














Od autoréw

] . wojskowGgo byla zawsze
przedmiotem szczegdlnego zainteresowania, ~ bowiém dotyczy
Swiadomego i celowego ksztattowania osobowosci Zzotnierza
w srodowisku wojskowym. Skuteczno$¢ i kierunek ksztato-
wania osobowosci zalezag przede wszystkim od wilasciwie zor-
ganizowanej pracy wychowawczej na kazdym szczeblu do-
wodzenia, w kazdym zespole, pododdziale, oddziale. Jest oczy-
wiste, ze o whasciwym przebiegu tego procesu decyduje m in
wyposazenie__ Wycho%/awcéw wojskowych w zaséb wiedzy
o przedmiocie, celach, tresciach, zasadach i metodach wycho-
wania wojskowego, a wiec w teorie tego wychowania.

na uwadze powyzsze, a takze zapotrzebowanie na

Ay~ whnictwo z teorii i praktyki wychowania woj-
skowego, podjehsmy prébe przedstawienia w ogdlnych za-
~sach wielu istotnych, a zarazem ziozonych problemow.
gm celu spozytkowalismy dotychczasowy dorobek Kate-
dry Pedagogiki WAP, jej pracownikow naukLo-badawczych
posrod ktérych wywodzi sie zesp6t autorski opracowania,’
a takze dorobek I doswiadczenia innych $srodowisk naukowych

magistSich publikacjach, pracach doktorskich,

o rozpoczynamy od analizy niektorych
podstawowych poje¢, np. wychowanie, nauczanie, system wy-
trZetlrflf wychowawczy. Wiasciwa i jednozLczna im
lerpretacja tych pojé¢ powinna umozliwic czytelnikowi woisko-
wemu poprawne wyjasnianie wielu ztozonych i trudnych pro-
szente z a zarazem krytyczniejsze odno-
szenil;_e Sie. do roznego rodzaju s&ematycz%%% odisc’)w rze-
czywistosci wychowawczej w™ wojsku. p ww ize

ar. 1 sie takze oméwié¢ role Srodowiska wojskowe-
) . . . ich iie uwidoczni¢ pro-
cesy ksztattowania osobowosci zotnierza dla potrzeb przyszie-
go pola whalki, oraz gtéwne tresci i kierunki wychowania pa-
triotycznego, internacjonalistycznego i $wiatopogladowego,
akze sposoby ksztattowania kolektywéw zotnierskich i dys-
cypliny wojskowej. Ponadto praca zawiera ogo6lne wiadomosci
otyczace osobowosci oficera wychowawcy.



Tak rozlegly zakres oznacza wiec, iz pokazaliSmy tylko
problemy istotne, ktére stanowig odpowiedz na podstawowe
pytania wychowawcow wojskowych.

Opracowanie jest przeznaczojie przede wszystkim dla
stuchaczy uczelni wojskowych. Powinno takze zainteresowac
tych wszystkich, ktérzy z racji zajmowanego stanowiska sg
organizatorami pracy szkoleniowo-wychowawczej, partyjnej,
spotecznej, a wiec dowodcow pododdziatéw, oddziatow i zwiaz-
kéw taktycznych, komendantéw réznego rodzaju uczelni
i osrodkéw szkolenia. Pewne sugestie i propozycje moga tez
byé — jak sadzimy — spozytkowane przy opracowywaniu
planéw pracy wilasnej, a takze pracy sekcji politycznej, wy-
dziatu i zarzadu politycznego.

Podjete w pracy rozwazania na pewno nasung czytelni-
kowi liczne uwagi i refleksje. Bedziemy wdzieczni za kry-
tyczng, ale zyczliwg ocene wysitku autoréw, tak niezbedng
w dziele systematyzowania i uogéllniania wiedzy o ksztatto-
waniu osobowosci zoinierza na miare potrzeb obroncy socjali-
stycznej ojczyzny.



ROZDZIAL PIERWSZY

PEDAGOGIKA WOJSKOWA
JAKO NAUKA O WYCHOWANIU ZOELNIERZA

Zasadnicze trudnosci w okresleniu przedmiotu pedago-
giki wojskowej dotycza jej przedmiotu i zakresu zjawisk,
ktérymi powinna sie zajmowaé. Sg to trudnosci niejako ogol-
nopedagogiczne, bowiem wystepujag réwniez w pedagogice,
ktérg mozna by nazwa¢ cywilng. We wszystkich podreczni-
kach pedagogiki jej przedmiot jest nadal okre$lany za pomo-
ca wieloznacznej aparatury pojeciowej, a podstawowe poje-
cia uzywane sa w bardzo rdéznych znaczeniach.

Wyjasnienia wymagaja rowniez kompetencje pedagogiki
wojskowej, mozliwo$¢ korzystania przez nig z dorobku nau-
kowego innych, pokrewnych nauk, ktére zajmuja sie z réz-
nych punktéw widzenia analiza proceséw wychowawczych
(np. socjologia, psychologia, filozofia, etyka itp.).

Podstawowe pojecia

Pedagogika

Na przestrzeni historii pojecie pedagogiki zmieniato swo-
je znaczenie. Nazwa, pochodzenia greckiego, oznaczala kiedys$
czynno$¢ wychowywania dziecka (paidagogia), wykonywang
przez osobe zwang pedagogiem (paidagogos — od pais: chio-
piec i ago: prowadze). Pedagogika to takze refleksja o dzia-
talnosci wychowawczej, ale jeszcze nie nauka o niej. W je-
zyku greckim uzyw™ano roéwniez stowa peideia dla okreslenia
zasadniczych celow ksztatcenia cztowieka i jego wszechstron-
nego rozwoju pod wpltywem réznych czynnikow. W jezykach
romanskich uzywano stowa pochodzenia greckiego: paidago-
gia dla oznaczenia nauki o wychowaniu, natomiast dla okre-
Slenia dziatalnosci wychowawczej postugiwano sie stowem
pochodzenia tacinskiego: education, oznaczajgcym czynno$c
wychowywania. W jezyku francuskim wychowanie okreslo-
no: pedagogie — education, wioskim: pedagogia — educazio-
ne. Podobng terminologie przyjeto w jezyku niemieckim: P&-
dagogik — Erziehung.



w jezyku polskim w poczgtkowym okresie (S. B. Linde)
uzywano stowa pedagogia dla oznaczenia wychowania dzieci,
a dla praktyki wychowawczej przyjeto okreslenie: edukacja.
Terminem tym postuzono sie miedzy innymi, tworzac
w XVIII w. Komisje Edukacji Narodowej. W jezyku angiel-
skim termin education oznacza jednocze$nie wychowanie jako
dziatalnos¢ i jako nauke o wychowaniu, mimo ze w stownic-
twie angielskim istnieje bardzo rzadko uzywany termin: pe-
dagogics.

Ten krétki przeglad roznic terminologicznych pokazuje,
ze zmieniala sie nie tylko praktyka wychowawcza, lecz row-
niez teoretyczna refleksja nad rzeczywistoscia wychowaw-
czg. Bardziej precyzyjne ujecie poruszonego tu problemu
skfania do stwierdzenia, ze pedagogika jest nauka i praktycz-
ng i teoretyczng, zajmujgca sie wieloscig zjawisk wycho-
wawczych, tzn. warunkami, w ktorych one przebiegaja, cela-
mi, ktorym majg stuzyé, trescig dziatalnosci wychowawczej
i metodami, ktére majg jej zapewni¢ skutecznos¢ wycho-
wawcza.

Funkcja poznawcza pedagogiki. Aby mogta ona spetniac
tak zakre$lone zadania, musi ustala¢ lub odkrywac fakty wy-
chowawcze, dokonywac klasyfikacji i systematyzacji tych
faktow, ttumaczyc je (opisywac), okreslac iloSciowe i jakoscio-
we zaleznosci miedzy nimi. Wypetnianie tej funkcji jest
zwigzane czesto z wyjasnianiem rzeczywisto$ci wychowawczej
w taki sposob, aby mozna bylo na podstawie poznanych fak-
tow i zjawisk przewidywac skuteczno$¢ dziatania wychowaw-
czego. Jest to mozliwe woéwczas, gdy nauka o wychowaniu
bedzie budowana na podstawie analiz nie faktow jednostko-
wych, lecz zaleznosci zachodzacych miedzy okreslonym od-
dziatywaniem wychowawczym a jego ztozonymi skutkami.

Przedmiotem pedagogiki jest proces wychowawczy, kto-
rego ogniwo stanowi dziatalnos¢ wychowawcza, majgca na
celu ksztaltowanie osobowosci, zaleznie od zmieniajgcych
sie historycznie ideatéw i zadan spoteczno-politycznych. Na
dziatalnos¢ wychowawczg sktadajg sie celowe czynnosci wy-
chowawcy i wychowankéw. Wynikiem tej dziatalnosci powin-
ny by¢ wyraznie okreslone fakty wychowawcze, to znaczy
takie, ktére ujawniajg okreSlong prawidtowosé, pozwalajacag
wykry¢ empirycznie sprawdzalne zaleznosci miedzy oddziaty-
waniem wychowawczym a jego pozagdanymi rezultatami. Naj-
czesciej chodzi tu o zaleznosci miedzy okreslonymi warunka-
mi, treSciami i zastosowanymi metodami a wynikami wycho-
wania. Zaleznosci te majg charakter obiektywny, podobnie
jak wystepujagce w ekonomice, przyrodzie, cho¢ niewatpliwie



trudniej je rozpoznaC, a jeszcze trudniej doktadnie wymie-
rzyc.

Najogoélniej mowiac, funkcje poznawcza pedagogiki spro-
wadza sie do wyjasniania przyczyn procesow i zjawisk wycho-
wawczych, do rozpoznawania i wykrywania wzajemnych za-
leznosci miedzy okreSlonymi faktami i zjawiskami wycho-
wawczymik

Funkcja praktyczna. Pedagogika spetnia te funkcje za-
rowno bezposrednio, dostarczajac pewnych norm regulujg-
cych postepowanie wychowawcéw oraz wychowankéw, jak
i posrednio — stajagc sie narzedziem oddziatywania kulturo-
wego na wieksze zbiorowosci.

Dyrektywy dziatania pedagogicznego opierajg sie na pew-
nych prawidlowosciach. Twierdzgc bowiem, ze trzeba tak
a tak ksztattowa¢ osobowos$é, odwotujemy sie do jakiegos na-
stepstwa zdarzeri; B wykonane w sytuacjach wychowawczych
A z pewnym prawdopodobienistwem prowadzi do C. Odwotuje-
my sie tu do pewnych zwigzkéw przyczynowych ,n”, w kto-
rych jedng z przyczyn jest oddziatywanie wychowawcze. To,
do czego zwykle odwotujemy sie w wychowawczej dyrekty-
wie praktycznej, nazywamy zaleznoscig przyczynowoskutko-
wa lub sprawcza. Znajac pewne prawidtowosci, potrafimy for-
mutowac¢ dyrektywy praktyczne, przy czym zawsze nalezy
uwzglednia¢ wykonalno$¢ proponowanej dyrektywy.

Praktyczny charakter pedagogiki polega na tym, ze usta-
la ona dyrektywy oddziatywania typu; dla realizacji celu C
nalezy podja¢ dziatania Di, D2, D8. Dyrektywy te, bedace cze-
sto nakazami wychowawczymi, powinny by¢ rezultatem
uogOlnien poznanej rzeczywistosci wychowawczej oraz prawi-
dtowosci rzadzacych procesami wychowawczymi.

Obydwie funkcje pedagogiki sa ze soba Scisle powigzane;
bez funkcji poznawczej nie moze by¢ mowy o funkcji prak-
tycznej — bezposredniej, nie poznajgc bowiem prawidtowosci
rzadzacych procesami wychowawczymi, nie moglaby peda-
gogika poméc w praktycznym przeksztatcaniu osobowosci
ludzkiej. Te funkcje pedagogiki dynamizujg jej rozwoj. O tyle
postepuje ona naprzéd i o tyle wypetnia swe spoteczne po-
winnosci, o ile przyczynia sie do postepu pedagogicznego, do
bardziej racjonalnego wyjasniania mechanizmoéw ksztattowa-
nia osobowosci.

dai *1 Nieco szerzej oméwimy ten problem w dalszej czesci tego roz-
Ziatu.



Pedagogika a inne nauki
zajmujgce sie wychowaniem

Dziatalno$¢ wychowawcza staje sie w obecnych warun-
kach zycia spotecznego dziatalnoscia zréznicowana, zas jej
ogolnospoteczny zasieg wcigz wzrasta”™. W warunkach rewo-
lucji naukowo-technicznej obejmuje ona jednocze$nie mio-
dziez i dorostych; odbywa sie nie tylko w szkotach i wyzszych
uczelniach, lecz takze w zakladach pracy, w wojsku, w réz-
nego rodzaju organizacjach politycznych, spotecznych itp.
W takich warunkach procesy wychowawcze .i ich efekty sta-
ja sie przedmiotem refleksji nie tylko pedagogiki.

Miedzy pedagogikg a innymi naukami zajmujgcymi sie
badaniem biologicznego aspektu rozwoju i biologicznego uwa-
runkowania procesu wychowawczego musi wystepowaé stale
wspotdziatanie. Przyktadowo mozna tu wskaza¢ na potrzebe
takich zwigzkéw pedagogiki z psychologig og6lng i rozwojo-
wag, psychologia wychowawczg. Z nauk socjologicznych naj-
bardziej interesujg pedagoga wyniki socjologii wychowania,
socjologii pracy i zawoddw, socjologii miast i wsi, przemystu,
masowej kultury.

Dla problematyki pedagogicznej istotne znaczenie majg
takie dyscypliny naukowe, jak: demografia, logika i metodo-
logia nauk, antropologia filozoficzna zajmujgca sie o0gdélng
teorig czlowieka, estetyka, etyka.

Wspotdziatanie pedagogiki z innymi naukami wynika
z dialektycznego zatozenia o wzajemnych zwigzkach rozwoju
psychofizycznego jako procesu autogennego i wychowania
jako celowego i stalego procesu ksztattowania osobowosci
ludzkiej.

~-Punkt widzenia pedagogiki i jej problematyka sa od-
rebne i swoiste, a blizsza analiza stosunku réznych nauk do
pedagogiki wskazuje, ze pedagogika nie tylko korzysta z ich
ustug, ale rownocze$nie stuzy im wiedzg, ktérg zdobywa. Im
bardziej rosnie rola cztowieka w nowoczesnym spoteczenstwie
socjalistycznym, tym wiegksze znaczenie ma jego wychowanie.
Wiasnie z tej racji pedagogika jako nauka o wychowaniu
cztowieka przynosi wyniki wazne dla wszelkich innych nauk
spotecznych, a takze dla wielu nauk filozoficznych. Nauki te
zajmujag sie cztowiekiem juz w pewien sposéb uksztattowa-
nym przez wychowanie. W tych warunkach nie tylko np. so-
cjologiczna wiedza o S$rodowisku spotecznym wazna jest dla
pedagogiki, ale pedagogiczna wiedza o wychowaniu ludzi waz-

2 Por. Tezy VII Plenum KC PZPR; Raport Foure’a; takze T. H u-
sen, Os$wiata 1 wychowanie w roku 2000, Warszawa 1974,



na jest dla zrozumienia ich roli w $rodowisku, zakresu ich
mozliwego i realnego dziatania. Podobnie nie tylko psycholog
informuje pedagoga o tym, jak funkcjonuje psychika wycho-
wanka, ale wiasnie pedagog informuje psychologa o tym jak
wychowywany byt cztowiek, ktérego on bada””

Komitet Nauk Pedagogicznych PAN opracowat wykaz
poddyscyphn w ramach nauk pedagogicznych. Nalezg do nich*
pedagogika ogolna, teoria wychowania, dydaktyka, pedagogi-
ka spoteczna, pedagogika dorostych, specjalna, resocjalizacyj-
na, lecznicza, ksztalcenia zawodowego, ksztalcenia wyzszego
poréwnawcza systemow oswiatowych, historia os$wiaty i wy-
cMowania, pedagogika wojskowa, ekonomika oswiaty, socjolo-
gia wychowania, pedagogika wychowania przedszkolnego.

Pedagogika wojskowa

Pedagogika wojskowa jest naukg o wychowaniu zoinierzy

w warunkach S$rodowiska wojskowego, z czego wynika ze
powinna ona stuzy¢ szeroko rozumianej praktyce ksztattowa-
Zotnierzy, zgodnie z celami wychowawczymi

r- ~usi dostarcza¢ przede wszystkim rzetelnej
wiedzy o tym, jak te osobowo$¢ ksztattowac, uwzgledniajac
wojskowg odrebnos$¢ tego procesu, o systemie poje¢ z poszczL
golnych dziedzin dziatalnosci wychowawczej, a takze rozpoz-
nawaé¢ za pomocg badan naukowych prawidtowosci rzadzace
zjawiskami i procesami rozwoju osobowosci zotnierza i na

chowawczeTo. oddziatywania wy-

aiP- ) wojskowej wiedzy pedagogicznej skiladajg
Sie. teleologia wychowania wojskowego, a wiec budowa i zna-
jomos¢ celéw, wzordéw i ideatdbw wychowawczych; poddyscy-
pliny, do ktérych na obecnym etapie dorobku naukowego Z -
oagogiki wojskowej mozemy zaliczyé: teorie wychowania
wojskowego, dydaktyke wojskows, historie wychowania woj-
skowego oraz rozwijajgcg sie wojskowag pedagogike poréw-
nawczg, pedeutologia wojskowa, ktéra zajmuje sie procesami
ksztattowania osobowosci wychowawcow w roznych typach
szkét 1 Srodowiskach wojskowych; metodyka wychowania
WOjs nowego, ujmujgca teorie skutecznego dziatania wycho-
wawczego w_ warunkach stuzby wojskowej; metodologia ba-
nan pedagogicznych w wojsku.

Wiedza pedagogiczna obejmuje gtéwnie taki system twier-
dzen oraz czynnosci badawczych i wychowawczych, za po-
mocg ktorego mozemy w sposéb materialistyczno-dialektycz-

3*B. Suchodolski, Pedagogika, Warszawa 1973, s. 115 116.



ny poznawaé i ksztattowac rzeczywistos¢ wychowawczg woj-
ska. Pedagogika wojskowa jest jedng z nauk pedagogicznych.

System wychowawczy

llekroé rozpatrujemy problematyke wychowawczg, zwy-
kle mamy na uwadze roznorodnos¢, a zarazem jednos¢ tych
proceséw. Swiadcza o tym znane tendencje w ruchu pedago-
gicznym: préby tworzenia kierunkow i szkét naukowych, roz-
wazania wokot wspotczesnych pradéw oraz kierunkow peda-
gogicznych, zwiekszajgca sie liczba publikacji, ktére podej-
muja proby konstruowania teorii ogélnych, ogarniajacych ca-
tos¢ systemu wychowawczego. Wprawdzie obecnie koncen-
trujemy sie bardziej na okreslonych problemach badawczych
niz na analizie pradéw czy kierunkdw we wspoéiczesnej peda-
gogice, niemniej nadat okazujg sie dyskusyjne pewne poglady
dotyczace systemowego ujmowania procesow wychowawczych.

Przekonujg o tym rozwazania prezentowane w wielu pu-
blikacjach, godnych zresztg wnikliwego studiowania. Termin:
system wychowania bywa uzywany w kilku co najmniej zna-
czeniach, o réznym zakresie.

Pojecie systemu nabiera coraz wiekszego znaczenia we
wspotczesnej praktyce i nauce. W potocznym rozumieniu ter-
min system (grec. systema — zestawienie, polgczenie) ozna-
cza skoordynowany uklad elementéw, koncepcje takiego
ukiadu.

W literaturze pedagogicznej nie mamy jednoznacznej in-
terpretacji tego pojecia. Na przyktad A. Lewin stwierdza, ze
,,gdy mowimy o systemie wychowawczym, mamy zazwyczaj
na mysli caly zespot srodkéw oddziatywania wychowawczego,
Scisle ze sobg powigzanych, stanowigcych przemys$lang orga-
niczng calos¢ — stuzaca realizacji okreslonych celéw wycho-
wawczych w danych warunkach””~ W innej pracy A. Lewin
rozroznia system oswiatowy i wychowania w skali og6lnopan-
stwowej (system osSwiatowy) oraz system wychowania, cha-
rakterystyczny dla danej placéwki (lokalny system wycho-
wania)s.

Problematyka ta byta podejmowana réwniez przez uczest-
nikéw konferencji naukowej, poswieconej systemowi dydak-
tyczno-wychowawczemu”. Najczescie] przyjmowano, iz przez
system dydaktyczno-wychowawczy nalezy rozumie¢ uktad
dziatajacy, na ktéry sklada sie zespdt elementéw, obejmuja-

o Z1“F’_r_(;t_)a tworzenia systemu wychowawczego. Pod red. A. Lewina,
Warszawa 1966, s. 16.

5Por. A Lewin, O systemie wychowania, Warszawa 1970.

6 System dydaktyczny. Pod red. W. Okonia, Warszawa 1971.
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cy nauczycieli, ucznidw, tre$¢ ksztatcenia i Srodowisko dy-
daktycznek H. Muszynski stwierdza natomiast, iz ,nie wv-
starczy”™ powiedzie¢, ze system to zbior elementow, ktére sa
w jakis sposdb ze sobg funkcjonalnie sprzezone, lecz trzeba
koniecznie powiedzie¢, jak te elementy majg funkcjonowaé
1 to dopiero daje pojecie systemu [..]. Kiedy mowimy o syste-
mie, mamy na mysli funkcje, jakie powinien ukiad spetnia¢””

Nie wdajac sie w bardziej szczegétowe rozwazania, moz-
na powiedzie¢, ze najczesciej pojecie systemu odnosi sie do
Ogdtu zintegrowanego zbioru sprzezonych ze soba elementdw,
O okreslonej strukturze i organizacji. System taki stanowi
celowo przemyslang, a zarazem ziozong i dynamiczng catosé
przedsiewzie¢ dydaktyczno-wychowawczych, na ktore skia-
dajg sie pewne zespotly elementéw strukturalnie i funkcjonal-
nie rniedzy sobg powigzanych. Do elementéw tych mozna za-
liczy¢: cele wychowawcze, wychowawcéw i wychowankdw,
tre”i, zasady I metody wychowawcze oraz warunki, w Kkto-
rych dokonujg sie procesy dydaktyczno-wychowawcze. Miedzy
wymienionymi elementami zachodzg okres$lone zaleznosci
1 sprzezenia zwrotne, swoistego rodzaju wspotdziatanie, ktére
moze by¢ aktywne lub reaktywne. Innymi stowy — system
wychowania nie moze by¢ pojmowany jako proste zsumowa-
nie wystepujacych elementéw, lecz jako uktad integrujacy
1 wspoétdziatajacy z otoczeniem.

System wychowania wojskowego

Systern wychowania wojskowego odznacza sie swoistymi
whasciwosciami: po pierwsze — bardzo wyraznym zrdznico-
waniem poszczegllnych jego skladnikéw (instytucji wycho-
wawczych); po drugie — silnym wspotdziataniem elementow
tego systemu; po trzecie — wystepowaniem w jego strukturze
czynnika koordynacji (funkcje tego czynnika spetnia zasada
jednoosobov/ego  dowodzenia).

Wsrdd innych, stale wystepujacych cech tego systemu
na ezy wymieni¢.” state ukierunkowanie ideowo-polityczne
v/szystkich procesow szkoleniowo-wychowawczych; domina-
cje celéw formalnych; jedno$¢ przedsiewzie¢ szkoleniowo-
-wychowawczych dowo6dcow i aparatu partyjno-politycznego-
zmiennos¢ organizacyjng, techniczng, taktyczna i szkolenio-
wo-wychowawczg (zajecia odbywajg sie w réznych warun-

ach szkoleniowo-wychowawczych); stalg modernizacje uzbro-
jenia, sprzetu technicznego; symbioze wychowania militarnego

7 Op. cit, s. 14.
8 Op. cit,, s. 204.
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i spolecznego; optymalizacje funkcji wychowawczych kolek-

tywow zotnierskich.

Wyczerpujaca charakterystyka podstawowych wiasciwo-
Sci systemu wychowania wojskowego i jego elementow, roli
dowddc6w, aparatu partyjno-politycznego, organizacji partyj-
nej i miodziezowej wymaga statej konfrontacji zatozen tego
systemu z funkcjami realizowanymi rzeczywiscie. Potrzebna
jest wiec jasnos$¢ co do tego, jakie instytucje stuzbowowycho-
wawcze obejmujg poszczegdlne grupy zoinierzy, jakie funkcje
sg przez instytucje te spetniane oraz czy miedzy nimi zacho-
dzi wspétdziatanie i koordynacja.

Zasygnalizowane wiasciwosci systemu wychowania woj-
skowego moga wystepowaé zaréwno w skali ogo6lnowojsko-
wej (system ogélnowojskowy), jak i lokalnej (lokalny system
wychowania wojskowego, np. uczelnia, oddzial). Zwykle sy-
stem ogdlnowojskowy jest ztozong wielokrotnoscig lokalnych
systeméw wychowawczych. Trzeba oczywiscie zaznaczyé, iz
miedzy system.em ogélnowojskowym a wchodzacymi w jego
sktad lokalnymi systemami wychowawczymi mogg zachodzi¢
pewne réznice. ROznice te dotycza gtownie skali, w ktorej
wystepujg okreslone procesy oraz w ktdrej analizowane sg ich
efekty.

\yv lokalnym systemie wychowania wojskowego mozna
wyrézni¢ przynajmniej trzy rodzaje instytucji:

— instytucje dziatajgce wychowawczo na podtozu stosunkéw
formalnych (dowddcy, aparat partyjno-polityczny, organi-
zacje partyjne, miodziezowe, ruch wspoétzawodnictwa zbio-
rowego i indywidualnego, kluby itp.);

— instytucje dziatajgce wychowawczo na podiozu stosunkow
nieformalnych (ukfad stosunkéw kolezeniskich i przyja-
cielskich);

— instytucje dziatajgce wychowawczo na podiozu stosunkow
pozazawodowych (prasa, kino, wystawy, radio, telewizja

itp.).

Iggwyzsza charakterystyka instytucji dziatajgcych wycho-
wawczo w $rodowisku wojskowym przekonuje, iz ogélny sy-
stem wychowania w"ojskowego funkcjonuje za posrednictwem
systemow lokalnych, ktére tworzg okreslone $rodowiska wy-
chowawcze. Nie ma tu wprawdzie relacji miedzy poszczegol-
nymi instytucjami, ktére stanowia swoistego rodzaju elemen-
ty systemu wychowania wojskowego, ale wida¢ wyraznie réz-
norodnos¢ czynnikéw osobotv/érczych w $Srodowisku wojsko-
wym. *

Y Nie omawiamy szczeg6lowo relacji miedzy wymieniony-
mi tu przykladowo elementami system.u wychowania wojsko-
wego, poniewaz immanentng jego cecha jest przestrzeganie
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na kazdym szczeblu i w kazdych warunkach zasady jednooso-

owego dowodzenia; zasada ta wystepuje i dominuje w kaz-
dym zbiorze (uktadzie) elementow omawianego systemu. Wy-
stepuja rowniez okreSlone wspotzaleznosci i korelacje miedzy
omawianymi tu instytucjami. Zadna z nich nie moze istnie¢
w Srodowisku wojskowym, jezeli nie sprzyja realizacji gtow-
nych celéw wychowania wojskowego, jezeli nie dziala inte-
grujgco, ideowo-wychowawczo. W systemie wychowania woj-
skowego dominuje wiec sprzezenie funkcjonatne, zakiadajace,
ze dziatanie jednego elementu (np. dowddcy) zalezy od jakosci
spetniania pewnych funkcji przez inny element tegoz syste-
mu (np. aparat partyjno-polityczny).

Wychowanie

Nieprecyzyjnos¢ tego podstawowego pojecia pedagogiki
powoduje, ze bywa ono niekiedy uzywane w najszerszym
znaczeniu badz tez rozumiane jako swoisty rodzaj dziatalnosci
spotecznej. Niekiedy wychowanie jest przeciwstawiane nau-
czaniu. Wieloznaczno$¢ tego terminu wskazuje, ze w zalezno-
$ci od sposobu pojmowania go mozna moéwi¢ o réznych Kie-
runkach w obrebie pedagogiki; zawsze jednak termin wycho- li!
~nie pojmowany byt jako przeksztatcanie cztowieka ldenty- (/«
iikujgc wj~owanie z przeksztalcaniem, zakladamy pewien
cigg twdlrczych zmian, prowadzacych do nowego stanu fizycz-

psychicznego i spotecznego cztowieka.

Zalozenie, iz wychowanie to przeksztatcanie cziowieka,
zbhza do okre$lenia przedmiotu wychowania, ktéry moze by¢
rozumiany roznie, ~edmiotem.. wychowania moZP hyr
~cztowiek, lale mogg tez by¢ tylko jego wiasciwosci fizyczne —'
wtedy moéowimy o wychowaniu fizycznym; wiasciwosci umy-
stowe — wychowanie umystowe; postawy spoleczne — wy-
chowanie spoteczne; strona moralna — wychowanie moralne
itp. Rozroznienie to prowadzi — z jednej strony — do pojmo-
wania wychowania w znaczeniu szerszym i wezszym, a z dru-

do rozrézniania rozmaitych kierunkow i koncepcji wy-
chowawczych.

Dla usciSlenia przytoczonych poje¢ przyjmujemy, ze
przez wychowanie w szerszym znaczeniu rozumiemy takie, /)
ktérego przedmiotem_jest c¢™Ma osobowos¢ czlowieka; w tym /'
ujeciu traktujemy ja jako ¢fiitegrowang caio$¢ elementow bio-
genicznych, psychogenicznych i socjogenicznych”.

szawa pojecia socjologii, War-
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Przez wychowanie w wezszym znaczeniu rozumiemy ta-
kie, ktérego przedmiotem moga by¢ albo strona fizyczna, albo
umystowa, uczuciowa lub daznosci i dziatania cziowieka.

Wieloznaczna interpretacja wychowania ma wyrazny
zwigzek z utrzymywaniem sie roznych kierunkéw wychowa-
nia i rozmaitych systeméw wychowawczych. Na przykiad,
pedagogika tradycyjna okreSla wychowanie jako czynnos¢
nauczyciela-wychowawcy: wychowanie jest to oddziatywanie
wychowawcy na wychowanka. Bardzo czesto pojmowano wy-
chowanie jako urabianie $wiadome i celowe, systematyczne
i zorganizowane; stad wychowanie powinno by¢ planowe
i uporzadkowane, powinno wszczepia¢ ,trwatg posta¢” cha-
rakteru wychowanka. Akcentowanie wymienionych czynnosci
wskazuje, ze dla pedagogiki tradycyjnej zasadniczym przed-
miotem rozwazan byt wychowawca oraz jego metodyka od-
dziatywania wychowawczego. Stabiej lub prawie w ogéle nie
interesowano si¢ aktywnoscig wychowanka w procesie wycho-
wania.

Przyktadem odmiennego rozumienia istoty wychowania
jest szkota pracy, stworzona w koncu XIX w. przez J. De-
weya i G. Kerschensteinera. Tworcy tego kierunku zaktada-
li — w przeciwienstwie do pedagogiki tradycyjnej — ze cen-
tralng postaciag w wychowaniu powinien by¢ wychowanek, na-
tomiast nauczyciel spetnia w procesie wychowania rolge po-
mocnicza.

Innym przyktadem swoistego rozumienia istoty wycho-
wania jest wychowanie pajdocentryczne. Koncepcja ta, jak
okresla E. Claparede, ,polega na czynieniu dziecka o$rodkiem
programow i metod szkolnych i uwazaniu samego wychowa-
nia za przystosowanie procesow umystowych do pewnych
czynnosci wyznaczonych przez pewne pragnienia”?® Wycho-
wanie pajdocentryczne jest pojmowane jako swobodny roz-
woj, zalezny w zasadzie od struktury dziecka.

By nie mnozy¢ innych przyktadéw, warto w kilku zda-
niach odpowiedzie¢ na pytanie: jak interpretowana jest isto-
ta wychowania w pedagogice socjalistycznej?

Pedagogika socjalistyczna, wykorzystujac naukowy doro-
bek mysli pedagogicznej, za przedmiot wychowania uwaza
Obtego, cztowieka. ™ wiec jegc™ whas”ciWTOcrbiorogiczne, ~psy™
chicznp tr7PPh spraw ni“mnyna
siebie oddzieli¢, gdyz ,(stota ludzka — jak pisat Marks — to
nie abstrakcja tkwigca w poszczeg6lnej jednostce. Jest ona
w swej rzeczywistosci caloksztattem stosunkéw spotecznych”.

196410C . za K. Sos$nickim, Istota i cele wychowania. Warszawa
, S.
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Skoro tak, to jego rozwoj jest uwarunkowany tymi stosunka-
jego ksztatt zalezy od aktywnej roli cztowieka. Trzeba
ec dazyc do tego, by osobowos¢ ludzka w procesie oddziaty-
wania wychowawczej mogla sie rozwija¢ i doskonali¢ zgod-
nie z potrzebami spoteczenstwa socjalistycznego.
L L _dopomoc ludziom, by dorastali do
: zadan, jakie stawia im historyczny rozwoj cywilizacji, i do
wykaorzystania wszystkich mozliwosci coraz petniejszego zy-
' cia, jaKie im otwiera doba socjalizmu”. ~

Proces szkolenia (nauczania)

Istotng role w systemie wychowania wojskowego odgry-
wa proces szkolenia (nauczania). Termin: proces szkolenia
wojskowego oznacza kazdy proces systematycLego i celowego
oddzialywjia na zoinierza lub grupe zoinierzy albo proces
juan zjhodzjych w pojedynczych zoinierzach lub w wigk-

S-zvrnj n . polegaja — z jednej strony - na
pjyroscie okreslonych umiejetnosci i nawykow niezbednych
na przysztym polu walki, z drugiej — na ksztaltowaniu pogla-
jw , postj 1 pjekonan. Proces szkotenia jest kierowany
przez przelozonych wystepujacych w roli dowdédcow, instruk-
torow, szeféw, wyktadowcéw i kierownikéw. W tak rozumia-

b . o171 NANOTA [ H
trreeg'cf Tl I%Po%\)c szk'oleniowo—wychowav\(/v z%eps%%'ac erzes%%gwl

podstawowych rodzajéw szkolenia nalezg: szkolenie
joteczno-pohtyczne, ogoélnowojskowe, bojowe, techniczne
(jecjahstyczne, zawodowe). W procesie tak widzianego szko-
lenia Odrézniamy kilka gtownych szczebli: szczebel podstawo-
wy, jczebel szkét podoficerskich, chorgzych, oficerskich i aka
demu wojskowych, KDO, studia podyplLo.we itp.
. L szkolenia (nauczania) wojskowego mozna
takze podzieli¢ na dwie gtowne warstwy:

Plierwsza warstwa szkolenia obejmuje wszystkie osoby
wchodzgce w skiad sit zbrojnych. Praktycznie wyraza sie to
w tym, ze pewne wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci musi
zna¢ zarowno general, jak i szeregowiec, Zointerz wojsk po-
wietrznodesantowych i czolgistai™; sa to zwykle umiejetnosci

Sprawnosci niezbedne w wykonywaniu natozonych zadan.

nego, Warszawa 967, 118 ™ Podstawy wychowania socjalistycz-
s. 1oL Dydaktyka wojskowa. Warszawa 1966,



Drugg warstwe stanowi szkolenie specjalistyczne, podzie-
lone na wiele pozioméw i kierunkéw. TreSciowo wyraza sie
ono w takich elementach wiedzy i umiejetnosci, ktérych opa-
nowanie wymaga wszystkich procesdw szkolenia, a wiec nau-
Czania, uczenia sig, samoksztatcenia, samouctwa, studiowania™

Efektywno$¢ proceséw szkolenia wojskowego w powaza-
nej mierze zalezy od kryteriow doboru tresci szkolenia, od
przestrzegania podstawowych zasad i metod oddziatywania
pedagogicznego oraz od tgczenia tresci szkolenia wojskowego
z oddziatywaniem wychowawczym.

Do kryteriéw doboru tresci szkolenia wojskowego zw”ykle
zalicza sie: wymagania spoteczno-polityczne, naukowe i dy-
daktyczno-wychowawcze™.

W ludowym Wojsku Polskim wymagania spoteczno-poli-
tyczne w odniesieniu do treéci szkolenia wojskowego formu-
fowane sg w sposéb wyrazny i jednoznaczny. W procesie szko-
lenia wojskowego pragniemy wyposazy¢ zoinierza w taki sy-
stem wiedzy, umiejetnosci i nawykow, ktdore beda sie przy-
czynialy do uksztaltowania osobowosci, zdolnej skutecznie
dziata¢ na przysztym polu walki, umiejacej wszechstronnie
postugiwa¢ sie nowoczesnym sprzetem w obronie ojczyzny
socjalistyczne;j.

Technika bojowa, a w $lad za nig sposoby walki rozwijaja
sie w dobie wspoéiczesnej niezwykle szybko. Nie oznacza to
jednak, ze w procesie szkolenia mamy by¢ wobec tych zjawisk
bezsilni, tzn. ogranicza¢ sie jedynie do ksztattowania instru-
mentalnej sfery osobowosci zotnierza. Na podstawie wielolet-
nich doswiadczen wiemy, ze ani bron termojadrowa, ani rakie-
ty, ani inne $rodki bojowe w niczym nie ostabity decydujacej
roli cztowieka w walce. Nowoczesng bronig mozna szybciej
zniszczy¢ obiekty zyw’e i martwe, ale teren walki musi zdo-
byv/a¢ i umacnia¢ czlowiek; moze tego dokona¢ zoinierz nie
tylko umiejetnie wykorzystujacy nowoczesng technike, lecz
przede wszystkim dojrzaty politycznie, odporny pod wzgle-
dem fizycznym i psychicznym. Ztozonos¢ procesu szkolenia
wojskowego narzuca potrzebe jednoczesnego szkolenia i wy-
chowania, ksztattowania postaw politycznych i $wiatopogla-
dowych.

Obok wymagan spoteczno-politycznych coraz bardziej
aktualne stajg sie wymagania naukowe. Wszystkie przedmio-
ty wchodzgce w zakres programu szkolenia wojskowego czer-

BPor. J. Bogusz, T. Karwat, Poradnik dydaktyczny oficera.
Warszawa 1973, s. 16.

4 Por. J. Bogusz, Dydaktyka wojskowa, Warszawa 1969,
s. 50—55.
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pig™ z osiggnie¢ naukowych poszczeg6lnych dyscyplin. Mozli-
wosci zastosowania na polu walki nowych rodzajow uzbro-
jenia™ powodujg ciggta rewizje dotychczasowych sposobéw
walki oraz zmiany w zasadach szkolenia wojsk w okresie po-
kojowym. Mocniej anizeli kiedykolwiek dotagd staneta sprawa
technicznego wyszkolenia zotnierzy, pogiebiania ich wiedzy
0 $rodkach i sposobach walki, udoskonalania sprawnosci
w postugiwaniu sie bronig i sprzetem. Budujgc program szko-
lenia, trzeba ciaggle wykorz%stywac' jak najszerzej dorobek
réznych dyscyplin naukowych.

Trzecie kryterium stanowig wymagania dydaktyczno-wy-
chowawcze. Sugeruja one potrzebe takiego doboru tresci
szkolenia (nauczania), aby — z jednej strony — realizowac
gtbwne cele wychowania wojskowego, z drugiej za$ _
uwzglednia¢ mozliwosci opanowania tego programu przez zot-
nierzy. Rzeczg niezmiernie wazng staje sie takze przygotowa-
nie dydaktyczne kadry, obejmujace wiedze i umiejetnosci
z dziedziny stanowigcej tre$¢ szkolenia, oraz dydaktyczne.

Z praktyki wiemy, ze umiejetnosci dydaktyczne to spra-
wa zlozona, wymagajgca — obok znajomosci teorii i zasad
nauczania oraz uczenia sie — glebokiego wnikania w logiczng
strukture zagadnien, wiasciwego pokierowania samodzielng
indywidualng lub zespotowg pracg zoinierzy (podwiadnych),
wspotzycia z zespotem kadry zawodowej, mobilizowania siebie
1 najblizszego Srodowiska do uczenia sie. Do arsenatlu umie-
jetnosci dydaktycznych — jako sprawdzonych mozliwosci
skutecznego dziatania — nalezy zaliczy¢ takze daznos¢ do sy-
stematycznej aktywizacji metod nauczania.

Najczesciej stosowane metody szkolenia wojskowego dzieli
sie na; metody oparte na stowie (opis, opowiadanie, referat,
odczyt, pogadanka i dyskusja); metody oparte na obserwacji
(pokaz, pozoracja); metody oparte na dziataniu praktycznym
(zajecia laboratoryjne, ¢wiczenie, instruktaz, planowanie i wy-
konywanie okreslonych prac); metody aktywizujace (metoda
sytuacyjna, inscenizacji, manewry, nauczanie problemowe
i programowane).

Metody szkolenia nalezy dobiera¢ zawsze tak, aby gwa-
rantowaty zaréwno osiggniecie celu zajeé, jak i najlepsze opa-
nowanie przez zotnierzy przerobionego materiatu. Dob6r me-
tod powinien zatem uwzglednia¢ cel szkolenia, charakter
przedmiotu szkolenia i poziom przygotowania zotnierzy.

Rzeczg niezmiernie wazng jest umiejetne kierowanie wy-
chowawcze w toku zajeé¢ szkoleniowych. Istota sprawy spro-
wadza sie do angazowania dowodcéw, wyktadowcow w ztozo-
ne procesy dydaktyczno-wychowawcze, do petnej aktywiza-
cji podwladnych w tym procesie. Kazdy dowddca staje przed
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problemem, co robi¢, jak zacheca¢ podwiadnych do stuzby
wojskowej, do nauki, jak i co zrobié, aby zotnierz byt przeko-
nany o potrzebie dziatania zdyscyplinowanego i wzorowego.
Najlepszym S$rodkiem jest tu na pewno wiasciwa ocena o0sigg-
nie¢ zotnierzy oraz aktywizacja procesu szkolenia poprzez
mate grupy zotnierskie.

Kierowanie wychowawcze w toku zaje¢ szkoleniowych
nie nalezy do przedsiewzie¢ prostych. Dobre efekty wycho-
wawcze osiggaja zwykle ci dowddcy i wykladowcy, ktérzy
starajg sie zmniejsza¢ dystans miedzy sobg a szkolonymi zot-
nierzami. W procesie szkolenia nalezy kierowaé¢ pl~wiadnymi
za pomoca dyspozycji i polecen, ale w takim wymiarze, by
nie neutralizowa¢ ich aktywnosci. Kazdy szkolony zotnierz
powinien mie¢ zapewniong mozliwos¢ petnego udzialu w pro-
cesie szkolenia, za$ dowddca — okazywac zolnierzom zaufanie,
wyrazaé¢ im swe uznanie.

Fakt wychowawczy

Fakt wychowawczy oznacza wzglednie trwate zmiany
w systemie wychowania lub w strukturze psychofizycznej
wychowanka. Przyjecie powyzszej definicji przekonuje, iz
nie kazda zmiana i nie kazde zachowanie mozna zaliczy¢ do
faktu wychowawczego. Autorzy ,Pedagogiki resocjalizacyj-
nej” stwierdzajg, iz ,fakt wychowawczy istnieje dopiero wte-
dy, kiedy istnieje podmiotowa czynnos$¢ wychowawcza”/®

Mowigc o wzglednie trwalych zmianach w systemie (ko-
lektywie) lub strukturze psychofizycznej wychowanka, ma-
my na uwadze zmiany spowodowane okre$lonym oddziatywa-
niem wychowawczym. Oczywiscie, oddziatywania tego nie
pojmujemy mechanistycznie. Oddziatywanie wychowawcze,
ktorego celem jest doprowadzenie badz w systemie, badz tez
u pojedynczych osobnikéw do okreslonych, ale wzglednie trwa-
tych zmian, musi zaktada¢ $wiadome wspoétdziatanie strony
oddziatujgcej oraz reagujgcej na to oddziatywanie. To swoiste
wspoétdziatanie powoduje, iz musza by¢ uruchomione podmio-
towe czynnosci wychowawcze; mianem tym obejmujemy tylko
te czynnosci, ktdre spowoduja wystgpienie faktow wycho-
wawczych.

Jakie rodzaje czynnosci najskuteczniej pozwalajg stwier-
dzi¢ wzglednie trwate zmiany w systemie lub u pojedynczych
osobnikow? Na jakos¢ omawianych tu zmian wplywa catos¢
Swiadomych oddziatywan wychowawczych oraz stwarzanie
warunkéw decydujacych o skutecznosci réznego rodzaju $rod-

15 Por. Cz. Czapo6w, St. Jedlewski. Pedagogika resocjaliza-
cyjna, Warszawa 1971, s. 27 i nast.
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wychowawczych. Zdajemy sobie oczywiscie sprawe

tego, ze samo zastosowanie okreslonych oddziatywan wy-
osiagniecia faktu wychowaw-

A\ N ° AN _
Ny WK, Sedeli Stuchalze” e SroRurmiell Sstoh Phrranto:
wanych spraw, albo gdy zotnierz nie rozumie, za co wymie-
. a wychowawczym bedzie natomiaJt np.

utrwalona wiedza o procesach i zjawiskach, ktére byly przed-
miotem okre$lonych zaje¢. Faktem wychowawczym” jest
AN®I?-IENEN owadzemM z musztry, wykonywanie strze.

N PoroBn?*“wzglednTArwate zmlany*7H ™'

zwartos¢ w pododdziale) moga sie dokonywaé wow-

rezultacie okre$lonych oddziatywan wychowaw-

yc wy onuje jednostka lub kolektyw odpowiednie zada-

nia przy tym zadania uspolecznione, dalekosiezne, wy-

magajace me tylko sprawnosci manualnych, lecz rdwniez

wysitku psychicznego, umystowego, zaangazowania ideologicz-

' spotecznego. Muszg wiec zachodzi¢ jedno-

nvlin f _ . ~NPN7edmiotowe czynnosci wychowawcze.

Iko takie oddziatlywanie wychowawcze jest skuteczne, ktére
aktywizuje przedmiot.

Wzglednie trwatych zmian mozna dokona¢ zaréwno w sy-
stemie, jak 1w konkretnej osobowosci, jezeli zostang urucho-
mione Styczno$ci spoteczne, gdy A i B nie tylko sie spotykaja,
ale 1 na siebie oddziatuja, dazac do realizacji wspdlnych ¢/
IowW. Kontakt wytworzony miedzy podmiotem a przedmio-
tem staje sie tym bardziej czynnikiem ksztattujgcym i mo-
dyfikujgcym system lub osobowos$¢, im bardziej jest wyrazem
wzglednie trwalego stosunku spotecznego. y Nera

Metodologiczne problemy teorii wychowania wojskowego

Przyjecie zalozenia, ze “mehowanie wojskowe prypjawig
N . i-gtpzba wojskowal ww ie ra wniyw lian
osobowos$¢ Zolnierza, prowadzi do wniosku, iz $rodowisko
wojskowe spoOinia-TmTkcje-~chowawcze. Takie rozumienie
istoty wychowania wojskowego ma konsekwencje nie tylko
teoretyczne, ale i metodologiczne. Skoro $rodowisko wojsko-
we petni funkcje wychowawcze, nie ma takiej dziedziny zy-
cia wojskowego, ktéra mogtaby sie znajdowac poza zasiegiem
badawczym pedagoga.
_ Czy _w istocie rzeczy wychowawca wojskowy moze i po-
winien sie zajmowaé¢ analizg oddziatywann wszystkich czynni-
kéw na osobowos¢ zotnierza, czy zbyt szerokie ujmowanie

19



istoty wychowania wojskowego nie zamazuje roznicy miedzy

\ réznorodnymi procesami zycia wojskowego a rzeczywistymi
procesami wychowania wojskowego, ,naiedzy-J:y]3i,.co ma .eh”-
rakter oddzialywan przypadko”ch a tYm xa-iest rezultate”™

— rzeczywisty£ti~~Z7alnegbw wychowawczych? Te i inne pytania
powstaja "za”zeT ilekroé uswiadomimy sobie i ten oczywisty

\fakt, ze teoria wychowania wojskowego nie jest jedyng dys-
cypling, ktéra zajmuje sie efektami wychowania wojskowego.
W opracowaniu tym przyjmujemy, ze wychowanie wojskowe
jest procesem planowo zorganizowanych i odpowiednio ukie-
runkowanych oddziatywan badz na wieksze zbiorowosci zot-
nierskie, badz tez w swoistych sytuacjach na poszczegélnych
zoknierzy.

Z przytoczonych rozwazan wynika, iz powstaje wiele
trudnosci zwigzanych z przedmiotem i zakresem zjawisk,
ktorymi teoria wychowania wojskowego powinna sie zajmo-
waé. Dla jasnosci omawianych kwestii trzeba — jak sie®wy-
daje — po pierwsze, zdefiniowa¢ kryteria, za pomocg ktérych
bedzie mozna wyraznie okresli¢ przedmiot teorii wychowania
wojskowego, a po drugie, ustali¢, do jakich zmian w o0sobo-
wosci zotnierza ma sie odnosi¢ wychowanie wojskowe. Takie
ujecie problemu skiania do bardziej jednoznacznego zdefinio-
wania zaréwno istoty wychowania wojskowego, jak i sposo-
béw formutowania, systematyzacji oraz sprawdzania wiedzy,
jaka powinna wchodzi¢ w zakres nauki o wychowaniu woj-
skowym.

Kryteria doskonalenia
teorii wychowania wojskowego

Przez teorie wychowania wojskowego rozumiemy pewien
wzglednie jednolity i wewnetrznie spojny zespdot twierdzen,
ktorych znajomos$¢ pozwala ksztaltowaé osobowos¢ zotnierza
zgodnie z okreslonymi celami wychowania wojskowego. Okre-
Slenie ,pewien wzglednie jednolity i wewnetrznie spojny ze-
spét twierdzen” sugeruje, iz dotychczas nie zbudowano ta-
kiego, ktéry by okreslat warunki realizacji szerszego zespotu
celéow wychowawczych. Nie znaczy to, iz teoria wychowania
wojskowego, zajmujgca sie procesami wychowawczymi, nie
rozr6znia odrebnych zaleznosci i prawidtowosci. Nagroma-
dzono juz sporo informacji dotyczacych ogoélnych i czgstko-
wych zaleznosci, ktére stanowig podstawe do wyprowadzania
Z nich teorii sensu stricto, tj. uporzadkowanych wewnetrznie
systemOw praw rzadzacych procesami wychowawczymi. Nie-
mniej na obecnym etapie rozwoju pedagogiki wojskowej nie
ma w petni jednolitej teorii wychowania.
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Istniejg pewne czastkowe teorie (np. teoria wychowania
moralnego, teoria wychowania kolektywnego, teoria wycho-
wania resocjalizacyjnego), ktére moga stanowié podstawe
do budowania teorii ogdlnych. Niemalze wszystkie dziedziny
pracy wychowawczej w wojsku, w ktorych uczestniczg wy-
chowawcy i wychowankowie, przetozeni i podwiladni, da sie
ujag¢ w forme teorii, Do dziedzin tych mozna zaliczy¢ m. in.:
nauke (szkolenie), prace (Cwiczenia, prace fizyczng), sztuke
(prace kulturalno-naukowg), sport i wypoczynek, kolektywy
zoknierskie. Kazda z tych dziedzin wychowania ma wiashe,
odrebne cele, ale moze i powinna stuzy¢ réwniez celom bar§™
dziej ogo6lnym i praktycznym. W warunkach wojska idzie

jd: przygotowanie zotnierzy do skutecznego dziatania na p”zy-
CsztjinlpiilCwalki or™ a™m i rozumnego uczestniczenia
W pracy na rzecz rozwoju socjalistycznel ojczyzny...

Funkcja tzw. czgstkowych teorii wychowania wojskowego
powinna polegaé — z jednej strony — na uogolnianiu wiedzy
dotyczacej okresSlonej dziedziny rzeczywistosci, z drugiej
zas$™— na dostarczeniu twierdzen, umozliwiajgcych systematy-
zacje ogdlnej teorii wychowania wojskowego. Nie czastkowe
teorie dziatania wychowawczego, ale ich ogélna systematyza-
cja ze wzgledu na zatozone cele przesadza o wihasciwym do-
borze tresci wychowawczych, o pozadanym ukierunkowaniu
przedsiewzie¢ poznawczych i organizacyjno-wychowawczych.

Rozwijanie wysitkow teoretycznych i metodologicznych
w celu pewnych uogoélnien, umozliwiajacych wyjasnienie co-
raz szerszego zakresu faktow wychowawczych lub sadow
0 nich, pozwala nie tylko dokona¢ witasciwe] diagnozy tego
co jest, lecz réwniez przewidywaé przyszie skutki dziatania
wychowawczego.

Do podstawowych kryteriow doskonalenia teorii wycho-
wania wojskowego trzeba zaliczy¢:

— poznawanie i gromadzenie twierdzen ukazujacych zalez-
nosci miedzy celowym i $wiadomym oddziatywaniem wy-
chowawczym a jego rezultatami w postawach i pogladach
podwitadnych (celowo ograniczamy te zmiany do postaw
i pogladow, poniewaz mozna je stosunkowo szybko i do--
ktadnie zbadac);

porzadkowanie twierdzen ukazujgcych zmienne wychowaw-
czo statyczne, rozwojowe i tzw. zmienne posredniczace;
wihasciwa orientacja w wyzej wymienionych zmiennych
pozwala wykrywaé nie tylko czynniki ksztaltujgce osobo-
wos$¢ zotnierza, lecz rowniez budowaé dyrektywy skutecz-
nego dziatania wychowawczego.
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Kryterium pierwsze dotyczy poznawania i gromadzenia
takiego zespotlu twierdzen, ktére ukazujg zaleznosci miedzy
zjawiskami celowo wywolywanymi w procesie wychowania
wojskowego; zaklada ono waskie ujmowanie proceséw wy-
chowawczych. Zasadniczy sens tego kryterium sprowadza sie
do tego, aby doskonali¢ (poszerzat) teorie wychowania, opie-
rajgc sie na okreslonych, z gory przyjetych, wartosciach ide-
owo-wychowawczych, aksjologicznych.

Teoria wychowania wojskowego, podobnie jak kazda na-
uka teoretyczna, musi w sposéb systematyczny i na podsta-
wie pogiebionej analizy procesow wychowawczych gromadzié,
opisywac i klasyfikowaé¢ pewne fakty zwigzane z ksztattowa-
niem osobowosci zotnierza oraz ustala¢ i wyjasnia¢ zaleznosci
wystepujgce miedzy tymi faktami. Teoretyka wychowania
wojskowego nie interesuje, jaki jest zotnierz, lecz jaki sie
staje, co sie zmienito w jego osobowosci pod wptywem oddzia--
tywann wychowawczych oraz w jakim stopniu zmiany te zmie-
rzajg do realizacji ideatu wychowawczego wojska. Stanowis-
ko to ma konsekwencje przede wszystkim natury metodolo-
gicznej. Dazac bowiem do rozwijania teorii wychowania woj-
skowego jako okreSlonego zespolu twierdzen — mniej lub
bardziej ogo6lnych — wyjasniajacych rdéznego rodzaju zalez-
nosci miedzy celowym i Swiadomym oddziatywaniem a jego
rezultatami, musimy uwzglednia¢ analize procesu wychowaw-
Czego oraz empiryczne rozeznanie w jego poszczeg6lnych ele-
mentach.

Na proces ten skiladajg sie nastepujgce elementy: cel,
warunki i $rodki oraz podmiot dziatajgcy i przedmiot oddzia-
lywan. Podmiot (dowodca, zespot przetozonych, kolektyw itp.)
oraz przedmiot (pojedynczy zoinierze, grupa, zespot lub ko-
lektyw) charakteryzujg sie $wiadomos$cig, wskutek czego
zmiany zachodzace w przedmiocie pod wplywem oddziatywa-
nia wychowawczego znajdujg oddzwiek w $wiadomosci pod-
miotu. To systematyczne, Swiadome wspotdziatanie podmiotu
i przedmiotu odbywm sie¢ w procesie wychowania na zasadzie
sprzezenia zwrotnego; jest to najistotniejsza cecha procesu
wychowawczego. ,,Procesy pedagogiczny sg procesami sui ge-
neris, procesami wyzszego rzedu, poniewaz odbywaja sie przy
udziale istot inteligentnych zaréwno po stronie oddziatujacej,
jak i reagujacej na oddziatywanie i odbywajg sie zawsze pod
katem osiggniecia okreslonego celu pedagogicznego”®

16 K. Kollowski, Podstawowe prawidlowosci pedagogiki, War-
szawa — Wodan"YYYYYHHREKGY 1964, S, 29.
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strukture omawianego procesu mozna przedstawi¢ za po-
mocag schematu 1

Schemat 1

Formowanie sie osobowos$ci w procesie wychowania zwia-
zane jest wiec z ciggtym wzajemnym oddzialywaniem S$wiata
zewnetrznego, historyczno-spotecznego i daznoscia wycho-
wankéw do samowychowania. Jedynie oddziatywania znajdu-
jace odpowiedni oddZwiek u podwiladnych wywotujg nowe
struktury psychiczne i tak integrujg catos¢ zmian, ze zblizajg
rozwijajaca sie osobowos$¢ do modelu wychowawczego. Przy-
pomnijmy, iz zasadniczym przedmiotem badan pedagogicz-
nych jest proces wychowawczy. Poznanie jego struktury
i gtdwnych elementéw stanowi wiec podstawe do wszelkich
rozwazan wokot budowy teorii wychowania wojskowego.

Przedstawiony w schemacie proces wychowawczy suge-
ruje, iz badania osobowosci zotnierza stuzby zasadniczej czy
oficera nie wolno prowadzi¢ w oderwaniu od pozostatych ele-
mentéw procesu. To prawda, ze mozemy bada¢ tylko jeden
element tego procesu, np. wptyw stylu pracy wychowawczej
oficera (dowodcy pododdziatu) na ksztattowanie atmosfery
wychowawczej w pododdziale, ale nie nalezy tu pomija¢ sytu-
acji szkoleniowo-wychowawczych, tresci i metod oddziatywan
wychowawczych, tego, w jakim stopniu styl pracy wycho-
wawczej zmierza do realizacji nakreslonych celow wycho-
wawczych. Badania wplywu nauczania programowanego
na stopien przyswojenia wiedzy wojskowej nie mozemy prze-
prowadza¢ w oderwaniu od kwalifikacji pedagogicznych kadry
I od zwartosci pododdziatu itp.

Czy oznacza to, iz kazde przedsiewziecie poznawcze musi
mie¢ charakter badann kompleksowych, Srodowiskowych? Nie.
Ale oznacza to, iz badania pedagogiczne nie moga fotografo-
waé tego co jest, lecz analizowaé, sledzi¢ wszystko, co ma
charakter oddziatywan ciaglych, przeksztatcajgcych osobo-
wos¢” zotnierza, nawet wowczas, gdy przedmiotem naszych
badan beda tylko pewne, fragmentaryczne rezultaty oddzia-
tywan dydaktyczno-wychowawczych (np. wplyw jednej
zmiennej niezaleznej na pewng zmienng zalezng).
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Wywod powyzszy przekonuje, iz w badaniach pedago-
gicznych zmierzajacych do ustalenia okreslonych zaleznosci
miedzy zjawiskami nalezy nie tylko mie¢ sformutowany pro-
blem i metodologie badan, lecz trzeba okresli¢ czas przezna-
czony na badanie calego procesu wychowawczego, a nie po-
jedynczych zjawisk, ze nalezy zastosowac jednoczesnie kilka
metod badawczych, bowiem jedna metoda nie da sie poznac
wplywu okreSlonych zmiennych niezaleznych na rozwdj
zmiennych osobowosciowych itp.

Kryterium drugie wigze sie z tym, iz teoria wychowania
wojskowego spetnia — obok funkcji teoretyczno-poznaw-
czych — réwniez funkcje normatywno-praktyczne, zwiazane
z ustalaniem zasad i metod oddzialywania wychowawczego.
W teorii wychowania wystepuje Scista zaleznos¢ teorii i prak-
tyki, gdyz ,teoretycznie ustalone zwiazki i zaleznosci rzutujg
na zasady i reguty postepowania praktycznego”” Dlatego
wczesniej trzeba bardzo wyraznie ustalié, do jakich zmian
w osobowosci zotnierza ma sie odnosi¢ wychowanie wojskowe
oraz okresli¢ rodzaje zmiennych, wystepujacych w rzeczywi-
stosci wychowawczej wojska.

PodkresSlmy raz jeszcze, iz wychowanie wojskowe jest
procesem ksztaltowania osobowosci zotnierza. Celowo uzywa-
my terminu: ksztaltowa”r, poniewaz pragniemy podkresli¢
tworczy, a nlb "mecEa”™™ny lub terapeutyczny charakter
dziatalnosci wychowawczej w wojsku.

Organizacja procesu wychowania wojskowego odbywa sie
na podstawie wyraznie okreslonych wartosci spotecznych, mo-
ralnych, militarnych. Wartosci te, wyrazone w regulaminach
badz innych wojskowych przepisach, zarzadzeniach itp., na-
kreslaja ogolny kierunek doboru tresci i metod wychowania.
Wychowawcy wojskowi majg wiec jasno”anrecyzowany ideat
wychowawczy, wizje tej osobowosci, jakg nalezy uksztattowac
u zotmerzar" ~ —

Ideat wychowawczy wojska to zoinierz-obywatel, kieru-
jacy sie w swoje'j dziatalnosci zasaJamT socjalistycznej "etyKki,
t6'~cztowiek ~uspoteczriioriy, a zarazem umiejgc” skutecznie”™
watczona Tprz-~ztym-puhr~wam inter-
nacjohalista, ‘dbajacy o honor, o gddhdsc dobre imie zotnie-
rza Polski Ludowej. Realizacja tego ideatu wychowawczego
moze przebieg™~skutecznie, jezeli bedziemy ksztattowaé oraz
rozwija¢ jpdnncze$nie instrumentalne i motywacyjne wias”-
wosci osobowe zotnierza.

7 Z. Zaborowski, Wplyw konstrukcji teoretycznych na pro-

blematyke badan nad wychowaniem, [w:] Metodologiczne problemy
pedagogiki, Wroctaw — Warszawa — Krakéw 1967, s. 9L
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Przez wiasciwosci instrumentalne rozumiemy to wszyst-
ko, co sie odnosi do sprawnosci dziatania zotnierza: poziom
inteligencji, wyksztatcenie i okreslone umiejetnosci, doswiad-
czehia, a takze utrwalone nawyki, sprawnosci i zainteresowa-
nia. Instrumentalna sfera osobowosci obejmuje charaktery-
styke zolnierza od strony intelektualno-sprawnosciowej. Wy-
mienione wiasciwosci sg niezbednymi instrumentami, za po™
mocg ktorych zoinierz realizuje potrzeby i zadania proceisu
szkolenia oraz wychowania wojskowego. Zotnierz nie posiada-
igcy odpowiednich wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci me
moze dostosowac S|e do wymagar‘l‘l"‘"ptltrzeb"""bdD\Mska—-
skdweger.” 00— -——— e

Przez W’raSCIWOSCI motywacyjne rozumiemy to wszystko,
co charakteryzuje potrzeby, uczucia, pragnienia zoinierza, j
a wiec jego postawy i system przekonan, uznawane wartosci j
ideowo-polityczne, cele i ideaty wychowawcze wojska. Ten /
zespot wilasciwosci obejmuje sfere uczuciowo-wolicjonalng/ j
osobowosci zotnierza. :

Wychowanie wojskowe powinno obejmowaé cata osobo-
wos$¢  zotnierza; cHodzi wiec~0..ksztaltowanie i poznawanie
wiasciwosci intelektualnych, uczuciowych"T" motywacyTnAyct.
Wspotczesny zotnierz afmii socjalistycznej powThTen nie tylko
umieé¢ i moc, ale takze chcie¢ walczyé, postepowac zgodnie
z ideatem wychowawczym. Dlatego wazne jest jednoznaczne
ustalenie zespotu skfadnikéw osobowosci, do ktérych odnosi sie
dziatalno$¢ wychowawcza. Ma to istotne znaczenie teoretyczne
i praktyczne, bowiem tylko takie zalozenie daje podstawe do
kontroli rzeczywistego wptywu procesow wychowawczych na
osobowo$¢ zotnierza.

Rzeczg réwnie wazng jest okreSlenie zmiennych wyste-
pujacych w rzeczywistosci wychowawczej wojska. Problem
ten wigze sie z analizg czynnikéw ksztattujgcych osobowosé
zotnierza, a takze z Kkierunkiem (strategig) badan w pedago-
gice.

W procesie ksztattowania osobowosci zotnierza, Scislej —
pewnego zespolu cech jego osobowosci, mamy do czynienia
z réznego typu dziataniami wychowawczymi. Dziatania te mo-
ga byC¢ skierowane na pojedynczych zoinierzy lub kolektyw
zotnierski, ale mogg tez wystgpi¢ w skali oddziatu, zwigzku
taktycznego, a takze catego systemu wychowania wojskowego.
Majg one charakter dynamiczny i zmienny, ale mogg tez by¢
celowe i przypadkowe. Jedne z nich funkcjonujg niezaleznie
od naszej woli, inne za$ sg rezultatem zabiegéw wychowaw-
czo zamierzonych; zaréwno jedne, jak i drugie moga posred-
nio lub bezposrednio ksztattowaé instrumentalng i motywa”
cyjng sfere osobowosci zotnierza. Wszystkie wymienione dzia-
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fania mozna podzieli¢ na zmienne wychowawczo rozwojowe
i statyczne.

Do zmiennych wychowawczo rozwojowych zaliczymy
takie zespoty czynnosci, ktére moga by¢ odpowiednio urucha-
miane, tworzone, regulowane. Przykladowo mozna wymienic:
tworzenie zespotdéw wychowawczych, zorganizowanie wspot-
zawodnictwa, opracowanie programow wychowawczych, akty-
wizacje kolektywow resocjalizacyjnych, odpowiednie stosowa-
nie wyrdznien, kar itp. Natomiast do zmiennych wychowawczo
statycznych nalezg takie czynniki, ktére majg wptyw na
ksztattowanie osobowosci zotnierza, ale ktérymi wychowawca
nie moze sie postugiwa¢ dowolnie: nie moze ich ani zmieniag,
ani tez na przestrzeni jakiego$ czasu rekonstruowac. Do tego
typu zmiennych mozna zaliczyé; wiek zolnierzy, wyksztatce-
nie, pochodzenie spoteczne, rodzine itp.

Literatura naukowa wyrdznia takze zmienne posredni-
czace, np. atrakcyjnos$é¢ pododdzialu, popularnos¢ zotnierza,
autorytet przetozonego itp. Sg one w znacznym stopniu nie-
zalezne od postawy i pogladéw wychowanka. Za ich posred-
nictwem dokonujg sie okreslone zmiany w strukturze osobo-
wej zotlnierza. Mozna by zatem potraktowac je jako zmienne
niezalezne, sprawcze, w zasadniczym stopniu przesgdzajgce
o realizacji celow wychowawczych.

Z metodologicznego punktu widzenia jest rzecza bardzo
tistotng ustalenie wplywu wymienionych tu zmiennych na
v/szechstronne ksztattowanie osobowosci zotnierza. Tak wiec
prowadzac badania, musimy sobie zdawac sprawe z tego, co
jest ich przedmiotem, jakiego rodzaju zmienne mogg wystapic,
czy rozpoznane zmienne mozna wyrazi¢ wielkosciami mierzal-
nymi, za pomocg jakich metod da sie zweryfikowaé przyjetg
hipoteze, zarejestrowac okreslone fakty i zjawiska, kiedy i na
jakiej liczbie przypadkéw nalezy formutowaé wnioski, dyrek-
tywy, twierdzenia. Czy w procesie badan mozna wyodrebnic
jedng lub kilka zmiennych niezaleznych oraz czy zmienne te
majg charakter zmiennych wychowawczo rozwojowych czy
statycznych? Jakiego rodzaju zaleznosci zachodzg miedzy
omawianymi zmiennymi a zmianami w osobowosci zotnierza?
Moze przeciez by¢ tak, iz kazda zmienna niezalezna staje sie
przyczyng wielu zmian w osobowosci badz tez kilka tego typu
zmiennych moze by¢ powigzanych przyczynowo tylko z okre-
$long zmienng w postawie lub pogladach zotnierza.

W procesie wychowawczym najczesciej mamy do czynie-
nia z takimi sytuacjami, w ktorych pewna grupa zmiennych
niezaleznych wptywa na ksztaltowanie wiekszego zespotu
cech osobowych (zmienne zalezne) zoinierza. Na przykiad,
kiedy badamy wptyw dowddcy na zdyscyplinowanie zoinie-
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rzy, musimy uruchomi¢ szerszy zesp&t przedsiewzie¢ poznaw-
czych, poniewaz pojecie dyscypliny kryje w sobie bardzo
wiele rdznych spraw.

Znajomos$¢ zmiennych jest niezbedna w praktycznym roz-
Wiqz%waniu ztozonych i trudnych probleméw wychowaw-

czych; ich ukiad przedstawia schemat 2
Schemat 2
Zmienne wy-
chowawczo
V ~ _
rozwojowe (R) Zmienne Cele osobowe, Cele wycho-
posredni- wiedza, wyniki wania woj-
czace (P) szkolenia (C) skowego

Zmienne wy-
chowawczo
statyczne (S)

Z pedagogicznego punktu widzenia najistotniejsza funk-
cje spetniajg zmienne wychowawczo rozwojowe (R). Mozna
Pi*zyja¢, iz tak dlugo nie uksztattujemy pozadanej osobowosci
zoinierza, jego instrumentalnej i motywacyjnej sfery osobo-
wosci, jak dlugo zmiany w obrebie C beda sie dokonywaty
\r/]v%%cz(g)le pod wplywem zmiennych wychowawczo statycz-

Fakt ten ma donioste znaczenie metodologiczne dla teorii
wychowania z tego wzgledu, iz dyscypline te mozna wyodreb-
ni¢ sposréd innych nauk przez okreslenie zmiennych ukazu-
jacych efektywne sposoby osiggania z gory zatozonych celdw,
ktére przekonujg o wzglednie trwatym uksztaltowaniu osobo-
wosci zotnierza, wedtug zatozonego i powszechnie akceptowa-
nego wzoru osobowego. Takie postepowanie nie zawsze wy-
stepuje w innego rodzaju oddziatywaniach na osobowos¢ zot-
nierza.

Spozytkowanie zaleznos$ci teoretycznych
W procesie wychowania wojskowego

Teorie wychowania mozna przedstawi¢ w postaci pewne-
go zespotu twierdzeh o zaleznosciach miedzy zjawiskami wy-
stepujagcymi w procesach wychowania”™s. Dla ustalenia, na
czym polega poprawnos¢ poznawania zaleznosci wystepuja-
cych w procesie wychowania wojskowego, oméwimy rodzaje

. metodologiczny badan nad wychowaniem, [w:] Me-
Iosgl%zzn problemy pedagogiki, Wroctaw — Warszawa — Krakdéw
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zaleznosci, ktére mogg interesowac teoretyka i praktyka wy-
chowania.

Oto kilka przyktadéw wykorzystania zaleznosci teoretycz-
nych w procesie wychowania.

— Realizujgc  okreslony cel wychowawczy, jesteSmy
zwykle zmuszeni postuzy¢ sie kilkoma zaleznosciami szczeg6-
towymi. W zaleznosSciach takich nastepniki dotyczg zjawiska
(cechy osobowosci), mieszczgcego sie w tresciach wytyczonego
celu. Celem wychowania wojskowego moze by¢ np. aktywiza-
cja spoteczna zoinierzy. Chcac zrealizowaé ten cel, wycho-
wawca powinien zapozna¢ sie z rdéznego rodzaju zaleznoscia-
mi, ktére przyniosa najlepszy skutek, na przykiad z prawi-
dtowoscia: aktywnos$é cztonkéw grupy maleje (dotyczy aktyw-
nosci podczas dyskusji) z chwilg, gdy liczba jej czlonkow jest
wieksza niz 7—8 0s6b. Przytoczona zalezno$¢ mowi, ze jezeli
liczba cztonkéw grupy bedzie wieksza niz 7—8 oséb (poprzed-
nik), to nalezy oczekiwa¢, ze nastgpi spadek jej aktywnosci
(nastepnik). Spozytkowujgc te zaleznos$é, wychowawca powi-
nien dazy¢ do wzrostu aktywnosci wychowankéw przez pro-
wadzenie dyskusji w mniejszych grupach.

Moze przy tym wykorzysta¢ rdOwniez inne zalez-
nosci, np. te, ze na aktywnos$¢ spoteczng dobrze wptywa po-
gadanka przetozonego, cieszacego sie autorytetem nie tylko
stuzbowym, ale i osobistym, na temat: ideowo-wychowawcze
znaczenie aktywnosci spolecznej.

— W pracy wychowawcze] mozemy wykorzystywaé za-
leznosci przez dtuzszy czas; wtedy beda sie one sitg rzeczy
wigzaty sukcesywnie, to znaczy: nastepnik poprzedniej zalez-
nosci moze by¢ poprzednikiem nastepnej”™.

Zmienna niezalezna stanie sie w takiej sytuacji spoiwem
obejmujacym sukcesywnie po sobie nastepujace poprzedniki
i nastepniki, natomiast zmienna zalezna — ostatnim nastep-
nikiem w takim ukfadzie zaleznosci”o.

Oto przyktad: Proces resocjalizacji zoinierza nieprzysto-
sowanego jest zwykle diugotrwaly i stopniowy. Mogg tu wy-
stepowaé réznego rodzaju zaleznosci: zyczliwy stosunek ko-
legbw poprawia samoocene zotnierza tzw. trudnego. Popra-
wa samooceny wpiywa dodatnio na samopoczucie, ktére jest
przejawem rownowagi fizycznej i psychicznej, a takze wy-
nikiem zdolnosci do zastanowienia sie nad soba. Zdolno$¢ do

19 Szerzej omawia te problematyke Z. Zaborowski, Podstawy
wychowania zespotowego, op. cit.

2 Problematyke poszukiwania zaleznosci miedzy grupami zmien-
nych omawia szczegétowo H. Muszyhski, Szkic metodologiczny ba-
dan nad wychowaniem, [w:] Metodologiczne problemy pedagogiki,
op. cit.
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krytycznej samooceny pozwala stwierdzi¢ pozgdany rezultat
rOsocjHiizscji.

Okreslone dziatania wychowawcze na tzw. jednostke trud-
ng sugeruja zatem, ze nastepnik ostatniej zaleznosci pokrywa
sie z celem resocjalizacji, ktory zostal osiagniety w wyniku
zastosowania powigzanych ze sobg zaleznosci.

— Przyktadem wilasciwego postugiwania sie zaleznoscia-
mi teoretycznymi w praktyce wychowawczej moze by¢ taki
uktad, w ktéorym jedna z zaleznosci spetnia role centralng,

natomiast pozostate — drugorzedng. Nastepniki zmiennych
drugorzednych stanowig poprzednik warunku centralnego.
Oto przykiad na pozadang aktywnos$¢ spoleczng

(zmienna zalezna) wptywaja: indywidualna rozmowa wycho-
wawecza, przydzielenie atrakcyjnej funkcji spotecznej, publicz-
na ocena, awans stuzbowy. Wyrdéznienia te jako bodzce dzia-
tania pozytywnego (nastepniki warunkéw modyfikujgcych —
zmienne niezalezne) wywotujg wyzszg samoocene (autoreflek-
sje), a nastepnie pozadany wzrost aktywnosci spotecznej.

Przytoczone formy postugiwania sie zaleznoSciami teore-
tycznymi w procesie wychowania wojskowego wskazujg, iz
zawsze nalezy uwzglednia¢ ogdlne cele wychowawcze oraz te
ewentualno$é, ze stwierdzona zalezno$¢ moze by¢é modyfiko-
wana zaréwno przez podmiot wychowujacy, jak i przedmiot
wychowania.

Zaleznosci teoretyczne (prawidtowosci) moga okreslac
bezposrednio lub posrednio kierunek i tres¢ dziatalnosci wy-
chowawczej. Do zaleznosci wplywajgcych bezposrednio na
charakter dziatalnosci wychowawczej zaliczymy np. taka:
wraz ze wzrostem stopnia rygoryzmu prowadzenia pododdzia-
tu zwieksza sie zaufanie Zzotnierzy do dowddcy. Poprzednik
okresla jasno styl pracy dowddcy, a nastepnik zawiera zmien-
na, ktora jest celem wychowawczym.

Wsréd posrednio wplywajgcych na realizacje celéw wy-
chowawczych mozna wymieni¢ nastepujgce zaleznosci: atrak-
cyjnosé typu osobowego wzrasta, kiedy zoinierz odkrywa, ze
wszystkie jego wiasciwosci nietrudno osiggnaési; im bardziej
zwarty pododdziat, tym wiekszy stopienn identyfikacji z nim
jako podstawowg grupg odniesienia. Podobnych przykiadow,
kiedy poprzedniki nie wigza sie bezposrednio z praktykg wy-
chowawczg podmiotu jest znacznie wiecej.

Przytoczone zaleznoSci teoretyczne nie wyczerpujg re-
jestru prawidtowosci, ktére nalezy stosowaé w procesie wy-
chowania wojskowego, a dobdr technik dziatania pedagogicz-

N el 1 -
wa 1974, osyrz, Trudnosci wychowawcze w wojsku, Warsza
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nego powinien by¢ zgodny z obiektywnie funkcjonujacymi za-
leznosciami, ktére trzeba i zna¢, i umiejetnie stosowad.

Metodologiczne aspekty oceny
i pomiaru pracy wychowawczej

Na zjawisko oceny skladajag sie trzy rodzaje procesow;
poznawanie, wartosciowanie, przeksztatcanie. Procesy te od-
grywajg bardzo istotng role w ocenie faktow i zjawisk, ktére
majg miejsce w zyciu zotnierzy, kolektywu.

Chcac dokonaé oceny, nalezy przede wszystkim ustalic,
co jest jej przedmiotem. W naszych rozwazaniach sg to fakty
pedagogiczne, ktore podlegaja pewnej kwalifikacji i orzeka-
niu z punktu widzenia obowigzujacej normy lub wyznaczone-
go celu. Najogolniej rzecz ujmujac, przedmiotem naszej oce-
ny sa zotnierz, kolektyw, praca. Tak proste ukazanie przed-
miotu oceny nie zav/sze jest w praktyce zadowalajgce. Osoba
oceniajgca (podmiot oceniajagcy) moze napotka¢ bardzo wiele
trudno$ci, ustalajac przedmiot oceny pedagogicznej. Bardzo
czesto oceniamy kogo$ na podstawie znajomosci siebie (pro-
jekcja), mozemy roéwniez osobom ocenianym przypisywaé ce-
chy osoby lub osdb znanych poprzednio (atrybucja). Znane
jest réwniez zjawisko hallo-efektu, ktére przestrzega przed
pochopnymi ocenami uzyskanych wynikéw, a przede wszyst-
kim przed sugerowaniem sie dotychczasowymi ujemnymi re-
zultatami, zwlaszcza w przypadku analizy i oceny innych zja-
wisk oraz faktow wychowawczych.

Dobor metod i narzedzi badawczych staje sie wiec dla
kazdego wychowawcy-badacza kwestig niezmiernie istotna.
Zebrany materiat poznawczy, empiryczny jest bowiem pod-
dawany wartosciowaniu, czy badany zoinierz, kolektyw odpo-
wiadajg stawianym wymaganiom wychowawczym lub jakie
wykazujg braki. Dgzac do uzyskania nalezytej odpowiedzi, na-
lezy dokitadnie okresli¢ wielko$¢ lub rozmiar badanych zja-
wisk na podstawie uprzednio sprecyzowanego Kkryterium. Pod-
stawowym Kkryterium jest poréwnanie stanu rzeczywistego
(empirycznego) z ideatem (stanem idealnym, normg). Poréw-
nanie to jest mozliwe oczywiscie w przypadku wyraznego
ustalenia granicy sytuacji wyjsciowej (poczatek dziatania po-
znawczego) i sytuacji koncowej tego dziatania. Wiasciwg oce-
ne réznic miedzy stanem rzeczywistym a stanem pozadanym
umozliwia z kolei odpowiedni pomiar, a takze ustalenie przy-
czyn, ktére ztozyty sie na rozmiar stwierdzonych roéznic. Po-
prawne wykonanie tych czynnosci daje pewnos¢, iz wartos-
ciowanie pracy wychowawczej przetozonych, kolekty™wu, or-
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ty « p?ziSach™ "' racjonalnych i obiek-

W tym miejscu mozemy sie postuzyé pewnvmi Drostvmi
przyktadami metodologicznymi. Je$li np. przyjmiemy” ze cele
1 rezultaty wychowania sa mierzalne, to pomiar rezultatow

prowadzi do poréwnania osiggnie-
o N N«Madniej - do ustalenia w i S |
stosunku osiggnietego rezultatu do celu. Oznaczajgc cel przez

%ufgwt%zér: przez R, wielko$¢ rezultatu - przez J.'I;\, 8”‘?94

a =5
C
Aby obraz naszego rozumowania byt bardziej przeirzysty
ozna przyjaé nastepujgce zalozenie: rezultaty wychowania
granicy ideatu wychowawczego.

Ltem~fpry™p

R S mn? .to A wynijesie 1, jezeli natomiast
N to A jest utarmkiem.

f rnoze odnosi¢ sie do kazdego zotnierza i kolek-

tywu oddzielnie. Przy n zoinierzy stosunki te beda dla kazde-
go zoinierza (oficera) inne, co wyrazaja nastepujace wzory:

Stanistaw Lis ..., a =7?L
C
Wiadystaw Kopec€.....oevnnnnee. Az =—
C
Henryk Buczek.......cooovnnene. A3 =—
C
N A=
C

B rezultaty wychowawcze poszczegolnych zotnierzy
rii, 12 ... Kn sg zréznicowane, a wiec i stosunki A, A, A
sg nmrowne 1 mozna je utozy¢ w odpowiednie szeregi. '" “
stosunku , powinien zatem dazy¢ ,do. ustalenia
stosunku R/C dla kazdego badanego, a takze roéznic miedzy

od wzfrcr'An« " wskaznikiem odchylen

. wychowawcze mozna mierzy¢ takze w odno-
czasowP/ch., Na przyktad, oznaczajgc stan
poczatkowy pewnych rezultatbw wychowawczych przez R

chowawczy przez P,, — otrzymamy wzoOr:
p - Rp
t
/

N
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Przytoczony wzér moze byé wykorzystywany do bezpo-
Sredniej, jak i etapowej oceny dziatalnosSci wychowawczej.

Stosujac zasade ciggtosci badan pedagogicznych, postugu-
jemy sie jednocze$nie kilkoma metodami i technikami badaw-
czymi. Na przyktad, podczas eksperymentu pedagogicznego
mozemy wykorzysta¢ badania socjometryczne, sondazowe,
analize dokumentacji, obserwacje, eksperymentalne gry sy-
mulacyjne itp. Czynnosci takie sg niezbedne zwlaszcza wow-
czas, gdy chcemy ustali¢ stan faktyczny w grupie ekspery-
mentalnej i kontrolnej przed rozpoczeciem badan, stan po za-
konczeniu badah oraz rdznice miedzy stanem poczgtkowym

stawia tabela 1.

Tabela 1
Stan grupy o
Pododdziaty przed bada- %tgnbaggﬂ% Roznica
niem
Grupa eksperymentalna X X, X, —X
Grupa kontrolna X’ X, X', —X

Przedstawione wyzej niektére wymagania metodologicz-
ne pozwalajg stwierdzi¢, iz réznego rodzaju badania proce-
séw wychowawczych muszg przebiega¢ zgodnie z okreslony-
mi wymaganiami. Ponadto wydaje sie celowe podkreslenie,
iz teoretyk wychowania nie moze i nigdy nie powinien ogra-
nicza¢ sie tylko do stwierdzenia istniejgcych faktow. Intere-
suje go zawsze proces ksztattowania sie osobowosci w okre-
Slonych warunkach dydaktyczno-wychowawczych. Dlatego
kazde przedsiewziecie poznawcze powinno by¢ jednocze$nie
przedsiewzieciem wychowawczym. Prowadzac obserwacje pe-
dagogiczna, nie moze obojetnie przechodzi¢ obok zauwazanego
zta, nieprawidtowosci. Nie moze tylko rejestrowaé zauwazo-
nych faktow i zjawisk, zawsze — niezaleznie od celow poz-
nawczych — powinien przejawia¢ aktywno$¢ wychowawcza,
jednocze$nie poznawczg, oceniajacg i przeksztalcajacg otacza-
jaca go rzeczywistosc.
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ROZDZIAL DRUGI

Srodowisko wojskowe

I JEGO FUNKCJE WYCHOWAWCZE
Pojecie Srodowiska

Rozwazania nad problematyka Srodowiska i jego wply-
wem na ksztaltowanie osobowosci warto rozpocza¢ od analizy
pojeciowej, zwlaszcza ze na tym tle jest wiele istotnych nie-
porozumien.

Co to jest srodowisko? ,W jezyku potocznym — pisze
R. Wroczynski — mianem $rodowiska okreslamy krag os6b
i rzeczy otaczajacych osobnika. OkresSlenie to nie jest jednak
wystarczajgce, nie rozgranicza bowiem dwu pojec: srodowisko
i otoczenie™

W rozwazaniach naukowych spotykamy precyzyjniejsze
ujmowanie Srodowiska. H. Radlinska charakteryzuje je ,jako