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ROZDZIAL PIERWSZY

PEDAGOGIKA WOJSKOWA
JAKO NAUKA O WYCHOWANIU ZOLNIERZA

Zasadnicze trudnosci w okresSleniu pedagogiki wojskowej
dotyczg jej- przedmiotu i zakresu zjawisk, ktorymi powinna sie
zajmowac. Sg to trudnosci niejako og6lnopedagogiczne, wyste-
puja bowiem réwniez w pedagogice, ktdrg mozna by nazwaé
cywilng. We wszystkich podrecznikach pedagogiki jej przed-
miot jest nadal okreSlany za pomocg wieloznacznej aparatury
pojeciowej, a podstawowe pojecia uzywane sa w bardzo roz-
nych znaczeniach.

Wyjasnienia wymagajg rowniez kompetencje pedagogiki
wojskowej, mozliwos¢ korzystania przez nig z dorobku nau-
kowego innych nauk, zajmujacych sie z r6znych punktéow wi-
dzenia analizg proceséw wychowawczych (np. socjologia, psy-
chologia, filozofia, etyka itp.).

Podstawowe pojecia

Pedagogika

Na przestrzeni historii pojecie pedagogiki zmieniato swo-
je znaczenie. Nazwa, pochodzenia greckiego, oznaczata kiedys$
czynno$¢ wychowywania dziecka (paidagogia), wykonywang
przez osobe zwang pedagogiem (paidagogos — od pais; chio-
piec i ago: purowadze). Pedagogika to takze refleksja o dzia-
falnosci wychowawczej, ale jeszcze nie nauka o niej. W je-
zyku greckim uzywano rowniez stowa peideia dla okreslenia
zasadniczych celow ksztatcenia cztowieka i jego wszechstron-
nego rozwoju pod wptywem rdznych czynnikow. W jezykach
romanskich uzywano stowa pochodzenia greckiego: paidago-
gia dla oznaczenia nauki o wychowaniu, natomiast dla okre-
$lenia dziatalnosci wychowawczej postugiwano sie stowem
pochodzenia tacinskiego: education, oznaczajagcym czynnosé
wychowywania. W jezyku francuskim wychowanie okresla-
no: pedagogie — education, wioskim: pedagogia — educazio-



ne. Podobng terminologie przyjeto w jezyku niemieckim; Pa-
dagogik — Erziehung.

W jezyku polskim w poczatkowym okresie (Linde) uzy-
wano stowa pedagogia dla oznaczenia wychowania dzieci,
a dla praktyki wychowawczej przyjeto okreslenie: edukacja'.
Terminem tym postuzono sie miedzy innymi, tworzac
w XVIIlI w. Komisje Edukacji Narodowej. W jezyku angiel-
skim termin education oznacza jednoczes$nie wychowanie jako
dziatalno$¢ i jako nauke o wychowaniu, mimo ze w stownic-
twie angielskim istnieje bardzo rzadko uzywany termin: pe-
dagogics.

Ten krotki przeglad réznic terminologicznych pokazuje,
ze zmieniata sie nie tylko praktyka wychowawcza, lecz row-
niez teoretyczna refleksja nad rzeczywistoscia wychowaw-
czg. Bardziej precyzyjne ujecie tego problemu skiania do stwier-
dzenia, ze pedagogika jest nauka i praktyczna, i teoretyczng,
zajmujaca sie wieloScig zjawisk wychowawczych, tzn. warun-
kami, w ktérych one przebiegajg, celami, ktérym majg stuzyc,
trescig dziatalnosci wychowawczej i metodami, ktére maja jej
zapewni¢ skuteczno$¢ wychowawczg.

Funkcja poznawcza pedagogiki. Aby pedagogika mogta
spetnia¢ tak zakre$lone zadania, musi ustalaé lub odkrywac
fakty wychowawcze, dokonywac klasyfikacji i systematyzacji
tych faktéw, ttumaczy¢ je (opisywac), okreslaé ilosciowe i ja-
kosciowe zaleznosci miedzy nimi. Wypetnianie tej funkcji jest
zwigzane czesto z wyjasnianiem rzeczywisto$ci wychowawczej
w taki spos6b, aby mozna byto na podstawie poznanych fak-
téw i zjawisk przewidywac skuteczno$¢ dziatania wychowaw-
czego. Ma to miejsce wowczas, gdy nauka o wychowaniu
jest budowana na podstawie analizy nie faktow jednostko-
wych, lecz zaleznoSci zachodzacych miedzy okreslonym od-
dziatywaniem wychowawczym a jego ztozonymi skutkami.

Przedmiotem pedagogiki jest proces wychowawczy, ktd-
rego jednym z ogniw jest dziatalno$¢ wychowawcza, majgca na
celu ksztattowanie osobowosci zaleznie od zmieniajgcych sie
historycznie idealdow i zadah spoteczno-politycznych. Na
dziatalno$¢ wychowawcza skiladajg sie celowe czynnosci wy-
chowawcy i wychowankéw. Wynikiem tej dziatalnosci powin-
ny by¢ wyraznie okreslone fakty wychowawcze, to znaczy
takie, ktére ujawniaja okreslong prawidtowos$¢, pozwalajaca
wykryé empirycznie sprawdzalne zalezno$ci miedzy oddziaty-
waniem wychowawczym a jego pozgdanymi reultatami. Naj-
czeSciej chodzi o zaleznosci miedzy okreslonymi warunka-
mi, tresciami i zastosowanymi metodami a wynikami wycho-
wania. Zaleznos$ci ~1e maja charakter obiektywny, podobnie



jak wystepujace w ekonomice, przyrodzie, cho¢ niewatpliwie
trudniej je rozpoznaé, a jeszcze trudniej doktadnie wymierzyé.

Najogolniej, funkcje poznawczag pedagogiki sprowadza sie
do wyjasniania przyczyn procesow i zjawisk wychowawczych,
do rozpoznawania i wykrywania wzajemnych zaleznosci mie-
dzy okreSlonymi faktami i zjawiskami wychowawczymi. Sze-
rzej omowimy ten problem w dalszej cze$ci rozdziatu.

Funkcja praktyczna. Pedagogika spetnia te funkcje za-
rbwno bezposrednio, dostarczajagc pewnych norm reguluja-
cych postepowanie Wychowawcéw oraz wychowankow, jak
i posrednio, stajac sie narzedziem oddziatywania kutturowego
na wieksze zbiorowosci.

Dyrektywy dziatania pedagogicznego opierajg sie na pew-
nych prawidtowosciach. Twierdzac bowiem, ze trzeba tak
a tak ksztattowaé osobowo$é, odwotujemy sie do jakiego$ na-
stepstwa zdarzen: B wykonane w sytuacjach wychowawczych
A z pewnym prawdopodobiefistwem prowadzi do C. Odwotuje-
my sie tu do pewnych zwigzkéw przyczynowych ,,n”, w kto-
rych jedng z przyczyn jest oddziatywanie wychowawcze. To,
do czego zwykle odwotujemy sie w wychowawczej dyrekty-
wie praktycznej, nazywamy zaleznoscig przyczynowo-skutko-
wa lub sprawcza. Znajac pewne prawidtowosci, potrafimy for-
mutowaé dyrektywy praktyczne, przy czym zawsze nalezy
uwzglednia¢ wykonalno$¢ proponowanej dyrektywy.

Praktyczny charakter pedagogiki polega na tym, ze usta-
la ona dyrektywy oddziatywania typu: dta realizacji celu C
nalezy podja¢ dziatania Dj, Dj, Dg. Dyrektywy te, bedace cze-
sto nakazami wychowawczymi, powinny by¢ rezuttatem uog6t-
nien poznanej rzeczywistosci wychowawczej oraz prawidfo-
wosci rzadzacych procesami wychowawczymi.

Obydwie wymienione funkcje pedagogiki sg ze sobg Sciste
powigzane: bez funkcji poznawczej nie moze by¢ mowy
o funkcji praktycznej; nie poznajac prawidtowos$ci rzadzacych
procesami wychowawczymi, nie mogtaby pedagogika pomoc
w praktycznym przeksztatcaniu osobowosci tudzkiej. Te funk-
cje pedagogiki dynamizuja jej rozwoj. O tyle postepuje ona
naprzdd i o tyle wypetnia swe spoteczne powinnosci, o ile przy-
czynia sie do postepu pedagogicznego, do bardziej racjonalnego
wyjasniania mechanizmow ksztattowania osobowosci.

Pedagogika a inne nauki
Zzajmujgce sie wychowaniem

Dziatalno$¢ wychowawcza staje sie w obecnych warun-
kach zycia spotecznego dziatalnoScig zréznicowang, za$ jej
ogblnospoteczny zasieg wcigz ro$nie. W warunkach rewolucji



naukowo-technicznej obejmuje ona jednocze$nie mitodziez i do-
rostych; odbywa sie nie tylko w szkotach i’wyzszych uczel-
niach, lecz takze w zaktadach pracy, w wojsku, w réznego ro-
dzaju organizacjach politycznych, spotecznych itp. W takich
warunkach procesy wychowawcze i ich efekty stajg sie przed-
miotem refleksji nie tylko pedagogiki.

Miedzy pedagogika a innymi naukami zajmujacymi sie
badaniem biologicznego aspektu rozwoju i biologicznego uwa-
runkowania procesu wychowawczego musi wystepowac state
wspdétdziatanie. Mozna wskaza¢ np. na potrzebe takich zwigz-
kéw pedagogiki z psychologig ogdlng i rozwojowa, z psycholo-
giag wychowawczg. Sposrod nauk socjologicznych najbardziej
interesujg pedagoga socjologia wychowania, socjologia pracy
i zawodow, socjologia miast i wsi, przemystu, masowej kultury.
Dla pedagogiki istotne znaczenie majg takze takie dyscypliny
naukowe, jak: demografia, logika i metodologia, nauk, antro-
pologia filozoficzna, estetyka, etyka.

Wspdtdziatanie pedagogiki z innymi naukami wynika
z dialektycznego zatozenia o wzajemnych zwigzkach rozwoju
psychofizycznego jako procesu autogennego i wychowania
jako celowego i statego procesu ksztattowania osobowosci
udzkiej.

»Punkt widzenia pedagogiki i jej problematyka sg od-
rebne i swoiste, a blizsza analiza stosunku réznych nauk do
pedagogiki wskazuje, ze pedagogika nie tylko korzysta z ich
ustug, ale réownoczed$nie stuzy im wiedza, ktdérg zdobywa. Im
bardziej rosnie rola cztowieka w nowoczesnym spoteczenstwie
socjalistycznym, tym wieksze znaczenie ma jego wychowanie.
Wiasnie z tej racji pedagogika jako nauka o wychowaniu
cztowieka przynosi wyniki wazne dla wszelkich innych nauk
spotecznych, a takze dla wielu nauk filozoficznych. Nauki te
zajmujg sie czlowiekiem juz w pewien sposob uksztattowa-
nym przez wychowanie. W tych warunkach nie tylko np. so-
cjologiczna wiedza o S$rodowisku spotecznym wazna jest dla
pedagogiki, ale pedagogiczna wiedza o wychowaniu ludzi waz-
na jest dla zrozumienia ich roli w $rodowisku, zakresu ich
mozliwego i realnego dziatania. Podobnie, nie tylko psycholog
informuje pedagoga o tym, jak funkcjonuje psychika wycho-
wanka, ale witasnie pedagog informuje psychologa o tym, jak
wychowywany byt cztowiek, ktérego on bada”h

Komitet Nauk Pedagogicznych PAN opracowat wykaz
poddyscyplin w obrebie nauk pedagogicznych. Nalezg do nich:
pedagogika ogolna, teoria wychowania, dydaktyka, pedagogi-
ka spoteczna, pedagogika dorostych, specjalna, resocjalizacyj-

1 B. Suchodolski, Pedagogika, Warszawa 1973, s. 115—U6.



na, lecznicza, ksztatcenia zawodowego, ksztalcenia wyzszego,
porownawcza, systemow oswiatowych, historia oswiaty i wy-
chowania, pedagogika wojskowa, ekonomika o$wiaty, socjolo-
gia wycho.wania, pedagogika wychowania przedszkolnego.

n Pedagogika wojskowa

"N Pedagogika wojskowa jest naukg o wychowaniu zoinierzy
w warunkach $rodowiska wojskowego, z czego wynika, ze
powinna stuzy¢ szeroko rozumianej praktyce ksztattowa-
nia osobowosci zoinierzy, zgodnie z celami wychowawczymi
LWP. Dlatego musi dostarcza¢ przede wszystkim rzetelnej
wiedzy o tym, jak te osobowos¢ ksztattowac, uwzgledniajgc
wojskowg odrebno$¢é tego procesu, o systemie poje¢ z poszcze-
gélnych dziedzin dziatalnosci wychowawczej, a takze rozpoz-
nawa¢ za pomocg badan naukowych prawidtowos$ci rzadzace
zjawiskami i procesami rozwoju osobowo$ci zoinierza i na
tej podstawie ustala¢ zasady oraz metody oddziatywania wy-
chowawczego.

Na strukture wojskowej wiedzy pedagogicznej skiadaja
sie: teleologia wychowania wojskowego, a wiec budowa i zna-
jomos¢ celéw, wzoréw i ideatdbw wychowawczych; poddyscy-
pliny, do ktérych na obecnym etapie dorobku naukowego pe-
dagogiki wojskowej mozemy zaliczy¢: teorie wychowania
wojskowego, dydaktyke wojskowg, historie wychowania woj-
skowego oraz rozwijajacg sie wojskowa pedagogike porow-
nawcza; pedeutologia wojskowa, ktdra zajmuje sie procesami
ksztattowania osobowos$ci w” howawcoéw w réznych typach
szkét i Srodowiskach wojskowych; metodyka wychowania
wojskowego, ujmujgca teorie skutecznego dziatania wycho-
wawczego w warunkach stuzby wojskowej; metodologia ba-
dan pedagogicznych”™w wojsku.

Wiedza pe*gogidzna obejmuje gtdownie taki system twier-
dzen oraz czynnos$ci badawczych i wychowawczych, za po-
mocg ktorych mozepiy w spos6b materialistyczno-dialektycz-
ny poznawac i ksztattowac rzeczywisto$¢ wychowawczg woj-
ska. Pedagogika wojskowa jest jedng z nauk pedagogicznych.

System wychowawczy

llekro¢ rozpatrujemy problematyke wychowawczg, zwy-
kle. mamy na uwadze rdéznorodnos¢, a zarazem jednosc tych
proces6w. Swiadczg o tym: proby tworzenia kierunkéw i szkét
naukowych, rozwazania woko6t wspétczesnych praddw oraz Kie-
runkéw pedagogicznych, zwiekszajgca sie liczba publikacji,
ktore podejmujg préby konstruowania teorii og6lnych, ogar-
niajagcych cato$¢ systemu wychowawczego. Wprawdzie obecnie



koncentrujemy sie bardziej na okreslonych problemach badaw-
czych niz na analizie pradow czy kierunkow we wspotczesnej
pedagogice, niemniej nadal okazujg sie dyskusyjne pewne po-
glady dotyczace systemowego ujmowania proces6w wycho-
wawczych.

Przekonujg o tym rozwazania prezentowane w wielu pu-
blikacjach, godnych zresztg wnikliwego studiowania. Termin:
system wychowania bywa uzywany w kilku co najmniej zna-
czeniach, o réznym zakresie.

Pojecie systemu nabiera coraz wiekszego znaczenia we
wspoéiczesnej praktyce i nauce. W potocznym rozumieniu ter-
min: system (grec. systema — zestawienie, potgczenie) ozna-
cza skoordynowany uktad elementéw, koncepcje takiego
uktadu.

W literaturze pedagogicznej nie mamy jednoznacznej in-
terpretacji tego pojecia. Na przyktad Aleksander Lewin stwier-
dza, ze ,,gdy méwimy o systemie wychowawczym, mamy za-
zwyczaj na mysli calty zespét Srodkéw oddziatywania wycho-
wawczego, $cisle ze sobg powigzanych, stanowigcych przemy-
§lang organiczng cato$¢ — stuzaca realizacji okreslonych celéw
wychowawczych w danych warunkach” W innej pracy Lewin
rozréznia system oswiatowy i wychowania w skali ogolnopan-
stwowej (system oswiatowy) oraz system wychowania cha-
rakterystyczny dla danej placowki (lokalny system wycho-
wania)”

Problematyka ta byta podejmowana réwniez przez uczest-
nikéw konferencji naukowej, poswieconej systemowi dydak-
tyczno-wychowawczemuh Najczesciej przyjmowano, iz przez
system dydaktyczno-wychowawczy nalezy rozumieé¢ uktad
dziatajacy, na ktéry sktada sie zespdt elementéw, obejmuja-
cy nauczycieli, ucznidw, tresci ksztatcenia i Srodowisko dydak-
tyczne”. Heliodor Muszynski stwierdza natomiast, iz ,nie wy-
starczy powiedzie¢, ze system to zbiér elementow, ktore sg
w jaki$ sposob ze sobg funkcjonalnie sprzezone, lecz trzeba
koniecznie powiedzie¢, jak te elementy majg funkcjonowad
i to dopiero daje pojecie systemu [..]., Kiedy méwimy o syste-
mie, mamy na mysli funkcje, jakie powinien uktad spetniac”®

Nie wdajac sie w bardziej szczegétowe rozwazania, moz-
na powiedzieé, ze najczesSciej pojecie systemu odnosi sie do
og6tu zintegrowanego zbioru sprzezonych ze sobg elementéw,

2 Préba tworzenia systemu wychowawczego. Pod red, A. Lewina,
Warszawa 1966, s. 16.

3 Por. A Lewin, O systemie wychowania. Warszawa 1970.

N Zob. System dydaktyczny. Pod red. W. Okonia, Warszawa 1971

5 Tamze, s. 14

6 Tamze, s. 204.



0 okreSlonej strukturze i organizacji. System taki stanowi
celowo przemys$lang, a zarazem ziozong i dynamiczng catos¢
przedsiewzie¢ dydaktyczno-wychowawczych, na ktére skia-
dajg sie pewne zespoty elementéw strukturalnie i funkcjonal-
nie miedzy sobg powigzanych. Do elementéw tych mozna za-
liczy¢: cele wychowawcze, wychowawcéw i wychowankdw,
tresci, zasady i metody wychowawcze oraz warunki, w ktd-
rych dokonujg sie procesy dydaktyczno-wychowawcze. Miedzy
wymienionymi elementami zachodza okre$lone zaleznosSci
1 sprzezenia zwrotne, wystepuje swoiste wspdtdziatanie, ktore
moze by¢ aktywne tub reaktywne. Innymi stowy, system wy-
chowania nie moze by¢ pojmowany jako proste zsumowanie
wystepujgcych elementow, lecz jako uktad integrujgcy i wspot-
dziatajacy z otoczeniem.

System wychowania wojskowego

System wychowania wojskowego odznacza sie nastepuja-
cymi swoistymi witasciwosciami: bardzo wyraznym zréznico-
waniem poszczegdlnych jego skiadnikow (instytucji wycho-
wawczych); silnym wspétdziataniem elementéw tego systemu;
wystepowaniem w jego strukturze czynnika koordynacji (funk-
cje tego czynnika spetnia zasada jednoosobowego dowodzenia).

Wsrod innych, statle wystepujacych cech tego systemu
nalezy wymieni¢: state ukierunkowanie ideowopolityczne
wszystkich proceséw szkoleniowo-wychowawczych; domina-
cje celow formalnych; jedno$¢ przedsiewzie¢ szkoteniowo-
-wychowawczych dowo6dcow i aparatu partyjno-politycznego;
zmienno$¢ organizacyjna, techniczng, taktyczng i szkolenio-
wo-wychowawczg (zajecia odbywajg sie w roéznych warun-
kach szkoleniowo-wychowawczych); statg modernizacje uzbro-
jenia, sprzetu technicznego; symbioze wychowania militarnego
i spotecznego; optymalizacje funkcji wychowawczych kolek-
tywow zotnierskich.

Wyczerpujaca charakterystyka podstawowych witasciwosci
systemu wychowania wojskowego i jego elementéw, roli do-
wddcéw, aparatu partyjno-politycznego, organizacji partyj-
nej i miodziezowej wymaga statej konfrontacji zatozeh tego
systemu z funkcjami realizowanymi rzeczywiscie. Potrzebna
jest wiec jasnosé co do tego, jakie instytucje stuzbowe i wycho-
wawcze obejmujg poszczeg6lne grupy zoinierzy, jakie funkcje
sq przez instytucje te spetniane oraz czy miedzy nimi zacho-
dzg wspotdziatanie i koordynacja.

Zasygnalizowane wiasciwos$ci systemu wychowania woj-
skowego moga wystepowa¢ zarowno w skali ogolnowojsko-
wej (system ogo6lnowojskowy), jak i lokalnej (lokalny system

9



wychowania wojskowego, np. uczelnia, oddzial). Zwykle sy-
stem ogdlnowojskowy jest ztozong wielokrotno$cig lokalnych
systemow wychowawczych. Trzeba oczywiscie zaznaczy¢, iz
miedzy systemem ogdélnowojskowym a wchodzacymi w jego
sktad tokatnymi systemami wychowawczymi moga zachodzié
pewne roznice. Roznice te dotyczag gtdwnie skahi, w ktorej wy-
s'%e ltqu okrestone procesy oraz w ktérej sg analizowane ich
efekty.

W lokalnym systemie wychowania wojskowego mozna
wyrézni¢ przynajmniej trzy rodzaje instytucji: instytucje dzia-
tajace wychowawczo na podiozu stosunkéw formalnych (do-
wodcy, aparat partyjno-polityczny, organizacje partyjne, mio-
dziezowe, ruch wspo6tzawodnictwa zbiorowego i indywidual-
nego, kluby itp.); instytucje dziatajace wychowawczo na pod-
tozu stosunkéw nieformalnych (uktad stosunkéw kolezeriskich
i przyjacielskich); instytucje dziatajgce wychowawczo na pod-
tozu stosunkéw pozazawodowych (prasa, kino, wystawy, radio,
telewizja itp.).

Powyzsza charakterystyka instytucji dziatajagcych wycho-
wawczo w Srodowisku wojskowym przekonuje, iz ogélny sy-
stem wychowania wojskowego funkcjonuje za posrednictwem
systemow lokalnych, ktore sa tworzone przez okre$lone $rodo-
wiska wychowawcze. Nie ma tu wprawdzie relacji miedzy po-
szczegbélnymi instytucjami, ktdre stanowig swoiste elementy
systemu wychowania wojskowego, ale widaé wyrazng rdzno-
rodnos¢ czynnikow osobotworczych w $rodowisku wojskowym.

Nie omawiamy szczegdtowo relacji miedzy wymieniony-
mi tu przykiadowo elementami systemu wychowania wojsko-
wego, poniewaz immanentng jego cechg jest przestrzeganie
na kazdym szczeblu i w kazdych warunkach zasady jednooso-
bowego dowodzenia; zasada ta wystepuje i dominuje w kaz-
dym zbiorze (ukfadzie) elementéw omawianego systemu. Mie-
dzy omawianymi instytucjami wystepuja réwniez okrestone
wspoétzaleznosci i korelacje. Zadna z nich nie moze istnie¢
w Srodowisku wojskowym, jezeli nie sprzyja realizacji gtow-
nych celéw wychowania wojskowego, jezeli nie dziata inte-
grujace, ideowo-wychowawczo. W systemie wychowania woj-
skowego dominuje wiec sprzezenie funkcjonalne: dziatanie jed-
nego elementu (np. dowddcy) zalezy od jakosSci spetniania pew-
nych funkcji przez inny element tegoz systemu (np. aparat par-
tyjno-polityczny).

Wychowanie

Nieprecyzyjno$¢ tego podstawowego pojecia pedagogiki
powoduje, ze bywa ono niekiedy uzywane w najszerszym zna-
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czeniu badz tez rozumiane jako swoisty rodzaj dziatalnosci
spotecznej. Niekiedy wychowanie jest przeciwstawiane nau-
czaniu. Wieloznaczno$¢ tego terminu wskazuje, ze w zalezno-
§ci od sposobu pojmowania go mozna mowi¢ o réznych Kie-
runkach w obrebie pedagogiki; zawsze jednak termin wycho-
wanie pojmowany byt jako przeksztatcanie cziowieka. ldenty-
fikujac wychowanie z przeksztatlcaniem, zaktadamy pewien
cigg zmian twaérczych, prowadzgcych do nowego stanu fizycz-
nego, psychicznego i spotecznego cztowieka.

Zatozenie, iz wychowanie to przeksztatcanie cztowieka,
zbliza do okreS$lenia przedmiotu wychowania, ktéry moze byé
rozumiany réznie. Przedmiotem wychowania moze by¢ caty
cztowiek, ale moga tez by¢ jego wiasciwosci fizyczne (wycho-
wanie fizyczne); witasciwosci umystowe (wychowanie umysto-
we); postawy spoteczne (wychowanie spoteczne); strona mo-
ralna (wychowanie moralne) itp. Rozr6znienie to prowadzi,
z jednej strony, do pojmowania wychowania w znaczeniu szer-
szym i wezszym, a z drugiej, do rozrézniania rozmaitych kie-
runkéw i koncepcji wychowawczych.

Dla uSci$lenia przytoczonych poje¢ przyjmijmy, ze przez
wychowanie w szerszym znaczeniu rozumiemy takie, ktére-
go przedmiotem jest cala osobowo$¢ cziowieka; w tym ujeciu
traktujemy ja jako zintegrowang cato$¢ elementdw biogenicz-
nych, psychogenicznych i socjogenicznych". Przez wychowa-
nie w wezszym znaczeniu rozumiemy takie, ktérego przedmio-
tem moga by¢ albo strona fizyczna, albo umystowa, uczuciowa
lub daznosci i dziatania cztowieka.

W ieloznaczna interpretacja wychowania ma wyrazny
zwigzek z utrzymywaniem sie réznych kierunkdw wychowa-
nia i rozmaitych systeméw wychowawczych. Na przyktad,
pedagogika tradycyjna okre$la wychowanie jako czynnos¢
nauczycielg-wychowawcy: wychowanie jest to oddziatywanie
wychowawcy na wychowanka. Bardzo czesto pojmowano wy-
chowanie jako urabianie $wiadome i celowe, systematyczne
oraz zorganizowane; dlatego wychowanie powinno by¢ planowe
i uporzagdkowane, powinno wszczepia¢ ,trwalg posta¢” cha-
rakteru wychowanka. Akcentowanie wymienionych czynnosci
wskazuje, ze dla pedagogiki tradycyjnej zasadniczym przed-
miotem rozwazahA by}t wychowawca oraz jego metodyka od-
dzialywania wychowawczego. Mniej lub prawie w ogdle nie
interesowano sie aktywnos$cig wychowanka w procesie wycho-
wania.

7 Zob. J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii. War-
szawa 1969, s. 69.
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Przyktadem odmiennego rozumienia istoty wychowania
jest szkota pracy, stworzona w koncu XIX w. przez Johna De-
weya i Georga Kerschensteinera. Twoércy tego kierunku za-
ktadali — w przeciwienstwie do pedagogiki tradycyjnej — ze
centralng postaciag w wychowaniu powinien by¢é wychowanek,
natomiast nauczyciel spetnia w procesie wychowania role po-
mocnicza.

- TTirrym przyktadtem swoistego rozumienia istoty wychowa-
nia jest wychowanie pajdocentryczne. Koncepcja ta,, jak okre-
$la Edward Claparede, ,polega na czynieniu dziecka o$rodkiem
programéw i metod szkolnych i uwazaniu samego wychowania

za przystosowanie proceséw umystowych do pewnych czyn-
nosci wyznaczonych przez pewne pragnienia”® Wychowanie
pajdocentryczne jest pojmowane jako swobodny rozwéj, zalez- =
ny w zasadzie od struktury dziecka.

Pedagogika socjalistyczna, wykorzystujgc naukowy doro-
bek mysli pedagogicznej, za przedmiot wychowania uwaza
catego czlowieka, a wiec jego wiasciwosci biologiczne, psy-
chiczne i spoteczno-moralne. Tych trzech spraw nie mozna od
siebie oddzieli¢, gdyz ,istota ludzka — jak pisat Marks — to
nie abstrakcja tkwigca w poszczeg6lnej jednostce. Jest ona
w swej rzeczywistosci catoksztattem stosunkéw spotecznych”®
Skoro tak, to rozwo6j cztowieka uwarunkowany tymi stosunka-
mi zalezy od jego aktywnej roli. Trzeba wiec dazy¢ do tego,
by osobowos$¢ ludzka w procesie oddziatywania wychowaw-
czego mogta sie rozwija¢ i doskonali¢ zgodnie z potrzebami

spoteczenstwa socjalistycznego. (
Wychowanie powinno dopomoc ludziom, by dorastali do
zadan, jakie stawia im historyczny rozwdéj cywilizacji, i do

wykorzystania wszystkich mozliwosci coraz petniejszego zy-
cia, jakie im otwiera doba socjalizmu"®.

Proces szkolenia (nauczania)

Istotng role w systemie wychowania wojskowego odgr)'/\-N\
wa proces szkolenia (nauczania). Termin: proces szkolenia
wojskowego oznacza kazdy proces systematycznego i celowego
oddziatywania na zoinierza lub grupe zoinierzy albo proces
zmian zachodzacych w pojedynczych zoinierzach lub w wiek-
szym ich zespole. Zmiany te polegajg — z jednej strony — na

1964 8 % t. za K Soé$nickim, Istota i cele wychowania, Warszawa
. S.

9 K. Marks, Tezy o Feuerbachu, [w:] K. Marks, F. Engels, O wy-
chowaniu, Warszawa — Wroctaw — Krakow 1965, s. 161.

10 Zob. B. Suchodolski, Podstaw™ wychowania socjalistycz-
nego, Warszawa 1967, s. 118,
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przyroscie okreslonych umiejetno$ci i nawykéw niezbednych

na przysztym polu walki, z drugiej — na ksztattowaniu pogla-

déw, postaw i przekonan. Proces szkolenia jest kierowany

przez przetozonych, wystepujacych w roli dowddcéw, instruk-

toréw, szeféw, wyktadowcéw i kierownikéw. W tak rozumia-

nym procesie szkolenia nieodigcznie wystepuja: przetozeni,

tresci i metody szkoleniowo-wychowawcze, sytuacje szkole-

niowo-wychowawcze, podwitadn”(pojedynczy zoinierze, po”-"
oddziat, oddziat itp.).

Do podstawowych rodzajow szkolenia nalezg: spoteczno-
-polityczne, ogo6lnowojskowe, bojowe, techniczne (specjalistycz-
ne, zawodowe). W procesie tak widzianego szkolenia odrdznia-
my kilka gtownych szczebti: podstawowy, szkdt podoficerskich,
chorazych, oficerskich i akademii wojskowych, KDO, studi6w
podyplomowych itp.

Catos¢ proceséw szkotenia (nauczania) wojskowego mozna
takze podzieli¢ na dwie gtéwne warstwy: Pierwsza warstwa
szkolenia obejmuje wszystkie osoby wchodzace w skiad sit
zbrojnych. Praktycznie wyraza sie to w tym, ze pewne wiado-
mosci, umiejetno$ci i sprawnosci musi zna¢ zar6wno generat,
jak i szeregowiec, zolnierz wojsk powietrznodesantowych
i czotgistach sg to zwykle umiejetnosci i sprawnosci niezbedne
w wykonywaniu zadan. Drugg warstwe stanowi szkolenie spe-
cjalistyczne, podzielone na wiele pozioméw i kierunkéw. Tres-
ciowo wyraza sie ono w takich elementach wiedzy i umiejet-
nosci, ktdrych opanowanie wymaga wszystkich proceséw szko-
lenia, a wiec nauczania, uczenia sie, samoksztatcenia, samouc-
twa, studiowania™”.

Efektywnos$¢ proceséw szkolenia wojskowego zalezy od do-
boru tresci szkolenia, od przestrzegania podstawowych zasad
i metod oddziatlywania pedagogicznego oraz od #gczenia tresci
szkolenia wojskowego z oddziatywaniem wychowawczym.

Do kryteriow doboru tresci szkolenia wojskowego zwykle
zalicza sie wymagania spoteczno-polityczne, naukowe i dydak-
tyezno-wychowawcze™”,

W ludowym Wojsku Polskim wymagania spoteczno-poli-
tyczne w odniesieniu do tresci szkolenia wojskowego formu-
towane sg w sposob wyrazny i jednoznaczny. W procesie szko-
lenia wojskowego pragniemy wyposazyé zoinierza w taki sy-
stem wiedzy, umiejetnosci i nawykOw, ktére bedag sie przy-
czynialy do uksztaltowania osobowosci zdolnej skutecznie
dziata¢ na przysztym polu walki, umiejgcej wszechstronnie

1 Zob. T. Nowacki, Dydaktyka wojskowa, Warszawa 1966, s. 101.
122 Zob. J. Bogusz, T. Karwat, Poradnik dydaktyczny oficera;
Warszawa 1973, s. 16.

13 Zob. J. Bogusz, Dydaktyka wojskowa. Warszawa 1969, s. 50—055.

13



postugiwaé sie nowoczesnym sprzetem w obronie ojczyzny so-
cjalistycznej. '

Technika bojowa, a w $lad za nig sposoby walki rozwijajg
sie w dobie wspdiczesnej niezwykle szybko. Nie oznacza to
jednak, ze w procesie szkolenia mamy by¢ wobec tych zjawisk
bezsilni, tzn. ogranicza¢ sie jedynie do ksztattowania instru-
mentalnej sfery osobowos$ci zoinierza. Na podstawie wielolet-
nich doSwiadczen wiemy, ze ani bron termojadrowa, ani rakie-
ty, ani inne $rodki bojowe w niczym nie ostabity decydujacej
roli cztowieka w walce. Nowoczesng bronig mozna szybciej
zniszczy¢ obiekty zywe i martwe, ale teren walki musi zdo-
bywa¢ i umacnia¢ cztowiek; moze tego dokonac Zzotnierz nie
tylko umiejetnie wykorzystujagcy nowoczesng technike, lecz
przede wszystkim dojrzaty politycznie, odporny pod wzgle-
dem fizycznym i psychicznym. Zlozono$¢ procesu szkolenia
wojskowego narzuca potrzebe jednoczesnego szkolenia i wy-
chowania, ksztattowania postaw politycznych i Swiatopogla-
dowych.

Obok wymagan spoteczno-politycznych coraz wazniejsze
stajg sie wymagania naukowe. Wszystkie przedmioty wcho-
dzace w zakres programu szkolenia wojskowego czerpig
z osiagnie¢ naukowych poszczeg6lnych dyscyplin. Mozli-
wosci zastosowania na polu walki nowych rodzajéw uzbro-
jenia powodujg ciggta rewizje dotychczasowych sposobéw
walki oraz zmiany w zasadach szkolenia wojsk w okresie po-
kojowym. Mocniej anizeli kiedykolwiek dotgd staneta sprawa
technicznego wyszkolenia Zzotnierzy, pogtebiania ich wiedzy
o $rodkach i sposobach walki, udoskonalania sprawnos$ci w po-
stugiwaniu sie bronig i sprzetem. Budujac program szkolenia,
trzeba ciagle wykorzystywac¢ jak najszerzej dorobek réznych
dyscyplin naukowych.

Trzecie kryterium stanowig wymagania dydaktyczno-wy-
chowawcze. Sugerujag one potrzebe takiego doboru tresci
szkolenia (nauczania), aby — z jednej strony — realizowa¢
gtéwne cele wychowania wojskowego, z drugiej za§ —
uwzgledniaé mozliwosci opanowania tego programu przez zot-
nierzy. Rzeczg niezmiernie wazng staje sie takze* przygotowa-
nie dydaktyczne kadry, obejmujace m. in. wiedze i umiejet-
nosci z dziedziny stanowigcej tre$¢ szkolenia.

Z praktyki wiemy, ze umiejetnosci dydaktyczne to spra-
wa ztozona, wymagajgca — obok znajomosci teorii i zasad
nauczania oraz uczenia sie¢ — gtebokiego wnikania w logiczng
strukture zagadnien, wiasciwego pokierowania samodzielng
indywidualng lub zespotowg praca Zzoinierzy (podwiadnych),
wspotzycia z zespotem kadry zawodowej, mobilizowania siebie
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i najblizszego $rodowiska do uczenia sie. Do arsenatu umie-
jetnosci dydaktycznych, jako sprawdzonych mozliwosci sku-
tecznego dziatania, nalezy zaliczy¢ takze daznos$¢ do systema-
tycznej aktywizacji metod nauczania.

Najczesciej stosowane metody szkolenia wojskowego dzieli
sie na: metody oparte na stowie (opis, opowiadanie, referat,
odczyt, pogadanka i dyskusja); metody oparte na obserwacji
(pokaz, pozoracja); metody oparte na dziataniu praktycznym
(zajecia laboratoryjne, ¢wiczenie, instruktaz, planowanie i wy-
konywanie okreslonych prac); metody aktywizujace (metoda
sytuacyjna, inscenizacji, manewry, nauczanie problemowe
i programowane).

Metody szkolenia nalezy dobiera¢ zawsze tak, aby gwa-
rantowaty zaréwno osiggniecie celu zajeé, jak i najlepsze opa-
nowanie przez zoinierzy przerobionego materiatu. Dob6r me-
tod powinien zatem uwzglednia¢ cel szkolenia, charakter przed-
miotu szkolenia i poziom przygotowania zoinierzy.

Rzeczg niezmiernie wazng jest umiejetne kierowanie wy-
chowawcze w toku zaje¢ szkoleniowych. Istota sprawy spro-
wadza sie do angazowania dowddcow, wyktadowcéw w ztozo-
ne procesy dydaktyczno-wychowawcze, do peinej aktywiza-
cji podwtadnych w tym procesie. Kazdy dowddca staje przed
problemem, co robié, jak zacheca¢ podwiadnych do stuzby
wojskowej, do nauki, jak i co zrobi¢, zeby zoinierz byt przeko-
nany o potrzebie dzialania zdyscyplinowanego i wzorowego.
Najlepszym S$rodkiem jest tu na pewno witasciwa ocena osiag-
nie¢ zoinierzy oraz aktywizacja procesu szkolenia poprzez mate
grupy zotnierskie.

Kierowanie wychowawcze w toku zaje¢ szkoleniowych
nie nalezy do przedsiewzie¢ prostych. Dobre efekty wycho-
wawcze osiggaja zwykle ci dowddcy i wyktadowcy, ktérzy
starajg sie zmniejsza¢ dystans miedzy sobg a szkolonymi zot-
nierzami. W procesie szkolenia nalezy kierowa¢ podwitadnymi
za pomocg dyspozycji i polecen, ale w takim wymiarze, by
nie neutralizowaé ich aktywnosci. Kazdy szkolony zotnierz
powinien mieé zapewniong mozliwos¢ petnego udzialu w pro-
cesie szkolenia, zas dowoddca musi okazywac zotnierzom zaufa-
nie, wyraza¢ im swe uznanie.

Fakt wychowawczy

Fakt wychowawczy oznacza wzglednie trwale zmiany
w systemie wychowania lub w strukturze psychofizycznej wy-
chowanka. Przyjecie powyzszej definicji prowadzi do wniosku,
iz nie kazdg zmiane i nie kazde zachowanie mozna zaliczy¢ do
faktu wychowawczego. Autorzy ,Pedagogiki resocjalizacyj-
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nej” stwierdzaja, iz ,,fakt wychowawczy istnieje dopiero wte-
dy, kiedy istnieje podmiotowa czynno$¢ wychowawcza”™

Méwigc o wzglednie trwatych zmianach w systemie (ko-
lektywie) lub strukturze psychofizycznej wychowanka, ma-
my na uwadze zmiany spowodowane okre$lonym oddziatywa-
niem wychowawczym. Oczywiscie, oddziatywania tego nie
pojmujemy mechanistycznie. Oddziatywanie wychowawcze,
ktérego celem jest doprowadzenie badZz w systemie, badz tez
u pojedynczych osobnikéw do okres$lonych, ale wzglednie trwa-
tych zmian, musi zaktada¢ swiadome wspoétdziatanie stron od-
dziatujacej oraz reagujacej na to oddziatywanie. To swoiste
wspotdziatanie powoduje, iz muszg byé uruchomione podmio-
towe czynnosci wychowawcze; mianem tym obejmujemy tylko
te czynnos$ci, ktére spowodujg wystapienie faktéw wycho-
wawczych.

Jakie rodzaje czynnosSci najskuteczniej pozwalajg stwier-
dzi¢ wzglednie trwate zmiany w systemie lub u pojedynczych
osobnikdw? Na jako$s¢ omawianych zmian wptywa catosé
Swiadomych oddziatywahA wychowawczych oraz stwarzanie
warunkéw decydujacych o skutecznosci réznego rodzaju $rod-
kéw wychowawczych. Zdajemy sobie oczywiscie sprawe
z tego, ze samo zastosowanie okreslonych oddziatywan wy-
chowawczych nie wystarcza do osiggniecia faktu wychowaw-
czego. Nie jest faktem wychowawczym dobrze przeprowadzo-

wykitad, jezeli stuchacze nie zrozumieli istoty prezento-
wanych spraw, albo gdy zotnierz nie rozumie, za co wymie-
rzono mu kare. Faktem wychowawczym bedzie natomiast np.
utrwalona wiedza o procesach i zjawiskach, ktére byty przed-
miotem okre$lonych zaje¢. Faktem wychowawczym jest takze
umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ z musztry, wykonywania strze-
lan, trwata zmiana w postawach i pogladach zoinierza.

Wszystkie te i podobne wzglednie trwate zmiany (np. po-
zadana zwarto$¢ w pododdziale) moga sie dokonywaé wow-
czas, gdy w rezultacie okre$lonych oddziatywan wychowaw-
czych jednostka lub kolektyw wykonujg odpowiednie zadania,
przy tym muszg to by¢ zadania uspotecznione, dalekosiezne,
wymagajace nie tylko sprawnosci manualnych, lecz rédwniez
wysitku psychicznego, umystowego, zaangazowania ideologicz-
nego, moralnego i spotecznego. Muszg wiec zachodzi¢ jedno-
cze$nie podmiotowe i przedmiotowe czynno$ci wychowawcze.
Tylko takie oddziatywanie wychowawcze jest skuteczne, ktére
aktywizuje przedmiot.

Wzglednie trwatych zmian mozna dokonaé¢ zaréwno w sy-
stemie, jak i w konkretnej osobowosci, jezeli zostang urucho-

14 C. Czapow, S. Jedlewski. Pedagogika resocjalizacyjna, War-
szawa 1971, s. 27 i nast.
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mione stycznosci spoteczne, gdy A i B nie tylko sie spotykaja,
ale i na siebie o0ddziatujg, dazac do realizacji wspdélnych ce-
l6w. Kontakt wytworzony miedzy podmiotem a przedmiotem
staje sie tym bardziej czynnikiem ksztattujacym i modyfikuja-
cym system lub osobowos$é, im bardziej jest wyrazem wzgled-
nie trwatego stosunku spotecznego.

Metodologiczne problemy teorii wychowania wojskowego

Przyjecie zalozenia, ze wychowanie wojskowe przejawia
sie wszedzie tam, gdzie stuzba wojskowa wywiera wptyw na
osobowo$¢ zotnierza, prowadzi do wniosku, iz S$rodowisko
wojskowe spetnia funkcje wychowawcze. Takie rozumienie
istoty wychowania wojskowego ma konsekwencje nie tylko
teoretyczne, ale i metodologiczne. Skoro $rodowisko wojsko-
we petni funkcje wychowawcze, nie ma takiej dziedziny zy-
cia wojskowego, ktora mogtaby sie znajdowac poza zasiegiem
badawczym pedagoga.

Czy w istocie rzeczy wychowawca wojskowy moze i po-
winien sie zajmowac analiza oddziatywan wszystkich czynni-
kéw na osobowo$¢ zotnierza, czy zbyt szerokie ujmowanie
istoty wychowania wojskowego nie zamazuje roznicy miedzy
réznorodnymi procesami zycia wojskowego a rzeczywistymi
procesami wychowania wojskowego, miedzy tym co ma cha-
rakter oddzialywan przypadkowych a tym co jest rezultatem
rzeczywistych zabiegéw wychowawczych? Te i inne pytania
powstaja zawsze, ilekro¢ uswiadomimy sobie i ten oczywisty
fakt, ze teoria wychowania wojskowego nie jest jedyna dys-
cypling, ktéra zajmuje sie efektami wychowania wojskowego.
W opracowaniu tym przyjmujemy, ze wychowanie wojskowe
jest procesem planowo zorganizowanych i odpowiednio ukie-
runkowanych oddziatywan badz na wieksze zbiorowosci zot-
nierskie, badZz tez w swoistych sytuacjach na poszczegélnych
zotnierzy.

Z przytoczonych rozwazan wynika, iz powstaje wiele
trudnosci zwigzanych z przedmiotem i zakresem zjawisk,
ktérymi powinna sie zajmowaé teoria wychowania wojskowe-
go. Dla jasnosci omawianych kwestii trzeba — jak sie™ wy-
daje — po pierwsze, zdefiniowa¢ kryteria, za pomocg ktdérych
bedzie mozna wyraznie okresli¢ przedmiot teorii wychowania
wojskowego, a po drugie, ustali¢, do jakich zmian w osobo-
wosci zotnierza ma sie odnosi¢ wychowanie wojskowe. Takie
ujecie problemu sktania do bardziej jednoznacznego zdefinio-
wania zaréwno istoty wychowania wojskowego, jak i sposo-
bow formutowania, systematyzacji oraz sprawdzania wiedzy,
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jaka powinna wchodzi¢ w zakres nauki o wychowaniu woj-
skowym.

Kryteria doskonalenia
teorii wychowania wojskowego

Przez teorie wychowania wojskowego rozumiemy pewien
wzglednie jednolity i wewnetrznie spojny zespét twierdzen,
ktéorych znajomos¢ pozwala ksztattowaé osobowos$é zoinierza
zgodnie z okreSlonymi celami wychowania wojskowego. Okre-
§lenie ,,pewien wzglednie jednolity i wewnetrznie spojny ze-
sp6t twierdzen” sugeruje, iz dotychczas nie zbudowano' ta-
kiego, ktéry by okreslat warunki realizacji szerszego zespotu
celéw wychowawczych. Nie znaczy to, iz teoria wychowania
wojskowego, zajmujaca sie procesami wychowawczymi, nie
rozrdznia odrebnych zaleznosci i prawidtowosci. Nagroma-
dzono juz sporo informacji dotyczacych ogélnych i czastko-
wych zaleznosci, ktore stanowig podstawe do wyprowadzania
z nich teorii sensu stricto, tj. uporzadkowanych wewnetrznie
systemow praw rzadzacych procesami wychowawczymi. Nie-
mniej na obecnym etapie rozwoju pedagogiki wojskowej nie
ma w petni jednolitej teorii wychowania.

Istniejg pewne czastkowe teorie (np. teoria wychowania
moralnego, teoria wychowania kolektywnego, teoria wycho-
wania resocjalizacyjnego), ktére moga stanowié¢ podstawe
do budowania teorii ogdlnych. Niemal wszystkie dziedziny
pracy wychowawczej w wojsku, w ktérych uczestnicza wy-
chowawcy i wychowankowie, przetozeni i podwtadni, da sie
ujgé w forme teorii. Do dziedzin tych mozna zaliczy¢ m. in.:
nauke (szkolenie), prace (éwiczenia, prace fizyczng), sztuke
(prace kulturalno-naukowg), sport i wypoczynek, kolektywy
zoinierskie. Kazda z tych dziedzin wychowania ma wiasne
odrebne cele, ale moze i powinna stuzy¢ rowniez celom bar-
dziej og6lnym i praktycznym. W warunkach wojska idzie
0 przygotowanie zoinierzy do skutecznego dziatania na przy-
sztym polu walki oraz aktywnego i rozumnego uczestniczenia
w pracy dla dobra socjalistycznej ojczyzny.

Funkcja tzw. czastkowych teorii wychowania wojskowego
powinna polegaé, z jednej strony, na ucrgélnianiu wiedzy
dotyczacej okreslonej dziedziny rzeczywistosci, z drugiej
zas, na dostarczaniu twierdzen umozliwiajgcych systematy-
zacje Ogolnej teorii wychowania wojskowego. Nie czastkowe
teorie dziatania wychowawczego, ale ich ogdlna systematyza-
cja ze wzgledu na zatozone cele decyduje o wiasciwym do-
borze treSci wychowawczych, o pozgdanym ukierunkowaniu
przedsiewzie¢ poznawczych i organizacyjno-wychowawczych.
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Rozwijanie wysitkéw teoretycznych i metodologicznych
w zakresie uogdllnien umozliwiajacych wyjasnienie coraz szer-
szego zakresu faktéw wychowawczych lub sadéw o nich po-
zwala na dokonanie wilasciwej diagnozy tego co jest, a takze
przewidywanie przysztych skutkow dziatania wychowawczego.

Do podstawowych kryteriéw doskonalenia teorii wycho-
wania wojskowego trzeba zaliczy¢:

— poznawanie i gromadzenie twierdzen ukazujgcych zalez-
nosci miedzy celowym i Swiadomym oddziatywaniem wy-
chowawczym a jego rezultatami w postawach i pogladach
podwitadnych (celowo ograniczamy te zmiany do postaw
i pogladow, poniewaz mozna je stosunkowo szybko i do-
ktadnie zbadac);

— porzadkowanie twierdzen ukazujacych zmienne wychowaw-
czo statyczne, rozwojowe i tzw. zmienne posredniczace;
wiasciwa orientacja w wyzej wymienionych zmiennych .po-
zwala wykrywac¢ czynniki ksztattujace osobowo$¢ zotnie-
rza, a takze, budowa¢ dyrektywy skutecznego dziatania wy-
chowawczego.

Kryterium pierwsze dotyczy poznawania i gromadzenia
takiego zespotu twierdzen, ktére ukazujg zaleznoSci miedzy
zjawiskami celowo wywolywanymi w procesie wychowania
wojskowego; zaktada ono waskie ujmowanie proces6w wy-
chowawczych. Zasadniczy sens tego Kkryterium sprowadza sie
do tego, aby doskonali¢ (poszerza¢) teorie wychowania, opie-
rajagc sie na okreSlonych, z goéry przyjetych wartosciach ide-
owo-wychowawczych, aksjologicznych.

Teoria wychowania wojskowego, podobnie jak kazda na-
uka teoretyczna, musi w sposob systematyczny i na podsta-
wie pogtebionej analizy proceséw wychowawczych gromadzic,
opisywa¢ i klasyfikowa¢ pewne fakty zwigzane z ksztaltowa-
niem osobowosci zoinierza oraz ustala¢ i wyjasnia¢ zaleznosci
wystepujgce miedzy tymi faktami. Teoretyka wychowania woj-
skowego interesuje nie tylko, jaki zoinierz jest, lecz jakim sie
staje, co sie zmienito w jego osobowosci pod wptywem oddzia-
tywan wychowawczych oraz w jakim stopniu zmiany te zmie-
rzajg do realizacji idealu wychowawczego wojska. Stanowis-
ko to ma konsekwencje przede wszystkim natury metodolo-
gicznej. Dazac bowiem do rozwijania teorii wychowania woj-
skowego jako okresSlonego zespotu twierdzen — mniej lub
bardziej ogélnych — wyjasniajacych roznego rodzaju zalez-
nosci miedzy celowym i $wiadomym oddziatywaniem a jego
rezultatami, musimy uwzglednia¢ analize procesu wychowaw-
Czego oraz empiryczne rozeznanie w jego poszczeg6lnych ele-
mentach.
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Na proces ten skiadajg sie nastepujgce elementy: cel,
warunki i $rodki oraz podmiot dziatajacy i przedmiot oddzia-
tywan. Podmiot (dowddca, zesp6t przetozonych, kolektyw itp.)
oraz przedmiot (pojedynczy zoinierze, grupa, zespdt lub ko-
lektyw) charakteryzuja sie S$wiadomoscia, wskutek czego
zmiany zachodzace w przedmiocie pod wptywem oddzialtywa-
nia wychowawczego znajdujg oddzwiek w S$wiadomosci pod-
miotu. To systematyczne, $wiadome wspdtdziatanie podmiotu
i przedmiotu odbywa sie w procesie wychowania na zasadzie
sprzezenia zwrotnego; jest to najistotniejsza cecha procesu
wychowawczego. ,,Procesy pedagogiczne sg procesami sui ge-
neris, procesami wyzszego rzedu, poniewaz odbywaja sie przy
udziale istot inteligentnych zaréwno po stronie oddziatujacej,
jak i reagujacej na oddziatywanie i odbywajg sie zawsze pod
katem osiggniecia okreslonego celu pedagogicznego”™®

Strukture omawianego procesu mozna przedstawié¢ za po-
mocg schematu 1

Schemat 1

Formowanie sie osobowos$ci w procesie wychowania zwig-
zane jest wiec z ciggtym wzajemnym'oddziatywaniem Swiata
zewnetrznego, historyczno-spotecznego i daznoscia wycho-
wankéw do samowychowania. Jedynie oddziatywania znajdu-
jagce odpowiedni oddzwiek u wychowanka wywotuja nowe
struktury psychiczne i tak integrujg cato$¢ zmian, ze zblizajag
rozwijajaca sie osobowo$¢ do modelu wychowawczego. Przy-
pomnijmy, iz zasadniczym przedmiotem badan pedagogicznych
jest proces wychowawczy. Poznanie jego struktury i gtéwnych
elementow stanowi wiec podstawe wszelkich rozwazan o bu-
dowie teorii wychowania wojskowego.

Przedstawiony w schemacie proces wychowawczy suge-
ruje, iz badania osobowos$ci zotnierza stuzby zasadniczej czy
oficera nie wolno prowadzi¢ w oderwaniu od pozostatych ele-
mentéw procesu. To prawda, ze mozemy badaé tylko jeden
element tego procesu, np. wpltyw stylu pracy wychowawczej
oficera (dowodcy pododdziatu) na ksztattowanie atmosfery

15 K. Kollowski, Podstawowe prawidtowosci pedagogiki, War-
szawa — Wroctaw — Krakoéw 1964, s. 29.
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wychowawczej w pododdziale, ale nie nalezy tu pomija¢ sytu-
acji szkoleniowo-wychowawczych, tresci i metod oddziatywan
wychowawczych, tego, w jakim stopniu styl pracy wycho-
wawczej zmierza do realizacji nakreslonych celow wycho-
wawczych. Badania nad wpltywem nauczania programowanego
na stopien przyswojenia wiedzy wojskowej nie mozemy prze-
prowadza¢ w oderwaniu od kwalifikacji pedagogicznych kadry
i od zwarto$ci pododdziatu itp.

Czy oznacza to, iz kazde przedsiewziecie poznawcze musi
mie¢ charakter badan kompleksowych, $rodowiskowych? Nie.
Ale oznacza to, iz badania pedagogiczne nie moga fotografo-
waé tego co jest, lecz analizowaé, $ledzi¢ wszystko co ma
charakter oddziatywan ciagglych, przeksztatcajgcych osobowos$é
zotnierza, nawet woOwczas gdy przedmiotem naszych badan
bedg tylko fragmentaryczne rezultaty oddziatywan dydaktycz-
no-wychowawczych (np. wptyw jednej zmiennej niezaleznej
na pewng zmienng zalezng).

Wywod powyzszy przekonuje, iz w badaniach pedagogicz-
nych zmierzajgcych do ustalenia okreslonych zaleznosci mie-
dzy zjawiskami trzeba nie tylko sformutowac problem i meto-
dologie, lecz takze okresli¢ czas przeznaczony na badanie ca-
fego procesu wychowawczego, ze nalezy zastosowa¢ jednoczes-
nie kilka metod badawczych, bowiem jedng metodg nie da sie
pozna¢ wptywu okreslonych zmiennych niezaleznych na roz-
woéj zmiennych osobowosSciowych itp.

Kryterium drugie wigze sie z tym, iz teoria wychowania
wojskowego speinia, obok funkcji teoretyczno-poznawczych,
funkcje normatywno-praktyczne, zwigzane z ustalaniem zasad
i metod oddziatywania wychowawczego. W teorii wychowania
wystepuje Scista zaleznos¢ teorii i praktyki, gdyz ,,teoretycznie
ustalone zwigzki i zaleznosci rzutujg na zasady i reguty poste-
powania praktycznego”/® Dlatego wczesniej trzeba ustali¢ wy-
raznie, do jakich zmian w osobowos$ci zotnierza ma sie odnosic¢
wychowanie wojskowe oraz okresli¢ rodzaje zmiennych wy-
stepujacych w rzeczywistosci wychowawczej wojska.

Podkresimy raz jeszcze, iz wychowanie wojskowe jest pro-
cesem ksztattowania osobowos$ci zotnierza. Celowo uzywamy
terminu: ksztatltowanie, poniewaz pragniemy zaakcentowac
tworczy, a nie mechaniczny lub terapeutyczny charakter dzia-
talnosci wychowawczej w wojsku.

Organizacja procesu wychowania wojskowego odbywa sie
na podstawie wyraznie okreslonych wartosci spotecznych, mo-
ralnych, militarnych. Wartosci te, wyrazone w regulaminach

16 Z. Zaborowski, Wplyw konstrukcji teoretycznych na proble-

matyke badan nad wychowaniem, [w:] Metodologiczne problemy peda-
gogiki, Wroctaw — Warszawa — Krakéw 1967, s. 91.
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badz innych wojskowych przepisach, zarzadzeniach itp., na-
kreslajg ogolny kierunek doboru tresci i metod wychowania.
Wychowawcy wojskowi majg wiec jasno sprecyzowany ideat
wychowawczy, wizje tej osobowosci, jakg nalezy uksztattowac
u zotnierza.

Ideat wychowawczy wojska to zoinierz-obywatel, kieru-
jacy sie w swojej dziatalnosci zasadami socjalistycznej etyki,
to cztowiek uspoteczniony, a zarazem umiejacy skutecznie
walczy¢ na przysztym polu walki, to goracy patriota i inter-
nacjonalista, dbajacy o honor, godno,s¢ i dobre' imie zoinie-
rza Polski Ludowej. Realizacja tego ideatu wychowawczego
moze przebiega¢ skutecznie, jezeli bedziemy ksztaltowaé oraz
rozwija¢ jednocze$nie instrumentalne i motywacyjne wiasci-
wosci osobowe zotnierza.

Przez wilasciwosci instrumentalne rozumiemy to wszyst-
ko, co sie odnosi do sprawnosci dziatania zoinierza: poziom
inteligencji, wyksztatcenie i okreslone umiejetnosci, doswiad-
czenia, a takze utrwalone nawyki, sprawnosci i zainteresowa-
nia. Instrumentalna sfera osobowo$ci obejmuje charaktery-
styke zoinierza od strony intelektualno-sprawnosciowej. Wy-
mienione wilasciwosci sg niezbednymi instrumentami, za po-
mocg ktdrych zotnierz realizuje potrzeby i zadania procesu
szkolenia oraz wychowania wojskowego. Zotnierz nie posiada-
jacy odpowiednich wiadomos$ci, umiejetnosci i sprawnos$ci nie
moze dostosowac sie do wymagan i potrzeb Srodowiska woj-
sl™w ego.

Przez wiaSciwosSci motywacyjne rozumiemy to wszystko,
co charakteryzuje potrzeby, uczucia, pragnienia zotnierza,
a wiec jego postawy i system przekonan, uznawane wartosci
ideowopolityczne, cele i ideaty wychowawcze wojska. Ten
zespot wiasciwosci obejmuje sfere uczuciowo-wolicjonalng oso-
bowosci zotnierza.

Wychowanie wojskowe powinno obejmowaé catg osobo-
"sids¢ zoinierza; chodzi wiec o ksztattowanie i poznawanie
wiasciwosci intelektualnych, uczuciowych i motywacyjnych.
Wspotczesny zotnierz armii socjalistycznej powinien nie tylko
urnie¢ i madc, ale takze chcie¢ walczy¢, postepowaé zgodnie
z ideatem wychowawczym. Dlatego wazne jest jednoznaczne
ustalenie zespotu sktadnikéw osobowosci, do ktérych odnosi sie
dziatalno$¢ wychowawcza. Ma to istotne znaczenie teoretyczne
i praktyczne, bowiem tylko takie zalozenie daje podstawe do
kontroli rzeczywistego wptywu proceséw wychowawczych na
osobowos$¢ zotnierza.

Rzeczg réwnie wazna jest okreslenie zmiennych wyste-
pujacych w rzeczywistosci wychowawczej wojska. Problem
ten wigze sie z analiza czynnikoéw lj*ztaltujagcych osobowosé
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zoknierza, a takze z kierunkiem (strategig) badan w pedagogice.'

W procesie ksztattowania osobowosci zoinierza, Scislej —
pewnego zespotu cech jego osocbowos$ci, mamy do czynienia
z réznego typu dziataniami wychowawczymi. Dziatania te mo-
ga by¢ skierowane, na pojedynczych zoinierzy lub kolektyw
zotnierski, ale moga tez wystapi¢ w skali oddziatu,, zwigzku
taktycznego, a takze catego systemu wychowania wojskowego.
Maja one charakter dynamiczny i zmienny, ale moga tez by¢
celowe i przypadkowe. Jedne z nich funkcjonujg niezaleznie'
od naszej woli, inne za$ sg rezultatem zabiegéw wychowaw-
czo zamierzonych. Zaréwno jedne, jak i drugie mogag posred-
nio lib bezposrednio ksztattowa¢ instrumentalng i motywa-
cyjng sfere osobowosci zotnierza. Wszystkie wymienione dzia-
tania mozna podzieli¢ na zmienne wychowawczo rozwojowe ™*
i statyczne. , P n

Do zmiennych wychowawczo rozwojowych zaliczymy
takie zespoty czynnosci, ktére moga by¢ odpowiednio urucha- :
miafie, tworzone, regulowane. Na przyktad: tworzenie zespo- |
6w wychowawczych, organizowanie wspétzawodnictwa, opra-
cowywanie programow wychowawczych, aktywizacja kolekty- f
wow resocjalizacyjnych, odpowiednie stosowanie* wyrdznien,
kar. Natomiast do zmiennych wychowawczo statycznych nale-
za takie czynniki, ktore majg wptyw na ksztaltowanie osobo-j
wosci zoinierza, ale ktérymi wychowawca nie moze sie postu-
giwa¢ dowolnie: nie moze ich ani zmieniaé, ani tez na prze-
strzeni jakiego$ czasu rekonstruowac¢. Na przykiad: wiek zot
nierzy, ich wyksztatcenie, pochodzenie spoteczne, rodzina.

Literatura naukowa wyréznia takze zmienne posredni-
czace, np. atrakcyjno$¢ pododdziatu, popularnosé¢ zotnierza,
autorytet przetozonego itp. Sg one w znacznym stopniu nie-
zalezne od postaw i pogladow wychowanka. Za ich posred-
nictwem dokonujg sie okreslone zmiany w strukturze osobo-
wej zotnierza. Mozna by zatem potraktowaé je 'jako zmienne""
niezalezne, sprawcze, w zasadniczym stopniu przesadzajace '
o realizacji celéw wychowawczych.

Z metodologicznego punktu widzenia, jest rzeczg bardzo™
istotng ustalenie wptywu wymienionych zmiennych na wszech-
stronne ksztattowanie osobowosci zoinierza. Tak wiec prowa-
dzac badania, musimy sobie zdawa¢ sprawe z tego, co jest ich
przedmiotem, jakiego rodzaju zmienne mogg wystapi¢, czy roz-
poznane zmienne mozna wyrazi¢ wielkoSciami mierzalnymi, za
pomocg jakich metod da sie zweryfikowac¢ przyjeta hipoteze,
zarejestrowac okreslone fakty i zjawiska, kiedy i na podstawie
jakiej liczby przypadkéw nalezy formutowaé wnioski, dyrek-
tywy, twierdzenia? Czy w procesie badan mozna wyodrebnic
jedng lub kilka zmiennych niezaleznych oraz czy zmienne te' "
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maja charakter zmiennych wychowawczo rozwojowych czy
statycznych? Jakiego rodzaju zaleznosci zachodzg miedzy oma-
wianymi zmiennymi a zmianami w osobowosci zoinierza?
~ W ~procesie wychowawczym najcze$ciej mamy do czynie-
nia z takimi sytuacjami, w ktérych pewna grupa zmiennych
niezaleznych wptywa na ksztattowanie wiekszego zespotu
cech osobowych (zmienne zalezne) zoinierza. Na przykiad,
kiedy badamy wptyw dowddcy na zdyscyplinowanie zoinie-
rzy, musimy uruchomi¢ szerszy zespo6t przedsiewzie¢ poznaw-
czych, poniewaz pojecie dyscypliny kryje w sobie bardzo wiele
réznych spraw.

Znajomos¢ zmiennych jest niezbedna w praktycznym roz-
wigzywaniu ztozonych i trudnych probleméw wychowawczych;
ich uktad przedstawia schemat 2,

n punktu widzenia, najistotniejszg funk-
cje spetniaja zmienne wychowawczo rozwojowe (R). Mozna
przyja¢, iz tak dilugo nie uksztattujemy pozadanej osobowosci
zotnierza, jego instrumentalnej i motywacyjnej sfery osobo-
wosci, jako dilugo zmiany w obrebie C bedg sie dokonywaty
nych (S) wptywem zmiennych wychowawczo statycz-

Fakt ten ma donioste znaczenie metodologiczne dla teorii
wychowania z tego wzgledu, iz dyscypling te mozna wyodreb-
ni¢ sposrod innych nauk przez okre$lenie zmiennych ukazu-
jacych efektywne sposoby osiggania z géry zalozonych celéw,
ktére przekonujg o wzglednie trwatym uksztattowaniu osobo-
wosci Zotnierza, wedtug zatozonego i powszechnie akceptowa-
nego wzoru osobowego. Takie postepowanie nie zawsze wy-
%igpzuge w innego rodzaju oddziatywaniach na osobowos$¢ zot-

Zaleznos$ci teoretyczne
w procesie wychowania wojskowego

Teorie wychowania mozna przedstawi¢ w postaci pewne-
go zespotu twierdzen o zaleznosciach miedzy zjawiskami wy-
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stepujacymi w procesach wychowania. Dla ustalenia, na czym
polega poprawno$¢ poznawania zalezno$ci wystepujacych
w procesie wychowania wojskowego, omoéwimy rodzaje zalez-
nosci, ktdre moga interesowa¢ teoretyka i praktyka wycho-
wania.

Oto kilka przyktadow wykorzystania zaleznosci teoretycz-
nych w procesie wychowania.

— Realizujac okreslony cel wychowawczy, jesteSmy zwy-
kle zmuszeni postuzy¢ sie kilkoma zaleznoSciami szczegotowy-
mi. W zaleznoS$ciach takich nastepniki dotyczag zjawiska (cechy
osobowosci) mieszczgcego sie w tresciach wytyczonego celu.
Celem wychowania wojskowego moze by¢ np. aktywizacja spo-
teczna zotnierzy. Chcac zrealizowaé ten cel, wychowawca powi-
nien pozna¢ réznego rodzaju zaleznosSci, ktére przyniosg najlep-
szy skutek. Na przyktad, istnieje prawidtowos$é, ze aktywnosé
cztonkdéw grupy maleje (dotyczy aktywnosci podczas dyskusji)
z chwila, gdy liczba jej czlonkéw jest wieksza niz 7—8 osoéb.
Przytoczona zalezno$¢ méwi, ze jezeli liczba cztonkéw grupy be-
dzie wieksza niz 7—8 o0s6b (poprzednik), to nalezy oczekiwag,
ze nastgpi spadek jej aktywnosci (nastepnik). Spozytkowujac te
zalezno$¢, wychowawca powinien dgzyé do wzrostu aktywnosci
wychowankdw przez prowadzenie dyskusji w mniejszych gru-
pach.

Moze przy tym wykorzysta¢ rowniez inne zaleznosci, np.
te, ze na aktywnos$¢ spoteczng dobrze wpiywa pogadanka prze-
tozonego, cieszacego sie autorytetem nie tylko stuzbowym, ale
i osobistym, na temat ideowo-wychowawczego znaczenia ak-
tywnos$ci spotecznej.

— W pracy wychowawczej mozemy wykorzystywac¢ za-
leznos$ci przez dtuzszy czas; wtedy bedg sie one sitg rzeczy wig-
zaty sukcesywnie, to znaczy: nastepnik poprzedniej zaleznosci
moze by¢ poprzednikiem nastepnejM. Zmienna niezalezna sta-
nie sie w takiej sytuacji spoiwem obejmujgcym sukcesywnie
po sobie nastepujgce poprzedniki i nastepniki, natomiast zmien-
na zalezna — ostatnim nastepnikiem w takim ukladzie zalez-
NoSCiN®.

Oto przyktad: proces resocjalizacji zotnierza nieprzysto-
sowanego jest zwykle dtugotrwaly i stopniowy. Moga tu wy-
stepowaé roznego rodzaju zaleznosSci: zyczliwy stosunek ko-
legdbw poprawia samoocene zoinierza tzw. trudnego. Popra-
wa samooceny wptywa dodatnio na samopoczucie, ktore jest

17 Szerzej omawia te problematyke Z Zaborowski, Podstawy
wychowania zespotowego, Warszawa 1967.

18 Problematyke poszukiwania zalezno$ci miedzy grupami zmien-
nych omawia szczegétowo H. Muszynski, Szkic metodologiczny ba-
dan nad wychowaniem, [w:] Metodologiczne problemy pedagogiki, Wro-
ctaw — Warszawa — Krakow 1967.
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przejawem réwnowagi fizycznej i psychicznej, a takze wy-’
nikiem zdolnosci do zastanowienia sie nad soba. Zdolno$¢ do
krytycznej samooceny pozwala stwierdzi¢ pozadany rezultat
resocjalizacji. Okre$lone dziatania wychowawcze na tzw. jed-
nostke trudng sugeruja zatem, ze nastepnik ostatniej zalez»”"
nosci pokrywa sie z celem resocjalizacji, ktory zostal osiggniety
w wyniku zastosowania powigzanych ze sobg zateznosci.

— Przyktadem wtasciwego postugiwania sie zateznoscia-
mi teoretycznymi w praktyce wychowawczej moze by¢ taki
uktad, w ktdrym jedna z zaleznos$ci speinia rote -centratng,
natomiast pozostate — drugorzedng. Nastepniki zmiennych
drugorzednych stanowig poprzednik warunku centrainego.

Oto przyktad: na pozadang aktywnos$¢ spoteczng (zmienna
zatezna) wptywaja: indywiduatna rozmowa wychowawcza,
przydzietenie atrakcyjnej funkcji spotecznej, pubticzna ocena,
awans stuzbowy. Wyro6znienia te jako bodzce dziatania pozy-
tywnego (nastepniki warunkéw modyfikujagcych — zmiepne
niezatezne) wywotujg wyzszg samoocene (autorefleksje), ana-
stepnie pozadany wzrost aktywnosci spotecznej-

Przytoczone formy postugiwania sie zaleznoSciami teore-
tycznymi w procesie wychowania wojskowego wskazujg, iz
zawsze natezy uwzgtedniaé¢ ogo6ine cele wychowawcze oraz te
ewentualnosé, ze stwierdzona zalezno$¢ moze by¢ modyfiko-
wana zaréwno przez podmiot wychowujacy, jak i przedniiot
wychowania.

Zaleznosci teoretyczne moga okres$laé bezposrednio lub po-
Srednio kierunek i tre$¢ dziatalnosci wychowawczej. Do zalez-
nosci wplywajacych bezposrednio na charakter dziatatnosci
wychowawczej zaliczymy np. taka: wraz ze wzrostem stopnia
rygoryzmu prowadzenia pododdziatu zwieksza sie zaufanie zot-
nierzy do dowddcy. Poprzednik okre$la jasno styl pracy do-
wodcy, a nastepnik zawiera zmienng, ktéra jest celem wycho-
wawczym.

Wsréd posrednio wptywajacych na realizacje celow wy-
chowawczych mozna wymieni¢ nastepujace zalezno$ci: atrak-
cyjnos¢ typu osobowego rosnie, kiedy zotnierz odkrywa, ze
wszystkie jego wtiasciwosci nietrudno osiagnagé; im bardziej
zwarty pododdziat, tym wiekszy stopien 'identyfikacji z nim
jako podstawowa grupg odniesienia. Podobnych przykiadow,
kiedy poprzedniki nie wigzg.sie bezposrednio z praktykg Wy-
chowawcza podmiotu, jest znacznie wiecej.

Przytoczone zalezno$ci teoretyczne nie wyczerpujg re-
jestru prawidtowosci, ktdre nalezy stosowaé¢ w procesie wy-
chowania wojskowego, a dobdr technik dziatania pedagogicz-
nego powinien by¢ zgodny z obiektywnie funkcjonujgcymi za-
leznosciami, ktore trzeba i znac, i umiejetnie stosowac.
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Metodologiczne aspekty oceny
i pomiaru pracy wychowawczej

Na zjawisko oceny sktadajg sie trzy rodzaje procesow: po-
znawanie, wartosciowanie, przeksztatcanie. Procesy te odgry-
wajg bardzo istotng role w ocenie faktdw i zjawisk, ktdre majg
miejsce w zyciu zotnierzy, kolektywu.

Chcac dokona¢ oceny, nalezy przede wszystkim ustalig,
co jest jej przedmiotem. W naszych rozwazaniach sg to fakty
pedagogiczne, ktére podlegajg pewnej kwalifikacji i orzeka-
niu z punktu widzenia obowigzujagcej normy lub wyznaczone-
go celu. Najog6lniej rzecz ujmujac, przedmiotem naszej oce-
ny sg zoinierz, kolektyw, praca. Tak proste ukazanie przed-
miotu oceny nie zawsze jest w praktyce zadowalajgce. Osoba
oceniajaca (podmiot oceniajgcy) moze napotka¢ bardzo wiele
trudnoSci, ustalajgc przedmiot oceny pedagogicznej. Bardzo
czesto oceniamy kogo$ na podstawie znajomosci siebie (pro-
jekcja), mozemy rédwniez osobom ocenianym przypisywaé ce-
chy osoby lub os6b znanych poprzednio (atrybucja)- Znane
jest rowniez zjawisko hallo-efektu, ktére przestrzega przed
pochopnymi ocenami uzyskanych wynikéw, a przede wszyst-
kim przed sugerowaniem sie dotychczasowymi ujemnymi re-
zultatami, zwtaszcza w przypadku analizy i oceny innych zja-
wisk oraz faktéw wychowawczych.

Dobér metod i narzedzi badawczych staje sie wiec dla
kazdego wychowawcy-badacza kwestiag niezmiernie istotna.
Zebrany materiat poznawczy, empiryczny jest bowiem pod-
dawany wartosciowaniu, czy badany zoinierz, kolektyw odpo-
wiadajg stawianym wymaganiom wychowawczym lub jakie
wykazujg braki. Dazac do uzyskania wtasciwej odpowiedzi, na-
lezy doktadnie okresli¢ wielko$¢ lub rozmiar badanych zja-
wisk na podstawie uprzednio sprecyzowanego kryterium. Pod-
stawowym Kkryterium jest poréwnanie stanu rzeczywistego
(empirycznego) z ideatem (stanem idedlnym, normg). Porow-
nanie to jest mozliwe oczywiscie w przypadku wyraznego
ustalenia granicy sytuacji wyjsciowej (poczatek dziatania po-
znawczego) i sytuacji koricowej tego dziatania. Witasciwg oce-
ne réznic miedzy stanem rzeczywistym a pozgdanym urnozli-
wia z kolei odpowiedni pomiar, a takze ustalenie przyczyn,
ktore ztozyly sie na rozmiar stwierdzonych roznic. Poprawne
wykonanie tych czynnosci daje pewnos$é, iz wartoSciowanie
pracy wychowawczej przetozonych, kolektywu, organizacji par-"
tyjnych itp. jest oparte na racjonalnych i obiektywnych prze-
stankach

W tym miejscu mozemy sie postuzy¢ pewnymi prostymi
przyktadami metodologicznymi. Jesli np. przyjmiemy, ze cele
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i rezultaty wychowania sg mierzalne, to pomiar rezultatow
dziatania wychowawczego prowadzi do pordéwnania osiggnie-

tego rezultatu z celem, a dokladniej — do ustalenia wielkosci
stosunku osiggnietego rezultatu do celu. Oznaczajagc cel przez
C, rezultat — przez R, wielko$¢ rezultatu — przez A, otrzy-
mujemy wzor:
R
N C

Aby obraz naszego rozumowania byt bardziej przejrzysty,
mozna przyja¢ nastepujgce zalozenie: rezultaty wychowania
w zasadzie nie przekraczaja granicy ideatu wychowawczego.
Zatem jezeli R rowna sie¢ C, to A wyniesie 1, jezeli natomiast
R jest mniejsze od C, to A jest utamkiem.

Wz6r ten moze sie odnosi¢ do kazdego zoinierza i kolek-
tywu oddzielnie. Przy n Zoinierzy stosunki te bedg dla kazde-
go zotnierza (oficera) inne, co wyrazajg nastepujace wzory:

Stanistaw LiS  .ooovevieeeeeeee, ~

C
. R,
Wiadystaw Koped A, =
Ra
Henryk Buczek . . A, =
D .. An - -
Zwykle rezultaty wychowawcze poszczeg6élnych zolnierzy
Ri, Rj ... Rnsg zr6znicowane, a wiec i stosunki Aj, Aj .«.. A,,

sg nierdwne i mozna je utozy¢ w odpowiednie szeregi. Prowa-
dzacy badania powinien zatem dazy¢ do ustalenia stosunku
R/C dla kazdego badanego, a takze r6znic miedzy tymi stosun-
kami, ktore zazwyczaj sa wskaznikiem odchylen od wzorca.

Rezultaty wychowawcze mozna mierzy¢ takze w odpo-
wiednich odstepach czasowych. Na przykiad, oznaczajgc stan
poczatkowy pewnych rezultatbw wychowawczych przez Rp,
stan koncowy lub etapowy przez Rg, a uzyskany przyrost wy-
chowawczy przez Pw, otrzymamy wz0r:

N U
~ t
Przytoczony wzdér moze byé wykorzystywany zaréwno do bez-
posredniej, jak i etapowej oceny dziatalnosSci wychowawcz/ej.
Stosujac zasade ciggtosci badan pedagogicznych, postugu-
jemy sie jednocze$nie kilkoma metodami i technikami badaw-
czymi. Na przykiad, podczas eksperymentu pedagogicznego
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mozemy wykorzysta¢ badania socjometryczne, sondazowe,
analize dokumentacji, obserwacje, eksperymentalne gry sy-
mulacyjne itp. Czynnos$ci takie sg niezbedne zwilaszcza woéw-
czas, gdy chcemy ustali¢ stan faktyczny w grupie ekspery-
mentalnej i kontrolnej przed rozpoczeciem badan, stan po za-
konczeniu badan oraz rdéznice miedzy stanem poczatkowym
a koncowym. Ogélne postepowanie w takim uktadzie przed-
stawia tabela 1.

Tabela 1
Stan grupy stan
. _ grupy L.
Pododdziats™ ¢ przitjiet;?da , po badaniu Roznica
Grupa eksperymentalna X Xi Xi—X
Grupa kontrolna X’ X'x — X’

Przedstawione wyzej niektdre wymagania metodologicz-
ne pozwalajg stwierdzié, iz réznego rodzaju badania proce-
sow wychowawczych muszg przebiega¢ zgodnie z okre$lony-
mi wymaganiami. Ponadto wydaje sie celowe podkreslenie,
iz teoretyk wychowania nie moze i nigdy nie powinien ogra-
nicza¢ sie tylko do stwierdzenia istniejacych faktéw. Intere-
suje go zawsze proces ksztattowania sie osobowosci w okre-
Slonych warunkach dydaktyczno-wychowawczych. Dlatego
kazde przedsiewziecie poznawcze powinno byé jednocze$nie
przedsiewzieciem wychowawczym. Prowadzgc obserwacje pe-
dagogiczna, nie moze przechodzi¢ obojetnie obok zauwazanego
zta, nieprawidtowosci. Nie moze tylko rejestrowa¢ zauwazo-
nych faktéow i zjawisk, zawsze — niezaleznie od celéw poz-
nawczych — powinien przejawia¢ aktywno$¢ wychowawcza,
jednoczes$nie poznawcza, oceniajacg i przeksztatcajgcg otacza-
jaca go rzeczywistosc.
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ROZDZIAL DRUGI

NOWE TENDENCJE W PEDAGOGICE OGOLNEJ
I WOJSKOWEJ

Potrzeba aktualnej informacji o rozwoju wspoétczesnej pe-
dagogiki wynika z koniecznosci zaréwno nadgzania za wspoét-
czesnym rozwojem myS$li pedagogicznej, jak i statego dostar-
czania kadrze (podchorazym, stuchaczom akademii wojsko-
wych, dowoddcom i oficerom politycznym) naukowej wiedzy
0 sytuacji oraz przemianach w pedagogice w skali $wiatowej,
0 gtébwnych tendencjach w pedagogice wojskowej. Wydaje sie,
ze informacja taka powinna by¢ mozliwie najswiezsza, a zara-
zem dostatecznie rozlegta,' gdyz przemiany w roznych syste-
mach dydaktyczno-wychowawczych nastepujg réwnie szybko
jak w innych dziedzinach wspéiczesnego Swiata. Informacje ta-
kie sg cenne i pozyteczne dla czytelnika wojskowego, ktéry
nie zawsze moze $ledzi¢ to, co sie dzieje w tej ciekawej i dy-
namicznie rozwijajgcej sie dziedzinie wiedzy.

Ze wzgledu na informacyjny charakter tego rozdziatu
ograniczymy sie tylko do niektérych, naszym zdaniem, naj-
istotniejszych probleméw w zakresie stanu wspo6iczesnej pe-
dagogiki. Bardziej szczegétowe analizy znajdzie czytelnik
m. in. w takich, opracowaniach, jak: ,Przemiany edukacyjne
w Swiecie” C. Kupisiewicza, ,Uczy¢ sie, aby by¢”, ,Oswiata
1 wychowanie w roku 2000” T. Husena, ,Labirynty wspé6iczes-
nosci” B. Suchodolskiego, , Aktualne problemy polityki oswia-
towej” J. Kuberskiego. Pewne $lady przemian i nowych ten-
dencji w pedagogice wojskowej mozna odnalezé w monogra-
fiach i artykutach, np. ,Pedagogika wojskowa” W. Szczerby,
»Metody aktywizujace studentow w procesie dydaktycznym
szkoty wyzszej” J. Bogusza, ,Wychowanie w ludowym Woj-
sku Polskim” Z. Kosyrza, W. Magonia i B. Nowakowskiego. Do
problemdéw szczego6lnie waznych, a zarazem mogacych sie przy-
czyni¢ do pogtebienia naszej wiedzy o rozwoju wspdiczesnej
pedagogiki zaliczy¢ nalezy: istote reform Wspotczesnych syste-
mow edukacyjnych; cele wspodiczesnego ksztatcenia i wycho-
wania; problemy selekcji i egalitaryzmu; przedmiot wspé6iczes-
nej pedagogiki; problemy pedagogiki wojskowej, jej rozwoj
i zadania.
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Podjety temat jest ztozony tak wielorako, ze telegraficz-
na skrotowos¢ nie wymaga nawet uzasadnienia ani dodatko-
wych wyjasnien. Sg to po prostu pierwsze, najogélniejsze spo-
strzezenia dotyczace okres$lonych zjawisk i proceséw zachodzg-
cych we wspotczesnej pedagogice, ktore w ostatnich kilku la-
tach nabraty znaczenia szczegdlnego, pozwalajgcego sadzic
0 wyraznym przesileniu czy wrecz zwrocie w doskonaleniu sy-
stemdw oswiatowych i edukacyjnych wielu krajow.

Wspbiczesne tendencje i przemiany w pedagogice ogdllinej

Przemiany dokonujace sie we wspdiczesnej pedagogice sg
SciSle zwigzane z rozwojem gospodarczym, spotecznym i kultu-
rowym poszczeg6lnych regionéw krajéw i panstw. Wzrost pro-
dukcji powoduje racjonalizacje proceséw wytworczych, a tak-
ze zwigkszenie sie spozycia roznorakich dobr materialnych.
Fakty te zasadnie wskazujg na.to, ze w obecnych warunkach
edukacja pozostaje w bardziej niz kiedykolwiek réznorodnych,
a zarazem $cislejszych zwigzkach z czynnikami pozadydaktycz-
nymik JesteSmy réwniez Swiadkami gwattownie postepujgcego
upowszechnienia o$wiaty, co uzewnetrznia sie w wielu tenden-
cjach. Jedng z nich stanowi, i to w skali Swiatowej, zapotrze-
bowanie na coraz wyzej kwalifikowane kadry. Ale zapotrzebo-
wanie to nie jest jedynym nastepstwem wspétczesnej rewolu-
cji naukowo-technicznej. Gwaltowne przemiany w rdznych
dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego wymagajg za-
sadniczej modernizacji edukacji i wychowania.

W pojmowaniu znaczenia edukacji w rozwoju spoteczen-
stwa mozna dostrzec dwie sprzeczne tendencje. Jedng z nich
jest koncepcja spoteczenstwa bez szkoly. Skrajny przyktad
tej koncepcji stanowi gtosna ksigzka lvana Iltlicha ,,Spoteczen-
stwo bez szkoly”2 Zdecydowanie odmienng tendencjg, zwtasz-
,cza w krajach socjalistycznych, jest dostrzeganie rosngcego
wplywu szkoty na rozwdj zycia spotecznego, gospodarczego
1 kulturalnego. Ta pogiebiajaca sie w warunkach socjalistycz-
nych zalezno$¢ miedzy jakoscig edukacji a postepem spotecz-
no-kulturowym prowadzi nieuchronnie do powszechnosci ela-
stycznosci i ustawicznos$ci ksztalcenia. Bedzie to zwyciestwo
koncepcji ksztatcenia nie tylko dla doraznych potrzeb ekono-
micznych i-kulturowych, lecz ksztatcenia dla rozwoju”.

1Zob. C. Kupisiewicz, Przemiany edukacyjne w $wiecie, War-
szawa 1297% P y Y) 5

2 1. 1liieh, Spoteczenstwo bez szkoty, Warszawa 1976.

3 Te czgS¢ rozwazan rozwijamy na podstawie wygtoszonego refe-
\I/’vati,b?gar posiedzeniu Komitetu Nauk Pedagogicznych przez W. Okonia



Tendencja pierWsza przejawia sie w kilku postaciach. Naj-
czesciej poddawane sg stosunkowo fagodnej krytyce obecne
systemy edukacyjne. Przedstawiciele tego nurtu ukazujg réz-
norodne luki i braki systemu szkolnego. Znamiennym przy-
ktadem moze by¢ stanowisko Jeana Piageta®. Domaga si¢ on
rownosci dostepu do oSwiaty we wszystkich krajach, a zarazem
stwarzania takich warunkoéw, aby szkota wywierata wiekszy
wptyw na rozw6j osobowy wychowankéw. Tego rodzaju po-
stulaty wypowiadane sg coraz czesciej zwtaszcza w latach sie-
demdziesigtych, charakteryzujgcych sie m. in. tzw. eksplozja
szkolng. Rowniez Luis CrosP zastanawia sie, jak upowszech-
ni¢c w okresie wyzu demograficznego system ksztatcenia, zwia-
szcza na poziomie Srednim, a zarazem jakich dokonaé zmian
w aktualnym systemie szkolnym, aby ksztatci¢ i wychowywaé
nie tylko werbalnie (zerwa¢ z tzw. jednostronnym kultem
stowa).

Wiele krytycznych uwag i zastrzezen zgloszono takze
w latach 1968—1971 w Stanach Zjednoczonych (gto$na konfe-
rencja miedzynarodowa w Williamsburgu oraz ksigzka Ph. H.
Coombsa ,La crise mondiale de l,education; analyse de systé-
mes”, 1968). Uwagi te wskazujg, ze zasadnicze trudnosci, z ja-
kimi boryka sie wspo6itczesna edukacja, polegajag nie na tym,
iz nie mozna upowszechni¢ szkoty Sredniej (objaé tym syste-
mem ksztatcenia catej miodziezy), lecz na nienadgzaniu szkoty
za wymaganiami zycia spotecznego. Zasadnicze ostrze tej kry-
tyki zostato skierowane przeciwko szkole tradycyjnej, dajgcej
wprawdzie wiadomosci, ale bardzo lekcewazgcej sposob ich
nabywania. Tymczasem chodzi o to, by nie tylko uczy¢, ale
rowniez nauczy¢, by nie utozsamia¢ nauczania z naukg, dy-
plomu z fachowoscia, przechodzenia z klasy do klasy z wy-
ksztatceniem.

Krytykowane sg zatem gtéwnie zatozenia dydaktyczne sa-
mej koncepcji szkoty jako takiej- | jest to zupeinie zrozumiate,
jesli wzigé pod uwage niebywaty postep nauki i techniki, a tak-
ze rosnace zapotrzebowanie mas pracujacych na oswiate. Nie-
pokojag natomiast tendencje na Zachodzie® do bezwzglednej,
czesto az nihilistycznej, krytyki szkoty jako ,masowego prze-
sagdu”, do zburzenia obecnego systemu os$wiaty i stworzenia
czego$ nie obleczonego w okreslong materie. Przedstawiciele
tej na wskro$ anarchistycznej tendencji wytworzyli wiele za-
metu w pojmowaniu roli szkoty we wspdiczesnym Swiecie.

* Zob. J. Piaget, On va ZTeducation, Paris 1972.

5L. Crosl, L’explosion scolaire, Paris 1961.

6 Zob. P. Goodman, Growing up Absurd i Compulsory Misedu-
cation; E. Rei mer, School is Dead;,l. Illich, Spoteczenstwo bez
szkoty, op, cit.
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Diametralnie inne stanowisko zajmuja pedagogowie i dzia-
facze osSwiatowi krajéw socjalistycznych. Stanowisku temu
dawano wyraz m. in. na Il Naradzie Pedagogéw Krajow Socja-
listycznych, ktora odbyta sie w Berlinie w sierpniu 1974 r.
Sformutowano tam szereg wnioskdw i postulatéw, m. in. przy-
jeto, by szkote otworzyé jeszcze szerzej na zycie spoteczne.
Szkota powinna by¢ terenem réznorodnej dziatalnosci. Sieg-
nieto do wskazan Lenina i Krupskiej, Btonskiego, Szackiego
i Makarenki, a wiec dziataczy i autoréw wielu prac pedagogicz-
nych, ktérzy w pierwszych latach po rewolucji stworzyli teorie
szkoty przyspieszajagcej budowe socjalizmu. Doswiadczenia
szkoty radzieckiej wywarty duzy wplyw na rozwoj systemu
dydaktyczno-wychowawczego w krajach socjalistycznych.

Do podstawowych tendencji i perspektyw rozwoju o$wiaty
krajow wspélnoty socjalistycznej mozna zaliczy¢: upowszech-
nienie wyksztatcenia S$redniego; statg modernizacje i réwno-
czesne opracowanie modeli przysztych systemdéw oswiatowo-
-wychowawczych; stworzenie elastycznego systemu oS$wiaty
zawodowej i doskonalszego systemu wychowania technicznego;
poszukiwanie pozadanego modelu oswiaty ustawicznej; posze-
rzanie przedmiotu badan pedagogicznych o kwestie wynika-
jace z oSwiaty réwnolegtej (pozaszkolnej) i z oswiaty ustawicz-
nej; poszukiwanie najbardziej efektywnego systemu finanso-
wego, zarzgdzania i kierowania o$wiata.

Dopetnieniem tej charakterystyki sg wnioski, jakie wyni-
kajg z Il Miedzynarodowej Konferencji Pedagogéw Krajéw So-
cjalistycznych, zwtaszcza konieczno$¢ zwigzku nauki i prak-
tyki, tzn. sojuszu naukowcOw, politykdw i praktykéw.
W Zwigzku Radzrieckim ukazata sie warto$ciowa i oryginalna
praca poswiecona wzajemnemu stosunkowi nauki oraz prak-
tyki pedagogicznej. Pedagogika ,,bada, piszg autorzy, nie same-
go ucznia, jednostke, jej psychike — co jest zadaniem psycho-
logbw — lecz caty system oddzialtywan pedagogicznych, w kté-
ry dziecko jest wigczone, te fakty i zjawiska, jakie pojawiaja
sie w procesie dziatalnosci pedagogicznej””

W pracy tej zakre$lono teoretyczne podstawy zwigzku na-
uki i praktyki pedagogicznej jako systemu jednolitego- Naj-

7 Np. w Ludowej Republice Butgarii, NRD, ZSRR jest lub bedzie
wdrazana dziesiecioletnia szkota ogdlnoksztatcgca. Czechostowackiej
Republice Ludowej, Socjalistycznej Republice Rumunii i Wegierskiej
Republice Ludowej funkcjonuje system dziesigcioletniego ksztatcenia
Powszechnego Rowniez na Kubie upowszechnia sig dziesiecioletnig szko-
e na wsi, fgczac nauczanie z pracg w rolnictwie; podobnie ambitne cele
stawia sobie szkota wietnamska.

8800tnoszenlje piedagogiczeskoj nauki i pledagoglczesk01 praktiki,
»Znanije” 1977, ,Piedagogika i Psichotogija”, nr 5 s. 17.
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0golniej mozna przyjaé, ze zasadniczym punktem tego zwigz-
ku jest rzeczywisto$¢ pedagogiczna jako cze$é dziatalnosci spo-
tecznej; rozwdj nauki o wychowaniu rozpoczyna sie od obser-
wacji i opisu, za$ ich wyniki stanowig podstawe teoretycz-
nych uogodlnien i prawidtowosci; zwigzek nauki i praktyki re-
alizuje sie nie przez logiczne przeksztatcanie, lecz za posred-
nictwem dziatalnosci praktycznej.

Z omawianym postulatem tgczy sie nastepny — potrzeba
wypracowania socjalistycznego systemu dydaktyczno-wycho-
wawczego w oparciu o zasade jednosci ksztatcenia i wychowa-
nia. Jego istota polega jednak na tym, aby zycie wspé6iczesnej
szkoty najsilniej powigza¢ z tymi czynnikami, ktdre majg obok
nauczania dominujace znaczenie w tym zyciu®. Rzecz dotyczy
wiasciwego wigczenia do tego systemu masowych S$rodkéw
przekazu, osiagnie¢ wspotczesnej technologii ksztatcenia®®, wy-
korzystania energii spotecznej organizacji mitodziezowych,
a takze samorzadno$ci uczniowskiej. Istotnego znaczenia na-
biera takze zwigzek szkoty ze Srodowiskiem lokalnym. Jan
Szczepanski pisze w tej sprawie: ,,Oddalanie sie zycia «szkol-
nego» od zycia «realnego» toczgcego sie poza szkota, jezeli zaj-
dzie zbyt daleko, staje sie przyczyng pedagogicznej nieefektyw-
nosci szkoty i nawet najdoskonalsze techniki nauczania i wy-
chowania, stosowane przez nauczycieli w szkole, nie prowadza
do pozadanego skutku pedagogicznego, to znaczy do przygoto-
wania ludzi zdolnych do twoérczego rozwijania wszystkich dzie-
dzin zycia spotecznego”™

Sprawg niezmiernie wazng jest rozwijanie badan interdys-
cyplinarnych. Postulat ten dotyczy pogtebiania zwigzkéw mie-
dzy pedagogika i psychologia, etykg marksistowska i socjali-
styczng teorig wychowania. Zadanie to nalezy do wyjatkowo
trudnych, lecz w praktyce juz realizowanych (np. wydawanie
w Warszawie w jezyku rosyjskim ,,Sowriemiennoj Wysszoj

Szkoty — Miezdunarodnogo Zurnata Socjalisticzeskich Stron”
czy opublikowanie roéwniez w jezyku polskim materiatow
z Il Konferencji Pedagogéw Krajow Socjalistycznych)* Roz-

wija sie takze pedagogika poréwnawcza, a wiec ta dziedzina
wiedzy, ktéra dostarcza syntezy wynikéw badan i praktycz-

9 Zob. H. Muszynski (red), System wychowawczy szkoly
stawowej, Poznan 1970; J. Wotczyk, Zbiorcza szkota gminna, War-
szawa 1974

10 Zob. F. Januszkiewicz, Technologia ksztalcenia i jej per-
spektywy rozwoju, ,,Przeglad Pedagogiczny” 1972, nr 1.

11 J. Szczepanski, Rzecz o nauczycielach w wychowujacym
spoteczenstwie socjalistycznym. Warszawa 1975.

12 Zob. Rola nauczyciela w ksztattowaniu osobowosci miodego poko-
lenia w rozwinietym spoteczenstwie socjalistycznym, Warszawa 1978.
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nych poszukiwan z zakresu dawnych oraz nowych koncepcji
pedagogiczny ch"3.

Nastepny wniosek wigze sie z problematyka wychowania
estetycznego, legitymujacego sie w krajach socjalistycznych
ciekawym i oryginalnym dorobkiem. Wychowanie estetyczne
(przez szeroko rozumiang kulture) wywiera coraz silniejszy
wplyw na osobowos$¢ wspotczesnego cztowieka, a przede wszy-
stkim na ksztatltowanie jego uczu¢ i $wiatopogladui't. Blizsza
analiza tego zagadnienia wskazuje, ze stan wychowania przez
sztuke jest nadal niezadowalajagcy. Z tym wigze sie kwestia
czasu wolnego i sposobdw jego wykorzystania.

Whniosek ostatni dotyczy sprecyzowania celédw wychowa-
wczych roznych instytucji w obrebie jednolitego systemu dydak-
tyczno-wychowawczego. Teoretyczng i metodologiczng wyktad-
nie w tym wzgledzie przedstawili Heliodor Muszyniski w pracy
pt. ,ldeatl i cele wychowania”i® a takze Wojciech Pomykato
w opracowaniu pt. ,Ksztaltowanie ideatu wychowawczego PRL
w “Matach  1944—1976”i6. Problematyke te trzeba dostrze-
ga¢ gtdwnie na tle potrzeb spoteczenstwa socjalistycz-
nego, nie mozna jednakze zupetnie lekcewazy¢ pewnych nie-
dostatkoéw, jakie rysuja sie w tej sprawie w wielu krajach. Np.
w Stanach Zjednoczonych rzecza do$¢ typowgq dla taksonomii
celow ksztatcenia jest preferowanie praktyki zmierzajacej do
zaznajamiania uczniéw z nowym materiatem, bardzo czesto
w oderwaniu od pozostatych ogniw procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego™™

Rosnaca rola szkoty, jako szczegdlnego rodzaju instytucji
dydaktyczno-wychowawczej, zakiada potrzebe precyzacji ce-
I6w ksztatcenia i wychowania. Toczace sie dyskusje (w Polsce
przed podjeciem przez Sejm w 1973 r. uchwaly w sprawie sy-
stemu edukacji narodowej, wiosng 1975 r. we Francji, a takze
w wielu innych krajach) wskazujg, iz nalezy wychowywadé
miodziez wszechstronnie rozwinietg, samodzielng i twdrcza.
Majg do tego przyczynia¢ sie proby ksztatcenia przemiennego,
przeksztatcenie ,,zycia szkoly w szkote zycia”, ,rozluznienie”
klasowo-lekcyjnego nauczania itp.

Na tym tle coraz wyrazniej formutowane sg zalecenia me- |
todologiczne umozliwiajgce dostrzeganie celow i zadan ksztat-

13 Przyktadowo mozna'tu wskaza¢ prace T. J. Wito cha, Wpro-
wadzenie do pedagogiki poréwnawczej, Warszawa 1970.

14 Zob. m. in. B. Suchodotski, I. Wojnar, Nasza wspotczes-
no$¢ a wychowanie. Warszawa 1972.

B5H Muszynski, ldeat i cele wychowania. Warszawa 1972.

16 W. Pomykato, Ksztaltowanie ideatu wychowawczego w PRL
w latach 1944—1976, Warszawa 1977.

17 Zob. C. Kupisiewicz Przemiany edukacyjne w Swiecie War-
szawa 1978, s. 46—49.
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cenig w kategoriach wynikéw mierzalnych, podlegajacych ana-
lizie i ocenie formutowanej na podstawie koncowych efektow
ksztatcenia i wychowania- Postulat ten skiania pedagogéw do
uwzgtedniania warunkdw, z jakimi bedag sie styka¢ absolwenci
poszczeg6lnych piondw ksztatcenia.

Uogolniajac mozna wskazaé, iz gtdwne tendencje rozwoju
oSwiaty na Swiecie dotyczg: powszechnego prawa do o$wiaty,
demokratyzacji oswiaty i systeméw szkolnych, witasciwego uj-
mowania probleméw rozwoju oswiaty (réznego rodzaju rapor-
ty), pogtebiania wiezi szkoty z zyciem spoteczenstwa, modyfU
kacji roli nauczyciela i jego statusu, rozwijania badah peda-
gogicznych oraz o$wiatowych”®. Roéwniez coraz powszechniegj-
sza staje sie Swiadomos$é wzajemnego zrozumienia i wspétpracy
miedzy narodami, od ktérych zalezy pomysiny rozwo6j oswiaty.
W zwigzku z tym powstaje potrzeba wychowania w duchu po--
koju, wzajemnego zrozumienia i wspoétpracy. Na koniecznosé
i celowos$¢ takiego wychowania zwracajg uwage m. in. doku-
menty Miedzynarodowej Konferencji O$wiatowej UNESCO.

Celowi temu ma takze stuzy¢ miedzynarodowa sie¢ informacji
pedagogicznej.

Problemy ksztatcenia i wychowania wojskowego

Obecny stan wojskov/ych nauk pedagogicznych jest funk-
cja wielu ztozonych, a zarazem istotnych zjawisk i procesow
wystepujacych zarowno w pedagogice ogdlnej, jak i w historii
wychowania wojskowego. Nie spos6b oczywiscie ich wszystkich
omowi¢. Na rozwoj i dotychczasowe osiggniecia pedagogiki
wojskowej nalezy spojrze¢ przez pryzmat rozumienia jej histo-
ryczno-spotecznej roli w ksztattowaniu osobowosSci zotnierza.
Nie jest to, oczywiscie, jedyny spos6b rozumienia pedagogiki.
Mozna jg pojmowac jako nauke o szkoleniu i wychowaniu zot-
nierzy stuzby zasadniczej oraz kadry zawodowej, a takze nieco

szerzej — jako nauke o spotecznych funkcjach systemu wy-
chowania wojskowego.

Wydaje sie jednak, iz rozumienie pedagogiki wojskowej
jako teorii ksztattowania osobowosci w historycznie zmiennych
i dynamicznych warunkach zycia wojskowego ukazuje gtebsza
tre$¢ filozoficzng, gdyz centralne miejsce zajmuje tu osobowosé
zotnierza i jej wszechstronny rozw0j. Oczywiscie, ksztatltowa-
nie wszechstronnie rozwinietej osobowos$ci zotnierza nie zaw-
sze bylo zasadniczym programem teoretycznych rozwazai

18 Zob. Tendencje rozwoju os$wiaty we wspotczesnym Swiecie, War-
szawa 1976.
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i praktycznej dziatalnosci szkoleniowo-wychowawczej. Pozna-
waniu obiektywnych prawidtowosci rozwoju osobowego zonie-
rzy towarzyszyty rozwazania przyczynkarskie, bardzo czesto
0 charakterze publicystycznym, pozbawione giebszej refleksji
teoretycznej i odpowiednich zatozen metodologicznych.

Taki stan rzeczy byt w historii wychowania rezultatem
okres$lonego poziomu wiedzy o cztowieku i mozliwo$ciach jego
wychowania. Rzecz jasha, we wszystkich czasach i u wszyst-
kich ludow wychowanie polegato na pewnych czynnoSciach,
bylo dziatalno$cig dazaca do wywarcia wptywu na postepowa-
nie ludzkie. Dlatego teoria nauczania i wychowania, jak row-
niez historia tych teorii powinny by¢ pojmowane jako rzeczy-
wisto§¢ konkretnego zycia ludzi zyjacych i dziatajagcych
w okre$lonych warunkach historycznych. Ten punkt widzenia
pozwala na gtebsze zrozumienie nie tylko nauki o czlowieku,
lecz réwniez ducha epoki, w ktorej Scieraty sie rdzne poglady
1 koncepcje wychowawcze, na pewne antropologiczne uogol-
nienia, wigzace nas bezpos$rednio z przesztosScia spoteczno-wy-
chowawcza i z przysztoSciag, ktérg obecnie tworzymy.

W armii socjalistycznej wychowanie zoinierzy stanowi
skladowg cze$¢ dziatalnosci ideologicznej partii. Dlatego peda-
gogika wojskowa jako nauka o ksztattowaniu osobowosci w hi-
storycznie zmiennych i dynamicznych warunkach zycia woj-
skowego powinna stuzy¢ szeroko rozumianej praktyce wycho-
wania socjalistycznego. Spetniajac te funkcje, dostarcza wie-
dzy o tym, jak te osobowo$¢ ksztattowac zgodnie z celami wy-
chowania socjalistycznego w ludowym Wojsku Polskim, for-
mutuje i opisuje system poje¢ z poszczegdlnych dziedzin dzia-
falnosci wychowawczej, a takze rozpoznaje za pomocg badan
naukowych prawidtowosci rzadzace zjawiskami i procesami
rozwoju osobowosci zonierza.

W zespole podstawowych zadan socjalistycznej pedago-
giki wojskowej istotne miejsce zajmuja problemy ksztatcenia
w wyzszym szkolnictwie wojskowym, doskonalenia form oraz
metod szkolenia w pododdziatach i oddziatach, sprawy zwiga-
zane z opracowywaniem metod nauczania poszczeg6lnych
przedmiotéw. Problemem centralnym badan dydaktycznych
stajg sie sposoby aktywizacji proceséw nauczania, metody kie-
rowania wj”sitkiem zotnierzy stuzby zasadniczej, elewow, ka-
detéw, podchorgzych, kadry zawodowej w dziedzinie samodo-
skonalenia i samodzielnego zdobywania niezbednej wiedzy po-
litycznej, wojskowej oraz specjalistycznej, nawykéw, umiejet-
nosci, a takze zainteresowan.

Jednym z wazniejszych zadan pedagogiki wojskowej jest
$ledzenie i dostarczanie — zw#aszcza dowddcom i aparatowi
politycznemu — aktualnej naukowej informacji o sytuacji oraz
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zmianach w pracy ideowo-wychowawczej innych armii panstw
Uktadu Warszawskiego.

Tak widziane zadania i odrebnosci wojskowej pedagogiki
socjalistycznej zasadnie przekonujg, iz w naszych ludowych
sitach zbrojnych uksztattowata sie nowa struktura i nowa dy-
namika proceséw ksztalcenia oraz wychowania. Wtasnie dla-
tego jedynie nowa, odpowiadajgca socjalistycznym przemia-
nom i tendencjom rozwojowym, teoria wychowania wojsko-
wego moze stanowi¢ warto$ciowg orientacje dla praktycznego
dziatania. Trudno bowiem przyja¢, by metody i formy dziata-
nia, ktore zostaly uksztattowane w zupeinie innych spotecz-
nych i ustrojowych warunkach rozwoju mysli pedagogicznej,
t>yly przydatne w wychowaniu w armii socjalistycznej.

Gtéwne okresy i ptaszczyzny rozwoju pedagogiki

Wydaje sie, ze rozwdj wojskowych nauk pedagogicznych
mozna, w duzym skrdcie, przedstawi¢ nastepujgco: faza pierw-
sza: okres 1944—1951, gdy pewne elementy pedagogiki woj-
skowej powstawaty pod wpltywem zréznicowanych doswiad-
czen wiasnych (w wojsku mieliSmy wdwczas sporg cze$¢ kadry
przedwojennej) i armii radzieckiej. Faza druga: lata 1951—
1957; w tym okresie powstata Akademia Wojskowo-Politycz-
na im. F. Dzierzynskiego, co umozliwito rozpoczecie ksztatcenia
aparatu partyjno-politycznego na poziomie akademickim. Faza
trzecia: lata 1957—1970; dzieki powotaniu Wydziatlu Pedago-
gicznego w WAP, a w po6zniejszym okresie Zaktadu Dydaktyki
w ASG i Zaktadu Pedagogiki w WSMW rozpoczeto intensywne
ksztattowanie pedagogiczne kadry i stuchaczy. W tym okresie
uksztattowat sie obecny profil wojskowych nauk pedagogicz-
nych. Nastepny etap obejmuje lata od roku 1970 do chwili
obecnej. Od roku 1970 rozpoczat sie proces habilitacji wojsko-
wych pracownikéw naukowych; w tym czasie nastapity row-
niez pewne zmiany o charakterze organizacyjnym (potaczono
Katedre Dydaktyki z Katedrg Historii i Teorii Wychowania
powotujgc Katedre Pedagogiki Wojskowej).

W okresie pierwszym nie mieliSmy w wojsku, poza Gtow-
nym Zarzgdem. Polityczno-Wychowawczym, odpowiedniej ko-
marki, ktéra mogtaby sie zajaé pogiebiong analizg proceséw
szkoleniowych i ideowo-wychowawczych. Niewiele lepszy stan
mozna byto odnotowa¢ roéwniez na odcinku pedagogiki ,.cy-
wilnej ; w tym czasie nie mieliSmy ani jednego profesora, kté-
ry by reprezentowat pedagogike marksistowska”"®. Pewien

Zob. W. Okon, Sytuacja i perspektywy rozwoju pedagogiki

19
: i k j k icz-
nych, \t/@.grgggv%veﬂwéw] Stan i perspektywy rozwoju nauk pedagogicz
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wplyw nauk pedagogicznych 'na rozw0j osSwiaty i wychowania
mozna odnotowa¢ dopiero po roku 1948, gdy zaczelty ukazy-
wac sie pierwsze ttlumaczenia prac Antoniego Makarenki.

Znaczny wptyw na usprawnienie jako$ci pracy ideowo-
-wychowawczej i organizacyjno-szkoleniowej wywierali absol-
wenci Oficerskiej Szkoty Politycznej, a takze organizacje i kon-
ferencje pé&rtyjne; coraz czeSciej popularyzowano na tamach
»Wojska Ludowego” i ,,Mysli Wojskowej” oraz ,,Zotnierza Wol-
nosci” doswiadczenia wychowawcze dowddcéw, oficerow apa-
ratu partyjno-politycznego, organizacji partyjnych i mtodzie-
zowych. Bez wiekszego ryzyka mozna stwierdzi¢, iz mimo bra-
ku wyspecjalizowanych katedr i zespotow zajmujacych sie teo-
retyczng oraz empiryczng analizg rezultatébw wychowawczych
zdotano wypracowaé szereg skutecznych form i metod wycho-
wawczych; wiele z nich (zwiaszcza takie, jak: gawedy, praca
Swietlicowa, rozmowy indywidualne, praca z aktywem partyj-
nym i miodziezowym) nie stracito do dzi§ swej wartoSci.

Okres drugi miat istotny wptyw na rozw6j marksistow-
skiej mys$li pedagogicznej w wojsku. W tym okresie, mimo
pewnych uproszczen, zaczeto — zwitaszcza w WAP — coraz
Smielej interesowa¢ sie dorobkiem pedagogiki ogélnej, przede
wszystkim pedagogiki radzieckiej. Duzy wptyw v/ tym zakre-
sie wywierali absolwenci radzieckich uczelni wojskowych, kt6-
rzy zajmowali kierownicze i dydaktyczne stanowiska w WAP.
Wyrazem tego zainteresowania byty liczne artykuty i opraco-
wania w prasie wojskowej, a takze w materiatach Giéwnego
Zarzadu Politycznego WP, wydawanych w ramach Biblioteki
Wojska Ludowego lub pod nazwg ,Z doswiadczerh pracy po-
litycznej w Armii Radzieckiej”. Rowniez w spisie literatury
obowigzujacej mozna byto znalezé nazwiska; Makarenki, Kairo-
wa, Portnowa, Tarajewa, Chrustowa, Zototuchina, llina, Ko-
towa i innych. Autorzy tych opracowan dostarczali wielu
wskazowek z zakresu pracy ideowo-wychowawczej w podod-
dziale, byt to bowiem okres szczegélnej troski o to ogniwo do-
wodzenia i wychowania.

Réwmiez na tamach ,Biuletynu WAP”, przeksztatlconego
p6zniej w ,,Zeszyty Naukowe” WAP, publikowano wiele cie-
kawych rozpraw i artykutdéw poswieconych gtownie rozwojo-
wi mysli pedagogicznej w LWP. W tym okresie rozpoczety prace
seminaria dyplomowe, ktére podejmowaty niektore problemy
dyscypliny wojskowej, pracy partyjno-politycznej w podod-
dziale i oddziale, wychowania $wiatopogladowego itp.

Okres trzeci miat charakter przetomowy, w tym czasie bo-
wiem utworzono w WAP Wydziat Pedagogiczny, ktérego dzie-
kanem zostat Wiktor Szczerba. Nowo powotany wydziat roz-
poczynat swg prace, mimo sprzyjajacego klimatu, w dosé trud-
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nych warunkach; brakowato kadry, a takze doSwiadczen orga-
nizacyjnych, dlatego w pierwszym okresie przyjeto uniwersy-
teckyg strukture ksztatcenia.

Stale doskonalono system wyktadow, éwiczen, seminariéw
i proseminariéw magisterskich. Zmianom ulegty réwniez me-
tody nauczania i wychowania. Wprowadzono studia zaoczne,
doktorskie i podyplomowe.

Obok budowy i statej modernizacji systemu studiéw pe-
dagogicznych podejmowano badania z zakresu teorii wycho-
wania, dydaktyki wojskowej i historii wychowania. Jedng
z form naukowej dziatalnosci wojskowych pedagogéow w WAP
byty konferencje naukowe, w ktérych czynnie uczestniczyli
pracownicy naukowi réznych krajowych i zagranicznych os$rod-
kéw naukowo-dydaktycznych. Teoretyczne uogélnienia, a tak-
ze ciekawsze wystapienia uczestnikow konferencji publikowa-
no.,w wielu czasopismach, skryptach, broszurach, podreczni-
kach i monografiach”o.

W tym czcsie rozwinety sie i utrwality wielostronne kon-
takty Wydzialu Pedagogicznego (od 1966 r. Wydziatu Pedago-
giczno-Politycznego) z Wyzszag Szkcta Nauk Spotecznych KC
PZPR, Uniwersytetem Warszawskim, Uniwersytetem Poznan-
skim, Instytutem Pedagogicznym i innymi o$rodkami.

Trzeba stwierdzié¢, iz w tym okresie podejmowano — pod
wyraznym wptywem przedstawicieli wojskowych nauk peda-
gogicznych — wiele inicjatyw i eksperym.entéw w jednostkach
wojskowych. Rozwingt sie réwniez zywy ruch przodownictwa
i wspotzawodnictwa w catym wojsku, obejmujacy dziesiatki
jednostek, w tej liczbie r6znego szczebla szkoty.

W roku 1967 nastgpita reforma szkolnictwa wojskowego:
powotano wyzsze szkoty oficerskie, ktére nadajg absolwentom
tytut inzyniera dowdédcy. W pieciu tego typu uczelniach uru-
chomiono studia o profilu politycznym. W takiej sytuacji pra-
wie kazda uczelnia nawiazata blizszg wspo6iprace naukowg i dy-
daktyczng z uczelniami cywilnymi.

20 Zob. np. W. Szczerba, Zarys pedagogiki wojskowej (1962),
dagogika wojskowa (1966) Eksperyment pedagoglczny 1969); J. Bo-
usz, Wykorzystanie czynnika emocionalne? procesie nauczania
?1968), Nauczanie Eroblemowe w zespolach zo nlersklch (1967); T. No-
wa c ki, Dydaktyka wojskowa (1966); T. Szacito. Przekonania (1967)
S. Rutkowskl Z dmgjow wychowania wojskowego w Polsce (t.
1965 i t. Il 1969), Z zagadnienn wychowania patriotycznego i mternaCJo-
nalistycznego w LWP (1968), Problemy wychowania wojskowego w Ar-
mii Radzieckiej, Zarys dziejow polskiego szkolnictwa wojskowego (1979);
M. Michalik, Armia, zawod, moralno$¢ (1968); Z. Kosyrz Podsta-
wy wychowanla kolektywnego w wojsku (1970); Lenin a $wiat Wsdpo+-
czesny (1970); B. Hydzik, Wybrane zagadnienia z metodologii dydak-
tycznych badan naukowych (1967)) J Zakrzewski (red), Zagadnienia
metodyki nauczania w ASG (1970
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Nasilajgcy sie rozw0j badan pedagogicznych, a takze réz-
nego rodzaju kursow doksztatcania aparatu partyjno-politycz-
nego i dowodczego spowodowal zwiekszenie zapotrzebowania
na kadry naukowe, zwlaszcza za$ na samodzielnych pracowni-
kéw naukowych. Wobec statego ich braku (pewna cze$¢ cy-
wilnych profesoréow odeszta z WAP) powotano kilku docentow
bez habilitacji; wiekszo$¢ z nich habilitacje uzyskata po 1970 r-

Okres czwarty. Zmiany organizacyjne, ktdre nastgpity
w wyzszym szkolnictwie cywilnym (po grudniu 1970 r.), nie
miaty wiekszego wptywu na dotychczasowg strukture ksztat-
cenia w uczelniach wojskowych; potaczono jedynie dyscypliny
pokrewne (dydaktyke z teorig i historia wychowania) oraz ze-
spoty kadrowo stabsze z bardziej preznymi. Trzeba jednak
stwierdzi¢, ze radykaine zmiany polityczne kraju, a przede
wszystkim konsekwencje tych zmian dla rozwoju oSwiaty i pe-
dagogiki w Polsce (zadania uchwalone na VI Zjezdzie PZPR,
powotanie w styczniu 1971 r. Komitetu ekspertow dla opraco-
wania raportu o stanie os$wiaty, powotanie w 1972 r. czterech
nowych instytutow naukowo-badawczych podlegtych Minister-
stwu OS$wiaty i Wychowania, ogtoszenie w 1972 r. Karty praw
i obowigzkéw nauczyciela itp.) to zasadnicze przyczyny, dla
ktorych rok akademicki 1970/1971 nalezy uzna¢ za poczatek
okresu dalszych korzystnych dokonan w rozwoju wojskowych
nauk pedagogicznych.

Nie wchodzac w szczeg6ly trzeba stwierdzié¢, iz w tym
okresie nastgpito istotne wzmocnienie kadry samodzielnych
pracownikéw naukowych; ponad 99% kadry dydaktycznej to
wojskowi pracownicy naukowi ze stopniem doktora nauk hu-
manistycznych lub doktorzy habilitowani. Rowniez w wyz-
szych szkotach oficerskich powotano etatowych docentéw spo-
§réd doktoréw nauk humanistycznych.

State i bardzo zywe sa kontakty wojskowych pracowni-
kow naukowych z Komitetem Nauk Pedagogicznych PAN, In-
stytutem Polityki Naukowej i Szkolnictwa Wyzszego, Miedzy-
wydziatlowym Zaktadem Nowoczesnych Technik Nauczania
Uniwersytetu Poznanskiego, Instytutem BadaA Pedagogicz-
nych i Komisjg Postepu Dydaktycznego Rady Gidéwnej Mini-
sterstwa Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki. Ostatnio
WAP podjeta — w ramach badan nad centrainym problemem
modernizacji systemu edukacji w Polsce — temat ,,Ksztatcenie
i wychowanie dla obronnosci kraju”. Jest to zywy przykiad
symbiozy teoretycznych i metodologicznych wysitkow wojsko-
wych pracownikow naukowych z pracownikami nauk spotecz-
nych w Polsce.

W omawianym okresie opublikowano réwniez prace, ktore
stanowig istotng pomoc dydaktyczng i wychowawczg dla do-
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wodcéw pododdziatéw i oddziatéw, aparatu partyjno-politycz-
nego, stuchaczy, podchorazych i wyktadowcdw wyzszych uczel-
ni wojskowych”!,

Te i inne korzystne zmiany beda — jak nalezy sadzi¢ —
nastepowaty nadat w calym wojsku. Widoczny w tej dziedzi-
nie postep jest okazjg do rekapitutacji oraz pewnego rodzaju
zobowigzaniem dla przedstawicieli stale rozwijajgcych sie woj-
skowych nauk pedagogicznych.

Aktualne tendencje w rozwoju pedagogiki wojskowej

Analiza dotychczasowego dorobku pedagogiki wojskowej
pozwala- na sformutowanie tezy, iz aktualne tendencje roz-
woju pedagogiki wojskowej stanowig kontynuacje i rozwinie-
cie tendencji wczesniej omdwionych. Do tendencji nowych
mozna zaliczy¢:

— systemowe (holistyczne) ujmowanie proceséw ksztatce-
nia (szkolenia) i wychowania; istotne jest tu dialektyczne roz-
patrywanie wielu zroznicowanych zwigzkéw miedzy ksztatce-
niem i wychowaniem oraz taczne rozpatrywanie problemoéw
rozwoju szkolnictwa wojskowego i efektéw dydaktyczno-wy-
chowawczych w jednostkach wojskowych; e

— poglebianie wiezi teorii pedagogicznej z praktyka wy-
chowawczg, kontaktow pracownikéow naukowych i dydaktycz-
nych z, codziennym zyciem wojska, kadrg i zoinierzami stuzby
zasadniczej;

—; Sciste wigzanie pedagogiki wojskowej z innymi nauka-
mi; idzie o wzbogacenie procesdw ksztatcenia i wychowania do-
robkiem filozofii marksistowskiej, teorii i metodyki pracy par-
tyjno-politycznej, psychologii i socjologii wojskowej;

— rozbudowa pedagogiki wojskowej, poszerzanie jej
przedmiotu rozwazan i uogdlinien teoretycznych, a takze infor-
mowanie wojskowego czytelnika o dorobku, pedagogiki armii
Uktadu Warszawskiego;

— rozw6j badan pedagogicznych, ktére dla wielu szczebli
dowodzenia stajg sie podstawa trafnego dokonywania zmfan
w systemie ksztatcenia i wychowania.

2 Zob. np. J. Bogusz i F. Januszkiewicz (red.). Wspotczes-
na uczelnia wojskowa (1974); J. Bogusz i T. Karwat, Poradnik dy-
daktyczny oficera (1973); M. Michalik, WartoSci osobowe dowddcy
(1973); Z. Ko-syrz, W. Magoh, B. Nowakowski, Podstawy wy-
chowania wojskowego (1976), Wychowanie w ludowym Wojsku Polskim
(1978); J. Bogusz, Metody aktywizujgce studentédw w procesie dydak-
tycznym szkoly wyzszej (1978); J. Bogusz i Z Kosyrz, Ksztaltowa-
nie postaw patriotyczno-obronnych milodziezy (1979); W. Magon, Me-
todyka wychowania wojskowego (1979); W. Polanski (red.), Efek-
tywnos$¢ ksztalcenia w wyzszym szkolnictwie wojskowym (1978).
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Omowimy w duzym skrdcie wymienione tendencje. Pierw-
sza z nich dotyczy catoSciowego dostrzegania efelstow dziatal-
nosci dydaktyczno-wychow”™awczej. Potrzeba ujmowania pro-
cesow dydaktyczno-wychowawczych w kategoriach holistycz-
nych uwarunkowana jest kilkoma przyczynami. Po pierwsze
tym, iz w obecnych warunkach zycia spotecznego, a takze po-
stepu technicznego i technologicznego nie mozna ksztattowac
osobowosci ludzkiej przez ,organizowanie” pojedynczych sy-
tuacji dydaktyczno-wychowawczych.

Dotychczas interesowano sie raczej analizag oddzielnych
struktur proceséw dydaktyczno-wychowawczych. Stanowisko
takie nadawato organizacji ksztatcenia i wychowania strukture
liniowa. W praktyce oznaczalo to nastepujgcy sposéb postepo-
wania: Przetozony, realizujgc okreslony cel (lub kilka celéw)
ksztatcenia i wychowania, organizuje pewien cykl przedsie-
wzieé. Po osiggnieciu tego celu stawia sobie cel nastepny
i przystepuje do organizacji nowego procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego. Ten stan rzeczy komplikuje sie jeszcze bardziej,
gdy wychowawca realizuje przez pewien czas kilka odrebnych
celéw, ktére najczesciej konczg sie w réznym czasie. Z peda-
gogicznego punktu widzenia, rzeczg istotng jest nie tyle liczba
jednoczesnie realizowanych celéw (chociaz nadmiar celow
wptywa na jako$¢ ich realizacji), ile ewentualna niezaleznos¢
tych celow wzgledem siebie.

Taka praktyka jest nie do zaakceptowania na gruncie no-
woczesnej teorii nauczania i wychowania. Wspotczesna peda-
gogika stoi na stanowisku, iz przystepujgc do organizacji pro-
cesow dydaktyczno-wychowawczych, natezy uwzgledniaé po-
dejscie systemowe~s. Procesy dydaktyczno-wychowawcze trze-
ba traktowac¢ (i badawczo, i opisowo) jako SciSle powigzane
z innymi uktadami; zmiana w jednym uktadzie powoduje zmia-
ny w uktadach wspétzaleznych.

Systemowe podejscie catkowicie odbiega od struktury
liniowej w procesie wychowania i nauczania. Charakterystycz-
nym przyktadem tradycyjnego (liniowego) nauczania jest prze-
kazywanie wiedzy w postaci oddzielnych przedmiotow w spo-
sob niezalezny i oderwany od siebie. Podobne zjawiska obser-
wujemy w innych dziedzinach dziatalno$ci dydaktyczno-wy-
chowawczej.

O potrzebie podejscia sj“stemowego zasadnie przekonuje
gtowny uktad naszej dziatalnosci: osobowo$¢é zoinierza. Zot-
nierz ksztatci sie i rozwija w $Srodowisku wojskowym nie dla-
tego, ze uruchamia jedne dyspozycje, np. poznawcze, intelek-

22 Zob. m. in. H. Muszynski, Zarys teorii wychowania, Warsza-
wa 1976, s. 344—353.
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tualne, uczuciowe, wolicjonalne. Wykonujac okre$lone czyn-
nosci (zadania) uruchamia tacznie caly zespot dyspozycji (pre-
dyspozycji), ktore najczesSciej przesadzaja o koncowych efek-
tach jego dziatania. Ksztattowaé osobowo$¢ mozna dopiero
wowczas, gdy funkcjonujg wszystkie dyspozycje osobowoscio-
we zoinierza.

Wazng przestanka jest takze to, ze procesy dydaktyczno-
-wychowawcze wystepujg przez cate zycie i'w réznych sytu-
acjach. Nie mozna zatem uprawiaé pedagogiki opisujacej poje-
dyncze sytuacje dydaktyczno-wychowawcze. Ten punkt wi-
dzenia nie przekresla potrzeby oddziatywan stopniowych lub
wrecz indywidualnych. Chodzi wszakze o to, aby zdawaé sobie
sprawe z tego, ze efektywne ksztaltowanie osobowosci zotnie-
rza jest mozliwe dopiero wéwczas, gdy organizowany przez nas
proces bedzie integralng czescig ztozonych i funkcjonalnie ze
sobg powigzanych czynnikow.

Akcentujac potrzebe podejscia holistycznego, mamy na
uwadze rowniez tgczne rozpatrywanie i rozwigzywanie roz-
nych problemoéw szkolnictwa wojskowego oraz efektéw dydak-
tyczno-wychowawczych w jednostkach wojskowych. Koniecz-
no$¢ catosciowego ujmowania tych probleméw wigze sie z prze-
konaniem, ze wspoOtczesnej armii potrzebne jest zintegrowanie
dziatania dla rozwoju we wszystkich dziedzinach ksztatcenia
i wychowania w $rodowisku wojskowym i na wszystkich szcze-
blach organizacji zycia wojskowego.

Rzeczg niezmiernie wazng jest dgzenie do rozwoju wiezi
teorii pedagogicznej z praktyka wychowawcza, do pogiebienia
kontaktéw pracownikéw naukowych i dydaktycznych z co-
dziennym zyciem wojska. Owe kontakty sg niezbedne gtdéwnie
dlatego, iz nie mozna t\“orzy¢ teorii wychowania i nauczania
bez znajomos$ci codziennych realiow zycia wojskowego, bez
gruntownego $ledzenia tego co nowe i pozyteczne w rdéznych
Srodowiskach i kolektywach zotnierskich. Chodzi takze o to,
zeby teoria pedagogiczna nie miata nazbyt abstrakcyjnego cha-
rakteru, by po prostu nie byto zwyktego rozmijania sie prak-
tyki wychowawczej z teoretycznymi podstawami tego wycho-
wania.

Wskazujgc na potrzebe utrzymywania systematycznej wie-
zi pracownikéw naukowych z codziennym zyciem wojska, ma-
my na uwadze nie okazjonalne czy wrecz instytucjonalne for-
my tych kontaktow. ldzie tu przeciez o to, by wspotczesna mysl
pedagogiczna dostarczala tej wiedzy, ktora jest najbardziej
aktualna, a zarazem niezbedna dowddcom i aparatowi partyj-
no-politycznemu. Zwraca uwage swoiste ustrukturalizowanie
powigzan systemu ksztatcenia pedagogicznego z potrzebami zy-
cia wojskowego. Szeroko rozumiana pedagogizacja kadry za-
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wodowej sprzyja omawianej tendencji, obejmuje bowiem swym
zasiegiem nie tylko kadre dydaktyczng wyzszych szkét oficer-
skich, lecz réwniez kadre zwigzkéw taktycznych. Wyraz tego
znajdujemy w programie ksztatcenia politycznego kadry réz-
nych szczebli, a takze w upowszechnianiu réznych form oraz
metod nowoczesnego ksztatcenia i wychowania (prasa, radio,
telewizja).

Sadzimy, ze aktywno$¢ w tej dziedzinie nie powinna sie
sprowadza¢ tylko do wspomnianej pedagogizacji kadry- Peda-
gogizacja kadry nie moze sie ogranicza¢ tylko do przekazywa-
nia pewnej sumy wiedzy merytorycznej i metodycznej. Rzeczg
rownie wazng jest wplywanie na jako$¢ ksztatcenia i wychowa-
nia obronnego miodziezy w systemie edukacji narodowej. Nie-
obojetne sg nam takze efekty wspdtpracy wojska ze spoteczen-
stwem, i odwrotnie. Pogtebiajgca sie wspdtpraca wojska ze spo-
teczenstwem wymaga nie tylko odpowiednich kwalifikacji ka-
dry i zoinierzy (np. podczas prac na rzecz gospodarki narodo-
wej), lecz réwniez rozlegtej wiedzy i odpowiednich umiejetno-
sci dydaktycznych oraz organizacyjno-wychowawczych.

Sledzenie efektow wychowawczych i dydaktycznych, po-
znawanie praw oraz zaleznosci wystepujacych w procesie wy-
chowania i ksztalcenia wymaga w coraz wiekszym stopniu wy-
korzystywania wynikéw badan dyscyplin zwigzanych,z peda-
gogika wojskowa, czasami nawet dos¢ odlegtych. Pedagogika
wojskowa nie moze si¢ jednak zajmowaé tylko formutowaniem
dyrektyw dydaktyczno-wychowawczych opartych na wynikach
innych dyscyplin. Fakt ten powoduje, iz na obecnym etapie
rozwoju nauk humanistycznych nalezy dostrzega¢ potrzebe
wspétdziatania innych nauk z pedagogika wojskowga- Potocznie
dos¢ czesto sie sadzi, ze pedagogika wojskowa moze sie spo-
dziewa¢ pewnej pomocy tylko od pedagogiki og6lnej, od psy-
chologii i socjologii. Tymczasem z praktyki dnia codziennego
wynika, iz zwigzek z pedagogika og6Ilng i wojskowag ma znacz-
nie wiecej dyscyplin naukowych.

Jak zatem pedagogika wojskowa wspétdziatata z innymi
naukami spotecznymi w procesie doskonalenia i wdrazania so-
cjalistycznego systemu wychowawczego? Wspdtdziatanie to jest
rézne, poniewaz odmienne sg tereny dziatania, a takze w pew-
nym sensie — problemy badawcze. Na przykiad, przedstawi-
ciele wojskowych i cywilnych nauk pedagogicznych, co zostato
juz czesciowo oméwione, uczestnicza w wielu wspolnie organi-
zowanych konferencjach naukowych, posiedzeniach i naradach.

Dzi$, w okresie ozywienia i pogtebienia zycia politycznego,
intensyfikacji wysitkéw partii zmierzajgcych do przyspiesze-
nia budownictwa (odnowy) spoteczenstwa socjalistycznego,
wzrostu socjalistycznej Swiadomosci spoteczenstwa, poszczegdl-
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ne dyscypliny nauk spotecznych staja przed koniecznoscia
weryfikacji niektorych zatozen i zamierzen, usprawnienia
wspoétdziatania naukowego i organizacyjnego. Wychodzac z ge-
neralnych zalozen programu PZPR, mozna wskazaé, iz zasad-
niczym problemem dla nauk spotecznych staje sie ksztattowa-
nie nowego cztowieka. W realizacji tego zadania nie mogg juz
zadowala¢ czastkowe wyniki badan prowadzonych w rdznych
dyscyplinach naukowych. Potrzebna jest integracja, ktéra wy-
maga zespolenia réznych specjalistow, przewaznie reprezentu-
jacych bardzo odlegte specjalnosci. Wydaje sie, ze urzeczywi-
stnianie tendencji integracyjnych (ale nie typu organizacyjne-
go, np. grupowanie katedr w instytuty) nalezy rozpocza¢ od
wojskowych nauk spotecznych. Takie problemy, jak np. zot-
nierz, kolektyw, Srodowisko — to relacje stanowigce o0$ tema-
tyczng poszukiwan wielu dyscyplin naukowych.

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze zagadnienia te byty, i bardzo
czesto nadal sa, traktowane jako osobne dziedziny dociekan
i analiz. Na przykiad, osobowo$¢ zoinierza, roznie zresztg de-
finiowana, stata sie domeng filozofii, psychologii, socjologii
i pedagogiki, natomiast kolektyw i srodowisko — przedmiotem
zainteresowan teorii wychowania i socjologii. Taki stan jest
podyktowany brakiem dialektycznego ujmowania mozliwosci
rozwojowych zoinierza i kolektywu w srodowisku wojskowym.
Podejmowane czasami proby w miare jednolitego okreslenia
rozwoju zoinierza, kolektywu i srodowiska majg charakter ra-
czej postulatywny i opisowy. Coraz bardziej jednak uswiada-
miamy sobie fakt, iz procesy poznawania i ksztattowania zto-
zonych form zoinierskiego zachowania sie w réznych uktadach
kulturalnych, spotecznjmh i geograficznych powinny by¢ pod-
porzadkowane powazniejszym rygorom metodologicznym.

Dostrzeganie przykiadowo wymienionego problemu po-
zwoli wojskowym naukom spotecznym uchwyci¢ determinanty
i uwarunkowania rozwoju nie tylko poszczego6lnych zotnierzy,
lecz rowniez poszczeg6lnych Srodowisk i kolektywow zotnier-
skich. Podejmowanie wielostronnych analiz teoretycznych i ba-
dan empirycznych nad osobowoscig zoinierza oraz jego zacho-
waniem sie w kolektywie, w réznych uktadach struktury gru-
powej S$rodowiska wojskowego umozliwi dostrzeganie ztozo-
nych czynnikéw osobotwérczych, przygotowanie materiatu
do uogdlnienia catoksztattu relacji miedzy zotnierzem, kolekty-
wem i szeroko rozumianym $rodowiskiem spoleczenstwa so-
cjalistycznego.

Tak rozumiang integracje pedagogiki wojskowej z rézny-
mi naukami spotecznymi musi wspiera¢ petna wzajemna infor-
macja.
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Wydaje sie, iz na obecnym etapie pedagogika wojskowa
nie tylko korzysta z ustug innych nauk spotecznych, ale réw-
niez stuzy im wiedzg, ktérg sama zdobywa. Im bardziej ros$nie
rota cztowieka w spoteczenstwie socjalistycznym, tym wieksze
znaczenie ma wychowanie zotnierza i obywateta. Wiasnie z tej
racji pedagogika wojskowa, jako nauka o wychowaniu zotnie-
rza, przynosi wyniki wazne dla wszystkich innych nauk spo-
tecznych. Nauki te zajmujg sie przeciez tym cziowiekiem po
odbyciu stuzby wojskowej, a wiec w pewien sposob uksztatto-
wanym przez wychowanie wojskowe. W tych warunkach np.
socjologiczna wiedza o S$rodowisku spoteczenstwa socja-
tistycznego istotna jest dia pedagogiki wojskowej, ale pe-
dagogiczna wiedza o wychowaniu zoinierza wazna jest dla
zrozumienia jego roli w nowym S$rodowisku pracy, zakresu na-
bytych przez niego w wojsku umiejetnosci, nawykow, postaw
politycznych, moralnych i spotecznych. Psycholog dostarcza
pedagogowi wojskowemu informacji o tym, jak, funkcjonuje
psychika mitodziezy dorastajacej, ale witasnie pedagog w mun-
durze informuje psychologa czy socjologa w zaktadzie pracy
o tym, jak wychowywany byt zotnierz, ktérego oni badajg jako
pracownika. Jest wiec wiele ptaszczyzn i dziedzin dalszego
uzupetniania i dopetniania sie wszystkich nauk spotecznych,
zwihaszcza tych, ktore wywierajg coraz silniejszy wpltyw na
Swiadomos$¢ polityczng i spoteczng miodziezy, stuzg bezposred-
nio obronie i rozwojowi socjatistycznej Potski.

Dazenie do rozbudowy pedagogiki wojskowej wiaze sie
$ciSle z dalszym rozwijaniem badan pedagogicznych i oswia-
towych. Burzliwy rozw0j naszych sit zbrojnych, stata moder-
nizacja uzbrojenia, rosngca rola kolektywow zotnierskich itp.
sktaniajg pedagogow wojskowych do poszukiwania lepszych
rozwigzan probleméw szkoleniowych i wychowawczych. Spo-
tykane jeszcze trudnos$ci i niepowodzenia wigzg sie z niewy-
starczajgcym uwzglednianiem wynikow badan oraz opinii nau-
kowcow, z brakiem petnego rozeznania w problematyce zmian
we wspdbiczesnej pedagogice- Prawomocna staje sie dyrektywa
sugerujaca, by wyniki badan pedagogicznych stanowity pod-
stawe procesow innowacyjnych w $rodowisku wojskowym.

Tworzenie i rozwijanie juz istniejacych osrodkéw dydak-
tyczno-wychowaw”czych stato sie tendencjg og6lng w armiach
pahnstw Uktadu Warszawskiego.

W planie prac naukowo-badawczych Wydzialu Nauk Pe-
dagogicznych WAP dominujg takie problemy, jak: ksztatto-
wanie osobowos$ci zotnierza w armii socjatistycznej; ksztatce-
nie i wychowanie w wyzszym szkolnictwie wojskowym, ze
szczegblnym uwzglednieniem kwalifikacji pedagogicznych ka-
dry zawodowej; geneza i proces ksztattowania ideatu oficera
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politycznego; wychowanie w ludowym Wojsku Polskim (lata
1945—1979); wychowanie S$wiatopoglagdowe kadry i zolnierzy
stuzby zasadniczej; ksztattowanie dyscypliny wojskowej; ba-
dania nad rozwojem kultury w S$rodowisku wojskowym; wy-
chowanie kolektywne; metody i techniki ksztattowania stanu
moralno-politycznego; ksztatcenie i wychowanie dla obronnosci
kraju; wychowanie w armiach panstw Uktadu Warszawskiego.

Nie sg to wszystkie probtemy badawcze, orientujg jednak
0 kierunkach i zakresach poznawczych wspdétczesnej pedagogiki
wojskowej. Jak dotad nie wypracowatiSmy w silach zbrojnych
koncepcji systemu edukacji ustawicznej, budowa takiego sy-
stemu znajduje sie bowiem w stadium rozwoju i poszukiwan.
Obecne studia i podejmowane badania sg traktowane jako
przyczynki do utworzenia takiego systemu, ktdry nie moze
by¢ ograniczony do. nauki w szkotach wyzszych i akademiach
wojskowych.

O rosnacej roli badan pedagogicznych S$wiadczy takze
fakt, iz w roku 1976 rozpoczeto ogolnopolskie badania nad
modernizacjg systemu edukacyjnego w spoteczenstwie socjali-
stycznym. Stworzony zostat osrodek koordynujacy. W bada-
niach tych partycypuje Wydziat Nauk Pedagogicznych WAP,
reatizujgc temat: ,Ksztatcenie i wychowanie dta obronnosci
kraju”.

Te i inne kwestie przekonuja, iz state poszerza sie przed-
miot pedagogiki, ze pedagogika jako nauka coraz $mietej po-
winna zajmowac sie nowymi problemami.

Uwagi te dotyczg zaréwno pedagogiki szkoty wyzszej, jak
1wychowania przez prace w $rodowisku wojskowym. Do spraw
pitnych natezg niewatptiwie wysitki na rzecz budowania ta-
kich subdyscyptin, jak; wojskowa pedagogika poréwnawcza
i pedagogika obronna.
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ROZDZIAL TRZECI

SRODOWISKO WOJSKOWE
| JEGO FUNKCJE WYCHOWAWCZE

Pojecie srodowiska

Rozwazania nad problematyka $rodowiska i jego wpty-
wu na ksztattowanie osobowosci warto rozpoczag¢ od analizy
pojeciowej, zwtaszcza ze w tej dziedzinie jest wiele istotnych
nieporozumien.

Co to jest srodowisko? ,,W jezyku potocznym — pisze Ry-
szard Wroczynski — mianem $rodowiska okreslamy krag osob
i rzeczy otaczajacych osobnika. Okres$lenie to nie jest jednak
wystarczajace, nie rozgranicza bowiem dwu poje¢: Srodowisko
i otoczenie”!.

W rozwazaniach naukowych spotykamy precyzyjniejsze
ujmowanie S$rodowiska. Helena Radlinska charakteryzuje je
»jako zesp6t warunkéw, wsrdéd ktérych bytuje jednostka,
i czynnikéw ksztattujacych jej osobowo$¢, oddziatywajacych
stale lub przez czas dtuzszy™»

Nieco szerzej definiuje $Srodowisko Henryk Rowid: jest to
»,2espot elementéw i czynnikéw,' z ktorymi jednostka wchodzi
w styczno$¢ bezposrednig lub posrednia, a sg to zjawiska geo-
graficzne, roslinnos¢, zwierzeta, osoby, wytwory kultury, sto-
sunki gospodarcze i wartosci obiektywne”™ Médwigc o ,.ele-
mentach” i ,czynnikach” $rodowiska, miat autor na uwadze
zjawiska geograficzne, czynniki o charakterze' biologicznym
i fizjologicznym (biosfera), spotecznym (sfera socjalna) i kul-
turowym (sfera duchowa).

Inne okres$lenie podaje Jan Szczepanski, ktéry Srodowis-
kiem nazywa to wszystko, ,,co nie nalezgc do organizmu, wy-
znacza lub wspotwyznacza jego procesy zyciowe”

IR. Wroczynski, Wprowadzenie do pedagogiki spotecznej.
Warszawa 1966, s. 51.

2H. Radlinska, Stosunek wychowawcy do $rodowiska spotecz-
nego. Szkice z pedagogiki spotecznej. Warszawa 1953, s. 20.

1333 H. Rowid, Podstawy i zasady wychowania. Warszawa

s. 133,

4J. Szczepanski, O pojeciu srodowiska, ,,Przeglad Socjolo-
giczny” 1946, t. VIII, s. 192.
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Zblizone stanowisko zajmuje Jézef Pieter: Srodowisko to
»catoksztatt mniej lub wiecej trwatlych warunkéw Swiata zew-
netrznego, w ktéorym dany organizm zyje Tak pojete
Srodowisko odr6znia autor od $wiata zewnetrznego w znacze-
niu epistemologicznym. Do $rodowiska zalicza wiec te elemen-
ty, ktére powodujg mniej lub bardziej widoczne i trwate zmia-
ny w organizmie oraz jego czynnosciach.

Podobng definicje S$rodowiska podaje Wroczynski. USci-
§lajac pojecia: Srodowisko i otoczenie, powiada, ze ,S$ro-
dowiskiem nazywa¢ bedziemy sktadniki struktury otaczajgcej
osobnika, ktére dziatajg jako system bodzcow i powodujg
okre$lone reakcje (przezycia) psychiczne”™ Mozemy zatem
przyjac, iz Srodowisko jest zespotem zewnetrznych bodzcow,
powodujgcych mniej lub bardziej okre$lone reakcje i wzgled-
nie trwale zmiany w organizmie oraz jego czynnosciach. Oto-
czenie natomiast jest pojeciem szerszym, ,0znacza calg zew-
netrzng strukture, niezaleznie od tego, czy jest ona trwata czy
zmienna i czy stanowi Zrédto bodZzcéw rozwojowych””

Przytoczone definicje dotycza dwéch faktéw, waznych
z punktu widzenia potrzeb teorii i praktyki pedagogicznej. Po
pierwsze, nie wszystkie bodZce naszego S$rodowiska oddzia-
tuja jednakowo, a, po drugie, skuteczno$é oddziatywania
bodzcow Srodowiskowych nie zawsze jest funkcjg trwalej czy
przelotnej stycznosci osobnika ze $rodowiskiem. Dlatego tez
zaleznie od rodzaju bodzcow rozrdéznia sie srodowisko fizyczne
(naturalne), spoteczne i kulturowe lub spoteczno-kulturowe.
Z wychowawczego punktu widzenia wazne jest wiec, jakie
bodzce Srodowiskowe wywierajg rzeczywisty wptyw na grupy
spoteczne i poszczegdbine jednostki. Wiasciwe dostrzeganie tych
bodZzcéw pozwoli ustali¢ realne oddziatywanie $rodowiska jako
czynnika waznego w rozwijaniu i ksztattowaniu osobowosci
ludzkiej w procesie wychowania.

Rodzaje Srodowisk

Srodowisko nie stanowi zatem struktury jednolitej,, nie
ma tez jednolitej koncepcji podziatu Srodowisk. NajczeSciej za
podstawe tego podziatlu przyjmuje sie dwa kryteria: rodzaje
bodzcéw Srodowiskowych oraz cechy terytorialne S$rodowisk-

Rodzaje bodzcow Srodowiskowych

Typologia oparta na rodzaju bodzcéw Srodowiskowych su-
geruje zalezno$¢ bodzca od Srodowiska. Skoro mamy bodzce
5J. Pieter, Stownik psychologiczny, s. 283.

6 R. V\(roczg/ns ki, op. cit, s. 52
7 Tamze, s. 52—53.
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fizyczne (naturalne), spoteczne i kulturowe, to odpowiednio do
tego rodzaju bodzcow mozemy rozrdzniaé Srodowisko fizyczne
(naturalne), spoteczne i kulturowe.

Srodowisko fizyczne (naturalne) to materialna rzeczywi-
sto$¢ otaczajaca jednostke i wywierajagca wpltyw na jej psy-
chike. Obejmuje ono najczesciej te elementy naszego otocze-
nia, ktére sg wytworem samej natury, bez ingerencji cztowie-
ka. Do $rodowiska fizycznego zaliczamy wiec krajobraz geo-
graficzny, flore i faune. Dostarcza ono wielu bodzcéw typu
badz fizycznego (Swiatto, cieptota, barwy, szmery, dzwieki,
energia elektryczna, magnetyczna itp.), badZ biologicznego i fi-
zjologicznego, wyzwalajac rézne potrzeby (np. potrzebe odzy-
wiania, snu, wypoczynku, ruchu, zaspokajania popedu picio-
wego itp.).

W dobie postepu technicznego S$rodowisko fizyczne czto-
wieka jest znacznie szersze, za$ teza, iz jest ono dzietem sa-

mej natury — coraz bardziej umowna. ,,Cywilizacja wieku
atomowego i lotdw kosmicznych niesie ze sobg cztowiekowi
nieprawdopodobny postep techniczny i zmiany zasadnicze

w kazdym niemal $rodowisku jego zycia i pracy”™®

Zaspokajajac swoje potrzeby, wchodzi cztowiek w stycz-
no$¢ z innymi ludZzmi, grupami, stanowigcymi dla niego $ro-
dowisko spoteczne.

Srodowisko spoteczne to, wedtug Floriana Znanieckiego,
>>0g0t grup i jednostek, z ktorymi w ciggu zycia osobnik sty-
ka sie prywatnie lub publicznie, bezposrednio lub posrednio,
przelotnie lub trwale, osobiscie lub rzeczowo”” Z definicji tej
wynika, iz za $rodowisko spoteczne mozna uzna¢ ludzi i sto-
sunki spoteczne otaczajace jednostke ludzka.

Z pedagogicznego punktu widzenia jest rzeczg niezmier-
nie wazng dostrzeganie tych elementow S$rodowiska spotecz-
nego, ktore, z jednej strony, ukazujg historycznie zmienny
jego obraz, z drugiej za$, dotycza konkretnie istniejgcego $ro-
dowiska i jego wychowawczego oddziatywania. Uwzgledniajac
ten punkt widzenia, WroczyAski wyr6znia takie oto elementy
$rodowiska spotecznego: rozmieszczenie ludnosci i gestosé za-
ludnienia, od ktdrych zalezy czestotliwos¢ i rdéznorodnosé
kontaktow spotecznych; struktura zawodowa ludnosci, $wiad-
czaca o stopie jej zycia, ekonomicznym zrdznicowaniu, a po-
$rednio i poziomie kulturowym; relacja poszczeg6lnych grup
wieku, wskazujgca na biologiczny dynamizm ludnosci; poziom

8M. Siemienski, Kultura a Srodowisko akustyczne czlowieka,
Warszawa 1967, s. 6.

8 F. Znaniecki, Socjologia wychowania, t. I, Wychowujgce spo-
teczenstwo, Warszawa 1928, s. 53—54.
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i struktura wyksztatcenia jako jedno z podstawowych kryte-
riw charakterystyki srodowiska spotecznego”®.

Obok wyzej wymienionych skiadnikdéw nalezy uwzgled-
nia¢ skladniki stanowigce rezultat przemian ekonomiczno-spo-
tecznych i integracyjnych. Na pewno trzeba mie¢ na uwadze:
partie polityczne i ich programy dziatania, poziom $wiadomo-
$ci spotecznej, ogdét norm, zwyczajéw i zasad moralnych. Oczy-
wiscie, zbyt szerokie ujmowanie Srodowiska spotecznego jest
mato uzyteczne, zbyt formalne i za wiele moéwiagce. Dlatego
tez punktem wyjscia poprawnej analizy sktadnikéw S$rodowi-
ska spotecznego jako bodzcéw oddziatywajgcych wychowaw-
czo na osobnika powinny by¢: ustréj ekonomiczno-spoteczny,
gesto$¢ zaludnienia, grupy wieku, wyksztatcenia, zrdéznicowa-
nie zawodowe i funkcjonujagce w sSwiadomosci spotecznej wzo-
ry postepowania moralnego.

O wiele trudniej jest okresli¢ sktadniki Srodowiska kul-
turowego. Wszak gdy mdéwimy o Srodowisku kulturowym,
mamy na uwadze wytwory kultury materialnej (budownic-
two, urzadzenia komunikacyjne itp.); wytwory kultury du-
chowej (np. wierzenia, zwyczaje, obyczaje, normy spoteczne,
moralne); urzadzenia zaspokajajgce potrzeby kulturalne czto-
wieka (teatry, kina, galerie obrazéw itp.); poziom i rodzaje
potrzeb, a takze stosunek do dobr kulturalnych. Warto takze
nadmienié, iz w naukach spotecznych spotykamy dos¢ czesto
zamienne uzywanie terminoéw: kultura i cywilizacja.

Préby naukowego rozroznienia obu terminéw i kodyfika-
cji ich znaczen nie daty, jak pisze Bogdan Suchodolski, wyni-
kéw”h Dlatego tez najczesciej stowo ,kultura” oznacza cato-
ksztatt dziatalnosci cztowieka, przeksztatcajgcej przyrode i jego
samego. Z takag interpretacjg kultury spotykamy sie row-
niez u Marksa. Analizujac kulture ludzka, Marks wystepowat
przeciwko prébom sprowadzania jej tylko do zespotu wartosci
duchowychi2. Mdéwiac, ze ,,cztowiek to Swiat cztowieka”, chciat
pokaza¢ nieuchronny zwigzek miedzy zyciem wewnetrznym
cztowieka a jego dziataniem. W koncepcji Marksa dominuje
potrzeba przezwyciezenia podziatu na wartosci humanistyczne
i Swiat techniki-

Przyktadow wskazujagcych na trudnos$ci w rdéznicowaniu
Srodowiska w ogole, za$ Srodowiska spotecznego i kulturowe-
go w szczegélnosci jest znacznie wiecej. W wielu wypadkach
roznicowanie takie to zabieg mato uzasadniony, zwtaszcza
w odniesieniu do dziatalnosci wychowawczej, silnie sprzezo-

10 Zob. R. Wroczynski, op. cit, s. 53—54.

1 Zob. B. Suchodolski, Swiat cztowieka a wychowanie. War-
szawa 1967, s. 147.
12 Op. cit,, s. 158 i nastepne.
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nej i ze S$rodowiskiem spotecznym, i kulturowym. Dlatego
stuszniej bedzie przydawaé¢ Srodowisku oddziatujagcemu na jed-
nostke miano spoteczno-kulturowego.

Stanowisko takie reprezentuje réwniez Wroczynski: ,Pro-
cesy wychowawcze podlegajg jednoczesnie wptywom’ $rodo-
wiska spotecznego i kulturowego, dlatego niektérzy pedagodzy
ujmuja w swych pracach tgcznie skitadniki Srodowiska spo-
tecznego i kulturowego. Mdwig wowczas o Srodowisku spotecz-
no-kulturowym. Jako dodatkowe uzasadnienie dla takiego roz-
wigzania przyjmujg teze, iz kultura jest wytworem spotecznej
aktywnosci cztowieka”™

Cechy terytorialne $rodowisk

Typologie oparta na rozréznieniu cech terytorialnych $ro-
dowisk spotykamy w wielu pracach statystycznych, pedago-
gicznych, socjologicznych itp™ Istota tego kryterium sprowa-
dza sie najczesciej do prostego podziatu zbiorowosci ludzkich
na wsie i miasta. W badaniach (opisach) pedagogicznych i so-
cjologicznych szukano zazwyczaj zaleznosci miedzy rezulta-
tami wychowania a S$rodowiskiem matomiasteczkowym Ilub
wiejskim.

Innym przyktadem w tej dziedzinie"sg rozwazania Piete-
ra, ktéry nie stosuje rozrdznienia typu: miasto — wie$, lecz
opisuje tzw. kregi $rodowiskowe: srodowisko okoliczne (,,cato-
ksztatt warunkéw Srodowiskowych,, witasciwych otoczeniu po-
zamiejscowemu danego wychowanka” " ktére zajmuje wiek-
szg przestrzen, np. powiat; srodowisko lokalne (,,cato$¢ warun-
kow srodowiskowych miejscowosci, \y ktorej dane dziecko zy-
je i wychowuje sie”i®); Srodowisko osobiste — domowe (,ca-
tos¢ tych osobistych warunkéw S$rodowiskowych dziecka, kté-
re wigza sie bezposrednio lub posrednio ze strukturg rodziny
i jej zyciem”!™. Przedstawiona typologia srodowisk kryje pro-
be tgczenia kryterium opartego na rodzajach bodzcéw $rodo-
wiskowych i réznicach terytorialnych. Z tego wzgledu typolo-
gia Pietera jest przydatna w badaniach i opisie Srodowiska
wojskowego.

BR Wroczynski, op. cit, s. 55—56.

14 Przyktadowo warto wymieni¢: Dziecko wsi polskiej. Pod red.
M. Librachowej i S. Studenckiego, Warszawa 1934; Rodzina wiejska
jako srodowisko wychowawcze. Pod red. Z. Mystakowskiego, Warsza-
wa — Lwow 1931; Miode pokolenie wsi Polski Ludowej, Pod red.
J. Chatasinskiego, Warszawa 1964.

15J. Pieter, Poznawanie $rodowiska wychowawczego, Wroctaw —
Krakéw 1960, s. 75.

16 Tamze, s. 89.

17 Tamze, s. 108.
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Pojecie i elementy skiadowe $rodowiska wojskowego

Majac ogélny poglad na istote Srodowiska, warto wyjas-
ni¢, co to jest srodowisko wojskowe i jakie sg jego elementy
sktadowe. W rozwazaniach publicystycznych, a takze w mo-
wie potocznej bardzo czesto sie styszy, ze stuzba wojskowa
(wojsko) wychowuje sitg rzeczy, sitg swego istnienia- W tym
nieco prozaicznym widzeniu problemu tkwi duzo prawdy, al-
bowiem podczas stuzby wojskowej oddziatuje na zoinierza

wszystko. Dzieje sie tak dlatego, ze — po pierwsze — organi-
zacja S$rodowiska wojskowego jest wyraznie podporzadkowa-
na z goéry przyjetym celom; po drugie — sprawnie funkcjo-

nujgce Srodowisko wojskowe pozwala regulowaé¢ (pobudzac¢ lub
neutralizowaé) wpityw czynnikbw pozawojskowych; po trze-
cie — wysoki stopien organizacji i sprawnos$ci Srodowiska woj-
skowego stwarza warunki do wielostronnego rozwoju osobo-
wosci zolnierzy.

Wojsko jako instytucja militarna dysponuje wieloma rze-
czywistymi i upozorowanyrni sytuacjami,*ktérych mitody czto-
wiek nigdy nie spotykat w srodowisku cywilnym. Jest to ko-
nieczne dla przygotowania zoinierza-obywatela, zdolnego do
witadania bronig na wspdtczesnym polu walki oraz aktywnie
uczestniczacego w pracach na rzecz rozwoju i obrony socjali-
stycznej ojczyzny. Srodowisko wojskowe zatem to zespét zto-
zonych i zmiennych bodzcéw, bezposrednio oddziatywajgcych
na zoinierza w czasie petnienia stuzby wojskowej. W $rodo-
wisku takim dziataja na zoinierza, najogdlniej modwigc, dwa
zespoty bodzcéw: spoleczno-wychowawcze oraz materialno-
-fizyczne. Pokazuje to schemat 3.

Schemat 3
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Przedstawione elementy $rodowiska wojskowego wywie-
rajg roznorodny wptyw na ksztaltowanie osobowosci zotnierza.
Ustalenie zasiegu tego wptywu jest na obecnym etapie wiedzy
teoretycznej niezwykle trudne. To, ze S$rodowisko wojskowe
wptywa na osobowo$¢ zoinierza, nie ulega watpliwosci. Trud-
nosci zaczynajg sie jednak, gdy chcemy okresli¢ site i zakres
tego wpitywu, poznaé mechanizm bodzcéw Srodowiskowych
oraz stwierdzi¢, ktore z wyzej wymienionych bodzcoéw dziata-
ja na rozwoj postaw i pogladéw zoinierza, a ktére nie dziataja
lub dziatajg stabiej.

Relacja zotnierz — $rodowisko wojskowe nie byta dotych-
czas przedmiotem glebszych dociekan. Badania psycho- i so-
cjopedagogiczne podejmowane przez wojskowych pracowni-
kéw naukowych badz pod ich kierownictwem dotyczyty oczy-
wiscie wptywu stuzby wojskowej na rozwoj zoinierza, lecz
miaty charakter przyczynkarski i raczej posrednio, nader
ogélnikowo ukazywaty wychowawcze znaczenie S$rodowiska
wojskowego. Nie podjeto takze pogiebionej analizy chocbhy
w przekroju historycznym tych koncepcji, ktére zasadniczo
odmiennie interpretujg zaleznosci miedzy, przebiegiem stuzby
wojskowej a uktadem podniet srodowiska wojskowego.

Przyktadowo mozna wymieni¢ zréznicowane poglady na
dyscypline wojskowg. Nie wnikajagc w szczegoly, warto nad-
mieni¢, iz u podstaw roznych systemow ksztattowania dyscy-
pliny wojskowej legta, zwilaszcza w wieku XIX, koncepcja
skrajnego determinizmu S$rodowiskowego, zakiladajaca mozli-
wos¢ uksztattowania zoinierza dowolnego typu. Kierunek ten,
co nietrudno zauwazy¢, negowat prace wychowawczg tub wrecz
czynit jg zbedna. Tymczasem wiemy, ze istota ksztaltowania
postawy zdyscyplinowanej polega nie na jednostronnej zalez-
nosci zoinierza od czynnikéw S$rodowiska wojskowego, ale na
obustronnej funkcjonalnej zaleznosci zoinierza i srodowiska.

Ta funkcjonalna wspo6izalezno$¢ jest zgodna ze sta-
nowiskiem materializmu dialektycznego, ktory zaktada, ze
Srodowisko oddziatuje na cztowieka, wpltywa na jego struk-
ture psychofizyczng, i odwrotnie: cztowiek, na ktérego od-
dziatywa S$rodowisko, spetnia funkcje podmiotu- ,Warunki
tak samo tworzg ludzi, jak ludzie tworzg warunki” — pisat
Marks w ,Niemieckiej ideologii”. Marksistowska koncep-
cja funkcjonalnej wspo6tzaleznosci cztowieka i jego Srodowiska
ma odniesienie réwniez do wojska.

Wychowawcze funkcje srodowiska wojskowego

Publikacje podejmujace .problemy wychowania wojsko-
wego traktuja funkcje wychowawczg zbyt jednostronnie, na
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og6t w takich kategoriach, jak: ksztattowanie postaw i po-
gladéw zoinierza, ksztattowanie osobowo$ci, rozwijanie S$wia-
domosci politycznej itp. Sa to pojecia zbyt og6lne, nie wyjas-
niajg wiec zasadniczych proces6w oraz rezultatow wychowaw-
czych. Ponadto przyjmowane sg rézne punkty wyjscia, rézne
kryteria wychowawczych funkcji stuzby wojskowej, S$rodo-
wiska wojskowego. Pewnych rozwigzan w tym wzgledzie do-
starcza literatura naukowa poswiecona wychowaniu cztowie-
ka'w zmiennych warunkach $rodowiskowych, przede wszyst-
kim celowo i $wiadomie zorganizowanych. Niektdre propozy-
cje klasyfikacji funkcji wychowania moga sie sta¢ przestanka
do charakterystyki wychowawczych funkcji srodowiska woj-
skowego’'®.

Na potrzebe omowienia tego problemu wskazuja nie tyl-
ko znaczne niedostatki z dziedziny teorii, lecz réwniez upro-
szczenia typu praktycznego, scislej — prakseologicznego. Dosé
czesto zaktada sie bezposrednig zalezno$¢ wynikéw pracy wy-
chowawczej od kwalifikacji kadry zawodowej, pomijajac $ro-
dowiskowe uwarunkowania, postawy zotnierzy, warunki szko-
leniowo-wychowawcze pododdziatu, oddziatu, jego wyposaze-
nie, a takze stopien modernizacji procesu szkolenia, progra-
mow, pomocy naukowych, warunki bytowe itp. Nie zawsze
sg tez nalezycie interpretowane prawidlowos$ci wystepujace
w procesie wychowania wojskowego. W praktyce oznacza to,
iz wychowaniu wojskowemu stawiane sg zbyt maksymali-
stycznie rozumiane zadania wychowawcze. Gilebsza analiza
tych zadan przekonuje o ich hipotetycznosci. Np. zdanie ,,or-
ganizacja pododdziatow -w kolektyw zotnierski typu socjali-
stycznego prowadzi do wychowania obrorficow socjalizmu” —
jest prawdziwe, ale zbyt ogélne; streszcza zadania niemal ca-
tej pedagogiki wojskowej.

Brak znajomosci okre$lonych prawidtowosci rzadzacych
procesami wychowawczymi w $rodowisku” wojskowym prowa-
dzi réwniez do dziatania pod wplywem wytworzonej sytuacji
szkoleniowo-wojskowej, rutyny czy intuicji. Takie postawy
sg rezultatem stabego przygotowania pedagogicznego i nie-
wiasciwego rozeznania w okreSlonym Srodowisku. Nadal nie
przezwyciezono tendencji do rozwiazywania probleméw wy-
chowawczych w trybie dwuosobowym, na drodze bezposred-
niego oddziatywania dowddcy na pojedynczych zotnierzy.
W takich sytuacjach urastajag do rangi wielkich probleméw
sprawy tzw. trudnych zotnierzy, natomiast bardzo czesto ging

18  Zob. np. Z Mystakowski, Wychowanie cztowieka w zmiennej
spotecznosci, Warszawa 1964; H. Rowid, op. cit.
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z pola widzenia pozostali zotnierze, kwestie wolnego czasu,
organizacji zycia spotecznego zoinierzy, anatizy struktur nie-
formalnych w pododdziale. Przyczyng tego stanu rzeczy jest
istnienie gteboko zakorzenionych stereotypéw i tradycyjnie
uksztattowanych nawykéw. Pod ich naporem dowddcy chet-
niej rozwigzujg problemy jednostkowe, czesto pomijajagc spra-
wy ogbéinokompanijne.

Organizujagc zatem prace wychowawczg, nie nalezy sie
ogranicza¢ do analizy poszczeg6lnych zoinierzy, lecz trzeba
dostrzega¢, docenia¢ i analizowa¢ ksztattowanie sie podod-
dziatu jako dynamicznie funkcjonujacej spotecznosci zoinier-
skiej, ktéra nie jest zwyklg sumg poszczegdlnych zoinierzy,
lecz grupg o swoistej strukturze psychologiczno-spotecznej,
w ktorej tkwig obiektywne czynniki $rodowiska wojskowego,
wywierajagcego istotny wpltyw na rozwoj kazdego zoinierza.

Zotnierz odbywajacy stuzbe wojskowa wchodzi, sitg rze-
czy, w nowe S$rodowisko: wojskowe, w ktéorym obowigzuja
okreSlone normy i zasady postepowania. Dominujg cele for-
malne i jednoosobowe dowodzenie, ktore jest wyktadniag mo-
nistycznej koncepcji koordynacji, zmienno$¢ warunkéw szko-
leniowo-wychowawczych (¢wiczenia w roznych warunkach
terenowo-klimatycznych, w r6znych porach dnia i roku).
W warunkach silnych wspoétzaleznosci i statej kontroli wy-
ksztatca sie stosunkowo szybko poczucie wiezi z pododdzia-
tem — najblizszym $rodowiskiem wojskowym.

i Istotnymi czynnikami wychowawczymi w $rodowisku
wojskowym sa oddziatywania wynikajagce z optymalizacji
funkcji kolektywdéw zotnierskich (powotywanie sadéw kole-
zenskich, aktywizacja wspétzawodnictwa i przodownictwa, re-
socjalizacja zoinierzy nieprzystosowanych itp.).

.Proces oddziatywania S$rodowiska wojskowego na zot-
nierza odbywa sie jakby w dwu plaszczyznach jednocze$nie:
w pododdziatach i w calej jednostce wojskowej. Wprawdzie
pododdziat stanowi podstawowe ogniwo pracy szkoteniowo-
-wychowawczej (tu sie gromadzi ewidencje szkoleniowg i wy-
chowawczg, tu egzekwuje stan dyscypliny, dyzuréw, stuzb,
w pododdziale organizowane sg zebrania Zzoinierskie, praca
Swietlicowa itp.), niemniej jest czeScig sktadowg bardziej sa-
modzielnej cato$ci — oddziatu. Istnieje stata zalezno$¢ miedzy
pododdziatem a sferg stosunkdéw pczakompanijnych: aproba-
ty i dezaprobaty, podlegtosci i nadrzednosci, kontroli i meldo-
wania, wspoétdziatania i informacji. Obowigzujacy w oddziale
system hierarchiczny jest strukturag rozcztonkowanej organi-
zacji, za$ zadania wykonywane w oparciu o regulaminowe za-
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sady sg do$¢ czesto rozwigzywane w innych formach organi-
zacyjnych (PZPR, ZSMP, zebrania zoinierskie, DSS).

Duze znaczenie wychowawcze ma rowniez fizyczne $ro-
dowisko wojskowe. Niemal kazda kontrola (inspekcja) po-
twierdza zalezno$¢ warunkéw bytowych zoinierzy i ich ak-
tywnosci, nastrojow, dbatosci o mienie spoteczne, stopnia iden-
tyfikacji z oddziatem i rodzajem broni. Staty wzrost techniki
wojennej sktania do giebszej i bardziej systematycznej anali-
zy przystosowania $rodowiska fizycznego do cech i predyspozy-
cji psychofizycznych oraz psychospotecznych zoinierza.

Moéwigc o wzroscie techniki wojennej, mamy na uwadze
gtéwnie wspodiczesne Srodki masowego razenia i automatyza-
cje urzadzen technicznych. Umiejetne wykorzystanie wspot-
czesnej techniki to przede wszystkim problem jej rozumie-
nia, wyszkolenia specjalistéw postugujgcych sie nig oraz do-
skonalacych jej wysoka jakos¢.

Sposrod réznorodnych bodzcoéw fizycznych dziatajagcych
na ustroj biologiczny i strukture psychiczng zotnierza nalezy
wymieni¢ takze: hatas, wilgotno$¢ i temperature powietrza,
wyglad zewnetrzny sal sypialnych, warsztatow i garazy. Sg
to tylko niektére zespoty =zjawisk i faktow, wymagajace
szczegOllnej troski nie tylko ze strony stuzby medycznej; ko-
nieczne jest tu réwniez prowadzenie wnikliwych badan psy-
chologicznych i socjologicznych oraz w dziedzinie szeroko po-
jetej teorii wychowania wojskowego, dostarczajacych wnios-
kéw do psychoprofilaktycznej organizacji srodowiska wojsko-
wego.

Szeroko rozumiane sSrodowisko wojskowe stanowi wiec
jeden z czynnikéw najsilniej dziatajagcych na osobowo$¢ zot-
nierza- W okre$lonych warunkach $rodowiskowych wyksztat-
ca sie postawa zdyscyplinowania i oddania ojczyznie socjali-
stycznej. Wiele tysiecy zoinierzy zdobywa kwalifikacje przy-
datne réwniez w gospodarce narodowej.

Przytoczona charakterystyka warunkéw, w jakich zoinie-
rze odbywajg stuzbe wojskowg, czynnikéw Srodowiskowych
okres$lajgcych sytuacje spoteczno-wychowawcze, charakteru
wymagan i zadah wojska pozwala okreslic w sposéb najbar-
dziej uproszczony pojecie srodowiska wychowawczego oraz wy-
odrebni¢ kilka jego podstawowych funkcji. Najog6lniej moze-
my przyjac, iz srodowisko wychowawcze oznacza ukiad bodz-
cow stuzbowo i spotecznie kontrolowanych, skierowanych na
realizacje celow wychowawczych wojska. W takim ujeciu $ro-
dowisko wychowawcze w warunkach wojska moze spetnia¢ na-
stepujgce funkcje: ideologiczna, adaptacyjng, edukacyjno-ko-
rektywng, kulturotworczg, spoteczno-gospodarcza.
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Funkcja ideologiczna

Wychowanie w $rodowisku wojskowym nie jest jedynie
wyposazaniem zoinierzy w dyspozycje intelektualne czy
sprawnosciowe. Gidéwne cele tego wychowania to przygoto-
wanie zoinierzy do skutecznego dziatania na przysztym polu
walki oraz przysposobienie ich do aktywnego uczestnictwa
W pracy zawodowej na rzecz rozwoju ojczyzny socjalistycznej.

Realizacja tak zakre$lonych celéow wymaga, aby zot-
nierz-obywatel kierowat sie w swej dziatalnoSci zasadami so-
cjalistycznej etyki, umiejetnie #aczyt socjalistyczny patrio-
tyzm z internacjonalizmem, dbat o honor i godno$¢, o dobre
imie zoinierza Poiski Ludowej, by stowo Zzotnierz byto zawsze
synonimem rzetetnej roboty, zdyscyplinowania, ideowosci.
Ksztattowanie takiej osobowosci zoinierza armii socjalistycz-
nej odbywa sie nie w abstrakcyjnych, ale w konkretnych wa-
runkach, wyznaczajacych zadania w zakresie odpornosci i wal-
ki przeciwko temu, co obce i wrogie ideatlom socjalistycznym.

Odprezenie w sytuacji miedzynarodowej nie oznacza za-
wieszenia broni w sferze ideologii. Przeciwnie, przesuniecie
frontu konfrontacji miedzynarodowej na ptaszczyzne ideolo-
giczng przekonuje, ze zmagania miedzy socjalizmem a kapita-
lizmem bedg trwaly nadal, a klasowe interesy nie ulegty
zmianie. Frontu tej walki nie wyznacza granica dwéch syste-
moéw: kapitalistycznego i socjalistycznego.

Zwieksza sie wiec coraz bardziej rola czynnika subiek-
tywnego w procesie ksztaltowania osobowos$ci w codziennym
zyciu spotecznym i stuzbowym. Nieprzypadkowo na VI Zjez-
dzi¢ PZPR oraz na VII Plenum KC PZPR zwré6cono szczegdlng
uwage na potrzebe ksztattowania postaw socjalistycznych. Za-
sadniczym ich tworzywem sa tresci i moralne wartosci aksjo-
logii marksistowskiej. Zotnierz legitymujgcy sie takg postawg
powinien sobie zdawaé sprawe z tego, do jakich wartosci ma
sie ona odnosi¢ oraz za pomocg jakich kryteriow nalezy oce-
nia¢ sytuacje zgodne z ideatem wychowania socjatistycznego.

W Srodowisku wojskowym podstawowe treSci i wartosci
wychowania ideowopolitycznego zostaty wyrazone najpetniej
w przysiedze, regulaminach i innych wojskowych przepisach
oraz dokumentach (,,Zasady etyki”, ,,Obyczaje zoinierzy za-
wodowych LWP”, ,,Ceremoniat wojskowy” itp.).

W $rodowisku wojskowym wszystkie przedsiewziecia
szkoleniowo-wychowawcze sg wiec ukierunkowane ideowo-
politycznie, co ujawnia sie przede wszystkim w przestrzega-
niu jednosci dziatania ideowo-wychowawczego dowddcow
i aparatu partyjno-politycznego, organizacji partyjnych i mio-
dziezowych, odpowiedzialnych za ksztaltowanie partyjnosci
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i zaangazowania ideowego w wojsku, za realizacje na swoim

odcinku programu budownictwa socjalizmu.

Procesy zachodzace w dziedzinie ksztattowania postaw
ideowych najtatwiej mozna dostrzec na tle rozwoju i dyna-
miki szkolenia partyjnego. Celem tego szkolenia jest:

— wpajanie cztonkom i kandydatom partii wiedzy marksis-
towsko-leninowskiej, programu i polityki partii oraz kla-
sowej interpretacji wspoOtczesnych zjawisk i wydarzen;

— merytoryczne i metodyczne przygotowywanie cztonkéw
partii do aktywnego udziatlu w pracy ideowo-wychowaw-
czej, do skutecznego propagowania polityki partii w swo'im
Srodowisku;

— zapewnianie witasciwego rozumienia probleméw teorii
marksizmu-leninizmu oraz kierowniczej roli czlonkéw
i kandydatéow partii w praktyce socjalistycznego budownic-
twa, a takze wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

Realizacja tych zalozen ma stwarza¢ taki klimat, w kto-
rym bedzie bezwzglednie przestrzegana jednoznacznos$¢ i pryn-
cypialnos¢ ideologiczna partii, a takze nastgpi catkowita iden-
tyfikacja cztonkéw i kandydatéw partii z jej generalng linig
polityczna.

Dziatalnos¢ ideowopolityczna w Srodowisku wojskowym
nie ogranicza sie tylko do szkolenia partyjnego, uzu-
petnianego zebraniami POP. Szeroko rozbudowany jest
system  organizacji  szkolenia ideowopolitycznego kadry
wojskowej oraz zoinierzy stuzby zasadniczej, a takze szere-
gowcow, podoficeréw i oficerow rezerwy. Doniostg role w tym
systemie spetniajg przedsiewziecia propagandowo-odczytowe
oraz wymiana materiatow lektorskich. Ich szczegdlne znacze-
nie wynika z powigzania przekazywania okre$lonego zasobu
wiedzy z oddzialywaniem na Swiadomos$¢ kadry i zoinierzy
oraz dostarczaniem im instrumentow oceny rzeczywisto$ci na
gruncie marksizmu-leninizmu.

Istotg funkcji ideologicznej jest powszechne ksztattowanie
Swiadomosci politycznej i zaangazowanych postaw, ujawnia-
jacych sie w ujmowaniu oraz rozwigzywaniu spraw z punktu
widzenia klasowych zatozern i potrzeb socjalizmu. Wszelkie
problemy spoteczne, moralne i militarne muszg by¢ rozpatry-
wane w Swietle praw dialektyki, znajomos$ci propagowanych
przez partie przeobrazen spotecznych i gospodarczych. Szero-
kie traktowanie funkcji ideologicznej w S$rodowisku wojsko-
wym wynika z tego, iz jest ona integralnym elementem sy-
stemu wychowania socjalistycznego i obronnego.

Wymienione przyktadowo zabiegi i przedsiewziecia maja
utatwi¢ kadrze oraz zoinierzom wybo6r wartosci, ktére ksztat-
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tujg ich naukowy, socjalistyczny poglad na $wiat i postawe
wobec zycia, wobec potrzeb obronnych socjalistycznej ojczyzny.

Funkcja adaptacyjna

Relacje miedzy jednostkg a grupa spoteczng (szerzej —
Srodowiskiem) dos¢ czesto ujmuje sie w literaturze naukowej
w kategoriach adaptacji, przy czym owa adaptacja rozumiana”®
jest niekiedy jako prosty mechanizm przystosowania biopsy-
chicznego cztowieka do zmiennego $rodowiska. Wielu auto-
row uwaza przystosowanie cztowieka do $rodowiska za spra-
we podstawowgi”.

Tego typu rozwazania na ogot nie budzg wiekszych za-
strzezen, nie ma natomiast jasno$ci w ujmowaniu przystoso-
wania do Srodowiska wiekszej zbiorowosci jako grupy spotecz-
nej. Nas interesuje przystosowanie nie tylko jako stan rzeczy,
ktory zostat osiggniety w wyniku tworzenia $rodowiska woj-
skowego, tecz réwniez przystosowanie sie zoinierza i jego pod-
oddziatlu do ciggtych zmian w srodowisku wojskowym.

Procesy adaptacyjne wiazg sie S$ciste ze stosunkiem po-
jedynczych zoinierzy lub wiekszej grupy do $rodowiska woj-
skowego, ktéry moze byé obojetny, krytyczny albo tez ak-
tywny. Powyzszy punkt widzenia zmierza zwykle do wyjas-
nienia relacji zoinierz — $rodowisko, do uchwycenia zalez-
nosci wystepujacych miedzy zdolno$cig przystosowawczg zot-
nierza (zoinierzy) a zmianami obserwowanymi w strukturze
Srodowiska.

Procesy adaptacyjne w S$rodowisku wojskowym sg nie-
zbedne. Najbardziej twodrcza jednostka musi doskonati¢ swoje
wiadomosci, umiejetnosci i zainteresowania, pozwalajace jej
wspotzy¢ spotecznie, takze w strukturze zycia wojskowego.
Bez procesow adaptacji nie moze sie obejs¢ najbardziej nawet
konsekwentna teoria wychowania dla przysztosci. Adaptacyj-
na funkcja Srodowiska wojskowego potega na tym, ze w zlo-
zonych i ciagle zmieniajagcych sie warunkach doskonali sie
i rozwija te ceche zoinierza i jego pododdziatu, jaka jest przy-
stosowatno$¢. Trafne przewidywanie przysztego pota walki,
jako specyficznego S$rodowiska militarnego, jest trudne i nie
pozbawione ryzyka, ale wiasnie dlatego w procesie wychowa-
nia wojskowego nalezy doskonali¢ i poszerza¢ granice przy-
stosowalnosci- Potrzeba okazywania zoinierzom pomocy adap-
tacyjnej wynika rowniez z duzej ruchliwos$ci stanéw osobo-
wych wojska.

19 Ciekawa i ksztatcacg interpretacje tego zagadnienia przedstawia
R Dubos; Cztowiek — Srodowisko — adaptacja. Warszawa 1970.
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Doskonala ilustracjg funkcji adaptacyjnej moga by¢ zbio-
rowe c¢wiczenia, polegajagce — jak wiadomo — nie tylko na
wyuczeniu konkretnej umiejetnosci, lecz réwniez na opano-
waniu przez pododdziaty, oddziaty, zwigzki taktyczne ogol-
nych zasad walki.

W S$rodowisku wojskowym zjawiska adaptacji wystepujg
w ztozonych i trudnych warunkach szkoleniowych. Jest wiele
nowych sytuacji, ktére moga zachwia¢ istniejaca rownowage
miedzy zoinierzami a Srodowiskiem. Zotnierze i ich najblizsze
Srodowisko, chcac nalezycie spetniaé swe zadania, muszg re-
adaptowaé¢ sie do ciagle sie zmieniajagcych i ztozonych wa-
runkow.

W kontekscie budowanego modelu srodowiska wojskowego
mozemy wyodrebnia¢ dwa zasadnicze typy przystosowania:
formalne i aktywne. Zoinierze zdradzajgcy przystosowanie for-
malne ograniczajg poziom swoich aspiracji do przecietnych
wymagan $srodowiska, za$ wykazujacy zdolnos¢ do aktywnego
przystosowania — ksztattujag poziom swych sprawnos$ci na
poziomie podwyzszonych aspiracji wychowawczych $rodowiska
wojskowego. Przykiadem aktywnego przystosowania mogg
by¢ DSS.

Przedstawione typy przystosowania dotyczg ksztattowania
rownowagi wychowawczej w $rodowisku wojskowym. Pierw-
szy przyjmuje bodzce ptyngce z zewnatrz, nie podwyzszajac
poziomu witasnych aspiracji ..wychowawczych, w drugim za$
nastepuje jednoczesne oddziatywanie zoinierzy na srodowisko
i Srodowiska na zotnierzy. Pododdziaty (kolektywy) takie sku-
tecznie usuwajg napiecia powstate nie tylko u siebie, lecz réw-
niez w Srodowisku.

Teoretyczna koncepcja adaptacyjnej funkcji Srodowiska
pozwala wyodrebni¢ takze adaptacje: chwilowa, trwatla, obo-
jetna, okolicznosciowg, fragmentaryczng.

O typie i dtugosci procesow przystosowawczych decyduja
zwykle kierunki oraz sposoby reagowania na okres$long zmia-
ne. Dlatego adaptacja przestaje byé — z jednej strony — sy-
nonimem konformizmu, z drugiej za§ — zwykla syntonig,
ograniczajaca sie do szybkiego dostrajania i tatwosci w na-
wigzywaniu kontaktéw ze S$rodowiskiem. Problemy adaptacji
do $rodowiska wojskowego rozpatrujemy wiec przede wszyst-
kim jako wychowawczy proces wdrazania do stuzby i $rodo-
wiska wojskowego.

Skuteczne dziatanie wdrozeniowe wigze sie ze spozytko-
waniem mechanizmoéw adaptacyjnych, Avérod ktérych mozna
wymienié:
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— wiasciwy odbiér informacji o,celach i warunkach, do kté-
rych zoinierze majg sie adaptowa¢ lub ktédre majg przy-
stosowac do siebie;

— wiasciwe uwewnetrznienie (przyswojenie) tych informacji;

— wiasciwe wykorzystanie ich w praktyce.

Ostateczne efekty adaptacyjne sg uwarunkowane wielo-
ma czynnikami- Majg charakter wieloparametryczny, sg indy-
widualnie zrd6znicowane, poniewaz zoinierzy rézni, nie tylko
budowa genetyczna, lecz réwniez doswiadczenia. Sg zoinie-
rze, ktérzy etap adaptacji przechodzg bez wstrzaséw i kon-
fliktow, ale sg i tacy, dla ktérych okres ten staje sie ciezka
préba sit. Teoretycznie mozna przyjaé, ze w trakcie adaptacji
do srodowiska wojskowego mamy do czynienia z dwoma skraj-
nosciami: kazde zachowanie zoinierza jest zgodne z wzorcami
funkcjonowania $rodowiska wojskowego oraz zadne zacho-
wanie zoinierza nie jest zgodne z tymi wzorcami. Przedsta-
wione przypadki zachowan krancowych w rzeczywisto$ci nie
wystepujg w czystej postaci, pozwalajg jednak dostrzec zbli-
zanie sie procesu adaptacji do wyznaczonego celu. Pewien
obraz omawianego problemu daje schemat 4.

Procesy adaptacyjne powinny zmienia¢ przede wszystkim
zachowania juz utrwalone, ale niepozadane z punktu widzenia
potrzeb Srodowiska wojskowego. Najwiecej klopotow nastre-
czajg zachowania typu A-1 i B-2.

Osobnicy o zachowaniach A-2 w poczatkowym okresie po
wcieleniu do wojska zasilajg, jak nalezy sadzi¢, grupe zoinie-
rzy zdradzajgcych zachowania B-2. W pdzniejszym okresie
stuzby™ wojskowej w grupie B-2 znajdag sie najprawdopodob-
niej réwniez ci osobnicy, ktérzy przed przyjeciem do wojska
przejawiali zachowania A-l badz A-3. Taki stan rzeczy zda-
rza sie najczesciej wowczas, gdy Srodowisko wojskowe depre-
cjonuje ich pozytywne nastawienia do wojska. Wsérdéd Zzoinie-
rzy grawitujgcych wokot postawy B-2 mogg sie znalez¢ réw-
niez ci, ktorzy w trakcie stuzby wojskowej zdradzaja postawy
psychopatyczne.

Najbardziej pozadane sg zachowania typu B-1. Nie po-
winny budzi¢ szczegélnych obaw réwniez zachowania B-3,
albowiem niemal w kazdej grupie spotecznej funkcjonuja sy-
stemy nieformalne, wyrazajagce uktad stosunkéw osobistych
lub spotecznych.

Dla wtasciwego ksztattowania postaw typu B-1 niezbedne
jest wyrazne uswiadomienie sobie celow wychowawczych tego
dziatania. ldzie o wytwarzanie tzw. klimatu wychowawczego,
na ktory powinny sie skiada¢ nastepuj®ace czynniki: akcepta-
cja istniejagcego politycznego, spotecznego i wojskowego status
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quo; integracja zbiorowos$ci zotnierskiej; zgodno$¢ interesow
i dazen wiekszosci zotnierzy; trwatosé¢ wzoréw zachowan typu
B-1; réwnowaga wychowawcza w pododdziatach, oddziatach
itp.; autorytet stuzbowy, zawodowy i osobisty kadry.

Wszelkie zmiany owego klimatu wychowawczego mogga
wywota¢ zywe i natychmiastowe reakcje zotnierzy- Jesli re-
akcje te nie sg zgodne z zatozeniami wychowania w $rodowis-
ku wojskowym, woéwczas moze powsta¢ tzw. dysonans poz-
nawczy, dziatajacy jako kara, ktOrej zoinierze starajg sie unik-
na¢ przez przyjecie zachowan typu B-2 albo B-3.

Wyrazem adaptacyjnej funkcji $rodowiska wojskowego
jest zatem ksztattowanie postaw zblizajagcych sie do zacho-
wan typu B-1. Efektywno$¢ takiego dziatania jest funkcjg
zmiennych natury spotecznej, psychologicznej, wychowawczej
i geofizycznej. Witasciwe wykorzystanie tych zmiennych sprzy-
ja, obiektywnie rzecz biorgc, umacnianiu procesu wychowa-
nia wojskowego, w ktérym powstaje pozadany klimat wycho-
wawczy. Wytwarzanie pozadanego klimatu wychowawczego
jest konieczne, poniewaz kazda zmiana $rodowiska powoduje
pewne, choc¢by przejSciowe, trudnosci adaptacyjne.

Wydaje sie, ze proces nieprzystosowania do $Srodowiska
wojskowego skitada sie z trzech, naktadajacych sie zresztg, ob-
szaréw: nieprzystosowania formalnego, nieprzystosowania spo-
tecznego, nieprzystosowania ,merytorycznego”. Nieprzystoso-
wanie formalne obserwujemy w kazdym niemal $rodowisku,
w kazdej nowej sytuacji. Ten typ nieprzystosowania wynika
z braku znajomos$ci nowego $rodowiska, obowigzujacych w nim
norm, zwyczajow, obyczajéw, nakazdw itp. Prég nieprzystoso-
wania formalnego musi przekroczy¢ kazdy zoinierz, kazdy ofi-
cer zmieniajagcy kazdorazowo stuzbowe warunki pracy. Prze-
zw ?(iezenie tego rodzaju nieprzystosowania nastepuje dosé
szybko.

Bardziej ztozone jest nieprzystosowanie spoteczne, wig-
zace sie z brakiem integracji wewnetrznej, stabym przystoso-
waniem do grupy zotnierskiej itp.

Wsrod elementow nieprzystosowania ,merytorycznego
mozna wymieni¢ brak atmosfery sprzyjajacej szkoleniu, swia-
domemu wspoétdziataniu miedzy dowddcg a podwiadnymi,
i odwrotnie, a takze miedzy samymi zoinierzami jako zespo-
tem wychowawczym.

Z pedagogicznego punktu widzenia, niezmiernie wazne
jest rozpoznanie, o jakie nieprzystosowanie idzie, gdyz wtedy
tatwiej je skutecznie przezwyciezaé. Najszybciej mozemy usu-
na¢ nieprzystosowanie formalne i spoteczne, poniewaz przy-
czynami tego rodzaju nieprzystosowania sg braki wynikajgce
nie ze ztej woli zotnierzy, lecz z instrumentalnej sfery ich
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osobowosci. Zotnierze tacy wykazuja zwykle niski poziom in-
teligencji, braki w wyksztalceniu, ograniczone zainteresowa-
nia kulturalne, spoteczne, uniemozliwiajgce im skuteczne re-
alizowanie zadan wychowawczo pozadanych. Braki te moga
by¢ pogitebione réwniez niewtasciwg rekrutacjg do poszczego6l-
nych rodzajéw wojsk.

Zasadniczym zrédtem nieprzystosowania ,,merytorycznego”
sg braki w zakresie motywacyjnej sfery osobowosci. Mamy tu
na uwadze cetowe uchylanie sie od realizacji nakazéw i zaka-
z0w, bagatelizowanie obowigzujgcych norm, przetozonych, pro-
cesu szkotenia wojskowego itp. Te niedostatki jako przejawy
swoiscie ukierunkowanej motywacji moga wynika¢ z: prze-
bytych choréb (r6znego rodzaju psychopaci); niewtasciwej
socjalizacji w $rodowisku cywilnym (zotnierze gteboko zde-
moralizowani, a takze wrogo nastawieni wobec Polski Ludo-
wej); braku kwalifikacji pedagogicznych kadry zawodowej
(ré6znego rodzaju destrukcyjne wptywy S$rodowiska wojsko-
wego, Swiadczace o niewtasciwej organizacji pracy i wycho-
wania).

Przezwyciezanie niepowodzeA przystosowawczych do $ro-
dowiska wojskowego jest problemem ogdlnowychowawczym.
Wyniki badan wskazujg, iz procesy przystosowania u wiek-
szoSci zoinierzy przebiegajg raczej normalnie i bez wiekszych
zaklocen; mozna przyjacé, ze wzrost pozadanego przystosowa-
nia obserwujemy dopiero w pigtym, szostym miesigcu stuzby”o.

Wiasciwy przebieg proceséw adaptacyjnych jest uwarun-
kowany wieloma wzgledami, a przede wszystkim: ogdlna
atrakcyjnoscig stuzby wojskowej, wzrostem zainteresowan no-
woczesng technikg wojskowa, checiag wyrdznienia sie, potrze-
ba przebywania ws$rdd kolegdw, mozliwoscig sportowego wy-
zycia sie, atrakcyjnoscia munduru, obyczaju wojskowego itp.
Struktura zycia wojskowego wyzwala, mimo surowego rezi-
mu, energie i aktywny stosunek do peinienia powinnosci
wojskowych gtéwnie dlatego, ze w duzym stopniu zaspokaja
potrzeby miodziezy wieku adolescencji, ,wieku problemow”.

Procesy adaptacji i readaptacji do ciggle zmieniajgcych
sie warunkéw szkoleniowo-wychowawczych powinny trwac
caty okres stuzby wojskowej i w tym sensie mozemy mowié
0 potrzebie adaptacji permanentnej.

Wyniki badan nad adaptacjg do stuzby wojskowej zoinie-
rzy w zakresie obowigzujgcych przepiséw regulaminowych
przedstawia tabela 2. Przeprowadzone badania mialy da¢ od-

20 Zob. J. Cendrowski, Psychologiczne aspekty przystosowania
sie zotnierzy do stuzby wojskowej, Warszawa 1967; H. Gazdecki,
Psychologiczne przestanki i proces przystosowania sie zotnierzy do stuz-
by wojskowej. Warszawa 1964.
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powiedz na pytanie: czy pod wpltywem oddziatywan wycho-
wawczych zr_nienia;al sie postawy i poglady na niektére prze-
pisy regulaminowe

Tabela 2

Srednia warto$é

opinii
Przepis, ktdrego dotyczy opinia poczat- po pieciu
kowy miesig-

okres  cach  roznica
stuzby  stuzby
Oddawanie honorow 3,36 352 +0,16
Skiadanie meldunkéw stuzbowych i przed-
stawianie si¢ 337 3,56 +0.19
Utrzymywanie porzadku w pomieszcze-
niach koszarowych 3,49 3,67 +0.18
Przepisy dotyczace pobudek i apeli 3,19 3,17 —002
Punktualno$¢ w przychodzeniu na zbiorki 3,08 313 +0,05
Ppepis zakazujacy samowolnego oddala-
nia sie z koszar 292 299 +0.07
Przepis, zabraniajacy prowadzenia rozméw
w czasie ciszy nocnej 2,69 285 +0.16

Okazuje sie, ze Zzoinierze w poczatkowym okresie stuzby
z dos¢ znaczng rezerwa odnosza sie do tego, co krepuje ich
swobode. Z biegiem czasu mozna zaobserwowac¢ u nich prze-
wartosciowanie opinii i zmiane postaw. Dzieje sie tak naj-
prawdopodobniej dlatego, iz zoinierze petnigcy stuzbe woj-
skowg przez diuzszy czas (pigty miesigc) gruntowniej poznajg
srodowisko wojskowe, obowigzujgce w nim normy moralne
i stuzbowe, metody wychowawcze przetozonych, a nawet sie-
bie saniych. Mozna zatem stwierdzi¢, iz zaaprobowanie ko-
niecznosci stosowania sie do wymienionych przepisow nasta-
pno dzieki przekonaniu o potrzebie przestrzegania tych prze-
pisdbw oraz pozytywnym wptywom S$rodowiska wojskowego.

Funkcja edukacyjno-korektywna

Procesy  Gdukacyjno-korektywne obejmujg wtasciwie
wszystkie poczynania, ktére zmierzajg do ksztattowania i re-
konstrukcji osobowos$ci zotnierza. Procesy te opierajg sie na
szkoleniu, uczeniu sie, samoksztatceniu oraz dzialaniu korek-
tywnym, rozumianym tu jako reformujace, ktérego celem jest
usuwanie negatywnych reakcji i postaw wobec norm oraz
polecen okre$lajgcych prawa, a takze obowigzki zotnierza. Ce-

67



lem tego dziatania jest tez inicjowanie szeroko ujmowanych
procesow resocjalizacji zoinierzy. _ [

Dziatania edukacyjne wyrazajg sie w tym, iz w trakcie
realizacji podstawowych zadan ludowego Wojska Polskiego
wyposazamy zoinierzy w okreslony zas6b wiadomosci, umie-
jetnosci i nawykow. Ksztattowane sg rowniez niezbedne wtas-
ciwosci osobowe, do ktérych naleza miedzy innymi: gtebokie
umitowanie ojczyzny i oddanie sprawie budownictwa socjali-
styczneg6, ofiarnos¢, gotowos$¢ oddania zycia za idee, o ktorg
zotnierz walczy, odwaga, mestwo, honor zoinierski, karnos¢,
kolezeAstwo bojowe, wytrwatos¢, poswiecenie, gotowo$é do
znoszenia trudow zycia polowego itp. W procesie wychowania
wojskowego dgzymy réwniez do wpojenia przekonania, ze na-
sza niepodlegto$¢ i byt narodowy sa zwiagzane z bezpieczen-
stwem wspdlnoty socjalistycznej, z umacnianiem jednoSci i so-
lidarno$ci panstw Ukladu Warszawskiego.

O edukacyjnej funkcji $rodowiska zoinierskiego mozna
mowic¢ wiele i jest ona powszechnie znana. Problematyka ta
byta przedmiotem oddzielnych obrad wspoélnej sesji PAN
i MON z okazji XXX-lecia LWP. Na sesji tej wskazywano,
ze proces obronnosci wymaga, podobnie zresztg jak inne dzie-
dziny zycia spotecznego, wyprzedzajagcego tempa postepu nau-
kowo-technicznego. Zaréwno w teorii, jak i szeroko pojetej
praktyce wspo6tczesnego dowodzenia zaznacza sie — mowit
Wojciech Jaruzelski — szczegdlny wysitek prakseologii i cy-
bernetyki, teorii organizacji i kierowania™h

Na rozwigzanie czekajg takze inne kwestie, np. psycholo-
giczne aspekty wspdiczesnego pola walki, kompleksowe roz-
wiktywanie probleméw z dziedziny higieny, fizjologii, peda-
gogiki i psychologii wojskowej, ekologii cztowieka dziataja-
cego w zasiegu coraz bardziej skomplikowanych urzadzen
technicznych, w zakresie doboru, selekcji i bioadaptacji kadr
obstugujacych te urzgdzenia, ergonomii itp.

O edukacyjnej funkcji $rodowiska wojskowego $wiadczy
zgromadzony i stale rozwijajacy sie potencjal naukowo-ba-
dawczy: pie¢ uczelni typu akademickiego z rozbudowanymi
wydziatami i instytutami, jedenascie wyzszych oficerskich szkot
zawodowych oraz wiele samodzielnych, wyspecjalizowanych
instytutow naukowo-badawczych-

Akademie i resortowe instytuty posiadaja uprawnienia
do nadawania stopni oraz tytutow naukowych; osrodki te sku-
piajag wielu dobrych pracownikéw naukowych (profesoréw,
docentéw, doktoréw habilitowanych, doktoréw nauk). ,Stwa-
rza to niezwykle korzystng sytuacje dla dyfuzji osiggnie¢ nau-

2 Zob. Problemy wspdétpracy naukowcow polskich z Sitami Zbroj-
nymi PRL, Warszawa 1974, s. 10—22.

68



kowych i upowszechniania kultury naukowej i technicznej
wewnatrz sit zbrojnych i pozwala na wywieranie przez nie
stymulacyjnego wptywu na postgp naukowo-techniczny w ca-
te] gospodarce” 2

Ten stan rzeczy spowodowat, ze kadra oficerska naszego
wojska stanowi dzisiaj najwyzej kwatifikowang grupe zawo-
dowa tudowej intetigencji. Powszechnym procesem ksztatce-
nia i wychowania objeto takze zoinierzy stuzby zasadniczej.
W latach 1950— 1960 dominowato doksztatcanie w zakresie
szkoty podstawowej, natomiast w latach pdZzniejszych — do-
ksztatcanie zawodowe.

Tysigce mitodych ludzi zdobywa wiec w wojsku wiedze
0 Swiecie, o zyciu, uczac sie okresSlonego zawodu. Przykiadowo
mozna wymieni¢ kierowcéw samochodowych, traktorzy-
stow, mechanikéw sitnikéw samochodowych i samototowych,
tgcznosciowcdw, budowitanych i etektrykow oraz etektrome-
chanikéw, specjalistow obrébki metali i drewna, budowy mo-
stow, budowy i obstugi kolei, specjalistow jednostek ptywaja-
cych Marynarki Wojennej. Srodowisko wojskowe stato sie
szkotg nie tytko wychowania mititarnego, tecz réwniez przy-
sposobienia zawodowego, ogniskiem o$wiaty. Przekonuje o tym
coraz wieksze zapotrzebowanie na tzw. ksztalcenie bezinte-
resowne, nie dajgce tytutdow zawodowych i dyptomoéw (w la-
tach 1961— 1971 tg formg studidw objeto ponad 247 tys. oséb).

Tylko w ostatnim dziesiecioleciu okoto pot mitiona zot-
nierzy, cztonkow rodzin wojskowych i pracownikéw cywit-
nych instytucji wojskowych korzystato z réznych form ksztat-
cenia i doskonatenia.

Rosnacy poziom wyksztatcenia kadry i zoinierzy powo-
duje, ze zmieniajg sie roéwniez zasieg oraz znaczenie Swiad-
czen wojska na rzecz gospodarki narodowej. W najszerszym
zakresie wspéipracujg z gospodarkg narodowg WAT, WAM,
a takze wymienione juz instytuty. Prezne sg rowniez woj-
skowe oS$rodki humanistyczne W?MAP i WAIH. Dynamicznie
1 wszechstronnie pogiebia sie wspdipraca wojskowych placé-
wek naukowo-badawczych z poszczeg6lnymi wydziatami i ko-
mitetami PAN. Powolywane sg rowniez wspoOine zespoty robo-
cze dla rozwigzania niektorych ztozonych probleméw nau-
kowych.

Efekty dyscypliny i gotowosci bojowej wojska sg funkcja
og0llnego i technicznego wyksztatcenia kadry zawodowej oraz
zotnierzy stuzby zasadniczej-

Dziatanie korektywne $rodowiska wojskowego potega na
usuwaniu negatywnych reakcji i postaw zoinierzy. Jego ce-

22 ~W. Trzebiatowski, Wkiad wojska w rozwdj spoteczno-gos-
podarczy i naukowo-techniczny PRL, op. cit, 's. 29.
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lem jest inicjowanie proces6w reedukacyjnych lub resocjali-
zacyjnych. Na potrzebe i mozliwosci tego dziatania wskazuja
nowe skodyfikowane przepisy prawa karnego: kodeks Kkar-
ny, kodeks postepowania karnego, kodeks karny wykonawczy
i wytyczne szefa GZP w sprawie zadah oraz form dziatania
kolektywow zotnierskich w procesie- wychowania sprawcow
przestepstw i przewinien dyscyplinarnych w wojsku. Doku-
menty te przewidujag warunkowe ztagodzenie lub uchylenie
kar i postepowania karnego w przypadkach przestepstw
o matej szkodliwosci spotecznej. Tego typu dziatanie jest roz-
winietg forma praktyki trwajgcej w wojsku juz od kilku lat,
a polegajacej na oddziatywaniu korektywnym kolektywow
zoinierskich na sprawce przestepstw i przewinied dyscypli-
narnych.

Dziatanie korektywne w wojsku, majgce w istocie swej
charakter wychowania resocjalizacyjnego, powinno by¢ pro-
filaktyczne23. Pozwala ono przewidywaé: w jakim kierunku
nalezy organizowa¢ prace wychowawcza, aby wychowywana
jednostka nadgzata za wymaganiami $rodowiska wojskowego;
jakie sg najracjonalniejsze drogi procesu resocjalizacji; jakie-
go rodzaju trudnosci moze mieé jednostka objeta procesem
resocjalizacji. Takie widzenie funkcji korektywnej Srodowiska
wojskowego zaklada, iz antycypacja, jako swoiste dziatanie
profilaktyczne, musi sie opiera¢ na znajomos$ci zarbwno psy-
chofizycznych witasciwosci danego zoinierza, jak i jego roli
w najblizszym otoczeniu. Petna orientacja w tych sprawach
daje mozno$¢ wyjsScia naprzeciw roznego rodzaju trudnosciom
oraz pozwala skutecznie przezwycieza¢ dotychczasowe niepo-
wodzenia wychowawcze.

Poruszony problem dotyczy procesu podejmowania de-
cyzji wychowawczych przez podmiot badz jednoosobowy
(przetozonego-dowédce), bagdz wieloosobowy (zespét dowdd-
cow, kolektyw zoinierski). Aby podja¢ wiasciwg decyzje wy-
chowawcza co do oddziatywania korektywnego na tzw. jed-
nostke trudng (najczesciej jest to zoinierz ujawniajgcy zacho-
wanie typu B-2), nalezy: dostrzec taka jednostke; dokonac
wszechstronnego rozpoznania aktualnej sytuacji w $rodo-
wisku; ustali¢ mozliwe rozwigzania; dokonaé wyboru jednego
sposréd nich.

Przeprowadzone badania® wykazaty pozytywne rezultaty
wychowania resocjalizacyjnego w $rodowisku wojskowym.

23 Uznajac konieczno$¢ dziatania profilaktycznego, mozemy przyjac,
iz dziataniem tym obejmujemy nie tylko ujawnionych przez sad spraw-
cow przestepstw i przewinien dyscyplinarnych.

24 Zob. Z. Kosyrz, Podstawy wychowania kolektywnego w woj-
sku, Warszawa 1970.
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Wiasciwy przebieg resocjalizacji miat miejsce w tych podod-
dziatach, ktore odznaczaty sie stosunkowo wysokim stopniem
integracji, identyfikacji zolnierza z pododdziatem jako podsta-
wowg grupa odniesienia, aktywnos$cig spoteczng, potepieniem
sprawcy. Badania pokazaly takze, ze istnieje zaleznos¢ miedzy
samopoczuciem resocjalizowanych a brakiem uznania w $ro-
dowisku; istotna zalezno$¢ wystepuje miedzy zlym samopo-
czuciem zotnierza a staba popularnoscia w pododdziale, miedzy
Eostawq podporzadkowania a korektywnym oddziatywaniem
olektywu zotnierskiego.

W rozwazaniach nad korektywng funkcja $rodowiska woj-
skowego nie mozna pomingé spraw dotyczacych zdrowia zot-
nierzy. W zasadzie Srodowisko wojskowe ,jest wysoko selek-
cjonowane i raczej, genetycznie rzecz biorac, psychicznie
zdrowe. [..] Niemniej jednak wysoki standard zdrowia, ktory
cechuje srodowisko wojskowe, nie zabezpiecza go od mozli-
wosci rozwijania sie szeregu zaburzeh psychicznych, bedacych
nastepstwem wielkiego tempa Zzyciowego, duzego napiecia
emocjonalnego, odpowiedzialnosci, wiekszej niz w innych gru-
pach spotecznych mozliwosci urazéw fizycznych itp. Ponadto
swoiste warunki bezwzglednej zaleznosci jednych oséb od dru-
gich, czesto bez mozliwosci zaskarzenia i rekompensaty za
ewentualnie zaznane krzywdy, a obok tego — okolicznosci
sprzyjajace robieniu szybkich karier i perspektywy zaspoko-
jenia wielkich ambicji stwarzaja sytuacje sprzyjajace powsta-
waniu nerwic

W wojskowym S$rodowisku istnieje wiec wiele czynnikéw
dziatajgcych destrukcyjnie na organizm ludzki, zwlaszcza na
zdrowie psychiczne. W ostatnich latach wéréd kadry — jak
podaje Z Rydzyhski — obserwujemy rozpowszechnienie sie
nerwic; zajmujg one pierwsze miejsce w tabeli przyczyn zwol-
nien z wojska kadry zawodowej. Problem jest ztozony, zwitasz-
cza iz wielu zwolnionych to ludzie sprawni fizycznie. Ten stan
rzeczy sugeruje postulaty natury profilaktycznej i terapeu-
tycznej, a takze, co trzeba szczegdlnie podkresli¢, poznawczej.

Funkcja spoteczno-gospodarcza

_Praca spoteczno-gospodarcza ma w procesie wychowania
wojskowego coraz wieksze znaczenie. Prowadzona razem ze
szkoleniem, wychowaniem ideowym i dziatalnoscig kulturalno-
-o$wiatowg sprzyja procesom integracyjnym i konstruktywnej
aktywizacji zotnierzy- Wyniki tej pracy maja rowniez wartosc

5 Z. Rydzynski, Problemy zdrowia psychicznego wspoétczesnego
wojska w_czasie w7%iny i pokoju. ..Biuletyn Rady Nauk Spotecznych
MON” 1970/1971, s. 73.
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ekonomiczna. Ludowe Wojsko Polskie niezawodnie stuzy Oj-
czyznie. Zabezpiecza ono niepodlegty socjalistyczny byt na-
rodu oraz wnosi cenny wktad w rozwdj panstwa, w zycie spo-
teczne, w postep gospodarki, nauki i kultury, w ksztattowanie
Swiadomosci narodu. Na wszystkich frontach budownictwa so-
cjalistycznego zoinierz polski jest obecny swojg pracg, swojg
obywatelskg inicjatywgq i aktywnos$cig. Te funkcje wojska okre-
$lit Wojciech Jaruzelski na VI Zjezdzie PZPR nastepujaco:
,,tam gdzie konieczny jest najwyzszy wysitek, dyscyplina i or-
ganizatorska precyzja dziatania, tam gdzie powstajg awaryjne
sytuacje, gdzie ludzkiemu zyciu zagraza niszczacy zywiot, tam
gdzie trzeba honorowo oddawaé krew, tam jest zoinierz i tam
zawsze bedzie zoinierz. Jednos¢ wojska z narodem jest dla ar-
mii nowego typu, armii kierujgcej sie wskazaniami partii zato-
zeniem podstawowym?”.

Ofiarne i peilne poswiecenia czyny zoinierskie sg znane
niemal od zarania powstania LWP. W pierwszych miesigcach
wyzwolenia kraju wyrazaty sie one w pomocy administracji
terenowej. Przyktadowo mozna wskaza¢ na dziatalno$¢ jedno-
stek organizacyjnych na ziemiach wyzwolonych w 1944 r.,
a nastepnie na Ziemiach Zachodni®*h i Pétnocnych. Inng for-
mag pomocy byta dziatalno$¢ powotanej 13 czerwca 1945 r.
1 dywizji rolno-gospodarczej, zatrudniajacej prawie 7700 oséb
wojskowych oraz ponad 20 tys. pracownikow cywilnych™. Do
konca 1946 r. wojsko przekazato administracji cywilnej Ziem
Zachodnich i Pétnocnych 835 majatkdw ziemskich wraz z in-
wentarzem, maszynami rolniczymi i traktorami.

Powszechnie znane i cenione sg takie $wiadczenia wojska
w pierwszych powojennych latach, jak udziat ekip wojsko-
wych w uruchamianiu zakladow produkcyjnych, w realizacji
reformy rolnej, w kampanii propagandowo-agitacyjnej zwig-
zanej z referendum w 1946 r. i pierwszymi wyborami do Sej-
mu Ustawodawczego w styczniu 1947 r.

Wojsko aktywnie uczestniczyto w odbudowie stolicy —
Warszawy. Warto wskazaé na udziat zoinierzy, zwilaszcza
wojsk inzynieryjno-saperskich, w sprawdzaniu i rozminowy-
waniu terenu, w walce z zywiotem.

Zapoczatkowana w pierwszych latach wiadzy ludowej
dziatalno$¢ wojska na rzecz gospodarki narodowej i spote-
czenstwa jest nadal udoskonalana i rozwijana. Z konieczno-
$ci wymienimy tylko niektore fakty i zjawiska. Do najczes-
tszych form Swiadczen i ustug wojska na rzecz spoteczenstwa

26 Te i nastgpne fakty zaczerpnigto z opracowania R. L esia, Swiad-
czenia wojska na rzecz gospodarki narodowej i spofecznej w okresie
XXX-lecia Polski Ludowej, Warszawa 1974 oraz z opracowania ZPiAgit.
GZP WP, Warszawa 1973.
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oraz gospodarki narodowej mozna zaliczy¢ udzial wojska
w: czynach Zzniwnych i wykopkowych, czynach produkcyj-
nychj budowie Ilub rozbudowie waznych obiektéw gospo-
darki narodowej (np. zapora wodna w Solinie, elektrownia
Rybnik, zaktady chemiczne w Policach i w Oswiecimiu, azo-
towe w Putawach i Wioctawku); budowie i naprawie mostow,
torow kotejowych, w budowie szkdt, urzadzen sporto-
wych; spotecznym zalesianiu i zadrzewianiu; pracach przy
produkcji filméw, w organizacji wyzywienia uczestnikow fe-
stiwali, zlotéw itp.; przekazywaniu roéznym instytucjom pan-
stwowym i organizacjom spotecznym r6znego rodzaju sprzetu
i materiatow (np. sprzet tacznosci, stotowo-kuchenny, mate-
riaty sanitarne, t6zka szpitalne z petnym wyposazeniem i ob-
sadg personalng), w honorowym dawstwie krwi; ustugach
pralniczych, technicznych, przetransportowywaniu ciezkiego
sprzetu, montowaniu lub demontowaniu réznych urzadzen
przemystowych za pomocg np. Smigtowcow, w pracach zwig-
zanych z przeciwdziataniem i tikwidacjg skutkéw Kklesk zy-
wiotowych (pozary, powodzie), oczyszczaniem terenu z pozo-
statosci wojennych (usuwanie min, unieszkodtiwianie pocis-
kéw artyleryjskich, bomb).

Tak szeroki zakres prac wywiera gteboki wplyw na
ksztatltowanie postaw i pogtagdow zoinierzy, ich poswiecenie,
bohaterstwo, inicjatywe, wynalazczo$¢ i racjonalizacje, gos-
podarnos$¢ i zdyscyplinowanie. Zotnierze bioracy udziat w tych
przedsiewzieciach zapoznajg sie z nowoczesng organizacjg pra-
cy, doskonatg swoja kulture techniczng, poznajg precyzyjne
urzadzenia, uczg sie zycia w kolektywie i dla kolektywu, dla
Ojczyzny, giebiej dostrzegaja zbhiezno$¢ potrzeb spotecznych
i jednostkowych, wojska i panstwa.

Nagromadzone doswiadczenia, a takze wiele fragmenta-
rycznych wynikéow badah wskazuja, iz zotnierz o tyle ksztat-
tuje swojg osobowos$é, o ile realizuje okre$lone zadania, gdy
potrafi postawi¢ sobie zadania odpowiadajace jego mozliwos-
ciom, a takze potrzebom spotecznym. ,Skionienie ludzi do
okreslonych dziatan jest jedynym sposobem zmiany ich osobo-
wosci”™ Dzieje sie tak najczesciej wowczas, gdy realizujg
zadania dalekie, spotecznie donioste, gdy trzeba opanowac
dodatkowa wiedze i okreSlone umiejetnosci. Petna integracja
celédw osobistych i wojska, w ktérym zoinierz stuzy, gwaran-
tuje wysoka skuteczno$¢ jego dziatania w warunkach pokojo-
wych i na przysztym polu walki.

2 K. Obuchowski, Cechy osobowosci a efektywno$¢ pracy
dry kierowniczej, [w;] Ksztattowanie osobowosci oficera politycznego,
Warszawa 1974, s. 33.
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* Skuteczne ksztattowanie zaangazowanej osobowosci zot-
nierza moze sie wiec odbywaé¢ przede wszystkim w systemie
reatizacji biezacych i waznych zadan, w warunkach aktyw-
nego uczestnictwa w pracach na rzecz obronnos$ci i gospodarki
narodowej.! ,,Ustr6j nasz pozwala harmonijnie fgczem rozwdj
gospodarczy z potrzebami obronnymi- W kazdym wysitku,
w kazdym ’zorganizowanym poczynaniu powstajg konstruk-
tywne, stuzace spoteczenstwu wartosci. W tym sensie inwe-
stycja w obronno$¢, w sity zbrojne, w ich nowoczesnos$¢, obok
podstawowego obronnego celu, Swiadczy réwnolegle wartoscig
wyszkolenia zawodowego oraz wychowania obywatelskiego,
Swiadczy rowniez coraz bardziej ambitnym zakresem prac go-
spodarczo-technicznych, jakie wojsko wnosi do majatku naro-
dowego, do rozwoju naszego kraju”™M

Funkcja kulturotwércza

W procesie wychowania wojskowego zawsze dostrzegano
ztozona problematyke oddziatywania kulturowego na osobo-
wo$¢ zoinierza. Chodzi tu o mozliwie szeroki kontakt kadry
i zoinierzy z dziatalnoScig kulturalno-artystyczng, os$wiatowg
i rekreacyjno-rozrywkowg; w warunkach wojska jest ona czes-
cig pracy partyjno-politycznej.

Do podstawowych zadah w dziedzinie kulturalno-o$wiato-
wej w wojsku nalezg29;

— rozwijanie i pogtebianie efektow szkolenia oraz wychowa-
nia w toku dziatalnosci kulturalnej, prowadzonej w pla-
cowkach kulturalnych i w pododdziatach;

— wiaczanie réznych form dziatalnosci kulturalnej, utworéw
literackich, dziet sztuki, filmu itp. do zaje¢ szkoleniowych
i wychowawczych;
realizowanie okreSlonych postulatéw wynikajacych z po-
trzeb Srodowiska wojskowego i w ogole spotecznych w dzie-
dzinie oswiaty, wychowania estetycznego, rekreacji i wy-
poczynku, turystyki oraz krajoznawstwa.

Do podstawowych instytucji i osrodkéw wykonawczych
polityki kulturalnej, ktorg bezposrednio kieruje Zarzad Kul-
tury i OSwiaty GZP WP, nalezag: Dom Wojska Polskiego, Mu-
zeum WP, Centralna Biblioteka Wojskowa oraz kluby okre-
gowe, rodzajow sit zbrojnych, garnizonowe, Zzoinierskie (put-
kowe i batalionowe), wyzszych uczelni wojskowych oraz woj-

28 W, Jaruzelski, Wkiad nauki polskiej w rozwdj obronnosci
kraju, [w:] Problemy wspo6tpracy naukowcoéw polskich z Sitami Zbroj-
nymi PRL, op. cit., s.”15.

29 Zob. Problemy pracy kulturalno-o$wiatowej w Wojsku Polskim
Warszawa 1973.
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skowych doméw wypoczynkowych, szpitalne i sanatoryjne,
a takze zespoly artystyczne (Centralny Zespdt Artystyczny
WP oraz siedem zawodowych zespotéw estradowych), orkiestry
wojskowe (Orkiestra Reprezentacyjna WP, orkiestry repre-
zentacyjne okregéw wojskowych i rodzajéw sit zbrojnych oraz
orkiestry garnizonowe, dywizyjne i putkowe).

Wszystkie te instytucje i o$rodki sg na ustugach szeroko
rozumianego S$rodowiska wojskowego. Ich sprawne funkcjo-
nowanie jest oparte na dostatecznych podstawach material-
nych i osobowych. Przykfadowo warto przytoczy¢ niektore
dane statystyczne, Swiadczg one bowi.em 0 imponujagcym wy-
sitku naszego resortu w dziedzinie rozwoju pracy kutturaino-
-artystycznej, oSwiatowej i rekreacyjno-rozrywkowej:

— Od przeszto 30 tat istnieje Muzeum AYojska Polskiego.
Instytucja ta gromadzi zabytki narodowe zwigzane z dzieja-
mi oreza polskiego. Liczba zbioréw siega 200 tys. ekspona-
tow. W omawianym czasie Muzeum WP zorganizowato 70 wy-
staw z okazji waznych dla narodu i wojska rocznic. Jest
ono réwniez twdrcg takich muzedéw historyczno-wojskowych,
jak: Muzeum Grunwaldzkie na polu bitwy. Muzeum 1 armii
WP w Siekierkach, Muzeum bitwy pod Ragbtowem, Muzeum
bitwy nad Bzura i Izby Pamieci w Studziankach. Od przeszto
20 fat Muzeum WP wspbétpracuje z réznorodnymi Srodowiska-
mi tworczymi, w ostatnich tatach — takze z Osrodkiem Me-
todycznym Szkolenia Nauczycieli.

— Silnie rozbudowany jest w wojsku system bibliotecz-
ny (biblioteki naukowe, fachowe, o$wiatowe)- Ksiegozbidr
CBW przekroczyt juz 300 tys. woluminow ksigzek; jest to naj-
wiekszy w kraju zhiér piSmiennictwa dawnego i wspoOtczes-
nego o tresci wojskowej. Bogato rozbudowany dziat informa-
cji bibliograficznej i bibliotecznej dysponuje podrecznym ksie-
gozbiorem informacyjnym i kartotekami tematycznymi.

— Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa prowadza na szero-
ka skale kluby; stanowig one podstawowga baze dla rozwijaja-
cego sie w wojsku amatorskiego ruchu artystycznego, zotnier-
skich teatréw dramatycznych, teatrow poezji i estrady, filmu
i fotografiki oraz réznych kot zainteresowan. W wielu garni-
zonach organizowane s cykliczne imprezy, zwiaszcza takie,
jak: niedziela w garnizonie, niedziela z tatusiem, wieczory sta-
rych melodii, cykle imprez podrézniczych, krzewienie $Swiec-
kiej obyczajowosci (Sluby, nadawanie imion dzieciom, pasowa-
nie na ucznia itp.). Aktywnie pracujg kota i kluby PTTK.

— Znany i powszechnie ceniony jest Centralny Zespot
Artystyczny WP. Oprdcz petnospektaklowych prezentuje on
rdbwniez bardziej kameralne widowiska (koncerty orkiestry
symfonicznej, wieczory baletowe, wystepy solistéw itp.). Ogo6-
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tem CZA WP dat 4 tys. koncertéow dla ponad 10 min widzdéw
w Polsce i 10 réznych krajach Europy oraz Azji.

Waznym elementem dziatalnoSci Zespotu jest jego udziat
w C¢wiczeniach wojskowych, organizowanych na terenie na-
szego kraju oraz krajow socjalistycznych. Godzi sie réwniez
przypomnie¢, ze CZA WP zostat odznaczony Parnstwowg Na-
groda Artystyczng i Orderem ,Sztandar Pracy”.

— Corocznie orkiestry wojskowe dajg ponad 2600 kon-
certdw, z tego 50% dla ludnosci cywilnej. Np- Orkiestra Re-
prezentacyjna WP od 1964 r. data' ogoétem 810 koncertow dla
1 167 420 stuchaczy.

— W wojsku dziata wiele amatorskich ogniw artystycz-
nych (zespoty estradowe, zoinierskie teatry poezji, zespoty
wokalne i wokalno-instrumentalne, zespoty piesni i tafica oraz
kétka dramatyczne). Dziatalno$¢ artystyczng prowadzg row-
niez kota recytatorskie, kabarety zoinierskie, sekcje i ogniska
plastyczne itp. Ogniwa te zrzeszajg ponad 20 tys. osdb, daja
one rocznie ok. 15 tys. koncertow dla zoinierzy i calego spo-
teczenstwa. Zespoty te biorg udziat w eliminacjach do Festi-
walu Piosenki Radzieckiej (kazdego roku bierze udzial ponad
tysigc wykonawcow) oraz Festiwalu Piosenki Zotnierskiej.

W latach 1966—1972 przekazano jednostkom wojsko-
wym dzieta sztuki wartosci ponad 3 min zt, tluzeum WP
oddato jednostkom i instytucjom wojskowym dzieta wartosci
ponad 2800 tys. zt.

— Wychowawcze funkcje spetniajg réwniez Dom Wojska
Polskiego i Centralny Dom Zotnierza.

Wojskowe osrodki kulturalne wspdipracujg ze Zwigz-
kiem Literatow Polskich i Zwigzkiem Polskich Artystow Pla™"
stykow. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Zwigzkiem
Kompozytorédw Polskich, Zwigzkiem Autorow i Kompozyto-
row Muzyki Rozrywkowej, Polskimi Nagraniami, Polskim Ra-
diem i Telewizjg, Pagartem oraz Centralnym Os$rodkiem Me-
todyki Upowszechniania Kultury, Towarzystwem Kultury Te-
atralnej, Ligg Ochrony Przyrody itp.

Przytoczony — z koniecznosci w duzym skrocie — re-
jestr faktow trzeba rozpatrywa¢ w S$cistym powigzaniu za-
rowno z praca kulturalno-artystyczng,' jak tez problematyka
ideowo-wychowawczg, spoteczng, pedagogiczng. Bogaty zestaw
spraw, ktére skiadaja sig na omawiang tu funkcje, ma nie-
watpliwy wptyw na rozwoj osobowy kadry i zotnierzy, na cha-
rakter stosunkéw spotecznych w wojsku. i

Szczeg6lna rola. w tym wzgledzie przypada klubom gar-
nizonowym i zotnierskim, ktére ksztattujg okre$lone poglady
zotnierzy, dazenia, normy i wzory moralne oraz emocjonalne,
a takze przezycia estetyczne- Nie ograniczajg sie dc organi-
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zowania okoliczno$ciowych imprez, uroczystosci panstwowych
i wojskowych czy wyswietlania filméw. Udzielaja réwniez
pomocy pododdziatom w przygotowaniu zaje¢ kulturalnych
dla zotnierzy w S$wietlicach, w urzadzaniu S$wieckich uroczy-
stosci rodzinnych, podnoszeniu kwalifikacji i w regeneracji sit
psychicznych oraz fizycznych $rodowiska wojskowego. Kiuby
stwarzajg réwniez warunki do ksztattowania zainteresowan
ideologicznych, humanistycznych i technicznych.

i Mozna wiec stwierdzi¢, ze dziatalno$¢ kulturalno-oswia-
towa w wojsku spetnia funkcje posrednig, towarzyszaca i uzu-
petniajacg, wydatnie bowiem wspiera cato$¢ oddziatywan
ideowo-wychowawczych, organizacyjnych i szkoleniowych na
osobowos$¢ zotnierza, i

O skutecznos$ci oddziatywan wychowawczych s$rodowiska
wojskowego mozemy mowi¢ wtedy, gdy nastagpi petna inte-
gracja wymienionych funkcji. Funkcje te nie sg odrebnymi
procesami, lecz kierunkami analizy zintegrowanego procesu
wychowania w S$rodowisku wojskowym. Ujmowanie funkcji
wychowawczych $rodowiska jako organicznej catosci pozwala
i teorii, i praktyce wychowania wojskowego wypetnia¢ zadania
nie tylko adaptacyjne, lecz takze zwigzane z ksztattowaniem
postaw i pogladéw zoinierzy. Nie tylko adaptacji wymagac
powinno wychowanie wojskowe, lecz takze zdolnoSci tworczej,
aktywnej postawy wobec zmiennych i dynamicznych warun-
kow zycia wojskowego. Procesow uspoteczniania (socjalizacji)
zotnierzy nie mozna ksztattowa¢ wytgcznie przy pomocy bez-
wzglednie przestrzeganej adaptacji. W procesie wychowania
wojskowego nalezy wiec dazy¢ do tego, by zmieniajgc zotnie-
rza, zmienia¢ jednocze$nie i $Srodowisko, i bodZce oddziatywa-
nia na zotnierza, czyni¢ z nich narzedzie jednolitego i skutecz-
nego dziatania wychowawczego. Nie osiggniemy pozadanych
rezultatow, jezeli nasze oddzialywania wychowawcze beda
przypadkowe i ograniczajgce sie tytko do jednej z omowio-
nych funkcji.

W atpliwej wartosci wychowawczej sg réwniez te wy-
niki, ktére osiggamy, spozytkowujagc wprawdzie wszystkie
funkcje, lecz metodg préb i btedow, a nie w sposob celowy,
systematyczny i kompetentny. Na przyktad, przejawy funkcji
adaptacyjnej sa wspdlne dla oddziatywan przypadkowych
oraz zorganizowanych, jednak w procesie wychowania woj-
skowego nie mozna liczy¢ na jej uniwersalno$¢ (naturalna
dazno$¢ do zrzeszania sig, .obiektywny wptyw Srodowiska woj-
skowego,na wyniki szkotenia itp.), niemal automatycznos$¢, po-
niewaz oddziatywanie S$rodowiskowe musi by¢ dostosowane
do szerszych potrzeb wojska.
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Dla dziatania Swiadomego i wyraznie ukierunkowanego
najbardziej typowe sg funkcje ideologiczna oraz edukacyj-
no-korektywna. Podnoszg one range Swiadomego i systema-
tycznego dziatania wychowawczego w $rodowisku wojskowym.
Wiasciwe zrozumienie tych funkcji pozwala dowddcy i apara-
towi partyjno-politycznemu rowniez na stosowanie metody od-
dziatywania kolektywnego, obejmujgcego swoim zasiegiem
wszystkich zotnierzy.

. Przyjmujac, ze miedzy zoinierzem a S$rodowiskiem woj-
skowym istnieje wzajemna zalezno$¢ funkcjonalna i wzajem-
ne oddziatywanie, powinnisSmy stwarza¢ warunki, w ktorych
zasada réwnoczesnego oddziatywania wszystkich omawianych
tu funkcji stanie sie istotnym czynnikiem realizacji celéw wy-
chowania wojskowego, wyzwalajgcym inicjatywe kadry i zot-
nierzy stuzby zasadniczej- |,
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ROZDZIAL CZWARTY

CELE WYCHOWANIA WOJSKOWEGO

Spoteczne uwarunkowania celéw wychowania

Popularne sg w naszym spoteczeistwie okre$lenia: wojsko
jest szkotg patriotycznego i obywatelskiego wychowania, woj-
sko jest szkotg zycia, wojsko uczy porzadku i dyscypliny itp.
W tych obiegowych stwierdzeniach jest zawarta pozytywna
ocena spotecznych wartosci stuzby wojskowej. Spetniania oby-
watelsko-wychowawczych zadan nie mozna wszakze pojmowac
w ten sposdb, ze wojsko kiadzie nacisk przede wszystkim na
przygotowanie do zycia i pracy w srodowisku cywilnym. Jest
oczywiste, ze w wychowaniu wojskowym na pierwszy plan sg
wysuwane cele militarne. W armii socjalistycznej zadanie to
wigze sie jednak $cisle z og6lnymi celami wychowania obywa-
teli naszego panstwa i dlatego sity zbrojne PRL stanowig istot-
ne ogniwo w systemie edukacji spotecznej.

DziatalnoSci tej sprzyjaja w armii nastepujgce warunki:

— Mtiodzi obywatele powotywani do petnienia stuzby woj-
skowej (poborowi) sa, jako przedmiot zabiegéw pedagogicz-
nych, jeszcze bardzo plastyczni. Ten dkres w rozwoju cztowie-
ka sprzyja zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci, nawykoéw, ksztat-
towaniu osobowosci. Dlatego tez dwu-, trzyletni pobyt w woj-
sku moze przynies$é istotne korekty, rozwingé, a niekiedy na-
wet zmieni¢ osobowos¢ miodego cztowieka, szczegdlnie w sfe-
rze charakiterologicznej i intelektualnej.

— Funkcje wojska, cele i wykonywane zadania sg w swej
istocie patriotyczne, spoteczne,'stuzace dobru wszystkich oby-
wateli. Gtdwnym zadaniem kazdego zoinierza jest wykonanie
okreslonej czastki ogo6lnego planu zwigzanego z bezpieczen-
stwem kraju. Stanowi to zarazem szeroko pojetg realizacje
narodowych potrzeb w tym zakresie.

Wypetnianie obowigzkow zoinierskich jest stuzbag ojczyz-
nie i narodowi. Rozwija dziatanie bezinteresowne i solidarne
w imie nadrzednych celéw i uznawanych wartosci. Uczy my-
Slenia kategoriami panstwa i ogdtu, ksztattuje zaangazowanie
spoteczne i motywacje sprzyjajaca podejmowaniu wysitkow dla
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rozwoju i umacniania socjalistycznego panstwa oraz catej so-
cjalistycznej wspdlnoty.

— Oddziatywanie ideowopolityczne w armii socjalistycz-
nej oraz caty system wychowania wojskowego sg jednolite, sy-
stematyczne i dobrze zorganizowane- Zotnierz jest poddawany
planowo i konsekwentnie okresSlonym zabiegom wychowaw-
czym przez wiekszg cze$¢ kazdego dnia stuzby. Sa to dziatania
niezwykle urozmaicone pod wzgledem form, S$rodkéw, warun-
kéw; charakteryzujg sie tez duza intensywnos$cig. Sytuacja ta
wpltywa korzystnie na ogdlny przebieg i wyniki procesu wy-
chowania.

— W wojsku wystepuje konieczno$¢ — ze wzgledu na
potrzebe wysokiej dyspozycyjnosci armii, na sprawne jej dzia-
tanie w najtrudniejszych nawet warunkach — przestrzegania

tadu i porzadku oraz dyscypliny. Nawyki i przyzwyczajenia
uksztattowane w trakcie petnienia stuzby wojskowej owocuja
takze w pracy produkcyjnej i w zyciu spotecznym, przyczy-
niajg sie do umacniania fadu, porzadku publicznego oraz dys-
cypliriy pracy.

— Podstawg zycia i dziatania armii sg zbiorowosci zot-
nierskie (pododdziaty, zatogi, oddziaty) — kolektywy. Stano-
wig one ztozony uktad przeréznych wiezi tgczacych zoinierzy
w codziennym zyciu i w toku realizacji programu szkolenia.
Pododdziat wojskowy jest swoistg organizacjg spoteczng, wy-
magajgcg od swoich cztonk6éw m. in. umiejetnos$ci zycia i dzia-
tania w zespole. Im wyzszy jest poziom techniki wojennej, tym
wyzsza, tym sprawniejsza musi by¢ organizacja ludzi, umo-
zliwiajagca wykorzystanie owej techniki na ¢wiczeniach i w bo-
ju. Wyniki szkolenia, a nade wszystko walki zalezag od zespo-
towego wysitku wszystkich ogniw i ludzi. Natomiast konkretne
czynnosci wykonywane przez poszczeg6lnych zotnierzy sg
zroznicowane, wymagaja specjalistycznego przygotowania, wy-
sokiego poczucia osobistej odpowiedzialnosSci za powierzony
odcinek pracy, za wykonanie przydzielonych zadan.

Wymienione warunki powodujg, ze rozwijanie patriotyz-
mu i internacjonalizmu, ksztattowanie dyscypliny, poczucia
tadu i porzadku, poczucia godnosci i dumy narodowej oraz
osobistej odpowiedzialnosci za losy kraju, tzn. krzewienie wa-
lorow niezbednych budowniczemu i obrofcy socjalizmu, jest
konkretnym wktadem wojska w pogiebianie moralno-politycz-
nej jednosci narodu i umacnianie socjalistycznego panstwa.

Mozliwosci wojska w zakresie jego udziatu w rozwoju spo-
teczenstwa socjalistycznego charakteryzuja dobitnie liczne ma-
teriaty i dokumenty partyjne- Na przykiad Uchwata Sekre-
tariatu KC PZPR w sprawie obchodéw 35 rocznicy powstania
'ludowego Wojska Polskiego stwierdza m. in.: ,,Mamy wojsko
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silne i prezne, nowoczesne technicznie, sprawne dzieki dobrej
organizacji i dyscyplinie, a szczeg6lnie ideowej zarliwosci i wy-
sokiej swiadomosci politycznej zotnierzy. Stuzba wojskowa sta-
nowi dla naszej miodziezy dobrg szkote patriotyzmu i interna-
cjonalizmu oraz obywatelskiego mys$lenia i dziatania dla dobra
socjalistycznej Ojczyzny. Te przymioty zjednuja ludowym si-
tom zbrojnym szacunek, uznanie i sympatie catego narodu””

Wktad ludowego Wojska Polskiego w dzieto obywatel-
skiego wychowania miodziezy polega, najog6iniej, na kontynu-
owaniu pracy rozpoczetej przez rodzine, szkole, organizacje
miodziezowe, na jak najlepszym wykonywaniu zadahn wynika-
jacych z uczestnictwa w jednolitym froncie socjalistycznego
wychowania mtodziezy i catego spoteczenstwa.

~Stuzba wojskowa stanowi dla naszej milodziezy —
stwierdza sie w materiatach Il Plenum KC PZPR — dla ty-
siecy mtodych Polakéw dobrg szkote panstwowego myslenia
oraz obywatelskiego dziatania”~

Omawiajagc edukacyjne zadania armii obecnej doby, trzeba
powiedzie¢ o szeroko rozwijanej dziatalnosci propagandowo-
-politycznej, polegajacej m. in. na oddziatywaniu wojska na
spoteczedstwo dla umacniania jego jednosci moralnej i poli-
tycznej. Za gtowny nurt tego dziatania nalezy uzna¢ ksztat-
towanie Swiadomosci ideowej i politycznej zoinierzy, decydu-
jacej o ich ofiarnos$ci i zaangazowaniu w wykonywanie swoich
zotnierskich i obywatelskich obowigzkéw. Jak bowiem ksztat-
tujg sie ich poglady spoteczne, polityczne na Swiat, tak —
przynajmniej w pewnym stopniu — beda oni postepowac
w swoim $srodowisku po odbyciu stuzby wojskowej. Nie jest to
wprawdzie bezposrednie oddziatywanie na spoteczeistwo, lecz
ta witasnie droga wydaje sie by¢ najbardziej korzystna i sku-
teczna, gdyz wptyw zoinierzy na ich otoczenie jest nieformal-
ny, wzglednie staty oraz bardzo konkretny.

Nie mozna przeceni¢ znaczenia, jakie ma dla praktyki
zycia wojskowego oraz budowy spoteczenstwa socjali-
stycznego ksztattowanie postaw ideowych i spotecznych
zotnierzy stuzby zasadniczej. Od tego, jakie sa te postawy, za-
lezy nie tylko realizacja zadan obronnych, ale takze oddzia-
tywanie na najblizsze $rodowisko rodzinne, spoleczne, stosu-
nek do pracy zawodowej, do mienia spotecznego, zdyscyplino-
wanie.

Znajomos$¢ polityki Polskiej Zjednoczonej Partii Robot-
niczej, programu rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju,

1 Uchwala Sekretariatu KC PZPR w sprawie obchodéw 35 rocznicy
powstania LWP, Warszawa 1978, s. 5—6.

2 1ll Plenum KC PZPR, Podstawowe dokumenty i materiaty, War-
szawa 1976, s. 33.
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miejsca i roli Polski w $wiecie oraz we wspdlnocie panstw so-
cjalistycznych jest waznym elementem edukacji ideowopoli-
tycznej w wojsku. Dzieki niej m. in. zoinierze ucza sie myslec
kategoriami panstwa i spoteczenstwa, stajg sie mniej podatni
na propagande wroga, a bardziej zwigzani z ideologig socja-
Kzmu i oddani jego ideom, sag lepiej przygotowani do aktyw-
nego i zorganizowanego dziatania w praktycznym urzeczywist-
nianiu programu budowy spoteczenstwa socjalistycznego, do-
strzegajg w nim mozliwos¢ najpeiniejszego zaspokojenia swo-
ich indywidualnych pragnieri i dazen.

Wojsko realizuje takze cze$¢ ogo6lnospotecznych zadan
w zakresie ksztattowania S$wiatopogladu, przygotowania do
pracy zawodowej, rozwija dyscypline spoteczng, ksztattuje
odpowiedni stosunek do mienia spotecznego, przygotowuje do
zycia i dziatania w zespotach.

Tak wiec stuzba wojskowa z powodzeniem podejmuje
realizacje celéw wychowania socjalistycznego. Jest przy tym
oczywiste, ze korzy$ci wyniesione ze stuzby wojskowej nie
zawsze sg widoczne natychmiast po jej odbyciu. Nie zawsze
mozna je obiektywnie zmierzy¢ lub S$cisle okreslic. Dajg bo-
wiem o sobie znaé najcze$ciej w sytuacjach trudnych, wyma-
gajacych szczegdlnego wysitku, odwagi, pomystowosci, zaan-
gazowania, ofiarnosci. Okazuje sie wtedy, iz stuzba wywarta
korzystny wptyw na rozw6j osobowosci miodego obywatela,
na jego postawy i zachowanie.

Dostrzega to wyraznie wielu mtodych. Zdaniem zotnierzy,*
stuzba wojskowa najbardziej rozwija nastepujace umiejetno-
$ci i waloryh odpornos$¢ na niewygody, zdyscyplinowanie, do-
ktadno$¢ w pracy, wspotzycie w kolektywie, wytrwatos¢ w da-
zeniu do celu, prawdomdwnos$¢. Rezerwisci za$, oceniajagc stuz-
be wojskowg, uwazajg, iz byta ona m. in.: rodzajem egzaminu
zyciowego, probg sit charakteru i woli, sposobem wpojenia na-
wykow porzadku i dyscypliny. Potwierdza to w petni znacze-

Inilt(a,s’ruiby wojskowej w wychowaniu spotecznym miodych Po-
akow.

Armia jednakze to instytucja spoteczna, ktérej najwazniej-
szym zadaniem jest gotowo$¢ do podjecia i prowadzenia dzia-
tan bojowych. Walka zbrojna i przygotowanie do niej sg za-
sadniczymi ptaszczyznami rozpatrywania problemdéw wycho-
wania zotnierzy. Cztowiek jest bowiem tym czynnikiem, ktéry
w dziataniach wojennych spetnia role podstawowg. Mozliwosci
ludzkie w walce zbrojnej zalezg zawsze od charakteru stosun-
kéw spotecznych, od >celu prowadzonej wojny, od poziomu in-

1971 ~ ® MAN Staciwa, Milodziez a wojsko, Warszawa
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telektualnego i kultury spoteczenstwa, od wyposazenia tech-
nicznego armii, od sposobéw prowadzenia dziatan bojowych itp-

Wszelako wspétczesna wojna to nie tylko nowoczesna tech-
nika wojenna, dynamicznie zmieniajace sie $rodki walki i spo-
soby jej prowadzenia, to nie tylko bitwy i kampanie, ale takze
walka idei, $wiatopogladéw, ideologii, to szerokie wykorzysty-
wanie propagandy i psychologicznych S$rodkéw oddziatywa-
nia na umysty oraz postawy ludzi. Wojna wspotczesna stwarza
nowe wymagania stawiane zoinierzom przygotowujgcym sie
do udziatu w niej. Mogg im sprosta¢ tylko ludzie dobrze przy-
stosowani: sprawni, odporni na trudy i niebezpieczehAstwa woj-

wytrwali i zdyscyplinowani, umiejacy dziata¢ samodziel-
nie i odpowiedzialnie. Doswiadczenie wykazuje, ze do wielkich
wysitkéw, wyrzeczen i ofiar zdolni sg tylko zoinierze dojrzali
ideowo, rozumiejacy i aprobujacy cel oraz sens podejmowa-
nych dziatan.

Przygotowanie zoinierzy do udzialu w wojnie musi by¢
z koniecznosci wielokierunkowe i obejmowaé szeroki oraz roz-
norodny zakres zagadnieh. Wojskowych wychowawc6w inte-
resujg przede wszystkim problemy zwigzane z ksztaltowaniem
osobowosci zotnierzy stosownie do potrzeb wspdiczesnego pola
walki oraz zycia i pracy w socjalistycznym panstwie i spote-
czenstwie.

Klasyfikacja celéw wychowania

W systemie socjalistycznego wychowania zotnierzy zagad-
nienie celow dziatalnoSci pedagogicznej ma wielkie znaczenie.
Sci$le okreslone cele i zadania wychowawcze stanowig pod-
stawe pracy pedagogicznej, wytyczajg kierunki i perspekty-
wy, nadajg im historyczny charakter, odpowiadajacy pozio-
mowi rozwoju spotecznego i spotecznym oczekiwaniom. Ze-
spalaja je z panujaca ideologig i polityka, a realizacja tych ce-
I6w i zadan umozliwia wypetnianie przez armie jej podstawo-
wych funkcji.

Podstawowym warunkiem skutecznos$ci kazdego Swiado-
mego dziatania jest jasne sprecyzowanie celu, jaki pragniemy
osiggna¢. Im doktadniej okreslony cel, ku ktéremu dazymy,
tym wieksza sprawno$¢ dziatania, tym tatwiej go urzeczywist-
ni¢; im precyzyjniej sformutowany rezultat koncowy lub eta-
powy, tym tatwiej ustali¢ drogi i srodki jego realizacji. Wszy-
stkie proby poszukiwania wzglednie doktadnych odpowiedzi

4 Zob. H. Muszynski, Ideat i cele wychowania, Warszawa 1972;
N. J. Botdyriew, N. K Gonczarow, B. P. Jesipow, F. F. K o-
role w, Piedagogika, Moskwa 1968.
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na pytania, kogo wychowywaé, w jakim czasie, jakie maja
by¢ rezultaty tego procesu, decyduja o charakterze dziatania
pedagogicznego i majg ogromne znaczenie praktyczne. Dlatego
tez rozne niedopowiedzenia i niejasnosci w tej. dziedzinie odbi-
jaja sie niekorzystnie na pracy wychowawczej, obnizajg jej
wyniki”,

Dazenie do $cistego okreslania celéw wychowania wynika
m. in- z tego, ze dziatalno$¢ wychowawcza jest procesem spo-
tecznym, w ktérym biorg udziat ré6zni ludzie, rézne grupy i in-
stytucje. Aby zatem ich czynno$ci przynosity pozadane wy-
niki, muszg by¢ zharmonizowane. U podstaw za$ wszelkiej in-
tegracji i wspoétdziatania lezy konieczno$¢ precyzyjnego okre-
$lenia celow ogélnych i szczegdtowych dla kazdego ogniwa
i na dany etap. Jest to istotne zar6wno dla teorii, jak i prak-
tyki pedagogicznej.

Cele wychowania r6znie sie klasyfikuje i nazywa®. Naj-
bardziej powszechny jest hierarchiczny uktad celéw wycho-
wania. Ze wzgledu na stopien ogdélnosci opisu pozadanych wias-
ciwosci osobowos$ciowych cztowieka cele wychowania okresla
sie mianem: ogo6lne, naczelne, nadrzedne, gtoéwne, zasadnicze
lub: szczeg6towe, etapowe, czeSciowe (schemat 5).

Schemat 5

Jest sprawa oczywista, iz mozna zwiekszaé¢ liczhe owych
poziomow, zwitaszcza cele szczegO6towe dzieli¢ na jeszcze bar-
dziej waskie, w zaleznosci od potrzeb i warunkéw dziatalnoSci

5Zob. A. Lewin, Metodyka wychowania w zarysie, Warszawa
6 Por. K. Sos$nicki, Istota i cele wychowania, Warszawa 1964;

H. Muszynski, op, cit; B. T. Lichaczew, Tieorija kommunisti-
czeskogo wospitanija, Moskwa 1974.
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wychowawczej, od bardziej ztozonych lub prostych wiasciwosci
osobowosciowych, jakie zamierzamy ksztattowaé. Jesli bowiem
cele odnosimy do waskich i szczeg6towych wiasciwosci czto-
wieka, to wowczas moze ich by¢ bardzo wiele i mogag byé bar-
dzo réznorodne. Sytuacja taka nie utatwia dziatalnosci wycho-
wawczej. Wychowawcom bowiem jest trudno sie zorientowac,
ktére cele sg mniej lub bardziej istotne i wazne, w jakiej ko-
lejnosci nalezy je realizowac itp. Obserwuje sie dazenie do po-
rzagdkowania i systematyzacji celow wychowania. Zrozumiate
jest, ze rézne sg kryteria, zasady oraz podstawy porzgdkowa-
nia i stanowienia celéw wychowania.

Najogdlniej sformutowane cele wychowania ujmujg rdzne
dyspozycje i cechy osobowosci, ktore zamierzamy ksztattowac
u wychowank6éw. Z tej racji petny zbior celdw, przedstawia-
jacy opis osobowosci cztowieka, nazywamy ideatem wychowa-
nia. ldeat zarysowuje model pozgdanej osobowosci wychowan-
ka, ktéra pragniemy ksztattowa¢ w procesie wychowania™”.

Ideat wychowania obejmuje korcowy rezultat zabiegdw
wychowawczych, dotyczy stanu jednostki, jaki pragniemy
osiggng¢ pod wpitywem diugotrwatych i réznorodnych czyn-
nosci wychowawczych- ldeat — bedacy zespotem naczelnych
celow wychowania — dostarcza jednak zbyt mato wytycznych
do konkretnej dziatalnosci wychowawczej. Chodzi o to, ze wy-
chowawcy otrzymujacy zbyt ogdlne wskazowki co do celow
wychowania, wyrazone w kategoriach catoSciowego ideatu, nie
moga racjonalnie dobiera¢ odpowiednich form i metod dziatan
ani skutecznie kontrolowaé¢ i ocenia¢ uzyskiwanych rezul-
tatow®.

Przedstawione uwagi zarysowujg ztozono$¢ problematyki
celow wychowania oraz ukazujg niedostatki w tym zakresie
wspoliczesnej teorii i praktyki wychowania®. Praktyczna war-
tos¢ ideatu wychowawczego i, stanowigcych bardziej konkret-
ng posta¢, wzorow osobowych polega na tym, ze postugujac
sie w postepowaniu pewnymi modelami, przejawiamy tenden-
cje do identyfikowania sie z nimi. Doswiadczenie za$ dowodzi,
ze konkretne zachowanie i dziatanie zawsze odbiega od ideatu.
Jednakze ludzie, dgzac do urzeczywistniania ideatu, chociaz
w czesci sie don przyblizajg. Dlatego tez poznanie i zrozumienie
charakteru oraz roli ideatu wychowania ma zasadnicze zna-
czenie dla praktyki wychowawczej ®.

7 Zob. H. Muszynski, op. cit.

8 Zob. tamze.

9Zob. W. Pomykato, Ksztattowanie ideatu wychowawczego
w PRL w latach 1944—1976, Warszawa 1977.

10 Zob. M. Michalik, Wartosci osobowe dowddcy. Warszawa 1973.
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Naczelne cele wychowania we wspo6tczesnej pedagogice
socjalistycznej formutowane sg rozmaicie. Wszystkie jednak
odnosza sie do osobowosci cztowieka oraz wychodzg z podsta-
wowego zatozenia ustrojowego, ze cztowiek to dobro najwyz-
sze, za$ jego wszechstronny rozwo0j, jego szczescie powinny by¢
osiggane we wspotzyciu i wspotpracy z innymi ludzmi, a nie
kosztem ich rozwoju i szcze$cia. Jest to podstawowa dyrekty-
wa wychowawcza, wynikajagca z socjalistycznej aksjologii.

W uchwatach kotejnych zjazdow PZPR sg zawarte ogdlne
wytyczne przydatne w formutowaniu socjalistycznego ideatu
wychowania oraz precyzowaniu na tej podstawie naczelnych
i etapowych celow wychowawczych. W dokumentach tych
znajdujemy wyrazne okreslenie celéw socjalistycznego wycho-
wania miodego pokotenia Polakéw™. Podkresla sie, ze system
oSwiaty i wychowania, ktérego gtdéwnym ogniwem jest szko-
ta, stanowi w okresie budowy spoteczenstwa socjalistycznego
jeden z zasadniczych czynnikdéw rozwoju. System ten powinien
wszechstronnie ksztattowa¢ osobowo$¢ mitodego pokolenia,
szczegOlnie za$ rozwijac:

— walory ideowe, gotowo$¢ do aktywnego uczestnictwa
w rozwoju socjalistycznej Polski, postawy zgodne z zasadami
ideologii socjalistycznej: patriotyzm i internacjonalizm, socja-
listyczny stosunek do pracy i mienia spotecznego, poczucie
dyscypliny spotecznej, wrazliwosé moralng itp.;

— walory intelektualne, wysoki poziom wiedzy i $Swiato-
poglad naukowy, szerokie zainteresowania, umiejetno$¢ samo-
dzielnego uczenia sie i stosowania nauki w rozwigzywaniu
praktycznych problemoéw;

— umiejetno$¢ skutecznego dziatania, sprawnos$¢ fizyczna
i umys’fowal2 niezbedne w przysztej pracy zawodowej i w zyciu
spoteCznym”2_

UscisSlenie spraw zwigzanych z wychowaniem miodego
pokolenia oraz catego spoteczefAstwa znatazto wyraz w obra-
dach i uchwatach KC PZPR. Zwtaszcza VII Plenum, w catosci
poswiecone sprawom miodziezy, przedstawito kompleksowy
program diugofalowych poczynan panstwa i catego spoteczen-
stwa w edukacji mtodych, w przygotowaniu ich do zycia i pra-
cy. Okrestito cele wychowania i wskazato gtdwne Kierunki
dziatania. Powstat dokument wytyczajgcy strategie i polityke
wychowawczg na wiele lat naprz6d. Ponadto materiaty i doku-
menty partyjne zawieraja wiele wskazéwek metodycznych do-
tyczacych realizacji owych perspektywicznych zadan. Wska-

11 Zob. Uchwata VI Zjazdu PZPR, ,,Nowe Drogi” 1972, nr 1, VII
Zjazd PZPR, ,Nowe Drogi” 1976, nr 1, Wytyczne KC na VIII Zjazd
PZPR, Warszawa 1979.

12 Zob. Wytyczne KC na VIl Zjazd PZPR, Warszawa 1975.
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zO0wki te moga by¢ szeroko wykorzystywane w organizacji
i prowadzeniu dziatalnoSci wychowawczej przez wszystkie in-
stytucje do tego powotane.

Prébe uniwersalistycznego ujecia celéw wychowania znaj-
dujemy w tzw. raporcie Faure’a. W dokumencie tym stwier-
dza sie, ze kazde zjawisko wychowawcze jest czescig procesu
zmierzajacego do konkretnego celu. Cele konkretne sg za$
podporzadkowane celom nadrzednym, wyznaczanym przez
dane spoteczenstwo. Ideatem pedagogicznym jest ,integralnosé
fizyczna, umystowa, uczuciowa i etyczna kazdego cztowieka
w jego petnym rozwoju”. Uniwersalne cele wychowania auto-
rzy raportu upatrujg: ,w naukowym humanizmie, w rozwoju
racjonalizmu, w tworczosci, w spotecznej odpowiedzialnosci,
w poszukiwaniu réwnowagi miedzy skladnikami intelektual-
nymi, etycznymi, uczuciowymi i fizycznymi osobowosci,
a wreszcie w pozytywnej percepcji historycznych loséw ludz-
kosci”. Sa przy tym zdania, ze wspoOtczesne spoteczenstwa,
dzieki posiadanym $rodkom i doSwiadczeniu, mogag — jak nig-
dy dotad — pomoc cztowiekowi w osiagnieciu petni jego roz-
woju"3_ Spoteczenstwa socjalistyczne, dzieki panujagcym sto-
sunkom spotecznym, sg najblizsze urzeczywistnienia owego
ideatu™.

Préb okreslenia celow wychowania socjalistycznego doko-
nywali takze pedagogowie. Problematyke te podejmowat m. in.
Bogdan Suchodolski. Jego zdaniem, trzy dziedziny ludzkiej
dziatalnosci wyznaczajg wszystkie gtéwne cele wychowawcze
w spoteczenstwie socjalistycznym: dziatanie spoteczne (przy-
gotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu i dziataniu so-
cjalistycznego spoteczenstwa); praca zawodowa (przygotowanie
do twdrczej pracy charakteryzujacej sie zbiezno$cig interesdéw
indywidualnych i spotecznych); kultura (przygotowanie do ak-
tywnego udziatu w kulturze narodowej i ogolnoludzkiej)®.

Takze Kazimierz Sosnicki sformutowat potrojny cel wy-
chowania: ,Wdrozenie do $wiatopogladu naukowego, do bu-
downictwa spoteczeidstwa socjalistycznego i do wszechstron-
nego rozwoju cztowieka”® Takie okreslenie celu wychowania
stanowi — zdaniem autora — peing synteze wychowania dla
indywidualizmu i zycia spotecznego. Jest to zarazem cel ide-
ologiczny i empiryczny, traktujacy cztowieka historycznie, za-

. 30213 E. Faure i inni, Uczy¢ sie, aby by¢, Warszawa 1975, ss. 280, 299
i 302

14 Zob. VII Zjazd PZPR, ,Nowe Drogi” 1978, nr 1; Materiaty XXV
Sjezda KPSS, Moskwa 1976.

15 Zob. B. Suchodolski, Rola wychowania w spoteczenstwie so-
cjalistycznym, Warszawa 1967, Peda%ogika — podrecznik dla kandyda-
tow na nauczycieli. Pod red. B. Suchodolskiego, Warszawa 1970,

6 K Sos$nicki, Istota i cele wychowania, op. cit, s. 205.
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leznie od etapu rozwoju spotecznego; jakby polgczenie prze-
sztoSci i przysztoSci tego rozwoju, w ktorym czlowiek jest ele-
mentem tworzenia przysztosci- Zadaniem cztowieka jest ak-
tywne uczestnictwo w tym rozwoju, a wychowanie powinno
go skutecznie przygotowaé do tego zadania.

Analizg cetdw i ideatu wychowania w spoteczenstwie so-
cjalistycznym zajmowat sie rowniez Hetiodor Muszynski. Opie-
rajgc sie na twierdzeniu, ze socjatistyczny ideat wychowania
powinien wynikaé¢ ze spotecznej ideotogii i by¢é harmonijnie
wkomponowany w konkretny uktad warunkéw zycia, rozpa-
truje autor podstawowe cete wychowania socjalistycznego
w kategoriach rdl spotecznych, do ktérych petnienia powinien
przygotowac ludzi proces wychowania. Stwierdza, ze nie moz-
na ,znalezé zasadniczej odpowiedzi na pytanie o pozadany
ksztatt tudzkiej osobowosci, zanim nie udzieti sie odpowiedzi
na pytanie, jakie bedag gtéwne dziedziny zyciowej dziatatnosci
ludzi i jakie zadania majg oni w toku tej dziatalnosci do spet-
nienia”!”™ Takich naczelnych r6l wymienia siedem: spoteczna
rola obywatela, spoteczna rola cztowieka pracy, rola racjonal-
nego konsumenta, rola czynnego uczestnika zycia ideowopoti-
tycznego, rola wspdttworcy kultury, spoteczna rola cztonka
grupy, spoteczna rola cztonka rodziny. Na tej podstawie for-
mutuje gtdwne grupy postaw ludzkich, wyznaczajgcych gtow-
ne cele wychowania socjalistycznego. Sg to cele dotyczace sto-
sunku cztowieka do; Swiata wartosci, spoteczenstwa, drugiego
cztowieka oraz samego siebie.

W pedagogice radzieckiej podstawowy cel wychowania ko-
munistycznego okresla sie — zgodnie z zatozeniami programu
KPZR — jako wszechstronny i harmonijny rozwdéj cziowieka®.
Cel ten jest urzeczywistniany przez wychowanie umystowe,
politechniczne, fizyczne, estetyczne oraz rozwijanie komuni-
stycznej Swiadomosci. Praktyczna realizacja wszechstronnego
rozwoju osobowosci cztowieka ma sie dokonywaé¢ w $cistym po-
taczeniu zdobywanej wiedzy i umiejetnos$ci z uczestnictwem
w pracy zawodowej oraz w zyciu spotecznym.

Mozna polemizowac¢ z przytoczonymi sposobami ujmowa-
nia celédw wychowania. Rodzi sie np. pytanie, czy wszechstron-
ny rozwo0j cztowieka w warunkach Polski Ludowej nie ozna-
cza zarazem ksztattowania naukowego $wiatopogladu i posta-
wy wyrazajacej sie w aktywnym uczestnictwie w budowie
spoteczenstwa socjalistycznego? Ujmowanie za$ celéw wycho-
wania w kategoriach rol spotecznych przyczynia sie wprawdzie

17H Muszynski. Ideat i cele wychowania, op. cit., s. 87,

18 Zob. Programma Kommunisticzeskoj Partii* Sowietskogo Sojuza,
Moskwa 1965, s. 120—121; Piedagogika, op, cit., s. 71 i 75; B. T. t.ich a-
czew, op. cit, s. 202.
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do znacznej konkretyzacji zadan, programéw i dziatanh wycho-
wawczych, niesie jednakze niebezpieczenstwo nazbyt adapta-
cyjnego traktowania proceséw wychowawczych, co przy nie-
zwykle dynamicznych przemianach spotecznych moze sie odbi-
ja¢ niekorzystnie na wynikach wychowania. Autor owego ujecia
jest swiadom tych niebezpieczernstw, dlatego tez formutuje teze,
ze przygotowanie cztowieka do petnienia okreslonych rél spo-
tecznych wymaga ponadto wyposazenia go w takie przekonania
i postawy ideowe, ktdre zapewnia twdrcze i zaangazowane ich
petnienie™. Akcentowanie Swiadomosci ideowej, zaangazowania
i twérczego przygotowania sie do peinienia obowigzkéw zwig-
zanych z uczestnictwem w rozwoju i obronie zdobyczy socja-
lizmu umozliwia dokonanie préby ujecia celéw wychowania
wojskowego takze w Kkategorii podstawowych rél spotecznych
zoinierza.

Trudnos$ci wystepujagce w jednolitym formutowaniu celéw
wychowania socjalistycznego ujawniajg sie w programach,
dziatalnosci i wynikach pracy wychowawczej- Wiele jeszcze
mozna uczyni¢ w tej dziedzinie, co dla pedagogow praktykow,
wcielajagcych 6w ideat w zycie, realizujgcych cele wychowania
socjalistycznego ma zasadnicze znaczenie, jest to bowiem je-
den z czynnikdw pozwalajagcych skutecznie realizowaé zadania
wychowawcze. Ma to o tyle wieksze znaczenie dzisiaj, ze rze-
czywistos¢ epoki rewolucji naukowo-technicznej charaktery-
zuje sie nie w petni kontrolowanymi dziataniami réznych, cze-
sto obcych nam ideologicznie, wychowawcéw (Srodki masowe-
go przekazu, film, literatura, w pewnym stopniu religia). | to
wiasnie oddziatywanie rozmaitych czynnikéw, niosacych war-
tosci odmiennych styléw zycia oraz innych modeli cztowieka,
jest m. in. powodem niedostatkbw naszego wychowania”o.

W tej sytuacji coraz wiekszego znaczenia nabiera plano-
we dziatanie wychowawcow i instytucji wychowawczych,
coraz wiecej moze uczynié wojsko jako mocne i dobrze zorga-
nizowane ogniwo w jednolitym froncie socjalistycznego wy-
chowania.

Cele wychowania w armii socjalistycznej

Problematyka celéw wychowania w pedagogice wojsko-
wej wcigz jeszcze czeka na petniejsze opracowanie. Podejmo-
wane proby formutowania celéw wychowania wojskowego sa

19 Zob. H. Muszynski, Ideat i cele wychowania, op. cit, s. 90.
20 Zob. M. Kozakiewicz, Paradoksy miodziezowe, Warszawa
1970, s. 220—221.
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jak dotad fragmentaryczne™™ Przedstawia sie je najczesciej
w postaci ideatu zoinierza-obywatela. Wiktor Szczerba stwier-
dza na przyktad, ze podstawowym celem wychowania jest
przygotowanie zoinierzy do ,obrony ideatdéw i warunkéw bu-
downictwa socjalizmu w naszym panstwie oraz do zwyciestwa
na wspo6iczesnym polu walki”2

Zdzistaw Kosyrz wyodrebnia dwie grupy celow realizowa-
nych w procesie wychowania wojskowego. Pierwsza obejmuje
dyspozycje i wtasciwosci niezbedne do pomys$inego wypetniania
zadan oraz obowigzkdw zoinierskich, druga za$ dotyczy reali-
zacji ogdllnych celow wychowania socjalistycznego w warun-
kach wojska22.

Wiele elementéw ideatu wychowania wojskowego znajdu-
jemy zwiaszcza w przysiedze wojskowej, wyraza ona bowiem
cele i zadania stawiane zoinierzom przez nar6d™. Przysiega-
jacy zoinierz zobowigzuje sie do tego, ze bedzie uczciwy, zdys-
cyplinowany, mezny i czujny, "“e bedzie wykonywa¢ dokitad-
nie rozkazy przetozonych i przepisy regulaminéw, ze dochowa
tajemnicy wojskowej i panstwowej, ze nie splami nigdy ho-
noru i godnosci zoinierza polskiego. Bedzie stuzy¢ ze wszyst-
kich sit ojczyznie, broni¢ ludu pracujgcego, strzec nieztomnie
wolnosci, niepodlegtosci i granic PRL, staC nieugiecie na stra-
zy pokoju w braterskim przymierzu z Armig Radziecka i in-
nymi sojuszniczymi armiami, a w razie potrzeby — poswieci
zycie w obronie ojczyzny.

Przedstawione zobowigzania stanowig cel aktywnosci wy-
chowawczej samych zotnierzy, a jednocze$nie jest to najogol-
niejsze wytyczenie kierunkéw dziatalnosci pedagogicznej prze-
tozonych. Rozwinieciem i uzupeinieniem celow wychowania
wynikajgcych z tre$ci przysiegi wojskowej sg regulaminy,
przede wszystkim regulamin ,stuzby wewnetrznej, ktory
zawiera wiele elementow ideatu zoinierza-obywatela armii so-
cjalistycznej. W podrozdziale omawiajagcym zotnierskie cechy
stwierdza sie m. in., iz zoinierz ludowego Wojska Polskiego
powinien sie charakteryzowac:

— odwagg, zdolnoscig do posSwiecen, wytrwatoscig i wytrzy-
matoscig na trudy Zzoinierskiego zycia, umiejetnoscig dzia-
tania w trudnych warunkach;

21 Zob. W. Szczerba, Pedagogika wojskowa, Warszawa 1966;
J. Graczyk, Z Kosyrz, Teoria wychowania wojskowego. Warszawa
1971; Z. Kosyrz, W. Magon, B. Nowakowski, Podstawy wy-
chowania wojskowego. Warszawa 1976.

22 W. Szczerba, op. cit, s. 20.
197323 Zlolb. Z Kosyrz, System wychowania wojskowego. Warszawa

, s 1L

24 Zob. Regulamin stuzby wewnetrznej sit zbrojnych PRL, Warsza-
wa 1977, s. 11
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uczciwoscia, rzetelnoScia, samodzielnoscig i inicjatywa
w dziataniu, wysoka wymagalnoscig wobec siebie i innych,
stanowczoscig i konsekwencjg w postepowaniu, dbatoscig
0 prezencje i estetyczny wyglad;

zdyscyplinowaniem i Scistym przestrzeganiem porzadku
wojskowego, postanowien regulaminéw wojskowych oraz
doktadnym i terminowym wykonywaniem rozkazéw prze-
tozonych;

— poczuciem odpowiedzialnosci za dobre imie wojska, god-
nym, kulturalnym i uprzejmym zachowaniem sie, udziela-
niem pomocy znajdujacym sie w potrzebie, zwitaszcza star-
com, inwalidom, kobietom i dzieciom;

— szacunkiem do przetozonych i starszych, kolegébw i pod-
wiadnych, ofiarnoScig w niesieniu pomocy kazdemu zotnie-
rzowi;
troskg o mienie wojskowe i spoteczne, zwalczaniem wszel-
kich przejawdw zia.

w dyrektywach i wytycznych kierownictwa sit zbrojnych
do pracy szkoleniowej znajdujemy réwniez sformutowanie ce-
Iéw i zadan wychowawczych. Mowi sie w nich m. in., ze gtdw-
nym celem pracy wychowawczo-szkoleniowej jest ksztattowa-
nie socjalistycznych, patriotycznych i ideowych postaw Zoinie-
rzy, umacnianie Swiadomej dyscypliny wojskowej, wyzwala-
nie spotecznej aktywnosci i ofiarnosci w realizacji zadan zwig-
zanych z przygotowaniem do obrony kraju®, ksztattowanie wy-
sokiego stanu moralno-politycznego, tworzenie i umacnianie
ideowopolitycznych podstaw gotowosci bojowej oraz Swiado-
mosci wykonywanych zadan. Jest rzeczg charakterystyczng, ze
w dokumentach tych cele i zadania sg traktowane tacznie.

Zgodnie ze strategig wychowania socjalistycznego, wyma-
ganiami wspoiczesnego pola walki oraz'zarzadzeniami i rozka-
zami wtadz wojskowych, ustalono m. in. nastepujgce cele szcze-
gotowe” ktére majg by¢ realizowane w' codziennej dziatalnosci
ideowo-wychowawcze]j sit zbrojnych™";

wychowanie Zzoinierzy na ideowych, zaangazowanych
patriotow, oddanych narodowi i socjalizmowi, dokumentuja-
cych to oddanie swga codzienng ofiarng stuzbg i pracg; *

25 Zob. Wytyczne szefa GZP WP w sprawie dziatalnosci szkolenio-
wo-propagandowej w Sitach ZbroLnych PRL, Warszawa 1975, s. 5 Pro-
gr%gw_sléozwoju kultury w Sitach Zbrojnych PRL, Warszawa’ 1977
S. .

26 Zob. m. in. Wytyczne szefa GZP WP, op cit, s. 6—8 Program
rozwoju kultury..., op. cit, s. 1820 i 50—58; Zasady etyki zawodowej
zolnierza Polski Ludowej, tVarszawa 1974, s. 53—95; Instrukcja o przo-
ggﬂnéct\l%iilil wspoétzawodnictwie w Sitach Zbrojnych PRL, Warszawka
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— podnoszenie poziomu v/iedzy spoteczno-politycznej,
a szczegblnie pogiebianie wiedzy marksistowsko-leninowskiej
oraz umacnianie przekonania, ze realizacja wskazan i linii po-
litycznej PZPR jest gwarancjg bezpieczenstwa oraz socjali-
stycznego rozwoju Polski Ludowej;

— rozwijanie ofensywnosci i zaangazowania w walce kla-
sowej przeciwko nosicielom wszelkiej obcej ideologii, dywersji
ideologicznej i politycznej;

— poglebianie poczucia ideowej wspolnoty i przyjazni
z panstwami socjalistycznymi, z rewolucyjng i postepowg wal-
kg narodéw przeciwko imperializmowi oraz zacie$nianie wiezi
braterstwa broni z Armig Radzieckg i armiami panstw Uktadu
Warszawskiego;

— rozwijanie cech moralno-bojowych zotnierzy, potego-
wanie ich psychicznej gotowosci do obrony Ojczyzny i socjali-
stycznej wspoélnoty, rozbudzanie ambicji petnego wykonania
stawianych zadan, umacnianie dyscypliny, a przede wszystkim
skutecznego dziatania w trudnych i skom.plikowanych warun-
kach wspoétczesnego pola walki;

— ksztattowanie naukowego Swiatopogladu zotnierzy,
rozwijanie oraz utrwalanie ich racjonalistycznych i laickich
postaw, a takze walorow moralnych;

— rozwijanie umiejetnosci zycia i dziatania w zespole,
wigzania wtasnej pomysinosci z sukcesem grupy, z rzetelnym
stosunkiem do pracy i stuzby;

— ksztattowanie zainteresowan intelektualnych i estetycz-
nych zoinierzy, przygotowanie ich do $wiadomego, aktywnego
udziatu w zyciu spoteczno-politycznym i kulturalnym po od-
byciu stuzby.

W diugim rejestrze celow wychowania ustalonych przez
kierownictwo wojska znajduja miejsce prawie wszystkie pod-
stawowe cele formulowane w pedagogice socjalistycznej. Sg
wiec wymienione cele dotyczace stosunku zotnierza do Swiata
wartosci, do spoteczenstwa, do innego zotnierza, do samego
siebie. Odpowiednio do celéw majg sie przejawiad postawy —
jako efekt oddziatywania wychowawczego — w warunkach bu-
dowy spoteczenstwa socjalistycznego, podczas pokojowego okre-
su Iiz_kolenia oraz w zlozonych sytuacjach ewentualnego pola
walki.

Analiza celéw wychowania zawartych we wspomnianych
dokumentach dowodzi, ze postepowanie zoinierza podczas woj-
ny jest dla pedagoga wojskowego najwazniejsze. Z tego wzgle-
du przygotowanie zotnierzy do zwycieskiego udziatu w walce
zbrojnej stanowi naczelny cel wychowania wojskowego. In-
ne, wymienione powyzej cele szczeg6towe majg zapewnic re-
alizacje owego celu naczelnego.
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Przedstawione cele wychowania wojskowego nie uwzgled-
niajg wszystkich dziedzin dziatalnosci zotnierzy, zwilaszcza po-
zawojskowej. Owe dazenia natezy uzupetni¢ bardzo istotnym
stwierdzeniem: przygotowanie zoinierzy do wypeiniania woj-
skowych i spotecznych powinnosci tylko wtedy mozna uznaé
za wartosciowe, kiedy bedzie sie wigza¢ z zaangazowang
i tworczg postawa wychowankdéw, przejawiajacg sie w wyko-
nywaniu codziennych zadan i obowigzkéw, kiedy zachowanie
zoinierzy bedzie sie charakteryzowaé poczuciem odpowiedzial-
nosci wynikajgcym ze S$wiadomosci spotecznej i ideowejn?.
Dlatego tez zadaniem socjalistycznego wychowania w wojsku
jest rozwijanie $wiadomoSci spoteczno-politycznej, nadajacej
sens kazdej ludzkiej aktywnosci i dziataniu.

Twaérczo pojmowane spoteczne zadania zoinierza socjali-
stycznej armii wigzg sie z jej podstawowymi funkcjami. Cele
wychowania wyprowadzone z ideologii spotecznej, z funkcji
wojska, warunkéw spotecznych oraz wymagan wspotczesnego
pola walki umozliwiajg sformutowanie ideatu wychoway/czego
w socjalistycznej armii.

Przyjmiemy wiec, ze socjalistyczny ideat wychowania wy-
raza sie w gtebokim zespoleniu jednostki z podstawowymi war-
tosciami socjalizmu, w petnej harmonii intereséw spotecznych
i jednostkowych oraz w aktywnym i twdérczym zaangazowaniu
w sprawe realizacji ustroju spotecznego, umacniania socjali-
stycznego panstwa i spoteczenstwa, stanowigcych niezbedny
warunek powszechnego urzeczywistnienia owych wartoscps.
Czynnikiem, ktory w szczegdiny sposéb wyrdznia socjatistycz-
ny wzor cztowieka, jest aktywny udziat jednostki w socjali-
stycznych przeobrazeniach kraju.’ ,,Wzdr ten opiera sie na za-
fozeniu, iz to warunki spoteczne okrestajg los i szczeScie jed-
nostek, traktujac udziat w przeobrazaniu rzeczywistosci jako
obowiazek moralny, a zarazem najwazniejsze Zrodio poczucia
sensu | wartosci ludzkiego istnienia”2. Oznacza to afirmacje
socjalizmu i wymaga wrazliwosci, Kkrytycyzmu oraz odwagi
W ujawnianiu i przezwyciezaniu wszelkich objawéw zia.

Ideat 6w w warunkach wojska jest wzbogacony swoisty-

mi warto$ciami v/ynikajacymi z funkcji i zadan armii. ,,Naj-
wiekszym bogactwem socjalizmu jest, stwierdza Wojciech Ja-
ruzelski, cztowiek jego swiadomos$é, aktywnosé, motywa-

cje. Podstawg gotowosci bojowej w rozumieniu komunistéw

27 Zob. H. Mus_z?/r']ski_, op. cit, s. 90; J. Kuczynski, Homo
creator. Wstep do dialektyki cziowieka, Warszawa 1976, s 338—340
.28 Zoh. 111 Plenum KC PZPR, op. cit, s. 25—26 i 34; H Muszyn -
s ki, op. cit., s. 76.
2 VIl Plenum KC PZPR. Podstawowe dokumenty i materiaty War-
szawa 1972, s. 86—87. ’
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jest — i zawsze bedzie — stan polityczny armii, ideowo-moral-
na postawa zotnierza, ktére decydujag w ostatecznym wyniku
0 powodzeniu kazdej sprawy”3. Zoinierz wzorowym obronca,
rezerwista aktywnym budowniczym- socjalizmu — oto skré-
towe ujecie ideatu wychowania wojskowego.

Czynnikiem integrujagcym strukture ideatu wychowawcze-
go jest spoteczna praktyka zycia i dziatania wojska. Z tego
wzgledu wyréznia sie trzy podstawowe grupy pozadanych
wiasciv/osci osobowych zoinierza™. Grupe pierwszg stanowig
cechy wyrazajgce sie w ideowosci i zaangazowaniu zotnierza,
w jego Swiadom.osci ideowej i politycznej. Chodzi m. in. o jego
stosunek do stuzby wojskowej, do losu narodu i panstwa socja-
listycznego, do losu catej wspdlnoty socjalistycznej. ldzie takze
0 poczucie godnoS$ci osobistej, odpowiedzialnosci, honoru. Gru-
pa druga obejmuje witasciwosci niezbedne i przejawiane w bez-
posrednim dziataniu oraz wspotzyciu z innymi ludZmi. Sg to
wiasciwosci zapewniajace dobrg wspdétprace i stosunki w ze-
spotach zotnierskich, ich integracje, wysokie morale. Do grupy
trzeciej zalicza sie cechy, ktére gwarantujg skuteczne dziatanie
w okresie pokoju i wojny. Sg to kwalifikacje wojskowe i spe-
cjalistyczne, umiejetnosci, nawyki, umozliwiajgce sprawne wy-
konywanie powierzonych zadan.

W ten sposob ogolne cele wychowania socjalistycznego 43-
czg sie z celami wychowania wojskowego, ktére jest ogniwem
w jednolitym froncie wychowania socjalistycznego. W naszym
kraju programy i ustalenia PZPR w sprawie wychowania do-
tycza w jednakowej mierze spoteczenstwa i wojska. Jest to
element nowy, charakterystyczny dla armii typu socjalistycz-
nego, armie dotychczasowe byty bowiem raczej izolowane od
spoteczenstwa. Im precyzyjniej sg okreSlane cele i ideat wycho-
wania, im wyrazniejszy jest obraz potrzeb i zadan zaréwno
w wychowaniu ogolnospotecznym, jak i wojskowym, tym bar-
dziej jednolity i funkcjonalny staje sie system wychowawczy,
tym skuteczniejsze oddziatywanie pedagogiczne.

Wyrazne zadania w tym zakresie wytyczyta partia:
»Myslenie kategoriami socjalistycznego budownictwa, katego-
riami socjalistycznego panstwa powinno stanowi¢ nieodtaczna
ceche Swiadomosci spotecznej i kultury politycznej naszego
narodu. [,..] Upowszechniajac w spoteczenstwie polskim ideaty
socjalizmu, zmierza¢ bedziemy wytrwale do tego, aby przeni-
katy one zarobwno mysSlenie, jak i obyczaje, aby okre$laty ca-
tos¢ zachowan cztowieka, jego postawe w dziatalnoSci publicz-

DW. Jaruzelski, Istota klasowa i nowa rola armii w_spote-
czeﬂstww socjalistycznym, ,,Problemy Pokoju i Socjalizmu” 1975, nr 7.

S
3l Zob. M. Michalik, op. cit, s. 118.
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nej 1 w zyciu prywatnym. [.] Wazne atrybuty socjalistycz-
nego sposobu zycia to: demokratyzm, takt i skromno$¢ w co-
dziennym pos.tepowaniu, szacunek dla cztowieka, zyczliwos¢
i wzajemne zrozumienie, ludzka solidarno$¢ w nieszczesciu
i w powodzeniu. [..] W pracy ideowo-wychowawczej rzeczg
niezbedng jest wytrwate budowanie wzoréw ideowych, i kul-
turowych, ksztattowanie celow zyciowych, walorébw moralnych
stanowigcych kryterium spotecznego prestizu”3

W ludowyrn Wojsku Polskim wychowujemy zotnierza-
-obywatela rozumiejagcego gteboko sens spoteczny obowigzku
obrony ojczyzny, zoinierza Swiattego, przygotowanego do dzia-
tan w nowych, trudnych warunkach, dobrego specjaliste.
W procesie tym jest bardzo wazne, zeby wykonywanie obo-
wigzkow zotnierskich — wymagajacych wyrzeczen, samozapar-
cia i ofiarnosci, zwitaszcza w dziataniach bojowych, w chwi-
lach najwyzszej proby — bylo uzasadnione celami og6lnospo-
tecznymi i narodowymi, aby wynikato z postawy patriotycz-
nej i internacjonatistycznej, zeby te wielkie cele zostaty zin-
ternatizowane- Zoinierz umiejacy podporzadkowaé swoje dzia-
tanie dobru ogdlnemu, uznaé zadania spoteczne za swoje wias-
ne jest celem wychowania w naszej socjalistycznej armii.

2 VIl Zjazd PZPR, op cit, s. 76 i 78—79.
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ROZDZIAL PIATY

SWIADOMOSC IDEOWOPOLITYCZNA
WARUNKIEM KSZTALTOWANIA
POSTAW PATRIOTYCZNO-OBRONNYCH
I INTERNACJONALISTYCZNYCH

Przestanki potrzeby ksztattowania $wiadomosci
ideowopolitycznej

Ksztattowanie i umacnianie $wiadomos$ci ideowopolitycz-
nej jest jednym z gtéwnych zadan wszystkich instytucji uczest-
niczagcych w zyciu spotecznym, gospodarczym, kulturowym
i patriotyczno-obronnym; jest to obowiazek powszechny.

Na potrzebe ksztattowania i umacniania $wiadomosci ide-
owopolitycznej wptywa, najogdlniej bioragc, kilka przestanek.
Po pierwsze, budowa i obrong socjalistycznej ojczyzny zainte-
resowany jest caty nar6d. W ciggu ponad trzydziestu pieciu lat
istnienia Polski Ludowej zdotaliSmy wyksztatci¢ nowy typ
wiezi tgczacych caly naréd. Jego zewnetrznym wyrazem jest
jednos¢ moralno-polityczna, jedno$¢ stanowiska Polakéw
w najwazniejszych sprawach ojczyzny i w pracy dla jej po-
mysinosci. Wyrazem swoistego zespolenia i wspotworzenia sg
réwniez postawy patriotyczno-obronne. Postawy te umozliwia-
ja coraz trwalsze” i szersze wspotdziatanie nie tylko poszcze-
golnych jednostek, grup i zatég, lecz takze wszystkich obywa-
teli. W systemie silnych wiezi spotecznych stosunkowo szybko
ksztattuje sie socjalistyczna $wiadomo$é panstwowa, umiejet-
no$¢ wspodtzycia w kolektywie i dla kolektywu.

Potrzeba wspotdziatania, kooperacji i wspéttworzenia Pol-
ski silnej wyksztatca, obiektywnie rzecz biorgc, postawy soli-
darno$ci i przyjazni z innymi, szerszymi zbiorowosciami
i reprezentujagcymi je instytucjami. | tu przede wszystkim
tkwig nie tylko spoteczne, lecz takze psychiczne podstawy
patriotyczno-obronnych i internacjonalistycznych wiezi, ktdre
w socjalistycznych warunkach rozwoju sg i muszg by¢ trak-
towane nie tylko jako hasto, ale takze jako odzwierciedlenie
okreslonych potrzeb i pragnien kazdego czlowieka.
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w $Swiadomosci spotecznej, a takze w literaturze spotecz-
no-politycznej upowszechnia sie stuszne przekonanie, ze wraz
z powstawaniem socjalistycznego narodu ksztattuje sie nowy
typ patriotyzmu, ktérego twdrczym wyrazem jest wierna stuz-
ba ojczyznie, aktywna postawa obywatelska, a przede wszy-
stkim rzetelna i wydajna praca na kazdym odcinku gospo-
darki, nauki i kultury narodowej, troska o wspolne nasze do-
bro, duma z osiggnie¢ socjalistycznej Polski i gotowos¢ obrony
jej interesow.

Zespolenie klasowych i narodowych intereséw Polski stwo-
rzyto réwniez nowg podstawe doskonalenia systemu obronne-
go naszego kraju. Sita tego systemu zdeterminowana jest roz-
wojem ekonomicznym i spotecznym catego narodu i jego pan-
stwa, a takze sojuszami miedzynarodowymi. System obrony
naszego panstwa taczy potencjat wojskowy z odpowiednio przy-
gotowang administracjg i gospodarkg narodowg oraz odpowied-
nio przygotowanym obronnie spoteczeAstwem. Umacnianie tego
systemu ma, jak wskazujg nasze doSwiadczenia, istotny wptyw
na rozwo6j socjalistycznej Swiadomosci narodu. Dzieje sie tak
dlatego, ze wystepuje klasowa zgodnos$¢ celéw i intereséw spo-
teczenstwa oraz armii, ktora stanowi gtowny trzon naszego
systemu obronnego- Udziat armii w zyciu narodu i budownic-
twie socjalizniu ulegat historycznym przemianom. Poczatkowo
polegat gtéwnie na obronie wiadzy ludowej przed wewnetrznym
wrogiem klasowym. To zadanie zanikato w miare umacniania
sie ustroju, w miare ksztattowania sie socjalistycznego narodu,
jego poHtycznej i ideowo-moralnej integracji. Armia jest
zresztg istotnym czynnikiem tej integracji; jej wiez z naro-
dem, dziatalno$¢ spoteczno-wychowawcza stanowig jedng
z waznych ptaszczyzn konsolidacji postepowych, patriotycznych
sit spoteczenstwa.

Konkretne formy uczestnictwa armii nowego typu w zy-
ciu narodu, w budownictwie socjalizmu zalezg zardwno od spo-
teczno-politycznej sytuacji w Swiecie i kraju, jak i od stopnia
wewnetrznego rozwoju samej armii. Jeszcze w czasie wojny,
nastepnie przez kilka powojennych lat Wojsko Polskie bronito
nowej, socjalistycznej wiadzy przed rodzima reakcjg, wnosito
polityczny wktad w tworzenie i rozwdj nowego, demokratycz-
nego organizmu panstwowego, uczestniczyto w urzeczywist-
nianiu pierwszych rewolucyjnych aktéw, jakimi byty decyzje
o powszechnej reformie rolnej i nacjonalizacji przemystu. Juz
wowczas przyczyniato sie ono do ksztaltowania Swiadomosci
politycznej spoteczenstwa. Byto aktywnym, oddanym agitato-
rem socjalistycznej sprawy. W tychze pierwszych powojennych
latach udziat wojska w zyciu kraju wyrazat sie rowniez w wiel-
kiej batalii o rozminowanie kraju, w otwieraniu szlakéw ko-
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munikacyjnych, w pomocy przy odbudowie i uruchamianiu za-
ktadéw pracy, usuwaniu zniszczen i zagospodarowywaniu od-
togow oraz ugordw.

Obecnie punkt ciezkosci funkcji wewnetrznej ludowych sit
zbrojnych zdecydowanie przesungt sie — w wyniku dziatania
prawidtowosci socjalistycznego rozwoju — na spetnianie przede
wszystkim zadan ideowo-wychowawczych, organizacyjno-tech-
nicznych, naukowo-gospodarczych”.

Wplyw wojska na ksztattowanie socjalistycznej Swiado-
mosci przejawia sie réwniez w oddziatywaniu na kadre zawo-
dowg oraz zoinierzy zasadniczej stuzby wojskowej. ,,W ciggu
trzydziestu 'pieciu lat Polski Ludowej do stuzby wojskowej
wcielonych zostato trzydziesci pieé¢ rocznikéw (nie liczac rocz-
nikbw «wojennych») mtodziezy meskiej, ktore tu podlegaty sy-
stematycznemu oddziatywaniu wychowawczemu. Mozna przy-
ja¢, ze wszystkie te roczniki sg nadal czynne zawodowo””

Po drugie, ksztattowanie i umacnianie $wiadomosci ide-
owopolitycznej jest nierozerwalnie zwigzane z dalszym roz-
wojem postaw internacjonalistycznych. Wejscie naszego naro-
du na droge budowy socjalizmu zapewnito Polsce bezpieczen-
stwo, nienaruszalne sojusze, warunki pomys$inego rozwoju.
Istotnym wyrazem tego jest Scisty sojusz, braterstwo i wszech-
stronna wspdipraca naszego kraju z zaprzyjaznionymi krajami
socjalistycznymi, przede wszystkim ze Zwigzkiem Radziec-
kim.

Ksztattowanie braterskiej solidarnosci, jednosci armii
panstw socjalistycznych spetnia niezwykle wazng role ide-
owo-wychowawczg. Wiadomo, iz gwarancjg bezpieczenstwa
wspdblnoty panAstw socjalistycznych i kazdego panstwa oddzieL
nie jest oparta na wspolnocie interesow klasowych ludzi pracy
jednosé krajow socjalistycznych, ktérej ideowa podstawe sta-
nowi marksizm-leninizm, a takze patriotyczne i internacjo-
nalistyczne zrozumienie zagadnien wspoOtczesnej obronnosci.
Kwestie te sg waznym nurtem w caloksztatcie oddziatywan
ideowo-wychowawczych partii robotniczych i komunistycznych
krajow socjalistycznej wspdlnoty.

Problem obronnosci wspo6lnoty panstw socjalistycznych
wynika z teoretycznej formuty jedno$ci czynnika patriotycz-
nego i internacjonalistycznego. Odrywanie patriotyzmu od in-

1Zob. W. Jaruzelski, Istota klasowa i nowa rola armii w spo-
feczenstwie socjalistycznym, op. cit.

2M Michalik, Rola Wojska Polskiego w ksztattowaniu $wiado-
mosci spotecznej i kultury politycznej narodu w okresie XXXV-lecia
PRL. Ragort wygtoszony na konferencji naukowej w WAP w dniu
4 VIl 1979 r.
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— dynamike oraz sposoby ksztattowania $wiadomosci ideowo-
politycznej, ktora dotyczy konkretnych jednostek, sa one
bowiem nosicielami tej Swiadomosci i postaw;

— okre$long wiedze ideowopolityczng, a takze system ideatéw
i wzorcow moralno-ideowych cztowieka epoki rozwiniete-
go spoteczenstwa socjalistycznego;

— wplyw Swiadomosci ideowopolitycznej na bardziej czastko-
we (szczegotowe) postawy, do ktérych mozna zaliczy¢ takze
postawy patriotyczno-obronne.

Nie jest to zapewne wyczerpujacy rejestr zagadnien, ktore
posrednio lub bezposrednio kojarza sie ze Swiadomoscig ide-
owopolityczng. Dlatego w dalszej czeSci rozwazan ograniczymy
sie jedynie do krétkiej charakterystyki niektérych form spo-
tecznej swiadomosci, a nastepnie do omowienia istoty postawy
politycznej, ktora najpetniej wyraza Swiadomos$é ideowopoli-
tyczng, rowniez zaangazowanie patriotyczno-obronne.

Role Swiadomosci spotecznej oraz jej wptyw na ksztatt zy-
cia spotecznego mozna rozpatrywaé na wielu ptaszczyznach. Na
pewno mozna tu stwierdzi¢, iz Swiadomos$¢ jest zawsze nieod-
zownym elementem proceséw spoteczno-historycznych, dziatal-
nosci gospodarczej, politycznej, kulturalnej i obronnej. Te i in-
ne przejawy aktywnosci ludzkiej zawsze stanowity istotny ele-
ment obiektywnych uwarunkowan postaw i pogladéw ludz-
kich; cztowiek tworzy okresSlone wartosci i cztowiek wartos-
ciom tym ulega. Poruszony tu problem daje sie sprowadzi¢ do
fundamentalnej tezy, iz byt spoteczny okresla Swiadomos$¢ spo-
teczna.

8czywiécie, tezy tej nie nalezy upraszcza¢ ani tez zwezaé
pojecia bytu spotecznego, poniewaz $wiadomos$¢ nigdy nie byta
i nie jest prostym nastepstwem dokonujgcych sie przemian
ekonomicznych, moralnych, kulturowych, obyczajowych itp.
Swiadomos$¢ bowiem, pojmowana nawet tylko jako wiasciwa
cztowiekowi zdolno$¢ do zdawania sobie sprawy z witasnego za-
chowania, jego uwarunkowan i konsekwencji czy nawet jako
stan przytomnos$ci (jest to psychologiczny punkt widzenia),
nigdy nie bylta wytworem tylko warunkéw materialnych. Jak
juz uprzednio stwierdziliSmy, klasycy marksizmu-leninizmu
dowiedli, ze nalezy dialektycznie, pojmowacé relacje bytu ma-
terialnego i Swiadomosci.

Dobrym przyktadem moze by¢ analiza roli patriotyzmu
w zyciu spotecznym narodu. Patriotyzm, jako okreslona war-
tos¢ ideowopolityczng, zawsze byt nie tylko wytworem naszej
historii, ale i jej warunkiem sprawczym wobec konkretnych
potrzeb narodu- To prawda, ze historia zawsze towarzyszy czto-
wiekowi. Prawdg rowniez jest, ze zadna wieksza i zwarta zbio-
rowos$¢, zaden nar6d nie moga zy¢ i rozwijaé sie bez odpowied-
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niej Swiadomosci swych dziejow, ale przeciez prawda jest i to,
ze sama historia nie jest sitg wszechwiadng w ksztattowaniu
wspotczesnosci i przysztosci. Materialistyczna interpretacja roli
patriotyzmu w zyciu spotecznym narodu nie wyklucza ani
udziatlu czynnika materiatnego (np. obiektywnego charakteru
ojczyzny czy narodu jako wspdlnoty historycznie uksztattowa-
nej na podtozu obiektywnych, istniejagcych poza Swiadomos$cia
warunkow zycia oraz wspolnych loséw dziejowych okre$lonej
grupy ludzi), ani czynnika subiektywnego, okreslajacego $wia-
dome dzialanie, niejednokrotnie w bardzo trudnych okresach,
narodu polskiego.

Dostrzegajagc zatem dialektyczng zalezno$¢ bytu material-
nego i Swiadomosci, powinnismy zdawac sobie sprawe z tego,
ze zawsze nalezy uwzgledniac¢ role aktywnego udziatu $wiado-
mosci w zyciu spotecznym. Praktyka rewolucyjna dowiodta nie
tylko tego, ze byt materialny okre$la Swiadomos$¢ spoteczna,
ale i tego, ze idee przyjete przez masy stajg sie sitg materialng,
sitg utatwiajacg poznawanie S$wiata oraz rewolucyjne prze-
ksztatcanie jego oblicza. Obiektywna rzeczywisto$¢ wptywa na
dziatanie dopiero w toku poznawania tej rzeczywistosci przez
cztowieka.

Wptyw Swiadomosci ideowopolitycznej na postawy patrio-
tyczno-obronne mozna takze rozpatrywac w kontekscie ksztat-
towania sie Swiadomosci historycznej i narodowej. Swiadomos$é
historyczna oddziatywa na nasze postawy posrednio i diatek-
tycznie. Dzieje sie tak dlatego, ze Swiadomos$¢ historyczna wig-
ze sie z okreslonym stanem intelektualnym spoteczenstwa i jed-
nostek, stopniem znajomosci, rozumienia oraz umiejetnosci kla-
sowego wartosciowania okre$lonych faktdw i proceséw histo-
rycznych.

Ksztatt tej Swiadomosci zalezy od wielu czynnikéw: splotu
sytuacji ksztattujgcych wartosci moralne i spoteczne narodu,
warunkéw stymulujgcych lub hamujacych rozwdj gospodarczy,
ustroju spotecznego i panstwowego, a takze usytuowania geo-
politycznego. Istotny wptyw na $Swiadomo$¢ narodowg wywie-
raja ksztattowane przez wieki okreslone idee. Naréd pozbawio-
ny wolnosci przez wieki lub dziesigtki lat musiat, jesli napraw-
de chciat wyzwolenia, propagowac ze szczeg6lng mocg idee nie-
podlegtosci. Tak juz jest, i tak zapewne bedzie w przysztosci,
ze inne interesy i potrzeby beda przyswiecaty narodowj znie-
wolonemu niz narodowi zniewalajgcemu, a jeszcze inne naro-
dowi wolnemu i bezpiecznemu. Ta na pozér banalna prawda
przypomina, iz dosSwiadczenie i wiedza historyczna ksztaltujg
sposob i styl mysSlenia wspo6tczesnych, ze gorzkie doswiadcze-
nia klesk i niewoli narodowej w przesztosci uczg wspdiczes-
nych odpowiedzialnosci i realizmu.
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Duzy wptyw na tres¢ Swiadomosci historycznej narodu
wywierajg nauki historyczne; stanowig one w pewnym sensie
klucz do zrozumienia postaw wspoOiczesnego spoteczenstwa,
a takze istotny czynnik ksztattowania jego postaw i pogladéw.

Istotnym przejawem S$Swiadomosci historycznej spoteczen-
stwa jest identyfikacja zaréwno wiekszych grup, jak i jedno-
stek z postepowgq tradycjg ich narodu- Stosunek do postepowych
tradycji jest takze wyrazem moralnej i humanistycznej logiki;
odchodzenie od niej — to odchodzenie na manowce. Sity odro-
dzenia tkwity zawsze ws$rdod ludu cierpigcego niesprawiedliwo$é
spoteczng; dowiodty tego m. in. powstania narodowowyzwolen-
cze. W$rod postepowej czesci narodu, a przede wszystkim wsrod
ludu gromadzity sie sity moralne zdolne nie tylko do przeta-
mania niesprawiedliwosci i tyranii zaborcow, ale réwniez za-
proponowania nowego fadu. Wyrazem tego rodzaju postaw
byto zrodzone wtasnie w okresie rozbiorow wspaniate huma-
nistyczne hasto ,,Za Waszg wolno$¢ i naszg”. ROwniez dyna-
mika polskich walk wolnosciowych fascynowata catg liberalng
i postepowg Europe.

Polski wysitek niepodlegtosciowy przejawiany byt zawsze
wartosciami humanistycznymi. Dlatego obecnie $wiadomos¢ hi-
storyczna spoteczenstwa jest czescig sktadowa jego kultury po-
litycznej. Postepowe tradycje, do ktdrych niewatpliwie naleza:
walki pierwszych Piastow z najazdami feudatow niemieckich,
wojny Polski z Zakonem Krzyzackim, powstania narodowe
i walki wyzwolencze XVIII i XIX w., udziat Polakow w walce
0 wolno$¢ innych narodéw, walki zbrojne ludowego Wojska
Polskiego, stanowig podstawe wychowania miodych pokolen,
réwniez zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej.

W procesie wychowania socjalistycznego przyktadamy
znaczenie do wyboru tradycji, albowiem nie mozna ksztatto-
waé Swiadomosci historycznej spoteczenstwa, nie dokonujac se-
lekcji tego co byto, nie wydobywajac z historii tego, co najpet-
niej odpowiada naszemu dzisiejszemu widzeniu nie tylko prze-
sztosci, lecz rowniez wspoéiczesnosci i przysztych losow narodu.
Tak juz jest, ze spory o wybor tradycji sg sporami o wspbtczes-
nosé, tyle ze ubranymi w szate historyczng. Z tego wzgledu
Swiadomo$¢é historyczna Polakéw ~dzisiejszych rézni sie od
Swiadomosci historycznej pokolen okresu miedzywojennego.

Doniosto$¢ spoteczna omawianego problemu polega rowniez
na tym, ze ,Wcigz jeszcze istniejg [...] dysproporcje miedzy nau-
kowo ksztattowang Swiadomoscig historyczng a potocznym ro-
zumieniem historii, w ktorym zawiera pie niemato uproszczen
1 sadow fatszywych”® GwoTi i7stoSci trzeba stwierdzic, iz owe

5 1l Plenum KC PZPR..., op.
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sady fatlszywe sg rozpowszechniane takze przez sity i osrodki
antysocjalistyczne, a takze antypolskie (RFN), ktore w fatszo-
waniu historii widza swoistg forme walki ideologicznej z socja-
lizmem. Dlatego tez podkreslano w dokumentach Il Plenum
KC PZPR, iz ,zadaniem nauki historycznej jest aktywne prze-
ciwdziatanie znieksztatcaniu prawdy o dziejach narodu przez
sity antysocjalistyczne (przez naszych przeciwnikéw)”®

W procesie oddziatywan ideowopolitycznych nalezy do-
strzegaé ‘gtowny front walki ideologicznej. Najczesciej jest on
tam, gdzie probuje sie poderwa¢ wiare w przysztos¢, w stusz-
nos¢ naszej socjalistycznej drogi, gdzie usituje sie pomniejszy¢
lub zgota oczerni¢ dorobek Polski Ludowej, gdzie podwaza sie
celowo$¢ obronng panstw Ukladu Warszawskiego.

Omawiana problematyka wigze sig Scisle z potrzebg ksztat-
towania Swiadomosci narodowej. Swiadomos$¢ historyczna sta-
nowi jeden z bardzo waznych sktadnikow Swiadomosci narodo-
wej. Swiadomos$¢ narodowa jest bowiem ,aktywnym czynni-
kiem proceséw formowania sie¢ narodu, sam za$ nardd nigdy
nie wystepuje w historii bez szczegdlnego typu swoiscie naro-
dowej Swiadomosci™ [...] ,,jest to swiadomos$é typu ideologicz-
nego i politycznego, ktorej centralng kategorig jest idea wtas-
nego, narodowego panstwa”®

W toku rozwijajacej sie na przestrzeni dziejow Swiado-
mosci etnicznej, plemiennej, rodowej wytworzyta sie Swiado-
mos$¢ wspolnoty terytorialnej, jezykowej, politycznej i pah-
stwowej, a takze powstato poczucie historycznej ciggtosci na-
rodu. Uksztattowanie sie dojrzatej Swiadomosci narodowej jest
wiec bardzo istotnym czynnikiem istnienia i zespolenia narodu,
a takze warunkiem jego dalszego rozwoju, ideowg i moralng
podstawg patriotyzmu.

Zmiany zachodzace w S$wiadomos$ci narodowej obejmuja
rébwniez te faze w zyciu naszego narodu, ktdra wigze sie z bu-
downictwem socjalizmu, z procesem przeobrazania sie¢ narodu
burzuazyjnego w nardéd socjalistyczny. Proces tego przeobra-
zania charakteryzuje sie nowg postacig zespolenia sie elemen-
téw sktadowych narodu, nowg jakoscig w jego rozwoju. Przede
wszystkim, zmiany rewolucyjne w sferze spoteczno-ekonomicz-
nej dominujg nad ciggtoscig kulturowg narodu. Nowym orga-
nizmem politycznym staje sie panstwo, za$ jego takie insty-
tucje, jak: wojsko, sity bezpieczeAstwa, a takze wiele innych
elementow, stanowigcych nadbudowe ideologiczng, powstajg po
rewolucji od podstaw.

6 Tamze.
7J.J. Wiatr, Polska — nowy narod. Warszawa 1971, s. 17.
8 Tamze, s. 19.
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Powstawanie i doskonalenie narodu socjalistycznego doko-
nuje sie w drodze zasadniczych, jakoSciowych, a zarazem struk-
turalnych przemian, ktére w spos6b istotny przeobrazajg nie-
mal wszystkie elementy wiezi narodowej (terytorium, wiezi
ekonomiczne, jezyk i kultura)- Istotny wptyw na ksztattowanie
sie socjalistycznej idei narodu wywierajg tez: nowy system par-
tyjny, upowszechnianie i utrwalanie socjalistycznych wartosci
moralnych, ksztattowanie socjalistycznej kultury politycznej.
Oddanie wiadzy politycznej w rece klasy robotniczej, bedgcej
w sojuszu z chlopstwem pracujgcym, stworzyto warunki pet-
nego i ostatecznego zintegrowania mas ludowych w ramach no-
wego narodu.

Ksztattowanie sie narodu socjalistycznego w nowej jako-
§ciowo postaci jest takze dialektyczng kontynuacja najbardziej
postepowych, patriotycznych i spoteczno-radykalnych doko-
nan w dziejach naszego narodu.

Nardd socjalistyczny dzieki spotecznym, ekonomicznym
i kulturowym przeobrazeniom .umozliwia przezwyciezanie sto-
sunkéw hamujacych rozwo6j jednostki i spoteczenstwa, stwarza
wiele mozliwo$ci Scistego sprzezenia postepowej historii
i wspotczesnosci, problematyki budownictwa socjalistycznego
z koncepcjg ksztattowania wszechstronnie rozwinietej osobo-
wosci. Ksztatltowanie i umacnianie socjalistycznego narodu mu-
si i$¢ zatem w parze z aktywizacjg systemu ideowo-wychowaw-
czego, z jego uktadami instytucjonalnymi, wyznaczajagcymi po-
zadane zachowanie i postgpowanie w codziennym zyciu.

Istota poruszonej kwestii dotyczy ukonkretnienia tresci
patriotyzmu socjalistycznego. Wtasciwe jego pojmowanie sta-
nowi bardzo wazny skiadnik przemian, jakie zachodzg w po-
stawach wspoétczesnych Polakéw wobec narodu, praw i obo-
wigzkéw, wobec stuzby wojskowej, a takze perspektyw zblize-
nia i wspélnego dziatania panstw socjalistycznych, stowem —
tego wszystkiego, co umacnia ruch robotniczy i Swiatowy front
sit antyimperialistycznych.

W procesie ksztaltowania socjalistycznej $wiadomosci na-
rodowej potrzebny jest wiec przede wszystkim patriotyzm czy-
nu, wyrazajagcy nie tylko emocje, nawet najszczersze, lecz
i zdolnosci do tworczego dziatania oraz wspétdziatania. Posta-
wa patriotyczng jest bowiem — w zaleznosci od potrzeb naro-
dowych, klasowych i sytuacji — tak samo bohaterstwo na po-
lu bitwy, jak rzetelna i wydajna praca, dziatalno$¢ kulturalna,
ideowopolityczna, silna motywacja do nauki i pracy spotecznej.

Waznymi wspotcze$nie zagadnieniami z zakresu ksztatto-
wania socjalistycznej Swiadomosci narodowej, postaw patrio-
tyczno-obronnych sg réwniez:
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— pogtebianie SwiadomosSci potrzeby oraz warunkéw bezpie-
czenstwa narodowego i koalicyjnego;

— stosunek mitodziezy do stuzbj® wojskowej, obrony cywilnej;

— propagowanie bezpieczeAstwa narodowego i wychowania
obronnego przez masowe $rodki przekazu;

— postawy lojalnosci wobec socjalistycznego panstwa, posza-
nowania praw, szacunku do godta i symboliki narodowej;
— przezwyciezanie’ nierobwnomiernego rozwoju S$wiadomosci
spoteczenstwa (bardzo czesto ci sami ludzie jednoczes$nie
aprobuja i w praktyce naruszajg sprawiedliwos¢ spoteczna,
socjalistyczny patriotyzm, poszanowanie godnosci ludzkiej

itp-);

— stosunek spoteczenstwa do wroga klasowego, spotecznego
i narodowego (wroga propaganda od przeszto 30 lat prdébuje
codziennie podwazaé, osmiesza.C i oczernia¢ nasz dorobek
narodowy).

Realizacja tych i innych zadah jest nakazem socjalistycz-
nego i ideowo-wychowawczego dziatania. Jest takze nakazem
statej czujnosci i gotowosci obronnej. W ostatnich latach za-
szty w polityce Swiatowej powazne zmiany. Rozwijajg sie pro-
cesy umacniajgce odprezenie i bezpieczenstwo. Réwniez Polska
aktywnie dziata na rzecz odprezenia w Europie i na S$wiecie
(wychowanie spoteczeidstw w duchu pokoju). Doswiadczenie
potwierdza wszakze, iz droga do upowszechnienia zasad poko-
jowego wspotistnienia i pokojowej wspoOtpracy miedzy pan-
stwami we wspoétczesnym, ustrojowo i Swiatopogladowo po-
dzielonym S$wiecie nie jest tatwa i prosta.

O pokoj na Swiecie trzeba nadal toczy¢ nieustanng walke
przeciw sitom reakcji i wojny, ktére nie tylko nie sktadajg
broni, lecz podejmujg préby wzniecania ognisk napiecia i za-
truwania atmosfery miedzynarodowej- Kota wojskowe NATO
uzalezniajg procesy odprezeniowe w Europie od statego wzro-
stu zachodniego potencjatu militarnego. Konserwatywne kota
NATO za pomoca réznych form i metod pomniejszajg znacze-
nie Europejskiej Konferencji Bezpieczenstwa i Wspolipracy.

Kota militarystyczne na Zachodzie nie zrezygnowaly réw-
niez ze $srodkéw walki politycznej. Wiadomo, ze nader chetnie
podejmujg problematyke obronng osrodki dywersji ideologicz-
nej. Rozpowszechniane sg poglady o catkowitym braku za-
grozenia militarnego ze strony Zachodu, a spoteczenstwo jest
przekonywane o zbednym udziale Polski w umacnianiu Uktadu
Warszawskiego. Celem tej propagandy jest moralne i psychicz-
ne rozbrojenie Swiadomosci obronnej naszego spoteczenstwa,
zwiaszcza miodziezy, wywotywanie rozdzwieku miedzy ludzmi
w mundurach a resztg spoteczenstwa. Znane sg audycje emi-
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towane przez radio ,Wolna Europa”, w ktdrych mowa o tym,
ze stuzba wojskowa jest czasem straconym itp.

Z satysfakcjg trzeba stwierdzié, iz w ostatnich latach uczy-
niono wiele w dziedzinie ksztatltowania swiadomosci obronnej
spoteczenstwa. Przyktadowo mozna tu wskaza¢ m. in. na sprze-
zenia®miedzy niektérymi programami polskiego radia i telewi-
zji a procesem ksztattowania i wychowania obronnego w szkote-
Waznym osiagnigeciem jest przekazywanie w masowych $rod-
kach przekazu tych treSci wychowania obronnego, ktére od-
dziatywajg na motywacje stuchacza, na ksztattowanie jego go-
towosci do obrony socjalistycznej ojczyzny. Na tamach wielu
czasopism systematycznie ukazuja sie artykuty poswiecone tej
probtematyce, zwtaszcza w ,,Trybunie Ludu”, ,Zyciu Warsza-
wy” iw ,Przegladzie Obrony Terytorium Kraju”.Duzg poczyt-
noscia, zwtaszcza wsréod mitodziezy, cieszy sie itustrowany ty-
godnik ,Zotnierz Polski”, ktéry poswieca wyjatkowo duzo
miejsca problematyce obrony cywilnej.

Ofensywnos$¢ i propagowanie idei obronnosci jest obiek-
tywng koniecznoscig. Ofensywnos$¢ to codzienna i réwnoczes-
nie planowana na dtugo dziatatno$¢ wszystkich ogniw jednoti-
tego systemu wychowania socjatistycznego w PRL, to sprawa
wiezi wojska ze spoteczenstwem, to kwestia statego Sledzenia
poczynan militarnych NATO, to potrzeba wspo6tpracy i wspot-
dziatania armii Uktadu Warszawskiego.

Postawy patriotyczno-obronne i mozliwosci ich ksztattowania

Przedstawiona charakterystyka form i tre$ci $wiadomosci
ideowopolitycznej ukazuje Scisty zwigzek tej Swiadomosci z po-
stawami patriotyczno-obronnymi oraz skiania do podjecia pré-
by okre$lenia istoty tych postaw. W strukturze osobowosci po-
stawy stanowig jeden z gtdwnych elementéw regulujacych sto-
sunek cztowieka do otoczenia, s wyznacznikiem jego zacho-
wania sie.

Zasadniczg wiasciwoscig postawy jest naturatna tendencja
do uzewnetrzniania, sie. Rezygnujgc z przytaczania licznych,
a roznorodnych definicji ,postawy”, a takze powolywania sie
na definicje zbiezne i przeciwstawne, przyjmujemy, Ze posta-
wa wyraza pewien staty stosunek cztowieka do okreslonych
zjawisk, gotowos¢ do dziatania w okreslony sposéb wobec
przedmiotéw, o0s6b, instytucji i samego siebie. Przytoczone
okreslenie nie jest zapewne ani precyzyjne, ani zadowalajgce.
Pozwala jednak zrozumieé¢, gdy méwimy o czyjejS postawie
wobec spraw patriotycznych, jakg dana osoba posiada wiedze
i przekonania z tego zakresu, stosunek uczuciowy do spraw
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obronnych i co rzeczywiscie moze w tej sprawie zrobi¢. Mimo
ze postawa wyraza pewien stosunek cztowieka do okres$lonych
zjawisk, ulega modyfikacjom w miare jak zmienia sie otocze-
nie, a przede wszystkim przedmiot postawy. Bardzo istotng
sprawg jest okreslenie zasady, wedtug ktérej mozna by ustalic¢
te elementy otaczajgcej cztowieka rzeczywistosci, ktére moga
stanowi¢ naczelne przedmioty jego postaw.

Z przytoczonej definicji postawy wynika, iz sprawg naj-
wazniejszg jest charakterystyczny stosunek cztowieka do przy-
rody i spoteczenstwa. Wydaje sie, ze znajagc 6w stosunek, do-
sy¢ szybko i doktadnie mozemy klasyfikowaé postawy v/obec
ojczyzny i obronnoSci kraju, form wiasnosci, wykonywanej
pracy itp. Przyjmujac za punkt wyjscia sformutowang wyzej
zasade, wyr6zniamy postawy: S$wiatopogladowe, polityczne,
obywatelskie, patriotyczno-obronne, ideov/o-moralne, wobec
pracy itp. Kazda z nich wyraza jaki$ stosunek do ideologii so-
cjalistycznej, panstwa, narodu,' do wojska, do $rodowiska naj-
blizszego i dalszego.

Pogtebiona wiedza o witasciwosciach postaw pozwala
stwierdzi¢, iz nie sg one dyspozycjami wrodzonymi, lecz na-
bytymi i doskonalonymi w okre$lonych warunkach spotecz-
no-ekonomicznych- Na jakos¢ postaw wptywa wiele czynni-
kéw, do ktorych mozna zaliczy¢ — najogdlniej biorgc — wtas-
ciwosci wewnetrzne (tkwigce w jednostce) i zewnetrzne. Do
czynnikéw wewnetrznych naleza: potrzeby, mozliwosci przy-
stosowawcze, zainteresowania, wrazliwo$S¢ emocjonalna, tem-
perament, charakter oraz doswiadczenia zyciowe, do czynni-
koéw zewnetrznych za$ bodzce typu Srodowiskowego, gtownie
srodowisko rodzinne, grupy rdwiesnicze, instytucje wycho-
wawcze (szkota, uczelnia, wojsko, zaktad pracy, organizacje
spoteczne i polityczne) oraz szersze gtoczenie Spoteczne (Srodki
masowego przekazu, luzne kontakty z réznymi grupami spo-
tecznymi, zawodowymi itp.). Wazng role spetnia takze $rodo-
wisko fizyczne (warunki klimatyczne, terenowe, S$rodowisko
akustyczne, kontakty z nowoczesng technikg itp.).

Funkcjonalny charakter postaw przejav/ia sie¢ w tym, ze
cztowiek, dziatajagc aktywnie w S$rodowisku spotecznym, nie
tylko zaspokaja okreSlone potrzeby, ale takze doskonali po-
stawy pozytywne. Na przykiad, pozytywny stosunek mitodego
cztowieka do stuzby wojskowej moze wynika¢ zaré6wno z che-
ci zaspokojenia potrzeb poznawczych, jak i z potrzeby uzna-
nia ze strony bliskich, np. rodzicow. Uksztaltowane postawy
maja réwniez wptyw na utrzymywanie réwnowagi emocjo-
nalnej. Dlatego tez nawet silne emocje moga nie ujawnic¢ sie,
poniewaz sa wyciszone przez postawy, potrzeby, zaintereso-
wania, doswiadczenia zyciowe itp.
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Postawy patriotyczne odnoszg sie do bardziej ogdlnych
zjawisk i przedmiotéw, w wyniku czego wyrdznienie ich spo-
$réd innych bedzie niejako ich uszczeg6towieniem. Na przy-
kiad, stosunek miodziezy do szkoty, uczelni, wychowawcéw,
bohatera narodowego jest zwykle pochodng stosunku do kraju
i jego obronnosci.

Postawa patriotyczno-obronna to wzglednie trwala goto-
wos¢ do dziatania na rzecz obronnosci kraju, jego niepodle-
gtosci i socjalistycznych osiagnie¢. W postawie tej zawarte sg
komponenty: poznawczy, dotyczacy wiedzy o naszej przeszios-
ci historycznej, terazniejszosci i przysztosci; uczuciowo-moty-
wacyjny, okre$lajacy ekspresywny stosunek do ojczyzny i jej
potrzeb obronnych; czynnosciowy, sktadajgcy sie z nawykow
i umiejetnosci stuzacych obronie oraz rozwojowi kraju.

W takim ujeciu omawiana postawa jest przyktadem Swia-
domego wyboru dziatania zgodnego z ogélniejszymi, ideowopo-
litycznymi potrzebami narodu. Jest rowniez przyktadem posta-
wy subiektywnie racjonalnej wzgledem obiektywnych potrzeb
i wartosci obronnych narodu polskiego oraz catej wspdinoty so-
cjalistycznej.

Wyrézniamy nastepujacy zespot postaw, ktdre jednoczes-
nie sg wyznacznikiem zachowania patriotycznego i obronnego.

Stosunek do bezpieczenstwa ludowej ojczyzn™ Potrzeba
ksztattowania pozytywnycti postaw wobec bezpieczenstwa kra-
ju ojczystego wynika z og6lnych zatozen wychowania socjali-
stycznego catego spoteczenstwa. Do zatozen "tych nalezg: przy-
sposobienie obywateli do Swiadczen 'osobistych i materialnych
na rzecz” obrony kraju oraz przygotowanie mitodziezy i catego
spoteczenstwa, wszystkich jego instytucji i organizacji do sku-
tecznego wykonywania zadan w zakresie obrony cywilnej,
a W'pewnych sytuacjach — takze w dziedzinie militarnej. Na-
kreslone zatozenia stanowig nadrzedne kryteria oceny ludzi
i ich postaw wobec obronnosci kraju- Do postaw wyrazajacych
stosunek do bezpieczenstwa ludowej ojczyzny mozna zaliczy¢:
postawe ideowg, zaangazowanie, patriotyzm i internacjonalizm.
Postawy te majg charakter bardzo ogo6lny, niejako jednoczacy
rozne cele wychowania wspdiczesnego Polaka.

AWychowanie patriotyczne mitodziezy w socjalistycznym
panstwie nie moze dokonywaé sie tylko za pomocag bodzcow
sytuacyjnych, wyzwalajgcych pewne rodzaje aktywnosci, lecz
przede wszystkim pod wptywem $Swiadomie wyzwalanych mo-
tywacji. Istotg tych postaw powinny by¢: zaangazowanie we
wszechstronny rozwdj socjalistycznej ojczyzny, gotowo$é do jej
obrony w wypadku zagrozenia, pielegnowanie tych wszystkich
wartosci, ktdre sg zwigzane z pojeciem ojczyzny i narodu, ak-
tywne wigczanie sie w nurt zycia spotecznego, politycznego
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i gospodarczego, rozumienie potrzeby rozwijania wspoétpracy
miedzy krajami wspolnoty socjalistycznej oraz wspotdziatania
sit zbrojnych Uktadu Warszawskiego.

Cztowiek nie ma w peini uksztattowanych postaw wobec
wszelkich zjawisk i probleméw spoteczno-obronnych. Ponadto,
nie w kazdej sytuacji potrafi wyrazi¢ swoj racjonalny, emo-
cjonalny i umotywowany stosunek do réznorodnych spraw,
faktéw i zjawisk. Aby miodziez mogta dziataé z pobudek np.
ideowych, patriotycznych, internacjonalistycznych, musi ipie-"
dzy innymi posigé¢ wiedze o danym przedmiocie, umie¢ roz-
réznia¢ i ocenia¢ okrestone sytuacje zwigzane z obronnoscig
kraju, powinna dysponowaé okreslonym systemem przekonanh
wyznaczajacych jej aktywno$¢ ideowa, patriotyczno-obron-
ng itp.

Nietrudno zauwazy¢, ze w postawach wyrazajgcych sto-
sunek do bezpieczenstwa ludowej ojczyzny doniostg role od-
grywaja wiedza, zaangazowanie emocjonalne, utrwalone mo-
tywacje, bedgce bodzcem do dziatania na rzecz obronnosci kra-
ju. Mtodziez powinna wiec zna¢ i rozumie¢ geneze potrzeb
obronnych kraju, idei patriotyzmu i internacjonalizmu prole-
tariackiego, realizowa¢ w codziennej praktyce te idee, samo-
dzielnie zajmowac stanowisko wobec wydarzen z punktu wi-
dzenia obronnosci kraju. Gruntowna znajomo$¢ zasad obrony
kraju me wystarcza, mtodziez powinna sie réwniez odznaczac
wrazliwoscig uczuciowg, reagowa¢ we wiasciwy sposdb na sy-
tuacje spoteczng i mititarng ojczyzny, panstw zaprzyjaznionych
oraz narodéw walczgcych o wolnos¢ i postep spoteczny,

W strukturze postawy mieszczg sie rowniez dyspozycje
czynnosciowe, wychowawcy powinni wiec w codziennej prak-
tyce tak dobiera¢ tresci i metody wychowania patriotyczno-
-obronnego, zeby utatwiaty one rozwijanie tych dyspozycji.

Spoteczna dyscyplina i gospodarnos¢- W praktyce codzien-
nej postawy spotecznej dyscypliny oraz gospodarnosci zazwy-
czaj wigza sie $cisle ze sobg i w takim tez zwiagzku nalezy je
ksztattowaé. W kazdym dziataniu zbiorowym mozemy wyto-
ni¢ pewne aspekty fadu i zdyscyplinowania, warunkujace jego
sprawna organizacje. Jednostka uczestniczaca w okreslonym
dziataniu zbiorowym podlega pewnym normom, okre$lajgcym
jej udzial w tworzeniu sprawnie funkcjonujgcej catosci. Bio-
ragc pod uwage odrebno$¢ i zakres r6znych form samoobrony,
nietrudno zauwazyé¢, ze sg to normy organizacyjnego i spotecz-
no-gospodarczego zdyscyptinowania.

Do podstawowych norm w tej dziedzinie mozna zaliczy¢:

— poszanowanie spofecznej wtasnosci jako rezultatow ogolno-
spotecznej pracy;
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m- ochrone dobr spotecznych i opieke nad nimi w czasie dzia-
tan militarnych;

— podporzadkowanie sie jednostki generalnym celom dziata-
nia militarnego;

— doktadne pod kazdym wzgledem wypetnianie zadan obron-
nych przez kazda jednostke.

Powyzsze ustalenia upowazniajg do doktadniejszej analizy
dyspozycji psychicznych miodziezy. Mozemy tu wyodrebnié
nastawienia normatywno-spostrzezeniowe, wrazliwo$¢ emocjo-
nalng i sfere nastawienia, a takze wiedze i doSwiadczenia- Przez
nastawienia normatywno-spostrzezeniowe rozumiemy dazenie
do tego, aby mitodziez posiadata dyspozycje do dokiadnego ob-
serwowania tego, co ja otacza w zyciu spotecznym i gospodar-
czym. Ksztattujac te dyspozycje w procesie wychowania pa-
triotyczno-obronnego, nalezy dobiera¢ takie kompleksy spraw,
ktore pozwolg miodziezy wyrazi¢ swdj stosunek do doébr spo-
tecznych, naucza ja lojalnie i sumiennie realizowaé zbiorowe
oraz indywidualne zadania obronne, punktualnosci i dokitad-
nosci_w ich wykonaniu, przestrzegania przepisow, regulami-
now itp.

Zgodnie z tymi nastawieniami nalezy rowniez doskonalié
sfere wrazliwosci emocjonalnej mtodziezy, zdolnosci do uczu-
ciowego reagowania na dostrzegane fakty i zjawiska. Oznacza
to, iz miodziez uczestniczaca np. w przysposobieniu obronnym
nie moze by¢ obojetna wobec spraw spoétecznej gospodarnosci
i dyscypliny. Duzg wage nalezy przywigzywa¢ do wiasciwego
reagowania na rozbieznos$ci, jakie zachodzg miedzy praktyka
spoteczng a obowigzkiem troszczenia sie o dobro spoteczne
i przestrzeganie dyscypliny. W tym celu muszg by¢ odpowied-
nio ksztattowane motywy dziatania. Jest to zatem sprawa
utrwalania pewnych nawykoéw dziatania w réznych sytuacjach-
Mtodziez o silnie rozwinietej dyspozycji motywacyjno-czyn-
nosciowej bedzie wtedy przejawiata swa aktywnos$¢ jako
uswiadomiony i ugruntowany obowigzek, wynikajacy z roli,
jaka speinia w spoteczenstwie.

Samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za siebie. Wiasciwa re-
alizacja celow wychowania patriotyczno-obronnego wymaga
takze uksztattowania, trwatego stosunku miodziezy do samej
siebie, wystepuje bowiem zaleznos¢ miedzy stosunkiem do
spraw obronnosci w ogdle a stosunkiem do samego siebie. Jed-
nostka dbajgca w sposéb racjonalny i etyczny o wiasny rozwdj
jest zwykle bardziej wrazliwa na problemy spoteczne, w tym
na sprawy obronnosci kraju.

Na potrzebe ksztaltowania pozadanego stosunku mitodzie-
zy do siebie wskazywat Lenin, mowiagc na Il Zjezdzie Komso-
motu: ,Zadaniem Zwigzku Miodziezy jest ustawienie swej
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dziatalnosci praktycznej w ten spos6b, aby uczac sie, organi-
zujgc sie, zespalajac sie, walczac, miodziez ta wychowywata
siebie i wszystkich tych, ktérzy widza w niej przywodce, aby
wychowywata komunistow”® W literaturze marksistowskiej
stosunek cztowieka do samego siebie sprowadza sie do tego, by
aktywnie witaczal sie on w proces tworzenia lepszego $wiata,
by kazdy swojg postawa, dziatalnoscig, aktywnos$cig w proces
ten co$ wnosit.

Postawa samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za siebie oz-
nacza okre$long gotowo$¢ do rozliczania sie przed samym so-
bg ze spetnionych obowigzkdw, jest wskaznikiem spoteczno-
-obronnej dojrzatosci miodziezy. Jej sens polega na tym, iz
miodziez uswiadamia sobie, ze od niej spoteczenstwo oczekuje
okreslonego stosunku do tego, co reprezentuje ona soba.
.Mtodziez powinna dysponowa¢ umiejetno$cig spojrzenia na
wiasne postawy i poglady z punktu widzenia oczekiwan, o kt6-
rych sadzi, ze powinny sie do niej odnosi¢. Dyspozycje takie
miodziez moze w sobie wyksztatci¢, gdy bedzie umiata samo-
dzielnie i racjonalnie kierowa¢ swoim postepowaniem.

Zdolno$¢ samodzielnego dziatania w sprawach spoteczno-
-obronnych jest mozliwa, jezeli mtodziez:

— podejmuje okre$lone dziatania pod wptywem potrzeb wew-
netrznych;

— wypracowuje wilasne metody doskonalenia umiejetnosci
obronnych;

— ma zaufanie do samej siebie-

Wystepowanie takiej postawy $wiadczy o duzej autonomii
mitodziezy, o tym, ze Swietnie zdaje sobie ona sprawe z wias-
nych umiejetnosci i brakdw. Brak zdolnosci do samorozwoju
staje sie hamulcem w procesie urzeczywistniania zasadniczych
celéw postawionych przed wychowaniem patriotycznym. Mio-
dziez musi dysponowaé umiejetnoscig analizowania siebie pod
katem osobistej samodzielnosci i odpowiedzialno$ci. W uzyska-
niu samodzielnosSci wydatnie pomagaja jej nastawienia intro-
spekcyjno-warto$ciujace.. Mtodziez powinna odczuwaé wew-
netrzne zadowolenie z witasnej samodzielnosci i odpowiedzial-
nosci, za$ ich brak powinien by¢ przyczyna napie¢ emocjo-
nalnych.

Nietrudno zauwazyé, ze dgzenie do samodzielnosci w dzia-
faniu na rzecz obronnosci jest mozliwe dopiero woéwczas, gdy
zostanie uksztattowana sfera motywacji samorozwojowych, gdy
wyposazy sie miodziez w okreSlong wiedze i dosSwiadczenia.
Dyspozycje te mozna uksztattowaé¢ w systemie okrestonych sy-

W. I. Lenin, Zadania Zwiazkow Mtodziezy, [w:] W. I. Lenin,
(0] m#od2|ezy, Warszawa 1955, s. 308.
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tuacji, przy wykonywaniu takich zadan, ktére wymagajg sa-
modzielnego postepowania, poznawania i samokontroli, emo-
cjonalnego oraz racjonalnego stosunku do wilasnej osoby, sa-
modzielnego okresSlenia potrzeb wychowawczych, gromadze-
nia wiedzy, a takze dos$wiadczen z zakresu stosunku do wias-
nych postaw i pogladéw.

Mozna zatem stwierdzi¢, iz postawy patriotyczno-obron-
ne miodziezy sg uksztaltowane w stopniu pozadanym, jezeli:
— miodziez jest catkowicie przekonana o koniecznosci reali-
zowania zadan obronnych w szkole, w uczelni, w miejscu pra-
cy i zamieszkania;

— obrona ojczyzny i catej socjalistycznej wspolnoty jest dla
niej zjawiskiem wymiernym i dajacym sie wyrazi¢ w codzien-
nym zyciu, a sprawy obronnoSci stajg sie wartoscig najwaz-
niejsza;

— wiedza, umiejetno$ci, nawyki i zainteresowania patriotycz-
no-obronne miodziezy wyksztalcajg w niej potrzebe odbycia
stuzby wojskowej, a takze aktywnego udziatu w systemie pow-
szechnej sarnoobrony.

Odwaga i dzielno$¢ zyciowa. Ukazywanie miodziezy trwa-
tych wartosci patriotycznych i internacjonalistycznych, takich
zwilaszcza jak umitowanie ojczyzny, poczucie odpowiedzial-
nosci, potagczone z poswieceniem dla Polski i codzienng odwa-
ga wykazywana w jej sprawach, utatwia zrozumienie wielu
problemdéw patriotyczno-obronnych, pomaga wspétworzy¢
i ochrania¢ rzeczywisto$é, w ktoérej zyjemy. Uczynienie mio-
dego cztowieka zdolnym do odwaznego i dzielnego postepowa-
nia w ztozonych warunkach wspdiczesnego zycia spotecznego
powinno sie sta¢ jednym z najistotniejszych celéw wychowania
socjalistycznego. Wiemy takze, iz ocena wysitkéw ludzi odwaz-
nych i dzielnych jest wzgledna, bywa bowiem wyznaczana od-
czuciem spotecznym. Nie zawsze tez w peini znamy motywy
ich postepowania, rzeczywiste postawy moralne zwigzane z do-
brem spotecznym- Postawy takie mogg czasami by¢ zupetnie
inne, niz to przyjeto.

Ztozono$¢ omawianej problematyki nie moze przestonic
potrzeby wychowania mtodziezy na ludzi odwaznych; szczegdl-
nie za$ chodzi o zyciowg dzielno$¢ jako odwage w inicjowa-
niu i urzeczywistniani®! dziatan zgodnych z interesami spotecz-
nymi, zwilaszcza przedsiewzie¢ trudnych, do ktérych niewat-
pliwie nalezg problemy wychowania patriotyczno-obronnego.
Trzeba stwierdzié, iz wszystkie organizacje i instytucje odpo-
wiedzialne za wychowanie dostrzegajg potrzebe przygotowa-
nia miodego pokolenia do bycia odwaznym.

W obecnych warunkach ustrojowych i cywilizacyjnych nie
wystarcza, ze istnieje postep gospodarczy, sprawna administra-
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cja, ze rozwija sie nauk” i technika. Potrzebna jest przede
wszystkim umiejetno$¢ racjonalnego dziatania, bedacego za-
razem dziataniem samodzielnym, mocno zespolonym z odwaga;
to wszystko za$ musi by¢ traktowane jako swoista dojrzatosé
moralna zaréwno poszczegdlnych jednostek, jak i wiekszych
zbiorowosci.

Mozemy zatem wyrézni¢: odwage podjecia-walki i odwa-
ge wykazywang w walce; odwage cywilng; odwage w wyraza-
niu opinii, ocen; odwage samoobrony; odwage okazywang wo-
bec swoich, poszczegblnych ludzi czy grupy ludzi, z ktérymi
wspoOtpracujemy; adwage przeciwstawiania sie naciskom pew-
nych oséb, grup, instytucji; odwage podejmowania decyzji i ich
wykonywania-

Sprawg niezwykle istotna jest umiejetno$¢ rozrézniania
rzeczywistej odwagi od odwagi pozornej, przybierajagcej bar-
dzo czesto charakter odwagi aspotecznej i psychopatycznej.
Odwaga nazwiemy zatem taki stan cztowieka, w ktérym
uswiadamia on sobie niebezpieczenstwo, a mimo to podejmuje
praktyczne dziatania zmierzajagce do realizacji wytknietego
celu. Odwaga jest* cnotg, sitg moralng stuzagcg pokonywaniu
réznego rodzaju trudno$ci i niebezpieczenstw, a wiec i strachu,
w imie przyswojonych, zaakceptowanych i spotecznie donio-
stych, ponadosobistych celéw. W tym sensie jednakowo odwaz-
nymi moga by¢: zoinierz udzielajagcy pomocy tongcemu w rze-
ce, lekarz narazajacy sie na zarazenie i $Smieré, student, ktéry
$miato wypowiada swoje przekonania w drazliwej sprawie wo-
bec kolektywu i wychowawcy inaczej niz on myslacych, czto-
nek ZSMP, ktoéry nie tylko potrafi pokonaé¢ strach jako pew-
nego rodzaju uczucie, ale takze odsungé¢ na bok interesy oso-
biste, egoistyczne. W postepowaniu odwaznym niezbedne s3
nie tylko swiadomos$¢ niebezpieczenstwa, lecz nade wszystko
silny motyw dziatania (musi to by¢ dziatanie w imie intere-
sOw wyzszego rzedu).

Rozne bywajg sposoby i $rodki umacniania odwagi czy
tez przygotowa”*hia do bycia odwaznym. Najogdlniej mozna po-
wiedzie¢, ze jej formy mogg by¢ najczesciej fizjologiczne lub
psychiczne. Czesto zdarzato sie ludziom opanowac strach pod
wyraznym przymusem, zwilaszcza zewnetrznym. Znane sg Spo-
soby eliminowania tego uczucia za pomocga alkoholu i narkoty-
kow. Skutki fizjologiczne uzywek bywajg jednak rozmaite.
Najczesciej zmieniajg one stan Swiadomosci, mniej lub bardziej
zamrazajg jg. “Ludzie dziatajagcy pod wptywem alkoholu nie
zdaja sobie sprawy z niebezpieczenstwa i dlatego sg nadmier-
nie odwazni, a zarazem stabi. Ujemng strong tego rodzaju uzy-
wek, jako sposobow pokonywania strachu, jest ostabienie sit
fizycznych i psychicznych cztowieka-
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Skutecznymi i spotecznie pozadanymi formami umacnia-
nia odwagi sg: racjonalna troska o zdrowie, podnoszenie spraw -
nosci fizycznej i przyzwyczajanie sie do sytuacji niebezpiecz-
nych. W procesie ksztattowania odwagi i dzielnoSci istotng role
odgrywa zaangazowanie ideowe. Cztowiek opanowany racjami
wyzszego rzedu, odczuwajacy potrzebe poznawania i przeksztat-
cania otaczajacej go rzeczywistosci umie sprowadzi¢ do wia-
$ciwej miary uznawany system wartosci. Wszystkie wazne wy-
darzenia historyczne wskazuja, ze posSwiecenie spraw o0sobis-
tych dla wartosci ponadosobistych jest najmniej zawodnym
i najistotniejszym warunkiem prawdziwego mestwa, odwagi
i heroizmu, zrédtem skutecznego opanowania niemocy czy stra-
chu w obliczu niebezpieczenstwa.

Silne postawy i gtebokie przekonania ideowe nie likwidu-
ja jednak automatycznie leku, np. strachu przed $miercig- Lek
ten wystepuje u kazdego z nas, lecz u cztowieka wysoce ideo-
wego nie paralizuje jego dziatania. Przeciwnie, w sytuacjach
trudnych pobudza go do koncentracji na zadaniu, na aktywi-
zacji siebie i innych. Wiemy, ze komunisci nawet w obliczu
$mierci zachowywali godno$¢ osobista, nie zdradzali idei ani
przyjaciot.

Z socjologicznego i psychologicznego puhktu widzenia, nie
ma skuteczniejszej obrony przed strachem od zaangazowania
ideowego, od catkowitego poSwiecenia sie sprawom spotecz-
nym, ponadjednostkowym. Prawdziwym bohaterstwem jest
zdolno$¢ poswiecenia sie dla innych, dla idei. Z tego punktu
widzenia nie zaliczamy do grona bohateréw ludzi odznaczajg-
cych sie jedynie sprytem i sitg fizyczna.

Ksztattowanie takich postaw, jak odwaga i dzielnos¢ sta-
nowi dziatalno$¢ jednoczaca, poniewaz w spoteczenstwie socja-
listycznym nié ma juz zasadniczych, fundamentalnych kon-
fliktbw — antagonizmdéw klasowych. Bogate doswiadczenia
panstw socjalistycznych wskazuja, ze wychowanie ideowe, ca-
ty system dziatalnosSci patriotyczno-obronnej sprzyjajg ksztat-
towaniu dojrzatych i zaangazowanych postaw moralnych, naj-
petniej wyrazajagcych gotowos$¢ do dziatania odwaznego i dziel-
nego.

Te wszystkie stwierdzenia sktaniaja do sformutowania te-
zy, iz bardziej ptodne i przekonywajgce jest ustalanie spotecz-
nych rodowodow odwagi i bohaterstwa niz wyodrebnianie cech
pewnej kategorii ludzi uznanych za odwaznych i dzielnych.
Ustalanie takich cech ma pewnag warto$¢ poznawczg i wycho-
wawczg pod warunkiem, ze dotycza one nie przypadkéw poje-
dynczych, lecz sg uogdinieniem owego mechanizmu historycz-
nego i spotecznego kreowania ludzi odwaznych i dzielnych.
-W naszym zyciu spotecznym, ktére jest nietatwga przeciez wal-
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ka o zbudowanie spoteczenstwa socjalistycznego, spoteczenstwa
réwnosci, sprawiedliwos$ci, wolnosci i dobrobytu materialnego,
takze spoteczenstwa zyczliwosci wzajemnej, potrzebna jest ma-
sowa odwaga obywateli, ktérzy gotowi sg ponosi¢ osobiste ry-
zyko w walce o realizacje tego szczytnego programu. Takich
ludzi musimy wychowywacé i tworzy¢ przez ksztaltowanie spo-
tecznych warunko6w, ktére czynig ryzyko osobiste spotecznie
skutecznym i pokazujg spoteczng skuteczno$¢ tego ryzyka”®

Patriotyzm socjalistyczny — ideowa podstawg wychowania
' obronnego

' Dla klasykow marksizmu-leninizmu patriotyzm stat sie
jedfia z najwazniejszych wartosci rewolucyjnej aksjologii-
Wiasciwa interpretacja tego problemu ma zasadnicze znacze-
nie ideowo-wychowawcze, dotyczy bowiem zrozumienia pod-
stawowych aspelitéw marksistowsko-leninowskiej perspektywy
widzenia narodu, a idac dalej — przezwyciezania wystepujga-
cych jeszcze w rdéznej formie sprzecznosci (antynomii) miedzy
wartoscig socjalizmu a warto$cig narodu, miedzy wartoscia
klasy a wartoscig narodu, miedzy wartoscig narodu a warto$cia
ludzkos$ci.A

Te historycznie nawarstwione antynomie wynikaty, jak
wykazywali twdrcy naukowego komunizmu, z zakidcenia nor-
malnego rozwoju jednostki i spoteczenstwa, z uwiktania jed-
nostek ludzkich, grup i klas, a takze naroddw w sprzecznosci
spoteczne, z koniecznosci dokonywania niejednokrotnie tragicz-
nych wyboré6w w momentach historycznych. Mozliwos¢ har-
monijnego #aczenia wspomnianych wartosci mogta nastgpic
dopiero wowczas, gdy urzeczywistniona zostata wolno$¢ od
wyzysku, potwierdzona rdwnos¢ wobec Srodkéw produkciji,
gdy proletariat stat sie ,klasg narodowga”. Z tresci i ducha
»Manifestu komunistycznego” niedwuznacznie wynika, ze jesli
cztowiek nie jest wolny od nedzy i wyzysku, to wszelkie inne
swobody pozostajg dla niego pieknym, lecz jakze iluzorycz-
nym symbolem.

Sens przytoczonych mysli, jak i wielu innych, zaczerp-
nietych z marksistowskiej wizji klasy robotniczej i jej roli
w rewolucyjnych przemianach, nalezy pojmowac jako wyktad-
'nik klasowej hierarchii wartosci. Patriotyzm klasy robotniczej
ksztaltowat sie bowiem wraz z patriotyzmem catego narodu
w warunkach ostrej walki klasowej.

.10 z. Cackowski, Odwaga — zaleta osobista i potrzeba spoteczna,
»Zycie Partii” 1978, nr 6, s. 32—33.
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Dla potrzeb niniejszej analizy mozna wyrézni¢ pewne
ogOlniejsze aspekty omoéwionych tu wartosci:

— Kazdy z nas uczestniczy w historii swojego narodu. Po-
przez wychowanie w rodzinie, w szkole, w uczelni, w wojsku,
w zaktadzie pracy identyfikuje sie z ojczyzng jako wartoscig
wyniesiong do rangi najwyzszej. Owo uczestnictwo ma donio-
ste znaczenie z punktu widzenia antropologii i psychologii spo-
tecznej.

— Wartos$ci wyrazone poprzez postawy patriotyczne s3a
Swiadectwem poczucia wspolnoty historycznej, wiezi miedzy
pokoleniami, wiezi z warto$ciami, do ktérych mozna sie odwo-
tywaé (postepowe tradycje, bohaterowie narodowi, postepowe
i rewolucyjne idee, instytucje itp.).

— Poprzez kontakt z postepowgq przesztosciag narodowa
stajemy sie nie tylko jej nosicielami, lecz réwniez twdrcami
nowych wartosci kulturowych, moralnych i spotecznych. W ten
sposob stajemy sie dziedzicami, zwielokrotnianych przynalez-
noscig do wspo6lnego bytu historycznego, najlepszych wzoréw
postepowania. We wspolnocie narodowej i poprzez te wspol-
note osiggamy najlepsza z najlepszych mozliwos¢ wpltywu na
proces dziejowy, na to wszystko, czego pragniemy dokona¢ na
miare naszych czaséw, swej pracy i talentu”b

— Poczucie patriotycznej wiezi z ojczyzng, z narodem po-
zwala nadawaé naszemu zyciu gitebszy, przekraczajacy waskie
granice egzystencji, sens. W takim sensie patriotyzm stanowi
doniosty czynnik ideowy i grupotwdrézy, wigzacy ludzi przez
wzmocnienie wspdélnych im- wartosci. Konkretne tres$ci patrio-
tyczne moga sie sktadaé na rozlegte dziedziny wartosci o licz-
nych i szczegélnych wiasciwosciach, a dgznos$¢ do ideowego jed-
noczenia ludzi i wyzwalania w nich motywacji dziatania spotecz-
nie cennego, patriotycznego wybija sie ws$rdd nich na czoto.
Dokonywany z pobudek patriotycznych wybo6r form i drég
dziatania jest naturalny, wiecej — oczywisty, nie podlegajacy
dyskusji. ldentyfikujgc sie z narodem, dokonujemy wyboru ta-
kiego sensu istnienia, ktéry daje poczucie trwatosci, durny
i spokoju. Najczesciej potwierdzamy ten wybor przez fakt, ze
kazdy znaczacy nasz czyn umachia, a zarazem warunkuje nasza
postawe wobec warto$ci podstawowej, jaka jest ojczyzna.

Wymienione w duzym skrécie niektore ogolniejsze aspekty
postaw patriotycznych zasadnie przekonujg o tym, Ze nosiciele
tych postaw odznaczaja sie na pewno poczuciem wolnosci,
réwnosci, petnosci, tadu moralnego, zdolnosciami do dobrowol-
nego pos$wiecenia na rzecz spoteczenstwa, przezwyciezania (re-

1 Zob. J. Kuczynski, Indywidualno$¢ i ojczyzna, Warszawa 1.972.
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dukcji do minimum) sprzeczno$ci miedzy dobrem jednostki
i spoteczenstwa. Petna oraz Swiadoma akceptacja socjalistycz-
nego patriotyzmu powoduje, ze cztowiek — nie tracgc niczego
ze swej podmiotowej roli — wznosi sie przez realizacje przy-
jetych (zinternalizowanych) warto$ci do poziomu wymagan
rozwinietego spoteczernistwa socjalistycznego.

f Wychowawczy sens ksztattowania postaw patriotycznych
polega réwniez na tym, ze w okreslonych warunkach mozemy
stworzy¢ swoisty system kontrolno-warto$ciujagcy. Jednostka
traktujgca ojczyzne, nardd, jego potrzeby rozwojowe i obron-
ne jako wartosci wytyczajace kierunek innym warto$ciom nor-
matywnym jest jak gdyby broniona przed niebezpieczenstwem
relatywizmu aksjologicznego, ktory najczesciej rodzi sie z bez-
kierunkowosci ludzkich dazen-

Te i podobne momenty, tu zaledwie sygnalizowane, majg
istotne znaczenie z praktycznego punktu widzenia, przede
wszystkim z punktu widzenia doboru okreslonych tresci i me-
tod wychowania patriotycznego. Doceniajagc w petni emocjo-
nalne aspekty wychowania patriotycznego, nie nalezy zaporrii-
na¢ o tym, ze uczucia sg zjawiskiem wtérnym wobec zjawisk
obiektywnych. To prawda, ze postawy emocjonalne partnerow
powigzanych stosunkiem spotecznym ulegajg symetryzacji
i wyréwnywaniu, lecz za pomocg samych uczu¢ nie mozemy
objasni¢ wielkich ruchéw narodowowyzwolenczych. Zapewne
ruchom tym towarzyszyty silne namietnosci, réznego rodzaju
uczucia i wyobrazenia pofgczone =z intuicja, ale przeciez
W gruncie rzeczy nie one stanowity o istocie przemian spotecz-
nych, kulturowych i politycznych. Ojczyzne mozemy oczywis-
cie personifikowaé¢ w postaci kochajgcej matki lub surowego,
wymagajgcego, ale sprawiedliwego ojca, nie nalezy wszakze
zapominaé, iz o sprawach ojczyzny, jej aktualnych i przysztych
losach przesadzaty nie tylko uczuciowe, lecz takze intelektu-
alne walory osobowosci ludzkiej. W okresie okupacji odebrano
nam prawo do ojczyzny, zablokowano wiele potrzeb kulturo-
wych, psychicznych i spotecznych, a mimo >0 dominowata
w nas wola walki, u podstaw ktérej legta m. in. samowiedza
narodowa. W tym sensie potrzeba walki z okruthym i bez-
wzglednym wrogiem rodzita zdrowg, konstruktywnag postawe
patriotyczng catego narodu, wyrazajgcag co$ wiecej niz tylko
zaangazowanie emocjonalne, mianowicie postawe wyrazajaca
potrzebe zbiorowego wysitku i obowigzku, wymagajaca inte-
lektualnego przewartoSciowania tego co bylo, a zarazem okre-
$lenia wizji tego co by¢ powinno. Ztozong dialektyka proble-
matyki ciggtosci i odnowy narodowego zycia zasadnie wskazu-
je, iz zawsze potrzebna jest gruntowna wiedza, zarbwno o tym
»5kad idziemy”, jak wspoélnie zakreslona wizja ,,dokad idziemy”.
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Powyzsze rozwazania nie zmierzajg do tego, by pomniej-
sza¢ lub nie doceniaé uczu¢ w procesie wychowania patriotycz-
nego. Doskonale zdajemy sobie sprawe z tego, iz w wychowa-
niu tym nie mozemy poprzestaé na krzewieniu wiedzy o oj-
czyznie, narodzie, panstwie, o przesziej i terazniejszej historii
ojczystej. Prawdopodobnie znajdziemy bardzo duzo przyktadow
Swiadczacych o wielkich zrywach i bohaterskiej odwadze; wie-
my réwniez, ze zbyt jednostronna analiza, potgczona z postula-
tem racjonalizacji wychowania patriotycznego, takze nie” roz-
wigzuje omawianego zagadnienia.

Przyjmujemy zatem, Ze ani uczu¢, ani intelektu nie na-
lezy ujmowa¢ w kategoriach absolutnych przeciwiefAstw. War-
to jednakze uzmystowic¢ sobie, iz w obecnych warunkach zycia
spotecznego, zaostrzajgcej sie walki ideologicznej coraz bar-
dziej zwieksza sie rola czynnika subiektywnego w procesie
ksztattowania osobowos$ci w codziennym zyciu spotecznym
i stuzbowym.

W spoteczenstwie socjalistycznym patriotyzm wigze sie
nierozerwalnie z proletariackim internacjonalizmem. Dialek-
tyczne ujmowanie tego, co wyrazajg dwa te pojecia, stanowi
bardzo wazng przestanke ksztattowania Swiadomosci i postaw
naszego spoteczeistwa. ,Internacjonalizm proletariacki jest pod-
stawowga zasadg ideologii, programu oraz praktyki rewolucyj-
nego ruchu robotniczego- Wynika to z samej istoty tego ruchu
i jest uwarunkowane stosunkami spoteczno-ekonomicznymi,
w ktérych rozwiagzanie kwestii proletariackiej staje sie obiek-
tywng koniecznoscig rozwoju ludzkosci” Wynika z tego —
jak to juz stwierdziliSmy”— ze internacjonalizm proletariacki
oznacza miedzynarodowg jedno$¢ klasy robotniczej i jest Scisle
zwigzany z rewolucyjnym ruchem robotniczym od poczatkéw
jego ksztattowania sie. Podstawe ideologiczng tego ruchu sta-
nowi nauka marksistowsko-leninowska, ktéra wskazuje, ze
miedzynarodowa solidarno$¢ klasy robotniczej ze wszystkimi
sitami p~tepowymi doprowadzi ludzko$¢ do zwyciestwa so-
cjalizmu!»

TresSci i zakres pojecia proletariackiego internacjonalizmu
ciggle sie wzbogacajg. Wynika to z rozwoju wspdlnoty socjali-
stycznej i Swiatowego ruchu komunistycznego. Istotnym wy-
razem tego sg $cisty sojusz, 'braterstwo i wszechstronna wspo6it-
praca z zaprzyjaznionymi krajami socjalistycznymi, przede
wszystkim ze Zwigzkiem Radzieckim.

12 W. Wotczew, Socjalistyczny patriotyzm nieodtacznym elemen-
tem proletariackiego internacjonalizmu, gw:] Ws&élczesny ksztatt patrio-
tyzmu i internacjonalizmu, arszawa 1976, s. 195.
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ROZDZIAL SZOSTY

SWIATOPOGLADOWE WYCHOWANIE ZOENIERZY

Rola swiatopogladu w wychowaniu wojskowym

Jednym z gtéwnych zadan w dziedzinie ideowego wycho-
wania miodziezy jest rozwijanie socjalistycznej Swiadomosci
spotecznej, upowszechnianie ideologii marksistowskiej, dostar-
czajacej wiedzy o prawach i prawidtowosciach rozwoju spo-
tecznego.

Rozw0j wspotczesnego Swiata stawia przed spoteczenstwem
ciggle nowe wymagania.. Umacnianie sie systemu socjalistycz-
nego doprowadzito do rozwiniecia zasad pokojowego wspo6it-
istnienia panstw o réznych ustrojach spotecznych, co jest
zwigzane ze znacznym rozszerzeniem rozmaitych kontaktow
kulturalnych, naukowych, gospodarczych, technicznych, tu-
rystycznych itp. W tej nowej sytuacji spotecznej innych wy-
miar6w nabiera watka idei.

Konfrontacja ideologiczna dwdéch systeméw wymaga od-
powiedniego przygotowania do niej miodego pokolenia. In-
stytucje wychowawcze naszego kraju musza zatem tak orga-
nizowa¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢, zeby uodporni¢ miodziez na
obca ideologie, na wrogie wptywy, poglady, styl zycia.

»Chodzi o to, aby miody cztowiek, dysponujagc odpowied-
nig wiedzg i kwalifikacjami, ugruntowanym S$wiatopogladem,
gteboko rozumiat Swiat, umiat wartosciowaé obserwowane przez
siebie zjawiska i ocenia¢c dokonujgce sie procesy w oparciu
0 zasady naukowego socjalizmu Tak wiec $Swiatopoglad
ma utatwi¢ miodym Polakom znalezienie- swojego miejsca
w zyciu i w $wiecie dla dobra ludowej ojczyzny i sprawy so-
cjalizmu, dla osobistego szczescia, zadowolenia i satysfakcji-

Wojsko realizuje, jako jedna =z instytucji wychowaw-
czych, czes¢ ogolnospotecznych zadan w zakresie ksztattowania
Swiatopogladu. W wytycznych do pracy szkoteniowo-propa-
gandowej w sitach zbrojnych stwierdzono m. in., ze nalezy

1 Zob. VIl Plenum KC PZPR. Podstawowe dokumenty i materiaty,
op. cit., s. 85.
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»rozwija¢ i umacnia¢ racjonalistyczne i laickie postawy zo}-
nierzy oraz ksztattowa¢ i utrwala¢* ich materialistyczny
Swiatopoglad” Od poczatku istnienia LWP wiele uwagi po-
Swiecano temu problemowi. Wynikato to z potrzeby dostarcze-
nia okreslonych racji, celu i sensu wysitku zotnierskiego. W re-
alizacji zadan militarno-spotecznych nie jest sprawg obojetng,
jaki Swiatopoglad reprezentuja zotinierze.

Aktywny udzial w rozwoju spoteczenstwa socjalistycznego
oraz w obronie jego zdobyczy wymaga od nich — oprocz réz-
nego rodzaju umiejetnosci zawodowych i specjalistycznych —
ukierunkowania ideowego. Obywatel w mundurze wojsko-
wym powinien mie¢ wyraznie okreslony pozytywny stosunek
do ustroju, ktorego ma broni¢, do panujgcej ideologii, do poli-
tyki realizowanej przez partie i rzad.

Swiadomo$é zadan i obowiazkéw wynikajacych z takiego
stosunku do rzeczywisto$ci oraz towarzyszace temu odpowied-
nie postepowanie nie ksztattujg sie samoistnie, lecz powstajg
jako rezultat doswiadczenn spotecznych i okreSlonej dziatal-
nosci wychowawczej. Zadaniem wojska jest mozliwie najpet-
niejsze pomaganie zoinierzom w zdobywaniu wiasciwej orien-
tacji zyciowej, w dobrym wywigzywaniu sie z ich obowigzkdw
wobec spoteczenstwa i pafAstwa. G. Lukdw stwierdza wprost,
ze ,0d Swiatopogladu zotnierza, od systemu jego pogladéw
i przekonan, od jego subiektywnego stosunku do rzeczywistosci
zaleiy w duzej mierze jego zachowanie sie w warunkach bo-

)(ch a takze w warunkach pokojowego szkolenia bojowego
| po itycznego”

Pojecie Swiatopogladu

Swiatopoglad jest pojeciem ztozonym i — jak wszystkie
zjawiska z zakresu $wiadomosci ludzkiej — trudnym do jed-
noznacznych ujeé. Dotyczy wszystkich ludzi, kazdy bowiem
ma okreSlony poglad na S$wiat, zajmuje takag lub inna posta-
we wobec rzeczywistosci. Uzywany jest zar6wno potocznie,
jak rowniez w wielu dyscyplinach naukowych, takich jak np.:
filozofia, pedagogika, psychologia, socjologia, z ktérych kazda
akcentuje inne jego elementy.

Zagadnienie stosunku cztowieka do $wiata jako catosci ma
dtuga historie. Od czasdéw najdawniejszych po dzieh dzisiejszy
toczy sie wokot istoty i tresci Swiatopogladu walka miedzy ma-

Wytyczne Szefa GZP WP w sprawie d2|alaln030| propagandowej
w Sllach brojnych PRL, Warszawa 1975, s. 8.

q 23236 tukoéw, Szkice z psychologii wojskowej, Warszawa 1959,
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terializmem a idealizmem. Jest to podstawowy problem filo-
zoficzny, majacy bardzo duze znaczenie dla teorii i praktyki
wychowawczej.

Termin Swiatopoglad, obejmujacy okreslenie wiedzy
i przekonan cztowieka wobec otaczajgcej go rzeczywistosci
badz czynnosci zmierzajacych do jej ksztattowania, zostat wy-
odrebniony w literaturze stosunkowo po6zno. Znacznie wczes-
niej zajmowano sie samg istotg stosunku cztowieka do $wiata.
Dopiero wiek XX, zwiaszcza okres miedzywojenny i powojen-
ny, obfituje w prace podejmujgce interesujgcy nas problem.
Jest to zwigzane z ogromnym postepem w rozwoju nauki, z re-
wolucyjnymi przeobrazeniami spotecznymi, z rozwojem Kkul-
tury, z upowszechnianiem sie filozofii marksizmu-leninizmu —
ideologii systemu socjalistycznego.

Dynamiczny erozw6j ekonomiczno-spoteczny wywotat po-
trzebe zmian w postawach Swiatopogladowych. Podwazone zo-
staty fundamenty panujgcego dotad powszechnie Swiatopogladu
idealistycznego. Szczegdlnie wiele zmian nastgpito w tej dzie-
dzinie w panstwach socjalistycznych; ulegty przewartosciowa-
niu zrédta, z ktérych ludzie chcieli i mogli czerpa¢ wiedze
0 Swiecie, prawach jego rozwoju, o miejscu i roli cztowieka.

We wspbdiczesnej literaturze filozoficznej, pedagogicznej,
psychologicznej czy socjologicznej najczesciej stwierdza sie,
ze Swiatopoglad to catoksztatt sadéw, wyobrazen i przekonan
0 Swiecie jako catosci. W wielu definicjach podkresla sie takze
wzajemng zaleznos$¢ treSci $wiatopogladu oraz postepowania
1 zachowania cztowieka” Encyklopedyczne okreslenie Swia-
topogladu jest nastepujgce: jest to “,zbior najogolniejszych
przekonan, dotyczacych natury Swiata, cztowieka i spoteczen-
stwa, miejsca cztowieka w Swiecie, sensu jego zycia oraz pow-
statych na gruncie tych przekonah wartosciowan i ideatdw,
wyznaczajacych postawy zyciowe ludzi i wytyczajgcych linie
ich postepowania”.

<Analiza réznych okresSlen Swiatopogladu dowodzi, ze jest
on traktowany — 1z jednej strony — jako system wiedzy
i przekonan, z drugiej natomiast — jako wyraz okre$lonych
postaw ludzi, przejawiajacych sie w postgpowaniu i zacho-
waniu.

,Swiatopoglad nalezy do sfery ideologii, a zasadniczy
jego trzon stanowia poglady filozoficzne. Ideologia PZPR
i klasy robotniczej jest marksizm, a ich Swiatopoglad okreslony

4 Zob. M. Kozakiewicz, O Swiatopogladzie i wychowaniu, War-
szawa 1965, s. 14; R. Radwitowicz, O rozwoju i ksztattowaniu Swia-
topogladu, Warszawa 1971, s. 22; Wybrane problemy metodologiczne wy-
cig%vani% Swiatopoglagdowego w ludowym Wojsku Polskim, Warszawa

, S. 37.
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jest mianem marksistowskiego, naukowego [..], gdyz bedac
funkcja rozwoju nauk szczegotowych i praktyki ludzkiej, daje
odpowiedzi na pytania dotyczace natury S$wiata oraz miejsca
i przeznaczenia cztowieka w Swiecie”™ Wynika z tego, ze nau-
kowym mozna nazwa¢ Swiatopoglad opierajacy sie na uogolnie-
niu dorobku nauk szczeg6towych i konstruujgcy taki obraz
Swiata, dla ktérego warto$¢ naczelng stanowi zgodno$¢ z da-
nymi nauki.

Swiatopoglagd marksistowski jest — dzieki nowym zdo-
byczom nauki — elastyczny, uwzglednia zmieniajgce sie wa-
runki i wiedze o Swiecie, jest otwarty na wszystko co nowe.
Asymilacja ta nie realizuje sie jednak samoczynnie, wymaga
celowych i zorganizowanych wysitkdw, rzetelnej znajomosci
warunkoéw spotecznych, sposobdéw oddzialywania na zapatry-
wania ludzi.

W przedstawionym ujeciu Swiatopoglad jest jednym z naj-
istotniejszych sktadnik6éw osobowosci cztowieka, wyrazajacym
sie w jego postawach wobec otaczajgcej rzeczywistosci.

Struktura $wiatopogladu

Analiza réznych uje¢ i okreslen $wiatopogladu pozwala
wyodrebni¢ w nim nastepujace podstawowe elementy: wiedze,
przekonania i dziatanie. Podziat taki jest oczywiscie umowny,
nie jedyny, umozliwia jednak lepsze poznanie istoty Swiato-
pogladu i jego struktury. Wydzielenie wiedzy, przekonan
i dziatania, czyli poznawczych, wartosciujgcych i prakseolo-
gicznych sktadnikéw S$wiatopogladu, ma istotne znaczenie dla
procesu jego ksztattowania.

Wiedza okreslana jest nader czesto jako decydujacy
sktadnik Swiatopogladu. Przyjmuje sie powszechnie, ze Swia-
topoglad jest uogo6lnieniem wiedzy o Swiecie. Dlatego tez jego
istota i tre$¢ zaleza od wiedzy. Na nig za$ skladajg sie: ,za-
rowno znajomos¢ konkretnych przedmiotow i faktdw, jak
i przede wszystkim znajomo$¢ wzajemnych zwigzkoéw i zalez-
nosci miedzy nimi, zawarta w pojeciach i sgdach o rzeczy-
wistos$ci”® Wiedza dostarcza zatem faktdw i teorii obejmuja-
cych przyrodniczy i spoleczny obraz Swiata. Mieszczg sie
w nim zagadnienia takie, jak: geneza ziemi i zycia na niej,
prawa rzadzace Swiatem, poznanie Swiata przez cztowieka,
a takze jego rola i miejsce w spoteczenstwie i spoteczenstwa
w Swiecie, ZYViQZki z przyrodg itp. Ich odbiciem sg poglady fi-

5K. Ochocki, Wspéiczesna nauka a Swiatopoglad, ,,Wojsko Lu-

dowe” 1965, nr 7, s. 60.
6 W. Okon, Proces nauczania, Warszawa 1958, s. 39,
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lozoficzne. W filozofii za$ problemem zasadniczym jest stosu-
nek materii do S$wiadomosci. Uznawanie pierwotnosci bytu
lub ducha od wiekow ksztaltowato przeciwstawne nurty fito-
zoficzne: materialistyczny i idealistyczny. Na ich podtozu roz-
wijaly sie odpowiednio dwa przeciwstawne S$wiatopoglady.
Podstawowe roznice miedzy nimi dotyczyly wiedzy, poznania
ludzkiego.

Swiatopoglad naukowy (materialistyczny) uznaje nieogra-
niczone mozliwosci poznania przez cztowieka praw przyrody
i spoteczenstwa. Nie oznacza to jednak, ze ,cztowiek posia-
dajacy naukowy poglad na Swiat potrafi wyttumaczyé w spo-
sob naukowy kazde zjawisko przyrodnicze i spoteczne. W na-
uce, *a tym bardziej w wiedzy posiadanej przez poszczeg6lnych
ludzi, jest wiele luk, na ktére nie ma odpowiedzi. Ale cztowiek
kierujagcy sie naukowym poglagdem na Swiat nie znajdujac
naukowego, tj. przyczynowego, materialistycznego wyttuma-
czenia pewnych zjawisk, nie zgodzi sie na zadne inne, do cza-
su wyjasnienia danych probtemow bedzie je traktowal za
otwarte”*

Dazenie do uog6lnionych odpowiedzi na pytania o przy-
rodniczg i spotecznag rzeczywisto$¢ staje sie coraz bardziej
powszechne®. Stwarza to duzg szanse ksztattowania pogtadéw
na Swiat poprzez jednotity i spojny system wiedzy dostarcza-
nej spoteczenstwu.

Intelektualny obraz $wiata jest zabarwiony emocjonal-
nie. Sady o rzeczywistosci nie sg cztowiekowi obojetne, war-
tosciuje je, nadaje im rézny stopied pewnosci i prawdziwo$-
ci. Dzieki temu wiadomosci stajg sie przekonaniami, ktdre
tworzag mniej tub bardziej zwartg, hierarchiczng cato$é, do-
tyczacg pochodzenia i istoty Swiata, jego poznawatnosci, sto-
sunku Swiadomos$ci do materii itp. Tak wiec poglady szcze-
gotowe dajg podstawe bardziej ogolnym. Dlatego tez osoby
przekonane np. o tym, ,iz $wiat jest materialny, znacznie
czesciej sktonne sag dziata¢ w interesie poprawienia stosunkéw
panujacych w Swiecie, niz osoby, dla ktdrych wazniejsze jest
zycie wieczne”® Zwiazek umystu z uczuciami przedstawit bar-
dzo plastycznie Marks, stwierdzajac, ze ,,idee, ktdre opanowatly
umyst-, sg ogromng sita motoryczng uruchamiajgcg ludzkie
dziatanie”®

7w. Okon, O niektdrych problemach ksztaltowania naukowego
pogladu na $wiat, ,,Nowa Szkota” 1954, nr 5, s. 466.

8Zob. H. Ditfurth. Na poczatku byt woddér, Warszawa 1978,
s. 179—190.

9R. Radwitowicz, op. cit, s. 24—25.

10 K. Marks, Komunizm a augsburska ,,Allgemeine Zeitung”, [w:]
K. Marks, F. Engels, Dziela, t. 1, Warszawa 1960, s. 130.
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Przekonania Swiatopogladowe, majace petni¢ funkcje kie-
runkowe, muszg by¢ zaakceptowane i gleboko przezyte. Sa
woéwczas nie tylko wiadomosciami, nie tylko teoretyczng kon-
strukcjg Swiata i stosunku do niego, lecz ujawniajg sie w kon-
kretnej, zyciowej dziatalnosci ludzi.

,Gotowos¢ zdobywania rzetelnej wiedzy oraz praca nad
poznawaniem i rozumieniem $wiata warunkuje nie tylko roz-
woéj osobowosci kazdego miodego cztowieka, ate i mozliwosé
gtebokiego wigzania sie z naukowo opracowanym programem
budownictwa socjatistycznego”® Praktyka w takim ujeciu
jest Zrodtem poznania rzeczywistosci i zarazem terenem dzia-
tania. Przeksztatcanie rzeczywisto$ci powinno zmierza¢ do
przeobrazania warunkow, w jakich cztowiek zyje. ,Praktyka
spoteczna wystepuje jednak przede wszystkim jako etap kon-
cowy, jako ukoronowanie procesu poznawania. Teoria zdoby-
ta na drodze poznania zmystowego i rozumowego nabiera sen-
su tylko wowczas, gdy wraca do praktyki, tj. gdy stuzy prze-
ksztatcaniu rzeczywistosci”™

Rozpatrywanie skiadnikéw Swiatopogladu w ich dialek-
tycznej jednosci warunkuje efektywne dziatanie wychowaw-
cze.

Funkcje Swiatopogladu

Najistotniejszg wiasciwosciag kazdego uksztaltowanego
Swiatopogladu sa jego funkcje regulacyjne. Uformowany po-
glad na Swiat umozliwia cztowiekowi interpretowanie pozna-
wanych zdarzen i zjawisk, utatwia ich rozumienie i ocene.
Funkcje regulacyjne decydujg zatem o wielkim znaczeniu
Swiatopogladu w zyciu kazdego cztowieka i catych spote-
czenstw. Jest przy tym rzecza oczywista, ze przejawiajg sie
one w sposob zréznicowany u poszczeg6lnych tudzi, rézna jest
ich sita, rozmaity charakter.

Posréd funkcji, jakie speiniajg przekonania Swiatopogla-
dowe, omdéwimy najwazniejsze™:

— Skrystalizowane poglady na Swiat moga stanowic
wytyczne postepowania i zachowania cztowieka. Dostarczajg
po prostu okreslonych dyrektyw, ukierunkowujg dziatanie.
Oczywiscie, nie dotyczy to wszystkich czynéw i zachowan
ludzkich, wiele czynnos$ci wykonujemy bowiem nawykowo,
bez zastanowienia tub nasladowcze. W dziataniu takim nie od-

11 VIl Plenum KC PZPR, op. cit, s. 88. Nt
12 W. Okon, Proces nauczania, op. cit.,, s. 203.

13Zob. R. Radwitowicz, op, cit, s. —9; M. Kozakiewicz,
op. cit.,, s. 66—67.
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wotujemy sie do Swiatopoglagdu (np. wykonywanie komend
i czynnosci na placu ¢wiczen, przy obstudze sprzetu itp. nie
wymaga rozwazan w ptaszczyznie swiatopogladowej).

— Swiatopoglad spetnia funkcje oceniajagcg i wartosciu-
jaca rozne zjawiska oraz czyny i zachowania ludzi. W nim
poszukuje sie odpowiedzi na pytania: Jakie postepowanie jest
godne, a jakie naganne? O co warto sie trudzi¢ i walczy¢? Co
jest godne najwyzszych ofiar i poswiecenia? Normy i Kkry-
teria, wedtug ktérych poszczego6lne jednostki dokonujg ocen,
sg oczywiscie rézne. Marksizm wskazuje na Scisty zwigzek
uznawanych spotecznie wartosci (i ich hierarchie) z potrzeba-
mi spotecznymi. Oznacza to ,zwigzek warto$ci z przedmiotami
i stosunkami istniejagcymi poza Swiadomoscig ludzi, chociaz
wartosci te istniejg jedynie dla cztowieka i w odniesieniu do
konkretnej potrzeby spotecznej

Najwazniejsze zatozenia aksjologii marksistowskiej wy-
razajg sie w nastepujacych pogladach: cztowiek jest dobrem
najwyzszym; materialny, historycznie uksztattowany Swiat
ludzi jest jedynym Swiatem cztowieka, w ktorym dokonuje
sie jego jednostkowy byt; wytgcznym sensem zycia cztowieka
jest jego szczescie i rozwo"®.

Wartosciowanie i ocenianie czynéw innych tudzi wigze
sie takze z oceng i kontrolg wtasnego postepowania. Jednostka
podporzadkowuje swoje zachowanie, w mniejszym Ilub wie-
kszym stopniu, normom wynikajagcym 2z uznawanego S$wiata
wartosci. Dlatego tez tak wazna sprawg w procesie wychowa-
nia sg poglady i wyobrazenia o ludzkich potrzebach, ich spo-
tecznym uwarunkowaniu i rozwoju.

Zgodnie z teorig marksistowska, rozwo6j Swiadomosci za-
lezy od warunkoéw bytowych; réwniez Swiat wartosci nie mo-
ze by¢ od tych warunkow odrywany. Nie sg to wszakze za-
leznosci proste. Wszelkie formy S$wiadomosci trwajg zwykle
dtuzej niz warunki, ktére je zrodzity. Obserwuje sie przy tym
zjawisko pewmej autonomii wartosci duchowych w stosunku
do potrzeb i warunkéw bytu. Wynikajg z tego okreslone za-
dania wychowawcze, w tym odnoszace sie do ksztattowania
Swiatopogladu.

— Integrowanie rdznych skiadnikéw osobowosci czio-
wieka jest kolejng wazng funkcja Swiatopogladu. Integracja
ta bedzie tym tatwiejsza i gtebsza, im bardziej rzeczywistosé
spoteczna jest zgodna z uznawanym S$wiatopogladem. Osobis-
ty interes jednostki lezy wiec w posiadaniu takiego pogladu
na Swiat, ktdry by nie narazatl jej na przykre zderzenie z rze-

4 M. Michalik, op. cit, &34 i 9.
15 Zob. tamze.
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czywistoscig, na frustracje i niepokoje. Takim S$wiatopogla-
dem, najpetniej odzwierciedlajgcym rzeczywisto$¢ i zapewnia-
jacym jednostce wzgledng harmonie oraz tad psychiczny, jest
Swiatopoglad marksistowski.

— W pewnych warunkach $wiatopoglad moze petnic
funkcje ochronne. Jest to rola nader istotha w utrzymywa-
niu réownowagi psychicznej i dobrego samopoczucia jednostki.
Ta swoista skionno$¢ do petryfikacji, do konserwatyzmu
w ocenie rzeczywistosci spetnia w pewnych okolicznosciach
role pozytywng, gdyz chroni cztowieka przed niekorzystnymi
dla niego wptywami otoczenia, pozwala przetrwac¢ trudne wa-
runki i przeciwienstwa losu bez wiekszych modyfikacji swo-
ich przekonan i pogladéw, bez zmiany struktury osobowosci.
Funkcja ta — w przypadku posiadania $wiatopogladu ideali-
stycznego — moze zablokowa¢ naturalne w S$wiecie wspdtczes-
nym dazenie do materialistycznego objasniania zjawisk rze-
czywistosci.

— Niekiedy Swiatopoglad wyzwala u swoich zwolennikéw
bardzo aktywne propagowanie uznawanych idei i pogladow.
Historia dostarcza wielu przyktadow nietolerancji $wiatopo-
gladowej, przybierajagcej posta¢ rdznego rodzaju grozb, przy-
musu, az do godzenia w zdrowie, zycie i mienie przeciwnikéw
ideologicznych (np. inkwizycja'czy wspo6tczesnie wydarzenia
w lranie). Funkcja ta (podobnie jak poprzednia) w swej skraj-
nej postaci jest zwykle rezultatem zagrozenia, wyrazem da-
zen do przywrdcenia stanu korzystnego dla danij jednostki
lub grupy. Jak wykazuje doswiadczenie, znacznie czesciej wy-
stepuje ona u osobnikéw, ktérych S$wiatopoglad pozostaje
W sprzecznos$ci z rzeczywistoscia.

Przedstawione funkcje pokazuja, jak rdznorodne role
moze petni¢ Swiatopoglad w strukturze osobowosci cztowieka.
To za$ prowadzi bezposrednio do wniosku o wielkiej roli $wia-
topogladu w wychowaniu ludzi. Dlatego tez pedagogika socja-
listyczna, a wiec i wychowanie wojskowe przywigzujg ogromna
wage do ksztaltowania naukowego pogladu na S$wiat.

Postawy $wiatopogladowe mitodziezy poborowej

Drogi oraz sposoby tworzenia sie okre$lonego Swiatopo-
gladu ludzi sg ztozone i niejednolite, tak jak skomplikowane
i réznorodne sg mechanizmy rozwoju osobowos$ci. Posiadane
dyspozycje fizyczne i psychiczne, wiedza, umiejetnosci, wa-
runki spoteczne, doswiadczenie zyciowe, przyzwyczajenia
okreslaja osobowo$¢ cztowieka, wptywajg takze na rozwdj
jego Swiatopogladu. Mozna przyjaé, ze poglad na Swiat jest
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ksztattowany przez dazenie cztowieka do poznania $Swiata oraz
przez oddziatywanie rdznorodnych czynnikéw zewnetrznych,
wynikajgcych z warunkéw jego zycia i pracy.

Zagadnienie ksztattowania S$wiatopoglagdu doczekato sie
juz w naszym kraju do$¢ obszernej literatury, jednakze sg to
opracowania fragmentaryczne, oparte na badaniach nie obej-
Anjrcych wszystkich Srodowisk i probleméw*. W literaturze
psychologicznej wyodrebnia sie najczesciej nastepujace genezy
Swiatopoglgdowe;

— naturalne, nasladowcze przejmowanie poglagdéw rodzi-
ny, przyjacidt, srodowiska;

— wstrzags wywotany jakim$ bardzo silnym przezyciem,
powodujacy zmiane, odwrdcenie sie od dotychczas uznawanego
Swiatopogladu;

— laczenie okreSlonych typow zachowan, uksztaltowa-
nych pod wptywem indywidualnych zdarzen i sytuacji, w ogél-
niejsze struktury, spetniajgce funkcje Swiatopogladu;

— porownywanie oraz dokonywanie konfrontacji r6znych

pogladéw i stanowisk w rezultacie ksztattuje okreslony poglad
na Swiat.

Przytoczone sposoby powstawania $wiatopogladdéw nie
wyczerpujg wszystkich mozliwosci. JeSli przyja¢ je za pod-
stawowe, to taczac rézne elementy, otrzymamy posrednie dro-
gi ksztattowania pogladu na Swiat. Faktem jest, ze nikt nie
rodzi sie z gotowym Swiatopogladem, lecz dochodzi do niego
rozmaitymi drogami.

Problematyke wychowania $wiatopogladowego rozpatruje
sie w wojsku w Scistym powigzaniu z og6lnym wychowaniem
mitodziezy. Analiza postaw $wiatopogladowych miodego poko-
lenia wykazuje, ze zasadniczym elementem rozwijania i utrzy-
mywania okreslonych pogladéw na S$wiat jest czynnik $rodo-
wiskowy. Badania tych postaw u zoinierzy stuzby zasadniczej
dowodza, ze w naszych warunkach ciggle jeszcze Srodowisko
rodzinne wptywa najsilniej na ksztatltowanie sie swiatopogladu
miodziezy poborowej.

Tradycyjnie silne wptywy rodziny, S$rodowiska spotecz-
nego oraz organizacji religijnych nie moga jednak zahamowac
rozwijania sie procesow laicyzacyjnych. Wyrazajag sie one
przede wszystkim w stale pogtebiajgcym sie krytycyzmie
i obojetnosci wobec wartosci religijnych, instytucji kosciel-
nych, a takze w coraz szerszym akceptowaniu i przejmowaniu
réznych elementéw S$wiatopogladu naukowego. Przemiany te
sa jednak bardzo powolne i niedostrzegalne w krétkich odste-
pach czasu. Wyniki badan prowadzonych w wojsku potwier-
dzaja ponadto teze, ze przemiany S$wiatopoglagdowe mitodziezy
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dokonujg sie przede wszystkim w sferze Swiadomos$ci, mniej
natomiast dotyczg sfery moralno-obyczajowej™.

Wyraznie tez zwiekszajg sie zainteresowania miodziezy
problematyka $wiatopogladu naukowego.' Przejmuje ona coraz
czesciej jego elementarne tresci. Upowszechnia sie réwniez co-
raz bardziej tolerancja $wiatopogladowa, jako zasada niezbed-
na w harmonijnym wspo6tzyciu spoteczenstwa socjalistycznego.

Obserwacje postaw mitodziezy prowadza do og6iniejsze-
go stwierdzenia, iz obecnie tresci Swiatopogladu religijnego
przeplataja sie w Swiadomos$ci spotecznej z elernentami oby-
czajowosci Swieckiej, kutturg zycia codziennego, stylem bycia
i zachowania ludzi. Jak dowodza wyniki badan, w $wiadomo-
Sci duzej liczby zoinierzy zatozenia religii katolickiej tgczone
sg z normami moratno-obyczajowymi.

Podstawowym czynnikiem sity pafAstwa i skutecznosci jego
poczynan jest jedno$¢ moralno-polityczna calego spoteczenstwa
W najwazniejszych sprawach dntyczacych ojczyzny i w pracy
dla niej. Polska Zjednoczona Partia Robotnicza — przewod-
nia sita narodu — okresta zarazem tres¢ ideowg naszego pan-
stwa. Socjalistyczne panstwo, przestrzegajac konstytucyjnego
prawa wolnosci sumienia i swobody praktyk religijnych, to-
lerancyjnosci $Swiatopogladowej, stwarza jednocze$nie warun-
ki sprzyjajace wyzwalaniu sie jego obywateli spod wptywow
Swiatopogtadu idealistycznego.

Waznym ogniwem w ideowym wychowaniu mtodziezy
i spoteczenstwa jest tudowe Wojsko Potskie. Ma ono szczegdl-
nie dogodne warunki do ksztattowania racjonalistycznych po-
staw. Mozna sposréd nich wymieni¢: duza jednolito$¢ i syste-
matyczno$¢ wpltywow wychowawczych; duzy stopien podpo-
rzagdkowania stuzbowego; zespotowy charakter zycia; jednoli-
to$¢ obowigzujagcych norm spotecznych; utrudnienie wywie-
rania wptywu na zoinierzy przez Srodowiska z zewnatrz; mio-
dy wiek, a wiec duza etastycznos$¢ i podatnos¢ na wpltywy wy-
chowawcze; zdecydowanie laicki charakter wojska jako insty-
tucji spotecznej; aktywno$¢ organizacji partyjnych, mtodziezo-
wych i spotecznych w krzewieniu racjonatistycznego S$wiato-
pogtadu; jednolite postawy Swiatopogladowe kadry zawodo-
wej itp.

Analiza rozwoju i przemian postaw $wiatopogladowych
zotnierzy stuzby zasadniczej uzasadnia w petni teze o znacz-
nej roli wojska w dziele upowszechniania i utrwalania Swia-

16 Zob. C. Staciwa Wojsko w Swiadomosci spotecznej. Warsza-
wa 1975, s. 129—135; E. Olczyk, C. Staciwa Miodziez a wojsko,
Warszawa 1970, s. 160—175; J. Czerwinski, Stuzba wojskowa a pro-
blemy laicyzacji, ,,Wojsko Ludowe” 1975, nr 10, s. 89—95; Wychowanie
Swiatopogladowe w wojsku, ,,Zeszyty Naukowe” WAP 1977, nr 90.
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topogladu marksistowskiego u ludzi mitodych, odbywajacych
stuzbe wojskowa. Jednolity i dobrze zorganizowany system
wychowania w wojsku przyczynia sie wyraznie do przyspie-
szenia przeobrazen S$wiatopoglagdowych u znacznej czeSci zot-
nierzy. Zmiany te wyrazajg sie najczeSciej w: zmniejszaniu
i ostabianiu gorliwos$ci religijnej, rozwijaniu postaw Kkrytycz-
nych wobec $wiatopogladu religijnego, rozbudzaniu zaintereso-
wan tresciami Swiatopogladu naukowego i aktywizowaniu czyn-
nosci zmierzajacych do przejmowania jego zatozen lub zmiany
posiadanego uprzednio Swiatopogladu. Wida¢ to takze w upow-
szechnianiu sie postaw tolerancji $wiatopogladowej i laickich
form wspoizycia obywateli oraz pogiebianiu sie zobojetnienia
wobec religii:

Powyzsze stwierdzenia wskazujg bardzo wyraznie —
z jednej strony na potrzebe wychowania swiatopoglagdowe-
go zoinierzy, z drugiej natomiast — na wielkie mozliwosci
wojska w tym zakresie, dajgce sie spozytkowac dzieki spraw-
nej i efektywnej dziatalnosci wychowawczej.

Sposoby ksztattowania $wiatopoglgdu zoinierzy

Realizacja zatozen wychowania socjalistycznego wymaga
rozwijania racjonalnego pogladu na Swiat, utatwiajgcego zro-
jacego ksztattowaniu sie aktywnos$ci i zaangazowania w spra-
we budownictwa socjalizmu oraz obrone jego zdobyczy. Wy-
chowawc?q wojskowi muszg by¢ Swiadomi celow i warunkow
tego wychowania.

Dowodca, uczac swoich podwitadnych musztry, strzelania,
regulaminéw, prowadzenia pojazdow lub .obstugi sprzetu bo-
jowego, nie napotyka zwykle z ich strony — w zwigzku z na-
bytymi przed stuzbg wojskowg przekonaniami — reakcji i po-
staw przeciwstawiajacych sie wykonywaniu zadan szkolenio-
wych. Zupetnie inaczej przedstawia sie sprawa z ksztattowa-
niem postaw $wiatopoglagdowych. Ze wzgledu na to, ze sg one
formowane od lat najmiodszych i ze dotyczg ludzi dorostych,
wychowawcy wojskowi muszg liczy¢ sie z dotychczas uksztat-
towanymi zapatrywaniami. Wymaga to giebokiej wiedzy
i wielkiego dosSwiadczenia.

W dziatalnoSci pedagogicznej wojska problematyka wy-
chowania $wiatopogladowego, wraz z wychowaniem patriotycz- .
nym i internacjonalistycznym, decyduje o tre$ci oddziatywa-
nia ideowopolitycznego. W wychowawczych wptywach Swia-
topogladowych mozna — ze wzgledu na charakter zjawisk
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psychicznych oraz na teren zabiegéw pedagogicznych — wy-
odrebni¢ trzy grupy sposobéw oddziatywania™"/:;

— dotyczace S$wiadomosci, polegajace przede wszystkim
na upowszechnianiu wiedzy o przekonaniach i postawach ludzi;

— umozliwiajgce przejawianie okreslonych zachowan,
stwarzajagce warunki i sytuacje do dziatania konkretnego;

— wyrazajace sie w oddziatywaniu na uczucia wycho-
wankow.

Wyodrebnienie owych grup nie ma na celu sztucznego roz-
dzielania pracy pedagogicznej, lecz ukazanie er6znych stron
ztozonego procesu ksztattowania Swiatopogladu.

Oddziatywanie na Swiadomos$¢ zotnierzy

Przemiany, spoteczno-polityczne, jakie dokonaty sie w na-
szym kraju, spowodowaty zasadniczg zmiane zatozen i metod
wychowania, w tym wychowania wojskowego. W socjalistycz-
nej armii zagadnienia te rysowaly sie bardzo wyraziscie.
Z jednej bowiem strony wystepowaty tendencje tradycyjnie
zachowawcze, z drugiej za$ — wojsko jako instytucja zorga-
nizowana najpetniej wcielata w zycie zadania ksztattowania
Swiadomosci ludzi, takze w zakresie pogladu na $wiat. Mozna
nawet mowi¢ o przecenianiu niektérych form i metod w ksztat-
towaniu przekonan i postaw S$wiatopogladowych zotnierzy.
Przeceniono zwtaszcza role wiedzy, sadzac, ze dzieki posia-
danym informacjom naukowym niejako automatycznie wy-
zbedg sie oni niestusznych zapatrywan. Kierunek ten, zwany
intelektualizmem pedagogicznym, odegrat znaczng role w dzie-
jach wychowania®®. Do dzi§ ma zaréwno gorgcych zwolenni-
kéw, jak i przeciwnikéw tak w teorii, jak i praktyce.

Znaczenie oddzialywania na $Swiadomos$¢é podkre$lali wy-
raznie Marks i Lenin, taczac je przede wszystkim z praktyka.
Lenin, kreslagc na Il Zjezdzi¢ Komunistycznego Zwigzku Mto-
dziezy Rosji zadania wychowawcze, moéwit: ,,stoi przed wami
zadanie budownictwa i mozecie je wykonaé tylko pod warun-
kiem, ze opanujecie catg wiedze wspbiczesng, ze potraficie
przeksztatci¢é komunizm z gotowych wyuczonych formut, rad,
recept, przepis6w, programéw w owg zywga site, ktéra jedno-
czy waszg bezposredniag prace

Lenin wyznaczat wiedzy duzg role w wychowaniu. Uczy¢
sie komunizmu, uczy¢ sie moralnosci komunistycznej — to

17 Por. R. Radwitowicz, op. cit, s. 43.

18 Zob. S. Wotoszyn, Dzieje wychowania i mysli pedagogicznej
w zarysie, Warszawa 1964, s. 60.

19 W. I. Lenin, Dziela, t. 31, Warszawa 1955, s. 291.
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ksztattowaé siebie, doskonali¢ sie zgodnie ze zdobywang wie-
dza. Znane jest stwierdzenie, ze podstawe $wiatopogladu sta-
nowi wiedza. Ale wiadomo, ze sama wiedza nie tworzy bezpo-
Srednio pozgdanych pogladéw i postaw. ,,Nauczyé sie na pamie¢
marksizmu-leninizmu moze mniej wiecej kazdy, lecz przy-
%Wj%irqiesjo% jego istote i nauczyé sie go stosowac’jest o-wiele

Krytyczne uwagi kierowane pod adresem teorii uswiada-
miania sg wiec uzasadnione jedynie wtedy, kiedy traktuje sie
je oddzielnie, w oderwaniu od innych metod wychowania.
Bezzasadne natomiast sg przy zatozeniu, ze dostarczanie wie-
dzy stanowi punkt wyjscia lub jeden z elementéw dziatalnosci
wychowawczej.

Swiadomos¢ w ksztattowaniu Swiato-
pogladu zotnierzy traktuje sie w wojsku jako jedng z wielu
drég, chociaz i obecnie mozna spotkaé zdania, ze proces ten
sprowadza sie tylko do upowszechniania wiedzy, aczkolwiek

P®""®S$lajg wyraznie, ze wychowanie $wiatopo-
gladowe powinno by¢ realizowane przez wszystkie formy pra-
cy ideowopolitycznej.

Wiedza spoteczno-polityczna jest przekazywana najpet-
niej w czasie szkolenia politycznego. W programie tego szko-
lenia wyodrebniony cykl tematéw $cisle Swiatopogladowych
stanowi okoto 10% catosci. Sg one realizowane w $rodkowej
1 kofhicowej czesci programu szkolenia politycznego. Takie usy-
tuowanie zagadnien sSwiatopogladowych utatwia ich zrozumie-
nie i przyswojenie. Ponadto problematyka pogladéw na Swiat
wystepuje w gawedach, informacjach, odczytach, prelekcjach
oraz innych formach pracy ideowo-wychowawczej (wyktady
ksigzka, prasa, radio, telewizja, film).

Podnoszagc poziom wiedzy ogdlnej i politycznej zoinierzy,
me ksztattujemy automatycznie ich zapatrywan i postaw po-
bardziej Swiatopogladu. Zycie dostarcza przy-
ktadow na to, ze zoinierz wychowany religijnie w domu ro-
dzinnym nie zmienia swoich pogladéw po odbyciu stuzby woj-
skowej. Znajomo$¢ tych zjawisk jest wazna dlatego, iz nie-
ktorzy do dzi$ uwazajg, ze przez zwiekszenie np. liczby zajeé
Swiatopogladowych, poprawienie programow, zwiekszenie licz-
by podrecznikéw mozna rozwigza¢ wszelkie klopoty w tej
dziedzinie. A chodzi przeciez nie tyle o to, czy dostarczaé wie-
dzy czy nie, ile o to, co nalezy czynié, zeby skutecznie przy-
czyniata “sie ona do ksztatltowania Swiatopogladu naukowego
zolnierzy.

g AN AN O wychowaniu komunistycznym, Warszawa 1954,
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Doswiadczenia wychowania wojskowego wskazujg, ze od-
dziatywanie na sfere intelektualng wychowankdéw jest owoc-
ne, jesli proces ten przebiega w okre$lonych warunkach. Aby
zajecia polityczne, gawedy, informacje wywotywaly okres$lo-
ne zmiany u zotnierzy, musza rozbudza¢ i rozwija¢ ich aktyw-
no$¢-. Wiedza powinna angazowa¢ umysty zoinierzy, zmuszac
ich do myslenia, do wypowiadania sige, do prowadzenia dys-
kusji. Musi zatem by¢ podawana w sposob problemowy, po-
gtebiony, uargumentowany, przedstawia¢ rézne poglady i ra-
cje, z wyprowadzeniem wiasciwych wnioskéw i ocen wigcz-
nie. Podczas realizacji cyklu zaje¢ Swiatopoglagdowych warto
wiec stosowaé¢ metody aktywizujgce, do$¢ dobrze znane Kie-
rownikom grup szkolenia politycznego, zwitaszcza problemo-
wg i problemowo-zespotowa. Sprzyjajg one rozwijaniu aktyw-
noSci i dociekliwos$ci, $cieraniu sie 'poglagdéw, ugruntowujg
wiedze, rozwijajg myslenie”h

Zajecia o tresci politycznej i Swiatopoglagdowej nie moga
omija¢ trudnosci i watpliwos$ci, poznawanie bowiem umozli-
wia ich przezwyciezenie i wyjasnienie. Przedstawione przez
zotnierzy wiasne poglady i sady powinny by¢ uszanowane;
wychowawca wojskowy musi przejawia¢ wiele taktu pedago-
gicznego. Tolerancyjna postawa wychowawcy wobec zapatry-
wan zoinierzy nie oznacza oczywiscie, ze wszystkie prezento-
wane przez nich przekonania i zachowania muszg by¢ jedna-
kowo oceniane, bez wzgledu na tres¢. Stanowisko wychowawcy
powinno by¢ w takich sytuacjach zawsze jednoznaczne, repre-
zentujace racje naukowe, ideowe i klasowe.

Oddziatywanie na $wiadomos$¢ ludzi dorostych jest na ogot
bardziej skuteczne wowczas, gdy dokonuje sie posrednio, kie-
dy-dostarcza sie wielu argumentdw umozliwiajacych rozwaze-
nie wszystkich za i przeciw; dopiero pézniej dochodzi sie do
wytworzenia sie witasciwych i pozadanych postaw oraz prze-
konan.

»Teoria marksistowsko-teninowska nie jest bowiem wy-
znaniem wiary czy zbiorem dogmatéw, lecz wytyczng dziata-
nia [...]. Studiujemy marksizm-leninizm jako metode, jako na-
rzedzie, za pomocg ktorego regulujemy prawidtowo nasze za-
chowanie sie pod wzgledem politycznym, spotecznym i oso-
bistym. Uwazamy, ze jest to najpotezniejszy orez cziowieka
W jego zyciu praktycznym ”22. A wiec wiedza w takim ujeciu
stuzy okres$lonej dziatalnosci, w ktérej sie nastepnie weryfi-
kuje, utrwalajgc przekonania i postawy.

21J. Bogusz, T. Karwat, Poradnik dydaktyczny oficera, War-
szawg 1973, s. 237—277.

M. Kalinin, op. cit, s. 40 i 41
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Ksztattowanie Swiatopoglagdu zZoitnierzy
przez dziatanie

W ksztattowaniu osobowosci cztowieka, zwilaszcza doro-
stego, waznym elementem jest jego dziatanie wiasne. Doty-
czy to takze przekonan i postaw S$wiatopoglagdowych. Brak
jest niestety petniejszych opracowan teoretycznych, ktére by
ujmowaty mozliwosci ksztattowania Swiatopogladu zoinierzy
przez organizacje ich dziatania w pewien ogdélniejszy system.
Fragmentaryczne doswiadczenia i obserwacje wskazuja, ze
rézne formy dziatania moga sie przyczynia¢ wydatnie do roz-
wijania $wigtopogladu naukowego.

"Wydaje sie, ze dzieki stuzbie wojskowej mozna modyfiko-
waé Swiatopoglad wychowankéw w dwoéch gtéwnych plasz-
czyznach: stosunku do religii oraz stosunku do $wiata war-
tosci. Ptaszczyzny te SciSle sie ze sobg wigzg. Uznawanie war-
tosci Swiata socjalistycznego prowadzi zwykle do odejscia od
religii bagdz powaznego ostabienia wiezi z nig. Skutki dziatal-
nosci Swiatopogladowej znacznie czesciej sg mierzone tylko
w pierwszej ptaszczyznie, chociaz wtasnie druga jest w sposob
naturalny szeroko rozwijana w wojsku.

Ocena powyzsza ukazuje rozmiar i charakter dziatalnosci
wychowawczej wojska, ktérej celem jest — oprécz zadan Scisle
militarnych — wszechstronny rozwd@j osobowosci Zzoinierzy.
Ksztattowanie osobowosci cztowieka dorostego wymaga licze-
nia sie z jego dotychczasowym doswiadczeniem, z juz ufor-
mowanymi indywidualnymi wiasciwosciami, takze Swiatopo-
gladowymi.

Istotg procesu wychowania wojskowego jest wprawdzie
ksztatltowanie jednostki, ale przy wspdtudziale i za posred-
nictwem okreslonych zespotéw. Uktad stosunkow w zespole
(druzynie, zatodze, pododdziale), konkretne sytuacje, role spo-
teczne i pozycja, jaka dany zoinierz w zespole zajmuje, sta-
nowig podstawowy czynnik rozwijania przez konkretne dzia-
tanie stosunku do Swiata wartosci.

W spoteczenstwie ~socjalistycznym zapewnienie jednostce
wszechstronnego rozwoju dokonuje sie nie w izolacji od in-
nych, lecz przy ich wspoétudziale i za ich posrednictwem. Cho-
dzi wszak o ksztattowanie cztowieka spotecznego, umiejgcego
zy¢ i dziata¢ w zespole, realizujgcego swoje indywidualne da-
zenia i potrzeby we wspotpracy z innymi ludZzmi. Umiejet-
no$¢ wspébtdziatania i wspoétzycia z innymi staje sie w woj-
sku warunkiem niezbednym dla pomysinego wykonania
wszelkich zadan. Je$li zatem dziatanie w zespole stanowi
gtowny akcent zycia wojskowego, to jasne sie staje, ze spra-
wg zasadniczg jest przygotowanie zoinierzy do spotecznych
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form i warunkéw bytowania, szkolenia oraz walki. W sytu-
acji takiej stosunek do innych zotnierzy, do celow i zadan,
ktore sa realizowane, okreslenie w tym swojego miejsca zmu-
szaja kazdego zoinierza do konkretnego dziatania, do przeja-
wiania -aktywnosci, do ciggtego dokumentowania swojg dys-
cypling, wysitkiem w szkoleniu i w zyciu zespotu okreslonego
Swiatopogladu, traktowanego jako stosunek do Swiata wartosci.

Problem zycia i dziatania w zespole wystepuje w wycho-
waniu wojskowym szczegllnie wyraznie. Kazdy dowo6dca wy-
chowuje i szkoli przede wszystkim zespot (druzyne, pluton,
kompanie, zatoge itp.). Konsekwencjg takiego stanu rzeczy jest
réwniez miejsce i znaczenie grup oraz zespoitow zotnierskich
w oddziatywaniu Swiatopogladowym. Struktura i organizacja
zycia zbiorowego, charakter stosunkéw miedzy poszczegdlnymi
cztonkami zespotu zoinierskiego, og6lna atmosfera stuzby okre-
$laja zakres i jakos¢ indywidualnej dziatalnosci zotnierzy.

Dlatego tez ksztaltowanie Swiatopogladu przez dziatanie
wymaga takiej organizacji procesu wychowania wojskowego,
w ktorej traktuje sie wychowanka jako aktywnego cztonka
zespotu. Doswiadczenie uczy bowiem, ze na og6t osiggniecia
umacniajagce i rozwijajgce zespot (kolektyw) przynoszg znacz-
nie lepsze wyniki wychowawcze w odniesieniu do jednostki,
niz niekiedy nawet duzy wysitek, ale skierowany na pojedyn-
czych wychowankéw, gubigcy z pola widzenia funkcjonowa-
nie danej zbiorowosci. Oznacza to potrzebe wkomponowywa-
nia w proces wychowania: toku zycia jednostki wojskowej
i pododdziatu, wptywow Srodowiska rowiesniczego oraz dzia-
talnoSci organizacji partyjnej i mtodziezowej, pracy kultural-
no-o$wiatowej i propagandowej.

Kazdy wychowawca wojskowy wie o tym, ze cze$¢ form
oddziatywania posredniego wptywa na wychowanka nie-
jako automatycznie. Wejscie w tryby zycia wojskowego
i funkcjonowanie w tym S$rodowisku wywiera okreslony
wptyw na zotnierzy. Wychowawcy wojskowi wiedzg takze, iz
ich podopieczni w poczatkowym okresie stuzby wymagaja
wzmozonego oddziatywania bezposredniego, indywidualnego
stawiania zadan, formutowania postulatow i obowigzkéw oraz
ich konsekwentnego egzekwowania. W miare jednak pozna-
wania sie ludzi, w miare tworzenia sie wiezi i opinii spotecz-
nej coraz wieksze znaczenie w procesie wychowania maja
oddziatywania posrednie. Atmosfera zespotu, uznawany sy-
stem wartosci, nastawienie do stuzby stajg sie czescig Swia-
topogladu. i

Praktyka pedagogiczna dowodzi, ze ksztattowaé cztowieka
spotecznego, o Swiatopogladzie naukowym, przygotowanego do
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zycia w zmieniajgcej sie rzeczywistosci nie mogg pojedynczy
wychowawcy. Dzi$ skutecznie ksztattowa¢ postawy wycho-
wankdw-zotnierzy mozna dopiero przy ich aktywnym wspot-
dziataniu oraz wspotudziale zespotdw, organizacji i instytucji.

Oddziatywanie na wuczucia zotnierzy

Zrodtem okre$lonych przekonan i postaw bardzo czesto
nie sg wiedza i dziatanie, lecz uczucia. Dotyczy to przede
wszystkim Swiatopogladu religijnego, ktdry, zwilaszcza w dzie-
cinstwie, jest rozwijany przez oddzialywanie na sfere emocjo-
nalng. Dzieci wychowywane w rodzinach religijnych wcze$-
niej juz, zanim zaczng zdobywaé wiedze o rzeczywistosci i pra-
wach jej rozwoju, wigzg sie uczuciowo z podstawowymi ele-
mentami idealistycznego pogladu na $wiat. Dopiero p6zniej —
dzieki szkole, kontaktowi z szerszym S$rodowiskiem spotecz-
nym, literaturze, radiu i telewizji — powstaja nowe warunki
do ksztattowania innych sktadnikow s$wiatopogladu.

Okres mitodzienczosci charakteryzuje sie poszukiwaniem
rnocniejszych podstaw pogladéw niz moze to zaoferowac reli-
gia. Staje sie potrzebna argumentacja logiczna, pozwalajgca
surowiej ocenia¢ i krytyczniej wartosciowaé uznawane praw-
dy. Sprzyja to pogiebieniu rozumowych i prakseotogicznych
sktadnikow pogladu na Swiat. Nie oznacza jednakze tatwego
wyzwalania sie z owych emocjonalnych wiezéw i ustosunko-
wan. Trwajg one niekiedy nawet wowczas, gdy stracity zupet-
nie oparcie intelektualne, kiedy przeciwstawiajg sie im wyraz-
nie wiedza i doSwiadczenie.

Ksztattowanie $wiatopogladu zoinierzy moze wiec i po-
winno by¢ realizowane takze przez oddziatywanie na ich
uczucia. ,,ldeowe zaangazowanie opiera sie na zespoleniu czyn-
nikbw rozumowych i emocjonalnych. Jedne i drugie wyma-
gaja jednoznacznej afirmacji socjalistycznych ideatéw spotecz-
nych oraz gtebokiego zrozumienia zadan i sposobéw wcielania
ichw zycie”23

Uczucia sg wielkg sitg motywacyjng ludzkich czynéw
i zachowan. Bardzo sugestywnie i nader skutecznie wykorzy-
stywaty to od wiekéw rdzne religie. Wielkie mozliwosci ma
w tym zakresie wojsko, nie jest nam bowiem obojetne, jakie
uczucia zywig zoinierze, jakie jest ich nastawienie oraz stosu-
nek emocjonalny do najistotniejszych zagadnieA zycia, zadan
i obowigzkow.

Bogata symbolika wojskowa (sztandary, apele, defilady,
uroczyste zbiorki), ceremoniat i obyczaj, zawierajace chlubne,

2 VII Plenum KC PZPR, op. cit, s. 88.
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wielowiekowe tradycje tego co najgodniejsze i najbardziej po-
stepowe w naszej przeszto$ci narodowej, stwarzajg ogromne
i czesto jeszcze nie w peini wykorzystywane mozliwosci. Nie
ma bowiem celow godniejszych szczerego, emocjonalnego za-
angazowania niz zapewnienie bezpieczefAstwa i niepodlegtosci
ojczyznie, zagwarantowanie jej pomys$lnego rozwoju, co zot-
nierze realizujg codziennie w trudzie szkoleniowym okresu po-
koju i — jesli zajdzie potrzeba — w walce podczas wojny.

Przedstawione trzy zasadnicze drogi ksztaltowania swia-
topogladu zotnierzy ukazujg bardzo wyraznie ograniczenia
oraz niedostatki kazdej z nich. Zadna, jak uczy dosSwiadczenie,
nie jest uniwersalna i skuteczna w kazdych warunkach, sytu-
acjach i w stosunku do wszystkich. Nowoczesne wychowanie
wymaga stosowania rozwigzah catoSciowych, dobrze skoordy-
nowanych, jednolitych i systematycznych.

Wskazoéwki metodyczne, majgce utatwié organizacje i prze-
bieg procesu wychowania Swiatopoglagdowego, nie mogag sta-
nowi¢ tylko zbioru réznych przyktadéw i wzorédw postepowa-
nia; nie moze tez to by¢ jedynie opis rozmaitych zdarzen, za-
biegow czy czynnosci pedagogicznych. Taki sposob ujmowa-
nia probleméw wychowawczych moze wprawdzie objasniaé
wiele zagadnien czastkowych, ale jednocze$nie, zwilaszcza
mniej doswiadczonym wychowawcom, utrudni¢ ogélng orien-
tacje. Wychowawcy wojskowi muszg mie¢ ogdlny poglad na
te zagadnienia, stanowigcy busole wtasciwego prowadzenia pra-
cy pedagogicznej, odpowiedniego doboru metod i $rodkéw, do-
stosowanych do warunkoéw i sytuacji.

Naczelng dyrektywg metodyczng w ksztattowaniu postaw
Swiatopoglgdowych zotnierzy jest jednolite i calosciowe uj-
mowanie procesu wychowania. Ksztattowanie przekonan i po-
staw Swiatopogladowych powinno sie dokonywaé jednoczes$nie
przez wiedze, uczucia i dziatanie. Tylko jednos¢ tych drég mo-
ze przynie$¢ sukces wychowawczy.

Organizujac i prowadzac dziatalnos¢ wychowawczg ksztat-
tujacg Swiatopoglad naukowy zoinierzy, musimy jg dostoso-
wywaé¢ do konkretnych warunkdw i zadan, np.: do tresci po-
szczeg6lnych przedmiotéw dydaktycznych, do osobowosci zot-
nierzy, atmosfery i opinii publicznej danej grupy, do posiada-
nej bazy materialnej.

Zintegrowane traktowanie procesu ksztattowania $wiato-
pogladu zoinierzy wymaga koordynacji dziatan dydaktycz-
nych z pracg organizacji partyjnych i miodziezowych, kultu-
ralno-oswiatowa oraz innymi formami pracy ideowo-wycho-
wawczej. Wzajemne wspieranie sie i uzupetnianie tych oddzia-
tywan sprzyja osigganiu korzystnych wynikow.
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Kompleksowe ujmowanie problemu ksztattowania swiato-
pogladu naukowego zotnierzy wynika takze z faktu, ze ich
przekonania i postawy tworzyty sie niejednolicie. Indywidu-
alny rozwd@j, rézne doswiadczenia zyciowe, odmienna struktura
psychiczna powodujg, ze poszczeg6lni zoinierze reaguja nie-
jednakowo na sposoby dziatania wychowawczego. Dlatego tez
istnieje potrzeba rdznicowania dziatan i przestrzegania ogél-
nych zasad wychowania (omawiamy je w oddzielnym roz-
dziale niniejszej pracy).
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ROZDZIAL SIODMY

WYCHOWANIE W PROCESIE SZKOLENIA

Przygotowanie zoinierzy do udziatu w ewentualnej woj-
nie oraz do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospo-
darczym kraju jest, z natury rzeczy, procesem ztozonym i wie-
lokierunkowym.

Omowimy tylko niektére problemy zwigzane z ksztatto-
waniem osobowosci zoinierza ludowego Wojska Polskiego,
gtownie pod katem jego udzialu w walce zbrojnej. Chodzi za-
tem nie o przygotowanie w ogdle, lecz o przygotowanie orga-
nizowane i prowadzone w procesie szkolenia.

Jednos$¢ procesu szkolenia i wychowania

Proces szkolenia zoinierzy charakteryzuje sie pewnymi
wihasciwos$ciami organizacyjnymi i metodycznymi, rézniacymi
go od nauczania i wychowania w innych osrodkach ksztatce-
nia. Znajduje to wyraz przede wszystkim w realizowaniu roz-
maitych zadan szkoleniowych i wychowawczych — zgodnie
z odpowiednimi planami — o kazdej porze dnia i nocy, o kaz-
dej porze roku, w salach wyktadowych i gabihetach, na pla-
cach ¢wiczen i poligonach. Zoinierz jest szkolony i wychowy-
wlany przez catg dobe w warunkach tadu, porzadku i dyscy-
plinw

fuo charakterystycznych cech procesu szkolenia nalezy
zaliczy¢ takze jego Sciste powigzanie z procesem wychowania.
Obydwa te procesy stanowia jedno$¢, bowiem zdobywana wie-
dza, umiejetnosci i nawyki, tgczone scisle z dziatalnoscig prak-
tyczng i zachowaniem sie zotnierzy, z ksztattowaniem walo-
row moralno-bojowych, dotyczg w istocie ksztattowania o0so-
bowosci. Owa jedno$¢ oznacza, ze wychowawcy muszg miec
wyraznie okreslone cele i plany dziatan wychowawczych re-
alizowanych podczas szkolenia oraz plany doskonalenia wyni-
kow szkolenia w innych formach i dziedzinach oddziatywan
wychowawczych.

Osiaganie celéw wychowawczych w procesie szkolenia nie
jest zadaniem tatwym, chociaz niektérzy sadzag, ze wystarczy
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dobrze szkoli¢, zeby niejako automatycznie dobrze wychowy-
waé. Ztozono$¢ procesu wychowania, w poréwnaniu z proce-
sem szkolenia, przejawia sie np. w jego organizacji. Doktadnie
sag okreSlone przedmioty nauczania, zakres materiatu, ktory
powinien by¢ opanowany, kolejnos¢ zaje¢, liczba godzin, po-
moce szkoleniowe itp. Wychowania, niestety, tak zaplanowac
nie mozna. Wychowawcy nie moga, na przykiad, postawi¢ so-
bie zadania uczynienia zoinierzy odwaznymi, samodzielnymi,
zdyscyplinowanymi, wytrwatymi, kolezenskimi, zaradnymi juz
w ciggu pierwszego lub drugiego miesigca stuzby. Nie wynika
to wcale z nieuswiadamiania sobie tego, jaki powinien byé zot-
nierz, jakie walory moralno-bojowe ma posiada¢, lecz jest to
spowodowane ztozonoscig, diugotrwatoscig i trudnoscig pro-
cesu ksztattowania osobowosci: ,,na wytworzenie dodatnich cech
charakteru potrzeba calych tat. Nie mozna stworzyé charak-
teru za pomocg jakiego$ specjalnego szybkosSciowego chwytu
czy metody”l.

Trudno$¢ realnego planowania procesu wychowawczego
wynika takze ze znacznie wiekszych ro6znic wystepujgcych
u poszczeg6lnych zotnierzy w strukturze osobowos$ci niz w po-
ziomie wiedzy i wyksztatcenia. Ponadto roznice w zasobie wia-
domosci, umiejetnosci i nawykéw, stosownie do wymagan
programowych, mogg by¢ usuniete w znacznie krétszym cza-
sie i przy mmiejszym nakladzie sit niz uksztaltowane w ciggu
dotychczasowego zycia sady, przekonania S$wiatopogladowe,
moralne, cechy charakteru itp.

Ztozono$¢ procesu wychowania wynika ponadto z faktu,
ze o0 wiele trudniej jest sprawdzi¢ jego rezultaty niz efekty
szkolenia. Nie mozna bowiem sprawdzi¢ stopnia patriotyzmu,
ofiarnosci, uczciwos$ci, zaangazowania spotecznego, prawdo-
moéwnosci tak dokladnie, jak np. znajomosci regulaminow,
umiejetno$ci strzelania, prowadzenia wozow bojowych. Pro-
blem ten jest szczegdlnie wazny w wychowaniu wojskowym,
poniewaz niestychanie trudno ocenia¢ wyniki wychowania pod
katem zachowania sie zoinierzy przy wykonywaniu zadan bo-
jowych na ewentualnym polu walki.

Z metodycznego punktu widzenia, w przygotowaniu zot-
nierzy do dziatahn zbrojnych mozna wyodrebni¢ dwa podsta-
wowe kierunki: spoteczno-polityczny i techniczno-instrumen-
talny (specjalistyczny)”.

1A Makarenko, Dziela, t. 5 op. cit, s. 289.

2Zob. T. Szacito, Wspbiczesna wojna a czlowiek, Warszawa
1968, s. 19—20; M. Korobiejnikow, Sowriemiennyj boj i problemy
psichotogii, op. cit., s. 200—214.
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Wychowanie ideowopolityczne

Przygotowanie spoteczno-polityczne (inaczej moralno-po-
lityczne) ma za zadanie dostarczy¢ politycznych i spotecznych
(klasowych) racji narodu oraz panstwa lub wspélnoty panstw,
pokaza¢ i wyjasni¢ wartosci oraz sens walki, a na tej podsta-
wie ksztattowaé pozytywny stosunek, a takze gotowo$¢ do jej
podjecia i prowadzenia. Dotyczy w swojej istocie ztozonych
probleméw ksztattowania i umacniania patriotyzmu oraz inter-
nacjonalizmu.

Patriotyzm jako pojecie historyczne mial r6zng tresc
w roznych epokach i okresach, zawsze jednak oznaczat mitos¢
do ojczystego kraju, aprobate jego materialnego i duchowego
dorobku, poczucie wspoélnoty jezykowej i kulturowej, poczu-
cie wiezi z innymi ludzmi i z przesztoscig”.

Wspliczesng wyktadnie patriotyzmu znajdujemy w ma-
teriatach kolejnych zjazdow PZPR oraz w dokumentach ple-
narnych posiedzen KC PZPR. Podkresla sie w nich, iz socjali-
styczny patriotyzm przejawia sie przede wszystkim w mitosci
do ojczyzny, w gotowosSci do posSwiecenia sie dla niej, rzetel-
nym wywiazywaniu sie z obowigzkbw wobec krsju, solidnej
i tworczej pracy, gospodarnosci, poczuciu odpowiedzialnosci
za rozwdj i przyszto$¢ ojczyzny, dumie z dotychczasowych do-
konan narodu, w walce ze wszystkim, co godzi w dobre imie
socjalistycznej ojczyzny”. Podkres$la sie przy tym, ze ,socja-
listyczny patriotyzm jest integralnie zwigzany z internacjo-
nalizmem, z utrwalaniem w $wiadomosci spotecznej poczucia
ideowej jednosci, przyjazni i braterstwa ze Zwigzkiem Radziec-
kim i innymi panstwami wspélnoty socjalistycznej, z miedzy-
narodowym ruchem komunistycznym i robotniczym. Socjalisty-
czny patriotyzm i internacjonalizm przejawiajg sie w klaso-
wej solidarno$ci z ludZzmi pracy innych narodéw, z walkg na-
rodow o spoteczne i narodowe wyzwolenie, z aktywng postawg
potepienia sit imperializmu i reakcji, z poczuciem odpowie-
dzialnosci za rozwdj i bezpieczeAstwo socjalistycznej wspol-
noty”5s

W umacnianiu jedno$ci moralno-politycznej narodu pol-
skiego, gtéwnego czynnika sity socjalistycznego panstwa, waz-
ng role odgrywa patriotyczne i internacjonalistyczne wycho-
wanie spoteczenstwa, zwilaszcza mitodziezy. W dziedzinie tej

3Zob. W. Polanski, Niektére problemy i zadania wychowania
patriotycznego i internacjonalistycznego zotnierzy ludowego Wojska Pél-
skiego, [w;] Z zagadnien wychowania patriotycznego i internacjonali-
stycznego w LWP, Warszawa 1968, s. 9.

4 Zob. VIl Zjazd PZPR, ,Nowe Drogi” 1976, nr 1, s. 144—145.

5 Tamze, s. 145.
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takze wojsku postawiono okreslone zadania. W dokumentach
partyjnych stwierdza sie: ,,Nalezy rozwija¢ i pogtebia¢ patrio-
tyczne i internacjonalistyczne wychowanie zonierzy, doskona-
li€¢ system szkolenia oraz nieustannie pogtebia¢ wiez wojska
ze spoteczenstwem [..]. Dalsze rozwijanie przyjazni i wspoét-
dziatania ludowego Wojska Polskiego z armiami panhstw Ukta-
du Warszawskiego, zacie$nianie braterskiej wiezi z Armig Ra-
dziecka stuzy¢ bedzie umocnieniu sojuszu panstw wspdélnoty so-
cjalistycznej, jej sity politycznej i obronnej”®

Patriotyczne i internacjonalistyczne wychowanie zoinierzy
jest od poczatku istnienia ludowej armii gtowng trescig dzia-
falnosci ideowopolitycznej. W procesie tym szczegdlne miejsce
zajmuje wychowanie zotnierzy na postepowych i rewolucyj-
nych tradycjach narodu, na jego oreznych zmaganiach o wol-
no$¢ i niepodlegto$é, na tradycjach rewolucyjnych walk klasy
robotniczej i jej marksistowskiej partii z wyzyskiem i ucis-
kiem, walki o Polske ludowg, o sprawiedliwy ustroj spoteczny.
Nawigzywanie bowiem do bogatego dziedzictwa, ukazywanie
chlubnych kart przesztosci narodowej, wydobywanie i popu-
laryzowanie bohaterskich czynéw dokonywanych w imie obro-
ny wolnos$ci i niepodlegtosci, w imie postepu spotecznego ma
ogromne znaczenie wychowawcze. Dziatalno$¢ ideowopolitycz-
'na, dotyczgca patriotycznego i internacjénalistycznego wycho-
wania w ludowym Wojsku Polskim, stuzy przede wszystkim
rozwijaniu i utrwalaniu poczucia dumy z petnienia stuzby
w socjalistycznej armii, ksztattuje zaangazowane postawy oby-
watelskie, umacnia jedno$¢ ideowo-moralng i polityczng woj-
ska oraz jego gotowo$¢ bojowsa.

Stosujac marksistowska analize proceséw dziejowych, na-
lezy wydobywaé oraz ukazywaé¢ ludowy i demokratyczny nurt
naszych dziejow, kultywowac, a takze poputaryzow¢ postepowe,
rewolucyjne i orezne tradycje narodu oraz panstwa polskiego.
Z dziejéw tych trzeba wydobywaé i eksponowaé¢ w spos6b se-
lektywny te wydarzenia, idee, fakty, wzorce osobowe, ktore
stuza rozwijaniu socjalistycznej $wiadomosci zotnierzy, wspie-
rajg ich dazenia, ksztattujg obywatelskie postawy"?.

Podstawowe treSci wychowania na tradycjach mozna ujaé
w kilka zasadniczych grup. Sg to przede wszystkim piastow-
skie tradycje walk z najazdami feudatow germanskich; wie-
lowiekowe zmagania o utrzymanie oraz polsko$¢ Ziem Zachod-
nich i Poinocnych. Chodzi przede wszystkim o wydobywanie
i podkreslanie tych tresci, ktére ukazujg owe zmagania od
pierwszych wiekOw naszej panstwowosci, az po wktad narodu

6 Tamze, s. 141.

7 Zob. Zarzadzenie nr 19/polit. z 12 pazdziernika 1972 r., Warsza-
wa 1972, s. 3—4.
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polskiego w zwyciestwo nad niemieckim faszyzmem. Szcze-
gblnie bliskie sg tradycje dotyczace najnowszych dziejow Pol-
ski, tj. powstanie wielkopolskie (1918), powstancze zrywy lu-
du Sslaskiego (1919—1921), bohaterskie walki z najezdzca we
wrzesniu 1939 r., w latach okupacji hitlerowskiej, na zwycies-
kim szlaku od Lenino do Berlina, po tabe i Prage czeska, wal-
ki Polakéw na terenie okupowanego kraju oraz na wszystkich
frontach drugiej wojny Swiatowej. Te wydarzenia szczeg6lnie
mocno przemawiajg do wyobrazni i przekonan wszystkich po-
kolen Polakdw i umacniajg ich jedno$¢ moralno-polityczng,
gdyz sag bliskie osobistemu doswiadczeniu. Znaczenie tych fak-
tow dla wspotczesnosci wynika takze z dziatania sit rewizjo-
nistycznych i odwetowych, dazacych do zmiany granic w Eu-
ropie przede wszystkim kosztem Polski.

W ludowym Wojsku Polskim wydobywa sie oraz konty-
nuuje postepowe idee i rewolucyjne dazenia narodu polskiego
w calej jego tysigcletniej historii. Nawigzuje sie zwitaszcza do
postepowych mysli XVIII i XIX w., ktérych najpetniejszym
wyrazem staty sie powstania narodowe — pierwsze narodowo-
wyzwolericze wystgpienia ludu polskiego. Powstania kosciusz-
kowskie, listopadowe, "Wielkopolskie 1848 r., styczniowe sym-
bolizuja nieztomne dazenie narodu polskiego do niepodlegtosci,
do niezaleznego bytu narodowego, do posiadania wtasnego
panstwa.

Internacjonalistyczny charakter tradycji ludowego Wojska
Polskiego, idee braterstwa broni z Armig Radzieckg i innymi
sojuszniczymi armiami byly podstawg powstania ludowego
panstwa, a obecnie stanowig gwarancje jednoS$ci i sity armii
Uktadu Warszawskiego oraz catej socjalistycznej wspdinoty.
Nardd polski i polscy zoinierze majg w swoich dziejach chlub-
ne przykifady solidarnych, wspélnych z innymi narodami walk
0 wolno$¢, postep, demokracje i socjalizm. Hasto ,,Za Waszg
1 naszg wolno$¢ zagrzewato do walki w czasie powstan naro-
dowych, na barykadach Komuny Paryskiej, w Wielkiej Re-
wolucji Pazdziernikowej, w obronie mtodej republiki Hisz-
panii przed faszyzmem, az po wszystkie fronty drugiej wojny
Swiatowej.

Istotng role w patriotycznym i internacjonalistycznym wy-
chowaniu zoinierzy speiniajg tradycje klasy robotniczej, kie-
rowanej przez Polska Partie Robotniczg, a nastepnie przez
Polska Zjednoczong Partie Robotniczg, zwigzane z walkg o wy-
zwolenie kraju spod okupacji hitlerowskiej. Szczeg6lnie pod-
kresla sie treSci dotyczace walk o przemiany spoteczno-ustro-
jowe, .0 demokratyczny i socjalistyczny charakter naszego kra-
ju oraz jego dynamiczny rozwdj.
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Do postepowych tradycji naszej armii nalezy jej udziat
w utrwalaniu witadzy ludowej. Chodzi przede wszystkim o ak-
tywne uczestnictwo zoinierzy w przeprowadzaniu podstawo-
Mych reform spotecznych i gospodarczych, o udziat w wielkich
kampaniach politycznych decydujgcych o losach kraju, w ak-
cjach rozminowywania, zagospodarowaniu Ziem Zachodnich
i P6tnocnych oraz w ochronie granic mitodego panstwa.

W wychowaniu wspdiczesnych zoinierzy wykorzystuje
sie takze najnowsze tradycje wojska zwigzane z jego ludowo-
demokratycznym charakterem, z jego gtebokimi, klasowymi
wieziami z caltym narodem, zwitaszcza z klasg robotniczg i jej
partig. Podkresla sie nowoczesno$¢ naszych sit zbrojnych, prze-
jawiajgcag sie w strukturach organizacyjnych, uzbrojeniu i wy-
posazeniu technicznym, w poziomie wyszkolenia oraz w pozy-
cji politycznej i ekonomicznej Polski w Swiecie, a takze we
wspolnocie panstw socjalistycznych.

Tredci tradycji narodowych i oreznych taczy sie z treScig
biezacych zadan szkoleniowo-wychowawczych i gospodarczych
wykonywanych przez zoinierzy. Eksponuje sie zwiaszcza co-
dzienny ofiarny trud i wysitek zotnierski, wnoszony w umac-
nianie gotowosci bojowej pododdziatéw i jednostek. Réznorod-
ne dokonania i czyny zoinierzy okresu pokoju stuzgce socjali-
stycznej ojczyZnie, spoteczenstwu, umacniajgce sity zbrojne
wzbogacajg tradycje o nowe wartosci i sg réwnie godne utrwa-
lenia oraz popularyzacji.

Ksztattowanie patriotyzmu i internacjonalizmu jest pro-
cesem bardzo ztozonym. Obecnie za$, we wspoiczesnych, szyb-
ko zmieniajagcych sie warunkach zycia, w dobie utatwionej
komunikacji spotecznej, pogtebiania sie pokojowego odprezenia
i rozwijania wspoOtpracy miedzy panstwami o réznych syste-
mach, wobec stale rosngcej ruchliwosci spotecznej i przy nasi-
lajagcej sie walce ideologicznej, rodzg sie nowe trudnosci w pra-
cy wychowawczej nad umacnianiem patriotyzmu i internacjo-
nalizmu. Tym samym zwieksza sie znaczenie tego rodzaju
dziatalnosci.

Funkcje socjalistycznej armii, jej cele i wykonywane za-
dania sg w swej istocie patriotyczne i internacjonalistyczne,
stuzg dobru wszystkich obywateli naszego kraju, naszych so-
jusznikéw oraz chronig pokoj na Swiecie. Gtownym zadaniem
kazdego zoinierza jest realizowanie okre$lonej czastki ogdlnego
planu zapewnienia bezpieczenstwa kraju, ochrony pokojowej
pracy. Jest to zarazem szeroko pojeta realizacja ustrojowych
i narodowych potrzeb w tym zakresie. Wypetnianie obowigz-
kéw zotnierskich stanowi wiec bezposrednig stuzbe ojczyZnie
i narodowi. Jest to dziatanie bezinteresowne i solidarne w imie
nadrzednych celéw i uznawanych wartosci, ksztattujgce zaan-
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gazowanie spoteczne i motywacje, ktdra zacheca do podejmo-
wania wysitkow umacniajgcych nasz kraj i calg socjalistyczng
wspolnote.

Dziatalno$¢ wychowawcza wojska w zakresie patriotycz-
nego wychowania stuzy jednoczes$nie umacnianiu jednosci mo-
ralno-politycznej narodu. Dzieje sie to gtownie przez systema-
tyczne ksztaltowanie Swiadomosci ideowej i politycznej zot-
nierzy, ktérej wysoki poziom decyduje o ich ofiarnosci i za-
angazowaniu w wykonywanie zoinierskich oraz obywatelskich
obowigzkéw. Od tego, jak ksztattujg sie postawy i poglady
spoteczne, polityczne zoinierzy podczas sduzby, zalezy ich dal-
sze postepowanie we witasnym Srodowisku. Wkiad wojska
.w dzietlo integracji moralnej i politycznej obywateli naszego
kraju wydaje sie by¢ bardzo potrzebny.

Z tych wzgledéw szczegblnego znaczenia nabierajg wszy-
stkie poczynania wychowawcze, stuzace peitnemu wykorzysta-
niu mozliwosci wojska w ksztattowaniu patriotycznych i inter-
nacjonatistycznych postaw zotnierzy.

Zotnierze stuzby zasadniczej, uczestniczagc aktywnie w bo-
gatym zyciu ideowopolitycznym, kulturalnym i spotecznym
wojska, poznaja polityke PZPR, program rozwoju spoteczno-
-gospodarczego kraju, zdobywajg wiedze o istocie, celach i za-
daniach stuzby wojskowej, o podstawowych normach, zasa-
dach i obowigzkach zoinierskich, poznajg swdéj kraj, jego osiag-
niecia i perspektywy, postepowe i rewolucyjne tradycje na-
rodu oraz oreza polskiego, zasady ustrojowe, polityke wew-
netrzng i miedzynarodowg, miejsce i role Polski w Swiecie oraz
we wspélnocie pafAstw socjalistycznych.

Te rdéznorodne wiadomosci 1 umiejetnosci nabywane
w trakcie stuzby wojskowej, podbudowane znajomoscig do-
robku minionych pokolei, powinny sie uktada¢ w pewien jed-
nolity system, wyrazajgcy sie w postawach i zachowaniu,
W pojmowaniu przez zotnierzy ich roli i miejsca w socjalisty-
cznym spoteczenstwie oraz Swiecie.

Proces ksztattowania SwiadomosSci socjalistycznej zoinie-
rzy wymaga gtebokiej wiedzy o dziejach Polski i jej sit zbroj-
nych. Historia i tradycje dostarczajag argumentéw .rzeczowych
i emocjonalnych ksztattujgcych u zoinierzy okres$lone przeko-
nania, utatwiajgcych przyjmowanie pewnych pogladow i idei
oraz identyfikowanie sie z nimi. O roli i znaczeniu idei w zy-
ciu spotecznym mowit Marks: ,Mamy giebokie przekonanie,
ze nie proby praktyczne, lecz teoretyczne rozwiniecie komu-
nistycznych idei stanowi witasciwe niebezpieczenstwo, gdyz na
proby praktyczne, nawet' na proby o charakterze masowym,
kiedy staja sie niebezpieczne, mozna odpowiedzie¢ armatami.
Jednakze idee, ktore opanowaly nasz umyst i zdobyly nasze
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uczucie, z ktorymi zwigzato sie nasze sumienie za sprawg ro-
zumu — to sg wiezy, ktorych nie mozna rozerwaé, nie rozry-
wajac swego serca, to sg demony, ktore cztowiek moze prze-
zwyciezy¢ tylko w ten sposob, ze sie im poddaje”®

Mysl ta wyraznie przemawia za konieczno$cig prowadze-
nia wsrdd zoinierzy pracy uSwiadamiajacej, zaszczepiajacej
w ich umystach i sercach okreslone idee. Dlatego tez w proce-
sie patriotycznego wychowywania zoinierzy centralne miejsce
zajmuje szkolenie polityczne. Problematyka patriotycznego
wychowania zoinierzy wystepuje prawie we wszystkich cy-
klach tematycznych. Poszczeg6lne tematy w catosci sg poswie-
cone dziejom Polski i jej tradycjom oraz wspétczesnym doko-
naniom i przeobrazeniom. Jest sprawg oczywistg, iz ponad ty-
sigcletnia historia panstwa polskiego i jego sit zbrojnych jest
potraktowana w programie skrotowo i selektywnie. Chodzi bo-
wiem gtéwnie o to, by poznawanie wydarzen i faktéw z prze-
sztosci pomagato zoinierzom rozumieé takze wspdliczesne me-
chanizmy rozwoju spotecznego oraz dostrzega¢ dalsze per-
spektywy. Nie chodzi wiec o encyklopedyczne przekazywanie
wiedzy o dziejach naszych przodkdédw, lecz o rozwijanie poli-
tycznego myslenia, ktdre z historycznej perspektywy umozli-
wia lepsze widzenie obecnej rzeczywistosci®.

Zajecia ze szkolenia politycznego stuzg przede wszystkim
ksztaltowaniu postaw zotnierzy, ich stosunku do zycia i stuzby.
Zajecia te muszg wiec by¢ atrakcyjne, dostarczaé zoinierzom
emocjonalnych przezyé, wigza¢ uczuciowo przeszto$¢ z teraz-
niejszoscig, wyzwala¢ zaangazowanie i che¢ stuzenia ojczyznie.
Szczeg6lnie cenne w tej dziedzinie sg organizowane w wielu
jednostkach zajecia terenowe, prowadzone bezposrednio w re-
jonie réznych obiektow historycznych oraz wspoétczesnych
osrodkéw gospodarczych i kulturalnych (muzea, pomniki pa-
mieci narodowej, zaktady pracy itp.). Bezposredniemu zetknie-
ciu sie zotnierzy z przesztoscia i terazniejszoscig stuzg podroze
wojskowo-historyczne. Dostarczajg one w niezwykle atrakcyj-
nej formie rzetelnych wiadomos$ci o przesztosci i wspoiczes-
nosci naszego kraju.

Programowe szkolenie polityczne stwarza szczegdlnie do-
godne warunki do rozwijania braterstwa broni Z Armig Ra-
dzieckg i innymi sojuszniczymi armiami. Zoinierze na zajeciach
uswiadamiajg sobie historyczne podstawy naszej przyjazni
i sojuszu, znaczenie i potrzebe zbiorowego wysitku. Zotnierze
ludowego Wojska Polskiego znajdujg ponadto wiele okazji do
pogtebiania postaw internacjonalistycznych przez udziat we

8 K. Marks, Komunizm a augsburska , Allgemeége Zeitung®  [w:]

K. Marks, F. Engels Dzieta, t. 1, Warszawa 1960, s
9 Zob. W. Polanski, op. cit., s, 12—13.
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wspolnych ¢wiczeniach, w czasie wizyt delegacji bratnich ar-
mii, na réznych spotkaniach i uroczysto$ciach, przez wymiane
zespotow artystycznych, organizowanie wspolnych imprez i za-
wodow sportowych, dziatalnos¢ wydawniczg itp. Bezposrednie
kontakty osobiste zoinierzy bratnich armii, wzajemne pozna-
wanie sie, wymiana doswiadczeA, poznawanie kuttury i oby-
czajéw nadajg sojuszom wojskowym i panstwowym konkret-
ng posta¢, wyrazang 'w postawach i stosunkach poszczeg6lnych
zotnierzy.

Wazng formg wychowania patriotycznego jest poputary-
zowanie postaci i czynow patrondw jednostek oraz uczestnikéw
walk narodowowyzwolefAczych, zwiaszcza zoinierzy wszyst-
kich frontow drugiej wojny Swiatowej. Poznawanie bohater-
skich czynéw #tudzi zastuzonych dla kraju rodzi poczucie du-
my i wiezi z przesztosciag, zacheca do nastadownictwa.

Wychowawcy wojskowi zdajg sobie sprawe z tego, Ze po-
pularyzowanie sylwetek bohateréw i ich czynéw tylko wow-
czas spetni cel wychowawczy, jesli bedzie konkretne, rzeczo-
we, zaangazowane emocjonalnie, systematyczne. Dziatania
ogolnikowe, okazjonalne, deklaratywne nie przynosza zwykle
oczekiwanych wynikow.

Istotng pomoc w wychowaniu okazujg kombatanci i we-
terani walk rewolucyjnych oraz narodowowyzwolericzych,
dziatacze spoteczni i partyjni, powstancy, partyzanci, zotnierze
regutarnych jednostek Wojska Polskiego. Sg oni zywg skarbni-
cg bogatej wiedzy o tradycjach oraz konkretnym przykiadem
dziatania w imie narodowych i spotecznych intereséw. Spoty-
kaja sie z zoinierzami przy roznych okazjach: uczestniczag
w uroczystosciach jednostki, wieczorach wspomnien, wyciecz-
kach na pola historycznych bitew, do muzedw, miejsc marty-
rologii itp.

Popularyzowaniu tradycji ludowego Wojska Polskiego
wsérod zotnierzy i spoteczenstwa stuza takze rdznorodne im-
prezy organizowane w jednostkach z okazji Dnia Wojska Pol-
skiego, rocznicy zwyciestwa nad faszyzmem, Swiagt poszczego6l-
nych rodzajow wojsk i putkéw. Imprezy te sg dobrg okazjg do
umacniania wiezi zotnierzy z wojskiem, z wiasng jednostkg
i pododdziatem, ze spoteczefAstwem, zwtlaszcza z miodzieza.

Patriotyczne i internacjonalistyczne wychowanie jest re-
alizowane w wielu réznorodnych sferach zycia i dziatalnosci
wojska. Przejawia sie w organizatorskiej i ideologicznej dzia-
falnosci organizacji partyjnych oraz miodziezowych, w pracy
kulturalno-oSwiatowej. Stuza temu m. in. sate tradycji, cere-
moniat wojskowy, literatura, film, radio i telewizja.

Ksztattowanie patriotyzmu i internacjonalizmu, czyli spo-
teczno-polityczne przygotowanie do wojny, wigze sie Scisle
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z ksztattowaniem woli i checi zoinierzy do walki. Cechy te
byty zawsze i pozostajg nadal podstawowym czynnikiem zwy-
ciestwa.

Stan moralno-polityczny armii jest zawsze pewnym sy-
stemem idei, przekonan, pogladéw, pragnien, uczu¢ zotinierzy,
ktére wyrazajg sie w ich postawach i zachowaniu. Jego wy-
ktadnikiem jest przede wszystkim stosunek zoinierzy do ide-
ologii, do polityki partii i rzagdu, do stuzby wojskowej, do woj-
ny. W okresie wojny dominujaca role odgrywaja: zapat i cheé
do walki, przejawianie inicjatywy oraz woli zwyciestwa, zdol-
nos¢ wytrwania w trudnych warunkach wspotczesnego pola
walki. Historia dowodzi, ze stan moralno-polityczny armii za-
lezy zawsze od jakoS$ci i poziomu rozwoju spoteczeistwa. Za-
obserwowano tez wyrazny zwigzek miedzy okre$lonym stanem
moralno-politycznym wojska (spoteczefAstwa) a zachowaniem
sie i dziataniem zoinierzy. Zalezno$¢ ta wynika stad, ze w sta-
nie moralno-politycznym tkwiag potezne sity motoryczne, kie-
rujace ludzkim zachowaniem sie i dziataniem.

Wiasciwosci  motywacyjne stanu moralno-politycznego
sprawiaja, ze poznawanie go w okreslonych S$rodowiskach
i grupach pozwala w pewnym stopniu przewidywa¢ postepo-
wanie tych grup w rozmaitych sytuacjach. Stany korzystne,
pozytywne sprzyjaja wykonywaniu zadan szkoleniowych i bo-
jowych, zwiekszaja mozliwosci dziatania, natomiast nieko-
rzystne — ograniczajg, hamujg i dezorganizuja dziatanie. Pro-
blematyka ta ma wielowiekowg historie. Wielu najznakomit-
szych dowddcéw i teoretykow wojskowych réznych epok do-
strzegato korelacje sity armii, jej wartosci bojowej nie tylko
z czynnikami materialnymi, lecz takze z walorami duchowymi.
Dostrzegano znaczne mozliwosci zwiekszania posiadanych sit
materialnych lub tez kompensowania ich niekorzystnego ukta-
du przez rozwijanie pozytywnych cech zoinierzy.

Spoteczno-polityczne przygotowanie zoinierzy LWP do
walki najpetniej jest realizowane — jak wspomniano — przez
system szkolenia ideowopolitycznego, prace kulturalno-oswia-
towa oraz réznorodng dziatalno$¢ organizacji partyjnych i mto-
dziezowych w wojsku. Pedagogiczne aspekty tej ztozonej pror
blematyki wymagatyby osobnych rozwazan. Zajmiemy sie
jeszcze blizej niektérymi metodycznymi zagadnieniami wycho-
wania zoinierzy w toku szkolenia ideowopolitycznego.

Proces ten jest organizowany wediug wytycznych i pro-
gramu ustalonego przez GZP WP na poszczegblne lata. Wy-
tyczne zawierajg zwykle ogélne wskazéwki, dotyczgce celdw
dziatalnoSci szkoleniowo-wychowawczej, organizacji szkolenia
ideowopolitycznego poszczeg6lnych grup zoinierzy (np. szko-
lenie ideowopolityczne Zzotnierzy zawodowych, zotnierzy stuz-
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by zasadniczej, pracownikéw cywilnych, szkolenie partyjne),
jego podstawowych form, zapewnienia materiatéw oraz opra-
cowania programow zaje¢ z wyodrebnieniem dziatébw, tema-
téw i czasu przeznaczonego na ich realizacje.

Podstawowym celem szkolenia ideowopolitycznego jest
ksztattowanie socjalistycznych postaw zotnierzy, rozwijanie
patriotyzmu i internacjonalizmu, Swiadomos$ci oraz zaangazo-
wania ideowego, umacnianie $wiadomej dyscypliny, wyzwa-
lanie spotecznej aktywnosci, inicjatywy i ofiarnosci w reali-
zacji zadan zwigzanych z przygotowaniem do obrony kraju,
a takze aktywnym uczestnictwem w budownictwie socjaliz-
mu. Zasadniczg formga osiggania owych celéw sg zajecia i in-
formacje polityczne. Ze wzgledu na tre$ci zawarte w progra-
mie szkolenia politycznego, na jego staty, planowy charakter
stanowi ono gtdwng forme pracy ideowo-wychowawczej i jest
podstawowym czynnikiem ksztattowania Swiadomosci zot-
nierzy.

Nie jest tatwo mierzyé wyniki wychowania w ogole,
a jeszcze trudniej okresli¢ je na podstawie jednej dziedziny
szkolenia. Mimo to liczne badania sygnalizujg zalezno$¢ zain-
teresowan, pogladow, przekonan, postaw ludzi od poziomu
i charakteru wiedzy spoteczno-politycznej*o. W wyniku opa-
nowywania przez zoinierzy usystematyzowanych wiadomosci
politycznych ksztattujg sie ich zainteresowania i rodzi potrze-
ba analizowania oraz oceniania wydarzen i zjawisk spotecz-
nych, co jest, jak wiadomo, bezposrednim rezultatem umiejet-
nosci taczenia wiedzy teoretycznej z praktyka zycia.

W szkoleniu politycznym chodzi nie tylko o doprowadze-
nie do powstania wspomnianej potrzeby i rozwijanie zainte-
resowan, lecz przede wszystkim o oddzialywanie na $wiado-
mos$é i uczucia zoinierzy, ktore materializujg sie w konkret-
nym dziataniu. Szkolenie polityczne dostarcza wielu argumen-
téw logicznych i emocjonalnych, rozwijajacych i utrwalaja-
cych postawy zaangazowania spotecznego, patriotyzm i inter-
nacjonalizm; rozwija $wiatopoglad naukowy; uzasadnia potrze-
be stuzby wojskowej i wyjasnia jej istote; zacheca do rzetel-
nego opanowywania wiedzy i umiejetnosci zoinierskich zwig-
zanych z poznawaniem i postugiwaniem sie technikg wojsko-
wa, z dziataniem Zzoinierza na wspotczesnym polu walki.

10 Zob. m. in. maszynopisy WAP: B. Brodowicz, Wplyw szko-
lenia politycznego na ksztattowanie sie postaw zotnierzy s’ruzbﬁ zasad-
niczej, Warszawa 1970; K. Czyrny, Formy organizacyjne ksztatce-
nia ideowopolitycznego, Warszawa 1974; takze W. M agon, Wiedza jako
element patriotycznego wychowania marynarzy, ,,Rocznik Osrodka Nauk
Spotecznych i Wojskowych Marynarki Wojennej” 1966, nr 3.
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Rozlegly jest takze zakres wiadomosci zdobywanych przez
zoinierzy podczas szkolenia politycznego, ktore dotycza wspot-
pracy z innymi ludzmi, wspéizycia w zespole, wyjasniaja
i ksztattujg stosunek do pododdziatu, jednostki wojskowej, ro-
dzaju sit zbrojnych i wojska, jego symboli i odznak.

Omowione problemy szkolenia politycznego ukazujg jego
znaczenie i mozliwosci wychowawcze. Rzecz w tym, jak owe
mozliwosci przeobrazi¢ w rzeczywisto$¢. Mozna tu wymienié
nastepujgce wskazéwki metodyczne, ktdrych realizacja stwa-
rza dobre warunki ksztattowania osobowos$ci zoinierza armii
socjalistycznej:

— Prowadzacy szkolenie polityczne powinni by¢é w petni
Swiadomi celéw wychowawczych, jakie sie im stawia. Dobra
znajomos$é celéw ogdlnych, rozumienie ich nadrzednos$ci w sto-
sunku do celow dydaktycznych pozwoli wiasciwie organizowaé
i prowadzi¢ zajecia polityczne, dobiera¢ odpowiednie metody,
tresci i srodki oraz taczy¢ je z innymi dziedzinami szkolenia
i zycia wojskowego.

— Szkolenie polityczne nalezy organizowaé¢ i prowadzié
w taki sposdb, zeby wiedza polityczna zdobywana przez zot-
nierzy na zajeciach, a takze w inny sposéb stawata sie podsta-
wa ksztattowania ich przekonan i postaw ideowych, politycz-
nych, patriotycznych.

Ksztattowanie sie pogladéw i postaw na podstawie wia-
domosci zdobytych przez zoinierzy nie jest rzeczg prosta, jesli
wezmie sie pod uwage, ze s to ludzie dorosli. Przeciez eduka-
cja spoteczno-polityczna zoinierza nie rozpoczyna sie w woj-
sku od podstaw. Rozpoczynajac stuzbe wojskowg, poborowi
majg juz wyrobione mniej lub bardziej trwate przekonania
ideowopolityczne, ktdre nie zawsze sg zgodne z ogblnym Kkie-
runkiem wychowania socjalistycznego. W takim przypadku za-
dania wychowawcze sa szczeg6lnie trudne i ztozone, polegaja
bowiem na modyfikowaniu lub zmianie pogladéw stosownie
do potrzeb i charakteru wojska. Nie zawsze sie to udaje.

W ksztattowaniu przekonan chodzi takze o ich trwatos¢.
Wigze sie to z przygotowywaniem zotnierza do podjecia w kaz-
dej chwili walki zbrojnej, wymagajacej najwyzszego wysitku,
ofiarnosci i zaangazowania, takze wdwczas, kiedy bedzie sie
juz w rezerwie.

— Osigganie celédw wychowawczych w trakcie szkolenia
politycznego w duzej mierze zalezy od sposobu prowadzenia
zaje¢. Umiejetnos$¢ interesujgcego przekazywania wiadomosci,
zawsze popartych dowodami rzeczowymi, argumentami i przy-
ktadami, przyczynia sie skutecznie do ksztaltowania pogladow
i przekonan zoinierzy. Majg na to wpltyw zwilaszcza metody
aktywizujgce, ktore pozwalaja lepiej rozumie¢ i opanowac
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trudniejsze zagadnienia, wnikngé w istote rzeczy, rozbudzajac
przy tym zainteresowania, rozwijajagc aktywno$¢ poznawczg
i dazenie do systematycznego pogtebiania wiadomosci.

— Wazng sprawga jest stopien powigzania zdobywanych
wiadomos$ci spoteczno-politycznych z codziennymi problema-
mi zycia i szkolenia zoinierzy. Chodzi o to, by przekazywanie
zotnierzom wiadomosci politycznych taczyto sie scisle ze sto-
sowaniem ich w praktyce, zeby na ich podstawie zoinierze
uczyli sie jednocze$nie wiasciwego rozumienia i oceniania wy-
darzen oraz faktéw, by konfrontowali je z sytuacjg w swym
pododdziale i oddziale.

— Skuteczno$¢ wychowawcza szkolenia politycznego za-
lezy réwniez od sprzegniecia jego tresci (wzmacniania ich)
z innymi formami oddziatywania ideowopolitycznego na zot-
nierzy. Realizacja okreslonego cyklu zaje¢ politycznych moze
by¢ z powodzeniem wspierana dziatalnoscig kulturalno-oswia-
towag i propagandowga. Odpowiedni dobor filméw wyswietla-
nych w jednostce, ternat gawedy, gazetki $ciennej, lektura
okreslonych ksigzek, zorganizowanie wycieczki do muzeum,
zaktadu pracy, spotkania z interesujgcymi ludzmi (weterana-
mi walk, dziataczami spoteczno-gospodarczymi), przeprowadze-
nie odpowiedniego konkursu, zebrania zotnierskiego itp. — mo-
ga sie znakomicie przyczynia¢ do utrwalenia wiadomosci prze-
kazywanych podczas szkolenia politycznego oraz do ksztatto-
wania na ich podstawie przekonan, znajdujacych wyraz w kon-
kretnym dziataniu i postgpowaniu zoinierzy.

— Rezultaty wychowawcze szkolenia politycznego zalezg
takze od postawy prowadzacego, od jego przygotowania, do-
Swiadczenia, wiedzy ogo6lnej, umiejetnosci metodycznych, na-
stawienia do przedmiotu nauczania, od autorytetu, osobistego
zaangazowania ideowego i stosunku do przekazywanych tresci.

Ksztattowanie sie pogladéow na podstawie zdobytych wia-
domosci nastepuje znacznie szybciej i skuteczniej pod wptly-
wem 0s6b rzeczywiscie zaangazowanych i gteboko przekona-
nych o stusznosci tez, ktére przekazujg innym. Z tych wzgle-
dow na kierownikéw grup szkolenia politycznego, zgodnie
z wytycznymi GZP WP, wyznacza sie doswiadczonych ofice-
row o rozlegtej wiedzy politycznej i umiejetnosciach jej prze-
kazywania,

\

Wychowanie zoinierzy w trakcie szkolenia bojowego
i specjalistycznego

Instrumentalne przygotowanie zoinierzy do walki jest
najpetniej realizowane przez system szkolenia. Nalezy przy
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tym podkresli¢, ze omawianych dwéch gtéwnych kierunkéw:
spoteczno-politycznego i techniczno-instrumentalnego przygo-
towania zoinierzy do dziatan we wspo6iczesnej wojnie nie moz-
na traktowa¢ oddzielnie. Dobre wyszkolenie zoinierzy we
wszystkich dziedzinach podnosi ducha bojowego armii, poma-
ga w pokonywaniu trudéw wojny, sprzyja zwyciestwu. Na-
lezy ponadto zauwazy¢, ze ze wzgledu na wspotczesng techni-
ke wojenng nigdy dotad braki i niedociggniecia w wyszkole-
niu technicznym zotnierzy nie prowadzity do tak niekorzyst-
nych nastepstw, jakie mogg mie¢ miejsce obecnie. Z kolei za$
znajomos¢, akceptacja oraz zrozumienie ideowopolitycznych za-
fozen, celu i sensu wysitku zotnierskiego pomagaja osigga¢ bar-
dzo dobre wyniki w szkoleniu.

Przygotawanie techniczno-instrumentalne ma szerszy za-
kres niz szkolenie bojowe, lecz wezszy niz szkolenie wojsko-
we. Jego gtownym celem jest opanowanie przez zoinierzy wia-
domosci i umiejetnosci technicznych oraz wojskowych, umo-
zliwiajagcych skuteczne prowadzenie dziatan bojowycla.

Przygotowanie to we wszystkich rodzajach szkolenia re-
alizuje sie wedtug Scisle okreSlonych zatozen programowych
i metodycznych, dostosowanych do aktualnych potrzeb (zadan),
mozliwosci oraz warunkoéw. Skuteczne dziatanie na wspotczes-
nym polu walki zalezy od stanu’ techniki wojennej, ilosci
uzbrojenia i sprzetu oraz od opanowania umiejetnosci postugi-
wania sie nimi. Wyposazenie we wsp6tczesne Srodki walki
stawia zotnierzom nowe wymagania. Nowoczesna technika
wojenna podniosta znacznie range szkolenia specjalistycznego,
ktore ma na celu dokladne zapoznanie sie’ze sprzetem bojo-
wym i nauczenie postugiwania sie nim. Podkresla sie jednak,
ze we wspotczesnych warunkach nie wystarcza dla catkowite-
go wykorzystania wietostronnych mozliwosci sprzetu i uzbro-
jenia jedynie znajomos$¢ ich budowy i zasad obstugi. Potrzebna
jest takze wiedza teoretyczna, a przynajmniej podstawy z za-
kresu fizyki, mechaniki, elektroniki itp.

W przesztoSci w procesie specjalistycznego szkolenia zot-
nierzy przygotowanie teoretyczne, tj. poznawanie istoty zja-
wisk, odgrywato mniejsza role i nie stanowito — jak obec-
nie — jednego z gtéwnych elementéow ksztattowania nawykow
oraz umiejetnosci technicznych, potrzebnych do kierowania
oraz do obstugi uzbrojenia i sprzetu bojowego. Obecnie mozna
zaobserwowaé wystepowanie zalezno$ci miedzy maksymal-
nym wykorzystaniem bojowych mozliwosci nowej techniki
a stopniem poznania przez zotnierzy budowy i funkcjonowania
przyrzadow oraz catych systemow technicznych.

Wyniki badan prowadzonych w oddziatach wojsk lotni-
czych wykazuja, ze okolo potowy biedéw i pomytek dopusz-
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czalnych przy eksploatacji urzgdzen technicznych wynika nie
ze stabej znajomosci ich konstrukcji, lecz niezbyt gtebokiej
wiedzy z zakresu fizycznej istoty zjawisk i procesow zacho-
dzacych podczas funkcjonowania urzgdzen lub ze stabej umie-
jetnosci przewidywania skutkdw okres$lonego dziataniach
Dlatego przygotowanie teoretyczne okazuje sie tak bar-
dzo potrzebne. Praktyka szkolenia dowodzi, ze wspéiczesnie
wszystkie niezbedne nawyki obstugiwania uzbrojenia i sprze-
tu bojowego majg podioze intelektualne. Wiekszo$¢ bowiem
czynnosci i operacji wykonywanych przez réznych specjali-
stow wymaga doktadnego ich zrozumienia i poznania.
Sytuacja ta zmusza do nowego spojrzenia na problem ja-
kosci i sposobu przygotowania specjalisty wojskowego. Poje-
cie bojowego mistrzostwa wigze sie dzi$ nie tylko z nawyka-
mi ruchowymi, sitg fizyczng i odpornoscig na trudy, lecz tak-
ze z wysokim poziomem rozwoju myslenia taktycznego i tech-
nicznego oraz ogo6lnym rozwojem osobowos$ci zotnierza. Skra-
canie czasu czynnosci i operacji, przy jednoczesnym wzroscie
doktadnosci, stawia dzis wymagania, zeby dziatanie byto nie
tylko nawykowe, lecz takze niezawodne. Przygotowac takiego
specjaliste mozna przez zintensyfikowanie dziatania fizycznego
zotnierza oraz rozwijanie w nim zdolnosci do samodzielnego
i tworczego myslenia. Jest to zatem dziatalno$¢ ztozona i wie-
lostronna, obejmujgca nie tylko szkolenie, ale i wychowanie.

Organizujac i przygotowujgc proces szkolenia oraz wycho-
wania, dowddcy i wychowawcy powinni pamietaé takze o in-
nych aspektach przygotowania technicznego zoinierzy. Samo-
poczucie i dziatanie Zzoinierzy sg tym lepsze i sprawniejsze, im
doktadniej opanowali oni technike bojowga, im lepiej znaja jej
mozliwos$ci i zastosowanie. W obecnych warunkach, kiedy w ze-
spotach i zatogach kazdy jest specjalistg, istnieje potrzeba opa-
nowania specjalnosci innych cztonkéw zespotu, zeby w trud-
nych warunkach mozna byto zastapi¢ kolege lub udzieli¢ mu
pornocy. Ruch ten, przebiegajagcy pod hastem zdobywania dru-
giej 1 kolejnych specjalnosci, jest rozwijany od lat w jednost-
kach z powodzeniem. Mozliwo$¢ wzajemnego zastepowania sie
zwieksza zaufanie do sprzetu, usprawnia jego eksploatacje,
Sprzyja 16pszGmii wykorzystaniu jo§8o wilasciwosci. '

Dynamiczny rozwéj techniki wojskowej, jej niszczyciel-
ska moc mogg rodzi¢ kompleksy, falszywe oceny i opinie do-
tyczgce warto$ci oraz mozliwos$ci broni. Niebezpieczne jest przy
tyrn zjawisko zardwno przeceniania, jak i niedoceniania tech-
niki witasnej lub przeciwnika. Wychowawcy wojskowi powinni
pamieta¢ o tym, ze wojne prowadzi sie nie tylko najbardziej

11 Zob. Wojennaja piedagogika, op. cit.,, s. 8.
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nowoczesnym sprzetem, lecz takze wykorzystuje sie uzbroje-
nie mniej nowoczesne. Dotyczy to kazdej armii. Nalezy wiec
zwalczaé poglady, zwykle umiejetnie rozpowszechniane i gor-
liwie podsycane przez przeciwnika, o nadzwyczajnych mozli-
wosciach posiadanych przez niego broni, o beznadziejnosci wal-
ki w zwigzku z tym itp. Wielu przyktadow takiego dziatania
dostarczajg dzieje drugiej wojny Swiatowej.

Bron i sprzet bojowy wywierajg bezposredni wpltyw nie
tylko na przebieg i wyniki walki, ale rowniez na psychike lu-
dzi biorgcych udziat w starciach zbrojnych. Czesto skutki nad-
miernej obawy przez jakim$ rodzajem broni sg znacznie groz-
niejsze niz bezposrednie straty, ktére ta bron powoduje. Dla-
tego tez jednym z waznych zadan wychowawcéw wojskowych
jest wpajanie zaufania do posiadanej broni i sprzetu wojsko-
wego.

Zaufanie to nie moze by¢ oparte jedynie na werbalnym
przekazie. Powinno wynika¢ z praktycznego dosSwiadczenia.
Zoktnierz musi pozna¢ i sprawdzi¢ w dziataniu (oczywiscie na
tyle, na ile jest to mozliwe w okresie pokojowym) walory bro-
ni i sprzetu, ich sprawnos$é, niezawodno$¢, skuteczno$é; zresz-
tg nie tylko wtasnej, tecz takze broni i sprzetu swego podod-
dziatu oraz oddziatu. Stuzg temu przede wszystkim ¢wiczenia,
manewry, rdznego rodzaju pokazy, fitmy itp. Doktadne i prak-
tyczne poznanie np. wihasciwosci i moztiwosci czotgu czy wozu
bojowego, sposobow ich réznorodnego wykorzystania w dzia-
taniach zaczepnych i obronnych, w réznym terenie i w rozma-
itych sytuacjach wyrabia w zotnierzach pewnos$¢ siebie, Smia-
fos¢ i swobode dziatania.

Niebezpieczne jest takze przecenianie techniki. Ogromna
niszczycietska sita posiadanej broni moze rodzié postawy nie-
doceniania lub nawet lekcewazenia zwyktych powinnosci zot-
nierskich — potrzeby umacniania dyscyptiny, rozwijania te-
zyzny i umiejetnosci niezbednych na polu walki. A przeciez
nowoczesny sprzet i bron oraz skutki ich zastosowania nie
zmniejszajg wymagan wobec zoinierza, wrecz przeciwnie —
znacznie je zwiekszajg. Liczenie wiec na to, ze za pomocg sa-
mej techniki mozna rozwigza¢ problemy obronne jest niezro-
zumieniem istoty i charakteru wspdétczesnych dziatan wo-
jennych.

Oprécz przygotowania- technicznego zoinierz musL by¢
wyszkotony taktycznie. W dziataniu taktycznym nastepuje syn-
teza poszczeg6lnych umiejetnosci nabywanych przez zoinie-
rzy w czasie szkolenia ogniowego, musztry, obstugiwania sprze-
tu. Obserwujemy tu bardzo wyrazng jedno$¢ czynnosci inte-
lektualnych i motorycznych. Taktyczne przygotowanie zoinie-
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'Za jest zatem procesem skomplikowanym, wymagajgcym
Aniele wysitku organizatoréw i realizatorow.

Z wychowawczego punktu widzenia, w szkoleniu taktycz-
nym warto uwzgledni¢ nastepujace zagadnienia: organizowane
zajecia taktyczne powinny zespala¢ indywidualny wysitek,
umiejetnosci i czynnosci z dziataniem zespotu; dzieki spraw-
nej organizacji i koncentracji dziatan mozemy osiagna¢ zwie-
lokrotnienie wynikow wysitku indywidualnego; wigze sie
z tym potrzeba informowania zoinierzy o zadaniach zespotu,
grupy, gdyz tylko wéwczas mozna sensownie wykonywac za-
dania indywidualne i specjalistyczne.

Powiadomienie zoinierzy o zadaniach kolegéw, zatogi lub
pododdziatu potrzebne jest nie tylko ze wzgledu na wzajemne
udzielanie sobie pomocy, zastepowanie sie w razie koniecz-
nosci, lecz takze dlatego, ze znajomos$¢ zadan, ktére maja wy-
konywaé inni, zespala zoinierzy, rodzi poczucie odpowiedzial-
nosci, stanowi niezbedny warunek osiggniecia celu. Znajo-
mo$¢ lub nieznajomos$¢' zadan i sytuacji moze prowadzi¢ do
réznych nastepstw. Doswiadczenie wykazuje, ze zotnierz zna-
cznie tatwiej sie' godzi z rzeczywistoscig pola walki i znosi jg
0 wiele lepiej, jesli to, co sie tam dzieje, nie jest dla niego za-
skakujgce, niespodziewane i niezrozumiate. Trudne do wyjas-
nienia sytuacje i nieprzewidziane zdarzenia rozbudzaja wy-
obraznie oraz wzmagajg napiecie emocjonalne, a taki stan nie
sprzyja wykonywaniu zadan bojowych. Chodzi wiec o to, aby
przez odpowiednie wychowawcze oddziatywanie zapobiegaé
jego potegowaniu sie. Moze sie do tego przyczyni¢ doktadne
uswiadomienie sobie przebiegu wadki oraz przewidywanie ma-
jacych nastgpi¢ wydarzen.

Nie moze to by¢ jednak przypadkowy, fragmentaryczny
zbiér informacji. Wartosciowy jest tylko taki stan wiedzy,
kiedy zoinierz dysponuje odpowiednio duzg liczbg uporzadko-
wanych danych, co sprawia, ze wszystkie wydarzenia mogg
by¢ przez niego nazwane i okreSlone. Woéwczas zrozumiate sa
przyczyny ich powstania, przebieg i skutki®. Dzieki temu zot-
nierz moze sie opanowac i przezwyciezy¢ strach. Pozwala mu
na to Swiadomy racjonalny stosunek do zachodzacych zjawisk.
Podkresla sie przy tym, ze rola wtasciwego rozumienia rzeczy-
wistosci staje sie coraz wieksza wraz ze wzrostem ogdlnej kul-
tury zotnierzy. Zoinierz o wysokim poziomie intelektualnym,
rozwinietej wyobrazni, lecz niedostatecznie poinformowany
1 zorientowany w sytuacji moze tatwo straci¢ spokdj i opano-
wanie potrzebne do wykonywania zadan.

2 Zob. J. Reykowski, Wspotczesna wojna a czlowiek, cz. I,
Warszawa 1968, s. 29—30.

154



Przekazanie zoinierzom okre$lonego zasobu wiedzy o dzia-
faniu, sytuacjach i zdarzeniach na polu walki nie moze sie od-
by¢ tylko stownie. Werbalny opis na og6t nie jest tak doktad-
ny, zeby wytworzy¢ u stuchacza witasciwy i wierny obraz rze-
czywistosci, Nawet najbardziej plastyczne opisy, np. przepra-
wy przez przeszkode wodng, natarcia wojsk pancernych i zme-
chanizowanych, desantu powietrznego lub morskiego, nawaty
ogniowej itp., nigdy nie dostarcza zoinierzowi takiej wiedzy,
jakg zdobedzie, biorgc bezposredni udziat w tego typu akcjach.
W praktyce szkoleniowo-wychowawczej oznacza to, ze oprdcz
mozliwie doktadnej informacji jest potrzebny szeroki kontakt
zolnierzy z sytuacjami i zdarzeniami maksymalnie podobny-
mi do tych, z ktérymi zetkng sie na polu walki. Chodzi po pro-
stu o realizm szkolenia bojowego, ktdry jest dzi$ jedng z pod-
stawowych wytycznych przygotowania zoinierzy do boju.

W ostatnich latach czyni sie u nas wiele dla likwidowania
uproszczeh oraz przeciwdziatania umownosci w szkoleniu i wy-
chowaniu. Realizm przygotowan polega na tym, ze uwzglednia
sie: trudne warunki atmosferyczne (¢wiczenia prowadzone sg
w dzien i w nocy, w mrozna, $niezng i deszczowa pogode), diu-
gotrwaty wysitek (wielogodzinne i wielodniowe marsze, prace,
dyzury), trudne warunki terenowe (pokonywanie przeszkaéd),
nagte, nieoczekiwane zmiany sytuacji, konieczno$¢ dziatania
samodzielnego, w oderwaniu od sit gtdwnych, bez tgcznosci
i zaopatrzenia, potrzebe rozwigzan nieschematycznych itp. Na-
lezy przy tym pamietaé, zeby nie osiggna¢ efektu odwrotnego,
tzn. zeby zoinierz pod wplywem plastycznie przedstawionych
sytuacji bojowych, zamiast uodporni¢ sie, nie stat sie na nie
szczegllnie wrazliwy, zeby nie czul przed nimi nadmiernego
leku.
¢ Strach przed dziataniem w trudnych warunkach rodzi sie
wéweczas, kiedy zotnierz jest bierny wobec zagrozenia, gdy pod-
czas szkolenia stwarza sie sytuacje bez okazji do praktycznego
dziatania w celu zapewnienia bezpieczerstwa sobie i kolegom
oraz zniszczenia przeciwnika. Chodzi o to, zeby przygotowy-
wanie zotnierzy nie polegato na straszeniu ich wizjg przyszie-
go pola walki, lecz na przekazywaniu rzeczowych informacji
i ksztattowaniu praktycznych umiejetnosci niezbednych na
wojnie. Przemawia réwniez za tym wiasciwos¢ sprawiajaca,
ze Swiadoma regulacja i bardziej ztozone czynnosci moga by¢
zahamowane pod wptywem silnych bodZzcéw, natomiast zdaja
egzamin dobrze wytrenowane i utrwalone nawyki™.

W ksztattowaniu nawykéw bardzo wazne jest nie tylko
doprowadzenie do perfekcji okreSlonych czynnoSci, lecz takze

13 Zob. tamze, s. 32—33.
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catkowite przekonanie zoinierzy, ze przyniosa one niezawodny
skutek. Przeswiadczenie to nie ksztattuje sie przez zapewnie-
nia i deklaracje, lecz przez osobiste doswiadczenia, pozwala-
jace sie przekonaé, ze nawet najgroZniejszego przeciwnika
mozna unieszkodliwi¢ lub pokonaé, stosujgc odpowiednie spo-
soby dziatania.

Do wytworzenia sie tych korzystnych przekonan przy-
czyniajg sie takze filmy pokazujace, w jaki sposéb dobrze
przygotowani zotnierze pokonuja trudnosci i rozwigzujg zada-
nia. W procesie szkolenia zotnierzy stosowanie filmu zaleca sie
zwilaszcza tam, gdzie nie jest mozliwe wykonywanie praktycz-
nych dziatan.

W stusznym dazeniu do umozliwiania zoinierzom odno-
szenia sukcesow w trakcie szkolenia powinno sie jednakze
bra¢ pod uwage fakt, ze ten, kto przyzwyczait sie tylko do
osiggania sukces6w, moze sie tatwo zatamaé nawet przy okre-
sowych niepowodzeniach. Ze wzgledu na warunki wspoétczes-
nego pola walki, zwtaszcza dynamike, réznorodnos$¢ i zmien-
nos¢ dziatan, nalezy zoinierzy przygotowywac takze do chwi-
lowych niepowodzen. Dobrze zorganizowany proces szkolenia
powinien stwarza¢ do tego okazje, umozliwiajgc zarazem prze-
ksztatcenie okresowego niepowodzenia w ostateczny sukces
przez wytrwaly i uporczywy wysitek .

Wiasnie w czasie C¢wiczen istniejg warunki sprzyjajace
ksztattowaniu i sprawdzaniu mistrzostwa bojowego, wytrwa-
tosci i wytrzymatosci zoinierzy, ich umiejetnosci postugiwania
sie nowoczesng bronig i sprzetem. Schematyzm i formalizm
w organizacji ¢wiczen, umowno$¢ i uproszczenia sytuacji przy-
nosza szkode sprawie wychowania zoinierzy, znieksztatcajg ich
wyobrazenia o wspoiczesnej wojnie.

Wojna ta stawia z nieporownywalng ostroscig problem
takiej organizacji przygotowania zotnierzy, ktéra wymaga cat-
kowitego zaangazowania ich sit duchowych i fizycznych. Sy-
stem wychowania musi wiec uwzglednia¢ caly kompleks za-
gadnien zwigzanych 2z ksztattowaniem walorow Zotnierzy,
umozliwiajgcych im przezwyciezenie najwiekszych przeszkod
i rozwigzanie najtrudniejszych zadah bojowych. W duzym
stopniu od tego, jaka jest osobowo$¢ cztowieka, zalezag bowiem
jego reakcje w warunkach zagrozenia.

Potrzeby, pragnienia, dazenia, ideaty oraz przekonania
wptywajg na, dziatanie. Dlatego tez zotnierz, oceniajac np. ele-
menty sytuacji, zwraca najczesciej uwage nie tyle na ich

14 Zob. M. Korobiejnikow, Co okresla postepowanie zotnierza
w 1n8iebez iecznej sytuacji, ,,Biuletyn Informacyjny GZP WP” 1966,
nr 18 s. 5.
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obiektywne wiasciwosci, ile na to, czy sg zgodne z jego ocze-
kiwaniami, pragnieniami, interesami. Od tego nastawienia za-
lezy jego opinia o poszczeg6lnych elementach sj*tuacji i ich
znaczeniu w danym momencie. Je$li walczacy chce pokonac
przeciwnika, to nawet w bardzo niebezpiecznej sytuacji bedzie
wytrwale i z uporem szukat sposobu osiagniecia celu.

ANieprzypadkowo méwi sie dzisiaj o ,technologii dziata-
nia” odwaznego, $miatego i niezawodnego™”*. Chodzi o jak naj-
$cislejsze potaczenie czynnikéw motywacyjnych (uruchamiaja-
cych zachowanie sie cztowieka i kierujacych nim) z wiedza
i umiejetnoSciami. Dlatego witasnie mowimy, ze we wspotczes-
nych warunkach wysoka $wiadomo$¢ Zzotnierzy, ideowos$¢, pa-
triotyzm, zaangazowanie powinny przejawia¢ si¢ w mistrzow-
skim opanowaniu nowoczesnej broni i sprzetu bojowego,
w umiejetnosci sprawnego dzialania.

Przedstawiajagc charakterystyke niektérych witasciwosci
wychowania zotnierzy i przygotowania ich do dziatahn na wsp6t-
czesnym polu walki, nalezy podkres$li¢ potrzebe komplekso-
wego ujmowania wymienionych zagadnieh. Zaréwno podczas
szkolenia politycznego, jak i w czasie opanowywania sprzetu
bojowego, rozwigzywania zadan taktycznych, ogniowych lub
innych konkretnych probleméw szkoleniowo-wychowawczych
dowddcy i instruktorzy powinni pamieta¢, ze ksztattujg nie
tyle poszczegllne cechy zoinierzy, ile calg ic® osobowosc.
Struktura tej osobowosci, jej jakos$¢ i tre$¢ decydujg bowiem
w konsekwencji o zachowaniu sie i dziataniu zotnierza w cza-
sie wojny. Wszelkie préby wycinkowych rozwiagzan, pomija-
nie jednych elementow systemu wychowania, a nadmierne
rozwijanie innych, niewtasciwe rozktadanie akcentow na po-
szczegblne jego czesci moga przynosi¢ tylko szkody. Natomiast
zintegrowane, systemowe podejscie powinno zapewni¢ pomysl-
ng realizacje celéw i zadan wychowawczych.

5 Zob. A. Mito widéw, Rewolucja w nauce wojennej a ducho-
we sity zoinierzy, ,,Biuletyn Informacyjny GZP WP” 1966, nr 18, s. 39.
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ROZDZIAL OSMY

ISTOTA | FUNKCJE DYSCYPLINY WOJSKOWEJ

Na etapie budownictwa spoteczenstwa socjalistycznego
szczegblnie pozadana wartoscig spoteczng i ideowo-wy-
chowawczg staje sie szeroko rozumiane zdyscyplinowanie.
»Dla nas, budowniczych socjalizmu, demokracja jest nierozer-
walnie zwigzana z dyscypling. W demokracji widzimy nieza-
wodng droge czerpania z wiedzy i doswiadczen ludzi pracy.
W dyscyplinie widzimy postawe skutecznos$ci dziatania. Powin-
nismy stale umacnia¢ jako$¢ demokracji i dyscypliny, praw
i obowigzkéw, przywilejow i powinnos$ci — jako niepodwazal-
ng zasade zycia politycznego i spotecznego””

W srodowisku wojskowym dyscyplina jest jednym z pod-
stawowych czynnikow determinujgcych site i gotowos¢ bojowa
armii. Rzeczg niezmiernie istotng jest dostrzeganie jej donio-
stosci, a zai%zem wielofunkcyjnosci. O dyscyplinie mozemy bo-
wiem mowi¢ w sensie instrumentalnym, pojmujac jg jako wa-
runek przestrzegania przez wszystkich zotnierzy porzadku i za-
sad okre$lonych w przepisach prawa, regulaminach i innych
przepisach wojskowych, ale takze w sensie ideowo-wychowaw-
czym, poniewaz mamy na uwadze nie tylko formalny, lecz
i gteboko ideowy stosunek zoinierzy do stuzby wojskowej, ich
i“ozumienie celow wychowania wojskowego oraz podporzad-
kowanie tym celom witasnych dziatan i postaw. Spoteczny
aspekt dyscypliny wojskowej wigze sie z potrzebg i realnymi
mozliwosciami, nie zawsze zresztg witasciwie wykorzystywa-
nymi, ksztattowania i utrwalania postaw aktywnych, a zara-
zem karnych, potrzebnych zaréwno na polu walki, jak i w co-
dziennym zyciu oraz pracy.

Wychowanie wojskowe powinno wiec ksztattowaé u zot-
nierzy trwate nawyki i sklonnosci do spotecznie wartoscio-
wych motywacji, przyczyniajac sie do dalszej poprawy szero-
ko pojetej dyscypliny. Wartosci te ksztattujemy wszyscy: do-
wodcy, aparat partyjno-polityczny, organizacje partyjne, ko-
lektywy i organizacje miodziezowe. Czynimy to niewatpliwie

1 Referat Biura Politycznego KC PZPR na VIII Zjazd, Warszawa
1975, s. 44.
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coraz lepiej i skuteczniej, ale, jak w kazdej dziedzinie zycia
spotecznego, powinnismy szuka¢ rezerw, innych, bardziej dy-
nam;]cznych form i metod oddziatywan ideowo-wychowaw-
czych.

Przez witasciwe ksztattowanie postawy zdyscyplinowania
mozna sie takze przyczynia¢ do umacniania i pogtebiania
Swiadomosci potencjalnej spoteczenstwa socjalistycznego. Moz-
na to osiggnaé, traktujac wszelkie wymagania stuzbowe,
moralne i obyczajowe jako instrumentalne w stosunku
do zasadniczego celu, jakim jest ksztattowanie nowego czto-
wieka, catkowicie i bez reszty identyfikujgcego sie z podsta-
wowymi treSciami spoteczenistwa socjalistycznego.

Dyscypline wojskowg nalezy zatem widzie¢ jako nieod-
zowny element ksztattowania socjalistycznej osobowosci zot-
nierza, odznaczajgcej sie w kazdej sytuacji i w kazdych wa-
runkach zdoinos$cig oraz gotowoscig do umacniania socjalistycz-
nego panstwa, rzetelnym stosunkiem do pracy i mienia spo-
tecznego. ,,Stuzba wojskowa stanowi dla naszej mtodziezy, dla
tysiecy mtodych pokoten dobra szkote panstwowego mysSlenia
oraz obywatelskiego dziatania. Te mozliwosci wychowawcze
wojska wykorzystujemy i wykorzystywa¢ bedziemy coraz
szerzej”?

Pojecie dyscypliny wojskowej

W codziennej dziatalnosci wychowawczej w wojsku postu-
gujemy sie takimi pojeciami, jak: karno$¢, dyscyplina, zdys-
cyplinowana postawa. Nie sg one interpretowane jednoznacz-
nie, a przyczyn tego stanu rzeczy jest wiele. Jedng z nich sta-
nowi brak usystematyzowanej wiedzy teoretycznej o omawia-
nym problemie.

Na przyktad, Raskin okres$la karnos$¢ jako ,znajomos$é
ustalonych w danej dziedzinie przepis6w i bezwzgledne stoso-
wanie sie do nich”3 W dalszej czeSci swych rozwazan okreSla
karnosé jako witasciwosé charakteru jednostki. Dyscyplina, w je-
go rozumieniu, jest wyzszym stopniem karnosci. Zblizony poglad
reprezentuje Wiktor Szczerba, wedtug ktérego karnos$é ozna-
cza ,zorganizowany przymus, majgcy na celu sprawne funkcjo-
nowanie kazdej ludzkiej dziatalno$ci”. | dalej: ,,Przy karnoSci
istnieje cel wyzszy, ktdremu stuzy zar6wno wiadca, jak i pod-
wiadni”” Nieco inaczej definiuje karnos$¢ i dyscypline Hen-

2 Il Plenum KC PZPR, op. cit, s. 33.

3L Raskin, Ksztalcenie Swiadomej dyscypliny. Warszawa 1950,
s. 8

4W. Szczerba, Pedagogika wojskowa, op. cit., s. 344—345,
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ryk Rowid: ,,Karno$¢ oznacza nie tyle przymus, ile raczej do-
browolne podporzagdkowanie sie autorytetowi osoby lub prawa
oraz poziom kultury wewnetrznej ujawniajacej sie w postepo-
waniu i zachowaniu sie czy to jednostki, czy catych grup spo-
tecznych”™”

Nietrudno dostrzec, iz autorzy ci odmiennie rozummja nie
tylko dyscypline i karnos¢, ale takze proces zdyscyplinowania.
Wedtug Raskina, wdrozenie do $wiadomego podejmowania
obowigzkéw mozliwe jest dzieki zastosowaniu bezwzglednego
przymusu, natomiast w interpretacji Rowida karno$¢ oznacza
dobrowolne podporzadkowanie sie autorytetowi osoby lub pra-
wa. Wydaje sie, ze jedna i druga droga wychowawcza moze bu-
dzi¢ watpliwosci.

W literaturze i publicystyce wojskowej bardzo czesto po-
jecia dyscypliny i karnosci wystepuja zamiennie. P. Przewtoc-
ki twierdzi na przykiad, iz karno$¢ wojskowa jest specyficz-
nym rodzajem dyscypliny spotecznej®. W innym opracowaniu
ten sam autor stwierdza: ,Karno$¢ wojskowa — najczesciej
okreslana mianem dyscypliny — jest jednym z podstawowych
czynnikow decydujacych o sile i zdolnosci bojowej armii””
Inne okres$lenie dyscypliny wojskowej podaje S. Golec, trak-
tujac ja jako jeden z podstawowych skiadnikéw stosunkéw
spotecznych istniejgcych w sitach zbrojnych®.

W ustawie z 21 maja 1963 r. o dyscyplinie wojskowej oraz
odpowiedzialno$ci zotnierzy za przewinienia dyscyplinarne i za
naruszenie honoru i godnosci zotnierskiej dyscypline wojsko-
wa okresla sie nastepujgco: ,Dyscyplina wojskowa jest to
§ciste przestrzeganie przez wszystkich zoinierzy porzadku i za-
sad okre$lonych w przepisach prawa, regulaminach i innych
przepisach wojskowych oraz rozkazéw i zarzadzen przetozo-
nych”. Mozemy zatem przyjac, iz treScig dyscypliny.wojsko-
wej jest postuszenistwo obowigzujgcym przepisom oraz przeto-
zonym, ktérzy ponoszg prawng i moralng odpowiedzialno$é za
realizacje celow wychowania wojskowego.

Przytoczona definicja i zaprezentowane poglady pozwalajg
na dwa stwierdzenia, ktére sg dos¢ wazne z punktu widzenia
potrzeb teorii i praktyki pedagogicznej: po pierwsze — mozna
wyodrebni¢ kilka zasadniczych znaczen pojecia ,dyscyplina”,

2805 H. Rowid, Podstawy i zasady wychowania, Warszawa 1957,
s. 280,

6P. Prze wtocki. Psychologiczne aspekty karnosci wojskowej,
Warszawa 1968, s. 5.

7P. Przewtocki, Karnos¢ — podstawa sity i gotowosci bojo-
wej wojska. Warszawa 1969, s. 3.

8 S. Golec, Istota i funkcje dyscypliny wojskowej, ,,Biuletyn In-
formacyjny GZP”, pazdziernik 1970, s. 8.
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po drugie — proces zdyscyplinowania nie zawsze jest funkcja
przymusu. Sprébujmy nieco szerzej oméwi¢ obydwa zagad-
nienia.

Swoisto$¢ dyscypliny wojskowej

Przyjeta definicja dyscypliny wojskowej pozwala na
stwierdzenie, ze jej celem jest zespolenie poszczeg6lnych zot-
nierzy w zwarte pododdzialy, podddanie ich jednoosobowemu
dowodzeniu. Respektowanie zasad porzgdku i norm okreSlo-
nych w przepisach prawa, jak tez podporzagdkowywanie sie
woli dowddcow to gtéwne przejawy dyscypliny wojskowej.
Zanim udzielimy odpowiedzi na pytanie, co jest zasadniczym
zrodtem zdyscyplinowanego dziatania zoinierza, wyjasnijmy,
0 jaka dyscypline powinnismy zabiegaé. Mdwiac o dziataniu
zdyscyplinowanym, mamy na mysli okreslone postawy zot-
nierzy. Polegajg one na zdolnosci postepowania zgodnie z wy-
maganiami zycia wojskowego. Pojecie dyscypliny wojskowej
odnosi sie zatem do ScisSle okre$lonych postaw zoinierzy, wy-
znaczajacych ich postepowanie.

NajczeSciej rozréznia sie dyscypline pruskg i $wiadoma”.
W literaturze pedagogicznej wymienia sie réwniez dyscypline
wewnetrzng i seoteczng, dyscypline zakazu, nakazu i $wiado-
mego wyboru™®. W mowie potocznej spotykamy sie z okres$le-
niami dyscypliny pracy, dyscypliny finansowej, partyjnej itp.
Mowi sie réwniez o dyscyplinie w znaczeniu: okre$lona galaz
nauki czy sportu.

Istota dyscypliny sprowadza sie do problemu swobody
1 przymusu w wychowaniu wojskowym. llekroé poszukiwane
sg i stosowane okreSlone $rodki oddziatywania wychowawcze-
go, napotykamy potrzebe rozwigzania problemu swobody
i przymusu w wychowaniu. Procesy wychowawcze, zwitaszcza
w Srodowisku wojskowym, nie przebiegajg gtadko; bardzo cze-
sto wystepujg konflikty potrzeb, autorytetéw, celéw itp. Prze-
zwyciezenie tych antynomii wymaga stosowania okreslonych
bodZzcow: swobody lub przymusu. Zarowno przymus, jak i swo-
boda moga przybiera¢ w warunkach stuzby wojskowej rozna
postaé.

Mowiac o potrzebie ksztattowania racjonalnej postawy
zdyscyplinowania, trzeba dostrzega¢ warunki, w jakich posta-
wa ta jest ksztattowana, a takze przeciwstawiaé sie ztudze-

9 Zob. M. Kreutz, Ksztalcenie charakteru, Warszawa 1946, s. 32
i nast.
J Bajszczak-Maciaszkowa, Od nakazu do $wiadomego
wyboru. Warszawa 1961, s. 8 i' nast.
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niom, jakoby postawe te mozna byto uformowa¢ z pominie-
ciem swobody lub przymusu. Wieloletnie doswiadczenia roz-
nych armii dowiodty, iz nigdy nie udato sie osiggnaé zdyscy-
plinowania opartego tylko na przymusie lub tylko na swobo-
dzie. Strachem i przymusem mozna utrzymaé gromade ludzka
w postuchu i porzadku, nie mozna jednak wytworzyé zapatu do
walki, checi poswiecenia sie, dgzenia do zwyciestwa. Odkryto
to juz w armiach spoteczenstwa starozytnego. Byly oczywiscie
okresy, kiedy starano sie te prawidtowos¢ lekcewazyé. | tak
na przyktad, w armii Fryderyka Il zatluczono kijami setki zot-
nierzy tylko za to, ze o$mielili sie ucieka¢ z krolewskiej armii.
Bicie kijami i patkami bylo wdéwczas rzecza zwykla. Zapomi-
nano jednak do$¢ czesto, iz cztowiek, nawet najbardziej pry-
mitywny, nigdy nie przestaje by¢ istotg ludzka, istotg rozumie-
jaca i myslagca. Nawet w tych armiach, w ktorych stosowano
najbardziej odpychajace formy przymusu, musiano sie czasem
odwotywaé do Swiadomosci zotnierza, przypominaé mu o wier-
nosci krolowi, przywigzaniu do kraju rodzinnego, budzono tez
nienawis¢ do wroga.

Omawiany problem byt przedmiotem rozwazahn wielu my-
Slicieli i pedagogow. Hessen probowat go analizowaé¢, odwotu-
jac sie do przyktadu karnosci i tresury. Zapytywal miedzy in-
nymi, czy mozliwe jest zastosowanie tresury wobec cztowieka.
Zakladajgc, ze przy tresurze nie ma rownosci miedzy wiladcy
a poddanym oraz ze mozna ja stosowa¢ wobec istot, ktore nie
maja osobowosci, tj. nie majg ani witasnej woli, ani rozumu,
udzielat odpowiedzi przeczacej. Nie ma wiec pozadanej dys-
cypliny bez Swiadomego pojmowania celéw dziatania wycho-
wawczego. Dyscyplina oparta tylko i wytacznie na tresurze
nie jest mozliwa. o

Czy mozliwa jest do osiagniecia trwata dyscyplina woj-
skowa oparta wytgcznie na samej $wiadomosci? JeSli przez
Swiadomos$¢ rozumiemy zdolnos¢ do myslenia pojeciowego, do
oceny warunkéw spotecznego zycia oraz do celowego kiero-
wania wiasnym dziataniem, wiasng aktywnoscig, to mozemy
stwierdzié, iz stanowi ona w armii socjalistycznej czynnik naj-
wazniejszy. Dyscypling wynikajaca z gtebokiej Swiadomosci
odznaczali sie zdobywcy Bastylii oraz zotnierze Rewolucji Paz-
dziernikowej szturmujgcy Patac Zimowy. Przykiady tego typu
dyscypliny znane sg z okresu drugiej wojny Swiatowej, a tak-
7ze okresu pokojowego. Swiadoma dyscyplina Zoinierska jest
osiggana zwtaszcza wolwczas, gdy wyrasta z klasowej, socjali-
stycznej Swiadomosci mas zotnierskich, gdy ma swoje Zzrddito
w petnej gotowosci do ponoszenia najwiekszych ofiar w imie
obrony kraju.

162



Zgodnie z wczedniej przyjeta definicja, dyscyplina byta
i jest zwigzana z podporzadkowaniem sie przepisom i rozkazom
przetozonych, a wiec wartosciom wyzszej koniecznosci spo-
tecznej, jak i narzuceniem tej konieczno$ci samemu sobie.
Z praktyki dnia codziennego wiemy, iz nie wszyscy peinigcy
stuzbe w sitach zbrojnych sg do tego w jednakowym stopniu
przygotowani. Obok $Swiadomosci — jako czynnika gtdwnego
i zasadniczego — nie nalezy zatem rezygnowaé z przymusu.
W zadnych warunkach bowiem nie mozna uksztattowa¢ posta-
wy zdyscyplinowania, opierajgc sie tylko na $wiadomosci lub
tylko na przymusie; kazde ujecie jednostronne jest falszywe
i btedne.

Analizujgc dosSwiadczenie militarne, organizacyjne i wy-
chowawcze réznych armii, klasycy marksizmu zwracali szcze-
g6lng uwage na dyscypline. Jej istote wigzali ze swoistoscia
procesu wychowania wojskowego. Engels, analizujac przyczy-
ny zwyciestw armii rzymskiej, wskazywat nie tylko na dosko-
natos¢ dziatania taktycznego piechoty, lecz rowniez na sprezy-
stos¢ i sprawnos$é fizyczng, moralng i organizacyjng. Na po-
dobne elementy zwracal uwage wowczas, gdy omawiat upa-
dek Rzymu: ,Germanie, stojacy wyzej pod wzgledem fizycz-
nym i moralnym powalili zdemoralizowane legiony””\.

Najpetniej okreslit odrebnos¢ wychowania wojskowego
W. I. Lenin. Uwazal, iz dyscyplina jest potrzebna wszedzie:
w zaktadach produkcyjnych, w organach zarzgdzania, w szko-
le, we wszystkich dziedzinach zycia, a ,w armii —'koniecz-
na jest najsurowsza dyscyplina”!® albowiem ,nie moze by¢
nawet mowy o jakichkolwiek powazniejszych przygotowaniach
wojskowych bez [..] naprawde zelaznej dyscypliny [..], brak
dyscypliny przeszkadza nam w wykorzystaniu posiadanej bro-
ni, zmusza do tracenia cennego czasu przygotowan”\

Doskonatym przykiadem dostrzegania odrebnosci woj-
ska w omawianej problematyce moga by¢ poglady Lenina na
kolegialnos$¢ i jednoosobowe dowodzenie oraz sposoby ksztatto-
wania dyscypliny. Zgodnie z leninowska koncepcja, zasadni-
czg funkcjg jednoosobowego dowodzenia jest decydowanie. Ta
funkcja pozostaje “w zasadzie wytaczng domeng dowddcy
gtownie dlatego, ze wojna wymaga bezwzglednej jednosci
woli, a jedno$¢ te mozna osiggnaé ,przez podporzadkowanie
woli tysigca ludzi — woli jednostki”!™. Owo podporzgdkowanie
jest bardzo wazne w catym mechanizmie ksztattowania dys-
cypliny w armii socjalistycznej, w oddziatywaniu przetozonych

U F Engels, Wybrane pisma wojskowe, Warszawa 1962, s. 147.
PW. I. Lenin, Dzieta, Warszawa 1950, t. 29, s. 240.

IB3W. I. Lenin, Dzieta, Warszawa 1954, t. 27, s. 374, ¢

14 Tamze, s. 295.
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i kolektywdw zotnierskich na zachowanie porzadku i tadu woj-
skowego. ,,Najwieksze niebezpieczenstwo polega na narusza-
niu porzadku” Znana jest takze inna wypowiedZz Lenina:
,Aby zwyciezy¢, potrzebna jest najzacieklejsza walka, po-
trzebna jest zelazna dyscyplina wojskowa”®

Leninowskie rozumienie dyscypliny nie sprowadza sie
tylko do tego, aby z elementéw zewnetrznych tworzy¢ podsta-
wy dyscyplinyi**, albowiem ,podstawowym warunkiem istnie-
nia i przestrzegania naszej najsurowszej dyscypliny jest wier-
nos$¢ sprawie”®

Rozumiejac dyscypling jako swoisty czynnik sprawnosci
organizacyjnej i wiernosci sprawie, Lenin dostrzegat potrzebe
ksztattowania postawy zdyscyplinowania przez stosowanie po-
zytywnych bodzcow. Wiedziat bowiem, Zze nalezyte postugi-
wanie sie nimi stanowi jeden z podstawowych elementéw mo-
tywujacych w okreSlony sposob zachowanie sie podwtadnych.
Przyktadéw dyscypliny i dojrzatosci ideowo-moralnej dostar-
cza ten, komu ,,przynalezno$é¢ do komaérki komunistycznej nie
daje [..] zadnych specjalnych'*uprawnien, lecz zobowigzuje go
do tego, by byt najbardziej ofiarnym i meznym Zzoinierzem”®

W Armii Radzieckiej, nie negujagc zasady jednoosobowe-
go dowodzenia, zwraca sie uwage w ksztattowaniu dyscypliny
na prymat Swiadomosci. Na czoto wysuwa sie konieczno$¢ nie
bezrny$inego przymusu, lecz wyzwalania aktywnosci spotecz-
nej i politycznej, zapewnienia socjalistycznego uktadu stosun-
kéw miedzy przetozonymi a podwiadnymi. Realizacja zasad
jednoosobowego dowodzenia jest wspierana przez wzmozong
prace partyjno-polityczna.

We wszystkich armiach Uktadu Warszawskiego zadania
przydzielane przez dowddcow realizowane mogg by¢ dzieki ak-
tywnosci catych kolektywow, dzieki umacnianiu organéw par-
-yjiio-potitycznych, zwiekszaniu ich roli w ksztaltowaniu po-
staw zdyscyplinowania. W procesie tym partycypuja_nie tylko
przetozeni, lecz réwniez zoinierze stuzby zasadniczej.

Dyscypline mozemy traktowaé jako cel wychowania i jako
srodek wychowania. Caloksztalt dziatalnoSci wychowawczej
w wojsku zmierza do uksztattowania wsrdod zoinierzy posta-
wy zdyscyplinowania. Proces -formowania takiej postawy
w wojsku nie miesci sie w zwyktych kryteriach dyscypliny
spotecznej, chociaz poziom zdyscyplinowania armii zawsze wy-

e 711I Lenin, o wojnie, armii i obronie ojczyzny. Warszawa 1959,
S.
BW. I Lenin, Dzieta, t. 30, Warszawa 1957, s. 444.
17 Zob. M. W. Frunze, Dziela wybrane. Warszawa 1953, s. 361.
BW. I. Lenin, Dzieta, t. 30, s. 500.
19 KPZR w rezotucjach i uchwatach, Warszawa 1956, s. 492.
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rasta z dyscypliny spoleczenstwa i jest z nig nieroztgcznie
zwigzany. Istotny wptyw na dyscypline wojskowg majg swo-
boda i przymus. BylibySmy jednak w biedzie przyjmujac teze,
ze warto$é systemdédw prowadzacych do zdyscyplinowania za-
lezy tylko od ilosciowego stosunku swobody do przymusu, lub
odwrotnie. ,,0 rozwigzaniu problemu dyscypliny decyduje
umiejetno$¢ wprowadzania do procesu wychowawczego mozli-
wosci  wyboru, dziatania alternatywnego”™ Warunki takie
stwarzajg armie socjalistyczne, ktore stosujg — obok przy-
musu — zasade aktywizacji kolektywdéw Zzoinierskich, zasade
wdrazania do dyscypliny $wiadorrtego wyboru. *

Moralne i psychospoteczne podstawy zdyscyplinowania

Po wstepnym przedstawieniu istoty i swoistosci dyscypli-
ny wojskowej mozna omowi¢ proces ksztattowania zdyscypli-
nowanej postawy zoinierza. Proces ten jest wielostronny i bar-
dzo ztozony. O uzyskaniu okre$lonego poziomu zdyscyplinowa-
nia przesadzaja bowiem zaréwno czynniki typu osobowoscio-
wego, jak i uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne oraz poli-
tyczne. Kazdy z nas jest poddawany ustawicznym zabiegom
kontroli spotecznej. Z rygorami tej kontroli spotykamy sie
w zyciu rodzinnym, szkolnym, kolezeAskim, produkcyjnym.
Dzieje sie tak dlatego, ze jednostka ludzka jest, jak stwierdzit
Marks, funkcjg stosunkéw spotecznych; w swoim zyciu czto-
wiek spetnia jednoczes$nie role przedmiotu i podmiotu. Takie
ujecie zagadnienia sktania nas do bardziej wnikliwego omé-
wienia prawidtowosci ksztaltowania postawy zdyscyplinowa-
nia, do ukazania tych podstawowych mechanizmow psycho-
spotecznych, ktdre najsilniej determinujg rozwdj okreslonych
nastawied, motywoOw i zdolnosci do konstruktywnego dziata-
nia w srodowisku wojskowym.

Hessen rozpatruje rozw6j moralny cztowieka, wyodreb-
niajgc trzy fazy. Faze pierwszg nazywa okresem anomii, ktory
obejmuje wczesne dziecinstwo, a wiec ten okres w zyciu czto-
wieka, w ktérym zaczyna on stykaé sie z funkcjonujgcym sy-
stemem norm, zwyczajéw, praw itp. Cztowiek na tym etapie
rozwoju biologicznego i spotecznego nie wie nic lub prawie nic
o istnieniu okre$lonych norm moralnych i spotecznych. Ten
brak wiedzy i niezbednych w tej dziedzinie nawykow sprawia,
iz spoteczenstwo nie' stosuje wobec takiego osobnika oceny
.moralny — niemoralny”. Przez anomie rozumie wiec Hessen
nie ucieczke od obowigzujgcych norm moralnych, lecz ten swo-

20 J. Bajszczak-Maciaszkowa, Od nakazu do $wiadomego
wyboru, op. cit.,, s. 14.
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isty okres w zyciu cztowieka, kiedy nie moze on jeszcze mieé
ani Swiadomosci, ani uksztaltowanej postawy moralnej.

Drugg faze rozwoju moralnego cztowieka okresla autor
mianem heteronomii. Na tym etapie rozwoju kazdy cztowiek
rnusi sie podporzadkowaé istniejgcym normom moralnym,
niezaleznie od swej ,woli. Normy moralne tworzg czlowiek,
spoteczenstwo, niemniej* jednak w stosunku do jednostki sg one
heteronorniczne, kazdy z nas zastaje je i musi sie im podpo-
rzagdkowac. Proces przyswajania i przestrzegania tych norm
nie ma charakteru dobrowolnego. Za nieprzestrzeganie obo-
wigzkijacych zasad wspdétzycia, postepowania itp. sg stosowane
odpowiednie sankcje. W tej fazie rozwoju kazda jednostka mu-
si zapozna¢ sie z normami moralnymi obowigzujacymi w spo-
teczenstwie oraz uksztattowa¢ nawyki pozadane w ich prze-
strzeganiu. Proces ten jest organizowany przez specjalne in-
stytucje dydaktyczno-wychowawcze (szkoty, uczelnie, organi-
zacje spoteczno-polityczne i paramilitarne, zaklady pracy,
wojsko, masowe $Srodki przekazu itp.). W okresie tym zapozna-
jemy sie z okreslong aparaturg pojeciowg, treSciami i przeko-
naniami moralnymi. Etap heteronomii nie kohczy sie wtedy,
gdy jednostka posigdzie znajomos$¢ podstawowych pojec i tres-
ci, lecz wowczas, gdy potrafi samodzielnie, w sposéb odpowie-
dzialny i zgodnie ze spotecznym oczekiwaniem norm tych prze-
strzegac.

Wtedy rozpoczyna sie nastepna faza w rozwoju moralnym
cztowieka — autonomii. Zasadniczg oznakg tego, iz mamy do
czynienia z jednostkg moralnie autonomiczng, jest internali-
zacja tych wszystkich norm i wartosci, ktére pozwalajg czto-
wiekowi postepowac zgodnie z potrzebami moralnymi spote-
czenstwa praworzadnego. Autonomia moralna oznacza wiec
pokonanie przymusu zewnetrznego, ugruntowanie dyscypliny
solidnej, odpowiedzialnej, wewnetrznej.

Nakreslona zostata tu wizja dojrzewania moralnego, kto-
re nigdy sie nie konczy. Celowe i $wiadome oddziatywanie
(okres heteronomii) jest uzupetniane samoregulacjg, samowy-
chowaniem. Zyjemy w czasach Kksztatcenia ustawicznego,
a wiec ciggtego doksztatcania sie i przekwalifikowywania. Pew-
ne etapy nakre$lonego przez nas rozwoju moralnego mogga sie
pojawia¢ kilkakrotnie w zyciu czhowieka. | tak na przyktad,
miody Zzoinierz w poczagtkowym okresie stuzby przezywa swo-
iScie rozumiany etap anomii. W okresie szkolenia podstawowe-
go zapoznaje sie z elementarnymi zasadami zycia regulamino-
wego i moralnego w $rodowisku wojskowym. Po ztozeniu przy-
siegi nastepuje okres intensywnego szkolenia na réznych szcze-
blach dowodzenia. Wydaje sie, ze w okresie tym obowigzujace
normy zycia wojskowego sg heteronorniczne. Mozna takze
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przyja¢, iz peina dojrzato$¢ moralna zoinierza nastepuje do-
piero po zakonhczeniu pierwszego roku stuzby.

Rozpatrujgc omawiany problem z moralnego punktu wi-
dzenia, mozemy lepiej i tatwiej zrozumiec¢ istote przymusu oraz
swobody. Przymus moze mie¢ charakter negatywny albo po-
zytywny. Z przymusem negatywnym mamy do czynienia
wolwczas, gdy ogranicza on mozliwo$¢ dziatania aktywnego.
Przyktadem przymusu negatywnego moga by¢ formalne, a za-
razem rzadkie kontakty przetozonych z podwtadnymi. Do tej
kategorii przymusu mozna zaliczyé celowe, a zarazem zto$liwe
ograniczanie liczby wydawanych przepustek, organizowanie
nadmiernej liczby zbiérek, pomniejszanie znaczenia zycia kul-
turalnego w pododdziatach itp. Moralna szkodliwo$¢ takiego
stosunku rzeczy polega na tym, iz celowo nie stwarzamy do-
datkowych bodzcéw do aktywnego dziatania zoinierzy. Hamu-
jac lub nadmiernie organiczajgc owo dziatanie w jednej dzie-
dzinie, najcze$ciej pozostawiamy Zzoinierza samego sobie, za$
on prawie zawsze dazy wtedy do aktywno$ci niepozadanej
i wychowawczo szkodliwej.

Przeciwdziata¢ temu zjawisku mozna, stosujagc przymus
pozytywny. Skiania on przetozonych i podwiadnych do za-
chowan zgodnych z normami regulaminowymi, do przestrze-
gania dyscypliny nakazu. W poczatkowym okresie stuzby zol-
nierz powinien by¢ wdpazany do niej, poddawany przymusowi
sytuacji. Po pewnym czasie dopiero kieruje sie on refleksja
etyczng, ocenia i wartosciuje.

Najwyzsze warto$ci moralne mozna wiec uksztattowac za
posrednictwem bodzcow pozytywnych. Oczywiscie, bodzce te —
podobnie jak przymus — muszg mieé¢ rézny charakter. Zot-
nierz, ktéry unika prawidtowego i sumiennego wykonywania
swoich obowigzkéw, przejawia swobode negatywng. W $rodo-
wisku wojskowym spotykamy takze sytuacje bedace przeja-
wem swobody pozytywnej. Dzieje sie tak woéwczas, gdy zot-
nierz nie tylko wykonuje swoje obowigzki, lecz i postawg swo-
ja skiania do konstruktywnego dziatania innych, gdy majac
mozliwo$¢ spokojnego spedzenia czasu na przepustce, udziela
pomocy na przykiad tonacemu w rzece. Motywy takich za-
chowan sg uwarunkowane postawami moralnymi Srodowiska,
w ktorym dotychczas zoinierz przebywat, oraz S$rodowiska,
w ktéorym chce aktywnie petnié stuzbe wojskowa.

Najwyzszym przejawem swobody pozytywnej jest tzw.
swoboda bedaca przejawem dyscypliny Swiadomego wyboru.
O niej witasnie mowit Lenin nastepujgco: ,Jesli zastanowimy
sie nad tym, co koniec koncow stanowito najgtebszg podstawe
tego, ze taki cud dziejowy sie dokonal, ze staby, wyciefAczony,
zacofany kraj pokonat najsilniejsze kraje $wiata, to przekona-
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my sie, iz podstawg ta byla centralizacja, dyscyplina i nieby-
wata ofiarno$¢”2i.

Omoéwimy jeszcze niektére mechanizmy psychospoteczne
ksztattowania dyscypliny w wojsku. Najogolniej mozna przy-
ja¢, iz na proces ten skladajg sie takie elementy, jak: wyraz-
nie okre$lony wzor osobowy zoinierza, akceptacja tego wzoru
przez przetozonych i podwtadnych, styl pracy wychowawczej
przetozonego oraz oddzialywanie wychowawcze réznych ko-
lektywow zotnierskich. Zapewne nie sg to wszystkie elemen-
ty tego procesu, wskazujg one jednak na silne zaleznosci wy-
chowywania w dyscyplinie od okre$lonego idealu wychowaw-
czego wojska oraz od wzajemnego stosunku przetozonego i zot-
nierza.

StwierdziliSmy, ze na jako$¢ ksztattowania dyscypliny
wojskowej wywiera silny wplyw upowszechnianie wzoru o0so-
bowego (ideatu), do ktoérego nalezy dazy¢. Wyrazne uzmysto-
wienie kazdemu zotnierzowi, jaka istnieje roznica miedzy wzo-
rem zoinierza zdyscyplinowanego a tym, jaki on faktycznie
jest, moze wyzwoli¢ sity motywacyjne zotnierza, pobudzi¢ jego
nastawienie do podporzgdkowania sig¢ przepisom i przeto-
zonym.

W kazdym przypadku istnieje potrzeba twdrczego zhar-
monizowania wszystkich czynnikbw wychowawczych, gdyz po-
stulowanie jedynie wzoru osobowego moze spowodowacé nie-
witasciwg ocene obowigzkéw stuzbowych i wyzwoli¢ przerosty
ambicjonalne o sile destrukcyjnej. Zachowania takie mogg by¢
szczegoblnie niebezpieczne podczas dziatan z bronig w rejonach
czy Srodowiskach, ktére nie sg wychowawczo zorganizowane
i kontrolowane.

Jesli ksztattowanie osobowosci zdyscyplinowanej ma prze-
biega¢ prawidtowo, nalezy zwraca¢ wiekszg uwage na stosunki
interpersonalne, kulture wspotzycia miedzy przetozonymi
i podwiadnymi, miedzy podwitadnymi a przetozonymi oraz mie-
dzy samymi zoinierzami jako zespotem lub kolektywem wy-
chowawczym. W procesie interakcji miedzy przetozonym a pod-
witadnym, i odwrotnie, ujawniajg sie bowiem przede wszyst-
kim te cechy osobowe, ktére sg Zrédtem zdyscyplinowania. Sto-
sunki interpersonalne powinny wzmacniaé uczucia wzajemnej
sympatii, kolezenstwa i przyjazni, lecz bez popadania w skrai-
nésci.

Wazng role spetnia autorytet przetozonego. Psychopedago-
giczna funkcja autorytetu przetozonego polega gtownie na wy-
zwalaniu wartosci osobowosci podwiadnego. Autorytet taki
dziata silniej i skuteczniej niz autorytet budzacy obawe oraz

21 W. |. Lenin, Dzieta, t. 30, s. 459.
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strach przez stosowanie sankcji karnych i innych srodkéw re-
presyjnych. Nie przynoszg réwniez rezultatbw wychowaw-
czych dyletantyzm, nieuctwo, spoufalanie sie itp. x\utorytet
wyzwalajacy pobudza inicjatywe, samodzielnos¢, poteguje dys-
gyplme wewnetrzng podwitadnych, wyzwala w nich S$wia-
omosc

W procesie ksztattowania dyscypliny wojskowej przeto-
zeni powinni sie odznaczaé umiejetno$cig elastycznego oddzia-
tywania wychowawczego. Bardzo czesto styszy sie, iz sg prze-
tozeni stosujgcy tzw. styl autokratyczny, demokratyczny lub
liberalny. Tymczasem z praktyki doskonale wiemy, ze prze-
tozony wiasciwie ksztattujgcy postawy zdyscyplinowania po-
winien odznacza¢ sie umiejetnoScig przechodzenia — w zalez-
nosci od sytuacji — od stylu demokratycznego do autokra-
tycznego. Utrzymywanie tylko jednego stylu Swiadczy o tym,
ze przetozony (dowddca) odznacza sie matg efektywnoscig wy-
chowawcza; mato efektywna osobowos$é zdradza tendencje do
dziatania autokratycznego. Umiejetne Kkierowanie procesem
wychowawczym S$wiadczy réwniez o zdolnoS$ci przetozonego do
podejmowania wielu rozwiazan i sytuacji wptywajacych dys-
cyplinujgca na zoinierzy. Na potrzebe elastycznego dziatania
wskazuje m. in. istnienie tzw. drugiego zycia zoinierzy. Wia-
domo, ze wsrod zoinierzy wystepujg rézne zwiazki przyjazni
i kolezenstwa, rozne stopnie zwarto$ci, solidarnosci i wspdt-
dziatania. Bardzo czesto sami zoinierze dzielg swoich kolegéw
na ,kotéw”, ,rekséw”, ,wicerezerwe”, ,rezerwe”; podzialy ta-
kie s3 uwarunkowane réznymi przyczynami natury moralnej,
obyczajowej; ich niektérych Zrédet mozna dopatrywacé sie na-
wet w podkulturze niektérych kregdbw marginesu spotecznego.

Bardzo istotnym instrumentem wychowywania Zzotnierzy
w duchu poszanowania przepiséw, regulaminow i zarzadzen
przetozonych jest praktyka dyscyplinarna. Dostepne wyniki
badan22 pozwalajg stwierdzi¢, iz mimo ustalonych regut po-
stepowania przy wyroznianiu i karaniu nadal spotykane sg
pewne ujemne- zjawiska. Dla przyktadu warto odnotowaé nie-
ktére z nich:

— najczesciej karza i wyro6zniajag zotnierzy stuzby zasad-
niczej dowdédcy kompanii, natomiast kadre zawodowg — do-
waodcy jednostek;

— najmniejszy wptyw na ksztattowanie postaw zdyscypli-
nowania i autorytet dowoddcy majg bodzce negatywne (kary);
najsilniej dziatajg przyktad i wyrdznienie;

2 Zob. N. Nowakowski, Wychowawcze aspekty praKtyki dys-
C){phna}glﬂ, Warszawa 1973; W. Szczerba Pedagogika wojskowa, op.
cit,, s —
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— istnieje rozbiezno$¢ miedzy wyksztatceniem dowddcow
a stosowang przez nich praktyka dyscyplinarng; wysoki poziom
wyksztatcenia (60% kadry posiada ukonczone studia wyzsze)
nie zawsze idzie w parze z réznorodnoscig i bardziej elastycz-
ng praktyka dyscyplinarng;

— nadal niedostatecznie i sporadycznie wykorzystuje sie
profilaktyczne funkcje zoinierskich sadow kolezenskich; nie-
zbyt chetnie oddaje sie zoinierzy tzw. trudnych na wychowa-
nie kolektywowi.

Wiasciwie przemys$lana i stosowana praktyka dyscyplinar-
na pozwala nie tylko ksztattowa¢ pozytywny stosunek pod-
wiadnych do stuzby wojskowej i przetozonych, lecz takze eli-
minowaé zjawiska niekorzystne dla zdrowia psychicznego
wojska. Kultura stosowania praktyki dyscyplinarnej wymaga
rowniez wyzwalania zaufania do ideologii i panstwa socjali-
stycznego.

Istotny wptyw na jako$¢ zdyscyplinowania majg kolek-
tywy zotnierskie. W kolektywach ujawnia sie: nasladownictwo,
do ktérego daje sposobno$¢ obcowanie zoinierza z kolegami;
konformizm, jako tendencja do zblizania formy witasnego zdys-
cyplinowania do form obowigzujacych w druzynie czy pluto-
nie; facylitacja, przez ktérg nalezy rozumie¢ utatwione nawiga-
zywanie kontaktow spotecznych (kolezenskich, przyjacielskich).
Ale obok tych czynnikéw, ktére charakteryzujg tzw. zarazli-
wos¢ psychiczng, asymilacyjne dziatanie kolektywu, istniejg
czynniki réznicujgce. Mozna do nich zaliczyé: polaryzowanie sie
kolektywu na nieformalnych przywdédcow i zwolennikéw, na
zotnierzy catkowicie zdyscyplinowanych i tzw. nieprzystoso-
wanych. Ponadto zaczyna sie rozwija¢ wspotzawodnictwo
w swej postaci pozytywnej, jako che¢ zdobycia uznania w ko-
lektywie, ale rdwniez jako forma przewyzszenia pod pewnym
wzgledem drugich. W kolektywach takich zmieniajg sie wy-
znaczniki postaw i pogladéw zoinierskich: miejsce sformuto-
wan ,,moje”, ,,niemoje” zajmujg okres$lenia bedace wyrazem
postaw kolektywnych ,,nasz czolg”, ,,nasza dyscyplina”, ,,my”,
»dla nas” itp. Wspdtzawodnictwo doprowadza do uSwiadomie-
nia sobie przez zoinierzy, ze osiggniecia druzyny, plutonu sg
tez ich indywidualnymi osiggnieciami.

Wymienione zjawiska majg, oczywiscie, miejsce wowczas,
gdy dany kolektyw charakteryzuje sie: zwartoscig, wyrobie-
niem, silng identyfikacjg z pododdziatem jako podstawowg gru-
pa odniesienia. W kolektywach takich wystepuje pogtebiajacy
sie proces doskonalenia osobowos$ci zotnierza, podnoszenia na
wyzszy poziom jego kwalifikacji, umiejetnosci. Wydaje sie, ze
kolektywy stanowia jakby czynnik nadrzedny, gdyz w ich kre-
gu wystepujg podstawowe czynniki ksztattowania postaw zdys-
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cyplinowania i socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich
W wojsku.

Proces zdyscyplinowania zwigzany jest z realizacjg celéw
wychowania ideowopolitycznego. »Wytycznymi okreslajagcymi
zatozenia i tresci p>racy ideowo-wychowawczej w LWP sa: dy-
rektywne wskazania kierowniczej sity narodu — Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej, przysiega wojskowa, regulaminy,
instrukcje, rozkazy i zarzadzenia kierownictwa MON. W do-
kumentach tych stwierdza sig, iz od wychowania ideowego zot-
nierzy zaleza w duzym stopniu: rozwéj ich cech moralno-bojo-
wych, gotowos$é do obrony ojczyzny i*socjalistycznej wspél-
noty, umacnianie dyscypliny, porzadku i postuszenstwo wobec
przetozonych. Uksztattowane postawy ideowe pozwalajg lepiej
rozwija¢ odwage, mestwo, majg wptyw na formowanie postaw
nacechowanych honorem, kolezenstwem, gotowoscig do zno-
szenia trudéw zycia wojskowego, pogtebiajg odporno$¢ psy-
chiczng zotnierzy na przejawy dywersji politycznej. ,,W ustro-
ju socjalistycznym dyscyplina zycia i pracy jest jedng z form
przejawiania sie Swiadomosci spotecznej. Jej wysoce zorgani-
zowanym ksztattem jest dyscyplina wojskowa. To znak roz-
poznawczy zoinierza, Swiadczacy 0 jego poczuciu odpowiedzial-
nosci, o jego dojrzatosci spotecznej i zorganizowaniu wewne-
trznym. To warto$¢, ktora zdobi zoinierza”23

W armiach socjalistycznych nie ma sprzecznosSci miedzy
zoinierzami stuzby zasadniczej a kadrg zawodowg. Zdyscypli-
nowanie naszych armii opiera sie na wspoélnocie podstawowych
dazen, na tozsamosci klasowego rodowodu generatéw, oficerow
i szeregowcow, na uczuciach patriotycznych i internacjonali-
stycznych, na S$Swiadomosci, iz niepodlegto$¢ i byt narodowy
zwigzane sg S$cisle z bezpieczedstwem wspolnoty socjalistycz-
nej, z umacnianiem jednosci i solidarnosci armii panstw Ukta-
du Warszawskiego.

Funkcje dyscypliny wojskowej

Proces ksztattowania postawy zdyscyplinowania ma cha-
rakter dynamiczny. Jego istota, najogdlniej rzecz formutujac,
polega na wywotywaniu i utrwalaniu okreslonych nawykow
i motywacji, budzeniu wrazliwos$ci na sytuacje wymagajace
zdyscyplinowanego dziatania, uczeniu witasciwych reakcji na
nakazy i zakazy oraz na wdrazaniu do myslenia i oceniania ka-
tegoriami zycia stuzbowego. Postawa zdyscyplinowania powin-

23 w. Jaruzelski, By stowo zotlnierz byto zawsze synonimem
ideowosci, patriotyzmu i dobrej roboty, [w:] Partia i miodziez, Warsza-
wa 1973, s. 102.
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na wiec oznacza¢ uksztaltowang, utrwalong, cho¢ elastyczng
strukture poznawczo-uczuciowo-dgzeniowg, wyznaczajacg za-
chowanie sie zotnierza wobec przepisow regulaminowych, prze-
tozonych, kolegéw, podwitadn”~ch, samego siebie, wykonywania
obowigzkow i szeroko rozumianego Srodowiska wojskowego.

Postawa zdyscyplinowania zoinierza podlega, mimo iz jest
strukturg wzglednie trwata, statym zmianom. W S$rodowisku
wojskowym zmiany najczesciej obejmuja: proces szkolenia, za-
kres swobody i przymusu, stan uzbrojenia, teren i warunki
¢wiczen, stan osobowy zoinierzy, a wiec te elementy procesu
szkolenia i wychowania, ktére posiadajg walor osobotwérczy.
Jakie zatem funkcje moze i powinna spetniaé dyscyplina woj-
skowa? Jesli dyscypline wojskowa traktuje sie jako swoisty
rodzaj przestrzegania przez wszystkich zotnierzy porzadku .i za-
sad okre$lonych w przepisach prawa, regulaminach i innych
dokumentach oraz stosowania sie do rozkazow i zarzadzen prze-
tozonych, to mozna przyjaé, iz spetnia ona trzy podstawowe
funkcje: wdrozeniowg, korektywng, integratywna.

Funkcja wdrozeniowa. Pobyt zoinierza w wojsku mozna
podzieli¢ na trzy okresy: okres pierwszy — od przyjScia do
jednostki do ztozenia przysiegi zotnierskiej; okres drugi — od
ztozenia przysiegi do odbycia pierwszego okresu stuzby; okres
trzeci — od ukonczenia pierwszego roku stuzby do momentu
zwolnienia zotnierza do rezerwy. Okres pierwszy, chociaz w za-
sadzie bardzo krétki, zwilaszcza gdy poréwnac¢ go z pozostaty-
mi okresami, jest niestychanie wazny dla uksztattowania po-
stawy zdyscyplinowania. Formujg sie w nim bowiem podsta-
wowe nawyki i umiejetnosci regulaminowego zachowania sie
zoinierza w réznych sytuacjach. Dziatania zoinierzy przebie-
gajg pod wptywem ciggtej kontroli. Dziatania te majg uksztat-
towaé osobowo$¢ dobrze przystosowang do $rodowiska wojsko-
wego. Procesy adaptacyjne (wdrozeniowe) trwajg réwniez
w okresie drugim i trzecim, poniewaz kazda twdrcza jednostka
musi state doskonali¢ swoje umiejetnos$ci, rozszerza¢ wiado-
mosci i zainteresowania stuzbg wojskowg; w okresie stuzby
wojskowej ustawicznie trwajg procesy adaptacji i readaptacji.

Bioragc za podstawe zasadniczy przedmiot niniejszych roz-
wazah — wdrazanie do dziatania zdyscyplinowanego — mozna
wyodrebni¢ przystosowanie formalne i aktywne. Zotnierze
przejawiajacy przystosowanie formalne ograniczajg swoje
zdyscyplinowanie do mechanicznego przestrzegania regulami-
now i zarzadzen przetozonych, bez wewnetrznej akcbptacji te-
go co robig. Zotnierze aktywnie przystosowani natomiast swo-
ja postawg zdyscyplinowania zachecajag pozostatych do wzoro-
wego wykonywania podstawowych obowigzkéw zotnierskich.
Wydaje sig, iz ten typ przystosowania powinien by¢ odpowied-
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mo ksztattowany i popularyzowany, zwitaszcza w trzecim okre-
sie stuzby wojskowej.

Wdrazanie zotnierza do ustawicznego przestrzegania wy-
magan dyscypliny wojskowej powinno zakladaé stosowanie
przymusu zewnetrznego (dz;iatanie kontrolne i szkoleniowe
przetozonych) celem wyksztatcenia w strukturze osobowej zot-
nierza trwatego przyzwyczajenia do regulaminowych norm zy-
cia wojskowego.

Funkcja korektywna. Przestrzeganie porzadku i zasad zy-
cia wojskowego nie jest samorzutne i spontaniczne. Sytuacja
ta stanowi miedzy innymi nastepstwo faktu, iz nie wszyscy
zotnierze poddajg sie zwyklym zabiegom wychowawczym. Po-
trzebne jest wiec dziatanie korektywne, zwitaszcza wobec tych,
ktérzy celowo i $wiadomie uchylaja sie od przestrzegania re-
gulaminu oraz rozkazéw i zarzadzen przetozonych. Typowy
przyktad korektywnej funkcji dyscypliny wojskowej stanowi
mozhwosc stosowania praktyki dyscyplinarnej. Funkcjg kory-
gujaca jest wychowawcza interwencja w przypadkach tama-
nia dyscypliny. Proces ksztattowania dyscypliny, a zarazem od-
powiedniego korygowania trwa przez caly okres stuzby, po-
ziom zdyscyplinowania jest bowiem rezultatem catoksztattu
oddziatywan srodowiska wojskowego.

Funkcja integratywna. Wysoki poziom zdyscyplinowania
jest mozliwy tylko wdwczas, gdy wszyscy przetozeni i" pod-
wiadni, starsi i mtodsi — od dowddcy putku, poprzez przedsta-
wicieli wszystkich szczebli dowodzenia, a na pracownikach cy-
wilnych putku (jednostki) konczac — beda catkowicie akcep-
towali nie tylko cele, ale i metody, Srodki oraz organizacje pro-
cesow zdyscyplinowania. Pelna integracja catego tego S$rodo-
wiska stanowi warunek skutecznos$ci dziatania. Fakt, ze posta-
wa zdyscyplinowania powinni sie odznacza¢ wszyscy zotnie-
rze, albowiem prawa i regulaminy w wojsku sg jedne, dziata
zespalajace, integrujace. Zewnetrznym wyrazem takiego ze-
spolenia sg na przyktad defilady i wspdlne Cwiczenia. Przeja-
wem istotnym jest mozliwo$¢é wykonywania przez kazdego zot-
nierza i cate pododdzialy samodzielnych, autonomicznych za-
dan stuzbowych, ktére sg zgodne z podstawowymi nakazami
przysiegi wojskowej i innych dokumentéw panstwowych.

O skutecznos$ci ksztattowania dyscypliny wojskowej mé-
wimy wtedy, gdy nastgpi wzajemne uzupetnianie sie wymie-
nionych funkcji. Dzieki dyscyplinie mozemy bowiem nie tylko
prawidtowo i systematycznie wdraza¢ zotnierza do wymagan
srodowiska wojskowego, lecz rowniez wychowawczo oddziaty-
waé na jego osobowos$¢, dokonywaé pewnych korekt w jego
strukturze psychofizycznej, stosujac odpowiednie srodki i me-
tody wptywajace na jego postepowanie oraz myslenie. Za po-
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Srednictwem dyscypliny mozemy réwniez odpowiednio inten-
syfikowaé procesy wdrozeniowe (adaptacyjne), korektywne
i zespalajgce wszystkie elementy spotecznego $rodowiska woj-
skowego. Gdy rozpatrujemy procesy wprowadzania i utrwa-
lania dyscypliny, nie mozemy pomija¢ owych funkcji. Laczne
ich ujmowanie pozwala ksztattowaé postawe zdyscyplinowania
nie tylko przez nakaz, lecz takze przez wielostronng aktywi-
zacje wszystkich proceséw wychowawczych.
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ROZDZIAL DZIEWIATY

KOLEKTYWY ZOLNIERSKIE
I ICH FUNKCJE WYCHOWAWCZE

Pojecie wychowania kolektywnego

Jak dotychczas pedagogika nie ma witasnych schematéw
i modeli pojeciowych, umozliwiajgcych wiasciwg interpreta-
cje oraz wyjasnianie faktéw pedagogicznych. W rozwazaniach
pedagogicznych nadal dominuja schematyczne opisy, wzbo-
gacane od czasu do czasu swoistym, na wpo6t naukowym jezy-
kiem”. Skiada sie na to wiele przyczyn, majacych rezonans
nie tylko socjotechniczny, lecz i filozoficzny, Swiatopoglado-
wy, polityczny.

Weditug wybitnego tworcy i znawcy tej problematyki An-
toniego Makarenki, ,kolektywem mozemy [..] nazwa¢ wytacz-
nie takg catos¢ spoteczna, ktora zbudowana jest na zasadach
socjalistycznych”. | dalej: ,kolektyw jest to wspotzycie jedno-
stek bedacych ze sobg w kontakcie, oparte na socjalistycznej
zasadzie zjednoczenia”?

K. Moroz uwaza, ze ,celem wychowania w spoteczenstwie
socjalistycznym musi [..] byé wycho™/anie dla kolektywu.
Trescig tego celu jest realizowanie socjalizmu wraz z jego za-
sadg kolektywizmu. Forma organizacyjng wychowania jest
ksztattujagcy sie, Swiadomy i zwarty kolektyw”~ Zblizone sta-
nowisko reprezentuje wielu innych autoréw”. W jezyku peda-
gogicznym kolektyw oznacza taki zespot ludzki, ktérego dzia-
talnos¢ i rozwdj sa ukierunkowane ideologig socjalistyczna.

W innych pracach pedagogicznych kolektyw oznacza nie-
mal najdoskonalszy model organizacyjny, silnie powigzany
z ideologig socjalistyczng, jako czynnikiem integrujacym wy-

1Zob. Z. Zaborowski, Psychologia spoteczna a wychowanie,
Warszawa 1962, s. 5
2A. Makarenko, Dziela, t. 5 Warszawa 1956, s. 461—462.
3 K Moroz, Wychowanie spoteczne w domu miodziezy. Warsza-
wa 1963, s. 45.
204 Z%b. Spér o kolektyw. Whnioski z dyskusji, ,,Wychowanie” 1960,
nr 20, s. 8
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sitki zbiorowosci ludzkich. ,,Kolektyw zoinierski to wysoko
zorganizowana zbiorowos$¢ uzbrojonych ludzi, przeznaczona do
obrony radzieckiej ojczyzny i calej socjalistycznej wspdlnoty
przed imperialistyczng agresjag. Podstawami zapalajgcymi ra-
dziecki kolektyw zoinierski sa: kierownicza rola KPZR, spo-
teczna réwnos$¢ szeregowcow i oficerdw, komunistyczna ide-
ologia i moralnos$¢”™~

W rozprawach dotyczacych wychowania kolektywnego
spotykamy takze proby uje¢ socjopedagogicznych. Ich autorzy
pragng zwykle uzyska¢ odpowiedZz na pytanie: czy kazda gru-
pa spoteczna jest kolektywem? Nie wszyscy jednak odpowia-
dajg jednoznacznie ii wyczerpujaco.

Heliodor Muszynski stwierdza, iz nie kazda grupa jest
kolektywem. Dla kolektywu charakterystyczny jest, obok sze-
regu wiasciwosci socjologicznych, konstruktywny z punktu wi-
dzenia interesu spotecznego program dziatania®. Rdznica mie-
dzy kolektywem a innego typu grupg polega —mzdaniem Mu-
szyhskiego — na realizacji wszystkich tych zadan, ktére miesz-
czg sie w pojeciu kolektywu. Do zadan tych zalicza: witasciwy
uktad stosunkéw wewnetrznych (atmosfera i zwarto$¢ zespotu),
ksztattowanie postawy wychowawcy oraz przepojenie zycia
wewnetrznego zespotu treSciami ideowo-moralnymi. Zadania
te wskazuja, iz pojecie kolektywu jest nie tylko opisowe, lecz
takze wartosciujgce. W takim ujeciu kolektyw nie jest grupa
lub zespotem, albowiem nie jest zwyktg sumg réznych jedno-
stek, lecz zarazem i celem, i $rodkiem wychowania.

Problemy teoretycznych podstaw wychowania zespotowego
omawia takze Zbigniew Zaborowski. Wychowanie zespotowe
jako kategoria teleologiczna ma za zadanie ksztattowaé okre-
$lone cechy osobowosci, ktdre autor skrotowo nazywa zespoto-
wymi lub kolektywistycznymi. Istote tego wychowania spro-
wadza do okre$lenia wzajemnych relacji miedzy jednostkg a in-
nymi ludzmi i spotecznosciami, z ktérymi pozostaje ona w bez-
posrednich lub posrednich kontaktach'*. Kontaktow tych nie
traktuje autor jako biernego przystosowania lub pozornego
pojednania jednostki z grupa, z tendencjami rozwojowymi
wspotczesnego Swiata. Akcentujgc tworcze pojednanie czto-
wieka z rzeczywistoscig, nie pokazuje jednak, jakie wzorce
i normy spoteczno-polityczne powinny stanowi¢ punkt od-

5A Barabanszczykow, A. Gtotoczkin, N Fieden-
ko N Szelag, Psychologia kolektywu zotnierskiego. Warszawa 1968,
s 41 L .
6 Zob. H. Muszynski, Wychowanie moralne w zespole. Warsza-
wa 1%64 's. 97, . .
Z0b.”Z Zaborowski, Podstawy wychowania zespotowego,
Warszawa 1967.
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niesienia dla tego procesu. Moéwigc bowiem o tendencjach
rozwojowych wspotczesnego Swiata, a takze o potrzebie zhar-
monizowania wzorcdw i norm afirmowanych przez jednostke
z tym Swiatem, trzeba chyba wyrazniej eksponowaé nie tylko
czynniki socjologiczne i psychopedagogiczne, lecz réwniez hi-
storyczne, spoteczno-ekonomiczne, uwzgledniajgce potrzebe so-
cjalistycznego wychowania polskiej miodziezy.

Dla ustalenia pojecia wychowania kolektywnego koniecz-
ne jest wyjasnienie takich terminow, jak: zesp6t, grupa, ko-
lektyw. Najczesciej stwierdza sig, ze zespo6t to grupa ludzi
wspdlnie dziatajagcych, wspdlnie wykonujgcych okre$lone czyn-
nosci. Nic nie moéwi sie natomiast o zespole jako $rodku wy-
chowawczym, o jego strukturze, uktadzie rél spotecznych itp.
Pojecie zespotu jest wiec mniej wigzgce treSciowo, wyrazniej
?kr_eéla poczatkowga, niejako wyjSciowa faze wspdlnego dzia-
ania.

O grupie mozemy mowi¢ w sensie organizacyjno-admini-
stracyjnym (grupa zoinierzy — kompania, pluton) lub socjo-
logiczno-spotecznym. W rozwazaniach socjologicznych termin
ngrupa” jest odnoszony do systemu stosunkow miedzy ludzmi.
Wymienia sie wiec nastepujgce grupy: narodowe, etniczne,
zawodowe itp. Mamy grupy mate i duze, rowiesnicze i ho-
mogeniczne, formalne i nieformalne, pierwotne i wtdrne itp.
Jan Szczepanski uwaza, ze ,grupa, zaczyna sie dopiero tam,
gdzie w ramach jednej organizacji spotecznej osobnik «A»
pozostaje w stosunku nie tylko do «Bw», lecz takze w, stosunku
do «C» i w stosunku do tego, co dzieje /Sie miedzy «B»
i «C»”. Dlatego grupg moze by¢ ,pewna ilos¢ oséb (najmniej
trzy), powigzanych systemem stosunkow uregulowanych przez
instytucje, posiadajacych pewne wspdlne wartosci i oddzielo-
nych od innych zbiorowosci pewng zasadg odrebnosci”®

Te socjologiczne interpretacje pojecia grupy sa réwniez
uzyteczne w pedagogice, gdyz pedagoga powinny interesowaé
nie tylko analizy formalno-iloSciowe, normy, role i pozycje®
lub stosunki intersubiektywne”®, lecz przede wszystkim ukitad
stosunkéw spotecznych w srodowisku wychowawczym, jakos-
ciowy rozwoj pozadanych wychowawczo postaw oraz pogladow
podwitadnych, ich zaangazowanie ideowe, moralne i spoteczne.

We wspotczesnej socjologii marksistowskiej czesciej uzy-
wamy terminu grupa niz kolektyw, mimo zZe pojecie kolekty-

8J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii. Warszawa
1963, s. 124.

9 Por. definicje M. i C. Sheriféw, na ktéra powotuje sie Z. Za-
borowski, Podstawy wychowania zespotowego, s. 43.
0 Stosunkami tymi interesujg sie gtéwnie neopfychoanaliza i te-

oria frustracji.
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wu pojawito sie w literaturze marksistowskiej wczes$niej niz
grupy spotecznej w socjologii burzuazyjnej“. Fakt ten $wiad-
czy otym, iz pojecia kolektywu i grupy uksztattowaty sie obok
siebie, a nawet w pewnej kontrowersji.

Préby nadania tym okre$leniom jednoznacznej tresci nie
przyniosty takich ustalen, ktére by zaspokoity wszystkich. Dla
jednych, na przykiad, niemal kazda grupa spoteczna jest
kolektywem, dla innych za$ nie kazda grupa spoteczna to ko-
lektyw; kolektywem jest tylko ta spoteczno$é, ktéra odznacza
sie pewnymi cechami, pozwalajacymi wyodrebni¢ jg sposréd
wielu innych grup. Nietrudno dostrzec, iz poglady pierwszych
nie rozwijajg problemu w sensie merytorycznym, za$ drudzy
sugerujg potrzebe posiadania przez kolektyw cech swoistych.

Wiasciwa interpretacja tych stanowisk sprowadza sie do
szukania odpowiedzi na pytanie: czym rézni sie kolektyw od
innych grup, zespotéw, zbiorowosci? Petna odpowiedZ ma duze
znaczenie dla prawidtowej organizacji procesu wychowania
w ogéle, a wychowania kolektywnego — w szczegdélnosci.

Podejmujac probe okreslenia istoty wychowania kolek-
tywnego, powinniSmy sie kierowaé marksistowska teorig roz-
woju spotecznego, dostrzega¢ problem dynamiki spotecznej
w jej uwarunkowaniach wewnetrznych i zewnetrznych. O tym,
czy dana grupa jest kolektywem, decyduje nie sam fakt blis-
kiego wspotzycia, wspolnego przebywania, a nawet zbiorowego
wykonywania czynnos$ci stuzbowych. Takie elementy, jak:
wspotzycie, wzajemne oddziatywanie na siebie, korygowanie
zyciowej sytuacji jednostki, dziatania charytatywno-filantro-
pijne, préby zbiorowej likwidacji napie¢ emocjonalnych, za-
leznos¢ jednostki od grupy lub grupy od przywodcy — to zja-
wiska wystepujagce w kazdej zbiorowosci, w kazdych warun-
kach i w kazdym uktadzie spotecznym. Sg to niejako surogaty
kolektywnosci, sprowadzajgce sie najczesciej do regulacji sto-
sunkow miedzyludzkich.

O tym, czy dana grupa spoteczna jest -kolektywem, decy-
duje przede wszystkim tres¢ wspdizycia. Oczywiscie, w tres-
ci zycia kolektywu, podobnie jak w kazdej celowo zorganizo-
wanej grupie, wystepuja rézne kierunki, ale w tej réznorod-
nosci nie moga by¢ zacierane cechy wyrdzniajagce kolektyw
spos$rdd innych grup. Wprawdzie nie posiadamy jeszcze takie-
go klucza metodologicznego, ktdry by umozliwit okreslenie
stopnia nasilenia tych cech, niemniej wiemy, ze do cech tych
naleza: zaangazowanie ideologiczne, poczucie odpowiedzialnosci
spotecznej oraz umiejetno$¢ zespotowego dziatania.

il Zob. S. Kowalski, Kolektyw makarenkowski a grupa spo-
teczna, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny” 1960, z. 3, s. 193.
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Ideowe ukierunkowanie dziatalnosci danego zespotu, gru-
py wychowawczej stanowi gtowny element procesu powsta-
wania kolektywu, umozliwia bowiem konsolidacje danej zbio-
rowosci wokot celow wychowawczo pozgdanych. Sprzezenie
zycia takiej grupy z celami wychowania ideowego pozwala
szybciej zrozumieé, ze wszelkie dziatanie ludzkie ma sens,
jezeli jest dziataniem dla ludzi i z ludZzmi. taczenie celéw
ogolnospotecznych i politycznych z indywidualnymi motywa-
mi jednostek wywotuje z kolei silng integracje, zwtaszcza ko-
munikatywng, funkcjonalng i normatywna™"_ Angazujagc w pro-
cesie wychowania calg osobowo$¢ wychowanka, stwarza at-
mosfere silnej identyfikacji z dang zbiorowosciag spoteczng jako
odstawowa grupa odniesienia, Scislej sg przestrzegane usta-
one normy.

Do cech charakterystycznych kolektywu nalezy zaliczyé
takze: pokrywanie sie struktury formalnej z nieformalng (za-
nik polaryzacji), zgodno$¢ pozycji jednostek oraz atrakcyjnos$c
postawy kolektywistycznej. Kolektyw speinia zatem funkcje
Swiadomego podmiotu, moze bowiem skutecznie wspiera¢ wy-
chovxr/]awce, a takze podejmowac¢ wiele inicjatyw wychowaw-
czych.

Warto zwroci¢ uwage na postawe kolektywistyczng. Roz-
patrumc ja jako ideat wychowania, wzor osobowy, trzeba sie-
ga¢ do teorii celéw pedagogicznych. Analizujagc cele wycho-
wania w ogole, zas wychowania kolektywnego w szczegélnosci,
nalezy uswiadomic¢ sobie ich zrédto, a zarazem ztozono$¢ i nie-
jednolito$¢. Najlepiej to uczyni¢ w kategoriach zdan opisowych,
ktére przetozone na jezyk empiryczny stanowig — lub moga
stanowi¢ — te wilasciwosci, ktore wigzg sie z przedmiotem wy-
chowania kolektywnego. Wtasciwosci te dotyczg zaréwno roz-
woju jednostki, jak i wychowania dla kolektywu.

Zwrot ten oznacza, ze przedmiotem wychowania kolek-
tywnego jest rozwdj jednostki autonomicznej, ale uspotecz-
nionej, umiejacej przeksztalcaé motywacje egoistyczng czy
waskogrupowg w motywacje kolektywistyczng. Prawdziwy
rozwo6j osobowosci dokonuje sie na podtozu wspétzycia i wspot-
pracy z innymi ludzmi, przede wszystkim w réznego rodzaju
zorganizowanych grupach spotecznych. n

W takim ujeciu proces wychowania kolektywnego powi-
nien ksztaltowa¢ osobowos$¢ o nastawieniu kolektywistycznym,

12 Integracja komunikatywna polega na czestym dzieleniu
wiasnymi przezyciami z kolegami, rzetelnym informowaniu sie i sy-
stematycznej wymianie pogladow. Integracja funkcjonalna to spraw-
ne wspotdziatanie w procesie szkolenia i wychowania. Integracja nor-
matywna charakteryzute sig_przyjmowaniem podobnych lub zblizonych
wartosci i wzoréw osobowych. Zagadnienia te omawia Z Zaborow -
ski, Stosunki spoteczne w klasie szkolnej, Warszawa 1964, s. 188—190.
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tj. odznaczajgcg sie gotowoscig do wspdtdziatania, wyrobieniem
ideologicznym, poczuciem odpowiedzialno$ci spotecznej oraz
umiejetnosciami niezbednymi w rozwigzywaniu istotnych pro-
bleméw spotecznych. Wymienione wtasciwosci i umiejetnosci
charakteryzujg wzorzec osobowosci w spoteczenstwie socjali-
stycznym, w ktérym mogg sie one doskonali¢ najpetniej™”.

O kolektywie mozna mowi¢ w szerszym i wezszym zna-
czeniu. Makarenko rozrézniat tzw. wielkie kolektywy i ko-
lektywy podstawowe (kolektywy kontaktowe). Rozr6znienie
to wynikato nie z zatozen taktycznych czy ideologicznych Ma-
karenki, lecz z podwdjnej funkcji, jaka przypisywat procesom
wychowawczym w kolektywie. ,, Tylko wielki kolektyw, ktore-
go interesy wyptywaja nie ze zwyklego obcowania ze soba
cztonkow, ale z glebszej syntezy spotecznej, tylko taki kolek-
tyw umozliwia przejscie do szeroko zakreSlonego wycho-
wania politycznego, kiedy przez kolektyw rozumie sie cate
spoteczenstwo radzieckie”™\ W tym stwierdzeniu zawarta jest
funkcja posredniego oddziatywania wychowawczego przez ico-
lektyw og6lny.

Kolektyw og6lny, rozumiany jako cale spoteczenstwo ra-
dzieckie, dysponujace ogdlnospotecznymi organizacjami, zwiaz-
kami, stowarzyszeniami, panstwem itp., moze funkcjonowac za
posrednictwem tzw, kolektywoéw podstawowych. Te swoistg
zalezno$¢ kolektywu og6lnego i podstawowego Makarenko uj-
muje nastepujaco: ,,Kolektyw podstawowy nie powinien ogra-
nicza¢ kolektywu og6lnego ani go zastepowac, a po drugie —
kolektyw podstawowy powinien stuzy¢ przede wszystkim do
tego, aby za jego posrednictwem mozna byto oddziatywaé na
poszczeg6lne jednostki”™

Inni autorzy wyodrebniajag na uzytek bardziej roboczy niz
naukowy takie kolektywy, jak: produkcyjne, ustugowe, wy-
chowawcze itp. Podstawe takiego rozrdéznienia stanowig
nie formy i treSci wychowania w kolektywie, lecz rodzaj upra-
wianych przez nie czynnosci.

Zatem kolektyw w szerszym znaczeniu to cale spoteczen-
stwo socjalistyczne, dysponujgce ogdlnospotecznymi i poli-
tycznymi organizacjami zwigzkowymi, stowarzyszeniami itp.,
realizujagcymi szeroko zakreslony program wychowania socja-

13 Réznice miedzy wychowaniem w kolektywie socjalistycznym
a celami wychowania burzuazyjnego w grupie omawia K. Moroz, Wy-
chowanie spoteczne w domu miodziezy, op. cit.

14 A. Makarenko, Dziela, t. 5 s. 162.

15 Op. cit, s. 170. Kolektyw podstawowy to — wedlug Makaren-
ki — taki, ktdrego cztonkowie utrzymuja stata, bezposrednig tgcznosc
rzeczowa, przyjacielskg, obyczajowa, ideologiczng. Istote zadan kolekty-
wu podstawowego Makarenko zawsze wyprowadzat z istoty i zadan ko-
lektywu ogdlnego.
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listycznego. Znamiennag cechg tego wychowania jest skutecz-
ne laczenie interesOw rewolucji socjalistycznej z interesami
konkretnych jednostek. Jako$¢ wychowania catego spoteczen-
stwa powinna odpowiada¢é oczekiwaniom jednostek oraz
uwzglednia¢ zalezno$¢ miedzy rosngcymi potrzebami spotecz-
no-gospodarczymi oraz militarnymi spoteczeAstwa a wycho-
waniem politycznym.

Budownictwo ustroju socjalistycznego powinno zatem staé
sie procesem systematycznego zblizania sie do takiego typu
wychowania kolektywnego, ktore najbardziej odpowiada wy-
maganiom oddziatywania wychowawczego: kolektywu ogél-
nego na jednostke i konkretnej jednostki na kolektyw ogdiny.

Klasycznym przyktadem oddziatywania réwnolegtego mo-
ze by¢ leninowska koncepcja partii, ktdéra legta u podstaw
struktury i funkcji niemal wszystkich partii komunistycznych
na Swiecie. Ktadac akcent na zasade centralizmu, a wiec na
potrzebe przestrzegania jednolitego postepowania wszystkich
cztonkéw partii, Lenin widziat potrzebe udziatlu mas w podej-
mowaniu decyzji na wszystkich szczeblach kierowniczych.
Dziatanie kolektywne, jako swoista partycypacja, powinno
wzmacniaé pozadane postawy i poglady mas, za§ w razie po-
trzeby — budzi¢ ich niepokdj o losy rewolucji, wskazujac jed-
noczes$nie droge wyjscia z grozacego niebezpieczenstwa.

Warto takze wskazaé, iz podejmujgc decyzje w sprawach
rewolucji, Lenin uwzgledniat interesy mas pracujacych O6w-
czesnej Rosji; byty to decyzje realne, liczace, sie z mozliwos-
ciami petnego ich wykonania. Dziatalnoscig swojg udowodnit,
ze wystepuje silna zalezno$¢ miedzy efektami rewolucji a po-
stawg komunistéw orientujgcych sie na masy, szerzej ko-
lektywy.

Kolektyw w wezszym znaczeniu to w pedagogice socjali-
stycznej celowo utworzona grupa spoteczna, ktérej zadaniem
jest rozwo6j jednostki uspotecznionej, odznaczajacej sie goto-
woscig do wspotdziatania, wyrobieniem ideologicznym, poczu-
ciem odpowiedzialno$ci spotecznej oraz umiejetnoSciami nie-
zbednymi w rozwigzywaniu istotnych probleméw spotecznych.

Wymienione wilasciwosci i umiejetnosci wyznaczajg kie-
runki dziatania wychowawczego w kolektywie oraz dla kolek-
tywu. W takim ujeciu kolektyw speinia funkcje celu i $rodka
wychowania socjalistycznego. Sprawny przebieg tego wycho-
wania powoduje silng integracje komunikatywna, funkcjonal-
ng i normatywna. Zewnetrznym wyrazem tej integracji jest
pokrywanie sie struktury formalnej z nieformalng, zgodno$¢
pozycji jednostek oraz atrakcyjno$¢ postawy kolektywistycz-
nej. Taki kierunek wychowania kolektywnego odpowiada wy-
maganiom réwnolegtego oddziatywania wychowawczego.
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z socjopedagogicznego punktu widzenia, kolektyw w wez-
szym mznaczeniu bezposrednio oddziatuje na jednostke, wpro-
wadzajac jg jednoczesnie do kolektywéw ogo6lniejszych, a na-
stepnie do calego spoteczenstwa socjalistycznego. Istnienie ko-
lektywu w wezszym znaczeniu jest wiec prawidtowos$cig wy-
chowawcza.

Kolektyw Zzotnierski — cechy swoiste i proces powstawania

Uwaga pedagogéw wojskowych analizujgcych zycie spo-
teczne zoinierzy koncentrowala sie dotgd przewaznie badZz na
strukturach kolezenskich w pododdziale®®, badz na analizie pe-
dagogicznej procesdw resocjalizacji w pododdziatach™ Row-
niez rozwazania publicystyczne, opierane najczesciej na przy-
ktadach pojedynczych, nie wyjasniaja, w jaki spos6b przebie-
ga proces rozwoju kolektywu Zzotnierskiego. Znamy ,tzw. ko-
lektywy Zzotnierskie o rozmaitych sktadach, nazwach, zakre-
sach i formach dziatania. R6znorodno$¢ ta jest odbiciem réz-
norodnosci pogladow na role i istote kolektywu zotnierskie-
go Zrodet tego stanu rzeczy trzeba upatrywacé gtow-
nie w braku wyraZznie zarysowanej, jednoznacznej i empirycz-
nie sprawdzalnej koncepcji wychowania kolektywnego w woj-
sku.

Wydaje sie, ze przedstawiony juz model .kolektywu
W wezszym i Szerszym znaczeniu stanowi punkt dogodny do
dalszych poszukiwan nad budowa i organizacjg kolektywu zot-
nierskiego. Proces organizacji kolektywu zotnierskiego nie po-
winien odbiega¢ od ogdlnych zasad, sformutowanych przez
Makarenke. W prawdzie wspotczesny model osobowy zotnierza
nie zawsze pokrywa sie z ideatem kolektywisty w ujeciu Ma-
karenki, niemniej jego dorobek teoretyczny i praktyczny ma
szczeg6lng warto$¢ dla pedagogiki wojskowej, poniewaz doty-
czy wychowania zbiorowego i stanowi konstrukcje do$¢ zwar-
tag, o silnych tendencjach do tzw. wojenizacji (zbiérki, meldo-
wanie, musztra itp.).

Kolektyw zotnierski nie jest zwykila grupg spoteczng lub
luzng czescig spoleczenstwa. Odrebnos$¢ kolektywu zotniers-
kiego wynika ze specjalnego przeznaczenia wojska: zbrojnej
obrony socjalistycznej ojczyzny. Dlatego do swoistych wtasci-
wosci kolektywdéw zoinierskich zaliczamy to, iz powstajg one

16 Zob. K. Migdat, Struktury kolezehnskie w pododdziale, ,,Zeszy-
ty Naukowe” WAP 1960, nr 1

17 Zob. prace magisterskie pisane pod kierunkiem St. Jedlewskiego
i F. Czerwinskiego. -

18 Inicjatywy i eksperymenty dydaktyczno-wychowawcze w LWP,
»Biuletyn Informacyjny GZP WP” 1969, nr 10, s. 49.
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w ramach zdeterminowanej regulaminami struktury organiza-
cyjnej. Obowigzujace normy i wzory zachowania sg narzucone
z zewnatrz.

W systemie wychowania w wojsku dominuje jednoosobo-
we dowodzenie. W takiej sytuacji cele, ktore musza realizowaé
kolektywy zoinierskie, nie sg ustalane przez zotnierzy, tecz od-
gbrnie, przez programy szkolenia i wychowania wojskowego.
Rowniez przynalezno$¢ do okreslonego pododdziatu nie jest
dobrowolna, lecz przymusowa. Zoinierze nie majg mozliwosci
wyboru nie tylko pododdziatu, lecz takze dowddcow.

Kolejng wtasciwoscia kotektywu zotnierskiego jest jego
bardzo zr6znicowany sktad. Kolektywy zonierskie to stan oso-
.bowy staly (kadra zawodowa) i zmienny (zoinierze stuzby za-
sadniczej). Mozemy zatem mowi¢ o kolektywach pedagogicz-
nych kadry zawodowej, zoinierzy stuzby zasadniczej oraz o ko-
lektywie zotnierskim w szerokim znaczeniu (kolektyw ogolno-
putkowy i og6lnowojskowy).

Kolektyw pedagogiczny kadry. Kadra zawodowa stanowi
wzglednie staty zespo6t pedagogiczno-dowddczy, ktorego zasad-
niczym zadaniem jest przygotowanie zotnierzy stuzby zasad-
niczej do dziatan militarnych. Swoisto$¢ wspdiczesnego pola
walki wymaga od Zzoinierza ideowego przekonania, dyscypliny
oraz wysokiej gotowosci bojowej. Ewentualna wojna rakieto-
wo-jgdrowa nie tylko zwiekszy te wymagania, lecz réwniez
zmieni charakter zaangazowania, zdyscyplinowania, a takze
postugiwania sie bronig. Szczegdlng warto$¢ beda miaty umie-
jetnosci kolektywnego stosowania nowoczesnej broni, kolek-
tywnej odpowiedzialnosci i odpornosci psychofizycznej.
W zwigzku z tym wielkie znaczenie ma wychowanie zotnierzy
w duchu kolezenstwa, kolektywnosci, wspétodpowiedzialnosci.
Te cechy, za ktorymi kryje sie zalezno$¢ czynnikéw moralno-
-ideowych i nowych sposobéw prowadzenia walki zbrojnej,
muszg ksztattowac pojedynczy dowddcy oraz cala kadra. Od
ich wiasciwosci i umiejetnosci zatezy skuteczno$é procesu wy-
chowania w wojsku.

Gdy moéwimy o kolektywie pedagogicznym kadry, mamy
na mys$li wszystkich oficeréw, chorgzych i podoficeréw za-
wodowych, a wiec tych przetozonych, ktérzy oddziatujg bez-
posrednio lub posrednio na zotnierzy stuzby zasadniczej. Po-
wstawanie i funkcjonowanie kolektywu pedagogicznego ka-
dry napotyka wiele trudnosci natury obiektywnej i subiek-
tywnej, szczeg6lnie dotyczacych wieku, wiedzy, doswiadcze-
nia, zainteresowan, postaw $wiatopogladowych i przygotowa-
nia pedagogicznego jego cztonkéw. Problemu utworzenia ko-
lektywu pedagogicznego kadry nie mozna zatem rozwigzac
rozkazem czy jednorazowym zabiegiem organizacyjno-wycho-
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wawczym. Wiasciwy proces powstawania kolektywu pedago-
gicznego powinien przebiega¢ od integracji najbardziej do-
Swiadczonej kadry do systematycznego udzielania pomocy
kadrze najmtodszej. Przewidywanie takiego procesu sugeruje,
ze kolektyw pedagogiczny nie jest nigdy czym$ danym, goto-
wym, Ze jego powstawanie i doskonalenie bedzie ciggte, bo-
\livigm ciggle trwa proces wymiany i doskonalenia kwalifikacji
adry.

W prawidtowym rozwoju kolektywu kadry, a zarazem
witasciwej organizacji catego procesu wychowania wojskowe-
go istotng role odgrywaja czynniki kolektywotwércze. W wa-
runkach stuzby wojskowej kolektywy pedagogiczne kadry
powstaja na szczeblu taktycznym, a wiec w jednostkach woj-
skowych. Tu koncentruje sie proces szkolenia i wychowania.
Cele, dla ktorych jednostka istnieje, sg narzucone przez Mi-
nisterstwo Obrony Narodowej, rozkazy i programy szkolenia.
W zyciu jednostki dominujg wiec cele formalne. StopieA ich
realizacji zalezy od: stylu pracy dowodcy jednostki, ujedno-
liconej metodyki postepowania wychowawczego kadry, wtas-
ciwych stosunkow ws$réd kadry zawodowej oraz sprawnego
funkcjonowania organizacji partyjnej i mtodziezowej.

Oprécz tych czynnikéw trzeba dostrzegaé warunki, zy-
cia kulturalnego kadry i jej rodzin. Dziatalno$¢ kulturalno-
-o$wiatowa, rozwiniete zycie towarzyskie, turystyka, sport
itp. moga odegra¢ bardzo duzag role w zespalaniu kolektywu
pedagogicznego kadry. Petna integracja wszystkich czynni-
kéw, od ktérych zalezg atmosfera wychowawcza i poziom go-
towosci bojowej, daje poczucie wiezi i wzajemnej zaleznosci,
nade wszystko za$ aktywizuje kazdego oficera, chorgzego i pod-
oficera do pracy na rzecz nie tylko wtasnego pododdziatu, ale
i catej jednostki.

Podstawowy kolektyw zoinierski. Waznym ogniwem
w strukturze organizacyjnej kolektywu wojskowego sg podsta-
wowe kolektywy zotnierskie. Miejscem formowania sie pod-
stawowego kolektywu zoinierskiego jest pododdziat (kompa-
nia, pluton, druzyna). Powstawanie kolektywu podstawowego
w ramach zadan szkoleniowych pododdziatu jest uwarunko-
wane swoistoscig procesu wychowania wojskowego.

W pierwszym etapie powstawania tego kolektywu (szko-
lenie unitarne) obserwujemy brak integracji, bowiem cele for-
malne pododdziatu nie zawsze pokrywajg sie z celami indywi-
dualnymi. Cele formalne pododdziatu stanowig uktad odnie-
sienia oceny wszystkich postaw i pogladow zoinierzy. Apro-
bujemy te zachowania zotnierzy, ktére przyczyniajg sie do re-
alizacji tych celéw, potepiamy sprzeczne z nimi. Akceptacja
lub potepienie majg jednak swoistag forme, gdyz nowo wcielo-
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ny zoinierz nie zna jeszcze norm i przepis6w regulaminowych.
Uczymy go wiec, jak sie zachowaé wobec przetozonych, kole-
géw, na jakie zachowanie nalezy reagowac pozytywnie, w jaki
sposob zyskaé aprobate przetozonych, pododdziatu itp. Pierw-
szy etap ksztattowania podstawowego kolektywu zotnierskie-
go zamyka sie z chwilg skonsolidowania wszystkich Zoinierzy
wokét celow -formalnych pododdziatu. W tym okresie powinni
sie wytoni¢ aktywniejsi zoinierze pododdziatu, ktérzy nie tyl-
ko przodujag w procesie szkolenia, lecz takze pomagajg kadrze
W jej poczynaniach.

Drugi etap — to praca kadry z uksztattowanym juz pod-
oddziatem. Wszelkie zadania sg wykonywane w sposéb zor-
ganizowany, wytwarza sie pewna tradycja, poczucie spotecz-
nej wiezi rzeczowej, obyczajowej i ideowej. Oprécz tego dzia-
ta spoteczno-polityczny mechanizm kontroli i inspiracji. Do-
wodca moze juz korzysta¢ z pomocy organizacji partyjnej, mto-
dziezowej i sadow kolezenskich (reakcje spoteczne dla jed-
nych mogg mie¢ warto$¢ nagrody, dla innych — kary).

Trzeci etap rozpoczyna sie wowczas, gdy w pododdziale
nastepuje rozwiniecie pewnych cech istotnych, charaktery-
stycznych dla kolektywu. Cechy te mozna sprowadzié do na-
stepujacych: silna integracja, mocna identyfikacja z podod-
dziatem jako podstawowg grupg odniesienia, przestrzeganie
norm zycia regulaminowego bez nadzoru i kontroli; wzorowy
zotnierz staje sie dla wiekszosci ideatem wychowawczym. Na
tym etapie rozwija sie z pozytkiem ruch przodownictwa
i wspotzawodnictwa (DSS, KSS).

Mozemy zatem stwierdzi¢, iz podstawowy kolektyw zot-
nierski jest dynamicznie funkcjonujgca zbiorowosScig, ktéra
wywiera istotny wptyw na rozwdéj poszczegdlnych zoinierzy.
Jest swiadomym podmiotem, moze bowiem skutecznie wspie-
ra¢ jednoosobowe dowodzenie, a nawet podejmowaé wiele cen-
nych inicjatyw wychowawczych.

Rozwo6j podstawowego kolektywu zotnierskiego zalezy
w duzym stopniu od powigzania z innymi kolektywami w woj-
sku. Brak S$cistej wiezi moze prowadzi¢ do izolacji kolekty-
wow zotnierskich, do zbyt silnej integracji wewnetrznej, za
ktorg czesto kryja sie: niewtasciwy stosunek do innych ro-
dzajow wojsk, inicjatyw ogdlnowojskowych, falszywie pojete
kolezenstwo, egoizm itp.

Kolektyw ogo6lnoputkowy. Utworzenie kolektywéw zot-
nierskich w pododdziatach jest na og6t bardziej uchwytne
i mozliwe niz na szczeblu putku. Obserwujgc jednakze proces
powstawania kolektywu zoinierskiego, nietrudno dostrzec, iz
odbywa sie on na dwéch ptaszczyznach jednocze$nie: w pod-
oddziatach i w catej jednostce wojskowej. Wprawdzie podod-
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dziat stanowi podstawowe ogniwo pracy szkoleniowo-wycho-
wawczej (tu gromadzi sie ewidencje szkoleniowg, wychowaw-
cza, egzekwuje dyscypling, dyzury i stuzby, tu organizowane
sg zebrania zotnierskie, praca Swietlicowa, réznego rodzaju kot-
ka zainteresowan itp.), niemniej jest on cze$cig bardziej samo-

dzietnej jednostki — putku. Istnieje stata zalezno$¢ miedzy
pododdziatem a sferg stosunkéw pozakompanijnych: aprobaty
i dezaprobaty, podrzednos$ci i nadrzednosci, kontroli i meldo-

wania, wspdétdziatania i informacji. Obowigzujacy w putku sy-
stem hierarchiczny jest strukturg rozcztonkowanej organizacji,
za$ zadania wykonywane w oparciu o hierarchiczne zasady sg
dos¢ czesto rozwigzywane w innych formach organizacyjnych
(PZPR, ZSMP, OSH, zebrania zotnierskie, inicjatywy i ekspe-
rymenty).

W procesie wychowania wojskowego na szczeblu putku
wystepuje system zaleznosci dowodztwa putku, jego sztabu
oraz pododdziatdw, i odwrotnie. Elementy tego wspoétdziatania
implikujg konieczno$¢ koordynacji czynnikéw determinujacych
wyniki procesu wychowania na szczeblu putku. Do czynnikow
tych trzeba zaliczyé: jednoosobowe dowodzenie, identyfikacje
zbiorowg oraz wspotdziatanie specjalistow.

Jednoosobowe dowodzenie jest wyktadnia monistycznej
koncepcji koordynacji., W,szelkie decyzje sg skoncentrowane
jedynie w rekach formalnych przetozonych. Funkcja jedno-
osobowego dowodzenia jest decydowanie i dlatego stalo sie
ono niemal wytgczng domeng dowddcy, poniewaz wojna wy-
maga bezwzglednej jednos$ci woli.

Koordynacja przez identyfikacje zbiorowa zaktada likwi-
dowanie struktur nieformalnych, przede wszystkim tych, kté-
re utrudniajg integracje wszystkich pododdziatow.. Putk po-
winien sie sta¢ punktem odniesienia szeroko rozumianej in-
tegracji zoinierskiej. Wprawdzie nie stanowi on wyizolowa-
nej i niezaleznej jednostki wojskowej, niemniej wtasnie tu,
w jednostce, odbywaja sie zasadnicze — typowe dla wojska —
procesy integracyjne i szkoleniowo-wychowawcze (przydziat
do pododdziatéw” zdobywanie oraz doskonalenie kwalifikacji
wojskowych i zawodowych, skfadanie przysiegi wojskowej,
zdobywanie stopni podoficerskich itp.).

Kontakty przetozony — podwtadny coraz czeSciej sa uzu-
petniane kontaktami typu specjalista — specjalista. Dla pod-
jecia wiasciwej decyzji dowddca ogdlnowojskowy musi syste-
matycznie wspdtdziata¢ ze specjalistami rdznych dziedzin
techniki i wiedzy wojskowej. Fakt ten znamionuje giebokie
przemiany w stosunkach miedzyludzkich w wojsku i oznacza
zblizanie sie do kolektywnych form wypracowywania decyzji.
Ponadto wyniki pracy szkoleniowo-wychowawczej jednego
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pododdziatu zalezg od rezultatdw pracy innych pododdziatéw.
W takich warunkach powstaje silna wiez, faczaca zoinierzy
w jeden kolektyw putkowy.

Czynnikiem konstruktywnie zespalajgcym kolektywy zot-
nierskie sa réwniez organizacje ideowo-wychowawcze, majace
wyraznie okre$lony program ideowo-wychowawczy; stanowia
one dla znacznej czeSci kadry i zotnierzy stuzby zasadniczej
platforme dziatania. Program ten uwzglednia drogi budow-
nictwa socjalistycznego oraz angazuje cztonkdw PZPR i ZSMP
W rozwigzywanie zadan ogélnopanstwowych i ogo6lnowojsko-
wych. Dziatalno$¢ PZPR i ZSMP koncentruje sie réwniez na
sprawach wewnatrzputkowych. Cztonkowie PZPR i ZSMP bio-
rg aktywny udziat w procesie szkolenia i wychowania, organi-
zujg imprezy kulturalno-o$wiatowe, inicjujg dyskusje ideolo-
giczne i Swiatopogladowe.

PZPR i ZSMP spetniajg funkcje integratywne rowniez
w tym sensie, ze wytwarzajg wiezi #gczace przetozonych
i ich podwitadnych, miodszych i starszych. Organizacje par-
tyjne ponoszg odpowiedzialno$¢ za postawy swych cztonkow,
za poziom wyszkolenia i zaangazowanie ideowe, za rozwoj
ZSMP i wspotprace z organizacjami paramilitarnymi. W ten
sposob wspdtdziatajg kolektywy partyjne i miodziezowe ,z calg
zbiorowos$cig zoinierska putku, dywizji, wojska. Wiasciwe
funkcjonowanie tych organizacji ma ogromne znaczenie wy-
chowawcze, gdyz skupiajg one najbardziej zaangazowang ide-
owo i spotecznie kadre oraz zoinierzy stuzby zasadniczej, sta-
nowig w’putku trzon kolektywu, wzor pogtebiania wiezi stuz-
bowych i emocjonalno-ideowych.

W wojsku funkcje wychowawcze sg spetniane albo przez
celowo dobrane zespoty w danym pododdziale (sad kolezenski,
zarzad ZSMP, egzekutywa OOP, komitet POP), albo tez przez
stuzbowe i wewnagtrzkompanijne (wewnatrzputkowe) mecha-
nizmy zespalajgce poszczegdélne kolektywy w jedng catosé
(wsp6tzawodnictwo miedzy pododdziatami DSS, KSS); sposob”
spetniania tych funkcji moze byé r6zny.

W wojsku mozemy wyodrebni¢ kolektywy, ktére podle-
gajg bezposredniemu przetozonemu” jak réwniez kolektywy nie
podporzagdkowane bezposrednim dowodcom, zwiaszcza dowdd-
com odpowiednio nizszego szczebla. Mamy zatem:

— kolektywy wielopodmiotowe, ktorych cztonkowie nie maja
bezposredniego wspo6lnego dowodztwa (kolektywy takie
mogg by¢ podzielone na mniejsze czeSci — POP, ZSMP);

— kolektywy wielopodmiotowe, ktoérych cztonkowie maja
wspblne dowoddztwo (druzyna, pluton,’ kompania itd.); dzie-
lg sie na mniejsze czesci;
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— kolektywy wielopodmiotowe majace wspdine dowddztwo,
lecz nie dzielgce sie na mniejsze czesci (DSS, KSS, sad ko-
lezenski, grupa partyjna).

Kolektywy wielopodmiotowe nie posiadajgce wspélnego
dowodztwa posredniczg miedzy innymi wspotdziatajgcymi ko-
lektywami. Nalezy dodaé, ze organa tych kolektywdw, bedace
elementami ogniwa posredniego, sg ostatecznie podporzadko-
wane — z jednej strony — wyzszemu organowi kierownictwa
kolektywnego (np. komitetowi partyjnemu, wydziatowi poli-
tycznemu, radzie wojennej), z drugiej za§ — innym organom
stuzbowym.

Przedstawiona klasyfikacja kolektywow bedacych organi-
zacjami formalnymi utatwia zrozumienie mechanizméw pra-
cy wychowawczej w wojsku. Ma to zasadnicze znaczenie, bo-
wiem coraz powszechniejsze jest przekonanie, ze od kolekty-
woéw zotnierskich zalezy skuteczno$¢ procesu szkolenia i wy-
chowania w LWP.

Wychowanie w wojskowym kolektywie partyjnym

Organizacje partyjne w wojsku speiniajag szczeg6lng role
wychowawczg. Stanowig one wazne ogniwo naszej partii.
W swej dziatalnosci kierujg sie postanowieniami Statutu PZPR
i uchwatami Komitetu Centralnego oraz rozkazami i zarzadze-
niami ministra obrony narodowej i szefa Gtdéwnego Zarzadu
Politycznego WP.

Do podstawowych zadah organizacji partyjnych w sitach
zbrojnych PRL zaliczamy: zespalanie szeregéw wojska w opar-
ciu o ideologie marksizmu-leninizmu, ksztaltowanie materia-
listycznego S$wiatopogladu, przestrzeganie zasad demokracji
wewnagtrzpartyjnej (przy zachowaniu niezbednego w warun-
kach wojska jednoosobowego dowodzenia), wychowanie Zzoit-
nierzy w duchu socjalistycznego patriotyzmu i internacjona-
lizmu, pogtebianie zwartoSci moralno-politycznej oddziatéw
i pododdziatow, umacnianie dyscypliny oraz gotowos$ci bojowej
wojska.

Funkcje podstawowych organizacji partyjnych w wojsku
sg to najogdlniejsze, state i diugotrwate kierunki ich dziatal-
nosci, wynikajace z celéw programowo-wychowawczych par-
tii i wojska. Mozna je ogélnie podzieli¢ na wewnetrzne i zew-
netrzne. Funkcje zewnetrzne to takze zespoly cetdw, ktdre
organizacja partyjna powinna realizowaé w odniesieniu do
bezpartyjnych oraz do szeroko rozumianego $rodowiska spo-
tecznego. Funkcje wewnetrzne polegaja na ksztattowaniu po-
staw i pogladéw cztonkOw partii oraz organizacji partyjnych
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jako catosci pod wzgledem ideowo-wychowawczym, politycz-
nym i organizacyjnym; postawy i poglady majg sie skutecz-
nie przyczynia¢ do realizacji podstawowych zadan POP.

Miedzy tak zakreslonymi funkcjami zachodzg Sciste i wza-
jemne zaleznosci. Omowimy te funkcje na tle roli POP
w strukturze i systemie dziatania partii w wojsku.

Z socjopedagogicznego punktu widzenia, o kolektywie
partyjnym mozemy mowi¢ wowczas, gdy funkcjonuje on jako
celowa grupa spoteczna; grupag takg jest podstawowa organi-
zacja partyjna (POP).

Na swoisto$¢ wychowania w kolektywie partyjnym skia-
dajag sie najogo6lniej: przyjmowanie, przenoszenie, skreslanie,
karanie i wydalanie z partii, przestrzeganie centralizmu de-
mokratycznego przez wszystkich cztonkéw i kandydatow, kie-
rowanie pracg partyjna, formy dziatalnosci partyjnej.

Przyjmowanie. W Statucie ustalono, iz do partii sie nie
wstepuje, lecz jest sie przyjmowanym i to po bardzo wnikli-
wym sprawdzaniu postawy ideowej, spotecznej, moralnej oraz
zawodowej. Ubiegajacy sie o przyjecie musi odpowiadaé okre-
Slonym warunkom, przede wszystkim jego poglady i postawy
powinny by¢ zgodne z ideami socjalizmu i celami partii.

Kazdy przyjmowany do partii przechodzi jakby dwa eta-
py i tu uwidacznia sie swoista rola organizacji partyjnej. Na
etapie pierwszym chodzi o stwarzanie warunkéw do okres$lo-
nych Statutem zachowan. Zabiegi organizacji partyjnej pole-
gaja w tym wypadku na wdrazaniu i obserwacji zachowan
kandydata partii, na doskonaleniu jego aktywnos$ci ideologicz-
nej, zawodowej oraz organizacyjnej. Ten etap konczy sie
z chwilg wytworzenia w jego osobowosci pozadanych moty-
wacji.

JDrugi etap zaézyna sie w momencie, kiedy kandydat sta-
je sie cztonkiem partii; cigza juz na nim okreslone obowiagzki
i prawa. Przestrzeganie ich jest dowodem jego identyfikacji
z celami partii. Na tym etapie sprawga zasadniczg jest troska
organizacji partyjnej o wtasciwy sktad osobowy partii, ktory
ma istotne znaczenie z punktu widzenia realizacji jej general-
nej linii. Sprawujac wiadze, PZPR uwzglednia interesy spo-
teczne wszystkich warstw i sojuszniczych klas, lecz reprezen-
tuje przede wszystkim interesy klasy robotniczej, ktora jest
najbardziej zainteresowana w umacnianiu i dalszym rozwoju
socjalizmu. Fakt ten oznacza, iz w skladzie partii i jej aktywu
klasa robotnicza powinna mie¢ najsilniejszqg reprezentacje.
Zdecydowana wiekszo$¢ cztonkéw i kandydatow partii w woj-
sku wywodzi sie ze $rodowisk robotniczych i chiopskich. Do
pozytywnych zjawisk nalezy zaliczyé réwniez jakosciowy i ilos-
ciowy rozwoj szeregéw partyjnych.
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Oprécz tych zjawisk pozytywnych daje sie zauwazyé
wiele btedéw organizacji partyjnej. Nadal obserwujemy sfor-
malizowany proces przyjmowania do partii. Podczas przyjmo-
wania do partii bierze sie czesto pod uwage tylko przodownic-
two w szkoleniu, nie troszczac sie zbytnio o Swiadomos¢ poli-
tyczng i postawe spoteczng kandydata. Mozna tu takze wy-
mieni¢: pochopne wydawanie rekomendacji i przyjmowanie do
partii po 5-miesiecznym okresie znajomosci; rozpatrywanie
przyje¢ na koricu zebrania; masowe przyjmowanie do PZPR
na jednym zebraniu, zwilaszcza w wyzszych szkotach oficer-
skich; zaniedbywanie pracy wychowawczej z kandydatami
i cztonkami partii; zbyt szybkie przyjmowanie kandydatéw
w poczet cztonkéw PZPR, zwilaszcza w przededniu zwolnien do
rezerwy zoinierzy stuzby zasadniczej itp.

Przyjmowanie do partii nie moze mie¢ charakteru przy-
padkowego, zywiotowego, powinno by¢ przedmiotem statych
analiz i przemyslanej regulacji.

Przenoszenie i skreslanie. Cztonek partii (kandydat) moze
zmienia¢ miejsce pracy lub pobytu. W takich sytuacjach po-
winien — po rozliczeniu sie z dotychczasowg organizacjg par-
tyjng — dokona¢ formalnego (w trybie ustalonym przez KC)
przeniesienia do nowej organizacji partyjnej. Jest takze kilka
sytuacji, ktore omawia Statut, kiedy nalezy podja¢ uchwate
o skreSleniu cztonka -(kandydata) partii z listy. Zadanie or-
ganizacji partyjnej polega wtedy na gtebokiej analizie kazdej
sprawy i rozwigzaniu jej zgodnie z interesem jednostki
(w pierwszym przypadku) lub organizacji, partyjnej (w dru-
gim przypadku).

Karanie i wydalanie z partii. Jedng z gtéwnych cech par-
tii marksistowsko-leninowskiej jest przestrzeganie dyscypliny
partyjnej, obowigzujacych tresci i zasad zycia partyjnego. Sta-
tut PZPR przewiduje mozliwo$¢ stosowania wobec nie wywig-
zujacych sie cztonkéw partii nastepujacych kar: upomnienie,
nagana, nagana z ostrzezeniem, pozbawienie prawa zajmowa-
nia odpowiedzialnych stanowisk partyjnych na czas okreSlony
oraz wydalenie z partii. Przy wymierzaniu kazdej z wymienio-
nych kar nalezy sie kierowa¢ szczegdlnym poczuciem odpo-
wiedzialnosci.

Przestrzeganie centralizmu demokratycznego. Cechg cha-
rakterystyczng struktury organizacyjnej partii jest centralizm
demokratyczny. Stanowi on warunek zwartosci ideowej i poli-
tycznej oraz jednosSci dziatania partii.

Przestrzeganie zasad centralizmu demokratycznego daje
peing i zasadng gwarancje, iz wszystkie wiladze partyjne (wy-
bierane od najnizszych do najwyzszych w sposéb demokra-
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tyczny) bedg w statej i bliskiej wiezi z aktywem oraz podsta-
wowymi organizacjami partyjnymi. Zasady te stwarzajg takze
mozliwo$¢ kolegialnego podejmowania decyzji i tworczej dys-
kusji, krytyki oraz samokrytyki. Organizacje partyjne obo-
wigzane sg wiec systematycznie informowac¢ cztonkow partii
i nadrzedne witadze partyjne o swojej pracy, 0 nastrojach
swoich $rodowisk, czuwaé¢ nad jednoScig dzialania, organizo-
wa¢ kontrole realizacji uchwat wiasnych, a takze instancji
wyzszych. Obowigzujace zasady c”entralizmu demokratycznego
wyznaczajag pewne granice, poza ktoére wychodzi¢ nie wolno;
granice te wytycza jedno$¢ organizacyjna i ideologiczna partii.
Centralizm demokratyczny wymaga wysokiej dyscypliny
wszystkich cztonkéw partii, zdecydowanego przeciwstawiania
sie wszelkiej dziatalnosci o charakterze frakcyjnym czy gru-
powym, godzacej w ideologie partii, jej generalng linie poli-
tyczng. Taka koncepcja centralizmu demokratycznego jest
zgodna z leninowskag koncepcjg partii proletariackiej.

Kierowanie praca partyjnag. W sitach zbrojnych PRL dzia-
talnoscig partyjno-polityczng kieruje KC poprzez GZP WP.
Na szczeblach nizszych nad realizacjg catoksztattu pracy par-
tyjno-politycznej czuwajg jednolite orgaria partyjno-polityczne
(okreg, zwigzek taktyczny i réwnorzedne). Szef organu partyj-
no-politycznego kieruje, a jednocze$nie odpowiada za dziatal-
no$¢ instancji i organizacji partyjnej, ma réwniez prawo wy-
dawania zarzadzen i wytycznych o charakterze partyjno-poli-
tycznym, obowigzujgcych nie tylko komitety i organizacje par-
tyjne, lecz i dowodcow.

Jednolito§¢ organéw partyjno-politycznych powoduje, ze:
ich szefowie moga by¢ cztonkami wybieralnych instancji par-
tyjnych; sekretarze komitetdw partyjnych okregow, zwigzkéw
taktycznych i rownorzednych (wybieralno$¢ wiadz partyjnych
w LWP obowigzuje do szczebla okregéw i rodzajow wojsk) sg
rdwnoczes$nie zastepcami szefow zarzaddw- i wydziatow poli-
tycznych; sekretarze komitetow partyjnych okregéw wojsko-
wych i rodzajow sit zbrojnych, ich zastepcy oraz przewodni-
czacy okregowych komisji kontroli partyjnej wchodzg w skiad
zespotéw zarzadéw politycznych.

Swoisto$¢, kierowania pracag partyjno-polityczng w woj-
sku polega wiec, miedzy innymi, na tym, ze jednolity organ
partyjno-polityczny #aczy dwa ogniwa: stuzbowe i wybieral-
ne. Taki uktad kierowania polega na .utrzymywaniu $cistych
kontaktéw i zaleznosci partyjno-stuzbowej miedzy zastepca
dowédcy do spraw politycznych a wybieranym sekretarzem
i komitetem partyjnym. To swoiste sprzezenie zwrotne zapew-
nia wszystkim cztonkom organizacji partyjnej mozliwo$¢ anga-
zowania sie w realizacje zadanh gtownych i sytuacyjnych.
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Najog6lniej mozna stwierdzi¢, iz z istoty jednolitego or-
ganu partyjno-politycznego wyptywa wazna zasada kolegial-
nego kierownictwa pracg ideowo-wychowawczg nie tylko
w organizacjach partyjnych, lecz i w catym wojsku. Przestrze-
ganie tej zasady jest nieodzownym warunkiem pozagdanej dzia-
falnosci organizacji partyjnej, nadrzednych instancji, komite-
téw i zebrah partyjnych.

Wybrane formy dziatalnosci partyjnej. Ztozono$¢ i dyna-
mika dziatalnosci partyjnej wymagajg stosowania réznych
form; dziatalno$¢ partyjna nie znosi szablonow i skostnienia.
Doceniajgc istotny wptyw okreslonych form pracy na ksztat-
towanie postaw i pogladéw cztonkéw partii, nie nalezy oczy-
wiscie lekcewazy¢ tresci ideowo-wychowawczych. Stosowane
formy stanowig zewnetrzng, organizacyjng strone procesu od-
dziatywania partyjnego. Formy dziatalnosci partyjnej zaleza
SciSle od funkcji, zadan i struktury partii.

Do zasadniczych form organizacyjnych dziatalnosci par-
tyjnej mozna zaliczy¢: zebrania partyjne, posiedzenia komite-
tu, narady partyjno-stuzbowe, szkolenie partyjne, prace z ak-
tywem partyjnym, prace indywidualng z cztonkami i kandy-
datami partii, spotkania, ideowe Kkierownictwo organizacja
mitodziezowa.

Odrebnymi formami dziatalnoSci partyjnej, lecz $cisle z po-
przednimi zwigzanymi, sg zadania partyjne, ktore zazwyczaj
dzielimy na indywidualne i zbiorowe, krétkotrwate i diugo-
trwate, a takze praca z aktywem bezpartyjnym, organizacja
kétek zainteresowan problematyka pracy partyjno-politycznej,
propaganda partyjna itp.

W obrebie wymienionych form mozna stosowac¢ rézne me-
tody oddziatywania wychowawczego, np.: przekonywanie, wy-
réznienia i kary, osobisty lub kolektywny przykiad, roz-
mowy indywidualne i zbiorowe, opowiadania, pogadanki, od-
czyty.

Rola i zadania wychowawcze sekretarza POP. PomySiny
wynik praktycznej dziatalnosci POP w duzym stopniu zalezy
od osobowosci sekretarza, od jego wiedzy, kultury, mysSlenia
i dziatania pedagogicznego, od jego umiejetnosci organizacyj-
nych i kierowniczych.

Sekretarz POP speilnia w wojsku funkcje wychowawcze
i organizacyjne. Kieruje codzienng praca partyjng, organizuje
kontrole wykonania zalecen partyjnych i dyrektyw wyzszych
instancji, prowadzi rozmowy indywidualne, sktada sprawozda-
nia na zebraniach partyjnych i przewodniczy im, przygotowuje
posiedzenia komitetu, og6lne zebrania itd.

Kazda zespotowa dziatalno$¢, a do takiej nalezy praca par-
tyjna, wymaga okreslonych tresci, zasad i metod wychowaw-

192



czych. Nie ulega watpliwosci, ze szczeg6lng role w tym wzgle-
dzie speinia sekretarz, zajmuje bowiem pozycje'*kluczowa
w systemie oddziatywan wychowawczych POP. Nawet w przy-
padku petnej realizacji zasady uczestnictwa aktywu w Kiero-
waniu praca ideowo-wychowawczg znaczenie sekretarza nie
zmniejsza sie; mozna natomiast wykazaé, ze jego rola w tym
procesie ro$nie.

Wychowawcze funkcje sgdéw kolezenskich

Ksztattowanie cztowieka rozumnego, posiadajacego gtebo-
ka wiedze oraz umiejetnosci, zdolnego do samodzielnego i od-
powiedzialnego rozwigzywania ztozonych problemoéw, podejmo-
wania trudnych decyzji, umiejgcego wspotpracowaé i wspotzy¢
z innymi ludZmi nie moze sie odbywaé bez jego aktywnego
udziatu. Dlatego wspotczesne wychowanie podkres$la podmioto-
wg role wychowankéw w procesie rozwijania ich osobowosci;
stuzag temu m. in. sady kolezenskie.

Sady kolezenskie wyrazem podmiotowej dziatalnosci wy-
chowawczej zotnierzy stuzby zasadniczej. Przedmiotem dzia-
talnosci wychowawczej w wojsku sg — wedtug okreslen regu-
laminowych — wszyscy podwitadni. Jest to szerokie ujmowa-
nie sprawy, dotyczy bowiem kazdego zoinierza. Najczesciej jed-
nak przedmiot wychowania wojskowego jest traktowany bar-
dziej wasko i wowczas sg nim zotnierze stuzby zasadniczej, ele-
wi oraz podchorgzowie. Powszechnie jest wiadome, ze wszelkie
czynnosci wychowawcze sg tym skuteczniejsze, im bardziej ak-
tywizujg przedmiot, na ktéry zostaty skierowane. W wycho-
waniu wojskowym chodzi wiec o to, zeby doceniajgc w petni
kierowniczg role wychowawcy — przetozonego, aktywizowac
jednoczesnie samych wychowankow.

Naturalna w wojsku przewaga zalezno$ci miedzy wycho-
wawcg a wychowankiem typu intencjonalnego, funkcjonal-
nego i strukturalnego powinna byé skutecznie kompensowana
rozwijaniem poczucia jednosci ideowej, klasowej, umacnia-
niem wiezi wewnetrznej i wspélnoty interesébw. Takie posta-
wy wychowawcoéw powinny aktywizowaé przedmiot wycho-
wania, rozwija¢ w nim autonomiczne dazenie do postepowa-
nia i zachowania zgodnego z celami wychowawczymi. W ten
-sposob wychowanek staje sie wspottwdrcg systemu i wyni-
kéw wychowania. Kurs na nowoczesno$¢, na modernizacje sit
zbrojnych z samej swojej istoty zaktada potrzebe eksponowa-
nia roli cztowieka, niezbedno$é jego inicjatywy i pomystowosci.
To za$ wymaga stawiania na podmiotowe dziatanie wszystkich
zoinierzy.
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Podkre$lanie podmiotowej roli wychowanka — zotinierza
wynika takze z ogdlniejszych przestanek. PomyS$lne wykony-
wanie spotecznej roli obywatela ludowego panstwa, skutecz-
ne dziatanie wesp6t z innymi ludzmi na rzecz rozwoju kraju,
osigganie sukcesdw w pracy zawodowej, rozwijanie wilasnej
osobowosci wymaga od ludzi przejawiania inicjatywy, aktyw-
nosci i zaangazowania.

Rozwijanie podmiotowej roli wychowanka wynika takze
z demokratyzmu i egalitaryzmu stosunkéw spotecznych w ro-
dzinie, w szkole oraz w réznych organizacjach mtodziezowych.
Mtodzi ludzie od najwcze$niejszych lat znajdujg wiele okazji
do dziatania podmiotowego i samodzielnego. System wychowa-
nia wojskowego musi wiec owe wilasciwosci rozwijaé, dosto-
sowujac je do potrzeb, warunkéw i zadan armii.

Za umacnianiem podmiotowej roli zoinierza w procesie
wychowania i szkolenia przemawia réwniez jego przygotowa-
nie do udzialu w walce zbrojnej. Nie moze dobrze opanowac
ztozonych tajnikéw wspdiczesnej techniki wojennej zotnierz
bierny, niezaangazowany, niezdyscyplinowany, nie rozumie-
jacy sensu i celu stuzby wojskowej, zniewalany do wypetnia-
nia powinnoS$ci zoinierskich jedynie przez przetozonych.

Udziat we wspotczesnej wojnie wymaga od calego spote-
czenstwa petnego natezenia wszystkich sit duchowych i fi-
zycznych dla uzyskania sukcesu. Obecna sytuacja spoteczna
mitodziezy (poziom poborowych, ich dosSwiadczenie zyciowe,
stan S$wiadomosci, stosunek do stuzby wojskowej, przygoto-
wanie zawodowe i techniczne) oraz zadania militarne wzma-
gajg konieczno$¢ rozwijania wszelkich form rozszerzajgcych
podmiotowy udziat zolnierzy w procesie wychowania.

Cztowiek rozwija sie i ksztattuje w trakcie wykonywa-
nych zadan; doskonali samego siebie oraz usprawnia swoja
dziatalno$¢, wykonujgc konkretne czynnosci. Im wieksze za-
tem zaangazowanie, im wiecej autonomicznej aktywnos$ci wy-
zwalajg u wychowankéw rézne formy pracy i stuzby, tym wi-
doczniejsze i trwalsze bedg wptywy na osobowo$¢ zotnierzy.

Sady kolezenskie w systemie wychowania wojskowego.
Sady kolezenskie dla zotnierzy stuzby’ zasadniczej funkcjo-
nujag nieprzerwanie od Kkilkunastu lat. W ludowym Wojsku
Polskim zostaly powotane rozkazem dowodcy | Korpusu Pol-
skich Sit Zbrojnych w ZSRR. Na tej podstawie istniaty, cho-
ciaz nie wszedzie, w jednostkach Wojska Polskiego w poczat-
kowym okresie jego rozwoju. Po zakonczeniu wojny dziatajgce
w wielu jednostkach sady kolezenskie zostaty formalnie usank-
cjonowane dekretem Krajowej Rady Narodowej z 26 czerwca
1945 r. W tych oddziatach i jednostkach, w ktérych sady takie
jeszcze nie istniaty, dekret nakazywat powotywanie ich. Gtow-
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tiym zadaniem sadow kolezenskich byto: ,sta¢ na strazy po-
rzadku i karnosci zolnierzy, ich czci i godnosci oraz stanowié
w ten sposéb pomoc dla dowdédcow w utrzymaniu dyscy-
pliny” ™\

Formalne ustanowienie instytucji sadéw kolezenskich
oraz ich teoretyczne zatozenia juz wdwczas uwzglednialy po-
trzebe rozwijania aktywnosci samowychowawczej zoinierzy.
Jednakze te postepowe, demokratyczne zasady nie zostaty
upowszechnione w praktyce pedagogicznej. Sady kolezenskie
w tym okresie nie zdotaly rozwingé szerszej dziatalnosSci*®.
Wynikato to przede wszystkim z braku dosSwiadczen w tym
zakresie, z niecheci dowddcow do korzystania z sadéw oraz
z ich usytuowania organizacyjno-prawnego (nie byty niezawi-
ste). | wskutek tego zostaty zlikwidowane w roku 1951.

Reaktywowano je w roku 1959 na mocy ustawy z 6 czer-
wca 1958 r., ktdéra upowazniata ministra obrony narodowej do
tworzenia w jednostkach wojskowych sgdéw kolezenskich dla
szeregowcOw i podoficerow*”. Wiasciwos$¢ przedmiotowa tych
sagdow obejmowata dwie odrebne grupy zoinierzy w czynnej
stuzbie wojskowej: podoficeréw zawodowych i nadtermino-
wych oraz podoficeréw i szeregowcow stuzby zasadniczej. Po-
traktowanie instytucji sgdéw kolezenskich dla podoficeréw
i szeregowcOw zasadniczej stuzby wojskowej w sposéb podob-
ny do oficerskich sagdéw honorowych oraz zréwnanie odpowie-
dzialnosci przed sadami kolezenskimi podoficerow stuzby za-
sadniczej z podoficerami zawodowymi i nadterminowymi nie
przyniosty oczekiwanych wynikéw.

W zwigzku z tym w listopadzie roku 1961 zostat wydany
nowy statut sadoéw kolezenskich dla szeregowcdw i podofice-
réw zasadniczej stuzby wojskowej. W statucie tym podkres-
lono, iz sady kolezeniskie stanowig wazny czynnik kolektyw-
nego wychowania podoficerow i szeregowcow, a takze nieco
szerzej i wyrazniej ustalono, za co zoinierze powinni ponosié
odpowiedzialno$¢ przed sagdami. Wymieniono tu przede wszyst-
kim czyny godzace w dobre imie pododdziatu, oddziatu lub
nawet wojska. Statut uproscit takze znacznie tryb postepowa-
nia sadoéw kolezenskich, uwalniajagc je od nadmiernego forma-
lizmu oraz wielu zbednych i absorbujacych czynnosci, ktérych
wykonywanie zniechecato poprzednio dowodcow i czlonkéw

]].?Statut kolezenskich sadéw szeregowych WP, Warszawa 1945,
art.

D Zob. T. So6jka, Uwagi w sprawie odpowiedzialnosci zotnierzy
za przewinienia dyscyplinarne i naruszenia honoru i godnosci zotnierzy,
,,Woiskowy Przeglad Prawniczy” 1969, nr 3.

Zob. A. Saulewicz, Dyscyplina i inna pozasgdowa odpowie-
dzialno$¢ zotnierzy Sit Zbrojnych PRL, Warszawa 1964, s. 44.
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sadoéw do przejawiania aktywnos$ci i szerszego rozwijania dzia-
falnosci.

Obecnie obowigzujgcy statut sadow kolezenskich akcen-
tuje znacznie mocniej problematyke wychowawczg oraz wy-
znacza tym sadom powazniejsze zadania w og6lnym systemie
wychowania wojskowego.

Wychowawcze funkcje sagdéw kolezenskich. Statut sadow
kolezeriskich w czesci ogdlnej okresla ich zadania i miejsce
w wychowaniu zoinierzy. PodkreSla sie, ze ludowe Wojsko
Polskie jest spadkobiercg najlepszych, postepowych tradycji
oreza polskiego, a nade wszystko walk wyzwolenczych, w kto-
rych ksztattowat sie wzor ofiarnego bojownika i zotinierza.
W walkach o wolno$¢ ojczyzny, postep, sprawiedliwo$é spo-
teczng cechowaty zotnierza polskiego gteboki patriotyzm i in-
ternacjonalizm, ideowos$¢, mestwo, szlachetno$¢, prawos¢, zdys-
cyplinowanie oraz wysokie poczucie godnosci i honoru wojsko-
wego. Owe sposoby zachowania i postawy #aczg sie trwale
z osobowoscig zoinierza polskiego. Przyjete tez zostaly przez
cate spoteczenstwo, stanowigc integralng cze$s¢ moralnosci so-
cjalistycznej i niewyczerpane zrédto wzordw do nasladowania.

Sady kolezenskie wspdtuczestnicza — wedtug zatozen sta-
tutowych — w ksztattowaniu postaw moraljio-politycznych
oraz w upowszechnianiu'i umacnianiu socjalistycznych zasad
wspotzycia spotecznego w wojsku. Sg instrumentem kolektyw-
nego oddziatywania na zotnierzy, rozwijaja wiezi wspdlnoty,
kolezenstwa i solidarnosci zotnierskiej. Stanowig jedng z wyz-
szych form udziatu kolektywow zoinierskich w pracy wycho-
wawczej, sg instytucja spoteczng.

Honor zotinierza, jego dobre imie, osobista godno$¢, uczci-
wos$é, czes¢ sg szczegblnym dobrem, stanowigcym cenng war-
tos¢ moralng. Pojecie honoru zoinierskiego ksztattowato sie
historycznie. Zawsze zalezalo od poziomu rozwoju spotecznego
osiggnietego przez tudzkos$é, od kultury, od struktury klasowej
spoteczenstwa i armii oraz jej funkcji i zadan. W armiach kla-
sowych o niejednolitym sktadzie mas zotnierskich i korpusu
oficerskiego honor zotnierski tgczono zwykle jedynie z korpu-
sem oficerskim. W tym ujeciu honor wyrazat sie nie tylko
w przestrzeganiu ustalonych norm i przyjetych zobowigzah,
ale takze w poczuciu wyzszosci w stosunku do reszty spote-
czenstwa i mas zoinierzy.

W armii socjalistycznej honor Zzotnierski jest pojmowany
jednolicie przez wszystkich zotnierzy. Ksztaltujgc poczucie
godnosci osobistej, rozwijamy jednocze$nie poszanowanie tej
godnosci, co jest jedng z gtownych zasad wspoOtzycia w woj-
sku. Poczucie- honoru w naszej armii wynika z zatozer ustro-
jowych, z idei socjalizmu, z demokratycznego charakteru lu-
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dowych sit zbrojnych, z przeSwiadczenia o waznosci celow i za-
dan “wojska, z ich znaczenia dla naszego narodu oraz calej
wspolnoty socjalistycznej. | dlatego zawiera ono, oprécz tra-
dycyjnych elementow, nowe jakoSciowo skladniki: Scistg wiez
ze spoteczenstwem, dbatos¢ o wysoki poziom moralny i facho-
wy, zespolenie poczucia godnosci wtasnej z poszanowaniem
godnosci wspéttowarzyszy broni, troske o wiasciwy ksztatt
stosunkéw tgczacych wszystkich zotnierzy. Sprawy te sg oma-
wiane w przysiedze wojskowej, w regulaminach, w zasadach
etyki i obyczajach zotnierzy LWP oraz w innych dokumentach
regulujacych zycie wojska.

Sady kolezenskie stojg zatem na strazy istotnych warto-
§ci osobistych zoinierzy i wojska. Sg to warto$ci nie chronio-
ne przez prawo (w takim zakresie) i przepisy dyscyplinarne,
a majace przeciez duze znaczenie dla spoistosci i zwartoSci
armii.

Wychowawcze funkcje sadéw kolezenskich, okreslone
przede wszystkim ustawg i statutem, przejawiaja sie najpet-
niej w:

-—celowym organizowaniu opinii pododdziatu i oddziatu
przeciwko wszelkim naruszeniom i obnizaniu warto$ci decy-
dujacych o sile oraz dobrym imieniu poszczeg6lnych zoinie-
rzy, a takze catej armii;

— ksztattowaniu poczucia godnosci i zespotowej odpowie-
dzialnosci za zachowanie kolegdéw; wykazywaniu spotecznej
szkodliwos$ci czyn6w naruszajacych jedno$¢ i spdjnosé wew-
netrzng pododdziatow i grup zoinierskich;

— rozwijaniu postaw zgodnych z celami wychowania
wojskowego, przede wszystkim oddziatywaniu na zoinierzy
trudnych, lekcewazgcych normy zycia wojskowego i spotecz-
nego;

— rozbudzaniu aktywnosci i zaangazowania, niezbed-
nych w efektywnym wykonywaniu zadan w warunkach woj-
ska oraz we wspoizyciu spotecznym.

Wychowawcze funkcje sagdow kolezenskich wyrazajg sie
wiec najogllniej w dwojakim charakterze poczynan: karzg-
cych i profilaktycznych. Obserwacje i wyniki badan wskazu-
ja na to, iz drugi rodzaj poczynan ma w dziatalnosci sadow
kolezenskich znaczenie zasadnicze. Dlatego tak wielkg role
spetnia odpowiednie przygotowanie i przeprowadzenie rozpra-
wy sadowej.

Pomys$ina realizacja owych funkcji oraz zadahn zapewnia
sgdom uznanie i wysoka pozycje spoteczng w Srodowisku zot-
nierskim, za$ dowddcom i wychowawcom utatwia dziatalnos$¢
wychowawczg, pomaga w utrzymaniu wysokiego stanu moral-
no-politycznego, cementuje zespoty i kolektywy, uczy wspoét-
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odpowiedzialnosci, wspotzycia i wspotpracy, solidarnosci oraz
zdyscyplinowania. Nie zawsze mozna to w pelni osiggnaé
w praktyce, gdyz powodzenie zalezy od wielu czynnikéw.

Dziatalno$¢ wychowawcza wojskowych sgdéw kolezeh-
skich. Dziatalno$¢ sadow kolezenskich jest dos¢ doktadnie okre-
$lona w statucie. Dziataja one w tych kolektywach zotnier-
skich, przez ktore zostalty wybrane. Koncentrujg sie w za-
sadzie na dwdch rodzajach czynnosci: na rozpoznaniu spraw,
przygotowaniu i przeprowadzeniu rozpraw oraz na systema-
tycznym ocenianiu i prowadzeniu rozméw wychowawczych
z zoinierzami naruszajacymi godno$¢ zoinierska. Obydwa ro-
dzaje dziatania sg konieczne i wazne, chociaz — jak wyka-
zuje praktyka pedagogiczna — dziatalnosé sadéw jest ocenia-
na zwykle tylko wedtug liczby i jakosci rozpraw sadowych.
Statut zas podkres$la bardzo mocno profilaktyczng dziatalnos¢
sadow kolezenskich.

Sad kolezenski jest zobowigzany odbywaé posiedzenia
w skiadzie co najmniej trzyosobowym (przewodniczacy sadu
lub zastepca oraz dwoch statych cztonkéw), w porozumieniu
z dowoOdca oddziatu (pododdziatu), przy ktérym zostat utwo-
rzony. Na posiedzeniach tych — zwotywanych zaleznie od po-
trzeb — ocenia sie postepowanie i postawy zoinierzy, ktorzy
naruszajg zasady wspotzycia spotecznego lub dobre imie pod-
oddziatu ,i wojska, a nastepnie przeprowadza z nimi rozmowy
wychowawcze.

Wszczecie postepowania przed sadem kolezenskim odby-
wa sie: na zlecenie przetozonego, z inicjatywy przewodniczga-
cego sadu, na wniosek sadu lub prokuratora wojskowego oraz
na wniosek zoinierza albo wskutek skargi pokrzywdzonej
osoby cywilnej. Jak wynika z przepiséw, prawo zglaszania
whnioskow jest bardzo demokratyczne, majg je bowiem wszyscy
zonierze.

Kilkunastoletnie doswiadczenia nieprzerwanej dziatalnos-
ci sagdow kolezenskich w wojsku pozwalajg na wydobycie wie-
lu postulatow i wnioskéw, ktérych uwzglednianie w praktyce
pedagogicznej moze sie przyczyni¢ do zwiekszenia skutecznosci
poczynan wychowawczych. Efekty pracy wychowawczej sg-
dow zalezag w duzej mierze od ich sktadu osobowego; powinni
pracowaé w nich zoinierze, ktérzy swojg postawa, wynikami
pracy i stuzby sg wzorem dla innych. Dlatego tez wybory nie
moga odbywac sie zywiotowo, bez nalezytego przygotowania
przez odpowiednich dowddcéw i aparat polityczny, przy udziale
organizacji partyjnej i miodziezowej.

Kandydatow do sgdu kolezenskiego nalezy zgtaszat —
zgodnie ze statutem — sposrdéd zoinierzy wyrdzniajacych sie
w szkoleniu i przestrzeganiu dyscypliny, a takze cieszgcych
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sie szacunkiem oraz autorytetem wsrod kolektywu zotinier-
skiego. Zadaniem dowoOdcOw jest wiec poznanie ludzi i przy-
gotowywanie — wspdlnie z aktywem pododdzialu lub od-
dziatu wyborow, tak aby w sgdzie kolezeriskim znalezli sie
zoinierze najbardziej wartoSciowi, zaangazowani, chetni do
pracy spotecznej.

Wybierani do sagdéw zotnierze, choéby nawet najlepsi, nie

jednak przygotowania ani do$wiadczenia w prowadzeniu
tego rodzaju dziatalnoSci. Czesto nie znajg nalezycie statutu,
nie umiejg go poprawnie interpretowac. Dlatego tez witasciwe
przygotowanie teoretyczne i metodyczne saddéw kolezenskich
jest jednym z czynnikéw, od ktdrych zaleza wyniki wycho-
wawcze. W tym celu warto stosowa¢ m. in. sprawdzone spo-
soby doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci cztonkéw sadoéw
kolezenskich. Szkolenie takie najlepiej przeprowadza¢ po kaz-
dych wyborach, a jego program powinien zawieraé niezbedng
wiedze teoretyczng i metodyczng, umozliwiajgcg swobodne
i zgodne ze statutem wypetnianie obowiazkow oraz powinnosci
cztonka sgdu kolezenskiego. Skuteczno$¢ tego przeszkolenia jest
uwarunkowana m. in. tym, ze bedzie prowadzone przez praw-
nikéw i doSwiadczonych pedagogéw wojskowych.

Oprocz tego warto zaprasza¢ na niektére rozprawy sadu
wojskowego (tam gdzie to jest mozliwe) przewodniczacych
sadow, za$ na tawnikéw wyznacza¢ cztonkow sadoéw kolezen-
skich w celu doskonalenia ich umiejetnosci prowadzenia roz-
praw. W jednostce wojskowej mozna organizowa¢ rozprawy
wzorcowe pod wzgledem procedury, w ktérych beda uczestni-
czy¢ wszyscy czionkowie sadow i na ktorych zapoznajg sie
naocznie ze sposobem ich prowadzenia.

W oddziatach dobre rezultaty moze przynie$¢ organizowa-
nie co najmniej raz w roku narady ze wszystkimi cztonkami
sadéw celem wymiany doswiadczen i dokonania oceny dziatal-
nosci sagdow.

Na podkreslenie zastuguje postulat, zeby dowodcy, kto-
rzy zgodnie ze statutem sprawujg bezposredni nadzér nad
dziatalnoscig sadow, spotykali sie z nimi w miare potrzeb dla
dokonywania wspélnych analiz i oceny postaw moralnych
zotnierzy.

Wychowawcza dziatalno$¢ sadow kolezenskich zalezy tak-
ze od charakteru spraw. Badania wykazujg, ze kierowanie
spraw do sgdoéw kolezenskich nie zawsze jest witasciwe. Ist-
nieje potrzeba staranniejszej ich analizy i selekcji ze wzgledu
na rodzaj przewinienia, osobe sprawcy, opinie srodowiska zot-
nierskiego, przewidywane rezultaty wychowawcze.

Zdecydowana wiekszo$¢ spraw kierowanych do sgdéw
kolezenskich musi dotyczy¢ czyn6w naruszajagcych honor i do-
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bre imie Zzoinierza LWP. Takie jest bowiem ustawowe i re-
gulaminowe przeznaczenie sagdéw. Nie mozna wiec do sadow
kierowa¢ tych spraw, ktore moga i powinny by¢ — ze wzgle-
du na charakter przewinienia — rozpatrzone w trybie dys-
cyplinarnym. Kazde zatem skierowanie sprawy do sadu Kko-
lezefiskiego nalezy poprzedzié wszechstronng i wnikliwg ana-
lizg. Nie wolno kierowac¢ spraw watpliwych, biahych, niedo-
statecznie rozpoznanych lub takich, w ktérych opinia publi-
czna z réznych powoddw bedzie po stronie sprawcy czynu.
W takim przypadku rozprawa sgdowa, zamiast oddziata¢ wy-
chowawczo, wptynie niekorzystnie. Oceniajagc prace sadow ko-
lezenskich, nalezy bra¢ pod uwage rodzaj spraw, spos6b ich
rozpatrzenia i rezonans spoteczny, z jakim sie spotkaty
w $rodowisku zotnierskim. Duza liczba drobnych spraw o cha-
rakterze dyscyplinarnym wptywajagcych do sagdéw ostabia ak-
tywnos$¢ opinii publicznej. Nie liczba spraw rozpatrzonych
przez sady kolezenskie okresla ich wartos¢ wychowawczg, lecz
jakos$é, przebieg, skutki pedagogiczne.

Sg tez dowddcy, ktorzy nie doceniajg wychowawczej dzia-
falnosci saddéw kolezenskich, dlatego nader rzadko uciekajg
sie do ich pomocy, ufajac bardziej wtasnym poczynaniom dys-
cyplinarnym. Nietrudno dostrzec, ze i taka postawa nie gwa-
rantuje petnego wykorzystania mozliwosci tkwigcych w insty-
tucji sadéw kolezenskich.

Innym czynnikiem rzutujagcym na rezultaty wychowaw-
cze sadow kolezenskich jest ich szybkos$¢ dziatania i orzeka-
nia o czynach oraz sprawach. Zbytnie przecigganie postepo-
wania wyjasniajagcego i zbyt diugie przygotowywanie rozpra-
wy ostabia naturalne zwigzki miedzy przewinieniem i jego
nastepstwem, pomniejszajagc w ten sposéb skutki wychowaw-
cze; wywotluje czesto u obwinionego poczucie bezkarno$ci oraz
stwarza innym mozliwos¢ popeinienia podobnego wykroczenia.

Doswiadczenia wykazuja, ze sita wychowawcza sgdow ko-
lezeAskich tkwi w publicznym rozpatrzeniu przewinienia,
ocenieniu sprawcy oraz w stosunku $rodowiska do tej spra-
wy. Jednolita opinia kolektywu zo#nierskiego, organizacji mto-
dziezowej, dowodcow i sgdu skutecznie przeciwdziata niewtas-
ciwemu postepowaniu zotnierzy. Opinia kolektywu nie ksztat-
tuje sie jednak sama. Bez odpowiedniego wyjasniania i pracy
dowddcéw, organizacji partyjnych oraz miodziezowych, bez
zaangazowanego wystepowania cztonkdw tych organizacji na
rozprawie — opinia $rodowiska moze zosta¢ wyrazona nie do$¢
dobitnie i jednoznacznie. Jezeli istniejg znaczne rdznice w oce-
nie wykroczenia i osoby obwinionego, lepiej jest takiej spra-
wy nie kierowa¢ na rozprawe, bov~’em rozhieznosci te moga
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sie pogiebi¢, co grozi obnizeniem autorytetu sadu kolezenskie-
go oraz dowddcy.

Presja opinii Srodowiskowej na ludzi, ktérzy wykazuja
postawe aspotecznag, decyduje o swoistych walorach wycho-
wawczych sadow kolezenskich. Obecno$¢ na rozprawie kole-
gow, wspottowarzyszy stuzby, przetozonych jest szczeg6lng
dolegliwos$cig i powoduje silne przezywanie tego faktu.

Doswiadczenia i wyniki badan wykazujg takze, ze dobra
znajomo$¢ statutu przez wszystkich zoinierzy stuzby zasadni-
czej wptywa korzystnie na dziatalno$¢ tych instytucji. Z tej
zaleznoSci wynikajg okre$lone wytyczne do dziatania pedago-
gicznego. Zaznajamianie zoinierzy z zadaniami sgaddéw kote-
zenskich, ich rolg i uprawnieniami nie moze sie ograniczac
tylko do zebrania, na ktorym wybiera sie cztonkéw sadu.
Wszyscy zotnierze powinni znaé swoje prawa, gwarantujace
im przejawianie aktywnos$ci zargwno przy wnoszeniu spraw
do rozpatrzenia, jak i w wyrazaniu swojej opinii na rozpra-
wach. Bardzo rzadkie przypadki kierowania spraw do sadu
kolezenskiego przez samych zoinierzy spowodowane sg m. in.
stabg znajomoscig statutu.

Rezultaty wychowawcze sgddw kolezenskich upowaznia-
ja do sformutowania tezy, ze korzystne zmiany zalezg nie
tylko od samej rozprawy, ale takze od pracy z tymi zoinierza-
mi po rozprawie. Praca wychowawcza sadu, organizacji par-
tyjnej i miodziezowej, a przede wszystkim dowodcy nie po-
winna sie takze konczy¢ na rozprawie.

Efekty dziatalnosci wychowawczej sadéw kolezenskich za-
lezg rowniez od stopnia wspdipracy z dowddcami. Spotkania
dowddcy lub zastepcy do spraw politycznych z cztonkami sadu,
przeprowadzanie na nich "Wspélnych analiz zachowania i po-
stepowania zotnierzy, ocenianie ich postaw i zdyscyplinowa-
nia oraz formutowanie na tej podstawie wnioskow, a takze za-
dan w pracy wychowawczej sadow — to najlepsze formy
wspotpracy. . . .

Dowodcy i aparat polityczny mogg szczegélnie wiele po-
mocy okaza¢ sgdom w szybkim gromadzeniu niezbednych do-
wodOéw przewinienia. Zotnierze stuzby zasadniczej majag w tym
wzgledzie ograniczone mozliwosci. Chodzi przy tym o to, aby
dokumenty niezbedne do. rozpatrzenia sprawy na posiedzeniu
sadu kolezenskiego lub na rozprawie bylty w miare petne
i zeby dostarczano je jak najszybciej.

Dowddcy majg rowniez niczym nie ograniczone mozli-
wosci wykorzystywania dobrych doswiadczen sadéw kolezen-
skich w pracy szkoleniowo-wychowawczej. Nawigzywanie do
owych doswiadczen sadow kolezeAskich podczas zaje¢ poli-
tycznych, zebran, gawed, a nawet bezposrednich rozmoéw
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z zoinierzami umacnia autorytet saddw, stwarza korzystng
atmosfere dla ich pracy. Troska dowdédcéw o petne skitady sa-
déw oraz utrzymanie ciggtosci pozwala na pielegnowanie oraz
przekazywanie pozytywnych tradycji i form dziatania.

Wydaje sie takze, iz w stusznym dazeniu do upraszczania
i odformalizowywania dziatalnosci wychowawczej sagdéw ko-
lezenskich nie mozna zrezygnowa¢ z pewnych zwyczajow
i obyczajow. Utrzymywanie utrwalonego juz w praktyce wy-
chowawczej ceremoniatu rozpraw towarzyszacego rozpatrywa-
niu spraw podnosi powage sadu, zwieksza pedagogiczne oddzia-
tywanie rozprawy.

Sady kolezenskie to instytucja spoteczna i jak kazda tego
rodzaju instytucja sg szczegOlnie wrazliwe na wszelkie zmiany
dokonujace sie w spoteczenAstwie oraz w S$rodowisku wojsko-
wym. Dlatego tez przepisy szczeg6towe regulujgce dziatalnosé
sagdow w danym okresie muszg by¢ doskonalone i modyfiko-
wane, dostosowywane do aktualnych warunkéw rozwoju spo-
tecznego, funkcji oraz zadan armii.

Analiza dotychczasowych dokumentow obowigzujacych
w tym zakresie w LWP ukazuje wyraZznie kierunki i tenden-
cje rozwojowe. Podnosi sie systematycznie spoteczng range
sagdow kolezenskich, zwieksza ich uprawnienia i zakres dzia-
tania, upraszcza procedure postepowania. Mozna sadzi¢, iz
dalsze ewentualne zmiany przepisow (nowy statut sgdow ko-
lezenskich) beda zmierza¢ do dalszego zwiekszania wychowaw-
czych wptywow sadow kolezenskich, podnoszenia ich roli
w regulowaniu stosunk6w miedzy zoinierzami stuzby zasadni-
czej, rozwijania poczucia godnosci i honoru oraz dobrego imie-
nia zoinierza ludowego Wojska Polskiego, cztonka wspdélnoty
armii socjalistycznych.
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ROZDZIAL. DZIESIATY

WYCHOWANIE ZOLNIERZY PRZEZ PRACE

W naszym kraju przygotowanie ludzi do pracy, ksztatto-
wanie prawdziwie socjalistycznego stosunku do niej jest jed-
nym z najwazniejszych celéw wychowania.

Wspoiczesna technika, sprzet bojowy, srodki walki oraz
mozliwos$ci, sposoby i warunki ich wykorzystania przez zotnie-
rzy wymagaja uwzglednienia r6znorodnych aspektéw tego pro-
blemu. Kontakt zoinierza z technikg bojowag ma charakter
szkolenia, pracy lub walki.

Praca i jej funkcje wychowawcze

Praca stanowi jedng z podstawowych form celowego dzia-
tania cztowieka, zwykle wieloaspektowego. Praca ludzka jest —
wedtug Marksa — ,przede wszystkim procesem zachodzgcym
miedzy cztowiekiem a przyroda, procesem, w ktérym cztowiek
poprzez swoja dziatalno$¢ realizuje, reguluje i kontroluje wy-
miang materii z przyrodg [..]. Jezeli bedziemy rozpatrywali
caly proces z punktu widzenia jego wyniku, produktu, to za-
réwno S$rodki pracy, jak przedmiot pracy sg $rodkami produk-
cji, a sama praca — pracg produkcyjng””

W skiad pojecia pracy wchodzg — z punktu widzenia jej
wynikédw — przede wszystkim czynnosSci produkcyjne, podczas
ktérych sg przetwarzane surowce na produkty i artykuty zdat-
ne do uzytku (zywno$¢, ubranie, budynki, drogi, urzadzenia,
ksigzki itp.); précz czynnosci produkcyjnych wystepuja te, kté-
rych rezultatem sg; dzieta naukowe, teorie, projekty budowli
i urzadzen technicznych, maszyn, dzieta sztuki; takze dziatal-
no$¢ ustugowa, polegajagca na tworzeniu warunkéw do prawi-
dtowego zaspokajania potrzeb materialnych i duchowych lu-
dzI2. Tak rozumiana praca stanowi podstawe wszelkiego bytu
cztowieka zarowno materialnego, jak i duchowego. Jednakze
w spotecznym procesie pracy, oddziatujagc na przyrode i zmie-

1 K. Marks, Kapitat, t. 1, Warszawa 1951, s. 188 i 192.
2Zob. T. Nowacki, Wychowanie przez prace. Warszawa 1964,
s. 11—12
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ja stosownie do swych potrzeb, zmienia cztowiek takze
samego siebie, swojg nature. Produkowanie dobr niezbednych
spoteczenstwu jest procesem spotecznym, odbywa sie w ramach
okreslonych stosunkéw spotecznych. ,,W produkcji — stwier-
dza Marks — ludzie oddziatujg nie tylko na przyrode, lecz wza-
jemnie na siebie. Produkujg oni, wytgcznie wspdidziatajac ze
soba,w okreslony sposob i wymieniajac ze sobg swa dzialal-
nos¢ W tym witasnie wyraza sie osobowosciowotworcza, wy-
chowawcza funkcja pracy.

Wytwarzajac, przejawia cztowiek aktywno$¢ poznawcza,
poznaje witasciwosci przedmiotéw, rzeczy i zjawisk, ich wza-
jemne zwigzki oraz zaleznosci, dostosowuje swoja dziatalnos¢
i postepowanie do poznanych zasad i praw. W trakcie pracy
cztowiek rozwija i przeobraza swojg osobowos$é: uczy sie wspéit-
dziatania w zespole, dyscypliny, kolezenstwa, solidarnosci, po-
znaje moralng warto$¢ pracy. Praca dostarcza gtebokich wzru-
szen i przezy¢ emocjonalnych, wyrabia poczucie piekna i har-
monii, jest zrédtem zadowolenia oraz satysfakcji z wykonywa-
nych czynnosci. Proces pracy ksztattuje takze postawy cha-
rakteryzujace sie wytrwatoscig, odpornoscig na trudy i przeci-
wienstwa, konsekwencja, doktadnos$cig, sumiennos$cia itp. Nie-
nowa to prawda, ze przez prace cztowiek staje sie cztowiekiem.
Praca, jej charakter i wyniki decydujg o jakosci zycia.

Wielu pedagogéw uwaza, iz praca produkcyjna moze by¢
wolwczas wychowawcza, gdy jest spotecznie uzyteczna. Musi
by¢ zatem, z jednej strony, spotecznie zorganizowana, z dru-
giej za$ jej rezultat koncowy powinien by¢ uzyteczny, war-
tosciowy, powinien stuzyé zaspokajaniu potrzeb spoteczenstwa.

Pierwsze kryterium jest dos¢ oczywiste. Praca bowiem to
proces spoteczny i zorganizowany, w ktérym uczestnictwo czto-
wieka wymaga opanowania przez niego nie tylko okreslonych
czynnos$ci potrzebnych do postugiwania sie konkretnym narze-
dziem pracy, lecz takze odpowiednich umiejetnosci i nawykow
niezbednych we wspdétzyciu i dziataniu w zespole. Witasnie
w Swiecie wspdtczesnym praca ma wybitnie spoteczny charak-
ter. Dzi$ nie jest mozliwa praca jednostki bez udzialu w niej
innych ludzi. Praca indywidualna przejawia wyrazne tenden-
cje do zaniku. Cztowiek wspo6iczesny postuguje sie narzedzia-
mi, uzywa materiatow, ktore zostaty wytworzone przez innych.
Rowniez stosowanie okre$lonych metod dziatania i technologii
stanowi wynik przemyslen, refleksji i doswiadczen catych
pokolen.

Kryterium spotecznej uzyteczno$ci pracy nie jest juz tak
jednoznaczne i oczywiste. Zalezy przede wszystkim od okre-

3 K Marks, Praca najemna i kapitat. Warszawa 1949. s. 27.
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stonego systemu spotecznego i panujacej w nim ideologii. Zu-
petnie co innego rozumiejg przez uzytecznos$¢ spoteczng mark-
siSci, pragmatycy, a co innego zwolennicy neotomizmu. Peda-
gogbw marksistowskich nie zadowala uniwersalistyczne okre-
Slenie spotecznej uzytecznosci pracy, moze ono bowiem byé od-
powiednikiem tresci, ktorej zalozeniem nie jest dobro liyiz-
kosci (mieSci¢ sie w nim moga np. partykularne interesy okre-
Slonych grup spotecznych lub narodowych). Chodzi wiec nie
0 kazda spoteczng uzyteczno$é¢ pracy, lecz o te wywodzacg sie
z systemu warto$ci, w ktérym najwazniejszym i jedynym do-
brem jest cztowiek. [

W takim ujeciu spoteczna uzyteczno$¢ pracy oznacza nie
tylko pozytek dla poszczegdlnych osob, lecz takze nieszkodze-
nie innym ludziom, spoteczeristwom, narodom. Tak wiec opie-
rajac sie na aksjologii marksistowskiej, wychowawcza wartos¢
pracy w socjalizmie, spetniajgc warunek pozytecznosci dla jed-
nych, zaklada zarazem nieszkodzenie innym ludziom. Z tych
wzgledéw dla wychowawcow sprawami najwazniejszymi sg:
ksztattowanie u wychowankéw odpowiedniego stosunku do
pracy i jej wytworow, przygotowanie do pomysinego wykony-
wania konkretnej pracy oraz wykorzystanie procesu pracy
do rozwijania osobowosci jej uczestnikdw. Chodzi przede wszy-
stkim o rozumienie i uznanie doniostego moralnego znaczenia
pracy, jej zwiazku z najwazniejszymi wartosciami socjalizmu,
z godnoscig i szczeSciem cztowieka. Chodzi takze o odpowiedni
wewnetrzny stosunek cztowieka do pracy, wyrazajacy sie
w tym, czego od niej oczekuje, jakie wigze z nig nadzieje, jak
ja traktuje: czy tylko jako zrédto srodkow do zycia, czy takze
jako zrodio satysfakcji, potwierdzenia i mozliwosci rozwoju
wiasnej osobowosci. Z r6znego bowiem stosunku do pracy wy-
nikajg rozmaite konsekwencje, np. aktywnosé i inicjatywa lub
jej brak, tworcza inwencja i pomystowos$¢ lub biernos¢, sche-
matyczne wykonywanie obowigzkow itp.

Cele i zadania wychowania przez prace na wspo6iczesnym
etapie rozwoju spotecznego Polski Ludowej zostaty sformuto-
wane w materiatach i dokumentach PZPR. Stwierdzaja one,
ze manifestacjg patriotycznej stuzby ojczyznie i spoteczenstwu
jest praca pomnazajgca materialny i kulturalny dorobek na-
rodu, decydujaca o tempie budowy nowoczesnej Polski. Z sa-
mej istoty socjalizmu wynika konieczno$¢ uczynienia wycho-
wania przez prace powszechnie obowigzujgca zasadg, dostoso-
wang do okreséw rozwoju miodego cztowieka, jego natural-
nych predyspozycji i warunkéw $rodowiska." Obowigzkiem tym
sg objete wszystkie ogniwa frontu wychowawczego: rodzina,
szkota, organizacje miodziezowe, zaklad pracy, wojsko itd.
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Zadanie polega na tym, aby od najmtodszych lat rozwijac
umiejetnos¢ wykonywania prostych czynnoS$ci, przyzwyczaja-
jacych do pracy dla siebie i najblizszych. W nastepnych okre-
sach trzeba za$ systematycznie ksztatltowa¢ zamitowanie do
pracy, prowadzi¢ miody charakter przez kolejne etapy wdra-
zania do niej, uczy¢ rzetelnego stosunku do nauki, pojmowa-
nej jako forma pracy ksztatcagcych sie, wpaja¢ umiejetnosé
efektywnego dziatania i wspétdziatania w zespole, przyswajac
i rozwija¢ zasady etyki zawodowej. ,Praca jest prawem, obo-
wigzkiem i sprawg honoru kazdego obywatela. Pracg swojg,
przestrzeganiem dyscypliny pracy, wspo6tzawodnictwem pracy
i doskonaleniem jej metod lud pracujacy miast i wsi wzmac-
nia site i potege Ojczyzny, podnosi dobrobyt narodu i przyspie-
sza catkowite urzeczywistnienie ustroju socjalistycznego”™# ,, Ty-
tutem do prestizu spotecznego kazdej grupy zawodowej i kaz-
dego pracownika jest praca solidarna, wykonywana odpowie-
dzialnie, z my$la o spotecznym i indywidualnym pozytku z jej
owocow”®

Sformutowania dotyczace wartosci pracy ukierunkowuja
dziatalno$¢ instytucji wychowawczych i samych wychowaw-
cOw, wskazujag na jej range oraz znaczenie w rozwoju Kkraju
i w ksztattowaniu miodych obywateli. Wazna rola w tej dzie-
dzinie przypada wojsku.

Stuzba i praca w wojsku

Stuzba i praca w wojsku sg jedng z podstawowych form
dziatalnosci zotnierza.

Pojecie stuzby ma w terminologii wojskowej wiele zna-
czen. Rozumiemy przez nig: okre$long formacje majaca zapew-
ni¢ wojskom warunki niezbedne do zycia i walki, np. stuzba
zywnosciowa, inzynieryjno-budowlana i inne; rodzaj stuzby
wojskowej, np. stuzba zasadnicza, zawodowa; wykonywanie
szczegblnego rodzaju obowiazkéw, jak stuzba podoficera dy-
zurnego pododdziatu, stuzba wartownicza, patrolowa itp. W na-
szych rozwazaniach terminem stuzby wojskowej bedziemy
okresla¢ swoistg forme dziatania wynikajacego z ogdlnych obo-
wigzkéw zoinierza, okre$lonych przepisami prawa, regulami-
nami, instrukcjami, zarzadzeniami i rozkazami przetozonych.

Bedac formga dziatania, stuzba wojskowa podnosi jego ran-
ge i akcentuje spoteczne wartosci. W odréznieniu od pracy,
jest wyzszym stanem gotowosci poszczegOlnych osob oraz
catych zespotéw do podjecia i wykonywania okre$lonych czyn-

4 Konstytucja PRL, s. 17.
5111 Plenum KC PZPR, op. cit, s. 26.

206



nosci: konstytucyjnych, patriotycznych i obywatelskich obo-
wigzkéw wobec ojczyzny oraz narodu. Pomys$ine wykonywa-
nie tych obowigzkéw wymaga odpowiedniej organizacji, spraw-
nosci, nieprzerwanego czuwania, wysokiego poczucia odpowie-
dzialnosci.

Charakterystyczng cechg zycia wojskowego jest nieustanna
gotowos¢ do podjecia najtrudniejszych i najniebezpieczniej-
szych zadan. W czasie petnienia stuzby powierza sie zotnierzo-
wi zycie innych ludzi, a takze przedmioty i mienie ogromnej
wartosci spotecznej. Szczegdlnie wazne sg wszelkiego rodzaju
dyzury bojowe oraz stuzby zapewniajace utrzymanie tadu i po-
rzadku w zyciu wojska.

Podczas stuzby wiele czynnoSci i obowigzkéw przybiera
posta¢ pracy. Zoinierz wspobiczesnej armii obstuguje przeciez
i eksploatuje skomplikowane urzadzenia techniczne. Wpraw-
dzie czynnosci te w wiekszosci przypadkow nie majg charak-
teru produkcyjnego, jednakze ich postac¢ jest zblizona do pracy
w gospodarce narodowej (np. prowadzenie pojazdéw wojsko-
wych, utrzymywanie #3acznosci, prowadzenie nawigacji —
okret, samolot, budowa schronéw i umocnien, zapewnienie za-
opatrzenia, naprawa i konserwacja najnowoczesniejszych $rod-
kéw bojowych oraz pomocniczych, prace porzadkowe i samo-
obstugowe).

Stuzba w ludowych sitach zbrojnych nader czgsto przy-
biera takze posta¢ bezpos$redniej pracy produkcyjnej. Swiad-
czg o tym liczne i réznorodne czyny spoteczne, wykonywane
przez zoinierzy na rzecz naszej gospodarki. Przyktadem tego
moze by¢ chociazby powszechny ich udziat w kampaniach
zbiorow ptoddw rolnych. Efektywny trud zoinierzy spotykat
sie z niezwykle wysoka oceng catego spoteczenstwa.

W ludowym Wojsku Polskim sg takze rodzaje wojsk, ktd-
rych gtéwng formg dziatan wykonywanych w ramach stuzby
i praktycznego szkolenia jest zorganizowana praca produkcyj-
na. Naleza do nich: jednostki wojsk obrony terytorialnej kraju,
jednostki inzynieryjno-budowlane, wojsk kolejowych i dro-
gowych.

Wymienione rodzaje wojsk stanowig, zaréwno ze wzgledu
na charakter wykonywanych zadan, jak i warunki, dos¢ swo-
iste srodowisko wychowawcze, r6znigce sie w spos6b istotny od
pozostatych rodzajéw wojsk. W jednostkach tych praca jest
podstawowg forma szkolenia praktycznego i stuzby. Jest to
konkretna praca, ktorg zoinierz OTK, wojsk inzynieryjno-bu-
dowlanych lub kolejowych wykonuje wesp6t z innymi zoinie-
rzami na konkretnych placach budow i okre$lonych stanowis-
kach roboczych. Jest to forma dziatania, w ktorej zotnierz mo-
ze przejawiaC energie i sprawnos$¢ fizyczng, zdolnosci, zainte-
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resowania oraz kwalifikacje zawodowe. W procesie pracy wy-
konywanej systematycznie zotnierz poznaje jej r6znorodne taj-
niki, uczy sie pokonywania trudnosci, poznaje spoteczng war-
tos¢ pracy i na tej podstawie ksztattuje swoéj stosunek do niej,
zdobywa oraz podwyzsza kwalifikacje zawodowe.

Z metodycznego i ogoélnospotecznego punktu widzenia,
chodzi zawsze o to, zeby praca wykonywana przez zotnierzy,
niezaleznie od tego, czy stanowi podstawowg forme dziatania
czy tez jest tylko czescig ich dziatalnosci stuzbowej i szkole-
niowej, stuzyta zarazem rozwojowi ich osobowosci.

Ksztattowanie socjalistycznego stosunku
zoinierzy stuzby zasadniczej do pracy

Jednym z wazniejszych kierunkow dziatania réznych in-
stytucji wychowawczych jest rozwijanie socjalistycznego sto-
sunku do pracy. Niezaleznie od wystepujacych w poszczegél-
nych jednostkach réznic w zakresie i rodzaju pracy wykony-
wanej przez zotnierzy, mozna moéwi¢ o pewnych ogélnych pra-
widtowosciach i warunkach wychowywania przez prace
w wojsku.

Wychowawcy wojskowi zdajg sobie sprawe z tego, ze po-
ziom przygotowania poborowych, ich umiejetnosci, nawyki
i stosunek do pracy nie sg jednakowe. Jedni maja w tym za-
kresie dos¢ duze doswiadczenie wyniesione z domu rodzinnego,
szkoly zawodowej, zycia w internacie, czesto juz rozpoczetej
pracy zawodowej, inni natomiast jeszcze nie bardzo sie orien-
tujg, co to znaczy pracowac¢ wesp6t z innymi dla dobra wtas-
nego oraz ku pozytkowi grupy.

Wychowanie przez prace staje sie w tej sytuacji jednym
z waznych zadan. Chodzi przede wszystkim o praktyczne
ksztattowanie i rozwijanie $wiadomego, socjalistycznego sto-
sunku do pracy, pozytywnej motywacji i umiejetnosci wyko-
nywania pracy. Oznacza to potrzebe S$cistego taczenia wiedzy
0 pracy z pracg rzeczywiscie wykonywang przez zoinierzy.
Umieé i chcie¢ pracowaé to znaczy doktadnie i z oddaniem wy-
konywaé¢ swoje czynnos$ci, pomaga¢ innym, czu¢ sie odpowie-
dzialnym za wyniki pracy, rozumie¢ jej spoteczng konieczno$c
1 znaczenie dla ojczyzny, wojska, swojej jednostki oraz siebie
samego.

Wojsko ze wzgledu na funkcje, charakter wykonywanych
zadan, strukture i organizacje ma bardzo korzystne warunki

tworzenia sprawnego systemu wychowania dla pracy i przez
prace. Analiza dziatalno$ci wychowawczej w wojsku wykazuje,
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iZ na og6t system ten przyczynia sie skutecznie do ksztattowa-
nia socjalistycznego stosunku do pracy w jednostkach i pod-
oddziatach, co owocuje nie tylko bezposrednio w wojsku, ale
takze p6zniej w pracy rezerwistéw.

Wychowanie przez prace nie jest realizowane w wojsku
jedynie przez sam fakt uczestnictwa w procesie pracy Zzoinie-
rzy i wdrazania ich do wykonywania okreslonych czynnosci.
Z wychowawczego punktu widzenia, wojskowych pedagogdéw
interesuje nie tylko ilo$¢ i jako$¢ wykonanej przez Zzoinierzy
pracy, ale takze to, w jakim stopniu praca ta znajduje od-
bicie w osobowosci wychowankdw. Rzeczywiste rezultaty wy-
chowania przez prace odnoszg sie bowiem do osobowosci wy-
chowankéw, dlatego moga by¢ ujmowane przede wszystkim
w kategoriach dyspozycji wyrazajacych sie®w stosunku do pra-
cy oraz przejawiajacych sie w sposobie wykonywania okre$lo-
nych czynnosci.

Oznacza to potrzebe szerszego spojrzenia na problematyke
wychowania przez prace w wojsku oraz przestrzegania pew-
nych zasad postepowania wychowawczego w trakcie wdrazania
zotnierzy do pracy. Wychowawcy wojskowi powinni przede
wszystkim dobrze wiedzie¢, jakie dziedziny dziatalnosci i zycia
armii zawieraja elementy pracy pozwalajgce rozwija¢ socjali-
styczny stosunek do niej. Najwazniejsze sposréd tych dzie-
dzin to;

Szkolenie. Aktywny udziat zoinierzy w procesie szkolenia
wymaga od nich duzego wysitku umystowego i fizycznego. Dla
wielu z nich nauczenie sie wykonywania czynnosci zwigzanych
z kierowaniem i obstuga najnowoczes$niejszych $rodk6éw bojo-
wych oraz pomocniczych jest zadaniem ztozonym i trudnym.
Nie jest rGwniez tatwe opanowanie niezbednych czynnos$ci oraz
nabycie umiejetnosci okre$lonego zachowania sie na wspot-
czesnym polu walki,' do czego wszyscy zotnierze sg intensywnie
przygotowywani. Codzienne, systematyczne uczestniczenie zoil-
nierzy w procesie szkolenia, stopniowe i precyzyjne realizo-
wanie kolejnych zadah rozwija wiedze i umiejetnosci, ksztat-
tuje nawyki oraz przyzwyczajenia, uczy wytrwatosci i uporu
w pokonywaniu trudnosci.

W procesie szkolenia zotnierze majg wiele okazji do bez-
posredniego demonstrowania swego stosunku do pracy. Pod-
czas zaje¢ szkoleniowych opanowujg wiedze i umiejetnosci
techniczne oraz technologiczne, ktére towarzysza procesowi
szkolenia wojskowego lub sa jego immanentng cze$cig. Duze
mozliwosci wdrazania zoinierzy do pracy tkwig zwlaszcza
w szkoleniu specjalistycznym, taktycznym i ogélnowojskowym.
Natomiast szkolenie ideowopolityczne stwarza doskonate wa-
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runki do wyjasnienia zoinierzom spotecznej istoty pracy, uka-
zania jej celu, sensu i znaczenia w rozwoju socjalistycznej oj-
czyzny, w umacnianiu sity obronnej wojska oraz w podnosze-
niu dobrobytu i wszechstronnym rozwoju osobowosci cztowieka.

Porzadek wewnetrzny i czynnosci samoobstugowe. Duze
mozliwosci wdrazania zotnierzy do pracy tkwig w toku i po-
rzadku zycia wojskowego oraz® w czynno$ciach samoobstugo-
wych. Do elementarnych obowigzkéw zoinierzy naleza, oprécz
udzialu w procesie szkolenia, dbato$¢ o powierzony sprzet
i uzbrojenie, stata ich konserwacja, wykonywanie ré6znych prac
porzadkowych zwiazanych z utrzymaniem tadu i czystosSci
w rejonie zakwaterowania, z przygotowywaniem positkéw oraz
wiele innych czynnoS$ci zapewniajacych niezbedne warunki by-
towe, szkolenia, odpoczynku, gotowos$¢ bojowa itp.' Wycho-
wawcy powinni pamieta¢ o tym, ze wiele czesto powtarzanych
prac samoobstugowych, stajac sie czescig rzeczywistosci tak
oczywistej, ze niezauwazalnej, umyka gtebszej refleksji pe-
dagogicznej. Wykorzystanie ich we wdrazaniu do pracy zot-
nierzy stuzby zasadniczej, do ksztattowania nawykdéw solidnosci
i rzetelnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw po-
winno by¢ jednym ze statych zadan dziatalnosSci wychowaw-
cow wojskowych.

Stuzby i dyzury. Dla utrzymania porzadku, ochrony po-
mieszczen i mienia oddziatu (pododdziatu) oraz wykonywania
innych zadan spos$rod zoinierzy tego oddziatu (pododdziatu)
wyznacza sie na jedng dobe stuzbe wewnetrzng. Forma ta
stwarza dogodne warunki ksztaltowania socjalistycznego 'sto-
sunku i nawykow rzetelnej pracy. Zwitaszcza stuzby i dyzury
w pododdziale, w kuchni, w parku samochodowym zawieraja
wiele mozliwosci bezposredniego oddziatywania wychowawcze-
go na zoinierzy przez prace oraz wdrazania do niej.

Dziatalno$¢ spoteczna i kulturalna. Mozliwosci ksztatto-
wania socjalistycznego stosunku do pracy stwarza organizo-
wana oraz prowadzona w wojsku dziatalno$¢ kulturalna i spo-
teczna. Urzadzanie S$wietlicy pododdziatu, przygotowywanie
wystaw, fotogazetek, aktywne uczestnictwo w dziatalnosci kot
zainteresowan, udziat w kursach doksztatcania zawodowego,
a takze wykonywanie r6znorodnych prac majacych na celu
poprawe warunkéw bytowych, podniesienie estetyki rejonu za-
kwaterowania, zwiekszenie efektywnos$ci szkolenia i gospoda-
rowania mieniem wojskowym itp. — moga stanowi¢ dogodng
ptaszczyzne ksztattowania odpowiedniego stosunku do pracy
i mienia spotecznego. Ponadto przez formy dziatalnosci kultu-
ralno-oSwiatowej upowszechniamy wiedze o pracy i jej zna-
czeniu dla rozwoju kraju, dla wojska oraz kazdego obywatela.
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stuzy¢ temu mogg pogadanki, gawedy, spotkania i dyskusje
z dziataczami gospodarczymi, przodownikami pracy, z mio-
dziezg zaktadéw pracy, zwiedzanie fabryk i przedsiebiorstw,
ogladanie filmoéw, czytelnictwo itp.

Czyny spoteczne i produkcyjne. Scista wiez wojska ze spote-
czenstwem znajduje wyraz réwniez w podejmowaniu przez zol-
nierzy licznych czynoéw spotecznych i produkcyjnych, Do dobrych
tradycji nalezg prace zoinierzy dla dobra miasta, dzielnicy lub
osiedla, w ktorym peinig stuzbe. Wiele jednostek i pododdzia-
tow sprawuje opieke nad szkotami, domami dziecka, przed-
szkolami, pomagajac im m. in. w wykonywaniu wielu prac.
Od lat Zoinierze uczestniczg takze okresowo w zbiorach ptlo-
déw rolnych (zniwa, wykopki). Dzieki tego rodzaju czynom
maja bezposrednig okazje do wykonywania pracy produkcyj-
nej, do poznawania warunkéw i rezultatéw tej pracy. Zada-
niem wychowawcow jest jak najwieksze wykorzystanie wszy-
stkich mozliwosci wychowawczych, ktore stwarza udziat zot-
nierzy w pracach produkcyjnych i czynach spotecznych.

Praca produkcyjna. WspominaliSmy wczesSniej, iz w na-
szej armii sa jednostki i pododdziaty, ktérych konkretne za-
dania szkoleniowe i stuzbowe znajdujg wyraz w postaci pro-
dukcyjnej. W tych jednostkach wychowanie dla pracy i przez
prace jest gtownym celem oraz formg oddziatywania wycho-
wawczego. Udziat zoinierzy tych jednostek w pracy produk-
cyjnej moze w spos6b naturalny rozwijaé socjalistyczny sto-
sunek do niej. Tak dzieje sie wowczas, gdy praca jest dobrze
zorganizowana, kiedy dzieki oddziatywaniu ideowopolityczne-
mu zoinierze rozumiejg jej cel i spoteczng potrzebe, akceptujag
swoje w niej miejsce oraz dostrzegajg jej konkretne wyniki.

Zdarza sie jednak, ze bezpoS$redni udzial w pracy produk-
cyjnej moze sie staé powodem negatywnego do niej stosunku.
Najczesciej nastepuje to w wyniku ztej organizacji, przecigze-
nia pracg, niesprawiedliwego oceniania jej rezultatow, zbyt
stabej dziatalnosci ideowej, niedostatkbw w warunkach bytu
i rekpeacji itp. Gtéwny wysitek wychowawcow w tego rodzaju
jednostkach powinien sie koncentrowa¢ na wykorzystywaniu
wychowawczych waloréw pracy produkcyjnej i usuwaniu oko-
licznosci temu nie sprzyjajacych.

W wymienionych dziedzinach zycia i dziatalnosci wojska
wystepuje wiele elementéw rdznego rodzaju pracy; ukazuje to
szerokie i réznorodne mozliwosci wychowywania zotnierzy dla
pracy i przez prace. Osigganie pozytywnych rezultatow w tym
zakresie zalezy od wielu okolicznosci. Omoéowimy kilka wska-
zan metodycznych, ktérych przestrzeganie przyczynia sie —
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jak wykazujg badania — do ksztattowania socjalistycznego sto-
sunku do pracy®.

Wyjasnianie pojecia pracy. Punktem wyjscia w ksztatto-
waniu socjalistycznej postawy wobec pracy jest przede wszyst-
kim odpowiednie rozumienie pracy jako formy dziatania ludzi.
Chodzi o to, ze w procesie ksztattowania twoérczego stosunku
zotnierza do jego zadan i obowigzkéw stuzbowych odpowiedni-
kiem pojecia pracy powinien by¢ pewien wzorzec idealny, kt6-
ry by umozliwiat nie tylko opisywanie danego dziatania, lecz
takze jego warto$ciowanie pod wzgledem uzytecznosci spotecz-
nej, tworczego i spotecznego charakteru, ekonomiki, racjonal-
nosci, a wiec jakosci i efektywnosci.

Zoknierze wykonujacy prace w warunkach wojska powin-
ni zdawaé sobie sprawe, ze podejmujg takze zobowigzania wo-
bec swoich kolegéw i innych tudzi, ze oznacza to koniecznos$¢
realizowania w odpowiednim terminie okre$lonych zadan ilos-
ciowych i jakosSciowych. Przekazujac zoinierzom tresci poje-
cia pracy, nie nalezy dazyé do mechanicznego wyuczenia’sie
jej definicji, lecz do mozliwie wszechstronnego ukazania rézno-
rodnych waloréw pracy, popartych niezbednym zasobem o0so-
bistych doswiadczen, oraz do tego, zeby zoinierze przyswoili
sobie te walory.

Szczegdblne znaczenie w ksztattowaniu socjalistycznego sto-
sunku do pracy ma wytworzenie u zoinierzy przeSwiadczenia
0 jej spotecznej doniostosci, roli oraz znaczeniu w rozwoju spo-
tecznym i indywidualnym. Zotnierze powinni doktadnie rozu-
mie¢ spoteczno-kulturowg i osobowosciowg funkcje pracy. Jest
ona bowiem ,,czynnikiem decydujgcym w procesie wznoszenia
sie cztowieka ponad stan zwierzecosci: byta nim w dziejach
powstawania cztowieka spotecznego w zaraniu wytaniajgcych
sie cywilizacji; jest nirn w codziennym zyciu kazdego czto-
wieka przez wyrazanie i ksztattowanie jego osobowosci i bi-
lansu jego indywidualnego losu” DIlatego praca musi by¢
ukazywana jako najlepszy i jedyny w naszych warunkach spo-
tecznych $rodek urzeczyW|stn|en|a wszelkich celéw osobistych
1zbiorowych.

Wyjasnia¢ pojecie pracy draz ukazywac jej funkcje i zna-
czenie mozna w kazdej ze wspomnianych dziedzin zycia i dzia-

6 Zob. N. Botdyriew, N Gonczarow, B. Jesipow, F. Ko-
rcie w, Piedagogika, Moskwa 1968, s. 339—347; C. Czapodéw, Ksztat-
towanie postaw miodziezy pracujacej, Warszawa 1969, s. 95—106; B.
Biegeleisen-Zelazowski, Znaczenie wychowawcze nauczania
pracy, [w:] K. Wojciechowski, Pedagogika dorostych. Warszawa
1962, s. 416—417; Wojennaja pledagoglka op. cit., s. 216—217.

7G Frledmann Co to jest praca? [w] J. Kupinska i A
Sarapata, System spoleczny przedsiebiorstwa. Warszawa 1966, s. 18.
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tania wojskowego. Mozna to z powodzeniem czyni¢ na zajt"-
ciach politycznych i specjalistycznych, w dziatalnosci kultu-
ralnej, a nawet w codziennych pracach porzadkowych, w cza-
sie stuzby i pracy spotecznej. Natomiast w jednostkach, w kté-
rych praca produkcyjna jest podstawowg formg szkolenia zot-
nierzy, nalezy prowadzi¢ zajecia z nauki o pracy. Okazuje sie
bowiem, ze zainteresowanie praca i jej wynikami zalezy
w duzym stopniu od formy jej przedstawienia™ Naukowe przed-
stawienie istoty pracy, jej charakteru, znaczenia, sposobu or-
ganizacji i przebiegu wywotuje zwykle zwiekszone zaintere-
sowanie jej wynikami, za$ u zdolniejszych i bardziej twérczo
usposobionych zoinierzy rozwija dazenia do wprowadzenia
ulepszen oraz racjonalizacji.

Ksztattowanie pozytywnej motywacji pracy. Kazda praca
powinna by¢ wykonywana Swiadomie. Wyniki pracy zalezg od
motywow, ktorymi kierujg sie ludzie przy jej podejmowaniu,
od tego, jaki jest ich wewnetrzny stosunek do niejfJJos¢ pow-
szechnie — jest to jednocze$nie nader powierzchowny stostJ®
nek — prace traktuje sie tylko jako Zrédto zdobywania $rod-
kéw niezbednych do zycia. Nie negujac i nie lekcewazac oso-
bistych korzy$ci materialnych, jakie daje praca, nalezy jednak
zwraca¢ uwage na korzySci natury niematerialnej oraz na in-
teres spoteczny. Socjalizm nigdy nie negowat korzysci mate-
rialnych zwigzanych z wynikami pracy; jest to wszak zgodne
z zasadg ,,kazdemu wedtug jego pracy”. Wychowawcy wojsko-
wi, rozwijajac motywacje pracy, musza uwzgledniaé wspom-
niane bodzce ekonomiczne.

Nie oznacza to bynajmniej, ze podstawowym Zrddiem
dziatan zoinierzy maja by¢ korzysci materialne. Wiasnie
w wojsku w wychowaniu zotnierzy szczegGlnie potrzebne jest
(i istniejg po temu warunki) rozwijanie moralnych motywow
pracy. Swiadomo$¢ tego, ze podejmowany wysitek przynosi
og6lne korzysci, stuzy spoteczeAstwu, ze wykonywana praca
jest wysoce efektywna, powinna by¢ najlepszg zachetg do prze-
jawiania aktywnosci i ofiarnosci.

Zoinierze powinni sobie zdawac sprawe, ze w socjalizmie
usilnie sie dazy do likwidacji odziedziczonego po dawnych
ustrojach spotecznych tradycyjnego podziatu na wykonawcdw
pracy, jej dysponentéw oraz konsumentéw jej wytwordw.
Wszyscy dzi§ w coraz wiekszym stopniu stajg sie twaércami
i zarazem konsumentami réznorodnych produktéow pracy ludz-
kiej. Dlatego tak wazna jest jej jako$C i wydajnos¢ na kazdym
stanowisku roboczym. Swiadomos$¢ Scistych zwigzkow” i zalez-
nosci indywidualnych losow jednostek ludzkich od ich kon-
kretnej pracy oraz pracy innych ludzi staje sie czynnikiem uta-
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twiajagcym znalezienie swego miejsca w zyciu i sprzyja twor-
czemu wykonywaniu przyjetych na siebie obowigzkdéw.

Zotnierzom ludowego Wojska Polskiego powinny byé obce
wszelkie postawy pasozytnictwa spotecznego. Uchylanie sie od
pracy, unikanie jej czy wymigiwanie sie od ,,czarnej roboty”,
przerzucanie jej na innych, zycie cudzym kosztem to zjawiska
godne potepienia. Wdrazajagc zoinierzy do pracy, trzeba zaw-
sze bra¢ pod uwage ich postawe spoteczng oraz to,, jak ksztat-
tuje sie motywacja dziatan. Uksztattowanie pozytywnej moty-
Whacjikpodnosi jakos$¢ i wydajnos$¢ pracy, zwieksza jej tworczy
charakter.

Organizacja i planowanie pracy. Aby prace podejmowane
przez zotnierzy spetniaty funkcje wychowawcze, muszg byé do-
brze zorganizowane, a wigc odpowiednio zaplanowane i wkom-
ponowane w 0go6lny system wychowania wojskowego. Zotnie-
rze oczekujg od wojska jako instytucji sprawnej organizaciji,
przejawiajacej sie w celowosci podejmowanych prac, w odpo-.
wiednim do zadan doborze sit i $rodkéw, w konsekwentnym
oraz zdecydowanym dazeniu do osiggniecia wytyczonych celdw.
Wzorem moze by¢ sposéb organizowania zotnierzom prac prze-
widzianych porzadkiem dnia. Zotnierze wykonujg jednak wiele
prac doraznych, trudno zatem z gdry zaplanowaé przebieg or-
ganizacji kazdej pracy. Mozna w tym zakresie zaproponowac
nastepujgce wskazania praktyczne®:

— przed przystgpieniem do wykonywania konkretnej pra-
cy dowodcy powinni: doktadnie przeanalizowaé jej charakter,
okresli¢ stopien ztozonosci, wyodrebni¢ jej elementy, ustalié
etapy i kolejno$¢ ich wykonywania, dokona¢ podziatu czyn-
nosci stosownie do kwalifikacji, uzdolnieA i zainteresowan
wychowankéw oraz wyznaczy¢ zadania kazdemu wykonawcy;

— zgromadzi¢ niezbedng liczbe narzedzi pracy, odpowia-
dajacych przygotowaniu i umiejetnosciom wykonawcéw oraz
charakterowi pracy;

— stwarza¢ warunki do'przejawiania inicjatywy i pomy-
stowosci w realizacji powierzonych zadan;

— w czasie pracy obiektywnie i sprawiedliwie oceniaé
jsj wyniki, omawia¢ z zoinierzami warunki oraz czynniki de-
cydujace o jakosci i ilosci wykonywanej pracy, wyjasnia¢ przy-
czyny niepowodzen, brakéw i biedow, ukazywaé na konkret-
nych przyktadach zrodia sukceséw;

8 Zob. W. Szczerba, Metodyka wychowania socjalistycznego,
Warszawa 1971, s. 210—211; J. Zieleniewski, Organizacja zespotow
ludzkich, op. cit.; J. Kurnal, Zarys teorii organizacji i zarzadzania, op.
cit; S. Kowalewski, Przetlozony — podwitadny, op. cit.
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— dowddcy wojskowi, organizujac réznorodne prace zot-
nierzy i kierujac nimi, powinni zawsze wydobywa¢ spoteczne
i wychowawcze walory pracy.

Powigzanie pracy z procesem szkolenia i stuzby. Wszelkie
prace podejmowane przez zotnierzy w jednostkach i pododdzia-
tach muszg by¢ podporzadkowane tym samym celom nadrzed-
nym, tj. jak najlepszemu przygotowaniu zotnierzy do wykony-
wania zadan bojowych, do dziatan na wspdtczesnym polu wal-
ki oraz aktywnego uczestnictwa w budownictwie socjalizmu
w naszym kraju. Wiekszo$¢ tych prac taczy sie $cisle z proce-
sem szkolenia i zyciem wojska. Jest rzeczg oczywista, iz jedne
z nich, stanowigc nieodtgczng czes¢ zycia w wojsku, dotycza
go bezposrednio (wszelkie prace zwigzane z ukrywaniem, mas-
kowaniem, ochrong ludzi i sprzetu na polu walki, a takze
z czyszczeniem i konserwacjg uzbrojenia, przygotowywaniem
pomocy szkoleniowych itp.). Inne prace nie tgczg sie natomiast
bezposrednio z procesem szkolenia oraz z zyciem wojska i dla-
tego sg mniej dostrzegalne, lecz i w takim przypadku mogg
z powodzeniem stuzy¢ umacnianiu gotowosci bojowej (np. czy-
ny spoteczne lub prace produkcyjne, odlegte w zasadzie od nor-
malnego procesu szkolenia i stuzby, moga sie przyczynia¢ do
rozwijania tezyzny fizycznej, wytrwatosci, hartu i umiejetnosci
dziatania w zespole, do umacniania zwartosci kolektywow,
rozwijania poczucia odpowiedzialnosci). W praktyce oddzia-
tywan pedagogicznych chodzi zatem o to, aby organizujac
i prowadzac proces szkolenia, dostrzega¢ w nim i wydobywacé
mozliwosci ksztattowania socjalistycznego stosunku do pracy;
udziat w pracy i jej wyniki wykorzystywa¢ w realizacji za-
dan szkoleniowych.

Uwzglednianie zespotowego charakteru pracy. Zycie, szko-
lenie i praca w wojsku majg wybitnie zespotowy charakter.
Uwzglednianie w wychowaniu zotnierzy kolektywnego charak-
teru pracy wojskowej wynika z tego, ze obecnie wszelka pro-
dukcja i formy bytu ludzi majg charakter zespotowy, ze tylko
wspéipracujac i wspdtdziatajac z innymi ludzmi, jednostka mo-
ze sie pomysSlnie rozwijaé. Utrwalanie naturalnych tendencji
do zespotowego dziatania, uzasadnionego warunkami wojska,
wymaga poparcia ideowego. Moze sie do tego skutecznie przy-
czynia¢ dobrze zorganizowany ruch przodownictwa i wspotza-
wodnictwa, zwilaszcza wspoOtzawodnictwo 0 miano druzyny
stuzby socjalistycznej, przodujacego pododdziatu i oddziatu itd.
Zespotowo$¢ pracy wymaga ponadto sprawnego kierownictwa
oraz podziatu zadan miedzy poszczegdlne ogniwa i cztonkow
zespotu oraz poczucia odpowiedzialnosci za witasng prace i re-
zultaty dziatania wszystkich. W dziatalno$ci zespotowej naj-
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wyrazniej przejawiaja sie i rozwijajg walory osobowosci ucze-
stniczacych w niej zotnierzy.

Ocena rezultatéw pracy. Ocenianie odbywa sie zawsze —
oficjalnie lub nieoficjalnie. Ocenia sie stale wyniki pracy po-
szczegOlnych zoinierzy i catych zespotdw. Doswiadczenie uczy,
ze szczegOlnie wrazliwi na ocene sg ludzie miodzi. Kazdy zot-
nierz, wykonujac okreSlonag prace, oczekuje od przetozonych
i otoczenia oceny jej wynikdw. Ponadto w zaleznosci od tego,
jakie wartos$ci pracy sa oceniane pozytywnie, a jakie nega-
tywnie, ksztattuje sie zainteresowanie i stosunek do niej.
Stwierdzenie to ukazuje potrzebe dokonywania systematycznej
oceny wynikéw pracy zotnierzy w celu eliminowania niedo-
ciaggnie¢ i brakéw oraz rozwijania elementow pozytywnych.

Po zakonczeniu pewnego etapu lub catosci pracy dowo-
dzacy zoinierzami powinien zawsze doktadnie omoéwi¢ z zespo-
tem jej wyniki iloSciowe i jakoSciowe oraz oceni¢ udziat kaz-
dego z jej wykonawcow. Szczegblnie cenne sg opinie i uwagi
poszczegolnych cztonkéw danego zespotu, ktére dowddca po-
winien uwzglednia¢, formutujgc wtasne oceny. Taki sposob
oceniania rezultatéw pracy rodzi poczucie wspd6lnej odpowie-
dzialnoSci za jej wyniki, cementuje zespoty, zwieksza wydaj-
nos$¢, zacheca do przejawiania inicjatywy i pomystowosci. Przy
formutowaniu przez wyzszych dowddcéw ocen wynikéw pracy
zotnierzy stuzby zasadniczej duze znaczenie majg'opinie ich
bezposrednich przetozonych, tj. dowddcow druzyn uczestnicza-
cych w procesie pracy.

Atmosfera pracy. Modwigc o pracy, stuzbie i szkoleniu,
trzeba pamieta¢ o ogo6lnej atmosferze, jaka towarzyszy temu
Aprocesowi. Wiadomo, jak wielki wptyw na samopoczucie wy-
wiera np. pogoda, ci$nienie atmosferyczne. Czesto od tego’za-
lezy, czy pracuje sie dobrze czy zle. Podobne zjawiska obser-
wuje sie w sferze wptywdw psychicznych. Atmosfera psychicz-
na istnieje tam, gdzie przebywajg ludzie, zalezy od nich sa-
mych. Skladajg sie na nig postawy, emocje, poglady, cechy oso-
bowosci, kultura zachowania i najprzer6zniejsze odczucia ludzi
tworzacych dany zesp6t. Sg tacy, ktdrzy biernie poddajg sie
atmosferze panujgcej w Srodowisku, inni czynnie jg ksztattuja
i zmieniajg. Jedni czynig to Swiadomie, inni bezwiednie. Sg
ludzie, ktérzy wywotujg ,stany zapalne”, i tacy, ktdérzy swojg
postawg oraz zachowaniem wptywajg uspokajajgco. Decydujg
0 tym nastepujgce czynniki: wewnetrzna postawa cztowieka,
walory jego osobowos$ci, doswiadczenie zyciowe, stosunek do
innych ludzi, stosunek do pracy itp.

Potrzeba ksztaltowania atmosfery sprzyjajacej pracy
1stuzbie wystepuje szczegdlnie mocno w wojsku. Nietatwe wa-
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runki bytu, praca i stuzba obiektywnie wymagajace wielkiego
wysitku, ciggte wspolne przebywanie stwarzajg atmosfere pet-
ng napie¢ psychicznych, grozaca konfliktami. Jesli wtych wa-
runkach dowdédcy potrafig w sposéb Swiatty pokierowaé zespo-
tami ludzi, uksztattowac¢ zwarte kolektywy, ktore bedg oddzia-
tywaty pozytywnie na jednostki, to panujgca atmosfera moze
sie przyczynia¢ do zwiekszenia rezultatow wysitkéw szkolenio-
wych oraz wynikow pracy.

Badania wykazuja, ze wiele konfliktdw powstajgcych
w zespotach zoinierskich wynika nie tyle z praktycznych wa-
runkéw stuzby i pracy, ile ze sposobu sprawowania wtadzy
i wspotzycia zotnierzy.

Niektére problemy zwigzane z wychowaniem przez prace
sugerujg przede wszystkim konieczno$¢ zwrocenia baczniejszej
uwagi na sfere stosunkdw: dowdéddca — jednostka — kolektyw.
Warunki stuzby i pracy wywotujg pewne niebezpieczeristwo
zagubienia sie jednostki w tlumie, niejako grozg zoinierzowi
zatraceniem osobowos$ci, obiektywnie wprowadzajg znaczne
ograniczenie indywidualnosci. Malo jest spraw bardziej przy-
gnebiajacych niz przekonanie, ze moja praca, mdj wysitek sie
nie licza, nic nie znacza, nie sa nikomu potrzebne. Niebezpie-
czenstwo pojawienia sie takich nastrojow w czasie odbywania
stuzby wojskowej jest mozliwe, gdyz wiekszo$¢ czynnosci ma
charakter antycypacyjny; sa to gtdwnie dziatania treningowe,
potrzebne naprawde dopiero w walce zbrojnej, ktorej wizja dla
wielu ludzi jest nierealna i odlegta.

Wiemy jednak, ze nic tak nie pobudza, nie zacheca do pra-
cy, do wzmozonego wysitku, jak Swiadomos$¢ jej przydatnosci,
waznosci, jej gtebokiego sensu. Dlatego coraz wieksza role
w tym procesie odgrywa dowddca, kté6ry moze — majac do
tego wszelkie uprawnienia — wywiera¢ przemozny wpiyw za-
réwno na poszczeg6lnych ludzi, jak cate zespoty zoinierskie.

W dziedzinie wychowania dla pracy i przez prace w wa-
runkach wojska osiggnieto juz pomysS$ine rezultaty, o czyrn
Swiadczy nie tylko stosunek zoinierzy do pracy wykonywanej
w czasie odbywania stuzby wojskowej, lecz takze ich p6zniej-
sza praca zawodowa w roznych zaktadach i przedsiebiorstwach.
Jednakze zadania w tym zakresie stajg sie coraz wieksze
w miare ogo6lnego rozwoju Kkraju. Zwracajg na to uwage
uchwaty zjazdow i plenarnych posiedzen KC PZPR oraz
uchwata Sejmu z pazdziernika 1973 r. dotyczaca oSwiaty i wy-
chowania mtodziezy w Polsce Ludowej. W reformowanym sy-
stemie o$wiaty i wychowania ktadzie sie znacznie wiekszy na-
cisk na lepsze przygotowanie miodziezy do pracy, na ksztatto-
wanie socjalistycznego stosunku do niej, poczynajagc od przed-
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szkota, poprzez kolejne szczeble edukacji, az do nieustannegc
kontynuowania tego procesu podczas wykonywania czynnosci
zawodowych.

Dalszy rozwo6j kraju w okresie rewolucji nauko-
wo-technicznej wymaga od wszystkich obywateli wysokich
kwalifikacji zawodowych, zaangazowania ideowego, $wiado-
mosci politycznej, umozliwiajgcych tworcze wykonywanie obo-
wigzkdw na kazdym stanowisku pracy. Stale sie zwigksza
udziat wojska w procesie wychowania miodziezy jako wazne-
go ogniwa w tym jednolitym froncie. Coraz wiecej réwniez
najréznorodniejszych zadan wykonujg zotnierze dla dobra gos-
podarki narodowej i spoleczenstwa. Wszystko to wskazuje na
potrzebe dalszego doskonalenia metodyki wychowania zoinie-
rzy dla pracy i przez prace.
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ROZDZIAL JEDENASTY

NIEPOWODZENIA WYCHOWAWCZE
I ICH PRZEZWYCIEZANIE

W pracy wychowawczej, tak jak w kazdej innej dziatal-
nosci spotecznej, napotykamy pewne kiopoty, trudnosci, kto-
rych nie potrafimy konsekwentnie i do konca rozwigzaé. Wy-
nikajag one zaréwno ze zmiennych i dynamicznych proceséw
dydaktyczno-wychowawczych wojska, jak tez nie do Kkofhca
rozpoznanej natury cztowieka.

Problematykg trudnosci wychowawczych zajmujg sie,
procz pedagogéw, psychologowie, socjologowie, prawnicy —
stowem wszyscy ci, ktérzy za przedmiot swoich rozwazan bio-
ra cztowieka. Obecnie mozemy nawet odnotowaé nowe dziedzi-
ny wiedzy, dla ktérych problematyka trudnosci stata sie gtow-
nym przedmiotem naukowych badan i zainteresowan, np. pe-
dagogika resocjalizacyjna, specjalna, psychologia nieprzysto-
sowania, kryminologia.

Sprawg trudnosci wychowawczych interesuje sie Wojsko-
wa Akademia Polityczna, zwlaszcza Katedra Pedagogiki. Wy-
nikiem analizy tego zagadnienia, podjetej na konferencji nau-
kowej w roku 1966, jest publikacja pt. ,,Doskonalenie systemu
wychowawczego w wojsku”; daje ona wstepng ocene dotych-
czasowych prac w tej dziedzinie. Réwniez w pdzniejszym okre-
sie problem ten byt badany w ramach seminariéw magister-
skich, prowadzonych na Wydziale Pedagogiczno-Politycznym
WAPH

Wydaje sie, iz wiasciwa orientacja w omawianej proble-
matyce utatwi kadrze oficerskiej jednostek i uczelni wojsko-
wych racjonalne dziatanie poznawcze i profilaktyczne.

1 Zob. Z. Kosyrz, Trudnosci wychowawcze w wojsku, Warsza-
wa 1974; zob. takze Z Kosyrz, Z Markocki, J Jarmotko-
wicz, Wybrane problemy przezwyciezania niepowodzen wychowaw-
czych w wojsku, Warszawa 1979.
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Pojecie trudnosci wychowawczych
i nieprzystosowania spotecznego

Ze zjawiskiem tzw. trudnosci wychowawczych spotykamy
sie od momentu, gdy wychowanie zaczeto traktowae jako pro-
ces oddziatywan celowych. W réznych epokach i okresach hi-
storycznych rozmaicie przebiegaty procesy spotecznego przy-
stosowania mtodego pokolenia.

W miare rozwoju cywilizacji, podziatu pracy, mechaniza-
cji zycia itp. rdst zaséb wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
w zyciu. Proces gwattownych przemian oraz przeobrazen spo-
tecznych i politycznych, zwlaszcza po drugiej wojnie Swiato-
wej, spowodowat najbardziej zawrotne (w dobrym i ztym te-
go stowa znaczeniu) zmiany w $wiadomosci spotecznej. Pow-
stata nowa wersja wyodrebnienia sie cztowieka w zautomaty-
zowanym S$wiecie, bedaca zwielokrotniong koncepcjg alienacji
cztowieka w epoce rewolucji maszynowej, o ktorej pisat Marks
w wieku XIX. Nic tez dziwnego, ze obecnie, bardziej niz kie-
dykolwiek, niepowodzenia wychowawcze wywotujg niepokdj
pedagogdéw, politykow, publicystow, rodzicéw itp.

Trudnos$ci wychowawcze mozna rozpatrywa¢ z rdéznych
punktéw widzenia. Kazda z dyscyplin naukowych badajgcych
ten problem przyjmuje witasne zatozenia metodologiczne, wtas-
ny punkt widzenia na dane zjawisko, przypisujgc mu niejako
szczegblne znaczenie.

W badaniach socjologicznych koncentruje sie uwage na
analizie przyczyn ekonomiczno-spotecznych. Znane sg tzw.
teoria konfliktéw miedzy miodym i starym pokoleniem, teoria
dezyntegracji spotecznej i kultury. Przedstawiciele tych teorii
szukajg zrodet patologii spotecznej badz w destruktywnej po-
lemice miedzy starym a miodym pokoleniem, badz tez w roz-
ktadzie dotychczasowej organizacji spotecznej. Rozkiad ten
jest spowodowany: szybkim tempem industrializacji, ktora
wywotuje duze migracje ludnosci ze wsi do miasta; kryzysami
ekonomicznymi, wywolujgcymi gwaltowne obnizenie stopy
zyciowej mas; wojna militarng; zywiotowymi katastrofami;
tendencjami do likwidowania struktur nieformalnych celem
wzmocnienia kontroli odgérnej i wyeliminowania spontanicz-
nych proceséw spotecznych itd.

Problematyka trudnos$ci wychowawczych zajmujg sie row-
niez psychologowie. Znane sg powszechnie takie teorie, jak:
teoria frustracji, teoria stresu, zjawisko akceleracji (przyspie-
szone doros$lenie miodziezy), teoria trudnego wychowanka, te-
oria kryzysu (dezyntegracji pozytywnej) itp.

Wielu pedagogbéw upatruje zrodet trudnosci wychowaw-
czych gtéwnie: w rozktadzie rodziny, w braku odpowiednich
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kwalifikacji pedagogicznych nauczycieli, stabej wiezi szkoty ze
Srodowiskiem spotecznym, niedostatkach procesu dydaktycz-
nego szkoty (nadal dominuje materializm dydaktyczny) oraz
w defektach psychofizycznych wychowankéw.

Wymienione w duzym skrocie najwazniejsze teorie i kie-
runki, zmierzajgce do ustalenia przyczyn trudnosci wychowaw-
czych, przekonujg o ztozonosSci przyczyn patologii spotecznej.
Chcac da¢ rzetelna analize Zrédet trudnosci wychowawczych,
nalezy wiec siegna¢ do wynikéw i analiz réznych dyscyplin
naukowych, spojrze¢ na omawiane zjawisko z réznych punk-
téw widzenia, gdyz dopiero wtedy bedziemy mogli uruchomi¢
skuteczne oddziatywanie wychowawcze.

W literaturze pedagogicznej trudnos$ci wychowawcze s
utozsamiane bgdz z zachowaniem niezgodnym z przyjetymi
normami zycia spotecznego”, a nawet ideatem wychowaw-
czym”®, badz tez z naruszaniem regulaminu uczniowskiego”.
Spotykamy takze nieco szersze ujmowanie tej problematyki,
w ktéorym przez trudnosci wychowawcze nalezy rozumieé ze-
spot przyczyn utrudniajacych osiaganie celow wychowania.
Wydaje sie, ze takie traktowanie sprawy jest najwtasciwsze,
bowiem trudnos$ci wychowawcze — to okres$lony zespot przy-
czyn blokujgcych zamierzone lub przypadkowe oddziatywania
wychowawcze. Przyczyny utrudniajgce takie dziatanie moga
tkwi¢ w samym wychowanku tub w warunkach $rodowisko-
wych, do ktorych zaliczamy miedzy innymi: wychowawce, pro-
gram szkolenia, kolektyw, sytuacje szkoleniowo-wychowaw-
cze, rodzine, srodki masowego przekazu itp.

W literaturze naukowej spotykamy sie takze z terminem
,niedostosowanie spoteczne”, ktéry do pedagogiki polskiej wpro-
wadzita Maria Grzegorzewska™ a rozwineto wielu praktykow.
Okreslenie to sugeruje, ze zrodto niedostosowania cztowieka
tkwi w warunkach $rodowiskowych, ale takze, iz kazdego
cztowieka sprzeciwiajagcego sie rygorom spotecznym, normom,
zakazom, zwyczajom i obyczajom mozna zaliczy¢ do spotecz-
nie niedostosowanych. Niedostosowahym moze byé wiec ten,
od kogo spoteczenistwo chce sie izolowaé, jak réwniez ten, kto
wystepuje przeciw niekonsekwencjom danego spoteczenstwa.
Jednostronna interpretacja terminu niedostosowania spotecz-

2 Zob. A. Lewicki, Jak powstajg trudnosci wychowawcze, War-
szawa 1957, s. 4.

3 Zob. H. Spionek Trudnosci wychowawcze a przestepczo$é nie-
Ietnlch Wroctaw_ 1956.

Zob. W. Szczerba, Szkota wobec trudnosci wychowawczych,

,,Nowa Szkota” 1956, nr 6.

5Zob. J. Konopnicki, Niedostosowanie spoteczne. Warszawa
1971, s. 15.
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nego wynika m. in. z pewnego rodzaju determinizrhu, uzna-
wania niezmiennos$ci $rodowiska.

Wydaje sig, iz kluczem do istoty niedostosowania jest
kilkakrotne powtdrzenie sie zachowania niezgodnego ze spo-
tecznym oczekiwaniem. Rzeczg bardzo istotng jest takze do-
tarcie do motywow, przyczyn takiego a nie innego zachowa-
nia sie cztowieka.

Rodzaje trudnosci wychowawczych w wojsku
i ich charakterystyka

Konsekwencja przyjecia, ze przez trudnosci wychowaw-
cze rozumiemy zesp6t przyczyn utrudniajgcych osigganie ce-
Ibw wychowawczych, powinny by¢ okreslone dziatania prak-
tyczne. Problem jest niezwykle ztozony i dlatego nietatwo
0 jednomysIno$¢ w rozwigzywaniu spraw dotyczacych trud-
nosci wychowawczych.

Dotychczasowe badania oraz doswiadczenia przekonuja,
ze zasadniczych Zzrédet niepowodzen wychowawczych w woj-
sku nalezy sie doszukiwacé w:

— braku kwalifikacji pedagogicznych kadry zawodowej;

— defektach psychofizycznych zotnierzy stuzby zasadniczej;

— strukturze zycia wojskowego;

— destrukcyjnym oddziatywaniu cywilnego s$rodowiska gar-
nizonu.

Brak kwalifikacji pedagogicznych kadry zawodowej.
W pracy dowddcy niezmiernie istotng role odgrywaja kwali-
fikacje pedagogiczne, przede wszystkim umiejetnosci dydak-
tyczno-wychowawcze. Do typowych zrodet trudnosci wycho-
wawczych mozna zaliczy¢: brak wiedzy pedagogicznej, nieu-
miejetno$¢ przekazywania wiedzy zawodowej i pedagogicznej,
stabe wykorzystywanie w procesie szkolenia $rodkéw audiowi-
zualnych, braki z zakresu wychowawczego oddzialywania ze-
spotowego i indywidualnego na Zoinierza, zbyt jednostronne
korzystanie z bodzcow pozytywnych lub negatywnych.

Brak kwalifikacji pedagogicznych lub niewtasciwe ich
wykorzystanie powodujg wiele zaktocen i nieporozumien wy-
chowawczych. Zle przeprowadzone zajecia, niewtasciwie za-
stosowana kara lub nagroda, nieumiejetno$¢ rozwigzywania
spraw osobistych zoinierzy itp. — to przyktady Swiadczace
o0 elementarnych brakach w przygotowaniu pedagogicznym.
Sytuacje te utrudniaja jednoczes$nie realizacje celéw wycho-
wania wojskowego.

Na ten stan rzeczy sklada sie wiele okolicznosci. Jedna
z nich jest brak warunkéw do systematycznego podnoszenia
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kwalifikacji pedagogicznych oraz niedostateczne sprecyzowa-
nie zadan, mimo iz obcigzenia stuzbowe stale rosng. Nadal nie
docenia sie samoksztatcenia.

Jedng z zasadniczych przyczyn trudno$ci wychowawczych,
majacych zwigzek z kwalifikacjami pedagogicznymi, jest staba
wspoOtpraca dowodcy pododdziatu z przetozonymi, z podlega-
jaca mu kadrg zawodowa, a takze z organizacjg partyjng i mito-
dziezowg. Mozna tu wymienic:

— jednostronne lub nieczeste kontakty przetozonych
z pododdziatem, co niekiedy wpltywa na powierzchowng ocene
pracy dowodcy i jego podwiladnych;

— brak wspotdziatania dowodcy z aktywem partyjnym
i miodziezowym, a takze szerszym aktywem”oinierskim; kon-
sekwencjg tego moga byé napiecia miedzy dowddca a organi-
zacjg partyjna;

— formalny stosunek dowddcy pododdziatlu do podlegtej
mu kadry, co zmniejsza zakres jego oddziatywania wychowaw-
czego w pododdziale;

— brak kontaktéw z zawodowa kadrg jednostki wojsko-
wej, co moze by¢é wynikiem nieprzystosowania 4p Srodowiska
lub stuzby wojskowej.

Warto takze zwréci¢ uwage na postawy wychowawcze
dowodcy, ktére czesto sa istotnym Zzrdédiem niepowodzen wy-
chowawczych. Mozna tu wymienié pobtazliwos¢, nadmierng
surowo$¢ i separatyzm. U podioza tych postaw lezg badz
zbyt duzy dystans stuzbowy i psychiczny, badz tez nadmier-
na tolerancja, stanowigca zaprzeczenie wszelkiego dystansu.
Niewtasciwe postawy wobec zoinierzy przejawiajg sie w kilku
charakterystycznych formach. Przy nadmiernym dystansie
jest to unikanie i lekcewazenie zoinierza tub tez utrzymywa-
nie z nim kontaktu przesadnie rygorystycznego, bez wnikania
w jego indywidualnosé, dotychczasowe doswiadczenia, potrze-
by, zainteresowania i mozliwosci. Ten typ zachowan jest przy-
ktadem uporczywego i sztywnego kierowania zoinierzem, ogra-
niczania jego inicjatywy oraz samodzielnosci. Rowniez po-
btazliwos¢ jest swoistg formag ucieczki od Zzoinierza, od pro-
blemoéw, ktérymi on zyje, ktére go trapig, niepokojg itp. Po-
btazliwo$¢ nie zawsze oznacza zbytnig ulegto$é, bardzo czesto
jest postawg niepozadanej tolerancji, wynikajacej z o0go6lnej
nieporadnos$ci zyciowej i organizacyjno-wychowawczej. Moze
takze by¢ wynikiem stabej identyfikacji z celami stuzby
wojskowej. j

Zachowania zwigzane z nadmierng surowoscig lub sepa-
ratyzmem, a takze obojetnosciag bardzo czesto maja Zzrddio
w zaburzeniu kontaktéw z zotnierzami, szerzej — ze $rodo-
wiskiem wojskowym, sa wynikiem niewiedzy pedagogicznej
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i psychosocjologicznej. Wielu dowddcow, i to réznych szcze-
bli, nadal nie docenia faktu, ze o efektach wychowania pod-
witadnych w wojsku nie decydujg specjalne metody lub wy-
szukane techniki wychowawcze, lecz charakter i formy sto-
sunkéw miedzy przetozonymi a podwitadnymi. Dopiero na pod-
fozu rzeczywistego stosunku miedzy przetozonym a podwtad-
nym mozna mowi¢ o wartosci konkretnej metody lub techniki.
Jesli stosunek wigzacy zolnierza z wojskiem jest poprawny,
jesli przetozeni oceniajg zoinierza witasciwie, to nawet prymi-
tywne, a niekiedy ostre srodki nie przyniosa ujemnych skut-
kéw i moga w pewnym sensie zda¢ egzamin.

Wiasciwosci psychofizyczne zoinierzy. Najwiecej klopo-
tbw wychowawczych przysparzajg zoinierze zdradzajacy prze-
jawy swoiscie ukierunkowanej motywacji, ktdre moga wynikaé
z destrukcyjnej socjalizacji. Najczesciej jest to rezultat wply- m
wu Srodowisk, w ktérych przebywat zotnierz przed przyjsciem
do wojska. Przejawy te wystepujg zwykle u pojedynczych zot-
nierzy. Do tej grupy zaliczymy tych, ktérzy $Swiadomie i celo-
wo uchylajg sie od petnienia stuzby wojskowej (niektérzy
Swiadkowie Jehowy, autochtoni, pacyfisci, a takze zoinierze
gteboko zdemoralizowani, naruszajagcy normy moralne w kaz-
dym $rodowisku, w kazdym uktadzie spotecznym).

W wojsku jest tez wielu zotnierzy impulsywnych i neu-
rotycznych, ktédrych cechuje irracjonalna agresywnos¢, stabos¢
lub brak kontroli wewnetrznej, poczucia winy, bezinteresow-
nej zyczliwosci, skrajny egoizm®. tamig oni zasady zycia spo-
tecznego przez kiamstwa, uchylanie sie od pracy szczegb6lnie
ucigzliwej, odznaczajg sie lekkomys$lnosciag i brakiem samo-
kontroli. Zdradzaja — z jednej strony — szczeg6lng niechec
do werbalnych $rodkéw wychowawczych, z drugiej zas$ — po-
datno$¢ na wptywy zoinierzy zdemoralizowanych, sktonno$¢ do
naduzywania alkoholu itp.

Klopotdw w procesie wychowania przysparzajg takze ci
zoinierze, ktorzy wyrazajg niezadowolenie z przydziatu do ro-
dzaju broni, specjalnos$ci, garnizonu. Brak zadowolenia z da-
nego rodzaju wojsk powoduje przejsciowe nieprzystosowa-
nie sie.

Warunki zycia i stuzby wojskowej. Adaptacja do srodo-
wiska wojskowego jest procesem wymagajgcym wielu przed-
siewzie¢ wychowawczych i organizacyjnych. Powszechne sg
stwierdzenia: wojsko wychowuje sitg rzeczy, sitg swego istnie-
nia. W Swiadomosci spotecznej funkcjonuje przeSwiadczenie, iz

6 Zob. S. Jedlewski, O wiasciwg postawe wychowawcza w re-
socjalizacji zotnierzy nieprzystosowanych do stuzby wojskowej, [w:]
Doskonalenie systemu wychowawczego w wojsku, s. 33.
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wojsko jest szkotg wychowania obywatelskiego, szkotg przy-
sposobienia zawodowego, ogniskiem o$wiaty.

Istotnymi czynnikami wychowawczymi w $rodowisku woj-
skowym sa oddziatywania wynikajace z optymalizacji funkcji
kolektywéw partyjnych i zotnierskich (powotywanie POP,
OOP, grup partyjnych, sadow kolezenskich i honorowych,
wspotzawodnictwo; resocjalizacja zoinierzy nieprzystosowa-
nych itp.).

Duze znaczenie wychowawcze ma roéwniez fizyczne S$ro-
dowisko wojskowe. Niemal kazda kontrola (inspekcja) po-
twierdza zalezno$¢ warunkéw bytowania zotnierzy i ich ak-
tywnosci, nastrojow oraz dbatosci o mienie spoteczne, a takze
stopnia identyfikacji z oddziatem i rodzajem broni. Staly
wzrost techniki wojskowej skiania do giebszej i bardziej sy-
stematycznej analizy przystosowania s$rodowiska fizycznego
do cech i predyspozycji psychofizycznych oraz psychospotecz-
nych zotnierzy.

Doniostg role wychowawczg spetniajg ,,Reqgulaminy”, ,,Za-
sady etyki”, ,Obyczaje zoinierzy zawodowych LWP”, ,Cere-
moniat wojskowy”; oddziatywaja one pos$rednio na osobowos¢
zoknierza.

Warunki zycia i stuzby wojskowej powinny zatem od-
dziatywa¢ konstruktywnie na zoinierzy, ale tez moga sie stac
zrédtem niepowodzen i konfliktébw. Nieprzypadkowo wiec
zwraca sie szczeg6lng uwage na postawy moralne przetozo-
nych, na potrzebe poszanowania godnosci zoinierza, jego ho-
noru, ambicji. Rdéwniez solidarno$¢ wojskowych w umacnia-
niu stosunkdéw spotecznych w wojsku moze konstruktywnie
wptywaé na sprawny* przebieg stuzby wojskowej, jej organi-
zacje i porzadek, na skuteczno$¢ odpraw, konferencji itp.

Tak szeroko widziane warunki stuzby wojskowej moga sie
zoinierzom wydawaé zbyt ucigzliwe. Brak mozliwos$ci zaspo-
kojenia wszystkich potrzeb — czy raczej nieustanne przezy-
wanie niezaspokojenia — powoduje u niektérych stan frustra-
cji, a takze che¢ zaspokojenia tych potrzeb wbrew uznanym
w wojsku nakazom zwyczajowym i obyczajowym.

Garnizon wojskowy. Cywilne $rodowisko garnizonu moze
mie¢ wptyw na dziatalno$¢ wychowawczg w wojsku. Mdwigc
o wptywie tego srodowiska na procesy szkoleniowo-wycho-
wawcze w oddziale (pododdziale), mamy na mysli atrakcyj-
no$é garnizonu, mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb kulturowych
w czasie wolnym od stuzby, stosunek miejscowego spoteczen-
stwa do zoinierzy, do wojska w ogole, do. tradycji bojowych
jednostki wojskowej itp.

Ludowy charakter sit zbrojnych uzewnetrznia sie m. in.
w statych kontaktach ze spoteczenstwem, w ciggtym pogte-
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bianiu wiezi z narodem. Zolnierze uczestniczag bezposrednio
w pracach spotecznych i gospodarczych na rzecz miejscowego
spoteczenstwa. Wielu z nich po zakoriczeniu stuzby pozostaje
w garnizonie, zaktada rodzine;

Miejscowa ludnos$¢ bierze udziat w uroczystosciach jed-
nostki, w tzw. dniach otwartych koszar, podczas przysiegi itp.
Ale obok tych pozytywnych zjawisk moga wystapi¢ tendencje
ujemne, czasami kolidujagce z wykonywaniem przez zotnierzy
podstawowych obowigzkow stuzbowych, np. zrzeszanie sig
w roznego rodzaju grupy chuliganskie. Zoinierz uwiktany
w takie, destrukcyjnie oddziatywajgce, grupy zaniedbuje sie
w stuzbie, silniej identyfikuje sie z grupg chuliganska niz wtas-
nym pododdziatem i przetozonym. Ujemne wptywy réznych
grup cywilnego Srodowiska garnizonu stajg sie jedng z istot-
nych przyczyn samowolnych oddalenn zotnierzy.

Sposoby przezwyciezania trudnosci wychowawczych w wojsku

Problematyka przezwyciezania trudnosci wychowawczych
zajmuje sie pedagogika resocjalizacyjna; wskazuje ona, w jaki
sposéb przywraca¢ spoteczenstwu ludzi mniej lub bardziej wy-
kolejonych. Réwniez $rodowisko wojskowe spetnia funkcje re-
socjalizacyjng (korektywna). Dziatanie resocjalizacyjne $rodo-
wiska wojskowego polega na usuwaniu negatywnych reakcji
i postaw zoinierzy; powinno ono mie¢ charakter profilaktycz-
ny. Nalezy przewidzieé: jak zorganizowa prace wychowawczg,
aby wychowywana jednostka nadgzata za wymaganiami $ro-
dowiska wojskowego; jakie sg najracjonalniejsze drogi pro-
cesu resocjalizacji; jakiego rodzaju trudnos$ci moze mie¢ jed-
nostka objeta procesem resocjalizacji. Przewidywanie to musi
sie opiera¢ na znajomosci zaréwno psychofizycznych wiasci-
wosci danego zotnierza, jak i jego roli w najblizszym $rodo-
wisku. Petna orientacja w tych sprawach daje mozno$¢ wyjs-
cia naprzeciw r6znego rodzaju trudnosciom oraz pozwala sku-
tecznie przezwycieza¢ dotychczasowe niepowodzenia wycho-
wawcze.

Wiasciwie pojety proces resocjalizacji wymaga ustalenia
kryteriéw resocjalizacji. Stanistaw Jedlewski twierdzi, ze
»Kryterium dokonania sie resocjalizacji u zoinierza stanowié
powinno uznanie przez niego norm moralnych praworzgdnego
spoteczenstwa; postepowanie wedtug tych norm w sytuacjach
niekontrolowanych; umiejetno$¢ i nawyki wykonywania stuz-
by wojskowej w tego rodzaju broni, w zakresie ktérej prze-
szedt przeszkolenie; zdolno$¢ pozytywnego udzialu w grupie
réwiesniczej w wojsku, w zyciu rekreacyjnym, spoteczno-po-
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litycznym, a nastepnie zawodowym i rodzinnym; zdolno$¢ kon-

struktywnego organizowania wolnego czasu””™ Z powyzszego

wynika, ze resocjalizacja jest zjawiskiem ciggtym.

Wydaje sie, ze mozna wyrézni¢ resocjalizacje organizo-
wang w warunkach szczegélnych (w systemie dyscyplinarno-
-izolacyjnym) oraz w warunkach normalnych, z wykorzysta-
niem typowych dla tego procesu elementéw integracyjnych.
Czas, miejsce i spos6b wykorzystania tych elementow zaleza
od stopnia demoralizacji zoinierza oraz — co nalezy podkre-
§lic — od dojrzatosci psychopedagogicznej i spotecznej $rodo-
wiska, w ktorym 6w proces jest organizowany.

Wychodzac z zatozenia, ze proces resocjalizacji odbywa
sie gtownie w kolektywie i przez kolektyw, mozemy przyjaé,
iz decyzje w tej sprawie powinny uwzglednia¢ nastepujace
okolicznosci:

— skuteczno$¢ procesu resocjalizacji zalezy od wykonania po-
wzietej decyzji;
decyzje powzieta w sprawach resocjalizacji, np. poddanie
sprawcy przestepstwa mniejszej wagi wychowaniu kolek-
tywnemu, powinien realizowa¢ ten, kto jg podjat;

— kolektyw jako wykonawca powzietej decyzji powinien nie
tylko umie¢, ale i chcie¢ witasciwie ja realizowac;

— stosunek kolektywu do podjetej decyzji powinien by¢ tym
powazniejszy, im zadanie *jest bardziej odpowiedzialne
i ztozone;

— pozytywny wynik zrealizowania decyzji (resocjalizacji),
ktéry zostat osiagniety mimo stabej aktywnosci kolekty-
wu, $wiadczy o wykonaniu poziomu minimum (poziom ten
jest uzyskany gtéwnie dzieki pozytywnej postawie zotnie-
rza poddanego wychowaniu kolektywnemu).

Pedagogika resocjalizacyjna wypracowata bogaty arsenat
metod i technik oddziatywania wychowawczego®. Wsrdd nich
nalezy wymienié¢: metody ukierunkowujace wychowanie (prze-
kazywanie decyzji, doradzanie wychowawcze, przekonywanie),
metody podtrzymujace i intensyfikujgce aktywno$¢ wycho-
wanka (organizowanie wymiany doswiadczen, oddzialywanie
dyscyplinujagce, metoda wpltywu osobistego), metody ukierun-
kowujace wptyw grupy (zarzadzanie i samorzad, ksztattowanie
celéow, norm i struktury grupy), metody intensyfikowania
i podtrzymywania wptywu grupy (podnoszenie prestizu grupy,
zwiekszanie jej spoistosci, integrowanie grup). Warto takze za-
sygnalizowaé: role pracy w resocjalizacji, techniki wzoréw kul-
turowych, wdrazanie do samowychowania, znaczenie rekreacji.

rns 37
8 Zob. C. Czap 6w, S Jedlewski, Pedagogika resocjalizacyj-
na, Warszawa 1971.

227



z punktu widzenia pedagogiki resocjalizacyjnej, najistot-
niejsza jest diagnoza, rozpoznanie pierwotnej przyczyny wy-
kolejenia. Innym sposobem dziatania moze by¢ tagodzenie lub
usuwanie objawoéw wykolejenia, niezdyscyplinowania itp.
Wiasciwe wykrycie zasadniczej przyczyny nieprzystosowania
pozwala wychowawcom zracjonalizowa¢ swoje dziatanie, prze-
widzie¢ skutki, a takze dokona¢ doboru metod oddziatywania
resocjalizujgcego.

W systemie naszych oddziatywan mozemy sie postugiwaé
metodami odstraszania i wyzwalania. Do metod odstraszania
zaliczymy: ostre ostrzezenia, kary dyscyplinarne, wyroki sg-
dowe. Te metody dajg zwykle natychmiastowe skutki, ale po-
prawa moze by¢ w takich wypadkach pozorna. Nalezy wiec
taczy¢ ten typ dziatania z wyzwalaniem aktywnosci wycho-
wanka, pobudzaé jego ambicje w kierunku autoedukacji, sa-
mooceny, nadawac¢ pewnym formom aktywnosci spotecznej
zoknierzy ksztalt dziatania zorganizowanego (wychowanie dla
kolektywu i przez kolektyw).

Oddziatywanie pedagogiczne, ktérego celem jest ksztat-
towanie pozadanych cech osobowych, nalezy wzmacnia¢ wy-
nikami procesu poznawczego. Poznanie efektow dziatania pe-
dagogicznego powinno stuzy¢ potrzebom szkolenia i wycho-
wania. Skrupulatna obserwacja, potgczona z zapisem, pozwoli
ustali¢, nie jacy sa zoinierz, pododdziat, lecz jakimi sie sta-
ja pod wptywem naszego oddzialywania. Przypomnienie tej
formuty oznacza, iz zoinierz czy kolektyw powinni by¢ nie
tylko przedmiotem badan, lecz rowniez przedmiotem wycho-
wania. Tak zorganizowana praca wychowawcza wywotuje
ponadto przeSwiadczenie kadry o warto$ci jej pracy oraz wy-
zwala gotowos¢ do mysSlowej analizy materiatu spostrzezenio-
wego.

W procesie oddziatywan pedagogicznych nalezy zmieniac
te postawy, potrzeby i motywy, ktdre wyrazajg rozbieznosci
zachodzgce miedzy uznawanymi przez zoinierzy wzorami i hie-
rarchig wartoSci a obowigzujgcymi wzorami i normami stuz-
bowymi. Chodzi tu o konsekwentng krytyke wzoréw i ide-
atbw niejako konkurencyjnych, ukazujagcych niepozadany sy-
stem trwatych nastawien. Musimy skuteczniej ksztattowaé
przede wszystkim postawy urzeczywistniajgce postulat ideo-
wego zaangazowania, odpornosci psychicznej i fizycznej,
a takze przezwycieza¢ zbyt silng identyfikacje wiekszosci zot-
nierzy stuzby zasadniczej z typem osobowym zoinierza prze-
cietnego.

Proces przeksztatcania niepozadanych postaw i pogladéw
polega na ich idealizowaniu, tj. dgzeniu do ustalonego wzoru
osobowego. W zotnierzu, ktory uswiadomit sobie, ze istnieje
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réznica miedzy wzorem postulowanym a stanem faktycznym,
moze sie wyzwoli¢ silna motywacja do zmiany. Ale i w tym
wypadku zachodzi potrzeba twérczego zharmonizowania wszy-
stkich czynnikow wychowawczych, gdyz ustalanie idealnego
wzoru osobowego prowadzi niekiedy do niewtasSciwej oceny
obowigzkoéw stuzbowych i wyzwala destrukcyjne przerosty
ambicjonalne. Zachowania takie moga by¢ szczegélnie niebez-
pieczne podczas dziatan z bronig w rejonach czy w $rodowis-
kach wychowawczo nie zorganizowanych i nie kontrolowanych.

Ksztattowanie w procesie wychowania wartosciowych po-
staw i pogladéw oraz likwidowanie negatywnych wymaga
zwrbcenia uwagi na aktualne relacje, w jakich zoinierz pozo-
staje z otoczeniem. Narzucone z .zewnatrz normy, pozycje,
struktura pododdziatu powinny byé przez niego przyswojone,
zinternalizowane. W tym wzgledzie trzeba mie¢ na uwadze
przede wszystkim: adekwatno$¢ oddziatywan wychowawczych
i wiasciwosci osobowych, ktére pragniemy formowaé, akty-
wizacje zoinierza, jego zaangazowanie intelektualne, emocjo-
nalne i motywacyjne.

Wiasciwe ksztattowanie osobowo$ci wymaga poprawnych
stosunkow miedzyludzkich. Warto wiec zwr6cié uwage na kul-
ture wspotzycia miedzy przetozonymi i podwladnymi, pod-
whadnymi i przetozonymi oraz miedzy samymi zoinierzami
jako zespotem wychowawczym. Tu bowiem ujawniajg sie
przede wszystkim te cechy osobowe, ktore sg zrodlem poste-
powania. Stosunki interpersonalne powinny by¢ wyrazem
wzajemnej sympatii, poszanowania, kolezenstwa i przyjazni,
lecz nie w postaciach skrajnych.

W sytuacjach szczegélnych nalezy stosowaé: psychotera-
pie indywidualng lub grupowa, zwtaszcza w odniesieniu do
reedukacji sprawcéw wykroczenn dyscyplinarnych, a takze me-
tode przegrupowania.

Dobre rezultaty daje zasada oddzialywania masowego,
ktora zaklada, ze osobowo$¢ zoinierza moze by¢ skuteczniej
ksztattowana w wypadku oddziatywania silnie zintegrowanego
i obejmujacego swym zasiegiem wszystkich bez wyjatku zot-
nierzy (trudnych, przecietnych, wzorowych).
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ROZDZIAL DWUNASTY

0OSOBOWOSC OFICERA-WYCHOWAWCY

Z racji swoistej organizacji wojska oficer wptywa w sy-
stemie wychowania wojskowego nie tylko na pojedynczych
zotnierzy, lecz takze na ich ogét. Zgodnie z podstawowg w woj-
sku zasadg jednoosobowego dowodzenia, odgrywa on w pro-
cesie wychowania wojskowego role kierowniczg. Ujmujgc za-
gadnienie od strony formalnej, jest jednoosobowym przetozo-
nym wszystkich zoinierzy. Oficer-wychowawca petni nastepu-
jace funkcje: dydaktyczno-wychowawczg i organizacyjno-wy-
chowawcza; zawierajg one w sobie zadania biezace oraz per-
spektywiczne.

Funkcja dydaktyczno-wychowawcza

Kazdy przetozony, oficer, dowoddca jest jednym z istot-
nych ogniw realizujgcych w praktyce cele systemu wychowa-
nia wojskowego i dlatego donioste znaczenie majg jego kwali-
fikacje pedagogiczne. Kwalifikacje pedagogiczne oznaczajg na
0g6t odpowiednie przygotowanie do pracy wychowawczej, do
pracy w zawodzie, ktdry wymaga celowego i $wiadomego od-
dziatywania wychowawczego badZz na wieksze zbiorowosci,
badZz tez, w swoistych sytuacjach, na pojedyncze osoby. Na
kwalifikacje te powinny sie sktada¢: wiedza pedagogiczna, my-
Slenie i dziatanie pedagogiczne. Wymienione elementy decy-
duja m. in. o sposobie realizacji zasadniczych tresci wychowa-
nia. Oficer o takich kwalifikacjach skutecznie organizuje pro-
ces wychowania.

Wiedza pedagogiczna to ogdét wiadomos$ci stanowiacych
dorobek nauk pedagogicznych. Do podstawowych nauk peda-
gogicznych zalicza sie najczesciej: pedagogike ogélna, dydak-
tyke, teorie wychowania, teorie i organizacje szkolnictwa. Kaz-
dy pedagog, oficer, nauczyciel, wychowawca powaznie trak-
tujacy swoje przygotowanie do zawodu powinien posigs¢ przy-
najmniej podstawowg wiedze z zakresu wszystkich nauk zaj-
mujacych sie wychowaniem.
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Wsrdd podstawowych tresci wyksztatcenia pedagogiczne-
go nalezy wymieni¢ znajomos$¢ problematyki:

— celéw, zadan, $Srodkéw, metod i zaSad organizacji proceséw
wychowawczych w swoim $rodowisku (wychowanie w sze-
rokim i wezszym znaczeniu, nauczanie i uczenie sige, samo-
ksztatcenie);

— zasadniczych problemdw historycznego rozwoju systemow
pedagogicznych i organizacji szkolnictwa;

— wspbiczesnej wiedzy metodologicznej, pozwalajgcej wery-
fikowac¢ fakty pedagogiczne;

— podstawowych tresci wychowawczych (wychowanie patrio-
tyczne i internacjonalistyczne, wychowanie moralne, este-
tyczne i Swiatopogladowe, wychowanie przez prace, wycho-
wanie w kolektywie i dla kolektywu).

Myslenie pedagogiczne, stanowiace jeden z podstawowych
sktadnikow kwalifikacji pedagogicznych, interpretujemy ma-
terialistycznie i dialektycznie. Wedtug Pawtowa, myS$lenie obej-
muje dwa procesy: poznania i rozumienia rzeczywisto$ci®

Analizujgc rzeczywisto$¢ wychowawczg, ktéra jest histo-
rycznie zmienna i zalezy od konkretnych warunkéw spotecz-
nych, indywidualnych wtasciwosci psychofizycznych oraz kwa-
lifikacji zarowno wychowanka, jak i wychowawcy, mozna przy-
ja¢, ze warunkiem poprawnego myslenia pedagogicznego jest
bezposredni i posredni kontakt z tg rzeczywistoscig. Ow zwig-
zek powinien by¢ dynamiczny, tagczy¢ proces poznania i rozu-
mienia rzeczywistosci wychowawczej. Witasciwy proces mysle-
nia pedagogicznego to aktywny kontakt poznawczy z rzeczy-
wistoscig, to takze rozumne postugiwanie sie nabytymi wiado-
mosciami. Koncowym etapem mysSlenia pedagogicznego jest
dziatanie, zbudowane na rezultatach poznania i rozumienia rze-
czywistosci wychowawczej.

Dziatanie pedagogiczne stanowi, najogo6lniej rzecz biorac,
przejaw aktywnosci wychowawcy, jest dziataniem $wiado-
mym i celowym. Stojagc na gruncie marksistowskiej teorii po-
znania i uwzgledniajgc psychologiczno-prakseologiczne postu-
laty dziatania, mozna przyjaé, ze struktura dziatania pedago-
gicznego jest nastepstwem praktyki jako aktywnej formy kon-
taktu wychowawcy z otaczajgcg go rzeczywistoscig. W dzia-
taniu pedagogicznym nastepuje sprzezenie zwrotne wycho-
wawcy (podmiotu) z wychowankiem (przedmiotem).

Punktem wyjscia kazdego dziatania pedagogicznego jest
potrzeba wprowadzenia zmian w przedmiocie, doskonalenia

1 Zob. T. Tomaszewski, Problem mys$lenia w nauce Pawtlo-
wa Nowa Szko#a” 1953, nr 4, s. 368; J. W al czy na. Myslenie i dzia-
fanie pedagogiczne, Warszawa 1964, s. 108; K. Stawska, Mys$l w dzia-
taniu, Warszawa 1971.

231



go. Takie dziatanie sprawia, ze podmiot musi poszerzaé pozna-
nie i rozumienie przedmiotu. Do swoistych cech dziatania pe-
dagogicznego nalezg zatem: potrzeba wytworzenia kontaktu
podmiotu dziatajacego z przedmiotem dziatania; konkretyza-
cja kierunku dziatania; zastosowanie praktycznych czynnosci,
dostosowanych do sytuacji szkoleniowo-wychowawczej. W dzia-
taniu pedagogicznym owe praktyczne czynnos$ci powinny wy-
rasta¢, po pierwsze, z dotychczasowych doswiadczen osobistych
i uogo6lnien teoretycznych, a po drugie, z aktualnej analizy po-
znawczej konkretnego zjawiska, faktu, procesu itp.

Warto réwniez powiedzieé¢, ze dziatanie pedagogiczne za-
czyna sie od podmiotu; odbywa sie w toku ciggle zmieniajacej
sie rzeczywistosci wychowawczej i powinno nie tylko spowo-
dowa¢ w przedmiocie zamierzone zmiany, lecz nade wszystko
doskonali¢ jego zdolno$¢ do dziatania samodzielnego, autono-
micznego.

Funkcja organizacyjno-wychowawcza

Organizowanie pracy mozna uwaza¢ za funkcje typowo
kierowniczg. Niemal w kazdej instytucji s§ podejmowane czyn-
nosci typu organizacyjnego, polegajgce, najogo6lniej mowiac, na:
ustalaniu struktury organizacyjnej i procedury postepowania
stuzbowego oraz wyznaczaniu zadan doraznych, wyrazajacych
sie w przekazywaniu podwtadnym zadan czastkowych, a takze
stosowaniu bodzcow do codziennej stuzby.

Sposréd pogladéw na organizacje pracy interesujg nas
te, ktére zawierajg akcenty wychowawcze. Akcenty te wy-
stepujg juz przy' najbardziej ogolnej funkcji dowodzenia —
decydowaniu. Faktem jest, ze zakres dziatania dowddcy pod-
oddziatu jest do$¢ waski, gdyz wiele decyzji organizacyjno-
-wychowawczych podejmuje sie odgdrnie (regulaminy, prze-
tozeni). W kazdym jednak razie dowoddca pododdziatu jest
w jednej osobie przetozonym, nauczycielem i wychowawca
i juz z tego tytutu musi rozstrzyga¢ wiele spraw natury orga-
nizacyjnej. Jego decyzje organizacyjno-wychowawcze opiera-
ja sie na mniej lub bardziej trafnych diagnozach, dotyczacych
sytuacji w putku, batalionie czy pododdziale itp. Trafnosé
wspomnianych diagnoz zalezy w duzej mierze od umiejetnosci
organizacyjnych dowédcy, a takze korzystania z odpowied-
nich zrodet informacji oraz pomocy kolegow.

Najogolniej mowigc, organizacja pracy wymaga od dowod-
cy pododdziatlu odpowiedniej synchronizacji dziatan czastko-
wych. Czynnosci organizacyjno-wychowawcze w dowodzeniu
pododdziatem polegajg wiec na zharmonizowaniu zaréwno zbio-
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rowych, jak i indywidualnych dziatah réznych zoinierzy, na
organicznym powigzaniu catego pododdziatlu w jeden zwarty
kolektyw; w ten sposéb powstajg warunki dogodne do rzetel-
nego wykonywania zadah z korzys$cig dla catego oddziatu.

Z wtasciwg organizacjg procesu wychowania w podod-
dziale mamy do czynienia wtedy, gdy zadania i odpowiedzial-
no$¢ poszczegblnych zotnierzy réwnowazg sie nawzajem i two-
rzg niepodzielng cato$¢. Innym czynnikiem prawidtowej orga-
nizacji procesu wychowania jest wiasciwy obieg informacji.
Dowodcy informowani na biezaco moga lepiej dowodzi¢ swo-
imi pododdziatami, natomiast mylne i op6znione informacje
powoduja czesto powziecie biednych decyzji, co ujawni sie
w wadliwym funkcjonowaniu pododdziatu.

Waznym czynnikiem wilasciwej organizacji pracy wycho-
wawczej jest jej nalezyta samokoordynacja miedzy druzyna-
mi, plutonami; utatwiajg ja zebrania zoinierskie i réznego ro-
dzaju narady, odprawy.

Blizsza charakterystyka tej funkcji dowoddcy sprowadza
ja najczesciej do: wydawania decyzji o charakterze zespalajg-
cym wysitki stuzbowe pododdziatu (integracja i samokoordy-
nacja) oraz do odbierania i przekazywania informacji umoz-
liwiajacych podjecie trafnych diagnoz organizacyjno-wycho-
wawczych.

Wiasciwa organizacja pracy stuzbowej i wychowawczej
zalezy wiec od co najmniej trzech czynnikow: dowddcy jako
wychowawcy i organizatora, organizacji formalnej (pododdzia-
tu, kolektywu) oraz sprawnie funkcjonujacej informaciji.

Ksztattowanie postaw wychowawczych oficera

Pojecie postawy wychowawcze]j

W literaturze naukowej nie znajdujemy definicji postawy
wychowawczej. Najczesciej, zwitaszcza w literaturze psycho-
logicznej, spotykamy ogdlne rozwazania o postawach.

Wieloznaczno$¢ pojecia postawy wynika przede wszyst-
kim stad, iz jest ono stosowane w wielu dziedzinach nauki
(filozofia, socjologia, anatomia, psychologia, pedagogika itp.),
ktore postugujg sie nim w odniesieniu do réznych faktéw
i zjawisk. Za najbardziej rozpowszechnione w psychologii (cho-
ciaz nie tylko) mozna przyja¢ okreSlenie postawy jako pewnej
predyspozycji do okre$lonego dziatania, sposobu spostrzegania
i recepcji bodzcow zewnetrznych. Postawa, w najbardziej ogol-
nym ujeciu, wyraza pewien staty stosunek cztowieka do okres-
lonych zjawisk, gotowo$¢ do dziatania w okre$lony sposob wo-
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bec przedmiotéw, oséb, instytucji, samego siebie itp. Zasadni-
czg wilasciwoscig postawy jest naturalna tendencja do uzew-
netrzniania sie.

W strukturze osobowosci postawy stanowig jeden z gtow-
nych elementdw regulujagcych stosunek cztowieka do otocze-
nia; sa one wyznacznikiem jego zachowania sie. W psychologii
znane sg np. teorie hormiczne, ktére wysunety koncepcje ener-
gii fizjologicznych i psychicznych, aktywizujagcych dziatanie
i kierujgcych je ku celom. Pod wptywem tych teorii— mimo
krytycznego stosunku do nich — zbyt czesto jeszcze prdbuje
sie wyjasnia¢ motywacje postepowania cztowieka za pomocg
takich poje¢, jak: instynkt, poped, potrzeba biologiczna, po-
trzeba psychologiczna itp.

Mozna tu wspomnieé takze o teorii cech, ktéra zaktada, ze
cechy osobowosci czy charakteru wyznaczajg postepowanie
cztowieka.

Nie omawiajac szerzej tego zagadnienia®, warto dodac, ze
wspomniane koncepcje motywoOw najczesciej nie liczg sie
z rozpoznanymi prawidtowosciami, ktére wptywaja na zacho-
wanie sie cztowieka, na jego odporno$¢ psychiczng, na utrzy-
manie jednosci organizmu i Srodowiska. Chodzi gtdwnie o za-
sadnicze dziedziny wystepujacych wspdétzaleznosci: miedzy or-
ganizmem a szeroko rozumianym S$rodowiskiem oraz miedzy
procesami psychicznymi i fizjologicznymi. Zasygnalizowarie za-
leznosci maja Scisty zwigzek z ogdlng problematyka zachowa-
nia sie oficera™ i zastugujg na intensywniejsze ich spozytkowa-
nie w procesie wychowania.

Aby mogta sie uzewnetrzni¢ postawa wychowawcza, po-
winny byé spetnione nastepujace warunki: po pierwsze —
musi nastgpi¢ okre$lone dziatanie racjonalne, skierowane wy-
raznie na osiggniecie jakiego$ celu wychowawczego, po dru-
gie — musi wystgpi¢ bezposredni i staty kontakt wychowaw-
cy z wychowankiem, po trzecie — nalezy zastosowa¢ prak-
tyczne czynnos$ci, dostosowane do sytuacji wychowawczych.

2 Szerzej zob. Z KoSyrz, O osobowosci oficera wychowawcy,
Warszawa 19/72.

3 Zob. H. Muszynski, ldeat i cele wychowania, Warszawa 1972;
M. Michalik, Armia, zawoéd, moralnos¢. Warszawa 1971; S. Ger-
stmann. Postawy Jako kompleksy wyznacznikéw zachowania sie czto-
wieka, ,,Przeglad Psychologiczny” 1966, nr 2, T. Szacilo. Ksztattowa-
nie zaangazowanych postaw ideowo- moralnych spoteczenistwa — zasad-
niczym czynnikiem jego odpornosci psychicznej, [w;] Zdrowie psychicz-
ne, Warszawa 1969; T. Madrzycki, Psychologiczne prawidtowosci
ksztattowania sie postaw. Warszawa 1970; M. Ziemska, Postawy ro-
dzicielskie, Warszawa 1969; M. Maciaszek, Start zawodowy nauczy-
ciela, Warszawa 1968; J. Koztowski, Nauczyciel a zawod, Warszawa
1966; Teorie postaw, Pod red, S. Nowaka, Warszawa 1973.
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Postawa taka wyraza stosunek do przedmiotu wychowania,
ktory musi by¢ aktywny, wyzwalajacy, a zarazem ksztattuja-
cy osobowo$¢ wychowanka.

Postawa wychowawcza oficera sktada sie z trzech ele-
mentow: wiedzy i przekonahn (tzw. komponent poznawczy),
uczu¢ (komponent uczuciowy), dziatania (dyspozycje do dzia-
tania). ,,Kiedy méwimy o czyjej$ postawie wobec jakiej$ spra-
wy, to mamy na og6t na mysli: po pierwsze — jego wiedze
i przekonania na ten temat; po drugie — jego oceny i stosu-
nek uczuciowy do sprawy; po trzecie — to co zdolny jest w tej
sprawie zrobi¢””

Sktadnik poznawczy moze by¢é wyrazony stownie w for-
mie pogladu na przedmiot postawy, skiladnik uczuciowy —
zar6bwno w wypowiedziach, jak i w zachowaniu przez swoisty
rodzaj ekspresji, za$ sktadnik dziatania — w czynnym zacho-
waniu. Jezeli oficer ma nieprzychylng postawe wobec tzw.
zotnierzy trudnych, to mysli o nich i wyraza poglad, ze sg oni
niezdyscyplinowani, trudni do kierowania wychowawczego,
odczuwa silne uczucia negatywne i ujawnia je w praktycz-
nym dziataniu, nie wyro6zniajgc ich badz oddajac na wycho-
wanie kolektywne. W konsekwencji przyjetej postawy zotnie-
rze trudni sg spostrzegani, oceniani i traktowani przez oficera
w taki sposéb, jaki warunkuje jego postawa.

Wiodacg role wsrod wymienionych skladnikow postawy
wychowawczej powinien petni¢ czynnik poznawczy. Poznanie
jednostki wptywa na jej uczucia i gotowo$¢ do dziatania. Po-
traktowanie czynnika poznawczego jako wiodagcego ma zna-
czenie nie tyle teoretyczne co praktyczne, zwiaszcza w wa-
runkach pracy oficera. Inaczej moéwigc, postawa wychowaw-
cza jest swoistg strukturg, w ktérej czynnik intelektualny wy-
znacza m. in. odpowiednig zwartos$¢, site i trwatos¢ tej posta-
wy.

Postawa wychowawcza oficera jest wiec ztozona, ale na-
bytg i elastyczng utrwalong strukturg poznawczo-uczuciowo-
-dgzeniowg, ktdra Kieruje zachowaniem sie oficera wobec
Srodowiska wychowawczego (przetozonych, kolegéw, pod-
wiadnych), samego siebie, wykonywanych obowigzkéw, pro-
gramu dziatania partii i szeroko rozumianego systemu war-
tosci wychowania socjalistycznego.

Mimo ze postawa wychowawcza oficera jest wzglednie
trwata, ulega modyfikacjom, w miare jak zmienia sie otocze-
nie, a przede wszystkim przedmiot oddziatywarn ideowo-wy-
chowawczych. Biorgc pod uwage swoisto$¢ warunkéw pracy

M Maruszewski, J Reykowski, T. Tomaszewski,
Psychologia jako nauka o cztowieku, Warszawa 1966, s 270.
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oficera, mozemy powiedzie¢, ze zmieniajg sie gtdwnie stopien
i jako$¢ procesu wychowania wojskowego, swobody i przy-
musu, zaangazowania spotecznego kadry oraz zoinierzy stuz-
by zasadniczej, przygotowania wojskowego, takze jako$é sto-
sunkow w kotektywach zoinierskich. W miare wzrostu wie-
dzy ogo6lnej kadry i zoinierzy maleje konieczno$¢ stosowania
tradycyjnych metod wychowawczych, wystepujg coraz czes-
ciej pozytywne nastawienia do podnoszenia kwalifikacji woj-
skowych, umacniania wiezi nieformalnych, rozbudzajgcych
zainteresowania kulturowe, uczucia przyjazni, kolezenAstwa,
integracji itp. Nieprzyjecie przez oficera postaw odpowied-
nich dla danego okresu rozwoju najblizszego $rodowiska mo-
ze prowadzi¢ do sytuacji konfliktowych, ktore utrudniajg na-
lezyte peinienie stuzby i przetozonemu, i podwiadnym,
a w miare uptywu czasu — powodujg deformacje w rozwoju
ich osobowosci.

»Wychowanie [..] ludzi, szczeg6lnie wojskowych, jest
sprawg ztozong i subtelng. W pracy tej nie mozna zupeinie
polegaé na jakichkolwiek statych formach organizacyjnych ani
tez wymysla¢ nowych form pracy dla kazdego wypadku zy-
ciowego i by¢ przekonanym, ze wychowanie bedzie odbywato
sie samo przez sie. Za pomocg jednej tylko gotowej formy,
chociazby i dobrej, nie mozna rozwigza¢ wszystkich zagadnien
wychowania”®

Typy postaw wychowawczych oficera

Moéwigc o potrzebie ksztattowania postaw wychowaw-
czych oficera, mamy na mysSli swoiscie ujmowane odmiany
tych postaw oraz proces ich ksztattowania. Chodzi tu — z jed-
nej strony — o typologie postaw wychowawczych uwzgled-
niajagcg ich aspekt podmiotowy, z drugiej za$ — odpowiednio
wyrdéznione odmiany proceséw ksztattowania tych postaw.
Dostrzegajac  podmiotowy aspekt postaw wychowawczych
oficera, wskazujemy tym samym na ich funkcjonalny charak-
ter, natomiast zajmujgc sie procesem ksztattowania jego po-
staw, mamy na mysli okre$lone czynnosci wychowawcze, ktdre
nalezy uruchomi¢ w tym celu.

Odpowiedniego podziatu postaw mozna dokona¢ na pod-
stawie okreslonej rzeczywistosci wychowawczej, do ktérej po-
stawy te sie odnoszg. ,Marksistowska teleologia pedagogiczna
ma juz pod tym wzgledem pewne tradycje i dos$wiadczenia.

5M. I. Kalinin, Kilka uwag o wychowaniu zotnierza-komsomol-
ca, [w;] O wychowaniu komunistycznym i obowigzku zotnierskim,
Warszawa 1961, s. 420.
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sie mianowicie charakterystyczny stosunek cztowie-

ka do Sswiata ujmowaé¢ w kategoriach stosunku do przyrody,
réznych zbiorowos$ci ludzkich, spoteczeiAstwa, innych ludzi
i siebie samego””

Przyjmujac za punkt wyjsScia sformutowana wyzej zasade,
mozna ustali¢ nastepujace postawy wychowawcze oficera:

okres$lajagce stosunek do ideologii socjalistycznej,
- wyznaczajgce stosunek do stuzby wojskowej,

okreslajagce stosunek wobec Srodowiska zonierskiego,
— wyznaczajace stosunek do samego siebie.

Postawy okreslajagce stosunek do systemu wartosSci wy-
chowania socjalistycznego. Potrzeba ksztattowania tego typu
postaw wynika z ogdélnej funkcji, jakag oficer spetnia w syste-
mie wychowania wojskowego. Do wartosci wchodzacych
w sktad,systemu wychowania socjalistycznego i wyznaczaja-
cych ich odrebno$é wsrdéd innych systeméw wychowawczych
naleza: cele wychowania socjalistycznego, powszechne i zor-
ganizowane wychowanie instytucjonalne, aktywizacja kolekty-
woéw, organizacja warunkéw rekreacji, ukierunkowanie na
przysztos¢ oraz ustawiczne wdrazanie do samorozwoju i samo-
realizacji.

Socjalizm jest ustrojem przysztosci Swiata'i dlatego w sy-
stemie tego wychowania musimy przewidywa¢ wychowanie
dla przysztosci, a nie tylko wychowanie dla przysztego trwa-
nia terazniejszosci. Obecne wychowanie socjalistyczne, ktére
akceptuje kierunek dokonanej przemiany, powinno przygoto-
wywaé do tego, by przyszto$¢ byta wyzszym etapem w reali-
zacji celow wychowania socjalistycznego.

Wychowanie socjalistyczne jest przenikniete dazeniem ku
systematycznemu doskonaleniu obecnych stosunkéw, wiarg
w mozliwo$¢ doskonalenia cztowieka i jego warunkow egzys-
tencji; ,,jest to wychowanie, ktore pragnie utatwia¢ ludziom
wyzwalanie sie z ograniczajgcych wiezéw starego Swiata, po-
maga¢ im w trafnym wyborze twdércz;*ch drég zycia, rozwijac
samodzielno$é myslenia i odwage dziatania dla wspdlnego do-
bra w warunkach, ktére nadejdg, w podejmowaniu zadan, kté-
re powstang”"

W systemie wychowania socjalistycznego dominujg wiec
te wartosci, ktore okre$laja Swiat ludzkich dazehn i ideatdéw.
Cztowiek w ustroju socjalistycznym nie moze ogranicza¢ swo-
ich postaw tylko do tego, co ma charakter sytuacyjny. W ustro-
ju socjalistycznym nalezy ksztattowaé taki system przekonah,

6 H. Muszynski, Ideat i cele wychowania, op. cit,, s. 93.
7B. Suchodolski, Wychowanie dla przysziosci, Warszawa 1960,
s. 413.
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ktéry nadaje zyciu sens giebszy. Socjalizm ksztaltuje ideat
cztowieka dojrzatego ideowo, politycznie i spotecznie zaanga-
zowanego, a takze konsekwentnego w stosowaniu jednoznacz-
nych kryteridw oceny zycia whasnego i innych. Tylko tacy lu-
dzie zachowujg statg zdolno$¢ do dziatania autentycznie ide-
owego.

Ws$réd postaw wchodzacych w skiad tej grupy za naczel-
ne nalezy uzna¢: ideowo$é, zaangazowanie, patriotyzm, inter-
nacjonalizm. A

G Postawa ideowosci oznacza, iz w dziataniu wychowaw-
czym kierujemy sie gtownie motywacjg ideowg. Czilowiek od-
znaczajacy sie postawg ideowg zdaje sobie sprawe z tego, do
jakich wartosci sie ona odnosi oraz za pomocg jakich kryte-
riow odréznia¢ stany rzeczy zgodne z ustalonym ideatem od
tych, ktére odbiegaja od niego.

Tak rozumiana postawa ideowa przekonuje, iz jej przed-
miot ma charakter bardzo ogélny, niejako jednoczacy gtéwne
cele wychowania socjalistycznego. Dzieki tej postawie czto-
wiek w zyciu spotecznym staje sie Swiadomy i zorientowany
na zasadnicze tre$ci zawarte w modelu osobowosci socjali-
stycznej.

Konstruktywne funkcjonowanie osobowosci w ustroju so-
cjalistycznym, zwiaszcza dziatanie ideowe, nie moze doko-
nywaé sie tylko pod wptywem bodzcéw sytuacyjnych, urucha-
miajagcych pewne rodzaje aktywnos$ci, lecz przede wszystkim
pod wpltywem Swiadomie wyzwalanych motywacji. Innymi
stowy, z dziataniem ideowym mamy do czynienia dopiero
woéwczas, gdy aktywnos$é jednostki jest spotecznie- konstruk-
tywna, tzn. celowo i $wiadorrrie ukierunkowana motywacja
ideows.

Tak wiec waznym elementem w postawie ideowej jest
czynnik intelektualny. Aby cztowiek maégt dziata¢ z pobudek
ideowych, musi — po pierwsze — posigs$¢ wiedze o przedmio-
cie tej postawy, po drugie — umie¢ i chcie¢ rozréznia¢ stany
rzeczy zgodne lub niezgodne z ideatem wychowania socjali-
stycznego, po trzecie — odznacza¢ sie okreSlonym systemem
przekonan, wyznaczajacych kierunek jego aktywnos$ci ideowej.

Obok czynnika intelektualnego istotng role odgrywajg
takze: stosunek uczuciowy do przedmiotu postawy ideowej,
utrwalone motywacje do dziatania na rzecz realizacji wartosci
objetych omawiang postawg oraz pewne dyspozycje do aktu-
alizowania postawy za pomoca okre$lonego rodzaju dziatania.

Wymienione dyspozycje osobowo$ciowe majg charakter
ogélny, moga wiec stanowi¢ punkt wyjscia dogodny.do okres-
lenia konkretnych dyspozycji psychicznych, wchodzgcych
w sktad réznych postaw.
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o Postawa zaangazowania jest jedng z tych postaw, ktére
powinny okre$la¢ stosunek oficera do wartosci wychowania
socjalistycznego. W ustroju socjalistycznym zaangazowanie
jest wyrazem pozadanej koncepcji stosunku cztowieka do wszy-
stkiego co go otacza i siebie samego. Postawa ta wyrastata
w ruchu komunistycznym jako antyteza postawy przystoso-
wawczej i rezygnaciji, alienacji i konformizmu. Cztowiek odzna-
czajacy sie postawg zaangazowang hie ogranicza swoich aspi-
racji do podtrzymywania wtasnej biotogicznej egzystenciji,
lecz aktywnie wigcza sie w nurt zycia spotecznego, politycz-
nego i gospodarczego.

Ksztattowanie postawy zaangazowania, wyrazajgcej stosu-
nek do podstawowych wartosci wychowania socjalistycznego,
jest mozliwe, gdy wyksztatcimy i okreslimy system pogladéw
oraz przekonan o tym, ze Swiat, w ktdrym zyjemy, moze i po-
winien by¢ doskonalszy. Istotnym czynnikiem staje sie wraz-
liwo$¢ uczuciowa wobec zjawisk utrudniajgcych budownictwo
socjalistyczne. Tak rozumiane zaangazowanie ma charakter
uniwersalny, wyraza bowiem gotowos$¢ jednostki do czynnego
reagowania wszedzie tam, gdzie wystepujg odchylenia od ide-
alu zycia spotecznego oraz gdzie' nalezy uruchamiaé réwniez
motywacje do twdrczej aktywnoSci. Zaangazowanie jest wiec
postawa, bez ktdrej nie mozna realizowa¢ koncepcji spoteczen-
stwa socjalistycznego. Obok wiedzy ideowej potrzebna jest
postawa dziatania, wyrazajgca konsekwentny stosunek do sie-
bie i zycia spotecznego, postawa spotecznej dyscypliny i od-
powiedzialnosci.

© Postawa patriotyzmu socjalistycznego. Jej przedmiot sta-
nowig: stosunek do ojczyzny oraz wilasnego narodu, czynne
zaangazowanie w rozwdj ojczyzny socjalistycznej, gotowos¢ do
jej obrony przed zagrozeniem, utrzymywanie wiezi kulturalnej
z narodem oraz pielegnowanie tych wszystkich wartosci, ktére
sa zwigzane z pojeciem ojczyzny i narodu budujgcego ustroj
socjalistyczny. Tak zakreSlony przedmiot postawy patriotyzmu
socjalistycznego pozwata odrézni¢ pojecie patriotyzmu socja-
listycznego od innych jego przejawéw — od antysocjalistycz-
nych haset narodowych. Uwidacznia przede wszystkim wyma-
gania spoteczne, moralne i wychowawcze.

[tostawa patriotyzmu socjalistycznego jest wyrazem nie
tylko tradycyjnej wiezi uczuciowej z narodem, lecz takze
okre$lonej gotowos$ci do aktywnego zaangazowania w rozwdj
narodu budujgcego socjalizm, do umacniania wigzi narodowej
w warunkach spoteczenstwa socjalistycznego. Petna i kon-
sekwentna realizacja programu budownictwa socjalistycznego
doprowadzi do tego, iz naréd socjalistyczny stanie sie bardziej
zwarty i dojrzaty niz jakikolwiek naréd epoki kapitalistycz-
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nej. Spoteczenstwo bez antagonistycznych sprzecznosci klaso-
wych jest Srodowiskiem sprzyjajacym wszechstronnemu roz-
wojowi osobowosci.

Mdwiac o potrzebie ksztaltowania postawy patriotyzmu
socjalistycznego wsréd oficerow, mamy fa uwadze: ugrunto-
wane nastawienie na dostrzeganie ztozonych zjawisk i proce-
séw zycia spotecznego oraz politycznego z punktu widzenia do-
bra ojczyzny socjalistycznej; wyzwalanie odpowiednich mo-
tywacji do dziatania w takich typowych sytuacjach, jakie
stwarza Srodowisko pracy; zaangazowanie emocjonalne, beda-
ce wyrazem silnej identyfikacji z dziejami narodu, jego tra-
dycjami i symbolikg, a zarazem zrddiem wewnetrznej satys-
fakcji z petnionej roli.

Postawe patriotyzmu socjalistycznego mozna ksztattowac
woéwczas, gdy bedziemy jednoczes$nie i rownomiernie oddzia-
tywaé na intelekt, uczucia oraz dyspozycje dziataniowe. Ofi-
cer powinien umie¢ tgczy¢ wiedze z dziataniem, zaangazowa-
nie emocjonalne z rozwaga, z dziataniem przemyslanym i ra-
cjonalnym. Umiejetno$¢ celowego, a wiec pozytecznego dla
wychowania socjalistycznego wydatkowania energii osobistej
i Srodowiska wojskowego (aktywu partyjnego, mitodziezowego,
przetozonych, podwtadnych itp.), zdolno$¢ do przewidywania
skutkéw swoich i cudzych postaw, wreszcie dojrzato$¢ politycz-
na, moralna, psychiczna oraz spoteczna, umiejetnos¢ trafnej diag-
nozy politycznej, odrdzniania postaw i pogladéw rzeczywistych
wrogow od tudzi btgdzacych — sg w warunkach pracy oficera
niezbedne zar6wno ze wzgledu na jego autorytet, jak i charak-
ter celow wychowania socjalistycznego w wojsku.

o Postawa internacjonalizmu proletariackiego. ,,W Polsce
Ludowej pojecie patriotyzmu zyskato nowe elementy trescio-
we, wynikajgce z istoty ustroju socjalistycznego i ideologii
marksistowsko-leninowskiej, a zatem #{gczy sie ono*Scisle z in-
ternacjonalizmem. WspoOtczesny patriotyzm polski moze byé
rozpatrywany tylko jako socjalistyczny, nierozerwalnie zwig-
zany z internacjonalizmem proletariackim””

Istote internacjonalizmu proletariackiego wytozyt w swo-
ich pracach W. I. Lenin®. Opracowane przez niego zasady sta-
ty sie podstawg dla ruchu komunistycznego, ktory gtosi po-
trzebe solidarnosci, wspoétpracy i wzajemnego popierania sie
krajow dazacych do socjalizmu, poszanowania réwnoupraw-
nienia tych krajow oraz nieingerowania w ich sprawy wew-

8 Zarzadzenie nr 19/Polit. z 12 pazdziernika 1972 r. oraz wskazdw-
ki do pracy w zakresie patriotycznego i internacjonalistycznego wycho-
wania zotnierzy Sit Zbrojnych PRL, op. cit., s. 5.

9 Zob. np. Leninowskie zasady internacjonalizmu proletariackiego,
Warszawa 1970.
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netrzne. Z zasad tych wynikaja okre$lone zadania dla dowdd-
coéw i aparatu partyjno-politycznego; powinni oni ksztattowaé
przekonania, iz nasza niepodlegto$¢ i byt narodowy sg zwiazane
z bezpieczenstwem wspdélnoty socjalistycznej, z uznaniem
jednosci oraz solidarno$ci panstw Uktadu Warszawskiego.

Kazdy oficer-powinien zna¢ oraz rozumieé geneze idei in-
ternacjonalizmu proletariackiego, realizowa¢ jg w codziennej
praktyce, samodzielnie zajmowaé stanowisko wobec wydarzen
z punktu widzenia internacjonalizmu proletariackiego. Powi-
nien rowniez odznaczac sie gtebokim przeSwiadczeniem o nie-
zbednosci zorganizowanego wspotdziatania ruchu komunistycz-
nego i robotniczego, o koniecznosci solidaryzowania sie poste-
powych ludzi na $wiecie, niezaleznie od ich przynaleznosci ra-
sowej, narodowej, religijnej czy panstwowej.

W postawie internacjonalistycznej oficera nalezy dostrze-
ga¢ sfere emocjonalng. Do gtéwnych dyspozycji nalezy zaliczy¢
wrazliwo$¢ uczuciowg na sytuacje spoteczng i polityczng ludzi
pracy paAstw oraz narodéw zaprzyjaznionych, narodéw wal-
czacych o wolnos$¢ i postep spoteczny.

W dziataniu wychowawczym doniostg role odgrywa sfera
motywacyjna. Oficer odznaczajacy sie postawg internacjonali-
styczng powinien uzewnetrzniaé umotywowang gotowo$¢ do
aktywnego dziatania na rzecz wspétpracy z armiami panstw
Uktadu Warszawskiego.

Oficer przejawiajgcy postawe internacjonalistyczng do-
biera w codziennej praktyce odpowiednie tresci i metody wy-
chowania patriotycznego, a takze skutecznie przeciwstawia sie
kosmopolityzm.owi i nacjonalizmowi.

Postawy okres$lajace stosunek do stuzby wojskowej.
Z przytoczonych dotychczas analiz wynika, iz oficer powinien
sie odznacza¢ takim zespolem postaw, ktére pozwolg mu naj-
lepiej i najskuteczniej ksztattowa¢ wiedze, mySlenie oraz dzia-
tanie podwtadnych. W tej grupie postaw nalezy wymieni¢ na-
stepujace: stuzbowej odpowiedzialnosci i moralnej odpowie-
dzialnosci.

© Postawa stuzbowej odpowiedzialnosci. Przedmiotem tej
postawy sa: stosunek do norm zycia wojskowego, podporzad-
kowanie sie organizacji zycia i dziatania w $rodowisku woj-
skowym, aktywna gotowo$¢ do umacniania zasady jednooso-
bowego dowodzenia jako monistycznej koncepcji dowodzenia,
zarzgdzania i koordynacji. Postawa ta ma zapewni¢ sprawne
funkcjonowanie zbiorowosci zotnierskich. Oficer powinien nie
tylko realizowaé¢ gtéwne cele wychowania wojskowego, lecz
takze przyczyniaé sie do takiej aktywizacji srodowiska wojsko-
wego, ktdra by zapewniala skuteczng realizacje tych celéw. Tak
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/ rozumiana postawa stuzbowej odpowiedzialnosci wskazuje, iz

/ oficer spetnia szczegdlng role w systemie dowodzenia i wycho-

wania wojskowego.

Dyspozycje do racjonalnego podporzadkowania sie regula-
minowym normom zycia wojskowego mozna nazwaé row-
niez postawg zdyscyplinowania. Oficer jest zdecydowanym
przeciwnikiem tamania dyscypliny stuzbowej i partyjnej,
przeciwstawia sie wszelkim tendencjom dziatania dezyntegra-
cyjnego. Musi sie wiec catkowicie identyfikowa¢ ze $rodowis-
kiem wojskowym. Dopomagaja mu w tym takie dyspozycje,
jak: zdolno$¢ do poznawania szerszego zespotu faktow i zja-
wisk z punktu widzenia wymagan dyscypliny wojskowej;- lo-
jalnos¢ i rzetelnos¢ wobec przetozonych oraz podwitadnych;
wrazliwo$¢ emocjonalna; wiedza i dosSwiadczenie, ktore po-
zwalajg nie tylko zrozumieé¢ jego miejsce w strukturze zycia
wojskowego, lecz rowniez podjaé umotywowang decyzje stuz-
bowg, polityczng i wychowawcza.

Wyrazem postawy stuzbowej odpowiedzialnosci jest uWew-
netrznienie wymagan zycia wojskowego.

0 Postawa moralnej odpowiedzialnosci. Postawa moralnej
odpowiedzialno$ci wyraza sie w silnym poczuciu ponoszenia
konsekwencji za witasne czyny. Oficer odpowiedzialny za wy-
chowanie zoinierzy musi zdaé z tego sprawe zarowno przed
innymi, jak i samym sobg. Biorgc pod uwage szczeg6lny sta-
tus oficera, wydaje sie, iz czesciej jest on poddawany ocenom
moralnym niz formalnoprawnym; wyniki jego pracy, postawa,
poglady sg oceniane niemal codziennie przez $rodowisko woj-
skowe (kadra zawodowa, zebrania partyjne, miodziezowe itp.).
Powinien wiec rozwija¢ w sobie wrazliwos¢ mofalng, zdolnos¢
do poddawania racjonalnym osgdom moralnym postepowania
innych ludzi oraz wiasnego.

Stuzba wojskowa rodzi wiele konfliktow moralnych, do
ktérych rozwigzywania sg powotani kazdy dowodca i aparat
partyjno-po6fityczny. Oficerowie powinni wiec posigé¢ wiedze
o0 przyczynach tych konfliktow, a takze o sposobach ich prze-
zwyciezania. Wiedza ta pozwoli kadrze oficerskiej szuka¢ roz-
wigzan na wtasng odpowiedzialno$¢ i swiadomie dokonywaé
wyboru mozliwie najlepszego. Oficer odznaczajgcy sie postawg
moralnej odpowiedzialno$ci ma peina mozliwos¢ wyboru roz-
wigzan najlepszych oraz wyjasniania istoty ztozonosSci proce-
séw wychowawczych w wojsku.

Catkowita lub pozadana identyfikacja postaw Zzoinierzy
z celami stuzby wojskowej nastepuje woéwczas, gdy stwierdza-
my u nich moralng i polityczng akceptacje stuzby wojskowej,
gdy sg zaangazowani w codziennym zyciu swego pododdziatu
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i oddziatu. Oczywiscie, moralna i polityczna akceptacja stuzby
wojskowej zalezy od wielu czynnikéw, lecz od postaw wycho-
wawczych kadry zawodowej w szczegdlnosci.

Wiasciwe ksztattowanie postawy moralnej odpowiedzial-
nosci oficer6w wymaga rozwijania u nich: zdolnosci do kon-
statowania proces6w zycia ideowo-moralnego w S$rodowisku
wojskowym oraz umiejetnosci reagowania na powodzenia lub
niepowodzenia dziatania wychowawczego; moralnej wrazli-
wosci na przejawy braku poczucia odpowiedzialno$ci przeto-
zonych i podwitadnych; aktywno$ci wewnetrznej, umozliwiajg-
cej identyfikowanie witasnego postepowania moralnego z dzia-
taniem stuzbowym i spotecznym, osobiste traktowanie zjawisk
zycia wojskowego; wiedzy i dosSwiadczenia moralnego.

Postawy okreslajgce stosunek do $rodowiska zotnierskiego.
W tej grupie znajduja sie postawy, ktérych przedmiot dotyczy
nie poje¢ ogolnych, lecz bardziej konkretnych. Sg to postawy
wyznaczajace stosunek do innych, ale konkretnych jednostek;
tego rodzaju postawy sg niekiedy nazywane interpersonalnymi.

Analizujgc rzeczywisto$¢ wychowawczg w wojsku, mozna
przyja¢, ze warunkiem prawidtowych oddziatywan wycho-
wawczych jest bezposredni kontakt przetozonego z podwtad-
nym. Ow kontakt powinien by¢ dynamiczny, tgczyé procesy
poznawania, rozumienia i przeksztatcania rzeczywistosci wy-
chowawczej. Wiasciwy proces oddziatywan wychowawczych
jest, najogodlniej rzecz biorgc, przejawem aktywnosci wycho-
wawczej, jest dzialaniem $wiadomym i celowym. Tak rozu-
miane oddziatywanie wychowawcze wychodzi od podmiotu
i powinno nie tylko spowodowaé przedmiocie zmiany, lecz
nade wszystko doskonali¢ jego zdolno$¢ do dziatania samo-
dzielnego.

Rodzaje pozadanych oddziatywan wychowawczych suge-
rujg klasyfikacje omawianych postaw. Postawy tego typu
sprzyjaja ksztattowaniu sie wiasciwych stosunkéw miedzy
kadrag a podwiadnymi i wyrazajg sie w: utrzymywaniu state-
go kontaktu z zoinierzami, stanowczym i konsekwentnym po-
dejsciu do ich problemoéw, umiejetnym nawigzywaniu kon-
taktow z szerszym S$rodowiskiem zotnierskim itp.

Do postaw okreslajacych pozgdan””~sunek przetozone-
go i podwtadnych (zotnierzy, kole~kfy” ""organizacji partyj-
nej i miodziezowej) zaliczymy kontaktowo$¢ i poszanowanie
ich godnosci. Z tego punktu widzenia mozna takze podzieli¢
postawy na sprzyjajace stabilizacji i sprzyjajace zmianie. Po-
stawa stabilizacji najczesciej respektuje to co jest. Postawa
zmiany natomiast nie tylko akceptuje zastang rzeczywistos¢,
lecz takze szuka przyczyn i Srodkow, ktére by mogty spowo-
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dowaé¢ czeSciowe lub catkowite przeksztatcenie istniejgcego
stanu rzeczy w pozadanym Kkierunku.

Ogolnie mozna powiedzie¢, ze oficerowie jako przetozeni
przejawiajacy pozadane postawy wychowawcze chetnie kon-
taktuja sie z podwitadnymi, racjonalnie zaspokajajg ich potrze-
by, wykazujg wiele cierpliwosci i gotowo$¢ przekonywania.
Tego typu kontakty wychowawcze sg korzystne dla obydwu
stron. Przetozeni posiadajacy wiasciwe postawy wychowawcze
sq zdolni do obiektywnej oceny podwitadnych na skutek odpo-
wiedniego, racjonalnie uzasadnionego dystansu i wspotdziata-
nia oraz akceptacji ich osobowosci.

o Postawa kontaktowania lub wspotdziatania. Nie mozna
osiggna¢ pozadanych rezultatow wychowawczych bez Swiado-
mego wspdtdziatania podmiotu wychowujacego z przedmio-
tem wychowania. Brak tego typu wspdidziatania sprawia, ze
kontakty miedzy przetozonymi i podwiadnymi stajg sie luzne.
Wychowawcza skutecznos$¢ roznych form kontaktowania sie
przetozonego z podwtadnymi zalezy nie tylko od $wiadomego
wspotdziatania miedzy nimi, lecz takze od zr6znicowanych
tresci szkolenia wojskowego, od réznorodnych warunkéw $ro-
dowiskowych i walordw psychospotecznych Zzoinierzy,

W takich warunkach oficer musi by¢ przygotowany do
celowego wyboru réznych form i srodkéw nawigzywania kon-
taktow z podwitadnymi i srodowiskiem, bowiem $wiadomy kon-
takt z zotnierzami i Srodowiskiem jest podstawg powstawania
prawidtowych postaw wychowawczych.

Na postawe kontaktowos$ci sktadaja sie: nastawienia spo-
strzezeniowo-empatyczne, wrazliwo$¢ uczuciowa, wiedza i do-
Swiadczenie, motywacja dziataniowa. Wystepowanie tych ele-
mentéw przesadza w duzym stopniu o postepowaniu oficera,
zgodnym z przyjetymi w wojsku normami kontaktowosci.

Sfera nastawien spostrzezeniowo-empatycznych powinna
wyraza¢ gotowos$¢ do spostrzegania u zoinierzy tych potrzeb,
ktorych zaspokojenie wymaga okre$lonego dziatania oficera.
Nastawienie to powinno dominowaé w strukturze osobowej
oficera wychowawcy; jego zewnetrznym wyrazem jest wczu-
wanie sie w potozenie innych, zwiaszcza tych, ktérzy oczeku-
ja pomocy, wsparcia, interwencji.

Ten element postawy kontaktowos$ci taczy sie scisle z na-
stepnym, mianowicie z uksztattowanag wrazliwoscig uczucio-
wg, emocjonalng. Od wrazliwos$ci uczuciowej w duzym stop-
niu zalezy to, jaki typ wspotdziatania preferuje oficer. Zy-
czliwe, altruistyczne zainteresowanie, zrozumienie i pozytyw-
ne reakcje na ludzkie doznania i stany psychiczne sg najlep-
szym dowodem tego, w jakim stopniu oficer ksztaltuje socja-
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listyczny model stosunkéw miedzyludzkich w wojsku. Oczy-
wiscie, nie wszystkich nalezy darzy¢ tego rodzaju uczuciem.
Po pierwpe, nie zastugujag na pozytywna ocene i pomoc te
osoby, ktoérych intencje nalezy w S$rodowisku wojskowym uz-
na¢ za moralnie lub spotecznie szkodliwe (dziatanie egoistycz-
ne lub przestepcze). Po wtdre, pomoc ta nie powinna dotyczyé
0s6b wystarczajgco samodzielnych, gdyz moze sie przyczyniac
do ksztattowania u nich lenistwa i wygodnictwa. Jstotng role
spetniaja wiec wiedza i doSwi”czenie pedagogiczne oficera.

gfurfto'*na wiedze pedagogiczng, moze' on wlasciwie
oceniaé procesy psychospoteczne w pododdziatach i oddziatach,
nalezycie dostrzegaé jednostki na tle grupy, rozumie¢ ich sta-
ny psychiczne itp.

Duze doSwiadczenie i wiedza pedagogiczna utatwiajg
takze witasciwe i skuteczne dziatanie w réznych, bardzo ztozo-
nych warunkach szkoleniowo-wychowawczych. Oficer jako
wychowawca powinien “wyksztatci¢ w sobie taki zespdt pre-
dyspozycji, ktére pomoga mu w podejmowaniu wychowaw-
czego wspdidziatania, udzielaniu podwltadnym wsparcia. Cho-
dzi w tej postawie gtdwnie o to, aby reagowanie na potrzeby
podwtadnych — zwilaszcza typu moralnego, spotecznego i po-
litycznego— stanowito dla oficera Zrddto autentycznej wew-
netrznej satysfakcji, aby miedzy nim a $rodowiskiem zotnier-
skim nie byto sztucznego dystansu.

® Postawa poszanowania godnos$ci zotnierza. Nie jest tatwo
blizej okresli¢ przedmiot tej postawy, znacznie tatwiej mozna
sprecyzowaé pojecie godnosci niz wyjasni¢ istote jej poszano-
wania.

Poszanowanie ludzkiej godnosci wynika z tego, iz cztowiek,
przynalezagc do gatunku ludzkiego, odkryt i wyksztatcit prze-
konanie, ze z tej racji przystuguje mu prawo do poszanowania
innych; ten typ przekonania jest powszechny, chociaz znaj-
dziemy dos$¢ przyktadéw wskazujacych na zréznicowany sto-
piei poczucia witasnej wartosci, a takze oceny wartosci innych
0séb.

Poruszony tu problem wigze sie Scisle z filozoficzng kon-
cepcja cztowieka, z odpowiedzig na pytania: kim jest cziowiek,
jakie cechy stanowig jego istote, do czego dazy, czego chce
i co go interesuje? Mimo swej wieloznacznosci pytania s3g
w petni uzasadnione i aktualne réwniez w wojsku. Bez uzys-
kania wyczerpujgcej odpowiedzi na nie zaden dowddca ani
wychowawca nie uzyska pewnosci co do rezultatow witasnych
zabiegéw wychowawczych, jak i szerszego zespotu czynnikéw.

Pojecie godnosci ludzkiej najpetniej i najbardziej prze-
konywajaco zostalo wyrazone w filozofii marksistowskiej.
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Powstanie nauki marksistowskiej stato sie najwieksza rewo-
lucja w dziejach rozwoju mysli spotecznej. Filozofie marksis-
towska, bardziej niz inne, przenika idea cztowieka aktywnie
uczestniczgcego w doskonaleniu zycia spotecznego. Takie wi-
dzenie cztowieka prowadzi do okreslonych konsekwencji wy-
chowawczych, zaktadajagcych gtownie: poszanowanie godnosci
ludzkiej, zaangazowanie w walke przeciwko krzywdzie ludz-
kiej, wiare w mozliwos$¢ reedukacji jednostek trudnych i nie-
przystosowanych. Marksizm postuluje posiadanie przez czto-
wieka poczucia wtasnej godnosci, jak tez dostrzeganie jej
u innych.

Wydaje sie, ze stosunek wychowawcy wojskowego do
Srodowiska zotnierskiego powinien — po pierwsze — mie¢
charakter wyzwalajagcy. Wychowawcza funkcja tej postawy
polega gtéwnie na wyzwalaniu inicjatywy podwitadnych. Po-
stawa taka dziata silniej i skuteczniej niz postawa budzaca
obawe czy strach; pobudza inicjatywe, samodzielno$¢, pote-
guje karno$¢ wewnetrzna podwtadnych, wyzwala w nich po-
zytywny stosunek do stuzby wojskowej, do tresci wychowania
politycznego w wojsku itp. Po drugie — ocenianie zoinierzy
przez oficera, ksztattowanie ich postaw i pogladow powinno
umacnia¢ zasade jednoosobowego dowodzenia. Zyczliwy sto-
sunek do podwtadnych nie moze narusza¢ regulaminowych
norm wspotzycia wojskowego.

Wyrabianie u wychowawcéw wojskowych omawianej po-
stawy musi zmierza¢ w kierunku szczeg6lnego uwrazliwienia
ich na wszelkie sytuacje, w ktorych mogag wystgpi¢ elementy
ponizenia godnosci zotnierza, w ktérych podwitadni oczekujg
pozytywnej reakcji. Wydatnie pomagajg im w tym: wyksztat-
cone nastawienie spostrzezeniowo-empatyczne, wrazliwos$¢
emocjonalna, wiedza oraz uczucia altruistyczne, przejawiajace
sie  w dziataniu wychowawczym. Oficer-wychowawca to
spotecznik, ktory najpetniej i najdoskonalej maisi umie¢ tgczyc
potrzeby wychowania wojskowego z doskonaleniem osobowosci
podwiadnych.

Postawy okre$lajace stosunek do siebie samego. Z punktu
widzenia” celoy® wychowania wojskowego, istotne jest wy-
ksztatcenie w 0s6~héwOsci~oiiCera p6zgdaHego stosunku nie tyl-
ko do otoczenra ~"ojskowego i naczeTny™'AWaffdsSei "wycKowa-
nia socjalistycznego,.lecz réwniez do sieBih samego. Oczywis-
cie, stosunek do $rodowiska i obowigzujagcych w nim norm
jest w jakim$ stopniu funkcjg stosunku do siebie samego, lecz
w pewnych sytuacjach nie zawsze wystepujg tego typu za-
leznosci. Poruszony problem dotyczy tego rodzaju postaw,
ktore najwyrazniej okre$lajag stopienn zdolnosci oficera do sa-
mowychowania, samodoskonalenia i samoklasyfikacji.
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Postawy wyrazajgce stosunek do siebie samego bytly zaw-
sze postulowane w systemie wychowania socjalistycznego, nie
mozna wiec ich pomija¢ przy analizie projektowanej osobo-
wosci oficera wychowawcy. Z wychowawczego punktu widze-
nia, postawy te mozna podzieli¢ na: postawe odwagi i opty-
mizmu pedagogicznego oraz postawe samowychowania. Kry-
teria takiego podziatlu omoéwimy w trakcie analizy tych postaw.

© Postawa odwagi i optymizmu pedagogicznego. Posiada-
nie tej postawy pozwala oficerowi nie tylko konstruktywnie
rozwigzywac problemy wychowania wojskowego, lecz takze do-
skonali¢ osobiste zadowolenie z wykonywanej pracy pedago-
gicznej. W warunkach stuzby wojskowej trzeba umie¢ tgczyé
odwage z optymizmem, nadawaé racjonalny, a zarazem za-
barwiony emocjonalnie ksztatt swoim poczynaniom. Odwaga
pedagogiczng odznacza sie ten oficer, ktdry wykazuje goto-
wo$¢ do okre$lonego ryzyka, wiare w sukces wychowawczy.
Mozna w tym miejscu sformutowac teze, iz nasilanie sie od-
wagi jest wprost proporcjonalne do optymizmu pedagogicz-
nego, i odwrotnie — brak optymizmu nie skiania do dziatania
odwaznego, zdecydowanego.

Rzeczg bardzo istotng jest, aby optymizm pedagogiczny
przeradzajacy sie w odwage nie miat charakteru subiektyw-
nego, gdyz w takim wypadku optymizm staje sie fantazjo-
waniem.

Oficer odznaczajacy sie postawg odwagi i optymizmu
pedagogicznego wykazuje: poczucie humoru, ktére pozwala mu
znosi¢ niepowodzenia i zawody, a wiec zachowa¢ wewnetrzng
rownowage; krytyczng samooceng, w czym pomaga mu gtow-
nie wyksztatcone nastawienie introspekcyjno-wartosciujace;
skuteczne przezwyciezanie strachu i obawy; konstruktywne
mysSlenie, obejmujgce rozlegte obszary rzeczywistosci wycho-
wawczej w wojsku; uspotecznienie, wyrazajace sie w dziata-
niu na rzecz swego Srodowiska.

Odwaga i optymizm pedagogiczny sa nieodzownym wa-
runkiem doskonalenia osobowosci oficera. Oficer posiadajacy
omoéwione witasciwosci jest zdolny do wewnetrznej mobilizacji,
do wydatkowania energii niezbednej do osiggniecia celéw wy-
chowania wojskowego, a takze do najwyzszych poswiecen.

. © Postawa samowychowania. W postawie tej ze szczeg0lng
mocg wyraza sie uSwiadomiony obraz samego siebie. Nie spo-
sob ksztattowaé wiasnej osobowosci, wyzbywaé sie cech ujem-
nych, nie poznawszy uprzednio siebie samego. Jest to problem
istotny, poniewaz oficer, doskonalgc siebie, poszerza obiekt
tywnie’rzecz biorgc — ten krag czynnikéw wychowawczych,,
ktore najsilniej oddziatywajg na osobowos$¢ zotnierza.
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Postawa samowychowania wyraza zdolno$¢ do samodziel-
nego ksztattowania przekonan Swiatopoglgdowych, ideowych,
moralnych i estetycznych. Oficer odznaczajgcy sie tg posta-
wa systematycznie doskonali swojg wiedze i umiejetnosci pe-
dagogiczne, podnosi na wyzszy poziom kulture osobista, a tak-
ze — co trzeba szczeg6lnie podkreslic — wyrabia zdyscypli-
nowanie wewnetrzne. Postara sie takze wytworzy¢ taki ze-
sp6t dyspozycji, ktére pozwolg mu spojrze¢ na wiasny styl pra-
cy wychowawczej z punktu widzenia oczekiwan wiasnych,
przetozonych i podwtadnych.

Postawa samowychowania wyraza wiec motywacje samo-
rozwojowe i autokontroli; jest ksztattowana jednocze$nie przez
wrazliwosé na fakty zachodzace w zyciu oficera, przez wie-
dze, doswiadczenie oraz inne dyspozycje do dziatan samowy-
chowawczych (samopoznanie, emocjonalne przezywanie roz-
poznanego obrazu wtasnej osoby itp.),

,Przedstawiona klasyfikacja postaw wychowawczych ofi-
cera jest préba ukazania jego osobowosci, a takze okazjg do
nakresSlenia metodyki ksztaltowania tych postaw. Ze zrozu-
miatych wzgledow nie omowiliSmy wielu innych postaw wy-
chowawczych, np. postawy separatyzmu, ktérg mozna rozu-
mie¢ jako przejsciowe unikanie kontaktu wychowawczego
z zoknierzami; postawy pobtazliwosci, sugerujacej potrzebe wy-
rozumiatosci dla btedéw podwiadnych, dla czyjego$ niewtasci-
wego zachowania; postawy surowosci.®

Zasady i metody
ksztattowania postaw wychowawczych

W duzym skrocie mozna sformutowa¢ pewne zasady, ktd-
rych przestrzeganie utatwia osiggniecie pozgdanych wynikéw
w omawianej dziedzinie. Do zasad tych zaliczymy zharmoni-
zowanie czynnikéw socjopedagogicznych i psychofizycznych
w procesie wychowania oficera, ktore zaktada zgodno$¢ mie-
dzy oddziatywaniem zewnetrznym na oficera (czynniki socjo-
pedagogiczne) a jego przezyciami wewnetrznymi (czynniki
psychofizyczne). Gdy miedzy tymi czynnikami wystepuje ja-
skrawa sprzecznos$¢, to przekazywane z zewnatrz tresci sg od-
rzucone i cele wychowawcze nie spetnione. Kolejna zasada
mowi, ze postawy wychowawcze oficera trzeba ksztattowac
stopniowo i ewolucyjnie. Obok bodzcéw doraznych nalezy
stosowa¢ wszechstronne oddziatywanie pedagogiczne perma-
nentne i celowe, z jednoczesnym widzeniem celéw wycho-
wawczych aktualnych i przysztych. Zasada systematycznego
samoksztatcenia przekonuje, iz gteboka i wszechstronna wie-
dza, szczegblnie humanistyczna, sprzyja szybkiemu ksztatto-
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waniu postaw. Nastepng dyrektywg jest ksztattowanie postaw
wychowawczych od postaw wyrazajagcych stosunek do rze-
czywistosci spoteczno-politycznej. Sa nimi postawy ideowosci,
zaangazowania, patriotyzmu socjalistycznego i internacjonaliz-
mu proletariackiego. Kolejng zasada jest zaspokajanie potrzeb
psychopedagogicznych wychowawcy wojskowego. W zaleznosci
od uksztattowanych postaw wychowawczych nalezy umiejetnie
stosowaé system wyréznien i kar. Niedociggniecia w tej dzie-
dzinie moga powodowaé¢ umacnianie sie niewtasciwych postaw:
samozadowolenia i poprzestawania na dotychczasowych o0siagg-
nieciach lub zobojetnienia na stowa dezaprobaty czy Kkary,
a nawet wytwarzaC postawe agresyv/ng.

Wsrod metod ksztattowania postaw wychowawczych moz-
na wymieni¢: metode sytuacyjng, przypadkOw, inscenizacji.
Sg to metody aktywne doskonalenia postaw wychowawczych,
nie wyczerpuja wiec listy wszystkich metod doskonalenia po-
staw wychowawczych kadry. Metody te stosuje, i to na coraz
szerszg skale, wiele réznych instytucji. Dziatanie wychowaw-
cze stwarza szereg takich sytuacji, ktére wytwarzaja nowe
problemy, dlatego zachodzi potrzeba stalego dynamizowania
procesu ksztattowania postaw wychowawczych oraz zwieksza-
nia czasu na tego rodzaju przedsiewziecia. W duzym stopniu
wymagania te realizujg uczelnie wojskowe.

W szeroko rozumianym procesie ksztattowania postaw
wykorzystywane sa, obok metod aktywizujacych, réwniez
proste rodzaje oddziatywan wychowawczych. Przykifadowo
mozna wymieni¢: nalezyte zorganizowanie trybu zycia stuz-
bowego i szkoleniowego, ceremoniat wojskowy, witasciwie zor-
ganizowang prace spoteczng, wyrdéznienia i kary, obiektywng
ocene postaw i wynikéw pracy, przekonywanie, ¢wiczenie,
przyktad osobisty.

Do innych, bardziej ztozonych, metod zaliczymy: rotacje
na stanowiskach, ktéra umozliwia oficerowi systematyczne
nabywanie nowych doswiadczen, rozszerzajgcych jego wiedze
wojskowga i umiejetnosci wychowawcze; zlecanie zadan spe-
cjalnych — niezaleznie od normalnie wykonywanej pracy —
np. o charakterze ideowopolitycznym; uczestnictwo w komi-
sjach i cztonkostwo w instancjach partyjnych, ktére moze sie
przyczyni¢ do doskonalenia postaw wychowawczych oficera,
szczegdblnie wtedy, gdy ma on tam odpowiedzialng funkcje.

Duzy wpityw na ksztaltowanie postaw wychowawczych
oficera majg ponadto takie czynniki, jak: miejsce spraw ide-
owo-wychowawczych ws$réd zadan, jakie oficer praktycznie
wykonuje; postulowany i realizowany wzdr osobowy oficera;
wyrazne ustalenie funkcji wychowawczych, jakie ma spetniaé
oficer na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych.
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Duzy wplyw na rozwdj postaw wychowawczych oficera
majg réwniez: motywy pracy w wojsku, proces adaptacji mto-
dego oficera do zycia i warunkéw w jednostce wojskowej,
oddziatywanie wychowawcze bezposrednich przetozonych, po-
stawy kolegéw i wspoOtpracownikéw, pozycja i uznanie jed-
nostki, w ktorej oficer pracuje, warunki rekreacji, samoksztat-
cenia, mozliwosci awansu itp.

Proces ksztattowania postaw, zwitaszcza wychowawczych,
oficera jest i powinien by¢ racjonalnie uzasadniony. Nie moze
by¢ traktowany tylko jako przyswajanie wiadomosci i wyra-
bianie umiejetnosci pozwalajgcych realizowa¢ wytyczone za-
dania. Efekty pracy wychowawcy wojskowego sg funkcjg jego
wiedzy, doswiadczenia, cech osobowosci, a takze ogdlnej doj-
rzatosci politycznej, moralnej i spotecznej.
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ROZDZIAL TRZYNASTY

ZASADY | METODY WYCHOWANIA ZOLNIERZY

Zasady wychowania

Proces wychowania zoinierzy jest zamierzony i bardzo
wyraznie ukierunkowany. Wiadomo, ze kazde dziatanie zamie-
rzone musi uwzglednia¢ pewne prawidtowosci, obiektywne
wilasciwosci zjawisk i rzeczy, ktérych dotyczy. Dlatego tez
metodyka wychowania wojskowego opiera sie na zalozeniu,
ze skuteczno$¢ wszelkich zamierzonych i zorganizowanych
czynnos$ci oraz zabiegéw pedagogicznych zalezy od przestrzega-
nia pewnych prawidtowos$ci wystepujgcych w procesie wycho-
wania, Ws$rod nich istotng role speiniajg zasady wychowania.
Sg to najogdlniejsze wytyczne, okres$lajace dziatanie w proce-
sie ksztattowania cztowieka, pokazujace, czego nalezy prze-
strzegaé¢, z czym sie nalezy liczy¢, co uwzgledniaé, zeby jak
najlepiej realizowaé¢ zatozone cele wychowawcze.

Bedac dyrektywnymi wskazaniami okres$lajgcymi kierun-
ki, tresci, organizacje, i w tym sensie metodyke procesu wy-
chowania w wojsku, zawieraja zasady w postaci syntetycznej
i uog6lnionej wieloletnie doSwiadczenia pedagogiczne, odzwier-
ciedlajg wymagania odkrytych praw rozwoju cztowieka. Poz-
nanie oraz przyswojenie sobie zasad wychowania umozliwia
tworcze i skuteczne rozwigzywanie zadan pedagogicznych.

Przestrzeganie w dziatalnosci wychowawczej okreslonych
zasad umozliwia jej racjonalizacje, harmonijne #gczenie spo-
tecznych celow wychowania z indywidualnymi dgzeniami po-
szczeg6lnych ludzi, whasciwe organizowanie dziatalnosci peda-
gogicznej oraz osigganie w sposéb najwiasciwszy pozadanyeh
rezultatéw wychowawczych.

Zasady wychowania dostarczaja teoretycznych wskazowek
co do skutecznos$ci realizowania zamierzen wychowawczych.
Jest przy tym oczywiste, ze zakres stosowania poszczegdlnych
zasad zalezy od wielu czynnikdw, przede wszystkim od: warun-
kéw spoteczno-kulturowych, strukturalno-organizacyjnych oraz
subiektywnych witasciwosci wychowawcédw i wychowankdéw.
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w stanowieniu zasad wychowania obserwuje sie dwie ten-
dencje: do odrebnego formutowania zasad wychowania i za-
sad nauczania® oraz do ich tgczenia”®. Chociaz na podstawie wie-
lowiekowej tradycji, przede wszystkim szkolnej, Kkierunek
pierwszy jest powszechny, to wydaje sie, ze warunki i potrzeby
wspétczesnej cywilizacji przemawiajg za rozwijaniem raczej
drugiego kierunku. Nie mozna bowiem w ksztattowaniu osobo-
wosci cztowieka, przysposabianiu go do aktywnego udziatu
w zyciu spotecznym, zawodowym i kulturalnym wydzieli¢ pro-
cesOw wytacznie dydaktycznych i tylko wychowawczych.

W tworzeniu i formutowaniu zasad wychowania obserwuje
sie dos¢ duzg dowolno$é, gtownie w sposobach wywodzenia
nazewnictwa oraz liczbie wymienianych zasad, a takze ich
tresciach i kryteriach podzialu. Wynika to z ograniczonych
mozliwosci poznawczych cztowieka, dynamiki rozwoju spotecz-
nego oraz ze sposobu podejscia do formutowania zasad, nie
zawsze bowiem sa one wyprowadzane z prawidtowosci peda-
gogicznych i analizy procesu wychowaWczego. Dos¢ czesto za
podstawe tworzenia zasad wychowania przyjmuje sie cele wy-
chowawcze, struktury organizacyjne, psychike cztowieka, jego
zycie spoteczne, pojecie ksztatcenia®.

Wiele jest podziatdw i rozmaitych uje¢ zasad wychowania.
Na przyktad, sposrod pedagogébw wojskowych Wiktor Szczer-
ba® wymienia nastepujgce zasady: socjalistycznej ideowoSci,
systematycznosci oddzialywania wychowawczego, tworzenia
i utrwalania przyzwyczajen, kolektywnos$ci dziatania, szacun-
ku dla osobowos$ci wychowanka, autorytetu dowddcy.

Bazanow® omawia nastepujace zasady: wychowania zot-
nierzy przez prace, wychowania w kolektywie i przez kolek-
tyw, indywidualiego podejscia, opierania sie na pozytywnych
cechach i doSwiadczeniach podwiadnych, duzej wymagalnosci
w _st%sunku do zoinierzy, idacej w parze ze szczerg troska
0 nich.

1Zob. M. Krawczyk, Zasady wychowania moralnego, Warsza-
wa 1960; K. Sos$nic ki, Dydaktyka ogolna, op. cit; W. Okon, Zarys
dydaktyki ogélnej, op. cit;; J. Bogusz, Dydaktyka wojskowa, op. cit.;
Wojennaja piedagogika, op. cit.

2 Zob. W. Szew czuk. Psychologiczne podstawy zasad wychowa-
nia, Warszawa 1972; E. Faure i inni. Uczy¢ sie, aby by¢, op. cit,;
J. Szczepahski, Rzecz o nauczycielach w wychowujacym spoteczen-
stwie socjalistycznym, op. cit;; J. Legowicz, O nauczycielu. Filozofia
nauczania i wychowania, op. cit.

3Zob. K Sos$nicki, Teoria $rodkéw wychowania, op. cit.,

4 Zob. W. Szczerba, Zarys pedagogiki wojskowej, op. cit.,

s. 130—134.
5Zob. A, Bazanow, Pedagogika, Warszawa 1963. s. 120.
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Kiriaszowe proponuje zestaw takich zasad: ukierunko-
wanie 1 partyjno$¢ komunistyczna, wychowanie zoinierzy
w procesie dziatania wojskowego, wychowanie w kolektywie
1 przez kolektyw, indywidualne podejscie w wychowaniu zot-
nierzy, opieranie sie¢ na dodatnich cechach zotnierzy, taczenie-
wpokich wymagan z poszanowaniem godnosci i troska o pod-
wiadnych, partyjna pryncypialno$¢ i nieprzejednany stosunek
do brakéw oraz niedociatgni%c', jednolito$¢, harmonijnos¢ i stop-
niowanie oddziatywan wychowawczych.

Zdzistaw Kosyrz® wymienia zasady: socjalistycznej ide-
owosci, instancji obiektywnych, indywidualizacji, organizowa-
nia kolektywu zotnierskiego i $rodowiska wychowawczego, au-
torytetu dowodcy, systematycznosci.

W przedstawionych sposobach ujmowania zasad wycho-
wania zotnierzy armii socjalistycznej mozna zauwazy¢ zarOw-
no liczne podobienstwa, jak i réznice. Odzwierciedlaja one
prawidtowosci wychowania wojskowego oraz zawierajg, zwtasz-
cza u Kiriaszowa, cele dziatania pedagogicznego. Rzeczg dys-

moze by¢ ich nazwa, to, czy odzwierciedlajg wszyst-
kie podstawowe prawidtowosci dziatania wychowawczego, jak
rowniez czy sg roztaczne. Nie dazac do definitywnego rozstrzy-
gniecia poruszonych kwestii, mozna sie zgodzi¢ z pogladem, iz
gtownym Kkryterium stanowienia zasad wychowania sg prawi-
dtowosci rozwoju i ksztattowania osobowos$ci cztowieka, ustala-
ne na podstawie analizy procesu wychowania. Uktad zasad wy-
chowania przedstawiamy za Wiodzimierzem Szewczukiem».

Zasada ideowosSci mowi, ze ksztattowanie osobowosci wy-
chowanka jest tym skuteczniejsze, im giebsza, mocniejsza
i wszechstronniejsza jest ideowa motywacja jego dziatania. Zy-
cie cztowieka przejawia sie w roznorakiej aktywnosci, skiero-
wanej na zaspokajanie potrzeb, na regulacje stosunkéw ze $ro-
dowiskiem przyrodniczym i spotecznym. Potrzeby cztowieka
odzwierciedlajg sie w jego Swiadomosci w postaci celéw dzia-
tania. Uswiadomiong, zwerbalizowang potrzebe okreslamy mia-
nem motywu dziatania.

Dziatanie zoinierza zalezy przede wszystkim od takich
czynnik6w, jak: stopien natezenia potrzeb, zrozumienie i uzna-,
nie wartosci celu dziatania, poczucie stusznosci i wiary w jego
sens, poczucie wiezi z kolektywem. Warunkiem dobrze umot”
wowanego dziatania jest przede ‘wfSzystkim “jasno okreslony
"jegd”el. Zoinierz chce i powinien wiedzieé¢, co ma robi¢ a wiec

6 Zob. Wojennaja piedagogika, op. cit., s. 211—212.
7 Zob. J. Graczyk, Z Kosyrz, Teoria wychowania wojsko-
wego, op. cit., s. 31
'8 Zob. W. Szewczak, Psychologiczne podstawy rasad wychowa-
nia, op. cit.
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rozumie¢ w petni stawiane mu zadania. Powinien by¢ takze
poinformowany, dlaczego te zadania ma realizowaé, jakie jest
ich znaczenie, jakie beda skutki ich wykonania dla niego, dla
zespotu, w ktorym dziata, oraz dla innych ludzi (spoteczen-
stwo, nardd). Chodzi takze o to, aby zotnierz-wychowanek trak-
towal przydzielone mu zadania jako swoje wiasne, zgodne
z jego przekonaniami. W praktyce wychowawczej oznacza to
konieczno$¢ liczenia sie z potrzebami zotnierzy, ale takze ksztat-
towania takich potrzeb, ktére beda sprzyja¢ realizacji celdw
i zadan wychowania wojskowego.

Zasada ideowosci podkres$la z catag mocg role Swiadomosci
w wychowaniu zotnierzy. Nakilada to na wychowawcow woj-
skowych obowigzek takiego przedstawiania zadan, ktore by
gwarantowato ich zrozumienie i zaakceptowanie. Ma to szcze-
g6lne znaczenie w sytuacjach zagrozenia, kiedy zoinierze mu-
szg by¢ w peini przekonani o stusznoS$ci i spotecznej wartosci
realizowanych celéw. Gieboka ideowo$¢, zaangazowanie, pa-
triotyzm, wiara w stuszno$¢ sprawy, dla ktérej warto poswie-
ci¢ najcenniejszg wartos¢ — wilasne zycie, to czynniki skutecz-
nie mobilizujgce Zoinierzy do najwiekszego wysitku.

Motywacje ideowga ksztattujag ogélne warunki i sytuacja
spoteczno-polityczna kraju oraz swiata, przemiany zachodzace
w $Swiadomosci spotecznej i kulturze narodu. Nie sg to jednak
procesy, ktére automatycznie odzwierciedlajg sie w psychice
zotnierzy. Ich zakres, stopien rozumienia i internalizowania za-
lezg w duzej mierze od jakosci pracy wychowawczej.

Przetozeni i wychowawcy wojskowi zobowigzani sg uza-
sadnia¢ koniecznos$¢ i sens stuzby wojskowej, potrzebe diugie-
go i ucigzliwego wysitku, tak by zostat on wigczony do osobi-
stych, wiasnych, zyciowych plandw i zamierzen zoinierza. Nie
moze to byé zabieg jednorazowy, lecz musi towarzyszy¢ catej
pracy szkoleniowo-wychowawczej wojska.

Werbalne rozwijanie motywacji przynosi stosunkowo mate
skutki. Nie chodzi wcale o to, zeby ciggle powtarzaé zotnierzo-
wi: Postepuj zgodnie z regulaminem, bo to jest twoim obowigz-
kiem; badz dzielny, mezny, wytrwaty, bo tak nakazuje przy-
siega wojskowa. Zoinierz w naszych warunkach spoteczno-
-ustrojowych powinien w sposéb naturalny zrozumie¢ oraz za-
akceptowaé¢ indywidualny i ogélny sens wymaganego dziata-
nia, powinien je przezywac i uwazat za wilasne.

Zasada aktywnosci. Jej istota zawiera sie w stwierdzeniu,
ze skuteczne ksztattowanie osobowosci zotnierzy, sposobdéw za-
chowania sie i postepowania zalezy od przejawianej przez nich
aktywnosci i powigzania jej z podstawowymi czynno$ciami
oraz zadaniami armii (oddziatu, pododdziatu).
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Aktywnos¢ czlowieka (szczegOlnie czesto rozpatrywana
w psychologii i dydaktyce) stanowi podstawowy warunek jego
rozwoju i egzystencji. Bez niej nie mozna zdoby¢ niezbednych
informacji o $wiecie, o wtasciwosciach i znaczeniu rzeczy oraz
zjawisk, bez niej nie byloby takze mozliwe gromadzenie do-
Swiadczenia niezbednego w codziennym zyciu oraz poznawafTTe'
i przeksztatcanie rzeczywistosci. Poznawanie $wiata, a tym bar-
dziej rozwdj i ksztattowanie osobowosci, nie odbywa sie samo
przez sie. Obiektywne dziatanie bodZzcéw na narzady zmystéw
nie jest wystarczajgcym warunkiem do tego, aby co$ poznac,
przyswoi¢ sobie, zapamieta¢ i zrozumie¢. Procesom tym musi
towarzyszy¢ myslenie, ktore wymaga aktywnosci.

Przyzna¢ trzeba, ze zwlaszcza w wychowaniu jest jeszcze
wiele oddzialywania tradycyjnego, polegajagcego na stownym
przekazywaniu wymagan dotyczacych okreslonych sposobéw
zachowania (polecenia, nakazy, zakazy). W praktyce przedsta-
wia sie najczesciej opis pozgdanego postepowania, grozac je-
dnoczes$nie przykrymi nastepstwami w przypadku niedostoso-
wania sie do serwowanych wzoréw i przyktadéw zachowania,
Tylko méwienie — chocby nawet dziesigtki razy — o tym, jak
nalezy postepowac, jakim czlowiekiem nalezy by¢, niewiele
daje w ksztattowaniu jego postaw. Trudno rozwijaé u zoinie-
rza odwage, jesli nie stwarza sie warunkéw do jej przejawia-
nia. Nie mozna zoinierza nauczy¢ plywania, strzelania, prowa-
dzenia pojazdow, pokonywania toru przeszkéd, samodzielnego
dziatania w trudnych i niebezpiecznych sytuacjach tylko na
podstawie wyjasnieh teoretycznych. Osobowo$é cztowieka, jego
postawy najpeiniej wyrazajg sie i ksztattujg w dziataniu.

Je$§li chcemy wychowa¢ zoinierzy na ludzi odwaznych,
samodzielnych, goracych patriotow, umiejacych "wspotzyé
i pracowa¢ w zespole, to nalezy stworzy¢ warunki, w ktérych
wychowankowie beda musieli w trakcie rozwigzywania okre-
Slonych zadah dziata¢ $miato, samodzielnie, wykazywaé sie
umitowaniem ojczyzny i umiejetnoScig wspotzycia w grupie.

Rozwigzywanie konkretnych zadan szkoleniowo-bojowych
stwarza najlepszg okazje do ksztattowania pozadanych walo-
réw zotnierza. Mozliwosci te nie zawsze sg w petni wykorzy-
styvyane. Zbyt czesto wychowawcy wojskowi utatwiajg sobie
prace, starajac sie wiekszo$¢ probleméw rozwigzywa¢ w ptasz-
czyznie dowodzenia: rozkaz, polecenie i jego wykonanie.

System podporzadkowania stuzbowego sprzyja wprawdzie
uzyskiwaniu okre$lonych zachowan (dyscyplina), utatwia wiec
dziatalno$¢ wychowawczg, ale jej nie zastepuje. Ksztattowanie
osobowosci zotnierza wymaga jego aktywnej postawy. Oddzia-
tywanie za$ tylko przez nakazy rodzi biernos¢, grozi niebez-
pieczenstwem rozwijania jedynie wymuszonej aktywnos$ci. Za-
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rowno zespotowe, jak i indywidualne zadania oraz obowigzki
wymagajag aktywnego udzialu poszczegdlnych zotnierzy. Ich
realizacja jest dla wychowankéw okazjag do sprawdzenia sa-
mych siebie w dziataniu, za§ wychowawcy mogg na tej pod-
stawie oceniaé wyniki swej pracy.

Niektdrzy wychowawcy wojskowi sg zdania, ze wymaga-
na aktywno$¢ zoinierzy jest w catoSci uregutowana przepisami
regutaminéw i rozkazami przetozonych. Sg to jednak poglady
z gruntu falszywe, bardzo powierzchownie traktujgce obowigz-
ki wspdtczesnego zoinierza armii socjalistycznej. Nie ma bo-
wiem takich nakazéw natury formalnej, ktére by w obliczu
zagrozenia uruchomity calg aktywno$¢ zoinierza i skierowaty
w pozadanym kierunku. By pokonaé¢ naturalne reakcje w sy-
tuacjach niebezpiecznych, trzeba by¢ do tego odpowiednio przy-
gotowanym.

Dobre wywigzywanie sie z zoinierskiego obowigzku za-
ktada potrzebe przejawiania aktywnosci we wszystkich jej for-
mach. W ptutonie czy kompanii sg rézni ludzie. Jedni osiggaja
bardzo dobre wyniki w szkoleniu, sg zdyscyplinowani, kole-
zeAscy, pracowici, u innych wystepujg w tym zakresie braki.
Ukazanie spotecznych skutkéw zaniedban w szkoleniu, np. sta-
bej troski o sprzet bojowy, przedyskutowanie tego w kolek-
tywie, na zebraniu ZSMP, omd&wienie i ocenienie na rozprawie
sagdu kolezenskiego, udzielenie pomocy stabszym, presja opi-
nii spotecznej — to konkretna ptaszczyzna przejawiania roz-
nych form aktywnos$ci w wychowaniu zoinierzy.

O skutecznosci wychowania wojskowego nie decyduje
wiec aktywno$¢ mechaniczna, zewnetrzna, lecz aktywnos$¢
wewnetrzna, dobrowolna, wynikajaca ze zrozumienia i akcep-
tacji celow oraz zadan wychowawczych, wyrastajgca z okre-
$lonej sytuacji, w jakiej sie znajduje i dziata zotnierz.

Zasada praktycznos$ci moéwi, ze ksztatltowanie osobowosci
wychowanka, nabywanie okre$lonych sposobow zachowania za-
lezy od stopnia powigzania poznawanej przez niego rzeczy-
wistosci z dziataniem praktycznym.

Zasada praktycznos$ci jest powszechnie uznawana; w pro-
cesie nauczania i szkolenia wystepuje pod nazwg wigzania te-
orii z praktykg. Elementy tej zasady spotykamy np. u Baza-
nowa w sformutowanej przez niego zasadzie wychowania zot-
nierza przez prace czy u Krawczyka w zasadzie nierozerwal-
nej ftacznosci teorii z praktykag w procesie wychowania mo-
ralnego.’

Wszelka teoria powstata z praktyki, z doswiadczenia i prak-
tyce stuzy. Nie oznacza to oczywiscie, ze zwigzki te sg zawsze
bezposrednie i tatwo dostrzegalne. Zgodnie z teorig materiali-
styczng, proces poznawania i przeksztatcania rzeczywistosci
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przebiega od poznania bezposredniego (zmystowego), poprzez
poznanie posrednie (uogdlnienie doswiadczenia, formutowanie
hipotez, wykrywanie zwigzkéw i zaleznosci, odkrywanie prawi-
dtowosci itp.) do sprawdzenia wynikow poznania w praktyce.

Przygotowanie zoinierzy do dziatan praktycznych tak
w czasie pokoju, jak i wojny wymaga, aby proces wychowania
charakteryzowat sie petng jednoscig teorii i praktyki, stow
i czynéw. Zostato to dobitnie wyrazone w programie wycho-
wania mtodziezy, nakreSlonym na VII Plenum KC PZPR:
“Praca wychowawcza prowadzona w oderwaniu od praktyki
staje sie pustostowiem i abstrakcjg, za$ praktyka pozbawiona
tresci ideowych i wychowawczych jatowieje i ulega wypacze-
niu. Na petny obraz osobowosci cztowieka sktada¢ sie musi jed-
no$é ideowosci, tzn. walorow moralnych, spotecznych i poli-
tycznych, oraz wiedzy i dziatania [...]. Wychowanie i dziatanie
to w socjalizmie pojecia rownie nierozigczne, jak ideologia i po-
lityka spoteczna

Zasada praktycznosci wymaga od zoinierzy zrozumienia
teorii, poznania jej zastosowania w praktyce oraz opanowania
okres$lonych regut dziatania zaleznie od zadan i sytuacji. Wy-
chowawcy wojskowi majg obowigzek wdrazania zoinierzy do
postepowania zgodnego z poznang teorig, z wytycznymi regu-
laminéw i instrukcji.

Wigzanie teorii z praktykag w wychowaniu zoinierzy moze
przebiega¢ dwoma drogami: praktyka moze by¢ przedmiotem
poznania i zr6dtem okresSlonych dziatan wychowawczych albo
mozna wyjsé od teorii do zastosowania jej wskazah w praktyce.
W tym drugim wypadku praktyka weryfikuje teorie, jest kry-
terium prawdziwosci jej zatozen.

Wojna jest niezwykle surowym weryfikatorem wszystkich
zatozen i dziatah wychowawczych. Natomiast w okresie poko-
ju, w ktorym nie wystepujg takie zagrozenia i napiecia psy-
chiczne, zaréwno niektérzy wychowawcy, jak i wychowanko-
wie sg sktonni ucigzliwe dziatania praktyczne lekcewazyé, po-
mija¢ lub wykonywaé niezbyt doktadnie. Prowadzi to do upro-
szczen, umownosci, do tzw. dziatania na niby, a wychowankow
uczy unikania wysitku, nierzetelnos$ci, niedoktadnosci. .

Pomys$ina realizacja trudnych zadan w ewentualnej woj-
nie oraz w budownictwie socjalizmu wymaga $wiadomego, za-
angazowanego i skutecznego dziatania praktycznego. W dzia-
talnosci wychowawczej chodzi bowiem nie tylko o poznawanie
rzeczywistosci, ale o jej przeksztatcanie w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci spoteczernstwa socjalistycznego.

9 VIl Plenum KC PZPR, op. cit, s. 92,
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Zasada bezposredniosci glosi, ze ksztattowanie osobowosci
wychowanka, nabywanie przez niego okres$lonych sposobéw po-
stepowania i zachowania zalezy od stopnia powigzania tego po-
stepowania z obiektywnag rzeczywistoscia, od bezposrednich
kontaktéw z otoczeniem przyrodniczym i spotecznym.

Omawiana zasada jest szeroko stosowana w dydaktyce jako
zasada pogladowosci; chodzi o szeroki i bezpos$redni kontakt
wychowanka ze Swiatem rzeczy-i zjawisk, o jego bezposrednie
uczestnictwo w procesach poznawania i przeksztatcania rze-
czywisto$ci spoteczno-przyrodniczej.

Zotnierz musi mie¢ w wojsku bezposrednig okazje do ucze-
nia sie okreslonych sposob6w postepowania i zachowania. Jesli
chcemy, zeby poznat pozadane w stuzbie wojskowej postawy,
rozwijat u siebie okreslone cechy, musimy wytwarza¢ sytuacje
wychowawcze umozliwiajgce mu bezposrednie zetkniecie sie
z takimi postawami. Powinien je pozna¢ i przezy¢, musi
0 nich wiedzie¢ i mie¢ do nich okre$lony stosunek. Muszg to
by¢ kontakty Swiadome, stwarzajagce okazje do przezy¢ i prze-
myslen, do wyciggania wnioskéw, korygowania zapatrywan
1 postaw.

Jednakze w wojsku nie zawsze jest mozliwe stwarzanie
realnych sytuacji, w ktérych zoinierz bedzie ksztattowat swojg
osobowos$¢. ldzie o sytuacje wojenne, w ktorych trzeba doko-
nywaé¢ wyboru, decydowac sie na przyjecie postawy przyno-
szacej okreslone skutki indywidualne i spoteczne. Naktada to
na wychowawcéw wojskowych obowigzek pozorowania w okre-
sie pokoju takich sytuacji, ktére by umozliwiaty wychowankom
nie tylko zetkniecie sie z nimi, ale przezycie ich ,,na witasnej
skorze”.

W procesie wychowania wojskowego jest wiele okazji do
dziatania w warunkach antycypujacych wojne, do bezposred-
niego stawiania wychowankow wobec koniecznosci dokonywa-
nia wyboru i przyjmowania okre$lonej postawy oraz ponosze-
nia za nig odpowiedzialnosci. Wielka i ciagle jeszcze nie w pet-
ni wykorzystang szanse dajg roznego rodzaju déwiczenia tak-
tyczne, manewry, pobyt na obozach, przemarsze, zespotowa
obstuga sprzetu, pokonywanie roéznego rodzaju trudnosci itp.
Tu najpetniej mozna ksztattowal postawy potrzebne w walce
zbrojnej. Réwniez codzienne zycie wojska (ustalony tryb zbio-
rowej egzystencji, porzadek wojskowy, konieczno$¢ podporzad-
kowania sie obowigzujgcym przepisom, opinia publiczna, trudy
szkolenia i stuzby) umozliwia skuteczne realizowanie zasady
bezposredniosci.

Pamieta¢ przy tym trzeba ciggle, ze czyms$ zupeinie innym
jest wiedzie¢, co to jest niepokdj zwigzany np. z wykonaniem
skoku ze spadochronem, z pokonaniem przeszkody wodnej czy
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toru przeszkdd z poniesieniem odpowiedzialnosci za okreslony
czyn przed sadem kolezenskim, a czym$ zupetnie innym bez-
posrednie uczestniczenie w tych sytuacjach. Wiedzie¢ o potrze-
bie niesienia pomocy kolegom, a rzeczywiscie pomagaé¢ im
\é\érﬁgtuacji zagrozenia lub krancowego zmeczenia — to nie to

W realizacji tej zasady chodzi wiec o lepsze wykorzysta-
nie warunkéw 1 sytuacji, jakie stwarza stuzba w wojsku pod
wptywem Kktoérych bedg sie ksztattowac postawy zoinierzy po-
zgdane w walce i w pokojowym zyciu kraju.

Zasada_ przystepnosci. Wedlug tej zasady, ksztattowanie
osobowosci wychowanka, opanowanie przez niego wiedzy, przy-
swajanie okreslonych sposobow postepowania zalezy od stop-
nia przystepnosci tresci wychowawczych.

Na og6t o przystepnosci, stopniowaniu trudnosci moéwi sie
wiele, ale tylko w procesie szkolenia. Zasady tej nie rozcig-
gano zwykle na ksztattowanie postaw zoinierzy. Stanowisko
to wydaje sie by¢ niestuszne, gdyz proces zdobywania wiedzy
jest integralng czesScig wychowania. Ksztattowanie okreslonych
postaw i zachowan rozpoczyna sie prawie zawsze od przedsta-
wienia ich tresci, znaczenia, skutkéw. Stopied przyswojenia
przez wychowanka pozadanego sposobu zachowania, dobre jego
rozumienie jest najczesciej punktem wyjscia ksztattowania po-
stawy.

Kazdy dowddca pragnie, zeby wszystkie podstawowe tres-
ci jego dziatania wychowawczego zostaly przez podwtadnych
przyjete i zaakceptowane, zeby staty sie sktadnikami ich Swia-
domosci. Warunkiem zasadniczym osiggniecia tego celu jest
przede wszystkim zrozumienie przez wychowankéw dziatania
wychowawczego; jest to bardzo wazny etement powodzenia
procesu socjalistycznego wychowania. Nie nalezy wiec mierzyé
efektow wychowania liczbg zabiegbw wychowawczych, wiele
bowiem zalezy od przyjmowania tych dziatan przez zotnierzy,
od ich recepcjl.

Realizujac zasade przystepnosci, wychowawca powinien
wiedzie¢, ze musi ukierunkowaé¢ odbior okreslonych $rodkéw,
np. filmu, ksiazki lub sztuki teatralnej, wykorzystywanych
w ksztattowaniu pozgdanych postaw wychowankdéw, przygoto-
wac ich do zwro6cenia uwagi na wybrane fragmenty przekazy-
wanych tresci. Nastawienie na selektywny odbior tresci wy-
chowawczych zwieksza skuteczno$¢ oddziatywania tych $rod-
kow.

Z zasady tej wynika potrzeba stopniowania zadan wycho-
wawczych. Wprowadzenie zbyt wielu zagadnien w krétkim cza-
sie, zwtaszcza w poczatkowym okresie stuzby, prowadzi do nie-
zrozumienia, do powierzchownego i nietrwatego ich przyswo-
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jenia. Podobna sytuacja moze powsta¢ w przypadku trudnosci
wychowawczych, kiedy trzeba dokona¢ radykalnej reorientacji
istniejgcych sposobdw zachowania, nawykoéw, utrwalonych juz
wczesniej postaw.

Mato skuteczny bywa takze nadmiar zabiegédw wychowaw-
czych. Jesli zoinierz orientuje sie, ze wszyscy dookota sg na-
stawieni na wychowywanie go, na udzielanie mu wszelkiej
pomocy, to jego aktywno$¢ i zaangazowanie malejg. Biernie
wykonuje polecenia, nie stawia sobie zadan samodoskonalenia,
nie rozwija samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci.

Obserwacje dziatalnosci wychowawczej w jednostkach do-
starczajg przyktadéw na to, ze niekiedy, w zle pojmowanej
trosce o zoinierza, wychowawcy wyreczajg wychowankow, za-
stepuja ich, rozwigzujac wiele elementarnych zagadnien, ktdre
mogg i powinni dla dobra stuzby wykonywaé sami zoinierze.
Cze$¢ przyczyn tego stanu rzeczy tkwi w strukturze wojska,
cze$¢ wynika z asekuracyjnych, obliczonych na dorazny re-
zultat postaw wychowawcéw. Nie wszyscy sa cierpliwi, nie
wszyscy majg ochote i czas na dyskretne, niearbitralne stero-
wanie rozwojem podwiadnych.

Zasada systemowos$ci mowi,, ze ksztattowanie osobowosci
wychowanka, nabywanie przez niego okre$lonych sposobdéw
postepowania zalezy od podejscia systemowego.

Poznawanie otaczajacej rzeczywistosci i cale dziatanie
cztowieka opiera sie na systemowym funkcjonowaniu psychiki,
na systemowym ujmowaniu probleméw i spraw, z ktdrymi
ludzie majg do czynienia. W okres$lone i bardzo r6znorodne sy-
stemy uktadajg sie osobnicze doswiadczenia. Sg bardziej lub
mniej jednolite i zintegrowane. Kazdy ich skiadnik ma swo-
iste funkcje i r6zne mozliwosci aktywizowania catosci.

Czynnikiem najbardziej istotnym w tworzeniu systemow
jest wigzanie o charakterze przestrzenno-czasowym i sensow-
nym (myslowym). Podkresla sie przy tym, ze im wiekszy jest
zakres opanowywanego materiatu, tym wieksza role odgry-
wa podejscie systemowe. Pozwala ono dostrzegaé zwigzki i za-
leznosci oraz réznorodne uwarunkowania, umozliwiajgce po-
rzagdkowanie i uogélnianie gromadzonych doswiadczen, ukia-
danie ich w struktury hierarchiczne, postugiwanie sie nimi
w dziataniu.

W wychowaniu wojskowym przyktada sie duzg wage do
zaszczepiania ideologii socjalizmu, do ksztaltowania Swiato-
pogladu naukowego. Swiatopoglad ukierunkowuje postepowa-
nie cztdwieka, okresla jego styl zycia, daje odpowiedZ na pod-
stawowe pytania dotyczace sensu i celu ludzkiej egzystenciji,
istoty wszech$wiata itp.
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Realizujagc zasade systemowosci w wychowaniu zotnierzy,
trzeba dostrzega¢ roznice w strukturze ich osobowosci, a dzia-
tanie wychowawcze dostosowywaé do wiasciwosci podsyste-
moéw (do sktadnikow osobowosci, planow zyciowych), widzie¢
ich powigzania z cala osobowosciag wychowanka, rgzumiang
jako jedno$¢ réznych elementow. '

W rozpatrywanej zasadzie waznym zagadnieniem jest sy-
stematycznos$¢. Polega ona na roztozeniu okreslonych zabiegow
wychowawczych w czasie. W wychowaniu zotnierzy chodzi
przede wszystkim o wzglednie réwnomierne roztozenie zadan
i czynnosci dowodcoéw w ciggu catego okresu stuzby, o wiasci-
wy system wymagalnosci, ktory zapewnia mniej wiecej stalg
aktywnos$¢ i rytm pracy, przyzwyczajajacy do okreslonego sty-
lu zachowania oraz dziatania.

Systematyczno$¢ oddziatywan wychowawczych prowadzi
w konsekwencji do ksztattowania nawykdw i przyzwyczajen,
do utrwalania okresSlonych sposobéw zachowania, do ustalania
sie postaw, rozwoju zainteresowan, do Kkrystalizowania sie
struktury osobowosci zotnierza.

Nie przestrzegaja systematycznos$ci ci wychowawcy, kto-
rzy na poczatku stuzby zapowiadajg wysokie wymagania, a po-
tem je zmniejszajg. Jeszcze gorsze skutki wychowawcze przy-
nosi dziatanie kampanijne, kiedy okresowo zaostrza sie¢ wyma-
gania lub tagodzi w zaleznosci od nacisku przetozonych i wias-
nych obcigzen.

Systematyczne oddziatywanie w wychowaniu wojskowym
ma szczeg6lne znaczenie, gdy chodzi o utrzymanie statej wy-
sokiej gotowosci bojowej pododdziatéw i jednostek. Rytmicz-
no$¢ codziennych zabiegébw dydaktyczno-wychowawczych,
skrupulatno$¢ i doktadnos¢ w wypetnianiu obowigzkéw zotnier-
skich przez podwtadnych i dowodcow nie tylko zapewnia do-
bre wyniki w stuzbie, lecz rownoczesnie ksztaltuje okreslony
styl pracy i zachowania w dziatalnosci spoteczno-zawodowej.
Wiele przepiséw regulamindéw i instrukcji normujacych tok
i porzadek zycia wojskowego narzuca konieczno$¢ przestrzega-
nia tej zasady.

Zasada trwatosci. Zgodnie z ta zasada, ksztaltowanie o0so-
bowosci wychowanka, opanowywanie przez niego okreslonych
sposob6éw postepowania zalezy od odpowiedniego roztozenia
dziatalnosci wychowawczej w czasie, w kolejnosci, od wigzania
tego co nowe z uprzednim doswiadczeniem, od akcentowania
tego co istotne i zasadnicze.

Program szkolenia i wychowania zotnierzy jest bogaty oraz
réznorodny. Realizuje sie go w trakcie wielu zréznicowanych
pod wzgledem tresci i form zabiegow wychowawczych. W tej
sytuacji staje przed dowdédcami pytanie, co jest w tych progra-
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mach najwazniejsze, a co mniej wazne, co powinno sie staé
trwatym sktadnikiem doswiadczenia zotnierza. R6zne sg zada-
nia, rozmaite warunki, réznorodne sytuacje, rézni wychowan-
kowie, sg wiec i sprawy mniej lub bardziej istotne.

Nie wydaje sie réwniez stuszne ograniczanie stosowania
zasady trwatosci jedynie do procesdw poznawczych, do szko-
lenia zotnierzy. Nie chodzi przy tym o dokiadne zapamietanie
przyktadow postepowania spotecznie wartosciowego, lecz o wy-
tworzenie trwatego stanu gotowosci do takiego postepowania.

Doswiadczenie uczy, ze nie wszystko moze by¢ przez zot-
nierza dobrze zapamietane. Dlatego tak wazne jest wiasciwe
wyodrebnienie tego co najistotniejsze dla stuzby wojskowej
na danym stanowisku. Tak wychowawcy, jak i wychowanko-
wie powinni mieé¢ jasno$¢ co do roli i waznos$ci poszczegolnych
spraw z tego zakresu.

Szczegllnie utrwalajg sie wszystkie sprawy i sytuacje
majace istotne znaczenie dla danej jednostki, dla jej zycia
i dziatania. Dlatego tak tatwo i trwale przyswajajg sobie zot-
nierze w okresie wojny wszystkie te sposoby postepowania
i czynnoSci, ktore zwiekszajg ich bezpieczenstwo i niszczg prze-
ciwnika. W okresie pokoju me zawsze czynnosSci i zadania wy-
konywane w wojsku majag odpowiednie znaczenie dla konkret-
nego zoinierza, nie zawsze sg dobrze rozumiane i akceptowa-
ne ogo6lne cele oraz sens stuzby wojskowej. | tu whasnie wy-
chowawcy wojskowi majg szerokie pole do dziatania, przyswo-
jenie sobie bowiem przez wychowankéw okreslonych sposobdw
zachowania i postepowania jest trwalsze, jesli wigze sie z odle-
glejszym terminem uzytkowania. Chodzi zatem o to, zeby zot-
nierz opanowujac dany materiat, znat jego przydatno$¢ w zy-
ciu spotecznym, w pracy zawodowej, aby przylolizy¢ mu real-
nos$¢ i uzyteczno$¢ czynnos$ci swoiscie wojskowych.

Realizacja zasady trwatoSci w wychowaniu wojskowym
ma olbrzymie znaczenie w Swietle funkcji i zadan armii. Stuz-
ba wojskowa trwa krotko, a w okresie tym chcemy przygoto-
waé obywateli do dtugotrwatej gotowosci do podjecia przez
nich w kazdej chwili zadan zwigzanych z obrong kraju, a tak-
ze rzetelnej pracy dla jego dobra. Stuzba w wojsku musi za-
tem konsekwentnie utrwalaé pozadane postawy, umiejetnosci
i sposoby dziatania. Wymaga to powtarzania czynnosci i upor-
czywych ¢wiczen, odpowiedniego egzekwowania (kontrola,
ocena) pozadanych sposobéw postepowania.

Zasade zespotowos$ci formutuje sie nastepujgco: ksztatto-
wanie osobowosci wychowanka, nabywanie przez niego okre-
$lonych sposobéw zachowania zalezy w duzym stopniu od cha-
rakteru stosunkéw {gczacych jednostke z zespotem, w ktdrym
zyje i dziala.
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w rozwoju i ksztattowaniu osobowosci' cztowieka wazng
role spetnia — jak wiadomo — S$rodowisko spoteczne. Wyniki
dziatalnosci wychowawczej, jej przebieg zaleza w duzej mierze
od atmosfery w zespole, od sytuacji spotecznej, w ktorej reali-
zuje sie zadania wychowawcze. Im bardziej zespo6t jest zinte-
growany, zgodny wewnetrznie i nastawiony na dziatanie ko-
lektywne, tym skuteczniejsza jest praca pedagogiczna, tym lep-
sze wyniki w ksztattowaniu osobowosci cztonkéw tego zespotu.

Zasada wychowania w zespole stata sie trwatym dorob-
kiem pedagogiki socjalistycznej dzieki Makarence, ktéry w nie-
zwykle umiejetny sposdb stosowal jg w praktycznej dziatal-
nosci wychowawczej.

W wojsku — ze wzgledu na jego odrebno$¢ — zasada ta
stanowi podstawe wychowania. Zesp6t (zwihaszcza kolektyw)
jest w wojsku forma jednoczacg ludzi do wspélnego wykony-
wania okreslonych zadan; spetnia jednoczesnie funkcje wycho-
wawcze. Zesp6t jest w procesie wychowania ogromng sitg. Tu
ujawniajg sie znacznie szybciej i w bogatszej formie indywi-
dualne wtasciwosci zotnierzy, ich zainteresowania, zdolnosci,
umiejetnosci, cechy charakteru. Wtasnie w zespole dzieki réz-
norodnos$ci i wielosci kontaktéw interpersonalnych, atmosferze
przodownictwa, wspotzawodnictwa, wzajemnej wymianie my-
§li, pogladéw, doswiadczen moze byé z powodzeniem realizo-
wany przyspieszony i wielostronny rozw6j osobowosci zol-
nierza.

Jednakze, aby zespét mogt spetni¢ funkcje wychowawcze,
musi mie¢ okre$lone warunki (oméwione szerzej w oddzielnym
rozdziale), wsérod ktérych najistotniejsza jest wzajemna akcep-
tacja. Chodzi o to, zeby dowddca-wychowawca cieszyt sie au-
torytetem swoich podwtadnych i jednoczes$nie akceptowat wy-
chowankéw. Wazng role spetnia wzajemne zaufanie, bez kto-
rego nie mozna osiagnag¢ dobrych rezultatow wychowawczych.

Zasada zespotowos$ci wymaga poszanowania godnosci wy-
chowywanych Zotnierzy, sprawiedliwego ich traktowania.
Wszelkie roznice, odmienne kryteria stosowane w ocenie roz-
bijaja jedno$é i zwarto$¢ danego pododdziatu. Niesprawiedli-
we ocenianie podwiadnych dzieli zespoty na gorszych i lep-
szych, tworzg sie wowczas grupy, rodzi zawisé, lizusostwo, nie-
zdrowa rywalizacja, zta atmosfera i zte stosunki.

Zotnierzy plutonu czy kompanii nie wychowuje jeden
przetozony, jeden wychowawca. Aktywny udziat w tym pro-
cesie biorg wyzsi przetozeni oraz inni oficerowie i podoficero-
wie kompanii czy putku. Potrzebna jest wiec jednolito$¢ od-
dziatywan wychowawczych, taka sama wymagalno$¢, jedno-
rodno$¢ postaw wychowawczych. Straty wynikie z nieprze-
strzegania tych wymagan moga by¢ bardzo duze.
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Zasada indywidualizacji. Ksztattowanie osobowosci wy-
chowanka, nabywanie przez niego pozadanych sposobéw zacho-
wania zalezy w duzym stopniu od indywidualnych wiasciwosci
i mozliwosci jednostki.

Istota tej zasady polega na uwzglednianiu w procesie wy-
chowania indywidualnych witasciwosci kazdego wychowanka.
W wojsku, ze wzgledu na wiekszg niz w innych instytucjach
wychowawczych jednolito$¢ i typowos¢ warunkow zycia oraz
daleko idace kompetencje przetozonych-wychowawcow, wy-
stepuje wieksze niebezpieczenstwo rozwigzywania wszelkich
probleméw dotyczacych wychowania w sposéb typowy, z po-
minieciem zasady indywidualizacji. Przewaga wychowawcow
wynikajaca z ich uprawnien stuzbowych niezbednych w syste-
mie dowodzenia, przenoszona na dziedzine wychowania, pro-
wadzi czesto — zwitaszcza u miodych, niedoSwiadczonych wy-
chowawcéw — do schematycznego rozwigzywania spraw
ksztaltowania osobowos$ci, nie pogtebionego dobrg znajomoscia
wychowankdw i sytuacji, w jakich oni dziatajg. Zdarza sie,
ze dowddcy chcg uzyskiwa¢ natychmiastowe wyniki przez wy-
dawanie polecen i nakaz6w. Mozna w ten sposéb wymusi¢ do-
raznie pozadane zachowanie, ale nie pozostawia to z reguly
wiekszych sladéw. Gdy przyrius przestanie dziataé, znika tez
zwykle nakazywany sposéb postepowania.

Przestrzeganie zasady indywidualizacji ma szczeg6lne zna-
czenie w rozpoznawaniu i ustalaniu metod postepowania w przy-
padkach nietypowych. Dotyczy to zaréwno zoinierzy wyréz-
niajacych sie, jak i tzw. trudnych.

Realizowanie przez wychowawcéw wojskowych zasady
indywidualizacji utatwia zdobywanie gruntownej wiedzy o czto-
wieku, o prawidtowosciach jego rozwoju i mozliwosciach
ksztattowania jego osobowosci w warunkach wojska. Niezbed-
ne sa takze dosSwiadczenie pedagogiczne, umiejetno$¢ pracy
z ludzmi, znajomos$¢ metodyki i techniki wywierania wptywu,
kierowania wychowankami.

Metody wychowania /

Wychowawcéw wojskowych zawsze zywo interesowata
odpowiedz na pytanie, jakimi drogami mozna najskuteczniej
realizowaé¢ cele i zadania wychowawcze? Wskazanie najwitas-
ciwszych metod postepowania, dobor i zastosowanie najsku-
teczniejszych srodkow oddziatywania wychowawczego to naj-
istotniejsze problemy metodyki wychowania.

Termin ,,metoda” ma wiele znaczen i zastosowan. W lite-
raturze pedagogicznej ,,metoda” jest rozumiana do$¢ jednoli-
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Cle, na og6t jako sposéb oddziatywania wychowawczego. Nie
kazdy jednak sposOb dziatania jest metodg™™’; miano to mozna
przypisa¢ tylko takiemu sposobowi, ktory daje sie systema-
tycznie powtarzaé i dzieki ktéremu w pewnych warunkach
mozna uzyskiwaé zamierzone rezultaty.

Musi to by¢ rédwniez sposéb dziatania stosowany S$wiado-
mie, wybrany spos$rod wielu innych. ,Wszelki sposéb syste-
matycznie stosowany jest metoda, jezeli uzyty zostat Swiado-
mie”“ . Nie kazdy wiec spos6b uzyty do wykonania okreslonych
czynnos$ci czy rozwigzania zadania, cho¢by nawet byt skutecz-
riy» jest metodg. Moze by¢ nim tylko ten, ktéry daje sie opisac,
zdefiniowac, przekaza¢ innym ludziom i wielokrotnie zasto-
sowac.

Metoda jest ztozonym sposobem rozwigzywania okreslo-
nych problemow teoretycznych lub praktycznych. W wycho-
waniu chodzi zwykle o zastosowanie wielu specjalnie dobra-
nych $rodkéw i zabiegéw wychowawczych. Przy czym przez
,Sposéb oddziatywan wychowawczych” rozumie sie odpowied-
nie wykorzystywanie okreslonych $rodkéw, ktorych uzycie
umozliwia przetozonym skuteczne realizowanie celéw i zadan
szkoleniowo-wychowawczych; natomiast ,,$rodek wychowania”
jest konkretnym zabiegiem stosowanym w procesie wycho-
wawczym. Np. metoda przekonywania moze byé realizowana
takimi Srodkami, jak: rozmowa, dyskusja, wyktad, pogadanka,
film, ksigzka. W tym ujeciu metoda jest okreSlonym sposobem
realizacji procesu wychowawczego za pomocg odpowiednio do-
branych srodkow.

Mozna wiec przyja¢, ze metoda wychowania jest Swiado-
mym i systematycznie stosowanym sposobem oddziatywania,
opartym na zasadach wychowania, skiadajacyni sie z zespotu
odpowiednio dobranych Srodkéw, dzieki ktorym sg realizowane
cele wychowania“.

Dobra znajomo$¢ metod wychowania, rozumienie ich roli
i miejsca w wojskowym systemie wychowania znacznie uta-
twia spetnianie przez przetozonych funkcji pedagogicznych.
Zoinierza armii socjalistycznej mozna wychowac¢ skutecznie
wtedy, gdy w procesie wychowania wojskowego bedziemy sto-
sowa¢ metody odpowiadajace funkcjom i zadaniom sit zbroj-
nych oraz wynikajagce z istoty i swoistosci pedagogicznej
wojska.

10 Zob. T. Kotarbinski, O pojeciu metody. Warszawa 1973, s. 3.

11 Tamze, s. 4.

12 Zob. M. Krawczyk, Metody wychowania moralnego, Warsza-
wa 1965, s. 81—86; Z Kosyrz, op. cit, s. 38—39; Wojennaja piedago-
gika, op. cit., s. 256; B. T. Lich acze w, Tieorija.., op. cit., s. 424;
W. Szczerba, Metodyka wychowania socjalistycznego, op. cit., s. 128.
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Analiza dziatalnosci pedagogicznej w wojsku dowodzi, ze
dobér odpowiednich metod wychowania zalezy m. in. pd ta-
kich czynnikéw, jak:

— ideat wychowania zoinierza armii socjalistycznej oraz
charakter i ogdlna tre$¢ proceséw wychowawczych;

— rodzaj i tre$¢ walorow, ktére chcemy u zotnierzy ksztat-
towac;

— wiasciwosci psychofizyczne zoinierza, poziom jego roz-
woju intelektualnego i kulturalnego, stopien uspotecznienia itp.;

— wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie wychowawcy,
jego autorytet;

— warunki materialne i uktady strukturalno-organizacyj-
ne, w jakich wychowanek zyje, dziata (charakter i miejsce
jednostki wojskowej, warunki bytowe, baza szkoleniowa, kul-
turalna, obowigzki stuzbowe zoinierza itp.);

— spo6jnos¢ oraz dojrzato$¢ moralna, intelektualna i spo-
teczna pododdziatu (zespotu), w ktérym zoinierz petni stuzbe;

— czas, jakim dysponuje wychowawca.

Nie ma metod uniwersalnych, rozwigzujagcych wszystkie
zadania wychowawcze, w kazdych warunkach i w stosunku
do kazdego wychowanka. Doswiadczenie uczy, ze metody wy-
chowania nalezy zawsze dobiera¢ zaleznie od konkretnych sy-
tuacji pedagogicznych.

W wojskowej literaturze tego tematu znajdujemy, podob-
nie jak w przypadku zasad, rozne klasyfikacje i nazwy metod
wychowania. Szczerba wymienia nastepujgce: metody wyjas-
niajagce, metody przyktadu, metody oparte na c¢wiczeniach
oraz kary i nagrody™. Bazanow do najwazniejszych metod za-
licza: przekonywanie, ¢wiczenie, wyroznienie, kare, osobisty
przyktad oficera®™, a S. K. Iljin — przekonywanie, przykiad,
¢wiczenie, zachete i przymus™ Réwniez inni autorzy oma-
wiajagcy metody wychowania wojskowego dos¢ zgodnie wymie-
niajg kilka podstawowych metod, r6znie je nazywajgc. Od-
zAvierciedla to do$¢ wiernie istniejagcy stan teorii i praktyki
pedagogicznej wojska w tej dziedzinie.

Wymienione metody wychowania dotycza raczej bezpo-
$rednich oddziatywan przetozonych na wychowankéw. W pro-
cesie wychowania wojskowego wiele mozna osiagng¢ réwniez
za pomoca posredniego oddziatywania oraz rozwijania wysit-
kow samowychowawczych. Najpowszechniej stosowane w wy-
chowaniu zotnierzy LWP metody mozna wiec ujaé w trzy

grupy:
13 Zob. W. Szczerba, op. cit, s. 134—147.
14 Zob. A. Bazanow, op. cit, s. 141—160.
15 Zob. Wojennaja piedagogika, op, cit., s. 256.
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— metody oddziatywania bezposredniego,
— metody oddziatywania posredniego,
— metody rozwijania proceséw samowychowawczych.

Pierwsza grupa jest bardziej znana i znacznie cze$ciej ana-
lizowana w literaturze pedagogicznej; mozna tu wymienic:
ﬁrzekonywanie, ¢wiczenie, przyktad osobisty, wyrdéznienie,
are.

W wojsku mozna nawet mowi¢ o pewnej tendencji do
przeceniania bezpos$rednich oddziatywan wychowawczych. Ze
wzgledu na swe uprawnienia stuzbowe przetozeni sktonni sg
prawie wytgcznie stosowaé sposoby bezposrednie (nakaz, zakaz,
rozmowa, nagroda, kara, ¢wiczenie okre$lonych nawykéw itp.).
Dzieki nim majg mozliwo$¢ przejawiania aktywnos$ci, obser-
wowania bezposrednich i natychmiastowych, choéby tylko po-
zornych i zewnetrznych, rezultatow. Jesli sie zwazy, ze bez-
posrednimi przetozonymi mtodych zoinierzy sg na og6t réw-
niez miodzi wychowawcy, dynamiczni i energiczni, to mozna
zrozumieé dazno$¢ do wytgcznego stosowania Srodkéw bezpo-
Srednich.

Metody te majg wiele waloréw, sposrod ktérych warto wy-
mieni¢ np. otwarto$¢ wystepow”ania dowddcy wobec wycho-
wanka w roli wychowawcy. Podwtadni majg w takich wypad-
kach swiadomos$é tego, ze sa wychowywani i ze przetozonym
zalezy na uzyskaniu okreSlonych rezultatow. Skuteczno$¢ me-
tod bezposrednich zalezy wiec w znacznym stopniu od wza-
jemnych stosunkéw wychowawca — wychowanek, od ich dobrej
lub ztej woli, nastawienia, atmosfery, stanu emocjonalnego,
doswiadczenia zyciowego, kultury itp.

Pewne niedostatki bezposrednich oddziatywan wychowaw-
czych mogg by¢ z powodzeniem kompensowane przez réwno-
czesne stosowanie metod oddziatywania posredniego. Wycho-
wanie wspdtczesne dokonuje sie przy znacznym udziale $ro-
dowiska spotecznego; obok bezposrednich oddziatywan wycho-
wawcOw w procesie tym uczestniczg rdézne grupy spoteczne,
z ktorymi wychowanek jest powigzany. Warto pamietaé, ze
proces ten przebiega w okre$lonych warunkach materialnych,
organizacyjnych, prawnych, ze istniejg w tej dziedzinie swo-
iste tradycje i doswiadczenia konkretnych instytucji wycho-
wawczych. Analiza dziatalnosci wychowawczej dowodzi, iz
mozna w niej wyodrebni¢ takie poczynania, jak: tok i porza-
dek zycia wojskowego (regulaminowa organizacja szkolenia,
stuzby oraz zycia w pododdziale i oddziale); ceremoniat woj-
skowy; dziatalno$¢ spoteczna; opinia spoteczna (kolektywu).

Istote metod posredniego oddziatywania, wychowawczego
stanowi spozytkowanie naturalnych elementow Srodowiska,
w ktérym wychowanek zyje, jako czynnikéw wychowawczych.
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Stosowanie posrednich metod wychowania moze byé harmo-
nijnie wkomponowane w normalne funkcjonowanie pododdzia-
tu i oddziatu oraz zycie zoinierzy. Zoinierz nie powinien zda-
waé sobie sprawy z tego, ze stuza one celom wychowawczym,
ze wychowawcy specjalnie je dobierajg i stosujg. Udziat
w szkoleniu, pracach i czynnos$ciach porzagdkowych, w dziatal-
nosci spotecznej, sprawna organizacja, porzagdek wojskowy nie-
jako automatycznie ksztattuja okreSlone umiejetnosci, nawyki,
postawy. Wychowiawca jest tu bowiem ukryty, nie dziata
wprost, lecz przez okre$long organizacje zycia i planowo sto-
sowane S$rodki, stuzace konsekwentnej realizacji zamierzen
w/hg~dwawcezych,
n Czlowiek rozwija sie i ksztattuje w trakcie wykonywa-
j nych czynnosci; doskonali samego siebie, realizujac okre$lone
i zadania. Dlatego tez im wieksze zaangazowanie wychowan-
I koéw, im wiecej autonomicznej aktywnos$ci wyzwalaja u nich
/m~dania stuzbowe i spoteczne, tym znaczniejsze i trwalsze mo-
by¢ skutki w rozwoju osobowosci. Doniostg role w tym pro-
cesie spetnia — oprocz metod juz wspomnianych — samowy-
chowanie. Spotka¢ nawet mozna stwierdzenie,' iz podstawo-
wym ,,celem wychowania jest wtasciwie wdrozenie do samo-
wychowania”® Jakkolwiek trudno sie zgodzi¢ z owym pogla-
dem, to jednak podkres$la on role wiasnych wysitkéw cztowie-
ka nad rozwijaniem i przeksztalcaniem swojej osobowosci.

Charakter sit zbrojnych sprzyja szerokiemu stosowaniu
metod posrednich i samowychowania, ktore w powigzaniu
z metodami bezposrednimi przynosza dobre wyniki w wycho-
wywaniu zotnierzy.

Przedstawiony podziat metod nie jest ostry ze wzgledu
zarbwno na ztozono$¢ samego procesu wychowania, jak i mo-
zliwosci wychowawcze poszczeg6lnych metod. Traktujemy go
jako propozycje, zwracajagc uwage na pewna strone dziatalnosci
pedagogicznej w wojsku, a takze wskazujgc na ogoélniejszy cha-
rakter i mozliwosci stosowania metod oraz $rodkéw wychowa-
nia wojskowego.

Metody oddziatywania bezpos$Sredniego

Przekonywanie. Wychowywanie wspdiczesnego zoinierza to
przede wszystkim przekonywanie; jest to jedna z gtéwnych
metod wychowania w armii socjalistycznej. Odwotuje sie ona
do ludzkiego intelektu i logiki, do uczu¢ i doswiadczenia. Wy-
jasnianie, argumentacja logiczna, pozytywny stosunek uczu-
ciowy umozliwiajg dobrowolne przyjecie okre$lonych idei,

16 K. Sos$nicki, Istota i cele wychowania, op. cit,, s. 97,
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przemySlenie ich i przyswojenie, traktowanie jako wtasnych
oraz przeksztatcenie w motywy postepowania.

Przekonywanie zoinierzy zatem potega gtéwnie na:

— wyjasnianiu istoty i charakteru socjalistycznych sto-
sunkéw spotecznych;

— ukazywaniu sensu i koniecznosci stuzby wojskowej;

— wskazywaniu potrzeby istnienia i przestrzegania’norm
oraz zasad regutujacych zycie spoteczne i wojskowe;

— wyjasnianiu zotnierzom ich praw i obowigzkdw;

— rozwijaniu pozytywnych zwigzkéw emocjonalnych
i nastawien do stuzby wojskowej;

— zachecaniu do dobrego wykonywania obowigzkéw zot-
nierskich;

— systematycznym wyjasnianiu i informowaniu o naj-
wazniejszych wydarzeniach majacych znaczenie dta stuzby
wojskowej;

— stwarzaniu warunkéw, w ktorych wychowankowie
mogtiby w dziataniu demonstrowac i sprawdza¢ swoje pogtady
oraz przekonania.

Przekonywaniu stuza: rozmowy, opowiadania, gawedy,
pogadanki, wyktady, odczyty, referaty, zebrania oraz inne for-
my zaje¢ i pracy ideowopolitycznej.

Nowe sytuacje, w jakich sie ludzie znajdujg, wymagaja
od nich przede wszystkim zrozumienia, poznania i ocenienia.
Na tej podstawie rodzag sie zamiary dziatania i samo dziatanie
tub tez nastepuje powstrzymanie sie od niego. Poczgtkowy
okres stuzby wymaga szczegotnego nasilania réznych Srodkow
przekonywania. Zotnierze nowo wcietani nie znajg jeszcze norm
i zwyczajow zycia wojskowego, przepis6w regulaminow. Trze-
ba ich z nimi zapoznawa¢, wyjasnia¢ cel i sens, zadajac jedno-
cze$nie ich przestrzegania.

W stosowaniu réznych $rodkéw przekonywania zoinierzy
istotng role speinia zaangazowanie emocjonalne wychowawcy.
Rozmowa, pogadanka, gaweda oraz uzyta w nich argumenta-
cja angazujg uczuciowo obydwie strony: wychowawce i wy-
chowanka. Nie mozna przekona¢ kogo$, jesli sie samemu nie
jest przekonanym. , Aby kogo$ przekonaé, trzeba nie tylko do-
brze pozna¢ problem bedacy przedmiotem przekonywania, ale
takze i przekonywanga osobe, a takze trzeba by¢ samemu prze-
konanym”™™ Trzeba réwniez pamieta¢ o tym, iz podawane ar-
gumenty znacznie tatwiej sg przyjmowane i akceptowane, jesli
przedstawiajgcy je wychowawca jest tubiany, ceniony, szano-
wany, jesli istnieje wzajemne zaufanie i zyczliwos¢.

7 T. Szacito, Przekonania, op. cit.,, s. 157.
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Metodg przekonywania ksztattujemy u zoinierzy przede
wszystkim Swiadomos$¢ celu i sensu stuzby wojskowej oraz wal-
ki zbrojnej, zrozumienie koniecznosci wysitku, ograniczen, dys-
cypliny, a nawet ofiar w imie ogdélnych intereséw spotecznych
i narodowych. Przekonywanie powinno pobudza¢ zoinierzy do
myslenia, rozwijaé pozadane postawy moralne, ugruntowywadé
poglady polityczne, spoteczne, $wiatopoglad.

Zotnierzy przekonuje zwiaszcza odwolywanie sie do ich
osobistego dosSwiadczenia; przez logiczne uzasadnienie twier-
dzeh na podstawie uznanych juz przestanek i organizowanie
dziatania nastepuje wywotywanie zmiany nastawienia do obiek-
tu przekonan.

Cwiczenie. W wychowaniu zoinierzy chodzi nie tylko o to,
zeby mieli oni okresSlone poglady i przekonania, lecz przede
wszystkim o zgodne z nimi postepowanie. Odwage, wytrzyma-
tos¢ na trudy, tezyzne, samodzielnos¢, zdyscyplinowanie, opa-
nowanie itp. mozna ksztattowaé jedynie w dziataniu. Cwicze-
nia wymagajace od zoinierzy okre$lonych dziatan wyrabiaja
u nich nawyki i przyzwyczajenia potrzebne na polu walki.

Dziatanie i postepowanie nawykowe ma szczeg6lne zna-
czenie w przygotowaniu zotnierzy do udziatu w wojnie. Obstu-
ga precyzyjnego sprzetu, potrzeba wykonania wielu czynnosci
w krotkim czasie, w warunkach zagrozenia wymaga duzego
wycéwiczenia i wytrenowania.

Metoda ¢éwiczen ma niewatpliwie wiele zalet, jednak war-
to przestrzec przed niebezpieczenstwem jej naduzywania. Opar-
cie dziatania wychowawczego tylko na impulsach z zewnatrz
(wykonywanie czynnos$ci i zadan szkoleniowych, porzadko-
wych), bez uruchomienia sit wewnetrznych wychowywanej
jednostki (ambicje, dazenia, aspiracje, cele zyciowe), niesty-
chanie zubozg proces wychowania i pomniejsza jego wyniki.
Pomijanie podmiotowej roli zoinierza w wykonywaniu rdzno-
rodnych ¢wiczen nie moze mie¢ miejsca w socjalistycznej ar-
mii. Metoda ta zdaje w petni egzamin woéwczas, gdy zotnierzom
sg znane cele wykonywanych ¢wiczeh, wyrabianych nawykéw,
kiedy jest tagczona z innymi metodami, zwtaszcza metoda prze-
konywania. Pisze o tym Makarenko nastepujaco: ,Zadanie po-
lega nie tylko na wyrobieniu w sobie stusznego, rozumnego
stosunku do problemu postepowania, lecz takze i na wyrobie-
niu prawidtowych przyzwyczajen, tj. takich, ktore sprawityby,
ze nasze postepowanie byloby wiasciwe nie dlatego, zebySmy
usiedli i Bomys’leli,_ lecz dlatego, ze inaczej postepowac nie po-
trafimy, bosmy juz tak przywykHi”i8.

18 A. Makarenko, Dziela, t. 5 op. cit,, s. 433.
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Przyktad osobisty. Przyktad jest jedng z najstarszych me-
tod wychowania. Istnieje bez watpienia tak dawno, jak samo
wychowanie. Mtodziez od wiekéw wychowywata sie, uczestni-
czac w czynnosciach i sposobach zachowania sie tudzi doro-
stych, upodobniata swoje postepowanie do wzoréw, ktére oni
prezentowati. Uczyta sie na przykiadzie starszych, jak- wojo-
wac¢, jak zdobywaé pozywienie, jak wykonywac potrzebne
przedmioty, jak sie bawic.

Przyktad rozumiany jako metoda wychowania potega na
takim oddziatywaniu $rodowiska wychowawczego, ktore skia-
nia wychowankéw do okrestonego postepowania' wedtug prze-
jetych wzoréw. W takim ujeciu chodzi nie tylko o przykitad
Osobisty dowodcow badz rowiesnikdw, ale takze o inne wzory
zachowania, ktérych zrédiem moga by¢ literatura, prasa, ra-
dio, telewizja, film, teatr itp.

W wojsku powszechne zastosowanie znajduje, przyktad
osobisty. Wprawdzie w wychowaniu wojskowym mamy do czy-
nienia z ludzmi dorostymi, mniej na og6t podatnymi na wszel-
kie wptywy z zewnatrz (na przyktad innych oséb), jednak swo-
iste warunki zycia wojskowego stwarzajg wiele sytuacji ksztat-
tujgcych osobowos$¢ wychowankéw za pomocag przyktadu oso-
bistego. Owe warunki to: duze kompetencje dowoédcodw-wycho-
wawcow, podporzadkowanie podwtadnych, wysokie umiejet-
nosci fachowe i wojskowe oraz postawa ideowa wspotczesnych
dowddcow, wysoki stopien integracji zatdég i pododdziatow, sy-
stematycznosé wptywdéw wychowawczych itp.

Regulamin stuzby wewnetrznej, doceniajgc role tej me-
tody, naktada na przetozonych obowigzek stuzenia swoim do-
brym postepowaniem za przyktad: ,Przetozony powinien da-
waé przyktad odwagi, wytrwatosci, sumiennosci, wzorowego
i kulturalnego zachowania sie oraz $cistego przestrzegania re-
gulaminéw i rozkazéw”® Jeszcze dobitniej zostato to wyra-
zone w innym dokumencie normatywnym: ,Kazdy przetozony
musi rozwija¢ w sobie zdolno$¢ i umiejetno$¢ skianiania tudzi
do podporzadkowania sie i postuszenstwa bez wywotywania ich
oporu wewnetrznego. Osigga sie to jednak nie tylko za pomo-
cg wytycznych i pouczen, lecz przede wszystkim osobistym
przyktadem” 20

Przyktad przetozonego tub kolegi wychowuje tylko wtedy,
kiedy cieszg sie oni uznaniem, gdy przestrzegajg zasady jed-
nosci stow i czyndw, kiedy wychowawca wymaga rownie wie-
le od siebie, jak i od swoich wychowankéw. Osobowos$¢ dowdd-

19 Regulamin stuzby wewnetrznej Sit Zbrojnych PRL, Warszawa
1977208'&%'yczaje zotnierzy zawodowych LWP, Warszawa 1974, s. 6€5.
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jego postawa, sposOb zycia, zachowania pozostawiajg nieza-
tarte slady w rysach charakteru i postepowaniu podwitadnych.
Wiasciwe postepowanie kadry dowddczej daje jej moralne
prawo do wychowywania zoinierzy, poniewaz decyduje w po-
waznym stopniu o efektach wychowawczych. Bez osobistego
przyktadu przetozonych zatraca sie sens procesu wychowania.

Ideowos¢, wysoka kultura, takt, opanowanie, wrazliwos¢,
stanowczo$¢, zaangazowanie, pracowitosé, zdyscyplinowanie,
nienaganny wyglad zewnetrzny, gteboka znajomos$¢ swojej spe-
cjalnosci i spraw wojska, zyczliwos¢ — wszystko to przejawia-
ne w codziennej stuzbie stanowi dobry przyktad dla wycho-
wankow.

Bezposredni wptyw na zotnierzy wywiera takze przyktad
wzorowej postawy w stuzbie i szkoleniu najblizszych kolegow.
Wiasciwe wykorzystanie tych dobrych wzorow przez do-
wodce moze wptywac dodatnio na cate zespotly i kolektywy.

Wyréznienie. Metoda ta stanowi zesp6t Srodkéw moral-
nych i materialnych, stuzacych wyrazaniu uznania osobie lub
grupie oséb za okre$lone czyny i postawy spotecznie pozytecz-
ne w celu ich utrwalenia oraz zachecenia do dalszych wysit-
kow w tej mierze. Opiera sie na znanej powszechnie wiasci-
wosci, ze cztowiek dazy do powtarzania zachowan i czynnosci,
za ktoére spotyka go przyjemnosé.

W ,Regulaminie dyscyplinarnym” doktadnie okreslono ro-
dzaje wyréznien, jakie mozna i nalezy stosowaé w wychowa-
niu wojskowym, ustalono zakresy uprawnien poszczegélnych
0sob funkcyjnych, sposdb udzielania wyréznien, zasady prowa-
dzenia ewidencji itp.

Warto doda¢, -ze ta metoda wychowania znalazta odbicie
w regulaminie dopiero w Polsce Ludowej. Przepisy dyscypli-
narne okresu miedzywojennego w ogdle nie zawieraty termi-
nu ,wyréznienie”. Natomiast wspotczesne doktryny wojenne
roznych krajow stwierdzajg fakt, iz na polu walki dowddca nie
bedzie mogt kontrolowaé zachowania wszystkich zoinierzy.
Z tych wzgledéw w coraz wiekszym stopniu musi liczyé na
partnerstwo podwtadnych, na ich inicjatywe, samodzielnosé,
obowiazkowos$¢, zdyscyplinowanie, ofiarnosc.

Obserwacja postepowania ludzi dowodzi, ze wprawdzie
mozna ich zmusi¢ do tego, aby co$ wykonali, ale nigdy przy-
musem (karami) nie spowoduje sie, by czynili to chetnie, ofiar-
nie, z oddaniem, by wynikato to z ich wewnetrznej potrzeby.
Wyzwalanie u ludzi energii i aktywnos$ci metodg bodzcéw po-
zytywnych (wyrdznienia) jest zatem bardzo cenne. Te wiasci-
wosci ludzkiego zachowania, warunki dziatania, na wspotczes-
nym polu walki i potrzeby spoteczne znalazty odzwierciedlenie
w regulaminach oraz dyrektywach i programach szkoleniowo-
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-wychowawczych, w ktérych preferuje sie pozytywne metody
oddziatywania na Zzotnierzy.

Metoda ta spetnia funkcje oceniajgcg i zachecajgcy. Za-
wiera pozytywna ocene, uznanie spoteczne oraz aprobate dzia-
tatnosci i postepowania wychowankéw. Wyodrebnia czyny lub
postawy spotecznie pozyteczne, sprzyja ich utrwalaniu, prefe-
ruje okre$lone wzory zachowania, rozwija dodatnia motywa-
cje wykonywania obowigzkow zotnierskich.

Wyréznienie speinia funkcje wychowawczg wowczas, gdy
jest pedagogicznie uzasadnione, tzn. gdy bierzemy pod uwage
indywidualne witasciwosci podwtadnych, oceniamy ich sprawie-
dliwie, obiektywnie i wszechstronnie, jezeli wyrd6znienia udzie-
lamy niezwtocznie po czynie na nie zastugujgcym.

Szczegblne znaczenie dla skutecznosci wychowawczej wy-
réznien ma to, za co i przez kogo zostaty przyznane. Musi by¢
uzasadniona podstawa do wyrdznienia, a jego rodzaj dostoso-
wany do jakosci i znaczenia czynu. Nie mozna wyré6znia¢ za
drobiazgi, czyny mimowolne, za wypeinianie obowigzku, jesli
nie towarzysza temu autentyczne zaangazowanie, rzetelna po-
stawa i usilne dazenie ze strony wychowanka do jak najlepsze-
go wykonywania zadan.

Wyrdznienie, ktore ma wychowywac, musi by¢ atrakcyjne,
przynosi¢ wyrdznionemu satysfakcje, zaspokajaé jaka$ potrze-
be, musi by¢ przez niego cenione. Nie mozna wiec zoinierzy
wyréznia¢ ciggle tym samym rodzajem wyro6znienia (np. po-
chwalg). Z badan wynika, ze wielu przetozonych, zwtaszcza niz-
szego szczebla, uwaza, iz zakres ich uprawnien dyscyplinar-
nych jest bardzo ograniczony i z tego wzgledu wyréznienia
przez nich udzielane sa ciggle takie same, a przez to nieatrak-
cyjne. Pomijajac niestusznos¢ owych pogladow, nalezy stwier-
dzi¢, ze wyrdznienia schematyczne, formalne, liczace sie tylko
w statystykach (zawsze takie same za te same czynnosSci, w ten
sam sposéb, w takich samych okolicznosciach udzielane przez
tych samych przetozonych) prowadzg do znacznego obnizenia
ich roli wychowawczej, a niekiedy moga spowodowaé catko-
witg dewaluacje tego rodzaju wyréznienia w danym $rodo-
wisku.

Nalezy je zatem stopniowaé, zmieniaé okolicznosci, brac
pod uwage motywy czynéw, za ktore chcemy wyrdzni¢. Nie
kazde postepowanie, mimo podobienstw, zastuguje na wyroz-
nienie. Nie moze tez by¢ ono ekwiwalentem za okreSlony wy-
nik. Pedagogdéw interesuje bowiem takze droga, jaka ten wy-
nik sie osigga (egoisci i spotecznicy).

W uzyskiwaniu korzystnych rezultatéw oraz unikaniu bte-
doéw przy stosowaniu tej metody pomaga dobre orientowanie
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sie w danym S$rodowisku i liczenie sie z opinig otoczenia (pod-
oddziat, druzyna, kolektyw). ,,Obowigzkiem przetozonego —
nakazuje regutamin — jest przestrzeganie, aby kazde wyro6z-
nienie byto w petni zastuzone i proporcjonalne do wagi i cha-
rakteru nagradzanego czynu. Powinien on dazy¢ do tego, by
wyrdznienie uzyskato réwniez spoteczng aprobate najblizszego
kolektywu wyr6znionego”™. W warunkach wojska wyrdznienie
powinno zawsze cementowac zespét, ~zachecaé go do dalszej
pracy. Nie moze nigdy dzieli¢ kolektywu, ostabia¢ jego/spoj-
npscp2.

Kara. Kara dyscyplinarna jako metoda wychowania zot-
nierzy powinna by¢ stosowana wowczas, kiedy inne $rodki nié
wystarczajg. ,,Przetozony wymierza kare dyscyplinarng tylko
wowczas, gdy uzna, ze inny spos6b oddziatywania jest niewy-
starczajacy, zwtaszcza wtedy, gdy zawiodty uprzednio zastoso-
wane $rodki wychowawcze”2 Szczeg6towa charakterystyke
karania zotnierzy daje regulamin dyscyplinarny. Zwrécimy
uwage jedynie na niektére elementy omawianej metody.

Karanie, podobnie jak wyr6znianie, jest uzasadnione re-
akcjg cztowieka na bodzce; chodzi o unikanie takich zachowan,-,
za ktére spotyka przykro$é. Praktyka spoteczna i pedagogiczrr
na. dowodzi potrzeby oraz skutecznosci stosowania metody ka-
ry w wychowaniu.

. Wigkszo$¢ uwag poczynionych przy omawianiu wyréznia-
nia mozna odnie$¢ takze do karania dyscyplinarnego. Chodzi
zwiaszcza o: indywidualng znajomos¢ podwitadnych, sprawie-
dliwos¢ i obiektywizm w karaniu, odpowiednig ocene i kwali-
fikacje przewinien oraz ich motywow, stopniowanie kar, licze-
nie sie z opinig kolektywu, autorytet przetozonego™”. e

Warto jednak podkresli¢ pewne odrebnosci, nie wystepu-
jace przy postugiwaniu sie bodzcami pozytywnymi. Kara, ktdrg
ma spetni¢ funkcje wychowawczg, powinna wywotywaé po-
czucie przewinienia i wyzwala¢ dazenie do poprawy. Wigze sie
z tym, konieczno$¢ zrozumienia przez wychowanka niewtascir
wosci jego postepowania. Kara dyscyplinarna powinna zawsze
zmierza¢ do poprawy zachowania i postepowania, nie ngoze
jednak nigdy prowadzié¢ do deprecjacji osobowosci i zatama”®
nia wychowanka.

Wymierzona kara musi by¢ zdecydowanie i konsekwentnie
egzekwowana, a jesli ma by¢ skuteczna wychowawczo, musi

21 Regulamin dyscyplinarny Sit Zbrojnych PRL, Warszawa 197/
s. 19.

22 Zob. S. Kwiatkowski, Poradnik praktyki dyscyplinarnej do-
waédcy pododdziatu. Warszawa 1978, s. 33—46.

23 Regulamin dyscyplinarny..., op. cit.,, s. 35. _ .

24 Zob. S. Kwiatkowski, Poradnik praktyki..., op. cit., s. 50—84.

274



sie kojarzy¢ z przykroscig fizyczng lub psychiczna. Niekiedy
witasnie egzekwowanie kar pozostawia wiele do zyczenia. Do-
tyczy to zwilaszcza takich Srodkdw represyjnych, jak: areszt,
praca porzadkowa poza kolejnoscig, zakaz opuszczania koszar.

Wymierzanie kary nie moze stwarza¢ pozorow, ze jest
ona tzw. odegraniem sie przetozonego, odwetem lub ,wyzywa-
niem sie”. Nie wolno zatem kara¢ w stanie emocjonalnego
wzburzenia i gniewu. Wychowanek musi odczué, ze jest ka-
rany nie z powodu rozdraznienia lub zlego humoru dowddcy,
lecz dlatego, ze naruszyt porzgdek wojskowy, dyscypline, ze
nie dopetnit cigzacych na nim obowigzkéw; przetozony za$ ka-
rzac, wykonuje jedynie stuzbowa powinno$¢, stoi na strazy
ogblnego tadu i porzadku oraz realizuje wole i interes spotecz-
ny a nie wiasne widzimisie.

Ogromne znaczenie dla skutecznosci karania ma jednoli-
tos¢ wymagan. Nie mogg wystgpi¢ w jednostce czy pododdzia-
le zbyt duze rdéznice w ocenie zachowania podwitadnych przez
roznych przetozonych. W kolektywach zotnierskich istnieje
stata wymiana opinii o kazdym dowddcy, tatwo wiec zauwazy¢
réznice w ich postepowaniu i wykorzystaé je ze szkodg dla
stuzby i wynikéw wychowania.

Do kar nie nalezy uciekaé sie zbyt czesto. Liczba kar nie
decyduje automatycznie o jakos$ci dyscypliny. Wiasciwy wy-
chowawczo skutek pov/inna odnies¢ sama grozba kary. Kara
wykonana jest juz mniej grozna; stosowana powszechnie, przy
kazdej okazji, przestaje mieé¢ jakiekolwiek znaczenie wycho-
wawcze.

Przetozeni powinni réwniez dbaé¢ o to, aby zoinierz wie-
dziat, iz kare wymierza nie tylko np. dowddca kompanii, ale
wszyscy pozostali dowodcy, zgodnie z zajmowanymi stano-
wiskami. RoOwniez kolektyw moze i powinien uczestniczyé
w wymierzaniu kary. Chodzi o wytworzenie atmosfery deza-
probujgcej zachowanie lub czyn ukaranego, zeby dowddca nie
byt w swym postepowaniu odosobniony.

Dwie ostatnie metody wychowania noszag w wojsku miano
praktyki dyscyplinarnej. Termin ten jest rozumiany jako sto-
sowanie bodzcow (wyrdznien i kar) w celu wywierania wpty-
wu na pojedynczych zotnierzy, zespoly i pododdziaty, zmie-
rzajagcego do umacniania dyscypliny oraz wdrazania do wykony-
wania zotnierskiej powinnosci. Aczkolwiek praktyka dyscypli-
narna przybierata rozmaite formy w réznych epokach histo-
rycznych i armiach, to jednak zawsze spetniata role gtownego
czynnika w wychowaniu zotnierzy.

W wychowaniu wojskowym od czaséw najdawniejszych
dominowaty sankcje negatywne, stanowiace podstawe syste-
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méw wychowania wielu armii. W miare jednak rozwoju spo-
tecznego i sit zbrojnych zarowno w Swiecie, jak i w Polsce
zmieniaty sie poglady oraz praktyka stosowania tych bodzcow.

Wspobtczesne badania nad rolg praktyki dyscyplinarnej
w procesie wychowania sygnalizuja systematyczny spadek licz-
by kar oraz znaczne rozszerzenie zakresu i ilosci udzielanych
wyrozniei. Giebsza analiza przekonuje jednak, ze zaréwno
w przesztosci, jak i dzi$ istnieje praktyka odbiegajagca od po-
zytywnych ustalen w tej dziedzinie. O skuteczno$ci wyréznienh
i kar decyduje zawsze ogélna atmosfera wychowawcza danego
Srodowiska (oddziatu, pododdziatu). Jezeli bowiem nawet wie-
le i czesto sie wyrdznia, ale tylko formalnie, natomiast statys-
tycznie karze sie niewiele, ale stosuje liczne zakazy i ograni-
czenia (kary nieoficjalne), to i tak w $wiadomosci wychowan-
kéw bedzie istnieé¢ przekonanie, ze w wychowaniu dominuje
czynnik przymusu, ze rezultaty wychowania osigga sie w wy-
niku nacisku i przewagi przetozonych.

Metody oddziatywania posSredniego

Regulaminowy porzadek zycia wojskowego. Wojsko, jako
dobrze zorganizowana i preznie dziatajgca instytucja spoteczna,
ma duze m.ozliwosci wywierania silnego wptywu wychowaw-
czego na zoinierzy przez naturalny dla armii tok zycia, pracy
i stuzby.

Przestrzeganie ustalonego tadu i porzadku (czysto$¢, este-
tyczne urzadzenie wszystkich pomieszczen, wyglad zewnetrzny
koszar, Swietlicy, izby zoinierskiej, czysty, zawsze wiasciwie
zakonserwowany sprzet bojowy i uzbrojenie), konieczno$¢ pod-
porzadkowania sie przepisom i normom zawartym w regula-
minach niejako automatycznie ksztattujg odpowiednie przy-
zwyczajenia, nawyki i postawy, przyczyniajg sie do wytwarza-
nia pozadanych cech osobowosci i zachowan warto$ciowych
spotecznie. ,.Polega to w gtéwnej mierze na tym, ze pod wply-
wem rytmu stosunkéw zyciowych, pod wplywem zorganizo-
wanego i ztozonego oddziatywania warunkéw zewnetrznych
i odpowiednich proces6w wewnetrznych wyrabiaja sie w zot-
nierzu skomplikowane, trwate zwigzki czasowe”™ Wiele ele-
mentéw wychowawczych zawierajg dobra organizacja zajec,
¢wiczen oraz ich sprawny przebieg. Ten sposob oddziatywania
na zotnierzy jest bardzo cenny, albowiem wymagania i normy
formutuje tu obiektywnie istniejaca rzeczywisto$¢ materialna
i spoteczna. Norm tych przestrzegaja wspdlnie wychowawcy
i wychowankowie, zaleznie od zadan i funkcji.

5 G bukow, Szkice z psychologii wojskowej, op. cit., s. 311
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Zesp6t sSrodkdw skiadajacych sie na te metode jest nie-
zwykle bogaty i réznorodny, zastuguje wiec ona w petrii na to,
by stosowaé jg powszechniej, w spos6b przemys$lany i plano-
wy, gdyz dopiero wowczas mozna wykorzystaé dobrze tkwigce
W niej wartosci.

Ceremoniat wojskowy. W zyciu i dziatalnoSci wojska po-
wazng role odgrywajg uczestnictwo zoinierzy w réznych uro-
czystosSciach wojskowych i panstwowych oraz tradycje, zwy-
czaje i obyczaje zoinierskie. Sprawma organizacja tych uroczy-
stosci, ich tre$¢ i przebieg przyczyniajg sie do pogtebienia zwiaz-
kéw z macierzystag jednostkg wojskowa, rodzajem sit zbroj-
nych i calym wojskiem, umozliwiajg rozwijanie pozytywnego
stosunku do stuzby wojskowej i stuzenia krajowi, pozwalajg na
poznanie i utrwalenie postepowych tradycji.

Metodg ceremonialu wywieramy wpltyw przede wszystkim
na uczucia zoinierza, stwarzamy okazje do przezycia chwil pod-
niostych i uroczystych, pozostawiajgcych trwaty $lad w jego
psychice, rodzacych pozytywne nastawienie do Zoinierskich
obowigzkow ®.

W$réd ceremonii wojskowych zawierajgcych duze wartos-
ci wychowawcze mozna wymienié:

— sktadanie przysiegi wojskowej, $lubowania, promocje;

— oddawanie czci i honoréw sztandarom, hymnowi narodowe-
mu, flagom, banderze;

— wzajemne oddawanie honoréw zotnierzy i pododdziatow;

— uroczyste apele, przeglady, parady, defilady, capstrzyki, od-
prawy wart;

— obchody Swiat panstwowych, wojskowych i $wigt jednostek;

— uroczyste wymarsze i powroty z ¢wiczen;

— uroczyste rozpoczecie i zakonczenie szkolenia, roku akade-
mickiego, przekazanie broni, sprzetu bojowego;

— przygotowywanie iudzial zotnierzy w akademiach oraz wie-
czornicach;

— nadawanie odznaczen i odznak wojskowych.

Nie sg to wszystkie formy ceremoniatu wojskowego mozli-
we do wykorzystania w procesie wychowania zotnierzy. O co-
raz wiekszej roli tej metody Swiadczy m. in. opracowanie i wy-
danie dokumentow stanowigcych zbiér najwazniejszych oby-
czajéw kadry ludowego Wojska Polskiego i ceremoniatu woj-
skowego oraz state jego doskonalenie™”,

O wychowawczej warto$ci poszczeg6lnych form ceremo-
niatu decyduje zawsze spos6b ich realizacji: organizacja, tres¢

26 Zob. Ceremoniat wojskowy, Warszawa 1978. ] .
27 Zob. tamze oraz Zasady etyki zawodowej zotnierza Polski Ludowej
i obyczaje zoinierzy zawodowych LWP, Warszawa 1977,
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i napiecie emocjonalne, atmosfera panujgca w czasie uroczy-
stosci. ,Wielkie wychowawcze znaczenie ma strona emocjonal-
na i piekno ceremonii wojskowych — ich podniosta, petna po-
wagi atmosfera. Zwigzane z tym przezycia moralno-estetyczne
rozbudzajg duchowe wartosci i wywieraja trwaly wpltyw wy-
chowawczy na wszystkich uczestnikbw ceremonii wojsko-
WyCh”zs.

Dziatalno$¢ spoteczna. W skutecznym oddziatywaniu na
zotnierzy duze znaczenie ma jedno$¢ dzialania stuzbowego
i spotecznego, stuzbowe powinnosci nie wyczerpujag bowiem
sfery oddziatywan wychowawczych w wojsku. Istnieje bogata,
systematycznie rozwijana i doskonalona dziatalno$¢ spoteczna.
Mozna do niej zaliczy¢ przede wszystkim prace organizacji par-
tyjnej, miodziezowej, kulturalno-oSwiatowa, dziatalno$¢ sadéw
kolezenskich, ruch przodownictwa i wspdtzawodnictwa, dzia-
talno$¢ sportowa, turystyczng, kontakty i wspdtprace z mio-
dziezg cywilng, czyny spoteczne itp.

W dziatalnosci tej, stuzacej dobru ogdlnemu i wykony-
wanej z reguty zespotowo, tkwig znaczne wartosci wychowaw-
cze. Dobrowolne podejmowanie zadan i obowigzkow przyczy-
nia sie nie tylko do tworzenia okreSlonych warto$ci material-
nych. Ksztattuje przede wszystkim postawy zaangazowania
spotecznego, uczy zespalania wysitkow, rozwija umiejetnosci
kolektywnego dziatania dla wspdlnego dobra, pogtebia socjali-
styczny stosunek do mienia spotecznego, uczy igczenia intere-
séw osobistych z interesami instytucji, spoteczenstwa i panstwa.

Rola wychowawcéw polega tu na takim organizowaniu
dziatalnoSci spotecznej i kierowaniu nig, aby zawierata jak naj-
wiecej elementéw wychowawczych. Oznacza to koniecznos$é
przewidywania skutk6éw poszczegélnych przedsiewzie¢, elimi-
nowania bgdz ograniczania ujemnych nastepstw i pogtebiania
dodatnich. Wt#aSciwa organizacja pracy spotecznej w wojsku,
skierowanie jej na cele uzyteczne przynosi oprécz korzysci ma-
terialnych wiele cennych efektéow wychowawczych.

Opinia spoteczna. W procesie wychowania, podobnie jak
w innych dziedzinach zycia spotecznego, wazng role speinia
opinia spoteczna. W warunkach wojska stanowig jg sady (po-
glady) wartosciujgce kadry dowddczej, zatogi, pododdziatu, or-
ganizacji.

Szczegdblnie wrazliwi na opinie wydajg sie by¢ ludzie mito-
dzi (zoinierze stuzby zasadniczej). Pragnag oni zastuzy¢ sobie
na uznanie otoczenia, wykaza¢ sie czym$ nadzwyczajnym,
zwroécié na siebie uwage, zaprezentowac posiadane zdolnosci.
Owe naturalne daznosci mozna z powodzeniem wykorzystaé

28 Ceremoniat wojskowy, op. cit., s. —38.
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W ksztattowaniu zintegrowanych, sprawnie funkcjonujacych
zbiorowosci zotnierskich (kolektywo6w). Opinia spoteczna jest
jednym z wazniejszych czynnikéw wptywajacych na tworzenie
sie psychiki kolektywu; dotyczy ona stosunku danej zbioro-
wosci zotnierskiej do roznych zjawisk, wydarzen, faktéw zy-
cia spotecznego oraz do zachowania i postepowania zar6éwno
catego kolektywu, jak i jego poszczegdlnych cztonkdw.

Opinia spoteczna spetnia funkcje czynnika okreslajgcego
pewien wzOr postepowania, obowigzujagcego wszystkich wcho-
dzacych w sktad danej zbiorowosci. Jest to zatem funkcja nor-
matywna. Omawiana metoda oddziatywania posSredniego petni
takze funkcje kontrolng w stosunku np. do zoinierzy podod-
dziatu. Wyniki owej kontroli pociggaja za sobg okreSlone san-
kcje. Jezeli kto$ narusza obowigzujgce w kolektywie normy,
obyczaje i uznawane zasady wspdltzycia, spotyka go kara
w‘postaci dezaprobaty, potepienia, nagany, os$mieszenia itp.
Wywigzujagcym sie wzorowo z obowigzkéw opinia kolektywu
wyraza swoje uznanie, zadowolenie, akceptujac ich dziatania.

W ptyw opinii zespotu, grupy na poszczeg6lnych zoinierzy
jest olbrzymi. Grupa moze swemu cztonkowi narzuca¢ wiasne
poglady, swo0j punkt widzenia, czasem jawnie niezgodny
z prawdg. Tylko nieliczni nie ulegajg tej sugestii, opierajg sie
naciskowi zbiorowosci, zachowujgc wtkasne, niezalezne stano-
wisko, zapatrywania, sady. Dlatego tez pozyskiwanie opinii ko-
lektywu dla celéw i zadan stojgcych przed danym zespotem ma
zasadnicze znaczenie dla ich realizacji.

Opinia spoteczna jako metoda dziatania pedagogicznego
jest najbardziej skuteczna wtedy, gdy charakteryzuje sie jed-
nomys$lnoscig. Jest przeciez wyrazana w pododdziale zawsze
bezposrednio, ale brak jedno$ci powoduje, ze ten sam poste-
pek moze byé przez jednych ganiony, przez innych za$ apro-
bowany.

W dziataniu wychowawczym dowddcy istotne jest dobre

orientowanie sie w sprzecznych i falszywych opiniach oraz
sgdach o stuzbie wojskowej, o podstawowych obowigzkach
zotnierzy, dyscyplinie. Umozliwia mu to ksztattowanie opinii
pozytywnych, od ktorych tresci i kierunkéw, celéow, jakim
stuzg (gotowosci bojowej czy wygodnictwu), m. in. zalezy efek-
tywno$¢ wychowania.
A, Zaden wychowawca wojskowy nie powinien wiec szcze-
dzi¢ trudu, oddziatlujagc na opinie w swoim pododdziale, w czym
pomagajg mu organizacja partyjna, miodziezowa, ruch przo-
downictwa i wspdlzawodnictwa. Pozostawienie tych spraw zy-
wiotowemu rozwojowi moze zaprzepasci¢ wychowawczg szanse
wykorzystania opinii spotecznej jako metody posSredniej wy-
chowania zotnierzy.
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Rozwijanie proces6w samowychowawczych

Samowychowanie oznacza najcze$ciej samorzutny wysi-
tek cztowieka nad przeksztatcaniem i ciggtym doskonaleniem
wiasnych pogladéw i postaw — wtasnej osobowosci. Samowy-
chowanie jest w istocie dazeniem do ksztaltowania wtasnej
osobowosci lub jej sktadnikéw (cech) wedtug uznawanych
wzorow. Jest to przy tym zawsze wyzszy etap dziatalnosci wy-
chowawczej, $wiadczacy o pozytywnych rezultatach podej-
rnowanej wczesniej pracy wychowawczej, ma wiec charakter
zjawiska wtornego. Nie wynika stad, iz zjawia sie ono jako
odrebny etap w rozwoju cztowieka po okresie oddziatywan in-
terpersonalnych. Powinno ono stale towarzyszy¢ procesowi
wychowania, wzbogacaé go i uzupetniaé, stosownie do poziomu
i mozliwosci rozwojowych wychowankow.

W takim rozumieniu samowychowanie jest procesem Kkie-
rowanym przez wychowawce. Kierowanie takie powinno jed-
nak mie¢ zawsze na celu stopniowe ograniczanie ingerencji
z zewnatrz i powierzanie wszelkich czynnosci wychowawczych
samemu wychowankowi. Samowychowanie wzbogacajgce pro-
ces wychowania rozwija sie na podtozu okreslonego stosunku
wychowanka do wychowawcy oraz do kolegéw. Kierujacy roz-
wojem podwtadnego, chcagc go wdraza¢ do samowychowania,
musi mu towarzyszy¢é w pracy nad sobg, nadawaé jej dyskret-
nie odpowiedni kierunek, organizowac¢ i stwarzaé korzystne
warunki oraz sytuacje, stuzy¢ radg i pomoca, podsuwaé¢ odpo-
wiednie zabiegi doskonalgce osobowos$¢. Stopniowo, w miare te-
go jak wychowanek dojrzewa, osigga odpowiednig motywacje,
nabywa dosSwiadczenia i nawykéw, wychowawca moze ogra-
nicza¢ swojg kierowniczg role, przekazujac jg czesciowo orga-
nizacji mtodziezowej, kolektywowi zoinierskiemu, bardziej doj-
rzatym kolegom.

Tak rozumiane samowychowanie wymaga pewnego zbli-
zenia wychowanka do wychowawcy, ktére umozliwia pozna-
nie osobowosci zotnierza, co jest niezbedne w kierowaniu jego
samowychowaniem. Analiza procesu samowychowania prowa-
dzi do wniosku, ze wychowanek musi by¢ do tego procesu od-
powiednio przygotowany. Zotnierze, jako ludzie dorosli, z re-
guty sg przygotowani do podjecia trudu dalszego ksztattowania
swojej osobowosci. Majg juz zaszczepione okres$lone wartosci,
ktére uznajg za wtasne; maja przyswojone pewne wzory 0So-
bowe oraz rozbudzone ambicje doskonalenia siebie. Nie wystar-
czy jednak sama umiejetno$¢ wyzwalania u zoinierzy pozada-
nej aktywnosci, chodzi nade wszystko o umiejetnosé rozbudze-
nia w nich dazen do doskonalenia i dalszego rozwijania siebie
oraz o takie utozenie stosunkdéw, by przetozeni mogli wystepo-
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waé¢ w charakterze inspirator6w i organizatorOw procesu sa-
mowychowania swoich podwtadnych,

Zotnierz podejmujagcy zamiar udoskonatenia czego$ we
wiasnej osobowos$ci staje sie jednocze$nie wychowawcg i wy-
chowankiem. Musi w zwigzku z tym sam kierowa¢ swoim roz-
wojem, okre$la¢ zadania i wymagania, ocenia¢ uzyskiwane re-
zultaty. Podejmowanie i realizowanie aktywnos$ci samowycho-
wawczej nie jest zadaniem tatwym. Zoinierz w trakcie odby-
wania stuzby wojskowej musi rozwija¢ wiele cech osobowosci
szczegOlnie istotnych w wypetnianiu obowigzkéw zoinierskich
w dos$¢ krdtkim czasie. Do tego niezbedne sg réwniez samo-
kontrola, samodyscyplina, krytycyzm.

.Wdrazanie zotnierzy do samowychowania musi zatem
przebiega¢ stopniowo i w sposéb ukierunkowany, za$ przetoze-
ni sg zobowigzani do inspirowania, organizowania i kierowania
rozwojem wychowankéw, by w coraz wiekszym stopniu spet-
niali oni wobec siebie zadania samowychowawcze. Dlatego tez
jednym z gtéwnych zadah przetozonych jest od samego poczat-
ku zachecanie i wdrazanie zoinierzy do samowychowania.
Funkcje inspiratorskie i kierownicze sg niezbedne zwlaszcza
w poczatkowym okresie stuzby, stopniowo za$’w miare doj-
rzewania wychowankéw mozna i nalezy je ogranicza¢. Nie
wydaje sie jednak, by mozna byto z nich zupetnie zrezygno-
wacé. Zotnierze stuzby zasadniczej w catym okresie wypetniania
obowigzkow zoinierskich wymagajg systematycznego kierowa-
nia wychowawczego.

Rozwdj nowoczesnej techniki bojowej powoduje, iz w wy-
chowaniu zoinierzy, w przygotowaniu ich do dziatan na przy-
sztym polu walki akcentuje sie takie cechy, jak: samodzielnos¢,
inicjatywa, pomystowos$¢, zdecydowanie, karno$¢. Wymaga sie
od zoinierzy nie tylko znacznie wiekszej dojrzatosci spotecznej«
i politycznej, lecz takze lepszego wyszkolenia, wiekszej dyscy-
pliny, sprawnos$ci i niezawodnosci. Z tej przyczyny proces szko-
lenia i wychowania musi stwarza¢ rzeczywiste warunki do roz-
wijania tego rodzaju cech i umiejetnosci. Rozwijanie wspom-
nianych cech nie moze jednakze polega¢ jedynie na umieszcza-
niu w programach szkolenia i wychowania odpowiednich te-
matéw oraz zadan. Najwazniejszy jest tu rzeczywisty przebieg
procesu szkolenia i wychowania; przyjecie odpowiednich zato-
zen i metodyki oraz stworzenie takich warunkéw, w ktérych
kazdy wychowanek miatby okazje do dziatania samodzielnego,
aktywnego, twdrczego, w ktérych maogtby sie sprawdzi¢ i do-
skonali¢ swoje umiejetnosci, w ktdrych ponositby peitng odpo-
wiedzialno$¢ za swoje decyzje i zachowanie.

Wychowanie zoinierzy w socjalistycznej armii jest bardzo
wyraznie ukierunkowane pod wzgledem ideowym i potitycz-
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nym, cechuje je jedno$¢ i konsekwencja. Wszystkie jego elemen-
ty przepojone sg tresciami, ktére odpowiednio spozytkowane
mogg rozwija¢ aktywno$¢ samowychowawczg zotnierzy. W so-
cjalistycznych armiach prowadzi sie bogatg, r6znorodng i.-in-
tensywna dziatalno$¢ partyjno-polityczng skierowang na roz-
wijanie wysitkow i umiejetnosci samowychowawczych. Dzia-
talno$¢ umacniajgca samowychowanie prowadza réwniez or”
ganizacje partyjne i miodziezowe, a takze inne instytucje oraz
organizacje o charakterze spotecznym i samowychowawczym
(rady kultury, zespoty kontroli spotecznej, sady kolezenskie,
kota zainteresowan, kota miodych racjonalizatoréw, lektoraty
miodziezowe, oddziatowe szkoty aktywu, kota sportowe, tury-
styczne itp.). Dziatajac aktywnie w wymienionych ...organiza-
cjach, moga zoinierze rozwija¢ samodzielno$é¢, inicjatywe,-: za-
interesowania, a takze zaspokaja¢ ambicje i aspiracje w twor-
czym doskonaleniu witasnej oraz swoich kolegow osobowoSci.

Rozwijajace sie w wojsku przodownictwo i wspétzawod-
nictwo oraz ruch racjonalizatorstwa i wynalazczo$ci wdrazaja
zotnierzy do proceséw samowychowania.

O swoistosci warunkéw samowychowania w armii decy-
duje takze jakosé tzw. materiatu ludzkiego. Poborowi sg ludz-
mi miodymi, dynamicznymi, o okreslonych ambicjach.! aspira-
.cjach, pragnacymi co$ w zyciu osiggnaé, zaznaczy¢ w nim
swojg obecno$¢. Sg oni mniej wiecej w jednakowym wieku,
ale majg zréznicowany poziom wyksztatcenia, rézne poglady
i nastawienia do stuzby wojskowej. Pochodzg z rdznych $ro-
dowisk spotecznych, reprezentujg rézne zawody, majg rozne
nawyki i przekonania, rozne obyczaje. Poszczegdlnych zotnie-
rzy charakteryzuje odmienna wrazliwo$¢, inny stopien emocjo-
nalnego kontaktu ze $wiatem, rézny poziom rozwoju intelek-
tualnego, r6zne uspotecznienie. Ta ogromnie r6znorodna spo-
teczno$¢ musi sie w okresie zasadniczej stuzby wojskowej
w spos6b twdrczy dostosowa¢ do norm i regut zycia wojsko-
wego. Sprostanie owym wymaganiom nie jest mozllwe bez
podejmowania wysitkéw samowychowawczych. ,

Korzystnie wplywa na rozwdj proceséw samowychowaw-
czych w wojsku wiek wychowankéw. Sa oni przygotowani do
przejawiania refleksyjnego stosunku wobec siebie oraz do kie-
rowania wiasnym postepowaniem i zachowaniem. Dysponu-
ja znaczng sumg wiedzy o sobie i spoteczenstwie, majg tez
zwykle wiele doswiadczen zwigzanych z kierowaniem scfba
i wilasnym zyciem, w osigganiu wiasnych celéw, przezywaniu
sukces6w i niepowodzen. W tym okresie rozwoju cztowieka
(18—20 lat) obraz wtasnej osoby jest jednak bardzo czesto nie-
stabilny, podatny na wptywy z zewnatrz. Stuzba w wojsku sta-
nowi czesto dla wielu mtodych ludzi pierwsza generalng prébe
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samodzielnego zycia, ponoszenia peinej odpowiedzialnosci za
swoje czyny i zachowanie. Stwarza to dobrg okazje do rozbu-
dzania aktywnos$ci samowychowawczej, poznawania siebie,
swoich mozliwosci, zastanawiania sie nad sobg, wtasnym zyciem
i miejscem w spoteczenstwie.

Wychowawcy wojskowi muszg za$ by¢ Swiadomi tego,
ze warunki stuzby wojskowej kryja w sobie niebezpieczenstwo
ograniczania proceséw samowychowawczych. W trosce bo-
wiem o jak najlepszg realizacje zadan szkoleniowo-wychowaw-
czych cze$¢ wychowawcow wojskowych skitonna jest przejmo-
wac calg inicjatywe w ksztatceniu i wychowaniu zotnierzy
w swoje rece. Sytuacja taka grozi utratg inicjatywy i sponta-
nicznosci w pracy wychowankéw nad sobg. Nazbyt drobiazgo-
we kierowanie tym wszystkim, co sktada sie na zycie zoinierza,
moze ogranicza¢ jego aktywnos$é, poczucie osobistej odpowie-
dzialno$ci, rodzi¢ bierno$¢, nieche¢ do angazowania sie. Unik-
nieciu owych niebezpieczenstw sprzyja harmonijne faczenie
roznych metod wychowania w celu jak najpetniejszej reakhi-
zacji celow i zadan wychowawczych.

283



BIBLIOGRAFIA

?{;AélgEY S., Psychologia wychowawcza w zarysie, Warszawa
BARABANSZCZYKOW A, GLOTOCZKIN A., FIEDENKO N.,
nge!,%LAG N., Psychologia kolektywu zotnierskiego, Warszawa
1968.

BAZANOW A., Pedagogika wojskowa. Warszawa 1963.
BINCZYCKA J., Ksztattowanie karnosci ucznidw. Warszawa
1976.

BOGUSZ J., Dydaktyka wojskowa. Warszawa 1970.

BOGUSZ J., Dydaktyczne problemy szkolenia ideowopotitycz-
nego w wojsku. Warszawa 1975.

BOGUSZ J.,, KARWAT T. Poradnik dydaktyczny oficera,
Warszawa 1973.

Ceremoniat wojskowy. Warszawa 1978.

CHMAJ L., Prady i kierunki w pedagogice XX w.. Warszawa
1963.

CZAPOW C., CZERWINSKI F., JEDLEWSKI S., Wychowanie
resocjalizujgce w wojsku. Warszawa 1970.

CZERWINSKI F., Wychowawcze podstawy przodownictwa
wojskowego. Warszawa 1963.

DANCZENKO A., WYDRIN I (red.), Wojennaja piedagogika,
Moskwa 1973.

FAURE E. i inni, Uczy¢ sie, aby by¢. Warszawa 1975.
GODLEWSKI M., KRAWCEWICZ S.,, WUJEK T. (red.). Pe-
dagogika, Warszawa 1974.

GRZESZCZYK T., Dyscyplina pracy, problemy spoteczno-eko-
nomiczne i prawne. Warszawa 1978.

HUSEN T., OSwiata i wychowanie w roku 2000, Warszawa 1974.
JANOWSKI A., Kierowanie wychowawcze w toku lekcji. War-
szawa 1971

JARUZELSKI W., Gteboka ideowo$¢ silng bronig ludowego
Wojska, Polskiego, ,Wojsko Ludowe” 1976, nr 1
JARUZELSKI W., Istota klasowa i nowa rola armii w spote-
czenstwie socjalistycznym, ,Problemy Pokoju i Socjalizmu”
1975, nr 7.

JASINSKA A., SIEMIENSKA R., Wzory osobowe socjalizmu,
Warszawa 1975.

284



JEPISZEW A. (red.), Praca partyjno-polityczna w sitach
zbrojnych ZSRR 1918—1973, Warszawa 1976.

JUNDZILE |, Aktywizacja wychowawcza miodziezy, Warsza-
wa 1974.

JUREK M., SKRZYPKOWSKI E. Konfrontacje, Warszawa
1965.

KALININ M., O wychowaniu komunistycznym. Warszawa 1954.
KARWIN E., POMIANOWSKI E., RUTKOWSKI S., Z dzie-
jow wychowania wojskowego w Polsce, Warszawa 1965.
KOLCZYNSKI J., LISZKA J. (red.). Cziowiek, socjalizm, re-
wolucja naukowo-techniczna. Warszawa 1974,

KOSYRZ Z., Ksztaltowanie osobowos$ci zotnierza stuzby zasad-
niczej, Warszawa 1973.

KOSYRZ Z., O osobowosci oficera-wychowawcy. Warszawa
1972.

KOSYRZ Z., Wychowanie kolektywne w wojsku. Warszawa
1973.

KOSYRZ Z, MAGON W., NOWAKOWSKI B., Wychowanie
w ludowym Wojsku Polskim, Warszawa 1978.

KOWALSKI S., Socjologia wychowania w zarysie. Warszawa
1974,

KRAWCZY'K M., Metody wychowania moralnego. Warszawa
1965.

KRAWCZYK M., Zasady wychowania moralnego. Warszawa
1960.

KUPISIEWICZ C. (red.). Nowoczesnos¢ w ksztatceniu i wy-
chowaniu, Warszawa 1979.

KURDYBACHA L., Idee oSwiatowe i wychowawcze W. I. Le-
nina, Warszawa 1970.

KWIATKOWSKI S., O kulturze dowodzenia. Warszawa 1976.
KWIATKOWSKI S, Poradnik praktyki dyscyplinarnej do-
wodcy pododdziatu. Warszawa 1978.

LECH K., System nauczania. Warszawa 1964.

LECH K., Nauczanie wychowujgce. Warszawa 1967.
LEGOWICZ J., O nauczycielu. Filozofia nauczania i wycho-
wania, Warszawa 1975.

LENIN W. I, O obronie socjalistycznej ojczyzny. Warszawa
1969.

LENIN W. I, O o$wiacie i wychowaniu. Wybor tekstow i wstep
R. Polnego, Warszawa 1962,

LEWIN A., Metodyka wychowania w zarysie. Warszawa 1966,
LEWIN A. (red.). Nowa octna zachowania uczniow, Warsza-
wa 1974,

LEWIN A., O systemie wychowania. Warszawa 1970.
LICHACZEW B., Tieorija kommunisticzeskogo wospitanija,
Moskwa 1974.

285



LUKOW G., Szkice z psychologii wojskowej, Warszawa 1959.
MARKS K., ENGELS F,, O wychowaniu, Wroctaw 1965.
MAKARENKO A., Dziela, t. 5, Warszawa 1956.

MICHALIK M., Armia, zawo6d, moralno$¢. Warszawa 1968.
MICHALIK M., Wartosci osobowe dowddcy. Warszawa 1973.
MIKA S., Skuteczno$¢ kar w wychowaniu. Warszawa 1969.
MUSZYNSKI H., Ideat i cele wychowania. Warszawa 1972.
MUSZYNSKI H., Zarys teorii wychowania. Warszawa 1976.
ll/lgl?JOSZYNSKI H., Wstep do metodologii pedagogiki. Warszawa
MYSEAKOWSKI Z., Wychowanie cztowieka w zmiennej spo-
tecznosci, Warszawa 1964.

NOWACKI T., Teoretyczne podstawy opracowan metodycz-
nych, Wroctaw — Warszawa — Krakéw — Gdansk 1976.
OKON W., Proces nauczania. Warszawa 1965.

OKON W. (red.). System dydaktyczny. Warszawa 1971.
OLCZYK E., STACIWA C., Mtodziez a wojsko. Warszawa 1971.
PODGORECKI A. (red.), Socjotechnika — style dziatania. W ar-
szawa 1972.

POMYKALO W., Ksztatltowanie ideatu wychowawczego w PRL
w latach 1944— 1976, Warszawa 1976.

Program rozwoju kultury w Sitach Zbrojnych PRL, Warsza-
wa 1977.

Psychologia i pedagogika w wyzszej szkole wojskowej. War-
szawa 1973 (z ros. przetozyt W. Polanski).

PRZEWLOCKI P., Psychologiczne aspekty karnosci wojskowej,
Warszawa 1968.

Regulamin dyscyplinarny Sit Zbrojnych PRL, Warszawa 1977.
Regulamin stuzby wewnetrznej Sit Zbrojnych PRL, Warszawa
1977.

ROWID H., Podstawy i zasady wychowania. Warszawa 19571
SIDOR M., System oceny osobowosci dowodcy. Warszawa 1975.
SOSNICKI K., Istota i cele wychowania. Warszawa 1964.
SOSNICKI K., Poradnik dydaktyczny. Warszawa 1963.
SOSNICKI K., Teoria $rodkéw wychowania, Warszawa 1973.
SUCHODOLSKI B., Problemy wychowania w cywilizacji no-
woczesnej, Warszawa 1974.

SUCHODOLSKI B., Rola wychowania w spoteczenstwie socja-
listycznym, Warszawa 1967.

SZACILO T., Przekonania, Warszawa 1967.

SZCZEPANSKI J., Refleksje nad oswiatg. Warszawa 1973,
SZCZEPANSKI J., Rzecz o nauczycielach w wychowujgcym
spoteczenstwie socjalistycznym,'Warszawa 1975.

SZCZERBA W., Metodyka wychowania socjalistycznego. War-
szawa 1971

SZCZERBA W., Pedagogika wojskowa. Warszawa 1966.
286



SZEWCZUK W., Psychologiczne podstawy zasad wychowania,
Warszawa 1972.

TOMASZEWSKI T., Z pogranicza psychologii i pedagogiki,
Warszawa 1970.

WALCZYNA J., MySlenie i dziatanie pedagogiczne. Warszawa
1964.

WIATR J., Socjologia wojska, Warszawa 1964.
WROCZYNSKI R., Pedagogika spoteczna, Warszawa 1974.
ZABOROWSKI Z., Stosunki miedzyludzkie a wychowanie.
W arszawa 1974.

Zasady etyki zawodowej zotnierza Polski Ludowej i obyczaje
Zotnierzy zawodowych ludowego Wojska Polskiego, Warszawa
1974.

ZELTOW A, GHOMIENKO I, KONDRATKOW T. (red.), Me-
todologiczne problemy teorii i praktyki wojskowej. Warszawa
1971.

Vil zjazd PZPR, Warszawa 1976.

VIl Plenum KC PZPR. Podstawowe dokumenty i materiaty.
Warszawa 1972.

Il Plenum KC PZPR. Podstawowe dokumenty i materialy.
W arszawa 1976.

VIl Zjazd PZPR, Warszawa 1980.

\

,*Aforéw

287



SPIS TRESCI

Rozdziat pierwszy

Pedagogika wojskowa jako nauka o wychowaniu
ZOANTBTZA it 3

Rozdziat drugi

Nowe tendencje w pedagogice ogodlnej i wojskowej 30
Rozdziat trzeci

Srodowisko wojskowe i jego funkcje wychowawcze 49
Rozdziat czwarty

Cele wychowania WOJSKOWEQO ..ccooorevirenniireneieee 79
Rozdziat pigty

Swiadomo$¢ ideowopolityczna warunkiem ksztatto-

wania postaw patriotyczno-obronnych i internacjo-

natistycznych ..., 96
AN Rozdziat szdésty
Swiatopogtadowe wychowanie zotnierzy . . . .119
N Rozdziat si6dmy
Wychowanie w procesie szKolenia......innn. 138
Rozdziat 6smy
Istota i funkcje dyscypliny wojskowej . . . . 158

N Rozdzial dziewiaty
Kolektywy Zotnierskie i ich funkcje wychowawcze 175

6 Rozdziat dziesigty
Wychowanie ZzZoinierzy przez prace .o, 203

Rozdziat jedenasty
Niepowodzenia wychowawcze i ich przezwyciezanie 219

Rozdziat dwunasty

Osobowo$¢ oficera — WYChOWaAWCY oovvcveieieevcecececeee, 230
Rozdziat trzynasty

A Zasady i metody wychowania zotnierzy . . . .251

Bibliografia . 284

288






