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1. SYTUACJA OGOLNA
15 BZ rozpoczeta w 2004 roku przejScie z dwunastomiesiecznej na
dziewieciomiesieczng stuzbe wojskowa. Powyzsza zmiana zmodyfikowata przyjeta na
2004 decyzje dowodcy brygady do szkolenia brygady w 2004 r. zmiana dotyczyia:

. Mokresdbw  szkolenia i podporzadkowanych im  zamierzen  szkoleniowych

9.

przewidzianych do realizacji przez pododdziaty brygady. Ibz posiadajac
ukomptetowanie bliskie 95% stanu etatowego w ludziach oraz prawie 98 % w sprzecie
kontynuuje realizacje zadan szkoleniowych w dotychczasowej strukturze szkolenia.
W miesigcu czerwcu w ramach szkolenia poligonowego Ibz odbyt dwa cwiczenia
taktyczne kompanii ze strzelaniem amunicjg bojowag i ¢wiczenie dowodczo-sztabowe
z oznaczonymi wojskami. Po zwolnieniu zotnierzy do rezerwy w miesigcu lipcu od
sierpnia rozpoczat szkotenie podstawowe zotnierzy - strzelcéw (desantu) i obstug
mozdzierzy. Jednoczesnie w SMS szkolili sie przewidziani do Ibz mechanicy -
kierowcy i dziatonowi bwp.

W roku 2005 gtownym zadaniem szkoleniowym 1 bz bedzie: Przygotowanie
i prowadzenie obrony w pierwszym rzucie brygady we wspoétdziataniu z etementami
uktadu pozamititarnego. Udziat w zwalczaniu kiesk zywiotowych na terenie
wojewddztwa i kraju.

SYTUACJA SZCZEGOLOWA
Batalion zmechanizowany prowadzi szkolenie programowe w okresie- szkolenie
zgrywajace druzyna-pluton - zgodnie z diagramem szkolenia.
Dowodcy 2 i 3 kz sg oficerami z piecioletnig praktyka zawodowg z tego roczng na
zajmowanym stanowisku stuzbowym.
Dowddca lkz - w tej roli wystepujg wszyscy studenci. Poziom przygotowania
dowddcy do dowodzenia kompanig okreslg indywidualnie ¢wiczacy studenci.
Dowddcy plutonow w lkz sg dobrze przygotowani do prowadzenia szkolenia
w plutonie. Dca 1 plz jest porucznikiem z czteroletnig wystuga. Dcy 2 i 3 plz sg
podporucznikami z roczng wystugg na zajmowanym stanowisku stuzbowym.
Dowddcy druzyn sag w 100% zotnierzami zawodowymi/kontraktowymi. W wiekszosci
przypadkow majg jeszcze dwa lata do konca terminu Kkontraktu. Poziom
przygotowania merytorycznego i metodycznego dowddcow druzyn jest zréznicowany,
najlepiej sg przygotowani dcy w Iplz, co wynika z wieku i doSwiadczenia dcy
plutonu. Dowddcy druzyn w 3 plz nie posiadajg jeszcze wihasciwych umiejetnosci
metodycznych do prowadzenia zaje¢ w roli instruktora na punkcie nauczania.
W celu przygotowania do realizacji zadania gtownego w roku 2005 dowodca
batalionu w}"pracowat koncepcje szkolenia batalionu, z ktérej dowddcy kompanii
wiadomo (patrz zalgcznik Koncepcja szkoleniowa dowddcy Ibz do szkolenia
batalionu w 2005 r.).
Zgodnie z Ramowym Pianek Szkolenia Ibz w miesigcu styczniu lkz realizuje
nastepujace przedsiewziecia szkoleniowe- patrz Ramowy Miesieczny Plan Szkolenia
Ibz.

Sytuacja w obszarze Gotowosci Bojowej i Mobilizacyjnej.

Ibz jest pododdziatem rozwinietym 0 95% i 98% ukompletowaniu w ludzi i sprzet.

Na uzupetnienie do etatu czasu W przyjmuje rezerwy osobowe tylko do plmed i plzaop,
samochody ciezarowe z GN do plzaop. Ostatnie przeszkolenie rezerw osobowych odbyto
sie w miesigcu czerwcu 2004 .



Co miesigc w ramach dnia GBiM c¢wiczono wybrane elementy OWSGB przez pododdziat
w tym prace elementdow BM szczeg6lnie PPW Ikz. Batalion nie posiada dodatkowych
zadan mobilizacyjnych (wydziela tylko obsade PPW i tgcznikow po kadre w iloSci 6
zotnierzy). Wszystkie EBM sg przeéwiczone i znajg swoje zadania alarmowe
I mobilizacyjne.
Zgodnie z wytycznymi zastepcy dcy batalionu raz w miesigcu ¢wiczone sg wybrane
elementy OWSGB na szczeblu pododdziatu.
10. Sytuacja w obszarze szkolenia bojowego kompanii.
W minionym tygodniu kompania realizowata szkolenie programowe zgodnie

z planem. Zrealizow'ata nastepujgce przedsiewziecia szkoleniowe i uzyskat nastepujace
wyniki szkoleniowe:
SzT T- 44- Pluton Wobronie w terenie lesisto-jeziomym w dniu 10.01.
SzT T- 44- Pluton w obronie w terenie lesisto-jeziomym w dniu 11.01.
SzT T- 46- Pluton w natarciu w dniu 13.01.
Sz Inz.-sap. T-9- Rozpoznanie i pokonanie narzutowych pdél minowych. Wykonywanie
przejScia w narzutowym polu minowym metoda reczno - wybuchowg- w dniu 13.01.
SzO T- 21- Strzelania szkolne z broni strzeleckiej:

szkol nr 1z km- strzelato:

Iplz- 4,

2plz- 4,

3plz- 4,

Oceny:

Iplz-2,50- dst-2, ndst.-2, %wykonania -50, ocena og6lna ndst.,

2plz-3,50-db-2, dst-2, %wykonania-100, ocena ogolna dst.,

3plz-3,50-bdb-I, db-I,dst-I, nast.-l, %wykonania-75, ocena ogolna dst.

¢p do szkol nr 2M z kbk- strzelato:

Iplz- 24,

2plz- 20,

3plz- 23,

Oceny:

Iplz-3,66- bdb-6, db-12, dst-2, ndst.-4, %wykonania -84, ocena ogolna db.,
2plz-4,20-bdb-5, db-8, dst-5,ndst.-2 %wykonania-90, ocena ogolna db.,
3plz-3,13-bdb-4, db-6,dst-10, ndst.-3, %wykonania-87, ocena ogdlna dst.

Cp do szkol nr 2M z pm- strzelato:
Iplz- 7,
2plz- 6,
3plz- 5,
Oceny:
Iplz-3,42- bdb-2, db-1, dst-2, ndst.-2, %wykonania -72, ocena ogolna dst.,
2plz-3,50-bdb-I, db-2, dst-2,ndst.-l1 %wykonania-83, ocena ogodlna dst.,
3plz-3,80-bdb-I, db-2,dst-2, %wykonania-100, ocena ogdlna db.
Do realizacji szkolenia w minionym tygodniu zuzyto:

-7,62mm T-46 -118
-7,62mm kb L+C - 190
-7,62mmw”z. 43 PS -678
-9 mm z poc P =210
-7,62 nb kb Slepy -620

7,62 nb w2 43 slepy 670
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11. Sytuacja w obszarze morale i dyscypliny.

W minionym tygodniu doszto do naruszenia dyscypliny w kompanii:

Szer. Marchewa z 2 plz spéznit sie z przepustki jednorazowej 11 godzin. Przeciwko
zotnierzowi postepowanie dyscyplinarne zostato wszczete przez dowddce batalionu na
wniosek dcy kompanii,

Szer. Burak z 3 plz w dniu 10 stycznia bedac pod wptywem alkoholu poturbowat
dyzurnego biura przepustek, patrol ZW obezwtadnit zotnierza, ktdry zostat zatrzymany
W izbie zatrzyman a nastepnie w areszcie garnizonowym. Sprawe przejeta prokuratura
wojskowa w Olsztynie. Zotnierz w dniu 12 powrdcit do pododdziatu.

Szer. Cebula przebywajac na przepustce statej w dniu 10 styczen, opuscit rejon garnizonu
i zostat zatrzymany przez patrol ZW na dworcu kolejowym w Olsztynie. W chwili
obecnej w stosunku do zotnierza dowodca kompanii wszczat postepowanie dyscyplinarne.
12. Stan techniczny U i SW w kompanii.

Stan techniczny uzbrojenia i sprzetu wojskowego w 1 Kkz jest nastepujacy;

W 1 plz wszystkie bwp sprawne, nie wymagajgce napraw, posiadajg jeszcze
wystarczajgce do szkolenia resursy miedzyobstugowe. Przewiduje sie OT 2 dla bwp
0 numerze UBC 1242 w miesigcu marcu.

W 2 plz bwp o numerze UBC 3535 ma uszkodzong skrzynie przektadniowg i wyciek
oleju z silnika. Protokdt stanu technicznego orzeka o przyczynie niesprawnosci-
niewfasciwe wykonanie OR sprzetu, co byto przyczyng posrednig awarii. Remont skrzynii
przektadniowej dokonany zostanie do 20 stycznia br sitami krem brygady.

W 3 plz bwp o numerze UBC 2334 ma wyciek ptynu chtodzacego z chtodnicy.
Prawdopodobnie uszkodzona jest chtodnica bwp. Ptyn zostat usuniety i z chwilg usuniecia
usterki zostanie uzupetniony przez dowodce plutonu. Uszkodzenie zostanie usuniete
sitami plrem batalionu do 17 stycznia br.

Z bronii strzeleckiej- dwa kbk AKMS majg uszkodzone przyrzady celownicze-
w chwili obecnej poddawane sg remontowi przez warsztat rusznikarski krem. Jeden km
ma zerwang tuske w komorze nabojowej. Proba usuniecia tuski w kompanii nie powiodta
sie. Szef kompanii przekazat km do warsztatu rusznikarskiego celem usuniecia tuski.
Jeden km ma ztamang listwe suwadta zamka, remontu broni dokonuje warsztat
rusznikarski.

Sprzet optyczny- sprawny w 100%. Nie wymaga remontu.

Sprzet tgcznosci- jedna radiostacja TRC 9200 wymaga remontu, nie wys$wietla trybu
pracy na panelu LCD.

Sprzet inz.- sap.- sprawny.

Sprzet opchem- jeden rendgenoradiometr niesprawny, nie pracuje, brak oznak
zasilania. Prawdopodobnie uszkodzony zasilacz.

W pozostatych stuzbach sprzet sprawny.



DANE DODATKOWE

Zotnierze stuzby zasadniczej wcietenia tipiec 2004.

Zamierzenia state reatizowane w ciggu tygodnia:

W kazdy poniedziatek od godziny 08 00 zbiorka batalionu na placu apelowym.
Po zbidrce realizowany jest trening musztry.

* W kazdy czwartek tygodnia trening OPL i Opchem na 9 i 10 godzinie zajeC.

» W kazdy piatek dowddca kompanii 0 godz. 12 00 uczestniczy w odprawie
rozliczeniowo-zadaniowej u dowddcy batalionu.

W kazdy czwartek o godz. 15 00 dca kompanii rozlicza swoich podwadnych oraz
udziela wytycznych do szkolenia w nastepnym tygodniu.

* w co drugg Srode miesigca odbywaja sie treningi strzeleckie kadry, kadra kompanii
uczestniczy w nich jezeli nie realizowata w danym tygodniu zaje¢ ze SzO.

Dniem dyspozycyjnym dcy kompanii jest pigtek o ile kompania nie realizuje szkolenia
programowego narzuconego przez dowodce batalionu.

Czas operacyjny - drugi tydzien stycznia 2005 roku.

IV. ZALACZNIKI

[SLF N CS I SR

Koncepcja szkoleniowa dowddcy Ibz do szkolenia batalionu w 2005 r.

Ramowy Miesieczny Plan Szkolenia 1bz.

Garnizonowe obiekty szkoleniowe- charakterystyka.

Model wy pracowania decyzji szkoleniowej przez dowddce kompanii.

Symulatory i urzadzenia szkolno-treningowe zalecane do wykorzystania w szkoleniu
programowym dostepne 15 BZ.

Wyciag z progi*amu szkolenia wojsk pancernych i zmechanizowanych.

Wykonat:

Mjr Kj'akow'ski Krzysztof

K.K (813 576)



Zatacznik 1

KONCEPCJA SZKOLENIOWA DOWODCY 1bz DO SZKOLENIA BATALIONU W
2005 r.

1. WNIOSKI Z OCENY DZIALALNOSCI SZKOLENIOWO-
WYCHOWA WCZEJ WKONCZACYM SIE ROKU:

A. Przedsiewziecia szkoleniowe skfadajace sie na przygotowanie batalionu do
realizacji zadania gtdwnego zostaty zrealizowane na ocene dobrg i dostateczng. Nie
zrealizowano cato$ci problematyki szkoleniowej w czasie szkolenia poligonowego. Stopien
wyszkolenia kadry dowoddztwa batalionu zadowalajacy- ocena 3,78; kadra pododdziatow
oceniona na ocene dostateczng- ocena 3,41.

Stopien wyszkolenia pododdziatdbw jest zrdznicowany i waha sie od 3,08
z wyszkolenia bojowego w Ikz do 4,02 z regulaminow w kwsp.

Poziom dyscypliny i stan morale ws$rod kadry i zoinierzy stuzby zasadniczej
utrzymuje sie na poziomie dobrym.

B. W poszczegdlnych dziedzinach dziatalnosci batalionu osiggnieto:

a) w dziedzinie osiggania gotowosci bojowej i mobilizacyjnej- usprawniono proces
OWSGB dzieki polepszeniu jakosci petnienia stuzb w batalionie. Problemem staje
sie natomiast wdrazanie nowych regulaminéw i spetnienie wymogow przez nie
okreSlonych w zakresie wyposazenia pomieszczen petnienia stuzby, rozbudowa
I modernizacja elementéw infrastruktury przewidzianej do rozmieszczenia
elementéw bazy mobilizacyjnej, zwkaszcza PPW 3 kz.

b) W dziedzinie zabezpieczenia logistycznego uzyskano zadowalajagcy poziom
eksploatacji UiSW, obstugi roczne dokonano w peilnym zakresie. Mankamentem
stato sie niedostateczne zaopatrzenie w czeSci zamienne do jednostek sprzetu ze
szczebla RBM.

c) W dzialalnosci kadrowo- administracyjnej- w peini wdrozono postanowienia
nowej ustawy pragmatycznej, stworzony system naboru do stuzby kontraktowej
pozwolit na pozyskanie najlepszych zoinierzy stuzby zasadniczej na stanowiska
dowodcow druzyn i obstug.

d) W dziatalnosci gospodarczej-. Nie stwierdzono szkéd w mieniu wojskowym,
wszelkie niedociggniecia byly usuwane po przeprowadzeniu rozmowy
wychowawczej i pouczeniu.

e) W dzialalnosci oswiatowo-wychowawczej- uzyskano bardzo dobre wyniki
w ksztatceniu obywatelskim, u$wiadomieniu kadrze i ZZSW koniecznosci
ponoszenia trudow stuzby wojskowej. Wspotpraca z organami administracji
panstwowej i samorzadowej uktada sie na poziomie dobrym. Spotkania zotnierzy z
przedstawicielami ZW odbywaty sie regularnie co kwartat. Zauwazono spadek
przewinien dyscyplinarnych.

f) W zakresie oclirony tajemnicy wojskowej i ochrony obiektow wojskowych oraz
zabezpieczenia broni i Srodkéw bojowych- do chwili obecnej poziom petnienia
warty i stuzb zapewniat catkowitg ochrone koszar i miejsc przechowywania
dokumentéw niejawnych. Usprawniono system #gcznosci pomiedzy wartownig
a posterunkami co zapewnia bezawaryjne dowodzenie warta.

C. Baza szkoleniowa nie modernizowana w zwigzku z brakiem $Srodkow finansowych.



2. MYSL PRZEWODNIA :
A. Zadanie Gtdéwne batalionu- Przygotowanie i prowadzenie obrony
w pierwszym rzucie brygady we wspoétdziataniu z elementami ukiadu
pozamilitarnego. Udziat w zwalczaniu klesk zywiotowych na terenie
wojewodztwa i kraju.
B. Cel Gtowny dziatalnosci szkoleniowo-wychowawczej:
Przygotowanie dowodztwa batalionu do planowania, organizacji i prowadzenia dziatan
bojowych zgodnie z dokumentami normatywnymi. Przygotowanie pododdziatow batalionu
do prowadzenia dziatan bojowych w skiadzie batalionu w réznych warunkach terenowych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem natarcia i dziatan w terenie zurbanizowanym.
Przygotow'anie dowddztwa do planowania, organizacji i praktycznego kierowania
zwalczaniem skutkéw klesk zywiotowych.

C. Glowny wysitek szkoleniowy skupic :
a) w szkoleniu dowodztw i sztabdw-

przygotowanie dowodcow i sztabow w zakresie stosowania nowego
modelu wypracowania decyzji oraz dokumentow bojowych,

synchronizacji poszczegélnych zespotdbw SD w czasie wypracowania
decyzji;

umiejetnosci wielowariantowego rozwigzywania problemow
taktycznych;

zgrywania zespotow SD w procesie wypracowania decyzji.

b) w szkoleniu wojsk-

przygotowanie dowodcdéw wszystkich szczebli do kierowania ogniem
I pododdziatami w walce;

zgrywanie systemu walki w dziataniach bojowych w czasie kazdych
cwiczen i zajec taktycznych;

metodycznego przygotowania dowddcow do prowadzenia r6znych form
I metod szkolenia programowego z podlegtymi pododdziatami;

wykorzystania trenazerow i innych srodkow szkolenia oraz dostepnej
bazy szkoleniowej do szkolenia pododdziatdw;

wlasciwwan wykorzystaniu UiSW, oraz przydzielonych limitow $rodkdw
bojowych i materiatowych wprocesie szkolenia.

3. ZADANIA:
A. w zakresie utrzymania gotowosci bojowej i mobilizacyjnej:
utrzymanie na dotychczasowym poziomie stopnia  gotowosci
mobilizacyjnej elementow bazy mobilizacyjnej;
utrzymac i doskonali¢ proces OWSGB w pododdziatach;
utrzymyw'aC i prowadzi¢ szkolenie z GBiIM W ramaeh szkolenia
programow”*ego ( w czasie dnia dyspozycyjnego dowddcy pododdziatu raz na
kwhartat  prow™adzi¢ szkolenie z GBiM zgodnie z otrzymang tematyka
w wrymiarze 7 godz.)
Dokumentacje GBiM uaktualniaé na biezgco, zmiany w obsadach EBM
uaktualnia¢ z chwilg ich dokonania.
B. Wzakresie dyscypliny i morale :
raz na miesigc prowadzi¢ analize morale i dyscypliny w pododdziale wy
nastepujacych kryteriow: raz na dwa tygodnie-analiza dyscypliny w plutonie;
raz na miesigc W kompanii; raz na kwartat w batalionie , dywdzjonie; raz na
pot roku Woddziale.



Opracowac spéjny system kontroli pododdziatbw w celu zabezpieczenia
przed samowolnymi oddaleniami;

Wszelkie naruszenia dyscypliny w pododdziale traktowac ze szczeg6lng
uwaga.

C. w szkoleniu kompanii zmechanizowanych:

doskonali¢ umiejetnosci dziatania pododdziatdbw w réznych warunkach
terenowych z wykorzystaniem wsparcia ogniowego i wzmocnhienia;

przygotowac pododdziaty do odbycia ¢wiczenia taktycznego kompanii,

w zajeciach taktycznych do szczebla kompanii uwzgledniac
wykonywanie marszow, pokonywanie przeszkéd wodnych, przygotowanie
rozbudowy inzynieryjnej w kazdych warunkach.

szkolenie realizowa¢ zgodnie z diagramem szkolenia kompanii.
Szkolenie zakonczy¢ cCwiczeniem taktycznym kompanii ze strzelaniem
amunicj g boj owa.

w szkoleniu ogniowym na szerokg skale stosowaC trenazery,
priorytetowo traktowaC prowadzenie strzelan w nocy. StosowaC zasade
dwukrotnych zaje¢ ze szkolenia ogniowego w tygodniu i co najmnigj
jednokrotnych w nocy.

D. w szkoleniu pododdziatu artylerii:

proces szkolenia zakonczy¢ udziatlem kwsp w c¢wiczeniu dowddczo
sztabowym batalionu oraz treningiem kierowania ogniem kompanii
w ramach kazdego ¢wiczenia taktycznego kompanii;

przygotowa¢ pododdziaty artylerii do zadan wsparcia ogniowego
w ramach batalionu oraz samodzielnie po przydzieleniu plutonéw ogniowych
do kompanii.;

przygotowac kwsp do treningu kierowania ogniem dywizjonu;

w szkoleniu kadry zawodowej doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
kierowania ogniem zgodnie z posiadanym stanowiskiem stuzbowym,

doskonali¢ samodzielne prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej zgodnie
z KZOSz.

E. w szkoleniu og6lnowojskowym:

priorytetowo traktowac regulaminowy tok stuzby i porzadek wojskowy
oraz dyscypline wojskowg jako determinanty sprawnej realizacji
postawionych zadan szkoleniowych;

w wychowaniu fizycznym przedsiewziecia szkoleniowe realizowac stale,
cyklicznie, szczeg6lng range nada¢ porannej zaprawie fizycznej
pododdziatow;

wykorzysta¢ sport masowy jako element wyszkolenia bojowego,
promowac wspoétzawodnictwo sportowe miedzy pododdziatami;









-seucC/~2 _a.~ E ~ g ° N A~ c

>sfc”~::2 5SN-];6-"N | ¢ C d:f
c~ o~ .4~ U 3 e->- 0 o X) D.» a
~ N« n Ci E-
oi)~rio'Cj-sS 3rt ct o n o ‘O
K1~ g (N Q Q'MNEN

- N1 6 é

E o .5 ¢ — >

03 N o -;z.

Nt E

sjo -o N (0} n

NN g H Q
-] > 2 o H

i i N N 5 g -

o Q _o s, N N M

G- CO— >- <N .0 -

anr o~ ~ -2 2 —
N - (0] ~ ~
~ > é 3 3 ~ - 3

H VAN \{/\ /\

i InNANJJ| t2NNM 1~
22~ - & N1 ~ - N g c
S L eoTeR o POOT e

g A - -
" 0] 2

3. ¢ *= o0

w N -o 5 >

5. O % r, = T o
3 3l " O w vQ p
~N ¢ 2 3 -No o ~

* o o o — -\

~ 3 -0 o


















Strona 2z 2

17


















23



Zatacznik 4
Model wypracowania koncepcji i decyzji do szkolenia kompanii

koncepcja szkoleniowa Otrzymane

batalionu (ktora zawiera zadanie

zadanie gtéwne);

bojowe przeznaczenie

pododdziatu;

ramowy plan szkolenia

batalionu; Analiza

programy szkolenia; zadania = T >
przydzielone Srodki

materiatowo -

techniczne;

wnioski z oceny stopnia Ocena zagrozen
realizacji zadan w

poprzednim tygodniu;

potrzeby i mozliwosci

wykorzystania obiektow Ocena Otoczenie
szkoleniowych. czynnikow

Ocena sytuacji
szkoleniowej

r

- zabezpieczenie mate-
riatowo- techniczne
(przydzielone limity);

- baza szkoleniowa (poje-
mnos¢, mozliwosci);

Roz>\azenie - (terminy np.);
Wariantow - kwalifikacje kadry pod-
Iprzyjecie ko_ncepcp oddziatu
szkolenia - state zamierzenia cyklu
DECYZJA DO
SZKOLENIA
Wypracowanie Postawienie zadan dla Ewidencja
tygodniowego planu podlegtych i rozliczanie dziatalnosci
szkolenia kompanii pododdziatow szkoleniowej
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Zatacznik 5
SYMULATOR” 1URZADZENIA SZKOLNO-TRENINGOWE ZALECANE DO
WYKORZYSTANIA W SZKOLENIU PROGRAMOWYM DOSTEPNE w 15 BZ:
Urzadzenia do szkolenia wstepnego:
Diafragma uniwersalna - typ TD-70
- Nasadki do nauki celowania z karabinu wyborowego SWD - typ TN-9t,
granatnika RPG-7- typ TN-7, granatnika SPG-7- typ TN-9
Urzadzenie treningowe do nauki i kontroli celowania TCW-97 typu

CYKLOP

Dostepne na
strzelnicy

garnizonowej Urzadzenie do na nauki i kontroli celowania z kbk AK oraz karabinka

TANTAL typTKC-52/M

Urzadzenie treningowe do szkolenia ogniowego typu TSO-5

Urzadzenie do nauki celowania - typ TNC-1

Urzadzenia do szkolenia zasadniczego
Kompleksowy trenazer do BWP-1 typu ORTLES-3M/K
Zmodernizow"any trenazer BWP-1 typu ORTLES - 3M/Z

Trenazer wystepnego szkolenia dziatonowego-operatora BWP-1 typu

Dostepne na ORTLES-3/M.
PCO - Trenazer do nauki jazdy bojowym wozem piechoty BWP-1 typu
PANCERNIK

- Trenazer mechanika kierowcy BWP-1 typu TMK-ORTLE

Optoelektroniczne tarcze strzeleckie precyzyjne

Urzadzenia svmulacvme do szkolenia taktycznego

Laserowye symulatory strzelan CZANTORIA- IP zestaw plutonowy

Dostepne na
Pasie ¢wiczern ' -  Laserow™e symulatory strzelan CZANTORIA-2 (wersja BWP-1) typu

PERKUNOWO PLS-2
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Zatgcznik 6

Wycigg z programu szkolenia wojsk pancernych i zmechanizowanych

Dziat szkolenia

PODSTAWY
EDUKACJI
OBYWATELSKIEJ
| WYCHOWANIA
WOJSKOWEGO

SZKOLENIE
BOJOWE

SZKOLENIE
LOGISTYCZNE

STRUKTURA PRZEDMIOTOWA

Szkolenie plutonu

Przedmiot

Regulaminy SZ rRP
Edukacja obywatelska

Dyscyplina wojskowa

Gotowos¢ bojowa i mobilizacyjna

Taktyka

Szkolenie ogniowe

Rozpoznanie i armie obce
Powszechna obrona przeciwlotnicza
Inzynieryjno - saperskie

Obrona przed bronig masowego
razenia

Terenoznawstwo

Wychowanie fizyczne

Budowa i eksploatacja uzbrojenia i
sprzetu wojskowego

Nauka jazdy

Szkolenie sanitarne

Ochrona Srodowiska
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Profilaktyka ppoz

Dzien Techniczny

- ocena wyszkolenia giaipy zadaniowej
SZKOLENIE DOSKONALACE
ROCZNA OBSLUGA SPRZETU

SZKOLENIE POLIGONOWE

Ogodtem
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PODSTAWY EDUKACJI OBYWATELSKIEJ | WYCHOWANIA WOJSKOWEGO

t erlr\1|ar1tu Tres¢ tematu Liczba godzin
REGULAMINY SZ RP
5 Musztra zespotowa
6 Musztra z pojazdami
7 Wewaietrzne ustalenia regulaminowo-organizacyjne PKW

Ogoétem

WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI
1 Zotnierze plutonu, kompanii, batalionu powinni znac:
a) zasady wykonywania musztr}* zespotowej oraz na pojazdach.
2. Zotnierze plutonu, kompanii, batalionu powinni umiec:
a) w}'konywaé zbiorki przed (za) pojazdami;
b) wsiadac (wysiadac) do (z) pojazdow.

3. Zotnierze powinni orientowaé sie w wewnetrznych ustaleniach organizacyjnych

PKW.
Nr iy . .
Tres¢ tematu Liczba godzin
tematu
EDUKACJA OBYWATELSKA
1 Uprawnienia zotnierza wpostepowaniu dyscyplinarnym.
19 Zatrzymanie, osadzanie nietrzezwego zotnierza oraz

zawieszanie W czynnos$ciach stuzbowych.

13 Terroryzm - wspélczesne zagrozenie.

14 Ochrona débr kultury w*prawie miedzynarodowym.

Zasady zachowania sie zotnierzy w walce wynikajace
15 z miedz)’narodow”ego prawa humanitarnego konfliktow
zbrojnych.

16 Pow”\stania narodowe od XVI11-XX w.
17 Polskie panstw'o podziemne w latach 1939-1945.

7 Temat wedtug ustalen dowZdcy jednostki wojskowej.
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WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Zotnierz powinien znac:
a) uprawnienia zotnierza w postepowaniu dyscyplinarnym,
b) zagrozenia wspotczesnego Swiata ze szczeg6lnym uwzglednieniem terroryzmu,

c) podstawowe zasady zachowania wynikajagce z miedzynarodowego prawa

konfliktow zbrojnych.

NI Tres¢ tematu Liczba godzin
tematu
DYSCYPLINA WOJSKOWA

Problematyka profilaktyczne - wychowawcza (godzina

wychowawcza)
2 Analiza i ocena dyscypliny w pododdziale

Ogotem
UWAGA:

W miesiecznym podziale godzin szkoleniowych uwzgledni¢ 2 godziny na
problematyke profilaktyczno-wychowawczg (godziny wychowawcze) oraz 1 godzine

w kazdym miesigcu na przedmiot ,,Dyscyplina wojskowa”.

SZKOLENIE BOJOWE

Nr

Tres$¢ tematu Liczba godzin
tematu

GOTOWOSC BOJOWA | MOBILIZACYJNA

Zgodnie z wytycznymi dowodcy jednostki wojskowej
dotyczacymi dni gotowosci bojowej i mobilizacyjnej

Ogodtem

WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI
1. Zotnierz powinien umiec:
a) zachowac sie po ogtoszeniu alarmu w pododdziale.
2. Zotnierz powinien znaé:

a) podstawowe pojecia i definicje z zakresu gotowosci bojowej i mobilizacyjnej;
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b) organizacje systemow: alarmowania, powiadamiania i ostrzegania w JW.;
c) charakterystyke i ogélny podziat elementéw bazy mobilizacyjnej w JW.;

d) role i zadania stuzb dyzurnych w procesie podnoszenia gotowosci bojowej,

Nr iy A .
tematy Tres¢ tematu Liczba godzin
ROZPOZNANIE | ARMIE OBCE

Struktury organizacyjne oraz uzbrojenie plutonu i kompanii
ilpar’\stw stron konfliktu
10 Doktrynalne zasady prow"adzenia podstawowych rodzajow

dziatan bojowych plutonu i kompanii panstw stron konfliktu

1 Pluton, kompania na zasadzce

12 Pluton, kompania jako bojowy patrol rozpoznawczy

Charakter) styka zagrozen niemilitarnych. Formy i metody

13 atakow ten'orystycznych

Ogétem

WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI
1. Zotnierze plutonu, kompanii powinni znac:
a) strukture organizac\jna, uzbrojenie i zasady dziatania kompanii, batalionu parstw”
stron konfliktu;
b) podstaw owe zagrozenia oraz formy i metody dziatania terrorystow.
2. Pluton, kompania powinien umiec:
a) zorganizowac i wykona¢ zasadzke;

b) prowadzi¢ dziatania rozpoznawcze jako bojowy patrol rozpoznawczy.

Nr

Tres¢ tematu Liczba godzin
tematu
1 2 3
TAKTYKA

18 GOTOWOSC BOJOWA PODODDZIALU

DZIALAN'IE ZALOGI W UBEZPIECZENIU MARSZU |
POSTOJU

PRZYGOTOWANIE ZALOGI DO WALKI W REJONIE
WYJISCIOWYM (ZESRODKOWANIA)

21 ZALOGA W OBRONIE
22 ZALOGA W OBRONIE MIASTA (MIEJISCOWOSCI)

19

20

23 ZAr OGA W OBRONIE PRZESZKODY WODNEJ)
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24

25

26
27
28

29

30
37

38

39
40
41

42
43

44

45
46

47

48

49

50

53
67

68
76

ZALOGA W OBRONIE WYBRZEZA MORSKIEGO

ZAt OGA w OBRONIE W TERENIE LESISTYM (LESISTO
- JEZIORNY M)

ZAr OGA CZOLGU W OBRONIE W GORACH
ZALOGA W NATARCIU

ZALOGA W NATARCIU NA MIASTO (MIEJSCOWOSC)

ZALOGA w NATARCIU W TERENIE LESISTYM
(LESISTO - JEZIORNYM

ZALOGA w NATARCIU W GORACH

ZAJECIA ZGRYWAJACE PLUTONU

DZIALANIE PLUTONU W UBEZPIECZENIU MARSZU |
POSTOJU

PLUTON W REJONIE WYJSCIOWYM
(ZESRODKOWANIA)

PLUTON W OBRONIE
PLUTON W OBRONIE MIASTA (MIEJSCOWOSCI)

PLUTON W OBRONIE PRZESZKODY WODNEJ]

PLUTON W OBRONIE WYBRZEZA MORSKIEGO

PLUTON W OBRONIE W TERENIE LESISTYM (LESISTO
-JEZIORNY M)

PLUTON W OBRONIE W GORACH

PLUTON W NATARCIU

PLUTON W NATARCIU NA PRZECIWNIKA
BRONIACEGO SIE ZA PRZESZKODA WODNA
(FORSOWANIE)

PLUTON CzOotLGOW W NATARCIU NA MIASTO
(MIEJSCOWOSC)

PLUTON CZOtGOW W NATARCIU W GORACH

PLUTON CzOotGOW W NATARCIU W TERENIE
LESISTYM (LESISTO - JEZIORNYM)

PLUTON CZOtGOW W OKRAZENIU

ZWALCZANIE DESANTOW
BOJOWE DZIALANIA PRZECIWDYWERSYJNE

PRZEWOZ WOISK

Ogotem

WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Zotnierze realizujacy zadania w sktadzie plutonu, kompanii powinni umiec:
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a) wykorzystac teren w dziataniach taktycznych;
b) wykonac:

czyirnosci alarmowe;

rejonie wyjsciowym (zesrodkowania) podstawowe czynnosci wchodzace
w zakres przygotowania wozu bojowego, osobistego uzbrojenia i wyposazenia

do walki;

zadania ogniowe;

w dziataniach taktycznych czynnosci wchodzagce w zakres przedsiewzie¢

zabezpieczenia bojowego i logistycznego;

c) przygotowac i prowadzi¢ obrone w roznych warunkach terenowych (rodzaj terenu
taki sam jak w przewidywanych dziataniach taktycznych) w dzien i w nocy;

d) ]3okolia¢ zapory inzynieryjne wiasne i przeciwnika;

e) pracowac z w)korzystaniem srodkow tacznosci;

f) postepow ac po ogtoszeniu alarmu o zagrozeniu w dziataniach taktycznych;

g) w'spdtdziata¢ w pododdziale w czasie prowadzenia dziatan taktycznych;

h) odtwarza¢ zdolno$¢ bojow™gpo walce.

Nr i

N
tematu i Trcsc tematu Liczba godzin

SZKOLENIE OGNIOWE

20 Cwiczenia przygotowawcze

21 Strzelania szkolne i bojowe z broni recznej

2o Strzelania szkolne, bojowe i specjalne z broni poktadowej wozu
‘bojoWego

23 Strzelania obronno - ochronne

25 Przygotow anie uzbrojenia w'ozu bojowego do strzelania

: N Wykonywanie zadan bojowych czotgiem w obronie i natarciu
lw dzien i w nocy
Wykonywanie zadan bojowych plutonem w obronie i natarciu

27 w dzien i Wnocy

Ogdtem
WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Zotnierze plutonu, kompanii powinni umie¢:

a) przygotowac uzbrojenie do strzelania;
b) tadowac jednostke ognia do wozu bojowego;

31



C) przestawiac uzbrojenie z potozenia marszowego w bojowe i odwrotnie;

d) postugiwaé sie przyrzadami obserwacyjnymi, celowniczymi, pomiaru odlegtosci
oraz mechanizmami naprowadzania;

e) niszczyC cele ukazujace sie i ruchome z broni strzeleckiej i wozdw bojowych;

f) wykona¢ zadania ogniowe w czasie prowadzonych c¢wiczen w kierowaniu
ogniem i ¢wiczen taktycznych (w dzien i w nocy);

g) usuwac drobne niesprawnosci uzbrojenia;

h) uzbrajac i rzuca¢ bojowymi granatami recznymi.

Nr

tematu Tres$¢ tematu Liczba godzin
POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA

5 Wykorzystanie broni strzeleckiej i poktadowej do zwalczania
Srodkéw napadu powietrznego
Doskonalenie nabytych umiejetnosci z powszechnej OPL

7 w s}l;uacji zagrozenia uderzeniami z powietrza w dziataniach
taktycznych

8 Rozpoznawaé SNP stron konfliktu

Ogétem

WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI
Zotnierze plutonu, kompanii powinni umie¢:
a) wykorzystaC bron strzeleckg i pokfadowg do zwalczania $rodkow napadu
powhetrznego;

b) w dziatamach talctycznych wykonac czynnosci wchodzace w zakres powszechnej
OPL.
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Nr

tematu TresS¢ tematu Liczba godzin

INZYNIERYJNO-SAPERSKIE

15 Zaktadanie przeciwpancernych grup min w ostonie
plutonowego punktu oporu

Budowa schronu przeciwodtamkowego. Praktyczne wykonanie
16 wwkopu z wykorzystaniem materiatu wybuchowego.
Maskowdanie

Ogédlna charakteryst}i<a min panstw uczestniczacych

o w konllikcie stosowanych w rejonie petnienia misji pokojowej

Zasady bezpieczenstwa wtrejonie petnienia misji pokojowej ze

18 , , . L
szczegolnym uw'zglednieniem zagrozenia minowego

Ogodtem

YMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI
Pluton powinien umieg;
a) zatozyC przeciwpancerng grupe min w ostonie plutonowego punktu oporu;
b) praktycznie \\. kona¢ wykop na schron przeciwodtamkowy z wykorzystaniem

materiatu w\""buchowego.

Nl Tres¢ tematu Liczba godzin
tematu
OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA

13 Zasady postepow'ania W prz}'padku wystgpienia niskich dawek

promieniow”ania.
14 Warunki bezpieczenstw’a podczas pracy ze srodkami trujgcymi

I preparatami promien iotw™orcz>Tni.
15 Ochrona przed bojowymi srodkami trujgcymi i substancjami

promieniotworczymi.
16 Dziatanie pododdziatu po uderzeniach BMR*.

Prow-adzenie likwadacji skazen na punkcie likwidacji skazen
organizowanym przez pododdziat wojsk chemicznych*.

18 Zagrozenie od BMR i skazeh wystepujacych w rejonie misji**.

17

Ogdtem

zajecia realizowaé w czasie szkolenia poligonowego. Temat 15 prowadzi¢ z uzyciem
¢wiczebno-bojowych $rodkéw trujgcych i substancji promieniotwérczymi na ,,Placu

skazen”



zajecia realizowaC w przypadku wyjazdu pododdziatu na misje pokojowg lub

stabilizacyjng

WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI

1. Pododdziat powinien znac:

a)

b)

sygnaty alarmowe o0 uprzedzeniu skazeniami i alarmu o skazeniach
obowigzujace w I<jaju i w panstwach NATO;

dopuszczalne dawki promieniowania jonizujagcego oraz zasady postepowania
w przypadku wystapienia niskich dawek promieniowania;

rodzaje Srodkéw do pozorowania skazen chemicznych i promieniotworczych
stosowanych w szkoleniu wojsk oraz zasady BHP podczas pracy z ¢wiczebno-
bojowymi i bojowymi srodkami trujgcymi i substancjami promieniotworczymi;
zasady wykrywania bojowych S$rodkéw trujacych 1 promieniotwdrczych
W powietrzu, w terenie oraz na sprzecie bojowym;

zagrozenie od BMR i skazen wystepujacych w rejonie konfliktu (tylko
pododdziaty wyjezdzajace na misje pokojowa lub stabilizacyjng).

2. Pododdziat powinien umiec:

a)

b)

d)

stosowac odpowiednio do stanu zagrozenia BMR i skazeniami sprzet i Srodki
ochrony w celu zapewnienia kontynuacji realizacji zadan;

podejmowac natyclimiastowe dziatania na sygnat uprzedzenia o zagrozeniu
skazeniami i alarmu o skazeniach zgodnie z obowigzujagcymi sygnatami
powszechnego ostrzegania i alarmowania obowigzujgcymi w Kkraju
i w panstwach NATO;

prowadzi¢ ocene zagrozenia skazeniami i skazen w rejonie pododdziatu oraz
podejmowac dziatania majace na celu ograniczenie skutkéw oddziatywania
skazen;

wiasciwie wykorzystywac¢ indywidualne i zbiorowe S$rodki ochrony przed
skazeniami oraz utrzymywac ich w ciagtej sprawnosci technicznej i gotowosci
do uzycia;

zachowac zdolno$¢ bojowa podczas pokonywania, obchodzenia lub dziatania
w rejonach skazen i prowadzenia likwidacji skazen stanow osobowych,
wyposazenia i zapasOw po wyjsciu z tych rejonow;

prowadzi¢ dtugotrwate dziatania w warunkach skazen przy wykorzystaniu

sprzetu i Srodkéw OPBMR, stosownie do otrzymanych zadan.
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Nr B _ _
tematu Tres$¢ tematu Liczba godzin

TERENOZNAWSTWO

Odnajdyvv'anie charakterystycznych punktow w terenie
4 oraz odczytywanie odlegtosci i wysokosSci przedmiotow
terenowych. Marsz wedtug mapy

Ogodtem

WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Zotnierze plutonu, kompanii powinni umie¢ wykona¢ marsz wedtug mapy.

temratu Tres$¢ tematu Liczba godzin
WYCHOWANIE FIZYCZNE
2 Atletyka terenowa
3 Gimnasty ka i ¢wiczenia sitowe
4 Watka wrecz
5 Ptywanie i ratownictwo wodne
6 Pitka reczna
7 Pitka siatkowa
8 Pitka koszykowa
9 Pitka nozna
10 Marsze
16 Kompleksowy i specjalistyczny trening fizyczny

Ogétem

WA MACANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI
Zotnierz plutonu kompanii powinien;
a) utrz}ma¢ na dotychczas osiggnietym poziomie uksztaltowang sprawnosc
fiz}'czng;

b) doskonali¢ technike watki wrecz.



Nr

tematu

BUDOWA | EKSPLOATACJA UZBROJENIA | SPRZETU WOJSKOWEGO

13
14

15

16

17

18
19

20

SZKOLENIE LOGISTYCZNE

Tre$¢ tematu Liczba godzin

Obstugiwanie teclmiczne wozu bojowego w czasie eksploatacji
Praktyczne przygotowanie wozu bojowego do pokonywania
przeszkody wodnej

Przygotowanie wozu bojowego do eksploatacji w warunkach
letnich i zimowych

Typowe niesprawnosci zespotdéw i uktadoéw. Sposoby zapobie-
gania ich powstawania oraz usuwania ich

Przeznaczenie i sposéb wykorzystania etatowych bataliono-
wych srodkow ewakuacyjnych i ruchomych Srodkdow
obstugowo-remontowych w warunkach polowych

I stacjonarnych

Organizacja ewakuacji wozu bojowego z pola walki

Remont wojskowy wozu bojowego w warunkach polowych
Specyfika eksploatacji uzbrojenia i sprzetu wojskowego
w rejonie konfliktu

Ogotem

WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Zotnierze pluton, kompanii powinni umie¢:

3)
b)

c)

d)

wykona¢ czynnosci;

w poszczegdblnych rodzaj ach obstug technicznych;

zwiedzane z przygotowaniem wozu bojowego do pokonama i po pokonaniu
przeszkody wodnej;

przygotowac¢ woz bojowy do eksploatacji w warunkach letnich i zimowych;

zapobiegac i usuwac drobne niesprawnosci wozu bojowego;

ewakuowac uszlcodzony w6z bojowy z pola walki.
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Nr

tematu Tres$¢ tematu Liczba godzin
NAUKA JAZDY
1 Pokonyw"anie przeszkéd wodnych
2 Specyfika prowadzenia pojazdéw w rejonie konfliktu
Ogodtem

w YMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Zotnierze plutonu, kompanii powinni umie¢ pokonac¢ przeszkode wodna.

Nr

Tres¢ tematu Liczba godzin
tematu
SZKOLENIE SANITARNE
Pokaz dziatania batationowego punktu opatrunkowego oraz
6 kompanijnego gniazda rannych (centralnie na szczeblu
oddziatu)
7 Zagrozenia epidemiologiczne i inne zagrozenia wynikajgce

z petnienia stuzby w*odmiennych warunkach ktimatycznych

Ogodtem

WA MACANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI
1 Zotnierze plutonu, kompanii powinni zna¢ zasady dziatania batalionowego punktu
opatrunkowego i kompanijnego gniazda rannych.
2. Zotnierze powinni zna¢ rodzaje zagrozenia epidemiotogicznego i sposoby
postepowania w razie ich wystgpienia.
3. Druzyna (zatoga) powanna umie¢ udzieti¢ pierwszej pomocy medycznej oraz znac
procedury ewakuacji medycznej (MEDAYAC, CASEYAC).

Nr

Tres$¢ tematu Liczba godzin
tematu
OCHRONA SRODOWISKA
6 Urzadzenia i instalacje przyczyniajgce sie do degradacji

srodowiska naturalnego

Ogdtem
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WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI
Zotnierze plutonu, kompanii powinni zna¢ w jaki sposob urzadzenia i instalacje moga

szkodzi¢ srodowisku.

Nr

tematu Tres$¢ tematu Liczba godzin

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Charakterystyka wybranych czynnikéw niebezpiecznych
8 w $rodowisku pracy. Metody ochrony przed ich wptywem
na organizm ludzki
Charakterystyka wybranych czynnikéw szkodliwych
9 i ucigzliwych w srodowisku pracy. Metody ochrony przed
ich wptywem na organizm ludzki

10 Prace szczegoOlnie niebezpieczne

Analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi,

11 - A : . )
ucigzliwymi i niebezpiecznym w Srodowisku pracy

Ogotem

WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI
Zotnierz powinien:

a) zna¢ podstawowe czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe wystepujace
w Srodowisku;

b) umieg;
- prowadziC wiasciwg analize i ocene zagrozen czynnikami szkodliwymi,

ucigzliwymi i niebezpiecznymi w Srodowisku pracy;

- wykonywac prace w sposob bezpieczny dla siebie i innych os6b w Srodowisku

w ktorym wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe.

Nr

5C Liczba godzin
Tematu TresC tematu g
PROFILAKTYKA PPOZ
2 Alarm pozarowy w MSD i w dziataniach taktycznych

Ogotem

WYMAGANY ZAKRES WIEDZY | UMIEJETNOSCI

Zotnierze plutonu, kompanii powinni umieé:
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- ewakuowaC uzbrojenie i sprzet wojskowy w przypadku zaistnienia pozaru
wWMSD;

- dziata¢ w razie powstania pozaru w czasie dziatan taktycznych.

Nr L, ] ]
tematu Tres¢ tematu Liczba godzin
DZIEN TECHNICZNY

W ustalen dowodey - raz na miesigcu
Ogédtem
Nr L . )
Tresc tematu Liczba godzin
tematu

SZKOLENIE DOSKONALACE

Wyg ustalen downdcy (potrzeb)

Ogotem

u

Obroni

Wydrukowano w 70 egz.

Egz. nr 1- 70 archiwum bibl. gt
Wyk. mjr Krakowski

Dmk AON zam. nr 1375AYW/

39






