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Zatgczniki:

Sytuacja geopolityczna w rejonie konfliktu
Struktura organizacyjna sil zbrojnych ATARII
Struktura organizacyjna sil zbrojnych BIZONII
Warunki meteorologiczne
Porozumienie o przerwaniu ognia
Podstawowe ustalenia porozumienia pokojowego
Proces podejmowania decyzji w ONZ
Rezolucja Rady Bezpieczenstwa ONZ
Mandat sil pokojowych ONZ UNFOR
10 Porozumienie o statusie sil pokojowych (SOFA)
11. Proces podejmowania decyzji o udziale Polski
w operacjach pokojowych
12.Podziat zadan wynikajgcych z postanowienia o udziale
PKW w operacji pokojowej
13. Struktura organizacyjna Brygady Nordycko-Polskiej
14. Struktura organizacyjna PKW
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TEMATY: 1 ,,BATALION OPERACYJNY W DZIALANIACH POKOJOWYCH”
2. ,PRZEGRUPOWANIE BATALIONU DO REJONU KONFLIKTU”
3. ,,PROWADZENIE DZIALAN POKOJOWYCH W REJONIE
KONFLIKTU”

1. CEL GLOWNY CWICZENIA:

Rozwija¢ wiedze studentow studiow dyplomowych Akademii Obrony Naro-
dowej w zakresie uzycia i dziatania kontyngentu narodowego w operacji pokojowej
oraz umiejetnosci opracowywania koncepcji i planowania przygotowania, prze-

mieszczenia i dziatan utrzymywania pokoju w ramach wielonarodowych sit ONZ.

CELE SZCZEGOLOWE;
Pogtebi¢ wiedze stuchaczy w zakresie:

- celéw, struktur i zadan organizacji miedzynarodowych w zakresie utrzymywa-
nia pokoju w systemach bezpieczenstwa zbiorowego i regionalnego;

- miedzynarodowych i narodowych polityczno-wojskowych mechanizméw i pro-
cedur oceny sytuacji w rejonie konfliktu oraz podejmowania decyzji w sytu-
acjach kryzysowych;

- organizacji kierowania i dowodzenia miedzynarodowymi strukturami wojsko-
wymi;

- organizacji i funkcjonowania Polskiego Kontyngentu Wojskowego w operacji
pokojowej;

- zadan systemu kierowania kontyngentem narodowym poza granicami pan-
stwa;

- wspolpracy cywilno - wojskowej (CIMIC).

Rozwija¢ umiejetnosci studentow w zakresie:
realizacji zadan operacyjnych Kwatery Gtownej wielonarodowych sit pokojo-
wych;

- pracy sztabu kontyngentu narodowego w operacji pokojowej;

- opracowywania oceny sytuacji operacyjnej oraz informowania operacyjnego;

- udzialu w procesie decyzyjnym;

- opracowywania planow i dokumentéw operacyjnych zgodnie ze Statymi Pro-
cedurami Operacyjnymi (SOP) dla sit pokojowych;

- poszukiwania rozwigzan stawianych probleméw oraz ich przedstawiania.



2. MIEJSCE PRZEPROWADZENIA:
Wydziat Wojsk Ladowych AON (s. 413-gr. [; s. 414-gr. IlI; s. 415-gr. lll; s. 416-
gr. IV; s. 423-gr. V; s. 424-gr. VI; s. 425-gr. VII)
Wydziat Wojsk Lotniczych i Obrony Powietrznej (s. 5-gr. I; s. 22-gr.lI)

3. TERMIN PRZEPROWADZENIA:
luty - marzec 2002 (wg planu zaje¢ AON)

4. FORMA | UCZESTNICY CWICZENIA:
Forma:
Cwiczenie grupowe - specjalistyczne\

Jednoszczeblowe. Grupa ¢wiczy na szczeblu sztabu batalionu (kontyn-
gentu narodowego w operacji wsparcia pokoju) rozwigzuje problemy i podej-
muje decyzje w roli dowddcy batalionu,

Jednostronne. Grupa ¢wiczy jako strona w konflikcie trzech zwasnionych
Stron (dwéch podmiotéw miedzynarodowych oraz jednego podmiotu niepan-
stwowego).
Metody ksztatcenia:
a) zasadnicza - sytuacyjna (rozwigzywanie problemow wynikajgcych z
przedstawionej sytuacji operacyjnej),
b) pomocnicza - konwersatorium, opis, pokaz czynnosci (dokumentow)”.
Uczestnicy:
- Cwiczacy - studenci studiéw dyplomowych WWLad i WLIOP;

- kierownictwo ¢wiczenia - kadra naukowo-dydaktyczna WS-0 AON.

~K. Zegnatek (red). Metodologia ksztatcenia w Akademii Obrony Narodowej, Warszawa - AON, 1995, s. 100

- 101
~bidem, s. 101.



5. PODZIAL CWICZENIA NA ETAPY | FAZY

Cwiczenie planuje sie przeprowadzi¢ w 3 etapach

Etap | (narodowy - podstawy utrzymywania pokoju) - PRZYGOTOWANIE
BATALIONU DO UDZIALU W OPERACJI POKOJOWEJ

Czas - 4 godz.

KONWERSATORIUM: ,UZYCIE | DZIALANIE Slt ZBROIJNYCH W OPERACIJI

ZAGADNIENIA:

POKOJOWEJ”

1. Geneza oraz podstawy formalne misji pokojowych
ONZ

2. Istota konfliktu zbrojnego (czynniki umiedzynarodo-
wienia, charakter, wasciwosci, $srodowisko, strony kon-
fliktu)

3. Klasyfikacja operacji pokojowych oraz miejsce
poszczegoblnych typoéw operacji w uktadzie standw:
pokoj - kryzys - wojna

4. Zasady prowadzenia operacji pokojowych

5. Przygotowanie Polskiego Kontyngentu Wojskowego
(PKW), kierowanego do operacji pokojowej (zadania,
informacje 0 rejonie  operacyjnym, konieczne
wyposazenie)

6. Szkolenie PKW (dowodztwo, sztab, pododdziaty)

7. Problemy transportu kontyngentu do rejonu misji
(planowanie i przemieszczanie)

8. Przyjecie przez PKW rejonu odpowiedzialnosSci i

przystapienie do realizacji zadan mandatowych

Uwaga: Kazde zagadnienie - 20 minut.



Etap Il (narodowy - studiowanie konfliktu) - PRZYGOTOWANIE BATALIONU DO
UDZIALU W OPERACJI POKOJOWEJ

Czas - 4 godz.
Faza pierwsza - GENEZA | PODLOZE POLITYCZNO - MILITARNE
KONFLIKTU; OPRACOWANIE KONCEPCJI PRZYGO-
TOWANIA KONTYNGENTU NARODOWEGO
Czas - 2 godz.

Cwiczacy wystepuja w roli dowddcy kontyngentu. Ze wzgledéw organizacyjnych
Cwiczenia postawiony problem opracowania koncepcji
przygotowania kontyngentu realizowany jest w dwoéch
podgrupach.

Zagadnienia szkoleniowe ;

- Analiza charakteru operacji pokojowej i mandatu misji;

- Ocena biezgcej sytuacji polityczno - militarnej w rejonie konfliktu;

- Koncepcja zamiaru dowodcy kontyngentu narodowego w zakresie realiza-

cji postawionych zadan;

- Opracowanie koncepcji przygotowania, szkolenia i wyposazenia kontyn-

gentu narodowego:

- Uwarunkowania formalne,

- Uwarunkowania szkoleniowe,
- Uwarunkowania sprzetowe,

- Uwarunkowania transportowe.

Faza druga - PREZENTACJA DECYZJI DOWODCY KONTYNGENTU
W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA, SZKOLENIA
| WYPOSAZENIA PKW

Czas - 2 godz.

Cwiczacy wystepuja w roli dowddcy kontyngentu przedstawiajg propozycje przy-
gotowania, szkolenia i wyposazenia kontyngentu kierowa-
nego przez Rzad RP poza granice kraju do operacji poko-
jowe;j.

Zagadnienie szkoleniowe.
- przedstawienie koncepcji przygotowania batalionu przez dwie podgrupy

(kazda 20 min).



- dyskusja dotyczaca przyjetych rozwigzan oraz przedstawienie rozwigzania
autorskiego (45 min.)
Etap Il (miedzynarodowy - transport do rejonu operacji) - PRZEMIESZCZENIE
BATALIONU DO REJONU KONFLIKTU
Czas - 4 godz.
Faza | - ANALIZA ZADANIA | OPRACOWANIE PLANU PRZEMIESZCZENIA
DO REJONU KONFLIKTU
Czas - 2h
Cwiczacy wystepuja w roli dowodcy polskiego kontyngentu (problem
rozwigzujg dwie podgrupy).
Zagadnienia szkoleniowe ;
- ocena czynnikéw wpltywajgcych na wykonanie zadania (przemieszczenie
batalionu do rejonu konfliktu);
- opracowanie wariantow transportu;
- opracowanie planu przemieszczenia;
- podstawa formalna i procedury przekraczania granic panstwowych (poro-
zumienia miedzynarodowe, status si);

- przemieszczanie kontyngentu na terytorium innych panstw.

Faza Il - WYPRACOWANIE DECYZJI DOWODCY | PRZEDSTAWIENIE
KONCEPCJI PRZEMIESZCZENIA BATALIONU W REJON
DZIALAN OPERACYJNYCH
Czas - 1godz.
Cwiczacy wystepuja w roli dowddcy przedstawiaja propozycje przemieszczenia
Polskiego Kontyngentu Wojskowego kierowanego przez
Rzad RP poza granice kraju do operacji pokojowe;j.
Zagadnienie szkoleniowe ;
- przedstawienie koncepcji przemieszczenia batalionu przez dwie podgrupy
(kazda 15 min),
- dyskusja dotyczgca przyjetych rozwigzan oraz przedstawienie rozwigzania

autorskiego (15 min.)



Faza Ill (miedzynarodowa - dziatanie w skiladzie wielonarodowych sit pokojo-
wych) - PROWADZENIE DZIALAN POKOJOWYCH W REJO-
NIE KONFLIKTU

Czas -1 godz.

Cwiczacy wystepuja w roli dowédcy kontyngentu (problem rozwiazujg dwie

podgrupy).

b)

Zagadnienia szkoleniowe (30 min ):

- ocena czynnikéw wplywajgcych na wykonanie zadania (w zakresie wspot-
pracy cywilno-wojskowej CIMIC i zagwarantowania bezpieczenstwa uro-
czystosci religijnych);

- opracowanie wariantow podjecia wspotpracy cywilno-wojskowej;

- informowanie operacyjne;

- zatozenia koncepcji wykonania zadania.

- dyskusja dotyczgca proponowanych rozwigzan (15 min.)

STRUKTURA ORGANIZACYJNA:
Cwiczacych

Dwa zespoty ¢wiczgce rozwigzujgce réwnolegle ten sam problem:

w kazdym z Ill etapow:

- w | fazie: zesp6t sztabu kontyngentu narodowego;
- w Il fazie: dowddca Polskiego Kontyngentu Wojskowego w operacji pokojowej;
Kierownictwa: zgodnie z decyzja Kierownika Cwiczenia (pptk dr Marek Obrusie-
wicz - 814685 - WWLad - gr. |, Il, WLot - gr. ll, pptk dr Roman Kwecka 814529
- WW ila- gr. lll, IV, pptk dypl. Ryszard Niedzwiecki - 814327- WWIad - gr. V, VI,
VII, Wlot-gr. I).

PODSTAWOWE MATERIALY ZRODtOWE, POMOCE:
a) Materiaty zrodtowe
1) Zatozenie do ¢wiczenia ,Laurowy LiSC’ 2002” (materiaty dla studentow):
2) Doktryny: AJP-01, AJP-3, AJP-09, BIi-PSO;
3) Guidelines for Operational Planning, Bi-Sc. 1999
4) Rutkowski C., Obronno$¢ RP- strategiczny przeglad sytuacji bezpieczen-

stwa w XXI wieku. AON, Warszawa 2000



5) Krecikij J., Wybrane aspekty procesu planowania dziatan NATO (NATO
Operational Planning Process). AON, Warszawa 2000

6) Gagor F., Paszkowski K., Miedzynarodowe operacje pokojowe w doktrynie
obronnej RP

7) MacKinlay S., Uzycie sit militarnych i policyjnych w operacjach pokojowych
ONZ, Warszawa 1996.

8) Z. Mazur, Saletra M. , Szkolenie dla potrzeb sit pokojowych ONZ, PWL
11/99.

9) Menkes J., Prawno-organizacyjne zasady wyznaczania zotnierzy w misjach
pokojowych ONZ, Warszawa 1993.

10) Menkes J., Prawnomiedzynarodowe uwarunkowania powotywania i dzia-
tania misji ONZ, Warszawa 1993.

11) Karta Narodow Zjednoczonych (szczegOlnie rozdziat VI i VII).

12) Kozerawski D., Posterunek obserwacyjny sit pokojowych, PWL 11/99.

13) Regulamin dziatan Wojsk Ladowych.

14) Skowronski A., Sity pokojowe i operacje utrzymania pokoju ONZ

b) Pomoce:
1) Rzutnik Swiatla dziennego
c) Materiaty biurowe:
1) Papier do drukarek - dwie ryzy
2) Folia na mapy - rolka

3) Foliopisy - czerwony, niebieski, zotty, zielony, czarny (dwa komplety)

8. KARTOGRAFIA

Mapy fizyczne ;
1) 1: 200 000 - Polska (na jednym arkuszu) - N-33Xii,XVI,XXII,XXIV- N-34-
VIIL L IX
2) 1, 100 000 - Polska (na jednym arkuszu) -
N-33-

47,48,57,58,59,60,69,70,71,72,81,83,84,93,94,95,96,105,106,107,108-N-
33-37,38,49,50,51,61,62,63,73-74,75,85,86,87,97,98,99.
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9. SKLAD STRON:

ATARIA i BIZONIA potozone sag w EUROPIE SRODKOWEJ. Na poétnocy znaj-
duje sie MORZE BALTYCKIE a na wschodzie ZATOKA GDANSKA. Na zachodzie
potozona jest neutralna REPUBLIKA StUPSKA, a na potudniu takze neutralna RE-
PUBLIKA BYDGOSKA.

ATARIA potozona jest na poinoc od BIZONII, a granica przebiega z zachodu na
wschéd wzdtuz linii OKONEK (3422), CZLUCHOW (4856), SWORNEGACIE (7262),
ptd. KOSCIERZYNA (0294), pid. SOPOT (3642). (Patrz zatacznik 1.)

10.ZALOZENIE DO CWICZENIA:

Cwiczenie oparte jest na fikcyjnej sytuacji stworzonej w Europie Srodkowe;.
Ogolny kontekst ¢wiczenia w zaden sposob nie jest zwigzany z faktyczna sytuacjg
geopolityczng w Europie. Informacje zawarte w dokumentacji ¢wiczenia nie powinny
stanowi¢ podstaw do interpretacji intencji politycznych rzeczywistych panstw, czy tez
sojuszy. Baza informacyjna ma umozliwi¢ ¢wiczacym dotarcie do istoty ewentualne-
go zagrozenia bezpieczenstwa globalnego i europejskiego.

ATARIA i BIZONIA byly czesScig wielkiego terytorium okupowanego przez Zakon
Krzyzacki od poczatku Xl wieku. Oba panstwa staty sie niepodlegtymi krajami w XIX
wieku po serii wojen wyzwolenczych.

Granica pomiedzy tymi krajami przebiega w terenie lesisto-jeziornym zamiesz-
katym przewaznie przez ludnos¢ uboga zajmujgca sie rolnictwem i lesnictwem.

W poczatkowym okresie dziatalno$¢ gospodarcza byta oparta w tym rejonie na
wydobywaniu torfu, wypalaniu wegla drzewnego, a takze na przemysle drzewnym,
ktory zapewnial budulec przemystowi stoczniowemu i budowlanemu.

Najbardziej rozwinietym spoteczenstwem w tym rejonie sg BYTOWIE, ktérzy
przybyli w ten rejon wraz z wojskami szwedzkimi z wyspy GOTLANDIA w XVII wieku.

Osiedliwszy sie w rejonie BYTOW (0662), KOSCIERZYNA, STAROGARD
GDANSKI (8438), CZERSK (6696) wybudowali koscioty, ktore stanowity o$rodki wy-
znania wiary protestanckiej. Ta mata, ale bardzo dobrze zorganizowana spotecznos¢
rozwineta przemyt drzewny i metalowy w okresie panowania Szwedow az do roku
1895, kiedy to ATARIA i BIZONIA uzyskaty niepodlegto$¢. Fakt ten podzielit obszary
kompleksu leSnego KASZUBY zamieszkatego przez Bytéw pomiedzy dwa panstwa
ATARIE i BIZONIE, w ten sposéb zamieszkujacy te tereny Bytowie zostali podzieleni,

stajgc sie mniejszoscig narodowa i religijng w wyzej wymienionych panstwach.



1

w XIX wieku rozpoczyna sie na tym terenie dynamiczny rozwoj przemystu.
Drewno nie jest juz podstawowym budulcem, szczegolnie w przemysle stoczniowym,
a cegta i cement wypierajg drewno takze z przemystu budowlanego. Kiedy przemy-
stowa rewolucja opanowata Europe gtéwnymi zasobami ATARII i BIZONII byly ubo-
gie rejony z poczatkami agrokultury. Nie bylo tam w zasadzie gtdwnych zasobow su-
rowcOw mineralnych: nie byto rudy zelaza, wegla, gazu ziemnego i ropy naftowej. W
zwigzku z tym, ATARIA i BIZONIA rozwijaly swoj przemyst rolniczy stajgc sie gtow-
nym dostawcg zywnosci dla wysoko rozwinietych krajéw europejskich.

W nowej sytuacji ekonomicznej, kiedy upadt przemyst drzewny BYTOWIE prze-
siedlili sie z rejonu lasow Kaszubskich na wybrzeze. Rozpoczeli rozwija¢ przemyst
stoczniowy, budujgc porty i strukture handlu morskiego, ktéra rozwineli w imponujacy
sposob, bazujac na posrednictwie w eksporcie produktow rolnych ATARII i BIZONII.
Ich rynkami zbytu byly kraje europejskie, a importowali Zrodta energii , surowce i ma-
szyny.

W wyniku takich dziatan po stronie ATARII powstaly m.in. takie porty jak: LEBA,
WELADYSEAWOWO, GDYNIA, a po stronie BIZONII GDANSK. Staly sie one gtow-
nymi portami tych dwoch panstw.

Umiejetnosci handlowe i zamitowania zeglarskie Bytow sprawily, ze stali sie oni
doskonale prosperujgcg ekonomicznie spotecznoscig specjalizujgcg sie w magazy-
nowaniu i dystrybucji podstawowych produktow uzyskujac monopol na import i eks-
port w imieniu ATARII i BIZONIl. W zwigzku z rozwojem chitodnictwa BYTOWIE stali
sie producentami lodu i pdzniej wlascicielami wielkich chiodni, a takze statkdw-
chlodni. Atarskie i bizonskie produkty rolne staly sie poszukiwanym towarem, a do-
brze rozwiniety system skupu, przechowywania (zamrazania) i dystrybucji, pozwolit
na otwarcie nowych zamorskich rynkéw zbytu. Bytowskie statki handlowe docieraty
do odlegtych zakatkow kuli ziemskiej ustanawiajac i rozwijajac wiele handlowych

oraz politycznych wiezi z wieloma krajami.
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11.SYTUACJA WYJSCIOWA DO CWICZENIA:
Ogodlna sytuacja polityczno-militarna stron:

W 1997 sytuacja ekonomiczna Swiata bardzo sie zmienita. Rynek produktéw rol-
nych stracit znaczenie a ceny zywnosci spadly. Jednoczesnie ceny energii wzrosty a
import towarow konsumpcyjnych przez ATARIE i BIZONIE stat sie mniej optacalny.

W koncu roku wzrést znacznie deficyt budzetowy i inflacja rejestrowana w obu
panstwach PKB ATARII i BIZONII w 1997 r. spadt odpowiednio o 5,6% i 6,2%
Rzady obu panstw postanowity przeciwdziata¢ kryzysowi gospodarczemu m.in. po-
przez 20% obnizenie ptac w sferze budzetowej. Wzrosto jednoczesnie bezrobocie.

W tym samym czasie BYTOWIE takze zostali dotknieci kryzysem, poniewaz
ich flota handlowa nie byta efektywnie wykorzystywana. Dlatego tez zdecydowali
przebazowac swojg flote handlowag w inne bardziej optacalne obszary Swiata. Kiedy
gospodarka ATARII i BIZONII weszta w recesje, Bytowie majac ciggle wystarczajgce
dochody, rozpoczeli wykupywanie majatku i inwestowanie w podupadie gospodarki
obu panstw. Doprowadzito to do tego, ze ATARIA i BIZONIA probowaty znacjonali-
zowac wiasnos$¢ Bytow poniewaz tylko ta grupa etniczna uzyskiwata profity i wyko-
rzystywata zalety wynikajgce z niskiego stopnia aktywnosci ekonomicznej ATARII i
BIZONIl. W wyniku takich dziatan ze strony ATARII i BIZONII, Bytowie - mieszkancy
obu krajow w czerwcu 1998 roku zwrécili sie do Trybunatu Europejskiego z prosba o
interwencje w obronie ich intereséw.

Zanim rozpoczely sie dziatania trybunatu rzad ATARII oskarzyt Bytow o stwo-
rzenie warunkéw do kryzysu ekonomicznego poprzez podniesienie optat transportu
morskiego atarskich produktéw rolnych, ktére tym samym staly sie mato optacalnym
towarem na rynkach zagranicznych. Podobne oskarzenia pod adresem Bytow wyto-
czyt rzad BIZONII w lipcu 1998 roku.

Wynikato to przede wszystkim z tego, ze rzady tych panstw nie posiadajgc
odpowiedniego zaplecza politycznego oraz mozliwosci rozwigzywania problemow
gospodarczych, poddaty sie presji grup nacjonalistycznych spoteczenstwa, dazac
bezwzglednie do nacjonalizacji przedsiebiorstw Bytéw w obu krajach. W nastepnych
miesigcach 1998 r. kontynuowano rézne oskarzenia pod adresem Bytéw, wykorzy-
stujgc na szerokg skale srodki masowego przekazu.

Doprowadzito to latem 1999 roku do wybuchu przeciwko Bytom zamieszek w
Gdyni i Gdansku. Podstawg ich byly rozszerzajgce sie niezadowolenie i krytyka po-

czynah gospodarczych tej mniejszosci narodowej. Ataki na wiasnos¢ Bytdéw kontynu-
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owano takze na jesieni 1999. Zamieszki wymknely sie spod kontroli i spowodowaty
wiele ofiar po obu stronach. W listopadzie 1999 roku rzad ATARII ogtosit, ze nie jest
w stanie dluzej zapewniaC ochrony Bytom, po tym jak autobus szkoly regionalnej
Bytébw zostat ostrzelany przez organizacje nacjonalistyczng ,Atarski Front Narodo-
wy”, w wyniku czego zgineto piecioro a rannych zostato dziesiecioro dzieci.

15 listopada 1999 r. rzad ogtosit, ze wszyscy Bytowie mieszkajagcy w ATARII
beda przesiedleni w niezamieszkaty rejon Kaszub. Bytowie z catego kraju zostali
przetransportowani w listopadzie i gmdniu 1999 roku i zamieszkali w bytych kwate-
rach i barakach poligonowych.

W koncu grudnia 1999 roku BIZONIA uzywajac tych samych argumentow co
ATARIA dokonata repatriacji Bytdbw rozproszonych po terytorium kraju do potudnio-
wego rejonu Lasow Kaszubskich.

Na poczatku 2000 roku 25 000 Bytow zyto w bardzo prymitywnych warunkach
w matej enklawie na pograniczu ATARII i BIZONII w rejonie, ktéry ich pradziadowie i
dziadowie opuscili okoto 100 lat temu, kiedy zmienita sie koniunktura gospodarcza i
upadt przemyst drzewny.

Bytowie mieli wielu przyjaciét wsrdéd wpltywowych osobistoSci w miedzynaro-
dowym handlu, a szczegoélnie w panstwach Skandynawskich. W lutym 2000 roku
wymogli na ONZ podjecie debaty nad ich losem. ATARIA i BIZONIA odrzucity
wszelkie proby naktonienia ich do odstgpienia od eksterminacji Bytow argumentujac,
ze przesiedlenie bylo podyktowane dobrem osobistym Bytow, aby zapewni¢ im
ochrone. Obydwa panstwa twierdzity na forum ONZ, ze skoncentrowano Bytow w
enklawie kaszubskiej zapewniajgc im skuteczniejszg ochrone przed nacjonalistami.
W wyniku krytyki takiego postepowania, jakie ogtosita ONZ, mieszkancy ATARII i
BIZONII pozostawili Bytow swojemu losowi zapewniajgc im tylko realizacje podsta-
wowych potrzeb zyciowych zwigzanych z przetrwaniem.

W kwietniu 2001 roku ONZ ustanowito wsparcie logistyczne (UNLOG-BAT),
bazujgc na porcie GDYNIA potozonym w ATARII i rozpoczeto ograniczone dostawy
podstawowej pomocy humanitarnej dla mieszkancow Laséw Kaszubskich. Jednak
konwoje regularnie byly zatrzymywane przez Atarow zadajgcych odpowiedniego po-
ziomu pomocy zywnosciowej ONZ takze dla nich. W ciggu 2001 roku sytuacja eko-
nomiczna ATARII i BIZONII znacznie pogorszyta sie.

Bytowie z kolei opierajgc sie na swoim historycznym dziedzictwie i doswiad-

czeniu w poszukiwaniu mineratldw i zasobdw energii majgcym poczatek w okresie.
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kiedy byli poddanymi kréla szwedzkiego rozpoczeli, na wielkg skale poszukiwania
zasob6w bogactw naturalnych. Doprowadzito to w czerwcu 2001 r. do znalezienia
zt6z gazu ziemnego. Oceniajgc wartos¢ rynkowg odkrytego ztoza gazu postanowili
domagac sie w srodowisku miedzynarodowym uznania ich niepodlegtosci. Bytowie
zgtosili akces ogtoszenia i proklamowania Niepodlegtej Republiki Bytow (NRB), ktora
miata by objaC naréd Bytéw po obu stronach granicy pomiedzy ATARIA i BIZONIA.
Ustalono, ze Dniem Niepodlegtosci, bedzie 15 lipca, koscielne Swieto protestanc-
kie. a

W lipcu 2001 roku, kiedy wiadomosS¢ o odkryciu zt6z gazu ziemnego na Ka-
szubach obiegta Europe i Swiat, rzady ATARII i BIZONII wystosowaly zgdania re-
spektowania granicy pomiedzy ATARIA i BIZONIA ktora ustanowiona zostata w XIX
wieku jak rowniez zwrécita sie do ONZ z obawag bezprawnego oderwania czesci
swych terytoriéw i utworzenia NRB. Rzady obydwu panstw prowadzity przy tym sze-
roka akcje wzajemnego oskarzania sie za zaistniaty stan napiecia. Z drugiej strony
zwiekszyta sie liczba przesladowan Bytow, tak w ATARII jak i w BIZONII. Palono
domostwa i mordowano kobiety, starcow i dzieci. Dorosli Bytowie uciekli w centralne
rejony niezamieszkatych Kaszub.

We wrzesniu 2001 r. BIZONIA oglosita, ze z uwagi na zrédla gazu ziemnego,
znajdujgce sie w wiekszosci na terenie tego kraju, zamierza kontrolowa¢ wydobycie
gazu w catej enklawie BYTOW. Najwiekszy koncern BIZONII dostat zgode tego pan-
stwa na wybudowanie uje¢ gazu w rejonie calych Kaszub i poprowadzenie gazociggu
przez teren BIZONII do Europy Zachodniej. Wstepng umowe w tej sprawie podpisa-
ta, w dniu 20.09.2001 r., z BIZONIA REPUBLIKA BYDGOSKA (umowa dotyczyta
przysziego transportu gazu przez terytorium REPUBLIKI BYDGOSKIEJ). REPUBLI-
KA BYDGOSKA oficjalnie przyjmowata stanowisko neutralne. REPUBLIKA SLUP-
SKA réwniez przyjeta oficjalne stanowisko neutralne. W rzeczywistosci polityka
zagraniczna REPUBLIKI SEUPSKIEJ ukierunkowana byta na wspieranie dazen nie-
podlegto$ciowych BYTOW, ktérzy po proklamowaniu niepodlegtosci, gwarantowali
REPUBLICE SLUPSKIEJ transport gazu przez Ich terytorium do Europy Zachodniej.

W listopadzie 2001 r, ATARIA powiadomita ONZ, ze BYTOWIE zbrojg sie i
przygotowujg do powstania. Informacje te potwierdzita BIZONIA. Z niepotwierdzo-
nych Informacji wynika, ze Bytowie mogli otrzymywaé bron z_ I®'®Tiu REPUBLIKI
SLUPSKIEJ. Spor miedzy ATARIA A BIZONIA przybiera ostre formy | przeksztatca

sie w kryzys nadbattycki.
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W tej sytuacji, pod pozorem niedopuszczenia do powstania BYTOW, sily
zbrojne ATARII i BIZONII zostaly przesuniete w rejon Kaszub. Na granicy obu
panstw rozpoczety sie prowokacje i zamieszki zbrojne. Nieoficjalnie ATARIA chciata
zdtawi¢ dazenia niepodlegtosciowe Bytéw oraz zmusi¢ BIZONIE do rezygnacji z ja-
kichkolwiek planow zagarniecia gazonosnej enklawy. BIZONIA zas dazyla do zajecia
enklawy oraz rozprawienia sie z narodowoscig Bytow.?W¢jalnie oskarzano sie wza-
jemnieTa kryzys w rejonie. Czesto oskarzano tez Bytow. Na poczatku listopada 2001
kryzys przeksztaica sie w konflikt wewnetrzny. Od 10.11.2001 r. BIZONIA rozpo-
czeta zaplanowang ofensywe z zamiarem zagarniecia enklawy BYTOW na teryto-
rium ATARII. Pomiedzy wojskami ATARII 1 BIZONII trwaty regularne walki. Ich
szczegolng intensywnos¢ odnotowano od 20 listopada. W walkach przeciwko ATA-
RIl i BIZONII brali udziat BYTOWIE. Meldunki o catkowitym zaminowaniu drég miaty
znaczny wplyw na zaniechanie dostaw pomocy dla mieszkancéw enklawy przez
ONZ. Juz 11 listopada 2001 r. REPUBLIKA SLUPSKA uznaje tereny zamieszkate
przez BYTOW za suwerenna i niepodlegta republike. Gwarancje pomocy wojskowej
Republiki Stupskiej stajg sie rzeczywistoscig Uznanie nowej republiki nie znajduje
wiecej zwolennikéw w Europie. Konflikt wewnetrzny przeksztatca sie w konflikt mie-
dzynarodowy.

Po oi<resie ciezkich walk pomiedzy ATARIA i BIZONIA, po trzech rezolucjach
Rady Bezpieczenstwa ONZ, uchwat OBWE, doprowadzono do podpisania, w dniu 7
grudnia 2001 r. porozumienia o zaprzestaniu walk, catkowitym zawieszeniu broni i
utrzymaniu strefy zdemilitaryzowanej. Na uroczysto$¢ podpisania porozumienia po-
kojowego, ktore odbyto sie w Warszawie w dniu 15 grudnia, zaproszono tez
dwoch przedstawicieli BYTOW, jako mniejszosci narodowych Atarii i Bizonii.

Zgodnie z decyzjg RB ONZ Nr 1097 z dnia 20 grudnia 2001 roku rejon Ka-
szub (enklawy Bytow) ustanowiono strefg pod szczegdlng ochrong ONZ. W mysl
porozumienia pokojowego z Warszawy, RB ONZ w tej samej decyzji ustanowita na
granicy miedzy ATARIA a BIZONIA:

- W czesSci granicy przebiegajacej przez rejon enklawy Bytow, strefe zdemilita-
ryzowang

- na pozostalej czesci granicy panstwowej (miedzy ATARIA a BIZONIA) strefe
separacji

W styczniu 2002 r. w wyniku tych decyzji powstata strefa zdemilitaryzowana o

szerokosci 10 km. (5 km. w strone kazdego z panstw) przebiegajgca wzdtuz granicy
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pomiedzy ATARIAiI BIZONIAw rejonie enklawy Bytow. Strefa separacji (réwniez o
szerokosci 10 km. - po 5 km. w strone kazdego z panstw) powstata na pozostate]
czesci granicy miedzy ATARIAa BIZONIA. W strefie separacji znajduje sie pierw-
sza strefa limitowania sit. Kolejne strefy limitowania rozmieszczono w szerokosci
co 10 km. w strone obydwu panstw. W strefie zdemilitaryzowanej nie moze byc¢ sit
zbrojnych stron zwasnionych. W porozumieniu pokojowym oraz w decyzji RB ONZ
nie odniesiono sie w sposob konkretny do pobytu sit ATARII i BIZONII w rejonie en-
klawy Bytéw. Nadmieniono, ze problem enklawy Bytéw bedzie przedmiotem dal-
szych dziatan politycznych zwigzanych z ochrong enklawy przez ONZ. Jednoczes$nie
przewidziano dziatania operacyjne sit wielonarodowych ONZ jedynie w strefach
zdemilitaryzowanej (sity pokojowe) oraz w strefie separacji i na terenie enklawy
(obserwatorzy wojskowi).

Misja ONZ UNFOR sktada sie z sit pokojowych (lekkie bataliony operacyjne
jako kontyngenty narodowe). Misja ONZ UNMO skfada sie wytacznie z obserwato-
row wojskowych. Rejonem dziatan operacyjnych misji UNFOR jest strefa zdeml-
litaryzowana. Rejonem operaciji jest enklawa BYTOW. Rejonem misji jest cale te-
rytorium ATARII | BIZONII.
0golne potozenie wyjsSciowe i zamiary stron:

Od czasu kiedy czystki etniczne rozumiane jako ,zapewnienie ochrony” przez
rzgdy ATARII i BIZONIlI zostalty wprowadzone w zycie, Bytowle osiedleni zostali
przymusowo w nieprzyjaznym, ubogim i pozbawionym Infrastruktury rejonie, prze-
cietym granicg panstwowa na potnoc od CZERSKA.

Bytowle rozmieszczeni zostali w zniszczonych barakach stuzacych niegdys do
zakwaterowania zotnierzy przebywajacych na poligonie OSPWL TRZEBUN.

Oprocz enklawy w rejonie Kaszub znajduje sie jeszcze kilka enklaw Bytow:
KOLCZYGLOWY (1444) i KARTUZY (2618) w ATARIl oraz TUCHOLA (4490) i
OSIE (4424) w BIZONII. Enklawy te réwniez potrzebujg ochrony | pomocy srodowi-
ska miedzynarodowego. Strony konfliktu (Bytowle, ATARIA i BIZONIA) oczekujg te-
raz na realizacje decyzje ONZ w sprawie demilitaryzacji | wycofania wojsk obu
panstw z pasa granicznego.

C) FAKTY | LICZBY

ENKLAWA BYTOW liczy okoto 25 000 ludnosci, uwazana przez wielu za zbyt

matg aby proklamowac republike, nawet po znalezieniu zasobéw gazu ziemnego.

Liderzy BYTOW uwazajg ze liczba ta nie ma znaczenia poniewaz jest kilka Innych
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krajow o podobnej liczbie mieszkancow, ktére sg nawet czionkami ONZ. Sg to;
LIECHTENSTEIN - 29 000; GIBRALTAR - 28 074; WYSPY FALKLANDZKIE
(MALWINY)-20 121.

Gtoéwne miasto: KOSCIERZYNA.
Inne wazniejsze zamieszkate centra: BYTOW (0662), SKARSZEW (9632), STA-

ROGARD GDANSKI (8438), CZERSK (6694)

12.

Inne mniejsze enklawy BYTOW: BYTOW, KOSCIERZYNA, CZERSK.
Lotniska: SIEMIROWICE (wojskowe).

Ladowiska: BRUSY (7078) (tylko samoloty lekkie).

Zbiorniki wodne: Jez. Charzykowskie, Jez. Wdzydze, Jez. Radunskie.

Rzeki: Wierzyca, Wda.

SYTUACJA BIEZACA ONZ (wstawi¢ date zaje¢) 2002 R.

Strefa zdemilitaryzowana (DMZ) wzdtuz granicy ATARII i BIZONII zreduko-
wata i ograniczyta bezposredni kontakt wojsk.
W strefie separacji (AOS) nie odnotowano w ciggu ostatnich 48 godzin istot-

nych naruszen porozumienia pokojowego.

. ATARIA 1 BIZONIA zaakceptowaty rezolucje ONZ dotyczgcag demilitaryzacii

enklawy Bytow.

Spotecznos¢ miedzynarodowa nie uznaje niepodlegtosci NRB.

Zgodnie z warunkami porozumienia pokojowego - Pokojowe Porozumienie
ATARIA-BIZONIA (PPAB) sity zbrojne obu panstw beda zredukowane i limi-
towane w enklawie Bytow do konca 2002 roku.

ONZ obiecata pomoc humanitarng Atarii i Bizonii po tym jak sity zbrojne tych
panstw zostang zredukowane do minimum w enklawie Bytow (przy czym
DMZ zostanie zdemilitaryzowana).

ONZ bedzie prébowaé¢ wynegocjowac diugotrwate porozumienie pokojowe
pomiedzy ATARIA i BIZONIA w celu pokojowego wspoétistnienia tych panstw
razem z mniejszoscig Bytow. Ma to zapewni¢ podjecie odpowiednich Srodkéw
majacych na celu podzielenie kontroli nad zasobami gazu ziemnego i jego
wspoélnego wydobycia, transportu, obrobki i sprzedazy. Ma to zaowocowacC w

efekcie wspolnymi korzysciami dla ATARII, BIZONII i mniejszosci Bytow.
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8. RB ONZ po zapoznaniu sie z raportem SG z listopada 2001 w sprawie mozli-
wosSci i sposobu wsparcia procesu pokojowego w obszarze Potudniowego
Bailtyku, przyjeta rezolucje 001 na posiedzeniu w dniu 22 listopada 2001 r.
odnosnie wsparcia intencji ustanowienia pokoju i stabilnosci w NRB, ATARII i
BIZONII.

9. 15 stycznia 2002 r. RB ONZ okreSlita mandat dla wielonarodowych sit poko-
jowych UNFOR.

10.2 lutego 2002 ONZ zawarto porozumienie o statusie sit pokojowych SOFA.

11. W tym samym czasie ONZ prowadzito rowniez konsultacje z potencjalnymi
kontrybutami operacji pokojowej tj. z panstwami, ktére moga wydzieli¢c do niej
swe kontyngenty wojskowe w tym z Polska.

12. Od (podac date zaje€) beda rozwijane sity pokojowe ONZ zgodnie z przyje-
tym planem operacji. W pierwszej kolejnosci uzyta bedzie brygada natych-
miastowego reagowania ONZ - SFIIRBRIG, ktora ze wzgledu na swoja role w
systemie sit pokojowych ONZ, bedzie zastgpiona przez tworzaca sie Brygade
Wielonarodowa NORDPOLBRIG. Planowane przejecie zadah przez NOR-
DPOLBRIG od SHIRBRIG ma nastgpi¢ na przelomie (podaé¢ date zajec)
2002 r.

SYTUACJA BIEZACA POLSKI

1. Polska jest jednym z gtéwnych negocjatoréw porozumienia pokojowego, pod-
pisanego w Warszawie w dniu 15 grudnia 2001 r.

2. Przygotowujac operacje pokojowg w obszarze Potudniowego Baltyku ONZ
zwrdcito sie drogg dyplomatyczng do rzadu polskiego z prosbag o wydzielenie
do niej kontyngentu wojskowego w sile batalionu operacyjnego wraz z ele-
mentami wsparcia. Batalion miatby wejS¢ w skitad Brygady Wielonarodowej
(NORDPOLBRIG).

3. Na udziat Polski w operacji pokojowej wyrazajg zgode wszystkie strony kon-
fliktu.

4. Po otrzymaniu prosby MSZ RP powiadomit o tym Premiera Rady Ministrow
oraz szefow zainteresowanych resortow.

5. Komisja Miedzyresortowa po przeprowadzeniu konsultacji zaproponowata

przyjecie prosby ONZ. Jednoczesnie w resorcie ON odpowiednie komorki
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podlegte Podsekretarzowi Stanu ds. Wspoipracy z Zagranicg oraz Szefowi
Sztabu Generalnego WP wypracowatly propozycje wydzielenia 18 Batalionu
powietrzno-desantowego wraz z elementami wsparcia do operacji pokojowej.
Komisja Miedzyresortowa po zapoznaniu sie z propozycjg Szefa Sztabu Ge-
neralnego WP wypracowata wspolne stanowisko, ktére zostalo przedstawione
Radzie Ministrow.

Whniosek o wystaniu 18 BPSz w rejon Kaszub do operacji pokojowej ONZ
UNFOR zostat podpisany przez Premiera oraz uzyskat kontrasygnate Prezy-
denta RP.

Odpowiedz (jako stanowisko Polski) zostata przestana przez MSZ do ONZ.
Ustalono zadania poszczegolnych resortow wynikajagce z decyzji o udziale
Polski w operacji. Zadania te okreslone zostaly w Uchwale Rady Ministrow nr
214/01.

W resorcie ON wydano odpowiednie decyzje, zarzadzenia i rozkazy MON,
Szefa Sztabu Generalnego WP, Dowddztwa Wojsk Ladowych i Rodzajow
Wojsk oraz szeféw innych organow resortu, wyznaczajgc do operacji pokojo-
wej PKW. Polecono jednoczes$nie rozpoczgc procesu przygotowania kontyn-

gentu do wystania w rejon misji i wykonywania zdan mandatowych.

DANE DODATKOWE

1

PKW posiada najwyzszy stopien gotowosci bojowej - zaliczany jest do sit na-
tychmiastowego reagowania.

Batalion catoscig sit znajduje sie w rejonie MSD - BIELSKO-BIALA.

Szef Sztabu Generalnego WP wyznaczyt 18 bpsz do udzialu w operacji po-
kojowej w obszarze Pid Baltyku i rozkazat rozpoczecie przygotowan do ope-
racji.

Wstepne zarzgdzenie operacyjne dowddca PKW otrzymat 800 (podac date
zaje¢) Dokument przekazat w imieniu dowédcy NORDPOLBRIG oficer tgczni-
kowy z HQ NORDPOLBRIG.

Decyzje do operacji dowddca PKW ma przedstawi¢ do podaé date zajec).
Wykonanie marszu do rejonu odpowiedzialnosci (AOR) nalezy koordynowac

z Departamentem Wojskowych Spraw Zagranicznych MON
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w celu zapewnienia swobodnego przemarszu przez terytorium BIZONII, i
Republiki Bydgoskiej.

7. Skiad operacyjny PKW (¢wiczacego) i strukture organizacyjng stron konfliktu
przedstawiajg zatgczniki.

8. Do (poda¢ date pierwszego dnia zaje€) wysta¢ grupe rekonesansowag w celu
ustalenia szczego6tow dotyczgcych przekazania AOR zadan i obiektow od
SHIRBRIG.

9. W Kkalkulacjach czasowych przyjac; wschéd i zachdd storica - jak w dniu ¢wi-

czenia.

15. PRACA DO WYKONANIA

1. Przestudiowac¢ w dostepnej literaturze zagadnienia dotyczgce podejmowania
decyzji o udziale ONZ w operacji pokojowej, zasad udziatu WP w operacjach
pokojowych, systemu przygotowania PKW do operacji pokojowej, w tym lite-
rature wymieniong w pkt 7.
2. Pobra¢ z magazynu mapy: 1:200 000; 1:100 000 (po 2 komplety na grupe)
oraz przygotowac je do pracy (sklejenie!). Grupa ¢wiczy w skiladzie 2 pod-
grup. Kazda podgrupa dysponuje jedng mapag 1;200 000 Ijedng 1: 100 000.
3. Pobra¢ z Zaktadu Dziatan Potaczonych Wydziatu Strategiczne - Obronnego
materiaty dla studentow do c¢wiczenia ,Laurowy LiSC” wraz z zatgcznikami,
przestudiowac je i wrysowac niezbedne dane na folie.
4. W czasie zajecia 1 z podstaw operacji pokojowych, by¢ gotowym do udziatu
w konwersatorium (wg zagadnien w punkcie 5).
5. W czasie zajecia 2 byC gotowym, w roli dowodcy PKW, do analizy konfliktu,
analizy zadania w tym do rozpatrzenia nastepujgcych zagadnien:
1) historia konfliktu | biezgca sytuacja polityczna, militarna w rejonie
konfliktu;

2) charakter dziatan ONZ w konflikcie (analiza charakteru operacji i zadania
mandatowego);

3) opracowanie koncepcji szkolenia przygotowawczego;

4) rola PKW w realizacji zamiaru dow6dcy NORDPOLBRIG:

« zadania gtowne i czgstkowe oraz Ich znaczenie dla osiggniecia celu;

e ograniczenia swobody dziatania;
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» wstepna kalkulacja czasu;
e sprecyzowanie zadania wtasnego i wydanie wytycznych do pracy sztabu;
5) umiejetnos¢ przeprowadzenie informowania operacyjnego.

5. Szczegotowych instruktazy do zajeC udzielg nauczyciele akademiccy.

16. ZALACZNIKI

Ogodlna sytuacja geopolityczna.

Struktura organizacyjna sit zbrojnych ATARII.
Struktura organizacyjna sit zbrojnych BIZONII.
Warunki meteorologiczne.

Porozumienie o przenyvaniu ognia z 7 grudnia 2001 r.

o oA w N p

Podstawowe ustalenia porozumienia pokojowego ATARIA-BIZONIA (PPAB) z 15
grudnia 2001 r.

~

Proces podejmowania decyzji o przeprowadzeniu operacji pokojowej ONZ.

8. Rezolucja 001 (2000) RB ONZ z 22 listopada 2000 r.

9. Mandat sit pokojowych ONZ - UNFOR z 8 grudnia 2000 r.

10. Porozumienie o statusie sit pokojowych pomiedzy ONZ a stronami konfliktu (SO-
FA) z 17 grudnia 2001 r.

11. Proces podejmowania decyzji o udziale Polski w operacjach pokojowych.

12. Podziat zadahn wynikajgcych z postanowienia o udziale PKW w operacji pokojo-
wej.

13.Struktura organizacyjna NORDPOLBRIG.

14. Struktura organizacyjna PKW w sitach UNFOR oraz obowigzki oséb funkcyjnych.

15. Proces podejmowania decyzji w sitach pokojowych ONZ. (nie wykonuje sie)

16. Potozenie sit UNFOR (mapa 1:200 000). (nie wykonuje sie)

OPRACOWALL;
pptk dr Marek Obrusiewicz - ZAKEAD DZIALAN POLACZONYCH
kpt. mgr Dariusz Kryszk - ZAKLAD DZIALAN POLACZONYCH

ZATWIERDZIL;
KIEROWNIK
ZAKEADU DZIALAN POLACZONYCH
Wydrukowano w 2Q egz. ptk dr hab. Mariusz WIATR

Egz. nr 1-3 Dokumentacja ¢wicz.
Egz. nr 4-20 Bibl. niejawna

Wyk. pptk Obrusiewicz

Druk AON zam. nr 152/WW
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Zakgcznik 2

do materiatéw dia studentdéw
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Zatacznik 3

do materiatéw dla studentow
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Zatacznik 4

do materiatow dla studentéw

WARUNKI METEOROLOGICZNE

1. POGODA

a. Zalecenia

1 Warunki pogodowe bedg zawieraty elementy rzeczywiste zmieniane
umownie jedynie w przypadku koniecznych do osiggniecia celow cwiczenia.

b. Proces

1. Oparte na rzeczywistych danych klimatycznych, informacje zawarte w
tym aneksie moga by¢ brane pod uwage w planach realizacji cwiczenia w zakre-
sie wptywu pogody na operacje wojskowe.

2. Stuzby meteorotogiczne dostarczajg aktualnie prognozy pogody.

3. Analiza wptywu spodziewanej pogody stanowi element sktadowy procesu

»~informacyjnego przygotowania pola walki”.

2. ELEMENTY KLIMATU

a. Cyrkulacja ogélna

1. Klimat omawianego obszaru jest zrdéznicowany co jest spowodowane
znaczng rozciggtoscig rownoleznikowg oraz urozmaicong rzezbg terenu i jego
pokryciem.

2. W czeSci W obszaru odczuwalny jest wptyw wilgotnego powietrza znad
Oceanu Atlantyckiego i Battyku, w czesci E za$ suchych mas powietrza konty-

nentalnego.
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W czerwcu nastepuje poczatek lata astronomicznego. Jego poczatek na-

stepuje bardzo nieréwnomiernie w poszczegolnych rejonach omawianego ob-

szaru, z rozpietoScig do 20 dni.

b. Temperatury

1. Srednie temperatury w czerwcu wahajg sie w granicach +15,2  16,1°C,

2. Maksymalna temperatura absolutna w czerwcu wynosi: +31,3 ~ 33,3 °C.
3. Minimalna temperatura absolutna w czerwcu wynosi: -1,2 3,0 °C.
c. Wiatr

1. Wiatry w strefie pobrzeza wiejg z sitg na ogot wieksza niz w giebi kraju,

najczesciej z predkoscig 2-5 m/s.

2.

Przewazajace kierunki wiatrow e czerwcu: W, NW, SW, NE, N.

d. Widocznos¢

b

Widocznos¢ uwarunkowana jest fizycznym wiasciwosciami naptywaja-

cych mas powietrza oraz wptywem takich czynnikow lokalnych jak uksztatto-

wanie i pokrycie terenu, obecnos¢ wiekszych zbiornikéw wodnych, rodzaj pod-

oza, koncentracja osrodkow przemystowych i duzych aglomeracji miejskich,.

2. Sredni procentowy udziat poszczegélnych zakreséw widocznosci w
CZerwcu:

e dot km - 0,1%;

* od t do 2 km - 0,6%0;

 od 2 do4 km - 3,0%0;

* 0d 4 do tO km - 28,3%;

* powyzej O km - 68,0%.

3. Srednia liczba dni stonecznych w czerwcu - 2.

4. Srednia liczba dni z mgta w czerwcu - 2,6.

e. Chmury

t. érednia liczba dni pochmurnych w czerwcu - 7 dni.

2. W czerwcu zanotowano minimum wystepowania dni z chmurami o pod-

stawie nizszej niz 100 m - 1 dzien.
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3. Niska czestosC wystepowania dni z chmurami o podstawie w zakresie
100-200 m - 5 dni.

4. W sytuacji oddziatywania wysokiego cisnienia atmosferycznego niebo
jest czyste z niewielka iloscig chmur.

5. W sytuacji oddziatywania niskiego cisnienia atmosferycznego spowodo-
wanego przyptywami wiatr z kierunku W, ilos¢ chmur bedzie ulegata zwieksze-
niu i moze zmieniac sie od grubej warstwy podczas zmiany frontu atmosferycz-
nego do przelotnych opadow deszczu. Wéwczas tereny potozone nizej bedg sta-
biej widoczne.

f. Opady atmosferyczne

1. Najczestsze opady atmosferyczne przypadajg na miesigc maj i czerwiec.
Najwieksza ilos¢ opaddw przypada w rejony czesci W. llos¢ opaddéw wzrasta
wraz ze wzrostem wysokosci. Najwieksza ilos¢ opadow wystepuje w czesci NE
obszaru operacji i wynosi 737 mm w ciggu roku, najmniejsza zas w czesci SW i
wynosi 517 mm w ciggu roku.

2. Srednia suma opadéw miesiecznych w czerwcu wynosi - 63 mm.

3. Maksymalna Srednia suma opadow w czerwcu wynosi - 156 mm.

4. Minimalna Srednia ilos¢ opaddéw w czerwcu wynosi - 13 mm.

5. Srednia ilo$¢ dni z opadami powyzej 1,0 mm w czerwcu wynosi - 9 dni.

6. Srednia ilo$¢ dni z burzami w czerwcu - 5 dni.

3. WPLYW WARUNKOW METEOROLOGICZNYCH NA ASPEKTY
MILITARNE

a. Przemieszczenie wojsk

1 Prognozowane warunki operacji wskazujg iz przemieszczenie sie po dro-

gach nie bedzie spotykac¢ sie z niekorzystnym oddziatywaniem warunkéw mete-
orologicznych. Natomiast przemieszczanie sie po tereni najprawdopodobniej

bedzie utrudniony ze wzgledu na zwiekszong wilgotnos¢ gruntow.
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2. Ukrycie ruchu wojsk w wyniku oddziatywania warunkéw atmosferycz-
nych nie jest mozliwe. Podczas oddziatywania wysokiego ci$nienia atmosfe-
rycznego nalezy spodziewac sie dobrej widocznos$ci pionowej co stanowi dobre
warunki do rozpoznania z powietrza. Jedynie w czasie opadow atmosferycznych
I burz mozliwe jest pogorszenie widocznosci.

3. Przy niskim ci$nieniu atmosferycznym i znacznym zachmurzeniem wa-
runki rozpoznania powietrznego stajg sie niekorzystne, chociaz widocznos¢ po-
zioma jest od umiarkowanej do dobrej. Loty Smigtowcem nie zawsze sg mozli-
we ze wzgledu na chwilowe niskie skupienie chmur. Przejasnienia pomiedzy
przelotnymi opadami deszczu umozliwiajg loty Smigtowcem.

b. Obserwacja

1. Mozliwos¢ obserwacji uzaleznione sg od typu pogody.

2. Przy oddziatywaniu wamnkow wysokiego ciSnienia atmosferycznego wi-
doczno$¢ w zakresie widzialnym promieniowania Swietlnego jest od dobrej do
bardzo dobrej - rozpoznanie z powietrza jest korzystne.

3. Przy oddziatywaniu warunkdéw niskiego ciSnienia atmosferycznego z
przejsciowymi frontami atmosferycznymi widoczno$¢ horyzontalna jest dobra,
przy opadach deszczu na przemian niska do umiarkowanej, rzadko staba. Roz-
poznanie z powietrza jest niekorzystne ze wzgledu na niskg podstawe chmur.

4. W okresach przejasnien miedzy przelotnym opadami deszczu, pogoda jest
korzystna dla wszystkich sposobow obserwacji.

5. W czasie opaddw widocznos¢ jak i termalny obraz oraz rozpoznanie ob-
razowe w zakresie widzialnym sg chwilowo zakidcone. Komunikacja radiowa
moze by¢ chwilowo zakidcona przez wyltadowania atmosferyczne.

6. Warunki oswietleniowe nocg sg stosunkowo dobre (petnia i IV kwadra

Ksiezyca).
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c. Dziatania powietrzne

1. Przy oddziatywaniu wamnkow wysokiego cisnienia atmosferycznego po-
goda jest korzystna dla wszystkich rodzajow dziatan powietrznych, zaréwno na
duzych wysokosciach (rozpoznanie), jak i do bezposredniego wsparcia lotnicze-
go oraz dziatan lotnictwa wojsk lgdowych.

2. Przy oddziatywaniu warunkdéw niskiego ci$nienia atmosferycznego ze
zmiennymi warunkami atmosferycznymi, chmury, a szczegélnie wyrazne wyzej
potozone tereny powoduja, ze pogoda jest niekorzystna dla dziatan powietrz-
nych, zwlaszcza na duzych wysokosciach. Mozliwe jest jedynie dziatanie lot-
nictwa wojsk lgdowych.

3. Przejasnienia pomiedzy przelotnymi opadami deszczu stanowig korzystne

warunki do prowadzenia wszystkich rodzajéw dziatan powietrznych.
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Zatacznik 5

do materiatéw dia studentéw

POROZUMIENIE O PRZERWANIU OGNIA
podpisane w Stupsku dnia 15 listopada 2001 roku

Obecne porozumienie o0 przerwaniu ognia zostato zaakceptowane i podpisa-
ne przez Atarie, Bizonie i Organizacje Naroddéw Zjednoczonych na szczycie w
Stupsku w celu zapobiezenia zbrojnemu konfliktowi pomiedzy zwasnionymi
stronami - Atarigi Bizonig i stworzenia podstaw do ustanowienia pokoju w tym
rejonie. Gtownymi ustaleniami porozumienia jest;

- bezwzgledne wstrzymanie walk pomiedzy walczacymi stronami;

- wycofanie wojsk z rejonow przygranicznych oraz z terytorium Niepodle-
gtej Republiki Bytow;

- obopdlna zgoda na ustanowienie misji pokojowej Organizacji Narodow
Zjednoczonych UNFOR oraz misji obserwacyjnej UNMO w celu nadzorowania
wejscia w zycie i przestrzegania porozumien pokojowych;

- niezwiloczne rozpoczecie negocjacji majacych na celu ustanowienie po-
koju w tym rejonie pod auspicjami Organizacji narodow Zjednoczonych.

Porozumienie o0 przerwaniu ognia —nadzorowane, wspierane i zabezpiecza-
ne przez Organizacje Narodow Zjednoczonych- ustala szczegoty:

}. Zaprzestanie aktow wrogosci z dniem 15 listopada 1999 roku.

2. Wycofanie catej broni ciezkiej na odlegtos¢ 30 km poza obecna linie prze-
rwania ognia oraz z terytorium enklawy Battow (Kaszuby) nie poOzniej niz
1 grudnia 2001 roku.

3. Wprowadzenie limitéw sit zbrojnych i uzbrojenia w strefie separacji

(zgodnie z odrebnym porozumieniem).
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4. Ustanowienie wzdtuz granicy panstwowej miedzy ATARIA a BIZONIA
lezaca poza rejonem enklawy Battéw strefy speparacji (AOS) do 15 lutego
2002 r..

5. Ustanowienie 10 km strefy zdemilitaryzowanej - DMZ (po 5 km z kazdej
strony od linii konfrontacji wojsk) do 15 lutego 2002 roku.

6. Ustanowienie na catym terytorium zamieszkatym przez Baltow (Kaszu-
by), zgodnie z mapg do porozumienia 0 przerwania ognia specjalnej strefy
ochronnej ONZ.

7. Wycofanie wszystkich wojsk regularnych z bronig poza strefe zdemilita-
ryzowana.

8. Zwolnienie wszystkich jencéw wojennych w przeciggu 90 dni.

9. Zapewnieni warunkow do powrotu uciekinierow w przeciggi 100 dni.

10. Ustanowienie normalnych warunkow pokojowych w okresie 180 dni.

11 .Zagwarantowanie swobodnych dostaw i dystrybucji pomocy humanitar-

nej.
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Zatgcznik 6

do materiatow dta studentow

PODSTAWOWE USTALENIA POROZUMIENIA POKOJOWEGO
ATARIA - BIZONIA (PPAB)
podpisanego 7 grudnia 2001 roku

1. PPAB wejdzie w zycie po ratyfikacji porozumienia przez ATARIE i BI-
ZONIE. Sity rozwiniete w enklawie Bytow (Kaszuby) w samozwancze prokla-
mowanej NEPODLEGEEJ REPUBLICE BYTOW beda uwazane de facto jako
uczestnicy porozumienia i musza dostosowac sie do ustalen PPAB.

2. ATARIA i BIZONIA podejmujg sie respektowac wszystkie zachowania ,
tradycje, religie, kulture i identyfikacje wszystkich grup etnicznych w obszarze
ich granic terytorialnych.

3. Wszystkie sity zbrojne rozlokowane w obrebie strefy zdemilitaryzowanej
(DMZ) musza zosta¢ wycofane i pozosta¢ w miejscach statej dyslokacji pod
kontrolg lokalnych dowodcow. Muszg takze by¢ w stanie poddawac sie monito-
rowaniu przez witadze UNFOR jesli takowe zostang ustanowione. Pelne wyco-
fanie z rejonu Kaszub odbedzie sie po zakonczenie wszystkich negocjacji.

4. Wszystkie sity rozlokowane wzdhiz granicy panstwowej pomiedzy ATA-
RJA i BIZONIA muszg poddac sie redukcji wynikajacej z limitowania ilosci i
wielkosci sit (wielkosci uzgodnione zostang mocg odrebnego porozumienia).

5. Przestrzeganie porzadku publicznego lezy w odpowiedzialnosci wiadz lo-
kalnych w Scistej koordynacji z wkadzami ONZ. Miedzynarodowa granica poto-
zona W rejonie DMZ takze pozostaje w odpowiedzialnosci wiadz lokalnych w
porozumieniu z wkadzami ONZ.

6. ATARIA | BIZONIA zgodzity sie, ze wymiana jericéw wojennych i pole-
gtych powinna rozpoczac sie nie pozniej jak szeSC miesiecy po ratyfikacji poro-

zumienia pokojowego.
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7. Wszystkie pola minowe oraz srodki wybuchowe wykorzystywane pod-
czas konfliktu zostang usuniete i zmagazynowane przez sity narodowe. (Perso-
nel UNFOR moze by¢ uzyty, aby wspomac te dziatania).

8. Swobodne pomszanie sie personelu, pojazdéw i agencji wspierajgcych

UISTFOR bedzie zapewnione.
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Zatacznik 7

do materiatow dla studentow

PROCES PODEJMOWANIA DECYZYJI O PRZEPROWADZENIU
OPERACJI POKOJOWEJ ONZ
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Zrodto: F. Gagor, K. Paszkowski, Miedzynarodowe operacje pokojowe w doktrynie obronnej
RP, Warszwa 1998. s. 89.
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Zatacznik 8

do materiatow dla studentéw

RADA BEZPIECZENSTWA ONZ

Rozdz. ogdélny
S/RES/001 (2002)
15 stycznia 2002

REZOLUCJA 001 (2002)
przyjeta przez Rade Bezpieczenstwa ONZ
na 4057 posiedzeniu w dniu 15 stycznia 2002 roku

Rada Bezpieczenstwa:

Reaflrmuje intencje zaprowadzenie pokoju i stabilizacji w Regionie potu-
dniowego Battyku.

Bazuje na raporcie Sekretarza Generalnego z dnia 29 grudnia 2001 roku w
celu znalezienia mozliwosci i warunkow dla ustanowienia operacji pokojowej w
rejonie Wschodniego Pomorza na terytorium Atarii, Bizonii (ze szczegélnym
ochrong rejonu zamieszkatego przez mniejszos¢ narodowg Bytow - Kaszuby)
I zwraca sie z prosbg o przestrzeganie przez strony konfliktu porozumienia
zmierzajacego do przywrocenia stabilizacji pokojowej w tym rejonie.

W szczegolnosci bazuje na tym, ze Sekretarz Generalny potwierdza stwo-
rzenie dogodnych warunkow do wczesniejszego rozwiniecia sit pokojowych
ONZ (UNFOR oraz UNMO), z przychylnoscig przyjmuje jego decyzje o rozwi-
nieciu wojsk z natychmiastowym efektem.

Wyraza podziekowanie Sekretarzowi Generalnemu i jego Grupie Anali-
tycznej ,,Pomorze” za wkiad w osiggniecie warunkow do rozwiniecia wojsk

UNFOR-u.
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Potwierdza, ze sytuacja w rejonie Wschodniego Pomorza stwarza przestan-
ki zagrozenia dla Swiatowego pokoju i bezpieczenstwa.

Przypomina o zasadniczej jej odpowiedzialnosci w przywracaniu pokoju i
bezpieczenstwa zgodnie z Kartg Narodoéw Zjednoczonych.

Podkresla jeszcze raz wysitki podjete przez Organizacje Narodow Zjedno-
czonych i jej panstwa cztonkowskie majgce na celu Przeprowadzenie Konferen-
cji ,Jomorze”, wlaczajac w to mechanizmy ktére zostaty uzyte dla przywrdéce-
nia pokoju w tym rejonie.

Doszta do przekonania, ze wprowadzenie planu pokojowego ONZ wspomo-
ze wysitki Konferencji ,,Pomorze” w pokojowym osiggnieciu celéw politycz-
nych.

1. Zatwierdza raport Sekretarza Generalnego z 29 grudnia 2000 roku.

2.  Zatwierdza réwniez rekomendacje Sekretarza Generalnego dla dziatan
Konferencji ,J*omorze” w celu rozpoczecia negocjacji pomiedzy stronami kon-
fliktu dla osiggniecia przerwania ognia. Aprobuje réwniez dziatania zgodne z
Rozdziatem VI Karty Narodéw Zjednoczonych majace na celu stworzenie warun-
kéw dla osiagniecia pokoju i bezpieczenstwa poprzez negocjacje i mediacje w
sprawach spornych regionu.

3. Decyduje zgodnie z sugestig Sekretarza generalnego przedstawiong w
raporcie oraz na podstawie osiggnietego porozumienia 0 przerwaniu ognia usta-
nowi¢ pod pationatem ONZ sity pokojowe UNFOR oraz UNNIO i upowaznic
SG ONZ do podjecia wszelkich srodkéw doprowadzajacych do wczes$niejszego
rozwiniecia sit pokojowych.

4, Potwierdza, ze misja spetnia wszelkie wymogi majace na celu stwo-
rzenie warunkéw do przywrocenia pokoju i bezpieczenstwa w rejonie Wschod-
niego Pomorza.

5. Apeluje do stron konfliktu o petng wspotprace z ONZ oraz o po-
wstrzymanie sie od wrogich aktéw agresji uniemozliwiajacych pokojowe roz-

wigzanie sporul.
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6. Zada od stron konfliktu petnego przestrzegania porozumien i podjecia
wszelkich koniecznych dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
personelu ONZ oraz cztonkow Misji Obserwacyjnej Organizacji Bezpieczenstwa i
Wspdtpracy w Europie.

7.  Wzywa wszystkie panstwa cztonkowskie ONZ do udziahi we wszyst-
kich przedsiewzieciach majacych na celu wsparcie dziatann wojskowych i huma-

nitarnych w rejonie konfliktu i w jego bezpos$rednim otoczeniu.
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Zatacznik 9

do materiatéw dfa studentéw

MANDAT
Sl POKOJOWYCH ONZ - UNFOR

ORGANIZACJA NARODOW ZJEDNOCZONYCH
RADA BEZPIECZENSTWA
25 stycznia 2002

Zgodnie z rezolucjag Rady bezpieczenstwa Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych Nr 001 (S/RES/OOt 2000, 15 FAB 2002) podjetg w celu wsparcia intencji
ustanowienia pokoju i stabilnosci w rejonie Wschodniego Pomorza Rada Bez-
pieczenstwa zgadza sie na nastepujacy mandat dla wielonarodowych sil poko-
jowych UNFOR, ktore powinny by¢ rozwiniete jak najszybciej;

1. Zadania

Wielonarodowe sity pokojowe beda:

» wspierac proces pokojowy i stabilizacje w rejonie konfliktu;

* nadzorowac i wspieraC wycofanie sit stron konfliktu z rejonéw przygra-
nicznych i terytorium Niepodlegtej Republiki Bytow;

» nadzorowac rozbrojenie i rozformowanie sit zaangazowanych w konflikt
w tym sit paramilitarnych mniejszosci Bytow;

e ogranicza¢ wrogo$¢ pomiedzy stronami konfliktu poprzez réznego ro-
dzaju przedsiewziecia;

» rozdzielaC wojska konfliktu poprzez wprowadzenie strefy zdemilitaryzo-
wanej;

» ustanawiaC strefy 1 rejony bezpieczne i zapewniaC bezpieczenstwo

uchodzcom i przesiedlonym;
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o zapewnia¢ bezpieczny dostep ludnosci do rejondéw zamieszkani sprzed
konfliktu;
* nadzorowac wycofanie ciezkiej broni na okreslong odlegtos¢;

» nadzorowac strefe powietrzng i morskg w rejonie konfliktu i w jego pobli-

2u;

* nadzorowac¢ wymiane i powroét jencow wojennych;

» wspiera¢ strony konfliktu w identyfikacji, rozpoznaniu i likwidacji pdl
minowych;

» wspieraC strony konfliktu w odbudowie zasadniczych elementow infra-
struktury;

» wpierac i zapewniac bezpieczenstwo dostaw i dystrybucji pomocy huma-
nitarnej;

» nadzorowac granice pomiedzy Atarig, Bizonia.

2.0rganizacja sit

Wielonarodowe sity pokojowe bedg dowodzone przez generata Ludwika von
Kriujfa NLA, Holandia i zorganizowane w brygady. Organizacja brygad zgod-
nie z decyzjami narodowymi (dla celow ¢wiczebnych - wg decyzji studentow).

Sity pokojowe nie powinny liczy¢ wiecej jak 250 obserwatorow wojsko-
wych i 30 000 zotnierzy oraz 500 pracownikow cywilnych.

3.0bszar operacji

Wielonarodowe sity pokojowe operowac beda na terenie Atarii, Bizonii.

4.Czas trwania

Poczatkowy okres trwania misji okre$la sie na 6 miesiecy liczac od . Prze-

dtuzenie mandatu okresta RB, nie dituzej jednak jak na kolejne 6 miesiecy.
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5.System dowodzenia

Specjalnym Reprezentantem Sekretarza Generalnego jest Anthony Kremper.

Dowddca sit jest przetozonym catego personelu wojskowego i cywilnego w
rejonie misji.

Dowaddca sit zachowuje dowddztwo operacyjne nad sitami INFOR w rejonie
odpowiedziatnos$ci (wigczajgc w to rejony potozone poza rejonem mandatowym,
zwigzane jednak z trwaniem misji.

6. Stuzba tgcznikowa

Strony zobowigzane sg do zapewnienia swobodnego manewru w rejonie mi-
sji, wstepu na wszystkie obiekty wojskowe, umozliwienia dostepu do wszyst-
kich waznych osobistosci wojskowych i cywilnych oraz do ustanowienia grup
oficerow fgcznikowych w kazdej jednostce powyzej batalionu.

Oficerowie tgcznikowi powinni posiadaC autoryzacje do podejmowania
mniej waznych decyzji dotyczacych rozwigzywania zaistniatych problemow.

Dowaddca sit zobowigzany jest do promowania owocnej wspotpracy pomie-
dzy Ataria, Bizonig a sitami paramilitarnymi Bytow.

7. Status cztonkéw UNFOR

Zgodny z postanowieniami miedzynarodowymi. Kartg Narodow Zjednoczo-

nych oraz porozumieniem SOFA.
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MORZE BALTYCKIE
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Zatacznik 10

do materiatow dla studentéow

POROZUMIENIE
O STATUSIE Sl POKOJOWYCH
POMIEDZY ONZ A STRONAMI KONFLIKTU (SOFA)
podpisana w Gdansku dnia 2 lutego 2002 r.

Legalnos¢ rozwiniecia misji pokojowej ONZ na terytorium zaangazowa-
nych w konflikt panstw zagwarantowana jest przez porozumienie SOFA (Status
of Forces Agreement), ktére stwierdza:

a. Przywileje i immunitety wojsk, oficeréw, przedstawicieli i cztonkéw
sit:

 akceptuje sie miedzynarodowy status sit przez panstwa- strony konfliktu.

« immunitet personelu pod auspicjami ONZ - identyfikacja za pomocg spe-
cjalnych kart identyfikacyjnych ID (UN Identification Gard).

» zezwala sie na noszenie broni na terytorium Atarii i Bizonii i w rejonach
ustalonych innymi porozumieniami.

» zezwala sie na noszenie i uzycie broni w rejonach odpowiedzialnosci
ONZ.

b. Swoboda manewru:

e zezwala sie na transport i przebywanie zotnierzy ONZ na terenie stron
konfliktu (wiacznie z poruszaniem sie na ziemi, wodzie i w powietrzu).

» zezwala sie na uzywanie pomalowanych na kolor biaty pojazdow ONZ ze
specjalng tablicg rejestracyjng UNFOR — 0000 koloru niebieskiego bez

uprzedniego zgtoszenia.
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» zezwala sie na uzywanie specjalnie wyselekcjonowanych, oznaczonych i
utrzymywanych drog, portéw lotniczych, lotnisk, ladowisk i urzadzen porto-
wych na terytorium stron konfliktu.

c. Uzywanie drog kotowych, wodnych, urzadzen portowych i lotnisk:

» zezwala sie na uzycie wszystkich linii komunikacyjnych i tras na teryto-
riach stron konfliktu

» zezwala sie na uzycie wszystkich udogodnien komunikacyjnych zagwa-
rantowanych porozumieniem YATA.

d. Cywilna i kryminalna jurysdykcja:

» personel ONZ jest podmiotem dla indywidualnej narodowej jurysdykcji.

» zandarmeria Wojskowa (MP) posiada autoryzacje tylko do kontroli wojsk
ONZ, poza tym wykonuje wszystkie inne czynnosci w zabezpieczeniu ruchu
wojsk na ogolnie przyjetych zasadach.

e. ldentyfikacja i status:

» zezwala sie na uzywanie tylko flagi ONZ - zakaz podnoszenia flag naro-
dowych.

e zezwala sie na noszenie umundurowania narodowego z emblematem
ONZ i oznaczeniami narodowymi.

f. Warunki wznoszenia instalacji.

o przewiduje sie wznoszenie wielu budowli, instalacji, koszar, magazynéw i
innych ukryé, schronéw, garazy dla personelu i techniki ONZ. Przewiduje sie
takze wykorzystanie narodowych instalacji, za uzycie ktorych ONZ zrefimduje

koszty.
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Zatgcznik 11

do materiatow dla studentéw

PROCES PODEIJMOWANIA DECYZJI O UDZIALE POLSKI
W OPERACJACH POKOJOWYCH
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zrodto: F. Gagor, K. Paszkowski, Miticizynarodowe operacje pokojowe w doktrynie obronnej

RF, Warszwa 1998. s. 211.
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Zatgcznik 12

do materiatéw dla studentéw

PODZIAL ZADAN WYNIKAJACYCH Z POSTANOWIENIA
O UDZIALE POLSKIEGO KONTYNGENTU WOJSKOWEGO
W OPRACJI POKOJOWEJ

fréd%o: F. Gagor, K. Paszkowski, Miedzynarodowe operacje pokojowe w doktrynie obronnej
RP, Warszwa 1998. s. 213.
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Zatacznik 13

do materiatéw dla studentéw

BRYGADA NORDYCKO-POLSKA
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Zatacznik 14

do materiatéw dla studentow

STRUKTURA ORGANIZACYJNA POLSKIEGO KONTYNGENTU
WOJSKOWEGO W SItACH UNFOR W NRB
ORAZ OBOWIAZKI OSOB FUNKCYJNYCH

i i 4,
Polski personel MIBEM NSE

KG UNFOR

Zrodto: F. Gagor, K. Paszkowski, Miedzynarodowe operacje pokojowe w doktrynie obronnej
RP, Warszwa 1998. s. 167,
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1. ORGANIZACJA BATALIONU I JEGO ZADANIA

Struktura organizacyjna batalionu
W skiad 16 bpd wchodzi:

dowodztwo (6);

sztab z sekcjami (44):
. S-1 administracyjng (11);
S-2 rozpoznawczg (6);
S3 operacyjna ( 11 );
S-4 logistyczng (8);
S-5 ds. wspotpracy ze spotecznoscia lokalng (3);
S-6 tgcznosci (2);
. sekcjg finansow (2):
- kompania dowodzenia (62);
- 1 kompania sztunnowa (105);
- 2 kompania szturmowa (105);
- kompania logistyczna (98);
- pluton medyczny (15).
Organizacja dowodztwa batalionu i jego zadania
W skfad dowodztwa wchodzi 6 oficerow:
- dowaodca batalionu;
- zastepca dowaddcy batalionu - szef szkolenia;
- zastepca dowodcy batalionu - szef logistyki;
- pomocnik dowodcy - ds. bezpieczenstwa:
- radca prawny;
- ksiadz - kapelan.
Dowoddca batalionu - podlega bezposSrednio Dowodcy Brygady Nordycko-
-Polskiej, a w kraju Dyrektorom Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicz-

nych MON i jest przetozonym wszystkich zotnierzy batalionu. Odpowiada za.
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- caloksztatt dziatalnosci batalionu;

- praktyczna realizacje zadan mandatowych;

- wyszkolenie kadry i pododdziatow;

- dostosowanie obszaréw dziatalnosci operacyjnej batalionu do aktualnych
wymogow i potrzeb;

- utrzymanie porzadku wojskowego i dyscypliny;

- wspotprace z innymi dowodcami batalionow wchodzacych w skiad bry-

gady.
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OBOWIAZKI
ZASTEPCY DOWODCY BATALIONU - SZEFA SZKOLENIA

Zastepca dowddcy batalionu - szef szkolenia podlega bezposrednio dowddcy
batalionu i jest przetozonym wszystkich zoinierzy z wyjatkiem zastepcéw do-
wadcy batationu, w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.

Zastepca dowodcy batalionu - szef szkolenia odpowiada za nadzor nad:

1. Praktyczna realizacjg zadan mandatowych.

2. Szkoleniem kadry i pododdziatow oraz jego materiatowym zabezpiecze-
niem.

3. Rozbudowsg i dostosowaniem obszaréw dziatatnosci operacyjnej batalio-
nu do aktualnych wymogow i potrzeb;

4. Utrzymywaniem porzadku wojskowego i dyscypliny zwitaszcza w czasie
wykonywania zadann mandatowych i szkotenia doskonalgcego.

Zastepca dowddcy - szef szkolenia jest upowazniony do wydawania rozka-
zO0w i polecen w sprawach dziatalnosci szkoleniowej nalezacej do jego zakresu
dziatania. Do jego obowigzkow nalezy:

1. Opracowanie planu szkolenia batalionu.

2. Koordynowanie i nadzorowanie catoksztattu szkolenia bojowego, w pod-
oddziatach pod katem realizacji dziatan mandatowych.

3. Udziat w opracowaniu ¢wiczen prowadzacych przez dowddce batalionu
oraz kierowaniu ich przebiegiem.

4. Przygotowanie i prowadzenie ¢wiczen taktycznych z pododdziatami ba-
tationu z zakresu szkolenia taktycznego oraz innych ¢wiczen zleconych przez

dowaddce batalionu.

5. Nadzorowanie w pododdziatach szkolenia bojowego i ogolnowojskowe-

go.
6. Nadzorowanie-szkolenia mitodszych specjalistow oraz catoksztattu spraw

zwigzanych ze szkoteniem zotnierzy nadterminowej stuzby wojskowej.
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7. Planowanie i organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z uzyskiwaniem
przez zotnierzy klas i specjalnosci kwalifikacyjnych.

8. Ukierunkowanie i sprawowanie nadzoru nad catoksztattem spraw doty-
czacych wychowania fizycznego w batalionie.

9. Udziat w planowaniu oraz prowadzeniu problemowych kontroli podod-
dziatow, organizowanych i przez dowddce batalionu.

10. Dokonywanie okresowych analiz i ocen poziomu realizacji zadan man-
datowych, szkolenia, wynikow wspotzawodnictwa oraz przedstawienie dowdd-
cy batalionu wynikajacych stad wnioskdw i propozycji. N

11 .Nadzorowanie prac zwigzanych z typowaniem i pozyskiwaniem z posrod
zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej kandydatow do stuzby nadterminowe;.

12.Nadzorowanie i ukierunkowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu dosko-
nalenie oraz ujednolicenie metodyki szkolenia w batalionie.

13.0rganizowanie i prowadzenie cwiczen pokazowych, zaje¢ instruktazo-
wo-metodycznych oraz innych zamierzen z zakresu dziatalnosci mandatowej w
batalionu zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami.

14.Udziat w ustalaniu potrzeb dotyczacych zabezpieczenia procesu szkole-
nia batalionu oraz opracowaniu i nadzorowaniu realizacji w tym zakresie.

15.Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem w batalionie dyscypliny i po-
rzagdku wojskowego oraz Scisle egzekwowanie stosowania w praktyce regulami-
néw i innych przepisow wojskowych, a takze wspoéhidziat w opracowaniu okre-
sowych analiz dyscypliny.

16. Przeciwdziatanie powstawaniu wypadkow w czasie prowadzenia dziatal-
nosci mandatowej oraz zajec i cwiczen.

17. Wspotuczestniczenie w opiniowaniu, wyznaczaniu na stanowiska, mia-
nowaniu i zwalnianiu kadry zawodowej batalionu.

18.Systematyczne pogtebianie wiedzy ogolnej i wojskowej oraz pobudzanie
podwiadnych do podnoszenia kwalifikacji i samoksztatcenia.

19.Prowadzenie dziatalnosci kontrolnej zgodnie z posiadanymi kompeten-
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OBOWIAZKI SZEFA LOGISTYKI - ZASTEPCY DOWODCY

Szef logistyki - zastepca dowddcy podlega bezposrednio dowodcy batalio-
nu. Jest przetozonym wszystkich zoinierzy batalionu oprocz zastepcéw dowod-
cy. Do jego obowigzkow nalezy:

1. W zakresie gotowosci bojowej:

ezna¢ plan osiggania wyzszych stanéw gotowosci bojowej (OWSGB) oraz
ewakuacji w zakresie dotyczacym stuzb togistycznych oraz sposob jego realiza-
cji;

skierowac realizacjg przedsiewzie¢c OWSGB w pododdziatach logistycz-
nych oraz w pododdziatach zgodnie z planem OWSGB na rozkaz dowddcy ba-
talionu lub samodzielnie jezeli wymaga tego sytuacja;

skierowacC ewakuacjg mienia i zapasow poszczegélnych stuzb i pododdzia-
tow batalionu na rozkaz dowodcy batalionu lub samodzielnie jezeli wymaga te-
go sytuacja.

2. W zakresie wsparcia dziatan mandatowych:

szapewni¢ bezstronno$¢ podlegtych zotnierzy i pracownikow cywilnych
batalionu shizb logistycznych wobec stron i przestrzegac tej zasady indywidual-
nie;

ezna¢ dyrektywy, przepisy, rozkazy i zarzadzenia dotyczace spraw logi-
stycznych;

skierowac dziatalnoscig logistyki w realizacji wsparcia zadan mandatowych;

snadzorowac wszystkie przedsiewziecia w batalionie w zakresie wsparcia
logistycznego;

*nadzorowac skiadanie zapotrzebowan oraz dystrybucje otrzymanych Srod-
koéw i materiatow w systemie zaopatrywania;

ssprawowac nadzoér i zarzadza¢ mieniem batalionu zgonie z jego przezna-

czeniem:
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ezapewniC utrzymanie sprawnosci technicznej sprzetu i wyposazenia bata-
lionu poprzez nadzorowanie jego eksploatacji;

szorganizowa¢ i nadzorowacC prowadzenie gospodarki materiatowe] przez
poszczeg6lnych dowddcow szefow oraz innych uzytkownikow mienia batalio-
nu;

sorganizowac i nadzorowac dziatanie systemu sprawozdan i meldunkow w
zakresie wsparcia logistycznego;

wykonywac inne zadania na rozkaz dowddcy batalionu.

3. W zakresie szkolenia:

suzyskac i utrzymac¢ wysoka sprawnos¢ osiggania wyzszych stanow goto-
wosci bojowej w batalionie;

szapewniC ciagla i petng zdolno$¢ wykonywania zadan przez podlegtych
zotnierzy i pracownikéw cywilnych;

ezapewnic ciggtg zdolnos¢ udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypad-
kach przez podlegtych zotnierzy i pracownikéw cywilnych;

skierowacC podnoszeniem na wyzszy poziom umiejetnosci w zakresie jezy-
kéw obcych (angielskiego, serbsko-chorwackiego) wsrod podlegtych zotnierzy,

eprzedstawi¢ przetozonemu dokumenty, wskazdwki i wnioski szkoleniowe
niezbedne w przygotowaniu nastepnych zmian batalionu.

4. W zakresie morale i dyscypliny:

swszechstronnie poznawac swoich podwiadnych, a w stosunku do bezpo-
srednio podlegtych zna¢ ich dane personalne osobowosC, predyspozycje inte-
lektualne, wiedze o sytuacji polityczno wojskowej w rejonie misji pokojowej,
stan ich zdyscyplinowania, odpornosci psychicznej i sprawnosci fizycznej,

ezna¢ nastroje podlegtych zotnierzy i pracownikow cywilnych, stuzy¢ im
radg i pomocg oraz w razie potrzeby wystepowac w ich sprawie do przetozone

go wyzszego szczebla;

ezapewniC podlegtym zotnierzom i pracownikom cywilnym warunki wypo-
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czynku i regeneracji sit w czasie wolnym;

ezapewnicC dyscypline podlegtych zotnierzy i pracownikow cywilnych sto-
sujgc w stosunku do nich odpowiednig praktyke dyscyplinarna;

sprzedstawia¢ przetozonemu wnioski dotyczace doboru zotnierzy do stuzby
oraz pracownikow cywilnych do pracy w stuzbach logistycznych.

5. W zakresie zdrowia i stanu sanitarnohigienicznego:

eznacC stan zdrowotny podlegtych zotnierzy i pracownikow cywilnych, po-
dejmowac dziatania zmierzajgce do zachowania ich zdrowia, przeciwdziatac
naduzywaniu wszelkich uzywek;

szapewniC bezpieczne zdrowotne i higieniczne wamnki stuzby podlegtych
zotnierzy i pracownikow cywilnych;

ezapewni¢ utrzymanie stanu sanitarnohigienicznego w batalionie na wiasci-
wym poziomie;

sprzeprowadzac kontrole stanu sanitarnohigienicznego w batalionie nie rza-
dziej niz raz w tygodniu.

6. W zakresie prowadzenia gospodarki materiatowej i wsparcia logi-
stycznego:

sprowadzi¢ gospodarke materiatowg stuzby batalionu zgodnie z przepisami
stosowanymi w kraju;

sutrzymac wiasciwy stan uzbrojenia, sprzetu bojowego, amunicji i innych
Srodkow bojowych w batalionie;

enadzorowac racjonalne wykorzystanie mienia i Srodkow materiatowych.

szapewni¢ podlegtym zoinierzom i pracownikom cywilnym wiasciwe wa-
runki bytowe;

szapewniC wszechstronne zaopatrzenie podlegtych zotnierzy i pracownikow

cywilnych w miejscach petnienia przez nich stuzby.
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Il. ORGANIZACJA SZTABU | JEGO ZADANIA

DziatalnosScig sztabu batalionu Kieruje zastepca dowddcy - szef sztabu. Szef
sztabu - zastepca dowoddcy podlega bezposrednio dowodcy batalionu i jest
przetozonym wszystkich zotnierzy z wyjatkiem zastepcow dowodcy batalionu.

Szef sztabu - zastepca dowoddcy odpowiada za organizowanie dowodzenia
elementami ugrupowania bojowego batalionu, opracowanie dokumentacji doty-
czgcej osiggania wyzszych stanow gotowosci bojowej oraz planowanie dziatan
zgodnie z porozumieniem w DAYTON i rozkazami przetozonych z NORD-
POLBDE, jednolite planowanie, koordynowanie podstawowych przedsiewziec
wszystkich ogniw sztabu batalionu, organizowanie jego pracy, kontrole syste-
mow oclirony i obrony organizowanych przez komendanta SD i dowddcow
elementdéw ugrupowania bojowego batalionu.

Szef sztabu - zastepca dowodcy jest uprawniony do wydawania rozkazow i
polecen w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania oraz rozkazow w
imieniu dowddcy we wszystkich sprawach i w stosunku do wszystkich zotnierzy
batalionu (0 wydanych rozkazach melduje dowddcy batalionu).Do jego obo-
wigzkow nalezy:

W zakresie gotowosci bojowej:

1. Znac plan osiggania wyzszych stanéw gotowosci bojowej (OWSGB) oraz
ewakuacji batalionu, a takze sposob jego realizacji.

2. Kierowac realizacja przedsiewzie¢c OWSGB po ich wprowadzeniu.

W zakresie wykonywania zadan mandatowych:

1. Traktowanie bezpieczenstwa zotnierzy za sprawe najwazniejsza podczas
wykonywania zadan - w misji.

2. Kierowanie catoksztahem dziatalnosci sztabu batalionu oraz zapewnienie
wiasciwej organizacji pracy bezposSrednio podlegtych mu Zzotnierzy, a takze
podnoszenia ich kwalifikacji do wykonywania zadan w ramach sit NATO.

3. Planowanie zakresu wykonywania zadan oraz koordynowanie realizacjg
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zasadniczych przedsiewziec sztabu i elementéw ugrupowania bojowego batalio-
nu.

4. Planowanie, organizowanie, koordynowanie i udziat w doraznych kon-
trolach elementéw grupowania bojowego batalionu organizowanych przez do-
wodce.

5. Kierowanie systematyczng aktualizacjg dokumentéw dotyczacych osigga-
nia wyzszych standéw gotowosci batalionu wg SOP, a takze utrzymanie Scistej
wspotpracy z dowddcami pododdziatéw i Departamentem Wojskowych Spraw
Zagranicznych (DWSZ) w zakresie uzupetnienia potrzeb batationu rezerwami
osobowymi podczas ptanowanych i doraznych rotacji.

6. Sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem obowigzujacych wskaznikéw ilo-
sciowych i procentowego.

7. Organizowanie procesu dowodzenia elementami ugrupowania bojowego
batalionu oraz nadzor nad jego realizacja, stawianie zadan w codziennej gczno-
sci 1 czuwanie nad sprawnym jej funkcjonowaniem, a takze zapewnienie ochro-
ny wiadomosci przekazywanych przez techniczne Srodki tgcznosci.

8. Organizowanie tajnego dowodzenia w sektorze odpowiedzialnosci oraz
sprawowanie nadzom w tym zakresie.

9. Koordynowanie pracy wszystkich ogniw skitadowych, grup dowodzenia
batalionu w zakresie zbierania i przygotowania danych do podjecia decyzji
przez dowodce batalionu.

10. Nadzorowanie nad wiasciwym funkcjonowaniem dziatan rozpoznaw-
czych w sektorze odpowiedzialnosci.

11. Koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem zadan w
zakresie zabezpieczenia bojowego.

12. Sprawowanie nadzoru nad terminowg realizacjg zadan i przedsiewziec
wynikajacych z rozkazéw, zarzadzen i innych dokumentow, zawierajgcych de-
cyzje dowodcy oraz wyzszych przetozonych.

}3. Sprawowanie nadzoru z wykonywanych zadan w czasie petnienia misji
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przez kompanie dowodzenia.

14. Kierowanie ewidencjonowaniem wykonywanych zadan przez podod-
dziaty oraz kontrolowanie jej realizacji we wspotpracy z zastepcag dowaddcy.

15. Stata znajomo$¢ stanu ilosciowego zotnierzy, uzbrojenia i podstawowe-
go sprzetu technicznego oraz osobisty nadzor nad prowadzeniem ewidencji i
sprawozdawczosci w tym zakresie.

16. Wspoétuczestniczenie w opiniowaniu, podejmowaniu decyzji 0 wyzna-
czeniu na stanowiska stuzbowe, mianowaniu i rotacji zotnierzy oraz opracowa-
nie opinii stuzbowych na bezposrednio podlegtych zoinierzy.

17. Planowanie oraz koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z pozyskiwa-
niem w batalionie zotnierzy do stuzby nadterminowe;j.

18. Planowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z petnie-
niem stuzb.

19. Nadzorowanie skiladania i opracowania meldunkéw do kraju:

- codziennych - wg ustalonego wzoru przez DWSZ;

- doraznych - w sprawach o istotnym znaczeniu dla batalionu;

- miesiecznych - do 5 nastepnego miesiaca.

20. Utrzymanie tgcznosci z DWSZ codziennie wg ustalonego harmonogramu.

21. Organizowanie, wykonawstwo zadan operacyjnych KicRijac sie bezpie-
czenstwem zotnierzy, rachunkiem ekonomicznym i rownomiernym obcigzeniem
pododdziatow.

22. W dziataniu kierowac¢ sie Wytycznymi do dziatania PKW - SFOR w Bo-
sni i Flercegowinie nr 303 z dnia 22.01.1996 r. wydanymi przez Zarzad IX Szta
bu Generalnego oraz innymi dokumentami normatywnymi.

23. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.
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W zakresie utrzymania wysokiego morale i dyscypliny:

i.Wszechstronnie poznawa¢ swoich podwiadnych, dazy¢ do stworzenia
wiasciwej atmosfery sprzyjajacej wzorowemu wykonywaniu zadan oraz unika-
niu konfliktow,

2. Dba¢ o dyscypline, odpornos¢ psychiczng i sprawnosc¢ fizycznag podle-
gtych zotnierzy.

3. Znac nastroje podlegtych zotnierzy, stuzyC im rada i pomoca oraz w razie
potrzeby wystepowac w ich sprawie do przetozonego wyzszego szczebla.

4. Zapewnic podlegtym zotnierzom warunki wypoczynku i regeneracji sit w
czasie wolnym od wykonywania zadan.

5. Zapewni¢ dyscypline podlegtych zotnierzy stosujgc wobec nich praktyke
dyscyplinarng zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi w tym za-
kresie.

W zakresie zdrowia i stanu sanitarnohigienicznego:

1. Znac¢ stan zdrowotny podlegtych zotnierzy, podejmowac dziatania zmie-
rzajace do zachowania ich zdrowia, przeciwdziataC naduzywaniu wszelkich
uzywek.

2. Zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki stuzby podlegtych zotnierzy.

3. ZapewniC utrzymanie stanu sanitarno - higienicznego w pomieszczeniach
stuzbowych na wiasciwym poziomie.

Sztab skitada sie z nastepujacych sekcji:

- S-1 administracyjna;

- S-2 rozpoznawcza;

- S-3 operacyjna;

- S-4logistyka;

- S-5 ds. wspotpracy ze spotecznoscig lokalna;

- S-6 fgcznosci;

- Sekcja finansowa.
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Niezaleznie od obowigzkdw i zadan wynikajacych ze specyfiki dziatania po-
szczegolnych sekcji, ktore zostang omowione ponizej wszyscy zotnierze zawo-
dowi sztabu zobowigzani sg do;

- utrzymania wysokiego stanu gotowosci bojowej podlegtych sekcji; pta-
nowania i realizacji przedsiewziec szkoleniowych;

- utrzymania wysokiego poziomu dyscypliny i porzadku wojskowego; - ra-
cjonalnego gospodarowania Srodkami materiatowymi;

- stosowania w praktyce optymalnych form i metod dziatania w potaczeniu
z wysokg wymagalnoscig i dyscyplina wykonawcza kultura osobista i zyczliwo-
Scig oraz pryncypialnoscig w postepowaniu.

Organizacja dziatalnosci stuzbowej.

Sprawy ogolne:

- dowddztwo i sztab przeznaczone sg do organizowania pracy podlegtym
sobie komorkom -, kierowania pracg podwitadnych i doskonatemu organizacji
pacy;

- w przypadku nieobecnosci oséb funkcyjnych zostato zorganizowane ich
zastepstwo i tak:

e dowddce batalionu zastepuje zawsze (bez specjalnego rozkazu) - zastep-
ca;

» pozostali zastepcy moga zastepowac na podstawie rozkazu dziennego;

» kierownikow sekcji zastepujg wyznaczone przez nich osoby z podlegtej
Im sekcji;

o zastepujacy posiada zakres kompetencji i odpowiedziatnosci nieobecnego
przetozonego.

Planowanie dziatalnoSci biezacej:

- wydanie wytycznych wynikajacych z ,,Planu zasadniczych przedsiewziec
batalionu” na kazdy kolejny miesiac odbywa w czasie odprawy miesiecznej.
Plan zasadniczych przedsiewzie¢ opracowuje szef sztabu na podstawie wnio-

skow z realizacji planu z poprzedniego miesigca, przedsiewzie¢ przetozonego.
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propozycji zastepcéw i kierownikéw sekcji oraz propozycji z pododdziatow.
WhnioskKi i propozycje zbiera sekcja operacyjna S-3 do 23 kazdego miesigca, na-
stepnie opracowuje ,,Plan zasadniczych przedsiewzie¢”, ktory po zatwierdzeniu
przez dowddce batalionu w terminie nie pozniej niz do 25 - go kazdego miesigca
jest podstawg prowadzonej dziatalnosci szkoleniowo - operacyjnej na najblizszy
miesiac;

- wydawanie wytycznych do opracowania planéw w podlegtych komérkach
(sekcjach) wydajg zastepcy dowddcy oraz Kierownicy sekcji w terminie nie poz-
niej niz do 26-tego kazdego miesigca. Plany przedsiewzie¢ podlegte komorki sg
zobowigzane opracowac i zatwierdzi¢ nie pdzniej niz do 28-go kazdego miesia-
ca;

- przedsiewziecia zaplanowane sg na biezgco aktualizowane i koordynowa-
ne przez oficera operacyjnego S-3, a zmiany doprowadza do wiadomosci zainte-
resowanych w czasie odpraw tygodniowych lub doraznie w razie zaistnienia ta-
kiej potrzeby;

- dodatkowe zadania dla wykonawcOw sg przekazywane ustnie w czasie
odpraw codziennych pisemnie w *‘Rozkazie dziennym dowddcy' oraz w postaci
zarzadzen i rozkazow bojowych.

Rozliczenie z zadan zawartych w planach odbywa sie w czasie odpraw co-
dziennych tygodniowych i miesiecznych (doraznie - w miare potrzeb) - kazdo-

razowo za rozliczony okres.



75

1. SEKCJA S -2 ROZPOZNANIE

Gtowne zadania rozpoznania wojskowego:

Gtowny wysitek pracy rozpoznawczej obejmuje cztery zasadnicze obszary
zainteresowania:

- gromadzeniu danych pomocnych przy podejmowaniu decyzji;

- nadzor; weryfikacja i kontrola zadeklarowanych i zaaprobowanych miejsc
w celu posiadania rzetelnego obrazu sil zbrojnych panstw stron konfliktu;

- rozpoznanie rejonéw w celu okreslenia sytuacji miejsc niezadeklarowa-
nych i przekazania infonnacji sekcji G-2 NORDPOLBDE;

- kompleksowe rozpoznanie sytuacji na catym obszarze odpowiedzialnosci
w celu zabezpieczenia cywilno-politycznych dziatan w strefie odpowiedzialno-
sci (AOR).

Priorytetowe zadania pracy rozpoznawczej S-2 sg zadania, ktérych re-
alizacja ma odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

1. Jakie sity stron konfliktu pozostajg w swoich strefach odpowiedzialnosci?

2. Czy wojska stron konfliktu pozostajg w koszarach w rejonach zakwatero-
wania?

3. Jaki sprzet, sity i srodki zabezpieczenia logistycznego jednostki stron kon-
fliktu prébujg ukryc?

4. Jakie sity w obszarze odpowiedzialnosci sg w stanie zagrozi¢ jednostkom
NORDPOLBDE lub procesowi pokojowemu?

5. Jakie rejony lezace w AOR sg najbardziej narazone na zamieszki spowo-
dowane powrotem uchodzcéw i 0sob przesiedlonych?

6. Czy osadnictwo organizowane jest w celu wywotania zamieszek lub ma
cet strategiczny, ajesli tak to kto sie za tym kryje?

7. Czy jakie$ frakcje lub grupy prowadzg zorganizowane dziatanie przeciw

sitom NORDPOLBDE w celu wczesniejszego zakonczenia ich misji?
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8. Czy sity stron konfliktu prébujg ogranicza¢ swobode poruszania?

9. Jaka jest ogdlna sytuacja bezpieczenstwa?

10. W jakich dziataniach biorg udziat sity policyjne, paramilitarne i ekstre-
misci oraz jakie sg ich zamierzenia?

11. Wszelkie zmiany od normalnego stanu.
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OBOWIAZKI KIEROWNIKA SEKCJI ROZPOZNAWCZEJ

Kierownik sekcji rozpoznawczej podlega bezposrednio szefowi sztabu-
zastepcy dowddcy batalionu.

Jest przetozonym:

- starszego oficera informacji wojskowej;

- starszego oficera;

- dwdch oficerow informacji wojskowej.

Do jego obowiazkdéw nalezy:

I. W zakresie gotowos$ci bojowej:

1. Znajomos¢ planu osiggania wyzszych standw gotowosci bojowej
(OWSGB) oraz ewakuacji batalionu, a takze sposob jego realizacji.

2. Kierowanie realizacjg przedsiewzieCc OWSGB w sekcji rozpoznawczej
po ich wprowadzeniu.

3.  Kierowanie ewakuacjg mienia sekcji rozpoznawczej po wprowadzeniu
sygnatu do ewakuacji.

Il. W zakresie wykonywania zadan mandatowych:

1 Realizowanie zadan postawionych przez swoich przetozonych przed
wyjazdem z kraju, okrestonych w rozkazie specjatnym, a ponadto;

2. Nadzorowanie catoksztahu dziatalnosci sekcji, zarowno w zakresie
wykonywania obowigzkow oficjalnych w batalionie jak i okreslonych w rozka-
zie specjalnym.

3. Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem rozpoznania w batalionie.

4.  Prowadzenie, w oparciu o dostepne sity i Srodki, rozpoznania bytych
stron konfliktu i opracowywanie w tym zakresie odpowiednich meldunkow.

5. Uczestniczenie w odprawach i naradach organizowanych na szczeblu
brygady i dywizji.

6. Opracowywanie dwa razy dziennie pisemnych raportow do sekcji G 2

Brygady.
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7. Przedstawianie codziennie na odprawie porannej meldunku odnosnie
najwazniejszych wydarzen z dnia poprzedniego; na tygodniowej odprawie refe-
rowanie stanu realizacji zadan rozpoznawczych oraz zapoznawanie wszystkich z
sytuacjg wojskowo-polityczna.

8. Realizowanie zadan doraznych stawianych przez dowddce batalionu.

1. W zakresie utrzymywania wysokiego morale i dyscypliny:

1. Wszechstronnie poznawac¢ swoich podwiadnych, dazyC¢ do stworzenia
wiasciwej atmosfery sprzyjajacej wzorowemu wykonywaniu zadan oraz unika-
niu konfliktow.

2. Dbac o dyscypling, odpornos¢ psychiczng i sprawnos¢ fizyczng podle-
gtych zotnierzy.

3. Znac nastroje podtegtych zotnierzy, stuzy¢ im radg i pomoca oraz, w ra-
zie potrzeby, wystepowac w ich sprawie do przetozonego wyzszego szczebla.

4. Zapewni¢ podlegtym zotnierzom warunki wypoczynku i regeneracji sit w
czasie wolnym od wykonywania zadan.

5. ZapewniC dyscypline podlegtych zotnierzy stosujac wobec nich praktyke
dyscyplinarng zgodnie z obowigzujgacymi regulacjami prawnymi.

IV. W zakresie zdrowia i stanu sanitarno-higienicznego:

1.  Zna¢ stan zdrowotny podlegtych zotnierzy, podejmowac dziatania
zmierzajgce do zachowania ich zdrowia, przeciwdziata¢ naduzywaniu wszelkich
uzywek.

2.  ZapewniC bezpieczne i higieniczne warunki stuzby podiegtych zoinie-
rzy.

3. ZapewniC utrzymanie stanu sanitarno-higienicznego w pomieszcze-

niach stuzbowych na wiasciwym poziomie.
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IV. SEKCJA S -3 OPERACYJNA

Sekcja S-3 POLBnN jest komorka sztabu, ktéra koordynuje wszelkie dziatania
w procesie planowania, przygotowania osob funkcyjnych do wykonania zadan
operacyjnych, oraz sprawowania nadzoru stuzbowego w procesie ich realizacji.
Koordynuje réwniez dziatalnos¢ szkoleniowo-treningowg podporzadkowang
potrzebom operacyjnym. Struktura sekcji:

-kierownik sekcji;

- zca kierownika sekcji st. oficer operacyjny - plan;

- oficer operacyjny -plan szkol;

- oficer operacyjny- plan;

- oficer operacyjny- plan;

- szef grupy tacznikowej;

- oficer operacyjny grupy tacznikowej;

- oficer - ttumacz j. lokalnego gmpy #acznikowej;

- st. oficer operacyjny gr. wsparcia bojowego;

- oficer operacyjny- ds. wspotpracy z lotnictwem i Smigtowcami;

-oficer operacyjny- ds. inzynieryjno-saperskich.
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11l. OBOWIAZKI OSOB FUNKCYJNYCH SEKCJI

OBOWIAZKI KIEROWNIKA SEKCJI OPERACYJNEJ
- ZASTEPCY SZEFA SZTABU

Szef sekcji operacyjnej - zastepca szefa sztabu podlega szefowi sztabu. Jest
przetozonym zotnierzy sekcji operacyjnej.

Do jego obowigzkow nalezy:

I. W zakresie gotowosci bojowej:

1 Zna¢ plan osiggania wyzszych stanéw gotowosci bojowej (OWSGB)
oraz ewakuacji batalionu, a takze sposob jego realizacji.

2. Kierowac realizacjg, przedsiewziec OWSGB w sekcji operacyjnej po
ich wprowadzeniu.

3. Kierowa¢ ewakuacjg mienia sekcji operacyjnej po wprowadzeniu sy-
gnatu do ewakuacji.

Il. W zakresie wykonywania zadan mandatowych:

1 Znac procedury operacyjne SFOR i nadzorowac ich przestrzeganie.

2. Prowadzi¢ rozmowy ze stronami majace na celu doprowadzenie do
przestrzegania porozumien przez strony.

3. ZapewniC bezstronnos¢ podwitadnych wobec stron konfliktu i prze-
strzegacC tej zasady indywidualnie.

4.  Nadzorowac prace oficerow sekcji operacyjnej.

5 Koordynowac i nadzorowac dziatanie dyzurnej stuzby operacyjnej.

6. Prowadzi¢ nadzor realizacji zadan operacyjnych w pododdziatach.

7. Sprawowa¢ nadzor nad terminowym wysytaniem meldunkow do
szczebla nadrzednego.

8. Zna¢ wszystkie zadania realizowane przez batalion i uczestniczy¢ w ich

realizacji.
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9. UzgadniaC wspotdziatanie dziatatnosci operacyjnej z sgsiednimi bata-
lionami.

10. Sledzié na biezgco sytuacje wojskowo - polityczng w rejonie misji oraz
zna¢ nastroje miejscowej ludnosci.

11. Wykonywac inne zadania w zakresie wsparcia zadan operacyjnych.

I11. W zakresie prowadzenia szkolenia;

1. ZapewniC znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania zasad postepowania
z bronig w trakcie wykonywania zadan.

2.  Zapewnic i utrzymywac¢ wysokg sprawnos¢ osiggania wyzszych stanow
gotowosci bojowej w sekcji operacyjnej.

3. Organizowac szkolenie z procedur operacyjnych wg SOP.

4.  Stwarza¢ warunki do podnoszenia na wyzszy poziom umiejetnosci w
zakresie jezyka angielskiego.

5. Przedstawiaé szefowi sztabu sugestie i wnioski do prowadzenia szkole-
nia niezbednego w przygotowaniu nastepnych zmian batalionu.

6. Umie¢ wykorzystywac¢ techniczne srodki komputerowe bedgce na wy-
posazeniu centrum operacyjnego.

IV. W zakresie utrzymania wysokiego morale i dyscypliny:

1. Wszechstronnie poznawa¢ swoich podwiadnych, dazy¢ do stworzenia
wiasciwej atmosfery sprzyjajacej wzorowemu wykonywaniu zadan oraz unika-
niu konfliktow.

2. Dbac o dyscypling, odpornos¢ psychiczng i sprawnos¢ fizyczna podle-
gtych zotnierzy.

3.  Znac nastroje podlegtych zotnierzy, stuzy¢ im rada i pomocga oraz w ra-
zie potrzeby wystepowac w ich sprawie do przetozonego wyzszego szczebla.

4.  Zapewni¢ podlegtym zotnierzom warunki wypoczynku i regeneracji sit

w czasie wolnym od wykonywania zadan.
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5. Zapewnic dyscypline podlegtych zotnierzy stosujgc wobec nich prakty-
ke dyscyplinarng zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi w tym
zakresie.

V. W zakresie zdrowia i stanu sanitarnohigienicznego:

1. Zna¢ stan zdrowotny podlegtych zotnierzy, podejmowac dziatania
zmierzajgce do zachowania ich zdrowia, przeciwdziata¢ naduzywaniu wszelkich
uzywek.

2. ZapewniC bezpieczne i higieniczne wamnki stuzby podlegtych zotnie-
rzy.

3. ZapewniC utrzymanie stanu sanitarno - higienicznego w pomieszcze-
niach stuzbowych na wiasciwym poziomie.

V1. W zakresie prowadzenia gospodarki materiatowe;j:

1. Prowadzi¢ gospodarke materiatowg zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.

2.  Utrzymywacé wiasciwy stan materiatow i sprzetu przydzielonego sekcji
operacyjnej.

3.  Zapewni¢ racjonalne wykorzystanie mienia i Srodkow materiatowych.
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OBOWIAZKI STARSZEGO OFICERA
GRUPY OPERACYJKO-PLANISTYCZNEJ

Starszy oficer grupy operacyjno-planistycznej sekcji operacyjnej podlega
bezposrednio kierownikowi sekcji operacyjnej Do jego obowigzkdw nalezy:

I. W zakresie gotowosci bojowej:

1. Znac plan osiggania wyzszych standéw gotowosci ( OWSGB ) oraz
ewakuacji batalionu, a takze sposob jego realizacji.

Il. W zakresie wykonywania zadan mandatowych:

2. Znac procedury operacyjne SFOR i nadzorowac ich przestrzeganie.

3.  Prowadzi¢ rozmowy ze stronami majace na celu doprowadzenie do
przestrzegania porozumien przez strony.

4.  PrzestrzegaC zasady bezstronnosci wobec stron konfliktu.

5. Brac udziat w planowaniu zadan operacyjnych.

6. Zna¢ na biezaco zadania operacyjne realizowane przez batalion.

7. Uczestniczy¢ w rozmowach z miejscowymi wiadzami wojskowymi.

8. Petnic¢ dyzurng stuzbe operacyjng zgodnie z grafikiem.

9. Uczestniczy¢ w dziatalnoSci kontrolnej realizowanej przez dowddce
batalionu.

10. Sledzi¢ na biezgco sytuacje wojskowo-polityczng w rejonie misji oraz
znac nastroje miejscowej ludnosci.

11. Wykonywac inne zadania w zakresie wsparcia zadan operacyjnych.

12. By¢ w gotowosci do udzielania briefingdw w jezyku polskim oraz w
jezyku angielskim dla przybywajacych do batalionu delegacji oraz gosci.

13. Prowadzi¢ na biezgco dokumentacje operacyjng batalionu (meldunki
dzienne, tygodniowe, miesieczne).

14. Znac procedury wzywania i uruchamiania akcji MEDEYAC, wspotpra-

cowac z elementem SWEDMED Coy bedgcym w sktadzie batalionu.
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I1l. W zakresie prowadzenia szkolenia:

1 UtrzymywacC wysokag sprawno$¢ w osigganiu wyzszych stanéw goto-
wosci bojowej.

2. Utrzymywac ciggta zdolno$¢ do wykonywania zadan operacyjnych.

3. Podnosi¢ na wyzszy poziom umiejetnosci w zakresie jezyka angiel-
skiego.

4.  PrzedstawiaC kierownikowi sekcji operacyjne sugestie i wnioski nie-
zbedne w przygotowaniu nastepnych zmian batalionu.

5 UmieC wykorzystywac techniczne srodki komputerowe bedace na wy-
posazeniu centrum operacyjnego.

IV. W zakresie utrzymania wysokiego morale i dyscypliny:

1 Przestrzega¢ dyscypliny zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami
prawnymi w tym zakresie.

V. W zakresie zdrowia i stanu sanitarnohigienicznego:

1 Utrzym}rwaé stan sanitarno - higieniczny w pomieszczeniach stuzbowych
na wiasciwym poziomie.

2. Podejmowac zdecydowane dziatania zmierzajgce do zachowania zdrowia
fizycznego oraz psychicznego.

VI. W zakresie prowadzenia gospodarki materiatowej:

1. Utrzymywac wiasciwy stan przydzielonego sprzetu.

2. Racjonalnie wykorzystywa¢ indywidualne wyposazenie, przydzielone

mienie i sSrodki materiatowe.
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OBOWIAZKI OFICERA GRUPY WSPARCIA BOJOWEGO
SEKCJI OPERACYJNEJ DS. WSPARCIA ARTYLERYJSKIEGO

Oficer grupy wsparcia bojowego do spraw wsparcia artyleryjskiego oraz
obrony przeciwlotniczej- sekcji operacyjnej podlega bezposrednio kierownikowi
sekcji operacyjnej. Do jego obowigzkow nalezy:

I. W zakresie gotowosci bojowej:

I. ZnaC plan osiggania wyzszych stanow gotowosci ( OWSGB ) oraz
ewakuacji batalionu, a takze sposob jego realizacji.

Il. W zakresie wykonywania zadan mandatowych:

1. Znac¢ procedury operacyjne SFOR i nadzorowac ich przestrzeganie.

2. Prowadzi¢ rozmowy ze stronami majace na celu doprowadzenie do
przestrzegania porozumienh przez strony.

3.  Przestrzegac zasady bezstronnosci wobec stron konfliktu.

Bra¢ udziat w planowaniu zadan operacyjnych.
Znac na biezaco zadania operacyjne realizowane przez batalion,

Uczestniczy¢ w rozmowach z miejscowymi wtadzami wojskowymi.

N o g &

Petni¢ dyzurng stuzbe operacyjng zgodnie z grafikiem.

8.  Uczestniczy¢ w dziatalnoSci kontrolnej realizowanej przez dowddce
batalionu.

9. Sledzi¢ na biezgco sytuacje wojskowo - polityczng w rejonie misji oraz
znac nastroje miejscowej ludnosci.

10. Wykonywac inne zadania w zakresie wsparcia zadan operacyjnych.

11. Znac procedury wsparcia lotniczego, Smigtowcowego i artyleryjskiego
zgodnie z wymogami NATO.

12. Utrzymywac Scisty kontakt z FSE, TACP BDe, wspoélnie prowadzi¢
treningi artyleryjskie, uczestniczy¢ w treningach FSE, TACP organizowanych

przez FSE BDe.
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13. Skiada¢ propozycje uzycia odpowiedniego rodzaju wsparcia zgodnie z
zasadami ROE w sytuacjach kryzysowych.

14. Znac system obrony przeciwlotniczej SD oraz pozostatych elementow
batalionu.

15. Znac procedury wzywania i uruchamiania akcji MEDEYAC.

1. W zakresie prowadzenia szkolenia:

1. Utrzymywa¢ wysoka sprawnos¢ w osigganiu wyzszych standéw goto-
wosci bojowej.

2. Utrzymywac ciggta zdolnos¢ do wykonywania zadan operacyjnych.

3.  Podnosi¢ na wyzszy poziom umiejetnosci w zakresie jezyka angiel-
skiego.

4.  Przedstawia¢ kierownikowi sekcji operacyjne sugestie i wnioski nie-
zbedne w przygotowaniu nastepnych zmian batalionu.

5. ZnaC procedury i zasady prowadzenia ognia artyleryjskiego wedtug
norm NATO.

6. Regularnie organizowacC szkolenie z zakresu wsparcia ogniowego dla
kadry batalionu, organizowac¢ treningi TACP we wspdétdziataniu z lotnictwem,
sSmigtowcami oraz z pododdziatami czotgow.

7. Umie¢ wykorzystywac techniczne Srodki komputerowe bedace na wy-
posazeniu centrum operacyjnego.

8.  Uczestniczy¢ w szkoleniu MEDEYAC, oraz w organizowanych przez
MED Coy szkoleniach, jednoczesnie petni¢ funkcje zastepcy scene comandera.

IV. W zakresie utrzymania wysokiego morale i dyscypliny:

1  Przestrzega¢ dyscypliny zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami
prawnymi w tym zakresie.

V. W zakresie zdrowia i stanu sanitarnohigienicznego:

1 Utrzymywac stan sanitarnohigieniczny w pomieszczeniach stuzbowych

na wiasciwym poziomie
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2. Podejmowac zdecydowane dziatania zmierzajgce do zachowania zdro-
wia fizycznego oraz psychicznego.

VI. W zakresie prowadzenia gospodarki materiatowej:

1. Utrzymywac wiasciwy stan przydzielonego sprzetu.

2. Racjonalnie wykorzystywa¢ indywidualne wyposazenie, przydzielone
mienie i Srodki materiatowe.

3.  Odpowiada za wilasciwg gospodarke mapami, wiasciwy ich rozdziat
oraz ich zapotrzebowanie w szczeblu nadrzednym.

VIL Dodatkowo:

1. Petni¢ obowigzki nieetatowego inspektora BHP w batalionie, na bieza-
co prowadzi¢ dokumentacje powypadkowa, w ustalonym terminie przedstawiac
ja dowddcy batalionu a nastepnie przesyta¢ do kraju do odpowiedniej komorki
DWSZ.
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OBOWIAZKI OFICERA GRUPY WSPARCIA BOJOWEGO SEKCJI
OPERACYJNEJ DS. WSPOEPRACY Z LOTNICTWEM

Oficer gnipy wsparcia bojowego do spraw wspotpracy z lotnictwem oraz
smigtowcami sekcji operacyjnej podlega bezposrednio kierownikowi sekcji ope-
racyjnej. Do jego obowigzkow nalezy;

I. W zakresie gotowosci bojowej:

I. Zna¢ plan osiggania wyzszych standéw gotowosci ( OWSGB ) oraz ewa-
kuacji batalionu, a takze sposob jego realizacji

Il. W zakresie wykonywania zadan mandatowych:

1. Znac procedury operacyjne SFOR i nadzorowac ich przestrzeganie.

2. Prowadzi¢ rozmowy ze stronami majace na celu doprowadzenie do prze-
strzegania porozumien przez strony.

3. Przestrzega¢ zasady bezstronnosci wobec stron konfliktu.

Brac udziat w planowaniu zadan operacyjnych.
Znac na biezgco zadania operacyjne realizowane przez batalion.

Uczestniczy¢ w rozmowach z miejscowymi wiadzami wojskowymi.

N o g &

Petni¢ dyzurna stuzbe operacyjng zgodnie z grafikiem

8. Uczestniczy¢ w dziatalnosci kontrolnej realizowanej przez dowoddce ba-
talionu.

9. Sledzi¢ na biezaco sytuacje wojskowo - polityczng w rejonie misji oraz
zna¢ nastroje miejscowej ludnosci.

10. Wykonywac inne zadania w zakresie wsparcia zadan operacyjnych.

11. Zna¢ procedury wsparcia lotniczego, Smigtowcowego i artyleryjskiego
zgodnie z wymogami NATO.

12, Zna¢ procediuy wspotpracy ze statkami powietrznymi, utrzymywac statg
wspotprace z ALO (NPB ) oraz ACCS ( MND - N)

13. Znac procedury wzywania i uruchamiania akcji MEDEYAC.
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1. W zakresie prowadzenia szkolenia:

1. Utrzymywac wysoka sprawno$¢ w osigganiu wyzszych stanéw gotowo-
sci bojowej.

2. Utrzymywac ciggta zdolno$¢ do wykonywania zadan operacyjnych.

3. Podnosi¢ na wyzszy poziom umiejetnosci w zakresie jezyka angielskie-
go.

4. Regularnie organizowac szkolenie z zakresu wsparcia ogniowego dla ka-
dry batalionu, organizowac¢ treningi TACP we wspétdziataniu z lotnictwem,
Smigtowcami oraz z pododdziatami czotgow.

5. Umieé¢ wykorzystywac techniczne $rodki komputerowe bedace na wypo-
sazeniu centrum operacyjnego.

6. Prowadzi¢ szkolenie z zakresu dziatan aeromobilnych oraz nadzorowac
szkolenie z uzyciem statkéw powietrznych.

7. Prowadzi¢ szkolenie spadochronowe i organizowa¢ skoki spadochrono-
we jako KS (KD) lub ZKS (ZKD).

IV. W zakresie utrzymania wysokiego morale i dyscypliny:

1. Przestrzega¢ dyscypliny zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami
prawnymi w tym zakresie.

V. W zakresie zdrowia i stanu sanitarnohigienicznego:

2. Utrzym}rwac stan sanitarnohigieniczny w pomieszczeniach stuzbowych
na wiasciwym poziomie.

3. Podejmowac zdecydowane dziatania zmierzajgce do zachowania zdrowia
fizycznego oraz psychicznego.

VLW zakresie prowadzenia gospodarki materiatowej:

1. Utrzymywac wiasciwy stan przydzielonego sprzetu.

2. Racjonalnie wykorzystywa¢ indywidualne wyposazenie, przydzielone
mienie i Srodki materiatowe

VI1l. Dodatkowo:

1. Brac udziat w szkoleniu kompanii odwodowej.
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OBOWIAZKI OFICERA GRUPY WSPARCIA BOJOWEGO SEKCJI
OPERACYJNEJ DS. INZYNIERYJNO-SAPERSKIEJ ORAZ OBRONY
PRZECIWCHEMICZNEJ

Oficer grupy wsparcia bojowego do spraw inzynieryjno-saperskich oraz
obrony przeciwchemicznej - sekcji operacyjnej podlega bezposrednio kierowni-
kowi sekcji operacyjnej pod wzgledem specjalistycznym jest przetozonym
wszystkich zotnierzy ptutonu saperéw. Do jego obowigzkdw natezy;

I. W zakresie gotowosci bojowej:

I. Znac plan osiggania wyzszych stanoéw gotowosci (OWSGB) oraz ewaku-
acji batationu, a takze sposob jego reatizaciji.

Il. W zakresie wykonywania zadan mandatowych:

1. Znac procedury operacyjne SFOR i nadzorowac ich przestrzeganie.

2. Prowadzi¢ rozmowy ze stronami majace na celu doprowadzenie do prze-
strzegania porozumien - przez strony.

3. Przestrzegaé zasady bezstronno$ci wobec stron konfliktu.

BracC udziat w ptanowaniu zadan operacyjnych.
Zna¢ na biezgco zadania operacyjne realizowane przez batalion.
Uczestniczy¢ w rozmowach z miejscowymi wiadzami wojskowymi.

Petni¢ dyzurng stuzbe operacyjng zgodnie z grafikiem.

© N o o &

Ptanowac i nadzorowa¢ wykonywanie rozbudowy inzynieryjnej w bata-
Honie.

9. Uzgodni¢ ze sztabem NPB i wojskowymi witadzami stron konfliktu rejon
rozmieszczenia p&t minowych, prowadzi¢ ich ewidencje, nadzorowac ich ozna-
kowanie i rozminowanie.

10. Planowac i nadzorowac prowadzenie rozpoznania inzynieryjnego, rozmi-
nowania drég a dowozu i ewakuacji oraz rejondéw rozmieszczenia elementow

batationu.
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11. KontrolowaC organizacje i prowadzenie prac przez patrole rozminowa-
nia,

12. Dokonywa¢ okresowych przegladéw stanu technicznego i utrzymania
sprzetu inzynieryjnego

13. Wspotpracowac z wkadzami lokalu mi w zakresie utrzymania drog w re-
jonie odpowiedzialnosci batalionu.

14. Uczestniczy¢ w dziatalnosci kontrolnej realizowanej przez dowddce ba-
talionu.

15. Wykonywac inne zadania w zakresie wsparcia zadan operacyjnych.

16. Znac procedury wzywania i uruchamiania akcji MEDEYAC.

1. W zakresie prowadzenia szkolenia:

1. Utrzymywac wysokg sprawnos¢ w osigganiu wyzszych stanow gotowo-
Sci

2. Utrzymywac ciagta zdolno$¢ do wykonywania zadan operacyjnych.

3. Podnosi¢ na wyzszy poziom umiejetnosci w zakresie jezyka angielskie-
go.

4. ZapewniC ciagta, petng zdolnosS¢ i mniejetnosci wykonywania zadan za-
bezpieczenia inzynieryjnego przez pluton saperow.

5. Zapewni¢ zdolno$¢ i umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy w ha-
gtych wypadkach przez ptuton saperow, a zwtaszcza patrole rozminowania.

6. Przedstawia¢ kierownikowi sekcji operacyjne sugestie i wnioski niezbed-
ne w przygotowaniu nastepnych zmian batalionu.

7. UmieC wykorzystywac techniczne Srodki komputerowe bedace na wypo-
sazeniu centrum operacyjnego.

IV. W zakresie utrzymania wysokiego morale i dyscypliny:

1. PrzestrzegaC dyscypliny zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami
prawnymi w tym zakresie.

2. ZnacC nastroje w plutonie saperow, stuzy¢ im radg i pomoca oraz w razie

potrzeby wystepowacé w ich sprawie do witasciwych przetozonych.
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3. Wszechstronnie poznawac¢ pluton saperéw, a w stosunku do oséb funk-
cyjnych znac ich dane personalne, osobowosc, predyspozycje psychofizyczne,
wiedze ogolng i fachowg oraz stan ich zdyscyplinowania.

4. Zapewni¢ patrolom rozminowania dogodne warunki do wypoczynku i
regeneracji sit w czasie wolnym od wykonywania zadan.

5. PrzedstawiaC kierownikowi sekcji operacyjnej wnioski dotyczgce zmian i
doboru saperow batalionu.

V. W zakresie zdrowia i stanu sanitarnohigienicznego:

1. UtrzymywacC stan sanitarnohigieniczny w pomieszczeniach stuzbowych
na wiasciwym poziomie

2. Podejmowac zdecydowane dziatania zmierzajgce do zachowania zdrowia
fizycznego oraz psychicznego.

3. ZapewniC bezpieczne, zdrowotne i higieniczne warunki stuzby ptutonu
saperdw, a gtownie patrolom rozminowania.

4. Wybidrczo prowadzi¢ kontrole stanu zdrowia zotnierzy wchodzacych w
sktad patroli rozminowania.

VI. W zakresie prowadzenia gospodarki materiatowej:

1 Utrzymywaé wiasciwy stan przydzielonego sprzetu inzynieryjno - saper-
skiego.

2. Racjonalnie wykorzyst}wacC indywidualne wyposazenie, przydzielone
mienie i Srodki materiatowe

3. Znac stan techniczny, utrzymanie sprzetu i Srodkow materiatowych stuz-
by inzynieryjno-saperskiej.

4. Zapewni¢ nadzor nad rozliczeniem materiatdw wybuchowych i Srodkow

zapatajacych.
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V. KOMAPANIA LOGISTYCZNA

Struktura organizacyjna i zadania:

Kompania logistyczna skfada sie z dowodztwa kompanii logistycznej oraz
trzech plutonow logistycznych:

-1 pluton transportowo-gospodarczy;

- 2 pluton transportowo-gospodarczy;

- pluton remontowy.

W sktad dowodztwa wchodzi:

- dowodca kompanii logistycznej;

-szefkompanii logistycznej;

-technik kompanii logistycznej.
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KOSCIERZYNA

FRAGO 426

Celem niniejszego FRAGO jest postawienie zadan jednostkom NORDPOLBRIG.
Wazne FRAGO do 291500 B MARZEC 02.

1. SYTUACJA

a. Lokalne sity zbrojne i ludnos$¢ cywilna

Ogodlne

(wstawi¢ date zaje¢) SWLECIE (Bizonia) Kardynat PULJIC poprosit o zezwotenie
na przeprowadzenie katolickiej uroczystosci religijnej w KARSIN (7892) zwia-
zanej z kultem Marii Dziewicy. W uroczystosci wezmie udziat okoto 600-1000
0sob. Pielgrzymki przybede z SEPOLNO KRAJENSKIE, SWIECIE, WAR-
LUB (4242), CHOJNICE. (Uwaga: dla katolickiego kosciota Bizonii Karsin
jest jednym z naj$wietszych miejsc kuttu Maryjnego. Przed wojng do tego miej-
sca przybywato okoto 30 000 pielgrzymow rocznie.)
OHR i misja ONZ zaakceptowata te pietgrzymke z zastrzezeniem, ze w uroczy-
stosci moze wzigC udziat do 150 uczestnikow (4-5 autobusow). Ponadto OHR i
misja ONZ zastrzega sobie prawo odwotania uroczystosci z przyczyn bezpie-
czenstwa. Oczekiwany wyjazd pielgrzymki z LASKOWICE (3230) o 150900
(wstawié date zajeé). Uroczystos¢ odbedzie sie w kosciele w KARSIN o godz.

1100 i zakonczy okoto 1300.



Lokalne sity zbrojne (EAF)

Pomimo zastrzezen do porozumienia pokojowej (PPAB) nie nalezy spodziewac sie
zaktdcen uroczystosci ze strony lokalnych sit zbrojnych.

Uwaza sie jednak, ze zoinierze BSO (Bizonskich Sit Obrony) moga uczestniczy¢

w pietgrzymce przebrani w ubrania cywitne. Zagrozenie ocenia sie na NISKIE.

Policja Lokalna

Policja lokalna w CZERSKU stwierdza, ze nie jest w stanie zagwarantowac¢ bez-
pieczenstwa dla ludzi, ktorzy zechcg wzia¢ udziat w mszy w KARSINIE. Po
odwotaniu Szefa Poticji w CZERSKU powstato wiele zatargdéw i nieporozu-
mien pomiedzy BSP (Bytowska Partia Socjalistyczna) a nowym Szefem Policji
MiloYoju Savi. Jest bardzo prawdopodobne, ze Szef Policji nie bedzie wspot-
pracowat z IPTF (Miedzynarodowe Sity Policyjne) w zabezpieczeniu uroczy-
stosci BIZONOW. W przypadku konfrontacji podczas przyjazdu, jak i w trak-
cie trwania uroczystosci, jest bardzo prawdopodobne, ze policja lokalna bedzie

pasywna i bedzie starata sie unikng¢ star¢ z Bytami.

Ludnos¢ cywilna

Burmistrz CZERSKA Mitan Stankowie stwierdzit, ze przeprowadzenie przez Bl-
ZONOW uroczystosci religijnej w KARSINIE nie jest dobrym pomystem. Ob-
szar CZERSK KARSIN jest znany jako obszar z duzym wptywem partii BSP
kierowanej przez Lavo Knezevica, ktéry nawotywat do przeciwstawienia sie
ponownemu osiedfeniu sie na tym terenie BIZONOW. NORDPOLBRIG
otrzymato informacje wskazujace, ze uroczysto$¢ przyciagneta uwage jego
zwotennikdéw. Pod uwage brac natezy napietg sytuacje potityczng, wynikajgca z
problemdéw istniejacych w lokalnej (CZERSK) rozgtosni radiowej i z faktu za-
wieszenia 7 funkcjonariuszy tokalnej Policji.

Nie jest znana liczba uczestnikow uroczystosci religijnej ze strony BIZONIE Na-

wet jesli liczba ta nie przekroczy 150, nie mozna byC pewnym czy zostanie ona



zaakceptowana przez BIZONOW. Jesli BIZONII wybiorg droge przez OSIE -
CZERSK do KARSIN powstanie problem zapewnienia bezpieczenstwa. Przed-
stawiciel Bizonskiego Kosciota Katolickiego w SEPOLNO KRAJENSKIE
stwierdzit, ze pielgrzymi z BIZONII udadzg sie do KARSIN nawet bez zgody
OHR i misji ONZ. Innym waznym wydarzeniem jest Nowa Inicjatywa Bizonii -
NIB (partia wyodrebniona z BDI - Bizonskiej Demokratycznej Inicjatywy) w
SEPOLNO KRAJENSKIE probuje utworzy¢ komitet powrotu na tereny wokot
KARSINA. Pielgrzymka moze by¢ wykorzystana do promocji tej idei, ale do-
tychczas NORDPOLBRIG nie ma na to dowodow.

Zagrozenie ocenia sie jako SREDNIE.

b. Sity przyjacielskie

Bez zmian.

C.

- Jeden pluton C/2 - 22 TACON - na zadanie.

2. MISJA | ZADANIE

NORDPOLBRIG ma stworzyé warunki do przeprowadzenia zaakceptowanej
uroczystosci BIZONOW bez zaktocen i z zapewnieniem swobody poruszania
sie sit UNFOR.

3. REALIZACJA

a. Zamiar dziatania

Bede utrzymywac tgcznos¢ z IPTF i organizacjami miedzynarodowymi (10°s) w
celu podjecia wszelkich wysitkow zmierzajacych do zapewnienia przez sity po-
ticji tokatnej bezpieczenstwa podczas uroczystosci.

Priorytetem jest bezpieczenstwo sit wiasnych.



(1) Schemat marszu

NORDPOLBRIG przeprowadzi operacje w DWOCH fazach z POLBN - jako si-

tami gtdbwnymi, gdzie w:

FAZA | (Monitorowanie)
NORDPOLBRIG:

poprzez IPTF w Scistej tacznosci z Policjg i wkadzami lokalnymi bedzie dazyc
do zapewnienia bezpieczenstwa oraz zagwarantowania przestrzegania prawa i
porzadku;

monitorowac¢ sytuacje w okolicach CZERSK, CZARNA WODA (7208), WIE-
LE (8088) w celu wczesnego wykrywania napiec;

monitorowa¢ droge CZERSK - KARSIN i drogi prowadzace do CZERSK w
celu wczesnego wykrywania sygnatu wzrostu napiec;

zorganizowa¢ punkty kontrolne w celu wykluczenia pojawienia sie broni w
KARSIN;

monitorowac niepostrzezenie religijne uroczystosci katolickie w kosciotach

CZARNA WODA, WIELE w celu wczesnego wykrywania napiec.

FAZA 11 (Zapewnienie swobody poruszania sie i izolacji miejsca uroczystosci)
NORDPOLBRIG:

by¢ w gotowosci do opdzniania przybycia konwoju BIZONOW do IEBL na
drodze ZOLTEJ i CZERWONEJ i przekonaé¢ ich do nie wkraczania na teren
planowanej uroczystosci;

by¢ w gotowosci do zablokowania terenu wokot Kosciota w CZARNA WODA
i WIELE w celu wykluczenia mozliwosci jakiegokolwiek ruchu z i do zagrozo-
nych miejsc, zapobiezenia eskalacji konfrontacji i ewentualnego przywrdécenia
bezpieczenstwa;

by¢ w gotowosci do usuniecia sitg blokad drog, jesli bedzie taka koniecznosc;

by¢ w gotowosci do ewakuacji PDSS w bezpieczne miejsce.



(2) Schemat otwarcia ognia
Ogien mozna otworzy¢ w celu zapewnienia bezpieczenstwa zotnierzy UNFOR za-

bezpieczajgcych obszar na ktorym odbedzie sie uroczystosc religijna.

b. POLBN

Batalion ma za zadanie:

FAZA 1.

(1) poprzez IPTF oraz w Scistej tgcznosci z Policjg i wkadzami lokalnymi zapewnic
bezpieczenstwo podczas uroczystosci oraz zagwarantowac przestrzeganie pra-
wa i porzadku;

(2) koordynowac z Policjg lokalng poprzez IPTF obecnos$¢ ich obydwu na punk-
tach kontrolnych (TCP’s);

(3) do (wstawi¢ date zajeé) ustali¢ standardowe oznakowanie pol minowych
wzdtuz drogi ZOLTEJ do m. CZERSK i dalej MOKRE, KARSIN w celu
uchronienia przed wejsciem na znane pola minowe;

(4) monitorowac sytuacje w okolicach m. WIELE, CZERSK, CZARNA WODA w
celu wczesnego ostrzegania przez zamieszkami;

(5) monitorowac drogi prowadzgce z CZERSK do KARSIN i drogi prowadzace do
CZERSK w celu rozpoznania zamieszek we wczesnym ich stadium;

(6) monitorowaé obszar SLIWICE, aby by¢ zorientowanym, ktora droge wybiora
BIZONL;

(7) zorganizowac¢ punkty kontrolne (TCP’s) w celu wykluczenia mozliwosci poja-
wienia sie broni w KARSIN;

(8) z odlegtosci monitorowaC uroczystosci religijne w koSciotach WIELE i
CZARNA WODA w celu wczesnego wykrycia napiec;

(9) ochrania¢ ladowiska smigtowcow (wg decyzji ¢wiczgcych) do zabezpieczenia
,»helimedevac”;

(10) by¢ w gotowosci do eskortowania ambulansu opancerzonego (APC) do miejsc

wypadku personelu UNFOR/IPTF oraz do eskorty ambulansu opancerzonego i



cywilnych ambulanséw w przypadku zagrozenia zycia i zdrowia cywilnych
ofiar (w zasiegu wzroku sit);

(11) by¢ w gotowosci do ewakuacji personelu UNFOR / IPTF z pdl minowych;

(12) by¢ w gotowosci do przyjecia jednego plutonu C/2-22 TACON;

(13) by¢ w gotowosci do wsparcia brygadowego oficera infromacyjno-prasowego
we wspolnych dziataniach z lokalnymi dziennikarzami.

FAZA 2:

(1) by¢ w gotowosci do opéznienia przybycia konwoju BIZONOW do IEBL na
drodze ZOLTEJ i CZERWONEJ i przekona¢ ich do nie wkraczania na teren
planowanej uroczystosci;

(2) by¢ w gotowosci do zablokowania terenu wokot kosciota WIELE, OSOWO
(7490) w celu wykluczenia mozliwosci jakiegokolwiek ruchu z i do zagrozo-
nych miejsc i zapobiezenia eskalacji konfrontacji i przywrocenia bezpieczen-
stwa;

(3) by¢ w gotowosci do usuniecia blokad drog, jesli zajdzie taka konieczno$¢ - sitg;

(4) by¢ w gotowosci do ewakuacji PDSS w bezpieczne migjsce;

c. DANBN

(2) by¢ w gotowosci od 0600 (wstawié date zaje¢) do 20000 (wstawié date zajec)
do wsparcia POLBN jednym plutonem czolgow TACON do usuniecia blokad
drog;

d. FINBN

Batalion

FAZA 1

(1) od Q60e)(wstawi¢ date zajeé) wesprze¢c POLBN plutonem zmechanizowanym
TACON;



(2) zasady uzycia tych sit bezposrednio koordynowac z POLBN;
(3) od 060Q (wstawi¢ datg zajaé) wesprzeC POLBN plutonem rozminowania z

psem (EOD).

f. NMC

(1) od 0600 wesprze¢ POLBN Srodkami zabezpieczenia medycznego 2 linii.

g. MPCOY (Kompania ZW)
(1) by¢ w gotowosci do uczestnictwa w usuwaniu blokad drég w okolicach m.
CZERSK;

(2) by¢ w gotowosci do prowadzenia regulacji ruchu w okolicach m. CZERSK.

h. HQ Coy*

I. PSYOP - Team
Zespot bedzie przydzielany do POLBN (TACON) od 0600 (wstawi¢ date za-

je¢) w celu wsparcia do walki z thtumem.

j. CCT (Kombat Camera Team) - zesp6t nagrywania
(1) Zespol bedzie przydzielony do POLBN (TACON) od 0600 (wstawi¢ date za-

je¢) do dokumentowania zdarzen.

1 FSE (Element Wsparcia Artylerii)

(1) element dostarczy dla POLBN jeden TACP pod TACON od 0600 (wstawi¢
date zajec)\

(2) na rozkaz prowadzi¢ dziatania minerskie majace dostarczy¢ informacji ostrze-

gajacych dla NPB TOC i pododdziatéw.



Polecenia dla sztabu

(1) Eng.

Dostarczy¢ do POLBN materiat do oznakowania pol minowych.

(2) G-3

Zorganizowa¢ od 0600 (wstawi¢ date zaje¢) tgcznos¢ w formie oficera taczniko-
wego na stacji IPTF.

(3) G-5
Dostarczy¢ liste PDSS do POLBN o0s6b, ktére beda w rejonie ceremonii do

2000 (wstaMd¢ date zajec).

Wytyczne koordynujace

(1) Posterunki obserwacyjne, ktore bedg monitorowaty rejon ceremonii majg by¢ w
rejonie od 2000 (wstawié date zaje¢). Inne OP’s, TCP’s majg byC wystawione
od 01 (wstawi¢ date zajeé).

(2) Podczas operacji batalion ma informowa¢ TOC/NPB o sytuacji co 60°. Kazde

Istotne zdarzenie natychmiast, inne co 60°.

4. WSPARCIE LOGISTYCZNE

(a) Wszystkie Srodki przydzielam POLBN na okres przydzielenia.

5. DOWODZENIE | EACZNOSCA

F. JENSEN
GEN. BRYG
Potwierdzi¢; CO NORDPOLBRIG

Za zgodnosc¢:

T. SANDNES
LTC ACOS G-3

Wydrukowano w 20 egz.
Egz. nr 1-3 Dok. éwicz.
Egz. nr 4-20 Bibl. niejawna
Wyk pptk Obrusiewicz
Druk AON zam. nr 153/WW
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DO OPERACII ,,KARSIN” W ZWIAZKU
Z FRAGO 426

.SYTUACJA

a. Ogolna:
(podaé date 2 dniprzed ¢wiczeniem) roku Kardynat m. SARAJEVO PULJIC
ztozyt prosbe o zezwolenie na przeprowadzenie katolickich uroczystosci w
m. KARSIN w zwigzku ze Swietem Whniebowstapienia Najéwietszej Marii
Panny. Oczekuje sie, ze w uroczystosciach tych wezmie udziat 600-1000
0s6b. Pielgrzymi ci przybeda z m. SEPOLNO KRAJENSKIE, WARLUB,
SARAJEVO i CHOJNICE. (Uwaga: m. KARSIN jest jednym z najSwiet-
szych miejsc dla Chorwackiego Kosciota Katolickiego, dawniej wizytowane
rocznie przez ponad 30 tys. pielgrzymow). OHR zaaprobowat te wizyte, od-
kad kosciot zaakceptowat jedynie 4-5 autobuséw z ponad 150 wiernymi,
ktorzy beda uczestniczyli w powyzszych uroczystoSciach. OHR réwniez za-
rezerwowat sobie mozliwo$¢ zawiadomienia o odwotaniu powyzszych usta-
len ze wzgledow bezpieczenstwa. Oczekiwany czas przybycia z m.
LASKOWICE godzina 9.00. Uroczysto$¢ bedzie miata miejsce w zniszczo-
nym kosciele w m. KARSIN. Poczatek uroczystosci godzina 11.00, koniec

godzina 13.00.

b. EAF:
Ocenia sie, ze EAF bedg postepowa¢ zgodnie sie z Uktadem Pokojowym
(GFAP). Nie ma zadnych wskazan, ze EAF beda przeszkadza¢ w tych uro-
czystosciach.

Jakkolwiek zotnierze z BSO mogg bra¢ udziat w uroczystosciach przebrani



w cywilne ubrania. Spodziewane zagrozenie ze strony EAF podczas uroczy-

stosci ocenia sie na poziomie NISKIM.

c. Policja Lokalna:

Policja Lokalna w m. CZERSK, jak dotad nie moze zagwarantowac bezpie-
czenstvMa dla ludzi, ktérzy chcieliby wzig¢ udziat we mszy w m. KARSIN.
Od momentu zdjecia ze stanowiska Komenda Policji w m. CZERSK, na lina
pomiedzy lokalng partia BSP i nowym Komendantem Policji Milovoje
SAMCEM wystepuje wiele tar¢ i niezgody. Mozliwym jest, ze Komendant
Policji nie odwazy sie wspotpracowa¢ z 11 TE, aby wesprze¢ Chorwacka

uroczystosc.

W wypadku konfrontacji podczas transportu wiernych do/z miejsca uroczysto-
sci, oraz podczas samej uroczystosci, jest bardzo prawdopodobne, ze posta-
wa Policji lokalnej bedzie raczej pasywna. Zagrozenie ze strony Policji lo-
kalnej w stosunku do UNFOR i IPTF ocenia sie na poziomie NISKIM, d.
Cywile;

Mer gminy CZERSK Milan STANKOMC uwaza, ze Chorwacka uroczystosc
religiina w m. KARSIN nie jest dobrym pomystem. Rejon
CZERSK/KARSIN jest teraz znany jako rejon silnych wptywow partii
BSP/SRS -wraz z jej liderem-popem Savo KNEZEMCEM, ktory popierat
stosowanie przemocy w latach 1996-1998 w celu przesiedlenia Chorwatow.

NORDPOLBRIG otrzymata informacje, ze planowane uroczystosci religijne w
m. KARSIN zwrocity uwage powyzszych partii. Napieta polityczna sytuacja
w m. CZERSK dotyczaca problemoéw zwigzanych ze stacjg radiowg i nie-
rozwigzanym problemem zwolnienia z pracy 17 policjantow musi by¢ row-
niez wzieta pod uwage.

Ilo$¢ chorwackich uczestnikdw uroczystosci religijnej nie jest znana. Nawet je-
sli strony zgodzity sie na 150 uczestnikow, nie mozemy byC pewni, ze

Chorwaci beda respektowali te liczbe. Jezeli Chorwaci uzyja drogi przez m.



CZERSK jadac do m. KARSIN, moze to spowodowac problem zwigzany z
ich bezposrednig oclirong. Reprezentanci Chorwackiego KosSciota Katolic-
kiego w rejonie m. SEPOLNO KRAJENSKIE postanowili, ze pojada do m.
KAIRSIN nawet bez zgody OHR. Inng wazng rzeczg jest, ze NBl w m.
SEPOLNO KRAJENSKIE probuje ustanowi¢ komitet zwigzany z przesie-
dleniami w rejon m. KARSIN. Sta¢ sie to moze powodem do promowania
podczas uroczystosci religijnych powyzszej idei, ale NORDPOLBRIG nie
posiada na ten temat szerszych informacji. Zagrozenie w stosunku do

UNFOR i IPTF ocenia sie na poziomie SREDNIM.

e. Ocena ogolna:

Ogolne zagrozenie uzycia przemocy ocenia sie na poziomie SREDNIM.

f. Sity wzmocnienia i wsparcia:

1. Wzmocnienie
- Pluton z SWEBN;
- Pluton z FINBnN;
- 2x Zespot Medyczny z NORMEDCOY;
- picz z DANBn;
- Pluton MP z HQ/NORDPOLBRIG.

2. Wsparcie
- 1 XCCT Team;
- 1 XPSYOP Team;
- 2 XAH 64 APPACHE;
- TACP;
1X 11 TF Aviation Regiment Liaison Officer;
-1 XTactical Satelite Cpmmunications team;

- TACP team.



2. ZADANIA:

a. POLBnN otrzymat zadanie przeprowadzi¢ operacje w Il etapach:

- Etap I - Monitorowanie rozwoju sytuacji;

- Etap Il * Zapewnienie swobody ruchu dla pojazdow UNFOR i izolowanie

strefy uroczystosci.

W poszczegolnych etapach:

W Etapie I:

sciSle wspotpracowac z Policjg lokalng poprzez IPTF w celu utrzymania tadu
I porzadku publicznego;

wspotpracowac z Poticjg lokalng poprzez IPTF, na prosbe majg by¢ obecni
na wszystkich TCP;

zainstalowaC standardowo oznaczane ogrodzenie pél minowych wzdiuz
strony drogi YK 3720 3300 (IVIF No 2329) i drogi YK 3622 3305 (1VR' No
3201), nie pdzniej niz do dnia (data ¢wiczenia) do godzi 17.00, celem po-
wstrzymania przed wejsciem na znane pola minowe;

przyja¢ dwa zespoty medyczne z NMC (data ¢wiczenia) 0 godz. 7.00;
monitorowacC drogi dojazdowe do m. KARSIN z m. CZERSK oraz drogi
wewnatrz m. CZERSK w celu wczesnego wykrycia ewentualnych zamie-
szek;

monitorowaé obszar m. SLIWICE, aby otrzyma¢ informacje, z ktérych drég
bedg korzystali Chorwaci;

clironi¢ ladowiska dla Smigtowcow w Lampach BANJA YRUCICA i
SEPOLNO KRAJENSKIE dla zapewnienia ewakuacji medycznej droga po-

wietrzna,;



przyja¢ LNO z MP-coy, ktéry przybedzie dnia (data ¢wiczenia) 0 godz.
7.00;

byC przygotowanym do eskortowania wojskowych transporterow medycz-
nych i cywilnych ambulansow do rejonow ewentualnych wypadkow;

byC przygotowanym do przeprowadzenia natychmiastowego podjecia z pola
minowego personelu UNFOR oraz IPTF;

byC przygotowanym do przyjecia jednego plutonu C/2-22 pod TALON (na
zadanie);

byC przygotowanym do przyjecia CCT, PSYOP- team i TACP- team dnia
(data ¢wiczenia) 0 godz.7.00;

ustanowi¢ TCP's, zeby mie¢ pewnos¢, ze zadna bron nie zostanie dostarczo-
na w rejon m. KARSIN;

z odlegtosci monitorowaC uroczystosci w kosciotach: CZARNA WODA
(YK 280 332 ) oraz WIELE ( YK 284 349 ) w celu wczesnego wykrycia za-

grozenia.

W Etapie II:

byC przygotowanym do opdzniania chorwackiego konwoju w rejonie IEBL
na drogach ZOLTA i CZERWONA i odradzenia im jazdy do rejonu uroczy-
stosci religijnych po stronie RS ;

by¢ przygotowanym do usuniecia wszelkich zapor drogowych, jezeli to ko-
nieczne przy uzyciu sity;

byC przygotowanym do izotowania rejonu wokét kosciotow w m. CZARNA
WODA i WIELE celem powstrzymania dalszego naptywu tudnosci w ten
rejon w cetu powstrzymania aktow przemocy oraz przywrocenia porzadku;
by¢ w gotowosci do przeprowadzenia ewakuacji PDSS do bezpiecznego re-

jonu.



b. Instrukcje koordynujace:

e W czasie operacji sktada¢ meldunki o sytuacji biezacej do TOC
NORDPOLBRIG co godzing; faxy przesyta¢ z klauzulg-DIATELY;

e powiadomi¢ TOC NORDPOLBRIG o wspotrzednych rozmieszczenia OP,

TCP, nie pozniej niz do godz.8.00 dn. (data ¢wiczenia).

3.WYKONANIE:

a. Zamiar dowddcy

Zamierzam rozwigzaC kryzysowg sytuacje w m. KARSIN w najbardziej poko-
jowy sposob, podejmujac niezbedne dziatania w celu unikniecia rozlewu
krwi. Sci$le wspotpracowaé z IPTF w celu zaktywizowania lokalnej policji
do wziecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo podczas uroczystosci. Be-
de monitorowat sytuacje w m. CZARNA WODA, WIELE i CZERSK, w
celu otrzymania wczesnych ostrzezen o mozliwych zagrozeniach oraz drogi:
ZOLTA, CHARGER, CZERWONA dla uzyskania informacji o mozliwych
przemieszczeniach ludnosci lokalnej i probach blokowania swobody poru-
szania sie po tych drogach. Wszystkie proby blokowania swobody porusza-
nia sie beda powstrzymane a ewentualne blokady drog bedg usuwane sita. W
cetu uzyskania pewnosci, ze zadna bron nie jest przemycana w rejon uroczy-
stosci ustawione bedgOP oraz TCP na gtéwnych drogach.

Po otrzymaniu sygnatéw o ewentualnym zagrozeniu powstrzymam Chorwatow
w rejonie IEBL. Bede utrzymywat prezentacje wojsk UNFOR na zewnatrz
tego rejonu. Bede reagowat natychmiast na przemoc rozwigzujac sytuacje
kryzysowe i stwarzajac warunki dta tokalnej policji do zaprowadzenia tadu i
porzadku publicznego. Bede gotowy do ewakuacji VIP-0w do Campu
BANJA YRUCICA w razie potrzeby. Bezpieczenstwo zotnierzy UNFOR

podczas operacji stawiam jako priorytet Nr 1



b. Schemat dziatania:

Dla monitorowania rozwoju sytuacji zorganizuje system OP oraz TCP w goto-
wosci do przejscia w pozycje blokujace. W przypadku blokady drog sitami
picz dokonam odblokowania drég i zapewnienia FOM dla sit UNFOR,

Ugrupowanie:

Sity gtdéwne;
| rzut
1 ksz (bez Ix plutonu) wzmocniona
1 Xpluton z SWEBN;
dr saperdw;
zespotem medycznym.
pluton rozpoznawczy; pluton MP z HQ/NORDPOLBRIG.
Il rzut
- | Xpluton z FINBn; - 1 x pluton / 2 ksz;
- zesp6t medyczny z NORMEDCOY.
Odwod:
-2 XQRF
- 1pl/1 12 ksz;

- 1 x picz z DANBN;
- 1 x zespoOt medyczny;
- dr saperow.

Sity wsparcia
- PSYOP Team; - CCT,;
- TACP Team,;
- 2 XAH 64 APPACHE.



4. ZADANIA DLA PODWLADNYCH

D-ca kompanii dowodzenia

wydzieli¢ pod TACOM d-cy lksz od 150600 dmzyne saperow;

wystawi¢ 3 x PO w punktach:YK289 326; YK 292 332; YK 280 333 od
(data ¢wiczenia) do (data éwiczenia) monitorowania uroczystosci w rejonie
CZARNA WODA YK 280 333, WIELE YK 284 349;

zainstalowaC standardowe ogrodzenie pdél minowych wzdtuz strony drogi
YK 372 330, PM nr 2329, YK 362 330 PM nr 3201 Ao(data ¢wiczenia)
1700;

B/P do ochrony HLZ w Campie BAMAYRUCICA i przyjecia Smigtowca;
B/P do natychmiastowego uzycia 2 x EOD celem przeprowadzenia ewaku-
acji z pola minowego; « by¢ w gotowosci do przeprowadzenia ewakuacji
PDSS z Punktéw Zbidrek YK 292 332 i YK 289 326 do bezpiecznego rejo-

nu.

D-ca 1 ksz

do 600 (data ¢wiczenia) przegrupowaC 1 x pluton mieszany do Campu
BANIA YRUCICA do realizacji zadan jako QRF oraz na rozkaz zorganizo-
waé¢ TCP na drodze YUGOYICI - BLATMCA YK 283 319 w gotowosci do
przejscia w pozycje blokujaca;

przyja¢ pod TACOM od 150600 1 x drsap;

zorganizowa¢ TCP na skrzyzowaniu drog KOPICE - Z04 YK 347 342, z za-
daniem monitorowania przegrupowania Chorwatow w rejon RS oraz niedo-
puszczenia przetransportowania w rejon uroczystosci religijnych broni, i in-
nych narzedzi mogacych stuzy¢ do zainicjowania aktéw przemocy /pluton +
thumacz;

0/0 zmieni¢ TCP w PB:
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« wystawi¢ POs w punktach BQ 669 294, BQ 643 241 z zadaniem monitoro-
wania Kierunku przegrupowania Chorwatéw;

 B/P do ochrony ladowiska w campie SEPOLNO KRAJENSKIE oraz przyje-
cia Smigtowca;

* monitorowac droge CHARGER oraz LADA;

* byc¢ w gotowosci do eskortowania transportéw medycznych z rejonu uroczy-

stosci religijnych.

D-ca 2 ksz

 Od 20 2100 B do (data ¢wiczenia) monitorowac droge Z -07 .- CZERSK -
BLATMCA;

 Od (data ¢wiczenia) monitorowa¢ droge CZERSK - BLATNICA,;

 By¢ w gotowosci do wystawienia TCP na drodze CZERSK - YUGOVICI
YK 310 344 w gotowosci do przeksztatcenia go w pozycje blokujaca;

 ByC w gotowosci do eskortowania transportéw medycznych z rejonu uro-
czystosci religijnych;

 ByC w gotowosci do-przeprowadzenia ewakuacji PDSS przy uzyciu QRF z
Punktu Zbiorki YK 290 327 do Camp BV.

Pluton szwedzki

e Od (data ¢wiczenia) zorganizowa¢ TCP na Z07 YK 290 475, z zadaniem
monitorowania przegrupowania Chorwatow w rejon RS oraz niedopuszcze-
nia przetransportowania w rejon uroczystosci religijnych broni, i innych na-
rzedzi mogacych stuzy¢ do zainicjowania aktow przemocy /pluton + tlu-
macz;

* ByC w gotowosci do przeksztatcenia TCP w pozycje blokujaca.



Pluton finski

e Od (data ¢wiczenia) monitorowaC droge Z-07 - CZERSK - BULELIC YK
190 412;

« ByC w gotowosci do wystawienia TCP na drodze CZERSK > DONJA
YLAICI YK 258 388 w gotowosci do przeksztatcenia go w pozycje blokuja-

ca,

S1
w Etapach I-11
« wyznaczy¢ Regulacje Ruchu sitami MP w celu przyjecia sit wsparcia w

Campie BANIA YRUCICA zgodnie z wytycznymi S-3.

S-2

w Etapach I-11

e wydzieli¢ oficera do grupy operacyjnej w celu prowadzenia rozpoznania,
gromadzenia informacji, utrzymywania statych kontaktow z FPT i G-2;

» Scisle wspotpracowac z policjg lokalng poprzez IPTF;

» monitorowa¢ Chorwacka uroczystos¢ religijng w dniu 21.02.02.;

» oordynowaC przybycie oficera tgcznikowego z IPTF do Campu BANIA
YRUCICA do GO w dniu 21.02.02.

S-3
w Etapach I-11
* wydzieli¢ do GO
- dwoch oficerow operacyjnych (Ix LNO do plz SWNBn);
- thumacza jezyka lokalnego.
w celu koordynacji dziatan, analizy otrzymanych informacji i utrzymania stalej

tacznosci z TOC NORDPOLBRIG:



S-4

w Etapach I-11

o koordynowa¢ dziatania sit POLBn i sit wsparcia podczas Operacji
»KARSIN”;

» skiada¢ pisemne metdunki o sytuacji biezagcej do TOC NORDPOLBRIG co
60 minut;

» koordynowac przyjecie sit i Srodkow WID Dn NORDPOLBRIG.

o wydziehi¢ sity i Srodki w celu zabezpieczenia logistycznego CAMP-u
BANJA YRUCICA;

o zakwaterowac 2 x zespo6t medyczny z NMC.

S-6

w Etapach I-11

« zorganizowac system tgcznosci w oparciu o posiadane sity i Srodki radiowe
2ksz oraz wydzielone sity i Srodki radiowe 1ksz i plrozp.;

o zapewni¢ mozliwo$s¢ wymiany informacji niejawnych przy wykorzystaniu
istniejgcych tabel kodowych i szyfrowych (CZASZA i PIKA);

» lgcznos¢ do przetozonego zorganizowac w istniejacym systemie radiotinio-
woprzewodowym;

» koordynowac przyjecie sit i Srodkow WID Dn NORDPOLBRIG.

5. WSPARCIE LOGISTYCZNE

Szef logistyki w Etapach I-11:
- przygotowa¢ Camp BANJA YRUCICA do przyjecia sit wzmocnienia i
wsparcia;

- - zabezpieczyC uzupetnianie materiatbw MPS dla sit wiasnych.






