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w duchu dwustonnego porozumienia pomiedzy Danig i Rzeczpospolitg Polska, i
kontynuujac protokot zawarty pomiedzy Szkotg Obrony Narodowej Rzeczpospolitej
Polskiej i Krélewskg Szkotg Obrony Krdélestwa Danii, podpisany w Warszawie 30
maja 1994 roku, ponizsze Memorandum zawiera:

POSTANOWIENIE |
Cel i zasieg dziatania

1. Celem tego Memorandum jest okreSlenie wamnkdéw szkolenia polskich
oficeréw w Danii.

2. Memorandum zajmowac sie bedzie tylko szkoleniem wymienionym w tym
Memorandum.

POSTANOWIENIE H
Definicje
W tym Memorandum ponizsze definicje oznaczaja:
a. "Panstwo Wysytajace” oznacza Rzeczpospolitg Polska;
b. "Panstwo Przyjmujace” oznacza Danie;

c. "Strony kontraktowe” oznacza Szefa Obrony Danii i Szefa Sztabu
Generalnego Polskich Sit Zbrojnych;

d. "wojskowe organy Panstwa wysytajgcego” oznacza tych Polakow, ktorzy
posiadajg prawne petnomocnictwo do egzekwowania polskiego prawa
wojskowego w stosunku do cztonkéw swoich sit zbrojnych;

e. "wojskowe organy Panstwa przyjmujgcego™ oznacza tych Dunczykow,
ktorzy posiadajg prawne petnomocnictwo do egzekwowania duniskiego
prawa wojskowego w stosunku do cztonkdéw swoich sit zbrojnych;



f. "student" oznacza polskiego oficera rozpoczynajacego szkolenie w Danii
na warunkach nakreslonych w tym Memorandum.

POSTANOWIENIE IH
Kodeks postepowania

Obowigzkiem studenta jest respektowanie prawa panstwa prz}jmujacego i
powstrzymywanie od wszelkiej dziatalnosci niezgodnej zduchem Memorandum, a
zwihaszcza od kazdej dziatalnoSci politycznej w panstwie przyjmujacym.
Obowigzkiem Panstwa wysytajacego jest takze podjecie koniecznych $rodkéw do

zapewnienia tego celu.

POSTANOWIENIE IV
Dowddztwo

Podczas pobytu w Danii student bedzie podlegat tym samym zarzgdzeniom
administracyjnym co pozostali oficerowie zagraniczni, ktérzy uczestniczg wkursach
w Danish Senior Joint Staff Course. Student pozostanie pod rozkazami organow
wojskowych Panstwa wysytajacego.

POSTANOWIENIE V
Warunki pobytu

1. Obowigzkiem panstwa wysyfajagcego jest wystgpienie o zgode dla studenta na
wejscie i pozostanie w panstwie przyjmujacym zgodnie z istniejgcymi procedurami
dyplomatycznymi.

Dunski attache wojskowy w Warszawie bedzie stuzyt swojg pomocg w spetnieniu
wymagan.

2. Od studenta bedg wymagane tylko ponizsze dokumenty:
a. wazny paszport wydany przez Panstwo wysylajace;



b. karta identyfikacyjna wydana przez Panstwo wysytajgce, zawierajaca pd:ne
imie i nazwisko, date urodzenia, stopien, numer (jeslijest taki), rodzaj stuzby,
zdjecie;

c. dunski ochronny numer socjalny (zostanie wydany po przybyciu);

d. dunskie pozwolenie na pobyt.

3. Jesli student porzuca prace w Panstwie wysytajgcym inie wraca do kraju, organy
Panstwa wysyfajgcego powinny niezwtocznie o tym poinformowac organy Panstwa
przyjmujacego, podajagc wszystkie wymagane dane.

Jesli Panstwo przyjmujgce zada usuniecia ze swojego terytorium studenta lub
wydato rozkaz wydalenia bytego studenta, to organy Panstwa wysytajacego maja
by¢ odpowiedzialne za przyjecie go na swoim terytorium, albo w innym przypadku
usuniecia go poza Panstwo przyjmujace.

4. W przypadku, gdy Panstwo wysytajace zazagda powrotu studenta, organy Panstwa
przyjmujacego zobowigzujg sie przychylnie rozwazy¢ takg prosbe.

POSTANOWIENIE VI
Ubidr

Podczas pobytu w Szkole Obrony student powinien normalnie nosi¢ mundur.
Gdyby jednak organy Panstwa wysytajagcego i przyjmujgcego ustality inaczej,
studenci mogliby nosi¢ ubrania cywilne na takich samych warunkach jak
cztonkowie sit zbrojnych Panstwa przyjmujacego.

POSTANOWIENIE VII
Informacje zastrzezone

1. Przed wstgpieniem do Defence College Staff Course zostanie zawarte
porozumienie miedzy Panstwem wysyfajagcym a Panstwem przyjmujacym.



To porozumienie okresli, w jakim stopniu student bedzie miat dostep do
zastrzezonych informacji w czasie oficjalnego pobytu. Panstwo wysylajace
zobowigzuje sie podawac do wiadomosci oficera konieczne informacje zastrzezone
zgodnie zasadami okreSlonymi w niniejszym porozumieniu.

POSTANOWIENIE YUI
Jurysdykcja

1. Organy Panstwa przyjmujacego beda posiada¢ cywilng jurysdykcje nad
studentem odno$nie przestepstw popetnionych na terytorium tego Panstwa, ktére
sg karalne w tym Panstwie, gcznie z:
a. przestepstwami przeciwko bezpieczenstwu tego Panstwa, karalnymi na
podstawie prawa Panstwa przyjmujacego, ale nie prawa Panstwa
wysytajgcego;
b. przestepstwami wynikajgcymi z jakiegokolwiek dziatania lub zaniechania
dziatania podczas petnienia obowigzkow stuzbowych.

2. Wojskowe organy Panstwa przyjmujacego powstrzymajg sie od poddania
studenta karze lub innym sankcjom dyscyplinarnym przewidzianym w wojskowym
ustawodawstwie kryminalnym i karnym Panstwa przyjmujacego.

3. Organy Panstwa przyjmujgcego powinny natychmiast zawiadomi¢ wojskowe
organy Panstwa wysytajgcego o aresztowaniu studenta.

4. Organy Panstwa przyjmujgcego i wysytajgcego bedg sobie nawzajem pomagac
przy przeprowadzaniu kazdego koniecznego Sledztwa dotyczacego wykroczen iw
zbieraniu dowodéw wiaczajac zabor, i we \\dasciwych przypadkach, przekazanie
przedmiotéw zwigzanych z popetnionym wykroczeniem. Przekazanie tych

przedmiotow moze jednak podlega¢ zwrotowi w ciggu czasu okreSlonego przez
organy je dostarczajace.

5. JeSli student zostat zatrzymany przez organy Panstwa wysytajgcego w momencie
kiedy Panstwo przyjmujgce roztacza jurysdykcje nad nim, to Panstwo wysylajgce
zobowiazuje sie przychylnie rozpatrzy¢ prosbe o ekstradycji.



6. Kiedy oskarzony byt sadzony, zgodnie z warunkami przedstawionymi w
powyzszym postanowieniu, przez organy jednej ze stron kontraktowych i zostat
uniewiniony lub skazany, i odbywa lub skonczyt odbywaé kare lub zostat
utaskawiony, to nie wolno go sadzi¢ za to samo przestepstwo popetnione na tym
samym terytorium przez organy drugiej strony kontraktowej. Jednakze tre$¢ tego
paragrafu nie powinna powstrzymac¢ organdw wojskowych Panstwa wysytajacego
przed sagdzeniem cztonka swoich sit zbrojnych za jakiekolwiek pogwatcenie zasad
dyscyplinarnych wynikajacych z dziatania lub zaniechania, ktdore spowodowaty
przestepstwo, za ktdre byt sagdzony przez organy innej strony kontraktowej.

7. Zawsze kiedy student jest sagdzony zgodnie zjurysdykcjg Panstwa przyjmujacego
ma prawo do:
a. natychmiastowego procesu;
b. bycia poinformowanym przed procesem o rodzaju oskarzenia wniesionego
przeciwico niemu;
c. skonfrontowania z ludzmi, ktérzy Swiadczg przeciw niemu;
d. przedstawienia Swiadkéw na swojg obrone, jesli tylko znajdujg sie pod
jurysdykcjg Panstwa przyjmujgcego;
e. posiadania adwokata z wyboru lub z urzedu, zgodnie z prawem
obowigzujgcym w danej chwili w Panstwie przyjmujgcym;
f. jeSli uwaza za konieczne, do skorzystania z ustug kompetentnego
ttumacza;
g. komunikowania sie z reprezentantem Rzadu Panstwa wysytajgcego ijezeli
regulamin sgdu pozwala, mieC obecnego reprezentanta Rzgdu na procesie.

8. Jesli Panstwo przyjmujace zdecyduje nie wykonywac¢ swojej jurysdykcji, nalezy
powiadomi¢ organy drugiego Panstwa tak szybko jak to mozliwe.

POSTANOWIENIE IX
Zobowigzania do ptacenia za wyrzadzone szkody

1. W wypadkach dotyczgcych ptatnosci za szkody wyrzadzone przez studenta,
zobowigzania w stosunku do Panstwa przyjmujgcego powinny by¢ okreslone na
podstawie prawa obowigzujgcego w tym Panstwie.



2. Zobowigzania studenta do ptacenia za wyrzadzone szkody sg okre$lone na
podstawie prawa obowigzujacego w tym Panstwie. W stosunku do tych zobowigzan

takie same zasady dotyczg cztonkdéw sit zbrojnych Panstwa przyjmujgcego jak i
0s6b prywatnych.

3. Panstwo wysytajagce jest odpowiedzialne za wykupienie ubezpieczen studenta
zawierajgcych: ubezpieczenia od wyrzadzonych szkod, ubezpieczenie podrozne,
ubezpieczenie od nieszcze$liwych wypadkéw, ubezpieczenie do zobowigzan
pracodawcy.

POSTANOWIENIE X
Clo i podatki

1. Student moze kupi¢ niezbedne produkty dla wtasnej konsumpcji i zaptaci¢ za
takie ustugi jakich potrzebuje, na tych samych warunkach co obywatele Panstwa
przyjmujacego.

2. Student nie ma prawa do zadnych zwolnien z podatkow lub cta odnosnie
zakupow i ustug, ktore sg opodatkowane przez prawo Panstwa przyjmujgcego.

3. Studenta bedzie obowigzywato prawo iprzepisy zarzgdzone przez organy celne
Panstwa przyjmujacego, tgcznie z prawem podatkowym.

4. Produkty zakupione w Panstwie przyjmujac)mi mogg by¢é wjwiezione stamtad
jedynie w zgodzie z zarzadzeniami bedagcymi w mocy prawnej Panstwa
przyjmujacego.

POSTANOWIENIE XI
Opieka medyczna i dentystyczna

1. Student otrzyma opieke medyczng i dentystyczna, tacznie z hospitalizacjg, na
tych samych warunkach co jego odpowiednik w Panstwie przyjmujacym.
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POSTANOWIENIE XII
Program szkolenia

1. Przyjecie na Danish Senior Joint Staff Course nastgpi tylko pod warunkiem
pozytywnego zaliczenia kursu jezyka dunskiego, ktoiy pozwoli oficerowi zrozumie¢
jezyk na poziomie uzywanym na wyktadach. Szkolenie w Dunskiej Szkole Obrony
zostanie przeprowadzone zgodnie z warunkami przewidzianymi w Aneksie tego
Memorandum.

POSTANOWIENIE Xm

Podziat kosztow

1. Transport studenta z i do Panstwa wysytajgcego bedzie zapewniony przez
Panstwo wysytajace.

2. Transport na terenie Panstwa przyjmujacego, jak rowniez zakwaterowanie dla
studenta, bedzie zapewnione i sfinansowane przez Panstwo przyjmujgce.

3. Panstwo przyjmujagce zapewni studentowi darmowe positki lub diety stanowigce
rownowarto$¢ kosztow positkow.

4. Panstwo przyjmujace nie bierze na siebie zadnych obowigzkéw zwigzanych z
rodzing studenta.
POSTANOWIENIE XIV

Postanowienia koncowe

1. Do Memorandum moga by¢ w kazdej chwili wprowadzone poprawki za
obopdlng zgoda obu Panstw. Poprawki te muszg by¢ przedstawione na pismie.

2. Memorandum to zaczyna obowigzywaé¢ od dnia ztozenia ostatniego podpisu.



3. Memorandum pozostaje w mocy do czasu zakonczenia szkolenia, chyba ze
zostanie wczesniej odwotane zgodnie z paragrafem 4 tego postanowienia, a student
powréci do kraju wysytajacego.

4. Memorandum mozna odwota¢ w kazdej chwili za obop6Ilng zgoda obu stron

kontraktowych lub w terminie 3 miesiecy, gdy jedna ze stron wypowiada pisemnie
warunki Memorandum.

5. W przypadku rdznic w interpretacji czy problemow z wypetnieniem tresci
umowy, strony kontraktowe przeprowadzg konsultacje bez odwotywania sie do

miedzynarodowego trybunatu lub arbitrazu stron trzecich.

6. To Memorandum zostato napisane w 4 egzemplarzach w jezyku angielskim.



ANEKS

do Memorandum w sprawie porozumienia pomiedzy Szefem Obrony
Danii i Szefem Sztabu Generalnego Polskich Sit Zbrojnych.

CEL

Celem Senior Joint Staff Course poziomu Il (VUT 11/L-SIK) jest dalszy
rozwoj edukacji oficerow, ktorzy przestudiowali VIJI" 1/L-SIK albo Staff Course
poziom | istuza w wyzszej randze.

Kurs umozliwi:

-wzrost porozumienia ipolepszenie wspotpracy pomiedzy obiema Armiami,
pozycje Sit Zbrojnych w spd:eczenstwie i wspdiprace ze spoteczenstwem oraz
nauczy podstaw technicznych do uczestniczenia w zaawansowanej nauce na
poziomie lI;

-rozw@j “ebszego zrozumienia potrzeb stawianych przez zawdd, a zwiaszcza
lepsze, bardziej analityczne i usystematyzowane metody pracy;

- studentowi podstawy diugoletniej pracy na stanowiskach dowodczych

zarowno w kraju jak i za granicg oraz pozwoli zajmowaC najbardziej
odpowiedzialne stanowiska.

Kurs zostat podzielony na 8 réznych czesci tematycznych.

Temat 1
ROZDZIAL ZADAN W OBRONIE

Cel

Po zakonczeniu tematu student bedzie w stanie oceni¢ zadania, strukture oraz
dziatalno$¢ obrony w czasie pokoju, napiecia i wojny.



Tresé

- Rozdziat zadan ogolnie.

- Polityczny nadzdr nad obrong Dunska i obrong w kontekscie miedzynarodowym.
- Rozwigzywanie konkretnych problemow.

Temat 2

PODSTAWOWY KURS STRATEGII

Cel

Po ukoniczeniu tematu student bedzie zdolny do:

- rozumienia bezpieczenstwa w kontekscie politycznym;

- zrozumienia relacji ekonomicznych zachodzacych w spd:eczenstwie i uzycia tych
danych do analizy sytuacji politycznej w zakresie bezpieczenstwa;

- zrozumienia treSci roznych teorii dotyczacych polityki sity, wojny, rozbrojenia,
kontroli zbrojen o prowadzenia wojny, i uzywania tej wiedzy w analizie
zachowan grup cywilnych, panstw i sit zbrojnych;

- zastosowania zdobytej wiedzy w analizie sytuacji zaistniatych w organizacjach
miedzynarodowych z udziatem podstawowych aktorow europejskiej i
miedzynarodowej sceny politycznej, biezacych ipotencjalnych obszarach konfliktu
w Europie: najblizszym sgsiedztwie, dotyczacych problemow rozwojowych panstw
europejskich.

Tresé

- Polityka miedzynarodowa.

- Doktryny wojenne.

- Makro ekonomia.

- Podstawowi aktorzy sceny politycznej.

- Organizacje miedzynarodowe i ich rola.
- Seminaria.



Temat 3

PODSTAWOWY KURS OPERACYJNY

Cel

Po ukonczeniu tematu student zrozumie podstawy taktyki, podstawy relacji
operacyjnych i logistycznych w Armii, Marynarce i Sitach Powietrznych, wigczajgc
wspiprace pomiedzy dwoma rodzajami wojsk zarowno wewngtrz kraju jak iw
ramach sojuszow.

Tresc

- Taktyczne doktryny i procedura Sit Powietrznych.

- Taktyczne doktryny i procedura Marynarki.

- Taktyczne doktryny i procedura Armii.

- Sposéb dowodzenia i struktura wojsk NATO.

- Doktryny NATO.

- Kurs prowadzenia wojny w warunkach sojuszu.

- Logistyka w NATO i Sitach Zbrojnych poszczegolnych panstw.
- Prawo konfliktéw zbrojnych.

Temat 4
PODSTAWOWY KURS ZARZADZANIA
Cel

Po ukonczeniu tematu student bedzie:

- miat wiedze dotyczgcg Rownych zatozen zarzadzania, teorii i narzedzi, ktdre
moga by¢ wykorzystane w obronie;

- mogt postugiwac sie teoretycznymi koncepcjami i metodami jako narzedziami
zarzadz:ania;

-w stanie zrozumie¢ wage przywodztwa zarzadzania i planowania w administracji
dla obrony;



- w stanie zrozumie¢ zasady prawa administracyjnego i handlowego majacych
zastosowanie w obronie;

- rozumiat podstawowe zasady mikro i makro ekonomii.
Tresé

- Organizacja i przywodztwo.

- Przywodztwo i zarzgdzanie w administracji.
- Teorie ekonomiczne.

- Ekonomia.

- Prawo administracyjne.

- Cases studies.

- Dzien codzienny przemystu.

Temat 5
METODOLOGIA ANALIZY
Cel

Po ukonczeniu tematu student bedzie:

- miat systematyczng wiedze na temat metodologii analizy oraz techniki
rozwigzywania problemoéw;

- mogt uzywaé "modelu analizy operacyjnej” we wszystkich ztozonych problemach
operacyjnych;

- w swoich rozwazaniach nauczy sie bra¢ pod uwage strategie wojskows.
Tresc

Model analizy operacyjnej:

- Cwiczenie NORTHLAND/SOUTHLAND.
- Cwiczenie BALTICUM.

- Cwiczenie AFNORTHWEST.

- Cwiczenie KALININGRAD.



Analiza strategii wojskowe;j:
- Serbia-Czamogora.
Podstawowe zadanie.

Temat 6
ZARZADZANIE PROJEKTAMI.

Cel

Po zakonczeniu kursu student zdobedzie wiedze z zakresu zarzgdzania i metod
uzywanych w powigzaniu z zarzadzaniem projektami i bedzie mogt ocenié wage
zarzgdzania we wdrazaniu w zycie jakiegokolwiek projektu.

Tresé

Teoria 1 praktyka zarzgdzania projektami.
Projekt kursu.

Faza I Rozwazania polityczne i ekonomiczne.
Fazall: Ocena dowoddztwa.
Faza IlI: Organizacja. Projekt.

Faza IV: Projekt MAI LA.

Temat 7
PRZYCZYNY KONFUKTU, KRYZYS | INTERWENCJA.

Cel

Po ukoniczeniu kursu student pozna rézne przyczyny konfliktéw oraz bedzie w
stanie oceni¢ skuteczno$SC réznych sposobow rozwigzywania Kkryzysow oraz
oszacowac stopien ryzyka zwigzanego z r6znymi typami interwencji zbrojnej.



Tresé

Podstawowa teoria.
Rozwigzywanie kiyzyséw w nowej rzeczywistosci miedzynarodowej;
- kryzys kubanski 1962;
- Somalia 1993/1994;
- Cwiczenie Batkany;
- Projekt Kaukaz.

Temat 8

OBRONA W PRZYSZLOSCI.

Cel

Student pozna:

- warunki rozwoju organizacji oraz czynniki, ktore wptywajg na rozwoj organizacji
wojskowych oraz ich doktryny;

- trendy w rozwoju spoteczenstwa, technologii i organizacji oraz ich znaczenie dla
Obrony Danii.

Tresé

- Czynniki, ktore wptywajg na rozwoj struktury i doktryny organizacji wojskowych;
- Rozwoj trenddéw w obronie i dziedzinach pokrewnych.






In the spirit of bilateral agreements between Denmark and The Republic of Poland, and
in continuation of the Protocol between The College of National Defence of The Republic
of Poland and The Royal Danish Defence College of The Kingdom of Denmark, signed in
Warsaw on the 30th of May 1994, the following Memorandum of Understanding (MOU)
has been concluded:

SECTION I
Purpose and scope

1 The purpose of this MOU is to lay down the conditions in accordance with which the
training of the Polish officer in Denmark will be carried out.

2. The MOU will cover only the training specified in tliis MOU.

SECTION n
Definitions

In this MOU the following definitions apply:

a. "Sending State” means The Republic of Poland.
b. "Receiving State” means the Kingdom of Denmark.
t
C. "Contracting Parties” means the Chief of Defence Denmark and the Chief of

Joint Staff Polish Armed Forces.

d. "military authorities of the sending State” means those Polish authorities who are
empowered by its laws to enforce the military law of that state with respect to
members of its armed forces.

e. "military authorities of the receiving State™ means those Danish authorities who
are empowered by its laws to enforce the military law of that state with respect
to members of its armed forces.



f. "student™ means the Polish oflScer being trained in Denmark under the conditions
set out in this MOU.

SECTION ra
Code of conduct

It is the duty of the student to respect the laws of the receiving State, and to abstain from any
activity inconsistent with the spirit of this MOU, and, in particular from any political activity in
the receiving State. It is also the duty of the sending State to take necessary measures to that
end.

SECTION IV
Command
During the stay in Denmark the student will be subject to the same administrative

arrangements as other foreign oflBcers, who participate in the Danish Senior Joint Staff Course.
The student will remain under the command of the military authorities of the sending State.

SECTION V
Terms of stay
1 It is the duty of the sending State, in accordance with established diplomatic proce-
dures, to apply for permission for the student to enter and stay in the receiving State.
The Danish military attaché in Warsaw will assist in meeting the necessary requirements.
2. The following documents only will be required for the student:

a. valid passport issued by the sending State.

b. personal identity card issued by the sending State showing full name, date of
birth, rank, and number (if any), service, and photograph.



C. Danish social security number. (To be issued upon arrival).

d.  Danish residence permit.

3 If the student leaves the employment of the sending State and is not repatriated, the
authorities of the sending State shall immediately inform the authorities of the receiving State,

giving such particulars as may be required.
If the receiving State has requested the removal from its territory of the student or has made

an expulsion order against the ex-student the authorities of the sending State shall be respon-
sible for receiving him within its own territory or otherwise move him outside the receiving

State.

4. In case the sending State requests the repatriation of the student, the authorities of the
receiving State shall give sympathetic consideration to such a request.

SECTION VI
Dress Code

The student shall normally wear uniform during the stay at the Defence College. Subject to
any arrangement to the contrary between the authorities of the sending and receiving States, the
wearing of civilian dress shall be on the same conditions as for members of the forces of the

receiving State.

SECTION vn
Classified information

1 Before entering the Defence College Staff Course a security agreement between the
sending state and the receiving state will be contracted. This agreement will lay out in details the
conditions under which the officer under conduct of his official stay, requires or may have
access to classified information. The sending state will undertake appropriate clearing according
to rules laid down in the security agreement.



SECTION vm
Jurisdiction

1 The authorities of the receiving State will have civil jurisdiction over the student with
respect to offences committed within the territory of the receiving State and punishable by the
laws of that State, including

a. offences relating to the security of that State, punishable by its law but not by the
law of the sending State;

b. offences arising out of any act or omission done in the performance of oiBcial
duty.

2. The military authorities of the receiving State will refrain from submitting the student
to penalties, disciplinary measures, and other sanctions or measures according to the military
criminal legislation and military procedural legislation of the receiving State.

3. The authorities of the receiving State will promptly notify the military authorities of
the sending State of the arrest of the student.

4, The authorities of the receiving and sending States shall assist each other in the
carrying out of all necessary investigations into offences, and in the collection and production of
evidence, including the seizure and, in proper cases, the handing over of objects connected with
an offence. The handing over of such objects may, however, be made subject to their return
within the time specified by the authority delivering them.

5. If the student is in the custody of the authorities of the sending state at the time when
the receiving state is to exercise jurisdiction over the student, the sending state shall give
sympathetic consideration to the receiving states request for extradition

6. Where an accused has been tried in accordance with the provisions of this Section by
file authorities of one Contracting Party and has been acquitted, or has been convicted and is
serving, or has served, his sentence or has been pardoned, he may not be tried again for the
same offence within the same territory by the authorities of another Contracting Party.
However, nothing in tliis paragraph shall prevent the military authorities of the sending State
from trying a member of its force for any violation of rules of discipline arising from an act or



omission which constituted an ofiFence for which he was tried by the authorities of another Con-

tracting Party.

7.

8.

Whenever a student is prosecuted under the jurisdiction of the receiving State he shall
be entitled

to a prompt and speedy trial;

to be informed, in advance oftrial, of the specific charge or charges made against
him;

to be confronted with the witnesses against him;

to have compulsory process for obtaining witnesses in his favour, if they are
within the Jurisdiction of the receiving State;

to have legal representation of liis own choice for his defence or to have free or
assisted legal representation under the conditions prevailing for the time being in
the receiving State; A

if he considers it necessary, to have the services of a competent interpreter; and

to communicate with a representative of the Government of the sending State
and, when the rules of the court permit, to have such a representative present at
his trial.

If the receiving State decides not to exercise jurisdiction, it shall notify the authorities

of the other State as soon as possible.

1

SECTION IX
Liability to pay damages

In questions peitaining to paying damages to the student, the liability of the receiving

State shall be determined according to the law of the receiving State.



2. The student's liability to pay damages is determined according to the law of the
receiving State. Concerning such liability, the same rules apply towards the military forces of the
receiving State as towards private persons.

3. The sending State is responsible for taking out insurance on the student, including
public liability insurance, travel insurance, accident insurance, and employers' hability insurance.

SECTION X
Customs and taxes

1 The student may purchase local goods necessary for his own consumption, and such
services as he needs, under the same conditions as the nationals of the receiving State.

2. The student will not enjoy any exemption from taxes or duties relating to purchases
and services chargeable under the fiscal regulations of the receiving State.

3. The student will be subject to the laws and regulations administered by the customs
authorities of the receiving State, including taxlaws.

4. Goods purchased in the receiving State shall be exported therefrom only in accordance
with the regulations in force in the receiving State.

SECTION XI
Medical and dental care

1 The student will receive medical and dental care, including hospitalization, under the
same conditions as comparable personnel of the receiving State.

SECTION XIX
Training Programme

1- Admittance to the Danish Senior Joint Staff Course will only be given on condition
that the Danish language training course has been passed successfijlly enabling the officer to



keep up with the language level in the class. The training at the Danish Defence College will be
conducted as laid down in Annex to this MOU.

SECTION xm
Cost sharing

1 Transport of the student from and to the sending State will be provided by the sending
State.
2. Transportation within the receiving State as well as accommodation for the student

will be provided by the receiving State free of charge.

3. The receiving State will provide the student with meals free of charge or per diem in
order to cover the expenses for food etc.

4. The receiving State undertakes no obligations towards the students family.
SECTION XIV
Final provisions

1 This MOU may be amended at any time by unanimous decision of the Contracting
Parties. Amendments will have to be in writing.

2. This MOU will come into effect on the day of the last signature.

3 This MOU will remain in effect until the time where the courses have been completed,
or until it is terminated in accordance with Para. 4 of this Section, and the student have returned
to the sending State.

4. Tliis MOU may be terminated at any time by unanimous decision of the Contracting
Parties; it may also be terminated by 3 months' written notice of withdrawal by any one of these

parties.

3. In the event of differences of opinion as regards interpretations or application of this



I MOU, the Contracting Parties will enter into-consultations, and will not be referred to an
| international tribunal or to third party for settlement.

| 6 Tills MOU is completed in four originals in English language.

Date of signature: yfyl- ~ V Date of signature;

J. LYNG, GENERAL

CHIEF OF DEFENCE DENMARK CHIEF OF THE JOINT STAFF,
POLISH ARMED FORCES



Annex to Memorandum of Understanding between the Chiefof Defence™ Denmark and the Ckuf
ofJoint Staff, Polish Armed Forces,

Purpose

The Purpose of Senior Joint Staff Course Level Il (VUTII/L-STK) is to further the
education of officers who have studied VUT I/L-STK or Staff Course | and have served at
higher function level.

The course will:
increase the understanding of cooperation within the Armed Forces, the
position of the Armed Forces and the cooperation with the society and give a
common technical background to advanced studies at Level II.

Further the development of a deeper realization of the demands of the
profession including a better, more analytic and disciplined method of work.

Give the students the basis of working in the long term as commanders in

higher national and international staffs and immediately work in positions at
die highest function level.

The course has been divided into 8 different subjects as follows:

Subject 1
DISTRIBUTION OF TASKS IN THE DEFENCE
Aim

At the end of the subject the student will be able to assess the tasks, structure and
activity of the defence m peace, tension and war.

Contents

Distribution of tasks in general.



The political management of the Danish Defence and of the Defence in an
international context.

Handling of individual cases.

Subject 2

STRATEGIC BASIC COURSE

Aim

At the end of the subject the student will be able to
use the security pobtical concept jframe.

have an understanding of economical relations in society and use them in an
analysis of security political relations.

have an understanding of the contents of various theories conseming power
politics, war, disarmament, arms control and warfare and use this under-
standing in an analysis of the behaviour of civihan groups, nations and the
Armed Forces.

use an updated knowledge on the situation and development in relevant
international organizations, widi die primary international pohtical actors
inside and outside Europe, in current and potential areas of conflict in and in
the vicinity of Europa and concerning development problems.

Contents

International politics.

Thinking on war.
Macrotheoretic economy.

Hie primary political actors,
Ilie organizations and their role.
Area studies and seminars.



Subject 3

OPERATIONAL BASIC COURSE
Aim

At the end of the subject the student will have an under standing of the
basic tactical, operational and logistic relations in Army, Navy and Air Forces
including the co-operation of the services both nationally and in an alliance
connection.

Contents

Tactical doctrines and procedures of the Air Force.
Tactical doctrines and procedures of the Navy.
Tactical doctrines and procedures of the Army.
NATO command and force structure.

NATO doctrines.

Joint Warfare Course

Superior national and NATO logistics.

Tlie Laws of War.

Subject 4
MANAGEMENT BASIC COURSE
Aim
At the end of the subject tlie student will

have knowledge of management principles, theories and tools which may be
used by tlie defence,

be able to use investment theoretical concepts and methods as management
tools.

have an understanding of the leadership, management and planning of the
administration including the defence.

be able to use the adinhiistrative and coimnercial law mles etc. of relevance to
the defence and



have an understanding of the economical connections including the use of
micro- and macrotheory in an economical analysis.

Contents
Organijzation and leadership.
Leadership and management in the administration.
Economical theories.
Economics.
Administrative law.

Cases.
The Day of the Industry.

Subject 5
ANALYSIS METHODOLOGY
Aim
At the end of the subject the student will

have an understanding of the systematism in analysis methodology and
problem solving technics in general.

be able to use the "operational analysis model™ on complex operational
problems.

be able to use the miUtary strategical consideration.
Contents
The operational analysis model.
EXERCISE NORTHLAND/SOUTHLAND.
EXERCISE BALTICUM.
EXERCISE AFNORTHWEST.

EXERCISE KALININGRAD.









