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PLAN PRZEPROWADZENIA CWICZENIA

l. TEMAT CWICZENIA:
Planowanie i organizacja mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki
wojskowej (brygady);

Il.  CEL CWICZENIA:

- doskonali¢ oficerow w zakresie znajomosci zasadniczych przedsiewziec
planistycznych zwigzanych z osigganiem gotowosci mobilizacyjnej;

- doskonali¢ oficerow w zakresie organizacji pracy sztabu brygady |
realizacji  przedsiewzie¢ planistycznych po otrzymaniu zadania
mobilizacyjnego;

- nauczy¢ oficerow opracowywania wybranych dokumentéw (dotyczacych
mobilizacyjnego rozwiniecia) planu osiggania wyzszych stanéw
gotowosci bojowej (OWSGB), jednostki wojskowej;

- przygotowacC oficerow do kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem
jednostki wojskowej (brygady) w trybie nakazowym oraz alarmowym, a
takze w przypadku wystgpienia zaktocen;

1. STRUKTURA CWICZENIA:

Nr 1os¢ Forma

tematu  godz. zajeé Temat Realizowane zagadnienia i problemy
Etap planowania mobilizacyjnego rozwiniecia JW
298 2 Zaj. Cw.120/1  ustalenie potozenia (teoretycznie);
grupowe  Praca dowodcy (sztabu) jednostki  «  analiza otrzymanego zad. mob.
wojskowej (brygady) po (wypracowanie wnioskow z AZ);
otrzymaniu zadania «  prezentacja planu pracy sztabu (opraé, w
mobilizacyjnego. czasie nauki wlasnej);

« informowanie operacyjne -wydanie
wytycznych do oceny sytuacji
mobilizacyjnej;

301 2 Zaj. Cw.120/2 « ocena sytuacji w poszczeg6lnych sekcjach
grupowe  Ocena warunkoéw mobilizacyjnego sztabu - prezentacja wnioskow przez kier.
rozwiniecia jednostki wojskowej. sekcji podczas odprawy koordynacyjnej,

* odprawa decyzyjna - okreslenie wstepnej
koncepcji mob. rozw. brygady;

e wytyczne do opracowania planu OWSGB;

304 2 Zaj. Cw.120/3 «  opracowanie czesci graficznej (na mapie
grupowe Podstawowe dokumenty planu oraz planie miasta);

OWSGB j ednostki wojskowej. « opracowanie wybranych dokumentoéw czesci
opisowej planu OWSGB;

| ATLYKTi=-—-"
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2 Zay. Cw.120/4 o praktyczne opracowanie na schemacie
grupowe  Koncepcja mobilizacyjnego , Koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia 16
rozwinigcia jednostki wojskowe;j. BZ” aw niej:

zadania realizowane w poszczeg6lnych
stanach got. boj. oraz sprecyzowanie
czaséw i miejsc realizacji tych zadan;
okreslenie sit i Srodkéw przewidzianych do
wykonania przedsiewzie¢ mob.
rozwiniecia;

okreslenie sposobu przejscia ze struktury
org. czasu ,,P” na ,,W” oraz sposobu
kierowania podczas OWSGB

Etap kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem JW

2 Z3j. Cw.120/5 e uruchomienie procesu mob. rozw. brygady;
grupowe  Kierowanie mobilizacyjnym «  kierowanie procesem mob. rozw. brygady;
rozwinigciem jednostki «  kierowanie procesem mob. rozw. brygady w
wojskowej. warunkach zakiécen;

LITERATURA | DOKUMENTY DOTYCZACE PLANOWANIA
MOBILIZACYJNEGO:

Dyrektywa o gotowosci bojowej i mobilizacyjnej Sit Zbrojnych RP z grudnia
1998 roku;

Instrukcja o gotowosci bojowej wojsk - nr bibl. 0308/R;

Wzory dokumentéw gotowosci bojowej - nr bibl. pf 309/R;

Instrukcja o przygotowaniu i przeprowadzeniu ¢wiczen z dowddztwami i
sztabami w SZ RP - nr bibl. 4605/R;

Instrukcja mobilizacyjna SZ RP - nr bibl. pf 336/R;

Wzory dokumentow do instrukcji mobilizacyjnej SZ RP - nr bibl. Z-330/R ;
Problemy organizacji, gotowosci bojowej i mobilizacji SZ RP - nr bibl.
pf499/S;

Organizacja dowodzenia jednostkami operacyjnymi wojsk lagdowych cz. |,
I, IV nrbibl. pf 516/S, pf 515/S, pf 508/S;

Zeszyty naukowe nr 4/98 oraz 1i 2/98;

10. Mobilizacyjne i operacyjne rozwiniecie wojsk w ramach strategicznego

rozwiniecia sit zbrojnych - nr bibl. pf 370/S;

11. Planowanie i organizacja mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki wojskowej

-nrbibl. S/3404;

12. Mysl wojskowa nr 6/98;
13. Przygotowanie i prowadzenie ¢wiczen w wojskach ladowych sit zbrojnych

panstw NATO - nr bibl. S/3857;

14. K. Dorosz, Zagrozenia procesu mobilizacji SZ RP (rozprawa doktorska) - nr

bibl. pf 359/S;
JAWNE
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V.  WARUNKI ORGANIZACJI CWICZENIA:

1 Pierwsza czes¢ Cwiczenia (Planowanie 1 organizacja mobilizacyjnego
rozwiniecia brygady) prowadzona jest w czasie pokoju, jej celem jest
opracowanie nowych dokumentow mobilizacyjnych ujmowanych w .JPlanie
osiggania wyzszych stanow gotowosci bojowej j6

2. Druga czeSC Cwiczenia (Kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem brygady)
prowadzona jest w  okresie wzrostu napiecia w  stosunkach
miedzynarodowych i eskalacji napie¢, ma na celu doskonalenie umiejetnosci
w zakresie uruchamiania i kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem 16 BZ
oraz jednostek przez nig mobilizowanych;

3. Cwiczaca 16 BZ jest jednostka wchodzaca w struktury organizacyjne 16 DZ
(Elblag). Jest jednostka wojskowag stacjonujacg w garnizonie Morag;

4. 16 BZ z dniem .............. przechodzi na nowag strukture organizacyjng w
czasie pokoju. Ukompletowanie stanem osobowym w stosunku do etatu
wojennego wynosi 65% i sprzetem bojowym 100%. Posiada Srodki
materiatowe stosowne do norm naleznoSci czasu wojennego. Brygada
znajduje sie w Il zastawie mobilizacyjnym, o kategorii gotowosci - 5, z
tenninem zakonczenia mobilizacji (TM) - M7 (doby) oraz terminem
osiggniecia gotowosci do dziatan (TG) - N21 (dob);

5 16 BZ w ramach otrzymanego zadania mobilizacyjnego przechodzi na
wojenny stan etatowy oraz formuje od nowa:
- 101 brrz TM - M5, z TG - N20, kat. 6, zestaw I;
- 16bozTM- M0,z TG - N181, kat. 9, zestaw IlI;
- KG MorggzTM - M2,z TG - N70, kat. 7, zestaw llI;
- 16 bzapas. zTM - M20, z TG - N365, kat. 10, zestaw 1V,

6. Macierzysta wojskowa komenda uzupetnien - WKU Ostroda;

7. Uzupetnienie etatowych potrzeb mobilizacyjnych (MRA, UZ) oraz
ponadetatowych potrzeb mobilizacyjnych (GzZU , GZD ) w stanie
osobowym i w Srodkach transportowych (maszynach) uzupetnia dla:

- 16 BZ, 16 bo, KG Morag - WKU Ostroda;

data /.ostanie okreslona na instruktazu do zajec;
GZU - grupa zabezpieczenia uzupetnienia do 30% etatowych potrzeb mobilizacyjnych;
GZD - grupa zabezpieczenia dostarczenia do 30% etatowych potrzeb mobilizacyjnych: JAWNE

Z/\
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- 101 brr oraz 16 bzapas - WKU Elblag;
Koordynuje i nadzoruje prace Szef WSzW Olsztyn, wojskowe komendy
uzupetnien znajdujg sie w 1l zestawie z TM - M2 orazz TG - N5 ;

8. Mobilizacyjne rozwiniecie brygady planowa¢c w MSD” jako wariant
zasadniczy. Przewidzie¢ mozliwos¢ rozwiniecia w rejonie alarmowym (RA)
lub nieplanowym rejonie mobilizacyjnego rozwiniecia w przypadku agresji
na wilasne terytorium oraz wystapienia zaktdcen procesu mobilizaciji.

9. Forma ¢wiczenia mobilizacyjnego sg zajecia grupowe realizowane w pieciu
jednostkach dydaktycznych.

10.Cwiczenie konczy sie  opracowaniem  (wybranych)  dokumentow
mobilizacyjnych wchodzacych w sktad planu OWSGB™.

11.W ostatnim zajeciu stuchacze w roli dowddcy lub oficerow ZKMRJ beda
kierowaC mobilizacyjnym rozwinieciem 16 BZ, uwzgledniajagc mozliwosé
rozwijania brygady dwoma sposobami:

a) w trybie nakazowym;
b) w ramach OWSGB;

MSD - miejsce stalej dyslokaciji;

Patrz. ,, WZORY DOKUMENTOW do instrukcji mobilizacyjnej”, str. 43. JAWNE
zasj
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PRZEBIEG CWICZENIA

1. ZAJECIE nr 1/120

TEMAT: Praca dowddcy (sztabu) jednostki wojskowej (brygady) po
otrzymaniu zadania mobilizacyjnego.

CEL:

pogtebianie wiedzy teoretycznej z zakresu organizacji pracy dowodztwa
br>/gady po otrzymaniu zadania mobilizacyjnego;

doskonalenie w zakresie praktycznego rozwigzywania problemow
planowania mobilizacyjnego na szczeblu brygady;

doskonalenie w wykonywaniu czynno$ci dowddczych i sztabowych na
okreSlonym stanowisku stuzbowym w brygadzie;

MIEJSCE | CZAS TRWANIA ZAJECIA:

sala wyktadowa,;
2 X45 minut

ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE:

1) Ustalenie aktualnego potozenia;
2) Analiza zadania mobilizacyjnego;
3) Wykonanie planu pracy sztabu;

4) Informowanie operacyjne - wydanie wytycznych do oceny sytuacji
mobilizacyjnej brygady;

JAWNE
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zasi

WSKAZOWKI ORGANIZACYINO METODYCZNE;

- na 14 dni przed zajeciami wydac stuchaczom zatozenie nr #/mob. oraz
komplet map;

- na 3-4 dni przed zajeciami udzielic stuchaczom szczegdtowego
instruktazu odnosnie przebiegu zajecia i rozpatrywanych problemow w
poszczegOlnych zagadnieniach;

- do zaje¢ nakaza¢ podzielenie grupy szkoleniowej na osoby funkcyjne
dowodztwa brygady: dowddca, szef sztabu, sekcja personalna, sekcja
rozpoznania, sekcja operacyjna, sekcja logistyki, sekcja dowodzenia i
tgcznosci (zatacznik nr 1);

PRZEBIEG ZAJECIA,;

CZESC WSTEPNA - 10’

podanie tematu ¢wiczenia i poszczegolnych jego zajeé;

podanie tematu, celu i zagadnien zajecia pierwszego;

pytania kontrolne (propozycja):

» przedstawiC charakterystyke 16BZ;

16 BZ stacjonuje w garnizonie Morgag i organicznie wchodzi w skiad

16 DZ. Brygada jest jednostkg mobilizujgcg zaliczang do zestawu U,
zaszeregowang do 5 kategorii gotowosci. Kategoria gotowosci wskazuje, ze
jednostka ta jest ukompletowana stanem osobowym w 65% w stosunku do
etatu czasu ,,W i sprzetem bojowym w 100% oraz posiada TOGD N21.
W czasie mobilizacyjnego rozwiniecia brygada przechodzi na wojenny stan
etatowy i mohilizuje cztery JW (16 bo, 101 brr, KG Morag, 16 bzapas).

e podac co stanowi podstawe planowania mobilizacyjnego rozwinigecia
brygady;
()dpowiedz:
a) rozkaz przetozonego;
b) wytyczne przetozonych;
C) wyciag z zestawienia zadan mobilizacyjnych;
d) ,,Instrukcja mobilizacyjna SZ RB” i ,,Instrukcja o gotowosci bojowej
wojsk™ (z wzorami dokumentéw);
e) etaty, tabele i normy naleznosci;
f) ustalenia dotyczgce osiggania wyzszych standéw gotowosci bojowej;
JAWNE
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e jakie czynniki nalezy uwzglednic w planowaniu mobilizacyjnego
rozwiniecia brygady;
Odpowiedz:
a) miejsca prowadzenia mobilizacji i termin jej zakonczenia;
h) dyslokacje JW i stopien zagrozenia rejonu prowadzenia mobilizacji;
c) stopien ukompletowama JW. oraz struktury organizacyjne czasu
pokojowego i wojennego;
d) mozliwosci wykorzystania do realizacji zadan mobilizacyjnych wiasnych
sil i srodkow;
e) wielkosC ijakos¢ potrzeb mobilizacyjnych;
f) wielkoSC i jakos¢ zasobdw uzbrojenia i sprzetu wojskowego, Srodkow
bojowych i  materiatowych  wykorzystywanych na  logistyczne
zabezpieczenie mobilizacji;

o podaé zasadnicze przedsiewziecia w zakresie planowania mobilizacyjnego
na szczeblu JW;
Odpowiedz:

a) wypracowanie koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia;

b) opracowanie planu OWSGB;

c) okreslenie wielkoSci sit i Srodkdéw potrzebnych do realizacji przedsiewziec
mobilizacyjnych;

d) ustalenie potrzeb mobilizacyjnych;

e) sprecyzowanie sposobu powotania (pobrania) potrzeb mobilizacyjnych
oraz Swiadczen;

j) okreSlenie sposobu uruchamiania i kierowania mobilizacja;

g) ustalenie sposobu ewakuacji zasobdéw uzbrojenia i sprzetu wojskowego,
sSrodkéw bojowych i materiatowych do rejonow alarmowych;

h) ustalenie sposobu wyposazenia pododdziatbw w Srodki zabezpieczenia
logistycznego;

i) sprecyzowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z prowadzeniem mobilizacji w
warunkach zaktécen;

j) okreSlenie sposobu przekazania ponadetatdbwego stanu osobowego,
srodkéw materiatowych oraz obiektéw koszarowych po zakonczeniu
mohilizacji;

k) okreslenie przedsiewzie¢ zabezpieczenia bojowego mobilizaciji;

JAWNE
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CZESC GLOWNA - 75~

1.1 Ustalenie aktualnego potozenia

Pierwsza faza procesu dowodzenia to ustalenie aktualnego potozenia (patrz
zat. nr 2 i 3). Ustalenie aktualnego potozenia zapoczatkowuje proces decyzyjny
(dowodzenia) i tworzy warunki do dobrego opracowania planu mobilizacyjnego
rozwiniecia brygady. Nastepuje wtedy uaktualnienie i zebranie wszelkich
informacji (wiadomosci) przez poszczego6lne komorki sztabu niezbedne do
rozpoczecia procesu planowania mobilizacyjnego.

Uwaga metodyczna:

Zagadnienie to nalezy przeprowadziC w formie pytan skierowanych do
poszczegblnych osob funkcyjnych, reprezentujacych poszczegolne sekcje brygady,
pytani powinni okreslic za co sg odpowiedzialni w procesie planowania
mobilizacyjnego rozwiniecia, jakie dane muszg ciggle aktualizowac i wjakim celu.

o sekcja personalna (1) w brygadzie odpowiada za koordynacje dziatalnoSci
mobilizacyjno - uzupeinieniowej, w zwigzku z tym zbiera i1 porzadkuje
wszelkie informacje przydatne w procesie planowania mobilizacyjnego
rozwiniecia;

- uaktualnia dokumentacje mobilizacyjng (w zwigzku ze zmianami zawartymi
w ,,Instrukcji o gotowosci bojowej wojsk™ oraz ,,Instrukcji mobilizacyjnej
SZRF"-,

- przygotowuje dane do szkolenia kadry w zakresie zaistniatych zmian w
instrukcji gotowosci bojowej i mobilizacyjnej;

- uaktualnia ksiegi etatowe brygady i jednostek mobilizowanych wedtug
nowych etatow;

- analizuje wykazy wydzielania zotnierzy zawodowych na zalgzki przestane
przez przetozonych;

» sekcja rozpoznania (2) ciggle aktualizuje dane konieczne do opracowania
oceny zagrozenia garnizonu:
- wielkoS¢ 1 znaczenie mniejszoSci narodowych w garnizonie Morag |
okolicach;
- dziatalno$¢ grup przestepczych w regionie;
- mozliwo$¢ oddziatywania grup dywersyjno-rozpoznawczych i specjalnych
przeciwnika;

JAWNE
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- dyslokacje jednostek wojskowych przeciwnika 1 mozliwosci ich
oddziatywania w poczatkowym okresie konfliktu oraz przewidywane
kierunki prowadzenia operacji;

» sekcja operacyjna (3) zbiera oraz aktualizuje informacje dotyczace:

- Srodowiska (teren, pogoda, ludnosc).,

- systemu alarmowania kadry i pracownikow cywilnych (razem z sekcja
dowodzenia i fgcznosci):

Ponadto, sekcja operacyjna odpowiada za graficzne zobrazowanie aktualnego
potozenia brygady, ktére przedstawia sie na mapie sytuacyjnej (folii), ktora
powinna zawierac;

m potozenie brygady;

m dyslokacje pododdziatow brygady (szkic):

m potozenie TOAW zabezpieczajgcych mobilizacyjne rozwiniecie brygady;
m zagrozenia brygady i garnizonu;

 sekcja logistyki (4) wuzupetnia dane potrzebne do obliczenia potrzeb

mobilizacyjnych brygady w zakresie S$rodkéw transportowych  (maszyn),

wykorzystania Swiadczen, sposobu gromadzenia uzbrojenia i sprzetu

wojskowego, srodkow bojowych i1 materiatowych w zapasach wojennych

poprzez aktualizacje:

- etatow czasu ,,P” i ,,W” 16 BZ ijednostek mobilizowanych;

- tabeli i nonn naleznoSci do etatow jednostek;

- ewidencji uzbrojenia i sprzetu wojskowego, Srodkéw bojowych i
materiatowych uzytku biezacego (UB) i zapasow wojennych;

- zlecen-asygnat na pobranie (przekazanie) uzbrojenia i sprzetu wojskowego,
srodkoéw bojowych i materiatowych;

- wykazow przedsiebiorstw i gmin wydzielajgcych Srodki transportowe i
maszyny dla uzupetnienia potrzeb mobilizacyjnych brygady oraz jednostek
mobilizowanych;

» sekcja dowodzenia i tgcznosci (6) ciagle pracuje nad doskonaleniem systemu
facznosci potrzebnego dla sprawnego dziatania systemu alarmowania kadry, a
takze kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem brygady oraz utrzymywania
tacznosci z TOAW.

JAWNE
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1.2 Analiza zadania mobilizacyjnego.

Uwaga metodyczna:
W zagadnieniu tym wszyscy oficerowie wystepujg w roli dowodcy brygady.

Analiza zadania rozpoczyna Il faze procesu decyzyjnego (patrz zat. nr 2 i 3),
ktorym jest planowanie mobilizacyjnego rozwiniecia i stanowi element oceny
sytuacji.

Analize zadania mobilizacyjnego prowadzg dowddca i szef sztabu, jak
rowniez kierownicy poszczegoOlnych komorek organizacyjnych sztabu. Zadanie
mobilizacyjne to okreslony zakres czynnosci ujety w ,,wycic(gu z zestawienia zadan
mobilizacyjnych ”, obligujacy dowddce jednostki wojskowej do wykonania ich w
czasie mobilizacyjnego rozwiniecia.

Analizujac zadanie nalezy rozpatrzyc:

o Zamiar dziatania przetozonego, czyli wstepng koncepcie mobilizacyjnego
rozwiniecia 16 DZ (patrz zatozenie nr 1/Mob.), a nastepnie zrozumiec jaka jest
rola 16 BZ w planie dziatania dowddcy dywizji i w jaki sposdb mozna wesprzec
tg koncepcije.

Zgodnie z koncepcjg mobilizacyjnego rozwiniecia 16 DZ i obowigzujgcymi
ustaleniami dowodcy dywizji brygada musi by¢ przygotowana do prowadzenia
mobilizacji w trybie alarmowym i nakazowym (w MSD lub w RA). W trybie
alarmowym 16 BZ przechodzi na wojenny stan etatowy w stanie gotowosci
bojowej - ,,zagrozenie wojenne”(GBZW), w tym stanie ma takze zmobilizowac
16 bo, w petnej gotowosci bojowej (PYGB) nalezy rozwing¢ do etatu czasu ,,W”
pozostate jednostki mobilizowane przez brygade. Pamieta¢ nalezy, ze
podstawowym sposobem prowadzenia mobilizacji bedzie tryb nakazowy, a
uruchomienie mobilizacji nastapi najprawdopodobniej ,, na rozkaz”.

« Co jest istota mojego zadania, czyli jakie zadania mobilizacyjne otrzymata
16 BZ i czas jego wykonania ?

W dniu ... * brygada otrzymata wycigg z zestawienia zadan
mobilizacyjnych (patrz zat. nr 4) i zostata zaliczona do Il zestawu mobilizacyjnego
I ma za zadanie przej$¢ na wojenny stan etatowy w czasie TM - M7 oraz osiggnac
gotowo$¢ do podjecia dziatan w czasie TG - N21, ponadto ma sformowa¢ od nowa
wedtug etatu czasu wojennego:

*date okresli autor ¢wiczenia;

JAWNE
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16 bo W czasie TM - MIO z czasem osiggniecia gotowosci do dziatan
181 dob

101 brr w czasie TM - M5 z czasem osiggniecia gotowosci do dziatan20dob;
KG Morag w czasie TM - M 12 z czasem osiggniecia gotowosci do dziatan
70 dob;

16 bzapas w czasie TM - M20 z czasem osiggniecia gotowosci do dziatan
365 dob;

Wszystkie czynnosci planistyczne zwigzane z wykonaniem planu OWSGB
nalezy wykona¢ do dnia ............. \  za$§ gotowo$SC mobilizacyjng nalezy
0siggngC do dnia.......ccecvvevennne. *

O”aniczenia - ograniczeniami moga byC czas, przestrzen, posiadane srodki i
zapasy, wsparcie logistyczne. Nalezy przeanalizowac., co ogranicza swobode
planowania mobilizacyjnego?

a)

b)

w zwigzku z nowymi ustaleniami dotyczacymi dziatalnosci mobilizacyjnej
wprowadzonymi w sitach zbrojnych, nalezy przed rozpoczeciem planowania
I organizowania mobilizacyjnego rozwiniecia brygady zapozna¢ kadre z
nowymi ustaleniami;

brygada posiada okoto ... dni na zaplanowanie mobilizacyjnego
rozwiniecia, ale termin osiggniecia gotowosci mobilizacyjnej ............. A
powoduje, ze czesC prac organizacyjno - planistycznych nalezy prowadzi¢
rownolegle, aby jak najszybciej przekaza¢ zapotrzebowania na uzupetnienie
potrzeb mobilizacyjnych oraz wykorzystanie Swiadczen do WKU;
ukompletowanie brygady w stanie osobowym w stosunku do etatu czasu
~W” wynoszgce okoto 65% pozwala na wykonanie czynnosci
mobilizacyjnych w duzej mierze wiasnymi sitami, nalezy sie zastanowic czy
uzupetnienie zasadnicze do czeSci JW mobilizowanych, nie nalezatoby
powotac sitami AKJW, jednak w przypadku jednoczesnego uruchamiania
mobilizacji 16 BZ oraz jednostek mobilizowanych i koniecznosci
przeniesienia mobilizacji do RA, mogg nastgpi¢ problemy z ewakuacjg
zapasow wojennych, stad konieczno$¢ wykorzystani swiadczen i MRA;

d) w celujak najszybszego przekazania zapotrzebowan na uzupenienie potrzeb

mobilizacyjnych oraz wykorzystanie Swiadczen do WKU - nalezy w
pierwszej kolejnosci obliczyC potrzeby mobilizacyjne i opracowac wstepng
koncepcje mobilizacyjnego rozwiniecia brygady, aby sekcja personalna i

date okresli autor ¢wiczenia

JAWNE

7"tKezSre
Strona 14 z 70



JAWNE

zaVeiaeC

logistyczna mogty przystgpi¢ do obliczenia sit i1 Srodkéw potrzebnych do
zabezpieczenia czynnosci mobilizacyjnych czyli sposobu wykorzystania
Swiadczen (organizacja akcji kurierskich i elementow bazy mobilizacyjnej,
pobieranie oraz ewakuacja uzbrojenia i sprzetu wojskowego, Srodkow
bojowych i materiatowych do RA, rozkonserwowanie sprzetu);

Czy w ostatnim okresie nastgpity jakie$ istotne zmiany potozenia? - nalezy
sprawdzi¢, czy w otoczeniu brygady nastgpity jakie$ istotne zmiany mogace
mie¢ wptyw na proces planowania mobilizacyjnego w brygadzie?

a) z informacji uzyskanych z odprawy u dowddcy dywizji wiadomo, ze
brygada z dniem.................. * przechodzi na nowg strukture organizacyjng w
czasie pokoju o ukompletowaniu stanem osobowym 65%.

b) w wyniku zmian administracyjno - gospodarczych w kraju i regionie,
brygada musi rozpoczgC wspotprace ze zmieniong administracjg publiczng
oraz nowymi podmiotami gospodarczymi zabezpieczajagcymi mobilizacyjne
rozwiniecie brygady;

Whnioski z analizy zadania mobilizacyjnego;

1) Przed przystapieniem do prac planistycznych nalezy przeprowadzic
szkolenie kadry w zakresie zaistniatych zmian w problematyce
mobilizacyjnej;

2) Mobilizacyjne rozwiniecie brygady zaplanowa¢ w dwu wariantach - w
trybie nakazowym (zasadniczy sposéb) oraz w trybie alarmowym;

3) Zasadnicze miejsce prowadzenia mobilizacji planowa¢ w MSD, uwzglednic
mozliwo$¢ mobilizacji w rejonie alarmowym;

4) Posiadany czas na osiggniecie gotowosci mobilizacyjnej przez brygade
powoduje konieczno$SC prowadzenia czesci prac planistycznych metodg
rownolegty i obliguje do szybkiego obliczenia potrzeb mobilizacyjnych oraz
wypracowania ,,Koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia 16 BZ™ celem
opracowania i przekazania zapotrzebowan do WKU;

5) Wysokie ukompletowanie stanem osobowym brygady w stosunku do etatu
czasu ,,W” pozwala na wykonanie duzej czesci czynnosci w czasie OWSGB
stanem etatowym brygady;

6) Niski procent ukompletowania w stosunku do etatu czasu ,,W” w zakresie
samochodow ciezarowo - terenowych i szosowych o $redniej tadownosci,
powoduje konieczno$¢ planowania doraznych $wiadczen rzeczowych celem
wykonania zadan logistycznych w okresie prowadzenia mobilizacji;

JAWNE
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7) Nawigzac scistg wspoétprace z nowymi podmiotami realizujgcymi zadania w
zakresie zabezpieczenia procesu mobilizacji;

Po analizie zadania dowodca i szef sztabu przygotowujg wytyczne do dalszej
pracy sztabu (ktére beda przekazane podczas informowania operacyjnego),
natomiast szef sztabu podaje terminy niezbedne do opracowania przez sekcje
operacyjngw pracy sztabu:

S * otrzymanie nowego zadania mobilizacyjnego przez

brygade;

* informowanie operacyjne (termin okres$lajg stuchacze);

¢ ocena sytuacji mobilizacyjnej (termin okre$lajg stuchacze);

« odprawa koordynacyjna -  opracowanie  wstepnej  koncepcji

mobilizacyjnego rozwiniecia brygady (termin okreslajg stuchacze);

e odprawa decyzyjna (termin okreslajg stuchacze);

» wydanie wytycznych do opracowania planu OWSGB (termin okreslajg

stuchacze);

* zakonczenie prac zwigzanych z opracowaniem planu
OWSGB;

S Aosiggniecie gotowosci mobilizacyjnej;

1.3 Wykonanie planu pracy sztabu

Uwaga metodyczna:

W zagadnieniu tym oficer wyznaczony do petnienia funkcji kierownika sekcji
operacyjnej omawia przygotowany w czasie nauki wtasnej ,,plan pracy sztabu" (na
folU).

Komoérka operacyjna (3) zgodnie z wytycznymi szefa sztabu przygotowuje
plan pracy sztabu (zatgcznik nr 3), jest to inaczej harmonogram zasadniczych
przedsiewzie¢ planistycznych, ktéry jest wykonywany dla wszystkich sekcji
(1,2,3,4,6). Plan pracy sztabu moze by¢ wykonany w formie tabelarycznej (forma
jest dowolna), zawiera on wowczas:

» wykonawcéw (ich stanowiska stuzbowe);

o zakres dziatania (wyszczegdlnienie czynnosci);

e terminy;

date okresli autor ¢wiczenia;
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PLAN PRACY SZTABU (wariant)

Plan pracy sztabu

Jednostka wojskowa
Sztab 16BZ

Stanowisko
stuzbowe

PROCEDURA

(ZAKRES DZIALANIA)
&

m B

a3

Q

Przyjecie zadania - rozkazu

Informowanie operacyjne -
zapoznanie sztabu z zadaniem,
wydanie wytycznych do oceny

sytuacji mobilizacyjnej
(warunkéw mob. rozwiniecia)
Ocena sytuacji mobilizacyjnej

w poszczegolnych sekcjach

brygady.

Odprawa koordynacyjna -
przedstawienie przez
kierownikow sekcji wnioskdow
z oceny warunkow
mobilizacyjnego rozwiniecia
brygady i opracowanie danych
do koncepcji
Odprawa decyzyjna - wybor i
ogtoszenie przez dowddce
wstepnej koncepcji
mobilizacyjnego rozwiniecia
~16 BZ

o Wydanie wytycznych do
H H opracowania planu OWSGB 16
BZ.

*

**H.IHI*

*

Opracowanie planu OWSGB
16 BZ

Wdrozenie planu OWSGB
osiggniecie gotowosci
mobilizacyjnej

odpowiedzialny;
wspotodpowiedzialny;
- uczestniczy;

Czas przedsiewziecia
miesigc miesigc

Ty- 1
dzien

" v ]

05

0,5

30
(dni)

JAWNE
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1.4 Informowanie operacyjne - wydanie wytycznych do oceny sytuacji

mobilizacyjnej brygady.

Plan przebiegu informowania operacyjnego (zatacznik nr 3) przygotowuje
szef sztabu wespdt z oficerami sekcji operacyjnej (3). Celem tego spotkania jest
zapoznanie 0s0b funkcyjnych z otrzymanym zadaniem mobilizacyjnym, aktualnym
stanem informacji, wnioskami z analizy zadania, wytycznymi do dalszej pracy
sztabu zwigzanymi z oceng sytuacji mobilizacyjnej oddziatu. Uczestniczg w nim
kierownicy poszczegolnych sekcji brygady (1, 2, 3, 4, 6), prowadzi je osobiscie
szef sztabu.

Informowanie operacyjne moze obejmowac:

e zamiar przetozonego (patrz zatozenie nr #/Mob.);

» zapoznanie z zadaniem mobilizacyjnym brygady (patrz zat. nr 4), moze byc
przygotowany do prezentacji i omowienia na folii;

» whnioski z analizy zadania mobilizacyjnego (na folii);

e problemy dowodzenia (np.: wydanie wytycznych do opracowania oceny
sytuacji mobilizacyjnej);

W koncowej fazie informowania wydawane sg wytyczne przez dowddce
(szefa sztabu) dla poszczegdlnych komérek sztabu brygady do oceny sytuacji
mobilizacyjnej (warunkéw mobilizacyjnego rozwiniecia):

(+) sekcja personalna:

naliczenie potrzeb mobilizacyjnych (w zakresie zotnierzy rezerwy) dla
brygady ijednostek mobilizowanych:

skalkulowanie sit i $rodkow potrzebnych do zabezpieczenia procesu
mobilizacji brygady (wspdlnie z sekcjg logistyki);

okreslenie sposobu powotania (pobrania) uzupetnienia;

sposob organizacji elementow bazy mobilizacyjnej (wspolnie z sekcjg
logistyki);

(2) sekcja rozpoznania:

ocena zagrozenia MSD (RA) oraz regionu w czasie pokoju, kryzysu i
wojny;

okreSlenie mozliwych zaktocen procesu mobilizacji i sposobdéw ich
przezwyciezania;

(3) sekcja operacyjna:

charakterystyka regionu (garnizonu) pod wzgledem geograficznym,
gospodarczym i demograficznym:;
opracowanie harmonogramu wykonania poszczegdlnych dokumentéw

planu OWSGB;
JAWNE
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- okreSlenie sposobu alarmowania kadry (razem z sekcjg dowodzenia i
tacznosci);

- okreSlenie  sposobu  dowodzenia i kierowania mobilizacyjnym
rozwinieciem brygady;

- przygotowanie planu rekonesansu zapasowego rejonu alarmowego oraz
drog dojazdowych;

(4) sekcja logistyki;
naliczenie potrzeb mobilizacyjnych (w zakresie sSrodkow transportowych i
maszyn) dla brygady ijednostek mobilizowanych;

- skalkulowanie potrzeb w zakresie wykorzystania Swiadczen (wspdlnie z
sekcjg personalng);

- sposéb przyjecia Srodkow transportowych (maszyn) z gospodarki
narodowej;

- sposdb organizacji elementéw bazy mobilizacyjnej realizujgcych zadania
logistyczne;

- okreSlenie sposobu zgromadzenia uzbrojenia i sprzetu wojskowego,
srodkéw bojowych i materiatowych w zapasach wojennych;

- okreslenie sposobu zakwaterowania, Z3rwienia i pomocy medycznej;

(6) sekcja wsparcia dowodzenia i tgcznosci;

- okreSlenie organizacji tacznosci w czasie dowodzenia i kierowania
mobilizacyjnym rozwinieciem brygady;

- okreslenie organizacji alarmowania kadry 1 pracownikéw cywilnych
uczestniczgcych w procesie mobilizacyjnego rozwijania brygady;

- okreslenie zaktocen mogacych wystgpi¢ w systemie tgcznosci i sposoby
ich niwelowania;

Zakaczniki:

nr 1- Struktura dowddztwa brygady (wariant)

nr 2 - Fazy procesu decyzyjnego dowodcy JW po otrzymaniu zadania
mobilizacyjnego

nr 3 - Planowanie mobilizacyjnego rozwiniecia w jednostce wojskowej brygadzie

nr 4 - Wyciag z zestawienia zadan mobilizacyjnych POW dla 16 BZ

JAWNE
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Zatacznik nr 1

do zaj. nr 1
Struktura dowddztwa brygady (wariant)
LEGENDA:
- grupa dowddcy
- sztab brygady
') dane podane w nawiasie - etat czasu ,,W”;
JAWNE
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Zatgcznik nr 2
do zaj. nr 1

Fazy procesu decyzyjnego dowodcy JW po otrzymaniu zadania mobilizacyjnego

| faza: USTALENIE POLOZENIA

Zbieranie informacji potrzebnych w procesie planowania

OTRZYMANIE ZADANIA
MOBILIZACYJINEGO

Il faza: PLANOWANIE
(Plan OWSGB)

m fazaf

IV faza: KONTROLA
KIEROWANIE OWSGB

meldunki mobilizacyjne f;

JAWNE
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Zatacznik nr 4
do zaj. nr 1

Wyciag z zestawienia zadan mobilizacyjnych POW dla 16 BZ

Nazwa Padl.

JW organiz.
16 BZ PCW
101 brr POW

KG Morag POW

16 bo POW

16 bzapas POW

Identyfikator

9563456
B-912
9708634
A-342
9463708
K-444
8748760
B- 100
0867850

K-333

Nr Ep

Nr mob. JW  Nr Ew

30

145

325

174

054

135

Zadanie
mob.

Rozw. do
Ew

Sformowac
od nowa

Sformowac
od nowa

Sformowac
od nowa

Sformowac
od nowa

Zestaw

Kategoria

I
5
n
6
m
7
i
9
v

10

™ TG
7 21
5 20
12 70
10 181
20 365

MSD

Morag

Morag

Morag

Morag

Morag

Padl.
operac

IKZ

IKZ

POW

IKZ

IKZ

Odpowiedz.
za mob.
rozwiniecie

d-ca 16 BZ

d-ca 16 BZ

d-ca 16 BZ

d-ca 16 BZ

d-ca 16 BZ

JAWNE
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2. ZAJECIE nr 2/120

TEMAT: Ocena warunkow mobilizacyjnego rozwiniecia brygady.

CEL:

pogtebianie wiedzy teoretycznej z zakresu organizacji pracy dowodztwa
podczas planowania mobilizacyjnego rozwiniecia brygady;

doskonalenie w zakresie praktycznego rozwigzywania probleméw w
trakcie oceny warunkéw mobilizacyjnego rozwiniecia brygady;
doskonalenie w wykonywaniu czynnosci dowddczych i sztabowych na
okresSlonym stanowisku stuzbowym w brygadzie;

MIEJSCE | CZAS TRWANIA ZAJECIA:

sala wyktadowa,;
2 X45 minut

ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE:

1) Ocena sytuacji (warunkow mobilizacyjnego rozwiniecia) w poszczegolnych
komorkach organizacyjnych sztabu w aspekcie przygotowania wariantéw
mobilizacyjnego rozwiniecia brygady;

2) Odprawa koordynacyjna - przedstawienie przez kierownikow sekcji wnioskdéw
z oceny warunkow mobilizacyjnego rozwiniecia brygady;

3) Odprawa decyzyjna - wybor wariantu dziatania - okreSlenie wstepnej koncepcji
mobilizacyjnego rozwiniecia brygady przez dowddce;

4) Wydanie wytycznych do opracowania planu OWSGB;

JAWNE
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WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO METODYCZNE:
» do zajeé nakazaC przygotowanie;
- oceny przeciwnika i zagrozen garnizonu na folii (sekcja rozpoznania - 2);
ocena terenu na folii (sekcja operacyjna - 3);
obliczenie potrzeb mobilizacyjnych na folii (sekcja personalna - 1 oraz sekcja
logistyki - 4);
kalkulacje odnosnie organizacji elementdéw bazy mobilizacyjnej na folii
(sekcja personalna - 1 oraz sekcja logistyki - 4);
oficerowie z sekcji brygady sa takze przygotowani do omawiania innych
elementdw wchodzacych w skiad oceny warunkéw mobilizacyjnego
rozwiniecia;

PRZEBIEG ZAJECIA:
CZESC WSTEPNA - 10 ~

» podanie tematu, celu i zagadnien zajecia drugiego;
» pytania kontrolne (propozycja) :
- okreslic na postawie planu pracy sztabu - aktualny czas operacyjny i
czynnosci wykonywane przez sztab brygady?
Odpowiedz:
0 [<1S] A aktualnie sztab brygady przystepuje do oceny warunkow
mobilizacyjnego rozwiniecia w poszczegdlnych sekcjach.

CZESC GLOWNA - 75 ~

2.1 Ocena sytuacji w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych
sztabu w aspekcie przygotowania wariantow mobilizacyjnego
rozwiniecia brygady.

Uwaga metodyczna:

Zagadnienie to nalezy przeprowadzi¢ w formie pytan skierowanych do
poszczegollnych osob funkcyjnych, reprezentujgcych poszczegdlne sekcje brygady,
pytani powinni okre$lic za co sa odpowiedzialni w trakcie oceny warunkéw
mobilizacyjnego rozwiniecia oraz jakie dane muszg opracowac.

daie okresli autor éwiczenia: JAWNE
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Ocena sytuacji prowadzona jest we wszystkich sekcjach brygady, jest to

praca zespotowa prowadzona réwnolegle. Poprzez systematyczng analize
wszystkich czynnikéw wplywajacych na realizacje zadania wyodrebnia sie
najlepsze warianty (sposoby) dziatania w aktualnej sytuacji. Kolejno$é, tresc¢ i
zakres oceny sytuacji zalezy przede wszystkim od zadania, potozenia brygady i
powinna zawierac:

a) ocene wojsk przeciwnika:

mozliwosci oddziatywania p-ka w czasie pokoju, kryzysu i poczatkowego
okresu konfliktu (sekcja rozpoznania - 2);

zaktocenia i przeciwdziatanie zaktoceniom w procesie mobilizacji (sekcja
rozpoznania - 2);

b) ocene Srodowiska:

charakterystyka terenu (sekcja operacyjna - 3);
ocena warunkow atmosferycznych (sekcja operacyjna - 3);
ocena warunkow demograficznych (sekcja operacyjna - 3);

C) ocena wojsk wiasnych:

przedstawienie potrzeb mobilizacyjnych w stanie osobowym oraz srodkach
transportowych i maszynach dla 16 BZ ijednostek mobilizowanych (sekcja
personalna - 1i logistyczna - 4);

sposéb wykorzystania Swiadczen (sekcja personalna - 1i logistyczna - 4);
sposob organizacji elementéw bazy mobilizacyjnej (sekcja personalna - 1 i
logistyczna - 4);

organizacja powotania uzupetnienia (Swiadczen) do 16BZ i jednostek
mobilizowanych (sekcja personalna - 1);

wsparcie logistyczne mobilizacyjnego rozwiniecia brygady (sekcja
logistyczna - 4);

tacznosc i1 dowodzenie w czasie mobilizacji brygady (sekcja operacyjna - 3
oraz dowodzenia i tgcznosci - 6);

zabezpieczenie bojowe mobilizacyjnego rozwiniecia brygady (sekcja
operacyjna - 3);

W trakcie prowadzonej oceny sytuacji, po rozwigzaniu poszczegOlnych

problemdw, moga byC prowadzone odprawy koordynacyjne, ktérych celem jest
rozwigzanie okreslonego problemu. Ponadto w czasie trwania oceny sytuacji
powinna nastepowa¢ wymiana informacji pomiedzy poszczegdlnymi sekcjami
brygady.
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2.2 Odprawa koordynacyjna - przedstawienie przez Kkierownikow
sekcji wnioskéw z oceny warunkow mobilizacyjnego rozwiniecia
brygady.

Na podstawie przeprowadzonej oceny warunkow mobilizacyjnego
rozwiniecia w poszczegdlnych komorkach sztabu, ich kierownicy w obecnosci
dowodcy i szefa sztabu przedstawiajg wyniki pracy swoich sekcji:

Meldunek kierownika sekcji rozpoznania (2):

Z charakteru oraz potozenia geograficznego garnizonu Morgg wynikajg

mozliwosci oddziatywania przeciwnika:

e znaczne obszary lesne w okolicach garnizonu (na potudniu duzy kompleks
leSny -,,Sosny Tahorskie™) oraz liczne jeziora, stwarzajg dogodne warunki
do dziatania grup zbrojnego podziemia, grup specjalnych i dywersyjnych w
liczbie od 10 do 18 (po rozpoczeciu dziatan liczba tego typu grup moze
wzrosng¢ do 20 -30);

« ze wzgledu na obecnos¢ w garnizonie i okolicach duzej liczby
obcokrajowcow z krajow bylego ZSRR zatrudnionych w prywatnych
firmach oraz mniejszoSci narodowej 0 wyznaniu prawostawnym istniejg
warunki do dziatania siatek wywiadowczych 1 grup sabotazowych
(szczegolnie w okresie eskalacji napie¢ w stosunkach miedzynarodowych);

o odlegto$¢ od potnocnej granicy kraju (ok. 50 km) stwarza mozliwosci do
dziatania Srodkow radio-elektronicznych (rozpoznania i WRE”) przeciwnika
jeszcze w czasie pokoju;

e po rozpoczeciu dziatan wojennych (ze wzgledu na niewielkg odlegtosc
garnizonu od granicy - ok. 50 km) 16 BZ narazona jest na oddziatywanie
lotnictwa i rakiet taktycznych przeciwnika, obiektami ataku moga by¢: MSD
brygady, baterie plot brygady na SO, garnizonowy wezet #gcznosci,
wojskowe osiedle mieszkaniowe, wezet drogowy w garnizonie;

Powyzsza dziatalno$¢ przeciwnika moze doprowadzi¢ do znacznego opdznienia
procesu mobilizacji poprzez oddziatywania na:

a) system alarmowania i kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem brygady;
o zerwanie +{acznosci przewodowej (zniszczenie garnizonowego wezia
tacznosci, niszczenie sieci tgcznosci - dywersja);
» obezwiladnienie SD brygady (oficer dyzurny, ZKMRJ);

R-949, wystepuje w sitach zbrojnych Rosji, zaktdca tgcznos¢ radioliniowa na odl. do 100-200 km;
SPS-66, wystepuje w sitach zbrojnych Rosji, zaktdca srodki OPL na odl. do 80-150 km; JAWNE
Z N
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b) system powotania (pobrania) uzupetnienia mobilizacyjnego do brygady;

dezorganizacja AKJW oraz AKAP - likwidacja kurierow (grupy
dywersyjne, sabotaz);

zniszczenie WKU: Ostréda, Elblag (grupy dywersyjne, sabotaz);

zniszczenie czesci urzedow gminnych (dywersja);

niekontrolowane ruchy ludnosci;

zniszczenie czesSci zaktadéw GN uzupeiniajgcych potrzeby mobilizacyjne
brygady (sabotaz, oddziatywanie ogniowe);

zniszczenia drog, mostow weztdw komunikacyjnych (grupy dywersyjne,
sabotaz, oddziatywanie ogniowe);;

dezorganizacja dowozu rezerw osobowych (grupy dywersyjne, sabotaz);

c) system zabezpieczenia logistycznego brygady;

straty w zapasach uzytku biezacego i wojennych (sabotaz, oddziatywanie
ogniowe);

straty w sprzecie i uzbrojeniu (sabotaz, oddziatywanie ogniowe);
dezorganizacja elementéw bazy mobilizacyjnej (grupy dywersyjne, sabotaz);

Meldunek kierownika sekcji personalnej (1):

a) Z

roznicy w stanie osobowym miedzy etatem czasu ,W” a stanem

ewidencyjnym (uwzgledniajac wydzielane i przyjmowane zalazki) w 16 BZ
oraz z rbéznicy miedzy etatem czasu ,,W” a przyjmowanymi zalgzkami w
jednostkach mobilizowanych wynika, ze etatowe potrzeby mobilizacyjne jEpm]
wynoszg 2001 zoinierzy rezerwy. Rozpatrujac poszczeg6lne JW etatowe
potrzeby mobilizacyjne wynosza;

16 BZ - 1260 zotnierzy;
101 brr - 256 zotnierzy;
16 bzapas - 233 zotnierzy;
16 bo - 229 zotnierzy;

KG Morag - 23 zotnierzy;

b) Z wyzej wymienionej iloSci zoinierzy rezerwy stanowigcych etatowe potrzeby
mobilizacyjne, mozna powota¢ mobilizacyjny rzut alarmowy (MRA), ktory
stanowi do 20% Epm iwynosi dla:

16 BZ - 200 zotnierzy;
101 brr - 50 zotnierzy;
16 bzapas - 42 zotnierzy;
16 bo - 45 zoinierzy;

KG Morag - 4 zotnierzy;
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Razem MRA dla 16 BZ oraz jednostek mobilizowanych wynosi 341
zotnierzy rezerwy;

c) Dla zapewnienia petnego i wiasciwego ukompletowania 16 BZ i jednostek
mobilizowanych, nalezy powota¢ 657 zoinierzy rezerwy w ramach
ponadetatowych potrzeb mobilizacyjnych jPEpm! (GZU” stanowigca do 30?0
Epm plus naktadka);

16 BZ - 450 zotnierzy;
101 brr - 70 zotnierzy;
16 bzapas - 66 zotnierzy;
16 bo - 65 zotnierzy;

KG Morag - 6 zotnierzy;

d) Sposob powotania MRA, uzupetnienia zasadniczego [UZ] oraz uruchomienia
Swiadczen;
16 BZ: MRA - AKJW (25 kurierow), UZ - AKAP;
e 101 brr; MRA - AKJW (5 kurierow), UZ - AKJW (25 kurierow);
o 16 bzapas: MRA - AKJW (4 kurierow), UZ - AKAP;
o 16 bo: MRA - AKJW (4 kurierow), UZ - AKAP;
 KG Morag: MRA - AKJW (1 kurier), UZ - AKJW (3 kurieréw);
o doreczenie wezwan do wykonania etatowych Swiadczen rzeczowych
(pojazdy przeznaczone do wykorzystania w ramach MRA) - AKJW
(17 kurierow);
o doreczenie wezwan do wykonania etatowych Swiadczen rzeczowych
(za wyjatkiem pojazdow przeznaczonych do MRA) - AKAP;
» doreczenie wezwan do wykonania doraznych swiadczen rzeczowych dla
16BZ i 101 brr- AKJW (5 kurierow), dla pozostatych JW. - AKAP;
o doreczenie wezwan do wykonania Swiadczen osobistych - AKJW
(10 kurieréw).
tacznie do wykonania zadan w ramach AKJW nalezy przeznaczyc
99 zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej oraz 5 samochodow.

e) Organizacja elementoéw bazy mobilizacyjne;.

Uwzgledniajgc etatowe i ponadetatowe potrzeby mobilizacyjne nalezy w
brygadzie stworzyC¢ warunki do przyjecia facznie 2658 zonierzy rezerwy w MSD,
uwzgledniajac wariant prowadzenia mobilizacji w rejonie alarmowym. Mozliwos¢
prowadzenia mobilizacji kolejnymi rzutami (patrz zat. nr 1) pozwoli na
ograniczenie liczby organizowanych PPW do pieciu. Odpowiedzialni za
organizacje elementow bazy mobilizacyjnej:

Grupa zabezpieczenia ukompletowania;
JAWNE
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Organizacja czesci elementéw bazy mobiiizacyjnei w M1 (do 12 godz,)

ZKMRJ - bdow

PKI - bdow

PRT nr 1i2- krem;

PRT nr 3- PKS Morag (w ramach Swiadczen);

PPW (dla MRA) - kzaop - przyjmuje MRA ze wszystkich pododdziatow

Organizacja PPW w przeddzien powotania rzutu UZ

PPW nr 1- bez
PPW nr 2- Ibz
PPW nr3- 2bz
PPW nr4- 3bz

| rzut mobilizacyjny 16 BZ - przyjecie zotnierzy rezerwy w M3
PPW nr 1- bez + bdow, sztab

PPW nr 2- 1bz + daplot

Il rzut mobilizacyjny 16 BZ - przyjecie zotnierzy rezerwy w M4
PPW nr 3- 2 bz + das

PPW nr4- 3bz

11 rzut mobilizacyjny 16 BZ- przyjecie zotnierzy rezerwy w M5
PPW nr 2 - kzaop + kr

IV rzut mobilizacyjny 16 BZ - przyjecie zotnierzy rezerwy w M6
PPW nr 3 - krem + kmed

PPW nr 4 - dappanc + ksap
V rzut mobilizacyjny 16 BZ - przyjecie zotnierzy rezerwy w M7
PPW nr 2 - kzapas

W wypadku jednoczesnego uruchomienia procesu mobilizacji 16 BZ ijednostek
mobilizowanych, jednostki mobilizowane bedg wykorzystywaty PPW juz
zorganizowane przez pododdziaty 16 BZ w kolejnych dniach mobilizacji, obsade
elementow bazy mobilizacyjnej bedg stanowity zalgzki i MRA tych jednostek oraz
pracownicy wezwani w ramach Swiadczen:

PPW - MRA (obsada: Zotn zaw.- z kzaop, 5 Sw.O, 10 zotn. z kzaop);
101 brr - PPW nr 1w dwéch rzutach w M4 i M5 (obsada: 2 zalgzki,
20 MRA, 5 Sw.O);
16 bo - PPW nr 2 w dwdch rzutach w M9 i MO (obsada: 2 zalgzki, 20
MRA, 3 Sw.0);

KG Morag - PPW nr 4 w MI 1 (obsada: 1 zalazki, 4 MRA, 5 Sw.O);
JAWN E
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« 16 bzapas - PPW nr 3w M9 i M20 (obsada: 2 zalazki,20 MRA, 3 Sw.0);

W razie mobilizacji w trybie nakazowym (bez mobilizacyjnego rozwiniecia
16 BZ) pododdziaty brygady odpowiedzialne za organizacje danego elementu bazy
mobilizacyjnej przekazujg obiekty do wykorzystania przez jednostke mobilizowang
(zalgzki, MRA).

Meldunek kierownika sekcji operacyjnej (3):
a) ocena Srodowiska;

Garnizon Morag znajduje sie na terenie lesisto-jeziornym , charakterystycznym
dla pojezierza warminsko-mazurskiego, dlatego od wschodu miasto ogranicza
jezioro Narie o powierzchni okoto 15 km”, od zachodu jezioro Nowa Ruda o
dtugosci okoto 20 km i szerokosci 1,5 km, od potudnia duzy kompleks lesny Sosny
Tohorskie o powierzchni okoto 100 km™ z jeziorem Szelgg Wielki, jedynie od
poinocy wystepuje teren otwarty z matymi kompleksami lesSnymi. Teren ten jest
dogodny dla dziatania grup dywersyjnych, sabotazowych i rozpoznawczych,
szczegblnie narazone beda drogi i koleje. Sie¢ drogowa jest dobrze rozwinieta o
stosunkowo dobrej nawierzchni, jednak duza wilgotnos¢ terenu bedzie powodowac
zamglenia, a w warunkach zimowych gotoledZz. Wazniejsze drogi komunikacyjne
przebiegajace przez teren garnizonu to:

- kolej Malbork Olsztyn

- szosa tgczgca Morag z trasg E-77
- szosa Pastek Olsztyn

- szosa Morag - Dobre Miasto

Garnizon zamieszkuje okoto 30 tys. mieszkancow, w tym okoto 7 tys. mezczyzn
podlega powszechnemu obowigzkowi obrony. Mniejszosci narodowe to ludnosc
prawostawna - okoto 100 rodzin, ponadto na terenie Morgga pracuje w
prywatnych firmach blisko 00O oséb z krajow bytego ZSSR, ktére moga stanowic
oparcie dla dziatan sabotazowych.

b) alarmowanie i dowodzenie w czasie mobilizacyjnego rozwiniecia brygady:

« W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania systemu alarmowania i
powiadamiania kadry o uruchomieniu mobilizacji w brygadzie wykorzystuje
sie oficera dyzurnego brygady (TESA, LOTOS, #gcznos¢ telefoniczna),
stuzby dyzurne pododdziatdow (tacznosc telefoniczna, fgcznik). Niezaleznie
od wyzej wymienionych srodkow, nalezy wyznaczy¢ 20 tgcznikow po kadre
brygady z bdow (tgcznicy zapasowi - 2bz);
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e Kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem odbywac sie bedzie przy pomocy
zespotu kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem (ZKMRJ). Do ZKMRJ
zostanie wydzielonych 5 oficerow i 2 chorgzych ze sztabu brygady oraz
samochdd osobowo-terenowy z kierowca.

e Okresowy meldunek z przebiegu mobilizacji sporzadzany bedzie jako
zatacznik do meldunku bojowego z godziny 2.00 i 14.00 danego dnia
mobilizacji.

c) Zabezpieczenie bojowe w czasie mobilizacji;

- wzmocnienie ochrony i obrony koszar poprzez zorganizowanie dwoch
patroli (12 zotnierzy z 1bz);

- uruchomi¢ posterunek obserwacji skazen (POS) - bdow oraz posterunki
obserwacji (PO) - kazdy pododdziat;

- realizowanie obrony przeciwlotniczej poprzez wyjscie na stanowiska
ogniowe w rejon parku wozow bojowych czesci sit z daplot (2 x ZU-23-2,
S-60, 2 XS-2M);

- w rejonie alarmowym dodatkowg ochrone i obrone obiektéw realizowac
sitami obsad PPW, obrona plot jak w MSD, dodatkowe dwa patrole
wydzielone zostang ze skiadu 3 bz;

Meldunek kierownika sekcji logistyki (4):

Przed logistyka brygady w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia 16 BZ oraz jednostek mobilizowanych stojg nastepujace
przedsiewziecia:

a) ustalenie potrzeb mobilizacyjnych w zakresie Srodkow transportowych i
maszyn;
Uwzgledniajac réznice miedzy naleznoSciami wynikajacymi z etatu czasu ,,\W”
a stanem ewidencyjnym (z uwzglednieniem sprzetu bedgcego w naprawie,
oczekujagcego na remont lub spisanie =z ewidencji) etatowe potrzeby
mobilizacyjne |Epm| w zakresie Srodkow transportowych i maszyn 16 BZ i
jednostek mobilizowanych wynosza 685 pojazdow, 143 przyczepy oraz 6 maszyn,
w tym:
16 BZ- 606 pojazdy, 140 przyczep, 6 maszyn;
o 101 brr - 43 pojazdy, 2 przyczepy;
e 16 bzapas - 28 pojazdy;
e 16 bo - 3 pojazdy;
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 KG Morag - 5 pojazdow, 1przyczepa;

Z wyzej wymienionej ilosci pojazddéw stanowigcych etatowe potrzeby
mobilizacyjne, mozna powotaC mobilizacyjny rzut alarmowy (MRA), ktory
stanowi do 20% Epm i wynosi dla:

16 BZ - 100 pojazdow;
101 brr- 8 pojazdow;

16 bzapas - 5 pojazdéw;
16 bo - 1pojazd;

KG Morag - 1pojazd;

Razem MRA dla 16 BZ oraz jednostek mobilizowanych wynosi 115
pojazddw;

Dla zapewnienia petnego i wiasciwego ukompletowania 16 BZ i jednostek
mobilizowanych w zakresie srodkoéw transportowych i maszyn wydziela sie
ponadetatowe potrzeby mobilizacyjne [PEpm], jest to GZD i wynosi #3cznie
192 pojazdy, w tym:

16 BZ - 170 pojazdow;

101 brr - 12 pojazdow;

16 bzapas - 8 pojazddw;

16 bo - 1pojazd;

KG Morag - 1 pojazd;

b) zorganizowanie przyjecia Srodkow transportowych i maszyn pobieranych z
gospodarki narodowej;

W celu sprawnego przyjecia 877 pojazdéw, 143 przyczep oraz 5 maszyn z
gospodarki narodowej nalezy zorganizowac trzy punkty przyjecia i rozdziatu
srodkow transportowych [PRT].

« PRT nr 1(dla MRA) - organizuje krem, w razie mobilizacji tylko jednostek
mobilizowanych, obsada w ramach wykorzystania Swiadczen (10
pracownikdéw, 2 x warsztat samochodowy, 2 x cysterny);

e PRT nr 2 - organizuje krem, w razie mobilizacji tylko jednostek
mobilizowanych, obsada w ramach wykorzystania Swiadczen (10
pracownikdw, 2 x warsztat samochodowy, 2 x cysterny);

* PRT nr 3 - przyjecie pojazdéw tylko dla 16 BZ, organizuje PKS Morag w
ramach Swiadczen (10 pracownikow, 2 x warsztat samochodowy, 2 x
cysterny) - wydzieli¢ 1zoinierza zawodowego na kierownika PRT;

GZD - grupa zabezpieczenia dostarczenia (stanowigca do 30% Epm);
JAWISE
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C) zgromadzenie zgodnie z etatem i naleznoSciami uzbrojenia, sprzetu
wojskowego, $rodkdéw bojowych i materiatowych w zapasach wojennych oraz
organizacja ich wydawania i ewakuowania do rejonow alarmowych;

Do dnia................ *zgromadzi¢ w brygadzie zgodnie z etatem i naleznosSciami
uzbrojenie, sprzet wojskowy, srodki bojowe i materiatowe w zapasach wojennych
dla 6 BZ i jednostek mobilizowanych. W celu sprawnego pobierania zapasow
przez pododdziaty do dnia................ *sporzadzi¢ szczegotowy harmonogram.

W celu sprawnej ewakuacji zapasow do rejondéw alarmowych zorganizowac
grupy ewakuacyjne [GE]:

 GE nr 1 - magazyn amunicji oraz zapasy amunicji zgromadzone w
magazynach garnizonowych (30 ton):
- 1oficer (stan ewidencyjny);
- 15 zotnierzy rezerwy (MRA);
- 15 samochodow (stan ewidencyjny);

« GE nr 2- magazyn uzbrojenia:
- 1chorazy (stan ewidencyjny);
- 10 zotnierzy rezerwy (MRA);
- 5 samochodow (stan ewidencyjny);

« GE nr 3 - magazyn fgcznosci:
-t chorazy (stan ewidencyjny);
- 5 zoinierzy rezerwy (MRA);
- 2 samochody (stan ewidencyjny);

« GE nr 4- magazyn mundurowy:
“ 1chorgzy (stan ewidencyjny);
10 zotnierzy rezerwy (MRA);
- 12 pracownikéw (Swiadczenia);
- 3 samochody (Swiadczenia);

 GE nr5- magazyn zywnosciowy:
- 1choragzy (stan ewidencyjny);
- 5 zotnierzy rezerwy (MRA);

date okresli autor ¢wiczenia;
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ZpiZciSe
Strona 34 z 70



jawne

- 8 pracownikdéw (Swiadczenia);
- 2 samochody (stan ewidencyjny);

e GE nr 6 - magazyn medyczny , chemiczny oraz inzynieryjno - saperski oraz
zapasy Srodkéw minersko-zaporowych zgromadzonych w magazynach
garnizonowych (20 ton);

- 1 oficer (stan ewidencyjny);
- 7 zoknierzy rezerwy (MRA);
- 12 pracownikow (Swiadczenia);
- 3 samochody (Swiadczenia);

e GE nr 7- magazyn MPS;
- 1podoficer (stan ewidencyjny);
- 3 zotnierzy (stan ewidencyjny);
- 7 zoinierzy rezerwy (MRA);
- {O pracownikéw (Swiadczenia);
- 6 samochodow (Swiadczenia);

Przedstawiony sktad grup ewakuacyjnych pozwala wyprowadzié¢ jednorazowo
% Srodkow przeznaczonych do ewakuacji. Ogotem do ewakuacji zapaséw
wydziela sie;

» zotnierzy zawodowych (stan ewidencyjny) - 7;

o zoinierzy zasadniczej stuzby wojskowej (stan ewidencyjny) -3;

» zotnierzy rezerwy (MRA) - 59;

o pracownikéw (Swiadczenia) - 42;

e samochodow (stan ewidencyjny) - 24;

» samochodow (Swiadczenia) - 12;

2.3 Odprawa decyzyjna - wybor wariantu dziatania - okreslenie
wstepnej koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia brygady;

Po przedstawieniu dowddcy wszystkich najwazniejszych i decydujgcych
czynnikow majacych wpltyw na podjecie decyzji, dowodca podejmuje decyzje i
formutuje wstepng koncepcje mobilizacyjnego rozwiniecia brygady. Nalezy
pamietac, ze decyzja to wybdr najlepszego wariantu dziatania.

Wstepna koncepcja dowddcy powinna okreslac;
» zaangazowane sity (kto?);
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jego mysl przewodnig (dlaczego?);
zarys procesu mobilizacyjnego rozwiniecia, wyrazony jako ogoélny schemat
(co?, gdzie?, kiedy?);

WSTEPNA KONCEPCJA

Mobilizacyjnego rozwiniecia 16 BZ oraz jednostek mobilizowanych
(wariant)

Brygada bedzie w gotowosci do prowadzenia mobilizacji w trybie

nakazowym (jako zasadniczy sposob) lub w trybie alarmowym. Ponadto wszystkie
czynnosci i przedsiewziecia moze realizowa¢ zarowno w MSD (zasadnicze miejsce
prowadzenia mobilizacji) lub w rejonie alannowym.

OSIAGANIE WYZSZYCH STANOW GOTOWOSCI BOJOWEJ
przez 16 BZ :

1) W StGB: by¢ w gotowosci do uruchomienia procesu mobilizacyjnego

rozwiniecia brygady oraz jednostek mobilizowanych (16 bo,

101 brr, KG Morag, 16 bzapas), a takze przeciwdziatania
zagrozeniom niemilitamym poprzez realizacje zadan wyniktych z
wprowadzenia stopni gotowosci alarmowej (7, //, HI);

2) W PdGB:

utrzymywac¢ w pododdziatach brygady do 50% stanu ewidencyjnego oraz 70%
uzbrojenia i sprzetu technicznego w gotowosci do uzycia w czasie do 24 godz.;
uruchomic prace ZKMRJ brygady;

odwotac pododdziaty przebywajace w MCzP;

przyjaC wydzielone tgcza z ML;

3) W GBZW:

Na rozkaz szefa SG WP (przetozonego) rozwing¢ JW. Il zestawu:

> 16 BZ w terminie do 7 dob (TM - MF7) i osiggng¢ gotowosS¢ do dziatan w
terminie do 21 dni (TG - N21);

> 101 brr w terminie do 5 dob (TM - M5) i osiggna¢ gotowosS¢ do dziatan w

terminie do 20 dni (TG - N20);
JAWNE
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zorganizowac ostone i ochrone miejsc prowadzenia mobilizaciji;

w tym stanie po mobilizacyjnym rozwinieciu utrzymywaé¢ 80% stanow
ewidencyjnych (zoinierzy i sprzetu) w MSD w gotowosci do rozpoczecia
dziatan w czasie do 18 godz.;

odestaC zalgzki mobilizacyjne i stan zmienny zotnierzy do macierzystych

jednostek wojskowych;

4) PtGB: (przedsiewziecia tego stanu bedg realizowane w trybie nakazowym

w terminie okreslonym rozkazem przetozonego lub w trybie
alarmowym).
rozwingC mobilizacyjnie jednostki Il zestawu:
16 bo w terminie do 10 déb (TM - MIO) i osiggna¢ gotowosc¢ do dziatan w
terminie do 181 dni (TG - N181);
> KG Morag w terminie do 12 dob (TM - MI2) i osiggng¢ gotowosc do
dziatan w terminie do 70 dni (TG - N70);
rozwingC mobilizacyjnie jednostki IV zestawu na rozkaz szefa SG WP;
> 16 bzapas w terminie do 20 dob (TM - M20 ) i osiggna¢ gotowos¢ do
dziatan w terminie do 365 dni (TG - N365);
by¢ w gotowosci do wyprowadzenia brygady do zasadniczego RA lub do rejonu
operacyjnego przeznaczenia;
po dokonaniu mobilizacyjnego rozwiniecia JW. Ill i IV zestawu utrzymywac
90% stanu ewidencyjnego zoinierzy ze sprzetem i wyposazeniem w MSD w
gotowosci do rozpoczecia dziatan w czasie do 12 godzin;

2.4 Wydanie wytycznych do opracowania planu OWSGB.

Wytyczne wydaje osobiscie szef sztabu, ich szczegdtowosé zalezy od stopnia

przygotowania i doswiadczenia kadry sztabu:

Sekcja personalna (1):

przekazuje dane do sekcji (3) odnosnie umieszczenia na mapie: siedzib WKU i
WSzW zabezpieczajgcych mobilizacyjne rozwiniecie brygady, rozmieszczenia
punktow zbiorek oraz elementow bazy mobilizacyjnej w zapasowym rejonie
alarmowym;
przekazuje dane do sekcji operacyjnej odnosnie umieszczenia na planie koszar:
elementdw bazy mobilizacyjnej;
nadzoruje (w zakresie merytorycznym) opracowanie (na schemacie) koncepcji
mobilizacyjnego rozwiniecia i opracowuje:

JAWNE
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zadania realizowane w poszczegdlnych stanach gotowosci bojowej;

- sposéb przejScia na strukture organizacyjng czasu ,,W”;

opracowuje w czesci opisowej planu OWSGB do rozdziatu ,,O"gciiti“cicja

mobilizacyjnego rozwinieciajednostek wojskowych

- (razem z sekcja logistyki) sktad i zadania elementdéw bazy mobilizacyjnej;

- naliczenie potrzeb mobilizacyjnych w zakresie stanow osobowych;

- przeciwdziatanie  zaktdéceniom  w  sferze  uzupetniania  potrzeb
mobilizacyjnych zotnierzami rezerwy;

- organizacje powotania uzupetnienia (razem z sekcjg operacyjng);

- Limchamianie i wykorzystanie Swiadczen (razem z sekcjg operacyjng i
logistyki);

- wspoétdziatanie z TOAW, administracjg publiczna, policja.

Sekcja rozpoznania (2):
Opracowuje w czesci opisowej planu OWSGB do rozdziatu ,,Organizacja
mobilizacyjnego rozwinieciajednostek wojskowych
 mozliwosci oddziatywania przeciwnika na przebieg mobilizacyjnego
rozwiniecia brygady;
» przewidywane zaktocenia procesu mobilizacji brygady;

Sekcja operacyjna (3):
Jest odpowiedzialna za fizyczne wykonanie catosci planu OWSGB 16 BZ,
ponadto oficerowie sekcji opracowuja i rozmieszczajgw powyzszym planie:
* na mapie:
- zapasowy rejon alarmowy (do 15 km), planowane rozmieszczenie
pododdziatow (stanowiska dowodzenia), ochrona i obrona rejonu;
- drogi marszu do zapasowego rejonu alarmowego wraz z kalkulacjami,
ugrupowanie marszowe;
* na schemacie naklejonym na mapie:
- plan rozmieszczenia pododdziatow;
* na schemacie - koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia:
- sity i Srodki wydzielane do realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych;
- schemat sktadania meldunkow mobilizacyjnych;
- organizacje kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem;
e do rozdziatu ,,Organizacja mobilizacyjnego rozwinieciajednostek wojskowych ”
czesci opisowej planu OWSGB 16 BZ:
- charakterystyka jednostki (stopien ukompletowania, przyjmowane i
wydzielane zalazki, realizowane zadania mobilizacyjne);
- charakterystyka garnizonu pod wzgledem geograficznym i demograficznym;

JyW NE
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uruchomienie procesu mobilizacji;

rola i zadania dowodztwa jednostki mobilizujacej;
rola i zadania ZKMRJ;

sposob zbierania danych i sktadania meldunkéw;

Sekcja logistyki (4):
Do rozdziatu ,,Organizacja mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek wojskowych"
czesci opisowej planu OWSGB:

obliczenie potrzeb mobilizacyjnych w zakresie Srodkéw transportowych
(maszyn);

skiad i zadania elementow bazy mobilizacyjnej (razem z sekcjg personalng);
przeciwdziatanie zakitdéceniom w sferze uzupetniania potrzeb mobilizacyjnych
srodkami transportowymi (maszynami) i powstania strat w sprzecie oraz
srodkach materiatowych;

opracowanie  koncepcji  logistycznego zabezpieczenia  mobilizacyjnego
rozwiniecia brygady.

Sekcja wsparcia dowodzenia i tgcznosci (6):
Do rozdziatu ,,Organizacja mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek wojskowych *
czesci opisowej planu OWSGB opracowac zagadnienia dotyczace:

przeciwdziatania zaktéceniom w sferze dowodzenia i tgcznosci (razem z sekcjg

operacyjna);
spos6b uruchomienia przedsiewzie¢ mobilizacyjnych (razem 2z sekcja

operacyjna);
sposéb kierowania mobilizacyjnym rozwinigeciem brygady (razem z sekcja
operacyjna);

JAWNE
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3. ZAJECIE nr 3/120

l. TEMAT, Podstawowe dokumenty planu OWSGB brygady (JW).

I CEL;

pogtebianie wiedzy teoretycznej z zakresu zasad sporzadzania
dokumentéw planu OWSGB brygady;

doskonalenie w zakresie praktycznego wykonywania dokumentow planu
OWSGB brygady;

doskonalenie w wykonywaniu czynnosci dowodczych i sztabowych na
okre$lonym stanowisku stuzbowym w brygadzie podczas opracowywania
planu OWSGB brygady;

1. MIEJSCE | CZAS TRWANIA ZAJECIA;

sala wyktadowa;
2 X45 minut
IV. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE;

1) Opracowanie czesci graficznej (na mapie) oraz na planie miasta (szkicu) planu
OWSGB;

2) Opracowanie wybranych dokumentow czesci opisowej planu OWSG;

Ja&ie
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V. PRZEBIEG ZAIJECIA;
CZESC WSTEPNA - 10’

podanie tematu, celu i zagadnien zajecia drugiego;

CZESC GLOWNA - 75
3.1 Opracowanie czesci graficznej planu OWSGB;

Uwaga metodyczna:

W zagadnieniu tym omawianajest czes¢ graficzna planu OWSGB (dotyczgca
problematyki mobilizacyjnej) wrysowana podczas nauki wiasnej, podczas trwania
zajeC nanoszone sgjedynie poprawki. Wybrany student omawia dany element oraz
informuje, ktojest odpowiedzialny zajego wykonanie.

Za catoksztatt prac zwigzanych z wykonaniem planu OWSGB odpowiada
sekcja operacyjna (a wiec i za opracowanie czesci graficznej), natomiast dane
przeznaczone do umieszczenia przekazujg sekcje wedtug swoich kompetencii.

a) na mapie nanosi sie:

» siedziby WKU i WSzW zabezpieczajgce mobilizacyjne uzupetnienie brygady
- sekcja personalna;

» rozmieszczenie punktow zbidrek zotnierzy rezerwy (miejskich, dzielnicowych,
gminnych) - sekcja personalna;

o zapasowy rejon alarmowy (do 15 km), planowane rozmieszczenie
pododdziatow (stanowiska dowodzenia), elementy bazy mobilizacyjnej oraz
ochrona i1 obrona rejonu - sekcja operacyjna;

e drogi marszu do zapasowego rejonu alarmowego wraz z kalkulacjami,
ugrupowanie marszowe - sekcja operacyjna;

JAWNE
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Sposéb opisu zadan mobilizacyjnych na mapie
X
M7 1

16 N21 5
M 10 1
16 bo N 181 9
M5 11
101 brr N20 6
U. M20 IV
16 bzapas N365 10
1+
M 12 1
KG N70 7

b) na planie koszar (szkicu) - naklejonym na mapie wykonuje sie:

* rozmieszczenie elementow bazy mobilizacyjnej w MSD - sekcja personalna i
logistyki;

e plan rozmieszczenia (schemat) pododdziatow - sekcja operacyjna;

na schemacie - opracowanie koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia brygady

Uwaga metodyczna:

W tym zajeciu zagadnienie to nie bedzie omawiane ze wzgledu na
problematyke nastepnego tematu nr 4/120, gdzie szczegbétowo omawiana jest
,.Koncepcja mobilizacyjnego rozwiniecia j6 BZ" praktycznie wykonana przez
studentow podczas nauki wiasnej.

3.2 Opracowanie dokumentow czesci opisowej planu OWSG w
rozdziale ,,Organizacja mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek
wojskowych”

Uwaga metodyczna:
W tym zagadnieniu ze wzgledu na ograniczenia czasowe wykonana bedzie

tylko cze$¢ dokumentem planu OWSG (dokumenty przeznaczone do praktycznego
wykonania uwypuklone sg tlustym drukiem). Studenci przygotowujg do zajec¢ dane i

JAWNE
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tabele potrzebne do wykonania wybranych dokumentow czesci opisowej planu
OWSG.

1) charakterystyka brygady (JW);
a) stopien ukompletowania ~ sekcja personalna i logistyczna;

16 Brygada Zmechanizowana jest jednostkg wojskowa zaliczang do 5 kategorii
gotowosci, o iikoinpletowaniii w stosunku do etatu czasu ,,W”:

» stan osobowy - 65%;

o zasadniczy sprzet i uzbrojenie - 100%;

» Srodki transportowe - 14%

* maszyny, przyczepy - 10%

b) liczba powotywanych zoinierzy rezerwy i pobieranych Srodkéw
transportowych z GN - sekcja personalna i logistyczna {tabela nri)\

JAWNE

Strona 44 z 70



(d33%70)

AuAzsbui

DA\OpOgDOUIBS
Xpli7fo<j

IM3ZV/>1

NGBS

1 31A\0J301J0p0d

(A7)

AUAZSBUI

BIUnAVO0]3IduiO>[n
X %

e

UIUBA\013IduiOgn

AVEAAL
IMOS0OJOZS
lopy
AR
%LE

N3ZV>|

©

iwoSojozs
| 31A\0OJDDIJOpO<J

RRCA

Mf VA\ZVN

fN

289

e

20w

B

rs

oa

S do

SO

SO

D
rsi

0s

93

&

0s

o B

JAWNE

00

84

o 3

H
F3°

ci1 W

N 1/\
AWNE
AsiiXezQ

Strona 45



JAWNE
zasle™e

c) wydzielanie lub otrzymywanie zalgzkow - sekcja operacyjna (tabela nr2);

Tabela nr 2
ZESTAWIENIE
Wydzielanych (otrzymywanych) zalgzkow
. Ilos¢ wydzielanych (otrzymywanych)
Zadanie do .
. Nazwa JW uwagi
wykonania L . podof
oficerow chorgzych . podof szer. razem
zawdd.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wydzieli¢ do 16 bo 3 1 2 6
Wydzieli¢ do 101 brr 2 1 1 4
Wydzieli¢ do KG Morag 1 1 1 3
Wydzieli¢ do 16 bzapas 3 1 3 7

d) realizowane zadania mobilizacyjne - sekcja operacyjna (tabela nr2);

Tabelanr 3
ZESTAWIENIE
realizowanych zadan mobilizacyjnych
Termin Termin osiagniecia Odpowiedzialny
Numer - .. . . - . .
Nazwa JW . . mobilizacji gotowosci do Podlegto$S¢ za mobilizacyjne Uwagi
mobilizacyjny o L
[TMI dziatan [TG] rozwiniecie
1 2 3 4 5 6 7
Rozwina¢ do
16 BZ B-912 M7 N21 POW d-ca 16 BZ etaty . W"
101 brr B - 100 M5 N 20 POW dca 16BZ  Sromowec
16 bo A -342 MIO N 181 POW d-ca 16 BZ SE%”QS\‘,’V":"
KG Morag K -444 M12 N 70 POW d-ca 16 BZ  Olmowac
16 bzapas K -333 M20 N 365 POW d-ca 16 BZ SE%”:]‘S\‘/’V":C
JAWNE
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2) warunki mobilizacyjnego rozwiniecia brygady (JW):
charakterystyka regionu (garnizonu) pod wzgledem geograficznym i
demograficznym;

a)
b)

c)
d)

mozliwosci
rozwiniecia;

oddziatywania przeciwnika na przebieg mobilizacyjnego

przewidywane zaktdcenia w przebiegu mobilizacyjnego rozwiniecia;
whnioski dotyczace przeciwdziatania zaktoceniom;

3) uzupetnianie brygady (JW);

)

14
15
16

17

skiad

| zadania elementéw bazy mobilizacyjnej -

operacyjna i logistyczna {tabela nr4);

Elementy bazy
mobilizacyjnej
2
ZKMRJ
PKI
PPW (MRA)
PPW nr 1
PPW nr 2
PPW nr 3
PPW nr 4
PRT nr 1 (MRA)
PRT nr 2
PRT nr 3
GEnrl
GE nr 2
GE nr3

GE nr4
GE nr5
GE nr 6

GE nr7

SKLAD

sekcja personalna,

| zadania elementéw bazy mobilizacyjnej

Sktad

3
6 oficeréw, 2chorazydi
1- sam. o -l

17 2x)in. styzby czynnej
21 zoknierzy stuzby czynng
21 zx>hnierzy stu?by czynnej
21 zotnierzy stuzby czynnej
21 zotnierzy stuzby czynnej
21 zoknierzy stuzhy czynnej
10 zotnierzy stuzby czynnej

10 zotnierzy stuzby czynnej

10 Xpracownikéw w ramach
Swiadczen

16 zx)in. (15 MRA),
15 samochody

11 zoin. (10 MRA),
5 samochodéw

6 zoin. (5 MRA),

2 samochody

1 z>In. (10 MRA), 12 Sw.O,

3 samochodéw (Sw.R)

6 zotn. (5 MRA), 8 $w.O,
2 samochody

8 zoln. (7 MRA), 12 $w.O,
6 samochodéw (Sw.R)

11 zoin. (7 MRA), 10 $w.O,
6 samochodéw (Sw.R)

Kto

wydziela?
4

sztab

Sztab, logistyka,

bdow

kzaop
bez
1bz

2 bz

3 bz
krem
krem

PKS Morag

kzaop
kzaop

bdow

kzaop

1bz

kmed

2 bz

Tabelanr 4
Zadania Uwagi
(przeznaczenie) g
5 6

Kierowanie mobilizacja

Przyjecie ZR

MRA ze wszystkich
pododziatéw

Zaewidencjonowanie i
wyd. wyposazonia
Zaewidencjonowanie i
wyd. wyposazenia
Z”ewidciicjonowanie i
wyd. wyposazonia

bez, bdow, sztab, ,101 brr.

Ibz., daplot, kzaop, kr, kzapas,
16 bo

Zaewidencjonowanie i 2 bz, das, krem, kmed, 16
wyd. wyposazenia bzapas

Zaewidencjonowanie i 3bz, dappanc, ksap, KG
wyd. wyposazenia Morag

od M9 do wykorzy stania przez
16bo, KG oraz 16bzapas

Przyjecie $r. i idi
przystosowanie
Przyjecie ér. i ieh
przystosowanie
Przyjecie ér. i ich
przystosowanie
Podjecie amunicji z
magazynéw
Podjecie uzbrojenia z
magazynéw
Podjecie sprzetu
tacznosci z magazynow
Podjecie sprz.au
mundurowego z
magazynow
Ewakuacja sprzetu
zywnos¢.
Ewakuacja sprz”u
medycznego,
ehem. i saperskiego

dla 16BZ i tOlbr

Ewakuacja MPS
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b) przeznaczenie i sktad MRA - sekcja personalna;
c) uruchamianie i wykorzystanie Swiadczen - sekcja personalna, operacyjna i
logistyczna {tabela nr5)\

W vszczegol- Liczba _
nienie EBM  stan poJ.
lub zadan 0sob. sam. |
sprzet

ZKMRJ 2 1

PKI 4
PRTnr 1 10 4
PRT nr3 10 4

PPW nr 1 15

PPW nr 2 3
PPW nr 3 3
PPW nr 4 5
PPW nr 5 3

GEnril-7 42

Nienidiom-
osci dla ZR i
EBM w ZRA

12

WYKORZYSTANIE
Swiadczer osobistych i doraznych $wiadczen rzeczowych

Z jakiego
zaktadu pracy

Agro - Rolimpex
Pastek

Agro Rolimpex

Pastek

PKS Morag

Prywatni
wiasciciele gm.
Pastek

Str. Jabtonki,
Rapaty, Podlcjki,

Obiekty
state

Stacja
obstugi
samochodow

Hotel,
szkota,
nicTuchomo-
sci

Zadania

Kierowanie mobilizacja

Przyjecie ZR

Przyjecie i
przystosowanie $r.
tran”.
Przyjecie i
przystosowanie $r.
transp
/zaewidencjonowanie i
wydanie indyw'.
wyposazoiia
Zaewidencjonowanie i
wydanie indyw.
wyposazenia
Zaewidarcjonowanie i
wydanie indyw.
wyposazenia
Zaewidaicjonowanie i
wydanie indyw.
wyposazenia
Zaewidencjonowanie i
wydanie indyw.
wyposazenia

Ewakuacja sprz™u i
wyposazenia do RA

Zakwaterowanie
ZRi
rozmieszczenie
EBM

czas pracy
od do

M3  M20
M3  M20
M9 M20
Ml M7

M3 M20
M3  M20
M3 M20
M3  M20
M3  M20
M3 M20
Ml M20

JAWNE

Tabelanr 5

Uwagi

Uruchomione w wypadku mob.
rozwijania JW. mobilizowanych
bez rozw. 16 BZ
Unidiomione w wypadku mob.
rozwijania JW. mobilizowanych
bez rozw. 16 BZ
Umdiomione w wypadku mob.
rozwijania JW. mobilizowanych
bez rozw. 16 BZ

Funkcjonuje w ciggu trwania
mobilizacji 16BZ i 101br

Urudiomione w wypadku mob.
rozwijania JW. mobilizowanych
bez rozw. 16 BZ
Uruchomione w wypadku mob.
rozwijania JW. mobilizowanych
bez rozw. 16 BZ
UrudiomicMie w wypadku mob.
rozwijania JW. mobilizowanych
bez rozw. 16 BZ
Urudiomione w wypadku mob.
rozwijania JW. mobilizowanydi
bez rozw. 16 BZ
Uruchomione w wypadku mob.
rozwijania JW. mobilizowanydi
bez rozw. 16 BZ
Urudiomione w wypadku niob.
rozwijania JW. mobilizowanych
bez rozw. 16 BZ

W wypadku prowadzenia
mobilizacji w ZRA

d) organizacja uruchamiania i powotania UZ - sekcja personalna i operacyjna;
e) powotanie MRA - sekcja personalna i operacyjna;

f) powotanie naktadki - sekcja personalna i operacyjna;
g) postepowanie z nadwyzka stanu osobowego pozostatego po mobilizacyjnym

rozwinieciu jednostki wojskowej - sekcja operacyjna;

JAWNE
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4) zarzadzanie i kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem brygady (JW) - sekcja
operacyjna we wspoétpracy z sekcjg personalna, dowodzenia i tgcznosci;

a) uruchomienie przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w brygadzie i jednostkach
mobilizowanych;

b) rola i zadania dowodztwa jednostki mobilizujacej;

c) rola i zadania zalazkéw i dowodztw jednostek mobilizowanych;

d) sktad oraz zadania ZKMRJ;

e) sposob zbierania danych i sktadania meldunkéw - sekcja operacyjna;

Dowddca 16 BZ, wykorzystujgc ZKMRJ, jest przygotowany do skiadania
meldunkow okresowych i doraznych (o dowolnym uktadzie) do ZKMR 16 DZ.

Okresowe meldunki mobilizacyjne bedag przesytane jako zataczniki do
meldunkow bojowych, dwa razy w ciggu doby, o sytuacji z godziny 2.00 i $4.00.
Czas na przygotowanie i wystanie meldunku przez ZKMRJ brygady wynosi 30
minut. Meldunki mobilizacyjne przesyta sie w postaci:

o szyfrogramow;

 utajnionych telefaksow;

* meldunkow pisemnych (dostarczanych przez tgcznikow);

 ustnie (przez utajnione Srodki tgcznosci);

f) sposéb dziatania brygady w razie utracenia mozliwosci uruchomienia procesu
uzupetniania przez WKU;

g) sposoby iterminy przekazaniajednostek mobilizowanych ich dowddcom;

h) wspotdziatanie z TOAW, policja, zandarmeria wojskowg, organami
administracji publicznej;

JAWNE
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4. ZAJECIE nr 4/120

1 TEMAT: Koncepcja mobilizacyjnego rozwiniecia brygady.

1. CEL:

- pogitebianie wiedzy teoretycznej z zakresu znajomosSci tresci zawartych w
koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia brygady;

- doskonalenie  w  zakresie  praktycznego  wykonywania  koncepcji
mobilizacyjnego rozwiniecia brygady;

- doskonalenie w wykonywaniu czynnosci dowddczych i sztabowych na
okreslonym stanowisku stuzbowym w brygadzie;

1.  MIEJSCE | CZAS TRWANIA ZAJECIA:

- sala wyktadowa;
- 2 X45 minut

IV. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE:

I) Okreslenie zadan realizowanych w poszczegélnych stanach gotowosci bojowej
oraz sprecyzowanie czasOw i miejsc realizacji poszczegdlnych przedsiewziec
mobilizacyjnego rozwiniecia brygady;

2) OkreSlenie sit 1 Srodkdéw przewidzianych do wykonania poszczegélnych
przedsiewzie¢ mobilizacyjnego rozwiniecia brygady;

3) Okreslenie sposobu przejscia ze struktury organizacyjnej czasu ,,P” na ,,W” oraz
okre$lenie sposobu kierowania w czasie OWSGB przez brygade;

JAWNE
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V. PRZEBIEG ZAJECIA:

CZESC WSTEPNA - 10 ~
» podanie tematu, celu i zagadnien zajecia drugiego;
e pytania kontrolne
- okreslic w ilu egzemplarzach wykonuje sie koncepcje mobilizacyjnego
rozwiniecia JW (brygady), gdzie jest przechowywana oraz jakiego dokumentu
jest sktadnikiem?

Koncepcjg mobhilizacyjnego rozwiniecia JW (brygady) wykonuje sie w
jednym egzemplarzu i przechowuje sie w ZKMRJ. Koncepcja jest skiadnikiem
planu OWSGBjednostki wojskowe;.

- przedstawiC jakie problemy ujmowane sg w koncepcji mobilizacyjnego
rozwiniecia JW. (brygady)?
1. Zadania realizowane w poszczegolnych stanach gotowosci bojowej;
2. Miejsce i czas realizacji poszczegolnych przedsiewziec;
3. Sity i srodki wydzielane do wykonania przedsiewziec(zadan);
4. Sposob przejscia na strukture organizacyjng czasu ,, W

CZESC GLOWNA - 75 ~

4.1 Opracowanie zadan realizowanych w poszczegolnych stanach
gotowosci  bojowej oraz sprecyzowanie czasoOw  realizacji
poszczegblnych przedsiewzie¢ mobilizacyjnego rozwiniecia brygady

Po charakterystyce brygady, w ktorej okreSla sie jej kategorie gotowosci,
procent ukompletowania w stosunku do etatu czasu ,,W”, zestaw kolejnosci
mobilizacyjnego rozwiniecia oraz zadania mobilizacyjne.

Opracowuje sie graficznie zadania realizowane w poszczegolnych stanach
gotowosci bojowej z uwzglednieniem mozliwosci osiggniecia PGB z pominigciem
stanow posrednich. W zadaniach tych pokazuje sie takze te przedsiewziecia, ktore
realizuje sie na korzys¢ jednostek mobilizowanych.

Zobrazowuje sie 1 okreSla czas przedsiewzieC realizowanych podczas
mobilizacyjnego rozwijania brygady tj.:

e uruchomienie akcji kurierskiej do powotania MRA oraz UZ;
* wydzielenie i skierowanie zalgzkow;
» rozwiniecie elementow bazy mobilizacyjnej;
» uruchomienie Swiadczen;
» przyjecie MRA oraz UZ;
e zgrywanie bojowe;
JAWNE
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16 BRYGADA ZMECHANIZOWANA JEST JEDNOSTKA ZALICZANA DO KATEGORII 5,
UKOMPLETOWANA W 65% W STANIE OSOBOWYM, POSIADAJACA 100% ZASADNICZEGO
SPRZETU | UZBROJENIA, ZALICZONA DO Il ZESTAWU KOLEJNOSCI MOBILIZACYJNEGO
ROZWINIECIA
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5. ZAJECIE nr 5/120

TEMAT: Kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem jednostki wojskowej
(brygady)

n CEL:

- pogiebi¢ wiedze teoretyczng z zakresu znajomosci tresci zawartych w kon-
cepcji mobilizacyjnego rozwiniecia brygady;

- nauczy¢ stuchaczy zasad i metod oceny przebiegu mobilizacyjnego
rozwiniecia jednostki wojskowej (brygady) oraz oceny sytuacji |
przeciwdziatania zaktéceniom;

- zapoznac z forma i treScig metdunkow doraznych i terminowych;.

I1l.  MIEJSCE | CZAS TRWANIA ZAJECIA:
- sala wyktadowa
- 2 X45 minut

IV.  ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE:

1. Uruchomienie procesu mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki wojskowej
(brygady);

2. Kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem jednostki wojskowej (brygady) w
trybie nakazowym oraz w ramach OWSGB;

3. Kierowanie procesem mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki wojskowej
(brygady) w warunkach zaktocen;

4. Skiadanie meldunkow (doraznych i tenuinowych) z przebiegu
mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki wojskowej (brygady);

JAWNE
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VI.

WSKAZOWKI ORGANIZACYJNE:

Na 4 - 5 dni przed zajeciem 5/120 poleci¢ studentom pobra¢ zatozenie nr
2/Mob., z ktorym winni sie zapoznac i przygotowac do referowania;

Uzgodni¢ termin instruktazu do kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem
brygady (JW.), w czasie ktérego udzieli¢ stuchaczom szczeg6towych
wytycznych do zajecia:

do zaje¢ unaczesni¢ na schemacie harmonogram czynnosci realizowanych
podczas mobilizacyjnego rozwiniecia brygady ijednostek mobilizowanych;

w trakcie zajeC umieC dokonaC oceny zagrozen i wynikajgcych z nich
zaktocen oraz ich wplywu na przebieg mobilizacyjnego rozwiniecia
jednostek i by¢é gotowym w roli dowddcy 16 BZ do podjecia decyzji o
przeciwdziataniu;

przygotowac czyste formularze meldunkéw doraznych iterminowych oraz
by¢ przygotowanym do ich sporzadzania w trakcie zajec;

Na zajeciu stuchacze wystgpig w roli: dowodcy 16 BZ oraz oficerow
ZKMRYJ;

Na zakonczenie zajecia wyktadowca podsumuje catos¢ ¢wiczenia podkres-
lajgc role i1 zadania dowddcy, sztabu, ZKMRJ w procesie przygotowania
koncepcji mobilizacyjnego rozwiniecia brygady (16 BZ), a nastepnie
w procesie kierowania.

PRZEBIEG ZAJECIA.

CZESC WSTEPNA - 10 mm.

Podanie tematu i celu zajec
Pytania kontrolne (propozycja):

Wymieni¢ zadania dowddcy JW i ZKMRJ w zakresie kierowania procesem

mobilizacyjnego rozwiniecia?

Odpowiedz:

- uruchomienie mobilizacyjnego rozwiniecia JW.;

- przekazanie sygnatu i zarzadzenia mobilizacyjnego wykonawcom;
sprawuje nadzor i kontroluje realizacje przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w
podlegtych pododdziatach;

- przyjmuje (zbiera) okresowe i dorazne meldunki okresowe od podlegtych

organéw dowodzenia;
JAWNE
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- utrzymuje taczno$C i wspotdziatanie z TOAW w zakresie sprawnego
zabezpieczenia mohitizacyjnego rozwijania JW,

- anatizuje i ocenia aktuaitng sytuacje mohitizacyjng i mititamg oraz
etastycznie reaguje na zaklocenia w procesie mobilizacyjnego
rozwiniecia;

- sprawuje nadzoyr i kontrote nad fogistycznym zabezpieczeniem
mobilizowanej JW,;

Jakie dokumenty powinien posiada¢ ZKMRJ?

Odpowiedz:

- Instrukcja o dziataniu ZKMRJ?;

- ptan osiggania WSGB;

- koncepcja mobitizacyjnego rozwiniecia JW.;

- harmonogram czynnosci reatizowanych przez ZKMRJ w procesie
mobitizacyjnego rozwiniecia;

- zestawienie przebiegu uzupetniania JW. mobitizujgcej i mobitizowanych
zotnierzami rezerwy i Srodkami transportowymi(maszynami);

- terminarz sktadania metdunkéw mobitizacyjnych;

- zestawienie ticzbowe zoinierzy rezerwy powotywanych w ramach GZU;

- dziennik reatizacji zadan mobitizacyjnych;

- tabete sygnatow;

- karty gotowosci bojowej;

- notatniki 0s6b funkcyjnych;

- sprzet kwaterunkowy i wyposazenie;

Omowic rozwoj zagrozenia w obszarze potnocno - wschodniej Aonlandii?
Odpowiedz: patrz zatozenie nr 2/Mob. strona 6-8..

CZESC GLOWNA - 75 min.

5.1 Uruchamianie procesu mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki
wojskowej (brygady).

Uwaga metodyczna:

Zagadnienie to natezy przeprowadzi¢ w formie pytan skierowanych do
poszczegOinych o0s6b funkcyjnych reprezentujgcych poszczegoine sekcje
brygady. Stuchacze w tym zagadnieniu wykorzystujg koncepcje mobitizacyjnego
rozwiniecia oraz plan OWSGB 16 BZ.

JAWNE
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Wykorzystywane informacje powinny zawierac:

- sposoby uruchamiania przedsiewzie¢ mobilizacyjnych;

- skiad ilosciowy ZKMRJ w 16 BZ;

- sposOb zbierania i przekazywania informacji (meldunkéw, rozkazow
zarzadzen);

- sposoby dziatania oraz sprawowania nadzoai (kontroli) przez dowdodce
brygady nad realizacja przedsiewzie¢ mobilizacyjnych;

- sposoby reagowania na powstajace zaktocenia w procesie mobilizacyjnego
rozwiniecia brygady ijednostek mobilizowanych;

Sposéb uruchamiania przedsiewzie¢ mobilizacyjnych przez stuzbe dyzurng
16BZ;

16 DZ realizacje przedsiewzie¢ mobilizacyjnych lub osiggniecie danego
stopnia stanu gotowosci bojowej (co jest rdwnoznaczne z nakazem realizacji
przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w zakresie wiasciwym dla danego stanu
gotowosci bojowej) nakazuje realizowa¢ za pomocag technicznych S$rodkow
tacznosci z zastosowaniem tabeli sygnatowej ,,Blyskawica™ lub przekazuje
sygnat przez uprawnionego kuriera.

Oficer dyzurny 16 BZ (jest garnizonowym osrodkiem alannowania (GOA)
dla wszystkich jednostek garnizonu) po odebraniu sygnatu rozkodowuje go,
potwierdza jego zrozumienie u nadrzednej stuzby dyzurnej 1 powiadamia
dowddce i szefa sztabu brygady, nastepnie rozpoczyna reatizacje czynnosci
okreslonych w harmonogramem:

- alarmuje podlegte stuzby dyzurne sygnatem wewnetrznego alarmowania;

- przekazuje tres¢ sygnatu do macierzystej WKU Ostréda oraz WKU
Elblag;

- powiadamia kadre brygady telefonicznie (osoby funkcyjne), urzgdzeniem
powiadamiania grupowego oraz poprzez 20 tgcznikéw (z bdow + dwa
samochody z kzaop);

Stuzba dyzurna brygady kieruje procesem mobilizacji brygady do czasu
przybycia dowodcy (szefa sztabu lub kierownika ZKMRJ).

5.2 Kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem jednostki wojskowej
(brygady) w ramach OWSGB.

Organem wspomagajacym dowddce jednostki w zakresie kierowania
mobilizacyjnym  rozwinieciem lub OWSGB jest zespot Kkierowania
mobilizacyjnym rozwinieciem jednostki (ZKMRJ), sklada sie z nastepujacych
0s0b funkcyjnych:

o Kkierownik ZKMRJ - odpowiada za funkcjonowanie zespotu, kieruje

w imieniu dowodcy procesem mobilizacji jednostki i1 jednostek
wojskowych przez nig mobilizowanych, koordynuje prace wszystkich

JAWNE
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elementow bazy mobilizacyjnej (jest ich przetozonym), jest
odpowiedzialny za sktadanie meldunkow, sktada propozycje odnosnie
przezwyciezania zaktocen;

o zastepca kierownika ZKMRJ (oficer kierunku) - odpowiada za
przyjmowanie zarzadzen (sygnatow), wspoiprace z TOAW,
administracjg publiczna, policja i Zandarmeria Wojskowa, analizuje i
zbiera dane odnos$nie przebiegu uzupetniania zotnierzami rezerwy oraz
przygotowuje meldunki o przebiegu mobilizacji;

« oficer kierunku (przedstawiciel pionu technicznego) - odpowiada
za funkcjonowanie PRT, analizowanie i opracowywanie meldunkow o
przebiegu ukompletowania srodkami transportowymi i maszynami;

» oficer kierunku (przedstawiciel logistyki) - odpowiada za sprawne
funkcjonowanie PPW oraz sprawuje nadzor nad przebiegiem
wyposazania, zywienia i zakwaterowania zotnierzy rezerwy;

Uwaga metodyczna:
Przed rozpoczeciem praktycznej realizacji zagadnienia, wyznaczony

student w roli szefa sztabu melduje, jakie czynnosci zostaty dotychczas
zrealizowane w 16 BZ.

Zgodnie z zatozeniem nr 2/mob. dowodca 16 BZ (za zgodg d-cy 16 DZ)
w zwigzku z nasilajgcg sie dziatalnoScig grup przestepczych oraz d}Aversja
skierowang na obiekty i infrastrukture garnizonu, a takze niekorzystng sytuacje
spoteczno - polityczng na granicy potnocno - wschodniej Aonlandii,
zdecydowat sie na wydanie rozkazu o godz. 7.00 dnia 15.02 o wprowadzeniu
| stopnia gotowosci alamiowej. W zwigzku z tym wzmocniono stuzby dyzurne i
ochrony obiektow, a takze przystgpiono do petnienia dyzuréw w organach
dowodzenia. Oznacza to koniecznos¢ utrzymywania w brygadzie nie mniej niz
80% stanu ewidencyjnego (stawiennictwo do wymaganego limitu ma nastgpi¢ w
czasie do 3 godzin). Utrzymuje sie 100% wyposazenia w gotowosci do uzycia.
Brygada posiada 48 godzin na realizacje wyzej wymienionych przedsiewziec

Po trzech dobach o godz. 8.00 dnia 18.02 w zwigzku z narastaniem
napiecia w stosunkach miedzynarodowych, licznych incydentach granicznych
oraz gwattownym nasilaniu dziatalnoSci grup przestepczo-dywersyjnych
majacych na celu dezorganizacje funkcjonowania administracji publicznej w
rejonie dyslokacji jednostek 16 DZ, przekazano sygnat dla 16 BZ o
wprowadzeniu stanu PdGB, co oznacza, ze brygada ma utrzymywac nie mniej
niz 80% stanu ewidencyjnego* oraz 70% uzbrojenia i sprzetu wojskowego w
gotowosci do dziatania, stawiennictwo do wymaganego limitu ma nastgpi¢ w

' PdGB obliguje do utrzymania 50% stanu ewidencyjnego, ale w zwigzku z osiggnieciem putapu 80% w czasie
realb.acji | stopnia got. alarmowej, wskaznik ten jest nadal utrzymywany; JAWNE
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czasie do 24 godzin, nalezy takze wykonaC szereg przedsiewzie¢ (patrz zat. nr
1).

Uwaga metodyczna:

Stuchacze w zespotach 3-4 osobowych (jako sktad ZKMRJ) po
przekazaniu im przez wyktadowce sytuacji, w ciaggu okoto 5 minut omawiajg
zaistniatg sytuacje w zespotach, a nastepnie w oparciu 0,,HARMONOGRAM
ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC REALIZOWANYCH W PROCESIE
OWSGB" (patrz zatgcznik nr 1) referujg zakres przedsiewzieC jakie natezy
wykona¢ w 16 BZ.

SYTUACJA I:

dniu 05.03, o godz- 12.00 w brygada otrzymata rozkaz od ZKMR
16 DZ nakazujgcy realizacje przedsiewzie¢ przewidzianych stanem GBZW

Od godz. 12.00 dnia 05.03. brygada realizuje zaplanowane przedsiewziecia
stanu GBZW. Czynnosci realizowane sg zgodnie z harmonogramem dla 16BZ i
jednostek mobilizowanych (patrz zat. nr 1):

* mobilizuje sie i uzupetnia (na oddzielny rozkaz szefa Szt. Gen.) do etatéw
czasu ,,W” jednostki wojskowe zaliczane do zestawu I, czyli 16 BZ oraz
101 brr:

- powiadamia sie (stuzba dyzurna) WKU Ostréda i Elbletg o otrzymaniu
sygnatu i koniecznosci uruchomienia AKAP (10 godz. na dostarczenie
dokumentéw powotania przez WKU, czas trwania akcji 20 godz.) w
celu powotania UZ do 16 BZ;

- wykorzystujagc AKJW (czas trwania akcji 12 godz.) powotuje sie MRA
dla 16 BZ (25 kurierow) i 101 brr (5 kurieréw), dorecza sie wezwania
do wykonania Swiadczen (30 kurierow) oraz powotuje sie UZ do
IOt brr (25 kurierow);

- do 2 godz. (do godz. 24.00 dnia 05.03.) przygotowuje sie elementy
bazy mobilizacyjnej dla MRA 16 BZ i 101 brr; PPW (kzaop) oraz
PRT nr 2 (krem);

- do 12 godz. (do godz. 24.00 dnia 05.03.) wydziela sie z 16 BZ zalgzki
do jednostek mobilizowanych, 101 brr przyjmuje zalgzki;

- do 18 godz. (do godz. 06.00 dnia 06.03.) przyjmuje sie MRA dla 16
BZi 101 brr;

- do 18 godz. (do godz. 06.00 dnia 06.03.) przyjmuje sie Swiadczenia
osobiste i dorazne swiadczenia rzeczowe dla EBM (PRT nr 3 —PKS
Morag, obsada PPW dla 101 brr, obsada grup ewakuacyjnych);

- w M2 (06.03.) rozpoczyna sie przygotowywanie EBM do przyjecia

| rzutu UZ 16 BZ;
JAWNE

Strona 63 z 70



JAWNE

zast rone

SYTUACJA Il

yj20 godzin po ogtoszeniu sygnatu o wprowadzeniu GBZW 16 BZ
otrzymata rozkaz od ZKMR 16 DZ nakazujacy reatizacje przedsiewziec
przewidzianych stanem P{GB*\

Od godz. 8.00 dnia 06.03. brygada realizuje zaplanowane przedsiewziecia
stanu P¥GB. Czynnosci realizowane sg zgodnie z harmonogramem dla 16BZ i
jednostek mobilizowanych (patrz zat. nr 1):

e mobilizuje sie i uzupetnia do etatdbw czasu ,,W” w pierwszej kolejnosci
jednostki wojskowe zaliczane do zestawu I, czyli 16 bo i KG Morag
oraz na oddzielny rozkaz szefa Szt. Gen. jednostki wojskowe zaliczane do
zestawu IV - 16 bzapas:

- powiadamia sie (stuzba dyzurna) WKU Ostrdda i1 Elblag o otrzymaniu
sygnatu i koniecznosci uruchomienia AKAP (10 godz. na dostarczenie
dokumentow powotania przez WKU, czas trwania akcji 20 godz.) w
celu powotania UZ do 16 bzapas;

- wykorzystujagc AKJW (czas trwania akcji 12 godz.- do godz. 20.00
dnia 06.03) powotuje sie MRA dla 16 bo (5 kurierow), KG (1 kurier),
16 bzapas (4 kurieréw), dorecza sie wezwania do wykonania
swiadczen (11 kurierow) oraz powotuje sie UZ do 16 bo (22 kurieréw)
i KG Morag (3 kurieréw);

- do 12 godz. (do godz. 20.00 dnia 06.03) przyjmuje sie zalazki do
jednostek mobilizowanych - 16 bo, KG Morag, 16 bzapas;

- do 18 godz. (do godz. 02.00 dnia 07.03) przyjmuje sie MRA dla 16 bo
I KG Morag, 16 bzapas;

5.3 Kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem jednostki wojskowej
(brygady) w warunkach zaktécen.

Uwaga metodyczna:

W zagadnieniu tym wszyscy oficerowie wystepuja w roli dowddcy
brygady.

SYTACJA Il

»~WHKU EIblgg o godz- 9.00 dnia 06.03. utracita zdotno$¢ do dziatania, a
przede wszystkim mozliwos¢ dostarczenia dokumentow powotania dla
zotnierzy rezerwy, ponadto tego samego dnia od rana do pdinych godzin
wieczornych dokonano szeregu napadow na kurierow dostarczajgcych karty
powotania dta zotnierzy rezerwy na terenach gmin Pastek, Matdyty i Lukta™\

Powyzsze powoduje, ze dokumenty powotania UZ i pobrania Swiadczen

dla 16 bzapas bedg dostarczone do urzedéw administracji publicznej z okoto 12
JAWNE
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godzinnym opOzZnieniem (czas potrzebny na odtworzenie dokumentéw
powotania dla 16 bzapas). Powyzsze spowoduje opOznienia w organizacji
AKAP, opoéznienie powotania UZ nie bedzie miato duzego wplywu na
terminowosC stawiennictwa zotnierzy rezerwy oraz dostarczania pojazdow w
ramach etatowych Swiadczen rzeczowych do 16 bzapas, gdyz termin
zakonczenia mobilizacji tego pododdziatu wynosi 20 dob.

Bardziej niebezpieczne dla procesu mobilizacji moga przynies¢ liczne
napady na kurierow dostarczajacych ,,Kar/y powotania™ oraz ,,Wezwania do
wykonania Swiadczen” do wszystkich mobilizowanych jednostek w ramach
AKJW jak i AKAP (patrz zat. nr 2). Skutki tych dziatan beda zauwazone
dopiero w momencie przybywania zotnierzy rezerwy i srodkdéw transportowych
do mobilizowanych jednostek wojskowych. W tej sytuacji nalezy doktadnie
Sledzi¢ (ZKMRJ) stawiennictwo zotnierzy rezerwy (pojazdow) i jesli to bedzie
konieczne wznowiC akcje kurierskie na terenie gmin z ktérych przybyita
najmniejsza ilosC zotnierzy rezerwy (Srodkow transportowych).

SYTUACJA 1V:

W wyniku akcji dywersyjnych w godzinach przedpotudniowych w dniu
08.03. wysadzono tame na Jeziorze Szelag Wielki oraz Jeziorze Ruda Woda, co
spowodowato zalanie czesSci gmin i czeSci Ostrédy. JednoczeSnie utracono
chwilowo tacznos¢ (na okoto 12 godz-) z komendantem WKU Ostroda z
powodu zalania terenu.

Zniszczenie tamy moze doprowadzi¢ do utrudnien w dostarczaniu
zotnierzy rezerwy jak i Srodkéw transportowych z terenu gmin Matdyty i
Mitomtyn. Ponadto sprzet juz zgromadzony w gminnych punktach zbiérek w
miejscowosciach Matdyty i Mitomtyn moze zostaC uszkodzony, a drogi marszu
do miejsc prowadzenia mobilizacji przez 16 BZ, 16 bo i KG Morag odciete.
Zaklocenie to zmusza do szukania drog objazdow celem ominiecia obszarow
zalanych i kierowania uzupetnienia juz zgromadzonego w gminnych punktach
zbiérek do MSD 16 BZ. Ponadto, zaistniata sytuacja moze doprowadzi¢ do
zniszczenia czesci Srodkow transportowych, zachodzi wiec koniecznosc
powotania GZD w celu zastgpienia pojazdow i maszyn majacych przybycC z
terenu gmin, ktore ulegly zalaniu. Dodatkowe utrudnienie stanowi brak
tacznosci z macierzystym WKU. W celu nawigzania tgcznosci z WKU Ostroda
nalezy wyznaczy¢ zotnierza  zawodowego (oraz samochod osobowo —
terenowy) z ZKMRJ, ktéry przekaze decyzje o konieczno$ci uruchomienia
GZD. Zaktocenie to moze spowodowacé opdznienie dostarczenia czesci Srodkow
transportowych oraz przybycia zotnierzy rezerwy do 16 BZ, 16 bo, KG Morag
0 okoto 20 godzin.

JAWNE
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SYTUACJA V.

Dziatalnos¢ grup dywersyjnych i zbrojnego podziemia spowodowata
zaktocenia w funkcjonowaniu elementéw bazy mobilizacyjnej rozwijanych w
MSD. O godz. 10.00 w dniu 08.03 dokonano napadu na teren PKS Morgga
gdzie znajdowato PRT nr 3 (realizujgce zadania w ramach Swiadczen).
Uszkodzono 10 oraz skradziono 2 pojazdy™ a takie zniszczono warsztatyy ktdre
stanowity baze dlafunkcjonowania PRT.

W zaistniatej sytuacji, nalezy przenies¢ PRT do MSD 16 BZ,
zorganizowa¢ drugi potok dla pojazdow, wyznaczy¢ do obsady
zdezorganizowanego PRT 1 podoficera z 7 zotnierzami. Powyzsze komplikacje
znacznie wydtuzg proces dostarczania Srodkow transportowych dia potrzeb
brygady oraz jednostek mobilizowanych o okoto 12 godzin. Ponadto, nalezy
zapotrzebowac (poprzez WKU w ramach GZD) uzupetnienie w zamian za
zniszczone pojazdy na terenie PRT nr 3.

5.4 Skiadanie meldunkow z przebiegu mobilizacyjnego rozwinigcia
JW. (brygady).

Uwaga metodyczna:

W zagadnieniu tym wszyscy oficerowie wystepuja w roli dowodcy brygady
oraz posiadajg przygotowane czyste formularze do praktycznego sporzadzenia
meldunku z sytuacji wskazanej przez wyktadowce (np.: z godz. 14.00 dnia
06.03). Wzor meldunku okresowego (patrz zal. nr 3).

Zgodnie z decyzjg dowddcy 16 DZ meldunki z przebiegu
mobilizacyjnego rozwiniecia sktada¢ do ZKMR 16 DZ:

» Okresowe: 2 razy na dobe z sytuacji z godziny 2.00 i 14.00;
« Dorazne: w wypadku wystgpienia zaktécen;

Czas na opracowanie i wystanie meldunku mobilizacyjnego przez ZKMRJ
brygady wynosi 30 minut.

JAWNE
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* QOgolnie posumowac przebieg d¢wiczenia (wskaza¢ wyrozniajacych sie
stuchaczy)

» Wskazac dobre i zte strony realizacji poszczegolnych zagadnien;

» Wskazanie niedociggnie¢ w wykonanej dokumentacji planu OWSGB;

e Zapoznac stuchaczy z ocenami;

Zatgczniki:
nr 1- Harmonogram zasadniczych przedsiewzie¢ realizowanych w procesie
OWSGB 16 BZ

nr 2 - Scenariusz zaktocen podczas przedsiewziec moblllzacyjnych w 16 BZ
I jednostkach mobilizowanych

nr 3- Przykiadowy okresowy meldunek mobilizacyjny (w formie tekstowej)

JAWNE
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Zakgcznik nr 1
do zaj.nr 5

HARMONOGRAM ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC REALIZOWANYCH

W PROCESIE OWSGB 16 BZ

PRZEDSIEWZIECIA DO REALIZACJI

Woprowadzié¢ catodobowy dyzur kierowniczej kadry brygady;

Wzmocni¢ obroneg i ochrone obiektéw;

Uaktualni¢ dokumentacje mobilizacyjna;

Przygotowuje sie do rozwiniecia EBM;

Rozkonserwowac sprzet techniczny i uzbrojenie;

Przygotowac zapasy do zatadowania i ewakuacji;

Zorganizowac szkolenie doskonalgce kadry w zakresie praktycznej
realizacji zadan;

Przekaza¢ do WKU Ostrdda uaktualnione zapotrzebowania na
uzupetnienia i naktadke.

Ograniczy¢ urlopy i przepustki;

Utrzymywaé nie mniej niz 50 % stanu ewidencyjnego zotnierzy i 70%
sprzetu w gotowos$ci do uzycia (wskazniki te realizowa¢ do 24 godz );
Przegrupowa¢ do MSD pododdziaty przebywajgce w MCzP,

Przyja¢ wydzielone tgcza z ML;

Uruchomié¢ AKJW do 12 godz.

Rozwing¢ PPW i PRT dla MRA do 12 godz.;

Wydzieli¢ zalazki dla 101 brr, KG, 16 bo, 16 bzapas w czasie do 12
godz.;

Przyja¢ MRA do 16 BZ i 101 brr w czasie do 18 godz.;

Uruchomi¢ realizacje Swiadczen dla 16 BZ i 16 bo w czasie do 18 godz.;
Rozwingé EBM (pozostate) dla 16 BZ w czasie od M2 oraz dla 101 brr
wM3;

Na rozkaz szefa Szt. Gen. przyjag¢ UZ w czasie do 7 déb do 16 BZ oraz
do 5 ddéb do 101 brr;

Po mobilizacyjnym rozwinieciu utrzymywac¢ 80% stanow ewidencyjnych
(standéw osobowych i sprzetu) - wskazniki te realizowa¢ do 24 godz.;
Pobraé sprzet i Srodki materiatowe;

Rozpoczgé szkolenie zgrywajgce w 16 BZ i 101 brr i osigganie gotowosci
do podjecia dziatan;

Powotaé MRA do 16 bo, KG, 16 bzapas w czasie do 18 godz.;

Przygotowaé¢ EBM dla 16 bow M9, KG w MI 1, 16 bzapas w M 18;

Uruchomi¢ realizacje $wiadczen dla 16 bo, KG, 16 bzapas w czasie do 18
godz.;
Przyja¢ UZ do:

16 bo w czasie do 10 ddb;

KG w czasie do 12 déb;

16 bzapas (na rozkaz Szefa Szt. Gen.) w czasie do 20 déb;
Po mobilizacyjnym rozwinieciu utrzymywaé 90% stanéw ewidencyjnych
(stanéw osobowych i sprzetu) - wskazniki te realizowaé¢ do 12 godz.;

Przej$¢ na dziatalnos¢ kadrowa, gospodarke i zaopatrzenie czasu ,,W";

Rozpoczg¢ szkolenie zgrywajgce w 16 bo, 16 bzapas i osigganie
gotowosci do podjecia dziatan;
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Zatacznik nr 3

Przyktadowy okresowy meldunek mobilizacyjny (w formie tekstowej)

BRYLANT 300

MELDUNEK nr 4

Wedtug stanu na 14.00/06.03.

1. Ukompletowanie wojsk w stanie osobowym, liczba pobranych z GN $rodkow
transportowych (maszyn) wynosi:”
16 BZ: przybyto 190 zotnierzy rezerwy (MRA) oraz 85 pojazdéw (MRA);
101 brr: przybyto 45 zotnierzy rezerwy (MRA) oraz 8 pojazdow (MRA);

2. Trwa mobilizacyjne rozwijanie wszystkich nakazanych do rozwiniecia jednostek
wojskowych:
« 16 BZ, 101 brr;
. 16 bzapas, 16 bo, KG Morag;

3. Pelnej gotowosci bojowej nie osiggneta zadna jednostka wojskowa;

CZAJKA 300

Wydrukowano w 15 egz.

Egz
Spo

. nr 1- 15 kanc. Bibl. G. DZ.N.
rzadzit: Grzegorz LewandowskKi

Wykonat: Krystyna Adamczyk

Dru

k AON nr Z-85/ww/

~Na szczeblu brygady wielkosci procentowych nie ujmuje sie, lecz tylko dane liczbowe, dane podajemy za
kazda jednostke oddzielnie, ze wzgledéw sioleniowych nie kodujemy podawanych informacji;
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AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ
WYDZIAL STRATEGICZNO-OBRONNY

Katedra Organizacji i Mobilizacji Wojsk

JAWNE
.astrzezone

Egz. nr

ZAL OZENIE nri/Mob.

TEMAT: PLANOWANIE MOBILIZACYJIJNEGO ROZWINIECIA JEDNOSTKI
WOJSKOWEJ (BRYGADY)

Czas OpPeracyjny...vienieennens

Mapa 1:50 000
N-34-63-B,D; N-34-64-A,B,C,D; N-34-65-A,C;
N-34-75-B,D; N-34-76-A,B,C,D; N-34-77-A,C;
N-34-87-B; N-34-88-A,B; N-34-89-A,;

OPRACOWALLI;
pptk dr Krzysztof DOROSZ
7 - VW kpt. dypl. Grzegorz LEWANDOWSKI
Warszawa styczen 2001 r.
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SYTUACJA OGOLNA

1 W ramach restrukturyzacji SZ RP dokonuje sie istotnych zmian we wszystkich
ogniwach organizacyjno-funkcjonalnych dowddztw i wojsk oraz dostosowania
ich modelu do wspoétczesnych wymogow i warunkow.

Gtownym celem jest przystosowanie struktur organizacyjnych do tworzenia
ugrupowan i systemow bojowych zgodnie z realiami zewnetrznymi |
wewnetrznymi, jak rowniez nadanie im charakteru obronnego oraz takiego
ksztattu, ktory stanowiC bedzie fundament suwerennosci panstwa.

Uwzgtedniajagc ustatenia w zakresie utrzymania statej oraz osiggania
wyzszych stanow gotowosci bojowej, w tym mobilizacyjnego rozwiniecia
wojsk obowigzujgce w armiach NATO w SZ RP wydano nowg instrukcjg o
gotowosci  bojowej wojsk, instrukcje mobilizacyjng oraz rozpoczeto
wprowadzanie znowelizowanego planu mobilizacyjnego.

2. W zwigzku z powyzszg sytuacjg dowodztwo POW oraz podlegte ZT i oddziaty

przystapity do nowelizowania wiasnych dokumentéw mobilizacyjnych.

Do konca wrzes$nia dowddztwo POW uaktualnito ,,Plan mohilizacyjny POW\

uwzgtedniajgc w nim:

- nowe skilady zestawOow mobilizacyjnych jednostek wojskowych (stosownie
do potrzeb operacyjnych);

- zweryfikowane terminy zakonczenia mobilizacji i wprowadzenie temiinu
osiggniecia gotowosci do dziatan;

- uproszczony system skiadania meldunkow o przebiegu mobilizacyjnego
rozwiniecia;

- nowe regulacje prawne dotyczace mobilizacji;

- znowelizowany system powotania (pobrania) rezerw o0sobowych oraz
srodkow transportowych (maszyn);

3. Wdniu............. Adowddca 16 DZ uczestniczyt w odprawie u dowodcy POW
podczas , ktorej zapoznat sie ze zmienionymi zadaniami mobilizacyjnymi.

Z ustalen przekazanych na odprawie wynika miedzy innymi, ze 16 BZ
(Cwiczaca) z dniem ................ przechodzi na nowag strukture organizacyjng w
czasie pokoju o ukompletowaniu stanem osobowym w stosunku do etatu czasu
wojennego 65,0 %. Ukompletowanie w sprzecie bojowym oraz Srodkach
bojowych i materiatowych wynosi 100% w stosunku do etatu czasu ,W”.
Brygada otrzymata nowe zadanie mobilizacyjne i zostata zaliczona do U
zestawu jednostek wojskowych, Kkategorii gotowosci - 5, z terminem
mobilizacji TM - M7 (doby) oraz terminem gotowosci do podjecia dziatan TG
-N21 (doby).

poda wyktadowca na instruktazu do zajec
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4. W dniu .............. dowodca 16 DZ zarzadzit odprawe podlegtych dowodcow

1

1

D

2)

3)

jednostek wojskowych, na ktérej zapoznat ich ze wstepng koncepcja

mobilizacyjnego rozwiniecia dywizji, sprecyzowat zadania mobilizacyjne oraz
wydat wytyczne do planowania mobilizacyjnego.

SYTUACJA SZCZEGOLOWA
Wstepna koncepcja mobilizacyjnego rozwiniecia 16 DZ.

WSTEPNA KONCEPCJA

Mobilizacyjnego rozwiniecia 16 DZ po wprowadzeniu wyzszych standw
gotowosci bojowej

W StGB: by¢ w gotowosci do uruchomienia procesu mobilizacyjnego:

Dowddztwa 16 DZ, 16 BZ, 20 BZ, 9 BKPanc, 16 bdow, 16 pa, 18 br,
16 pappanc, 13 paplot, 16 bsap, 16 bzaop, 16 brem, 16 bmed oraz jednostek
mobilizowanych, a takze przeciwdziatania zagrozeniom niemilitarnym poprzez
reatizacje zadan wyniktych z wprowadzenia stopni gotowosci alarmowej (1, 11,

11);

w PdGB:

utrzymywac¢ w jednostkach16 DZ do 50% stanu ewidencyjnego oraz 70%
uzbrojenia i sprzetu technicznego w gotowosci do uzycia (wskazniki te
realizowac w czasie do 24 godz.)\

uruchomi¢ prace ZKMRJ w podlegtych JW oraz dowodztwie 16 DZ;

odwotaé pododdziaty przebywajgce w miejscu czasowego pobytu (MCzP);
przyja¢ wydzielone tgcza z Ministerstwa t.gcznosci;

W GBZW:
Na rozkaz Szefa Sztabu Gen. WP (przetozonego) rozwing¢ JW. 1l zestawu:
- Dctwo 16 DZ w terminie do M3;
16 BZ w terminie do M7;
- 9 BKPanc w tenuinie do M5;
- 20 BZ w terminie do M7;
16 bdow w terminie do M3;
- 16 pa w terminie do 5 dob;
- 16 pappanc w tenuinie do 5 ddb;
- 13 paplot w terminie do 5 ddb;

poda wyktadowca na instruktazu do zaje¢
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- 18 br Wterminie do 3 déb;
- 16 bsap, 16 brem, 16 bzaop, 16 bmed w terminie do 6 dob;
I osiggna¢ gotowo$¢ do podjecia dziatan w terminie do N21 organizujac szkolenie
pomobilizacyjne;
» zorganizowac ostone i ochrone miejsc prowadzenia mobilizacji;
e w tym stanie po mobilizacyjnym rozwinieciu utrzymywac¢ 80% stanow
ewidencyjnych (zotnierzy i sprzetu) w MSD w czasie do 18 godz.;
o odesta¢ zalazki mobilizacyjne i stan zmienny zoinierzy do macierzystych
jednostek wojskowych;

4) W PiGB: (przedsiewziecia tego stanu bedga realizowane w trybie nakazowym
w terminie okreslonym rozkazem przetozonego lub w trybie
alamiowym).
* rozwing¢ mobilizowane jednostki Il zestawu w terminie do 12 dni i osiggnac
nimi gotowos$¢ do podjecia dziatan w terminie do 181 dni;
* rozwing¢ mobilizowane jednostki IV zestawu w terminie do 20 dni i osiggnac
nimi gotowosc¢ do podjecia dziatan w terminie do 365 dni;
 by¢ w gotowosci do wyprowadzenia JW dywizji do zasadniczego RA lub do
rejonu operacyjnego przeznaczenia;
* po dokonaniu mobilizacyjnego rozwiniecia JW. Il i IV zestawu utrzymywac
90% stanu ewidencyjnego zoinierzy ze sprzetem i wyposazeniem w MSD w
czasie do 12 godzin;

2. Zadania mobilizacyjne 16 BZ.

Wyciag z zestawienia zadan mobilizacyjnych POW dla 16 BZ (zat. nr 2).
- 16 BZ przej$¢ na wojenny stan etatowy zgonie z TM - M7, TG - N21;
- sformowac od nowa wedtug etatu czasu wojennego;
« 101 Batalion Regulacji Ruchu zgodnie z TM - M5, TG - N20;
» 16 Batalion Ochrony zgodniez TM - MIO, TG-N181;
« Komende Garnizonu Morag zgodnie z TM - M 12, TG - N70;
* 16 bzapas zgodnie z TM - M20, TG - N365;

. DANE DODATKOWE

- mobilizacyjne rozwiniecie planowa¢ w MSD z mozliwosScig przeniesienia do
rejonu alarmowego (zasadniczego lub zapasowego) lub doraznie wskazanego;

- macierzystg wojskowg komenda uzupetnien dla 16 BZ i jednostek przez nig
mobilizowanych jest WKEi Ostrdda;
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uzupetnienie etatowych potrzeb mobilizacyjnych oraz ponadetatowych potrzeb
mobilizacyjnych w zakresie stanow osobowych dla 16 BZ i jednostek
mobilizowanych zabezpiecza WKU Ostréda - 16 BZ, 16 bo, KG Morag oraz
WKU Elblag - 101 brr i 16 bzapas;

uzupetnienie etatowych i ponadetatowych potrzeb mobilizacyjnych w zakresie
srodkéw transportowych (maszyn) dla 16 BZ i jednostek mobilizowanych
zabezpiecza WKU Ostroda i Elblagg. Siedziby i nazwy przedsigbiorstw
wydzielajgcych srodki transportowe na uzupeinienie potrzeb mobilizacyjnych
(zat. nr 7);

powotanie zotnierzy rezerwy oraz pobranie Srodkdéw transportowych w ramach
MRA i UZ realizuje sie sitami............. (okres$lajag stuchacze), patrz zat. nr 9;

w Dbrygadzie odbywa sie szkolenie podstawowe 100 zoinierzy miodego
rocznika;

prace zwigzane z opracowaniem planu OWSGB zakonczy¢ d o
zatwierdzenie planu OWSGB 16 BZ przez dowodee 16 DZ w dniu
zdniem.................. 16 BZ ma osiggnaC gotowos¢ mobilizaeyjna;

DANE UZUPELNIAJACE

16 BZ (Cwiczaea) jest jednostkg wojskowg mobilizujgcg, stacjonujgcg w
garnizonie Morag;

WKU Ostréda zabezpiecza potrzeby mobilizacyjne dla: 16 BZ, 16 bo, KG
Morag;

WKU Elblag zabezpiecza potrzeby mobilizacyjne dla: 101 brr, 16 bzapas;

stan osobowy oraz pojazdy samochodowe wedtug etatu czasu ,,P” i ,,W
(zat. nr 1);

aktualnie 16 BZ posiada:

e stan ewidencyjny:

- oficerow i chorgzych - 283;

- podoficerow i szeregowych - 1930;

- stan ewidencyjny pojazdow jest zgodny ze stanem etatowym czasu ,,P
(patrz zat. nr 1) za wyjatkiem samochoddéw ciezarowo - terenowych,
ktérych brygada posiada 45 sztuk, z tej liczby planuje sie w biezacym
roku trzy remonty biezgce oraz dwa pojazdy do spisania;

» sprzet bojowy zgodne z etatem czasu ,, W’ (patrz zat. nr 1);
» Srodki materiatowe zgodnie z naleznoSciami etatu czasu ,,W , 20% Srodkow

(okoto 50 ton) znajduje sie w magazynach garnizonowych w odlegtosci

5 km od MSD brygady;

pK)da wyktadowca na instruktazu do zajec¢
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zalazki wydzielane z 16 BZ przeznaczone sg do jednostek mobilizowanych
(zat. nr 2);

potrzeby brygady w zakresie warty wynoszg, 1> chorazy, 25 - zotnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej;

kadra zawodowa zamieszkuje na osiedlu wojskowym oddalonym o 3 km od
jednostki;

zapasowy rejon alarmowy dla 16 BZ wyznaczajg stuchacze w odlegtosci do
15 km od m. Morag;

gminne punkty zbiorek (GPZb) znajduja sie w gminach;

« dla 16 BZ, 16 bo i KG Morag; Matdyty, tukta, Mitakowo, Swiatki\

o dla 101 brr i 16 bzapas; Pastek i Orneta;
siedziba WSzW - Olsztyn;

PRACA DO WYKONANIA

Przestudiowac zalecang literature (ze szczegoinym uwzgtednieniem pozycji od 1
do 5);

ByC w gotowosci do przedstawienia;
» charakterystyki 16 BZ;
» podstawy planowania mobilizacyjnego rozwiniecia w brygadzie;

o zasadniczych przedsiewzieC planistyczno-organizacyjnych w  sztabie
brygady po otrzymaniu zadania mobilizacyjnego;

Nanie$¢ na mape;

e potozenie brygady;

e potozenie WSzW i WKU zabezpieczajagcych mobilizacyjne rozwiniecie
brygady;

Osoby funkcyjne poszczegdlnych sekcji  brygady, wiedzieC co nalezy
wykonywac w okresie ustalania potozenia w brygadzie;

W oparciu o treS¢ zatozenia przygotowac sie (wszyscy) w roli dowodcy 16 BZ
do prowadzenia analizy zadania mobilizacyjnego;

Wykonac plan pracy sztabu (na folii) i by¢ w gotowosci do jego omowienia;

W oparciu o treS¢ zatozenia przygotowac sie (wszyscy) w roli szefa sztabu do
prowadzenia informowania operacyjnego oraz wydania wytycznych dla
poszczegolnych komérek sztabu do oceny potozenia;

Przygotowac zarzadzenie przygotowawcze (na folii) jakie moze byC wydane
dla dowddcéw pododdziatow po zakonczeniu informowania operacyjnego;
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LITERATURA:

1) Dyrektywa o gotowosci bojowej i mobilizacyjnej Sit Zbrojnych RP z grudnia
1998 roku;

2) Instrukcja o gotowosci bojowej wojsk - nr bibl. 0308/R;

3) Wzory dokumentow gotowosci bojowej - nr bibl. pf 309/R;

4) Instrukcja mobilizacyjna SZ RP - nr bibl. pf 336/R;

5) Wzory dokumentéw do instrukcji mobilizacyjnej SZ RP - nr bibl. Z-330/R;

6) Instrukcja o przygotowaniu i przeprowadzeniu ¢wiczen z dowodztwami i
sztabami w SZ RP - nr bibl. 4605/R;

7) Problemy organizacji, gotowosci bojowej i mobilizacji SZ RP - nr bibl. pf
499/S;

8) Organizacja dowodzenia jednostkami operacyjnymi wojsk lagdowych cz. I, IlI,
IV nr bibl. pf. 516/S, pf. 515/S, pf. 508/S;

9) Zeszyty naukowe nr 4/98 oraz 1i 2/98;

10)  Mobilizacyjne i operacyjne rozwiniecie wojsk w ramach strategicznego
rozwiniecia sit zbrojnych - nr bibl. pf. 370/S;

11)  Planowanie i organizacja mobilizacyjnego rozwiniecia jednostki wojskowej
-nrbibl. S/3404;

12)  Mysl wojskowa nr 6/98;

13)  Przygotowanie i prowadzenie cwiczen w wojskach lgdowych sit zbrojnych
panstw NATO - nr bibl. S/3857;

14) K. Dorosz, Zagrozenia procesu mobilizacji SZ RP (rozprawa doktorska) - nr
bibl. pf. 359/S;

ZAELACZNIKI:

1) Zestawienie stanu osobowego, sprzetu bojowego oraz pojazdow
samochodowych (maszyn) 16 BZ;

2) Wyciag z zestawienia zadan mobilizacyjnych POW dla 16 BZ;

3) Zestawienie stanu osobowego, sprzetu i pojazdow samochodowych 16 bo (etat
czasu ,,W”);

4) Zestawienie stanu osobowego, sprzetu i pojazdow samochodowych KG Morag
(etat czasu ,,\W”);

5) Zestawienie stanu osobowego, sprzetu i pojazdow samochodowych 101 brr
(etat czasu ,,W”);

6) Zestawienie stanu osobowego, sprzetu i pojazdéw samochodowych 16 bzapas
(etat czasu ,,W”);

7) Zasoby srodkéw transportowych (maszyn) bedacych w posiadaniu wiascicieli
prywatnych i przedsiebiorstw uzupetniajgcych potrzeby mobilizacyjne 16 BZ,

8 Plan rozmieszczenia obiektow koszarowych 16 BZ;

9) Sposoby powotywania uzupetnien mobilizacyjnych;

10) Zasadnicze  normy czasowe dotyczace realizacji przedsiewziec
mobilizacyjnych;
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ZasU'téne

. KIEROWANIE MOBILIZACYJNYM ROZWIJANIEM JW
(BRYGADY) - cze$¢ teoretyczna

Kierowanie mobilizacyjnym rozwinieciem JW. (brygady) obejmuje zespot
przedsiewzie¢ w celu petnego jej uzupetnienia i doprowadzenia do stanu peinej
gotowosci bojowej (P1GB).

Kierowanie mobilizacjg charakteryzuje sie:
1. Wysoka centralizacjg - uruchomienie mobilizacji w Sztabie Generalnym WP;
2. Elastycznoscig - co do sposobu mobilizacji ijej przebiegu;

3. Wysokim stopniem zorganizowania - precyzyjnie opracowane dokumenty,
zorganizowany system alarmowy i tgcznosci;

4. Duzym zaangazowaniem organdéw wojskowych i cywilnych w zabezpieczenie
mobilizacji;
5. Sformalizowang sprawozdawczoscig z przebiegu mobilizacyjnego rozwiniecia;

Przebiegiem mobilizacyjnego rozwiniecia kieruje dowodca JW (brygady), a
kierowanie to obejmuje:

1 Uruchomienie  mobilizacji oraz  przedsiewzieC  zabezpieczajgcych
mobilizacyjne rozwiniecie jednostki;

» przekazanie i przyjecie sygnatu (rozkazu, zarzadzenia) o uruchomieniu
mobilizacji;
e organizacje doreczania dokumentéw powotania (pobrania);

e uruchomienie pracy zespotu kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem
(ZKMRJ);

* rozwiniecie elementow bazy mobilizacyjnej;
» o0siggniecie gotowosci do realizacji zadan mobilizacyjnych;
2. Organizacje przebiegu mobilizacji,

e uruchomienie wielowariantowych akcji doreczania dokumentdw
powotania;

» przyjecie i wcielenie zoinierzy rezerwy, pobranie oraz dostosowanie do
potrzeb eksploatacji w wojsku srodkow transportowych (maszyn);

3. Ciagte aktualizowanie biezacej sytuacji 1 reagowanie na przebieg
mobilizacyjnego rozwiniecia JW (brygady) i podlegtych pododdziatéw
(Jednostek mobilizowanych) oraz wprowadzanie niezbednych korekt;

JAWNE
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4.  Wspotdziatanie z administracjg publiczng oraz TOAW (WSzW ,WKU)™ w
zakresie zapewnienia zabezpieczenia sprawnego powotania (pobrania)
dostarczenia i przyjecia w ustalonym czasie I miejscu rezerw osobowych i
srodkow transportowych (maszyn);

5. Nadzoér nad realizacjg przedsiewzie¢ mobilizacyjnych okre$lonych w planie
OWSGB w podlegtych pododdziatach;

* reagowanie na zaktocenia w ich realizacji;
e udzielanie pomocy podwitadnym;
6. Skfadanie meldunkéw o;
e rozpoczeciu mobilizacyjnego rozwiniecia;
» terminowych i doraznych;
» zakioceniach;
» zakonczeniu mobilizacji (mobilizacyjnym rozwinieciu) w podlegtych
pododdziatach;

Skitadanie meldunkow o przebiegu mobilizacyjnego rozwiniecia jest jedng
z najwazniejszych czynnosci realizowanych w procesie kierowania. Realizacja tej
czynnosci pozwala na;

— state Sledzenie przebiegu mobilizacyjnego rozwiniecia brygady przez
dowddce;

— podejmowanie decyzji przez dowodce brygady w przypadku zakiocen
procesu mobilizacji lub minimalizowaniu skutkéw tych zaklocen a w
szczegblnych przypadkach udzielenie pomocy;

— synchronizacje przedsiewzie¢ mobilizacyjnych w JW i podlegtych
pododdziatach z przedsiewzieciami realizowanymi w ramach osiggania
WSGB;

— stalg znajomoS$C stopnia wykorzystania rezerw osobowych, Srodkow
transportowych (maszyn) pobieranych z gospodarki narodowej.

— przedstawienie dowodcy ZT meldunkow o zakonczeniu procesu
mobilizacyjnego rozwiniecia danej JW (brygady) oraz jednostek
mobilizowanych;

TOAW - terenowe organy administracji wojskowej;
WKU - wojskowa komenda uzupetnieni;
WSzW - wojewodzki sztab wojskowy';

JAWNE
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Kierowanie przebiegiem mobilizacji odbywa sie przy pomocy:
- zespotu kierowania mobilizacyjnym rozwinieciem jednostek (ZKMRJ);

- zespotu Kierowania zabezpieczeniem mobilizacyjnego rozwinigcia JW
(ZKZMRJ) powotanego w WSzW,

- zmiany dyzurnej WKU;

ZKMRJ powinien posiadac nastepujgce dokumenty:
- koncepcja mobilizacyjnego rozwiniecia JW.;
- planOWSGB;
- instrukcja dziatania ZKMRJ;
- harmonogram pracy zespotu;
- terminarz skfadania meldunkoéw wraz ze wzorami;

- zestawienie ukompletowania oddziatow (brygady), pododdziatow (zesta-
wienie stawiennictwa i doreczania dokumentow powotania w WKU);

- dziennik realizacji zadan mobilizacyjnych;
- tabele sygnatowe;
- plan wydawania Srodkéw ind)”~idualnych i zapasow;

- dokumenty pomocnicze (zalecone przez d-ce ZT (JW), a w tym wzory
meldunkow okresowych i doraznych.

Pracg ZKMRJ Kkieruje zastepca dowddcy lub szef sztabu, jednak za
mobilizacyjne rozwiniecie i osiggniecie petnej gotowosci bojowej jest
odpowiedzialny osobiscie dowodca JW (brygady), gdyz to on kieruje catym
procesem mobilizacji w jednostce wojskowej.

Przedsiewziecia mobilizacyjne w jednostce (brygadzie) realizuje sie w porze
dnia od godziny 6.00 do 22.00. Pora nocna przeznaczona jest na odpoczynek.
Dowaodcy jednostek mobilizujgcych majg zabezpieczyC odpoczynek dla zotnierzy
oddziatow (pododdziatow) mobilizowanych.

Dla wiasciwej realizacji przedsiewzie¢ mobilizacyjnych zwigzanych z
powotaniem zoinierzy rezerwy, pobraniem Srodkoéw transportowych i maszyn (w
ramach Swiadczen), nalezy okresli¢ doktadnie dzien i godzine czasu stawiennictwa
zoinierza rezerwy (dostarczenia Srodka transportowego).

Podstawowym sposobem prowadzenia mobilizacji jest tryb nakazowy
(zatgcznik nrl) polega ona na stopniowym i kolejnym uruchamianiu procesu
mobilizacyjnego rozwijania w sitach zbrojnych (zestawami mobilizacyjnymi JW

JAWNE
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lub przez dorazne mobilizacyjne rozwijanie okreSlonych JW), zgodnie z decyzja
szefa Sztabu Generalnego WP. Uruchamianie i prowadzenie mobilizacji w tym
trybie odbywa sie na podstawie specjalnych zarzadzen (zadan) przekazywanych do
wojsk przez techniczne Srodki tgcznosci lub oficerow kierunkowych,

Przeprowadzenie mobilizacyjnego rozwinigecia JW w trybie alarmowym
(zatgcznik nrt), moze byC reatizowane przez kolejne wprowadzanie wyzszych
stanow gotowosci bojowej (lub z pominieciem ktérego§ z tych standw).
W wyjatkowej sytuacji moze byC zarzadzona mobilizacja powszechna w panstwie,
co dla JW (brygady) oznacza¢ bedzie wprowadzenie bezposrednio stanu peinej
gotowosci bojowej (PGB) ze stanu statej gotowosci bojowej (StGB).

JAWNE
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Il.  SYTUACJA OGOLNA

w potowie stycznia br. Ostlandia’ i Biglandia poprzez ambasadorow
prowadza konsultacje i zadaja od Rady Bezpieczenstwa zaprzestania wymiany
wojskowej miedzy Aonlandig a Litlandig i Westlandia, argumentujagc swoje
zgdania wzrastajgcym poczuciem zagrozenia swoich interesow.

Ostlandia wstrzymata czesciowo dostawy energii i paliw dla Litlandii. W tej
sytuacji Litlandia zmuszona zostata do uruchomienia strategicznych rezerw
materiatowych, ktére moga wystarczy¢ zaledwie na dwa miesiace.

Na terenie Litlandii dochodzi do czestych przerw w pracy strajkow I
zamieszek inspirowanych przez osoby mniejszosci ostlandzkiej. Spoteczenstwo
Litlandii® ugrupowania nacjonalistyczne i media wskazuja mniejszos¢ ostlandyjska
jako jedno ze zrddet zaistniatych trudnosci. Przy okazji zamieszek spotecznych w
trudnej sytuacji znalazta sie mniejszo$¢ narodowosci aonlandzkie;j.

W dniach od 01.02 do 12.02 sity morskie Ostlandii  przeprowadzity
¢wiczenia wojskowe w poblizu wdd terytorialnych Litlandii. Wydzielone ZT
Biglandii i Obwodu Bahyckiego przygotowujg wspolne ¢wiczenia majgce na celu
przemarsz wojsk przez terytorium Litlandii.

Nasilenie cwiczen wojskowych, wydtuzenie odpraw celnych oraz napady na
konwoje na drogach lgdowych spowodowaty spadek natezenia zeglugi i transportu
ladowego oraz wzrost niebezpieczenstw, grozac catkowitym zerwaniem potaczen
handlowych w regionie.

Turysci z krajow Ostlandii nie wracajg do kraju, skupiajg swojg aktywnos¢
»,handlowa” na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Nie znani dotad
sprawcy dokonujg napadow rabunkowych na magazyny zywnosci i hurtownie na
terenie gmin przygranicznych. W Suwatkach, Hajnowce, Augustowie, Sokotce,
Gotdapi i Dagbrowie Biatostockiej miaty miejsca akty sabotazu na terenie zaktadow
przemystowych i stacji kolejowych.

Na terytorium Biglandii w poblizu granicy z Litlandig gromadzg sie sity
wojska, policji i strazy granicznej majace wzigC udziat w Cwiczeniach. W tej
sytuacji w Litlandii ograniczono ruch turystyczny, a w miejscowosciach przygra-
nicznych wprowadzono godzine policyjna.

Na wodach terytorialnych Obwodu Bahyckiego doszto do kolizji tankowca z
okretem wojennym. Plama ropy przesuwa sie w kierunku waod terytorialnych
Aonlandu.

W dniu 10.02 miedzynarodowe organizacje humanitarne powziety decyzje o
udzieleniu pomocy ludnoSci potnocno-zachodniej Aonlandii, w celu likwidacji
ogniska zéhaczki w wojewddztwie zachodnio-pomorskim (ok. 1600 zachorowan).

Zakodowane nazwy panstw i ich potozenie patrz, zatacznik nr 2. JAWNE
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Pomoc ze strony Westlandii obejmuje m.in. przeprowadzenie hospitalizacji
ok. 2000 chorych, dostarczenie blisko 1000 ton zywnosci i 5000 m™ wody pitnej.
Zrodto zakazenia zottaczka nie jest znane stuzbom epidemiologicznym.

W niekorzystnie rozwijajacej sie sytuacji polityczno-militarnej i spotecznej na
wschodzie Rada NATO nakazata dowodztwu sit NATO wprowadzenie
dodatkowych srodkow ostroznosci, wigcznie z wprowadzeniem wyzszych standw
gotowosci bojowej. Centrum Satelitarne (SATCEN) otrzymato zlecenie nadzoru
bezpieczenstwa w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, z uwzglednieniem
obszaru Bahyku.

Wydarzenia incydentalne
- nota Litlandii do rzadu Ostlandii o gwarancje nienaruszalnos$ci granic;

- protesty przywodcow mniejszosci Ostlandii przeciw ich dyskryminacji w
panstwie Litlandii,

- Ministerstwo Gospodarki Aonlandii poinformowato o spadku dostaw
paliw i gazu ziemnego z Ostlandii ok. 15%;

Litlandia rozpoczeta mobilizacyjne rozwijanie sit zbrojnych i resortu
MSW;

- wzdluz wybrzezy Litlandii prowadzone sg manewry czesci Floty
Battyckiej;

- nad terytorium Litlandii zestrzelono jeden samolot rozpoznawczy
Biglandii;

- zaobserwowano wzmozong dziatalnosc terrorystycznag w Litlandii;

- w strefie przygranicznej Aonlandii, Biglandii i Litlandii nasilita sie
aktywnosc Srodkow radiowych i zaktocajacych;

- wzdtuz wschodniej granicy Aonlandii wzrosta czestotliwos¢ lotow
powietrznych aparatéw rozpoznawczych;

- naodcinku Etk - Biatystok trwa usuwanie skutkow katastrofy kolejowej;

- handel przygraniczny, ktory ozywial gospodarke regionu zatamat sie,
tysigce ludzi stracito mozliwo$¢ zarobkowania. W Biatymstoku 20%
dorostych mieszkancow pracowato na potrzeby obstugi turystow i klie-

ntéw zza wschodniej granicy;

- wzrost przestepczosci pospolitej niepokojgco wptywa na bezpieczenstwo
mieszkancOw wsi i matych miasteczek, istnieje niebezpieczenstwo
sabotazu na weztach kolejowych i w zaktadach pracy. W wielu wsiach i
miasteczkach wykupiono zapasy zywnosci ze sklepdw;

JAWNE
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- W Biatymstoku i Suwatkach stwierdzono zwiekszony handel narko-
tykami.

W Sitach Zbrojnych Aonlandii prowadzona jest dziatalnos¢ zmierzajgca do
podwyzszenia gotowosci bojowej przez rotacje zapasOw, rozkonserwowywanie
sprzetu i uzbrojenia bedacego w zapasach wojennych.

Kierownictwo MON przestato do dowddztw okregdw wojskowych i
rodzajow sit zbrojnych okolnik, w ktorym przypominato sie dowodcom ustalenia
doktrynalne zawarte w ,,Strategii obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej”,
zobowiazujace sity zbrojne do:

1) odparcia bezposredniej agresji na terytorium Polski lub udziatu w
odparciu agresji na inne panstwa sojuszu;

2) reagowania na kryzys demonstrujgc wole walki i site obronnag;

3) uczestniczenia w misjach utrzymania pokoju;

I1l. SYTUACJA SZCZEGOLOWA:

Oddziaty i pododdziaty 16 DZ (w ktérej skiadzie znajduje sie 16 BZ)
uwzgledniajagc  skomplikowang sytuacje miedzynarodowg oraz  okdlnik
kierownictwa MON, prowadzg planowg dziatalnos¢, utrzymujgc i doskonalgc
gotowosc¢ do wykonania zadan mobilizacyjnych w procesie OWSGB oraz zadan na
rzecz operacyjnego rozwiniecia sit zbrojnych zgodnie z planami (operacyjnymi i
mobilizacyjnymi). DowoOdztwo dywizji przygotowuje grupy operacyjne
przeznaczone do analizy, oceny sytuacji w sytuacjach kryzysowych i w okresie
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a takze do zapoczatkowania mobilizacyjnego
I operacyjnego rozwiniecia oddziatdbw i pododdziatow dywizji. W brygadach
dowodztwa 1 kierownicza kadra przygotowane sg do petnienia dyzurdw.

16 BZ realizuje programowe szkolenie na przykoszarowym placu ¢éwiczen, za
wyjatkiem bez, ktéry z wydzielonymi sitami brygady, odbywa c¢wiczenia
kompanijne na poligonie Drawsko do dnia 10.03. W zwigzku z zaistniatg sytuacjg
brygada jest w gotowos$ci do wydzielenia sit i srodkéw do wsparcia MSW i A w
przeciwdziataniu i likwidacji skutkéw sytuacji kryzysowych. Ponadto brygada
realizuje czynnoSci organizacyjne, majace na celu zapewnienie warunkéw do
sprawnego powotania rezerw osobowych, pobrania rezerw materiatowych,
srodkdow transportowych i maszyn oraz realizacji Swiadczen na rzecz sit zbrojnych.

W dniu 15.02 o godz. 07.00 ze wzgledu na nasilajgce sie dziatania grup
przestepczych, dywersji skierowanej na obiekty i infrastrukture majgcg znaczenie
dla procesu mobilizacyjnego i operacyjnego rozwiniecia w rejonie dyslokacji
jednostek 16 DZ, dowddca dywizji wydat rozkaz dla 16 BZ o wprowadzeniu |

stopnia gotowosci alarmowej.
JAWNE



Wynikiem dalszego narastania napiecia w stosunkach miedzynarodowych,
licznych incydentow granicznych i nasilenia dzialan majagcych na celu
dezorganizacje funkcjonowania panstwa (szczegdlnie w rejonie dyslokacji
jednostek 16 DZ), byto po trzech dobach o godz. 08.00, przyjecie przez stuzbe
dyzurng 16 BZ sygnatu o wprowadzeniu PdGB.

Sytuacja polityczno militarna w najblizszym otoczeniu granicy potnocno-
wschodniej Aonlandii w dalszym ciggu ulega pogorszeniu, co powoduje, ze
oddziaty i pododdziaty 16 DZ (w tym 16 BZ) pozostajg w gotowosci do realizacji
zadan majacych na celu poprawe gotowosci obronnej panstwa i sit zbrojnych.
Dowddca brygady liczy sie z mozliwoScig wprowadzenia kolejnych wyzszych
stanow gotowosci bojowej lub mobilizacyjnego rozwijania poszczegolnych
jednostek wojskowych w trybie nakazowym.

Uwzgledniajgc  aktualng sytuacjg polityczno militarng w  regionie,
pojawiajgce sie ulotki i napisy o treSciach antypanstwowych, a takze drobne
incydenty naruszajgce porzadek i bezpieczenstwo obywateli, mozna przewidziec,
ze prowadzenie mobilizacyjnego rozwiniecia jednostek bedzie odbywato sie w
warunkach zaktécen.

IV. SYTUACJE PRZEWIDYWANE DO ROZPATRYWANIA W CZASIE
ZAJEC:
SYTUACJA I

, Wdniu 05.03. o0 godz. 12.00 w brygada otrzymata rozkaz od ZKMR 16 DZ
nakazujacy realizacje przedsiewzie¢ przewidzianych stanem GBZW'\

SYTUACJA H:

,,20 godzin po ogtoszeniu sygnatu o wprowadzeniu GBZW 16 BZ otrzymata
rozkaz od ZKMR 16 DZ nakazujgcy realizacje przedsiewzie¢ przewidzianych
stanem PGB ”.

SYTACJA 1t

» WKU Elblgg o godz. 9.00 dnia 06.03. utracita zdolno$¢ do dziatania, a
przede wszystkim mozliwos¢ dostarczenia dokumentow powotania dla zotnierzy
rezerwy, ponadto tego samego dnia od rana do pdznych godzin wieczornych
dokonano szeregu napadow na kurieréw dostarczajgcych karty powotania dla
zotnierzy rezerwy na terenach gmin Pastek, Matdyty i Lukta .

SYTUACJA IV:

Wwyniku akcji dywersyjnych w godzinach przedpotudniowych w dniu 08.03.
wysadzono tame na Jeziorze Szelgg Wielki oraz Jeziorze Ruda Woda, co

*JAWNE
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Przez stopniowe i kolejne
uruchomienie procesu
mobilizacyjnego rozwijania sit
zbrojnych w grupach
jednostek wojskowych

Przez etapowe
mobilizacyjne
rozwijanie sit
zbrojnych
wykorzystujgc
zestawy mob.
JW.

Przez dorazne
mobilizacyjne
rozwijanie

okreslonych JW

w Korpusach
(OW) lub w
grupach JW.

danego rodzaju J

WO]

Sposoby mobilizacyjnego rozwijania Sit Zbrojnych

Przez
\"pm~d~?anie

wyzszych
stanow
gotowosci

bojowej (PdGB,

GBZW, PiGB)
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Zatgcznik nr 1

Przez
wprowadzenie
PIGB z
pominieciem
stanow
posrednich
(dotyczy to
takze mob.
powszechnej)
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spowodowato zalanie czeSci gmin i czeSci Ostrody. JednoczeSnie utracono

chwilowo tgcznos¢ (na okoto 12 godz.) z komendantem WKU Ostréda z powodu
zalania terenu.

SYTUACJA V:

DziatalnoS¢ grup dywersyjnych i zbrojnego podziemia spowodowata
zaktocenia wfunkcjonowaniu elementéw bazy mobilizacyjnej rozwijanych w MSD.
O godz. 10.00 w dniu 08.03 dokonano napadu na teren PKS Morag, gdzie
znajdowato PRT nr 3 (realizujgce zadania w ramach Swiadczen). Uszkodzono 10

oraz skradziono 2 pojazdy, a takze zniszczono warsztaty, ktore stanowity baze dla
funkcjonowania PRT.

V. PRACA DO WYKONANIA:

1) Opracowac na schemacie harmonogram mobilizacyjnego rozwiniecia brygady i
jednostek mobilizowanych;

2) W oparciu o posiadane wiadomosci, tresC zatozenia oraz na podstawie
opracowanego harmonogramu mobilizacyjnego rozwiniecia brygady by¢
gotowym do omowienia:

o skiadu, zadan oraz dokumentow ZKMRJ brygady;
» dotychczasowych czynnos$ci zrealizowanych w 16 BZ;

3) Dokona¢ oceny wystepujacych zakidcen, ich wpltywu na przebieg
mobilizacyjnego  rozwiniecia brygady i jednostek mobilizowanych.
PodejmowaC decyzje do przeciwdziatania (powstate zaklocenia poda
wyktadowca na zajeciach);

4) W czasie zaje¢ byC w gotowosci do kierowania przebiegiem mobilizacyjnego
rozwiniecia brygady i jednostek mobilizowanych wykorzystujgc opracowang
koncepcje oraz harmonogram mobilizacyjnego rozwiniecia 16 BZ i jednostek
mobilizowanych przez brygade;

5) ByC przygotowanym (posiada¢ fprmularz przygotowany do wypetnienia) do
sporzadzenia meldunku z przebiegu mobilizacyjnego rozwiniecia wedtug
wzoru zawartego we "Wzorach do instrukcji mobilizacyjnej

6) Literatura zalecana do przestudiowana tak jak w zatozeniu 1/Mab.

Zatgczniki:
nr 1- Sposoby mobilizacyjnego rozwijania sit zbrojnych

nr 2 - Potozenie panstw w regionie potnocno-wschodnim Europy
JAWNE
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