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Rozwój wydarzeń międzynarodowych w tym i konfliktów regionalnych 
sprawia, że operacje pokojowe stają się coraz bardziej złożone i wymagają 
udziału żołnierzy z wielu państw.

Wydarzenia w Kosowie wymagały powołania operacji NATO, w której 
uczestniczą żołnierze z 33 państw.
Poza tym wyłaniająca się różnorodność zadań, powoduje, że szczególnego 
znaczenia nabiera dobór oraz kwalifikacje kadry i żołnierzy, jak również ich 
odpowiednie przygotowanie.

Podjęcie pogłębionych studiów nad wyżej wymienionymi problemami w 
ramach pisania pracy doktorskiej wymaga przeprowadzenia badań ankietowych. 
Posłużą one poznaniu specyficznych warunków operacji pokojowych, 
przygotowania kadry i żołnierzy do tej zaszczytnej służby, a także wyrażenia 
opinii respondentów na sformułowane w kwestionariuszu pytania.
Ankieta adresowana jest do polskich, amerykańskich, ukraińskich i litewskich 
żołnierzy służby zawodowej i zasadniczej. Ankieta jest anonimowa.

Dziękuję za udzielenie odpowiedzi.





7. Co skłoniło cię do wyjazdu na misję ?

a. rozkaz przełożonych,
b. chęć przeżycia przygody,
c. chęć zarobienia lepszych pieniędzy,
d. chęć zdobycia nowych doświadczeń zawodowych,
e. chęć sprawdzenia swoich umiejętności zawodowych w sytuacjach 

zbliżonych do bojowych (realnych),

8. Jak długo jesteś w stanie pełnić służbę w misji bez przerwy ?

a. pół roku,
b. rok,
c. 18 miesięcy,
d. dwa lata i więcej,

9. Czy twoim zdaniem masz odpowiednie osobiste przygotowanie i 
umiejętności do pełnienia służby w takiej misji ?

a. zdecydowanie tak,
b. raczej tak,
c. raczej nie,
d. zdecydowanie nie,

10. Czy twoim zdaniem zostałeś odpowiednio przygotowany (wyszkolony) przez 
przełożonych aby brać udział w misji ?

a. zdecydowanie tak,
b. raczej tak,
c. raczej nie,
d. zdecydowanie nie,

1 l.Czy uważasz, że twoja jednostka (pododdział) została dobrze przygotowana 
w kraju do misji ?

a. zdecydowanie tak,
b. raczej tak,
c. raczej nie,
d. zdecydowanie nie.







22. Czy możliwości wyjazdu i kontaktu z rodziną pozytywnie wpływają na 
wykonywanie przez ciebie obowiązków służbowych ?

a. zdecydowanie tak,
b. raczej tak,
c. raczej nie,
d. zdecydowanie nie,

23. Czy twoim zdaniem udział w misji, w tym odosobnienie od rodziny będzie 
miało wpływ na poprawność stosunków rodzinnych po twoim powrocie ?

a. zdecydowanie tak,
b. raczej tak,
c. raczej nie,
d. zdecydowanie nie,

24. Czy twoja rodzina, znajomi są dumni z tego, że pełnisz misję pokojową?

a. zdecydowanie tak,
b. raczej tak,
c. raczej nie,
d. zdecydowanie nie,

25. Czy pełnienie służby w bardzo trudnych warunkach będzie miało wpływ na 
twój charakter ?

a. zdecydowanie tak,
b. raczej tak,
c. raczej nie,
d. zdecydowanie nie,

26. Czy zdajesz sobie sprawę z niebezpieczeństwa jakie pociąga za sobą udział 
w misji ?

a. zdecydowanie tak,
b. raczej tak,
c. raczej nie,
d. zdecydowanie nie,

27. Czy śmierć najbliższego kolegi (żołnierza) miałaby wpływ na decyzję o 
szybszym zakończeniu przez ciebie misji ?

a. zdecydowanie tak.
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Expanding international events and regional conflicts make peace keeping 
operations more complicated and require participation of soldiers from a lot of 
countries.

Events in Kosovo required NATO led peace keeping operations, in which 
take part soldiers from 33 countries.
Because of the variety of tasks, selection, qualifications and training professional 
and conscript soldiers are important events.

To study these problems as part my doctor’s thesis I need to make a 
questionnaire. It helps me to recognize specific conditions of peace-keeping 
operations, training soldiers and their answers for questions which are in this 
questionnaire.
The questionnaire is addressed to Polish, US, Lithuanian and Ukrainian soldiers. 
The questionnaire is anonymous.

Thank you for your answers.
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7. What made you decide to go on this mission ?

a. Superior’s order,
b. Need to have adventure,
c. Need to earn better money,
d. Need to gain new experiences,
e. Need to check your skills in combat (real) operations,

8. How long can you be here (on mission) without break ?

a. Half a year,
b. One year,
c. 18 months,
d. two years and over,

9. What is your personal opinion. Do you have good preparation and skills for this 
mission?

a. Yes,
b. Mostly Yes,
c. Mostly No,
d. No,

10. What is your personal opinion. Are you well prepared for this mission by your 
superior?

a. Yes,
b. Mostly Yes,
c. Mostly No,
d. No,

11 .Do you think that your unit was well prepared for this mission in your country 
before coming here ?

a. Yes,
b. Mostly Yes,
c. Mostly No,
d. No,

17





17.Give four reasons why you will not go for this kind of mission once again:

18.Give four reasons why you will go for this kind of mission once again:

19. Has your participation in mission influenced on family relations or collapsed 
your family ?

a. Yes,
b. Mostly Yes,
c. Mostly No,
d. No,

20. Does your family agree with your participation in this mission ?

a. Yes,
b. Mostly Yes,
c. Mostly No,
d. No,

21. Does your separation from family have influence on the level of your duty ?

I. Positive: II. Negative

a. Yes, a. Yes,
b. Mostly Yes, b. Mostly Yes,
c. Mostly No, c. Mostly No,
d. No, d. No,

19









SpOGTaHHiT kLjIBKOGt I  Ml/KHapOpHHX I  perloHajiBHHX 
KOHœaiKTiB yCKJiapHEie BintOHaHHH MHpOTBOptBEIX BaspaHB Ta 
noTpeóye ygaoT l bI iI gbrobiec 3 óaraTBOx KpalH.

Kohc&jiI kt b Kocobo iioTpeóyBas mpoTBop^oI 
o n e p a p ll nip; naTponaTOM HAT0, b hkI h depyiB y^acTB 
bI hcbkobI  3 33 KpalH cbI tj' .

BaHJiHBHîvtti acneKTaKGi upa BHKOHaHHl TaicHX 
o n e p a p lt e B l^dlp.BiicoKa npo(|)eclHHa KBaJiIililKaiilB: Ta
nlppOTOBKa COJI^aT CTpOKOBOl CXySÖil Ta sa  KOHTpaKTOM,

nynx ripoóJieM e a;aGTHHOio Moel hoktopcbkoI 
n p a p l , iuiH -qoro h noBHHen npoBecTH onnTyBaHHH.BIjnoBlii:!
Ha nocTaBJiGHl nuTaHiiH ÄOnoMOsyiB mghI  BHSHaHETH cneipKÎlKy 
yMOS npoBGjteHHH îÆEipoTBopHHX onepapIS  Ta nlÄ i’OTOEJieHicTB 
coxicaT JTO fflix.H a u e  oriHiyBaHHH a^pecyeTBCH coxpaTaM apMlS 
nojiBffll, ynpaliiH , CIDA, I htbh .

OraiTyBaHriH anoHlMHe.JIaKyTO sa b I ähobI ti;! .
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1. BAHIA, Ji,A[.íIOí;ÍA/i.f:,.IiIGTL:

a/. líojmK 
6 / . AiíepHKa h eiib 
b/. yKpalneiíB 
r/. JlHTOBep'b

2. BAHIA CTATL:

a/. BIojioBlqa 
6/ , SlHO'qa

3. BAl BIK:
a/. 18-20 
d/. 20-25 
b/. 25-30 
r/. 30-35 
a/. 35-40 
e/, óIjiBme 40

4. BH:
a/. CojiTiaT /pBflOBHt/
ó/. BlHCBKOBOCjryEtíOBeHB 3a KOHTpaKTOM
b/ . npaiiopuiPiK 
r/. Offilpep ■

5. BE BM irPOXOÍJiTE CjiySEB;

a/. B fflTaóI 
6/ . B nIflpo3;i;IjiI

6. BE MOfl MPOTBOPBA OnEPAUIH
a/.nepma
tí/.Apyra
s/.TpeTH
r/,EIeTBepTa
p/.BijiBffle hIm B:eTBepTa

24



7. líiO IIOByjl'/UIO BAG líOIIATH HA MICCIIO ?

a / , Haica a KOMafí.iviipa
ö/,rioTpeöa B iipHX’opax
B/JIoTpeóa sapodMíH rpoml
r / , OTpHMaHHB; hobobo ji;ocBlp;y
p /.I Io T p e ó a  nepeBlpHTH Bam BHinKlJi b óohobhx 

/ ä I hchhx/  onepaplÆ X,

8. HK HOBrO BH MOIETE 3AJMILA.TMCH tlA MICCII BES
BITUiyCTKÍ'I ?

a/,IIojiOBHHa poKy 
Ö/.OffilH plK 
b / . I 8  mI c b u I b  
r / . 2  poKii Ta óLiBrae

9. HK BH 0C0FHCÏ0 JTyivLAETE_,HH METE BH EOBPY 
niJITOTOMEHICTB TA HEOBXlÄffilH BHIUKII JBIH

HIEI MICCII ?
a / .T a n
d /.B  dIjIBmOCTi T3K 
b / . B  óIjiL n iocT l hI  
r / .H I

rO, HK BH OCOFHCTO JI.yîAHÏTE,TH Fí flOEPE E7JIH 
riUtrOTOBjlFHI BAJIMM KOMFHJTtPAivM ?

a/.TaK
tí/.B  ÓljILmOGTl T3K 
b/ .B  óIjiBraoGTl hI 
r / ,H I

11. HK BH iryîÆAETE.HH MAB BAffl nW OSTFI ÄOBPy
niÄTOTOBKy y BAinrH kpaihi äo irPHEyriH cíquh ?

a /.T a K
d /.B  óTjibiiioctI  t3k 
b/ .B  óF ibihoctI hI 
r / .H I

12. HK BM TyMAETE.TH HOHOMOHE BM TOH EOCEXT, TO  ̂
BH OTHftíAETE niJi TAC SICCII U BAJIIH MAIffi/THDl

POEOTI ?
a /.T a K
d / .B dIjIBmOCTi T3K 
b / . B  óIgibuioctI  hI  
r / .H I

25







25. M BOMBAE CJLyiEA B TEMÍMX JMOBAl HA BMII 
OCOEHCTI PHGH XAPAKTEPy.

a / . ï a K
ó/.B  óI jilujoctI t3p: 
b/ J 3  óI jíbiuoctI hI 
r / .H I

26. HM yaaiHErE bh hagkuilkpi hebeshewap/I e
yHACTB B MICO IPX TAKOID THHy ? 

a/.T aK
ó/.B óI jileioctI  T3K 
b/.B ó-lJiBincTl hI  
I’/ . HI

27. Wi BMHBATffi-ÍE HA BAUE PIUIEHHH BIp"IXATH
nopoiviy SArHEEJiL baiijopo HAMEjmsHoro jTpypA
/COmUTA/ ? 

a / . Ta.K
Ó /.B  ÖIjIBraOCTl THK 
b/ .B  óLnifflocTl hI  
r / ,H I

28. Wi SAJÜ/ÜMTEGB BH VA MICCII HICPH BAJIIOPO 
nOPAHEHHH ?

a /,T aK
Ó/.B ÖljILillOCTi T3K
b/ .B  ölABfflocTl hI  
r / .H I

29. HM BIpHyB.AET'E BH GEBE B EESIIEHI HPH 
ICHTiOHMX HPA3MAX EESHEPAI ?

a /.T aK
ó/.B ÔIjIBIÏÏOCTI TBK 
b/ .B  óIJiBfflocTl hI 
r / .H I

30. HH BIpHOCMTECE BH HEHTPAEBHO HO EyBIIMX 
BOPOMX GTOPIH /AIEAHHIB.CEPBIB / ?

a /.T aK
ó /.B  ÓljIBmOCTi T3K 
b/ .B  óIjiBfflocTi hI  
r / .H I

28





P leć ian tis  t a rp ta u t in ia m s  ív y k ia m s  ir r e g io n in ia m s  k o n f l ik ta m s  T a ik o s  p a la ik y m o  m is i jo s  daros i  vis 
su dé tingesnés  ir r e ik a la u ją  v is  g a u s e s n io  k a r i ą  d a ly v a v im o  iś k i t ą  śa lią .

N A T O  v a d o v a u ja m o je  T a ik o s  p a la ik y m o  o p e ra c i jo je  K o s v e  d a ly v a u ja  karia i  iś 33 śa lią .
Del u ź d u o ć ią  g a n so s ,  a t ra n k a ,  p a r in k im a s  ir m o k y m a s  p ro fe s in e s  ir p r iv a lo m o s io s  ta rn y b o s  k a r i ą  ta m p a  labai

svarbus.
T a m  k ad  i śs tu d iju o ti  ś ias  p ro b le m a s  aś  tu r iu  a tl ik ti  a p k la u s ą .  T a i  leis  m an  n u s ta ty t i  sp e c if in e s  są ly g as  ta ikos  

pa la ikym o m is i ją ,  k a r i ą  m o k y m o .
A n k e ta  y ra  sk ir ta  L e n k ą ,  A m e r ik ie ć ią ,  L ie tu v o s  ir U k ra in o s  k a r ia m s .  A n k e ta  y ra  an o n im in e .
D é k o ju  u ź  J u s ą  a ts a k y m u s .

30



1_ Tautybè?

Lenkas,
Amerikietis,
Ukrainietis,
Lietuvis.

2. Lytis?

a. Vyras,
b. Moteris.

3. Kick Jums metą ?

18-20,

25 -  30,

virs 40.

4. Jus esate ?

Kareivis (eilinis).
Liktmis (serzantas),
Puskarininkis
Karininkas.

5. Kur tarnaujate ?

Stabe,
b. Dalinyje.

Tai Ju są .............Taikos palaikymo misija

Firma,
Antra,
r y - ł  V  •1 recia,
Ketvirta,
Daugiau nei ketvirta

Kas paskatino Jus vykti [ śią misiją?

Virsininko [sakymas,
Reikéjo nuotykio,
Reikèjo pinigą,
Reikêjo daugiau patirties,
Reikéjo patikrinti meistriśkumą muśyje (realioje operacijoje)

Kiek ilgai galite likti ćia misijoje be pertraukos?

Pusę metą,
Vienerius metus,
18 mènesią, 
du metus ir daugiau



9. Kokia JOsą asmeninè nuomoné. Ar Jus buvote reikiamai paruośtas ir turéjote reikiamus igudżius śiai misijai?

Daźniausiai Taip, 
Daźniausiai Ne,

10. Kokia JOsą asmeninè nuomoné. Ar Jus esate gérai paruośtas ju są  virśininką śiai misijai?

Daźniausiai Taip, 
Daźniausiai Ne,

. Ar Jus manóte, kad Jusą padalinys buvo gérai paruośtas śalyje prieś atvykstant ćia?

a. Taip,
b. Daźniausiai Taip,
c. Daźniausiai Ne,

12. Ar manóte, kad patirtis kuriąjus [gausite budami misijoje padès Jums tolimesnèje tarnyboje?

Daźniausiai Taip, 
Daźniausiai Ne,

13. Ar Jus manóte kad Jusą padalinys vykdo Taikos palaikymo misiją gérai?

a. Taip,
Daźniausiai Taip,

c. Daźniausiai Ne,

14. Kokia Jusą asmeninè nuomoné apie bendradarbiavimą su kitomis tautomis?

a. Gera,
Daźniausiai Gera,

c. Daźniausiai Błoga, 
Błoga

15. Pateikite, eilès tvarka, savybes kurias turi turéti karys dalyvaujantis misijoje?

16. Ar Jûs vyktumète dar kartą [tokio pobudźio misiją?

Galbut Taip, 
GalbutNe,



17. Pateikite keturias priezastys dél kuriq nevyktuméte [ tokio pobudzio misij^?

18. Pateikite keturias priezastys dél kurii[ vyktuméte [ tokio pobudzio misij^?

19. Ar Jüsqdalyvavimas misijoje tures [takos santykiams seimoje, o gal prisidés prie jos sugriuvimo?

Dazniausiai Taip, 
Dazniausiai Ne,

20. Ar Jusi|kima sutinka su tuo kad Jus dalyvaujate misijoje?

Dazniausiai Taip, 
Dazniausiai Ne

21. Ar issiskyrimas su seima turi [takos Jusi[ vykdomai tarnybai?

I. TEIGIAMA II.NEIGIAM A

Dazniausiai Taip, 
Dazniausiai Ne,

Taip,
Dazniausiai Taip, 
Dazniausiai Ne,

22. Ar galimybé vykti [ namus ir bendrauti su seima turi teigiamos [takos JOsq tarnybai ?

Dazniausiai Taip, 
Dazniausiai Ne,

23. Kokia Jüsg asmeniné nuomoné. Ar issiskirymas su seima tures [takos, santykiams seimoje, kai gr[site ñamo

a.
Dazniausiai Taip, 
Dazniausiai Ne,

24. Ar Jiisg seima didziuojasi kad Jus dalyvaujate Taikos palaikymo misijoje?

a. Taip,
Dazniausiai Taip, 

c. Dazniausiai Ne,



d. Ne

25. Artarnyba sunkiose s^^lygose turi [takos Jusq charakterio savybéms?
C *  y

a. Taip,
b. Dazniausiai Taip,
c. Dazniausiai Ne,
d. Ne

26. Ar Jus suvokéte koks pavojus slypi tokiose misijose?

Dazniausiai Taip, 
Dazniausiai Ne,

27, Ar artimo draugo (kario) mirtis turétu [takos Jusl[ apsisprendimui vykti ñamo?

Dazniausiai Taip, 
Dazniausiai Ne,

28. Ar Jus pageidautuméte toliau t^sti misij^^jeigu butuméte suzeistas?

a. Taip,
Dazniausiai Taip, 

c. Dazniausiai Ne,

29. Ar Jusjauciatés saugus misijoje su dabartine sangos ir apsaugos sistema?

a.
Dazniausiai Taip, 

c. Dazniausiai Ne,

30. Ar Jus esate neutralus buvusioms konfliktuojancioms puséms (Albanams, Serbams) ?

a. Taip
Dazniausiai Taip,

c. Dazniausiai Ne,







Załącznik nr 4.

Dotychczasowe operacje organizowane przez OB WE

Lp
Obszar działania 

misji Okres trwania Liczebność
misji Rodzaje działań (mandat)

OPERACJE ZAKOŃCZONE (ZAWIESZONE)

1

Federacyjna
Republika
Jugosławii
(Kosowo,
Sandzak i
Wojwodina)

Wrzesień
1992
Czerwiec
1993

20 osób

- wspomaganie dialogu władz z 
przedstawicielami społeczeństwa; 
zbieranie informacji o przypadkach 
naruszeń praw człowieka; 
ustanowienie punktów kontaktowych 
do rozwiązywania występujących 
problemów;
doradztwo w sprawach 
konstytucyjnych i prawnych, 
zwłaszcza w zakresie praw 
człowieka, ochrony mniejszości 
etnicznych, wolności słowa i 
demokratycznych wyborów.

2
Bośnia i
Hercegowina
(Sarajewo)

Październik
1994 
Grudzień
1995

6 osób
wspieranie działalności powołanych 
przez KBWE rzeczników praw 
obywatelskich.

OPERACJE AKTUALN E PROWADZONE

3

Była
Jugosłowiańska
Republika
Macedonii

Wrzesień
1992 8 osób

obserwacja rozwoju sytuacji w 
rejonach zagrożonych 
rozprzestrzenieniem się konfliktów; 
pomoc w zachowaniu integracji 
terytorialnej, utrzymaniu stabilności, 
pokoju i bezpieczeństwa oraz 
zapobieżeniu wybuchowi konfliktu w 
regionie.

4 Gruzja Grudzień
1992 17 osób

ułatwienie negocjacji stronom konflik­
tów w Osetii i Abchazji w celu osiągnię­
cia pokojowego rozwiązania przy 
użyciu środków politycznych; 
monitorowanie działalności Sił Pokojo­
wych WNP pod względem zgodności z 
zasadami OBWE.

5 Estonia Luty 1993 6 osób

nawiązanie kontaktu z odpowiednimi 
władzami i organizacjami w sprawach 
obywatelstwa, migracji i kwestii 
językowych;
zbieranie informacji oraz doradztwo w 
sprawach grup narodowościowych i 
ułatwianie dialogu miedzy nimi.
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6 Mołdawia Kwiecień
1993 8 osób

pomoc w stworzeniu odpowiednich 
ram politycznych dialogu i negocjacji w 
celu osiągnięcia porozumienia; 
obserwacja i informowanie o sytuacji, 
włącznie z sytuacją wojskową, w 
regionie, wyjaśnianie incydentów i 
ocena ich przyczyn politycznych; 
pomoc w osiągnięciu porozumienia o 
wycofaniu obcych wojsk; 
doradztwo polityczne i prawne.

7 Łotwa Listopad
1993 7 osób

obserwacja i informowanie o stanie 
realizacji norm i zasad OBWE; 
doradztwo polityczne i prawne w 
kwestiach obywatelstwa, migracji 1 
językowych

8 Ukraina Listopad
1994 6 osób

analizowanie sytuacji w Autonomicznej 
Republice Krymu, proponowanie 
rozwiązań występujących problemów, 
składanie raportów do OBWE.

9 Bośnia i 
Hercegowina

Grudzień
1995 246 osób

przygotowanie i nadzorowanie 
wyborów, ustanowienie i 
przewodniczenie Tymczasowej Komisji 
Wyborczej;
monitorowanie przestrzegania praw 
człowieka;
monitorowanie przestrzegania porozu­
mienia pokojowego;
monitorowanie realizacji porozumień o 
kontroli zbrojeń i środkach budowy 
zaufania.

10 Chorwacja Lipiec 1996 14 osób

doradztwo w zakresie przestrzegania 
praw człowieka i mniejszości 
etnicznych,
pomoc w rozbudowie instytucji 
demokratycznych

11 Tadżykistan Luty 1994 8 osób

ułatwianie dialogu między siłami 
politycznymi i regionalnymi;

- wspieranie przestrzegania praw 
człowieka;
obserwacja stanu realizacji norm i 
zasad OBWE; 
pomoc w rozwoju instytucji 
demokratycznych i prawnych.
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Załącznik nr 5.

GŁÓWNE ORGANY UNII ZACHODNIOEUROPEJSKIEJ

LEGENDA:
“  "  wsparcie 
■ ■■■ współpraca
- - nadzór
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Załącznik nr 6.

Dotychczasowe operacje pokojowe organizowane przez ONZ

Lp
Nazwa i obszar 
działania misji

Okres
trwania

Liczebność
misji Realizowane zadania

OPERACJE ZAKOŃCZONE
AFRYKA

1

UNAVEM I - 
Angola
United Nalions 
Angola 
Verification 
Mission 1 
Misja
Weryfikacyjna 
ONZ w Angoli

Grudzień 
1988 
Maj 1991

70 obs. woj. - obserwacja wycofania wojsk kubańskich.

2

UNAVEM II - 
Angola
United Nations 
Angola 
Verification 
Mission II 
Misja
Weryfikacyjna 
ONZ w Angoli

Maj 1991 
Luty 1995

350 obs. 
woj.
240 pr. cyw. 
126 poi.cyw. 
400 obs. 
wyb.

nadzorowanie przerwania ognia i prze­
strzegania porozumienia pokojowego; 

monitorowanie działań miejscowej policji; 
nadzorowanie przebiegu wyborów.

3

UNAVEM Ill- 
Angola
United Nations 
Angola 
Verification 
Mission III 
Misja
Weryfikacyjna 
ONZ w Angoli

Luty 1995 
Czerwiec 
1997

300 obs.woj. 
4430 wojsk. 
271 poi.cyw.

misje dobrych usług wobec stron 
konfliktu;

nadzorowanie rozdzielenia sił i 
przestrzegania przerwania ognia;

nadzorowanie wycofania, koncentracji i 
demobilizacji wojsk UNITA;

nadzorowanie składania i składowania 
broni zdemobilizowanych sił; 

kontrola ruchów sił rządowych; 
kontrola neutralności policji; 
rozbrajanie osób cywilnych; 
uczestniczenie w rozminowywaniu; 
nadzorowanie przygotowania wyborów.

4

MONUA-Angola
Misja
Obserwacyjna 
ONZ w Angoli

Czerwiec
1997
Luty 1999

kontynuacja zadań jakie realizowane były 
wUNAVEM III.

5
MINURCA- 
Republika 
Środkowej Afryki

Kwiecień
1998
Luty 2000

6 UNOMIL-Liberia

Wrzesień
1993
Wzesień
1997

85 obs.woj. 
7 wojsk.

nadzorowanie przestrzegania porozumień 
pokojowych;

misje dobrych usług;
nadzorowanie rozbrojenia i demobilizacji; 
obserwacja i meldowanie o przypadkach 

łamania praw człowieka;
- wspieranie akcji pomocy humanitarnej;

obserwacja i nadzorowanie przebiegu 
wyborów. _________________________
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7

UNASOG- 
Chad/Libia 
United Nations 
Aouzou Strip 
Obseruer Group 
Grupa
Obserwacyjna 
ONZ w Strefie 
Aouzou

Maj 1994 
Czerwiec 
1994

9 obs. Woj. 
6 pr. Cyw.

- nadzorowanie wycofania administracji i 
wojsk libijskich.

8

ONUC - Kongo
United Nalions 
Operation in the 
Congo
Operacja ONZ w 
Kongo

Lipiec
1960
Czerwiec
1964

19828
wojsk.

nadzorowanie wycofania wojsk belgijskich;
- pomoc miejscowemu rządowi w utrzymaniu 

porządku;
pomoc w utrzymaniu integralności teryto­

rialnej i niezależności politycznej Konga; 
zapobieganie wojnie domowej;

- nadzorowanie wycofania wszystkich obcych 
wojsk.

9

ONUMOZ- 
Mozambik 
United Nations 
Operation in 
Mozambique 
Operacja ONZ w 
Mozambiku

Grudzień
1992
Grudzień
1994

6576 wojsk.
354 obs. 
woj.
1087 
poi.cyw.
355 pr. cyw. 
900 obs. 
wyb.

- nadzorowanie wprowadzenia w życie 
porozumienia pokojowego;

nadzorowanie przerwania ognia, 
rozdzielenia, koncentracji i demobilizacji 
wojsk stron konfliktu;

- nadzorowanie składowania i zniszczenia 
uzbrojenia;

- obserwacja wycofania obcych wojsk;
- ochrona, koordynacja i obserwacja akcji 
pomocy humanitarnej;

- nadzorowanie przebiegu wyborów.

10

UNTAG- 
Namibia 
United Nations 
Transition 
Assistance 
Group Grupa 
Przejściowej 
Pomocy ONZ

Kwiecień
1989 
Marzec
1990

4493 wojsk. 
1500 poi. 
cyw.
2000 pr. 
cyw. 1000 
obs. wyb.

nadzorowanie przerwania ognia; 
nadzorowanie wycofania wojsk RPA;
- nadzorowanie demobilizacji wojsk Afryki 

Południowo-Zachodniej (miejscowe siły 
zbrojne zorganizowane i kontrolowane przez 
RPA);

nadzorowanie powrotu uchodźców; 
nadzorowanie działań miejscowej policji;

- nadzorowanie organizacji i przebiegu 
wyborów.

11

UNAMIR- 
Rwanda 
United Nations 
Assistance 
Mmsion for 
Rwanda 
Misja Pomocy 
ONZ dla Rwandy

Paździer 
nik 1993 
Marzec 
1996

5200 wojsk 
320 obs woj 
120
poi. cyw.
320 pr cyw

nadzorowanie przerwania ognia i stref 
zdemilitaryzowanych;

nadzorowanie demobilizacji wojsk stron 
konfliktu;

monitorowanie stanu bezpieczeństwa w 
kraju;

pomoc w rozminowywaniu terenu; 
ochrona, koordynacja i obserwacja akcji 

pomocy humanitarnej;
mediacje między stronami konfliktu; 

ochrona ludności cywilnej i uchodźców, 
tworzenie stref ochronnych.

12

UNOMUR- 
Rwanda /Uganda 
United Nations 
Obseruer Mission 
Uganda-Rwanda 
Misja
Obserwacyjna 
ONZ w Ugandzie i 
Rwandzie

Czerwiec
1993
Wrzesień
1994

81 obs woj.
- kontrola granic przed przemytem broni, 
amunicji i sprzętu wojskowego dla stron 
konfliktu
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13

UNOSOM I -  
Somalia 
United Nations 
Operatwn in 
Somalia 
Operacja ONZ w 
Somalii

Kwiecień
1992 
Marzec
1993

893 wojsk 
54 obs woj.

obserwacja przerwania ognia, 
ochrona personelu i mienia ONZ w czasie 

akcji humanitarnych,
ochrona konwojów i centrów dystrybucji 

pomocy humanitarnej.

14

UNOSOM II - 
Somalia 
United Nations 
Operatwn in 
Somalia 
Operacja ONZ w 
Somalii

Marzec
1993
Marzec
1995

28000 wojsk 
2800 pr cyw

- zapewnienie warunków bezpieczeństwa dla 
akcji pomocy humanitarnej przy użyciu 
wszelkich niezbędnych środków, włącznie z 
użyciem siły.

AMERYKA

15

ONUCA-  
Ameryka 
Środkowa 
United Nations 
Obseruer Group 
in Central 
America Grupa 
Obserwacyjna 
ONZ w Ameryce 
Środkowej_____

Listopad
1989
Styczeń
1992

260 obs 
woj 800 
wojsk

monitorowanie przerwania ognia; 
nadzorowanie rozdzielenia wojsk stron 

konfliktu;
nadzorowanie przestrzegania 

porozumienia o nie udzielaniu zewnętrznej 
pomocy stronom konfliktu; 
nadzorowanie dobrowolnej demobilizacji 
ruchu oporu w Nikaragui.

16

DOMREP- 
Dominikana 
Mission o f the 
Representa-twe 
of the Secretary- 
General in the 
Dominican 
Republic 
Misja
Przedstawiciela 
Sekretarza 
Generalnego w 
Republice 
Dominikańskiej

Maj 1965
Październik
1966

2 obs woj obserwacja i meldowanie o naruszeniach 
porozumienia o zawieszeniu ognia

17

O N U S A L-  
Salwador 
United Natwns 
Obseruer 
Mission m El 
Saluador W\\s\a 
Obserwacyjna 
ONZ w 
Salwadorze

Lipiec 1991
Kwiecień
1995

368obs 
woj 
140 pr 
cyw 
631
poi.cyw 
900 obs 
wyb

nadzorowanie wprowadzenia w życie 
porozumienia pokojowego;

nadzorowanie przerwania ognia i redukcji 
sił stron konfliktu;

nadzorowanie przebiegu wyborów
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18

M IN U G U A -
Gwatemala
United Natwns
Yerifica-tion
Mission in
Guatgmala
Misja
Weryfikacyjna 
ONZ w 
Gwatemali

Styczeń 
1997 
Maj 1997

145 obs
woj
43
pol.cyw.

nadzorowanie przestrzegania 
porozumienia o przerwaniu ognia; 
obserwacja rozdzielenia wojsk stron 
konfliktu:
nadzorowanie demobilizacji sił party­
zanckich w specjalnych punktach 
zbiorczych

19

UNM IH-Haiti 
United Nations 
Mission in Haiti 
Misja ONZ w Haiti

Wrzesień
1993
Czerwiec
1996

6065
wojsk
847
pol.cyw.

pomoc w utrzymaniu bezpieczeństwa; 
pomoc w ochronie międzynarodowego 

personelu oraz głównych obiektów;
pomoc w organizacji i przeprowadzeniu 

wyborów

20

UNSMIH-Haiti
United Nations 
Support Mission 
in Haiiti
Misja wspierająca 
ONZ w Haiti

Czerwiec
1996 
Czerwiec
1997

1245
wojsk.
250
pol.cyw.

21 UNTMIH-Haiti

Sierpień
1997
Listopad
1997

22 MIPONUH-Haiti

Grudzień
1997
Marzec
2000

AZJA

23

UNGOMAP-
Afganistan/Pakist
an
United Nations 
Good Offices 
Mission in 
Afghanistan and 
Pakistan 
Misja Dobrych 
Usług ONZ w 
Afganistanie i 
Pakistanie

Maj 1988 
Marzec 1990

50 obs 
woj.

misja dobrych usług wobec stron konfliktu 
w zapewnieniu wprowadzenia w życie 
porozumienia pokojowego;

obserwacja i meldowanie o naruszeniach 
porozumienia pokojowego

24

UNAMIC -
Kambodża
United Nations
Aduanced
Mission in
Cambodia
Misja
Przygotowawcza 
ONZ w 
Kambodży

Październik
1991
Marzec 1992

1090 
wojsk 
150 pr 
cyw

pomoc stronom konfliktu w utrzymaniu 
przerwania ognia;

pomoc w rozminowywaniu (szkolenie 
miejscowego personelu, akcje 
uświadamiające wśród ludności cywilnej)
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25

UNTAC -
Kambodża
United Nations
Transitional
Authojity in
Cambodia
Tymczasowa
Administracja
ONZ w
Kambodży

Marzec
1992
Wrzesień
1993

15991
wojsk
3359
poi.
cyw.
900
obs
wyb

nadzorowanie koncentracji i demobilizacji 
wojsk stron konfliktu;

nadzorowanie przestrzegania praw 
człowieka;

pomoc w zapewnieniu porządku 
publicznego;

pomoc w zapewnieniu funkcjonowania 
administracji cywilnej;

nadzorowanie repatriacji i osiedlenia 
uchodźców;

nadzorowanie organizacji i przeprowa­
dzenia wyborów;

pomoc w odbudowie niezbędnej 
infrastruktury.________________________

26

UNIPOM - Indie/
Pakistan
United Nations
łndia-Pakistan
Observation
Mission
Misja
Obserwacyjna 
ONZ w Indiach i 
Pakistanie

Wrzesień
1965 
Marzec
1966

96 obs 
woj

obserwacja przestrzegania porozumienia 
o przerwaniu ognia;

nadzorowanie wycofania wojsk stron 
konfliktu na pozycje zajmowane przed 
konfliktem

27 UNMOT-
Tadżykistan

Grudzień 
1994 
Maj 2000

28

U N S F-
Zachodnia Nowa 
Gwinea
United Nations 
Security Fotce in 
West New 
Guinea Siiy 
Bezpieczeństwa 
ONZ w
Zachodniej Nowej 
Gwinei

Październik
1962 
Kwiecień
1963

1576
wojsk

utrzymanie pokoju i bezpieczeństwa na 
terytorium pod czasową administracją ONZ 
(UNTEA);

monitorowanie przestrzegania 
porozumienia o przerwaniu ognia

EUROPA

29

UNCRO-
Chorwacia
United Nations
Confidence
Restoration
Operatwn m
Croatia
Opeiacja ONZ 
Odbudowy 
Zaufania w 
Chorwacji

14663
Marzec wojsk
1995 328 obs
Styczeń woj.
1996 531

poi.cyw.

nadzorowanie przestrzegania 
porozumienia o przerwaniu ognia;

ułatwienie wprowadzenia w życie 
porozumienia gospodarczego;

ułatwienie wprowadzenia w życie 
odpowiednich rezolucji Rady 
Bezpieczeństwa;

obserwowanie i meldowanie o ruchach 
personelu i sprzętu wojskowego przez 
granice między Chorwacją a FRJ;

ułatwienie przechodzenia przez 
terytorium Chorwacji konwojów z pomocą 
humanitarną dla Bośni i Hercegowiny;

monitorowanie przebiegu procesu 
demilitaryzacji Półwyspu Prewlaka
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30 UNPRO FO R- 
bvła Jugosławia

Luty 1992 
Grudzień 
1995

30574 
wojsk 
278 obs 
woj.
86
pol.cyw.

monitorowanie przerwania ognia w 
Chorwacji;

nadzorowanie wycofania armii 
jugosławiańskiej;

zapewnienie demilitaryzacji i ochrona 
ludności w strefach ochronnych; 

pomoc w akcjach humanitarnych; 
prewencyjne rozmieszczenie sił w byłej 

jugosłowiańskiej Republice Macedonii

31 UNPSG-
Chorwacja

Styczeń
1998
Październik
1998

32

UNPREDEP-
Była
Jugosławiańska
Republika
Macedonii
United Nations
Preventive
Depioyement
Force
Prewencyjne 
Rozwinięcie Sił 
ONZ

Marzec
1995
Styczeń
1999

35
obs.wojs.
1050
wojsk.
25
pol.cyw.

obserwacja i meldowanie o sytuacji w 
rejonach przygranicznych;

33

UNTAES - 
Chorwacia 
United Nations 
Transitio-nal 
Administration 
for Eaitern 
Stau om a, 
Baranja and 
Western 
Sirmium 
Tymczasowa 
Administracja 
ONZ we Wschod­
niej Sławonii, 
Barami i 
Zachodnim 
Sirmium

100 obs
Styczeń woj
1996 4368
Styczeń wojsk
1998 451

pol.cyw.

nadzorowanie demilitaryzacji regionu; 
monitorowanie powrotu uchodźców; 
pomoc we wprowadzaniu w życie 

postanowień porozumienia pokojowego;
utworzenie tymczasowych sił 

policyjnych;
zapewnienie tymczasowej administracji

BLISKI WSCHÓD

34

UNIIMOG - Tran 
/Irak
United Nations 
Iran-Iraą Military 
Observer Group 
Grupa
Obserwatorów 
Wojskowych 
ONZ w Iranie i 
Iraku

Sierpień
1988
Luty 1991

400
wojsk

nadzorowanie przestrzegania 
porozumienia o przerwaniu ognia;

nadzorowanie wycofania wojsk stron 
konfliktu poza prawnie uznane granice
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35

UNOGIL -  Liban
United Nations 
Obserua-tion 
Group m Lebanon 
Grupa
Obserwacyjna 
ONZ w Libanie

Czerwiec
1958
Grudzień
1958

591 obs. 
woj.

kontrolowanie granic Libanu przed 
nielegalnym przerzutem personelu, 
uzbrojenia i innych materiałów wojskowych

36

UNEF I -  Egipt/ 
Izrael
First United 
Nations
Emergency Force 
Pierwsze Doraźne 
Siły ONZ

Listopad
1956
Czerwiec
1967

6073
wojsk.

nadzorowanie porozumienia o przerwaniu 
walk;

nadzorowanie wycofania obcych wojsk z 
terytorium Egiptu;

utworzenie i kontrolowanie strefy bufo­
rowej między siłami Egiptu i Izraela.

37

UNEF II - Egipt/ 
Izrael
Second United 
Nations
Emergency Force 
Drugie Doraźne 
Siły ONZ

Październik
1973
lipiec 1979

6937
wojsk.

nadzorowanie porozumienia o przerwaniu 
walk;

nadzorowanie przemieszczania sił stron 
konfliktu;

utworzenie i kontrolowanie strefy bufo­
rowej między siłami Egiptu i Izraela.

38

UNYOM - Jemen 
United Nations 
Yemen 
Obseruation 
Mission Misja 
Obserwacyjna

Lipiec 1963
Wrzesień
1964

25 obs. 
woj. 164 
wojsk.

- nadzorowanie wprowadzenia w życie 
porozumienia o przerwaniu walk między 
siłami Arabii Saudyjskiej i Zjednoczonej 
Republiki Arabskiej.

OPERACJE AKTUALNIE PROWADZONE
AFRYKA

1

MINURSO -  
Sahara
United Nations 
Mission for the 
referendum in 
West Sahara 
Misja ONZ do 
nadzorowania 
referendum w 
Sacharze 
Zachodniej

1

Kwiecień \
i

200 obs 
/voj.
27 wojsk. 
9 pol.cyw.

- monitorowanie porozumienia

2
MONUC- 
Demokratyczna 
Republika Kongo

Grudzień
1999

3 UNMEE-
Etiopia/Erytrea Lipiec 2000

AZJA
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4

UNMOGIP - 
Indie /Pakistan 
United Nations 
Mihiary
Obseruer Group 
in India and 
Pakistan 
Grupa
Obserwatorów 
Wojskowych ONZ 
w Indiach i 
Pakistanie

Styczeń
1949 44 obs 

woj
- nadzorowanie przestrzegania 

porozumienia o przerwaniu ognia

5 UNTAET- 
Wschodni Timor

Październik
1999

6 UNAMSIL-Sierra
Leone

Październik
1999

EUROPA

7

UNPF - bvła 
Jugosławia 
United Nations 
Peace Forces Siły 
Pokojowe ONZ

Marzec
1995

45 wojsk sprawowanie funkcji dowództwa teatru 
wszystkich sił ONZ w byłej Jugosławii; 
utrzymywanie kontaktów z odpowiednimi 
rządami oraz NATO

8

UNMIBH - 
Bośnia
i Hercegowina 
United Nations 
Mission in 
Bośnia and 
Herzegouma 
Misja ONZ w 
Bośni i
Hercegowinie

Grudzień
1995

5 wojsk 
1734 cyw

- monitorowanie, obserwowanie i kontrola 
działalności organów porządku publicznego 
stron (realizowane przez Międzynarodowe 
Siły Policyjne - IPTF)

9

UNMOP- 
Chorwacia 
United Nations 
Mission o f 
Observers m 
Preulaka Misja 
Obserwacyjna 
ONZ na 
Półwyspie 
Prewlaka

Styczeń
1996

28 obs woj - monitorowanie demihtaryzacji rejonu 
Półwyspu Prewlaka

10

U N FIC Y P -C ypr
United Nations 
Peace—keeping 
Force m Cyprus 
Siły Pokojowe 
ONZ na Cyprze

Marzec
1964

1165 
wojsk 35 
cyw

nadzorowanie przestrzegania porozu­
mienia 0 przerwaniu ognia;

utworzenie i kontrolowanie strefy 
buforowej między siłami stron konfliktu

11 UNIMIK-Kosowo Czerwiec
1999
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12

UNOMIG - 
Gruzia
United nations 
Observe> 
Mission in 
Georgia Misja 
Obserwacyjna 
ONZ w Gruzji

Sierpień
1993

118 obs 
woj

monitorowanie i weryfikacja wprowa­
dzania w życie porozumienia o przerwaniu 
walk;

obserwacja działalności sił pokojowych 
WNP;

kontrolowanie stref bezpieczeństwa i stref 
ograniczonego rozmieszczenia uzbrojenia;

monitorowanie wycofywania wojsk 
gruzińskich z doliny Kodori;

patrolowanie doliny Kodori;
-obserwacja przypadków naruszania 
porozumienia i próby rozwiązania 
incydentów.

BLISKI WSCHÓD

13

UNDOF - Izrael / 
Svna
(Wzgórza Golan) 
United Nations 
Disenga-gement 
Observer Force 
Siły ONZ do 
Obserwacji 
Rozdzielenia 
Wojsk

Czerwiec
1974

1068
wojsk

nadzorowanie rozdzielenia wojsk stron 
konfliktu;

-nadzorowanie stref rozdzielenia wojsk oraz 
stref ograniczonego rozmieszczenia 
uzbrojenia.

14

UNIKOM - Irak/ 
Kuweit
United Nations 
Iraq- -Kuwait 
Obseruation 
Mission Misja 
Obserwacyjna 
ONZ w Iraku i 
Kuwejcie

Kwiecień
1991

195 obs 
woj
883 wojsk

monitorowanie strefy zdemilitaryzowanej; 
zapobieganie naruszania strefy 

zdemilitaryzowanej oraz granicy Irak-Kuwejt

15

U N IFIL- Liban 
United Nations 
Interim Force in 
Lebanon 
Tymczasowe Siły 
ONZ w Libanie

Marzec
1978

4564
wojsk

- nadzorowanie wycofania sił Izraela z 
Południowego Libanu

16

UNTSO - Izrael / 
Syria / Liban
United Nations 
Truce
Superuision 
Organization 
Organizacja ONZ 
ds Nadzorowania 
Rozejmu

Czerwiec
1948

155 obs 
woj

obserwacja przestrzegania porozumień o 
przerwaniu walk w Palestynie-początkowo;

obserwacja przestrzegania porozumień 
na Wzgórzach Golan (OGG) i w Libanie 
(OGL) -  obecnie
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Załącznik nr 7.

Dotychczasowe operacje wspierania pokoju organizowane przez NATO

Lp. Nazwa i obszar 
Działania sił

Okres
trwania

Liczebnośó
misji Zadania

OPERACJA ZAKOŃCZONA

IFOR - Bośnia
i Hercegowina
Implementation
Force
Siły
Implementacyjne

Grudzień
1995
Grudzień
1996

60000
wojsk.

- nadzorowanie i wymuszanie przestrze­
gania przez wszystkie strony konfliktu 
postanowień Porozumienia Pokojowego, 
a zwłaszcza:
- przerwania walk,
- wycofania sił i ciężkiego sprzętu 
na określone pozycje,
- ustanowienia Stref Rozdzielenia,
- ograniczenia zakładania nowych pól 
minowych:
- nadzorowanie Stref Rozdzielenia;
- kontrola przestrzeni powietrznej oraz 
ruchów wojsk po głównych szlakach 
komunikacyjnych:
- utrzymanie kontaktów ze wszystkimi 
stronami Porozumienia Pokojowego;
- zabezpieczenie warunków do 
funkcjonowania organizacji humanitarnych 
realizacji politycznych aspektów 
Porozumienia Pokojowego.

OPERACJE AKTUALNIE PROWADZONE

SFOR - Bośnia 
i Hercegowina 
Stabilisation 
Force
Siły Stabilizacyjne

KFOR-Kosowo 
Kosovo Forces

Grudzień
1996

Czerwiec
1999

35000
wojsk.

I. zmienna

- zapobieganie ponownemu podjęciu walk 
poprzez odstraszanie lub użycie siły;
- monitorowanie, a w razie potrzeby 
wymuszanie przestrzegania postanowień 
Porozumienia Pokojowego;
- zapewnienie warunków do funkcjonowania 
instytucji cywilnych w celu wykonania 
cywilnych aspektów Porozumienia 
Pokojowego;
- utrzymanie kontaktów ze wszystkimi 
stronami Porozumienia Pokojowego;
- zapewnienie wsparcia powietrznego, 
a w razie potrzeby ewakuacji UNTAES;
- utrzymanie kontroli przestrzeni 
powietrznej.

Operacja
antyterror.
Afganistan

Marzec
2002 zmienna

49



Załącznik nr 8.

Udział Polaków w misjach pokojowych ONZ i poza strukturami ONZ

Lp.
Nazwa i obszar 
działania misji

Okres
trwania

Łączna
liczba
osób

Skład kontyngentu polskiego

OPERACJE POKOJOWE ONZ

1

UNEF II-E g ip t/  
Izrael
Second United 
Nations Emergency 
Force
Drugie Doraźne Siły 
ONZ

1973-1979 11699
- jednostka logistyczna z pododdziałem

inżynieryjnym,
- szpital połowy, - oficerowie KG UNEF

2

UNDOF - Izrael / 
Syria
(Wzeórza Golan) 
United Nations 
Disenga-gement 
Obseruer Force 
Siły ONZ do 
Obserwacji 
Rozdzielenia Wojsk

1974- 5429

- jednostka logistyczna z pododdziałem
inżynieryjnym (w latach 1974-1994),

- batalion operacyjny (od 1994 roku),
- laboratorium analityczne,
- oficerowie KG UNDOF

3

UNIIMOG Iran /Irak 
United Nations 
Iran-lraq Military 
Obseruer Group 
Grupa
Obserwatorów 
Wojskowych ONZ w 
Iranie i haku

1988-1991 45 - obserwatorzy wojskowi

4

UNTAG - Namibia 
United Nations 
Transition 
Assistance Group 
Giupa Przejściowej 
Pomocy ONZ

1989-1990 393 - jednostka logistyczna, 
obserwatorzy wojskowi
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UNGOM AP-  
Afeamstan /  
Pakistan
United Nations Good 
Offices Misswn m 
Afgha-nistan and 
Pakistan Misja 
Dobrych Usług 
ONZ w 
Afganistanie i 
Pakistanie

O S G A P - 
Afganistan /  
Pakistan 
Office ofthe 
Secretary General 
in Afghanistan and 
Pakistan Biuro 
Sekretarza 
Generalnego w 
Afganistanie i 
Pakistanie

1988-1990
1990-1993 - obserwatorzy wojskowi

UNIKOM - Irak/ 
Kuweit
United Nations Iraq- 
Kuuiait Observation 
Mission
Misja Obserwacyjna 
ONZ w Iraku i 
Kuwejcie_________

1991 43 - obserwatorzy wojskowi

MINURSO -  
Sahara
Zachodnia United 
Nations Mission for 
the Referendum in 
Western Sahara 
Misja ONZ ds 
Referendum w 
Saharze Zachodniej

1991- 17 obserwatorzy wojskowi

8

U7NAMIC- 
Kambodża 
United Nations 
Aduanced Mission 
in Cambodia Mibja 
Przygotowawcza 
ONZ w

1991-1992 - obserwatorzy wojskowi

UNTAC - Kambodża 
United Nations 
Transitio nal 
Authority m 
Cambodia 
Tymczasowa 
Administracja ONZ 
w Kambodży______

1992-1993 1270
- jednostka logistyczno-mzymeryjna, 
obserwatorzy wojskowi, - oficerowie 
KG UNTAC



10

UNPROPOR - była 
Jugosławia 
United Nations 
Protection Force Siły 
Ochronne ONZ

1992-1995

4398
- batalion operacyjny,
- obserwatorzy wojskowi, - oficerowie 

UNPF

11

UNCRO- 
Chorwacia 
United Nations 
Confidence Re­
storation Operation 
in Croatia 
Operacja ONZ 
Odbudowy Zaufania 
w Chorwacji

1995

12

UN IFIL- Liban 
United Nations 
Interim Force in 
Lebanon 
Tymczasowe Siły 
ONZ w Libanie

1992- 2677

-jednostka medyczna (w latach 1992 
1994), - batalion logistyczny z e 
szpitalem polowym i pododdziałem 
inżynieryjnym (od 1994 roku), - 
oficerowie KG UNIFIL

13

UNOMIL- Liberia 
United Nations 
Obseruer Mission 
in Libena
Misja Obserwacyjna 
ONZ w Liberii

1993-1994 3 - obserwatorzy wojskowi

14

UNAMIR - Rwanda 
United Nations 
Assistance Mission 
for Rwanda 
Misja Pomocy ONZ 
dla Rwandy

1993-1995 5 - obserwatorzy wojskowi

15

UNOM IG-Gruzia
United nations 
Obseruer Mission in 
Georgia
Misja Obserwacyjna 
ONZ w Gruzji

1994- 11 - obserwatorzy wojskowi

16

UNAVEM III - 
Angola
United Nations 
Angola Verification 
Mission III 
Misja Weryfikacyjna 
ONZ w Angoli

1995- 14 - obserwatorzy wojskowi

17

UNMOT- 
Tadżykistan 
United Natwns 
Mission o f Obsener 
m Tajikistan 
Misja Obserwacyjna 
ONZ w
Tadżykistanie

1995- 7 - obserwatorzy wojskowi
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18

UNTAES- 
Chorwacia 
United Nations 
Transitio-nal 
Administration for 
Eastern Sla.von.ia, 
Baranja and 
Western Sirmium 
Tymczasowa 
Administracja ONZ 
we Wschodniej 
Sławonii, Barami i 
Zachodnim Sirmium

1996- 73
- jednostka specjalna, 

obserwatorzy wojskowi, 
policjanci cywilni

19

UNMIBH - Bośnia 
i Hercegowina 
United Nations 
Mission in Bośnia 
and Herzegouina 
Misja ONZ w Bośni i 
Hercegowinie

1996- 41 - policjanci cywilni

20

U N P R E D E P -
Bvła
Jugosłowiańska 
Republika 
Macedonii 
United Nations 
Proven twe 
Deployment Force 
Prewencyjne 
Rozwinięcie Sił ONZ

1996- 4 - obserwatorzy wojskowi

21

U N M O P- 
Chorwacie 
United Nations 
Mission of 
Observers in 
Preulaka
Misja Obsciwacyjna 
ONZ na Półwyspie 
Prewlaka

1996- 2 - obserwatorzy wojskowi

INNE OPERACJE POKOJOWE

22

NNSC - Korea 
Neutral Nations 
Superui-sory 
Armistice 
Commission 
Komisja Nadzorcza 
Państw 
Neutralnych

1953 1065
inspektorzy i obserwatorzy wojskowi 
i cywilni:
personel pomocniczy.

23

lo s e  - Indochiny 
(Wietnam, Laos, 
Kambodża) 
International 
Commission for 
Control and 
Superuision 
Międzynarodowa 
Komisja Kontroli i 
Nadzoru

1954-1975 1948
inspektorzy i obserwatorzy wojskowi 
i cywilni;
personel pomocniczy.
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24

ICCS - Wietnam 
Południowy 
International 
Commission for 
Superuision and 
Control
Międzynarodowa 
Komisja Nadzoru i 
Kontroli

1973-1975
inspektorzy i obserwatorzy wojskowi 
i cywilni;
personel pomocniczy.

25

OTN - Nigeria 
Obseruer Team in 
Nigeria
Międzynarodowa
Grupa
Obserwatorów w 
Nigerii

1968-1970 5 obserwatorzy wojskowi; 
doradca polityczny.

26

MNP - Zatoka 
Perska
(Arabia Saudyjska) 
Multinational Force 
(Operation Desert 
Storm)
Siły
Międzynarodowe 
(Operacja Pustynna 
Burza)

1991 319

personel medyczny; 
okręt - szpital;
okręt ratownictwa morskiego.

27

M N P-H aiti
Multinational Force 
Siły
Międzynarodowe

1994-1995 60 -jednostka specjalna
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Załącznik nr 10,

Udział Polaków w operacjach pokojowych OB WE

1

Misja OBWE w 
Bośni
i Hercegowinie 
(Sarajewo)

1995 1 - obserwator cywilny

2

Misia OBWE w 
Byłe i
Jugosłowiańskiej
Republice
Macedonii

1993- 9 - obserwatorzy cywilni

3 Misia OBWE w 
Gruzji 1992- 16 - obserwatorzy wojskowi i cywilni

4 Misja OBWE w 
Estonii 1993- 3 - obserwatorzy cywilni

5 Misja OBWE w 
Mołdawii 1993- 4 doradcy polityczni, 

- obserwatorzy cywilni

6 Misia OBWE na 
Łotwie 1993- 6 doradcy polityczni, 

obserwatorzy cywilni

7 Misia OBWE na 
Ukrainie 1994- 1 - doradca polityczny

8
Misja OBWE w 
Bośni
i Hercegowinie

1996- 46 - obserwatorzy cywilni

9 Misja OBWE w 
Chorwacji 1996- 2 - obserwatorzy cywilni.

10 Misja OBWE 
w Tadżykistanie 1994- 2 - doradcy polityczni.
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Załącznik nr 15,

PODZIAŁ SEKTORA ODPOWIEDZIALNOŚCI MNB(E)

61



so
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Załącznik nr 24.

POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU ZNALEZIENIA PRZEDMIOTU
NIEBEZPIECZNEGO.

W przypadku znalezienia przedmiotu niebezpiecznego, przedmiotu wobec 

którego zachodzi podejrzenie, że może on zagrażać bezpieczeństwu należy 

postępować w następujący sposób:

a. znakować miejsce znaleziska materiałami do tego przeznaczonymi lub 

materiałami podręcznymi bez narażania siebie i innych na 

niebezpieczeństwo;

b. określić położenie przedmiotu na podstawie mapy lub GPS / GRID/;

c. określić w miarę możliwości typ i rodzaj przedmiotu, w przypadku 

nieznajomości jego kształt i rozmiary;

d. złożyć 9- cio punktowy meldunek do przełożonego a ten z kolei przesyła go 

do Oficera Operacyjnego PJW KFOR. Meldunek winien być złożony w 

następującym układzie:

1. Data, czas znalezienia przedmiotu niebezpiecznego;

2. Zgłaszający, GRID / miejsce znalezienia przedmiotu/;

3. Sposób kontaktu- częstotliwość, nr telefonu;

4. Rodzaj środka*/ zrzucone, wystrzelone, położone, rzucone/;

5. Skażenie bronią ABC;

6. Komu/ czemu zagraża wykryty środek;

7. Wpływ na wykonywanie zadań;

8. Przedsięwzięte środki zabezpieczające;
9. Proponowany stopień ważności /natychmiastowy, pośredni, zwykły, 

żaden/.

* Przedmioty niebezpieczne zostały sklasyfikowane w następujący 

sposób:
71



- „zrzucone”- wszelkiego rodzaju bomby lotnicze, rakiety i pociski 

zrzucone ze statków powietrznych;

- „wystrzelone”- amunicja artyleryjska i moździerzowa;

- „położone”- miny;

- „rzucone”- granaty.

e. wykonywać czynności zgodnie z decyzją Oficera Operacyjnego.
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Załącznik nr 25.

POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU ZNALEZIENIA SIĘ NA POLU
MINOWYM.

W przypadku stwierdzenia znalezienia się pojazdów, żołnierzy PJW na polu 

minowym, należy postępować w następujący sposób:

a. zachować spokój, ocenić sytuację;
b. nakazać wszystkim osobom pozostanie w miejscu, w przypadku ofiar w 

ludziach przystąpić do realizowania procedur MEDEYAC, udzielić pomocy 

ofiarom mając na uwadze bezpieczeństwo innych osób;

c. poprzez środki łączności przekazać zaistniałą sytuację do Oficera 

Operacyjnego PJW;
d. w przypadku konieczności wyjścia z pola minowego/ realizuje się wyłącznie 

w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia osób/ należy opuścić pojazdy 

pojedynczo, w odległości min. 20 m od siebie. Pojazdy opuszczać przez tylne 

drzwi/ luki i kierować się po śladach pojazdów, należy przy tym sprawdzać 

czy na drodze marszu nie widać zapalników min, kołków ustawczych bądź 

drutów odciągowych. Kategorycznie zabrania się przecinania wszelkich

przewodów;
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Załącznik nr 26.

PRZEPISY BEZPIECZEŃSTWA OBOWIĄZUJĄCE ŻOŁNIERZY PJW
KFOR

a. każdy żołnierz winien wykonywać czynności i zadania nakazane przez 

przełożonych oraz określone rozkazami;

b. cały stan osobowy winien znać zasady poruszania się po terenie misji oraz 

tryb postępowania w przypadku napotkania przedmiotów niebezpiecznych;

c. realizowanie patroli kołowych i pieszych winno odbywać się tylko po 

drogach wyznaczonych i uprzednio sprawdzonych na obecność min i innych 

przedmiotów niebezpiecznych;

d. podczas poruszania się po wszystkich rodzajach dróg mieć wzmożoną 

uwagę, zwłaszcza pod kątem obecności w/w przedmiotów oraz zmian w 

nawierzchni dróg/ należy liczyć się z możliwością ustawienia min na drogach 

przez nieprzychylnie ustosunkowaną ludność/;

e. każdy przedmiot nieznanego pochodzenia należy traktować jako 

niebezpieczny;
f. teren który nie został uznany za bezpieczny, po którym nie poruszają się 

wojska KFOR należy traktować jako niebezpieczny;

g. wszystkie patrole udające się w teren celem realizacji zadań muszą posiadać 

aktualną mapę zagrożenia minowego;
h. wszelkie postoje i rejony wykonywania zadań realizować w oparciu o teren 

bezpieczny;
i. należy rygorystycznie przestrzegać zakazu przekraczania terenów 

oznakowanych jako niebezpieczne. Teren niebezpieczny w rejonie misji jest 

oznakowywany przez wojska KFOR, specjalistyczne firmy cywilne oraz 

ludność cywilną. Można spotkać się z następującymi oznaczeniami.

- czerwony znak trójkątny z napisem „MINES”; 

czerwony prostokątny znak z napisem „MINĘ ;
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- taśmy ostrzegawcze w następujących kolorach: biało-czerwone, 

czerwone, białe;

- stosy kamieni oraz skrzyżowane gałęzie, konary drzew;

j. w przypadku przyniesienia przedmiotów niebezpiecznych przez ludność 

cywilną w rejon posterunku, należy niedopuścić do wniesienia przedmiotu na 

teren posterunku, nakazać złożenie go w przygotowanym oznakowanym 

punkcie a następnie złożyć meldunek do Oficera Operacyjnego PJW. Przez 

cały czas zachowywać odległość bezpieczną od przedmiotu niebezpiecznego;

k. o każdym kontakcie lub wiadomości o przedmiocie niebezpiecznym należy 

natychmiast meldować przełożonym.

KATEGORYCZNIE ZABRANIA SIĘ ŻOŁNIERZOM PJW NIE 

BIORĄCYM UDZIAŁU W OCZYSZCZANIU TERENU Z 

PRZEDMIOTÓW NIEBEZPIECZNYCH:

a. ruszać, zmieniać położenie przedmiotu niebezpiecznego, zbliżać się do niego 

po terenie niesprawdzonym i wykonywania innych czynności mogących 

spowodowanie zagrożenia;
b. zaboru, wnoszenia/ wwożenia niewybuchów i przedmiotów niebezpiecznych 

do obiektów zamieszkałych, obozów wojskowych, pojazdów i innych miejsc 

w których przechowywanie tych przedmiotów może spowodować

zagrożenie;
c. poruszania się po terenie niesprawdzonym, schodzenia z dróg utwardzonych,

d. gaszenia podpalonych budynków i innych obiektów w terenie 

niesprawdzonym i obcym, zwłaszcza w warunkach ograniczonej

widoczności;
e. przekraczania granic terenu oznakowanego jako niebezpieczny,
f. przyjmowania przedmiotów niebezpiecznych od ludności cywilnej, osoby te 

winny osobiście złożyć te przedmioty w przygotowanym miejscu w rejonie 

posterunku. W przypadku zgłoszenia w terenie osoba cywilna winna złozyc
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przedmioty niebezpieczne w miejscu nie zagrażającym innym a następnie 

należy złożyć meldunek do Oficera Operacyjnego;

g. wchodzić w rejon niebezpieczny ochraniany przez innych żołnierzy;

h. przecinania odciągów min, wyciągać z ziemi wszelkich przewodów 

elektrycznych i przecinania ich;

i. uruchamiania wszelkich znalezionych, niesprawdzonych urządzeń 

elektrycznych i elektronicznych;

j. wykonywania innych czynności mogących powodować zagrożenie, 

ujętych w innych instrukcjach i rozkazach przełożonych oraz 

zakazanych na instruktażach okresowych.
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M E L D U N E K  D O B O W Y  D O  M N B (E ) Z a łą c z n ik  n r  27 , 

C O N F ID E N T IA L  R E L  N A T O

Tn HO MNBIEI - G-3 
From: 18*** AABn (POL) - S-3

I iNATO CONFIDENTAL-REL KFOR ) PURPOSE: Used to advise senior commanders
of the situation in the MNB(E) area and the Commander’s assessment of the overall situation. 
The report also specifies MNB-E (Task Force Falcon) Commander’s intended or 
recommended future actions.

? n n  GENERAL: 

a a n  OPERATION

h . r u i  P T C

Joint Guardian

T iNATO CONFTDENTAL-REL KFOR) SIGNIFICANT ACTIVITIES LAST 24 HOURS:

(a) fNATO CONFIDENTAL-REL KFOR ) # of arsons reports
(b) (NATO CONFIDENTAL-REL KFOR) # of persons assaulted
(c) (NATO CONFIDENTAL-REL KFOR) # of looting and/or robbery reports
(d) (NATO CONFIDENTAL-REL KFOR) # of persons murdered
(e) (NATO CONFIDENTAL-REL KFOR) # of persons kidnapped
(f) (NATO CONFIDENTAL-REL KFOR) # of traffic accidents
(g) (NATO CONFIDENTAL-REL KFOR) # of weapon seizure reports
(h) (NATO CONFIDENTAL-REL KFOR) # of explosions, weapons, or mortar forongs
(i) (NATO CONFIDENTAL-REL KF(3R) # Incident Feeder Reports generated
(j) (NATO CONFIDENTAL-REL KFOR) # of squad-seized or team-seized patrols

conducted
(k) (N A TO  C O N FID E N T A L -R E L  K FO R ) # o f  squad-seized or team -seized TC Ps conducted 
(k) fN A TO  C O N FID E N T A L -R E L  K FO R) # squads or team s securing key facilities (eg

C hurches/H ospitals)
(m) (N A TO  C O N FID E N T A L -R E L  K FO R ) # p latoons on base cam p security
(n) (N A TO  C O N FID E N T A L -R E L  K F O R ) # platoons on TFT QRF
(o) (N A TO  C O N FID E N T A L -R E L  K FO R ) # com panies on KFO R reserve

4. (N A TO  C O N FID E N T A L -R E L  KFO R) D E SC R IPT IO N  OF A C T IV ITIES LA ST 24 H O U R Sj

5, (NATO CONFIDENTAL-REL KFOR) SIGNIFICANT ACTIVITIES NEXT 24 HOURŜ

6. (NATO CONFIDENTAL-REL KFORI CIVILIAN AFFAIRS ACTIVITIES:

7.( NATO rONFinENTAI.-REL KFOR) TASK ORGANIZATION:

8. (NATO CONFIDENTAL-REL KFOR) UNIT LOCATIONS / ACTIVITY,
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Załącznik nr 28,

MELDUNEK SALUTE

1. SIZE -  wielkość, ilość, rozmiar, liczba;

2. ACTIVITY -  działalność, wykonywana czynność;

3. LOCATION -  położenie według siatki mapy systemu UTM;

4. UNIFORM -ubiór;

5. TIME -  czas zdarzenia;

6. EQUIPMENT -  wyposażenie, uzbrojenie.

Przykład meldunku:

1. Sierra -  dwóch mężczyzn;

2. Alpha -  otworzyło ogień do patrolu;

3. Lima -  EM 48975 78250;

4. Uniform -  ubiór maskujący, prawdopodobnie mundur wojskowy;

5. Tango-21.45;

6. Echo -  dwa karabinki AK.
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Załącznik nr 29.

R A P O R T  M IN O W Y

1. Data, czas znalezienia przedmiotu niebezpiecznego;

2. Zgłaszający, GRID / miejsce znalezienia przedmiotu/;

3. Sposób kontaktu- częstotliwość, nr telefonu;

4. Rodzaj środka*/ zrzucone, wystrzelone, położone, rzucone/;

5. Skażenie bronią ABC;

6. Komu/ czemu zagraża wykryty środek;

7. Wpływ na wykonywanie zadań;

8. Przedsięwzięte środki zabezpieczające;

9. Proponowany stopień ważności /natychmiastowy, pośredni, zwykły, żaden/.

*Przedmioty niebezpieczne zostały skłasyfikowane w następujący sposób:

„zrzucone”- wszełkiego rodzaju bomby łotnicze, rakiety i pociski zrzucone ze 

statków powietrznych;

- „wystrzelone”- amunicja artyleryjska i moździerzowa;

„położone”- miny;

- „rzucone”- granaty.
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Załącznik nr 30.

P U N K T Y  M E L D U N K U  D O B O W E G O  D O  D W S Z  (S Z T A B  G E N .)

1. Stan gotowości alarmowej.

2. Wydarzenia / incydenty zaistniałe w rejonie odpowiedzialności. 

Brygada

- PJW
3. Działalność operacyjna za ostatnie 24 godziny.

- TF HAWK -  1 ksz

- TF FOX -  kwsp

- TF LION -  3 ksz 

2 kz

- 37 ukraińska kompania piechoty

4. Zadania planowane na dzień następny.

5. Stan osobowy

6. Inne



Załącznik nr 31.

P U N K T Y  M E L D U N K U  T Y G O D N IO W E G O  D O  D W S Z

1. Stan gotowości alarmowej.

2. Wydarzenia / incydenty zaistniałe w rejonie odpowiedzialnośei. 

brygada

- PJW
3. Działalność operacyjna za ostatni tydzień.

- TF HAWK -  1 ksz

- TF FOX -  kwsp

- TF LION -  3 ksz 

2 kz

- 37 ukraińska kompania piechoty

4. Zadania planowane na kolejny tydzień.

5. Inne.
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Załącznik nr 32.

P U N K T Y  M E L D U N K U  M IE S IĘ C Z N E G O  D O  D W S Z  (S Z T A B  G E N .)

1. Ocena zjawisk i tendencji w sposób zasadniczy rzucających / pozytywnie -  

negatywnie / na działalność batalionu, stosunek władz i miejscowej ludności do

żołnierzy WP.
1 Zagrożenia ze strony albańskiej mające wpływ na działalność batalionu.

2. Zagrożenia ze strony serbskiej mające wpływ na działalność batalionu

Na podstawie codziennych rozmów ze społecznością gmin: STRPCE i KACANIK na bieżąco 

badane są nastroje ludności cywilnej.

a) Stosunek ludności albańskiej:

- Do sił KFOR, (a w tym do żołnierzy polskich);

Do Serbów;

- Do Cyganów;

b) Stosunek ludności serbskiej:

- Do sił KFOR, (a w tym do żołnierzy polskieh);

Do ludności albańskiej;

- Do Cyganów;
II. Ocena postaw stanu osobowego w służbie, w tym aktywność i rzetelność 

w wykonywaniu obowiązków, dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu 

i uzbrojenia oraz przestrzeganie dyseypliny.

III. Warunki wykonywania zadań, w których uwzględniono stan techniczny sprzętu 

zabezpieczenia logistycznego, sprawy socjalno -  bytowe (zakwaterowanie, 

wyżywienie) stan sanitarno — higieniczny;

IV. Inne problemy;

V. Wnioski i propozycje;

VI. Nastroje;
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Zalqcznik nr 33.

TACTICAL MEDEVAC REQUEST FORM

„N INE LINE R”
DTG received: Call sign on request-unit:

1 A: Location of pick-up site (HLS code): B: Location of pick-up site (Ghd-REF):

2 A: Radio frequency on pick-up site: B: Call sign on pick-up site:

3 Number of patient by 
precedence

A -  Urgent 
B -  Urgent Surgical 
C -  Priority 
D -  Routine 
E -  Convenience

4 Special equipment required A -  None 
B -  Hoist 
C -  Extraction 
D -  Ventilator

5 Number of patients by type L -  Litter cases 
A -  Ambulatory (siting)

6 Security of Pick-up site N -  No Enemy Troops

P -  Possib le enem y Troops (Caution)
E -  Enemy troops in Area (Caution)
X -  Enemy troops in Area (Armed escort required)

7 Method of marking Pick-up site A -  Panels
B -  Pyrotechnical Signal 
C -  Smoke Signal 
D -  None

E -  Other
8 Patients status by nationality A -  US Military 

B -  US Civilian 
C -  Non US Military 
D -  Non US Civilian 
E -  Other

9 Description of terrain or 
hazards

Details around pickup site

MEDICAL PERSONNEL ONLY:
Nearest ambulance exchange point: Destination hospital:

Notes/Patients condition: Destination frequency/call sign:
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Załącznik nr 36.

Zasadnicze akty prawne określające zasady użycia SZ RP poza
granicami kraju.

1. Ustawa z dnia 30 czerwca 1970r. o służbie wojskowej żołnierzy 
zawodowych (Dz.U. z ł997r. NrlO; poz.55 z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 5 grudnia 2000r. w sprawie pełnienia 
służby wojskowej przez żołnierzy zawodowych poza granicami państwa 
(Dz.U. z 2000r. NrlłS poz. 1197).

3. Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 grudnia 1996r. w 
sprawie służby wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz.U. z 1997r. Nr.7 poz. 
38).

4. Wytyczne Szefa Służby Zdrowia WP Nr 3 z dnia 20.07.1997r. w sprawie 
kwalifikacji zdrowotnej i osłony przeciwepidemicznej kandydatów do służby 
w misjach specjalnych organizacji międzynarodowych.

5. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z dnia 
16 lipca 1997r. Nr. 78 poz. 483.)

6. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o zasadach użycia lub pobytu Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami państwa ( Dz.U. z dnia 30 grudnia 
1998r. Nr. 162 poz. 1117.)

7. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie
szczegółowych uprawnień i obowiązków żołnierzy niezawodowych 
pełniących służbę poza granicami państwa (Dz.U. z dnia 27 lutego 2002r Nr. 
16 poz. 150).

8. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia ł października 1999r. w sprawie 
szczegółowych zasad zatrudniania pracowników w jednostkach wojskowych 
przewidzianych do użycia lub pobytu poza granicami państwa (Dz.U. z dnia 
8 października 1999rNr. 80 poz. 906).

9. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 lipca 1999r. w sprawie
szczegółowych zasad i trybu finansowania przygotowania i działania
jednostek wojskowych poza granicami państwa (Dz.U. z dnia 2 sierpnia 
1999rNr. 64 poz. 732).

10. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 grudnia 1999r. w sprawie 
należności pieniężnych i świadczeń otrzymywanych przez żołnierzy 
wyznaczonych do pełniennia służby poza granicami państwa i pracowników 
wojska zatrudnionych w jednostkach wojskowych wykonujących zadania 
poza granicami państwa (Dz.U. z dnia 30 grudnia 1999r Nr. 110 poz. 1257).
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Załącznik nr 36 a.
Dz.U.OO.115.1197
2001-01-24sprost.D z.U .01.5.5

ROZPORZĄDZENIE 
RADY MINISTRÓW

z dnia 5 grudnia 2000 r.

w sprawie pełnienia służby wojskowej przez żołnierzy zawodowych poza granicami państwa.

(Dz. U. z dnia 21 grudnia 2000 r.)

Na podstaw ie art 20a ust. 4 pkt 1 i 3 ustaw y z dnia 30 czerw ca 1970 r. o służbie wojskowej żołnierzy 
zawodowych (Dz. U. z 1997 r. N r 10, poz. 55, N r 28, poz. 153, N r 106, poz. 678, N r 107, poz. 688, N r 117, poz. 
753 N r 121, poz. 770 i N r 141, poz. 944, z 1998 r. N r 162, poz. 1117 oraz z 1999 r. N r 1, poz. 7) zarządza się, co

następuje:

8 1. R ozporządzenie reguluje: , u
1) szczegółow e zasady i tryb postępow ania przy w yznaczaniu na stanow iska służbowe żołnierzy zawodowych, 

zwanych dalej "żołnierzam i", do pełnienia służby poza granicam i państw a oraz określa organy wojskowe

właściwe w tych spraw ach, . . ,
2) upraw nienia i obow iązki żołnierzy w yznaczonych do pełnienia służby poza granicam i państwa.

§ 2 . l . N a  stanow iska służbow e do pełnienia służby poza granicam i państw a żołnierzy wyznacza M inister 

Obrony żołnierza na stanow isko służbow e, o którym  m owa w ust. ł .  następuje, z zastrzeżeniem  ust. j

° '\ )  jego'^p°isemntj'zgody, z w yjątkiem  przypadku, o którym  m owa w art. 20a ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r.
O służbie wojskowej żołnierzy zawodowych, zwanej dalej "ustawą", • . • v u

2) orzeczenia lekarskiego, stw ierdzającego brak przeciw w skazań zdrow otnych do ^  Z y  oreanizacii
3 W yznaczenie żołnierza do pełnienia służby w polskim  przedstaw icielstw ie wojskowym  przy organizacji 

m ie d z y n T ro d o w ru b  przy m iędzynarodow ej strukturze w ojskow ej, na stanow isku w jednostce organizacyjn 
p < : ig łe  m inistrowi w ła T c iw e L ^ d o  spraw  zagranicznych, m ającej siedzibę poza m
Polskiej albo bezpośrednio  w strukturze organizacji m iędzynarodow ej, następuje po uzgodnieniu 

właściwym do spraw  zagranicznych.

8 3. W przypadku gdy służba będzie w iązać się z dostępem  do informacji uznanych

lub organizację m iędzynarodow ą, w którym  łub przy której działa P ^ ^  o b o w iąan y  uzyskać
z tą  organizacją  została zaw arta um ow a o w zajem nej ochronie tych infonnacji, kandydat jest obowiąza y y
poświadczenie L z p iec z e ń stw a , zgodnie z przepisam i o ochronie inform acji niejawnych.

8 4. ł. W czasie pełnienia służby: „mHnia 1998 r o zasadach użycia
1) w składzie jednostk i w ojskow ej użytej zgodnie z przepisam i y  152, poz. 1117),

lub pobytu Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granica p ^  . „międzynarodowych i sił
2) w kw aterach głów nych, dow ództw ach i sztabach misji specjalnych organizacji m iędzy

„  : 5 lo w ,  «  o « r .  . . J . « «  -
organizacji m iędzynarodow ych i sił w ielonarodow ych urn;.,

- żołnierz pozostaje na stanow isku służbow ym  ostatnio zajm owanym  w kraju.

2. S tanow iska służbow e:
1) w polskich przedstaw icielstw ach w ojskow ych przy.

a) organizacjach m iędzynarodow ych,
b) m iędzynarodow ych strukturach w ojskow ych,
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2) bezpośrednio w strukturach organizacji m iędzynarodow ych i m iędzynarodow ych strukturach wojskowych 
- ujmuje się w etacie "W ykaz stanow isk służbow ych przeznaczonych dla żołnierzy zawodowych pełniących służbę 
poza granicam i państw a", zwanym  dalej "W ykazem ", prow adzonym  przez M inistra O brony Narodowej.

3. Stanow iska w jednostkach  organizacyjnych podległych m inistrowi w łaściw em u do spraw zagranicznych, 
mających siedzibę poza granicam i R zeczypospolitej Polskiej, określa ją  odrębne przepisy.

§ 5. 1. W czasie pełnienia służby poza granicam i państw a żołnierz podlega M inistrowi Obrony Narodowej.
2 Podczas w ykonyw ania zadań służbow ych żołnierz, w zależności od m iejsca pełnienia służby poza granicami 

państwa, podlega rów nież przełożonem u kierującem u działalnością  misji specjalnej organizacji m iędzynarodowej lub 
sił w ielonarodowych.

3. Żołnierz w yznaczony do pełnienia służby na stanow isku w jednostce  organizacyjnej podległej ministrowi 
właściwemu do spraw  zagranicznych, m ającej siedzibę poza granicam i R zeczypospolitej Polskiej, podlega także 
kierownikowi tej jednostki.

4. Podczas wykonyw ania zadań służbow ych żołnierz podlega również:
1) polskiem u przedstaw icielow i w ojskow em u - w przypadku pełnienia służby na stanowisku w polskim 

przedstaw icielstw ie w ojskow ym  przy organizacji m iędzynarodow ej lub przy m iędzynarodowej strukturze 

wojskow ej,
2) przełożonym  określonym  przez organizację m iędzynarodow ą lub m iędzynarodow ą strukturę w ojskow ą - w 

przypadku pełnienia służby na stanow isku bezpośrednio  w strukturach organizacji m iędzynarodowych i 
m iędzynarodow ych strukturach w ojskow ych.

§ 6. 1. M inister O brony N arodow ej uchyla decyzję o w yznaczeniu żołnierza do pełnienia służby poza granicami 
państwa przed dniem  w yjazdu z kraju, w razie braku zgody na jego  przyjęcie przez państwo lub organizację

m iędzynarodową. . ,  ̂ ,
2. Decyzja o w yznaczeniu żołnierza do pełnienia służby poza granicam i państw a m oże byc uchylona przez

M inistra O brony N arodow ej przed dniem  wyjazdu z kraju:
1) w przypadku praw om ocnego ukarania za przew inienie dyscyplinarne albo skazania za przestępstwo lub ukarania

za w ykroczenie albo też zaw ieszenia w czynnościach służbow ych,
2) na w niosek żołnierza, .
3) ze w zględu na potrzeby Sił Zbrojnych R zeczypospolitej Polskiej, zw anych dalej "Siłam i Zbrojnym i .

§ 7. ł. M inister O brony N arodow ej odw ołuje żołnierza do kraju na wniosek:
1) organu państw a, w którym  działa m isja specjalna organizacji m iędzynarodow ej, w której żołnierz pełni służbę, 

albo też państw a, na terytorium  którego m a siedzibę polskie przedstaw icielstw o wojskowe, albo organizacji 
m iędzynarodow ej lub m iędzynarodow ej struktury w ojskow ej, przy której działa przedstaw icielstw o, albo tez 
organu państw a, na k tórego terytorium  m ają  one sw oją siedzibę, a także dow ódcy sił w ielonarodowych,

m inistra w łaściw ego do spraw  zagranicznych w stosunku do żołnierza w yznaczonego do pełnienia służby: w 
polskim  przedstaw icielstw ie w ojskow ym  albo na stanow isku w jednostce  organizacyjnej podległej ministrowi 
w łaściw em u do spraw  zagranicznych, m ającej siedzibę poza granicam i Rzeczypospolitej Polskiej albo
bezpośrednio w strukturze organizacji m iędzynarodow ej.
2 Żołnierz m oże być odwołany do kraju w każdym czasie przez Ministra Obrony Narodowej, w przypadku:

1) niew yw iązyw ania się z zadań służbow ych lub nienależytego ich wykonyw ania, stw ierdzonego w opinii

9) p m t Z o c n e g o  ukarania za przew inienie dyscyplinarne albo skazania za przestępstw o lub ^
w ykroczenie, albo też zaw ieszenia w czynnościach służbow ych oraz w razie upraw dopodobnionego podejrzenia 
popełnienia czynu, który je s t zabroniony pod g roźbą kary w edług praw a państw a pobytu,

3) wniosku żołnierza, , oo ctA/r>vnia i QOQ r
4) w szczęcia kolejnego postępow ania spraw dzającego na podstaw ie art. 45 ust 1 ustawy z dnia 22 ty c z n ia

o ochronie inform acji niejaw nych (Dz. U. N r 11, poz. 95 o raz z 2000 r. N r 12, poz. 1^6 i N r j 9, poz. - ) ,

”  i  .dwo,..y d. r , . l.  »w™ .. » y.d.ń d u a c y h
przez czas dłuższy niż sześćdziesiąt dni.

8 8 Ż ołnierz pełniący służbę poza granicam i państw a, w przypadku określonym  w art. 2 ustawy z dnia 17 
g r u d n i  1 9 9 t  o zajadach  użycia lub pobytu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicam i państwa, ma

prawo do:
1) bezpłatnego zakw aterow ania i wyżyw ienia,
2) um undurow ania, w yekw ipow ania i uzbrojenia,
3) bezpłatnych badań lekarskich,
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4) bezpłatnych św iadczeń zdrow otnych oraz bezpłatnego zaopatrzenia w leki i artykuły sanitarne,
5) bezpłatnego przew ozu:

a) z kraju do rejonu działania jednostk i w ojskowej i z pow rotem , w zw iązku z rozpoczęciem  i zakończeniem 
pełnienia służby poza granicam i państw a,

b) z rejonu działania jednostk i w ojskowej do kraju i z pow rotem  w przypadkach losowych,
6) urlopu zdrow otnego po pow rocie do kraju, po zakończeniu pełnienia służby poza granicam i państwa.

§ 9. Bezpłatne zakw aterow anie i w yżyw ienie, o których m owa w § 8 pkt 1, przysługują:
1) przed w yjazdem , w czasie pobytu w jednostce  wojskowej przygotow ującej się do służby poza granicami 

państwa, od dnia rozpoczęcia przygotow ania poza rejonem  stacjonow ania jednostki wojskowej, w której 
żołnierz pełni służbę, do dnia przekroczenia granicy państw owej R zeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej 

"granicą",
2) w czasie pełnienia służby, od dnia przekroczenia granicy do dnia przekroczenia tej granicy w drodze powrotnej,
3) po pow rocie do kraju, od dnia przekroczenia granicy w drodze powrotnej do dnia skierowania na urlop 

zdrow otny, o którym  m owa w § 8 pkt 6.

§ 10. Podczas pełnienia służby, w przypadku określonym  w art. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach 
użycia lub pobytu Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicam i państw a, żołnierz występuje w ubiorze 
właściwym dla konkretnego przypadku użycia jednostk i w ojskow ej, który m oże składać się z części umundurowania 
żołnierzy Sił Zbrojnych i z części ustalonej przez organizację m iędzynarodow ą lub organy sił wielonarodowych.

§11. 1. Badania lekarskie, o których m owa w § 8 pkt 3, p rzeprow adza się w kraju przed rozpoczęciem  
pełnienia służby poza granicam i państw a oraz bezpośrednio  po pow rocie do kraju, w związku z zakończeniem

pełnienia tej służby.
2. Św iadczenia zdrow otne oraz zaopatrzenie w leki i artykuły sanitarne przysługują żołnierzom , o których 

mowa w § 8, w obszarze działania jednostk i w ojskowej poza granicam i państw a oraz w czasie przewozu tam i z 
powrotem , od dnia przekroczenia granicy do dnia przekroczenia tej granicy w drodze powrotnej.

§ 12. ł . U rlop zdrow otny, o którym  m owa w § 8 pkt 6, przysługuje w wym iarze jednego dnia, za każde 
rozpoczęte dziesięć dni pełnienia służby poza granicam i państw a. Urlop ten wykorzystuje się po powrocie do kraju w 
związku z zakończeniem  pełnienia służby poza granicam i państwa, bezpośrednio przed wyznaczonym  terminem
stawienia się w jednostce  w ojskow ej, w której żołnierz pełni służbę.

2. Łączny w ym iar urlopu zdrow otnego nie m oże przekroczyć trzydziestu dni kalendarzow ych.

8 13. 1. Żołnierz pełniący służbę jak o  obserw ator w ojskow y lub osoba posiadająca status obserwatora 
w ojskow ego w m isjach specjalnych organizacji m iędzynarodow ych i sił w ielonarodow ych m a prawo do świadczeń 
wym ienionych w § 8, z w yjątkiem  św iadczenia, o którym  m owa w pkt 5 lit. b). . u .

2. Św iadczenia, o których m ow a w § 8 pkt I, przysługują żołnierzow i wym ienionem u w ust. ł w czasie pobytu
w jednostce  wojskow ej przygotow ującej go do służby od dnia rozpoczęcia przygotowania poza rejonern 
stacjonow ania jednostk i w ojskow ej, w której pełni służbę, do dnia przekroczenia granicy oraz, po do kraju,
od dnia przekroczenia tej granicy w drodze pow rotnej do dnia skierow ania na urlop określony w § 8 pkt 6.

3. Do żołnierza, o którym  m owa w ust. 1, stosuje się przepisy § 10-12.

8 14 I Ż ołnierz pełniący służbę poża granicam i państw a w m isjach specjalnych organizac^ 
m ię d in a m d o w y c h  lub sił w ielonarodow ych albo bezpośrednio  w strukturach
m iędzynarodow ych strukturach w ojskow ych, na podstaw ie um owy zawartej m iędzy żołnierzem  a orga ją  
m iędzynarodow ą m a praw o do św iadczeń, o których m owa w § 8 pkt 2 i 6.

2. Do żołnierza, o którym  m owa w ust. 1, stosuje się przepisy § 10 i 12.

§ 1 5 . 1 .  Do żołnierza pełniącego służbę w polskim  P-^^^staw icielstw ie w o j s k o w y  
m iędzynarodow ej lub przy m iędzynarodow ej strukturze w ojskow ej, a ta ze 
m iędzynarodow ej i m iędzynarodow ej strukturze '^ f ^ o w e j ,  stosuje się odp^owie^^^

1) § 20 i 21 rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 24 m arca • P

iw i.dC !«»  przysl.8«Jących  p r.C dw .ikon i 64. i

90



76 poz. 500, z 1999 r. N r 88, poz. 982 oraz z 2000 r. N r 71, poz. 834), z tym że określone w § 14 ust. 3 i § 24 
ust 1 upraw nienia m inistra w łaściw ego do spraw  zagranicznych przysługują M inistrowi Obrony Narodowej.
2 Do żołnierza pełniącego służbę na stanow isku w jednostce  organizacyjnej podległej ministrowi właściwemu 

do spraw zagranicznych, m ającej siedzibę poza granicam i R zeczypospolitej Polskiej, stosuje się przepisy dotyczące 
praw i obow iązków  oraz w ynagrodzeń i św iadczeń pracow ników  polskich placów ek dyplom atycznych i urzędów

konsularnych.
3. Do żołnierzy, o których m ow a w:

1) ust. ł - stosuje się przepisy § 8 pkt 2 i 3, § 10 oraz § 11 ust. 1,
2) ust. 2 - stosuje się przepisy § 8 pkt 2 i 3 oraz § 11 ust. 1.

§ 16 Żołnierz, o którym  m ow a w § 15, m a praw o przebyw ać w m iejscu pełnienia służby wraz z małżonkiem i
dziećmi (własnym i, przysposobionym i, pasierbam i oraz przyjętym i na utrzym anie i wychowanie na podstawie

orzeczenia sądu).

§ 17. 1. Żołnierzow i, z wyjątkiem  pełniącego służbę na podstaw ie um owy zawartej m iędzy nim a organizacją

m iędzynarodową, przysługują: , . •
1) św iadczenia odszkodow aw cze, w razie w ypadku lub choroby pozostającej w związku z pełnieniem  czynnej 

służby wojskowej poza granicam i państw a, na podstaw ie ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r. o świadczeniach 
przysługujących w razie w ypadków  i chorób pozostających w związku ze służbą w ojskow ą (Dz. U. N r 53, poz. 
342 z f985 r N r 20, poz. 85, z 1989 r. N r 35, poz. 192 i z 1998 r. N r 162, poz. 1118),

2) św iadczenia przew idziane w ustaw ie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy 
zaw odow ych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1994 r. N r 10, poz. 36, z 1995 r. N r 4, poz. 17, z 1996 r. N r 1, poz. 1, z 
1997 r . N r 2 8 ,  poz. 153 i N r 141, poz. 944, z 1998 r. N r 162, poz. 1118 oraz z 1999 r. N r 106, poz. 1215)

- jeżeli zdarzenie pow odujące praw o do tych św iadczeń zaistniało w czasie pełnienia służby poza granicami państwa.
7 Za podstaw ę obliczenia w ysokości św iadczeń, o których m owa w ust. 1 pkt 1, przyjm uje się uposażenie 

nrzvsł*uauiące żołnierzow i z tytułu pełnienia służby wojskowej na ostatnio zajm owanym  w kraju stanowisku 
służbowym  z uw zględnieniem  pow stałych w tym czasie zmian m ających wpływ na prawo lub wysokosc tego 
świadczenia i należność zagraniczną, a św iadczeń, o któiych m owa w ust. 1 pkt 2, uposażenie w pełnej wysokości 
DrzYsłuaujące żołnierzow i z tytułu pełnienia służby wojskowej na ostatnio zajm owanym  w kraju stanowisku 
służbo^^m  z uw zględnieniem  pow stałych w tym czasie zmian m ających wpływ na prawo lub ^̂ 7 sokosc tego 
świadczenia, otrzym ywane na zasadach określonych w przepisach o uposażeniu i innych należnościach pieniężnych 
otrzym ywanych przez żołnierzy w yznaczonych do pełnienia służby poza granicam i państwa.

3 W ysokość należności, o której m owa w ust. 2, ustala się według średniego kursu złotego w aro owym 
B anku 'Polsk im  w stosunku do waluty, w jak iej była ona w ypłacana, obow iązującego w dniu, w którym nastąpiło 

zdarzenie pow odujące praw o do odpow iednich św iadczeń.

1) s l L t w a n S u  w T a ra k te r z e  obserw atora w ojskow ego lub osoby posiadającej status obserw atora wojskowego
do misii specjalnej organizacji m iędzynarodow ej i sił w ielonarodow ych, . , . , . . . .

9) skierow anem u do polskich kontyngentów  w ojskow ych w ydzielonych z Sił Zbrojnych do misji spe j y

z . is » i . ly c h  «  c z « ie  p . l i i im i .  . I .ż b y  [ » z .  g r m k .m i  p .« « « . ,  w s M .k  klorych p .az ip ilo  « .k k o k te .i«  k i . l»  J

‘* ° t i S T » “ ru rz p i.C k » i., o kzPryck w k o k « k  ”
M inistrem  O brony N arodow ej a zakładem  ubezpieczeń, z tym że sum a u ezpi 

św iadczenie, o którym  m ow a w § 17 ust. 1.

5 I . w zzazk Pklnkni. sl.Zby p.z. P " ,  7 "  j ; “ ! "  iz ip S
wszystkie upraw nienia i św iadczenia, z zastrzeżeniem  . . i.p„iii ,  nw zulednieniem  powstałych w tym
obow iązujących w obec żołnierzy pełniących czynną służbę w ojskow ą w kraju, z uw zględnieniem  powst y

p > » ~ p - p * - “»  “  “

' ‘ ’  " 3 X » . . k . ippp "■ '•»«« i P“ " « » '
określają  odrębne przepisy.
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SZTAB GENERALNY WP
r«ŁUJ TOJSKOWn SLUŻBrZDROWIA

Załącznik nr 36b.

WYTYCZŃE 
SZEFA SŁUŻBY ZDROWLA. WP 

Nr .■3. r  dnia 20.07.1998 r.

W sprawie kwalmkacii zdrowotriej i osłony przecivvepiderdcznej lcindyciaiów 
do służby w ousjacii specjalnych oraanizacji miedz>Tiarodowych

L W OKRESIE'PRZYGOTOWAWCZYM’

Ocene stanu zdrowia kandydatów, do shlżby w misjach speqalnych organizacji miedẑ /narO'' 
dowych (określanych daiej; “misjanu specjalnymi) przeprowadzać w szpitalach wojskowych, właści­
wych terytorialnie dla miejsca pełnienia służby,

W szpitalach tych dokonac pemej kwalifikacji zdrowotne; kandydatów, według poniższych ustaieii.. 
wraz: Z'wydanieni świadectwa zdrowia kandydata do służby w misji specjalnej organizacjŁ międzynaro­
dowej- (załącznik: nr 11).

2.. Określenie stanu zdrowia kandydatów do służby w misjach specjalnych,.stosowme do specy­
fiki klimaryczno-geograficznej oraz;sanitamo^pidemiolo2icznej miejscapobytu przeprowac^ aa 
podstawie;- - . . .»

a) badania peólnolekarskiegp.-wywiadu ze szczegółbwyniui^giędmemem chorób przeby­
tych (załącznik nr 1);

icznezo,. laryngologicznego, okulistycznego, przy swamnułcji iłuuic-
5w pAiiol<3sćziiyciL.w razie konieczności zioesaąpsycManycznŁ.Wykaz ̂ choroo 
idacvcii przeciwwskazaniami do wwjazdu w cainach. misji specjajnych orsamz-Cji

sicznezo
gicznego oraz testów 
i innych stanów będących prz' 
międzynarodowych -  zaiaczaikiir j )r

c) badan: dodatko wych u poraocniczych::

.-na-kiatkipiersióweji- . ■ .  ̂  ̂ . w  • "
-biiania.hematologiczne2o Lbiochemicznego krwi', (m orfologia krwizipełnymobrazembiałolowin-
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Icowym), OB, ogólna analiza m oczu ^

. próby tymolowej, poziomów: bilirubiny, aminotiansferaz, kreatyniny, kwasu moczowego i glukozy 
w surowicy krwi,

- badania serologicznego krwi w kierunku kiły (USR), przeciwciał anty HIV oraz nosicielstwa anty­
genu HBsAg,

. badania kału (co najmniej 2-krotnie w odstępie 1-3 dni) w kierunku pałeczek Salmonella, Shigella, 
pasożytów patogennych przewodu pokarmowego:.

- u kobiet - próba ciążowa;

d) badania stomatologicznego - z doraźną sanacją uzębienia w  przypadkach niezbędnych 
i potwierdzeniem braku schorzeń uzębienia;

e) umych badań specjalistycznych, dodatkowych i pomocniczycii - jeśli lekarz prowadzący 
badanie uzna za niezbędne;

3. W yznaczyć "W szpitalach wojskowych.- prowadzącego kwalifikację zdrow om ą kandydatów 
do służby w misjach specjalnych - lekarza specjalistę chorób wewnętrznych..
Wyznaczony specjalista, na podstawie oceny wyników przeprowadzonych badań, orzeka o zdolności 
kandydata do służby w misjach specjalnych.

Kandydaci do wyjazdu spoza resortu Obrony Narodowej, badaniia. określone w niiiiejszych 
wytycznych, w ykonują we własnym zakresie. Żbfauerze,. zakwalifikowani do wyjazdu w tr>'bie nagłym 
badania w ykonują w WSPLek.. Kielce. Orzeczeme o zdolności'do służby (pracy) w  misjach specjal­
nych wydaje preed rozpoczęciem zgrupowania.przygotowawczego kierownik W SPLek,, Kielce (lufa 
wyznaczony p rzez  niego specjiairsta. chorób wewnętrznych)..

Certyfikaty zdrowotne: (w gw zom ; opracowanego przez: ONZ) d la  osób wyjeżdżających 
w misjach obserwacyjnych. ONZ^ wydaje,.wyznaczony przez: Kierownika Polikliniki. CSK  WAM 
w W arszawie, lekarz  specjalista chorób wewnętrznych.

4 ,  Orzeczetife o zdolności db służby (pracy) w- m isjach specjalnych w pisać  do książeczek: 
zdrowia^Ziakwalijhkowanyra. kandydatom w ystaw ie świadectwo zdrowia w  J-ch egzemplarzach., 
l egz.pozostaw ić w  kartotece;: 2  egz;.~teczkaaktpersonalhych;: 3 'eg r..-o soba  zainteresowana*

W świadectwie tym  odnotować; jednocześnie- brakprzeciw w skazań do szczepień ochronnyetL.

Po badaniach stanu zdrowfa:

L. Kandydatów zakwalifikowanych.db służby w  misjach specjalnych poddać szczepiemom, 
zgodniezpizepfeaini: krajowymi: (przeciw di2rowiibrzusznem u:ranatoksyną,tężcowąi,.w irusowem u
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1 '^

zapaleniu wątroby typu B i-typu A, cholerze, wściekliźnie), a także zaleceniami Sekretariatu ONZ lub 
WHO - szczegółowe informacje zawarte będą. w dodatkowych wytycznych Szefa Służby Zdrowia WP.

Szczepienia te wykonać w  czasie zgrupowania przed wyjazdem do misji specjalnej w Wojsko­
wym Centrum Szkolenia dla potrzeb Pokojowych Sił ONZ w Kielcach (załącznik nr 4 ). W przy­
padku, gdy czas zgrupowania lue pozwala na pełnąrealizację szczepień- kontynuow aćje w rejonie 
misji.

Osoby wyjeżdżające w  misjach obserwacyjnych ONZ oraz osoby zakwalifikowane do 
pełnienia służby W m isjach specjalnych, a iu e  uczestniczące w .^rią)ow am u w  WCS ECiełce wykonują 
szczepienia w punkcie szczepiień Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w  Krakowie, lub w  miejscu 
zgrupowania.

Wszystkim zaszczepionym, placówki wykonujące je, wystawiają międzynarodowe świadectwo 
szczepień na obowiązującym druku.*

2. Osoby zakwalifikowane m uszą posiadać określoną grupę krwi z wpisem do dokumenm 
tożsamości 1 książeczki zdrowia oraz tabliczkę identyfikacyjną (załącznik nr 5).
W wymienione tabliczki osoby zakwalifikowane zaopatrzyć w WCS Kielce przed wyjazdem do rejonu 
misji.

3. Osoby zakwalifikowane-do wyjazdu w ramach misji specjalnej zobowiązane są  zabrać ze 
sobą, do rejonu pefatienin służby:

a) książeczkę zdrowia z wpisanym orzeczeniem kwalifikującym do wyjazdu i grupą krwi,

b) międzynarodowe świadectwo szczepień,

c) tabliczkę identyfikacyjną z grupą krwi.

4. Osoby, które zachorowały w  czasie pobym na zgrupowaniu w  W CS, podlegają dodatkowemu 
orzekaniu przez kierownika WSPLek. Kielce ( lub wyznaczonego przez niego lekarza).

5. Osoby przebywające na zgrupowaniu w WCS Kielce podlegają przed wyjazdem przeglą­
dowi lekarskiemu przez służbę zdrowia WCS Kielce.

Wyniki przeglądu podlegają rejestracji.

n . PO POW ROCIE Z MISJI

l . Powracających z misji specjalnych organizacji międzynarodowych poddawać b ac to o m  
kontrolnym wg schematu przedstawionego w  pkL 1/2/ oraz uzupełniającym w kierm lm  specyficznych 
chorób tropikalnych i pasożytniczych, charakterystycznych dla obszaru pełnionej służ y.
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Zaicres badań uzupełniających określać będą_dodatkowe wytyczne Sze& Służby Zdrowia WP,

Badania przeprowadzać bezpośrednio po powrocie^ w  ramach pobytu w WCS Kielce 
(załącznik nr 6 .7 ).

2. Do prow adzenia badań na rzecz WCS Kielce wyznaczam W SPLelc-K ielce. Odpowiednio 
do wskazań lekarskich, powracających z  misji specjalnych można kierować do 5 W SzK Kraków, SSE 
w Krakowie lub wg potrzeb do innych placówek wojskowej i publicznej służby zdrowia.

Osoby powracające z  misji obserwacyjnych ONZ przeprow adzaj\badania w placówkach^ w 
których wykonywały je  przed  wyjazdem.

3. Za nadzór nad organizacją badań lekarskich w  WCS Kielce, 5 W SzK  Kraków i SSE 
w Krakowie i oceną stana  zdrowia osób powracających z  misji specjalnych odpowiada SzefSłużfay 
Zdrowia KOW.

4. Ocene stanu zdrow ia powracających z m isji specjalnych organizacji międzynarodowych, 
dokonuje kierownik W SPLek. Kielce (lub wyznaczony przez niego specjalista chorób wewnętrznych) 
- na podstawie całokształtu badań.

Oceny stanu zdrowia osób powracających z misji specjalnych należy dokonać w terminie •
7 dni od dnia powrotu do kraju.

5. Wyiuki. badań i  orzeczenie wpisać do książeczek zdrowia osób powracających, a także 
wystawić w 3 egz. świadectwo zdrowia powracającego z misji specjalnej organizacji międzynarodowej 
(załącznik nr S).

Egz.nr 1. -  pozostawić w  kartotece,
Egz.nrZ -  teczka, akt personalnych,
E2z.nr 3 -o so b a  zainteresowana..

ó. W trakcie prowadzonych badań kierować się dodatkowo następującymi zasadami:

-  osoby, u których stwierdzono nosicielstwo chorób zakaźnych, przew odu pokarmowego,, 
kierować niezw łoczm edo oddziału chorób zakaźnych 5 WSzK, a p o  le^en iupostępow ać  zgodme z 
'*Instrukcj^o ochronie sanitaniohigienrcznęj i ptzeciwcpidemiczuęj^. wojsk-w*czasie* pokoju i; wojny
- Z d r  231/93;: ^

- badania parazytologiczne osób,, u  których, wykryto ameby,, określane 'Entamoeba species
prowadzić w  warunkach ambulatorjQnych w  miejscu służby { pracy) do czasu  ostatecznego 
określenia rodzaju  pełzakar

-  osoby,, u których stwierdzono w  kale obecność Entamoeba histolytica,, kierować na 
leczenie (obserwację) do oddziału chorób zakaźnych szpitala właściwego terytorialnie dla miejsca 
pełnienia s łużby  (p racy ) żołnierza (pracowmka cywilnego);.

-osobyv u których, wykryto niespecyficzne: (niechorobotwórcze) postacie. (Entamoeba 
coli, hartmaimr,.paleckL itp i)-poddad obserwacjŁambulatoryfnej w m iejscu pełiiienia służby, (pracy);
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- ¿ołnierzom zawodowym, u których stwierdzono w kale ameby, powtórzyć badanie kału 
vv 6, n  i 18 miesiącu po powrocie do kraju.

7. Żołnierzy, u  których'stwierdzono ameby w kale, lekarz orzekający o stanie zdrowia 
o b o w ią^ y  jest przekazać pod nadzór służby zdrowia jednostki (instytucji) wojskowej - 
stosownie do miejsca pełnienia.służby, natomiast pracowników cywilnych - pod nadzór właściwej tere­
nowo wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej.

Za skierowanie na dalsze badania parazytologiczne odpowiada lekarz jednostki (instytucji) 
wojskowej, pod nadzór którego skierowano żotoieiza powracającego z  misji specjalnej.

W przypadku zw olnienia do.rezerwy żołnierza służby zasadniczej wymagającego dalszych 
badań parazytologicznych, lekarz jednostki (instytucji) wojskowej przekazuje go pod nadzór właściwej 
do miejsca zam ieszkania wojewódzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej.

8. Do rozpatrywania wszelkich spraw odwoławczych dotyczących stanu zdrowia osób kiero­
wanych do misji specjalnych organizacji międzynarodowych wyznaczam Rejonowe Wojskowe Komisje 
Lekarskie, właściwe terytorialnie dla miejsca pełnienia służby.

9. Osoby powracające z misji, k tórr uległy wypadkowi lub zachorowaniu w trakcie jej trwania, 
po zakończeniu leczenia należy kierować do właściwej terytorialnie wojskowej komisji lekarskiej, ce­
lem orzeczenia stanu zdrowia oraz określenia związku przyczynowego schorzenia ze służbą wojskową.

Osoby spoza resortu obrony narodowej należy kierować, w sprawach orzeczniczych, do sto­
sownych Inspektoratów ZUS.

III. U S T A L E N IA  O G O L N E

1. Dokumentację lekarską prowadzić i przechowywać zgodnie z Rozporządzeniem Ntinisira 
Obrony Narodowej z dnia 13.08.1993 r. w  sprawie rodzaju dokumentacji medycznej i sposobu jej 
prowadzenia oraz szczegółowych warunków udostępniania tej dokumentacji w jednostkach organiza-- 
cvjnych resortu obrony narodowej (Dz.U. N r 80, poz, 378).

2. Refimdację kosztów, ponoszonych przez wojskowe zakłady opieki zdrowomej, a zw ią­
zanych z opracowaniem  medycznym osób wyjeżdżających i powracających z  misji specjalnych 
organizacji międzynarodowych, dokonywać w  oparciu o „ Wytyczne Dyrektora Departamentu 
Budżetowego MON z dnia 21 maja 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad f i i ^ o w a m a  wy­
datków związanych z p r^go tow an iem  i działalnością polskich kontyngentów wojskowych w 
misjach finansowanych przez organizacje międzynarodowe oraz refundacji wydatków ponoszonyc 

na te cele przez w ojskowe jednostki budżetowe \

p łk  d r  n, med, A ncm ej T  R  Y B Ü S Z
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Załącznik nr 2

KARTA BADANIA KWAUrnCACYJNA DO PRACY W MISJACH MIĘDZYNARODOWYCH

Naz^\'isko i imię — ............................

Data urodzen ia ...................................

Adres zam ieszkan ia ........................

Miejsce pracy (s łu żb y )...... .— ......

Instytucja w ysy łająca.........................

Kraj docelow y....................................

Rodzaj pracy (służby) ...... .............

Na okres

OŚW IADCZENIE OSOBY KV/ALIF1K0WANEJ; 
(wypełnić po dokładnym przeczytaniu)

UWAGA: punkty n ie g o d n e  ze stanem faktycznym należy określić szczegółowo w pkt. 1.1.

1. W zwiądcu z  propozycja^ skierowania mnie do pracy w ........................ . czuję się w pełni sprawny
zdrowotnie do wypełniania powierzonych m i o b o w ia^ ó w  w trudnych warunkach klimatycznych.

2. Dotychczas nie leczyłem się z pow odu jakichkolw iek dolegliwości.

3. Nie chorowałem  i nie choruję na:

a) choroby płuc, oskrzelu nosa, zatok, uszu, gardła
b) choroby serca, naczyń wieńcowych, nadciśnienie, żylaki
c) choroby żołądka, dwunasmicy, je liu  odbytu
d) choroby wątroby i pęcherzyka żółciowego, trzustki
e) choroby tarczycy, cukrzycę
f) choroby nerek, pęcherza moczowego i naizadów  płciowych
g) choroby skóry i weneryczne, uczulenia (alergia)
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h) choroby stawów, chorobę reum atyczną
i) choroby układu nerwowego, padaczkę, uporczywe bóle głowy,-nerwice, choroby psychiczne
j )  jaskrę, w ady w zroku, inne choroby oczu
k) nowotwory, choroby krwi
l)  choroby zakaźne, gruźlicę, zapalenie opon mózgowych, inne  choroby

4. N ie uległem wypadkowi, nie leżałem w  szpitalu, nie byłem operowany,

5. N ie leczyłem się w żadnej poradni (przychodni) specjalistycznej, nie posiadam  żadnej dokumen- 
lacji lekarskiej z  placówek społecznej służby zdrowia.

6. N ie korzystam z  żadnych ulg z  tytułu złego stanu zdrowia, nie pobieram  żadnych zasiłków ani 
renty z tytułu inwalidztwa czy złego stanu zdrowia,

7. N ie byłem nigdy w krajach tropikalnych i subtropikalnych.

8. Oświadczam, że zostałem  poinform owany o konieczności g ło s z e n ia  się na badania kontrolne 
w ciasu 14 dni po powrocie z tropiku.

9. Lekarz leczący

10. Lekarz zakładowy

11. Szczegółowe wyjaśni enia

Data Podpis
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Załącznik nr

W Y K A Z
CHORÓB I INNYCH STANÓW BĘDĄCYCH PRZECIWWSKAZANIAMI DO WYJAZDU 

' W RAMACH MISJI SPECJALNYCH ORGANIZACJI MIĘDZYNARODOWYCH

L CHOROBY KRW I

Białaczki, czerwienice, ziarnica złośliwa, skazy kiwoioczne, niedokrwistości z  niedoborem  żelaza 
oraz choroba Addisona - Biermera,

2. CHOROBY UKŁADU K R A Ż E N U

Wady serca z  zaburzeniami hemodynamicznymi, choroby mięśnia sercowego, stany pozawalowe, 
zaburzenia miarowości i przewodnictwa, serce płucne, zapalenie osierdzia, stwardnienie tęmicy 
głównej, choroba wieńcowa, choroba nadciśnieniowa, choroba Burgera, choroby organiczne naczyń 
włosowatych, zespół zatoki szyjnej, żylaki koncz>Ti dolnych z zaburzeniami troficznymi, żylaki od­
bytu z owrzodzeniami.

3, CHOROBY UKŁADU ODDECHOW EGO

Gruźlica phic. rozedma..rozległe zrosty opłucnej, rozstrzenie oskrzeli, marskość płuc, odma opłucnej, 
dychawica oskrzelowa.

4. CHOROBY PRZEW ODU POKARM OW EGO

Paradontoza,. zwężenie przełyku, kurcz wpustu, ciężkie postacie nadkwaśności, choroba wrzodowa 
żoładka 1 dwunastnicy, stany po chorobie wrzodowej ze zmianami anatom icznymi i dolegliwościami 
po resekcji żołądka i je lit, wrzodziejące zapalenie jelita grubego, nowotwory przew odu pokaim o- 
weso, przewlekle 2apalenie wyrostka robaczkowego, wypadanie odbytnicy, przetoka odbytnicza.

5. CHOROBY UKŁADU M OCZOW EGO

Przewlekłe zapalenie nerek, nerczyca, odmiediuczkowe zapalenie nerek, stwardnienie nerek naczy 
niowe. zruźlica nerek, nowotwory nerek, kamica pęcherza moczowego,.przerost gruczołu krokowego, 
kamica nerkowa, brak jednej nerki, wady rozwojowe upośledzające sprawność ustroju.

6. CHOROBY WĄTROBY- D RÓ G  ŻÓŁCIOW YCH I TRZUSTKI

Uszkodzenie m ią ^ z u  wątroby po przebytym wirusowym zapaleniu wątroby, choroba W eila, 
marskość wątroby, kam ica pęcherzyka i dróg żółciowych, przewlekłe zapalenie dróg żółciowyc , 
nowotwory i  pasożyty wątroby i dróg żółciowych, przewlekle zapalenie trzustki, torbiel i nowotwory

trzustki, hiperbilirubinem ia.
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7 CHOROBY GRUCZOŁÓW  W YDZIELANIA WEWNĘTRZNEGO

Nadczynność tarczycy, niedoczynność tarczycy, niedoczynność przysadki, m oczówka prosta, zespól 
Cushinga, niedoczynność i nadczynność kory nadnerczy, tężyczka. guzy pizytarczyc, ¿b u rzen ia  ok­
resu przekwitania, guzy jąder, cukrzyca, niedocukrzenie krwi samoistne, niepraw idłow a to leran^a 
wealowodanów.

8. CHOROBY UKŁADU NERW OW EGO

Choroby organiczne układu nerwowego, padaczka, stany po urazach czaszki (zwłaszcza z naru­
szeniem m ó ^ o w ia ), nerwice wegetatywne znacznego stopnia, alkoholizm, narkom ania, przewlekłe 
choroby korzeni rdzeniowych i splotów  nerwowych.

9. CHOROBY PSYCHICZNE

Zaburzenia psychiczne na tle organicznym, zaburzenia pourazowe, po zapaleniach mózgu, opon, 
pląsa wica, schizofrenia, cyklofrenia, psychopatia, charakteropatia.

10. CHOROBY SKÓRY

Przewlekłe stany zapalne skóry, rozległe wypryski, rozległe potówki zwykłe i C2 envone, pocenie 
zmniejszone (anhydrosia), rozległe bielactwo, grzybice - czynny proces.

11. CHOROBY NARZĄDU W ZROKU

Jaskra, zaćma, odklejenie siatkówki, owrzodzenie rogówki, zapalenie siatkówki, naczymówki, nerwu 
wzrokowego, znaczne upośledzenie wzroku, przewlekłe zapalenie brzegów powiek.

2. R Ó Ż N E

Zimnica, pełzakowica, kiła, choroba reumatyczna, nowotwory riośHwe i mne upośledzające spraw­
ność organizmu, dna, otyłość znacznego stopnia.

13. I N N E

W przypadkiikobiet*ciąża (podstawa prawna Rozporządzenie M ON z dnia 10.06.1992 r. 
Dz-U. N r 57/92 zał. nr 1 5 901.
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7ałacznik nr 4

SCHEM AT SZCZEPIEŃ
OSÓB ZAKW AUFDCÓW ANYCH-DO SŁUŻBY 

W  M ISJACH SPECJALNYCH ORGANIZACJI M IĘDZYNARODOW YCH

Pierwszego dnia - jednoczasowo:

TvTe 
wzw B 
wzw A 
cholera 
wścieklizna

Po 7 -1 0  d n ia ch :

cholera
wścieklizna

- pierw sza dawka
- pierwsza dawka .
- pierwsza dawka (1440 j )
- pierwsza dawka
- pierwsza dawka

- dniga dawka
- druga dawka

Po 28 dn iach :

T y le  . 
wzw B 
wścieklizna 
d
żółta febra 
OPV

- druga dawka 
• druga dawka
- trzecia dawka
-  jednorazow o (wg dodatkowych zaleceń Sekretariatu ONZ lub WHO)
- jednorazow o (w g dodatkowych zaleceń Sekretariatu ONZ lub WHO)
- jednorazow o (wg dodatkowych zaleceń Sekretariatu O N Z lub WHO)

Dawki uzupełniające szczepienia podstawowego tj. trzecią dawkę szczepionki przeciw 
należy podać po 6 miesiącach od pierwszej dawki, drugą dawkę szczepionki przeciw  wzw Ą - W O J  
- po 6 - 1 2  m iesiącach od pierwszej dawki, trzecią dawkę s z c z e p io ^  TyTe - po 12 miesiącach od 
pierwszej dawld, przeciw  w ściekliźnie - po 12 m iesiącadi od  pierwszej dawki.

szczepionki z użyciem  łimycasurzyitiiwciiw i r, --------------------
szania preparatów w  strzykawce. Odstęp czasu m iędzy pierw szą a ostanuą daw ką szczepionki poda- 

wancj Jednoczasowo nie może być dłuższy od 24 godzin.
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Załącznik nr 5

WZÓR TABLICZKI IDENTYFIKACYTOEJ GRUPY KRWI

Uwagai załecana je s t tabliędca metalowa,
na rysunku przedstewiono jedno z  możliwych r o z w ią ^ .
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4. K o n t a k t  z ludnością tubylcza z w i a d y  z pełnieniem służby (właściwe podkreślić)

a. brak kontaktu

b, sporadyczny (określić ile razy i jaki) *4 #*«««̂**

c. częsty (określić orientacyjnie ile razy w  tygodniu i charakter kontaktu)

5. Kontakt z  ludnością tubylczą w czasie wolnym (właściwe podkreśUć)

a. wspólne spożywanie miejscowych posiłków

b. kontakty seksualne

c. brak kontaktów

6. Rodzaj żywienia 

A. Zbiorcze a) w stołówce
b) w  miejscu wykonywania zadań

1. posiłki dowożone
2. suchy prowiant

3. Posiłki poza zbiorowym systemem żywienia (podkreślić) 

a) warzywa, jarzyny b) owoce c) ryby d) mięso 

e) potrawy typowe dla rejonu pobytu (podać jakie?) ................................... .

C zęsto .............................Sporadycznie (ile razy).................................... Nigdy

7. Stosowane środki profilaktyki zdrowotnej (podkreślić)

a) leki p/malaiyczne (regularnie, nieregulamie)

b) moskitiery (regularnie, nieregularme, wcale)

c) preparaty odstraszające owady

d) iim e metody lub preparaty (podać)..................  ..........................

S. Dolegliwości w  czasie pobytu ( podkreślić)

a) biegunki (podać liczbę zachorowań) z  k rw ią bez k r w i ,  ze śluzem, wodniste

b) bóle brzucha pized jedzeniem, pojedzeniu, niezależnie od posiłków

■ c ) '¿ ¿ t y  gorączkowe ('¡re i^ zy ':..............c i s  ttv5n ia  w'
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2. W celu zapew nienia obsady niektórych stanow isk w jednostkach  w ojskow ych przez osoby posiadające 
specjalistyczne kw alifikacje m ożna zatrudniać pracow ników  na zasadach określonych w przepisach Kodeksu pracy.

Art. 7. 1. O soby w chodzące w skład jednostek  w ojskow ych w ykonujących zadania poza granicami państwa 
podlegają na terytorium  państw a obcego przepisom  dyscyplinarnym , karnym  i porządkow ym  obowiązującym  w 
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Żołnierze i pracow nicy w ojska w chodzący w skład jednostek  w ojskow ych są  obowiązani do przestrzegania 
prawa państw a przyjm ującego oraz w iążącego R zeczpospolitą  Polską praw a m iędzynarodow ego.

Art. 8. Pisem na zgoda żołnierza n iezaw odow ego do pełnienia służby poza granicam i państw a jest wymagana 
tylko w przypadkach określonych w art. 2 pkt 1 lit. b) oraz w pkt 2 lit. b).

Art. 9. 1. R ada M inistrów  określi, w drodze rozporządzenia:
1) szczegółow e zasady zatrudniania w jednostkach  w ojskow ych pracow ników , o których m owa w art. 6 ust. 2, z 

uw zględnieniem  postanow ień zaw artych w przepisach praw a pracy oraz specyfiki związanej z wykonywaniem  
pracy w jednostce  w ojskow ej poza granicam i państw a,

2) szczegółow e upraw nienia i obow iązki żołnierzy niezaw odow ych pełniących służbę poza granicam i państwa, z 
uw zględnieniem  zasad zw iązanych z w ykonyw aniem  pow szechnego obow iązku obrony,

3) szczegółow e zasady i tryb finansow ania przygotow ania i działania jednostek  w ojskow ych, z uwzględnieniem  
przepisów  o finansach publicznych,

4) uposażenie oraz inne należności pieniężne i św iadczenia otrzym yw ane przez żołnierzy w yznaczonych do 
pełnienia służby poza granicam i państw a, w ynagrodzenie i inne należności pieniężne oraz świadczenia 
otrzym yw ane przez pracow ników  w ojska zatrudnionych w jednostkach  w ojskow ych, z uwzględnieniem  w 
szczególności praw a do św iadczeń odszkodow aw czych, w ynikających z odrębnych ustaw, dodatków 
zagranicznego i w ojennego w zależności od celu użycia tych jednostek  poza granicam i państwa, oraz do 
bezpłatnych św iadczeń zdrow otnych, zaopatrzenia w leki i artykuły sanitarne, a także bezpłatnego przewozu z 
kraju i z pow rotem  w zw iązku z rozpoczęciem  i zakończeniem  m isji oraz w przypadkach losowych.
2 R ada M inistrów  zapew ni środki finansow e na użycie lub pobyt jednostek  w ojskow ych poza granicami 

państw a w przypadkach określonych w art. 2, jeże li środki na ten cel nie zostały uw zględnione w budżecie 
M inisterstw a O brony N arodow ej albo M inisterstw a Spraw  W ew nętrznych i A dm inistracji, 

akty w ykonaw cze

Art. 10. 1. Przepisy ustaw y stosuje się także do żołnierzy i pracow ników  wojska, którzy w dniu wejścia w 
życie ustaw y pełn ią  służbę lub w ykonują  obow iązki poza granicam i państw a na podstaw ie u s t a ^  z dnia 19 lutego 
1998 r. o zasadach użycia Sit Zbrojnych poza granicam i Rzeczypospolitej Polskiej w 1998 r. (Dz. U. N r 23, poz.

' '^ ^ '2 . W stosunku do żołnierzy pełniących służbę w jednostkach  w ojskow ych w spraw ach nie uregulowanych w 
niniejszej ustaw ie m ają zastosow anie przepisy o służbie wojskowej żołnierzy zaw odow ych.

Art. 11. W ustaw ie z dnia 30 czerw ca 1970 r. o służbie wojskow ej żołnierzy zaw odow ych (Dz- U- z 1997 r. N r
10 poz 55 Nr 28, poz. 153, Nr 106, poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117, poz. 753, Nr 121, poz. 770 1 Nr 141, poz.

’ " i  -  ]« •
3. “  w o j.ko .y .h  y S» ZU.Jny.h w

celu udziału w: . . ^
1) konflikcie zbrojnym  lub dla w zm ocnienia sił państw a lub państw  sojuszm czyc ,

2) m isji pokojow ej,
3) akcji zapobieżenia aktom  terroryzm u lub ich skutkom ,
4) szkoleniach i ćw iczeniach w ojskow ych,
5) akcjach ratow niczych, poszukiw aw czych lub hum anitarnych,
6) przedsięw zięciach reprezentacyjnych
- zgoda żołnierza zaw odow ego nie jes t w ym agana. .

Art. 12. Do czasu w ydania przepisów  w ykonaw czych p o d s t^ i e  u"s‘tawy,^o k tórej mowa w art.
m iesięcy, zachow ują  m oc dotychczasow e przepisy w ykonaw cze wydane na podstaw ie y.

10 ust. 1, o ile nie są  sprzeczne z n in ie jszą  ustawą.

A rt. 13. U staw a w chodzi w życie z dniem  1 stycznia 1999 r.
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Załącznik 36d.
Dz.U.02.16.150

ROZPORZĄDZENIE 

RADY MINISTRÓW

z dnia 12 lutego 2002 r.

w sp raw ie  szczegółow ych u p ra w n ie ń  i obow iózków  żo łn ie rzy  n iezaw odow ych  pełn iących

g ran ic am i p ań s tw a .

(Dz. U. z dnia 27 lutego 2002 r.)

służbę poza

Na podstaw ie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustaw y z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach użycia lub pobytu Sił Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej poza granicam i państw a (Dz. U. N r 162, poz. 1117) zarządza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie określa szczegółowe uprawnienia i obowiązki żołnierzy niezawodowych pełniących służbę 

poza granicami państwa, zwanych dalej "żołnierzami".

§ 2. ł. Pełnienie służby przez żołnierza poza granicam i państw a, z zastrzeżeniem  ust. 3 i 4, me może 

jednorazow o trw ać dłużej niż dziew ięć m iesięcy. 2. Czas pełnienia służby, o którym  m ow a w ust. 1, je s t liczony 

od dnia przekroczenia granicy państw ow ej w zw iązku z rozpoczęciem  tej służby do dnia przekroczenia tej 

granicy w drodze pow rotnej po zakończeniu służby. 3. Czasu pełnienia służby, o którym  m owa w ust. 1, me 

stosuje się do żołnierzy odbyw ających nadterm inow ą zasadniczą służbę w ojskow ą. 4. Jeżeli w ym agają tego cele 

operacji w ojskow ej, w której uczestniczy polska jednostka  w ojskow a, czas pełnienia służby, o którym mowa w 

ust. 1, m oże zostać przedłużony do czasu ustania okoliczności uzasadniających to przedłużenie, me dłużej niz do 

końca służby, k tó rą  odbyw a żołnierz.

§ 3. Żołnierz, pełniąc służbę poza granicam i państw a, jest obow iązany: 1) ograniczać kontakty z ludnością

państw a, w którym  pełni służbę, do kontaktów  niezbędnych w zw iązku z wykonyw anym i zadaniami

służbow ym i, 2) zapew niać ochronę obyw atelom  państw a, w którym  pełni służbę, oraz innym osobom

znajdującym  się w sytuacji zagrażającej ich życiu lub zdrow iu, do czasu podjęcia odpowiednich decyzji przez
przełożonych.

w łaściw ych

§ 4. żo łn ie rz  przez cały czas pełnienia służby poza granicam i państw a zachow uje wszystkie uprawnienia 

przysługujące mu z tytułu pełnienia czynnej służby w ojskow ej w kraju, z uw zględnieniem  powstałych ty 

czasie zm ian m ających w pływ  na te upraw nienia.

§ 5. 1. żo łn ierzow i pełniącem u służbę poza granicam i państw a, niezależnie od upraw nień, o których mowa w § 

4 i w odrębnych przepisach, przysługują: 1) bezpieczne i higieniczne warunki służby oraz zakwaterowam a

odpow iednie do zajm ow anego stanow iska służbow ego i posiadanego stopnia w ojskow ego, na pozmm 

porów nyw alnym  z w arunkam i, w jak ich  żołnierze innych państw  przebyw ają w tym samym  rejonie działań ą

p i « : .  p „ ,p ,  : : - o . z » .o  p . , . . . . .  p . . . —

2. żo łn ie rz  pełniący służbę poza granicam i państw a ma praw o rown
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zgodnie z postanow ieniam i w łaściw ych przełożonych lub ustaleniam i dow ódcy polskiej jednostki 

wojskowej, 2) bezpłatnego lim itu rozm ów  telefonicznych, 3) nieodpłatnego dostarczania przesyłek listowych 

z kraju do m iejsca pełnienia służby poza granicam i państw a oraz nadaw ania ich do kraju, 4) uzyskiw ania od 

właściwych przełożonych inform acji dotyczących czasu, w arunków  i sposobu pełnienia służby poza granicami 

państwa, 5) korzystania z codziennej prasy polskiej o zasięgu ogólnokrajow ym .

§ 6. 1. Żołnierz pełniący służbę poza granicam i państw a podlega narodow ym  przełożonym  określonym  w etacie 

polskiej jednostk i w ojskow ej. 2. Podczas w ykonyw ania zadań służbow ych żołnierz pełniący służbę poza 

granicam i państw a podlega rów nież w łaściw ym  obcym  przełożonym  kierującym  operacją  wojskową, w której 

uczestniczy polska jednostka  w ojskow a.

§ 7. 1. Urlop dodatkow y, o którym  m ow a w § 5 ust. 1 pkt 2, przysługuje żołnierzow i w w ym iarze od trzech do 

pięciu dni kalendarzow ych. 2. U rlop zdrow otny, o którym  m owa w § 5 ust. 1 pkt 3, przysługuje, z zastrzeżeniem  

ust. 3, żołnierzow i w w ym iarze jednego  dnia za każde rozpoczęte dziesięć dni pełnienia służby poza granicami 

państwa. 3. Łączny w ym iar urlopu zdrow otnego nie m oże przekroczyć trzydziestu dni kalendarzow ych. 4. Urlop 

zdrow otny pow inien zostać w ykorzystany przez żołnierza łącznie z niew ykorzystanym  urlopem 

w ypoczynkow ym , bezpośrednio  po pow rocie do kraju. 5. Urlopy, o których m ow a w ust. 1 i 2, w licza się do 

okresu odbyw ania czynnej służby w ojskow ej i za czas ich trw ania żołnierz zachow uje praw o do uposażenia i 

innych należności p ieniężnych określonych w odrębnych przepisach. 6. U rlopów , o których m owa w ust. 1 i 2, 

udziela dow ódca jednostk i w ojskow ej, w której żołnierz jes t lub był przygotow yw any do pełnienia służby poza

granicam i państw a.

§ 8 .1 .  w  okresie pełnienia służby poza granicam i państw a dow ódca polskiej Jednostki wojskowej, w 

uzasadnionych przypadkach, m oże udzielić żołnierzow i urlopu okolicznościow ego. 2. Za uzasadnione 

przypadki, o których m ow a w ust. I, uważa się w szczególności śm ierć lub obłożną chorobę najbliższego 

członka rodziny. 3. U rlopu okolicznościow ego udziela się na udokum entow any w niosek żołnierza, w wym iarze 

do pięciu dni kalendarzow ych. 4. Żołnierzow i, w związku z w ykorzystyw aniem  urlopu okolicznościowego 

udzielonego w razie śm ierci najbliższego członka rodziny, przysługuje bezpłatny przejazd z rejonu działania 

połskiej jednostk i w ojskow ej do kraju i z pow rotem . W pozostałych przypadkach koszty przejazdu ponosi 

żołnierz. 5. N ajbliższym i członkam i rodziny żołnierza, o których m owa w ust. 2, są: jego  m ałżonek, dzieci 

w łasne, p rzysposobione o raz przyjęte na w ychow anie na podstaw ie orzeczenia sądu opiekuńczego, jak  również

dzieci m ałżonka, a także jeg o  rodzice i rodzeństwo.

§ 9. 1 D odatkow e w yposażenie, o którym  m ow a w § 5 ust. 1 pkt 4, obejm uje: i )  w ykaz dyżurnych telefonów

polskich przedstaw icielstw  dyplom atycznych i urzędów  konsularnych lub przedstaw icielstw  państw  biorącyc 

udział w operacji w ojskow ej, w której uczestniczy polska jednostka  w ojskow a. 2) inform ację pisem ną o 

przypadkach i zasadach dopuszczalnego użycia broni palnej oraz zastosow ania srodkow p r^ m u su  

bezpośredniego, obow iązujących w operacji w ojskow ej, w której uczestniczy

3) notatkę sporządzoną w języku  urzędow ym  (używ anym ) państw a, na którego terytorium  z^łn . z  ze w ,

z w ierającą inform ację o statusie praw nym  żołnierza oraz prośbę o udzielenie mu edn 1
■ e takie iak- m apa państw a lub regionu, w którym  stacjonuje polska jednostka

4) dokum enty p —  ^

:r::we:z:::—ikowaniasięziudnośc
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1, wydaje żołnierzow i dow ódca jednostk i w ojskow ej, w której żołnierz jes t przygotow yw any do pełnienia służby 

poza granicam i państw a.

§ 10. 1. Bezpłatny lim it rozm ów  telefonicznych, o którym  m ow a w § 5 ust. 2 pkt 2, wynosi piętnaście minut 

m iesięcznie i je s t realizow any za pom ocą urządzeń telekom unikacyjnych polskiej jednostki wojskowej, z 

zastrzeżeniem  ust. 2. 2. W przypadku niem ożliw ości realizacji praw a do bezpłatnego limitu rozmów 

telefonicznych w sposób określony w ust. 1, w ypłaca się na ten cel m iesięczny ryczałt pieniężny w wysokości 20 

USD.

§ 11. W przypadku śm ierci żołnierza zapew nia się bezpłatny przew óz zw łok do kraju, a w przypadku śmierci 

żołnierza związanej z w ykonyw aniem  przez niego zadań służbow ych - na w niosek rodziny lub innej osoby 

organizującej pogrzeb - także uroczysty pogrzeb z zachow aniem  cerem oniału w ojskow ego i z udziałem  asysty 

wojskowej.

§ 12. U praw nienia żołnierzy w zakresie otrzym yw anych przez nich należności pieniężnych i św iadczeń określają 

odrębne przepisy.

§ 13. W stosunku do żołnierzy uczestniczących w przedsięw zięciach reprezentacyjnych poza granicam i państwa 

nie stosuje się przepisów  § 3 pkt 2, § 5 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 2 i 3, a także § 7 i 10, a w stosunku do 

żołnierzy uczestniczących w szkoleniach i ćw iczeniach w ojskow ych oraz w akcjach ratowniczych, 

poszukiw aw czych, hum anitarnych lub antyterrorystycznych poza granicam i państw a nie stosuje się przepisów § 

5 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 3 oraz § 7 w części dotyczącej urlopu dodatkow ego oraz w ykorzystania urlopu 

zdrow otnego łącznie z niew ykorzystanym  urlopem  w ypoczynkow ym .

§ 14. U praw nienia i obow iązki żołnierzy określone w rozporządzeniu do tyczą rów nież żołnierzy pełniących 

czynną służbę w ojskow ą poza granicam i państw a w dniu w ejścia w życie rozporządzenia.

§ 15. R ozporządzenie w chodzi w życie po upływ ie 14 dni od dnia ogłoszenia.
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Załącznik nr 36e.
Dz.U.99.80.906

ROZPORZĄDZENIE 
RADY MINISTRÓW

z dnia 1 października 1999 r.

w sprawie szczegółowych zasad zatrudniania pracowników w jednostkach wojskowych przewidzianych do
użycia lub pobytu poza granicami państwa.

(Dz. U. z dnia 8 października 1999 r.)

N a podstaw ie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustaw y z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach użycia lub pobytu SiŁ Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicam i państw a (Dz. U. N r 162, poz. 1117) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Um ow ę o pracę na czas określony, z zastrzeżeniem  ust. 2, naw iązuje z pracow nikiem  posiadającym  
specjalistyczne kw alifikacje dow ódca jednostk i w ojskow ej, przew idzianej do użycia lub pobytu poza granicami
państwa, na zasadach określonych w K odeksie pracy. ■ 7  \ i a

2. W w ypadku gdy obsługę finansow ą jednostk i w ojskow ej, o której m owa w ust. 1, sprawuje Zakład 
Budżetowy "W ojskow e M isje Pokojow e", um ow ę o pracę z pracow nikiem  tej jednostk i naw iązuje kom endant tego

Zakładu.

§ 2. Pracow nika m ożna zatrudnić w jednostce  w ojskow ej, o której m ow a w § 1 ust. 1, po uprzednim.
1 ) wyrażeniu pisemnej zgody pracownika na wyjazd, m u
2) uzyskaniu odpow iedniego pośw iadczenia bezpieczeństw a, w ydanego na zasadach 1 w trybie określonych w

przepisach o ochronie inform acji niejaw nych, , 1 * - a
3) uzyskaniu orzeczenia lekarskiego, stw ierdzającego brak przeciw w skazań zdrow otnych do tego wyjazdu,

w ydanego na podstaw ie odrębnych przepisów ,
4) pisem nym  potw ierdzeniu przyjęcia  przez pracow nika zakresu obow iązkow  na stanow isku pracy, na którym 

będzie w ykonyw ał obow iązki poza granicam i państw a.

8 3 Do nracow ników  którzy w dniu w ejścia w życie rozporządzenia pozostają  w stosunku pracy poza 
granicam i p a ń ^ a ^ t o s u j e  ;ię  przepisy dotychczasow e, chyba ze przepisy rozporządzenia są dla nich korzystniejsze.

§ 4. R ozporządzenie w chodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
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Załącznik nr 36f.
Dz.U.99.64.732

ROZPORZĄDZENIE 
RADY MINISTRÓW

z dnia 27 lipca 1999 r.

w sp raw ie  szczegółow ych zasad  i t ry b u  f in an so w an ia  p rzy g o to w an ia  i d z ia łan ia  jed n o s te k  w ojskow ych poza
g ran ic am i p ań s tw a .

(Dz. U. z dnia 2 sierpnia 1999 r.)

N a podstaw ie art 9 ust. I pkt 3 ustaw y z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach użycia lub pobytu Sit Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicam i państw a (Dz. U. N r 162, poz. 1117) zarządza się, co następuje:

8 1. 1. R ozporządzenie określa szczegółow e zasady i tryb finansow ania przygotow ania i działania jednostek 
w ojskow ych Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zw anych dalej "jednostkam i w ojskow ym i , poza granicami

’"‘‘" ' ' r i l e k r o ć  w rozporządzeniu jes t m ow a o ustaw ie bez bliższego określenia, należy przez to rozum ieć ustawę z 
dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach użycia lub pobytu Sił Zbrojnych R zeczypospolitej Polskiej poza granicami

państw a (Dz. U. N r 162, poz. 1117).

8 2 1 W ydatki zw iązane z przygotow aniem  i działaniem  jednostek  w ojskow ych poza granicam i państwa 
fm ansui^ się z budżetu M inistra Obrony N arodow ej albo z budżetu m inistra w łaściw ego do spraw wewnętrznych, w 
zależności od tego, którem u m inistrow i są podporządkow ane jednostk i, a także ze srodkow  fmansotvych 
otrzym anych z organizacji m iędzynarodow ej organizującej przedsięw zięcie, w którym  uczestniczą te jedn o stk r

2 W przypadku kierow ania poza granice państw a jednostek  w ojskow ych, w składzie ktoiych jes wym aga 
uczestnictw o osób posiadających specjalistyczne kw alifikacje, zatrudnionych w jednostkach  wojskowych me 
M ą c y c h  jednostkam i budżetow ym i, wydatki osobow e dotyczące tych osób finansuje się z budżetu M inistra Obrony 
U d o w e j  albo z budżetu m inistra w łaściw ego do spraw  w ew nętrznych, w zależności od tego, którem u m inistrowi 

są podporządkow ane jednostk i wojskowe.

8 3 Obsługę finansow ą jednostek  w ojskow ych przebyw ających poza granicam i państw a w przypadkach, o 
których m ow a w art. 2 pkt 1 lit. a) i c) oraz w pkt 2 ustaw y, z zastrzeżeniem  § 5 ust. 2 rozporządzenia, w ykonują 
jednostki w ojskow e, na których zaopatrzeniu jednostk i te pozostają.

8 4 1 W ydatki jednostek  w ojskow ych poza granicam i państw a w celu udziału w m isji pokojowej 
m iedzlnarodoW ei w przypadku gdy organizacja  m iędzynarodow a refunduje te w ydatki finansuje Zakład 
Budżetowy W ojskow e M isje Pokojow e, działający w resorcie obrony narodow ej na podstaw ie odrębnych przepiso ,

zwany dalej "Zakładem ", z zastrzeżeniem  § 5 rozporządzenia. , i iednostek
2. Zakład zw raca jednostkom  w ojskow ym  w ydatki poniesione przez me na przygo ow an dokonywany

w ojskow ych, o których m ow a w ust. I . Z w rot w ydatków  w roku, w którym  zostały one poniesione, jest dokony y

na rachunek bieżący właściwej jednostki w ojskow ej. ,  „„„a ru n w an iem  i działaniem
3. N a realizację w ydatków  ponoszonych przez jednostki w ojskow e, w zw iązku z p y^ 

jednostek  w ojskow ych, o których m ow a w ust. I , m ogą być przekazane zaliczki przez Za a .

§ 5 . I. Obsługę finansow ą jednostek  w ojskow ych poza granicam i państw a w misji pokojowej organizacji

m iędzynarodow ej, finansow anej z budżetu M inistra O brony N arodow ej w ykonuje Nakład- bo iskow ych  w
2 M inister O brony N arodow ej m oże zlecić Zakładow i obsługę finansow ą jednostek  w ojskowycn w

przypadkach innych niż użycie ich w celu udziału w m isji pokojow ej.

§ 6 . śro d k i budżetow e przekazane Zakładow i, nie w ykorzystane do końca roku budżetow ego, podlegają 

rozliczeniu z budżetem  M inistra O brony N arodow ej.

§ 7. 1. Jeżeli z um ow y m iędzynarodow ej w ynika obow iązek ubezpieczenia uzbrojenia i 
jednostek  w ojskow ych kierow anych poza granice państw a, w ydatki z tego tytułu są  pokryw an 
O brony N arodow ej lub m inistra w łaściw ego do spraw w ew nętrznych.
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2. Zakres ubezpieczenia i sum ę ubezpieczenia określa um ow a ubezpieczenia.

§ 8. W zory, zasady i term iny sporządzania dokum entów  rozliczeniow ych przez jednostki wojskowe oraz 
Zakład określają  odrębne przepisy.

§ 9. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do Jednostek w ojskow ych podporządkow anych ministrowi 
właściwem u do spraw  w ew nętrznych, z w yjątkiem  § 4-6.

2. Przepisów  rozporządzenia nie stosuje się do rozliczeń finansow ych pobytu Jednostek wojskowych poza 
aranicam i państw a w celu udziału w szkoleniach i ćw iczeniach w ojskow ych. Jeżeli um owa m iędzynarodowa stanowi 
inaczej.

§ 10. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 lipca 1999 r.
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Dz.U.99.110.1257
Załącznik nr 36g,

ROZPORZĄDZENIE 
RADY MINISTRÓW

z dnia 21 grudnia 1999 r.

w sprawie należności pieniężnych i świadczeń otrzymywanych przez żołnierzy wyznaczonych do pełnienia 
służby poza granicami państwa i pracowników wojska zatrudnionych w jednostkach wojskowych

wykonujących zadania poza granicami państwa.

(Dz. U. z dnia 30 grudnia 1999 r.)
N a podstaw ie art. 9 ust. 1 pkt 4 ustaw y z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach użycia lub pobytu Sił Zbrojnych 

Rzeczypospolitej Polskiej poza granicam i państw a (Dz. U. N r 162, poz. 1117) zarządza się, co następuje:

Rozdział 1

Przepisy ogółne

§ 1. 1. R ozporządzenie reguluje:
1) uposażenie i inne należności pieniężne oraz św iadczenia przysługujące żołnierzom  wyznaczonym  do pełnienia 

służby poza granicam i państw a,
2) w ynagrodzenie i inne należności pieniężne oraz św iadczenia przysługujące pracow nikom  zatrudnionym  w 

jednostkach  w ojskow ych w ykonujących zadania poza granicam i państwa.
2. U posażenie i inne należności pieniężne oraz św iadczenia żołnierzy zaw odow ych w yznaczonych do pełnienia 

służby poza granicam i państw a określa rozporządzenie Rady M inistrów  z dnia 22 w rześnia 1998 r. w sprawie 
pełnienia służby poza granicam i państw a przez żołnierzy zaw odow ych (Dz. U. N r 127, poz. 840 i z 1999 r. N r 98, 
poz. 1140), z w yjątkiem  należności określonej w § 12 rozporządzenia.

Rozdział 2

Uposażenie i inne należności pieniężne oraz świadczenia przysługujące żołnierzom uczestniczącym w
operacjach wojskowych

8 2. Żołnierze w yznaczeni do pełnienia służby poza granicam i państw a w składzie polskich kontyngentów 
w ojskow ych w ydzielonych z Sit Zbrojnych R zeczypospolitej Polskiej do operacji w ojskowych organizacji 
m iędzynarodow ych i sił w ielonarodow ych oraz w kw aterach głów nych, dow ództw ach i sztabach tych operacji, 
zwani dalej "żołnierzam i", przez cały czas pełnienia służby poza granicam i państw a o trzym ują uposażenie i inne 
należności pieniężne, przysługujące im z tytułu pełnienia czynnej służby w ojskow ej w kraju, z uwzględnię 
pow stałych w tym  czasie zm ian m ających w pływ  na ich wysokość.

8 3. 1 . Żołnierzom  przy sługu ją  także: , . u
1) bezpłatne zakw aterow anie i w yżyw ienie, na zasadach i w edług norm  określonych w odrębnych przepisach,

2) jednorazow a należność pieniężna,
3) dodatek zagraniczny,

S  u m u n d l o ż i " ! ’ w yekw ipow anie i uzbrojenie, na zasadach i w edług norm określonych w odrębnych

ł A 1 Q h

6) bezpłatne św iadczenia zdrow otne oraz bezpłatne zaopatrzenie w leki i artykuły sanitarne,

S T o T e j o n u  działania operacji wojskow ej i z pow rotem , w zw iązku z rozpoczęciem  i zakończeniem

b) T re jo n T d z ttan irrp l^ c jT w ^ ^ ^ ^^ ^ ^  i z pow rotem  w przypadkach 'o^ow ydr
8) św iadczenia odszkodow aw cze w razie w ypadku lub choroby

służby wojskow ej poza granicam i państw a, na podstaw ie ustaw y z dnia 16 grudnia 1972 ^  
p r z y l g S c h  f r a z i e  w ypadków  i chorób pozostających w zw iązku ze s uZbą w ojskow ą (Dz. U. Nr 53, poz. 

3 4 2 , z l 9 8 5  r . N r 2 0 , p o z . 8 5 , z l ^ 9 8 9 ^ . N r 3 5 ^ p o . l ^  .

t:;tw 7 h  o^m zTch ro d T in T D z ." rż  1983 r. N r 13, poi. 68, z 1990 r. N r 36, poz. 206, z 1991 r. Nr 104, poz.
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450, z 1992 r. N r 21, poz. 84, z 1993 r. N r 129, poz. 602, z 1994 r. N r 10, poz. 37, z 1995 r. N r 4, poz. 17 i Nr 
138, poz. 681, z 1996 r. N r 136, poz. 636 oraz z 1998 r. N r 106, poz. 668 i N r 162, poz. 1118), jeżeli zdarzenie 
pow odujące praw o do tych św iadczeń zaistniało w czasie pełnienia służby poza granicam i państwa.
2. Żołnierzom  m ogą być przyznaw ane nagrody z w alutow ego funduszu nagród, wynoszącego 1% sumy 

dodatków, o których m ow a w ust. 1 pkt 3 i 4, w ypłaconych żołnierzom  w każdym  m iesiącu.

§ 4. Bezpłatne zakwaterowanie i wyżywienie przysługuje:
1) przed wyjazdem, w czasie pobytu w jednostce wojskowej przygotowującej do służby w operacji wojskowej 

organizacji międzynarodowej lub sił wielonarodowych, od dnia rozpoczęcia przygotowania poza rejonem 
stacjonowania jednostki wojskowej, w której pełnią służbę, do dnia przekroczenia granicy państwowej 
Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej "granicą państwową",

2) w czasie pełnienia służby w operacji wojskowej organizacji międzynarodowej lub sił wielonarodowych, od dnia 
przekroczenia granicy państwowej do dnia przekroczenia tej granicy w drodze powrotnej,

3) po powrocie do kraju, od dnia przekroczenia granicy państwowej w drodze powrotnej do dnia przybycia do 
jednostki, w której kontynuują służbę wojskową.

§ S. 1 Jednorazow a należność pieniężna przysługuje w w ysokości odpow iadającej kwocie miesięcznego 
uposażenia zasadniczego żołnierza zaw odow ego w stopniu w ojskow ym  plutonow ego, z w ysługą do dwóch lat, na 
stanow isku służbow ym  zaszeregow anym  do 32 grupy uposażenia, nie objętego obow iązkow ym  ubezpieczeniem

em erytalnym  i rentow ym . . - j - -  ,4
2. Jednorazow ą należność pien iężną w ypłaca się w złotych polskich, po w ydaniu decyzji o wyznaczeniu do

pełnienia służby poza granicam i państw a.
3 Jednorazow a należność pieniężna podlega zw rotow i, jeżeli decyzja o w yznaczeniu do pełnienia służby poza 

oranicam i państw a została uchylona przed dniem  w yjazdu z kraju z pow odu praw om ocnego ukarania za 
przew inienie dyscyplinarne albo skazania za przestępstw o lub ukarania za w ykroczenie, w tym skarbowe, albo tez na

4. Jednorazow ą należność p ieniężną w ypłaca jednostka  w ojskow a, która przygotow uje żołnierza do pełnienia

służby poza granicam i państwa.

§ 6. 1. Dodatek zagraniczny przysługuje od dnia przekroczenia granicy państw ow ej do dnia przekroczenia tej

° '^ '* " '7 M its 'ię czn rs taw k i'*  dodatku zagranicznego dla poszczególnych stanow isk służbow ych, w zależności od 
w arunków  działania podczas operacji wojskow ej organizacji m iędzynarodow ej lub sił w ielonarodow ych, określają

tabele stanow iące załączniki nr 1 i 2 do rozporządzenia. • i u •
3 Żołnierzom  biorącym  udział w rozm inow yw aniu terenu albo zbieraniu, przechow yw aniu lub mszczeniu

am unicji i m ateriałów  w ybuchow ych zw iększa się staw ki dodatku zagranicznego, o których m ow a w ust. 2, od 5 do 
10 dolarów  am erykańskich za każdy dzień w ykonyw ania tych prac. W ysokosc zw iększenia, w tych granicach usta a 
dow ódca polskiego kontyngentu w o js k o w e j  w zależności od uciążliw ości w ykonyw anych prac, p

Pono“ ™ Q jaj'Jjfy2ag'raniczny w hcza  się do podstaw y obliczenia w ysokości św iadczenia odszkodowawczego 
przysługującego w razie w ypadku lub choroby, pozostających w zw iązku ze s łu żb ą  w ojskow ą, zaistniałych podczas 
L  w z l t z k u  ze służbą p e L o n ą  poza granicam i państw a. W ysokość tego dodatku ustala się o g ł o „
przez N arodow y Bank Polski średniego kursu złotego w stosunku do w aluty, w jak iej był on wypłaca y, 
obow iązującego w dniu w ydania decyzji o przyznaniu odszkodow ania.

§ 7. I. Dodatek w ojenny przysługuje za czas faktycznego przebyw ania w strefie działań wojennych.
2.  M inister Spraw  Zagranicznych, w drodze obw ieszczenia, określa strefy działań wojennych oraz d

rnznoczecia i zakończenia W nich działań w ojennych. .
3. Stawka dodatku w ojennego w ynosi 3 dolary am erykańskie za każdy dzień faktycznego prze yw 

strefie działań wojennych.

8 8. N asrody  o których m ow a w § 3 ust. 2, przyznaje, w form ie p ieniężnej, dow ódca jednostki wojskowej, a 
żołnierzom  w yznaczonym  do pełnienia służby w kw aterze głów nej, dow ództw ie lub j
organizacji m iędzynarodow ej lub sił w ielonarodow ych - ich narodow y przełożony ^
odrębnych przepisach dla żołnierzy pełniących czynną służbę w ojskow ą w jednostkac  w ojs owy

§ 9. 1. Dodatki określone w § 3 ust. 1 pkt 3 i 4 oraz nagrody, o których niow a w § 3 ust. 2 
dolarach am erykańskich albo w w alucie państw a, w którym  żołnierze pe łn ią  służbę, w zależności o p ^

2. W ypłata dodatków , o których m ow a w ust. 1, następuje m iesięcznie z dołu, J  
m iesiąca, w m iejscu pełnienia służby poza granicam i państw a. N a w niosek żołnierza dodatki te lub ich części m gą
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być przekazyw ane na im ienne rachunki w alutow e w banku krajow ym , pisem nie wskazanym  przez niego, z tym że 
przekazy takie m ogą być dokonyw ane tylko w dolarach am erykańskich.

3. B ezpośrednio po przybyciu polskiego kontyngentu w ojskow ego do rejonu działania jego  dowódca może 
zezwolić na w ypłacenie zaliczki na poczet przysługującego dodatku zagranicznego.

4. Dodatek zagraniczny za jeden  dzień oblicza się w w ysokości 1/30 części jego  stawki miesięcznej.
5. Do dodatków , o których m owa w § 3 ust. 1 pkt 3 i 4, stosuje się odpow iednio art. 36, 37, art. 39-42 i art. 44 

ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposażeniu żołnierzy (Dz. U. z 1992 r. N r 5, poz. 18, z 1995 r. N r 4, poz. 17 i Nr 
34, poz. 163, z 1996 r. N r 7, poz. 44 i N r 139, poz. 647, z 1997 r. N r 80, poz. 496, N r 106, poz. 678 i N r 141, poz. 
943 i 944 oraz z 1999 r. N r 50, poz. 500).

§ 10. 1. Św iadczenia zdrow otne oraz zaopatrzenie w leki i artykuły sanitarne przysługują, z zastrzeżeniem  ust.
2 w rejonie działania operacji wojskow ej organizacji m iędzynarodow ej lub sił w ielonarodow ych oraz w czasie 
przew ozu tam  i z pow rotem , od dnia przekroczenia granicy państw ow ej do dnia przekroczenia tej granicy w drodze 
pow rotnej.

2. Przed w yjazdem  z kraju w rejon działania operacji wojskowej organizacji m iędzynarodowej lub sił 
w ielonarodow ych, w zw iązku z rozpoczęciem  pełnienia służby poza granicam i państw a, oraz bezpośrednio po 
powrocie do kraju, w zw iązku z zakończeniem  pełnienia tej służby, przeprow adza się badania lekarskie w zakresie i 
trybie określonym  przez M inistra O brony N arodow ej w odrębnych przepisach.

§ 11. Żołnierzom  w ykonującym  zadania służbow e poza w yznaczonym  m iejscem  stacjonowania jednostki 
w ojskow ej, w ykonującej zadania poza granicam i państw a, p rzysługują należności określone w przepisach w sprawie 
zasad ustalania oraz w ysokości należności przysługujących pracow nikom  z tytułu podróży służbowej poza granicami

kraju.

R ozdział 3

Uposażenie i inne należności pieniężne oraz świadczenia przysługujące żołnierzom skierowanym na szkolenia i 
ćwiczenia wojskowe oraz uczestniczącym w akcjach ratowniczych, poszukiwawczych, humanitarnych lub 

antyterrorystycznych oraz przedsięwzięciach reprezentacyjnych poza granicami państwa

§ 12. 1. Żołnierze skierow ani na szkolenie i ćw iczenia w ojskow e poza granicam i państw a oraz uczestniczący w 
akcjach ratow niczych, poszukiw aw czych, hum anitarnych, antyterrorystycznych lub reprezentacyjnych poza 
aranicam i państw a o trzym ują  uposażenie i inne należności pieniężne oraz św iadczenia przysługujące z tytułu 
pełnienia czynnej służby w ojskow ej w kraju, z uw zględnieniem  pow stałych w tym czasie zm ian m ających wpływ na

ich wysokość. . , . .
2. Żołnierze, o których m ow a w ust. ł ,  o trzym ują rów nież należności określone w przepisach w sprawie zasad

ustalania oraz w ysokości należności przysługujących pracow nikom  z tytułu podróży służbowej poza granicami 

kraju.

R ozdział 4

Wynagrodzenie i inne należności pieniężne oraz świadczenia przysługujące pracownikom zatrudnionym w 
jednostkach wojskowych wykonujących zadania poza granicami państwa

8 13. 1. Pracow nikom , o których m ow a w § 1 ust. 1 pkt 2, przysługują. , d ; D,^l¡fvt•i
1) w ynagrodzenie m iesięczne w w ysokości najniższego w ynagrodzenia ustalonego przez M inistra Pracy P y

Społecznej na podstaw ie art. 77^ pkt 1 Kodeksu pracy,
2) jednorazow a należność pieniężna,
3) dodatek zagraniczny,

? )  b S l l e " t w i a d ’czen ia podczas przygotow ania do udziału w operacji i przebyw ania poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie:
a) zakw aterow ania i w yżyw ienia,
b) ubioru i w yekw ipow ania,

6) bezpłatne św iadczenia zdrow otne oraz zaopatrzenie w leki i artykuły sanitarne,

5 ' z ' k r a j u T S ń u  działania  operacji wojskowej i z pow rotem , w zw iązku z rozpoczęciem  i zakończeniem  
pracy poza granicam i państw a, oraz bezpłatne w yżyw ienie w czasie P ™  

b) z rejonu działania operacji wojskow ej do kraju i z pow rotem , w przypadkach losowych.
8) ubezpieczenie od następstw  nieszczęśliw ych wypadków ,
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9) św iadczenia z tytułu w ypadków  przy pracy i chorób zaw odow ych, w edług zasad i w trybie określonym dla
pracow ników  w odrębnych przepisach.
2. Pracow nikom , o których m ow a w ust. 1, m ogą być przyznaw ane nagrody z w alutow ego funduszu nagród, 

wynoszącego 1% sumy dodatków , o których m owa w ust. 1 pkt 3 i 4, w ypłaconych pracownikom  w każdym 
miesiącu.

§ 14. Do pracow ników  stosuje się odpow iednio przepisy § 4 pkt ł i 2, § 5, § 6 ust. 1, 3 i 4, § 7, § 8, § 9 ust 1-4 
§ 1 0 i § l ł .

§ 15. Stawki dodatku zagranicznego, o którym  m ow a w § 13 ust. 1 pkt 3, p rzysługują pracownikom  według 
zasad określonych w rozporządzeniu Rady M inistrów  z dnia 22 w rześnia 1998 r. w spraw ie pełnienia służby poza 
granicam i państw a przez żołnierzy zaw odow ych (Dz. U. N r 127, poz. 840 i z 1999 r. N r 98, poz. 1140).

§ 16. N agrody, o których m ow a w § 13 ust. 2, przyznaje dow ódca jednostk i wojskowej.

Rozdział 5 

Przepisy końcowe

§ 17. U praw nienia do zw iększonego dodatku zagranicznego przysługują żołnierzom  pełniącym  służbę na 
obszarze Federalnej Republiki Jugosław ii, w części dotyczącej Prowincji Kosow o, od dnia 23 czerwca 1999 r.

§ 18. Rozporządzenie w chodzi w życie z dniem  ogłoszenia z m ocą od dnia ł grudnia 1999 r.

ZAŁĄCZNIK Nr 1

TABELA
miesięcznych stawek dodatku zagranicznego dla żołnierzy niezawodowych wchodzących w skład Polskich 

Kontyngentów Wojskowych uczestniczących w operacjach wojskowych Organizacji Narodów Zjednoczonych

Lp. Stanowisko Stawka dodatku w USD

1 Żołnierze niezawodowi pełniący 
funkcje dowódcze łub na stanowiskach 
żołnierzy zawodowych

500

2 Pozostali żołnierze niezawodowi 450

ZAŁĄCZNIK Nr 2

TABELA
miesięcznych stawek dodatku zagranicznego dla żołnierzy niezawodowych wchodzących w skład Polskich 

Kontyngentów Wojskowych uczestniczących w operacjach wojskowych sił wielonarodowych

Lp. Stanowisko Stawka dodatku w USD

1 Żołnierze niezawodowi pełniący 
funkcje dowódcze łub na 
stanowiskach żołnierzy zawodowych

600

2 Pozostali żołnierze niezawodowi 550

Żołnierzom  pełniącym  słuzoę na terytorium  rcepuuuKi o u sm  i -------------------- - r  -
części dotyczącej Prow incji K osow o staw ki dodatku zagranicznego, o którym  m ow a w ta e i, zwię sza się o 
USD m iesięcznie. W przypadku przebyw ania na terytorium  Republiki Bośni i H ercegow iny oraz Federa nej 
Republiki Jugosław ii w części dotyczącej Prow incji Kosowo tylko przez część m iesiąca kwotę zwiększenia ustala 
się w w ysokości 1/30 za każdy dzień w ykonyw ania zadań na tym  terytorium .
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Załącznik Nr 38.

ETAPY PRZYGOTOWANIA SZ RP DLA POTRZEB SIŁ 
POKOJOWYCH ORGANIZACJI 

MIĘDZYNARODOWYCH.

SZKOLENIE WSTĘPNE
REALIZUJĄ WYTYPOWANE JW

Obejmuje żołnierzy służby zasadniczej wyrażających 
_______________ chęć służby w PKW______________ ^

SZKOLENIE ZASADNICZE
REALIZOWANE W WCS dp SP ONZ

Obejmuje:
nowe kontyngenty 
poszczególne zmiany PKW 
personel Żandarmerii Wojskowej 
personel Policji
kursy instruktorsko-metodyczne dla kadry jednostek 
uczestniczących w realizacji programu “PdP” 
kursy instruktorsko-metodyczne dla kadry prowadzącej 
szkolenie wstępne w wytypowanych jednostkach 
inne kursy, w tym obserwatorów wojskowych

V.

SZKOLENIE DOSKONALĄCE
REALIZOWANE W REJONIE MISJI POKOJOWEJ

Obejmuje 100% przebywających w rejonie misji

A
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Załącznik nr 42.

KURS DLA KANDYDATÓW ŻANDARMERII 
WOJSKOWEJ DO MISJI POKOJOWYCH ONZ / NATO.

Lp.
Tytuły tematów 

/ zajęć /
Liczba godzin

UwagiRazem Z tego zajęcia:
Wykład Ćwicz.

1 Struktura organizacyjna jednostki 
pokojowej ONZ/NATO. Rodzaj i zakres 
zadań mandatowych. Organizacja, 
odległość i zasadnicze zadania MP.

2 2

2 Prawa i obowiązki osób funkcyjnych w 
dowództwie MP. Obowiązki na 
poszczególnych stanowiskach w MP. 
Specyfika służby, zakres zadań i 
uprawnień.

3 3

3 Procedury radiowe w sieci MP. 
Praktyczne ćwiczenie połicyjnych 
procedur radiowych.

7 2 5

4 Rodzaje raportów MP. Roła komputera w 
ich sporządzaniu.

1 1

5 Zasady kontrołi ruchu drogowego. 
Czynności na miejscu wypadku. 
Sporządzanie dokumentacji.

10 3 7

6 Prowadzenie dochodzeń. Nauka 
sporządzania dokumentacji.

7 2 5

7 Zasady pełnienia służby na przejściach 
granicznych. Praktyczna kontroła bagażu, 
osób i pojazdów.

4 ł 3

8 Tok służby na posterunkach MP. 
Eskortowanie kolumn i VIPs. Ochrona 
osób i rzeczy. Dokumentowanie przebiegu 
służby i zdarzeń.

5 2 3

9 Sprawy bytowe i obyczajowe. Ich wpływ 
na wykonywanie zadań służbowych.

1 1

10 Język angiełski-podstawowe skróty i 
wyrażenia stosowane w mowie i piśmie w 
MP.

10 10
nauka 

własna z 
udziałem 

instruktora

11 Rezerwa 1 1

Ogółem godzin 51 17 34
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Załącznik nr 43.

KURS ELEKTROENERGETYCZNY
PIERWSZY DZIEŃ SZKOLENIA
Lp. Tem at zajęć Ilość jedn . 

lekcyjnych
M etoda Uwagi

1. Budow a i eksploatacja sprzętu. Zapoznanie z 
aktam i norm atyw nym i.

1 W ykład

2. BHP. O koliczności i czynniki porażenia 
prądem .

1 W ykład

J . Elektrom echanika. Podstaw ow e określenia 
w ielkości elektrycznych

3 W ykład

4. Źródła chem iczne. A kum ulatory kwasowe. 2 W ykład

DRUGI DZIEŃ SZKOLENIA
Lp. Tem at zajęć Ilość jedn. 

lekcyjnych
M etoda Uwagi

1. BHP. Pojęcie i podział napięć. Zadania i środki 
ochrony podstaw ow ej

5 W ykład

2. E lektrotechnika. Zasada pracy prądnic. 
O bliczanie m ocy.

2 W ykład

3. BHP. U dzielanie pom ocy przed lekarskiej 
porażonym .

2 W ykład/pokaz Prowadzi lekarz 
WCS

TRZECI DZIEŃ SZKOLENIA
Lp. Tem at zajęć Ilość jedn. 

lekcyjnych
M etoda Uwagi

1. Budow a i eksploatacja. Zabezpieczenia 
elektroenergetyczne i ich podział

W ykład

2. BHP. K lasy i oznaczenia ochronności urządzeń 
elektr. Sprzęt ochronny.

2 W ykład

3. B udow a i eksploatacja. Dane techniczne 
obsługiw anych zespołów .

2 W ykład

4. Budow a i eksploatacja. C zynności przed 
uruchom ieniem , w czasie pracy

2 W ykład

CZWARTY DZIEŃ SZKOLENIA
Lp. Tem at zajęć Ilość jedn. 

lekcyjnych
M etoda Uwagi

1. BHP. Pom iar rezystancji izolacji i sprzętu 
ochronnego.

2 W ykład

2. BHP i ppoż. O chrona przeciw pożarow a. 2 W ykład

3. US. Praktyczna obsługa i regulacja UEZZ. 5 Zajęcia praktyczne
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Załącznik nr 44.
NAUKA (DOSKONALENIE) PROWADZENIA

POJAZDÓW.
PIERWSZY DZIEŃ SZKOLENIA

Lp. Tem at zajęć Ilość jedn. 
lekcyjnych

M etoda Uwagi

1. Przepisy ruchu drogow ego 1 Zajęcia
spraw dzające

2. Przed lekarska pom oc ofiarom  w ypadków  
drogow ych

1 Zajęcia praktyczne

3. O bsługa pojazdów 1 Zajęcia praktyczne

4. Zasady przew ozu osób i ładunków 1 W ykład

5. Techniki p row adzenia pojazdu 1 W ykład

6. Prow adzenie pojazdu na placu m anew row ym 3 Zajęcia praktyczne

DRUGI DZIEŃ SZKOLENIA
Lp. Tem at zajęć Ilość jedn. 

lekcyjnych
M etoda Uwagi

1. Prow adzenie pojazdu na placu m anew row ym 4 Zajęcia praktyczne

2. Prow adzenie pojazdu w ruchu drogow ym 4 Zajęcia praktyczne

TRZECI DZIEŃ SZKOLENIA
Lp. Tem at zajęć Ilość jedn. 

lekcyjnych
M etoda Uwagi

1. P row adzenie pojazdów  w terenie trudnym  w 
rejonie pełnienia m isji pokojow ej ONZ

1 Sem inarium

2. P row adzenie pojazdu na placu m anew row ym 3 Zajęcia praktyczne

n
J . Prow adzenie pojazdu w ruchu drogow ym 4 Zajęcia praktyczne

CZWARTY DZIEŃ SZKOLENIA
Lp. Tem at zajęć Ilość jedn. 

lekcyjnych
M etoda Uwagi

1. Prow adzenie pojazdu na placu m anew row ym 4 Zajęcia praktyczne

2. Prow adzenie pojazdu w ruchu drogow ym 4 Zajęcia praktyczne

PIATY DZIEŃ SZKOLENIA
Lp. Tem at zajęć Ilość jedn. 

lekcyjnych
M etoda Uwagi

1. Prow adzenie pojazdu na placu m anew row ym 4 Egzam in

2. Prow adzenie pojazdu w ruchu drogow ym 4 Egzam in
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Załącznik nr 46.

KURS INSTRUKTORSKO METODYCZNY DLA KADRY
ORGANIZUJĄCEJ

I PROWADZĄCEJ SZKOLENIE WSTĘPNE W 
WYTYPOWANYCH JEDNOSTKACH WOJSKOWYCH.

PIERWSZY DZIEŃ SZKOLENIA

TERMIN ZAJĘĆ SZEFOWIE SZKOLENIA KADRA DOWÓDCZA
8.00-9.30 SZK O LE N IE OG ÓLN E: SZK O LEN IE OGÓLNE:

T l:  ELE M E N TY  SZK O LEN IA  ON Z W T l:  ZA PO ZN A N IE Z POJĘCIAM I
SZK O LEN IU  PR O G R A M O W Y M O G Ó LN Y M I ON Z
PLA N O W A N IE RO D ZA JE M ISJI
O R G A N IZA C JA M A N D A T, REZO LU CJA , SOP, SOFA
K O N TR O LA  SZK O LEN IA R O D ZA JE STREF: DM Z, BZ, AOS, 

CFL
9.40-13.50 T2: W Y TY C ZN E DO O R G A N IZA C JI T2: W Y TY C ZN E DO

SZK O LE N IA PR O W A D ZEN IA  SZK OLENIA
CELE SZK O LE N IO W E M ETO D Y  I SPO SO BY
ZA K R ES TEM A TY C ZN Y PR O W A D ZEN IA  ZAJĘĆ
Z A B E Z PIE C Z E N IE  M A TE R IA ŁO W E 

ZA JĘĆ
TR EŚĆ ZA JĘĆ

9.40-10.20 inżynieryjno-saperskie inżynieryjno-saperskie
10.40-11.20 techniki operacyjne techniki operacyjne
11.30-12.10 terenoznaw stw o terenoznaw stw o
12.20-13.00 łączność łączność
13.10-13.50 szkolenie m edyczne 

inżynieryjno-saperskie
szkolenie m edyczne

DRUGI DZIEŃ SZKOLENIA

TERMIN ZAJĘĆ SZEFOWIE SZKOLENIA I KADRA DOWÓDCZA
8.00-8.40 T3: Z A PO Z N A N IE  Z ELE M E N TA M I PO ZYCJI O P/C H P ONZ 

3.1 O R G A N IZA C JA  I R O ZM IE SZC Z EN IE  ELEM EN TÓ W  OP, CHP.
8.50-9.30 PO K A Z R O ZM IE SZC Z EN IA  ELE M E N TÓ W  BAZY SZK O LEN IO W EJ WCS

9.40-10.20 PO K A Z E L E M E N TÓ W  Z A B EZPIEC ZEN IA  M A TER IA ŁO W O - 
TEC H N IC ZN EG O  SZK O LEN IA

10.40-13.50 T4: TEC H N IK I O PER A C Y JN E - PO KA Z 
TO K  ŻY CIA  N A  PO STER U N K U
D ZIA ŁA N IE SK ŁA D U  PO STER U N K U  W W A R U N K A C H  SZCZEGÓLNYCH 
R U TY N O W E D ZIA ŁA N IA  N A  PO STER U N K U  
D Z IA ŁA N IE RRP I RRG

TRZECI DZIEŃ SZKOLENIA
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Załącznik nr 47.

KURS - MEDYCYNA TROPIKALNA 
(KATEDRA MEDYCYNY MORSKIEJ I TROPIKALNEJ

WAM, GDYNIA)
Lp. Tem at zajęć M etody i form y 

Prow adzenia zajęć
Ilość godzin 
Lekcyjnych

1. K lim at tropikalny W ykłady - dem onstracje 2

2. Zasady fizjologii pracy w klim acie W ykłady 2

J . W pływ klim atu gorącego na przebieg 
chorób i dolegliw ości 
przew lekłych

W ykłady 2

4. Badania kw alifikacyjne przed 
w yjazdem  i po pow rocie z krajów  
0 odm iennych w arunkach 
klim atycznych
a) orzecznictw o
b) choroby zaw odow e nabyte 

w klim acie gorącym

W ykłady-sem inarium 2

5. Zagadnienia zdrow ia psychicznego, 
alkoholizm  i narkom ania

W ykłady 2

6. Zespół nabytego upośledzenia 
odporności - H1V/A1DS, choroby 
przenoszone d rogą płciow ą

W ykłady-dem onstracje 2

7. W oda, ścieki i odpadki w klim acie 
gorącym

W ykłady-dem onstracje 2

8. Zasady zw alczania gryzoni i ow adów  w
krajach o klim acie
gorącym

Wy kłady-dem onstracj e 2

9. Zw ierzęta jadow ite Wy kłady-dem onstracj e 2

10. Podstaw y parazytologii klinicznej
a) pasożytniczych
b) am eboza - epidem iologia, 

profilaktyka, diagnostyka 
i leczenie

W ykłady-dem onstracje 3

11. W irusow e gorączki krw otoczne 
a) żółta febra, Denga - epiedem io- 

logia , klinika, diagnostyka, 
leczenie

Wy kłady-dem onstracj e 2

12. M alaria - epidem iologia, klinika, 
diagnostyka i leczenie (profilaktyka i 
chem ioprofilaktyka)

W ykłady dem onstracje 5

13. T rypanosom atozy - epidem iologia 
klinika, d iagnostyka i leczenie

Wy kłady-dem onstracj e 2
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Załącznik nr 48.

KURS ŻOŁNIERZY PATROLI ROZMINOWANIA MISJI 
SPECJALNYCH ORGANIZACJI 

MIĘDZYNARODOWYCH.
(CSWI, WROCŁAW)

Lp.
Tytuły tem atów  

/ zajęć /
Liczba godzin

UwagiRazem Z tego zajęcia:
Teoret. Ćwicz.

1 C harakterystyka w ykonyw anych zadań w 
zakresie rozm inow ania terenu w rejonach 
konfliktów .

1 1

2 Sprzęt i środki rozm inow ania stosow ane przez 
w ojska ONZ.

2 2

3 M iny przeciw pancerne, przeciw piechotne i 
specjalne stosow ane w rejonach konfliktów . 6 6

4 Rozpoznanie i unieszkodliw ianie min 
przeciw pancernych.

3 3

5 Rozpoznanie i unieszkodliw ianie min 
przeciw piechotnych.

3

6 M iny pułapki. 3 3
7 Skład w yposażenie oraz technika działania 

podczas w ykonyw ania przejść w zaporach 
m inow ych.

9 9

8 D ziałanie patrolu rozm inow ania w trudnych 
w arunkach terenow ych.

6 6

9 Psychologiczne oddziaływ anie pola m inow ego. 3 3

O gółem  godzin: 36 12 24
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