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PLAN
PRZEPROWADZENIA CWICZENIA GRUPOWEGO NR 2
Mapy: 1:100 000
N-33-79, 80, 81,
-91,92, 93,
-103, 104, 105.
LTEMAT: SiecC tacznosci dywizji zmechanizowanej w obronie.

II. CELE SZKOLENIOWE:

1. Uczy¢ stuchaczy - oficeréw wojsk tgcznosci opracowywania ¢wiczenia
taktyczno - specjalistycznego.

2. Doskonali¢ stuchaczy - oficerow wojsk tgcznosci w wykonywaniu
obowigzkow kierownika i autora ¢wiczenia taktyczno —specjalnego.

3. Sprawdzi¢ znajomosci dokumentéw normujgcych przygotowanie i
prowadzenie ¢wiczenh w SZ RP.

1. RODZAJ CWICZENIA: Cwiczenie grupowe w sali.

IV. STRUKTURA CWICZENIA METODYCZNEGO

Nr Temat zajecia llos¢ Miejsce
zajecia godzin prowadzenia
1 Opracowanie wytycznych w sprawie 2 Sala
przygotowania ¢wiczenia wyktadowa

2 Opracowanie koncepcji metodyczno 4 sala
operacyjnej ¢wiczenia wyktadowa

3 Opracowanie planu przeprowadzenia ¢wiczenia - 6 sala
czesc graficzna wyktadowa

4 Opracowanie planu przeprowadzenia ¢wiczenia- [ 6 sala
czeSC opisowa wyktadowa

S Opracowanie rozkazu w sprawie przygotowania i 2 sala
przeprowadzenia ¢wiczenia wyktadowa

6 Opracowanie zatozenia 2 sala
wyktadowa

7 Opracowanie wybranych dokumentow ¢wiczenia 4 sala

wyktadowa



V. WSKAZOWKI ORGANIZACYINO-METODYCZNE:

1. Cwiczenie z oficerami wojsk tacznosci - stuchaczami PSSt WWL AON
przeprowadzone bedzie w ramach przedmiotu Metodyka Szkolenia
Operacyjno - Taktycznego.

2. Instruktaze do zaje¢ bedg udzielane w dniu poprzedzajgcym ich rozpoczecie.

3. Dla samodzielnej pracy stuchaczy przeznacza sie czas w godzinach
popotudniowych

4. Na kilka dni przed zajeciem 1 nalezy stuchaczom udzieli¢ instruktazu,
zwtaszcza co do:

m celdw szkoleniowych i struktury ¢wiczenia;

m roli, w jakiej wystepujg stuchacze w ¢wiczeniu;

m sposobow osiggniecia celow szkoleniowych c¢wiczenia, w tym zwilaszcza
pobrania i przygotowania materiatdw dydaktycznych (zatozenie szkoleniowe,
mapy, kalki, papier A -3), przebiegu zaje¢ grupowych, przestudiowania
literatury i formy oceny stuchaczy w ¢wiczeniu.

5. W grupie szkoleniowej stuchacze wystepuja w jednej i tej samej roli
kierownika lub autora ¢wiczenia.

6. Zaleca sie przestudiowanie nastepujacej literatury:

m zasady organizacji szkolenia dowodztw i sztabéow w SZ RP, Szt. Gen.
WP, Warszawa 1995;

m instrukcja o przygotowaniu i prowadzeniu ¢wiczen z dowodztwami i
sztabami, Szt. Gen. WP, Warszawa 1995;

m metodyka przygotowania i prowadzenia d¢wiczen taktycznych i
operacyjnych w Wojskach Lagdowych AON, Warszawa 1995;

m rozprawa doktorska nt. Doskonalenie organizacji i prowadzenia ¢wiczen

taktycznych i taktyczne - specjalnych w Wojskach £gcznos$ci, AON,
Warszawa 1990.



OPRACOWANIE METODYCZNE
1 zajecia grupowego

LTEMAT: Opracowanie wytycznych w sprawie przygotowania ¢wiczenia.

II. CELE SZKOLENIOWE:

1. Doskonali¢ stuchaczy w wykonywaniu obowigzkéw kierownika
¢wiczenia.

2. Doskonali¢ stuchaczy - oficeré6w wojsk #gcznosSci opracowywania
wytycznych w sprawie przygotowania Cwiczenia taktyczne -
specjalistycznego.

3. Sprawdzi¢  znajomosci podstaw  teoretycznych ~ w  zakresie
opracowywania dokumentow cwiczenia.

1. RODZAJ CWICZENIA: Cwiczenie grupowe w sali.
IV. MIEJSCE: sala wyHadowa.
V. CZAS: 2 godzin lekcyjnych (2 x 45 = 90”)

VI. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE I PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. Cze$¢ wstepna 20’
2. Cze$¢ gtowna 50’
2.1.0Opracowanie wytycznych w sprawie przygotowania cwiczenia

taktyczne - specjalistycznego 50’
3. Cze$¢ koncowa O’

V. WSKAZOWKI ORGANIZACYINO-METODYCZNE:

Na kilka dni przed zajeciem 1 przeprowadzi¢ ze stuchaczami instruktaz, w
czasie ktorego nakazac:

m zapoznac sie ze wskazang literatura;

m pobranie z biblioteki zatozenia szkoleniowego oraz

mapy 1: 100 000;

m wykonanie zadan podanych w zatozeniu.



VI. PRZEBIEG ZAJECIA:
1. Cze$¢ wstepna 20’
m przyjecie meldunku;
m podanie tematu, celu i zagadnien szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczy do zajecia:
m przygotowanie map, papieru i kalki do pracy;
m pytania kontrolne:
a/. Dokona¢ podziatu ¢wiczen prowadzonych w SZ RP
uwzgledniajgc ich forme i rodzaj.
bl. Scharakteryzowac ¢wiczenie taktyczno-specjalistyczne.
m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa:
Wyktadowca podaje stuchaczom, ze dowddca (szef sztabu) dywizji polecit
gldbwnemu autorowi opracowa¢ wytyczne w sprawie przygotowanie
¢wiczenia taktyczno-specjalistycznego.

2. Cze$¢ gtowna 60’

Wyktadowca wspdlnie ze stuchaczami powinien przedyskutowaé
sposOb pracy autora przy opracowywaniu wytycznych w sprawie
przygotowania ¢wiczenia.

W wyznaczonym czasie nha realizacje zagadnien szkoleniowych,
stuchacze indywidualnie opracowujg wytyczne w sprawie przygotowania
¢wiczenia taktyczno-specjalistycznego, a nastepnie referujg wyktadowcy
swoje wiasne rozwigzania. Opracowane wytyczne Cwiczenia moga byc
wyrazone na kartkach papieru A4.

2.Opracowanie wytycznych w sprawie przygotowania ¢wiczenia
taktyczno-specjalistycznego 60’

3. Cze$¢ koncowa 10’
m ocena stopnia realizacji celu zajecia;
m ocena stopnia przygotowania sie stuchaczy do zajecia i pracy w
toku zajecia;
m udzielenie instruktazu do zajecia 2.



OPRACOWANIE METODYCZNE
2 zajecia grupowego

I.TEMAT: Opracowanie koncepcji metodyczno-operacyjnej ¢wiczenia.

1. CELE SZKOLENIOWE:

4. Uczy¢ stuchaczy - oficerow wojsk tgcznosci opracowywania koncepcji
metodyczno-operacyjnej.

5. Doskonali¢  stuchaczy w wykonywaniu obowigzkéw w roli autora
c¢wiczenia.

6. Sprawdzi¢  znajomosci podstaw  teoretycznych w zakresie
opracowywania dokumentow éwiczenia.

VII. RODZAJ CWICZENIA: Cwiczenie grupowe w sali.
VIIl. MIEJSCE: sala wyktadowa.
IX. CZAS: 4 godzin lekcyjnych (4 x 45 = 1807)

X. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE I PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. Cze$¢ wstepna 20’

2. Cze$¢ gtowna 150’
2.1.0pracowanie koncepcji metodycznej 75’
2.2.0pracowanie koncepcji operacyjnej 75’

3. Czes¢ koncowa 10’

VI. WSKAZOWKI ORGANIZACYJIJNO-METODYCZNE:

Na kilka dni przed zajeciem 2 przeprowadzi¢ ze stuchaczami instruktaz, w
czasie ktdrego nakaza¢ wykonanie zadan podanych w zatozeniu.

VI. PRZEBIEG ZAJECIA:
1. Czes¢ wstepna 20
m przyjecie meldunku;



m podanie tematu, celu i zagadnien szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczami do zajecia:
m przygotowanie map, papieru i kalki do pracy;
m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa:
Wyktadowca podaje stuchaczom, ze dowddca ( szef sztabu ) dywizji
polecit gtdbwnemu autorowi zaproponowac¢ koncepcje metodyczno -
operacyjnag cwiczenia.

2. Czes$¢ gtdwna 240°

Wyktadowca wspdlnie ze stuchaczami powinien przedyskutowac
spos6b pracy autora przy opracowywaniu propozycji koncepcji ¢wiczenia.

W wyznaczonym czasie na realizacje zagadnieh szkoleniowych,
stuchacze indywidualnie opracowuja kolejne punkty koncepcji, rysuja
sytuacje operacyjng i tgcznosci, a nastepnie referujg wyktadowcy swoje
wiasne rozwigzania. Opracowane koncepcje c¢wiczenia moga byc
wyrazone w cato$ci na kalce potozonej na mapie 1: 100 000.

2.1.Opracowanie koncepcji metodycznej 75’
2.2.0pracowanie koncepcji operacyjnej 75’
3. Czes$¢ koncowa 10’

m ocena stopnia realizacji celu zajecia;

m ocena stopnia przygotowania sie studentow do zajecia i pracy w
toku zajecia;

m udzielenie instruktazu do zajecia 3.
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OPFMCOWANIE METODYCZNE
3 zajecia grupowego

I.TEMAT: Opracowanie planu przeprowadzenia ¢wiczenia -czeS$¢ graficzna.

II. CELE SZKOLENIOWE:

1, Uczy¢ stuchaczy - oficerow wojsk tgcznosci opracowywania planu
przeprowadzenia ¢wiczenia.

2. Doskonali¢  stuchaczy w wykonywaniu obowigzkéw w roli autora
¢wiczenia.
1. RODZAJ CWICZENIA: Zajecia grupowe w sali.
IV. MIEJSCE: sala wyktadowa.

V. CZAS: 6 godzin lekcyjnych (6 x 45 =270")

VI. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE | PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. Czes¢ wstepna 20°
2. Czesc¢ gtéwna 240’
2.1. Opracowanie czesci graficznej planu przeprowadzenia
¢wiczenia 200’
40°

2.2. Akceptacja planu przeprowadzenia ¢wiczenia
3. Czes¢ koncowa

V. WSKAZOWKI ORGANIZACYINO-METODYCZNE:

1. Do zajecia 3 stuchacze przygotowujg mape 1. 100 000 i papier do
opracowama planu przeprowadzenia ¢wiczenia.
2. Przed zajeciem studiujg teren rejonu ¢wiczenia z mapy zaréwno pod
wzgledem taktyczne - topograficznym jak i pod wzgledem wczesniej
opracowanej koncepcji metodyczno- operacyjnej.



VI. PI"EBIEG ZAJECIA:
1. Cze$C wstepna 20’
m przyjecie meldunku;
m podanie tematu, celu i zagadnien szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczy do zajecia:

m przygotowanie map, papieru do pracy;

m pytanie kontrolne (przedstawi¢ forme i tre$¢ planu
przeprowadzenia ¢wiczenia taktyczno-
specjalistycznego?)

m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowg:
Wyktadowca podaje stuchaczom, ze gtdwny autor po akceptacji przez
przetozonego koncepcji ¢wiczenia, przystepuje do opracowania planu
przeprowadzenia ¢wiczenia.

2. Cze$¢ gtowna 240’

Wyktadowca wspolnie ze stuchaczami powinien przedyskutowaé
sposob opracowywania planu przeprowadzenia ¢wiczenia.

W wyznaczonym czasie na realizacje zagadnien szkoleniowych,
stuchacze indywidualnie opracowujg kolejne punkty planu, a nastepnie
referujg wyktadowcy swoje rezultaty. Na zakonczenie przedstawiajg plan
do zaakceptowania przez przetozonego (wyktadowce).

2.1. Opracowanie czesci graficznej planu przeprowadzenia

c¢wiczenia 200’
2.2. Akceptacja planu przeprowadzenia ¢wiczenia 40°
3. Czes¢ koncowa 10’

m ocena stopnia realizacji celu zajecia;

m ocena stopnia przygotowania sie stuchaczy do zajecia i pracy w
toku zajecia;

m udzielenie instruktazu do zajecia 4.
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OPRACOWANIE METODYCZNE
4 zajecia grupowego

I.TEMAT; Opracowanie planu przeprowadzenia ¢wiczenia -cze$¢ opisowa.

1. CELE SZKOLENIOWE:

3. UczyC¢ stuchaczy - oficerow wojsk tgcznosci opracowywania planu
przeprowadzenia ¢wiczenia.

4, Doskonali¢  stuchaczy w wykonywaniu obowigzkéw w roli autora
¢wiczenia.

VII. RODZAJ CWICZENIA: Zajecia grupowe w sali.
VIIL MIEJSCE: sala wyktadowa.
IX. CZAS: 6 godzin lekcyjnych (6 x 45 = 270°)

X. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE | PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. Cze$¢ wstepna 20°

2. Cze$¢ gtowna 240’

2.1. Opracowanie czesci opisowej planu przeprowadzenia ¢wiczenia

200
2.2. Akceptacja planu przeprowadzenia ¢wiczenia 40°
3. Czesé koncowa ja’

VI. WSKAZOWKI ORGANIZACYIJNO-METODYCZNE:

Do zajecia 4 stuchacze przygotowujg mape 1: 100 000 (czes$¢ graficznag
planu przeprowadzenia c¢wiczenia) i papier do opracowania planu
przeprowadzenia ¢wiczenia.
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VI. PRZEBIEG ZAJECIA:
1. Cze$¢ wstepna 20°
m przyjecie meldunku;
m podanie tematu, celu i zagadnien szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczy do zajecia:

m przygotowanie map, papieru do pracy;

m pytanie kontrolne (przedstawi¢ forme i tres¢ planu
przeprowadzenia c¢wiczenia taktyczno-
specjalistycznego?)

m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa;
Wyktadowca podaje stuchaczom, ze autor po akceptacji przez
przetozonego koncepcji ¢wiczenia, przystepuje do opracowania planu
przeprowadzenia ¢wiczenia.

2. CzeSC gtowna 240°

Wyktadowca wspo6inie ze stuchaczami powinien przedyskutowac
spos6b opracowywania ptanu przeprowadzenia ¢wiczenia.

W wyznaczonym czasie na realizacje zagadnien szkoleniowych,
stuchacze indywidualnie opracowujag kolejne punkty planu, a nastepnie
referujg wyktadowcy swoje rezultaty. Na zakonczenie przedstawiajg plan
do zaakceptowania przez przetozonego (wyktadowece).

2.1. Opracowaine czesci opisowej planu przeprowadzenia ¢wiczenia

200
2.2. Akceptacja planu przeprowadzenia ¢wiczenia 40°
3. Czes¢ koncowa 10’

W ocena stopnia realizacji celu zajecia;

m ocena stopnia przygotowania sie stuchaczy do zajecia i pracy w
toku zajecia;

m udzielenie instruktazu do zajecia 5.
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OPRACOWANIE METODYCZNE
5 zajecia grupowego

LTEMAT: Opracowanie rozkazu w sprawie przygotowania i przeprowadzenia
¢wiczenia.

IV. CELE SZKOLENIOWE:

3. Uczy¢ stuchaczy - oficerow wojsk tgcznosci opracowywania rozkazu w
sprawie przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia.

4. Doskonali¢ stuchaczy w wykonywaniu obowigzkéw w roli autora
¢wiczenia.

X1. RODZAJ CWICZENIA: Zajecia grupowe w sali.

XII. MIEJSCE: sala wyktadowa.

XIIl. CZAS: 2 godzin lekcyjnych (2 x 45 = 90°)

XIV. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE | PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. Cze$¢ wstepna 20°
2. Czesé gtowna 60’
2.1. Opracowanie rozkazu w sprawie przygotowania i

przeprowadzenia ¢wiczenia 45’

2.2. Akceptacja rozkazu w sprawie przygotowania i
przeprowadzenia ¢wiczenia 15’
3. Czes¢ koncowa O’

VII. WSKAZOWKI ORGANIZACYJIJNO-METODYCZNE:

Do zajecia 5 stuchacze przygotowujg papier do opracowania rozkazu w
sprawie przygotowaiua i przeprowadzenia ¢wiczenia.
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VI. PI"EBIEG ZAJECIA:
1. Cze$¢ wstepna 20’
m przyjecie meldunku;
m podanie tematu, celu i zagadnieh szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczy do zajecia:

m przygotowanie papieru do pracy;

m pytanie kontrolne (przedstawi¢ oraz omdwic¢ strukture
rozkazu w sprawie przygotowania i przeprowadzenia
¢wiczenia?)

m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa:
Wyktadowca podaje stuchaczom, ze w celu przygotowania ¢wiczenia jest
wykonanie odpowiednich dokumentéw jednym z nich jest rozkaz w
sprawie przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia.

2. Cze$¢ gtowna 60’

W wyznaczonym czasie na realizacje zagadnienn szkoleniowych,
stuchacze indywidualnie opracowujag kolejne punkty rozkazu w sprawie
przygotowania i przeprowadzenia c¢wiczenia, a nastepnie referujag

wyktadowcy swoje rezultaty.
2.1. Opracowanie rozkazu w sprawie przygotowania i

przeprowadzenia ¢wiczenia 45’

2.2. Akceptacja rozkazu w sprawie przygotowania i

przeprowadzenia ¢wiczenia oA

3. Cze$¢ koncowa 10’
m ocena stopnia realizacji celu zajecia;

m ocena stopnia przygotowania sie stuchaczy do zajecia i pracy w
toku zajecia;

m udzielenie instruktazu do zajecia 6.
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OPRACOWANIE METODYCZNE
6 zajecia grupowego

LTEMAT: Opracowanie zatozenia.

CELE SZKOLENIOWE:

5. Uczyc¢ stuchaczy - oficerow wojsk tgcznosci opracowywania zatozenia
do ¢wiczenia.

6. Doskonali¢ stuchaczy w wykonywaniu obowigzkéw w roli autora
¢wiczenia.
XV. RODZAJ CWICZENIA: Zajecia grupowe w sali.
XVL MIEJSCE: sala wyktadowa.
XVIl. CZAS: 2 godzin lekcyjnych (2 x 45 ™ 90°)

XVIIlI. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE | PODZIAEL CZASU ZAJECIA.

1. Cze$¢ wstepna 20°
2. Cze$¢ gtdwna 60’
2.1. Opracowanie zatozenia 45’
2.2. Akceptacja zatozenia 15°
3. Czes$¢ koncowa O’

VIII. WSKAZOWKI ORGANIZACYJIJNO-METODYCZNE:

Do zajecia 6 stuchacze przygotowujg papier do opracowania zatozenia
do c¢wiczenia.

VI. PRZEBIEG ZAJECIA:
1. Cze$¢ wstepna 20
m przyjecie meldunku;
m podanie tematu, celu i zagadnien szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczy do zajecia:
m przygotowanie papieru do pracy;
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m pytanie kontrolne (przedstawi¢ oraz omoéwi¢ strukture
zatozenia do ¢wiczenia?)
m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa:

Wyktadowca podaje stuchaczom, ze w celu przygotowania ¢wiczenia jest
wykonanie odpowiednich dokumentéw jednym z nich jest zatozenie do
¢wiczenia. Stanowi on podstawowy dokument dla ¢wiczacych. Zatozenie
ma na celu przekazanie ¢wiczgcym niezbednych danych o potozeniu wojsk
wiasnych i przeciwnika oraz zadan bojowych, wykonywanych przez
pododdziaty i oddziaty, a takze o decyzjach dowddcow do dalszych
dziatan.

2. CzeS¢ gtdwna 60N
W wyznaczonym czasie na realizacje zagadnien szkoleniowych,

stuchacze indywidualnie opracowujg kolejne punkty zatozenia do
¢wiczenia, a nastepnie referujg wyktadowcy swoje rezultaty.

2.1. Opracowanie zatozenia do ¢wiczenia 45°
2.2. Akceptacja zatozenia 15’
3. Czes¢ koncowa 10’

m ocena stopnia realizacji celu zajecia;

m ocena stopnia przygotowania sie stuchaczy do zajecia i pracy w
toku zajecia;

m udzielenie instruktazu do zajecia 7.
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OPRACOWANIE METODYCZNE
7 zajecia grupowego

I.TEMAT: Opracowanie wybranych dokmnentow ¢éwiczenia.

I. CELE SZKOLENIOWE:

1. Uczy¢ stuchaczy - oficeréw wojsk #gcznosci opracowywania w
¢wiczeniu taktyczno-specjalistycznym wybranych dokumentow.

2. Doskonali¢ stuchaczy z zakresu pracy w roli autora ¢wiczenia.

I1l. RODZAJ CWICZENIA: Zajecia grupowe w sali.
IV. MIEJSCE: sala wykitadowa.
V. CZAS: 4 godzin lekcyjnych (4 x 45 = 1807)

VI. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE | PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. Cze$¢ wstepna 20°
2. Cze$¢ gtdwna 150’
2.1. Opracowanie planu podawania sytuacji 50’

2.2. Opracowanie plan pozorowania pola walki i dziatan

przeciwnika 5Q
2.3. Opracowanie planu tgcznosci kierownictwa ¢wiczenia 50’
3. Czes$¢ koncowa \q’

V. WSKAZOWKI ORGANIZACYJINO-METODYCZNE:

1. Do zajecia 7 stuchacze przygotowujg papier oraz folie do opracowania
wybranych dokumentow ¢wiczenia.

2, Przed zajeciem stuchacze analizujg potrzeby i mozliwos$ci podawania
sytuacji do (¢wiczgcych oraz zapewnienia #gcznosci kierownictwu
¢wiczenia.
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VI. PRZEBIEG ZAJECIA:
1. Cze$¢ wstepna 20’
m przyjecie meldunku;
m podanie tematu, celu i zagadnieh szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczy do zajecia:

m przygotowanie papieru do pracy;

m pytania kontrolne (sposoby prowadzenia Cwiczen
taktyczno-specjalistycznych, zawarto$¢ planu tgcznosci
kierownictwa ¢wiczenia)

m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa:

Wyktadowca podaje stuchaczom, ze w ¢wiczeniu taktyczno-
secjalistycznym m.in. opracowuje sie plan podawania sytuacji, plan
tacznos$ci kierownictwa c¢wiczenia oraz plan pozorowania pola walki i
przeciwnika. Opracowujgc powyzsze dokumenty nalezy wzigé pod uwage
cel éwiczenia, tre$¢ zatozenia, w tym i sytuacje tacznos$ci oraz potrzeby i
mozliwos$ci zapewnienia tacznosci.

2. Czes$c gtébwna 150’

Wyktadowca wspdlnie ze stuchaczami powinien przedyskutowac
potrzebe i mozliwo$ci podawania sytuacji dla ¢wiczgcych, pozorowania
pola walki i przeciwnika oraz zapewnienia tgcznos$ci, a nastepnie sposéb
opracowania planu podawania sytuacji, plan pozorowania pola walki i
przeciwnika oraz planu tgcznosci.

W wyznaczonym czasie na realizacje zagadnien szkoleniowych,
stuchacze indywidualnie opracowujg plan podawania sytuacji,
pozorowania pola walki i przeciwnika oraz plan tagcznosci.

2.1. Opracowanie planu podawania sytuacji 50’

2.2. Opracowanie plan pozorowania pola walki i przeciwnika 50’
2.3. Opracowanie planu tgcznosci kierownictwa ¢wiczenia 50°

3. Czes$¢ koncowa 10’
m ocena stopnia realizacji celu zajecia;
m ocena stopnia przygotowania sie stuchaczy do zajecia i pracy w
toku zajecia;
m okre$lenie zadaiua na nauke wtasng przygotowaiue dokumentéw
¢wiczenia do oceny przez wyktadowce.

Wydrukowano w 2 egz.

Egz. 1-2-Bibl. Gt DZN
Wyk. mjr Wiestaw SMOLSKI
Druk AON zam. nr 685AVW/






I. SYTUACJA OGOLNA

Zgodnie z ,,planem zasadniczych przedsiewzie¢ 4 DZ na rok 2001 w trzeciej dekadzie
czerwca zaplanowano przeprowadzenie z pododdziatami dowodzenia i tgcznosci dywizji
¢wiczenie taktyczne - specjalistyczne.

Gtownym zadaniem szkoleniowym pododdziatéw dowodzenia i tgcznosci na 2001 rok jest
,» Zapewnienie tgcznosci w czasie prowadzenia obrony w pierwszym rzucie Korpusu”

Il. SYTUACJA SZCZEGOLOWA.

1. Plan zasadniczych przedsiewziec............ zawiera nastepujace dane dotyczace ¢wiczenia:
a/. Temat: SieC tgcznosci dywizji zmechanizowanej w obronie,
b/. Kierownik éwiczenia: szef sztabu dywizji,
c/. Skfad ¢wiczacych:
m batalion dowodzenia dywizji;
m bataliony dowodzenia brygad.
d/. Termin przeprowadzenia ¢wiczenia: trzecia dekada czerwca,

el. Rejon ¢wiczenia: OSPWL.

2. Z analizy procesu szkolenia wiadomo, ze:
m w pododdziatach dowodzenia i tgcznosci szkolg sie zotnierze jesiennego poboru z
ubiegtego roku (12 miesieczna stuzba);
m szkolenie przebiega zgodnie z planem;
m zrealizowano wszystkie zaplanowane tematy;
m w dotychczasowym szkoleniu stwierdzono nastepujace niedociggniecia:
m bataliony dowodzenia nie w peini zabezpieczajg potrzeby tgcznosci w
okresie OWSGB;
W brak nalezytego zgrania elementdw sieci tagcznosci w czasie nagtych zmian;
m wiekszo$¢ obstug Srodkéw i urzadzen tgcznosci posiada znaczne braki w
zakresie  umiejetnosci pracy w warunkach celowych zakiocen
elektronicznych;
m wystepuja braki umiejetnosci odbioru tgczy z sieci uzytku publicznego oraz

miedzygarnizonowego systemu tgcznosci MON.
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3. Glowne zadanie szkoleniowe 4 DZ na ten rok brzmi: ,,Organizacja i prowadzenie walki

obronnej w pierwszym rzucie Korpusu”.

I1l. DANE DODATKOWE.

1 Dywizja (w tym i pododdziaty dowodzenia i tgcznos$ci) rozmieszczona jest w MSD i
prowadzi szkolenie czas ,,P”.

2. Wokresie od 5 - 30 czerwca 4 DZ bedzie sie szkolita na OSPWL. W dniach 18 - 23 i 25 -
27 czerwca pododdziatom dowodzenia przydzielono plac ¢wiczen taktyczny.

3. Wyposazenie pododdziatow dowodzenia mi tgcznosci - sprzet cyfrowy.

4. Ukompletowanie pododdziatéw dowodzenia i tgcznosci wynosi w ludziach i sprzecie

100%.

1IV. PRACA DO WYKONANIA.

1 Zapozna¢ sie z literaturg przedmiotu.

2. Zapozna¢ sie i zrozumie¢ sytuacje szkoleniowg pododdziatéw dowodzenia w 4 DZ,
przygotowac w roli kierownika ¢wiczenia:
- wariant wytycznych kierownika ¢wiczenia dla gtéwnego autora ¢wiczenia;

- koncepcje metodyczno-operacyjng ¢wiczenia.

OPRACOWAL:
ASYSTENT
KATEDRY DOWODZENIA | £t ACZNOSCI

mjr dypl. Wiestaw SMOLSKI

Wydrukowano w 10 egz.

Egz. 1-2 - Opraé, metod.

Egz.3- 10-Bibl. G¢. DZN

Wyk. mjr Wiestaw SMOLSKT

Druk AON zam. nr 686 AYW/ oi






