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SPIS TRESCI

1 Plan przeprowadzenia ¢wiczenia.

2. Opracowanie metodyczne zajecia 1
3. Opracowanie metodyczne zajecia 2.
4. Opracowanie metodyczne zajecia 3.
5 Opracowanie metodyczne zajecia 4.
6 Opracowanie metodyczne zajecia 5.
7. Opracowanie metodyczne zajecia 6.
8 Opracowanie metodyczne zajecia 7.

9. Zatozenie szkoleniowe.



PLAN

PRZEPROWADZENIA CWICZENIA GRUPOWEGO NR 1
Mapy: 1:100 000
M -33-7, 8, 9,
-19, 20,21,
-31,32.

LTEMAT: SIEC LACZNOSCI DYWIZJI ZMECHANIZOWANE] W
NATARCIU

It CELE SZKOLENIOWE:

1 Uczyc¢ stuchaczy - oficerow wojsk tacznosci opracowywania ¢wiczenia
dowddczo-sztabowego.

2. Doskonali¢  stuchaczy - oficerow wojsk tgcznosci w wykonywaniu
obowigzkow kierownika i autora cwiczenia dowddczo-sztabowego.

3. Sprawdzi¢ znajomosci dokumentow normujacych przygotowanie i
prowadzenie ¢wiczen w SZ RP.

in. RODZAJ CWICZENIA: Cwiczenie grupowe w sali.

IV. STRUKTURA CWICZENIA METODYCZNEGO

Nr_ _ Temat zajecia Dos¢ Miejsce
zajecia godzin  prowadzenia
1 Opracowanie rozkazu w sprawie zorganizowania 2 Sala
i przeprowadzenia ¢wiczenia wyktadowa

2 Opracowanie koncepcji metodyczno - 4 sala
operacyjnej ¢wiczenia wyktadowa

3 Opracowanie planu przeprowadzenia ¢wiczenia - 6 sala
czesc graficzna wyktadowa

4 Opracowanie planu przeprowadzenia ¢wiczenia - 6 sala
czes$¢ opisowa wyktadowa

5 Opracowanie zatozenia 2 sala
wyktadowa

6 Omadwienie pracy grupy podawania informacji 2 sala
wyktadowa

7 Opracowanie planu omowienia ¢wiczenia 2 sala

wyktadowa



V. WSKAZOWKI ORGANIZACYJINO-METODYCZNE:

1 Cwiczenie z oficerami wojsk tacznosci - stuchaczami PSSt WWL AON
przeprowadzone bedzie w ramach przedmiotu Metodyka Szkolenia
Operacyjno - Taktycznego.

2. Instruktaze do zaje¢ bedg udzielane w dniu poprzedzajacym ich rozpoczecie.

3. Dla samodzielnej pracy stuchaczy przeznacza sie czas w godzinach
popotudniowych

4. Na kilka dni przed zajeciem 1 nalezy stuchaczom udzieli¢ instruktazu,
zwiaszcza co do:

m celow szkoleniowych i struktury ¢wiczenia;

m roli, w jakiej wystepuja stuchacze w cwiczeniu;

m sposobOw osiggniecia celow szkoleniowych ¢wiczenia, w tym zwiaszcza
pobrania i przygotowania materiatdbw dydaktycznych (zatozenie szkoleniowe,
mapy, kalki, papier A -3), przebiegu zaje¢ grupowych, przestudiowania
literatury i formy oceny stuchaczy w ¢wiczeniu.

5 W grupie szkoleniowej stuchacze wystepujg w jednej i tej samej roli
kierownika lub autora ¢wiczenia.

6. Zaleca sie przestudiowanie nastepujacej literatury;

m zasady organizacji szkolenia dowodztw i sztabow w SZ RP, Szt. Gen.
WP, Warszawa 1995;

m instrukcja o przygotowaniu i prowadzeniu ¢wiczen z dowodztwami i
sztabami, Szt. Gen. WP, Warszawa 1995;

m metodyka przygotowania i prowadzenia ¢wiczen taktycznych i
operacyjnych w Wojskach Ladowych AON, Warszawa 1995;

m rozprawa doktorska nt. Doskonalenie organizacji i prowadzenia cwiczen

taktycznych i taktyczno - specjalnych w Wojskach t.gcznosci, AON,
Warszawa 1990.



OPRACOWANIE METODYCZNE
1 zajecia grupowego

LTEMAT: Opracowanie rozkazu w sprawie zorganizowania i przeprowadzenia
¢wiczenia.

n. CELE SZKOLENIOWE:

1. Uczyc¢ stuchaczy - oficerow wojsk tgcznosci opracowywania rozkazu w
sprawie zorganizowauia i przeprowadzenia ¢wiczenia.

2. Doskonali¢ stuchaczy w wykonywaniu obowigzkéw w roli autora
¢wiczenia.

I11. RODZAJ CWICZENIA: Zajecia grupowe w sali.
IV. MIEJSCE: sala wyktadowa.
V. CZAS: 2 godzin lekcyjnych (2 x 45 =90°)

VI. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE | PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. Cze$¢ wstepna 20’
2. Cze$¢ gtowna 60’
2.1. Opracowanie rozkazu w sprawie zorganizowania i
przeprowadzenia ¢wiczenia 45°
2.2. Akceptacja rozkazu w sprawie zorganizowania i
przeprowadzenia ¢wiczenia 15’
3. Czes¢ koncowa 10’
V. WSKAZOWKI ORGANIZACYIJNO-METODYCZNE:

Do zajecia 1 stuchacze przygotowujg papier do opracowania rozkazu w
sprawie zorganizowania i przeprowadzenia ¢wiczenia.



VI. PRZEBIEG ZAJECIA:
1. CzesC wstepna 20’
m przyjecie meldimku;
m podanie tematu, celu i zagadnien szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczy do zajecia;

m przygotowanie papieru do pracy;

m pytanie kontrolne (przedstawi¢ oraz omowi¢ strukture
rozkazu w sprawie zorganizowania i przeprowadzenia
¢wiczenia?)

m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa:
Wyktadowca podaje stuchaczom, ze w celu przygotowania ¢wiczenia jest
opracowanie dokumentéw jednym 2z nich jest rozkaz w sprawie
zorganizowania i przeprowadzenia ¢wiczenia.

2. Czesc gtéwna 60’

W wyznaczonym czasie na realizacje zagadnien szkoleniowych,
stuchacze indywidualnie opracowujg kolejne punkty rozkazu w sprawie
zorganizowaiua i przeprowadzenia C¢wiczenia, a nastepnie referujg
wyktadowcy swoje rezultaty.

2.1. Opracowaiue rozkazu w sprawie zorgaiuzowania i
przeprowadzenia ¢wiczenia 45°
2.2. Akceptacja rozkazu w sprawie zorganizowania i

przeprowadzenia ¢wiczenia 15’

3. Cze$¢ koncowa 10’
m ocena stopnia realizacji celu zajecia;
m ocena stopnia przygotowaiua sie stuchaczy do zajecia i pracy w
toku zajecia;
m udzielenie instruktazu do zajecia 2.



OPRACOWANIE METODYCZNE
2 zajecia grupowego

. TEMAT: Opracowanie koncepcji metodyczno-operacyjnej ¢wiczenia.

II. CELE SZKOLENIOWE:

1 Uczy¢ stuchaczy - oficerow wojsk tgcznosci opracowywania koncepcji
metodyczno-operacyjnej.

2. Doskonali¢ stuchaczy w wykonywaniu obowigzkoéw w roli kierownika
¢wiczenia.

3. Sprawdzi¢  znajomosci  podstaw  teoretycznych ~w  zakresie
opracowywania dokumentow éwiczenia.

I1l. RODZAJ CWICZENIA: Cwiczenie grupowe w sali.
IV. MIEJSCE: sala wyktadowa.
V. CZAS: 4 godzin lekcyjnych (4 x 45 = 180°)

VI. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE | PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. Cze$¢ wstepna 20’
2. CzeSC gtowna 150’
2.1.Opracowanie koncepcji metodycznej 75’
2.2.0pracowanie koncepcji operacyjnej 75’
3. Czes¢ koncowa 1g’

V. WSKAZOWKI ORGANIZACYINO-METODYCZNE:

Na kilka dni przed zajeciem 2 przeprowadzi¢ ze stuchaczami instruktaz, w
czasie ktérego nakazac:

m pobranie z biblioteki zatozenia szkoleniowego oraz

mapy 1; 100 000;

m wykoname zadan podanych w zatozeniu.



VI. PRZEBIEG ZAJECIA:
1. CzeS¢ wstepna 20’
m przyjecie meldunku;
m podanie tematu, celu i zagadnien szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowaiua stuchaczami do zajecia:
m przygotowanie map, papieru i kalki do pracy;
m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa:
Wyktadowca podaje stuchaczom, ze dowddca ( szef sztabu ) dywizji
polecit gtdwnemu autorowi zaproponowac¢ koncepcje metodyczno -
operacyjng cwiczenia.

2. Czesc gtowna 240’
Wyktadowca wspolnie ze stuchaczamipowinienprzedyskutowac
sposbb pracy autora przy opracowywaniu propozycji koncepcji ¢wiczenia.
W wyznaczonym czasie na realizacje zagadnien szkoleniowych,
stuchacze indywidualnie opracowujg kolejne punkty koncepcji
metodycznej, rysujg sytuacje operacyjng i tgcznosci, a nastepnie referuja
wyktadowcy swoje wiasne rozwigzania. Opracowane koncepcje ¢wiczenia
moga by¢ wyrazone w catosci na kalce potozonej na mapie 1. 100 000.

2.1 .Opracowaiue koncepcji metodycznej 75’
2.2.0pracowanie koncepcji operacyjnej 75’
3. Czesc koncowa 10’

m ocena stopnia realizacji celu zajecia;

B ocena stopnia przygotowania sie studentow do zajecia i pracy w
toku zajecia;

m udzielenie instruktazu do zajecia 3.
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OPRACOWANIE METODYCZNE
3 zajecia grupowego

LTEMAT: Opracowanie planu przeprowadzenia ¢wiczenia -czes¢ graficzna.

m. CELE SZKOLENIOWE:

1 Uczy¢ stuchaczy - oficerbw wojsk tgcznosci opracowywania planu
przeprowadzenia ¢wiczenia.

2. Doskonali¢  stuchaczy w wykonywaniu obowigzkow w roli autora
¢wiczenia.

VIL RODZAJ CWICZENIA: Zajecia grupowe w sali.

VIIL MIEJSCE: sala wyktadowa.

IX. CZAS: 6 godzin lekcyjnych (6 x 45 = 270°)

X. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE | PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. Cze$¢ wstepna

2. Cze$¢ gtowna 2
2.1. Opracowanie czeSci graficznej planu przeprowadzenia
¢wiczenia
2.2. Akceptacja planu przeprowadzenia ¢wiczenia

3. Czesc koncowa

VI. WSKAZOWKI ORGANIZACYINO-METODYCZNE:

1. Do zajecia 3 stuchacze przygotowujg mape 1, 100 000 i papier do
opracowania planu przeprowadzenia ¢wiczenia.
2. Przed zajeciem studiujg teren rejonu ¢éwiczenia z mapy zaréwno pod
wzgledem taktyczne - topograficznym jak i pod wzgledem wczesnigj
opracowanej koncepcji metodyczno- operacyjnej.



VI. PRZEBIEG ZAJECIA.:
1. Cze$C wstepna 20’
m przyjecie meldunku;
m podanie tematu, celu i zagadnien szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczy do zajecia:
m przygotowanie map, papieru do pracy;
m pytanie kontrolne (przedstawi¢ forme i tre$¢ planu
przeprowadzenia ¢wiczenia dowodczo-sztabowego?)
m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa:
Wyktadowca podaje stuchaczom, ze autorpo akceptacji przez
przetozonego koncepcji Cwiczenia, przystepuje do opracowania planu
przeprowadzenia cwiczenia.

2. CzeSC gtéwna 240’

Wyktadowca wspolnie ze stuchaczami powinien przedyskutowac
sposOb opracowywania planu przeprowadzenia ¢wiczenia.

W wyznaczonym czasie na realizacje zagadnien szkoleniowych,
stuchacze indywidualnie opracowujg kolejne punkty planu, a nastepnie
referujg wyktadowcy swoje rezultaty. Na zakonczenie przedstawiajg plan
do zaakceptowania przez przetozonego (wyktadowce).

2.1. Opracowanie cze$ci graficznej planu przeprowadzenia

¢wiczenia 200’
2.2. Akceptacja planu przeprowadzenia ¢wiczenia 40°
3. Czes¢ koncowa 10’

m ocena stopnia realizacji celu zajecia;

m ocena stopnia przygotowania sie stuchaczy do zajecia i pracy w
toku zajecia;

m udzielenie instruktazu do zajecia 4.
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OPRACOWANIE METODYCZNE
4 zajecia grupowego

I. TEMAT: Opracowanie planu przeprowadzenia ¢wiczenia -cze$¢ opisowa.

IV. CELE SZKOLENIOWE:

3. UczyC stuchaczy - oficerow wojsk tgcznosci opracowywania planu
przeprowadzenia ¢wiczenia.

4. Doskonali¢  stuchaczy w wykonywaniu obowigzkow w roli autora
cwiczenia.
XI. RODZAJ CWICZENIA: Zajecia grupowe w sali.
XIl. MIEJSCE: sala wyktadowa.
XI1l. CZAS: 6 godziu lekcyjnych (6 x 45 = 270°)

XIV. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE | PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. Cze$C wstepna 20’
2. Czesc gtowna 240’
2.1. Opracowanie czesci opisowej planu przeprowadzenia ¢wiczenia

200

2.2. Akceptacja planu przeprowadzenia ¢wiczenia 40°

3. Czesc koncowa 1o’

VIl. WSKAZOWKI ORGANIZACYINO-METODYCZNE:

Do zajecia 4 stuchacze przygotowujg mape 1. 100 000 (cze$¢ graficzng
planu przeprowadzenia Cwiczenia) i papier do opracowania planu
przeprowadzenia ¢wiczenia - cze$ci opisowej.
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VI. PRZEBIEG ZAJECIA:
1. CzeS¢ wstepna 20’
m przyjecie meldunku;
m podanie tematu, celu i zagadnien szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczy do zajecia:
m przygotowanie map, papieru do pracy;
m pytanie kontrolne (przedstawi¢ forme i treS¢ planu
przeprowadzenia ¢wiczenia dowddczo-sztabowego?)
m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa:
Wyktadowca podaje stuchaczom, ze autor po akceptacji przez
przetozonego koncepcji Cwiczenia, przystepuje do opracowania planu
przeprowadzenia ¢wiczenia.

2. Cze$¢ gtdwna 240’

Wyktadowca wspdlnie ze stuchaczami powinien przedyskutowaé
spos6b opracowywania planu przeprowadzenia ¢wiczenia -czesci
opisowej.

W wyznaczonym czasie na realizacje zagadnien szkoleniowych,
stuchacze indywidualnie opracowujg kolejne punkty planu, a nastepnie
referujg wyktadowcy swoje rezultaty. Na zakonczenie przedstawiajg plan
do zaakceptowania przez przetozonego (wyktadowce).

2.1. Opracowanie czesci opisowej planu przeprowadzenia ¢wiczenia

200
2.2. Akceptacja planu przeprowadzenia ¢wiczenia 40’
3. Cze$¢ koncowa 10’

m ocena stopnia realizacji celu zajecia;

m ocena stopnia przygotowania sie stuchaczy do zajecia i pracy w
toku zajecia;

m udzielenie instruktazu do zajecia 5.
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OPRACOWANIE METODYCZNE
5 zajecia grupowego

I. TEMAT: Opracowanie zatozenia.

V. CELE SZKOLENIOWE:

3. Uczy¢ stuchaczy - oficerow wojsk tgcznosci opracowywania zatozenia
do ¢éwiczenia.

4. Doskonali¢ stuchaczy w wykonywaniu obowigzkow w roli autora
¢wiczenia.
XV. RODZAJ CWICZENIA: Zajecia grupowe w sali.
XVI. MIEJSCE: sala wyktadowa.
XVII. CZAS: 2 godzin lekcyjnych (2 x 45 = 90°)

XVIIl. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE | PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. CzesC wstepna 20’
2. Czesc gtowna 60’
2.1. Opracowanie zatozenia 45°
2.2. Akceptacja zatozenia 15’
3. Cze$¢ koncowa 10’

VIIl. WSKAZOWKI ORGANIZACYJIJNO-METODYCZNE:

Do zajecia 6 stuchacze przygotowujg papier do opracowania zatozenia
do céwiczenia.

VI. PRZEBIEG ZAJECIA:
1. Cze$¢ wstepna 20
m przyjecie meldunku;
m podanie tematu, celu i zagadnien szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczy do zajecia:
m przygotowanie papieru do pracy;



15

m pytanie kontrolne (przedstawi¢ oraz omoéwic strukture
zatozenia do Cwiczenia?)
m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa:

Wyktadowca podaje stuchaczom, ze w celu przygotowania ¢wiczenia jest
wykonanie odpowiednich dokumentéw jednym z nich jest zatozenie do
¢wiczenia. Stanowi on podstawowy dokument dla ¢wiczacych. Zatozenie
ma na celu przekazanie ¢wiczacym niezbednych danych o potozeniu wojsk
wiasnych i przeciwnika oraz zadaniach bojowych, wykonywanych przez
pododdziaty i oddziaty, a takze o decyzjach dowddcow.

2. CzeS¢ gtowna 60’
W wyznaczonym czasie na realizacje zagadnien szkoleniowych,

stuchacze  indywidualnie opracowujg kolejne punkty zatozenia do
c¢wiczenia, a nastepnie referujg wyktadowcy swoje rezultaty.

2.1. Opracowaiue zatozenia do ¢wiczenia 45’
2.2. Akceptacja zatozenia 15’
3. Czes¢ koncowa 10’

m ocena stopnia realizacji celu zajecia;

m ocena stopnia przygotowania sie stuchaczy do zajecia i pracy w
toku zajecia;

m udzielenie instruktazu do zajecia 6.
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OPRACOWANIE METODYCZNE
6 zajecia grupowego

. TEMAT: Omowienie planu pracy grupy podawania informaciji.

m. CELE SZKOLENIOWE:

1. Doskonali¢ stuchaczy w wykonywaniu obowigzkow autora ¢wiczenia.
2. Doskonali¢ stuchaczy - oficerow wojsk tacznosci opracowywania
planu pracy grupy podawania informacji.
VIL RODZAJ CWICZENIA: Cwiczenie grupowe w sali.
VIIL MIEJSCE: sala wykfadowa.
IX. CZAS: 2 godzin lekcyjnych (2 x 45 = 907)

X. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE | PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. Cze$¢ wstepna 20’
2. Czes¢ gtowna 60’
2.1.0Opracowanie planu grupy podawania sytuacji 45°
2.2. Omowienie planu grupy podawania sytuacji 15’
3. Czes¢ koncowa 1o’

VI. WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO-METODYCZNE:

Na kilka dni przed zajeciem 6 przeprowadzi¢ ze stuchaczami instruktaz, w
czasie ktérego nakazac:
- dokonanie analizy potrzeby i mozliwo$ci podawania sytuacji do
¢wiczacych;
- przygotowania materiatbw biurowych do wykonania planu
podczas zajecia.
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VI. PRZEBIEG ZAJECIA:
1. Cze$C wstepna 20’
m przyjecie meldunku;
m podanie tematu, celu i zagadnien szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczy do zajecia:

m przygotowanie map, papieru i kalki do pracy;

m pytania kontrolne:

m pytania kontrolne (sposoby prowadzenia c¢wiczen
dowodczo-sztabowych, zawarto$¢ planu podawania
sytuacji)

m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa:
Wyktadowca podaje stuchaczom, ze w C¢wiczeniu dowddczo-sztabowym
opracowuje sie m.in.plan podawania sytuacji. Opracowujac powyzszy
dokument nalezy wzig¢ pod uwage cel d¢wiczenia, treS¢ zalozenia
taktycznego, w tym i sytuacje tacznoSci oraz potrzeby i mozliwosci
zapewnienia tgcznosci.

2. Cze$¢ gtowna 60’
Wyktadowca wspoélnie ze stuchaczami powinien przedyskutowac
sposéb pracy autora przy opracowywaniu planu podawania sytuaciji.
W wyznaczonym czasie na realizacje zagadnien szkoleniowych,
stuchacze indywidualnie opracowuja plan pracy grupy podawania sytuacji,
a nastepnie referujg wyktadowcy swoje wiasne rozwigzania.

2.1.Opracowanie planu grupy podawania sytuacji 45’
2.2. Omowienie planu grupy podawania sytuacji 15’
3. Czesc¢ koncowa 10’

m ocena stopnia realizacji celu zajecia;

m ocena stopnia przygotowania sie stuchaczy do zajecia i pracy w
toku zajecia;

m udzielenie instruktazu do zajecia 7.
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OPRACOWANIE METODYCZNE
7 zajecia grupowego

. TEMAT: Opracowanie planu omowienia cwiczenia.

Il. CELE SZKOLENIOWE:

1 UczyC stuchaczy - oficerow wojsk #gcznosSci opracowywania w
¢wiczeniu dowodczo-sztabowym wybranych dokumentow.

2. Doskonali¢ stuchaczy z zakresu pracy w roli autora ¢wiczenia.

I11. RODZAJ CWICZENIA: Zajecia grupowe w sali.
IV. MIEJSCE: sala wyktadowa.
V. CZAS: 2 godzin lekcyjnych (2 x 45 = 90°)

VI. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE | PODZIAL CZASU ZAJECIA.

1. Cze$SC wstepna 20’
2. Czesc gtdéwna 60’

2.1. Opracowanie planu omowienia ¢wiczenia 60’
3. Czes¢ koncowa 10’

V. WSKAZOWKI ORGANIZACYJIJNO-METODYCZNE:

Do zajecia 7 stuchacze przygotowujg papier do opracowania planu
omowienia ¢wiczenia.

VI. PRZEBIEG ZAJECIA:
1. Cze$C wstepna 20’
m przyjecie meldunku;
m podanie tematu, celu i zagadnien szkoleniowych;
m sprawdzenie przygotowania stuchaczy do zajecia:
m przygotowanie papieru do pracy;
m pytama kontrolne (sposoby prowadzenia omowienia
¢wiczen dowodczo-sztabowych, zawarto$¢  planu
omowienia éwiczenia)
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m wprowadzenie w sytuacje szkoleniowa:
Wyktadowca podaje stuchaczom, ze w c¢wiczeniu dowddczo-sztabowym
opracowuje sie plan omowienia ¢wiczenia.

2. Cze$¢ gtowna 60’

Wyktadowca wspoélnie ze stuchaczami powinien przedyskutowac co
powinien zawiera¢ plan omdwienia ¢wiczenia.

Nastepnie w wyznaczonym czasie na realizacje zagadnien
szkoleniowych, stuchacze indywidualnie opracowujg plan omdwienia
cwiczema.

2.1. Opracowanie planu omowienia cwiczenia 60

3. Czesc¢ koncowa 10’
m ocena stopnia realizacji celu zajecia;
m ocena stopnia przygotowania sie stuchaczy do zajecia i pracy w
toku zajecia;
m okreSlenie zadania na nauke wtasng przygotowanie dokumentéw
¢wiczenia do oceny przez wyktadowce.

Wydrukowano w 2 egz.

Egz. 1-2-Bibl. Gf. DZN
Wyk. mjr Wiestaw SMOLSKI
Druk AON zam. nr 687/ WW/



I. SYTUACJA OGOLNA

. Gtdwnym zadaniem szkoleniowym 5 DZ w tym roku jest: Przygotowanie i prowadzenie
natarcia z bezpo$redniej stycznosci z przeciwnikiem w terenie lesistym.

. W 2001 roku ze sztabem - komorkami tacznosci i informatyki 5 DZ zostanie
przeprowadzone ¢wiczenie dowodczo-sztabowe, dwuszczeblowe ze Srodkami tgcznosci w
terenie w terminie 27.03 -28.03 na temat: Sie€ fgcznosci DZ w natarciu.

. Kierownikiem ¢wiczenia bedzie szef sztabu dywizji.

Gtéwnym celem ¢wiczenia dowodczo-sztaboweg w tym roku jest zgranie komérek
tacznosci i informatyki (dywizji, brygad) i sztabu bdow. planowania sieci tacznosci w
natarciu.

Rejon éwiczenia: OSPWL ZAGAN - SWIETOSZOW .

n. SYTUACJA SZCZEGOLOWA.

Z analizy szkolenia uzupetniajacego kadry 5 DZ w ubiegtym roku wynika, ze do stabiej
opanowanych zagadnien naleza:

m Opracowywanie dokumentow tgcznosci;

m prowadzenie rekonesansu;

m ocena wojsk wiasnych;
. Szefsztabu dywizji w dniu 5.01 wyznaczyt kierownika komorki tgcznosci i informatyki na
gtéwnego autora ¢wiczenia dowddczo-sztabowego i do dnia 12.02......polecit przedstawic
w petnym zakresie koncepcje metodyczno - operacyjng ¢wiczenia.

ni. DANE DODATKOWE.

5 DZ bedzie szkolita sie na poligonie ZAGAN SWIETOSZOW od 1.03 do 30.03
Ukompletowanie pododdziatow dowodzenia i tgcznosci wynosi:

m w ludziach 100 %

m w sprzecie 100 %
. Dowddca dywizji nakazat szefowi sztabu zreferowanie koncepcji przeprowadzenia
¢wiczenia w aspekcie postawionego gtéwnego zadania szkoleniowego dla wyeliminowania
niedociggnie¢ kadry tacznosci dywizji w przygotowaniu sieci tacznosci w dziataniach
taktycznych.

IV. PRACA DO WYKONANIA.
. Przestudiowac:
m Instrukcje o przygotowaniu i prowadzeniu ¢wiczen w SZ RP, Szt. Gen. WP,
Warszawa 1995.



m Metodyke przygotowania i prowadzenie ¢wiczeh taktycznych i operacyjnych w
Wojskach Ladowych, AON, Warszawa 1993. Nr bibl. S/2242

m t YSIAK J Metodyka przygotowania i prowadzenia treningu sztabowego w
oddziale, AON, Warszawa 1996

2. Zapoznat sie z zatozeniem i przygotowac w roli kierownika ¢wiczenia rozkaz w sprawie

zorganizowania i przeprowadzenia ¢wiczenia oraz koncepcje metodyczno-operacyjna.

OPRACOWAL :
ASYSTENT
ZAKEADU SYSTEMOW £ACZNOSCI

mjr dypl. Wiestaw SMOLSKI

Wydrukowano w 10 egz. o X
Egz. 1-2 - Oprac, metod.

Egz. 3-10 - Bibl. GL. DZN

WYK. mjr Wiestaw SMOLSKI

Druk AON nr 688/WW/






