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w  dowództwie 1 BPanc odbywa się proces wypracowania decyzji szkoleniowej na

rok...... (II dekada grudnia). Dowódca brygady dokonał analizy zadania szkoleniowego,

dokonał również wstępnej oceny sytuacji szkoleniowo-wychowawczej i przedstawił ogólną 

koncepcję organizacji działalności szkoleniowo- wychowawczej 1 BPanc w........roku.

W dniu dzisiejszym (dzień zajęć) dowódca rozliczył z zadań szkoleniowych zastępcę i 

szefa sztabu, (szefów wybranych komórek organizacyjnych sztabu), wybranych dowódców 

RW oraz dowódców batalionów.

Na podstawie wniosków i propozycji szefa sztabu, oraz oficerów specjalistów samooceny i 

wniosków dowódców RW i batalionów ostatecznie został sprecyzowany projekt decyzji 

szkoleniowej, w postaci Planu zasadniczych przedsięwziąć na 200...rok.

W czasie odprawy planistyczno-decyzyjnej szef sztabu 1 BPanc zarekomenduje ostateczną 

wersję Planu zasadniczych przedsięwziąć 1 BPanc na 200...rok.

Najpierw przedstawia część pierwszą planu, dotyczącą zamierzeń szkolenia operacyjno- 

-taktycznego dowództwa, sztabu i pododdziałów brygady na 200...rok.

II

Na podstawie wszechstronnych ocen (wniosków, propozycji) zastępcy dowódcy, szefa 

sztabu, dowódców RW i szefów komórek organizacyjnych sztabu brygady, a także samooceny 

realizacji zadań przez dowódców pododdziałów wiadomo, że ostateczna ocena sytuacji 

szkoleniowo-wychowawczej przedstawia się następująco: Zob.: załącznik 2 do założenia do 

zajęcia 1 -  Ocena sytuacji szkoleniowo wychowawczej 1 BPanc za (miniony) rok.

Przedstawiona ocena, a przede wszystkim wnioski i propozycje dotyczące usprawnienia 

procesu szkolenia, a także zadania dla poszczególnych pododdziałów stanowią ważny 

element w procesie wypracowania decyzji szkoleniowej i z kolei w tworzeniu planu 

zasadniczych przedsięwzięć 1 BPanc na (kolejny) rok.

III

Szef sztabu wraz z szefami komórek organizacyjnych i dowódcami batalionów i RW, 

opracowując projekt planu zasadniczych przedsięwzięć 1 BPanc uwzględniają dokumenty 

rozkazodawcze i planistyczne opracowane przez sztab 1 DZ. Z dokumentów tych przenoszą 

na własny (^^^^^ąi^) plan zasadniczych przedsięwzięć te przedsięwzięcia, w których 

współuceestnibzy‘dowództwo 1 BPanc, dowództwa pododdziałów brygady oraz pododdziały. 

(Zob.: Rozkaz dowódcy 1 DZ do szkolenia wojsk na 200...rok oraz Plan zasadniczych 

przedsięwziąć 1 DZ na 200...rok, część pierwsza).



PRACA DO WYKONANIA:

W celu przygotowania się do zajęcia należy:

1. Przestudiować:

a) Instrukcję o planowaniu działalności bieżącej oraz kontrolnej i rozliczeniowo-zada- 

niowej w Siłach Zbrojnych RP, Szt. Gen. WP, sygn. 765/93, nr bibl. PF 106/R;

b) Slemp W., Organizacja szkolenia w oddziale wojsk lądowych. Warszawa, AON 

1999, nr bibl. S/3142

2. Zapoznać się z treścią:

- założenia do zajęcia 3;

- rozkazu dowódcy 1 DZ do szkolenia wojsk w ......... roku;

wytycznych do planowania, organizacji i materiałowo-technicznego zabezpieczenia 

procesu szkolenia.

Opracować na podstawie dokumentów rozkazodawczych i planistycznych przełożonego 

oraz wniosków z analizy S5duacji szkoleniowej, a także decyzji szkoleniowej dowódcy 1 

BPanc projekt Planu zasadniczych przedsięwziąć 1 BPanc na 2 0 0 ... rok.

3. W czasie zajęcia należy być przygotowanym do przedstawienia projektu Planu 

zasadniczych przedsięwziąć 1 BPanc na 2 0 0 ... rok.
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