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TELIAT; Struktura organizacyjna i zadania tydow zwigzkéw taktycz-
nych oraz mozliwosci i1 zasady dziatania oddziatow i pod-
oddziatow tyto\?ych dywizji«

TRESC WYKELADU

I* Czynniki wptywajgce na strukture organizacyjna tydow dywizji
Il1. Warunki jakim powinna odpowiada¢ struktura organizacyjna ty-
+ow dywizji.
I11. Struktura organizacyjna tydéw dywizji;
1. Struktura organéow dowodzenia tydami dywizji.
2, Przeznaczenie i mozliwosci oddziatéw tytowych dywizji.

1, CZymjIKI_WPLYEAJACE__NA__ STRUKTURE__ ORGAia

Tyty dywizji, tak jak i1 tydty w ogole, nie stanowig samo-
dzielnego rodzaju wojsk, a wchodza organicznie w skdfad zwigz-
ku taktycznego.

Struktura organizacyjna ty4éw dywizji, ich wyposazenie,
miejsce w strukturze organizacyjnej jednostki oraz rola 1 zada-
nia uzaleznione sg od szeregu czynnikow,

Z wielu czynnikéw, wpdywajacych na strukture organizacyj-
na ty+oéw dywizji, przede wszystkim nalezy wymienic:

Iecyt™uje on o wysokosci nakda-
déw finansowych i materiatowych, Jakie kraj w danym okre-
sie jest w stanie przeznaczy¢ na utrzymanie i modernizacje
wojska. Czynnik ten wpdywa m.in. g¥débwnie na wyposazenie
tydow.

2. WpJ;”w_warunkéw_“pola_walki™ Wkasnie pole walki 1 zmiany zacho-
dzgce w sposobach prowadzenia dziatan bojowych stawiaja przed
wojskami 1 ich tytami okreslone zadania. Zastosowanie nowych
Srodkéw walki zmienia charakter pola walki, co w konsekwen-
cji wptywa na odpowiednie zmiany w strukturze organizacyjnej
jednostek wojskowych i ich tyd#éw. Dzieki temu formy organi-
zacyjne wojska podlegaja ciagtym zmianom, ktdore moga, naste-
powa¢ powoli, mato dostrzegalnie, albo tez gwattomie, Takie
gwattowne zmiany zachodzg woéwczas, gdy wyposazenie wojska
wprowadza sie masowo noive rodzaje uzbrojenia.

Ten nagty skok nasta,pit+ wtedy, gdy karabin maszynowy wszech-
wkadnie zapano\7at nad polem walki. Bron maszynowa stata sie
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jednym z g¥ownych czynnikow ograniczenia, a nastepnie wyelimi-

nowania kawalerii jako rodzaju wojsk* Dla ty#éw rozwdéj hronl

maszynowej oznaczat wzrost zuzycia amunicji strzeleckiej oraz
spowodowat szybsze narastanie strat sanitarnych* Aby wiec po-
dota¢ zadaniom zwiekszonego objetosciowo dowozu amunicji oraz
zwiekszonemu zakresowi pomocy medycznej, tydy walczacych wojsk
musiaty byC odpowiednio rozbudowane*

Masowe wprowadzenie do uzbrojenia czodgow 1 samolotow spowodo-

wato kolejng gwakttowng zmiane w charakterze pola walki* Rezul-

tatem tego bydo nie tylko spotegowanie mozliwosci manewrowych

1 sity uderzeniowej wojsk, ale réwniez powstanie nowych rodza-

Jow wojsk, takich jak pancerne i lotnicze* Réwniez w tym przy-

padku tydy musiaty dostosowaC sie do zaistniatych warunkéw tj*

przyja¢ takg strukture organizacyfnq, ktoéra zabezjoéleczataby
zwiekszone potrzeby wojsk w zakresie amunicji i materiatow
pednych oraz zapewniata mozliwosS¢ zabezpieczenia napraw sprze-
tu 1 uzbrojenia.

Obecnie jestesmy Swiadkami nastepnego skoku jakosSciowego, doko-

nujacego sie w dziedzinie wojennej na skutek masowego wprowadze-

nia do uzbrojenia broni masowego razenia, ktora w zasadniczy
spos6b zmienia charakter wspétczesnego pola walki* Obecnie ra-
cje bytu maja tylko jednostki dysponujgce duza sidtg uderzenio-
wa, szybkie, samodzielne w dziataniu”™ 4atwe w dowodzeniu i1 zaopa-
trywaniu, a jednoczesnie stosunkowo mado wrazliwe na uderzenia
broni masowego razenia nieprzyjaciela*

Potrzeby 1 wymagania wspodczesnego pola walki sprowadzajg sie

wiec do ;

- mozliwosci jak najdtuzszego zachowania zdolnosci bojowej
wojsk, m.In* dywizji;

- zapewnienia wzglednej samodzielnosci oraz duzej ruchliwosci
wojsk dywizji przy jednoczesnym zachowaniu duzej sidy ognio-
wej 1 uderzeniowej;

- nieskomplikowanego 1 operatywnego dowodzenia, umozliwiajace-
go szybki obieg rozkazéw i1 Informacji;

- stworzenia warunkéw do natychmiastowego i1 pednego wykorzysta-
nia skutkéw wkasnych uderzen broni masowego razenia oraz za-
pewnienia duzej odpornosci na uderzenia broni masowego raze-
nia nieprzyjaciela;

- posiadania ruchliwych ty#dw, zdolnych w kazdych warunkach
do sprawnego zaopatrywania i1 obstugi wojsk*
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3* Struktura_organizac”328 dwlzjij® a w szczegélnosci stan li-
czebny, uzbrojenie 1 wyposai“enie dywizji oraz ilosC 1 rodzaj
wchodzacych w jej skitad oddziatéw /pododdziatdéw/* Warunkuje
to rodzajy 1 1losC elementow tytowych, system organizacji
zaopatrywania 1 obstugi oraz okresla zakres potrzeb materia-
+owych*

Przeznaczenie i mozllwoscu dywizji™ Okreslaja one wielkosé
potrzeb materiatowych i1 zakres obstugi, a zatem stan zapa-

sOw i potrzeby transportu na ich podjecie, zakres pomocy tech-
nicznej 1tp* Ponadto czynnik ten wpdywa na samg organizacje
zabezpieczenia materiatowego 1 obstugi wojsk* Stopien ruch-
liwosSci 1 manewrowosci danej jednostki rzutuje na wyposaze-
nie tydow w odpowiednie Srodki transportowe, mechanizacje

prac oraz na catoksztatt organizacji 1 dowodzenia tykami*

5* MozliwosSci_i s|)0séb oddziatywania nieprzyjaciela* Okreslaja
one wielkos¢, rodzaj i nasilenie strat w ludziach, sprzecie
1 materiatach* Z koleil straty te rzutujg na zadania stuzby
zdrowia 1 stuzby technicznej, na ich strukture organizacyjng
1 organizacje pracy. Ponadto zagadnienie to jest Scisle zwig-
zane z problemem obrony i1 ochrony tydéw, ich wyposazeniem
w odpowiednie sidy 1 Srodki oraz z catoksztattem organizacji
I pracy tydow*

a w szczegolnosci ustalona wysokoSC zapasow ruchomych oraz
przyjety system dowozu, ewakuacji 1 remontu. Czynniki te
okreslajg zakres zadan tyd4éw poszczegélnych szczebli organiza-
cyjnych, a tyra samym 1 ich strukture organizacyjng, dostoso-
wang do wykonywania okreslonych zadan. Tak na przyktad w za-
leznosci od obowigzujgcej podstawowej zasady dowozu Srodkoéw
materiatowych zalezy struktura organizacyjna oddziatdédw i pod-
oddziatéw transportowych oraz ich wyposazenie w Srodki tran-
sportowe, aparat dyspozytorski, sidy 1 Srodki do prac za-i wy-
+adowczych* Pod katem tych wymagan nalezy rozpatrywa¢ réwniez
strukture organizacyjng tyd4éw dywizji.

Rozpatrujac czynniki warunkujgce strukture organizacyjnag
tytow, nalezy pamietaCc, aby nie traktowaC ich jako wielkosci
statych 1 niezmiennych, zasadniczych 1 mniej waznych. Kazdy
z nich, w okreslonych warunkach obiektywnej rzeczywistosci,
moze wywieraC¢ wiekszy lub mniejszy wpdtyw na ksztattowanie
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konkretnej struktury organizacyjnej# Ponadto te same czynniki

w okres®lonych warunkach, kazdorazowo w iInny sposob moga

oddziatywa¢ nawzajem, zmieniajac sie miejscami pod wzgledem

waznosci we wpdywie na ksztaktowanie struktury organizacyj-
nej tytow# Catoksztatt tych zagadnien nalezy widzie¢ w ciag-
+ym rozwoju, w Scistej zaleznosci od zaistniatej rzeczywi-
stosci#

WARUNKT_JAKIM___ POWINNANODPOWIADAcISs

DYWIZJI

Po oméwieniu czynnikéw wpdywajgcych na strukture orga-
nizacyjng tydow dywizji nasuwa sie pytanie; jJakim warunkom
powinna odpowiada¢ struktura organizacyjna wspotczesnych
tydow dywizji w Swietle wymagan atomowego pola walki ?

Warunki te mozna scharakteryzowa¢ nastepujgco;

i# Struktura organizacyina_tydéw w _okresie_”"poko™u”™ zwhaszcza
na nizszych szczeblach powinna by¢ maksymalnie zblizona
do niezbednej w czasie wojny, aby mogta zapewnic szybkie
i bezkolizyjne przejscie z pokojowego systemu zaopatrywa-
nia wojsk na system wojenny#

2# T4y winnj[ posiada¢ takg ruchliwosc”™i_manewrowosC jak ~od-—
dziaty /pododdziaty/ bojowe# Wielkos¢ i liczba oddziatéw
i pododdziatdédw tytowych na poszczegdélnych szczeblach po-
winna odpowiada¢ przewidywanym zadaniom i pozostawac
w takiej proporcji do zaopatrywania i1 obstugiwanych
przez nie wojsk, by nie utrudniato im to manewru; oddziaty
tytowe powinny by¢ w miare mozliwosci maksymalnie ruchli-
we# OsiggngC¢ to mozna przez odpowiednie zmotoryzowanie
tydéw, odcigzenie ich z ciezkich i nieruchliwych elemen-
téw, zmechanizowanie najbardziej pracochdonnych prac oraz
wyposazenie w pojazdy mechaniczne o odpowiedniej 4adow-
nosci, szybkie i zdolne do pokonywania trudnych warunkoéw
terenowych#

3, Stan utrzymania_zapasow__ruchomych z jednej strony nie po-
winien powodowa¢ nadmiernej rozbudowy oddziatédw /podod-
dziatow/ transportowych, z drugiej zas$ powinien zapewnic
wzgledng samodzielnos¢ jednostki organizacyjnej na polu
walki, wyrazajaca sie zdolnoscig do prowadzenia w okresto-|
nym czasie dziatan bojowych bez uzupednienia sSrodkow ma-
teriatowych# Przyjeto tu zasade, ze w ramach dywizji
zapasy te powinny zabezpieczy¢ potrzeby na trzy-piec
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dni walki Zuwzgledniajac tylko zasadnicze rodzaje zaopatrze-
nia/

Struktura organizacyjna ty4éw powinna umozliwia¢ wymiennosc¢
poszczegolnych oddziatow /pododdziatow/ tytowych, wzglednie
ich elementdéw i1 to zar6v/no wewngtrz danej jednostki, jak

i pomiedzy poszczegdlnymi szczeblami dowodzenia*

MozliwoS¢ wymiany poszczegolnych elementow tyddw ma obecnie

duze znaczenie ze wzgledu na konieczno$¢ stosowania manewru

sitami 1 Srodkami tytowymi* Wymiana taka moze by¢ stosowana

w przypadkach:

- np* przydzielenia dla pcz, ktory stracit swoje tydy, ocala-
+ych ty4éw pz;

- zaangazowania oddziatu /pododdziatu/ tytowego do okreslo-
nej pracy uniemozliwiajgcej normalng obstuge wkasnej jJed-
nostki, gdy np. batalion medyczny dywizji zostanie zaanga-
zowany do niesienia pomocy w ognisku uderzenia atomowego,
dla medycznego zabezpieczenia dziatan danej dywizji armia
moze przydzieli¢ inny oddziat medyczny /bmw/, odpowiadajg-
cy mozliwosSciom batalionu medycznego;

- dokonywanie dowozu Srodkow materiatowych systemem wymiany
transportu.

Elementy stuzhy”~zdrowia powiny by¢ zdolne do niesienia szyb-
kiej kwalifikowanej pomocy medycznej w warunkach manewrowego
charakteru dziatan bojowych oraz w ogniskach masowych strat
powstatych w wyniku dziatania BKIR. Zwigzahe to jest z wyposa-
zeniem elementéw stuzby zdrowia w odpowiednig liczbe perso-
nelu fachowego,, transportu do ewakuacji rannych 1 porazonych
oraz sprzetu specjalistycznego,

Srodki remontowe dywizji powinny byé dostosowane przede
wszystkim do obstugi technicznej oraz ewakuacji pojazdow
mechanicznych 1 1nnego sprzetu technicznego.

Charakter bowiem wspodczesnych dziatan bojowych w powaznym
stopniu ogranicza zakres i1 mozliwosci remontu uszkodzonego
sprzetu. Wigze sie z tym rowniez koniecznos¢ zmniejszenia
elementédw remontowych oraz obnizenia stanu utrzymywanych
zapasoOw czesci Zamiennych.
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7« Struktura organizacyjna powinna zapewnia¢ sprawne, elastyczne
dowodzenie tytami dywizji* Wymaga to wkasciwego ustawienia
organow dowodzenia ty4”~i, umozliwiajgcego szybki obieg roz-
kazéw 1 informacji oraz zapewniajgacego szybkg reakcje na
kazdg zaistbiatg sytuacje. Z zagadnieniem tym wigze sie
Scisle sprawa wyposazenia tytéw w odpowiednig ilos¢ i1 ja-
kos¢ sSrodkow 4gcznosci oraz sprawa rozbudowy aparatu dyspo-
zytorskiego.

Ponadto wspoO4nesne pole walki stawia caty szereg innych
wymagan w zakresie organizacji i1 pracy tydow, jak np. w za-
kresie rozmieszczenia- organizacji dowozu itp*

W zwigzku z rozwojem broni masowego razenia tyty musiaty
zaczaC przystosowywaC sie do pracy przy wysokim tempie dziatan
wojsk, przy mozliwosci nagtych i1 radykalnych zmian w sytuacji
bojowej, a jednoczes$nie przy nierytmicznych, niekiedy bardzo
spietrzonych w czasie, potrzeb materiatowo-technicznych 1 przy
masowych stratach w ludziach 1 materiale. Jednoczesnie warunki
pracy tydow skomplikowaty sie przez koniecznos¢ wykonywania
zadan przy spodziewanych olbrzymich zniszczeniach drég dowozu
I ewakuacji oraz #gcznosci i przy statym oddziatywaniu Srod-
kéw masowego razenia.

W zwigzku z tym dokonano szeregu dos¢ radykalnych zmian
w strukturze organizacyjnej ty4ow i wprowadzono w zycie szereg
posunie¢ organizacyjnych czy tez z zakresu wyposazenia i1 za-
opatrzenia jednostek tytowych realizowanych sukcesywnie w ostat
nich latach jak na przykdad:

- wyposazenie czesci tytowych jednostej transportowych w sa-
mochody terenowe;

- zwiekszenie przebiegu pojazdéw mechanicznych na zapasie
paliwa wozonym na samym Srodku transportowym;

- wprowadzenie tary ruchomej do przechowywania 1 prze?/ozu mps;

- coraz wieksze nasycenie jednostek targ do przewozu wody;

- organizowanie batalionéw medycznego v/zmocnienia jeiko jedno-
stek dyspozycyjnych armii, o skfadzie prawie analogicznym .
do sktadu batalionu medycznego dywizji;

- coraz szersze stosowanie do przewozow materiatowych i1 do
ewakuacji sanitarnej Srodkéw transportu powietrznego.

Doprowadzi4o to w konsekwencji do zwiekszenia ruchli-
wosci jednostek tydowych i do przyspieszenia procesu dostar-
czania Srodkow materiatowych do wojsk. Uzyskano rowéniez
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zwiekszenie odpornosci tydow na skutki uzycia broni masowe-

go razenia 1 stworzono, wpra\Ydzie w ograniczonym zakresie,

warunki do wymiennosci jednostek tydtowych roznych szczebli*
Niemniej jJednak nie ulega zadnej watpliwosci, 1z zmiany

te nie sg ostateczne* Zmiany w strukturze organizacyjnej

tydow muszg by¢ dokonywane nadal w przyszdosSci w miare rozwoju

nauki wojennej oraz stosownie do doskonalenia sie Srodkow

walki, Srodkéw transportowych i innego rodzaju techniki,

111 STRUKTURAMORGANINCYJINA T]/MOW_DTOI1Z

Tydy dywizji sg to oddziaty, pododdziaty 1 urzadzenia
wchodzgce organicznie w sk#ad dywizji 1 przeznaczone do ma-
teriatowego, technicznego 1 medycznego zabezpieczenia oraz
obstugi wojsk dywizji.

1* Struktura organizacy”™na ”"organéw__dowodzenia _tytami_dywiZj|i?

Zgodnie z zasada jednoosobowego dowodzenia, dowddca
dywizji dowodzi dywizja, a w jej skkadzie i tykami dywizji.
Dowodzenie tydami realizuje on za posrednictwem tydowych
organow dowodzenia*

BezposSrednimi organami dbwodzenlia tydami na szczeblu dywi-

Zji sa;
- kwatermistrz - zastepca dcy dywizji - z podlegdym mu
kwatermistrzostwem;

- szef wydziatu technicznego y zastepca dcy dywizji do
spraw technicznych*

Kwatermistrz dywizji jest zastepca dowdédcy do spraw
tydow 1 z jego ramienia dowodzi tykami. Odpowiedzialny
jest on za organizacje tytoéw, dowéz do oddziatdéw i pod-
oddziatow dywizji, wszystkich rodzajow Srodkéw materiato-
wych, ewakuacje oraz za organizacje obrony i ochrony ty4éw.
Wytyczne 1 zarzadzenia kwatermistrza, dotyczace wyzej
wymienionych zagadnien, obowigzuja wszystkich dowédcéw
rodzajow wojsk, szeféw stuzb 1 zaopatrzenia oraz dowddcow
oddziatow 1 pododdziatow dywizji.

Do obowigzkéw kwatermistrza dywizji nalezy m.in.;

- przedstawienie dowddcy projektu decyzji w zakresie orga-
nizacji tydow oraz zabezpieczenia materiatowego 1 medycz-
nego wojsk dywizji;
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- stata znajomos¢ sytuacji bojowej i1 tydowejy ciggte jej
analiza oraz informowanie o niej oficerdéw kwatermistrzo-
stwa 1 innych oséb fukcyjnych, przebywajacych na KSD,

w zakresie ich dotyczacym;

- organizowanie zaopatrywania wojsk dywizji we wszystkie
rCdzaje srodkéw materiatowych w zakresie podlegdych mu

" stuzb oraz organizowanie zabezpieczenia medycznego;

- kierowanie pracg kwatermistrzostwa 1 podlegtych mu stuzb
oraz jednostek tytowych dywizji;

- wydawanie niezbednych wytycznych kwatermistrzom oddziatéw
w zakresie organizacji tyddéw oraz zabezpieczenia materiato-
wego 1 medycznego,

Kwatermistrzowi podlega bezposrednio kwatermistrzostwo
dywizji, w sk#ad ktorego wchodza:

- sekcja organizacji iplanowania - 3 oficerow, podoficer;
- sekcja zywnosciowa - 2 oficerodw, podoficer;
- sekcja mundurowa - 2 oficerdw, podoficer;
- sekcja mps - 2 oficerodw, podoficer;
- sekcja stuzby zdrowia - 2 oficerodw, podoficer;
- sekcja finansowa - 2 oficerdow, 1 podoficer;
- kancelaria kwat* - 1 oficer, 1 podoficer;
- kasa NBP 2 oficeréw, 1 podoficer*

spednia role sztabu

kwatermistrzostwa dywizji. Zbiera 1 opracowuje dane kwatermi-
strzowskie oddziatéw oraz dane z oddziatédw i pododdziatdw
tytowych dywizji. Koordynuje prace poszczegdlnych sekcji
kwatermistrzostwa,

organizuje zabezpieczenie dywizji
w zywnosS¢ i potowy sprzet zywnosciowy. Kieruje pracg skdadu
zywnosciowego i piekarni polowej. Kontroluje prace aparatu
stuzby zywnosSciowej podlegdych szczebli,

organizuje zabezpieczenie dywizji
w umundurowanie, sprzet kwaterunkowy 1 przeciwpozarowy.
Ponadto odpowiada za magazynowanie 1 wydzielanie sprzetu
1 materiatow polityczno-oswiatowych. Organizuje biezgce na-
prawy umundurowania 1 sprzetu gospodarczego, oraz kagpiel
zodnierzy 1 niekiedy pranie umundurowania. Wspodpracuje
scisle ze stuzbg chemiczng w zakresie dezaktywacji sprzetu,
uzbrojenia 1 umundurowania. Kieruje praca skdadu mundurowego
i warsztatu naprawy umundurowania.
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Sekcja MPS organizuje zabezpieczenie dyivizji w materiaSy
pedne 1 smary oraz sprzet rozlewczy 1 tare. Kieruje pracag
sk4adu MPS.

Sekcjamiln™sowa organizuje zabezpieczenie dywizji w
Srodki finansowe 1 druki Scistego zarachowania, nadzoruje
realizacje kredytdéw, organizuje zbidorke cennej zdobyczy
wojennej oraz przyjmowanie od zodnierzy w depozyt pieniedzy
1 przedmiotow wartosciowych.

W odréznieniu od pultku, na szczeblu dywizji kwatermi-
strzowi podlega rOTOiez gggj g¥nzby zdrowia dywizji.

Kwatermistrzowi dywizji nie podlega szef wydziatu tech-
nicznego. dednak zaré\mo on jak i podlegajgcemu mu oddziaty
1 pododdziaty tytowe zobowigzani sag wykonywa¢ zarzadzenia
1 rozkazy kwatermistrza dotyczace;

- rozmieszczenia 1 przesuwania jednostek tytowych;

- utrzymania 1 wykorzystania drog dowozu i wakuacji;

- organizacji dowozu 1 ewakuacji;

- organizacji obrony i ochrony ty4éw;
organizacji likwidacji skutkédw uderzen broni masowego ra-
zenia*

Podstawowym zadaniem wydziatu technicznego dywizji jest
utrzymanie w gotowosci bojowej i eksploatacyjnej techniki
bojowej 1 tytowej* To podstawowe zadanie wydziat techniczny
realizuje przez;

- zaopatrywanie wojsk w sprzet czotgowo-samochodowy oraz
uzbrojenia 1 elektroniki przed walkg 1 uzupednienie strat
w toku dziatan bojowych;

- przygotowanie sprzetu czotgowo-samochodowego, uzbrojenia,

inzynieryjnego, chemicznego tydtowego itp;do dziatan bojo~\ydh;]|

- organizacje remontu 1 ewakuacji sprzetu w toku dziatan
bojowych /przeglady naprawy, ewakuacja/.

W porownaniu z tydami pudku struktura organizacyjna
tydow dywizji na przestrzeni Kilku ostatnich lat ulegata
czestym przeobrazeniom. W odniesieniu do organow dowodzenia
tytami na uwage zastuguje stworzenie dwéch piondéw tytowych:
kwatermistrzowskiego 1 technicznego.

a/ Batalion zaopatrzenia - podlega kwatermistrzowi dywizji.
Przeznaczony jest do przewozenia utrzymywanych w dywizji
zapasow ruchomych 1 do dokonywania dowozu Srodkéw materia-
+owych do oddziatdéw dywizji. W zaleznosci od warunkoéw
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i potrzeb czes¢ samochoddéw moze by¢ wykorzystana do ewakuacji
rannych, do prac zwigzanych z rozbudowg inzynieryjng, przewozu
wojsk i1tp.
Sktad batalionu zaopatrzenia - jak zatgcznik nr 2,
Jednorazowa zdolnos¢ zatadowcza pododdziatdéw batalionu
/przy wspodczynniku zatadowania 0,75/ wynosi:

- dwie kompanie zaop. w amunicje - 480,0t,
- kompania zaop, w mps - 280,0t,
- plut. zaopatrzenia technicznego - 124,0t,
- dr.zaop.zywn. 1 mund. - 70,0 t.
Ciezar utrzymywanych w dywizji zapasow ruchomych wynosi:
- am. strzel, - 0,2 jo - 43,1 ¢
- am.art, i mozdz, - 0,2 jo - 85,8 t.
- anm..plot, - 0,5 jo - 73,9 t,
- am.czolg. - 0,75 jo - 227,1 t.
Razem 429,9 t.
benz.samoch. - 0,25 jn - 79,7 ny
olej napedowy - 0,5 Jn - 171,4 t
Razem: - 251,1 t
— zywnosc¢ 2,0 rdz. - 41,2 t.

UWAGA: Rezerwa mozliwosci transportu w stosunku do potrzeb
miesci sie w granicach 10-15 % i1 stanowi pewnego rodzaju
rezerwe transportu na wypadek niesprawnosci technicznej
niewielkiej ilosci pojazdéw.

Rzeczywiste mozliwosci transportu do dowozu amunicji sa
wieksze, gdyz wspotczynnik dadownosci amunicji moze siegacC
nawet 0,9.

podlega bezposSrednio szefowi s+ﬁ2by

zdrowia dywizji. Do jego zadan nalezy:

- rozwijanie w czasie walki DW;

- ewakuacja rannych, chorych 1 porazonych z oddziatéw 1 pod-
oddziatbéw, 1ich przyjmowanie 1 segregacja;

- udzielanie rannym, chorym i1 porazonym kwalifikowanej pomocy
medycznej 1 przygotowanie ich do dalszej ewakuacji ;

- leczenie rannych, chorych 1 porazonych, pozostajgacych w DPM;

- przyjmowanie od przybywajacych rannych, chorych i porazo-
nych broni 1 amunicji oraz przekazywanie jej do skdadu
amunicji;
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» przeprowadzenie u rannych 1 porazonych bronig masowego
razenia catkowitych zabiegdéw sanitarnych oraz catkowitej
dezaktywacji ich umundurowania i1 oporzadzenia;

- nadzér nad stanem sanitarno-higlenicznym i1 sanitarno-eplde-
micznym wojsk i1 terenu oraz dokonywanie zabiegow przeclw-
epldemicznych;

~ prov/adzenie rozpoznania medycznego w rejonach rozmieszcze-
nia wojsk;

- nadzdér nad higieng zywienia, jakoscig srodkow spozywczych
oraz przydatnoscig zrodet wody;

- zaopatrywanie wojsk w sprzet 1 materiaty medyczno-sanitarne*

Przepustowos¢ DPM wynosi okoto 300 rannych, chorych
1 porazonych w ciggu doby pracy*

Operatywnos¢ batalionu medycznego znacznie wzrosda na
skutek wyposazenia go w zespot chirurgiczny na samochodach.
Sk4ad batalionu medycznego - jak zatgcznik nr 3.

DPM jest zdolny rozwingC sie jeden raz w ciggu doby.
Czas efektywnej pracy wynosi w jednym miejscu 12-14 godzin.
Zespot operacyjny umieszczony na samochodzie, moze pracowac
0 2-3 godziny dtuzej, gdyz nie traci tyle czasu na rozwija-
nie sie 1 zwijanie.

W DPM moga dziataC¢ dwie duze /2 lekarzy 1 pielegniarka,
operacyjna/ i1 trzy mate /chirurg i1 pielegniarka opatrunkowa/
brygady chirurgiczne oOraz dwoch chirurgow kierujacych praca
oddziatu przyje¢ i1 oddziatu segregacji. Na sali przeci\rwstrzg-
sowej pracuje internista, ktory sprawuje opieke nad oddziatem
szpitalnym.

Brygady moga wykona¢ w tym czasie maksimum 18-22 opera-
cji duzych i okoto 80 zabiegdéw Srednich.

ZdoInosS¢ ewakuacyjna transportu sanitarnego batalionu
wynosi 100 ludzi jednorazowo. W warunkach wspdédczesnego pola
walki, przy mozliwosciach nagtych i masowych strat sanitar-
nych, liczba ta jest niewystarczajgca, nhawet zaktadajac, wy-
korzystanie transportu ogolnego przeznaczenia. Dla zabezpie-
czenia minimum potrzeb dywizji stan transportu sanitarnego
nalezatoby zwiekszy¢ do 20 samochodow.






Zatacznik nr 1
WiIKAZ 0OSOB FUNKCYJNYCH W JEDNOSTKACH TYLOVrYCH DYWIZJI

l. BatalIon_zaopatrzenia_DZ_/DPAclll

1. Dowddztwo /dca, zca dcy ds.pollt*, zca dcy ds techn#,
pom. dcy ds. zaop., instr.polit*/ - 5 ludzi

2» Sztab: . - 15 ludzi
- Kierownictwo - /szef sztabu, pom.szefa sztabu, instruk-

tor, magazynier, st.dyspozytor, dyspozytor, kierownik
kancelarii, pisarz/ - 8 ludzi;
- Druzyna radiotelefoniczna — 7 ludzi.

3. Sekcja planowania 1 ewidencji zaopatrzenia - 8 ludzi*
/Kkierownik - pom.dcy batalionu ds zaop., pom.kier.sekcji,
pisarz, ksiegowy/.

4. Kompania zaopatrzenia w amunicje /dwie w batalionie/ZXgQ_}u—l

zi
- Kierownictwo /dca, zca dcy ds pollt., szef komp.,
magazynier/.
- Pluton zaopatrzenia /dwa w kompanii/
/dca plutonu, dcy druzyn - 4, st.kierowcy - 4,
kierowcy - 20/;
- druzyna remontu samochodow - 5 ludzi.
5. Kompania zaopatrzenia w mps: - 75 ludzi
- Dowodztwo /dca, pom.dcy ds. techn.,szef komp.,
magazynier, motocyklista/;

- Pluton zaopatrzenia /dwa w kompanii/, /dca plutonu-j-
dcy druzyn - Kkierowcy - 4, st. kierowcy - pom. magaz.— 6,
kierowcy - 20/.

- Druzyna remontu samochodéw - 5 ludzi.

6. Pluton zaopatrzenia technicznego /dca plutonu -
pom.dcy plutonu - st.mech., magazyn. - 4 /sprzetu samo-
chodowego, pancernego, chemicznego, saperskiego/” dcy
druzyn - kierowcy - 4, st.kierowcy - 4, kierowcy - 237 . N

7. Druzyna zaopatrzenia zywnosciowego 1 mundurowego 19 ludzi

8. Warsztat szewsko-krawiecki /kierownik, szewcy - 3 "1

"* krawcy - 3, kierowca - I/> 8 ludzi

9. taznia potowa /kiero™mik, obstuga +azni - kierowcy-4/ 5 lud:

1/ / batalionie zaopatrzenia DPanc - 454 ludzi.
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11.
12.

13.

14.

11,
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Piekarnia potowa /klerowTiik, pom.ds techn. podoficer
gospodarczy, pisarz,st.kierowcy — 3, elektromechanik,
motocyklista, dcy zespotow wypieku Chleba - 4,

piekarze - 32, st.kierowcy samoch. - 12. 57 ludzi.
Druzyna filtrow® wody 5 ludzi
Sekcja techniczna 18 ludzi

- Kierownictwo /kierownik,pom.kierownika = podofi-
cer uzbrojenia, pisarz/
- Pluton remontu samochodow - 14 ludzi.

Kwatermistrzostwo ludzi
- Kiero\mictwo - 7 ludzi,

- Druzyna gospodarcza - 20 ludzi.

Pluton medyczny 4 ludzi

Kazem w batalionie ludzi 421

BATALION__MEDYCZT"
1. Dowddztwo /dca, zca dcy ds polit., pom.dcy ds.
ochrony radiologicznej, pom.dcy ds zaopatrzenia
medycznego, technik samochodowy/. 5 ludzi
2. Sztab: 5 ludzi
- Kierownictwo /szef sztabu, kierownik kancelarii/.
- Druzyna radiotechniczna - 3 ludzi.
3. Kompania medyczna 54 ludzi
- Dowodztwo /dca,szef kompanii»statystyk medyczny/.
- Dwa plutony segregacji /dcy plutondéw,st.asysten-
ci - 2, pielegniarki - 8, sanitariusze - 8/.
- Pluton chirurgiczny /dca,asystenci - 3, pie-
legniarki - 6, sanitariusze - 6, Kierowcy -2/.
- Druzyna szpitalna /dca, laborant, pielegniarki -3,
sanitariusze - 4/.
- Druzyna ewakuacyjna /dca,pielegniarka,sanitariu-

sze - 2/.
4. Gabinet stomatologiczny ~ 3 ludzi
5, Apteka - 3 ludzi
6. Pluton specjalny; - 8 ludzi

- Laboratorium - 2 ludzi
- Druzyna zabiegoéw specjalnych /sanitariusze-dozo-
metrysci - 4, kierowcy sanitarek - 2/.



7* Pluton ewakuacyjno—transﬁortowy /dca,sanitariusze
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- 8, kierowcy sanitarek 8/= 17 ludzi
8* Kwatermistrzostwo :

Ki

erownictwo - 5 ludzi

Druzyna transportowa - 8 ludzi

Dr

uzyna gospodarcza - 19 ludzi

Druzyna remontu samoch. - 3 ludzi.

Razem w batalionie

BATALION REKiONTOAT Dz /DPanc/"™"

1, Dowddztwo /dca, zca, instruktor polityczny/.

2m Sztab /szef sztabu, kierownik kancelarii,
pisarz, radiotelefonista/.

3. Sekcja techniczna /kierownik, pomocnicy -4
pom.ds.zaop# techn. ,1}iagazynier - elektryk,
pisarz/.

4* Kompania remontu pojazddéw gasienicowych

- Kierownictwo - /dca,szef komp.»kierowca/ -

3 ludzi,

- Dwa plutony remontu czo4géw /dcy plut, - 2,

mechanicy - 2, elektromechanicy - 2/ piecC

- 36

131

-8
- 43

druzyn remontu czodtgéw /dcy - 5, mechanicy -

5, kierowcy - 10/,

- Pluton remontu pojazddéw gasienicowych 1 sprze-

tu Inzynieryjnego /dca,st,mechanik,elektro-

mechanik;

dwie druzyny remontu pojazdow gaslenico™ych

1 sprzetu Inzynieryjnego - 8 ludzi/,
- Druzyna remontu stabilizatoréow 1 urzadzen
hydraulicznych - 3 ludzi,

5, Kompania remontu pojazdow kotowych;

- Dowddztwo /dca, szef komp,, Kierowca/,

73

- Dwa plutony remontu pojazdow kodtowych /dcy-2/;

siedem druzyn remontu pojazdéw kotowych /dcy

druzyn - 7, mechanicy - 7, Slusarze - 7,
elektrycy - 7, kierowcy - 2/,

- Pluton remontu transporterow kotowych./dca/,

trzy“druzyny remontu transporterow koto-wych

/26

ludzi/.

ludzi

ludzi

4 ludzi

4 ludzi

Eri

ludzi

ludzi

ludzi
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- Druzyna rOiaontu aparatury paliwowej 1 przyrzadow
/6 ludzi/.

- Druzyna stolarsko-tapicerska /5 ludzi/.

6. Kompania remontu sprzetu uzbrojenia i1 sSrodkow  _ 47 1udzi

10.

+gcznosci:

- Dowédztwo /dca, szef komp., Kierowca/.

- Pluton remontu uzbrojenia: dwie druzyny remontu
sprzetu artyleryjskiego /14 ludzi/, druzyna remontu
broni strzeleckiej /5 ludzi/ 1 druzyna remontu
sprzetu rakietowego /4 ludzi/.

- Pluton remontu sprzetu 4gcznosci: druzyna remon-
tu sprzetu radiowego /7 ludzi/ 1 druzyna remontu
sprzetu przewodowego i zasilania /7 ludzi/.

-Druzyna remontu sprzetu radiolokacyjnego
/4 ludzi/.
- Druzyna remontu przyrzadéw optycznych /4 ludzi/.

Pluton robot specjalnych - 32 ludzi
- Druzyna legalizacji 1 tadowania butli
powietrznych 1 ppoz /3 ludzi/.
- Dwie druzyny robét Slusarsko-mechanicznych
/i ludzi/.
- Druzyna robot kowalsko-blacharskich /5 ludzi/
- Druzyna robdét spaw™alniczych /5 ludzi/.
- Druzyna remontu elektrourzadzen i1 4adowania
akumulatoréw /6 ludzi/.

Pluton ewakuacyjny /dca, st.mechanik, mechanicy
kierowcy - 4, kierowcy - 2, kierowcy ciagnikéw - 4/.

Kwatermistrzostwo : « 26 ludzi
- Kierownictwo /kwatermistrz, szef zaop., pisarz/.
- Druzyna transportowa /dca,magazynier mps,

magazynier uzbrojenia, mag.sprzetu, panc.,

sprzetu samoch, +aczn..,kierowcy - 6 /*
- Druzyna gospodarcza - 8 ludzi.
Pluton medyczny - /3 ludzi/.__

Razem w batalionie - 226 ludzi

1/ Batalion remontowy posiada takga samg strukture z tym, ze

w kompanii remontu pojazdow ggasienicowych,w plutonie remontu
czotgbéw jJest osiem druzyn /a nie pie¢/, a w kompanii remontu
pojazdow kotowych jest pied druzynf a nie osiem jak w DZ. Po-
dobnie w plutonie remontu transporteréw kotowych jest dwie dru-
zynyy a nie trzy.






