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ROZDZI AL I

ZADAITIA KATADRY _TAKTYKI TYLOW

Katedra Taktyki Tytdbw Akademii Sztabu Generalnego jest podstawowg
komorka organizacyjng pracy naukowej i dydaktycznej w nastepujg-
cych dyscyplinach naukowych:

- taktyka tytéw i taktyka stuzb kwatermistrzowskich /oznaczonych
dalej skrotaiui: TT i T3K/;

- komunikacja wojskowa /oznaczonej dalej skrotem: ICM/;

- materialowego i medycznego zabezpieczenia sit i $Srodkow OTK
oraz medycznego zabezpieczenia ludnos$ci cywilnej w obronie te-
rytorium Kkraju /oznaczonej dalej skrotem: OTK/,

Katedra Taktyki Tytow jest katedrg ogoOlnoakademicka zabezpiecza-
jaca proces studiow z WAN dyscyplin naukcwych w pionach: kv/ater-
mistrzoY/skim, ogolnowojskowym, artyleryjskim, obrony przeciwlot-
niczej, obrony terytorium kraju oraz lotniczym - zaréwno na kursac'
zasadniczych, jak i na kursach doskonalenia /WKDO/.

Ponadto, w odniesieniu do kursow kv7atermistrzowskich ka-
tedra spetnia funkcje oddziatu, ksztatcgc stuchaczy w zakresie
wyodrebnionego kierunku studiow.

Katedra realizuje nastepujgace zadania podstav/owe:

1. wdziedzinie pracy naukowej,

1, Planowanie i prowadzenie pracy naukowej w zakresie TT i T3K,
KW i OTK oraz rozpowszechnianie dorobku naukowego a v, szcze-
goélnosci:

- prov/adzenie indywidualnych i zespotowych prac naukowo-ba~
dav;czych /doktoryzacja, habilitacja, materiaty na konfe-
rencje naukowe i inne/;

- opracowanie projektow regulaminéw i instrukciji,

- opracovmnie artykutow do Biuletynu Informacyjnego MOK i
periodykéw v/ojskowych,

- przygotov;yv/anie skryptow i konspektow wykiadow/ dla uzytku



wewnetrznego oraz wydawnictw dla uzytku zewnetrznego,

- przygotowywanie referatdv/ i prac zleconych,
- opracov;yv/anie cwiczeii,

- kierowanie pracami dyplomowymi,

- recenzowanie prac naukowych.

2. Udziat w pracach nieetatov®ych komorek naukowych ASG /Zaktadu
Techniki Dowodzenia, Zespotu Teorii Badan Operacyjnych, Stu-
dium Zach.TDW itp/.

3. Podnoszenie i doskonalenie naukowych i dydaktycznych kv~alifi-
kacji pracownikéw katedry poprzez:

- pogtebianie ¥/iedzy i zwiekszanie umiejetnosci w okreslonej
dyscyplinie naukowej oraz specjalizacje w konkretnym Kkie-
runku naukowo-teoretycznym /wykaz dodatkowej specjalizacji
oficerow katedry przedstawia zatgcznik nr 1/,

- organizacje szkolenia specjalistycznego,
- organizacje szkolenia dydaktycznego,

- zapewnienie warunkow doktoryzacji /m,in .organizowanie i pro*
v;adzenie seminarium/.

4. UtrzyiTiywanie statej tacznosSci z pozostatymi katedrami i komor-
kami naukov/ymi ASG oraz innych v/yzszych uczelni v/ojskowych,za-
sieganie opinii Gtdwnego livratermistrzostwa V/P, Szefostwa Komu-
nikacji VP i innych instytucji wojskowych w sprawach dotycz¢].-»
cych probleméw naukowych i dydaktycznych katedry.

Il. Wdziedzinie pracy dydaktycznej.

1. Planowanie i prov/adzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami,
doskonalenie metod nauczania oraz state rozv/ijanie bazy szko-
leniowej :

- przygotowywanie nowych materiatéw szkoleniowych oraz syste-
m.atyczne uaktualnianie opracowartych /podrecznikéw, skryptow
i konspektdv; wykitadov/, cwiczen/,

- opracowywanie i uaktualnianie pomocniczych materiatow szko-
leniowych /schematéw i tablic do v/ykiadéw, konspektow do
prowadzenia zaje¢, zagadnien do seminariow itp/,

- przygotowywanie i uaktualnianie materiatév; do gabinetu nau-



kovrego katedry/map,schematdéw, tablic pogladowych itp/,

- prowadzenie zaje¢ ze stuchaczanii /wyktadow, Eéwiczen, semi-
nariow itp./,

- organizowanie punktu konsultacyjnego w gabinecie naukowym
katedry.

2. Opracowanie projektow programow nauczania z zakresu TT i TSK,
O oraz OTK dla wszystkich pionéw szkoleniowych ASG i projek-
tow programéw/ nauczania z zakresu wszystkich dyscyplin dla
kulasow kwatermistrzowskich /plandv; studiow, tematycznych i
koordynacyjnych/ oraz czuwanie nad ich realizacjg.

Opracowanie tematyki prac dyplomowych i kursowych. Uzgadnianie
z Oddziatem Szkolenia projektéw rozktadow zaj*Co

3. Pi”“owadzenie zleconych zaje¢ z w/w dyscyplin naukowych poza ASG-
4* Udziat w pracach i przedsiewzieciach Zaktadu Dydaktyki ASG,

5. Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowav/czej w duchu socjalis-
tycznym.

U dziedzinie pracy organizacyjnej,
1. Udziat w d.oborze /selekcja/ stuchaczy na kursy Irwatermistrzows-
kie,

2. Udziat w organizacji i przeprowadzeniu kursu przygotowawczego
dla kand;*datéw na kurs kwatermistrzowski.

3. Zabezpieczenie procesu nauczania na kursach kwatermistrzowskich
pod v/zgledem organizacyjnym, materiatov/yrn i technicznym.

4. Organizowanie praktyki stuchaczy w wojskach i praktyki fachowej
w OSSlw

5. Praca administracyjna i troska o nalezyte zabezpieczenie potrzeb
bytowych stuchaczy kursév/ kvvraterraistrzowskich.

Inne zadania.

lo Udziat W ¢wiczeniach i innych przedsie¥/zieciach szkoleniowych
i badawczych organizowanych przez Sztab Generalny V/P, Gtov/ne
Kwatermistrzostwo V/P i inne instytucje wojskowe.



20 Prop/adsenie kroniki katedry«

3. Inne prace slecone przez przetozonych,

rozdzialt#t I

STRUKTURA ORGxK1ZaG'TIK™ IUITRARI_T«iKTTKI TYLOU | ZAKR~3_DZI..AXi-

ITIA J3J TRACCWUIKOW

A, Struktura organizacyjna Katedry Taktyki Tylop/« 1n

Stan etatowy katedry:

- szef katedry,

- zast™)pca szefa katedry d/s organizacji pracy i koordynacji
procesu studiow,

- zastepca szefa katedry d/s taktyki tytdp;,

- zastepca szefa katedry d/s komunikacji p/ojskowej,

~ zastepca szefa katedry d/s liniov/ych,

- kierownik zespotu OTK,

~ dwéch kierownikéw zespotow - docentéw,

- czterech kierownikéw grup - adiunktow,

“ oSmiu adiunktow,

~ dwunastu st, asystentop/,

~ kierownik gabinetu - st.asystent,

- referentka,

- dwie laborantki,

3, Zal-cres dziatania pracownikdv; Katedry Taktyki Tytép;,

I, Szef Katedry«

lo lia czele katedry stoi szef katedry, Kktory sprawuje jednocze$-
nie funkcje szefa oddziatu,

2. Szef katedry jest przetozonym catego stanu osobowego katedry.

Ponadto szef katedry jest przetozon™m stuchaczy kurséw
oficerow kwatermistrzostv/a,

3* Szefowi katedry podlegaja bezposSrednio:

1/ Strukture organizacyjng katedry /podlegtos$¢, zakres wspoipracy/
przedstawia schemat ~ zatgcznik nr 1.



a/

b/
c/
d/
e/

Do
a/

b/

c/

Zastepca szefa katedry d/s organizacji pracy i koordynacji
procesu studiow]|

Zastepca szefa katedry d/s taktyki tytow;

Zastepca szefa katedry d/s komunikacji wojskowej*,
Zastepca szefa katedry d/s liniov/yc.li;

Kierownik zespotu CTK /spetniajacy jednoczes$nie funkcje
z-cy szefa katedry d/s 0'fK/,

zakresu zadan szefa katedry nalezy:

kierowanie i prowadzenie pracy naukov/ej oraz rozpowszechnia-
nie dorobku naukowego katedry:

- okres$lanie kierunku pracy naukowej;

- udzielanie wytycznych i wskazébwek oraz konsultowanie i
kontrolowanie indywidualnych i zespotowych prac naukowych;

- kierowanie pracami doktorskimi i habilitacyjnymi;
- opracow5w/anie probleméw naukowych;
kierowanie i nadzér nad pracg dydaktyczng i wychowawczg ze

stuchaczami, statym rozv;ijaniem bazy szkoleniowej i dosko-
naleniem metod nauczania:

- kierowanie opracovmniem projektow planéw tematycznych z
TT i T3K, li¥ oraz OTK dla wszystkich pionév/ szkolenia w
ASC- oraz planow studidov; dla kurs6w kwatermistrzowskich;

- udzielanie wytycznych oraz kontrolowanie jakosSci prac
szkolenio\vych; zatwierdzanie podrecznikéw, skryptow i
konspektéow wyktadow oraz zatozen do ¢wiczen gtdwnych ze
stuchaczami;

- kontrolowanie zaje¢ prowadzonych ze stuchaczami przez pra-
cownikow katedry oraz postepow stuchaczy;

- nadzor nad urzadzeniem i pracg gabinetu naukowego katedry;

kierov/anie i nadz6ér nad systematycznym doskonaleniem nauko-
wych i dydaktycznych kw alifikacji pracownikdw katedry:

- organizowanie i kierowanie szkoleniem fachowym i metodycz-
nym pracownikow/ katedry;

- organizowanie i prow/adzenie dyskusji naukowych;



n d/ utrzymanie statej tgcznosci i Scistej wspotpracy z innymi
katedrami i kornorkaiui naukowymi ASG, odpowiednimi katedra-
mi V/AMWAT i WwWAP oraz z OSSK. Zasivganie opinii GltoKwat,
Y/P, Szefostwa Komunikacji Wojskowej i innych instytucji
wojskov/ych w sprawach dotyczgcych prohlemoéw naukowych i
dydaktycznych katedry;

e/ czuwanie by proces wychowania stuchaczy odbywat sie w duchi
socJalisty''cznym;

f/ troska o JakoSciowy dobor stuchaczy;

g/ organizowanie praktyki stuchaczy kujrsow kwatermistrzows-
kich;
h/ troska o nalezyte zaspakajanie potrzeb bytowy~ch stuchaczy
50 Szef katedry ma prav/o udzielania 3~dniowych urlopéw okolicz-
nosciowych pracownikom naukow'ym katedry i stuchaczom kursbv>/
kwaterinistr zowskich o

Zastepca szefa katedry d/s organizacji pracy i koordynacji

procesu studiow”

1. Zastepca szefa katedry™ d/s organizacji pracy i koordynacji
procesu studiow lJest pierv/szym zastepcg szefa katedry taktyKki
tytow. /W czasie nieobecnosci szefa katedry, pierwszy zastep-
ca sprawuje funkcje szefa katedry/.

2™ Pierv/szy zastepca w zakresie organizacji pracy i koordynacji
procesu studiéw Jest przetozonym wszystkich praco?/nikow nau-
kowych katedry poprzez trzech zastepcow; i kierownika zespotu
naukoY”~ego d/s OTK.

3. I z-ca szefa katedry odpowiada za organizacje pracy i koordy-
nacje procesu studiov7, za teoretyczne i naukowe opracowanie
zagadnieii z TT i TSK, KI oraz OTK, za catoksztatt pracy zv/ig-
zanej z przygotowaniem i realizacjg procesu studiow na wszyst
kich kursach.

4. Bo szczegOlnych obov/igzkow | z~cy szefa katedry nalezy;

a/ organizowanie i koordynov;anie pracy naukowej i dydaktyrcz-
nej w katedrze;



o/
d/

e/

i/

g/

h/

- plano¥/anie pracy naukowej i dydaktycznej vi ramach katedry
- udzielanie wytycznych i v/skazéwek oraz konsultov/aiiie pracj

- kontrola terminow i jakosSci wykonyi/~/anych prac naukow”ych,
materiatOY/ szkoleniow”j*ch, pomocy naukowj”ch itp .;

* zatwierdzanie opracowan metodycznych, planov/“konspektéw
wyktadow, planow przeprowadzenia zaj-“c ze stuchaczami
itpo;

- nadzor nad materiatami szkoleniowymi w”ykonywanymi W ra-
mach katedry dla potrzeb kurséw;

prowadzenie wazniejszych wyktadow i zaje¢ ze stuchaczami;

planowanie pracy metodycznej w katedrze /udzielanie wska-
zoviek oraz prowadzenie wzglednie nadzorowanie instrulctazy
do o6v/iczen i zaje¢ ze stuchaczami/;

udziat W opracowywaniu projektow planéw tematycznych z TI
i TSK, ii/ oraz OTK na wszystkie piony i kursy szkolenia w
ASG zabezpieczane przez katedre;

kontrola prowadzenia zajen dydaktycznych przez pracownikow
naukowych katedry na kursach;

konsultowanie prac dyplomioi7ych oraz nadzér nad konsultowa-
niem prac dyplomowych przez pracomikow naukowych katedry;

kierowanie opracowaniemi katedralnych planév/:

- planu wydawniczego,

- planu pracy naukoY7o-badav/czej ,
- planu szkolenia katedralnego,
- planu pracy metodycznej,

- planu kontroli,

- miesiecznych planow pracy;

planowanie odpraw katedralnych /organizacyjnych i naukowych/

organizacja opiniov7ania, przesunie¢ etatov/ych, av\/ansowania
itp,; pracownikdw; naukowych katedry;

utrzymanie tgcznosci oraz wspotpracy z Oddziatem ITaukowo-Ba-
dawczyrn i Oddziatem Szkolenia ASG oraz z pracownikami nauko-
wymi innych katedr /zaktado6?;/ v, sprawach dotycza”cych probie-
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mov/ naukow;™ch i dydaktycznych katedry;

1/ przedstawianie szefowi katedry do zatwierdzenia prac naukov.'ycii

i materiatov7 szkoleniowych oraz uzgadnianie podstawowych prob-
leméw naukowych i dydaktycznych rozwigzywanych przez podleg-
tych mu oficeréowo

Zastepca szefa katedry d/s taktyki tytow.

lo

Zast"\:pca szefa katedry d/s taktyki tytow jest przeiozonem pod-
porzadkowanych mu pracownikéw naukowych katedryz

Podlega mu bezposSrednio:

- dwoch kierov/nikév7 zespotu - docentéw;
- czterech kierownikow grup - adiunktéwj w ty"m:

- kierownik grupy | Kursu Kwat,;
- kierovmik grupy Il Kursu Kv/ato;
- kierownik grupylll Kursu Kwat.;
* kierov/nik  grupy\7KDO;

- trzech adiunktow.

Zastepca szefa katedry d/s taktyki tytdw odpowiada za cato-
ksztatt pracy zv/igzanej z przygotowaniem i realizacjg procesu
studiow z taktyki tytow i taktyki stuzb k\vatermisirzowsLicn
na wszystkich kursach.

3* ho szczegolny™'ch obowigzkéw z-cy szefa katedry™ d/s taktyki

tytdbw/ nalezy:

a/ kierow/anie praca; naukowag i dydaktyczng, podlegtemu mu zespo-
tu oficerow/:

- planow/anie pracy naukow/o-dydaktycznej - w ramach planéw
pracy katedry;

- udzielanie w/yty™cznych i w/skazbwek oraz konsultow/anie
prac ;

- kontrola terminéw/ i jakos$ci w/ykonyw/any’ch prac naukovwycn,
materiatow/ szkoleniow/y”h, pomocy naukowych itp”;

- zatw/ierdzanie opractow/aii metody'cznychj planéw-konspektow/
w/yktadow, planow przeprowadzenia zajeC ze stuchaczami

itp . ;



b/

c/
d/

e/

f/

h/

i/

k/

1/
t/

n/

11

opracowywanie oraz udziat w opracowywaniu probleméw naukowych
i wazniejszych materiatow szkolenioivych /referaty, podreczni-
ki, skrypty i konspekty wyktadév/ itp,/;

prowadzenie wazniejszych wykladov/ i zaje¢ ze stuchaczami;

opracov/anie projektov/ i ¥/nioskébw z dziedziny Tl i T3K do
planow katedralnych;

utrzymanie tgcznos$ci z Oddziatem haukowo-Badawczym A8G, Od-
dziatem Szkolenia ASG oraz pracov.ailtkami nauko\"/ymi katedr
/zaktadow/w sprawach dotyczacych probleméow naukowych i dydak-
tycznych z dziedziny TT i TSK;

kierowanie praca metodyczng w zespole podlegtych mu oficeréw:
- planov/anie pracy metodycznej;

- udzielanie wskazowek oraz prowadzenie wzglednie nadzorowanie
instruktazy do OY~lczen i zajeé¢ ze stuchaczami;

sporza.dzanie projektéw planow tematycznych z taktyki tytoéw
na wszystkie kursy oraz planow studiow na kursy I|Matermis-
trzowskie;

kontrola prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéw
naukowych na kursach, kontrola postepow/, szczegOlnie z tak-
tyki tyt0Y/, stuchaczy kurséow kv/aterrnistrzowskich;

organizowanie konferencji pedagogicznych dla kursév/ kwater-
mistrz owskich;

opracowywanie tematow prac dyplomowych dla stuchaczy zasad-
niczych kursow kwatermistrzowskich;

konsultowanie prac dyplomov/ych oraz nadz6r nad pracg podleg-
tych mu oficeréw - konsultantow prac dyplomowych;

przeprowadzanie odpraw z podlegtymi mu oficerami;
opiniowanie podlegtych oficerow;

§cista wspotpraca z zastepcami szefa katedry i kierownikiem
zespotu OTK;

przedstawianie szefhwi katedry /1 z-cy szefa katedry/ do zat-
wierdzenia prac naukowych i m.ateriatév/ szkoleniowych oraz
uzgadnianie podstawowych problemoéw naukowych i dydaktycznych
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rozwia.zyv/anycti przez podlegtycli mu oficerow;

o/ utrzymanie tgcznosci z Oddziatem Szkolenia Sztabu i departa-

mentami Gt oKv;at.’7P w sprawacli dotyczacych problenilyj nauko-
Y/ycli i dydaktycznych katedry,

IYO Zastepca szefa katedry d/s komunikacji wojskowej.

lo

Zastepca szefa katedry d/s komunikacji v/ojskowej jest przeto-
zonym podporzagdkowanych mu pracownikow naukowych katedry.

Podlegajg mu bezposSrednio:

- adiunkt d/s K7 i ekonomiki transportu;

- adiunkt d/s zabezpieczenia drogowego;

- adiunkt d/s transportu samochodov/ego;

- adiunkt d/s transportu kolejowego;

- st,asystent d/s transportu powietrznego.

Zastepca szefa katedry d/s komunikacji wojskowej odpowiada za
catoksztatt pracy zwiedzanej z przygotoY/aniem i realizacjg prO'
cesu studiow z komunikacji \Yojskowe] na Y/szystkich kuj”~sach.

Do szczegdlnych obov/igzkov/ zastepcy szefa katedry d/s komuni-
kacji wojskowej nalezy:
a/ kieroY/anie pracg naukowa i dydaktyczng podlegtemu mu zespo-

tu oficerow;

- planov/anie pracy naukowo-dydaktycznej - w ramach planOY/
pracy katedry;

- udzielanie wytycznych i v/skazbwek oraz konsultowanie
prac;

- kontrola termiinov/ i jakos$ci Y/ykonyY/anych prac naukowych,
materiatdow szkoleniowych, pomocy naukov/ych itp .;

- zatv/ierdzanie opracowa¢ metodycznych, planow-konspektéw
wyktadOY/, planéw przeprowadzenia zaje¢ ze stuchaczami
itp .;

b/ opracowywanie oraz udziat w opracowywaniu probleméw nauko-

v;ych i v/azniejszych materiatow szkoleniowych /referaty, po<
reczniki, skrypty i konspekty wyktadOY/ itp ./ ;

c/ prowadzenie wazniejszych wyktadéw i zaje¢ ze stuchaczami;



d/

e/

f/

g/

h/

I/
k/
1/

t/

V, Zas

sporzgdzanie projektow i wnioskow z dziedziny iCi do planéw
katedralnych;

utrzymanie tgcznosci z Oddziatem Naukowo“Badawczym 0d“
dziatem Szkolenia ASO oraz z pracownikami naukowymi innych

katedr /zakiadow/ w sprawach dotyczcicych problemoéw nauko?/ych
i dydaktycznych z dzi‘edziny {CA,

kierowemie pracg, metodyczng w zespole podlegtych mu ofice*
rov;;
- planowan.ie pracy metodycznej;

“ udzielanie wskaadé\7ek oraz prowadzenie \7zglednie nadzorowa-
nie instruktazy do c¢wiczeh i zaje¢ ze stuchaczami;

sporzadzanie projektow planéw tematycznych z komunikacji
wojskowej;

kontrola prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez pracownikow
naukov/5*ch na kursach;

konsultoT/anie prac dyplomowych oraz nadzér nad pracg podleg-
tych mu oficeréw - konsultantow prac dyplomowych;

przeprowadzenie odpra?™ z podlegtymi mu oficerami;
opiniowanie podlegtych oficerow;

§cista ¥/spoéipraca z zastepcami szefa katedry i kierownikiem
zespotu OTK;

przedstawianie szefowi katedry /1 z-cy szefa katedry/ do
zatv/ierdzenia prac naukowych i materiatpw szkoleniowych oraz
uzgadniania podstawowych probleméw naukowych i dydaktycznych
rozwigzywanych przez podlegtych mu oficerow/;

utrzymanie tgcznosci z Szefostwem Komunikacji \7P WV sprawach
dotyczgcych probleméw/ naukowych i dydaktycznych katedry w
dziedzinie KUo

tepca szefa katedry d/s liniowych /d/s kursdy//«

1. Zastepca szefa katedry d/s liniowych podlega bezposrednio
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szefowi katedry,
Z-cy szefa katedry d/s linio¥/ych podlegaja:

a/ bezposrednio:



b/

- adiunkci - kierownicy grup - w sprawach dyscyplinarnych,
organizacyjno-administracyjnych i- bytowych, dotyczacych
stuchaczy kursév/ kv/atermistrzowskich;

- kiero\'/nik gabinetu naukowego katedry;
- referentka;
- dwie laborantKki

posrednio - poprzez adiunktow - kieromikéw grup - stuchacze
kursov/ kwatermistr zowskich.

3 o Do zakresu obowigzkéw z-cy szefa katedry d/s liniowych nalezy;

a/

zabezpieczenie procesu szkolenia kursow kwatermistrzowskich
pod ¥/zglgdem organizacyjnym i materiatowo-technicznym, a w
szczegoblnosci;

- organizacja przyjecia stuchaczy z poczatkiem roku szkolnego;
podziat sal wyktadowych i pokojow w internacie oraz zabezpie-
czenie ich w odpowiednie wyposazenie;

- zabezpieczenie stuchaczy w bron osobistg, sprzgt optyczny i
pomiarowy oraz troska o nalezyte utrzymanie tego sprzetu pod
wzgledem technicznym;

- wyznaczanie sposrod' stuchaczy starszych kui'sov™ /grup/, zbrdj-
mistrza i finansowego;

- kierowanie v/yszkoleniem oficeréw kadry katedry i stuchaczy
w zakresie regulamindv; i mus”™y oraz wyszkolenia ognio¥/ego
I wychowania fizycznego; '

- zapewnienie regulaminowego porzadku v;evmetrznego oraz wyso-
kiego poziomu dyscypliny wojskowej i dyscypliny studiow
stuchaczy;

- kontrola obecnos$ci stuchaczy na zajeciach szkoleniowych i
obowigzkoy/ych imprezach organizowany™”ch w ramach ASG;

- troska o realizacje zajed programowych na kursach;

- kontrola postepéw stuchaczy oraz ich pracy i dyscypliny
w czasie zay ec dydaktycznych i obov7igzkowej nauki v/tasnej ;

- troska o terminowe wp”~konanie przez stuchaczy prac dyplomov/ych
i kursowych;



h/

c/

d/

e/

f/

g/

h/

- rozliczanie stuchaczy wyjezdzajagcych na urlopy i po zakon-
czeniu studiow;

- udziat w organizowaniu praktyki stuchaczy;

- realizacja kredytow katedry w rarnach materiatowo-techniczne-
go planu urzagdzenia gabinetu naukowego;

kiero¥/anie sprawami organizacyjno-bytowymi;

- troska o nalezyte zabezpieczenie potrzeb bytowych stuchaczy
i stv7orzenie im jak najlepszych warunkéw do studiowania;

- organizacja ¥/yptaty uposazenia stuchaczom;

- kontrola porzadku i dyscypliny oficeréw kadry oraz stuchaczy
w salach wyktadowych, internacie i kasynie;

- organizowanie kontroli tajnych dokumentéw oficerow katedry,
stuchaczy i pracoywiikéw cywilnych;

- zatatwianie wszelkich raportéw oraz spraw stuchaczy;

- wspoétpraca z komoérkami ASG zabezpieczajgcymi proces studiow
stuchaczy;

kierowanie rozwojem sportu.masowego v/sréd oficeréw kadry i
stuchaczy kurséw lowatermistrzowskich;

opracowyy/anie i prowadzenie zleconych prac dydaktycznych i
naukowych;

urzagdzanie gabinetu naukowego katedry - v//g wytycznych szefa
katedry i przy Scistej wspolipracy z zastepcami szefa katedry
i docentami;

udziat w opiniowaniu stuchaczy kursow kwatermistrzowskich
oraz w opracOW5r77aniu projektow wyznaczania stuchaczy po ukon-
czeniu studiéw ASG na stanowiska stuzbowe;

regulowanie petnienia stuzby wewnetrznej w Akademii przez
oficeroy/ katedry i stuchaczy kurséw kwatermistrzov/skich;

prov/adzenie nastepujgcych dokumentow:

- miesieczny plan pracy katedry;

- plan kontroli kaledry;

- plan urlopow;

- ev;idencji personalnej stuchaczy;



16

i/ wykony\7anie innych prac zleconych przez szefa katedry

VI, Kierownik zespotu OTK,

1. Kierownik zespotu OTK spetnia funkcje zastepcy szefa katedry
d/s OTK,

2,

Kierownik zespotu OTK jest przetozonym podporzadkowanych mu
pracownikéw naukowych katedry.

Podlega mu hezposrednio:

adiunkt d/s zabezpieczenia materiatov/ego;
st,asystent d/s zabezpieczenia medycznego.

Kierov;nik zespotu OTK odpowiada za catoksztatt pracy zwiagzanej
z przygotoY/aniem i realizacja procesu studiOY/ z materiatoY/ego

medycznego zabezpieczenia sit i $rodliOY/ OTK oraz medycznego

zabezpieczenia ludnos$ci cyv/ilnej y/ obronie terytorium kraju,

Do szczegdlnych oboY/igzkéw kieroY/nika zespotu OTK nalezy;

a/

b/

o/
d/

e/

kierowanie pracej naukowg i dydaktyczng podlegtemu mu zespotu
ofic eréwt

~ planoYv'anie pracy naukov/o-dydaktycznej - w ramach planOY:;
pracy katedry;

- udzielanie v/ytycznych i wskazév/ek oraz konsultowanie pracj

- kontrola teiminOY; i jako$ci v;ykonywanych prac naukowych,
materiatow szkoleniov/ych, pomocy naukov;ych itp.;

- zatwierdzanie opracowan metodycznych, planéw-konspektow
wyktadow, plandw przeproY/adzenia zaje¢ ze stuchaczami itp,

opracowywanie oraz udziat w opracowywaniu problemOY/ nauko-
v/ych i wazniejszych materiatéw szkolenioY/ych /referaty, pod-
reczniki, skrypty i konspekty wyktadOY/ itp,/;

prowadzenie v/azniejszych wyktadow i zaje¢ ze stuchaczami;

opracowy\Yanie projektow i v/nioskév; z dziedziny OTK do planOY;
katedralnych;

utrzymanie tacznosci z Oddziatem I'Taukov/o-3adav7czym ASO, Od-
dziatem Szkolenia nSG oraz z pracovmikami naukowymi innych

katedr /zaktaddy;/ ASG w spraY/ach problemOY/ naukowych i dy-
daktycznych z dziedziny OTK;



f/

i’
k/
1/
t/

kierowanie pracag metodyczne;, w zespole podlegtych mu oiice-
rov/;
- planowanie pracy metodycznej;

- udzielanie wskazéwek oraz proY/adzenia wzglydnie nadzoro-
wania instruktazy do cwiczen i zaje¢ ze stuchaczami;

sporzc?;dzanie projektow planow tercatycznych z CTK;

kontrola prowadzenia zajeci dydaictycznych przez pracownikéw
naukov;ych na kursach;

konsultowanie prac dyplornoY/ych oraz nadzér nad praca”™ pod-
legtych mu oficerow - konsultantov/ prac dyplomowych;

przeprowadzenie odprav; z podlegtymi mu oficerami;
opinioY/anie podlegtych oficerow;

scista wspoOtpraca z zastepcami szefa katedry;
przedstawienie szefova katedry /1 z-cy szefa katedry/ do
zatwierdzenia prac naukoY/ych i materiatdw szkolenioYjych

oraz uzgadniania podstaw'ov/ych problemév/ naukowych i dydak-
tycznych rozY/igzywanych przez podlegtych mu oficeréw;

utrzymanie tacznos$ci z Oddziatem OTK Zarzgdu OperoSztabu

Geiu , Oddziatem Szkolenia Sztabu GtoKwatV/P, Departamentem
Y/ojskov;yn lviinisterstv/a Zdrowia i Opieki Spotecznej i inny-
mi instytucj amio

Vilo Kierov/nik zespotu - docent / d/s taktycznych i operacyjnych/.

lo KieroY/nik zespotu - docent podlega bezpos$rednio z-cy szefa

katedry d/s taktyki tytdv;o

Fiierov/nik zespotu - docent jest kieroY/nikiem pov;ierzonego

mu dziatu naukowo-teoretycznego taktyki tytdY/ /dziat tak-
tyczny, operacyjny lub inny/,

3, Do podstawoY/ych zadan docenta W zakresie powierzonego mu
kierunku naukov/o-teoretycznego nalezy:

a/ troska o wysoki poziom powierzonego mu dziatu naukowo-

teoretycznego ;

b/ kieroY/anie pracg naukowo-badawcza” yj ramach plandéw pracy

katedry i v/ytycznych z-cy szefa katedry d/s taktyki
t:/tov;:
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- organizoY/anie opracowywania prac naukowych;

- udzielania konsultacji i wskazowek adiunktom i st«asysten-
tom V zakresie wykonywanych przez nich prac naukowych;

c/ v/nioskowanie odno$nie planowania i organizacji pracy naukowo
badawczej ;

d/ organizowanie i prowadzenie dyskusji naukowo-teoretycziijT”ch;

f/ organizacja i kierowanie opracowaniem materiatlow szkolenio-
wych w zalcresie powierzonego mu kierunku naukow'O-teoretycz-
nego:

- udzielanie wskazowek i konsultowanie prac Y/ykonyv/anych
przez adiunktow i st *asystentow;;

- organizowanie i prov;adzenie omoOwien przygotowanych materia-

tow szkoleniowych;
«

g/ udzielanie wskazOY:ek oraz prowadzenie instruktazy do ¢wiczen
i zaje¢ ze stuchaczami;

h/ opracoY/jrwanie i udziat w opracowjw/aniu podstawowych materia-
tow szkoleniowych /skrypty i konspekty YYykiadow, c¢wiczenia/,;

i/ proY/adzenie wykladoéw; i zajeC ze stuchaczami;

j/ przedstawianie z-cy szefa katedry d/s taktyki tytov; prac
naukowych i materiatOY/ szkoleniowych wykonywanych pod jego
kierunkiem oraz referowanie okresowe stanu przebiegu prac;

k/ opiniov;anie opraco¥;ywanych przez adiunktév/ - kierownikow
grup i adiunktéow projektOY/ plandév; tematycznych;

1/ troska o rozwdj bazy szkoleniowej katedry w ramach poY/ierzo-
nego mu dziatu taktyki tytéw.

Vlo .-adiunkt - kieroYnik grupy

1, . Adiunkt - kieroY/nik grupy podlega bezposSrednio z~cy szefa
katedry d/s taktyki tytow oraz w sprawach dyscyplinarnych”
organizacyjno-administracyjnych i bytowych dotyczacych stu-
chaczy kursOY; kY/atermistrzoY/skich - z-cy szefa katedry d/s
linioY;ych,

2. Adiunkto?;i - kierov;nikowi grupy podlega w sprawach organiza-
cyjno-dydaktycznych st, asystenta



30 .-adiunkt ~ kiero\vnik odpowiedzialni' jest za realizacjg
na jale najwyzszym poziomie programu szkolenia z taktyki tytow
na powierzonej mu przez szefa katedry ¢grupie kwatermistrzows-

kiej .

4* ixdiunkt ~ kierownik grupy jest bezposrednim przetozonym o fi-
cerOY/ stuchaczy swej grupy.

50 Do zakresu obowigzkéw adiunkta - kierownika grupy nalezy:

a/

prowadzenie pracy naukov/ej i dydaktyczno-“wyciiov;av/czej, a

v,

szczegdlnosci;

opracowywanie prac naukowych i materiatdow szkoleniowych
zgodnie z planami pracy katedry, wytycznymi zast>"-pcy szefa
katedry i wskazowkami kierownika zespotu naukowego - do—~
centa;

udziat w dyskusjach naukowych i omdwieniach prac naukO“
wych oraz materiat6?/ szkoleniowych;

udziat w instruktazach do zajyc ze stucliaczaisi oraz prze-
prowadzanie instruktazy zleconych przez z-cg szefa kate-
dry;

przygotowanie i prowadzenie na wysokim poziomie teorety-
cznym i metodycznym wyktadéw i zajgé¢ ze stuchaczaiiii po-
v/ierzonej mu grupy;

organizacja i prowadzenie konsultacji oraz udzielanie po-
mocy stuchaczom;

przyjmowanie kolokv/iéw z taktyki tytow oraz udziat w egza-
minach stuchaczy kierowanej przez niego grupy z taktyki
rodzajow v/ojsk;

§cista wspébipraca z adiunktami i st, asystentami katedry
opracowuj obcymi materiaty szkoleniowe dla zabezpieczenia
procesu szkolenia powierzonej mu grupy;

wspoOtpraca z pracownikami naukowymi innych katedr /zakta-
déw/ prow/adza.cymi zajecia ze stuchaczami jego grupy oraz
kontrola postepéw stuchaczy w innych dyscyplinach nauko-
wych ;

wychowanie stuchaczy powierzonej mu grupy duchu socja-
listycznym ;



h/

c/

d/

e/

f/

g/

h/

4

k/

1/

t/
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- udziat V praoacti zespotow autorskich, innych katedr /dla
opracow;]/"wania cwiczen/;

opracowanie projektow; teiiBtow; prac kunsow/ych wzglWidnie dyplo-
mowych, organizow/anie pomocy i prowadzenie kontroli ¥,ykonyw'a-
nia tych prac przez stuchaczy grupy oraz utrzymanie kontaktu
z konsultantami stuchaczy;

przedstav;ianie propozycji odnosnie praktyki stuchaczy, staw/ia-
nie im indywidualnych zadan, kierowanie i kontrola stuchaczy
oraz przedktadanie sprawozdan z odbytej przez nich praktyki;

udziat w konferencjach pedagogicznych swej grupy oraz omawia-
nie ich.wynikow ze stuchaczami;

kontrola termindéw zdav;ania przez stuchaczy kolokwiow i egza-
minbw oraz indeksow stuchaczy;

opracowywanie projektow planéw tematycznych i programév/ szko-
lenia oraz wnioskéw; i propozycji dotyczacych procesu szkole-
nia powierzonej mu grupy,

troska o zapewnienie dla stuchaczy jak najdogodniejszych wa-
runkév; do studiow i uzyskiwanie przez nich jak najlepszych
wynikéw w nauce;

zabezpieczenie v, bibliotece naukowej i magazynie map materia-
tov; szkoleniowych dla stuchaczy;

czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy dyscypliny
studiéw, porzadku wojskowego, nalezytego wygladu i dyscypliny;

przeproY/adzanie raz na kwartat kontroli tajnych dokuimentéw
stuchaczy;

proY/adzenie ev;idencji postepOY/ stuchaczy wraz ze szczegdtov!/a
charakterystyka tych postepOY/ w notatniku Y/yktadoY/cy;

przedstav;ianie z-cy szefa katedry d/s taktyki tytéw oraz z-cy
szefa katedry d/s linioY/ych sprav; dotyczgacych catoksztattu
procesu szkolenia i Y/ychov/ania, zagadnieh organizacyjno-byto-
wych i dyscyplinarnych stuchaczy;

state podnoszenie poziomu sv;ych kw alifikacji naukowych i dy-
daktycznych.
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6. Adiunkt - kierownik grupy ma prawo do 1-dniowego zwalniania
stuchaczy podlegtej mu grupy w ciggu miesiana z zaje¢ szkol-

nych .

di un km,

1* Adiunkt podlega bezposre™dnio z-cy szefa katedry v/zglednie
kieroY/nikowi zespotu - docentowi.

20 xidiunkt odpoY/iedzialny jest za realizacje na jak najwyzszym
poziomie programéw szkolenia ze swojej specjalnos$ci na po-
Y/ierzonych mu kursach i grupach*

3. Do zakresu obowig.zkow adiunkta nalezyj

a/ proY/adzenie pracy naukov/ej i dydaktyczno-wychowavv'czej, a
w szczegdlnosci:

opracov7yY/anie prac naukoY/ych i materiatéw szkoleniowych
zgodnie z pHanami katedry, wytycznymi z-cy szefa katedry
lub kieroYmika zespotu - docenta;

Y/ykonyY/anie zleconych prac naukov;o-badav/czych;

udziat Y dyskusjach naukoY/ych i omov7ieniach prac nauko-
v/ych oraz materiatOY/ szkolenioY/ych;

udziat W instruktazach do zaje¢ ze stuchaczami oraz
przeproY/adzenie instruktazy zleconych przez z-c§ szefa
katedry /kierownika zespotu - docenta/;

przygotoY/anie i prowadzenie 2a v/ysokim poziomie teore-
tycznym i metodycznym Y/ykladow i zajeé ze sv/ojej specjat-|
noséci na Y/yznaczonych mu kursach i grupach - v//g planOY/
tematycznych i rozktadOY7 zaje¢;

provv'adzenie konsultacji oraz udzielanie pomocy stuchaczom|

przyjmowanie kolokY/iOY/ ze swojej specjalnoséci od stucha-
czy wyznaczonych mu kursév7 i grup;

troska o Y/ychowanie stuchaczy y/ duchu socjalistycznym;

S§cista wspoétpraca z pozostatymi pracownikami naukoY/yrni
katedry oraz pracoraiikamii innych katedr w sprawach inte-
resujgcych go zagadnien naukowych i dydaktycznych;

udziat w pracach zespotéw autorskich innych katedr /dla



YIII,

b/

c/

v/d/
e/

f/

g/

h/

k/
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opracowyv/ania cwiczen/;

utrzymanie tacznosci z odpowiednimi kierovmikami grupy Vv,
sprav/ach procesu .szkolenia i wychowania stuchaczy;

udziat W konferencjach pedagogicznych odnos$nych kursov/ /grup/
organizowanych przez odpowiednie wydziaty /katedry/;

konsultowanie prac dyplomowych i kursowych;

opracowywanie projektéw planow tematycznych ze swojej spec-
jalnosci na odpowiednie kursy;

zabezpieczenie w bibliotece naukowej i magazynie map materia-
tow szkoleniowych dla stuchaczy;

zlecone recenzowanie wskazanych prac naukowych i materiatdv;
szkoleniowych;

wykonywanie zleconych zadan przez z-ce szefa katedry /kier<>
zespotu - docenta/, prac dla potrzeb szkolenia katedralnego,
dla gabinetu naukowego katedry itp,;

udzielanie wskazowek i pomocy w sprawach naukowo-dydaktycz-
nych podlegtym mu st« asystentom;

prowadzenie e¥/idencji postepow stuchaczy wraz ze szczego6to-
wg charakterystyka tych postepéw; w notatniku wyktadowcy,
opracov/ywanie miesiecznych i rocznych osobistych planév7
pracy oraz wykonywanie nakazanej sprawozdawczosci;

state podnoszenie poziomu swych k\7alifikacji naukowych 1
dydaktycznych,

Starszy asystent,

1.
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Starszy asystent podlega adiunktowi - kierownikowi grupy
Y/zglednie adiunkto\wi lub kiero\mikov/i zespotu - docentowi,
v/zglednie bezposrednio z-cy szefa katedry,

St, asystent, podlegty adiunktov7i - kiero?/nikowi grupy,
petni funkcje jego zastepcy w sprawach zabezpieczenia procesu
studiow na danej grupie kwatermistrzowskiej ,

St. asystent odpo?\/iedzialny jest za terminowe i na jak naj-
wyzszym poziomie opracowywanie wyznaczonych mu prac naukowych
i szkoleniowych oraz za viyszkolenie srucliaczy w przydzielo-
nych mu grupach /kursach/;



Do. szczegdlnych obov/iazkéw stoasystenta nalezy:

opracowy”z/anie materiatbw naukowych i szkoleniowych zgodnie
z planami katedry, wytycznymi z~cy szefa katedry lub Kkie-
rownika zespotu ~ docenta wzglednie adiunkta;

udziat w dyskusjach naukowych i omowieniach prac naukowych
oraz materiatdéw szkole niovych;

udziat v, instruktazach do zaj #6 ze stuchaczami;

przygotowanie i prowadzenie na wysokim poziomie teoterycz-
nym i metodycznym zaj”c ze swojej specjalnosci na wyznaczo-
nych mu grupach - w/g plandéw; tematycznych i rozkkadow za;j c;i
prowadzenie konsultacji oraz udzielanie pomocy stuchaczom;

przyjmowanie kolokwiow ze swojej specjalnosci od stuchaczy
v/yznaczonych mu grup;

udziat v, pracach zespotow autorskich innych katedr /dla

opracowywania owiczefi/;

§cista wspobtpraca z pracovra.ikami naukowymi kateciry oraz
pracownikami innych katedr w interesuja.cych go zagadnie-
niach naukowych i dydaktycznych;

utrzymanie tgcznosci z kierownikami odpowiednich grup w
sprawach procesu szkolenia i wychowania stuchaczy;

troska o wychowanie stuchaczy w duchu socjalistycznym;

udziat w konferencjach pedagogicznych odno$nych grup
organizowanych przez odpowiednie wydziaty /katedry/;

konsultowanie prac dyplomowych i kursowych;

zabezpieczenie w bibliotece naukowej i magazynie map ma-
teriatow szkoleniowych dla stuchaczy;

zlecone recenzowanie wskazanych materiatow szkoleniowych;

wykonywanie zleconych przez z-ce szefa katedry wzglednie
kierovmiika zespotu —docenta zadan dla zabezpieczenia
procesu szkolenia ze swojej specjalnosci oraz prac dla
potrzeb szkolenia katedralnego, dla gabinetu naukov;ego
katedry itpo;

prowadzenie ewidencji postepéw stuchaczy v;raz ze szczego6to’
wg charakterystyka tych postepéw w notatniku wyktadowcy,



opracowyY/anie miesiecznycli i rocsnycli osobistych planéw
pracy oraz wykonywanie nakazanej sprawozdawczos$ci;

state podnoszenie poziomu swych kwalifikacji naukowych i
dydaktycznych e

Kierovnik gabinetu - st, asystent.

1.
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Kieromik gabinetu - st. asystent podlega bezposSrednio z-cy
szefa katedry d/s liniowych,

KieroY/nik gabinetu odpoY/iada za aktualne urag-dzenie gabinetu
katedry i zabezpieczenie go w niezb'dne m ateriaty, pomoce
pogladowe i eksponaty oraz za catoksztatt pracy gabinetu, za
opracowanie planéw materiatov/ych i zapotrzeboY/anie kredytéw'
na ich realizacjg«

ho zalcresu obov/igzkéw kierov/nika gabinetu nalezy:

opracowyv/anie plan.bw urzgadzenia gabinetu oraz zapeYniienie
S§cistej i terminowej ich realizacji;
pobieranie w v/ydziale technicznym i kwaterunkowym oraz zaku-

pywanie do gabinetu /zgodnie z planem/ odpowiednich materia-
tow oraz troska o ich konserw”acje;

wykonyY/anie techniczne”~ch prac przy pomocy pracownikov; przy-
dzielonych przez z—ci;) szefa katedry d/s liniowych;

uaktualnianie materiatow i eliminowanie niezgodnosSci i nie$-
cistosSci V poszczegllnych materiatach;

udzielanie konsultacji stuchaczom, zgodnie z wytycznymi
z-cOw szefa katedry;

prowadzenie S$cistej ewidencji pomocy naukowych znajdujgcych
si§ w gabinecie oraz zabezpieczenie ich przechoY/ywania zgod-
nie z obowigzujgcymi instrukcjami;

prowadzenie aktualnego spisu i numeracji schematow, wyktadow
i OY/iczeii katedralnych znajdujacych sie wbibliotece tajnej
i wbibliotece do uzytku stuzbowego;

prowadzenie katalogu bibliograficznego;

utrzymyv/aiiie kontaktu, a kierownikami gabinetéw innych katedr
V/ celu v/zajemnej v/ymiany dos$?/iadczeri;



- 25

opracowywanie v/zglednie udziat w opracow;>n,7aniu zleconych przez
| z-ce szefa katedry prac naukowych i materiatow' szkoleniowych
oraz prowadzenie zaje¢ ze stuchaczami;

wykonywanie dla gabinetu naukowego innych zleconych przez
przetozonych prac zwigzanych z zabezpieczeniem procesu szkole-
nia;

troska o czysto$S¢ i porzadek w gabinecie;

proV'/adzenie ksigzki pracy gabinetu i wymaganej dokumientacj i
technicznej sprzetu znajdujgcego sie w gabinecie;

sprawuje nadzoér nad pracami wykonywanymi przez referentke i

laborantkil-
y/ykon~rwanie innych prac zleconych przez z-ce szefa kat.d/s lin,

Referentka.

Podlega bezposrednio z-cy szefa katedry d/s liniowych.
Do zakresu obowigzkow referentki nalezy:

pobieranie codziennie kancelarii tajnej i jawnej Akademii
rozkazéw/, zarzadzen oraz pism tajnych i jawnych, Sciste ich
ewidencjonowanie, przedstawianie ich z-cy d/s liniowych i po
zaparafowaniu przez szefa katedry /1 z-cy szefa katedry/ dos-
tarczanie ich wykonav/com za pokwitowaniem;

pobieranie w bibliotece naukowej, tajnej i do uzytku stuzbov/eg<
materiatOYy szkoleniowych v/ytacznie dla szefa katedry;

wykonywanie maszynopiséw na polecenie- szefa kaitedry i z-cow
szefa katedry oraz Sciste ich ewidencjonowanie;

prowadzenie dokumentacji tajnej zgodnie z instrukcjg o prowa-
dzeniu,wykonyw/aniu i przechowywaniu biurowosci tajnej w Y/ojsku

troska o nalezyty porzadek w gabinecie pracy.

Laborantka.

Podlega bezposSrednio z-cy szefa katedry d/s linioY/ych,
Do zakresu obowie.zkdv; laborantki nalezy:

Yiykon;™aYanie prac kre$larskich na- polecenie szefa katedry i
z-cow szefa katedry oraz $ciste ich ewidencjonowanie;

opracOY;ywanie zapotrzebov/an na materiaty piSmienne i kreS$lars-
kie dla katedry,ich pobieranie i rozcliodoVi/anie zgodnie z zarza-
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niern z-cy szefa katedry d/s liniov/ych;

rejestrowanie wykonywanych prac zgodnie z instrukcjg o prowa-
dzeniu hiurowoECi tajnej w wojsku;

troska o nalezyty porzadek w gabinecie pracy;

zastepowanie referentki w sprav,/acli kancelaryjnych w razie
jej nieobecnosci,

ROZDZIAL 11

DOIUMEHTACIA KAIEDRI TaKTYKI TYLOY

Dokumenty planov/ania

lo
2.
30

Plan pracy naukowo-badawczej katedry®
Plan szkolenia katedralnego,
Plan kui’'su metodycznego katedry,

4 o Plan wydawmiczy katedryo

5.
6,
70

8,

Plan kontroli katedry«

Plan urlopdw,

Plan pracy katedry /zajecia i zamierzenia miesieczne/o
Inne pomocnicze dokumenty planowania,

Dokumenty ewidencyjne,

1, p~sigzka protokotéw/ odpraw/ i posiedzehn katedry,

2, Ksigzka konferencji pedagogicznych.

30 Ksiazka kontroli katedry«

40 Ksig™zka postepéw stuchaczy«

5« Dzienniki lekcyjne i notatniki wyktadowcow,indeksy stuchaczy,

6, Ewidencja udziatu oficerow katedry w zajeciach i oOw/iczeniach
poza ASG,

7, Ksigzka ew/idencyjna sprzetu i materiatow; szkoleniow/ycxi«

30 Ewidencja broni stuchaczy,

9%« Inne pomocnicze dokumenty ewidencyjne«

Uw/aga! Dokumenty planow/ania tgcznie z planaiiii studiom; i planarui

tematyczn™mii stanow/ig roczny plan pracy katedry«



I1l. Prowadzenie dokumentacji,
a/ Zastepcy szefa katedry.

Opracowujg wspolnie wszystkie dokumenty plaiiowania pod Kie-
rownictwem | zastepcy szefa katedry,

t)/ Kierownik zespotu - docent.

- ksigzka protokoto\¥ omodwien i instruktazy,
- miesieczny i roczny plan pracy osobistej /w notatniku
wyktadowcy//,

- notatnik wyktadowcy,
- dziennik Y/ykonawcy,

c/ Adiunkt, st.asystent.

- miesieczny i roczny plan pracy osobistej /w notatniku/,
- notatnik ¥Aktad owey,
- dziennik v/ykonawcy.

Adiunkt - kierownik grupy ponadto;

- ksigzka postepow stuchaczy,
- karty kar i v/yroznieh stuchaczy grupy,
- dziennik lekcyjny kursu,

d/ Kieromik gabinetu - st,asystent.

- ksigzka protok6tow odprav/ i posiedzen katedry,

- dziennik szkolenia kadry,

- ksia™zka gabinetu naukor/ego katedry,

- ewidencja materiatbw w gabinecie naukov/ym,

- ewidencja sprzetu wyszkoleniow'ego i kwaterunkowego katedry,
- notatnik wyktadowcy /w razie potrzeby/,

- dziennik wykonav;cy.

e/ Referentka, laborantka.

dziennik wykonawcg 7
dziennik ewidencji prac.

Zatacznik nr 1 - Struktura Organizacyjna Katedry.

oW a "N« ]
onr T-2 KatoTT. SZEP KATEDRY TAKTYKI TYLOW
onat: ptk KAZHOWSKI
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Zatacznik nr 1

Wykaz dodatkowej specjalizacji

oficerow Katedry Taktyki Tytow

Kierunek naukowo-teoretyczny stop.nazwisko i imie
oficera

Organizacja i praca tytow artylerii iZA\i/éojsk optk B, Mozgawa

Organizacja i praca tytow wojsk IotniczycT ptk A. Starecki

Organizacja i praca tytébw wojsk OPK. pptk E, Mikurenda

Organizacja i praca tytow marynarki \¥ojennej. ptk W. Wdjtowicz

Organizacja tytow oraz mate-teclin.i med, za-

bezpieczenie wojsk powietrzno-desantowych pptk P, Matecki
6, Organizacja tytéw oraz mat.-teclin.i med.za-
bezpieczenie wojsk desantu morskiego. ptk W, Litwa
Przev/ozy wojskowe transportem morskim.
7. Organizacja tytév/ oraz mat,-techn.i med.za-
bezpieczenie v/ojsk w czasie przemarszow’ pptk Z.Andrzejev/ski
/przegrupowan/,
8. 1 Organizacja i praca tytow wojsk w natarciu :L _ )
J z forsov;aniem przeszkéd wodnych. i pptk B, Lisowski
9. \ Struktura organizacyjna tytdéw. }pp}k E, Kaszlej
10. 1 Dowodzenie tytami. ptk M. Lec
11. % Obrona i oclirona tytov;. pptk B, Dagbrowski
12, 1 Zaopatryivanie w glmljnicje. | pptk J, Blizniuk
13*! Zaopatrywanie wojsk w MPS F ptk T. 3adluk
14, \ Zaopatrywanie wojsk w z”w/nosSc,umundurowanie i
j 1 sprzet kv;aterunkowy, r pptk V/, Dawidovs/icz
15. 1 Organizacja zaopatrywania i obstugi oddzia- o
1 i6vY /pododdziatéw/ tytowych. pptk V/, Jakubisiak
16, S Organizacja i praca tytbw armii obcych. 1mjr L. Mucha
17. j Historia lo-vatermistrzostv/a. l}gen,"oryg, L, Dudek
18, i Ekonomika transportu. Organizacja i mechani- 1 ]
1 zaeja prac przetadunkowych.Transport rurocigg.i pptk H, Kopec
19. i Badania operacyjne b ptk W, Kilar
1 1pptk |I. Szpilberg
20, I Metodyka szkolenia. 1p+k M, Kaznowski

| pptk A, Rataj



Zatgczmy do tymczaso-

STDUKTUQA  OPDANIZACUINA mE£ORI) TAMIZI WLOW  wego recviamiou Zaiedry

podlagios¢ wsprawach organiz. mdudahigcznych



