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R O Z D Z I A Ł  I

ZADAITIA KATĄDRY_TAKTYKI TYŁÓW
K a te d ra  T a k ty k i Tyłów A kadem ii S zta b u  G en eraln ego  j e s t  podstawową komórką o r g a n iz a c y jn ą  p ra cy  naukowej i  d y d a k ty cz n e j w n a s t ę p u ją ­cy ch  d y s c y p lin a c h  naukowych:-  ta k ty k a  ty łó w  i  ta k ty k a  s łu ż b  k w a te rm istrz o w sk ich  /o zn aczo n ych  d a le j  s k ró ta iu i: TT i  T3K/;-  k o m u n ik acja  wojskowa /o zn a czo n e j d a le j  skrótem : IC^/;-  m ateriało w ego  i  medycznego z a b e z p ie c z e n ia  s i ł  i  środków OTK oraz medycznego z a b e z p ie c z e n ia  lu d n o ś c i  c y w iln e j w o b ro n ie  t e ­r y to r iu m  k r a ju  / o zn a czo n e j d a le j  skró tem : OTK/,K a te d ra  T a k ty k i Tyłów j e s t  k a te d r ą  ogó ln o akad em icką z a b e z p ie c z a ­ją c ą  p ro ce s  studiów  z w/v\; d y s c y p lin  naukcwych w p io n a c h : kv/ater- m istrzoY/skim , ogólnowojskowym , a r t y le r y js k i m , obrony p r z e c iw lo t ­n i c z e j ,  obrony te r y to r iu m  k r a ju  oraz lo tn ic z y m  -  zarówno na k u rsa c ' z a s a d n ic z y c h , ja k  i  na k u rsa ch  d o s k o n a le n ia  /WKDO/.P o n a d to , w o d n ie s ie n iu  do kursów kv7 aterm istrzo w skich  k a ­te d r a  s p e łn ia  fu n k c ję  o d d z ia łu , k s z t a ł c ą c  s łu c h a c z y  w z a k r e s ie  w yodrębnionego k ie ru n k u  stu d ió w .K a te d ra  r e a l i z u j e  n a s tę p u ją c e  z a d a n ia  podstav/owe:1 . v7 d z ie d z in ie  p ra cy  nauk owej ,1 , P lanow anie i  prow adzenie p racy  naukowej w z a k r e s ie  TT i  T3K, KW i  OTK oraz ro z p o w sz e ch n ia n ie  dorobku naukowego a v; s z c z e ­g ó ln o ś c i  :-  prov/adzenie in d y w id u a ln y ch  i  zespołow ych p ra c  naukowo-ba~ dav;czych / d o k t o r y z a c ja , h a b i l i t a c j a ,  m a te r ia ły  na k o n fe ­r e n c je  naukowe i  in n e / ;-  opracow anie p ro je k tó w  regulam inów  i  i n s t r u k c j i ,-  opracovm nie arty k u łó w  do B iu le ty n u  In fo rm a c y jn e g o  MOK i  periodyków  v/ojsko’wych,-  przygotov;yv/anie skryptów  i  konspektów  wykładów/ d la  u ż y tk u
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w ew nętrznego o raz wydawnictw d la  u ży tk u  ze w n ę trzn e go ,-  przygotow yw anie referatd v/ i  p rac z le c o n y c h ,-  o p ra ć ov;yv/anie c w ic z e ii,-  k ie ro w a n ie  pracam i dyplomowymi,-  recen zo w an ie  p rac naukowych.2 . U d z ia ł  w p ra ca ch  n ieetato v^ ych komórek naukowych ASG /Z ak ład u  T e c h n ik i D ow odzenia, Z esp o łu  T e o r i i  Badań O p e r a c y jn y c h , S t u ­dium Zach.TDW i t p / .3 . P o d n oszen ie  i  d o sk o n a le n ie  naukowych i  d y d a k ty czn y ch  k v ^ a li f i -  k a c j i  pracowników k a te d r y  p o p rze z:-  p o g łę b ia n ie  ¥/iedzy i  z w ię k sz a n ie  u m ie ję tn o ś c i  w o k r e ś lo n e j d y s c y p lin ie  naukowej oraz s p e c j a l i z a c j ę  w konkretnym  k i e ­runku nau kow o-teoretycznym  /wykaz dodatkow ej s p e c j a l i z a c j i  o fic e r ó w  k a te d ry  p r z e d s ta w ia  z a łą c z n ik  nr 1 / ,-  o r g a n iz a c ję  s z k o le n ia  s p e c ja l is t y c z n e g o ,-  o r g a n iz a c ję  s z k o le n ia  d y d a k ty cz n e g o ,-  zap ew n ien ie  warunków d o k t o r y z a c ji  / m ,i n . o rg a n izo w a n ie  i  pro* v;adzenie sem in ariu m /.4 . UtrzyiTiywanie s t a ł e j  łą c z n o ś c i  z p o z o s ta ły m i k a te d ra m i i  komór­kami naukov/ymi ASG oraz in n y ch  v/yższych u c z e ln i  v/ojskow ych,za­s ię g a n ie  o p in i i  Głównego livrâte r m is tr z o s tw a  V/P, S z e fo s tw a  Komu­n i k a c j i  V/P i  in n y ch  i n s t y t u c j i  w ojskow ych w spraw ach dotyczć].-^ cy ch  problemów naukowych i  d y d a k ty czn y ch  k a t e d r y .

I I .  W d z ie d z in ie  p ra cy  d y d a k ty c z n e j.
1 . Planow anie i  prov/adzenie p ra cy  d y d a k ty cz n e j ze s łu c h a c z a m i, d o s k o n a le n ie  metod n a u c z a n ia  o raz s t a ł e  ro z v / ija n ie  bazy s z k o ­le n io w e j :-  przygotow yw anie nowych m ateriałó w  szk o le n io w y ch  oraz s y s t e -  m.atyczne u a k tu a ln ia n ie  opracowartych /p o d ręczn ik ó w , skryptów  i  konspektóv; wykładóv/, c w ic z e ń / ,-  opracowywanie i  u a k tu a ln ia n ie  pom ocniczych m a te ria łó w  s z k o ­le n io w y ch  /schematów i  t a b l i c  do v/ykładów, konspektów  do p row ad zen ia z a j ę ć ,  za g a d n ie ń  do sem inariów  i t p / ,-  przygotow yw anie i  u a k tu a ln ia n ie  m a te ria łó v ; do g a b in e tu  n a u -
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kov7ego k a te d r y / m a p ,s c h e m a tó w ,ta b lic  poglądow ych i t p / ,-  prow adzenie z a ję ć  ze słu ch a cza n ii /wykładów, ć w ic z e ń , sem i­nariów  i t p . / ,-  o rgan izo w a n ie  punktu k o n s u lta c y jn e g o  w g a b in e c ie  naukowym k a t e d r y .2 . Opracow anie p ro jek tó w  programów n a u c z a n ia  z z a k re s u  TT i  TSK, O  oraz OTK d la  w s z y s tk ic h  pionów szk o le n io w y ch  ASG i  p r o je k ­tów programów/ n a u cz a n ia  z zak resu  w s z y s tk ic h  d y s c y p lin  d la  kulasów k w a te rm istrz o w sk ich  /planóv; s tu d ió w , te m a ty czn y ch  i  k o o rd yn acyjn ych /  oraz czuw anie nad ic h  r e a l i z a c j ą .Opracow anie te m a ty k i p rac  dyplomowych i  kursow ych. U z g a d n ia n ie  z O ddziałem  S z k o le n ia  p ro jek tó w  rozkładów  zaj^^Co3 . Pi^owadzenie z le c o n y c h  z a ję ć  z w/w d y s c y p lin  naukowych poza ASG-4* U d z ia ł  w p ra ca ch  i  p r z e d s ię w z ię c ia c h  Zakładu  D y d a k ty k i ASG,5 . Prow adzenie p racy dydaktyczno-w ychow av/czej w duchu s o c j a l i s ­tyczn ym .

I I I ,  U d z i e d z in ie  p racy  o r g a n iz a c y jn e j ,
1 . U d z ia ł w d.oborze / s e le k c ja /  s łu c h a c z y  na kursy  Irw aterm istrzow s- k i e ,2 . U d z ia ł  w o r g a n iz a c j i  i  p rzep row ad zen iu  kursu przygotow aw czego d la  kand;^datów na ku rs k w a te rm is trz o w s k i.3 . Z a b e z p ie c z e n ie  p ro ce su  n a u cz a n ia  n a k u rsa ch  k w a te rm istrz o w sk ich  pod v/zględem o rg a n iz a c y jn y m , materiałov/yrn i  te c h n ic z n y m .4 . O rgan izow an ie p r a k ty k i s łu c h a c z y  w w ojskach  i  p r a k t y k i  fachow ej w OSSIw5 . P ra ca  a d m in is tr a c y jn a  i  tr o s k a  o n a le ż y t e  z a b e z p ie c z e n ie  p o trz e b  bytow ych s łu c h a c z y  kursóv/ kvvraterraistrzow skich.

I V . Inne zadan i a .lo  U d z ia ł  V7 ć w ic z e n ia c h  i  in n y ch  p r z e d s ię ¥ / z ię c ia c h  szk o le n io w y ch  i  badaw czych organizow anych p rzez S z ta b  G e n e ra ln y  V/P, Głóv/ne K w aterm istrzostw o V/P i  in n e i n s t y t u c j e  w ojskow e.



2o Prop/adsenie k r o n ik i  kated ry«3 . Inne p ra ce  s le c o n e  p rze z  p r z e ło ż o n y c h ,
r o z d z i a ł  I I

STRUKTURA ORGxíK IZ a G'TJK^ IÚiTR^Ri_T«iKTTKI TYŁOU I_Z^ K R ^ 3 _D ZI..^xi- IÍIA J 3 J  TR^CCWUIKOW 1 'A , S tr u k tu r a  o r g a n iz a c y jn a  K a te d ry  T a k ty k i Tyłóp/« ^S ta n  etatow y k a te d r y :-  s z e f  k a te d r y ,-  zast^Jp ca s z e fa  k a te d ry  d/s o r g a n i z a c j i  p racy i  k o o r d y n a c ji  p ro ce su  stu d ió w ,-  z a s tę p c a  s z e fa  k a te d r y  d/s t a k t y k i  ty łó p ;,-  z a s tę p c a  s z e fa  k a te d r y  d/s k o m u n ik a c ji p/ojskow ej,~ z a s tę p c a  s z e fa  k a te d ry  d/s lin io v / y c h ,-  k ie ro w n ik  z e sp o łu  OTK,~ dwóch kierow ników  zespołów  -  docentów ,-  c z t e r e c h  kierow ników  grup -  ad iu n k tó w ,“  ośmiu ad iu n któw ,~ dwunastu s t , asystentóp /,~ k ie ro w n ik  g a b in e tu  -  s t .a s y s t e n t ,-  r e f e r e n t k a ,-  dwie la b o r a n t k i ,3 , Zal-cres d z i a ł a n i a  pracownikóv; K ated ry  T a k ty k i Tyłóp;,I ,  S z e f  Kat e dry«lo  lía c z e le  k a te d ry  s t o i  s z e f  k a t e d r y , k tó r y  sp raw uje je d n o c z e ś ­n ie  fu n k c ję  s z e fa  o d d z ia łu ,2 . S z e f  k a te d r y  j e s t  przełożonym  c a łe g o  stan u  osobowego k a te d r y .Ponadto s z e f  k a te d r y  j e s t  przełożon^^m s łu c h a c z y  kursów o fic e r ó w  kwat e r m is tr  z o s t  v/a,3* S z e fo w i k a te d ry  p o d le g a ją  b e z p o ś re d n io :
1/ S tr u k tu r ę  o r g a n iz a c y jn ą  k a te d ry  / p o d le g ł o ś ć , z a k re s  w sp ó łp racy/ p r z e d s ta w ia  schemat ~ z a łą c z n ik  n r 1 .
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a/ Z a s tę p c a  s z e fa  k a te d ry  d/s o r g a n i z a c j i  p ra cy  i  k o o r d y n a c ji p ro c e su  stu d iów |b/ Z a s tę p c a  s z e fa  k a te d r y  d/s t a k t y k i  ty łó w ;c/ Z a s tę p c a  s z e fa  k a te d r y  d/s k o m u n ik a c ji wojskowej*,d/ Z a s tę p c a  s z e fa  k a te d r y  d/s lin io v/yc.li;e/ K iero w n ik  z e sp o łu  CTK / s p e ł n ia ją c y  je d n o c z e ś n ie  fu n k c ję  z - c y  s z e f a  k a te d r y  d/s 0'fK/,4 . Do za k re su  zadań s z e fa  k a te d ry  n a le ż y :a/ k ie ro w a n ie  i  prow adzenie p ra cy  naukov/ej oraz ro z p o w s z e ch n ia ­n ie  dorobku naukowego k a te d r y :-  o k r e ś la n ie  k ie ru n k u  p racy  nau kow ej;-  u d z ie la n ie  w ytycznych i  wskazówek oraz k o n su lto w a n ie  i  k o n tro lo w a n ie  in d y w id u aln y ch  i  zespołow ych p ra c  naukowych;-  k ie ro w a n ie  pracam i d o k to rsk im i i  h a b i l i t a c y jn y m i ;-  opraćow5w/anie problemów naukowych;b/ k ie ro w a n ie  i  nad zó r nad p ra cą  d y d ak ty czn ą  i  wychowawczą ze s łu c h a c z a m i, sta ły m  ro z v ;ija n ie m  b a zy  s z k o le n io w e j i  dosko­n a le n ie m  metod n a u c z a n ia :-  k ie ro w a n ie  opracovmniem p ro je k tó w  planów te m a ty czn y ch  z TT i  T3K, Ii¥ o raz OTK d la  w s z y s tk ic h  pionóv/ s z k o le n ia  w ASC- oraz planów studióv; d la  kursów k w a te rm istrz o w sk ich ;-  u d z ie la n ie  w ytycznych oraz k o n tro lo w a n ie  j a k o ś c i  prac szk o len io \vych ; z a tw ie r d z a n ie  p o d ręczn ik ó w , skryptów  i  konspektów  wykładów oraz z a ło ż e ń  do ćw iczeń  głów nych ze s łu c h a c z a m i;-  k o n tro lo w a n ie  z a ję ć  prow adzonych ze słu ch a cza m i p rze z  p r a ­cowników k a te d r y  oraz postępów  s łu c h a c z y ;-  n ad zó r nad urządzeniem  i  p ra cą  g a b in e tu  naukowego k a te d r y ;c/ kierov/anie i  nadzór nad system atycznym  d o sko n alen iem  nauko­wych i  d y d ak ty czn y ch  k w a l i f i k a c j i  pracowników k a te d r y :-  o rga n izo w a n ie  i  k iero w an ie  sz k o le n ie m  fachowym i  m etodycz­nym pracowników/ k a te d r y ;-  o rgan izo w a n ie  i  prow/adzenie d y s k u s ji  naukowych;
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 ̂ d/ u trzym an ie s t a ł e j  łą c z n o ś c i  i  ś c i s ł e j  w sp ó łp racy  z innym i k ated ram i i  kornorkaiui naukowymi ASG, odpow iednim i k a te d r a ­mi V/Am,WAT i  wAP oraz z OSSK. Z a s iv g a n ie  o p i n i i  GłoK w at, Y/P, S z e fo stw a  K o m u n ik a cji W ojskowej i  in n y c h  i n s t y t u c j i  wojskov/ych w spraw ach d o ty c z ą c y c h  prohlemów naukowych i  d y d ak ty czn y ch  k a te d r y ;e/ czuw anie by p r o c e s  wychowania s łu c h a c z y  odbywał s i e  w duchi soc J alisty ''czn ym ;f /  tr o s k a  o Ja k o ścio w y  dobór s łu c h a c z y ;g/ o rgan izo w a n ie  p r a k ty k i s łu c h a c z y  kujrsów k w a te rm istrz o w s- k ic h ;h/ tr o s k a  o n a le ż y t e  z a s p a k a ja n ie  p o trze b  bytowy^ch s łu c h a c z y5 o S z e f  k a te d r y  ma prav/o u d z ie la n ia  3~dniowych urlopów  o k o l ic z ­n o ścio w ych  pracownikom naukow'ym k a te d ry  i  słu ch aczom  kursóv>/ kwat erinis t r  z ow skich oI I .  Z a s tę p c a  s z e fa  k a te d r y  d/s o r g a n i z a c j i  p racy  i  k o o r d y n a c ji  p ro ce su  studiów^1 . Z a s tę p c a  s z e fa  katedry^ d/s o r g a n i z a c j i  p racy  i  k o o r d y n a c ji  p ro ce su  studiów  J e s t  pierv/szym z a s tę p c ą  s z e fa  k a te d r y  t a k t y k i  ty łó w . /W c z a s ie  n ie o b e c n o ś c i s z e f a  k a te d r y , p ie rw sz y  z a s t ę p ­ca  spraw uje fu n k c je  s z e fa  k a te d r y / .2̂  Pierv/szy z a s tę p c a  w z a k r e s ie  o r g a n i z a c j i  p ra cy  i  k o o r d y n a c ji  p ro ce su  studiów  J e s t  przełożonym  w s z y s tk ic h  praco?/ników n au­kowych k a te d ry  p o p rzez tr z e c h  zastępców ; i  k ie ro w n ik a  z e sp o łu  naukoY^ego d/s OTK.3 . I  z - c a  s z e fa  k a te d r y  odpowiada za o r g a n iz a c ję  p ra c y  i  k oo rd y­n a c ję  p ro ce su  studióv7, za te o r e ty c z n e  i  naukowe opracow anie za g a d n ie ii z TT i  TSK, K I oraz OTK, za c a ł o k s z t a ł t  p racy  zv/ią- zan ej z przygotow aniem  i  r e a l i z a c j ą  p ro ce su  stu d ió w  na w szy st k ic h  k u r s a c h .4 . Bo s z c z e g ó ln y c h  obov/iązków I  z~cy s z e f a  k a te d r y  n a le ż y ;a/ o rgan izo w a n ie  i  koordynov;anie p ra cy  naukowej i  dydaktyrcz- n e j w k a te d r z e ;
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-  plano¥/anie p ra c y  naukowej i  d y d a k ty czn e j vi ram ach k a te d r y-  u d z ie la n ie  w ytyczn ych i  v/skaz6wek oraz konsu ltov/aiiie  pracj-  k o n tr o la  term inów  i  ja k o ś c i  wykonyi/^/anych p ra c  naukow^ych, m ateriałÓY/ szkoleniow^j^ch, pomocy naukowj^ch i t p . ;-* z a tw ie r d z a n ie  opracowań m eto d yczn ych , planóv/“ konspekt6w wykładów, planów p rzep row ad zen ia  zaj-^c ze słu ch a cza m i i t p o ;-  n ad zó r nad m a te ria ła m i szkolen io w ym i w^ykonywanymi v/ r a ­mach k a te d ry  d la  p o trze b  kursów ;o/ prow adzenie w a ż n ie js z y c h  wykładów i  z a ję ć  ze s łu c h a c z a m i;d/ p lan ow an ie p ra cy  m etodycznej w k a te d r z e  / u d z ie la n ie  w ska- zóv;ek oraz prow adzenie w zg lę d n ie  nadzorow anie in s tr u lc ta ż y  do óv/iczeń i  z a ję ć  ze s łu c h a c z a m i/ ;e/ u d z ia ł  v/ opracowywaniu p ro je k tó w  planów tem aty czn y ch  z T l i  TSK , ii/ oraz OTK na w s z y s tk ie  p io n y  i  k u rsy  s z k o le n ia  w ASG z a b e z p ie c z a n e  p rze z  k a te d r ę ;

i/ k o n tr o la  prow adzenia z a ję ń  d yd ak tyczn ych  p r z e z  pracowników naukowych k a te d r y  na k u rsa ch ;g/ k o n su lto w a n ie  p rac dyplomioi7ych oraz nadzór nad k o n su lto w a­niem  p rac dyplomowych p rzez p ra co m ik ó w  naukowych k a te d r y ;h/ k ie ro w a n ie  opracowaniemi k a te d r a ln y c h  planóv/:-  p la n u  w ydaw niczego,-  p la n u  p racy  naukoY7o-badav/czej ,-  p la n u  s z k o le n ia  k a te d r a ln e g o ,-  p la n u  p ra cy  m e to d y cz n e j,-  p la n u  k o n t r o l i ,-  m ie s ię c z n y c h  planów p r a c y ;i/  p lan ow an ie odpraw k a te d r a ln y c h  / o r g a n iz a c y jn y c h  i  naukowych/j /  o r g a n iz a c ja  op in io v7 an ia , p r z e s u n ię ć  etatov/ych , av\/ansowania i t p , ;  pracowników; naukowych k a te d r y ;k/ u trzy m an ie  łą c z n o ś c i  oraz w sp ó łp racy  z O ddziałem  ITaukowo-Ba- dawczyrn i  O ddziałem  S z k o le n ia  ASG oraz z pracow nikam i nauko­wymi in n y ch  k a te d r  /zakładó?;/ v; sprawach dotycza^cych p r ó b ie -
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móv/ naukow;^^ch i  d yd ak tyczn ych  k a te d r y ;1/ p r z e d s ta w ia n ie  s z e fo w i k a te d r y  do z a tw ie r d z e n ia  p rac naukov.'ycîi i  m ateriałóv7 szk o le n io w y ch  oraz u z g a d n ia n ie  podstawowych p ro b ­lemów naukowych i  d yd aktyczn ych  rozw iązyw anych p rz e z  p o d le g ­ły c h  mu o ficerów o
I I I .  Z a s tę p c a  s z e fa  k a te d ry  d/s t a k t y k i  ty łó w .lo  Zast^^:pca s z e fa  k a te d r y  d/s t a k t y k i  ty łó w  j e s t  p rzeiozon ęm  pod­porządkow anych mu pracowników naukowych k a te d r y <>P o d le g a  mu b e z p o śre d n io :-  dwóch kierov/nikóv7 z e sp o łu  -  docentów ;-  c z t e r e c h  kierow ników  grup -  ad iu nktów j w ty^m:-  k ie ro w n ik  grupy I  K ursu  K w a t,;-  k ie ro v m ik  grupy I I  K ursu  Kv/ato;-  k ie ro w n ik  grupy I I I  K ursu  K w a t.;*- kierov/nik grupy \7KD0;-  t r z e c h  ad iu nktów .2 , Z a s tę p c a  s z e fa  k a te d r y  d/s t a k t y k i  tyłów  odpowiada za c a ł o ­k s z t a ł t  p ra cy  zv/iązanej z przygotow aniem  i  r e a l i z a c j ą  p ro ce su  studiów  z t a k t y k i  ty łó w  i  t a k t y k i  s łu ż b  k\vaterm isirzo w sL icn  na w s z y s tk ic h  k u r s a c h .• ■ 3* ho s z c zególny^'ch obowiązków z -c y  s z e f a  katedry^ d/s t a k t y k ityłów/ n a le ż y :a/ kierow/anie praca¿ naukową i  dydaktyczną, p o d ległem u  mu ze sp o ­łu  oficerów/:-  planow/anie p ra c y  naukow/o-dydaktycznej -  w/ ram ach planów p ra cy  k a te d r y ;-  u d z ie la n ie  w/yty^^cznych i  w/skazówek oraz konsultow/anie p rac  ;-  k o n tr o la  terminów/ i  ja k o ś c i  w/ykonyw/any’’ch p ra c  naukovwycn, materiałów/ szkoleniow /y^h, pomocy naukowych i t p ^ ;-  zatw /ierdzanie opraćow/aii metody'cznych j planów-konspektow/, w/ykładów, planów p rzep ro w ad zen ia  z a ję ć  ze słu ch a cza m ii t p . ;



-  11 -

b/ opracowywanie o raz  u d z ia ł  w opracowyw aniu problemów naukowych i  w a ż n ie js z y c h  m a te ria łó w  sz k o le n io iv y ch  / r e f e r a t y ,  p o d r ę c z n i­k i ,  s k r y p ty  i  k o n sp ek ty  wykładóv/ i t p , / ;c/ prow adzenie w a ż n ie js z y c h  wykładóv/ i  z a ję ć  ze s łu c h a c z a m i;d/ opracov/anie projektóv/ i  ¥/niosków z d z ie d z in y  T l i  T3K do planów k a te d r a ln y c h ;e/ u trzym an ie  łą c z n o ś c i  z Oddziałem  haukowo-Badawczym A8G, Od­d z ia łe m  S z k o le n ia  ASG oraz pracov.aiikam i nauko\"/ymi k a te d r  /zakładów/w spraw ach d o ty cz ą c y ch  problemów naukowych i  dydak­ty c z n y c h  z d z ie d z in y  TT i  TSK;f /  k ie ro w a n ie  p ra cą  m etodyczną w z e s p o le  p o d le g ły c h  mu o fic e r ó w :-  planov/anie p ra cy  m e to d y czn e j;-  u d z ie la n ie  wskazówek oraz prow adzenie w zg lęd n ie  nadzorow anie in s t r u k t a ż y  do ÓY^lczeń i  z a ję ć  ze s łu c h a c z a m i;g/ sp o rzą .d zan ie  p ro je k tó w  planów tem atyczn ych  z t a k t y k i  tyłów  na w s z y s tk ie  k u rsy  oraz planów stu diów  na k u rsy  l^ a t e r m is -  tr z o w s k ie ;h/ k o n tr o la  prow adzenia z a ję ć  d y d ak ty czn y ch  p rzez pracowników naukowych na k u r s a c h , k o n tr o la  postępów/, s z c z e g ó ln ie  z t a k ­t y k i  tyłÓY/, s łu c h a c z y  kursów k v/aterrn istrzow skich ;i/  o rgan izo w a n ie  k o n f e r e n c ji  p e d a g o g iczn y ch  d la  kursóv/ k w ater­m is trz  o w sk ich ;j/  opracowywanie tematów prac dyplomowych d la  s łu c h a c z y  za sa d ­n ic z y c h  kursów k w a te rm istrz o w sk ich ;k/ k o n su lto w a n ie  p rac dyplomov/ych o raz  n adzór nad p r a c ą  p o d le g ­ły c h  mu o fice ró w  -  k o n su ltan tó w  p rac dyplomowych;1/ p rzep row ad zan ie  odpraw z p o d le g ły m i mu o f ic e r a m i;ł/  o p in io w a n ie  p o d le g ły c h  o fic e r ó w ;m/ ś c i s ł a  w sp ó łp raca  z za stę p ca m i s z e f a  k ated ry  i  k iero w n ik iem  z e s p o łu  OTK;n/ p r z e d s ta w ia n ie  sze fh w i k a te d ry  / I  z - c y  s z e fa  k a te d r y /  do z a t ­w ie r d z e n ia  prac naukowych i  m.ateriałóv/ szk o le n io w y ch  oraz u z g a d n ia n ie  podstawowych problemów naukowych i  d yd ak tyczn ych
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rozwią.zyv/anycłi p rz e z  p o d le g ły c li mu o fic e r ó w ;o/ u trzym an ie  łą c z n o ś c i  z Oddziałem  S z k o le n ia  S z ta b u  i  d e p a r ta ­ment ami G ł  o Kv; a t . ’7P w spr awa cli d o t  y cz ąc y c h pro b l  e niÓYj n auk o -  Y/ycli i  d yd ak tyczn ych  k a te d r y ,
lYo Z a s tę p c a  s z e fa  k a te d r y  d/ s  k o m u n ik a c ji w o jsk o w e j.lo  Z a s tę p c a  s z e fa  k a te d ry  d/s k o m u n ik a c ji v/ojskowej j e s t  p r z e ło ­żonym podporządkowanych mu pracowników naukowych k a te d r y .P o d le g a ją  mu b e z p o ś re d n io :-  a d iu n k t d/s K7 i  ekonom iki tr a n s p o r t u ;-  a d iu n k t d/s z a b e z p ie c z e n ia  drogow ego;-  a d iu n k t d/s tr a n s p o r tu  samochodov/ego;-  a d iu n k t d/s tr a n s p o r tu  k o le jo w e g o ;-  s t ,a s y s t e n t  d/s tr a n s p o r tu  p o w ie trz n e g o .2 . Z a stę p c a  s z e fa  k a te d ry  d/s k o m u n ik a c ji w ojskow ej odpowiada za c a ł o k s z t a ł t  p ra cy  zwiedzanej z przygotoY/aniem i  r e a l i z a c j ą  prO' ce su  stu d iów  z k o m u n ik a c ji \Yojskowej na Y /szy stk ich  kuj^sach.3 . Do s z c z e g ó ln y c h  obov/iązkóv/ z a s tę p c y  s z e fa  k a te d r y  d/s komuni­k a c j i  w ojskow ej n a le ż y :a/ kieroY/anie p r a c ą  naukową i  d yd ak tyczn ą p odległem u mu z e sp o ­łu  o fic e r ó w ;-  planov/anie p ra cy  naukow o-dydaktycznej -  w ram ach planÓY/ p ra cy  k a te d r y ;-  u d z ie la n ie  w ytyczn ych  i  v/skazówek oraz k o n su lto w a n ie  p r a c ;-  k o n tr o la  termiinóv/ i  ja k o ś c i  Y/ykonyY/anych p rac naukow ych, m ateriałó w  s z k o le n io w y ch , pomocy naukov/ych i t p . ;-  za tv / ie rd za n ie  opracować m etod yczn ych , planów -konspektów  wykładÓY/, planów p rzep ro w ad zen ia  z a ję ć  ze s łu ch a cza m i i t p . ;b/ opracowywanie oraz u d z ia ł  -w opracowywaniu problemów n au k o - v;ych i  v / a żn ie jszy ch  m ateriałó w  szk o le n io w y ch  / r e f e r a t y , po< r ę c z n i k i ,  s k ry p ty  i  kon sp ekty wykładÓY/ i t p , / ;c/ prow adzenie w a ż n ie js z y c h  wykładów i  z a ję ć  ze s łu c h a c z a m i;
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d/ sp o rz ą d z a n ie  p ro je k tó w  i  wniosków z d z ie d z in y  iC.i do planów k a te d r a ln y c h ;e/ u trzym an ie  łą c z n o ś c i  z O ddziałem  Naukowo“ Badawczym Od“d z ia łe m  S z k o le n ia  ASO oraz z pracow nikam i naukowymi in n y ch  k a te d r  /zakładów / w sprawach d o tyczcicych  problemów nauko?/ych i  d y d ak ty czn y ch  z d zi'e d zin y  łCA;f/  kierow em ie pracą, m etodyczną w z e s p o le  p o d le g ły c h  mu o f i c e “  róv;;-  planow an.ie p ra cy  m e to d y czn e j;“  u d z ie la n ie  wskaaó\7ek oraz prow adzenie \7zględnie nadzorow a- n ie  in s t r u k t a ż y  do ćw iczeń  i  z a ję ć  ze s łu c h a c z a m i;g/ sp o rz ą d z a n ie  p ro jek tó w  planów tem atyczn ych  z k o m u n ik a c ji w o jsk o w e j;h/ k o n tr o la  prow adzenia z a ję ć  d y d ak ty czn y ch  p rze z  pracowników naukov/5̂ ch na k u r s a c h ;i/  konsultoT/anie p rac dyplomowych o ra z  nadzór nad p r a c ą  p o d le g ­ły c h  mu o fic e ró w  -  k o n su ltan tó w  p rac dyplomowych;J/  p rzep ro w ad zen ie  odpra?^ z p o d le g ły m i mu o f ic e r a m i;k/ o p in io w a n ie  p o d le g ły c h  o fic e r ó w ;1/ ś c i s ł a  ¥/spółpraca z zastęp cam i s z e f a  k a te d ry  i  k iero w n ik iem  z e s p o łu  OTK;ł/  p r z e d s ta w ia n ie  sz e fo w i k a te d r y  / I  z - c y  s z e fa  k a te d r y /  doza tv / ie rd z e n ia  p rac naukowych i  m ateriałp w  szk o le n io w y ch  o ra z  u z g a d n ia n ia  podstawowych problemów naukowych i  d y d ak ty czn y ch  rozw iązyw anych p r z e z  p o d le g ły c h  mu oficerów/;m/ u trzy m an ie  łą c z n o ś c i  z Szefostw em  K o m u n ik a cji \7P v/ spraw ach d o ty cz ą c y ch  problemów/ naukowych i  d y d ak ty czn y ch  k a te d r y  w d z ie d z in ie  KUoV , Z a s tę p c a  s z e fa  k a te d r y  d/s lin io w y c h  /d /s kursóy//«1 . Z a s tę p c a  s z e fa  k a t e d r y  d/s lin io w y c h  p o d leg a  b e zp o śre d n io  s z e fo w i k a te d r y ,2 o Z -c y  s z e fa  k a te d r y  d/s lin io¥ /ych p o d le g a ją : a/ b e z p o ś re d n io :
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-  a d iu n k c i -  k ie ro w n ic y  grup -  w spraw ach d y s c y p lin a r n y c h , o r g a n iz a c y jn o -a d m in is t r a c y jn y c h  i- bytow ych, d o ty c z ą c y c h  s łu c h a c z y  kurs6v/ k v /a term istrzo w sk ich ;-  kiero\'/nik g a b in e tu  naukowego k a te d r y ;-  r e fe r e n t k a ;-  dwi e 1 ab o ran t k ib/ p o śre d n io  -  poprzez adiunktów  -  k ie r o m ik ó w  grup -  s łu c h a c z e  kursóv/ k w aterm istr zo w sk ich .3 o Do z a k re su  obowiązków z - c y  s z e fa  k a te d r y  d/s lin io w y c h  n a le ż y ;a/ z a b e z p ie c z e n ie  p ro ce su  s z k o le n ia  kursów k w a te rm istrz o w sk ich  pod ¥/zglgdem o rga n iza cy jn y m  i  m a te ria ło w o -te c h n ic z n y m , a w s z c z e g ó ln o ś c i ;-  o r g a n iz a c ja  p r z y ję c ia  s łu c h a c z y  z p o czą tk ie m  ro k u  s z k o ln e g o ; p o d z ia ł  s a l  wykładowych i  pokojów w in t e r n a c ie  o raz z a b e z p ie ­c z e n ie  ic h  w odpow iednie w yp o sażen ie;-  z a b e z p ie c z e n ie  s łu c h a c z y  w bron  o s o b is t ą , s p r z g t  o p tyczn y  i  pomiarowy oraz tr o s k a  o n a le ż y t e  u trzym anie te g o  sp rz ę tu  pod względem te ch n iczn y m ;-  w yzn aczan ie  spośród' s łu c h a c z y  s t a r s z y c h  kui’ sóv̂  / g r u p / , z b r ó j-  m is tr z a  i  fin a n so w e g o ;-  k ie ro w a n ie  v/yszkoleniem  o fic e ró w  kad ry k a te d r y  i  s łu c h a c z yw z a k r e s ie  regulam inóv; i  m u s ^ y  o ra z  w y s z k o le n ia  ognio¥/ego i  wychowania f iz y c z n e g o ; '-  zap ew n ien ie  regulam inow ego p orząd ku  v;evm ętrznego oraz wyso­k ie g o  poziomu d y s c y p lin y  w ojskow ej i  d y s c y p lin y  studiów  s łu c h a c z y ;-  k o n tr o la  o b e cn o ści s łu c h a c z y  na z a ję c ia c h  szk o le n io w y ch  i  obowiązkoy/ych im p rezach organizowany^^ch w ram ach A SG ;-  tr o s k a  o r e a l i z a c j ę  z a ję ó  programowych na k u r s a c h ;-  k o n tr o la  postępów słu c h a c z y  oraz ic h  p racy i  d y s c y p lin yw c z a s ie  zay ęc d yd ak tyczn ych  i  obov7iązkowej n a u k i v/łasnej ;-  t r o s k a  o terminowe wp^konanie p rzez s łu c h a c z y  p ra c  dyplomov/ych i  kursow ych;
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-  r o z l i c z a n ie  s łu c h a c z y  w y je ż d ż a ją c y c h  na u r lo p y  i  po zak o n - c ż e n iu  stu d ió w ;-  u d z ia ł  w o rgan izo w a n iu  p r a k ty k i s łu c h a c z y ;-  r e a l i z a c j a  kredytów k a te d r y  w rarnach m a te r ia ło w o -te c h n ic z n e ­go p la n u  u r z ą d z e n ia  g a b in e tu  naukowego;h/ kiero¥/anie sprawami o r g a n iz a c y jn o -b y to w y m i;-  tr o s k a  o n a le ż y t e  z a b e z p ie c z e n ie  p o trz e b  bytow ych s łu c h a c z y  i  stv7orzenie im ja k  n a jle p s z y c h  warunków do s tu d io w a n ia ;-  o r g a n iz a c ja  ¥/ypłaty u p o sa ż e n ia  słu ch aczo m ;-  k o n t r o la  porządku i  d y s c y p lin y  o fic e r ó w  kadry o ra z  s łu c h a c z y  w s a la c h  w ykładow ych, in t e r n a c ie  i  k a s y n ie ;-  o rgan izo w a n ie  k o n t r o l i  ta jn y c h  dokumentów o fic e r ó w  k a te d r y , s łu c h a c z y  i  pracoywiików c y w iln y c h ;-  z a ła t w ia n ie  w s z e lk ic h  raportów  o raz spraw s łu c h a c z y ;-  w sp ó łp ra ca  z komórkami ASG z a b e z p ie c z a ją c y m i p r o c e s  studiów  s łu c h a c z y ;c/ k ie ro w a n ie  rozwojem  s p o r t u . masowego v/sród o fic e r ó w  kad ry i  s łu c h a c z y  kursów lo w aterm istrzo w skich ;d/ opracowyy/anie i  prow adzenie z le c o n y c h  prac d y d a k ty czn y ch  i  naukowych;e/ u rz ą d z a n ie  g a b in e tu  naukowego k a te d r y  -  v//g w ytyczn ych  s z e fa  k a te d r y  i  p rzy  ś c i s ł e j  w spółpracy z zastęp cam i s z e f a  k a te d ry  i  d o cen tam i;f /  u d z ia ł  w o p in io w a n iu  s łu c h a c z y  kursów k w a te rm istrz o w sk ichoraz w oprać0W5r77aniu p ro jek tó w  w yzn aczan ia  s łu c h a c z y  po ukoń­c z e n iu  studiów  ASG na sta n o w isk a  słu żbo w e;g/ re g u lo w a n ie  p e łn ie n ia  s łu ż b y  w ew nętrznej w A kad em ii p rze z  oficeróy/ k a te d ry  i  s łu c h a c z y  kursów k w aterm istrzo v /sk ich ;h/ prov/adzenie n a s tę p u ją c y c h  dokumentów:-  m ie s ię c z n y  p la n  p ra cy  k a te d r y ;-  p la n  k o n t r o l i  k a le d r y ;-  p la n  urlopów ;-  e v ;id e n c ji  p e rs o n a ln e j s łu c h a c z y ;
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i /  wykony\7anie in n y ch  p rac  z le c o n y c h  p rze z  s z e fa  k a te d r y

V I , K ierow n ik  z e s p o łu  OTK,
1 . K iero w n ik  ze sp o łu  OTK s p e łn ia  fu n k c ję  z a s tę p c y  s z e fa  k a te d r y  d/s OTK,2 , K iero w n ik  z e sp o łu  OTK j e s t  przełożonym  podporządkow anych mu pracowników naukowych k a te d r y .P o d le g a  mu h e z p o ś r e d n io :-  a d iu n k t d/s z a b e z p ie c z e n ia  m ateriało v/ego ;-  s t ,a s y s t e n t  d/s z a b e z p ie c z e n ia  m edycznego.3 . K iero v;n ik  ze sp o łu  OTK odpowiada za c a ł o k s z t a ł t  p ra cy  zw ią za n e j z przygotoY/aniem i  r e a l i z a c j ą  p ro c e su  studiÓY/ z m ateriałoY/ego i  medycznego z a b e z p ie c z e n ia  s i ł  i  środliÓY'/ OTK o ra z  medycznego z a b e z p ie c z e n ia  lu d n o ś c i  cyv/iln ej y/ ob ron ie  te r y to r iu m  k r a ju ,4 , Do s z c z e g ó ln y c h  oboY/iązków kieroY/nika ze sp o łu  OTK n a le ż y ;a/ k ie ro w a n ie  prącej naukową i  d y d ak ty czn ą  po d ległem u  mu z e sp o łu  o f i c  erówt~ planoYv'anie p ra c y  naukov/o-dydaktycznej -  w ram ach planÓY; p ra cy  k a te d r y ;-  u d z ie la n ie  v/ytycznych i  wskazóv/ek oraz k o n su lto w a n ie  p r a c j-  k o n tr o la  teiminÓY; i  ja k o ś c i  v;ykonywanych p rac  naukow ych, m a te ria łó w  szk o len io v/ych , pomocy n au k o v ;y ch  i t p . ;-  z a tw ie r d z a n ie  opracowań m etod yczn ych , planów -konspektów  w ykładów , planów przeproY/adzenia z a ję ć  ze słu ch a cza m i i t p ,b/ opracowywanie oraz u d z ia ł  w opracowywaniu problemÓY/ n au k o - v/ych i  w a ż n ie js z y c h  m ateriałó w  szkolenioY/ych / r e f e r a t y ,  pod­r ę c z n i k i ,  s k ry p ty  i  k o n sp ek ty  wykładÓY/ i t p , / ;o/ prow adzenie v/ażniej szy ch  wykładów i  z a ję ć  ze s łu c h a c z a m i;d/ opracowy\Yanie p ro jek tó w  i  v/nioskóv; z d z ie d z in y  OTK do planÓY; k a te d r a ln y c h ;e/ u trzy m a n ie  łą c z n o ś c i  z O ddziałem  I'Taukov/o-3adav7czym ASO, Od­d z ia łe m  S z k o le n ia  nSG oraz z pracovm ikam i naukowymi in n y chk a te d r  /zakładóy;/ ASG w spraY/ach problemÓY/ naukowych i  dy­d a k ty cz n y ch  z d z ie d z in y  OTK;
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f /  k ie ro w a n ie  p ra cą  metodyczne¿ w z e s p o le  p o d le g ły c h  mu o i i c e -  róv/;-  p lan ow an ie p ra cy  m e to d y czn e j;-  u d z ie la n ie  wskazówek oraz proY/adzenia w z g ly d n ie  n ad zo ro ­w ania in s t r u k t a ż y  do cw iczeń  i  z a j ę ć  ze s łu c h a c z a m i;g/ sporzc?¿dzanie p ro jek tó w  planów terca tyczn ych  z CTK;h/ k o n t r o la  prow adzenia zajęci dydaictycznych p r z e z  pracowników naukov;ych na k u r s a c h ;i/  k o n su lto w a n ie  prac dyplornoY/ych oraz nad zó r nad praca^ pod­le g ł y c h  mu o fic e r ó w  -  konsultantóv/ p rac dyplomowych;j /  p rzeprow adzen ie odprav; z p o d le g ły m i mu o f ic e r a m i;k/ opinioY/anie p o d le g ły c h  o fic e r ó w ;1/ s c i s ł a  w sp ó łp raca  z za stę p ca m i s z e fa  k a te d r y ;ł/  p r z e d s ta w ie n ie  s z e fo v á  k a te d r y  / I  z -c y  s z e fa  k a te d r y /  do z a tw ie r d z e n ia  p rac naukoY/ych i  m ateriałó w  szk o le n io Y jy ch  o ra z  u z g a d n ia n ia  podstaw'ov/ych problemóv/ naukowych i  dydak­ty c z n y c h  rozY/iązywanych p rzez p o d le g ły c h  mu o fic e r ó w ;m/ u trzy m a n ie  ł ą c z n o ś c i  z O ddziałem  OTK Zarządu O peroSztabu Geiu , Oddziałem  S z k o le n ia  S z ta b u  GłoKwat,V/P, Departam entem  Y/ojskov;yn Ivíinisterstv/a Zdrow ia i  O p ie k i S p o łe c z n e j i  in n y ­mi in s t y t u c j  amio

V ilo  Kierov/nik z e sp o łu  -  docent / d/s ta k ty c z n y c h  i  o p e ra c y jn y c h / .lo  KieroY/nik z e sp o łu  -  docent p o d le g a  b e zp o śre d n io  z - c y  s z e fa  k a te d r y  d/s t a k t y k i  tyłóv;o2 . Fíierov/nik z e sp o łu  -  docent j e s t  kieroY/nikiem  pov;ierzonego mu d z ia ł u  n au k o w o -teo rety czn ego  t a k t y k i  tyłÓY/ / d z ia ł  t a k ­t y c z n y , o p e ra c y jn y  lu b  in n y / ,3 , Do podstawoY/ych zadań d o ce n ta  v/ z a k r e s ie  pow ierzonego mu k ie ru n k u  nau kov/o-teoretycznego n a le ż y :a/ t r o s k a  o w ysoki poziom pow ierzonego mu d z ia ł u  naukowo- te o r e ty c z n e g o  ;b/ kieroY/anie p r a c ą  naukowo-badawcza^ yj ram ach planów p racy  k a te d r y  i  v/ytycznych z - c y  s z e f a  k ated ry  d/s t a k t y k i  t:/łóv;:
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-  organizoY/anie opracowyw ania p ra c  naukowych;-  u d z ie la n ia  k o n s u l t a c j i  i  wskazówek adiunktom  i  s t « a s y s t e n ­tom V/ z a k r e s ie  wykonywanych p r z e z  n ic h  p rac naukowych;c/ v/nioskowanie od no śn ie  plan ow an ia i  o r g a n iz a c j i  p ra cy  naukowo badaw czej ;d/ o rgan izo w a n ie  i  prow adzenie d y s k u s j i  naukow o-teoretycziijT^ch;f/  o r g a n iz a c ja  i  k ie ro w a n ie  opracowaniem  m a te ria łó w  s z k o le n io ­wych w za lcre sie  pow ierzonego mu k ie ru n k u  naukow'0- t e o r e t y c z -  n e g o :-  u d z ie la n ie  wskazówek i  k o n su lto w a n ie  prac Y/ykonyv/anych p rze z  adiunktów  i  s t  * asysten tó w ;;-  o rgan izo w an ie  i  prov;adzenie omówień p rzygo tow an ych m a te r ia ­łów sz k o le n io w y ch ; «g/ u d z ie la n ie  wskazÓY;ek oraz prow adzenie in s t r u k t a ż y  do ćw iczeń  i  z a ję ć  ze s łu c h a c z a m i;h/ opraćoY/jrwanie i  u d z ia ł  w opraćowjw/aniu podstawowych m a te r ia ­łów szk o le n io w y ch  / s k r y p ty  i  k o n sp ek ty  YYykładów, ćw icze n ia / ,;i/  proY/adzenie wykładów; i  z a ję ć  ze s łu c h a c z a m i;j /  p r z e d s ta w ia n ie  z - c y  s z e fa  k a te d r y  d/s t a k t y k i  ty łó v ; prac naukowych i  materiałÓY/ szk o le n io w y ch  wykonywanych pod je g o  k ie ru n k ie m  oraz re fe ro w a n ie  okresowe stan u  p r z e b ie g u  p r a c ;k/ o p in io v;an ie  opraćo¥;ywanych p rz e z  adiunktóv/ -  kierow ników  grup i  adiunktów  projektÓY/ planóv; te m a ty czn y ch ;1/ t r o s k a  o rozw ój bazy s z k o le n io w e j k a te d r y  w ram ach poY/ierzo- nego mu d z ia łu  t a k t y k i  ty łó w .
VIo .-adiunkt -  k ie r o Y n ik  grupy1 , . A d iu n k t -  kieroY/nik grup y p o d le g a  b e z p o śre d n io  z~cy s z e fak a te d r y  d/s t a k t y k i  ty łó w  o raz w spraw ach d y s c y p lin a rn y ch ^  o r g a n iz a c y jn o -a d m in is t r a c y jn y c h  i  bytow ych d o ty c z ą c y c h  s ł u ­ch aczy  kursÓY; kY/aterm istrzoY/skich -  z - c y  s z e fa  k a te d r y  d/s 

linioY;ych,2 . A d iu n k to ?;i -  k ierov;n ikow i grupy p o d le g a  w spraw ach o r g a n iz a ­cy jn o -d y d a k ty c z n y c h  s t „  a s y s te n ta



3 o .-adiunkt ~ kiero\vnik o d p o w ied zialn i' j e s t  za r e a l i z a c j ąna jale najw yższym  po ziom ie program u s z k o le n ia  z t a k t y k i  tyłó w  na po w ierzon ej mu p rzez s z e fa  k a te d r y  ¿grupie k w a te rm istrz o w s- k ie  j  .4* ixdiunkt ~ k ie ro w n ik  grupy j e s t  b ezp ośred n im  przełożonym  o f i -  cerÓY/ s łu c h a c z y  swej g ru p y .5 o Do z a k re s u  obowiązków a d iu n k ta  -  k ie ro w n ik a  grup y n a le ż y :a/ prow adzenie p ra cy  naukov/ej i  dydaktyczno-“wyciiov;av/czej, av; s z c z e g ó ln o ś c i;-  opracowywanie p rac  naukowych i  m ateriałó w  sz k o le n io w y ch  zgo d n ie  z p lan am i p racy  k a t e d r y , w ytycznym i zast>^-pcy s z e fa  k a te d r y  i  wskazówkami k ie ro w n ik a  ze sp o łu  naukowego -  do~ c e n t a ;-  u d z ia ł  w d y s k u s ja c h  naukowych i  om ów ieniach p rac naukO“ wych oraz m ateriałó?/ sz k o le n io w y ch ;u d z ia ł  w in s t r u k t a ż a c h  do z a jy c  ze s łu c lia c z a is i oraz p r z e -  prow adzanie in s t r u k t a ż y  z le c o n y c h  przez z - c g  s z e fa  k a t e ­d r y ;-  p rzy go to w an ie  i  prow adzenie na wysokim p o zio m ie t e o r e t y ­cznym i  metodycznym wykładów i  z a jg ć  ze s łu ch a cza iiii p o - v/ierzonej mu gru p y;-  o r g a n iz a c ja  i  prow adzenie k o n s u l t a c j i  oraz u d z ie la n ie  po­mocy słu ch aczom ;-  przyjm ow anie kolokv/iów z t a k t y k i  tyłów  o raz u d z ia ł  w e g z a ­m inach s łu c h a c z y  kierow an ej p rz e z  n ie go  grup y z t a k t y k i  rodzajów  v/ojsk;-  ś c i s ł a  w sp ó łp raca  z ad iu n k tam i i  s t ,  a s y s te n ta m i k a te d ry  opracowuj obcymi m a te r ia ły  szk o le n io w e  d la  z a b e z p ie c z e n ia  p ro ce su  s z k o le n ia  p o w ierzo n ej mu gru p y;-  w sp ó łp raca  z pracow nikam i naukowymi in n y ch  k a te d r  / z a k ła ­dów/ prow/adzą.cymi z a j ę c i a  ze słu ch a cza m i je g o  grupy oraz k o n tr o la  postępów s łu c h a c z y  w in n y ch  d y s c y p lin a c h  nauko­wych ;-  wychowanie s łu c h a c z y  p o w ierzon ej mu grupy duchu s o c ja ­lis ty c z n y m  ;
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-  u d z ia ł  V/ p raoacłi zespołów  a u to r s k ic h , in n y ch  k a te d r  / d la  opracow;]/"wania c w ic z e ń / ;h/ opracow anie projektów ; teiiBtów; p rac kunsow/ych wzglWidnie d y p lo ­mowych, organizow/anie pomocy i  prow adzenie k o n t r o l i  ¥;ykonyw'a- n ia  t y c h  p rac p rze z  s łu c h a c z y  grup y oraz u trzy m a n ie  k o n ta k tu  z k o n s u lta n ta m i s łu c h a c z y ;c/ p r z e d s ta v ;ia n ie  p r o p o z y c ji  od n o śn ie  p r a k ty k i s łu c h a c z y , staw/ia- n ie  im in d y w id u aln y ch  zad a ń , k ie ro w a n ie  i  k o n t r o la  s łu c h a c z y  oraz p r z e d k ła d a n ie  spraw ozdań z o d b y te j p rzez n ic h  p r a k t y k i;d/ u d z ia ł  w k o n fe r e n c ja c h  p e d a g o g ic z n y c h  swej grupy oraz omawia­n ie  ich .w yn ikó w  ze s łu c h a c z a m i;e/ k o n tr o la  terminów zdav;ania p rze z  s łu c h a c z y  kolokw iów  i  e g z a ­minów oraz indeksów  s łu c h a c z y ;f/  opracowywanie p ro je k tó w  planów tem aty czn y ch  i  programóv/ sz k o ­le n i a  o raz  wniosków; i  p r o p o z y c ji  d o ty cz ą c y ch  p ro ce su  s z k o le ­n ia  p o w ierzon ej mu g ru p y ;g/ tr o s k a  o zap ew n ien ie  d la  s łu c h a c z y  ja k  n a jd o g o d n ie js z y c h  wa- runkóv; do stu d iów  i  u zy sk iw a n ie  p r z e z  n ic h  ja k  n a jle p s z y c h  wyników w n a u ce ;h/ z a b e z p ie c z e n ie  v; b i b l io t e c e  naukowej i  m agazynie map m a te r ia -  łóv; szk o le n io w y ch  d la  s łu c h a c z y ;i/  czuw anie nad p r z e s tr z e g a n ie m  p r z e z  s łu c h a c z y  d y s c y p lin ys tu d ió w , porządku w ojskow ego, n a le ż y te g o  w yglądu i  d y s c y p lin y ;j /  przeproY/adzanie r a z  na k w a rta ł k o n t r o l i  t a jn y c h  dokuimentów s ł u c h a c z y ;k/ proY/adzenie e v ;id e n c ji  postępÓY/ s łu c h a c z y  wraz ze szczegółov!/ą c h a r a k te r y s ty k ą  ty c h  postępÓY/ w n o t a tn ik u  Y/ykładoY/cy;1/ p r z e d s ta v ;ia n ie  z - c y  s z e fa  k a te d r y  d/s t a k t y k i  ty łó w  oraz z - c y  s z e fa  k a te d r y  d/s lin io Y /ych  sprav; d o ty c z ą c y c h  c a ł o k s z t a ł t u  p ro ce su  s z k o le n ia  i  Y/ychov/ania, z a g a d n ie ń  o r g a n iz a c y jn o - b y t o -  wych i  d y s c y p lin a r n y c h  s łu c h a c z y ;ł/  s t a ł e  p o d n o szen ie  poziom u sv;ych k w a l i f i k a c j i  naukowych i  dy­d a k ty c z n y c h .
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6 . A d iu n k t -  k ie ro w n ik  grupy ma prawo do 1-dniow ego z w a ln ia n ia  s łu c h a c z y  p o d le g łe j  mu grupy w c ią g u  m ie s ia n a  z z a ję ć  s z k o l­nych .
d i  u n k ■ t ,1* A d iu n k t p o d le g a  bezposre^dnio z - c y  s z e fa  k a te d r y  v/zględnie kieroY/nikow i z e s p o łu  -  d o ce n to w i.2o xidiunkt odpoY/ied z ia ln y  j e s t  za r e a l i z a c j ę  na ja k  najw yższym  p o ziom ie programów s z k o le n ia  ze sw o je j s p e c ja ln o ś c i  na p o - Y/ierzonych mu k u r s a c h  i  grupach*3 . Do z a k re s u  obowią.zków a d iu n k ta  n a le ż y ja/ proY/adzenie p ra cy  naukov/ej i  dydaktyczno-wychowavv’c z e j , aw s z c z e g ó ln o ś c i:-  opracov7yY/anie p rac  naukoY/ych i  m ateriałó w  szk o le n io w y ch  zg o d n ie  z pHanami k a te d r y , w ytycznym i z - c y  s z e fa  k a te d ry  lu b  k iero Y m ik a  ze sp o łu  -  d o c e n ta ;-  Y/ykonyY/anie z le c o n y c h  p rac naukov;o-badav/czych;-  u d z ia ł  Y/ d y s k u s ja c h  naukoY/ych i  omóv7ieniach p rac n au ko- v/ych oraz m ateriałÓY/ szkolenioY/ych;-  u d z ia ł  V7 in s t r u k t a ż a c h  do z a ję ć  ze s łu ch a cza m i oraz przeproY/adzenie in s t r u k t a ż y  z le c o n y c h  p rze z  z - c §  s z e fa  k a te d r y  / k ie ro w n ik a  z e sp o łu  -  d o ce n ta / ;-  przygotoY/anie i  prow adzenie 2ia  v/ysokim p o zio m ie  t e o r e ­tycznym  i  metodycznym Y/ykładów i  z a ję ć  ze sv/ojej s p e c j a ł -| n o ś c i  na Y/yznaczonych mu k u r s a c h  i  gru p ach  -  v//g planÓY/ tem aty czn y ch  i  rozkładÓY7 z a j ę ć ;-  provv'adzenie k o n s u lt a c j i  oraz u d z ie la n ie  pomocy słuchaczom |-  przyjm ow anie kolokY/iÓY/ ze sw o je j s p e c ja ln o ś c i  od s łu c h a ­czy  w yznaczonych mu kursóv7 i  g ru p ;-  tr o s k a  o Y/ychowanie s łu c h a c z y  y/ duchu s o c ja l is t y c z n y m ;-  ś c i s ł a  w sp ó łp raca  z p o z o s ta ły m i pracow nikam i naukoY/yrni k a te d r y  o raz  pracoraiikam ii in n y c h  k a te d r  w spraw ach i n t e ­r e s u ją c y c h  go za g a d n ie ń  naukowych i  d y d a k ty czn y ch ;-  u d z ia ł  w p ra ca ch  zespołów  a u t o r s k ic h  in n y c h  k a te d r  / d la



-  22
o p r a ć owyv/ania c w ic z e ń / ;b/ u trzy m an ie  łą c z n o ś c i  z odpow iednim i k ierovm ikam i grupy v; sprav/ach p ro cesu  .s z k o le n ia  i  wychowania s łu c h a c z y ;c/ u d z ia ł  V7 k o n fe r e n c ja c h  p e d a g o g icz n y ch  odnośnych kursov/ /grup/ organizow anych p rz e z  odpow iednie w y d z ia ły  / k a te d r y / ;v/d/ k o n su lto w a n ie  prac dyplomowych i  kursow ych;e/ opracowywanie p ro jek tó w  planów tem aty czn y ch  ze sw o jej s p e c -  j a l n o ś c i  na odpow iednie k u r s y ;f /  z a b e z p ie c z e n ie  w b i b l io t e c e  naukowej i  m agazynie map m a te r ia ­łów szk o len io w ych  d la  s łu c h a c z y ;g/ z le c o n e  recenzow anie w skazanych prac naukowych i  m ateriałó v; szk o le n io w y ch ;h/ wykonywanie z le c o n y c h  zadań p r z e z  z -c ę  s z e fa  k a te d r y  /kier<> z e sp o łu  -  d o c e n ta / , p rac d la  p o trze b  s z k o le n ia  k a te d r a ln e g o , d la  g a b in e tu  naukowego k a te d ry  i t p , ;i /  u d z ie la n ie  wskazówek i  pomocy w spraw ach n au kow o-d yd aktycz­nych p o d ległym  mu st«  a sy ste n to m ;j/  prow adzenie e¥ /id en cji postępów s łu c h a c z y  wraz ze s z c z e g ó ło ­wą c h a r a k te r y s t y k ą  ty c h  postępów; w n o ta tn ik u  w ykładow cy, opracov/ywanie m ie s ię c z n y c h  i  ro cz n y c h  o s o b is ty c h  planóv7 p racy  oraz wykonywanie n ak azan ej sp raw ozd aw czo ści;

k/ stałe podnoszenie poziomu swych k\7alifikacji naukowych i 
dydaktycznych,Y I I I ,  S t a r s z y  a s y s t e n t ,1 . S t a r s z y  a s y s te n t  p o d le g a  ad iu n k to w i -  k ierow nikow i grupy Y/zględnie adiunkto\wi lu b  kiero\m ikov/i ze sp o łu  -  d o ce n to w i, v/zględnie b e zp o śre d n io  z -c y  s z e fa  k a te d r y ,2o S t ,  a s y s t e n t , p o d le g ły  adiunktov7i -  kiero?/nikow i g ru p y ,p e łn i  fu n k c ję  je g o  z a s tę p c y  w' spraw ach z a b e z p ie c z e n ia  p ro ce su  stu diów  na danej g ru p ie  k w a te rm istrz o w sk ie j ,3 , S t .  a s y s te n t  odpo?\/iedzialny j e s t  za  terminowe i  na ja k  n a j ­wyższym poziom ie opracowywanie w yznaczonych mu p rac naukowych i  szk o le n io w y ch  oraz za v;ys z k o le n ie  sru c lia c z y  w p r z y d z ie lo ­n ych  mu gru p ach  / k u rsa ch / ;
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4 . Do. s z c z e g ó ln y c h  obov/iazków s t o a s y s t e n t a  n a le ż y :-  opracowy^z/anie m ateriałó w  naukowych i  szk o le n io w y ch  zgo d n iez p lan am i k a te d r y , w ytycznym i z~cy s z e fa  k a te d r y  lu b  k i e ­row nika z e sp o łu  ~ d o ce n ta  w z g lę d n ie  a d iu n k ta ;-  u d z ia ł  w d y s k u s ja c h  naukowych i  om ów ieniach p ra c  naukowych o raz mia t  er i  a ł  ów s z k o le  n i  o v;y c h ;-  u d z ia ł  v; in s t r u k t a ż a c h  do zaj =̂.6 ze s łu c h a c z a m i;-  p rzygo tow an ie i  prow adzenie na wysokim p o zio m ie t e o t e r y c z -  nym i  metodycznym z a j^ c  ze sw o je j s p e c ja ln o ś c i  na w yznaczo­nych mu grupach -  w/g planów; tem aty czn y ch  i  rozkkadow  za;j .^c;i~ prow adzenie k o n s u l t a c j i  oraz u d z ie la n ie  pomocy słu ch aczom ;-  przyjm ow anie kolokw iów  ze sw o je j s p e c ja ln o ś c i  od s łu c h a c z y  v/yznaczonych mui g ru p ;-  u d z ia ł  v; p ra ca ch  zespołów  a u t o r s k ic h  in n y ch  k a te d r  / d la  opracow yw ania ó w icze fi/ ;-  ś c i s ł a  w sp ó łp raca  z pracovra.ikami naukowymi k a te ciry  oraz pracow nikam i in n y ch  k a te d r  w in te r e s u ja .c y c h  go z a g a d n ie ­n ia c h  naukowych i  d y d a k ty czn y ch ;-  u trzy m an ie  ł ą c z n o ś c i  z k iero w n ik am i odpow iednich grup w spraw ach p ro ce su  s z k o le n ia  i  wychowania s łu c h a c z y ;-  tr o s k a  o wychowanie s łu c h a c z y  w duchu s o c ja l is t y c z n y m ;-  u d z ia ł  w k o n fe r e n c ja c h  p e d a g o g ic z n y c h  odnośnych grup organizow anych p rze z  odpow iednie w y d ziały  / k a te d r y / ;-  k o n su lto w a n ie  p ra c  dyplomowych i  kursow ych;-  z a b e z p ie c z e n ie  w b i b l io t e c e  naukowej i  m agazynie map ma­te r ia łó w  szk o le n io w y ch  d la  s łu c h a c z y ;-  z le c o n e  recen zo w an ie w skazanych m ateriałó w  sz k o le n io w y ch ;-  wykonywanie z le c o n y c h  p rzez z - c ę  s z e fa  k a te d r y  w zg lę d n ie  kierovm iika z e s p o łu  — d o cen ta  zadań d la  z a b e z p ie c z e n ia  p ro ce su  s z k o le n ia  ze sw ojej s p e c ja ln o ś c i  oraz p rac d la  p o trz e b  s z k o le n ia  k a te d r a ln e g o , d la  g a b in e tu  naukov;ego k a te d r y  i t p o ;-  prow adzenie e w id e n c ji  postępów s łu c h a c z y  v;raz ze szcze g ó ło ' wą c h a r a k te r y s ty k ą  ty c h  postępów  w n o ta tn ik u  w ykładow cy,
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opraćowyY/anie m ie s ię c z n y c li i  rocsnycli o s o b is t y c h  planów pracy oraz wykonywanie nakazanej sprawozdawczości;-  s t a ł e  p o d n oszen ie  poziomu swych k w a l i f i k a c j i  naukowych i  dy d ak t  y c zny ch •

K ie r o v n ik  g a b in e tu  -  s t ,  a s y s t e n t .1 . K ie r o m ik  g a b in e tu  -  s t .  a s y s t e n t  p o d le g a  b e z p o ś re d n io  z -c y  s z e fa  k a te d r y  d/s lin io w y c h ,2 o KieroY/nik g a b in e tu  odpoY/iada za a k tu a ln e  uraą-dzenie g a b in e tu  k a te d r y  i  z a b e z p ie c z e n ie  go w niezb'^^dne m a t e r ia ł y , pomoce poglądowe i  eksp on aty oraz za  c a ł o k s z t a ł t  p ra cy  g a b in e t u , za opracow anie planów m ateriałov/ych i  zapotrzeboY/anie kredytów' na i c h  r e a l iz a c ją «3 . ho zalcresu obov/iązków kierov/nika g a b in e tu  n a le ż y :-  opracowyv/anie plan.ów u r z ą d z e n ia  g a b in e tu  o raz zapeYniienie ś c i s ł e j  i  term inow ej ic h  r e a l i z a c j i ;-  p o b ie r a n ie  w v/ydziale te ch n iczn y m  i  kwaterunkowym oraz zak u ­pyw anie do g a b in e tu  / zgo d n ie  z planem / od pow iednich m a te r ia ­łów o ra z  tr o s k a  o i c h  konserw ^ację;-  wykonyY/anie techniczne^ch p rac p r z y  pomocy pracownikóv; p r z y ­d z ie lo n y c h  p rze z  z~cí¿) s z e fa  k a te d r y  d/s lin io w y c h ;-  u a k t u a ln ia n ie  m a teriałó w  i  e lim in o w a n ie  n ie z g o d n o ś c i i  n i e ś ­c i s ł o ś c i  V/ p o s z c z e g ó ln y c h  m a te r ia ła c h ;-  u d z ie la n ie  k o n s u l t a c j i  słu ch aczo m , zgod n ie z w ytycznym i z-ców  s z e fa  k a te d r y ;-  prow adzenie ś c i s ł e j  e w id e n c ji pomocy naukowych z n a jd u ją c y c h  s i§  w g a b in e c ie  oraz z a b e z p ie c z e n ie  ic h  przechoY/ywania zgo d ­n ie  z ob ow iązu jącym i in s t r u k c ja m i;-  prow adzenie a k tu a ln e g o  s p is u  i  n u m e ra c ji schem atów , wykładów i  ÓY/iczeii k a te d r a ln y c h  z n a jd u ją c y c h  s ię  w b i b l i o t e c e  t a jn e ji  w b i b l i o t e c e  do u ży tk u  służbow ego;-  prow adzenie k a ta lo g u  b i b l io g r a f i c z n e g o ;-  utrzymyv/aiiie k o n ta k tu , a k iero w n ik am i gab in etów  in n y ch  k a te d r  V/ c e lu  v/zajemnej v/ymiany doś?/iadczeri;
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-  opracowywanie v/zględnie u d z ia ł  w opracow;>n,7aniu z le c o n y c h  p rze z  I  z - c ę  s z e fa  k a te d r y  p rac  naukowych i  m ateriałów ' szk o le n io w y ch  oraz prow adzenie z a j ę ć  ze s łu c h a c z a m i;-  wykonywanie d la  g a b in e tu  naukowego in n y ch  z le c o n y c h  p rzez p rz e ło ż o n y c h  p rac zw iązan ych  z z a b e z p ie c z e n ie m  p ro c e su  s z k o le ­n i a ;-  tr o s k a  o c z y s to ś ć  i  porząd ek w g a b in e c ie ;-  proV'/adzenie k s ią ż k i  p ra c y  g a b in e tu  i  wymaganej dokumientacj i  te c h n ic z n e j s p r z ę tu  z n a jd u ją c e g o  s i ę  w g a b in e c ie ;-  spraw uje nadzór nad pracam i wykonywanymi p rz e z  r e fe r e n t k ę  i  la b o r a n tk il--  y/ykon^rwanie in n y ch  p rac z le c o n y c h  p r z e z  z -c ę  s z e f a  k a t .d / s  l i n ,R e fe r e n t k a .P o d lega b ezp o śred n io  z - c y  s z e fa  k a te d r y  d/s l in io w y c h .Do zak resu  obowiązków r e f e r e n t k i  n a le ż y :-  p o b ie r a n ie  c o d z ie n n ie  k a n c e l a r i i  t a j n e j  i  jaw n ej Akadem ii rozkazów/, za rz ą d z e ń  oraz pism  t a jn y c h  i  jaw n y ch , ś c i s ł e  ic h  ew id en cjo n o w an ie , p r z e d s ta w ia n ie  i c h  z - c y  d/s lin io w y c h  i  po za p a ra fo w a n iu  p rz e z  s z e fa  k a te d r y  / I  z -c y  s z e fa  k a te d ry /  d o s­t a r c z a n ie  ic h  wykonav/com za pokw itow aniem ;-  p o b ie r a n ie  w b i b l i o t e c e  naukowej , t a jn e j  i  do u ży tk u  służbov/eg< materiałÓYy szk o le n io w y ch  v/yłącznie d la  s z e fa  k a te d r y ;-  wykonywanie m aszynopisów na p o le c e n ie -  s z e fa  kaitedry i  z-ców  s z e fa  k a te d r y  o raz ś c i s ł e  ic h  ew id en cjo n ow an ie;-  prow adzenie d o k u m e n ta cji t a j n e j  zg o d n ie  z i n s t r u k c ją  o prowa­dź eniu,wykonyw/aniu i  przechow yw aniu b iu ro w o ści t a j n e j  w Y/ojsku-  tr o s k a  o n a le ż y t y  porząd ek w g a b in e c ie  p r a c y .
L a b o r a n tk a .P o d le g a  b e z p o śre d n io  z - c y  s z e fa  k a te d r y  d/s lin io Y / y c h ,Do z a k re s u  obowię.zkóv; la b o r a n t k i  n a le ż y :-  Y7ykon;^aYanie p rac k r e ś la r s k ic h  na- p o le c e n ie  s z e fa  k a te d r y  i  z-ców  s z e fa  k a te d r y  oraz ś c i s ł e  i c h  ew id en cjo n o w an ie;-  opraćOY;ywanie zapotrzebov/ań na m a t e r ia ły  piśm ien n e i  k r e ś l a r s ­k ie  d la  k a t e d r y ,ic h  p o b ie r a n ie  i  rozcliodoVi/anie zg o d n ie  z zarzą-



26
niern z - c y  s z e fa  k a te d r y  d/s lin io v / y c h ;~ r e je s tr o w a n ie  wykonywanych p rac z g o d n ie  z i n s t r u k c j ą  o prowa­d ze n iu  hiurow oECi t a j n e j  w w o jsk u ;-  tr o s k a  o n a le ż y t y  p orząd ek w g a b in e c ie  p r a c y ;-  zastęp o w an ie  r e f e r e n t k i  w sprav,’acli k a n c e la r y jn y c h  w r a z ie  j e j  n ie o b e c n o ś c i,

R O Z D Z I A Ł  I I I  
DOIIUMŁHTACJA KAIEDRI TaKTYKI TYŁOY

I ,  Dokumenty planov/anialo  P la n  p ra cy  naukow o-badaw czej katedry®2 . P la n  s z k o le n ia  k a te d r a ln e g o ,3 o P la n  kui’su m etodycznego k a te d r y ,4 o P lan  wydawmiczy k a t edry o5 . P la n  k o n t r o l i  k a te d ry «6 , P la n  u rlop ów ,7o P la n  p racy  k a te d r y  / z a j ę c i a  i  z a m ie rz e n ia  m ie się czn e / o  8 , Inne pom ocnicze dokumenty p la n o w a n ia ,I I .  Dokumenty e w id e n c y jn e ,1 , p^siążka protokółów/ odpraw/ i  p o s ie d z e ń  k a te d r y ,2 , K s ią ż k a  k o n f e r e n c ji  p e d a g o g ic z n y c h .3 o Ksia^żka k o n t r o l i  k a te d ry «4 o Ksią^żka postępów s łu ch a cz y «5« D z ie n n ik i  le k c y jn e  i  n o t a t n ik i  w ykładow ców ,indeksy s łu c h a c z y ,6 , E w id e n cja  u d z ia łu  o fic e r ó w  k a te d r y  w z a ję c ia c h  i  ów/iczeniach poza ASG,7 , K s ią ż k a  ew/idencyjna s p r z ę tu  i  m ateriałów ; szkoleniow/ycxi«3 o E w id e n cja  b r o n i s łu c h a c z y ,9« In n e pom ocnicze dokumenty ew idencyjne«
Uw/aga! Dokumenty planow/ania łą c z n ie  z planaiiii studiom; i  planarui tematyczn^mii stanow/ią ro czn y  p la n  p racy  k a te d ry «
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I I I .  Prow adzenie d o k u m e n ta c ji, a/ Z a s tę p c y  s z e fa  k a te d r y .Opracow ują w sp ó ln ie  w s z y s tk ie  dokumenty p la iio w a n ia  pod k i e ­rownictwem I  z a s tę p c y  s z e fa  k a t e d r y ,t)/ K iero w n ik  z e sp o łu  -  d o c e n t .-  k s ią ż k a  protokółó\¥ omówień i  i n s t r u k t a ż y ,-  m ie s ię c z n y  i  ro cz n y  p la n  p ra cy  o s o b is t e j  /w n o t a tn ik u  wykładowcy//,-  n o t a t n ik  w ykładow cy,-  d z ie n n ik  Y/ykonawcy,c/  A d iu n k t, s t .a s y s t e n t .-  m ie s ię c z n y  i  ro cz n y  p la n  p ra cy  o s o b is t e j  /w n o t a t n ik u / ,-  no t  at n i  k ¥/yk ła d  owey,-  d z ie n n ik  v/ykonawcy.A d iu n k t -  k ie ro w n ik  grupy p o n ad to ;-  k s ią ż k a  postępów s łu c h a c z y ,-  k a r t y  k ar i  v/yróżnień s łu c h a c z y  g ru p y ,-  d z ie n n ik  le k c y jn y  k u r s u ,d/ K ie r o m ik  g a b in e tu  -  s t ,a s y s t e n t .-  k s ią ż k a  p roto kółów  odprav/ i  p o s ie d z e ń  k a te d r y ,-  d z ie n n ik  s z k o le n ia  k a d ry ,-  ksia^żka g a b in e tu  naukor/ego k a te d r y ,-  e w id e n cja  m a te ria łó w  w g a b in e c ie  naukov/ym,-  e w id e n cja  s p r z ę tu  wyszkoleniow'ego i  kwaterunkowego k a te d r y ,-  n o t a t n ik  wykładowcy /w r a z ie  p o tr z e b y / ,-  d z ie n n ik  wykonav;cy.e/ R e fe r e n tk a , la b o r a n t k a .-  d z ie n n ik  wykonawc o ?

oW a ^7^«o n r T -2  Kat o TT.o n a ł: p łk  KAZHOWSKIf f ;  cTT 10 l T l 9 b y  r  ;
-  d z ie n n ik  e w id e n c ji  p r a c .Z a łą c z n ik  n r 1 -  S tr u k tu r a  O r g a n iz a c y jn a  K a te d r y .SZEP KATEDRY TAKTYKI TYŁÓW

m asz. 202/T- g e n , bryg .m gr Lesłav/ DUDEK



Z a łą c z n ik  nr 1Wykaz dodatkow ej s p e c j a l i z a c j i  o fic e r ó w  K a te d ry  T a k ty k i Tyłów

6 ,
7 .

K ie ru n e k  n a u k o w o -te o re ty czn yO r g a n iz a c ja  i  p r a c a  ty łó w  a r t y l e r i i  i  v/ojsk2^if*_______O r g a n iz a c ja  i  p ra ca  tyłó w  w ojsk  l o t n i c z y c h .O r g a n iz a c ja  i  p ra c a  tyłó w  w ojsk  OPK.O r g a n iz a c ja  i  p r a c a  tyłó w  m aryn arki \¥ ojen n ej.O r g a n iz a c ja  ty łó w  oraz mat • - t e c l i n .i  med, z a ­b e z p ie c z e n ie  w ojsk p o w ie trzn o -d e sa n to w y chO r g a n iz a c ja  tyłó w  oraz mat . - t e c l i n . i  m e d .z a ­b e z p ie c z e n ie  w ojsk  d e sa n tu  m o rsk ie g o .Przev/ozy wojskowe tra n sp o rte m  m orskim .O r g a n iz a c ja  tyłóv/ oraz m a t ,- t e c h n .i  m e d .z a ­b e z p ie c z e n ie  v/ojsk w c z a s ie  przemarszów’/p rz e g r up ow a ń / ,

s to p .n a z w is k o  i  im ię  o f i c e r ap p łk  B , Mozgawap łk  A . S t a r e c k i  p p łk  E , M ikurenda p łk  W. W ójtow icz
p p łk  P , M a łe ck i
p łk  W, L itw a
p p łk  Z .A n d rze je v / sk i

8 . 1 O r g a n iz a c ja  i  p r a c a  ty łó w  w ojsk  w n a t a r c iu  j z forsov;aniem  p rze szk ó d  wodnych. I1ii p p łk B , L is o w sk i9 . \ S tr u k tu r a  o r g a n iz a c y jn a  ty łó w . 11 p p łk E , K a s z le j1 0 . 1 Dowodzenie t y ł a m i . 111 p łk M. Leć1 1 . 1 Obrona i  ocliro n a ty ło v ;. 11] p p łk B , Dąbrow skip ------------  _ _ . .1 2 , 1 Z ao p atryivan ie w a m u n ic ję . 1Ii pp łk J ,  B l iź n iu k13*! Z ao p atryw an ie  w o jsk  w MPS t! p łk T . 3ad lu k1 4 , \ Zao p atryw an ie w ojsk w ż^w/nośc,umundurowanie 11j i  s p r z ę t kv;aterunkow y, 1! pp łk V/, Dawidovs/icz1 5 . 1 O r g a n iz a c ja  za o p a try w a n ia  i  o b s łu g i o d d z ia - [I1 łóvY /pododdziałów / ty ło w y c h . 11 p p łk  V/, Ja k u b is ia k16, S O r g a n iz a c ja  i  p ra ca  tyłó w  a rm ii o b cy ch . 11 m jr L . Mucha17 . j H is t o r ia  lo-vaterm istrzostv/a. 1J1 gen,^o r y g , L ,  Dudek18, i Ekonomika t r a n s p o r t u . O r g a n iz a c ja  i  m ech an i- 11
1 z a e ja  p rac  p rze ładunkow ych. T ra n sp o rt r u r o c ią g .i p p łk H, Kopeć1 9 . i B ad an ia  o p e ra c y jn e I1 p łk W, K i l a r1 1 p p łk I .  S z p ilb e r gI2 0 , i M etodyka s z k o le n ia . 11 p łk M, Kaznow skii! p p łk A , R a ta j
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