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ZALOZENIA WSTEPNE

Okres$lenie witasciwych celéw nauczania i tres$ci programo-
wych jest jednym z podstawowych zadan organdéw szkolenia wojsko-
wego« Jakie jednak obowigavda w tej dziedzinie wskazania teorii
i w jakim stopniu utatwiaja one okreSlenie zalozen programowych
w zakresie réznych szczebli szkolenia wojskcjwego?

OdpowiedZz na pierwsze z postawionych pytan jest stosunko-
wo tatwa» Szereg najbardziej powszechnych postulatéw i dezydera-
téw sformtitowata juz dos¢ dawno dydaktyka ogdlna» Dzieki wysitkom
pedagogébw okreslono ogdlne cele nauczania oraz sprecyzowano nie-
ktore zasady doboru tresci programowych» Szczegdlnie wyczerpuja-
co opracowano problematyke dotyczacg szkotly ogdljioksztatcacej»
Swiadczy o tym rOwniez bogata literatitra pi*zedmiotu, ktorej tylko
drobna cze$6 zostata t™jeta w bi >liografii do niniejszego skryptu*
Znacznie mniejszym djrobkiem moze sie wykaza¢ dydaktyka cywilnej
szkoty ¥~zszej» Ala i w tym zakresie istnieje pokazna ilo$S¢ frag-
mentaryoznych piiblikacj i »

Natomiast szkolnictwo wojskowe nie ma w omawianej dziedzi-
nie zadnych teoretycz:iych osiggnie¢* W konkretnej dziatalnosci*
yrzj wypracowywaniu nowych zatozen programowych* dotychczas kiero-
wano sie possedé wszystkim tradycjg i doswiadczeniem uzyskanym z
biezacej praktyki* Woparciu o istniejgcy system czesto w sposob
zywiotowy i przypadkowy formutowano nowe cele* uzupetniano stare
tresci programowe* organizowano nowe kierunki i profile szkolenia
wojskowego* Kryterium realnos$ci zatozen stanowita przede wszyst-
kim praktyka* Jednak praktyka ta oraz bogate doswiadczenie kadry
wojskowych instruktorow i wykfadowcow nie byty uogdlniane i jako
takie nie mogly by¢ odpowiednio wyzyskane*

W tych warunkach mozna i nalezy korzysta¢ z ogdlnych za-
lecen dydaktycznych* dostosowujac je do specyfiki szkolenia wojsko-
wego* PIwyzsze musi byé jednak traktowane jako $rodek pomocniczy»
Nie nalezy bowiem uwazaé* ze znajomo$¢ ogolnej teorii zagadnienia
dotyczacej szkoty ogodlnolcsztatcgcej lub wyzszej stanowi Srodek
laaozliwiajgcy rozwigzanie kazdego problemu programowego* Swiadczy
o tym fakt* ze nawet pedagogowie i dydaktycy cywilni - mimo wiel-
kiego dorobku teoretycznego - czesto borykajg sie z roz”naitymi
trudnosciami zwigzanymi z organizacjg i trescig nauczania* Dowo-
dem tego sg kilkuletnie ozywione dyskusje 1 spory wokdt koncepcji
~2-letniej szkoly ogolnoksztatcacej* 1Erzeba réwniez uwzglednic



fakt# ze postrlaty dydaktyki ogdlnej maja charakter zbyt powszech-
lay i wwielu wypadkach nie mogg mie¢ zastosowania w specyficznych
dziedzinach ksztatcenia kadr wojskowych#

Istnieje wiec konieczno$¢ opracowania konkretnych zasad
i regut w odniesieniu do szkolenia wojskowego# il™*"lko poprzez teo-
rie i uogolnienie Istniejgeego bo”tego doswiadczenia praktycznego
bedzie mozna w naukowy sposob okres$la¢ wiasciwe cele nauczania w
zaleznosSci od szczebla szkolenia# sprecyzowac zasady budowy progra-
nmow oraz unikng¢ w przysztosci zywiotowosci i dowolnosci w tej dzie-
dzinie#

Niewatpliwie moga to byé tylko ogdlne postulaty”™ Zedna bo-
wiem teoria nie jest w stanie w dostatecznej mierze uwzglednié
wszystkich mozliwych warimitéw i sytuacji wystepujacych w praktyce#
Nicjriej jednak moze ona utatwiC rozstrzygniecie podstawowych za-
gadnien, wskaza¢ droge i kierunek dziatania przy pokonywaniu kon-
IQ*Stryeh trudnosci# W szkoleniu wojskowym - tak réznorodnym jak
zadna inna - szczego6lnie skomplikowanymi sg takie zagadnienia jaks

1/ Kwestia sprecyzowania wiasciwych celéw szkolenia dowddczego
oficerow# Na jakie dziaty szkolenia zwrdéci¢ zasadniczg uwagei
taktycznag# taktyozno-specjalistyozng ozy techniczng Jakie nmu
szg by¢ proporcje miedzy tymi dziatami?

2/ Problem ustalenia witasciwego profilu /zakresu/ szkolenia# a
zwiaszcza okreSlenie jakie to ma by¢ szkolenies gtdéwnie prakty-
czne czy przede wszystkim teoretyczne? Czy celem bedzie
cenie waskiego specjalisty”™ czy fachowca o szerokim profilu
umiejetnosei?

3/ Sprawa selekcji wiedzy# Y/spoiczesiia nauka jest na tyle obszer-
na# ze do programu mozna wigczy¢ tylko czeS¢ istniejgcej wiedzy#
Co wiec nalezy uisrzgledni¢# z czego wolno zrezygnowacé? W jaki
sposCb uitadad tresci programowe# czy przekazywac wiedze# w
uktadzie informac-"\jino-systematyczisym# czy tez uprzywile'j vaé
uktad problemowy?

2 tymi i szeregiem innych spraw# ktére wytonig sie w to-
ku pracy# zetknie sie kazdy organizator szkolenia# Na te pytania
sprobuje da¢ odpowiedZz w niniejszym skrypcie# Zastrzegam sie, ze
nie pretenduje do wyczerpania catosci zagadnienia# bedzie to ra-
czej zarys problemu, wstep do ewentualnej solidnej analizy i sy-
stematycznych badan naukowych#






postawy spoteczno-polityczne;)e Powyzszy cel jako ogélnowyohowawczy
wykracza swym zasiegiem poza piK)ces nauczaniac W sensie oddziaty*“
Wania dydaktycznego realizuje sige go w ramach wszystkich przedmio-
tow, w tym gtowriie dyscyplin spoteczno-politycznych«

2. CELE SZCZEGG6tCIE SZKOLENIA WOISKaVEGO

a/ Zapewnienie petnej gotowos$ci bojowe

Konieczno$¢ utrzymainia gotowos$ci bojowej wojsk wywiera
zasadniczy wplyw zaréwno na tresé, uklad jak i organizacje szkole-
nia wojskowego na kazdym szczeblu« Urzeczywistnienie te;j ogdlnej
wytycznej w aspekcie tresci realizuje si8 poprzez uczenie zotnie”x
tego co bedzie potrzebne na wojnie« Wojska muszg wiec by¢ przygoto-
wywane nie tylko do wojny w ogéle, w dalekiej przys-~.08ci, ale prze-
de wszystkim dc takiej wojny, ktdéra moze wybtjchnaé w kazdej chwili®
Z tych tez wzgledéw wszyscy zoinierze miiszag doskonale pozna¢ te
zasady prcwadzenba dziatan bojowych, ktére aktualnie obowigzuja,
muszg pozna.¢ i umie¢ sie post”iwad tym sprzetem i uzbrojeniem, w
ktory sa wojska wyposazone«

Nalezy jednak zdawac¢ sobie sprawe, ze zbyt mechaniczne i
krancowe realizowanie tego celu moze doprowadzi¢ do praktycyzmu,
do stracenia z pola widzenia wymagan i zadan, ktore moga wyniknaé
W przysztoSci« Z tych tez przyczyn powyzsza zasada powinna byC ry-
gorystycznie przestrzegana w szkoleniu wojsk, w mniejszym natomiast
stopniu w sztabach, w szkotach oficerskich i akademiach wojskowych«
W szkoleniu oficerobw bowiem nalezy réwniez uvizglednia¢ przedmioty
i zagadnienia, ktére nie wynikaja z bezposrednich potrzeb aktual-
nej gotowos$ci bojowej, a sg podyktowane przewidywaniem perspektyw
rozwojowych sztuki i techniki wojennej« | tak na przyktad w progra-
mach akademii figuruje szereg przedmiotéw nauczania /automatyka,
teoria badan operacji, technika rakietowa/, ktore moga sie okazac
przydatne dopiero w dalszej przysztosci po wprowadzeniu danej tech-
niki na wyposazeni©«

Konieczno$¢ utrzymania petnej gotowosci wojsk wywiera istot-
ny wptyw na organizacje szkoleniacx Chodzi mianowicie o stworzenie
takiego systemu nauczania, ktory by zapewniat statg gotowos$¢ bojo-
wg jednostek liniowych w ciggu catego roku« Nie jest to problem
tatwy do rozwigzania« tagczy sie c¢' bowiem z czasem trwania szkole-
nia, organizacjg i t™rminami rnabCL?. miodziezy do stuzby wojskowej,
synchronizowaniem szkolenia mtodego i starego rocznika« Aby osigg-
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naé powyzszy cel, moga by¢ stosowano rézne metody*** Mozna z

nich wyro6zni¢ dwie mniej znane« Zgodnie z pierwszg szkolenie
miodego rocznika prowadzi sie w specjalnych jednostkach. Dopie-
ro po przygotowaniu catych pododdziatéw skierowuje sie je do
odpowiednich oddziatow lub zwigzkéw taktycznych. Druga metoda za-
ktada dwukrotny nabdr w ciggu roku oraz podziat materiatu szko-
leniowego na dwie roéwnorzedne grupy. Wtym wariancie przewiduje
sie, ze kazdy kolejny rocznik przystepuje do przerabiania zagad-
nien pierwszej lub drugiej grupy materiatu razem z poprzednim
rocznikiem. Powyzszy sposOb organizacji szkolenia ilustruje rys.l.

program roczny

s igr. met ligr. mat

. Unit
éﬁ.’?ﬂﬁ Unt ilgr. met  lgr. miit
Hosewlﬂom ﬁr(ldt_ Tor. mat Agr. nft

jge?lér:y ?lzﬁ?[' iigr. md  igr. met

Rys. 1. Scheoiat organizacji szkolenia

Niewatpliwie kazda z wymienionych metod ma okre$lone ujenme strony*
Pierwsza z nich wprowadza pewien zamet organizacyjny /koniecznosé

zmian w podporzadkowaniu/, druga komplikuje system samego szkolenia.
Z tych tez przyczyn w naszych warunkach systemy te sg dopiero w

trakcie teoretycznego rozpracowywania.
~ N wojnie
23ikle™no-rakietowejj,

Teoretycy wojskov/i wszystkich krajow przewidujg, ze przy-
szta wojna Swiatowa bedzie konfliktem nuklearno-rakietowym. Nasza
doktryna réwniez zaklada te ewentualnos$¢, chociaz nie wyklucza
mozliwosci wybuchu innych rodzajéw staré zbrojnych. Jednak wojska
/jak réwniez ludno$é/ nalezy przygotowyv/a¢ przede wszystkim do wojny
z ~aso”™m stosowaniem broni termojgdrowej jako wariantu z jednej strc

1/ Opracowano na podstawie relacji ptk dypl. Ltapki.



ny najbardziej prawdopad a z drugiej najtrudniejszego» wyma-

gajacego najwiekszych milejetnosci i maksymalnego napiecia sit

fizycznych i psychic?e;tiyiih#

S tych t«Z wsglf*ow wszystkie rozkazy» wytyczne i progra-
my szkolenia przewld™aj%1 nakazujg zw:.oaca¢ w szkoleniu szczeg6lng
uwage na nabyci# pi»gez istnierzy» oddziaty» zwiazki taktyczne i
sztaby tuiii.ejetnsscli
- prowadzenia dziatan bojowych w wanii;;.kach manewrowych form walki»

na izolowanych kiertmfcach» bez stycznos$ci z sasiadami» w duzym
tempie» w dzien i wnocy w warunkach masowego stosowania broni
masowego razenia?

- organizowaj?ia i prowadzehia marszéw oraz przegrupowah na duze
odlegtosci» forsowania szerokich przeszkéd we>dnych w powigzaniu
z desantami morskimi i lotniczymi» zdecydmYanego prowadzenia
dziatan zaczepnych nawet przy niekorzysthim st©B'Niku sit» wyko-
rzystujag© uderzenia witasnej broni masowego razenia?

- umiejetnego przestrzegania zasad abrony przed $rodkami masowego
razenia /rozsrodkowywanie» maskwanle/» C'rga;e.tzowania likwida-
cji skutkéw uderzen Jadrowych nieprzyjaciela i prowadzenia dzia-
tan w terenie skazonym?

- prowadzenia skoordynowanych i zgrzanych dziatan w ramach Jedno-
stek wojskowych» miedzy rodzajami sit zbrojnych» wojsk i stuzb.

0o/ Wszechstr9me,,taorej;£SSgg. 1-Eg5jrtzeSBS-2S£2gSSS“2-121Si££gL
z .istaie;a3ra,ggg8st9m | abrojey.gm” gg3gtem”""»

I uzycia na,

Wspotczesng wojne bedzie charakMi“aryzowal? masowe zasto-
sowanie skomplikoY/ane) techniki. Jej wyniki bedg; wMeo w znacznym
stopniu uzaleznione od stopnia t"-?*hnI3z¥Ae© wyszkolenia zotniei*”
danego kraju. We wszystkich armiach postuluje sie wleo» aby sz
regowcy nabyli odpowiednich umiejetnosci i nawykow w postugiwaniu
sie wiasciwym sprzetem i uzbrojeniem cr*az w prowadzeniu celneg®
I skutecznego ognia» a oficerowie ponadto pc-znali zasady taktycsz-
nego zastosowania tych $rodkéw na polu walki.

Z uwagi na szybki rozwo6j techniki wojennej» wypose/Mnie
wojsk w coraz doskonalsze rodzaje uzbrojenia i sprzetu oraz wsku-
tek wzrastajgcej zaleznos$ci wspotczesnego pola walki od $Srodkéw
razenia, istnieje ©besnis tendencja do technizacji programow, wpro-
wadzania do nich coraz to nowych przadmiotow z dziedziny techniki
/np. teshnlyzne irodki automatyzacji dowodzenia, technika rakiet®-
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wa "teoria badan operac”ji itp/* Jest; to pewna prawidtowosc™ ktéra
przejawia sie na kazdym szczeblu szkolenia.

Ksztattowanie osobowosci $otnierzai wyrabianie cech charakteru,
odwagi, odpornosci psychicznej, wytrwatosci, inicjatywy i przed-
siebiorczosci, rozwijanie zwiaszcza-w szkoleniu oficerow - zdolno-
§ci poznawozycn, umiejetnosci rayslenia kategoriami taktyczno—epera®
cyjnymi itp.

Wspotczesng wojne nuklear if*-rakietowa, przy mniej wiecej
rowiiych mozliwosciach technicznych, wygra ta strona, ktérej naréd
I wojsko wykazg wiekszy hart ducha i nieugietg postawe w obliczu
czesSciowycn klesk i ofiar oraz aktywnos$¢ i zdecydowanie w dziata-
niach ofensywnych.

Wyksztatcenie odpowiednich cech osobowos$ci nie jest spra-
wg tatwa, tym bardziej iz jest to dziedzina szczegOlnie zaniedba-
na. W praktyce utart sie zwyczaj, iz sprawdza sie zasob wiadomosci
zdobytych przez zoinierzy w czasie nauki, a nie walory charakteru
i umiejetno$ci organizacyjne. Jest to szczegdlnie wazne w szkole-
niu Oficeréw. Jak dotychczas jednak na koncowa ocene podchorgzego
czy stuchacza akademii znacznie wiekszy wptyw majg jyniki ustnego
egzaminu teoretycznego niz rezultaty jego pracy podczas éwiczen
taktyc znycb,»

Przedstawione szczegétowe cele szkolenia nie wyczerpujg
catosci problemu. Niewatpliwie mozna jeszcze sformutov/ad szereg in-
nych konkretnych zadan. | tak na przykiad w szkoleniu podoficerow
i oficerow musi byC uwzglednione ich przygotowanie pedagogiczne i
metodyczne. Wrealizacji tego celu w ostatnich kilku lata”~ch do pro-
gramdéw szkolenia szkét i akademii wojskowych wprowadzono takie
przedmioty, jak; pedagogika, psychologia, dydaktyka oraz rozbudo-
wano metodyke szkolenia taktycznego.

Na szkolenie metodyczno-instruktorskie zwraca sie duzg uwage w
jednostkach liniowych, organizujgc réznorodne kursy, pokazy i za-
jecia metodyczne.
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PROFIL ZAWODOWEGDO KSZTALCENIA WOISKOWEGO
1/

Sformutowanie og<5Inych celéw szkolenia wojskowego nie wy-
jasnia jeszcze jego charakteru* Nalezy bowiem okreslié jeszcze
profil danego nauczania i ustali¢ jego istote* Przede wszystkim
trzeba stwierdzi¢y ze ksztalcenie wojskowe jest szkoleniem zawodo-
wynt* Ta teza nie wymaga chyba uzasadnienia* Jednak kazde przygoto-
wanie do zawodu musi iw/zglednia¢ dwa rodzaje szkolenial
- praktyczne polegajace na przyswojeniu odpowiednich umiejetnosci

i nawykéw zawodowych;

- naukowe czyli teoretyczne w zakresie dyscyplin podstawowych dla
danego zawodu, ktérego celem jest danie szerokich podstaw teore-
tycznych oraz jednocze$nie rozwijanie zdolnosSci poznawczych szko-
lonych*

Jakie jednak powinny by¢ proporcje miedzy tymi dwoma ro-
dzajami ksztatcenia? Nie jest to zagadnienie tatwe do rozwigzania*
Nikt przy tym nie kwestionuje potrzeby szkolenia praktycznego* Ko-
niecznos$¢ jego jest oczywista* Kontrowersyjng natomiast moze byc¢
sprawa ksztatcenia teoretycznego* Istnieje bowiem poglad, ze szko-
leni* wojskowe jest przede wszystkim szkoleniem praktycznym i ze
nawet w studiach akademickich powinno ©w0 przewazac* Niewatpliwie
w warunkach wojska znaczenie praktycznych umiejetnosci i nawykow
jest bardzo duze* Nio wolno jednak lekcewazyé teorii* We wspdt-
czesnym okresie ksztatcenie naukowe /danie szerokich podstaw/ mu-
si by¢ uwzgledniane na kazdym szczeblu, a w wyzszych uczefijniach -
stanowi¢ podstawowg tre$¢ nauczania*

b/ Czynniki_warunkuiace, celowosc i koniecznosc ksztatcenia tegre-

Dynamie««jY charakter wspétczesnego Swiata* V obecnych warunkach
rozwolj mysli naukowej i postep techniczny nastepuje tak szybko,
ze zaden specjalista nie moze sie zadowoli¢ otrzymanym w szkole
wyksztatceniem”™ Musi ciagle uzupetniaé swg wiedze i podnosi¢ kwa-
lifikacje, aby sprosta¢ potrzebom i wymaganiom rzeczywistosci*
1/ Patrzs Suchodolski Bogdan* Nowoczesna tre$S¢ i organizacja wy-

ksztatcenia ogoOlnego* Zagadnienia dydaktyki”* PZWSzK, Warsza-
wa 1960r*, s* 2129«
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Itzy tym wspotczesnego zycia ciggle narasta* Jest to wyraz-
na prawidtowos$é* Obliczono, ze w 1950r* potowa robotnikow prodiiko-
wata towary nie wytwar>»ne w 1900r* Przewiduje sie rowniez, ze Juz
w 1975r* potowa pracownikow bedzie zatrudniana przy produkcji nier-
znanej w 1950r* 4

Z oceny tendencji rozwojowych wynikajg wazne wnioski dy-
daktyczne. Nie ma bowiem obecnie wyksztatcenia zdobytego raz na
zawsze. Jak to miato miejsce w niedalekiej przesztosci* Trzeba wiec
Wnauczapiu zawodowym, a zwilaszcza w studiach, dawaé nie tylko wia-
domosci i umiejetnosSci praktyczne, ktére szybko mogg staé¢ sie nie-
aktualne, ale Informowal o perspektywach rozwojowych, wskazywaé na
zasady, reguty i prawidtowosci rzgdzace dang rzeczywistoscig, przy-
gotowywa¢ miodziez do samodzielnej pracy umystowej, rozwija¢ zami-
towanie do samodzielnych dociekan i badan* Z powyzszego wynika, ze
nalezy miodziez ksztatci¢ i wychowywat¢ z myslg o przysz+oéci2/ oraz
dawa¢ JeJ mozliwie szerokie PPdCitawy naukowe#

Na problem powyzszy zwrocit szczeg6lng uwage tow* Wr Gomutke
w swym przemowieniu na XI Plenum W PZPR, os$wiadczajgc}

"Program ksztatcenia nowoczesnego specjalisty z wyzszym
wyksztatceniem powinien sie oOpiera¢ na zasadzie szerokiego profilu,
co w praktyce oznaczaj rezygnacje z nadmiernie waskich, rozdrobnio-
nych specjalizacji, gruntowne przygotowanie w zakresie nauk podsta-
wowych dla okreslonego kierunku studiow, uprzywilejowanie w materia-
le programowym nie szczegdétdw, lecz uogOlnien, metod i zasad, opar-
cie catego procesu nauczania na kontrolowanej i samodzielnej pracy
studenta, wyrabianie umiejetnoSci wyciggania praktycznych wnioskéw
z zatozen teoretycznych"*

Analogicznie do warunkéw cywilnych a nawet w Jeszcze wiek-
szym stopniu, nasti\ijg zmiany w sitach zbrojnych* Wszystkie armie
Swiata znajdujg sie faktycznie w stadium ciggtej reorganizacji i
permanentnego przezbrajania sie* Nowe witasciwosci sprzetu i wyposa-

1/ Z przemdwienia V/* Gomuitki wygtoszonego na VII Krajowym Zjazdzie
Delegatow ZNP* "Zycie szkoty wyzszej" nr 2 196tr* s. 3-13*
2/ Patrz 1* Suchodolski Bogdant Wychowanie dla przyszl™oSci* B¥N,
Warszawa 1959r*
2* Suchodolski Bogdani Cele wychowania /ideat wychowania/'
we wspotczesnym okresie* Skrypt ASG, Warszawa 1961r*



Zaiiiaf wprowadzenie na broni jadrowej oraz rakietowej*
tsoiiniki eloktro:sLi<3zne;" wyw s krMlrsi koniecznos¢ dokonywania
radyka”iych zmiaji w ko2i“apoya3.h prowadzenia wcjny* w zatozeniach
taktyczno-operacyjnych, w na organizacje wojsk i role
poszczeg6Olnych rodzajéw sil &brbj;iS3>'chk

Z powyzszego wynika, $r wspoltczesny zoinierz i oficer, a
nawet szeregowiec, wrezultasis szkolenia powinien zrozumie¢ isto-
te zachodzgcych przeobrazen, powinien przewidywac kierunek i pers-
pektywy rozwcj ;M Nie mozna wiec w szkoleniu zwracaé¢ uwage tylko na
praktyczne muisjetn”$ci 1 2iawyki z punktu widzenia wytacznie istnie-
jaceg> sprzetu 1 ob™wigz".v;a-lyiih zasad taktyczno-operacyjnych* Nale-
zy ph:?zygotowy,rwaé zoinierzy i g?iatan w roéznorodnych i catkowicie
odmiennych wasruakach, prL?y?wy--z&aé¢ ich do stosowania zasad i re-
gut w nowych sytuasja-h, pokazywa¢ mozliwos$ci wprowadzenia na uzbro-
jeni© nowego sprzetu 1 'uzbr?ijenia, nastawia¢ na zmiany w zasadach
prowadzenia dziatan boj .jwjrchw Aby ten cel (3i.ggna¢ trzeba w proce-
sie szkolenia dawa¢ zoinierz am stos™nkowi) szerokie podstawy teore-
tycz:*© oraz wszechstronuiia rozwijac zdolnos$ci poznawcze*

spetniania sse-

Wojskowe ssik.lenli zami”dowe nie moze by¢ traktowane jako
ksztatcenie tyczne* Tafcie szkolenie bytoby nie-
ekonomiczne i niednst 'sowane d* wspoétczesnych potrzeb* W obecnj*ch
warunkach wojsko staj-i s™ie mechanizmem szczegdlnie skomplifc w/anym*
Przy tym ciggle narasta zapc-trz©'!ona rozmaitych fadhow,
czesto ©bardzo waskier specjaliarsal* Szksls;i;itw# wcjskmwe z przy-
czyn a?iociazby finansTwjah i cv»sganiz=Bi'iyj.cych nie jest vy;
prizygotov.ywa¢ kadry m pxUi:tu ~rilzenia wszystkich funkcji i stano-
wisk« Bylobj» to zres™t'~. biedne, pYs:.i¥wne potrzeby zawsze wyprze-
dzatyby aktualne mozliwosci szkolnictwa* Rozwigzanie problemu jest
mozliwe tylko przez ksztatceni© takich specjalistow, Kktorzy mog-
i by wramach danego zawodu petni¢ rdéznoro-ine funkcje i tatwo przy*
swaja¢ sobie nowe tresci wiedzy*

Jast to szczegOlnie wazne w warunkach wojska* Nawet szere-
gowiec powinien byé szkolony w zakresi© dwu lub wiecej pokrewnych
specjalnos$ci. Kazdy zotnierz w Cb-uzyr,it strzeleckiej musi doskona-
le wiada¢ wszystklisi rjdzajami broni, z;jiajdujacej sie na jej wypo-
sazen.iu, a ponadto powinien opanowa¢ dodatkowg specjalnos¢ jako
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saper™ chemik esy radiotelegrafis*~a* Zwiadowca musi umie¢ nie tylko
postugiwaé sie bronig wiasng i pr~eoiwnikaf ale pracowa¢ na radio—
stac”ij, by¢ saperem ©raz wprawnym kierowcg. Z kolei kierowca wozéw
bojowych powinien dobrze opanowaé zawdd sanitariusza. Takie szkole-
nie zaktada danie zoinierzom stosunkowo szerokich podstaw teorety-
cznych,

V/ Jeszcze wiekszym stopniu potrzeba ta wystepuj© w studiach
akademickich. Wwarunkach uczer”ni przygotowuje sie stuchaczy na roz=
ne stanowiska stuzbowe w jednostkach wojskowych» sztabach i insty-
tucjach« Akademie nie mogg wiec przeseazc:.di\vivpraktycznym przygoto-
waniu ich do ewextualnych réznorodnych zawoddéw. Sa one zmuszone
da¢ stuchaczom tak szerokie podsta™A™ teoretyczne» aby mogli oni juz
w toku pracy zawodowej szj™oko dostosowywaé sie do danej funkcji i
samodzielnie uzupetnia¢ swe wiadciuocci i umiejetnosci praktyczne.

Szeroki profil w szkoleniu nmojskowym jest niezbedny réw-
niez z punktu widzenia przestrzegania zasady zamiennosci funkcji*
Zotnierz» zwiaszcza w walce» musi byé zawsze przygotowany do zasta-
pienia kolegi i wykonywaiila obowiazkébw nieraz w znacznym stopniu,
odrebnych @d dotychczas petnionych*

Zwrocenie uwagi na ksztatcenie specjalistow wojskowych o
szerokim profilu nie jest sprzeczne z postulatem ich lepszego przy-
gotowania do pracy zawodowej. "~Yrecz przeciwnie, nowoczesnie rozii-
mian® elementy przygotowania do pracy zawodowej powlsiu™ odgrywac
W' tak pojetym ksztatceniu wiekszg niz dotychczas r©le, ldzie o
to» aby wiekszy nacisk potozy¢ na lepsze przygotowanie do zawodu»
pojete jako zdolno$¢ petnienia szerokiego zakresu funkcji w danej
specjalnosci**/® przemowienia tow. W. Gomuitki na XI Plenum W PZPR/,

Wwaiumkach v/ojska zakres teoretycznego» naukowego ksztat-
cenia bedzie ré6zny V zale.3nos$ci od szczebla szkolenia, Z tego pun-
ktu widzenia mozna v/yodrebni¢ w szkolnictwie wojskoyi-Bztery podsta-
wowe rodzaje ksztalcenia zawodowego i dokona¢ odpowiedniej gradacji
celow szkolenia.

1/ Szkolenie zawodowe podstawowe /szeregov/c5w/. Celem tego szkole-
nia jest przygotowan.ie praktyczne. Whnauczaniu tym powinno sie
uwzgledniaé pewne fragmenty wiedzy teoretycznej» ale tylko tej»
ktora stuzy bezposrednio praktyce. Niewatpliwie jest to pewne
uproszczenie zagadnienia. Szkolenie szeregowcOw jest tez powaz-
nie zroznictwane. Tak na przykitad w szkoleniu szeregowcow w:'Jsk
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powietrzno-desantowych, wojsk rakietowych itp, posiadajgcych
w wiekszos$ci wypadkéw Srednie wyksztatcenie, nalezy uwzgled-
niad znacznie wiecej elementéw teorii w poréwnaniu ze szkole*»
niem.zotnierzy innych rodzajéw wojsk o przecietnie nizszym wy-
ksztatceniu*

2/ Szkolenie zawodowe Srednie /podoficerow/* Gldwnym zadaniem te-
go rodzaju szkolenia powinno by6d réwniez przygotowanie prakty-
czne, ale juz o szerszym zakresie wiedzy teoretycznej*

3/ Szkolenie zawodowe wyzsze | stopnia /szkoty oficerskie/. Wtym
wypadtoi przygotowanie praktyczne i teoretyczne powinno byd pran
dopodobnie traktowane mniej wiecej rownorzednie*

4/ Ksztatcenie zawodowe wyzsze Il stopnia /uczelnie wojskowe/* Na
tym szczeblu ksztatcenia”™ nalezy nadal uwzgledniaé dwa rodzaje
ksztatcenia z tym, ze przygotowanie naukowe, danie stuchaczom
szerokich podstaw teoretycznych oraz rozwijanie ich zdolnoSci
pozhgwczych nalezatoby traktowac jako zasadnicze.

Przedstawione uszeregowanie celéw szkolenia wojskowego
nalezy traktowac jako pewng propozycje lub sugestie. W praktyce
moga by¢ odchylenia w tym lub innym kierunku* Niebezpieczny jest
jednak zaréwno nadmierny praktycyzm, jak tez zbytnie teoretyzowa-
nie, co w konselcwencji moze doprowadzi¢ do oderwania teorii od
praktyki* Konieczne sg w zwigzku z tym systematyczne nai“kowe bada-
nia przydatnosci konkretnych programéw nauczania, gdyz tylko w ten
spos6b mozna ustali¢ najwtasciwszy profil i charakter szkolenia

w zaleznos$ci od jego szczebla i potrzeb*

I'l. 5"ADY_DOBOR2_"TRESCI_roOGR™M
1* CZYNNIKI WPLY\VAIAGE NA DOB&R TRESCI

Zaliczy¢ do nich trzeba przede wszystkim cele szkolenia
wojskowego* Oprécz jednak celéw istnieje szereg innych przestanek,
ktére w ten czy inny sposéb modyfikujg plan i ukiad konkretnego
programu*

1/ W3kazania_"dydakt”ki_oraz_2sychologli wo"8KEWA",

Nauki te zalecajg, aby przy ukitadaniu programéw uwzgled-
nia¢ prawidtowosci procesu nauczania, zasady dydaktyczne szkole-
nia wojskowego oraz liczy¢ sie z mozliwosciami umystowymi i psy-
chicznymi zoinierzy* Wplyw wskazan dydaktyki i psychologii na tres¢
i budowe programéw jest bardzo istotny* Problemy te sg jednak
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naswietlana w oddzielnych materiatach™”™ i dlatego w tym miejscu
ogranicze sie tylko do zasygnalizowania zagadnienia*

££2£22H- SSif25SSiSi-r25iitiSi2!- 5535S-SSHS222£A*

Sposrod wymienionych,ostatni postulat jest szczegodlnie
wazny* Badan takich jednak w zasadzie nie prowadzi sie* Jest to
niewatpliwie powazny iiiankament* Oprac8iianie planéw szkoleniowych,
ustalanie koncepcji programowych tylko na podstawie wnioskow z kon-
troli oraz zywiotlowej praktyki nie uogdlnionej i nie poddanej ana-
lizie naukowej, nie gwarantuj© osiggniecia wysokiego poziomu szko-
lenia*

3/ 2HZE2"S«SaS2£M-E£S2SSi2iS2-1S52-i27-£2i2SX & -i-IESS2-SSSIE222i
4/ Mozliwosci materiatowe /baza szkoleniowa/* Ograniczone mozli-
wosci finansowe, szczupta baza szkoleniowa /brak poligonéw,

Zzle usytuowane i zbyt male przykoszarowe place Owiczen/, moga
niejednokrotnie wywrzeé decydujacy wptyw na okres$lenie tresci
i uktadu programu* Jednak obiektywne trudnos$ci czesto stanowig
dogodng forme usprawiedliwienia witasnej nieudolnos$ci*

5/ Czasokres szkolenia, terminy naboru i zwalniania zotnierzy ze
stuzby wojskowej*

2* RODZAJE IROGRAuiw /tradycjonalny i racjonalny/

dydaktyka ogo6lna rozroznia dwie zasadnicze metody doboru
tresci programowyohs tradycjonalna lub konwencjonalng oraz racjo-
nalng/*"\"
Pierwsza z tych metod nie szuka uzasadnienia logicznego
i merytorycznego* TreSci programowe, dobdr przedmiotéw wynikaja
z tradycji i nie podlegajg gt*szym przeml strukturalnym*
Wszelkie przeobrazenia, wprowadzenie nowych przedmiotéw lub zagad-
nien, nastepujag wrezultacie nakazu ze strony organéw nadrzednych
lub z innych zewnetrznych przyczyn* Szkota wprowadza te zmiany
wbrew wiasnym checiom, z oporami, a wiec nie po dokonaniu gtebokiej
analissy, lecz poprzez mechaniczne wttoczenie nonrych tresci w istnie-
jacy juz tradycyjny ukiad* Czas potrzebny na realizacje dodatkowych
1/ Patrz miedzy innymis Zakrzewski Jerzy ptk drt Proces szkolenia
wojskowego* Skrypt wy]*adu ASO 1963r* /zostanie wydany w 2 po-
towie roku/*
Zakrzewski Jerzy ptr dri Zasady szkolenia wojskowego* Skrypt
wyktadu ASO 196Ir.

2/ Patrz Sosnicki Kazimierz: Dydaktyka ogdlna* Zaklad Narodowy
im* Ossolinskich, Wroctaw 1959r* s* 138-178*
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zaml3:*mn uzyski™e ;?azwycza;j przKs przedttizer.ie tygodniowego limi-
tu z-R™e¢ pro™amowy©a lub przez prcpos”si snalne skrocenie istni«ig-
sysh pZzedmLCtéw* IPo ©statni® pCsunfeste jako najtatwiejsze jest

w praktyce na”*c”ieSciej stosowane, ©hcciaz jego szkodliwe nastep.“twa
sg niemniejsze niz w wypadku zastcsowania pierwszej metody# Prowa-
dzi ona bowiem réwniez doeprzeslagzenla programéw, d© powstania
przedmiotéw “lcartow»% nadmierr.sj iloSci egzamindbw 1 Kkolokwiow#

Niewatpliwie powyzsg™ zjawisko moze wystgpi¢ rowniez w
niektorycn ogniwach, szko”™nistwa wojskowego# W praktyce szkolenio-
wej, zwiaszcza w oddziatach i zwigzkach taktycznych wystepuje jesz-
cze I"Nne niebezpieczenstwo# Mianowicie zachodzi tam czesto koniecz-"
nos¢, w zwigzku z wykonywaniem dodatkowych zadan na rzecz gospodar-
ki narodowej, skracania programu w toku jego realizacji# W tych
warunkach program zostaje okrsj©iiy w sposcb najczesciej meeha2.lozr™#
Po prostu nastepuje wypadniecie szeregu tematéw i zagadnien bez
wzgledu na ich zsiaczenie i powi-gzanie z kolejnymi partiami wiedzy#
Ze szkodliwosci podobnego zjawiska zdajg sobie sprawe wszyscy orga-
nizatorzy szkolenia#

Z racji ujemnych konsekv/encji tradycjonalnej metody doboru
tresci programowych w prakl-ycs szkoleniowej dazy sie do stosowania
systemu racjonalnego# Problemu jednak nie mozna sprowadzi¢ tylko
do zmian fo rm alczy tez zamierzen# W tym wypadku bowiem dobér
tresSci przedmiotdw musi byc oparty zaréwno ,na gtebokiej analizie
potrzeb i mozliwosci, jak tez na solidny'>ii badaniach naukowych#
Ten ostatni postulat /warunek/ racjonaiusj budowy programoéw jest
niestety niedoceniany# Uogolnienia naszegc doswiadczenia dydaktycz-
nego dokonuje sie bowiem prawie wytgcznie poprzez kontrole i inspek-
cje# Chociaz metoda ta jest konieczna, jednak nie moze ona zastgpic
systematycznego badania naukowego samego procesu# Celowo$¢ wprowa-
dzenia okres$lonych przedmiotéw lub nowych dziatéw nauczania powau-
na byo eksperymentalni© zbadana, a przynajmniej poddana dtuzszemu
sprawdzeniu# Niewatpliwie przy budowaniu catkowicie nowego profilu
szkolenia, badania rtaukowe /eksperymenty i obserwacje pedagogiczne/
powinny by¢ dokonane w toku samej realizacji nowych zatozen# Umoz-
liwle,, one okreSlenie ze znaczng dszg prawdopodobienstwa, czy
zatozona koncepcja jest stuszna i jakie ewentualnie nalezy wprowa-
dzi¢ zmiany do programu#

Naukowe badania procesu dydaktycznego sg przedsiewzieciem
bardzo trudnym, wymagajacym znacznego naktadu pracy i zaangazowa-
nia zaréwno praktykow, jak i specjalistow - dydaktykéw# Badar.is
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takie sg w stanie przeprowadzi<5 uczelnie wojskowe onaz szkoty
oficerskie* Natomiast w oddziatach i zwigzkach taktycznych powinny
byc on© zorganizowane centralnie« wspélnym wysiitkiem zainteresowa-
nych stron®

3* PORZADEK | UKLAD iTOESCI WEWNATRZ PROGRAMU

W praktyce szkoleniowej stosuje si§ zazwyczaj dwa sposoby
uktadania tresci w ramach danego programu lub przedmiotu®

Uktadem postepujaciym iiazywa sie taki system buiowy programu
lub poszczegdlnych przedmiotow, gdy wiadomosci przekazywane szkole«®
nym zoinierzom nie powtarzajg sie na wyzszych szczeblach nauczania,

i stanowig pewne catosSci tematyczne zaréwno co do tresci, jak i me«

tod rozumowania lub dziatania® Natomiast w uktadzie cyklicznym, cs©”
sto zwanym roéwniez koncentrycznym, okreslone wiadomosci sg powtarza«
nt w sposob spiralny przy jednoczesnym wzbogacaniu ich tresci* Przy

tej metodzie cykle wczes$niej przerobione stanowia jak gdyby wstep

do dalszej pracy w cyklach wyzise”ch*

W szkoleniu wojskowym ukitad postepujgcy stosowany jest w
sporadycznych przypadkach w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiS®
tow® Powszechnym natomiast, zwitaszcza w przedmiotach taktyczno-operc
cyjnych, jest uktad cykliczny® Tak na przyktad problematyka organiza-
cji i prowadzenia dziatan bojoi\*ch /obrony, natarcia, poscigu, S
spotkaniowego/ powtarza sie cyklicznie przy px'zerabianiu kolejnych
szczebli dowodzenia; w szkotach oficerskichg druzyny, plutonu, komp
aii, wlaczelniachs pododdziatu, oddziatu, zwigzku taktycznego i ope-
racyjnego.

b/ Ukfad _Inf*macyjno-systematyez” i groblemo”

Programy pier~fszego typu r/awierajg obszerng, logicznie
utozong informacje ¢ danej dziedzinie wiedzy® Zwraca sie w nich
uwage na lijecie mozliwie wiekszego zakresu wiadomosci, faktow i
danych o charakterze opisowym® Istote powyzszego ukiadu mozna
przedstawi¢ na przykiadzie programu z historii sztuki wojennej oras
przedmiotéw technicznych®

W tym wypadku w pierwszej dyscyplinie wiadomosci, wydarze-
nia historyczne beda ujete w sposob chronologiczny w kolejnosci

1/ Patrz So$nicki Kazimierz® Wd® cyt® s® 182 - 183«
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przebiegu historycznych wydarzeni tj* wojen, kampanii» bitew, ope-
racji. Powyzsze zagadnienia przerabia sie z punktu widzenia podobjiyoh
probleméw takich, jakt ocena zamiaru stron, charakterystyka manewru,
uzycie rodzajow wojsk itp. Wten sposéb sg zbudowane programy z wy-
mienionego przedmiotu w szkotach oficerskich oraz do niedawna w ASG*

W przedmiotach technicznych uktad systematyczno-opisowy po-
lega na tym, iz kolejno przerabia sie rdzne rodzaje pokrewnego
sprzetu. | tak na przyktad w jedn szkot oficerskich program z
techniki artylerii przewiduje zapoznanie elewow kolejno z kazdym
rodzajem uzbrojenia artyleryjskiego. Wramach czasu przewidzianego
na typy sprzetu, przerabia sie takie zagadnienia, jak: zamek, oporo-
powrotniki, przyrzady celownicze itp.

Uktad informacyjno-opisowy umozliwia przedstawienie szko-
lonym stosunkowo szerokiego zakresu danej wiedzy, stwarza warunki
do praktycznego dokiadnego zapoznania sie z okre$lonymi rodzajami
sprzetu lub uzbrojenia. Jego ujemng strong jest ecyklopedycznosc,
nadmierna opisowo$0 oraz praktycyPrzy tym ukfadzie nie mozna
unikng6 przetadowania programéw i naduzywania pamieciowych sposo-
béw opanowywania wiadomosci.

Z odmiennych przestanek metodycznych wychodzi sie przy
uktadaniu catego programu i ustalania zakresu tresci poszczegdl-
nych przedmiotow w sposéb problemowy. 1 W tym wypadku sprawa dr*jtgo-
rzedng staje sie opis wydarzen i faktéw. Jest on tylko S$rodkiem 1
podstawg do osiggniecia gtownego celu w nauczaniu, to jest ppan.o-
Wania przez szkolonych zasadniczych pojeé, regut, zasad, prawidtowo-
§ci i praw rzadzacych dang rzeczywisto$cig. Gtdwng uwage w tegi
rodzaju szkoleniu zwraca sie na ksztattowanie zdolnosci
szkolonych, zapoznanie ich z metodami dziatalno$ci praktycznej i
sposobami rozumowania kategoriami taktyczno-operacyjnymi oraz nau-
czanie szkolonych stosowania wiadomosci, zasad i regut w nowych
1/ Gorgcym zwolennikiem ukfadu problemowego jest prof. Suchodolski.

Zgodnie z jego pogladami zostaty opracowane programy przedmio-
tow pedagogicznych realizowanych przez" licea pedagogiczne od

1961r. Uzasadnienie koncepcji tych programéw przedstawit JW&I-
cayna w artyktile "Uwagi w sprawie programu przedmiotow pedago-
gicznych w liceum pedagogicznym i jego realizacja”, -jmieszczi)-
nym w “Ruchu Pedagogieznym’Vir 2, 1962r. Natomiast daleko idgcej
kr3i'pki tychze programéw - zwtaszcza koncepcje scal®i“nia przed-

miotéw pedagogicznych i obrony zasad autonomisznosai przedmiotow
- dokonat J. Kulpa w nastepnym numerze “Ruchu Pedagogicznego”.
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sytuacjach* Trzy uktadzie problemowym nie ma potrzeby wttaczania do
programow catos$ci wiedzy z danej dziedziny, wystarczy przekazac
tylko najistotniejsze jej czesci, lecz tak, aby na ich tle mozna
byto zilustrowaé dziatanie zasadniczych prawidtowosSci obowigzujg*-
cych w danej dziedzinie*

| tak na przykiad w przedmiocie historii sztuki wojennej
bitwy, kampanii i operacje mogg stanowi¢ tylko ilustracje do gte-
bokiej analizy procesu rozwojowego sztuki v/ojennej* V tych warun-
kach odpadnie konieczno$¢ przerabiania kazdego wydarzenia wojskowo-
historycznegc. Gieboko natomiast powinny by¢ przestudiowane zasad-
nicze problemy w przekroju catej wojny lub okresu historycznego
takie, jak? rozwdéj form dziatan obronnych i zaczepnych /w 2 wojnie
Swiatowej/, rozwdj zasad uzycia rodzajéw wojsk, zmiany w metodach
manewru operacyjnego itp*

ROwniez w nauczaniu przedmiotéw technicznych w ujeciu prob-
lemowyr. nalezy szczegOlng uwage zwroci¢ na przyswojenie przez
szkolonych podstaw teoretycznych danych kategorii sprzetu i uzbro-
jenia, zasad ich budowy i perspektyw rozwoju. Wtym wypadku program
bytby zbudowanym . nie wedtug réznych rodzajow pokrewnego sprzetu,
ale kolejnych'zagadnien. !'Pak np. budowa zamkéw artyleryjskich,
oporopowrotnikéw, przyrzadév/ celowniczych itp. v;szystkich rodzajow
JrzetUjbytaby ujeta w oddzielnych dziatach.

Problemowe ujecie programow z przedmiotéw technicznych mu
si spowodowa¢ z kolei zmiany w organizacji szkolenia. Bedg one pole-
gaty miedzy innymi p3?zeblidOIff3e ~gbinetoyr i sal ze sjpr*zetem, Ko®
re powinny V tresci i wyposazeniu odpowiada¢ poszczegblnym dziatom
programu”™ Réwniez instruktorzy i wykladowcy muszg sie specjalizo-
*wa0 nie tylko wg kategorii sprzetu, lecz przede wszystkim w zalezno-
§ci od zagadnienn programowych /zespotdw mechanizméw danego sprzetu/.

Uktad problemowy umozliwia szkolonym, bez szkody dla pozio-
mu ich praktycznego przygotowania, lepsze przyswojenie podstaw teore-
tycznych, stuzy skutecznie zadaniu rozwijania ich zdolno$ci poznaw-
czych, stv/arza warunki zmniejszenia przetadowania programéw.

Powyzsze nie oznacza, ze nalezy zrezygnowa¢ z uktadu infor-
macyjno-systematycznego. Bez konkretnych wiadomosci i znajomosci
faktéow jest réwniez niemozliwe nauczanie problemowe. Nalezy wiec w
odpowiednich proporcjach stosowaé¢ obydwa ukiady.

Sprawa jednak w tym, ze w obecnych warunkach uprzywileja.ya-
ny jest system informacyjno-systematyczny. Nie jest to zjawisko
korzystne. Wydaje sie jednak, ze samo zycie, konieczno$¢ wprowadzenia
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do programow coraz wiekszej Uo & i przedi®lotow zmusi do przejscia
na system problemowy lub problemowe-systematyczny*

I-* ZASADY tACZENIA iHIESCI PROGRAMOWYCH

Przedmioty wchodzace w sktad okreslonego progi“amu nie fco—
ga stanowi¢ dowolnie dobranego, luzno powigzanego zestawu rozmai-
tych wladofflcSci, regut i zasad* Cele lauczania i tres¢ kazdeg©
przedmiotu powinna by¢ ustawiona nie tylko z punktu widzenia wy-
magan daxi“t wiedzy, ale przede wszystkim w zalezno$ci od cel¢w i
zadan dmiego szkolenia. Cato$¢ materiatu objeta programem powinna
wiec hyc jednolita zaréwno co do podstaw teoric-psznawczych jak
tez metodologicznych i stanowiC zwarty system wiedzy z okre$lonej
dziedziny* Integralne powiagj™nie miedzy przedmiotami uzyskuje sie
przez stosowanie zasads koncentracji /lub integracji/, korelacji
oraz nauczania kompleksowego /tacznego/»

-feon”entracli wymaga, alsy tm Sei danego programu byty
podporzadkowane jednej /lub Kilku/ idei lub zasadzie* W szkotach
wyznaniowych takg idea byt stworca i tej idei stuzyty wszystkie
przedmioty» Natomiast w szkoleniu wojskowym nauczanie koncentruje
sie wokdt kilku os$rodkéws» Jednym z nich jest id®& wychowania s©-
cjaldustycznego, ktérej w mniejszym lub wiekszym stoisaiu sg podpCx
rzgdkowane wszystkie przedmioty* Nastepnymi ©S$rsdkami /ideami/ nicx
ga byoj szkolenie bojowe, taktyszno”“peracyjn# /np. w akademii/ lub
specjalistyczne. Z kolei w szkoleniu bojowym i taktyczno-operacyjnym
nauczanie moze sie koncentrowa¢ wokét taktyki ogolnej lub taktyki
danego rodzaju sit zbrojnych wojsk lub stuzb. Zgodnie s postulata-
mi powyzszej zasady w prog;*amach szko6t oficerskich dowddcz™jh
/wojsk zmechanizowanych i pancernych/ zaleca siges «materiat szko-
leniowy dziatu ogdélnowojakowego podporzadkowaé taktyce jako zasad-
niczemu przedmiotowi wyszkolenia bojowegow» ™

Podporzadkowanie szkolenia ogolnowojskowego taktyce ogol-
nej jub —w zaleznos$ci od profilu, innemu zasadniczemu przedmiotowi
taktycznemu jest absolutnie celowe i przynosi duzo korzysSci« Takty-
ka ogolna - tak jak taktyki rodzajéw Sit Zbrojnych i wojsk w swoich
dziedzinach, formutu;je podstawowe reguty, zasady organizacji i m:-

i / V/ytyczne do Szkolenia Podchorgzych Oficerskiej Szkoty Piechoty
im, Tadeusza Kosciuszki na lata szkolne 1961/64» Inspektorat
Szkolenia, Warszawa 1961 rok.
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prowadzenia dziatan bojowych, okre$la normy taktyczno-operacyjne

i organizacyjne, precyzuje sposoby i metody pracy dowodcy i szta-
béw. Z tych wzgledow pozostate przedmioty wyszkolenia bojowego i
taktycznego muszg by¢ podporzadkowane wymaganiom dyscypliny pz*o«
filujgcej* Zjawisko powyzsze wyraznie wystepuje w czasie c¢wiczen
taktujeznych w klasie, a zwiaszcza w polu i z wojskami* Poprzez
stosowanie zasady koncentracji uzyskuje sie w duzym stopniu jedno-
litos§¢ tresSci nauczania oraz bardzo wyrazny i przejrzysty ukiad
programu*

Jednak zasada koncentracji posiada rowniez strony ujermie*
Przesada w jej stosowaniu prowadzi bowiem do zmniejszania znacze-
nia iiinych przedmiotow lub ich catkowitego podporzadkowania sil-
niejszej dyscyplinie* Wptynetoby to na zawezenie programu naucza-
nia i zawezenie problematyki szkolenioweje Ponadto w niektérych
wypadkach zasada ta zbyt gorliwie i mechanicznie wprowadzS-na sta-
taby sie hamulcem rozwoju i utrudniataby wprowadzenie koniecznych
zmian do programu* !l}ak na przyktad wspédiczeSnie zmalato znaczenie
bezposredniego starcia na polu walki, wzrosta natomiast rola nowo-
czesnych $rodkdéw razenia, ktdre stajg sie czynnikiem decydujgcym*
Tendencje te muszg by¢ uwzglednione w programach, co prov/adzi d®
pewnego ograniczenia dominowania niektorych przedmiotéw tradycyj-
nych*

fe/ Zasada korelac.ii* Postuluje ona, aby poszczegoOlne przedmioty

§cisle ze sobg wigzaé, lecz z zachowaniem ish petnej réwnorzedno-

$ei i autonomiozncs$ci9 Stosowanie tej zasady umozliwia ogranicze-

nie szkodliwych skutkéw nadmiernej koncentracji*
Korelacja miedzy przedmiotami nastepuje w wypadkus

« taczenia tresci W stosunkach czasowych lub przestrzennychj

- podobienstwa lub przeéiwstawnosci tresci;

- zaistnienia zwigzkéw przyczynowych*

Stosowanie zasady korelacji zapewniaj

- lepsze powigzanie réznorodnych tresci w programach;

- tatwiejsze opanowanie przez szkolorych réznych wiadomosci skia-
dajacych sie na wzajemne uzupetniajgcg sie catosc;

- uzyskanie oszczednosci czasu przez eliminacje zbednych powtarzanh
w zakresie poszczegdllnych przedmiotéw oraz wyeliminowanie nadmiei'
nej ilosci egzaminéw i kolokwidw*

W szkoleniu wojskowym, zwitaszcza bojowym, musi wiec obo-
wigzywaé Scista korelacja* Poszczego™hie zajecia z réznych przedmiotoi?
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tc;jE1;yc233ychf technicznych i szkolenia ogniowego powinny by¢ wza-
;JjeHmie powigzane”™ uzaleznione i przerabiane w okres$lonej kolejno-
Sci« Zasady tej nalezy bezwzglednie przestrzegac| zwiaszcza w
¢v/iczeniach grupowych«

Zasada korelacji dotyczy nie tylko przedmiotow taktycznych«
Na przykitad w progi*amaoh akademii skorelowano ostatnio takie przed-
mioty, jaks doktryny polityczne i wojenne, ekonomike wojenng, stu-
dium teatrow dziatan wojennych, sztuke operacyjng« W poprzednim
okresie przedmiotow tych nauczano zupeinie niezaleznie na rdznych
latach studiow« Nie byl© to stusznie, gdyz wymienione dyscypliny
badajg to samo zagadnienie, mianowicie zjawisko wojny, kazda z od-
miennej strony, ale w ramach wspdinej problematyki i wspdlnego
celu ogolnego* Przesunigecie wymienionych dyscyplin na 3 rok studiéw
umozliwi ich $cistg korelacje i utatwi opanowanie wiedzy przez
stuchaczy«

¢/ Zasada nauczania kompleksowego Agcznego/

Juz w zasadzie koncentracji i korelacji przejawia sie
poszczegblnych przedmiotow« Zasady te w tresci swojej wymienione
sg przeciwko ujemnym skutkom autonomicznosci oddzielnych d”uoy-
plin, niemniej jednak stojg one na grimcie odrebnosci« Natomiast
zasada nauczania kompleksowego postuluje traktowac cato$S¢ wiedzy
tacznie« V praktyce metoda ta polega na zrezygnowaniu z oddzielr*ych
przedmiotéw a przerabianiu materiatu szkoleniowego w uktadzie za-
gadnieniowym /problemowym/* System ten byt stosowany w niektorych
szkotach« W Zwigzku Radzieckim byt znany pod nazwg ’»metody projek-
tow” «

W warunkach szkolenia wojskowego zwolennicy zasady naucza-
nia kompleksowego dysponujg wazkimi argiunentami* Twierdzg oni bo-
wiem, ze wspotczesne pole walki stanowi dialekt3'czng catoscy w kto-
rej sp3~tO{ja sie i Scisle zazebiajg dziatania réznych rodzajéw
wojsk i stuzb« 3Imczasem w praktyce szkoleniowej wiekszo$¢ tema-
tow ze szkolenia bojowego i taktyczno-operacyjnego przerabia sie
na oddzielnych zajeciach w sposob sztucznie wyizolowany« Metodg ta
nie stwarza wiasciwego obrazu wspodtczesnego pola walki i dlatego
powinna by¢ zmieniona. Postuluje sie wiec, aby szereg zaje¢ ze
szkolenia taktycznego, technicznego, sanitarnego, ogniowego reali-
zowac tacznie» | tak na zajeciach z szeregowcami mozna potaczyc
w kompleks z takich zagadnien jak rozpoznanie, minowanie
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I rozminowanie, odkazanie, udzielanie pierwszej pomocy medycznej
itp. WV ten sposéb, realizujgc szereg tematow kompleksowo, litat-
wia sie szkolonym zoinierzom zrozumienie witasciwosci wspotczesnej
v/alki. Ponadto system ten umozliwia wykonanie przedsiewzie¢ szko-
leniowych w krotszym czasie oraz zwieksza zainteresowanie zotnie-
rzy szkoleniem i wyzwala ich aktywnosc¢*

Zasada nauczania kompleksowego jest w catej peini oiwzgled-
niana w ¢wiczeniach taktycznych, zwitaszcza w terenie i z wojskami*
dwiczen takich jest stosunkowo mato i dlatego powyzsza zasada po-
winna by¢ stosowana rowniez w toku normal™nych zajec¢ grupowych* Nie*
watpliwie powyzsze spowoduje wieksze obcigzenie instruktorow i wy-
ktadowcow zajeciami oraz koniecznos$¢ solidnego przygotowania sa-
nych zajec*

Tak samo jak w poprzednich wypadkach skrajne, me-
chaniczne stosowanie zasady kompleksowo”i bytoby raczej szkodli-
we* Praktyka taka mogtaby doprowadzi¢ do zaniku niektérych drugo-
rzednych przedmiotow, a przede wszystkim utrudniataby wstepne
solidne zapoznanie sie szkolonych zoinierzy z dang problematyka,
nabywahie przez nich poczatkowych umiejetnosci i sprawnosci*

Z wyjasnienia istoty i znaczenia poszczegdlnych zasad
wynika, ze programy nalezy opracowywa¢ w oparciu o wszystkie
trzy zasady* Nie wolno zadnej z nich uprzywilejowac, ani tez z
ktorej$ z nich zrezygnowac* !liylko w tym wypadku istnieje bowiem
mozliwos¢ z~udzwartego i logicznie wewnetrdJiie powigza-
nego programu szkolenia*

Poziom szkolenia zalezy nie tylko od wiasciwego okresSle-
nia celéw nauczania i odpowiedniego dobrania tresci wiedzy, za-
lezy on, i moze gtéwnie, od realizacji* Nieodpowiednia intci,
pretacja zatozeh programowych, niewtasciwe zrozumienie koncepcji
nauczania, moze spowodowaé, ze najstuszniejsze nawet cele szko-
lenia nie zostang osiagniete* Aby uniknac takiej ewentualnosci,
wyktadowcy, instruktorzy, dowodcy odpowiedzialni za poziom szko-
lenia powinni w miare mozliwos$ci bra¢ osobiscie udziat w opraco-
wywaniu programéw nauczania* W kazdym badZz razie przed rozpoczecie
szkolenia organizatorzy i wykonawcy muszg doktadnie zapoznal sie



g utozeniami programowymi» sroziamle<5 cele nauczania» metodologiczng
i merytoryczng tres¢ materialT. szkoleniowego ©raz okresli¢ wymagania
programow w zakresie wza”eosii"go powigzania poszczegollnych przedmio-
téw lub dziatdbw nauczania»

Opracowani® prr*graméw i ich zroztmtienie przez realizatorow
nie wyczerpuj® isdBak; sprawy» Rpogramy i plany szkolenia nalezy
bada¢ w toku realizacji» Zatozenia i koncepcje nauczaniat tres¢ prog-
ramow trzeba ciggle poddawaé prébom, sprawdzaé¢ ich celowosS¢ i przy-
datno$¢, organizowaé eksperymenty i inne formy ich naukowego weiryfi-
kowania» Tylko w tym wypadku mozna zapewni¢ ciggte podnoszenie po-
ziomu szkolenia wojskowego»

grodta_i_bibli©graflan?

1. Baley Stefans Psychologia wychowawcza w zarysie* IWH, Warszawa
196Qr. s. 313 - 323.

2» Danitow M» Jesipows Dydaktyka>PZWSz» Warszawa 1962, s» 39-93.

3» Gomt~ka V/tadystaw. Przemowienie wygtoszone na VIX Krajowym
Zjezdzi¢ Delegatow ZNP. "Zycie szkoty wyzszej" nr 2 196lr«
s# 3 —13.

4» liambor Julianie Rewizja programu, czy i“ewizja systemu» "Zycie
Szkoty V/yzszej", nr 6, J196lr<» s# 32 - 40.

5» Atystakowski Z»s Wyksztatcenie ogdlne a postulat politechnizaciji.

"Wprowadzenie do teorii nauczania"» Ksigzka i Wiedza, Warszawa

1961, s» 83 - 109#

6. %stakowski Z.s Zasada jednos$ci w doborze tresci ksztalcenia
««\Wprowadzenie do teorii nauczania"Ksigzka i Wiedza", Y/arsza-
wa 196lr« s» 206 - 2290

7* Nawroczynski Zasady nauczania» Zaklad Narodowy im#
Ossclinskish, Y/roctaw™Wai®szawa-Krakéw, 196Ir« wydanie trzecie,
S. 234 - 328.

8# Okonn Wj~entys Proces nauczania. BYNSZ, Warszawa 196Ir.
s. 36 “ 49

9. Sos$nic ki Kazimierz! Dydaktyka og6lna« Zaktad Narodowy im.
Ossolinskich. Wroctaw 1959r. s» 37-115» 138-178, 197-217.

10» Su'.h©d®©lski Bohdan? Wychowanie dla przysztosSci. PWN, Warszawa
1959r.

11« Suchodolski Bohdan prof« dr? Cele wychowania /ideat wychowa-
nia/ we wspotczesnym okresie. ASG, Ytoszawa 1961r. /skrypt
wyktadu/«



- 24 -

12* Suchodolski Bohdana Nowoczesna teoria i organizacja wyksztat-

cenia ogollnego* ’'»Zagadnienia dydaktyki'» PZWSz. , Warszawa
196Qr. s* 21 - 29.

Zrédta

1*

2a

Program szkolenia putku zmechanizowanego, putku czotgdéw i kom
panii! rozpoznawczee>*lyda MON, Warszawa 1962r#

Wytyczne do szkolenia podchorgzych Oficerskiej Szkoty Piechoty
im* T« Kosciuszki na lata szkolne 1961/62. Inspektorat Szkole-
nia, Warszawa 196lr.

Wytyczne do szkolenia podchorgzych Oficerskiej Szkoty Wojsk
Pancernych im* Stefana Czarnieckiego na lata szkolne 1962/63.
Inspektorat Szkolenia, Warszawa 1962r*

V/ytyczne organizacji szkolenia podchorgzych Oficerskiej Szkoty
Uzbrojenia im* por* W< Bagienskiego i ppor* A. Y/ieczor Kiewicza
na lata 1961-64. Departament Uzbrojenia, Warszawa 196Ir*

5* Wytyczne organizacji szkolenia podchorgzych Oficerskiej Szkoty
Artylerii im* gen* J* Bema na lata 1961-64. Szefostwo Artyle-
rii WP* Warszawa 196Ir*

6* Programy studiow ASG*

. S®I5EIE

Relacje uzyskane w dniach 26*12*1962r* i 2*1.1963r* od .nika
tapki, pptka Bieniaszka, pptka Jacygraja.

OPRACOWAL*

ptk dr J* ZAKRZEWSKI

Wyd~kpwano_w_14" egg.

Egz*nr 1-5 Zaklad Dydakt*
Egz.nr 6-145 B* Ja\ma
Y/yk* ptk dr Zakrzewski
Druk* OH, dn* 9.5»63r*
Nr-ks. 220A\\WW

CW-0-XV-176'i



