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-  1 -SPIS TRSSCI
ZAŁO¿ElíIA WSTEPNEI .  ANALIZA CELÓW SZKOLENIA WOJSKOV/EGO 
1 « Główne cele szkoLenia*2* Szczegółowe ce le  szkolenia wojskowego#a/ Zapewnienie utrzymatiia pełnej gotowości bojowej wojsk;b/ Przygotowanie wojsk do prowadzenia d ziałań  . bojowych w wojnie nuklerai^no-rakietowej; c/ Wszechstronne zapoznanie żołnierzy z is t n ie ­jącym sprzętem i  uzbrojeniem#, d/ Kształtowanie osobov/ości żołnierzy#3« P r o fil  zawodowego kształcen ia  wojskowego#a/ i^oblem stosunku szkolenia teoretycznego do praktycznego.b/ Celowość i  konieczność kształcen ia  teoretycznego# c/ Gradacja celów szkolenia wojskowego IX . ZASADY DOBORU filESCI PROGRAiviOWYCH.

I1. Czynniki wpływające na dobór t r e ś c i .2 . Rodzaje programów /tradycjonalny i  racjonaliiy/#3» Porządek i  układ tr e ś c i  wewnątrz progranma/ Układ postępujący i  cy k liczn y .b/ Układ informacyjno-systematyczny i  problemowy.4* Zasady łączen ia tr e ś c i programov/ych.a/ Zasada kon cen tracji.b/ Zasada k o r e la c ji .c/ Zasada nauczania kompleksowego.WNIOSKI KOŃCOWE JBIBLiOGRAEIA
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ZAŁOŻENIA WSTEPNEOkreślenie właściwych celów nauczania i  tr e ś c i  programo­wych je s t  jednym z podstawowych zadań organów szkolenia wojsko­wego« Ja k ie  jednak obowiąav2ją  w te j  dziedzinie wskazania te o r ii  i  w jakim stopniu u łatw iają  one określenie założeń programowych w zakresie różnych sz cz e b li szkolenia wojskcjwego?Odpowiedź na pierwsze z postawionych pytań je s t  stosunko­wo łatwa» Szereg najbardziej powszechnych postulatów i  dezydera­tów sformtiłowała już dość dawno dydaktyka ogólna» D zięk i wysiłkom pedagogów określono ogólne cele  nauczania oraz sprecyzowano n ie­które zasady doboru tr e ś c i  programowych» Szczególnie wyczerpują­co opracowano problematykę dotyczącą szkoły ogóljiokształcącej» świadczy o tym również bogata lite r a tiłr a  pi*zedmiotu, której tylko drobna częśó została t^jęta w bi > lio g ra fii do n in ie jszego  skryptu* Znacznie mniejszym djrobkiem może s ię  wykazać dydaktyka cyw ilnej szkoły ¥^ższej» Ala i  w tym zakresie is t n ie je  pokaźna i lo ś ć  fr a g -  mentaryo zny ch piiblikac j  i  »Natomiast szkolnictwo wojskowe n ie  ma w omawianej dziedzi­nie żadnych teoretycz:.iych osiągnięć* W konkretnej d zia ła ln o ści*  y rz j wypracowywaniu nowych założeń programowych* dotychczas kiero­wano s ię  possédé wszystkim tradycją i  doświadczeniem uzyskanym z bieżącej praktyki* W oparciu o is tn ie ją c y  system często w sposób żywiołowy i  przypadkowy formułowano nowe cele* uzupełniano stare t r e ś c i  programowe* organizowano nowe kierunki i  p r o file  szkolenia wojskowego* Kryterium realn ości założeń stanowiła przede wszyst­kim praktyka* Jednak praktyka ta oraz bogate doświadczenie kadry wojskowych instruktorów i  wykładowców n ie  były uogólniane i  jako takie n ie  mogły być odpowiednio wyzyskane*W tych warunkach można i  należy korzystać z ogólnych za­leceń dydaktycznych* dostosowując je  do sp ecy fik i szkolenia wojsko­wego* P<35swyższe musi być jednak traktowane jako środek pomocniczy» Nie należy bowiem uważać* że znajomość ogólnej t e o r i i  zagadnienia dotyczącej szkoły ogólnolcształcącej lub wyższej stanowi środek laaożliwiaj ący rozwiązanie każdego problemu programowego* świadczy o tym fakt* że nawet pedagogowie i  dydaktycy cyw iln i -  mimo w iel­kiego dorobku teoretycznego -  często borykają s ię  z roz^naitymi trudnościami związanymi z organizacją i  tr e ś c ią  nauczania* Dowo­dem tego są k ilk u le tn ie  ożywione dyskusje 1  spory wokół koncepcji ^2- le t n ie j  szkoły ogólnokształcącej* ÎErzeba również uwzględnić



fakt# że p o strlaty  dydaktyki ogólnej mają charakter zbyt powszech- lay i  w wielu wypadkach n ie mogą mieć zastosowania w specyficznych dziedzinach k ształcen ia  kadr wojskowych#Is tn ie je  więc konieczność opracowania konkretnych zasad i  reguł w odniesieniu do szkolenia wojskowego# il^lko poprzez teo­r ię  i  uogólnienie Istn ie jąeego  b o ^ tego  doświadczenia praktycznego będzie można w naukowy sposób określać właściwe ce le  nauczania w zależności od szczeb la  szkolenia# sprecyzować zasady budowy progra­mów oraz uniknąć w p rzyszłości żywiołowości i  dowolności w te j dzie­dzinie# Niewątpliwie mogą to być ty lk o  ogólne postulaty^ Że.dna bo­wiem teoria nie je s t  w stanie w dostatecznej mierze uwzględnić wszystkich możliwych warimitów i  s y tu a c ji  występujących w praktyce# N ic jr ie j  jednak może ona ułatw ić ro zstrzygn ięcie  podstawowych za­gadnień, wskazać drogę i  kierunek d zia ła n ia  przy pokonywaniu kon- łQ:*©tryeh trudności# W szkoleniu wojskowym -  tak różnorodnym jak  żadna inna -  szczególnie skomplikowanymi są takie  zagadnienia jaks1/ Kwestia sprecyzowania właściwych celów szkolenia dowódczego oficerów# Na ja k ie  d ziały  szkolenia zwrócić zasadniczą uwagęi taktyczną# taktyozno-sp ecjalistyozną ozy techniczną Jak ie  mu­szą być proporcje między tymi działam i?2/ Problem u sta len ia  właściwego p r o filu  /zakresu/ szkolenia# a zwłaszcza określenie jak ie  to ma być szkolenies głównie prakty­czne czy przede wszystkim teoretyczne? Czy celem będzie cenie wąskiego s p e cja lis ty ^  czy fachowca o szerokim p r o filu  umiej ętnośei?3/ Sprawa s e le k c ji  wiedzy# Y/spółczesiia nauka je s t  na ty le  obszer­na# że do programu można włączyć ty lko  część is tn ie ją c e j wiedzy# Co więc należy uisrzględnić# z czego wolno zrezygnować? W ja k i  sposćb uiładaó tr e ś c i  programowe# czy przekazywać wiedzę# w układzie informac-^^jino-systematyczisym# czy też uprzywile'j ,vać układ problemowy?
2 tymi i  szeregiem innych spraw# które wyłonią s ię  w to­ku pracy# zetknie s ię  każdy organizator szkolenia# Na te pytania spróbuję dać odpowiedź w niniejszym  skrypcie# Zastrzegam s ię , że n ie  pretenduję do wyczerpania c a ło ś c i zagadnienia# będzie to ra­czej zarys problemu, wstęp do ewentualnej so lid n ej an alizy  i  sy­stematycznych badań naukowych#





postawy społeczno-polityczne;)• Powyższy c e l jako ogólnowyohowawczy wykracza swym zasięgiem  poza piK)ces nauczania« W sensie oddziały*“ Wania dydaktycznego r e a liz u je  s ię  go w ramach wszystkich przedmio­tów, w tym główriie dyscyplin społeczno-politycznych«2. CELE SZCZEG6ŁCVłE SZKOLENIA WOJSKaVEGOa/ Zapewnienie P e ł n e j  gotowości bojoweKonieczność utrzymainia gotowości bojowej wojsk wywiera zasadniczy wpływ zarówno na tr e ś ć , układ jak  i  organizację szkole­n ia  wojskowego na każdym szczeblu« Urzeczywistnienie te;j ogólnej wytycznej w aspekcie tr e ś c i  r e a liz u je  s i§  poprzez uczenie żo łn ie ^ x  tego co będzie potrzebne na wojnie« Wojska muszą więc być przygoto­wywane nie tylko do wojny w ogóle, w d a le k ie j przys-^.ości, a le  prze­de wszystkim dc ta k ie j wojny, która może wybtjchnąó w każdej chwili^Z tych też względów wszyscy żołnierze miiszą doskonale poznać te zasady prcwadzen5.a d ziałań  bojowych, które aktualnie obowiązują, muszą pozna.ć i  umieć s ię  posł'^iwaó tym sprzętem i  uzbrojeniem, w który są wojska wyposażone«Należy jednak zdawać sobie sprawę, że zbyt mechaniczne i  krańcowe realizow anie tego celu  może doprowadzić do praktycyzmu, do stracenia z pola widzenia wymagań i  zadań, które mogą wyniknąć w przyszłości« Z tych też przyczyn powyższa zasada powinna być ry­gorystycznie przestrzegana w szkoleniu wojsk, w mniejszym natomiast stopniu w sztabach, w szkołach o fice rsk ich  i  akademiach wojskowych«W szkoleniu oficerów bowiem należy również uvizględniać przedmioty i  zagadnienia, które nie wynikają z bezpośrednich potrzeb aktual­nej gotowości bojow ej, a są podyktowane przewidywaniem perspektyw rozwojowych sztu k i i  tech niki wojennej« I  tak na przykład w progra­mach akademii fig u r u je  szereg przedmiotów nauczania /automatyka, te o ria  badań o p e ra c ji, technika rakietow a/, które mogą s ię  okazać przydatne dopiero w dalszej przyszłości po wprowadzeniu danej tech­n ik i  na wyposażeni©«Konieczność utrzymania pełnej gotowości wojsk wywiera is t o t ­ny wpływ na organizację szkolenia« Chodzi mianowicie o stworzenie takiego systemu nauczania, który by zapewniał s ta łą  gotowość bojo­wą jednostek liniow ych w ciągu całego roku« Nie je s t  to problem łatwy do rozwiązania« Łączy s ię  c '  bowiem z czasem trwania szkole­n ia , organizacją i  t^^rminami na.b©Łn?. młodzieży do służby wojskowej, synchronizowaniem szkolenia młodego i  starego rocznika« Aby o siąg-



-  6 -nąć powyższy c e l ,  mogą być stosowano różne metody***^ Można z n ich  wyróżnić dwie mniej znane« Zgodnie z pierwszą szkolenie młodego rocznika prowadzi s ię  w specjalnych jednostkach. Dopie­ro po przygotowaniu całych pododdziałów skierowuje s ię  je  do odpowiednich oddziałów lub związków taktycznych. Druga metoda za­kłada dwukrotny nabór w ciągu roku oraz podział m ateriału  szko­leniowego na dwie równorzędne grupy. W tym wariancie przewiduje s i ę ,  że każdy kolejny rocznik przystępuje do przerabiania zagad­nień pierwszej lub drugiej grupy m ateriału razem z poprzednim rocznikiem . Powyższy sposób o rg a n iza cji szkolenia i lu s t r u je  r y s . l .

program rocznyszKol . Unit igr. mat iigr. matnabórlesiennij szKoLUnit ¡Igr. met Igr. mfitnabórHiosennu szKoLrllnit T gr. mat ńgr. mcftnabórjesienny szkol‘Unit iigr. md igr. met
Rys. 1. Scheoiat o rgan izacji szkoleniaNiewątpliwie każda z wymienionych metod ma określone ujenme strony* Pierwsza z nich wprowadza pewien zamęt organizacyjny /konieczność zmian w podporządkowaniu/, druga komplikuje system samego szkolen ia . Z tych też przyczyn w naszych warunkach systemy te są dopiero w tra k cie  teoretycznego rozpracowywania.^/ ^ wojnie23ikle^no-rakietowejj,Teoretycy wojskov/i wszystkich krajów przewidują, że przy­sz ła  wojna światowa będzie konfliktem  nuklearno-rakietowym. Nasza doktryna również zakłada tę ewentualność,  chociaż nie wyklucza możliwości wybuchu innych rodzajów s ta rć  zbrojnych. Jednak wojska /jak również ludność/ należy przygotowyv/ać przede wszystkim do wojny z ^aso^m stosowaniem broni termojądrowej jako wariantu z jednej strc1/ Opracowano na podstawie r e la c j i  płk dyp l. Łapki.



ny najbardziej prawdo pad a z drugiej najtrudniejszego» wyma­gającego największych m ilej ętności i  maksymalnego napięcia s i ł  fizycznych i  psychic?ę;Łiyiih#S tych t«ź wsglf^ow wszystkie rozkazy» wytyczne i  progra­my szkolenia przewld^aj% 1  nakazują zw:oacać w szkoleniu szczególną uwagę na nabyci# pi»gez isłn ierzy» oddziały» związki taktyczne i  sztaby tuiii.ejętnsścli-  prowadzenia d ziałań  bojowych w wanii;;..kach manewrowych form walki» na izolowanych kiertmfcach» bez styczn o ści z sąsiadami» w dużym tempie» w dzień i  w nocy w warunkach masowego stosowania broni masowego rażenia?-  organizowaj?.ia i  prowadzehia marszów oraz przegrupowań na duże odległości» forsowania szerokich przeszkód wę>dnych w powiązaniu z desantami morskimi i  lotniczym i» zdecydmYanego prowadzenia działań zaczepnych nawet przy n iekorzysthjm st©B'^iku s ił»  wyko­rzystują© uderzenia własnej broni masowego rażenia?-  umiejętnego przestrzegania zasad abrony przed środkami masowego rażenia /rozśrodkowywanie» maskwanle/» C'rga;e.tzowania likwida­c j i  skutków uderzeń Jądrowych n ie p rz y ja c ie la  i  prowadzenia dzia­łań  w terenie skażonym?-  prowadzenia skoordynowanych i  zgrzanych działań w ramach Jedno­stek wojskowych» między rodzajami s i ł  zbrojnych» wojsk i  służb .
o/ Wszechstr9mie„tąoręj;ŁSSgg._l-Eg5jrtzęSBS-2S£2gSSS“2-l2lSi££gŁz . i sta ie ;a3 ra„ggg8st9m_l_abrojęy.gm^_gą3ątem^^^i  użycia na

q:»c ;»C3C S  ̂
r m t r s łd jg P r ^ iJ i#Współczesną wojnę będzie charak^i^aryzował? masowe zasto­sowanie skomplikoY/aneJ te ch n ik i. J e j  wyniki będą; ŵ lęo w znacznym stopniu uzależnione od stopnia t"-?*hnl3ẑ "Aeg© wyszkolenia źołn iei*^  danego k raju . We wszystkich armiach postuluje s ię  wlęo» aby sz^#- regowcy nabyli odpowiednich um iejętności i  nawyków w posługiwaniu s ię  właściwym sprzętem i  uzbrojeniem cr*az w prowadzeniu celneg® i  skutecznego ognia» a oficerowie ponadto pc-znali zasady taktycsz- nego zastosowania tych środków na polu w alki.Z uwagi na szybki rozwój te ch n ik i wojennej» wypose/Mnie wojsk w coraz doskonalsze rodzaje uzbrojenia i  sprzętu oraz wsku­tek w zrastającej zależności współczesnego pola w alki od środków ra ż e n ia , is tn ie je  ©besnis tendencja do te ch n iz a c ji programów, wpro­wadzania do nich coraz to nowych przadmiotów z dziedziny tech n ik i /np. teshnlyzne iro d k i autom atyzacji dowodzenia, technika rakiet® -



-  0 -wâ  "teoria badan operac^ji itp/* Jest; to  pewna prawidłowość^ która przejawia s ię  na każdym szczeblu szk o le n ia .Kształtowanie osobowości śo łn ierzai wyrabianie cech charakteru, odwagi, odporności p sych iczn ej, w ytrw ałości, inicjatyw y i  przed­s ię b io r c z o ś c i, rozw ijanie zwłaszcza-w szkoleniu oficerów -  zdolno­ś c i poznawozycn, um iejętności rayślenia kategoriami taktyczno—opera® cyjnymi i t p .Współczesną wojnę nuklear if^-rakietową, przy mniej więcej rówiiych możliwościach technicznych, wygra ta strona, któ rej naród i  wojsko wykażą większy hart ducha i  n ie u g ię tą  postawę w ob liczu  częściowycn klęsk i  o fia r  oraz aktywność i  zdecydowanie w d z ia ła ­niach ofensywnych.Wykształcenie odpowiednich cech osobowości nie je s t  spra­wą łatw ą, tym bardziej iż  je s t  to dziedzina szczególnie zaniedba­na. W praktyce u ta rł s ię  zwyczaj, iż  sprawdza s ię  zasób wiadomości zdobytych przez żołnierzy w czasie n au k i, a nie walory charakteru i  um iejętności organizacyjne. Je s t to  szczególnie ważne w szkole­niu Oficerów. Jak dotychczas jednak na końcową ocenę podchorążego czy słuchacza akademii znacznie większy wpływ mają jy n ik i ustnego egzaminu teoretycznego n iż  rezu ltaty  jego pracy podczas ćwiczeń taktyc znycb,»Przedstawione szczegółowe cele  szkolenia nie wyczerpują cało ści problemu. Niewątpliwie można jeszcze  sformułov/aó szereg in­nych konkretnych zadań. I  tak na przykład w szkoleniu podoficerów i  oficerów musi być uwzględnione ich przygotowanie pedagogiczne i  metodyczne. W r e a l iz a c j i  tego celu  w ostatnich  k ilku  lata^ch do pro­gramów szkolenia szkół i  akademii wojskowych wprowadzono ta k ie  przedmioty,  ja k ; pedagogika, psychologia, dydaktyka oraz rozbudo­wano metodykę szkolenia taktycznego.Na szkolenie metodyczno-instruktorskie zwraca s ię  dużą uwagę w jednostkach liniow ych, organizując różnorodne kursy, pokazy i  za­ję c ia  metodyczne.



PROFIL ZAWODOWEGO KSZTAŁCENIA WOJSKOWEGO
1/

Sformułowanie og<5lnych celów szkolenia wojskowego nie wy­ja śn ia  jeszcze jego charakteru* Należy bowiem określió  jeszcze p r o f il  danego nauczania i  u s ta lić  jego is to tę *  Przede wszystkim trzeba stwierdzićy że kształcen ie wojskowe je s t  szkoleniem zawodo­wym* Ta teza n ie wymaga chyba uzasadnienia* Jednak każde przygoto­wanie do zawodu musi iw/zględniać dwa rodzaje szkolenia!-  praktyczne polegające na przyswojeniu odpowiednich um iejętności i  nawyków zawodowych;-  naukowe c z y l i  teoretyczne w zakresie dyscyplin podstawowych dla danego zawodu, którego celem je s t  danie szerokich podstaw teore­tycznych oraz jednocześnie rozw ijanie zdolności poznawczych szko­lonych*Ja k ie  jednak powinny być proporcje między tymi dwoma ro­dzajami kształcen ia? Nie je s t  to zagadnienie łatwe do rozwiązania* Nikt przy tym n ie  kwestionuje potrzeby szkolenia praktycznego* Ko­nieczność jego je s t  oczywista* Kontrowersyjną natomiast może być sprawa kształcenia teoretycznego* Is t n ie je  bowiem pogląd, że szko­le n i*  wojskowe je s t  przede wszystkim szkoleniem praktycznym i  że nawet w studiach akademickich powinno ©no przeważać* Niewątpliwie w warunkach wojska znaczenie praktycznych umiejętności i  nawyków je s t  bardzo duże* Nio wolno jednak lekceważyć te o rii*  We współ­czesnym okresie k ształcen ie  naukowe /danie szerokich podstaw/ mu­s i  być uwzględniane na każdym szczeb lu , a w wyższych uczefijniach -  stanowić podstawową tr e ś ć  nauczania*b/ Czynniki warunkujące celowość i  konieczność kształcen ia  teore-
*  wiiiB  t r  'iir<~ Ul i f t  I iii— i n ^ i i 7 n i i M n n i r r i r ~ i i T T i i V r l r i n T f — —  w w w - f - m t  t -i ' ■ ii rv ■  —  —  i •—  m  m  r i  i  r 'i m  i i r r  i

1 / Dynamie««¡Y charakter wspćłczesnego świata* V/ obecnych warunkach rozwój myśli naukowej i  postęp techniczny następuje tak szybko, że żaden s p e c ja lis ta  n ie  może s ię  zadowolić otrzymanym w szkole wykształceniem^ Musi c ią g le  uzupełniać swą wiedzę i  podnosić kwa­l i f i k a c j e ,  aby sprostać potrzebom i  wymaganiom rzeczyw istości*1/ Patrzs Suchodolski Bogdan* Nowoczesna tre ść i  organizacja wy­kształcen ia  ogólnego* ’’Zagadnienia dydaktyki”* PZWSzK, Warsza­wa 1960r * , s* 21—29«



-  10 -Itzy  tym współczesnego życia  c ią g le  narasta* Je s t  to wyraź­na prawidłowość* Obliczono, że w 1950r* połowa robotników prodiiko- wała towary nie wytwar2»ne w 1900r* Przewiduje s ię  również, że Jużw 1975r* połowa pracowników będzie zatrudniana przy produkcji nier- 
1/znanej w 1950r*Z oceny ten d en cji rozwojowych wynikają ważne wnioski dy­daktyczne. Nie ma bowiem obecnie w ykształcenia zdobytego raz na zawsze. Jak to miało m iejsce w n ie d a le k ie j przeszło ści* Trzeba więc w nauczaniu zawodowym, a zwłaszcza w stu d iach , dawać n ie  ty lk o  wia-

Vdomości i  um iejętności praktyczne, które szybko mogą stać s ię  n ie ­aktualne, ale Informować o perspektywach rozwojowych, wskazywać na zasady, reguły i  prawidłowości rządzące daną rzeczyw isto ścią , przy­gotowywać młodzież do samodzielnej pracy umysłowej, rozw ijać zami­łowanie do samodzielnych dociekań i  badań* Z powyższego wynika, że
2/należy młodzież k s z ta łc ić  i  wychowywać z myślą o p rzy szło ści ' oraz dawać Je J  możliwie szerokie PPdCJtaw.y naukowe#Na problem powyższy zwrócił szczególną uwagę tow* W* Gomułkę w swym przemówieniu na X I Plenum W  PZPR, oświadczając}"Program kształcen ia  nowoczesnego s p e c ja lis ty  z wyższym wykształceniem powinien s ię  ópierać na zasadzie szerokiego p r o filu , co w praktyce oznaczaj rezygnację z nadmiernie wąskich, rozdrobnio­nych s p e c ja l iz a c j i , gruntowne przygotowanie w zakresie nauk podsta­wowych d la określonego kierunku studiów, uprzywilejowanie w materia­le  programowym n ie  szczegółów, le cz  uogólnień, metod i  zasad, opar­c ie  całego procesu nauczania na kontrolowanej i  samodzielnej pracy studenta, wyrabianie um iejętności wyciągania praktycznych wniosków z założeń teoretycznych"*

Analogicznie do warunków cywilnych a nawet w Jeszcze więk­szym stopniu, n asti\iją  zmiany w s iła c h  zbrojnych* Wszystkie armie świata znajdują s ię  faktyczn ie  w stadium c ią g łe j re o rg a n iza cji i  permanentnego przezbrajania się* Nowe właściwości sprzętu i  wyposa-1/ Z przemówienia V/* Gomułki wygłoszonego na V II  Krajowym Zjaździe Delegatów ZNP* "Życie szkoły w yższej" nr 2 196tr* s . 3-13*2/ Patrz 1* Suchodolski Bogdant Wychowanie dla przyszl^ości* B¥N, Warszawa 1959r*2* Suchodolski Bogdani Cele wychowania /ideał wychowania/' we współczesnym okresie* Skrypt ASG, Warszawa 1961r*



»  11 -ź a iiia f  wprowadzenie na b ro n i jądrow ej oraz rak ieto w ej*ts o iin ik i eloktro:sLi<3zne;'' wyw s  kr^lrsi konieczność dokonywaniaradyka^iych zmiaji w ko2i'‘.apoya3.h prowadzenia wcjny* w zało żen iach  ta k ty cz n o -o p e ra cy jn y ch , w na o rg a n iz a c ję  w ojsk i  r o lęposzczególnych rodzajów  s i l  &;br5.j;iS3>'ch«Z powyższego wynika, śr współczesny żołnierz i  o fic e r , a nawet szeregowiec, w r e z u lta s is  szkolenia powinien zrozumieć is to ­tę  zachodzących przeobrażeń, powinien przewidywać kierunek i  pers­pektywy rozwcj';^# Nie można więc w szkoleniu zwracać uwagę tylko na praktyczne m uisjętn^ści 1 2:iawyki z punktu widzenia wyłącznie is tn ie ­jąc  eg.> sprzętu 1 ob?wiąz':.;v;;ą-.iy:ih zasad taktyczno-operacyjnych* Nale­ży p!:?zygotowy,rwać żołnierzy i ą?,iałań w różnorodnych i  całkowicie odmiennych wasruakach, prL?;y?.wy--.z&jać ich  do stosowania zasad i  re­guł w nowych s y tu a sja -h , pokazywać możliwości wprowadzenia na uzbro­jeni© nowego sprzętu 1  'uzbr?ijenia, nastawiać na zmiany w zasadach prowadzenia działań  boj .'jwjrch» Aby ten c e l  Ci3i.ągnąć trzeba w proce­s ie  szkolenia dawać żołnierz om stos^^nkowi) szerokie podstawy teore- tycz::*.© oraz wszechstronuiia rozw ijać zdolności poznawcze*s p e łn ia n ia  s s e -
Wojskowe s s ik .le n li zawi^dowe n ie  może być traktowane jako kształcen ie tyczne* Tafcie szkolenie byłoby n ie­ekonomiczne i  niednst ’sowane d* współczesnych potrzeb* W obecnj’'ch warunkach wojsko staj-i s îę mechanizmem szczególnie skomplifc^w/anym* Przy tym c ią g le  narasta z a p c - t r z © ! o n a  rozmaitych f a d h ó w ,  często © bardzo wąskier specjaliarsal* Szksls;i;itw# wcjskmwe z przy­czyn a?iociażby finansTwjah i  cv»ganiz>Bi'iyj:cych nie je s t  y; prizygotov.ywać kadry m p‘xUi:tu ^rilżenia wszystkich fu n k c ji i  stano­wisk« Byłobj»- to zres^t'^. błędne, p̂ ys;:.î wmż potrzeby zawsze wyprze­dzałyby aktualne m ożliwości szkolnictwa* Rozwiązanie problemu je s t  możliwe tylko przez kształceni© takich  sp ecja listó w , którzy mog­l i  by w ramach danego zawodu pełnić różnoro-ine funkcje i  łatwo przy* swajać sobie nowe t r e ś c i  wiedzy*Ja s t  to szczególn ie ważne w warunkach wojska* Nawet szere­gowiec powinien być szkolony w zakresi© dwu lub więcej pokrewnych sp e cja ln o śc i. Każdy żo łn ierz w ćb-użyr,it strz e le c k ie j musi doskona­le  władać wszystklisi rjdzajam i broni, z;;iajdującej s ię  na je j  wypo- sażen.iu, a ponadto powinien opanować dodatkową specjalność jako



« i  2 c=.saper^ chemik esy radiotelegrafis*^a* Zwiadowca musi umieć nie tylko posługiwać się  bronią własną i  pr^eoiwnikaf ale pracować na radio— stac^ij, być saperem ©raz wprawnym kierowcą. Z k o le i kierowca wozów bojowych powinien dobrze opanować zawód sa n ita r iu sz a . Takie szkole­nie zakłada danie żołnierzom stosunkowo szerokich podstaw teorety­cznych, V/ Jeszcze większym stopniu potrzeba ta  występuj© w studiach akademickich. W warunkach uczer.^ni przygotowuje s ię  słuchaczy na róź= ne stanowiska służbowe w jednostkach wojskowych» sztabach i  in sty ­tucjach« Akademie n ie  mogą więc przeseazc:di\vivpraktycznym przygoto­waniu ich  do ewe.xtualnych różnorodnych zawodów. Są one zmuszone dać słuchaczom tak szerokie podsta^A  ̂ teoretyczne» aby mogli oni już w toku pracy zawodowej szĵ b̂ko dostosowywać s ię  do danej fu n k c ji i  samodzielnie uzupełniać swe wiadciuoćci i  um iejętności praktyczne. Szeroki p r o fil  w szkoleniu m^ojskowym je s t  niezbędny rów­nież z punktu widzenia przestrzegania zasady zamienności fu n k cji*  Żołnierz» zwłaszcza w walce» musi być zawsze przygotowany do zastą­pienia k o legi i  wykonywaiila obowiązków n ieraz  w znacznym stopniu, odrębnych ©d dotychczas pełnionych*Zwrócenie uwagi na kształcenie sp ecjalistów  wojskowych o szerokim p r o filu  nie je s t  sprzeczne z postulatem ich  lepszego przy­gotowania do pracy zawodowej. "^Yręcz przeciw nie, nowocześnie rozii- m.ian® elementy przygotowania do pracy zawodowej powlsiu  ̂ odgrywać W" tak pojętym kształcen iu  większą n iż  dotychczas r© lę, Id zie  o to» aby większy nacisk położyć na lepsze przygotowanie do zawodu» pojęte jako zdolność p ełnienia szerokiego zakresu fu n k c ji w danej specjalności**/® przemówienia tow. W. Gomułki na X I Plenum W PZPR/,
W waiumkach v/ojska zakres teoretycznego» naukowego k sz ta ł­cenia będzie różny v/ zale.3ności od szczebla szkolen ia , Z tego pun­ktu widzenia można v/yodrębnić w szkolnictw ie wojskoyi-^^Bztery podsta­wowe rodzaje kształcen ia  zawodowego i  dokonać odpowiedniej g ra d a cji celów szk o le n ia .1/ Szkolenie zawodowe podstawowe /szeregov/c5w/. Celem tego szkole­nia je s t  przygotowan.ie praktyczne. W nauczaniu tym powinno s ię  uwzględniać pewne fragmenty wiedzy teoretycznej» a le  ty lk o  te j»  która służy bezpośrednio praktyce. Niewątpliwie je s t  to pewne uproszczenie zagadnienia. Szkolenie szeregowców je s t  też poważ­n ie  zrożnictwane. Tak na przykład w szkoleniu  szeregowców w:'Jsk



- 1 3 -powietrzno-desantowych, wojsk rakietowych i t p , posiadających w w iększości wypadków średnie w ykształcenie, należy uwzględ- niaó znacznie w ięcej elementów t e o r i i  w porównaniu ze szkole*» niem. żołnierzy innych rodzajów wojsk o przeciętnie niższym wy­kształceniu*2/ Szkolenie zawodowe średnie /podoficerów/* Głównym zadaniem te­go rodzaju szkolen ia powinno byó również przygotowanie prakty­czne, a le  już o szerszym zakresie wiedzy teoretycznej*3/ Szkolenie zawodowe wyższe I  stopnia /szkoły o fic e rs k ie / . W tym wypadtoi przygotowanie praktyczne i  teoretyczne powinno byó praw« dopodobnie traktowane mniej więcej równorzędnie*4/ Kształcenie zawodowe wyższe I I  stopnia /uczelnie wojskowe/* Na tym szczeblu kształcenia^ należy nadal uwzględniać dwa rodzaje kształcenia z tym, że przygotowanie naukowe, danie słuchaczom szerokich podstaw teoretycznych oraz rozwijanie ich  zdolności pozhąwczych należałoby traktować jako zasadnicze.Przedstawione uszeregowanie celów szkolenia wojskowego należy traktować jako pewną propozycję lub su gestię . W praktyce mogą być odchylenia w tym lub innym kierunku* Niebezpieczny je s t  jednak zarówno nadmierny praktycyzm, jak  też zbytnie teoretyzowa­n ie , co w konselcwencji może doprowadzić do oderwania t e o r i i  od praktyki* Konieczne są w związku z tym systematyczne nai^kowe bada­n ia  przydatności konkretnych programów nauczania, gdyż tylko w ten sposób można u s ta lić  najwłaściwszy p r o f i l  i  charakter szkolenia w zależności od jego szczebla i  potrzeb*I I .  5^ADY_DOBOR2_^TRESCI_roOGR^^1* CZYNNIKI WPŁY\VAJAGE NA DOB&R TREŚCIZaliczyć do n ich  trzeba przede wszystkim cele szkolenia wojskowego* Óprćcz jednak celów is t n ie je  szereg innych przesłanek, które w ten czy inny sposób modyfikują plan i  układ konkretnego programu*
1 / W3kazania_^dydakt^ki_oraz_2sychologli_wo^8k£WA^,Nauki te z a le c a ją , aby przy układaniu programów uwzględ­n iać prawidłowości procesu nauczania, zasady dydaktyczne szkole­n ia  wojskowego oraz lic z y ć  się  z możliwościami umysłowymi i  psy­chicznymi żołnierzy* Wpływ wskazań dydaktyki i  psychologii na tre ść  i  budowę programów je s t  bardzo istotny* Problemy te są jednak



-  14 -naświetlana w oddzielnych materiałach^^ i  dlatego w tym miejscu ograniczę s ię  tylko do zasygnalizowania zagadnienia*
££2£22H-.SSif25SSiSi-r25iiłiSi2!-.553SŚ-SSHS222£^*Spośród wymienionych,ostatni p o stu lat je s t  szczególn ie ważny* Badań takich jednak w zasadzie n ie  prowadzi s ię *  Je s t  to niewątpliwie poważny iiiankament* 0prac8iianie planów szkoleniowych, u stalan ie  koncepcji programowych tylko na podstawie wniosków z kon­t r o l i  oraz żywiołowej praktyki nie uogólnionej i  n ie  poddanej ana­l i z i e  naukowej, n ie gwarantuj,© o siągn ięcia  wysokiego poziomu szko­lenia*3/ 2HŻ£2^S«SaS2£!ł-.E£S2ŚSi2iŚ2-^S2-i2^-£2i2SX&-i-i£SŚź-SSSiE222i4/ Możliwości materiałowe /baza szkoleniowa/* Ograniczone m ożli­wości finansowe, szczupła baza szkoleniowa /brak poligonów, źle usytuowane i  zbyt małe przykoszarowe place ówiczeń/, mogą niejednokrotnie wywrzeó decydujący wpływ na określenie tr e ś c i  i  układu programu* Jednak obiektywne trudności często stanowią dogodną formę usprawiedliwienia własnej nieudolności*5/ Czasokres szk o len ia , terminy naboru i  zwalniania żołnierzy ze służby wojskowej*2* RODZAJE IROGRAuiw /tradycjonalny i  racjonalny/dydaktyka ogólna rozróżnia dwie zasadnicze metody doboru tr e ś c i programowyohs tradycjonalną lub konwencjonalną oraz r a c jo ­nalną/*^P̂ierwsza z tych metod n ie  szuka uzasadnienia logicznego i  merytorycznego* T reści programowe, dobór przedmiotów wynikają z tr a d y c ji i  n ie  podlegają gł^szym  przeml strukturalnym* Wszelkie przeobrażenia, wprowadzenie nowych przedmiotów lub zagad­n ień , następują w re z u lta c ie  nakazu ze strony organów nadrzędnych lub z innych zewnętrznych przyczyn* Szkoła wprowadza te zmiany wbrew własnym chęciom, z oporami, a więc n ie  po dokonaniu głębokiej analissy, le c z  poprzez mechaniczne w tłoczenie nonrych t r e ś c i  w is t n ie ­jący  ju ż  tradycyjny układ* Czas potrzebny na r e a liz a c ję  dodatkowych1/ Patrz między innymis Zakrzewski Jerzy  płk drt Proces szkolenia wojskowego* Skrypt wy]^adu ASO 1963r* /zostanie wydany w 2 po­łowie roku/*Zakrzewski Jerzy płr dri Zasady szkolenia wojskowego* Skrypt wykładu ASO 196lr.2/ Patrz Sosn icki Kazimierz: Dydaktyka ogólna* Zakład Narodowy im* O ssoliń skich , Wrocław 1959r*, s* 138-178*



-  15 -zaml3:^mń uzyski^^e ¿?azwycza;j przKs przedłtiźer.ie tygodniowego lim i­tu  z-R^ęć pro *̂amowy©:a lub przez prcpos^si snalne skrócenie is tn i« ią -  sysh p2’zedm:LCtów* !Po ©statni® p©sun£.ę.s±e jako n ajłatw iejsze  je s t  w praktyce na^c^ięściej stosowane, ©hcciaż jego szkodliwe następ.^twa są niemniejsze n iż  w wypadku zastcsowania pierwszej metody# Prowa­d zi ona bowiem również do♦przeslążenla programów, d© powstania przedmiotów ”lcarłów»% nadmierr.sj i l o ś c i  egzaminów 1  kolokwiów#Niewątpliwie powyżsg^# zjawisko może wystąpić również w niektórycn ogniwach, szko^nistwa wojskowego# W praktyce szkolenio­w ej, zwłaszcza w oddziałach i  związkach taktycznych występuje je s z ­cze l' îne niebezpieczeństwo# Mianowicie zachodzi tam często koniecz-^ n ość, w związku z wykonywaniem dodatkowych zadań na rzecz gospodar­k i narodowej, skracania programu w toku jego r e a liz a c ji#  W tych warunkach program zo sta je  okrsj©i:y w sposcb n a jczę ście j meeha2,.lozr^# Po prostu następuje wypadnięcie szeregu tematów i  zagadnień bez względu na ich zsiaczenie i  powi-ązanie z kolejnymi partiam i wiedzy#Ze szkodliwości podobnego zjawiska zdają sobie sprawę wszyscy orga­nizatorzy szkolenia#Z r a c j i  ujemnych konsekv/encj i  tradycjonalnej metody doboru tr e ś c i  programowych w prakl-ycs szkoleniowej dąży s ię  do stosowania systemu racjonalnego# Problemu jednak n ie  można sprowadzić tylko do zmian f o r m a l czy też zamierzeń# W tym wypadku bowiem dobór t r e ś c i  przedmiotów musi byc oparty zarówno ,na głębokiej a n a liz ie  potrzeb i  możliwości, ja k  też na solidny'>ii badaniach naukowych#Ten o sta tn i postulat /warunek/ racjo n a iu sj budowy programów je s t  n ie ste ty  niedoceniany# Uogólnienia naszegc doświadczenia dydaktycz­nego dokonuje s ię  bowiem prawie wyłącznie poprzez kontrolę i  inspek­cje# Chociaż metoda ta  je s t  konieczna, jednak nie może ona zastąpić systematycznego badania naukowego samego procesu# Celowość wprowa­dzenia określonych przedmiotów lub nowych działów nauczania pow5.u- na byó eksperymentalni© zbadana, a przynajmniej poddana dłuższemu sprawdzeniu# Niewątpliwie przy budowaniu całkowicie nowego p r o filu  szkolen ia , badania rtaukowe /eksperymenty i  obserwacje pedagogiczne/ powinny być dokonane w toku samej r e a l iz a c j i  nowych założeń# Umoż- liwlę„, one określenie ze znaczną dszą prawdopodobieństwa, czy założona koncepcja je s t  słuszna i  ja k ie  ewentualnie należy wprowa­d zić  zmiany do programu#Naukowe badania procesu dydaktycznego są przedsięwzięciem bardzo trudnym, wymagającym znacznego nakładu pracy i  zaangażowa­n ia  zarówno praktyków, jak  i  specjalistów  -  dydaktyków# Badar.is



-=■ 16 -takie są w stanie przeprowadzi<5 u czeln ie  wojskowe onaz szkoły o fice rsk ie *  Natomiast w oddziałach i  związkach taktycznych powinny byc on© zorganizowane ce n tra ln ie « wspólnym wysiitkiem zainteresowa­nych stron®3* PORZĄDEK I  UKŁAD iTOESCI WEWNĄTRZ PROGRAMUW praktyce szkoleniowej sto su je  s i§  zazwyczaj dwa sposoby układania tr e ś c i w ramach danego programu lub przedmiotu®
Układem postępująciym iiazywa s ię  ta k i system buiowy programu lub poszczególnych przedmiotów, gdy wiadomości przekazywane szkole«® nym żołnierzom nie powtarzają s ię  na wyższych szczeblach nauczania, i  stanowią pewne c a ło ś c i tematyczne zarówno co do t r e ś c i ,  jak i  me« tod rozumowania lub działania® Natomiast w układzie cyklicznym , cs©'̂  sto  zwanym również koncentrycznym, określone wiadomości są powtarza« nt w sposób spiralny przy jednoczesnym wzbogacaniu ich  tr e ś c i*  Przy te j metodzie cykle wcześniej przerobione stanowią ja k  gdyby wstęp do d a lsze j pracy w cyklach wyżisę^ch*W szkoleniu wojskowym układ postępujący stosowany je s t  w sporadycznych przypadkach w odniesieniu do poszczególnych przedmi©«® tów® Powszechnym natom iast, zwłaszcza w przedmiotach taktyczno-operć cyjnych, je s t  układ cykliczny® Tak na przykład problematyka organiza­c j i  i  prowadzenia d ziałań  bojoi\^ch /obrony, n a ta rc ia , pościgu , b©:|?<i spotkaniowego/ powtarza s ię  cy k liczn ie  przy px'zerabianiu kolejnych sz c z e b li dowodzenia; w szkołach oficerskich g drużyny, plutonu, komp. a i i ,  w laczelniachs pododdziału, oddziału, związku taktycznego i  ope­racyjnego.b/ Układ _ ln f^ m a cy jno-s y s tematy ę z ^  i  groblemo^Programy pier^fszego typu r/awierają obszerną, lo g ic z n ie  ułożoną inform ację c danej dziedzinie wiedzy® Zwraca s ię  w nich uwagę na liję c ie  możliwie większego zakresu wiadomości, faktów i  danych o charakterze opisowym® Isto tę  powyższego układu można przedstawić na przykładzie programu z h is t o r i i  sztu k i wojennej oras przedmiotów technicznych®W tym wypadku w pierwszej d ysćyplin ie wiadomości, wydarze­n ia  historyczne będą u ję te  w sposób chronologiczny w k o le jn o ści1/ Patrz Sośnicki Kazimierz® Wyd® cyt® s® 182 -  183«



-  1T -przebiegu historycznych wydarzeni t j*  woj en, kampanii» bitew, ope­r a c j i .  Powyższe zagadnienia przerabia s ię  z punktu widzenia podobjiyoh problemów ta k ic h , ja k t ocena zamiaru stro n , charakterystyka manewru, użycie rodzajów wojsk i t p .  W ten sposób są zbudowane programy z wy­mienionego przedmiotu w szkołach o fice rsk ich  oraz do niedawna w ASG*W przedmiotach technicznych układ systematyczno-opisowy po­lega na tym, iż  kolejno przerabia s ię  różne rodzaje pokrewnego sp rzętu . I  tak na przykład w jedn szkół o ficersk ich  program ztech n ik i a r t y le r i i  przewiduje zapoznanie elewów kolejno z każdym rodzajem uzbrojenia a r ty le ry js k ie g o . W ramach czasu przewidzianego na typy sprzętu, przerabia s ię  ta k ie  zagadnienia, ja k : zamek, oporo- powrotniki, przyrządy celownicze i t p .Układ informacyjno-opisowy umożliwia przedstawienie szko­lonym stosunkowo szerokiego zakresu danej wiedzy, stwarza warunki do praktycznego dokładnego zapoznania s ię  z określonymi rodzajami sprzętu lub u zb ro jen ia . Jego ujemną stroną je s t  ecyklopedycznośc, nadmierna opisowo śó oraz p r a k t y c y P r z y  tym układzie nie można uniknąó przeładowania programów i  nadużywania pamięciowych sposo­bów opanowywania wiadomości.Z odmiennych przesłanek metodycznych wychodzi s ię  przyukładaniu całego programu i  u sta la n ia  zakresu tr e ś c i poszczegól-1 /nych przedmiotów w sposób problemowy. * W tym wypadku sprawą dr*jtgo- rzędną s ta je  s ię  opis wydarzeń i  faktów . Je s t  on tylko środkiem 1 podstawą do o sią g n ię cia  głównego ce lu  w nauczaniu, to je s t  ppan.o- Wania przez szkolonych zasadniczych p o jęć , reguł, zasad, prawidłowo­ś c i i  praw rządzących daną rzeczyw isto ścią . Główną uwagę w tę g i rodzaju szkoleniu zwraca s ię  na kształtowanie zdolności szkolonych, zapoznanie ich  z metodami d ziała ln o ści praktycznej i  sposobami rozumowania kategoriami taktyczno-operacyjnymi oraz nau­czanie szkolonych stosowania wiadomości,, zasad i  reguł w nowych1/ Gorącym zwolennikiem układu problemowego je s t  p ro f. Suchodolski. Zgodnie z jego poglądami zostały opracowane programy przedmio­tów pedagogicznych realizowanych prżeź" lic e a  pedagogiczne od 1 9 6 lr. Uzasadnienie koncepcji tych programów przedstawił J.W &l- cayna w artyktile ’’Uwagi w sprawie programu przedmiotów pedago­gicznych w liceum pedagogicznym i  jego r e a liz a c ja ” ,  -jmieszczi)- nym w “Ruchu Pedagogieznym”Vir 2, 1962r. Natomiast daleko idącej kr3'i'pki tychże programów -  zwłaszcza koncepcję scal^i^nia przed­miotów pedagogicznych i  obrony zasad autonomisznośai przedmiotów -  dokonał J .  Kulpa w następnym numerze “Ruchu Pedagogicznego” .



~  18 -sytuacjach* Trzy układzie problemowym n ie  ma potrzeby w tłaczania do programów c a ło ś c i wiedzy z danej d zied zin y , wystarczy przekazać tylko n a jis to tn ie js z e  j e j  c z ę ś c i, le c z  ta k , aby na ich  t le  można było zilustrow ać d ziałan ie  zasadniczych prawidłowości obowiązują*- cych w danej dziedzinie*I  tak na przykład w przedmiocie h is t o r i i  sz tu k i wojennej bitw y, kampanii i  operacje mogą stanowić tylko i lu s t r a c ję  do g łę ­bokiej an alizy  procesu rozwojowego sztu k i v/ojennej* V/ tych warun­kach odpadnie konieczność przerabiania każdego wydarzenia wojskowo- historycznegc. Głęboko natomiast powinny być przestudiowane zasad­n icze problemy w przekroju ca łe j wojny lub okresu historycznego ta k ie , jak? rozwój form działań obronnych i  zaczepnych /w 2 wojnie światowej/, rozwój zasad użycia rodzajów wojsk, zmiany w metodach manewru operacyjnego itp *Również w nauczaniu przedmiotów technicznych w u ję c iu  prob- lemowyr. należy szczególną uwagę zwrócić na przyswojenie przez szkolonych podstaw teoretycznych danych k a te g o rii sprzętu i  uzbro­je n ia , zasad ich budowy i  perspektyw rozwoju. W tym wypadku program byłby zbudowanym .. n ie według różnych rodzajów pokrewnego sp rzętu , a le  kolejnych'zagadnień. !Pak np. budowa zamków a r ty le r y js k ic h , oporopowrotników, przyrządóv/ celowniczych i t p .  v;szystkich rodzajów 
3przętUjbyłaby u ję ta  w oddzielnych d z ia ła ch .Problemowe u ję c ie  programów z przedmiotów technicznych mu­s i  spowodować z k o le i zmiany w o rg a n iz a c ji szko len ia . Będą one pole­gały między innymi p3?zebUidOlff3»e ^%abin»etoyr i  sa l ze sjpr*zętem, kto*®re powinny v/ tr e ś c i i  wyposażeniu odpowiadać poszczególnym działom programu^ Również instruktorzy i  wykładowcy muszą s ię  s p e c ja liz o -  •waó nie ty lk o  wg k a te g o rii sprzętu, le cz  przede wszystkim w zależno­ści od zagadnień programowych /zespołów mechanizmów danego sprzętu/.Układ problemowy umożliwia szkolonym, bez szkody d la  pozio­mu ich praktycznego przygotowania, lepsze przyswojenie podstaw teore­tycznych, służy skutecznie zadaniu rozw ijania ich zdolności poznaw­czych, stv/arza warunki zm niejszenia przeładowania programów.Powyższe nie oznacza, że należy zrezygnować z układu in fo r -  macyjno-systematycznego. Bez konkretnych wiadomości i  znajomości faktów je s t  również niemożliwe nauczanie problemowe. Należy więc w odpowiednich proporcjach stosować obydwa układy.Sprawa jednak w tym, że w obecnych warunkach uprzywileja.ya- ny je s t  system informacyjno-systematyczny. Nie je s t  to zjawisko korzystne. Wydaje s ię  jednak, że samo ż y c ie , konieczność wprowadzenia



~ 19 -do programów coraz w iększej U o & i  przedi^lotów zmusi do p rzejściana system problemowy lub problemowe-systematyczny*i-* ZASADY ŁĄCZENIA iHlESCI PROGRAMOWYCHPrzedmioty wchodzące w skład określonego progi^amu nie fco— gą stanowić dowolnie dobranego, luźno powiązanego zestawu rozmai­tych wladofflcści, regu ł i  zasad* Cele lauczania i  tre ść  kaźdeg© przedmiotu powinna być ustawiona n ie  ty lk o  z punktu widzenia wy­magań daxi^t wiedzy, a le  przede wszystkim w zależności od celćw i  zadań dmiego szk o len ia . Całość m ateriału objęta programem powinna więc hyc je d n o lita  zarówno co do podstaw teoric-psznawczych jak  też metodologicznych i  stanowić zwarty system wiedzy z określonej dziedziny* Integralne powiągj^nie między przedmiotami uzyskuje s ię  przez stosowanie zasads koncentracji /lub in te g r a c ji/ , k o re la c ji oraz nauczania kompleksowego /łącznego/»-feon^entracli wymaga, alsy t m ś e i  danego programu były podporządkowane jednej /lub k ilku / id e i lub zasadzie* W szkołach wyznaniowych taką id eą był stwórca i  t e j  id e i służyły wszystkie przedmioty» Natomiast w szkoleniu wojskowym nauczanie koncentruje s ię  wokół k ilku  ośrodków» Jednym z nich je s t  id®& wychowania s©- cjaldustycznego, której w mniejszym lub większym stoisaiu są podp©« rządkowane wszystkie przedmioty* Następnymi ©śrsdkami /ideami/ m©« gą byój szkolenie bojowe, taktyszno^^peracyjn# /np. w akademii/ lub sp e cja lis ty cz n e . Z k o le i w szkoleniu bojowym i  taktyczno-operacyjnym nauczanie może s ię  koncentrować wokół tak tyk i ogólnej lub taktyki danego rodzaju s i ł  zbrojnych wojsk lub słu żb . Zgodnie s postulata­mi powyższej zasady w prog;.*amach szkół o ficersk ich  dowódcz^ ĵh /wojsk zmechanizowanych i  pancernych/ zaleca sięs «materiał szko­leniowy d ziału  ogólnowojakowego podporządkować taktyce jako zasad­niczemu przedmiotowi wyszkolenia bojowego«»^^Podporządkowanie szkolenia ogólnowojskowego taktyce ogól­nej j.ub — w zależn ości od p r o filu , innemu zasadniczemu przedmiotowi taktycznemu je s t  absolutnie celowe i  przynosi dużo korzyści« Takty­ka ogólna -  tak ja k  ta k ty k i rodzajów S i ł  Zbrojnych i  wojsk w swoich dziedzinach, formułu;je podstawowe regu ły , zasady o rgan izacji i  ■ • u:-
i / V/ytyczne do Szkolenia Podchorążych O fice rsk ie j Szkoły Piechoty im, Tadeusza Kościuszki na la ta  szkolne 1961/64» Inspektorat Szko len ia , Warszawa 1961 rok.



-  20  -prowadzenia działań bojowych, określa normy taktyczno-operacyjne i  organizacyjne, precyzuje sposoby i  metody pracy dowódcy i  szta ­bów. Z tych względów pozostałe przedmioty wyszkolenia bojowego i  taktycznego muszą być podporządkowane wymaganiom dyscypliny pż*o« f i lu ją c e j*  Zjawisko powyższe wyraźnie występuje w cza sie  ćwiczeń taktujeznych w k la s ie , a zwłaszcza w polu i  z wojskami* Poprzez stosowanie zasady koncentracji uzyskuje s ię  w dużym stopniu jedno­l i t o ś ć  tr e ś c i nauczania oraz bardzo wyraźny i  p rzejrzysty  układ programu*Jednak zasada koncentracji posiada również strony ujermie* Przesada w je j  stosowaniu prowadzi bowiem do zm niejszania znacze­nia iiinych przedmiotów lub ich całkowitego podporządkowania s i l ­n ie js z e j dyscyplinie* Wpłynęłoby to na zawężenie programu naucza­n ia i  zawężenie problematyki szkoleniow ej• Ponadto w niektórych wypadkach zasada ta  zbyt gorliw ie i  mechanicznie wprowadzS-na sta­łaby s ię  hamulcem rozwoju i  utrudniałaby wprowadzenie koniecznych zmian do programu* !l}ak na przykład współcześnie zmalało znaczenie bezpośredniego s ta r c ia  na polu w alk i, wzrosła natomiast r o la  nowo­czesnych środków ra ż e n ia , które s ta ją  s ię  czynnikiem decydującym* Tendencje te muszą być uwzględnione w programach, co prov/adzi d® pewnego ograniczenia dominowania niektórych przedmiotów trad ycyj­nych*fe/ Zasada korelac.ii* Postuluje ona, aby poszczególne przedmioty ś c iś le  ze sobą w iązać, le c z  z zachowaniem ish  pełnej równorzędno- śei i  autonomiozncści9 Stosowanie t e j  zasady umożliwia ogranicze­n ie  szkodliwych skutków nadmiernej koncentracji*Korelacja między przedmiotami następuje w wypadkus « łączen ia tr e ś c i v/ stosunkach czasowych lub przestrzennychj-  podobieństwa lub przećiwstawności t r e ś c i ;-  z a istn ie n ia  związków przyczynowych*Stosowanie zasady k o r e la c ji  zapewniaj-  lepsze powiązanie różnorodnych tr e ś c i w programach;-  łatw iejsze  opanowanie przez szkolorych różnych wiadomości skła­dających s ię  na wzajemne uzupełniającą s ię  cało ść;-  uzyskanie oszczędności czasu przez elim in ację zbędnych powtarzańw zakresie poszczególnych przedmiotów oraz wyeliminowanie nadmiei'“- nej i lo ś c i  egzaminów i  kolokwiów*W szkoleniu wojskowym, zwłaszcza bojowym, musi więc obo­wiązywać ś c is ła  korelacja* Poszczego^hie z a ję c ia  z różnych przedmiotoi?



- 2 1 -tc;j£‘i;yc233ychf technicznych i  szkolenia ogniowego powinny być wza- ;jeHmie powiązane^ uzależnione i  przerabiane w określonej kolejno­ści« Zasady te j należy bezwzględnie przestrzegać| zwłaszcza w ćv/iczeniach grupowych«Zasada k o r e la c ji  dotyczy n ie  ty lk o  przedmiotów taktycznych« Na przykład w progi*amaoh akademii skorelowano ostatnio  takie przed­m ioty, jaks doktryny polityczne i  wojenne, ekonomikę wojenną, stu­dium teatrów działań  wojennych, sztukę operacyjną« W poprzednim okresie przedmiotów tych nauczano zupełnie n iezależn ie  na różnych la ta ch  studiów« Nie był© to s łu sz n ie , gdyż wymienione dyscypliny badają to samo zagadnienie, mianowicie zjawisko wojny, każda z od­miennej strony, a le  w ramach wspólnej problematyki i  wspólnego celu  ogólnego* Przesunięcie wymienionych dyscyplin na 3 rok studiów umożliwi ich ś c is łą  k o relację  i  ułatw i opanowanie wiedzy przez słuchaczy«c/ Zasada nauczania kompleksowego Aącznego/Już w zasadzie koncentracji i  k o r e la c ji przejawia s ię  tendencja mniej lub bardziej wyraźna do ZiiiciiJenis:. odrębności poszczególnych przedmiotów« Zasady te w tr e ś c i swojej wymienione są przeciwko ujemnym skutkom autonomiczności oddzielnych d^uoy- p l in , niemniej jednak s to ją  one na grimcie odrębności« Natomiast zasada nauczania kompleksowego postu luje traktować całość wiedzy łącznie« V/ praktyce metoda ta polega na zrezygnowaniu z oddzielr^ych przedmiotów a przerabianiu m ateriału szkoleniowego w układzie za- gadnieniowym /problemowym/*, System ten był stosowany w niektórych szkołach« W Związku Radzieckim był znany pod nazwą ’»metody projek­tów” « W warunkach szkolenia wojskowego zwolennicy zasady naucza­n ia  kompleksowego dysponują ważkimi argiunentami* Twierdzą oni bo­wiem, że współczesne pole walki stanowi d ialek t5’'czną całośćy w któ­r e j  sp3^.t0{ją s ię  i  ś c iś le  zazębiają działan ia  różnych rodzajów wojsk i  służb« 3̂ mczasem w praktyce szkoleniowej większość tema­tów ze szkolenia bojowego i  taktyczno-operacyjnego przerabia s ię  na oddzielnych z a ję cia ch  w sposób sztucznie wyizolowany« Metodą ta  n ie  stwarza właściwego obrazu współczesnego pola w alki i  dlatego powinna być zmieniona. Postuluje s ię  w ięc, aby szereg zajęć ze szkolenia taktycznego, technicznego, sanitarnego, ogniowego r e a l i ­zować łącznie» I  tak na zajęciach z szeregowcami można połączyć w kompleks z takich zagadnień jak  rozpoznanie, minowanie



-  22 -i  rozminowanie, odkażanie, u dzielanie pierwszej pomocy medycznej i t p .  V/ ten sposób, r e a liz u ją c  szereg tematów kompleksowo, liła t-  wia s ię  szkolonym żołnierzom zrozumienie właściwości współczesnej v/alki. Ponadto system ten umożliwia wykonanie przedsięwzięć szko­leniowych w krótszym czasie oraz zwiększa zainteresowanie żołnie­rzy szkoleniem i  wyzwala ich  aktywność*Zasada nauczania kompleksowego je s t  w c a łe j p e łn i oiwzględ- niana w ćwiczeniach taktycznych, zwłaszcza w teren ie i  z wojskami* dwiczeń takich je s t  stosunkowo mało i  dlatego powyższa zasada po­winna być stosowana również w toku normal^nych za ję ć  grupowych* Nie* wątpliwie powyższe spowoduje większe obciążenie instruktorów i  wy­kładowców zajęciam i oraz konieczność solidnego przygotowania sa- nych zajęć*Tak samo ja k  w poprzednich wypadkach sk ra jn e , me­chaniczne stosowanie zasady kompleksowo^i byłoby raczej szkod li­we* Praktyka taka mogłaby doprowadzić do zaniku niektórych drugo­rzędnych przedmiotów, a przede wszystkim utrudniałaby wstępne solidne zapoznanie s ię  szkolonych żołnierzy z daną problematyką, nabywahie przez nich początkowych um iejętności i  sprawności*
Z w yjaśnienia is to ty  i  znaczenia poszczególnych zasad wynika, że programy należy opracowywać w oparciu o w szystkie trzy  zasady* Nie wolno żadnej z nich uprzywilejować, an i też z k tó re jś  z nich zrezygnować* !!iylko w tym wypadku is t n ie je  bowiem możliwość z ^ u d z w a r t e g o  i  lo g ic z n ie  wewnętr2Uiie powiąza­nego programu szkolenia*
Poziom szkolenia zależy n ie  ty lk o  od właściwego określe­n ia  celów nauczania i  odpowiedniego dobrania tr e ś c i  wiedzy, za­leży on, i  może głów nie, od r e a liz a c ji*  Nieodpowiednia intc i , p retacja  założeń programowych, niewłaściwe zrozumienie koncepcji nauczania, może spowodować, że n a jsłu szn ie jsze  nawet c e le  szko­le n ia  n ie  zostaną osiągnięte* Aby uniknąć ta k ie j ew entualności, wykładowcy, in stru k to rzy , dowódcy odpowiedzialni za poziom szko­le n ia  powinni w miarę możliwości brać osobiście u dział w opraco­wywaniu programów nauczania* W każdym bądź razie  przed rozpoczęcie szkolenia organizatorzy i  wykonawcy muszą dokładnie zapoznać się



g u łożen iam i programowymi» sroziamle<5 ce le  nauczania» metodologiczną i  merytoryczną tre ś ć  materialT. szkoleniowego ©raz o k re ślić  wymagania programów w zakresie wza^eosii^go powiązania poszczególnych przedmio­tów lub działów nauczania»Opracowani® prr*gramów i  ich  zroztmłienie przez realizatorów  nie wyczerpuj® isdBak; sprawy» Rpogramy i  plany szkolenia należy badać w toku r e a liz a c ji»  Założenia i  koncepcje nauczaniat treść prog­ramów trzeba c ią g le  poddawać próbom, sprawdzać ich celowość i  przy­datność, organizować eksperymenty i  inne formy ich  naukowego weiryfi- kowania» Tylko w tym wypadku można zapewnić c ią g łe  podnoszenie po­ziomu szkolenia wojskowego»gródła_i_bibli© grąfla^ .̂
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