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Niniejsze opracowanie stanov\ri zbidér v;szystkich wynikéw
badaiO ankietov/ych prowadzonych w roku 1986 przez zespét
realizujacy temat ,Doskonalenie systemu przygotowania
nauczycieli akademickich przedmiotow operacyjno-taktycznych
w ASG V/PVI \VV ramach opracowania prohiemu naukov/ego

,,Nauczyciel."

W pierwszej teoretycznej czt™Sci opracowania w ramach
niezbednych analiz oraz koniecznos$ci dowodzenia niektdérych
zjawisk wykorzystano tylko cze$¢ materiatu. V~ychodzac jed-
nak z zatozenia, iz cze$¢ nauczycieli wy,razi dgznos¢
dogtebnego poznania poszczegoOlnych v/ypov/iedzi, a takze
rozumiejgc konieczno$¢ posiadania szczeg6tov/ych danych
do ewentualnych pilOvalan w przysztych badaniach zespot
postanov/it v/yda¢ wszelkie rezultaty badan uv/zgledriiajac
w nich rovmiez rozgraniczenia o charakterze socjologicznym.

Wyniki badan przedstawiono W ten sposOb, ze w pierwszej
kolejnos$ci opisano sposdb postugiwania sie poszczegOlnymi
tabelami, a nastepnie zalgczono wzor ankiety (.kwestionariu-
sza; i z kolei podano w tabelach odpowiedzi na pytania
(.zadania) przyjmujac numeracje pytaii i v/tasciv/osci taka
sacg jak W ankiecie. Wwiekszosci prezentov/anych tabel
przedstawiono obok ilo$ci przypisanych danej w#tasciwosci
pimktow takze wsix5tczynnik v/aznos$ci danej cechy. Obliczono
go wedtug wzoru:

y D

gdzie;. M ~ wskaznik waznosci cechy



a maksymalna do uzyskania liczba punktow
L 2

b

uzyskane punkty.

Wspoétczynnik ten v/ykorzystano pierv/szej czes$ci opra-
cowania do niezbednych analiz w zakresie ustalania rangi
poszczegolnych v/tasciwosci w'opinii badanych, co pozv/olito,
zdaniem autorov/, na bardziej komunikatywne v/skazywanie pr/o-
bleiiDv/, szczegdlnie w zakresie cech osobowo - zawodov;ych

nauczyciela akademickiego przedmiotéw operacyjno-taktycznych.



| Wmiktl BADm ANKIETOWYCH PROWADZONYCH Z KADRA
NAUKOWO « DYDAKTYCZNA ASG WP.

Wrozdziale tym przedstawia sie wyniki badan ankietowych
dotyczgcych pogladéw oficerov/ W kwestii charakterystycznych
wiasciwosci jakim powinien odpowiada¢ nauczyciel akademicki
przedmiotow operacyjno-taktycznych w ASG WP,

Respondenci klasyfikov/ali poszczegodlne cechy punktujac
ich v/azno$¢ w skali 1 - 10, Badania prov/adzono od lutego
do lipca 1986 roku proszac oficerov/ o rzetelne wypetnienie
Kwestionariusza K - 1,

Wyniki badali przedstawiono V tabelach t - 162. Przed
tabelami zamieszczono v/zér ankiety (Kwestionariusz K -1)
albowiem numeracja poszczegdélnych wtasciv/os$ci zamieszczona
V/ tabelach odpowiada numeracji i tresci zamieszczonych
w ankiecie,

W kazdej grupie v/tasciwosci w tabelach ,,aII podano ogdlna
liczbe badanych typujacych dang witascivios¢ w skali i - 10,
a M tabeli ,,bII wskazniki punktowe, przy czym w rubryce. 2
podano wspétczynnik punktov/y, a w rubrykach 3 do 12 ilos$¢
punktow cechy.

Punkty obliczano mnozac liczbe badanych typujgacych dang
v/tasciv/o$¢ przez ilos¢é przypisanych punktow, 1 tak np, w
grupie wtasciwosci ogolnych wazno$¢ cechy ,Postav/y' (pozycja
4 w tabeli) 20 nauczycieli okresSlito na / a zatem
20 X. 5 = 100 punktov/, co znajduje odzwierciedlenie tabeli ,b,

W tabelach ,’\arI podano tylko numer cechy oraz liczbe na-
uczycieli okreslajgcych ich wazno$¢ w podanej skali 1 - 10,

w tabelach ,"I:I_I w pierv/szej kolumnie pionov/ej podano nu-

mer cechy, M drugiej wspotczynnik., punktowy, a w trzeciej



i dalszych liczbe nauczycieli wskazujgcych wazno$é cechy
Cw skali 1 - 10),

w tabelach ,,cn, ,,dM, ,,eMi ,,fII podano V/ pierv/szej ko-
lumnie numer wtasciwosci, a W drugiej wspoétczynnik pun-
ktowy* W dalszych kolumnach W liczniku liczbe punktujg-
cych respondentow, a w mianovm.iku sume punktov;.

PRZYKLAI); Chcemy dowiedzie¢ sie jaka v, ocenie kadry
jest. v/aznos¢ v/taseiwosci nazwanej ,Poigrawnos$¢ i $cistosc

: Znajdujemy to we wzorze ankiety w punkcie 2*3*
pod pozycjg 11. Wwynikach badan szukam;y punktu 2*3*
% tabeli 55 p. ,,a]lpozycja Il - dowiadujemy sie, ze tej

witasciv/osci 1 nauczyciel przypisat 3 punkty, 1 nauczyciel

4 punkty, 9 nauczycieli - 5 punktéw, 4 nauczycieli - 6
punktéw, 9 nauczycieli - 7 punktow, 25 nauczycieli' - 8
punktéw, 34 nauczycieli - 9 punktow, 53 nauczycieli - 10
punktow.

V punkcie ,,b" (tabela 56) odczytujemy wspodtczynnik
punktov/y, ktéry v/ynosi 8.64 i ewentualnie punkty. Wdal-
szych tabelach mozemy podobnie odczyta¢ wypov/iedzi res-
pondentow z uwzglednieniem podziatbw na grupy, na przy-

I
ktad bl punkcie ,c wskazniki v/edilug zajmowanych stanowisk.






~v/racamy sie z uprzejmg prosSig do nauczycieli akademickich
wypetnienie kv;estionariusza.Celem niniejszych badah jest ustalenie
)oglagdow kadry naukov/o-dydaktycznej ASG WP w kwestii charakterystycz-
Lych witasciwosci jakim powinien odpov/iadaé nauczyciel akademicki
)rzedrniotév/ taktyczno-operacyjnych w uczelni*

Znaczenie ( wazno$¢ ) poszczegbélnych cech nalezy zaznaczyd
V/ poszczeg6lnych rubrykach znakiem . Im wieksze znaczenie,
zdaniem badanego,posiada okre$lona cecha,tym wiekszg liczbe nalezy
zakreslic.

Prosimy o rzetelny i v/nikLiwy udziat w badaniach.

PANE PERSONALNE

V/YSZGZEGOLNIENIE ODPOWIEDZ OBJASNIENIA

Stopien wojskov/y

: : starszy asystent,v/ykitadow-
Zajmov/ane stanowisko ca,adiunkt,starszy wykta-

dowca, kierovmik zaktadu,
z-ca szefa katedry,szef

katedry,z-ca k-ta v/ydzia-
tu,komendant wydziatu

Stopnie i tytuty
naukowe

Staz V zav/odzie na-
uczyciela akademic-
kiego

Rodzaj ukonczonych
studiov/ wyzszych



n) Ktére z wymienionych nizej witasciwos$ci majgV/aszym zdaniem , naj-
v/ieksze znaczenie w charakterystyce nauczyciela przedmiotov; tak-

-9 -

tyczno-operacyjnych.

bp
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wt ASCI w0 SC I

Zdolnosci
Postav;y

Parametry zdrowotne
Cechy temperamentalne
Cechy charakterologiczne
Motyi'/acj e

Zainteresowania i zamitov;ania

Cc EITA

o 'S" e 'St

w mmm |

2) V poszczegoOlnych,ponizszych tabelach zaznaczyé wazno$é v/ska—
zanych witasciwosci pracov/nika naukowo-dydaktycznego przedmio-

tow taktyczno-operacyjnych

2il.

Lp

mm mm mm w
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mmmmmmmm

WEASCIWOSCI

Mozliv/osci W zakresie przyjmo-
v/ania i zapamietywania nov/ych
tre$ci z jednoczesnym rozumie-

195}

Spravm.o$¢ \>/ykorzystania pov/ia-
zan roznych dziedzin wiedzy vie
witasnej dziatalnosci

Sprawnos$¢ organizov/ania zespo-
tév/ i kierov/ania nimi vi dziatat-

Spostrzeganie nov/ych elementdv;
i istoty zjav/isk w odzwiercie-

V/yobrazanie nastepstw dostrze-
ganych zjav/isk vi odzv/ierciedla-

Sprav/nos¢ myslenia (intelekt )
Rozv/iagzywanie novpjch zjav/isk,
nieznanych problemév/ i przy-
stosowanie sie do nov/ych wa-
runkéw dziatalnos$ci

1 2 3 4 5 6 7 8 9

MMM —

<«OTOT «

.OTOT«<
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Mozliwosci tworzenia w'izji
przysztych dziatan \j sensie
teoretycznego modelov/ania

8 Petne angazowanie sie wre-
alizowane zadania i czynnoSci

Sprawno$¢ oddziatywania na

9  podwladnych-wskazyv/anie wtaéci-
wych ptaszczyzn ich dziatal-
nosci .SpraYm-OS ¢ przekonyv/ania
i nauczania funkcji pokojowych
i \nyeh Ow/awc zych

2.2.

Lp WEASCIWOSCI 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Znajomos$¢ podstawowych kanonov/
wiedzy w dziedzinach niepokrew-
nych nauce v/ojennej.Znajomos$¢
gté\mych prav7 rozwoju istniejg-
cej rzecz]TwistoSci

5 Znajomos$¢ i v/tasciv/e rozumie-
nie wiedzy spoteczno-politycz- '
nej

ZasOb v/iedzy taktyczno-opera-
cyjnej z uv/zglednieniem tak-
tyczno-operacyjnych dziedzin
specjalistyc znych

Znajomos$¢ pedagogiki,a w tym
dydaktyki

Znajomos$¢ pokre\mych pedagogice
5 dyscyplin naukowych (nsycho-
logia,socjologia itp )



1 -
2.3.

bpl WEASCIWOSCI 1 > 3 4 5 6 7 8

1 Umiejetnos$ci planov/ania dziatanh
Y/tasnych i dziatan dydaktycznych

Umie jetno$¢ ~ormutov/ania i po-
N dziatu zadan

Umiejetno$¢ organizov;ania i pro-
N v;adzenia kontroli i oceny ksztat-
cenia

Umiejetnos$¢ zbierania i prze-

N twarzania informacji oraz ich
wykorzystania W procesach na-
ukowo-dydaktycznych
Umiejetno$¢é przygotov/ania i

N

opracow”ania dokumentacji szko-
J leniov/ej i naukowej

6 Umiejetno$¢ "e/ykorzystania tech-
nicznych $rodkéw dydaktycznych
J i naukov/ych l

Umiejetno$¢ organizacji witas-
A riego stanowiska pracy i osobis-
tej dziatalnoS$ci

0 Umiejetnos¢ przygotov/ania 0so-
bistego Y/arsztatu naukoY/ego
i dydaktycznego

o

>0

Umiejetno$¢ \i;yjasniania celOY/
dziatan przy Y/j™korzystaniu

10 Umiejetno$¢ ksztattOY/ania po-
praYmych stosunkéw miedzyludz-

1)

12 Umiejetnos¢ stymuloY/ania (po-
budzania) ksztatconych do
dziatan przy zastosoY/aniu
cz mnikéw integrujaco-motj?"-
M1 12:12E — ==
.1 Umiejetnos$¢ oddziatywan dydak-
_tycznych

Umiejetno$¢é prowadzenia badan
N naukOY/ych i wyciggania z nich

Umiejetno$¢ przekonywujacego
przekazyY/ania witasnych pogla-

16 UmiejetnoSC obrony witasnych
pogladéw i przekonan

i9

10
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O CENA

1 2 '3 4 5 6 7 8 9

Stata i Swiadoma gotowos$¢ do
dziatania i osiggania wytyczo-
nych celov/,Wiara w stusznos¢
epodejmowanych dziatan

Statos$é,planov/o0s¢ i Ciggtosc
w realizowanych dziataniach.
Mozliwosé dziatan w dtugich
~jednostkach czasovv'ych

laznos$¢ do realizacji v/ytyczo-
nych celow dziatan,Mozliv/os¢
bezwzglednego pokonyv/ania trud-
nosciCczesto subiektyvmych)

Zdecydowane egzekv/owanie reali-
zacjizadan zarovm.o w stosunku

do siebie jak i podlegtych ze-
spotéw ludzkich (takze ksztat-

Niezachwiana wiara we v/lasne
mozliwosci

Samokontrola \. zachowaniu

i postei)Ov/aniu

Przeciwsta\7ianie sie wszelkim
emocjom. Odporno$é na zakitoéce-
nia \r dziataniu

Stata troska o v/ysoki poziom
v/j~konyv/anvch czynnosSci

Gotov/0$¢ do ponoszenia skutkéov/
dziatan realizov/anych zardvsaxo
osobiscie jak i przez podwiad-
nych

Stata tv/Orcza inicjatyv;a w
dziataniu

Intensy\vnos$¢ v/szelkich dziatan

Ciggte poszukiv/anie nowych
rozv;igzan
Rozumienie i uznav/anie pogla-
24si - 2S-'"AL22R2i2- -
Liczenie sie ze zdaniem pod-
witadnych .Umieje tna ocena ich
inicjatyw
Statos¢ w obronie witasnych po-
gladow i przemyslen

NA& Lbisa>>

Nieprzerv/ana pra.ca nad sobg.
Nieustanne podnoszenie v;tas-
nych kv;alifikac ji

mmmmmm

mmm mm m >mmmm

<< JULFFT mmm mm m
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25
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Odporno$¢ na wptyw czynniké\'»
(bodzcow) zevmetrznychC szcze-
golnie nie sprav/dzonych)

Celowe »przemysSlane,nieodru-
chowe dziatanie

Stata dgznos¢ do doskonalenia
v/tasne3 osobov/osci i zaspoko-
J-jenia ”"v/tasnego ja”

laznoé¢ do uzyskiwania wyz-
szych niz inni VWynikbw w dzia-
taniu

Lazno$¢ do dominacji

Potrzeby i pragnienia poznawa-
nia nov/ych dziedzin v/igcznie
z doznaniami estetycznymi

Dgznos¢ do uzyskiwania coraz
to nov/ych informacji \i przed-
miotach nauk wojsko\'/ych

Stata che¢ do poznawania no-
v/ych elementow w pedagodice.
Nieprzerwana dgznos$¢ do poz-
nav;ania i rozv/igzyv/ania tego,
co W wojsku pojawia sie jako
nowe

Sktonnos$¢ do naukowego roz-
v/ia.2yv/ania problemoéw zycia
v;0askov/ego

laznos$¢ do dogtebnego pozna-
nia

Okazyv/anie trv;atego przyv/igza-
nia do wojska,munduru zotnie-
rza i v/ykonywanego zav/odu na-
uczyciela

Gteboka satysfakcja z v/ykony**-
wanych dziatan pedagogicznych

N A
1 2 3 4 5 6 7 8 9

10
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1 2 3 4 5 6 7 89 10

1 Stata gotowos$¢ do wykonania posta-
wionych zadan ze $wiadomoscig“czy-
nienia*’ dla dobra ojczyzny

2 Przedktadanie celow gt6\mych nad
cele v/tasne

Zdolnos¢ do posv/iecen v/iasnych

3  osiagnie¢ cua dobra innych
lazno$¢ do osiggania nakre$lonych

4 celow

5 laznos¢ do jak najlepszego v/yko-

naiia okreslonych czynnosSci(*przez
siebie,podlegte zespoty i ksztat-
conych

6 laznos¢ do przodov/nictv/a indywi-
dualnego i zesrotov/ego

7 Poczucie wiezi ze Srodowiskiem
wojskov/ym

8 Poczucie wiezi ze Srodov/iskiem
nauczycielskim i naukowym

9 Poczucie godnosci i honoru

10 Kierowanie sie v codziennej dzia-
talnos$ci przekonaniami zgodnymi
z gtév/nyrni zatozeniami ideologii
marksistowsko-leninowskiej. 0Od-
rzucanie pogladév/ idealistycznych
jako nieuzasadnionych naukov/o

11 Kierov;anie sieg w swej dziatalnos-
ci poczuciem dobra ojczyzny-ko-
niecznosci jej rozwoju i obrony

12 Kierowanie sie w swej dziatalnos-
ci poczuciem zrozumienia i god-
nosci dla innych narodov/.Posia-
danie poczucia wiezi oraz brater-
skiej wspdlnoty z krajami socja-
listycznymi i armiami panstw
Uktadu Warszav/skiego

13 Traktowanie ideologii socjali-
stycznej jako naczelnej dyrekty-
wy codziennego postepowania w
dziatalnos$ci stuzbowej, dydak-

14 Postepov/anie zgodne z zasadami

oy «amM — H —

t5 Rzetelne i uczciwe petnienie

06 Szlachetno$é bl postepowaniu



[1p

17

18

19

20

21

22
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Ohiektyv/izm w ocenie sporov; oraz
\/ ocenie dziatalnos$ci ludzi i ze-

Taktovmos$¢ v/e wspotdziataniu
z innymi

Nie wywyzszanie sie w obcowaniu
z ludZzmi .Umiejetno$¢ pozostawa-
nia w "cieniu”

Stato$¢ w przestrzeganiu ogoélnie
przyjetych norm etycznych

Przestrzeganie ogélnie przyje-
tych praw i norm moralnego spo-
sobu bycia

Dbatosé O v;yglad ze\metrzny
i poprawnos$¢ zachowan

2.7.

¥t ASCI WOSC I

Spra\mos$¢ w aspekcie cech moto-
rycznych i \\rytrzymatosciov;ych

Zdrowie psychiczne.Zdolnos$¢ re-
agowania umystowego we wszel-
kiej dziatalnosciCjasnos$¢ umystu)

Odpornos$¢ na v/szelkiego rodzaju
chorobyCstata dyspozycyjnosc¢
zdrov/otna)

1 2 3 4 5 6 7 8

0O C E N A

3. Prosimy v/pisa¢ inne,Waszym zdaniem istotne wtasciv/osci
nauczyciela ASO W oraz ev/entualne v/iasne spostrzezenia
I v.nioski.



4 .Prosze okresSli¢ v/aznos¢ cech \i charakterystyce nauczyciela

przedmiotow taktyczno-operacyjnych w ASG- \iP (od 1 do 10 )
v/pisujac w odpowiednig rubryke znak ” X

E N A
Lp VEASGI V0O SC I 0 ¢

zdolnosci“poznaweze

zdolnosci organizatorsko-
kierov/nicze

zdolnosSci™twrcze
zdolnos$éi“emot™e

zdolnosci v/ychov/awczo-dydak-
tyczne

-2
v/iedza_specbalistyczna

umiejetnosci planistyczno-
oryanizacybre__

uniiebe.tnosci_wykonawcze _
MNRIZ.IN222i, 22525251252
umiegetnosci™naukowe
zdecydowanie
3] systematycznosé
IS2AI23PN22
p'yrna”a,lnosé¢__
opanowanie
odpov/iedzialnos ¢
- 2NXN2:222
~tol orane pa
odwaya”™w__dziataniu
samodoskonalenie”
| odpomos$é”~emocyonalna__

motywacje
potrzeby”i“praynienia
zainteresowania

2'22NE2212-.1-2-'212b2

Sv/iat opoglad
| ,patriptyzm
~miternac yonalizm
_ideowosc¢

32 l aczciwoséNinrzetelnos

sprav/iedliv708¢

skromno$¢ i takt

10
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nr wtasci-
wosci
t
2
3
r 4
m 5
n o6
r 7
8
n 9

9,42

7,54

7,67

7,87

wspotczynnik

pimktowy

8,00

8,23

7,26

8,31

8,40

9,74

8,37

7,43

8,26

c-4) starszy wyktadov/ca i

nr w’r_aéci-
vio$ C i

1

wspoétczaninik
p-unktowy

8,45

8,25

X

X X
X

X X
1 2
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
1 1
1 2
X X

v/vkiadov/ca

1 2
X X
X" X

W

P

12

18

12

12

12

12

12

30

N 7
7 Tr VT
9 7 ?

vT 5 10
4 10 6

28 80 /4
3 11 6

21 88 B4
TABEDBA-23
7 8 9
6 15 9

42 120 81
4 13

-28 72 117
6 9 7

Y42 72
4 12 9

28 96 81
X 12 14

w
1 7

X g
2 13 14

21 104 Trb
4 16 6

28 128 B4
m 12 11

21 9T’ 99

N TABELA-24
7 8 9
6 6 10

.42 48 90
5 5

35 40 m8l

10

20

50

2
20

7
70

m30

27
270

3
30

2
20

6
To

10
70

I
“70



7,32

7,74

8,16

9,38

7,71

8 7.48

8,74

c-5)

nr witasci— I v/spotczynnik
pimktov/y

v/o0sci I

1 7,75

7,75

6,00

i m7 25

5 8,46

9,25

8,25

8,12

8,83

1
4

x

5

»

6 6 7 5

25 "T6" 21 48 13 —30

1 2 3 13 4 2
5 12 104 36 20
1 5 11 10 4
5 m30 88 90 40
« % 1 2 12 16
7 TT 108 160
1 2 6 14 5 1
5 12 42'' 112 45 10
X 4 413 3 2
15 24™ 28 104 27 —30
1 2 7 14 7
5 14 ¥6 Trb 70
TAB EBA->25
8 91 10
18
10 30 40 20
3% 30 32 X
10
21 80

X 14 81
10 10
XX 32 90 400

«
12 28
12
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f-t) £;enerat j 2utkowik

nr witasci- v/spotczyimik 1 5
v/0Sci punktowy
1 6,57 X X
2 6,00 , 1
- L S — T X
3 8,94 X X
4 8,62 X X
5 6,94 X X
f-2)  BRrPUK R Tt m
nr wtasci- v/spétczynnik 1 2
wosci punktowy
i 7,32
X X
2 5,4-4 1
1 X
3 8,90 « «
4 8,68
X X
5 7,80
X X

4
4
T5"

12

™

cutl bR

10
40

12

5

15
75

14
70

X

20

10
50

25

“10

TABELA- 51
6 7 10
e, 7/ 5 4
54 49 56 45 40
17 7 4 3 1
102 49 32 27 10
X 4 11 20 16
28 88 180 TSO
4 4 1 1 18
24 28 88 117 180
5 11 8 5 8
30 77 Ta~ 45 80
TABELA-52
6 7 8 9 10
12 10 16 4 Y&
72 70 128 40
15 7 1
90 49 24 9
1 2 9 27 1n
14 72 243 110
2 2 19 19
14 171 190
2 5 11 16 8
12 35 88 144 80



f-3).niaior”

nr v/tasci wspotc zynnik
wosci punktovy
1 7,83
6,47
7,87

(f-4) kapitan

nr v/tasci- v/spétczynnik
wosci punktowy
7,33
2 5,75
3 8,58
4 8,58
5 7,50

50

(O

TABELA~55

35

14 81

TABELA-54

1 1- 2 4
21 T
4 2 1
14 8« X
< 1 3 8
7 24 712
. 2 2 7
14 .TTH

IT" 40 '18

10

10
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2.3* y/EASCIWOSCI VW ZAKRESIE UMEJETNOSCI
TABELA-55

wlasciwosci




































.at sta:-u

TABEM-67






f) WSKAZNIKI V/AZNQSCI CECH WHUUG STOPNI \WQISKOVSTCH
TABELA-69
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2.4. WLASCIWOSCI CHARAKTEROLOGICZm

3)

wilasciv/osSci

N

o O b~ e

[EEN

13
14

16
17

5X

1
X
X 2
X X
1 4
X x

1 X B X
X X
1 x
X 1
X X

TABELAS
v/tasciv/osci
4 5 6 7 8 9 10
5 12 10 28 46 29 6
X 16 23 40 39 12 5
3 6 27 30 B 16 8
1 4 7 2 37 8 2
6 24 27 23 27 15 4
2 15 23 26 3 26 9
3 10 13i24 44 20 1
3 3 14 2 42 B 2
777777777 1 8 20 42 2 16 15
6 20 21 18 2 19 20
15 36 27 17 24 8 «x
4 19 30 27 15 17 22
4 8 13 17 36 39 17
. 3 8 26 4 38 18
3 9 7 3 4 3 1
7 10 16 17 20 = 2
2 27 4



ay visk~niki__2~2ktowe 20szczegdlii~ch

nr v/¥asci-

wosc

© 0 N O U M W N R

& B B B

14

17

vsrspoiczynnik

p imktowy
7,53
7,13
8,06
8,05
6,47
7,23
7,62
8,02
7,42
7,37
6,66
7,16
7,77
8,1,0
7,73
7,55
8,45

1

x

X X R= X

<X N X X X

NOX X X X @
K

x

X X o 0 N w o x X

x

R

o w o o

witasciwosci

60
80
30
20
120

60
138
162

42

162 _
*m"m

138
78
84

120

1.%

la&

180
78
48
42
96
66

TABEDbA-74

196
280
273
224
161

182

168
154
294
126
119
1.8
1.19
182
175

119
98

368
312
280
296
216
248
352
336
256
256
192
1.20
288
328
328
232
312

»A

261
108
144
297
135
234
261
270
144
171

72
153
351
342
333
279
243

10

60
50
80
210
40
90
110
220
150
200

220
170
180
110
210
i



~ ~ TABEIA-75
c) WSKAZjIKI +/AZKOSOI CECH Nd8juG- ZAIMOaAHTOH STANOMSK

c-1) k°H;eaS8Si L2r2Z Lwi~zigtu, szef U-Ga) katedrv_(__inst2tutu)

























































c-3)
nr wtasci-
wosci

f

2

90

adiunkt
wspoOtczynnik 2 3
punktowy
7,91
X X
X X
2 X
1
2 X
4 4
8 12.
1
X
X
T
on X
X X
X X
“T 1
.4 .t
X X

n§2MP8«i_.I1MSiadov/c a

X

1

4
-
24
12
48

=NU'| x b%\l(ﬂld X

(&)

-b@ X
X OO0 CTH_I\)X

TABELA-95

—~1 1 -

6 7 8 9 1©

2 10 14 7 2

12 70 112 20
1 " T ! 15 8 3 ]

4F]1120 72 29,

g 10 5 8 %

40 72

h ‘6" 70, 0 A

X 42 8 18 X

4 1 X X X

24 7

3 2 M2-«pom 9%

8 T4" 9T 0  '60”
5 7 5 .. 7’
30.49 40 9 7o

r 4 7 1 10"
wT' 28' 55 135" A 70
8 ..iC "5 D
48 ("5 Ap 45 60
ml" 2

2 12 15 4 2
12 '84 104 3~ 20

TABELA-96






TABELA-98

~) ¥8KAZIi'-lILl V;AZNOSCI CECH LTALLUG SO?0I'LI | TYTULOW BALLLy ws/YCH
d-1) Prof i doc dr hab.















/\Il
") T ABELA~107
f-4) kapitan TABELA-108
nr vitasci'  wspdtc zynnik 2 3 4 5 6 1 =8 9 10
jnosci pmiktovQT™
T'A 2 5 4 1
X X X X X 112.. 35 ’ TNB%__ 9 X
1o .4 m 1
X XX Ty 28 48 g |
[ [ i 1 1 4
A =s 36 30
4 2 2 2 3 1 1 1
4 ' 8 15 D 01 1w
2 2 1 3 1 =
@7 4 15 C 7 XXX
1 1
XX g o 0T AT
. 5
X X X X X Tg' 24 B 50
o,0p o 4 4
X X X X X 14 Tb" 3r« 4
N 1 1mg3 mes
4 5 "7 s ‘21 40
3 "N 6
X X0 X2 2 0
- 6
X X X »r—!’\ 7 21, 48 y
12 7,33 1 2~y

a2, 4
o x X |__A|LA,211 32 18
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d) WSKAZNIKI V/AZiroSClI CEOK Wi W]a 3TOywWw~
d-~) Prof i doc dr nab

nr wtasci- v/spéic zynriik 1 2 4
v/osci punktovyy
8,81
X X
7,82 X X
7,62 X X
8,09 X X
i mm"8755 X X
t72T
X X
T7T8 -X T
7,55 X X
TT
1-1-
I X 1 X 1X
t -t—
iX iX X
3, e x
X
X
X
X
'7,45
o+ 00 X
“sXT X

22 '"TTst

ABELA-116
8 10
X
27

3k
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TABELA>-134
WSKAZEIKI W/AZnOSCI CECH VIEBLUG STOPNI | TYTULOV/ NAUKOWTCH
d~1) Prof, i doc dr hab

nr v/rasci-  v/Gpbtcsyniiik P 3 4 5 6 7 8 9 10
v:0Sci punktovrr
1 1 9 2 2 1
X 2 X X w4 ie mge X
2 1 5. 1 2
X X X 10* X 7 40 <o« 20"
9,72 N, 2 3 2 1 ~
XX o qom a8 gv X m o
TABELA-135.
d-2) doktor 3
nr wtasci- vsT)6tczynnik 1 2 3 4 5 6 7 8 _9 10
v/OBci punktOvVA™ »
1 9,35 4 1 12 17 6 6 1 6 X
8 3 48 85 I 42 M8 g
2 8,35 « x x 1 1 3 5 10 1Q 1
4 5 T8 35 80 189 140¢
3 6,26 gy 2 6 5 ® 2 1 un 7 1
¢ 4 18 20 40 12 77 88 wwT. .fo
L e L
TABELA-136
nr wtasci- wspotc zyiinik 4 5 6 7 8 9 10
v/0Bci punktov;y
1 9 14 16 12 N4 3
36" 70 9% 84 40 35" 30
1 2 15 30 -
XX 5 129 128 270 110
6,25 3 9 11 18 14 6 1~
12 45 \'w 12 54 10

w m /'\l/\




















































































nr v/ksci~ wspétczynnik 2 3T P- 5 6 7 8 9 10
__V/QSCi punktov/y 4 .. - nt, 10l
21 7,70 X oL, 1 Q 21, 5 2
S - S — — LLE, 18 jAtwa..n™ AJ..
22 6,50 1 w 1A 9 13 3 4 8 2
S — — 2 4i16- 10., 21 n 2..j AL 207
23 7,15 XX 1.y 4 9 14 7 B 3
................. 3, 20_ 2i...98,. 5 ". SIAL- x
24 5,50 N 1 3 5 19 7 1 2" 3 1
e _ i~ J1 020 95 J:2 4 . J_1,Al... 10
25 6,29 L 3 5 6 14 4 5 4 3
9 _20 _5Q.14. 28 37, 30"
26 6,36 A x -2 4 12 7 3 7 7 9
bJJTb|A0 42 21 5%~ A3 XK 1
27 7,22 K x 1 4 w 7 7 19 5 X
. _ C2J1s11.21._.1 ..19,162
28 5,47 « 3 7 ;6 1.1 4 2 5 3 -3
K, FALTILATHE . , 21-24 15,.2A 3.1..9-1i .11, 35 .
1
2y 15 29
X
. X X 1x x x Isr 21
30 6,81 *1 m2 3 « 10 15 2
XX s J..5;...,§tm){(_1zo 1 X
31 6,50 1 o, 1 L 12 9 9 5 ' 4
o “.nonte n1. XK.'AE.AA; A5.._ 15,
32 9,29 2 8 9 25
! X
X X XX X J.11 64_n 2501
33 9,29 1 1 7 10 25
! X X X X X ..
_ ,3L. 51 90 250--
34 8,25 « 1 6 2 5 5 7 18
3 30 12 ' 35 40' 13 ~180 "'
35 8,70 n 11 1 .__(Fu 1 3 12 20
3 1 20 .. 24 108 200
36 5,02 1 1 3 ~10 16 8 2 1 1 1
1 2 ™9 mi40 80 pAyx 14 8 9 5 x
37 8,18 4 12 . 9 10 9
X H X X X 24 14 721 3M 1 X "1
38 6,70 2 212 2 8 12 10 5 1
Ll..,..1 L sJJQ.1n. 84 . s0.,45 _ _15..-
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4) pov;yze;i 20 lat stazu
TABELA-158
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Il ram BADA PROWABZOHYCH ZE StUCHACZAMI

111 ROKU STUDIOW.

V/ rozdziale tym przedstawia sie wyniki badan ankie-
tov/ych prowadzonych z stuchaczami trzeciego roku studiow,
przy czym badania prowadzono z 30 stuchaczami grup ogoél-
nowooskowych po zdaniu przez nich egzaminéw dyplomowych.

V/ przedstawionych tabelach 163 * 178 oraz poszczegol-
nych sytuacjach okre$lono zadania jakie wykonywali res-
pondenci oraz podano liczbe stuchaczy wskazujgcych dang
witasciwos¢ lub czynno$é. Numeracja v/tasciwosci i czyn-
nosci zostata przedstawiona zgodnie z numeracjg podang
w zalgczonym wzorze ankiety.

Badania te v”~skazujg nam zatem ilu z 30 trzydziestu
badanych stuchaczy wskazato okresSlong witasciwosC lub
czynno$¢ jako typova dla nauczycieli akademickich przed-
miotow operacyjno-taktycznych.

Przyktada Jezeli chcemy dov/iedzie¢ sie ilu stuchaczy
uznaje, ze zagecia w ASU VP sg pouczajace wowczas W an-
kiecie znajdujemy w punkcie ,,Cl_'I pozycje 4, a nastepnie
v dziale ,wyniki badan" odszukujemy punkt ,C" i W tabeli
166 odczytujemy pod pozycjg 4 liczbe stuchaczy. V tym
przypadku jest ich 16.
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( dla stuchaczy studiov/ dziennjrch)

.Ins.tytut ltrdakpylii \’/'\@]'c‘)a -6]VV\\//%I]1 RSB rr’ij provratdzi ‘oadcmia nad doskona-
lenieru systerau przygotowania nauczycieli akademickich.
N aoU; niniejszej ankrery jest okre$lenie stosunku jaki prze-

jawiaja stuch

acze do nauczycieli naszej uczelni. Rzetelnie odpo-

fteezi na ponizsze pytania z pemiosScig pozwolg na wyeliminowanie

UOScrzeganycii

A
cSam™-l s™o
1)
2)
3)
4)
5)
0,

S
( wymienio

przypisujagc™najwazniejszemu 7 okt.

1)
2]
3)

4)
5)

/)

wad.

‘U°a.>.5a.1n »Wasz'ii zdaniem .autn-pyte-k
JiaczylJ? ( wiasciwg odpowiedZz podkreslic)
wszyscy
zdecydov/ana v/iekszosc
okoto 5f)b
racze;] imiie”jszos¢
tylko niektorzy
nie maje. autorytetu

na ocene
ne ponizej elementy uszeregowa¢ w?edlug v/aznosk~
, a najimiiej waznemu 1 pkt.)
zasoO D v/ieds;/ stuclia,cza
umie-jetnoEC, wygadania sig"
uiiiieje fcnosc skierov/ania odpov/iedzi W strone tego, co
oie u.k.ie, a nie cego co chce 6.ov/iedzie6 sie nauczyciel
nastav/ienie nauczi;-ciela do stuchania
poprzednie osiggniecia stuchacza

zewnetrzny stucnacza i jego aparycja

zdolnosc ro zuitiov/ania przez stuchac za

V/ ASG i/p sa:

( v/tasciwe odpov/iedzi podkreSTT¢)'”

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
o)

interesujgce
zgodne z ¥asz,ymi zainteresov/anianii
nie vrnosza nic, procz v/iedzy Podrec.znikov/ej i regula-
minov/ej
Pouczajgce
malo urozmaicone
zav/ierajace v/skazéw'ki do dalszych samodzielnych studiov/
orelerujsce v/iedze
iac o nrcp p-op,
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» Ponizej przedstav/iono slcstav/ witasciv Zosci nauczyciela.
Podkre$lc_ie te, lybdre, 17?szyin zdaniem, sa tynov,e dla nauczy-
cieli ASGt VJP.

1) dbato$¢ o \\yglad zeimetrzny

2) brak troski o v/yglad zevaietrziid

3) vr\"soka kultura zycia codziennego i prac’/- zawodov/ej
4) niski poziom zM~cia i niedbaty 3b3*' pracy

1) W3soki poziom v/iedzy ogdélnej

2) wiedza ptytka i pov/ierzchowna

3) vgj*soki noziom v/iedzy specj/ilist*/'csnej ( przedmiotov/ej)
4) czesto \¥-stepuja.ce luki w wiedzy specjalistycznej

5) szerokie oczv/tanie

6) oczytanie rnieme-

c) ‘'orocesY T)oznawcze

1) madros$é¢, rozsadek, inteligencja

2) niski poziom spr&vvmosci intelek.tvialnych

3) viv/aga skoncentrowcna, podzielna i przerzutna

«}) spostrzegav/czo$é, umiejetno$¢ observ/acji

5) wyobraznia - zwtaszcza twbrcza

6) pamie¢ logiczna i meclianiczna- nazv/, liczb, ksztattov/
7) spraiYio$¢ w operacjach logicznych

k22222512212
1) zréwnowazony i opanownny
2) niezréwiiowazoiy emocjonalnie'
3) pogodny i zyczliwy
4) ponurj®
5) poczucie humoru, dowvcip i rado$é z°//cia
6) nerwwowy i krzykl-iwy
7) usmiechniet3 i v/esoty
8) skionny do narzekania i niezadov/olenia
9) wyrazajo.cy optynizm pedagogiczny
10) wyrazajacy pesymizm pedagogiczny



1)
2)
d)
4)
5)
6)
)

9)

0)
11)
12)
15)
14)
15)
16)
17)
1.8)
19)
20)
21)

162 .

e) cecliv v.'oli

stanov;c zy

ni ezdecydov/any

v/yorv/aty, konsekv/entny

uparty

\\"anaga3acy

uiuiejetnie pokonujacy trudnosci
zniecliQcajacjr sie niepov/odsenicimi
ni esystematycziiy

1) zainteresov/ania i dazenia

zyv/os¢ i szeroko$¢ zainteresowan
brak szerszych zainteresov/an
sktonno$¢ do spotecznego dziatania i pomocy stuchaczom

izolowanie sie od dziatalnos$ci spotecznej i pomocy stucha-
czom

£) Ei 221N 24S-42,,2E227 ~i -2
prac owaty
leniwy
ODov/iazkowy
nieobov/igzkovy
systematyczny
chaotyczny
'‘Dosiadajacy poczucie tadu
Z d’scjrplin owany
niesystematyczny, powierzchovniy i niedbaty
sunienny
Lli ezdyscjrplin owrany
niesumienny
saan gaz owiany
obojetny
przejawiajacy konstrjrktywna inicjatywe
bez inicjatywy
zamitow™any W pracy nauczyciel skiej
nie lubigcy pracy nauczycielskiej
obojetny zawodowo
posiadajacy ambicje zav/odowa
traktujacy zawnd tylko jako zr6dto utrzymania
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n) Onczyciela
1) sprav/iedliv/y
2) nie sprav/iedliv;y
5) obie Irtyvaiy
4)cierpii\vr
5) niecierpliv/y
6) stronniczy
7) przjrchylny
6) niezyczliv;y
9)przyjazny
10~ konlliktovvy ; niscivvy
11; szczery, serdeczny
12) subtelnjr
13) skdoiixiy do karania i stosowania sanlieji
14) dobrze poznajacy i rozumiejgcy psychike stuchaczy
15; oschty, czesto iormalny stosmiek do stuchaczy
1lo) lekcewa&c.cy stosunek do stuchaczy
17) tatwo nav.dazujacy Irontakt ze stuchaczami
lo-; uprzejmos$¢ potgczona z X'/ymaganiarai
19) #tatv/o\/iernos$¢
20) uprzedzenie W stosimku do stuchaczy
21) bezdusznosc¢, OT>rysliliwos¢, niezyczliwosc¢
22) poszanov/anie godnos$ci stuchaczy
23) uraktov/anie stuchaczy z  gory"”
24) traktov/anie stuchaczy jako mitodszych kolegéw
1) skromny
2) ambitny
3) praktyczny, zyciov/jr, zaradny
4) nieopanov/any , popedlivar
mb) brak samokr3rtycyzmu, przesadne vr**brazenie o swej osobie
6) przecenianie wtasnej osobd
7) soinokrytycyzm, stata kontrola wtasnej pracy i Dostepowania
8) noczucie v/rasnej godnos$ci i v/a,rtosci
9 nieuzupetnianie swych brakéw ( zwtaszcza W specjalnosci)
10) ciaggte uzupetnianie swej wiedz”~r-soumoksztatcenie
11) negov/8nie potrze oy doskonalenia sie vl pracy dydaktycznej
12; z"uve interesow”anie sie surav/ami zycia codziennego

14)

N ambicia ulepszania witasnej pracy i raetod-doskonalenie
siedzenie iDosten6w wiedzy pedagogicznej i nréby stosowania
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jej w praktyce

1)
2)
3)
4)
5)
6}
[b)
S)

spostrsegav/czo$¢ T)edagogiczna

rut3i 3rst\VO

jasnos$é i prsyskepnos$é W3-T)Owiedzi

niejasne w'powiedzi

brak umiejetnos$ci utrzymania dyscynlirm?“
nieumiejetne prov/adzenie zaje¢ dArdaktycznycli
umiejetnos¢ nav/igzyv/ania konta,ktu

tal.ent pedagogiczny w szerokim znaczeniu
9) brak zainteresov/ania pracg pedagogiczna,
10) brak konsekv/encji w postepowaniu

11 ) chaos w postepowaniu

12) przesadny liberalizm W sta.v/ianiu v/ymagan i
13) Limiejetnoéci pedagogiczne
14) umiejetnoé¢ zaciekav/iania i

ocenianiu

zainteresowania stuctiaczi;-

®= Ktoére z ymiigenionych ponizej cech mozna™ przypisaC v/iekszosci
nauczycieli ‘'Podczas prov/adzenia zajoC«___

( prosze wskazaé ceche A lub B )

A B
SPOKOINY-— —-----ZALEENIONY
PEVINY SIEBIE NIEOPAHOV/ANT
SERBEC ZNY -CHBO LI Y
ENERGICZNY—  —--mmmmmmmeeeen OSP fiBY
PRZYJAZNY - NIEPRZYJAZNY
SYANOI/KJZY—  —-meeeem — e BEZWOLNY
ROZMZNY 3EZISY3LNY
SWOBOHTY - - SKREPOWANY
EATWO NAV/IAZUJACY NIE UNIE, HAWIAZAC

KONTAKT-----mmmmmm e KONTAKTU

10) MOWIACY PRZEKOITYVKJNACO-"-----POSTAWA DEEENSYWNA



- rBb5

f*.oceniajg nauczv_oi_pJ™"_
( v™Masci\'a od'oowiedi podkresli¢ )
1) surov/o | rygorystycznie
2) zavA”~zaja oceny
3) zanizaja oceny
4) poblazliv/ie

5 Prosze oodkres$lie wtasciwe dla nauczjrcieli ASG WP zachowania
V/ podanych nizej sytuacjach.
1) Bez wzgledu na’okolicznos$ci zadajag okre$lony do opanowania
materiat
2) Bardzo czesto - czesto - rzadko - woale, nakazuja prsepisyv/anie
N do zestytow tresSci zawarte w podrecznikach, regulaminach itp.
5; W przypadku gdy stuchacz nie nrzygotowatl' sie do zajec
usprav/iedliwiajg go.
4) Gdy stuchacz nie rozumie materiatu vA”~jasniaja problem:
~ zawsze
- zazwyczaj
- rzadko
- sporadycznie
- nigdy
5; Grdy stuchacz orosi o pomoc w rozv;ie,zaniu problemu w godzinach
popotudniowch nauczyciel jej udziela:
~ Zawsze
~ czesto
~ sporadycznie
- nigdy
0) Stuchacz w czasie cwdczeri grupowych przedstawdt v/iasne
nietypowe rozwigzanie ~ woOwczas nauczjrciel:
a) ocenia je negatywnie ( czesto-sporadycznie-nigdy)
b) dokonuje jego analizy ( czesto-sporadycznie-nigdy)
c) wyraza aprobate ( czesto-sporadycznie - nigdy)
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e AUTORYTET HAUC2YCIELA M OPI1;Il GLUCHOZY
StucliacdG iiiiGli podkresli¢ jeden z mozlivA~cii v/arieniov/ przedsia—
wionych ankiecie. \I nonizszej ia'beli nrzedstav/iono ilo$¢ vnroo-
v/iedzi W poszczegolnycli v/ariantach ( numeracja v/ariantov/ odnowiedzi
zgodna z przedstav7iong jal:o zatgcznik ankieta).

TABELA.-163
V/ARIALTY owtow EDZI
3 - 4
Ilos§¢ stuchaczy v/skazujacycli 4 4
odpoV7iedni e v/ari antv
b. .slughag zy przez naijczycim;l

Stuchaczom przedstawiono 7 ( siedem) czynnikOw mogacych
decjrdowa¢ o ocenie oficerov/ przez iiciuczyciela.

Respondenci mieli uszeregov/a¢ v/g v/aznosci noszezegOlne elementy
v/skazujagc ich range W ocenianiu przez nauczycieli akademickich
ASG- W ( numeracja czynnikdw zgodna z przedsten/iong jako

zatacznik ankiety).

TABELA-164
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J) uzdolnienia i umiejietnosci TABE1A-.176
numer il ob6 numer ilos o
v/tasciv;oBci stuchaczy v/tasciv/osci 3Eucbacrnr
1
N V/ CZASIE ZAJEC

Stuchaczom przedstav/iono 10 przeciv/stavmych par v/tasciwosci
nauczycieli W czasie zajp¢. Respondenci mieli podkresli¢ "jedna,
z dv/och cech v/skazanycn w dane;] parze tez, ktoéra jest typov/a dS-a
nauczycieli przedmiotow taktyc zno-operacyjnych.

W taDeli 177 przedstav/iono ilos”™ stuchaczy wskazujgcych
llposzczeg6lne witasciwosci jako typov/e.

numer pary
witasciv;osc i
G-rups.B
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oW il "3 W 0J::A0ZY PRZEZ NAUGZYCTITTTAN

Stucnaczom przedstav/iono cztery mozliv/osci dotyczgce ogdlnego
podejscia nauczycieli przedmiotov/ taktyczno-operacyjnych do problemu
oceny postep6v/ w ksztatceniu, kyniki pogladév/ stuchaczy VW tej
ci/jiedzinie przedstav/ia ponizsza tabela,

~TABELA-178

Nr mozliv;osci ~ 1lo$¢ badanych typu-
. jacych dang mozliwosc
j Jako v/tasciug dla

2

¥ ROZNYCH SYTUACJACH

UYBAKTYCZNYCir

iBc.danym stuchaczom przedstav/iono sze$¢ sytuacji dydaktycznych,
a nastepnie poproszono o v/skasanie witasciv/ego dla naucz™”cieli
|zachov/ania.

SYTUICIANMN

|bh pytanie czy nauczyciele bez wzgledu na okoliczno$ci zadaja
|okreslony do opanov/aaiia materia™t uzyskano nastepujgce odnowiedzi:

TAK - 27
NIE - 3
_SYTUACJAN2M

pa pytanie jak czesto naucz”/ciele przedmiotéw takt~rczno-oneracyjnych
LcLajUja. przeoisyv/anie do zeszytOA"/ tres$ci zav/artych W podrecznikach,
eNulajiiinach iop, uzyskano nastepujane ilos¢i vn/nov/iedzi:

bardzo czesto ~ 6
czesto - 14
rzadko - lo

vical e -0
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STTUACJA 3_

jifa pytanie czy w przypadku gdy stuchacz nie przygotowat sie do zajec
nauczyciele usprawiedliv/iajg go uzyskano nastepujgca ilosS¢ v.-ypowledzi

TAK- 5
NIE - 25

ASYTUEGIA A

lila pytanie ozy nauczyciele wj”jasniajg problem gdy stuchacz nie
jrozunde go uzyskano nastepuyjaca. ilo$¢ v/”roov/iedzi:

zav/sze - 18
zazv/"~rczaj - 9
rzadko ~ 2
sporadycznie - 1
nigdy -0

|[Ha pytanie jak czesto nauczyciel udziela stuohaczov;i pomocy gdy

Iprosi on o rozwigzanie probleBw w godzinach Popotudniow;'roh badani
lodpov/iedziel.i ze:

zav/sze - 12

czesto - 5
sporadycznie - 13
nigdy ~ 0

_ SYTUACIA 67

fedanycn zapytano jak postepuje zazv/yczaj nauczjrciel gdy w czasie
|5vhczeii grupov/ycti stuchacz przedstav/ia witasne rozv/iazanie,
izyskano nastepujgce ”'gppowdedzi:

a) naucz3ciel ocenia je neg;atyvniie

czesto ~ 0
sporadycznie - 2
nigdy -1
h) nauczyciel dokonuje analizy rozwigzania
czesto - 4
sporad.ycznie - 1
nigdy -0
c) nauczjrciel vg/raza aprobate
czesto - 18

sporadycznie ' -
nigdy - 0
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111 VAfNIKI MBAII AHKIETOVNnrCH PROWABZOHrCH Z 1-aODYMI

NAUCZTCI ELA-L, AKA1)E141CK1LL,,

V/ BOzdziale tym przedstawia sie wyniki badah ankie-

tovorcb prowadzonych z nfl:odymi nauczycielami akademickimi.
ktérych staz™ pracy wuczelni nie przekroczyt jednego
roku.

Wyniki badali w tym przypadku opisane sg w kazdym py-

taniu oddzielnie, a zatgczony kwestionariusz bada:i (K-2)

moze stuzy¢ do sprawdzenia nazivy lub okreslen typowanych

przez mtodych nauczycieli, przy czym numeracja literowa

wynikéw odpowiada numeracji zastosowanej w ankiecie.









5),

4)

5)

6)

7)
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Kiedy rozpoczat Obyv;atel prace W uczelnir.
(uzupetni¢ lub skresli¢c niewtasciwe)

) V roKU s e s

b) po ukonczeniu uczelni

C) po letniej (rocznej) praktyce w v/ojskacti

Czy studiowat Obywatel w grupie dydaktycznej (niepotrzeime
skreslic)

TAK KIE

Z jalcg Srednig oceng Obywatel ukonczyt uczelnig eeeeeccccece
- Jakg uUCzZelni . e e

Czy Obywatel posiada uzdolnienia naukowo-dydaktyczne

(wg v/tasnej oceny)

(niepotrzebne skres$lic)

KIE NIE MM ZDANIA
Gzy, zdaniem Obyv/atela, dobdér na stanowiska nauczycieli
w ASG VP jest; (niepotrzebne skreslié)
VHHASCIV/Y N IEVTEASGIVrf NIE MAM ZDANIA

- prosimy uzasadnié. v/ypowiedz
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WYNIPil BADAIi'l
latodych nauczycieli akademickich ASG- VP
1. Oficerowie mieli podkresli¢ jeden z mozliwych wariantéw,
ktéory zadecydowal o tym, ze zostali nauczycielami
akademickimi, »/ponizszej tabeli przedstawiono V

ujeciu ilosciov/ym 1 procentowym odpowiedzi respondentdw.

TABELA - 179

| = _
witasciwosci
[los¢ oficerow v/ska~
zujgcych ceche 9 2 ) 1
% wypowiedzi 60,2 15,3 6.6 133 """ 66 0

2« Nauczycielom przedstawiono szereg elementow, ktore
mieli uszeregowa¢ wedtug waznosci wplyv/u na v/ybor
przez nich zav,odu nauczyciela,

M ponizszej taDeli odpowiedzi przedstav/iono, wskazujac
ilo§¢ uzyskanych przez dang ceche punktéw oraz wspoOtczynnik
v/aznosci cechy.

lunkty obliczono wedtug zasady:: czynnik najv/azniejszy
punktov/any przez respondentow jako ,1.* otrzymat 10 pKkt;
czynnik punktov/any jako ,2” - 9 pkt, itd,

5* Hespondentow zapytano kiedy ukonczyli studia i czy

odbyli praktyke w jednostkach’,

% odpov/iedzi wynika, ze 9 nauczycieli pozostato w
uczelni po jej ukonczeniu, natomiast 4 po odbyciu praktyki

liniowej, 2 nauczycieli przybyto do uczelni bezposSrednio
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2 wojsk (jeden po I¥7 latach stuzby; drugi po 34 latach

stuzby)*
TABELA 180
[los¢ punktow V/spot czynnik
waznosci
.o a 98 0,65
o 75 0,50
......... 'm
L 94 0,63
e h
[ d 7 0,04 i
1
I ® 11 0,07 ]
f 49 0,33 1
g 31 0,21
h 52 035
[ 42 0,28
d 55 0,37

Chcac ustali¢ jako$é przygotowania merytorycznego
nauczycieli zapytano z jaka S$rednig oceng konczyli uczelnie
wyzsze,

Z odpowiedzi wynika, ze S$rednia ocena ukonczenia uczelni
przez miodych nauczycieli wynosi 4,55, natomiast absolwentow
ASG WP promov/anych w latach 1985 i t986 - 4,49,

5. Poniev/az W ASG VP stworzono grupe dydaktyczng przygotov/u-
jaca absolwentow do pracy w wyzszym szkolnictwie wojskowym,
zapytano nauczycieli czy odbyv/ali studia w tej grupie.

Wyniki badali wskazujg, ze tylko 2 oficerow odbyto takie
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studia* 1.3 nie brato dotycbczas udziatu w przygotowaniu
pedagogicznym nauczyciela*

Biorgc pod uwagf® fakt> ze stan grupy dydaktycznej liczyt
18 oficerov/ to nalezy stv/ierdzic, ze tylko 1it>2% przygoto-
v/yv/anych w czasie studiéw do pracy pedagogicznej w uczelni
pozostaje W niej faktycznie*

6. Miodych nauczycieli zapytano czy posiadajg uzdolnienia
naukowo-dydaktyczne,

7 respondentow stwierdzito? ze takie uzdolnienia posia-
da, 8 natomiast nie miato w tej kwestii zdania.

7* Respondenci mieli ~-/yrazi¢c wiasny poglad dotyczacy stu-
sznos$ci istniejgcego systemu doboru nauczycieli akademic-

kich* 'd tabeli 181 przedstawiono poglady nauczycieli w tej

kw estii.
TABELA- 181
Dobér Dobor ] nie ma
v/tasciv/y niev/tasciwy j zdania
b —_
2 5 8
( ) ( 33,3% ) ( 534% ;

V/Aykonano w 2 egz*

Egz™ 1-2 - Biblioteka Nauk.
Wyk* pptk Szulc






