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W S T ę P

Służba zdrowia oddziałów ma w warunkach pokojowych licznej 
i  różnorodne zadania do wykonania« Wszystkie one mają na celu 
utrzymanie wysokiego stanu gotowości bojowej oddziałów i  pod­
oddziałów oraz przygotowanie służl^  zdrowia do pełnowartościo­
wego zabezpieczenia medycznego wojsk na wypadek wojny»

Do zadań najważniejszych należy zaliczyó wszystkie czyn­
ności mające wpływ na gotowość bojową oddziału, działalność 
profilaktyczną 1 utrzymanie należytego stanu san itarn o-h igle- 
nicznego 1 epidemicznego, lecznictwo 1 szkolenie sanitarne 
wojsk«

Wszystkie pozostałe kierunki d z ia łan ia  służby zdrowia 
mają charakter pomocniczy w stosunku*do d z ia ła ln o śc i podstawo­
wej i  muszą być równolegle realizowane przez personel służby 
zdrowia /zaopatrywanie w materiały medyczne, oświata san itarna 
1 zdrowotna I tp */«

Lekarz oddziału prowadzi gospodarkę materiałowo-finansowąj 
w żakresie zaopatrywania podopiecznych w m ateriały medyczne 
oraz je s t  odpowiedzialny za właściwe wykorzystanie transportu 
sanitarnego,

W celu wykonywania wszystkich zadań w odpowiednich termi-| 
nach sze f służby zdrowia ZT /sta rsz y  lek arz / je s t  obowiązany 
opracowywać roczne i  miesięczne plany pracy, które mu są pomoc-l 
ne w terminowym wywiązywaniu się  ze wszystkich zadań.

1« STRUKTURA ORGittJ IZ ACYJNA WOJSKO\VEJ SŁUŻBY ZDROY/IA

Najwyższym organem wojskowej służby zdrowia je s t  Szefostwj 
Służby Zdrowia M inisterstw a Obrony Narodowej, na czele którego 
s to i  sze f służby zdrowia WP -  zastępca Głównego Kwatermistrza 
WP, Podlegają mu: szefostwa służby zdrowia okręgów wojskowych, 
Marynarki Wojennej, Lotnictwa 1 Obrony Powietrznej Kraju, a po-| 
nadto Rada Naukowa,Wojskowa Akademia Medyczna i  Instytut Kształ< 
cenią Podyplomowego,Wojskowy In sty tu t Higieny i  Epidem iologii, 
Centralny Ośrodek Zaopatrzenia Medycznego, Centralna Komisja 
Lekarska, Sanatoria Wojskowe, Centralna Ruchoma Przychodnia
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fientgenovYska, N a c z e l n i  S p e c j a l i ś c i  p o sz c z e g ó ln y c h  d z i e d z i ­
nach medycyny.

Na c z e l e  S z e f o s t w a  S łu ż b y  Zdrowia Okręgu Wojskov^ego 
/ ró w n o rz ęd n eg o /  s t o i  S z e f  S ł u ż b y  Zdrowia OW -  Z a s tę p c a  Kv’sa-  
t e r i a i s t r z a  OW, któremu p o d l e g a j ą :  s z e fo w ie  s ł u ż b y  zdrowia 
związków ta k ty c z n y c h  i  s t a r s i  l e k a r z e  sam od z ie ln ych  oddzia łó\^ ,  
wojskowe s z p i t a l e  /o kręg o w e ,  re jonow e,  ga rn izo n o w e/ ,  Okręgowe 
L a b o ra to r iu m  S a n i t a r n o - H i g i e n i c z n e ,  Okręgowa Wojskowa K o m is ja  
L e k a r s k a ,  S k ł a d n i c a  S a n i t a r n a ,  Garnizonowa Wojskowe Przychod­
n i e  L e k a r s k i e  i  Garnizonowe I z b y  Chorych, Okręgowa Ruchoma 
Przychodnia  Rentgenowska i  Okręgowy Ruchomy Ambulans Lekarsko-I  
D en tystyczn y  o r a z  Główni S p e c j a l i ś c i  w p o sz c z e g ó ln y c h  d z i e d z i ­
nach medycyny.

S z e f  S łu ż b y  Zdrowia Związku Taktycznego -  z a s t ę p c a  Kwater-| 
m i s t r z a  ZT odpowiada za p r a c ę  s t a r s z y c h  l e k a r z y  / l e k a r z y /  od­
d z ia łó w  / p o d o d d z i a ł ó w /  wchodzących w s k ł a d  związku taktycznego j  
o r a z  b a t a l i o n u  medycznego d y w i z j i .

S t a r s i  l e k a r z e  / l e k a r z e /  oddz ia łów  / p o d o d d z ia ł ó w /  r e a l i - '  
ż u j ą c  wytyczne p r z e ło ż o n y c h  ogólnowojskowych i  fachov^ych odpo—I 
w i a d a j ą  za c a ł o k s z t a ł t  spraw związanych z z ab ez p iec z en iem  
medycznym o d d z i a ł u  / p o d o d d z i a ł u / .

2 ,  PODSTAWOWE OBOWI4 ZKI NIEKTÓRYCH OSÓB FUNKCYJNYCH SŁUŻBY 

A/ S z e f a  Służby_Zdrowia__ZT

S z e f  S ł u ż b y  Zdrowia ZT -  Z a s t ę p c a  K w a te r m is t r z a  ZT podlei  
b ezp o śred n io  k w a te r m is t rz o w i  -  z a s t ę p c y  dowódcy d y w iz j i  i  j e s  
przełożonym e p i z o o t o l o g a  o r a z  innych ż o ł n i e r z y  i  pracowników 
cyw ilnych  za tru d n io n y ch  w ogn iw ie  s łu ż b y  zdrowia  k w ate rm is t rz (  
twa d y w i z j i .  Ponadto j e s t  on -  w z a k r e s i e  d z i a ł a l n o ś c i  s p e c j a ­
l i s t y c z n e j  i  s z k o l e n i a  -  przełożonym b a t a l i o n u  /k o m p a n i i /  me­
dycznego d y w i z j i .
S z e f  s ł u ż b y  zdrowia ZT ;
-  odpowiada za o r g a n i z a c j ę  z a b e z p i e c z e n i a  medycznego d y w i z j i ,  

u trzym anie  s t a n u  zdrowotnego ż o ł n i e r z y  i  z ao p a try w an ie  
w m a t e r i a ł y  i  s p r z ę t  medyczny oddzia łów i  sam o d z ie ln ych  
pododdzia łów , za o r g a n i z a c j ę  p r a c y  s ł u ż b y  zdrowia ,  w y s z k o le ­
n i e  s a n i t a r n e  w d y w i z j i ,  a t a k ż e  za w y sz k o le n ie  i  p r z y g o t o ­
wanie do wykonyv\ania zadań w warunkach polowych b a t a l i o n u  
/k o m p a n i i /  medycznego;
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— j e s t  uprawniony do wydawania wytycznych i  z a l e c e ń  d o ty c z ą c y c  
u d z i e l a n i a  poiuocy medycznej i  l e c z e n i a  ż o ł n i e r z y  s ł u ż b y  za­
s a d n i c z e j  o r a z  k a d r y  i  r o d z i n ,  a t a k że  innych uprawnionych 
o só b ,  p r z e s t r z e g a n i a  p rz ep i só w  s a n i t a r n o —h i g i e n i c z n y c h  w od­
d z i a ł a c h ,  p o d o d d z ia ł a c h  i  ogniwach go sp o d a rc z y c h ,  o r g a n i z a ­
c j i  p r z e d s i ę w z i ę ć  p r o f i l a k t y c z n y c h ,  s z k o l e n i a  s a n i t a r n e g o  
o r a z  innych spraw związanych z zab ez p iec z en iem  medycznym 
oddzia łów  i  sam o d z ie ln ych  podo dd z ia łó w ,

Do podstawowych obowiązków s z e f a  s łu ż b y  zdrowia  ZT n a l e ż y  i

— k ierow ai i ie  c a ł o k s z t a ł t e m  d z i a ł a l n o ś c i  o r a z  zapewnienie  w ła­
ś c i w e j  o r g a n i z a c j i  p rac y  s ł u ż b y  zdrowia d y w i z j i ,  a t a k ż e  
p rzyg oto w an ie  t e j  s ł u ż b y  do wykonywania zadań w warunkach 
polowych;

— u d z i a ł  w planow aniu  o r a z  wykonywanie zadań związanych ^ z a­
b e z p ie c z e n ie m  o s i ą g a n i a  wyższych stanów go to w o śc i  bojovęej 
d y w iz j i  w z a k r e s i e  s łu ż b y  zdro w ia ;

— u s t a l a n i e  p o t f z e b ,  p lanowanie  o r a z  terminowe z a b e z p i e c z e n i e  
dostaw s p r z ę t u  i  m ater ia łów  medycznych d l a  oddzia łów i  samo­
d z ie ln y c h  pododdzia łów;

— organ izow anie  l e c z n i c t w a  o r a z  p r z e d s i ę w z i ę ć  p r o f i l a k t y c z n y c i  
w d y i i i z j i  a t a k ż e  nadzór w tyra z a k r e s i e ;

— k ie row an ie  gromadzeniem, przechowywaniem, k o n s e r w a c ją ,  r o t a ­
c j ą  i  d y s t r y b u c j ą  s p r z ę t u  i  m ate r ia łó w  iaedycznych s t a n o w i ą ­
cych zap a sy  d y w i z j i ;

— wydawanie wytycznych i  z a l e c e ń  o r a z  u d z i e l a n i e  i n s t r u k t a ż y  
d o ty czący ch  z a b e z p i e c z e n i a  medycznego o d dz ia łów  i  s am o d z ie l  
nych pododdzia łów  pod względem le c z n ic z y m ,  p r z e s t r z e g a n i a  
przep isów  s a n i t a r n o - h o g i e n i c z n y c h ,  a t a k ż e  innych spraw zwii 
zanych z z a b e z p ie c z e n ie m  medycznym od dz ia łó w  i  saniodzielnycJ 
pododdziałów o r a z  utrzymaniem s t a n u  zdrowotnego w o jsk ;

— u d z i a ł  w opracovTaniu p lan u  s z k o l e n i a  d y w i z j i ;
— o rgan izo w a n ie  i  prowadzenie  s z k o l e n i a  fachowego,  kursów 

s p e c j a l i s t y c z n y c h ,  ćwiczeń pokazowych i  innych  zam ierzeń  
szko len io w ych  w yn ika jący ch  z p o t r z e b  d y w i z j i  i  s ł u ż b y ;

— k ie r o w a n ie  d z i a ł a l n o ś c i ą  s p e c j a l i s t y c z n ą  i  szko len iem  b a ­
t a l i o n u  / k o m p a n i i /  medycznego d y w i z j i ;

— sprawowanie nadzoru  nad s z k o le n ie m  ogniw s ł u ż b y  zdrowia 
w o d d z i a ł a c h  d y w i z j i  o r a z  nad i c h  przygotowaniem do wykony-l 
wania zadań w warunkach polowych;
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-  k ie ro w an ie  d z i a ł a l n o ś c i ą  o św ia tow o-zdrow otną  w d y w i z j i ;
-  u d z i a ł  w p lanow aniu  o r a z  prowadzeniu  organizowanych p r z e z  

dowództwo d y w i z j i  k o n t r o l i  oddzia łów  i  sam o d z ie ln ych  pod­
o d dz ia łó w ;

-  sprawowanie n ad zoru  nad d z i a ł a l n o ś c i ą  l e c z n i c z ą  i  . p r o f i l a k ­
ty c z n ą ,  zab e z p ie c z e n ie m  medycznym, g o sp o d a r k ą  sprzętem  i  ma­
t e r i a ł a m i  medycznymi o r a z  p r z e s t r z e g a n i e m  prz ep i só w  s a n i -  
t a r n o - h i g i e n i c z n y c h  w o d d z i a ł a c h  i  s am od z ie ln ych  p o d o d d z ia ­
ł a c h ;

-  utrzymyvianie v^spółpracy z wojskowymi i  cywilnymi zak ładam i 
l e c z n i c z y m i  w z a k r e s i e  l e c z n i c t w a  s z p i t a l n e g o ,  s to r a a to lo g ic Z ’ 
nego i  k o n s u l t a c j i  s p e c j a l i s t y c z n y c h ,  a t a k ż e  z odpowiednimi 
organami c y w i ln e j  s łu ż b y  zdrowia  w z a k r e s i e  p ro b lem aty k i  
s a n i t a r n o - h i g i e n i c z n e j  i  p r z e c i w e p i d e m i c z n e j ;

-  sprawowanie nadzoru  nad żywieniem i  p r z e s t r z e g a n ie m  z asad  
h i g i e n y  ż y w ien ia  zbiorowego w d y w i z j i  o r a z  utrzymywanie 
w sp ó łp racy  w tym z a k r e s i e  z sze fem  s ł u ż b y  żyw nośc iow ej;

-  o rgan izo w a n ie  i  prowadzenie  we w s p ó ł d z i a ł a n i u  ze s ł u ż b ą  
żyv»nościową d y w i z j i  o ra z  właśc iwym i organami c y w i ln e j  s ł u ż b y  
zdrowia nadzoru s a n i t a r n e g o  i  e p iz o o ty c z n e g o  nad stanem s a n i  
r  n o-h ig ien iczn ym  cywilnych zakładóv^ usługowych / p i e k a r n i e ,  
r z e ź n i e ,  masarni^i/  r e a l i z u j ą c y c h  z ad an ia  na r z e c z  o d dz ia łó w  
d y w i z j i ;

-  o rgan izo w a n ie  nadzoru  e p iz o o ty c z n e g o  o r a z  p r z e d s i ę w z i ę ć  p r o ­
f i l a k t y c z n y c h  w o d n i e s i e n i u  do z w ie r z ą t  utrzymywanych w od­
d z i a ł a c h  d y w i z j i ;

-  dokonywanie p o d z i a ł u  kredytów / l i m i t ó w /  f inansow ych s ł u ż b y  
zdrow ia  d l a  zaopatrywanych o d d z ia łó w ;

-  prowadzenie  o b o w ią z u ją c e j  e w i d e n c j i  i  s t a t y s t y k i ,  terminowe 
s p o r z ą d z a n ie  sprawozdań i  dokony^^anie okresowych a n a l i z  
s t a n u  zdrowotnego wojsk o r a z  p r z e d s t a w i a n i e  k w ate rm is t rz o w i
-  z a s t ę p c y  dowódcy d y w iz j i  w y n ik a jący ch  s t ą d  wnioskó*w i  pro- |  
p o z y c j i ;

-dokonywanie a n a l i z y  i  oceny k a d r y  s ł u ż b y  zdrowiia dyvpizji o r a z  
s k ł a d a n i e  p r o p o z y c j i  d o ty c z ą c y c h  j e j  p r z e s z k a l a n i a  i  wykorzy] 
s t a n i a ;

-  s k ł a d a n i e  k w a te r m is t rz o w i  -  z a s t ę p c y  dowódcy d y w iz j i  s p r a ­
wozdań i  meldunków d o ty c z ąc y c h  g o s p o d a r k i  sp rzę tem  i  m ate r ia ]  
łam i  medycznymi w d y w i z j i ,  a t a k ż e  p r 2c d s t a w i a n i e  odpowied­
n ic h  wniosków i  p r o p o z y c j i  w tym z a k r e s i e ;
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-  sys tem atycz jae  p o g ł ę b i a n i e  wiedzy  s p o ł e c z n o - p o l i t y c z n e j ,  ogó lne j ]  
i  wojskowej o r a z  pobudzan ie  podwładnych do pod n o szen ia  k w a l i ­
f i k a c j i  i  do s a m o k s z t a ł c e n i a ;
wykonywanie innych  zadań z le c o n y c h  p r z e z  p r z e ło ż o n y c h ,

B / 3 t a r s z e g o _ 1  e k a r z a _ _ / l e k a r z a / _ o d d z ia łu _ g o S £ o d a r c z e g o

S t a r s z y  l e k a r z  p o d l e g a  b e z p o ś r e d n io  dowódcy pułku i  j e s t  
przełożonym c a ł e g o  s t a n u  osobowego kompanii m edyczne j .  Odpowiada 
za z a b e z p i e c z e n i e  medyczne pu łku ,  u trzym an ie  s t a n u  zdrowotnego 
ż o ł n i e r z y ,  g o sp o d a rk ę  sp rzę tem  i  m a t e r i a ł a m i  s ł u ż b y  zdrowia,  
s z k o l e n i e  s a n i t a r n e  w pułku ,  a t a k ż e  w y szk o le n ie  i  przygotow anie  
kompanii  medycznej  do wykonania zadań w warunkach polowych, 
a ponadto j e s t  uprawniony do wydawania wytycznych i  z a le c e ń  
d o ty c z ą c y c h  p r z e s t r z e g a n i a  p r z e p i só w  s a n i t a r n o - h i g i e n i c z n y c h  
w p o d o d d z ia ła c h  i  ogniwach g o sp o d a r c z y c h ,  z a b e z p i e c z e n i a  medyczni 
s a n i t a r n e g o  p r o c e su  s z k o l e n i a ,  p r z e d s i ę w z i ę ć  ochronnych i  p r o f i ­
l a k t y c z n y c h ,  s z k o l e n i a  s a n i t a r n e g o ,  a t a k ż e  innych  spraw zwią­
zanych z z ab e z p ie c z e n ie m  medycznym pododdzia łów p u łku ,

Do podstawowych obowiązków s t a r s z e g o  l a k a r z a  pułku n a l e ż y  ;

-  k ie ro w a n ie  c a ł o k s z t a ł t e m  d z i a ł a l n o ś c i  o r a z  zapew nien ie  w ł a ś c i ­
wej o r g a n i z a c j i  p r a c y  s ł u ż b y  zdrowia p u łku ,  a t a k ż e  p r z y g o t o ­
wanie ogniw t e j  s ł u ż b y  do wykonywania zadań w warunkach p o l o ­
wych;

-  u d z i a ł  w planowaniu o r a z  wykonywania zadań związanych z z a b e z ­
p ieczen iem  o s i ą g a n i a  wyższych stanów g o to w o śc i  bo jow ej  pułku
w z a k r e s i e  s ł u ż b y  zdrowia ;

-  o rgan izow anie  a prow adzenie  l e c z e n i a  a m b u la to ry jn e g o  i  w i z b i e  
chorych ,  a t a k ż e  l e c z n i c t w a  domowego k a d r y  zav’iodowej o r a z  i n ­
nych osób o b j ę t y c h  o p ie k ą  l e k a r s k ą  wojskowej s ł u ż b y  zdrow ia ,  
j a k  również u d z i e l a n i e  pomocy l e k a r s k i e j  w n a g ły c h  wypadkach;

-  organizov»anie  okresowych i  o k o l ic z n o śc io w y c h  przeglądów  l e k a r ­
s k i c h ,  s z c z e p i e ń  ochronnych o r a z  okresowych badań l e k a r s k i c h  
ż o ł n i e r z y ;

-  u s t a l a n i e  p o t r z e b ,  planovianie o r a z  terminowe z a s p o k a j a n i e  po­
t r z e b  pułku w z a k r e s i e  s p r z ę t u  i  m ate r ia łó w  s ł u ż b y  zdrow ia ;

-  k ie ro w an ie  g o s p o d a r k ą  m a t e r i a ł a m i  i  sp rzę tem  medyczn 3̂ m o r a z  
gromadzeniem, przechowywaniem, k o n se r w a c ją ,  r o t a c j ą ,  d y s t r y ­
b u c j ą ,  a t a k ż e  zab e z p ie c z e n ie m  s p r z ę t u  i  m ate r ia łó w  medycznych| 
s tan o w iący ch  z a p a s y  pułku;
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r a c j o n a l n e ,  zgodne z p rzezn aczen iem  i  terminowe wyliorzysty-  
wanie kredytów / l i m i t ó w /  f inansow ych ;
v^ydawanie wytycznych i  z a l e c e ń  o r a z  u d z i e l a n i e  i n s t r u k t a ż y  
d o ty cz ąc y ch  z a b e z p i e c z e n i a  medycznego, p r z e s t r z e g a n i a  p r z e ­
pisów s a n i t a r n o —h ig ie n i c z i iy c h  w p o d o d d z ia ła c h  i  u r z ą d z e n ia c h  
g o sp o d a r c z y c h ,  a t ak że  innych  spraw związanych z utrzymańieml 
s t a n u  s a n i t a r n e g o  i  zdrowotnego pułku;  
u d z i a ł  w opracow aniu  p lan u  s z k o l e n i a  p u łku ;  
o rg an izo w a n ie  i  prow adzen ie  s z k o l e n i a  s p e c j a l i s t y c z n e g o ,  
ćwiczeń pokazowych o r a z  innych  zam ierzeń szko len iow ych  
w yn ika jący ch  z p o t r z e b  p u łku  lu b  s ł u ż b y ;
k ie ro w an ie  s p e c j a l i s t y c z n y m  sz k o le n ie m  kompanii  medycznej 
pułku o r a z  j e j  przygotowaniem do wykonywania zadań w warun­
kach poiowych;
o rg a n iz o w a n ie  i  prowadzenie  d z i a ł a l n o ś c i  oświatowo—zdrov\ot- 
n e j  w pu łku ;
u d z i a ł  w p lan o w an iu  o r a z  prowadzeniu  k o n t r o l i  organizowanycj 
p r z e z  dowództwo pułku ;  
utrzymywanie ś c i s ł e j  w sp ó łp r a c y  z wojskov^ymi zakładami l e c z ­
n iczym i w z a k r e s i e  l e c z e n i a  ż o ł n i e r z y  pułku  o r a z  p o s i a d a n i e  
r o z e z n a n ia  w sp r a w ie  p r z e b i e g u  l e c z e n i a  ż o ł n i e r z y  w s z p i t a ­
l a c h  cyw ilnych ;
sprawowanie n ad zoru  nad stanem s a n i t a r n o - h ig i e n ic z n y m  o r a z  
p r z e s t r z e g a n i e m  z asad  h i g i e n y  p racy  i  s ł u ż b y  v^ojskowej w po 
o d d z ia ł a c h ;
meldowanie dowódcy o v^ypadkach zachorowań zakaźnych lu b  
masowych i  o p o w a ż n ie j s z y c h  wypadkach urazowych o r a z  p o d e j ­
mowanie w tym z a k r e s i e  odpowiednich p r z e d s i ę w z i ę ć ;  
u d z i a ł  w k o m i s j i  p r z y j r a u j ą c j  ż o ł n i e r z y  nowo w cie lonych  do 
s ł u ż b y  z a s a d n i c z e j  o r a z  z g ł a s z a n i e  wniosków i  p r o p o z y c j i  
d o ty c z ąc y c h  w yznaczan ia  i c h  na o k r e ś l o n e  s t a n o w i s k a ;  
o rgan izo w an ie  badań s t a n u - z d r o w ia  ż o ł n i e r z y  nowo w cie lon ych  
do s ł u ż b y  z a s a d n i c z e j  o r a z  powołanych na ćwikczenia ż o ł n i e ­
r z y  rezervTiy;
prowadzenie  e w i d e n c j i  osób narażonych na c z y n n ik i  s z k o d l iw e  
d l a  zdrowia o r a z  poddawanie i c h  badaniom wstępnym, okresowyi 
i  kontrolnym;
nadzór nad h i g i e n ą  żywności i  ż y w ien ia ,  j a k o ś c i ą  i^ody do 
p i c i a ,  u d z i a ł  w u k ła d a n iu  j a d ł o s p i s u ,  b e z p o ś r e d n i a  k o n t r o l a  
pos i łków  o r a z  s t a n u  s a n i t a r n o - h i g i e n i c z n e g o  kuchni i  stołówj
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k o n t r o l a  c z y s t o ś c i  środków t r a n s p o r t u  p rzezn aczon ych  do p r z e ­
wożenia  żyw n ośc i ,  a t a k ż e  magazynów Ż3̂ vsnościov^ych;

-  czuwanie  nad rozwojem fizycznym  ż o ł n i e r z y  oraz^ nadzór  l e k a r s k i  
nad procesem wychoviania f i z y c z n e g o ,  a t a k ż e  utrzymywanie 
w sp ó łp r a c y  w tym z a k r e s i e  z in s t r u k t o r e m  w3̂ chov\=ania f i z y c z n e j  
p u łk u ;

-  dysponowanie ś rod kam i t r a n s p o r t u  s a n i t a r n e g o ;
-  o rg an izo w a n ie  i  prow adzenie  w sp ó ln ie  ze s ł u ż b ą  żywnościową•• 

we w s p ó ł d z i a ł a n i u  z właściwymi organami c y w i ln e j  s ł u ż b y  zdrów: 
-  nadzoru  nad stanem  s a n i t a r n o - h i g i e n i c z n y m  cywilnych zakładói 
usługowych / p i e k a r n i e ,  r z e ź n i e ,  m a s a r n i e /  wykonujących zadani,  
na r z e c z  pu łk u ;

-  prow adzen ie  o b o w i ą z u j ą c e j  e w i d e n c j i  i  s t a t y s t y k i  o r a z  te rm in o ­
we s p o r z ą d z a n i e  sprawozdań i  dokonywanie okresoi^ych a n a l i z  
s t a n u  zdrowotnego ż o ł n i e r z y ;

-  s k ł a d a n i e  dowódcy pułku meldunków d o ty cz ąc y c h  s tan u  zdrowot­
nego ż o ł n i e r z y  o r a z  s t a n u  s a n i t a r n o - h i g i e n i c z n e g o  pułku ,  
g o s p o d a r k i  s p r z ę t e m  i  m a t e r i a ł a m i  medycznymi, a t ak że  p r z e d ­
s t a w i a n i e  odpow iednich  wniosków i  p r o p o z y c j i  w tyra z a k r e s i e ;

-  s y s te m a ty c z n e  p o g ł ę b i a n i e  w iedzy  s p o ł e c z n o - p o l i t y c z n e j ,  f a c h o ­
wej i  wojsko\vej  o r a z  po b u d zan ie  podwładnych do pod n oszen ia  
k w a l i f i k a c j i  i  do s a m o k s z t a ł c e n i a ;

-  wykonywanie innych  zadań z le co n y c h  p rz e z  p r z e ło ż o n y c h ,

3 .  TREŚĆ I  ZASADY ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO ODDZIAŁU/PODODDZIAŁU/

A , P r o f i l a k ty k a ^ ^ i  dz ia ła lnośó_2£M 2iH 2E i2® i2 i25 i2-

D z i a ł a l n o ś ć  p r o f i l a k t y c z n a  m a jąca  o d n i e s i e n i e  w s to su n k u  do 
l u d z i  wiąże s i ę  ś c i ś l e  z d z i a ł a l n o ś c i ą  p rz e c iw e p id e m ic z n ą  
i  s a n i t a r n o - h i g i e n i c z n ą  m a jącą  u c h ro n ić  s t a n  osobowy p rz ed  
zachorow aniam i,  z a t r u c i a m i  pokarmowymi i t p .  Tego typu d z i a ł a l ­
n o ść  ma d e c y d u ją c y  wpływ na u trzym an ie  z d o l n o ś c i  bo jowej  
o d d z ia łó w .  W j e j  ramach s ł u ż b a  zdrowia od dz ia łó w  wykonuje :
-  b a d a n ia  p r o f i l a k t y c z n e  k ad ry  z a l i c z o n e j  na p i e r w s z e j  lu b

d r u g i e j  grupy zdrowotnej  -  r a z  w roku, z a l i c z o n e j  do t r z e c i e j  
g ru py  e  dwa r a z y  w ro k u ,  a z a l i c z o n e j  do c z w a r t e j  grupy
zdrow otnej  -  c z t e r y  r a z y  w r o k u ;

-  b a d a n ie  ż o ł n i e r z y  nowo w c ie lo n y c h :  po w c i e l e n i u ,  n a s t ę p n i e  
w każdym roku s ł u ż b y  o r a z  p rz e d  zwolnieniem do rezerw y;
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-  b a d a n ia  w cie lo n ych  r e z e r w is tó w  -  d o ra ź n ie  po w c ie le n i u  i c h  na 
o k r e s  ponad 3 t y g o d n i e  / w c i e l e n i  n a  r e z e r w i ś c i  na k r ó t s z y  o k re s  
c z a s u  p o d l e g a j ą  t y l k o  przeg lądom  l e k a r s k i m / ;

-  c o r o c z n e  b a d a n ia  ren tgen ov\sk ie  c a ł e g o  s t a n u  osobowego OG o r a z  
pracowników cyw i ln y ch  i  r o d z i n ;

-  o k r e ś l a n i e  grup krw i  k a d r y  zawodowej -  po p r z y b y c iu  do pe łn ien ia  
s ł u ż b y  -  o i l e  n i e  p o s i a d a j ą  u p rz ed n io  wykonanych badań tego  
ty p u ;

«  o r g a n iz o w a n ie  i  prow adzen ie  s z c z e p i e ń  ochronnych kad ry ,  ż o ł ­
n i e r z y  s ł u ż b y  z a s a d n i c z e j  o r a z  r o d z i n x /

x /  k a d r a  j e s t  s z c z e p i o n a  przeciv^ko durov^i brzusznemu p r z e z  t r z y  
k o l e j n e  l a t a ,  a n a s t ę p n i e  t y lk o  r a z  na t r z y  l a t a ,
ż o ł n i e r z e  s ł u ż b y  z a s a d n i c z e j  s ą  s z c z e p i e n i  przecivifko durowi 
brzusznemu b e z p o ś r e d n io  po w c i e l e n i u  i  d r u g i  r a z  po 28 d n iach ,  
a n a s t ę p n i e  s z c z e p i e n i a  s ą  dokonywane jed en  r a z  w k o l e jn y c h  
l a t a c h  s ł u ż b y *  Ponadto ż o ł n i e r z e  s łu ż b y  z a s a d n i c z e j  p o d l e g a j ą  
obowiązkowym s z c z e p i e n io m  przec iw ko  o s p i e  n a t u r a l n e j ,
ż o ł n i e r z e  rez e rw y  p o d l e g a j ą  jednorazowemu s z c z e p i e n i u  przeciwki 
durowi brzusznemu o i l e  s ą  powołyviani do w o jsk a  na o k r e s  d łu żs :  
n i ż  dwa m i e s i ą c e ,
r o d z i n y  s ą  s z c z e p i o n e  przeciwko durowi brzusznemu i  o s p i e  
n a t u r a l n e j  na o g ó ln y c h  z a sa d a c h  z tym, że  s z c z e p i e n i a  s ą  do­
brow olne*
W szystk ie  s z c z e p i e n i a  doroczne  o r g a n i z u j e  s i ę  w o k r e s i e  wiosen] 
nym, n a t o m i a s t  d o r a ź n i e  s z c z e p i  s i ę  ż o ł n i e r z y  s łu ż b y  z a s a d n i -  
c z e j  / r e z e r w y /  w c ie la n y c h  w innych term in ach *  W v\ypadku p o g o r­
s z e n i a  s i ę  s t a n u  s a n i t a r n e g o  OG lub  te r e n u  d y s l o k a c j i  na wnio­
se k  s z e f a  s ł u ż b y  zdrowia OW mogą byó zarządzane  doraźne s z c z e ­
p i e n i a  o chronn e .
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-  n adzór  nad zespo łem  żyvinośoiowym w p o s t a c i  ;
-  badań l e k a r s k i c h  p e r s o n e l u  p r z e d  r o z p o c z ęc iem  p rac y  w zespól 

l e  ży\T/nościowym o r a z  corocznych  badań l e k a r s k i c h  osób 
a k t u a l n i e  tam p r a c u j ą c y c h ;

-  przeg lądów  l e k a r s k i c h  / r a z  na 10 d n i /  o só b  p r a c u ją c y c h  
w z e s p o l e  żywnościowym;

-  badań l a b o r a t o r y j n y c h  p rz e d  przj^ s t ą p  len iem  do p r a c y  /odczyni 
Wassermana, p r z e ś w i e t l e n i e  p ł u c ,  k a ł u  na n o s i c i e l s t w o  duru b rz u sz |  
nego ,  czerwonki i  j a j  p a so ży tó w /  a n a s t ę p n i e  wyiconywanie ty ch  
badań w każdym roku / r t g ,W R / ,  a  b a d a n ia  k a ł u  3-4  r a z y  w r o k u / ;

-  badań l a b o r a t o r y j n y c h  wody pod kątem p r z y d a t n o ś c i  j e j  do 
celów spożywczych / c o  2-3  m i e s i ą c e / ;

-  w sp ó łp r a c y  p r z y  u k ła d a n iu  j a d ł o s p i s ó w  w c e l u  zapewnienia  
żywionym n i e  t y l k o  n a l e ż n e j  i l o ś c i  pokarmów l e c z  czuwanie równieżl 
nad i c h  k a l o r y c z n o ś c i ą  o r a z  doborem właściv^ych składników /ta ia łko |  
t ł u s z c z e ,  w i t a m in y / ;

-  o r g a n o l e p t y c z n e j  k o n t r o l i  p o s i łkó w  przed  ic h  wydaniem;
-  sprawowania n ad zoru  nad utrzymaniem we właściwym s t a n i e  

kuch ni  i  magazynów żywnościowych;
-  sprawowania n ad zoru  / w r a z  ze s p o ł e c z n ą  s ł u ż b ą  z d ro w ia /  nad 

z ak ład am i produkcy jnym i z a o p a t r u j ą c y m i  wojsko w żyv\nośc / r z e ź n i e , ]  
m a s a r n i e ,  p i e k a r n i e / ;

-  okresowe p r z e g l ą d y  re jonów zakvvaterowania;
-  p r z e g l ą d y  s a n i t a r n e  ż o ł n i e r z y  s ł u ż b y  z a s a d n i c z e j  po podróżach  

służbov\ych i  u r l o p a c h  w c e l u  wychwycenia ż o ł n i e r z y  brudnych 
/ w s z a w ic a ,  ś w i e r z b /  o r a z  chorych  na s c h o r z e n ia  weneryczne;

-  nadzór  nad k ą p i e l ą  ż o ł n i e r z y  / o r g a n i z a c j a  k ą p i e l i ,  c i e p ł o t a  wody 
d o s t a r c z e n i e  b i e l i z n y  o s o b i s t e j  do wymiany/;

-  prow adz i  o ś w ia t ę  s a n i t a r n ą  o r a z  o r g a n i z u j e  honorowe oddawanie 
krwi p r z e z  k a d r ę  i  ż o ł n i e r z y  s ł u ż b y  z a s a d n i c z e j  / r e z e r w y / ;

-  okresowo k o n t r o l u j e  z a j ę c i a  z wychowania f i z y c z n e g o  / z iila sz G z a  
ż o ł n i e r z y  młodego r o c z n i k a / •

B ,  D z ia ł a l n o ś ó _ _ l e c z n ic z a

S t a r s z y  l e k a r z  / l e k a r z /  OG prow adzi  d z i a ł a l n o ś ć  l e c z n i c z ą  
w o p a r c i u  o am bulatorium iz b y  chorych  w g o d z in a c h  u s t a l o n y c h  
w r o z k a z i e  p r z e z  dowódcę j e d n o s t k i  w o j sk o w e j .  P r z y j ę c i a  k a d r y  i  
r o d z i n  odbywają s i ę  przew ażn ie  w g o d z in ac h  przedpo łudn iow ych ,  
P r z y j ę c i a  ż o ł n i e r z y  s ł u ż b y  z a s a d n i c z e j  maj^¿ m i e j s c e  w z a s a d z i e
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w g o d z in a c h  popołudnioviych* Ż o ł n i e r z e  s łu ż h y  z a s a d n i c z e j ,  którycJ  
s t a n  zdroi;via v\yniaga s t a ł e j  o b s e r w a c j i  l e k a r s k i e j  s ą  l e c z e n i  
w i z b i e  chorych /d o  s iedm iu  d n i ,  a p r z e z  d ł u ż s z y  c z a s  -  na z l e c e ­
n i e  l e k a r z a  s p e c j a l i s t y  z p o l i k l i n i k i  s z p i t a l n e j .
N i e z a l e ż n i e  od l e c z e n i a  am b u la to ry jn ego  s t a r s z y  l e k a r z  / l e k a r z /  
pro w ad z i  również l e c z e n i e  domowe k a d r y  i  r o d z i n ,
0 i l e  w g a r n i z o n i e  j e s t  6 lub  w i ę c e j  l e k a r z y  p e ł n i ą  oni s t a ł e  
d y ż u ry  l e k a r s k i e  w wyznaczonym ambulatorium -  wiadomość o tym 
musi  być  doprowadzona rozkazem dowódcy g a rn iz o n u  do w s z y s t k i c h  
j e d n o s t e k  w ojskowych. Gdy w g a r n i z o n i e  z n a j d u j e  s i ę  od 3 do 5 
l e k a r z y  to p e ł n i ą  o n i  t . z w ,  dyżury  pod te le fo n e m  -  l e k a r z  może 
przebywać w dowolnym m i e j s c u  w g a r n i z o n i e / ,  n p .  domu, k i n i e ,  
u znajomych / l e c z  wiadomość o tym musi p r z e k a z a ć  do dyżurnego 
s a n i t a r i u s z a  i z b y  chorych ,  k t ó r y  w r a z i e  p o t r z e b y  wzy\fa l e k a r z a  
t e l e f o n i c z n i e  lu b  w ysyła  po n ie g o  samochód s a n i t a r n y ,

W r a z i e  z a i s t n i e n i a  p o t r z e b y  l e c z e n i a  s z p i t a l n e g o  -  s t a r s z y  
l e k a r z  / l e k a r z /  k i e r u j e  chorego na l e c z e n i e  s z to i t a ln e  do s z p i t a l i  
wojskowego lu b  -  gdy  s t a n  zdrowia p a c j e n t a  na pozwala na d a l s z y  
przewóz -  do n a j b l i ż s z e g o  s z p i t a l a  c y w i ln e g o ,
W w i ę k s z o ś c i  j e d n o s t e k  wojskowych w ambulatorium iz b y  chorych  
z n a j d u j e  s i ę  rów nież  g a b i n e t  s t o m a t o lo g i c z n y  -  porady s ą  u d z i e ­
l a n e  wszystk im  podopiecznym wojskowej s ł u ż b y  z d ro w ia ,  0 i l e  
w g a r n i z o n i e  żadna  j e d n o s t k a  wojskowa n ie  d yspo n u je  gab inetem  
s to m a to lo g ic z n y m  s to so w an e  s ą  n a s t ę p u j ą c e  r o z w ią z a n ia  ; 
a /  pomocy u d z i e l a j ą  g a b i n e t y  s t o m a t o lo g i c z n e  s p o ł e c z n e j  s ł u ż b y  

zdrow ia ;
b /  j e d n o s t k a  wojskowa zaw iera  umowę z cywilnym lekarzem  s to m a to ­

lo g ie m ,  k t ó r y  p r z y jm u je  chorych we własnym g a b i n e c i e .
L e c z e n i e  p r o t e t y c z n e  j e s t  prowadzone w z a s a d z i e  w o p a r c iu  o p r z y ­
s z p i t a l n e  pracow nie  p r o t e t y c z n e .  Ponadto pracow nie  p r o t e t y c z n e  
z n a j d u j ą  s i ę  we w s z y s t k i c h  s z k o ł a c h  o f i c e r s k i c h  o r a z  w n ie k tó r y c i  
g a r n i z o n a c h  /w garnizonewych i z b a c h  c h o r y c h / ,  Czasami s ą  o r g a n i ­
zowane wyjazdy zespołów p r o te t y c z n y c h  do odda lonych  garnizonów 
w c e l u  u ł a t w i e n i a  k a d r z e  / r o d z in o m /  u z u p e ł n i e n i a  u z ę b i e n i a .  
M ło d z ie ż  może k o r z y s t a ć  również z l e c z e n i a  o r to d o n ty cz n e g o  / r e g u ­
l a c j a  u z ę b i e n i a / ,  k t ó r e  prowadzone j e s t  w y łą c z n ie  w Wojskowych 
s z p i t a l a c h  k l i n i c z n y c h  i  okręgowych.
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Wszyscy p o d o p ie c z n i  wojskowej s ł u ż b y  zdrowia o t rz y m u ją  b e z ­
p ł a t n i e  p o t r z e b n y  s p r z ę t  i  m a t e r i a ł y  medyczne.  S t a r s z y  l e k a r z  
OG prow adz i  punkt a p te c z n y ,  z k t ó r e g o  wydaje chorjnn p o trz eb n e  
l e k i .  Na l e k i ,  k t ó r y c h  n ie  p o s i a d a  w punkcie  aptecznym -  l e k a r z  
w ystav\ia  r e c e p t ę  do a p t e k i  s p o ł e c z n e j  s ł u ż b y  z d ro w ia .  Chory 
p o b i e r a  l e k  z a p t e k i  b e z  p i e n i ę d z y  /o k re so w e  r o z l i c z e n i a  finansowi 
p row adz i  s t a r s z y  l e k a r z  r a z  w m i e s i ą c u /  lub  po o p ła c e n iu  n a le ż n o - |  
ś c i  zv\raca s i ę  z rachunkiem do l e k a r z a ,  k t ó r y  p o tw ierd za  ce low ość  
zakupu danego l e k u  i  z l e c a  o f i c e r o w i  finansowemu OG r e f u n d a c j ę  
p o n ie s io n y c h  wydatków

L e k a r z  j e d n o s t k i  ma prawo wydawać lub  zap isyw ać  ty lko  l e k i  
ujęte^urzędowyni s p i s i e  leków. L e k i  p r o d u k c j i  z a g r a n i c z n e j  m a ją  
prawo zap isyw ać  w u z a sa d n io n y c h  wypadkach l e k a r z e  s z p i t a l i  woj­
skowych /w c z a s i e  l e c z e n i a  chorego w s z p i t a l u /  n a t o m i a s t  na z a ­
k u p i e n i e  leków p o c h o d z en ia  z a g r a n i c z n e g o /  z a p i s a n y c h  p r z e z  sp e ­
c j a l i s t ó w  z p o l i k l i n i k i /  musi w y ra z ić  zgodę s z e f  s łu ż b y  zdrowia 
OW, S p r z ę t  medyczny / n p ,  s z c z u d ł a ,  k a c z k i ,  b a se n y  i t p , /  j e s t  
wydawany p r z e z  a p t e k i  s z p i t a l n e  lu b  zakupywany w cywilnych p l a ­
cówkach / n p ,  a p a r a t y  s łuchowe, p r o t e z y / .  S p r z ę t  medyczny p o t r z e b - |  
ny t y lk o  p r z e z  k r ó t k i  o k r e s  c z a s u  musi być p r z e z  użytkownika 
zv\rócony do a p t e k i ,  k t ó r a  go w y d a ła .

SZKOLENIE SANITARNA iiADRY I  ŻOŁNIERZY ORAZ FACHOWE PERSONELU 
MEDYCZNEGO

S t a r s z y  l e k a r z  / l e k a r z /  j e s t  obowiązany do prowadzenia  s z k o ­
l e n i a  s a n i t a r n e g o  k a d r y  i  ż o ł n i e r z y  s łu ż b y  ® s a d n i c z e j  z go d n ie  
z planem s z k o l e n i a  p u ł k u ,  W s z k o l e n i u  n a l e ż y  ujmować tematykę 
d o t y c z ą c ą  u d z i e l a n i a  p i e r w s z e j  pomocy / z w ł a s z c z a  na po lu  w a l k i / ,  
z n a jo m o śc i  zasad  d z i a ł a l n o ś c i  s ł u ż b y  zdrov\ia o r a z  tematykę 
p r o f i l a k t y c z n o - h i g i e n i c z n ą  i  p r z e c iw e p id e m ic z n ą ,  W d z i a ł a l n o ś c i  
o&wiatowo-wychowawczej s t a r s z y  l e k a r z  w s p ó ł p r a c u je  z K o m is ją  
Wychowania Zdrowotnego, S z k o l e n i e  fachowe p e r s o n e l u  s ł u ż b y  
zdrow ia  ma na c e l u  pod n oszen ie  k w a l i f i k a c j i ,  a d z i ę k i  temu l e p s z e l  
wykony\';anie obowiązków, o r g a n i z u j e  j e  s t a r s z y  l e k a r z  / l e k a r z / O G  
d l a  p e r s o n e l u  i z b y  chorych / p o d o f i c e r a  s a n i t a r n e g o ,  s a n i t a r i u s z y  
i  p i e l ę g n i a r e l 4 , n a t o m i a s t  sam s z k o l i  s i ę  w o p a r c i u  o wojskowy 
lu b  cyv\ilny z a k ła d  l e c z n i c z y .
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5 .  OPRACOYyANiS PLAiW ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO ODDZIAŁU

S t a r s z y  l e k a r z  / l e k a r z /  o d d z i a ł u  g o sp o d arc z eg o  opraco^^uje rocz 
i  m i e s i ę c z n e  p l a n y  p r a c y  vs o p a r c i u  o i^ytyczne z a s t ę p c y  dowódcy d / s  
t e c h n i k i  i  z a o p a t r z e n i a  d y w iz j i  o r a z  y^ytjrczne fachowe s z e f a  s łu ż h y  
zdroYiżia OW / Z T / ,
W wytycznych fachowych s ą  podawane główne z a m ie r z e n ia  s ł u ż b y  na
dany rok  kalendarzoyyy o r a z  szczegółoYve z ad an ia  yt? p o sz c z e g ó ln y c h
d z i e d z i n a c h  d z i a ł a n i a .
Główne k i e r u n k i  d z i a ł a n i a  s ą  różne  w p o sz c z e g ó ln y c h  l a t a c h  i  z a l e ż
od a k t u a l n e j  s y t u a c j i  w p o d o d d z ia ł a c h  s łu ż b y  z d r o w ia .  Mogą one dot;
czyós  p o d n o sz e n ia  poziomu o r g a n i z a c j i  i  przygotoY^ania s łu ż b y
zdrowia OG do pełnoYT/artościowego z a b e z p i e c z e n i a  YVojsk w warunkach
poko ju  i  Tsojny, d o s k o n a l e n i a  g o s p o d a r k i  zapasam i n ie n a ru sz a ln y m i
i  u t r zymyYYania ic h  ŷ p e ł n e j  g o to w o ści do u ż y c ia , Yiizmocniania
d y s c y p l i n y  s a n i t a r n e j ,  u n o w ocześn ian ia  d z i a ł a l n o ś c i  p r o f i l a k t y c z n e ,
w s to su n k u  do k a d r y  i  ż o ł n i e r z y .

Szc z egó ło w e  z a d a n ia  do planoYYania d z i a ł a l n o ś c i  s łu ż b y  zdroYvia
p rzew ażn ie  o b e jm u ją  z a g a d n i e n ia  d o ty c z ą c e  ;

a /  g o to w o śc i  bojoY^ej , 
b /  s z k o l e n i a ,
c /  lecznictYYa i  p r o f i l a k t y k i ,  
d /  z a b e z p i e c z e n i a  s a n i t a r n o - h i g i e n i c z n e g o  i  X3rzeciwepidemiczne- 

go ,
e /  z a o p a t r z e n i a  w s p r z ę t  i  m a t e r i a ł y  medyczne, 
f /  orzecznictYYa wojskowego.

W z a l e ż n o ś c i  od k o n k r e t n e j  s y t u a c j i  w związkach t a k ty c z n y ch  i  samo­
d z i e l n y c h  j e d n o s t k a c h  vsojsko'wych mogą one d o ty c z y ć  różanych  spraw 
m ie sz c z ą c y c h  s i ę  yy wyżej  podanych z a g a d n ie n ia c h ,  n pt
-  YY z a k r e s i e  g o t o w o ś c i  b o jow e j  -  r o z w i j a ć  u m i e j ę t n o ś c i  YYykonywania

zadań w c z a s i e  o s i ą  ̂ ŚBf^^&tanów g o to w o śc i  b o jo w e j *  
Spraw n ie  i  terminowo o p u sz c z a ć  r e j o n y  zakYYaterowańia 
i  zajmować w nakazanym c z a s i e  r e j o n y  alarmowe^

-  YV z a k r e s i e  s z k o l e n i a :  -  u a t r a k c y j n i a ć  s z k o l e n i a  kad ry  pokazami
s p r z ę t u  i  materiałÓYY medycznych o r a z  pokazami rozYYi- 
n i ę t y c h  punktów medycznych;

-  egzekwować p ra k ty c z n e  opanowanie z a sa d  
u d z i e l a n i a  p i e r w s z e j  pooiocy na p o lu  w alk i  /w c z a s i e  
s z k o l e ń  ż o ł n i e r z y  s ł u ż b y  z a s a d n i c z e j /  o r a z  u czyć  i c h  
p o s ł u g i w a n i a  s i ę  m a t e r ia ł e m  medycznym stanowiącym 
in d y w id u a ln e  YTyposażenie ż o ł n i e r z a ;

-  s z k o l i ć  p e r s o n e l  medyczny w c e lu  u z y s k i ­
wania l e p s z y c h  wyńikćw w p r a c y  b i e ż ą c e j ;
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-  typov^ać ż o ł n i e r z y  na k u r s  s a n i t a r i u s z y ;

w z a k r e s i e  l e c z n i c t w a  i  p r o f i l a k t y k i  :
-  czuwać nad stanem zdrowotnym k ad ry  i  ż o ł n i e r :  

s ł u ż b y  z a s a d n i c z e j  o r a z  i c h  prawidłowym r o z ­
wojem f izyczn ym ,

-  terminowo prow adz ić  b a d a n ia  okresowe k a d r y  
* ICw niosk i  meldować uowódcy o d d z ia łu ,

-  d o k ła d n ie  p row ad z ić  dokumentac ję  l e c z n i c z ą  
k a d r y  i  ż o ł n i e r z y  s łu ż b y  z a s a d n i c z e j ,

-  do l e c z e n i a  s to so w a ć  w y łąc z n ie  l e k i  umieszczo|  
ne w Urzędowym S p i s i e  Leków, Rachunki z a s t o ­
sowane l e k i  importowane /  na wniosek l e k a r z a  
p o l i k l i n i k i  akceptowany p r z e z  s z e f a  s ł u ż b y  
zdrowia OW/ p r z e s y ł a ć  do 20 każdego m i e s i ą c a  
do S z e f o s t w a  S łu ż b y  Zdrowia OW,

- w z a k r e s i e  z a b e z p i e c z e n i a  s a n i t a r n o - h i g i e n i c z n e g o  i  p r z e c iw -  
ep idem icznego  : -  usprav^niać b i e ż ą c y  nadzór  s a n i t a r n y  nad

c a ł o k s z t a ł t e m  h ig i e n y  wojskowej / k o n t r o l e ,  
s z k o l e n i a ,  p r z e g l ą d y ,  u k ła d a n ie  j a d ł o s p i s ó \ V f |  

• -  p row adzić  s z c z e p i e n i a  ochronne zgodnie  z prz<
p i s a m i ,

-  d z i a ł a l n o ś ć  ośw ia tow o-zdrow otną kontynuować 
w ramach oddzia łow ych  k o m i s j i  wychowania 
zdrowotnego,

-  w s z y s t k i c h  ż o ł n i e r z y  p o w ra c a ją c y c h  z urlopów 
i  podróży  służbowych poddawać przeglądom sani*  
tarnym,

-  w z a k r e s i e  z a o p a t r z e n i a  w s p r z ę t  i  m a t e r i a ł y  medyczne s
-  l i m i t y  f in an sow e n a 'z ak u p  leków w c e n t r a l i  

a p te k  sp o łe c z n y c h  /CAS/ z o s t a j ą  utrzymane 
/zwiększone^'  z m n ie j sz o n e /  w d o tych czaso w e j  
w y sok ośc i ,

-  zgodnie  z porozumieniem z CAS -  zapotrzebowań: 
na l e k i  winno wpłynąć do 1 5 ,1 2  na pierv^sze 
p ó ł r o c z e  i  do 1 , 0G na d r u g i e  p ó ł r o c z e ,

- w  z a k r e s i e  o r z e c z n ic tw a  wojskowego:

-  nowo w cie lon ych  ż o ł n i e r z y  wymagających skomisi 
wania sk ie r o w a ć  do Garnizonowej Wojskowej 
K o m is j i  L e k a r s k i e j  /GWKL/ w n ie p r z e k r a c z a ln y m
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t e r m i n ie  28 dni od w c i e l e n i a  /w ramach t . z w ,  
k r ó t k i e j  d r o g i / ,

-  nowo w cie lo n ych  ż o ł n i e r z y ,  a k tó r y c h  n a s t ą p i - |  
ł a  ewidentna zmiana k a t e g o r i i  zdrowia /  po 
k o m i s j i  pohoroviiej/ skieroiTiać n a ty c h m ia s t  
/ p r z e d  upłyv\em 5 d n i /  do k o m i s j i ,  k t ó r a  s k i e - |  
ro w ała  poborowego do o d b y c ia  s ł u ż b y  wojskov^ej

Opracowany p lan  p r a c y  p r z e d s t a w i a  l e k a r z  do z a tw ie r d z e n ia  
dowódcy j e d n o s t k i  w o jsk o w e j *  Po z a tw ie r d z e n iu  p r z e z  dowódcę 
ro czn ego  p lan u  p r a c y  s ł u ż b y  zdrowia OG s t a r s z y  l e k a r z  opraco\ iu je |  
s zczegó łow o m i e s i ę c z n e  p la n y  p r a c y ,  k t ó r e  s ą  podstaw ą j e g o  d a l ­
s z e j  d z i a ł a l n o ś c i *
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