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lo  LISIĄT: ZASiUjY Zi^OPATiiyWAlNilA I  OBSŁUGI CODZIAŁOW I  P0D0DDZIAŁ( 1/ CZASIE POKOJU W d z i e d z i n i e  SŁUŻBY MUNDUllOAEJI I »C S L; Zapoznać słu ch a,czy  z ;— Ogólnymi zasadam i d z i a ł a l n o ś c i  s łu ż b y  mundurowej o d d z ia łu  g o sp o d a rcz e g o ,-  zasadam i o d p o w ie d z ia ln o ś c i m a t e r ia ln e j  osób fu n k c y j. n y ch ,sprawo\va,nieni naozoru nad d z ia ła ln o ś c if] , s łu ż b y  mundu­row ej o d d z ia łu  g o s p o d a r cz e g o .! 1-2  godzin}^ le k c y jn e .IV  ZAGADNIENIA SZKOLENIOY/E;1. Gospodarka mundurowa o d d z ia łu  go sp o d arczego1 .1 . ^ ad an ia  słu żb y  mundurowej o d d z ia łu  gosp od arczegoprzedm iotów  o b ję ty c h  gosp odarlią  mundurowa1 ,3 .. Zapasy i  fu n d u sze1 .4 , System  gospodarow ania1 .5 , Z ao p atryw an ie1 .6 , N adaw anie, tr a n s p o r t  i  o d b ió r p r z e s y łe k1 .7 , Przechow yw anie i  k o n se rw a cja  w m agazyn ie mundurowym2 . Gospodarka mundurowa p o d o d d z ia łu2 .1 .  E w id e n cja  w p o d o d d z ia le2 .2 .  U ż y tk o w a n ie , p rze chowy iwanie i  k o n se rw a cja3 . U s łu g i s łu ż b y  mundurowej3 .1 ,  K ą p ie l i  wymiana b i e l i z n y3 .2 ,  Naprawy szew sk o -k rciw ieck ie3 .3 ,  U s łu g i f r y z j e r s k i e4 . Zasady o d p o w ie d z ia ln o ś c i m a t e r ia ln e j  i  sposoby postępow ań:4 .1 .  O gólne zasa d y  o d p o w ie d z ia ln o ś c i m a t e r ia ln e j4 .2 .  U p raw n ien ia  i  ob ow iązki p o s z c z e g ó ln y c h  organów w z a k r e s ie  go sp o d ark i mundurowej4 .2 .1 ,  K w a te rm istrz  o d d z ia łu  go sp o d arczego4 .2 .2 ,  S z e f  z a o p a tr z e n ia  mundurowego o d d z ia łu  g o sp o d ar­czego4 .2 .3 ,  Dowódca p o d o d d zia łu4 .2 .4 ,  S z e f  p o d o d d zia łu5 . ¡Jadzór nad gosp odarką mundurową5 .1 ,  Zalcres nadzoru5 .2 ,  Formy n adzoruV LITEiiiiTUIiA POMOCNICZA • 1 P r z e p is y  o go sp o d arce mundurowej w ojska w c z a s ie  ookoin  Sygn.M und, 46/72, G ł .K w a t .l9 7 2  po^coju2 , Px z e p is y  u b ió r c z e  v/ojska v» ^ czasie  p o k o lu  cz  I —IV  S y gn .M u n d .48/72, G ł .K w a t . 1972 I  IVGłównego K w a te rm istrza  WP nr 10 z d n ia  24 czerwcl 1970 r .  w sp ra w ie  za o p a try w a n ia  ż o ł n ie r z y  d łu g o te r a ln o w e l z a s a d n ic z e j  s łu ż b y  w ojskow ej w u b ra n ia  c y w iln e . ^/Dz.Rozk.M O N  Nr 12, p o z ,6 1 /



-  3 -4 . Z a rz ą d z e n ie  Głównego K w a te rm istrza  W  nr 11 z d n ia  l i  s ie r p  n ia  1970 w sp raw ie  za o p a try w a n ia  w p rze d m io ty  mundurowe ż o ł n ie r z y  z a s a d n ic z e j  s łu ż b y  w ojskow ej o r a z  ż o ł n ie r z y  r e z e r  odbyw ających ć w ic z e n ia  / p rze szk o le n ie / w o jsk o w e  kierow anych do a r e s z tu  ś le d c z e g o  lu b  z a k ła d u  k a rn e g o ,5 . T a b e la  n a le ż n o ś c i  przedm iotów  z a o p a tr z e n ia  mundurowego w cz| S ie  p o k o ju , S y g n ,M u n d ,47/73, G ł,K w a t,1 9 7 46 . R egulam in S łu ż b y  W ew nętrznej S i ł  Z b ro jn y ch  PRL -  p k t 2 8 8 ,2g|1 . G.q.s^pdąrka mundurowa o d d z ia łu  gos-podarczego
1 . 1 .  Zadania_służb^__m undurow ej_^oddziału^Pi zez “ gosp od arkę munduroiYą” n a le ż y  ro zu m ieć c a ł o k s z t a ł t  c z y n n o ś c i zw iązan ych  z zasp o k o je n ie m  p o trz e b  w ojska w z a k r e s ie  z a o p a tr z e n ia  mundurowego ż o ł n ie r z y  i  pracowników c y w iln y c h .Do podstawow^ych zadań s łu ż b y  mundurowej n a le ż y  ;-  z a s p o k a ja n ie  p o tr z e b  in d y w id u a ln y ch  1 zespołow ych je d n o s te k  u żj^ tk u jący ch  w z a k r e s ie  przedm iotów  z a o p a tr z e n ia  inundurowego-  o b s łu g a  je d n o s te k  w z a k r e s ie  p r a n ia  i  naprawy przedm iotów  z a o p a tr z e n ia  mundurowego o r a z  k ą p ie l i  i  s t r z y ż e n ia  ż o ł n ie r z yS łu ż b a  mundurowa w ykonuje sw oje za d a n ia  p r z e z  ;-  u s t a la n ie  p o tr z e b  1 sposobów i c h  p o k r y c ia ,-  zap ew n ian ie  n ie zb ę d n y ch  środków m ateriało w v ch  i  fin an so w ycho r a z  ic h  r o z d z i a ł ,  * • j' --  o d b ió r  środiców m a te ria ło w y ch  od producentów  lu b  z organuz a o p a t r u ją c e g o , ^“  utrzym yw anie o k r e ś lo n y c h  zapasów ,mundurowego” ^ ^ ’ * naprawę przedm iotów  za o p a trze ń :-  S 2t a t y / ” ^^ u rz ą d z e ń  s łu ż b y  mundurowej / p r a l n i e ,  ł a ź n i e ,  war-  prow adzenie e w id e n c ji  i  sp raw o zd aw czo ści,'  wykonują-c jo n  czy n n o ści zw iązane z gosp od arką mundurową,“  S i c z e g o f ®  n ad zo ru  nad gosp od arką mundurową o d d z ia łu  g o sp o -

1 . 2 .  Za^ą;ęs_£rzędm i o t  ów _ob4£t2 o h _go s22dąrk3 _mundGospodarka mundurowa o b ejm u je  n a s tę p u ją c e  grupy przedm iotó| z a o p a tr z e n ia  mundurowego :-  umundurowanie,-  b i e l i z n ę ,-  obuw ie,-  p o ś c i e l ,-  o p o r z ą d z e n ie ,-  v/yposażenie s p e c ja ln e  /mundurowe/,-  p rzy o o ry  i  śro d k i do k o n s e r w a c ji um undurowania, obuw ia 
1 in n y ch  przeoiiiiotow  z a o p a t r z e n ia  mundurowego,



-  4 --  śro d k i h i g i e a y ,-  s p rz ę t tab o ro w y ,-  s p r z ę t obozowy,-  a a s z y a y , s p r z ę t  i  w yp o sażen ie  u rząd zeń  / s ta c jo n a r n y c h  i  potow ych/ s łu ż b y  mundurowej oraz c z ę ś c i  zam ienne do maszyn i  s p r z ę t u ,-  in n e  p rze d m io ty  n ie  u ję t e  w t a b e la c h  n a le ż n o ś c i ,  le c z  p o d le g a ją c e  gosp od arce mundurowej /np* plom bow nice i  plom by, d ru k i d la  p o trz e b  s łu ż b y  m undurow ej, szn u rek  i  p a p ie r  do pakow ania u brań cy w iln y ch  poborow ych/,1 .3 ,  Z a g a śj[_i__fu n d u szeS łu ż b a  munduroxya obow iązana j e s t  utrzymywać odpoYdednie za p a sy  przedm iotów  z a o p a tr z e n ia  munduriDwe^o,R o d zaje  zapasów : I  Zapasy normatywne 1, Zapas b ie ż ą c ya /  zap as m inim alny b/ zap as maksymalny2 , Zapas n ie n a r u s z a ln y  /ZN/I I  Zapasy ponadnormatywne :1 , Zap asy na'dmierne2 , Zap asy zbędneZapas n in im a ln y  p o w in ien  byc s t a l e  utrzymywany na s z c z e b lu  od­d z ia ł u  gosp od arczego w w ysokości ;-  p rzed m io ty  mundurowe -  lOfá— śro d iii h ig ie n y  — S—c io  m ie s ię c z n y c h  p o tr z e b .Zapas maksymalny u trzy m u je  s ię  d la  z a s p o k o je n ia  p o trz e b  je d n o s tk i p o w sta ły ch  m iędzy o k i esami za-opatryw ania / b ie ż ą c e  z u ż y c ie , napraj wy, p r a n ie , zm iany o r g a n iz a c y jn e  i t p , / .Wysokość teg o  za o a su  :-  umundurowani8 ćw iczebne-  o p o rzą d ze n ie-  u b ra n ia  ro b o c z e-  b i e l i z n a-  p o ś c ie l
-  20 1o-  20 %-  20 %-  20 %-  20 %Konla-etne w yso k o ści zapasów i  przedm iotów  o k r e ś la ją  odrębne p r z e ­p i s y ,  Zapasy nadm ierne -  to  zap asy p r z e k r a c z a ją c e  o b o w ią zu ją ce  norm atyw y, 0 ic h  w y k o rzy sta n iu  d e cy d u je  organ a a o p a t r u ją c y , Zap asy zbędne -  są  to  ;a /  p rzed m io ty  z a o p a tr z e n ia  mundurowego, k tó r e  n ie  raogą być w y k o rzystan e w s ł u ż b ie  mundurowej danego s z c z e b la  :-  w rama cli n a le ż n o ś c i ,-  z a s tę p c z o  w zam ian za p rzed m io ty  n a le ż n e ,-  na z a b e z p ie c z e n ie  potr^zeb d o ra źn y ch ,b/ p r z e d m io ty , k tó r e  ze w zględu na ic h  p r z e z n a c z e n ie  n ie  wchodzą w zak res g o sp o d ark i m undurow ej,użvtko-anv^frt^,® ® ° p o w in ien  byd tw orzony "fu n d u sz  wymienn.ż y tk o „a n y  p rzy  p rzek azyw an iu  uniunduroivania do napraw y, p r a n ia  i



— o —lo4r, System  gospodarow aniam m m m  aUS « «  mm « w  w a «m  m « « m « « « ■ • «1«O d d z ia ły  g o sp o d a rcze  prow adzą bezobrotow y system  gospodar< n i a  p rzcd iiiiotam i z a o p a tr z e n ia  mundurowego, k tó r y  p o le g a  na tym że  p r z y d z ie lo n e  o d d z ia ło w i gospodarczem u p rze d m io ty  na za o p a tr: n ie  ż o ł n ie r z y  niezawodowych / z a  w yjątk iem  przedm iotów  wydawanycj na w kład ki mundurowe/ o ra z  p rze d m io ty  Vvyposażenia s p e c ja ln e g o  n ie  mogą hyc p rze k a za n e  do In n ego  o d d z ia ła  g o sp o d a rcz e g o . Z e zw o le n ie  na p r z e k a z a n ie  przedm iotów  z a o p a tr z e n ia  mundurow^ego do in n ego  o d d z ia łu  go sp o d arczego  w ydaje w w yjątkow ych wypadkach o rga n  z a o p a t r u ją c y .Na s z c z e b lu  o d d z ia łu  gospoda.rczego w y stę p u je  magazyn mundi rowy z a o p a tr u ją c y  p o d o d d z ia ły  we w s z y s tk ie  p rze d m io ty  zaopatrz« n ia  iiiunciurowego i  ^ ro d ki h ig ie n y  o s o b is t e j  o r a z  kadrę w umundu­ro w an ie  ćw iczeb n e i  p rzed m io ty  p rz e ch o d z ą ce  na w ła s n o ś ć . P o n a d to , b e z p o ś re d n io  z magazynu mundurowego wydawane są ż o łn i  rzom niezawodowym p rzed m io ty  n a le ż n e  w; c z a s ie  poboru /wydawane na w kładkę mundurową/.Wj-dawanie p rz e d .iio to w  z magazynu odbywa s i ę  na p o d sta w ie ;-  a s y g n a t , '-  r o z d z ie ln ik ó w ,-  w kładek mundurowych,Przeicazyw anie przearnlotow  w p o d o d d z ia le  ż o łn ie rz o m  niezawodow-ymj odbywa s ię  na p o d sta w ie  ”k a r ty  w yposażenia in d yw id u aln ego *’ .Tw orzenie magazynów mundurowych w p o d o d d z ia ła ch  j e s t  n ie — celov/e i  n ie e k o n o m icz n e , gdyż s p r z y ja  nadmiernemu grom adzeniu przedm iotów  mundurowych w p o d o d d z ia ła ch  i  s tw a rz a  w arunki powst. w ania s t r a t  i  s z k ó d .Ponadto na s z c z e b lu  o d d z ia łu  gosp od arczego po'w inien być z o r g a n i zow'any magazyn depozytow o-wym ienny / za d a n ia  w t r e ś c i  d a l s z e j / .  1 .5 ,  Zaopatryw anieZaopatryw anie o d d z ia łu  gosp od arczego dokonywane j e s t  p r z e z  n a s tę p u ją c e  s z c z e b le  ; -  COZ- -  OOZ-  ROZ-  OZZT-  o rga n  z a r z ą d z a ją c y  /w o . g , / .O d d z ia ły  g o sp o d arcze  n ie  p o d le g a ją c e  ZT zaopatryw ane są b e z p o - Ś re d n io  z OOZ.Organ z a r z ą d z a ją c y  o . g ,  z a o p a tr u je  b e zp o śre d n io  : w łasne i  p r z y d z ie lo n e  p o d o d d z ia ły  g o sp o d a rcze  o ra z  je d n o ­s t k i  u ż y t k u ją c e , k tó r e  n ie  mogą być zaopatryw ane p r z e z  pododdzil
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ł y  g o sp o d a rcze  — we \?szy stk ie  p rze d m io ty  z a o p a tr z e n ia  mundarcwegl i  ś r o d k i h ig ie n y ;-  ż o ł n ie r z y  zawodowych i  s łu ż h y  okresow ej — v; p rzed m io ty  wy—| p o s a ż e n ia  z a s a d n ic z e g o  i  d w icze h n e g o ;-  pracow ników  c y w iln y ch  — w o d z ie ż  r o b o c z ą , ochronną i  środk| h ig ie n y  o s o b i s t e j .P o d o d d z ia ł g o sp o d a rczy  z a o p a t r u je  ;-  ż o ł n ie r z y  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j  i  rezerw y — \ve w s z y s tk ie  prze| m io ty  z a o p a tr z e n ia  mundurowego i  ś r o d k i h ig ie n y ;-  ż o łn ie r z y  zawodo?vych i  s łu ż b y  okresow ej — w p rzed m io ty  wy­p o s a ż e n ia  s p e c ja ln e g o .P r z y d z ia ł  przedm iotów  z a o p a t r z e n ia  mundurowego odbywa s ię  na| p o d sta w ie  zapotrzebow ań o . g ,  ;-  olaresowo,-  d o r a ź n ie .Z ao p atryw an ie oloresowe r e a l i z u j e  s ię  dwa r a z y  w roku ;-  p rzed m io ty  z a o p a tr z e n ia  mundurowego użytkow ane w s e z o n ie  jesienno-zim ow ym  powinny byó wydane do 30 w r z e ś n ia ;-  n a to m ia st użytkow ane w s e z o n ie  w iosen n o-1 etn ira do 30 k w ie t­n ia  , P rzed -aio ty  użytkow ane w c ią g u  ca łe g o  roku n a le ż y  wydawać w z a le ż n o ś c i  od z a i s t n i e n i a  p o tr z e b y  w raaiach n a le ż n o ś c i .Okres w io s e n n o - le t n i  trw a od 1 m aja do 30 w r z e ś n ia , a olo^es je s ie n n o —zimowy od 1 p a ź d z ie r n ik a  do 30 kw *ietnia n astępnego roku Kok za o p a trze n io w y  w s łu ż b ie  mundurowej trw a od 1 ,0 4  do 3 0 ,0 3 ,Z ao p atryw an ie d o raźn e może być dokonywane w u zasad n io n y ch  .p rzy p a o k a ch  j e ż e l i  w y n ik ły  p o tr z e b y , k tó r e  n ie  z o s t a ły  u ję t e  w p la n a c h  z a o p a t r z e n ia .Zao p atryw an ie o . g ,  odbywa s i ę  na p o d staw ie  planów z a p o tr z e ­bowań opracowanych na p o d sta w ie ;-  p r z y d z ie lo n y c h  ro cz n y ch  lim itó w  w a rto śc io w y ch ,-  sta n u  osobowego je d n o s t e k 'u ż y t k u ją c y c h ,-  t a b e l  n a le ż n o ś c i  przedm iotów  z a o p a tr z e n ia  mundurowego,-  t a b e l n a le ż n o ś c i  do e ta tó w , ^-  cen r o z lic z e n io w y c h  o b o w ią zu ją cy ch  w w ojsku  cenników ,-  a n a liz y  sta n u  p o s ia d a n ia  przedmiotów/ o r a z  nrzew'id^^wanych p o trze b  i  z u ż y c ia .Z ao p atryw an ie ż o ł n ie r z y  zawodowych re a liz o w a n e  j e s t  w o p a r c i o s ta n  ew id en cyjn y k a r t  w yp o sażen ia  o s o b is t e g o .P rzed m io ty  w yp o sażen ia  z a s a d n ic z e g o  i  ćw iczeb n ego w ydaje s ię  b e z p o śre d n io  z magazynu na p o d sta w ie  r o z d z ie ln ik ó w  i  a s y g n a t .P rzed m io ty  p r z y s łu g u ją c e  na w łasn o ść mogą być wydawane w na—
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t u r z e ,  bądź w p o s t a c i  rów iow ażnika p ie n ię ż n e g o  wg cen d e t a l i c z ­nych na p o d sta w ie  co ro czn ych  u s t a l e ń .  Zakupu przediniot6vi, za k tó r e  w ypłacony j e s t  równoważnik p ie n ię ż n y  n a le ż y  dokonywać w \ypH lu b  magaz^^nach o , g .Jp ia w n ie n ie  do ro cz n e g o  rów now ażnika p ie n ię ż n e g o  p o w sta je  z dni1 ,0 4 , każdego r o k u ,Ż o łn ie x 'zy  niezaw-ooow^ych z a o p a t r u je  s ię  w pjrzedriiioty iiiundurowl na p o d sta w ie  o d p ow iean ich  zestawów n a le ż n o ś c i  a wydane przedm iot[ e w id e n c jo n u je  s ię  odpow iednio na k a r c ie  w yp o sażen ia  o s o b is te g o  szerego w ca i  w kład ce mundurowej do k s ią ż e c z k i  w o jsk o w ej. P rze d m io ty  niundurow'8 w yjścio w e o r a z  t o r n i s t e r  z przyboranii — iiję  Si.̂  na Wiiładce fnunGuroYiej — p o z o s t a łe  p rze d m io ty  e w id e n cjo n u je  s i  w k s ią ż c e  m ie n ia  p o d o d d z ia łu ,Wydaw'anie i  dopasow anie ż o łn ie rz o m  s łu ż b y  z a s a d n io z e j p rzed iiiio tó ’ o b ję t y c h  wkładką mundurową powńnno odbywać s i ę  b e z p o śre d n io  w maj g a z y n ie  o , g ,  z u d zia łe n i s z e fa  p o d o d d z ia łu  i  pod nadzorem s z e fa  z a o p a t r z e n ia  mundurowego,ii——  ̂ o d b ió r p r z e s y łe kra. zewozy przedruiotow z a o p a tr z e n ia  mundurowego dokonywane sa,— k o l e ją  /wagonaiiii o r a z  p rze sy łk a m i drobnymi na.dawanymi na< s t a ­c ja c h  PICP lu b  ?E S/j . ‘-  sam ochodam i.P r z e s y łk i  wagonowe n ad aje  s ię  do prze?/ozu na p o d staw ie  w oj­skowych dokumentów przew ozow ych. Wagony pod za ła d u n e k  muszą odpo­w iadać wymogom zabezpieczają^cym  p rze zn a czo n y  ład u n ek  do p rz e w ie ­z i e n ia  pi zoo u t r a t ą  i  u szkod zen iem . Za zała d u n ek  na w'agony odpo­w iada nadcłWfca, Wagony po załadoYsaniu powmnny być zaplombowane plombownicami nadawcy p r z e s y łk i  i  k o l e i .  K o le j  odpowiada za s tr a i  i  szkody p o w stałe  w c z a s ie  d r o g i , P r z 3/ o tw ie r a n iu  wagonu p r z e z  o d b io r c ę  pow in ien  być obecny o d p o\vied zialn 3̂ p raco w n ik  PKP, vV jeg( o b e c n o ś c i n a le ż y  sp ra w d z ić ;-  p rzy  plomb^^ i  zam k n ię cie  wagonu n ie  są u szk o d zo n e ,— czy wagon n ie  n o s i siadów- u sz k o d z e n ia  lu b  w łam ania,W r a z i e  n a r u s z e n ia  za m k n ię cia  wagonu lu b  plomb a lb o  u sz k o d z e n ia  wagonu n a le ż y  żądać s p o rz ą d z e n ia  form aln ego p r o to k ó łu  k o lejo w ego  a n a s tę p n ie  p r z y s t ą p ić  do koini33̂ jn e go  o d b io ru  ekspediow anego ł a ­dunku, B ra k i u w id a c z n ia  s ię  w p r o to k o le  p r z ^ ^ ję c ia . P r o to k ó ł k o le ­jowy stanow i podstaw ę do z g ło s z e n ia  r e k la m a c ji  w PKP,Dokumentem ro z licz e n io w y m  pom iędzy nadawcą i  o d b io r c ą  j e s t  spocy- f i k a c j a  w y s z c z e g ó ln ia ją c a  za ?;a rto śó  p r z e s y ł k i  i  a s y g n a ta .



~ 8 - ina^azynie mundurov»^mM agazyn o , g ,  p o w in ien  znajdow ać s ię  w budynku lu b  p o m ie szcze ­n ia c h  typovvych a lb o  p rzy sto so T ia n y ch .W sz y stk ie  p o m ie s z cz e n ia  powinny p o s ia d a ć  o ś w ie t le n ie  okien n e i  e le k t r y c z n e , w e n ty la c ję  g r a w it a c y jn ą , być s u c h e , za b e z p ie cz o n e  pr: włamaniem i  pożarem . M agazyn p o w in ien  być wyposażony w odpow iednią i l o ś ć  regałó w  m agazynow ych, podkładów 1 w ieszaków  ta k  aby można by! r o z m ie ś c ić  w s z y s tk ie  p rze d m io ty  wg k a t e g o r i i  i  aso rtym en tu  Ponadto w ma,gazynie powinno być w yznaczone 1 u rząd zó n e m ie js c e  lu b  p o m ie s z cz e n ie  z kab in am i i  lu s t r a m i , o s ł o n ię t e  k o ta r ą  i  w yłożone ch o d n ik a m i, wyposażone w odpow iednią i l o ś ć  k r z e s e ł ,  w ieszaków  i  t a ­b e l  p o gląd o w ych , p rze zn a czo n e  do zaopatryw^ania k ad ry  i  pracowników c y w iln y c h .2 . Gospodarka mundurowa p o d o d d zia łu« M M  M  m m m m  «MIIM» M M r M M ł  M M  M  M M M M MZa w łaściw ą gosp odarkę mundurową p o d o d d z ia łu  odpowiada dowódci p o d o d d z ia łu  i  s z e f  p o d o d d z ia łu , Obowńązki ty c h  osób p rzed sta w io n e są w p k t 4 ,2 ,3  i  4 ,2 ,4 ,Za terminowe p o b ie r a n ie , i  ew idencjonow anie przedm iotów  zaopa­t r z e n ia  mundurowego o d p o w ie d zia ln y  j e s t  s z e f  p o d o d d z ia łu ,
2 , 1 , S w id e n c^ a _w _£ o d o d d zia leP rzed m io ty  z a o p a tr z e n ia  mundurowego p o b ie ra n e  na z a o p a tr z e n ie  ż o ł n ie r z y  n ie  zagrodowych p o d o d d z ia łu  winny być ew idencjonow ane na p o d sta w ie  a s y g n a t , Na s z c z e b lu  p o d o d d z ia łu  prow adzi s ię  następują.Cć e w id e n c ję :-  k s ią ż k ę  e w id e n c ji  m ie n ia  wojskowego p o d o d d z ia łu ,-  k sią ,żkę m ie n ia  p rzek azn ego  do napraw y,-  k a r ty  w yp o sażen ia  in d y w id u a ln e g o  ż o ł n ie r z y .Ponadto każdy ż o ł n ie r z  niezawodowy w in ie n  m ieć w kładkę mundurową d< k s ią ż e c z k i  w o jsk o w e j, w k t ó r e j  u w id o czn io n e są  p rzed m io ty  umunduro­wani a, wy j  ś c i  o w e g o .P rzy  spraw dzaniu sta n u  fa k ty c z n e g o  g o sp o d ark i mundurowej pod­o d d z ia łu  n a le ż y  bra,c pod uwagę :z y c ją
2 .2 ,  Uż^^tkowaniej_^2rz9Chow2;wani i  konserw a c^aP rzed m io ty  z a o p a tr z e n ia  mundurowego powinny być użytkow ane zg o d n ie  z ic h  p rz e z n a c z e n ie m , n p ,:- j e d e n  kom plet umundurowania ćw iczebnego w in ie n  być uźytkowaj w c z a s ie  z a ję ć  w t e r e n i e ;
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-  d ru g i kom plet umundurowania ćw iczeb nego w in ie n  być użytkowa; w y łą c z n ie  do p e ł n ie n ia  w art i  s łu ż b  o ra z  p rzegląd ó w  m usztry i t p , ,-  kom binezon sk ó rza n y  c z o ł g i s t y  w in ie n  być użytkow any t y lk o  w c z a s ie  ćw iczeń  ta k ty c z n y c h  ze sp rzętem  oraz w c z a s ie  d e f i l a d  i  z a ję ć  pokazow ych,-  w c z a s ie  o b s łu g iw a n ia  s p r z ę tu  n a le ż y  używać w y łą c z n ie  ocliroi" ne /kom binezon benzyno—o le jo -o d p o r n y , u b ra n ie  dw uczęściow e gran ati we, f a r t u c h  d r e lic h o w y / .Za n a le ż y t e  u żytkow an ie umundurowania o d p o w ie d zia ln y  j e s t  każdy ż o ł n i e r z .  Ponadto u żytk o w n icy  zo b o w iązan i są dokonywania drobnych napraw i  k o n s e r w a c ji . P r a n ia  przedm iotów  mundurowych n a le ż y  doko­nywać w p r a l n i ,Celem  s tw o rz e n ia  n a le ż y ty c h  warunków przechow yw ania i  k o n se r­w a c ji  umundurowania o r g a n iz u je  s i ę  w p o d o d d z ia le  2-  magazyn p o d o d d zia ło w y ,-  s z a t n i ę ,-  s u s z a r n ię ,-  iz b ę  g o s p o d a r c z ą .M agazyny pododd ziałow e mogą byó organizow ane w u zasad n io n y ch  p r z y p a d k a ch , n p , ; w p o d o d d zia ła ch  z n a jd u ją c y c h  s i ę  poza rfiacierz37. s t ą  je d n o s tk ą  na s t a ł e  / p la c ó w k i, p o s te r u n k i i t p . / ,  W in n y ch  p r z y ­pad kach  o rg a n izo w a n ie  magazynów^ po d od d ziałow ych j e s t  iiiecelo ^ fe  1 n ie e k o n o m icz n e .W każdym p o d o d d z ia le  powinna znajdow ać s ię  s z a t n i a ,  k tó r a  s łu ż y  do przechow yw ania przedm iotów  mundurowych wydanych ż o łn ie rz o m  do u ż y tk u , W s z a t n i  p rzech o w u je  s ię  t e  p r z e d m io ty , k tó r y c h  ż o ł n ie r z  n ie  ma na so b ie  / u b ió r  ćw iczebny lu b  w y jś c io w y / . S z a t n ię  w yposaża s i ę  w odpow iednią i l o ś ć  regałów  i  w ieszaków , t a k  aby każdy ż o łn ie r l m ia ł odpow iednio oznakowane m ie js c e  do w ie s z a n ia  swego umundurowa-j n i a .  Umundurowanie ró w nież powinno byó oznakowane / z a ł .h r  2 „P rz e -I p i s y  o gosp odarce mundurowej w ojska w c z a s ie  p o k o ju ” / i  użytkowanel w y łą c z n ie  p rz e z  danego u ży tk o w n ik a , i i l i ic z  do s z a t n i  p rzech o w u je  s ię  u p o d o fic e r a  dyżurnego p o d o d d zia łu l Za s t a n  umundurowania prze.ehowywanego w s z a t n i  odpowiada s z e f  nod-| o d d z ia ł u . P o b ie r a ją c  w’ s z a t n i  umundurowanie w y jś c io w o , ż o ł n ie r z  p o z o s ta w ia  umundurowanie cw/iczebne lu b  od w T otn ie , Uaundur o wdanie i  obuw ie oddawane do s z a t n i  musi byó suche i  w y czy szczo n e ,W każdym p o d o d d z ia le  powinna byó zorganizow ana i  wyposażona w od­p o w ied n i s p r z ę t s u s z a r n ia  do s u s z e n ia  mokrego umundurowania 1 obu—I w ia , W s u s z a r n i p o w in ie n  znajdow ać s i ę  te rm o w e n ty la to r o r a z  w ieszałk i .  P o m ie sz c z e n ie  p rze zn a czo n e  na s u s z a r n ię  musi p o s ia d a ć  w en tyla  g r a w it a c y jn ą .
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w su sz cirn i można przechowywać u b io r y  ro b o c z e .iiażdy p o d o d d z ia ł p o w in ie n  mieć iz b ę  / k ą c ik /  g o s p o d a r c z y , wyposa­żony "W ż e la z k a , s t o ł y  do p r a so w a n ia , s t o l i k  f r y z je r s l d l ,  n a rz ę d z ic J i  m a t e r ia ły  naprawkowe / i g ł y ,  n i c i ,  g u z i k i ,  taśm y d y sty n k c y jn e  i t p . / ,  w ie s z a k , t a b o r e t y , fa r t u c h  f r y z j e r s k i .B e z p o śre d n i n adzór nad użytkow aniem  s u s z a r n i i  utrzym aniem  porządl ku sp raw u je  s z e f  p o d o d d z ia łu  p o p rz e z  słu żb ę  d y ż u rn ą .
3. Usłu^i^służb^_mundurowe^S łu ż b a  mundurowa odpo uledzia<lnct j e s t  za u s łu g i  p r a l n i c z e , Izą- p i e l  owe i  f r y z j e r s k i e  o ra z  nar^rawy s z e w s k o -k r a w ie c k ie ,3 .1 ,  bielizn;^^Do zadań s łu ż b y  mundurowej w za lo re sie  o r g a n iz a c j i  p r a n ia  prze| miotów i  k ą p ie l i  ż o ł n ie r z y  n a le ż y  :-  zap ew n ien ie  r e g u la r n e g o  p r a n ia  i'w ym ian y b i e l i z n y ,  umundurowanil i  in n y ch  p rzed m io tó w ,-  zap ew n ien ie  ż o łn ie r z o m  regu levrn ej I c ą p ie l i ,-* o rga n izo w a n ie  1 k ie ro w a n ie  p r a c ą  wojskowych p r a ln i  i  ł a ź n i ,-  z a o p a tr z e n ie  w’o js k a  w śro d k i p ie n ię ż n e  i  m a teriało w e na p o trz e b  zw iązane z p ran iem  i  k i p i e l ą ,-  z a o p a tr z e n ie  w»ojska w śro d k i do u trzy m an ia  h ig ie n y  o s o b i s t e j .  O r g a n iz a c ja  Ic ą p ie ll  n a le ż y  do s z e f a  z a o p a tr z e n ia  mundurowego a d ii in is t r u ją c e g o  ł a ź n i ą  a w; ł a ź n ia c h  pododd ziałow ych do s z e fa  p o d o d d z ia łu .N adzór s a n ita r n y  nad ł a ź n ią  i  p r z e b ie g ie m  k ą p i e l i  spraw uje le k a r z l o d d z ia łu .K ą p ie l  ż o ł n ie r z a  pod n a try sk ie m  pow inna trw ać oko ło 20 m in u t. Wymianę b i e l i z n y  o r g a n iz u je  s z e f  pododd ziału ,^  P o b ie r a  on c z y s tą  b i e l i z n ę  z m agazynu, d o s ta r c z a  do ł a ź n i  i  w ydaje wyliąpanym ż o łn i  rzom . Zabraną od ż o ł n ie r z y  brudną b i e l i z n ę  p r z e k a z u je  do magazynul w ym iennego,J e ż e l i  ła ź n ie  p o s ia d a ją  odpow iednie p o m ie sz cz e n ia  do organ izo w an i; wymiany wówczas od pow iednią j e j  i l o ś ć  d o s ta r c z a  s ię  do ła ź n i  g d zi n a s tę p u je  wymi a n a .W c e lu  u sp ra w n ie n ia  i  zap ew n ien ia  n a le ż y t e j  wymiany Ufflundurowania| i  obuwia żo łn io rzo m  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j ,  a p o p rze z  to o d c ią ż e n ie  O' te g o  obowi^ku dowódcy i  s z e fa  p o d o d d z ia łu , na s z c z e b lu  o d d z ia łu  go sp o d arcze go  n a le ż y  zorganizo w ać magazyn wymienny odpow iednio wy. p o sażo n y w s p r z ę t i  p rze d m io ty  z a o p a tr z e n ia  mundurowego zapewnia- ją c e  m ożliw ość wymiany w edług p o tr z e b  użytkow ników .\Vvuiiana pom iędzy magazynem a pododd ziałem  lu b  pojedynczym  ż o ł n ie ­rzem powinna odbywać s i ę  b e z e w id e n c y jn ie , t j ,  na z a s a d z ie  ”p rze d -|



-  11 -m io t za p r z e d m io t” .P rzed m io ty  mundurowe w pływ ające do magazynu wymiennego powinr] być segregow ane na ;— n a d a ją c e  s i ę  do u ż y tk u ,— w ym agające napraw y,— n ie  n a d a ją c e  s i ę  do u ży tk u  / p o d le g a ją c e  ivybrakow aniu/.Obrót przedm iotów  mundurowych pom iędzy o , g ,  a p r a ln i ą  i  ’»varsztat; mi p o w in ie n  otíbyvjaó s i ę  p o p rzez m agazyn wymienny, ̂  ̂• Na£rawy_^szewsko-krawi e c k i eO d d z ia ł g o sp o d a rczy  p o w in iep  p o s ia d a ć  w a r s z ta t  sze w sk o -k ra - w ie c k l z a t r u d n ia ją c y  odpow iednią do e t a t u  i l o ś ć  fachowców ż o ł n ie ­r z y  lu b  pracow ników  c y w iln y c h . W a r s z ta ty  p rze zn a czo n e  są do wykoi w ania b ie ż ą c y c h  napraw obuw ia, um undurowania, b i e l i z n y  i  oporza,—I d ż e n ia .Ze względoyii h ig ie n ic z n y c h  obuwie po napraw ie powinno tra | f i ć  do swego p o p rz e d n ie g o  u ży tk o w n ik a . Innemu użytkownikov/i może być p r z y d z ie lo n e  po u p rzed n io  w ykonanej d e z y n f e k c j i ,3 ,3 * .Ż o ł n ie r z e  s łu ż b y  z a s a d n ic z e j o trzy m u ją  rów now ażnik p le n ię ż n y l na s t r z y ż e n ie  w ra,niach u p o sa ż e n ia  i  z n ie g o  pokryw ają, k o s z t u słu g j f r y z j e r s k i  ch ,■P ie rw sz e  s t r z y ż e n ie  poborowych o r a z  s t r z y ż e n ie  na z le c e n ie  lekcirz| ~ w ykonuje s ię  n i e o d p ł a t n i e . K o s z ty  z tym zw iązan e pokrywa s i ę  z kredytów^ słu żb y  munaurov/ej » Za za,pew'nienle ż o łn ie r z o m  u s łu g  f r y ­z je r s k i c h  o d p o w ie d zia ln y  j e s t  k w a te r m is tr z . Ż o łn ie r z e  mogą k o rzy -| s t a ć  z u s łu g  f r y z j e r s k i c h :-  f r y z j e r n i  c y w iln y c h  z n a jd u ją c y c h  s ię  w p o b liż u  k o s z a r ,-  f r y z j e r n i  o rgan izo w an ych  na t e r e n ie  k o s z a r .P r y z je r n ie  na t e r e n ie  k o s z a r  mogą, być organizow ane p r z e z  WCH p r z e z  m iejscow ą s p ó ł d z i e ln i ę  f r y z je r s i i ą  lu b  p r z e z  in d y w id u aln y ch  rz e m ie sln ik o w  posiaciają^cych u p ra w n isn ia  tío wykonywania te g o  zawodi P rzy  o rgan izo w a n iu  f r y z j e r n i  na t e r e n ie  k o s z a r , zaw/iera s ię  umowę z i n s t y t u c j ą  łu b  o sob ą k tó r a  p o d ejm u je  s ię  o b s łu g i f r y z je r s k i e j#  O d d z ia ł go sp o d arczy  p r z y d z ie la  n ie o d p ła t n ie  :-  l o k a l ;  -  ś w ia t ł o ;  -  o p a ł ;  -  s p r z ę t  kw aterunkowify.N a to m ia st :-  n a r z ę d z ia  f r y z j e r s k i e ;-  b i e l i z n ę ;-  kosm etyki i t p ,  zapew nia i n s t y t u c j a  lu b  osoba o t w ie r a ją c af r y z j e r n i ę ,  "w r a z i e  o rgaiiizo v .ariia  u s łu g  f r y z j e r s k i c h  p r z e z  ż o ł n ie r z y - f r y z je r ó '  w p o d o d d z ia ła c h , n a r z ę d z ia  f r y z j e r s k i e  i  in n e  n ie z b ę d n e  przyfcoryl



-  12 -
z a b e z p ie c z a  s z e f  z a o p a tr z e n ia  mundurowego. U s łu g i t e  sâ  bezpła,tne| W sz y stk ie  f r y z j e r n i e  d z i a ł a ją c e  na t e r e n ie  k o s z a r  p o d le g a ją  w ojskow ej k o n t r o li  s a n i t a r n e j ,  fin a n s o w e j i  o g ó l n e j ,4• Zasady o d ,jO w iec*zia ln o ści m a t e r ia ln e j  i  sro so b y  p o stęp ow an ia4 .1 ,  m a t e r ia ln e jŻ o łn ie r z e  i  p raco w n icy  c y w iln i  wykonują,cy ja k ie k o lw ie k  czyn­n o ś c i  z zakresu  g o sp o d a rk i mundurowej ponoszą c a łk o w itą  odpowie­d z ia ln o ś ć  za n a le ż y t e  i  zgodne z o b o w iązu jącym i p rz e p isa m i wyko­nyw anie sw oich obowiązków -  każdy w powierzonym  z a k r e s ie  d z ia ła n i|  W inni p o w sta n ia  szkod y w m ien iu  wojskowym, n ie z a le ż n ie  od ewentu­a ln e j  o d p o w ie d z ia ln o ś c i k a r n e j , d y s c y p lin a r n e j  lu b  słu żb o w ej -  pc| n o szą  o d p o w ie d z ia ln o ść  m a te r ia ln ą  na zasad ach  i  w t r y b ie  p rz e w i­dzianym  w Z a rz ą d z e iiiu  M in is t r a  Obrony Narodovvej Nr ólAiO N  z d n ia  31 s ie r p n ia  1971 r ,  w spraw ie zasad  o d p o w ie d z ia ln o ś c i 1 postępowa] n ia  w y ja ś n ia ją c e g o  v/ przypad kach szkód p o w sta ły ch  w m ien iu  wojskc wym -  Dz.R.MON Nr 19, p o z .8 8 . •Za s ta n  g o sp o d a rk i mundurowej o d d z ia łu  g o sp o d arczego  odpowii da dowódca o d d z ia łu , Z ra iiiie n ia  dowsódcy całą, gos^oodarlią o d d z ia łu  k i e r u je  k w a te rm istrz  o d d z ia łu , Orga,nem za rz ą d z a ją cy m  gosiiodarlią mundurową w o d d z ia le  gospodarczym  j e s t  p o d le g ły  k w aterm istrzo w i s z e f  z a o p a tr z e n ia  mundurowego.Za s t a n  go sp o d arki mundurowej w p o d o d d z ia le  odpow iada dowódca p o d o d d z ia łu , c z y n n o ś c i zaś zw iązane z gospodarką, mundurową wyko­n u je  s z e f  p o d o d d z ia łu ,4 .2 ,  c o s z c z e g ó ln Y c h  organów w z a k r e s iei2 2 £ 2 2 2 E iii-,5 2 2 2 i4 , 2 , 1 ,  Kwat ermi s t r  z _ o ¿ d ^ ia łuK w a te rm istrz  o d d z ia łu  go sp o d arcze go  w u zasad n io n y ch  p rzyp ad ­kach może decydo\vać ;-  o te rm in a ch  w ydawania p o s z c z e g ó ln y c h  przedm iotów  pododdziałom  wg z a is t n ia ł y c h  p o tr z e b ;-  w ydaniu przed term inem  do jed n ego  roku przedm iotów  n a le ż n y ch  k ad rze  zawodowej n a tu rz e  -  z z a lic z e n ie m  od d a ty  upływu" o k re su  u ż y w a ln o ści p o p rzed n io  wydanego p rzed m io tu  lu b  od d a ty  w y d an ia , j e ż e l i  u żytkow n ik  o p ła c i  w artość przedirdotu za n i e -  donoszony o k r e s ;-  w y p ła ce n iu  równo^^ażnika p ie n ię ż n e g o  za p rze d m io ty  mundurowe n a le ż n e  o f ic e r o w in , chorą,żemu, p o d o fic e r o w i s łu ż b y  olcresow ej p r z y  p r z e jś c iu  do zawodowej s łu ż b y  w o jsk o w ej;-  'W ypłaceniu r o d z in ie  zm arłego ż o ł n ie r z a  zawodowego równow/ażnl- ka p ie n ię ż n e g o  za p rzed m io ty  wydawane w n a tu rz e  na w ła s n o ś ć ,do k tó r y ch  ż o ł n ie r z  n ab ył u p ra w n ie n ia  przed  z s h jShbge zgonem, d o ty cz y  t ę  rów nież ro czn ego  równoważnika za p rzed m io ty  n ie  wy dawane w n a t u r z e ;



-  13 --  w y p ła ce n iu  ż o łn ie rz o m  zawodowym ro cz n e g o  rów now ażnika p ie n le ż n e  za p r z e d m o ty  wydawane w n a tu rz e  1 n a le ż n e  w danym roku z a o o a -* n astę p n ego  r o k u / , w ram ach o o sia d a n v chwydawaniu m etrażu i  równoważnika na s z y c ie  z a m ia st n a ie żn e e ooraz na do ko n an ie poprawek k ra w ie c k ic h  i Z aZ . n iem o żn o ści dopasow ania w ramach produkowanych r o z m ia J
X U VY I IGO magazynu typoviego p rze d m io tu  nowego wydanego uż'^^t— kownikowi na « ia s n o ś ć  i  -.yydaniu no.vogo lu b  r a z i e  o d e jt o ia  ż o ł-|^®2erwy / je g o  ś m ie r c i/  w y p ła ce n iu  rów now ażnika p ie n ię ż  nego wg ceny zakupu; ‘  ̂ '-  w y p ła ce n iu  pracow nikom  cyw ilnym , w s k a l i  m ie s ię c z n e j lu h  ^w artalJn e j  rów now ażnika p ie n ię ż n e g o  za p r a n ie  i  nanrawę o d z ie ż y  r lb r c z e  wg o b o w ią z u ją c e j s ta w k i; ‘   ̂ ^s p e c ja l is t o m  wojskowym i  cyw ilnym  dodatkow ych n rzed m iotó  O G z ie zy  o cn ro n n e j n ie  p rze w id zia n y ch  w określon ym  d la  danego z e s t a w ie , j e ż e l i  wymagają teg o  w zg lęd y  hhp;-  ^»ypłacenia pracow nikom  cywilnym w s k a l i  r o c z n e j / p ó łr o c z n e l/o ^ S e ż y ^ r o h o c z e j^ ^ ^ ^ ^ ^  za o szczę d zo n e  w c ią g u  roku przediw iot;Do obowiązków k w a te rm is trz a  o d d z ia łu  g o sp o d arcze go  n a le ż y  “  p r z y n a jm n ie j ra z  na p ó ł roku p r z e g lą d u  mundurowe.gU U U U £iX claL U. 5“  s lu ^ o / m u S u r o w e r r ' ' '®   ̂ « t a ™  sospoda;"" r a z  na kw artał w jednym z p ododd ziałów  a p e lu ̂ sp raw d zen ie  sta n u  g o sp o d ark i te g o  p o d o d d z ia łu  / n ie n a le ż n ie  od p ó łr o c z n e g o  p r z e g lą d a  p u łk u / ;n a jm n ie j ra z  na m ie s ią c  p r z e g lą d u  l i ą p ie l i  ż o ł n i e -X " y •4 .2 ,2 .  S z e f _ zaopatrzenia__m undurow e£0^oddzS z e f  z a o p a tr z e n ia  mundurowego p o d le g a  b e z p o śre d n io  kw aterm i-s t łz o k .i  o d d z ia łu  g o s p o d a r c z e g o . J e s t  on pi'zełożonym  z t y t u ł u  s łu ż bw s z y s tk ic h  ż o ł n ie r z y  p o d le g ły c h  mu kom órek,Do je g o  obowiązków n a le ż y  w s z c z e g ó ln o ś c i  ;fachow e p o d le g łe g o  mu p e r s o n e lu ;I u s t a la n ie  p o tr z e o  m a te ria ło w y ch  o d d z ia łu ;-  r e fe r o ;» a n ie  iC\iaLerm istrzow i o s t a n ie  materiałow^nn o d d z ia łu  i w n i o s k ó w p o t r z e b  o ra z  p r z e d s ta w ia n ie  zw iązanych z ty m "“■ °/o P L "riM a"m u n d u ro ^ v4 g^ r® '^ '^ °” ’ '” " “ "  '  k o n s e r w a c ji przedm iotówprzedm iotów  z a o p a tr z e n ia  mundurowego do u żytk u  n o - szo zego ln ym  podou działom  i  k ad rze  zawodowei- o^yo^cu p o -~ przechow yw aniem , u ż^ ko w an iem  i  konserw a-c^ą prZwdiuiotov/ z a o p a t r z e n ia  mundurowe»'ojk l a s y f i k a c j ą  i  wybrakowaniem p rze cia io tó w :■ ®'^i<3oocji o ra z  s p o rz ą d z a n ie  sprawo^dah i m eldunków■ k w aterm istrzo w i o z a i s t n i a ł y c h  b ra k a ch  l i b  n a d w S h  Is k ła d a n ie  m e L S n -i T ą d L n l L i /  " O bow iązującym i w t e j  sp raw ie z a -
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- olyGCiiość p rzy  Icontrols-cłi yyGWti^tdrznycii i  zcw nętrziijf cłi j- k ie ro w a n ie  d z i a ł a l n o ś c ią  u rząd zeń  słu ż]jv  mundurowej;- za o p a try w a n ie  o d d z ia łu  go sp o d arczego  w śro d k i u trzy m a n ia  h ig ie n yo s o b i s t e j ;  . . , ^- spraw ow anie nadzoru  nad od biorem , przecnowywaniem i  oasyło-niemubrań c y w iln y c h ; .-  p r z e s ta w ia n ie  do l e g i i l i z a c j i  k s ią g  m ateriałow jych o ra z  in n y chdokumentów; ^-  utrzym yw anie zapasów przedm iotów  mundurowych zg o o n ie  z owowiązu—ja cy m i normami; i. • ^-  s z k o le n ie  c a łe g o  s k ła d u  osobow’ego o d d z ia łu  o sposo*^ach n o s z e n i^ , u żytk o w an ia  i  in d y w id u a ln e j k o n s e r w a c ji przedm iotów  mundurowych;-  b e z p o ś re d n i nadzór nad włacciwym  przeciiowywaniem przedm iotów  w mar^azynie o d d z ia ła  i  terminowym odśw ieżaniem  zapasów;-  d o kład n a znajom ość p r z e p is ó w , rozkazów  i  za rzą d ze ń  d o ty cz ą cy cng o sp o d a rk i m undurow ej;  ̂ .-  wykonywanie obowiązków w z a k r e s ie  g o sp o d ark i fin a n s o w e j zw iąza­nych ze słu ż b ą  mundurową, w m yśl obow iązuja^cych |)-ze«p isow  x i —nansow ycli; .  ̂ i,- u-  soraw ow anie nadzoru  nad p rz e strz e g a .n ie m  p rzep isó w  u b io rc z y c ni*  w łaściwym  wygla^dem ż o ł n ie r z y ;-  sprawowanie nadzoru nad przekazyw aniem  obowiiązkow p r z e z  p e r s o ­n e l s łu ż b y  m undurowej;-  co n a jm n ie j ra z  na m ie s ią c  o s o b i s t e ,  wyrywkowe spraw dzenie sta n u  m agazynu mundurowego, porów nanie z e w id e n cją  i  dokonanie ad n o ta ­c j i  o spraw dzeniu w k s ią ż c e  m agazynow ej.4 ,2 ,3 ,  Dow ódca__£ododdziałuP o w in ien  ;-  znać p r z e p is y  mundurowe na s z c z e b lu  p o d o d d z ia łu ;-  b e z Y izg le d n ie  wymagać od podw ładnych p r z e s tr z e g a n ia -  przepiso»/ u b io r c z y c h , d b a ło ś c i  o n a le ż y t e  dopasow anie o p o rzą d ze n ia  1 umuii-l dtirow ania oraz o zew n ętrzn y w ygląd podw ładnych;-  dooilnow aó w łaściw ego w y k o r z y s ta n ia , term inowego p o b ie ia n i« ^ , u tr z y m a n ia , przechow yw ania i  naprawy o p o rzą d ze n ia  i  umundurowa-?-  o s o b iś c ie  przeprow adzać r a z  v* m ie s ią c u  w sp ó ln ie  z szeiem  koi.ipa— n i i  a p e l mundurowy i  k o n tr o lę  s ta n u  ilo ś c io w e g o  i  ja-koscio,¥ego przedm iotów  z a o p a t r z e n ia  mundurowego p o d o d d zia łu  o ra z  porownywac| go z ewidencj8¿ o d d z ia łu  g o s p o d a r c z e g o ,4 ,2 ,4 *  S z e f  D O doddziałuP o w in ien  ; ;cz e b lu  pododdzi.— znać p r z e p is y  w z a k r e s ie  s łu ż b y  mundurowej na ł  u *— d o p iln ow ać wykonywania we w łasciw ’yfii c z a s ie  p r z e z  ż o ł n ie iz y  pod— o d d zis-łu  bieŻ8¿cych napraw umundurowania i  o p o r z ą c z e n la  oraz d o s ta r c z a ć  im m a t e r ia łu  napraw kow ego;— d o p iln ow ać in d y w id u a ln e g o  dopasow ania umundurowania i  oporząaze- n ia  p r z e z  szeregowców  i  p o d o fice ró w  oraz nadzorować nad p r z e ­s tr z e g a n ie m  p r z e z  n ic h  p rzep isó w  u b io r c z y c h ;— n a le ż y c ie  w yposażać ż o ł n ie r z y  odkomenderowanych z p o d o d d z ia łu ;— o s o b iś c ie  prow ad zić ż o ł n ie r z y  do ł a ź n i ;— przeprow adzać p r z e g lą d  umundurow/ania i  o p o rzą d zo n ia  w c z a s ie  a p e lu  p orannego;— b r a ć  u d z ia ł  w przeprowadzanym  p r z e z  dowódcę p o d o d d z ia łu  a p e lu  niundurov.'ym i  k o n t r o l i  sta n u  ilo ś c io w e g o  i  ja k o ścio w e g o  umunduro. w a n ia , w yp o sażen ia  i  o p o r z ą d z e n ia ;
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i  m a t e r ia -

-  p o b ie r a ć  z magazynu w sz e lk ie g o  r o d z a ju  z a o p a t r z e n ie j  prow adzić e w id e n cję  oraz porównywać r a z  na k w a rta ł ew id e n cję  m ie n ia  w ojski wego p o d o d d z ia łu  z ew id en cją  o d d z ia łu  g o sp o d a rcz e g o ;-  konserwować i  przechowywać p rze d m io ty  z a o p a tr z e n ia  mundurowego z n a jd u ją c e  s ię  w m agazynie i  s z a t n i  p o d o d d z ia łu ;-  nadzorow ać nad utrzym aniem  h ig ie n y  o s o b is t e j  ż o ł n ie r z y  / k ą p i e l ,  s t r z y ż e n i e ,  g o le n ie /  o ra z  r e g u la r n ie  przeprow adzać wymianę b i e ­l i z n y ;-  utrzym ywać iz b ę  g o sp o d a rcz ą , s z a t n i ę ,  s u s z a r n ię  p o d o d d z ia łuw s t a n i e  c a łk o w it e j  u ży w a ln o ści o r a z  nadzorować nad w łaściwym  A^ykonywaniem napraw i  zabiegów  konserA^acyjnych dDkonyAvanycli p r z e z  ż o ł n i e r z y ,5 . Nadzór nad gosp odarka munduroA¥ą5 , 1 ,  2 a k re s_n a d zo ruNadzór nad go sp o d arką mimduroA*;ą ob ejm u je :-  sp raw d zan ie  s ta n u  g o sp o d ark i mundurowej i  praAvidłoAT?ości j e j  proAAadzenia;-  spraAvdzanie spraAA'ności d z ia ł a n ia  orgaiiÓAV g o sp o d a rk i mundiiroA^e j ;-  sp raw d zan ie p r z e s t r z e g a n ia  oboAviązują,cych przepisoAV re g u lu ja g - cy ch  czy n n o ści go sp o d a ,rcze;-  sp raw d zan ie p ra w id ło w o ści r e a l i z a c j i  lcredytÓAv ro cz n y ch  s łu ż b y  mundurowej o ra z  r e a l i z a c j i  Avpływów za o d p ła tn ie  wydane m ie n ie  / w y ja ś n ić  m y ś l/ ;-» spraAAfdzanie sta n u  ilościoA T ego i  ja k o ścio w e g o  s p r z ę tu  łow’ o r a z  sposobu i c h  przechoAAywanla i  użytkOAAaaia;-  u d z ie la n ie  pomocy osobom odpoA7ieazialnym za gospodarkę munduroAT^-  sp raw d zan ie  praAvldłoAVości proAyadzenia e w id e n c ji i  sprawozdaw­c z o ś c i ;-  w y c ią g a n ie  wniosków d o ty cz ą c y ch  popraAiy i  u sp ra \ m ie n ia  gospo­d a r k i ;-  d o raźn e usuAmnie drobnych n ie d o c ią ;g n ię ć ;Nadzór n ie  p o w in ien  u tr u d n ia ć  n orm aln ej p ra c y  p e r s o n e lu  s łu ż b y  munduroAve j  •5 , 2 /  nadzór u-  p r z e g lą d ,-  a p e l raunduroAvy,-  in s p e k c ja ,-  k o n t r o la  obrotÓAv m a te ria ło w y ch  / c e n z u r a / ,-  r e w iz ja  matei’ iałoA va,-  in A v e n ta ry z a c ja ,P rzeglą ;d  przeproAvadza p r z e ło ż o n y  o s o b iś c ie  lu b  osoba p r z e z  n ie -|  go upoAft^ażniona,P r z e g lą d  p o le g a  na naocznym z a z n a jo m ie n iu  s i ę  ze stanem ja k o ­ściowym przedniotÓAA' munduroAiych o r a z  w m iarę p o tr z e b  z e w id e n cją  mundurową p o d o d d z ia łu .C e l p r z e g lą d u  !-  spraAYdzenie, czy p o d o d d z ia ł z o s t a ł  n a le ż y c ie  >A'yposażony;-  spraA^dzenie, czy  ż o ł n ie r z e  n a le ż y c ie  u ż y tk u ją  i  k o n se rtiu ją  p o w ierzon e m ie n ie .R o d z a je  przeglą,dĆAv;-  p r z e g lą d  co d zie n n y ,'-  p r z e g lą d  d o ra źn y ,-  p r z e g lą d  okresow y.P r z e g lą d  co d zien n y proAmdzą do'wódcy drużyn/ z a łó g /  pod o so b isty m



-  16 -ncvdzorem s z e fa  pociocidziału v; c z a s ie  a p e lu  porannego i  v^ieczornego Y,g p la n u , ta k  aby w c ią g u  ty g o d n ia  z o s t a ły  sprawdzone w s z y s tk ie  p rzed iu io ty  mundurowe użytkowane p r z e z  ż o ł n ie r z y , 0 w ynikach p r z e ­g lą d u  dowódcy drużyn po^Áini meldować sze fo w i p o d o d d z ia łu . P r z e g la ' doraźny prow adzi dowódca lu b  z a s tę p c y  wg u z n a n ia , n p ,:  p rzedw y jściem  na o b ó z, ćw icze n ia m i i t p . ,  o ra z  organa nadrzędne w c z a s i  i n s p e k c j i  i  k o n t r o l i .P r z e g lą d  okresowy proA^adzi k w a te rm istrz  p rzy  w s p ó łu d z ia le  s z e f a  z a o p a tr z e n ia  mundurowego oraz dowódców pododdziałów  dwa r a z y  w rol| /  w o la -e s ie  le tn im  i  zimowym/."• p o le g a  ncŁ naocznym spraw^dzeniu b e zp o śre d n io  u użytkow ników  s ta n u  ilo ś c io w e g o  i  jak o ścio w ego  przedm iotów  mundu- roAvych p rz y  równoczesnym porów naniu sta n u  fa k ty c z n e g o  p o d o d d z ia łu  ze stanem  eAvidencyjnym p o d o d d z ia łu . Ponadto spraA?dza s ię  czy u ste] i£i stAYierdzone w c z a s i e  p o p rze d n ie g o  a p e lu  z o s t a ły  u s u n ię t e .k o z r ó z n ia  s ię  a p e le :  -  m ie s ię c z n e |  -  p ó łr o c z n e .A p e le  m ie s ię c z n e  prow adzą dowódcy pododdziałów  r a z  w m ie s ią c uW w yjątkow ych wypadkach mogą proAYadzić sa m o d z ie ln ie  sz e fo w ie  ood- o d d z ia łó w .A p e le  p ó łro cz n e  w p o d o d d z ia ła c h  prow adzi s z e f  z a o p a tr z e n ia  mundl rowego zg o a n ie  z r o c z n y a  planem  zam ierzeń  p rzy  w s p ó łu d z ia le  dowódo 1 s z e f a  p o d o d d z ia łu . A p e l p ó łr o c z n y  j e s t  zarazem  apelem  m ie s ię c z n yW yniki prow adzonych a p e l i  mundurowych w p isu je  s i ę  do k s ią ż k i  ewidej c j i  m ie n ia  p o d o d d z ia łu ,¿ o n t r o lą  -  p o le g a  na sp raw d zen iu  r z e c z y w is te g o  sta n u  gosp od arki| ¡nundurov?ej, zg o d n o ści i  p ra w id ło w o ści ohrotów m a te ria ło w y ch  o r a z  sposobu AYykonywaaia przepisowy i  z a r z ą d z e ń .K o n tr o lą  ob ejm u je s i ę  ; -  m agazyny; -  w a r s z ta ty , p r a l n i e .  C z ę s t o t liw o ś ć  k o n t r o l i  u s t a la  doAYÓdca o d d z ia łu .A o n tr o lę  przeproAiżadza s i ę  k o m is y jn ie .In s D ę k ę ją  -  p o le g a  na sp raw dzeniu  n ie k tó r y c h  d zia łó w  g o sp o d a rk i m undurow ej. Dokonują j ą  p r z e ło ż e n i od s z c z e b la  d y iv iz ji  wzw-yż, lu b  o f ic e r o w ie  p rze z  n ic h  u p o w a ż n ie n i.K o n t r o lą  obrotów; m ate ria ło w y ch  p o le g a  „ a  porów naniu wykazów s t . no^- p o s ia d a n ia  przed-^iotów  z a o p a tr z e n ia  muncJurowego sp o rząd zan ych  p r z e z  o . g .  ze stanem  ew idencyjnym  wykazanym w ta b u lo g r a m ie .P rz y  spraw dzaniu  prow adzenia e w id e n c ji 1 sp raw ozd aw czości do3:o- n u je  s i ę :~ d o k S e n ? ik " f!™ ^ '!o ^ ^  e w id e n cją  organu z a o p a tr u ją c e g o  i  z Goicumentaini u z a s a c n ia ją c y m i spraw ozdani e; ^— sp ia w d z e n le  o b l ic z  eii rachunkow ych;
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-  a n a l iz ę  spraw ozdań i  u s t a le n ie  o d ch y le ń  i l o ś c i  z a o p a tr z e n ia  OQ n o r a ,ixont-rolę obrotow  iiicitGrla,łO;vycii / co n zu rę /  prowcidZci i *-  o rgan  z a o p a t r u ją c y ;-  osoby p rze p ro w a d za ją co  r e w i z ję ,R êwi z j a  -  p o le g a  na b a d an iu  d z i a ł a l n o ś c i  gosxjodarcze j  s łu S b y  mundurowej rew idow anej je d n o s tk i  pod względem l e g a l n o ś c i ,  r z e -  ■t e l n o ś c i  i  gospodarow am ia.R o d z a je  r e w i z j i ;  -  okresow a; -  d o r a ź n a .R e w iz ję  oloresową p rzep ro w ad zają  e ta to w i re\i?idenci co najm nie| r a z  na dwa l a t a .R e w iz ję  d oraźną prow adzi s i ę  w m iarę p o t r z e b .I n w e n t a r y z ą c -  p o le g a  na kom isyjnym  w ykonaniu s p is u  z n a tu ry  przedm iotów  z a o p a tr z e n ia  mundurowego i  porów naniu ze stanem  ew idencyjnym .C e l in w e n ta r y z a c ji  ;-  u s t a le j i ie  r z e c z y w is ty c h  stanów m a te r ia ło w y c h , i lo ś c io w y c h  i  ja k o ś c io w y c h ;-  s tw ie r d z e n ie  ew en tu aln ych  brakńw i  nadwyżelt p r z e z  porÓTinanie iiici.tei iai.oti'ych stanov/ rseczy<TiiGtych ze stanaini e’7id enc'^ ■’ rr''''1 *-  sprł.t,wdżeni0 warunków przeciiow.ywania i  k o n s e r w a c ji;  In w e n ta r y z a c ję  p row ad zi s ię  r a z  w roku w całym  o . g .  Wraz a in~V.entaryza»^ją KO iiiisje p i ze p ro w a cza ją  k l a s y f i k a c j ą  przedm iotów  Z cio p a trże n ia  mundurowep-o *

W yk ,Z G /tel.5 0 T 5 5




