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Instruktaz jest pierwszg fazg przygotowania sie do zajec.

Po nlra nastepuje przygotowanie indywidualne lub zbiorowe.
Instruktaz przed zajeciem tsoze dotycZ3¢ nauczycieli lub shucha-»

czy, lub tylko nauczycieli, albo tylko sktichaczy. Zalezy to od

stopnia z4ozonosci danego zajecia szkoleniowego, czasu je” trwa-

nia oraz przy”~towania metodycznego 1 przedmiotowej /merytoryczne-

go/ nauczycieli. Graficzny obraz taozliwych relacji instruktazu

przedstawia rys. 1.

Organizator szkolenia /wydziatu, katdery, zak#adu/
lub samodzielny nauczyciel akademicki
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W zaleznosci od sfeall fnrzedelewzlecla szkoleniowego aiozna wy.
odrstol¢ nastepujgce, rodzaje Insta-uktazyi indywidualne + zbio-
rowe, a sposrdd zbiorowych - wydziatowe, katedralne i1 zak#adowe
/a takze zespotowe w zespotach specjalistycznych, np. z. pudkowy®,
z. dywizyjny« ltp. Instruktaz zespotowy w Katedrze TT jest mato
praktyfcwany i1 z tego powodu dyskusyjny/.

InstnAtaz dotyczy przewaznie fors zaje¢ praktycznych, ktory®
cele« gtoéwny« jest zdobycie lub udoskonalenie umiejetnosci stu-
chaczy w zakresie dowodzenia /kierowanie/, pracy sztabowej, po-
stugiwania sie technicznymi Srodkami dowodzeniawalki 1 jej za-
bezpieczenia, prowadzenia rozpoznania /rekonesansu/ itp, K aka-

demii sg to ¢éwiczenia grupowe gdowne 1 doskonalajagce, cwiczenia
dowédczo-sztabowe w terenie 1 szkolnym osrodku dowodzenia /SOr/.

Instruktaz dotyczy rowniez niektdérych form zajec teoretycznych,
ktérych oel«a jest zdobycie lub po~tehlenle wdedzy stuchaczy, przy
Ich czynnym udziale. Bo takich form dydaktycznych nale”s seml-
nardu», repetycje i tzw. "lekcja" /odmiana wykdadu, w ktorym stu-

chacze biorg czynny udziat/.

Instndctaz nie odnosi sie do tych form zaje¢, w ktorych stucha-
czom przypada rola bierna, jak to «a miejsce na wyktadzie. Instru-
ktaz nie dotyczy rowniez e~kwujgcych fora dydaktycznych, do kto-
rych nalezy kolokwlUBB, egzamin 1 inne, wymagajace tylko konsulta-
cyjnego prasyjee>tdmia »puchaczy#

W przypadku wyk#adu prowdzone”™ przez zmpdt specjaliatdw
/ufykdad panalovy/ weti"oij# potrzeba przapromdzanla Inatrtaktal:u”

ale tylko dla nauczycieli %rlaczajacychw” referatami s”>Ich kinstll
specjaliatycznych#
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m * Intoa wytona¢ wwiwx/1n dotrze, »ctdro by#o Hm lub w ogdle
nie przygotouzne. Teza ta okresla ogolny cel /rolt/ 1 mielace
tnetrufctatu w dytlaktyoet#

Cele« inatruktatu muczyctell jest lIch przygotouonle organlza-
cyjno-*~todyozne 1 przedatotmi. do efektywnej realizacji tematu
aajtd okreslonego pregraews s”colenla. Z kolei cele« imtrUktadu
stuchaczy jest przekazanie 1® Inforeacjl ogélnych o zamierzony®
przeMagu zajtd, szczegdétowych danych dokumentédw blblloteeznych.

stanowiacych podstaw? zajed /literatura, ®apy. zatoZenla 1 Wlna/

oraz czastkowych zadaA, gwar«itujgcych wyczerpujace 1 efektywne
prz«oblenle teaatu. 2 asallzy celdow Instruktaty nauczycieli 1
stuchaczy wynika, *e cele te powinny byc¢ podporzadkowane celowi

/celon/ tematycznemu danego zajjda ze stuchaczyml, ktérego swla-

aomos6 kadra Instruujaca powinna ®led przed 4#nstruktadera.

r celu InattnAtatu wynika alejsce instruktaZu w rzadzie czyn-

nosci organlzacyjno-metodycznyeh szkolenia. Instruktaz stanowi jedn*

nauczycielskich czynnosci przygotowania zajaé dydaktycznych.

Zatem inatruktaZ nauczycieli® powinien poprzedza¢, o odpowiedni

czas , termin planowanego zajgola» natomiast instruktaz stuchyczy

powinien nastepowaC po InstrUktaZzu dla kadry nauczycielskiej,

w Wydziale wojsk Ladowych ZSO forma zajncla «tydaktycznego, w
ty® szczegdélnie ¢wiczenia oraz skala jego t4oZonosd.okresla

nazwg instruktazu kndrw dvdaktYCZRtA» * okresla hie-

rarchiczne miejsce InstruktaZzu w plonie organizacyjny® wydziatu.
Prob” systematyki w tym zakresie przedstawia nast-ipujgoa tabela

nr*
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mlres¢ kazdego Instriattazu, zarowno tauczycieli ,lak 1 stucha-

czy. .lest ro«r.a. wynika ona howler z rodzaju Instruktazu, chara-

kteru instruowanych oficerdéw /nauczycieli lub stuchaczy/, forsy

dydaktycznej 1 tematu danego programowego przedsl*iwzl™ola szkole-

niowego, a takze dokfadnosci 1 aktualnosci zaterlatdédw opracowa-
nych do danego tematu. Sie ma wleo ani tsiozliwoZcl, ani celu przed-
stawienia tresci inoglej Uczty roéznych Instruktazy na rézane te-
maty, prowadzonych w Wydziale Wojsk Tradowych, Katedrze TaktykKi
Tyidw 1 Innych katedrach*

sg jednak pewne uniwersalny, nie przedmlotowo-tematyczne,

lecz nwrandzacv.1no-Tet<idol,Qg™c m wiasciwe wszy-

etkl* rodzajom Instruflctazy, prowadzonym do wszystkich lub przy-
»Jmnlej wielu zaj<j¢. Sa to nastipujgce grupy tresci ogolnie

sformutowanych zagadnleA. ktdore na dobrze przygotowanym Instru-

ktazu nalezy prz”~azad inatruo>«nyiBS

1. temat, cel, miejsce 1 czas przedslfwzl-#cla dydaktycznegoS

2. ustalenia organizacyjne tyczgce sla danego przedslfwzlacla

dydaktycznego;

3. zatozenia taktyczno-operacyjne 1 tytowe cwiczenia;

4. metod”a 1 plan przeprowadzenia danego przedsl?w*lada dyda-
ktycznego 1 jego poszczegélnych zajac;

5. zadania oficerdéw nawszyclell 1 stuchaczy przed dany®

prz~lfwzlaclem dydaktycznym, jego etapami lub zajSciami.
wymienione wyzej zagadnienia, stanowigce tres¢ Instruktazy,
sg zbyt ogolne i1 z tego powodu nie datwo dajgce slag zaa”sowac
w praktyce szkoleniowej. Przeto w dalszym c*agu podejmiemy préba
rozwlnlacU tresci zagadnien Instruktazu, najpierw dla ;miejatno.
Solowych for® dydaktycsBiych /¢wiczen/, a nastgpnle - teeretyczr.o-

poznawczych.



Roswlniijtf tresci Instruktatu naucayclell 1 stuchaczy 6o kwi-
czen zatnurto w ftlteS podanej tatell nr»2«

Do teoretyczno-poznawczych fro« dydaktycznych wymagajacych
instinjktazu z przedmiotu taletykl tyddw nalaZgaJd 8B«lnarlrx, rope-
tyeja, pokaz, w tych formach dydaktycsanych trescig Instruktazu
oflcerdw muczvclelt t studlaoz« mogg hy¢ nizej wymienione zaga-
dnienia*

Zacadnleolt i1nstruktazu do 3wlnarf.X-

1. Temat 1 cet seminarium.

2. Zagadnienia wynikajgce z tematu seminarium, wydane przez
Katedr? TT na poczatku roku téademlcktego, luh opracowane
dorainta 1 nazwiska stuchaczy wyznaczonych do ich referowania

n na seminarium, z zadaniem opracowania kenspektdw.

3. Ktdra zagadnienia, sposr*l przekazanych stuchaczom, szczegolnie
wyeksponowaé¢ we wszystkich grupach szZle>leniowych w czasie
8Bwlnarlwd8*

Ktdére zagadnienia 1 jaKle trasci szczegdlnie omowlé na sarnina-

rium w grupach specjalistycznych rodzajoi*™ wojsk i tydow*

9. jakie tre*”ci r30™01n10 w pc”k)adach przeprowadzonej? dwiczenia
przed serainariiM*

6, przykdtadani hlstorycisnyml z dziatania ty+ow wesprzec
wywody dyskusji w czasie 3ewlnarlu”.

7, titerattara do przestudiowania na te™mt se?elnari«*

8, Wwkorzystanie pomocy referowania zagadnien
I dyskusji*

Zagadnienia Instruktazu do repetycji °

ZaJOadajac rozumienie «repetycji**, jai«? podano w podtakicle,

okresla si™ nastepujgce zagadnienia instruktazu do tej fomy
prowadzenia zajec,

% IYaktyka dydaktyczna Katedry fT 1 Innych katedr ASG wskazuje
na zmiang tradycyjnej definicji formy /metody/ szkolenia

jJaka Jest “reoetycja”. To nie jest juz tylko «powtarzanie™»
lecz zbiorowe /w grupie szkolnej/ soraMkenle opanowania



i stuchaczy /o/ do ¢wiczen 0

twiczenie (pruw ova”™viczer
dczc-m
® terenief na Ita- Sv Xxerer,
e pach V
lesal 1

Tres¢ instruktazu

Temat, forma, cel, miejsce 1 czas X c X

Ustalenia organizacyjne
a/ obsada klero”™/mictwa, podgryy/kl i1 grupy

ebadav/cze, j X 0

b/.obsada stuchaczy na stanowiskach dowodz-
-twa szczebli organizacyjnych v;ojsk
c/ transport 1 organizacja przejazdu -,
d/ kancelarie 1 orzydzislone dokumenty®
/mapy, zalot™"inia i1tp-/ X o X
e/ organizacja +*acznosci /wezty, kcdy,
« Kryptonimy/
T/ zabezpieczenie informatyczne 1 X"0
o/ zabezpieczenie tytowe i ubidr

LINtozenia takt.-cperac- "i tylow"e
a/ potozenie™Ag/jsSciow™e 1 zamiar stron c X
"b/ stan zabezpieczenia 1 zakres ,v/sparcia .
“ tytowego X X
c/ autorskie ""ozwigzanie zadania X
d/ zagadnienia do szczeg6lnego \m.*/zglednie-
nia w ¢wiczeniu | X Xm

|1

e L
]
x <

Metceyka i pian przebiegu ¢wiczenla
a/ etapy, zajecia, zagadnienia szkol.iltren Xe
b/ problemy badawcze 1 forma opraco”™wania
v/ynikéw
c/ czynnosci przygotowawcze i kohczace
¢éwiczer*ie /zajecie/ X c
d/ terminy 1 miej ,ca odpraw - Ins"~rukta-
zcw/ch klerovmictvra déwMiczenla
e/ z’"m."any obsady catoscig SD 1*"TSD lub
0os6b na pcszczegolnvch Ffunkcjach
f/ metody egzek®ow®.ania zadan c¢wiczacych X
stuchaczy A~/stuchiwanie spra*wdzenie -
dokumentdw/," ’karckévkl® /i ckazyA.N"aria
pomocy = L

Sadania c¢wlezacych, np,!

Iprzeczyta¢ zatozenia, sklei¢, narysowac,
zakodowa¢ mary, dokona¢ analiz’/ i oceny,
by¢ gotowym do meldunku, zapoznac sie z
zadaniami danej funkcji, poznaé¢ dane A
czynnej +*acznosci, korzystania z RFC

1tn. - " - - X 0 X
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1. Thaat 1 cal r*p*tyc3l.

2. Z*»MInl*nla 1 pyt~ila udoat™ptilana etuchac»® w c*lu pr*y«ptewa-
nla odpowied*!*

3. Matoda prwprovadaenta rapetycjl /odpo”~adal przea sluchacay
ochotnikow lub wyznaczonych w tym celu, uzasadniani* lub udo-
wodnienia odpowiedzi, UidstodWile odpowiedzi na tablicy Itp/
OTBZ ocmty olUpovlelzim

4™ Literatura 1 zrodda powoena ao pr«yi®mtovania /w zmBaazi®

paffli~ciov»@0o/ odpowiatli«

5. Or~«l*acja avantualnaa toensiutacSl przed repatyc™g*

2»™"nimiizlnn%rvH frn?

Zaktadajac, te poka* tytowy dla stucbacay odtywm sIf w o6 k>
wladalch jadnoatkach wojskowych, kt”~e organlauja jago wykona-*
wstwo /Udost-ipnlanla obiektéw, *prz.jtu | urzadzen w statyce 1 dzia-
+aniu oraz oméwienia teoretyczne/ pozoetaje okresli¢ zagadnienia
instnfttatu w Katedrze TT, ktdére moga by¢ nast™pulaced
1, Temat, cel 1 miejsce pokazu.

a. Zagadnienia organizacyjne przejazdu na zajade 1 powrotu do
Akedemll /Zodpowiedzialny, tranaport, ubidr 1 wyposazenie,
posidtki, nocleg, tetwlny zbidrek Itp./.

3» Program pokazu /semlnarlua/.

4, Czynna /lub bierna/ rola stuchaczy w pokazie 1 konkretne za-
danie oraz dyscyplina i1 powazny szacunek dla kadry zodnierzy
realt*ujacych poka*« N

5* Sposdb wkasciwej Interpretacji ewentualnych rét:nle w zakresie

danych ilosciowych i trottyczno-techntcznych ty4ow uzyskanych
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IV. MLL)T)YKA INSTPtKTAZU

Metody prowadzenia InstruktaAf zaletg od te”, kto Jest
Instruowany < nauczyciele czy stuchacze oraz na Jakim szczeblu
imtr\M tat Jest prowadzony « wydziatu. Katedry oraz zak#adu.

Na podstawie dotychczasowej praktyki dydaktycznej w wydziale

Jsk Ladowych ASG motna wyodrabnld cztery g#owne metody 1nalrr”
owanla«
a/ metoda sti.idlokmnla dokument”™ji dane” przedslewzl™lcia dyda—"
ktyczne”™,
b/ metoda wytycznych przelotonego,
c/ metoda dyskiisjl zespotu Inetn”ctatowegp,
d/ metoda owlczenia InetruKtatowego.

Na InstnActatach nauczycieli akademickich motliwe ag do za-
stosowania wszystkie w . metody, natomiast na Instrtaktatach
stuchaczy < tylko dwie pierwsze.

lUa dalszych rozktad o metodach prowadzenia Instruktazy
niezbedne jest stwierdzenie, te katdy instruktaz = jako forea
dydaktyczna, podot30le jak Kazde racjonalne dziatanie - ®a ©Okres
przygotowania 1 okres przeprowadzenia* ho przedstawienia czynno™icl
okresu przygotowania i prowadzenia Instruktazy niezdydue jest
rowniez wykazanie struktury” /zespo%u instruktazowej, co tez

przedstawia» w tabeli nr 3«

IV. 1, Ogélna charakterystyka metod Instruomnla nauczycieli.
Metoda fltudlomnla dok”ntdw danej Przedaltsg™Mcia

dvdaktveznezo /metoda studialna/ = W metodzie tej chodzi o In*

dywldualne przygotowanie sie nai»czyclela do 6wlczenia grupowej,

seminarium i ropetycjl drogg studiowania materiatow bibliotecznych

przygotowanych do danego przedsiewziecia dydaktycznego, takich

jaki zatozenia, opracowanie metodyczne, zagadnienia seminaryjne
~N 4
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" Tabela =5 Struktura zesrjolo™- Ir3-trukte.t::\wzh

j Osoby funkcyjne Instrkutaz nauczycieli «instruttaz slacu
Jminstruktazu

i
JKierownik Komen¢ant WLT,gd.” szef 5

ginstruktaZU kated*ry lub ich zcy ds* \

h szkolenia oraz kierownikéw roi? ki "Wnilka
b zak¥adu sl eferuty”~eko
4]—— ————————————— a5 nan  y
jReferu."iacy tre-  Autor /rzy/ materiatow ,!g.?er]ej grury n
mjSci Instruktazu opracov/anych do danego 1 )

« freferenci/ nrzedsipv/zlecia dyda- *

ktycznego lub wznaczo-. u
ny nauczyciel doskonale «
znajacy temat J

ilnstruowani Nauczyciele akadi*:niccy nu;

i pftixTilA r«petycyjn« o T odpavlitdnle

ANjoniom mtmrloty ~awimkjg opbbwu tresci prziobom~”
rm»y%oyoTyd titontom tmmbx i umkozMii ormnitmofim»
IsctcHlycar##/MN1s*b|alw Tw>kycbllTrl L

my w1 » ™ W bTXocTycLl, “hAs&domr™mm TOoT

e«yeietCHilt wrilp wiblbro™y lub  IfNIMrifld?uily  inmitrukin™g
q_.

0 t«j studiitin#j ~«tcKlsle itmtnmmnim mtnm \ bl

nauosirelelovlt w eposdb bi*rrsy™ tidslelajg %iytyc™ydt mvamr/rzy/
o|ME*wemeyeb mtopiokdéw i pTbl™ony kt*ry Je aalll*rr1211#

Os™Nhmm fsetode Inetrim ~iie nauct®rclell abaeltitnle nie vim
s nam im ¢o pr3"8et©%«” ia mig €o orpnl»
neyjnl# 1 preedmlotono /rnmrfboryomio/ zto™nyeh” te”ich Jek
.Cwleeenle dro6<|c3ee*tabcrwe w terenie | kt"re ¢ Jek
po<lmao w tabeli nr 1 omdbaiom «g na tnatn”tatu

lub katedralny#
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w Heneu Oharaacteryetytel metody Instruktazu drom 8tudloi*aunla
(tokvBBontdw, * «ocny» akconte» stwierdza el™, ze VAR OT W W WK

met»dv Instruktazu ngWfi~g4BLt Y OTMHaBM
csnvch. a ponadto jest ono saosot”™ przygotowania sie
do «jei. *Ino uczestnictwa nauczycieli w Innych, zbiorowych lub
et cia.zitdH
wvtveznw-"n orzelotoneillio jest stosowana w instruktazach

wydziatowych oraz katedralnych, w ktdrych tradcl Instruktazu sg

przekazywane Instruowany® na podstawie licznej i zatwierdzonej

przez komendanta /Rade Nai&owg Ksa lub Rade Wydziatu/ aokr”~enbac/l
nie podlefeajncej dyskusji. Metoda wytycznych moze tez mied zastoso-

wanie w iInstruktazu zaktadowy®, lecz w warunkach skrajnie ograni-

ozonem ctMzVL na iem prsseprwadzaniee

Metoda wytycznych w Instruewhlu nauczycieli sprowadza sie do

przekazania trezcl Instruktazu /patrz. tab. 2 1 tekst nastepujacy

po niej/ przez oficera referujacego 1 kierownik. Instruktazu

/patrz. tab. 5/, przy biernej /w z«,adzle/ roli nauczycie 1i,.instru.
cwanych, ktorzy z reguty zadaja tylko pytania z prosbg o wyjasnie-

nie niezrozumiatych iiagadnleA. karto ttt takze nadmianld, ze ucze-

stnicy instruktazu prowadzonego na wyzszym azczablu 1 metodg wy-
tycznych zwykle nie studiowali materiatow przygotowanych do danego

dwlczenla,a Instruktaz daje Im do tego dobre wprowadzenie.

dyskusji instruktazowego stosowana jest na nlz-|

szych szczeblach /zakfadowych 1 Indywidualnych/ prowadzenia Instrr
ktazy. Jest to Jedna z metod pozwalajgacych na najlepsze pctnstruo-|

wanle 1 najlepzze przygotowanie nauczycieli do realizacji danego

przedsWtwzlecla dydaktycznego /¢wiczenia grupowej, seminarium,

repetycj<; wyk#adu ponelowego/. Metoda ta wymaga jednak czynne®»

udziatu instruowanych nauczycieli w dyskusji nad trescig Instru-
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ktaiu, a to * kolei wy®aea upraedalego przestudiowania aateriatdw

opracowanych do danego taaatu /patrz ww. »etoda,pierwsza/.
Metoda dyskusyjnego przeprowadzenia InstnAtaiu T*laga na tjp»,

U referujacy tredC lastruktadiu oficer, zwykle autor odpowiednie-

go opracowania, przedstawia Instruowany« oficeromi

a/ tres¢ zatoted,
b/

zagadnien do semlnarli®, pytad do repetycjb

autorskie rozwigzania zadan eluehaczy na zajeciu, na dany temat}

c/ autorskg koncepcj? organlzaoyjno-metodyezng przeprowadzenia
Cwiczenial
d/ propozycje orwndzacjl przeprowadzenia Instndctatu atuohaczy.

T~yskusyjny charakter instruowania -T N nauczycieli do zajec|
wymaga zatotenla, te dyskusj* nie podlegajg tylto ztboieala 1 mapy
do éwiczen oraz zagadnienia s«elnaryjne 1 pytania repetyeyjne
opracowane 1 zgromadzone w bibliotekach akademii /ww. jet.a/.
Satomlast pozostate za”~nlenla zawarte wyiej /w pktach b, c, d/
moga byC dyskutowane w celu wypracowania optymalnych /w danyca
varun®Ach/ rowl2a>i 1

M.teda c¢wiczeni« 1ln.~nflttatowggp pozwala na najlepsze przygoto-

wanie nauczycieli | Kadry kierowniczej do peowadzenia ¢wiczenia

dowcdczo-sztabowe©®©> stiwhaczy. Metoda ta polega w przeprowadze-

niu éwiczenia z reguty tylko w salach i w catosci lub tylko JeB5

wainiejszych czesci - z nauczyciel®»!, na tych wazniejszych stano-j

wiekach 1 funkcjach, na ktérych ¢éwiczy¢ bedg stuchacze w czasie

Instruktazowe ¢éwiczenie jest zwykle treningiem sztabowym. Ta
metoda Instruowania nauczycieli akademickich do prowadzenia ¢éwi-
czen dowcdczo-sztabowych jest stosowana w wydziale Wojsk Indowych
z pozytywnym skutkiem. LW T strong tej metody jest oderwanie
kadry naukowo-badawczej na kilka dni od biezacej pracy dydakty-

c2nt3 1
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indwitdualngi”™ InatniktaM, w dydaktyc«» ®a c«fst# za-
stoftowanle. Postuguja si<] nig osoby upoirfazunione do zatwlerdzer.la
konspektéw /szefowie katedr i1 ich zasttpcy/* Przed podpisaniem
planu - konspektu do za™¢ praktycznych 1 teoretycznych przedo-
zony czyta go z uwaga i w razie potrzeby da,le wytyczne# Szczegol-
nie mbodemu nauczycielowi» w zakresie tresci przedmiotowej oraz
organizacji 1 metodyki przefprowadzenla#

InstruletaUfc  Indywid™ialny przeloilonego ma réwniez miejsce po
kontroli raj”6, po ktorej jest omawiana metodyka 1 tresé¢ tematu*
Jest to instruktaz do zaj’<" przyszdych# na podstawie dosSwiadczen
nauczyciela 1 \ftt'eg przetozonego /kontrolujacego/ z zaj™|d juz

zreal izowanych






a/

b/

c/

ds/

e/

_ 19 -
proviadzanle Instn”™tazy w czasie przerw mted*ylekcy3nych,

czego nie nalezy czyni¢ z wagi na zasad? wydacznosci w dyspo-

nowaniu w tye czas*» przez stuchaczy /zasada wyH*ka z higieny
pracy i1SBystowej 1 fizjologii/*
udzielanie wytycznych Instruujgcych atarszeau grupy lub dyz«>-

nemu grupyS jezeli nTT1Tr~171T W 1 stuchacze przekaza otrzyma-

ne wytyczne swoim kolegom z grupy, to jednak nie fcadzie to

Instruktaz stuchaczy, gdyz pozbawia sl? ich mozliwosSci uzyska-

nia nauczycielskich wyjasnien w sprawach /zadaniach/ tego
wymagdjacychi

prowadzenie Instri*tazu przez danego oficera katedry /zaktadu/
w zastepstwie przez nauczyciela wkasciwego, tj. realizujacego

program przedmiotu w danej grtaile szkobwjs jest to praktyka

pozostajgca w sprzecznosci z zasadag ciggtosci 1 spdjnosci pro-
"fFfiwej, jaka zna 1 realizuje nauczyciel w przydzielonej mu

grupie, a ponadto stuchacze sSle oceniaja zastjpstwa nauczycieli!
prowadzenie tnstruktazri z kilkoma grupami szkolnjpal lub caty®

kursem nie stwarza warunkéw do wkasciwego zrozumienia zadania

przez wszystkich sfuchaczy, a zlyt liczny Ich stan nie stwarza

atmosfery do zadawania pytan 1 zgtoszenia tzw. niejasnosci!
liczne grono Instruowanych nie stwarza takze warunkéw do Indy-
widualnego /Imteinego/ udzielenia wytycznych 1 postawienia za-
dania pizygotoy»cz6go do nadchodzacych zajec¢! do zastrzezen

wlelogrupowego sposobu prowadzenia instruktazu stfuchaczy nale-

zy rowniez zastrtezenie zawarta w punkcie *c"i
udzielanie Instruktazu stuchaczy do zaje¢ nastepnych w noncwu
zajecia poprzedinlejso! przeclwskazanie zjawisku wynika z zaj-

nowanla czasu aktualnie prowadzonego zajecia 1 uszczuplenie



JeOB tresell

t! MpomanU lub .uglerc™nl« na inetruktaiu stuchaczy rozwigzan

taktyczno-epcraoyjno-tytewych oraz odpowiedzi lub wynlkow,
ktéra powinny byd trescig pracy na wkasciwym zadé~clu lub sa-
fflodzlalnym zadpnlam stuchaczy przygotowujgcych st? do zajeck
takla™awantualna Instruowani* sduchaczy przez nauczyciela nie
** anuaza uczacych si? do Swdrcz”o mys$lenia, ani tez nie zapewnia

im Zdobycia odpowiednich umiejetnosci dowédczo-sztabowych,

koliduje wiec z podstawowymi celami ksztatcenia.



V. ZADANIA ZSSPOLU ItiNTRIKTAZOFFiIGO

Nie zaletnle od rodzaju Inetruktazu 1 stanu uczestnikéw, w
strukturze zespotu iInstruktazoweeo raotna wyodrabndd nasti?pujace
funkcje osobowe /patrz rdwniot tabela 3/*

e kierownik Instruktazu®
e- ref«rent/ol/ tresci instruktazu,
= instruowania

Katda z wymienionych osob funkcyjnych odgrywa wazng role w
InstinAtazu, wyrazajacg sl? w wyl«naniu nizej zapisanych, ogdélnych
zadan.

kierownika InstrdttaZ»
a/ Przed instruktazem5

- zaplanowanie instruktazu w raleslgcznym planie wydziatu, ka-
tedry lub zak#adu i1 okreslenie w nim« terminu i czasu trwania,
miejsca, odpowiedzialnych osOb 1 uczestnikow oraz formy 1 »e-
tod przsprowsdzsnia»

- opracowanie programu instruktazu, a w nim zagadnienia tresci
instruktazowych /patrz tabela nr 2 i dalszy tekst dotyczacy
seminarium, repetycJdl |1 pokazu/ 1 osoby referujace z okreile-
nls® czasu wystagpleni

V W trakcie prowadzani© Instruktazu przestrzegani© realizacji
prograiBU, a w tymi

= osobiste omowienia zagadnien oraz udzielenie gtosu
referentowi/tom/1

~ yf formie, wytycznych stosunkowanie si”™ do propozycji referenta
/tow/ 1 wnioskéw zgtaszanych w dysktmji, a dotyczacych Isto-
tnych zagadnien, takich, jaki - rozwigzania przedmiotowe

/merytoryczne/ na temat zajgd ze stuchaczamil



orgatni*acyjrso-02eto<3lyc2bne sprawy prxspro\«uwlrsnla Instri®
ctairu sli.udecj¥y /ttaresini sposdb” zadania stuchaczy w
oHresla przygotowania do wypisanie Xub or*aniza«*
c”a wdania siuchaeozoB Ma®"terlaXdw bl bl 10bocznych 1bp*/1
treidci 1 metodyka przeprowadzenia ze stuciiaoza®! danego
przedsi«fWZl<|cla dydaktycznejl

sposoby egzekwowania 1 kryteria oceny wiedzy i1 pracy
slwshaczyj

rozstrzyganie innych zagadnien wynikajacych w trefcie

Instruktaz*

Zadania referentow na luatrvttafcl.
Zadania referujacej/cych/ tresci Instmktaz okroida jej
flerownik. Zwykle sg one nastepujgce«
a/ Przed Instruktaiii™ referent przygotowuje«

- staranne zfefero”™nle nakazanych trelcl instruktaz mmzy -

cieli w tym pro|w>zycjl organlzacyj”~-metodycznych i przecteilo«
towo-tematycznych przeprowadzenla danego zajecia ze shucha**
czami 1 przeprowadzenia Instr~taAu z nimi?

« poprawki 1 uzupednienia materlatdw bibliotecznych d© danego
temaz w celu pod™tla ich stuchaczom!

e materiaty poglado%™ w /mapy, tflakaty* foliop®a«
wy Itp*/*

b/ ¥ czatsle InstinJoctaz, w wyznaczowym przez kierownika

referuje nakazane trelel w sposéb zrozisnlakdy 1 wyczerpujach

/postugujac sie notatkami 1 matariatami po”~gdowytnl/, ktoére

stac™wlg zwykle dane 1”~rtyc”ych kierownika InstrAta”™u lub

podstawg do dyskiiajl*



Jeiell instruktaz Jest prowadzony metodg dyskusji, to czesto
wystepuje potrzebarepliki referenta w st4sunku do okreslonych
stwierdzen lub propozycji niestusznych ze strony dyskutantdw.
Referent jest zwykle autorem gl¢cmym HRub wspétautorem opracowa-
nych materiatdédw do instruowanego tematu, zatem dobrze jJest przy«
gotowany w zakresie t™atu 1 Tobl udzieli¢ odpowiednich wyjasnien
w spornej kwestii, a takze odpowiadaC wyczerpujaco na ewentualne
pytania instruowanych nauczycieli#

Zadaniem Inatr_UQ\™ jest osobiste 1 aktywne uczestnictwo
w Instruktazu. Aktywny udziat nauczyciela w instruktazu zalezy m
stoimla przygotowania, tj. znajomosci materiatéw bibliotecznych
do danego tematu oraz posiadania wiedzy przedmiotowej i doswiadcze-
nia metodycznegoe= Zwykle Instruktaz nauczycieli jest ich pierwsi”®
czynnoscig przygotowawczg do danego przedsiewziecia

Instruowany nauczyciel powinien uczestnicz3C w instruktazu z
takim zaanga”™waniem, po jego zakonczeniu znat ogdélnie naka*-

zane tresci Instruktazu, w seczegOLnooci s

nazwy 1 nwwry biblioteczne ¢éwiczebnych doktjsentéw 1 Ilteratw”

do danego tematuy ob»wlgzujgce jego-nav/szyclela i1 stuchaczyl

- terminy, zagadnienia tresci 1 metode przeprowadzenia iristru-
ktazu ze stuchaczami;

- termin zatwierdzenia konspektédw nauczycieli, jezeli forma instru-
owanego zajecia tego wymaga#

- terfhi-In, miejsce 1 metodg przeproi«midzeala danego zajecia ze stu-

chaczami oraz ogolne tresci przedmiotowe tematu /ogdlnie, bowiem

szczegotowo pozna je w trakcie studiowania materiatow I ewentus»

alnego opracowania planu-Honspektu/ .






25
organl*acy3?x>-metodyc«nyeh dotyczgcych Inetruktatu «kuchacs™y
/pkt* **c*/# S2c*egOi” przepisy w protokole dotyczgce tych dwdch
grup za”~dnlen madag wartos¢ nat™owg? sg howle® irc¢dIlm wiedzy przed-
miotowej 1 metodycznej dla nauczycieli* szczegbélnie mbodszych starzem
dydi“tycznym* a takte pomoca dla autorow nowych opracowacC taaterlalow
do c¢wiczen* seminariow* repetycjl i1 Innych*

Instruktate skiichaczy w zasadzie nie sg ewidencjonowano*



7T1. zkKO”~czmis

Inatruktat nauczycidlt 1 sliidacyt ~ aostalo wykapane
w tresci tego opracowania» ®a dosS¢ azarokie zastosowanie w dyda*»
ktyce ASG ¥ ma wh¥c bogatg praktyki Jak dotad - blrinT skromng
teorig# Autorowi tego opracowania znane Jest tylko Jedne opracowanie
pika dra Rudolfa SZNAJPMA pt# ~Prowadzenie instrultatu 1 konsul--
tacJa ze stuchaczami** Poradnik dla na”szycieli, wydawn* ASO
1936 r* Podjeta wiec zostata proba opracowania zarysu teorii tego
zagadnienia w oparcow o doswiadczenia WWLgd* 1 Katedry Taktyki
Ty+6w ASG W,

~le sposéb zakwestionowa¢ waznosci instruktazu nauczycieli 1 s#th
chaczy dla poziomu «laczenla, szczegolnie w zakresie przedmiotow
taktycznych 1 operacyjnych w tym 1 przedmiotu *zydy wojsk ladowych**

Instniktaz nie Jest samodzielng formg dydaktyczng, nie ma bowiesi
autonomlc2»iego celu* Cel Instruktazu dydaktycznego - zaréwno nauczy-
cieli, Jak 1 stuchaczy - stuzy aobr”™w przyi~towaniu i1 przeprowadze-
niu éwiczedi seminariow, r€?petycjl Itp* na wysokim, akademickim
poziomie*

Instruktaze, takze i1 stuchaczy, nie sa zajeciami prograiwjwymt,
ale obowlgsujacyml, nie majg wiec programowo okreslonego czasu?
odbywajg sie w godzinach tzw* ~pozalekcyjnych*, wynika z tego doda-
tkowe zajeci# czasu sktdchaczy. Takze instruktaze kadry nie sg zali-
czane do pensum dydaktycznego nauczycieli* i»”~lenlone przyczyny
powoduja w prelctyce proby ich ograniczania, tak ezmowem* Jak i
tresciowego* te przytacza sie pod roatwagfF oséb organizujgacych
szkolenie, a wiec odpowiedzialnych réwniez i za prowadzenie Instru-
ktazy*

iM :
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