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1.

1.2.

1.3.

1.4.

Wprowadzenie

W modelowaniu dziatan wojennych przedmiotem analizy jest

dynamika wzajemnych oddziatywah:

a) stron walczacych;

b) poszczeg6lnych podsystemOw tworzacych system dziatan
poszczeg6lnych stron.

Ze wzgladu na charakter MODEL-u, wynikajacy z jego przezna-

czenia, tj. charakter prognostyczny a nie decyzyjny - nie s3
przedmiotem analizy procesy stricte decyzyjne (podejmowanie

decyzji).

W modelu zaktada sig, ze decyzje zostaty podjete, zas uwaga
koncentruje sie na charakterystykach efektywnosciowych -
czasowych 1 niezawodnosciowych SK.

Zgodnie z przyjetymi ustaleniami przebieg prac nad modudem

KIEROWANIE jest nastepujacy:

a) Prace metodyczne 1 studyjne.

b) Opracowanie prostego modelu systemu #gcznosci (St) jako
podsystemu SK. Ookonanie wstepnych eksperymentéw symula-
cyjnych. Analiza wynikow.

c) Opracowanie prostego modelu systemu rozpoznania (SR) jako
podsystemu SK. Ookonanie wstepnych eksperymentow symula-
cyjnych. Analiza wynikow.

d) Opracowanie prostego modelu systemu informatycznego
(SJdn s komputerowego przetwarzania informacji) jako
podsystemu SK. Dokonanie wstepnych eksperymentéw symula-
cyjnych. Analiza wynikow.

e) Integracja modeli czastkowych (prostych modeli podsyste-
méw) w celu uzyskania mozliwosci syntetycznej oceny efek-
tywnosci SK.

) Rozszerzenie modelu zintegrowanego o nowe TFfunkcje 1 pro-
cedury. Eksperymenty symulacyjne.

g) Eksperymenty symulacyjne dla zbioru dopuszczalnych waria-

ntéw SK w celu sformutowania prognozy rozwojowej SK.



1.5.

2 .

Eksperymenty z prostymi modelami poszczegélnych podsysxemQv;
maj”™ na celu:
a) oceng efektyv*jnosci analizov;anego systemu;
b) ocene wptywu efektyv;nosci systemu na efektywnosé
- razenia
- wspomagania
- zasilania.

Model powinien umozliwia¢ poréwnywanie SK (poszczegdélnych
podsystemév\/) stron walczacych (v; aspekcie efektywnosci), a
takze oszacowywa¢ wartosci wskaznikow efektyv>/nasci dla syste

méw  (podsysteméw) przeciwnika.

Przedstavjiona propozycja metodyki ma charakter studium
wstepnego; zawiera zatozenia uproszczone, ktére w wyniku
dalszych badan bedga przedmiotem konkretyzacji.

Wskazniki efektywnosci SK

W = 0g6lnej metodyce analizy i oceny efektywnosci SK"
przedstawiono przyktady wv»iskaznikéw oceny, odpowiadajacych
wybranym aspektom efektywnosci Kkierowania.

Jako zasade przyjmuje sie, ze poszczegOlne wskazniki przyj-
muja wartosci z przedziatu /70> .

Uogolniony wskaznik efektyv;nosci SK (lub poszczegolnych
podsystemow) jest funkcjg multiplikatywng (iloczynem)
wartosci poszczegdélnych wskaznikédw czgstkowych, czyli

rowniez przyjmuje wartosci z przedziatu /7 0,1 7.

Aby unikngé¢ sytuacji, gdy wartos¢ zerowa ktéregos ze wskaz-
nikow czastkowych powoduje "zerowanie" wskaznika uogo6lnione-
go przyjmuje sie pewne wartosci graniczne (wieksze od zera).
Zaktada sie, ze uogbélnione wskazniki efektywnosci razenia,
wspomagania i zasilania spedniajg warunki formalne, analo-
giczne do wyzej wymienionych.
Zgodnie z przyjetymi ustaleniami, zaktada sie, ze SK (lub
Sb,SR,Sin) charakteryzuja nastepujace wskazniki efektywnosSci
a) wskaznik operatywnosci ("2 ), okreslajacy stopien speinie
nia wymagan czasowych zwigzanych z czasem realizacji okre

Sslonych zadan systemu;



b)

wskaznik gotowos$ci (G), okreSlajcgcy stopien spednienia
wymagan dotyczacych zdolnosci do podejmowania realizacji
zadan po zdarzeniach, Kktérych skutkiem bydta utrata tych
zdolnos$ci;

c) wskaznik niezayjodnosci (R), okreslajacy stopieh spednie-

d)

nia wymagan dotyczacych sprawnego Tfunkcjonowania systemu
w okreslonym czasie;

wskaznik jakosci (Q) , okresSlajacy stopien spednienia
ogélnych wymagan dotyczgcych trybu realizacji zadah
decyzyjnych i informacyjnych;

e)wskaznik elastycznosci i mobilnosci (W), okres$lajacy

9)

h)

D

stopien spednienia wymagan dotyczgcych ruchliwosci i
zdolnosci reorganizacji systemu w okreslonych warunkach
dziatania;

wskaznik skrytosci (M), okreslajgcy stopien spednienia
wymagan dotyczacych utajniania, ochrony informacji, odpoT®
nosci na rozpoznanie itp.

wskaznik zywotnosci (Z2), okreSlajagcy stopien spednienia
wymagan dotyczgcych odpornosci systemu na oddziatywania
przeciwnika;

poszczegolne wskazniki spedniajg

0 T ]_, >
0 1, g >
0 < 1, Rj
0 1’ >
0 w 1, Wg >
0 M 1, % >
0 Z < 1, 79 >
wskaznik uogélniony efektywnosci

E - TT GRQWMZ
E 1.









3.4. Zaktada siq, ze np. istotny wskaznik efektywi®iOSci kierov;ania
(EK) wyraza stopien spednienia wymagan czasowych dctycze¢cych
realizacji zadania decyzyjnego szczegélnie waznego dla proce-
sbw razenia.

Wymagania te maja postacé

o M T

T - czas rzeczywisty realizacji zadania przez SK,
Tq- czas minimalny (szczegolnie pozadany przez system
razenia),
*
Tg - czas maksymalny (graniczny, powyzej ktorego SK nie ma
wpdywu na proces razenia).

W najprostszym przypadku przyjeto

F«> dla T -C T
LKR' T dla NCT N t”
- T
dla
X 9
R
gdzie: 1 NN 2 ( wartos¢ "wzmocnienia"™ ER)

o < e" N 0,3 (wartos¢ maksymalnego "ostabienia"™ ER,
przy czym wartos¢ 0-,3, jest umowna, aby nieefektywny SK
nie powodowat '"zerowania" ER)

3.5. Wskaznik efektywnosci razenia uwzgledniajacy EK ma postac

n
ER = EK™ _ER.

3.6. Zaktada sie, ze wskaznik efektywnosci wspomagania (EW)
gest funkcja: poten~cjatu wspomagania (PW(t) ), wskaznika
warunkow dziatania (WA (t) ) i intensywnosci oddziatywan
npla (J\™ (t) ) , tj.



3.7.

EW(t) = weo(E), A“ ()7, AT

przy czym; 0-4wll ™ ™~ 9

najmniej korzystnych warunkow, tj. w

, gdzie : - wartosc¢

najwyzszym stopniu

"ostabiajgcych™ EW; W(t) = 1 dla warunkow "idealnych"

(najbardziej sprzyjajacych wspomaganiu); O (on

gdzie I\~ wartos$¢ intensywnosci oddziatywan npla naj-

mniej korzystnych dla realizacji proceséw wspomagania;

) () =1 - brak destrukcyjnych oddziatywan npla na

system wspomagania.

Jako przyktad wskaznika efektywnosci

nastepujacy ((Jako funkcje PW):

wspomagania przyjeto

gdzie: PWA - wartos¢ graniczna, ponizej ktérej system

wspomagania nie jest w stanie realizowaé¢ swych funkcji

(zadan), PWj* - wartos¢ szczegoOlnie pozagdana

ro.n dla PW~ PW
(PW - PWA)A
(PWR- PW.Y (P~ PW)
EW=
PW - PW

WA + 2

U PN P Pl ~ PNV

, dla PW Pw A
m

( PW - PWg)2

(P, ~PW Y (PW, —PW

dla PW_. "~ PW ~ BW

S
wAY .1 dia PW

K

PWA

1

PW

)

S
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3.0. Analogicznie, jak dla 3.4 dane sg wymagania dla SK (z punktu

widzenia realizacji proceséw wspomagania): T~ ;
a wtedy najprostszy wskaznik wpdywu efektywnosci SK
na efektywno$¢ wspomagania..ma postac:

dla T < T
- T
EKWr dla ~NoT T
™ - T
dla T > T
Wielkosci i 8 majg analogiczny sens jak w 3.4

3.9. Wskaznik efektywnosSci wspomagania uwzgledniajacy EK ma

postaé: B; = Ek™ = EW.

3.10,Zaktada sie, ze wskaznik efektywnosci zasilania (EZ) jest

funkcja potencjatu zasiniania (PZ(t) ), wskazZznika warun-

kow dziatania (WA(t) ) 1 intensywnos$é! oddziatywan npla

( ) 4.

EZ (t) = ~/>Z(t), WA(L), ®J. &2t A~ T
przy czym (analogicznie jak w 3.6): Oo~wWA~AW_~A(t)N 1,

3.11. Jako przyktad wskaznika efektywnosSci
nastepujacy ((Jako funkcje PZ):

j- ="k - r -

zasilania przyjeto

gdzie: warto$p granicznaf ponizej Kktdorej system

zasilania nie jest w stanie realizowaC swych funkcji

(zadan), .waiptos¢ szczegbélnie pozadana.






3.13.

3.14.

3.15.

4.2.

4.3.

4.4.
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Wskaznik efektywnosci zasilania uwzgledniajacy EK ma
postaé: EZ = EK™ ” EZ.

Przyjeto~zrdéznicowane wartosci wymagan dla 5K:

R« a3 -c 1¢

™ ~ n T
g 9
tzn. najwieksze wymagania czasowe stawia systemowi !I<icro-

wania system razenia, a najmniejsze system zasilania.

Rzeczywista wartos¢ czasu realizacji zadan informacyjno-
decyzyjnych T okreslana jest na podstawie eksperymentow
symulacyjnych przeprowadzonych z modudem KIEROWANIA, przy
czym T = ~ (R,MNW,M,Q), tj. wartos¢ T zalezy od nie-

zawodnos$ci, zywotnosci itp. systemu Kkierowania.

4. Uwagi koncowe

Schemat postepowania zawarty w metodyce zostat przedstawiony
dla przyktadowych, stosunkowo prostych, wskaznikow oceny

efektywnosci. Nie ulegnie on zmianie, gdy. zmienig sie konkrs

tne postacie analityczne tych wskaznikoéw.

W metodach przedstawiono proste techniki analityczne odpo-
wiadajgce symulacyjnemu charakterowi modelu. Techniki te
ulegtyby zmianie (znacznie skomplikowatyby sie), gdyby
model miat+ pharakter analityczny (stricte matematyczny).

Przedstawiono zasady wyznaczania wartosci poszczegllnych
wskaznikoéw odpowiadaja zatozeniom aktualnemu etapowi prac
nad “modutem KIEROVJANIA, tzn. przyjetemu symulacyjnemu
modelowi systemu 4gcznosci, ujetemu w konwencji systemu

obstugi masowej.

Opracowana metodyka zawiera elementy uniwersalne, Kktére
moga by¢ wykorzystane w réznych wersjach modeli walki

/operacji/.



4.5.
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Metodyka zawiera pierwsze, jak dotychczas, proby modelowa-
nia SK i1 wyznaczania ilosciowego wptywu efektywnosSci kiero
wania ( w szczegd6lnosci +gcznosci) na efektywnos¢ razenia,
wspomagania i zasilania.

W zwigzku z tym sg to propozycje oryginalne, stanowigce
pIBrVi*SZ8 przyblizeni®© do rozwigzania oniawianego probluiTiU.






POCZATEK

Wybdér v;ariantu
systemu
kierowani©®

f

I 2. Okreslenie 1
| warunkéw dziato-
' nin. Generowanie
g z/ ™Moszen i znkdoi

4. SpTnulacj© fun-
ke honov/ania SK

6. Okreslenie wa-
rtosci v;ph\w efe-
ktywnosci SK ns

efektywnosé R V/,Z

L/

8* Wyznaczenie v/ar-|
tosci wskaznikow |
efektywnosci R,V/,Z |
w zaleznosci ef-SK |

BSWKBBHBnHWBnamKrtwanMiHaHaaaM "M ca®

9* Prezentacja
wynikoéw
sjasulacjn SK

a

Czy
"ostatni wariant”
SK

\Y
KONIEC

Rys. 2. 0golny algorytm symulacji

3« Okreslenie para~;®
I metréw zadan inf".-~
I decyzyjnych reali-|
J zcwanych przez SK i

C- r-.
i 5* OkreSlenie wy~ |
I magan razenia, v;sc|
Smagania i zasila- 1

7* Tworzenie li

1

p funke ji oceny
i efektji'wnos$oi
3

R, W, 6 Z

SK












