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Refleksja nad trzydziestoletnig dziatalno$Scig edukacyjng Akademii|
Sztabu Generalnego pozwalajg \A.suna¢ twierdzenie, ze jest to wias*
civijie historia ustawicznej rewaloryzacji dziatalno$ci dydalrt;\iCzno-wy”
choi®awczej i naukowo-badawczej w aspekcie al*tualnych i penspektywlcz-1
nych, w danym okresie, potrzeb obronnych kraju* Tego typu rewaloryza-
cyjna dziatalno$¢ jest, jak sie VW&daje, dobitnym S$i™iladectwem innowa-
cyjnej postaw”/ spoteczno$Sci akademickiej, jej naukowej dojrzatosci
I ob”ssratelsklej odpowiedzialnosci za ksztattowanie aktywnej osobowo e
scl kadr dow™ddczo-sz*babo"Tych ludowego Wojska Polskiego,

Intens”"Twna automatyzacja $rodkéw prowadzenia. v;alki i jej orgoni-
zov/ania Wmaga dalszej aksploracji wszystkich ©fer wptywajacych na
optymalizacjg dowodzenia, zwtaszcza  je™" ogniwach taktycznych.
Jedng z takich sfer w:'/magajacych eksploracji jest twdrcze funltcjono-
wanie osoboi/oscl dowddcy i oficera sztabu, diagnoza zwotaszcza tych
v/alorow osobowosci, ktorych funlccjono\rranie wspdtdecyduje o efekty\>-
nosci dowodzenia, Prz”/spieszenlu eksploracji tego problemu stuzy

funkcjonu”jgcy system informatyczny “P3YCH*,

1. C el funkc.lonowpnla systemu InforaatYczner™ "PSYCI-I"

Celem perspektywicznym funkcjonowania
systemu informatycznego "P3YCH” jest przyspieszenie \i;ystfetkbw eksplo-
racyjnych /poprzez statystyczng analizg pordéi-mawczg w*ynikow badan
psychodydfil:tycznych/ zmierzajgcych do diagnozowania najkorzystniej-
szych, psychologicznych, a zwitaszcza osobotj*scimjych walorow, Irtore
utatvjiojg lub wspdtdecydtijg o sul*cesach w fmkcjonowsniu do\iidédcy
i oficera sztabu w wzszych taktycznych of*niwach dowodzenia, lyni si
bowiem przekonanie, ze ustalone poprzez badania empiryczne, determi-
nanty psychologiczne efekty”niego funkcjonowania osobov;osci bedg mo”

wejs¢ do zbioru tych skitadnikéw kr~rterialnych, Icfcore stanowig wzorze



dla doboru i edulcacji najlepszych do\;0dc6\\’ 1 oficerow sztabow w procc<
sie studiow akademickichp a tym samVYci mozna bed:iie lepiej p.rzyczyniac
sie do doskonalenia dovjodzenia w tych jego oc”iwach, do ktorych pvzy”
gotowuje oficeréw ASG WP.

Natomiast biezgcym celem uzyt koo iy m
systemu infortiatycznogo ”PSYCH”, jest przyspieszenie /poprzez statys-
tyczng analize wynikdv; badan/ przeti®arzania informacji dotyczacych
predyspozycji psychodydaktycznych oficeréw, ktdrzy sa kandydatfami na
akademickie studia dowodczo-sztabowe, oraz prognczoli;snia ich powodze-
nia \) toku studiow*

Pogtebiona informac"j? psychodydaktyczna /o oficerach ubiegajgcych
sie o0 przyjecie na dowddczo-vSZtabowe studia akademickie/ zwieksza
bowiem mozliwos¢ podejmowania optymalnych decyzji v, zakresie pi*yjmo-
wania na studia najlepszych kandydatéw oraz oceny ich postepow w pro-

cesie studloi*/ N

2. tworczyi:! oSrodliiem rozwozu niv§ Il wodskowed
Trzydziestoletni dorobek naszej akademii w ksztattovmniu kadr
dowddczo-sztabov/ych i rozwijaniu mys$li wojskov/ej pozifollt rozwinagc
jej dziatalno$¢ zmierzajgcg do przeksztatcenia uczelni w tv;6rcav
oSix)dek dydaktyczno-v¥chowav;czy 1 naul*o\'K>-badawcz3* Wyrazem tego jest
uznanie wiodacej roli ASG WP v, ksztattowaniu oddanych socjalizmowi
vrysoko kvrolifikowanych kadr dowodczo-sztaboviych, wY%)Osazonych w umie-
jetnosSC tv;0rczego stosowania zdob3d:ej wiedzy teoretycznej v, praktycz-
nym realizow”aniu funkcji dziataczy partyjnych, a z""aszcza w rozwig-
zywaniu ztozonych probleméw xi?Si)otczesnej obronnosci kraju i zarzgdzan

zespotami v”ojskov/ymi w pokojovjym okresie szkolenia.



Odgryvjexiie v;iodace,1 roli A3G W w ksztatceniu kadr dowddczo-szta-
boWfych oraz rozv;ijaniu socjalistycznej naul® i sztuki wojennej byto
mozliwe, miedzy innymi, dzieki temu, ze caty proces praktycznej dzia-
talnos$ci akademii, z\<™aszcza w ostatnim piecioleciu jej funl:c*'onovmnif
opierano na zasadzie dialektycznej jedno$ci wychowania, nauczania
i badan naukowych* Zobligowato to caty kolelcbw akademicki do S$cislej”
szego wigzania te|:p procesu z praktykag zycia \KJj3koweg*o /zwtaszcza
z ustaleniami doktryny v;ojennej orjiz Scislejszym i operatyw”riiejszym
v;prov;adzcniem v; zycie dyrekt']Bv i rozkazov; MON/ , a téilcze do zespala-
nia dr.iatalnosci dydaktyczno-v.ychowav;czej w uczelni nic tylko z oktu-|
alnymi, ale i perspektywicznymi potizebami sit zbrojnych PRL.

Intensy.jny rozvioj zycia intelektua3.ne”p, zgodny z duchem uchv?at
VI i VII Zjazdu PZPR oraz Il Kongresu Haulii Polskiej, a takze per-
spektwy rozi<K)ju uczelni do 1990 roku, pozwolity wyrazniej dostrzec
niv\(;- tylko potrzebe, ale i mozliwosSci ksztattowania wszechstronnie
rozwinietej efektywnej osobov/oaci oficeréw zdobin-;ajacych dovjédezo-
sztabov/e wyksztatcenie akademickie. Zyrri sie bowiem przekonanie,
zc absolVient ASG MP nie moze ogranicza¢ sie tylko do skrupulatnego
wykonywania egulamindv; i rozkazow, lecz - znajgc doskonale zasady
marksizmu-leninizmu i kienmjgc sie systemem warto$ci z niego vyni-
kajgcym - powinien by¢ dziataczem partyjna-iiolityczn”™nn, ekspertem
partyjnym w spr/iwach polityki militarnej i obronnej kraju, a Zvilasz-
cza lybitnym znav;ca problematyki tfiktyczno-operacyjnej i organizato-
rem pola walki v taktycznych ogniv/acii dovjodzenia, efektyv'jnie spra”vu-
jg.cym dowoddczo-sztabowe funlccje v, pokojowym okresie szkolenia viojsk

i sztabov/.



3* Obielcbywia T>otr;-"eba rekrutac.ii stuchaczy o .iakosclov;o innych
cechach

Alctywne sprai®owanie funkcji do\wedczo-32tabov/ych wyma™a umiej*tnos*
ci samodzielnego’i perspektywicznego nf¥Slenla oraz dostosoi“g”ania meto|
skutecznego dziatania do novrych, czesto nieoczeki\\ran*Oh sytuacji*
Uczelnia stworzyta warunl:! dla wyksztatcenia takiego t*/pu oficera
d3¥plomotanego i zapewnita mozliwo$S¢ zdobycia - pod kierunliiem nauczy”
cleli poprzez samodzielne studia akademickie y niezbednego zakresu
s"rstemowej wdedzy taktyczno-operacyjnej 1 specjalistyczno-sztabowej,
ZyiNi sie badem przesSwiadczenie, zo taki zakres viedzy daje mozno$c¢
oficerowi, odznaczajagcemu sie akty-mg postawg rozszerzania Jego horjr-I
zontéw umystov;ych, rozwijania zdolnosci myslenia kategowiami taktyczm
operacyjnynl, a takze doskonalenia umiejetnosci syntezowania wiedzy
ogO6lnej i specjalistycznej# Tylko tego rodzaju wiedza, stale w”zboga-
cana, zapewnia mozliwo$¢ optYinalizowania proceséw dec”g”Aych v, rozwlga-|
zywtaniu biezgcych i perspekEyWicznych problemow w talrfcycznych ognlwad
dowodzenia i v;oJskowym szkolnictwie varzsz3s.

Jednakze utn/alenie taliiego kierunlcu dziatania i perspelctywiczno
jego kontynuacja wyiAagalag innego, aktywnej, a nic biernego stosunku
stuchacza do zdob”a”ania wiedzy i umiejetnoSci w procesie dov”o6dczo-szti
bowych studidéw akademickichll, Petny sukces w pozyskivianiu takiego st
chacza Jest uwarunkowany takze realizacjg wskazali dyrektywnych Depart
mentu Kadr MON, za\“rartych w ”"Zasadach dziatania kadrowego ee¢”, ziiJla-
szcza zas ich kryteriov/ dotyczacycli rekrutacji na dowodczo-sztabowe

studia akademickie*

1/ Zob*; F.Paszkov;ski, O potrzebie diagnozo\\rania warunkéw psychodydal”-|
t{//czn ch u kandydatow na dowodczo-sztabowe studia akademickie,
VIl Zeszyt Naultowy, 1976, nr 1, s* 43-**48, ASG VIP,
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Istniejg warunki obiektyu»ne do stawiania przez dowodztwa /oddziatdv/|
zwii“kow taktycznych, olm"gow wojskoi®ch i rodzajéow sit zbrojnych/
i ich organa kadrowe \'/ysokich vjyniagan nie tylko absolv»entom naszej
uczelni ale i kierowanym do niej kandydatom na stuchaczy. Olbrzymia
bowiem vjiekszo$¢ decydentow w tej materii ukonczyta studia w naszej
uczelni i zna z autopsji doniostg potrzebe rekrutowania m dowddczo-
sztabov/e studia akademickie oficeréw o najv'/yzszych vrsirtonciach mora-
InoyzavK>dovvych i w petni dojrzatych osobo\i/osSciowo. Znajomo$¢ przez
decydentow roznych etapdéw rekrutacji, vnmiagan formalno-pra®mych oraz
merytorycznych walorov/ ujetych w "Modelu osobovK)sci absolwenta A3G M
- jako doviddcy i oficera sztabu" jest, jak sadzimy, duzym titatwienicm]
vV, wykr*™v;aniu i kierowaniu na dowddczo-sztabowe studia akademickie,
kandydatéw odznaczajgcych sie talcntamu wojskov/yml, szczegélnie pre-
dysponowanych do wykon3rwania najtrudniejszych zadan dov;6dczo-sztabow

wych na wspotczesny;® polu v;alki.

IN¢J.szg.or)faTiializacja pr*ognostycznos$ci powodzenia w studiach

Optymalizacja systemu reki?utacji na dov;0dczo-sztabov/e studia
akademickie wymaga jednak obiektyvmych narzedzi pomiaru lizdolnien
do o6dczo-sztabowych, zwtaszcza specyfiki mys$lenia dowoddc .o—sztabov/ego]|
kategoriami taktyczno-operacvjnymi. Postulat opracowania tego typu
narzedzi i podjecia badan zostat v;ysuniety, miedzy innymi przez dyre-|
ktéra Instytutu Psychologii UJ, prof. dr* W SZEIVCZUKA na XII Sesji
Naul®ov/ej A3G WP, poswieconej problemom efektywnosSci studidv; oraz pro-|
gnostycznos$ci egzaminow wstepnych i badan psychologicznych kandydatéw
na studia, ktéra odbyta sie w dniach 21-22.10.1969 r. Postulo\#ano row
niez wtoku dyskusji potrzebe podjecia badan nad wypracowaniem "Obiel
tyvmych kryteriow oceniania predyspozycji stuchaczy do petnienia fun-|
keji dowodczych lub sztabowych i na tej podstawie pxx)ponowanle przy-

dziatow stuzboirych". Stwierdzono wowczas, ze zainlcjo%”"?ane - przez
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ptka M.Sidora w 1960 roku badania testo%;e, obejmulace pomiar ogdlnej
sprawnosci intelektualnej# a zwtaszcza spostrzegawczosSci# zdolnoSci
do koncentracji# podzielnoSci i przo3?zutnosSci uwagi# pamieci logicz-
nej i mechanicznej# wyobriaznl statycznej i dynamicznej oraz umiejet«
nosci logicznego mysSlenia /pomSmo ich pomocniczego charakteru w cal(
ksztatcie przedsiewzie¢ zwigzanych z klasyfikacjg i selekcjg kandyda«
tow/t nal.ezy kontynuowac# bowiem prawdopodibie¢".two zwigzku ich wyni-
KCW z postepami w studiach jest stosunkowo duzel/ =
Realizacji tych postulatow podjat sie oOvrczesny Zaktad D" daktyki
Wojskowej, kieroiTiany przez ptka doc.dr. J,Zal<rzev/sklego, Nie dyspo-
nujac jednak potrztlonymi sitami i $rodl-cand do przeprowadzenia niez-
wykle czasochtonnych i pracochtonnych szczego6tov/ych badarl sy3temov/ycli
postanov/iono sukccsyv/nie weryfikowa¢ 1 adoptowac techniki badawcze
dla potrzeb uczelni /\j drodze spotecznie prov/adzonych ekspei*ymentow/*|
Do pr*zeprowadzenia ov;ych eksperymentéw przygoto”/ano# wspOltpracujac
z Centralng Pracownig Psychologiczng CentrcéLnej Komisji Lekarskiej
\fojska Polskiego# dwa testy do badania strul®tury inteligencji* Testy
te po raz pieiwszy zastosowano w 1973 roku do badania kand-*"atéw na
dowodczo-sztabowe studia akademickie* Wyniki badan byty opracowyxvane®
we wspoOtpracy z kierowang przez ptka dra K*Klgdata Centralng Pracow-,
nig Psychologiczng CYWL* Tego rodzaju wspoOtpraca nie byta jednak |
mozlivi;a w dalszej perspekty\»;ie# szukano v;iec innego rozwigzronia*
Stad zrodzit sAe pomyst opracov/ania programu do wykon”n/onia obliczen

wykorzystujg do togo celu EIIC

1/ Zob*; Problemy dydaktyczno-wychowawcze Akademii Sztabu Generalnego
/M ateriaty dydalctyczno-w”rchowawcze A3G/H# ASG, 1970# s* 33-12



5« Statystyczna analiza porownawcza badan ppychodydalctycznych

Zachf;ta komenda ASG przychylna postawo kierownictwa
Instytutu Dov;odzenia omz zrozumieiiie potrzeby innoi*acyjnego podej-
§cia do rozwigzywania probleradv/ dydalctyczno-wychowavrczych przez
podlegtych Instytutovji Dov/oclzenia, precovmikéw Os$rodka Obliczenio-
wego A3G W pozv”olity wsstosunkowo krotkim czasie vl/ykonad niezwykle
zmudng i czasochtonng prace, ktéra zakc-iczyta sie petnym sulccesem.
Juz bowiem v/ 1974 roku, komenda Akademii i szefowde zaintereso™“ra -
nych katedr akademickich otrz*miali dokument \r>niko\#% z an”™JLizg sta-
tystyczng rezultatdw v;ynikéw surowych sprawdzianu psychodydaktycz-
nego i vynikov/ egzaminovj konlcursoiych wykonany na WO za pomocg pro-
gramu ”"P3YCH”, Dalsze aktyvvnc zainteresov/anie rozv;igzaniem tych pro-
blemow przez kierownika Osrodka Obliczeniowego, ptka mgra J«Burczego,
umozliwito sulccesy.*me vr/konyv;anie petnego oprograiaovronia nowo v”~ro-
wadzonych technik badawczych* Dzieki temu zostat opracov™ajily program
"P3YCH-2” i ”P3YCH-3”, ktore v/spOlnie z psrogramem ”?3YCH 1* tv;orza
system informatyczny, dajacy mozlii™oscS dokon”n'mnia p~Mnej statysti”-
cznej analizy poj?6vmawcze) rezultatdw badaji psychodydaktycznych
i lynikdw egzaminov; konl*urso\ych zordéimo kandydatov;, Jiak i stuchaczy
czy absolv;entow A3G, ‘

Niezaleznie od analiz prowadzonych na rzecz A”G, system infor-
matyczny “P$YCH” utatv;it podjecie podtuznych badan empirycznych
nad okreS$lorlem czprmikéw detenninibgcych sprav;ne funl<cjonowanie
osobowosci zotnierzy za'wodm”™ych w waiwiiiach stuzby wolskovieJ* Bada-
niami objeto reprezentacje podchoingzydi | i IV roku studiéw w czte-
rech wyzszych szkotach ofoccrskich o profilu dowddczym* Jednocze$ -

nie podjeto szeroko zakrojong badania empiryczne nad diagnozowaniem



/i Tfl?ypraco\\janiein najbardziej przydatnych wv;ojsku tedinik dlagno-
zov;ania/ waloroMif osobowrosci do\/6édcy 1 oficera sztabu* S\*/Istego ro-
dzaju **po-ligon” eksperymentalny fila tych badan stanowig stuchacze
Kursu Przygotowav;czego na do\*dczo-sztebov/e studia akademickie, stu-
chacze poszczegdlnych lat studiow w a wnajblizszej przysztosci
planuje sie objaé nimi révmiez absolwentéw naszej uczelni. Zywi sie
bowiem przekonanie, ze wnioski z badan diagnostycznych moga okazaé
sie niezwykle przydatne dla wszystkich nauczycieli akademickich

w v;ojskov/iym szkolnictwie wyzsz3m, a takze praktycznej dziatalnosci
kadrowej* Moga one stanowi¢ dobry punkt v;yjscla do ei*/entualnej mody-
fikacji istniejgcego, teoretycznego /przyjetego/ modelu osobov/osSci
oficera ludowego V/ojska Polskiego, a takze tych modeli osoifowoécif
ktorymi kierujg sie poszczegOlne uczelnie \Bojskov;e w ks -tatceniu
sv70ich stuchaczy*

Dzieki funkcjonujacemu systemowi informatycznemu "PSiCi-I” juz
obecnie A3G dysponuje baniciem informacji, ktére dotyczg waloréw
osobowosci 906 stuchaczy v7szystkich kierunkow i lat studiéw oraz
kilku roczniko\-/ swoich absolv;entdv;* Jednakze techniki badaifcze
zostaty zweryflkov;one tylko na podstawie kryterium zevmetrznego
jakim jest pov;odzenie w procesie studiow w n3G”/P. Dlatego techniki
wymagajg dalszej walidacji w odniesieniu do efekt3jvnosSci absolwen-
tow naszej uczelni w ich pracy zawodowej* zakonczetiie tych badan
pozwoli uzyska¢ jedng z podstawoigrch infoimacji waruailcujgcych moz-
liwo§é oparcia zaré\7no procesu rek}mjtacji na dowddczo—sztabovre
studia akademickie, jak i samego procesu dydaktyczno-wychowawczego

na konkretnych wynikach badan emplrg™cznych*



6. Wielofunkcy.inosc svsterau Informatvcgneir>:0 ”P3'iCH”

Mino ;e statystyczna-analiza por6“ma”gtjsa rezal.tat6t'/badan
psychodydoktycznych "P3YCH” jest przeznaczona do liczenia Indwl-
dualnych i zespotowych ~ynlkdw 3pra\*lziandv/ pdychod”Tdalct*/cznych
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie na dowddczo-sztabov;e, studia
akademickie w ASG oraz do podtuznej analizy statystycznej /v; ok-*
redlonych pizekix)jach - por# funkcje programu/ pov/odzenia u studiach
akademickich naszej uczelni, to z jej VAnik6w koiz-"ystajg zarévmo
Departement Kadr M4, jCilt 1 okegowe /oraz rx&dzajov/ sit zbrojnych/
komisje kv;alli'ikac3jne na taicie studia* Ponadto niektdre podsystemy
sg V;ykorzystysvane réwniez przez inne OPI, np.: Wojskowego Instytutu
Medycyny Lotniczej.

Systemem sg objeci z zasady wsz™ascy oficerowie przyjeci na dowodu
czo-3ztabov/e studia al*ademickie z irwzgtodnieniem kierunitu studidow,
przydziatu stuzbowego 1 zajmowanych stanowisk, wieku, dotychczasowego
wyksztiitcenia, jak rowniez uzyskiv;anych wynikow v poszczegOlnych
tach studiow*

W systemie ewddencjonov/ane sg VAmiki egzaminow konltursovgrch, wvgr~
nlki badan psychologicznych z zalcresu ogdlnej sprawnosci umystov/ej,

a takze oryginidnos$ci, ptynnosci i gietko$ci myslenia* Poruidto w sy a
ternie przechowyrwane sg dane z eksploracji uzdolnien dov;édczlo-sztabo-
wych, cech temperamentalny”-ch, osobowos$ciowych 1 rAotyx*facyjnych*

Zastosowanie systemu i«nozliwito slcrécenie terminu otrzgmiy”fania
danych o 270 r/dni| zv~iekszenie mozliwosci otrzymyv/ania v/ ielo\;ymiia-
rov;ych i wieloprzekrojovjych analiz w formie zestawien vgrnikov/ych;
zwiekszanie mozliv/osci lu™.yskiwania danych w okreSlonych przekrojach
na kazdy okres studio;-/ i na kazde Zgdani.ei zwiekszenie mozliwosci

uzyskiwania danych w okreslonych przekrojach na kazdy okres studiow
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i na kazde zadaniei z”jlekszcnie mo;*iwosci podejmowania optymalnych
decyzji w zakresie przyjmowania na studia kandydatowi; oraz koncoviej
oceny postepéw stuchaczy v, procesie studiov/j uzyskanie doktadniej -
szej prognostycznosSci pov;odzenia w studiach na podstawie dokumentow
wynilcov;ych analizy danych psychodwrdaictycznych z okregov;ych /i rodza-
¢¢m sit zbrojnych/ komisji k~*alifikacyjnych oraz z egzaminow i/step«
nych; zwigkszenie v;iar3godnosci obliczen statystycznych; uzyskanie
moznosci otrzymy\s;ania biezgcej informacji o wynilcach postepéw stu -
chaczy po ulconiczoniu kazdego roku studidv/ i poi"Swmywania v/ynikow
postepow kazdego stuchacza z wynikami innych stuchaczy oraz w zapro-
gramowanych przekrojach; odcigzenie Instwrfcutu Dydakt*4:i od wykonywa-
nia zmudnych prac obrachunkowych w czes$ci dotyczgcej danych psycho-
dydaktycznych, ktdére zostaty informotycznie obudov; ane«

Przewiduje si”, ze konsekv;encji za«stosov;ania s™-stemu informa-
tycznego "PISTCH’ przyspieszone zostanie iy?pracowanie obiektywnych
technik psychologicznych do diagnozowania efektywnej osobowosci
dowddcy i oficera sztabu, a tckze zwigksza sie mozliv;0§0 oparcia
procesu dydaktyczno-vychowiiwczego na realnej diagnozie potrzeb

danej populacji*

7# Fisilcc.ia nro>sraniu  PSYCH I*

Program sktada sie zds/6ch podprvDgramév/i PS01 i FS02. Przeznaczony
jest do dokony\»/ania analizy porownawczej rezultatbw badan psychologi-
czimch khJfidydatow na dov;6dczo-sztabovre studia akademickie i ich vyni-

l:0v; uzyskanych na egzaminach konkursoiych.
7*1# Podpror:raD P301
Podprogram PSiil jest pien<733 cze$cig programu ”P3YCH 17,

ktory czarta, kontroluje i zapisuje na tIT dane o kandydatach tworzgac
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kartoteke ich dan3ch biograficznych i rezultaty siedniu zmiennych
zo opravKizianow psychologiczny’ch oraz egzamindéw konkursovfych* Kar-
toteka moze zawiera¢ dane o kandydatach z dziesigeciu lat* Program
rcializuje obliczenia danych indywidualnych i zapisuje jo na CT,
ktéro sa danymi do drugiego podprogramu /P30p/ oraz wyprov;adza
wydruk danych indy”i?idualnych o kandydatach i ich rezultaty ze
spra\*#fizianov/ psychodydaktycznych w poszczegolnych specj®ilnosSciach.
Rezultaty egzaminow konkursov/ych /w trzoch zmiennych/ przelicza

na Wazong Srednig /v;g viag 5» 3 i 2/ aryrtmetycznei dla kazdego stu-
chacza* Na zakonczenie obliczen indy\fidualnych program v”rprowadza
sumaryczny “wy/hik dla danej specjalnos$ci i catosci badanych, drukujgc
dla wszystkich siedmiu zmiennych ich sume, Srednig ar®j/tmetyczng nie-
Vazong dla zbioru nie pogrupowanego i nie uporzadkowanego; odchyle-
nie dla zbioru nie uporzadkowanego i nie pof-rupcy/anego oraz btad
standardov# Sredniej arytmetycznej* ~tszystkie obliczenia w catym
systemie "P3YCH’ wykonywane sg na podstawie tych samych wzoréw

/por* na str* 27-28/.

7*2. Mozliwosci podnro/ramu P301

Podprogram P301 ma mozliwoscis Zakisdania zbioru danych o kandyd
tach /lub stuchaczach/ na TN i wyprowadzania ich i*grdruliu; dogryi®*/ania
"anych o stuchaczach do keirtoteki PSYCH” i .wyprowadzania wydru
ku; wyprowadzania v;ydrul-:u z zatozonej wczesniej kartoteki PSYG

7*2.1* Zalttadanie zbiosru dvanych o stuchaczach na MI i ich vgrdruk i

Nalezy wprov/adzi¢ nastepujacy komunikat: ON  PS01 2

dane do programu tworzg; - Karta sterujaca danych;

- dane o stuchaczach;
- karta sterujgca o wydrulcu.
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7.2.2* Dogryvitmie danych do ”DAIIE PSYCr!” i vjyprovmdzanie i*ydruku

Dane do programu sktadajg sie zs

- karty sterujgcej o danych;
- danych o stuchaczach;
- karty sterujgcej o wdruku#

7*2.3* Vlypro\*adz.anie V;ydrul:u z zatozonej kartoteki "PSYCH”

Nalezy Vv>prouadzi¢c komunikat; ON P301 .1
Dane do programu skladajg sie z KARTY STERUJACEJ 0 vFfYDRUIU.

7m2*h* InstriikcJa”pn’YNioN-'g'MsMAXAT}

Dane do programu wymagajg vJstepnego zakodov;ania w postaci
cyfrov/ej zgodnego z niniejszg instrul-ccjgc Wstepnie opracowane dane
nalezy wyperfearowa¢ na kartach. Karta sterujgca o danych zawiera
informacje o ilosci lat, dla ktdr*?-ch vjprowadzamy dane o stuchaczach
I podaje rok ich przyjecia na uczelnie. Np. 1972 3

Dane o kazd”sn stuchacau muszg by¢ zalcodowane w postaci cyfr
I vOT>®84V‘03?0v\ane na oddzielnej karcie wg nastepujgcefpo schematu:
SSNTN MN mi mmi n mmn im mm nn M mimi n n n

Poszczegdblne symbole powyzszego schematu oznaczaja, ze na
karcie musi by¢ vr.g)erforo\*;any kod cyfrowy v; kolejnosci;

33 - kod kierunltu studiéw /ich nazwa i kod cyfrovy - Jak - s. 13/
NNN - numer stuchacza na dynm kierunliu studidi”®

- IM - kod stanowiska stuzbovjego

- NN - kod przydziatu otuzbo”™ego

- NN\N - rok urodzenia

- N - kod rodzaju ukonczonej szkoty cywilnej

- rMNN - rok ulcosSczenia Sredniej szkoty cywilnej danego rodzaju
- NN - kod ukor’lgzonej szkoty oficerskiej

- NN\N - rok ukoniczenia szkoty oficerskiej

- NN - surovy wynik badan zestaviem testow 7”03”

NN suro\* wnik badan testem ”Z”

» NN - surovy vivnik badan testem TR zmiennej “P”
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- W - suro\** vr/'nik badan testem TVMR zmiennej

- N - ocena szkolna egzaminu konlairso™ego na studia z taktyki
- N - Jak wyzej - z przedmiotow spoteczno-politycznych

- N - Jak viyzej - z matematyki i

Dane o kazdym roku stuchaczy muszg konczy¢ sie kartg konca
99999 0 0 0O 0O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0 OO

Karta sterujgca o vardrulcach podaje rok biezacy oraz liczbe
lat, dla Ictérych chcemy robi¢ obliczenia i otrzymaé¢ w?™druki
kéw analizy, Np, 1974 4

Maksymalna liczba lat, za ktore mozemy robi¢ obliczenia

i otrz3na¢ wydruku wynosi 10 /patrz przykiad danych testujcgcych/,
7«3# Kody do przygotowania danych

Kody do piszygotowania danych zostaty opracov.’ane w postaci
cyfrowcej symboliki. Kody obejmujg: kierunki studiov;, stanowisko
stuzbov;e, przydziaty stuzbowe, rodzaje i?3conczonel Sredniej »szkoty
cywilnej oraz ukonczone oficerskie szkoty zarév;no vag"zsze, Jak

I poprzednich t*rpow, bez ich zréznicowania,

7*3,1, Oozhacza

sie nastepujaco

01 - kierunek ogolnowolsl'Ov;y

02 - ‘kiertoek Ifojsk Roltietord™ch i ArtMlerii
03 - kiennek Wojsk Obrony Przeciwlotniczej
04 - kierunek Talityki Tyiow

05 - kierunek V/oJsk tgcznosci

06 - kierunek V/oJsk Inzynieryjnych

07 - kierunek Wojsk Chemicznych

08 - kierjjinek Wojsk Obrony Po”™tietrznel Kraju
09 - kierunek Lotnictwra Operacyjnej®

10 - kierunek Zaopatrzenia V/oJsk Lotniczych
11 - Studia Zagraniczne,



- 14 -

73*2. Kodv~™Astanowisk”~stuzbow22rté£ &

1 dov/ddca plutonu

?  dpiiédca stacji r/l

3 doviodca zestavai

4 doviedca sekcji

5 st* pomocnik kierovmil®a sekcji
6 pomocnik kieaiinika sekcji
7 st, technik

8 pilot

9 nt. pilot

10 instrulitor pilot

11 st. Instruktor pilot

dov;cdca kompanii

dowddca baterii

dowddca klucza

kierownik warsztatu

st, pomocnik kierownika v;arsztatu
pom, kierownika v/o.rsztatu
zastepca dowodcy kompanii
nawigator klucza
pomocnik do.;6dcy kogeidnii ds technicznych

L]

dowodca batalionu

dov;6dca d3rVNzJonu

do™/odca eskadr™r

dov;"dca straznicy

komendant szkoty podoficerskiej

pomocnii: dowodcy batalionu /dywizjonu, eskadry/
navjiagtor eskadry/

dowddca putku’
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zastepca dov,;6dcv putku
do;~dca batalionu r*ozpoznav/czegh /powietrzno-desantovjego/
szef sztabu putku

pomocnik szefa sztabu batalionu

st. pomocnik szefa sztabu batalionu

szef stuzby batalionu

zastepca dowodcy batalionu

szef sztabu batalionu

pomocnik szefa sztabu dy\7iz,jonu

st. pomocnik szefa sztabu dywizjonu
zastepca dowodcy d”*n”izjonu

szef sztabu dywi .jonu

zastepca koraendanta szkoty podoficerskiej
nawigator eskadry

zastepca dovrodcy eskadr”/

st. technik eskadry

pomocnik szefa stuzby batalionu /dyv;iz;jonu, eskadry/
szef strzelania powietrznego eskadr*?®

szef rozpoznania powietrz lego eskadryr

szef stuzby putku

st. pomocnik szefa sztabu putku
pomocnik szefa sztabu putku

pomocnik kierov»nilca grupy organizacyjnej
instruktor WF =

pomocnik szefa stuzby putku

jzef v.;ydziatu zv;igzku taktycznego
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pomocnik szefa wydziel-u ZT

pomocnik szefa osSrodka szkolnegt)

pomocnik szefa oddziatu /wydziatu/ w okx”gu viox»jskowyin
pomocnik szefa oddziatu /wydziatu/ v/ sztabie generalnym
oficer rozpoznania SD w dyw# lotniczej

oficer rozp* - st* radca Jezykdw obcych

stanowisko oficerskie w instytucji ‘centralhej MON

starszy wyktadowca
w/dttadowca v/ szkole oficerskiej

T«3»3*

stuzbowe”™”™o

01 imsZAIfSKI OKBEG I"NJSKOW

02
03
04
05
06
07
08
09
10

7.3.5.

011
02

POMORSKI OKRgG mJSKOm

SLiiSKI OKREG \mSKOm

DObtoZTAO WOJSK LOTOICZYCH

do-[Ddztwo wojsk obroj® powietrznej kraju
DOAODZTWO MARYN/RKI WOJEMA

SZTAB GENERAIINY

GLOUIE KIfATSmCCSTRZOSTNO

IUSPEKTORAT OBRONY TFRYTORIALTW
MINISTERSTWO SPRAW [I"UTIfTRZNYCH

Kody*ukonczonych Srednich szkét CIAilnvch

m mm mm mm** mm mm mm

- LICEUTA 0("Lr«SZTA}O|CE
- TECHNIKUM ZAWODOI®

52~A""N-HISES$SES2!iYSI}"~rszkot _oficer
s kich

OFICERSKA SZKOEA ['0J3K ZMECIWIZOWAKYCH
OFICERSKA SZKOEA T'A3JSK PANC'SRTIICH
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03 OFICERSKA SZKOLA V;0J3K RIKIETOWYCII | ARTYLERII

04 OFICERSKA SZKOEA ARTYLERIlI PRZECIiiLOTNICZE]

05 QFICERSKA SZKCEA LOTMICZA

06 OFICERSKA SZKOLY PfQBK IHZYNLSRYJTYCH

07 OFICERSKA SZKOEA WOISK +"MCZNOSCI

'08 OFICERSKA SZKOLA VIQISK CHBrMCZNYCH

09 OFICERSKA SZKOEA 3AVDCHOIX)WA

10 OFICER3K.A 3ZKOtA UZBROJENIA

11  TECHNIC :NA OFICERSKA SZKOtA LOTNICZA

12 OFICi*:RSKA. SZKOEA RADIOTECHNICZNA

13 OFICERSKA SZKOEA WOISK OOIROIM POGRAHICZA

14 OFICERSKA SZKOLA KORPUSU Bi:2PIECZII3T;"A m/NeTRZNEGO
15 WISZA SZKOLA OFICERSKA StUZB KWATERI4ISTRZOW3KIGH

Szkoty oficerskie: 01, 02, 03, 04, 06, 08 t\*iorzg pierwszg
ich grupe. Natomiast do drugiej grupy zaliczono szkoty: 05, 09,
10, 11, 12, 15| szkoty 13 i 14 zakwoliTokowano do trzeciej ich
grupy.
7*2#4,

PROGR/J-1 PS01
Korzysta z DNV i meoc 3 przewijakéw TM, zajmuje 25 tys. PAO,

7.2.4.1, zataduj program do PAO
LO PSO1 n

2. Ustav7 odpowiednie bity i zat6z MI "SCRwTCH TAPE”
lub «DANE PSYDU* /patrz s. 11 - 7.2./
3. Podtoz dane pod czytnili kart

4. Start programu: GO PSO1 20

7.2,4,5. Zatrzymanie programu;
P301: - HALTED 55 koniec pracy prograiriu
PS01: - DISPLAAIir ODLICZ MTI «DANE PSYCHc«
P301: - HALTED 1
Nalezy wymazaé¢ zbiér «DANE PSYCH« i QO  P301

PS01; - HALTED 90 btgd w (Ltnych
Vlydruk btednych dan3ch na DWw postaci;
kodks’fuc_hacza - warto$¢ btednej danej - nr danej
na karcie

N-lezy poprawie dane 1:
& PSO1
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P301S - H/ALTSD 91 bitad v karcie sterujgce,! w}Mrulcu
/zadamy val/druku za \viekszg licsbc”™ lat niz raamy
zapisang na Til/
lub karty *nie sg utozone rosngco v;g specjalnosci
Poprav;i¢ karty i dalej od 1*

Po zakonczeniu dziatania programu P301 otrzymujemy zbior
«Vv~mia«, ktore sg danymi dlc programu P302 i zbioru "DMS PSYCH«
i ktére mogag by¢é dan®/mi dla nastepnego przebiegu P301,

7«4. Fnnlccje i mo|li\iOSci*podDro{0amu”P302

Drugg czesScig programu «PSYCH«1” jest jego podprogram
P302, ktory wvn?az z czesScig pien~fszg /PS01/ tmorzy cato$¢ «PSYCH 1«*
P odpro P302 \vyprowadza vjyniki analizy poréwnawczej rezultatéw
badan psychodydaktycznych \j zestawieniach tabularycznych wedtug:
stanowisk stuzbowyrch i ich cztomastA grup; jedenstu specjalnosci
/kierunlioV studiow/ dziesieciu oiprogramowanych przydziatow stuz -
bov;ych /od szczebla r )dzajow'sit zbrojnych i okregéw  jskoi-grch/;
trzech przedziatow v/ieku; dwodch rodzajow ukonczonej Sredniej
szkoty cywilnej i trzech przedziatéw lat od jej ukonczenia; 14
rodzajow ulconczonych szkot oficerskich i ich trzech zagregowanych
grup; trzech przedziatow uptyim lat od ulconczenia szkoty oficed/
skiej oraz korelacje /wspotczynnik korelacji dla zbioru danych
indywidualnych wedtug momentu iloczynowego Pearsona - por* na s* 28
/miedzy poszczegdélnymii zmiennymi dla catego zbioru i pr::ykladov.»o
dla podzbioru badanych do stanowiska dowddcy kompanii i irji-*norzed-

nych*
7*4*1* 2EfiSi2r2!si8«83SE

Podpro®pram P302 zajmuje 20220 PAO

1. Weczyta¢ program do PAO
LC PS02 n
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ktéro zape™mlg urzeczywistnienie /ksztatceni», rozwijania i pogh”-
biania/ tych waloréw psychologicznych, ktére okazg sif| wspotdecy -
dujace w efekty™-mym funlcc.jonov;aniu osobowos$ci dowddcy i oficera
sztabu /po badaniach diagnostycznych/*

\ pierv;sz™,™ etapie badan diagtiostycznych zdecydowano sie na
pogtebienie znajomosci struktuary inteligencji* Wydawfita sie boviiem,
ze w ksztattowaniu osobowosci inteligencja Jest pei\nsego rodzaju
ogniwem posredniczagcym, a zZYA8szcza pitynnos¢ i gietkos$¢ orfiz ory-
ginalno$¢ mysSlenia* rpdzaju prze$viiadczenie byto tez nastep-
stv;em zdro”fo-rozsagdkowej tezy o tym, ze przekazywane informacje
w procesie studiov® majg ksztattowac osobowos$s¢ studiujgcego. Wia -
domo Jednak, ze odbierane Informacje sg przetv/arzane wprocesie
mySlenia, Ictéorego interioryzacja v/ynik¢il pozostav;ia tnvaty S$lead
w walorach osobowosci*

Takie byty najogoélniejsze powody, ze wzgledu na ktére zdecydo-
wano sie kontynuowa¢ badania ogdlnej spratmosci umystowej zestawem
testbw znanych pod symbolem "OB” /Otisa bateria/ oraz wprowadzic¢
dwo.*dodatkcn«;;e testy. Pier*.rszym z nich jest test znany pod nazwg

"usin”®nie zapatek"”, drugi natomiast to "test myS$lenia rozbieznego"*

7,5,1. Bateria"testow”" otisann

Baterie testbw Otisa - przygotoi“rang do badah przez Pracownie
Psychometryczng Polskiej Alcademii Nauk, a udostepniang nam przez
Centralng Pi?acovmle Psychologiczng Centralnej Wojskowej Komisji
Lekaralciej - zastosowano w badaniach psychologicznych kandydatow
do ASG w 1960 r, z inicjatyw”; ptka doc,dra hab. Miec2ystat'/a Sidoras,
3. Zob. M,Sidor i K.Stangret, Prostycznos$¢ wynikow badan testo-

\nrch 1 egzanlnov; wstepnych kandydatow ne studia w Akademii Szta-
bu Generalnego, /Wi/ Kw rtalnik Pedagogiczny, 1970, nr 2 s, 181-1
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2 pieciu testow technika badawcza w jedng baterie
/OB/ zawiera 51 zadanh, ktdrych rozwigzanie w odpowiednich warunkach
daje mozlivjos6 sprav;dzenia ogdlnej sprawno$ci umystowej cztov?ieka
doro%s’fego ze Srednim v~ ksztatceniem. Zagregowany rezultat badan
/technikg OB/ ogoOlnej spraimosci arnystowej obejnujo zwitaszcza spos-
trzegav;czos$¢, zdolno$¢ do koncentracji, podzielno$Sci i przerzutnosci
imagi, pamie¢ mechaniczng i logiczng, wrobraznie statyczng i dynami-
czng oraz umiejetnos¢ logieznego mysSlenia.

Obliczanie surovjych v;ynikdv; i ich agrcigoi-janle w jeden rezultatj
stanowigcy podstawe dp diagnozowania ogolnej spra\*mosci umystov;cj,
maga recznego postugiwania sie uprzednio przygoto\>;anymi matrycami.
Dopiero tak obliczony i*gmik badan jest wprowadzany do programu **PsyCH
pod s3nibolem zmiemiej ”0B”.

7*%5.2. Test ada]2tacvjny _ |Nivtkosci_nYSlenia usuwany

&
Test “usui\;anie zapatek*’ /Z/ - przeznaczony do pomiaru zdolno-

§ci w rozv/igz3'waniu problemu réznymi sposobami, ktdéra jest uznawana
za wazny czynnik mySlenia t\wrczego - zostat opublikov/any w Pol,">ce
w 1959 r. przez Pracownie Psychometryczng PM w ramach ”zestawu
testow czynnikowych do badania strul®tury inteligencji” /T-SO/3/".
Zaiera 56 zadan przedstawionych v, formie fifiir utworzonych z odcin-
kow réi~ej diugos$ci, ktére kojarza sie z wielkoScig zapatki - stad
nazwa testu.

Rozwigzanie polega na usunieciu okreSlonej liczby odcinkov;
/zapatek/, aby pozostata ich v;ymgana liczba i ilos¢ figiir.
Jednoczes$nie dla kazdego 2 uktaddéw nalezy znadez¢ kilka roznych roz-
wigzan, ktére sg odpowiednio punktov/ane. Zliczanie wynikow surov/ycli

W™"aga analizy kazdego ro2v/iazania. niemozliwe jest zastosowanie

4/ Zob.: A.Strisatecki, Czynniki pov~odzenia w studiach przygotowujg-
cych do zawodu nrojelrbanta, PAK-Zal-ctad Prakseologii, 1973t
s. 5>55-
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nawet matryc rt*cznych.
' Uzyskany wr™nik przez osobe badang daje moznos¢ pomiaru jej
zdolnosSci rozwigzywania te”o samogo problemu réznymi sposobami*
Obliczone przez psychologa wyniki surov;e, mozliwe do ich jakosciowej
interpretacji, v;prowadzane sg do programu ”P3YCH 1* pod symbolem ”Z”*
Decyzje o zastosovjaniu w badaniach pomiaru uzdolnien dowdd- X
czych i sztabowych tego testu oparto na przeSwiadczeniu, ze praca "
dowodcy, podobnie jak wiekszoS¢ pl!rac wykony>;anych przez kierownikot?, S-j
vjynai'j3i czestszegx) rozwigzywania tych samych probleméw, zaz"“yczaj
przy niezmienionej ilosci sil i $Srodkow, lub tych samych probleméw
przy roznej ilosci sit i srodkow, jednym stowem w ro;'nych s”/tuacjach,
a ponadto w odmienny sposéb niz czyniono to przedtem* Jest to jednak
mozlivte, jeSlo uksztattowana jest zdolno$é¢ do mysSlenia tv;0rczego*
Podobnie praca o/icera sztabu wymaga rozwinietego mys$lenia koncepcyj-
nego ze wz™iledu na potrzebe wariantowania propozycji rozwigzyvjania

okreSlonego zadania.

7*5*3* |. 0"B«t \

Test mySlenia rozbieznego /TKR/ jest technika vartagczong z v;iek-
szej grupy tcstov; skonstruow”™anych przez Guilforda opartg no hipotezie,
ze mysSlenie tworcze mozna utozsamia¢ z mysSleniem rozbieznym, pologajg-|
cym na poszulciwaniu réznorodnych rozwigzan tego samego problemu. My.-
lenie rozbiezne naz3v;one byi*m czesto, za Guilfordem, mysS$leniem dy~er-
gencyjnym. ~ZdolnoSci mys$lenia d;*v;ergencyjnego warunlcujg rozwigzywa -
nie zadan /***/, ktére maja wiecej niz jedno poprawne rozx“»iazanie [eee/|
Decydujg one w duzym stopniu o twdrczym charakterze intelektu cztowi”|
ka”  * Ten sam autor powiada dalej, ze "mys$lenie rozbiezne jest p37e-\|

ciwstawiane mysSlenl zbieznemu lub inaczej konv/ergoncn/jnernu /..* ./e

5* J.Kozieleckl, Zagadnienia psychologii myslenia, 1966, s* 138#



Zdolno$ci mysSlenia konwergencydnei®o Oilgryi-jaja zasadniczg role v, pro-
blemach o niskim stopniu svjobody \yyboru kierunliu poszultiiian /rozwidl*
zanial/i zdolnoS$ci dyv/ergencyjne za$ decyduja o rozv;igzy\*Gniu sytuacji,!
w ktorych stopien tej svi,obo™y jest \*ysoki, ale procesy myslov;e, nigdy,||
czy prav;ie nigdy, nie majg charakteru stricte konv;ergencyjnego: s3g
one jedynie mniej lub bardziej dywergencyjne”

TiiR, opracov;any i udostepniony ntim przez CPP OMIQ, jest tes-
tem inteligencji, vgrmagajgcym od badanego utvjorzenia j;ak najv;iekszej
ilosci réznych klasyfikacji /klas/ 16 rysunlt6i® geometrycznych, poz-
v;ala okre$li¢ ptynnos¢ i gietkoS¢ mySlenia, natomiast w analizie
sekwencyjnej - strategie /orygnalno$é/ mysSlenia.

, Ptynno$¢ mysSlenia ustalana jest na podstawie ilosci réznych
kryteriovj grupowania rysunkéw v, klasy. O ile ptynnos¢ mySlenia /P/
daje obraz produl~tyinio$oi badanego /ile ro a-.dgzan potrafi sforniuto-
wac/, o tyle gietkoS¢ myslenia /G/ odzwierciedla umiejetnos¢ kiero-
wania sie roznymi kryteriami w formutowaniu tych rozwigzan /ile' réz-
nych dostrzegal.

Czynnik ”P” wyrazamy prosta liczbg poprawnych /zgodnych z in«
strul”cja/ rozwigzaii sftaTOutov;anych przez badanecP# czynnik obli-
czamy wg ScisSle przyjetych kryteriov7 Stad w obliczaniu wynikéw su -
rowych nie daje sie zastosowac naitiet rc-“cznych matr*c, gdyz kazda
odpowiedZz musi by¢ osobno analizowana i klasyfikowana przez psycho-
loga* Obliczony wynik surov;y jest wprowadzany do proogramu “PSYCH”

- ptynnosé pod symbolem "P”, a gietko$§¢ pod SHhoabolem *G’.
Test umozliwia pomiar, jesli analizuje sie kolejnos¢ i ilo-

scio\™ przyrost roznych klas w rozwigzaniach badane”p, strategie

6/ tamze, s* 155 - 156.



Test umozliwia pomiar, jeSli analizuje si(™® kolejnos¢ i ilo$-
cioii;y pi®zyrost roznych lId.as v, rozwigzaniach badanego, strategii mys-
lenia /generowania no\7ych klas rozv/igzan, pomystov7/ osoby badanej.
JE)dnakze charakter podjetych badan /grt*owe/ i ieh pracochtonnos$¢
zadecydov;aty o rezyp”acji z ui~talania tego rodzaju czynnika. Czwar-
tym czvnnikiem, Kktéry nkK>z by¢ ustalany w v”niku tych samych badan,
jest oryginalnos¢ myslenia, z ktorego ustalania rov;niez zrezygno\“rano
z tych si®mych pov/odéw, lecz ta ostatnia zmienna jest mierzona za po-
mocg testu 727.

Pozostate trzy zmienne z siediriiu analizowanych \} programie
"PSYCH 1” sg zmiennymi dydaktycznymi, ktdére uzyskuje sie w postaci
szkolnycti ocen z konkursowych egzamindéw proiiadzonych sposobem tra-
dycyjn:/m badz testo™ym, a $SciSlej kvkstionariuszovjym zestawem pytan
ei;zekwujagcym zakres wiadomosci z tesktyki o|6lnnj i rodzajow wojsk
oraz przedmiotow spotec no-politycznych. Egzaminu z matematyki dotych-|
czas nie prowadzono aa pomocg® testovj dydaktycznych, a jed"mie metodg
tradycyjng.

Proip:nm «PSY® 1” moze dokomn-iad rovmiez analizy dowolnych
siedmiu zmiennych w zaprogrc3mowan-/th przekrojach, jezeli teikie do

niego sie wprov/adzi.
3. Proi-rair_"P3YCii 2" L.JSS2 EZ2iiiH2S2

Wcatosci systemu «P3YCll« program «PSYCH 2« stanowi druga
jego zwartg cato$¢ i skiada sie z podprogramu PS03. P303 jest podsta-
v/a do vgrkom??vania obliczen Wwynikov/ suro\.?ych /wg okreSlonych wag dla
kazdej techniki k\Zstionariuszowej/ za kazda odpov;iedZ na poszczegdl-
ne pytania dla wszystkich czynnikoii; w oprogramoi®anych Iwestionariu -
szov/ych technikach psychologicznych do badania okresSlonych walorov;

osobov70Sci; soartuje otjrzymane wyniki i oblicza ich skale centylov;e|
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oblicza sumy ogdlne otrzymanych vmiik6éw surowych, S$rednie arytmetycz-
ne, blirdy Srednich arytmetycznych i odchylenia standard.owe wynikow
od Sredniej; grupuje x\yniki kazdego czynnil-ia przedziaty klasowe,
oblicza liczebnoS$ci w kazdym przedziale i wykre$la v/ykres profilow
/rozktadow vgrnikow kazde;”o czynnika danego testu z \ir/frazeniem liczeb-
nosci /oséb, ktére u yskaty dang wielko$S¢ wyniku/ w procentach; zapi-
suje wyniki surowe testu na TM tworzgc zbidr SUROW’; aktuali-
zuje zbidr "VIYMIKI SUROW’, zatozony Y& wczesniejsz3m przebiegu pro-
gramu P303 v>fprowadzajac i“gmiki surowe testu aktualnie liczonego*

Zbidr M\grrilKl 3UROW’ moze stanowi¢ zbior welsciovy dla "PSYCH 3”7 *

N AN _*§_2_
a/ DANIC STALE: pierwsza karta danych za\'/iera infoi*macje sterujgca,
Id:6ra do’yczy kodu danej techniki i>ostaci nastepu-

jacych liczb /liczba catkovtite 1-n/s

1 - Kvjestionariusz opis samego siebie /liOSS/i

2 - Kv/estionarius2 do badania temperamentu /KDBT/; .

3 - Im”~entarz osobowosci /BPI/;

4 - Invientcrz psychologiczny /CPI/I

5 - Inwentarz osobow’OSci /wskaztiik motywacyjny Koco\fskiei® "VMK/,
Ponadto do danych statych nalezy ilo$s¢ pytan analizo\\/anych

\/ dane$ techliice kwestionariuszowej oraz symbole

zapisu /np, TN?/.

OPIS CZ\TirHK5A: piervisza karta danej techniki kwestionariuszowej
zawiera informacje o:
- ilosci czynnikéiii w danej technice /teScie/;
- ilosci pytan /cech/ wposzczegdlnych cz*mnlkach;
- ilosci punktow w poszczegdlnych czannlkach*

Nastepne karty zawierajg opis kazde™y) czynnika v/ postaci:
numeru pytania /np*: 105/; wagi jakg nalezy przypisa¢ za poszczegOl-

ne odpov;ledzi - symbole zapisu - na to pytanie /np.: 210 oznacza.
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ze za odpowiedz *P» na pytanie 105 nalezy policz*KS 2 punkty,
za odpowiedz «N” - 1 punl<t, a za odpowiedz ”Z« - O punktow/e
PoszczegoOlne dane oddzielamy minimum jedng spacja*
c/ Dane z arkuszy odpowiedzi przenosiny karty perforowane
W nastepujacy sposoéb:
kolumny: 1 <5 zav/ierajg nr osoby badanej np* iO,

6-10 kolejny numer karty perforowanej
w ramach tej samej osoby,

11 - 80 zawierajg odpowiedzi na poszczegdlne
pytania dzituricowane podanymi wyzej
symbolami*

- kolumny 1 -5 98999
6 -10 kolejny nr karty w ramach tej osoby

11 -80 dowolne /dozv;olone/ znaki dla danej
techniki>*

- kolumny 1 -5 99999

82" Insrtukc.ja__o,Pg,yatof s k a-—-- d 2 _-S-£.1Jl
P303 zajmuje stow PAD
V/ykorzystuje CH, DW 2 TM
1. Zatadowa¢ program do PAO
LO a PS03 n
2* Podtoz”/6 dane pod czytnik
3. Start programu
3a* UstawiC¢ bity /patrz nizej: Mozliwosci progrtimu/

O » P303 20



Koniec pracy pi?ogramu

MMTED 55
Jezeli sg hlgéne dnne, na DN li*azg sii® komunikaty;
BLeDKA KOLEJJO™>C n  V przypadku braku kolejnos$ci utozenie kart |,
\] ramach jednej osoby o numerze n*

BLp)NA DAIA nm * Jezeli dane ha karcie ro0znig sie od zatozo”
nych s;*nboli zapisu lub spacji dla osoby n
i n JoJ karty.

ZA WLO DAmMCE 030BY Er n - Jezeli byty bitedne dane lub nie byto

odpov;iedzi na wszystkie pytania w arkuszu
odpowiedzi /danego kwestionariusza/ nalez?j
poprawi¢ dane i dalej od pirt. 1/»

MOZI"Jgg|CI"PROGEALIU

1/ XS PS03 1 - otrzymujemy \vydruli Srednich statystyczm?ch|

E/ ons PS03 12*» otrz3nulemy *V/druli Sredtiich staty starcznych
I wykres pix)filw;]

3/ OF>» P303 1,2- otK™mulemyvrMnik skali centylowej i Sred-
dnich statystycznych oraz v/ykres profilow*

4/ ONa P303 4 - otrzymujemy zalitualizowany zbiér "WIUKI
3UROW’ vnmikami aktualnie liczone”p testu.

3.3. J-ONPAUEL!? YELsY'stomie_infornat™”
»PSYCH« N

W szystkie obliczenia w proi*amach realizowane sg na podstawie naste*
pujacych wzorow:
Srednia arytmetyczna niewazona X A

r/

dla zbioru nie poc'rupowonei”
I nie upor*gdkov;aneso

v/arto$¢ zmiennej

N - liczebnos$¢ zbioru



Blad standard.owy $redniej - o6t)
ar“rtmetycznej
S - odchylenie standardowe
A zmiennej od Sredniej
arytmetycznej
n - liczebnosS¢ proby
Odchylenia standardowe dla 1
zbioru nie uporzgdkowanego W
i nie pogrupoi®anego
Wspotczynnik korelacji dla zbioru , ~ 5¢ xl/vL-V
danych indywidualnych wedtug momentu 6 ATT7 N\
iloczynov<;ego Pearsona * t
Test 7t ™ - Studenta rdznic
miedzy Srednimi x
i +M_ 5 7., M

X, X - Srednie arytmetyczne
dwoch prob

liczby obserwacji
w d\'foch probach

8¢4* 0201Ina_charakte~rs;*ka”ana”zow”";*h~tech”"kJkwestionariu”®

szowych

Program ”PSYCH 2” jest przeznaczony do statystycznej analizy
zmiennych osobowoscicn-zych mierzonych réznymi technikami /metodami/
kwestionariuszowymi. Oprogramowano w nim mozliwo$¢ analizy oraz piec
wzajeninie uzupetniajgcych sie psychologicznych inwentarzy osobowosci,
ktore pozvialalg uzyska¢ stosunkowo doktadny i vjszechstronny materiat
bedacy dobrg podstav/g do pomiaru roznych wilorow osobowosci i jej

odpowiedniej diagnozy. Jak juz w”"spomniano /por. 8.1. na str. 24/,
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oprogramov;anymi technikami k\'/estionariuszowymi sgas

1. WESTIOMRIUoZ OPIS 3/14EGO SimiM /KOSS/j

2. KMnSSTIONAJIIUSZ DO BADANIA TEHPER/iiaiTU /KDBT/

3. INvn2iTARZ OSOBOI/OSCI /M P/

4* IMENTAHZ PSYCHOLOGICZNY /CP1/|

5% INV/EETITARZ OSOBOMNOSCI /WSKAZNIK MOTYWACYINY KOCOWSKIE'GD *MHKs*

8*4.1,

KO3S jest inwentarzem psychologicznego samoopisu, opertimi
na samoocenie. Stad spotyka sig jego nazi*/e jako *Samoopxs Inwentary-
zacyjny”. Autorem KO33 jest Edwin E.CShiselle» ktdéry opublikowat te
technike w 1971 r. w pracy: Eksploracja talentu menedzerskiego
/Explorations in managieral talent/7/, Po raz pien-/szy na szerokg
skale /w Polsce/ zastosowano jg w A3G WP dla celdé\v eksperImentalnej
eksploracji talentow dov”odczo-sztabowych. KOSS w postaci stosowanej
dotychczas /po czeSciov/ej jego adaptacji/ w badaniach eksperymental-
nychi zostat nam udostepniony przez doc.dra hab. Z* Pietrasinskiego
z Instytutu Bad” Pedagogicznych MOIW.

Kwestionariusz dzieli sie na dwie grupy przymiotnikov; po 32
pary w kazdej. Wszystkie 64 pary™ przymiotnikéw zostaty tak dobrane,
aby symbolizowaty ludzkie wtasciwosci. V pien”iszej grille umieszczono
te przymiotniki, ktO3% sa spotecznie oceniane jako pozytyv/ne, a w dru*|
giej - jako negaty\;ne*

Zadaniem osoby badanej jest, w pien®szym przypadliu, v/ybrao
z kazdej pary tylko ten prz3niiotnik, ktdip/ zdaniem tej osoby najle-

piej ja opisuje, a w drugim przypadku ten, ktoipr najmniej ja opisuje.

7/ Edwin E.CSiiselll, Exlolorations in managieral talent, copyri®"t
1971 by goodyear pub ishin? Company. BiC. Pacific Palisades,
California. Px'aca ta zostata przettumaczona dla wewnetrznych
potrzeb CPP
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Zarelestrov;anie i*ybronych /zakre$Slonych/ przez osobe badang
przymiotnik6v; i nadanie im odpowiednich wag - empirycznie ustalonych
oraz ich zliczenie jest podstawgr®o odpowiedniego pomiaru trzynastu
zmiennych osobov;oS$ciov;ych, ktcSre sg kategoryzowane /agregoviane/ w trz€
trzech ginjpach /syndromach/ uznanych jako wazne elementy skiadowe
talentu w kierowaniu.

Pierwszg grupe stanowig zmienne, ktdrym nadano #gczng nazv?e
zdolnodci. Do tej grupy zaliczono: zdolno$¢ kierow?ania /nadzoroi\?ania/J
inteligencje i Inicjatyi®“e. Drugiej grupie nadano miano cech osobowosc:|
do ktorej zaliczono: pevmos$o siebie, zdec"/do 'anie, mesko$o-kobieco$o
dojrzato$¢ i przynalezno$¢ do grupy spotecznej, ktdérg sie kieruje
/ wnaszych badaniach nazwaliSmy tg zmienng potrzebg statusu stano-
v;iska. SpotkaliSmy ré niez okreSlenie tej zmiennej jako “afiliacji*’/ 1
Trzecig grupe nazv,ono motywacjg. Zaliczono do niej: potrzebe osiggnieci
zawodowych /sul”~cesu/, potrzebe samorealizacji, potrzebe witadzy, po-
tx’zebe vysokiej gratyfikacji /wynagrodzenia finansowego/ i potrzebe
bezpieczenstwa /g”-“arancji w zajrnov;aniu stano\"iska/.

KOS3 jest najekonomiczniejsza ze znanych metod kwestionariu-
szovr/ch. Zajmuje bo\-"iem osobie badanej zaledwie 10 minut, a nie zda-
rzyto sie, by kto$ wypetnial ten kwestionariusz dtuzej niz 22 minuty.

V naszych bada>iiach zakonczono weryfikacje tej metody w odnie-
sieniu do takiego kryterium zewnetrznego, jakim jest pov/odzenie w akal
demickich studiach dowoddczo-sztabéwych. Hieicbhore zmienne tej metody
bardzo vysoko korelujg z vy'soklmi ocenami osigganymi V/ poszczegdlnychl

latach studiow oraz ze Srednig ich ukonczenia. Najwyzszg jednak kore-

8/ Zob.s M.Dobirzynski, Klimat organizacyjny jako “ryznacznik stylu
zarzadzania /W:/, Przeglad organizacyjny, 1977, nr 1, s. 15*
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lacje uzyakano w grupie stuchaczy, ktdérzy zostat! uznani jako szcze-
gbélnie uzdolnieni, a studia ukonczyli z oceng bardzo dobrg* Zmienne,
ktorych pomiaru dokonu,je sie za pomocg tej metody, mozna najlap!daiv
niej okres$3.iC nastepujgcos ZDOLIONC KIERCTJAIIIA /"'"DZOiIlOWMIA/ - umie-
jetnoSC¢ spravmego kierov/ania pracg innych, taltie organizowanie i in-
tegrowanie ich dziatania, ze cel grupowy pracy jest osiggany™ BITB-
LIGEMCJA - umiejetno$S¢ sprawnego rozwigzywania probleméw i podejmo-
wania decyzji kierowniczych| IEICJATYV;A - iMiej*tno$é dostrzegania

i ;iykryv;ania no™vych sposobéw osiggania celov; oraz rozpoczynanie akcji
bez stymulacji i pomocy ze stasony innych| PE*AM3CSIEBIE - przesSwiad-
czenie o efekty\"hym radzeniu sobie z pi*dbleniair-i, utwierdzajgce pod-
v:tadnych v stusznos$ci realizovianych celéw} ZDBCYDO'LANIE - gotovK3S¢,
szybko$¢ i pe\mos$¢ siebie v, decydov;aniu| I"ESKO'C-KOBIEGO'C - sita
agres3//nosSci i dominacja lub miekkos$¢, tagodnos¢ i tx\)skliw»o$¢ utat-
wiajaca stosunki miedzyludzkie i roziraienie innych} iX)JRIALONC - sta-
dium naturalnej stabilnosci w rozwoju osobniczym i jego ocena przez
Innych jako starszego niz to jest wistocie* POCZUCIE PrizZYNiUAEZnOACI
DO kiebOIWIYCH /P3S/ - odczu\«.»anie podobienstvm i vrzaleiiSnego zwigzku

z kierowanymi* Rozumienie podwitadnych i ich probleméw zyciov/ych|
POTRZEBA Oir*GNIgC ZAV.ODOWCli - realizox”ie celow zawodowych zaréwno
ze \"gledu na rozumienie ich doniostoSci spotecznej, jaii: i checi uzysj
Kivhhia sukcesow i satyslalicji osobistej} POTRZEBA SiMMOREALIZAGII
IS/II'I0URZECZYV/I3TNIENLA Sie/ - pra(pienie czynienia uz3tku ze si™ch
zdolnosSci 1 umiejetnosci} POTRZEBA MEADZY - cheC dominowania nad in-
ny?.! i egzek\“wania tej dominacji; POTRZEBA V/Y30KIEJ GRATYFIKACII -
che¢ uzyskiv;ania wysokiej gratyfikacji finansov70-materlalnej za wydco-|

nywang prace}
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POTRZEBA BEZPI2CZIIUS3TVIA - poczucie pevmosci na zajmowanym stanowisku,
bralc poczucia zagrozenia

Skonstruowany przez Jana Strelaua *Kwestionariusz do badania
temaperamentu” zostat opublitlioviany w 1969 r.A~. Kwestionariusz zawlera]
134 pytania i stuzy do orientacyjnej, ogdlnej diagnozy temperamentu,

a zv;taszcza do oceny sity procesu pobudzania, sity procesu hamov;ania
i ruchliv70Sci procesdv/ ner.i*oi*ych, posrednio umozliwia tez pomiar
rbwnowagi proceseSw nem”owch,

KDHT zastosov;ano do badan eksperymentalnych gtov;nie ze w»zgledu‘}k
na istniejgce hipotezy, ze zaportezbowanie na st3niulacj® zalezy od '
v;zglc~hdnie statej v;tascivjosci cztowieka « reaktyimosci# Pojecie reak-
ty\mos$ci, nawigzujagc w pewien sposob do r*ozwijanej przez Pat“owa
i Jego nastepcow teorii "typ6v; systemu nen/owego”, odnosi sie do hipo-|
tetycznej witasciwosci catego rrocesu recepcji, v;aruntmjacej préog wra-
zliv/io$ci na bodzce i zwigzany z tym pr5g "/ydolnosci* V/MAasclwosd ta,
badana przez Strelaua i Jego wspoOtpracownikow za i)omocg tego narzedzi(
wykazuje stato$¢ v, dtazszych okresach czasu. Ludzie i*6znigcy sie reak«
tywnos$cig wykazujg char. ktel*styczne lyS~iice w rdéznych zakresach zachoj
Wania, przy czym v/sp6lng cechg tych réznic Jest orgoiiizowiinie dzicd:a-
nia wtaki sposéb, aby badZz zabezpiecza¢ sie przed przyrostem stymula-
cji /wysoce reaktyvmi/, badZz przeci\mie - naraza¢ sie na st*miulacje
/Inisko reakt*gmi/. Whbadaniach t*rch zam”azono, zo w zav70dach, ktdérych
uprawienie naraza na silny istres fizyczny lub spoteczny, Jest wieksz”
proporcja oso0b nisko reaktyi';nych niz w zav/odach, w ktorych Jeden i dJ*u’
gi rodzcij stresu Jest nis”ci, otwierdzono i/akze, ze ludz1l wykonujacych
te same zawody, a roznigcych sie stopniem refJtbAnmosSci charakteryzuje |
rozny styl pracy: wysoce reaktwmi rozbudowujg czynnosci pi*ygotowow«*
cze i pomocniczo tak, aby unikng¢ sytuacji zasHIcakulJacych, podczas

9/v] ¢Strelau* Temperament i typ uktadu noryowego, n#l, 1969.
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Ody nisko rGald:3\ml - pr2ecivmie, sdajg sie na improwizacje, wskutek
czego muszg dE"Wab sobie rade ze zjav/iskami nicspo -
dzie an3mi. Ludzie réznigcy sie realitysmoocig réznig sie tei
stylem samorGiPJLIlacji, Warniki badali Strelaua i*skazujg, ze ludzie mato
reaktyi-mi, a \i;iec majagcy wysokie zapotrzebovranie na stymulacje okazuj
zaintersowanie sytuacjom! streso”g/mi* E”rentualne potwierdzenie tego
zjawiska vj podjetych badaniach eksperymentalnych Swiadczytoby o moz-
liv;osci i celov/oSci jetro wykorz”st*nsrania vV procesie rekrutacji do za-
\'bdov;ej stuzby wojskowej, jak w procesie ki*jaliflkowanla na dowodczo-
sztabowe studia akademickie. Tym bardziej, ze liczne badania radziec-
kich psychologow /B.M. Tieptow, Mierlin, VID* Niebielic*rn 1 inni/
dostarczyty”™ noi“ch dovjodov} na to, ze sita, ruchliwos$¢ i rov;nowaga
procesovi nelnfOMJych i“gn”ierajg istotny vjplyi® na zachowanie sie i ze
ten v;pt3i7f zaleznie od rodzajéw dziatalnosci 1 v;arunkov;, Icborych

przebiega - moze by¢ zrdoznicowany.
8.43. Il nVentar z osobowos$ci [KPI/

Badania czynnlkov; determinujgcy/ch spravmos¢ studiéw w roznych
uczelniach kraiowych wykazuja, ze istniejg zaleznos$¢ miedzy»’ typem
osobowos$ci a sukcesem i niepow?odzenieia V/ studiach wa/zszych. Brak
jednak vr/nikév; badan o istnieniu takich ux”arunkov;an podczas studldiv
0s6b dorostych wplya”gisna decy»zje sprawdzenia przydatnosci /do bada-
nia povK>dzenia v/ akademickich studiacii dowodczo-3ztabov/ych/ tego In-
w”entarza osobov;osci e

Inv;entarz 05iobowosci H.J, Eysencka /w adaptacji M.Chojnowskiego/
stuzy do pomiaru dwoch dymnesji /wymiarov;/ osobowoS$ci: zromowazenia 3
niezrownowazenia /neurotycznos$ci/ oraz introwersjl - ekstrawersjl.
Pojecie neurotycznosci definiuje sie jadco nadmierng labilnos$c¢ eitiocjo-
nalng potgczong z nadwrazlixi;oscig uczuciowg 1 sktonnos$cig do zataman

VI sytuacjach trudnych /stresowych/. Introwersje natomiast okresSla sie
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jako “~nastawienie do we\'matrz” spok0j, pov/$ciagliv7ioO¢, sonikniecie
w sot)ie, nietoimr~ysko$é, apontanicznos$¢, inpulsyi®-nosé6* Wopraktyce
takich tytkowych przypadkov/ jest niewiele, a najczesciej wystepuja
typy mieszane /parcjalne/*

Lektura literatury przedmiotu wskazuje, ze miedzy v73,odrebnio-
nymi przez Eysencka dymensjaml osobowosci a przebiegieii studiow
MBzszych istniejg dos$¢ istotne zaleznosSci. !liem?.iej jednak stano-
wiska zajmov;ane przez poszezogdlnych badaczy nie sg jednolite, a ra
czej kontrov7ersyjne. Mimo to przyjeto hipoteze, ze zmienne te sa
na tyle istotne, ze powimic istnie¢ zalezno$SC¢ miedzy ich poziomem
a pov;0dZGniom v/ studiach dov7Odczo-sztabowych. Dla jej weryfikacji
sformutowano nastepujace pytsnia szczeg6to\/es
1. Czy powodzenie w studiach clow6dczo-sztabovych tgczy sie bardziej
ze zrdv;nov/azeniem czy neurotyzmem?

1.1* Czy vysoka Srodiiia ulionczenia studdéwlaczy sie z ekszrawesja
czy z introwTesjg?

1.2* Ktora dymensja jest mocniejsz"/m prodyktorem pot*odzenia v, stu-
diach?

2* Jaka jest tendencja zaleznoSci miedzy ekstravjosjg i neurotyz-
'mem a innymi zmiennymi kontrolowanymi w badaniach?

2*1* Jaka jest roznica w poziomie tych zmiennych u oficerow uzna-
nych za szczegdlnie uzdolnionych a pozostatg czeScig oficerow?

I"ydaje sie, ze v;eryfikacja powyzszej hipotezy przez znalezie-
nie konkretnych odpoii®iedzi na postai®ione p>d;anie umozliv;i zaopinio-
wanie przydatnosSci tego inwentarza do prowadzenia badan w wojsku,

a zwtaszcza o celowrosci jego stosow/ania do diagnozowania psycholo-
gicznych warunJtow wspotdecydujgcych o pov70dzeniu v; dowodczo-sztabo-

vjych studiach akademickich.

844, Inwentarz ps\*cholop:iezn¥ [CPI/

* S
Inv;entarz psychologiczny Jest metodg kwestionariuszowg, skon-

struov7ang w celu badania tych aspektow osobowos$ci ludzi zdro”*ch
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psychicznie, Ictore w”?znacsajg :achov;anie sie .jednostldl w warunkach
spotecznych. CPl zostat opublikov;any v; 1956 r* w Stanach Zjednoczo-
nych, po badaniach obejmtijgcych 20.000 osc5b. Autorki® przektadu CPI
na jezyk polski jest Zenomena Ptuzek. Przektad ten zostat vjydany
przez Pracov/nie Psychometryczng Polskiej Akademii Nauk w 1966 r.
Kwestionariusz w¥dr-ny jest w formie zeszytu zav/ierajgccgo 430 twie-*
rdzen z v;ersji or;}ginalnej oraz 101 twierdzen dodanych do v;ersji
poMk-iej przez M.Choynowskiego. Z jego catosci wyodrebnia sie czte-
ry s™Tidromy /kategorie/. Pytania CPl wchodzg yj sktad nastepujgcych

skal /dymensji, zmiennych/

m/m ZROWHOV/AZENIA, IfPLY ) NA INIITCH | PEimOA~CI SE-iBIEs

1. DOMINACIA - DO » /sktonnos$¢ do rzadzenia/. Skala”ta stuzy do
pomiaru takich cech jaks zdolno$¢ przechodzenia,
witadczos$é, wij/tniratoSc i inicjatywa przejawiana
vj sytuacjach" spotecznych.

2. AT1BICIA | D/ZETHE DO OdI*GNI™ - An- Jest miarg potencjalnych
zdolnosci jednostki do zrobienia kariery, uw®
z("edniajaca cechy potrzebne do osig”gniecia
\jysokier;o statusu spotecznego.

3. TOyAliZYSKOSC - To - Skcala ta ma na celu identyfikacje osobniko\Tr
tov;arzyskich, syntonicznych, majgcych upodobania|
do dziatania w grupie.

4. SINOBODA TOYARZYSKA - 3t - Mierzy réwnowage, spontaniczno$¢ oraz
zaufanie do siebie Wt s;'/tuacjach spotecznych

5. POCUCHi- IJLASIIE] WARTOSCI - Pw - Mierzy pev;no$é, sanoakceptacje,
arbitralno$¢ i zadow*oienie z siebie oraz zdol-
nos$¢ niezaleznego niySlenia i diiotania.

6. DOBRE 3AMOPOCZIKIIE - Ds - Mierzy oedlny nastréj pozwalajgcy

przy tym odrozni¢ osoby, Icfcore udajg, ze maja
zmartwienie | k+opot¥ od tych Irtore majg rze-
cz:*nh;iscie wiele trosk. 2a pomocg Ds moznha mie-
I‘Z_{(‘: tendencje do udawania - bardzo niskie V8-
niki wtej skali Swiadczg o sktonnosci do wyol-
brzymiania zmartwien i kiopotdv; w stosunku do
stanu faktycznerp.

MIARA USPOLECZNIENIA, DOJRZALOSCI | ODPONIIDZIALNOSCIS
7# ODPONIFDZIALNOSC - Od - ldentyftlcuje osoby su”iienne, uczciwe,

spolegliwie w mysleniu i dziataniu, na ktorycH
mozna polegac.
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8# USPOLECZNIEIgIE » Us - Wskazuje na stopienf spoiec'*nej dojrzatos$ci,
a zwtaszcza na nSwnoi*age jednostki Vv, stosunku
do otoczenia, akceptacji zawodu, zasad, autor™>-
tetu i bezkonfliictov/osci*

9. OPAIVOIfAHIE - Op - Stuzy do pomiaru zdolnos$ci kierowania i kontro-
loMrania siebie, ~samoregulacji oraz wskazuje na
brak impulsywnos$ci i egocentryzmu*

10. TOLIr.R/iCJA « Tl - Mierzy tolerancyjng akceptujacg postavrqg VK>bec
innych, nieuprzedzanie si® do przekonan i v?arto-
§ci nie wiasnych*

11. CHIE! PODO™>ANIA 31g « Po - Umozliwia identyfikowanie osob, ktore
usitujag robi¢ dobre wrazenie na innych 1 osob
lebore sg autentycznie wrazliwe na opinie i apr
bate innych.

12. TYPOVIOSC Ty « Pozwala ocenié,w jakim stopniu reakcj« badanego
odpoliiadaja powszechnie przyjetym wzorcom /do-
tyczy to odpowiedzi na pytania zawarto v/ kv;es-
tionariuszu/e

MIARA mw~jm”~oi UMY3LOUB] | POWODNIMA]

13* royODZErriE mZEZ KOVFOPNIZM - Hi - Mierzy zdolnoS¢ osiggania
celow w s"rbuac}ach majacych okre$lone zasady i
nomy, ktore utatwiajg powodzenie i sg spotecz-
nie aprobowane.

14. POWODEENIE PRZEZ NIEZALEZHOSC - Pn - Mierzy samot®/ystarczalnosc

i niezalezno$C. Irtdre oceniane jalco po””™wne
utatwiajg po\jodzenie, osiaganie celow w s*d:u -
cjacli nowych.

15# WYD/IINOI>t! UTITY,3E0/A « Miu - Mierzy stopieil wydajnosci intetelrtual
nej, jaka przejawia aktualnie osoba badana oraz
umiejetnoSC samorealizacji i dtugofalowej kon-
centracji na problemie.

MIARA SI"OSOBU | TYPU ZAIMTERESOWAM

16* v/MIKLIWOoC PSYCHOLOGICZNA - Wp - Pozwala oceni¢ w jakim stdpniu
badany interesuje sie przezyciami innych i ich
rozumie oraz reaguje na ich potrzeby i motywy.

17* RZUTKOSC - Rz - I_\/Iierzi/ gietkoSC 1 niezaleznos¢ w mysleniu
i spotecznym zachowaniu sie.

18. KOBIKCOaC - Kb - Pozv;ala uchv,ycic cechy dotycz-ce opiekuncziosci
cierpliwos$ci, uprzejmosci, ogolnej wrazliwosci,
umiejetno$ci wspotczucia.

V/prawdzle jezyk, w jakim autor formutuje okreSlone skale,

meze budziC szereg zastrzezen, mozna jednak zorlentot™aC sie, ze
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v;yniki badania kv;estionariU3zem CPl dostarczajg informacji o tresci
I zakresie v;iedzy na temat zasad fimlccjonowania w otoczeniu spotocz)
nym, jakg posiada osoba badana* A ponieviaz wiele skal dotyczy istotJ
n5?-ch v;clorov7 dla osobowosci dowodcy i oficera sztabu* dlatego ‘postaci
nowiono sprav™d. i€ jego przydatnosC do badan kandydatéw na akademic-
kie studia dowodezo-dztabovié i mozliv70Sc'i pro”~lozmrcniB” powodzenia

w tych studiach opierajgc sie na wynikach badail rg metodg kwestio-

nariusz oiva.

8*4.5* Invjentarz osobowosSci "Wskaznik Motyx™ac*rjny Kocowskiego/ -
WiK

WIK jest standaryzov/'snyrn X/indem osoboi'X>$ciov/ym* opartym na
bezposrednich pytaniach /o pevme upo<iobonia i zachovjania sie bada-
nego* tsliie pytania, lIctére mogg padac w zvA’ktej rozmov’ie psycholo-
giczne j/"P"d:ania te zostaty te)orzadl™ow?ine w 28 skal diagnostycznych
dotyczacych $cisle okre$lonych cech struktury motywacji i o0sobov70Sc

podobnie jak wyifiad i rozmovja psychologiczna, opiera sie na ziml
tozeniu, ze dojrzaty, zdrolar psychicznie osobnik zdaje sobie sprawe|
z togo, jakie ma cole, dgzenia, uesodobania i potrafi o nich szcze-
rze mov;ic* Jezeli stvjorzy sie sprzyjajace v/aruni:i po tor/iu, potrafi
rowniez mowi¢ o swoich charalcterystycznych zachowaniach sie w prze-|
sztosSci i obecnie. Zgodno$SC¢ wynilcow z rseczyn-zistoSclg zpdlezyezardv”-
no od tego, czy dana osoba uSwiadamia sobie sv/oje irpodooania i po-
trzeby, jak i od te®p, czy szczerze odpowdada na rjytanla« Wiar3god»
nos¢ wrniliC3W jest mniej xfiecej taka, jaii x->odczas rozmowy psycholo-
gicznej przy dobrami kontakcie z osobg badang. Nad rozmoi®g inv;entar
ma jednak te przev7age, iz jest znacznie bardziej v/yczexpujacy i za-
v/iem standardov/g liste pytan. nie mierzy stopnia nasilenia
danej cechy u badanego* lecz prawdopodobienst®/o, iz dana cecha

m niego wystepuje 1 o”gry™/a istotng role*
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InY/enliarz jest metoda eksporymentalng i bes uprzediiiej standa-
ryzacji nie moze by¢ \'/ykorzystyv/any jako narzedzie do diagnozy psy-
chologicznej* WiK zostatl zastosov/any z mys$la o mozliwosci wykorzys-
tywania przy sondazu wstepnym dotyczagcym osOb, ktore placnujg sie
podda¢ badaniom wilasciwym* Jego zaletg Jest to, ze moze w tym prz”;-
padku zastgpi¢ az trzy inne techniki kwestionariuszov;e* Dotychczas
stosowano tylko W/ badaniach stuchaczy na pier\'jszym roku studiéw
I jako narzed::ie do v/stepnej diagnozy dobrze zdaje egzamin*

- Cato$¢ SYSTE3SU IIMEORMTYCZHEGO *¥YSYCH» umozliwia statystyczng
atiisLize pordv;nav;czg reztiltatow badan psychologicznych miedzy wszys-
tow psychologicznych oraz metod kwestionariuszm'g”ch, a takze ich po
rowiania z wynikami postepow w studiach akademickich na kazd“psi roku|
i po ich zakonczeniu z cato$cig osiagnietych v/ynilc®w. iUozaleznie
od tego M miejsce zmiennych kv;estionariuszowych moga by¢ vrprowadzo-|
ne dane z opinii stuzbowej i porév;nywane czeSciami, badz tez po wy-
tgczeniu zmiennych MWK w to miejsce moze by¢ wprovmdzon\r szczegdiow
wynik opinii i porovmany ze wszystkimi \\nmikEmii psychodydeictycznyinil
Do tego ostatniego celu stuzy program ”P3YCH-3” z jego dv;oma podpro|

gramaii’l PS04 i PS03

Program ”PSYCH-3” przeprowadza analize poréwnawczg rezultatov/
badan psychologicznych opierajgc sie na wynikach surowych testow
Imaks”snalnie 5 testdv; sktadajgcych sie j sumie z 82 czynnikdv/ zapi-
sanych na M w zbiorze 3UROW« przez PSYCI? - 2 P303/ i da -
nych indywidualnych o kazdej osobie badanej, bprowadzonych z kart

perforov/anyche
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Sktada aie on z dwoch podprogramoéws

P304 - dokonuje na podstawie danych JSciowych z TH
3UROW* i danych z kart perforowanych v;yliciienia sum, Srednich arrtm.,
btedéw Sredniej arytmetycznej, odchylen standardowych ogélnie i w roz-
nych pi*zekrojach /jak **P3YCH 1”7, P302 - patrz s* 17-18/s wg stanowisk
stuzbowych i ich grup, specjalnosci studiéw, przydziatu stuzbowego,
roku urodzenia, rodzaju i roku ukonczenia szkoty oficerskiej i cywil-
nej, a wyniki analizy statystycznej zapisuje na TN w zbiorach **3REDNI]
«ODCHYLIMVHIE®» 1 «(Dx 11*

PS05 v/Mprowadza ze zbior6w «SREDNIE", "ODCIriLErilB«, "CD*

11 wMdnik wyliczonych iwielkosSci statystycznych na drukarke wierszo®wag*

9*1* podprogramu P804
Danymi weJsciow3mi moga byc: A
- v»yniki surowe testera zapisane na TH oraz dane indywidualne
0 kazdej osobie, a takze wyniki testoii/ wprovmdzone z kart perforo-
wanych /maksymalna ilo§¢ testéw zapisanych na TH i v;czytywanych
z kart w;"mosi 82/ lub:
- dane Indy\';idualne o kazdej osobie i r?yniki v?pror*ad one z kart
/maksympHinie 32 wyniki/e Dane indywddualne na kartach muszg byc¢
utozone wtakiej samej kolejnosci Jak dane z arkuszy odpor*iedzi,

".ktore zostaty zapisane na TT4, gdyz program tgczy Je kolejno nie

sortu,jac.

Podprogramy wykorzystujg: D¥, CK, 3 Jednostki TM, okoto 47 tysiecy
PAO napisane w Jezyku FORTRAN*
PODFROGRAIN PS04 A
1, Zatadowaé program do PAO
LO PS04 n



A - do -

Jezeli dane zapisone $g na TM, to

zatozyC¢ na przei-jijak zbiér "WHIKI 3UROW’
i wprovjadzi¢ komunikat OH P304 1
Podtozy¢ pod czytnik kart dano

2* Start pi“ogramu QQ PS04 ~
Na DWW moga polJav;ia¢ sie komunikaty:

BRAK KARTY OSOBY 99999 'Dla osoby o nr 99999 brak danych A
indyvjiduolnych na kortach» I

BRAK [f/NIKOW NA TM OSOBY 99999

Dla osoby o nr 99999 sg dane indJividual-
ne no kartach, a brak danych nc® TM®

EXECUTION ERROR n PROGRAM TERIAINAT11>
znaczenie n patrz kompilatory FORTFKR
zeszyt 1.

Koniec procy programu P304: HALTED 55

Program zaktada na T zbiory ”SREDNIE**, *CDCHYLENIE™ i ”0D” 111

ktore nalezy zachovjac dla przebiegu pro™amu P305»

I"ODPROGINM P305
1. ZatadR"™ program do FAO

LO P305 n
Zatozy¢ no przewijakl zbiory "SREDNIE”, "ODCFYLHTnE", "OD" 11
2» Start programu & PS05 20
Koniec pracy programu P305 : HATH) 55

Dane indyv;idualne i wyniki testow nalezy prz3gotowaC na kartach
perforov;anyche

| karta podaje - rok i iloco wynikow testoif, jaka bedzie wydziurko-
wana na kartach /nie wliczajgc danych indy”?jidualn”™rdi/l
np» 1974 4



Kart\- nastepne podajg dnne ind3wvidualne i vn?niki testovf dziurkov/a-

ne dla kazdej osoby na no\iei I'.-rcieg oddzielona

kazda dana minimum 1 spacjg nps

m
sskM M iENIMMar MMM IMM MM ... M

- SS - kod kierunku studiéw /patrz opis kodéw na str. 13 -

- « nr osoby badanej /kod stuchacza/
- NH - kod stanowiska stuzbowego /patrz kody str. 13%*15/
- NH - kod przydziatu stuzbovjego /patrz str. 16/

KIMi - rok urodzenia

- N - kod ukonczenia szkoty cywilnej /patrz str. 16/

- NMN\N - rok ukoniczenia szkoty coyVilnej

- OT - kod ulcoficzenia szkoty oficerskiej /patrz str. 16/
- Oy - rok ul*olezenia szkoty oficerskiej

- NN - wyniki test'w /max 82/

Dane koncza sie nastepujgcg kartg konca

99999 000000iiO ... 0O

KODY KISROTKOv STUDIOW /Seo/ - patrz: str 13 - 7.3.1.
KODY PFAYDZLAU 3HUZBOVIEGD - jak str 16

KODY STANOIMISK StUZBO.ntiH - jak str 13-15

KODY UKOIJCZONYCH 3 Z I CYWIOIYCH » jesk str 16

KODY UKOrJCZONYCH SZKOt OFICERSKICH

7*3*1«/



9«4# 0goblny schemat blokov;y P304

Start

Czy czytamy T™
Cz\d:aJ z kart ilo$¢ v/ynikéw do_IL /ustav/orllv" blilt iZ

Czytaj z TM-5 "VFNIKI StIRDW"
dane sterujace do hoO

566

Czytaj dane indywidualne
z kart do A

Czy koniec danych indyv"*
A/l « 99999

T N : :
— Czy ustawiony bit 1
N
0
Czytaj TM-5 "V/YNIKI 3URMWS
do NR* B
NR « A/l
--------------- r— p
Pisz na DW "BfbWK Pisz na DV VWNKO™
KMRT 03Q3Y 99999 na TII OSOBY 99999
Policz sumy i liczebnosScij

Pisz na ITi-6 «IffNIKI 3URO0l/«
yA i B
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9,5. Opiny schwnat blokow PS05
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10. ZAKOIIiCZENIE | VOTO3KI

Czteroletnia eksploatacja SYSTSW BIFORTlatyCZHEGO - «PSYCH”
viykazLiJe, ze dobrze zaspokaja on potrzeby, dla ktérych zostat opra-
coivany. Jest tez wykorzystyi/sny przez Inne oSrodki zajmujace po-
dobnymitypem badan, a po niewielkiej adaptacji moze takze stuzyc
innym, niz planoi®ano, potrzebom wojskowego szkolnictv;a i*yzszego.

Jednocze$nie Jednali nasuwa sie v;niosek o potrzebie opracov/ania
jeszcze bardziej univ/ersalnego, programu, ktor®; mogtby funkcjonowaé
opierajagc sie na zdob;</tych doSvdadczeniach w eksploatowaniu PSO1,
P303, P304 i P305* Istnieje bowiem potrzeba dokon”n-iania analiz sta-
tystycznych dotyczacych sumy wszystkich wynikow badan jednej osoby,
Poniev;oz istniejg takie mozliwosci, po dokonaniu przeliczen wszys-
tkich vjynikov/ surowych na skale stenpwag, ,postulujemy aby w biezgcym
roku akodeRiickim opracov;a¢ taki program,™letdérego szczegdty przedsta-

wimy, gdy zapadnie pozytyv?ne decyzja w tej sprawiee






