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R e fle k s ja  nad t r z y d z ie s to le tn ią  d z ia ła ln o ś c ią  edukacyjną Akademii| 

Sztabu G eneralnego pozw alają  \7y.sunąć tw ie rd z e n ie , że j e s t  to  właś* 

civ;ie h i s t o r i a  u staw iczn e j re w a lo ry z a c ji d z ia ła ln o ś c i  dydalrt;\iCzno-wy^ 

choi^awczej i  naukowo-badawczej w asp ek c ie  al^tualnych i  penspektyw lcz- 1 
nych, w danym o k re s ie ,  p o trze b  obronnych k raju*  Tego ty p u  rew alo ryza­

cy jn a  d z ia ła ln o ś ć  j e s t ,  ja k  s ię  W3rd a je , dobitnym śi^^iladectwem innow a­

c y jn e j postaw^/ sp o łeczn o śc i akadem ick ie j, j e j  naukowej d o j r z a ło ś c i  

i  ob^ssratelsklej o dpow iedz ia lności za k sz ta łto w a n ie  aktywnej osobowo • 

ś c l  k ad r dow^ódczo-sz^babo^Tych ludowego Wojska P o lsk ieg o ,

Intens^Twna au tom atyzacja  środków prowadzenia. v ;alk i i  j e j  o rg o n i-  

zov/ania V7ymaga d a ls z e j  a k s p lo ra c j i  w szystk ich  © fer wpływających na 

o p ty m a lizac ją  dowodzenia, zw łaszcza je^^  ogniwach tak ty czn y ch .

Jedną z ta k ic h  s f e r  w:'/magających e k s p lo ra c j i  j e s t  tw órcze funltcjono­

wa n ie  osoboi/oścl dowódcy i  o f ic e ra  sz ta b u , d iagnoza zwołasz cza ty ch  

v/alorów osobow ości, k tó ry ch  funlccjono\^ranie w spółdecyduje o efekty\>- 

n o śc i dowodzenia, P rz^ /sp ieszen lu  e k s p lo ra c j i  teg o  problem u s łu ż y  

funkcjonu^jący system  inform atyczny  ”P3YCH*’,

1. C e l  funkc.lonowpnla systemu InforaatYczner^ "PSYCI-I"

C e l e m  p e r s p e k t y w i c z n y m  funkcjonow ania 

system u inform atycznego ”P3YCH” j e s t  p rz y sp ie sz e n ie  \i;ystfełk6w eksp lo ­

racy jn y ch  /p o p rzez  s ta ty s ty c z n ą  a n a liz ą  porói-mawczą w^yników badań 

psychodydfil:tycznych/ zm ierza jących  do diagnozow ania n a jk o rz y s tn ie j ­

szych , p sycho log icznych , a zw łaszcza osobotj^ścim jych walorów, Irtó re 

u ła tv jio  j ą  lu b  w spółdecydtiją o sul^cesach w fm kcjonow sn iu  do\iiódcy 

i  o f ic e ra  sz tab u  w w źsz y ch  tak ty czn y ch  of^niwach dowodzenia, l y n i  s i  

bowiem p rzek o n an ie , że u s ta lo n e  poprzez badan ia  em piryczne, d e te rm i­

nan ty  psycho log iczne  efekty^niego funkcjonow ania osobov;ości będą m o^ 

w ejść do z b io ru  ty c h  składników  k r^ rte ria ln y c h , Icfcóre stanow ią wzorze



d la  doboru i  edulcacji n a jle p sz y c h  do\;ódcó\\’ 1  o fice rów  sztabów w procc< 

s ie  studiów  akadem ickichp a tym sam /̂ci można będ:iie  l e p i e j  p.rzyczyniać 

s ię  do d o sk o n a len ia  dovjodzenia w ty c h  jeg o  oc^iw ach, do k tó ry ch  pvzy^ 
gotowuje o ficerów  ASG WP.

N atom iast b i e ż ą c y m  c e l e m  u ż y t  koo i-/ y m 

systemu in fo rtia tycznogo  ”PSYCH” , j e s t  p rz y sp ie sz e n ie  /p o p rzez  s t a ty s ­

ty czn ą  a n a liz ę  wynikóv; badań/ p rze ti^ a rzan ia  in fo rm a c ji do tyczących  

p red y sp o zy c ji psychodydaktycznych o fice ró w , k tó rz y  są  kandydatfami na 

akadem ickie s tu d ia  dowódczo-sztabowe, o raz  prognczo\i;snia ic h  powodze­

n ia  V) to k u  studiów*

Pogłęb iona informac^ja psychodydaktyczna /o  o f ic e ra c h  u b iega jącychI
s ię  o p rz y ję c ie  na dowódczo-vSZtabowe s tu d ia  akadem ickie/ zw iększa 

bowiem możliwość podejmowania optymalnych d e c y z ji  v; z a k re s ie  p i^yjm o- 

w ania na s tu d ia  n a jlep sz y ch  kandydatów o raz  oceny ich  postępów w p ro ­

c e s ie  studlói*/.^

2. tworczyi:! ośrodliiem  rozwożu nivś l l  wodskowed

T rz y d z ie s to le tn i  dorobek n a sz e j akadem ii w k sz ta łto v m n iu  k ad r 

dowódczo-sztabov/ych i  ro z w ija n iu  m yśli wojskov/ej p o z ifo llł  rozwinąć 

j e j  d z ia ła ln o ś ć  zm ie rza jącą  do p rz e k s z ta łc e n ia  u c z e ln i w tv;órcav 

ośix)dek dydaktyczno-v7ychowav;czy 1  naul^o\'K>-badawcz3;* Wyrazem teg o  j e s t  

uznan ie w iodącej r o l i  ASG ViP v; k sz ta łto w a n iu  oddanych socja lizm ow i 

vrysoko kvrolifikowanych k ad r dowódczo-sztaboviych, ŵ7j)Osażonych w umie­

ję tn o ść  tv;órczego stosow ania zdob3.d:ej wiedzy te o re ty c z n e j  v; p ra k ty c z ­

nym realizow ^aniu fu n k c ji  d z ia ła c z y  p a r ty jn y c h , a z^^łaszcza w rozw ią­

zywaniu złożonych  problemów xi?Si)ółczesnej obronności k ra ju  i  za rząd zań  

zespołam i v^ojskov/ymi w pokojovjym o k re s ie  s z k o le n ia .
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Odgryvjexiie v;iodące,1 r o l i  A3G W  w k s z ta łc e n iu  k ad r dow ódczo-szta- 

bo\^fych o raz  ro zv ;ijan iu  s o c ja l i s ty c z n e j  naul^i i  s z tu k i  w ojennej by ło  

możliwe, miedzy innym i, d z ię k i  temu, że c a ły  p ro ces  p rak ty c zn e j d z ia ­

ła ln o ś c i  akadem ii, z\<^łaszcza w o s ta tn im  p ię c io le c iu  j e j  funl':c'*'onovmni£ 

opierano na z a sa d z ie  d ia le k ty c z n e j je d n o śc i wychowania, n auczan ia  

i  badań naukowych* Zobligow ało to  c a ły  ko lelcbw  akadem icki do ś c iś le j^  

szego w iązan ia  te |:p  p ro cesu  z p rak ty k ą  ż y c ia  \KJj3koweg*o /zw łaszcza  

z u s ta le n ia m i dok tryny  v;ojennej orjiz śc iś le jsz y m  i  operatyw^riiejszym 

v;prov;adzcniem v; ży c ie  dyrekt']5/w i  rozkazóv; MON/ , a tćilcże do z e s p a la ­

n ia  d r .ia ła ln o ś c i  dydaktyczno-v.ychowav;czej w u c z e ln i  n ic  ty lk o  z ok tu -| 

alnym i, a le  i  perspektyw icznym i p o tï’zebami s i ł  zb ro jnych  PRL.

In tensy .jny  rozvíój ży c ia  in te lek tu a3 .n e^ p , zgodny z duchem uchv?ał 

VI i  VII Z jazdu PZPR oraz I I  Kongresu Haulii P o ls k ie j ,  a ta k ż e  p e r -  

sp e k tw y  rozi<'K)ju u c z e ln i do 1990 roku , p o zw o liły  w y raźn ie j d o s trz e c  

nie- ty lk o  p o trz e b ę , a le  i  m ożliw ości k sz ta łto w a n ia  w szech stro n n ie
W’

ro z w in ię te j efek tyw nej osobov/oáci o ficerów  zdobin-;a jący ch  dovjódezo- 

sztabov/e w y k sz ta łcen ie  akadem ickie. Żyr-ri s i ę  bowiem p rzek o n an ie , 

żc ab so lVient ASG V/P n ie  może o g ran iczać  s ię  ty lk o  do sk ru p u la tn eg o  

wykonywania 3?egulaminóv; i  rozkazów, le c z  -  z n a ją c  doskonale zasady  

m arksizm u-leninizm u i  k ie n m ją c  s ię  systemem w a r to ś c i  z n iego  v y n i-  

kającym -  pow inien  być dzia łaczem  p arty jn a -iîo lity czn ^ n n , ekspertem  

party jnym  w spr/iwach p o l i t y k i  m i l i ta r n e j  i  obronnej k r a ju ,  a Zvilasz- 

cza  lyb itnym  znav;cą p rob lem atyk i tf ik ty czn o -o p e racy jn e j i  o rg a n iz a to ­

rem p o la  w alk i v; tak ty czn y ch  ogniv/acii dovjodzenia, efektyv'jnie spra^vu- 

jq.cym dowódczo-sztabowe funlccje v; pokojowym o k re s ie  sz k o le n ia  viojsk 

i  sztabóv/.



3* Obielcbywia T>otr;-^eba re k ru ta c .i i  s łuchaczy  o .iakośclov;o innych 
cechach

Alctywne sprai^owanie fu n k c ji  do\v6d czo -32tabov/ych wyma^^a umiej^tnoś*

c i  sam odzielnego’ i  perspektyw icznego m3rś le n la  o raz  dostosoi^g^ania meto|

skutecznego d z ia ła n ia  do novrych, c z ę s to  nieoczeki\\ran^Oh s y tu a c ji*

U czeln ia s tw o rzy ła  warunl:! d la  w y k sz ta łcen ia  ta k ie g o  t^/pu o f ic e ra

d3rplomotanego i  zapew niła  możliwość zdobycia -  pod kierunliiem  nauczy^

c l e l i  poprzez sam odzielne s tu d ia  akadem ickie y n iezbędnego za k re su

s^rstemowej wdedzy ta k ty c z n o -o p e ra c y jn e j 1  s p e c ja lis ty c z n o -sz ta b o w e j,

Źyi ĵi s ię  b ad em  p rześw iad czen ie , żo t a k i  zak res  v;iedzy d a je  możność

o f ic e ro w i, odznaczającem u s ię  akty-m ą postaw ą ro z sz e rz a n ia  Jego horjr-l

zontćw umysłov;ych, ro z w ija n ia  z d o ln o śc i m yślen ia  kategowiam i ta k ty cz m

o p e rac y jn y n l, a ta k ż e  d o sk o n a len ia  u m ie ję tn o śc i syntezow ania wiedzy

ogó lne j i  s p e c ja l is ty c z n e j#  Tylko teg o  ro d za ju  w iedza, s t a l e  w^zboga-

can a , zapewnia możliwość optYinalizowania procesów dec^g^Aych v; rozw lą-|

zywtaniu b ieżący ch  i  perspektyw icznych  problemów w talrfcycznych ognlw ad
%

dowodzenia i  v;oJskowym sz k o ln ic tw ie  vąrższ3,n3i.
Jednakże u tn /a le n ie  ta liieg o  kierunlcu d z ia ła n ia  i  perspelctyw iczno

jeg o  kon tynuacja  wyiAagaJą innego , a k ty w n e j,  a n ic  b ie rn eg o  stosunku

słu ch acza  do zdob^a^ania wiedzy i  u m ie ję tn o śc i w p ro c e s ie  dov^ódczo-szti
1/bowych studiów  akadem ickich , Pełny sukces w pozyskivianiu ta k ie g o  s ł  

chacza J e s t  uwarunkowany ta k ż e  r e a l i z a c ją  wskazali dyrektywnych D epart 

mentu Kadr MON, za\^rartych w ” Za sadach d z ia ła n ia  kadrowego • • • ” , ziiJła- 

szcza  zaś ich  k ry te rió v / dotyczącycli r e k r u ta c j i  na dowódczo-sztabowe 

s tu d ia  akadem ickie*

1 /  Zob*; F .Paszkov;ski, 0 p o trz e b ie  diagnozo\\rania warunków psychodydal^-| 
tycznych  u kandydatów na dowódczo-sztabowe s tu d ia  akadem ickie,
/V// Z eszy t Naultowy, 1976, n r  1, s* 43-**48, ASG V/P,
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I s t n i e j ą  warunki obiektyu»ne do s ta w ia n ia  p rzez  dowództwa /oddziałóv/|

zwii^ków tak ty czn y ch , olm^gów w ojskoi^ch i  rodzajów  s i ł  zb ro jn y c h / 

i  ic h  organa kadrowe \'/ysokich vjyniagań n ie  ty lk o  absolv»entom n a sz e j 

u c z e ln i a le  i  kierowanym do n ie j  kandydatom na s łu ch aczy . Olbrzym ia 

bowiem vjiększość decydentów w t e j  m a te r i i  ukończyła s tu d ia  w n a sz e j 

u c z e ln i i  zna z a u to p s j i  d o n io s łą  p o trzeb ę  rek ru to w an ia  m  dowódczo- 

sztabov/e s tu d ia  akadem ickie o fice ró w  o najv'/yższych vrsirtońciach mora- 

lnoyzavK>dovvych i  w p e łn i  d o jrz a ły c h  osobo\i/ościowo. Znajomość p rzez  

decydentów różnych etapów r e k r u t a c j i ,  vnmiagań form alno-pra^m ych oraz  

m erytorycznych waloróv/ u ję ty c h  w "Modelu osobovK)ści absolw enta A3G Iv1 

-  jako  doviódcy i  o f ic e r a  sz tab u "  j e s t ,  ja k  sądzim y, dużym tiłatwienicm] 

v; wykr^^v;aniu i  k ierow aniu  na dowódczo-sztabowe s tu d ia  akadem ickie, 

kandydatów odznaczających  s ię  ta lcn tam u  wojskov/yml, szcze g ó ln ie  p re ­

dysponowanych do wykon3,rwania n a j tru d n ie js z y c h  zadań dov;ódczo-sztabów 

wych na współczesny;® p o lu  v ;a lk i.

I^ćJ.szą.or)faTiializacja pr*ognostyczności powodzenia w s tu d ia c h  

O ptym alizacja  system u rek i? u tac ji na dov;ódczo-sztabov/e s tu d ia  

akadem ickie wymaga jednak obiektyvmych n a rz ę d z i pom iaru lizdo ln ień  

do ódczo-sztabow ych, zw łaszcza s p e c y f ik i  m yślen ia dowódc .o—sztabov/ego| 

k a teg o riam i tak ty czn o -o p e racv jn y m i. P o s tu la t  opracow ania tego  ty p u  

n a rz ę d z i i  p o d ję c ia  badań z o s ta ł  v ;ysunięty , między innymi p rzez  d y re - | 

k tó ra  I n s ty tu tu  P sy ch o lo g ii UJ, p r o f .  dr* W. SZEIVCZUKA, na XII S e s j i  

NauI^ov/ej A3G WP, pośw ięconej problemom efek tyw ności studióv; o raz  p ro - | 

g n o sty czn o śc i egzaminów wstępnych i  badań psycho log icznych  kandydatów 

na s tu d ia ,  k tó ra  odbyła s i ę  w d n iach  21-22 .10 .1969  r .  Postulo\#ano rów 

n ie ż  w to k u  d y sk u s ji  p o trzeb ę  p o d ję c ia  badań nad wypracowaniem "Obiel 

tyvmych k ry te r ió w  o cen ian ia  p red y sp o z y c ji s łuchaczy  do p e łn ie n ia  fun-| 

k e j i  dowódczych lu b  sztabowych i  na t e j  podstaw ie pxx)ponowanle p rzy ­

działów  służboi^ych". S tw ierdzono wówczas, że zainlcjo%^?ane -  p rzez
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p łk a  M .Sidora w 1960 roku bad an ia  testo% ;e, obejm ulące pom iar og ó ln e j 

spraw ności in te le k tu a ln e j#  a zw łaszcza spostrzegaw czości#  zd o ln o śc i 

do k o n ce n trac ji#  p o d z ie ln o śc i i  przo3?zutności uwagi# pam ięci lo g ic z ­

nej i  m echanicznej # wyobriaźnl s ta ty c z n e j  i  dynam icznej o raz  u m ie ję t«  

n o śc i lo g iczn eg o  m yślen ia  /pomSmo ic h  pomocniczego ch a ra k te ru  w cał( 

k s z ta łc ie  p rzed s ięw zięć  zw iązanych z k la s y f ik a c ją  i  s e le k c ją  kandyda«

tó w /t nal.eży kontynuować# bowiem prawdopodibieć''.two zw iązku ic h  wyni-
1/kć\»7 z postępam i w s tu d ia c h  j e s t  stosunkowo duże *

R e a l iz a c j i  ty c h  p o s tu la tó w  p o d ją ł s ię  óvrczesny Zakład D^^daktyki 

Wojskowej, kieroiTiany p rzez  p łk a  d o c .d r .  J,Zal<rzev/sklego, Nie dyspo­

n u jąc  jednak  potrztlonym i s i ła m i i  środl-cand do przeprow adzenia n ie z ­

wykle czasochłonnych i  pracochłonnych szczegółov/ych badarl sy3temov/ycli 

postanov/iono sukccsyv/nie weryfikować 1  adoptować te c h n ik i  badawcze 

d la  p o trz e b  u c z e ln i /\j drodze sp o łe cz n ie  prov/adzonych ekspei*ymentów/*| 

Do pr*zeprowadzenia ov;ych eksperymentów przygoto^/ano# w spó łp racu jąc  

z C e n tra ln ą  Pracow nią P sycho log iczną CentrcćLnej K om isji L e k a rsk ie j 

\fojska Polsk iego#  dwa t e s t y  do badan ia  s tru l^ tu ry  in te l ig e n c j i*  T e s ty  

t e  po ra z  p ie iw szy  zastosow ano w 1973 roku do b ad an ia  kand-^.^atów na 

dowódczo-sztabowe s tu d ia  akadem ickie* Wyniki badań b y ły  opracowyxvane.^ 

we w spółpracy z kierow aną p rzez  p łk a  d ra  K*Klgdała C e n tra ln ą  Pracow-,
I

n ią  P sycho log iczną Ĉ ^KL* Tego ro d za ju  w spółpraca n ie  b y ła  jednak 

możliv;a w d a ls z e j  perspekty\»;ie# szukano v;ięc innego rozwiązronia*

S tąd  z r o d z i ł  sAę pomysł opracov/ania programu do wykon^n/onia o b lic z e ń  

w ykorzystu ją  do togo  c e lu  EI-IC.

1 /  Zob*; Problemy dydaktyczno-wychowawcze Akademii S ztabu  G eneralnego 
/M a te r ia ły  dydaJctyczno-w^rchowawcze A3G/# ASG, 1970# s* 33-12



7 -

5« S ta ty s ty c z n a  a n a liz a  porównawcza badań ppychodydalctycznych

Zachf¿ta komenda ASG p rzychy lna  postawo kierow nictw a

In s ty tu tu  Dov;odzenia om z zrozum ieiiie  p o trze b y  innoi^acyjnego p o d e j­

ś c ia  do rozw iązyw ania probleraóv/ dydalctyczno-wychowavrczych p rzez  

pod leg łych  In s ty tu to v ji  Dov/ocIzenia, precovmików Ośrodka O b liczen io ­

wego A3G W  pozv^oliły  wsstosunkowo krótk im  c z a s ie  v/ykonaó n iezw ykle
♦

żmudną i  czasoch łonną p ra c ę , k tó ra  zakc-iczyła s ię  pełnym sulccesem.

Już bowiem v/ 1974 roku , komenda Akademii i  szefowde zaintereso^^ra -  

nych k a te d r  akadem ickich o trz^m iali dokument \r>niko\7y z an^JLizą s t a ­

ty s ty c z n ą  re z u lta tó w  v;ynik6w surowych spraw dzianu psychodydaktycz-  

nego i  vynikóv/ egzaminóvj konlcursoiych wykonany na WiO za  pomocą p ro ­

gramu ”P3YCH” , D alsze  aktyvvnc za in te re so v /an ie  rozv;iązaniem  ty c h  p ro ­

blemów p rzez  k ierow nika Ośrodka O bliczeniow ego, p łk a  mgra J«B urczego, 

um ożliw iło sulccesy.^me vr/konyv;anie pełnego oprograiaovronia nowo v ^ ro -  

wadzonych te c h n ik  badawczych* D z ięk i temu z o s ta ł  opracov^ajiiy program 

”P3YCH-2” i  ’’P3YCH-3” , k tó re  v/spólnie z psrogramem ”?3YCH 1 *’ tv ;orzą 

system  in fo rm atyczny , d a jący  moźlii^^oścS dokon^n'mnia p^^łnej s ta ty s ti^ -  

cznej a n a liz y  poj?óvmawczeJ re z u lta tó w  badaji psychodydaktycznych 

i  lyników  egzaminóv; konl^urso\ych zoróimo kandydatóv;, Jiak i  s łu ch aczy  

czy absolv;entów A3G, ‘

N iez a le żn ie  od a n a liz  prowadzonych na rzecz  A:̂ G, system  in f o r ­

matyczny ”P$YCH” u ła tv ;i ł  p o d ję c ie  podłużnych badań em pirycznych 

nad o k reś lo rlem  czprmików d e ten n in i’ł5ących sprav;ne funl<cjonowanie 

osobowości ż o łn ie rz y  za'wodm^ych w waiwiiiach służby  woJskovieJ* Bada­

niam i o b ję to  r e p re z e n ta c ję  pod choiną źy d i  I  i  IV roku studiów  w c z t e ­

rech  wyższych szko łach  o fo c c rsk ic h  o p r o f i l u  dowódczym* Jednocześ -  

n ie  p o d ję to  szeroko zak ro jo n ą  b adan ia  em piryczne nad diagnozowaniem
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/ i  Tfl?ypraco\\janiein n a jb a rd z ie j  p rzydatnych  w v;ojsku te d in ik  d lagno- 

zov;ania/ waloró^if osobowrości do\'/6dcy 1  o f ic e ra  sztabu* S\*/lstego ro ­

d za ju  **po-ligon” eksperym entalny fila  ty c h  badań stanow ią  słu ch acze  

Kursu Przygotowav;czego na do\^dczo-sztebov/e s tu d ia  akadem ickie, s łu ­

chacze poszczególnych l a t  studiów  w a w n a jb l iż s z e j  p rz y s z ło ś c i

p la n u je  s i ę  ob jąć  nim i róvm ież absolwentów n a sz e j u c z e ln i .  Żywi s ię
/

bowiem p rzek o n an ie , że w niosk i z badań d iagnostycznych  mogą okazać 

s ię  n iezw ykle p rzy d a tn e  d la  w szystk ich  n a u c z y c ie li  akadem ickich 

w v;ojskov/ym sz k o ln ic tw ie  wyższ3rm, a ta k ż e  p rak ty c zn e j d z ia ła ln o ś c i  

kadrowej* Mogą one stanow ić dobry punkt v ;y jśc la  do ei^/entualnej mody­

f i k a c j i  i s tn ie ją c e g o ,  te o re ty cz n eg o  /p rz y ję te g o /  modelu osobov/ości 

o f ic e ra  ludowego V/ojska P o lsk ie g o , a ta k ż e  ty c h  m odeli osobowościf
I

którym i k ie r u ją  s i ę  poszczegó lne u c z e ln ie  \5rojskov;e w ks - ta łc e n iu  

sv70ich słuchaczy*

D zięk i funkcjonującem u systemowi inform atycznem u "PSiCi-I” już  

obecnie A3G dysponuje baniciem in fo rm a c ji ,  k tó re  d o ty czą  walorów 

osobowości 9096 s łuchaczy  v7szystkich kierunków i  l a t  studiów  o raz  

k i lk u  rocznikó\-/ swoich absolv;entóv;* Jednakże te c h n ik i  badaifcze 

z o s ta ły  zweryflkov;one ty lk o  na podstaw ie k ry te riu m  zevm ętrznego 

jakim  j e s t  pov;odzenie w p ro c e s ie  studiów  w ń3G^/P. D la tego  te c h n ik i  

wymagają d a ls z e j  w a l id a c j i  w o d n ie s ie n iu  do e fe k t3gvności absolw en­

tów n a sz e j u c z e ln i w ic h  p racy  zawodowej* żakończełiie  ty c h  badań 

pozw oli uzyskać jed n ą  z podstawoigrch in fo im a c ji  waruailcujących moż­

liw ość  o p a rc ia  zaró\7no p ro cesu  rek}m jtacji na dowódczo—sztabovre 

s tu d ia  akadem ickie , ja k  i  samego p ro cesu  dydaktyczno-wychowawczego 

na konkretnych wynikach badań emplrg^^cznych*



6. W ielofunkcy.inośc svsterau lnformatvcgneir>:o ”P3'iCH”

Mino ¿e s ta ty s ty c z n a -a n a liz a  poró^ma^gtjsa r e z a l . ta t6t'/badań

psychodydoktycznych '’P3YCH” j e s t  p rzeznaczona do l i c z e n ia  I n d w l -

dualnych i  zespołowych ^/ynlkdw 3pra\^lziandv/ pdychod^Tdalct^/cznych

kandydatów u b ieg a jący ch  s i ę  o p rz y ję c ie  na dowódczo - sztabov;e, s tu d ia

akadem ickie w ASG oraz do pod łużnej a n a liz y  s ta ty s ty c z n e j  /v; ok-*

red lonych  p i‘zekix)jach -  por# fu n k c je  program u/ pov/odzenia u s tu d ia c h

akadem ickich n a s z e j u c z e ln i ,  to  z j e j  v?3m ik6v.» koiz-^ystają zaróvmo

D epartem ent Kadr M0I4, jćilt 1 okęgowe /o ra z  rx5dzajóv/ s i ł  zb ro jn y ch /

kom isje  k v ;a lli’ik ac3rjne na ta ic ie  s tu d ia*  Ponadto n ie k tó re  podsystem y

są  v;ykorzystysvane rów nież p rzez  inne  OPI, n p .:  Wojskowego I n s ty tu tu
\

Medycyny L o tn ic z e j .

Systemem są o b ję c i  z zasady  wsz^ascy o fice ro w ie  p rz y ję c i  na dowodu 

czo-3ztabov/e s tu d ia  al^ademickie z irwzgłodnieniem k ie run itu  stud iów , 

p rz y d z ia łu  służbowego 1 zajmowanych stanow isk , w ieku, dotychczasowego 

w y k sz tiiłcen ia , ja k  rów nież uzyskiv;anych wyników v/ poszczególnych 

ta c h  studiów*

W system ie ewddencjonov/ane są  vAmiki egzaminów konltursovgrch, vgr~ 

n lk i  badan psycho log icznych  z zalcresu o g ó ln e j spraw ności umysłov/ej, 

a ta k że  o ry g in id n o śc i, p ły n n o śc i i  g ię tk o ś c i  m yślenia* Poruidto w sy 

tern ie p rz  echo wyrwane są  dane z e k s p lo ra c j i  uzdo ln ień  dov;ódczo-sztabo-
I

wych, cech temperamentalny^-ch, o sobowoś c i  owych 1 rAotyx*facyjnych*

Zastosow anie system u i«nożliw iło slcrócenie te rm in u  otrzgmiy^fania 

danych o 2'70 r / d n i |  zv^iększenie m ożliw ości otrzymyv/ania v^ielo\;ymiia- 

rov;ych i  w ieloprzekrojovjych a n a liz  w form ie zes taw ień  vgrnikov/ych; 

zw iększan ie  m ożliv/ości lu^.yskiwania danych w ok reślonych  p rzek ro ja ch  

na każdy o k res studio;-/ i  na każde źądani.ei zw iększen ie  m ożliw ości 

uzyskiw ania danych w ok reślonych  p rzek ro ja ch  na każdy o k res stud iów

a«*
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i  na każde żądan ie  i z^ jlększcn ie  m o;^iw ości podejmowania optymalnych 

d ec y z ji w z a k re s ie  przyjmowania na s tu d ia  kandydatowi; o raz  końcoviej 

oceny postępów  słuchaczy  v; p ro c e s ie  studióv/j uzyskanie d o k ład n ie j -  

sz e j p ro g n o sty czn o śc i pov;odzenia w s tu d ia c h  na podstaw ie dokumentów 

wynilcov;ych a n a liz y  danych psychodwrdaictycznych z okręgov;ych / i  ro d za- 

¿ćm s i ł  zb ro jn y c h / k o m is ji k^^alifikacy jnych  o raz  z egzaminów i/s tę p «  

nych; zw iąk szen ie  v ;iar3/godności o b lic z e ń  s ta ty s ty c z n y c h ; uzyskan ie 

możności otrzymy\s;ania b ie ż ą c e j in fo rm a c ji o wynilcach postępów s ł u ­

chaczy po ulcończoniu każdego roku studióv/ i  poi^Swmywania v/yników• ■ y
postępów każdego słu ch acza  z wynikami innych słuchaczy  o raz  w zap ro ­

gramowanych p rz e k ro ja c h ; o d c ią ż e n ie  Instwrfcutu Dydakt^4:i od wykonywa­

n ia  żmudnych p ra c  obrachunkowych w c z ę śc i d o ty czące j danych psycho- 

dydaktycznych, k tó re  z o s ta ły  in fo rm o ty czn ie  obudov;^ane«

Przew iduje s i ^ ,  że konsekv;encji za«stosov;ania s^^-stemu inform a­

tycznego P̂iJsTCH” p rzy sp ieszo n e  z o s ta n ie  iy?pracowanie obiektywnych 

te c h n ik  psycho log icznych  do diagnozow ania efektyw nej osobowości 

dowódcy i  o f ic e r a  sz tab u , a tc k ź e  zw iąksza s ię  możliv;ośó o p a rc ia  

p rocesu  dydaktyczno-vychowiiwczego na r e a ln e j  d iag n o z ie  p o trze b  

danej p o p u lac ji*

7# Fisilcc.ia nro>sraniu PSYCH 1**

Program sk ła d a  s i ę  zdś/óch podprvDgramóv/i PS01 i  FS02. Przeznaczony 

j e s t  do dokony\»/ania a n a liz y  porównawczej re z u lta tó w  badań p sy ch o lo g i-  

czimch khJfidydatów na dov;ódczo-sztabovre s tu d ia  akadem ickie i  ic h  v y n i-  

l:óv; uzyskanych na egzaminach konkurso iych .

7*1# Podpror:raD P301

Podprogram PSiil j e s t  pien<73zą  c z ę śc ią  programu ”P3YCH 1 ” , 

k tó ry  czarta, k o n tro lu je  i  z a p is u je  na tlT dane o kandydatach tw orząc
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k a rto te k ę  ic h  dan3rch b io g ra fic z n y ch  i  r e z u l ta ty  s ie d n iu  zmiennych 

zo opravKizianów psychologiczny’ch oraz egzaminów konkursovfych* Kar­

to te k a  może zaw ierać dane o kandydatach z d z ie s ię c iu  la t*  Program 

rc ia liz u je  o b lic z e n ia  danych indyw idualnych i  z a p is u je  jo  na CT, 

k tó ro  są danymi do d rugiego  podprogramu /P 30p/ o raz wyprov;adza 

wydruk danych indy^,i?idualnych o kandydatach i  ic h  r e z u l t a ty  ze 

spra\*#fizianóv/ psychodydaktycznych w poszczególnych sp ec j^ iln o śc iach . 

R e z u lta ty  egzaminów konkursov/ych /w trz o c h  zm iennych/ p rz e l ic z a  

na ’Ważoną ś re d n ią  /v;g v;ag 5» 3 i  2/  aryrtmetycznei d la  każdego s łu ­

chacza* Na zakończenie o b lic z e ń  indy\‘/idualnych  program v^rprowadza 

sumaryczny ^wy/nik d la  danej s p e c ja ln o ś c i  i  c a ło ś c i  badanych, d ru k u jąc  

d la  w szystk ich  siedm iu zmiennych ic h  sumę, ś re d n ią  ar^j/tmetyczną n ie -  

V7ażoną d la  z b io ru  n ie  pogrupowanego i  n ie  uporządkowanego; odchyle­

n ie  d la  z b io ru  n ie  uporządkowanego i  n ie  pof-rupcy/anego oraz b łąd  

standardov7y ś r e d n ie j  ary tm etycznej*  ^ tszystk ie  o b lic z e n ia  w całym 

system ie ”P3YCH” wykonywane są  na podstaw ie ty ch  samych wzorów 

/por*  na s t r*  2 7 -2 8 /.

7*2. M ożliw ości podnro/ram u P301

Podprogram P301 ma m ożliw ościs ź a k łsd a n ia  z b io ru  danych o kandyd 

ta c h  / lu b  s łu ch aczach / na TN? i  wyprowadzania ic h  i^grdruliu; dogryi^/ania 

"anych o słu ch aczach  do k e irto tek i PSYCH” i  .wyprowadzania wydru

ku; wyprowadzania v;ydrul-:u z za ło żo n e j w cześn ie j k a r to te k i  PSYG

7*2.1* Z altładan ie zbiosru dvanych o słuchaczach  na MT i  ic h  vgrdruk i

N ależy wprov/adzić n as tęp u jący  kom unikat: ON PS01 2

dane do programu tw orzą; . . . , ,- Karta sterująca danych;
-  dane o słu ch aczach ;
-  k a r ta  s te ru ją c a  o wydrulcu.
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7 .2 .2*  Dogryvitmie danych do ”DAiIE PSYCr!” i  vjyprovmdzanie i^ydruku

Dane do programu s k ła d a ją  s ię  zs

-  k a r ty  s te r u j ą c e j  o danych;
-  danych o s łu ch aczach ;
-  k a r ty  s te r u ją c e j  o w druku#

7*2.3* V/ypro\^adz.anie V;ydrul:u z za ło żo n e j k a r to te k i  "PSYCH”

Należy Vv>prouadzić kom unikat; ON P301 . 1

Dane do programu sk ła d a ją  s ię  z KARTY STERUJĄCEJ 0 vfYDRUIíU. i

7m2*h* In s tr iik c Ja ^ p n ’.Y^io^-'g'^is^^^X^!}

Dane do programu wymagają vJstępnego zakodov;ania w p o s ta c i  

cyfrov/ej zgodnego z n in ie js z ą  instrul-ccją« W stępnie opracowane dane 

n a leży  wyperfearować na k a r ta c h . K arta  s te ru ją c a  o danych zaw iera  

in fo rm ację  o i l o ś c i  l a t ,  d la  ktdr^?-ch vjprowadzamy dane o słuchaczach  

i  podaje  rok  ic h  p rz y ję c ia  na u c z e ln ię . Np. 1972 3

Dane o każd^sn s łu ch acau  muszą być zalcodowane w p o s ta c i  c y f r
/

i  vOT>®3̂ 0̂3?owane na o d d z ie ln e j k a rc ie  wg następującefpo schem atu:

SSNÍTN MN mi m m i n mmn im m m  nn mi mi mi n n n

P oszczególne symbole powyższego schem atu o zn acza ją , że na 

k a rc ie  musi być vr.ą)erforo\*;any kod cyfrowy v; k o le jn o ś c i ;

33 -  kod k ie ru n ltu  studiów  / i c h  nazwa i  kod cyfrovy  -  Jak  -  s .  13/ 

NNN -  numer s łu ch acza  na dynm k ierun liu  studiói^

-  IM -  kod stanow iska służbovjego
-  NIN -  kod p rz y d z ia łu  ołużbo^^ego
-  NNNN -  rok u rodzen ia
-  N -  kod ro d z a ju  ukończonej szko ły  cyw ilnej
-  rMNN -  rok  ulcośczenia ś r e d n ie j  szk o ły  cy w iln e j danego ro d za ju
-  NN -  kod ukończonej szko ły  o f ic e r s k ie jf
-  NNNN -  rok ukończenia szk o ły  o f ic e r s k ie j
-  NN -  surovy wynik badań zestavíem te s tó w  ”03”
-  NN su ro \^  w n ik  badań te s tem  ”Z”
» NN -  surovy vívnik badań te s tem  T̂ TR zm iennej ”P”
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-  W  -  suro\*^ vr/'nik badań te s tem  TMR zm iennej
-  N -  ocena szk o ln a  egzaminu konlairso^^ego na s tu d ia  z ta k ty k i
-  N -  Jak wyżej -  z przedmiotów sp o łeczn o -p o lity czn y ch
-  N -  Jak viyżej -  z matem atyki i

Dane o każdym roku s łu ch aczy  muszą kończyć s ię  k a r tą  końca

99999 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0
. K arta s te r u ją c a  o vąrdrulcach podaje rok b ieżący  o raz  l ic z b ę  

l a t ,  d la  Ictórych chcemy ro b ić  o b lic z e n ia  i  otrzymać w^^druki 

ków a n a l iz y ,  Np, 1974 4

Maksymalna l ic z b a  l a t ,  za  k tó re  możemy ro b ić  o b lic z e n ia  

i  o t r z 3rnać wydruku wynosi 10 /p a t r z  p rzy k ład  danych te s tu jc ący c h /,

7 «3# K o d y  do przygotow ańia d a n y c h

Kody do piszy gotowani a danych z o s ta ły  opracov.’ane w p o s ta c i  

cyfrówcej sy m b o lik i. Kody obejm ują: k ie ru n k i studiov;, stanow isko 

służbov;e, p rz y d z ia ły  służbow e, ro d za je  i?3cończoneJ ś r e d n ie j  »szkoły 

cyw ilnej o raz  ukończone o f ic e r s k ie  szko ły  zaróv;no vą^ższe, Jak 

i  poprzednich  t^rpów, bez ic h  zróżn icow an ia ,

7*3 ,1 , oznacza

s ię  n a s tęp u ją co

01 -  k ie ru n ek  ogólnowoJsl'Ov;y
02 -  ‘k ie r to e k  Ifojsk  Rol^ieto^d^ch i  A rt^ ^ le rii
03 -  k ie n n e k  Wojsk Obrony P rz e c iw lo tn ic z e j
04 -  k ie ru n ek  Tali ty k i  Tyłów
05 -  k ie ru n ek  V/oJsk Ł ączności
06 -  k ie ru n ek  V/oJsk In ży n ie ry jn y ch
07 -  k ie ru n ek  Wojsk Chemicznych
08 -  kierjjinek Wojsk Obrony Po^^ietrzneJ K ra ju
09 -  k ie ru n ek  Lotnictwra O peracy jnej^
10 -  k ie ru n ek  Z ao p a trzen ia  V/oJsk L otn iczych
11 -  S tu d ia  Z ag ran iczne ,
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7 .3*2 . K o d v ^ s t a n o w i s k ^ s ł u ż b o w 2 r £ &

1 dov/ódca p lu to n u  
?. dpiiódca s t a c j i  r / l
3 doviodca zestavai
4 dov;6dca s e k c j i
5 s t*  pomocnik kierovmil^a s e k c j i
6 pomocnik k iea iin ik a  s e k c j i
7 s t ,  te c h n ik
8 p i l o t
9 n t .  p i l o t

10 in s t r u l i to r  p i l o t
11 s t .  I n s t r u k to r  p i l o t

dov;cdca kom panii 
dowódca b a t e r i i  
dowódca k lu cza  

kierow nik  w a rs z ta tu  
s t ,  pomocnik k ierow nika v ;a rsz ta tu  
pom, k ie row nika  v/o.rsztatu fi
z a s tę p c a  dowódcy kompanii 
n aw ig a to r k lu c za
pomocnik do.;ódcy kogęidnii ds tech n iczn y ch

dowódca b a ta l io n u
dov;ódca d3n^ îz J onu
do^^/ódca eskadr^r
dov;"dca s t r a ż n ic y
komendant szk o ły  p o d o f ic e rs k ie j
pomocnii: dowódcy b a ta lio n u  /dyw izjonu , e sk ad ry /
nav jiag to r eskadry/

dowódca pułku '
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za s tę p c a  dov,;ódcv pu łku
do;^dca b a ta l io n u  r*ozpoznav/czegb /pow ie trzno-desan tov jego / 
s z e f  sz tab u  pu łku

pomocnik sz e fa  sz tab u  b a ta lio n u  
s t .  pomocnik sz e fa  sz tab u  b a ta l io n u  
s z e f  s łu żb y  b a ta l io n u  
z a s tę p c a  dowódcy b a ta l io n u  
s z e f  sz tab u  b a ta lio n u  
pomocnik s z e fa  sz tab u  dy\7iz ,jonu 
s t .  pomocnik s z e fa  sz tab u  dyw izjonu 
z a s tę p c a  dowódcy d^n^izjonu 
s z e f  sz ta b u  dywi .jonu
z a s tę p c a  koraendanta szko ły  p o d o f ic e rs k ie j  
n aw ig a to r eskadry  
za s tę p c a  dovródcy eskadr^/ 
s t .  te c h n ik  eskadry
pomocnik s z e fa  służby  b a ta l io n u  /dyv;iz;jonu, e sk ad ry / 

s z e f  s t r z e l a n i a  pow ietrznego eskadr^?^ 
s z e f  ro zp o zn an ia  po w ie trz  lego eskadryr

s z e f  słu żb y  pu łku
s t .  pomocnik s z e fa  sz tab u  pułku
pomocnik s z e fa  sz tab u  pu łku
pomocnik kierov»nilca grupy o rg an iz acy jn e j
in s t r u k to r  WF ■
pomocnik sz e fa  służby  pu łku

jze f v.;ydziału zv;iązku tak ty czn eg o
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pomocnik s z e fa  wydziel-u ZT 
pomocnik s z e fa  ośrodka szkolnegt)
pomocnik s z e fa  o d d z ia łu  /w y d z ia łu / w okx^gu vio»jskowyin 
pomocnik s z e fa  o d d z ia łu  /w y d z ia łu / v/ s z ta b ie  generalnym 
o f ic e r  rozpoznan ia  SD w dyw# lo tn i c z e j  
o f ic e r  rozp* -  s t*  rad ca  Języków obcych 
stanow isko o f ic e r s k ie  w i n s t y t u c j i  'c e n tra lh e j  MON

s ta r s z y  wykładowca 
w^dtładowca v/ szko le  o f ic e r s k i e j

7«3»3* s ł u ż b o w e ^ ^ o
01 imsZAlfSKI OKBĘG l^JSKOW

02 POMORSKI OKRgG m JSK O m
03 SLiiSKI OKRĘG \m SK 0m
04 DObtoZT^/O WOJSK LOTOICZYCH
05 do;-;Ddztwo wojsk obroj^  powietrznej kraju

06 DOWÓDZTWO MARYN/RKI WOJEM^07 SZTAB GENERAIi îY
08 GLOlJiE KifATSmCCSTRZOST̂ /O
09 lUSPEKTORAT OBRONY TFRYTORIALTW
10 MINISTERSTWO SPRAW li^UTifTRZNYCH

7 « 3 .4 . K o d y ^ u k o ń c z o n y c h  ś red n ich  szk ó ł CTA’iln v c h
4m mm mm mm*' mm mm mm

1 -  LICEUTA 0(^Lr«SZTAłO|CE
2 -  TECHNIKUM ZAWODOl®7 .3 .5 . 5 2 ^ ^ - H l S £ $ £ 5 2 ! i Y S l } ^ s z k ó ł _ o f i c e r  

s k i  c h

011 OFICERSKA SZKOŁA l'iOJ3K ZMECIWIIZOWAKYCH 
02 OFICERSKA SZKOŁA l'A3JSK PANĈ SRTJICH
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03 OFICERSKA SZKOŁA V;0J3K RIKIETOWYCII I  ARTYLERII
04 OFICERSKA SZKOŁA ARTYLERII PRZECIiiLOTNICZEJ
05 OFICERSKA SZKCŁA LOTMICZAI
06 OFICERSKA SZKOŁY l*.fOJ3K IHŻYNLSRYJrTYCH
07 OFICERSKA SZKOŁA WOJSK Ł^CZNOSCI 

'08 OFICERSKA SZKOŁA V/OJSK CHBr̂ ICZNYCH
09 OFICERSKA SZKOŁA 3AM0CH0iX)WA
10 0FICER3K.A 3ZK0Ł/\ UZBROJENIA
11 TECHNIC :NA OFICERSKA SZKOŁA LOTNICZA
12 OFICi*:RSKA. SZKOŁA RADIOTECHNICZNA
13 OFICERSKA SZKOŁA WOJSK OOIROI^ POGRAHICZA
14 OFICERSKA SZKOŁA KORPUSU Bi:2PIECZlJi3T;^A m/NęTRZNEGO
15 W ISZA  SZKOŁA OFICERSKA SŁUŻB KWATERI4ISTRZ0W3KIGH

Szkoły o f ic e r s k ie :  01 , 02 , 03, 04, 06, 08 t\*iorzą p ie rw szą  
ich  g rupę. N atom iast do d ru g ie j  grupy za lic zo n o  szk o ły : 05, 09, 
10 , 1 1 , 12 , 15 | szko ły  13 i  14 zakwoliTokowano do t r z e c i e j  ic h  
grupy.

7*2#4,

PROGR/J-l PS01

K orzysta z DW i  maoc 3 przew ijaków  TM, zajm uje 25 t y s .  PAO,

7 .2 .4 .1 ,  z a ła d u j program do PAO
LO PS01 n

2 . Ustav7 odpowiednie b i ty  i  z a łó ż  MT "SCRyYTCH TAPE” 
lu b  «DANE PSYDU* /p a t r z  s .  11 -  7 .2 . /

3 . Podłóż dane pod czy tn ili k a r t

4 . S t a r t  program u: GO PS01 20

7 .2 ,4 ,5 .  Z atrzym anie programu;
P301: -  HALTED 55 kon iec  p racy  prograiriu 
PS01: -  DlSPLAAir ODLICZ MT «DANE PSYCH«
P301: -  HALTED 1

Należy wymazać z b ió r  «DANE PSYCH« i  GO P301 
PS01; -  HALTED 90 b łą d  w (Ltnych

V/ydruk błędnych dan3̂ ch na DW w p o s ta c i ;
kod słu ch acza  -  w artość b łę d n e j dane j -  n r  danej
na k a rc ie
N -leży  poprawie dane 1 :
GO PS01
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P301S -  H/iLTSD 91 b łą d  v  k a rc ie  s te ru ją c e ,!  w}MruIcu
/żądamy va/druku za  \viększą licsbc^ l a t  n iż  raamy 
z a p isa n ą  na Til/
lu b  k a r ty  *nie są  ułożone rosnąco v;g sp e c ja ln o ś c i  
Poprav;ić k a r ty  i  d a le j  od 1*

Po zakończen iu  d z ia ła n ia  programu P301 otrzymujemy z b ió r  
«Vv^mia«, k tó re  są  danymi d lc  programu P302 i  z b io ru  ”DMS PSYCH« 
i  k tó re  mogą być dan^/mi d la  następnego  p rzeb ieg u  P301,

7«4. Fnnlccje i  mo|li\iOŚci^podDro{0amu^P302

Drugą c z ę ś c ią  p r o g r a m u  «PSYCH« 1” j e s t  jego  podprogram 

P302, k tó ry  vn?az z c z ę śc ią  pien^fszą /PS01/ tm orzy ca ło ść  «PSYCH 1«* 

P o d p r o P302 \vyprowadza vjyniki a n a liz y  porównawczej re zu lta tó w  

badań psych ody daktycznych vj z e s ta w ie n ia c h  tab u la ry czn y ch  według: 

stanow isk  służbowyrch i  ic h  c z to m a s tA  grup; je d e n s tu  sp e c ja ln o ś c i  

/k ie ru n lió V  stu d ió w / d z ie s ię c iu  oprogramowanych p rzydzia łów  s łu ż  -
i

bov;ych /o d  sz cze b la  r  )d z a jó w 's ił  zb ro jn y ch  i  okręgów jskoi-ąrch/; 

t r z e c h  p rzed z ia łó w  v/ieku; dwóch rodzajów  ukończonej ś re d n ie j  

szko ły  cy w iln e j i  t r z e c h  p rzedz ia łów  l a t  od j e j  ukończenia; 14 

rodzajów  ulcończonych szkó ł o f ic e rs k ic h  i  ic h  t r z e c h  zagregowanych 

grup; t r z e c h  p rzed z ia łó w  upłyim  l a t  od ulcończenia szk o ły  o f ic e 3V 

s k ie j  o raz  k o re la c ję  /w spółczynnik  k o r e la c j i  d la  z b io ru  danych 

indyw idualnych według momentu iloczynowego P earsona -  por* na s* 28 

/m iędzy poszczególnymii zmiennymi d la  ca łego  z b io ru  i  pr::ykładov.»o 

d la  podzb io ru  badanych do stanow iska dowódcy kom panii i  irji-^norzęd- 

nych*

7*4*1* 2 E f i S i 2 r 2 ! s i § « § 3 S £

Podpro^pram P302 zajm uje 20220 PAO 

1. Wczytać program do PAO
LC PS02 n
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k tó ro  zape^m lą u rz e c z y w is tn ie n ie  /k s z ta łc e n i» ,  ro z w ija n ia  i  pogł«^- 

b ia n ia /  ty c h  walorów psycho log icznych , k tó re  okażą s if | w spółdecy -  

d u jące  w efekty^-mym funlcc.jonov;aniu osobowości dowódcy i  o f ic e r a  

sz tab u  /po  badan iach  d iagnostycznych /*

V/ pierv;sz^,^ e ta p ie  badań d iag tiostycznych  zdecydowano s ię  na 

p o g łę b ie n ie  znajom ości struk tuary  in te l ig e n c j i*  Wydawfiła s i ę  boviiem, 

że w k sz ta łto w a n iu  osobowości in te l ig e n c ja  J e s t  pei\nsego ro d za ju  

ogniwem pośredniczącym , a ẑ ?̂ł8szcza  p łynność i  g ię tk o ść  orfiz o ry ­

g in a ln o ść  m yślenia* rp d z a ju  p rześv iiadczen ie  by ło  t e ż  n a s tę p -

stv;em zdro^fo-rozsądkow ej te z y  o tym, że przekazywane in fo rm acje  

w p ro c e s ie  studióv^ mają k sz ta łto w ać  osobowość s tu d iu ją c e g o . Wia -  

domo Jednak, że o d b ie rane  In fo rm ac je  są  p rzetv /arzane 'w p ro c e s ie  

m y ślen ia , Ictórego in te r io r y z a c ja  v/ynikći’/ pozostav;ia tn v a ły  ślead 

w w alorach osobowości*

T akie b y ły  n a jo g ó ln ie js z e  powody, ze względu na k tó re  zdecydo­

wano s ię  kontynuować b ad an ia  o g ó ln e j sp ra tm ości umysłowej zestawem 

te s tó w  znanych pod symbolem "OB” /O tis a  b a t e r i a /  o raz wprowadzić 

dwo.*dodatkcn«;;e t e s t y .  Pier^.rszym z n ich  j e s t  t e s t  znany pod nazwą 

"u s in ^ n ie  z a p a łe k " , d ru g i n a to m ia s t to  " t e s t  m yślen ia rozbieżnego"*

7 ,5 ,1 .  B a t e r i a ^ t e s t ó w ^ o t i s a ^

B a te r ię  te s tó w  O tis a  -  przygotoi^raną do badań p rzez  Pracownię 

Psychom etryczną P o ls k ie j  Alcademii Nauk, a u d o stęp n ian ą  nam p rzez  

C e n tra ln ą  Pi?acovmlę P sycho log iczną C e n tra ln e j Wojskowej K om isji 

L ekaralciej -  zastosow ano w badan iach  psycho log icznych  kandydatów
3

do ASG w 1960 r ,  z in icjatyw ^; p łk a  d o c ,d ra  h ab . Miec2ysłat'/a S id o ra  ,

3 . Zob. M ,Sidor i  K .S ta n g re t, P r o s t y c z n o ś ć  wyników badań t e s t o -  
\nrch 1 egzanlnóv; w stępnych kandydatów ne s tu d ia  w Akademii S z ta ­
bu G eneralnego, /W i/ Kw r t a l n i k  Pedagogiczny, 1970, n r  2 s ,  181-1
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2 p ię c iu  te s tó w  te c h n ik a  badawcza w jedną b a te r ię

/OB/ zaw iera 51 zadań, k tó ry ch  rozw iązan ie  w odpowiednich warunkach

d a je  możlivjośó sprav;dzenia o g ó ln e j spraw ności umysłowej człov?ieka

dorosłego  ze średnim  v ^k sz ta łcen iem . Zagregowany r e z u l t a t  badań 
%

/te c h n ik ą  OB/ o g ó ln e j sp ra im ości arnysłowej o b e jn u jo  zw łaszcza sp o s- 

trzegav ;czość , zdo lność do k o n c e n tra c j i ,  p o d z ie ln o śc i i  p rz e rz u tn o s c i 

im agi, pamięć m echaniczną i  lo g ic z n ą , w robraźnię s ta ty c z n ą  i  dynami­

czną oraz u m ie ję tn o ść  log ięznego  m yślen ia .

O b lic zan ie  surovjych v;ynikóv; i  ich  agrcigoi-janle w jed en  r e z u l ta t j  

stanow iący podstaw ę dp diagnozowania ogó lne j spra\*mości umysłov;cj, 

maga ręcznego p o słu g iw an ia  s ię  uprzednio  przygoto\>;anymi m atrycam i. 

Dopiero ta k  o b liczo n y  i^gmik badań j e s t  wprowadzany do programu **PsyCH‘| 

pod s3mibolem zm iem iej ”0B” .

7*5.2. 7est_ada]2tacvjny__|̂ î tkości_nYŚlenia_” usuwany
«t

T est ”usui\;anie zapałek*’ /Z / -  przeznaczony do pom iaru zdolno­

ś c i  w rozv/iąz3i'waniu problem u różnymi sposobam i, k tó ra  j e s t  uznawana 

za  ważny czynnik m yślen ia  t\w rczego  -  z o s ta ł  opublikov/any w Pol,''>ce 

w 1959 r .  p rzez  Pracow nię Psychom etryczną PM w ramach ’’zestaw u 

te s tó w  czynnikowych do badan ia  s tru l^ tu ry  i n t e l i g e n c j i ” /T -S O /3 /^ . 

Z a ie ra  56 zadań przedstaw ionych v; form ie f i f i i r  utworzonych z odcin­

ków ró i^ e j  d łu g o ś c i,  k tó re  k o ja rz ą  s i ę  z w ie lk o śc ią  z a p a łk i  -  s tą d  

nazwa t e s t u .

Rozw iązanie po lega  na u su n ięc iu  o k re ś lo n e j l ic z b y  odcinkóv; 

/z a p a łe k / ,  aby p o z o s ta ła  ic h  v;ymgana l ic z b a  i  i lo ś ć  f ig i i r .  

Jed n o cześn ie  d la  każdego 2 układów n a leży  znadeźć k i lk a  różnych ro z ­

w iązań, k tó re  są  odpowiednio punktov/ane. Z lic z a n ie  wyników surov/ycli

W"'?i':aga a n a liz y  każdego ro 2v /iazan ia . niem ożliw e j e s t  zastosow an ie
4 / Z ob .: A .S trisa łe ck i, C zynniki pov^odzenia w s tu d ia c h  przygotow ują­

cych do zawodu n ro je lrb an ta , PAK-Zal-cład P ra k s e o lo g i i ,  1973f 
s .  5 > 5 5 -
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nawet m atryc rt^cznych.

' Uzyskany wr^nik p rzez osobę badaną d a je  możność pom iaru j e j  

zd o ln o śc i rozw iązyw ania te ^ o  samogo problemu różnymi sposobami* 

O bliczone p rzez  psychologa w yniki surov;e, możliwe do ic h  jakościow ej 

i n t e r p r e t a c j i ,  v;prowadzane są  do programu ”P3YCH 1*’ pod symbolem ”Z” * 

D ecyzję o zastosovjan iu  w badaniach  pom iaru u zdo ln ień  dowód- X 

czych i  sztabow ych teg o  t e s t u  o p a rto  na p rześw iad czen iu , że p raca   ̂

dowódcy, podobnie ja k  w iększość p!rac wykony>;anych p rzez  kierownikót^, S-j 

vjynai'j3i częstszegx) rozw iązyw ania ty ch  samych problemów, zaz^^yczaj 

p rzy  n iezm ien io n e j i l o ś c i  s i l  i  środków, lu b  ty ch  samych problemów 

p rzy  ró ż n e j i l o ś c i  s i ł  i  środków, jednym słowem w ró;'nych s^ /tuacjach , 

a ponadto w odmienny sposób n iż  czyniono to  przedtem* J e s t  to  jednak 

możliv^e, j e ś lo  u k sz ta łto w an a  j e s t  zdolność do m yślenia tv;órczego* 

Podobnie p ra c a  o / i c e r a  sz ta b u  wymaga rozw in ię tego  m yślenia koncepcyj­

nego ze  wz^^ilędu na p o trzeb ę  w ariantow ania p ro p o zy c ji rozwiązyvjania 

ok reślonego  z a d a n ia .

7*5*3* i .  o^B«t______________________ _________________________ \

T es t m yślen ia  rozb ieżnego  /TKR/ j e s t  te c h n ik ą  vąrłączoną z v;ięk- 

sz e j grupy tc s tó v ; skonstruow^anych p rzez  G u ilfo rd a  o p a r tą  no h ip o te z ie ,  

że m yślenie tw órcze  można utożsam iać z myśleniem rozbieżnym , p o lo g a ją - | 

cym na poszulciw aniu różnorodnych rozw iązań teg o  samego problem u. M y.- 

le n ie  ro zb ieżn e  naz3rv;one byi*m c z ę s to , za G uilfordem , myśleniem dy^^er- 

gencyjnym. ^Z dolności m yślen ia d;^/v;ergency jnego warunlcują rozwiązywa -  

n ie  zadań /***/, k tó re  mają w ięcej n iż  jedno poprawne rozx^»iązanie /•••/I
Decydują one w dużym s to p n iu  o twórczym c h a ra k te rz e  in te le k tu  c z ło w i^ |

5 / ,k a” * Ten sam a u to r  powiada d a l e j ,  że "m yślen ie ro zb ieżn e  j e s t  p3r^e -\|

ciw staw iane m yślen l zbieżnemu lu b  in a c z e j konv/ergoncn/jnernu / . . * . / •

5* J .K o z ie le c k l ,  Z agadn ien ia  p sy c h o lo g ii m y ślen ia , 1966, s* 138#
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Z dolności m yślen ia  konwergencyónei^o Oilgryi-jają za sad n iczą  ro lę  v; p ro ­

blemach o n isk im  s to p n iu  svjobody \yyboru k ierun liu  poszultiiiań /rozwidl“ 

z a n ia / i  z d o ln o śc i dyv/ergencyjne z a ś  decydują o rozv;iązy\^Gniu sy tu a c ji ,!  

w k tó ry ch  s to p ie ń  t e j  sv;obo^y j e s t  \^ysoki, a le  p rocesy  myślov;e, n ig d y ,| 

czy prav;ie n ig d y , n ie  mają c h a ra k te ru  s t r i c t e  konv;ergencyjnego: są  

one jed y n ie  m niej lu b  b a rd z ie j  dyw ergencyjne” .

.TiiR, opracov;any i  udostępniony  ntim p rzez  CPP CVJICL, j e s t  t e s ­

tem i n t e l i g e n c j i ,  vgrmagającym od badanego u tv jorzen ia j;ak n a jv ;ięk sze j 

i l o ś c i  różnych k la s y f ik a c j i  / k l a s /  16 rysunltói^ geom etrycznych, poz- 

v;ala o k r e ś l ić  płynność i  g ię tk o ść  m yślen ia , n a to m iast w a n a l iz ie  

sekw encyjnej -  s t r a t e g ię  /o ry g n a ln o ść / m yślen ia .

, P łynność m yślenia u s ta la n a  j e s t  na podstaw ie i l o ś c i  różnych 

k ry te rió v j grupowania rysunków v; k la s y . 0 i l e  p łynność m yślenia /P /  

d a je  obraz produl^tyiniośoi badanego / i l e  ro a-.dązań p o t r a f i  sforn iu ło- 

w ać/, o t y l e  g ię tk o ść  m yślen ia /G / o d zw ie rc ied la  um ie ję tność  k ie ro ­

wania s ię  różnym i k ry te r ia m i w formułowaniu ty c h  rozw iązań / i l e '  ró ż ­

nych d o s tr z e g a / .

Czynnik ”P” wyrażamy p ro s tą  l i c z b ą  poprawnych /zgodnych z in« 

s tru l^ c ją / rozw iązaii sftaTOułov;anych p rzez  badanecP# czynnik  o b l i ­

czamy wg ś c i ś l e  p rz y ję ty c h  k ry te rió v 7. S tąd  w o b lic z a n iu  wyników su  -  

rowych n ie  d a je  s ię  zastosow ać nai^iet rc-^cznych matr^^c, gdyż każda 

odpowiedź m usi być osobno analizow ana i  k lasy fikow ana p rzez  psycho­

loga* O bliczony wynik surov;y j e s t  wprowadzany do proogramu ”PSYCH”

-  p łynność pod symbolem ”P” , a g ię tk o ść  pod S3noabolem *’G” .

T es t um ożliwia pom iar, j e ś l i  a n a liz u je  s ię  k o le jn o ść  i  i l o -  

ścio\^^ p rz y ro s t  różnych k la s  w rozw iązan iach  badane^p, s t r a t e g ię

6/  tam że, s* 155 -  156 .
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T e s t um ożliw ia pom iar, j e ś l i  a n a liz u je  si(^ k o le jn o ść  i  i l o ś -  

cioii;y p i^zyrost różnych ld.as v; rozw iązan iach  badanego, s t r a t e g i i  myś­

l e n ia  /generow an ia  no\’7ych k la s  rozv/iązań, pomysłóv7/ osoby b ad an e j. 

J€)dnakźe c h a ra k te r  p o d ję ty ch  badań / grt^ow e/ i  ię h  pracochłonność 

zadecydov;ały o re z y p ^ a c ji  z u i^ ta lan ia  teg o  ro d za ju  czynn ika. Czwar­

tym czvnnikiem , k tó ry  nK>że być u s ta la n y  w v^niku  ty c h  samych badan, 

j e s t  o ry g in a ln o ść  m y ślen ia , z k tó rego  u s ta la n ia  róv;nież zrezygno\^rano 

z ty ch  si^mych pov/odów, le c z  t a  o s ta tn ia  zmienna j e s t  m ierzona za  po­

mocą t e s t u  ”2” .

P o z o s ta łe  t r z y  zmienne z siediriiu analizow anych \} program ie 

”PSYCH 1” są  zmiennymi dydaktycznym i, k tó re  uzysku je  s ię  w p o s ta c i  

szkolnycłi ocen z konkursowych egzaminów proiiadzonych sposobem t r a -  

dycyjn:/m bądź testo^^ym, a ś c i ś l e j  kv7estionariuszovjym  zestawem p y tań  

ei;zekwującym za k re s  wiadomości z tesktyki o |6ln n j  i  rodzajów  wojsk 

o raz  przedm iotów sp o łec  n o -p o lity c zn y ch . Egzaminu z matem atyki dotych-| 

czas n ie  prowadzono aa  pomocą^ testóv j dydaktycznych, a jed^m ie metodą 

tra d y c y jn ą .

Proip:nm «PSY® 1 ” może dokomn-iaó róvm ież a n a liz y  dowolnych 

siedm iu zmiennych w zaprogrc3mowan-/t3h p rz e k ro ja c h , j e ż e l i  te ik ie  do 

n iego  s ię  wprov/adzi.

3 . P r  o i- r  a ir.___" P 3 Y C ii 2"___L._J_S_S_2___ E_2_i_i_i_H_2_Ś_2_

W c a ło ś c i  system u «P3YCII« program «PSYCH 2« stanow i drugą 

jego  zw artą  c a ło ść  i  sk ład a  s ię  z podprogramu PS03. P303 j e s t  p o d sta - 

v/ą do vgrkom?^vania o b lic z e ń  ’wynikóv/ suro\.?ych /wg określonych  wag d la  

każdej te c h n ik i  k\7e s tio n a r iu s z o w e j/ za każdą odpov;iedź na poszczegól- 

ne p y ta n ia  d la  w szystk ich  czynnikóii; w oprogramoi^anych Iw e s tio n a r iu  -  

szov/ych te ch n ik a ch  psychologicznych  do b adan ia  ok reślonych  waloróv; 

osobov70Ś c i; soartu je otjrzymane w yniki i  o b lic z a  ic h  sk a le  cen ty lov ;e |
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o b lic z a  sumy ogólne otrzym anych vm iik6w surowych, ś re d n ie  ary tm etycz­

n e , bli^dy ś red n ic h  arytm etycznych i  o d chy len ia  standard.owe wyników 

od ś r e d n ie j ;  g ru p u je  x\yniki każdego czynnil-ia p rz e d z ia ły  klasow e, 

o b lic z a  l ic z e b n o ś c i  w każdym p rz e d z ia le  i  w ykreśla  v/ykres p ro filó w  

/rozk ładów  vgrników każde¿^o czynnika danego t e s t u  z \ir/raźeniem l ic z e b ­

n o śc i /o só b , k tó re  u y sk a ły  daną w ielkość wyniku/ w p ro cen tach ; z a p i­

su je  w yniki surowe t e s t u  na TM tw orząc z b ió r  SUROW” ; a k tu a l i ­

z u je  z b ió r  "VIYMIKI SUROW” , za łożony  \«?e w cześnie j s z 3rm p rzeb ieg u  p ro ­

gramu P303 v>fprowadzając i^gmiki surowe t e s t u  a k tu a ln ie  liczonego* 

Z b ió r ^̂ VgrriIKI 3UR0W” może stanow ić z b ió r  w eJściovy d la  ”PSYCH 3” *

^ ^  __*§..2—

a / DANIC STAŁE: p ie rw sza  k a r ta  danych za \'/ie ra  infoi*mację s te r u ją c ą ,

ld:óra do’yczy kodu danej te c h n ik i  i>ostaci n a s tę p u -  

jący ch  l ic z b  / l i c z b a  ca łk o v łite  1- n / s

1 -  K vjestionariusz  o p is  samego s ie b ie  /liOSS/i
2 -  K v /estionarius2 do b adan ia  temperamentu /KDBT/; •
3 -  Im ^entarz osobowości /B P I/;
4 -  Invłentcrz p sycho log iczny  /C P l/l
5 -  Inw entarz osobow’OŚci /w skaźłiik motywacyjny K oco\fskiei^ ”VMK/;

Ponadto do danych s ta ły c h  n a leży  i lo ś ć  py tań  analizo\\/anych 

V/ dane$ te ch J iice  kw estionariuszow ej o r a z  s y m b o l e  

z a p isu  /n p , TN ?/.

OPIS CZ\TirHK5’A": p ierv isza k a r ta  danej te c h n ik i  kw estionariuszow ej
zaw iera in fo rm ację  o:
-  i l o ś c i  czynnikóiii w danej te c h n ic e  / t e ś c i e / ;
-  i l o ś c i  p y tań  /c e c h /  w poszczególnych cz^^mnlkach;
-  i l o ś c i  punktów w poszczególnych czannlkach*

N astępne k a r ty  z a w ie ra ją  o p is  każde^y) czynnika v/ p o s ta c i :  

numeru p y ta n ia  /np* : 105/ ;  wagi jak ą  n a leży  p rzy p isać  za p o szczeg ó l­

ne odpov;ledzi -  symbole z a p is u  -  na to  p y ta n ie  /n p . :  210 oznacza.



26 -

że za odpowiedź **T*» na p y ta n ie  105 n a leży  policz^KS 2 punkty , 

za  odpowiedź «N” -  1 punl<t, a za odpowiedź ”Z« -  0 punktów /• 

Poszczególne dane oddzielam y minimum jedną spacją*  

c /  Dane z ark u szy  odpow iedzi p rzenosiny  k a r ty  perforow ane 

w n a s tę p u ją c y  sposób:

kolumny: 1 • • 5  za v /ie ra ją  n r  osoby badanej np* iO,

6 - 1 0  k o le jn y  numer k a r ty  perforow anej 
w ramach t e j  samej osoby,

11  -  80 z a w ie ra ją  odpowiedzi na poszczególne 
p y ta n ia  dzituricowane podanymi wyżej 
symbolami*

-  kolumny 1 - 5  98999
6 -10  k o le jn y  n r  k a r ty  w ramach t e j  osoby

11  -80  dowolne /dozv;olone/ zn ak i d la  danej 
te c h n ik i  *

-  kolumny 1 - 5 99999

8 .2 . ' ' I n s r t u k c . j a ___o „P._g , r_a_t_o_£_s_k_a-----d _ 2 _ -S -Ł .iJ I

P303 zajmuje słów PAD
V/ykorzystuje CH, DW, 2 TT*'!

1. Załadować program do PAO ;

LO a PS03 n 

2* Podłoż^/ó dane pod c z y tn ik  

3 . S ta r t  programu

3a* Ustawić b i t y  /p a t r z  n iż e j :  M ożliw ości progrtim u/

GO » P303 20



-  27

Koniec p racy  pi?ogramu 

. n̂ M-TED 55
J e ż e l i  są hląóne  dnne, na DW li^ażą sii^ kom unikaty;

BŁęDKA KOLEJiJÔ >C n v/ przypadku braku  k o le jn o ś c i  u ło ż e n ie  k a r t  ,
\] ramach jed n e j osoby o numerze n*

BŁp)NA D.AIIA nm -* J e ż e l i  dane ha k a rc ie  ró ż n ią  s ię  od za łożo^
nych s;^tnboli z a p isu  lu b  s p a c j i  d la  osoby n 
i  n JoJ k a r ty .

ZA WŁO DAmCE 030BY Er n -  J e ż e l i  by ły  b łędne dane lu b  n ie  było
odpov;iedzi na w szy stk ie  p y ta n ia  w arkuszu  
odpow iedzi /danego k w e s tio n a r iu sz a / należ^j 
popraw ić dane i  d a le j  od p ir t. 1 /»

MOŻI^Jgg|CI^PROGEAtJU

1 /  (XI S3 PS03 1 -• otrzym ujem y \vydruli ś red n ic h  s ta ty s ty c zm ?ch |

E/ on s PS03 1,2*» o t r z 3/nuJemy '̂/’'/druli ś red łiich  s t a ty  starcz nych
i  wykres p ix )filw ;|

3/  OF =» P303 1 ,2 -  otK^^muJemy vrMnik s k a l i  cen ty low ej i  ś re d -
dn ich  s ta ty s ty c z n y c h  o raz  v/ykres profilów *

4 /  ON a  P303 4 -  otrzymujemy zalitualizow any z b ió r  ^WIUKI
3UR0W” vnmikami a k tu a ln ie  lic zo n e ^ p  t e s t u .

3 .3 .  j-9^ PAu. Et!? YEL sY'stomi e_infornat^^
»»PSYCH« ^

W szystkie o b lic z e n ia  w proi^am ach rea lizo w an e  są  na podstaw ie nastę* 

pu jących  wzorów:

Ś red n ia  ary tm etyczna nieważona 

d la  z b io ru  n ie  poc'rupowonei^ 

i  n ie  upor^ądkov;aneso

X ^ r/

“ v/artość zm iennej 

N -  lic ze b n o ść  z b io ru
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B łąd standardow y ś re d n ie j  
ar^rtm etycznej

cŜ  CS. S  6t)

O dchylenia standardow e d la  
z b io ru  n ie  uporządkowanego 
i  n ie  pogrupoi^anego

S -  o d ch y len ie  standardow e 
^ zm iennej od ś re d n ie j 

a ry tm etycznej
n -  lic z e b n o ść  próby

✓ VV

1

W spółczynnik k o r e la c j i  d la  z b io ru  , ^  5 “ x l / v L - V  
danych indyw idualnych według momentu 6  ̂ iT 7 \ 
iloczynov<;ego P earsona * t

T es t ”t ’* -  S tu d en ta  ró ż n ic  
między średn im i + (V, _ 5 * 7/„. M,

X, X -  ś re d n ie  arytm etyczne 
dwóch prób

l ic z b y  o bserw ac ji 
w d\'fóch próbach

8• 4* 02Ó ln a _ c h a ra k te ^ rs ;^ k a ^ a n a ^ z o w ^ ;^ h ^ te c h ^ k J k w e s tio n a r iu ^  

szowych

Program ’’PSYCH 2” j e s t  przeznaczony do s ta ty s ty c z n e j  a n a liz y  

zmiennych osobowościcn-zych mierzonych różnymi techn ikam i /m etodam i/ 

kw estionariuszow ym i. Oprogramowano w nim możliwość a n a liz y  o raz  p ię ć  

wzajeninie u zu p e łn ia jący ch  s ię  psychologicznych inw en tarzy  osobow ości, 

k tó re  pozvialaJą uzyskać stosunkowo dokładny i  vjszechstronny m a te r ia ł  

będący dobrą podstav/ą do pomiaru różnych wilorów osobowości i  j e j  

odpow iedniej d iagnozy . Jak  już  w^spomniano /p o r .  8 .1 .  na s t r .  2 4 /,
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oprogramov;anymi techn ikam i k\'/estionariuszow ym i sąs

1 . WESTIOMRIUoZ OPIS 3/I4EGO S im iM  /KOSS/j

2 . K^^nSSTION/JlIUSZ DO BADANIA TEHPER/iiaiTU /KDBT/

3 . INvn2iTARZ OSOBOl/OSCI /M P I/|

4* IMENTAHZ PSYCHOLOGICZNY /C P l / |

5* INV/ETiTARZ OSOBÔ JOSCI /WSKAŹNIK MOTYWACYJNY KOCOWSKIt’.GO **WHK»*/*

8 * 4 .1 ,

K03S j e s t  inw entarzem  psychologicznego sam oopisu, opertimi 

na sam oocenie. S tąd  spo tyka  s iq  jego nazi^/ę jak o  *’Samoopxs Inw entary­

zacy jn y ” . Autorem KO33 j e s t  Edwin E.CShiselle» k tó ry  opublikow ał t ę

te c h n ik ę  w 1971 r .  w p ra c y : E k sp lo rac ja  t a l e n tu  m enedżerskiego
7 //E x p lo ra t io n s  in  m anag ie ra l t a l e n t /  , Po ra z  pien-/szy na szero k ą  

sk a lę  /w P o ls c e /  zastosow ano j ą  w A3G WP d la  celó\v ek sp er3rm entalnej 

e k s p lo ra c j i  ta le n tó w  dov^odczo-sztabowych. KOSS w p o s ta c i  stosow anej 

do tychczas /p o  częściov /ej jego  a d a p ta c j i /  w badan iach  eksperym enta l- 

nycłi z o s ta ł  nam udostępniony p rzez  d o c .d ra  h ab . Z* P ie tra s iń s k ie g o  

z I n s ty tu tu  B a d ^  Pedagogicznych MOiW.

K w estio n ariu sz  d z i e l i  s ię  na dwie grupy przym iotnikov; po 32 

p ary  w k a ż d e j .  W szystkie 64 pary^ przym iotników  z o s ta ły  ta k  dobrane, 

aby sym bolizow ały lu d zk ie  w łaśc iw o śc i. V/ p ien^iszej g r i l l e  umieszczono 

t e  p rz y m io tn ik i, ktÓ3?e są  sp o łe c z n ie  oceniane jako  pożytyv/ne, a w dru*| 

g ie j  -  jako  negaty\;ne*

Zadaniem osoby badanej j e s t ,  w pien^szym przypadliu, v/ybraó 

z k ażd ej p a ry  ty lk o  te n  p rz 3m iio tn ik , któip/ zdaniem t e j  osoby n a j l e ­

p i e j  j ą  o p is u je ,  a w drugim przypadku te n ,  któipr na jm n ie j j ą  o p isu je .

7 / Edwin E .C S iise lll , E x p lo ra tio n s  in  m anag iera l t a l e n t ,  c o p y ri^ ^ t 
1971 by goodyear p u b lis h in g  Company. BiC. P a c i f ic  P a lis a d e s , 
C a l i f o rn ia .  Px'aca t a  z o s ta ła  przetłum aczona d la  wewnętrznych 
p o trzeb  CPP
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Z areJestro v ;an ie  i^ybronych /z a k re ś lo n y c h / p rzez  osobę badaną 

przym iotnik6v; i  n adan ie  im odpow iednich wag -  em pirycznie u s ta lo n y ch  

o raz  ic h  z l i c z e n ie  j e s t  podstaw ąr^o odpowiedniego pom iaru t r z y n a s tu  

zmiennych osobov;ościov;ych, ktcSre są  kategoryzow ane /agregoviane/ w trz€  

t r z e c h  ginjpach /syndrom ach/ uznanych jako  ważne elem enty składowe 

t a l e n t u  w k ie ro w an iu .

P ierw szą  grupę stanow ią zm ienne, którym nadano łą czn ą  nazv?ę 

z d o ln o ś c i.  Do t e j  grupy z a lic z o n o : zdolność kierow?ania /nadzoroi\?ania/J 

in te l ig e n c ję  i  ln ic ja ty i^ ę . D ru g ie j g ru p ie  nadano miano cech osobowośc:| 

do k tó r e j  z a lic z o n o : pevmośó s ie b ie ,  zdec^/do ’a n ie , m ęskośó-kobiecośó 

d o jrz a ło ś ć  i  p rzy n a leżn o ść  do grupy sp o łe c z n e j, k tó rą  s ię  k ie ru je  

/  w naszych b ad an iach  nazwaliśm y t ą  zmienną p o trz e b ą  s ta tu s u  s ta n o -  

v ;iska. S potkaliśm y ró  n ie ż  o k re ś le n ie  t e j  zm iennej jako  ”a f i l i a c j i * ’/  1 
T rz e c ią  grupę nazv;ono m otywacją. Z aliczono  do n i e j :  p o trzeb ę  osiągnięci 

zawodowych /su l^ c e su /, p o trzeb ę  s a m o re a liz a c ji ,  p o trzeb ę  w ładzy, p o -  

tx’zebę v y so k ie j g r a ty f ik a c j i  /w ynagrodzenia finansow ego/ i  p o trzeb ę  

b ezp ieczeństw a /g^-^arancji w zajrnov;aniu s ta n o \^ isk a /.

K0S3 j e s t  na jekonom iczn ie jszą  ze znanych metod k w e s tio n a r iu -  

szovr/ch. Zajm uje bo\-^iem osob ie  badanej za ledw ie 10 m inut, a n ie  zda­

rz y ło  s i ę ,  by k to ś  w ypełn ia ł te n  k w estio n ariu sz  d łu ż e j n iż  22 m inu ty .

V/ naszych  bada>iiach zakończono w ery fik ac ję  t e j  metody w odn ie­

s ie n iu  do ta k ie g o  k ry te riu m  zew nętrznego, jakim  j e s t  pov/odzenie w akaJ 

dem ickich s tu d ia c h  dowódczo-sztabówych. Hieicbóre zmienne t e j  metody 

bardzo  vysoko k o re lu ją  z vy'soklmi ocenami osiąganym i v/ poszczególnych I 

l a ta c h  stud iów  oraz ze ś re d n ią  ic h  ukończenia . Najwyższą jednak  k o re -

8 /  Zob.s M.Dobirzyński, K lim at o rg an izacy jn y  jako  ^ryznacznik s ty lu  
za rz ąd z an ia  /W :/, P rzeg ląd  o rg an izacy jn y , 1977, n r  1, s .  15*
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l a c j ę  uzyakano w g rup ie  s łu ch aczy , k tó rz y  z o s ta ł !  uznani jako  szcze­

g ó ln ie  u z d o ln ie n i ,  a s tu d ia  u k o ń czy li z oceną bardzo dobrą* Zmienne, 

k tó ry ch  pom iaru dokonu,je s ię  za  pomocą t e j  metody, można n a j la p !d a iv  

n i e j  okreś3 .ić n a s tę p u ją c o s ZDOLiiO!̂ C KIERCTJAiilA /^•'^DZOilOWMIA/ -  umie­

ję tn o ś ć  spravmego k ierov /an ia  p ra c ą  innych , ta l t ie  organizow anie i  in ­

teg ro w an ie  ic h  d z ia ła n ia ,  że c e l  grupowy p racy  j e s t  osiągany^ BITB- 

LIGEMCJA -  u m ie ję tn o ść  sprawnego rozw iązyw ania problemów i  podejmo­

w ania d e c y z ji  k ie row n iczych | IEICJATYV;A -  iMiej^‘tnośó  d o s trz e g a n ia  

i  ;7ykryv;ania no^vych sposobów o s ią g a n ia  celóv; oraz rozpoczynanie a k c j i  

bez s ty m u la c ji  i  pomocy ze stasony innych | PEl*A^03C'SIEBIE -  prześw iad­

cz en ie  o efek ty \'7nym ra d z e n iu  so b ie  z pi^dbleniair-i, u tw ie rd za jące  pod- 

v;ładnych v/ s łu s z n o ś c i realizov ianych  celów} ZDBCYD0‘LĄNIE -  gotovK3Ść, 

szybkość i  pe\m ość s ie b ie  v; decydov;aniu| I^ĘSKO^C-KOBIEGO^C -  s i ł a  

ag re s3r//ności i  dom inacja lu b  m iękkość, łagodność i  tx\)skliw»ość u ł a t ­

w ia jąca  s to s u n k i m iędzy ludzk ie i  ro z ira ien ie  innych} iX)JR'!AŁO!^C -  s t a ­

dium n a tu r a ln e j  s ta b i ln o ś c i  w rozwoju osobniczym i  jego  ocena p rzez  

Innych jak o  s ta rs z e g o  n iż  to  j e s t  w is to c ie *  POCZUCIE PriZYNiU^EŹnO^CI 

DO k iebOIWIYCH /P 3 S / -  odczu\«.»anie podobienstvm  i  vrzaJeii5nego związku 

z kierowanymi* Rozumienie podwładnych i  ic h  problemów życiov/ych| 

POTRZEBA Oir^GNIgC ZAV;ODOWC!i -  r e a l i z o x ^ i e  celów zawodowych zarówno 

ze \^ g lę d u  na rozum ienie ich  d o n io s ło śc i sp o łe c z n e j, jaii: i  ch ęc i uzysj 

kivn2n ia  sukcesów i  s a ty s la l ic j i  o so b is te j}  POTRZEBA SiM^OREALIZAGJI 

/S/iI'10URZECZYV/I3TNIENLA S i ę /  -  p ra (p ie n ie  czy n ien ia  uź3/tk u  ze si^^ch 

z d o ln o śc i 1 u m ie ję tn o śc i}  POTRZEBA V/ŁADZY -  chęć dominowania nad in ­

ny?.! i  egzek\^w ania t e j  d o m in ac ji; POTRZEBA V/Y30KIEJ GRATYFIKACJI -  

chęć uzyskiv;ania w ysokiej g r a ty f ik a c j i  finansov70-m aterlalnej za  wydco-| 

nywaną pracę}
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POTRZEBA BEZPI!2CZIiU53TVrA -  poczucie  pevmości na zajmowanym stanow isku ,
bralc poczucia  za g ro ż en ia

Skonstruowany p rzez  Jan a  S tre la u a  **K w estionariusz  do badan ia  

tem aperam entu” z o s ta ł  opubliŁIiov;any w 1969 r .^ ^ .  K w estionariusz zaw lera | 

134 p y ta n ia  i  s łu ż y  do o r ie n ta c y jn e j , o g ó ln e j d iagnozy tem peram entu, 

a zv ;łaszcza do oceny s i ł y  p ro cesu  pobudzania, s i ł y  p rocesu  hamov;ania 

i  ruchliv70Ści procesóv/ ner^.i^oi^ych, pośred n io  umożliwia t e ż  pom iar
i

równowagi proceseSw nem ^owch,
k

KDHT zastosov;ano do badań eksperym entalnych głóv;nie ze  w»zględu \
• . \i

na i s t n i e j ą c e  h ip o te z y , że zaportezbow anie na s t 3m iulacj^ z a le ż y  od - 

v;zglc^dnie s t a ł e j  v ;łaściv jości człow ieka « reak ty im ości#  P o ję c ie  re a k -  

ty \m o śc i, n aw iązu jąc  w pew ien sposób do r^ozwijanej p rzez  Pat^łowa 

i  Jego następców  t e o r i i  ”typ6v; systemu nen/owego” , odnosi s ię  do h ip o - | 

te ty c z n e j  w łaśc iw o śc i ca łeg o  r ro c e su  r e c e p c j i ,  v;arunłm jącej próg  w ra- 

ź liv /o śc i na bodźce i  zw iązany z tym pr5g  ^^/ydolności* V/łaśclwośd t a ,  

badana p rzez  S tr e la u a  i  Jego współpracowników za i)omocą teg o  narzęd z i( 

wykazuje s ta ło ś ć  v; d łaższy ch  okresach  czasu . Ludzie i*óżniący s ię  reak« 

tyw nośc ią  w ykazują char. kteI^^styczne lyS^iice w różnych zak resach  zachoj 

Wania, p rzy  czym v/spólną cechą ty ch  ró żn ic  J e s t  orgoiiizowiinie dzićd:a- 

n ia  w t a k i  sposób , aby bądź zabezpieczać s ię  p rzed  przyrostem  stym ula­

c j i  /w ysoce re a k ty v m i/, bądź p rz e c i\m ie  -  narażać s ię  na st^m iulację 

/n is k o  re a k t^ g m i/. W badaniach  t^rch zam^ażono, źo w zav70dach, k tó ry ch  

upraw ien ie  n a ra ż a  na s i ln y  is tres  fizyczny  lu b  spo łeczny , J e s t  w iększ^ 

p ro p o rc ja  osób n isk o  reaktyi';nych n iż  w zav/odach, w k tó ry ch  Jeden i  d|*u' 

g i  rodźcij s t r e s u  J e s t  n is^ci, o tw ierdzono i/akze, ze lu d z  1 wykonujących 

t e  same żawody, a różn iących  s i ę  stopniem  refJtb^nm ości c h a ra k te ry z u je  | 

różny s ty l  p racy : wysoce re a k tw m i rozbudowują czynności pi^ygotowow«* 

cze i  pomocniczo ta k ,  aby uniknąć s y tu a c j i  zasHlcakuJących, podczas 

9 /v J  ♦S tre lau*  Temperament i  ty p  układu noryowego, n # I , 1969.
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0dy n isk o  rGald:3r\ml -  p r 2ec ivm ie , s d a ją  s ię  na im prow izację , w skutek 

czego muszą dâ ^̂ a<5 sob ie  radę  ze  z j a v / i s k a m i  n i c s p o -  

d z i  e a  n  3/ m i .  Ludzie ró żn iący  s ię  realitysm oócią ró ż n ią  s ię  t e i  
sty lem  samorGiPJLlacji, Warniki badali S tre la u a  i^skazują, że lu d z ie  mało 

reak ty i-m i, a \i;ięc mający w ysokie zapotrzebovranie na s ty m u lac ję  okazuj 

z a in te rso w a n ie  sy tuacjom ! streso^ą/mi* E^rentualne p o tw ie rd zen ie  teg o  

z jaw isk a  vj p o d ję ty ch  badan iach  eksperym entalnych św iadczyłoby o moż- 

liv ;o ś c i  i  ce lov/ości jetro wykorz^st^nsrania v/ p ro c e s ie  r e k r u ta c j i  do za - 

\;7odov;ej s łu żb y  w ojskow ej, ja k  w p ro c e s ie  ki^jaliflkow anla na dowódczo- 

sztabow e s tu d ia  akadem ick ie . Tym b a r d z ie j ,  że l ic z n e  badania ra d z ie c ­

k ic h  psychologów /B.M. T iepłow , M ie r lin , V7.D* N iebielic^rn  1  i n n i /  

dostarczy ły^ n o i^ch  dovjodóv} na t o ,  że s i ł a ,  ruch liw ość i  róv;nowaga 

procesóvi neIn f̂O '̂Jych i^ąn^ierają i s to tn y  vjpłyi^ na zachowanie s ię  i  że 

te n  v;pł3ni7 f  z a le ż n ie  od rodzajów  d z ia ła ln o ś c i  1 v;arunkóv;, Icbórych 

p rz e b ie g a  -  może być zróżnicow any.

8 . 4 . 3 . I  n  V7 e n  t a r  z o s o b o w o ś c i  /K P I/

B adania czynnlkóv; determ inujący/ch spravmość studiów  w różnych 

u c z e ln ia c h  kraiow ych w ykazują, że i s t n i e j ą  za leżn o ść  między»’ typem 

osobowości a sukcesem i  niepow?odzenieia v/ s tu d ia c h  wą/ższych. Brak 

jednak  vr/nikóv; badań o i s t n i e n i u  ta k ic h  ux^arunkov;ań podczas studlóiv 

osób d o ro sły ch  wpłya^ąi5 na decy»zję spraw dzenia p rzy d a tn o śc i /do  bada­

n ia  povK>dzenia v/ akadem ickich s tu d iac ii dowódczo-3ztabov/ych/ teg o  In -  

w^entarza osobov;ośc i  •

Inv ;en tarz 05iobowości H .J, Eysencka /w a d a p ta c j i  M. Chojnowski ego / 

s łu ż y  do pom iaru dwóch dym nesji /wymiaróv;/ osobow ości: z róm ow ażen ia  *| 

niezrów now ażenia /n e u ro ty c z n o śc i/  oraz in t r o w e r s j l  -  e k s t r a w e r s j l .  

P o ję c ie  n eu ro ty c zn o śc i d e f in iu je  s ię  jadco nadm ierną la b iln o ś ć  eitiocjo- 

n a ln ą  po łączoną z nadw rażlixi;ością uczuciową 1 sk ło n n o śc ią  do załam ań 

V7 sy tu a c ja c h  trudnych  /s tre s o w y c h /. In tro w e rs ję  n a to m iast o k re ś la  s ię
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jak o  ^ n as taw ien ie  do we\'m ątrz” spokó j, pov/ściągliv70Óć, soniknięcie 

w so t) ie , n ie to im r^ y sk o ść , ap o n tan iczn o ść , inpulsyi^-nośó* W p ra k ty c e  

ta k ic h  tyłkowych przypadkóv/ j e s t  n ie w ie le , a n a jc z ę ś c ie j  w ystępu ją  

ty p y  m ieszane /p a rc ja ln e /*

L ek tu ra  l i t e r a t u r y  p rzedm iotu  w skazuje, że między v73,'^odrębnio- 

nymi p rzez  Eysencka dymensjaml osobowości a p rz e b ie g ie ii studiów  

îT3;ższych i s t n i e j ą  dość i s t o tn e  z a le ż n o ś c i .  !liem?.iiej jednak  s ta n o ­

w iska zajmov;ane p rzez  poszezogólnych badaczy n ie  są  je d n o l i t e ,  a  r a  

c z e j kon trov7ersy jne. Mimo to  p rz y ję to  h ip o te z ę , że zmienne t e  są  

na t y l e  i s t o t n e ,  że powimic i s tn ie ć  za leżn o ść  między ich  poziomem 

a pov;OdZGniom v/ s tu d ia c h  dov7Ódczo-sztabowych. D la j e j  w e ry f ik a c ji  

sformułowano n a s tę p u ją c e  p y ts n ia  szczegóło\/e5

1. Czy powodzenie w s tu d ia c h  cIow6dczo-sztabovych łą czy  s ię  b a rd z ie j  

ze zróv;nov/ażeniem czy neurotyzmem?

1.1* Czy vysoka ś ro d iiia  uliończenia studdów lączy s ię  z ek szraw esją  
czy z introwTesją?

1.2* K tó ra  dym ensja j e s t  mocniejsz^/m prodyktorem  pot^odzenia v; s tu ­
d iach ?

2* Ja k a  j e s t  te n d e n c ja  z a le ż n o śc i między ek strav jo sją  i  n eu ro ty z -  
'mem a innymi zmiennymi kontrolowanymi w badaniach?

2*1* Ja k a  j e s t  ró ż n ic a  w poziom ie ty ch  zmiennych u oficerów  uzna­
nych za  sz c z e g ó ln ie  uzdolnionych a p o z o s ta łą  c z ę śc ią  o ficerów ?

l^ydaje s i ę ,  że v ;e ry fik ac ja  powyższej h ip o te z y  p rzez z n a le z ie ­

n ie  konkre tnych  odpoii^iedzi na postai^ione p>d;anie umożliv;i z ao p in io ­

wanie p rz y d a tn o śc i teg o  inw entarza do prow adzenia badań w w ojsku, 

a zw łaszcza  o celowrości jego  stosow/ania do diagnozow ania psycho lo­

gicznych warunJtów w spółdecydujących o pov70dzeniu v; dow ódczo-sztabo- 

vjych s tu d ia c h  akadem ickich.

8 * 4 .4 , I n w e n t a r z  p s \ ^ c h o l o p : i e z n ¥  /C P I/
* s

Inv;entarz psycho log iczny  J e s t  metodą kw estionariu szow ą, skon- 

struov7aną w c e lu  badan ia  ty c h  aspektów osobowości lu d z i  zdro^^ch
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p sy c h ic z n ie , Ictóre w^?znacsają :achov;anie s ię  .jednostldl w warunkach 

spo łecznych . CPI z o s ta ł  opublikov;any v; 1956 r* w S tanach Zjednoczo­

nych, po badan iach  obejm tijących 20.000 osc5b. Autorki^ p rzek ład u  CPI 

na języ k  p o ls k i  j e s t  Zenomena P łu żek . P rzek ład  te n  z o s ta ł  vjydany 

p rzez  Pracov/nię Psychom etryczną P o ls k ie j  Akademii Nauk w 1966 r .

K w estionariu sz  w^/dr-ny j e s t  w form ie z e sz y tu  zav /iera jąccgo  430 twie-*
\

rdzeń  z v ;e r s j i  o ry g in a ln e j o raz  101 tw ie rd zeń  dodanych do v ;e rs ji  

poM k-iej p rzez  M.Choynowskiego. Z jego c a ło ś c i  wyodrębnia s ię  c z te ­

ry  s^^Tidromy /k a t e g o r i e / .  P y ta n ia  CPI wchodzą yj sk ład  n as tęp u jący ch  

s k a l  /d y m e n s ji , zm iennych/

m/m  ZR0WH0V/AŻENIA, IfPŁY^nJ NA INIITCH I  PEimO^CI SE-iBIEs

1 . DOMINACJA -  DO » /sk ło n n o ść  do rz ą d z e n ia / .  S k a la ^ta s łu ży  do
pom iaru ta k ic h  cech jaks zdolność przechodzenia, 
w ładczość , wj/tnirałośc i  in ic ja ty w a  p rze jaw ian a  
vj sy tu a c ja c h ' spo łecznych.

2 . AT'1BICJA I  D-^ŻETHE DO Odl^GNI^ -  Am -  J e s t  m iarą p o ten c ja ln y ch
z d o ln o śc i je d n o s tk i do z ro b ie n ia  k a r ie ry ,  uw^ 
z (^ ę d n ia ją c a  cechy po trzeb n e  do osią^gnięcia 
\jysokier;o s ta tu s u  spo łecznego .

3 . TOyAliZYSKOSC -  To -  Skcala t a  ma na c e lu  id e n ty f ik a c ję  osobnikó\Tr
tov ;a rzysk ich , syn ton icznych , mających upodobania| 
do d z ia ła n ia  w g ru p ie .

4 . Sl̂ OBODA TÔ yfARZYSKA -  3 t -  M ierzy równowagę, spon tan iczność o raz
z a u fa n ie  do s ie b ie  vt s;'/tuacjach  społecznych

5 . POC'UCHi- IJŁASIIEJ WARTOŚCI -  Pw -  M ierzy pev;ność, sanoa k c e p ta c ję ,
a r b i t r a ln o ś ć  i  zadow*oienie z s ie b ie  o raz  zd o l­
ność n ieza leżn eg o  n iyślen ia  i  d i io ł a n ia .

6. DOBRE 3AM0P0CZIKJIE -  Ds -  M ierzy oęólny n a s t ró j  pozw alający
p rzy  tym odróżnić osoby, Icfcóre u d a ją , że mają 
zm artw ienie i  k ło p o ty  od ty ch  Irtóre mają r z e -  
cz:^nh;iście w iele  t r o s k .  2a pomocą Ds można mie­
rzyć ten d en c je  do udawania -  bardzo n is k ie  W3/-  

• n ik i  w t e j  s k a l i  św iadczą o sk ło n n o śc i do wyol­
b rzym iania zm artwień i  kłopotóv; vr s tosunku  do 
s tan u  fak ty czn e rp .

MIARA USPOŁECZNIENIA, DOJRZAŁOŚCI I  ODPONIlDZIALNOŚCIS

7# ODPONIFDZIALNOśC -  Od -  Id en ty ftlcu je  osoby su^iienne, uczciw e,
spolegliw ie w m yśleniu  i  d z ia ła n iu ,  na którycH  
można p o leg ać .
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8# USPOŁECZNIElglE ^ Us -  Wskazuje na s to p ie ń  spoiec '^nej d o jr z a ło ś c i ,
â zw łaszcza na nSwnoi^agę je d n o s tk i  v; s tosunku  
do o to c z e n ia , a k c e p ta c ji  zawodu, za sad , autor^>- 
t e t u  i  bezkonfliîctov/osci*

9 . OPAIvOlfAHIE -  Op -  S łuży do pom iaru zd o ln o śc i k ierow an ia  i  kontro-
lo^^rania s ie b ie ,   ̂samo r e g u la c j i  o raz w skazuje na 
b rak  im pulsywności i  egocentryzmu*

10. TOLir.R/iCJA « T l -  M ierzy to le ra n c y jn ą  ak c ep tu jącą  postavrq \̂ K>bec
innych , n ie  up rzed zan ie  s i^  do przekonań i  v?arto- 
ś c i  n ie  własnych*

11. CH|£! P0D0^>ANIA 3 Ig  « Po -  Umożliwia id en ty fik o w an ie  osób, k tó re
u s i ł u j ą  ro b ić  dobre w rażenie na innych 1 osób 
łebóre są  au ten ty c zn ie  w rażliw e na o p in ię  i  a p r  
b a tę  innych .

12. TYPOV/OSC Ty « Pozwala ocen ić,w  jakim  s to p n iu  re a k c j«  badanego 
odpo\’i ia d a ja  powszechnie przyjętym  wzorcom /d o ­
ty c zy  to  odpowiedzi na p y ta n ia  zaw arto  v/ kv;es- 
t i o n a r i u s z u / •

MIARA m w ^ jm ^ o i UMY3Ł0UBJ I  POWOD îi^IAj
13* royODZErriE m ZEZ KOMFOPî lIZM -  Hi -  M ierzy zdolność o s ią g a n ia

celów w s^rbuacjach mających o k reślo n e  zasady  i  
n o m y , k tó re  u ła tw ia ją  powodzenie i  są  sp o łecz ­
n ie  aprobowane.

14. POWODEENIE PRZEZ NIEZALEŹHOSC -  Pn -  M ierzy samot^/ystarczalnośc
i  n ie z a le ż n o ś ć . Irtóre ocen iane jalco p o ^ ’̂ w ne 
u ła tw ia ją  po\jodzenie, o s ią g a n ie  celów w s^d:u -  
c jac li nowych.

15# WyD/iJN0!>t! UT'IY,3Ł0;/A « Viu -  M ierzy s to p ie il w ydajności in te łe lr tu a l
n e j ,  ja k ą  p rze jaw ia  a k tu a ln ie  osoba badana oraz 
um ieję tność s a m o re a liz a c ji i  d ługofalow ej kon­
c e n t r a c j i  na p rob lem ie .

MIARA SÎ OSOBU I  TYPU ZAIMTERESOWA t̂

16* v/MIKLIWOoC PSYCHOLOGICZNA -  Wp -  Pozwala ocen ić w jakim  std p n iu
badany in te r e s u je  s ię  p rzeżyciam i innych i  ic h  
rozumie oraz reag u je  na ich  p o trzeb y  i  motywy.

17* RZUTKOSC -  Rz -  M ierzy g ię tk o ść  1 n ieza leżn o ść  w m yśleniu
i  społecznym zachowaniu s i ę .

18. KOBIKCOaC -  Kb -  Pozv;ala uchv,;ycić cechy d o ty cz-ce  opiekuńcziości
c ie rp l iw o ś c i ,  up rzejm ości, ogó lne j w raż liw o śc i, 
u m ie ję tn o śc i w spó łczucia .

V/prawdzle ję zy k , w jakim  a u to r  fo rm ułu je  o k reś lo n e  sk a le ,

męże budzić  sze reg  z a s trz e ż e ń , można jednak zorlento t^ać s i  ę, że
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v;yniki b ad an ia  kv ;estionariU 3zem CPI d o s ta rc z a ją  in fo rm a c ji o t r e ś c i  

i  z a k re s ie  v;iedzy na tem at zasad  fimlccjonowania w o to czen iu  społoczJ 

nym, ja k ą  p o s ia d a  osoba badana* A ponieviaż w ie le  s k a l do tyczy  is to tJ  

n5?-ch v;cloróv7 d la  osobowości dowódcy i  o f ic e r a  sztabu* d la teg o  ‘postaci 

nowiono sprav^d. ić  jego  p rzy d atn o ść  do badań kandydatów na akademic­

k ie  s tu d ia  dowodezo-dztaboviö i  możliv70Śc'i p ro^lozmrcniB^ powodzenia 

w ty c h  s tu d ia c h  o p ie ra ją c  s i ę  na wynikach badail r ą  metodą kw estio ­

n a r iu s z  oivą.

8*4.5* Inv jen tarz osobowości ^Wskaźnik Motyx^ac^rjny Kocowskiego/ -  
WiK

WiK j e s t  standaryzov/'snyrn X'^n îindem osoboi'X>ściov/ym* opartym na 

b ezp o śred n ich  p y ta n ia c h  /o  pevme upo<iobonia i  zachovjania s ię  bada­

nego* t s l i i e  p y ta n ia ,  Ictóre mogą padać w zvĄ’k łe j  rozmov’ie  psycholo­

g iczne  j/^P^d: a n i a t e  z o s ta ły  tę)orządI^ow?ine w 28 sk a l d iagnostycznych  

do tyczących  ś c i ś l e  ok reślonych  cech s tru k tu ry  motywacji i  osobov70Śc 

podobnie ja k  wyifiad i  rozmovja p sycho log iczna , o p ie ra  s ię  na ziml 
ło ż e n iu , że d o jr z a ły ,  zdro\ąr p sy ch iczn ie  osobnik  z d a je  sob ie  spraw ę| 

z to g o , j a k ie  ma c o le , d ąż en ia , uęsodobania i  p o t r a f i  o n ich  s z c z e ­

rz e  móv;ić* J e ż e l i  stvjorzy s ię  s p rz y ja ją c e  v/aruni:i po tor/iu, p o t r a f i  

rów nież mówić o swoich charalcterystycznych  zachowaniach s ię  w p rz e - | 

s z ło ś c i  i  o b e c n ie . Zgodność wynilców z rseczyn-zistośclą zpóleży• zaróv^- 

no od te g o , czy dana osoba uświadamia so b ie  sv/oje irpodooania i  po­

t r z e b y , ja k  i  od te ^ p , czy szcze rze  odpowdada na rjytanla« Wiar3/god» 

ność vr/niIiC3W j e s t  m niej xfięcej ta k a , ja ii x->odczas rozmowy p sy c h o lo ­

g ic z n e j p rzy  dobrami k o n tak c ie  z osobą badaną. Nad rozmoi^ą inv ;en tar 

ma jednak t ę  przev7agę, i ż  j e s t  zn aczn ie  b a rd z ie j  v/yczexpujący i  za- 

v/iem  standardov/ą l i s t ę  p y ta ń . n ie  m ierzy  s to p n ia  n a s i le n ia  

dane j cechy u badanego* le c z  prawdopodobieńst^/o, iż  dana cecha 

m n iego  w ystępu je 1 o^gry^'/a i s to tn ą  ro lę*
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InY/enliarz j e s t  metodą eksporym entalną i  bes u p rzed iiie j s tan d a ­

r y z a c j i  n ie  może być \'/ykorzystyv/any jako  n a rz ę d z ie  do diagnozy psy­

ch o lo g iczn e j*  WiK z o s ta ł  zastosov/any z m yślą o m ożliw ości wykorzys­

tyw ania p rz y  sondażu wstępnym dotyczącym osób, k tó re  placnują s ię  

poddać badaniom właściwym* Jego z a le t ą  J e s t  t o ,  że może w tym prz^;- 

padku z a s tą p ić  aż t r z y  in n e  te c h n ik i  kw estionariuszov;e* D otychczas 

stosowano ty lk o  v/ badan iach  słuchaczy  na pier\'jszym roku studiów  

i  jako  n a rzę d ::ie  do v/stępnej diagnozy dobrze zd a je  egzamin*

- C ałość SYSTE3ŚU IiM£'0RM\TYCZHEG-0 *̂ PSYCH'» umożliwia s ta ty s ty c z n ą  

ałiiśLizę poróv;nav;czą re z tilta tó w  badań psychologicznych  między wszys- 

tk iiiii zmiertnymi, triorych  pom iaru dokonano za pomocą ooóv;ionych t e s - |  

tow psycho log icznych  o raz  metod kw estionariuszm 'g^ch, a ta k że  ic h  po 

ró w ian ia  z wynikami postępów w s tu d ia c h  akadem ickich na każd^psi roku| 

i  po ich  zakończen iu  z c a ło ś c ią  o s ią g n ię ty c h  v/ynilc^w. iU ozaleźn ie  

od teg o  V/ m ie jsc e  zmiennych kv;estionariuszow ych mogą być vrprowadzo-| 

ne dane z o p in i i  służbow ej i  poróv;nywane częśc iam i, bądź t e ż  po wy­

łą c z e n iu  zmiennych VMK w to  m ie jsce  może być wprovmdzon\r szczegółów 

wynik o p in i i  i  poróvmany ze w szystkim i \\n,mik£mii psychodydeictycznyinil 

Do teg o  o s ta tn ie g o  c e lu  słu ży  program ”P3YCH-.3” z jego  dv;oma podpro| 

gramaii’1 PS04 i  PS03 •

Program ”PSYCH-3” przeprowadza a n a liz ę  porównawczą rezu lta tó v / 

badań psycho log icznych  o p ie ra ją c  s ię  na wynikach surowych te s tó w  

/m aks^snalnie 5 te s tó v ; sk ład a jący ch  s ię  vj sumie z 82 czynnikóv/ z a p i­

sanych na M  w z b io rz e  3UR0W« przez  PSYCl? -  2 P303/ i  da -

nych indyw idualnych o każdej osob ie b ad an e j, ’oprowadzonych z k a r t  

pe r f  orov/any ch •
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Składa a ię  on z dwóch podprogramóws 

P304 -  dokonuje na podstaw ie danych J ś c i  owych z TT4

3UR0W** i  danych z k a r t  perforow anych v ;y lic iien ia  sum, ś red n ic h  ar^rtm., 

błędów ś r e d n ie j  a ry tm e ty czn e j, odchyleń standardow ych o g ó ln ie  i  w róż­

nych p i^zekrojach / j a k  **P3YCH 1” , P302 -  p a t r z  s* 17-18/s wg stanow isk  

służbowych i  ic h  grup , s p e c ja ln o ś c i  stud iów , p rz y d z ia łu  służbowego, 

roku u ro d z e n ia , ro d z a ju  i  roku ukończenia szko ły  o f ic e r s k ie j  i  cyw il­

n e j ,  a w yniki a n a liz y  s ta ty s ty c z n e j  z a p is u je  na TT‘l w zb io rach  **3REDNI] 

«ODCHYLMHIE*» i  «̂ OD« 11*

PS05 v/^'prowadza ze zbiorów  «ŚREDNIE", "ODCiriLErilB«, "OD**

11 w^/dnik w yliczonych ’w ie lk o śc i s ta ty s ty c z n y c h  na drukarkę wierszo^wą*

9*1* podprogramu P§04

Danymi w eJściow3nmi mogą być: ^

-  v»yniki surowe te s te ra  z a p isa n e  na TH oraz dane indyw idualne

o każdej o so b ie , a ta k ż e  w yniki testóii/ wprovmdzone z k a r t  p e r fo ro ­

wanych /m aksym alna i lo ś ć  te stó w  zap isanych na TH i  v;czytywanych 

z k a r t  w;^mosi 82/ lu b :

-  dane lndy\';idualne o k ażdej o sob ie  i  r^?yniki v?pror^ad one z k a r t  

/maksympłlnie 32 w y n ik i/ • Dane indywddualne na k a r ta c h  muszą być 

ułożone w t a k i e j  samej k o le jn o ś c i Jak dane z arkuszy  odpor^iedzi,

" .k tó re  z o s ta ły  z a p isa n e  na TT4, gdyż program łą c z y  Je ko le jn o  n ie  

so rtu ,ją c .

Podprogramy w y k o rzy stu ją : D¥, CK, 3 Je d n o s tk i TM, około 47 ty s ię c y  

PAO n ap isan e  w Języku FORTRAN*

PODFROGRAÎ i PS04 ^

1 , Załadować program do PAO

LO PS04 n



^  -  ¿łO -
V

J e ż e l i  dane z a p is  one śą  na TM, to  

za łożyć  na p rzei-jijak  z b ió r  ” W HI KI 3UR0W” 

i  wprovjadzić kom unikat OH P304 1

Podłożyć pod c z y tn ik  k a r t  dano

2* S ta r t  pi^ogramu GO PS04 ^

Na DW mogą poJav;iać s ię  kom unikaty:

BR.AK KARTY OSOBY 99999 ' D la osoby o n r  99999 brak  danych ^
indyvjiduolnych na kortach» I

BRAK If/NIKÓW NA TM OSOBY 99999

D la osoby o n r  99999 są dane ind3rividual- 
ne no k a r ta c h , a brak  danych nĉ  TM̂

EXECUTION ERROR n PROGRAM TERIAINAT11>

zn aczen ie  n  p a trz  kom pila to ry  FORT/̂ kR

z e sz y t 1.

K oniec p rocy  program u P304: HALTED 55

Program za k ład a  na TM zb io ry  ”SREDNIE**, *̂ ODCHYIjENIÊ  ̂ i  ”0D” 111 
k tó re  n a le ż y  zachovjac d la  p rzeb ieg u  pro^^amu P305»

l^ODPROGinM P305
i

1. Z a ład R ^ ^  program  do FAO
LO P305 n

Założyć no p rz e w ija k l zb io ry  "ŚREDNIE”, "ODCFYLHTnE", "OD" 11 

2» S ta r t  program u GO PS05 20

Koniec p racy  programu P305 : H.^TH) 55

Dane indyv;idualne i  w yniki te s tó w  n a leży  p rz 3̂ gotować na k a r ta c h  

p e r f  orov;anych •

I  k a r ta  p o d aje  -  rok i  i lo ć ó  wyników te s tó if ,  jak a  b ęd z ie  w ydziurko-

wana na k a r ta c h  /n i e  w lic z a ją c  danych indy^jidualn^rdi/l 

np» 1974 4
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K art\- n as tęp n e  p o d a ją  dnne ind3nvidualne i  vn?niki testovf dziurkov/a-

ne d la  każdej osoby na no\-ie.i I '.- rc ie g oddzielona 

każda dana minimum 1 sp a c ją  nps

m
s sK M  M  ifJN imnn n imm m imm m m . . .  m
-  SS -  kod k ie ru n k u  studiów  /p a t r z  o p is  kodów na s t r .  13 -  7*3*1«/

-  « n r  osoby badanej /kod  s łu c h a c z a /

-  NH -  kod stanow iska służbowego /p a t r z  kody s t r .  13“* 15/

-  NH -  kod p rz y d z ia łu  służbovjego /p a t r z  s t r .  16/

-  KIM'i -  rok u rodzen ia

-  N -  kod ukończenia szko ły  cy w iln e j /p a t r z  s t r .  16/

-  NMNN -  rok ukończenia szko ły  cŷ v’i l n e j

-  OT -  kod ulcoficzenia szko ły  o f i c e r s k i e j  /p a t r z  s t r .  16/

-  OTTĴ J -  rok  ul^o le żen ia  szkoły  o f ic e r s k ie j

-  NN -  w yniki t e s t 'w  /max 8 2 /

Dane kończą s ię  n a s tę p u ją c ą  k a r tą  końca 

99999 0 0 0 0 0 0 i i 0  . . .  0

KODY KISROTKOv/ STUDIOW /S ó/  -  p a t r z :  s t r  13 -  7 .3 .1 .

KODY PF^YDZL\ŁU 3ŁUŻ.B0V/EG0 -  ja k  s t r  l6  

KODY STANOl̂ flSK SŁUŻBO.ntiH -  ja k  s t r  13-15 

KODY UKOiJCZONYCH 3 Z l^  CYWIOIYCH » jesk s t r  16 
KODY UKOrJCZONYCH SZKÓŁ OFICERSKICH
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9«4# Ogólny schem at blokov;y P304

S ta r t

Pobierz datę z EXEC----------------------j

Cz\d:aJ z kart i lo ś ć  v/yników do ILO------ __d

'
Czytaj z TM-5 "VffNIKI StJRDW" 
dane steru ją ce  do h0

566

Czy czytamy TM 
/ustav/lonv^ b i t  iZ 

I Ñ

C zy ta j dane indyw idualne 
z k a r t  do A

•
Czy kon iec  danych indyv^* 
A /l /  « 99999
__ T N

0

C zy ta j TM-5 "V/YNIKI 3UR0W» 
__________ do NR̂  B_____________ _

NR « A / l /  '
--------1 -------r —

P isz  na DW ”BfbVK 
K̂ R̂T 03Q3Y 99999

Czy ustaw iony b i t  1
N

P isz  na DW WYNIKÓW*̂
na TII OSOBY 99999_______

P o licz  sumy i  lic z e b n o śc ij

P isz  na lTi-6 «IffNIKI 3UR01/« 
z A i  B ---------------F
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9 , 5 .  O p in y  schwnat b lo k o w  PS05
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10. ZAKOiiCZENIE I  VOT03KI

C z te ro le tn ia  e k s p lo a ta c ja  SYSTSW BIFORTIatyCZHEGO -  «PSYCH”

v/ykazLiJe, że dobrze zasp o k aja  on p o trzeb y , d la  k tó ry ch  z o s ta ł  op ra-

coivany. J e s t  t e ż  wykorzystyi/sny p rzez  Inne o śro d k i zajm ujące po-

dobnymitypem badań , a po n ie w ie lk ie j  a d a p ta c ji  może ta k ż e  służyć

innym, n iż  planoi^ano, potrzebom  wojskowego szko ln ic tv ;a  i^yższego.

Jed n o cze śn ie  Jednali nasuwa s ię  v;niosek o p o trz e b ie  opracov/ania

je sz c z e  b a r d z ie j  univ/ersalnego, progr*amu, któr^; mógłby funkcjonować

o p ie ra ją c  s i ę  na zdob;</tych dośvdadczeniach w eksp loatow aniu  PS01,
0

P303, P304 i  P305* I s t n i e j e  bowiem p o trzeb a  dokon^n-iania a n a liz  s t a ­

ty s ty czn y c h  do tyczących  sumy w szystk ich  wyników badań je d n e j osoby, 

Poniev;oż i s t n i e j ą  ta k ie  m ożliw ości, po dokonaniu p rz e l ic z e ń  wszys­

tk ic h  vjynikov/ surowych na sk a lę  stenpwą, ,postu lu jem y aby w bieżącym 

roku  akodeRiickim opracov;ać t a k i  program,"'le tórego szczegó ły  p rz e d s ta ­

wimy, gdy zapadn ie  pozytyv?ne decyzja  w t e j  sp raw ie•




