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VST P

iryi;szo Szkoty OFficorskie wspdélnie z uczolniami typu
alcadeinickios™o stanowig ofpaivio w systemie wojskoi"706%
szkolnictwa zawodowego. Ksztatca ono i1 przyfjotowujg kadry
oficerskie do dziatalnosSci praktycznej na stanowiska dowdd-
cze, pracovmikéw aparatu politycznego i1 inzynierdw v:ojskov\,ych.

Ksztatcenie i wychowani® to proces skomplikowany
i dynamiczny, podlegajacy okreslonym prawiddowosSciom.

Celem niniejszej rozprawy by+o miedzy innymi okresle-
nie tych prawiddowosci. Kazdy uczacy sie mysli i czuje, wy-
tycza sobie cole i1 realizuje jJe, dziata 1 uczestniczy w ota-
czajacej go rzeczywistosci. Aby temu wszystkiemu podotad musi
bronie sie przéd wyjatowioniem duchoiym i skostnioniora zavco—
dowyra. Pomaga¢ mu w tym winna praca samodzielna, v;sparta
procesem dydaktyczno-wychowawczym opartym o osiggniecia nauki
i techniki. Potwierdza to Raport Komitetu Ekspertdow do spraw
oswiaty, w ktérym czytamy, zo "ksztatconi.a naukowe nie jest
/. ../ tylko magazynowaniem wiedzy, z ktdrego mozna potem
czerpa¢ przez diugi okres, ale opanowtaniera metody mysSlenia
dla ciggtego odnawiania i1 wykorzystania jej zasobow wWyni-
ka stad potrzeba przev"/artosciowania zadan stojacych przed
szkolnietw™em wyzszym M kierunku wiekszego niz dotychczas ziré-
Gonia uwagi nha potrzebe ksztaltowcCinia umiejetnosci pracy samo-
dzielnej, a tym samym ksztaktowania cech osoboiych tak nie-
zbednych przysz4emu dowdédcy. Zachodzgace przemiany w szkolnict-
wie wyzszym zmierzajace do ”ivnikliwego doboru tresci programu
nauczania w aspekcie realizacji celéw ksztatcenia, poprzez
odchodzenie od typowego procesu '‘nauczania” i "uczenia sie”
na system kierowania w+a§pq twérczg i1 samodzielng prac%(stu—
centa" , odnosza sie rowniez do wyzszego szkolnictwa wojsko-
wego, Z nich to wynika stata potrzeba "... zmniejszania w pro-
gramach nauczania liczby godzin lykladéw na korzys¢ pracy sa-—
v Za+8§enia i tezy r;portu o stanie oswiaty. Warszawa 1973 r.
S. .

Por, Z. Kietlinska, Tendencje rozwojowe wyzszego szkolnict-
wa cywilnego w Swietle perspektyw reformy systemu oswiaty.



modziolnej siucliaczy w oparciu o ksig.zki, pisma fachowe
i inno materiaty oraz v;yrobionia wsréd studiujacych umiejet-
nosci i nawyku samodziolnc™o uczenia sie"

Z poti”rierdzonej badaniami rzeczywistosci dydalctyczno-
wychoxv-awczoj w>>nika, , samodzielnos¢ podchorai“ych w zakrosio
zdobyv/Zariia x™"xedzy i umiejetnosSci nie znajduje jeszcze peini
odzwiorciedlenia w systemie ksztatcenia 1 xvychoivania funkcjo-
nujacego w VSO.

¥ niniejszej rozpraxirio chodzido szczegjolnie o przeba-
danie 1 zaproponowanie rozwigzan dotyczacych dwéch probleméw:

1/ Poznawczego - tzn, dokoriania analizy istniejacego
procesu saraoksztatceniowe™jo /nauki whasnej/, Jjako swoistego
procesu dydaktyczno-wychowav/czego, bedacego jednym z istot-
nych czynnikéw realizujacych cele ksztatcenia i1 ksztattujac/Ta
osobowos¢ przyszdego zodnierza zawodowego.

2/ Decyzyjnego — wskazujacego konkretna droge i prak-
tyczny sposéb ~wykorzystania pracy samodzielnej w realizacji
celéw ksztatcenia.

Problemy to starano sie rozx}igza¢ przy mozlix*7ie szero-
kim uv;zglednieniu psychologicznych aspektéx/ charakteryzuja-
cych istniejgcg sytuacje 1 potrzeby studiujgcego w Wyzszej
Szkole OFficerskiej Wojsk Zmechanizox™anych /XFSOWZ/. Usiiox""a-
lismy, na ile to byto mozliv/e uzupedni¢ teoretyczno analizy
odpox/iednig iloscig wnioskéw 1 praktycznych X"dazbwok na uzy-
tek przodo Xszystkim tych, ktdérzy odpoxiriadaja za proces
ksztatcenia w XIS, y badaniach oparto sie g#éwnie na materia-
le pochodzacym z badan ankietowych, konferencji i1 narad meto-
dycznych odbytych w WSOXiZ, na podstawie przeprowadzonych roz-
moéw 1 wywiadbxi z catego szeregu innych narzedzi badax;czych.

Zdajemy sobie spraxvg, ze przedstawione badania nie
rozx™igzuja w pemi xYwszystkich probleméw™ z tego obszax*u tema-
tycznego, ale moga stanowi¢ podstav/¢c do okreslenia drog i1 spo-
sobéw realizacji celéxwr ksztatcenia.

3/ J, Bogusz, F, Januszkiex/icz, TiTspodczesna uczelnia wojskowa
WAP, X/arszawa 1977 r. , s. 9*



Konstrukcja pracy jest nastepujaca; wstep, rozdziat
metodoloiriczny, rozdziaty zawierajace u?yniki badan oraz pod-
sumowanie 1 \mioski konhcowe.

Rozdziat pierwszy zawiera charakterystyke podstawov.g”ch
poje¢ wystepujacych w rozprawie oraz przej™lad literatury do-
tyczgcej przedmiotu badan, Wykorzystalié¢émy w nim dostepnag
literature 2zrdéddowg oraz rézno{jo rodzaju periodyki wojskowe,
V tej czesci rozdziatu zostat sprecyzowany cel badan, proble-
my badawcze i hipoteza robocza, metody i narzedzia badawcze
oraz teren badan,

V rozdziale drugim dokonalismy analizy i oceny pracy
samodzielnej podchorazych WSOWzZ, Dokonano togo w oparciu
o okres$lenie:

— celow 1 zadan szkolenio™ych podchorgazych WSO;

— organizacji nauki whasnej 1 jej wptyvm na samodziel-
ng prace podchorazych w zakresie opanowania wiedzy i1 umiejet-
nosci ;

- czasu nauki w#asnej i1 jJego wykorzystania przez pod-
chorgzych na prace samodzielna;

— warunkow bytowych i ich wpdywu na wryniki uczenia sieg;

“ roli kadry dydaktyczno—-wychowawczej w procesie wyz-
walania samodzielnosci w realizacji celdow ksztatcenia;

- 2rodet wiedzy wykorzystywanych przez podchorazych
podczas pracy samodzielnej;

- umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.
Rozdziat ten konczag wnioski robocze.

Rozdziat trzeci stanowi droge wskazujgca jeden z kie-
runkéw realizacji celdéw ksztatcenia przy wykorzystaniu pracy
samodzielnej podchorazych. Mys$la przewodnig tego rozdziatu
jest przeprowadzony eksperyment dydaktyczny, jego u-yniki zos-
taty przedstawiono w podsumowaniu i wnioskach koncov/ych.

Mimo i1z badania przeprowadzone by4y w uczelni wojsko-
wej o charakterze dowdédczym, to wnioski z nich wyptywajace
moga byc¢ przydatne w innych ¥SO,






rozdziat 1

CEL 1 METODOLOGIA BADAN

Wyksztatconio d wychowanio nowoczesnych kadr wojsko-
wych wyraa™a wiekszego niz dotychczas zv~réconia uwagi na przy-
gotowanie absolwentdéw do nieustannego uzupedniania wiedzy
i samodzielnego doskonalenia kwalifikacji fachowych, Sta™d tez
proces dydaktyczny w uczelni ma za zadanie przygotowanie pod-
chorgzych do samodzielnego dziatania w roli dowdédcy, nauczy-
ciela 1 wychowawcy. Praktyczni© iiryraga on od absolwentéw/ ;/yz—
szych uczelni wojskowych rozwigzywania probleméow™ wcigz no-
wych, chociaz niejednokrotnie do siebie podobnych, Vynika
z tego potrzeba takiego przygotowania oficera do zawodii, Kkté-
ra umozliwi mu ustav/iozne uzupednianie i wzbogacanie swojej
wiedzy oraz lamiojetnod6ci wykorzystyxi/Zania metod naukov/ych w
rozwigzywaniu roznorodnych problemow. Takiemu przygotowaniu
podchorgzych do pracy na wyznaczonych stanowiskach s+uzbowych
s#”zy6 majag zachodzace w szkolnictwie wojskot™ym przemiany
funkcjonalno, zmierzajac© do indywidualizacji proceséw ksztal-

conia oraz do przechodzenia z systemdw '"nauczania” oraz "na-
uczania 1 uczenia sie” na system "kierowania twdércza i samo-
dzielng praca podchorazego”, ¥ynika stad stata potrzeba
zmniejszania w programach ksztadcenia liczby godzin x/ykladow
i pozostatych zaje¢ na rzecz samodzielnej pracy podchorazych
opartej na odpowiedniej literaturze a jednoczesnie w’ystepujo©
koniecznos¢ ksztattowania umiejetnosci 11 na\iykéw” samodziel-

nego uczenia sie,

i/spotczesTia szkota stoi Viec przed v7ieloma trudnymi do
rozwip”zania. problemami. Szuka ona miedzy innymi odpoi/iedzi na
pytanie: jJak pogodzi¢ lawinowy przyrost wiedzy z mozliwoSciami
jej recepcji przez cztowieka? Czy w procesie nauczania przeka-
zywa¢ mozliwi®© najwieksza ilos¢ informacji, czy tez zapoznac
uczacych sie z ogx>lng stx"ukturg wiedzy i1 przygotowac¢ ich réw-
noczesnie do samodzielnego jej zdobywania? To niektére tylko
problemy, ktérymi zajmuj© sie wspoédczesna dydaktyka.



¥ przesztosci dydalcjyka zajmowata sie przecie w'szystlcini
sposobami przekazyudania ;ciodzy, czyli sprowadzata sie do teorii
nauczania. Tres¢ jej zainteresowan wynika z etymologii jej
nazwy, wywodzi sie ona od wyrazéw grockich: didaktikos, co
znaczy ''pouczajacy”, didasko — '"ucze'". Sarmo pochodzenie wyra-
zu dydaktyka oznacza nauke 0 nauczaniu.
Obecnie pod pojeciem dydaktyka rozumie sie to wszystko, co
wip,ze sie z nauczaniem, uczeniem sie, ksztalconiem Przed-
miotem zaintoresov;an wspotczesnej dydaktyki jest wiec nie
tylko naiaczanie, ale taki;o uczenie sie i1 Scisle zwigzano
z nimi samoksztatcenie oraz studiowanie.

Dydaktyka szkoty wyzszej w coraz wiekszym stopniu zaj-
muje sie procesem samodzielnego uczenia sie oraz v;szystkirtii
jego formami 1 determinantami. Dzieje sie tak dlatego, ponie-
waz nauczanie nie moze by¢ skuteczne, jezeli nie bedzie wspar-
te aktywTioscig uczniow. Uczen musi nio tylko chcie¢ sie na.u-
czy¢, ale musi takze wiedzie¢ jak to uczyni¢. Rola nauczycie-
la we wspOtczesnej szkoto sprowadza sie nie tyle do przekazy-
wania wiedzy, Ile do kierowania procesem zdobyw-ania w"iadomo—
oci 1 umiejetnoéc%lprzez samych ucznidéw na drodze samodziel-
nego uczenia sie ,

Stopien samodzielnosSci w uczeniu sie wzrasta proporcjonalnie
do szczebla szkoty 1 najwieksze wartosci osigga w szkoto woyz-

Istotg proceséw ksztatcenia w szkole wyzszej winno byc
samodzielne zdobywanie wiedzy przez studentéw w toku ich v;ie-
lostrorinoj dziatalnosci poznar~czej sterowanej przez pracovrni-
kow naukowo-badawczych Student nie moze by¢ tylko odbiorcg
wiedzy podawanej mu przez nauczyciela, przeciwnie musi wykazy-
v/a¢ sie maksymalnym udziatem whasnej akty”mosci i samodzielno-
Sci w realizacji celdow ksztatcenia. Szkota naszych czasow win-

na w Wiekszej mierze preferov/a¢ formowanie twérczych i nowa—

1/ Por. W. Okon, '"Zarys dydaktyki ogélnej", PZ¥S, ¥arszawa
/ 1965, s. 6.
2
Egg- Z. Bandura, "0 procesie uczenia si%“, PZWS, V7arszawa
3/ . n
Por. "Nauka wdasna studenta”™ pod redakcjg J. Zborowskiego.

PWN, Warszawa 1976, s. 6.
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torskich”postav/ ap™z stwarzac¢ warLinki co zmiany struktury
ksztatcenia z roproduktywnoj na ¢jeneratywng, zapev."nialr.ca
studentom /podchorgzym/ zdobyci© umiojetnocéci 3GIGktyviTieco
stosowania wiedzy, a w razi®© praktycznej potrzeby, jej twor-
czo/™o wzboijacania i1 rozwijania, Wspdolczoéni dydaktycy kryty-—
kujac tradycyjny system nauczania oparty na dydaktyce pamieci,
postuluja przejscie do dydaktyki aktywizujgcej, przejscie na
rozwdj samodzielnego mysSlenia i dziatania uczacych sie

Problematyka zwiekszenia samodzielnosci uczenia sie
w procesie ksztatcenia i1 realizacji jego celdow” motywuje V jed-
nakowrym stopniu szkolnictwo cywilne i wojskowe. Wyzsze Szkoty
Oficerskie /1iS0/, ktérych naczelnym zadaniem jest przygotowa-
nie kadr 0 wysokim poziomie wiedzy teoretycznej, zdolno-
Sciach dowddczych, umiejetnosciach wykorzystania nowoczesnej
techniki wojskowej oraz nawyku ciagtego uzupedniania 1 posze-
rzania wiedzy na drodze samoksztatcenia”<" , kkiszg przygotowac
takich absolwentow, ktérzy beda isyposazeni nio tylko w odpo-
wiedni zas6b wiadomosci teoretycznych i utniejetnosci samodziol-
nego myslenia i1 dziatania, ale beda przejawia¢ inwencje twbdr—
cza w praktycznej dziatalnosci zgodnie z zatozeniami dydaktyki
innowacyjnej . A w rezultacie poprzez realizacje programu
szkolenia do osiagniecia zaktadanych w tym programie celéw
ksztatcenia, ktore winny by¢ adrosowan© do podchorazogo, co z
metodologicznego punktu widzenia jest sprawa bardzo wazng,
gdyz w ten sposob czyni sie podchorazego wspétodpowiedzialnym
za realizacje celdw, Tdzi© bowiem o to, aby stat sie on przed-
miotem whasnych zabiegéw samowychowawczych 1 samodoskonalgcych,
zgodnych z ustaleniami programow ksztadcenia. W tym Swietle
zmieniajg sie zadania nauczycieli akademickich, Staja™ sie oni

zatorami 1 kierownikami samodzielnej pracy podchorazych.

~/

Por, E, Fleming, "Unov;oczOSnienie systemu dydaktycznego",
VSiP, Warszawa 197, s. 30, n
Z; Por. J, Bogusz, Dydaktyczne op.cit,, s, 11.

Por, J, Zakrzewski, Zatozenia innowacyjno dydaktyki WSO,
WAP, Warszawa 1976, s, 14.



Jeb zasadni czir zadaniem powinno by¢ zapewnionio sw.n wycho-
wankom warunkéw do ivykonania zadaii dydaktycznych a zroaiizo-
wanio sformutowanych w proc”"nmach ooloi*; ksztatcenia. Cola to
nalezy formulow™a¢ z uwzglednieniem dwoéch obszaréw dyspozycji
osobov”océciowyoh ; celéw ksztatcenia dyspozycji kierowanych
oraz celéw ksztadcenia dyspozycji instmumontalnych 7/.

Realizujac Cvle ksztatcenia w dziedzinie dyspozycji
kierunkoweh podchorgzowie powinni uforraci\@¢ lub ug:rantov;ac
okreélone "™a@” porjlady i przekonania oraz cechy wolicjo-
nalne i charakteru. Natomiast cele ksztatcenia w dziedzinie
dyspozycji instrumentalnych okresla sie w kategoriach: znac,
zapozna¢ sie, timie¢, naby¢ naivyki, Poprzez "znacé¢” i1 '"'zapoznacd
sie" ustala sie zakres i1 stopien opanowania wiedzy przez pod-
chorgzych, a przez "umiec¢", "Naby¢ nawyki'™ oznacza sie zakres
i stopien przyswojonych umiejetnosci 1 nawykow.

Dalsze kontynuowanie rozwazah wymaga jednak wczesniej-
szego vryjasnienia podstawo\\O”ch poje¢ wystepujacych w pracy.

1,1, Charakterystyka podstawowych poje¢ wps auja.cych v pracy

¥ pracy wystepuja dwa podstawowe poje»c,ia wyn;agaj™ice wy-
Jasnienia: '"Praca samodzielna”™ i "Cele ksztatcenia". ¥ celu
wtasciwego zrozumienia terminu 'praca samodzielna"™ oméwimy

rowniez pojecia jemu bliskoznaczne takie jak: "uczenia sie",
"studiowanie', ''samoksztatcenie', "nauka wkasna', ''samodziel-
nos¢". Natomiast cele ksztadcenia wyjasnimy w oparciu O prog-

ram ksztadcenia podchorgazych ¥S0, u ktérym sa one sformutot™n-
ne w sposOb jasny i dos¢ szczegoétowy,

"Uczenie sie" nalezy obok ksztakcenia, wychowania i na-
uczania do podstawoxirych poje¢ pedagogicznych, Ter.uin ten uzy-

wany jest rovmiez w psychologii 8/ Uczenie sie jest pojecienm
7/ - 1] z = (1]

J, Zakrzewski MysSl ¥ojskowa™ nr 7 rok 1980,
8/

V psychologii ogélnej xi~odrebniony jest dziat zv/any psycho-
logig wychowania, przedmiotem badéus sa w nim psychologiczna
prawidfowosci uczenia sie, nauczania i j;irychowania. iiiekto-
rzy autorzy np, J. Pieter wyodrebniajg w psychologii ogél-
nej odrebny dziat zwany "Psychologig uczenia sie".
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bardzo ziozon>" co stv;arza duzo trudnosci w definiowaniu ”o.

\I literaturze xcystepuje v;ielo réznych ¢(Orinicji uczenia sie,

w rozdziale tym przedstav;iniy tylko te najbardziej charakterys-
tyczne, O07"6lnie definicje uczenia sie mozemy podzieli¢ na de-

finicje psychologiczne 1 poda™jOGiczno. Definicjo psycholo.-r*icz-
ne uczenie sie traktujg bardzo szeroko, jnko proces obejmuja-

cy zarov/no ludzi jak i zwierzeta. Rozpoczecie badaii nad ucze-

niem sie na cTxxn.de psycholog™ii jJest zasluMja przede wszystkim

behawiorystéw, ktorzy w swoich badaniach wkorzystali doswiad-

czenia 1 torrainolosie J.P."Pawtowa Kicbsloy 1 Griury trak-
tuja uczenie si%ﬁaako proces w wyniku ktorego ulega zmianie
zachowanie sie , Natomiast Kolwin i1 Bogley rozumiejg ucze-

nie sie jako proces zmierzajgacy do modyfikacji zachowania sie
jednostek na podstawie nagromadzonych doswiadczen

N ujeciu behawiorystdéw uczenie sie prowadzi do przystosowania
sie jJednostki do otaczajacej rzoczywistosci, Takie podejscie
nie jest zgodne z marksistowskim pojmowaniem dziejov/, ktoére
zaktada, ze czdowiek jJest jJednostka aktywng i nie tylko przy-
stosowuje sie do otaczajacego go $Sv;iata, ale takze go zmienia,
dostosovmjgo do sebich potrzeb. Ponadto behav/iorysci uwazaja,
ze uczenie sie obejmuje nie tylko zdobywanie wiedzy i umiejet-
nosci, ale takze wszystkie inne dziedziny dziatalnosci ludz-
kiej. Dla naszych potrzeb najodpowiedriejszag jest definicja
>vodwortha okreslajaca uczenie sie jako proces zdobyv/ania nowej
wiedzy, nowych sposobéw reagowania. Nowym elementem w tej de-
finicji Vg, J, Pietera — jest to, ze jej autor méwigc o 'zdo-
Dywaniu wiedzy” ma na mysli Swiadome dzia.lanio, ktéry to ele-
ment nie :vy~stepowalt we wczesniej formutolizanych definicjach,

iedagodzy w odréznieniu od psychologéw proces uczenia
sie rozpatrujg przede wszystkim w odniesieniu do ludzi

9/ Por. J. Kurcz, ™czeni© sie i pamiec¢” /k/: ”Ps™chologia
10/ ~redakcja T. Tor.iaszewskiego, Karszawa 1965, s, 250.

J. Pieter: Psychologia uczenia sie i nhauczania, Katov;icG
1970, s, 90. -

Tamze, s, 90.

127
Szczego6toi”™ przeglad definicji uczenia sie oraz pocstav;

teorii uczenia sie w ujeciu psychologéw i pedagogévc przed-

s”™av;ia n, Dandura w pracy 70 procesie uczenia sie” rozdziat

I, I, 11l. Omawia tam luiedzy Innymi pogl ad™ K. Nozni chig;p
onia, T, Nowacldego oraz dydaktykéw radzieckich -

.eonjiewa, Szczukina, it
i



Uczenie sie - pisze V.. Okon w "SHoimiku Pedasocicznyn»" - jest
jedng z podswycb Tform dziatalnosci ludzkiej. M. Sieminski
podkresla natomiast, ze uczenie sie jest procesom indy™idual-
mni oraz celowym zmierzajacym do rozwigzania probleméw i za-
dan wynikajacych z otaczajacej nas rzeczywistosci ~

Przyk+tadowo przytoczone rozumienie uczenia sie aczkolwiek
tro.TnOF sg jednak zbyt og;6lnikowe i nie odzwierciedlaja w ped—
ni teffo procesu, V dydaktyce dazy sie do precyzyjneg”™o i jedno-
litego okresSlenia pojecia uczenia sie, przyktadowo Cz, Kupisie-
wicz uwaza, ze jest to ™roces rozumnego zamierzonego nabywania
przez uczacego sie okreslonych wiadomosci, umiejetnosci i1 hawy-
kow dokonujacy sie w toku bezposredniego i1 posredniego pozna-
nla rzeczywistosci 14 , Podobnie okresla uczenie sie o, Bogusz
w swoich pracach , Uwaza, ze uczenie sie to Swiadomy, umys-
+owy wysidtek, oraz ze jest to proces polegajagcy na dgazeniu do
samodzielnego poznania i zrozumienia obiektywnie istniejacej
rzeczywistosci oraz zdobycia okreslonej wiedzy, umiejetnosci

i nawykow.

Bliskie znaczeniowo terminowi '"uczenie sie” jest 7”samo-
ksztatcenie”, Okreslenia tego uzywajg zarowno psychologowie,
socjologowie jak i pedagodzy, chociaz nie zawsze jednakov/0 je
rozumieja. Na ogoé+ wszyscy sa zgodni co do tego, ze samoksztat-
cenie jest whasciwe wiekowi dorostemu. Dlatego tez pojecie
”samoksztatcenie” rzadko bywa uzywane w stosunku do ucznidw
szk6+ podstawo\:¥ch 1 Srednich . Nalezy ono natomiast do pod-
stawowych pojec¢ andragogiki 17/, Termin “samoksztadcenie” wys-
tepuje w literaturze okreslane w rozny sposob, zaleznie od to-
go, z pozycji jakiej nauki dany autor roztrzagsa to zagadnienie.

137 M, Sieminski®™ "Psychofizjologiczne i spoteczne uwarunkowa-

nia procesu.
Lv Cz. Kuplsiewicz, "Podstawy dydaktyki ogdélnej', PWN, Warsza-
15/ wa 1973, s. 19.

J. Bogusz, 'Dydaktyka... op.cit., s. 26-17; J. Bogusz,

T, Karwat, ™"Poradnik dydaktyczny oficera™, MON, Warszav/a
L6/ 1973, s. 13.

J. Pieter, "Psychologiczno problemy samoksztadcenia'". Na-
17/ sza Ksiegarnia, Warszawa 1963, s, 3.

"Andragogika'", — nazywa sie pedagogike dorostych, zajmujg.—
@. sie problemami ksztatcenia, samoksztadcenia i1 wychowa-
nia mdodziezy pracujacej oraz dorostych,

16



Akcolitujo 5+e wi.ec badz socjologiczng, badz iDsycbologicziog

czy wreszcie pedagogiczng strone procesu samoksztaicenia.

V Polsce teorig samoksztadcenia zajmov;ala sie przede wszyst-
kim socjologia i1 pedagogika dorostych, one tez dostarczyty
tiajwiecej opracowan na ten temat. Spoardéd socjologdbw zagadnie-
niem tym zajmowali sie gtdéwnie F. Znaniecki 1 V¥. Okinski.

Znaniecki okreslat samoksztatcenie jako ™dobrowolne
starania, aby wdasnag osobe upodobnié\do pewnego wzom?” 187
Definicje te rozwija ¥¥, Okinski: ™Samoksztatcenie to tyle, co
samodzielne, poddane autokontroli urabianie sie osobnika w ce-
lu osiagniecia jJakiego$s mniej lub wiecej jasno oloreslonogo

wzoru osobowosci” 19/,

Poi”~zsza definicja jest obecnie najczesciej uzywana w
terminologii osSwiatowej, lecz w wersji nieco zmienionej przez
F, Urbanczyka, ktdora brzmi tak: ”Samoksztatcenie polega na sa-
modzielnym, poddanym autokontroli realizowaniu w sobie jakie-
go$ mniej lub bardziej uswiadomionego wzoru osobowosci”

Podobnie interpretuje tres¢ tego pojecia K. kojcieebo-
wski, mébwigc iz '"teinninem samoksztadtcenie okreslamy samodziel-
ne zdobywanie t”robienia umystowego, a wiec starania o zdolno-

Sci obserwacji, mysSlenia itp, oraz prace nad whkasnym charak-
terem¥ 214

kedlug V, Spasowskiego ”samoksztadtcenie” polega na sa-
modzielnym stawianiu i rozwiazywaniu zadan koniecznych, bo wy-—
ptyv/ajacych z odczuwanej natury i uswiadomionych potrzeb oraz
intensyumiejszego 1 prlniejszego zycia osobnika- 22/ Natomiast

F, Znaniecki, Socjologia wychowania, t. 11; karszawa
1928, s. 127-

k¥, Okinski, Procesy samoksztatceniowe, Poznan 1935;
Polski Instytut Socjologiczny; s, 24.

F. Urbanczyk, Praca samoksztatceniowa uczenia, karszawa
1955, PZKS; s. 24.

K. kojciochowski. Samoksztadcenie w praktyce i teorii,
PZkS, karszawa 196”~, s. 355.

k, Spasowski, Zasady samoksztatcenia, karszawa, Ksiazka
i kiedza 1953, »wd. Il; s. 78.

17
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0, Puww,Xczaiv uwaza, ze o0 samoksztadceniu mozna IHOWIKEC tylko wow-

czas gay:

— podejmowane cz”mnosci samoksztatceniowe wypliyi“aja
z woli jednostki 1 sa przez nig uswiadomionej

— cel i zakres tresci samoksztatceniowych ustalano sag
samodzielnie;

— sainoazielnie wyznaczony Jest czas, oraz samodzielnie
dobierane sag podreczniki, pomoce naukowo i1 metody pracyj

— samoksztatcgcy sam kontroluje i1 ocenia swoja pracej

— wpdywy z zewnatrz odgrywaja role pomocy, ktére moga
ale nie musza by¢ uv/zgledniane przez prowadzacych samoksztat-
cenie

Natomiast J, Bogusz do podstawowych war\mkéw samoksztat-
cenia zalicza: samodzielnos¢, sSwiadome dazenie do realizacji
jasno okreslonych i zaakceptowanych celdéw oraz rozwinieta pot-
rzebe permanentnego doskonalenia wkasnej osobowosci

irzodstawil ismy niektére, bardziej charakterystyczne,
ujecia terminu ~“samoksztadcenie”, Problematyka ta nie doczeka-
4+a sie jeszcze wyczerpujacego opracowania teoretycznego. Teoria
samoksztatcenia dopiero sie ksztattuje i stusznym v/ydajo sie
by¢ stwierdzenie M. Rataja "... réznica w poglagdach na istote
samoksztatcenia jJest w tej sytuacji zjawiskiem nieunilcnio-
nyni . Dlatego tez przytoczone tu dePinicje samoksztatcenia
powinny przyczyni¢ sie do lepszego zrozumienia jego istoty,
oraz wykazac¢ roznice miedzy '"samoksztakceniem'"™ prezentowanym
przez przytoczonych autoréw a ''samoksztaiceniem”™ wystepujacym
w wariinkach szkoty oficerskiej. 0 samoksztakceniu podchorazych
w wyzszych szkotach oficerskich mozemy mowié¢ tylko v/tedy, Kkiedy
podejmuja oni samodzielnie jalcas problematyke nie zwiazang
z programem studiow danej szkody i1 samodzielnie ja opanovruja™.

23/ S. Equawiczak- Samoksztatcenie w wojsku. Warszawa 120%
y »

2h/
N J. Bogusz, Dydaktyczne... op.cit., s. 49-50.

257
M. Pataj, Samoksztakcenie... op.cit., s. 32.



ScLinoksztalconiO w peln™nn te(jo Glo::a zriaczoniu roalizov;anG "ost
dopiero po nkonczGniu studiéw przez podeboragazosp, co vr/nika
przede wszystkim z charakteru studiév; w kSO, jak i celdéw ksztat-
cenia, Poza tym termin "sainoksztatcenie"™ w wojskowej literatu-
rze podaj;osicznoj utozsamiany jest z pojeciom '"nauka whkasna"

ze wzf*edu na j~c™ebne tresci, strukture, ksztatt organizacyj-

ny i uzywane jest najczesciej w nastepuja”cych znaczeniach:

Po pierwsze: nauka w#asna zo wzgledu na kryterium miej-
sca I czasu — to samodzielne uczenie sie podchorazych odbywa-
Jace sie W okreslonym miejscu i czasie.

Po druc;io: naulea wkasna ze wzgledu na charakter i cel
wykonywanej pracy - to zespot czynnosci zawartych w samodziel-
myui uczeniu sie podchorgzych organizowanych w czasie pozalek-
cyjnym w celu realizacji tresci ksztatcenia,

V rzeczywistosci termin 'rfauka wkasna'" najczesciej uzyv/any

jest w pierwszym znaczeniu, poniewaz i1 miejsce 1 czas 3. Scis-
le okreslone 1 zawarto w tzw. "porz~idku dnia"™, Z praktyki wia-
domo jednak, ze podchorg.zox"7ie ucza sie nie tylko czasie

nauki wkasnej. Wielu z nich dos¢ czesto przeznacza ten czas na
wykonywanie czynnosci nie zwigzanych z naukg Czeste sa
przypadki "zrywania" nauki wkasnej 1 organizowania innych przed-
siewzie¢ nie zwigzanych z naukg i1 wtedy podchorazowie zmuszeni
sg do uczenia sie w innym dogodnym dla siebie czasie.

Poza tym .czas przeznaczony na '"nauke whkasng" szczegol-
nie dla tych podchorgzych, ktorzy pragng sie uczyC nie zawszo
jest w™»-tarczajacy 27/, Dlatego tez stusznym wydaje sie by¢ uzy-
wranie terminu ""nauka wdasna'" w drugim znaczeniu. W tyra znacze-
niu "naulva wkasna"™ bliska jest terminowos$ci 'praca samodziel-
na', poniewaz ani czas ani tyra"bardziej miejsce uczenia sie
nie jest Scisle olcresSlone, S. Palka w pracy "Nauka ti?lasna stu-

denta" pod pojeciem "nauka wdasna' rozumie obowis”zkowa, sarao-

Swiadcza o tym V7yniki przeprowadzonych badan, oraz do$-
wiadczenia wkasne autora z pracy w charakterze wyk+adowcy
w WSO.

M, Otwinowski, Przyczyny wylcruszo.lnosci podchorazych ze
studiéw w V7SOwWzZ, Wroc4aw 1980,

27/
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dzielng prace studenta nad wykonywaniem zadan dydaktycznych
przobioijajacq poza zajeciami na uczelni

Natomiast M, Swiecicki okresla '"nauke wlkasng" jako forme
samodzielnego studiowania or/Mjanizowang przez studenta, Kktodra
absorbuje niew’iele mniej czasu niz pozostato formy studiowa-

nia razem w’ziete i decyduje o wynikach studidw 29/-

Z kolei J, r.irafiniuk-Soinska zamiast terminu '"nauka
wtasna™ uzywa pojecia "samodzielne studiowanie'™, Kktoro defi-
niuje jako, '"*ee dobrov\;olng, celowg, planowang, skuteczna,
metodycznie kontrolowang i1 oceniang dziatalnos¢ intelektual-
na studentéw, wykonyw™ang poza zajeciami w uczelni, dla pozna-
nia, rozszerzenia lub utrwalenia tematyki wynikajacej z proG-
rarau studiow, ewentualnie wlasnego zainteresowania" 301, V od-
niesieniu do podchorgzych pojecie samodzielnosci ma charakter
wzgledny. Nie jest to petna samodzielnos¢, albowiem podchorag-—
o4,71e nie okresSlaja sobie celdow ksztatcenia, moga jednak je
poszerza¢, osiggaC je poprzez stosowanie catej gamy réznorod-
nych metod i sposobéw pogdebiania wiadomosci zdobytych na wyk-
+adach i1 ¢éwiczeniach. Osiggac¢ cele ksztadcenia droga x-/kasnej
inicjatywy, pomysdtowosci, samodzielnosciag mysSlenia 1 dziatania,
wkasng samodzielng praca. Efekty tej pracy sga natomiast kontro-
lowane przez nauczycieli na biezgco lub w czasie zaliczen
I egzaminow. Nie jJest wiec rzecza tatwg zdefiniowanie pojecia
samodzielnosci, K, Sos$nicki prébuje okresli¢ pojecie samo-
dzielnosci, biorgc za piinkt wyjscia ludzka prace. Twierdzi, ze
kazda samodzielna praca posiada trzy zasadnicze wtasciwosci;

i koncepcja i wykonanie jest Swiadome;

- przebieg i1 kontrola nad nig w celu jej udoskonalenia
sg kierowane i wykonywane w sposéb sSwiadomy;

- jest wykonywana bez pomocy innych osoéb.
28/ . . .
S, Palka, Postawa studentow wobec nauki wkasnej, s, 2/
M. Swiecicki, Jak studiowaé, s. 67-68,

30/ J, Parafiniuk-Soinska, Struktura..,, s, 18,
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Po™ryzszycli ceob nio posiadajg czynnosci odruchowe
i zautomatyzowane, Mo(rg one by¢ wykonywane przy udziale Swia-
domosci, ale nie sa kierowane i1 kontrolowane przez cztowieka,
Natomiast czynnosci umysdowe moga by¢ uznane za samodzielne
badZz niesamodzielno .zaleznie od tego, ozy toxmrzyszy im sSwia-
dome kierownictwo dziatajafCego podmiotu, czy tez iI-T/stepuja
one bez uswiadomionego kiero™mictwa ze strony cztovi/ieka,
V, Okon w rozw*azaniacli nad istota samodzielnosci akcentuje
przede wszystkim zagadnienie mysSlenia i dziatania cztov/ieka.
Dzieli on zatem samodzielnos¢ liczacego sie na samodzielnoscé
w dziataniu i mysSleniu. Rozpatrujgc samodzielnos¢ y mysSle-
niu, I\ryroznia sie trzy postacie mysSlenia: niesamodzielne,
samodzielne i twércze, Myslenic niesamodzielne polega na
realizowaniu takich zadan myslowych, przy jakich vrystarcza
odtworzenie mysli bedgcych rezultatem poznawania, rozumienia
I przypominania sobie cudzych mys$sli lub przypominania whas-
nych, MysSlenie sS.raodzielne ma miejsce wtedy, ''/eee/ £<7 pot-
rafimy sami postawi¢ przed sobag nowy problem, rozwigzac¢ go
racjonalnie 1 sprawdzi¢ odpowiednio wartosci tego rozwigza-
nla" , MySlenie twércze wg. Okonia, wyrasta na glebie
myslenia samodzielnego, jest tym przypadkiem samodzielnosci
w mysleniu, ktdéiy doprowadza do wykrycia nowych i1 cennych
stwierdzen nie tylko dla jednostki, ale i dla catego spote-
czenstwa.

Nie mozemy jednak podporzadkowa¢ tak rozumianego po-
jecia 7samodzielnos$¢” procesowi uczenia sie podchorazych
w czasie nie objetym zajeciami nieobowigzkowymi, poniewaz
mn elibysmy wéwczas bardziej do czynienia z ~“saraouctwom3 32/
niz "pracg samodzielng".

Dlatego toz méwigc o "pracy samodzielnej'™ podchorag-
zych bedziemy mie¢ na mysli samodzielnos¢ w znaczeniu pro-
ponowanym przez M, Siminskiego, Wg, niego o samodzielnej
pracy studenta mozemy mowi¢ wowczas, kiedy odpowiada ona

31/ W- Okon, Problem samodzielnosci myslenia i dziatania,
s, 14.

32/
Definicje samouctwa S, Ludwiczak, J, Pud#turzycki

i Inni.
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nas t™""pujacyin wanunkoni :

- jezoli student jost sSwiadomy celu do ktdérego zmierza

uczenie sieg;

- jJezeli student zna i umie praktycznie zastosowacd
wlasciw®e metody i Srodki prowadzgce go do wykonania posta-
wionego celu;

- jezelil sam potrafi dokona¢ sprawdzenia poprawnosci
uyiiik6w wykonanego zadania 33/

¥ oparciu o powyzsze stwierdzenia, oraz majac ha uwa-
dze czas pozalekcyjny /nauka wtasna/ w dyspozycji podchorgzych,
dla potrzeb tej pracy przyjmiemy, ze praca samo -
dzielna to: "Podporzgdkowanie osobistym potrzebom
zgromadzonych, przyswojonych oraz przetworzonych programo-
wych tresci ksztatcenia poprzez efektywne wykorzystanie cza-
su 1 stosowania najbardziej odpowiadajgcych studiujgcemu
metod przyswajania wiedzy i1 umiejetnosci. Przebiega ona w cza-
sie wolnym od obov>3gzkowych zaje¢ dydaktycznych w miejscu naj-
bardziej odpowiadajacym uczacemu sie i przy posSrednim udziale
kadry dydaktycznej™.

Ten posredni udziat nauczycieli akademickich polega na
ukierunkowaniu podchorgzych w ich samodzielnej realizacji za-
wartych v programie szkolenia celdéw ksztatcenia.

Nastepnymi pojeciem \/ymagajacym szerszego wyjasnienia
jest pojecie 'cele ksztatcenia”. Celem ksztatcenia /w odnie-
sieniu do ¥50/ nazywamy przewidywane wyniki ksztadcenia pod-
chora”zych, okreslajgace w sposdOb jednoznaczny zespé+ cech osobo-
wych przysz4ego absolwenta uczelni w postaci tzw, "modelu oso-
bowego™, Zarys takiego "modelu”™ w odniesj.eniu do podchorazych
¥S0 jest przedstav;iony w "Podstawowych zatozeniach procesu
ksztatcenia podchorazych ¥30", oraz w odniesieniu do oficeroéw
réznych specjalnosci ksztatconych w ¥30 w "Zasadach dziatania
kadro;vGgo Si+ Zbrojnych PRT™,

33/

li, Siminski, Rola samodzielnosci pracy studenta w szkoto
wyzszej 'Zycie 3zkoiy V7yzszej', 1953 nr 6,
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Przez n-iodel osobowo-zawodowy N absolwenta V/0 nalezy
rozuniiec wzorzec obejmujacy zespo6+ wymaganych cech i1 zdolnosci
Jj~sychoPizycznych oraz wiedzy, umiejetnosci i1 postaw zawodowych,
ktoryiiix powinien charakteryzowa¢ sie podchorgzy konhczgcy stu-
dia w VSO,

kodel osohov\ro-zawodowy zawiera ogdlne wymagania doty-
czgce oPicerow—absolv/Gntow wszystkich WSO, Jest wyznacznikiem

Ogdlnych celdéw ksztatcenia TO/,

Podstawowym zadaniem ¥S0 jest przygotowanie podchore”-
zych do zawodu oPicera odpowiednio do wymagah okreslonych w
regulaminach walki 1 regulaminach Si4 Zbrojnych oraz 'Zasadach
etyki zawodowej zod#nierza Polski Ludowej™, a takze dania solid-
nych podstaw wykonywania zawodu oraz samodzielnego rozwijania
wiedzy i umiejetnosci w toku zycia, stuzby i pracy,

\] my$sl powyzszych zasad absolwenta WSO powinny charak-
teryzowacd :

1. Postawa ideowo—polityczna i zawodowa przejawiajaca
sie szczego6lnie w oddaniu ideom socjalizmu, pednej gotowosci
do obrony ojczyzny, proletariackim internacjonalizmie, Swiato-
pogladzie materialistycznyra, identyfikacji z zawodem oficera,
zrozujnieniem funkcji 1 rangi spodecznej zo#nierza zawodowego,

2, Charakter — z rozwinietymi, tak istotnymi dla ofice-
ra cechami jJak: odwaga, honor i godnos¢ zotnierska, zdyscypli-
nowanie, bart, sita woli, prawdoméwnosé, zaradnos¢, samodziel-
nos¢, inicjatywa i wytrwatos¢ w realizacji stojacych przed nim
zadan,

3* XntOlxgencja — rozumiana jako rozwinieta spostrzegaw-
czos¢ i1 wnikliwos¢ obserwacji proceséw oraz zjawisk wystepuje™—
cych w zyciu spoteczno-politycznym i wojskowym, spraimos¢ ana-
litycznego mysSlenia i1 umiejetnos¢ podejmowania decyzji, \"k-
sztatcona pamie¢ 1 \"obraznia oraz szybkos¢ orientacji 1 pop-
rawnos¢ oceny sytuacji.
3k/ . n .
Podstawowe zatozenia procesu ksztatcenia podchorgzych ¥SO,
Warszawa 1981, MON Zarzad Szkolnictwa X7ojskowego.

35/ Tamze, s. 8
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h. Wiedza - czyli zespél wiadomosci:

- OfTOInych - wymawianych od absolwentéw wojskowej szko-
+y ivyzszej, stanowigcych pocista.we do dalszego rozwoju intelek-
tualnego, kulturalnego i1 zawodowego;

- wojskowych - wyrazajacych sie w znajomos$ci podstawo-
\rych probleméw marksistowsko-leninowskiej nauki o wojnie
i wojsku oraz zasad dziatania pododdziatéw whasnych 1 prze-
ciwnika zapewniajacych mozliwosci dowodzenia pododdziatami w
waminkach pokoju 1 wojny;

- specjalistycznych - opartych na rzetelnych, naukowych
podstawach i utrwalonych wiadomosciach specjalistyczno—wojsko-
wych, niezbednych do pednienia funkcji na pierwszym i1 drugim
/nie wymagajacych dodatkowego przeszkolenia/ stanowisku s4uz-
bowym,

5% Umiejetnosci zastosowania posiadanej i stale wzboga-
canej wiedzy w praktycznym dowodzeniu, pednej realizacji przy-
pisanego mu zakresu obowiagzkéw stuzbowych, +atwego i1 bezkoli-
zyjnego dostosowania sie do nowych warunkoéw,

6, Sprawnos¢ fizyczna rozumiana jako pe#na dyspozycyj-
nos¢ i1 zdolnos¢ organizmu do diugotrwatego wysidku w ti*udnych
warunkach dziatania, odpoi*nos¢ na zmeczenie, znuzenie i inne
bodZzce psychiczno i1 fizyczne mogace w okreslonych warunkach
wp4+yngé na obnizenie sprawnosci organizmu,

7» Prezencja — wyrazajaca sie dbatoscig o estetyczny
""Ns'ld, wysportowana sylwetke, przepisowe noszenie munduru
oraz innych elementéw ubioru I wyposazenia.

Tak zarysowany model oso-bowo-zawodowy absolwenta ¥SO
jest bardziej rozwiniety w rozdziale 11l "Zasad dziatania kad-
rowego w sitach zbrojnych PRL”, Powyzszy model to odzwiercied-
lenie takiego ideatu wychowawczego przyszdego dowddcy podod-
dziatu /zespotu, urzadzenia/, ktoéry z jednej strony odpowiadat-
by zawodowym potrzebom si4 zbrojnych, z drugiej zas$ stanowitby
rzeczywisty cel dgzen zaréwno kadry uczelni, jak i1 samych pod-
chorazych, Model ten powinien wskazywa¢ uczelni, zespotom dy-
daktycznym, a takze poszczegdélnym wykdadowcom i dowddcom tres-
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Ci-Owy kiiomilole dcli clziaialnoiscd. dydaktyczno-—wyciiowawczOj ,
w rozul tacto by6é wyz~"aeznikiora celdow ksztatcenia.

1.2. Uzasadnienie podjccia tematu

Temat rozprawy, wyrasta z podstawowych zadan Wyzszej
Szkoty Oficerskiej Wojsk Zmechanizowanych /WSOWzZ/, "rynikaja-
cych z dyrektyw instytucji nadrzednych oraz zatozen pro-
cesu ksztatcenia. Zatozenia to stanowig, z0 "... ¢;gkownym ce-
lom jest przyt*xotowanio podchorazych do zawodu oficera i1 uzys-
kanie przez podchorgzych okreslonego stanu wartosci 1 waloréw
ujetych w modelu osobowo-zawodowym'™ 37/7"
Zasadnym jest przy tym stwierdzenie, 2ze ksztattowanie tych
cech moze odbywac¢ sie nie tylko podczas zaje¢ programov/ych,
lecz takze a moze nawet przed©® wszystkim — w toku samodziel-
nego wysidku poznawczego studentéw szkoty wojskowej przebie-
gajgcego w procesie samoksztadtcenia 1 samowychowania. Nie-
przypadkowo toz wojskowa socjalistyczna my$sl pedagogiczna
akcentuj© szczegbélnag role 1 miejsce samodzielnego uczenia sie
/pracy samodzielnej/, a nauczani®© traktuj© jako proces kiero-
wania, organizov/ania i1 inspirowania szkolonych do uczenia sie,
poznawania rzeczywistosci na drodze aktywnosci intelektualnej
i motywacyjnej wychowankéw szkoty

¥ VSOVZ, podobnie jak i innych szkotach, czes¢ samo-
dzielnej pracy /nauka whkasna/ ujeta jJest w porzadku dnia
Okreslony jest nie tylko czas, ale wyznaczone sg okreslone dni
samoksztatcenia w miesigcu. V praktyce okazuje sie, z0 wyko-

36/ 7~ .
Zasady Etyki Zawodowej Zodnierza Polski Ludowej MON 197U r.

Zasady Dziatania Kadrowego w Si4ach Zbrojnych PRL MON
1975 r.

Podstawowe Zatozenia Procesu Ksztatcenia Podchorgazych Wyz-
szych Szkoé+ Oficerskich V/arszawa 1981 r. , MON Zarzad
Szkolnictwa Wojskowego.

"37/

387 ) ,
J. Bogusz, Poradnik dydaktyczny oficera.
/. Okon, Elementy dydaktyki szkoty wyzszej. PWN, Warszawa
1971 r.
E. Fleming, Unowocze$niani©® systemu dydaktycznego, WSiP,
T/arszawa 1977 r.

39/

Zob. "Porzadek dnia" - wyd, WSOWZ, styczen 1981 r.
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rzystanio pracy samodzielnod podchorg,zych u osi¢c™anin celdw
ksztatcenia posiada szere™j istotnych niedostatkow orgtanizacy-j-—
nych i metodycznych, $wiadcze™ o tyra nastex)ujgce wyniki badan
pilotazowych ,iakio przeprowadzono na terenie ¥SOWZ w roku
197S/79 . Stwierdza sie” w nich miedzy innymi, zo "... zwolnie-
nia na skutek braku postepu w nauce wynikaja ze stabosci pro-

cesu ﬂy?aktyczno—wycbowhwczei?o, wadliwej orgnanizacji szkole-
L O
ma'” -

Podchorgzowie obcigzeni sa innymi obowigzkami nie zwiag-
zanymi z procesem szkolenia /tak stwierdza 31,2 ~ badanych/.
Podobny procent badanych jest zdania, ze podchorgzowie maja
mato czasu na nauke whkasng, ktora czesto jest zrywana, bgdth,
przerywana. Badania przeprowadzone w latach 1979/80 wykazuja
tendencje zwyzkowe; o0 braku czasu na nauke whasng wypowiada
sie kk,6 /B badanych. Poza tym na odprawach metodycznych prze-
prowadzanych w cyklach przedmietowych wyk#adowcy narzekaja na
brak zainteresowania wiedza okreslong programem studiéw, Wyni-
ki badan stwierdzaja, ze "e#, okoto 50 ~ podchorgzych przy-
chodzi na zajecia programowe bez nalezytego przygotowania sie,
67,5 badanych podchorgzych uwaza, ze w grupie nie byto kli-
matu do nauki, ze panuje nerwowa i panikarska atmosfera, ist-
~ioja za duze grupy do nauki wkasnej rozmieszczone w jednej

hrak inspiracji do wysitku sanioksztatceniowego

Nie jest wiec sprawg przypadku icypowiedZz ministra

Obrony Narodowej gen. armii W. Jaruzelskiego na posiedzeniu
Rady Naukowej w WSOWZ wvi dniu 17.03.1980 r., ktéory stwierdzit,
zo V. pracy z podchorgzymi nalezy zwraca¢ baczng uwage na
samodzielne poszukiwanie wiedzy, kontakt z bibliotekg, posze-
rzenie zainteresowan i1 wzbudzanie zaciekawienia, by absolwent
uczelni byt artysta w swoim zawodzie, czdtowiekiem na miare
XX1 wieku. Dazenie to jest zagadnieniem waznym, gdyz dotych-
czas szkota w tej dziedzinie nie osigga oczekiwanych rezulta-
tow. Nalezy tomu celowi podporzadkowa¢ porzadek dnia, system
konsultacji, baze szkoleniowg by postulat samodzielnosci stat

ho/
M, Otwinowski, Praca Naukowo-Badawcza - Przyczyny wykru--
~N . szalnosci podchorazych ze studidow WSOWzZ, Wrocdaw 1980 r.

Tamze, s. 26,



sie alctcnr

Z wypowiGclzi ministra oraz przytoczonych v;yr}tikow badan
wycigiTelismy nastepujgaco wnioski:

- dotychczasovj0 wykorzystanie pracy saraodzielnoj pod-
chorgzych nie sprzyja pednej i"ealizacjl celdow ksztatcenia
WSOowzZ;

- dotychczasowa or”janizacja, warunki pracy samodziel-
nej nie stv;arzajag podchorgzym mozliwosci do nalezytego przy-
sw"ajania wiedzy 1 -urniejetnosci zawodowych, nie w pedni przy-
gotowaijo podchorgzych intelektualnie, zawodowo 1 wychowalcczo
do realizacji przyszdosciowych zadan stuzbowych w jednostkach
wojskowych.

V tej sytuacji zachodzi potrzeba podjecia tej tematyki,
zbadanie ktérej winno stad sie przyczynkiem do dalszych badan
naukowych 1 dopomoze w zmodyfikowaniu istniejacej dydaktycz-
nej rzeczywistosci, a tym samym do pedniejszej realizacji ce-
16w ksztatcenia.

1.3* Cel badan

Zasadniczym celem rozprawy jest dokonanie wnikliwej
oceny funkcjonowania Istniejacej dydaktycznej rzeczywistosci
w aspekcie realizacji celow ksztadcenia i wypracowania propo-
zycji rozwigazan stuzacych jej modernizacji.

Realizacje tego celu zamierzamy osiggnhaC poprzez rozwig-
zanie nastepujacych celdéw czesciowych:

1, Dokonanie oceny pracy samodzielnej podchorazych
w warunkach MMONZ.

2. Opracowanie propozycji zmian organizacyjnych 1 meto-
dycznych w pracy samodzielnej podchorazych.

k*iewiole jest prac, w ktorych podejmowana jest ta prob-
lematyka, a zwd#aszcza na gruncie wojsko\>rym. Nie wszyscy jesz-
cze, odpowiedzialni za proces ksztadcenia podchorgzych sa
priekonanl o tym, ze podstawg studiowania w wyzszej szkole
winna by¢ praca samodzielna, poniewaz tu tkwig najwieksze re-

zerwy” umozliwiajagce pedng realizacje celéw ksztatkcenia.
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1,4, Problemy badawoi”™o 1 hipoteza robocza

Podjety temat badawczy obejmuje bardzo szeroki zakres
zafMadnien. Praca samodzielna podchorazych - jak juz wczesniej
wykazalismy - jest procesem zd4ozonym i wielostronnie uwarun-
kowanym, ¥ hednych badaniach nie jest mozliwe dokonanie pe#-
nej analizy v;szystkich czynnikéw majgacych wpdyw na prace sa-
modzielng podchorazych i mozliwosci realizacji celow ksztat-
cenia, V naszych badaniach koncentrujemy sie na rozstr.zy™nie-
ciu nastepujacych problemoéw:

1, Poznawcze:

1. Dokonanie identyfikacji dotychczasowego przebiegu
pracy samodzielnej podchorazych z uwzglednieniem jej organi-
zacji, metod realizacji i1 wynikow. Chodzi tu wiec o dokonanie
niejako fotografii dziatalnosci dydaktycznej szkoty w omawia-
nej dziedzinie czyli udzielenie odpowiedzi na pytanie: “jak
wyglada praca samodzielna podchorgzych w szkole, jakie sg jej
zalety 1 wady?

2« Wyjasnienie czyli eksplikacja przyczyn, dla ktérych
praca samodzielna w dotychczasotirym przeniegu nie w pedni odpo-
wiada celom dydaktyczno-wychowawczym WSOWZ. Przebadanie tego
problemu powinna dad odpowiedz na pytanie: "dlaczego tak
jest?".

IT. Decyzyjne:

1, Opracowanie propozycji rozwigzan organizacyjnych
1 metodycznych pracy samodzielnej, skierowanych na wyelimino-
wanie przyczyn niezadawalajacych wynikédw w osigganiu celow
ksztatcenia,

2, Okreslenie mozliwosci optymalizowania wynikéw pra-
cy samodzielnej podchorazych. Ta czes¢ postepowania badawcze-
go powinna udzieli¢ odpowiedzi na pytanie "jak by¢ powinno?".

Analiza materiatow zroddowych oraz whasne obserwacjo
i przemySlenia doprowadzidty nas do wniosku, ze praca samo-
dzielna podchorgazych WSOWZ jest niezadowalajgca, a w zwigzku
z tym cele ksztadcenia nie sg w pedni realizowane. Poza tyra
nie sa sprecyzowauie tendencje doskonalenia pracy samodzielnej
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z pumctu widzonia. bardziej efektywneg”™o joj wykorzystajnia w ca-—
+m procesie ksztadcenia podchorazych,

Wychodzgc z tego przeswiadczenia, uzasadnionego wyni-
kami badan wstepnych, hipoteze roboczg /g4éwng/ mozna slTormu-
+owad nastepujaco:

"dotychczasowa organizacja pracy samodzielnej nie w pedni
sprzyja przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci podchoragzych WSowz™,

Z hipotezy gtownej wynikaja rownolegle do sformutowa-
nych problemov\r badawczych hipotezy szczegétowe, stanowigce
w"stepne odpowiedzi na postawione problemy badawcze i1 przyjmu-
ja nastepujace brzmienie;

1, Poprzoz zbadanie i eksplikaoje istniejacej sfery
dziatalnosci dydaktycznej wynikajgcej z dotych.czasov>rej organi-—
zacji, stosowanych metod w nauczaniu i uzyskiwanych wynikow
pracy samodzielnej podchorazych, okreslimy przyczyny niepednej
realizacji celdow ksztatcenia czyli uzyskamy odpowiedZz na pyta-
nie "jak jest i dlaczego tak jest?”.

Tym samym st/orzymy baze wyjsciowg do modernizacji
istniejacej rzeczywistosci dydaktycznej,

2, V wyniku eliminacji niedostatkéw wynikajacych z nie-
doskonatosci istniejg™ej rzeczywistosci dydaktycznej pod wzgle-
dem organizacyjnym i1 metodycznym i1 przedstawieniu propozycji
rozwigzan stuzgcych realizacji celdow ksztakcenia udzielimy
odpowiedz na pytanie; ”jak by¢ powinno?”.

1.5. Metody, narzedzia 1 teren badan

Ze wzgledu na cel rozprawy i charakter wystepujacych
probleméw, badania zrealizowano stosujgac réznorodne metody ba-

dawcze,
/

k czesci pracy dotyczacej opracowania probleméw poznaw-
czych g#6\mg metoda byta analiza dokumentacji szkoleniov;ej do-
tyczacej kwestii okreslonych tematem oraz wyciagniecie wnios-
kéw jakie +vyptywaja z tej analizy.

Do ustalenia faktycznego stanu pracy samodzielnej /nauka
whasna, dni samoksztatceniowe, czas wolny/ podchorazych postu—



zono sie metoda obserwacji, a jako narzedzie badawcze zasto-
sowano protokéd obserwacji.

Celem wyjasnienia istniejgce™o stanu, to znaczy ekspli-
kacji przyczyn, powodzijacycb, ze praca samodzielna w dotych-
czasow"yin uktadzie nie w pe#ni odpowiada celom dydaktycznym,
postuzono sie nastepujacymi metodami badawczyruij

- wywiad;
- ankieta;
- analiza dokumentévi szkoleniowych,

Metody wywiadu i ankietowania zastosowano w stosunku
do catosci kadry dydaktycznej Cyklu Taktyki Ogélnej i1 Rodza-
Jow Wojsk, Cyklu Przedmiotéw Spodeczno-Politycznych, Cyklu
Szkolenia Opniowe”™o i wyrywkowo w pozostatych cyklach przed-
miotowych 1SOWZ, Jako narzedzie badawcze wykorzystano kwestio-
nariusz. Badania za pomoca kwestionariusza przeprowadzono wsrod
podchorazych 1, 11, 1V rocznika.

Przeanalizowano nastepujace dokumenty szkoleniowe;

- rozkazy i1 zarzadzenia szkoleniowe MON i IC MON na
lata 1976-85;

rozkazy, wytyczne, plany szkoleniowe komendanta WSOV/Z;

- materiaty z plenarnych posiedzen Rady Naukowej WSOWZ;
- problemy ksztadtcenia podchorazych WSOWZ;

- zbiorcze listy ocen podchorazych za lata 1979-82;

- opracowania komdérek naukowych przy VSOWZ, ¥SOVinz,

¥ rozdziale dotyczacym opracowania probleméw decyzyj-
nych zastosoicano metode eksperymentu.

Zgromadzony materiat opracowano przy pomocy metod sta-
tystycznych stosujac przy tym nastepujace techniki postepowa-
nia badawczoijo ;

- analize 1ilosciowag i1 Jakosciowa wynikow badan;
- rysunki 1 schematy;

- tabele.
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rozdziat 1ii

ANALIZA 1 OCENA PRACY SAMODZIELNEJ PODCHORAZYCH
vnNrZSZEJ SZKOLY OFICERSKIEJ WOJSK ZMECHANIZOWANYCH

Wyzsze Szkody OFficerski®© przygotovnajg podchorgazych do
zawodu oficera oraz ksztattujag Ich osobowos$¢ odpowiednio do
wymagan okreslonych w »»Zasadach Otyki zawodowej zodnierza
Polski Ludowej»», oraz »»Zasadach dziatania kadrowego w Sitach
Zbrojnych PRL» ; dajgc solidne podstawy wykonywania zawodu oraz
samodzielnego rozwijania wiedzy 1 umiejetnosci w toku zycia,
stuzby 1 pracy. Zatozenia programowe dla WSO wyznaczajag kle-
runkl doboru tresci programowych, podkreslajac znaczng samo-
dzielnos¢ studiow 1 aktywne wspotuczestnictwo podchorazych
w procesie studiéw WSO, wspolni© z uczelniami typu akademic-
kiego stanowig g#oéwne ogniwo w systemie szkolnictwa wojskowe-
go zawodowego. Ksztadtcg one dla wszystkich rodzajéw wojsk
i stuzb kadry oficeroskie, od ktérych zalezy przede wszystkim
skutecznos¢ dziatania naszej armii. Efektywne wykorzystanie
najbardziej nowoczesnych sSrodkow walki, w tym awangardowego
sprzetu bojowego zalezy od obstugujgcych je pojedynczych zod4-
nierzy oraz kolektywow zodnierskich, a zwkaszcza od kierujag-
cych nimi dowédcow.. Wprowadzanie nowoczesnej techniki na
uzbrojeni®© i1 wyposazenie armii spowodowato wzrost znaczenia
kadry oficerskiej na wspotczesnym polu walki, od ktérej w du-
zym stopniu zalezy skuteczne jej wykorzystanie. W tej sytuacji
szczeglOlnego znaczenia nabiera jakos¢ przygotowania absolwen-
tow WSO i1 akademii wojskowych. Wyraza sie ona nie tylko w odpo-
wiednim poziomie wiedzy 1 umiejetnosci, ale réwniez, a moze
przed® wszystkim - w umiejetnosciach 1 nawykach samodzielnego
przyswajania wiedzy, uzupedniania oraz pogtebiania jej.

AN 1 zadania szkoleniowe podchorgzych WSO
Cel© ksztatcenia to Swiadomie zatozone wyniki dziatan

pedagogicznych, ktdore nalezy osiagng¢ w wyzszych szkotach ofi-
cerskich poprzez rewalizacje okreslonych zadan dydaktyczno-wy-
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chowawczyob ~, Cele kasztalceni okreHla™-]|gq wynikowo oczekiwa-
ne rezultaty studidéw podchorazych, przy ich czynnej postawie,
wlai“ciwyni zaan™azowariiu i aktywnej dziatalnosci nauczycieli
akademickich - mierzone bezposrednio po wykonaniu okreslone-
go zadania dydaktyczno-wychowawczego lub po zakoéczonlu pewne-
go okresu studidow. Celem ksztatcenia bedzie wiec uzyskanie
przez podchorgzego okreslonego stanu wartosci i1 walorow uje-
tych w modelu osobowo-zawodowym. Zgodnie z tak ogdélnie sfor-
mudowanymi celami ksztadcenia absolwent VSO winien pozyskacé
wymagane z punktu widzenia potrzeb sduzby wojskowej dyspozycje
osobowo-zawodowe wyrazajace sie miedzy innymi w postawie ideo-
wo-polityczned i1 zawodowej, charakterze, 1inteligencji, wiedzy
ogolnej, wojskoxvej i1 specjalistycznej, sprawnosci fizycznej

i prezencji. Aby umozliwi¢ zdobycie wymaganych predyspozycji

w zakresie tak sformutowanych ogélnych celdéw ksztadcenia ¥SO
winna zapewni¢ podchorgzemu odpowiedni zasOb wiedzy 1 umiejet-
nosci, V mysl powyzszego cechy osobowo-zawodowe podchorazego
/absolwenta/ powinny charakteryzowac¢; postawa ideowo—politycz-
na 1 zawodowa — szczeg6lnym oddaniem ideom socjalizmu, pednej
gotowosci do obrony ojczyzny, proletariackim internacjonaliz-
mie, zrozumieniu funkcji i1 spotecznej rangi zoknierza zawodo-
wego. Charakter - z rozwinietymi, tak Istotnymi dla oficera
cechami, jak odwaga, honor 1 godnos¢ zo#nierza, zdyscyplinowa-
nie, hart, sita woli, prawdoméwnos¢, samodzielnosé¢, inicjaty-
wa i1 wytrwatos¢ w dziataniu zmierzajgcym do realizacji stojag-
cych przed nim zadaniami.

Inteligencja — rozumiana jako rozwinieta spostrzegawczoscé

1 wnikliwo$¢ obserwacji proceséw oraz zjawisk wystepujacych

w zyciu spoteczno-politycznym 1 wojskowym, sprawnos¢ analitycz-
nego myslenia 1 umiejetnos¢ podejmowania decyzji, wyksztatco-
na pamie¢ i1 wyobraznia oraz szybkos$¢ orientacji i poprawnosc
oceny sytuacji.

Wiedza - czyli zespd6+ wiadomosci:

- og6lnych - wymaganych od absolwenta wojskowej szkoty
wyzszej, stanowigcych podstawe do dalszego rozwoju intelektu-—

J/

Por. "Podstawowe zatozenia procesu ksztatcenia podchorazych
WS%E, Wyd, MON — Zarzad Szkolnictwa Wojskowego« Warszawa
r.
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alnoi™o ? turnlriG™o 1 zawoc3owofjo j

- wojskowych - wyrazajacych sie w znajomosci podstawo-
wych problemow marksistowsko-leninowskiej nauki o wojnie
i wojsku oraz zasad dziatania pododdziatow whkasnych i1 przeciw-
nika zapewTiiajacych mozliwosci dowodzenia pododdziatami w wa-
runkach pokoju i wojny;

- specjalistycznych - opartych na rzetelnych, naukowych
podstawach i utrwalonych wiadomosciach specjalistyczno-wojsko-
wych, niezbednych do pe#nienia funkcji na pierwszym i drueim
/nie wymagajacym dodatkowego przeszkolenia/ stanowisku s4uzbo-
wym, "

Sprawnos¢ fizyczna - rozumiana jako pedna dyspozycyjnos¢ i
zdolnos¢ organizmu do ddugotrwatego wysidku w trudnych warun-
kach dziatania, odpornos¢ na zmeczenie, znuzenie i inne bodzZce
psychiczne 1 fizyczne mogac®© w okreslonych warunkach wptynaé
na obnizeni© sprawnosci organizmu,

Prezencja - dbatos¢ o estetyczny wyglad, wysportowang sylwetke,
przepisowe noszenie munduru oraz innych elementdéw ubioru I wy-
posazenia,

V zakresie ogélnych celdéw wyzsza szkota oficerska powin-
na Zapewni¢ podchorgazym:

1, W sferze wiedzy:

- posiadani® okreslonego zasobu wiedzy ogdlnej na pozio-
mie szkoty wyzszej w wymiarze wymaganym do podbudowy i”ksztat-
cenia zawodowego 1 zrozumienia zmian zachodzgcych w otaczajag-
cej rzeczywistosci;

- opanowanie wiedzy z przedmiotow kierunkowych w zakre-
sie znajomosci regulaminéw 1 przepisdow wojskowych, zasadniczych
1

danych o wojskach w#asnych nieprzyjaciela oraz podstaw, zasad

i sposobdow dziatania wojsk i dowodzenia na wspédczesnym i przy-
szdym polu walki;

posiadanie niezbednej do pracy na pierwszym 1 kolejnym
stanowisku sdtuzbowym wiedzy specjalistycznej, ze szczegbélnym
opanowaniem techniki bojowej 1 taktyki dziatania pododdziatow
danego rodzaju wojsk.
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2, ¥ sferze umiejetnosci:

- umiejetnos¢ skutecznego dov>"odzenia pododdziatem,
w szczegolnosci za$ posiadanie wyrobionych zdolnosci oriento-
wania sie w sytuacji, podejmowania uzasadnionych decyzji oraz
terminowej 1 konsekwentnej ich realizacji;

- umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w efek—
twTiyin kierowaniu wysidtkiem zodnierzy oraz wykorzystaniu wa-
lorow technicznych sprzetu i uzbrojenia w warunkach wspdédczes-
nego pola walki;

- umiejetnos¢ planowania, organizowania i realizowania
procesu wychowania i1 szkolenia podwHadnych;

- posiadanie nawyku systematycznego utrwalania 1 wzbo-
gacania opanowanej wiedzy i umiejetnosci,

3. W sferze wartosci fizycznych:

- sprawnos¢ fizyczng, zdolnos¢ do znoszenia trudéw
stuzby wojskowej;

- umiejetnos¢ utrzymania wymaganej sprawnosci i wydol-
nosci organizmu

Z tak okreslonych ogolnych celéw ksztatcenia, nalezy
rozwing¢ cele szczego6dowe i przedstawi¢ je w postaci zadan
realizowanych na poszczegélnych latach nauki w Wyzszej Szkole

Oficerskiej Wojsk Zmechanizowanych /WSOWz/ i tak:
1, Na pierwszym roku nauki:

WyksztatciC pojedynczego zodnierza, zodnierza specja-
liste i dowddce druzyny piechoty znajacego regulaminy i prze-
pisy wojskowe, wyposazonego w zasOb wiedzy og6lnowojskowej,
pedagogiczno-psychologicznej, historycznej i ogolnej ksztat-
tujacych naukowy sSwiatopoglad, patriotyzm i internacjonalizm.
Rozwing¢ zamidtowanie do stuzby wojskowej. Wdrozy¢ do specyficz-
nych warunkéw zycia wojskowego 1 uksztattoiva¢ whasciwg sylwet-
ke zoinierska. Przygotowa¢ do odbycia ddugoterminowej praktyki

Podstawowe zatozenia procesu ksztadcenia podchoragzych WSO,
Warszawa 1981 r, - MON - Zarzad Szkolnictwa Wojskowego.
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Miesiac wrzesien przeznaczony jest na przygotowanie ro
nowego roK-u akademickiego i na urlop wypoczynkowy. Nauczanie

programowo prowadzone jest w warunkach garnizono.iych, poli go-

ncach oraz podczas rocznej praktyki dowdédczej w jednostkach

wojskowych /zgodnie z nowo opracowanym programom semestr VTI-

zimowy przeznaczony bedzie od roku 1983 na pédroczng praktyke

rocznilca. IV w joGdnos'tlcacki wojskowych/,

w realizacji przedsiewzie¢ programowych szkoty przewi-
dziane jest:

a/ w kazdym roku szkolnym 11 miesiecy na zajecia prog-
ramowe;

b/ podczas szkolenia w garnizonie zorganizowany jest
sledmiolekcyjny dzien zaje¢ programowych po 40 minut;

c/ w kazdym tygodniu oprocz dni przedcwigteoznych 1 c¢wig.
tocznych organizowana jest w godzinach popo4udniowych obowigz-
kowa nauka w#asna. W ramach tej naukil przeznacza sie:

- raz w tygodniu cztery godziny lekcyjne na dziatalnosc
kulturalno—wychowawczag

raz w tygodniu dwie godziny na prace masowo-sportowg;

/ 10 cio lekcyjny dzien w czasie pobytu na poligonach,
zgrupowaniach polowych i1 obozach;

©/ dni samoksztatceniowe /tylko w warunkach garnizono-
wych/:

dla I roku studidow 2-3 soboty w miesiacu;

- dla Il 1 XV roku studidéw - wszystkie soboty;

T/ dni dyspozycyjne na: pednienie wart 1 stuzb, prace

gospodarcze, rozbudowe 1 modernizacje bazy szkoleniowej, tre-
ningi itp.;
g/ jednogodzinne przeglady - dyskusje na temat wydarzenh

politycznych dwa razy w miesigcu - w dni samoksztatceniowe

W godzinach rannych.

71

Por, Porzadek dnia dla pododdziatow VSOVZ z dnia 1.10.1981 r.
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Tabela nr 1

ROZLICZENIE K/\LENDARZOV;e CZASU ROCZNRiGO

Lata studiow

Rozliczenie dni O~jolem u
oo ;
n 1 1
IEDnI kalendarzo\>rych 365 i 365 i 365 i 1095
ADni nio objetych szkolenienm, 1 1
1z te”o : 100 { 106 1 67 ! 273
I % 1 1
u S i
J- dni sSwigtecznych 60 60 | 56 | 17A
.f' dni dyspozycyjnych 3 13 6 | 22
J - ferie zimowe 6 | 6 ) 6 | 18
§- ferie wiosenne 3 1 31 3 9
I !
§- urlop “~wypoczynkowy 17 1 17 Y
_ n . 1 1
J - przye:otowdanie do nowef£jo roku I i }
@ szkolnew™o 11 % 7 i L 18
I 1 1
JDOni szkoleniowych, w tyra: % } :
§ - dni zasadniczeijo szkolenia I ! 1
# programowego w szkodo 189 I I6h 1 129 1 US2
|F_ dni szkolenia na obozach 12 i 23 1 30 65
J - seminaria dyplomowe ~ i 1 5 i 5
; - sini",ba warto”micza 10 {13 1 23
J - dni samoksztatcenia hz i 37 L 32 f 11
§ - praktyka w szkole b1 N1 10
I
J - sesje egzaminacyjne 12 f 12 205 hk
J - opracowanie prac dyplomowych * % i
3 i egzamin dyplomowy i 28 ! 28
- - - 7 I i 1
§ - realizacja dodatkowych zajec % # %
3 w okresie przygotowawczym do 1 1
! promocji i promocja ] : 1 ik
== “i== —=—d—='=:é.j

Uwaga; fezie zimowo 9 dni kalendarzowych
ferie wiosenne 5 dni kalendarzowych
urlop wypoczynkowy 20 dni kalendarzowych
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Pod koniec kaide”o semestru /dwa w roku/ orf~anizowane
5. zaliczenia 1 egzaminy. Nie ma natomiast tzw, sesji ©O¢jzami-
nacyjnych. Przed kai;dym cf*zaminem podchorgzowie oti”yraujg je-
den dzien na przyi,~otowanio sie do niefio. Dni wolnych na zali-

czenia podchorazowie nie otrzymuja ,

2*3* Orf~anizacja nauki v;lasnej 1 jej ua>kyw na samodzielna”™
prace podchorgzych w zakresie opanowania wiedzy
i umie lotnosci

W niniejszym podrozdziale prezentowane sg wyniki badan
prowadzonych na terenie WSOWZ z zasadniczym celem okreSlenia
veHhywu org-anizacyjne”™o istniejacej obowiazkowej nauki wlasnej
na realizacje zadanh z zakresu opanowania wiedzy i1 umiejetno-
Sci. V dotychczasowej realizacji celdow i1 zadah szkoleniowych
praktykuje si.e w wyzszych szkotach oficerskich, w tym réwniez
w WSO017Z tak zwang obowigzkowg nauke w#asng podchorgzych 1 1 11
roku studiéw. 0d IV roku poczawszy nastepuje samodzielno stu-—
diov/anie podchorazych /111 rocznik odbywa roczna praktyke
w jednostkach wojskot\rych/ przy dyskretnym sterowaniu procesem
samoksztatcenia przez kadre dydaktyczng i dowbédcza. Obok tego
istnieje tak zwany uporzadkovmny system samoksztatcenia o zroéz-
nicowanych formach obejmujacych kierowang nauke wkasng dla
zbiorowego, wspolnego przerabiania i1 opanowania okreslonych
zagadnien oraz zorganizowana nauke w#asng w ramach ktdérej pod-
chorgzowie Indywidualnie lub grupowo studiuja okreslono tematy
zgodnie z wHasnymi potrzebami lub zainteresowaniami Taka
organizacja nauki wkasnej wywoduje sprzeczne opinie zaréwno
u podchorazych jak i kadry dydaktycznej i dowdédczej, gdyz
z jednej strony ogranicza swobodny wybér tematu, literatury,
miejsca 1 czasu, z drugiej zas$s przystosowuje studiujacych
/w sposbéb zorganizowany/ do nowej sytuacji zyciowej istniejag-
cej w warunkach szkoty oficerskiej.

Por. Rozk#ad zajed dla podchorgazych WSO¥Z na okres 1-31
marca 1982 r.

9/ . _ .
Por. Podstawowe zatozenia procesu ksztatcenia podchoragzych

wyzszych szko+ oficerskich. Tfarszawa, Inspektorat Szkole-
nta. s. 8 1 20-22.
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V wyniku przeprowadzonych badan wsréd podchorazych 1,
IX 1 IV roku studiéw, oraz kadry dydaktycznej i dowddczej,
przewazajaca wiekszos¢ respondentéw uwaza, ze nauka whasna
winna odbywau sie catkowicie samodzielnie bez okreslania miej-
sczi 1 czasu, “xilyniki badan przeprowadzonych ws$réd podchorgzych
i kadry przedstawia tabela nr 2,

Z badan w”™mika, ze naulca iIndywidualna prowadzona w do-
wolnym miejscu i1 czasie ma najwiecej zwolennikédw zardéwno wsSrod
podchorazych /?9,7 %/ jak i kadry dydaktycznej 6l Dowddcy
pododdziatéw w ilosci 39 % wypowiadajg sie za nauka indywidual-
na, ale prowadzong w wyznaczonym miejscu. Motywujg to brakiem
dyscypliny w uczeniu sie przez podchorgzych. Wida¢ jest wra: ", -
nie, ze im wyzszy rok studiéw, tym mniej podchorgazych akceptu-
Jje nauke whasng odbywajgca sie w wyznaczonym miejscu i grupach
szkoleniowych. V7zrasta natomiast ilos¢ pragnacych uczy¢ sie w
dov,rolnie 1rybranym przez siebie miejscu 1 czasie. Na | roku stu-
diéw za tego typu organizacja nauki whasnej opowiada sie 65 D
respondentéw, na Il roku 1los¢ ta wzrasta do 82,3 natomiast
na 1V roku studidow 91»7 Najmniej zwolennikow ma uczenie sie
podczas godzin nauki w#asnej w zorganizovvanych grupach szkole-
niowcach, Na 1 roku studiéw za tego rodzaju uczeniem sie opowia-
da sie 3,3 N badanych podchorazych,na Il roku 3 natomiast
IV rocznik tego rodzaju sposéb uczenia sie podczas nauki wkas-
nej uwaza za anachronizm. Ws$réd kadry dydaktycznej 12,5 % respon-
dentow stv/ierdza koniecznosC istnienia togo rodzaju lormy ucze-—

n szczeg6lnie na | roku studiéw, uzasadniajac swoje wypo-
wiedzi nieumiejetnoscig efektywnego wv>rykorzystyvTrania czasu nauki
wtasnej przez podchorgazych. Natomiast ci ostatni wyzszos$¢ ucze-
nia sie nieskrepowanego ani czasem ani miejscem uzasadniaja
bardzo réznorodnie np,”~™Dysponujac czasom i miejscem moge sie
uczy¢ tak jak mi to odpowiada, nie naisze wysduchiwaé o czym
inni rozmawiaja.-”Moge korzysta¢ ze wszystkich dostepnych w szko-
le zrédet 1 wybiera¢ sobie takie miejsce jakie mi odpowiada™.
2\.by cztowiek moégt sie uczyc musi mie¢ spokdj i kat, w ktérym
jest mu dobrze, gdzie panuje odpowiednia atmosfera',

("lJak sie przez caty czas przebywa z plutonem, to juz jest sie
zmeczonym tyra kolektywnym zyciem™.
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Taka nauka wdasna odbywajgaca sie catkowicie samodziel-
ni c bez okreslania czasu i miejsca utatwia im /toka jest £jene—
ralnie opinia badanych/ uczenie sie, J*j orffani zac je i osia.Ma-
nie lepszych wynikédw” bardziej odpovsriada indywidualnym potrze-
bom i mozliwosciom uczacych sie podchorgzych. Pobudza ich do
wiekszej samodzielnosci, daje poczucie odpowiedzialnosSci i po-
zwala "czu6 sie dor*/stym”. Nie wytwarza atmosfery przypusu
uczenia sie, znosi subiektyii/ne ujemne poczucie przymusu 1 eli-
minuje czynnik przokazoily. Poza tym umozliwia lepsze wykorzys-
tanie czasu, zwieksza mozliwosé¢ wykorzystania sSrodkéw dydak-
tycznych, Sprzyja stworzeniu odpowiedniej atmosfery uczenia
sie 1 poprawia warunki ubiegania sie o \\rynik w sposéb nieskre-
powany, Pozwala *"czu¢ sie studentem”. Nie zmusza do "udawania,

sie ucze". Daje mozliwos¢ rov™\rnoczesnego odprezenia psychicz-
nego.

Prezentovlane tu stanowisko podchorgzych, polegajace na
PM®i"Growaniu organizacji nauki whasnej przebiegajgcej w sposéb
odmronny od dotychczas istniejgcej tzv;, niekierowanej nauki
v;kasnej znajduje poparcie wsréd 61 ~ i~rykkadowcow i 35 D dowdd-
cow pododdziatoéw. Jeszcze wiekszg wage zaréwno kadra dydaktycz-
na jJak i podchorazowie przywigzuja do warunkéw, w jakich ma
sie odbywa¢ nauka w#asna, do czasu i umiejetnosci samodzielne-
go uczenia sie, do stosunku 1 roli kadry dydaktyczno-"iiychowa-
wczej w procesie szkolenia, dostrzegajac w tych elementach
czynniki wplyvs?ajace na efekty pracy samodzielnej rozpatrywane
w aspekcie realizacji celow ksztatcenia. Sprawy te omawiane
beda w dalszej czesSci tego rozdziatu pracy,

2 .~. Czas nauki w#asnej i jego wykorzystanie przez podchorag-

zych na prace samodzielng

Limit czasu przewidziany dla podchorazych na nauke
wkasng zgodnie z obow*igzujacym w WSO¥Z porzadkiem dnia, wyriosi
. - - - 10/ - -
cztery godziny lekcyjne dziennie , W czasie tym organizowa-
ne sa dodatkowo takie przedsiewziecia jak: praca masowo—spor-
towa, zajecia kulturalno-oswiatowe oraz Xszelkiego rodzaju

10/
Por. Porzadek dnia dla pododdziatéw VO"i7Z z dnia 1.10.198lr,
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Aby okreslj ¢ falityczny czas pracy samodzielnej podcho-
izycli, zaréwno w sensxe wicllcosci teco czasu, jJsb i1 pory do-
by przeprowadzono wsréd 250 pocliorg:?",ych Wszystkich rocznikoéw
dobranych metod¢é» loscwrj badania przy pomocy ktdérych starano
sie ustalic:

- 1le czasu dziennie potrzeba podchorazemu na dobre

przy~jotowanie sie do zaje¢ w dniu nastepnym?;

- czy czas nauki wkasnej jJest “wystarczajacy 1 ¥ jakim
stopniu racjonalnie jest wykorzystyv:any?;

- rzeczywistag czestotliwos¢ pracy samodzielnej \ prze-
cig/pj doby.

Celem uzyskania odpowiedzi na“"to pytania, przeprowadzo-
no w"srdd podchorazych 1 kadry dydaktyczno-wycbowa"wczej badania,
w ktdérych postuzono sie kwestionariuszem. Jako dodatkowo na-
rzedzie badawcze wykorzystano “dzienniki nauki i™asnej" wyped-
niani e przez podchorazych oraz przeprowadzono wywiad i1 dokona-
no obserwacji, 17 ~"dziennikach nauki “whkasnej'” podchorgzowie
odnotowywali Wszystkie czynnosci vvykonywane przez nich w i"o-
dzinach popotudniowych. Nastepnie dokonano zsumowania czasu
uczenia sie poszczegdélnych podchorazych, V wyniku czego otrzy-
mano rzeczywisty czas pracy samodzielnej podchoragzych,

Czas ten ksztattuje sie roznie, ¥yniki przedstawia tabela nr 3.

Podobne badania przeprowadzone miedzy innymi w latach
1977-79 przez Katedre Pedagogiki ¥AP we wszystkich ¥SO wskazu-
ja, ze podchorazov.’ie studiujgcy w 1750 poswiecaja samodzielnej
pracy 1 godz, 50 minut dziennie /Srednia dla wszystkich uczel-
ni/. T7 tych 110-ciu minutach zawarta jest zardéimo nauka w#asna
w godzinach popotudnioi-.ych, jak 1 samoksztatcenie w porze
przedpotudniowej, a takze praca samodzielna w czasie nie okres-
lonym przez uczelnie. Czas pracy samodzielnej jest bardziej

11/ Por, Pozktady zaje¢ dla podchorgzych 17S0W7. w roku akade-
mickim 1981782,
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Tabela nr

CZAS PR.\CY SAMODZTr 1LTwCJ PODCITOPVA:;:YCn

!fl ] ! : i Dziontiik j
TLp. i Czas | Badania } nauki

! ] 5 ankletov;G wtasnej /7/ i
U 1 /%7 1]u
U : i ~‘b
i 1. 1do 1 godziny i 155 195 I
L- ! !

? 2. ipovnqu 1 do 2 godzin | 65,5 i 69,5 B
I '

j 3. 1 powyzej 2 do 3 godzin , 12 t 0 A !
ir | .

Ik, ypowyzej 3 godzin } 6 ! 1,6 ||||
l_

iL 5. j brak odpowiedzi % 1 t _ E
IF

I Razem | 100,0 t 100,0 I

zroéznicowany na poszczc™jolnych rocznikach, przedstawiony jest

on na rysunku nr 1. Z rysunku Vi/ynika, ze najwiecej czasu /cza-
su rzeczywistego uczenia sie/ na prace samodzielny poswiecaja

podchorgzowie 1 rocznika /125 minut/, nastepnie IV /105 min,/

natomiast czas samodzielnej pracy podchorgzych IX rocznika

/70 rain./ przebiega ponizej Sredniej /100 min,/,

24

Anal”~zujOjC porzacok dnia oraz plan zaje¢ popotudnie-—

\<ych 13/ okreslilismy czas nauki whasnej; w;jniosi on 17,5 godzi-
ny /astronomicznoj/. Po odliczeniu czasu przeznaczonego nha
dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg, prace masowo sportowg, anali-
ze dyscypliny, obliczono rzeczywisty czas nauki wd#asnej \-rynost
on ¢P5 minut/8 godzin astronomicznych/, Srednia tygodnioii®a cza-
su uczenia sie podczas nauki whtasnej wynosi 95 minut /I godz,
35 nnnut astronomicznych/. Pordéwnujac te Srednig zo Sredniag
szicoty otrzymang z badan kart nauki wkasnej — wynosi ona okodo

100 minut tj, 1 godz, UO minut /astronomicznych/, jnozemy stwier-

12/
137

Por. Porzadek dnia dla pododdziatow 1/SOWZ z dnia 1.10,198Ir,

Por. Plan zajec¢ popotudniowych i przydziat obiektéow szkol-
nych na nauke whasng dla pododdziatow WSOTSZ na rok szkolny
1980/81.
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Rysunek nr 1,

bncdiii czc¢is i"rv*iinx3. n3.uki w”cisiioj na. poszczGE£r6Xriycli Xa.ta.cli

studiow

| [ ] IV Rok sl-udidw

dzié, ze sP* one bardzo zblizono. Oznacza to, ze czas przowi —
dziany na nauke wlasnfj. jest czasom niev;ystarczaldacym na przy-
gotowanie sie do zajec¢ przez podeborazoGO. Faktycznie tylko

7 A badanych podchorgzych zav/sze moze zdazy¢ z opracowaniem
materiatéw na nauce whkasnej®, 62 ~ badanych twierdzi, zo nie
zawsze zda.zy opracowac¢ potrzebno materiaty, natomiast 31
stv/ierdza, ze ni”~dy n.ie nadgaza z opracow”™aniem materiatow pod-
czas nauki w#asnej i1 robi to kosztem innych zaje¢. Podobnie
zroznicowane sa poglady kadry dydaktyczno-wychowavvTZGj na te-
mat v;ielko6ci czasu potrzebnego na prace samodzielng odbyitaja-
ca sie w ramach naukr w#asnej, 22,5 ~ badanych v/ykkadowcow

i 5~ dowédcow pododdziatdédw uwaza, ze wyznaczona ilos¢ godzin
nauki v:dasncj jest wystarczajaca,

Ma.toniiast: 52,5 ~ wyktadov;cow i 18,5 % dowddcodw pododdziatdw
uwaza, ZG czas nauki v;#asnej jest zbyt madty. Pozostali respon-
denci w ilosci 25 N ze strony wylctadowcow i 27,5 ~ ze strony

dowédcoéw nie ma w-y~obionego zdania na ten temat. Biorac pod
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INOGY L Vi@ lifie ZHo To™"cj  InHO ficzonil.ri si e 3s.nri—
-azowoiilo oraz stawi are przod podchorai®,ymi w;y-niai;ania wynika 4g3-
ce niividry rnnymi ze spocyfiki zycia woJskov;cijo ralczy uv;azao,
ze z uv;6cn przYNTigjiTiriioj po“"wodow czas no.uki wiasnej w VSO nie

jest czasem rzeczywrat®©; yo uczenia sie siucliaczy,

Prerv;szy pov;od dla ktorc£;o czas nauki v;lasnej] ni®© jest
v/ykorzystyw"any erektywnio, Xigze sie z usposobieniem 1 iIndyv;i-
dualng wydolnoscig psychiczno®™ podchorgzego. Na 270 responden-
tow tylko stwierdzito, ze do tej pory 2 lub 3 razy uczyli
sie intcnsyuTiio, 88 twierdzi, ze "0 7 czasu nauki X"/lasnei
przeznaczyli na uczenie sie, pozostaty czas przeznaczyli na
czyrnosci nie zwigzane z naukg. Natomiast 121 badanych tracito
wiekszos¢ czasu na czynnosci uboczne lub odpoczynek. Podchorag-
zov."ie sR’ierdzajg, zO0 pora dnia po przedpotudniox\rych intensyxv—
nycb zajeciach nie sprzyja nauce, ze czuja. sie. zmeczeni, a wie-
lu z nich Otyamia sennos$¢ /7~ /o/. Oto wypowiedzi badanych pod-
chorgzych: ™"Nie zawsze w tym czasie mam ochote na nauke”, ”Nie
lubie jak kto$ mi nakazuje cze”™o mam sie w danym dniu czy go-
dzinie uczy¢”, "Po siedmiu godzinach zaje¢ jJjestem zmeczony
i na nauce wkasnej najczesciej odpoczyxvram”” "Nicodpox/iednia

pora dnia na uczenie sio”, "Lubie uczy¢ sie xreczorera”,

Ponadto w czasie nauki x-;fasnoj xystepuja liczne zak+6-
cenia. Najczesciej podchorazox-;ie skarza sie, ze w nauce xrlas-
nej przeszkadza im jej zbiorox-y charakter /76,5 7/, Xx;arunki
lokalowe /28,5 ~/, meldowanie i inne Termy regulaminowego za-

chowania zxx“iazane z nazorem i kontrolg naviki /16,5 ~/.

Dxnigi pox/6d dla ktdérego czas nauki whasnej nie moze byc
traktoxvany jako rzeczyxvisty czas nauki t™Masnej, wigze sie z nie
zawsze konsokxventnym przestrzeganiem porzadku dnia przez prze-
+ozonych,

V; badaniach najczesciej spotykalismy sie z x>rypowiedziami
respondentéw typu: 7Czas przeznaczony na nhauke xMasnc® w bardzo
madtym stopniu jest przestrzegany, przeznacza sie go albo na
czyszczenie broni, albo na rozbudowe bazy”, '"Czasami zastana-
wiam sie, co jest wazniejsze w tejJ szkole, nauka czy sprzatanie

rejonoxv”.



*oW\j¢szycii pov;oGow czéis WV.YSa"zyscyi”™Gny pi”ZGz poci—
chorgzyoii na nauce u™lasnej jest w rzeozywisto.4ci duzo niz-
szy oa przGv.xdywanef£;o czasu w porzadku dnia i1 uzalezniony
jeso mi("™"azy mnyim od przyj~teg"0 schematu /planu/ zajeé¢ popo-
4udni ov;ych*

Hysunek nr

Kidsjeczh”™' Rozia.in ZAjeC PorotuniiToi-R/cii /nauki ulasnej/

i TJ— praca kulturalno-v/yohowawcza;
1~ "zebrania, arxaliza dyscypliny;
+ -I- samoksz talconie ;
LA-<]— treningi;
warty,

byni hva z niego | ze do jpgs tawoivycli zaje¢ odbywajacych
sie kosztem nauki v;lasnej naleza:

- praca kul turalno—wychowav/cza ;
- praca masowo-sportowa ;
- InfoTTT.acjG polityczne, analiza dyscypliny, zebrania;

- zajecia w ramach kursu religioznawczego itp*

Ponadto w czasie planowanym w porzadku dnia na nauke
"Wkasng bywaja doraznie organizowane rdéznego rodzaju przed-
siev;zieo;ia wynikajgce z potrzeb szkoty lub pododdziatu, jak

. odczycy, pogadanki, alarmy, praca gospodarcza, odprawy
itp.
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0 roVnociyo i.ic acni  dla(""7,cjo ty.-1:0 7  rcspoiKlrii-.
tu" :i;aze zca.zy¢ z opanov;ariler.; materiatu podczas riaxci wkasnej,
= ton oto sposéb nic s/ miedzy innymi os.igp™ano cele ksztdce-

iozs tym poprzez niewyTrorzys xc sxoxch potcnetaliivcli

mo"zl “woscr podchoxTizowic zadaja, sobie pytanie "Co tu jest wez-
iiiejsze nauka czy praca?", I/prawdzio nie oznacza to, iz prze-
s ja rozurm.ee cc-lg ksztatcenia, ate zaolioclzi nicbezpieczefl~
stv;o ksztattov;ania sxe w nich zmn.iejszonych “¥iaaipari wobec sa-
mego s.Ilcbi.e, j.y.7.ko pocliorgzowie posiadajacy s5.lng wole mofja

w takreh v;arunkacii zmusic¢ sie do efektywnej nauki, a potrafi
to roo-i¢ jak v7ykazujg badania tylko 7 ™ respondentéw. Pozos-
tali natomiast w ilosc.i 93 dodatkowo tykorzystuja inny czas
na przy™"otowanie sie do zajec.

Na podstawie danych uzyskanych z dziennika nauki whas-
nej ustalili.émy, ze 46,5 % respondentédw”™ uczy sie po jgodzinie
20.00, alo nie d4uzej jak do 23.30, 9,5 % uczy sie rano, Irxni
ucza sie w irniym woln>xn czasie, lub na iInnych zajeciach. Cha-
rakterystyczno jest to, ze im i™Mzszy rok studidéw, T bardziej
maleje procGnto">\ry xidziat nadrabiajgacych braki na innych zaje-
ciach i rosnie ilos¢ uczacych sie po ¢godzinie 20.00.

éskazuje to na ksztattowanie sie u podchorgzych w mia-
re trwania studiow swoistej or”janizaoji pracy samodzielnej.
Podyktowane jest to zbyt krotkim czasem pracy samodzielnej
w ramach nauki w#asnej ze ~7zgelcdu na igykonywanie innych czyn-
nosci nie zwigzanych z naukag lub z catkowitym brakiem teg"0 cza-
su. K oto n.ioktdére frag™menty v/ypowiedzi badanych dotycza.ce ffos-
podarov;ania czasem uczenia sie:
Adam Srednia 4,20, "Lubie uczyc sie nocg, chociaz teraz
raczej nie. Teraz ucze sie zazwyczaj do 23.00, najpoézniej do
23.30. vl cywilu lubx#GTn uczy¢ sie dduzej noca, sprawiato mi to
i przyjemnos¢ i zawsze bytem przyfjotowany do lekcji™"
vie:>i.av C, Srednia 4,36; "Nie podoba mi s5.e sScisto oznaczanie
nauki whasnej. Uwazam, ze nie nalezy zmusza¢ do nauki w okres-
lonym miejscu 1 czasie. Kazdy posiada indywidualny spo.séb przy-
swajania wiedzy, zmuszanie do nauki w zaplanowanych ¢godzinach
jest bezcelowe™.



HoNdan Z« Srednia ,18; ”“przychodzac do tej szkoty rayslatora,
ze Hozy sie tu przede wszystkim nauka, ze tmi cztowiek moze
sie wykaza¢. Niestety to Jest daleko z tytu, lu liczag sie
tylko porzadki i zdolnos¢ do pracy. MysSle, ze na prace to
jeszcze jest czas. Jak skonczymy szkote to powinno sie nas
ocenia¢ za prace i wyniki, ale teraz to przede wszystkim za
nauke”,

Krzysztof Z. $rednia ~,70; ™Srednio na nauke do tej pory pos$-
wiecatem 2-3 godziny, teraz wiecej. Jednak nigdy nie lubie
zmusza¢ sie do nauki w wyznaczonej godzinie, ucze sie naj-
wczesniej po kolacji, mam wowczas wzgledny spokdj 1 cisze',

Z badan wynika, ze wielu podchorazych uczy sie wioczo-
rom lub w nocy tylko dlatego, ze panuje wtedy spokdj i1 lepiej
mogq sie skoncentrowac¢. Poza tym znaczna czes$¢ respondentéw’
/36,5 przyzwyczaita sie do tak pdznej pory uczenia sie juz
w szkole Sredniej. Czes$¢ badanych /9,5 %/ uczy sie bardzo rano
uwazajac, ze w tyra czasie najwiecej 1 najszybciej przyswaja
sobie wiedze. Podobne badania przeprowadzone na uczelniach
cywilnych przez J, Parafiniuk-Sowinska wykazuja, ze studenci
rowniez bardzo czesto uczag sie pOznym wieczorem i noca. a bar-
dzo wielu z nich miewa state godziny na te czynnosci ~ , Ucze-
nie sie w tych godzinach nie jest zjawiskiem pozytywnym, powo-
duje to w dniu nastepnym przemeczenie TFTizyczno i1 psychiczne.
Uwidacznia sie to szczegdélnie na zajeciach prowadzonych w sa-
lach wyk#adowych, gdzie czes¢ podchorazych $pi lub drzemie
podczas wykdadéii, a tyra samym efektywnosé¢ uczenia sie na zaje-
ciach spada do minimum, Z przeprowadzonych badan wynika, ze
Sredni czas uczenia sie podchorgzych zawarty jest w granicach
2 godzin dziennie. Nie jest to duzo w pordéwnaniu do czasu
uczenia sie studentdow na uczelniach cywilnych. J, Parafiniuk-
Sowlnska stwierdzita, ze 7okoto 70 % studentéw Filologii ro-
syjskiej uczy sie przecietnie 3-6 godzin dziennie, okoto 6h
studentow filologii polskiej -6 godzin, a wiekszos¢ badanych
uczy sie 2-U godziny dziennie

Ih/
J, Parafiniuk-Sowlnska: Struktura i1 efekty samodzielnego
studiowania. Poznan 1976 r,, s, 107-108,

Tamze, s, 106,
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Poroimywanie czaséw przcznaczon™™ch na uczenie si” pocT-
cborgzych i1 uczenle”sie stiidentéw uczelni cywilnych jest rze-
cza trudng, poniewaz studenci oprocz zaje¢ czesto dydaktycz-
nych me sa obcigzeni dodatkowymi czynnosciami. Natomiast pod-
chorazy oproécz przyswajania wiadomosci czysto teoretycznych
powinien posigs¢ szereg umiejetnosci niezbednych do v.ykonywa-
nia zawodu oficera. Poza tym musi I"™ykonywa¢ szereg czynnosci
wynikajacych ze specyfiki zycia wojskowego /warty, stuzby,
prace gospodarcze itp./. Ale mimo tych uwarunkowali nalezy po-
czyni¢ Kkroki natury organizacyjnej 1 metodycznej by zapewaiic
podchorgzym wieksza swobode w dysponowaniu czasem pracy samo-
dzielnej i1 by wadliwa organizacja procesu szkolenia nie powo-
dowata uszczerbku w realizacji celdow ksztatcenia. Potwierdze-
niem po\o”~zszych badan sg badania przeprowadzone w NSO¥Z przez
Zosp6+ Badali Metodyki Nauczania wykazujace te og6lnag doleg.
liwosé jaka jest wadliwa organizacja procesu szkolenia 7w wy-
nlku ktorej podchorgzowio obciazeni sa innymi obowigzkami nie
zwigzanymi z naukg /tak twierdzi 31,2 /A badanych/. Taki sam
procent badanych twierdzi, ze majg ma™o czasu na nauke wkasnag,
ktdéra czesto jest zrywana bgdz przerywana. Niewatpliwie prob-
lem istnieje, gdyz wskazuja wyktadowcy, ze "okoto 50 ™ stucha-
czy przychodzi na zajecia nieprzygotowanych. N niektérych pod-
oddziatach zauwaza sie roéznice Interesow miedzy szefami kom-
panii, a dowddcami. Pierwszym g4éwnie idzie o porzadek, drugim
0 przodownictwo. Zas$ przekrojowo w semestrze sprawa porzadkéw
ukdada sie niejako na pierwszym miejscu w stosunku do procesu
dydaktycznego. Wiekszos¢ badanych wyraza opinie, ze nauka wda-
sna zaczyna sie dopiero w trakcie sesji”

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow /8? b/ potwierdza to
zdanie motyvmjgao swojag wypowiedZz nieodpowiednia organizacja
czynnosci popodudniowych 1 zabieraniem czasu przeznaczonego ha

nauke wkasnag celem wykonyxmnla innych czynnosci. Zdaniem wielu

Zespo+ Badan Metodyki Nauczania. Przyczyny icykruszalnosci
podchorazych ze studiéw WSOWZ w roku szkolnym 1978-79
Wroctaw 1980 r., S-1379/2,

11/ Tamze, s. 36.
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badanych /57,5 /¥ Sciste okresSlenie miejsca 1 czasia nauki
wltasnej nio przyja eroktyi-momn uczeniu sie, ale powoduje nie-
potrzebng strate czasu. Podchorazy 11 rocznika tv."iordzi;
. ..proby ze strony przedtozonych poleffajgce na planowaniu
nauki whkasnej, majace by¢ bodzcem mobilizujacym do lopszej
nauki sg w praktyce antybodzcami™, ¥iclu w ramach nauki w#as-
nej chciatoby korzysta¢ z podrecznikdéw i instrukcji na miej-
scu w czytelni. Niestety - napotykajg na trudnosci zwigzane
z niemozliwosScig opuszczania pomieszczenia przydzieloncf®o na
nauke wdasng poniewaz '"podczas uczenia sie nalezy siedzieé
na miejscu’, poza tym pomieszczenia czytelni sa zbyt mato
/jednorazowo z czytelni moze korzysta¢ okoto 30 podchorazych/.
W zwiagzku z tyra zadalismy podchorazym i kadrze pytanie doty-
czagce przecietnej i1losci czasu potrzebnego na przygotowanie
podchorgzego do zaje¢ /seminaridéw/. Nyiiiki przedstawiono
w tabeli nr 4,

Tabela nr h,

CZAS PRZYGOTOWANIA Sie DO zAJeC /SEMINARIOW/

I Podchorazov7i e Wyk+adov;cy i
hp. 1 Czas
ITu 4 iTp ~ 1 Tp i
===
do 1 godziny . 15,5 i i.5
od 1,1 do 2 godzin i 65,5 \ 55 1 "u. 5
od 2,1 do 3 godzin 1 12 1 15,5 1 22

powyzej 3 godzin

brak odpoviiledzi

Tu - czas rzeczywistego uczenia sig;
Tp - czas potrzebny na przygotowanie sie do zajec
/seminarlum/.

Z przedstawionych danych ivynika, ze czas rzeczywisty
pracy samodzielnej potrzebny na przygotowanie sie do zajec
/seminaria, cv/iczenla/ jest zblizony do rzeczywistego czasu
uczenia sie, uTynika stad wniosek, ze podchorgzov/ie przeznacza-
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Ja ozas pracy snniodzio.Tnej na przy™otov/anie sie tylko do scmi-
Tiaiiow W) cwiczoii, Tylko najlepsi uczag sie na DieMaco I>ez
wzgledu na to, czy nastepnym dniu jest SGmino.rium, czy nie,
«¥Wdtii czas weddug opinii podcliorgzycli i1 “inyikdadowcoOw™ za;va.rty
jest w granicach 2-3 godzin, dezeli w nastepnym dniu bedzi o
v/iecej niz jedno seminarium czy ¢wiczenie to przygotcwanie

sie do nich w*™naga wiecej czasu niz jest to zagu”~arantowane

w porzadku dnia, Wl oparciu o plan korelacji dokonalismy
obliczenia sSrednich miesiecznych obcigzenia zajeciami podcho-
razyoh szkolonych rocznikéw /ZITT rocznik — studia przemienne/
w postaci seminariow i ¢éwiczen. Przyjmujac Srednio 22 dni szko-
leniowe w miesigcu wyliczylismy, ze na | rok studiéw przypada
miesiecznie 19,5 zajecia, ktérego Sredni czas trvirania wynosi
15 minut tj, ponad 3 godziny lekcyjne. Przyjmujac analogicz-
na 1los¢ dni szkolcnioi“rych na IT rolcu studidw otrzymamy Sred-
nio miesiecznie 16,3 zajecia, ktdorego Sredni czas trwania wj*
nosi cztery godziny lekcyjne. Na TV roku ilos¢ zaje¢ tego typu
wynosi Srednio 15, a Sredni czas trwania tego typu zajecia wy-
nosi 173 rainu, ale z tego wynika przecietnie, ze w kazdym dniu
wypada jedno seminarium lub c¢wiczenie. Co znaczy to w praktyce
pisalismy o tym na stronie poprzedniej. Podobne problemy roz-
wazane sa przez cyv7ilnych pracoimikéw naukowych, ktérzy roz-
patruja “nauke wdasng” studenta w oparciu o obciagzenia dydak-
tyczne dzienne, tygodniowe czy miesieczne,

J. Zarzycka-Skrzypek pisze, ze wHadze Politechniki Narszaws-
kiej ustality, aby tygodniowe obcigzenie studenta zajeciami
programo\“7yrai nie przekraczaty 3™ godzin. Na samodzielng prace
przecietnemu studentowi powinno wystarczy¢ okod4o 20 godzin
Jeszcze wiekszg 1loS¢ czasu na prace samodzielna studQntov/
proponowat K. Zajac z Wyzszej" Szkodty Ekonomicznej w Krakowie,
Twierdzi on, ze student powinien mie¢ zapewnione okoto 2h go-
dzin tygodniov70 na samodzielne zdobywanie wiedzy, cO wynosi

okoto 4 godzin dziennie

18/
Patrz: Plan korelacji przedmiotéw szkoleniowych WSOWZ na
rok szkolny 19S1/82 sygnatura 461/7;4/81,

19/ Por. J. Zarzycka-Skrzypek, O budzecie czasowym studenta,
s. 65.

20/

Por. K. Zajac, Analiza..., op.cit., s. 62.
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N N olec-iloyCij norf of3ci Fi"di.ia podolior*£:"zycl3 zn—
daniami dydaktyczn>™;ii. w ozasio pracy samodzielnej powir™no sta-
nov;ic podstawe do planowania zaje¢ w ty™odniu, miesiacu. Be-
dzie ono zapobiega¢ spietrzaniu sie w jednym dniu zaje¢ wyma-
£;:ajacych duze”jo naktadu pracy podchorgzych, np, dwéch semina-
riow w jednym dniu, lub tez pianov;aniu dzien po dniu roéznych
form zaje¢ z te™o samego przedmiotu.

Korelacja ta zezwoli na efektywaiiejszo wykorzystanie czasu
nauki wdasnej podchorgzych. Niezaleznie od teg® czy bedaca
wyrazem tej efektyvmosci ~oNdajnos¢ uczenia sie w czasie jJest
nastepstwem zdolnosci podchorgzych, czy tez potaczonej z zaan-
gazowaniem umiejetnosci wykorzystania czasu, Takt ten wymaga
uwzglednienia w organizacji zajec¢ popotudnioigych. Skoro bowiem
w praktyce ksztadtcenia szczegdlnie uzdolnionych stosuje sie
indywidualny program st\idiéw mozna, a nawet ze wzgledéw peda-
gogicznych 1 wychowawczych nalezy sprawe samodzielnej pracy
podchorazych potraktowa¢ szeroko i umozliwi¢ sv/obodne dyspono-

wanie czasem,
2+ 5= 1/arunki bytoyce 1 ich ™pgw™ na t/yniki uczenia sie

Nastepstwem organizacji obowigzkowej nauki v>rkasnej jest
przydzielenie grupom szkolnym podchorazych okreslonych miejsc
uczenia sie, czyli tzw, v;arsztatu pracy. Miejsce to rzutuje po-
waznie na efekty pracy 1 obcigzenia, a posrednio réimiez na

1 _ - -
wArypoczynek studenta , Znaczenie railejsca pracy i jego Viptyw
na koncov/y V7ynik uczenia sie, czyli ostatecznego zrealizowania
zaktadanych celow ksztatcenia omawiaja przede wszystkim auto-

rzy podrecznikdéw z zakresu metodyki pracy umysdowej N tak-
ze szereg autordow zajmujacych sie problemami dydaktyki szkoty
Vi zszej . Zwracaja oni uwage na posiadanie oddzielnego sto-
21/

Por. A. Zawadzka, Obcigzenie na\ikga a czas wolny studentow
A uniwersytetéw, 'Dydaktyka szkoty wyzszej™ nr 1, 197™ r.

Problemy te omawiaja in.in. Z. Pietrasinski, Sztuka uczenia
sie. Pozdziat+ VIIl, J, Rudnianski, SOS dla ucznia, NIC War-
szawa 1977 r,, rozdziat 1X1, pkt 4.

Por, Z. Pietlinska, Zarys... op.cit., s, 102,
M. Sieminski, Srodowisko.., op.cit., s. 98-101.

23/
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Przodstawione u?yniki wskazu.jg 1ir.io.isca uczonia sie pod-
chorgzych trzech rocznikéw. 111 rocznik nie jest objety protj-
raniera szkolenia w frarnizonie poniev/az przebywa na rocznej
praktyce /studia przemienne/. Jak wida¢ miejsce uczenia sie
podchorazych uzaleznione jest od roku studiéw. Podchorazowie
I 1 Il rocznika z racji obowigzkowej nauki w#asnej ucza sie
najczesciej na salach wy”k#adowych /1 rocznik - 79,5 11 rok
- 56,5 A¥Y. Bardzo rzadko korzystajg podchorazowie podczas ucze-
nia sie z czytelni 1 gabinetéw przedmiotowych. Trudnosci w ko-
rzystaniu z ¢;gabinetdéw przedmiotowych 1ivrynikaja w zasadzie z te-
COf ze ze wzgledu na sprzet tara znajdujacy sie, sg one zamknie-
te lub mozna z nich korzysta¢ tylko podczas konsultacji, gdy
jest obecny jeden z wykdtadowcow. Wiadomo przeciez, ze uczenie
sie przedmiotédw techniczno-spocjalistycznych “yrmaga korzysta-
nia z gabinetéw, w ktdérych znajduja sie przekroje, modele, sy-
mulatory i inne (¢rodki ulatx?iajgce nabywanie wiedzy, umiejet-
nosci i1 nawykéw niezbednych w obstudze danego sprzetu. Na ogol-
ne pytania dotyczgace warunkoéw bytowych, niewielki odsetek res-
pondentéw /okod4o 7 ~/, ocenia warunki uczenia sie jako dobre,
wiekszos¢ /56 ~/ okresla je jako niezadawalajace motyv>rajac
to miedzy innymi duzg ilosciag uczacych sie podczas obowigzko-
wej nauki whasnej /25-30 osb6b/ na jednej sali. Taki stan rze-
czy stwarza trudnosci w koncentracji uwagi, w skupieniu sie na
przerabianym materiale, nawet w robieniu notatek. Niekorzystne
warunki lokalowe uczenia sie ucigzliwe sg szczeg6Ini© dla ni©
majacych mozliwosci zmiany miejsca nauki whkasnej, a wiec pod-

chorazych I i1 1l roku studiéx>7. Obecna sytuacja jest prawie ze
identyczna, jak sytuacja istniejgca w roku 1979, czego pot-
wierdzenieni sg wyniki badan ,,» Ktoérych na pytanie dotyczace

warunkow zakwaterowania 38 % ocenito je jako pozytywne /w obec-
nie 41 A/, 19 L0 jako zte /obecnie 23 %/» Sprawa zakwaterowania
stata sie dla wlolu. podchorazych palgacym problemem, Kktéry
utrudnia odpoczynek, nauke i rozrywke. Bardziej obrazowego
ksztattu warunkéw bytowych WSOWZ dostarczaja wyniki badan
przedstawione w tabeli nr 7.

25/
Zobacz. Badania anlcietowo opracowane przez pptk.dr. B,

Dziube na temat: V/arunkéw studiow, wymogéw dyscypliny
porzadku Wogskowego oraz praw i obowigzkéw podchorgzych
Wroctaw 1979, S-Pf/i343//].
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Xa podstawie przeprowadzonych badan oraz dokonanych
obsorwacj®*1l mozna ogoOlnie stwierdzi¢, 2zc nieodpowiednio warunki
do pracy samodzielnej i niepedne jej zabezpieczenie/wyrazajace
sie w panujacej ciasnocie w izbach zo#nierskich, niedostatecz-
nym oéwiotloniu, zbyt niskiej temperaturze panujacej w po-
mieszczeniach, niewystarczajacej ilosci niektdorych uydawmictw
oraz niedostepnosci w pozadanej przez podchorazych porze po-
mocy naukowych rozmieszczonych w ftabinetach przedmie tov;ych/
maja wpdyw 1 rzutuja na jej wyniki 1 efektywnosc¢". Przedstawio-
ne warunki w bardzo istotny sposéb wpdywajg na proces przysto-
sowania sie do wtarunkéw studiovcania w ¥SO0¥Z, ¥ymai“a to duzenjo
zrozumienia i wyrozumiatosci kadry dydaktyczno—vYychonav.Tzej
oraz indywidualnego podejscia do podchorazych, wielo toleran-
cji, a czesto dokonania takich przedsiewzie¢, ktore zapewniiidy-
by stymulujacy wpdyw na zaangazowanie podchorgazych w procesie
ksztatcenia. -

26, Rola kadry dydaktyczno-wychowawczej w procesie y/yzwalania
samodzielnosci w realizacji celdow ksztatcenia

Zasadniczym celem, do ktérego powinien dazy¢ icychowaw—
ca, Jest nauczenie wychowankéw samodzielnego myslenia i dzia-

Cel ten raa szczeg6lne znaczenie w ksztadceniu przysz-
+ych oficerdv;. Cecha charakterystyczng wspédczesnego procesu
dyaaktycznego jJest dazenie do maksymalnej aktywizacji uczenia
w procesie nauczania, czyli nawigzywanie wspotdziatania na
ptaszczyznie nauczyciel - uczen /podchorazy/. Celowi temu win-
ny stuzy¢ podstawowe wiadomosci z psychologii i pedagogiki,
szczegOlnie zas z technologii pracy umystowej. Jak 1\rynika
z badan ankieto;>ych, observMaeji oraz wywiaddw przeprowadzo-
nych w,"sd kadry dydaktycznej, wielu wyktadowcdédw, szczegdlnie
mtodych, stawiajacych swe pierwsze kroki w pracy dydaktycznej,
nie docenia koniecznosci postepowania dydaktyczno-wychowawczo-
go opartego na znajomosci psychologii, pedagogiki czy socjolo-
gii 1 dziata intuicyjnie. Dajag temu wyraz i1 ich publiczne
wystgpienia i przeprowadzono badania, gdzie twierdzg, 2ze zna-
jomos¢ problematyki wchodzacej w zakres niektérych dyscyplin
wyk+adanych ¥S0, jJest wystarczajagca do skutecznego nauczania
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X Kkj-erowililia procesam i poznawcr.yrai , a tok twierdzi 48 res-«
pondcnto?;, 37,3 > nia odraienny ofi”™0Inde rzecz biorac pog“"lad, ra-
tomiasc i4,5 badanych nio na na ten temat wyrobionoco zdania.
V tAti mredzy innymi tkwi istotna przyczyna niedoceniania, ksztat-
cenia psycho-Toe"Ticzneffo 1 pedag;o{”icznego u podchorazych, Kktdorzy
w przyszxOi>ci majag zosta"6 dowddcami 1 nauczycielami. Czes¢
z nich po¥w.’icci sie pracy dydaktycznej i tu kolo sie zamyka.
Wystepujgce braki w przyj~otowaniu kadry dydaktycznej WSO W zak-
resie psychologiii 1 pedaffog-iki pocig.”a.jg za sobg. postepowanie
sprzeczne nieraz z prawidfowosSciami wykrytgoni przez wyzej wy-
mienione dyscypliny naukowo. Czes¢ kadry dydaktycznej /18,5
nie uswiadamia sobie zadan swojej pracy dydaktycznej. Przykta-
dom tego sag wypowiedzi badanych tv;ierdzgacych, ze ... ich zada-
niom nie jest tdumaczenie, \ryjasnianie, lecz wydtacznie spraiv-
dzanie, czy podchoragazowie poprawnie rozum.iejg zlecono im zada-
nia”. Trzeba tu doda¢, ze nie czuja sie oni zobowigzani do
uzasadniania bd+ednosci, czy poprawnosci odpowtiedzi, lecz wy-
+acznie do zapisania oceny negatywnej albo pozytywnej. Dopro-
wadza to do ksztattowiania wsréd podchorazych przekonania, ze
taka kontrola wyczerpuje obowigzek sdtuzbowy wykladoivcy. Twier-
dzi tak 62 % podchorazych 1 rocznika 49,5 rocznika Il i1 okoto
41 PO rocznika I1V. Natomiast pomoc polegajgca na wyjasnianiu,
informowaniu pojmov;ana jost szczegOlnie przez podchoragzych
i I Il roku studiow® /37,5 jJa-ko “wynik zyczliwosci, a nie
jako jego obov;igzGk. Przytoczona w™powiedZz podchoragzego 11 ro-
stwierdzajacego, ze w 1 nie pomaga sie przezt>rycie-
za¢ trudnosci, tylko wymaga sie”, jak ré"wniez wyrazem jego
przekorwinia.
Analiza tr-adnosci w percopowaniu tresci programowych zaleca-
nych podchorazym do opanowania upowaznia do stwierdzenia, ze
sa one wynikiem nie tylko nie\\rystarczajgcego przygotowania wy-
niesionego zo szkodty Sredniej ale ré™miez niedostatecznie
przemyslanych zabiegéw®™ czesci nauczycieli akademickich WS0¥Z.
Prawiddowo zorganizowana praca dydaktyczna poza przekazywaniem
wiedzy na w’yklad¢ich i zajeciach w terenie uczy réwniez krytycz-
nego myslenia oraz dostarcza inTormacji bedacych podstawa do

26/
Zobacz rozdziat+ TI, pkt 2.7.
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wiliiaci w,G[p “Uivic*Liiiloovwaiii.o. s3.TiicclzigXhg 1 piGley p o v ¢ I 1 ,
Tyniczii-Son; pod.citioi"czo;\"ie, ssczo”joInJ.o | r oc2:ni ka. i3a20ivio wykia—
Yy N zajecia U toi”onio oksreslaj”. j'"ako formy nieznanoj im
dotad pracy dydaktyczno j« Oni toz majg ha jx\ieks:;”G problemy

z opracov;aniom materiatu przekazanego im przez wykdtadowce pod-
czas zajec¢ i dodatkowo "obcigzonych literatura zaleconag przez
prowadzgcego zajecie. V/¢érod badanych podchorgazych wystepuje
st"wierdzenie, ze zakres materiatu, ktéor™»’majag opanowac¢ ‘'‘gwak-
townie rozrasta sie", Do szybkiego "rozrastania sie" materia-
+u w duzej mierze przyczynia sie szybkie tempo przekazywania
wiadomosci. ¥ ton sposob na jednyn; tylko dla przyk#adu dwu-,
godzinnym wykdadzie, podchorgazy otrzymuje duzag dawke materia-
4+u, ktdérag zobowia”zany jest samodzielnie przemysleé¢, oraz uzu-
pedni¢ odpowiedniag literaturg. Uporanie sie z tymi zadaniami
w-ymaga od podchorgzych duzego nak+adu pracy /rozdziat+ 11 pod-
punkt 2,h/, a jednoczesnie wskazuje na koniecznos¢ bardziej
przemyslanego organizowania czynnosci popodudniowych i rozbu-
dzania poczucia wiary \f\))'?n}OZIiwoéc': wywigzywania sie z postawio—

nych przed nimi zadan *,

T/artos¢ zaje¢ z podchorazymi zalezy nie tylko od ich
tresci, ale i przyrostu samodzielnosci podchorgzego podczas
trwania studiov/. Przyrost ten jest funkcjg zbioru metod nau-
czania stosonych przez w‘'mkladovVce, jak 1 zbioru cech osobo-
wych 1 strategii uczacego sie. Studiujacy \"VWzszGj uczelni
xnajg.c poza sobag ukonczong szkote Srednig tym samym posiada
pewien zasOb umiejetnosci samodzielnego uczenia sie, czyli
posiada tzvw/. samodzielnos¢ poczg.tkowga. U poszczegélnych jed-

nostek jest ona raniej lub bardziej rozwinieta, ale z reguty

27/

~ W - W« woow w V- i

poH.ocg oknl;éénlonego“systemu zasad, metod i form dydaktyczno-
wy chowawczych. Uilodgca role w procesie ksztatcenia odgrywa
nauczyciel. "V;ojsko Ludowe™ nr 9/1980 r.
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0Q/
U poozn olcov;yui o”°crosio nauczania Q 16st niov/ielka, \J toku

naucZfiAiia rola saraodzxolnosci uczeni.a sie ro;inio, matojo na~
tomiast obszar sterowania samodzielnoscia przez nayczyciola,
ale no.e osig™nie whartosci zerov.cj. Zmiany te zaréwaio

w sensie liMtioi.yn: jak 1 powierzcliniov."yin ilustruje rysunek

numer 2,
Przebiec procesu wyzxvalania samodzielnosci
u podchorazych /studentéw/ podczas studiodw
- samodzielnos¢ uczacego sie
- saraodziolnos¢ poczagtkowa
- przyrost czasu w ktéorym realizuje sie zmiany
w zalcresie samodzielnosci
- wektor sterowania samodzielnoscig przez nauczyciela
- przyrost samodzielnosci u uczgcoco sie
- zbidr cech i1 stratecii uczacego sie
- zbidr metod nauczania
- poczatek procesu nauczania /rozpoczecie studiév//
s = - /Q, V
X =y~ j=i
Q = /qi/ i=1 m
28/
Nauczanie - to planov/y 1 zorcanizowany proces obejrtrajacy

~Mzynnosci dydaktyczne nauczycieli, ukierunkow®any na pirzo—
kazy;vanio uczacym sie wiedzy océ6lnej, ideowo-politycznej

i wojskowej oraz rozwijania umiejetnosci i sprawnosci
poslu”;iWania sie nowozdobytga wiedzg w dziataniu praktycz-
nymi. Nauczanie ma takze zapewni¢ rozwijanie zdolnosci sarao-
uzj-.ej no£i0 zdobywania iviadoniosci 1 umiejetnosci niezbednych
w toku sdtuzby wojskowej.



1, czasie t ~ O /poczatek procesu naiiczauiia w uczolr_i/
praca uczace£"0 charakteryzuje sie tylko samodzielnoscia, poczat-
kov;a. W czasie tym v;oktor sterou-ania samodzielnosciag przez
nauczycrola Cu. ma wartos¢ najwieksza. Po uplyr;ie czasu At ob-
sor\.n.ije sre zmniejszenie dIufEi"osGi t"."eki.ora qi o0 \jartosc¢ ,
ktéra obrazuje przyrost "“umiejetnosci sa.modziolne”®jo uczenia sie
podchorg“"te{”o. 2 upd4ywom czasu obserwaije sie dalsze wydtuzenie
wektora obrazujacego przyrost samodzielnosci uczacego sie,
koszter.i skracania wektora obrazujg.cego sterowanie samodziel-
noscia przez nauczyciela. Zmiana wvdlu2,"ocsci w”ektora odbyv7a sie
po ;irzyw/oj jali na rysunku, Pysunok nr 2 uwidacznia roéwniez
zniiane obszaréw®" sterov;ania samodzielnosct.g przez nauczyciela
Qi 1 samodzielnoscig uczhicei;0 sie Xi, W procesie nauczania Sys-
tomac-yoziiie rosnie ooszar saniodzielnosci kosztom zmniejszania

obszaru sterowania ta samodzielnos$cig przoz nauczyciela,
Wykres przedstawiony na rysunku 2 ma charakter uniwersalny,
dotyczy on zarév/no szkolnictwa cyx™7ilnGso, jak i xvojskowego.
Ukazu jo on role nauczyciela w procesie nauczania oraz jog ©
wpdyw na ksztattowanie samodzielnosci podchorgzych w realiza-
cji celoxv lesztaleenia, Po uptywie okrestonego czasu obszar sa-
modziolnosci podchorazych jest na tyle ;iystarczajg.cy, ze moze
on przy umiejetnym sterowaniu przez nauczyciela i1 modyfikacji
uwaiainko™ean natury organizacyjnej procesu ksztadtcenia w USOUZ
sam w duzym stopniu v/plywa.¢ na realizacje celoxc ksztatcenia.
V oparciu o uzyskane i>ryniki badan, analize dokumentacji szko-
leniowej zaktadamy, ze po uptywie | roku studidéw v VSO podcho-—
razy przy spednianiu warunkdéx 7 organizacyjno-raetodycznych, a ta-
kie zostaty zatozone w eksperymencie dydaktycznym /rozdziat 111/
bedzie posiadat duzy wlyi™r na realizacje celdii ksztatcenia,

Ne7 - /rodta xv iedzy wykorzvsty\"7ane podczas pracy samodzielnej

om jakiogokolxiiek iiryksz*jaktcema jJest odpox\™iCd*
mc Ola danego poziomu i specjalnosci ilos¢ wiedzy, umiejetno-
Sci 1 nawyrkéw. Wiedza rzeczox™a jJest jednym z podstawowyrch ele-
mento”.; ksztadcenia w iryzszej szkoto oficerskiej. Egzekwuja ja
v/yktadowcy w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz podczas zaliczen,
kolokx;iéw i egzamindw. Podchorgzowie zobowigzani sga do opanowa-
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z podanych tabel wynika podobienstwo w wykorzystywaniu
zrodel uczenia sie. Najczesciej wykorzystyw™anyni zroddem sg no-
tatki wkasne WSOwWz - 78 VWSOWPanc, - 60 ~ ; NSOTn:nz. - 48,3 ~
nastepne miejsce zajmuja podreczniki 1 skrypty WSOkz 24,5
VSOVPanc* 17F7 WSOWInz, 21,6 Jedno z ostatnich miejsce
zajmuja periodyki 1 czasopisma, motywowane jest to: “Nie ko-
rzystam ze zrédet dodatkowych z braku czasu”. ”Po co mara czy-
ta¢ dodatkowe ksiagzki tak i tak wykdadowca Wryma™a teg®o, co
podyktowat nam na zajeciach”, ”Im wierniej odtworze to co po-
dyktowat wyktadowca tyra lepsza otrzymam ocen”. Ciekawe sg wy-
powiedzi wykdadowcdw dotyczace korzystania podchorazych z whas<
nych notatek. Motywujag oni te sytuacje nastepujaco: 'brak
skryptéw, a tresci podrecznikéw nie pokrywaja sie z programom'
brak czasu na korzystanie z podrecznikéw lub skryptow”. Ko-
rzystanie z wdasnych notatek wymaga najmniej czasu na przygo-
towanie sie do zaje¢ ze wzgledu na duzy deficyt czasu na prace
samodzielng podchoragzego”, "Brak umiejetnosci korzystania
z biblioteki™.

G+béwne przyczyny takiego stanu rzeczy tkwiag weddug wyk-
+adowcéw w tym, ze:

- podchorazowie nie potrafig korzysta¢ z podrecznikéw
i skryptéw;

- wystepuja braki podrecznikéw i1 skryptow do niektorych
przedmiotéw i tematoéw;

- znaczna cze$¢ podchorgzych, mato przykdada sie do

nauki 1 uwaza, ze uczenie sie z notatek w zupednosci im Vhystar*
cza.

Korzystanie z whkasnych notatek wpdywa w duzej mierze na
jakos¢ i1 ilos¢ przyswajanej wiedzy przez podchorazych, a tyra
samym rzutuje na realizacje celdéw ksztatcenia i1 ksztattoxvanie
osobowosci. Istnienie takiej zaleznosSci potwierdzaja wyniki
badan i1 przedstawiono w tabeli nr 10,






Z tttholi Tir 10 v;ynlkri, *e w f;ruplo podchorg”.ych ktdérych
Srednia miesci sie w c;ranioach 4,00-5,00 wiecej jJest takich
podchorazych, ktérzy zawsze korzystaja z podrecznika lub skr™/p-
téw, niz w Grupie podchorazych "s+abszych” o Sredniej w Grr.ni-
cach 3,50-3,99. 1 odwrotnie w grupie podchorazych ™"stabszych"
wiecej Jest takich, Kktérzy ucza sie rzadziej z podrecznika
lub skryptu /19,8 , hiz w gimpie podchorazych lepiej uczg-
cych sie /5,5 %/* Jeszcze wieksze réznice wystepuja pomiedzy
podchorgzymi /tabela nr 11/ korzystajacymi zawsze z w4asnych
notatek /60,3 %/ przy Sredniej 310-3,99, n podchorgazymi kto-
rych Srednia miosci sie w granicach 4,00-5,00 i jest ich tylko
17,1 k. Na podstawie wynikoéw badan przedstawionych w tabelach
I na podstawie w*ypowiedzi respondentéw widzimy, zo znaczna
czesS¢ podchorazych nie korzysta z dodatkov™ych materiatdéw proécz
wdasnych notatek uzyskujac przez to stabsze oceny, natomiast
ci ktorzy, whasne notatki traktujg jako element pomochniczy
a ghovtinie korzystajg z literatury zalecanej osiagajag lepsze
wyniki. Odbywa sie to kosztem czasu wolnego, godzin nocnych,
innych zaje¢ itp. Poddozem tego stanu rzeczy jest miedzy in-
nymi :

- niewystarczajaco racjonalnie przemyslana organizacja
pracy dydaktycznej;

- jakos¢ zajec¢ dydaktycznych z punktu widzenia ukierun-
kowania pracy samodzielnej podchorazych;

- niedostatecznie przemyslany zakres wymaganh czesci
wyk+adowcow.

Pod wptywem takiego miedzy innymi stanu rzeczy u pod-
chorazych powstaje przekonanie, ze brak im wielu umiejetnosci
oraz odpowiedniego przygotowania do pracy samodzielnej. Pod
wpdywem tego rodzaju "odkrycia™ sugeruja oni szereg zabiegow,
podyktowanych checig zdobycia umiejetnosci koniocznych w samo-
dzielnej pracy. Dotyczg one przede wszystkim wprowadzania ich
w catoksztatt techniki pracy samodzielnej podchorazych w szkole
oficerskiej. Jednak obiektywnie trzeba stwierdzié¢, Zze nie sa

oni przyzwyczajeni do systematycznego uczenia sie 1 to z naste-
pujacych powodow:
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— braku wuiniajetnosoi Kki”rov;anin sobg;

— braku uksztal tou*anla u uicb uc’/:enia sie wynika-
jacej z ™ofUi poznawczego;

— braku przostrzofjania okre”~lono”™;o0 czasu istniejagcej
nauki wdasnej /zrywanie nauki whasnej/.

Piszemy o tym szerzej w | podpunkcie 2. Braki te utrudnia.jg
podchorgzemu /przede wszystklm 1 rocznika/ usi“riadomieiiie sobie,
ze zdobywajac rzetelng wiedze fachowag umozliwia samemu sobie
rozumienie rzeczy 1 zjawisk wspétczesne™jo pola walki. ¥ zwiaz-
ku z tyn, nie wyzwalajg sie u niego pozytywne stany uczuciowe:
satysfakcja, zadowolenie, ktorych istotnym poddozem jest Swia-
domo66 tego, ze zndéw cos poznat, ze zdoby+ umiejetnos¢ samo-
dzielnego dziatania, niezawodnego bo opartego na wiedzy. Poz-
bawiony Jest w ten sposéb uczuc¢ mobilizujgcych do zdobywania
nowych wiadomosci, do wzrostu wiedzy 1 umiejetnosci tak niezbed-
nych wspodczesnemu doi”ddcy. Giebiej o tym problemie bedziemy
méwi¢ w nastepnym podrozdziale dotyczacym umiejetnosci i przy-
gotowania podchoragzych do pracy samodzielnej,

2.8, Unjejetnos¢ sarhodziolnego uczenia sie podchorazych
w Swietle badan

Dokonanie analizy stanu przygotowania absolwenta szkoéd
Srednich do pracy samodzielnej w szkotach oficerskich Jest za-
daniem bardzo z4ozonym i1 timdnym, jest to jednak problem cen-
tralny dla szkolnictwa wojskowego, Tfyniki pracy samodzielnej
podchorazych, zalezg przed®© wszystkim od umiejetnosci studio-
wanla. Bardzo czesto w literaturze przedmiotu spotyka sie
stwierdzenia poparte badaniami naukowymi o brakach w umiejet-
nosci uczenia sie absolwentéw szkéd Srednich oraz studentéw

31/. K. Kruszewski o umiejetnosciach samodzielnego ucze-

I roku
nia sie studentow X roku twierdzi, ze nie dysponuja oni prawie
zadng wiedzg o technice studiowania N Przenosza zwykle wy-—

31/
Potwierdzajg to badania takich autordéi;, Jak np: Z, Pietra-

sinskiego, J. Rudnianskiego, J. Zborowskiego, S. Kaczmarka,
K, Kruszewski, Nauczanie ! wychowanie,.., op.cit, s, 14,
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uczone w -.zkole Sredniej schematy, ktore nie zau-sze zdaja cyza-
min w szkole u-/"szej, ~dzic v:ystepujg iane niz w szkole Sred-
niej proporcje pomiedzy nauczaniem a pracg samodzielnga studen-
ta oraz duze dysproporcje pomiedzy czasem pozostajgcym do
naukd, a duzg 1iloscia mKioriaiu, Kktdéry nalezy opanowaé poprzez
samodzieliiG studiowanie . Podobne opinio 1 sady funkcjonuja
w odniesieniu do absolwentéw szkol Srednich, ktorzy zostali
przyjeci do ivo0, lecz nio zostaty dotychczas w pehi. pot;;ier—
dzono badaniami naukowymi. Znaczny procent rozpoczynajacych
studia w uczelniach wojskowych eiswiadamia sobie, Ze sg ,ZU-
pednro nie przy”jotowani do samodzielnej pracy, do samodzielnogo
zdobywania wiadomosci”. Na 200 badanych podchorazych, 79
stwierdzito, ze nie sg przy”™-otowani do samodzielncco studiov;a-
nia w wyzszej uczelni. Badani inda,£;ovani o przyczyny tego,

z refjuly wsi”azuja na szkote Srednig, ktora weddtug® ich mniema-
nia w niewielkim stopniu, albo zupednie nie przygotov.nije swoich
absolwentéw do samodzielnej p»racy, Poniinierily omawianie czynni-
kéw determinujacych ton stan, skonkretyzujmy natomiast jakie
braici sa zasadniczymi przestankami do \¥ypowtadania przez bada-
nych ogdlnego sadu: "jestesmy stabo przygotov™ani do samodziel-
nego zdobywania wiadomosci"”

Na i:)ytanie, czy w szkole Sredniej uczotio cie, w jaki
spos6éb nalezy sie uczy¢, tylko 19,5 I podchorazych 1 rocznika
odpowiedziato pozytyjmie, az 80,5 N stwierdzito, ze nikt ich
tego nie uczyt. Sa to liczby bardzo wymowne i1 potwierdzaja”™ za-
razem wyniki badah w sSrodowisku cywilnym"™, ¥yrazem tego sg wy-
powiedzi respondentéw typu: "W szkole Sredniej nie przyzwycza-
jano nas do samodzielnosci, bo robi sie wszystko za ucznia
i dlatego absolwent szkoty Sredniej nie umie samodzielnie pra-
cowa¢, "Juz w szkole Sredniej powinno sie uczy¢, jak kierov/aéd
soba w naucG, aby przyzwyczaic¢ ucznidw do samodzielnosSci'. ¥y-
powiedzi obcigzajace szkote Srednia za brak przygotowania do
pracy samodzielnej sa zjawiskiem wprost nagminnym wsréd bada-
33/ S. Kaczmarek, Zrédda trudnosci studentédw I roku. ¥arszavm
1972 r,, s. 81.
3V Taraz( s, 82,
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nycli, Xa pyofin.io Tificlniio Da.cla.nyini Jfik ocoiiiajr® swojo uniiejet —
noscl samodzielnej pracy? Otrzymano odpown odzi, ktdrc zav/iora
przytoczona tabela nr 12.

Tabela r 12.
SAMOOCENA U.MTEJTATTNOSCI UCZENIA SIE

UmiejetnosC¢ samodzielnego

1 Lz
LP. 1 e > C d I1oscC \
F -4_ uczenia sie oceniam jako:
i

odpowiedzi 1l

b

- T Bardzo dobrag i 8 de i
:Ité:.ll Dobra % 86 I~ - I
n_?_"Dostateczna E 9h } 47 i
L ] Niedostateczna - 6 ] j 1
1 .1 Bralc odpowiedzi i 6 1.3 I
| izazem: 1 200,01 1000 @

f====-

Okoto 50 % badanych podchorgzych w sposéb niezadawalajacy oce-
nia swoje umiejetnosci samodzielnego uczenia sie. Motywujac to:
Chciatbym lepiej sie uczy¢, ale nie znam podstaw? organizacji,
planowania i brak mi czasu do nauki*’. Brakuje mi systematycz-
nosci uczenia sre", wypowiedziach respondentéw oceniajacych
swojo umiejetnosci pracy samodzielnej na ocene bardzo dobrg

i dobrg, a jest ich 4? % dominuja wypowiedzi typu: 7Jezeli chce
i mam ku tomu warunki potrafie nauczy¢ sie wszystkiego'", "Przy
moim sposobie liczenia sie, mogg uczy¢ sie na ocene dobra".

Z wypowiedzi tych nie nalezy wyciaga¢ wnioskéw, ze podchorgzo-
wie ci potrafig sie uczy¢. Przeciez braki w umiejetnosciach
uczenia sie mozna nadrobi¢ wydduzonym czasem pracy samodziel-
nej» Przedstawia to lysSunek nr h sporzadzony w oparciu o dzien-
niki nauki wd#asnej 1 Srednie oceny za semestr /badania dotyczy-
4y 1l rocznika/.
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ZALLZN(XMCT UZYSKTWAATCi:z OC2N OD CZASU 1 OIIEJOTNOSCI UCZEX"IA S:

Hadania wykazaty” ze ci pocliox®g,zowie ktérzy otrzymujga, oceny
dobre i bardzo dobre nie poswiecaja wiecej czasu na uczenie
sie niz ci z ocenami dostatecznymi. Piszemy o tym zjawisku

w podpunkcie 2.4, v tym rozdziale. Stabsi podchorgzov\rie ci
tzw, "trojkowi” w wyniku nieumiejetnosci uczenia sie 1 nie-
dopracowania orffanizacji czynnosci popotudniowych nie starajg
sie wcale o poprawe wynikéw poniewaz brak im motywacji do
uzyskiwania lepszych ocen.

Z badan ankietowych przeprowadzonych wsréd kadry dydak-
tycznej tylko 1 % badanych twierdzi o bardzo dobrym przygoto-
waniu absolwentédw sz-k6F Srednich do samodzielnej pracy, 24 %
ocenia te umiejetnosci jako dobre, 39 % uwaza, ze absolwenci
ci przygotowani sg Srednio, natomiast 36 % respondentéw ocenia
te umiejetnosci jako bardzo stabe 1 zte. Do najczesSciej i/yste-
pujacych brakéw w przygotowaniu absolwentéw szkét Srednich do
samodzielnej pracy weddug opinii kadry dydakt™-cznej WSOUZ na-
lezy :

— brak umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy
w oparciu o literature;
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] umi e.ictor,r-i. krytycznef3*o usr.os-unkowand a sie do
stowa drukowanef”o ;

- duza nieporadnos¢ w zakresie dostrzegania, Kktore
partie materiatu sg na”bardzie”j istotno;

- brak umi o,ietnosci dyskutowania i samodzielnego Kkryty-
czne”’sT0 rozumowania;

- brak umie.jetnosoi korzystania z bibliotek;
- trudnosci w ko.iarzeniu faktow;
- brak dyscypliny wewnetrznej.

Widzac te braki, wytania sie pytanie: Jakie jest ich podtoze?
0t6z kadra dydaktyczna /respondenci/ zaktada, ze podchorgzowie
posiadaja, mimo wystepujacych brakéw, elementarne umiejetnosci
z dziedziny tochnoloi”™ii pracy umysdowej oraz odpowiedni zasoéb
wiedzy niezbednej do whasciwego percepowania tresci zajec
programowych,

V; zwigzku z tym stawiajg przed podchorazymi, szczegdélnie

I roku studiow, konkretne zadania nie udzielajac iIm odpowied-
nich wskazan, co do sposobu ich rozwigzania, co pov/oduje
duze trudnosci w procesie uczenia sie. Podchorgzowie tak pi-
szg: "Nie umiem streszcza¢, konspektowac¢, pisa¢ planu pracy bo
nie stosuje sie w szkole c¢wiczen w wykonywaniu tego typu prac”.

~M»Noni korzystaé z bxbliotoki, by¢é sam na sam z ksiagzka,
z materiatem ktéry mam sam opanowaé¢, podchorazy jest najczes-
ciej sam, nie ma do kogo sie zwrdocic¢”, "Zorganizowac¢ przynaj-—
mniej na poczatku roku szkolnego cykl zaje¢ dotyczagacych umie-
jetnosci samodzielnego uczenia sie, przedstawi¢ jak wyglada
studiowani© w szkole oficerskiej”.

To co sie nawet robi w tym kierunku ma charakter dzia-
+ania sporadycznego, nie zorganizowanego i1 ni© objetego kon-
kretnym planem. ¥ rzeczywistosci podchorgzowie umiejetnosci
pracy samodzielnej zdobywaja sami, dochodzg do tego metodag
préb i1 btedéw. Zdecydowana wiekszos¢ badanych podchoragazych
I rocznika twierdzi, ze dotychczasowe umiejetnosSci w uczeniu
sie zdobyli poprzez whasne doswiadczenie /?8,5 ~/, tylko 7,5 %
respondentéw sadzi, zO umiejetnosci tO zawdzieczajag wskazéwlcom
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wyktadowcow. Pozostali w ilosci | doszli do aktualnych
umiejetnosci poprzez obserwacje, wskazowki starszych kolci™ow
lub na podstawie przeczytanej na ten temat literatury.

Przytoczono i>rypowiedzi i1 przedstawiono wyniki badan
przedstawiajg wyrazny obraz stanu przyrrotowani a podchorgazych
do studio Imania na obranym profilu w ¥SO0. Ton stan rzeczy jest
miedzy innymi wynikiem stosowania nowych form i1 metod oraz
spowodowany jJest niedomai”aniami org*anizacyjnymi procesu dydak-
tycznefTo w wyzszej szkoto oficerskiej, a tymi nie mozna obcig-
za¢ szkoty Sredniej. Fakt, ze tak wysoki procent bo az 80,5 b
podchorgazych wskazuje na brak przygotowania do samodzielnej
pracy jest roéwnioz efektom niedociggnie¢ systemu dydaktyczno-
wychowawczego .

Dziatalnos¢ dydaktyczna kadry, tak jak kazda dziatalnos¢ dy-
daktyczna na nizszych szczeblach nauczania, jest tylko wtedy
skuteczna, jesli jes-t zgodna z prawiddowosSciami procesu pozna-
nia 1 logicznie z nich wynikajgcymi zasadami nauczania.

Podsumowujac analizy i1 ocene 1istniejgcej nauki whkasnej
w catym procesie pracy”~samodzielnej podchorazych mozna wysnuc
nastepujace wnioski robocze:

- pod wzgledem organizacyjnym istotny wpdtyw na realiza-
cje celdéw ksztatcenia zakresie przyswajania wiedzy 1 umiejet-
nosci maja takie czynniki wpdywajgce na prace samodzielnag, jak:
czas, miejsce 1 warunki samodzielnego uczenia sieg;

- okoto 80 ™ respondentéw opowiada sie za indywidualng
samodzielna pracga w dowolnym miejscu i czasie, sadzi, ze
najbardziej efektywng jJest nauka indywidualna, ale w wyznaczo-
nym miejsCU;

- znaczna czes¢ kadry dydaktycznej uwaza, ze istniejacy
model obowigzkowej nauki whasnej jest mato efektywny i powinien
ulec catkowitej zmianie, zdanie to wyraza 61 *b badanych;

- z analizy dokumentéw szkoleniowych, obowigzujgcych za-
rzadzen oraz wynikéw przeprowadzonych badan wynika, ze na nauke
wtasng przewiduje sie cztery godziny lekcyjne dziennie tj. 16
godzin lekcyjnych tygodniowo /bez sobét i niedziel/. W rzeczy-

wistosci podchorgazowie nie maja zagwarantowanej tej ilosci go-
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dzin ze wzfAledu na roéznego rodza™iu przedsiowzi”*cia dorazne lay*
przewidziane odrebnymi ustaleniami r.p. : praca masowo-aportowa,
zaciecia kulturalno-oswiatowe, tronin.Ni itp. Faktycznie dozos-—
taje podchorazemu nio wiecej jak 10 -odzin tyi~Todniowo /bez
wliczania do ”e<™o czasu innych przedsiewzie¢ doraznych, jal:
warty, stuzby, zebrania, prace gospodarcze, odpravsry/, czyli,
czas faktycznie przewidziany na nauke wkasng jest czasem nie-
wystarczajacym na przygotowanie sie do zaje¢ przez podchorg-
zych. Wywiera to ujemny wphwn,r na przyswojenie wiedzy i1 umio-
jetnosci, natomiast stosunek czasu zaje¢ audytoryinych do cza-

nauki whasnej jest bardzo niekorzystny 1 w‘ymaga
precyzyjniejszego okreslenia i1 wyciggnhiecia gtebszych wnioskow.
Sprawa ta zostanie rozwinieta w nastepnym rozdziale;

— wszelkiego rodzaju planowanie zaje¢ seminaryjnych lub
¢wicze¢ ujetych w planach tygodniowych lub®miesiecznych wymaga
Sienszego przemyslenia i1 zastosowania rozwigzah przy pomocy
np. analizy siecioii/ej, co utatvji prace organom planujacym, jak
i bezposrednio podchorgzemu w przygotowaniu sie do zajec.
Nastgpi wyeliminowanie planow™ania w krétkim okresie czasu wiek-
szej ilosci przedsiewzie¢ /seminarium, c¢wiczenie/ wymagajacych
wiekszego nak#adu czasoi”™ego w przygotowaniu sie do tego typu
zajec;

— wielu podchorazych sygnalizowato trudnosci w korzys-
taniu z bibliotek, czytelni, gabinetéw przedmiotowych. Czesé
podchorgzych szczegdélnie z profilu politycznego 1 sportowego
méwid+a o braku literatury do poszczeg6élnych przedmiotéw lub ich
niewystarczajgcej 1ilosci;

- na podstawie '"dziennikow nauki whasnej” ustalilismy,
Ize najczestszym miejscem pracy samodzielnej podchorgzych byda
| izba zo#nierska /42,5 ~/ oraz sala wyk#*adowa /5,5 ~/, Naj-
czesciej w izbach zo#nierskich uczag sio podchorgzowie 1V roku
jze wzgledu na swobodny wybor miejsca pracy samodzielnej. Pod-
chorgazowie 1 1 Il roku studiéw z racji obowigzkowej nauki
wkasnej uczg sie przewaznie w salach wyk+adowych, dopiero wieczo.
rem w izbach zodnierskich lub sSwietlicach;

- wyktadowcy w matym stopniu angazujg sie do udzielania






ROZDZIAL 111

DIUCA SAMODZIELNA PODCIIOPUZYCII o} j..]\MV-I'?\-I’\l

Funkcja dowddcy jakr™ raa rieini¢ absolxvent ¥S0 ira y.asad-
niczo odmienny cbaraktor od funkcji jJaka peinii podchongAy
podczas studidxv. Dowddca plutonu ma decyduja.oy wplyv; na zdol-
nos¢ bojowa, dysc>*plin<? i porzadek w plutonie. 0 je/~0 wcrtosci
decydujag whasciwio dwa elementy: urniejx tnosc douddzenia i:ol-
nierzanii w codziennytii *yciu koszarowym, jak 1 w czasie zajec
taktycznycr. na pozorowanym polu wralki oraz umiejetnosci prze-

kazywania :<.olnierzom wiadomosci z poszcze”jolnych przedmiotévir
szkolenict,

Zarowho dowodzenia pododdziatem, jak i instruov;ania
¢colniorzy nie moze na\iczyc dov/odca w stopniu zadawalajacym
jezelil sam w trakcie trwania studidv; w wyzszej szkole oficer-
skiej nie naby+ odpowiednieb nawykéw 1 umiejetnosci w zakresie
dowodzenia i1 samodzielnosci. Absolwent uczelni w?ojskowej, aby
by¢ dobrym dowddca 1 nauczycielem musi charakteryzowac¢ sie
odpowiednimi zadatkami - wrodzonymi lub nabytymi procesie
ksztatcenia/ wspominalismy o nich w rozdziale 1l niniejszej
rozprawy/. Pézniejszy ich rozwdj odbyrca sde juz pod wpdywem
okreslonego sSrodowiska i1 przy w*ykonywaniu zadan spodecznie
uzytecznych.

Poszczegd6lni podchorgzowie, a nastepnie absolv/cnci WSO
réznig sie miedzy sobag zarowno cechami charakteru, a wiec za-
datkami dov;6dczynii, jak tez zdolnosciami 1 stopniem ich roz-
woju, Oboony system studiowania podchorgazych ¥S0¥Z szczeg6lnie
pod wzgledom organizacyjnyni nie daje im zbyt duzych mozliwosci
rozwoju zdolnosci samodzielnego mySlenia 1 dziatania, ¥ znacz-
nym stopniu ograniczona jJest samodzielnos¢ podchorgzych w roz-
wigzyxmniu problematyki zwiazanej z realizacjg, celéw ksztatce-
nia.

Proces ksztatceni QO podchorazych polega g46wni® na prze-
kazywaniu wiadomosci i ksztattowaniu odpox\rxGdnich nawykéxv
i limiejetnosci praktycznego dziatania pod Scistym nadzorem
i kierunkiem i”~kdtadowcy i dowddcy pododdziatu. Taki stan rze-
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czy stanox%"x pT~.ycy.yiick v;iolu bd4eddw i wypac7,eu natury or™ani-
tacy jno-iiiotodyczno.i.

Dokonana w 11 ro™ckzialo analiza cotyohozasowor:o przo-
biei™u pracy samodzielnej podchorazych ukazuje przycz™n-.y i zréd-
da, ktéro W znaczn”™on stopniu utrudniajg studiujac>7u realizacje
celow ksztatcenia. Oprécz wnioskédw przedstawionych w x"ozdzialo
I, ktérych wyznacznikiem jest hipoteza robocza istniejg dodat-
kowe przyczyny natur/ dydaktycznej do ktdérych naleza;

— stabo opanowanie praktycznych umiejetnosci instxaik-
torsko—metodycznych zwkaszcza ze szkolenia taktycznes'O»

- stabe opanowanie umiejetnosci dowodzenia zodnierzami
zardé”™mo na pozorowanym polu walki, jak i w codziennym zyciu
podchorazych;

* MOTifT runtowana wiodza 1 umiejetnosci oraz na“wyki
praktycznefjo dziatania w roli dowodcy druzyny i plutonu.

Ustalenie zjawisk negatywnych 1I\rystepujacych w procesie
ksztatcenia pozwolito na przedstawienie rozwigzan idacych w kie-
runku organizacyjno-motodycznego doskonalenia pracy samodziolnoj
w rocalizacji celow ksztatcenia. Zamierzeni® to zrealizujemy
w oparciu o przeprowadzony eksperyment dydaktyczny. Tym samym
dokonamy weryfikacji hipotezy roboczej i problemu badawczego
dotyczacego miedzy innymi opracowania propozycji rozwigzan skie-
rowanych na wyolirainowanie zrodet niozadawalajacych wynikow
w osigganiu celow ksztatcenia, czyli udzieleniu odpowiedzi na
pytanie "jak by¢ powinno?",

3*1. Zatozenia | charakterystyka eksperymentu
3.1.1. Zatozenia organizacyjne

Badania muszg rozstrzygnhgé¢ czy przyjeta hipoteza robo-
cza jest stuszna, czy tez falszywa. Stad tez podejsScie i przy-
gotov>/anio do niogo by4o bardzo skrupulatno i szczeg6étowo pod
wzgledem organizacyjnym. Eksperyment zostalt przeprowadzony
w roku akademickim 1981/82 w Wyzszej Szkole Oficerskiej Wojsk
Zmechanizowanych,
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Celem eksperymentu kylo po cwiordT~cnle sdtusznosci pos-
tawionoj hipotezy, ktdéra brzmiata:
"Dotychczasowa oi\o;anizacJa pracy samodzioinoj nic sprzyja
w polni przyswajaniu wiedzy 1 umiejetnosci przez podchorazych
V,S0*Z'', Przypuszcza sie", zo dla poprawienia stanu rzeczy
nalezy dokona¢ zmian dotyczacych:

— miejsca 1 czasu pracy samodzielnej podchorazychj

- roli czynnika kontrolujgce/”™o uczacych sie podchorg-
zych .

terenem eksperymentu byl drug™i rocznik podchorazych proDilu

1*0wo jskowego , Badania Oksperymontalne przeprov;adzono na
podstawie pisemnego zezwolenia Komendanta ¥SOkZ oraz Zastepcy
Komendanta do spraw naukowo-badawczych,

W celu umozliwienia przeprowadzenia badan dokonano wy-
boru grupy eksperymentalnej 1 grupy kontrolnej,

3.1.2. Charakterystyka badanych grup

Zgodnie z zatozonag organizacja eksperymentu w badaniach
brata udziat jedna grupa kontrolna sktfadajaca sie z pieciu *
grup szkoleniowych i1 jJedna grupa GkspGra®mentalna réwniez
w sktadzie pieciu grup szkoleniowych. Jak wv/ynika z poprzednich
ustalen badaniami objeto podchoragzych ddugiego roku studidw
o profilu ogdélnowojskowym. Przed przystgpieniom do badan nale-
zato ustali¢ chociazby w ogélnym stopniu réwnowaznos¢ badanych
grup, Z ustaleniem réwnowaznosci grup nie byto wiekszych
trudnosci, gdyz wyktadowcy prowadzacy z podchorazymi zajecia
przez okres 1,5 roku, posiadali dobra ZTiajomos¢ indywidualnych
predyspozycji podchorazych. Dysponowalismy licznym zbiorem
ocen z egzaminéw, zaliczen i sprawdzianéw, znalismy opinie
stuzbowe podchorg.zych nakreslone przez poszczegélnych dowddcow
plutonéw /grup szkoleniowych/.

Na naradzie metodycznej z kadra dowdédcza drugiego rocz-—
podchorazych i1 czescig wyklacowcow prowadzacych najv/iek—
szg ilos¢ zaje¢ programowych z badanym rocznikiem, ustalono

nastepujace kryteria oceny podchorgzych zardévmo z grupy ekspe-
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ryinontalnoJdak 1 T;rvipy kontrolnej :

a/ dotyonczaso\ve studia w \'\BWLJ> i u"/Syskane przez pod-
chorazych oceny;

b/ szacunkowe wyrazone w p*onktach od 1-15 za

- utni e.ietnoifci samodziolnei~co myslenia;
- umiejetnosci praktyczne™o dziatania;

c/ wyniki natury dyscyplinarnej i pochodzenie spolec?3ne,

Ustalajac rownowaznosci ferup, nalezato wziaé pod uwage Takt,
ze w czasie pottorarocznego pobytu w szkole oficerskiej pod-
chorgzowie przerabiali przei/idzlane programem materiaty ogdélne
i specjalistyczne, co niewatpliwie miato -wplyw na uksztattowa-
nie pewnego zasobu wiedzy, Jak i roz\0Ju og6élnego podchora.zego
Czynnika tego nie mozna by4o poniing.¢ w ustalaniu réwnowaznosci
grup. DIla ustalenia roéwnowaznosci grup pod tym wzgledem, pos-
tanowiono oprze¢ sie na dwéch grupach ocen: ocenie $redniej,
rocznej za wszystkie przedmioty piorv;szego roku studiéw oraz
ocenie Sredniej za trzeci semestr, gdzie na Srednig sktadaty
sie oceny z trzech przedmiotéow: taktyki ogélnej, szkolenia
ogniowego 1 wychowania fizycznego. ¥ykaz ocon /$rednich grup/
zostat przedstawiony w tabeli nr 13. n

Tabela nr 13.

OCENY SREDNIE GRUPY EBiSPERYMENTALNEJ I KONTROLNEJ

Ocena roczna 411 Ocena sred- !

Ocena za TT1

Rodzaj grupy /Srednia InfFa za trzy \
grupy”/ semestr isemestry
Kontrolna ﬁ 3,70 } ~,01 ! 3,85 5

u Eksperymentalna

Z przedstawionej tabeli xvynika, ze oceny Srednie zardow-
no w grupie eksperymentalnej, jak i1 kontrolnej nie roézniag sie
w sposéb zasadniczy. Odchylenia rzedu dwéch setnych pomiedzy
grupami uznano za mad#o istotne i1 na ted .podstawie przyjeto,
z0 z tego punktu widzenia grupy te sa rownowazne. Okreslenia
réownowaznosci grup poprzez wystawienie ocon punktowych badanym

79



podchorgzym dokonali niezaleznie od sichie etatowi dowddcy
i-rup szkoleniowych oraz wykdtadowcy, ktérzy w ciaf™u okresu
szkolenia przeprowadzili z podchorazymi na .—jwiece.i zajec,
Sredniag arytmetyczng uzyskanych punktéw ohrazuje rysunek nr 4,
natomiast czes¢ opisowa zostata przedstawiona w tabeli nr 14,

kolumnio 1 tabeli wystepuja szercj®ii rozdzielcze punk-
tow oznaczono litera a, wedtug; ktdorych oceniono badanych pod-
choraz3th. Srodek szeregéw rozdzielczych a”podany Jest w ko-
lumnie 2, V kolumnie 3 wyszczegdélnione sa liczby podchorgzych
ni, ktérym poszczegélni dowodcy i1 wykkadox\,ty wystai~iali odpo-
wiednig ilos¢ punktow zgodng z przyjetymi Kkryteriami, ¥ kolum-
nie 4 zawarto sa iloczyny a ni, w kolumnie 5 czestos¢ g/a/,
kolumna 6 przedstawia Srednig arytmetyczng Sa uzyskanych punk-
tow dla poszczegdélnych szeregow rozdzielczych 1 dla catosci
grupy oksperymcntalnej i kontrolnej. ¥ kolumnie 7 przedstawio-
no sga Srednio ocen Sc uzyskane przez obie grupy badane #gcznie
za trzy semestry. Kolumna 8 zawiera og6lng ocene szacunkowag As
Jaka uzyskata grupa eksperymentalna i grupa kontrolna we xvstep.
nej czesci eksperymentu i na bazio, ktérej dokonano miedzy
innymi okreslenia réwnowaznosci grup. Litera N i”stepujaca
w kolumnie 3 i1 6 oznacza catkowita ilos¢ podchorazych z grupy
oksperymontalnoj 1 grupy kontrolnej.

Rysunek nr 5,

GRAFICZNA 1LUSTRACJA SREDNIEJ ARYTMETYCZNEJ PUNTCTOU UZYSIC\NYCII






Godne poGk7"o™lenia Jent to, oceny punktov/G v;ystav:Tono rzez

poszczor;6.1 nyoh vykdadowedw 1 do%*"édcén bydy P.a.rdzo zbi ezno, ick
réznice co do poszczcrid.l nycTi podchorrzycb. byty inininnine. IGa
podstawie zebranych materiatdédw przedstav7i onych w tabeli nr 14
mozna przy.igé, zo wystepujace tam réznico dotyczgce ilosvci
podcliorazych obu ferup i uzyskanych punktéw sg minimalne 1 moz-
na uzna¢, zo graipy te sg réwnowazne. Badajac problem roév;nowaz-
nosci kontrolnej 1 eksperymentalnej, analizowano takzo te
firupy z punktu widzenia dyscypliny i1 pochodzenia spotecznego.
Zanjadnicnie to ilustruje nam tabela nr 15

Ta.bola, nr 15«

ILOSC 1bik I WYROZNIEN GPATPY KOFII"ROLNEJ 1 EKSPERYMENTALNEJ
Il ROKU STODIOV; PODCHORAZYCH WSOWZ OTliZ I»0CHODZENXE SPOLECZNE

Ilosc 5 Pochodzenie
Grupa S L ' _ o
Kar { wyr6z—*chtop-;robot- inteli-i
h I skie Jniczo <¢jenckie*
rolna 13 1 151 § 27 1 5 | 28 jPo zako]
i i 1 Jczeniu
Eksperymentalna j g i kk ' 22 ¢ 56 § 22 gxL se—

Jl

z tabeli w"ynika, ze pod wzgledem dyscypliny ilos¢ kar
pomiedzy ~rupag kontrolng a ¢™rupa eksperymentalng ma sie jJak
11:7 natomiast V\ryroznien jak 3”1 /przy liczeniu stosunkoéw’
uwZ/~ledniono 11os¢ ~rup szkoieniov;ych w poszczeg®liiych ¢grupach
tvontrolnej x eksporymentalnoj/. Pod wzgledem pochodzonia spo-
+ecznego poszczGMolno iTmpy nio roznig sie w sposOb istotny.
Patrzagc na to zagadnienie z punktu widzenia roéwnouwaznosci grup
mozna stwierazic, ze boz wzgledu na istniejace roéznico /bardzo
niowiolkie/ grupy te mozna uzna¢ za réwnowazne.

3.1.3. Przebieg badari

Podchorgzowie z grupy eksperymentalnej 1 grupy kontrol-
nej mieli poza sobag zaliczone trzy semestry studiow. Przygoto-
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;ani 0 <io pracy s?jiModv:io.j,ne,i oraz. w.aranlri I>ytov;c obie Q:rvi~)y
rr.ialy pocobno, jako g dotycbiozasowy proces szkolen lowy odbv~
XA SRV jeori<.i,nowycii wamiikacti r. tcfro sanieNjo pro'~rann,
n przey~roliwWiGZoiiyrn Glcsperyineiicio r6zTTi.ca ponriedzy ¢jruor kontrol-
nag a ¢~rupa GkspcrymGntaln<g pole,-ata na stopniu i sposobie przy-
(710”0 and.a sie podcliorgzycli do zaje¢ b.iezgcycbj zaliezGii

i efyzaminév; w semestrze IV, Praca samodzielna w grupie ekspe-

rymentalnej oparta byta na nastepujgcych zatozeniach:

— czas poza obow.ITj.zkowiTii zajeciami progra.mowymi by+
w dyspozycji podchorgzego;

— dowodoy grup szkolenieWycn nic d.ngorov;a.li V. sposéb
uczenia sio podchorazych;

— istniata dowolnos¢ w wyborze miejsca uczenia sie;

"1"ozliczanio sie” podchorazych z wykorzystania czasu
pracy samodzielnej odbywato sd.e jDoprzoz biezacg kontrole pos-
tepbw w hauce.

Czas trwania eksperymentu podzielono na pieé¢ etapdw:

| etap - etap wyjsciowy /oceny Srednie za 111 semestr/;
Il etap - oceny biezace nadzien 30«07 1982 r, ;

11l etap - oceny biezgce nadzieii 10.00.1982 r. ;

IV etap - oceny biezaco nadzien 31.07.1982 r, ;

\Y etap - etap koncowy/oceny S$rednie na 1V somostr/.

Etap wyjsciowy, czyli etap | z ocenami Srednimi za |11
semestr zostat przedstawiony w tabeli nr 13. Natomiast pod ko-
niec etap6w drugiego, trzeciego 1 czwartego dokonywano zard;vno
w grupie eksperymentalnej, jak i grupie kontrolnej zestav;ienia
vrynikéw uzyskanych ocen biezacych.

Uzyskiwane oceny przez podchorgzych grupy eksj:>Grynientalnoj,
jak i1 grupy kontrolnej 1 poroimywanie ich pozwoli4o na prowa-
dzenie systematycznej kontroli efektdédw pracy samodzielnej i jej
wpdyw na realizacje zatozonych celow ksztatcenia.

Etapem konczgcym eksperyment jest etap V, zamyka sie
sesjg ogzaminacyjng,

Przez caty okres trv/ania eksperymentu v/ykiadowcy wraz
z dowédcami grup szkolenioNinch prowadzacy zajecia z podchorag-
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zynii Z;rupy ckMipor™.Tnonta.l ncJd 1 fT-rupy Ic.oalLrolncd inioli 2. zac- ,~
nie pro\vackzoni o cdaf*loj observ."ac,ii podohorpzych Vv, Ich poczppaa-
niach, a w mlrre mozllwopoi, czczegolr.io na za.igoiach praktycz-
nych przoprowaclzani G A< ramach mnorrrialnej kontroli “cynikow veczg—
nia sie/ sprav."dzlariou” tcstnigcych ooche Soéimodzielnosci mysSle-—
nia j pr-"wctyczn0”0 dzna™atiia. Sprawdzi ad taki poloiya miecizy
inn\ai;1 na , aby indywi dualni o posteVvi6 kazdccpo podchoraze-
go VW sytuacji nietypowej 1 sprawdzac¢ jcFo rea.kcje i1 zachowanie.
Podobno sytu.acje pod wzj““Medeln merytorycznym stosov/ano zaréwno

w .prupio eksporymontalnej jak i kontrolnej. Dotyczy4o to szcze-
¢ 6Inio z*ajeé¢ z taktyki off®lnoj i roGzajov/ v7ojsk, Przygotowanic
1 przedstawienie toj”™0 rodza.ju sytTuacji, aczkolv;iek nie jest
trudno ale k#opotliv.G i1 v:iy"maipajgco cuzcj inicjatyv.y prottadzag-
ooTyO zajecia, to jednak jest bardzo pouczaja.ee 1 bada.wczodajne.
Pozwala bowiem prowadzgccmti zajecia wysta.wi¢ podch.oragzcr.iU

zobi cktyw/i zowann ocene jakosciowa, w punktacih od 1-15 u®za®ler-
niaj.aca takie predyspozy®"cje Jak zaradnos¢, pomysdowosSC, spost-
rzG(f;awczos¢:, szybkos¢é¢ reakcji, .lo*riczno mysdonio i praktyczne
dziatanie z ufr.iejetnosciag wykorzystania wiasnhe™jo tcnce jT,aiu
samodzielnosci ;vykszta.dconej v: wyniku przezy¢ i dosw’ia.dczen
pozyskanych podczas c¢wiczen i wwynikoi-; wkasnej prs.cy samodziel-
nej, /Czyomiki to zostaty uv;zpledni.ono i przedstawione w ta-
beli ni" M, ktéra charakteryzuje miedzy"™ innyti poczatkow-g. faze
oksperymentu/. Poza tym zasyigna.lizowane zostang takze te ele-
menty dziatalnosci pedag-Oi~icznej, ktoro sprzyjaja ksztattowa.-
niu u podchorgzych postawy odpowiedzialnosci w wpmiku studiow®

i motywacji uczenia sie, Mo™Mg o Swiadczy" € wyniki osigMjane
przez podchorazych z ¢ymipy eksperymentalnej w poszczeiidlnych
etapach trwania eksperymentu.

Zestawienie wynikéw 11, 111 1 IV etapu eksperymentu po-
daja tabele o numerach 16, 17, 18, a ich zobrazowanie g"raficz-
ne odpowiednio rysunki 6, 7, 8, Na lysimkach tych linig ciaggta
oznaczono wyniki grupy eksperymentalnej., liniag przerywanga, gru-
py kontrolnej
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ZESTAI/TENIE EYNJEOW |11 ETA1'U EKSPEIIYMON"'; I)YD\ETYCZ:i-X)0

XioB | I'od 1 ocen

Grupa
bdb
~ EkspGr™® = .~ _Gntalna
JKontrolna 33 73

liysunek nr ~

GEAFTCZKE ZONnXvAZO¥ANIE ILOSCI OCEN ¥ GRUPIE EICSPERY74ENTALNEJ
I KONTROLNEJ PO ZAKONCZENIU X1 ETAPU EKSPERY~MIENTU
DYDAaTYCZNEGO

iloc

ocen

rodzaj ocen

S5



zvstaivikni [ Ar:NTKOW ittt :ri\\oii ek #®iymentij dydaktycznego

11os¢ i rodzaj ocen
Grupa
bclb I dost, | iidost
UEKsporyrr.cntaina 181 ,

JKontrolna

Rysunek nr 7,

GDutnCZNE ZOBRAZOWANIE XLO.~CT OCEN W GRUPIE EKSPERYMENTJHALNEJ
I KONTROLNEJ PO ZAKONCZENIU 111 ETAPU EKSPERYMENNTU
DYDAKTYCZNEGO
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Tabela nr 18.

zi<sT,u;ir:xio wyntkéi; iv ITiAi'u BSIbYPrYTor.sribj dydaktyczmtco

) T lloisc X rf;>"a,] ocen
Gr\ipa,
lcib ! db , dost ndost. A
J;:>k3pcr7montalna 228 : ooh i 206
JKontrolna 151 \ 280 {311 29

Rysunek nr 8,

GRAFTCZKE ZOBRAZOWANIE I1LOSCI OCEN W GRUPIE EKSPERYMENTiIALNEJ

I KONTROLNEJ PO ZAKONCZENIU IV ETAPU EKSPERYMENTU
DYDAIO™YCZNEGO
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z prz'dstawionCt™o b ilansu omrb poprzecie,. Jacy - 0°:,%es
rczpocz’¥Vcia sSi/™ sosj.i. Cfyzaniinacy/Jnel XV semestru wiiab popra-
vio 1 réznice poniipdzy cksporymontalng a kontrolna
w uzysk.i waniu pozytyv;nych ocon na korzys¢ tej pierv;szcj, Vy-—
raznio malaia ilos¢ ocftn niedostatecznych poczawszy Juz od
otapvi Il trwania eksperymentu; przyktadowo w etapie Xl stosu-
nek ocon niedostatecznych wynosi+ 1:2,6 na korzys¢ {jrupy
eksperymentalne j ,w etapie 111 Juz 11,6, natomiast w etapie
IV poprzedzaJdgoar. rozpoczecie sie sesji ej;:”zaminacyJnoJ stosu-
nek ten wynosi4 1:7. Poza tym, Jak wynileato z prowadzonych
obserwacji, wida¢ byto wieksze zainteresoviani.e w uzyskiwaniu
ocen pozytywnych przez podchorazych z ¢~rupy eksperymentalnej,
oraz wieicszg ich aktywnos¢ podczas®"zadeC seminaryjnych i1 cCwi—
czeniach,

btap V na ktéry sktadata sie sesja Oi“zaminacyjna IV se-
mesLrai byt zarazom etapem konczficym trwajacy eksperyment, a
wyniki uzyskane przez podchorazych fjrupy eksperymentalnej stei.-
nov7ity podsumowanie eksperymentu, Uzysicane thyniki przedstawia-
Jja tabele nr 19 i1 20, fjrafiozno zobrazowanie wynikév7 badan
w ~i*upie eksperymentalnej 1 kontrolnej przedstawitaldg rysunki
nr 9 i1 10.

Tabela nTr 19.

ZESTAIZIEIIIE k™MIJITKOW EKSPERYMENTU DYDAKTYCZNEGO

Ocena I1oS¢ i1 rodzaj reonra
I T
. * T all
1 Grupa bdb  db {‘dosjt ,i‘nd s%,ﬁrok Eseme—
i > 1 JI:_ 1 ketn
I Eksperymentalna “138 j 172 J 118\ - 13.67 13.99 4. 07
S S U___—_((_d— ) 77 ’ ’
i Kontrolna 118 i 174 13,70 14,01 3,90

Po zakonczeniu eksperymentu dydaktycznego obliczono wspétczyn-
nik przyrostu v;iedzy na podstawie wzoru:

V. - w
v = -JS oe N h,07 - 3,83 ~ ~g
Wlk - Wok 3,90 - 3,85

P-p



:tizi o :
OA » oconci "irednio. iizyskana Tsrz;cz kontrol *

nr badaniach poczatkov;ych i koncoi/yol; ;

00’ *'le ooona .Srednia nzyskana przoz ynpe; ekspcry-
rr.enthlng w bo-daniach poczrtkowycb i konhco-

v;yehi *
Rysunek nr 9.

GR.UTCZXE ZORRAZO¥AXIE 1LOSCI OCEX k GRUPIE EKSPERYI-iSNTALUEJ
I KOLTROLiiCJ \; POSZCZEGOLUYCII ETAPACH TRWANIA SKSPERATIEiJTU

JLOSC
OCEN






Pw;;—-jck nr 1 °

0:i:\ ILUSTRACJA OCLN SREDNICH T GRUPIE EICSPERYMENTA~NEJ
| KONTIiOLNEJ PRZED DADANILUMI | PO ZAKONCZENIU EKSPERYMENTU

Uzyskane w tv'yniku przeprowadzonogro eksperymentu dane, zwracaja
w."aflTC na fakt, 2zo przy prav/ie identycznych danych wyjsciowych
/otap wstepny ekspei®“ymentu/ powstaty dos¢ istotno réznice na
korzys¢ ghpy oksperymentalnoj. Grupa eksperymentalna uzyska-
+a Srednig ocone za IV semestr wyzszag o 0,4 punktu od Sredniej
rocznej i o 0,06 punktu od Sredniej za 11l semestr, U podchora.-
zych z Grupy kontrolnej roéznica ta wynosi analoGicznio 0,19

i 0,1 punktu na niekorzys¢ /uzyskano nizsza $Srednig/. ¥ fazie
wyjsciowej roéznico te wynosity 0,03 i 0,02 punktu na nichiorzy®,C
Grupy eksperymentalnej /tabela, nr 13/- Podobnie przedstawia
sie sprawa z ocenami szacunkoilirymi we wstepnej fazie eksperymen-
tu Srednia ocena szacimkowa GMPy kontrolnej by4a o 0,3 punktu
lyzsza od Sredniej GNPy eksperymentalnej. Po zakonczeniu
eksperymentu tu zasz4a istotna roéznica na korzys¢ Grupy ekspe-
rymentalnej bo wynoszgaca az 0,55 punktu.

Uzyskano przez Grupe eksperymentalng wyniki /wyzsza
Srednia za semestr, oraz wyzsza ocena szacunkowa/ sg doscé
istotno dla poparcia hipotezy rozprawy. Nalezy stwierdzié¢, ze
wyniki to moGa $v/iadczy¢ zaréwno o wiekszym przyrosScie wiedz ,
Jak 1 X\riekszej umiejetiy>Sci samodzielneGo myslenia i dziata-
nia, Uyniki $Swiadczg o istniejgcych mozliwosciach wpdywu pracy

Y1



samodzielnej na realizacje celéw ksztakcenia i1 przemawiaja za
celowoscia ”~/prowadzenia, w pednym tego stowa znaczeniu, pracy
samodzielnej podchorgazych w zycie ¥SO,

Pomimo twierdzenia ¥, Zaczynskie™jo, zO “eksperyment
jest metoda ¢gwarantujgcej pewne wryniki obiektyim© ods4aniajace
prawidtov\;osci rzadzac© procesami v/ychowawczymi" N postanoxvi-
lismy przed wyciggnieciem ostatecznych wnioskéw przOprov/adzié
bacania ankietow”e wsréd podchorgzych objetych eksperymentem
dydaktycznym oraz wylctadowcdw prov;adzagcych zajecia z podchorag-
zymi Il rocznika, jak i1 kadrg dowdédcza batalionu podchorazych
na bazi® ktdérego przeprowadzono eksperyment. Z kadrg dydaktycz-
Alg przeprowadzono dodatkowo wywiad. W badaniach tych wzieto
udziat 200 podchorazych, 16 dowédcow plutondéw, 2 dowédcow kom-

za-stepca dowddcy batalionu ds, politycznych, dowddca
batalionu 1 36 nauczycieli akademickich prowadzgcych bezposred-
nio zajecia w badanych grupach podchorazych.

N 1 ~Ne Interpretacja wynikow badan ankietowych przepro-
v/adzonych ws$rod podchorazych

Ankieta byta anonimowa. Respondenci reprezentowali za-
rowno grupe eksperymentalnag jak i grupe kontrolna. Obie grupy
rOprezentov/ane byty przez 200 podchorazych, na og6lng liczbe

bioracyon udziat w eksperymencie dydaktycznym.

Pytania skierowane do respondentéw dotyczyty:
- miejsca i czasu pracy samodzielnej podchorazych;

- wyrazenia wkasnej opinii na temat celowosSci przepro-
wadzonego eksperymentu.

Z analizy uzyskanych odpowiedzi.od respondentdéw wynika, z0O
w istniejgcych wanmkach bytowych szkoty, podchorazowie naj-
czesciej korzystaja z nastepujacych miejsc uczenia sie.

1/

¥. Zaczynski, Praca badawcza nauczyciela. Warszawa
r.

or,
968 , PZWS, s. 108.
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Ta.bela nr 21,

ZESTAITEITE ODPO171EDZ1I PCDCHOP~AZACE DOTYCZ4CYCH 1ZTEJSOa

UCZE>rrA sie poeczas trwania enspery Vientu

_|) o _ _ . 02-upa ii
j Miejsce uczenia sie | L I
I ? EksporyiT-.ontalna 3 Kontrolna
- . - 3 -
%jLZba zotnierska 7 37 g 10 ||
; 1 i i
n Czytelnia i 30 S 3 I
1Sala iNT/IsLladov:a 1 12 3 66 i
i Swietlica !
f : 8 g 16 It
li | J ' it
i Inne : oA Y a .
: . 3 i
1 Ikizom: : 100 R 100 i

Jak Urynika z przeprowadzonych badan ankietowych naj-
wiekszym powodzeniom jako miejsce uczenia sie podchorazych
z grupy okspei”ymentalnej cieszy sie i1zba zodnierska i czytel-
nia, Korzysta z nich okoto 67 ” podchorgzych. Natoraiasc z tycli
samych pomieszczeh korzysta tylko okoto 13 % podchorc”zych
z grupy kontrolnej. Ci ostatni /okodto 66 fo/ najczesSciej uczg
sie w sali wyktadowej /z pomieszczenia tego korzysta tylko
12 L podchorgzych z grupy eksperymentalnej/, Podyktov/¢inG jest
to przede wr"szystkini obowiazkov/ym miejscem uczenia sie podcho-
razych z grupy kontrolnej /obowigzkowa nauka wtasnha/.

Dos6é6 istotnej oceny podchore”~zych, szczegdlnie grupy
etvsperymentalnoj, dokonali wykdadowcy 1 dowddcy prowadzacy
zajecia. Dokonali oni oceny szacunkowej /ilos¢ punktéw/ w opar-
ciu o to same kryteria, o ktérych by#a mowa przy przedstawie-
niu wynikéw w tabeli nr 16,

Kolejno pytanie zadane podchorazym dotyczyto ilosci
czasu jJaki poswiecajag na uczenie sie. Wyniki zostaty przedsta-
wione w kolejnej tabeli.






\oh odpowiedzi Wniké.; —c przii. . m- |
nYCH v."lesr.o w Cistniojac™-i porzadku dzia nie Jost :/a«cre f]
wany ;/.%aeciwio. kyniki przcdstav/iono w .aboli nr 2jJ e: dla
grup podobno, lecz oceny uzyskiv;ano w zrckcio zrwanaa c.ispery-.
mentu sa wyraznie v;yzsz,e w {grupie oksperyir.cntalncj niz w ,ru-
pie konrrolnej /rysunek nr 8/. S;viadczyé to réwniez nozo o ale-
kty”™mosci vry~corzystywania czasu pracy samodzieinoj podchora-
zych.

Po analizie odpowiedzi dotyczgcych opinii na temat ce-
lowod6cr przeprowadzonego eksperymentu nalezy stwierdzié, ze
az 9n,¢ fo respondentow wsypowiedz lalo sie za ivprowsadzenicm za-
+ozen GtCsporymontu, czyli v/prowadzenia swobody v*horu mieji ca
X czasu uczenia sie, ¥ wypowiedziach respondontdéVz czesto pow-
tarzato sie twiordzenio, zo; ”sv;obocny wybdr czasu i1 przed-
miotu uczenia sie daje satysfakcje 1 wiekszo efekty*". Okoto
07,5 ~ stanowidty wypowiedzi V mysi ktdérych te”o rodzaju uczo-
nxo sie pozwala: "... czué sie bardziej dojrzatym i odpowie-
dzialnym za wyniki swojej pracy'.

Bardzo istotng sprawg dla podchorazych jest w#adnie ta
"aojrzaloc¢o6', dojrzatos¢ rozumiana jako element +e”czacy nabyta
wxedze X umiejetnosci bycia samodzielnym z przysztej pracag ofi-
cera dov/ddcy 1 wychowawcy. MysSla przewodnia przeprowadzone”™™o
eksperymentu bydo przede v;szystkim sprawdzenie hipotezy robo-
MBJ» oraz spowodowanx© pow’stania w psychice podchorgzego za-
rodiva, ktoéry poprzez prace samodzielng zmusi go do samodziel-
nego mySlenia i dziatania, zmusi go do czucia sie odpcv;iodzxal-
nym za realizacje celdow ksztaltcenia, jJjaki®© stoja przed szkola
wyzsza, jJakie ta szkota stawia przed swoimi irjrchowankami.

3*1*5* Tntemretacja yrynikéw yarwiadu przeproy/adzonego
wsréd kadry

- ¥ trakcie przeprowadzonego i"™ywiadu kazdego rozméwce
oszono na wstepie o dokonanie Kkrotkiej oceny x/ynikow uzyska-
nych przez podchorgzych z girapy oksper3rmentalnoj z przodnd.c.tu
prowadzonego przez danego wylctadcwce. Po pytaixiu tym z>.darem.
dowdédcom grup szkoleniowych chodzi4o o uzyskanie odpowiedz.



dotyczacych rozpoznc.nia warx.r.i:co, v, jakich p.""c3h..c. .ia pr;..
-anicdz;. caia poacnoa”gzych w c— tiVYYania, 0.":p Marac-ao

ty;;i o w\;worzcnae korzystno,f o kliir.aau do v;ypowicd""Mi dctyc:..: -
coj oceny przeprowadzonc™o Gkspv.r>ioentn i ich eadzac co dc
rnozliwo6ci je™o -upoviszex)hniGnia. Mimo do”~¢ licznej 1 repro ,e-
tatywnoj ¢jrupy rozméwcow uzyskano duza zbieznodd poclpoéocw eo-
auiedzy tcadrg dydaktyczng i1 dowdédczg w omawian™nn problcmicj
Sady wy"ivxadov/cow 1 dowédcow dotyczace przeprowadzonego oks"oe—»
u-yilientu przedstawia tabela nr 24, ¥ spra™wie wprov/adzonia -.lok-
toéw oksporpmientu na 20 dowodcow®™ tylko jodon uwazalty, ze za .elo
uokladnio zostaty okrodione v;arunki jeiS'o wpjrcwsadzenia, to zna-
czy naio dokdtadnie okreslono warunki doboru ¢jrup biore.cych
udziat w badaniach. Problemu te”o nio stwierdzita kadra dydr k-
tyczna, Wszyscy, z ktorymi przeprowadzano wywiad z~jodnie s-c..icr
dzili potrzebe prowadzenia toi™o rodzaju badan. Uwazali, zc sag
one bardzo pozyteczne dla nauki i dostarczajag wiele ciekaw™”™o
materiatu dotyczacego sposobéw realizacji celdow ksztatcenia,
iggpowiedzi kadry dydaktyczno-wychowawczej mozna najogoélnio*
sklasyfikovwaé¢ w trzech grupach:

I grupa 84,5 ™ rozmév/céw - reprezentuje poglady zo prace s. >
dzielng mozna wprovwadzi¢ z korzyscig dla procesu dydaktyczi,”-
wa~chowawczego szkod4y juz podchorgazym 11 roku studidv;. Propo-
zycje wktacowcdw ida w kierunku by na 1 roku studidéw istni aa
obowigzkowa 1 umiejetnie kontrolowana nauka wkasna. Podyktov;a-
ne jest to spec”rfika studiow wojskowych. Natomiast pozostado
roczniki studiujacych dysponowaty swobodg zardéwno czasu jak

i miejsca uczenia sie.

Il grupa 10,3 i1 rozméwcow - stanowig ci, ktdi-zy nie widzi®, pog-
rzeby vrprov;adzarn.a zmian w istniejacym porzadku dnia dotyczc¢.-
c™mi czynnosci popotudniowych. Uwazajg oni, ze tylko podchorazo-
wie j-egitymujacy sie Srednig powyzej 4,40 moga sami decydowacd

O miejscu i czasie uczenia sie. Uedlug nich zaniechanie kontro-
li nauki whasnej provtadzi bedzie do mato efoktyi/nego wykorzys-
tania czasu, co w sumie doprowadzi¢ moze do obnizenia wy..ikdw

w nauce. Nalezy podkresli¢, ze w grupie tej nie znalazt sie ao-
woédca grupy szkoleniowej, ktdorego pluton objety byt bezposSr -
nio eksperymentem.
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i - najinniej liczna bo stanowigcag tylko 3,2 rozn:6"-
cdv. - tworza oiicerowie nio majacy sprecyzowane™"o iDoclach Ji-

t swoich wypoxvieaziach z jJednej strony wskazywali na naosku-
tocznos¢ istniejacych kontroli nauki whasnej, z drucriej zas na
koniecznos¢ jej zachowania, (dyz pozwala ona na utrzymanie
+adu 1 porzadku.

Analizujac uzyskane wyniki wypowiedzi kadry dydaktyczno-
wychowawczej oraz poczynione spostrzezenia wynikde z prowadzo.”
ne”o wywiadu doprowadzity nas do zauwazenia swoistejZlo zv/ie;zku
przyczynowe”jo pole~jajaco™o na tym, ze im dowddca ¢prupy szkole-
niowej /plutonu/ jest mniej oporatyimy w or™anizacji czynnosci
popotudniowych, tym bardziej obstaje przy kontrolowaniu naulei
wtasnej bez wzE£;”edu na rok studiéw. Dowodzone plutony przez
oych dov/6dcéw nie mo*jag pochwali¢ sie sukcesami w wyszkoleniu
i dyscyplinie. Sytuacja odwrotna jest tara, ~dzie dowddcy plu-
tondéw posiadaja \“ypracowano indywidualne metody kierowania
uczeniem sie podwtadnych. ¥ sposéb bardzo sceptyczny wypowia-
daja sie o koniecznosci kontroli podchorazych na obowigzkowej
nauce wkasnej. V swoich wypowiedziach przychylajga sie do dania
podchorgazym wiekszej swobody w tyra wzgledzie,

Reasumujgc zebrane przy pomocy wywiadu poglady nalezy
stwierdzié¢, ze przeprov/adzony eksperyment dydaktyczny pozwa-

la na wyciagniecie nastepujacych wnioskow:

a/ kadra dydaktyczno-wychowawcza zostata zailnspirowana
do poszukiwania i1 modyfikacji rozwigzahn dotyczacych pracy samo-
dzielnej podchorazych;

b/ wnioski z przeprowadzonego eksperymentu moga byc¢ przy-

czynklera do dalsze.i pracy usprawniajgcej proces uczenia sie
podchorazych, a tym samym podniesienia sprawnosci nauczania

w szkole;

c/ podchorgzowie z grupy eksperymentalnej poprzez samo-
dzielny wybdr miejsca i czasu pracy samodzielnej znacznie efek-
tywniej wykorzystywali bedacy w ich dyspozycji czas - Swiadcza
o tym miedzy innymi uzyskane wyniki;

d/ wyprowadzenie dowolnosci w wyborze miejsca i czasu
uczenia sie przez podchorazych z grupy eksperymentalnej nie
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rozdziat 1V

OCENA BADAN I IfNTOSKI KONCOWE

¥ niniejszej rozprawie podjelismy probe okreslenia moz-
liwosci wykorzystania pracy samodzielnej podchorazych ¥S0¥Z
w realizacji celdéw ksztatcenia* Po przestudiowaniu literatury
i przeprowadzeniu badan, a takze virykorzystujgc skromne dos-
wiadczenia autora z pracy dydaktyczno-wychowawczej w WSOWZ,
zatozylismy wstepnie, Zze podstawg studiowania w wyzszej szko-
le wirnia by¢ praca samodzielna, poniewaz tu tkwig najwieksze
rezerwy pednej realizacji celdw ksztadcenia. Praca samodzielna
jest procesem Wieloséronnie uwarunkowanym i dlatego zdajemy
sobie sprawe z tego, ze rozpatrywana przez nas problematyka
wykorzystania pracy samodzielnej w realizacji celdéw ksztatce-
nia nie wyjasnia w pedni problemu. Pominelismy np.: okreslenie
WiCkadu pracy whozonej przez pochorgazych w czasie zaje¢ progra-
mowych 1 w czasie pracy samodzielnej. Nie sposOb bowiem badac
wszystkich uwarunkowan i dlatego skoncentrowalismy sie na tych,
ktore uznalismy za najistotniejsze. Rozwigzywanhy przez nas
problem moze sta¢ sie jednym z warunkéw racjonalnej 1 naukowo
uzasadnionej oceny efektywnosci nauczania w wyzszym szkolnict-
wie wojskowym. Niewystarczajgce opracowanie naukowe tej prob-
lematyki sprawito, ze przedstawiona w tej rozprawie analiza
i ocena pracy samodzielnej podchoragzych ¥S0¥Z ma charakter
ogolny. Chodzi4+o nam bowiem o i>orkrycie ogélnych zaleznosci mie-
dzy organizacja pracy samodzielnej a swoistg postawg wobec sa-
modzielnego nabywania wiadomosci, umiejetnosci i1 nawykdéw, a rea-
lj.zacja celdow ksztatcenia w uczelni wojskowej. Poza tym stara-
lismy sie zwré6ci¢ uwage na motywacje do pracy samodzielnej,
uwazajac, ze motyw jJest sprezyna okreslonego zachowania sie
cztowielca i stanowi istotng ceche postawy uczgcego sie podchorag-
zego.
ZaleznosSci te moga stanowié¢ podstawe do dalszych szczegd6towych
badan 1 praktycznych rozwigzan. Dokonalismy préby okreslenia
ich w spos6b jak najbardziej precyzyjny, przy wykorzystaniu
regut wnioskowania statystycznego. Ponadto poprzez analize ma-
teriatow badawczych staralismy sie odwotywa¢ do innych, zblizo-
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nycn cernatycznie badan przeprowadzonych w uczelniach wojsko-
vsTch, badz cywilnych, szukajgac i tg dro“rg potwierdzenia uzys-
kanych przez nas wynikow.

Przyjecie takiej metody postepowania badawczeijo umozli-
wito zweryfikowanie zatozonej hipotezy roboczej. ¥yniki badan,
szcze”™rOlnie v/yniki przeprowadzonego eksperymentu dydaktyczneg-o
potwierdzity nasze przypuszczenia, ze poprzez modyfikacje czyn-
ni kdW" natury orf;anizacyjnej procesu szkolenia osiggniemy ped-
niejsza realizacje celow ksztatcenia, a tyra samym wzrosnie
efektyimo6d nauczania. Problematyka organizacji uczenia sie
wigze sie przede wszystkim z rozv/iazywaniem zadan dydaktycz-
nych, okreslonych programem nauczania i wymogami dydaktycznymi
ifauczycieli akademickich. Za ich pomocg realizuje sie poznaw-
cze, ksztatcaco i wychowawcze cele uczelni, Kkieruje sie pro-
cesem poznawczym, ksztatci zdolnosSci i zainteresowania poznaw-
cze podchorazych oraz kontroluje wyniki nauczania,

¥ toku analiz badawczych staralismy sie ustaliC przyczy-
ny majace wpdyw na prace samodzielnga podchorgzych i mozliwosci
jej wykorzystania w realizacji celdéw ksztatcenia. Poprzez roz-
wigzanie problemow poznawczych czyli dokonania identyfikacji
dotychczasowego przebiegu pracy samodzielnej podchorgzych,
nastepnie wyjasnienie przyczyn, dla ktérych praca samodzielna
w dotychczasowym przebiegu nie odpowiada celom dydaktyczno—wy—
chow™awczym ¥SO0¥Z dokonalismy weryfikacji hipotezy roboczej.

¥eryfikac,ia hipotezy roboczej

Po przeprowadzeniu szczegotowej analizy wynikédw badan
I I>ryciggnietych wnioskéw, mozemy obecnie przejs¢ do zastano-
wienia sie, czy zatozona hipoteza robocza zostata Vv toku ba-
dan potwierdzona, to znaczy, czy uzyskane wyniki badan, upowaz-
niajag do pozytywnych odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy istniejg mozliwosci dokonania zmian organizacyj-
nych i metodycznych w istniejacej sferze dziatalnosci dydak-
tycznej ¥SO0¥Z?

2, Czy praca samodzielna podchorgzych w swej najprost-
szej postaci tzn, dowolnosci swobodnego dysponowania miejscem
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I czasem uczenia sie _jest bardziej skuteczna /efektywna/ od

tiadycyjnej obowigzkowej nauki whasnej w realizacji celdw
ksztaicenia?

Odpowiedz na pierv/sze pytanie zav;arta zostata w wyniku
przeprowadzonej ana.lizy w rozdziale druijim niniejszej pracy,

Z analizy tej wyptywaja miedzy innymi nastepujaco
vmioski :

- pod wzgledem organizacyjnym istotny wpdyw na reali-
zacje celdéw ksztatcenia w zakresie przyswajania wiedzy 1 umie-
jetnosci maja octkie czynniki jaki czas, miejsce i wai™nki sa-
modzielnego uczenia sieg; -

— znaczna czes$¢ kadry dydaktycznej u*waza, ze istnieja-
cy model obowiagzkowej nauki whasnej jJest mato efektywny 1 po-
winien ulec catkowitej zmianie;

~ wyk+adowcy w matym stopniu angazujg sie do udziela-
nia metodycznych wskazoéwek podchorg.z3m dotyczacych metod
i sposobdow rozwigzywania postawionych zadan przed podchorgzymi
na nauke v;lasng i konkretnego rozliczania ich z tych zadan,
kynika to miedzy innymi z braku pedagogicznego przygotowania
czesci kadry dydaktycznej;

- badania v™0™kazaily brak znajomosci podstawowych zagad-
nien z technologii pracy umysdtowej, brak umiejetnosci korzysta-
nia z podrecznikoéw, skryptéw przez podchorgzych. Program szko-
4y w ramach przedmiotu pedagogika przewiduje na zagadnienia do-
tyczace metodyki uczenia sie 6 godzin i to dopiero na Il roku
studiodv;;

— ni.epoA.no stosowdanie w praktyce dydaktycznej uczelni
zasad 1 metod nauczania jest wynikiem matej spraimosci meto-
dycznej nauczycieli akademickich.

Na podstawie tych wnioskévir 1 wnioskdédw przedstawionych ]
w rozdziale Il wydaje sie, zo pierwsza czes$é hipotezy robo- 7/
czej zostata w pedni potwTierdzona.

Na drugie pytanie, odpowiedz znajdujemy w wrynikach uzys
kanych z przeprowadzonego eksperymentu, ¥yniki te, zaréwno pod
wzgledem ilosSciowym jak i1 jakosciowym, pozwalaja na uryciggnie-
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ciG veniostw, zo praca saniodzieina podchorazych v formie zasto-
soveanoj W przeproveadzonyn oksperymoncie, zapev® nia wiekszg ofek-
tyvenosad, niz tradycyjna obov,’ig.zkowa nauka wtasna, Przewa-ja ta
uwidocznita sio w uzyskiwanych wynikach /oceny biezace, ocena
Sredniej./ przez g™rupe ekspGrytnGntalnc;, gdzie zastosov;ano zmody-
fikowana organizacje czynnosci popoludnioveych podchoi-gzym.

Zasadnym veydajo sie t.lerdzenie, ze w wyniku pozosta-
wxenia podchorgzym swobody w operowaniu czasem i miejscem ucze-
nia Sie, dziaiialnosdd praktyczna podchorag.zych v, zastosowaniu
nabyi”ej wiedzy byta lepsza w gmpie eksperymentalnej, anizeli
w grupie kontrolnej, Svi?iadcza o tym wvwyniki ocen przedstawionych
w tabeli nr i 20 oraz wspétczynnik przyrostu wiedzy i umie-
jetnosci pratCuycznych obliczony na podstawie wzoru:

- ¥
le oe

k- ok

/zob. p, &.1,3.7

Uzyskane wyniki, potwierdzaja stuszno$S¢ przedstawionej hipote-
zy roboczej. Powodom togo jest fakt, Zze zarow™o Vv/yniki ocen
Srednich za semestr, jak 1 v/ynik ocen punktowych uzyskanych
przez grupe eksperymentalng jest znacznie wyzszy od ocen uzys-
kanych przez grupe kontrolng.

Dodatkowo, celem catkowitego potvi/Zierdzenia hipotezy roboczej,
przebadalismy metodami statystycznymi, istotnos¢ uzyskanych
réznic w wynikach miedzy badanymi grupami.

Poréwnanie wynikéw uzyskanych przez grupe eksperymental-
ng 1 kontrolng potvirierdzidy hipoteze roboczg, a uzyskane rézni-
ce, jak to w-ykazalismy w punkcie 3.1-3., sa dostatecznie duze.
Czy samo uznanie réznicy /oceny Srednie/ jest wystarczajgce dla
celéw poznawczych? Pamieta¢ nalezy, ze rdéznica ta mogta powstacd
losov*b. SH+owem sama roéznica jes-t czynnikiem yMazmnn w potwier-
Gzoniu hipotezy roboczej, ale nie jJedynym. Koniecznym staje sie
dokor™anie dodatkowego zabiegu statystycznego, jakim jest odwoda-
nie sie do tzw. "istotnosci statystycznej", w ktdorej chodzi
0 uzyskanie odpowiedzi na pytanie, czy stwierdzona réznica Wy
nikéw badanych grup jest wystarczajaco duza, aby mozna by#4o
uzr~"¢ ja za istotng, czyli, ze powstata nie losowo, ale dzieki
zastosotJaniu zmiennej niezalezne.j,
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spr*a.wdzcTiia. hipotezy poboczed posiutyajcny sie
czesto W analizie statystycznej tzw. testem istotnosci, Ktory
stuzy do stwierdzenia, czy roéznica miedzy badanymi grupami
jest istotna.

Nalezy doda¢, ze w pedagogice przyjmuje sie po:
my istotnosci - dla wspédczynnika ufnosci = 0,95 poziom istot-
nosci wynosi 0,05; dla Vispétczynnika ufnosci = 0,99, poziom

istotnosci w'ynosi 0,01

W literaturze na temat zastosowan statystyki w bada-
niach pedagogicznych mozemy sie spotka¢ z opisami i zalece-
niami zastosowan roznych"testow istotnosci 2/ w zaleznosci
od takich czynnikéw, jak liczebnos¢ grup, wrariancji populacji
uzyskanych wynikoéw itp.

dak juz powiedzielisray zabiegi te majc, nas prowadzié
do a#bryfikowania zatozonej hipotezy roboczej,

1 naszym wypadku dla zweryfikowania hipotezy roboczej
zastosowalismy test istotnosci "C', Cochrana i (o:ia 73
wzgledu na réznorodne™ liczebnos¢ grup 1 wyniki rdéznych warian-
cji» gdzie populacje sa zblizone do rozkd#adu normalnego,

Tesc ten jest okreslony nastepujacym wzorem;

i._ + Z
dzie
g X X wyniki Srednie
AR CI _
n 7/n 17
n.
nT/n, T7
1/

Praca badawcza nauczyciela, PzZWSz, Warszawa
1968 r,, s. 209.

I.P. Guilforel, Podstawowe metody statystyczne w psycholo-
gii 1 pedagogice, P;iN, Warszawa 1960 r, , s, 247?.

1, Oktaba, Elementy statystyki matematycznej 1 metodyka
doswiadczalnictwa, PWN, Warszawa 1966 r,, s, 117-134.

2/
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Pro-oonuie sic :

- opracowa¢ program podniesienia kwalifikacji wojsko-
\>ryach nauczycieli akademickich 1 dowédcéw pododdziatdév/ szkol-
nych w zakresie metodyki nauczania, organizov;ania pracy samo-
dzielnej podchorazego i whkaczenie tej problematyki w tresci
doskonalenia pedagogicznego kadry w uczelni wojskowej. Reali-
zacje uryzej wymienionych propozycji nalezy widzie¢ zardéwno
w sferze pociggniec¢”organizacyjnych i szkoleniowych /wynilcaja
one do¢¢ jJednoznacznie z wnioskéw zawartych w Il rozdziale
/jednak za nadrzedne przedsieicziecie determinujace w duzej

skutecznos¢ wsnystkich krokéw na terenie uczelni nalezy
uzna¢ nadanie whkasciwej rangi samodzielnej pracy podchorg.zego
i uznanie wszelkich form tej pracy za catkowicie roéwnorzedne
zajeciom programov™ym /audytoryjnym/-

- zapewTii¢ podchorgzym czas na prace samodzielng, w okre-
sach najwyzszych dyspozycji FTizjologicznych /zgodnie z krzywag
fizjologiczng Otto Grafa/ zobliguje to miedzy innymi nauczy-

akademickich do stosowania innych metod ksztadttowania
umiejetnosci 1 nawykéw w pracy samodzielnej podchorazych;

- Formutowaé¢ zadania samoksztatceniowe w sposéb proble-
mowy tzn,; zamiast dotychczasowych zadan stawianych podchorg-
zym na nauke w4asng polegajacych na wykonyvmniu streszczen,
wypiséw, uczenia sie od — do itp. nalezy stwarza¢ sytuacjo
problemowe. Poczatkiem takiej sytuacji winny by¢ zajecia prog-
ramowe prowadzone przez nauczyciela akademickiego; c

- wyposazenie podchorgzych w imiiejetnosci samodzielnego
uczenia sie poprzez zorganizowanie zaje¢ z technologii pracy
umysdowej juz na 1 roku studiow w \>o™miarze oko4o 4 godzin v;yk-
+acow 1 8-10 godzin seminarium /minimalny czas na jednag grupe
szkolenievy -

- poczawszy od Il roku studidéw wprowadzi¢ we wszystkich
grupach szkoleniovk,"ych /plutonach/ niekontrolowany przebieg pra-
cy samodzielnej dotyczacy czasu poza zajeciami dydaktycznymi,

5/ "
W oparciu o wyniki badan przeprowadzonych przez Instytuu

Dydaktyki Wojskowej ASG VP.
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oraz w czasie tzw, dni samoksztatceniowych, polegajacy na tym,
ze:

a/ podchorazemu umozliwi sie w pedni samodzielny wybér
miejsca i czasu na prace samodzielng;

b/ jedynym miernikiem pracy sa.moQzielnej " uzyskiwane
wyniki w nauce;

c/ podchorgzowie, ktérzy otrzymuja na biezgco oceny
niedostateczne, lub nie wywigzujg sie w ustalonych terminach
z natozonych zadan szkolonio”vych winni mie¢ prace zorganizowa.-
ng i1 podlega¢ kontroli biezgcej przez pednigcego dyzur popo-
+udniowy dowddce pododdziatu lub konsultanta pednigcego w da-
nym dniu dyzur; n

d/ dla zapev;nienia wtasciwego planowania zadah i1 wyko-
rzystania czasu pracy samodzielnej podchorazowie opracov;uja
indyw"idualne miesieczne plany pracy /zatacznik nr 6/. Plany
te zatwierdzajg dowddcy plutondéw, natomiast przyczyny zak+6-
cen w planie stwierdza dowdédca kompanii.

- konsekwentnie dazy¢ do stopniowego odcigzania pod-
chorazych od dodatkowych przedsiewzie¢, a zv/laszcza prac gos-
podarczych i porzadkowych mocno obcigzajacych ich budzet czasu;

- w formie eksperymentu przeprowadzonego pod kieroi-mict-
«"em ZBMN we wspoO4pracy z wydziatem planowania oraz cyklami
przedmiotowymi /w poczatkowej Tazie z wybranym cyklem/ ustalic
proporcje czasowe miedzy zajeciami programowymi a pracg samo-
dzielng. Dopomoze to miedzy iInnymi;

a/ w rownomiernym obcigzeniu pracg umystowg podchorg-
zych w ciagu tygodnia;

b/ niwelacji niskiej aktywnosci w nauce czesci podcho-
razych ;

c/ likwidacji zmeczenia psychicznego i trudnosciach
w koncentracji wystepujacych w wyniku spietrzenia sie w krot-
kim okresie czasu nawatu zajec.

Na podstawcie wyzej prezentowanych badan oraz innych
dotyczacych tej problematyki prowadzonych miedzy innymi przez
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lvyiszg Szkojie Oficerska ¥ojsk Inzynieryjnych, mozna stwierdzid,
iz samodzaolna praca podchorazych jost tym Oj™iweni w procesie
d>daztycznyni wa/”zszej szkoiily oficerskiej, od ktorej zalezy osta-
teczne przyfrotowanie absolwentdédw do pracy w jednostkach "wojsko-
wych. Od wlaéciwoj or™anizacji, od opanowania umiejetnosci

i wyrobionxa nai;yicu statej, codziennej, systematycznej pracy
samodzielnej w czasie studiow w uczelni, zalezy nie tylko za-
s6b i1 jakos¢ wiedzy wyniesionej przez podchorazych ze szkoty,
ale takze to, czy posiada nai“ryki i opanuja umiejetnosci sta-
+onNjo doskonalenia swoich kwalifikacji merytorycznych i meto-
dycznych, stoscwnie do potrzeb wynikajgacych z powierzonego im
po studiach stanowiska stuzbowog”™o ~ldzie przy tym o to, aby
zaszczepi¢ nie tylko wiedze,ale przede wszystkim g46d iiedzy.
Powinien on by¢ silg motor™czng pracy samoksztakceniowej*..

Uczelni.a ma ksztadci¢ ni© tylko ze wzgledu na istnie-
Jjace potrzeby w zakresie v;spolczesnego pola walki, lecz przede
v;szystkim ze wzgledu na przyszde potrzeby tego pola,

ustawieniu procesu ksztatcenia na poziomie wyzszym
UZl asta ranga pracy samodzielnej podchorazego, ta bezposSred-
nio sterowana przez nauczyciela akademickiego, jak i ta,
w ktérej decydentem jest sam podchorazy. Proces pracy sarao-
uzielnoj podchoragzego winien przenosi¢ sie do czytelni, do sal
Odczytéw, do dyskusji w grupach réwiesniczych, do kétek nauko-
vrycn itp, stowem — ogarniaé¢ v/ielorakie rodzaje i1 formy stycz-
nosci z roéznymi zroddami informacji 1 procesu ksztakcenia,
Xio pozbau/ione pewnych podstaw v;ydaje sie twierdzenie, ZzZze o
sukcesach w realizacji celdéw ksztaltcenia — w wiekszejJ mierz0O

czesto dydaktyczno - rozstrzygaja czynniki poza-

dydaktyczne, wyrazajac© sie w pednej samodzielnej pracy pod-
chorazego.

6/
Z przemov/iema ¢"ministra Obrony 2"2arodovej, Przewodniczgcego

~«yzszego Szkolnictwa ”“vojSkowego — generata armii

\/ojciecna Jaruzelskiego wygtoszonego na uroczystosci
z okazji 25-locia ASG.

10









33

3/\

39.

112

XNYNCncia: T, - Indy™ld-ualizaoja ksztadcenia. Dydaktyka
réznicowa. PTO, Warszawa 1977 r.

LUDV.T:CZAK St. - Samoksztadcenie w wojsku. MON, Warszawa
1969 r.

M/KTIJASIAK M.Z. - Z doswiadczen nad indonsyjfikacja proce-
su ksztatcenia studentéw. '"Zycie Szkoty V/yzszej" nr 6,

1970 r.

ALVZIARZ Cz. - Proces samoksztatcenia. PIN, Warszawa 1976 r.
Mi~DRZYCKI T. — Psychologiczne prawidtowosci ksztatcenia

sie postav;”~. WSiP, Warszawa 1977 r. Wydanie 11.

M. — Wartosci osobowe dowédcy. MON, Warszawa
1973 r.

MOLIBOG A.G, - I7Moprosy naucznoj organizacji pedagogiczes-
kogo truda w wyzszej szkole. Minsk 1975 r.

NACZ1inSKI St, — Jak ksztatci¢ wojskowego nauczyciela aka-
demickiego. "Przeglad Wojsk Ladowych™ nr 3, 1981 r.

NaWROCZYNSKI B. - O wychowaniu i wychowawcach. Warszawa
1968 r,
OICENSKI W. - Procesy samoksztatcenia. Dom Ksigzki Polskiej.

Poznan 1935 r.

OKON V;. - Podstav/y systemu dydaktycznego w szkole socjalis-
tycznej. "System dydaktyczny'. PZWSz 1971 r,

OKON W. - S#o;mik pedagogiczny, PWN, T-7arszawa 1975 r.
OKON W. - Zarys dydaktyki ogélnej. PWN, Warszawa 1965 r.

ORCZYli J, - Zarys metodyki pracy umysdowej. PW, Warszawa
1976 r.

PAROFINTUK-SOL INSKA J, - Struktura i efekty samodzielnego
studiowania. PW, Warszawa - Poznan 1976 r.

PITiTFR J. - Psychologiczne problemy samoksztakcenia. PZWS,
Warszawa 1963 r,

PIETER J. - Psychologia uczenia sie 1 nauczania. Wyd.
"Slask', Katowice 1970 r.



NO.

50.

51.

52.

57.

riETr"R J, - Zarys metodologii pracy naukowej, PIili, irarsza-
wa 1975 r.

PJIJCIT X, — zjasady badan pedagogicznych, Vrociav/, lvarszav;a,
Krakow, Gdansk 1977 r,

PIOCILVY St, - O samodzielnej pracy, "Przeglad Kojsk Lado-
wych™ nr 12, 1980 r.

PLESKIEKSKI B, - Model studenta przyszd4osci, '"Dydaktyka
Szkoty Wyzszej"™ nr 1, 1977 r,

POxTUCXNYCKI JI, — Ucz sie sam, 0O technice samoksztatcenia.
Instytut Wydawniczy CRZZ. Warszawa 197" r.

RUTIVIETVICZ T, — Uczenie sie nauczanie. Nasza Ksiegarnia,
Warszawa 1973 r.

M, — Samoksztad#cenie nauczycieli, Wroctaw, Warszawa,
Krakéw, Gdansk 1972 r,

REGKOWSKT J, - Teoria motywacji a zarzadzanie. PWE.
Warszawa 1975 r.

ROSENFELD G, — Theoria und Praxis der dermontivation,
Berlin 1964 r,

RUDNIANSKI J, - Jak sie uczyé, PzZUS, Warszav;a 1972 r,
RUDNETANSIO: J. - Metodyka pracy umysdowej ucznia, PZUS.
Warszawa 1967 2.

RUDNIANSKI J. - Uczelnia i ty, WSIP, Warszawa 1975 r,
RUDNTANSKI J. - Sprawno$¢ umysdowa, WSiP. Warszawa 1972 r,
wyd. 111,

SIDOR M, - System oceny osobowosci dowddcy, MON, Warszawa
1977 r.

SIMHi5KI M, - Rola samodzielnosci pracy studenta w szkoto

lyzszej, "Zycie Szkoty Wyzszej"™ nr 6 1953 r.

SUCHODOLSKI B. — Problem eksperymentu w naukach pedagogicz-
nych, "Kwartalnik Pedagogiczny"™ nr 1, 1958 r,

SUCHODOLSKI B, - Problemy wychowania. PW. Warszawa 1974 r.

SUPER D,E. - Psychologia zainteresowan, PI/N. Warszawa 1972r

11



67.
68.

69.

70.

71.

72 .

73*

.

75»

76 .

77 .

78 .

79.

80.

81.

82.
83.

114

SPASOIVSKZ V, — Zasady samoVesztaicenia. Wanszawa 1953 r~

STePIEN R. - Technologia uczenia. "Przeglad Wojslc Lado-
My m? 7 1 10, 1980 r,

SZCZERBA ¥. - Elesperyment dydaktyczny w wojsleu. MON,
Narszawa 1969 r,

SZCZEPJ3A ¥. - Zarys pedagogiki wojskowej. MON, Narszawa
1962 r.
SZENCZUK ¥. - Psychologiczne podstawy zasad wychowania.

PZ¥S, ¥arszawa 1972 r,

TAEYZINA H.F, — Uprawienie procesom uswojenija znanja.
Moskwa 1975 3.

TdA»BR0 T. — Trudnos$ci w nauce. "Przeglad ¥ojsk Ladowych™
nr 5, 1981 r.

URBANCZYK F. - Praca samoksztafceniowa ucznia. Nasza
Ksiegarnia. Warszawa 1955 r,

VO[RA R. — Istota nauki w#asnej i pracy samodzielnej pod-
chorazego. '"Przeglad Wojsk Ladowych"™ nr 4, 1972 r,

wlILSON E.B. — Wstep do badan naukowych. Warszawa 1964 r,

WOJCIECHOWSKI K. - Praca umystov>ra. Podrecznik samoksztat-
cenia. Warszawa 1947 3.

WOJCIECHOWSKI K. — Samolesztalcenie w praktyce 1 teor
PVN. Warszawa 1975 r.

WOJCIECHOWSKI K, - Samoksztadcenie w praktyce i teor
/W:/ Pedagogika dorostych. "

ITIJEK T. - Praca domowa i1 czynny wypoczynek ucznia. PZWS.
Warszawka 1969 r.

TOJEK T. - Budzet czasu wolnego mtodziezy w wielkim mies$-
cie. "Ki/artalnik Pedagogiczny”™ nr 3, 1960 r,

WOJCICICE S. - Zasady eksperymentu. PWN. Vfarszav/a 1964 r.

WROBLEWSKI J, - O usprawnienie pracy studentéw 1 roku
studiovr. "Zycie Szkodty Wyzszej"™ nr 9 1953 r.



8™

So.

87*

88,

90.

91.

92.
93.

94 .

95-

96.

97.

98.

m_"_TIYCZAK L* - Zadania nauczyciela w przygotowaniri uczniow

do samodzielnego uczenia sie. "Nowa Szko4a"™ nr 10, 1976 r.
ZACZ1 4+, — Praca badawcza nauczyciela, PZVSz, Narsza-
wa 1968 r,

ZAKjaZEI/STCE J. — Efektywnos$é studidéw w ASG, '""Zycie Szkoty

Wyzszej" nr 3, 1970 r,

ZAKRZEWSKI J, - Praca samoksztatceniov;a stuchacza /rola,
zadania, Tformy i metody kierowania praca samoksztatceniowg

e /™Y Materiaty z konferencji dydaktyczno—meto~
dycznej ASG WP podsumowujacej rok akademicki 1976/77 odby-
tej w dniu 12-15.07.1977 r. ASG WP. Warszawa 1977 r.

ZALIRZEWSKI J, — Zatozenia innowacyjne dydaktyki WSO,
Warszawa 1976 r.

Z/diRZEIVSKI J. — Cele szkolenia wojskowego i zasady doboru
tresci programov;ych. Skrypt ASG WP 1965 r,

ZARZYCKA—SKRZYPEK J, — O budzecie czasu studentow, "Zycie
Szkoty Wyzszej"™ nr 6, 1975 r,

\

ZAWADZKA A, - Obcigzenie naukg a czas wolny studentow
uniwersytetu. '"Dydaktyka Szkoty Wyzszej™ nr 1, 1974 r.

ZBOROWSKI J, - Nauka w#asna studenta. ~“\marszawa 1976 r,

ZBOROWSKI J, — Unowoczes$nieni® metod nauczania. PZWSz.
Warszawa 1966 r,

ZINOWIEW S.J. - 0 niekotorych pedagogiczeskich problemach

programmirowannogo obucznija, "Wiestnik Wyzszej Szkody"
nr 12, 1963 r,

ZINOWIEW S.J, - Proces dydaktyczny w radzieckiej szkole
iNzszej. Warszawa 1971 r.

ZKINIECIO: F. - Socjologia wychowania. Warszawa 1928 r.

ZEGNALELG K. - Jak uczy¢ sie samodzielnie, "Przeglad "Wojsk
Ladoi~ch™ nr 5F 1981 r,

ZEGNALEK K, - Wykorzystanie czasu nauki whasnej, "Przeglad
Wojsk Ladowych™ nr 12, 1980 r.

115






Zatgcznik nr 1

ankiet a

y szkoto Sredniej uczytes sie /odpowiednie podkresl/:

1/ w domu
2/ w iInternacie
3/ inne /g-dzio/:

Dotychczasowe waminki do uczenia sie oceniasz jako /odpo-
wiednie podkresl/:

1/ bardzo dobre
2/ dobre

3/ dostateczne
h/7 zte

UnotywW\Tuj swoja ocene:
Ocen samokrytycznie, czy T™XVoje wyniki w nauce w szkole
Sredniej /podkresl jedna odpowiedz/:

1/ zostaty osiagniete przy maksymalnym wysitku
2/ bez wiekszego wysitku

3/ przy minimalnym v rysidku

4/ inne:

Prosimy wyjasni¢ z czego to wynikato:
Czy w szkoto Sredniej uczono Cie w jaki sposéb nalezy sie
uczyC¢? /odpov;iednie podkresl/:

1/ tak
2/ nie

Jezeli tak, to krotko opisz jak sie to odbywato?

Nymien, Jjaka forma uczenia sie odpowiada Tobie najbardziej
/odpowiednie podkresl/:

1/ uczenie sie indywidualne w oddzielnym pomieszczeniu;
2/ uczenie sie indywidualne w matej grupie 1 w jednym

poraieszcZoniu;
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10.

11.

12.

2, dyoyni m

iat Ilgjdszg vZarunki do liczenia sie;
(Jdyoym widziat sens 1 potrzebe uczenia sie;
i

ijdybym niial wieksze zdolnosci.

Prosimy ponumerowa¢ weddug: uwazanej przez siebie waznosci,

Najlepsze ePekty w uczeniu sie osiggam, gdy:

/odpowiednie podkresl/:

1/ czytam na gtos;

2/ czytani w~zrokiem i1 jednoczesnie czesciowo pomagam sobie
ruchami warg;

3/ czytam po cichu;

h/ czytam tylko wzrokiem;

5/ ime :

k+asne uv;agi :
Najczesciej ucze sie /odpowiednie podkresi/:

1/ w pozycji siedzacej;

2/ w pozycji lezacej;

3/ w pozycji stojacej /np, chodzac po pokoju/;
h/7 inne /jalcLe?/:

Prosimy uzasadni¢ swojg odpoviriedz:

Czy masz ziryczaj prowadzenia notatek z przeczytanej lek-
tury /odpowiednie podkresl/:

1/ prov/adze systematycznie;
2/ prowadze od czasu do czasu;
3/ prowadze, ale bardzo rzadko;

h/7 nie prowadze w ogéle, jezeli nie mam takiego polecerLia,

Jakie formy prac pisemnych® byty stosowane w szkole Sred-
niej najczesciej /odpowiednie podkresl/;

1/ plany

2/ streszczenia
3/ referaty

4/ i~rypracowania
5/ inne, jakie:
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23«

24,

25#

26,

Czy czas przeznaczony w porzadku dnia na nauke whkasng, wy-

korzystujesz racjonalnie na uczenie sie?
1/ tak

2/ nie

Jezeli '"nio", to dlaczego? Na jakie czynnosci najczesciej
przeznaczasz ten czas?

Czy uczysz sie poza godzinami przeznaczonymi na obowigaz-

kowa nauke whasng w porzadku dnia? /podkresl jedng odpo-

wiedz/ :

1/ tak, czynie to zawsze;

2/ tak, czynie to czesto;

3/ tak, czynie to od czasu do czasu;

4/ tak, czynie to bardzo rzadko;

5/ ucze sie tylko w czasie przeznaczonym w porzadku dnia
na nauke wdasnag;

6/ i1nne;

Jezeli podkreslites odpowiedz 1,2,3,4 to napisz, jakie
sq tego przyczyny:

V jalcim czasie poza godzinami przeznaczonymi na nauke

whasng uczysz sie najczesciej i dlaczego? /podaj godziny/;

Ile czasu dziennie obecnie rzeczywiscie przeznaczasz na
nauke wdasng /podkresl jedng odpowiedz/:

1/ do 1 godziny;

2/ 1-2 godziny;

3/ 2-3 godziny;

4/ 3-4 godziny;

5/ powyzej 4 godzin,

Ile czasu dziennie potrzebowatbys$ przeznaczy¢ na prace
samodzielng by przygotowa¢ sie do zaje¢ na dzien nastepny?
/podkresl jedna odpowiedz/:

1/ do 2 godzin;

2/ 2-3 godziny;

3/ 3-4 godziny;

4/ powyzej 4 godzin.
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27.

28,

29«

30.

31.

32.

33.
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Czy odczuwasz potrzebe istnienia obowigzkowej nauki whas-
nej:

1/ tak

2/ nie

3/ trudno mi powiedzieé

Jezoli "tak" to jak wedbu™ Ciebie powinna wyglada.¢ nauka
wdasna.

Jezeli nie" to co wéwczas chcialby¢ robi¢ /w czasie przez-
naczonym na nauke wdasng/,

Jaxvie gwarancje moga miec¢ przedozeni odnosnie Twoich wyni-

kébw nauczania, przy zlikwidowaniu obowigzkowej nauki whas-
nej,

50 jakim czasie uczac sie w czasie tzw, nauki whkasnej od-
czuwasz zmeczenie?

0d czego to zalezy:

jalci sposob walczysz z pominaniem, Wymien kilka przykta-
dow:

Czy swoje uczenie sie oceru.asz jako systematycznie /pod-
kresl jednag odpowiedz/:

1/ tak

2/ nie

3/ trudno mi okresli¢

Czy sa dni tygodnia, w ktdorych nie uczysz sie w ogéle:
1/ tak

2/ nie

Jezeli "tak™ to jakie sg to najczesciej dni,

Wymien najczesciej powtarzajgce sie przyczyny z powodu,
ktéorych w tych dniach nie uczysz sie:

Czy wyktadowcy stawiaja Ci zadania na nauke wlasng:

1/ tak

2/ nie

Jezeli "tak"™, to czy sa egzekwowane te zadania podczas
zajec:



1/
2/

tak
nie

<
3™, Jakie wediuf™ Ciebie, cechy charakteru pomagaja w samo-
dzielnym uczeniu sie:

/ponumeruj jo weddug uznanej przez Ciebie v>;aznosci/

sumiennos$é

systematycznosc

pracowitosc¢

silna wola

35. Mégtbym osiaggnac
/podkresl

V4
2/
3/

~f
5/
~/
1/
8/
9/

wiecej
gdybym uczy+
cJyby wyniki
kontrolowane

& wymagalnos¢

lepsze wyniki w samodzielnym uczeniu sie

trzy odpowiedzi/:

wymagali wykdtadowcy;

sie pod systematyczng kontrolga;

mojego uczenia sie byty systematycznie
przez wyktadowcow;

gdybym przeznaczy4 wiecej czasu na uczenie sieg;

gdybym umiat

lepiej sie uczyc;

edyby byta lepsza ~atmosfera nauki”;

gdybym widziat potrzebe uczenia sie;

gdybym by+ bardziej zdolny;

inne przyczyny /jakie?/:

30« lle razy w ciagu miesigca korzystate$ /postaw krzyzyk

w odpowiednim miejscu/:

IBiblioteka

Czytelnia

Konsultacje

Trenazer
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Zatacznik nr 2

ANKIETA

1. Czy zdaniem Obywatela/ki/ przedmiot studidw, 2z ktdrego
Oby BatOl/ka/ prowadzi zajecia w WSOTvZ jest dia podchorg-
zych :

/Prosimy podkresli¢ jedng odpowiedz/:
1/ bardzo trudny
2/ trudny
3/ Srednio tmidny
k/ +tatwy

5/ bardzo Hatw*y

V przypadku podkreslenia odpowiedzi nr 1, 2 lub 3> prosimy
wyjasni¢, dlaczego Obywatel/ka/ tak uwaza 1 co jest przy-
czyna tych trudnosci;

2. Jak ocenia Obywatel/ka/ przygotowani®© metodyczne /tzn, pod
wzgledem umiejetnosci uczenia sie/ absolwentéw szkét Sred-
nich do studiowania w szkol© wyzszej /na przykdtadzie tych
absolwentéw szkot Srednich, ktorzy zostali przyjeci do TFSOkz
i obecnie sg podchorazymi/;

/Prosimy podkresli¢ jJedng odpowiedz/;
1/ uwazam, z©O przygotowani sg bardzo dobrze;
2/ uwazam, z0© przygotowani sa dobrze;
3/ uwazam, 20O przygotowani sag Srednio;
4/ uwazam, zO przygotowani sa stabo;
5/ wazara, zO przygotowani sg bardzo stabo;
6/ uwazam, zO ni®© sg w o0g6l®© przygotowani do studiowania
w szkole 1W1ryzszej ;
7/ inne /jakie?/;
Jezeli podkresli+ Obywatel/ka/ odpowiedZz nr 3,4,5 lub 6, to

prosimy napisac¢, jakie braki w tym zakresie wystepuja naj-

czesciej ;

3. Na ktoéorym roku studidw, zdaniem ObywatOlaski/, podchorazo-
wie uczg sie najracjonalniej /w czasie tzw. nauki wkasnej/;
/Prosimy podkresli¢ jednag odpowiedz/;
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1/ na 1 roku studiéw;

2/ na Il roku studiov;;

3/ na 11l roku studiov”;

h/ na 1V roku studioéw;

3/ nio zauwakam rézni¢ w uczeniu sie podchorazych poszcze-
golnych lat studiodw;

6/ inne /odpowiedzi jakie?/

Prosimy uzasadni¢ swoja odpowiedz:

¥ czym gtownie przejawiaja sie roznice Vv, samodzielnej
nauce podchoragazych poszczeg6lnych lat studidéw /odpowiadaja
tylko ci, ktorzy podkreslili odpowiedz nr 1,2,3 lub k/,

Prosimy wymieni¢ jakie czynniki, zdaniem Obywatela/ki/,
WwWiera ja najwiekszy wpdyw®™ na efektywnosé¢ samodzielnego
uczenia /czyli tzw, "nauki w#asnej™ podchorgzych:
/Prosimy je wymieni¢ weddug stopnia waznosci, a nastepnie
uzasadni¢ swoja odpowiedz/:

Prosimy wymieni¢ jakie sg g#6”™me przyczyny niepowodzenia
w nauce najstabszych podchorgzych w prowadzonym przez
ObywatelasZki/ przedmiocie studiow:

Prosimy udzieli¢ podchorgzym wskazowek, jak powinni sie
uczy¢ w czasie pozalekcyjnym /tzn, w czasie tzw, "nauki
wkasnej'/, z wykdtadanego przez Obywatela/ke/ przedmiotu,
aby osiagneli jJak najlepsze wyniki:

Ile przecietnie czasu powinien poswieci¢ Srednio uzdolnio-
ny podchorgazy w czasie nauki wkasnej, aby dobrze przygoto-
wa¢ sie do nizej wymienionych rodzajéw zaje¢ dydaktycznych
z wyk+adanego przez Obywatela/ke/ przedmiotu:

/Prosimy postawi¢ krzyzyk w odpowiedniej kratce/:



Czas pi“zy™;0"Co;."ania sie pchor.

Lp, I Rodzaj zajecé i | i
1

ido 0,3 ;0,3-1 1-2 1 2-3 Ipoviyzcjii

i Jjgodz. 1lgodz. \godz, jgodz. j3 godz. j
1, i Seiiiinariuin T ! i ; 1 i
Cwiczenie ! F ! ! "
1 ! i + 1 ¥
________________ J NN
3. I Kolejny wyk#ad 5 . : 1 1 i
4. { Inny rodzaj 2 : g 1 i %
J 5saje¢ /jaki?/ L 1 1 1 1 I
1 1 1

Prosimy uzasadni¢ swoja odpowiedz:

8, Czy /w oparciu o wkasne doswiadczenia/ dostrzeg-a Obywatol/ka/
zaleznos¢ miedzy wynikami w nauce a umiejetnosciami samo-
dzielnef£To uczenia sie podchorgzych w czasie tzw, "nauki
v/¥asnej .

/Prosimy podkresli¢ jedng odpowiedz/:
1/ dostrzegara;

2/ nie dostrzegam;

3/ trudno mi powiedzied;

k/ inna odpowiedz /jalca?/;

Prosimy uzasadni¢ swoja odpowiedz:

9. Jakie umiejetnosci w zakresie samodzielnego uczenia sie
/"nauki wtasnej”, "samoksztatcenia'/ ceni Obywatel/ka/
u podchorgzych najwyzej i dlaczego?

10. V jaki sposéb i1 jak czesto dokonuje Obywatel/ka/
kontroli wynikéw samodzielnego uczenia sie /"nauki whas-
NOj*”/ podchorazych ze sv;ojego przedmiotu? /Prosimy takze
0 uzasadnienie swojej odpowiedzi/:

11, Prosimy odpowiedzie¢ w oparciu o wkasne obserwacje, jak
czesto w wykdtadanym przez Obywatela/ke/ przedmiocie stu-
didéw lkorzystaja podchorazowie w czasie tzw, "nauki whas-

nej" z nizej ;vymiOnionych materiatow:

/Prosimy postawi¢ krzyzyk we whasciwej kratce/:
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CzestotliwosS korzystania

Rodzaj zrédta wiedzy

——

1 |

1 1 0
o 0} 1 O J O iH. g ]
o ' 1~ 1 A 1'on -
u © 1 "0 I Ti Ti ] o
d ﬁ ﬁ 1 % ﬂ %[ HN I

.\ | -

RQ 0 1 & t u 1 1 u

N Podreczniki

Sla: "ypty

T e _

I Notatki z zajec
Periodyki naukowe
Literatura uzuped-

niajaca

u »

6. 1 Inne /jakie?/

12.

13*

i,
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Jak Obywatel/ka/ sadzi, dlaczego tak jest?

Czy, zdaniem Obywatelas/ki/, podchorazowie umiejag racjo-
nalnie uczy¢ sie z podrecznika, skryptdéow i innej zaleca-
nej literatury:

/Prosimy podkresli¢ jJedng odpowiedz/:

1/ tak

2/ nie

3/ trudno mi powiedzied

h/ inne cocococ0ococococoo0o0ooOoOOOOR®

Czym moze uzasadni¢ Obywatel/ka/ swoja odpowiedz?
Jakie braki lub btedy powtarzaja sie najczesSciej?

Jakiego rodzaju btedy w zakresie przygotowywania sie pod-
chorazych do ¢éwiczen i seminariéw dostrzega Obywatel/ka/
najczesciej ?

Jakiego rodzaju bdedy w uczeniu sie podchorgzych do egza-
minéw /kolokwidéw i1 zaliczen/ zauwaza Obywatel/kaZ w swojej
praktyce, praktyce dydaktycznej?



15* Jaka. jest opinia Obywatola/ki/ o prowadzeniu przez podcho-
razych notatek z \"“ktaddéw, seminaridéw i cEwiczen /chodzi
m,in. o ich jakos¢, umiejetnosci prowadzenia, sposoby
wykorzystania, celowos¢ prowadzenia itp,/?

16. Prosimy na podstawie whasnych obserwacji odpowiedzied,
czy podchorgzowie ¥SOV7Z ucza sie systematycznie,
/Prosimy podkresli¢ jedng odpowiedz/:

1/ tak;

2/ nie;

3/ trudno mi powiedzie¢é;

k/ inna odpowiedz /jaka?/;

Jezeli nie, to jakie sg tego przyczyny?

17. Czy, zdaniem Obywatela/ki/ czas wyznaczony w porzadku
dnia na nauke whasng w VSO¥Z jest dla podchorazych:
/Prosimy podicresli¢ jedng odpowiedz/:

1/ wystarczajacy;

2/ tylko czesciowo wystarczajacy;
3/ niewystarczajacy;

h/ ijuia odpowiedz /jaka?/;

Prosimy uzasadni¢ swojg odpowiedz:

18. Czy zgadza sie Obywatel/ka/ z opinia, ze podchorgzowie
¥SOVZ przejawiaja mate zainteresowanie nauka:
/Prosimy podkresli¢ jedna odpowiedz/:
1/ tak;
2/ nie;
3/ trudno mi powiedziec;
k/ inna odpowiedz /jaka?/;
Prosimy uzasadni¢ swoja odpowiedz:

19. Czy w wyk*adanym przez Obywatela/ke/ przedmiocie zachowa-
ne sa wkasciwe proporcje podziatu godzin na wyktady, semi-
naria 1 ¢wiczenia:

1/ tak;

2/ nie;

3/ trudno mi powiedzieé;
k/ inne /jakie?/;
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23*

2k,

25.

20.

Prosimy okresli¢, ktoro z nizej wymienionych rodzgjovj
zaje¢ dydaktycznych w/ywtieraja najwiekszy wpdyw na osta-
»’eczny poziom wiedzy 1 umiejetnosci podchoragzych v, wykta-
danym przez Obywratelaske/ przedmiocie studidw,

/Rodzaje zajec¢ dydaktycznych: seminarium, Cc¢v;iczenia, wyk-
+ady, nauka whasna/samoksztatconie/, zajecia praktyczne,
konsultacje itd.

Nalezy je wymieni¢ w kolejnosci od najwazniejszych do
najmniej waznych:

Prosimy uzasadni¢ swoje stanowisko:

Prosimy wymienié¢, ktére czynniki wedtug* obserwacji Obywa-
tela/ki/ najbardziej utrudniajg samodzielne uczenie sie
podchorgazych ¥SOVZ w czasie pozalekcyjnym /czyli tzw,
"nauke w#asnag'/:

Organizacja nauki whasnej podchorgazych w ¥S0¥Z powinna:
/Prosimy podkresli¢ jedna odpowiedz/:

1/ pozosta¢ bez zmian;

2/ ulec czescioi\ryra zmianom;

3/ ulec catkowitej zmianie;

k/ trudno mi wyrazi¢ swoje zdanie w tej sprawie,

¥ przypadku podkreslenia odpowiedzi nr 2 lub 3 prosimy
przedstawi¢ wkasne propozycje /uwzgledniajac poszczegllne
lata studidéw/ takiej organizacji nauki whasnej ¥S0¥Z,
aby byta jak najbardziej efektywna:

Jak Obywatel/ka/ sadzi, czy istnieje potrzeba uczenia
podchorgzych w ¥S0¥Z metodyki samodzielnego uczenia sie
w szkole wyzszej?
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2«

O«

10.
11.

12.

13.

Zatgcznik nr 3.

DYSPOZYCJE DO inryjADU Z PODCHORAZYMI

Co sktonito Cie do vVyhoxu studidow w WSOWZ?
Czy jeste$ zadowolony z wyboru tej uczelni?
Co najbardziej mobilizuje Cie do nauki?

Czy jeste$s zadowolony z osiagnietych wynikow?

Czy w bibliotece naukowej mozesz otrzymacé¢ wszystkie
potrzebne Ci materiaty?

Jak oceniasz tygodniowo 1 miesieczne plany zajec¢?

Co sadzisz o warunkach 1 atmosferze panujacej podczas
nauki wkasnej?

Gdzie najczesciej sie uczysz i dlaczego?

Czy zdarza Ci sie, ze i1dziesz na zajecia nie przygotowa-
ny - powéd.?

W jaki sposOb przygotowujesz sie do egzamindéw?
Czy planujesz swojg samodzielng nauke?

Czy zdarza Ci sie”przygotowywa¢ do cEwiczeh, seminariow
w czasie innych zajec¢? Jezeli tak to dlaczego?

Jakie masz propozycje, aby podnies¢ efektywnos¢é¢ samodziel-
nego uczenia sie podchorazych?

DYSPOZYCJE DO OTPRACOWANIA NA TEMAT:

Scharakteryzuj szczeg6towo Twdj sposOb uczenia sie w czasie

pozalekcyjnymi:
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Spos6b uczenia sie poszczegllnych przedmiotow,
Czas uczenia sie,

Wykorzystywanie 2zrédta wiedzy,

Utrwalanie wiedzy,

Planowanie samodzielnego uczenia sie,

Miejsce uczenia sie,

Spos6b kontroli whasnego uczenia sie,















