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9
¢ ,
GENEZA ~ PROBLEMU UZASADNIENIE  KONIECZNOSCI  JEGO
ROZWIAZANIA
Osigganie wysokiego poziomu efektywnosci dziatania

+aczy sie miedzy innymi 2z dokonywaniem oceny kazdego
projektowanego lub realizowanego przedsiewziecia. Ocena ta
powinna pomagaC w wyborze rozwigzania najlepszego w danym
czasie, a takze powinna umozliwiaC rejestrowanie 1 usuwanie
b+edéw popednianych podczas dziatania.

Dowodcy przed podjeciem decyzji analizujg zadanie i
oceniajag mozliwosci jego wykonania na podstawie aktualnie
dostepnych danych, przewidujac konsekwencje podejmowanych
decyzji. Podczas analizy zadania duzag wage odgrywa
doswiadczenie i wiedza dowédcéw (kierownikow), uzyskiwana
podczas d#ugoletniej praktyki w Kkierowaniu 1 dowodzeniu
okreslonym systemem dziatania. Podczas analizowania zadania
w zaleznosci od warunkow (gtdéwnie czasowych) wykorzystuja
oni rozny zakres danych. Trudnos¢ w wyborze najlepszego
rozwigzania Jjest zwigzana =z Jednej strony z niepednag
informacjg decyzyjng, a z drugiej strony z brakiem czasu na
przeanatizowanie i weryfkacje dostepnych informacji.
Intuicja dowdédcow decyduje wowczas o wyborze sposobu
realizacji zadan-

Sytuacje takie wystepujg czesto w procesie Kkierowania
systemem rozpoznania. Mozna nawet stwierdzié¢, ze tworza one
specyfike kierowania 1 dowodzenia w tym systemie. Brak czasu
na analize dostepnych informacji jest istotng cechga procesu
podejmowania decyzji. N

Elektroniczna technika obliczeniowa (ETO), stosowana
do wspomagania procesow dowodzenia wojskami, stwarza nowe

jakosciowo mozliwosci. Umozliwia zastosowanie nowych metod
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pracy analitycznej, a takze instrumentalne wspomaganie
procesu podejmowania decyzji.
dotychczasowe doswiadczenia stosowania systeméw infor-
matycznych (S1) w procesach dowodzenia wskazuja, ze bardzo
chei_nie istosuje sie obecnie ETO do zastgpienia pracy
oficerdw przy pracochdonnym opracowywaniu duzych zbioréw
informacji I  wykonywaniu prostych prac anali tycznych,
arytmetycznych, a nawet Kkreslarskich. Do automatyzacji
sztaby proponuja prace wykonywane dotychczas metodami
tradycyjnymi. Propozycje automatyzacji w niewielkim stopniu
dotycza probleméw spoza obowigzujacych ustalen teoretycznych
i normatywnych. Stan obecnych zastosowan ETO do wspomagania
pracy sztabow w warunkach poi owych przedstawiono w
zatgczniku nr 1.
jako narzedzie pracy w sztabie, ma znacznie
wieksze mozliwosSci wspomagania procesow dowodzenia.
Przyktady zastosowania w pracy sztabdéw SI POSTEP, wybranych
zadali S1 GROT (RAO4, RWO5, RWO06) , HSWD, itp., Swiadcza o]

mozliwosci i potrzebie whaczenia, nowych teoretycznych
rozwigzan do pracy sztabow. W wymienionych przyktadach
powstaty one na uzytek i przy okazji opracowywani a

konkretnych SI, a nie podczas celowo podejmowanych badan-

Podstawowg przyczyna ograniczonych mozliwosci instru-
mentalnego wspomagania proceséw rozpoznawczych 1 procesu
dowodzenia wojskami jest brak opracowan teoretycznych
niektérych dziedzin dziatania systemu rozpoznania.

W pracach badawczo-wdrozeniowych prowadzonych podczas
automatyzacji procesow dowodzenia napotyka sie na
nieokreslone dotychczas dziedziny dziatania systeméw
dowodzenia. Rodzi sie potrzeba, a niekiedy 1 koniecznosé
podejmowania badan podstawowych lub rozszerzenia aktualnie
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powotane. Analiza ich dziatania pozwala ustali¢ przyczyny
ztego mfunkcjonowania, a réwniez istniejace rezerwy.
Potocznie méowi sie wéwczas o0 ''usprawnianiu systemu" +4ub o
"podwyzszaniu e-fektywnosci dziatania systemu™.

Efektywnosé dziatania systemow wo jskowych jest
przedmiotem ciagtego zainteresowania dowédcéw, sztabdw i
instytucji naukowo-badawczych. Wydano na ten temat znaczng
liczbe publikacji i dokumentow nakazowo—-normatywnych. W
niniejszym opisie genezy pojecia i problematyki efektywnosci
systeméw wojskowych ograniczymy sie do podania kilku
stwierdzen pogladowych, majacych stanowi¢ t#o dla opisu
wynikéw badan zawartych w dalszych czesciach rozprawy. Tam
tez rozwazane bedg z istotnymi szczegétami problemy efekty-
wnosci systeméw wojskowych, a gtownie efektywnosci systemu
rozpoznania wojskowego.

Jak jJuz zaznaczyt ismy, pojecie efektywnosci dziatania
systemow wojskowych pojawia sie w Ltzyciu zazwyczaj wtedy,
kiedy przestaja one spednia¢ cele, do realizacji ktorych
~Nostaty powotane 1 Kkiedy nie dysponuje sie odpowiednimi
Srodkami (g¥éwnie materialnymi) na ich modernizacje.

Nie spotyka sie natomiast powszechnie czynionych
staraTi o0 wprowadzenie do wojskowych systemow statych
mechanizméw, iInstrumentalnie, na biezagco rejestrujacych i
informujacych o ich dziataniu. Zastosowanie takich
instrumentow juz w okresie pokoju ma duze walory poznawcze.

» szczegOlnie tych standow dziatania, Kktoére charakteryzuja
sie znacznym ubytkiem lub przyrostem potencjatu
wykonawczego, rejestrowanego w stosunkowo krétkim przedziale
czasu. Tak wiec poznawanie aktualnych stanéw lub przyrostow
potencjalnych mozliwosci, albo zagrozenia w dziataniach
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systemow jest powodem dla ktorego nalezy podejmowac¢ badania,
tworzy¢ 1 stosowa¢ odpowiednie mechanizmy ciggtej oceny i
kontroli standéw dziatania systemow.!

W rozprawie pragniemy wykaza¢ mozliwos¢ tworzenia
takich mechanizméw badania dziatania systemow przez
zastosowanie wielosktadnikowej 1 wielokryterialnej oceny
efektywnosci. Dotyczy to zardéwno badania przewidywanego jak
i biezgcego dziatania systemu.

W warunkach pracy sztabow stosowanie wielosktadniko—
wych, wielokryterialnych ocen efektywnosci metodami
tradycyjnymi nie jest mozliwe do przyjecia. Decyduje o tym
gtéwnie pracochtonnos¢ zwigzana ze zbieraniem i1 przetwarza-
niem danych. Wykorzystanie do tych celow ETO wumozliwia
zastosowanie takich ocen z jednoczesnym spednieniem warunkow
wymaganych podczas pracy w sztabie.

ETO dostarcza nowych mozliwosci instrumentalnego
wspomagania procesu podejmowania decyzji, ktore powoduja
potrzebe badart podstawowych miedzy iInnymi nad trwatymi
zasadami  whkgczania nowych opracowan teoretycznych do
praktyki kierowania i dowodzenia wojskami.

Mozna oczekiwad, ze opracowanie i zastosowanie
opisywanych metod oceny efektywnosci bedzie przydatne do:

— badania aktualnych 1 przewidywanych stanéw dziatania
systemow;

— wspomagania procesu podejmowania decyzji;

— weryfikacji optacalnosci dokonywania zmian w strukturach
organizacyjnych systemow;

— ustalenia akceptowa*nejlwielkoéci kadrowania jednostek;

— badania skutecznosci procesu szkolenia;

— badania optacalnosci stosowania w systemach nowej techniki
i nowych metod dziatania-
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1.2. Uzasadnienie potrzeb badania efektywnosci systemu
rozpoznani a

Znaczenie systeiTlu rozpoznania 1 zdobywanych przez
niego iInformacji dla planowania 1 prowadzenia dziatan
bojowych Jest powszechnie uznawane.

Obserwuje sie ciagtg zmiennos¢ wy™magan i zadan stawia-
nych systemowi rozpoznani a Jest to uzasadni one
wprowadzaniem do wojsk NATO nowych $Srodkéw walki o dtizei
sile niszczenia. Mozliwosci wykonawcze systemu rozpoznania
nie zawsze sg wystarczajace do spedniania wymagan i
wykonania postawianych zadan. Potencjalne mozliwosSci systemu
rozpoznania ograniczane sa roznymi uwarunkowaniami Do
najistotniejszych z nich zali iie mozliwe do przyjeci
granice rozwoju struktury organizacyjnej systemu i
ograniczane mozliwosci nasycenia go sprzetem technicznym. To
whasnie jest podstawowg przyczyng i1 powodem, dla ktdérych w
sztabach niezmiennie waznym problemem bedzie ciggte dazenie
do optymalizacji dziatan rozpoznawczych, niezaleznie od tego
Jjakimi metodami optymalizacji sztaby te bedg sie postugiwac.

Uidasciwe Lizycie sit 1 Srodkéw, odpowiednich do
rozpoznawania okreslonych obiektédw, jest przedmiotem analizy
zadania 1 oceny potozenia dokonywanej przez oficerdow komorek

fozpoznat _zych sztabow i rodzajow wojsk. Informacie
uuOntepniane do analizy nie zawsze sg danymi pewnymi. w
czesci wynikajg one z prognozowania zdarzen. Zasady oraz

metody stasowane podczas analizy i oceny potozenia okreslone
sa w dokumtfntach normatywnych. Wynika 2z nich przyimowany
si_ht;mat postepowania oficerow w okreslonych warunkach

ograniczonych «czasem) . W pracy sztabowel dLize
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2nac20nie przypisuje sie wiedzy i1 doswiadczeniu o"ficerow,
ktora uzyskuja oni poprzez praktyczne doskonalenie sie na
¢wiczeniach z wojskami.

F*odczas odbywanych <¢wiczen realizowane sg przede
wszystkim cele szkoleniowe. Zamierzenia badawcze realizuje

sie okazjonalnie. Z przewazajacej czesci ¢éwiczen
opracowywane sg wnioski i zalecenia do usprawniania
tradycyjnych metod dowodzenia 1 Kkierowania wojskami. W

niewielkim stopniu wnioski dotyczag tworzenia nowych metod-
Nie rejestruje sie takze powszechnie danych opisujacych
przebieg ¢wiczen w celu opracowywania metod optymalizowania
dowodzenia i1 dziatania wojsk-

Cele szkoleniowe zawsze bedg uzyskiwaé¢ priorytet i
jest to ze wszech miar stuszne. Przy tak eksponowanych
celach c¢wiczen wutrudnione jest badanie potencjalnych

mozliwosci systemow wojskowych, w tym roéwniez systemu

rozpoznania. Ponadto po kazdych d¢wiczeniach bezpowrotnie

ginie znaczna liczba TfTaktéw (gdyz nie sga rejestrowane)
potrzebnych do okreslania nowych metod wspomagania systeméw

dowodzeni a-

Powyzsze stwierdzenia mogg zrodzi¢ watpliwosci o to,
czy rozszerzanie tradycyjnych metod dowodzenia o iInne metody
jest obecnie uzasadnione. Dla systemu rozpoznania
watpliwosci te mozna uja¢ miedzy innymi w nastepujacych
pytaniach:

1. Czy istnieje rzeczywista potrzeba stosowania metod mate-
matyczno-logi cznych i specjalizowanego aparatu oceny
efektywnosci w procesie kierowania 1 dowodzenia systemem
rozpoznania? <

2. Czy istniejag realne mozliwosci stosowania takiego aparatu
w praktyce dziatania systemu rozpoznania?



WSTEP - Str. 10

é-Nsn0 sg opisy tBorii i dokumsrrty normatywne
okreslajace sposoby stosowania oceny efektywnosci systemu
rozpoznani a?

Potrzeba badania efektywnosci systemu rozpoznania, jak
JUZ wczesniej zaznaczylismy, jest przez oficer6w sztabow
dostrzegana. Potwierdzaja to odpowiednie dokumenty takie jak
Dyrektywa Szkoleniowa MON na lata 1975-80 i rozkazy oraz
zarzadzenia wykonawcze wydane dla realizaji tej dyrektywy w
wyznaczonych latach i1 pozniej. Spotyka sie tez inne opinie
na ten temat. W pogladowych opiniach niektdérych oficerow
przedstawiane sa obawy, ze tego typu metody beda dla sztabdw
zbednym balastem, utrudniajacym prace niewspédmiernie do
zyskow osigganych ze stosowania tego typu metod. Poglady
takie nie sg nigdzie publikowane, ale nie mozna ich w
naszych rozwazaniach pomijac.

Potrzebe stosowania metod badania efektywnosci systemu
rozpoznania dostrzega sie wyraznie podczas analizy procesow
dziatania systemu rozpoznania 1 podczas planowania rozpozna-
nia obiektéw wojsk nieprzyjaciela. Szczegolnie zas$ wtedy,

kiedy analiza potrzeb i mozliwosci wykazuje wieksze
(niekiedy znaczgco wieksze) potrzeby od posiadanych
mozliwosci rozpoznawania walnych obiektow wojsk
nieprzyjaciela. I"tdwczas oficer, planujacy dziatania

rozpoznawcze, dokonuje préb wyboru rozwigzania najlepszego
dostepnymi dla siebie metodami, zdajac sobie doskonale
sprawg z tego, ze w ograniczonym czasie nie ma mozliwosci
dokonania analizy wszystkich dostepnych mu informacji,
uzytecznych podczas wyboru rozwigzania najlepszego w danych
warunkach .

Jesli planowanie traktuje sie, jako “regulator
dozakonalenia™ dziatania systemu rozpoznania, to roéwniez w
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samym procesie planowania powinno sie stosowa¢ metodologie
wzbogacajaca tradycyjne metody pracy planistycznej i
umozliwiajaca rzetelnos¢ oraz precyzje rozdziatu zadah na
wykonawcéw- Takie mozliwosci wspomagania tradycyjnych metod
pracy stwarza stosowanie instrumentalnie realizowanych (ETO)
metod oceny efektywnosci-

Podobne przyk#ady potrzeb stosowania biezacych badan
efektywnosci mozna znalez¢ réwniez w innych procesach
ci“i”“snia systemu rozpoznania. Mozna Je zlokalizowaé¢ i
okresli¢ przy analizowaniu doktadnosci i terminowosci
rozpoznania obiektow, proceséw informacyjnych, itp.

Odpowiedz na pytanie o realne mozliwosci stosowania
taki™Mgo™Maparatjj badawczego i ocenowego w praktyce dowodzenia
uwarunkowana jest czasem trwania powtarzajacych sie
czynnosci w realizowanych procesach rozpoznawczych oraz
mozliwoscia dostosowania do nich skutecznych i uzytecznych
metod badawczo-ocenowych. Przyjete moga by¢ tylko te metody,
ktérych czas realizacji nie bedzie przekracza¢ przedziatu
czasu potrzebnego na zrealizowanie czynosci wykonywanych w
jednym cyklu procesu dowodzenia oraz takie, ktérych skute-
cznos¢ i1 uzytecznos¢ wynika¢ bedzie z wkasciwego 1 wszech-
stronnego badania parametrow dziatania uzyskiwanych poprzez
odpowiednio gteboka penetracje struktury systemu
rozpoznania. Ze zrozumiatych wzgleddéw odrzucane bedg zawsze
te metody, ktdére swym aparatem badawczo-—ocenowym utrudniaja
prace Sztabow lub nie bedg konkurencyjne dla intuicyjnych
ocen dokonywanych przez oficeréw sztabdw.

MozliwosSci zbudowania uzytecznego aparatu badawczo-
ocenowego zapewni¢ moze ETO stosowana do bezposSredniego
wspomagania proceséw dowodzenia i1 Kkierowania dziatanienm
systemu rozpoznania wojskowego-
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OdpowiedZz na pytanie czy znane sg opisy teorii i
ustalenia normatywne okreslajace stosowanie metod badania
efektywnosci nie moze zadowoli¢ nikogo. Zalecenia do
stosowania tych metod zostaty wydane (wspomniana wczesniej
dyrektywa i rozkazy szkoleniowe), ale w praktyce i teorii
niewiele trwatych wartosci pozostato z wykonawstwa punktu
tej dyrektywy. Pomijamy analize przyczyn tego stanu. W
naszej rozprawie zamierzamy pokaza¢ g¥ownie potrzeby i
mozliwosci stosowania opisywanego aparatu badawczo-ocenowego

Ciagle rozrastajacy sie zakres uwarunkowan dziatania
systemu rozpoznania potwierdza potrzebe stosowania do analiz
nowych, bardziej wydajnych instrumentéw wspomagajacych. z
obserwacji c¢wiczen wynika, ze instrumenty te powinny zostac
dostosowane do dokonywania badan i ocen:

- zdolnosci technicznych Srodkéw do zdobywania informacji
rozpoznawczych;

- struktur organizacyjnych i funkcjonalnych elementéw, pod-
systeméw i systemu rozpoznania;

- kompleksowego dziatania systemu rozpoznania.

Takie zastosowanie instrumentoéw badawczo-ocenowych
rodzi potrzebe opracowania oraz wprowadzenia do teorii i
praktyki dziatania systemu rozpoznania nowych metod
analityczno-ocenowych. Stwierdza sie dazenia do opracowy-
wania roznych metod dokonywania analiz 1 ocen dziatania
systemu rozpoznania, "™Majpowszechniej opisywane sg w litera-
turze nastepujace metody:

- proste kryteria analityczno-ocenowe mozliwe do
zastosowania przy wykorzystywaniu srodkéw podrecznych np.:
nomogramy;

- wzory matematyczno-logiczne stosowane do czastkowej oceny
systemu rozpoznania;
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moci&ls {nstofi+‘tyczne LifmzliwisjAcs kofnpleksows cjokonywcinis
badart i1 ocen dziatania systemu rozpoznania.

Obserwacje prowadzane podczas wybranych Cd¢wiczert w
latach 1978-85 pozwalaja stwierdzi¢, ze istnieje zaintereso-
wanie oceng efektywnosci PODSYSTEMciW i RODZAJCHM ROZPOZNANIA.
Oczekuje sie, ze taka ocena pozwoli na optymalizacje uzycia
sit 1 Srodkéw rozpoznania oraz na biezaca aktualizacje

rozpoznania, czyli zmian zadart dla elementow i
podt»ystemow. Oczekuje sie tez, ze tatwiej lokalizowane beda
"stabe ogniwa" w dziataniu systemu, rozpoznania.

Zbudowanie instrumentu do dokonywania tego typu prac
badawczo-ocenowych bedzie mozliwe, jesli uzyska sie
niezbedng wiedze o rzeczywistym i prognozowanym dziataniu
badanego systemu rozpoznania. Wiedza ta jest konieczna do:

- whasciwego odwzorowania 1istotnych aspektow dziatania
systemu rozpoznania;

- wybrania 1 zdefiniowania parametroéw, wskaznikéw i
kryteridow poprawnie odzwierciedlajacych funkcjonowanie
systemu rozpoznania;

- okreslenia metod oceny efektywnosci dziatania systemu
rozpoznani a;

- dokonywania pomiaru biezacych dzialart rzeczywistych oraz
prognozowani a wynikow dziakart przewidywanych systemu
rozpoznani a.

W aktualnie istnieijych opracowani ach teoretycznych
brakuje kompleksowych, a takze niektdérych czgstkowych metod
rozwigzywania wczesniej podanych probleméw. Najwiekszag
przeszkoda w tym wzgledzie jest niedostatek opracowart
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Limozk iwi ajacych budowe modelu matematyczno-1 ogicznego
odwzorowujgcego rzeczywiste 1 przewidywane dziatanie systemu
rozpoznania. Opracowanie takiego modelu sta¢ sie moze
podstawa do budowania instrumentow wspomagajacych proces
dowodzenia i1 kierowania systemem, w tym réwniez do badanie
jego efektywnosci .

Podjecie 1 realizacja prac badawczych w tej dziedzinie
umozliwi uzyskanie wynikow, ktére moga by¢é podstawag do
innych praktycznych zastosowan aparatu analityczno-
ocenowego. Zakres prac badawczych, ktore nalezy w tym celu
podja¢ dotyczy zbadania mozliwosci:

- odwzorowania dziatania systemu rozpoznania Ww postaci
modelu umozliwiajgcego badanie efektywnosci;

- okreslenie parametréw, wskaznikoéw i1 kryteridow efektywnosci
systemu rozpoznania;

- okreslenia metod oceny efektywnosci;

- okreslania miary przewidywanego rozpoznania obiektow
przeciwnika rozmieszczonych w terenie (na ptaszczyznie)-

2- OGOLNY CEL BADA™I 1 HIPOTEZY ROBOCZE

Przedmiotem realizownych badan jest system
rozpoznania, a Scislej jego teoria i praktyka w dziedzinie
planowania dziatan oraz prowadzenia pracy informacyjnej.

Celem badan jest identyfi kacja zakresu wymaganych
zmian lub rozszerzenia teorii systemu rozpoznania
umozliwiajacych:

- stosowanie instrumentalnego wspomagania pracy informacyjnej
i planistycznej;
- wdrozenie do SI komérek rozpoznawczych sztabdéw metod bada-—
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cznych. Najczesciej stasowane bydy nastepujgce metody bada-
wcze:

- analiza systemowa rozumiana jJako rozwiniecie badart

operacyjnych;

- obserwacja instrumentalna i bezps$Srednia;

- eksperyment modelowy;

- pomiar naukowy;

- programowanie i modelowanie-

ANALIZA SYSTEMOWA nie jest powszechnie opisywana jako
metoda badart empirycznych. Wraz z problemami wynikajacymi z
odwzorowywaniem rzeczywistosci pojawiaja sie potrzeby jej
anal izowania. Spotyka sie prz7 tym rézne okreslenie
stosowanych do tego podejs¢ i1 metod. Potocznie méwi sie o0
podejsciu (ujeciu) systemowym, metodzie systemowej,
badaniach operacyjnych, itp. Korzystajac z dorobku
cyklicznie organizowanych szkét inzynierii systemow i
seminariéw prowadzonych w ASG WP przyjelismy analize
systemowg jako rozwiniecie badan operacyjnych 12

W naszym zastosowaniu analiza systemowa obejmowata
rzeczywiste dziatania systemu rozpoznania oraz dokumenty
normatywne 1 podreczniki zawierajace opisy teorii istnienia
N P,Sienkiewicz - Poszukiwanie GOLEMA,KAW, S.246 —

Analiza systemowa - systematyczny sposé6b -formuHtowania 1|
rozwigzywania z4ozonych probleméw decyzyjnych
zmierzajacych do osiagniecia szerszych celdw i bardziej
e-fektywnie niz w przypadku gdyby poszczegélne elementy
systemu analizowano w 1izolacji; rozwi— niecie badan
operacyjnych.
n METODYKA WOJSKOWYCH BADArt NAUKOWYCH, ASG WP,S/324,

5.131.



WSTEP - Str. 17

i funkcjonowania tego systemu. Wyniki badart uzyskane dzieki
stosowaniu tej metody znajduja sie we wszystkich czesciach
naszej rozprawy. Ta metodg ustalono miedzy innymi czesc
danych potrzebnych do budowy modelu systemu rozpoznania, a
takze wybrano wh#asnosci i procesy dziatania istotnie
ukazujace efektywnos¢ rozpoznania- Analizie poddano tez
podstawowe mozliwosci Srodkéw i elementdédw rozpoznawczych-

OBSERWACJA INSTRUMENTALNAN dokonywana by4a przy
zastosowaniu SI KULA-5, ktéry zostat opracowany do badania
efektywnosci systemu rozpoznania. Ten Sl zostat zastosowany
jako instrument badawczy podczas ¢éwiczen z wojskami KLON-SO,
N{ON-81, RUBIN-81 i1 w ¢éwiczenich testowvch.

¢wiczenia z wujskami realizowane bydy na poligonach:
DEBE <KLON-80), CZERWONY BCER-QR2YS2 iKLON-81), OKONEK-
DRAWSKO (RUBIN-81). By#y to <¢wiczenia dwustronne- Obie
strony posiadaty rozwiniete podsystemy rozpoznania dywizji.
Na ¢éwiczeniach KLON-SO i KLON-81 pododdziaty rozpoznawcze
zostaty uzupednione do pednych standéw i oprécz tego
wzmocniono ¢éwiczace dywizje jednym batalionem rozpoznania z
ruzwinietych OW. W <¢&wiczeniu KLON-80 wzmocnieniem by4
batalion z SOW, a w ¢éwiczeniu KLON-81 batalion =z POW. W
¢wiczeniu RUBIN-SI (POW) rozwiniete zostaly dwa podsystemy
rozpozn%pia dywizji i niektdre pododdziaty rozpoznania
armijnego.

w kazdym z tych ¢éwiczen badane bydy obie ¢wiczagce
strony. Do badan zbierane bydty fakty dotyczace pracy
systeméw w cyklu dwugodzinnym. W sumie podczas badanych

METODYKA WOJSKOWYCH BADAN NAUKOWYCH, ASG WP, S/324,
S.92.
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¢wiczen zebrano i1 przeanalizowano okoto 200 cykli pracy
systeméw. Daje to w sumie probe statystyczng, ktdéra moze byc
podstawg do budowy modelu, ale nie jest wystarczajgca do
wnioskowania zmian w dziataniu rzeczywistych systeméw
rozpoznani a.

Prace badawcze polegaty na zebraniu danych od zespotu
autorskiego, od zespotdéw ¢Ewiczacych 1 wprowadzeniu tych
danych do SI KULA-5. Po ich przetworzeniu otrzymano chara-
kterystyke 1 oceny efektywnosci dziatania elementow podlega-
jacych bezposrednio pod sztab dywizji i1 wyniki efektywnosci
dziatania podsystemu rozpoznania dywizji.

Dane zebrane na tych ¢éwiczeniach zostaty zachowane 1
by*"/ wykorzv®stywane w prowadzonych przez nas badaniach.
Kolejne uruchomienia Sl KULA-5 wykonywane by®#"/ w celu
zebrania dowodéw dokumentujacych poprawnosé przyjetych
hipotez badawczych, zatozen do budowy modelu s"/stemu
rozpoznania, oraz dokumentowania faktow okreslajacych
niektdére dziedziny dziatania systemu rozpoznania i przyjete
zatozenia oceny efektywnosci-

Wyniki badan real izowanych ta metoda zostaty zataczone
w roznych miejscach rozprawy i1 w roéznej formie (opisy,
wv kresy, itp).

EKSPERYMENT MODELOWY by+ realizowany na zbiorach
danych o wojskach potencjalnego przeciwnika i OPT na ETDW
zapisanZch w SI GROT 1 w SI. MIKRO RW. Metoda ta =zostata
zastosowana w celu rozwigzania problemoéw badawczych
okreslonych w 111 czesci rozprawy. w wyniku t"/ch
eksper®/mentow zostaty zwer®/fikowane nDrmat"/wy powierzchni
zajmowane przez obiekty wojsk nieprzyjaciela 1 okreslane
zaleznosSci powierzchni zajmowanej przez obiekt od sytuacji
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taktycznej 1 mozliwosci rozpoznawani a obiektow przez wybrane
rodzaje rozpoznania.

Istota eksperymentu, bydo badanie zajetosSci pasa
rozpoznania przez obiekty wojsk nieprzyjaciela uwzgledniane
w hipotetycznie przyjetych ocenach wojsk przeciwnika.
Przyjmowano normatywny pas dziatania dywizji, a w nim
warianty ugrupowania wojsk nieprzyjaciela dla zbadania
liczby obiektéw 1 powierzchni rejonéw 1ich zesrodkowania
<dziatania). Wyniki tego eksperymentu wykorzystane zostaty
do okreslenia niezbednych parametrow modelu oceny
efektywnosci EX ANTE. Wyniki te znajduja sie w 1 i 1l
czesci rozprawy, a wnioski z nich wynikajace zostaty
uwzgledniane we wszystkich czesciach naszych rozpraw.

POMIAR NAUKOWY”™  by4 nierozerwalnie zwigzany z
realizowanymi eksperymentami 1 obserwacja dziatania systemu
rozpoznania. W wyniku dokonywanego pomiaru zostaty ustalone
parametry do obliczania kolejnych sktadnikow oceny
efektywnosci systemu rozpoznania.

Instrumentem dokonywanych pomiaréow byt miedzy innymi
standardowy program MathCAD, ktéry zostat wykorzystany do
okreslani a:

— wielkosci btedu podczas obliczania powlierzchni pasa rozpo-
znania przy zastosowaniu algorytmu Hubeny-Jordana;

- doktadnosci rozpoznania radioelektronicznego przy uwzgle-
dnianiu tylko dwéch namiernikoéw.

Wyniki dokonanych pomiarow znajduja sie w
zataczni kach-

METODYKA WOJSKOWYCH BADAM NAUKOWYCH, ASG WP S/324,
s.105.
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PROGRAMOWANIE | MODELOWANIE to Jedna z
dominujacych metod w prowadzonych przez nas badaniach.
Dzieki tej metodzie prezentujemy nasze instrumentalne
podejscie do rozwiagzywanych probleméw. Prezentowane w

rozprawie modele wykonana na podstawie odwzorowania
rzeczywistych 1 przewidywanych proceséw dziatania, czynnosci
kierowania 1 struktury podsystemu rozpoznania dywizji.
Modele te zbudowana na podstawie zatozen sprawdzanych
wczesniej tez tymi metodami. Zatozenia te bydy réwniez
podstawa do opracowania programéw informatycznych, ktore
zostaty sprawdzone w warunkach praktycznie realizowanych
¢wiczen (MODUL PILOTOWY SI KULA 5), co traktowa¢ mozna jako
rownoznaczne ze sprawdzeniem poprawnosci podstaw
teoretycznych wykorzystywanych dla budowania modeli. Ponadto
wykonano dodatkowe programy dla potrzeb badania powierzchni
zajmowanej przez obiekty®™ i jej pordéwnywania z powierzchnig
pasa rozpoznania.

Modelowanie 1 programowanie to bardzo skuteczna metoda
sprawdzania rzetelnosci przyjetych rozwigzan. Podane w i
czesci rozprawy algorytmy programéow stanowiag sprawdzane
warianty rozwigzan. Moga one b"/¢ wykorzystane roéwniez w
innych pracach badawczych lub projektowo wdrozeniowych nie
tylko w systemie rozpoznania.

4. SFORMULOWANIE CEL™W PRACY

Opracowanie kompletnego instrumentu do badania i
METODYKA WOJSKOWYCH BADArt NAUKOWYCH, ASG WP, S/324,
s. 157
N METODYKA WOJSKOWYCH BADAH NAUKOWYCH,ASG WP,S/324,
s.112 i 158.

nr
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A,
/
(
sterowania efektywnosciag dziatan rozpoznawczych Jest

zadaniem zdozonym i obecnie prawdopodobnie niemozliwym do
realizacji miedzy innymi z dwoch nastepujacych powodow:

a) brak odpowiednich warunkéw technicznych;
b) brak akceptowanych podstaw teoretycznych-

Mozliwe Jest jednak podejmowanie prac badawczych,
ktorych wynikiem moga by¢ modele pilotowe wyprzedzajace +ub
inicjujace powstawanie rozwigzan docelowych. Dostrzegajac
takie mozliwosci zamierzamy rozszerzy¢ swoje doswiadczenia
uzyskane w pracy sltizbowej 1 Jesli wyniki naszych badan
zostang zaakceptowane, to tym samym pragniemy przyczynic¢ sie
do rozszerzenia teoril systemu rozpoznania.

Dazac do uzytkowego zastosowania wyn i kow badan
podjelismy problem catosciowo w ramach kilku rozpraw opraco-
wywanych w Jednym zespole pod Jednym kierownictwem-

Nadrzednym celem naszej pracy byto zbadanie mozliwosSci
rozszerzenia teorii systemu rozpoznania o0 nowe metody
odwzorowywania Jego dziatania w postaci systemu
informatycznego umozliwiajgcego 1identyfikacje i
badanie proceséw rozpoznania.

W naszym przykdadzie zastosowaniem opracowanych metod
miato by¢ wykonanie modelu systemu do badania efektywnosSci.
Tak opracowany model moze znalezé¢ réwniez inne zastosowania

praktyczne- ,

W Biteraturze spotyka sie roézne opisy 1 okresSlenia
modeli- Zajmujac sie t°/m nalezy kazdorazowo zaznaczy¢ o Jaki



WSTEP - Str. 22

model chodzi w przyjetym rozwiagzaniu. Napisalismy Juz
wczesniej, ze model ten ma by¢ zdolny do rejestracji i
badania efektywnosci systemu rozpoznania znajdujacego sie w
dwéch stanach- W stanie dziatart wykonanych (lub biezaco
rejestrowanych) - EX POST i w stanie dziatan przewidywanych
- EX ANTE.

EX POST - gdzie model badania efektywnosci realizowany
moze by¢ na podstawie rejestracji faktdw z rzeczywistego
dziatania. Zmiennymi beda tu fakty uzyskane z obserwacji
minionych lub biezacych dziatan przy uwzglednianiu okre-
slonych relacji zdarzen rzeczywistych.

EX ANTE - gdzie ocena efektywnc”ci bedzie
przewidywana przy tych samych zatozeniach odwzorowywania
procesow dziatania, ale przy uwzglednieniu okreslonych
zdarzen losowych (dopuszczatnych takze w rzecz"/wi stym
dziataniu).

Badanie 1 okreslenie mozliwosci budowy tego typu
modeli to cel 1 zakres prac podjetych w naszych rozprawach.
Zostaty one podporzadkowane celom badan, ktére okreslilismy
w pkt.2. Mieszczg sie w tym tez inne, posrednie cele pracy,
ktore najog6lniej scharakteryzowa¢ mozna jako:

1. Analiza aktualnie funkcjonujgcego systemu rozpoznania dla
okreslenia podstaw teoretycznych modelu odwzorowujgcego
rzeczywiste dziatanie tego systemu;

Zbadanie mozliwosci budowy i opracowanie matematycznego
modelu oceny efektywnctdéci na podstawie parametroéw,
wskaznikéw, Kkryteridow i metod oceny efektywnosci systemu
rozpoznania;
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3. Zbadanie mozliwosSci opracowania i zastosowania metod do
okreslania mozliwctéci wykrycia obiektéw rozmieszczonych
na powierzchni Ziemi.

Analiza rzeczywistego dziatania systemu rozpoznania
dokonywana by+a na podstawie studiowania modeli ikonogra—
mficznych, obrazujgcych uk#ady organizacyjne i funkcjonaino-
in-formacyjne elementéw, podsysteméw i systemu rozpoznania.
Dokonywane bydty réwniez obserwacje rzeczywistego dziatania
systemu podczas Owiczert, szkolenia w garnizonach i1 na poli-
gonach. Poznanie tej rzeczywistosci pomogto nam w definio-
waniu celu dziatania systemu, Jego wHasnosci, procesoéow

itp« Cele i zadania podjete w rozprawach z tei
dziedziny mozna przedstawi¢ jako:

- okreslenie powigzan strukturalnych;

- zbadanie i zdefiniowanie uktadow funkcjonalnych;

- zdefiniowanie whkasnosci systemu okreslajacych cet istnie-
nia i dziatania elementéw, podsystemédw oraz rodzajow
rozpoznania;

- dokonanie wyboru parametrow do wielosktadnikowej oceny
efektywnosci ;
zbadanie i zdefiniowanie proceséw rozpoznania;
okreslenie natozen do budowy modelu systemu dla oceny
jego efektywnosci wyrazanej ex post i1 eK ante.

Wyniki przeprowadzonej analizy zostaty opisane w

czesci fozprawy. Tam tez okreslono podstawy do
odwzorowywania dziatania systemu w postaci modelu i ustalone
zostaty uktady fTunkcjonalne oraz podziat funkcji pomiedzy
réoznorodnymi Srodkami rozpoznawczymi umieszczonymi w
elementach i podsystemach — ukd#ady Ffunkcjonalne rodzajow
rozpoznania. Wynikaty 2z tego oddzielne problemy, ktére
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scharakteryzowa¢ mozna jako:

- ustalenie miejsc do rejestrowani a wynikow dziakan
rodzajow rozpoznania;

- ustalenie miejsc posrednich rejestracji wynikow dziatania
do dokonywania w tych miejscach ocen efektywnosci
rodzajow rozpoznania;

- ustalenie metod wuzyskiwania +acznych ocen dziatania
rodzajow rozpoznania;

- okreslenie akceptowanego sposobu wartosciowania pracy
rodzajéw rozpoznania.

Wynikiem tych prac Jest opisowy model systemu
rozpoznania zamieszczony w czesci | rozprawy.

Kolejnym celem realizowanych badan by+o opracowanie
matematycznego modelu oceny efektywnosci systemu
rozpoznania. Wyniki tych prac opisane sa w i1 czesci

rozprawy. Model ten miat by¢ zdolny do:

— przyjmowania, rejestrowania 1 utrzymywania informacji o
faktach z rzeczywistego Qlub przewidywanego dziatania
systemu rozpoznania;

~ dokonywania czastkowych i catosciowych ocen efektywnosci.

W teoretycznych opracowaniach systemu rozpoznania nie
podaje sie metod budowy takiego modelu. Z tego wzgledu
wczesniej musielismy wykona¢ prace badawcze w celu:

- ustalenia relacji pomiedzy poszczegélnymi procesami a ich
wpdywem na stopien realizacji celédw rozpoznawczych;
upracowania sposobu odwzorowywani a dziatan systemu rozpo-—
znania w postaci modelu matematycznego;

- zbadania miejsc i sposobéw uzyskiwania informacji o dzia-

+aniu systemu rozpoznania.
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W 111 czesci rozprawy opisane sa badania wykonane w
celu ustalenia warunkow do okreslania mozliowsci
rozpoznawania obiektow na ptaszczyznie.

MozliwosSC wykrycia obiektdéw przez Srodki rozpoznania w
duzym stopniu zalezy od powierzchni zajmowanej przez obiekt,
od szerokosci i gtebokosci pasa rozpoznania,

W teoril systemu rozpoznania mozliwosSci rozpoznawania
obiektéw okreslane sa -fragmentarycznie dla danej grupy
obiektow, lub dla danego rodzaju rozpoznania, itd. Utrudnia
to prace, w ktorych kompleksowo zamierza sie okreslac
mozlii-josci rozpoznania. Utrudniane sa tez warunki budowania
modelu systemu do oceny efektywnosci dokonywanej eK ante.
Stad wynikaty kolejne cele pracy. Bydy nimi:

- zbadanie mozliwosci odwzorowania pasa rozpoznania i roz-
mieszczenia w nim obiektow;

- zbadania poprawnosci norm rozmieszczania obiektéw w pasie
rozpoznania;

- okreslenie zaleznosci pomiedzy zajmowang powierzchnig
przez obiekty a ponoszonymi przez nie stratami 1 sytuacja
taktyczng w jJakiej sie obiekt znajduje;

- okreslanie mozliwosci wykrywania obiektéw przez rodzaje
rozpoznani a.

Sformutowane wczesniej cele naszych rozpraw

itowane byty w ramach pracy zespotowej pod wspélnym
kierownictwem. Do opisu wynikéw badan przyjeto wspélny
uktad opracowania, ktory miat zapewni¢ odpowiednig kolejnosc
realizacji prac, spéjnos¢ celdw i1 przydatnos¢ opracowania do
praktycznego zastosowania podczas budowy systemu
infarmatycznego oceny efektywnosci rozpoznania wojskowego.
Przyjety ukdtad opracowania przedstawia sie hastepujaco:
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TEMAT:
MODELOWANIE SYSTEMU ROZPOZNANIA WOJSKOWEGO NA
SZCZEBLACH TAKTYCZNYCH W ASPEKCIE BADANIA EFEKTYWNOSCI
t~pny uhZcid pracy:
CzeS¢ | MODEL SYSTEMU ROZPOZNANIA DLA BADANIA

JEGO EFEKTYWNOSCI

CzesS¢ Il OCENA EFEKTYWNOSCI SYSTEMU ROZPOZNANIA

WOJSKOWEGO NA SZCZEBLACH TAKTYCZNYCH

Cze$é 111 METODY OKRESLANIA PRAWDOPODOBIEi<iSTWA WYKRYCIA
OBIEKTOW WOJSK PRZECIWNIKA UWZLEDNIAJPAC ICH
ROZMIESZCZENIE NA POWIERZCHNI

WSTEP - STAN BADAN PODSTAWOWYCH EFEKTYWNOSCI SYSTEMU
RO2POZNANIA-
1. Geneza problemu, i uzasadnienie koniecznosci jego rozwig-
zani a;
2. 0go6lny cel badart 1 hipotezy robocze;
3. Prezentacja stosowanych metod badawczych;
4. Sformutowanie celdw pracy-

CZESC |

MODEL SYSTEMU ROZPOZNANIA DLA BADANIA JEGO EFEKTYWNOSCI
CR. KOSrRZY/i"SKI~

ROZDZIAL 1 SYSTEM ROZPOZNANIA JAKO PRZEDMIOT BADAH
EFEKTYWNOSCI

1. Rola rozpoznania wojskowego w zabezpieczeniu., dziatan

bojowych;
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ROZDZIAL 1 PODSTAWY TEORETYCZNE EFEKTYWNOSCI ROZPOZNANIA

1. Odwzorowanie funkcjonalne dziatania systemu rozpoznania
a parametry i wskazniki efektywnosci (L. KWIATEK);

2. Wybor parametrow i1 wskaznikow efektywnosci systemu
rozpoznania oraz ich charakterystyka (L. KWIATEK);

3. Metody budowy wskaznikoéw efektywnosci systemu rozpoznania
wojskowego (L. KWIATEK);

4. Charakterystyka metod budowy Kkryteriow oceny efektywnosci
<A.GROCHALSKI1);

5. Odwzorowywanie strukturalne systemu, a efektywnoscé
elementéw, podsystemow i rodzajow rozpoznania
<A. GROCHALSKI);

6. Miara efektywnosci oraz Jeld postac (L.KWIATEK,
A.GROCHALSKI);

ROZDZIAL 11 METODA OCENY EFEKTYWNOSCI DZIALANIA SYSTEMU

EX POST

1. Zatozenia do budowy metody oceny efektywnosci dziatania
ex post (A. GROCHALSKI, L. KWIATEK);

2. Parametry i wskazniki efektywnosci systemu (L. KWIATEK);

3. Kryteria oceny efektywnosci systemu (A. GROCHALSKI);

4. Zastosowanie metody oceny efektywnosci systemu
(A .GROCHALSKI, L .KWIATEK);

ROZDZIAL 111 METODA OCENY EFEKTYWNOSCI DZIALANIA SYSTEMU
EX ANTE
1. Zatozenia do budowy metody oceny efektywnosci dziatania
ex post (A. GROCHALSKI, L. KWIATEK);
2. Parametry wskazniki efektywnosci systemu (L.KWIATEK);
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/
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3. Kryteria oceny efektywnosci systemu (A.GROCHALSKI);
4. Zastosowanie metody oceny efektywnosci systemu
(A .GROCHALSKI, L .KWIATEK).

CZESC i
MODEL SYSTEMU ROZPOZNANIA DLA BADANIA JEGO EFEKTYWNOSCI
CB. PAPIERNIK:>
1. WSTEP

ROZDZIAL 1 WERYFIKACJA NORMATYWOW POWIERZCHNI OBIEKTOW
WOJSK PRZECIWNIKA

Opracowanie algorytmu obliczania powierzchni wieloboku
okreslonego przez wierzchotki o podanych wspd4rzednych
topograficznych lub geograficznych;
Wprowadzenie ;
Zatozenia wstepne ;
Algorytm zadania odwrotnego - obliczania odlegtosci
pomiedzy dwoma punktami;
Algorytm obliczania powierzchni wieloboku;
Przyktadowa posta¢ programu obliczeniowego wykorzystu-
Jjacego algorytm z punktu 1.3.;

2.1. Weryfikacja poprawnosci algorytmu dla wybranego przy-

k¥adu;

Badanie doktadnosci obliczen programu;
Metoda obliczania sumarycznej powierzchni obiektow
znajdujacych sie wypasie rozpoznania;

3.1. Metoda wykorzystani a zawartosci zbioréw danych systemu
MIKRO-RW;

+2. Algorytm obliczania sumarycznej powierzchni obiektéow
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znajdujacych sie w pasie rozpoznania;

Przyktadowa realizacja algorytmu 2z punktu 3.2.;4.
Porébwnanie powierzchni pasa rozpoznania 1 sumarycznej
powierzchni zajmowanej przez obiekty;

Propozycje nowych normatywow powierzchni zajmowanej
przez obiekty wojsk przeciwnika 1 1ich weryfikacja na
podstawie danych z ¢wiczen odbytych W latach
osi emdz iesigtych;

ROZDZIAL Il OKRESLANIE ZALE+NOSCI POWIERZCHNI OBIEKTOW

OD STRAT I SYTUACJI TAKTYCZNEJ

Ocena wpdywu ukompletowania obiektu na zajmowana przez
ten obiekt powierzchnieg;

Okreslanie wpdywu sytuacji taktycznej w jakiej obiekt
znajduje sie na powierzchnie zajmowang przez ten
obiekt;

Okreslenie sumarycznego wpdywu ukompletowania i
sytuacji taktycznej na powierzchnie zajmowang przez ten
obiekt;

Weryfikacja zaleznosci przy pomocy ETO;

ROZDZIAL 111 MIARA ROZPOZNANIA OBIEKTOW WOJSK PRZECIWNIKA

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.

Parametry charakteryzujgace rozpoznanie obiektéow przez
rodzaje rozpoznania;

Wstep;

Dok*adnos¢ okreslenia potozenia obiektu przez elementy
rozpoznani a;

Minimalny czas pe#nego rozpoznania obiektu;

Miara rozpoznania obiektéw przez rodzaje rozpoznania;
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2- Okreslanie zaleznosSci pomiedzy powierzchnig zajmowana
przez obiekty a miarg ich rozpoznania przez rodzaje
rozpoznania;
3- Okreslanie wpdywu taktyki stosowanej przez rodzaje

rozpoznania na miare wykrycia obiektow;

4. Propozycja metody wustalania wartosci wspédczynnikow
proporcjonalnosci dla okreslenia czasu szukania;

5. Weryfikacja ustalonych wartosci wspotczynnikow
proporcjonalnosci na podstawie danych normatywnych;

Rozprawy nasze pisane bydy na podstawie rezultatow
prac realizowanych w trybie s4tuzbowym. Naszg wiedze o]
systemie rozpoznania pogtebialismy podczas wieloletnich prac
projektowych, wdrozeniowych 1 badawczych wykony”wanych na
zlecenie komérek rozpoznawczych sztabéw- Mozl iwos¢
opracowania zatozen teoretycznych do budowy opisywanego
modelu dostrzeglismy po zaprojektowaniu Sl KULA-5 i
podsystemu GRQT-RW. Po zrealizowaniu tych prac wida¢ bydo,
ze podstawowym warunkiem do podjecia tego typu prac jest
dostep do sprawniejszej techniki komputerowej. Wraz z
rozpoczeciem projektowania MSWD wuzyskalismy dostep do
techniki mikrokomputerowej. Podczas projektowania Sl dla
rozpoznawczych komérek sztabow frontu i armii mielismy
mozliwosci weryfikacji wczesniejszych naszych pogladéw-
Mozna nawet powiedzie¢, ze Kkoncepcje przedstawione w
rozprawie powstawaty niejako w tle koncepcji takich systentéw
jak MIKRO-WN, MIKRO-RW, START-R i MODEL. Rozwigzywane przez
nas problemy® projektowe w tych systemach uksztat towaty nasze
poglady na temat mozliwosci budowy modelu systemu

rozpoznania. Uzytkowe wnioski z tych prac dotyczyty
mozliwosci :
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- tworzenia zbioréw informacji o jednostkach 1 obiektach
wojsk przeciwnika, w tym takze o obiektach DPT;
Napifania 1 sktualizowania  struktur organizacylnych
systemu rozpoznania;

- zautomatyzowanego wspomagania pracy informacyjnej;

- dotaczenia modeli oceny efektywnosci systemu rozpoznania
do istniejacych SI.

Zreatizowanie celdw naszych prac nie bytoby mozliwe

bez pomocy, jaka uzyskiwalismy z réznych Srodowisk.
WSi.ystkim oficerom 2z jednostek wojskowych 1 iInstytucii
umozliwiajacych nam prowadzenie badan dziekujemy za

udzielone wsparcie 1 pomoc.

Osobne podziekowania sk#adamy naszym Przetozonym.
Dziekujemy Im za stworzenie warunkow do realizacji naszych
badan. Jestesmy szczeglOlnie wdzieczni  pik Lucjanowi

pi  Hndrzejowi Stokalskiemu i1 kmdr Mieczystawowi
Trosciance za przychylne 1 wyrozumiate podejscie do naszych
obowigzkoéw stuzbowych, w potaczeniu z mozliwosciag
prowadzenia prac badawczych.

Szczeg6lnie dziekujemy prof. Piotrowi Sienkiewiczowi,
nasztfmu promotorowi , za zyczliwe 1 wyrozumiate Kierowanie
naszymi pracami, a gtéwnie za merytoryczng pomoc, Ww wyniku
ktorej uksztattowal y sie nasze poglady o efektywnosci,
modelowaniu i odwzorowywaniu systemow wojskowych.
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wykorzystywane okazjonalnie. Na przedstawionym rys. 1
pokazano, ze jJjest 1ich 97 ale 40 =z nich to programy
systemowe, ktérych koniecznos¢ istnienia nie ulega
watpliwosci, z analizy stanu 57 programoéw przeznaczonych do
wspomagania pracy komérek sztabéw, a wykorzystywanych
okazJonalnie, mozna wyciagac wnioski o stanie ich
uzytecznosci.

Fodana liczba 57 programéw ekspl oatowanych
okazjonalnie podczas c¢wiczert moze nasuu™a¢ rozne skojarzenia,

watpliwosci i zastrzezenia dotyczace w szczegoOinasci
celowosci podjetego procesu projektowego. Posraéd tych
programéw znajdujga sie tez takie, ktoérych okazjonalnie

stosowanie podczas C¢wiczert Jest zwigzane z konkretnymi

celami c¢wiczert. Przyktadem sg programy do oceny skutkow

uderzert BtiR eksploatowane g#déwnie wted"/, gdy wymaga tego
zatozona sytuacja taktyczno-operacyjna danego c¢wiczenia.

Takich programéw nie ma Jednak tak duzo.

Pozostate programy sa okazjonalnie eksploatowane
poniewaz ich uzytkownicy z réznych powodéw nie chca lub nie
potrzebuja z nich korzysta¢. Sadzimy, ze wynika to z:

- matej atrakcyjnos¢ tych prograrriow ~ w stosunku do
uzyskiwanych wynikow metodami tradycyjnymi (czas obi iczert,
mozliwosci redakcji 1 przedstawiania wynikoéw, 1itp.);

- utrudnionego dostep do komputera . (czeste awarie, Dbrak
pewnosci otrzymania wynikéw obliczert w oczekiwanym czasie,
utrudniony sposo6b transmisji danych wewngtrz i na zewnatrz
sztabu) ; n

- braku zaufania do danych wynikowych;

- braku akceptacji nowych metod rozwigzywania problematyki
dowodzenia wojskami i wiekszego zaufanie do tych
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tradycyjnych metod pracy, ktére umozliwiajg sprawdzenie
wynikow metodami tradycyjnymi;

- braku zgodnosci metod obliczehn zastosowanych w programach
z metodami tradycyjnymi stosowanymi na réznych szczeblach
dowodzenia (WRE);

- bteddédw w tradycyjnych metodykach obliczen przenoszonych do
tworzonych SI (ART);

- przypadkowego (moda na informatyke) zgtaszania zadan do
projektowania-

Przeciwienstwem tych powodow, ktdére mozna tez okreslac
jako wady w automatyzacji dowodzenia, bedg inne okreslenia
dajace sie sformutowaC podczas analizy i oceny projektowania
24 programéw czesto i bardzo czesto eksploatowanych podczas
¢wiczen z korzyscig dla komorek sztabdw.

Poréwnanie wynikéw analizy procesow projektowych
programéw grup czesto i1 bardzo czesto eksploatowanych z
grupg programéw eksploatowanych okazjonalnie, umozliwia
wyodrebnienie negatywnych 1 pozytywnych warunkéw procesow
wspomagania dowodzenia Srodkami automatyzacji. Dokonano
proby sformutowania warunkéw negatywnych na podstawie 57

programéw eksploatowanych okazjonalnie.

Do najistotniejszych z tych cech zaliczono:

1. Projektowanie poiowych Sl na wczesniej dany zestaw
sprzetu komputerowego, czyli dostosowywanie potrzeb
uzytkownikéw do warunkéw technicznych,

2. Brak wczesniej uporzadkowanych i zorganizowanych sposobdéw
odgdérnego i oddolnego zasilania informacyjnego systentow
informatycznych.
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ZALACZNIK NR 2

ZASTOSOWANIE MODUtU PILOTOWEGO SI-KULA 5 JAKO NARZEDZIA
BADA>4

MODUL PILOTOWY SI KULA-5 opracowany zostat na zlecenie
Zarzadu 11 Sztabu Generalnego WP. Zostat on przekazany do Z
POW 1 SOW, a takze byt eksploatowany w Filii Nr 1 WII- Celem
eksploatacji tego Sl byto zapewnienie obliczen wynikéw badan
e-faktywnosci rozpoznania na szczeblach taktycznych. Badania
te wynikaty z zalecen dyrektywy szkoleniowej MON na lata
1980 - 85. Do badan wytypowane zostaty dwustronne <¢&wiczenia
z wojskami KLON-80 1 KLON-SI opracowywane przez WOow
(wzmocnione jednostkami rozpoznawczymi z POW i sow),
dwustronne ¢wiczenie z wojskami RUBIN-81 opracowywane przez
POW 1 trening obiegu informacji armil opracowany przez SOW.
Wyniki z badanych ¢éwiczen zostaty opracowane i przekazane
zainteresowanym instytucjom w réznej farmie.

Zapewniony byt udziat zespotu badawczego JLiz w
koncowym etapie opracowywani a ¢éwiczenia. Na sformalizowanych
dokumentach systemu zapisane zostaty informacje podane przez
zesp6t autorski ¢éwiczenia. Podczas ¢wiczenia informacje te
byty weryfikowane na podstawie me ldunkow bojowych
przekazywanych przez d¢wiczagce jednostki i na podstawie
informacji uzyskiwanych od rozjemcow.

Inne sformalizowane dokumenty oddane zostaty ¢wiczacym
pododdziatom rozpoznawczym do planowania rozpoznania i1 do
rejestrowania wynikoéw rozpoznania. Zapisane na tych
dokumentach informacje byty podstawg do analizy
efektywnosci, ktdérag opracowywano po powrocie =z c¢wiczen W
wyznaczonych osrodkach obi iczeniowych.
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Interpretacja wynikow uzyskanych po c¢wiczeniach byta
rézna w réznych OW. Ze wszystkich badanych ¢wiczen wynikato,
ze mozliwosci rozpoznawania obiektow przez sity 1 Srodki
siegajg liczby 50 obiektéow. Z analizy <¢wiczenia RUBIN-SI
wynika, ze podobne mozliwosci ma tez rozpoznanie armii. Byty
to jednak dane tylko z kilku ¢éwiczen i1 stad informacje te

traktowa¢, jJako sygnalne 1 wymagajace dalszego
sprawdzani a.

Przyktadowo wyniki 2z badania doktadnosci ropoznawania
obiektéw wskazuja na duze rozbieznosci pomiedzy wymaganiami
normatywnymi, a tym co praktycznie uzyskuja pododdziaty
rozpoznawcze. Potozenie obiektow okreslane byto Srednio z
doktadnctéciag do 1 kilometra (z duzymi ochyieniami). ROzni
sie to znaczgaco od wymagah normatywnych.

Dane uzyskane z odbytych ¢wiczeh zaprzeczaja réwniez
obiegowym opiniom, o powszechnie uznawanych zdolnosciach
poszczegbélnych rodzajéw rozpoznania do bardziej lub mniej

doktadnego rozpoznawania obiektéw. Na podstawie badanych
*~wicE.en nie mozna takich zdolnosci wskaza¢. Rownie dcize
btedy pope#niato rozpoznanie radioelektroniczne, jJak
ogotnowojskowe, czy inne rozpoznajace ten sam obiekt.
Stwierdzono takze bardzo dtize trudnctoci przy

pck2nawan iu mjstruktury wewnetrznej obiektow. Wykrywane bydy
np. pudki w catosci, a niekiedy do konca ¢éwiczen nie zostaty
podane wspédrzedne bataliondéw czy kompanii wchodzadcych w
skkad tych pukkow.

Na podstawie analizy doktadnosci rozpoznania uwazamy,
ze ten stan wynika z wad w szkoleniu i organizacji c¢wiczen.
Likierunkowanej g#oéwnie na realizacje og6lnie okreslanych
celéow, a nie na szczego6towe rozliczanie praktycznie
wykonanych zadah podczas ¢wiczenia.
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znajdowaty sie na podstawach wyjsciowych i1 w obozowiskach
poiigonowych).

W nocy z dnia 20 na 21.03 1ilos¢ rozpoznawanych
obiektéow zwiekszata sie (prawdopodobnie po rozpoznaniu
rzeczywistych rejondéw rozmieszczenia obiektéw). Lagcznie w
dniu 21.03 przekazano 53 in-formacje o 25 obiektach (Srednio
1 informacja co 27 minut). O 22 obiektach informacje zostaty
powtdérzone. Mozna wiec przyja¢, ze +gcznie przekazano 47
uzytecznych informacji o rozpoznanych obiektach. Pozostate
informacje przekazane w dniu 21.03 byty informacjami
zbednymi (16 z 53 informacji, tj. okoto 307.). W +tym dniu
najwiecej informacji przekazano w godzinach od 6 do 12. W
tym okresie przekazano 39 informacji (z 53 przekazanych w

catym dniu). By¥ to okres przygotowania 1 rozpoczecia
natarcia, rozegrania boju spotkaniowego i rozpoczecia
poscigu.

Msstepny dzieh éwiczenia, 22 marca, charakteryzowat
sie duzg dynamika dziatah. Wojska 6 DZ (rozpoznawane)
Scigaty 14 DZ w kierunku ORZYSZ, NOWOBROD, CZERWONY BOR.

W tym czasie do WR sztabu 14 DZ dotarto 65 informacji
(Srednio 1 informacja co 22 minuty). Z tego 25 informacji
wykorzystano do ustalenia rzeczywistego potozenia obiektéw,
a 40 informacji (okoto 617) to informacje zbedne. Najwiecej
informacji w tym dniu przekazano w godzinach od 10 do 14.
Byt to okres forsowania rz. NAREW. Woéwczas tez popedniono
najwiecej bteddbw przy rozpoznawaniu obiektéw (okoto 36
b+ednych informacji).

Dziatania rozpoznawcze w dniu 22.03 charakteryzowaty
sie duzg dynamika. Przekazano stosunkowo duzo informacji,
ale efektywnos¢ tych dziatan byta niewspédmiernie niska do
wykonanej pracy. W tym dniu oceny efektywnosci nie
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przekraczaty nigdy wielkosci 0,4 (w skali od 0,05 do 1,0).

Ocenia¢ mozna, ze przyczyna tego byt fakt ciggtej
ruchliwosci rozpoznawanych obiektéw 1 mniejsze zdolnosci
rozpoznawani a pododdziatéw wtedy, gdy same znajdujg sie w
dynamice dziatan- Teze ta potwierdzaja wyniki rozpoznania z
dnia nastepnego.

W dniu 23.03 rozpoznawano wojska 6 DZ organizujcie
obrone na obszarze poligonu CZERWONY BOR. O rozpoznawanych
obiektach przekazano 22 informacje (@ 1informacja na 1
godzine i 5 minut). Z tego 16 informacji (okoto 747C)
wykorzystano do ustalenia potozenia obiektow. Bardziej
zadowalajgce sg tez uzyskane wyniki efektywnosci dziatania
podsystemu (od 0,2 do 0,9). Nalezy réwniez podkresli¢, ze w
dniu 23.03 (czwarty dzien ¢wiczenia) na rozpoznawanie
obiektow wykorzystywano g4#oéwnie czas nocny, czego nie
czyniono w pozostatych (wczesniejszych) dniach ¢éwiczenia.

Przedstawionag wyzej analize obrazuja wykresy
umieszczane w punkcie 3 1 7 zatgaczonej NOTATKI z PRZEBIEGU
CWICZENIA.

W  punkcie 4 tej notatki przedstawiono analize
dziatania elementdéw rozpoznania. Przedstawione tam
charakterystyki obiegu informacji nie maja duzej wartosci,
poniewaz na przekazanej mapie zaznaczone byty tylko czasy
rozpoznania obiektu- Nie znane byty czasy dotarcia
informacji do WR sztabu 14 DZ. Aby SI mégt dziataé, czasy te
zostaty dopisane weddug uznania oficerow anal 1zujacych

¢wiczenie. -

Duzg wartos¢ poznawczg zawieraja dane dotyczace
dok+adnosci rozpoznania obiektéw. Uzyskane wyniki
charakteryzuja sie duzym podobienstwem do wynikow,

uzyskanych rok wczesniej na ¢éwiczeniu KLON-80. W wynikach
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tych zwraca uwage duza rozpietos¢ popednianych biedédw w
okreslaniu potozenia obiektow-

Rozpoznawanie po.iedyriczych obiektéw przedstawione _iest
w 6 punkcie notatki. Uwage zwraca dLiza liczba obiektéw
nierozpoznanych. Sag tam tez takie obiekty, ktdére powszechnie
uznaje sie Jako +atwe do rozpoznania (ladowisko $Smigtowcéow,
eskadra Smigtdédwcow, putk czotgdw). Sg tez obiekty
trudniejsze do rozpoznania (Gl dar, 10 drt). Duza ilosé
obiektdédw nierozpoznananych, ddfugi czas ZLizywany na ich
rozpoznanie przyczynidty sie do uzyskiwania niskich ocen
efektywnosci. Wyniki te przedstawione sg w5 i1 7 punkcie
notatki .

Jako kolejne =zatgczniki przedstawione sg analizy
planéw rozpoznania. Wida¢ 2z nich Jakie bydy oczekiwania
nap4ywu danych z rozpoznania.

Odzielnym zatacznikiem jest zestaw danych wynikowych z
¢wiczen badanych rok wczesniej. Badana Jest tam 6 DZ, ktoéra
w ¢éwiczeniu. KLON 81 by+a stronag przeciwng. Pordéwnujac dane z
obydwu ¢wiczen dostrzega sie podobienstwo uzyskiwanych
wynikéw rozpoznania. Niewiele od tego odbiegaty wyniki z

¢wiczen badanych w POW i1 SOW.
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58.

ANALIZA CIAGLOSCI PLANU RO2F"0ZNANIA 6 DZ

W TRAKCIE CWICZENIA ZAPLANOWANO CIAGLE ROZPO2NANWANIE NASTEPUJACYCH OBIEKTOW:
SD 14DZ (3), 35 DAPPANC (7), 28 DAA (S), SD 37BA (9), SD 6BAA (10), 6 BZS (12),
19 ABR (13), KSD 9A (17), SD IIDPD (19). SD 12PZ (20), 1/1 BP (21). 2/1 BP (22),
3/1 BP (23), 1/2 BP @&D, 2/2 BP (25), 3/2 BP (26), SD 10PC2 (33), 2KCZ 10PC2 (35),

3KCZ 10PC2 (36), 4KCZ 10PCZ (37), 5KCZ 10 F'CZ (33)., TYLY I0PCZ (39), LONDOWISKO NI
10 DRT (/i-I). 4 /dPT (42), AGA 9A (44), REJ.PRZEPRAW (50).

STANOWIA ONE 64.37 WSZYSTKICH OBIEi<TOW ZAPLANOWANYCH DO ROZPOZNAWANIA.

NASMEPUJACE OBIEKTY ZAPLANOWANO ROZPOZNAWAC Z -RZERWANI;

1/3 BP (27), 2.N8 BP (25), Z 3 BP (29). PGA 12PZ ?2(30), TYLY 12PZ (32),
IKCZ 10PCZ (34) DGA SDZ (45), WSD SDZ (46),

STANOWIA ONE 19.07 WSZYSTKICH OBIEKTOW ZAPLAWOWANYCH DO ROZPOZNAWANIA.

PLANOWANY CZAS OBSERWACJI TYCH OBIEKTOW WYNIESIE 78.37 LACZNEGO CZSU

PLANOWANEGO NA ICH ROZPOZNAWANIE.

ZAPLANOWANE PRZERWY W OBSERWACJI BEDA TRWAC OD 5 GODZ. O MIM, DO 21 GODZ. O MIN,

DC JEDNORAZOWEGO ROZPOZNANIA ZAPLANOWANO NASTEPUJACE OBIEKTY:

SD SDz (1), SD 35PZ (4), BC2 12Pz (31), GW 12PZ (43), REJ,DESANTU (47),
REJ. DESANTU (43), REJ.DESANTU (49). .

STANOWIA one 16,77 WSZYSTKICH OBIEKTOW ZAPLANOWANYCH DO ROZPOZNAWANIA,

10,






FAD BI "KULA-
CWIC2ENTIA KLON-80

1 W Cwiczeniu przedmiotem rozpoznania by+to 50 obiektow, z czego,
DO rozpoznania zaplanowano <2 obiektow, a rozpoznano 36 OBIEKTOW,
w CIAGU JEDNEJ DOBY DO 6 DZ NAPLYWALO SREDNIO 40 INFORMACJI.

CZESTOTLIWOSC ROZPOZNANIA OBIEKTOW 1 ODBIORU INFORMACJI W KOLEJNYCH
DNIACH CWICZENIASs

Aliczba wykrytych OBIEKTOW + LICZBA PRZESEANYCH INFORMACJI
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4. ANALIZA DZIALANIA ELENENTOW ROZPOZNANIA

ITTY ===t ==x=== A === a=r= A= == MEmys=s= I I
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R. INZ I Yt 3 Y$t I ii;:3 1 18 3 15 1 YYY 3 YYY 2 31721 30 3 0 1 18.20
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S PZ Iy ~ i * Yyt 1 vy1l 3 117t I 20 3 G 1 yyy 3 vyyy 3 11281 0 YYY 1 YYYY
[ s I i I 3 I 3 . | I
E3K.SMI I MA  * MM*F | ¢ 3 Y111 X *11 3 YYEY 1 YYY 3 YYY 3 YYYY | 0 3 yyYy | YYYY
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R.LOT I Ko S | ¢ttt 3 vxrm T . I YYY 3 Yvyy 3 895 1 10 3 e 1 13.10
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Utt BRAK ZADAN W FLANIE ROZPOZNANIA DLA DANEGO EiilLBVEINTU

5 ZESTAKiIENIE UZYSKANYCH OCEN EFEKTYWNOSCI ELEMENTOW

| efe™Mywnosc i
NAZWA ELEMENTU
1ZDOBYWANIA c¢ DYSTRYBUCJI I
1 0.510 0
O L5CCk

iJ.2u0

ELEMENT NIE OTRZYMAL ZADAN
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