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1. Cel 1 przeznaczenie systemu

m Przed systemem informatycznym kierowania dziatalnosciag

naukowg w Akademii Sztabu Generalnego WP, nazywanym dalej systemem
NAUKA-1~  stawia sie nastepujace cele;

- usprawnienie procesu kierowania dziatalnoscig naukowg
w akademii pod wzgledem plani.stycznym, organizacyjnym,
ewidencyjnym I sprawozdawczym;

e - ulatwienie pracy os6b funkcyjnych odpowiedzialnych w uczelni
za proces kierowania dziatalnoscig naukowa oraz zwiekszenie

skutecznosci tego procesu;

- ujednolicenie dokumentéw planistyczno-sprawozdawczych

i rozliczeniowych stosowanych w dziatalnosci naukowej
w ASG WP i przyspieszenie ich obiegu.

System NAUKA-1 przeznaczony Jest do zautomatyzowanego wyko-
nywania roznych zestawien i obliczen z zakresu dziatalnosci naukowej
prowadzonej w Akademii Sztabu Generalnego WP. Powinien on zabezpie-
czy¢ wszystkie potrzeby informacyjne Oddziatu Naukowego ASG WP.-
Jednostki organizacyjnej bedacej gitoéwnym organem wykonawczym komendy
uczelni w zakresie kierowania dziatalnoscig naukowg., a gtéwnie Jed
planowania, organizowania i rozliczari.a.

Ponadto system NAUKA-1 powinien umozliv;iac;

- planov/anie dziatalnosci naukowej prowadzonej w ASG WP;

- wypracowanie racjonalnych decyzji zapewniajacych naj-
korzystri-ejsze wykorzystanie potencjatu naukowego
akademii;

- dokonywanie na biezgaco rozliczenia finansowego ze wszyst-
kich rodzajow dziatalnosci naukov/el akademii;

- ocenianie Jednostek organizacyjnych akademii z zakresu
dziatalnosci naukowej oraz pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych uczelni w dziedzinie ich osiggnie¢ naukowych.

x/ W odréznieniu od informatycznego systemu kierowania praca badawczg
w ASG WP| ktérego,opracowano w 1985r. i nazwano kryptonimem NAUKA,



2 .Zatozenia 1 ograniczenia przyjete v systemie

Akademia Sztabu Generalnego WP obok dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawcze;) oraz ideowo-politycznej i zabezpieczajacej
prowadzi szerokg dziatalnos¢ naukowg.

Dziakalnos¢ naukowa Akademii Sztabu Generalnego WP
koncentruje sie na problemach nauk wojskowych, a zwkaszcza sztuki
wojennej, W takich czesciach sztuki wojennej, jak taktyka i sztuka
operacyjna w dziatalnosci naukowej uczelni- duzg uwage przywigzuje
sie do probleméw wspotczesnej i przysztej walki, bojowego uzycia
rodzajow sit zbrojnych i1 rodzajow wojsk oraz ich wszechstronnego
zabezpieczenia, a takze dowodzenia wojskami, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem systemow wykorzystujacych sSrodki i metody informatyki.
Pedny wykaz dyscyplin naukowych specjalnosci wchodzacych w zakres
nauk wojskowych, przedstawiono w tabeli 1,

W zakres dziatalnosci naukowej prowadzonej w akademii
zaliczamy:
- dziatalnos¢ badawcza, rozpatrywang w dalszych rozwigza-
niach oddzialnie jako prace naukowo-badawcze 1 rozwojowe
/B + R/ 1 jako prace wdrozeniowe /W/;

- dziatalnos¢ w zakresie ksztatcenia kadr naukowych, w tym
prowadzenie studiéw doktoranckich;

- dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania dorobku naukowego
kadry akademii, R



Tabela 1

WYKAZ
DYSCYPLIN NAUKOWYCH 1 SPECJALNOSCI W DZIEDZINIE NAUK WOJSKOWYCH
NNNNN - Ksss s ss s as8 s s:8 a as XBasxs8Sa a ass s siBi3SSIS SBsas » xsa s:s
SDziedzina Dyscyplina Specjalnosci ogolne i nalezace U -
g nauki naukowa do rodzajoéw sil zbrojnych oraz wagt
» o rodzajow wojsk i stuzb
imeanMMMMBBitai Baaaaaasaaasaaaa: Saaaaaa SaSaadaaaaaaaaaasaaasas«
Nauki i .Obronnos¢ system obrony panstwa i doktryny
«Nauki panstwa woj enne; >
uwojskowe

ekonomika wojenna;
geografia wojenna;
obrona cywilna;

naukoznawstwo-i metodyka wojsko-"
wych badan naukowych.

2.Sztuka - strategia;
wojenna - sztuka operacyjna;
- taktyka;

- dowodzenie i wojskowe
zastosowanie informatyki;

organizacja, mobilizacja
i uzupednienie sit zbrojnych;

historia sztuki wojennej
i mysli wojskowej.

3.Szkolenie szkolenie wojsk;
i wychowa-

) N wychowanie wojsk;
nie wojsk

metodyka nauczania i wychowania

lasaaaas

1/ Wykaz ten obowigzuje w 1986 roku. Jednakze jego zawartos¢ , w
zaleznosci od przepisow ogélnopanstwowych, ulega pewnym modyfika-
cjom.



Ponadto do zakresu dziatalnosci naukowej uczelni mozna
bytoby zaliczy¢; dziatalnos¢ w sferze naukowej informacji wojskowej
oraz dziatalnos¢ wynalazczo-racjonalizatorskg. Jendakze te rodzaje
dziatalnosci cechujg sie swoista specyfika 1 Jako takie nie znaj-
duja sie w sferze odpowiedzialnosci Oddziatu Naukowego akademii,
gtownego uzytkownika projektowanego systemu. atego tez nie bedag
one przedmiotem dalszych rozwazan.

Dziatalnos¢ naukowa akademii w czesci dotyczacej prac
WdrOZeniowychzl sprowadza sie do przétransponowania rozwiqzaﬁ po-
szczeg6lnych tematéw prac badawczych, w tym i promocyjnych, do sze-
roko rozumianej praktyki wojska, a szczegolnie do prosecu dydaktycz-
nego uczelni. Wynikami prac wdrozeniowych akademii s3;

- podreczniki,

- skrypty,

- opracowania metodyczne ¢wiczen,

- artykuty i komunikaty,

- referaty, odczyty, wyk#ady,

- inne pomocnicze materiaty dydaktyczne i projekty

rozwigzan organizacyjnych.

Dziatalnos¢ w zakresie ksztalcenia kadr naukowych

Akademii Sztabu Generalnego WP sprowadza sie do ksztatcenia doktorow
1 doktorow habilitowanych nauk wojskowych. Jak réwniez do podwyzsza-

nia kwalifikacji praco\raikow naukowo-dydaktycznych akademii na kroétko

i dtugoterminowych stazach naukowych i kursach "specjalistycznych,
a takze do opracowywania wnioskéw o nadanie tytudu naukov;ego profe-
sora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego.

O ile do opracowania wniosku o nadanie tytudu naukowego
profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego nie Jest wymaga-
ne oddzielne opracov;anie Jakiego$ tematu badav/czego, gdyz wniosek
taki sporzgdza sie na podstawie catoksztadtu dorobku naukowego
okreslonego pracownika, to do uzyskania stopnia naukowego doktora
habilitowanego wymagana Jest dodatkowa dysertacja - rozprawa habili-

tacyjna i pomysSknie zaliczone kolokwium i wykdad habilitacyjny.

2/ Czes¢ dotyczaca prac badawczych przedstawiona Jest szeroko
w opracowaniu; "Informatyczny system kierowania pracag badawczg
w Akademii Sztabu Generalnego WP - NAUKA, Czes¢ 1. Dokumenta~

cja projektowa?. Bibl. ASG WP nr PF 1880, »



Do uzyskania stopnia doktora, oprécz rozprawy doktorskiej i po-
myslnej JeJd obrony, wymagane Jest zdanie egzaminow doktorskich
z filozofii lub ekonomii politycznej oraz ze sztuki operacyjnej
i taktyki rodzajéw wojsk.
Opracowanie rozprawy habilitacyjnej odbywa sie tylko w trybie
indywidualnym, natomiast rozprawy doktorskiej - w trybie indywidual-
nym lub w trybie studiow doktoranckich. ASO WP prowadzi nastepujace
formy studidéw doktoranckich;

- stucMia stacjonarne, trwajace 3 lata;

- studia przemienne, trwajace 3 lata;

- studia dla pracujacych, trwajace 5 lat »

Jezeli w przedziatach czasu okreslonych czasem trwania
odpowiednich form studiéw stuchacz nie zdazy uzyska¢ stopnia nauko-
wego, to dalsza prace nad rozprawag doktorskg prowadzi¢ moze w try-
bie indywidualnym.

Oficerowie opracowujacy rozprawy habilitacyjne lub rozpra-
wy doktorskie w trybie indywidualnym moga otrzymac;

- urlop szkoleniowy - w wymiarze do 6 miesiecy;

- stypendium naukowe;

- habilitanci; 2500 zk. miesiecznie, na okres
do 24 jniesiecy;

- doktoranci; 1800 zk. miesiecznie, na okres
do 18 miesiecy.

Krétko i diugoterminowe staze naukowe dotycza w zasadzie
pracownikéw naukowo-badawczych akademii. Zastepuja one praktyki
dowédcze i organizowane sag zgodnie z wymogami okreslonymi w prze-
pisach kadrowych.

Kursy specjalistyczne maja na celu przygotowanie oficerow
do wykonywania nowych zadann zwigzanych z wprowadzaniem nowych syste-
méw uzbrojenia lub z wyznaczaniem ich na inne /réwnorzedne/ stano-
wiska stuzbowe w innym pionie dziatalnosci.

3/ Jak wykazuje praktyka, w tych przedziatach czasu, wiekszos¢
prac Jest realizowana pomysSlknie..



Dziatalnos¢ publicystyczna w Akademii Sztabu Genaralnego
WP ma na celu popularyzacje dorobku naukowego kadry akademii w sidach
zbrojnych PRL oraz wzbogacenie proceséw dydaktyczno-wychowawczego 1
naukowo-badawczego w uczelni nowymi 1 adctualnyml treSciami z dziedzi-
ny sztuki wojennej, nauk spoteczno-politycznych, historycznych 1
Innych, ujetych w programach szkolenia. Osigga sie to giéwnie przez
wydawanie czasopisma 'Zeszyty Naukowe ASG WP™",

Na Jego 4amach publikuje sie prace o charakterze naukowym i popularno-
naukowym; w dodatkach do zeszytow pub™ikowane sa materiaty z sympozjow
i konferencji naukowych prowadzonych w akademii. Jak réwniez rozprawy
habilitacyjne oraz streszczenia rozpraw doktorskich.

Zeszyty Naukowe ASG "WP sg redagowane i wydawane w formie
wydawnictw niejawnych i Jawnych. W ciagu roku kalendeurzowego wydaje
sie przecietnie cztery Zeszyty Naukowe edycji niejawnych i cztery
dodatki do nich. tacznie w ciagu roku redaguje sie okoto dziesieciu
wydan Zeszytéw Naukowych, kazde w naktadzie 250-300 egzemplarzy.

Do odbiorcéw spoza ASG WP Kkieruje sie okoto 200-250 egzemplarzy,
pozostawiajac do uzytku wewnetrznego 50 egzemplarzy.

Kazda edycja Zeszytow Naukowych zawiera $rednio 20
artykutow, kazdy o objetosci okoto 15 stron. Autorzy poszczegolnych
artykudow otrzymuja honoraria autorskie naliczauie wedtug aktualnie
obowigzujgcych stawek wydawniczych.

Liczba artykutow nadsytanych przez nauczycieli akademic-
kich do redakcji Zeszytéw Naukov/ych ASG WP przekracza znacznie Jed
mozliwosci wydawnicze. Tres¢ tych artykuddw bywa bardzo zréznicowa-
na. Dgzac do opublikowania wszystkich artykuddéw napisanych przez
kadre akademii redakcja Zeszytéw Naukowych ASG WP utrzymuje Scistg
wspodprace z redakcjami innych czasopism wojskowych, w ktérych
publikowane sg artykuty naszych pracownikow*

Wykaz tych czasopism zamieszczono w tabeli 2,

Inng formg dziatalnosci publicystycznej Akademii Sztabu
Generalnego WP sa .publikacje zwarte, czyli opracowywanie réznych
broszur, skryptéw, podrecznikéw itp.

Do publikacji zwartych zaliczane sg takze ksigzki naukowe i
popularno-naukowe, w opracowaniu ktérych kadra akademii ma duze
osiggniecia. Ksigzki te wydawane sa ghdéwnie przez Wydawnictwo
MinistBj*stwa Obrony Narodowej "Biblioteka Wiedzy Wojskowej', z ktorym
akademia utrzymuje w tym celu Scista wspotprace.
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Tabela 2
WYKAZ CZASOPISM

1 Lp. Nazwa czasopisma L o Uwagi
cfBaaflaaBdta:
zotnierz Wolnosci Gazeta codzienna
Zoknierz Polski Tygodnik
W Stuzbie Narodii 1
Forokronika WAF Dwutygodnik
Biuletyn WAT Miesiecznik

h .6. Mys1 Wojékowa
Przeglad Morski
Przeglad Obrony Cywilnej
Przeglad Wojsk Ladowych
alo. Przeglad Wojsk Lotniczych i Wojsk OPK
M I# Wojsko Ludowe
Wojskowy Przeglad Techniczny
Lekarz Wojskowy Dwumiesie cznik
W]A- Przeglad Kwatermistrzowski
115. Wojskowy Przeglad Zagraniczny
Wiedza Obronna
17. Biuletyn WAM

Komunikat Bibliograficzny - Polska
Bibliografia Wojskowa

819. Medycyna Lotnicza
H20 Przeglad Obrony Terytorium Kraju
Wojskowy Przeglad Historyczny
IM22. Wojskowy Przeglad Prawniczy
Zeszyty Naukowe WAP
*“24-  Zeszyty Naukowe WSzMW
Biuletyn Wojskowy PAP
826. Biuletyn Informacyjny Szt.Gen.WP
i Krajowe Wydawnictwa Cywilne
p@B.A Zagraniczne wydawnictwa wojskowe
EZQ.A Zagraniczne wydawnictwa cjrwilne

iaaavsassBS3BaBsacsssaiasa«sssaiacaa>aaias>iasia8<n kOISSB«md\/S

x/ Publikowanie przez zodnierzy opracowan zwigzanych z obronnoscia
panstwa w cywilnych wydawnictwach krajowych i we wszystkich
wydawnictwach zagranicznych wymaga zgody odpowiednich or”~néw
wojskowych.



Cata dziatalnos¢ naukowa w Akademii Sztabu Generalnego WP
prowadzona Jest w ramach istniejacej struktury organizacyjnej, to
znaczy w wydziatach i1 katedrach wydziatowych oraz w pozawydziato-
wych Jednostkach dydaktyczno-naukowych uczelni. Kierowaniem ta
dziatalnosciag zajmuja sie giéwnie: komenda uczelni, a zwhkaszcza
JeJ komendant oraz Jego organ doradczy - Rada Naukowa Akademii
i zastepca komendanta do "spraw naukowych, a takze oddziat naukowy
oraz szefowie.i inne osoby funkcyjne Jednostek dydaktyczno-naukowych
uczelni. Wymienione wyzej osoby funkcyjne, ciato kolegialne /Rada
Naukowa Akademii/ oraz Jednostka organizacyjna /0dziat Naukowy/
akademii tworzag szeroko rozumiane kierownictwo dziatalnosci naukowej
w ASG WP. Wszystkie osoby wchodzgce w sk#ad tego kierownictwa,
realizujac cele dziatalnosci naukowej Jakie postawiono przed
okreslong Jednostka dydaktyczno-naukowg uczelni, wykonujg roéznorakie
czynnosci kierownicze, ktéore polegaja na wykonywaniu nastepujacych
funkcji kierowniczych; planowanie, organizowanie, pobudzanie i
kontrolowanie.

W odniesieniu do dziatalnosci naukowej Akademii Sztabu
Generalnego WP zakres funkcji kierowniczych Jest ré6zny dla poszcze-
goélnych oséb funkcyjnych, ciat kolegialnych i Jednostek organiza-
cyjnych odpowiedzialnych za sprawne kierowanie tg dziatalnoscia.

W Oddziale Naukowym Akademii Sztabu Generalnego WP - Jednostce
organizacyjnej uczelni bedacej g#éwnym organem wykonawczym JeJ komendy w
zakresie planowania, organizowania dziatalnosci naukowej 1 dozorowa-

nia JeJ postepu oraz rozliczania z JeJ wynikéw - w ramach poszczegol-
nych funkcji kierowniczych realizuje sie nastepujace zadania informa-
cyjno-obliczeniowe ;

- ewidencjonowanie i sprawozdawczos¢;

- planowanie i organizowanie;

,— Wykorzystanie potencjatu naukowego akademii;

- rozliczanie finansowe;

- ocenianie nauczycieli i Jednostek organizacyjnych

akademii.

Ewidencjonowanie polega na rejestrowaniu wszystkich zasztos$-
ci dla ustalenia stanu systemu kierowania dziatalnoscia naukowa.
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Obejmuje ono; zbieranie informacji z zakresu dziatalnosci naukowej

akademii, wstepne JeJ opracowanie 1 grupowanie, opracowanie zestawieiS,

dokonywanie elementarnych operacji obliczeniowych, wydawanie opraco-
wanych informacji w réznych przekrojach rodzajowych.

Sprawozdawczos¢ Jest tu rozumiana Jako wyraz finalny
ewidencjonowania i obejmuje wszystkie sprawozdania i meldunki przed-
stawiane kolejnym przetozonym. Jak réwniez informacje przekazywane
szczeblom nizszym, WN.skkad sprawozdawczosci zaliczy¢ mozna roézne
analizy, oceny,”koncepcje itp, opracowania sporzadzane w ramach
informowania kierownictwa /komendy/ akademii.

Planowanie - obejmuje opracowanie nowego modelu dziatania
systemu, dokonania podziatu sit i Srodkéw dla zbudowania tego modelu

oraz opracowanie celu i kryterium oceniania efektywnosci Jego dziata-

nia. Tres¢ i1 forma informacji zawartych w planie Jest odzwierciedleniem

zamiaru .realizacji danego przedsiewziecia; wskazujg one zadania i ich

wykonywcow, czas wykonania, Srodki i sity oraz przewidywane efekty

wykonania tego przedsiewziecia. Jak tez gtéwne elementy ich wdrazania.

Organizowanie to pozyskiwanie i rozmieszczanie zespokéw
ludzkich i rzeczowych stosowanie do ustalen zawartych w réznego
rodzaju planach dziatalnosci naukowej. Przejawia sie ono w wykonywa-
niu czynnosci zapewniajacych dobér metod i Srodkéw oraz #gczeniu
ich w okreslony sposéb dla osiggniecia zamierzonego celu. Rezultatem
koricowym organizowania dziatalnosci naukowej Jest JeJ okreslone
zorganizowanie,

W planowaniu, szczeg6lnie w organizowaniu,dziatalnosci
naukowej uczelni role zasadniczg odgrywa wykorzystanie potencjatu
naukowego naliczonego na podstawie stanu ewidencyjnego kadry i1 obo-
wigzujacego JeJ pensum badawczego /300 rbg rocznie/i

Rozliczanie finansowe - obejmuje zapotrzebowanie Srodkow
finansowych na zabezpieczenie poszczeg6lnych rodzajow dziatalnosci
naukowej oraz sporzadzanie odpowiednich dokumentéw Finansowo-rozli-
czeniowych, Jak réwniez prowadzenie ogolnego rachunku kosztow tej
dziatalnosci, szczegdlnie w zakresie prac badawczych.

Dziatalnos¢ naukowa akademii, podobnie Jak i inne JeJ
i*odzaJe dziatalnosci, podlega ocenianiu. Ocenianie to dokonywane
Jest przez komende uczelni przynajmniej Jeden raz w roku.
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z uwagi na niewymiernos¢ efektéw dziatalnosci naukowej Jed ocenianie
Jest procesem skomplikowanym, w ktérym trudno wyeliminowa¢ czynnik
Subiektywny. W takich wypadkach najczesciej stosowang metodg ocenia-
nia Jest stosowanie systeméw punktowej oceny pracy, | chociaz budza
one wiele watpliwosci, szczegolnie wsrdod ocenianych, t6 sa nie-
zwykle pomocne dla organow kierujgcych dziatalnoscig naukowg * ,

W Oddziale Naukowym Akademii Sztabu Generalnego WP od kilku Juz lat
prowadzone sg badania nad opracowaniem odpowiedniego systemu oceny
dziatalnosci naukowej uczelni.

Wyniki tych badan oraz opracowany system oceny przedstawione zostaty
w rozprawie habilitacyjnej ~.

Do realizacji poszczegélnych® zadan w projektowym systemie
informatycznym kierowania dziatalnoscig naukowag nalezy przewidziec
oddzielne moduty, ktore przenikajac sie wzajemnie z wczesniej wymie-
nionymi podsystemami /przedstawiono to na rys. 1/, utworzg Jednolity
i sprawnie funkcjonujacy system.

System NAUKA-1 powinien posiada¢ uniwersalny i otwarty
charakter; wyraza¢ sie to bedzie przede wszystkim w mozliwosSciach
uzytkowania catego systemu. Jak rowniez wybranego podsystemu czy
modudu, W budowaniu systemu nalezy zapevmi¢ autonomicznos$¢ poszcze-
g6élnych podsysteméw i moduddéw, co znacznie ulatv;i oprogra“mowaXle
i testowaniemsystemu.

Funkcjonowanie systemu nalezy oprze¢ na wspélnej, systema-
tycznie aktualizov;aneJ bazie danych, ktéra zapew/ni mozliwosS¢ generacji
wybranych dokumentéw wynikCiych na kazde zgdanie uzytkownika.

Nalezy go zbudowa¢ w oparciu o zestaw komputera IRIS80, ktéry Jest

na wyposazeniu Instytutu Sadan Strategiczno-Obronnych ASG WP,

przyjmujac Jednoczesnie konwersacyjny tryb przetwarzania danych w
systemie. Ponadto nalezy przewidzie¢, aby uzytkomikcr/iri systemu

stworzy¢ warunki Jego eksploatacji, szczeg6lnie zas w zakresie wpro-
wadzania danych i uzyskiwania wynik6rf. Mozna to bedzie zapewni¢ po-
przez zastosovmnle odpowiednich rozwigzan organizacyjnych i technicznych,

V Systemy takie, stosowane sg, miedzy innymi w Oddziatach Naukowych
Wojskowej Akademii Technicznej i1 Wojskowej Akademii Politycznej.

5/ Por. Zastosowania informatyki w systemie kierowania dziatalnoscig
naukowg w Akademii Sztabu Generalnego WP; Czes¢ 1,
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3. Ogoélna koncepcja budowy systeima

3«1. Miejsce systemu NAUKA-1 w systemie Islerowajsia dziatalnoscia n
ASG WP.

System NAUKA-1 stanowi upcrzadkowany zbidr modutéw odzwiercie-
dlajacych procesy zachodzace w Jego podsystemach skdadowych, czyli w
poszczeg6lnych rodzajach dziatalnosci shaukows™J akademii. Zwazywszy,
ze system NAUKA-1 wykorzystywany badzie w procesie kierowania dziata-
Inoscig naukowg w ASG WP nalezy widziedé go znacznie szerzej i whkaczyé
do nl~go elementy zabezpieczajgce jego funkcjcmowanie.W taki® znacze-
niu elementami systemu NAUKA-1"beda;

* kierownictwo pionu naukowego akademii;
uzytkownik systemu - Oddziat Naukowy, a pdézniej rowniez
Wydziaty 1 instytuty oraz katedry pozawydziatowe;
- oprogramowanie uzytkowe systemu, a w ni® program

zarzadzajacy;

- koisputer-IRIS 80 z oprogramowanie® standardowym i z
1 systemem bazy danych;
obstuga Kos”utera IRIS 80,

System kierowania dziatalnoscig naukowg w ASG WP wchodzi w
sktad systeiBu kierowania ASG WP* Dziata¢ on bedzie w otoczeniu
systemow Kierov;ania nastepujacych rodzajéw dziatalnosci;

- dydaktyczno-wychowawczej ;

- ideov/opOlitycznej;

- zabezpieczajacej .

Miejsce systemu NAUKA-1 w systemie kierowania dziatalnosciag
ASG WP oraz jego elementy sktadowe przedstawiono na rys, 2,

3.2. Moduty systemu i ich charakterystyka.

System NAUKA-1 ma realizowa¢ na komputerze podstawowe zadania
w zakresie kierowania dziatalnoscig naukowg w ASG WP, do ktérej zali-
Cczono:
- prace badawcze;
- prace wdrozeniowe;
- ksztatcenie kadr naukowych w tym prowadzenie studiodw
doktoranckich;
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- upowszechnienie dorobku naukowego.

Uwzgledniajac specyfike i charakter tych zadan oraz technolo-
gie i mozliwosSci przetwarzania na komputerze. Jak réwniez procesy
powtarzajace sie w poszczegllnych rodzajach dziakalnosci naukowej
w systemie NAUKA-1 wyodrebniono nastepujace moduty:

- ewidencji i sprawozdawczosci ;

- planowania i organizowania;

- rozliczanie finansowe

- ocenianie nauczycieli 1 Jednostek organizacyjnych akademii,*

Ewidencja - Jak to Juz stwierdzono - polega na rejestrowaniu
wszystkich zaszdosci dla ustalenia stanu kierowanego systemu lub
Jego elementu. Uwzgledniane Jest przy tym takze otoczenie wewnetrzne
i zewnetrzne systemu. Obejmuje ona nastepujace zasadnicze czynnosci;
zbieranie informacji, JeJ wstepna selekcje i grupowanie v/edhug ustalo-
nych dziakéw, a nastepnie opracowanie na tej podstawie réznych zesta-
wien oraz dokonywanie elementarnych operacji logicznych i obliczenio-
wych, Jak réwniez wydawanie opracowanych informacji. Finalnym wyrazem
ewidencji Jest sprawozdawczos¢ i statystyka /np. sprawozdanie z wyko-*
nania prac naukowo-badawczych lub stopnia wykorzystania limitu
finansowego/. Ewidencja zawiera¢ wiec pov/inna informacje bedace zréd-
tem. wskaznikow niezbednych do sprawowania kierowania przez ten
szczebel, na ktorym prowadzi sie ewidencje oraz informacje przeznaczo-
ne dla wyzszych lub nizszych szczebli kierowania, ktérym przekazuje
sie Je w postaci sprawozdan, meldunkéw, komunikatéw itp. Ponadto
ewidencja powinna by¢ “zréwnowazona” pod wzgledem organizacyjnym
i merytorycznym. Oznacza to, ze dla wszystkich rodzajow dziatalnosci
naukowej danego szczebla kierowania /akademii, wydziatu, katedry itp./
powinien obowigzywa¢ Jednakowy stopien szczegotowosci zapisow.
Biorac pod uwage powyzsze uwarunkowania i powigzania
wystepujace pomiedzy ewidencja i sprawozdawczoscig w systemie kiero-
wania dziatalnoscia naukowa w ASG WP wspomaganym komputerem przewi-
duje sie Jeden wsp6lny modtit ewidencji sprawozdawczosci .

Modut ewidencji i1 sprawozdawczosci obejmuje ewidencje i
statystyke niezbedng dla prawidfowego funkcjonowania wyrdéznionych
podsysteméow kierowania.
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Stuzy on do

dostarczania wszelkich informacji niezbednych do

prawidtowego dziatania pozostatych moduddéw, a w szczegdlnosci
do sporzgdzania okresowych sprawozdan, meldunkéw i komunikatéw
z realizacji poszczegllnych rodzajoéw dziatalnosci naukowej .
Informacje te ewidencjonowane beda w komputerze, a dotyczy¢ po-
winny nastepujacych wielkosci.

W

podsystemie prac badawczych;

prac wykonywanych przez poszczeg6lne jednostki
organizacyjne akademii z rozbiciem na prace zlecone
i prace wkasne;

prac wykonanych przez poszczeg6lne jednostki orga-
nizacyjne akademii w okreslonym przedziale czasu;
wykonanych prac promocyjnych, z rozbieciem na prace
habilitacyjne i doktorskie;

prace przerwanych, z rozbiciem na prace zlecone i
whasne;

prac, ktorych termin realizacji uptywa w danym roku
kalendarzowym;

prac wyréznionych;

-~kierunkéw i specjalnosci badawczych;

W

sesji, sympozjow i konferencji naukowych;
przedsiewzie¢ weryfikacyjnych.

podsystemie prac wdrozeniowych;

prac wdrozonych wykonywanych w poszczegélnych jednost-
kach organizacyjnych akademii;

rodzaju 1 liczby wdrozen zrealizowanych w okreslonym
przedziale czasu w danej jednostce organizacyjnej
akademii;

wynikéw prac badawczych wdrozonych w okreslonym prze-
dziale czasu do proceséw dydaktycznego oraz naukowo-
badawczego uczelni.

podsystemie ksztatcenia kadr naukowych;

pracownikéw akademii z rozbiciem na kadre naukowo-
badawczg 1 kadre dydaktyczng;
oficeréw, posiadajacych okreslone tytuty i stopnie
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NAUKA-1

~ oficeréw posiadajacych wszczete przewody habilitacyjne
lub doktorskiej

~ oficerdvi w okreslonej strukturze wiekowej z uwzglednie-
niem posiadanych tytuddw i stopni naukowych;

- oficeréw posiadajacych okreslone specjalnosci naukoiiej

- urlopow i1 stypendiéw naukowych przyznawanych kadrze pod-
wyzszajacej swoje dcwalifikacje naukowe,

W podsystemie upowszechniania dorobku naukov;egos
v

- opracowanych przez, kadre akademicka:
- monografii, studidéw i rozpraw,
- artykutéw i komunikatéw naukowych w ogole,
- podrecznikéw, skryptéw i innych opracowan dydak-
tycznych,
- opracov;anych przez nauczycieli akademickich artykudow
ktére opublikowane zostaty V/;
- poszczeg6lnych czasopismach wojskovjych,
- wojskov;~zch czasopismach zagrarJ.cznych,
- prasie cywilnej, takze 1 zagranicznej.

Modu# planowania obejmuje v;szystkie podsystemy systemu
odgn\#fa decydujaca role wsréd innych modudéw wchodzacych

w skdad tego systemu. W module wyznaczane sg pozgadane kierunki i
sfery dziatania poszczeg6lnych rodzajow dziatalnosci naukowej ASG WPH
opracowywane w postaci roéznego rodzaju planéw, ktére staja sie
nastepnie podstawowymi dokumentami realizacyjnymi v; zakresie okreslo-

nego rodzaju dziaktalnosci naukc™ej akademii. 2axvierad one powinny
nastepujace informacje; nazvw/e zadania /przedsiewziecia/, ktére ma
by¢ realizowane, jego cel i wykonav/cov;, czas v;ykonania oraz sity

i Srodki przeznaczone na jego realizacje, przev/idywane efekty,
W ramach poszczegélnych podsysteméw - rodzajév; dziatalnosSci naxincowej

w ASG WP - modut planowania realizowa¢ powinien nastepujace dokumenty
planistyczne:
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W podsystemie prac badawczych:

- piecioletni plan prac ngiikowo-badawczych ASG WP,

2 rozbiciem na problemy i1 tematy badawcze i1 z odpowied-
nim podziatem na prace zlecone i wkasne oraz tematy
badawcze realizowane w ramach rozpraw habilitacyjny,ch



i doktorskich, jak rowniez coroczne aneksy clo tego
planuj

plan sesji, sympozjow i konferencji naukowych;

roczny plan prac riaukowo-badawczych realizowanych

w ASG WP.

podsystemie prac wdrozeniowych;

piecioletni plan wdrozen rezultatéw prac wykonanych

w ASG WP oraz coroczne aneksy do niego;

plan uczestnictwa nauczycieli akademickich w pracach wdro-
zeniowych poza akademig;

roczny plan wdrozen rezultatéw prac wykonanych w ASG WP,

podsystemie ksztalcexiia kadr naukowych:

plan piecioletni i roczny podwyzszania kwalifikacji przez
kadre naukowo-dydaktyczng akademii;

plan urlopéw i stypendiéw naukowych przyznawanych kadrze
podwyzszajacej swoje kwalifikacje naukowe;

plan stazy naukowych odbywanych przez kadre ASG WP.

podsystemie upowszechniania dorobku naukowego;

plan roczny publikacji naukowych kadry ASG WP, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem opracowan ksigzkowych i artykudow;
plan wydawniczy Zeszytéw Naukowych ASG WP,

Ponadto w module tym naliczany bedzie potencjat naukowy
akademii 1 jejJ jednostek organizacyjnych oraz jego wykorzystanie.

Modut rozliczania finansowego obejmujac wszystkie podsystemy systemu
kierowania dziatalnoscig naukowg w ASG WP i przewidziany jest do

dokonywania

miedzy innymi takich obliczen zwigzanych z finansowa-

niem poszczegolnych rodzajow dziatalnosci naukowej, jak;

obliczania wysokosci wynagrodzenia poszczegélnym wykonaw-
com prac;

obliczania wysokosci podatku od otrzymywanych wynagrodzenh;
naliczanda wysokosci funduszu nagrodowego zwiazanego z
pracami wykonywanymi przez akademie na rzecz innych
instytucji;

proweidzenie na biezgco wysokosci funduszy finansowych
przyziuinych na poszczeg6lne rodzaje dziatalnosci naukowej .



Ponadto modut ten bedzie wykorzystywany do realizacji
wszelkich dokumentow niezbednych do finansowego rozliczania poszcze-
goélnych rodzajo’ -iziatalnosci naukowej .

Dokumentami tyiiu w poszczeg6lnych podsystemach beda;

W podsystemie prac badawczych:

- plan zabezpieczenia finansowego prac badawczych z
uwzglednieniem prac resortowych, prac zleconych i prac
wdasnych akademii;

- plan zabezpieczenia finansowego prac badawczych realizo-
wanych przez akademie na rzecz innych instytucji;

- plan zabezpieczenia®™ finansowego prac badawczych, ktdrych
ASG WP zleci do wykonania innym instytucjom;

- kalkulacje wynikowg zrealizo\vanych prac badawczych oraz
listy wyptat.

W podsystemie prac wdrozeniowych:
- plan zabezpieczenia finansowego prac wdrozeniowych
realizov/anych przez ASG WP;
- kalkulacje wynikowe prac wdrozeniovr/ch oraz listy wyplat,

W podsystemie ksztatcenia kadr naukowych:

- plan zabezpieczenia finansowego dziatalnosci naukowej
akademii w zakresie ksztatcenia kadr naukowych;

- realizacja funduszu finansowego przyznanego na stypendia
naukowe ;

- realizacja funduszu finansowego przyznanego na kierowa-
nie pracami promocyjnymi /promotorstv;o/ i ich recenzo-
wame ;

-listy wypkat.

W podsystemie upowszechniania dorobku naukowego;
- zabezpieczenie finansowe planu wydawniczego Zeszytoéw

Naukowych ASG WP;
- realizacja funduszu finansowego przyzr.anego na dziatal-
nos¢ poblicystyczng.
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Modut oceniania oblicza ~ wedkug przyjetego systemu ~
oceny poszczegélnych Jednostek organizacyjnych akademii i ich
pracownikéw za osiggniecia w okreslonych rodzajach dziatalnosci
naukowej . Oceny te beda podstawg klasyfikacji Jednostek organiza-
cyjnych akademii i JeJ pracownikéw dokonywanej weddug osiagniec
w zakresie catej dziatalnosci naukowej. Jak rowniez jeJ poszcze-
golnych rodzajéw,

3.3» Ogo6lna idea budowy systemu.

Budowa systemu NAUKA-1 sprowadza sie gtoéwnie do skonstruowa-
nia podstawowego spOjnego zbioru danych o dziatalnosci naukowej,
ktoéry bedzie ciggle aktualizowany i1 utrzymywany w ''statej gotowosSci
do wyprowadzenia z niego zadanych informacji i do opracowania szere-
gu programéow o scisle okreslonym przeznaczeniu pracujgcych pod«kon-
trolg specjalnego programu zarzadzajgcego.

Podstawowy zbidér danych o dziatalnosci naukowej w akademii
zawiera¢ powinien dane przeznaczone dla kierownictwa plonu naukowe-
go uczelni 1 JeJ Oddziatu Naukowego oraz wydziatu i instytutu.

Dane dotyczace rozwazanych rodzajow dziatalnosci naukowej powinny
tworzy¢ oddzielne zbiory, ktérych odpowiednie potaczenia zapewniaty-

by mozliwos¢ korzystania z wybranego podsystemu lub z wszystkich
podsysteméw Jednoczesnie. ~ zbiorze tym bedg zapisywane /ewidencjonowa-
ne/ informacje o wszystkich realizowanych przedsiewzieciach poszcze-
gélnych rodzajow dziatalnosci naukowej .

Dla prawidtowego funkcjonowania systemu nalezy utworzyC¢ po- m
nadto zbiér danych statych oraz tak zwany zbidr roboczy. Zbiory te
beda wykorzystywane w procesie przetwarzania informacji w systemie.

Dla zapisu informacji o przedsiewzieciach zrealizowanych
nalezy utworzy¢ takze zbidr archiwalny stuzgcy do wielokrotnego
wykorzystania danych o stanach przeszdych, przeznaczonych do réznego
rodzaju sprawozdan, analiz itp.

Wymienione wyzej zbiory tworzg tak zwang baze danych systemu
ktéra zabezpieczy potrzeby informacyjne programéw uzytkowych oraz
- dzieki specjalnemu programowi zarzadzajgcemu - zapewni mozliwosé
zaktadania, przechowywania, aktualizowania I wydawania informacji
z poszczegblnych moduddéw dowolnego rodzaju dziatalnosci naukowej
akademii /rys,3/.
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MODULY PODSYSTEMY

Pys. 3. Ogolna .idea prietwarzania mforrncqi
w 'systemie NAUKA -*1.



i~rodkami  informac;Ji budowanego systemu beda poszczegélne
Jednostki naukowo-dydaktyczne akademii lub zespoty badawcze /wdroze-
niowe/, a nawet pojedynczy pracownicy.
Tutaj bedzie realizowany pierwszy etap opracowania informacji
zrédtowej polegajacy na wypednianiu odpowiednich dokumentow wejscio-
wych systemu. Wypednione.dokumenty trafia¢ beda do Oddziatu Naukowe-
go, gdzie nastgpi sprawdzenie merytoryczne informacji w nich zawar-
tych, a nastepnie wprowadzenie tej informacji z klawiatury IRYSKOPU
do bazy danych systemu.

Infor%aoja wynikowa systemu powinna by¢ przedstawiona na
monitorze ekranowym IRYSKOPU w postaci tekstu, ewentualnie tabel
i wykreséw oraz - wybrane zestawienia t na drukarce wierszowej w
epostaci tabulograméw maszynowych. Uzytkownikiem tej informacji Jest
w gtoéwnej mierze Oddziat Naukowy akademii, chociaz nalezy liczy¢
sie z mozliwoscig korzystania z niej przez wszystkie Jednostki
naukowo-dydaktyczne akademii.
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4, Charakterystyka gtownych zagadnien badawczych

Proces projektowania systemu informatycznego kierowania
dziatalnoscig naukowg w ASG WP stanowi ztozony komp®leks™ przedsie-
wzie¢ o charakterze zaréwno organizacyjno-technicznym jak i nauko-
wo-badawczym, Przedsiewziecia te przeplataja sie wzajemnie, jednakze
ze wzgledu na rodzaj prac i ich wykonawcéw, podzielono je na trzy
etapy, :

Etap pierwszy obejmuje kompleks prac przygotowawczych zwigza-
nych z analiza obecnie funkcjonujqcedo systemu oraz z opracowaniem
zadania projektowanego i projektu koncepcyjnego. Prace tego etapu
-wykonuja pracownicy Oddziatu Naukowego,

Etap drugi to prace projektowe zwigzane z oprogramowaniem
systemu. Realizowa¢ go beda oficerowie ON oraz informatycy z Insty-
tutu Badan Strategiczno-Obronnych ASG WP,

Ostatni etap budowy systemu NAUKA-1 obejmuje eksploatacje
prébna, weryfikacje i1 uzytkowe wdrozenie systemu. Realizowa¢ go
bedg informatycy przy Scistej wspodpracy z oficerami z Oddziatu
Naukowego ASG WP, e e

W ramach kazdej z wymienionych faz przedmiotem naszych
resowan beda nastepujace problemy organizacyjno-techniczne i1 naukowo-
badawcze:

W etapie pierwszym;

- analiza funkcjonujgcego systemu kierowania dziatalnoscig

naukowg w ASG WP pod wzgledem mozliwosci wykorzystania
w nim elektronicznej maszyny cyfrowej;

- okreslenie celu budovw/y systemu NAUKA-1 i1 jego zadan»

- okreslenie struktury organizacyjno-informacyjnej budo-

wanego systemu;

- okreslenie typu powigzan wystepujacych pomiedzy "

elementami systemu; -

- ustalenie funkcji i proceséw realizowanych w poszczegol-

nych podsystemach sk#adowych;

- ustalenie kryteriéw stosowanych przy selekcji tematéw

badawczych;
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zbudowanie modelu rozdziatu Srodkéw Finansowych na
poszczegdlne tematy badawcze;

- sprecyzowanie wymagan dotyczacych podstawowych elementéw
systemu oraz podsystemow funkcjonalnych;

- okreslenie jakiego rodzaju potrzebne sg informacje wejs-
ciowe aby otrzyma¢ niezbedne przekroje informacji wyniko-
wych”

- okreslenie struktury i zasad funkcjonowania zbioréw
infprmacji systemu;

- okreslenie struktury i tresci informacji wejsciowych i
informacji wynikowych;

- okreslenie systemu obiegu informacji w systemie i jego
wptywu na efekt3dwnos¢ systemu;

- okreslenie zestawu technicznych Srodkéw informatyki i
struktury ich potaczen.

W etapie drugim;

- okreslenie technologii przetwarzania danych w systemie;

- analiza charakterystyk i wymagan przyjetych na etapie
formutowania zadania projektowego i opracowania projektu
koncepcyjnego;

- opracowanie algorytméw szczegotowych poszczegélnych rodza-
jow dziatalnosci naukowej oraz algorytméw pomocniczych,
zabezpieczajacych komputerowe przetwarzanie informacji
w systemie;

- przygotowanie danych testujacych i testowanie programéw
komputerowych;

- "opracowanie instrukcji dla uzytkownika systemu i1 obstugi
eksploatacyjnej komputera,

W trzecim etapie:

- przygotowanie instrukcji do prowadzenia eksploatacji
prébnej ;

- obserwacja funkcjonowania poszczeg6lnych programéw
uzytkowych i1 pomocniczych;

- sprawdzenie kompletnosci 1 pogladowosci opracowanych
wczesniej instrukcji;
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sprawdzenie czasochdonnosci procesu przygotowania danych
wejsciowych;

ocena przydatnosci informacji wynikowych systemu;
analiza uwag i1 wnioskdéw z prébnej eksploatacji systemu;
usuniecie stwierdzonych niedociggniec;

sporzadzenie protokétu odbioru systemu.

Przedstawione zagadnienia badawcze i1 organizacyjno-tech-
niczne nie wyczerpuja wszystkich probleméw jakie moga pojawié sie w
procesie projektowania systemu. Sgdzi¢ jednak nalezy, ze te, ktére
przedstawiono, stanowi¢ mogg dostateczng baze informacyjna do oceny
zakresu prac projektowych i ich zkozonosci.
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5. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia systemu

W wyniku wdrozenia systemu NAUKA-1 oczekuje slg uzyskania

przede wszystkim nastepujacych efektéw niewymiernych:

— odcigzenie pracownikéw Oddziatu Naukowego akademii od
zniudnych i pracochtonnych prac manipulacyjno~obliczenio-
wych;

- mozliwos¢ szybkiego i1 wielokrotnego wykorzystania infor-
macji przygotowanej jednorazowo;

- biezaca analiza dziatalnosci naukowej uczelni i przyspiesze-
nie informacji o zachodzacych zmianach, co z kolei umozli-
wi prov;adzenie biezacej kontroli realizacji planéw przez
poszczegdlne jednostki dydaktyczno-naukowe akademii i
podejmowanie decyzji interwencyjnych;

- zv/iekszenie szczegétowosci i wiarygodnosci informacji;

- poprav/a w zakresie prav/idtowego wypedniania i kompletnos-
ci dokumentacji zrodtowej;

- skrocenie czasu otrzymywania danych wynikowych;

- otrzymanie jakosciowo nowych danych w dov/olnym przekroju
za dowolny okres i na zadanie;

1 - zwiekszenie sprawnosci "i operatywnosci funkcjonowania
jednostek organizacyjnych i oséb funkcyjnych akademii
odpov;iedzialnych za dziatalnos$¢ naukowg;

- zv/iekszenie mozliv/osci dokonywania pogtebionych analiz
na podstawie uzyskanych nowych, wieloprzekrojowych
zestawien wynikowych;

- stworzenie dogodnych v/arunkéw do prognozov/ania i planowa-
nia poszczegélnych rodzajow dziaktalnosci naukowej akademii;

- stworzenie mozliwosci biezacego informowania kierownictwa
aikademii o realizacji poszczeg6lnych rodzajéw dziatalnosci
naukowej ;

- poszerzenie zakresu informacji, wszechstronnosci i wielo-
przekrojowosei uktadow informacji niemozliwych do osiag-
niecia metodg tradycyjna.
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To tylko gtdéwne efekty jakie mozna uzyska¢ w wyniku wdro-
zenia systemu NAUKA-1. Jednakze juz ich uzyskanie pozytywnie wpkynie
na sprawnos¢ organizacyjna oraz jakos¢ prowadzonej dziatalnosci
naukowej w akademii, a proces kierowania nig stanie"sie bardziej
racjonalny i1 efektywniejszy.
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6. Wykaz zmian

W wyniku sugestii recenzenta zadania projektowego ~ phk,
doc. dr. hab. Tadeusza PROCAKA - oraz zmian dokonanych w planie
informatyzacji ASG WP zastepca komendanta akademii do spraw nauko-
wych - gen. bryg. dr. Tadeusza URBANCZYK - w marcu 1982 roku podjat
decyzje dotyczaca projektowanego systemu, W jej wyniku:

1. System kierowania dziatalnoscig naukowg w Akademii

Sztabu Generalnego WP nie bedzie budowany, jak zamie-
rzono, na bazie komputera IRIS-80 lecz w oparciu o
technike mikrokomputerowsg. Z tego tez powodu w dalszych
opracowaniach system ten bedzie nazywany NAUKA-MIKRO,

a nie jak dotychczas NAUKA-1.

2. System NAUKA-MIKRO sktada¢ sie bedzie z nastepujacych
podsystemoéw;

- prac badawczych,

- prac wdrozeniowych,

- ksztatcenie kadr naukowych, w tym prowadzenie
studiéw doktoranckich,

- upowszechniania dorobku naukowego kadry,

- dziatalnosci kot nhukowych stuchaczy.

3. Zmiany powyzsze zostang uwzglednione w projektach
koncepcyjnych poszczegdlnych podsysteméw.
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1, WSTEP

Niniejsze opracowanie stanovrL projekt koncepcyjny rozwig-
zania zadan wchodzacych w zakres problematyki dotyczacej ksztakcenia
kadr naukowych w Akademii Sztabu Generalnego WP* w tym prowadzenia
studiow doktoranckich. Problematyka ta, zgodnie z zadaniem projekto-
wym systemu informatycznego kierowania dziakalnoscig naukowg w ASG WP,
wytypowana zostakta do automatyzacji. Poniewaz dziatalnos¢ akademii
w zakresie ksztatcenia kadr naukowych w gtéwnej mierze sprowadza sie
do ksztatcenia doktordow, podsystemowi temu nadano kryptonim DOKTORANT,

Prace projektowe nad podsystemem DOKTORANT wchodza w zekres
prac nad systemem kierowania dziatalnoscig Akademii Sztabu Generalnego
WP, w ktdérego ramach z kolei DOKTORANT Jest Jednym z podsysteméw
systemu kierowania dziatalnoscig naukowa, "

Opracowany projekt koncepcyjny uzupedniony zostat
dodatkowo o elementy projektu technologicznego w zakresie opracowania
dokumentéw wejsSciowych 1 wynikowych, a takze organizacji przetwarzania
informacji w systemie, W tak widzianym projekcie przedstawionos

- miejsce DOKTORANT w systemie kierowania dziatalnoscig
naukowg w Akademii Sztabu Generalnego WP,

- model Ilmkcjonalny systemu DOKTORANT, ,

- zadania elementow organizacyjnych w systemie DOKTORANT,

- dokumenty Zzrédtowe i wynikowe systemu,

- organizacje przetwarzania informacji w systemie.






2, MIEJSCE, CEL 1 GLOWNE ZADANIA PODSYSTEMU DOKTORANT

2,1, Miejsce podsystemu DOKTORANT w systemie kierowania
dziatalnosciag naukowg w Akademii Sztabu Generalnego WP

W ramach systemu kierowania dziatalnoscia naukowa w Aka-
demii Sztabu Generalnego WP wyrézniono pie¢ podsysteméw /rys.l/, ktore
obejmuja nastepujaca problematyke:

- prace badawcze,

- prace wdrozeniowe#

- ksztatcenie kadr naukowych, w tym prowadzenie
studidow doktoranckich /DOKTORANT/,

- upowszechnanie dorobku naukowego,

- dziatalnos¢ kot naukowych stuchaczy.

Podsystem DOKTORANT, sposrdéd wyzej wymienionych podsyste-
mow# spedniac¢ bedzie wiodgca role w systemie kierowania dziatalnosSciag
naukowg w Akademii Sztabu Generalnego WP, ktdoremu z kolei nadano krypto-
nim NAUKA-MIKRO, Rola ta wynika z faktu# ze Jego obiektem sg pracownicy
naukowo-dydaktyczni i naukowo-badawczy akademii, o ktérych podsystem
DOKTORANT zawiera¢ bedzie mozliwie pedne dane ewidencyjno-personalne
oraz oficerowie z innych Jednostek wojskowych, ktérzy w ASG WP podnciszg
swoje kwalifikacje w drodze doktoryzacji lub habilitacji. Jednakze
o0 nich podsystem DOKTORANT zawiera¢ bedzie tylko niektdore dane ewiden-
cyjno-personalne, Zakres informacji o kadrze akademii oraz o oficerach
z innych Jednostek wojskowych. Jaki powinien obja¢ podystem DOKTORANT,
zostanie przedstawiony w dalszej czesci.niniejszego opracowania.
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Zasady wspodpracy podsystemu DOKTORANT z innymi podsyste-
mami systemu kierowania dziatalnosScig nsukowg w Akademii Sztabj Gene-
ralnego WP bedag ustalane w trakcie realizacji podystemu. Niektore
z nich, takie Jaki przyjecie Jednakowych kodéw 1 Jednakowych nazw dla
tych samych cech™ zostaty Juz ustalone opracowujac system kierowania
pracami badawczymi i1 Jako takie bedg adaptowane do systemu NAUKA-MIKRO.
Jest to o tyle wazne” ze poszczegbélne podsystemy, oczywiscie po ich
uiTichomieniu, nal.ezy potaczy¢ w Jeden spéjny system.

2*2* Cel i gtoéwne zadania podsystemu DOKTORANT

Celem podsystemu DOKTORANT Jest usprawnienie procesu kiero-
wania ksztrdceniem kadr naukowych, w tym takze studiami doktoranckimi,
w Akademii Sztabu Generalnego WP oraz usprawnienie procesu zarzadzania
w akademii w zakresie podejmowania niektorych decyzji personalnych ,

i kadrowych.

Zasadniczym zadaniem podsystemu DOKTORANT Jest zbieranie
i przechowywanie informacji o kadrze naukowo-badawczej i naukowo-dydak-
tycznej Akademii Sztabu Generalnego WP, Podsystem ten bedzie takze
gromadzit+ i przechowywat informacje o oficerach z innych Jednostek wojs-
kowych, ktérzy w akademii ubiegaja sie o uzyskanie stopnia naukowego
doktora nauk wojskowych, badz to na studiach doktoranckich, badz w try-
bie indywidualnym lub o uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowa-
nego nauk wojskowych. Ponadto podsystem DOKTOFIANT bedzie zbierat
i przechowywat informacje o oficerach, ktdérym w Akademii Sztabu General-
nego WP nadano tytut naukowy docenta lub profesora nadzwyczajnego
/zwyczajnego/ nauk wojskowych.

Zadaniem podsystemu DOKTORANT Jest nie tylko zbieranie
i przechowywanie informacji, ale takze dostarczanie JeJ organom zarzg-
dzajacym akademig i JeJ podstawowym Jednostkom organizacyjnym w zada-
nych przez nich przekrojach. Jak réwniez w postaci catosciowych lub
wycinkowych zestawien statystycznych. Informacje te bedg dotyczyc
wszystkich lub wybranych cech poszczegélnych pracownikéw, ewentualnie
ich grupy wybranej ze wzgledu na pewne okreslone cechy.



3* STRUKTURA ORGANIZACYJNA PODSYSTEMU DOKTORANT

Przedstawione na schemacie organizacyjnym /rys,2,/ elementy
struktury organizacyjnej podsystemu DOKTORANT odpowiadajg, tak pod
wzgledem Ich nazwy jak i fdnkcji, jednostkom organizacyjnym Akademii
Sztabu Generalnego WP, ktdére zajmuja sie problematyka dotyczaca ksztat-
cenia kadr naukowych w akademii. Zadania tych elementéw, ogdlnie moéwigc,
polegaja na zapewnieniu ciggloici procesu ksztatcenia. Natomiast zada-
nia szczegbtowe poszczegdlnych elementow struktury organizacyjnej pod-
systemu DOKTORANT, oczywiscie w zakresie ksztatcenia kadr naukowych
1 prowadzenia studidéw doktoranckich, przedstawioi» w tabeli 1.
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Tabela 1

ZADA.NIA ELBKSNTOW PODSYSTEMU "DOKTORANT”

mmMTmmnm mmmmmmanmmrsanmm

g Elementy

n struktury
gor~nlza-
MmJ —

H Komenda
g ASG VP

10ddziat
E Naukowy
wWASG WP

1.

|

«

12

S7zixmsa-stszmmmmnms RESEBQKS i9 2

Zadania elementu

*mmmmnmmm-a»»steiataai»m»macstatntaSa~zsstasiisaaias si!3»assal3zaaiaiam S3!>Eia3s>ainai>:3!l

« Wydawani® wytycznych /rozkazy, zarzadzenia/ dotyczacychg

ksztatcenia kadr naukowych w akademii, w tym prowadze- «
nla studldw doktoranckich, A

zatwierdzanie wszelkiego typu dofodmentdw planistyczno- |
rozliczeniowych z zakresu ksztatcenia kadr naukowych g
w akademii, w tym prowadzenia studidow doktoranckich,

i
n
podpisywanie dokumentéw sprawozdawczych przeznaczonych P
do organéw nadrzednych akademii, i
1
[

przekazywanie do Oddziatu Naukowego zarzadzcsi i pism
przetozonych oraz innych korespondentéw dotyczacych
ksztatcenia kadr naukowych w akademii, w tym prowadze-n
nia studiéw doktoranckich, ”

przekazywanie do zainteresowanych “Jednostek organlza- }
cyjnych akademii wytycznych Komendy ASG w w sprawie  «
ksztatcenia kadr naukowych oraz prowadzenia studiow g
doktoranckich, a

g

opracowywanie wszelkiego typu dokumentéw planistyczno-
rozliczeniowych i sprawozdawczych z dziakalnosci w za-
kresie ksztakcenia kadr naukowych i prowadzenia studidw

doktoranckich w ASO P, ’h

Sporzadzanie dokumentéw Zrédtowych podsystemu: wykazu J
0s6b, ktorym nadano stopien naukowy doktora habllito- H
wanego oraz wykazu zmian studium doktoranckiego, 13

przyjmowanie z wydziatéw akademii wykazéw oséb, ktérym g
nadano stopien naukowy doktora, g

przyjmowanie z poszczegdlnych Jednostek organizacyj- ¥
nych akademii /z wydziatéw oraz z pozostatych Jednos- n
tek dydaktyczno-naukowych/ %»ykazéw zmian prognozowa- §



Wydziaty g
ASP wp

A1 Pozawydziato-T-
3 we Jednostki

n dydaktyczno-

g naukowe
aWydziat -
éKadr ASG WP

nych terminéw ~,aVonczenia przewodéw doktorskich /
habilitacyjnych, Jak rowniez sprawdzenie popr-awnosci
zapisanych w nich informacji,

dokonywanie aktualizacji informacji zapisanych w po-
szczeg6lnych zbiorach danych podsystemu DOKTORANT,

=y = an W

dokonywanie biezacego, zgodnego z wynikajacymi potrze-"
bami Oddziatu Naukowego ASO WE\ przetar;.".mia informe-"
cji zapisanych V zbiorach danych podystemu, «

sporzadzanie zadanych dokumentéw wynikowych podsystemu’lji
i ich przekazywanie przetozonyn Ivib wsp&tuzytkownikom, ||

przyjmowanie :z Wydziatu Kadr ASG WP danych dotyczacych;!
zmian personalnych i ewidencyjnych studiéw doktoranc- |
kich oraz kadry naukowej w Akademii Sztabu Generolnego®*

WP. N h
prowadzenie aktualnego stanu doktorantow /na poszcze-
g6lnych formach latach stiidiow/, habilitantow i r
kadry riaukcAnd w Akademii Sztabu Generalnego VA. |

opracGW>"wariia dokumentu Zrofitowego Ax<"ykaz o0sb6b,ktérym j
nadano stopien naukoYify /doktora/ i przesytanie go do £
Oddziatu Naukowego ASG VAP, 2
opracowywanis /na podstawie przegladow kadrowy'c:i\/ i E
wykazu® zmian prognozowanych terminéw zakoriczenia prze-4~
wodow doktorskich i habilitacyjnych oraz przesytanie P
go do Oddziatu Naukowego A.G 1.7, -~ I

opracowanie /na podstawie przegladév/ kadrowych/ vAkazu]i
zmian prognozowanych termindw zakonczenia prze~dow
doktorskich i habilitacyjnych oraz przesytanie go do
Oddziatu Naukowego ASG i/,

przekazywanie do Oddziatu Naukowego ASG \/P danych

/w postaci rozkazéw personalnych/ dotycz"gcych zmian

personalnych i ewidencyjnych studidéw doktoranckich i

kadry naukowej w Akademii Sztabu Generalnego WP,
mangzmmmmzammmm
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4. MODEL FUNKCJONALNY PODSYSTFiWJ DOKTORANT
4.1, Opis dziatania podsystemu

Podsystem DOKTORANT posiada, ;jak to pokazano na rys,2,trzy
nastepujace moduty: doktoranci, habilitanci i kadra naukowa. Kazdy
z nich powinien gromadzi¢ odpowiednie dane ewldencyjno-personalne, aby
na ich podstawie dostarcza¢ Komendzie Akademii Szteibu Generalnego WP
danych informacyjno-sprawozdawczych w odpowiednidi uk¥adach i przekro-
jach, Zatem w catym podsystemie DOKTORANT wyrézni¢ mozna nastepujace
grupy przetwarzanych danych: -

1/ dane ewldencyjno-perspnalne uczestnikéw studiéw doktoranc-
kich: stacjonamydi, przemiennych, dla pracujgcych i eksternistycznych;

2/ dane informacyjno-sprawozdawcze z dziatalnosci w zakresie
prowadzenia studiéw doktoranckich w ASG WP;

3/ dane ewidencyjno-personalne habilitantéw; n

4/ dane informacyjno-sprawozdawcze z dziatalnosci w zakresie
nadawanych w Akademii Sztabu Generalnego WP stopni naukowych doktora
habilitowanego, a takze - odnosnie do pracownikéw akademii - uzyskiwa-
nia tych stopni takze poza akademia;

5/ dane ewidencyjno-personalne pracownikéw Akademii Sztabu
Generalnego WP posiadajacych nastepujgce tytudy lub /i/ stopnie nauko-
we: profesor zwyczajny lub nadzwyczajny, docent, doktor habilitowany,
doktor;

6/ dane ewldencyjno-sprawozdawcze z aktywnosci kadry naukowej
akademii w"zakresie podnoszenia swoich kwalifikacji naukowych;

7/ dane ewidencyjno-sprawozdawcze dotyczace prognozowania
podnoszenia kwalifikacji naukowych przez kadre Akademii Sztabu General-
nego WP,

14



Celem przetwarzania powyzszych grup danych w podsystemie
DOKTORANT jest wykoridwanie odpowiednich zestawled Infonnacjl w ukta-
dach przedstawionych w dalszej czesci niniejszego opracowania. Zesta-
wienia te bedg wyswietlane na ekranie monitora, badz-tez przedstawiane
w postaci odpowiednich tabulograméw maszynowych. Zawiera¢ one beda
aktualne dane, niezbedne dla ukt#adu kierowania. Jakim jest Komenda
Akademii,

Dane ewidency.ino-personalne uczestnikéw studiéw doktoranc-
kich dotyczace" personalidéw oficeréw zakwalifikowanych przez Departament
Kadr MON na studia doktoranckie w Akademii Sztabu Generalnego WP /sta-
cjonarne, przemienne i dla pracujacych/. Oddziat Naukowy ASG WP otrzy-
muje te dane z Departamentu Kadr fTON poprzez Oddziat Kadr Akademii
/patrz rys.2./, Natomiast dane dotyczgce uczestnikéw studidéw doktoranc-
kich typu eksternistycznego Oddziat Naukowy otrzymuje bezpos$rednio
2 poszczegblnych jednostek dydaktyczno-naukowych akademii. Nastepnie
kierownik studiéw doktoranckich, jeden z pracownikéw Oddziatu Naukowe-
go akademii, .uzupetnia te dane o informacje dodatkowe, otrzymane od
oficerow zakwalifikowanych na studia z chwilg idb przybycia do Akademii
Sztabu Generalnego WP /poczatek pazdziernika kazdego roku/ i na ich
podstawie uaktualnia od]|>owiednie zbiory danych podsystemu DOKTORANT*

Dane informscy.Ino-sprawozdawcze z dziatalnosci studiow
doktoranckich szef Oddziatu Naukowego ASG WP przedstawia Komendzie
Akademii lub szefowi Departamentu Kadr KON, Dane te moga dotyczyc¢
catoksztattu dziatalnosci Studium Doktoranckiego, to jest wszystkich
rodzajow studioéw, . lub tylko wybranego ich fragmentu, na przykdtad stu-
didéw dla pracujacych. Trescig tej grupy danych sa:

- informacje dotyczace stanéw ilosciowych poszczegdlnych
rodzajéw studiow, z przedstawieniem skad sie oni rekrutuja,
Jakie posiadajqrwykszta+cenie itp,,

- informacje dotyczgce liczby wszczetych przewodéw doktorskich
oficerdow z ASG WP i spoza akademii na poszczegolnych rodzajach
studiéw, liczby skreslen ze studiéw, liczby pomySlnie zakon-
czorych przewodéw doktorskich itp,,

Dane ewidency.ino-personalne habilitantéw Oddziat Naukowy
ASO WP otrzymuje bezjjoésrednio od oficerdéw ubiegajacych sie o uzyskanie
stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz z jednostek organizacyj-
nych akademii /lub zewnetrznych/, w ktérych ci oficerowie pracuja.
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Zrédiem danych uzupednla;$acych /dodatkowych “est w tym przypadku
Oddziat Kadr akademii, Dana te stuza do uaktualniania odpowiedniki
zblordw podsyatetBU«

Dane informacy.ino-sprawozdawcze o habilitantach podobnie
jak dane sprawozdawcze z dziakalnosci studiow doktoranckich, szef
Oddziatu Saukowego przedstawia Komendzie Akadesiit lub szefovri Departa-
mentu Kadr Moga obejmowad one wszystkich habilitantéw lub ich
wybrana grupa, na przyktad habilitantéw spoza ASG WP, Mogg takze do-
tyczy¢ jednego habilitanta. Tres¢ tych danych stanowig informacje
dotyczace liczby wszczetych przewodédw habilitacyjnych, skdadéw powo-
+ywanych komisji, recenzentéw lub superrecenzentéw itp.

Dane ewidency.Ino-personalne kadry naukowej ASG WP otrzymy-
wane sa z Oddziatu Kadr akademii oraz z jej jednostek organizacyjnych
o diarakterze naukowo-dydaktycznym, a przede wszystkim z Wydziatu
Wojsk Ladowych 1 z Wydziatu Wojsk Lotniczych i OBC, Ich zrédtem sg
takze modudy podsystemu; habilitanci 1 doktoranci. Ponadto dane te
w Oddziale Naukowych sg uzupedniane infonnacjarai dodatkowymi otrzyma—*»
nymi od pracownikéw posiadajacych odpowiednie tytutby i1 /lub/ stopnie
naukowe. W ten sposdb zebrane informacje stuza do uaktualniania odpo-
wiednich zbioréw danych podsystemu DOKTORANT,

Dane ewldencyjno-sprawozdawcze z aktywnosci kadry naukowe.i
akademii przedstawiane sg przede wszystkim Komendzie Akademii oraz
szefom jej jednostek organizacyjnych. Mogg one dotyczy¢ catej kadry -
naukowej lub jej wybranej grupy, czy to ze wzgledu na posiadany tytut
/stopien/ naukowy, czy to ze wzgledu na przynalezno$¢ do struktury
organizacyjnej akademii. Trescig ich sa informacje o pracownikach
posiadajacych odpowiednie tytudy i /lub/ stopnie naukowe: o ich licz-
bie, strukturze wiekowej, dorobku naukowym /Zilos¢ i rodzaj prac nauko-
wych, publikacji, napisanych recenzji itp./ i udziale w zyciu naukowym,
przynaleznosci do organizacji naukowych 1 kontaktach zagranicznych
oraz informacje o nadanych Im stopniach /tytutach/ naukowych /temat
rozprawy, promotor, komisje, recenzenci itp./, otrzymanych przez nich
wyréznieniach naukowych itp.

Dane dotyczace prognozowania tx>dnoszenla kwal Iflkac.il przez
kadre A30 WP sprowadzajg sie gldanie do danych planistycznych. Planowa-
nie termindw «korczenia przewoddw doktorskich 1 habilitacyjnych lub

16



nadania odpowiedniego tytutu naukowego /profesora zwyczajnego, profe-
sora nadzwyczajnego, docenta/ prowadzi sie na odpowiednim szczeblu
struktury organizacyjnej akademii /komenda akademii, komenda wydziatu,
szefowie pozostatych jednostek dydaktyczno-naukowych/ na podstawie
wczesniej dokonanych przegladéw kadrov/ych. Informacje te beda przesyta-
ne do Oddziatu .Naukowego, gdzie dokonywana bedzie ich analiza i wery-
fikacja, g nastepnieezostang wprewadzone do odpowiednich zbioréw pod-
systemu DOKTORA|™NT, Tego typu dane przeznaczone beda do sporzadzania
dokumentu, przedstawianego Komendzie Akademii Sztalai Generalnego IR,
zav/ierajacego informacje dotyczace planov;anych terminéw zakonczenia
przewodéw doktorskich i habilitac™/jnych®/lub nadania odpowiedniego
tytubtu naukowego/ kadry akademii w okreslonym przedziale czasu,

4,2, Struktura funkcjonalna podsystemu

Struktura funkcjonalna projektovi?anego podsystemu kierowania
ksztatceniem kadr naukowych w ASG K1, w tym studiami doktoranckimi, =
wynika z podziatu celu gtdvmego tego podsystemu na cele czastkowe,

V/ ten sposob wyréznilismy W nim, przedstaw/ione na rys.2, moduty: dokto-
ranci, habilitanci 1 karira naukowa* Nie zapominajmy, ze v/yréznigjac
\i ramach systemu- NAUX>#-MIKRO -pedsysteia DOKTORANT, co zostato przedsta-
wione V zadaniu projektowym, " vAs czGgolniono w nim nastepujace cztery
modudy :

- ewidencji i sprawozdgws2c.sci,

- planowania i organizowania,

- rozliczania finansowego,

- oceniania nauczycieli 1 jednostek orgai:iizacyjnych akademii.

Jiiz sama nazwy tych modudéw przekonujg nas o tym, ze nie
sg one odzwierciedleniem moduddéw z rys,2. Zatem moduty te nie pokrywaja
sie wzajemnie a przenikaja jedna drugie,-tworzac w ten sposéb charak-
terystyczne subtnoduly przedstav;ione na rys.3. Submoduty te, z uwagi na
ich réznorodnos$¢ tresci, traktov."ane mogg by¢ jako oddzielne, autonomicz-
ne catosci,natomiast pod wzgledem zakresu realizowanych funkcji moga
by¢ grupowane weddug potrzeb i zyczen uzytkownika. Biorac pod uwage
drugi czdon powyzszej alternatywy, w-dalszej czesci niniejszego opraco-
wania, méwi¢ bedziemy o modukach: doktoranci” habilitanci i kadra nauko-
wa, sktadajacych sie z czterech wymienionych wyzej submodudow.
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GHownym uzytkownikiem podsystemu DOKTORANT jest Oddziat
Naukowy ASG WP~ wspétuzytkownikami zas: Oddziat Kadr, Wydziat Wojsk
Ladowych, Wydziat Wojsk Lotniczych i OPK i pozawydziatowe Jednostki
dydaktyczno-naukowe akademii. Ich obowiazki szczegétowe, zwigzane
z iUnkcJonowaniem podsystemu DOKTORANT~ zostaty zebrane w tabeli 1,
przedstawionej przy omawianiu struktury organizacyjnej.

Zauwazmy, ze w strukturze organizacyjnej podsystemu DOKTORANT nie
wystepuje element nazywany Osrodkiem Przetv;arzania Informacji, Role
takiego osrodka w tym przypadku pedni¢ bedzie gtowny uzytkownik pod-
systemu - Oddziat Naukowy ASG w : tu znajdowa¢ sie b™dzie mikrokomfw- -
ter i tu odbywa¢ sie bedzie caly proces przetwarzania informacji

w podsystemie. Wynikng z tego dla Oddziatu Naukowego dodatkowe obowigz- >
ki zwigzane z eksploatacjg komputera w ogole, a z eksploatacjag podsyste-
mu w szczegdlnosci. Zostang one sformutowane na dalszych etapach
projektowania.

Bo eksploatacji kazdego systejTu wyznacza sie organizatora
i operatora systemu - sg to tak zwane osoby funkcyjne. Organizator
systemu, odpowiadajac za catoksztalt dziatalnosci systemu, reprezentu-
je interesy uzytkownika. Jest on deeydentem w zakresie;

- informacji wprowadzanych do systemu,

- informacji normatywnej i kodow systemu,

- dziatania systemu w warunkach szczegélnych,
- prawidfowego dziatania systemu.

Z kolei operator systemu, odpowiadajac za funkcjonowanie
systemu zgodnie z przyjeta technologia przetwarzania, uwzglednia mozli-
wosci programowe i zasady pracy komputera, W naszym przypadku, w ktérym
gtowny uzytkownik spednia Jednoczesnie role Osrodka Przetwarzania
Informacji, funkcje organizatora i operatora podsystemu moze peknié
Jedna osoba.
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5. STRUKTURA INFORMACYJNA PODSYSTEMU DOKTORANT

PrzedstAwiony na rysunku U model przeptywu informac;ji
w podsystemie DOKTORANT uwzglednia elementy funkcjonalne podsystemu
oraz elementy Jego otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego wspoédpracuja-
ce z podsystemem. Jak réwniez przeptyw informacji miedzy tymi elemen-
tami. Wszystkie elementy funkcjonalne podsystemu, zardéwno co do nazwy
Jak i1 realizowanych funkcji, odpowiadajg istniejacym Jednostkom organi-
zacyjnym ASG WP, zajmujacym sie problematyka ksztakcenia kadr naukor*
wych w akademii. Miedzy poszczegélnymi elementami podsystemu oraz mie-
dzy podsystemem a Jego otoczeniem wystepuje przeptyw okreslonej infor-
macji. Aby mogt sie on odbywad poszczegdlne elementy podsystemu muszg
wykonywa”™ okreslone czynnosci /zadania/, ktore na rys,4 zostaly ponume-
rowane kolejnymi liczbami od 1 do 28. Opis przeptywu informacji przed-
stawiono w tabeli 2. Przy opisie wykorzystywano numery poszczegélnych
czynnosci /zadan/.

Zrod¥ami informacji podsystemu DOKTORANT sg wszystkie Jego
elementy, zaznaczone na rys.4 oraz Oddziat Kadr akademii, bedacy
elementem otoczenia wewnetrznego podsystemu, przy czym gkéwnym Zrodiem
informacji Jest Oddziat Naukowy ASG V/?, Tu Pprowadzone sg studia dokto-
ranckie oraz caly proces zwigzany z nadawaniem stopnia naukowego doktora
habilitowanego oraz poszczegolnych tytuddéw naukowych, tu powstajg nie-
ktére informacje dotyczgce kadr naukowych akademii, tu wreszcie skupia-
Ja sie wszystkie informacje wystepujgce w podsystemie.

Podsystem DOKTORANT budowany Jest w oparciu o Wykorzystanie
mikrokomputera zainstalowanego w Oddziale Naukowym akademii. Tu zbiera-
na bedzie informacja Zrédtowa podsystemu; dokonywadé sie bedzie przetwa-
rzania informacji w nim wystepujacej, w zwigzku z czym powstawa¢ beda
dokumenty v#ynikowe podsystemu, W ten sposob Oddziat Naukowy Akademii
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«Nr

» czynnosci
i/zadania/

22

sasaaitBBs

1,

2,

Tabela z
PRZEPLYW INFORMACJI W PODSYSTEMIE »"DOKTORANT”’

Ss ssss»as a sasss;ass ssB85SSssssa s ssss» 3 sBstssrs sssss

Nazwa czynnosci /zadania/

&aaaaaas sSsaaaassaasaaaaaaaass

Xaaaaaaaaaaa

Uwagi

tsaaaaa saas&asaaaaaaa aaaas saaaasaaaaaaas

Przesytanie rozkazéw personalnych do jednos-
tek organizacyjnych W* w sprawie:

- skierowania kandydatow na studia dokto-
ranckie w ASG WP na egzaminy kwalifika-
cyjne,

- skierowania na studia doktoranckie,

- skreslenia ze studidw doktoranckich.
Przesytanie dokumentdow osob kandydujagcych
/zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych/
na studia doktoranckie.

Przesytanie dokumentéw osob kandydujacych na
studia doktoranckie w ASG WP,

1,

1,

Przesytanie rozkazoéw personalnych i zarza-
dzen dotyczacych ksztatcenia kadr naukowych”
w tym takze studiéw doktoranckich. n
Przesytanie dokumentéow i wykazéw oséb zakwa-
lifikowanych na poszczegd6lne rodzaje studidw
doktoranckich, przystepujacych do egzaminu
wstepnego.

Przesytanie wykazéw osob, sposréd kadry ASG
WP, kierowanych na studia doktoranckie oraz
ich dokumentow,

Przesytanie wykazéw oséb zakwalifikowanych
przez komisje egzaminiacyjng na poszczegolne
rodzaje studiow.

Przesytanie sprawozdan z dziatalnosci studiév
doktoranckich,

Przesytanie opinii o stopniu.zaawansowania
prac doktorskich.

Przesy*anie wnioskéw personalnych dla dokto-



£
ss:Sxt:Slaiaissiaseasisai3is>m «isssitliBaeesSar,siee(ssi;!3si3aax3Sasiie»taist3ttsatiiits"si:zi3s3ats!s

3,

rsiit<bv oraz dla oficerdéw posiadajgcych odpo«
vdadnie tytuty i stopnia naukowe.

Przekazywanie wytycznych /rozkazy, zarzadze-
nia/ regulujacych dziatalscsd w zakresie
ksztatcenia kadr r*aukOwych«

Zwracanie - po zatwierdzeniu, zapoznaniu sie
Itp. » dokuaentow wynikowych podsystemu oraz
innych dokumentéw z zakresu ksztakcenia kadr
naukowych*

Przesytanie /sprawdzonych i przeanalizowanych”
doliumerttéw wynikowych podsystenat.

Przesytanie zadanych sprewzdah, analiz,
informacji itp. opracowan oraz roznej kores-
pondencji dotyczacej ksztakcenia kadr nauko-

wych.

Przesytanie witycznyah /rozkazy, zarzadzenia/
W sprawie dziatalnosci kadrowej w stosunku

do os6b posiadajacych odpowiednie tytuty i
/lub/ stopnie,naukowe,

Przesytanie wytycznych /rozkazy, zarzadzenia/
V sprawie opracowywania V(rdoskoéw personalnych
dla doktorantoéw.

Przesytanie wryiiikow przegladéw kadrowych
oficerév/ posiadajacych odpowiednie .tytuty

i /lub/ stopni® naukov;e,

Przssytando @wnioskéw personalnych dla ofi-
cerdw posiadajacych odpowiednie tytuty i
/lub/ stopnie nauko™Ws. oraz dla doktorantéw.
Przesytanie wytycznych do pracy komisji
kwalifikacyjnej.

Przesytanie wykazéw osob skierowanych na

_komisja*

Przesytanie<zestawu pytan egzaminacyjnych.
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«latsa«: tassa KSSSSSS SSS SSSSSSSS KSSSSSSSSSSSSSSS ssssssss s

Przesytanie protokotéw z egzaminéw kwalifika*
cyjnych na poszczeg6lne rodzaje studidw.

10

11

12

13,

1,

"1,

Przesytanie /przygotowanych i sprawdzonych/
dokumentéw przewodu habilitacyjnego docenta
oraz profesora.

Przesytanie informacji dotyczacej wymogow
przy przygotowywaniu dokt"mentéw w zakresie
wszczecia 1 przeprowadzenia przewodu habi-
litacyjnego /d6"centa lub profesora/,
Przesytanie zaproszen na kolejne posiedze-
nia Rady Naukowej AS3 W,

Przesytanie informacji o wszczeciu /zam-
knieciu/ przewodu habilitacyjnego /docen-
ta lub profesora/.
Zwracanie dokumentdw poszczegdélnych prze-
wodow /doktora habilitowanego, docenta
lub profesora/.
Przesytanie informacji o nadaniu:

- stopnia doktora habilitowanego,

- tytutu docenta,

- tytubu profesora.
Przesytanie wytycznych w sprawie programow
ramowych dla poszczegdlnych rodzajéw stu-
diéw doktoranckich.

. Przesytanie wykazéw doktorantéw skierowa-

nych na v;ydziat.

Pytania dotyczgce stopnia zaawansowania
prac doktorskich uczestnikéw studiow
doktoranckich.

Przesytanie wytycznych w sprawie nadawania
stopnia naukowego doktora.

Przesytanie danych dotyczacych prognozowa-
nych doktoratéw i1 habilitacji,

Przesytanie wykazoéw kandydatéw na stacjo-
narne studia doktoranckie.



B.:QISSI@< IHEOMEINE: < 2 as0s3naaatatanassaas»siss eies»asaaaaaa;~5 sas
3* Przesytanie infoncac;3i o wszczeciu /zamk-
nieciu/ przewodu doktorskiego.
4« Przesytanie opinii dotyczacych stopnia
zaawansowania prac doktorskich,
5. Przesytanie informacji o nadaniu przez
Rade Wydziatu stopnia naukowego doktora.

» 15 Przekazywanie /uzgodnionych wczesniej/
rozktadoéw zaje¢ na studiach doktoranckich
Przekazywanie dziennikéw lekcyjnych.
Zawieranie i rozliczanie uméw na zajecia
zlecone.

16 Przesytanie ramowych programéw szkolenia
doktorantow,
Ji""av;a2dania z realizacji zaje¢ dydakty-
cznych /hn.rpelnianie dziennikoéw lekcyjnych/
Podpisytv™ani6é uméw i przedstawianie rachun
KB/, za zajecia zlecone, *

1 Przesytanie inforaacji -dotyczacej przygotowa-’
nia dokur.entacji oraz przeprowadzenia postepc
war:ia przy przewodach habilitacyjnych /docen--
ta lub profesora/*

1, Przesytanie danych i dokumentéw®™ niezbed-
nych przy przewodach habilitacyjnych
/docenta lub profesora/*

2, Przekazyvranie rozprawy habilitacyjnej.

19 Wnioski -1 opinie dotyczace habilitantéw
/kandydatow do tytudow docenta lub profeso-
ra/ przesytane przez komisje przewodu.

20 Przesytanie dokumentéw odpowiedniego prze-
dla komisji.

21 Przesytanie dokumentéw odpowiedniego prze-
wodu z komisji do Rady Naukowej ASO WP",



26

22

23

24,

25

27.

28

lassaasana sesaessss ass»8ss»s8asss:aiasais9B tam ssatsammmmmmmssazmsaas »setam i

1,

3.

4,

Przesytanie sk#adu komisji powotamj przez
Rade Naukoyg ASG WP w celu przeprowadzenia
odpowiedniego przewodu,

Przesytanie wytycznych w sprawie przeprowa-

dzenia okreslonego przewodu.

Przesytanie pytan o stopieh zaawansowania
rozpraw doktorskich wszystkich /lub wy-
branej grupy/ doktorantow,

Przesytanie zaproszen na obrony rozpraw
doktorskich.

Przesytanie informacji o wszczeciu prze-
«wodu doktorskiego i o0 nadaniu stopnia
naukowego doktora.

Przesytanie dokumentédw o wszczeciu prze-
wodu doktorskiego,

Przesytanie opinii dotyczacej stopnia
zaawansowania rozprav/y doktorskiej,
Przesytanie informacji o zakonczeniu
rozprawy doktorskiej,

Przesytanie pracy doktorskiej.

Przesytanie planéw opracowania poszczegol-
nych rozpraw doktorskich oraz dokumentoéw
przewodéw doktorskich.

Przesytanie protokotéw z przeprowadzonych
przewodow doktorskich.

1,

2«

3,

Przesytanie danych dotyczacych zmian
personalnych i ewidencyjnych studiow
doktoranckich i1 kadry naukowej ASG VA,
Przesytanie dokumentéw oficeréw zakwali-
Ffikowanych 1 niezakwalifikowanych na
poszczegblne rodzaje studidw doktoranc-
kich prowadzonych w ASG WP,

Przesytanie opinii doktorantdw.

Przesytanie rozkazéw personalnych Departa-






as

Sztabu Cktnaralmgo WP, w odniesieniu <t podsystemu DOKTORANT, speiniat
wiec bidzie takze role OSrodka Przetawarzanla Informacji,

Odbiorcami informacji podsystemu DOKTORANT sg te wszystkie
Jego elementy, ktore byty takze zrédtami informacji* Oddziat Naukowy
akademii, bedgc gtownym uzytkownikiem poédsysteimi, moze byé odbiorca
wszystkich informacji powstajacych w tym podsystemie* Natomiast pozo-
state elementy podsystemu /pozostali odbiorcy/ otrzymywa¢ beda infor-
macje dotyczace tylko ich obszaru i zakresu dziatania. Jest to pewne
ograniczenie dyktowane miedzy innymi wymaganiami ochrony danych w pod-
systemie* Zostanie ono rozwigzane programowo i organizacyjnie, przy

czym rozwigzania te rozpatrywane bedga na dalszych etapach projektowania, I



6. ZBIORY DANYCH PODSYSTEMI? DOKTORANT
6,1, Uwagi wstepne

Przystepujac do okreslenia zbioréw danych podsystemu
DOKTORANT dokonano najpierw analizy przeptywu Informacji miedzy jego
elementami, przedstawionej w punkcie 4.2, jak réwniez analizy Hotych-
czasowych dokumentéw prowadzonych przez uzytkownikéw poszczegdlnych
moduddéw, a nastepnie okreslono zawartos¢ informacyjng podsystemu.
Wyniki takiej analizy z reguly stanowig podstawe do zaprojektowania
dokumentow wejsciowych /zrodtowych/ oraz dokumentéow wynikowych pod-
systemu. W naszym przypadku spramca ta ma sie podobnie. Godzi sie jed-
nak zawiazy¢ V tym momencie, ze przy konwersacyjnym trybie przetwarza-
nia informacji, a taki wkasnie zatozono przystepujac do projektowania
catego systemu NAUKA-MIKRO, posta¢ i forma dokumentéw zroédiowych nale-
zga do spraw drugopianoviych. Natomiast najwazniejsza sprawg staje sie
wtedy zakres informacji zréddowej. Faktem jest, ze ghowny uzytkownik
podsystemu - Oddziat Naukowy - nie dysponuje catym zakresem niezbed- <
nych informacji /a jezeli nawet tak, to tylko- w odniesieniu do pewnych
spraw wycinkowych i to w postaci bardzo rozproszonej/ i bedzie je
zbierat z innych jednostek organizacyjnych, akademii. Z tych to powodéw
zaprojektowanie dokumentéw zrdéddowych podsystemu DOKTORANT staje sie
konieczne.~Ich forma zostata przedstawiona w punkcie 6.3. Majag one na
celu gtdéwnie ustalenie zakresu informacji niezbednej w podsystemie
DOKTORANT oraz uporzadkowanie jej zbierania.

Informacja wynikowa podsystemu powinna z kolei zaspokoi¢-.,;,,
wszystkie zadania jego uzytkownikéw. Zadania te maja przewaznie
charakter dorazny i wyrywkowy, co w gkdéwnej mierze, zadecydowato ,

p przyjeciu konwersacyjnego trybu przetwarzania danych. Uzytkownicy
podsystemu oczekuja zatem bezposredniego ~dialogu z _komputerem**, a nie ,
serwisu tradycyjny¢h -tabulograméw maszynowych /wydrukow/, W takim
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przypadku waznie™Jszym i niezbednym staje sie skompletowanie swoistego
=banku pytan” do bazy danych podsystemu oraz okreslenie formy udziela-
nych na nie odpowiedzi,"Zestaw pytan oraz formy udzielanych na nie
odpowiedzi, oddzielnie dla kazdego modudu podsystemu, przedstawiono

w punkcie 6,5. niniejszego opracowania.

Jednakze uzytkownicy poszczegélnych modudéw sporzadzaja
takze, czesto w cyklach scisle okreslonych, rdzne zestawienia zbiorcze
przeznaczone do analizy i1 oceny dziatalnosci akademii w zakresie
ksztatcenia kadr naukowych; Zestawienia takie sg przedstawiane komen-
dzie akademii oraz przesytane, w odpowiednim zakresie probiernowyro, innym
J7J jednostkom organizacyjnym. Dlatego tez przewiduje sie, ze w pod-
systemie DOKTORANT tego typu zestawienia realizowane beda na komputerze
w postaci tabulograméw maszynowych /wydrukow/, ktorych forma i1 tresé
zostata przedstawiona w punkcie 6,4. niniejszego projektu,

6,2, Zawartos¢ informacyjna podsystemu

Na podstawie dotychczas prowadzonych dokumentéw zwigzanych
z ksztatceniem kadr naukow>"ch w Akademii Sztabu Generalnego WP sporzag-
dzono hastowy wykaz rodzajow informacji charakteryzujacych obiekt pod-
systemu, a nastepnie okreslono ich posta¢, to znaczy:

- charakter zapisu /numeryczny lub alfanumeryczny/,
- dbugos¢ informacji w znakach,
- i1los¢ powtodrzen.

Zestaw rodzajoéw informiacji podzielono na trzy oddzielne
czesci, specyficzne dla poszczegélnych moduddw podsystemu. Wydav/atoby
sie, ze przy takim podziale niektére informacje moga sie powtarzac,
_Jest to o tyle mylace, ze moga sie powtarza¢ niektdore grupy informacji
/na przykdtad dane personalne/, jednakze same informacje nie mogg sie
powtarza¢, gdyz nie beda opisywatly tego samego obiektu,

1, Informacje o doktorantach: kazdy doktorant opisywany bedzie "
nastepujacymi informacjami:
1, Dane personalne, a w nich:
a/ stopien wojskowv,
b/ stopien zawodowy,
/- nazwisko 1 imie,
d/ data urodzenia,



2.

4*

5*

10,
11,

e/ naz>ca Jednostki macierzystej,
f/ adres miejsca pracy:
~ kod pocztowy»
's nazwa miejscowosci,
« nazwa ulicy i nr domu,
g/ nazwa g”py Jednostek macierzystych /osrodka rekru-
tacji/,
h/ nazwa Jednostki organizacyjnej akademii /katedry,
instytutu/, w ktorej bedzie pracowat nad rozprawa,
Data rozpoczecia studidéw /rok naboru/, a w przypadku ekster-
nistéw - data wszczecia przewodu doktorskiego,
Rodzaj studidéw /stacjonarne - S, przemienne ~ P, dla pracu-
jacych - R i eksternistyczne - E/,
Wyksztatcenie, a w tym:
a/ nazwa uczelni,
b/ rok ukonczenia,
Znajomos¢ Jezykéw obcych, a w tym:
a/ nazwa Jezyka,
b/ stopienn znajomosci /czynna, bierna/,
Ilosciowe zestawienie dorobku naukowego:
monografie, studia i1 rozprawy,
artykuty i1 komunikaty naukowe,
podreczniki,
skrypty, -
e/ 1nne opracowania,
Nazwa rady naukowej, ktéra wszczeta przewdd doktorski.

a/
b/
c/
(s74

Data wszczecia przewodu doktorskiego.
Dane o promotorze /opiekunie naukowym/, a w tym:
a/ stopien vx5jskowy,
b/ tytuk i stopien naukowy,
c/ naZwvisko i imie,
d/ nazwa Jednostki macierzystej*
Temat rozprawy doktorskiej,
Kontrola zaawansowania pracy nad rozprawg doktorska, a w tymJ
a/ data kontroli,
b/ s.tan zaawansoiiania, okreslany w procentach w naste-
pujacy sposob:
- do 206; Jezeli doktorant posiada wszczety
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przewéd oraz zaliczyt wymagane kolokwia i egza-
miny /praca rozpoczeta/,
- 21-50?i; doktorant Jest w trakcie prowadzenia
badan /praca realizowana/,
- 51-80%; doktorant ukonczyt badania i opraco-
wuje ich wyniki /praca zaawansowana/,
- ponad 80%; doktorapt wprowadza uwagi promotora
/praca na ukonczeniu/*
c/ przewidywany termin obrony rozprawy doktorskiej,
Stypendium naukowe, a w tym:
a/ data przyznania,
V data zakonczenia pobierania,
c/ kwota miesieczna w zt,,
d/ kwota ogotem w z,
Urlopy naukowe, a w tym:
a/ data rozpoczecia,
b/ data zakonczenia,
c/ razem dni,
Zaliczenie egzaminow, w tym:
a/ nazwa przedmiotu,
b/ data Zaliczenia,
Przyczyna skreslenia ze studidow /prosba doktoranta, regula-
min studiéw, czas studiow/,
Data skreslenia ze studidw,
Dane o recenzentach, w tym:
a/ stopien wojskowy,
b/ tytuk i1 stopien naukowy,
c/ nazwisko i imie,
d/ nazwa Jednostki macierzystej,
Informacje o nadanym stopniu naukowym:
a/ data obrony rozprawy doktorskiej,
V data nadania stopnia naiAowego doktora nauk wojsko-
wych,
o/ data zatwierdzenia przyznanego stopnia naukowego,
d/ nazwa dyscypliny naukowej, w ktérej nadano stopien
doktora,
e/ nazwa specjalnosci naukowej,
f/ numer wreczonego dyplomu.



19* Wyroéznienie pracy, a w tysa;
a/ wyrozniajacy- W naszym przypadku uwzgledniamy!
- ministra Obrony Narodowej /MiN/,
- szefa Sztabu Generalnego WP /SSG WP/,
- komendanta Akademii Sztabu Generalnego
- komendanta /szefa/ odpowiedniej Jednostki
organizacyjnej ASG WP /przyktadowo - Sz.KTWRIA/,
- innych wyroézniajgcych /INNYCH/,
6/ stopieh wyréznienia. Przyjmujemy:
- 1 nagroda 71/,
Il nagroda 72/,
” 111 nagroda /3/,
- wyréznienie /W/,
c/ rodzaj wyroznienia. Moga tu wystgpi¢ rézne, rodzaje
~“wyroznien, przykdadowo:"awans, odznaczenie, upominek
rzeczowy, hagroda pieniezna, wczasy zagraniczne Itp.
d/ data wyréznienia.

11, Informacje o habilitantach: o kazdym habilitancie zbierane
beda nastepujace informacje:
1, Dane personalne, a wnich:
a/ stopien wojskowy, /
b/ stopien na-jkowy,
¢/ nazwisko i imie,
d/ data urodzenia,
e/ nazwa Jednostki macierzystej,
f/ adres miejsca pracy: kod pocztowy, nazwa miejscowosci,
nazwa ulicy i numer domu,
g/ nazwa grupy Jednostek macierzystych /osrodek rekruta-
cji/,
h/ nazwa Jednostki organizacyjnej akademii /katedry,
instytutu/, w ktérej habilitant bedzie pracowat nad
rozprawa.

1/ We wszystkich dokumentach, gtdéwnie zrédiowych, mozna stosowac
nastepujacy skrot: K.ASG WP,
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5*

Data rozpoczecia pracy nad rozprawg habilitacyjna.
Informacje o posiadanym stopniu naukowym doktora, w tym:
a/ nazwa uczelni, w ktorej nadano stopien doktora,
b/ nazwa wydziatu /instytutu/ nadajgcego stopiai doktora,
c/ data otrzymania,
d/ nazwa dyscypliny naukowej,
e/ nazv/a specjalnosci naukowej*
Ilosciowe zestawienie dorobku naukowego, w tym liczba:
a/ monografii, studidéw 1 rozpraw,
b/ artykutow i komunikatéw naukowych,
¢/ podrecznikéw,
d/ skryptéw,
e/ innych opracowan.
Informacje o opiekunie naukowym, w tym:
a/ stopien wojskowy,
b/ tytut i stopienn naukowy,
c/ nazwisko i imie,
d/ nazwa jednostki macierzystej.
Stypendium naukowe, w tym:
a/ data przyznania,
b/ data zakonczenia pobierania,
c/ kwota miesieczna w z+,
d/ kv,fota ogotem w zk. >

. Urlopy naukowe, w tym:

a/ data rozpoczecia,
b/ data zakonczenia,
¢/ razem dni.

. Znajomos¢ jezykéw obcych, w tym:

a/ nazwa jezyka,

b/ stopien znajomosci /czynna, bierna/,
Informacje o datach zwiagzanych z procesem habilitacji, w tym
data:

a/ powotania komisji habilitacyjnej,

b/ wszczecia przewodu habilitacyjnego,

c/ kolokwium,

d/ nadania stopnia doktora habilitowanego,

e/ zatwierdzenia uchwaty Rady Naukowej ASG WP w sprawie

nadania stopnia doktora habilitowanego.



10,
11,
12,

13,

14,

czy dydaktycznej,

Temat rozprawy habilitacyjnej, -
Temat wykdadu habilitacyjnego.
Dane o recenzentach i superrecenzentach, w tym:

a/ stopien wojskowy,

b/ tytuk i stopien naukowy,

¢/ nazwisko i imie,

d/ nazwa jednostki macierzystej,

Infonaacje o nadanym stopniu doktora habilitowanego:

a/ nazwa dyscypliny naukowej,
b/ nazw"a specjalnosci naukowej,
c/ numer dyplomu,

d/ data wreczenia dyplomu,

Wyréznienie pracy - wystepujg tu takie same dane jak w
informacjach o doktorantach /punkt 19/,

Informacje o katedrze naukowej akademii™™”»

Zestawiono tu wszystkie informacje p obiekcie /pracowniku
naukowym/ niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania catego podsystemu.
Przypomnijmy, ze
ksztakcenia kadr naukowych, a nie na przyktad w dziatalnosci kadrowej

chodzi nam o informacje wykorzystywane w dziatalnosci

Do takich informacji bedziemy wiec zaliczac:

1, Dane personalne, a w nich:

0]
b/
4
(s74
e/
/

o/

h/
i/

stopien wojskowy, "

tytut lub /i/ stopien naukowy,

nazwisko i imie,

data urodzenia,

data wstgpienia do sit zbrojnych PRL,

grupa zdrowia,

nazwa jednostki organizacyjnej akademii, w ktérej:

jest zatrudniony dany pracownik naukowy,

na:zwa zajmowanego stanowiska stuzbowego,

przynaleznos¢ do organizacji naukowyc¢h, w tym:~
- nazwa organizacji”®

1/ Do kadry naukowej Akademii Sztabu Generalnego WP zaliczamy oficeréw
i pracownikow cywilnych legitymujacych sie przynajmniej stopniem
naukowym doktora.
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174

- data wstgpienia,

> nazwa p(Shione;j funkcji i1 okres jej pednienia,
adres miejsca zamieszkania:

-kod pocztowy,

- nazwa miejscowosci,

- nazwa ulicy, nr domu i nr mieszkania,

2. Wyksztakcenie: tak jak w punkcie 1,4,
3* Znajomos$¢ jezykow obcych: tak jak w punkcie 1,5.
4, Posiadane stopnie naul<owe, a w tym:

i a/
b/
c/
(s74
e/
/
o/

h/

rodzaj stopnia /doktor, doktor habilitowany/,
nazwa dziedziny, dyscypliny i specjalnosci naukowej,
w ktérej nadano dany stopien naukowy,

nazwa uczelni, ktéra nadata dany stopienn naukowy,
data nadania,

nr otrzymanego dyplomu,

temat rozprawy /doktorskiej, habilitacyjnej/,
stopien naukowy, tytuk i stopien naukowy, imie

1 nazwisko promotora /opiekuna naukowego/,
stopien wojskowy, tytuk i stopien naukowy, imie
1 nazwisko recenzent®o6v//superrecenzentow/";

5# Posiadane tytudy naukowe, a w tym:

a/
b/
c/
as
e/

6, Udziat
a/

8K

rodzaj tytudu /docent, profesor nadzwyczajny, profe-
sor zwyczajny/*

nazwa dziedziny nauko\-/ej, ktérej przyznano dany
tytut naukowy,

data nadania, o

nr otrzymanego dyplomu,

stopien wojskowy, tytuk i stopien naukowy, imie

i nazwisko recenzentéw i superrecenzentow,

w zyciu naukov/ym, w tym:

rodzaj zebrania naukowego /konferencja, sympozium,
seminarium/, "

nazwa .organizatora zebrania naukowego,

temat zebrania naukowego,

charakter udziatu /przygotowanie materiatéw, wyglosze-
nie referatu, wygloszenie, komunikatu/,

data zebrania naukowego.



7. Udziat w komisjach:
a/ oceny dorobku naukowego kandyda™la na docenta lub
profesora:

& stopien v;olskowy, tytut lub /1/ stopien naukowy,
imie i nazwisko kandydata, Jednostka macierzysta

- okres pracy w komisji /w postaci RRMW/,

b/ przewodu 'doktorskiego /habilitacyjnego, na docenta
n +ub profesora/:

s stopie wolskov/y, tytuk lub /i/ stopien nauko-
wy, imie i nazwisko doktoranta /habilitanta,
kandydata na docenta lub profesora/, Jed.mac,

- charakter udziatu /przewodniczacy, czdonek,
recenzent/,

- okres pracy w komisji /w postaci RRMM/,

c/ Rady Naukowej /Wydziaku/ ASG WP:

- nazwa komisji,

- charakter udziatu /przewodniczacy, sekretarz,
cztonek/,

- okres pracy w komisji /w postaci RRMM - RRMM/,

ds innych komisjach stakych /doraznych/ w ASG V/:

“ nazwa komisji,

- charakter udziatu,

“ okres pracy w komisji /w postaci RRMM - RRMM/,

8, Kierowanie pracami:
a/ dyplorr,ontymii

- stopien wojskowy, tytuk zawodowy, imie i naz-
wisko dyplomanta,

- temat pracy dyplomowej,

- data obrony pracy.

b/ doktorskimi /habilitacyjnymi/:

- stopien wojskowy, tytuk zawodo™Mry /stopienn nauko-
wy/, imie i nazwisko doktoranta /habilitanta/,

- temat rozprawy doktorskiej /habilitacyjnej/,

- data wszczecia przewodu doktorskiego /Zhabili-
tacyjnego/,

m - data nadgnia stopnia naukowego,
c/ badawczymi:
AN - temat pracy badawczej,
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- nazwa instytucji zlecajacej,
« okres realizacji /w postaci RRMM - RRMM/,
9. Wspodtpraca z instytucjami centralnymi MON, szkolnictwem
wojskowym 1 wojskami:
a/ udziat w radach naukowych uczelni, instytutow itp,:
- nazwa instytucji,
okres pracy w radzie /w postaci RRMM > RRMM/,
b/ wygtoszone wyktady /referaty, informacje, odczyty/:
nazwa instyt™ucji,
temat wykdadu”
- data wyk#adu.
10. Dorobek naukowo-publicystyczny, w tym:
a/ rodzaj opracov/ania:
- monografie, studia 1 rozprawy,
- artykuty i komunikaty naukowe,
podreczniki,
- skrypty,
- inne opracowania,
b/ tytut opracowania,
c/ miejsce i rok wydania Zopubliko”¥Hania/.
11. Praktyki /staze naukowe/: "

a/ nazwa instytucji /nr jednostki wojskowej/,w ktorej
\"“-kohywana byta praktyka /staz naukowy/,

b/ nazwa zajmowanego stanowiska w czasie praktyki
/stazu naukov/ego/,

- ¢/ okre-s praktyki /w postaci RRiii4dDD - RRMMDD/,

d/ ocena praktyki /stazu naukowego/ .

12. Wyjazdy i kontakty zagraniczne, w tym:

a/ rodzaj kontaktu /konsultacja, wygtoszenie referatu,
wspolna praca naukowo-badawcza, praktyka, staz nau-
kowy, studia, praca/,

b/ nazwa kraju,

c/ nazwa instytucji,

d/ czasokres /w postaci RRMMDD - RRMMDD/,

13. Wyrdéznienia naukowe - jak w punkcie 1.19*, a ponadto:
e/ nazwa,osiagniecia, za ktdére przyznano wyréznienie.



6,3. Dokumenty zrodiowe

Dane do podsysteiru DOKTOrIANT beda zbierane na czterech
dokumentach zrédtowych. Trzy z nich odpov;iada™g poszczeg6lnym modudom
podsystemu i1 przeznaczone sg do zbierania informacji wystepujgcej w ra-
mach tych modukdéw. Natomiast czwarty dokument zroddowy przeznaczony
jest do uaktualniania informacji w ramach fiinkcjonujacych juz modudéw,

W ramach modudu doktoranci zaprojektowano dokument
DZ-8701-ED, Catbs¢ informacji w tym dokumencie podzielono na 19 rézmgo
rodzaju grup /deskryptoréw/ zawierajacych wszystkie informacje wystepu-
jJace w ramach procesu doktoryzacji w akademii. Sposéb wypedniania tego
dokumentu nie sprawia zadnych trudnosci. Jednakze zapis informacji
w niektére pola wymaga peimych wyjasnien:

1. W dokumencie nie musza by¢ wypednione wszystkie pola.
Wypednia sie tylko te, ktére zawieraja informacje o wydarzeniach juz
zaistniatych,

2, W polach o numerach: 4, 5, 11, 13 i 14 moze wystgpic¢ wiecej
niz jeden zapis.

3, Odpowiednie daty w polach o numerach: 8, 12, 13, 14, 15, 18
i 19 zapisuje sie w postaci RRRR-MM-DD, natomiast w polach 2 i 3 -

w postaci RRRR, a w polu 11 - w postaci RR-MM.

4, W polu nr 1 "wystepuje 9-znakowa nazwa /skot/ osrodka rekruta-
cji, Cnodzi w tym przypadku o to, ze w ASG VP doktoryzuja sie oficero-
wie z réznych jednostek wojskowych. Unikajac nadmiernego rozproszenia,
szczegélnie w informacjach sprawozdawczych, rodzaje tych jednostek
zebrano w nastepujace grupy, nazwane w podsystemie osrodkami rekrutacji:

- Akademia Sztabu Generalnego WP /ASG WP/,

- instytucje centralne MOES/IC MON/,

- wyzsze szkoty oficerskie /W30/,

- inne osrodki szkolenia /IN.0S.SZ,/,

- instytuty naukowo-badawcze /INST.N-B/,
Jjednostki wojskowe /JW/,

- inne os$rodki rekrutacji /IN.OS.REK,/,

5. W po?.u 3, w zaleznosci od rodzaju studiéw, wpisuje sie

nastepujaca litere:
S - dla studidéw stacjonarnych,
P - dla. $tudidéw przemiennych,
R - dla studiéw dla pracujacych.
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¥ - dla studidéw ekstemistycznych.
6. W polu nr 5 wpisuje sie skrécong nazwe Jezyka /na przyktad:
Jezyk niemiecki - JN, Jezyk angielski - JA/, a oprocz tego nastepujace
stopnie znajomosci tego Jezyka:
- czynna /CZYN/,
~ bierna /BIER/.
7. W polu 11 1% wykonania/ wpisuje sie liczbe z przedziatu
0 - 100, kieruVgc sie przy tyra Zasadami podanymi w punkcie 6.2.1,11.
0, W pole nr 15 v"lsuje sie Jeden z nastepujacych powodow:
- prosba,
& regulamin,
- czas.

9, Wypedniajgc pole nr 19 kierowad sie zasadami podanymi
w punkcie 6.2.1,19. -

W module habilitanci przewpduje sie dokument DZ-8701-EH,
na ktéorym caty zakres informacji wystepujacej w procesie habilitacji
w Akademii Sztabu Generalnego WP podzielono na 14 pol, odpowiadajacych
poszczeg6lnym rodzajom informacji. Sposéb wypedniania dokumentu,
uwzgledniajac zajady podane w punkcie 6,2.11. oraz niektére wyjasnienia
przedstawione przy opisie wypedniania dokumentu DZ-8701-ED, nie bedzie
sprawiad zadnych trudnosci .

W raodulo kadra mmkowa przewiduje sie oddzielny dokument
zroddowy D7.-S701~KN. Zakroo informacji w tym module podzielono na 13
obszaréw, co zostato przedstawione takze na zakgczonym wzorze dokumen-
tu zrodtowego. Wyodrebnione obszary informacji sa Jednak tak szerokie
1 tak roéznorodne, ze mogtyby stanowi¢ podstawe do zaprojektowania
oddzielnych dokumentéw. Dlatego tez, z uwagi na objetos¢ przedstawione-
go dokumentu zrédtowego, przy Jego projektowaniu starano sie przede
wszystkim uchwycié¢ wszystkie rodzaje Informacji wystepujgce w procesie
dziatalnosci naukowej kadry akademii, nie wnikajac w ich zakres. Stad
przy zbieraniu informacji z poszczegélnych Jednostek organizacyjnych
uczelni przewiduje sie mozliwos¢ dotgczania do poszczegdélnych punktow
dokumentu ~dodatkowych zapiséw na oddzielnych kartkach. Zasady wypednia-
nia tego dokumentu sg ldentyczne Jak dokumentéw poprzednich, przy czym:

1, Daty wystepujace w poszczegélnych polach dokumentu wpisuje

sie V nastepujacej postaci:

n < RRWDDs w polach 1, 4, 5, 6, 8a, 8b, 9b i 13d;
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RRRRs w polach 2 1 10}

- RRMMi w polach 7a i 7b;

- RR?®[-RRMMi w polach 7c, 7d, 8c i 9a}
RRMMOD-RHMMKJi w polach 11 i 12.

2. W opisie niektérych pél”™ z uwagi na brak miejsca, zastosowa-
no skroéty oznaczajgce?
- gr.z. - grupa zdrowia;
-D - atopieli naukowy doktora;
" - RU - rodzaj udziatu /przewodniczacy,recenzent

itp./;

- K - stopien naukowy doktora habilitowanego;

- DN - dziedzina nauki;

- jed.mac. - nazwa jednostki macierzystej;

- PR - promotor;

* R - recenzent;

- ON - opiekun naukowy;

- SR - superrecenzent;

- ODN - oceny dorobku naukowego;

- PD - przewodu doktorskiego;

- RN - rady naukowej ;

- IN - innych.

Czwarty dokument Zrédtowy DZ-8701-V/Z, przeznaczony do
uaktualniania informacji, sktada sie z siedmiu kolumn, ktérych zasada
wypedniania przedstawia sie nastepujaco:

- kol.l, /Modut/; w zaleznosci od uaktualnianego
modudu wpisuje sie w nig jedng z liter;
D uaktualniajac informacje w module doktoranci,
H - uaktualniajac informacje w module habilitanci,
K - uaktualniajgc informacje w module kadra nau-
kowa.
- kol,2, /Typ zmian/ wpisuje sie w niag;
1 - wprowadzajac nowego doktoranta /habilitanta,
pracownika naukov/ego/ do ewidencji,
2 - zmieniajac dane wczesniej wprowadzone do m
systemu,
-1 - usuwajac informacje z systemu, przy czym
chcac usungé¢ wszystkie informacje o danym
doktorancie /habilitancie, pracowniku nauko-
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wra/ wystarczy wypednié¢ plel-wsze pi<¢ koiuidn
omawianego dokumentu.
kol ,3. /Stopien wojskowy/, kol ™. /Tytut i st™"pien
naukowy/, 1 kol,5, /Nazwisko 1 dmiy/: wpisn : sif®
w nie dane tej osoby, ktdrej dotycza wfurlwaftzane
zmiany,
kol.6, /Nr grupy informacji/: yajlsuje s €itnr
tego pola /lub Jego czesci/ na dokumencie zrodtowym
/DZ-SyOl-iD, DZ-8701-EH, DZ-8701-KN/, w ktérym
zapisy ulegajg zmianie,
kol.7. /Tres¢ nowej informacji/: wpisuje sie tu
tres¢ nowej informacji wprowadzanej do systemu, przy
czym zapisy dduzsze przenosimy do nastepnego wier-
sza, poczynajac Juz od kolumny trzeciej.

6,4, Dokumenty wynikowe

Dokumenty wchodzace w sk#ad okresowego serwisu informacyj-

nego przedstawiono w postaci organizacji wydrukéw, ktorych wykaz znaj-
duje sie w tabeli 3, Wyjasnienia dotyczace sposobu drukowania poszcze-
golnych dokumentéw podano przy kazdym wydruku w "Opisie dokumentu'.
Symbole uzywane w dokumentach do opisu Ich pél oznaczaja typ pozycji

znakowych:

X - znak alfanumeryczny,
9 e znak numeryczny,
Z - znak numeryczny lub spacja w przypadku nieznacza-

cego zera.
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Tabela 3

WKAZ DOKUMENTOW WYNIKOWYCH
PODSYSTEMU *»DOKTORANT«

(&8(8%/ B««A Sa 381SBaBSCS««I3SR99am ass

- Oznacz,

iLP. Nazwa dokumentu dokum.
w svst.

10

;laaaaaassassaaaa” €aaanaa:

MODUL DOKTORANCI
Stan studidw w dniu Z9 XXXXXXXX3GCXX
9999 roku
Wykaz wszczetych px*zewodéw doktorskich
na dzien Z9 XXXXXXXXXXXX 9999 roku
Wykaz wszczetych przewodoéw doktorskich
w okresie RRRR - RRRR
Zestawienie ilosciowe studidéw doktoranc-
kich weddug gnip Jednostek macierzystych
na dzien Z9 XXXXXXXXXXXX 9999 roku
Wykaz doktorantow z XXXXXXXXXXXX wedtug
stanu na“dzien 99 XXXXXXXXXXXX 9999 roku
Wykaz doktorantéw skreslonych ze studiodw
w okresie RRRR - RRRR
Wykaz pozytywnie zakonczonych przewodow
doktorskich na dzien Z9 XXXXXXXXXXXX
9999 roku
Wykaz pozytywnie zakonczonych przewodéw
doktorskich w okresie RRRR - RRRR
Wykaz wyréznionych prac doktorskich
w okresie RRRR - RRRR
Wykaz doktorantéw z ASG WP korzystajacych
z urlopow i stypendiow naukowych w okresie
RRRR - RRRR

Raaaaaaa
Uwagi

aaaaasa

Takze do mo-
dutu habili-
tanci

1/ W tabeli uwzgledniono tylko dokumenty wynikowe,ktérych wzory przed-

wykonsrwgnia. Dodajmy,

.analizowanych"modutéw.
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stawiono w projekcie. Zauwazmy, ze nie sg to wszystkie dokumenty
Jakcie wykonuje sie w ramach poszczeg6lnych modudéw.
kumenty wybrane ze wzgledu na pracochdonnos¢ i1 czestotliwos¢ ich

ze sg one takze podstawow3rrai w Funkcjonowaniu

Sg to tylko do-



Is« SSSSSSStRSSSSSSSSS8S5SS5SS5SSSSSSS8SSSSSSSSFFS « w

gl2

H3

Wykaz prac doktorskich przewidywanych do
obrony w roku 9999

Wykaz doktorantéw z uwzglednieniem zaHwan-
sowanla ich rozpraw doktorskich wedtug
stanu na dzien 9999-99299

Wykaz oficeréw, .ktérym nadano stopien nau-"
kowy doktora w okresie RRMM - RRMM
Zestawienie ilosciowe stopni naukowych
doktora nadanych oficerom z poszczegolnych
osrodkow rekrutacji w latach RRRR - RRRR

MODUL HABILITANCI
Wykaz oficerdw posiadajacych wszczet«
przewody habilitacyjne weddug stanu na
dzien RRRR-MM-DD
Wykaz oficeréw, ktérym nadano stopienn nau-
kowy doktora habilitowanego w okresie
RRRR-RRRR
Wykaz oficerow ze stopniem doktora habili-
towanego nauk wojskowych wedtug specjal-
nosci naukowych
Zestawienie ilosciowe stopni naukowych
doktora habilitowanego nauk wojskowych
nadanych w ASG w latach RRRR - RRRR

MODUL KADRA NAUKOWA
Wykaz kadry ASG W*z tytukami i stopniami
naukowymi
Wykaz kadry naukowej ASG WP w okreslonych
przedziatach wieku

REIX)

WEHA

NAHA

SEHA

ILHA

TYKA,

WIKA

Zestawienie ilosciowe kadry naukowej ASG WP LAKA

w poszczegélnych przedziatach wieku
Wykaz oficerdw z tytudem /stopniem/ nau-
kowymi przybydych do ASG WP w latach

RRRR - RRRR

Wykaz oficerdéw z tytultem /stopniem/ nau-
kowym, ktérzy odeszli z ASG WP w latach

PYKA

POKA

Takze [ 5
dutu
tanci
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a3s3sssatsassac3s8xsaa»ai 8sai at;ssa

RRRR - RRRR

Wykaz kadry naukowej ASG WP uczestniczacej
w kontaktach z zagranicag w latach RRRR -
fARR

Wykaz oficeréw ASG WP bedacych cztonkami
rad naukowych innych instytucji”

Wykaz kadry naukowej ASG WP, ktéra w la~

tach RRRR - RRRR odbywata praktyke /staz
naukowy/

aaaaaaaaaiMaaBS m nsaaauaa jaeamm

: 13Saa 3!

ZAKA

!

RAKA

PAKA
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6,5* Przyktady pytan i1 formy odpowiedzi

W podsystemie DOKTORANT przewiduje sie bezposredni "dialog
z komputerem™, do ktérego niezbedna Jest lista pytan uzytkownika do
komputera 1 pozadana forma udzielanych przez komputer odpowiedzi na te
pytania. Oczywista rzecza Jest fakt, ze lista taka nie moze by¢ zamknie-
ta na obecnym etapie projektowania systemu. Dlatego tez nalezy trakto-
wan Jg Jako liste pobzgtkowa /wstepng/, ktdrg mozna bedzie rozszerzac
o dowolng liczbe pytan 1 w dowolnym okresie zycia systemu. Ponizej
przedstawiona liczba pytan zostata przekonsultowana z gkéwnymi uzytkow-
nikami poszczegdlnych modudéw podsystemu. DOKTORANiI®, a przy Jed budowie
brano pod uwage zasoby informacyjny tych modukow.

1. Modut doktoranci

1. Wymieni¢ osrodki rekrutacji /grupy Jednostek macierzystych/
doktorantow.

Odpowiedz: osrodek rekrutacji 1 -
/nazwa osrodka/

osrodek rekrutacji Il -

2. Liczba o0s6b na studiach doktoranckich.
Parametr: nazwa osrodka rekrutacji
Odpowiedz: studia stacjonarne - ...........

studia przemienne - ..., o ........

studia dla pracujacych . ... .._......

studia eksternistyczne -e._.._.._.........
Razem - e -

33* Liczba os6b na studiach doktoranckich.
Parametr: forma studidéw

Odpowiedz: I rok - *_ ... ... .
- /liczba osob/

| Il rok - ...
Il rok — " fF._.._._... * ..
IV rok - ... ..... - /przy studiach dla
pracujacych/
V  rok S 3
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ponad 5 lat - ....... /przy studiach eksternistycz./
I.—;zam - eieas
Wymieni¢ dane doktorantoéw,
Farametr; fonna 1 rok studidw
Odnowiedz; doktorant I:
- stopien wojskowy, tytubk zawodowy, nazwisko i imig;
- nazwa jednostki macierzystej;
- nazwa jednostki grganizacyjnej ASO WP, w ktorej
doktorant opracowuje rozprawe;
- stopien wojskowy, tytuk i stopien naukowy, nazwi-
sko 1 Imie promotora /opiekuna naukowego/;

“ duktoraru- TI:
- jak wyzej

5. Wymieni¢ dane doktoranta.

Parametr: stopien wojskowy, tytuk zawodowy, nazwisko i
Odpowiedz:

m

-
«D

- data urodzenia,
- nazwa jednostki macierzystej,
- forma i rok studiéw /rok naboru/, R
- nazwa jednostki organizacyjnej ASG WP, w ktorej
doktorant pracuje nad rozprawa,
- wymagane zaliczenia 1 egzaminy /nazwa przedmiotu,
data/:
- metodyka wojskowych badan naukowych - RRMMDD;
- nazwa jezyka zachodniego - RRMMDD;
- Tilozofia /ekonomia polityczna/ - RRMMDD;
sztuka wojenna - RRMMDD;
, temat rozprawy doktorskiej,
- data Vi&zczcia przenodu doktorskiego,
- stopien wojskony, tytid 1 stopien naukowy,nazwisko
i faie promotora /opiekuna naukonego/,
—-zaawansowanie rozprawy-doktorskiej:
- data kontroli /w postaci RRMiIA



— procent zaawarsHowania,
- przevddywany termin obrony /w poctacl RFt-MH/.

lub tekst: nie studiu,le - jesli nie ma w ewidencji
doktoranta o podrnym >"iazwisk\j-

6. Wymieni¢ dane z obrony pracy doktorskie i.

, Parametr: stopien wojskowy, stopien naukowy, nazwisko i imie
Odpowiedz:
" nazwa jednostki macierzystej,

forma studiéw doktoranckich,

s temat rozprawy doktorskiej,

- data wszczecia przewodu doktorskiego /w pristacl
RRRRMT4DD/,

« stopien wojskowy, tytuk 1 stopien nauKow"/, nazwisko
i Imie promotora,

» stopien wrjjekowy, tytud i stopien naukowy, nazwis-
ko 1 imie *tzech recenzentéw

- data obrony /w postaci RRRRKMDD/,

- data nadania “topnla naukowego doktora /w postaci
RRRRMMDD/,

- nazwa dyscypliny i specjalnosci naukowej,

- nr dyplomu doktorskiego,

7, Liczba obronionych rozpraw doktorskich w/edhug specjalnosci nauko-
wych w latach RHR.R - RRRR.

Odpowiedz:
- specjalnosci 1 - liczba obronionych pciup
- specjalnosci TI- -« ~
"Razem - liczba obronionych prac

8. Tematyka obronionych rozpraw doktorskich weddug specjalnosci nau*

1/ Do abrony rozprawy doktorskiej powotuje sie tylko dwéch recenzen-
téw, natomiast trzech recenzentéw powotuje sie W przarpadkach
szczego6lnych.



kowych w latach RRRR - RRRR,

Parametr: nazwa spec;)alnosci naukowej

Odpowiedz:

- temat 1
- nazwa teraatth,

stopien wo,i=?%kowy, stopien naukowy, nazwisko
1 imie autora rozprawy,
data wszczecia przewocia doktorskiego,
- data nadaniavstopnia naukowego doktora,
stopien wojskowy, tytuk i1 stopien naukowy,
nazwisko 1 imie promotora.
- temat 1l: jak wyzej

9, Liczba stopni naukowych doktora nadanych w ASG WP w latach RRRR
RRRR, 2 uwzglednieniem onrodkéw rekrutacji.
Odpowiedz i
- nazwa osrodka 1 - [liczba nadanych stopni,

- nazwa osrodka Il - - -

10, Wymieni¢ oficerdéw, ktorym ASG VP nadata stopienn naukowy doktora, "
Parametr: nazwa os$rodka rekrutacji i przedziat czasu
Odpowiedz:

- stopien wojskowy, stopien naukowy, nazwisko i imie,

- data nadania stopnia doktora,

- nazwa wydziatu Zinstytutu/, ktory nadat stopien,

“ nazwa specjalnosci naukowej,

- nr dyplomu,

- temat rozprawy doktorskiej,

- stopien wojskowy, tytuk i stopien naukowy,, nazwisko
i imie promotora,

11, Wymienin doktorantéw skreslonych ze studidw.
Parametr: rodzaj studidéw i przedziat czasu
Odpowiedz: doktorant 1I:
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- stopien wojskowy, tytutk zawodowy, nazwisko 1 imie,

- nazwa jednostki macierzystej,
- rok studidw,

- data skres$lenia,

- powdd skieslania

- doktorant I1: Jak wyzej

I« Modut habilitanci

I1lu oficerdw posiada wszczete przewody habilitacyjne,
poszczegdlne osrodki rekrutacji?
Odpowiedz:
nazwa osrodka I - liczba oficerow,
- nazwa osrodka 11 -

Razem ~ liezba oficeréw.

2. Wymienid dane habilitanta.

uwzgledniajac

Parametr: stopien wojskowy, stopien naukowy, nazwisko i imie

Odpowiedz:
“ nazwa jednostki macierzystej,
- data ur>odzenia,
- temat pracy doktorskiej,
- data otrzymania stopnia doktora,’

- nazwa specjalnosci naukowej, w ktérej otrzymano

stopien doktora,

- temat ztozonej rozprawy habilitacyjnej,

- data powotania komisji habilitacyjnej«

- data wszczecia przewodu,

- stopien wojskowy, tytut i stopien naukovry,nazwisko
i Imie recenzentdéw 1 superrecenzentéw oraz nazwy

e_ich jednostek macierzystych.
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3. 1lu oficerom z poszczegdlnych osrodkow rekrutac™ji ASG WP nadata
stopien naukowy doktora habilitowanego?
Parametr: przedziat czasu
Odpowiedz:
- nazwa osrodka I - liczba oficerow,
- nazwa osrodka Il - ~

Razem - liczba oficeréw

4. 1le stopni naukowych doktora habilitowanego nadano w poszczeg6lnych
specjalnosciach naukowych? -
Parametr: przedziat czasu

Odpowiedz:
- nazwa specjalnosci 1 - liczba,
- nazwa specjalnosci Il « liczba.
Razem - liczba

5. Wymieni¢ oficeréw, ktérym ASG WP nadata stopien naukowy doktora
habi litowanego.
Parametr: nazwa osrodka rekrutacji i/lub przedziat czasu
Odpowiedz:
- stopieh wojskowy, stopien naukowy, nazwisko i imie,
- nazwa Jednostki macierzystej, -
- data nadania stopnfa doktora habilitowanego,
- nazwa specjalnosci naukowej, w ktdérej nadano stopien
doktora habilitowanego,
- nr dyplomu,
- temat rozprawy habilitacyjnej.

6, Wymienié¢ habilitantéw z ASG WP korzystajacych z urlopéw 1/1ub
stypendium naukowego.
Parametr: przedziat czasu
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Odpoydedz:
- stopienT-wojskowy, stopiern naukowy, nazwisko i imie,
- nazwa jednostki macierzystej /katedry, instytutu/,
- urlop naukowy;

- data rozpoczecia,
- data zakonczenia,-
- razem dni,
« stypendium naukowe;
- data przyznania,
- data zakonczenia pobierania,
- kwota ogotem.

7. Jaki dorobek naukowy posiada habilitant?
Parametr: stopien wojskowy; stopien naukowy, nazwisko i Imie
oraz przedziat czasu

Odpowiedz;
- monografie, studia, rozprawy - liczba opracowan,
- artykuty i komunikaty naukowe- - "=
- podreczniki - . o«-
- skrypty - - «-
- inne opracowania - - »«
Razem opracowan , - liczba
111~ Modud kadra naukowa

1. 1le tytuddw i stopni naukowych nadano w ASG WP?
Parametr; przedziatu czasu

Odpowiedz; *
- profesor zwyczajny - liczba
- profesor nadzwyczajny - liczba,
, —docent - liczba,
- doktor habilitowany - liczba,
, —doktor - liczba.

2. 1lu pracownikéw ASG VP posiada odpowiednie tytuly i1 stopnie
naukowe?
Parametr: nazwa jednostki organizacyjnej ASG WP



Odpowiedz:
- profesor zwyczajny - liczba /dalej jak w punk-
cie 1/.

3* Podaj dane z zakresu podwyzszania kwalifikacji naukowych,
Parambtr: stopien wojskowy, tytuk i /lub/ stopien naukowy,
nazwisko 1 imie "
Odpowiedz: " ”
- nazwa i rok ukonczenia szkodty oficerskiej,
nazwa 1 rok ukonczenia uczelni wyzszej,
uzyskanie stopnia naukowego doktora:
- data otrzymania,
- nazwa dziedziny, dyscypliny i specjalnosci
naukowej, w ktdérych otrzymano stopien,
- nr dyplomu,
- temat rozprawy doktorskiej,
uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego:
- jak wyzej /zamiast tematu rozprawy doktorskiej,
to temat rozprawy habilitacyjnej/,
- uzyskanie tytudu docenta:
- nazwa dziedziny nauki oraz specjalnosci nauko-
wej, W ktérych otrzymano tytuk,
- data otrzymania,
- nr dyplomu,
uzyskanie tytutu profesora nadzwyczajnego:
- jak przy tytule docenta,
- uzyskanie tytutu profesora zwyczajnego:
- jak przy tytule docenta,

4, 1lu doktorantow wypromowat:
Parametr: stopien wojskowy, tytut i1 stopien naukowy, nazwisko
i imie oraz przedziat czasu
Odpowiedz:
doktor 1I:
- stopien wojskowy, nazwisko i imie,
— nazwa jednostki macierzystej,
- temat rozprawy doktorskiej,
- data wszczecia przewodu doktorskiego.



” data nadania stopnia doktora»
“ nr dyploniu,
doktor 11: ”“ak wyzej

5. Jaki jest udziat pracownika w zyciu naukowym?
Parametr: stopien wojskowy, tytuk i /lub/ stopien naukowy,
nazwisko i1 imie oraz przedziat czasu
> Odpowiedz:
1/ kontakty zagraniczne: >
kontakt I :
- nazwa kraju,
- nazwa instytucji,
- czasokres,
- rodzaj kontaktu,
kontakt 11: jak wyzej

2/ praca w radach naukowych:
rada naukowa 1I:
- nazya instytucji,
~ data powotania,
rada naukowa I1: jak wyzej.

3/ wygtoszone referaty /wykdtady, informacje itp/
- referat I:
- hazwa instythcji,
- temat referatu,
- data wygtoszenia.
- referat 1l: jak wyzej
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Kj uczestnictwo w konferencjach /sympozjach, semina-
riach/ naukowych?
konferencja I:

- temat konferencji,

- nazwa instytucji /jednostki/ organizujac
cej konferencje,

- charakter udziatu /przygotowanie materia-
+ow, wygtoszenie referatu, wygloszenie
komunikatu/,

- data konferencji,

konferencja ilt Jak wyzej.

6, Udziat w komisjach.
Parametr: stopien wojskowy, tytuk i stopien naukowy, nazwisko
~i imie oraz przedziat czasu

Odpowiedz:
komisja oceny dorobku naukowego kandydata na
docenta lub profesora:
kandydat 1I:
, - stopien wojskowy, tytuk /stopiern/ naukowy,

nazwisko 1 imie kandydata,
- czas pracy komisji,
kandydat 11: Jak wyzej

2/ przewodéw habilitacyjnych lub doktorskich:
habilitant /doktorant/ 1I:
» stopien wojskowy, stopien naukowy, nazwis-
ko 1 imie habilitanta /doktoranta/,
- charakter udziatu /przewodniczacy,cztonek,
epromotor, recenzent, superrecenzent/,
- data kolokwium habilitacyjnego /obrony
pracy doktorskiej/, .
habilitant /doktorant/ 11: Jak wyzej, n
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3/ Rady Naukowej ASG WP, Rady Wdziatu /Instytut/
1 Innych komiaJa(A stalych /doraznych/ w ASO WPj
komisja Is
A - nazwa kamisji,
- charakter udziaktu,
- CzZas pracy w kamisji,
komisja 1.2 Tk wyzej.

Jm Dorobek naukowy pracoamnika.
Pararetr: stopien wojskony, tytidt i stopien naukony, nezwisko
1 imie oraz przedziat czasu
m  OdpowiedZ:
opraconanie I:
- rodzaj opraconania,
. — tytut gpraconania,
- nazwa wydawnictwa 1 rok wydania.
opraconanie 11: Jak wyzej.
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7« przetwarzanie DANYCH W PODSYSTEMIE DOKTORANT

Technologia przetwarzania danych w podsystemie DOKTORANT
zostata przedstawiona w Il i IlIl1 czesci dokumentacji projektowej pod-
systemu ™ , opracowanej przy wspotudziale autora projektu w 1987r.
Technologia ta zostaka oparta na bazie mikrokomputera IBM PC/XT
z wykorzystaniem jezyka baz danych dBASE 111 PUIS, W opracowanej tech-
nologii przetwarzania informacji podsystem DOKTORANT ma Strukture
drzewiasta, a na ekranie monitora wyswietlana jest lista wyboru -
swoistego rodzaju "menu', prowadzgca uzytkownika po zbiorach i pro-
gramach podsystemu realizujacych zatozone zadania*

Uwzgledniajac powyzszy fakt dodajmy tylko, ze w podsyste-
mie DOKTORANT zapewniona jest:

- aktzalizacja bazy danych podsystemu,
- realizacja wydawnictw okresowego serwisu informacyjnego,
- obstuga zapytan do bazy darQrch.

W konwersacyjnym trybie przetwarzania informacji w podsy-
stemie DOKTORANT powyzsze rodzaje przetwarzania bedg sie pi*zeplataty
wzajemnie, chociaz nié wykluczona jest mozliwos¢ realizowania ich
oddzielnie, w Scisle wyznaczonych przedziatach czasu. Uregulowanie
tej kwestiil nastgpi dopiero po opracowaniu wszystkich podsystemow i
znajdzie ono swoje miejsce w instrukcji eksploatacji catego systemu
NAUKA-MIKRO.

Por. A*WHodarski,R.Groszek: Informatyczny system kierowania dzia-
+alnoscig«naukowg w Akademii Sztabu Generalnego WP, Podsystem
"DOKTORANT"'". Czes¢ 11, ASG WP, Warszawa 1987 oraz A._Wkodarski,-
A.Krzyzanek: Informatyczny system kierowania dziatalnoscia naukowg
w Akademii Sztabu Generalnego WP. Podsystem '"'DOKTORANT'", Czes¢ 111,
ASG WP, Warszawa 1987*
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