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W S T Ę P

"Potęga ognia nieustannie wzrasta. Wzrasta więc tym samym 

potrzeba wysokiej umiejętności planowania, organizowania i zgry­

wania systemu ognia"^^. Tak sformułowany dyrektywny nakaz adre­

sowany do dowódców wszystkich szczebli ma swoje głębokie uza­

sadnienie wynikające z aktualnego stanu rozwojowego środków ra­

żenia. Ostatnie lata to okres burzliwego rozwoju ogniowych 

środków walki, różnych typów i przeznaczenia. Walka przybrała 

obecnie niemal wyłącznie postać ogniową. Stosownie do tego cel

walki można osiągnąć jedynie przy pomocy połączonego ognia^^^
wielu różnorodnych środków rażenia. Szczególnie znamienne jest

(
to w natarciu, bov/iem ogień warunkuje ruch do przodu.

Systematyczny wzrost potencjału ogniowego oddziałów i zwią­

zków taktycznych, wprowadzenie do uzbrojenia coraz bardziej wy­

specjalizowanych środków ogniowych, zwiększenie ruchliwości 

wojsk są niewątpliwie czynnikami decydującymi o ogromnym wzroś­

cie możliwości bojowych wojsk. Z drugiej jednak strony, taki 

stan rzeczy w połączeniu z brakiem bezpośrednich doświadczeń 

wojennych wśród dowódców szczebla taktycznego znacznie utrudnił 

organizację użycia.środków ogniowych i kierowanie ogniem w na- 

tarciu. Szczególnie trudna jest w obecnej sytuacji rola dowódców 

ogólnowojakowych /dywizji, pułku, batalionu/ na których barki 

spada odpowiedzialność za takie ukierunkowanie działalności 

ogniowej różnych środków aby zapewniło to ̂ optyrnalni^wykorzysta-^^ 

nie możliwości ogniowych w realizacji zadania bojowego. Można ‘ 

przyjąć jako pewnik stwierdzenie, że zadanie dowódcy ogólno-

X/Z wystąpienia ministra Obrony Narodowej na odprawie szkole­
niowej V/ dniu 28.10.77 r. - " ‘

X X / ,7/ tym róy.nież uderzenia^ jądrowe.
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wojskowego szczebla takt^^cznego jest obecnie znacznie trudniej­

szo i bardziej skomplikowane niż w okresie drugiej wojny świa­

towej. Charakterystyczna jest również zmiana proporcji w możli­

wościach ogniowych poszczególnych rodzajów środków rażenia.

0 ile na polach bitew drugiej wojny światov/ej dominował ogień 

artylerii, o tyle na hipotetycznym polu walki znacznie wzrasta 

/biorąc pod uv/agę konwencjonalne środki rażenia/ moc ogniov/a in* 

nych środków, a przede wszystkim wojsk pancernych i zmechanizo­

wanych. Z powyższego wynika wniosek, że zasady użycia środków 

ogniowych wypracowane w czasie drugiej wojny światowej uległy 

pewnej deprecjacji i ich stosowanie w warunkach współczesnych 

wymaga spojrzenia na nie przez pryzmat obecnego poziomu rozwoju 

środków walki.

Obowiązujące aktualnie zasady odpowiedzialności dowódców 

za organizację i kierowanie ogniem'w natarciu zav/arte są w re­

gulaminach, instrukcjach oraz rozkazach i zarządzeniach przeło­

żonych. Jednak jak wykazują doświadczenia ćwiczeń, mimo pewnego 

postępu osiągniętego w roku 1978 »organizacja systemu 

ognia i kierowanie nim nie stoi jeszcze na właściwym poziomie 

a problemy ogniowe rozwiązywane są na szczeblu dywizji i pułku 

w sposób niejednolity, niekiedy traktuje się je wręcz formal- 

nle^ż .

Taki stan rzeczy spowodowany jest m. in. brakiem teoxeJtycz- 

_n^o opjracowrnia problemów organizacji i kierowania systemem

bwiadczą o tym własne wnioski z obserwowanych ćwiczeń j^k 
również wypowiedzi członków Jnspekcji Sił Zbrojnych MON, 
M, in. wypowiedź płk. dypl. Ryszarda Urlińskiegó na sesji 
naukov/ej v. dniu 6.12.1978 r.
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x/ognia dywizji /pułku, batalionu/. . Fie bez wpłyvm na poziom 

pracy dowódców w zakresie organizacji i kierowania systemem 

ognia pozostają trudności w ocenie poprawności rozwiązań pro­

blemów ogniowych i rzeczywistych skutków ognia w warunkach po­

ligonowych. Podczas prowadzenia ćwiczeń bez strzelań amunicją J 

bojową ocena prawidłowości wykorzystania środków ogniov/ych jest 

jeszcze mniej wymierna. W warunkach wojennych nieprzyjaciel 

był niezwykle surowym i bezlitosnym egzaminatorem, wszelkie 

uchybienia w użyciu ognia dawały niezwłocznie o sobie znać w po­

staci nadmiernych strat. Zmuszało to dowódców do poświęcenia 

właściwej uwagi i troski problemom ogniowym oraz permanentnego 

doskonalenia stosowanych rozwiązań.

Jakościowo inna jest sytuacja w zakresie rozwiązywania 

problemów manewru. Stosunkowo łatwo wymierne efekty działalnoś­

ci manewrowej wojsk powodują, że wysiłek dowódców podczas ćwiczeń 

ukierunkowany jest na osiągnięcie jak najlepszych wyników w tej 

dziedzinie, często kosztem właściv;ego rozwiązywania problemów 

ogniowych,

Z analizy powyższej sytuacji wynika konieczność szukania^ 

takich sposobów organizacji i kierowania ogniem, które w znacz­

nie szerszym niż dotychczas stopniu stworzą warunki do komplekso­

wego wykorzystania całego potencjału ogniowego związku taktyczne­

go /oddziału," pododdziału/, Najbardziej efektywne wykorzystanie 

środków ogniowych powinno zapewnić systemowe podejście do roz*̂ ' 

wiązywania tego problemu. Stosownie do tego należy organizcn^c

r\

x/ Bardzo wnikliwie opracowane są natomiast problemy Uifzycia 
poszczególnych rodzajów środków rażenia /artylerii, lot­
nictwa, czołgów, środków OPL itp,/.'

c-f ̂

AS-
K
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system ognia ujmujący w jedną całość działalność ogniową róż­

nych środków, pozwalający dowódcy ogólnowojskowemu /dywizji, 

pułku, batalionu/ na racjonalne ich wykorzystanie do realizacji 

zadania bojowego.

Zgodnie ze sprecyzowaną wyżej hipotezą w pracy podjęto___ .... •
próbę rozwiązania następujących problemówr

1. Uzasadnienie i uwypuklenie decydującej roli ognia 

V/ działaniach zaczepnych.

2. Zdefiniowanie systemu ognia w natarciu i ustalenie 

jego struktury.

3. Ustalenie przedsięwzięć wchodzących w zakres organiza­

cji i kierowania systemem ognia,

4* Kolejność i treść pracy dowódców i sztabów szczebla 

taktycznego podczas organizacji i kierowania systemem 

/ ognia.

/ Organizacja systemu ognia w natarciu jest probl^n^n^^iu^m,' 

stąd też takie jego ujęcie nie znalazło dotychczas o^wiercie^^ 

dlenia w obowiązujących insti*ukcj^h i^regulaminach. Wycinkowo 

problem ten był tematem kilku artykułów na łamach prasy wojsko-
tt/

wej Najbardziej obszernie i wyczerpująco potraktowano zagad- 

1 nienia organizacji i kierowania systemem ogniaw materiałach

x/ 1. System ognia, 'płk dypl. R. Urlióskl, ŁIW 3/76.
2. O kompleksowym zabezpieczeniu ogniowym natarcia związku 

taktycznego, gen, bryg, H, Antoszkiewicz, M  8 / 7 6 ,  '

3. Kompleksowy plan zabezpieczenia działań bojowych związku 
taktycznego, płk dypl. R^^Urllński, m .1T/76.

4. System ognia batalionu >w natarciu,>mjr dypl, S.̂  Ols'zey/ski, 
‘kpt, dypl." Czesław Jarecki, PWL 6/78.

5. System ognia w działaniach^bojovvych, kpt..dypl.' ¿z.^^^arecki,
ŻW 206/78. :
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do studiowania, opracowanych przez zespół międzykatedralny 

ASG W  pod kieromictwem naukowym płk. doc. dr. Stanisława 

Lewandowskiego w którym partycypował również autor niniejszej
X /rozprawy . Autor czuł się zobowiązany do zapoznania się z pu­

blikacjami traktującymi nie tylko sensu stricto o systemie ognia 

w natarciu, lecz-również zajmującymi się problemami ognia 

w ogóle. Z tego typu wydawnictw najbardziej inspirująco na 

kształt własnych przemyśleń wpłynęła praca płk, profesora 

dr. hab, Juliana Kaczmarka ’’Uderzenie i ogień”, wyd, MOiT,

1973 r. Wiele pouczających przykładów dostarczyła również lek­

tura wydawnictw dotyczących użycia ognia podczas drugiej wojny 

światowej. Najciekawsze z nich to:

1. Kirył Moskalenko, Uderzenie za uderzeniem, MON, 1974 r,

2. G. S. Nadysiew, Na służbie sztabnoj, Ryga 1972 r.

3. Mikołaj Woronow, Artyleryjskim szlakiem, MON, 1966' r. 

Poszukując rozwiązania problemów organizacji systemu ognia

oraz kierowania nim w działaniach zaczepnych stosowałem nastę­

pujące metody badawcze:

1. Metodę anal^y^^l^ fachowej dotyczącej problemu

użycia ognia w natarciu, a szczególnie:

- doświadczeń II wojny światowej i wojen lokalnych 

ostatnich lat;

- ustaleń zawartych w obowiązujących regulaminach, 

instrukcjach i podręcznikach;

x/ System ognia w działaniach zaczepnych na szczeblach tak­
tycznych, interiały do studioivania. Opracował zespół pod 
.cierownictwen naukowym płk. doc. ,dr, Stanisława Lewandov/skiego,
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- aktualnych poglądów prezentowanych na łamach perio­

dyków wojskowych.

2. Metodę doświadczalną w zakresier

- organizacji systemu ognia i kierowania nim przez 

dov/ódców i sztaby szczebla taktycznego^

- zaangażowania oficerów sztabu, szefów rodzajów 

wojsk i dowódców przydzielonych oddziałów /pododdzia­

łów/ w organizacji systemu ognia.

3. Metodę obserwacji w zakresie rozwiązywania problemów 

ogniowych podczas ćwiczeń z wojskami oraz óv/iczeń 

szkieletowych, dov/ódczo-sztabowych i grupov/ych prowa­

dzonych ze słuchaczami ASG.

4. Metodę systemowej analizy logicznej i konstruktywną 

podczas ustalania kolejności i treści pracy dowódcy

i sztabu nad organizacją systemu ognia i podczas kiero­

wania nim w toku natarcia.

Podstawę analizy logicznej zmierzającej do sformułowania 

metody organizacji i kierowania ogniem stanowiły przede wszystkim 

wypowiedzi ministra Obrony Narodowej, w zakresie dotyczącym pro­

blemu, na odprav/ie szkoleniowej w dniu 28.10,1977 r, a także 

treść ’’Dyrektywy do działalności Sił Zbrojnych PRL w latach 

1976-80”.

Rozprawa obejmuje trzy rozdziały, które zgodnie z zamiarem 

autora stanowią spójną całość obejmującą najważniejsze problemy 

organizacji systemu ognia i kierowania nim w działaniach zaczep­

nych.

Rozdział pierwszy zawiera wnioski dotyczące teoretycznych 

3 £B5i^ó^systejiLQv/eĘ0 podejścia do rozwiązywania problemów ognio­

wych V/ natarciu, Standwir^n punkt v/yjścia do dalszych rozważań.
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w rozdziale drugim i trzecim przedstawiono metodę, zakres 

i treść pracy nad organizacją systemu ognia i kierowania nim 

podczas natarcia. Rozważania nad praktyczną stroną zagadnienia 

ograniczono do szczebla dywizji, wychodząc z założenia, że pre­

zentowane rozwiązania mogą mieć również zastosowanie na szczeblu 

pułku i.batalionu.

Pierwsza wersja niniejszej rozprawy była treścią sesji na­

ukowej zorganizowanej przez katedrę WRiArt, Akademii Sztabu Ge­

neralnego w grudniu 1978 r. W sesji uczestniczyli obok komendy 

ASG i kadry naukowo-dydaktycznej również przedstawiciele: IC MON, 

Szefostwa Wojsk Rakietowych i Artylerii WP i OW, WSOWRiArt* 

oraz jednostek rakietowych i artylerii. Ożywiona dyskusja wokół 

problemów objętych tematem rozprawy pomogła w znacznym stopniu^ 

w sformułowaniu wniosków końcowych, a przede wszystkim była 

swoistym sprawdzianem zasadności postulowanych założeń i roz­

wiązań.

Serdecznie dziękuję uczestnikom sesji za aktywny udział 

w dyskusji. Poparcie rozwiązań postulowanych w materiałach na se-
X /sję utwierdziło autora w przekonaniu o ich słuszności. Głosy 

krytyczne pozwoliły na bardziej dogłębną analizę problemu i usu­

nięcie niektórych niedociągnięć.

Ogień spełnia decydującą rolę w natarciu stąd też musi być 

właściwie zastosowany. Autor żywi nadzieję, że niniejsza rozpra­

wa wnosi pewien wkład w bardzo ważny aktualnie i w  przyszłości 

a jednocześnie coraz bardziej komplikujący się problem optymalne­

go wykorzystania ognia na rzecz realizacji zadania bojowego.

Xpt, dypl, Czesław Jarecki,vMateriały’na sesję naukową na te-
mat "System ognia w--działaniach zaczepnych'na'szczeblach ■ ■ '
taktycznych", ASG 197B^r,,. . „.ń-G
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R o z d z i a ł  I

OGÓLNE ZAŁOŻENIA ORGAMZACJI I KIERO\^AITIA SYSTEMEM OGNIA 

W NATARCIU

Stale wzrastające możliwości ogniowe coraz to nowszych środ­

ków Vi/alki wywierają różnorodny wpływ na charakter.działań bojo­

wych. Wpływ potencjału ogniov/ego związku taktycznego /oddziału, 

pododdziału/ na Jego sukces w walce Jest niezaprzeczalny, szcze­

gólnie w działaniach zaczepnych. Ilośó i Jakość środków ogniowych 

i przewaga w tym względzie nad nieprzyjacielem to zasadniczy wa­

runek wywalczenia nad nim przewagi ogniowej, co z kolei Jest de­

cydującym czynnikiem prowadzącym do sukcesu. Jednak ilościowa 

i Jakościowa przewaga w postaci posiadanych środków rażenia sama 

w sobie nie gv/arantuje Jeszcze pov/odzenia. Posiadany potencjał 

ogniowy musi być odpowiednio wykorzystany.

Doświadczenia drugiej wojny światowej, v/oJen lokalnych

i oraz ćwiczeń d.owodzą, że użycie poszczególnych rodzaJóv/ środków
/ ' ■
'ogniowych’stoi na wysokim poziomie i Jest systematycznie dosko­

nalone. Doświadczenia mówią nam również, że sukces w,v/alce osią­

ga się wspólnym wysiłkiem różnych rodzajów broni. Współcześnie 

nie można właściwie organizować ognia i efektywnie kierować nim 

rozpatrując oddzielnie poszczególne rodzaje środków rażenia. Peł­

ne wykorzystanie walorów współczesnych środków ogniowych możli­

we Jest pod warunkiem uwzględnienia wszystkich związkóv/ i zale­

żności zachodzących między nimi podczas realizacji zadania bojo­

wego, Stąd ka-'italnego znaczenia nabiera kompleksowe wykorzysta- 

\ nie wszystkich posiadanych środków ogniowych. Komnleksowość uży- 

 ̂ cia środków ogniowych nie 'stoi jednak obecnie na należytym po­

ziomie. Eowił o tym minister Obrony Narodowej stwierdzając:
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"1'Tieinniej jednak istnieje nie do końca chyba zrozumia­

ne i co za tym idzie niekonsekwentnie realizowane po-
X /dejście do kompleksowości ognia" '•

Z powyższego wynika wniosek o konieczności kompleksov/ego 

rozpatrywania problemóy/^uźycia środków ogniowych co sprowadza 

się do organizowania systemu ognia w okresie przygotowawczym 

do działań oraz ciągłego kierowania nim w tolcu walki.

Gwarancję pełnej integracji wysiłku ogniowego różnych środ­

ków oraz zespolenia ognia z ruchem wojsk daje jedynie osobisty 

udział dowódcy ogólnowojskowego w organizacji systemu ognia 

i kierowaniu nim. Zasada ta wynika zresztą z ustaleń obowiązują­

cego regulaminu walki w myśl którego "Dobre organizov;anie ognia 

i kierowanie nim jest głównym obowiązkiem wszystkich dowódców^^'^ii 

Jednoznacznie precyzuje również tę odpowiedzialność minister 

Obrony Narodowej stwierdzając:

"Dowódca jest gospodarzem całego potencjału ogniowego. 

Musi on umieć nacelować i skojarzyć działanie wszys­

tkich środków ogniowych: rakietowo-artyleryjskich, 

lotniczych, z czołgów i transporterów, strzeleckich 

wreszcie w stosovmym zakresie chemicznych i inży­

nieryjnych"^^^/

1. Znaczenie ognia w natarciu

Decydująca rola ognia w rozbiciu nieprzyjaciela jest dość 

często podkreślana w literaturze fachowo-wojakowej. Marszałek

X /  •
z wystąpienia ministra Obrony Narodowej ..., op, cit.

XX / ’
Regulamin 'alki Sił Zbrojnych PRL /dywizja - pułk/ 
str. 21, pkt. 31. , •ńp '

XXX /
z wystąpienia ministra Obrony Narodowej op. cit.
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ZSRR Andrzej Greczko wskazuje:

"Ogień v/szystkich rodzajów broni stanowi decydujący 

środek prowadzenia walki i operacji. Przygotowuje 

on atak i prowadzi za sobą nacierające wojska, w obro­

nie nptomiast stanowi podstawę jej niepokonalności.

Bez ogniowego rażenia nieprzyjaciela - jego siły ży­

wej i środków walki - żadne działania zaczepne i obron­

ne nie mogą byó prowadzone*'^'^.

Szczególnie priorytetowe znaczenie posiada ogień w natarciu, bo­

wiem zgodnie z obowiązującymi regulaminami "celem natarcia jest 

całkowite rozbicie w krótkim czasie broniącego się nieprzyjacie­

la i opano’.vanie ważnych rejonów"^^'^. We współczesnych warunkach 

cel natarcia można osiągnąć jedynie poprzez zniszczenie nieprzy­

jaciela bronią jądrową, silnym ogniem wszystkich pozostał.ych 

środkóy/« energiczne natarcie wojsk pancernych i zmechanizov/anych. 

Należy przy tym pamiętać, że natarcie wojsk pancernych i zmecha­

nizowanych to połączenie ruchu z ogniem broni pokładowej czoł­

gów, wozów bojowych piechoty, transporterów opancerzonych 

oraz całego v/achlarza broni strzeleckiej piechoty .Rolę ognia 

w działaniach zaczepnych przedstawiono schematycznie w załączni­

ku nr. 1 •

Z powyższego wynika, że ogień odgrywa wiodącą rolę w reali­

zacji celu natarcia. Współczesna obrona przedstawia dla naciera-^^ 

jących wojsk trudną przeszkodę i bez ogniowego jej porażenia,po­

konanie i:ej przeszkody /mimo istnienia luk/ jest praktycznie

x/ Andrzej Greczko, Siły Zbrojne państwa radzieckiego, 
Warszawa, 1975 r., str. 278.,

XX / Regulamin walki Sił Zbrojnych PRL /dywizja - pułk/, 
R1CN, 1964 r. /Ań.
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niemożliwe, Ruch do przodu w warunkach przeciwdziałania nieprzy-

.■jaciela musi być poprzedzony ogniem. Ogień nie tylko poprzedza
1 /uderzenie ale jest obecnie zasadnicza .jego treścią.

Trwałość współczesnej obrony potencjalnego przeciwnika, na 

szczeblu taktycznym, opiera się głównie na znacznej ilości środ­

ków ogniowych różnego przeznaczenia z przewagą środków przeciw­

pancernych. Chcąc osiągnąć powodzenie w natarciu należy uzyskać 

przewagę ogniową nad nieprzyjacielem. W ćwietle tego przewaga 

ilościową posiada swoją wymowę jedynie wówczas, gdy prowadzi 

do przewagi ogniov/ej . .

Do realizacji ogniowego rażenia nieprzyjaciela na szczeblu 

taktycznym znajduje się szereg różnorodnych środkó?/ ogniov/ych. 

Przykładowo dywizja posiada znaczną ilość wyrzutni rakietowych, 

artylerii, moździerzy, artylerii przeciwlotniczej, przeciwlotni­

czych pocisków rakietowych, przeci-wpancernych pocisków kierowa­

nych,' czołgów, wozów bojowych, karabinóv/ maszynowych, granatni­

ków oraz indywidualnej broni strzeleckiej. Dywizja zwykle otrzy­

muje wzmocnienie w artylerii, a niekiedy dowódca dywizji może 

również dysponować w określonym zakresie lotnictwem /myśliwsko- 

szturmowym i śmigłowcami szturmowymi/.

Wymienione środki stanowią w sumie ogromny potencjał ognio­

wy, który Właściwie wykorzystany w zasadniczym stopniu warunkuje 

realizację postawionego zadania bojowego. Wymaga to jednak od do­

wódcy i sztabu stosov/ania odpowiednio skutecznych metod dyspono- 

'wania nim , Wszystkie środki ogniowe znajdujące się y/ dyspozycji 

dowódcy określonego szczebla, przeznaczone do wykonania określo­

nego zadania, winny być ujęte w jeden system, zorganizowany
■ >•

w okresie przygotowav/czym i doskonalony w miarę rozwoju sytuacji. 

System ognia w takim, uj ęciu , jest podstawowym systemem wykona'w-
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czym związku taktycznego /oddziału, pododdziału/ warunkującym 

realizację zadania bojowego* Konsekwencją tego powinno być 

nie tylko formalne wprowadzenie pojęcia »’system”, ale również

zastosowanie w określonym zakresie analizy systemowejx/

\

2* Charakterystyka systemowego podejścia i jego zastosowa­

nie do rozwiązywania problemów ognia w natarciu

Wprowadzenie do wyposażenia wojsk szeregu wyspecjalizowa­

nych środków ogniowych o dużych możliwościach spowodowało, obok 

wzrostu potencjalnych możliwości bojowych związków taktycznych 

/oddziałów, pododdziałów/, również wzrost trudności w organiza­

cji ich działania i kierowania nimi w toku. walki* Szczególna 

trudność w tym względzie występuje w tak dynamicznym rodzaju 

działań bojowych jakim jest natarcie.

Okazuje się, że nawet doskonałe rozwiązanie użycia poszcze­

gólnych środków ogniowych /lotnictwa, artylerii, czołgów/ wcale 

nie musi prowadzić do optymalnego rozwiązania całości problemu 

jakim jest wykonanie postawionego zadania bojowego. W aspekcie 

realizacji zadania bojowego dywizji /pułku, batalionu/ niektóre 

wysiłki poszczególnych dysponentów ognia^/ tracą niekiedy sens

x/ Analiza systemowa jest dyscypliną nauki systemowej. Stanowi 
ona zbiór logicznych i sformalizowanych zasad umożliwiających 

przeprowadzenie skutecznej kombinacji środków cząstkowych i od­
powiadających im informacji, dla osiągnięcia danego celu. Zaj- 

opracowaniem metod poprawy jakości przygotowania zło- 
żon;^h decyzji. J. Habr, J.' Veprek, Systemowa analiza i syn- 

. t ^ ,  PWE, 1976 r. ^

Pod tym pojęciem rozumie się-szefów rodzajów wojsk /artylerii^ 
OPL/, dowódców grup artylerii, przedstawicieli lotnictwa oraz 

• podwładnych, którzy mają w,swej dyspozycji środki Ogniowe, -
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mimo ich merytorycznej popravmosci. Przykładowo, doskonale zapla­

nowane i wykonane artyleryjskie przygotowanie ataku /APA/ aby , 

w pełni przyczyniło się do wykonanie zadania bojowego musi by<5 

natychmiast wykorzystane przez atakujące wojska. Chodzi o to, 

aby po zakończeniu ognia artylerii kontynuować rażenie nieprzy­

jaciela ogniem innych środków /broni pokładowej czołgów, tran- - 

sporterów i BWP, broni strzeleckiej/. Nie jest to zadanie łatwe 

i przy autonomicznym traktowaniu różnych rodzajów ognia często 

niemożliwe w realizacji. Stąd właśnie wynika potrzeba systemowe­

go ujęcia problemu wykorzystania środków ogniowych w natarciu.

Podejście systemowe charakteryzuje się kompleksowym spojrze­

niem na problemy użycia środków ogniowych w interesie realizacji 

zadania bojowego związku taktycznego /oddziału, pododdziału/.

Przez podejście systemowe będziemy rozumieli taki sposób myśle­

nia, sposób rozwiązywania problemów oraz sposób postępowania, 

w których zjawiska traktowane są kompleksowo w swoich uwarunko­

waniach wewnętrznych i zewnętrznych. Praktycznie oznacza to, że 

każde zjawisko /proces/ musi być rozpatrywany nie w oderwaniu,, 

lecz w powiązaniu z innymi zjawiskami /procesami/ mającymi jaki­

kolwiek wpływ na nie. -

Podstawowym pojęciem związanym”z podejściem systemowym wy- Ą, 

magającym dokładniejszego określenia, jest ’’system”. Pojęcie to 

w literaturze fachowo-wojskowej występuje dość często, nie zaw- 

sze jednak jest ono jednoznacznie interpretowane. Określenie  ̂  ̂

’’system ognia występowało dotychczas raczej w'odniesieniu do dzia­

łań obronnych, tak m 

Wojskowa^^

o

. in. charakteryzuje / je Mała''Encyklopedia
____4. •' - ¿ i i

. „w: celu.|Zhiszcżenia
cego nieprzyjaciela.. , MEIY
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naukowej dość często. Przytoczymy niektóre najbardziej charak­

terystyczne definicje. Uv/aźany powszechnie za twórcę ogólnej teo­

rii systemóv/ Ludwig von Bertalanffy określa system jako ” kom­

pleks elementów znajdujących się we wzajemnej interakcji”. In­

ni teoretycy teorii systemów definiują system jako:

1. ’’zbiór obiektów wraz z relacjami między nimi i między

ich właściwościami” /Hall/.

2. ’’Jest to zorganizowana ilośó elementów powiązanych

wzajemnie i pełniących określone funkcje” /Beer/.

3. ’’Jest to zbiór przedmiotów, zjawisk, wydarzeń i doświad­

czeń związanych wspólnie, w dokładnie określony sposób”

/Pilkorn/^^.

Mimo pewnych różnic w przedstawionych wyżej definicjach 

mają one pewne cechy wspólne, a mianowicier

- system jest kompleksem wzajemnie powiązanych elementów;

- system wyraża specyficzną jedność z otoczeniemf ,

- każdy system może być jednocześnie elementem systemu

wyższego rzędu;

- element systemu może być równocześnie systemem niższego

rzędu. '

W zaprezentowanych definicjach zupełnie oczywiste są dwa 

atrybuty systemu: elementy i sprzężenia. Wielu autorów zdecydo­

wanie na pierwszy plan wysu’wa aspekt teleologiczny, podkreślając 

wręcz, że danego obiektu bez uwzględnienia celu jego działania 

nie można w sposób bezwzględny zaklasyfikować do systemu lub 

niesystemu. Takie stanowisko reprezentują uczeni radzieccy

X /
J. Habr, J. Veprek, Systemowa analiza i synteza, PWB 1976 r.
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• X  /Judin i Sadowski '• Cel Jest więc podstawowym ki?yterium pozwala­

jącym wyodrębnić system nas interesujący spośród zbioru innych 

systemów. Kryterium to jest w pełni adekwatne do systemu ognia. 

Celem systemu ognia powinno być rażenie nieprzyjaciela, > 

Stąd określając system ognia będziemy uwzględniać wszelkib og­

niowe środki walki przeznaczone do oddziaływania na nieprzyja­

ciela wraz o osługującymi je ludźmi, wzajemne relacje pomiędzy 

nimi oraz powiązania z otoczeniem,

W świetle przytoczonych poglądów i własnych przemyśleń, 

definicję systemu ognia można sformułować następująco: , ^

»System ognia to zorganizowane wykorzystanie różno­

rodnych środków ogniowych określonego szczebla dov/o- 

dzenia, połączonych jeden spójny, dynamiczny układ. 

działający zgodnie z decyzją dowódcy v; celu skuteczne­

go rażenia nieprzy.iaciela”, ' -

System ognia jest systemem dynamicznym - jego stan ulega zmia­

nom w czasie, w związku z tym wykazuje on zdolność rozwoju.

System ognia składa się z elementów lub podsystemów. Okre­

ślenie element bądź podsystem może być z powodzeniem stosowa­

ne zamiennie. Niekiedy traktuje się element jako niepodzielną 

na danym szczeblu część całości, natomiast podsystem jako kom­

ponent składający się z kilku elementów. Na rozpatrywanym szbze-^ 

blu /dywizja, pułk, batalion/ komponentami systemu ognia'będą̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ r̂̂  

w zasadzie podsystemy. Elementarnym składnikiem'systemu ognia'i

będzie element typu;.obsługa ,/^załoga, żołnierz/ i środek ognio-y
wy. Taki element stadowi swoistą granicę możliwego podziału--^“ 

Problemy metodologii badań systemowych,'Wyd, Naukowo-Techni-
ozne, 1973 r.
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systemu tego typu /systemu dynamicznego/.

System ognia posiada odpowiednią strukturę. Jest to zbiór 

elementów /podsystemów/ i sprzężeń systemu. Najbardziej istotne 

sprzężenia systemu ognia to: sprzężenia współdziałania, funkcjo­

nalne i sterowania.

Sprzężenia współdziałania w systemie wynikają z podobień­

stwa celów, występują między elementami systemu realizującymi to 

samo zadanie. W praktyce bojowej sprzężenia współdziałania pole­

gają na istnieniu zawczasu ustalonej zależności przy rażeniu 

celu /celów/ przez różne środki ogniowe w ramach systemu ognia. 

Poszczególne środki ogniowe /grupy środków ogniowych/ mogą czę­

sto wykonywać zadania samodzielnie /np. zniszczenie wyrzutni 

rakietowej nieprzyjaciela uderzeniem jądrowym/. Najczęściej 

jednak zachodzi konieczność jednoczesnego, bądź kolejnego oddzia­

ływania ogniowego na dany cel przez różne środki ogniov/e. Typo­

wym tego przykładem jest niszczenie nieprzyjaciela w punkcie opo­

ru, w którym bierze udział, jednocześnie lub kolejno szereg różno* 

rodnych środków ogniowych.

Sprzęgenia funkcjonalne zapewniają funkcjonowanie systemu, 

występują między elementami, które wspólnie wykonują określoną 

funkcję. Funkcja środków ogniowych w ramach systemu ognia jest 

względnie jednolita, jest nią rażenie nieprzyjaciela! Sprzężenia 

funkcjonalne polegają w tym konkretnym wypadku na tym, że dzia­

łalność jednych środków ogniowych jest pochodną działalności in­

nych. Podczas natarcia jednym z warunków możliwości prowadzenia 

ognia przez artylerię jest wykonanie zadania-przez środki obro­

ny przeciwlotniczej, czyli niezawodna osłona ugrupowania bojowe­

go artylerii przed uderzeniami lotnictwa'nieprzyjaciela. Z kolei 

artyleria swoim ogniem zapewnia'¿możliwość pode j ścia czołgom i wo—
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zom bojowym piechoty do nieprzyjaciela na odległość ich sku­

tecznego ognia. Pod osłoną ognia artylerii, czołgów i BWB pie­

chota może podejść do nieprzyjaciela na zasięg skutecznego ognia 

z broni ręcznej i maszynowej i ostatecznie rozbić go.

Odmianą sprzężeń funkcjonalnych są sprzężenia sterowania, 

umożliwiają one kierowanie systemem zgodnie z przyjętym celem, 

jego działania. Sprzężenia sterowania stanowią środki przy pomo­

cy których system dowodzenia realizuje opracowany plan działania 

systemu ognia a także kieruje nim zgodnie z bieżącymi potrzebami 

pola walki.

Otoczenie systemu ognia stanowią inne systemy, które wykazu­

ją istotne z nim sprzężenia podczas realizacji założonego celu. 

Przede wszystkim będzie to system dowodzenia, rozpoznania oraz 

zaopatryyrania a więc. systetay, które mają zasadniczy wpływ na rea­

lizację zadań stawianych przed systemem ognia, Do otoczenia sys­

temu ognia należy zaliczyć również system konlmrencyjny jakim 

jest system ognia nieprzyjaciela. Układ czynników v/pływających 

na system ognia przedstawiono na schemacie /załącznik 2/.

Ze względu na specyficzną sferę zastosowania celowe jest ~ 

rozpatrzenie niektórych istotnych z tego względu właściwości 

systemu ognia. Szczególnie ważny wpływ na właściwe funkcjonowa­

nie mają następujące cechy systemu ognia: czas reakcji, trans­

formacja, niezawodność, adaptacyjność, ekwifinalność oraz samo­

organizacja. . ■ ‘

ji systemu ognia to czas jaki upływa między''Ótrzy­

maniem zadania ogniowego a rozpoczęciem jego.realizacji. Współ-" 

Cze;:,nie, gdy "v/alka o czas” staj;e się priorytetowym przedsięwzię«^ 

ciem dowodcow i sztabów cecha ta jest nader ;godna 'uwagi, bowiem 

krotki czas reakcji systemu umożliwia zasl^czenieJnieprzyjaciela. 

Si-czególnie v.ę.zr\e ,iest to w czasie zwalczania celów ruchomych >
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/środki napadu powietrznego, czołgi i inne cele ruchome/.

Czas reakcji w znacznej mierze zależy od transformacji 

w systemie ognia, czyli sposobu w jaki bodziec /rozkaz, zarządze­

nie, komenda/ przekształcony zostanie w odpowiednią reakcję 

/otwarcie ognia/. Transformiacja odbywa się poprzez odpowiednie 

organa dowodzenia, które przekształcają otrzymane zadania ogniowe 

w komendy wykonawcze, zawierające niezbędne dane do otwarcia og­

nia i przekazują je bezpośrednim wykonawcom za pośrednictwem środ­

ków łączności./

Niezawodność systemu to prawdopodobieństwo z którym system 

wykazuje w działaniu pożądane, uprzednio zaplanowane zachowanie. 

System ognia działa w otoczeniu systemów konkurencyjnych, który­

mi są m. in. systemy oddziaływania ogniowego nieprzyjaciela, dla­

tego powinien posiadać szczególnie wysoki stopień niezawodności. 

Stąd niekiedy mogą być preferowane takie sposoby działania syste­

mu, które nie zapewniają maksymalnych wyników, lecz w zamian 

gwarantują wysoki stopień niezawodności wykonania zadania.

Adaptacyjność systemu jest to właściwość umożliwiająca mu 

reagowanie na zmiany stanów systemu i stanów otoczenia w sposób 

korzystny dla realizacji celu działania. Rozróżnia się pierwotną 

i wtórną adaptacyjność systemu. Adaptacyjność pierwotna polega 

na dostosowywaniu się systemu do zmian w swoim otoczeniu. Adapta­

cy jność wtórna oznacza, że system stara się dostosowywać również 

do siebie swoje otoczenie. Występuje więc wzajemne dostosowywanie 

się systemu i otoczenia. System ognia powinien być tak zorgani­

zowany aby miał możliwość dostosowywania się do zmieniającej się 

sytuacji taktycznej. Wszelkie zmiany w ugrupowaniu i sposobie 

przeciwdziałania nieprzyjaciela powinny znaleźć odzwierciedlenie 

w zmianach sposobu działania systemu ognia. Również z nieuchron­

nych praktycznie zmian systemu ognia /np. spowodowanych stratami
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w środkach ogniowych/ wynikają zmiany? w jego otoczeniu. Sposób 

działania oddziałów /pododdziałów/ może byó zmieniony stosownie 

do zmian systemu ognia. Przykładowo, gdy podsystem ognia artyle­

rii nie wykona przewidzianych zadań w zakresie obezwładnienia 

sił żywych i środków ogniowych nieprzyjaciela konieczna będzie, 

odpowiednio do nowej sytuacji, zmiana sposobu wykonania ataku.

Ekwifinalnośó systemu to właściwość systemu umożliwiająca 

mu realizację celu z różnych stanów wyjściowych. V/iadomo, że sto- 

pień organizacji systemu ' zależy w przeważającej mierze od czasu 

jakim dysponuje dowódca na organizację walki, zwykle jest to czas 

ograniczony. Stąd kolejne etapy organizacji systemu ognia powin­

ny byó realizowane z takim wyliczeniem, aby mógł on w razie potrze»»
2 /

by realizować zadania już w stadium jego organizacji '. Potrzeba 

taka istnieje chociażby dlatego, że zwykle do natarcia przechodzi 

się w warunkach oddziaływania nieprzyjaciela. 7/hioski z oceny 

potencjalnego przeciwnika podczas ówiczeń^^^ wskazują, że dyspo­

nuje on m. in. aktywnymi środkami przeciwpancernymi, które mogą 

oddziaływać na wojska przechodzące do natarcia już w okresie przy­

gotowawczym. Stąd właśnie zapewnienie ekwifinalności systemu og­

nia ma tak duże znaczenie.

Samoorganizacja systemu to zdolność, która umożliwia syste­

mowi doskonalenie własnej struktury w celu osiągnięcia wyższej 

stabilności lub adaptacyjności. Samoorganizacja systemu ognia

x/ Stopień organizacji systemu to stopień uporządkowania stru­
ktury systemu w zależności od miejsca, czasu.i funkcji, co 
umożliv/ia mu realizację pożądanego 'Zachowania, A. Bogdanów 
stopniem organizacji systemu - określa taką jego cechę, która, 
sprawia, że całość stanowi coś więęVj 'niż'sumę-części, tym^ ' 
więcej im v/yżej jest zorganizowana,„Problemy metodologii 
op.cit, V:

XX / Omówienie ćwiczenia "LATO - 78", MON 1978 r. ̂ *
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jest możliwa wówczas, gdy poszczególne elementy systemu nie są ' 

zbyt sztywno podporządkowane wymaganiom całości systemu. Koniecz­

ne jest to wtedy, gdy system koordynujący, czyli system dowodze­

nia nie ma możliwości zawczasu dokładnie sformułować kryterium 

rozwoju systemu. System dowodzenia na podsfawie posiadanych in­

formacji i czasu nie jest w stanie niekiedy centralnie kierować 

systemem ognia. Sytuacja taka szczególnie występowała będzie 

podczas walki w głębi obrony nieprzyjaciela, zv/łaszczaWtedy,; 

gdy sposób działania nieprzyjaciela znacznie odbiega od uprzednio 

dokonanej oceny. W takiej sytuacji zadanie systemu dowodzenia po­

lega na formułowaniu ogólnych zasad realizacji zadania bojowego, 

czyli na nadzorze nad tym, aby działalność systemu ognia gwaran­

towała realizację zadania bojowego jako całości. Powyższe wskazu­

je na to, że nawet w warunkach centralnego kierowania systemem 

Ognia, musi być miejsce na inicjatywę podwładnych, ponieważ 

stwarza to możliwość samodoskonalenia się systemu.

Stwierdzono już, że system ognia działa w określonym otoczeń’ 

niu,' które determinuje jego działanie. Najbardziej istotne sprzę­

żenia łączą system ognia z systemem dowodzenia. To właśnie w sfe­

rze, dowodzenia powstaje ogólny schemat działania systemu ognia. 

System dowodzenia przy pomocy ódpowiednich metod,rśrodków i sprzę­

żeń realizuje koncepcję systemu ognia,';bowiem' system dowodzenia 

jest to system dynamiczny z zschov/aniem celowym, organizujący in­

ne systemy i oddziaływujący na nie, dla osiągnięcia ich pożądanej 

funkcji. . .

Wychodząc z założenia,, że kierowanie ogniem na;szczeblach 

taktycznych jest głównym-elementem kierowania walką, dochodzimy
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3. Zasady organizac.ii i kierowania systemem o ^ i a
)

w natarciu

W zależności od konkretnej sytuacji system ognia będzie or­

ganizowany od podstaw lub też będzie jedynie odpowiednio prze­

kształcany w oparciu o system już istniejący. Podczas natarcia 

z marszu system ognia będzie organizowany od podstaw, chociaż , 

niektóre jego elementy już wówczas istnieją /podsystem ognia 

środków OPL/. Nie można jednak w takim wypadku mówić o istnie­

niu systemu jako całości, Inna będzie sytuacja gdy dywizja , 

/pułk/ otrzyma zadanie do natarcia będąc w natarciu lub w obro­

nie. W takiej sytuacji będzie zachodziła jedynie konieczność 

dostosowania istniejącego systemu ognia do potrzeb realizacji 

nowego zadania bojcwego.

Już z pobieżnej oceny przedstawionych warunków organizacji 

systemu ognia wynika, że najbardziej trudne i pracochłonne będzie 

organizowanie systemu ognia podczas natarcia z marszu. Stąd te­

mu zagadnieniu poświęcone zostaną poniższe rozważania.

Przez organizację systemu ognia będziemy rozumieli cało­

kształt przedsięv/zięć przygotowawczych realizowanych przez do­

wódców, sztaby i poszczególnych dysponentów ognia, mających na 

celu kompleksowe wykorzystanie posiadanych środków ogniowych 

podczas realizacji zadania bojowego. Inaczej mówiąc, są to 

czynności wchodzące w zakres planowania użycia i nrzynotowania 

i Środków do ogniowego rażenia nieprzyjaciela, począwszy 

od momentu otrzymania zadania bojowego do osiągnięcia pełnej go­

towości do otv/':rcia ognia. ’ , , <

W takim rozumieniu w zakres organizacji^systemu ognia wcho*»; '
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dzą następujące przedsięwzięcia:

 ̂1, Sprecyzowanie zadań systemu ognia,

2, Określenie struktury systemu ognia.

- 3, Ustalenie możliwych v/ariantów działania systemu ognia.

 ̂4. Ocena efektywności poszczególnych wariantów działania.

 ̂5. Wybór najbardziej efektywnego wariantu działania systemu 

ognia i wariantów zastępczych.

6. Postawienie zadań elementom systemu ognia 1 Organizacja 

współdziałania.

7. Przygotowanie systemu ognia do wykonania zadań.

8. Kontrola gotowości systemu ognia do działania*

, . .^.'Organizację systemu ognia powinno poprzedzać sprecyzowanie

celu jego działania. Cel działania systemu ognia wynika z zada­

nia bojowego związku taktycznego /oddziału, pododdziału/. Z uwa­

gi na przytoczone poprzednio wnioski świadczące o tym, że walkę 

na szczeblu taktycznym prowadzi się zasadniczo przy pomocy ognia, 

cel działalności systemu ognia sprowadza się do niszczenia bronią­

cego się nieprzyjaciela w pasie natarcia, a w razie potrzeby rów-

^ nież na skrzydłach. Siły żywe,środki ogniowe i sprzęt techniczny
. ’  ̂ ■.-.................Al

 ̂ nieprzyjaciela należy zniszczyć w takim stopniu, aby zmusić go 

J do zaniechania oporu lub wycofania się, a tym samym stworzyć 

korzystne warunki dó dalszych działań. ^

z tak postawionego celu wynikają określone zadania systemu' 

ognia. Zakres zadań ogniowych zależy przede wszystkim od otrzy­

manego zadania bojowego /jego treści/ oraz od sposobu jego reali­

zacji. W zadaniu bojowym^^^\^rt.e^są informacje odnośnie/i^zbicia 

l^reslonego zgrupowania nieprzyjaciel^ iJo^nówania/terenL^^ 

ka więc z niego konieczność pIjTażenią stopniu /zni-

szczenię, obezwładnienie^"'/ siły żywej,'środków ogniowych i sprzę-

Ul

^  a A w
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tu technicznego nieprzyjaciela.w nakazanym pasie natarcia, na okre­

śloną głębokość. Powyższe określenie jest ścisłe wówczas, gdy 

prawy i lewy sąsiad dywizji /pułku/ realizują podobne zadania. 

Jeżeli jednak dywizja /pułk/ naciera na skrzydle zgrupowania ude­

rzeniowego armii /ugrupowania bojowego dywizji/ to dodatkowo trze­

ba będzie również zwalczać nieprzyjaciela na jednym ze skrzydeł.

W wypadku wykonywania zadania na samodzielnym kierunku należy 

zwalczać nieprzyjaciela na obu skrzydłach v\fłasnego pasa natarcia. 

Zakres zadaii ogniowych na skrzydłach zależy od możliwości oddzia­

ływania rozmieszczonych tam środków ogniowych nieprzyjaciela 

na wojska własne podczas nai?arcia.

Zakres zadań ogniov/ych będzie zależał rÓ7/nież od sposobu wy- 

kona^ia mierzenia na nieprzyjaciela, Najwięcej zadań ogniowych  ̂

trze]^ będzie realizować w wypadku uderzenia czołowego, mniej

w wypadku zastosowania oskrzydlenia lub obejścia,

Zakręa zad,ąń ogniowych, systemu ognia zależy także od udziału

w re

7
zacji tych zadań, środków ogniowych przeło^onjeg^ Im większy 

będzie udział środków ogniowych przełożonego /a szczególnie bro­

ni jądrowej/ w pasie natarcia, tym mniejszy będzie zakres zadań 

ogniowych własnego systemu ognia, 7

Za,dania ogniowe systemu powinny być określane w postaci ce- | / / , 

lów /obiektów/ dla środków ogniowych, które wchodzą w jego skład, | 

Charakterystykę zasadniczych celów /obiektów/ systemu ognia f  

przedstawiono w rozdziale drugim, - - '

Z analizy działalności ogniowej podczas natarcia wynika, że • 

istnieje znaczne jej zróżnicowanie pod względem gęstości ognia,' iloś-* 

ci i rodzaju zaangażov/anych środkóy/ oraż' sposobów prov/adzenia o ^ i a  

w zależności od okresu działania .wojak» "
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rzeczy jest zmiana sposobu przeciwdziałania nieprzyjaciela 

i związana z tym zmiana charakteru celów w miarę rozwoju natar­

cia, Stosownie do tego zadania dla systemu ognia należałoby 

określać w przewidywaniu trzech zasadniczych okresów jego dzia­

łania. Będą one następujące:

I - okres ogniowego przygotowania ataku;

II - okres ataku; _r4

III - okres walki w ębi obrony nieprzyjaciela

Okres ogniowego przygotowania ataku obejmuje wszelką dzia­

łalność ogniową w okresie poprzedzającym rozwinięcie wojsk do 

ataku* Trzeba zaznaczyć, że obecnie działalności, ogniov/ej w 

okresie poprzedzającym atak nie można już ograniczać jedynie 

do tradycyjnie pojmowanego ogniowego przygotowania atalcu. 

Wzrastające możliwości nieprzyjaciela w zakresie oddziaływania 

na wojska własne już w rejonie wyjściowym do natarcia powodują 

konieczność ciągłego przeciwdziałania • Głównie chodzi tutaj 

o zwalczanie środków przenoszenia broni jądrowej i środków napa­

du powietrznego /w tym aktywnych środków przeciwpancernych/ nie­

przyjaciela, ’

Okres ataku trwa od momentu rozpoczęcia ataku przez wojska 

zmechanizowane i pancerne do pokonania obrony nieprzyjaciela 

na głębokość ugrupov/ania batalionów pierwszego rzutu.

^ r e s  walki w głębi obrony rozpoczj^na się z chwilą prze- 

łamania pierwszej pozycji obrony nieprzyj a Ó i e T a ^ ' ó  

wykonanjai^

Wyodrębnienie działania systemu ognia w wymienionych okre­

sach wynika głównie z zasadniczych;różnic w działalności- ognio-'

x/ Podobny podział przedstawiony jest w wydav/nictwie Inspektora- 
tu Szkolenia ’’Zasady ■działania pododdziałów podczas; przełama-

■ '•i-I/ry

nia obrony nieprzyjaciela’V w y d , ’MOW/^ r., str. 71.
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wej oraz sposobów i zakresu przeciwdziałania nieprzyjaciela.

W pierwszym okresie zadaniem systemu ognia będzie stv/orze- 

nie warunków do pomyślnego wykonania ataku przez oddziały /pod­

oddziały/ zmechanizowane i pancerne. Zadanie to polega na ogra­

niczeniu możliwości oddziaływania systemu ognia nieprzyjaciela 

na wojska własne w rejonie wyjściowym do działań oraz podczas 

podchodzenia i rozv/ijania się na rubieży ataku. Niezależnie od 

tego działalność ogniowa w tym okresie powinna zapewnić wywal­

czenie zdecydowanej przewagi nad nieprzyjacielem. Osiąga się to 

przez zniszczenie wykrytych środków napadu jądrowego oraz obez­

władnienie najważniejszych środków ogniowych i sił żywych w pa­

sie natarcia i na skrzydłach, środki przeciwpancerne.nieprzyja­

ciela, które mogłyby .razić własne czołgi i wozy bojowe podczas 

rozwijania się i wykonywania ataku powinny być zniszczone. W ce­

lu zdezorganizowania kierowania ogniem nieprzyjaciela obezwład­

nia się również elementy rozpoznania i punkty dowodzenia. Ważne 

miejsce w tym okresie zajmuje walka ze środkami napadu powie­

trznego, a szczególnie z aktywnymi przeciwpancernymi środkami 

napadu povi^ietrznego. Zapewnienie swobody kierowania v/alką wyma­

ga również obezwładnienia środków walki radioelektronicznej nie­

przyjaciela.

W drugim okresie zasadnicze zadanie systemu ognia będzie

polegało na zadaniu takich strat nieprzyjacielowi aby zmusić go
' \  '2'

do zaprzestania oporu, tzn, do<wycofania\lub poddania się. 

tiożna to osiągnąć w v;yniku jednoczesnego oddziaływania ogniowe­

go na najważniejsze elementy ugrupowania bojowego nieprzyjaciela 

przy pomocy maksymalnej ilości posiadanych środków./Zadanie to, 

obok broni jądrowej realizowane jest wspólnym wysiłkiem lotnie-';'!/ 

twa, artylerii oraz wojsk pancernych'1 zmechanizowanych ogniem" 

broni pokładowej i ręcznej, W czasie'ataku zwalcza się siły żyr
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we i środki ogniowe nieprzyjaciela bezpośrednio przed frontem 

piechoty i czołgów. W dalszym ciągu niszczy się nowo wykryte 

środki napadu jądrowego nieprzyjaciela, obezwładnia artylerię 

i moździerze a także dezorganizuje się dowodzenie, rozpoznanie 

i zaopatrywania nieprzyjaciela. Działalność systemu ognia ukie­

runkowana jest również na wzbranianie mane^/ru siłom i środkom 

nieprzyjaciela ze skrzydeł i z głębi obrony, uniemożliwienie 

zorganizowanego wycofania się oraz odparcie możliwego kontrata­

ku odwodu brygady.

j Celem oddziaływania ogniowego na nieprzyjaciela podczas

1 w głębiej ego obrony będzię.„s tworzenie v/arunków do płynne-

1 go i terminowego opanowania nakazaiwch rubieży z minimalnymi 

"^^strataml własnymi. Osiąga się to głównie przez ciągłe oddziały­

wanie ogniowe na nieprzyjaciela, które jednak, jak wykazują 

o^fdoświadczenia powinno byc szczególnie intensyfikowane w zasadni-

Izania do walki dru-,iezych momentach walki. Są to okresy v|j'vprowad:
'i - --- --- ^

O o gich rzutów /odwodów/^^pdpierania kontrataków aojtakże pokonywa-

nie kolejnych rubieży obrony /w tym również organizowanych 

w oparciu o przeszkody v;odne/. Zadania ogniowe realizowane w tym 

okresie będą zbliżone do zadań w okresach poprzednich. Gruntow­

nie może si^ jednak zmienić ich zakres i warunki wykonania.

Zakres i warp.nk^ wykonania zadań ogniowych będą głównie 

uzależnione od stopnia realizacji zadań ogniowych w poprzednich 

okresach walki, sposobu przeciv;działania nieprzyjaciela, formy 

prowadzenia natarcia przez wojska własne oraz warunków tereno­

wych. Zakres zadań ogniowych w tym okresie można v/ięc ustalić 

jedynie orientacyjnie a podczas organizacji systemu ognia nale- 

•^ałoby c:łóv.'̂ le skupić się na zapewnieniu możliwości y/ykonania 

zadań ogólnych ustalonych na podstav/ie oceny nieprzyjaciela.
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Struktura systemu ognia ustalona na ten okres powinna więc być 

bardzo elastyczna, zapevmiająca wykonanie zadań trudnych zawcza­

su do sprecyzowania. Ogólnie można ;jednak stwierdzić, źe cele 

będą w tym okresie bardziej wrażliwe na ogień ze wzglądu na 

mniejszy stopień ich ukrycia.

Przedstawione wyżej zadania, ich dokładna analiza oraz stan 

posiadanych środków ogniowych-są podstawią do określenia systemu 

ognia i jego ogólnej struktury.

Materialną bazą systemu ogniâ ,̂̂ h,ędą 

we /środki organiczne i wzmocnienia/.

Projektowanie systemu ognia można umownie podzielić na 

dwa zasadnicze etapy;
I

;/ I. Makroprojektowanie, czyli projektowanie struktury i za­

li chowania się systemu,
jl . ' '''■
|,| II. Mikroprojektowanie, czyli projektowanie podsystemów,

PTa określonym szczeblu dowódca i sztab realizują makropro- 

jektowanie, pozostawiając mikroprojektowanie bezpośrednim dyspo­

nentom środków ogniowych /szefom rodzajów wojsk, dowódcom środ­

ków przydzielonych, dowódcom podległych oddziałów i pododdzia­

łów/.

go sposobu działania wojsk i ich ugrupowania. Stąd wniosek, ze

System ognia projektuje się z uwzględnieniem przewidywane-

struktura systemu ognia będzie każdorazowo inna, bowiem składają 

się na nią organiczne środki ogniowe znajdujące się bezpośrednio 

w ręku dowódcy określonego szczebia, środki ogniowe oddziałów 

/pododdziałów/ pierwszego rzutu oraz środki wzmocnienia. Wymię- ' 

nione elementy nie są stałe /różne wzmocnienie, zróżnicowany 

skład pierwszego rzutu/ dlatego zachodzi potrzeba każdorazowo 

po otrzymaniu zadania projektPw^Pt^ odnowa systemu ognia lub
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uzupełniania, bądź wyłączania niektórych jego elementów. Różna 

będzie również w różnych warunkach wewnętrzna struktura systemu, 

czyli skład poszczególnych podsystemów, ich powiązania wzajemne 

oraz sprzężenia z systemem dowodzenia.

Uwzględniając aktualny stan posiadanych środków ogniowych 

oraz przewidywane zadania dowódca powinien określić jakie pod­

systemy ognia należy zorganizować w konkretnej sytuacji,Zwykle 

będą organizowane:

- podsystemy ognia oddziałów /pododdziałów/ pierwszego 

rzutu;

- podsystem ognia artylerii;

- podsystem ognia środków przeciwlotniczych;'

- podsystemy ognia zorganizowane doraźnie, w miarę potrzeb 

/np, OPpanc, lotnictwa, śmigłowców szturmowych, środkóv/

wyznaczonych do strzelania na wprost w APA, czołgów do 

strzelania ogniem pośrednim/,

W ten sposób wyznacza się ogólną strukturę systemu ognia. 

Skład poszczególnych elementóv/ systemu ognia i ich zadania mogą 

być ustalone dopiero w wyniku pełnej analizy zadań ogniowych 

i możliwości ich wykonania przez poszczególne środki ogniowe,

W wyniku określenia systemu ognia, zasadnicza część środków 

ogniowych /pomijając część środków ogniowych znajdujących się 

w drugim rzucie/ jest ujmowana w odpowiednie ramy organizacyjne 

w aspekcie przewidywanych zadań ogniowych.

Skład poszczególnych elementów systemu ognia będzie uzależ­

niony od roli danego elementu w realizacji zadania bo jov/ego. Stąd 

np, podsystem ognia pułku pierwszego >zutu nacierającego na kie­

runku głównego uderzenia dywizji/powinien z zasady obejmować 

więcej środków niż podsystem'ognii^ pułku działającego na kierun-
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ku poiBocniczsym. Ule może to jednak stanowif5 niezmiennej reguły. 

Uiekiedy przełożony na kierunku głównego uderzenia może zaanga­

żować znacznie więcej własnych środków ogniowych, a praktyczną 

konsekwencją tego będzie zmniejszony zakres zadań ogniowych 

pułku nacierającego na tym kierunku. Taka sytuacja jest możliwa 

szczególnie wtedy, gdy na kierunku głównego uderzenia zostaną 

wykonane uderzenia jądrowe, a na kierunku pomocniczym wszystkie 

zadania v/ykonywane będą środkami konwencjonalnymi.

liiekiedy celowe będzie włączyć do systemu ognia, bądź jego 

podsystemów środki ogniowe oddziałów /pododdziałów/ drugiego 

rzutu. Głównie chodzi tutaj o zaangażowanie w ramach systemu 

ognia, artylerii do ognia pośredniego a także czołgów i środków 

przeciwpancernych v/ ognlov/ym przygotowaniu i wsparciu ataku oddzia­

łów /pododdziałów/ pierwszego rzutu.

Do systemu ognia w okresie OPA i OWA należy również włączyć 

w miarę możliwości środki ogniowe wojsk będących w styczności 

z nieprzyjacielem /podczas natarcia z marszu/. Szczególnie ko­

rzystne jest włączenie /na zasadzie wsparcia/ do systemu ognia: 

artylerii do ognia pośredniego oraz dział, wyrzutni, granatnikówj 

i czołgów do strzelania na wprost.

Przy niedoborze artylerii do ognia pośredniego celowo jest

wykorzystać w ogniov/ym przygotowaniu ataku /OPA/ róvsoaĵ ż czołgi 

z drugiego rzutu do strzelany z zakry tych^tan^^ ogniowy oh.

Mimo kontrov/ersyjnych poglądów na to zagadnienie^^ uważamy, że • 

w sprzyjających v/ai*unkach użycie czołgów do strzelania z zakry­

tych stanowisk ogniowych pozwala zmniejszyć ’’deficyt ognia” 

drogą pełnego wykorzystania ich możliwości bojowych /zasięg- 

armaty czołgu T-55 wynosi 16.800 m/. Oczywiście nie może to

I \

X/ Kontroy/ćrsyjność poglądów na ten temat’.ujawniła dyskusja ' ̂  /;
na sesji naukowej w ASG V/Pw dniu 6'iil2,78 r.
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ujemnie wpłynąć na obniżenie możliwości użycia czołgów w dal­

szym etapie działań zgodnie z ich zasadniczym przeznaczeniem, . 

Należy podkreślić, że pododdziały czołgów zgodnie z aktualnie
3C fobowiązującymi programami szkolenia są przygotowywane do wy­

konania zadań ogniem''póśrednim,

■ Niezwykle ważnym zagadnieniem organizacji systemu ognia 

jest ustalenie optymalnego wariantu, działania systemu ognia. 

Istota tego problemu sprowgdza .się ¡w zasadzie 'do; .odpowiedniego 

podziału zadań ogniowych, ustaleniu kolejności i czasu ich wy­

konania, Podział zadań ogniowych powinien być dokonany w opar­

ciu o wszechstronną analizę możliwości ogniowych posiadanych 

środków rażenia, Do tego celu konieczne jest określenie sku­

teczności rażenia każdego celu /obiektu/ przez poszczególne 

środki ogniov/e i ustalenie optymalnego wariantu podziału zadań 

ogniowych, W dotychczasowej praktyce podział zadań dokonywany 

jest w oparciu o pobieżne kalkulacje oraz doświadczenie i in­

tuicję dowódców. Wydaje się, że do tego celu możliwe jest i ce­

lowe zastosowanie elektronicznej techniki obliczeniowej. Zasto­

sowanie ETO pozwoliłoby uzyskać materiał do analizy p)orównaw- 

: czej zadań ogniowych i możliwości poszczególnych środków ra- 

I żenią , ' , Porównanie zadań i możliwości ogniowydh daje zwykle 

szereg alternatywnych wariantów podziału zadań ze względu na

x/ 1. Rozwinięty tematyczny program szkolenia pododdziałów 
czołgów, MON, 19 75 r,

2, Rozwinięty tematyczny program szkolenia szkolnych 
pododdziałów czołgów, MON, 1976 r.
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różne kryteria. Oznacza to, że dowódca musi spośród wielu możli­

wych wariantów wybrać wariant optymalny.

Wybór optymalnego sposobu działania nie zawsze oznacza, że 

zapewni on maksymalne efekty przy minimalnych nakładach. Jako 

optymalne przyjmowane są zwykle rozwiązania kompromisowe, czyli 

najkorzystniejsze ze wszystkich rozważanych punktów widzenia. 

Kryteria, które w praktyce bojowej mogą decydować o wyborze 

określonego wariantu działania systemu ognia przedstawiona na 

schemacie 1 •

0 ile wielkość zużycia amunicji i innych środkóv/ materiało­

wych zużytych do wykonania określonego zadania ogniowego można 

porównać z przewidywanymi efektami, to pełne uwzględnienie wy­

szczególnionych na schemacie 1 czynników pozostałych jest na 

obecnym etapie trudne, bowiem są one mało wymierne i zmienne.

Szczególnie ważne wśród wymienionych czynników mających 

wpływ na wybór określonego sposobu działania systemu /realizacji 

zadań/ ma v/szechstronna analiza możliwości przeciwdziałania 

systemów konkurencyjnych, w tym głównie systemu ognia nieprzy­

jaciela. Mimo, że wOjska nacierające posiadają znaczną przev/agę 

w ilości środków ogniowych, trzeba liczyć się z ciągłym oddzia­

ływaniem ogniowym nieprzyjaciela. Stąd w dzinłaniu własnego sys­

temu ognia musi być uwzględniona konieczność^uprzedzania nie­

przyjaciela w otwarciu_pgnia^z^pos^zczególnych środków ogniowych 

w określonym miejscu' i czasie. Szozególnię jest to ważne przy 

określaniu kolejności wykonania poszczególnych zadań ogniowych, 

które pov;inny być v/ykonywane z takim y/yllczeniem aby uzyskać

nad nieprzy^i acie 1 em.

Przed ostatecznym wyborem określonego wariantu dziSaniaT^rł .i • , .

systemu ognia /wykonania zadań ogniowych/ celowe byłoby dokona-/
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nic całościowej o.ceny efekty’wności poszczególnych wariantów 

dla realizacji pożądanego celu, Należałoby więc stworzyć model 

działania systemu ognia dla poszczególnych wariantów i metodą f 

symulacji dokonać oceny ich przydatności dla realizacji zada- ,
X  /nia bojowego. Metoda symulacji ' m e  jest w warunkach wojsko­

wych czyiaś nowym, bowiem gry wojenne na mapach są Właśnie jej 

tradycyjną odmianą. Obecnie najczęściej spotyka się symulację 

symboliczną /liczbową/, ma ona zastosowanie wszędzie tam, gdzie 

procesy, które chcemy poddać symulacji można sformalizować. 

Opracowane w Instytucie Dowodzenia ASG 7/P programy pozwalają
v*y* /

ocenić efektywność użycia niektórych środków ogniowych ', 

Istnieje obecnie pilna potrzeba opracowania programów, które 

pozwoliłyby dowódcy ocenić kompleksowo efektywność systemu 

ognia, a przynajmniej podstawowych środków ogniowych,

W organizacji systemu ognia i kierowaniu nim występuje 

jednak szereg procesów logicznych - wielkości niesrnierzalnych, 

o tak małej stabilizacji, że na obecnym etapie.nie można ich 

sformalizować. Szczególnie ze względu na czynnik ludzki, które­

go zachowanie w określonych warunkach trudno jest zaprogramo­

wać. W takiej sytuacji może mieć zastosowanie jedynie symulacja 

logiczna, której istota polega na skonstruowaniu modelu opiso­

wego i logicznej ocenie skutków poszczególnych wariantów dzia­

łania.

Symulacja w szerszym znaczeniu to technika umożliwiająca do­
konanie oceny następstwa jakiejś decyzji bez jej realizacji 
w systemie rzeczywistym, którego dotyczy. Pojęcie symulować 
znaczy naśladować określoną sytuację lub też czynności bez 
ich realizacji. / V' Óf;

Szczepaniak M., Końca P., Program ’’MINOR-3", ASG,» 1974 r,\; '
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W;yniki symulacji mogą byó w pełnym zakresie wykorzystane 

do postawienia zadań i organizacji współdziałania, przedstawia­

ją bowiem optymalny, zasadniczy wariant działania-systemu ognia 

i warianty zastępcze.

V7 takim ujęciu w ramach współdziałania ogniowego należy

rozst^zygnąó dwa zasadnicze problemy;
1t

^ ^ ! Zgranie odpowiedniego woriantu działania systemu ognia 

/z mchem wojsk;

-.rozwiązanie problemów ryzyka.

O' / V/ sytuacji bojowej każdy wariant działania obciążony jest

pewnym ryzykiem. W ramach współdziałania należy zakładać najbar­

dziej prav/dopodobne zmiany systemu ognia i jego otoczenia i sto­

sownie do nich przewidzieć i uzgodnić działanie zastępcze.

Postawienie zadań i organizacja współdziałania kończą etap 

makroprojektowania systemu ognią.

Z analizy warunków działania systemu ognia na hipotetycznym 

polu walki wynika, że realizacja nałożonych zadań v/ymaga wykona­

nia pewnych przedsięwzięć zabezpieczających, wśród których pierw­

szoplanową rolę odgrywają;

1. Zdobycie danych o położeniu celów /obiektów/ nieprzyjacie­

la.

2. Zabezpieczenie systemu ognia w amunicję i inne środki 

materiałowe.

Wymienione przedsięwzięcia mają na względzie informacyjne 

Iji. energe^ozne zabezpieczenie działania systemu ognia, stanowią 

/więc niezbędny warunek jego działania i muszą być realizowane 

i w każdej sytuacji, w pełnym zakresie.

W zależności od konkretnej sytuacji" do osiągnięcia pełnej 

gotowości systemu ognia do działania’niezbędna jest ró\%ież

\
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realizacja następujących przedsięwzięć:

1, Planowanie ognia i manewru.

^  2. Postawienie zadań bezpośrednim wykonawcom,

i 3. Rozwinięcie środków ogniowych w ugrupowanie bojowe. 

r. 5. Wykonanie niezbędnych dokumentów bojowych.

6. Przygotowanie danych do prowadzenia ognia.

7, Organizacja dowodzenia i łączności.

8;. Techniczne przygotowanie środków ogniowych, amunicji 

i sprzętu pomocniczego do wykonania ognia.

Wymienione wyżej przedsięwzięcia realizowane są głó’vvnie 

przez dysponentów poszczególnych środków ogniowych, natomiast 

dowódca dywizji powinien skupić główną uwagę na kontroli.

Właściwie zorganizowany system ognia w okresie przygotowaw­

czym do natarcia ma decydujący wpływ na efektywne wykorzystanie 

środków ogniowych w walce.

Podkreślono już, że system ognia działa w otoczeniu, które 

zmienia się stosunkowo szybku. Wymaga to od dowódców ciągłej. 

analizy zmian otoczenia systemu i kierowania nim stosownie do 

tych zmian, a także systematycznego doskonalenia jego struktury. 

Przedsięwzięcia te powinny byó realizowane w dwóch płaszczyznach]

- analiza struktury i zachowania się systemu ognia;

- wprowadzanie udoskonaleń /poprawek/ systemu i ich v/dra- 

żanie.

Mówiąc o zachowaniu się systemu mamy na względzie stopień 

realizacji postawionych przed nim zadań, a także wynikające 

z jego struktury możliwości adaptacyjne, stosovmie do zmian 

w otoczeniu. Jeżeli zmiany w otoczeniu nie przekraczają możli­

wości adaptacyjnych systemu ognia, v/ówczas dowódca ogranicza się 

do kierowania nim zgodnie z wcześniej ustalonym planem a także
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do udokładniania na bieżąco zadań ogniowych.

Wiadomo, że w czasie organizacji systemu ognia nie dyspo­

nuje się zwykle pełnymi danymi o otoczeniu systemu a szczególnie 

danymi o składzie bojowym i sposobie działania nieprzyjaciela. 

Dane te często uzyskiwane są dopiero w czasie prowadzenia na­

tarcia. Struktura systemu ognia zbudowana w oparciu o orienta­

cyjne dane nie może byc doskonała. Szczególnie dotyczy to orga­

nizacji systemu ognia na okres walki w głębi obrony nieprzyjacie­

la. Z powyższego wynika konieczność systematycznej optymalizacji 

systemu ognia. Optymalizacji podlegała będzie w pier7/szym rzędzie 

struktura systemu ognia. W oparciu o uaktualnione dana b położe­

niu wojsk dowódca może zmieniać miejsce poszczególnych elementów 

w systemie ognia. Przykładowo w wypadku wykonania przez nieprzy­

jaciela kontrataku z kierunku nie przewidywanego w okresie przy­

gotowawczym, należy odpowiedno do nowej sytuacji,zmienić dotych­

czas istniejącą strukturę systemu ognia.

Optymalizacji podlegać może również zachowanie systemu 

ognia, polegała ona będzie na zmianie sposobów oddziaływania 

ogniowego na nieprzyjaciela przy zachowaniu dotychczasowej stru­

ktury.

Niekiedy w wyniku ,zdecydov/anego przeciy/działania nieprzyja­

ciela /np. w wyniku wykonania kontrprzygotowania/ może nastąpić
X /upadek systemu ognia ' a nawet w skrajnych wypadkach jego roz-

x/ Upadek systemu to proces osłabienia sprzężeń między elementa­
mi systemu i pogorszenia-transformacyjnych'właściv/ości ele­
mentów prowadzące do pogorszenia funkcjonowania systemu.' ..

XX / Rozpad systemu to taki stopień upadku^ przy którym system 
na stałe traci zdolność pełnienia swojej funkcji,_ "J”
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Jeżeli nastąpi upadelc systemu ognia, zadaniem dowódcy
X /i sztabu będzie niezwłoczna jego naprawa ' drogą uzupełnienia 

struktury ze órodków będących w odwodzie /drugim rzucie/ lub 

gdy jest to niemożliwe, zastosowanie innych sposobów działania 

wojsk /np, zwężenie odcinka przełamania lub wcześniejsze wprowa­

dzenie drugiego rzutu/ uwzględniające ograniczone możliwości 

ogniowego oddziaływania na nieprzyjaciela.

Rozpad systemu ognia mógłby doprowadzić do konieczności 

przerwania natarcia i organizowania go od nowa. W warunkach 

ogólnej przewagi nad nieprzyjacielem jest to raczej mało prawdo­

podobne, chociaż w działaniach z użyciem broni jądrowej groźba 

taka istnieje.

Z powyższych rozważań wynika, że dowódca i sztab w czasie 

prowadzenia natarcia odgrywają aktywną rolę w nieprzerwanym 

kształtowaniu struktury i zachowania się systemu ognia.

4. Y/nioskl (

/
1 .0 powodzeniu natarcia decyduje^^^ stąd organizacja użycia

środków ogniowych i kierowanie ogniem jest głównym przedsię­

wzięciem dowódcy i sztabu ogólnowojakowego podczas przygoto­

wania i prowadzenia natarcia*

2. Obecny stan ilościowy i jakościowy środków ogniowych i ich wy­

soki stopień specjalizacji stwarza potencjalnie ogromne możli­

wości niszczenia sił Żywych, środków ogniowych 1 sprzętu tech­

nicznego nieprzyjaciela. Jednak działalnośó tych środków nie

... -.K1SS8
X / Kaprawa systemu polega na zastąpieniu części,struktury syste­

mu jej dokładną kopią lub ekwiwalentem
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może być organizowana autonomicznie, bowiem nawet optymalne 

wyniki ich zastosowania wcale nie zapewniają optymalnego re­

zultatu całościowego.

3, Różnorodność środków ogniowych / o różnych właściwościach tak- 

tyczno-technicznych/ pozwala łączyć Je w system o bardziej'

wszechstronnym przeznaczeniu, w którym wady Jednych mogą być re­

kompensowane zaletami innych środków.

4. Organizacja wykorzystania i kierowania ogniem poszczególnych 

rodzajów środków ogniowych nie stwarza obecnie większych trud­

ności. Kompleksowe użycie wszystkich środków Jest trudne, bo­

wiem tradycyjne metody rozwiązywania problemów ogniowych nie 

zawsze prowadzą do pożądanych wyników.

5* Współczesna nauka daje nam metodę, która stwarza warunki opty­

malnego, kompleksowego wykorzystania ’’całego potencjału ognio-.. 

wego” do realizacji zadania bojowego. Tą metodą, dającą się 

w pełni zastosować do rozwiązywania problemów ogniowych w wal­

izce Jest podejście systemowe.

6. Warunkiem osiągania pozytywnych rezultatów przy podejściu sys­

temowym Jest nie tylko formalne v;prowadzenie pojęcia ’’system”, 

lecz zastosowanie zasady systemowości w całym procesie organi­

zacji ognia i kierowania nim w natarciu.

7. Organizować system ognia i efektywnie kierować nim może tylko 

ten, kto odpowiedzialny Jest za realizację zadania bojowego 

Jako całości^ czyli dowódca ogólnowojskowy /dywizji, pułku, 

batalionu/. Gwarantuje to zgodność celów Jednostkowych /pod- 

celów/ z celem ogólnym /realizacja zadania bojowego/.,
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R o z d z i a ł  I I

ORGANIZACJA SYSTEMU OGRIA DYWIZJI W NATARCIU

Pojęcie 83̂ 8 temu ognia, występu je na każdym szczeblu, bowiem 

element systemu ognia wyższego szczebla stanowi jednocześnie sys- ( 

tern szczebla niższego.Vza granicę możliwego podziału systemu ognia 

przyjęliśmy element w postaci środka ogniowego i dysponującego nim 

żołnierza /obsługi, załogi/. Zastosowanie systemowego podejścia jest 

w pełni uzasadnione dopiero wtedy, gdy system ognia obejmuje wa­

chlarz różnorodnych, a nie jednolitych środków ogniov/ych* Z tego 

też względu uważamy, że na szczeblu taktycznym, rozważania nad 

organizacją, systemu ognia powinny obejmować problematykę bata­

lionu^ pułku i dywizji. Przedstawione v/ niniejszej pracy rozwa- 

żania dotyczą przede wszystkim dywizji, lecz mogą one znalezc 

zastosowanie ró̂ Aaileż w pułku i batalionie. "

1. Zasady ogólne

Pracę nad organizacją systemu ognia; rozpoczyna się po otrzy- 

maniu zadania bojowego. Dywizja otrzymuje z zasady zadanie na dzień 

walki. Jest ono'z reguły trzystopniowe i dzieli się na: bliższe, 

następne i zadanie dnia.

W zadaniu bliższym dywizja powinna rozbić główne siły pierwęże- 

go rzutu dywizji nieprzyjaciela w nakazanym pasie natarcia i opano­

wać.rubież na głębokości około 10-15 km, W zadaniu następnym rozbić 

odwody dywizji i wyjść na rubież znajdującą się na głębokości dko- 

ło 20-25 km, W zadaniu dnia dywizja powinna rozwinąć natarcie, 

wspólnie z sąsiadami rozbić podchodzące odwody korpuśne i opanować
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rubież /rejon/ na głębokości do 40 km.

Podczas natarcia na obronę ruchową nieprzyjaciela treść 

i głębokość zadań będzie nieco inna^'^,

i Aby zrealizować otrzymane zadanie dyv;izja musi przy pomocy 

posiadanych sił i środków rażenia /uwzględniając udział środków; 

rażenia przełożonego w apsie natarcia dywizji/ zniszczyć w okre- . 

ślonym stopniu siły żywe, środki ogniowe i inny sprzęt techniczny ‘ 

nieprzyjaciela v/ pasie natarcia oraz w koniecznym zakresie rów- 

nież na skrzydłach. Przykładowy wariant zadania bojowego dywizji 

z odzwierciedleniem celów, które powinny być zniszczone bądź obez-t 

władnione przedstawiono na schemacie /załącznik 3/,

W celu optymalnego wykonania zadań w dywizji powinien być zor­

ganizowany odpowiednio do sytuacji system ognia obejmujący dzia­

łalność wszystkich organicznych środków ogniowych dywizji, przy­

dzielonych i wspierających.

System ognia dywizji powinien zapewnić zniszczenie bądź 

obezwładnienie najważniejszych elementów ug3nipowania bojowego nie­

przyjaciela w takim stopniu, aby umożliwić nacierającym oddziałom 

ruch do przodu i opanowanie nakazanej rubieży przy minimalnych 

stratach własnych.

Analiza wyżej, sprecyzowanego celu doprowadza do wniosku,że 

system ognia powinien odpowiadać następującym warunkom:

1. Zapewnić możliwość zwalczania nieprzyjaciela na całą gSfębokpść'

zadania bojowego dywizji, zarówno przed frontem nacierajęcych 

wojsk i na ich skrzydłach .jak również w głębi obrony nieprzy­

jaciela. . ' '

2. Umożliwiać w zależności od potrzeb ześrodkowanie lub zmasowa- 

nie w krótkim czasie ognia" większości'‘̂środków na na jważniej- < 

szym kierunku natarcia /w najważniejszym'' rejonie/.

Niektóre dane dotyczące organizacji wojsk/ pojęć^ oraz nórm^pi 
operac.y ino-taktycznych, Vv-yd. ASG WP; 1976 r. ‘‘
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3. Zapewniać ciągłość oddziaływania ogniowego na nieprzy;jaciela 

w toku natarcia w różnych warunkach terenowych i atmosferycz­

nych, niezależnie od pory roku i doby.

4, Umożliwiać dowódcy szybką reakcję ogniową stosownie do potrzeb 

sytuacji pola walki.

5, Łączyć ogień różnych środków tak, aby się wzajemnie nawarstwiał, 

uzupełniał i zastępował,

6. Umożliwiać łatwe i elastyczne kierowanie nim stosownie do po­

trzeb.

Spełnienie tych warunków powoduje konieczność zorganizowa­

nia systemu ognia o odpowiednio wysokim stopniu niezawodności,
X Iadaptacyjności, ekwifinalności i samoorganizacji

System ognia odpowiadający sprecyzowanym-, wyżej wymaganiom 

może powstać wówczas, gdy dowódca dywizji i Jego bezpośredni 

podwładni skierują główną uwagę na organizację systemu ognia 

w okresie przygotowawczym do natarcia.

Przedsięwzięcia wchodzące w zakres organizacji systemu ognia 

są wykonywane w ramach organizacji natarcia i stanowią JeJ inte­

gralną część. W celu bardziej wnikliwego naświetlenia problemu 

można wśród nich wyodrębnić następujące::

1. Określenie zadań ogniowych dywizji,

2. Określenie struktury systemu ognia dywizĵ î,

3. Ustalenie możliwych wariantów wykonania zadań ogniowych, 

i ich ocena,

4. Wyłonienie optymalnego wariantu użycia środków ogniowych - 

decyzja dowódcy dywizji,

5. Przygotowanie systemu ognia do działania.

6. Kontrola gotowości systemu ognia i pomoc podwładnym.

X /,
'/ymienione właściwości systemu ognia rozwinięto w rozdziale 
pierwszym.
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Od stopnia dokładności wykonania tych przedsięwzięć zależy 

efektywność działania systemu ognia w czasie ogniowego przygotowa­

nia ataku i w toku natarcia.

Za organizację systemu ognia dywizji odpowiedzialny Jest oso-
•jr i

biście dowódca dywizji Wynika to nie tylko ze skrupulatnej rea­

lizacji zasady Jednoosobowego dowodzenia, lecz przede wszystkim 

z kompetencji dowódcy dywizji i możliwości pełnego zachowania 

Jedności ognia i ruchu w celu Jak najlepszego wykonania zadania 

bojowego. Takie rozwiązanie uzasadnione Jest również wnioskami 

z ćwiczeń i na ich podstawie zalecane do realizacji przez ministra
XX /Obrony Narodowej '•

Dowódca dywizji posiada do pomocy, podczas organizacji systemu 

ognia, sztab dywizji, szefów rodzajów wojsk, a w wypadku wsparcia 

lotniczego, również dowódcę grupy dowodzenia bojowego /GDB/ lot­

nictwem.

x/ Dowódca dywizji /pułku/ Jest obowiązany osobiście oceniać poło­
żenie, podejmować w odpowiednim czasie decyzję, szybko stawiać 
zadąnia bojowe podwładnym i przeprowadzać kontrolę działań od­
działów /pododdziałów/. Regulamin walki Sił Zbrojnych PRL 
/dywizja-pułk/, MON 1964 r.

Podczas omówienia ćwiczenia ’’TARCZA-76" minister Obrony Narodo­
wej gen. armii Wojciech Jaruzelski stwierdził m. in.:

"Potwierdziła się przy tym kardynalna zasada skupiania 
dyspozycyjności ogniem w ręku dowódcy ogólnowojskowego 
- organizatora walki i operacji".

Podobne wnioski zawarte są w omówieniu ćwiczenia "LATO-78" doko­
nanym przez ministra Obrony Narodowej w którym stwierdza się: 

"Ćwiczenie wykazało, że Jego /dowódcy ogólnowojskowe­
go - przyp. aut./ niezwykle ważnym zadaniem Jest kom­
petentne gospodarzenie całym potencjałem ogniowym, ko­
jarzenie działania wszystkich środków ogniowych, sku­
pianie i rozdzielanie ognia na wykonanie zadań naj­
ważniejszych, zrozumienie dla racjonalnego, oszczędne­
go zużycia amunicji; słowem - prowadzenie mądrej poli­
tyki ogniowej".
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Ogólne obowiązki w zakresie organizac^ji systemu ognia 

dywizji można by sprecyzować następującor dowódca jest czynnikiem 

decydującym, szef sztabu - koordynującym, oficerówie sztabu, sze­

fowie rodzajów wojsk i dowódcy przydzielonych /wspierających/ 

środków ogniowych - wykonawczym. Rola zastępcy dowódcy dywizji 

do spraw liniowych powinna polegać na kontroli praktycznego wy­

konania rozkazów i zarządzeń dov/ódcy i sztabu dywizji.

Proponowany zakres obowiązków poszczególnych osób funkcyj­

nych podczas organizacji systemu ognia dywizji przedstav/iono 

w załączniku 4.

Na podkreślenie zasługuje wniosek, że praca wymienionego
\V- ' ^zespołu musi być ciągle korelowana. Zadanie to realizować powi- - t ^

nien szef sztabu zwracając szczególną uwagę na to, aby zamiar sf
\ e.dowódcy dywizji był myślą przewodnią w organizacji użycia J '

wszystkich środków ogniowych. a;

Pracę nad organizacją systemu ognia rozpoczyna się praktycz-
.30-K

nie po sprecyzowaniu przez dowódcę dywizji celu działania syste-|^^K-- 

mu ognia. Cel ten powinien być sprecyzowany po przeprowadzeniu 

analizy zadania i ogłoszony oficerom biorącym udział w organiza­

cji systemu ognia w postaci zamiaru, z którego powinno wynikać:
i
•l.lSkład bojowy nieprzyjaciela i kolejność jego rozbicia.

2. Kierunek głównego uderzenia dywizji i odcinek przełama- 

I nia
• i

I 3* Obiekty uderzeń jądrowych i konv/encjonalnych środków ra­

żenia.

5* Ugrupowanie bojowe i charakter manewru sił i środków 

dywizji w celu wykonania zadania.

|6. Obiekty, które należałoby osłonić środkami obrony prze­

ciwlotniczej.
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Wyżej wymienione dane uzupełnione niezbędnymi wytycznymi 

pozwalają na rozpoczęcie procesu organizacji systemu ognia 

w myśl jednolitej koncepcji rozegrania walki.

2. Określenie zadań ogniowych d.ywlz.il

W czasie wykonywania przez dywizję nakazanego zadania bojo­

wego zachodzi konieczność zniszczenia bądź obezwładnienia siły 

żywej, środków ogniowych i sprzętu technicznego nieprzyjaciela*

Są to zasadnicze zadania systemu ognia, obejmują bowiem zwalcza­

nie elementów systemu ognia nieprzyjaciela oddziaływujących bez­

pośrednio na wojska własne. Obok tego konieczne jest wykonanie 

również dodatkowych zadań polegających na zwalczaniu elementów 

dowodzenia"T'"za^zpieczenia działań bojowych nieprzyjaciela^^.

Zadania systemu ognia dywizji w natarciu przedstawione zosta­

ły ne schemacie 2.

Realizacja przedstawionych zadań polega na zniszczeniu, 

zburzeniu, obezwładnieniu, bądź nękaniu konkretnych obiektów 

/celów/. Elementy ugrupowania bojowego nieprzyjaciela, które 

w trakcie realizacji zadania bojowego muszą być rażone ogniem 

różnią się między sobą zarówno stopniem zagrożenia dla naciera­

jących wojsk dywizji jak również stopniem odporności na ogień. 

Przed przystąpieniem do wytypowania zadań ogniowych przeprowa­

dzamy ogólną analizę siły żywej, środków ogniowych i sprzętu 

bojowego nieprzyjaciela ze szczególnym uwzględnieniem ich cha-.

X/ Por. rysunek - załącznik 3.
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rakterystyk mających wpływ na możliwości zwalczania tych elemen­

tów przez środki ogniowe dywizji. Celem tej analizy jest interpre­

tacja elementów ugrupowania bojowego nieprzyjaciela jako celów sys-
X /temu ogni,a dywizji,'.

2.1. Środki napadu jądrowego

W pierv/szej kolejności obiektami /celami/ rażenia systemu og­

nia dywizji będą taktyczne środki napadu jądrowego. Zaliczamy do 

nich: wyrzutnie rakietowe typu ’’Lance" i "Honest John", 

haubice 203,2 mm M 110, haubice 155/mm M 109 ponadto niekiedy

również wyrzutnie przeciwlotniczych pocisków rakietowych "Hawk". 

Najważniejsze dane taktyczno-techniczne, istotne z rozpatrywanego 

punktu widzenia, wymienionego sprzętu przedstawiono w tabeli 1.

Z przedstawionych w tabeli danych wynika, że wymienione środki 

stanowią, podczas działań z użyciem broni jądrowej, zasadnicze za­

grożenie dla dywizji. Główne walory wymienionych środków to znaczny 

zasięg a także duża różnorodnośó mocy ładunków, co pozwala zwalczać 

wojska przeciwnika uderzeniami jądrowymi już w rejonie wyjściowym

X /

xx/

Analizę nieprzyjaciela w niniejszej pracy ogranicza się do armii 
RFN, wychodząc z założenia, że nieznaczne różnice w uzbrojeniu

i zasadach działania armii innych państw NATO nie mają istotnego 
wpływu na organizację systemu ognia wojsk własnych.

V/ armii USA i WB wszystkie tego typu haubice są przystosowane

do strzelania pociskami jądrowymi, natomiast w armii RFN przy­
stosowano dotychczas po 6 dział w brygadach: 3 BPanc, 6 BPanc,
8 BPanc, 12 BPanc, 13 BZ, 18 BPanc, 19 BŻ, 31 BZ, 36 BPanc 
i prawdopodobnie 30 Bpanc. Dane zaczerpnięto z Komunikatu roz­
poznawczego nr 0814/77, wyd. Sztab Gen., Zarząd II,
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do działań /pociski rakietowe "Lance”/» jak również w czasie na­

tarcia niemal w bezpośredniej styczności /ładunki o mocy 0,1 kt/*

Ze względu na znaczne zagrożenie dla nacierających wojsk ce­

le tego typu powinny być zwalczane w pierwszej kolejności, nie­

zwłocznie po wykryciu, wszystkimi dostępnymi środkami już w okre-
X isie przygotowawczym a także przez cały czas prowadzenia natarcia ' i 

Niszczenie środków napadu jądrowego jest jednak zadaniem skompli­

kowanym głównie ze względu na ich duże możliwości manewrowe, 

znaczne rozśrodkowanie ugrupowania bojowego oraz oddalenie od 

przedniego skraju.

2.2,.Pododdziały zmechanizowane i czołgów w punktach oporu. 

rejonach obrony i rejonach rozmieszczenia

Zasadniczą rolę w zapewnieniu trwałości obrony nieprzyjaciela 

spełniają pododdziały wojsk zmechanizowanych i czołgów. Podsta­

wowe dane o charakterze ich działalności w obronie przedstawiono 

w tabeli 2.

Cele dla systemu ognia dywizji stanowić będą pododdziały 

od plutonu do batalionu zmechanizowanego /czołgów/ znajdujące 

się w głębi obrony /w drugim rzucie lub odwodzie/ oraz w bezpo­

średniej styczności. Są to cele /obiekty/ powierzchniowe,^ stosun­

kowo łatwe do wykrycia /nawet przy pomocy obserwacji wzrokowej/,\

W przypadku gdy nieprzyjaciel dysponuje dostatecznym czasem na 

organizację obrony, mogą być w znacznym stopniu okopane.

X i  i' Problem ten wnikliv/ie potraktowany został w pracy habilitacyj­
nej bryg, dr, Czesława Dęgi "Zwalczanie taktycznych i ope—
nacyjno-taktycznych środków napadu jądrowego w armijnej opera­
cji zaczepnej'.’
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Ze względu na dużą powierzchnię i znaczną różnorodność środków 

ogniowych występujących w ramach tych celów, muszą hyc zv/al- 

czane kompleksowo, kolejno ogniem różnych środków. Pododdzia­

łom zmechanizowanym /czołgów/ w rejonach obrony i punktach opo­

ru należy zadać straty w takiej wysokości aby zmusić je do za-
X iniechania oporu lub wycofania się /do ucieczki/ Należy się 

jednak liczyć w sprzyjających warunkach z możliv/ością odtworze­

nia zdolności bojowej, stąd niezbędne jest zapewnienie ciągłości 

oddziaływania ogniowego.

Podóddziały zmechanizowane /czołgów/ stanov/ią zespół sił 

i środków ogniowych, który przy właściwym wykorzystaniu terenu 

stanowi poważną przeszkodę dla nacierających oddziałów dywizji. 

Dysponują one znaczną siłą ognia, bowiem w ich skład wchodzą: 

moździerze, broń maszynowa a przede wszystkim znaczna ilość 

środków przeciwpancernych, I tak: batalion zmechanizowany armii 

RFN posiada: 9 wyrzutni przeciwpancernych pocisków kierowanych 

"Milan”̂ '^, 50 transporterów opancerzonych z 20 mm działkiem

oraz około 107 pancerzownio. Podstawowa siła ogniowa batalionu 

czołgów to 54 czołgi średnie typu "Leopard” 'wyposażone w 

105 mm armatę a w przyszłości w 120 mm armatę;’

X  / Przyjmowane w szkoleniu wojsk normy dotyczące ustalania 
stanu zdolności bojowej wojsk przewidują, że pododdział 
/oddział/ j©st niezdoln;^ do walk^, jeżeli jego ukompleto-
’7anie wynosi nie mniej niż 40-50 %, Na podstawie wydawnictwa 

iektóre-dane dotyczące organizacji wojskj pojęć oraz norm 
operacyiro-taktycznych", wyd. ASG \7P, 1976 r.

>rX / -M r  ..7 przyszłości batalion zmechanizowany będzie posiadał 
3 .) wyrzi.itni przcciv;pancernych pocisków kierowanych zamonto- 
wsr.ycli na transporterach opancerzonych "Llarder",

::zx/
nlokia, ulepszona wersja tego czołgu - "Leonard 2" ma 
■'*e,ire do uzbrojenia wojsk w latach osiemdziesiątych.
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Tak znaczną ilość różnorodnych środków ogniowych pozwala 

na zorganizowanie slmtecznego systemu ognia, w którym dominuje 

ogień przeciwpancerny. Powoduje to konieczność, niezależnie od 

prowadzenia ognia powierzchniowego do takiego rodzaju celu jako 

całości, dodatkowego zwalczania szczególnie aktywnych jego ele­

mentów. Dlatego takie elementy jak środki przeciwpancerne i moź­

dzierze będą przedmiotem osobnej analizy.

2.3. Środki przeciwpancerne

Podstawową siłę współczesnej obrony nieprzyjaciela stanowią 

wysokoefektywne środki przeciwpancerne, stąd wymagają one odrębne-* 

go potraktov/ania.

Środki przeciwpancerne takie jak: wyrzutnie przeciwpancer­

nych pocisków kierowanych "Milan”, transportery opancerzone 

"Marder" i pancerzownice mogą być rozmieszczone zarówno w pun­

ktach oporu jak i poza nimi. Czołgi przydzielone do pododdziałów 

zmechanizowanych lub działające samodzielnie mogą byó rozmie­

szczone jako okopane punkty ogniowe w punktach oporu lub w lu­

kach.

Kompania przeciwpancerna brygady używana jest zwykle jako 

odwód przeciwpancerny, Niekiedy jej częśó, w postaci plutonów 

samobieżnych dział przeciwpancernych "Widder", może byó przydzie­

lona do batalionów pierwszego rzutu i wtedy rozmieszczone są 

zwykle w plutonowych punktach oporu lub pomiędzy nimi.

Podstawowe dane środków przeciwpancernych armii RFN 

przedstawiono w tabeli 3.

Zasadniczym walorem większości wyszczególnionych w tabeli 

środków przeciwpancernych jest praktycznie nieograniczona prze-
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bijalnośc^ pancerza i znadzna donośność, bowiem mogą one niszczyć 

nacierające czołgi i wozy bojowe /transportery opancerzone/ 

z następujących odległości:

- wyrzutnie ppk 1800-3200 m;

- samobieżne działa przeciwpancerne i czołgi 1600-2000 m;

- pancerzownice do 450 m.

W niedalekiej przyszłości należy oczekiwać pojawienia się 

w armiach zachodnich przeciwpancernych pocisków kierowanych

0 donośnoEci strzelania 5-6 km, wystrzeliwanych z zakrytych

i'półzakrytych stanowisk ogniowych nie zdradzających się dymem

1 płomieniem przy starcie ' , co szczególnie utrudni prowadzenie 

z nimi v/alki.

Przy pomocy posiadanych środków przeciwpancernych nieprzy­

jaciel może stworzyć system obrony przeciwpancernej, który bę­

dzie charakteryzował się ciągłymi strefami rażenia zarówno przed 

przednim skrajem jak i w głębi obrony, dużym nasyceniem środkami 

przeciwpancernymi w powiązaniu z systemem zapór inżynieryjnych.

Doświadczenia drugiej wojny światowej i analiza działań 

bojowych w czasie konfliktu bliskowschodniego dobitnie świadczą, 

że natarcie może mieć powodzenie tylko wtedy, gdy zostanie nieza­

wodnie obezwładniony system obrony przeciwpancernej nieprzyjacie­

la. Za miaro obezwładnienia systemu obrony przeciwpancernej 

przyjmowano, w czasie drugiej wojny światowej, zniszczenie 

60-70 % środków przeciwpancernych jeszcze przed rozpoczęciem 

Jest to zasadniczy warunek powodzenia ataku.ataku^'^

X /
"'^ojennyj Wiestnik" nr 7/76. 

xx /
Zasady działania pododdziałów podczas przełamywania obrony 
nicprzvjaciela, rołl, 1974, str. 48-49.
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x/Zasada ta pozosta.le aktualna również w warunkach współczesnych '• 

Praktycznie m o ż n a  przyjąć, że atak będzie miał powodzenie jeżeli 

stosunek atakujących atakujących czołgów do środków przeciwpan- 

cernych nieprzyjaciela będzie wynosił •

Arodki przeciwpancerne to przede wszystkim cele pojedyncze 

/ tak należy je traktować mimo, że wchodzą również w skład pun­

któw oporu/ takie jaki wyrzutnie przeciwpancernych pocisków kierowa*! 

nych, czołgi i działa przeciwpancerne. Celem pow^ierzchniowym będzie| 

natomiast kompania przeciwpancerna brygady, działająca jako odwód 

przeciwpancerny /powierzchnia 1,5x1 km = 1,5 km /, lub pluton 

przeciwpancerny tej kompanii wykorzystywany w całości /powierzch­

nia 0,7 k m x  1 km = 0,7 km^/.

Znaczna odporność środków przeciwpancernych na ogień potwier­

dza celov/ość uzupełniania oddziaływania ogniowego użyciem spe­

cjalnych pocisków dymnych. Można w ten sposób uzyskać efekt cza­

sowego oślepienia lub zadymienia punktów oporu, stanowisk i rubie­

ży ogniowych środków przeciwpancernych.

Wachlarz środków przeciwpancernych rozszerzają wyrzutnie ra­

kietowe "LARS” oraz wprowadzane ostatnio śmigłowce wyposażone 

w przeciwpancerne pociski kierowane. Jednak ze względu na specy­

fikę zastosowania będą one rozpatrywane w innych punktach rozdzia­

łu.

2.4. Artyleria

V/ skład artylerii polowej armii R M  wchodzą obecnie przede 

wszystkim działa samobieżne. Są to; 203,2 mm haubice M 110,

X / Potwierdza to wypowiedź szefa sztabu Zjednoczonego Dowództwa 
Sił Zbrojnych UW podczas omówienia ćv/iczenia "MiARZEC-78".

xx/ Wojerinyj Wiestnik nr 7/78 str. 64-66.
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175 armaty M 107, 155 mm haubice M 109 G i 120 mm moździerze, 

z: wyżej wymienionych wzoróv/ sprzętu 155 mm haubice są opancerzo­

ne całkowicie, pozostałe są jedynie częściowo osłonięte pancerzem, 

Obok tego występują również w dywizjach piechoty górskiej 105 mm 

haubice górskie M 56 a w dywizjach obrony terytorialnej 105 mm 

haubice ciągnione PH 105* W ostatnim okresie czasu sprzęt arty­

leryjski jest intensywnie modernizowany. V/ najbliższym czasie 

przewiduje się wprowadzenie dział 155 mm PH 70 i PZIi 70 o znacz­

nie lepszych parametrach technicznych. Według prasy zachodnio- 
m /niemieckiej zwiększony zasięg ognia pozwoli ugrupowaó artylerię 

poza zasięgiem artylerii przeciwnika, ograniczy konieczność 

częstej zmiany SO, zwiększy możliwość ześrodkowania ognia 

większej ilości artylerii. Howe wzory dział charakteryzują się 

większą szybkostrzelnością, nov/oczesne urządzenia celov/nicze 

pozwalają na automatyczne wprowadzanie nastaw do strzelania, 

howy rodzaj amunicji charakteryzuje się v/iększą stabilnością 

lotu pocisku a więc i celnością. Podczas strzelania ogniem 

na wprost na odległość 1200 m, celność dzia^fa zbliżona jest 

do celności czołgu. Dotychczas zamówiono dla Bundeswehry 

214 egzemplarzy dział PH 70, które są wprowadzane sukcesywnie 

od połowy 1978 r.

Podstawowe dane taktyczno-techniczne artylerii Bundeswehry 

przedstawiono w tabeli 4.

Analiza parametrów taktyczno-technicznych artylerii oraz ■ 

oraz wynikaj-'cych z nich możliv/ości bojowych dowodzi, że jej 

ogie-ń może stanowić poważne zagrożenie dla nacierających wojsk 

już w znacznej odle,głości od rubieży ataku, a także dla własnej 

artylerii na stanowiskach ogniowych. Opancerzenie i znaczna

X/ 'ehrt echiii!' nr 10/77 r .
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ruchliwość dział czynią je odpornymi na ogiOń środkóv/ kon- 

v/enc.łonalnych. Dodatkowy atut to możliwość prowadzenia ̂ 'ognia 

amunicją jądrową przez haubice 203,2 mm i niektóre haubice 

155 mm# Powyższe wskazuje na konieczność systematycznego ich 

zwalczania a szczególnie w czasie ogniowego przygotowania ataku« 

Powierzchniowy charakter celów oraz ich znaczne oddalenie od 

przedniego skraju sprawia, że mogą być zwalczane w zasadzie 

głównie ogniem artylerii i uderzeniami lotnictwa«

2.5. Czołgi i piechota w czasie wykonywania kontrataków

Typowym zadaniem pododdziałów czołgów, według poglądów 

zachodnioniemieckich specjalistów wojskowych, jest wykonywanie 

kontrataków. Obok zasadniczej siły kontratakujących wojsk, którą 

stanowią czołgi, mogą w nim brać również udział pododdziały pie­

choty, często na transporterach opancerzonych. Stąd załamanie 

i odparcie kontrataku sprowadza się głóv/nle do zniszczenia okre­

ślonej ilości środków opancerzonych /czołgów i transporterów 

opancerzonych/ ', 7/ czasie wykonywania kontrataków czołgi i tran­

sportery opancerzone jako cele dla systtemu ognia dywizji stwa­

rzają odmienne warunki zwalczania niż te same cele rozmieszczone 

w rejonach obrony /punktach oporu/«. Wynika to głównie z następu­

jących czynników:

- cele znajdują się w zasadzie w ruchu, utrudnia to ich ra­

żenie zarówno ogniem ześrodkov/anym jak równieśi pojedyn­

czymi ' •

X/ Z doświadczeń II wojny światowej wynika, że w zasadzie wy­
starczało zniszczyć 50 % czołgów i dział pancernych nieprzy­
jaciela aby załamać kontratak, ■ ■
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- aą to cele odkryte /nie okopane/ a więc eą łatwiejsze '•

do wykrycia i posiadają większą obliczeniową powierzch­

nię rażenia^/f

łatwiej jest uzyskać przy pomocy ognia pożądany efekt 

/zaprzestanie ataku/^^^.

Odmienny sposób działanienia wymienionych celów wymaga stoso­

wania innych środków i sposobów prowadzenia ognia. Główną rolę 

w zwalczaniu kontratakujących czołgów i transporterów opancerzo­

nych nieprzyjaciele spełniały będą środki przeciwpancerne różnych 

typów w połączeniu z zaporami inżynieryjnymi.

^ s y s temu dowodzenia nieprzyjaciela

0 możliwościach stawiania oporu przez nieprzyjaciela w znacz­

nym stopniu decyduje jego system dowodzenia. Dezorganizacja dowo­

dzenia zwykle przyczynia się do ograniczenia możliwości obrony. 

Głównymi elementami, które decydują o zwartości systemu dowodze­

nia są punkty dowodzenia. W ramach realizacji zadania bojowego 

dywizji zachodzi konieczność zwalczania stanowisk dowodzenia ba­

talionów, brygad i dywizji oraz punktów obserwacyjnych. Charakte­

rystykę obiektów systemu dowodzenia nieprzyjaciela przedstawiono 
w tabeli 5.

x/
Obliczeniowa powierzchnia rażenia celu to powierzchnia, w k tó r e j

granicach /przy wybuchu pocisku/ cel może byd skutecznie rażo- 
ny, zależy ona od wymiarów celu, .jego odporności na ogień, 
oraz rodzaju i kalibiri pocisku.

XX /
Przykładowo uszkodzenie gąsienicy praktycznie eliminuje czołg 
z walki w czasie wykonywania kontrataku, natomiast w takim wy­
padku w obronie stanowi on w dalszym ciągu groźny środek 
przeciwpancerny.
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Stanowiska dowodzenia to zwykle cele powierzchniowe 

w skład których wchodzi szereg technicznych środków dowodzenia 

/samochody, transportery, środki łączności/ i określone zespoły 

ludzi. Stanowiska dowodzenia rozmieszczone są z zasady w rejonych 

ukrytych przed obserwac,ią a więc uniemożliwiających prowadzenie 

ognia obserwowanego. Są to jednakże cele stosunkowo mało ruchli­

we, Według danych zaw¿2̂ tych w regulaminach Bundeswehry stanowiska 

dowodzenia przesuwane są z następującą częstotliwościąr

- SD dywizji 2 razy na dobęj

- SD brygady 3 razy na dobę>'

- SD batalionu w zależności od sytuacji.

Mimo, że w skład stanowisk dowodzenia wchodzą elementy wra­

żliwe na ogień, to jednak ze względu na znaczną powierzchnię i od-

dalenie od przedniego skraju, są one trudne do zniszczenia, a na-
)

wet obezwładnienia, W świetle powyższych wniosków bardziej celowe 

jest dezorganizowanie ich działalności przez rażenie szczególnie 

wrażliwych elementów uderzeniami lotnictwa i-ogniem artylerii, 

niekiedy celowe jest również niszczenie stanowisk dowodzenia 

ogniem broni piechoty /działalność grup dywersyjnych, działania 

rajdowe/,
' 'w

r

2,7* Środki obrony przeciwlotniczej

Środki obrony przeciwlotniczej nieprzyjaciela w zasadzie nie 

stanowią bezpośredniego zagrożenia dla dywizji, Tylko sporadycz­

nie można oczekiwać z ich strony oddziaływania ogniowego pa ce­

le naziemne ale nie można tego całkowicie wykluczyó^/.

X / Przykładowo Wvrzutnie rakiet przeciwlotniczych ”Hawk” mogą
^  /być również użyte do wykonania uderzeń jądrowych ńa cele na­

ziemne.
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Koniecznof^d ich niazczenia /obezwładniania/ wynika ;}ednak 

z potrzeb zapewnienia możliwości działania lotnictwa, które 

wykonuje zadania na korzyść dywizji.

analizy wyposażenia związków taktycznych nieprzyjaciela 

w środki obrony przeciwlotniczej oraz zasad ich wykorzystania 

wynika, że w pasie natarcia dywizji będą rozmieszczone głównie 

20 mm działa przeciwlotnicze ciągnione, samobieżne działa . 

przeciwlotnicze typu ’’Gepardoraz znaczna ilośó przeciwlotni­

czych pocisków rakietowych typu ’’Redeye”. Podstawowe charaktery­

styki tych środków przedstawiono w tabeli 6,

Wśród wyszczególnionych środków obrony przeciwlotniczej 

najbardziej typowymi celami dla środków ogniowych dywizji będą 

działa przeciwlotnicze. 7/niosek taki potwierdzają doświadczenia 

ostatniej v/ojny izraelsko-arabskiej, artyleria izraelska często 

otrzymywała zadanie obezwładnienia artylerii przeciwlotniczej 

rozmieszczonej na stanowiskach ogniowych w celu stworzenia ko­

rzystnych warunków do działania własnemu lótnictwu^'^.

Obok dzieł przeciwlotniczych niekiedy konieczne będzie 

również zwalczanie wyrzutni pocisków przeciwlotniczych ”Hawk”  ̂

/charakterystykę tych wyrzutni przedstawiono w części dotyczą­

cej środków napadu jądrowego/* Ze względu na duże oddalenie od 

przedniego skraju będą one cele^i głównie dla rakiet taktycznych 

i lotnictwa.

x/ Działanie artylerii w konflikcie bliekowsohodnim. Artykuł 
zamieszczony w fficjakowy» Prza^ądzJle Zagranicznym nr 1/7£#
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2.8. Samoloty 1 śmigłowoe

Lotnictwo nieprzyjaciela stanowi szczególną groźbę dla dy* 

wizji# Może ono oddziaływać z zaskoczenia w sposób zmasowany 

juź wtedy, gdy dywizja wykonuje marsz do rejonu wyjściowego, 

w rejonie wyjśoiowym do natarcia, w czasie podchodzenia i roz­

wijania się a także w toku natarcia* Podczas rozpatrywania za­

grożenia dywizji należy brać pod uwagę lotnictwo prowadzące 

bezpośrednie wsparcie wojsk lądowych nieprzyjaciela oraz orga­

niczne. Lotnictwo tych wojsk /głównie śmigłowce uzbrojone/# Poten« 

ojalne zagrożenie /chociaż innego rodzaju/ stanowią również 

samoloty i śmigłowce rozpoznawcze i transportowe.

Znaczne możliwości manewrowe współczesnych samolotów 1 śmi­

głowców nieprzyjaciela uniemożliwiają dokładniejsze sprecyzowa­

nie przewidywanej ich ilości na kierunku natarcia dywizji. Mo­

żliwa jest jedynie orientacyjna ocena ilości samolotów i śmigło^' 

wców, które mogą oddziaływać na dywizję podczas natarcia na pod­

stawi© aktualnej sytuacji na polu walki, znajomości norm tak­

tycznych i zasad użycia lotnictwa nieprzyjaciela. Według obowią­

zujących norm do zadań bezpośredniego wsparcia wojsk w armii

RPN przewiduje się użycie na korzyść brygady zmechanizowanej ___ _

/pancernej/ do 30 samolotolotów, na korzyść dywizji 60 i więcej 

Bamolotolotćw w ciągu^doby. Potwierdzają to vmioski z ćwi­

czeń odbywanych w RFN# Podczas ćwiczeń armii NATO pod krypto­

nimem "JESIENNA KtT?3iIA-76” wyznaczono dó wsparcia działań dywi­

zji na głćwnym kierunku około 1bÓ samolotów bojowych i do 

10 samolotów rozpoznawczyoh, Średnio w 1976 r. Do wsparcia dzia^ 

łań dywizji wyznaczano 80-100 samolotolotów bojowych i 10 samo-
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X /lotolotów rozpoznawczych - ^

Szczególnie burzliwy rozwó.i przeżywają w ostatnich latach 

śmigłowce uzbrojone, których iloaó 1 jakoóó w armiach zachodnich 

systematycznie wzresta^ Śmigłowce spełniają ważną rolę w syste*^ 

mie obrony nieprzyjaciela. Ostatnio został opracowany projekt 

wyposażenia Bundeswehry w pułki śmigłowców przeciwpancernych 

/po jednym w każdym KA/, Według oceny zachodnioniemieckich epe^ 

cjaiistów wojskowych jeden śmigłowiec^ wyposażony w przeciwpan-^ 

cerne pociski kierowane jest w stanie zniszczyó trzy-cztery 

czołgi. Ponadto śmigłowce przeznacza się do transportu ludzi, 

sprzętu i materiałów, zabezpieczenia dowodzenia i obserwacji, 

poprawiania ognia artylerii, prowadzenia rozpoznania'radioelektro* 

nicznego i chemieznego^^^,

Tlasadnicze charakterystyki samolotów i śmigłowców armii ;

RPTT przedstawiono w tabeli 7.

Tak znaczna liczba środków napadu powietrznego wymaga zaan­

gażowania do ich zwalczania nie tylko specjalistycznych środków 

obrony przeciwlbtniozej ale także innych środków ogniowych, 

głównie pokładowych karabinów maszynowych czołgów 1 transporte­

rów, w szerokim zakresie broń strzelecką piechoty, a nawet

artylerię naziemną i przeciwpancerne pociski kierowane'X X X ./

Na podstawie ^Analizy szkolenia taktyczno-operacyjnego połą­
czonych sił zbrojnych NATO za rok 1976'% wyd. Zarządu II 
Sztabu (3eheralnego \VP, Warszawa 1977 r*

x x /

x»c/

Razwitje armiejskoj awiacji PRGF, Zarubieżnoje Wojennóje 
Obozrienie nr 1/1978. ^

Ciekawe wyniki badań nad' użyciem^ przeciwpancernych pocisków. 
klerov/an.ych do zwalczania śmigłowców opublikov/ali: 
ppłk dypl, St, Dópierałło"i kpt, T, Paulo w Myśli Wojskowej 
/tajnej/ nr 2/77 r. -
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Naleî .y pamiętać, że samoloty nieprzyjaciela są zwalczane 

w szerokim zakresie przez operacyjne środki obrony przeciwlotni* 

czej a także przez środki obrony powietrznej kraju. Stąd wnio­

sek, że dywizja realizuje jedynie zadanie bezpośredniej osłony 

własnych wojsk. Walka ze śmigłowcami uzbrojonymi w znacznie 

większym stopniu realizowana jest na szczeblu dywizji.

Cele powietrzne ze względu na dużą ruchliwość są trudne 

do wykrycia i zniszczenia. Jednak jak wykazały doświadczenia 

wojen lokalnych a szczególnie ostatniej wojny izraelsko-arab­

skiej odpowiednio zorganizowana kompleksowa walka z nimi pro­

wadzi do zniszczenia znacznej ich ilości i uniemożliwia zada­

wanie poważniejszych strat wojskom własnym.

2.9. Siły 1 środki rozpoznania

System rozpoznania nieprzyjaciela dostarcza danych innoźli- 

wiających prov/adzenie skutecznej obrony a przede wszystkim wyko­

nanie ognia na nacierające wojska dywizji. Szczególnie aktywną 

rolę w tym względzie spełniają stacje radiolokacyjne, posterunki 

obserwacyjne /rozpoznania wzrokowego i dźwiękowego/ oraz punkty 

obserwacyjne.

Regulaminy zachodnioniemieckie wyznaczają ważne zadanie 

rozpoznaniu. Rozpoznanie jest obok ognia głównym elementem wal-
X /ki artylerii Stąd elementy systemu rozpoznania stają się ważo­

nymi celami dla środków ogniowych dywizji. Do celów tych zalicza*» 

my: punkty /posterunki/ obserwacyjne batalionów i kompanii zme­

chanizowanych /czołgów/, posterunki obserwacyjne artylerii oraz 

techniczne środki rozpoznania /dźwiękowego, optycznego , redio-

x/ Wg, Taschenbuch fuer Artilleristen,,wyd. Wehr und Wissen 
Verlagsgesellschaft, Darmstadt 1972, str, 65.
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lokacyjnego/.

Punkty obserwacyjne /stałe i ruchome/ organizowane są przea 

bataliony i kompanie zmechanizowane /czołgdw/ a także przez pod­

oddziały rozpoznawcze. Stałe punkty obserwacyjne rozmieszczane 

są na przednim skraju z reguły na stokach w odległości do 2 km, 

niekiedy głębiej. Ruchome punkty obserwacyjne organizuje się na 

czołgach lub transporterach opancerzonych w składzie trzech-, pię*# 

ciu żołnierzy.

Plutony artyleryjskiego rozpoznania wzrokowego rozwijają 

zwykle 4-6 posterunków stałych. V/ artylerii RFN organizuje się 

również system rozpoznania celów na podstawie pomiaru błysków 

światła /odmiana rozpoznania wzrokowego/. W skład takiego syste­

mu wchodzą 3-4 posterunki.

Wśród technicznych środków rozpoznania ważne miejsce zaj­

mują stacje radiolokacyjne, zarówno ze względu na ilość jak i mo­

żliwości prowadzenia rozpoznania* Znajdują się one na wyposażeniu 

batalionu rozpoznawczego dywizji oraz artylerii. Stacje radiolo­

kacyjne rozmieszcza się z reguły, w pobliżu przedniego skraju, 

w miejscach dogodnych do prowadzenia obserwacji. Stąd mogą byó 

zwalczane ogniem wielu środków cgniowych./również ogniem na 

wprost/.

Podstawowe dane o stacjach radiolokacyjnych znajdujących 

się na wyposażeniu DZ /DPanc/ armii RFN przedstawione są w ta­

beli 8.

Na wyposażeniu dywizjonu rozpoznania artyleryjskiego pułku 

artylerii mieszanej znajdują się również baterie rozpoznania ś 

dźwiękowego. Zasadnicze elementy baterii to stacja dźwiękov/a, 

z obsługą oraz 4-6 posterunków pomiarowych. Z wymienionych elemen­

tów opłacalnym celem może byó jedynie stacja dźwiękowa, jednak
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ze względu na możliwość pracy w miejscach ukrytych jest ona 

trudna do rozpoznania.

W artylerii Bundeswehry stosuje się również fotografowanie 

pola walki przy pomocy samolotów bezpilotowych typu "Drohne”.

Do wystrzeliwania tego typu środków służą wyrzutnie, które 

znajdują się w dywizjonie rozpoznania artyleryjskiego.

Przedstawiona wyżej charakterystyka upoważnia do wniosku, 

że elementy systemu rozpoznania nieprzyjaciela stanowią również 

opłacalne cele dla środków ogniowych dywizji. Można do nich zali­

czyć:- punkty obserwacyjne /stałe i ruchome/, stacje radiolokacyj­

ne, stacje dźwiękowe i w niektórych v;ypadkach również wyrzutnie 

środków bezpilotowych "Drohne”,

X

X

Przedstawiona ąjializa elementów ugrupov/ania bojowego nie- 

przyjaciela w obronie przydatna jest do ustalania zadań ognio­

wych dywizji.

Zadania ogniowe powinny zostać wyłonione w trakcie oceny
'S----------------------

nieprzyjaciela. PpdkreśM^ć nale^^, że na szczeblu taktycznym y 

ocena nieprzyjaciela ^winna być bardzo konkretna, prowadzona 

pod kątem wykonywanych zád'añ, a Irym’'sain̂^̂ systemu ognia.

V/ praktyce ćwiczeń spotyka się'jednak nader często przykłady zbyi 

ogólnej oceny nieprzyjaciela, która nie dostarcza danych wyjścio­

wych do wypracowania koncepcji użycia, środków ogniowych^^. Kon­

sekwencją takiego stanu rzeczy jest konieczność dodatkowego 

prowadzenia /w zasadzie ponownego/ tej oceny przez poszczegól­

nych dysponentów Ofmia.

Ocena nieprzyjaciela prowadzona przez dowódcę i sztab dywi-

or. wnioski z ćwiczenia - przypis 4»-



- 74 -

wizji musi być na tyle precyzyjna, aby wynikały z niej zadania 

dla środków ogniov/ych dywizji. Przykład szczególnie wnikliwej 

oceny nieprzyjaciela dla potrzeb ognia podczas drugiej wojny 

światowej przytacza K. Moskalenko pisząc:

"Jeśli mówimy, źe znamy obronę wroga, powinno to o.znaczaót 

oddziały i pododdziały znają teren na którym będą prowa­

dzić walki, oraz bezpośrednio przeciwstawiające.się woj­

ska. Oznacza to, źe każdy strzelec, kaemista, artylerzy- 

; sta wie, skąd i z jakiej broni zostanie ostrzelany, dowód- 

i; ca plutonu i kompanii wiedzą gdzie skierowaó swój główny 

wysiłek w czasie ataku, w jakiej kolejności i za pomocą 

jakich, środków niszczyó punkty ogniowe nieprzyjaciela^'^". 

Ocenę nieprzyjaciela przeprowadza dowódca dywizji korzysta­

jąc z pomocy szefa wydziału rozpoznawczego, wysłuchując jego 

meldunków lub odpowiedzi na konkretne pytania.

Ocena nieprzyjaciela prowadzona przez dowódcę i sztab 

powinna byó uzgadniana z oceną prowadzoną przez szefów rodzajów 

wojsk i służb. Umożliwia to z jednej strony uv/zględnienie w niej 

wszystkich wiadomości znajdujących się w posiadaniu przedsta­

wicieli różnych rodzajów wojsk, z drugiej - konkretyzację tej 

oceny zgodnie z potrzebami różnych środków ogniowych, W ten 

sposób osiąga się wymianę informacji o nieprzyjacielu, jedno­

litą ich interpretację i bardziej dogłębną analizę w aspekcie 

zadań systemu ognia.

Metodę, kolejnośó i treść oceny nieprzyjaciela ze szcze­

gólnym uv/zględnieniem przewidywanych zadań ogniov/ych przedsta­

wiono na schemacie 3.

Kirył Moskalenko, Uderzenie za uderzeniem, MOlSi, 1974 r.
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Ocena nieprzyjaciela w zakresie przedstawionym na schemacie 

może być podstawą do określenia sposobu wykonania zadania bojowe­

go przez dywizję, a jednocześnie daje możliwość wyłonienia kon­

kretnych celów /obiektów/ dla środków ogniowych*

Charakterystyki celów /obiektów/ ognia nie są stałe, lecz 

zmieniają się w toku v/alki* Zależnie od okresu natarcia wojsk 

zmieniają się znacznie wymiary celów nieprzyjaciela, ich aktywność, 

stopień ukrycia,, dynamika działania i stosownie do tego odporność 

na ogień. Z powyższego wynika, że nie można jednakowo traktować 

celów /obiektów/ podczas trwania natarcia, niezależnie od jego 

okresu,^Zmiany charakterystyk celów /obiektów/ zmuszają do zmian 

sposobów ich zwalczania. Wynika to również ze zmieniających się 

możliwości użycia własnych środków ogniowych w toku natarcia,

Z uwagi na wymienione czynniki w rozdziale pierwszym wyodrębniono 

trzy ókresy działalności ogniowej w natarciu^^ 1 stosownie do 

nich należy sprecyzować zadania ogniowe^^^*

W okresie ogniowego przygotowania ataku zadaniem środków og­

niowych będzie stworzenie sprzyjających warunków do wykonania ata­

ku przez pułki pierwszego rzutu. Stąd wynikają następujące zadania 

ogniowej:

1. Zniszczenie możliwie ̂ ajwi|ksz^ ilości środków napadu 

jądrowego.

2. Obezwładnienie artylerii nieprzyjaciela w stopniu uniemożliw 

wiającym jej skuteczne oddziaływanie na wojska dywizji 

podczas podchodzenia i rozwijania się do ataku,

x/ I okres ogniowego przygotowania ataku, II okres ataku,
III okres walki w głębi obrony nieprzyjaciela,

xx/\V części dotyczącej zadań dla artylerii problem ten w podobny
sposób odzwierciedlony jest w podręczniku ‘’Użycie wojsk rakie­
towych w walce i operacji” wyd, MOIi, 1977r,
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3. Zniszczenie co najmniej 50-6G % środków przeciwpancernych 

nieprzyjaciela, które mogłyby niszczyć nacierające własno 

czołgi i

4. Obezwładnienie sił żywych i środków ogniowych w kompanij* 

nych punktach oporu /batalionowych rejonach obrony/, za­

dając straty w granicach 20-30 %.

5. Dezorganizacja systemu dowodzenia, rozpoznania 1 Zaopa­

trzenia hieprzyjaciela,

6-# Uniemożliwienie wykonania manewru sił ze skrzydeł i odv/o- 

dów na odcinek przełamania.

7, Osłona najważniejszych elementów ugrupowania bojowego 

dywizji przed atakami lotnictwa.

Wnikliwa ocena nieprzyjaciela prowadzona w aspekcie wyhiie-

nionych zadań pozwala stosunkowo dokładnie określić ilość i ro- 

dzdij celów, które należy razie w okresie ogniov/ego przygotowania 

aiffiTTiialeźy jednak mieć na względzie, że większość tych sa­

mych* celów /przewidywanych do zwalczania w okresie OPA/ będzie 

rażona również w okresie wykonywania ataku. Zmieni się wówczas • 

jedynie zakres i sposób oddziaływania ogniowego. Ponadto należy 

się liczyć również z koniecznością rażenia nowych celdw, które 

zostaną wykryte doi,>iero podczas ataku.

Zadaniem środków ogniowych w okresie ataku będzie zadanie 

nieprzyjacielowi takich strat w sile żywej, uzbrojeniu i sprzęcie 

bći owym7'’̂ ^ r e T ’ozbawl̂ "'''^o**''̂ ^ STTdwej, atjl̂ fti samym unie­

możliwią stawianie oporu na-zajmowanej rubieży /w'zajmowanym re* 

jonie/, -•

Dokładne określenie ilości i rodzaju celów /obiektów/, które 

powinny być rażone ogniem podczas ataku jest trudnie38ze,;fczależy
■ I 1 iłin rr-n . ' I - -  Wll|_

D0'wiem również od stopnia wykonania zadań ogniowych w okresieP/i 

orulowego przygotowania'^'atalcu. Stąd prżT określaniu ich A

' 'ż -
■ 'iip" i"

•.•-'...-¿.’Ts'--

■fC-» 'j • '.'i i'i.. • ’ “i”-*-'' T--
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należy uw25ględnia(5 przewidywane skutki ogniowego przygotowania 

ataku. Analizując wymagania stawiane przed poszczególnymi środ­

kami rażenia i ich realne możliwości, można przyjąć, że po wyko-^ 

naniu OPA straty nieprzyjaciela będą następujące:

- podczas niszczenia celów powierzchniowych przy użyciu 

broni jądrowej 40-60

- podczas obezwładniania celów powierzchniowych przy użyciu 

broni jądrowej 20-30 %y

- podczas niszczenia celów pojedynczych ok. 70-90 % rażonych 

celówf

- przy niszczeniu celów powierzchniowych uderzeniami lotni- 

‘ ctwa i ogniem artylerii 50-60

- przy obezwładnianiu celów powierzchniowych uderzeniami
X  /lotnictwa i ogniem artylerii około 20-30 % '•

Wobec możliwości odtwarzania zdolności bojowej, a szczegól­

nie systemu ognia nieprzyjaciela uwzględnianie^^owyższych^ska- 

źników jest uzasadnione jedynie wówczas, gdy przystępuje się

natychmiast do wykonania atakuT~Jak wykazują doświadczenia diru- 

giej wojny światowej wszelka zwłoka w tym względzie prowadziła 

nieuchronnie do zaprzepaszczenia wyników ogniowego przygotowania. 

M.in. zwraca na to uwagę M.' Woronow, pisząc:

•’Piechota z opóźnieniem zajmowała pozycje dla dokonania 

skoku i atakowała po upływie dłuższego czasu od momentu 

obezwładnienia systemu ognia nieprzyjaciela, który na 

poszczególnych odcinkach zdążył go zorganizować. Powodowa­

ło to konieczność ponovmego obezwładnienia węzłów oporu 

i opóźniało rozwijanie się walki”̂ '̂ .

X  / Przy zastosowaniu pełnej normy obezwładnienia. 

Woronow, Artyleryjskim szlakiem, MOIl 1966 r.
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Reasumując powyższe rozważania, należy stwierdzić, że podsta­

wą do określenia ilości i rodzaju celów /obiektów/ systemu ognia 

jv okresie ataku będzie stan wyjściowy sił i środków nieprzyjacie­

la zmniejszony o przewidywane skutki ogniowego przygotowania ataku*

Ilość celów /obiektów/, które należy zniszczyć /obezwładnić/ 

podczas walki w głębi obrony nieprzyjaciela będzie zależała przede 

wszystkim od:

- stopnia rażenia celów w okresie przygotowania ataku 

i podczas ataku;

- możliwości wycofania przez nieprzyjaciela sił i środków 

zaangażowanych na pierwszej pozycji obrony i Ich ponownego 

użycia w głębi obrony;

- możliwości zaangażowania przez nieprzyjaciela nowych sił 

i środków /drugie rzuty, odwody, siły i środki z odcinków 

nie atakowanych/,'

Uwzględnianie wymienionych czynników przy określaniu przewidy­

wanych celów w okresie walki w głębi obrony nieprzyjaciela jest 

warunkiem realności tych przewidywań,

W dotychczasowej praktyce ćwiczebnej stosuje się zwykle, 

dla potrzeb oceny możliwości nieprzyjaciela, dość dowolnie przyjmo­

wane ukompletowanie nieprzyjaciela. Wydaje się, że należy bardziej 

dokładnie określać straty poniesione przez nieprzyjaciela od ognia 

własnych środków i każdorazowo uwzględniać je podczas ustalania 

ilości celów /obiektów/. Stąd stan wyjściowy sił i środków nie­

przyjaciela należy zmniejszać o wielkość faktycznie zadanych strat 

w okresie ogniowego przygotowania ataku i podczas ataku. Można 

to wyrazić w postaci wzoru:

= /Stp - Str^p^/ - Str^; gdzie

Stĵ  - stan końcowj^ sił i środków nieprzyjaciela
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h

St^ - etan początkowy sił i środków nleprzyjacielaf 

StropA ~ straty zadane nieprzyjacielowi w wyniku OPA;

StrA - straty zadane nieprzyjacielowi podczas ataku.

Dla celów praktycznych można przyjąć, że siły i środki nie­

przyjaciela, który został rozbity na pierwszej pozycji obrony li- 

ozą około 40-50 % stanu etatowego. Wniosek ten wynika z załoźeniai 

że warunkiem przełamania pierwszej pozycji obrony nieprzyjaciela 

jest pozbawienie zdolności bojowej pododdziałów broniących tej
yr ł

pozycji. W dotychczasowej praktyce szkoleniowej ' przyjmuje się, 

że pododdział- traci zdolność bojową, jeżeli poniesie straty 

w wysokości 50-60 % stanu osobowego i zasadniczego sprzętu /pokry­

wa się to z przyjmowanym wskaźnikiem obrazującym zniszczenie celu 

powierzchniowego/*^^. Powyższe rozważania w pełni uzasadniają 

przyjęte założenie, że straty nieprzyjaciela /w sile żywej i sprzę­

cie/, którego obrona została przełamana /na odcinku przełamania/ 

kształtują się w granicach 50-60 Potrzeba takiego - szacunkowe­

go określania strat wynika z trudności ustalenia strat rzeczywi­

stych od broni strzeleckiej piechoty oraz broni pokładowej czoł­

gów i wozów bojowych.

Określanie przewidywanej ilości celów powietrznych można 

oprzeć jedynie na znajomości zasad działania lotnictwa nieprzyja­

ciela i wynikającego z nich natężenia lotów w poszczególnych 

okresach walki.

i

*^Niektóre dane dotyczące organizacji wojsk, pojęć oraz norm 
operacyjno-taktycznych, wyd. ASG WP, 1976 r.

jxx/yżycie wojsk rakietowych v/ walce i operacji, Podręcznik, , 
MON 1977 r.
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Zgodnie z przedstawionymi rozważaniami, końcowym rezultatem 

oceny nieprzyjaciela powinno być określenie przewidywanej ilości 

poszczególnych rodzajów celów /obiektów/ nieprzyjaciela jako kon­

kretnych zadań ogniowych.

Wariant zestay/ienia przewidywanej ilości celów /obiektów/

nieprzyjaciela w poszczególnych okresach natarcia, pomyślany jako
\

uzupełnienie słownej /opisowej/ oceny nieprzyjaciela przedstawio­

no w załączniku 5. ^aprezentowarie zestawienie może służyć pomocą 

do wyboru wykonawców ognia, stawiah^ zadań, określania potrzeb 

rozpoznania na rzecz ognia a także do^lanowania zaopatrzenia ^
F '' '

W amunicję. <7 i * ^  ̂ '

cJ

3.* Określenie struktury systemu ognia dywizji

Zadania ogniowe ustalone w wyniku oceny nieprzyjaciela dywi­

zja realizuje przy pomocy środków ogniowych, które znajdują się
. - -

bezpośrednio w reku dowódcy dywizji oraz środków ogniowych, 

znajdują się w podległych pułkach /pz i pcz/. Należy zaznaczyć, 

że dywizja v/ natarciu nie jest samowystarczalna pod względem ♦ 

ogniowym, dlatego też otrzymuje z zasady środki wzmocnienia.

Ponadto niektóre zadania ogniowe, v/ pasie natarcia dywizji, 

mogą być wykonywane środkami armii.

■Wzmocnienie dywizji zależy od jej zadania, składu bojowego 

i rodzaju działań nieprzyjaciela,^ zakresu zadań ogniowych wykony­

wanych środkami armii w pasie natarcia dyv/izji oraz stanu 5=rodkóW 

ogniowych armii.

Dywizja zmechanizov/ana nacierająca na kierunku głównego ude­

rzenia armii może o-trzymaćr

- pięć-osiem d y y ^ z j o n ó w t y  1 >

- pułk artylerii przeciwpancernejf

9
\

- w niektórych wypadkach do pułku śmigłowców.szturmowych. 

X / "Użycie wojsk rakietowych i artylerii w walce ... op.cit."
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Obok tego natarcie d.yv/iz,ji może być wspierane ogniem artylerii 

armii /armijne,i grupy artylerii - jeżeli organizuje się ją/, arty­

lerii v;ojsk znajdujących się w styczności z nieprzyjacielem /pod­

czas natarcia z marszu/, artylerii związków taktycznych drugiego 

rzutu armii a także lotnictwem frontowym# Wsparcie lotnicze dywi­

zji może wynosić do 12 eskadrolotów na dzień walki, V/ielkość ta 

v/ynika z możliwości Armii Lotniczej w realizacji bezpośredniego 

wsparcia dywizji. AL posiada dwie dywizje lotnicze /DLSzR/ i je­

den samodzielny pułk /splmb/, DLSzR składa się z dwóch plmsz i jed­

nego plrt. Łącznie AL posiada v/ięc pięć pułków lotnictwa myśliwsko- 

szturmowego. Przyjmując dzienny wysiłek 3 wyloty na załogę jej mo­

żliwości wynoszą 15 pułkolotów /lub 45 eskadrolotów/ w ciągu doby*

Do bezpośredniego wsparcia wojsk armii może być użyte przeciętnie 

60-70 % możliwego wysiłku tj, średnio 30 e/1. Z tego na korzyść dy­

wizji nacierającej na kierunlm głównego uderzenia armii może być 

użyte do 80 % wysiłku, czyli do 12 eskadrolotów ■*

Stan dysponowanych środków ogniowych, ich możliwości ogniowe, 

a także przydział ładunków jądrowych, rakiet i amunicji mają za­

sadniczy wpływ na strukturę systemu ognia dywizji*

W sumie dywizja do ogniowego rażenia nieprzyjaciela, jego 

środków naziemnych i powietrznych posiada szereg środków ogniowych, 

które właściwie zastosowane w zasadniczym stopniu determinują 

jej możliwości bojowe. Są to rakiety taktyczne, artyleria lufowa, 

rakietowa i przeciwlotnicza, rakiety przeciwlotnicze, przeciwpan­

cerne pociski kierowane, moździerze, granatniki przeciwpancerne, 

broń pokładowa czołgów i wozów bojowych /amaty, ppk, km/, karabi­

ny maszynowe wreszcie indywidualna broń strzelecka i granaty ręczne*

lia podstawie "Działanie lotnictwa na korzyść związków taktycznych 
w'jsk lądowych", v\'yd. ASG V/P, '
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ponadto dywizja może otrzymać ze szczebla armii również śmigłowce 

szturmowe oraz w określonym zakresie wsparcie lotnictwa frontowego* 

Dowódca dywizji może więc dysponować ogromnym potencjałem ognio­

wym różnorodnych środków, o różnym przeznaczeniu i możliwośOiach 

bojowych* Stan ilościowy oraz podstawowe charakterystyki środków 

ogniowych Dywizji Zmechanizowanej przedstawia tabela '9,

Przed określeniem miejsca i roli poszczególnych środków ognio­

wych w systemie ognia dywizji przedstawimy ich charakterystykę 

w aspekcie możliwości wykonania zadań stojących przed dywizją,

3,1* Rakiety taktyczne

Dywizja posiada w swoim składzie dywizjon rakiet taktycznych, 

który posiada etatowo cztery wyrzutnie rakiet taktycznych R-70. 

Zasadniczym zadaniem dywizjonu jest wykonywanie uderzeń rakietowo- 

jądrowych, może on również wykonywać uderzenia rakietami z głowicą 

kasetową, Drt pozostaje zawsze w bezpośrednim podporządkowaniu 

dowódcy dywizji i z zasady wykorzystywany jest w pełnym składzie.

Rakiety taktyczne z głowicą jądrową są obecnie w dywizji za­

sadniczym środkiem rażenia i jedynym środkiem przenoszenia broni 

jądrowej, z tego też względu odgrywają podstawową rolę w realizacji 

rażenia nieprzyjaciela. Charakteryzują się, zależnie od użytych ła­

dunków jądrowych, znaczną mocą i dużym zasięgiem wykonywanych ude­

rzeń. Praktycznie dowódca dywizji ma możliwośd przy pomocy rakiet 

razić skutecznie każdy cel w ramach otrzymanego zadania dnia.

Wymienione właściwości umożliwiają uzyskanie pełnego zaskocze­

nia nieprzyjaciela podczas wykonywania uderzeń, a także wykonanie 

szerokiego manewru uderzeniami. Pozwala to na uzyskanie przewagi 

ogniowej nad nieprzyjacielem.
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STAN ILOScrO'»VY ORAZ PODSTAWOWE 
DVWI7.JT z m e c h a n i z o w a n e j

Tabela 9

DANE ŚRODKÓW 0RNIO?/YCH 
W NATARCIU'

1— 1 1 1

i H  1 1 1 1

Rodzaj sprzętu
1
¡Ilość
111
+ -J

Kaliber

____ _ -

¡ Conosnosć P 
1 /wys./ 1 
¡ strzelania¡
¡ /w m/ «
' 1 1

Szybkostrzel-
ność
/strz./min,/

-j" Nrzebi- 
i jalnoś 
¡ pance- 
j rza 
¡ /w mm/

i "7 
! 1 ! Wyrzutnie rakiet 1

! 4 Il5000-6700d 1 start/40-
I i
i 2 \ Wyrzutnia BM~21^^

1
i 30 120 ¡ 20700 ¡

50 min
salwa co 20 s

1

1 *"
I 3 I Haubico-armata^^ 1 54 152 ' 17300 i 3-4 ¡ 250

I 4 IIrmata 122 ¡ 18 122 j 20100 i 5-6 ! 320
i 5 I Haubica D-1 ¡ 18 1 52 \ 12390 ¡ 3-4 ¡ 250

|6| Haubica M-30 ! 48 122 1 11800 1 536 1 350
I 7 ! Haubica samobieżna ! ff.- 122 ¡ 15600 ¡ 3 ¡ 450

i  ® i Moździerz j 54 120 i 5520 ! 6-15
I 9! PPK "Trzmiel" 1 18 136 ¡ 600-2000 ¡ 2-3 j 300

Armata czołgu T-55^ , 1 201 100 I 16900 I 6 1 250
I111 PPK BWP^^/ ¡ 90 125 I 500-3000 • 2 j 400

h i
Armata 1 90 73 I 1300 1 5-6 1 300

13 I PPK "Malutka" i ' 125 i 500-3000 ! 5-6 ¡ 400
li 4.1 Granatnik SPG~9 ¡ 12 73 ¡ 1300 j 5-6 j 300

r 5 , i
1 i

Armata przeciwpancer­
na

1
1 18 85 ! 15650 1 15-25

1
i 150

1  ̂i 
I1ffl Wóz bojowy S-1 M 1 16 - ¡4200 /2900j • 6 1
¡17 I1 t 1 i

Armata przeciwlotni­
cza S-60

11
¡ 24 57

1 i
¡5000-6000 ¡ 50-60

1

1
¡18 1 » 1 1 1

Armata przeciwlotni­
cza ZU-23-2

1
1 49 23

i i
I 2500 /1500| 400 1

i
li 9 •I 1 Wyrzutnia S-2M l 36 1 - ¡ 4200 ¡ I 1

-

po ¡Ręczny granatnik 
1 iprzeciwpancerny RPU-7 ¡527^^1  ̂ 40

1 i
¡ 500 j 4-6 ¡ 280 ,

^L-J.

Uwzględnialiąc wzmocnienie ABAA. 
xx/ ^ jeden pz wyposażony jest w BWP.

Uwzględniono granatniki w oddziałach ogólnowojakowych.
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Uderzenia rakietowo-Jądrowe wykonuje się do najważniejszych 

celów w ugrupowaniu obronnym nieprzyjaciela. Zadaniem rakiet 

taktycznych z ładunkiem jądrowym w natarciu dywizji będzie:.

- niszczenie środków napadu jądrowego;

- zwalczanie odwodów nieprzyjaciela;

- niszczenie zgrupowań sił żywych i środków ogniowych 

w rejonach obrony;

- niszczenie innych ważnych celów.

Ponieważ broń jądrowa spełnia zasadniczą rolę, więc podczas 

działań w warunkach jej użycia, ogień pozostałych środków powi­

nien stanowić uzupełnienie uderzeń jądrowych.

Obok uderzeń rakietowo-jądrowych drt może v/ykonywać również 

uderzenia rakietami z ładunkiem zwykłym /kasetov/ym/. Rakiety 

z głowicą kasetową stosuje się do obezwładniania odkrytej siły 

żywej i środkóv/ ogniowych* baterii przeciwlotniczych pocisków 

rakietowych, nie opancerzonych środkóv/ technicznych nieprzyja­

ciela oraz do dezorganizacji pracy stanowisk dowodzenia i obiek­

tów tyłowych.

Możliwości wykonania typowych zadań za pomocą rakiet z ła­

dunkiem jądrowym przedstawiono w tabeli 10.

3.2. Artyleria

Obecnie dywizja dysponuje artylerią lufową i rakietową. 

Artylerię rakietową stanowi dywizjon artylerii rakietowej BM-21i 

W dywizji występuje również pułk artylerii mający w swoim skła­

dzie haubice 122 mm i 152 mm^'^, Do zwalczania środków przeciw- 

pancernych dywizja zmechanizowana posfada dywizjon artylerii

Dotyczy DZ, W  pa DPanc występują wyłącznie 122 mmi haubice.



Tabela 10
- SG ~

MOŻLIWO,^CI RAŻET'TIA TYPOWYCH' OBIEKTÓW UDERZENIAMI JĄDROWYM

W NATARCIU D m Z J I

Lp I Obiekty /pov/ierzchnia/

Wyrzutnia "HJ” lub "Lance" 
na stanowisku startov/ym

2 j Bateria "HJ" lub "Lance" 
w rejonie S8 /Sc= 2,5 km^/

Bateria przeciwlotniczych ■ 
pocisków rakietowych "Hawk"

Dywizjon 155 mm haubic 
na SO /Sc= 6 km^/

Kampanijny punkt oporu 
/Sc= 1 km^y

Batalionov/y rejon obrony 
~ bz /Sc= 6 km^/

Batalion czołgów w rejo­
nie ześrodkowania 

/Sc- 9 km^/

Batalion czołgów w mar­
szu /dł. kolumny =p 5 km/

Stanov/isko dowodzenia 
dywizji lub korpusu 
' /Sc= 2 km^/

10 j Śmigłowce na lądowisku 
/So= 1 km^/

Spodziewany wynik 
/P,So, Lo w %l

■ 3 kt I 10 kt 1 20 kt

9 3 - 3 7 j 99 1 99  
1 
1

4 0 - 6 8 i 7 8 -9 1

11
1 9 8 -1 0 0  
1 
1

9 7 i 99

1
1 99 
1 1

3 P -4 0 1 53-65 j 7 0 - 8 3

4 1 - 7 3 1 9 5 - 1 0 0

i1
1 ''00 , 
1

3 2 - 4 0 I 53-65
1
1 7 0 - 8 3  
1 
1 1

2 4 - 2 5 I 3 1 - 3 4 1 3 7 -4 2

2 2 - 3 3 1 3 1 - 3 9

i
j 3 7 - 4 4  
1 
1

35-65 I 76-89
11
1 9 1 - 9 9
11

100 I 100 1 100 
1

Uwaga: przy użyciu rakiet z ładunkiem zwykłym typu kasetov/ego drt 
może brać udział w obezwładnieniu sił żywych i środków ogniowych od­
krytych oraz dezorganizacji pracy SD na powierzchni 20-100 ha /’»v za­
leżności od odległo'-ci/. Samodzielnie, wymienione wyżej zadania drt 
róże wykonaó w dv;óch oalomch.



~ 87 -

przeciwpancerne;1 wyposażony w armaty 85 mm. W ramach wzmocnie­

nia dywiz,ia może otrzymać ze szczebla armii 152 haubicoarraaty,

122 mm armaty oraz wyrzutnie rakietowe BM-21.

Poza artylerią znajdującą się w bezpośrednim podporządko­

waniu dowódcy dywizji, występuję ona również na szczeblu pułku 

zmechanizowanego i batalionu piechoty. W pz znajduje się bateria 

PPK wyposażona w wyrzutnie 2 P27 /9P133/ oraz bateria 122 mm 

haubic. W pz wyposażonym w BWP są to haubice samobieżne.

Batalion piechoty posiada baterię moździerzy i pluton 

przeciwpancerny posiadający w swoim składzie dwa przenośne ze­

stawy PPK i dwa ciężkie granatniki przeciwpancerne. W bp wyposa­

żonym w B W  pluton przeciwpancerny nie występuje.

Artyleria dywizji z uwagi na wysoką manewrowośó, dużą moc 

ognia i znaczne odległości strzelania umożliwia dowódcy dywizji 

w krótkim czasie przygotowanie i wykonanie silnych uderzeń ognio- 

v/ych na ważne cele w ugrupowaniu bojowym nieprzyjaciela. Artyleria 

dysponując różnorodnym sprzętem o znacznych możliwościach 

ogniowych może wykonać w natarciu dywizji poważną część zadań 

ogniowych. Obok uderzeń jądńowych ogień artylerii jest głównym 

środkiem rażenia nieprzyjaciela. W warunkach, gdy broń jądrowa 

nie jest stosowana ogień artylerii w połączeniu z uderzeniami 

rakiet z głowicami kasetowymi jest w dywizji decydującym środ­

kiem rażenia nieprzyjaciela. Artyleria jest wdanie wspierać 

nieprzerwanie działania wojsk pancernych i zmechanizowanych, 

stanowiąc podstawę systemów ognia batalionów, pułków i dywizji. 

Możliwości ogniowe artylerii przedstawiają tabele 11 i 12.' 

Walory bojowe artylerii pozwalają jej wykonywać w natarciu 

głóv'/nie następujące zadania:

- zwalczanie taktycznych środków napadu jądrowego;
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~ obezwładnianie artylerii i moździerzy nieprzyjaciela;

"> obezwładnianie sił żywych i środków ogniowych w punktach

oporu /rejonach obrony/, w czasie marszu i na rubieżach 

rozwijania do kontrataku;

» niszczenie środków przeciwpancernych nieprzyjaciela;

- niszczenie środków opancerzonych /w tym głównie czołgów/;

~ dezorganizacja systemu dowodzenia nieprzyjaciela;

- zwalczanie elementów systemu rozpoznania nieprzyjaciela;

- obezv;ładnianie środ)ców obrony przeciwlotniczej nieprzy­

jaciela;

- niszczenie .śmigłowcóv/ na lądowiskach.
x/Tlaleźy zaznaczyó, że artyleria z przyczyn technicznych ' 

nie jest w stanie zwalczać nieprzyjaciela ciągle. Stąd jej 

ogień w celu zapewnienia ciągłości oddziaływania na nieprzyja­

ciela, v;inien być ściśle skoordynowany z ogniem innych środków 

ogniowych /rakiet, lotnictwa, broni strzeleckiej/.

3•3• Środki obrony przeciwlotniczej

V/ dywizji występuje szereg wyspecjalizowanych środków walki 

z celami pov/ietrznymi nieprzyjaciela. Są to działa przeciwlotni­

cze, rakietowe zestawy przeciwlotnicze, sprzężone przeciwlotni­

cze karabiny maszynowe oraz pokładowe, przeciwlotnicze karabiny 

maszynowe zamontowane na czołgach i transporterach opancerzonych. 

Scaódca dywizji bezpośrednio dysponuje pułkiem artylerii przeciw­

lotniczej, wyposażonym w działa 57 mm. kf̂ żdym. oułku zmecha-

Ze wzslędu na konieczność okresowej zmiany stanowisk ognio­
wych oraz możliwości zaopatrzenia w amunicję.
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nlzowanym /pcz/ znajduje się bateria przeciwlotnicza, która po­

siada zestawy przeciwlotniczych pocisków rakietowych S-1 M orazi
podwójnie sprzężone działa przeciwlotnicze o kalibrze 23 mm*

W każdym batalionie piechoty znajduje się pluton przeciwlotniczy 

w składzie mieszanymt 23 mm podwójnie sprzężone działa przeciw- 

lotnicze oraz przenośne zestawy przeciwlotniczych pocisków rakle-* 

towych S-2 M. Przewiduje się również plutony dział przeciwlotni­

czych w pułku artylerii i drt* Poza tym na każdym czołgu może 

byó zamontowany przeciwlotniczy karabin maszynowy WKM o kali­

brze 12,7 mm, natomiast na każdym transportei^ze ”Skot” znajduje 

się kahabin KPWT o kalibrze 14^5 mm^^.

Środki.przeciwlotnicze przeznaczone są do niszczenia przede 

wszystkim samolotów i śmigłowców nieprzyjaciela a także desan­

tów powietrznych podczas lotu i lądowania* Artyleria przeciwlot­

nicza może również w określonych sytuacjach zwalczać cele na­

ziemne, Przeciwlotnicze karabiny maszynowe czołgów i transporte­

rów opancerzonych przeznaczone są zarówno do rażenia celów po­

wietrznych jak 1 naziemnych. Szczególnie przydatne są one do ni­

szczenia śmigłowców w locie i w zawisie.

Środki obrony przeciwlotniczej powinny zabezpieczać działa­

nie pozostałych elementów systemu ognia. Im lepiej wykonają posta­

wione zadanie, tym większy będzie stopień niezawodności a więc 

i efektyvmośĆ całego systemu ognia dywizji, V/ynika stąd wniosek.

Że powinny one osłaniać najważniejsze i najbardziej wrażliwe 

na uderzenia lotnictwa elementy systemu ognia dywizji,

W miarę rozwoju w armiach zachodnich powietrznych środków • 

walki /szczególnie śmigłowców przeciwpancernych/ zakres zadań

x/ „Wymienione karabiny mogą byó z powodzeniem stosowane również 
do niszczenia celów naziemnych*
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iśrodkdw obrony przeciwlotniczej znacznie się rozszerzył* Obok 

zadań typowo zabezpieczających /osłona rejonu, obiektu/ spełnia­

ją one rolę aktywną w waloe ze środkami przeciwpanoemymi nie­

przyjaciela.
1

Możliwości zwalczania celdw powietrznych przez środki prze­

ciwlotnicze dywizji uzależnione są przede wszystkim aktualną sy­

tuacją taktyczną, są to wartości- trudne do skonkretyzowania.

Można jednak teoretycznie przyjąć, że środki obrony przeciwlotni** 

czej dywizji mogą jednocześnie prowadzić ogień do 33~f7 środkdwr 

napadu powietrznego,nieprzyjaciela. Powyższe możliwości wynikają 

z następujących założeń*

- pluton przeciwlotniczy bp może prowadzić

ogień do 2-3 celów x 9 plutonów

- bateria przeciwlotnicza pułku może pro- 

v/adzić ogień do 3-4 celów x 4 baterie

- pluton przeciwlotniczy pa może prowadzić 

ogień do 1 celu

- pluton przeciwlotniczy drt może prowa­

dzić ogień do 1 celu

- pułk artylerii przeciwlotniczej może 

prowadzić ogień do

m 18-27 celówi

12-16 celćwi

1 cell

1 cel f

1-2 oelćwi

RAZEM 33-4T celów.

3.4. Samoloty i śmigłowce

Lotnictwo charakteryzuje się przede wszystkim możliwo-ścią 

oddziaływania na znaczne głębokości. Ponadto cechuje je duża siła 

i skuteczność ognia. Wysoka manewrowość i duża siła ognia umożli­

wia wykonanie w stosunkowo krótkim czasie zmasowanych uderzeń
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na okrerdone obj.ekty nieprzyjaciela /szczeg'5lnie położone w głę­

bi jego obrony/, Rdźne drodki rażenia /jądrowe i klasyczne/ oraz 

różnorodne rodzaje uzbrojenia /bombardierskie, rakietowe, artyle­

ryjskie i strzelecki©/ znajdujące się w wyposażeniu samolotów 

i śmigłowców umożliwiają uzyskanie wysokich efektów podczas 

wykonania zadaó.

Szczególnie ważną rolę odgrywają samoloty i śmigłowce pod­

czas rażenia obiektów, których zwalczanie innymi środkami jest 

trudne, lub wręcz niemożliwe. Ważną zaletą lotnictwa /w przećiwień**» 

stwie do rakiet i artylerii/ jest możliwość zwalczania oelów, 

których położenie nie jest dokładnie określone.

Biorąc- pod uwagę wymienione względy, zadaniem lotnictwa 

może byói

- zwalczanie środków napadu jądrowegoj;

- obezwładnianie artylerii na SO i w marszu /szczególnie 

wyrzutni rakietowych "LARS”/?

- obezwładnianie odwodów w rejonach rozmieszczenia i w marszu

- zwalczanie a±.»?ł4re stanowisk dowodzenia;

- niszczenie obiektów tyłowych /szczególnie składów amuni­

cji specjalnej/.

Wprowadzenie śmigłowców szturmowych znacznie rozszerzyło 

możliwości lotnictwa, szczególnie w zwalczaniu małych obiektów 

opancerzonych /celów pojedynczych/. Śmigłowce szturmowe mogą 

zwalezadr

- czołgi, transportery opancerzone i inne c®iŁe opancerzone 

w marszu, na rubieżach rozwinięcia i w czasie wykonywa-, 

nia kontrataków?

- siłę żywą i środki ogniowe w rejonach obrony i punktach 

oporu na przednim skraju obrony i w  głębi;
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- śmigłowce nieprzy,iaciela na ziemi i w powietrzu,

' Możliwości lotnictwa w zakresie wykonania zadań na korzyść 

dywizji zależą głóvmie od wyznaczonej do tego celu liczby sa- 

molotolotów. Przykładowo do obezwładnienia kcz w marszu przy po­

mocy klasycznych środków rażenia trzeba zaangażować średnio 

33 samoloty Lim-6 bis lub 17 samolotów SU-7 BKŁ. Do obezwładnie­

nia baterii artylerii na SO należy użyć 9 samolotów Lim-6 bis 

lub 7 samolotów SU-7 BKŁ, Z powyższego wynika, że¡limitem w wy­

sokości 12 eskadrolotów można obezwładnić?-

- 144 s/1 /12 e/1/ r 33-1? = 4,5-7,5 kcz, czyli 1,5-3 bczf

144 s/1 : 9-7 s/1 = 1 6 -2 0 baterii, czyli około 5-7 da x/

Przy wsparciu działań dywizji wysiłkiem 12 eskadrolotów moż­

na więc oczekiwać, w sprzyjających warunkach, obezwładnienia 

1,5-3 batalionów czołgów nieprzyjaciela w marszu lub 5-7 dywizjo­

nów artylerii.

Obok wsparcia lotnictwem frontowym /rayśliwsko-szturmowym, 

bombowym/ dywizja może róvmież otrzymać wzmocnienie v/ postaci 

pułku śmigłowców szturmowych. Pułk śmigłowców szturmowych może 

posiadać 40 śmigłowców, z których każdy wyposażony jest w 4 ppk. 

Do zniszczenia czołgu trzeba średnio użyć 2,3 pociski. Stąd:

160 / 4 0 x 4 = 1 6 0 /  : 2,3 = ok. 70 czołgów

W wypadku zwalczania środkóv/ pancernych znad ugrupowania nie­

przyjaciela należy uwzględnić wskaźnik możliwości pokonania 

obrony przeciwlotniczej, który średnio wynosi 0,8, stąd:

70 czołgów X 0,8 = 56 czołgów^^'^

lla podstpwie materiału szkoleniowego ASG V/P "Działania bojowe 
lotnictwa na korzyść związków taktycznych wojsk lądowych",

l'Ia podstawie;- płk dypl, Jan Sajak "Zastosowanie bojowe pułku 
śmigłowców szturmowych", ASG AT.
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Z powyższego wynika, że pułk .śmigłowców szturmowych ma możli­

wość zniszczenia w jednym wylocie około 55-70 czołgów nieprzyja­

ciela czyli od jednego do półtora batalionu czołgów.

Uderzenia lotnicze nie stanowią stałego elementu systemu 

ognia dywizji, bowiem nie zawsze dowódca dywizji otrzymuje upraw­

nienia do precyzowania obiektów rażenia..Wzmocnienie w postaci 

śmigłowców szturmowych również nie jest regułą /chociaż w miarę 

rozwoju tych środków walki będzie zjawiskiem częstym/, stąd tylko 

w niektórych wypadkach uderzenia lotnicze będą v/chodziły w skład 

systemu ognia dywizji. W większości przypadków użycie lotnictwa 

organizowane jest na szczeblu operacyjnym.

3*5* Broń pokładowa czołgów, wozów bojowych i transporterów 

opancerzonych

Czołgi, BWP i transportery opancerzone posiadają silne uz­

brojenie artyleryjskie i strzeleckie mając jednocześnie duże mo­

żliwości manewrowe. Mniejszy zasięg Ognia skutecznego rekompenso­

wany jest ruchliwością, która pozwala szybko reagov/ać na zmiany 

sytuacji i przyjmować najbardziej dogodne położenie do prowadze­

nia ognia. Ważnym czynnikiem zapewniającym wysoki stopień nie­

zawodności działania wymienionych środków jest posiadanie pance­

rza odpornego w znacznym stopniu na działanie ognia nieprzyjacie­

la. Różnorodne uzbrojenie /z przewagą przeciwpancernego/ umożli­

wia włączanie czołgów i wozów bojowych do różnych elementów sys­

temu ognia. Podczas odpierania kontrataków czołgi i B’WP stanowią 

podstawę systemów ognia niższych szczebli.

Podstawov/ym sposobem prowadzenia ognia jest obserwov/any 

ogień na wprost. V/ uzasadnionych sytuacjach czołgi, z uwagi na
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duży zasięg i moo ognia armat, mogą byd użyte róvmieź do prowa­

dzenia ognia Z'zakrytych stanowisk ogniowych.

Ogniem na wprost z armaty czołgu można zwalczać wyrzutnie 

ppk, czołgi i inne cele opancerzone, drodki ogniowe /działa prze­

ciwpancerne, moździerze, karabiny maszynowe/ a także siłę żywą 

nieprzyjaciela. Ogień może być prowadzony w ruchu, z krótkich 

przystanków i z miejsca, pozwala to wybrać odpowiedni sposób 

strzelania stosownie do sytuacji taktycznej. Zasięg i możliwoś­

ci ogniowe zależą od zastosowanego sposobu strzelania.

Z miejsca prowadzi się ogień głównie do pojedynczych celów 

opancerzonych w granicach zasięgu strzału bezwzględnego. Do ce­

lów grupowych można prowadzić ogień z krótkich przystankóv/ 

z odległości do 1500 m. W ruchu możliwe jest prowadzenie ognia 

na odległość do 1000 m Możliwości prowadzenia ognia z czołgów 

w ramach pododdziałów są odpowiednio większe. Kompania czołgów 

już z odległości ponad 3000 m może ogniem ześrodkowanym na wprost 

niszczyć odkryte i lekko opancerzone grupowe środki ogniowe 

jeżeli były wcześniej rozpoznane i obserwowane lub obezwładniać 

cel powierzchniowy /o wymiarach 100x50-100 ra/.► Pluton czołgów 

może z odległości 2400 m prowadzić ogień do celu pojedynczego 

lub grupowego o wymiarach 50x50 m lub do odcinka celu-o sźeró- 

kości 50

Z karabinów maszynowych czołgu można niszczyć siłę żywą 

i środki ogniowe nieprzyjaciela:

- cele pojedyncze z odległości 600-800 m;

- cele o znacznych Wymiarach /samochody, kolumny/ z-odle­

głości do 1500 m.

Broń pokładov/a E W  zapewnia skuteczną walkę z czołgami, 

samobieżnymi działami przeciwpancernymi i innymi celami opance-

Zasady dział-^nia pododdziałów podczas przełamywania obrony 
nleprzyjaciola, I'01'T, 1974 r.
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rzonymi oraz z środkami ogniowymi i siłą żywą nieprzyjaciela 

w punktach oporu i poza nimi,

Z hroni pokładowej BWP podobnie Jak z czołgu można prowadzid 

ogień na wprost w ruchu, podczas krótkich przystanków lub z-miej­

sca, Strzelanie w ruchu i podczas pływania prowadzi się z karabi­

nu maszynowego i armaty przy zastosowaniu granatów odłamkowych,

Z krótkich przystanków można również prowadzić ogień z armaty 

granatami przeciwpancernymi /kumulacyjnymi/. Z'miejsca można 

ponadto prowadzić ogień z wyrzutni PPK, w granicach 500-3000 ni,

3,6, Broń strzelecka piechoty

Znaczną rolę w ostatecznym zniszczeniu nieprzyjaciela odgry­

wają środki ogniowe piechoty znajdujące się na wyposażeniu 

drużyn piechoty /karabiny maszynowe, karabiny, ręczne granatni­

ki przeciwpancerne/. Ogień z broni strzeleckiej prowadzony z BWP 

/transportera opancerzonego/, bądź w szyku pieszym powiązany 

z ogniem broni pokładowej czołgów i wozów bojowych służy do osta­

tecznego rozbicia nieprzyjaciela. Jest to ogień najbardziej eko­

nomiczny i skuteczny, ze względu na niewielkie /cięźarowo/ zuży­

cie amunicji i uzyskiwane efekty niszczenia siły żywej,

: Niejednokrotnie, Jak wykazują doświadczenia wojenne a także

wnioski z prowadzonych ćwiczeń ogień broni strzeleckiej nie Jest 

doceniany, Świadczą o tym chociażby przedstawione niżej przykła­

dy, M, Woronow pisze:

"Podczas natarcia /I Front Nadbałtycki - przyp, aut._/ ujaw-y_ 

niono Jeszcze Jedno wielkie niedociągnięcie, Niedostateczr 

nie wykorzystyv/ano mo.-^dzierze batalionowe, karabiny masźy- 

;nowe, pistolety maszynowe i karabiny. Dowódcy piechoty

 ̂ jf
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woleli Z32;wycza,j zwracad się o pomoc do artylerii wyzna-*

I czając jej bardzo ogólne zadania»'^"^,

j Na rolę i znaczenie ognia broni strzeleckiej* zwrócił równie# 

u w ^ ę  minister Obrony Narodowej stwierdzającj:
I . ' 'I "Od paru lat gorzej jest natomiast z ogniem broni strzelec-

I kiej, a także częściowo z ogniem czołgów i środków prze-

I ciwpancernych. Czas się z tego otrząsnąó. Suma t.vch śród-
\ ,  --------

ków, ich setki i tysiące to również problem swoiście ope­

racyjny .

Aby pełniej odzwierciedlić rolę i znaczenie ognia broni 

strzeleckiej posłużymy się analizą udziału poszczególnych środ­

ków ogniowych w zniszczeniu nieprzyjaciela na odcinku przełama­

nia na głębokość pierwszej pozycji obrony. W celu jednolitej 

interpretacji problemu przypomnijmy, źe zniszczenie nieprzyja-^ 

cielą polega na pozbawieniu go zdolności bojowej i zadaniu 

strat w sile żywej i sprzęcie w wysokości 50-60 

, Jeżeli siły żywe i środki ogniowe będą obezwładniane ogniem 

artylerii w czasie APA /z pełną gęstością/ to straty nieprzyja­

ciela' mogą wynosić 25-30 Dodatkowo w czasie wsparcia ataku 

metodą wału ogniowego /WO/ artyleria może zadać straty w wyso­

kości ok. 10 2 powyższego wynika, że straty nieprzyjacie­

la od ognia artylerii mogą wynosić:

- w czasie APA - 25-30

- w czasie AWA - ok. 10 % 
~^azem olcoio 35-4Ó %

M. Woronow, Artyleryjskim szlakiem, MON 1966* r.
xx/ Z wystąpienia ministra Obrony Narodowej na odprawie 

w dniu 28.10.77 r.
X X X  /  ,,,

xxxx/
7g podręcznika "Użycie wojsk rakietowych w walce i operacji” 

Op. cit.
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Założony wskaźnik zniszczenia wynosi 50-60 % strat, stądr 

50-60 % - 35-40 % 15-20 %.

' Z' przeprowadzonych obliczeń wynika, że w celu przełamania

obrony pododdziały piechoty i czołgów muszą podczas ataku ogniem 

sv/oich środków zadaó siłoiń żywym i środkom ogniowym nieprzyjacie­

la co najmniej *15-20 % strat. Jeżeli gęstośó ognia w czasie APA 

będzie mniejsza a wsparcie ataku prowadzone metodą mniej efektyw­

ną ciężar zadań wykonywanych przez pododdziały piechoty i czołgów 

wzrośnie. W sposób gwałtowny wzrasta ciężar zadań ogniowych pod­

oddziałów piechoty i czołgów /środków ogniowych piechoty/ podczas 

walki w głębi obrony nieprzyjaciela.

.Możliwości ogniowe pododdziałów piechoty zależą od wielu 

czynników z których rodzaj posiadanego uzbrojenia ma decydujące 

znaczenie* Najbardziej wyraźnie»uwidacznia się wpływ możliwości 

ogniowych na wykonanie zadania,bojowego podczas uderzenia czo­

łowego. Wg. doświadczeń drugiej wojny światowej pododdziały pie­

choty wzmocnione czołgami mogą skutecznie nacieraó jeżeli:

- pluton piechoty atakuje gniazdo oporu, drużyny;-,

- kompania piechoty atakuje plutonowy punkt oporuj
X  /- batalion piechoty atakuje rejon obrony kompanii, .

Normy te pozostały aktualne do dziś a ich praktycznym wyrazem 

jest odpowiednia przewaga w wysokości 3 t 1, przyjmowana jako 

warunek powodzenia w natarciu.

Ogień broni piechoty powinien stanowi<5 przeciv/wag.ę dla 

wzrastającej siły ognia nieprzyjaciela, który największe nasyce­

nie osiąga w odległości około 400 m od przedniego skraju. V/ tej 

odległości następuje również aktywizacja granatników przeciwpan-

Zasady działania pododdziałów ... op. cit, str 54.



-  100 -

cernych i pancerzownic nieprzyjaciela, które w takiej sytuacji 

mop:ą być zniszczone głównie przy pomocy broni strzeleckiej pie­

choty.

/

Znajomoóó możliwości bojowych poszczególnych środków rażenia 

jest niezbędna w procesie oceny możliwości ogniowych dywizji 

i organizacji ich właściwego wykorzystania.

Na podstawie analizy zadania, oceny nieprzyjaciela i znajo­

mości właściwości bojowych dysponowanych środków- ogniowych dowódcfll 

dywizji może określló system ognia oraz jego strukturę. Podstawą 

do określenia struktury systemu Ofjnia. będzie t

- zakres zadań ogniowych w poszczególnych okresach walki

- ogólny stan środków ogniowych organicznych i wzmocnienia^

- stan i możliwości zaopatrzenia w amunlojęi:

- -Określone w zamiarze przewidywane ugrupowanie wojsk/ i spo­

sób ich działania.

Na podstawie powyższych danych dowódca dywizji powinien 

osobiście ustalić jakie elementy systemu ognia należy w zaistnia­

łej sytuacji zorganizować i określić w jaki sposób będzie reali­

zowane dowodzenie nimi.

Zwykle podczas natarcia dywizji z marszu z rejonów wyjścio­

wych położonych w głębi niezbędne jest zorganizowanie następują­

cych podsystemów ognia*
, I

- podsystem uderzeń rakietowych? .

- podsystem ognia artylerii dywizji? ‘

- podsystem bgnia środków OPL dywizji? \ ; U V

- podsystemy ognia pułków pierwszego rzutu.
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Wymienione elementy /podsystemy/ systemu ognia są względnie 

stałe i występują niemal przez cały okres trwania natarcia.

W zaleźnodci od aktualnych potrzeb i możliwości inogą być również 

organizowane doraźnie następujące elementy systemu ognia dywizjit

- podsystem uderzeń lotnictwa; ^ '

- podsystem ognia środków przeciwpancernych dywizji;

- podsystem ognia czołgów wyznaczonych do strzelania z zakry-

i-tych stanowisk ogniowych. ,

Struktura systemu ognia w pułkach pierwszego rzutu będzie po­

dobna jak w dywizji^ Wi-składzie systemu ognia pułku nie będzie 

podsystemu uderzeń rakietowych oraz lotnictwa, może być natomiast 

zorganizowany podsystem ognia środków wyznaczonych do strzelania

na wprost w czasie OPA i OWA.
/

Podsystem udex*zeń rakietowych tworzy się wykorzystując eta­

towy dywizjon rakiet taktycznych, który może wykonywać uderzenia 

rakietowe głowicami jądrowymi oraz kasetowymi. Jednak należy za­

znaczyć, że nie wszystkie uderzenia jądrowe dywizjonu rakiet 

taktycznych wykonuje się zgodnie z dtecyzją dowódcy dywizji.

Zadania dla drt w ramach pierwszego uderzenia jądi*owego planowane 

są na szczeblu operacyjnym. Również w innych sytuacjach,; w celu 

zmasowanego użycia broni jądrowej, dywizjon wykonuje zadania*na­

kazane przez dowódcę armii. W powyższych sytuacjach uderzenia 

jądrowe będą wykonywane przez drt w ramach podsystemu uderzeń 

jądrowych armii. Stąd vmiosek, że tylko część uderzeń jądrowych,

/tych, które wykonywane będą zgodnie z decyzją dowódcy dywizji/
i

będzie realizowanych w ramach podsystemu uderzeń rąkietowych 

dywizji.

Ramy organizacyjne podsystemu ognia artylerii dywizji wyzna­

czane rsą przez utworzenie dywizyjnej grupy artylerii /DQA/.
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Dyv/iz.y,iną grupę artylerii organizuje si^ w składzie co najmniej 

dwó^ch dywizjonów, z artylerii organlóznej dywizji oraz przydzie­

lonej, Okresowo w skład grupy mogą wohodzid również oddziały 

/pododdziały artylerii wsparcia^ KIekiedy artyleria wsparcia 

może etanowi<5 odrębny element ugrupowanta bojowego dywizji^^. 

Dywizyjna grupa artylerii może byó tworzona z całóóci lub 

częi«ol jednego oddziału /Zf/ artylerii, lub z dywizjonów róZnyoh 

oddziałów /ZT/ artylerii i dywlajOttów samodzielnych.

Powyższe wskazuje na możliwoóÓ wyatepowattia różnorodnego 

sprzętu wohodzącego w akład podsyetwu Ognia artylerii» Skład 

D<JA z reguły zmienia się w toku ttatarola/wynika to z konleoznoó^ 

ol wzmocnienia artylerią kolejnych pułków wprowadzańyoh do walki# 

bądź też rorwiązywanta grup artylerii pułków, które przechodzą 

do drugiego rzutu dywizji*

Pachowy nadzór nad drt 1 artylerią dywj?z4t /D<M, a^ 

wsparcia/ w czasie organizacji t prowadzenia natarcia sprawuje 

szef artylerii dywizji^ ■; '

Podsystem ognia órodków obrony przeciwlotniczej dywizji 

organizowany jest na bazie etatowego pułku artylerii przećlwiot- 

nlozej* Pułk artylerii przeciwlotniożej wykorzystywany jest 

zwykle w oałośol do osłony najważniejszych elementów ugrupowania 

bojowego dywizji 1 sam stanowi odrębny element tegoż ugrupowania* 

Skład podsyst^au ognia órodków QPL-jest więc stosunkowo stały.

Za organizację działalności bojowej pułku 1 jego wszechstronne 

zabezpieczenie zgodnie z decyzją dowódcy dywizji, odpowiedzialay 

jest szef obrony przeciwlotnlozej dywizji. .

Podsystemy ognia pułków pierwszego rzutu organizowane są 

przez dowódców pułków, zgodnie z otrzymanym zadaniem bojowym, 

z posiadanych i przydzielonych órodków oimlowych, 3kład podsystem

W ówięzeniu pk. "KLOH-II-TS" prowadzonym przez WOW z artylerii 
v/Gparcią utworzono gruny artylerii wsparcia /GAW/.
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maw ognia pułków pierwszego rzutu jest zmienny, bowiem dowódca 

dywizji może niektóre środki ogniowe /w uzasadnionych sytuacjach, 

również środki organiczne pułku/ wyłaczaó z podsystemów ognia 

pułków i włączać je do innych podsystemów ognia dywizji, stosow­

nie do bieżących potrzeb.

W pułkach drugiego rzutu podsystemy ognia organizowane są

po otrzymaniu konkretnego zadania bojowego i uruchamiane z chwilą /
/

wejścia do walki. Zgodnie z tym środki ogniowe, które znajdują ‘ 
się w drugim rzucie nie wchodzą w skład systemu ognia, lecz 

stanowią odwód tego systemu.

Podsystem uderzeń lotnictwa może byó organizowany w dywizji 

wówczas, gdy dowódca dywizji otrzyma przydział śmigłowców sztur­

mowych, a także w niektórych wypadkach, gdy otrzyma kompetencje 

do sprecyzowanie zadań dla lotnictwa myśliwsko-szturmowego /my- 

śliwsko-bombowego/ w ramach przydzielonego limitu wylotów. Rola 

dowódcy dywizji sprowadza się w tym wypadku do określenia zadań 

lotnictwa, czasu i kolejności ich wykonania oraz organizacji 

współdziałania z innymi środkami rażenia dywizji. Zagadnienia 

technicznego wykonania zadań i zabezpieczenia działań znajdują 

się w gestii etatowych przełożonych lotnictwa. W celu stworzenia 

warunków do właściwego wykorzystania lotnictwa na korzyść dywizji, 

organizuje się z sił i środków Armii Lotniczej Grupę Dowodzenia 

.Rojowego lotnictwem /GDB/^'^, Dowódca tej grupy jest odpowiedzial­

ny za realizację zadań lotnictwa na korzyść dywizji zgodnie z de­

cyzją dowódcy dywizji. Podsystem uderzeń lotnictwa organizowany 

jest w dywizji doraźnie, głównie do wykonania zadań w okresie 

ogniowego przygotowania ataku. • ' , '

x/ Zgodnie ze znov;elizowanym systemem dowodzenia działaniami 
bojowymi lotnictwa.
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W dywiz.ii zmechanizowanej organizuje się odwód przeciwpan­

cerny, który stanowi zespół środków ogniowych przeznaczonych 

głównie do niszczenia broni pancernej podczas odpierania konti»* 

ataków i przeoiwuderzeń nieprzyjaciela. Pozostając w odwodzie 

nie wchodzi on w skład systemu ognia dywizji* Odwód przeciwpan* 

cerny może wejśó w skład określonego podsystemu ognia dopieho 

po postawieniu mu konkretnego zadania. Inaczej mówiąc* środki 

ogniowe wchodzące w skład odwodu przeciwpancernego stanowią re­

zerwę dowódcy dywizji przeznaczoną do wykonania zadań wynikają­

cych z rozwoju sytuacji,

W uzasadnionych sytuacjach /brak odpowiedniej ilości arty- 

lerll, posiadanie możliwości czasowo-przestrzennych użycia 

czołgów i dodatkowej ilości amunicji czołgowej/ do wykonania 

zadań z zakrytych SO mogą byó użyte również czołgi. Analiza,, 

możliwości ogniowych czołgów /głównie zasięgu i mocy ognia/ 

w pełni uzasadnia powyższe założenie.^ Stosownie do tego, 

w sprzyjających warunkach /głównie w okresie ogniowego przygo­

towania ataku/ może byó zorganizowany podsystem ognia czołgów 

strzelających z zakrytych SO, Inne rozwiązanie - to organiza­

cyjne włączenie czołgów do podsystemu ognia artylerii.

Znaczna ilośó środków przeciwpancernych w obronie nieprzy- 

jaclela powoduje konieczność szukania efektywnych sposobów ich 

niszczenia. Jednym z nich jest organizowanie specjalnego podsys 

temu ognia środków strzelających na wprost. Podsystem taki po­

winien być organizowany w każdym pułku pierwszego rzutu na 

okres ogniowego przygotowania ataku i ataku, .Do tego celu do­

wódca dywizji przydziela /tylko do wykonania zadań w czasie 

OPA i OWA/ odpowiednie środki - głównie całość lub część dywi­

zjonu przeciwpancernego pz I rzutu, Naj-lepsze wyniki w zwalcza­

niu środków przeciwpancernych osiąga się przez włączanie

\
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do tego podsystemu różnych środków ogniowych,. W jego skład mogą 

wchodzie wyrzutnie PPK, czołgi, działa przeciwpancerne, granatni­

ki przeciwpancerne a w sprzyjających warunkach również BWP, Niszcze­

nie środków przeciwpancernych nieprzyjaciela przez wymienione 

środki powinno być wykonywane" w czasie ogniowego przygotowania 

i wsparcia ataku,’ Po wykonaniu zadań przez podsystem środków

wyznaczonych do strzelania na wprost, ®rodk,i ogniowe wchodzące 

w jego skład włącza się do innych podsystemów lub wyznacza do 

odwodu /drugiego rzutu/.

Zgodnie z przedstawionymi rozważaniami strukturę systemu 

ognia dywizji!,i pułku przedstawiono na sbhematach 4 i 5,

Sbhemat 4

Podsystem uderzeń Podsystem ognia Podsystem ognia
rakietowych artylerii dywi- środków OPL dy-

zji wizji

Podsystem ognia P^dąj^stem agnia
1 pz:

.A

2 pz I
^lĘodsystem ognia! 

3 pz I I
I ! ^

■

i t w "  I
I Podsystem uderzeń^ ^
• lotnictwa

Podsystem ognia 
czołgów z zakry­

tych 30 J

Struktura systemu ognia dywizji /wariant/
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Schemat 5

I Podsystem ognia I

L . ^ J

I Podsystem ognia T
 ̂środkdw wyzna- T
I iczonych do strze-j
JjLania na wprost j

Struktura systemu pułku /wariant/

Po ustaleniu Jakie elementy systemu ognia należy zorganizo­

wać w poszczególnych okresach natarcia w celu Jak najlepszego wy­

konania zadania bojowego, dowódca dywizji powinien wydać odpo­

wiednie wytyczne dla oficerów biorących udział w wypracowaniu 

danych do decyzji. Wytyczne dla oficerów sztabu, szefów rodzajów 

wojsk i dowódcy GDB lotnictwa mogą być również wydane przez sze­

fa sztabu, Jeżeli brał on udział wap.ólnie z dowódcą w analizie 

zadania i sprecyzowaniu zamiaru^

4. Ocena możliwodci wykonania zadań ogniowych - opracowanie, 

możliwych wariantów działania systemu ognia

Analiza możliwości ogniowych dyv/izji i ich konfrontacja 

z możliwościami ogniowymi dysponowanych środków rażenia daje pod­

stawę do wniosku, że większość typowych zadań może być wykonywa­

na zamiennie przez różne środki ogniowe. Są Jednak zadania,■które

mogą być wykonywane Jedynie przez ściśle wyspecjalizowane środki 
ogniov/e.
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 ̂ Znajomośd zasad sztuki operaoy,jne.j i taktyki, możliwości 

bojowych dysponowanych środków walki oraz doświadczenie pozwa­

lają dowódcy intuicyjnie określió /wytypowąó/ środki ogniowe 

do wykonania określonych zadaó* Metoda Intuicyjna jest w pełni 

uzasadniona przy typowaniu grupy środków ogniowych, które wcho­

dzą w rachubę podczas wykonania danego zadania ogniowego* Przykła­

dowo: wiadomo, że wyrzutnia ‘»HJ” nieprzyjaciela rozmieszczona 

w odległości 13 km od przedniego skraju może byó zniszczona je­

dynie przez drt, lótnictwo, dywizjony BM-21, 122 mm armat,

152 mm haubicoarmat• Nie ma więc potrzeby rozpatrywania możliwoś­

ci jej zniszczenia przez artylerię haubiczną kalibru 122 i 152 mm# 

W ten sposób wstępnie można ustalió rozwiązania możliwe i odrzu­

ci ó rozwiązania jednoznacznie nieopłacalne* W wyniku takiego 

postępowania ustala się możliwe warianty wykonania zadań ognio­

wych, które powinny byd' przedmiotem szczegółowej analizy pod 

kątem ich' efektywności w wykonaniu zadania bojowego*

Przykładowe zestawienie możliwych wariantów zwalczania ce­

lów /obiektów/ nieprzyjaciela przez środki ogniowe dywizji 

przedstawiono w załączniku 6̂,

Wszechstronna analiza możliwości bojowych poszczególnych 

środków ogniowych i ich wykorzystania do realizacji postawionego 

dywizji zadania, pozwala dowódcy wyłonió optymalny wariant dzia­

łania systemu ognia i ewentualnie ustalić warianty zastępcze.

W warunkach prowadzenia działań z użyciem broni jądrowej, 

decydujące znaczenie w systemie ognia dywizji mają uderzenia 

rakietowo-jądrowe. Ogień pozostałych środków stanowi uzupełnie­

nie tych uderzeń. Taki stan rzeczy zmusza dowódcę dywizji do osó- 

bistej analizy i wyboru obiektów uderzeń jądrowych, bowiem po­

trafi on najpełniej ocenić ich wpływ na waminki wykonania zada-
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nia przez dywizję* iodczae analizy technicznych możliwości wy­

konania uderzeń jądrowych na określone obiekty dowódca dywizji 

powinien korzystaó z pomocy szefa artylerii dywizji*

Podczas analizy możliwości wykonania zadań przez inne podsys­

temy ognia dowódca dywizji może wysłuchać opinii oficerów sztabu 

/szefa sztabu lub szefa wydziału operacyjnego/, szefów rodzajów 

wojsk i dowódcę GDB lotnictwa. Wymienieni funkcyjni w ramach 

meldunków o możliwościach użycia reprezentowanych rodzajów wojsk 

powinni dla potrzeb organizacji systemu Ognia przedstawić!

- stopień rażenia poszczególnych celów możliwy do osiągnię- 

' cia i zużycie środków materiałowych /rakiet, amunicji/;

- możliwe sposoby wykonania zadania /warianty/;

- czas wykonania zadania

- ugrupowanie sił i środków i rozmieszczenie ich w terenie 

w celu wykonania zadania;

- potrzeby materiałowe do wykonania zadania /tylko dla 

środków organicznych dywizji/.

Znajomość powyższych danych pozwala dowódcy bardziej głębo­

ko i wnikliwie przeanalizować możliwe warianty użycia środków 

ogniowych i oprzeć wybór optymalnego wariantu o wymierne wska­

źniki efektywności i ekonomiozności opracowane przez wysokiej 

klasy specjalistów.

Przygotowanie danych do decyzji o użyciu środków ogniowych 

powinno być procesem sterowanym i koordynowanym, ^raoa oficerów 

sztabu, szefów rodzajów wojsk i dowódcy GDB lotnictwa oraz 

podległych im funkcyjnych realizowana jest zgodnie z wytyczny­

mi dowódcy dywizji. Ponadto w trakcie jej wykonywania szef szta­

bu powinien udzielać ńzupełniająóych wytycznych i wyjaśnień , 

oraz zapewniać zgodność treści tej pracy z^^ideą zs&niaru działań.

:s.,
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Vir celu lepszego zobrazowania skutków uź.ycia poszczególnych 

órodków ogniowych /wytypowanych uprzednio przez dowódcę/ do każ­

dego cdlu oraz związanego z tym zużycia amunicji^ a tym samym 

ułatwienia wyboru optymalnego wariantu działania dane te można 

przedstawić w postaci zestawienia tabelarycznego* Wariant propo­

nowanego zestawienia przedstawiono w załączniku
' I '

Niestawienie zawiera wskaźniki skuteczności tylko 

niektórych /wybranych/ środków rażenia* Nłiacznie trudniejsze 

jest ustalenie przewidywanych skutków użycia takich środków jafct 

broń pokładowa czołgów# transporterów opanGerzonych i BWP*

Mimo, że wymienione środki wchodzą w skład systemów ognia na 

niższych szczeblach, mają jednak znaczny wpływ na zakres zadań 

ogniowych środków rażenia znajdujących się bezpoirednio w ręku 

dowódcy dywizji* Przewidywane skutki działania wymienionych 

środków rażenia muszą byó więc uwzględniane zarówno przy precy­

zowaniu treści zadań dla pułków jak również przy określaniu ich 

wzmocnienia.:;Zgddnie z dotychczasowym trybem postępowania możli­

wości bojowe w przełamaniu obrony nieprzyjaciela przez piechotę 

i czołgi obrazowane są przy pomocy stosunku sił^^. l?akie synte­

tyczne ujęcie możliwości bojowych na szc.zeblu taktycznym nie 

ma większego praktycznego znaczenia* Wynika to stąd, że możli­

wości uzyskiwania wymaganego stosunku sił drogą zwlękazania
■' ł

Itezebności sił i środków są ograniczone względnie stałą struk- 

turą organizacyjną ZT /oddziałów/. Istnieje jednak moźliwośd 

rekompensowania niedostatecznej przewagi iliościowej przy pomo­

cy ognia* Taki sposób postępowania wymaga jednak dokładnego

Na podstawie doświadczeń drugiej wojny światowej przyjmuje > 
się, że przewaga nacierającego w piechocie i cźołgaoh"pó- 
winna byó co najmniej 3 - k r o t n a ,3 a .t większy/», -
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określenia /w drodze doświadczeń/ wskaźników skuteczności dzia­

łania piechoty i czołgów przy określonych stosunkach sił, aby. 

na ich podstawie określić potrzeby rażenia nieprzyjaciela’ogniem 

Innych środkdw.

Prawdopodobieństwo powodzenia ataku czołgów /jako jednego 

z wskaźników skuteczności ich działania/ w zależności od stosun­

ku ilości czołgów do środków przeciwpancernych nieprzyjaciela 

przedstawiono na schemacie G*

Schemat 6

V/ykres prawdopodobieństwa powodzenia ataku czołgów w zależności 

od stosunku sił^'^.

^Wykres sporządzono na podstawie wyników badań przeprowadzo­
nych w Armii Radzieckiej’ przy pomocy elektronicznej techniki 
obliczeniowej zamieszczonych ’7ojennym \yiestriilcu nr 7/TS,
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z w.ylcpGGu wyniksj ź© powodzGni© sijalcu ¿jGst wystapcza^j^co p©wn© 

/ppawdopodobieństwo zaistnienia zdapzenia 90 %/ .leżeli stosunek 

ilości atakujących czołgów do środków przeciwpancernych nie­

przyjaciela wynosi 5:1. Z takiego odzwierciedlenia stosunku 

sił wynika szereg praktycznych wniosków dla organizacji syste­

mu ognia. Podstawowy z nich sprowadza się do możliwości okre­

ślenia niezbędnej ilości środków przeciwpancernych nieprzyja­

ciela, które należy zniszczyć ogniem innych środków w czaeie 

ogniowego przygotowania ataku aby uzyskać stosunek sił zapewnia­

jący powodzenie ataku. Z wykresu można również określić stopień 

ryzyka, że zadanie nie zostanie wykonane, jeżeli stosunek sił 

będzie mniejszy niż 5r1.

Znaczna pracochłonność opracowania danych liczbowych 

charakteryzujących skuteczność rażenia poszczególnych środków 

ogniowych skłania do stosowania w pracy kalkulatorów, odpowied­

nich wykresów a także w przyszłości elektrońicżnej techniki 
X iobliczeniowej

5. Wybór optymalnego wariantu działania systemu ognia - 

decyzja dowódcy w zakresie użycia środków ogniowych

Podjęcie decyzji w części dotyczącej sposobu użycia środ­

ków ogniowych powinno być poprzedzone wnikliwą i wszechstronną 

analizą 1 oceną możliwości wykonania ustalonych zadań ogniowych#

X /
Wyniki badania skuteczności ognia artylerii przy różnych wa­
runkach wykonania, zadań, za pomocą EMC przedstawili:
1, Ppłk dypl, Antoni Kowalski w pracy doktorskiej "Model ognia 

artylerii w natarciu w warunkach wojny konwencjonalnej"
2. Mjr dypl. Stefan Olszewski w pracy doktorskiej nt. 

"Artyleria rakietov/a wojsk lądowych w systemie ognia 
w działaniach zaczepnych", ASG 1978 r.
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Podczas oceny Bytúacji dowódca dywizji w celu uzyskania bardziej 

szczegółowych danych o możliwościach dysponowanych środków ognio­

wych może wysłuchaó oceny dokonanej przez oficerów sztabu# sze­

fów rodzajów wojsk i dowódcę QDH lotnictwa,

' Szef artylerii dywizji powinien zameldowaót^^

1, Przewidywane słmtki wykonania uderzeń jądrowych na obiek­

ty wytypowane przez dowódcę dywizji i nakazane przez do­

wódcę armii, czas i kolejnośó ich wykonania /moc ładun­

ków/,

2, Zadania przewidywane do wykonania przez artylerię w okre­

sie OPA i wynikający z nich czas trwania APA - skutki 

ognia*

3, Możliwy sposób wsparcia ataku i jego skutki,

4, Sposób artyleryjskiego wsparcia wojsk podczas walki 

w głębi obrony nieprzyjaciela i przewidywane skutki 

ognia,

%  Proponowany podział artylerii między pułki pierwszego 

rzutu i sposób dowodzenia artylerią,

6, Potrzeby w zakresie wiadomości o nieprzyjacielu día drt 

i artylerii, które należy uzyskać z inn.Vch źródeł*

7, Potrzeby amunicji, terminy jej uzupełnienia i przewidywa­

ne jej zużycie w toku natarcia,

8, Proponowane ugrupowanie drt i artylerii oraz sposób ma­

newru w toku walki,

9, Zasadnicze problemy współdziałania z innymi środkami ra­

żenia. . V '

X / Układ meldunku szefa artylerii opracowano uwzględniając docie­
kania własne a także dane przedstawione w wydawnictwie 
’’Użycie wojsk rakietowych w walce i operacji” str. -188-189,
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Szef OPL dywizji powinien w swoim meldunku uwzględnić^^t

1, Możliwości osłony elementów ugrupowania bojowego dywi­

zji w poszczególnych okresach natarcia#

2# Przewidywane ugrupowanie bojowe środkdw OPL4

3 # Zużycie amunicji w toku walki i potrzeby jej dowozu#

4* Sposób wykorzystania środków OPL pułków#

5. Zasadnicze problemy współdziałania z innymi rodzajami 

wojsk#

Szef wydziału operacyjnego, niezależnie od danych dotyczą­

cych sposobu wykonania manewru przez oddziały /pododdziały/ 

dywizji, powinien zameldowaót

1# Możliwości wykonania zadań ogniowych przez pułki i ko­

nieczność ich wzmocnienia w poszczególnych okresach na­

tarcia.

2, Możliwości użycia czołgów i BWF /drugich rzutów i wojsk 

w styczności z nieprzyjacielem/ dó strzelania na wprost 

1 sposób ich wykorzystania.

3# Możliwości użycia czołgów doLstrzelanla z zakrytych 

stanowisk ogniowych i potrzeby dodatkowej ilości amuni­

cji odłamkowo-burzącej dla czołgów#

Meldunki składane dowódcy nie powinny sugerov/aó przyjęcia 

określonego rozwiązania, lecz przedstawiać kilka wariantów 

możliwych rozwiązań uzasadnionych niezbędnymi kalkulacjami#

Wyboru odpowiednich środków do rażenia celów, a głównie ich podzia 

łtl pomiędzy lotnictwo, rakiety i artylerię powinien dokonać oso­

biście dowódca dywizji uwzględniając wszelkie dostępne warunki 

mające wpływ na decyzję# Podjęcie decyzji o wyborze środków ognio­

wych i Sposobu ich działania do wykonania poszczególnych zadań

^/pełny meldunek szefa OPL dywizji zamieszczony jest m.in.' 
w podręczniku !'Pbrona przeciwlotnicza wojsk na szczeblach 
tnkt.y,cznych*’, A3G 1974 r.
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nie jest mechanicznym wyborem lecz skomplikowanym procesem myślo­

wym. Dowódca analizuje i ocenia kolejno wszelkie dane o warunkach 

wykonania zadania zarówno aktualnie występujące jak również prze­

widywane ich zmiany. Na podstawie takiej.analizy dokonuje wyboru 

środków rażenia, sposobu wykonania zadania, określa czas gotowoś­

ci /czas wykonania,zadanią/ do otwarcia ognia oraz stopień raże­

nia celu /zniszczenie, obezwładnienie/ lub zużycie rakiet /amu­

nicji/.
i

Przebieg procesu myślowego dowódcy podczas podejmowania d,e- 

cyzji o użyciu środków ogniowych przedstawiono na schemacie 7.

Ze schematu wynika, że w trakcie podejmowania decyzji 

uwzględnia się zarówno kryteria wymierne /zużycie amunicji i sto­

pień rażenia dla artylerii/ jak również na obecnym etapie mało 

wymierne /zużycie amunicji i stopień rażei^a celu dla broni pie­

choty/, Wpływ warunków niewymiernych na wybór odpowiednich środ­

ków ogniowych określany może byó obecnie raczej intuicyjnie.

Stąd wniosek, że istnieje pilna potrzeba opracowania w drodze 

badań teoretycznych i praktycznych doświadczeń przede wszystkim 

takich wskaźników efektywności działania jak5 stopień rażenia ce­

lu, zużycie amunicji a także wysokośó przewidywanych strat w ’.Gza- 

sie wykonywania zadania dla wszystkich środków ogniowych. Wyniki 

badań prowadzonych w Armii Radzieckiej nad efektywnością dzia­

łania czołgów podczas ataku przedstawiono w tabeli I3 .

Na podstawie tabeli mol:na określić prawdopodobieństwo po­

wodzenia ataku, prawdopodobne straty w czołgach własnych pod­

czas ataku oraz prawdopodobne straty w środkach-przeciwpanoer-,! 

nych nieprzyjaciela w zależności od stosunku sił.

X / Na podstawie wydawnictwa ’’Bojewoje priraienienie artillierii 
w borbie e tankami /bronietransportiereimi, bojewymi maszina* 
mi piechoty/ protiwnika»’, Ministerstwo Oborony SSSR, 1976 r,



Schemat 7

Decyzja o użyciu środków 
ogniowych

- E L B M E ii T Y D E C Y Z J I
»•mmmm mmmmmm m m m m m i «■ i i i h  j

Rodzaj środka Sposób wykonania Czas /czas gotowoś— Stopień rażenia
ogniowego zadania ci/ wyk, zadania 

— ....  ..... — «

celu /zużycie ra­
kiet, amunicji/

^ 'IV

• \  N.

S X 7  '

Rodzaj Możliwo-
celu ści ra-

żenią
celu

stan amu­
nicji

Możliwo­
ści wyko­
rzystania 
skutków 
ognia

Szybkość 
wykona­
nia za­
dania

Peymość 
wykona- 
nia za­
dania 
/s tra­
ty wł./

Warunki 
tereno­
we w re- 
‘̂onie 
celu

J

Pora ro­
ku i do—

J  A R u H K . l  W P Ł Y W A J 4 C E  ^ Ł D E C Y Z J Ę

VJ1

J
Treść pracy dowódcy dywizji podczas podejmowania decyzji o użyciu środków ogniowych
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Tabela 13

j Stosunek czoł­
gów do środków 
przeciwpancer­
nych

- I - - .

I”

Prawdopodo* 
bienstwo 
powodzenia 
ataku 
czołgów 
/%/

Przewidywane 
straty 
w czołgach 
/%/

Przewidywane 
straty środ­
ków przeciw­
pancernych 
nieprzyjacie­
la /%/

Wskaźniki efektywności działania czołgów podczas ętaku w za­

leżności od stosunku sił.

Podobne wskaźniki opracowane -dla piechoty wspar­

tej czołgami pozwoliłyby podejmować decyzję w oparciu o bar­

dziej konkretne /wymierne/ dane, a pośrednio umożliwiłyby • 

automatyzację niektórych procesów dowodzenia. O ile automaty­

zacja procesów dowodzenia jest jeszcze sprawą dość odległą, 

to w zakresie dotyczącym użycia środków ogniowych jest naj­

bliższa realizacji.

Decyzja dotycząca użycia środków ogniowych jest integralną 

częścią decyzji do natarcia. W niniejszej pracy celowo ekspo­

nowane są te elementy decyzji, które dotyczą wykorzystania 

środków ogniov;ych dywizji. W odczuciu autora potrzeba ich uwy­

puklenia wynika przede wszystkim stąd, że często podczas 

ćwiczeń^problemy ogniowe nie znajdują właściwego odzwier­

ciedlenia w decyzji dowódcy do natarcia. Reasumując powyższe, 

należy podkreślić, że zagadnienia dotyczące użycia środków

x/ Por, wnioski z ćwiczeń - przypisy 4,5 i 6.
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ogniowych powinny znaleźć właściwe mie^jsoe w decyzji dowódcy 

dywizji do natarcia, w każdym jej elemencie,

a/, W zamiarze działań powinno być ujęter

- sposób i kolejność rażenia nieprzyjaciela przez środki 

ogniowe p>iłk6wf

- ogólnie obiekty, które będą.rażone uderzeniami jądrowy­

mi, uderzeniami rakiet z głowicami kasetowymi, lotnictwa 

1 ogniem artylerii znajdujących się v/ dyspozycji dowód­

cy dywizji;

- rozmieszczenie środków ogniowych w ugrupowaniu bojowym 

dywizji;

- obiekty, które muszą być niezawodnie .osłonione przez 

środki OPL dywizji.

Zhmiar wyrażać powinien więc ogólną ideę użycia środków ra­

żenia, zagadnienia zawarte w pozostałych elementach deo:^zjl ba­

zują na nim, konkretyzują jego treść.

b/. W zadaniach bojowych należy uwzględnićs

- zadania bojowe /w tym ogniowe/ pułków pierwszego i dru­

giego rzutu;

- zadania dywizjonu rakiet taktycznych;

- zadania artylerii dywizji;

zadania środków przeciwlotniczych dywizji;

- skład i ogólne zadania odwodu przeciwpancernego dywizji# 

c/. Określając podstawowe zagadnienia współdziałania wojak

należy sprecyzować:

- kolejność i obiekty rażenia nieprzyjaciela .w czasie 

ogniowego przygotowania ataku;

- zastępcze warianty działania systemu ognia w wypadku 

obezwładnienia części sił dywizji bronią jądrową
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/w v/.yniku kontrprzygotowania/ podczas podchodzenia do ru­

bieży atakuj:

“ sposób współdziałania ogniowego w czasie atakuj

- działanie o/:̂ niowe środków dywizji na korzyść drugiego 

rzutu w czasie jego wchodzenia do walki?

~ spoBob działania systemu ognia w czasie odpierania kontr­

ataków? \

- współdziałanie ogniowe z desantem taktycznym /jeżeli prze­

widuje się jego użycie na kierunku natarcia dywizji/,

W wyniku podjęcia decyzji dowódca ustala definitywnie struk­

turę systemu ognia, czyli jego częścr'składowe i ich wzajemne 

powiązania. Ostateczny kształt formalny system ognia przybiera 

jednak po postawieniu zadań bojowych.

Decyzja dowódcy dywizji /po jej zatwierdzeniu przez dowódcę 

armii/ kończy etap makroorganizacji ^^systemu ognia, po postawie* 

niu zadań rozpoczyna się etap mikroorganizacji^^*^„

W tym etapie organizacji systemu ognia główną rolę powinni 

spełniać wykonawcy:- oficerowie sztabu, szefowie rodzajów wojsk 

oraz dowódca GDB lotnictwa z podległymi im zespołami. Na podsta­

wie decyzji dowódcy sztab powinien opracować., jako cżęść skła- 

dov/ą decyzji, **Plan ognia dywizji w natarciu"^^^^, W planie 

ognia powinno być uwzględnione działanie wszystkich środków 

ogniowych będących w dyspozycji dowódcy dywizji, na całą głębo­

kość zadania bojowego '/dokładnie na głębokość obrony batalionów

X/ Makroorganizacja w tym znaczeniu to organizowanie struktury 
i zachowania się systemu.

XX  /

X X X  /

- '■ -r- '■

' . c : ,

[ C- X- li

Organizowanie działania podsystemów lub elementów systemu 
ognia.

Na potrzebę takiego dokumentu wskazują doświadczenia 1 WDZ
zaprezentowane w artykule gen,bryg, H. Antoszkiev/icza_______
]{Xi 8/7^ a.,także dyskusja na sesji naukowej -,por. przypis 7.

I -V -i- '-W: .. ■ J-S ;:r«
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pierwezefTO rzutu nieprzy.jaclela/. Elementy planu ognia powinny 

byc przedstawione graficznie na mapie decyzji dowódcy dywizji 

do natarcia. Uwzględnić w niej należyr

1. 7,adania ogniowe wykonywane środkami armii w pasie natar­

cia dywizji /czas wykonania, moc ładunków Jądrowych

lub ilość środków rażenia/,

2. Zadania ogniowe wykonywane przez własne środki z określe­

niem wykonawcy i czas wykonania ognia,

3. Ugrupowanie bojowe drt, artylerii, środków OPL i odwodu 

przeciwpancernego dywizji, drogi przesunięć i planowane 

rejony rozmieszczenia w toku natarcia,

4. Zasięg poszczególnych środków ogniowych, ^

5. Sygnały wywołania przeniesienia i przerwania ognia.

Zasadnicza treść planu ognia powinna być ujęta w formie '

tabelarycznej, Jako załącznik do mapy decyzji dowódcy dywizji 

do natarcia, W tabelarycznej części planu należałoby uwzględnić:

1, Cel działania systemu ognia w poszczególnych okresach 

natarcia,

2. Czas prowadzenia ognia.

3* Sygnały wywołania ognia,/ ■
4, Zadania ogniowe,

5, .środki ogniowe przewidywane do wykonania określonych 

zadań.

6, Przewidywane wyniki ognia.
y

7, Przewidywane zużycie amunicji /ładunków Jądrowych, ra­

kiet/.

Przykładowy fragment "Planu ognia dywizji w natarciu” 

przedstawiono vj załączniku nr 8 a Jego elementy graficzne n a ’ry- 

sunku w załączniku 9^10 i 11.
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Proponowana forma ’’planu ognia” powinna stanowic5 Istotną po-- 

moc dla dowc^dcy dywizji podczas stawiania zadań, organizacji 

współdziałania i kierowania systemem ognia w toku walki.

Równolegle z tym dowó'dca i sztab dywizji opracowują rozkaz 

bojowy dywizji do natarcia a szefowie rodzajów wojsk zarządzenia

bojowe dla podległych oddziałów /pododdziałów/ ogniowych.
-A,____ ---------- ------ ------------
/■

/  Postawienie zadań środkom ogniowym i organizacja

wepółdziałania

Dowódca dywizji stawia zadania dla środków ogniowych orga­

nicznych» przydzielonych i wspierających: w rozkazie /zarządzeniu/ 

bojowym do natarcia. Szefowie rodzajów wojak zgodnie z treścią * 

rozkazu wydają odpov/iednie zarządzenia bojowe. Dowódca dywizji 

nie stawia zadań bojowych dla lotnictwa wsparcia, a jedynie 

udokładnia mu obiekty uderzeń w ramach współdziałania.

Stawiając zadanie bojowe do natarcia dowódca dywizji po- 
X iwinien podaó ':

1, Pułkom pierwszego 1 drugiego rzutu - wzmocnienie i wspar­

cie w postaci środków ogniowych, zadania bojowe /w tym 

ogniowe/, określid jakie środki ogn:|tov/e pułków będą wy­

konywały zadania zgodnię z planem dowódcy dywizji

/np. jakie środki ogniowe wezmą udział w OPA wg. planu 

dowódcy dywizji/.

2. Drt - obiekty i czas wykonania uderzeń, moc ładunków 

j.ądrowych /liczbę rakiet z głowicą kasetową/, współrzędne

Opracowano na podstawie wydawnictwa "Hietodika raboty komandira 
dywizji po orp’anizec.1 i nastupatielnogo boja i uprawlleniu cza- 
s tłami V/ chód je jego wiedienla”, Moskwa 197.3 r.
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punktu przygotowania danych i rodzaj wybuchu do każdegd 

obiektu, dyżurną baterię startową /czas dyżuru, stopień 

gotowości, moc ładunku jądrowego/, rejony stanowisk 

startowych, drogi wprowadzenia, czas gotowości do wyko­

nania uderzeń i sposób przesunięci©,

3# Artylerii - czas trwania i układ artyleryjskiego przy­

gotowania ataku, g,^stośd obezwładnienia celów, metodę 

i głębokość artyleryjskiego wsparcia ataku, sposób 

wsparcia wojsk podczas walki w głębi obrony nieprzyja-» 

cielą, skład DGA i jej dowódcę, rejon stanowisk ognio­

wych, drogi wprowadzenia na SO i czas gotowości do otwar- 

ci'8 ognia, ,

4. Odwodowi przeciwpancernemu - skład odwodu, jego dowódcę, 

drogi wprowadzenia, rejon rozmieszczenia, sposób dzia­

łania w poszczególnych okresach natarcia, kierunek prze­

sunięcia, możliwe rejony wyczekiwania i rubieże ogniowe 

V w toku natarcia,

5'# Pułkowi artylerii przeciwlotniczej - obiekty osłony 

w poszczególnych okresach natarcia, rejony stanowisk 

ogniowych, drogi i kolejność wprowadzenia na 30, kie­

runek przesunięcia w toku natarcia,

Z powyższego wynika, że dowódca dywizji podaje ogólne zada­

nia dla poszczególnych elementów systemu ’ognia. Szczegółowe dane 

dotyczące technicznej strony wykonania zadań ogniowych przeka­

zywane są podległym oddziałom /pododdziałom/ przez szefów ro­

dzajów wojsk, :

Szef artylerii dywizji powinien wydać niezbędne zarządzenia i  

- dywizjonowi rakiet taktycznych}

-dywizyjnej grupie artylerii;



122 -

- dowódcom pu1:kow,vch grup artylerilf: *

“ szefom artylerii pułków zmechanizowanych;

- dowódcy odwodu przeciwpancernego|

- artylerią wsparcia.

Szef obrony przeciwlotnicze.j dywiz.jl wyda;J© zwykle zarzą­

dzenia pułkowi artylerii przeciwlotniczej oraz zarządzenia 

pułkom zmechanizowanym /pcz/ o obroni© przeoiwlotnicżej, 

w których uwzględnia się wytyczne do organizacji podsystemów 

ognia przeciwlotniczego w pułkach.

Jednym z istotnych przedsięwzięó ;organizacjl systemu ognia 

jest organizacja współdziałania różnych jego elementów i uz­

godnienie działania całego systemu z ruchem oddziałów dywizji. 

Chodzi głównie o to, aby ogień różnych środków wzajemnie się 

uzupełniał i był wykorzystywany w celu stworzenia warunków 

do zdecydowanego ruchu wojak do przodu przy minimalnych stra­

tach własnych. «

Dowódca dywizji organizuje zwykle współdziałanie w drodze 

wydania odpowiednich wytycznych^/. Współdziałanie ogniowe po­

winno być organizowane z uwzględnieniem okresów działania sys­

temu ognia.

W celu uzgodnienia działania elementów systemu ognia 

w okresie ogniowego przygotowania ataku dowódca dywizji podaj ej

1. Czas i kolejność rozwinięcia drt w rejonie SS, artylerii 

na SO oraz środków OPL.

2. Sposób rozwinięcia środków ogniowych wyznaczonych do

strzelania na wprost, czas ich gotowośpl do otwarcia 

ognia. -

X / lia podrstnwie wydawnictwa ’’Mletodika raboty komandira dywi­
zji po organizacji nastupatielnogo.boja i uprawlienlu ozastja- 
rnl w chód je jego wledienia", Moskwa 1973 r.
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3. Czas w.ykonania uderzeń .-jądrowych oraz mbieźe bezpie- 

c zer-a twa.

4. Obiekty i czas uderzeń lotnictwa

5. Początek, czas trwania 1 układ artyleryjskiego przygoto­

wania ataku.

6. Czas przeznaczony na niszczenie celów ogniem na wprost*

7* Sposób ogniowego oddziaływania w wypadku wykonania

przez nieprzyjaciela uderzeń jądrowych, zmasowanego 

uderzenia lotnictwa i ognia artylerii /kontrprzygotowa- 

nia/ na podchodzące oddziały dywizji,

8, Sposób osłony głównego zgrupowania podczas podchodze­

nia i rozwijania dywizji do ataku przez środki obrony 

przeciwlotniczej dywizji i wyższego przełożonego.

W ramach organizacji współdziałania na okres ataku dowódca 

dywizji powinien określićr

1. Rubieże otwarcia ognia z czołgów i BWP oddziałów pier- 

v/szego rzutu.

2. Sposób przejścia od ogniowego przygotowania do ogniowe­

go wsparcia ataku, metodę prowadzenia artyleryjskiego 

wsparcia ataku i jego głębokość,okompetencje w zakresie 

wywołania, przeniesienia i przerwania ognia oraz odpo­

wiednie sygnały.

3. Miejsce i czas wykonania uderzeń jądrowych i lotniczych.

4. Sposoby oddziaływania ogniem podczas atakowania punktów 

oporu /kierunki, rubieże/,

5. Przewidywane środki ogniowe i sposób ich użycia podczas 

‘odpierania kontrataku odwodu brygady nieprzyjaciela.

, ‘.Yspółdziałanie na okres walki w głębi obrony nieprzy­

jaciela organizowane może być o ogólnych zarysach a następnie
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powinno by(5 udokładnione w toku walki zgodnie ss nozwojeiłi sytua«* 

cjl. Stosownie do tego dowódca dywizji może okreóllói

1. Sposób oddziaływania ogniowego na nieprzyjaciela podoair 

odpierania kontrataków odwodów dywizji i korpusu> w ty# 

órodki ogniowe przewidywane do odparcia kontrataku

i sposób ich manewru na zagrożony kierunek.

2. Sposoby zwalczania nieprzyjaciela w czasie jpokónywania 

kolejnych rubieży obrony*

3. Siły 1 ^rodki jakie należy uźyó do ognlówego praygcto^ 

Wania i wsparcia wejścia do walki drugiego rzutu dywl^ 

zji*

4. Współdziałanie ogniowe z desantem taktycznym*

?* Współdziałanie ogniowe z sąsiednimi dywizjami /pułkami/.

6. Kolejność i sposób przegrupowania środków ogniowych 

w toku natarcia.

Z powyższego wynika, że główną treśolC wapóMziałanim jest 

koordynacja działalności ogniowej poszężególnych elementów ay»^ 

temu ognia w celu najbardziej efektywnego wyfconanla zadania 

bojowego przez dywizję. Ogień spełnia we wapółdztałanlUrdlf 

koordynującą. Podkreślił to w swoim wystąpieniu minister Ohrńny 

Narodowej stwierdzającr

.’’Obecnie w organizacji współdziałania akcentuje alf prze^ 

ważnie manewrowe aspekty* Sprawy ognia pozostają niejako, 

na drugim planie* Narzuca to potrzebę pewnego przewąrtośeio"* 

wanla. Przyrost możliwości manewrowych jest 1 będzie w wyo-„ 

braźalnej perspektywie stosunkowo ograniczony. Natomiast 

szybko postępuje i postępowaó będzie wzrost.potęgi wszy*» 

stkich rodzajów ognia. Stąd w planie współdziałania
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powinien wystąpić jako czynnik szczególnego, w jakimś B e n ­

in tegru.jpc ego znaczenia'*^'^.

Przygotovyanie systemu ognia do wykonania zadań

Z chwilą postawienia zadań i organizacji współdziałania koń­

czy się koncepcyjny /twórczy/ etap pracy dowódcy dywizji. Nastę­

pny etap to praktyczna realizacja wypracowanego modelu systemu 

ognia.w podległych ogniwach. Pełną gotowośó systemu ognia do wy­

konania zadań ogniowych /zaplanowanych i nieplanowych/ można 

osiągnąó w Wyniku realizacji szeregu przedsięwzięć w istotnym za­

kresie warunkujących jego działanie. Wśród nich można wyłonić 

przedsięwzięcia, które w zasadniczym stopniu wpływają na efektyw­

ne działanie systemu ognia. Po pierwsze - chodzi tutaj o wykrycie 

i określenie położenia celów /obiektów/ z dokładnością wymaga­

ną dla poszczególnych środków ogniowych. Po drugie - o zgroma­

dzenie odpowiedniej ilości środków materiałowych /głównie amu­

nicji/ i zaopatrzenie w nie, sto8ov/nie do potrzeb wynikających 

Z wykonywanych zadań, oddziałów /pododdziałów/ dywizji.

Obok wymienionych przedsięwzięć, konieczne jest również wy­

konanie wielu czynności, których zakres i stopień szczegółowości 

zależy od aktualnej sytuacji, w tym głównie od ilości dysponowa­

nego czasu na organizację walki* Zasadnicze z nich toi

1, Planowanie działania poszczególnych podsystemów ognia*

2, Postawienie zadań ogniowych i doprowadzenie ich do bez­

pośrednich wykonawców.

3« Rozwinięcie środków ogniowych w ugrupowanie bojowe,

4. Przygotowanie niezbędnych danych do wykonania ognial 

5# Organizacja dowodzenia i łączności wewnątrz systemu 

■ ognia, " / ■ ■

% wystąpienia ministra Obrony Narodowej na odprawie 28.10.77 r*
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6, 'i^echniczne przygotowanie środków ogniowych i sprzętu po~ 

mocniczego.

7* Kontrola gotov/ości systemu ognia do wykonania zadań.

Wio^gzośc wymienionych przedsięwzięć mających na celu 

przygotowanie systemu ognia do działania realizowana jest bez­

pośrednio przez wykonawców ognia. Inaczej jednak należy traktpwar 

zdobywanie danych o położeniu celów /obiektóv// nieprzyjaciele, 

oraz zgromadzenie odpowiedniej ilości amunicji do wykonania 

zadań. Zagadnienia te powinny stać w centrum stałej uwagi do­

wódcy i sztabu dywizji oraz szefów rodzajów wojsk* ^Niedostatki 

w informacyjnym /dane o położeniu i charakterze celów/ bądź 

energetycznym /amunicja i inne środki materiałowe/ zabezpiecze­

niu systemu ognia mogą uniemożliwić wykonanie postawionych za­

dań, stąd też poświęcimy im więcej uwagi.

'''Wiadomości o położeniu celów /obiektów/ nieprzyjaciela, 

sztab d.ywizji częściowo otrzymuje ze sztabu eriTiii, szczególnie 

dotyczy to celów /obiektów/ położonych w głębi obrony nieprzy­

jaciela* Znaczną ilość informacji o położeniu elementów ugru­

powania bojowego nieprzyjaciela uzyskać można ód sąsiadów, w tym 

szczególnie od wojsk znajdujących się w bezpośredniej stycznoś­

ci z nieprzyjacielem. Zasadniczą ilość informacji o położeniu 

celów /obiektów/ uzyskuje się w drodze ciągłego, aktywnego roz­

poznania prowadzonego na dużą głębokość. W celu zdobycia w od-
X łpowiednim terminie i z wvmaganą dokładnością ' dla potrzeb syste-

p.
mu ognia w dywizji powinien być organizowany system rozpoznania 

obejmujący różne rodzaje rozpoznania. Za organizację rozpoznali'

x/ Dokładność określenia współrzędnych celu /obiektu/ powinna 
wynosić: dla rakiet taktycznych - do 150 m, dla artylerii ra­
kietowej - do 80 m, dla artylerii gwintowane.i i mo-^dzierzy 
- 25-50 m.
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odpowiedzialny jest szef rozpoznania dywizji. Do systemu rozpoz­

nania może on włączy<5? '

- batalion rozpoznawczy dywizjif

- część dywizyjnej eskadry śmtgłowoćwf ,

- siły i środki rozpoznania artylerii organicznej 1 wzmocnię- 

nlaf

- przydzielone siły 1 środki rozpoznania artyleryjskiego 

z armii 1 3

- elementy rozpoznania wojsk obrony przeciwlotniczej to

- elementy rozpoznania inżynieryjnego.

System rozpoznania dywizji może więc obejmować znaczną ilość

różnorodnych środków rozpoznania. Nie zawsze są one wykorzystane
X tzgodnie z jednolitym planem Należy jednak pamiętać, że wiele 

z nich wykonuje również zadania na korzyść manewru’i wojsk /roz­

poznanie ogólnowojskowe, inżynieryjne/, a także na rzecz bezpośre­

dniego kierowania ogniem /artyleria, ^po^^i obrony przeciwlotni­

czej/. Stąd integracja wysiłku wszystkich środków w systemie roz­

poznania nie może obniżać efektywności wykonania wymienionych za-
I • ' *

dań. Z tęgo względu system rozpoznania musi być tak zorganizowany 

aby mógł realizować dwojakie zadania: jed,ne - zgodne ze specja­

listycznym przeznaczeniem danych środków rozpoznania, drugie - 

dla potrzeb systemu ognia jako całości.

Ideę obiegu informacji w systemie rozpoznania dywizji przed* 

stawiono na schemacie /załącznik 12/.

Ze schematu wynika, że sztab dywizji powinien zbierać dane 

o nieprzyjacielu z różnych źródeł rozpoznania, analizować je, 

wyodrębniać dane dla potrzeb systemu ognia i gromadzić informa-

Por. wnioski z ćwiczenia doświadczalnego - przypis 4.
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oje o położeniu celów /obiektów/, Informaoj© te przekazywane są 

Wykonawóora ognia podczas stawiania zadań ogniowych przez dowódcę 

dywizji lub przez szefów rodzajów wojsk. Niektóre oddziały /pod­

oddziały/ uzyskują ponadto znaczną częóó wiadomości o położeniu 

Oelów /Obiektów/ we własnym zakresie. Inne,jak np* dywizjon rakiet 

taktycznych bazują wyłącznie na danych o położeniu obiektów raże­

nia przekazanych w zadaniu bojowym*

Wykorzystanie danych o nieprzyjacielu z różnych źródeł roz­

poznania pozwala zwiększyć stopień ich wiarygodności. Położenie 

Obiektów uderzeń jądrowych powinno byó potwierdzone bezpośrednio 

przed wykonaniem zadania. Bo tego celu dywizja /z racji ograniczo­

nych możliwości własnych/ zmuszona jest w zhacznej mierze korzystaó 

z armijnych órodków rozpoznania /głównie z taktycznego rozpozna­

nia powietrznego/.

Ważnym zadaniem dowódcy dywizji i podległego mu kwatermi­

strzostwa dywizji jest terminowe zaopatrzenie środków ogniowych 

w rakiety i amunicję stosownie do postawionych zadań.

Zużycie rakiet i araunioji podczas natarcia zależy od wielu 

caynników. W zasadniczym stopniu zależy jednak od tego ozy dzia­

łania bojov/0 prowadzone są z użyciem broni jądrowej, czy też niefr 

Od śpospbu manewru podczas walki t treści otrzymanego zadania bo­

jowego, -Analizując powyższe czynniki można stwlerdzió, że sprowa­

dzają się one do jednego, a mianowicie dó zakresu zadań ogniowych 

wyk^ w toku natarcia przez środki ogniowe dywizji.

, „ W dotychczasowej praktyce podczas określania potrzeb" amunicji 

i bpe^je się zwykle średnimi normami jej zużycia. JTormy te zosta- 

ły. opracowane na podstawie doświadczeń minionych wojen oraz ówl- 

, caeó 1 niewątpliwie stanowią podstawę do‘ planowania zaopatrzenia 

'̂v.w amunicję. Okazuje się jednak, że w zależności od w a r u n k ó w \ .
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natarcia faktyczne zużycie amunicji może znacznie odbiegad od 

noriTi średnich . .

V/ydaje się, że podstawą do planowania wielkości zaopatrze­

nia w amunicje powinno być konkretne określenie wielkości jej 

zużycia podczas sporządzania planu ognia dywizji*

Średnie normy zużycia amunicji mogą być w dalszym ciągu 

stosowane do określania potrzeb amunicji strzeleckiej, bowiem 

jej ciężar w porównaniu z Innymi rodzajami amunicji jest stosun-
I .

kowo niewielki i zaopatrzenie w nią nie angażuje dużej ilości 

środków transportowych* Stosunkowo dokładne określanie potrzeb 

dowozu amunicji do czołgów, .W, wyrzutni PPK i artylerii mo­

żliwe jest na podstawie konkretnych norm zużycia do, celów | 

zwalczanych w toku natarcia. ^

Ha podstawie dośv/ladczeh wiadomo, że ®rednie zużycie pocisków 

/do zniszczenia celu pojedynczego o małych rozmiarach /wieża 

/ czołgu, wóz bojowy, transporter opancerzony, działo/ wynosis

- do armaty czołgowej - 5 pociskówf

j  - do działa przeciwpancernego, granatnika SPO-9, działa 

! . i *'Grom” - 5 pocisków

- do wyrzutni PPK - 3 pociski.

Podobne dane zawarte są w programach strzelań i podręcznikach 

traktujących o zwalczaniu celów pojedynczych^^'^.

Formy zużycia pocisków podczas strzelania z zakrytych sta­

nowisk ogniowych przedstawiono w tabeli 14*

X  // Podawlienie protiwotankowoj oborony protiwnika eriedstwami . 
rakietnych wojsk i artillierii, Moskwa 1977 r*

Program strzelań z czołgu /PSCz-74/*
Program prowadzenia ćv/iczeh taktycznych 1 strzelań artylerii* 
Zasady działania pododdziałów podczas przełamywania obrony 

' nieprzyjaciela,  ̂  ̂ ‘
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Tabela 14

Lp Rodzaj celu Działa

8

85 mm n 00 mm 

7 2 0  { 5 4 0

4 5 0  ! 3 2 0

7/,yrzutnia rakie­
towa
Bateria opance­
rzonych dział i goO \ 720
/moździerzy/ samo­
bieżnych
Bateria nieopance- 
rzonych dział /mo- j 430 j 360 
ździerzy/ samobie­
żny ch
Bateria przeciwlo­
tniczych pocisków 
rakietowych
Stacja radioloka- 
cy j na
Ukryta siła żywa 
i środki ogniowe 
V/ punkcie oporu 
zawczasu zorgani­
zowanej obrony 

/na 1 ha/
Ukryta siła żywa, 
środki ogniowe i 
wozy bojowe /trans-' 
portery opanc./ w | 350 j 250 
punkcie oporu, do­
raźnie zorganizowa­
nej obrony, w rej, 
ześr. lub rejonie 
wyjściowym /na 1 ha/
Odkryta siła żywa i 
środki ogniowe w , ,
rejonie ześrodkowa-j 4-5 1 30
nia lub wyjściowym 

/na 1 ha/
SD nie ukryte.

/na 1 ha/
Środek przeciwpan­
cerny

122 mmi 152 mm

20

« a 
I iH a"tsj <u
o -rH o■ ' tq OJ 
.acłjc

3 0 0  j 2 0 0

^— 2cłjc:|__ iŁi_j__ ____

15

- I36-0

150 110 140

10

Jv/agi 

zniszcz#

4 5 0  ! 2 7 0  ! 4 5 0  ¡400

2 4 0  j 1 8 0  I 2 4 0  ¡320

GOO

obez-
v/ład-
nienie

1 8 0  1240

2 0 0  j 1 5 0  ¡ 2 0 0  ¡240

100

8

20

Normy zużycia pocisków do zv/alczania celów z zakrytych stanov/isk 

ogniowych,

Sródło: Instrukcja strzelania i kierov/ania ogniem artylerii naziem­

nej, MON 1976 r. ,
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Praktyka ćwiczeń wykazuje, źe potrzeby amunicji przekracza­

ją zwykle realne możliwości jej dowozu. Stąd konieczne jest 

limitowanie zużycia amunicji. Limity ustala wyższy przełożony 

- dla dywizji ustalane są na szczeblu armii, natomiast dowódca 

dywizji ustala je dla podległych oddziałów /pododdziałów/.

Taka sytuacja zmusza dowódców do liczenia się z ilością posia­

danej amunicji, każdorazowo podczas określania zadań ogniow;9ch 

i wyznaczania wykonawców ognia, Ilośó zużytej amunicji do wy­

konania zadania jest jednym z ważniejszych kryteriów wyboru 

odpowiedniego wykonawcy ognia i sposobu wykonania zadania,

W świetle powyższego w pełni uzasadnione staje sif -okre­

ślanie w planie ognia zużycia amunicji w poszczególnych okre­

sach natarcia dla każdego zadania i elementu systemu ognia. 

Pozwala to określić ogólną ilość przewidywanego zużycia amu­

nicji w poszczególnych okresach natarcia i odpowiednio do te­

go zaolanować jej dowóz oraz ustalić limity zużycia dla poszcze­

gólnych oddziałów /pododdziałów/.

Problemy zaopatrzenia ?; amunicję uwzględniane są przez do­

wódcę dywizji w wytycznych do zabezpieczenia tyłowego, w któ­

rych między innymi pov/ińny^ by ć podane r

- limity zużycia amunicji według rodzajów dla poszczegól­

nych pddziałów /pododdziałów/i

- podział limitu amunicji na poszczególne okresy natarciaj

- przewidywane terminy i sposób uzupełniania amunicji 

w oddziałach /pododdziałach/ dywizjif

- wysokość zapasów nienaruszalnych amunicji. .

Zgodnie z powyższymi ustaleniami kwatermistrzostwó dywizji

organizuje zaopatrzenie organicznych oddziałów i pododdziałów.

Przygotowanie systemu ognia do działania obejmuje wszech­

stronne zabezpieczenie jego działalności, W przedstawionym
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wyź©;j zagadnieniu wyekoponowano najważniejszej naszym zdanlemi 

przedsięwzięcia - istotne dla wszystkich środków ogniowych* 

Obok nich realizuje się szereg innych - charakterystycznyeh 

dla poszczególnych rodzajów środków rażenia*

Przedstawione rozważania nie wyczerpują w pełni problemów 

crgonlzaoji systemu ognia dywizji w natarciu. W rozdalale tym ̂ 

przedstawiono zagadnienia rozwiązywane osobiście prisez dowódcę 

dywizji^ sztab i szefów rodzajów wojsk* Praktycznie rozpatrzono 

organizację systemu ognia dywizji zmechanizowanej nacierającej 

z marszu, z rejonów wyjściowych położonych w głębi, wychodząc 

z założenia, że jest to współcześnie wariant najbardziej typowy* 

Przy innych sposobach przechodzenia dywizji do natarcia Warunki 

organizacji systemu ognia będą nieco odmienne, nieiiMiiej zakree, , 

treśó i metody pracy dowódcy, sztabu i szefów rodzajów wojsk 

■będą .podobne* ' ■ ■ ■ ;  ̂'

Praca nad organizacją systemu ognia realizowana jest na 

każdym szczeblu* Podobnie - chociaż w nieco iimym zakresie , 

bedzi© prowadzona również na szczeblu pułku 1 batalionu*

Model..organizacji systemu Ognia na szczeblach taktycznych,  ̂

do bątallonu włącznie przedstawiono na sohemacle ^ zał* 13**

' Hależ system ognia, musi bydhlągle doskóńa»

iony w toku natarcia* wymaga to od dowódcy, dywizji^systematyczne*», 

go anaiłzowania zmian sytuacji 1 wprowadzania niezbędnych poprai«* " 

wek do planu ognia opracowanego w okresie "przygotówawczym ■ ; > ' 

■‘̂ i?"-ó:óvhatąrciai
::wr::ąmp^ W '  '• ■ ' ' ' ' '" ■
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tr^£4» f tf® s^n^it c^rgaaisaają ogsl« fawlBi^ii

wmd się osisM^eie ilswMom poi

. dywlmjis as«fęwis' ^©asajó^^ojgl:^

djsislonyelr i we"#i«rających, i?rcjd'ków 2«Ś#^iii & tmsC&^ w*ai^s^ęd«

R̂ is saki^si® orgsBl® *^f@opatrsM4lE*

2«- Orgsni^e.la poI@gm. m  r®®llsac|i £«:̂ er®gu prm®d-.

sifwslęds ktdre sprowadE.©.ją slf do ^ajfola dys'^o2iowaBfeh 

• środków ogniowych w układ o, odpowiedniej struktursss$ .dostoeo«

■ ■ wan^ do realizacji sprecyzowanych wcssaśnlej î aas?!;, e takis 

stworsenl^ warunków do reallssacji ■ .zadań ni ®p łanowy cii ̂ s-godni@ 

a de.cyzją dowódcy dywizji 1'rozwojem sytuacji®

3. Zasednięsyja problemom w organizacji eystoma ©gnie Jast doko- ' 

..'■’nrare"'l;aH@gQr'''pÓdziału, zadań międży . '

wyboru czasu i miejsca rajenia nieprzyjaciela aby zapawntó 

.,\..,,,.i^Siymarna^ek^ w realizacji

. /min stratach własnych* Aby to oslągnąó n|8!sb^dn^

iokomhie" analizy systemowej możliwoścl,,ogniowy(^ wykona-.^ . ,

 ̂ nlu konkretnych,zadań, ustalenie metodą intuicyjną-

■ ' > « ■ . < < 'O««'► X't»f •i-a .■ ef adiS-łń
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4. Warunkiem efektyvraego działania systemu ognia jest jego

wszechstronne zabezpieczenie* Najbardziej istotne elementy

zabezpieczenia działalności systemu ognia to zabezpieczenie

informacyjne i energetyczne /materiałowe/* Stąd troska 
$

o zdobycie i dostarczenie odpowiednich danych o nieprzyjaoie* 

lu potrzebnych do prowadzenia ognia oraz zgromadzenie niez­

będnej ilości amunicji i uzupełnianie nią oddziałów /podod­

działów/ jest również istotnym problemem w działalności do­

wódcy i sztabu dywizji*

5. System ognia musi byó ciągke doskonalony w oparciu o nowe - 

aktualne dane o sytuacji pola walki*
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R o z d z i a ł  I I  I

KIEROWANIE SYSTEMEM OGHIA PODCZAS NATAROIA

1. Zasady ogólne

Istota dowodzenia 1 kierowania Bystemem ognia polega na
I

spełnianiu stałego kierownictwa przez dowddoę d.ywiz;Jl oraz ,jego 

sztab nad całością działalności ogniowej wchodzących w jego 

skład podsystemów ognia w celu ukierunkowania ich wysiłku i mo­

żliwości do jak najlepszego wykonania zadań bojowych*

Działalność dowódcy i jego sztabu w zakresie dowodzenia 

i kierowania ogniem sprowadza sle dot

- terminowego i najbardziej efektywnego wykonania uderzeń 

rakietowych i lotniczych, ognia artylerii, czołgów i bro* 

ni strzeleckiej oraz środków przeciwlotniczych na prze­

ciwnika w każdych warunkach sytuacji bojowej*

Opóźnienie w wykonaniu uderzeń rakietowych, lotniczych 

względnie wszelkiego rodzaju ognia artylerii, czołgów i innych 

środków, czyli zwłoka w uruchomieniu własnego systemu ognia - 

równa się pozwoleniu nieprzyjacielowi na uprzedzenie ogniowe, 

stwarzające własnym wojskom groźbę .zadania znacznych strat 

i w konsekwencji nie wykonania zadania. Stąd też podtrzymywanie

wysokiego stopnia gotowości środków ogniowych, szybkie przekazy-
♦

wonie zadań wykonawcom ognia, terminowe uzupełnianie pododdzia­

łów 1 oddziałów ogniowych w rakiety i amunicję, sprawna organi­

zacja rozpoznania są podstawowymi elementami w dowodzeniu syste­

mem ognia.

Dowodzenie i kierowanie systemem ognia powinno byót 

ciągłe, zdecydov/ane, elastyczne i skryte, / -

i ‘c  ,



\3G

Praca dowódcy i sztabu dywizji w zakresie kierowani« 

systeme«i o/^nla w czasie natarcia polega przede wszystkim na 

Uporczywej realizacji podjętej decyzji w celu terminowego wyko^ 

ńania poatewionych zadnó. Jednakże walka jest proóeaem dwustron** 

nym/ w którym nieprzyjaciel również dąży do zadania maksymalnych 

fitrąt posiadanymi érodkaml ogniowymi* Stąd Ifeż nie można oozeki- ' 

waó* śe dzlalalnośó ogniowa będzie realizowana śoidle według i 
opracowanego planu* i

Przeciwdziałanie nieprzyjaciela uder¥ehTail“l 

ogniem artylerii 1 innyoh środków, a w warunkach użycia broni 

jądrowej również uderzeniami jądrówyml może w zaeadnioeym , 

stopniu zmlenló warunki wykonania zadad* Wobec zmienionej sy­

tuacji konieczna będzie ozęściowB zmiana podjętej decyzji lub 

nawet podjęcie nowej* .{

Każdorazowo aby udokłsdnló lub zmlenló decyzję dowódca dywi­

zji musi dysponowaó odpowiednimi danymi o zmianach sytdaojl*

Praca dowódcy dywizji w toku natarola sprowadza się wtęo do 

permanentnego Bbierania danych o położeniu nieprzyjaciela, 

wojsk własnych, sąsiadów, warunków terenowych Itd*, oceny tych 

danych i stawiania zadad. Model praoy dowódcy dywizji w zakre­

ślę kierowania systemem ognia w toku natarota przedstawiono 

na'sohemaciś; 8 :

Jak wynika z przedstawionego modelu, efektywne kierowanie 

systemem ognia, możliwe jest wówczas, gdy dowódca'dywizji nieu- 

Stannle studiuje sytuację i olągle orientuje się we wszystkieh^^ i 

i{;?'=j.ejr,Bmlancoh. ^

 ̂ t Ważne znaczenie ma również'żdolnodó dov/ódoy do przawidywa**

*! niâ ,, w określonym stopniu, zmian aytUacjl vW czaele natarci«^ “ ' v



137

Schemat 8

Model pracy dowódcy dywizji w zakresie kierowania systemem 

ognia w toku natarcia

i«-
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2* Ki gromili ̂g;ygtemeni omia dywiż.11 w okreeie ognloy/e^o

przygotowania ataku

Działalność dowódcy i sztabu w okresie ogniowego praygoto-» 

wania ataku sprowadza się w zasadzie do realizacji ustalonego 

wcześniej planu ognia* Jednak, niezależnie od ściśle opracowa­

nego planu ogniowego przygotowania ataku należy oczekiwać ko­

nieczności doraźnego wykonania niektórych zadać ogniowych. 

Znacznej uwagi może w tym okresie wymagać kierowanie podsystem^ 

ognia środków przeciwlotniczych dywizji. Wynika to z koniecznoś­

ci zapewnienia niezawodnej osłony oddziałów dywizji podczas ich 

wychodzenia z rejonu wyjściowego i rozwijania 3lę. Wykonanie 

zadania przez podsystem ognia środków przeciwlotniczych dywizji 

w znacznym stopniu warunkuje możliwośó realizacji podjętej dę- 

cyzji w toku natarcia. Efektywne zwalczanie środków napadu po­

wietrznego ogranicza możliwości nieprzyjaciela w zadawaniti po­

ważniejszych strat własnym środkom ogniowym /dywizjonowi rakiet 

taktycznych na stanowiskach startowych, artylerii na SO, śmi­

głowcom szturmowym ne lądow^iskach, ozołg^ma i BWP podczas marszu 

1 innym/. Istnieje więc ścisła zależność pomiędzy stopniem wyko­

nania zadań przez podsystem ognia 0?L a możliwościami wykonania 

zadań przez pozostałe elementy systemu ognia.

Zwalczaniem ^rodków napadu powietrznego nieprzyjaciela kie­

ruje bezpośrednio, zgodnie z rozkazem dowódcy dywizji i zarzą­

dzeniem szefa OPT, armii, szef obrony przeciwlotniczej dywizji. 

Dowódca dywizji pov/inien otrzymywać meldunki od szefa OPŁ dy­

wizji, szefów rodzajćy/ wojsk i dowódców pułków zmechanizowanych 

/pcz/ o wynikach walki z nieprzyjacielem powietrznym 1 'ewentual­

nych stratach własnych, aby na ich podstawie mógł właściwie ^
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ocenić s.ytuację i postawić nowe, względnie dodatkowe zadania,

V/ okresie podchodzenia oddziałów do rubieży ataku i rozwi­

jania się w ugrupowanie bojowe wzrasta również zagrożenie uży­

ciem broni jądrowej przez nieprzyjaciela i wykonania kont;rprzy- 

gotowania w celu zerwania natarcia, Nakłada to na dowódcę i sztab 

dywizji obowiązek wnikliwej oceny nieprzyjaciela i jego możliwoś­

ci i systematycznego, natychmiastowego stawiania zadań do nisz­

czenia wykrytych środków napadu jądrowego, środki napadu jądro­

wego mogą być niszczone przed rozpoczęciem ogniowego przygotowa­

nia atalcu i w czasie jego trwania uderzeniami lotnictwa, rakiet 

z ładunkiem kasetowym, ogniem artylerii a w warunkach uź‘yoia 

broni jądrowej przede wszystkim uderzeniami rakietowo-jądrowymi,

W warunkach współczesnych, gdy większość artylerii polowej 

nieprzyjaciela może również wykonywać uderzenia jądrowe ' powin­

na ona być zwalczana w ramach zwalczania środków napadu jądrov»/e- 

go, Wynika stąd konieczność natychmiastowego niszczenia artylerii, 

w miarę wykrycia, a więc również jeszcze przed rozpoczęciem tra­

dycyjnie pojmowanego ogniowego przygotowania ataku. Przedstawio­

ne rozważania skłaniają do wniosku, że kierowanie systemem ognia 

rozpoczyna się już w stadium organizacji^systemu ognia, niejako 

zazębia się z nim, V/ tym aspekcie właściwego znaczenia niąbiera 

ekwifinalność systemu ognia,
I ' ■

Niezależnie od kierowania aktywnym działaniem systemu ognia 

dowódca dywizji studiuje rozwój sytuacji i stosownie do niego, 

w miarę potrzeby uzupełnia i poprawia plan ognia na okres ognio­

wego przygotowania ataku, • . '

Kierowanie wykonaniem OPA, w wypadku gdy czas jego wykonania'

x/ Patrz rozdział II str, 50,
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nie został zmieniony w stosunku do założonego planu, polega 

na podawaniu w odpowiednim czasie, ustalonych sygnałów do wyko­

nania uderzeń rakietowych, lotnictwa, śmigłowców szturmowych, 

nawał ogniowych artylerii i ognia innych środków. Sygnały te 

winny byó przekazywane osobiście przez dowódcę dywizji dowódcy 

GDB lotnictwa , szefowi artylerii i dowódcom pułków, którzy przy 

pomocy swoich relacji łączności przekazują zadania bezpośrednim 

wykonawcom, Należy zwróció uwagę na rygorystyczne przestrzegania 

tej zasady, ponieważ wszelkie niedomówienia mogą spowodowaó 

nieodwracalne skutki. Tak np, w operacji zaczepnej żytomiersko- 

berdyczowskiej 1 Frontu Ukraińskiego w dniu 24 grudnia 1943 r* 

artyleryjskie przygotowanie ataku rozpoczęło się 15 minut przed 

wyznaczonym terminem. W efekcie przypadkowego wystrzału wyrzutni 

rakietowej cała artyleria frontu wyznaczona do AFA otworzyła / 

przedwcześnie ogień, I jak wspomina K. Moskalenko "próby wstrzy­

mania Ognia spełzły na niczym"^^^

Z powyższego wynika, że jeżeli sytuacja rozwija się zgodnie 

z przewidywaniami, kierowanie systemem ognia sprowadza się do 

ścisłej realizacji opracowanego poprzednio planu OPA, Rozwój 

sytuacji może jednak spowodowaó konieczność wyboru innego warian-* 

tu działania systemu ognia /wcześniej opracowanego/ lub wprowa­

dzenie zmian do wariantu zasadniczego.

Znakomitym przykładem planowania użycia artylerii w dwóch 

wariantach może byó artyleryjskie przygotowanie ataku w opera­

cji wiślańsko-odrzańskiej 1 Frontu Białoruskiego, Zgodnie z de^ 

cyzją marszałka Żukowa artyleryjskie przygotowanie ataku zapla­

nowano następująco:

"Po bardzo silnej 25 minutowej NO wykonywać wsparcie ataku . 

pododdziałów prowadzących rozpoznanie, walką. Jeżeli pod̂ *

X/ rrirvł ?''oskalenko, Uderzenie za uderzeniem, 1'iOIT 1974 r„
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oddziały te napotka,ją silny opór i ich atak nie uzyska po­

wodzenia, artyleria powinna w dalszym ciągu realizować 

przygotowanie artyleryjskie i wykonać jeszcze dwie silne 

20 minutowe NO z 30 minutowym okresem niszczenia celów mię­

dzy nimi. Jeżeli atak pododdziałów czołowych uzyska powodze­

nie, ATA zakończy się po pierwszej NO. Do walki zostaną 

wprowadzone wówczas siły główne i artyleria przejdzie do 

ich wsparcia. W pierwszym wariancie czas trwania ADA powi­

nien wynosić 2 godz* 35 min., w wariancie skróconym - 

25 minut^/".

W przytoczon,ym przykładzie na uwagę zasługuje faktj źe mar­

szałek Żuków osobiście śledził rozwój sytuacji i decyz,ję dotyczą­

cą wyboru odpowiedniego wariantu APA podjął już. w trakcie jego 

trwania.

Rozv/ój sytuacji może również dyktować częściowe zmiany opra­

cowanego planu OPA. Mogą one dotyczyć układu OPA, czasu rozpoczę­

cia 1 trwania, stopnia obezwładnienia nieprzyjaciela itp* Wszel­

kie zmiany powinny być poprzedzone realną analizą możliwości ich 

v/prowadzenia.

Podczas trwania OPA dowódca dywizji powinien systematyczni© 

zbierać meldunki o wykonaniu zadania przez poszczególne środki 

rażenia, zarówno od wykonawców, jak_ również od pułków pierwszego 

rzutu na korzyść których ogień jest wykonywany^^'^. Niezależnie 

od tego dowódca dywizji powinien osobiście obserwować efekty

F.S. Nadysiew, Na służbie sztabnoj, Ryga 1972 r.

Pozytywnym przykładem działalności dowódcy dywizji w myśl 
przedstawionych założeń może być kierowanie systemem oghia 
V/ okresie OPA przez dowódcę 1 WDZ, gen. bryg. Jarosza w_ cza- 
sie ćwiczenia ’’OLCHA-II-79"* por. wnioski z ćwiczenia przy­

pis 6, .
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ognia. lia podstawie analizy meldunków i własnych obserwacji do­

wódca może określić dodatkowe zadania ogniowe na okres ataku, 

lub nawet w istotnym zakresie zmienić sposób działania wojsk 

podczas ataku.

3o Kierowanie systeme^ ognia podczas ataku

Kierowanie systemem ognia podczas ataku zależy w znacznej 

mierze od sposobu prowadzenia ogniowego wsparcia ataku, w tym 

głównie od stopnia centralizacji kierowania ogniem. W zasadzie 

będ^e-,^c£e^wał;użyciem lotnictwa /gdy otrzyma 

od dowódcy armii odpowiednie kompetencje/, ogniem środków OPL 

dywizji, ogniem artylerii dywizji, odwodu przeciwpancernego 

i częściowo artylerii pułków /biorącej udział we wsparciu ataku 

według planu dywizji/. Ogniem pozostałej artylerii, broni pokła- 

jdowej czołgów i wozów bojowych kierują dowódcy pułków i batalio­

nów zgodnie z ich realnymi możliwościami i potrzebami. Jiiezależ- 

/[/ nie od powy ższego dowódca *dywizj i osobiście określa początek

ogniowego wsparcia ataku, natoramast sygnały o przeniesieniu ogni« 

na kolejną rubież obrony nieprzyjaciela powinny być podawane 

przez dowódców pułkóv/ i batalionów. Taka praktyka uwarunkowana

jest możliwością różnego rozwoju natarcia na poszczególnych 

kierunkach.

Podczas kierowania systemem ognia w tym okresie, dowódca 

dywizji powinien nadzoro'Afaó realizację opracowanego planu ognia 

przez poszcz~ególnych wvkonawców a w razie potrzeby stawiać do­

datkowe zadania. Do zadań, które mogą wymagać osobistej ingeren­

cji dowódcy dywizji można zaliczyć r

- niszczenie wykrytych środków napadu jądrowego;
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- obezwładnienie nowow.ykr.ytych i ożyłych baterii artyleriii

“ wzbronienie nieprzyjacielowi wykonania manewru z odcinków

nie atakowanychf

- wykonanie ognia do celów, do których nie był on poprzed­

nio zaplanowanyf

- wykonanie dodatkowo ognia na punkty oporu, które nie zosta­

ły obezwładnione v/ dostatecznym stopniu^^.

Dodatkowe zadania ogniowe powinny byó precyzowane przez do­

wódcę dywizji na podstawie osobistej oceny sytuacji /między in­

nymi również w oparciu o bezpośrednią obserwację pola walki/ 

a także na jjodstawie propozycji szefa sztabu, szefów rodzajóv/ 

wojsk i zapotrzebowania /prośby/ dowódców pułków.

Trzeba zaznaczyć, że dowódca dywizji powinien precyzować 

jedynie zadania dla środków ogniowych którymi dowodzi bezpośred­

nio tzn. dla dywizjonu rakiet taktycznych, lotnictwa, artylerii 

dywizji , środków OPL i odwodu przeciwpancernego dywizji.

Stawiając zadanie do obezwładnienia /zniszczenia/ określo­

nego celu /obiektu/ nieprzyjaciela w toku walki dowódca dywizji 

powinien określić: cel /obiekt/ rażenia lub współrzędne punktu 

przygotowania danych /środka celu/, liczbę rakiet do rażenia ce­

lu i ich moc /gęstość obezwładnienia/, rodzaj wybuchu /sposób 

wykonania zadania/ oraz czas gotowości do wykonania uderzeń /ot­

warcia ognia/.

x/ Na podstawie Regulaminu walki Sił Zbrojnych Polskiej Rzeczy­
pospolitej Ludowej /dywizia-pułk/ str, 131, 240.
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4« Kierowanie systemem ognia podczae natarcia d.ywiz.ii 
' '' • 

w p;łobi -pierony nieprz.y.jaciela

Kierowanie ogniem w omówionych uprzednio okresach działalnoś-*!
i

ci systemu ognia dywizji posiada cechy kierowania scentralizowa- ’ 
/

nego, Z chwilą pokonania obrony batalionów pierwszego rzutu nie­

przyjaciela, kierowanie systemem ognia w znacznie większym stop­

niu jest decentralizowane* Decentralizacja ta polega na tym, źe 

dowódca dywizji z reguły kieruje bezpośrednio ogniem środków 

znajdujących się w jego dyspozycji, ograniczając ingerencję 

w sposób v/ykorzystania środków ogniowych podległych dowódcom 

pułków* Ponadto znaczna część artylerii dywizji, jak również 

określone limity wylotów śmigłowców szturmowych mogą byc wyzna­

czone do wsparcia pułków pierwszego rzutu, aby w ten sposób 

zwiększyć ich samodzielność* Dowodzenie dywizjonem rakiet tak­

tycznych jest z zasady jąws^ze_scentralizowąne^ jednak

od stopnia decentralizacji dowódca dywizji powinien zachować mo­

żliwość scentralizowanego użycia większości środków ogniowych 

/głównie artylerii/ w najważniejszych momentach walki*

Na podstawie przewidywanego rozwoju sytuacji można oczekiwać, 

źe zwiększenia stopnia centralizacji będzie wymagało wykonanie 

takich zadań jak:

- odpieranie kontrataków i przeciwuderzeń nieprzyjacielaf

- wprowadzanie do walki drugiego rzutu dywizji;

- przełamanie kolejnych rubieży obrony nieprzy 1aciela'f

- forsowanie przeszkód wodnych.

Niezbędnym warimkiem efektywnego kierowania działalnością 

systemu opinia jest zapewnienie napływu bieżących informacji
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0 nieprzyjacielu. Pozwala to niezwłocznie wprowadzić niezbędne 

korekty do planu ognia, gdyż sposób przeciwdziałania nieprzyja­

ciela w zasadniczym stopniu wpływa na sposób działalności i czas 

uruchomienia systemu ognia, Nakłada to na dowódcę i sztab dywizji 

obowiązek nieprzerv/anej analizy sytuacji i porównywania jej

z wcześniejszymi przewidywaniami, W tym celu dowódca powinien miel 

zapewniony kontakt /najlepiej osobisty/ z oficerami sztabu dywizji

1 szefami rodzajów wojsk / z szefem sztabu, szefem wydziału 

operacyjnego, rozpoznawczego, szefem artylerii, OPL i dowódcą 

GDB lotnictwa/. Pozwala to niezwłocznie przystąpić do centrali­

zacji kierowania ogniem przez dowódcę dywizji.

Rozpatrzmy treść i* kolejność pracy dowódcy i sztabu dywizji 

podczas kierowania ogniem w najbardziej istotnych momentach walki 

w głębi obrony nieprzyjaciela,

W wypadku wykonania przez nieprzyjaciela kontrataku, w za­

leżności od jego siły, dowódca dywizji ustala czy będzie on. odpie*̂ ' 

rany siłami jednego z pułków, czy też należy zaangażować do tego 

celu większość środków ogniowych dywizji. Jeżeli z ogólnej oceny 

nieprzyjaciela wynika, że odparcie kontrataku przekracza możliwoś-'

ci jednego pułku i wymaga zaangażowania ^ił i środków dywizji
x/wówczas powinien kierować nim dowódca dywizjiv',

W tym wypadku tok^działania powinien być następującyt

1, Określenie składu sił nieprzyjaciela i możliwych warian­

tów jego działania/kierunek, rubież rozwinięcia, czas 

v/ykonania/,

2, Porównanie aktualnej sytuacji z danymi zawartymi w planie 

ognia dywizji.

^Av ten sposób rozwiązany został problem kierowania odparciem 
kontrataku przez dowódcę 1 'JpZ w czasie ćwiczenia "OLCHA-rll-TS" 
por, wnioski z 'wiczenia przypis G,
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3. Określenie rejonów /miejsca/ w.ykonania ognia,

4. Ustalenie czasu w.ykonania ognia,

5. Ocena aktualnych możliwości ogniowych /jakie środki ognio­

we można w zaistniałej sytuacji zaangażować do wykonania 

zadań/,

6. Porównanie aktualnych możliwości ogniowych z danymi za­

wartymi w planie ognia,

7* Określenie zadań ogniowych dla poszczególnych środków raże­

nia /drt, lotnictwa, artylerii, środków OPL, czołgów,

BV/P/.

8, Postawienie zadań ogniowych,

9. Kierowanie wykonaniem ognia /podawanie komend, sygnałów/.

Na podstawie powyższego widzimy, że szczególnego znaczenia

w tym okresie natarcia nabiera adaptacyjnośó systemu ognia, 

która 'pozwala na systematyczne uwzględnianie w planie działania 

aktualnych zmian sytuacji taktycznej. Typowym tego przykładem jest 

dostosowywanie systemu ognia do warunków odpierania kontrataku 

nieprzyjaciela, Wymienione wyżej przedsięwzięcia realizowane są 

przez dowódcę przy pomocy sztabu dywizji oraz szefów rodzajów 

wojsk. Po postawieniu zadań przez dowódcę dywizji /drt, lotnictwu, 

artylerii, odowdowi przeciwpancernemu i pułkom biorącym udział 

w odparciu kontrataku/ doprowadza się je do bezpośrednich wykonaw­

ców /obsługi poszczególnych środków ogniowych/. Ponadto wykonuje 

się niezbędne przedsięwzięcia mające na celu przygotowanie syste­

mu ognia do vęvkonania zadań. System ognia dywizji osiąga gotowość 

do działania wówczas, gdy bezpośrednim wykonawcom /bateriom star- 

towvm, eskadrom, pododdziałom ogniov/ym, załogom/ zostały postawio­

ne zadania ocniowe i osiągnęli oni gotowość do niezwłocznego wyko­

nania uderzeń /otwarcia ogTiia/. W zależności od posiadanego czasu
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dowódca d.ywiz.ii może przeprowadzić, ooobiście lub przez oficerów 

oztabu, kontrole gotowości systemu ognia. Finalnym przedsięwzię­

ciem jest podanie sygnałów /komend/ do w/konania zadań ogniowych 

i analiza skutków ognia. Wariant podziału czynności’ realizowanych 

przez dowódcę, sztab, poszczególnych dysponentów i wykonawców 

ognia przedstawiono w tabeli 15*

'^eżeli kontratak nieprzyjaciela będzie odpierany częścią 

sił /jeden pułk oraz niektóre wydzielone środki dywizji/ to od­

parciem kontrataku powinien kierować dowódca pułku, lub jeden 

z oficerów dowództwa dywizji /np, zastępca dov/ódcy dywizji do 

spraw liniowych/. Dowódca d.ywizji powinien w takiej sytuacji kie­

rować ogniem na kierunku głównego uderzenia dywizji.

Wejście do walki drugiego rzutu dywizji, w warunkach zorga­

nizowanego oporu nieprzyjaciela, powinno byc poprzedzone obezwład*^' 

nieniem jego obrony, Do tego celu angażuje się zwykle, obok środ­

ków ogniowych pułku wchodzącego do walki, środki ogniowe będące 

w dyspozycji dowódcy dywizji oraz środki ogniowe pułku /pułków/ 

działających na kierunku wprowadzania dhugiego rzutu^^, Środki 

obrony przeciwlotniczej dywizji powinny osłaniaó wejście drugie­

go rzutu do walki. Taki stan rzeczy wymaga kierowania systemem 

ognia na szczeblu dywizji, W określonych sytuacjach drugi rzut 

może wchodzić do walki bez wspierania go ogniem środków dywizji. 

Powyższe warunki wymagają od dowódcy dywizji wstępnej oceny sy­

tuacji w zakresie potrzeb wspardla ogniowego drugiego rzutu. 

Stosownie do tego w pierwszej kolejności należałoby ustalić 

obiekty /cele/ które muszą być porażone ogniem. Następnie należy 

ocenić możliwości ogniowe drugiego rzutu /wchodzącego do walki/

Zgodnie z Regulaminem v/alki /dywizja-pułk/ str, 133r pkt, 246»
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Tabela 15

Lp I Przedsięwzięcia

1 I Określenie składu
j sił nieprzyjaciela

2 I Ocena prawdopodobnego
j sposobu działania nie* 
j przyjaciela

‘“T— -r •57 ~7-:.7r'T— r w r — 1— ‘11 rPl d bU d 1 •HI 1 1'O l 11 t>> Ol rM CDI iW Ol d l 1 1^ il 1
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NI Cd roi N Ol N C4 NI Ol NI Ol d l o
COI tNi 'd l CO d l co Ol toi P I COI P I P I H
1 i 1 1 1 1 1 1 1

! Określenie obiektów 
j lów/ do uderzeń /ognia/
I I4 I Określenie rejonów /miej-f̂  
j sca/ wykonania ognia |¡

5 I Ustalenie czasu wykona- 
j nia ognia

6 ! Ocena możliwości 
j ogniowych

T i Porównanie możliwości 
j wykonania zadań z pla- 
j nem ognia

0 j Określenie zadań dla .
I elementów systemu

' ognia 
I

9 ! Postawienie zadań 
j ogniowych .

10 ¡ Doprowadzenie zadań
j ogniowych do wykonawców j

11 j Zdobywanie danych o j
obiektach /celach/ I

12 j Przygotowanie danych do j
j wykonania ognia j

13 I Przygotowanie rakiet j
j i amunicji j

14 I Kontrola gotowości sys- 
j temu ognia
Podawanie sygnałów /ko-

i r / - M
f

WWŴ

W V Í

15
mend/ do wykonania ogniaJJ
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16 I Analiza skutków ognia 
I I

\\%\\%\
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w m w m w w N

I II I 1 I

I I I i

Podział zasadniczych przedsięv/zięó kierowania systemem.^ognia^ dywizji 
podczas od[)ierania kontrataku /wariant/.
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i oddziałóv/ /pododdziałów/ ogólnowojskowych, które będą zabez­

pieczały jego v/e,iście do walki. Jeżeli z porównania wynika, że 

wymienione możliwości ogniowe są wystarczające w stosunku do 

potrzeb, nie zachodzi konieczność angażowania środków ogniowych 

dywizji do realizacji tego zadania. Jednak kierowanie ogniem 

powinno byc realizowane przez dowódcę dywizji, gdyż zapewnia 

to właściwe wykorzystanie zaangażowanych środków rażenia. Gdy 

możliwości ogniowe drugiego rzutu i oddziałów wyznaczonych do 

zabezpieczenia jego wejścia do walki są zbyt małe w stosunku 

do potrzeb, należy określić zakres zadań ogniowych, które pov/in- 

ny być wykonane przez środki ogniowe dywizji. Stosownie‘do okre­

ślonych zadań, a także aktualnych możliwości dowódca dywizji 

powinien wytypować odpowiednie środki ogniowe do rażenia nieprzy* 

jaciela. W następnej kolejności określa się sposób i czas wyko­

nania zadań przez poszczególne środki ogniowe, dzieli się zada­

nia ogniowe pomiędzy wykonawców i wydaje niezbędne rozkazy i za­

rządzenia. Dalsza działalność nad doskonaleniem systemu ognia 

obejmuje doprowadzenie, zadań ogniowych do bezpośrednich wykonaw** 

ców, przygotowanie danych do ognia oraz przygotowanie rakiet 

i amunicji. Dowódca dywizji w tym czasie przyjmuje meldunki 

o gotowości poszczególnych podsystemów i kontroluje wykonanie 

postawionych zadań. Y/ ustalonym czasie dov/ódca dywizji podaje 

komendy /sygnały/ do wykonania ognia. W toku wykonywania ognia 

dowódca śledzi sytuację, zbiera meldunki i w razie potrzeby 

stawia dodatkowe zadania ogniowe.

Kierowanie systemem ognia w czasie przełamywania kolejnych 

rubieży obrony nieprzyjaciela będzie realizowane podobnie jak 

podczas wprowadzania drugiego rzutu do walki. Można oczekiwać, 

że w wielu sytuacjach zadania te będą realizowane jednocześnie,
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bov/iem czostokroć drugi rzut może być wprowadzany przed kolejną 

rubieżą obrony nieprzyjaciela.

Podczas forsowania przeszkód wodnych w toku natarcia, spo­

sób i zakres kierov/ania systemem ognia przez dowódcę dywizji 

zależy gł-wnie od sposobu organizacji forsowania. W wypadku, 

forsowania przeszkody wodnej z marszu, rola dowódcy dywizji bę­

dzie polegała nar

- stawianiu zadań środkom ogniowym dywizji podczas zwalcza­

nia nieprzyjaciela na podejściach do przeszkody wodnej;

- kierowaniu ogniem prowadzonym w celu uniemożliwienia

 ̂ nieprzyjacielowi organizacji obrony za przeszkodą wodną

/głównie uderzeniami lotnictwa myśliwsko-szturmowego i śmi* 

głowcóy/ szturmowych/f

- stawianiu zadań do wsparcia ogniem działania desantu tak­

tycznego i oddziału wydzielonego /07//f

- odpowiednim wzmocnieniu tych oddziałów /pododdziałów/, 

które osiągnęły największe powodzenie /skupienie ognia 

na ich kierunku działania/;

- zapewnienie przeprawy środków ogniowych dywizji w ślad 

za oddziałami forsującymi przeszkodę wodną,

W wypadku forsowania przez dyv/izję przeszkody wodnej z pla­

nowym przygotowaniem, system ognia będzie organizowany na nowo. 

Tok pracy dowódcy i sztabu dywizji w czasie organizacji systemu 

ognia będzie wówczas podobny jak v/ okresie przygotowawczym do 

natarcia.

Przedstawione rozważania nad kierowaniem systemem ognia 

upoważniają do wniosku, że proces ten rozpoczyna się już v/ trak­

cie organizacji natarcia i jest nieodłącznym i zasadniczym 

przedsi wzicciem w kierowaniu walką.przez dowódcę dywizji i je­

go podwładnych. Stopień centralizacji kierowania ogniem zależy
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głównie od okresu działalności systemu ognia. Najwyższy stopień 

centralizacji dysponov/ania ogniem zachowany jest zwykle podczas 

ogniowego przygotowania ataku a następnie w miarę rozwoju dzia­

łań kompetencje w tym zakresie w znacznie większym stopniu 

przekazywane są niższym szczeblom dowodzenia. Stosownie do tego 

dowódca dywizji skupia bezpośrednio v/ swoim ręku odpowiednią 

ilość środków ogniowych, których działanie planuje się w okre­

sie przygotowawczym do natarcia* Właściwa organizacja systemu . 

ognia w okresie przygotowawczym do natarcia stwarza realne 

przesłanki efektywnego kierowania nim w toku natarcia. Jednak 

dowódca dywizji musi uwzględniać zmiany sytuacji i korzy-staJąc 

z efektów właściwej organizacji systemu ognia ciągle dostoso­

wywać jego strukturę do aktualnej sytuacji taktycznej.

Omówione wyżej zagadnienia nie wyczerpują w pełni problemu 

kierowania systemem ognia w toku natarcia, Uv;zględniono w nich 

jedynie charakterystyczne momenty, które wymagają znacznego, 

osobistego zaangażowania dowódcy i sztabu w kierowaniu syste,- 

mem ognia. Zaprezentowane poglądy dotyczące foimi, metod i treś­

ci pracy dowódcy i sztabu podczas kierowania ogniem stanowią 

próbę skonkretyzowania ustaleń zawartych w obowiązujących regula­

minach i, instrukcjach,

5. y/nioski

1, Kierowanie systemem ognia sprowadza się do realizacji ustalo­

nego wcześniej planu ognia i udokładniania zadań ogniowych , 

jeżeli sytuacja rozy/ija się zgodnie z przeprowadzoną oceną,

W takich warunkach dowódca dywizji v/ toku walki, odpowiednio 

do rozwoju sytuacji, wydaje rozkazy /komendy, sygnały/ do wy-
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konania ognia, zwraca.iąc uwagę na utrzymywanie wysokiego 

stopnia p:otov/ości środków ogniowych do wykonania zadań. 

Podczas natarcia dowódca dywiz,ii musi mieć zapewniony ciągły 

dopływ wiadomości o wszelkich zmianach sytuacji, umożliwia 

to bowiem elastyczne kierowanie ogniem to jest dostosowywa­

nie działalności systemu ogni% i jego struktury do zmian 

w otoczeniu.

Kierc^ąnijB_^yBtemi)gm., ognia^jęst decentralizowane w miarę roz- 

woju natarcia. Mimo to, dowódca dywizji powinien mleć możll- 

wośd /w drodze utrzymania odpowiednich relacji łączności/ 

w razie potrzeby, również podczas walki w głębi, scentrali­

zować kierowanie o.^niem większości środków w decydujących 

momentach walki /odparcie kontrataku, wprowadzenie do walki 

drugiego rzutu itp./.
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7, A K O C Z E K I E

Dynamiczny ,jakościov/y i ilościowy rozwój ogniowych środków 

walki wysuwa problem' ich wykorzystania w działaniach bojowych 

na czołowe miejsce w całokształcie działalności dowódców i szta­

bów szczebla taktycznego. Szczególnego znaczenia nabiera takie 

zorganizowanie działania wszystkich środków rażenia, od broni 

rakietowo-jądrowej do strzeleckiej włącznie, aby tworzyły one 

jednolity mechanizm działający zgodnie z decyzją dowódcy, za­

pewniający optymalne wykonanie zadań we wszystkich warunkach 

sytuacji bojowej, Nieprzypadkowo zagadnie^nie to znajduje swe 

odbicie w wystąpieniach ministra Obrony Narodowej na odprawach 

8zkoloniov/ych i podczas omawiania ćwiczeń, bowiem właściwe 

rozwiązanie złożonego problemu wykorzystania Ojgnia jest 

podstawą powodzenia w natarciu.

Warunkiem osiągania wysokich efektów użycia ognia w dzia­

łaniach zaczepnych jest organizacja systemu ognia już w okresie 

przygotowawczym do działań i systematyczne doskonalenie go w to­

ku walki,

Z analizy przebiegu ćwiczeń i rozważań wynika, że kompe­

tentnym "dysponentem" systemu ognia może być tylko dowódca 

ogólnowojskowy, który jest jednoosobowo odpowiedzialny za rea­

lizację zadania bojowego związloi taktycznego /oddziału, podod­

działu/, Okazuje się jednak, że jednoznaczne określenie odpowie­

dzialności dowódców za organizację systemu ognia i kierowanie ..

nim nie jest jednolicie interpretov/ane, niekiedy v;ręcz niewła- 

ściwi^ zrozumiane i niedoceniane. 0 ile na obecnym etapie 

potrzeba organizacji systemu Ołgnia w działaniach zaczepnych 

nie'podlega dyskusji, to istnieją różnice poglądów dotyczące
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cpooobów prakt.ycznej realizacji tego przedsięwzięcia* Taki stan 

rzeczy spov/odowany jest brakiem odpowiedniej literatury przed­

miotu, a szczególnie całościov/ego opracowania problematyki orga­

nizacji systemu ognia i kierowania nim przez dowódcę ogólnowoj- 

skowego.

Zamiarem autora niniejszej rozprav/y było zgodnie z akutal- 

nymi potrzebami opracować teoretyczne założenia organizacji sys­

temu ognia i kierowania nim na szczeblach taktycznych w działa-»
niach zaczepnych. Autor wychodzi z założenia, że przy organiza­

cji systemu ognia należy przestrzegać zasad postępowania syste­

mowego dostosowując je do specyficznych warunków działania. 

Założenia teoretyczne posłużyły do przedstawienia metody i tres-̂  

ci pracy dowódcy, sztabu, szefów rodzajów wojsk i innych'organóv 

dowodzenia podczas organizacji systemu ognia i kierowania nim 

w walce. Skonkretyzowano róvmieź niektóre poj^ęcia, aby ułatwić 

jednolite ich rozumienie przez wszystkich dysponentów ognia 

/dowódców ogólnowojskow.ych, szefów rodzajów wojsk, dowódców od­

działów i pododdziałów ogniowych/.

Autor odczuwa satysfakcję z faktu, iż ĵ ego samodzielne, 

teoretyczne przemyślenia i wnioski są zbieżne z poglądami 

Głównego Zarządu Szkolenia Bojowego MOiT uczestników sesji 

naukowej zorganizowanej w ASG a także v/ dającym się spraw-
t

dzić zakresie z praktycznymi poczynaniami wojsk w czasie ćwi- ..

czen/X X X  /

x /  uW br został wydany przez Główny Zarząd Szkolenia Bojowego 
MON "Poradnik dla dowódcóv/ ogólnowojskowych w zakresie zgry­
wania systemów". Zadarta w nim definicja systemu ognia,' 
a przede wszystkim struktura systemu ognia /elementy składo­
we/ na poszczególnych szczeblach jest podobna jak w rozprawie.

Por. wnioski z sesji naukowej - orzypis 7.
X X T  /

Por. Wnioski z ćwiczeń - przypisy 4,5 i 6.
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Przytoczone wyżej fakty świadczą o celowości, aktualności

i wła ićiwym ukierunkowaniu prowadzonych badań. Stosując różne

formy weryfikacji proponowanych rozwiązań autor wziął udział

w konkursie Myśli Wojskowej /tajnej/, W artykule wysłanym na

.konkurs zawarto w syntetycznej formie własne poglądy na temat

organizacji systemu ognia w dywizji w natarciu. Wysoka ocena

postulowanych rozwiązań dokonana przez komisję konkursową

pod przewodnictwem gen, dyw, Tadeusza Hupałowskiego, obok oso-
/

bistej satysfakcji utwierdziła również autora w przekonaniu

0 ich słuszności ,

Najbardziej istotnym, zdaniem autora, elementem prezentowa­

nej pracy jest uwypuklenie roli ognia w natarciu i sformułowanie 

zasad postępowania systemowego w órozwiązywaniu problemóv/ wyko­

rzystania środków ogniowych.

Przedstawione w pracy rozwiązania, aczkolwiek nie narusza­

ją istniejących struktur organizacyjnych oraz stosowanych do­

tychczas metod pracy, w sposób nowy, v/ykorzystując dorobek nauk 

ogólnych, ujmują^ działalność wojsk w zakresie użycia ognia. Jest 

to próba naukowego spojrzenia na realizację niezwykle ważnych 

przedsięwzięć w procesie organizacji i prowadzenia natarcia.

Ze względu na szczupłość literatury przedmiotu badań jest to 

w znacznym stopniu samodzielny dorobek autora.

Autor zdaje sobie równocześnie sprawę z pewnej ograniczo­

ności przeprowadzonych badań wynikających z braku literatury

1 skromnego warsztatu badawczego. Szczególną trudność sprawiał

x/ Za artykuł nt. "System ognia dywizji w natarciu" autor uzys­
kał jedną z dwu równorzędnych nagród /pierwszej nagrody nie 
przyznano/ w dorocznym konkursie "Myśli Wojskowej" /tajnej/ 
rozstrzygniętym w staczniu 1979 r.
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brak precyzyjnych określeń niektórych terminów wojskowych a tak­

że niewymiernośó wielu danych wyjściowych do rozwiązywania za­

gadnień użycia ognia /m.ini trudność w określeniu efektywności 

użycia środków ogniowych wojsk pancernych i zmechanizowanych/, 

Prov/adzone ostatnio badania, zarówno v/ naszej armii, jak również
X /w Armii Radzieckiej ' powinny przynieść w najbliższym czasie 

zdecydowany postęp w tej dziedzinie i dostarczyć dowódcy ogól- 

howojskowemu wymiernych danych wyjściowych do podjęcia decyzji.

Mimo powYŻszego autor żywi nadzieję, że rozprawa stanowi 

krok naprzód w rozwoju teoretycznych podstaw problemu użycia 

środków rażenia, jak również powinna okazać się przydatna 

w praktyce szkoleniowej kompetentnych dowództw i sztabów a tak­

że w procesie szkolenia słuchaczy ASG WP. *

^ / 'M'/yniki badań nad efektywnością użycia . środków przeciwpancer­
nych przedstawiono w wydawnictwie ’’Bojewoje primienienie 
artillierii w borbie s tankam.i /BRT,BMP/ protiwnika”,
Moskwa 1976 r. Wskaźniki efektywności użycia czołgów podczas 
ataku przedstawiono w_artykule "Tworczieski olanir.ować ognie- 
woje porażienie celej" zamieszczonym w "Wojennym Wieśtni- 
ku" nr. 7/78 r. - .
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P R Z Y P I S Y

!/• W dostępne.1 literaturze wo.jskowej trudno Jest znaleźd Jed­

noznaczną i wyczerpującą definicję uderzenia, W "Słowniku pod­

stawowych terminów wojskowych", wyd, MON, 1977 r. znajdujemy 

określenie: "Uderzenie - szt. woj. - akt zaczepny wojsk, mający 

na celu zniszczenie sił i środków nieprzyjaciela. Rozróżnia 

się uderzenie wojsk i uderzenie ogniowe". 0 ile pierwsza część 

tego określenia Jest w zasadzie'Jednoznaczna to Jego drugi 

człon, a szczególnie pojęcie i’uderzeńie wojsk", pogłębia Jedy­

nie wątpliwości, których konsekwencją Jest szereg pytaii. Czy 

współcześnie można rozgraniczyć uderzenie wojsk od uderzenia 

ogniov/ego? Jeżeli tak, to gdzie przebiega granica? Czy możliwe 

Jest uderzenie wojsk bez ognia?.

W wyniku analizy wymienionych wyżej problemów autor doszedł 

do wniosku, że współcześnie nie można traktować pojęcia "uderze­

nie wojsk" Jako przeciwstawne poJęciu "uderzenie ogniowe".

Wynika to stąd, że zniszczenie sił i środków nieprzyjaciela 

wykonuje .się przy pomocy ognia. Jeżeli nawet podczas natarcia 

zdarza się, że niszczenie sprzętu bojowego nieprzyjaciela rea­

lizowane Jest przez wykorzystanie miażdżących właściwości 

sprzętu pancernego, a niszczenie Jego siły żywej w wyniku wal­

ki na bagnety, to nie są to wystarczające argumenty przemawia­

jące za tym, że możliwe Jest uderzenie bez ognia. Są to bowiem 

zwykle;odosobnione akty przypadkowe, a nie zamierzone, nie mają­

ce większego znaczenia taktycznego, Należy nrzy tym pamiętać, 

że sytuacje takie są możliwe najczęściej w wyniku zagrożenia 

ogniem. Stosownie do przedstaY/ionych rożwaźaili w pracy przy jęto,..

■V,;-
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że pod tradycv.in.ym pojęciem uderzenie wojsk należy rozumieć 

przede wszystkim ogień z broni pokładowej czołgów, wozów bo­

jowych oraz broni strzeleckiej piechoty wykonywany w zasadzie 

w ruchu lub z krótkich przystanków,

2/, W warunkach bojowych dość często zachodzi konieczność zwal­

czania sił i środków nieprzyjaciela już w okresie organizacji 

systemu ognia. Przykładem tego jest chociażby konieczność 

¿iwalczania środków napadu jądrowego nieprzyjaciela. Według 

aktualnie obowiązujących zasad, środki te należy zwalczać na­

tychmiast po ujawnieniu, Konieozność natychmiastowego zwalcza­

nia środków napadu powietrznego nie podlega dyskusji, Z analizy 

tendencji rozwojowych środków walki w armiach zachodnich wyni­

ka, że wachlarz celów, które muszą być zwalczane natychmiast 

po wykryciu, w najbliższym czasie znacznie się rozszerzy. 

Ostatnio do uzbrojenia wojsk potencjalnych przeciwników wprowa­

dzane są tzw, aktywne środki obrony przeciwpancernej /samoloty,, 

śmigłowce wyposażone w ppk/, które jak wynika z doświadczeń 

ćwiczeń mogą oddziaływać na nacierające wojska jeszcze przed 

atakiem. Mówił o tym minister Obrony Narodowej podczas omówie­

nia ćwiczenia ’’LATO - 78” r

”W organizacji ognia pamiętać trzeba szczególnie o zwal­

czaniu środków przeciwpancernych, które w armiach NATO 

rozwijane i doskonalone są wyjątkowo intensywnie, Do śród* 

ków tych zaliczyć należy lotnictwo, a zwłaszcza samoloty 

A - 1 0 7  czołgi i artylerie samobieżną, ppk, w tym na tran­

sporterach opancerzonych, wyrzutnie "LARS” i ’’MRS", 

Szczególną jednak rangę nadaje się obecnie śmigłowcowym 

oddziałom zwalczania czołgów# Wiele z tych środków należy
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do nowych /renerącji, wyposażonych w elektroniczne 1 lase­

rowe systemy celowania. Wszystko to tworzy potężny system 

o niespotykanej dotąd manev/rowości i skuteczności. Tak 

zorganizowana i uzbrojona obrona przeciwpancerna przekształ­

ca się w swego rodzaju czynnik ofensywny. Przeciwnik nie 

czeka już na podejście czołgów, leCz poszukuje, rozpozna­

je i atakuje je w całej strefie działań”.

Powyższe wskazuje na konieczność zwalczania również szere­

gu środków przeciwpancernych już w okresie przygotowawczym do 

natarcia, stąd system ognia musi być tak organizowany, aby Część 

środków ogniowych była w stałej gotowości do prowadzenia ognia 

już w początkowym etapie jego organizacji,

3/, Taktyka artylerii. Podręcznik cz, II, Artyleria dywizji, 

pułku, MON 1 9 7 4  r. s .  1 3 .

Z n i s z c z e n i e  nieprzyjaciela polega na zadaniu mu tak 

dużych strat, że powodują one całkowitą utratę jego zdolności 

bojowej. Zniszczenie celu /obiektu/ nieprzyjaciela ogniem arty­

lerii osiąga się w wyniku zadania mu 50-60 % strat. 

O b e z w ł a d n i e n i e  nieprzyjaciela polega na zadaniu 

mu takich strat, które na pewien czas po.zbawią go zdolności bo­

jowej, ograniczą lub uniemożliwią mu wykonanie manewru i zdezor­

ganizują jego dowodzenie. Obezwładnienie celu /obiektu/ nieprzy­

jaciela ogniem artylerii osiąga się w wyniku zadania mu co naj- • 

mniej 20 fo strat, jeżeli obezwładniane siły żywe i środki ognio- 

v/e znajdują się w ukryciach, oraz co najmniej 30 % strat, jeżeli 

są odkryte, ' '

"Użycie w^ojsk rakietowych i artylerii w walce i operacji", 

Podręcznik, MON 1 9 7 7  r, s, 5 5 .

Z n i s z c z e n i e  nieprzyjaciela polega na zadaniu mu tak 

dużych strat, że powodują one całkowitą utratę jego zdolności
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bojowej*

O b e z w ł a d n i e n i e  nieprzyjaciela polega na zadaniu 

mu takich strat, które.na pewien czas pozbawią go zdolności 

bojowej, ograniczą lub uniemożliwią mu wykonanie manewru i zde­

zorganizują dowodzenie*

Niezbędne wielkości wskaźników skuteczności strzelania 

/ P i  M/ dla obezwładnienia i zniszczenia celu zostały określo­

ne na podstawie doświadczeń z wojny^ Przyjęte normy zużycia po­

cisków Zapewniają następującą wartość wskaźników skuteczności 

strzelaniar

- dla- obezwładnienia siły żywej i środków ogniowych -

M a 25-30 .

- dla zniszczenia siły’ żywej i środków ogniowych - 

M 50-60

- dla zniszczenia celów pojed;Jnczych - P » 70-90 

Podręcznik ’’Zasady użycia LWL w działaniach bojowych”, MON

19T6 r* przewiduje, że obok' zniszczenia i obezwładnienid, cele 

/obiekty/ nieprzyjaciela mogą podlegać nękaniu i dezorganizowaniu* 

Na podstawie wymienionych wyżej materiałów w pracy przyjęto 

cztery możliwe formy oddziaływania ogniowego na cele /obiekty/ ' 

nieprzyjactelaj niszczenie, obezwładnianie, nękanie 1 dezorgani­

zacja*

A/. Wnloakl z dwlozenla dośwladczalnogo prowadzonego-g 4'9 p 8 ' 

yif dnlBoh 26-29.07.78 r. nt. "Marsz, natarote 1 obrona pg wyposs- 

źonego w bojowe wozy piechoty.

Do ćv/iczenia, autor niniejszej rozprawy jako członek zespołu 

badawczego sformułował ii|.in* następujące cele badawczer’ •

T* Organizacja systemu ognia i kierowanie nim przez dowódcę pz.
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2, Miejsce i rola szefa artylerii, dowódcy PGA oraz oficerów 

sztabu w organizacji systemu ognia pułku.

Powyższe cele zostały uwzględnione w planie przeprowadzenia
. x /ćwiczenia *

Stosownie do zakładanych celów badav/czych ograniczymy się 

jedynie do wniosków istotnych z punktu widzenia *organizacji 

i kierowąnia systemem ognia pułku^^^ w wybranych etapach ćwi­

czenia.

I. Organizacja obrony

W pracy dowódcy i sztabu pułku podczas organizacji syste­

mu ognia, zdaniem autora, popełniono szereg Istotnych błędów, 

a poszczególne problemy rozwiązywane były raczej formalnie. 

Świadczą o tym niżej przedstawione przykłady.

W decyzji dowódcy pułku do obrony rolę ognia określono 

zbyt ogólnie, bowiem przykładowo stwierdzenie ’’ogniem wszyst­

kich środków” jest tylko ogólnikiem nie dającym podstawy dq za* 

planowania określonego działania. W zadaniu sprecyzowano tylko 

zasadnicze SO dla PGA, nie v/spominając o. SO tymczasowych i za­

pasowych, Zadania dla artylerii podczas meldowania decyzji 

wymieniono zgodnie z dosłownym brzmieniepi regulaminu walki 

bez jakiejkolwiek konfrontacji z aktualną sytuacją. Postawiono 

np, PGA zadanie ”być w gotowości do, niszczenia podchodzących 

kolumn na dalekich podejściach”. Pomijając teoretyczną niereal­

ność takiego zadania nie wzięto pod uwagę, że nieprzyjaciel, 

w sytuacji przyjętej w ćwiczeniu, był w styczności z wojskami 

własnymi walczącymi z przodu, stąd jak stwierdził kierownik 

ćwiczenia , dowódca 20 DPano, zwalczanie kolumn nie może mieć

*X! f’ ■’̂ lan.przeprowadzenia ćwiczenia taktycznego z 49 pz /teczka 
ćwiczeń 20 DPanc/.

Pełne wyniki badań zav/iera spr^iwozdanie znajdujące się 
'w Oddziale Naukowym A.GG V/P.
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miejsca.

Tak sformułowana decyzja dowódcy pułku, zawierająca*ponad­

to szereg błędów terminologicznych, nie mogła byc podstawą 

do organizacji systemu ognia. Wobec tego kierownik ćwiczenia 

polecił dopracować organizację systemu ognia i przedstawić jej 

wyniki podczas rekonesansu.

Wiele zastrzeżeń wzbudziła róvniież ocena nieprzyjaciela 

przedstawiona w meldunku starszego oficera rozpoznania pułku. 

Ocena nieprzyjaciela przedstawiona została w sposób bardzo 

ogólny i trudno z niej było wyciągnąć konkretne wnioski do or­

ganizacji systemu ognia. Nieuzasadniony wydaje si‘ę sposób 

określania stosunku sił. Był on liczony mechanicznie, bez uzmy­

słowienia możliwości jego wykorzystania do organizacji obrony 

/ w tym również systemu ognia/, W tej sytuacji sztab pułku 

określił następujące stosunki siłr

- w czołgach 3:1 dla nieprzyjaciela;■

- w artylerii 3:1 dla nieprzyjacielaj

- w środkach przeciwpancernych 3r1 dla nieprzyjaciela. 

Zastanawiające jest do czego można praktycznie wykorzystać

np, stosunek siłr środków przeciwpancernych własnych do środków 

przeciwpancernych nieprzyjaciela. Przecież pułk przy pomocy 

posiadanych środków przeciwpancernych /PPK, BWP, czołgów/ bę­

dzie niszczył przede wszystkim czołgi nieprzyjaciela, a nie je­

go środki przeciwpancerne. Stąd celowe byłoby określenie sto­

sunku własnych środków przeciw'pancernych do czołgów /i ewentual­

nie transporterów/ nieprzyjaciela, aby na tej podstawie stworzyć 

odpowiednie ugrupowanie i zaplanować odpowiednie sposoby oddzia­

ływania ogniowego,

IV czasie rekonesansu dowódca pułku zwrócił większą uwagę 

na rozwiązywanie problemów ogniov/ych, chociaż wydaje się, że



znatosowana metoda działania nie jest popravma. Sformułowanie 

’‘opniem na wyprost czoł(iów, B’AT, PPK oraz uporczywą obroną" 

świadczy, że obronę oddziela się sztucznie od ognia, a przecież 

właśnie realizuje się ją głównie przy pomocy ognia. Znaczne kon­

trowersje może budzić róvmieź wyznaczanie do sprecyzowania ogól­

nego systemu ognia dowódcy PGA, który w czasie rekonesansu 

przedstawił koncepcję działania wszystkich środków ogniowych 

pułlm /w tym również środków ogniowych piechoty/

II. Kierowanie systemem ognia w czasie walki obronnej.

W okresie przygotowawczym do obrony stworzono właściwe 

warunki umożliwiające poszczególnym dowódcom efektywne kierowa­

nie ogniem dysponowanych środków. Yi tym celu SDO dov/ódcy PGA 

rozwinięto razem z PO dov/ódcy 49 pz, a SDO dowódców dywizjonóv/ 

grupy przy dowódcach batalionów. Szef artylerii, który znajdował 

się na PO dovvódcy pułku posiadał łączność z pododdziałami arty­

lerii pułkowej,

W celu kierowania ogniem,środków rozmieszczonych na pozycji 

przedniej i artylerii rozmieszczonej na tymcz asowych SO, dowódcP 

pułku udał się na PO dowódcy batalionu. Na uwagę zasługuje oso­

biste prowadzenie oceny sytuacji i stoso^/nie do niej podav/anie 

sygnałów przez dowódcę pułloi do wykonania ognia przez określone 

środki ogniowe, Drży realizacji tego zadania dowódca pułku po­

sługiwał się sporządzonym wcześniej harmonogramem /forma planu 

ognia/. Takie rozwiązanie można by uz^^ać ze wszech miar za właś­

ciwe i godne popularyzacji, gdyby dowódca odgrywał w nim rolę 

aktywną, 7/ omawianym przykładzie rola dowódcy sprowadzała się

Taicie rozwiązanie zastosowano w tym samym pułku podczas ćwi­
czenia "Tiarzec - 7S”. Sootkało się ono z negatywną oceną sze­
fa sztabu ZSZ pai:stv/ U7/ gen, armii Gribkov;a /na podstawie re- 

-lacji gen. bryg. dr. hab. Czesława Dęgi na szkoleniu kadry/.
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do odczytywania przygotowanych wcześniej komend i sygnałów, jako 

reakcji na zredagowane zawczasu meldunki rozpoznawcze* Dyskusyj­

ne wydaje się również całkowite pozbawienie uprawnień do kierowa­

nia ogniem dowódcę batalionu broniącego pozycji przedniej.

W podobny sposób odbywało się kierowanie ogniem podczas walki 

na głównej pozycji obrony.

III. Organizacja systemu ognia pułku w natarciu.

Większośó problemów organizacji systemu ognia rozwiązano 

w terenie podczas rekonesansu do natarcia. Oczywistym, błędem 

było /podobnie jak w obronie/ wyznaczenie do tego celu dov/ódcy 

PGA, Wyręczając dowódcę pułku, dowódca PGA sprecyzował sposób 

użycia wszystkich środków ogniowych pułku /artylerii, BWP, czoł­

gów, broni strzeleckiej/. Ptonkamentem w organizacji rozpoznania 

dla potrzeb systemu ognia było nie uwzględnienie przez starszego 

oficera rozpoznania, w systemie rozpoznania - środków rozpoznania 

artyleryjskiego. Na uwagę zasługuje natomiast użycie BV/P wojsk 

znajdujących się w styczności z nieprzyjacielem do niszczenia 

środków przeciwpancernych w czasie OPA. Godne uznania jest również 

przeprowadzenie rekonesansu do natarcia na wszystkich szczeblach- 

do plutonu włącznie.

IV. Kierowanie systemem ognia w toku natarcia.

Kierowanie systemem ognia w czasie ogniowego przygotowania 

ataku odbywało się również na podstawie przygotowanego wcześniej 

harmono/rramu, Stosownie do tego dowódca pułloi podawał w odpowied- ' 

nim czasie sygnały do wykonania o.gnia przez poazcżególne środki,

’.V tym etapie ćwiczenia /w przeciwieństwie do kierov/ania ogniem 

w obronie/ dała się zauważyć zn-^cznie bardziej aktywna rola 

dov/ódcy pułku, '"usiał on śledzie ruch własnych pododdziałów

i stosownie do tego podęwaó sygnały do wywołania i przerv/ania . < 
ognia.
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V. Wnioski ogólne.

1. V/ przeprowadzonym ćwiczeniu dowodca 49 pz nie poświęcał właś­

ciwej uwagi organizacji systemu ognia w okresie przygotowaw­

czym do obrony i natarcia* Koncepcja użycia środków ogniowych 

opracowana została niemal wyłącznie przez dowódcę PGA, a do­

wódca pułku akceptował ją bez zastrzeżeń. Takie rozwiązanie 

jest niezgodne z wymaganiami stawianymi przez kierownictwo 

MON w tym zakresie*

2. Plan działalności ogniowej /w formie harmonogramu/ jest właś­

ciwym dokumentem pomocniczym służącym do kierowania ogniem* 

Nie może_on jednak być opracowywany przez sztab i dowódcę PGA 

bez udziału dowódcy pułku, bowiem utrudnia to jego efektywne 

wykorzystanie w toku walki.

3. Ocena nieprzyjaciela prowadzona przez starszego oficera roz­

poznania i organizacja rozpoznania nie jest ukierunkov/ana na 

dostarczenie danych do prowadzenia ognia,

4. Stosowane rozv/iązania podczas organizacji systemu ognia pułku 

w natarciu i w obronie świadczą o niezrozumieniu istoty pro­

blemu oraz niedostatecznym przygotowaniu dowódcy i sztabu 

pułku do realizacji tego zadania.

5/• '.ynioski z ćwiczenia ok* ”KŁQN-II-78» przeprowadzonego przez 

\V0V/ w dniach 20.09 - '22,09.78 r, nt* ’'Rozwinięcie i przegrupowa­

nie do nieplanowych rejonów, osiągnięcie pełnej p-;otowości. wpro­

wadzenie do bitwy i rozwinięcie działań zaczepnych z forsowaniem 

przeszkody wodnej.

Problemy badawcze:

1. Organizacja systemu ognia armii, dywizji i pułku w okresie 

przygotowawczym do działań.
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2. Kierowanie sycternem ognia przez dowódcę ogólnowojskowego 

V/ toku działań,

3. Rola poszczególnych szefów rodzą,jów wo,jsk i oficerów sztabu 

w organizac,ji systemu ognia i kierowaniu nim w toku działań,

hależy zaznaczyć, że wymienione- ćwiczenie prowadzone v/ ju­

bileuszowym roku 35-lecia powstania 1 DP miało formę pokazu 

i realizowano w nim również cele propagandowe, Wobec pov/yźszego 

mogło ono być jedynie fra/pnentarycznie wykorzystane do realiza­

cji zakładanych celów badawczych. Wnioski z przebiegu ćwiczenia 

sformułowano na podstawie obserwacji wybranych etapów działania 

1 '''DZ,.

I. Rekonesans dowódcy 1 VW7, do natarcia.

Prowadzący rekonesans /szef sztabu dywizji - w zastępstwie 

do’wódcy dywizji/ nie rozstrzygnął osobiście problemów ogniowych, 

lecz rozkazał przedstawić je szefowi artylerii dyvYizji, Stosownie 

do tego szef artylerii dywizji przedstawił układ OPA /użycie 

artylerii i lotnictv/a z rozliczeniem czasu trwania nawał ognio­

wych, wyliczeniem typu i ilości zaangażov/anych samolotów i rodza- 

iu użytych bomb/. W ramach OPA szef artylerii przewidział również 

niszczenie celów przeciwpancernych nieprzyjaciela ogniem artylerii, 

czołgów i PPK na wprost. Po przedstawieniu koncepcji v;ykorzysta- 

nia środków ogniowych przez szefa artylerii szef sztabu dywizji 

przyst-^pił do stawiania zadań nie ingerując w problemy ogniowe. 

Podczas stawiania zadań całkowicie zostały pominięte zadania 

dla artylerii ~ zaznaczono że zostaną one postawione na SI>,

Takie rozwi-’zanie należy uznać za niewłaściwe bowiem trudno jest 

\ugyskać zgranie ognia z ruchem nie rozwiązując tych problemów 

j eihiocześnie. Częściowo zaakcentowano sposób wy-rorzy stania śród- 

]:ów orrlewych oodczos organizacji współdziałania ograniczając
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się do ^rodków ogniowych piechoty i czołgów, /"po APA wykonać 

2 min. uderzenie ogniowe na wykryte środki ogniowe, skupić ogień 

głównie na prawrym skrzydle"/. Rozdzielenie problemów ogniowych 

od zadań pułków precyzowanych w toku oi^ganizacji współdziałania 

powodowało częstokroć, że zadania stawały się wręcz nierealne 

/np. "z marszu rozbić dywizjon przeciwpancerny nieprzyjaciela" « 

dla pułku wyposażonego w transportery opancerzone "Skot" bez 

uwzględnienia ognia innych środków nierealność takiego zadania 

nie podlega dyskusji/.. Zbyt ogólnikowe rozwiązywanie problemów 

wykorzystania środków ogniowych zostało negatywnie ocenione 

przez zastępcę dowódcy WOW 'do spraw liniowych gen. bryg. 

Makarewicza.

II. Kierowanie ogniem podczas podejścia, rozwijania się i ataku 

obrony nieprzyjaciela przez oddziały 1 WDZ.

OPA ¿ostało wykonane zgodnie z planem z wyłączeniem działa­

nia lotnictwa ze względu na niekorzystne warunki atmosferyczne. 

Dowódca 1 WDZ /etatowy szef sztabu/ zwracał głównie.uwagę na 

podejście i rozwinięcie oddziałów dywizji do ataku. Y/ykonaniem 

APA /poza sygnałem jego rozpoczęcia/ kierował praktycznie szef 

artylerii dywizji i Niewłaściwym rozwiązaniem w OPA było wydzieleń 

nie specjalnego czasu, na niszczenie środków przeciwpancernych 

nieprzyjaciela ogniem na wprost. Takie rozv/lązanie prawdopodobni# 

podyktowane było chęcią uzyskania wyższych wskaźników w strzela­

niu na wprost. Jest to jednak niedopuszczalne uproszczenie wa­

runków prowadzenia ognia - w ten sposób efekt pierwszej nawały 

ogniowej do punktów oporu nieprzyjaciela zostaje częściowo za-‘ 

przepaszczony.

Ciekawym rozwiązaniem było stworzenie z całej artylerii 

wsparcia /wspierającej działanie dywizji na zasięg sprzętu/ 

osobnej grupy artylerii wsparcia /GAW/. Upraszcza to znacznie 

kierowanie ogniem artylerii w czasie ogniowego przygotowania
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i wsparcia ataku, szczególnie gdy na korzyść dywizji wykonuje 

zadania ■, ogniowe znaczna ilość artylerii wsparcia*

III. Wnioski ogólne

1. Zasadniczą rolę w organizacji systemu ognia dywizji spełniał 

w omawianym ćwiczeniu szef artylerii dywizji. Rozwiązywał on 

nie tylko problemy ognia artylerii, ale również współdziałanie 

artylerii z lotnictwem /włącznie z podziałem obiektów/. Opraco­

wany przez szefa artylerii układ APA został zaakceptowany bez

zastrzeżeń, bez jego głębszej analizy,

2. Organizacja systemu ognia utożsamiana była z organizacją dzia­

łań bojowych artylerii, stąd była przedmiotem pracy szefostwa 

artylerii dywizji. Praktycznie szef artylerii traktowany był 

jako jedyny dysponent ognia a rola dowódcy ogólnowojakowego 

sprowadzała się do akceptacji jego rozwiązań i formalnego 

akcentowania roli ognia piechoty i czołgów.

3. Dowodca ogólnowojskowy podczas stawiania zadań operuje często 

niewłaściwą terminologią co może być powodem różnej interpre­

tacji przekazywanych treści.

W I^WDZ nie rozgranicza_ się kompetency jności pomiędzy szcze­

blami /dywizja — pułk/ w zakresie zwalczania środków przeciw­

pancernych nieprzyjaciela^'^.

• Wnioski z ćwiczenia pk. ”OŁCHA-II-79” przeprowadzonego przez 

dowódcę WOW w dniach 20.02-23.02*79 r* nt* ”Mobilizacyjne rozwi­

nięcie pułku, poprawa położenia, przegrupov/anie w. warunkach maso­

wych zniszczeń i pożarów, zabezpieczenie wejścia do walki sił 

głównych dywizji z nieplanowej rubieży i przejście do drugiego 

rzutu. Wejście do walki celem rozwinięcia natarcia dywizji".

X / Pełne wyniki badań zawarte są w'sprawozdaniu znajdującym się- 
w Oddziale Naukowym ASG WP.
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\1 ćwiczeniu tym zgrywano system ognia dywizji, stąd autora -» 

jako członka zespołu badawczego ASG W? interesowały głównie 

problemy organizacji systemu ognia i kierowania nim przez dowódcy 

dywizji# Zainteresowania te korespondowały z zakładanymi przez 

dowódcę dywizji celami szkoleniowymi,^ brzmiały one następująco*

- poddać weryfikacji wypracowaną koncepcję zakresu obowiąz­

ków poszczególnych komórek 1 osób funkcyjnych sztabu dy­

wizji w przedmiocie organizacji i kierowania systemem 

ognia w działaniach bojowych dywlzjij

- doskonalić obieg informacji o położeniu nieprzyjaciela

i wojsk własnych dla potrzeb uaktualnienia zaplahówanego 

systemuj

- wypracować formy i metody powiązania dowódców ogólnowoj- 

skowych z odpowiednimi dowódcami artyleriij ' .  j .

- doskonalić szefostwo artylerii dywizji w równoległym

. dowodzeniu lakierowaniu uderzeniami drt i zmasowanym og- 

niem|:

- przećwiczyć sposób dowozu amunioji artyleryjskiej w toku 

walkif

- określić stopień wyszkolenia i sprawności ogniowej poszczę^ 

' gćlnych elementów składowych systemu ognia a zwłaszcza

drt 1 artylerii dywizji.

Pomijając zagadnienia mobilizacyjnego rozwinięcia, marszu i for­

sowania, skupimy się na wnioskach wynikających z rozwiązywania 

problemów organizacji systemu ognia i kierowania nim przez do- 

wódce dywizji w wybranych etapach ćwiczenia* :-^ ■

I* Prowadzenie boju spotkaniowego,  ̂ ^

‘Kierowanie ogniem podczas prowadzenia boju spotkaniowego 

było stopniowo centralizowane,* w miarę osiągania gotowości ,do 

otwarcia ognia przeż poszczególne ^rodki rażenia dywizji,, .oraz

m.
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podchodzenia kolejnych sił# V7 tym etapie, dwiozenia uwypuklono 

narastanie potencjału ogniowego# Kolejno przechodzono od organi­

zacji systemów ognia na szczeblach najniższych /szpica czołowa// 

do organizacji systemu ognia wyższych szczebli - włączając do 

niego elementy już zorganizowane# Z chwilą podejścia i rozwinięcia 

środków ogniowych dywizji zorganizowano system ognia dywizji#

W tej sytuacji kierowanie ogniem przejął osobiście dowódca dywi­

zji, gen# bryg. Jarosz# Podkreślió należy, że mimo centralizacji 

kierowania ogniem na szczeblu dywizji, nie ograniczono inicjatywy 

podwładnych* Gdy nie zachodziła potrzeba użycia środkóv/ ogniowych 

dywizji /drt, DGA/ ogniem kierowali dowódcy pułków.'Ha szczególną 

uwagę zasługuje sposób rozwiązyv/ania problemów ogniowych przez 

dowódcę i WDZ. Podejmując decyzję do wykonania ognią osobiście 

oceniał położenie /na podstawie meldunków szefa wydziału rozpoz­

nawczego/, doskonale orientował się jakie środki ogniowe można 

użyć w aktualnej sytuacji, a z pomocy szefów rodzajów wojsk ko­

rzystał jedynie podczas oceny możliwości wykonania konkretnego 

zadania przy pomocy wytypowanych przez siebie środków ogniowych#

II. Prowadzenie walki obronnej w nocy.

W tym etapie ówiczenia na uwagę zasługiwało kierowanie sys­

temem ognia przez dowódcę dywizji i dowódców pułków. Podobnie 

jak podczas boju spotkaniowego dowódca dywizji osobiście oceniał 

sytuację i podejmov/ał decyzję o wykonaniu ognia. Na podstawie 

danych o położeniu podchodzących kolumn nieprzyjaciela dowódca 

dywizji ustalił wykonawców i sposób wykonania ognia /ogień zmaso­

wany artylerii dywizji/. Konkretne dane o możliwościach cżaso- 

wych i możliwej ilości zaangażowanych dywizjonów do OZmas meldo­

wał na jego żądanie szef artylerii dywizji. V/ podobny sposób
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dowcSdca d.ywiz,il pod.iął decyzję o wykonaniu ognia do baterii 

nieprzy,jaciela oraz uderzenia rakietowego /rakietami z ładun­

kiem kasetowym/ do baterii ’*I.ARS".

Po rozwinięciu się nieprzy,jaciela w ugrupowanie bojowe, 

na podstawie meldunków z rozpoznania i wyników osobistej obser­

wacji dowódca dywizji zdecydował i rozkazał wyłćonaó ogień za­

porowy artylerii. Należy zaznaczyć, że niezależnie od tego 

dowódcy pułków kierowali systemami ognia pułków, wykonując 

zadania ogniowe przy pomocy podległej^artylerii według własnej 

decyzji /wtedy gdy nie zachodziła potrzeba masowania ognia/ 

a także podawali komendy /sygnały/ do otwarcia ognia na Wprost 

przez środki przeciwpancerne.

Warto zwrócić przy tym uwagę na to, że dowódca dywizji 

na bieżąco informował podwładnych /dowódców pułków/ o sposobie 

i miejscu oddziaływania ogniowego środkami dywizji na ich kie­

runkach obrony.

III. Kierowanie'ogniem podczas wprowadzenia do walki drugiego

rzutu dywizji.

Podczas organizacji wprowadzenia do walki pułku drugiego 

rzutu dywizji w celu wznowienia natarcia .przeprowadzony został 

rekonesans przez dowódcę pułku. Na uwagę zasługuje sposób rozwią­

zywania problemów ogniowych podczas .rekonesansu. . W tym zakresie 

ustalono cele dla artylerii, czas trwania nawały ogniowej i uz­

godniono czas prowadzenia ognia z czasem podejścia i rozwinięcia 

pułlcu wchodzącego do walki. Szczegółowo zostało rozwiązane za­

gadnienie niszczenia środków przeciwpancernych nieprzyjaciela,

Do realizacji tego zadania dowódca pułku w szerokim zakresie 

zaangażował dowódcę PGA i szefa artylerii pułku. Taki sposób 

postępowania jest słuszny, lecz w tym wypadku wykonywano to
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niewłaściwie /w przeciwieństwie do rozwiązywania podobnych 

problemów na szczeblu dywizji/. Pytania kierowane do szefa 

artylerii i dowódcy PGA były tak ogólnikowe, źe praktycznie 

pozostawiały im zupełną swobodę w opracowaniu koncepcji działa­

nia artylerii. Rola dowódcy pułku sprowadzała się wręcz do 

powtórzenia w formie zarządzającej zaproponowanych rozwiązań.

Podczas wejścia pułku drugiego rzutu do walki kierowanie 

ogniem przejął dov/ódca dywizji wydając rozkaz do rozpoczęcia 

WO przez artylerię na podstawie osobistej oceny położenia pod­

chodzących pododdziałów do rubieży ataku. W wyniku tego osiągnię* 

to wręcz precyzyjne zgranie ognia artylerii z podejściem pułku 

do rubieży ataku. Ogień na wprost prowadzono na rozkaz dowódcy 

pułku. Z chwilą gdy artyleria zakończyła NO, został otwarty 

ogień z broni pokładowej czołgów, transporterów opancerzonych 

i środków ogniowych piechoty. Tak uzgodniona działalność ognio­

wa dała właściwe rezultaty, czego wyrazem było dynamiczne prze- 

łamanie obrony nieprzyjaciela i rozwinięcie natarcia w głąb jego 

obrony.

IV. Kierowanie systemem ognia podczas odpierania kontrataku.

Dowódca dywizji po ocenie sytuacji zdecydował, źe do odpar­

cia kontrataku nieprzyjaciela przez pułk należy zaangażować 

również środki ogniowe dywizji /artylerię dywizji i OPpanc/.

Stosownie do tego przejął kierowanie systemem ognia w tym eta-
/

pie walki. Na podstawie oceny nieprzyjaciela zdecydował i wydał 

niezbędne zarządzenia od wykonania OZmas na rozwijającego się 

nieprzyjaciela, oraz ognia zaporowego artylerii. Ponadto wydał 

również szefowi artylerii dywizji rozkaz do rozwinięcia OPpanc 

precyzując mu zadanie i rubież ogniową. Dowódca pułku uwzględnia­

jąc działanie środków ogniowych przełożonego użył do odparcia
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kontrataku batalion piechoty i kompanię czołg^ow rozwijając Ją 

na rubieży ogniowej. Godne uwagi Jest wy znaczenie do zwalczania 

śmigłowców BZturraowych nieprzyjaciela ~ środków obrony przeciw­

lotniczej bezpośrednio na przednim skraju. Zadaniem środków OPL 

nie była osłona określonych elementów ugrupowania bojowego puł­

ku, lecz aktywne zwalczanie powietrznych środków przeciwpancer­

nych nieprzyjaciela, wspierających kontratak. W tym wypadku' 

środki OPL nie spełniały roli zabezpieczającej działanie innych 

rodzajów wojsk, lecz prowadziły aktywną walkę w odparciu kontr­

ataku. W takim ujęciu komplekaowośó użycia środków ogniowych 

do odparcia kontrataku była zjawiskiem bezspornym.

V. Wnioski.

1. kwiczenie wykazało, że dowódca i sztab 1 WDZ wypracowali 

właściwą metodę organizacji i kierowania systemem ognia

w różnych rodzajach działaś bojowych. Dowódca dywizji był 

rzeczywistym ’’gospodarzem całego potencjału ogniowego” i potrą** 

> 'fił wykorzystać i skojarzyć ogień wszystkich środków do rea­

lizacji postawionego zadania bojowego.

2. Mimo znacznej centralizacji kierowania ogniepi na szczeblu dy­

wizji, pozostawiono również, w uzasadhlonych sytuacjach miej­

sce na inicjatywę podwładnych /dowódców pułków/. Ponadto pod­

władni otrzymywali dokładne informacje o użyciu środków ognio*^ 

wych dywizji na ich kierunkach działania. Informacje te dawa­

ły podstawę do podejmowania decyzji o sposobie wykorzystania 

własnych Spodków ogniowych i zgranie ich działania ze 

środkami rażenia przełożonego.

3. Organizacja systemu ognia i kierowanie nim na szczeblu pułku 

Jest realizowane znacznie słabiej, Yifyraża się to w unikaniu 

przez dowódcę pułku osobistego,decydowania o użyciu środków
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ogniowych i przekazywanie kompetencji w tym zakresie bezpoś­

rednim wykonawcom.

4. Podczas ćwiczenia udowodniono, że właściwie przygotowany 

dowódca ogólnowo.iskowy jest w stanie rozwiązywać problemy
I

użycia wszystkich dysponov;anych środków ogniowych i efektyw­

nie kierować nimi -w toku walki. W ten sposób osiąga się 

znacznie lepsze rezultaty niż w wypadku formalnego zatwier­

dzania rozwiązań przedstawionych przez oficerów sztabu i sze 

fów rodzajów wojsk.

5. ’/V ćwiczeniu nie zaangażowano całej gammy środków rażenia^ 

które mogą wykonywać zadania na korzyść dywizji. Dywizja 

nie posiadała wsparcia w postaci lotnictwa myśliwsko- sztur­

mowego oraz śmigłowców szturmowych, stąd kierowanie ogniem 

na szczeblu dywizji było ułatwione.

7/. V/nioski z sesii naukowej nt. ’’System ognia w działaniach 
zaczepnych na szczeblach taktycznych** zorganizowanej przez- 
katedrę Taktyki Wojsk Rakietowych i ,Artylerii ASG WP 6.12.78 r.

Gelem sesji było wypracowanie zasad organizacji i kie- 
rov/ania systemem ognia na szczeblach taktycznych. Konieczność 
odwołania się do szerokieg*o grona oficerów - przedstawicieli 
różnych rodzajów wojsk wynikała z ’wieloaspektowego charakteru

badanego problemu. Sesja dała również możliwość konfrontacji 

rozwiązań teoretycznych z doświadczeniami praktycznymi zapre­

zentowanymi przez oficerów spoza Akademii,

W sesji wzięli udział: komendant ASG, zastępcy komendanta, 

kadra naukowo-dydaktyczna, wytypowani słuchacze oraz przedsta­

wiciele: IG MON, Szefostwa vVojsk Rakietowych i Artylerii WP 

i OW, WOS'i'/RiArt, jednostek rakietowych i artyleryjskich. Udział 

tak szerokiego grona teoretyków i praktyków wojskowych miał

poważny wpływ na poziom dyskusji i nadał sesji wysoką rangę 

stosownie do ‘ważkości rozpatrywanych problemów, -
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Podstawę do dyskusji stanowił materiał opracowany przez autora 

niniejszej rozprawy i udostępniony wcześniej uczestnikom sesji* 

Zgodnie z intencjami organizatorów wystąpienia dotyczyły nastę­

pujących problemów:

1* Organizacja systemu ognia i kierowanie nim na szczeblu dy­

wizji i pułku*

2* Rola i miejsce ognia czołgów, BWP i broni strzeleckiej w sys­

temie ognia dywizji /pułku/.

3* Organizacja i kierowanie podsystemem uderzeń lotnictwa, ognia 

artylerii, środkóv/ OPL w natarciu dywizji,

4* Problemy zaopatrzenia systemu ognia w amunicję.

Dyskutanci na ogół zgodnie dochodzili do wniosku, źe w wa­

runkach współczesnych działań nastąpiło znaczne ...zmniejszenie 

dysproporcji w udziale poszczególnych środków w zakresie zada­

wania strat siłom żywym i środkom ogniowym nieprzyjaciela,

W warunkach współczesnych działań konwencjonalnych trudno 

mówić o dominacji jednego rodzaju broni. Powodzenie w walce‘ 

osiąga się wspólnym wysiłkiem wszystkich rodzajów wojsk, stąd 

ogniowe rażenie nieprzyjaciela winno być ujęte w system inte­

grujący działanie różnych środków. Taki stan rzeczy, obok sze­

regu innych argumentów, wpływa również na konieczność przestrze­

gania kardynalnej zasady skupiania dyspozycyjności ogniem 

w ręku dowódcy ogólnowojskowego, W świetle powyższego nieuza­

sadnione wydają się rozwiązania przedstawione na sesji przez 

niektórych dyskutantów aby dla potrzeb organizacji systemu 

ognia tworzyć na szczeblu dywizji i pułku doraźne zespoły. 

Sądzimy, że te problemy Dowinien osobiście rozwiązywać dowódca 

dywizji /pułku/ korzystając z pomocy podległych mu komórek orga­

nizacyjnych, a także organów dowodzenia środków przydzielonych 

i wspierających /dov/ódcy i sztabu PGA, Grupy Dowodzenia Bojo-
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lotnictv/em/. Tendenc.ia do wyznaczania doraźnych zespołów 

do rozwiązywania £odstawowych_groblemów_wal^ może przyczynió 

się do drugorzędnego traktowania ognia i odbić niekorzystnie 

na jakości podjętej decyzji i jej realizacji. Taka właśnie 

idea wynikała jednoznacznie z wypowiedzi szefa WRiArt WP 

gen, bryg, Ryszarda Kubiezka.

Przebieg dyskusji potwierdził, że sposób rozwiązywania / 

problemów organizacji systemu ognia i kierowania nim przedstaw 

wiony w materiałach na sesję jest na ogół właściwy. Szczegól­

nie wysoko oceniono opracowane materiały pod kątem ich aktual­

ności w zestawieniu z bieżącymi potrzebami wojski Znamienne 

w tym względzie było wystąoienie przedstawiciela Inspekcji 

Sił Zbrojnych MON płk, dypl, Ryszarda Urli?askiego. Z wystąpie­

nia wynikało, że aktualny stan rozwiązywania problemów ognio­

wych w wojskach /na podstawie wyników kontroli prowadzonych 

przez Inspekcję Sił Zbrojnych MON/ jest niezadowalający. Stąd
, r

temat,’, problematyka sesji i przedstawiane rozwiązania są ze 

wszech miar godne uznania.

Ożywioną dyskusję wzbudził problem struktury systemu ognia* 

Z dyskusji 7/yłania się wniosek, że zaprezentowana struktura sys­

temu ognia jest uzasadniona. Propozycja autora materiałów na 

sesję pokrywa się w zasadzie z poglądami autorów poradnika 

przeznaczonego dla dowódców oj^ólnowojskowych w zakresie zgry­

wania systemu ognia^/^ Różnica polega na nieco innym potrakto­

waniu ognia środków OPL, Autorzy poradnika zaliczają OPL jako 

całość do systemów zabezpieczenia. Autor niniejszej rozprawy 

zalicza Of^ień środków przeciwlotniczych do ogólnego systemu 

ognia. Wymieniona różnica poglądów nie jest czyiriś nowym,

' Poradnik opracowywany jest przez Główny Zarząd Szkolenia 
Bojowego przy współpracy szefów rodzajów wojsk.



-  1 77

Spór o to czy obrona przeciwlotnicza to element walki, czy 

też element zabezpieczenia trwa od kilku lat. Sądzimy, że po­

mijając inne przedsięwzięcia obrony przeciwlotniczej, ogień
I

środków przeciwlotniczych /rakiet, artylerii, karabinów prze­

ciwlotniczych/ jest elementem walki i nabiera coraz v/iękezego 

znaczenia. Przemawiają chociażby perspektywy rozwoju środków 

napadu powietrznego /szczególnie śmigłowców szturmowych/.

Pe’-vne kontrowersje budził problem określenia fuhkcji 

systemu ognia. Niektórzy dyskutanci postulowali aby system 

ognia organizować pod kątem realizacji konkretnych zadań.

Stąd wynikałyby takie jego elementy jakr podsystem ognia prze-

ciwśmigłowcowego, podsystem ognia do zwalczania artylerii,’
/

podsystem ognia do odparcia kontrataku itd. Wydaje się, że 

niecelowe jest budowanie apriori już w okresie organizacji wal­

ki struktury systemu ognia pod tym kątem. W okresie przygoto­

wawczym do natarcia system ognia, ze względu na jego funkcję, 

powinien być zorganizowany, bardziej ramowo, bowiem dane 

wyjściowe /wiadomości o niepjrzyjacielu/ są często daleko nie­

pełne, niekiedy wręcz błędne. Stąd funkcja celu systemu może 

być bardzo ogólna /szczególnie na okres działania w głębi 

obrony nieprzyjaciela/, jednak za tą ogólnością powinien stać 

konkretny obszar zastosowania. W miarę rozwoju sytuacji i udo- 

kładniania danych o niej, funkcję systemu ognia detalizuje się 

w postaci konkretnych zadań. Nie należy również zapominać, 

że system ognir? jest systemem dynamicznym i wykazuje w związku

z tym zdolność rozwoju. System zorganizowany ściśle-pod kątem 

wykonania określonych zadań byłby systemem statycznym. Dyna- 

miczność systemu ognia umożliwia wykonywanie wszelkich zadań,. 

w tyra również nie przewidywanych zawczasu ąr wynikających ,
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z rozwoju sytuacji.

Bardzo wnikliwie został potraktowany w dyskusji*problem 

zaopatrzenia systemu ognia w amunicję. Przedstawiciele katedry 

Taktyki Tyłów zgodzili się z poglądem, że potrzeby amunicji 

powinny być określane na podstawie oceny konkretnego przeciw­

nika i wynikających z niej zadań ogniowych, Z dyskusji wynika,

że istnieje potrzeba pełnej synchronizacji systemu zaopatrze-
»

nia z systemem ognia. Powyższe wskazuje na słuszność zalicze­

nia przedsięwzięć w zakresie określania potrzeb w amunicji 

i organizacji zaopatrzenia w amunicję do przedsięwzięć organi­

zacji systemu ognia, W ten sposób można osiągnąć'z jednej stro­

ny realność określenia potrzeb amunicji a z drugiej w planowa­

niu ognia uwzględnia się faktyczne możliwości zzaopatrzenia. 

Oceniając przebieg i wyniki sesji należy stwierdzić, że, 

dyskusja potwierdziła słuszność prowadzonych badań a także 

większość rozwiązań przedstawionych w materiałach na sesję. 

Wyniki dotychczasowych rozważań zostały wzbogacone o wnioski 

teoretyczne i doświadczenia praktyczne szerokiego grona 

uczestników dyslcusji,

Z przebiegu dyskusji na sesji można wyciągnąć następujące, 

zasadnicze wnioski,

1, Do rozwiązywania problemów ogniowych w pełni uzasadnione 

jest zastosowanie podejścia systemowego. Stosownie do tego ' 

Wszystkie środki ogniowe znajdujące się w ręku dowódcy okre­

ślonego szczebla winny być ujęte w jeden spójny system. 

Pozwala to na optymalne wykorzystanie możIiv;ości środków 

ogniowych podczas realizacji zadania bojowego,

2, Organizacja systemu ognia i kierowanie nim w natarciu jest 

zasadniczym przedsięwzięciem dowódcy i sztabu w procesie
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organizacji i kierowania v/alką, wymaga więc osobistego zaanga­

żowania dowódcy dywizji /pułku/,

3. Podniesienie poziomu organizacji systemu ognia i kierowania 

nim, zależy w znacznej mierze od jednolitego, teoretycznego 

opracowania metod, treści i zakresu pracy dowódcy i sztabu 

nad tym problemem,

4. Warunkiem efektywnego działania systemu ognia w toku walki 

jest systematyczne zgrywanie jego elementów składowych oraz 

systemów zabezpieczenia podczas ówiczeó,

5. Złożoność rozpatrywanej problematyki unaoczniła potrzebę pro­

wadzenia dalszych badań przez zespół oficerów różnych specjal­

ności wojskowych. Pozwoli to na bardziej wnikliwe rozwiązanie 

problemów udziału poszczególnych rodzajów środków rażenia

w ogólnym systemie ognia.



-  180 -

B I B I .  l O G R A F I A

1. Analiza szkolenia taktyczno-operacyjnego połączonych sił 

zbrojnych NATO za rok 1976, wyd. Zarządu II Sztabu Gehe- 

ralnego WP, Vi/arszawa 1977.

2. Artyleria sił lądowych NATO, Sztab Generalny - Zarząd II, 

Warszawa 1971.

3. Antoezkiewicz H. gen. bryg.,0'kompleksowym' 'zabezpieczeniu 

ogniowym natarcia związku taktycznego, ]Vn.V 8/76.

4. Banasiak Zygmunt płk dr. Organizacja i prowadzenie obrony 

przeciwlotniczej pułku zmechanizowanego /pułku czołgów/,

ASG, Warszawa 1977.

5. Bojewoje primienienie artillierii w borbie s tankami 

/ BRT, BMP/ protiwnika, Moskwa 1976.

6. 'Broń jądrowa a rozwój taktyki. Walka z czołgami, MON 1969.

7. Biuletyn Informacyjny nr 4 /109/f MON, Warszawa 1972*

0. Brygada, pułk, batalion sił lądowych NATO, Sztab Generalny - 

Zarząd II, Warszawa'1971.

9. Bańko Władysław płk dypl,. Organizacja dywizji zmechanizowa­

nej i pancernej, ASG, Warszawa 1977.

10. Dęga Czesław gen. bryg, dr. Zwalczanie taktycznych i opera- 

cyjno-taktycznych órodków napadu jądrowego w armijnej ope­

racji zaczepnej. Rozprawa habilitacyjna, ASG, 1974.

11. Drużynin W.W,, Kontorow S.S., Woprosy wojennej sistiemo-

techniki, Wojennoje izdatielstwo Ministerstwa Oborony 3SSR, 

Moskwa 1976. v .

12. Działania bojov/e pułku /pz, pcz/, ASG, Warszawa 1974.

13. Dodatek do PWL nr 2/76.

14. Działanie artylerii w konflikcie bliskowschodnim, WPZ 1/76*



- 181 ~

15. Gąpaleki Zdzisław m.lr dypl., Kierunki, zakres i sposoby 

doskonalenia polowego Pystemu zaopatrzenia DPanc w amunicję 

czołgową i do środków przeciwpancernych /rozprawa doktorska/^ 

ASG, Warszavm 1978,

16. Greczko Andrzej, Siły Zbrojne - państwa radzieckiego, 

hVarszawa 1975.

17. Habr Jarosław, Yeprek Jaromir, Systemowa analiza i synteza, 

PV/B, V{arszawa 1976.

18. Instrukcja strzelania i kierowania ogniem artylerii naziem­

nej /dywizjon, bateria, pluton, działo/, MON 1977.

19. Jarecki Czesław kpt, dypl.. Materiały na sevsję naukową nt. 

System ognia w działaniach zaczepnych na szczeblach tak­

tycznych, ASG 7/P, 1978.

20. Jarecki Czesław kpt. dypl,, System ognia w działaniach bojo­

wych, ŹW 206/78.

21. Jaruzelski Wojciech gen. armii, Omówienie ćwiczenia "TARCZA - 

76",. MOR 1976.

22. Jaruzelski 7/ojciech gen. armii, Omówienie ćwiczenia 

"LATO - 78", MOK 1978.

23. Katiegoria sistiema w dialekticzieskom materializmie, 

Izdatielstwo "Mysi", Moskv/a 1974.

24. Kaczmarek Julian, płk prof. dr.hab.. Uderzenie i ogień,

MOK 1973.

25. Kotarbiński Tadeusz, Abecadło praktyczności, ’Wiedza Po?/szech- 

na. Warszawa 1972.

26. Kulikowski Roman, Analiza systemowa i jej zastosowanie, 

rv/K, Warszawa 1977.

21, Mazur Marian, Cybernetyka i charakter, Warszawa PiW 1976.

28. Miszin M., Bronietankowaja tiechnika PRG, Zarubieżnoje 

Y/ojennoje Obozrienie 8/78, . '



- 182

29* Mietodika raboty komandira dywizji^po organizacji naetupa- 

tielnogo boja i uprawlienia czaatlaml w ohodle jego wiedie-* 

nia, Wojennaja Ordiena Lenina Krasnoznamiennaja Ordiena 

•. Suworowa Akademia im. M.W* Frunze, Moskwa 1973.

30. Moskalenko Kirył, Uderzenie za uderzeniem, MON 1974.

31. Nadysiew G.S., Na służbie sztabnoj, Ryga 1972.

32. Niektóre dane dotyczące organizacji wojsk, pojęó oraz nox*m 

operacyjno-taktycznych, ASG WP 1976'.

33. Obrona przeciwlotnicza wojsk na szczeblach taktycznych. 

Podręcznik, ASG 1974.

34. Olszewski Stefan mjr dypl.. Jarecki Czesław kpt. dypl.,

System ognia batalionu w natarciu, PWL 6/78.

35. Optymalne wykorzystanie pododdziałów /drp - kp/ i ich środ­

ków ogniowych. /głóv/nie przeciwpancernych/ w obronie do zwal-
r

'czania bojowych wozów opancerzonych przeci^/nika, WOSWZmeoh, 

Wrocław 1976,

36. Organizacja i prowadzenie rozpoznania na szczeblach taktycz­

nych, MON 1971.

37. Podręcznik, Strzelanie z czołgu, MON 1967. |
 ̂ 'i'

38. Podawlienie protiwotankowoj oborony protiwnika sriedstwami |

rakietnych wojsk i artillierii, Moskwa 1977. |'■ . - fy 
?39. Pomocnicze materiały szkoleniowe, ASG WP, Warszawa 1973. r

■

40. Problemy metodologii badah systemowych, Praca zbiorov/a, /i,
i

Wydav/nictwa Naukowo-Techniczne, V/arszawa 1973. •'

41. Program prowadzenia ówiczeń i strzelań artylerii cz. I, -y\

MON 1976. ^

42. Razwitie armiejskoj awiacji PRG, Zarubieżnoje Wojennoje
• ■ y
Obozrienie 1/1978,  ̂ 1

43. RegLilamin Walki Sił Zbrojnych PRL /dywizja - pułk/, MON 1964.



- 163

44* Rlcis TadeuBz płk d.ypl., Organizacja artylerii naziemnej, 

jej ogólna charakterystyka oraz podstawowe zasady użycia 

w walce, ASG 1976.

45* Sajak Jan płk dypl.. Zastosowanie bojowe pułku śmigłowców 

szturmowych, ASG 1976.

46. Słownik podstawowych terminów wojskowych, MON 1977.

47. Sochal Czesław płk dypl., Urbański Mieczysław płk dypl., 

Organizacja, uzbrojenie i zasady prowadzenia działań bojo­

wych pododdziałów Bundeswehry, Dodatek do BWL 8/77*

48. System ognia v; działaniach zaczepnych na szczeblach tak­

tycznych, Materiały do studiowania, opracował zespół*pod 

kier. naukov7ym płk. doc, dr; Stanisława Lewandowskiego 

ASG WP 1978.

49. Taschenbuch für Artilleristen, wyd. Wehr und v?i8sen Verlags­

gesellschaft, Darmstadt 1972,

50* Tworczieski planirowaó ogniewoje porażlenie celej, <

Wpjennyj Wiestnik 7/78.

51. Tymczasowa instrukcja o zasadach funkcjonowania i organiza­

cji pracy sztabu dyv/izji na polowych punktach dowodzenia 

MON, Warszav/a 1976.

52. Orliński Ryszard płk dypl., Kompleksov/y plan zabezpieczenia 

działań bojowych związku taktycznego^ MW 11/76.

53. Urliński Ryszard płk dypl.. System ognia, MW 3/76.

54. Użycie wojsk rakietov;,ych i artylerii w walce i operacji. 

Podręcznik, MON 1977.

55. Vademécum o arjraiach obcych dla wojsk rakietowych,! artylerii, 

MOTT 1977. j

56. Wehrtechnik 10/77.

57. Woronpw T.Tikołaj , Artyleryjskim szlakiem, MON 1966.
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58. Wzory dokumentów bojowych /pułk/, ASG 1976.

.59. Wzory dokumentów bojowych /dywizja/, ASG 1976.

60. Zasady działania pododdziałów wyposażonych w bojowe wozy pie­

choty /BWP/, MON 1972.

61. Zasady działania pododdziałów podczas przełamywania obrony
• »

•nieprzyjaciela, MON 1974.

62. Zasady funkcjonowania i organizacji pracy sztabu pułku na polo^ 

wych punktach dowodzenia, MON 1976,

63. Zasady strzelania z bojowego wozu piechoty /ZS-B\''/P-72/,

MON 1972.

64. Zasady użycia LWL w działaniach bojowych, MON 1976,

6'5. Zbiór prac Akademii 2/56, ASG 1972,
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1* Rola ognia w działaniach zaczepnych,

2, Układ czynników wpływających na aystern ognia,

3* Zadanie bojov/e dywizji zmechanizowanej w natarciu z uwzględ-' 

nieniem celów /obiektów/ dla srodk(5w ogniow,ycb /wariant/,

4. Schemat zasadniczych czynności osób funkcy.inych podczas orga­

nizacji systemu ognia dywiz.ii w natarciu /wax'iant/s

5* Zestawienie celów /obiektów/ systemu ognia dywizji v/ natarciu,

6. Możliwości zwalczania celów /obiektów/ nieprzyjaciela przez 

środki ogniowe dywizji w poszczególnych okresacii walki,

7. Ocena stopnia rażenia celów przez środki ogniowe dywizji^ prze- 

v/idyv/ana ilosc zaangażowanych środków i zużycie amunicji ,

8. Plan ognia dywizji w natarciu

9. System ognia dywizji zmechanizowanej w okresie ogniowego przy­

gotowania ataku.

10. cystern ognia dywizji zmechanizowanej w okresie ataku,

11. System ognia dywizji zmechaniz-owanejv/ okresie walki 'w głębi 

obrony nieprzyjaciela,

12. Obieg informacji o celach /obiektach/ nieprzyjaciela dla 

potrzeć systemu ognia dyw’izji w ramach systemu rozpoznania.

13» iiOdel organizacji i kierowania systemem ognia w natarciu 

na szczeblach taktycznych.

Wydrukowano w 25 egz,
Egz. Nr 1-25 Bibl.Nauk.OZS 
Wyk. kpt. Jarecki 
Druk J.Cz. dn. 3.05.79 r. 
Druk ASG WP nr 0l3l2/VfW
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\pfKitLCi

X H

. - 0 |  II  o  €• I

2 ^ ' X K o

V  [

bilOimrz K  Ę ^ M  H
pz

k \ i

\ • !■'

Zctc¿at2Íe  c¿t2¿ct

d o  ^O kłTZ

Zod-cime mastęp^ 
20-25k m

Zodo!2LB hliŹS£Q
¡ONSUtTz

__í



190 - Załącznik. 4

SCHEMAT ZASAEHICZYCH CZYEEOSCI OSOB FCHKGYJl^yCH PODCZAS ORGANIZACJI SYSTEMU OGNIA

DYWIZJI W liAffARCIO /wariant/

7

ZAST|.PCA DCY DYYaZJI
d^ś*_iiniow^ch^_______ _____

1. Kierowania przygotowańiein 
oddz, /pododdz./ do wy ko­
nania zadań.

2. Kontrola wykonania zarzą­
dzeń i rozkazów.

3. Meldunki o aktualnym połO' 
żeniu oddz* /pododdz./ dy­
wizji.

___SZE?^FiDZIAŁy.ROZ£i_^_^
1. Ocena nieprzy jaciela i us­

talenie delów /obiektów/ 
systemu ognia.

2#. Organizacja rozpozjaania ne 
rzecz ognia i kierowanie 
nim.

3* Zbieranie danych o celach 
obiektach z różjayeh 
źródeł.

4. Dostarczanie danych o po­
łożeniu celów /obiektów/.

.^SZ Ę O S£2 IAŁy^0FERASXJNg50
1. Ocena możliwości ogniowyci 

pułków i określenie po­
trzeb ich wzmocnienia.

2. 0 kr eś1eni e ‘zadań ognio wy ci 
które mogą byó wykonane 
przez środki ogniowe puł­
ków pierwszego rzutu.

3. Ustalenie możliwego spośo- 
J bu manewru wojsk dywizji.

4. 0 kr eś 1 eni e ugr up owan.ia b o- 
j owego.;'

_____ 5M ? 5^ i § S 5 2^DYWIZJI___
%

1. Ustalenie aktualnego stant 
amunicji.

2. Obliczenie potrzeb amuni-'
cji.

3. Ustalenie^imitów zużycia.
4. Zaopatrzenie oddziałów

w amunicję i organizacja 
jej uzupełniania.

__DOiyi>QA_.DYWIZJI^_.^I^_.^,
1. Analiza zadania - okresie 

nie celu działania systemu 
ognia*

2. Ocena położenia:
- ustalenie zadań ognio-, 

wychj ̂
. - określenie systemu og­

nia;
- ustalenie możliwych wa­

riantów działania syste­
mu ognia.

3. Decyzja - wybór wariantu 
działania systemu ognia.

4. Postawienie zadań śr. og­
niowym i org. współdz.

3. Zabezpieczenie działania 
systemu ognia.

6. Kontrola przyg. systemu 
do wyk, zadań.

.Ji-.g22KAZIE^BOJg\VYM______
Zadania bojowe oddziałów 
pierwszego rzutu.
Zadania artylerii dywi­
zji.
Zadania środków OPL dy­
wizji.
^kład i zadania OPpanc 
d y w i z j i . _________

__
1. Cel działania systemu og­

nia w poszczególnych okre­
sach na tarcia

2. Czas prowadzenia ognia.
3* Sygnały wywołania ognia.
4. Zadania ogniowe.
5# Środki ogniowe przewidy­

wane do wykonania zadań.
6. Przewidywane skutki og­

nia.
7* Zużycie amunicji /ra - 

klet/.

__SZEg^SZTABU^DYWIZJI_____ ....
1. Organizacja pracy sztabu dy- 

wizji w procesie przygotowa­
nia danych do decyzji.

2. Koordynacja pracy sztabu, 
szefów rodzajów wojsk i GDB 
lotnictwa.

3. Składanie dowódcy dywizji 
propozycji decyzji.

4. Organizacja dowodzenia i łą 
czności.

/

__ szEP.AgniigBii-.2SiiSi5..«..—.
1. Ocena syt. i^przedstawienie 

wniosków dpwpdoy'dywizji do­
tyczących, możliwości i spo­
sobu wyk*: żądań przez art.

2. Opraćowahie i wydanie zarzą 
dzeń dla drt i artyleirii*

3. Kontrolą przyg. drt 1 arty­
lerii do wykonania zadań*

4. Meldunek o gotowości drt
i artylerii. .

1. Ocena położenia i przedsta­
wienie wniosków dowódcy dy­
wizji dot. możliwości osło­
ny elementów ugrupowania bo 
jowego dywizji.

2. Opracowanie i wydanie za­
rządzeń dla śr. OPL dywizji.

3. Kontrola gotowości śr* OPL.
4. Meldunek o gotowości śr.

OPL do v̂ y konania zadań*

_____D0Vv5l)qA GDB^,ŁOłKIOIWA
1. Przedstawienie danych O mo­

żliwości działania lotnictwa 
na korzyść dywizji*

2* Współpraca z GDB lotnictwa^ 
w zakresie realizacji zadań 
określonych przez dowódcę 
dywizji . ______

P  Zarządze- 
: nie szefa 

/* sztabu 
/ * armii

/

[ Zarządze­
ni nie szefa 

/  WRiArt 
/' \ armii

rzarządze- 
y '  nie szefa 

/  ^ OPL'armii

i Rozkaz 
A  dowódcy

/  L “ - - .
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Załącznili ^

ZU.TAWIJiLIt CbLbW /OBILKTbY.'/ bYoYi-ŁiU OGi^lA B i . i I Z J I  W i^ATARGIU 
/w ariant opracowany na podbtawie załącznika 3/

Lp I Rodzaj ce lu  /o b ie k tu /
Ogólna
ilo ś ć

Zwalczane w okreuie

i 1 i Wyrzutnia przeoiw lotniczych  
pocisków rakietowych "HAWK”
Wyrzutnia rak iet taktycznych  
B ateria 175 mm armat

B ateria 20312 min haubic 
B aterie 15b mm haubic
B ateria 110 mm wyrzutni ra­
kietowych
Plutonowe punkty oporu kompa­
n i i  1 rzutu na odcinku prze­
łamania
Plutonowe punkty oporu na 
skrzydłach odcinka przełama­
nia
B ateiia  moździerzy
Plutonowe punkty oporu kompa­
n i i  11 rzutu

11 i Środki przeciwpancerne na 
przednim skraju i  bezpośred­
nio w pobliżu  u iegoł

-  wyrzutnie ppk
-  d z ia ła  ppanc.
-  transp. opanc*
-  c z o łg i

12 I Odwód brygady w rejo n ie  roz­
m ieszczenia i  w marszu

i 13 i Odwód dyw izji w rejo n ie  roz-  
m ieszozenia i  w marszu

i 14 I Odwód brygady w c z a s ie  wyko­
nywania kontrataku: c z o łg i

I 15 ( Odwód dyw izji w c za s ie  wyko­
nywania kontrataku:

-  c z o łg i
-  transp. opanc.

! 16 j Plutonowe punkty oporu na ko-j 
lejnych rubieżach obrony

17 I środki przeciwpancerne na ko-j 
lejnych rubieżach obrony: 

i -  wyrzutnie ppk
I -  d z ia ła  ppanc.
j -  c z o łg i
I -  transp. opanc.

16] Punkt naprowadzania lotniotwc 
I nu c e le  naziemne

34

2B

przygot, 
ataku ataku

34

walki w głę-| 
bi obrony 
n iep izy ja -  
c ie la

Wymagany
wynik
oddział,
oi',niov!er,o

Uwagi

9 11
9 1 5

4
1111 4 ! -

3 t11 2 ! 5
6 1ł1111

6 1 3

12

11
1 22 1 11

5 1 7
48 11 b1 { 30
17 111

7 1 4

1
1111

1 1

1
1i1 1 1

17

28

zn iszczen ie

obezwładnię-* 
nie

J e ż e l i  przy­
stosowane do 
s trze la n ia  
am. Jądr. -  
zn iuzczenie.

Z niszczenie

obezwładnie­
n ie  „

Z niszczenie

obezwładnle-ł 
nie

zn iszczen ie

Iobezwłaunie- 
jn leII
j zn iszczen ie
I "! II

• obezwładnie-

Uwzględniono 
50 /b Odwodu 
dyw izji

Uwzględniono 
50 % s i ł  z . 
pierw szej 
p ozycji obro- 
ny, 50 % od­
wodu dyw izji 
i  50 % Odv/o- 
du korpusu

19 SD dyw izji 1 ’ 1 1 i ^
1 n ie  „ }

20 WSD dywizJl 1 1 1 1 1 1 1 " 1
21 SD brygady 1 1 I ' 1 1 1 ■ n 1 

1 122 TSD brygady i l i 1 1 1 1 nękanie |
23 SD batalionu 1 5 ! 2 3 5 i obezwładnle-j

.24 PO kompanii i  ̂ i 6 6 3 i n ie  H 1 1 1
25 PO a r ty le r i i 1 19 1 12 12 13 1
26 S tacje radiolokacyjne i 9 1 9 7 5 1 , " 1 1 1
27 Plutoi^ § ir t .  p lo t . 1 9 ! 5 4- 3 1 " !
2b Samoloty i 50-60 1 25-30 - ¿5-30 1 zn iszczbnie I
29 śmigłowce szturmowe i 15-20 1 

1 1
15-20 15 -20

1
15-20 1 II 1

i ‘
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OCiNA STOPSU RA^ŁiilA C3SL6w PRZEZ. SroDKI ÓOllIOftE DYy.lZJI, PHZEWID̂ WAKA ILOŚd ZAAKGAŻOWAłlYCH
I  ZUŻYCIE AKUSICJl ;

Z ałąc zoile 7

RódzeJ c e lu  
/o b łe le tu /

] 'i R ak ie ty  z g łow icą }jądrową }
I lo ś ć  I s to p ie ń  j
i  aoc ! r e i e a l a  ' i

_ładi_

illo ść

2 j 3 kt 

1 13 k t

1 i 3 ktI
1 h  k t

t

12

150

15

“16

i 3 k t
|1 0  itt 
■i ae da

10 k t

20 k t
20 kt

3x20 k t 
3x20 kt

90 Ü 

95 Si 

65 ?i 

85 Sb 

30 a. 
45 »

25-30 SŁ

} W yrzutnia r a k ie t  
I tak tycznyelt 
I W yrzutnia p lo t .
• poc. r a k i e t .
I B a te r ia  175 mn 
}arm at. '
I B a te ria  203.2 mm 
' haubic
I B a te ria , 110 ma 
I w yrzu tn i ńak, 
j B a te r ia  155 Bua 
I houbić
! B a te ria  n b id z ie -  
j rzy
1 Plutonowe pkty 
i oporu kopip.. I  r z .  
j no odo. p r z e ł .
I P lu t .  pkty op, 
j na sk rzy d łach  
¡ P lu t .  pkty op,
} jcoop, l i  rzutu ..
I Ś rodki przeciw ^ 

pancerne^w pun- 
, k tach  oporami 
j poza nim i 
lOdwćd brygady I 
} -  w r e j . ęo ZB. 
j -  w marhzu 
I Odwód brygady 
I podczas. k/n
• -  c z o łg i ■;
i Odwód d yw izjit.
•} -  w re;). rOzm,
I -  w (Sorszu 
I Odwód dy w iz ji 
I w p z a s ie  k/B{
I -  c z o łg i  1 tra n sp .
I Ś rodk i p rżeciw - 
I pancerne w g łę b i  
j SD d yw izji 
! SD brygady

i .15 ! V.’SD d y w iz ji 
I 20 I SD b a ta lio n u  •
} 21 { PO komp. 1 e r t .
I 22 I S ta c je  r / lo k .
I 23 I P lutony a r t .  p lo t
1-— I—  ' _ _ - ' ' ■ i .

Rakiety Z głowicą } Samoloty { Śmigłowce |
• fcaoetoYvą i /5U-7BKŁ/ ! szturmowe i

— r——j Ilość j stopień jllośd ¡stopień {Ilbśó ¡ stopień ¡ nłezb
j rakiet j rażenia j s / l / c e l  irażenia i á /1 /ce l i rażenia ! ilośó

Haublcoermaty 
152 mm

s to p ie ń
ra ż e n ia

- r --------— -
zużycie
am ńnlc jl

I Armaty 122 mm
—j— — —r —— — T - 

! n ie z b . I B topień 
I i lo ś ć  J ^ r a ie n ia

I zużycie 
¡am u n ic ji

70

35 S 
35 »

”  i - .  !
181

10 k t ! • 25 » *
10 k t . ; 50 » l1

3 kt j
• ■ « • 1 .

• ' .*
30 » . 1 

1
}1•  1

11

25-30 ¡S 
25-30 Si 
25-30 a,

2 j 80 % j 1,4 łi1 70 %

- Ít
1« 1i 6 .4

111 70 36

7 1I• 1 30 »  i 8 ,4
t
j 14

7 111 30 » j 8 ,4 4 70 %

7
111 30 »  I 8 ,4 70 36
1111

30 »  !
' a ■

.5 ,6
1i 70 36

11
ti

ł•  1.1
I.

5,6 70 36

-  ■ 1 . i ^  1
} ’ ' -  ■

- {11
1•  1 1 ■- 14

■- 114
i
1I.

l
11

-

.
i
1
11

• 4; '»•1;.
■■ ■-}

1.6 ♦
I

7Ó 36

34
ii1ł JO % i

34
1.

30 1
1

- 1.1
1411 1.6 70 %

48 30 iii 1 11
48 4 30 % 1 i

■
1
1

- .r- «   ̂ ' 1- 1 1,6 t 30 %

łI ” 1i
n 6 11

JO %

8 11 JO % ! - . ■, ii
7 11 30 » 1 « ■ 11 ■ - ■
.7 1i 30 % 1 i41t4

-  ł t1 ■
* I 11 1

i *ł-' \ . ■ ' . •
et...«,. . t -

1 18

12

! 12

18

72

,r

25-30 % 750

25-30 » I 3750

I 25-30 5  
1 25-30 iS 
1 25-30 JŁ I 25-30 S
ImUy
I 25-30 *  I

.A»-..------ ,-ÍL.

2560
1200
600
160
l i8
160

16

12 i  10-21 36 I 525 12

9 i 12-15  36 i 375 9

70-90 % 1 300

I, 12 í 25-30 % 150

W yrzutnie BM-21

n ie z b . ¡ s to p ie ń  ¡ zużycie 
i lo ś ć  I r a ż e n ia  i amiinicJ1

16 I 70-90 JŁ{ 360 

12 I 25-30

Haubice 122 mm

niezb.
i lo ś ć

125-30 % ł 240

j 12 ¡25-30» 450

18 ¡ 2 5 -3 0 » 1000

M8-21 % ' 700I
}12-15 » 500

72 I 25-30 » ! 5000

 ̂ I
t 25-30 S  1 25-30 » 
¡2 5 -3 0  % 
I 25-30 * 
I 70-90 % 
i .25-30 % 
¡2 5 -3 0  »

3200
1500
1000
200

40
ItoO
240

12

II 25-30 %\I I
] 25-30 ii I

> {25-30 36 { 240 6 j 25-30 56{

1 25-30 56 i 1 1 450 i1 12 1 25-30% !
4 . ' 1

> ¡ 25-30 36 [ 450 12 1 25-30 ¡ł|

25-30 fá 
25-30 'Ą 
25-30 iSij 
25-30 1*1 
70-90 51Í 
25-30 S4 
25-30 sa

, j s to p ie ń  I zużycie 
! ra ż e n ia  ' am u n ic ji 

— r —I 70-90 »t 300

eiożdżlerze 120 mm

tn le z b .  I s to p ie ń  Iz u ż y c ie  
{ i lo ść  I ra ż e n ia  ¡am un ic ji

-j---------- -I—I -  I

18 I 25-30 »1

18-21 »1
12-1‘5 S¿!

72 ¡ 25-30 %¡; 6000

1280
600
400

80
40

240
320

72

25-30 St¡ 

25-30 »i 

25-30 %l 

25-30 »1 

25-30 »1 

25-30 %\

150 I 

240 ¡ 

450 I 

240 I 

450 I 

450  ̂ j

I -  II 25-30 »j 
! 25-30 36 {
I *I 25-30 361
} 25-30 361

I 25-30 »1
i 25-30 »1 1000
1 í
I ie-*2l! 36| 700 18

\ 25-30 361
16-21 36 ¡

j T2--t5 %¡; 500 ¡ 9 I 12-15 S6¡
J f » 1  t1 -  t -  » « 1 * 1

I
2 5 -3 0 » ! 5000 I 72 ¡ 2 5 - 3 0 »

j . I If 1 1

t _

25-30 74 
, :  25-30 1« 
I 25-30 58 
I 25-30 34 
} 70-90 5ii 
I 25-30 3d 
I 25-30 á

3200
1500
1000
200

40
180
240

12 ! 25-30 %
12 { 25-30 »
6 ¡ 25-30 *
6 } 70-90 »
ó I 25—30 % 
6 I 25-30 %

5000

1500 
1000 
200 

40 
180 

, 240

Armaty 85 mm

> I s to p ie ń  ! zużycie  
{ra ż e n ie  ! am un ic ji

I 70-90 361 720

12

12

12

i 25-30 »j
¡"25-30 361

i
I 2 5 -3 0  361

I 25-30 sł| 
I '
j  25-30 S j

I 25-30 ij
I 25-30 361
I
I
t 18-21 36[
 ̂ á

1

9 { 12 -15  3i {
* I

72 25-30

.  i -

I

11250

25-30 %i 
25-30 3l¡
25-30 »1
70-90 sJ 
25-30
25-30 Ü

3000
2000

400
40

360
480

»«***•»«««-•

\-.i-

•?rri=

¿■X ' '
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ÍÍ A o Z C Z £ B L A- C H T A K T Y C Z N Y C H

I ZALANIK BOJOWE |

r
baef

sstabu

r'
_1 Z T

DO.V&DCA QY..IZJ1

H'

b£tab djrwlsji

S se f  a r t y l e r i i  
tiywtaji

bz«f OPŁ 
dywizji

Dowódca HM 
i o t o lc t r «

..J-
I____

\ !

ÜANE 00 DECYZJI 
1. ZaErea sadaó ogniowych
2« Potraeby w za k resie  

wiadonoáol o n iep rsy -  
Jaoielu*

3* M ożliw ości wykonania 
cadah ogniowych przez  
poszczególne środ k i 
ogniowe*

4> Sposób, cza s i  k o le j -  
nośó wykonania zadań.

5 . Przewldy Viene ekutk l 
cghla
Potrzeby i  a o ż liw o śc l  
wziaocnienia pułków 
I  rzutu*

! 'jf* Ugrupowanie środków 
ogniowych

8* Przewidywane zu życ ie
am unicji / r a k i e t / ,

3Z
DECYZJA D0*y6dCY DYWIZJI

1* W zamiarze d zia łań i
-  sposób i  kolejność ra ­

żen ia  n ie p r z y ja c ie la  
przez p u łk i I rzutu«

-  o b iek ty , które będą ra ­
żone uderzeniami Jądi>o- 
wymi, lo tn ic tw a  i  og- 
nieQ a r ty le r i i«

-  rozm ieszczen ie  środków 
ogniowych w ugrupowaniu 
bojowym d y w izji;

-  ob iekty  osłan ian e przez  
śro d k i OPL d y w izji.

2 . u zadaniach bojowyoht
j~ zadania bojowe pułków 

pieryyazego rzutu;
-  zadanią,.^rt j
-  zadania " h rty ler ii dy- 

w iz j ip
-  zadania środków OPL 

d y w iz ji;
-  skład i  ogólne zadanie 

odwodu przeciwpancer­
nego d y w iz ji.

POSTAWICIE ZnDAN B0J0'-.YCH I  OEuAEIZACJA 
% oPbiŁD 2 lAŁAn lA

PiiZYGOTOWAEIE SYSTEMU OGNIA DO WYKONANIA ZADAii
Utykrycie i  o k r e ś le n ie  p o łożen ia  celów /o b iek tó w / systemu 
ogn ia .

2« Zgromadzenie środków M ateriałowych do wykonania zadań 
/g łó w n ie  am unicji/*

3* Planowanie d z ia ła n ia  poszczególnych podsystemów ogn ia ,
4* Doprowadzenie zadań ogniowych do bezpośrc~:nich wykonawców. 
Ś  R ozw inięoie Środków ogniowych w ugrupowanie bojowe,
E. Przygotowanie niezbędnych danych do wykonepia ognia*
7* O rganizacja dowodzenia i  łą c z n o ś c i d la  potr^^h,system u  

ogn ia .
6 . Techniczne przygotow anie śro4ków ogniowych.
Si. Kou*«.r~>xO ¿otov.oaci uo wykonania ogn ia . ,

■ KIoJlOWANlE SYSTEMEli OGNIA 
1, U sta len ie  zadania ogniowegOi"^
2; Wytypowanie środków ogniowych^hó wykonania zadania.
3. O kreślen ie  sposobu wykonania zadania.
4* O kreślen ie czasu  wykonania zadania .
b. O kreślen ie stop n ia  rażen ia  c e lu  /z u ż y c ia  r t ik le t , am u n ic ji/, 
b. Wydanie rozkazu /komendy, syón a łu / do wykonania ogn ia .
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DANE DO lECYZJI
1. Zakres zadań ogniowych
,2. Potrzeby w zak resie  

rozpoznanie,
3 . M ożliwości wykonania 

zadań p r z s z  poszcze­
gó ln e  środ k i ogniowe.

4. Sposób, czas i  k o le j­
ność wykonanie zadań.

5. Przewidywane sk utk i 
ogn ia .

6 . Potrzeby 1 m ożliw ości 
wzmocnienia bp I  rzu­
tu ,

7. Ugrupowanie środków
■" ogniowych.
8. Przewidyweae zużycia 

am unicji.

DECYZJA D0V<6dCX PUŁKU
U W  zamiarze d z ia ła ń ;

-  sposób i  k o le jn ość  
rażen ia  n iep rzy ja ­
c ie la  przez bp X rzu­
tu;

-  o b iek ty , k tóre będą 
rażone ogniem a r ty ­
l e r i i  1 innych środ­
ków;

-  rozm ieszczen ie  środ­
ków ogniovi(ych w ugru­
powaniu bojowym p u ł-  
ku;

-  ob iek ty  o sła n ia n e  
przez śro d k i OPL p u ł­
ku,

2* W zadaniach bojowych«
-  zadanie bojowe bp 

1 rzu tu ;
-  zadania a r t y l e r i i  

pułku;
-  zadania ś r ,  OFŁ pułku;
-  śkiad i  ogólne zadania  

ouwoau ppanc. pułku.

P06TAWIŁNIL ZADAli BOJOWYCH 
1 CBGANIEACJA WSP^EIAŁANIA
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Podsystem uderzeń
rak ietow o-Jądro-
wych

Podsystem ognia  
a r t y l e r i i  d y w iz ji

PRZYG0T0\UHiE SYSTEMU OGNIA DO WYKONANIA ZADAŃ
Wykrycie i  o k r e ś le n ie  p o łożen ia  celów  /O biektów / s y s t e ­
mu o g n ia .■
Zgrom acżiaie środków matexiałowyoh /a m u n ic ji/ do wykona­
n ia  zadań, , ■
Planowanie d z ia ła n ia  poszczególnych  podsystemów ogn ia . 
Doprowadzenie zadań ogniowych do bezpośrednich  wykonaw­
ców. •
R ozwinięcie.śr^óków  ogniowych w ugrupowanie bojowe. 
Przygotowanie niezbędnych danych do wykonania ogn ia . 
Organizacja dowodzenia 1 łą c z n o ś c i d la  potrzeb  systemu  
ogn ia .
T echh iczts.przygotow an ie "rodków ogniowych.
Kontrola gotow ości do wyk-nania ogn ia .

Podsystem ognia  
środków OPL ' 

d y w iz ji

KIEROWANIE SYSTEMEM. OGNIA
1. U sta len ie  zadanie ogniowego.
2. Wytypowaćie środków ogniowych do wykonania zadania.
3 . O kreślen ie sposobu wykonania ogn ia .
4. O kreślenie czasu  wykonania zadania.
3* O kreślen ie stop n ia  ra żen ia  c e lu  /z u ż y c ia  a m u n ic ji/, 
ć .  iVydaxiie xozkazu /icomendy, sygn a łu / do wykonania ogn ia .
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Podsystem udeizeń  
lo tn ic tw a

J.

DOWCDCA
BATALIONU Podsystem ognia  

kompanii I  rzu tu

Ocena p o łożen ia Podsyetem ognia  
kompanii I  rzutu

P od jęc ie  d e c y z ji Podsystem ognia  
czołgów

P ostaw ien ie  zadań 
i  org . w sp ó łd z ia ł. Podsystem ognia  

a r t y l e r i i  b a ta l io ­
nu H

Przyg. systemu ognia  
do wykonania zadań Podsystem ognia  

ś r .  OPL b a ta lion u

Kierowanie systemem 
ognia b ata lion u

L.
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Podsystem ognia  
a r t y l e r i i  pułku

Podsystem ognia  
środków OPL 

pułku

Podsystem ognia  
środków w ydzie­
lonych do s t r z e ­
la n ia , na wprost "1




