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W S T Ę P

Po drugiej UJ o jni o ś-wiatowej a zwlasssoza w ostatnim dziesię-* 
cilóciu da je się zauwasŁyó ogromny wzrost ilości i jalcośoi środ­
ków teotmioznyołi w wojsku. ¥ tej sytuacji każdy Żołnierz> a 
zwłaszcza oTioer, aby dobrze spełniać swe obowiązki musi stać 
się wysokiej klasy specjalistą. Zatem zadaniem każdej Wyższej 
Szkoły Oficerskiej stało się przygotowanie wysoko kwalifikowa­
nych specjalistów dla potrzeb naszych wojslc.¥atoraiast problem 
zwiększenia skuteczności szkolenia stał się problemem numer je­
den każdej uczelni wojskowej.
Niniejsza rozprawa stanowi próbę określenia kierunków zwiększe­
nia slcutecznośoi szkolenia specjalistycznego jednego z profilów 
na jakich szkoleni są podchorążowie Wyższej Szkoły Oficerskiej 
Wojsk Obrony Przeciwlotniczej.

W wyższych szkołach oficerskich istnieją Zespoły Badań Meto­
dyki Nauczania, Są to jednak komórki organizaoyjne o niewiel- 
kiej obsadzie etatowej ' , stąd zakres badań, szczególnie w 
przypadkach gdy uczelnia szkoli podchorążych na kilku różnych 
profilach,nie może objąć wszystkich specjalności. Ponadto szko­
lenie jest procesem,w któr^oa zmieniają się przedmiot, podmiot 
i środowisko raaterialno, gdzie proces ten przebiega, każ wy­
pracowane zasady zapewniając© wysoką skuteoziiość szkolenia już 
po kilku latach dezaktualizują się. Wyiiika z tęgo konioozność 
prowadzenia kompleksowych 1  perinanentnych badań, których celem 
jest optyaiailzacja procesu szkolenia,

1/ W przypadiŁU kSOWOPL o b sa d ę  etatową M N stanowią trzy 
osoby.
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I

Autor zdając sobie sprawę z luki w tym zakresie podjął się 
przeprowadzenia badań mających na celu i

- doskonalenie wybranych elementów systemu szkolenia specja­
listycznego podchorążych WSOWOPL profilu rakiet przeciwlot­
niczych V OPK.

Następnie autor wysunął hipotezę roboczą, że drogą analizy i 
doskonalenia elementów systemu szkolenia specjalistycznego 
podchorążych profilu rakiet przeciwlotniczych Wojsk Obrony Po­
wietrznej Kraju a zwłaszcza celów, treści, form i inetod szko­
lenia, można zwiększyć skuteczność procesu dydaktyczno - wy­
chowawczego,

W trakcie badań okazało się, że elementem, który może zwięk­
szyć skuteczność szkolenia specjalistycznego podchorążych jest 
ponadto system kontroti wyników szkolenia. Dlatego w ramach 
niniejszej rozprawy opzmcowano x’óvmież system kontroli przy­
rostów wiedzy “TEST" ,
System ten znalazł uznanie Komendy Szkoły oraz kadry dydaktycz­
nej i ód września 1981 roku został wdrożony do eksploatacji.
Jego za stosowanie rozszerzono na przedmioty ogóIne, techniczne 
i Ogólnowojskowe. Obecnie pbejmuję ón ponad dwadzieścia przed- 
miotów. Wśród metod badawczych, któi'ymi posługiwano się w ba­
daniach, na czoło wysuwa się eksperyment dydaktyczny, metoda 
arikietowa i analiza logiczna.

¥ badaniach ankietowa»ych uczestniczyli t^ej podchorążowie 
czwartego roku studiów w ramach swych prac dyplomowych. Nato­
miast przy opracowaniu systeimi kontroli przyrostów wieńzy *‘T£ST*̂  
ponadto pracownik Ośrodka ObliozeniowegC ¥SO¥OPL. Autor zmuszo­
ny był skorzys tac z pomcoy ww,osób,gdyż wykonanie tych bądan i 
proc przekraczało jego możliwości.
1/ System kontró 11 wiadomości otrz^ia 1 nazwę “TESi:“* nadaną mu 

przez autorów.



w badaniach autor sięgai do dokumentów źródłowych / dasion- 
niki lekcyjne, listy egzaminacyjne i protokoły pokontrolne / 
oraz literatury współczesnej i materiałów z konferencji i sym­
pozjów naiłkowych dotyczących problematyki związanej z tematera. 
Najwięcej wniosków autor zebrał z osobiście przeprowadzonych 
badati w trakcie szkolenia podchorążych w czasie od 1978 do 
1980 rolcu.
Badania potwierdziły słuszność wysuniętej hipotezy, ¥ kolejnych 
rozdziałach rozprawy przedstawiono wyniki badań i określono 
propozycje rozwiązań głównych problemów pracy,

¥ pierwszym rozdziale dokonano analizy tematu jako problemu 
badawczego. Określono cel rozprawy, problemy badawcze, sformuło­
wano hipotezę roboczą, podano metody badawcze i ustalono teren 
badań.

Rozdział drugi zawiera charakterystykę i waminki szkolenia 
specjalistycznego oraz ocenę jego skuteczności w dotychczasowym 
systemie kształcenia,

¥ celu porównania dotychczasowego i nowego, zaproponowanego 
przez aiitora systemu szkolenia specjalistyoznego olcreślono i«- 
rametry, które porównanie to umożliwiły.

Rozdział trzeci stanowi opis i ocenę wyników badań nad do­
borem elementów systemu szkolenia specjalistycznego, których 
zmiana winm zwiększyć skuteczność tegoż szkolenia, ¥ rozdzia­
le tym autor analizuje zgodność oęlów^zadań z treściami szkole­
nia specjalistycznego, opisuje system lęontroli przyrostów wie­
dzy “TEST»' i dokonuje jego oceny oraz podaje wyniki badań nad 
doborem form 1 metod szkolenia specjalistyoznego oraz opisuję 
i ocenia wyniki badań dotyczących wykorzystania trenażerów.



Rozdzdbal czwarty stanowi ocenę skuteczności zmodyfikowanego 
systemu szkolenia specjalistycznego oraz jego porównanie z sys­
temem dotychczasowym,

¥ zakończeniu rozprawy sformułowano zmiany,których wprowa­
dzenie zgodnie z wynikami przeprowadzonych badań winno zwięk­
szyć skuteczność szkolenia specjalistycznego podchorążych pro­
filu rakiet przeciwlotniczych ¥OPK,

Autor starał się by zaproponowane zmiany i cała rozprawa 
miały charakter użytkowy. Dlatego uwypulcla w swych propozycjach 
konkretne rozwiązania praktyczne. Część tych rozwiązań znalaz­
ła już zastosowanie w procesie dydaktycznym a inne potwierdzę- 
nie w projekcie nowego programu kształcenia podchorążych pro­
filu rakiet przeciwlotniczych ¥OPK,

Korzystając z tradycji autor pragnie złożyć gorące podzięko­
wanie kierownikowi naukowemu pracy. Płk doc,dr,hab.Kazimierzowi 
Gocyle za życzliwą krytykę, wszechstronną pomoc i przekazanie 
swych bogatych i cennych doświadczeń.

Autor dziękuje również innym oficerom ¥SO¥OP.L, Instytutu 
Dydaktyki ¥ojskowej ASG, Zarządu Wyższego Szkolnictwa liojskowego 
1 pracownikom Domu Pracy Twórczej MON w Otwocku, od których 
otx'zymał życzliwą pomoc w tr^akeie opracowywania rozprawy.
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R O Z D Z I A L I

ANALIZA TEI4ATU JAICO PROBIDMU BADAWCZEGO

1 »1 , Cel pracy i uasasadnienie tematu

Ro25-wój sprzętu technicznego stawia przed kadrą dydaktyczną 
uczelni wojskowych trudne zadanie wyszkolenia w kótkim czasie 
specjalistów umiejących posługiwać się skomplikowanym sprzętem 
wojskowym w warunkach pola walki. Mnogość, różnorodność i budo­
wa sprzętu uniemożliwiająca wygląd do wszystkich jego elementów, 
powoduje potrzebę nauczania w oparciu o odpowiednio skuteczno 
formy i metody szkolenia oraz szerokiego wykorzystania modeli, 
trenażerów i imitatorów tegoż sprzętu.

Wieloletnie doświadczenie w szkoleniu podchorążych pozwalają 
wielu wykładowcom dobrze organizować to szkolenie. Nie rozwiąza­
no jednak szeregu podstawowych problemóttf dydaktycznych, między 

^innymi : jak wykorzystywać bazę szkoleniową, jakie zachować 
proporcje czasowe pomiędzy szkoleniem na trenażerach a szkole­
niem z wykoi’zystaniem sprzętu i wreszcie jak organizować szko­
lenie w konkretnych przyimdkach. Aby wybrać właściwą formę or­
ganizacji zajęć czy metodę szkolenia koniecznym jest przewidy­
wanie ich skuteczności. Nie można bowiem bezkrytycznie stosować 
wszystkie najnowsze metody zakładając z góry, że będą one lep­
sze niż dotychczas stosowane. Nie można też ograniczać się do 
starych licząc na to, iż jako wielokrotnie stosowane i wypróbo­
wane są niezawodne i skuteczne. Nie wystarcza też intuicja wy­
kładowców , Zachodzi potrzeba prowadzenia systematycznych bada)^  ̂
nad doborem najwłaśęiwszyoh form i m e s z k o l e n i a , Badania^ ̂to 
winny uwzględniać całą specyfikę uczelni, przedmiotu, poziom 
wiedzy słuchaczy i waruhki materialne a więc koszty 1  dostępne
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«ykJiado^woom i słuchaczom środki dydaktyczno, Wynikiem badaii 
będą wytyczne, zalecenia i wskazówki do dalszego szkolenia 
pozwalające na ciągłe, permanentne doskonalenie procesu dydak­
tycznego w uczelni,.

Komendant Wyższej Szkoły Oficerskiej Wojsk Obrony Przeciw­
lotnicze j postawił przed kadrą dydaktyczną uczelni zadanie 
ciągłego zwiększania skuteczności kształcenia podchorążych,
Z zadania tego wypłynął temat badawczy : Problemy zwiększania 
skuteczności kształcenia podchorążych w zakresie przedmiotów 
taktycznyrf i specjalistycznych, Z niego wyłoniły się trzy te­
maty prac doktorskich, jednym z nich jest niniejszy temat: 
KIERUmi ZWIĘKSZANIA SKUTECZNOŚCI SZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO 
PODCHORĄŻYCH WSOWOPL, W temacie podejmę próbę przebadania 
skuteczności różnych form i metod szkolenia specjalistycznego 
stosowanych w WSOWOPL oraz sprawy proporcji czasowych pomiędzy 
,szkoleniem praktycznym na sprzęcie a szkoleniem z zastosowaniem 
trenażox'óv;,
•' Praca bojowa •' oraz '* Budowa i eksploatacja wyposażenia 
startowego ” to podstawowe przedmioty specjalistyczne profilu 
rakiet prżeci%vlotniczych WOPK, na których pragnę oprzeć swe 
badania. Brak wystarczającej ilości sprzętu i duża ilość ko­
niecznych do przekazania wiadomości wymagają nieustannego 
doskonalenia już stosowanych i poszukiwania nowych^form orga­
nizacji zajęć oraz bardziej skutecznych metod szkolenia,przy 
optymalnym wykorzystaniu środków dydaktycznych i spi*zętu. Nie 
bez znaczenia jest przy tym ciągła potrzeba nadąż&nio za Jr-oz 
wijającą się wciąż techniką wojskową.

Stąd wynika potrzeba prac badawczych z tego ząkrósp i^^gl 
pracy sforraułowaULy następująco :
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doskonalenie wybranych elementów systenai szkolenia spe­
cjalistycznego podchorążych ¥SO¥OPL profilu rakiet prze- 
oiwlotliiozych ¥OPK»

1,2, Problemy badawczo

Problemami, których rozwiązanie pozwoli na osiągnięcie za­
mierzonego celu pracy są :

- jaka jest skuteczność dotyohozasowyoh form i metod szko­
lenia specjalistycznego podchorążych profilu rakiet 
przeciwlotniczych WOPK ?

- czy istniej© zgodność x>omiędzy celami i treściami niei*y- 
torycznyini szkolenia specjalistycznego na j>rofilu rakiet 
przeciwlotniczych lifOPK ?

- jakich zmian nałoży dokonać celem uzyskania zgodności oe- 
lóxłJ 1 treści szkolenia ?

- jakie formy i metody zapewnią największą skuteczność szko 
lenia si)©cjali stycznego podchorążych profilu rakiet prze- 
cl wio tnlczyoh V/OPK ?

- na czym polegają błędy i niedociągnięcia dotycłiczaso^tfego 
systemu szkolenia specjalistycznego podchorążych profilu 
rakiet f>rzeciwlotniczyoh WOPJC ?

- jakich zmian należy dokonać w dotychczasowym systemie 
szkolenia w celu uzyskania maJtsyraalnych efektów szkolenia 
specjalistycznego podchorążych profilu rakiet przeciwlot­
niczych ¥OPK?
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1.3« Hipotessa Robocza

Drogą analizy i doskonalenia elementów systeinu szkolenia 
specjalistycznego podchorążych profilu rakiet przeciwlotniczych 
Wojsk Obrony Powietrznej Kraju a zwłaszcza oelów, treści,form 
i metod szkolenia można zwiększyć skuteczność procesu dydak­
tyczno - wychowawczego.

1 ,U, Metody badawcze

V/ celu rozwiązania poszczególnych problemów badawczych w 
pijacy zastosowano następujące metody badań t

- metodę eksperymentu dydaktycznego - do badań przyrostów 
wiedzy słuchaczy w celu określenia skuteczności szkolenia 
specjalistycznego podchorążych,

~ metodę analizy źródeł <« badania opinii wykładowców i doku« 
mentów dydaktycznych /programy kaztalcenia, dzionnlkl lek­
cyjne, listy egzaminacyjne 
lu określeiila skuteczności

i protokoły z kontroli / w oe- 
f or*m i me tod szkol enia spec Ja-

listycznogo i Zgodności balów z treściami szkolenia spe­
cjał 1 s t Rożnego ,

» metodę aiilcietową - do oceny slcutecznośoi szkolenia w celu 
weryfikacji wyników badań,

- metodę testową - badanie przyrostów wiedzy w celu olcreśie« 
nia proporojł czasowych pomiędzy sżkbieńiem z wykorzysta- 
niei»: sprzętu^ i-.;treńażerćw., ;

- metodę analizy iogióznej - w odniesieniu dp Zbhrąnych 
wniosków z poszczególnych badań.
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1«5* Teren badań

YiTszystlcie badania oparto o szkolenie z przedmiotów *' Praca 
bojowa” oraz ” Budowa i eksploatacja i?yposażenia startowego” 
profilu rakiet przeciwlotniczych ¥OPK, Badaniami objęto 
wszystkie grupy szkoleniowe na przestrzeni od 1978 - 1980 r, 
oraz /23/ dwudziestu trzech absolwentów uczelni, którzy ukoń­
czyli studia do 1980 r. Przebadano równie± opinię jedenastu 
wykładowców / wszystkich, którzy wykładają lub kiedyś wykłada» 
li witf, przedmioty/
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R O Z D Z I A Ł  2

SZKOŁDUIE SPECJALISTYCZNE PBOFILD RAKIET PR2ECB/- 
LOTmCZYCH WOPK WSOWOPŁ W DOTYCHCZASOimi SYSTEMIE

kszi Âłcenia

2,1* Cfaarakter^stylm: s 
j egb rea liasboAi

'I-̂ âarwik

Poci pbjęoiera szkolenia specjalistycznego zgodnie z obowią** 
ssującą M uczelniach wojskowych instrukcją ^^nalaży rozumieć 
integralną część szkolenia wojskowego, czyli działalności dy­
daktycznej prowadzonej w wojsku, mającej na celu przygotowa­
nie sil zbrojnych do przyszłych działań bojowyoh, wyrobienie 
w żołnierzach wysokich walorów moralno <• politycznych oraz 
utrzymanie gotowości bojowej pododdziałów, oddziałów i związ­
ków taktycznych• Do grupy przedmiotów spec jaIno - wo j skowyoh, 
których nauozahie przowlduje obowiązujący program kształcenia 
proTilu rakiet przeciwlotniczych ¥OPK należą :

1 «Budowa i eksploatacja wyposażenia startowego /EUikSt,/ 
2« Praca bojowa /P,Bi/
3 * Budowa i eksploatacja przeciwlotniczych kierowa­

nych / B.i E.P.R.K*/
U» Budowa i eksploatacja stacji naprowadzania rakiet 

ys.i E.S,N«a./

1/ Pod pojęciem systemu lcształcenia,„wCdal8żej części pracy 
należy rozumieć; ^koordynowany^działając^,układ przedsię­
wzięć organizaoy j^-dydaktybznyoh j^zwaia^^piByeh; osiągnąć 
założone progr^^-;óole-szkbiehióW^^^^

2/ Szkol«54l/7ó Instrukcja o organizacji :p^besi| kształcenia 
w szkołach i ośrądkacki Zawadciiegp
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5, Teclmiczne zab©25p±ec25enie działań / T.Z.Dl/
6. Teoria naprowadzania i zasady strzelania /T.Ni*Z,S/,
Celem zajęć z tych przedmiotów jest przygotowanie fachowe

podchorążych, związane z ich działalnością w jednostkach ha 
stanowiskach przewidzianych dla absolwentów uczelni danej 
specjalności. Profil rakiet przeciwlotniczych WOPK przygoto­
wuje oficerów do pełnienia obowiązków dowódców plutonów i ba­
terii startowych w dywizjonach ogniowych artylerii rakietowej 
WOPK, wyposażonych w zestawy ral^iot przeciwlotniczych S-75 M 
i S - 125 M.

P,B.oraz B*i E.W.St, to dwa zasadnicze /kierunkowe/ przed­
mioty specjalistyczne na tym profilu kształcenia w NSONOPL, 
Charakter tych przedmiotów różni się zasadniczo między sobą,
O ile P.B. jest przedmiotem wymagającym głównie opanowania 
czynności manualnych, o tyle B i  B , ¥ ,St, to przedmiot, które­
go opanowanie polega na logicznym rozumowaniu i zapamiętywaniu. 
Oficer dowódca plutonu lub baterii startowej bez znajęmośoi 
tych przedmiotów nie sprosta zadaniom, jakie przed nim stawiają 
obowiązki służbowe, B*1E*P,R,K,oraz B, i E.S«N,R*są przedmiota­
mi zbliżonymi swym charakterem do B»i I3,¥,St, Jednak sprzęt, 
którego dotyczą nie ma dla oficera dowódcy plutonu luh baterii 
startowej zasadniczego znaczenia, nie jest to bowiem sprżęt 
startowy . Fakt ten nie wyklucza jednak moZliwoiśoły w 
nia wyników badań przeprowadzonych w ramach tej .pracy, do nau­

czania przedmiotów B*i £«P,H,K,oraz B*i E,S,K,R,
Przedmioty T,Z,D. oraz T,N,i Z,S, są przedmiotami ściele teore«* 
tycznymi i trudności jakie stwarzają podchorążym w 'loh opanOw 
waniu ograniczają się do zrozumienia zjawisk flzyóznyob;1 za- 
parniętanlu podanych im faktów. Przy oaym znajomość icH treśol
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merytorycssnych nie jest czynnikiem decydującym o przygotowaniti 
specjalistycznym doiiódcy plutonu i baterii startowej.

Szkolenie specjalistyczne profilu rakiet przeciwlotniczych 
WOPK realizowane jest zgodnie z obowiązującym programem kształ­
cenia podchorążych ¥SO¥OPL w ciągu IO5O godzin lekcyjnych. Ich 
podział na poszczególne przedmioty i lata studiów ilustruje 
tabela 1

T a b  e 1 a 1
Podział godzin szkolenia specjalistycznego

Przedmiot
jRokstudiów

Bi E 
w.st.

P.B. BiE
P.R.K

B i E
S.N.R

T.Z.D T.N i
z .s .

. —

1 50 50 30 - 10

2 70 70 53 80 - -

3 80 102 - 75 “ ^5
k 70 85 ^0 65 30 >5

Razem w ciągu 270 307 123 220 30 100czterech lat studiów

Charakterystycznym dla powyższego podziału godzin szkoleniowych 
Jest fakt, iż nauczanie dotyczące zestawu S - 75 M as obu inte­
resujących nas przedmiotów / B*i E,¥,St. oraz P.B*/ odbywa się 
w tralccie pierwszych dwóch, natomiast zestaiiru S—125 M podczas 
trzeciego i czwartego roku studiów.
W ciągu czterech lat naulei podchorążowie poznają przeznaczenie, 
budowę i działanie oraz opanowują pracę bojową iia sprzęcie 
startowym wchodzącym w skład dwóch ww.zestawów rakietowych. 
Dodatkowo w ramach saiiiokształcenia zapoznają się z zestawem 
S-125.

’ 1- o
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W skład sprasętu starto-wego tych zestawów rakiet przeciw lotni­
czych wchodzą t

- wyrzutni© SM-90; 5P-71 i 5P-73 i
- samochody transportowo - załadowcze PR-11B i PR-t^A;
« elementy stacji naprowadzania rakiet SNR-75W i SNR-125 NMj
- ralciety 20D, 20DU, ¥-755 i ¥-755 U.

Sprzęt startowy, jakim dysponuje uczelnia składa się z :
- wyrzutni SM-90 1 5P-71i
- samochodów transportowo-załadowozych PR-11B i PR-I^Aj
- dwóch rakiet szkolno - bojowych 20D;
- dwóch rakiet szkolno - bojowych ¥-755 i
- przekrojów rakiet 20D i ¥-755*

Powyższy sprzęt startowy nie zabezpiecza potrzeb procesu dydak­
tycznego profilu, stąd konieczność jego realizacji w oparciu

■ ■■ 1/
o sprzęt okolicznych jednostek ¥OPK , I tale szkolenie prak­
tyczne na sprzęcie wchodzącym w skład zestawu S - 75M odbywa 
się w Jednostce ¥ojskowej^135 oddalonej od uczelni o 38 hm 
/przeciętny czas dojazdu z uczelni do jednostki wynosi około 
60 min/f natomiast szkolenie na sprzęcie wchodzącym w skład sse- 
stawu S « 125 M w Jodnostoe Wojskowej k?11 oddalonej od uczelni 
o 20 łun / w tym przypadku czas dojazdu wynosi bkoło 30 min/»
¥ tej sytuacji komenda uczelni i kądra dydaktyczna profilu 
przyjęła dwa niezależne, związane tylko wspólnym oelem, kie^^^ 
ki działania.
Pierwszy polega na zwiększehiu ilości sprzętu speojallątyozńe-
<̂<J'■

1/ Każda z jednostek ¥0PK posiada na swym wyposażeniu po jed­
nym zestawie rakiet pfzeciwlottiiGzych S-75M lub S-125 M*



Drugi to budowa trenażerów  ̂ 25astępujących oryginalne urzą­
dzenia, ¥ tyra przypadku wybrano drogę rozbudowy bazy szkolonio«» 
wej w ramach wykonywania prac dyplomowych.
Obecnie uczelnia dysponuje ;

- trenażerami układów sterowania startem /USS/ zestawów
S-75 V i S-125 M współpracujących ze schematami funkcjonal­
nymi wyrzutni SM-90 i 5P-73»

- trenażerami USS zestawów S-75 i S-125M współpracującymi 
z wyrzutniami SM-90 i 5P-71;

- trenażerem SNR- 75 ¥.
Trenażery te umożliwiają wykonanie wielu czynności z zakresu 
pracy bojowej w sposób identyczny jak na oryginalnym sprzęcie 
startowym, ¥ efekcie wyposażenie laboratoriów uczelni pozwala 
na teoretyczne i praktyczne szkolenie podchorążych na miejscu, 
w uczelni w jego początkowym okresie.
Warunkiem tego jest jednak zapewnienie właściwej niezawodności 
eksploatacyjnej trenażerów, które dotychczas tylko w 40 /i bu­
dowane były z nowych elementów i w związku z tyra uległy uszko- 

■ 2/dzeniora ,
¥ dotychczasowym systemie szkolenia specjalistycznego profi­

lu dobór form i metod szkolenia z przedmiotu B»i E,¥,St,w zasa­
dzie całkowicie /w 92 % / pozostawiony był wykładowcom. Podczas 
gdy z przedmiotu P.B, program kształcenia wymaga by w 75 
szkolenie prowadzone było z zastosowaniem metody kompleksowej

1/ Modele sprzętu bojowego, które prócz możliwie wiernego wy­
glądu zapewniają nauczanie czynności manualnych wykonywanych 
w sposób identyczny jak na tymże sprzęcie; w pijacy określane 
są mianem trenażerów,

2/ V oiągu trzech lat szkolenia zgodnie z ewidencją prowadzoną 
przez autora zaistniało 17 u szkodź eti trenażerów.
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i w 98 ia metodą praktyczną. Jednocześni© pełna swoboda pozosta­
wiona była wykładowcom w zakresie doboru form szkolenia. Również
wyłączni© wykładowcy decydowali o doborze proporojli czasowych 
pomiędzy szkoleniem praktycznym opartym o wykorzystanie trena­
żerów a szkoleniem praktycznym prowadzonym na sprzęcie.
Kontroli wyników szkolenia w dotychczasowym systemie szkolenia

■■ -1/dokonywano Zj^odnie z obowiązującą instrukoją , metodami 1 w 
formach tradycyjnych.

Liczba szkolonych podchorążych profilu w latach objętych ba- 
daniami wahała się od 90 do 96 osób.
Podchorążowie podzieleni są na grupy szkoleniowe - plutony odpo­
wiadające poszczególnym rocznikom szkolenia, Do roku szkolnego 
1979/80 wymieniony wyżej sprzęt i baza szkoleniowa wykorzystywa- 
na była ponadto przez cztery grupy szkoleniowe Zaocznych Stu- 
dióiv Inżynierskich i jedną grupę czwartego roku szkolenia pod­
chorążych z profilu politycznego. ¥ roku szkolnym 1981/82 licz­
ba grup szkoleniowych profilu rakiet pi'Z©oiwlotniczych ¥0PK 
wzrosła dwukrotnie. Obecni© z bazy wyszkoleniowej i sprzętu 
tegoż profilu korzysta osiem grup szkoleniowych.

2.2. Ocena skuteczności szkolenia specjalistycznego

Aby ocenić Skuteczność jakiegokolwiek szkolenia należy do­
konać pomiaru zmian w zasobach wiedzy 1 umie jętno[śoiach ludzi

1/ Szkol.5ifl/76 Instrukcja o organlzao ji ,,, , . , ś 
2/ ¥g.stanów z końca poszczególnych lat studiów.
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objętych procesem dydaktycznym. Zadanie to ¥,Okoń ocenił jako

1 /** przysłowiową kwadraturę koła " ' , Jest to zatem zadani© bar~
dzo trudne, główni© ze względu na cały szereg zmiennych zakłóca­
jących, czyli czynników wywierających wpływ na przebieg procesu 
dydaktycznego niezależnie od woli eksperymentatora*, Ocena taka 
w sensie ścisłego pomiaru skuteczności szkolenia jest praktycz­
nie niemożliwa. Możliwym jest natomiast porównanie procesów dy­
daktycznych realizowanych w różnych warunkach. Oczyiiiścleyże 
porównanie to też będzie obarczone szeregiem błędów wynikających 
z faktu, że nie można przeprowadzió dwóch eksperymentów, w któ­
rych wspomniane wyżej zmienne zaicłócające miały by identyczny 
wpływ na wynik eksperymentu, W sumie jednak nie zależy nam na 
ścisłym, liczbowym określeniu skuteczności badanych procesów, 
lecz na stwierdzeniu, który z nich jest lepszy z© względu na 
osiąganie ce3ów szkoleniowych lub, w którym recepcja jest więk­
sza. Zważywszy pi'zy t>Tii na fakt, że błędy można jeżeli nie wye­
liminować zupełnie, to znacznie zmniejszyć przez kilkakrotne

2/powtói^żeni© pomiarów, lub stosując tzw, metodę rotacji , to 
ocena skuteczności szkolenia w sensie porównania dwóch proce­
sów dydaktycznych staj© się realnym i wystarczającym do osią­
gnięcia celów założonych w niniejszej pracy.

Przed rozpoczęciem eksperymentu należy jeszcze zdecydowaćj 
który parametr będzie służył tym porównaniom,
Hozwiązanie tego problemu wymaga przedtem zdefiniowania terminu 
''skuteczność szkolenia ", ozy też »• skuteczność procesu dydak­
tycznego".

1, V , Okoń. Elementy dydaktyki szkoły wyższe j . Wyd ,P¥N. W-wa
19 7 1 8 ,16 8

2„ J.Zakrzewski.Wybrano zagadnienia dydaktyki wojskowej.Skrypt
ASG,W-wa 197^ s*75^
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P,Sipoiwio!s V referaoi© " ISf©ktywnoáé zastosói^anla fllniu In­
struktażowego podczas ćwiczeń laboratoryjnych z technicznych 
środlców nauczania ” ^"^wygłoszonym na XI tniędzynarodowym sym­
pozjum w Poznaniu w 1978 roku, używa terminów skuteczność i 
©fektywiośó jako współzaraiennych. Taicie zrozumienie skutecznoś­
ci -wydaj© slf niewłaściwe ze względu na fakt, iż efektywność 
winna uwzględniać również koszty procesu dydaktycznego. Nato­
miast skuteczność ni© wymaga rozważania strony ekonomiozhej 
tegoż procesu,

K, Denek w refei'acie ” Efektywność kształcenia jako element
■ ■ 2/ ■■oceny fuñicojonowania systonm szkoły wyższej * wygłoszonym na

XIX międzynarodowym sympozjum w Poznaniu w 1980 r, traktuje 
skuteczność jako jeden z wyznaczników rzutujących im efektyw­
ność procesu dydaktycznego, nie podaje jednak definicji tejże 
skuteczności.

Rzeczownik skuteczność określony jest w słowniku Języka
3/polskiego Jako rzeczowniJc powstały od przymiotnika skutecz­

ny czyli dający pozytywne, pożądane wyniki, wywołujący oczeki­
wany skutek. Zatem skuteczność jako cecha procesu dydaktycz­
nego będzie zdolnością do osiągania założonych celów szkole­
niowych, Wyznacznikami określającymi skuteczność procesu dy­
daktycznego będą I zakres, stopioA zrozumienia 1 trwałość w Icn* 
dzy, Ooony wystawiane szkolonym w trakcie procesu dydaktycznego 
można traktować jako parametr uogólniony skuteczności szkole­
nia, winny one bowiem uwzględniać wszystkie ww,wyznaczz^ki

1/ Zeszyt nr 1 3  Technologia kształcenia. zbiór referatów, 
Wyd.Politechniki Poznańskiej,Poznań 1978 s,lA5

2/ Zeszyt nr 1 _______  ___________ _ _____¥yd,rolitechniki Poznańskiej.PoznaS 1980 s,23la kształcenia -_zbiĆr refezatów,ńakiej.Poznan 1980 ś,23 
3/ W¿Droszewski i inni•Słownik j,polskiego,pWNW-wa I96ń s,380
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określające skuteoisność procesu dydaktyosuego • Wypływa z tego 
wniosek/ ¡te średnia arytmetyczna z ocen uzyskanych przez grupę 
szkoleniową jest jedną z lepszych miar skuteczności szkolenia, 
bardzo przy tym wygodną we wszystkich wyliczeniach.
Ze względu na cele szkoleniowe drugim ważnym jm-ram©trem jest 
liczba uczniów ocenionych na niedostatecznie, ¥ dalszej części 
pracy skuteczność szkolenia należy rozumieć tak jak to wyżej 
określono, zaś parametrami wykorzystyitfanymi do pomiarów skuteoz. 
ności będą oceny śretinie uzyskane przez poszczególne grupy 
szkoleniowe podchorążych i liczba ocen niedostatecznych.

2,2,1, Organizacja i przebieg badań

0

Pomiaru skuteczności szkolenia specjalistycznego podchorą*» 
Zych dokonano w oparciu o metodę badania dokumentacji dydak-» 
tycznej, O wyborze metody zadecydował Pakt, iż metoda ta timo- 
żliwia powołanie się w argumentacji na łatwo dostępne i kon­
kretne dokumenty.

Weryfikacji wyników dokonano metodami wywiadu i testową. 
Przebadano dokumentację wyszkoleniową / dzienniki lekcyjne * 
listy egzaminacyjne i protokoły z kontroli/ ż lat szkolnych 
1977/78; 1978/79 1 1979/80,
I Badanie protokołów pokontrolnych nie wniosło^ do rozpeitrywa« 
noj problematyki niczego oo pozwoliło hy ocenić lub porównać 
skutecżno ść szkolenia speo jali atyoznego podchorążych profilu 
I rakiet przeciwlotniczych WOPK,

Galą populację podchorążych w każdym roku prowadzonych 
badań dzielono na dwie grupy, z których pierwsza /kontrolną^k/ 
szkolona była przez wykładowców bez ingerenojl autora pracy
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nie śitfiadomycli, i± biorą ud25iai eksperymencie. Drugą grn^pą 
/ eksperyinentalną «= e / sakolono iv oimrciu o novy system szko-» 
lenia specjalistycznego. Z podchorążiyini tej grupy zajęcia spe­
cjalistyczne z przedmiotów B.i E.¥.St. oraz P.B. prowadzone 
były przez wykładowców znającyoli szczegóły eksperymentu lub 
przez autora. ¥ celu zmniejszenia błędów wynikającycli z różnych 
zasobów wiedzy w stanie początkowym /wyjściowym/ słuchaczy,oraz 
z różnych możliwości wykładowców zastosowano metodę rotacji, 
zmieniając w kolejnych latach grupy szkoleniowe i wykładowców 
prowadzących zajęcia z grupami eksperymentalnymi. Zestawienia 
ocen uzyskanych przez podchorążych grxip kontrolnych z przod-*- 
miotów B*i E.¥.St. oraz P.B, zawai*to w tabelach 2 i 3.

Oceniając skuteczność dotychczasowego systemu szkolenia spa­
cja lis tycznego podcho%'ążyoh profilu rakiet przeciwlotniczych 
WOPK należy stwierdzić, że wyniki tegoż szkolenia są na dobrym 
poziomie ; świadczą o tym oceny średni© grup kontrolnych wyli­
czone za okres objęty badaniami, I tak

- z przedmiotu B«1 E.¥,St, średnia wyliczona z ocen bieżą­
cych wynosi 3 fkSf natomiast śr*ednia wyliczona z ocen 
semes tralnych zawartych w listach egzaminacyjnych wynosi 
już - 3*8.3 i

- z przedmiotu P.B, średnia wylloizóna z ocen bieżących wy­
niosła - 3,73, oraz średnia wyliczona z ocen zawartych w 
li a tach egzaminacy jnych w>dio si - 3 f 87.

Porównani© tych ocen pozwala wysnuć wniosek, iż oceny seines- 
tx’alne są wyższe od ocen bieżących wystawianyoli podchorążym w 
trakcie szkolenia. Tendencję tą tłumaczy fakt, iż do egzaminów 
/zaiiczeń/ z zasady podchorążowie przystępują lepiej przygoto­
wani niż do odpowiedzi m  pytania zadawane im podozas bieżących 
zajęć.



¿k
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T a b  e 1 a 3

Zesta-uieni© średniełi oo©i:i semestralnych î rup 
kontrolnych
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Drugi parametr, który posłuó:ył oceni© szkolenia speojalis*^
tycznego - liczbę ocen niedostatecznych tiystawianych podchorą«

\/żym w czasie egzaminów /zaliczeń/ zestawiono wspólnie dla 
grup kontrolnych i eksperymentalnych w tabeli 4,
Jak wynika ż tej tabeli w ciągu trzech lat szkolenia, objętych 
badaniami stu dwudziestu czterech podchorążych otrzymało ocea­
ny niedostateczne z przedmiotu B»i E,V/,St. oraz sześćdziesię­
ciu dziewięciu podchorążych z przedmiotu P*B.

Uzyskane wyniki pozwalają na stwierdzenie, iż dotychczasowy 
system szkolenia specjalistycznego podchorążych profilu rakiet 
przeciwlotniczych WOPK zapewniał dobre prz-ygotowanie podchorą­
żych do ich pracy w jednostkach.

T a b e l a  k

Zestawienie ocen niedostatecznych wystawionych podchorążym 
z egzaminów /zaliczeń/ w latach szkolnych 1977/78» 1978/79 i 
1979/80.

10•HflO «J Hp4 03 ii,  ̂K C!> «

Liczba ocen niedostatecznych z przedmiotu i
B.i E.W.St, P.B.

Wystawionych pchor.z grup kontrolnych
Wys taw i onych pchor.z grui> 
eksperyment.

¥ y stawionych 
pchor.z grup kontrolnych

Wystawionych 
pchor.z grup eksperyment.

51 hk 3^ 10
52 36 36 19 1 6

53 26 31 2k 1̂
18 18 12 , ■ ;2i v

sssass sassassssssssss == aaas;«: aaas

1/ Zestawienie obejmuje wszystkie oceny niedostateczna wysta­
wione podchorążym w czasie każdej sesji egza-minuaoyjnej łącznie z tymi / które zostały pói^ntej poprawione, .
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2 e 2 a 2 o Weryfikacja wyników badan

¥ celts ssweryfikowania otraytaanyoh wyników badań zastosowano 
metodę wywiadu* Wywiadami objęto dwudziestu oficerów przeioto- 
ayoh dwudssiestu trzech absolwentów uczelni pełniących służbę 
w dywizjonach ogniowych artylerii rakietowej WOPK* V okresie 
badań uczelnię ukończyło pięćdziesięciu dziewięciu oficerów. 
Grupa dwudziestu trzech absolwentów stanowi zatem 3 9 ^  oałej 
populacji i składała się z dwunastu absolwentów, których szko­
lono zgodnie z dotychozasowym systemem szkolenia specjalistycz­
nego, oraz jedenastu absolwentów szkolonych zgodnie z nowym
systemom, Do każdego z respondentów zwrócono się z proóbą o

1/udzielenie odpowiedzi na trzy pytania dotyczące oceny przy­
gotowania specjalistycznego absolwentów uczelni.

Badania wykazały, iż połowa absolwentów z grup kontrolnych 
została wg opinii respondentów uznanych za dobrze przygotowa«, 
nych pod względem spscjalistyoznyiu do pełnienia swych obowiąz^ 
ków słviżbowyoh w jednostce. Czwartą część tej gampy absolwen­
tów uznano za dostatecznie przygotowaną do pełnienia swycłi obo*»» 
wiązków, 2a bax’dzo dobrze przygotowanych pod względem specja­
listycznym uczelni w opinii responńodtów/l6,7 ̂ /absolwentów z 
grup kontrolnych.
Natomiast jednego absolwenta / 8,3?^ / uznano za nieprzygotować 
nego do pełnienia obowiązków służbowych na stanowisku dowódoy 
plutonu startowego. Tę Ostatnią ocenę respondent uzasadnił,nie« 
chęcią absolwenta uczelni do służby wojskowej i brakiem jego 
zainteresowań sprzętem starto^yia.

1/ Patrz załącznik 1
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Nleółif6 ta według oplnidl prze^tożoiiego »
sprzętu. ABaoXvent ten jut di«ukrotnle 'ttystępoual z prośbą o 
przeniesienie go do rezerwy 1 raz z prośbą o przeniesienie go 
na inne stanowisko służbowe. Wszystkie t© prośby załatwiono 
odmownie.

Anałogiczne wyniki uzyskano w rezultacie badań dokumentaoji 
dydaktycznej. Średnia z ocen wystawionych przez respondentów 
za przygotowanie specjalistyczne absolwentom z grup kontrolnych 
wynosi 3,75 i jest zbliżona do średnich uzyskanych w pojKrzed- 
nich badaniach. Porównywanie jej jednak z tamtymi ocenami może 
doprowadzić do fałszywych wniosków. Wynika to z faktu, iż ooe«» 
na ta określa sobą wiadomości absolwentów wohodzące w zakres 
wszystkich przedmiotów szkolenia specjalistycznego. Responden­
tom trudno bowiem było rozróżniać zakresy merytoryczne poszcze­
gólnych przedmiotów szkolenia specjalistycznego. Ocena ta daje 
jednalc możliwość porównania jej z analogiczną oceną uzyskaną 
przez grupy eksperymentalne absolwentów. Dopiero to porównanie 
pozwoli na wyciągnięcie wniosków dotyczących jakości szkolenia 
specjalistycznogo w dotychczasowym i nowym systemie.

Jak wynika z wyliczeń wiellcośoi i>Ĵ óby do badań metodą wywia­
du liczba dwunastu absolwentów jest reprezentatywną. Aby 
zapewnić reprezentatywność badań należało zbadać opinie respon­
dentów dotyczące oo najmniej ośmiu absolwentów z gxiip kontx’ol- 
nyoh, Warunek ten spełniono.
Można wlęo stwierdzić, iż x opinie respondentów dotyczące^dwu­
nastu absólwentów zapewniają z prawdopodobieństwem P,.95»

1/ Patrz załącznik Z
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błąd w określeniu oceny średniej za przygotowanie speojalis- 
tyozne grupy składającej śip z pięśdziesięoiu dziewięciu absol­
wentów nie przekroczy 5 Założono przy w rozważaniach, iż
rozkład gęstości prawdopodobieństwa cechy populacji zbliżony

1/jest do horraalnego ,
Oprócz opisanych wyżej badań w roku szkolnym 1977/*?® i 197®/79 
podjęto próby oceny skuteoznośó szkolenia specjalistycznego 
metodą testową w ramach "Konkursu wiedzy specjalistycznej "• 
Testami objęto wszystkich podchorążych profilu zarówno Z grup 
kontrolnych jak i eksperyraąntalnyoh zgodnie z dokonanym wcześ­
niej podziałem, ¥ każdym semestrze poszczególne grupy szkole­
niowe były oceniane w oi*aroiu o test wyboru. Wyniki tych badań 
przedstawiono w tabeli 5*
Dalszych badań tą metodą zaniechano do czasu wypracowania dos­
konalsze j formy przeprowadzania testu, gdyż w ocenie autora
uzyskane wyniki nie były obioktyWne. Sposób przeprowadzania

2/testu nie eliminował wzajemnego porozumiewania się podchorą­
żych w czasie udzielania odpowiedzi na poszczególne pytania,
¥ sytuacji gdy wyniki badań metodą testową autor uznał za ma- 
łoobiektywne opisywanie szczegółów tyCĥ  niece­
lowe.

t/ Uzasadnienie przyjętych założeń modelu losowania i rozkła­du gęstości prawdopodobieństwa patrz Ji, Greń Statystyka
matematyczna modele i zadania, P W  W-r-wa 1978,s>257

2/ Podchorążowie odpowiadali na wspólne dla wszystkich pytania 
czytane im przez wykładowcę« Odpowiedzi udzielano wcisł<a jąc odpowiedni prżyolsk egzaminatora grupowego,który zliczał 
poiirawhe ódpowiedzi. Podchorążowie mieli jednak możliwośó 
obserwacji,które- î ęizyciśki wciskają ich koledzy.
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R O Z D Z I A Ł  3

DOBOR OPTYMALNYCH ELEMENTÓW SYSTBMa SZKOLENIA 
SPECJALISTYCZNEGO PODCHORĄŻYCH PROFILU RAKIET 

PRZECIWLOTNICZYCH WOPK

Punktem wyjścia do rosswląssania problemu optymalnego doboru
elementów systemu sakolenia specjalistycznego były badania nad
skutecznością poszczególnych form i metod szkolenia oraz ankie>~
ta przeprowadzom wśród ‘wykładowców i podchorążych trzeciego

A/
i. czwartego rocznika , Ankieta uwarunlcowaną była koniecznoś­
cią wytypowania zbieżnych spostrzeżeń i poglądów nauczających, 
nauczanych i autora odnośnie elementów systemu szkolenia specja­
listycznego, których zmiana wpłynąła by dodatnio na proces dydak- 
tyozno-wychowawczy, Wnioski wyciągnięte z ankiety wytyczyły kie­
runek dalszych poszukiwań, ¥ badaniach ankietowych uczestniczy­
li dyplomanci,których pracami dyplomowymi kierowai autor 
Badania pozwoliły ustalió, ż© zmiany w dotychozasowym systemie 
szkolenia specjalistycznego wiiiny W odniesieniu do przedmiotu 
H i E.W.St, polegać na ;

« uzysl<aniu zgodności celów z treśoiąmi merytorycznymi szko­
lenia spec jalis tycznego j

- opracowaniu systemu bieżącej kontroli przyrostów wiedzy 
umożliwiająeegó natychmiastową reakcję na wszelkie nle- 
doolągnięCia procesu szkolenia;

1/ Nynikl badań patrz załącznik 3
2/ Ogniomistrz podchorąży kaldemar Dzlaozek i Ojgis^oinistrz

chorąży Krzysztof Kierwiński absolwenci WSOWOPL profilu ra­
kiet przeoiwlotuiczyoh WOPK z 1981 roku*



32

- zwiększeniu liczby godzin za jęó ins tindctorsko-nietodyoz- 
nycb poczynając już od czwartego semestru, przeznaczając 
na nie dó 18 ^ godzin szkoleniowych ;

*. prowadzeniu; zajęć praktycznych wyłącznie w tormie zą jęć
zintegrowanyoh 1/

dobraniu tematów możliwych w warunkach uczelni do przepro-
2/ ,wadzeniu metodą kompleksową , Przy doborze kierować się 

głównie względami wychowawczymi oraz możliwością pełnego 
zabezpieczenia zajęć w spnzęt i środki dydaktyczne; 
nauczaniu tematów dotyczących działania układów i
USS  ̂ obu wyrzutni korzystając z trenaZerów i schematów 
strukturalnych działania tych układów i /Realizac ja tego 
punktu zmian w systemie szkolenia wymaga opracowania śkryp-» 
tów zawierająoyoh schematy stanikturalne obu ww »układów 
wyrzutni SM-90 i 5^73/f
ograniczeniu do minimum liczby godzin zajęć teoretycznych 
przy wykorzystaniu sprzętu jednostek ¥OPK* ¥; nowym syste­
mie szkolenia specjalistycznego nauczanie winno odbywać 
się w uczelni a jedynie ^^»Skonalęnię nabytych umiejętnoś­
ci w jednostkach ¥OPK ;
określaniu proporcji czasowych pomiędzy szkoleniera z wy­
korzystaniem trenaZerów a szkoleniem prowadzonym w oi>arciu 
o sprzęt» Proporcje te winny zapewniać optymalne warunki 
procesu dydaktycznego głównie ze względu ną strswaę wyeho- 
wawozą tegoZ procesu i sicuteozność szkolenia i*

%/ A.Grzegorek, S»Kotlicki. Szkolenie zintegrowane -metoda ozy 
format Przegląd Wojsk Lądowych nr 1 z 1981 r.s»109

2/ TamZę.
3/ BiNK-Elektryczny napęd nadąZny i USS-układ sterowania startem



V odniesieniu do przedmiotu P«B, zmiany 'wlnny polegać na ;
•. uzyskaniu zgodności pomiędzy oelaml a treściami szkplenlai 
.. szerokim zastosowaniu w procesie szkolenia ża;jęć zlnte**> 

growanych, wykorzystująe zarówno lntegrac;)ę tematyczną 
Jak 1 przedmiotową $

•w doborze proposlyojl ozasowyob pomiędzy szkoleniem z wy1corzys< 
tanlem trenażerów 1  szkoleniem w oparciu o sprzęt ; 
ograniczeniu liczby zajęć prowadzonych metodą kompleksowa 
0 o czterech w ciągu roku szkolenia}

.* przeprowadzeniu około 7  ^ zajęć metodami podającymi /do->» 
tyohozasowy system szkolenia 'narzuca! konieczność prowadzę«» 
nla 97% zajęć z przedmiotu P«B« metodami praktycznymi/}

- zastosowaniu syst^muu kontroli przyrostów wiedzy jako na«» 
rzędzla umożliwiająoego szybkie sprawdzenie stopnia przy«* 
gotowania się podohorąstsyoh do zajęć na sprzęcie 1  ewentu« 
alne korygowanie ujawnionych niedociągnięć procesu dydak«« 
tyozno-wyohowawozego}

«« prowadzeniu szkolenia głównie w lormie za jęć zlntegrowa»* 
hyeh*

3 «1 « Cele, zadania 1  treśol szkolenia

KaZda świadoma działalność ludzka ma określony oel« Proces 
dydaktyczny nie stanowi pod tym względem wyjątku« Celom szkole­
niowym winna być podporządkowana oała działalność dydaktyczno- 
wyohowąwoza« Logiczną tego konsekwencją jest by badaxilą proce­
su dydaktycznego rozpocząć o^ stwierdzenia, ozŷ  oele szkolenie-

sformułowane 1 wres^ole czy Istnieję Zgodność pomiędzy celami-
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azlcolexxiovymi asadaniami i treściami
asBkolonia? Casy ukiad ten stanowi log^ i wewnętrasnie spój­

ną całość ?
AnallBa programów ksztaloenla prowadzona pod kątom przydatności 
przekazywanej Słuchaczom wiedzy w ich przyszłej pracy w Jodnost- 
fcaoh, oraz zgodności oełów, zadań szkoleniowych i treści szko­
lenia prowadzi do nie zawsze pozytywnych wniosków. V progra­
mach kształcenia podchorążych WSO¥OPL, w czfśoiach dotyczących
szkolenia specjalistycznego profilu rakiet przeciwlotniczych
WOPK można dopatrzeć się pewnych sprzeciniośoi i niekonsekwencji, 
które niewątpliwie ujemnie wpływają na skuteczność działalności

dydaktyczno -wychowawcze j uczę Ini •
w grudniu 1979 r.W Rynii odbyła się IV Międzyuczelniana Kon­

ferencja naukowa dydaktyki innowacyjnej wyższego szkolniotwa
wojskowego na temat “ Podstawy metodologii budowy programów
kształcenia w wyższych szkołach wojskowych". Jednym z oolów
konferencji było zapoznanie przedstawicieli nauozyoieliakade- 
miolcich z wynikami badań i propozycjami doskonalenia programów 
opracowanymi przez zespół badawczy, przygotowoująoy konferencję.
Materiały merytoryczne sprezentowane w postaci referatów,do­
tyczyły między Ihnymi problematyki formułowania oelów szkolenia 
1  doboru treści kształcenia dla różnych typów uczelni wojsko­
wych. V świetle tych materiałów można rozróżnić trzy grupy 
ogó Inyoh oe łów szko łeni. owych . Cytuj § ;

i|/ I*atrz załącznik ^
2/ A.Kowalskl, A .M u ra szk ie w io z, J.Zaoharow. Właściwości formu-

n d c z o ° :1 :t a ^ ^ r ¿ ^ £ 3 ? £ :r I I ł a r I^Mię^^^^^^
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« Pierwszą grupę celów - zadań tworzy zespól dyspozycji kie­
runkowych, emocjonalno — wolicjoralnych i motywacyjnych przy­
szłego oficera i specjalisty wojskowego

•* Dioiga grupa celów zadali określa zalcres zawodowo •*>specjalis« 
tycznego przygotowania absolwentów tych uczelni. Jest sformuło­
wana w aspekcie dyspozycji instrumentalnych, intelektualne - 
sprawnościowych. Przewiduje bowiem przygotowanie podchorążych 
na specjalistów wojskowych określonego profilu /grupy osobo­
wej/, posiadających taicie umiejętności ząwodowe i specjalistycz. 
ne, które umożliwiałyby im poprawne wykonywanie obowiązków na 
pieriiszym i kolejnym stanowisku Służbowym, Przy tym podkreśla 
się konieczność starannego przygotowania absolwentów pod wzglę­
dem instrulctorsko metodycznym,

W trzeciej grupie celów - zadań, której istotę stanowią pos­
tulaty ogólnorozwojowe, żąda się by absolwentów szkoły wypo­
sażyć w niezbędny zasób wiedzy ogólnej, pedagogicznej i tech­
nicznej oraz rozwinięte umiejętności rozwiązytvania nowych pro­
blemów , a także nawyki korzystania z literatury naukowej i sa­
modzielnego podnoszenia swoich kwalifikacji ogólnych, społecz­
no - politycznych i wojskowych ”,

Założenia programowe zawierają także grupę ważniejszych oe- 
lów szczegółowych, ¥ odniesieniu do podchorążych szkół dowód­
czych, tzn. ¥SO¥Z, ¥SO¥P, ¥SO¥RiA i WSOWOPL, w celach szczegó­
łowych zakłada się, iż absolwenci tych uczelni powinni oharałc- 
teryzowaó się następującymi cechami i

- •* byó wszechstronnie przygotowani do dowodzenia pododdzla- 
łem; .
- znać zasady prowadzenia walki oraz uzbrojenie i sprzęt 

techniczny, stanowiący wyposażenie pododdziału 1 związku



36

taktycznego swego rodzaju wojsk ;
- maleć oceniać 1  wykorzystywać w walce wlaćoiwoćol terenu 

oraz tecłmlczne motllwoścl uzbrojenia 1  sprzętu technicz­
nego *»,

Ogólne cele szkoleniowe w świetle zacytowanych wyZej materiałów 
zawarte w programach kształcenia podchorążych ¥SO¥OPL dotyczą­
ce profilu ralclet przeciwlotniczych ¥OPK odnoszą się do wszyst^ 
kich przedmiotów nauczanych w uczelni 1  są« zdaniem autora,wła­
ściwie sformułowane. Dlatego nie wymagają zmiany.

Cele przedmiotowe nauczania zgodnie z materiałami konferenejl{ 
określają : ** co szkoleni powinni znać,umieć, doskonale opano^ 
wać w wyniku zrealizowania programu w kole jnych latach studiów* ̂ 
Załącznik 5  zawiera podjętą przez autora pracy próbę określenia 
celów przedmiotowych / z przedmiotów P.B. oraz B.i E^¥.St./ 
skorelowanych z treściami merytoi*yc!mymi szkolenia. Załącznik 
został opracowany w oparciu o analizę :

- obowiązujących programów kształcenia podchorążychj
- planów korelacji zajęć i
- obowiązków dowódców plutonów 1  baterii startowych w dy­

wizjonach artylerii rakietowe j WOPK isyposazohych w zesta­
wy S-75 M i  S-125M ;

- ¡materiałów konferencji w Rynii,

3.2. Kontrolą wyników szkolenia

Istotnym elementem każdego prooesu dydaktycznego jest kon­
trola wiadomości . Tradycyjny system kontroli wykazuje szereg 
nledooiągnięć ilościowych i jakościowych. Są to : subiektywizm 
ccenyi różnorodność wymagań wyicładowców,powierzchowność 1  brak 
stałego w glądu w proces dydaktyczny.; W ¥SOWOPL podejmowano
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wc25©śni©J. próby tsrypracomxi3.a; systeima kontroli ©partego © eg^a«*
irilmtor grupowy i kompater. Próby te ©barozone były jednak nie«»
do skonało śoiami, które ssmiecbf cały kadrę dydąktycssiią uosselni
do szersssego icłi-stosowania« Systemy t© nie eliminowały wisa jem«-
nego porosBuiniewania się podchorążych w trakcie kontroli, ńi©
uwzględniały w punktacji trudności pytań i nie dokonywały ana^
lizy wynilców, przez oo uzyskane oceny ni© były obiektywne, ńię
odzwierciedlały rzeczywistoj wiedzy podchorążych i ni® ujawniały
materiału, który wymagał uzupełnienia« Doświadczenia własne
autora i badania ankietowe wykazały, ż© wypracowanie systemu
bieżącej kontroli przyrostów wiedzy pozbawionego wspoimlanyoh
niedoskonałości stanowi jeden z poszukiwanych kierunków zwięk»»
szenia skuteczności szkolenia speejaiistycznegó podchorążych«
Wybitni polscy dydaktycy / Z. Kietlińska, B,łii©mirko, iC«Kruszew»-
ski i inni/ wykazują na wielką przydatność testów wiadomości
Jako metody kontroli przyrostów wiedzy« Celowym jest przy tym
zastosowanie komputera do przygotowania, przeprowadzenia i ana«»

■ 1/  ■lizy wyników kontroli. Powstały z Inicjatywy autora Zespół 
opracował testowy system kontroli wiadomości, eliminujący wszyst« 
ki© ww«niedoskonałości.

¥ ramach systemu stworzono bibliotekę pytaii ob©jimijącyoh 
wszystkie tematy zawarte w obowiązujących programach kształcenia 
podołiorążyoh profilu rakiet przeciwlotniczych ¥OPK z przedmiotów 
P«B. oraz B. i E«¥«Śt. /Załącznik 6/, Opracowano program dla

i/ W skład zespołu weszli i autoi* niniejszej pracy jako icieî iiwhik 
zespołva «- członkowie : por,mgr inż.¥,Suchecki ^ pracownik 
Ośrodka Obliczeniowego ¥SO¥OPLi ogn.pohor«A.Kozak słuchacz 
IV roku ¥SO¥ÓPLV
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komputera zapewoiająoy losotią geiierację zestawów pytań różnych 
dla każdego podchorążego poddanego sprawdzeniu, zawierających 
jednak równe ilości pytań o tym samyin stopniu trudności /j^ 
kowej sumie «wag*» poszczególnych pytań - załącznik 8 /. Program 
ten zapewnia ponadto : możliwośó uzyskania odpowiedzi ma pytaniej 
które z zagadnień są najsłabiej opanowane przez podchorążych ?
i ocenę wyników kontroli zależnie od przyjętych przez wykładow­
cę kryteriów. Opracowano również metod sprawdzeń ^^i algo­
rytm postępowania wykładowcy , który będzie posłu - 
giwał się w procesie dydaktycznym testami wiadomości. System 
kontroli ■wiadomości posiada prz-y t-jnn tf zaletę, te po opracowa­
niu pytań nadaje się do zastosowania w ramaoh innych przedmio­
tów nauczanych w uczelni i został już wprowadzony do wykorzys­
tania. Natomiast pracę dyplomową członka Zespołu oceniono bar­
dzo wysoko i zajęła ona pierwszo miojsoe w konkursie na praco 
d'y^lomowe organizowan^ym corocznie w uczelni.

Weryfikacji opracowanych tostów dokonano w czasie ziraowoj 
sesji egzaminacyjnej w lutym 1981 r., kiedy to kololcwium z 
przedmiotu B.i E.W.St. przeprowadzono przy zastosowaniu’opraoo-| 
wanyoh tostów. Wyniki togo e kśp o ryiie n tu  umożliwiły Określenie
stopnia trudności, ożyli «wagi” poszczególnych pytań,oraz
sprawdzenie założonych kryteriów ocen. Eksperyment nie tylko
umożliwił przeprowadżonię kolokwivim i zastosowaniem nowej nie­

spotykanej dotychczas fot“y>»ł’0 ®***?*'®ŷ

1/ Praca dyplomowa ogn.pohor.A.Kozaka pisana pod
' autora na temat J ” Opracowanie tostów wiadomości z ^dowy 

i eksploatacji wyposażenia startowego i ?raoy
kontroli wyników szkolenia - metOdylca sprawdzenia? .WSOWOPl. 
nr biblioteczny Pf 1207 Koszalin 1981 .......itAwS

2/ Patrz zał.6 Instrukcji użytkownika systemu kontroli wyn
isauozaula •'TEST'» -f
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zapoznania się z opinią 'wykiadoi<?oów i podchorążych na temat 
nowegfo systemu kontroli wiadomości i umożlinrii dokonanie korek> 
ty niejasno i niejednoznacznie sformułowanych pytań testu.

3.a , 1. Zasady;. '.wykorzystania ■ :aystemu, kontrcii ■ ■

Opracowane testy tnnCżliwiają ohlektywnie i szybko ooenió 
wiadomości teoretyczne podchorążych. Poprawnie zorganizowana 
kontrola wiadomości jest ekonomiczna» obiektywna, ciekawa i 
kompleksowa ale jednocześnie winna eliminować szkodliwe wzm»> 
szenia. Dlatego nie wolno rezydować z innyoh form i metod 
kontroli wiadomości. Opracowany system kontroli przyrostów wie» 
dzy zaleca oprócz kontroli testowej wykorzystywanie form 1  me-» 
tod tradyeyjnyohv dotychczas stosowanych, które to metody na­
leży wzajemnie ze sobą harmonijnie ląozyó. Nie można dosHiśoió 
do tegro by testy stały się celem nauczania, tzn^ by podohorą-» 
żowie przygotowywali się tyUko do odpowiedzi na pytania zawar«» 
te w testaeh. Takie bowiem postępowanie prowadzi do degradacji 
ocen uzyskanych w oparciu o tę metodę. Innym ozynnlkiem przema­
wia jąoym za tym by nie ograniczać się wyłącznie do testowej 
metody kontroli wiadomości jest fakt, że opanowanie zarówno 
przedmiotu B.i B.W.St. jak i P.B. wymaga od podchorążych umie­
jętności wykonania wielu czynności praktycznych, manualnych, 
nie możliwych do sprawdzenia przy pomocy testów. - Sprawdzenia 
tych umiejętności należy dokonać przez obserwację czynności 
wykonanych przez podchorążych bezpośrednio na.sprzęcie. 
¥ykladowoa. choąa wykorzystać test do sprawdzenia wiadomości 
powinien i
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. zapoznać się z instrukcją użytkow^^
/ załącznik 13 /;

. dokonać wyboru tematów i zagadnień^ których treści mery­
toryczne mają podlegać sprawdzeniu;

- na dzień przed planowanym sprawdzeniem powiadomió ośrodek 
obliczeniowy podając przy tym liczbę podchorążych podle­
gających sprawdzeriiu, numery tematów i zagadnień oraz 
ilość pytań i stopień iaćudnośęi /wagę/ zestawów zgodnie 
z załącznikiem 7 I

- przed zajęciami odebrać z ośrodka opracoKano przez kom­
puter zoatamy pytań 1 arlcuszo odpowiedzi /patrz załącznik

B i. W  r
•m przeprowadzić testowanie f
- zebrać arkusze odpowiedzi i zdać do ośrodka obliczeniowe­

go uzgadniając larzy tym kryteria oceny /patrz załącznik 

10/i
_ zgłosić się po odbiór wynikćw /patrz załączn^ ll/i 
_ ęmćwić wyniki kontroli, podać poprawne odpowiedzi a uzys-j

kańe oceny wpi sać do dzienników a 

3.2e2. Wskazówki metodyęzńo d^

Testy dają możliwość różnego ioh zastosowania zaleZnie od 
oelu i czasu, w którym przeprowadzamy kontrolę.
W przedmiocie B.i B.W.St. w trakcie pierwszeęo roku studiów 
testowania dokonujemy dopiero w drugim semestrze głównie ze
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■względu na fakt, że nauczanie w semestrze pieirtyszym obejmuje
niettfielki' Zakres wiadomości szkoleniowych, ¥ tej sytuacji 
w trakcie pierwszego semestru wskazane jest korzystanie z tra­
dycyjnych form i metod sprawdzania przyrostów wiedzy podchorą«» 
żych. Sprawdzian obejmujący cały przerobiony dotychczas mate­
ria! z przedmiotu Boi E,¥,St, przeprowadzamy na kilkanaście 
dni przed zgrupowaniem polowyro organizowanym corocznie dla 
pierwszego rocznika podchorążych w czerwcu. Celem sprawdzenia 
jest określenie stopnia przygotowania podchorążych do zgrupowa­
nia polowego i stworzenie wykładowcy możliwości takiego zorga­
nizowania zajęć podczas zgrupowania, aby uzupełnić ewentualne 
bralci w wiedzy podchorążych. Kończąc drugi semestr przed sesją 
egzaminacyjną dokonujemy ponownego testowania z obu przedmiotów 
specjalistycznych uzyskując w ten sposób obraz przygotowania 
podchorążych w pierwszym roku szkolenia. ¥ wyżej wymienionych 
przypadkach ustalamy liczbę pytań w zestawach na około trzy­
dzieści a czas na udzielenie odpowiedzi nie powinien przełcra- 
czac jednej godziny lekcyjnej,
V tralccie trzeciego semestru przeprowadzamy krótkie sprawdziany 
po zakończeniu Icażdego tematu /zestawy po dziesięć pytań, na 
które należy odpowiedzieć w ciągu dwunastu do piętnastu minut/« 
Takie postępowanie pozwala na bieżąoo korygować niedooiągnię- 
oia procesu dydaktycznego.
Semestr trzeci kończymy kolokwium obejiiiująoym s'W7 in zakresem 
wszystkie do tej pory zrealizowane tematy i zagadnienia, Na 
kolokwium przygotowujemy zestawy po około pięćdziesiąt pytuń 
a czas jaki przeznaczamy m  udzielenie odpowiedzi u s tą lamy na 
55 - 60 miń. Po uzyskaniu wyników testu'omawiamy popeJj^one 
błędy i poda jemy uzyskane oceny>



W semestrze czwartym sprawdziany bieżące oraz sprawdziany 
przed i po zgrupowaniu polowym organizujemy w sposób analogicz­
ny do kontroli wyżej omówionyoli. Semestr kończymy egzaminem 
obejmującym wiadomości całego zestawu S-75M.
Przebieg egzaminu wygląda następująco ;

i. egzamin rozpoczyna się od sprawdzianu testowego /zestawy 
po około czterdzieści pytań, czas na udzielenie odpowiedzi 
do jednej godziny lekcyjnej /^5^/»

- kolejną godzinę przeznacza się na dokonanie oceny i anali­
zy wyników testu przez ośrodek obliczeniowy oraz omówie­
nie odpowiedzi jakie winny być udzielone na poszczególne 
pytania zawarte w zestawach ;

— pO uzyslcaniu wyników tostu wykładowca może zwolnić z dal­
szej części egzaminu podchorążych, którzy otrzymali bardzo 
dobre oceny ze sprawdzianu testowego i uzyskiwali pozytywy 
ne oceny bieżące w trakcie szkolenia;

— dalszą część ogzamlnu przeprowadza się zgodnie z aktualnilt 
obowiązującymi przepisami z tego zakresu ;

- przy wystawianiu ocen uwzględnia się oceny uzyskane ze 
sprawdzianu testowego*

Na trzecim roku studiów kontrola wiadomości jest prowadzona w 
formie sprawdzianów bieżących, oraz sprawdzianów przed prakty­
kami w jednostkach wojskowych w sposób analogiczny do kontroli 
'wiadomości organizowanych w trakcie drugiego roku studiów,z tą 
tylko różnicą, że dotyczy ona zestawu rakiet przeoiwlotniozyoh 
S- 1 2 5 M, Pamiętać należy ponadto o konieczności udzielenia in­
struktażu wszystkim podchorążym, podozas którego stawiamy im 
zadania powtórzenia w czasie praktyki tematów najslal^iej opam j 
nowanych. Semestr szósty kończymy zaliczeniem przy pomooy test^
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ob©jn!Ująo©go siwym jsakresom tematy pr5S©x’obion© w ti*akolo triE©-» 
oiogo roku studiów /zestaiwy winny składać się 2; 50-60 i>ytań, 
a czas na udzieleni© odpowiedzi ni© powinien przekraczać jednej 
godziny/e Oceny końcowe wystawiamy z uwzględnieniem ocen bieżą­
cych uzyskanych przez podchorążych w czasie całego semestru. 
Wykładowca raoż© zwolnić z zaliczenia podchorążych, którzy po 
praktyce z© sprawdzianu testowego ©trzymali oceny bardzo dobre. 
Zwolnieni© z zaliczenia przedmiotu przy pomocy testów jest i*©r- 
mą zachęty do systematycznej nauki i nagrody dla tych, którzy 
dobrze pracowali w ciągu całego roku szkolenia.

Na czwartym roku studiów kontrole bieżąc© wiadomości prowa­
dzimy już od początku roku studiów uwzględniając w nich kolejno 
tematy dotycząc© zestawu S-75H obok tematów bieżącego . szkolenia 
z zakresu zestawu S-125M, Semestr siódmy kończymy egzaminem or­
ganizowanym w sposób wyżej opisany« Przed zgrupowaniem polowym 
dokonujemy kontroli wiadomości obejmującej swymr-zakresem cały 
zestaw S-12 5H, a po zgrupowaniu połowami zestaw S-75M, 
Sprawdziany te pozwolą ocenić przygotowanie podchorążych do 
egzaminów dyplomowych a ponadto wskażą na te partie materiału, 
które jeszcze należy uzupełnić« Wyniki tych sprawdzianów testom 
wyoh zebrane z kilku lat szkolenia stworzą statystykę, która 
może być przydatna np, do oceny skuteczności szkolenia w posz­
czególnych lataoh studiów« Pozwoli tę również m  dokonanie ko­
rekty procesu dydaktycznego poprzez dobór skuteczniejszych form 
i metod szkolenia lub dokonanie zmian w prograraabh Icształoenia 
/polega jących np«na zmianie liczby godzin siakoleniowych przez­
naczonych m  poszczególne tematy/«
0 każdym sprawdzianie testowyni wykładpwo^ powiądamlą wcześniej 
podchorążych. Przy omaw[ianiu iłyników uwzględnia i ahalizujd
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przycssyny niepowodzeń, W trakcie dalszego szkolenia koniooznym 
jest konsekwentnie wymgać by podchorążowie uzupełniali wszelki* 
ujawnione luki w ich wiedzy.
Oceny wystawione podchorążym podczas bieżących sprawdzianów tes­
towych traktujemy na równi z innymi ocenami uzyskanymi przy za­
stosowaniu tradycyjnych metod kontroli wiadomości•
Omawiany wyżej system kontroli przyrostów wiedzy pozwala na 
otrzymanie dokładnego przekroju wiedzy szkolonych podchorążych,
¥ przedmiocie P,B,, że względu na inny jego charakter,kontroli 
wiadomości teoretycznych dokonujemy przed i po zgmpowaniaoh 
polowyoh / praktykach/ w celu ujawnienia braków w wiadomoś­
ciach niezbędnych do uzupełnienia przed szkoleniem praktycznym 
na sprzęcie i przed egzaminami. Metodę testową stosujemy w po­
łączeniu z praktyką również podczas samych egzaminów,Egzamin 
składa się wtedy z części teoretycznej /sprawdzianu testowego/ 
i praktycznej /sprawdzenia umiejętności dokonywanego poprzez 
obserwację czynności wykonywanych przez podchorążych/,
Z części praktycznej nie zwalnia się w tym przypadku mimo uzys­
kania bardzo dobrej oceny za część teoretyczną egzaminu,
V przypadku przeciwnym, oceny.nie odzwierciedlałyby bowiem 
rzeczywistych umiejętności podchorążych.
Budowa testu dzięki niuneraoji każdego pytania,zagadnienia i te­
matu umożliwia organizowanie sprawdzianów obejmujących nie tyl­
ko różne tematy jednego lecz i kilku przedmiotów. Jeżeli w 
trakcie szkolenia zaistnieje potrzeba to można będzie, przepro­
wadzać kontrole jednocześnie z kilku przedniiotów.

Ze względu na ekonomikę przeprowadzania sprawdzianów testo­
wych zaleca się raz użytych zestawów pytań nie niszczyć, gdyż 
o tle nie zostały zabrudzone lub poznznaopane, mogą być jeszcze
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wielokrotnie użyte w przyssslych lotach, studiów«

2 »2 *3 « Ocena systeimi kontroli

Przedstawiony wyżej system kontroli wyników szkolenie spe- 
ojalistyoznego został Już zastosowany w praktyce.
Pozwoliło to na wyoiągnięoie wniosków dotyczących Jego ooeny.
Do pozytywów opracowanego systenm należą :

- czas potrzebny na przeprowadzenie kontroli, a szozególnio 
czas potrzebny na opracowanie wyników kontroli został 
znacznie skrócony. Uzyskane rezeirwy czasowe można wyko»* 
rzystaó na uzupełnienie i utrwalenie wiadomości podchorą» 
żyeh;

«> wyniki sprawdzianów testowych pozwalają na bieżącą infor«« 
mować podchorążych i wykładowców o poziomie przygotowania 
podchorążych oraz niedociągnięciach procesu dydaktycznego;

- uzyskane oceny są obiektywno |
- porozumiewanie się podchorążych w trakcie kontroli zostało 

praktycznie wyeliminowane;
ze względu na znaczną liczbę pytań wohodzącyóh w skład 
biblioteki pytań nie zachodzi obawa wyuczenia się przeż 
podchorążych tylko k l U m  prawidłowych odpowiedzi na pyta*» 
nia i w ten sposób uzyskania pozytywnej oceny. Natomiast 
znaJomośó poprawnych odpowiedzi na wszystkie pytania tes*» 
towe daje gwarancję dobrego przygotowania specjalistyczne«* 
go a zatem osiągnięcie celów sZkdetM^owyoh ;

f system spełnia rolę wychowawczą przez obiektywizację ooe»* 
ńy i zmuszenie do systematycznej pracy, plMaowego działa*« 
nia 1  obowiązkowości I -
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« system tunożliwia ocenę skuteczności poszozególnyołi form 
i metod szkolenia oraz pracy -wykładowców;

.. powstała możliwość, dzięki zastoso-waniu komputera, stwo­
rzenia statystyki -wyników szkolenia zakodowanej w pamięci 
komputera ;

Prócz zalet, system kontroli wiadomości posiada również -wady, 
któro wg «opinii poddanych testowaniu i wykładowców ̂ polega ją na 
tym, że :

«. podchorążowie nastawiają się w znaczn-ym stopiaiu iia pamię­
ciowe uczenie się treści szkoleniowych ;

- sformułowania pytań nie zawsze są jednoznaczne ;
- czas na udzielenie odpotiiedzi nie zawsze wystarcza na za­

stanowienie się nad właściwą odpowiedzią ;
- brak doświadczeń w rozwiąz3rwaniu zadań testo-^ch prowadżi 

często do błędów,
Podsumotmjąc można stwierdzić, że zalety opraoowanogo systemu 
przyrostów wiedzy przeważają n a d  jego wadami, tyra bardziej, że 
przeprowadzona korekta zadań tostowych -wyeliminowała niejedno­
znaczność pytań.

Wnioski powyższe opracowano na podstawie wywiadów udzielo­
nych autorowi pracy przez podchorążych czwartego roku sżkclenia 
i wykładowców, którzy stosowali już system w procesie sa^olenia 
podchorążych

3,3• Formy i metody szkolenia specjalistycznego

Nauczanie jest procesem trudnym i złożonym. Jego złożoność 
między innymi zależy od poziomu intelok-tualnego kształconych^ 
stopnia trudności przekazywanych wiadomości,bazy szkoleniowej
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i środków dydaktycznych, doboru form 1 metod szko3.enia oraz 
innych czynników^ Bardzo ważna w tym procesie Jest rola wykłia— 
dowcy, który winien tak kierować szkolonymi, tak dobierać formy 
i metody szkolenia, by efekty Jego działaInośol były jak naj­
lepsze.

Lata obecne, charakteryzujące *się ogromnym rozwojem naiiki 
i techniki, stawiają przed ¥SO¥OPL zadanie przygotowania młodej 
kadry oficerskiej na miarę potrzeb lat osiemdziesiątych i póź­
niejszych, Cel ten można osiągnąć tylko poprzez dalszą inten- 
syfikację procesu dydaktyczno-wychowawczego, zwłaszcza w kie­
runku doskonalenia form i metod szkolenia. Jednym z kierunków 
realizacji tego zadania jest systematyczne poszukiwanie i wpro­
wadzanie nowych skutecznych sposobów nauczania, oraz eliminowa­
nie z procesu dydaktycznego form i metod nie dających pożąda­
nych efektów. Punktem wyjścia do rozwiązania tego problemu sta­
ła się analiza programu kształcenia pod kątem możliwości zasto­
sowania nowych bardziej skutecznych form i metod szkolenia spe­
cjalistycznego, Analiza ta pozwoliła na wyciągnięcie wniosków, 
których potwierdzenia poszukiwano w badaniach ankietowych wy­
kładowców nauczających przedmioty P,B.oraz B.i B,¥,St, i podr 
chorążych trzeciego i czwartego rocznika, profilu rakiet prze- 
oiwlotniozych WOPK, Podchorążowie ci hie^ zostali wytypowani 
przypadkowo. Doświadczenia wykładowców zostały skonfrontowane 
ze spostrzeżeniami podchorążych, którzy ukończyli Już szkolenie 
dotyczące zestawu S-75M i byli zaawansowani w szkoleniu z zes­
tawu S - 1 2 5  M> mają więc Już pewne spostrzeżenia odnośnie sku­
teczności form i metod tegoż szkolenia. Ankieta prżeprowdzóna 
wśród podchorążych czwartego roku szkolenia dała pcmądtO o^— 
powiedź na pytanie - ozy zdaniem podchorążych zaproponowane:
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zmiany Torm i metod szkolenia były słuszne ?
Wynikiem tych badań jest tabela 6 zavierająoa opinie vykła- 

dOMOÓM i podchorążych dotyczące najbardziej ich zdaniem skutecz« 
nych form i metod szkolenia w odniesieniu do 'wszystkich zajęć 
zawartych w programach kształcenia z przedmiotó'« P.B.braz 
B.i E.W.St.

3*3#1* Wyniki badań ankietowych

Badania ankietowe prowadzono od stycznia do kwietnia 1981 **, 
wśród wykładowców P.B, oraz B*1 E.W.St, i podchorążych trzeciego 
1 czwartego roku studiów WSOWOPL,
Badaniami objęto całą populację wykładowców, /jedenastu - wszys­
cy, którzy wykładają lub kiedyś wykładali ww,przedmioty w pro­
filu rakiet przeciwlotniczych WOPK / oraz czterdziestu sześciu 
podchorążych trzeciego i czwartego roku studiów profilu rakiet 
przeciwlotniczych WOPK, Celem badań była weryfikacja zmian za­
proponowanych przez autora a dotyczących form t metod szkolenia

2/specjalistycznego »
- Na pytanie - co sądzisz o skuteczności zajęć instruktorsfco-

metodyoznych ?, aż 9 0 ,9 ^  /dziesięciu/ wykładow­
ców i 70,4 % /trzydziestu trzech/ podchorążych 
odpowiedziało, iż należy zwiększyć ich ilość 
jako bardzo skuteczną formę zajęć .
Jeden wykładowca stoi na stanowisku, iż forma 
ta jest skuteczna i stosowana w wystaręauj%oym

i/ Patrz żałącznlk 13 
2 / Patrz rozdział 3 s .3<I-3B3/ Szkol,5 4 1 / 7 6  Instr. s . 3 6  określa, iż jest to jed.yjm z form pra­

cy metodycznej z kadrą uczelni,W WSOWOPL z ppzytywnyią 
forma ta jest atosowana w szkoleniu podchorążych«
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ssakresle« Z grupy poddiorążych podobne stanowisko za­
jęło 22 ^ /dziesięciu/ respondentów, pozostali nie mie­
li w tej sprawie wyrobionego zdania.
Ponadto większość respondentów /dziesięciu wykładowców 
i czterdziestu podcłiorążycb./ uważa, iż stosowanie tój 
formy zajęć należy rozpocząć od drugiego roku studiów. 

Forma zajęć zintegrowanych znalazła uznanie u wszystkich wy­
kładowców, Poparło ją również 87 ^/ozterdzlęstu/ podchorą­
żych« Jedynie dwóch podchorążych wypowiedziało się przeciw 
tej formie zajęć, uzasadniając swe stanowisko rozproszeniera 
uwagi na kilku tematach a nawet przedmiotach w trakcie jed­
nych zajęć. Podchorążowie zwrócili tu uwagę na tx*udności wią­
żące się z przygotowaniem zajęć prowadzonych z wykorzystaniem 
tej formy. Czterech podchorążych nie zajęło stanowiska w tej 
kwestii.
Metodę kompleksową uznano za bardzo skuteczną, jednak stoso­
wanie jej w ramach przedmiotu P.B, zgodnie z zaleceniami 
programu kształcenia wszyscy wykładowcy IGO % uznali za nie 
realne
Zdanie podchorążych na ten temat było podzielone,
I tak 5̂ /dwudziestu/ respondentów opowiedziało się za 
ograniczeniem w stosowaniu tej metody, zaś /dwudzies­
tu dwóch/ podchorążych uznało, że zmiany dotyczące zakresu 
stosowania metody kompleksowej nie są wskazaną«» Fozostali 
podohórążowie 8,7 ̂  /ęsBterech/ uznali metodę kompleksową za 
mało skuteczną^

1/ Program kształcenia zaleca stosowanie metody kompleksowej 
w 75 ia ogólnej liczby godzin szkolenia z przedmiotu P.B,
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Wszyscy respondenci opo-wiedzieli się za nauczaniem tematów 
dotyczących działania aparatury ENU i USS z wykorzystaniem 
trenażerów i schematów stridcturalnych metodą problemową. 
Spośród grupy wykładowców 5^*5 9» /sześciu/ respondentów opo­
wiedziało się za zmniejszeniem liczby godzin szkolenia pro\ła- 
dzonego metodami praktycznymi na korzyść metod poszukujących 
z tematów dotyczących działania aparatury USS/są to tematy z 
zakresu przedmiotu B.i E.W.St. . Tego samego zdania jest 
26 fk io /dwunastu/ podchorążych, podczas gdy ^5 »5 % /pięciu/ 
wykładowców i 52 ^ /trzydziestu/ podchorążych jest innego 
zdania. Czterech podchorą.żych stwierdziło, iż nie mają na tą 
sprawę wyrobionego poglądu.
Wreszcie 72,7 /ośmiu wykładowców/ oraz czterdziestu podcho­
rążych opowiedziało się za przeprowadzeniem z przedmiotu P.B. 
około siedmiu godzin zajęć metodami podającymi kosztem zajęć 
z tegoż przedmiotu prowadzonych metodami praktycznymi,

3.3.2, Ocena i uzasadnienie wyników badań

Fakt poparcia dla propozycji szerszego niż dotychczas stoso­
wania zajęć instruletorsko - metodycznych przez większość res­
pondentów wydaje się oczywistym, jeżeli zważyć, iż jedną z 
głóimyoh funkcji jaką spełniają w swej pracy absolwenoi uczelni 
jest szkolenie.
Rozumieją to zarówno wykładowcy jak i podchorążowie. Dlatego 
słuchacze pragną zdobyć jak najwięcej doświadczeń z tego zakre­
su i stąd tendencja by już w trakcie drugiego roku studiów 
stosować tą formę zajęć.

1 / Tematy 5/8 i 10/9
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Propozycja szerszef^o stosotvania formy zajęó zintecrroTianych, 
wszędzie tam gdzie z różnych. względó\ij nie można zorganizować 
zajęć metodą kompleksową, znalazła poi>arcie u większości res­
pondentów. I w tej sprawie przyjęta hipoteza znalazła potwier­
dzenie.
Zalety zajęć zintegrowanych, z których zdają sobie sprawę res­
pondenci, stanowią doskonałe uzasadnienie poparcia jakiego 
udzielili oni tej formie zajęć.
Zalecenia programu kształcenia by aż w 75 ^ ogólnej liczby go«, 
dżin szkoleniowych z przedmiotu P.B, prowadzić metodą komplek­
sową dla wszystkich wykładowców jest oczywistą pomyłką, która 
wynikła z niezrozumienia pojęć ’• metoda kompleksowa*’ i ’’zajęcia 
zintegrowane”, W czasie opraco-î rywania programu kształcenia po­
glądy na temat metody kompleksowej i zajęć zintegrowanych
znacznie się różniły od dzisiejszych. Bardzo często obydwa te

1/terminy stosowano współzamiennie .
Metoda kompleksowa stwarza szczególne wymagania pod względem 
właściwego zabezpieczenia zajęć w środki dydaktyczne i sprzęt.
A właśnie sprzętu brak jest w wystarczającej ilości i stąd 
wynika pierwsza ti*udność w stosowaniu tej metody. Druga tarud— 
ność wynika z faktu, że wiele czynności wykonywanych na sprzę- 
oie startowym jest na tył© pjracochłonnych. Iż w ramach jednych 
zajęć nie można 1 oh zakończyć z takim wyli ożeni ©m by wszyscy 
słuchacze mogli je wykonać.
Dla przykładu - przygotowanie wyrzutni do pracy bojowej «<• za­
wiera w sobie tak szeroki wachlarz czynności, że wykonanie ioh

1/ Porównaj np. FWL 2/1980 s.33j PWL 11/79 8.56 i PVL
s,^0.
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nmiet przeas wyszkoloną obsługę trwa kilka godzin* Jak w tej
sytuacji nauczyć grupę dwudziestu podchoi:*ążyoh czynności jakie 
%rykonują wszyscy funkcyjni obsługi wyrzutni 7 tyra bar dziej, że 
większość czynności należy nawet kilkakrotnie powtarzać we 
wszystkich tych przypadkach gdy zostaną źle wykonane. Problem 
ten rozwiązuje jodynie forma zajęć zintegrowanych, przy stosowa­
niu której problem przygotowania wyrzutni do pracy bojowej moż­
na rozłożyć na poszczególne etapy pracy, których nauczanie od­
bywa się na kilku kolejnych zajęciach. Ponadto nie zawsze jest 
możliwo wcześniejsze uzgodnienie terminu zajęć kompleksowych z 
jednostkami VOPK, z których sprzętu korzysta uczelnia. Jednostki 
te pełnią dyżury bojowo, o terminie objęcia dyżuru jednostlca 
powiadamiana jest nie wcześniej jak na Zk godziny przed objęciem 
dyżuru. W trakcie dyżuru podchorążowie mogą wykorzystywać sprzęt, 
który nie zabezpiecza określonego stopnia gotowości bojowej 
jednostki, I to jest kolejna trudność w stosowaniu metody kom­
pleksowej. Następna trudność przemawia ląoa za zmianami w tyra 
zakresie to fakt, że metoda kompleksowa wymaga zaangażowania 
znacznie większej liczby wykładowców niż zacięcia organizowane 
innymi metodami. Nie zawsze przy tym wykładowców, mogą zastąpić 
asystenci a tym bardziej asystenci wolontariusze, szczególnie w 
przypadkach gdy zajęcia stwarzają możliwość spowodowania wypad- 
Icu lub uszkodzenia sprzętu.
Dlatego wykładowcy, którzy wielokrotnie organizowali zajęcia 
metodą kompleksową zdaję sobie sprawę, iż narzucona programem 
liczba zajęć kompleksowych jest nierealną, Dlatego w praktyce, 
mimo największych wysiłków organiżatorówpzęśó zajęć, które 
zgodnie z programem winny być przeprowadzone metodą kói^pleksową, 
prowadzonych jest przy zastosowaniu innych metod ppsziikhjąoyoh
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isi formio Łrijęó asintegrowanycłiaWiękssośó podchorążych /h8,k > / 
tasnalo, że !smiany OTii©r25ające do og^ranictsenia w stosowaniu ine- 
tod^’' kompleksowej nie są wska2:ane8 Taki© ich stanowisko nałoży 
^^’■t-łuraaeiayó iaktGmj- iż ni© zdawali sobi© oni sprawy 2: wsẑ ŝt-« 
kich ww.tr>udności« Jednocześnie znając zalety metody komplek­
sowej, w tyin szczególni© dużą jej skuteczność, doszli do wnios»« 
ku, iż zaleceii programu szkolenia nie należy zmieniać,
- Uznanie wszystkich respondentów znalazła propozycja by do 
nauczania tematów dotyczących działania aparatury ENN i USS 
wykorzystytyać schematy striikturaln© i trenażery.
Schematy strulcturaln© działania aparatury wyrzutni upraszczają 
bowiem bardzo procesy nauczania, i uczenia się tych tematów. 
Zastosowani© teg-o wniosku wjmiaga jednak opracowania skryptu za­
wierającego schematy stritkturalne działania tej aparatury zes­
tawu S-1 2 5 M, Schema.ty strukturalne odnosząc© się do zestawu

h/S-75M zostały opracowane przez autora formie skryptu,który
jeszcze w postaci rękopisu był wykorzystyiiany w procesie szko­
lenia z przedmiotu B «i E ,St,
-Uznanie wśród wykładowców znalazła propozycja by zmniejszyć 
liczbę godzin szkolenia .realizowanego metodami praktycznymi 
z tematów dotyczących działania aparatury USS, Czas przezna­
czony na realizację tych tematów jest w stosunku do ich treści 
i stopnia trudności bardzo krótki, ¥ rezultacie w trakcie za­
jęć brak jest czasu na to by powtórzyć te zagadnienia, które 
nie przez wszystkich zostały zrozumiane►
Ponadto wielu mńiej wytrwałym podchorążym brak jest cierpli­
wości do tego, by ucząc się samemu dobrze zrozumieć wszystkie 
zagadnienią. Jednocześni© zajęcia praktyczne z tych tęmatów

1, A , Gr z egor ek. Dz ia łani 0 a par a tury © t erowarŁia ś tart em z e s t awu 
Ś-75M /s oheinaty strukturąliie/ • ̂ krypt lltfSOWOPL K- lin j 9 8 p,
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polecają I35t- posns.ni,'Oi btidoisy i. 3?02iities’̂ĉ ©xixs, exeitj©iifcóiii apss.z’at\i'“ 
ry ENN i USS oraa; pokasu /demonstrowaniu/ działania nieładów^ 
Dlatego be^ wątpienia korsystn>iis będzie ogranic2;yc najęcia prak.^ 
tycisne s tematów 5/7 ? 5/8 l 10/8 i 10/9 po to, by dokładniej 
wyjaśnić wsgsystkim podcłiorąźii-̂ in wsizelicie wątpliwości ss izakresu 
tycb. tematów. W tej sytuacji może wydawać się niessro-zumialą pos­
tawa aż trzydziestu podchorążych, którzy są odmiemiego zdania 
niż wykładowcy« Jednym uzasadnieniem takiego ich stanowiska wy­
daje się naturalna niechęć ludzi do zajęć trudnych, uciążliwych 
i chęć zamiany tych zajęć na bardziej rclakstijące “ zajęci«, 
praktyczne jak np.pokaz,
«« Nie budzi wreszcie wątpliwości wniosek respondentów by w przy»» 
j)adku kilku tematów przedmiot^! P«Be zastosować metodę podającą. 
Poparła go większość wykładowców i podchorążych.
Wniosek ten dotyczy zajęć omawiających zasady BHP podczas pTa.-- 
cy na sprzęcie startowym obu zestawów, oraz nauczania kontroli 
autonomicznej i funkcjonowania wyposażenia sto-rtowego. ¥ tym 
ostatnim przypadlcu celowyni jest przed rozpoczęciem szkolenia 
praktycznego z wykonywania tych kontroli, wyjaśnienie wątpliwość, 
ci podchorążych dotyczących sensu fizycznego poszczególnych 
sprawdzeń. Dotychoza.s często zdarzało się, Iź podchorążowie 
umieli wykonywać czynności lecz nie zawsze potrafili zinterpre*' 
tować wyniki poszczególnych sprawdzeń. Takie mechaniczne wyko« 
nyv4anie kontroli wyposażenia startowego pozbawia sensu całą 
działalność szkoleniową. Bo cóż daje kontrola,jeżeli na podsta« 
wie jej wyników kontrolujący nie jest w stani.© określić czy 
sprzęt Jest sprawny i na czym polega jego ©wentisalne uszkodzenie/
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Według Okonia pod. po jęciem modeli należy rojsiimieó dyd.ak«»
tye^na środki î srokoiii© które ** omi użmysla-wla ją wy«»

1 /gląd przedmiotów rz©ożywistych
¥ praktyce dydaktycznej należy j© stosować ” gdy ni© dysponti"»

naturalnymi okazami lecz loh wiernymi choć sztucznymi r©«»
ż/produkcjami” „

Modele sprzętu bojowego^ któr© prócz wiernego wyglądu umożli­
wiają smuozanie czynności manualnych w sposób identyczny jalc 
na sprzęciej określa się mianem trenażerów«

¥ ¥SO¥OFL. sskoiesiie praktyczne na proiilu rakiet prsaeoiwlot* 
niczyoli ¥OPK z przedmiotów ;

- P,B« w 87 % oraz 
^ E<,¥%St« w 63 %

odbywa się w okolicznyoli jednostkach WOPK« Do takiej organiza­
cji szkolenia zmuszała zbyt szczupła baza materialna uczelni* 
Jednak- z tak zorganizowanym szkoleniem wiążą się straty zwią­
zane . z kosztami dojazdów i nie .mniej istotne straty czasu 
szkolenia bezpowrotni© traconego, ną dojazdy, przyjmowanie i 
zdawani© sprzętu« Ograniczeni© zatem szkolenia na sprzęcie w 
j.ednosikach ¥OPK do ni.©zbędiiego minimum zapewniającego właści­
we wyszkolenie podchorążych, stanowi kolejną możliwośó zwięk­
szenia skuteczności szkolenia specjalistycznego,- 
W tej sytuacji decyzja budowy trenażerów sprzętu, którego 
brakuj© w WSOWOPL jest całkowici© uzasadnioną. Uczelnia dyspo-

1/ ¥,Okoń, Elementy dydaktyki ,,,, s,2^2 
z/ Tamże,
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nuje już czterema pracującymi trenażerami najbardziej ziożonycli 
układów wyposażenia startowego,z których dwa wspiSlpracują z wy­
rzutniami ustawionymi w laboratorium /zał.l4/. Trenażery umożli­
wiają wykonywanie wielu czynności z zakresti pracy bojowej w spo^ 
sób identyczny jak na oryginalnym sprzęci© startowym« Wyposażę»» 
nie laboratoriów profilu WOPK pozwala na szkolenie teoretyczne 
podohorążycli oraz szkoleni© praktyczne w początkowym jego sta­
dium. Zabezpieczenie zajęć w środki dydaktyczne^ dobór najbar­
dziej skutecznych form i metod szkolenia nie załatwiają jeszcze 
sprawy do kotioa^ Pozostaje bowiem nadal otwarty problem własci«» 
wego podziału czasu na szkolenie praktyczne z wykorzystaniem 
sprzętu i szkoleniem w oparciu o trenażery. Rozwiązania tego 
problemu nie znajdziemy w literaturze, bowiem rozwiązanie to mu­
si dotyczyć konkretnych tematów a nawet zagadnień szkoleniowych 
w ściśle określonych warunkach materialnych uczelni.
Ponadto prócz względów czysto szkoleniowych bardzo istotne są 
tu względy wychowawcze, które ni© zezwalają na całkowitą rezy­
gnację ze szkolenia na sprzęcie.
Doświadczenia autora pracy wskazują, że maksymalną skuteczność 
szkolenia praktycznego uzyskuje się w przypadku gdy do 70 ^ cza­
su szkolenia praktycznego przeznacza się na zajęcia prowadzone 
w laboratoriach uczelni. Cztery różne warianty proporcji czaso­
wych sprawdzono empirycznie, w ramach eksperyo^atu dydaktycznego,

1/Ponadto kontrowersyjnym pod tym względem przypadkom poświęcono

1 / Tematy z porzedmiotu P*B. zawarte w programie kształcenia 
podchorążych profilu rakiet przeciwlotniczych ¥0PK pod nu­
merami; 5 / 7  » 5 /8  ; 10/8 t 10/9 ia dotyczące nauczania kon­troli dutonomioznej i funkcjonowania wyposażenia startowego 
zestawów S-75M i S-125 M, ^
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1/prace dyplomo'wo napisane pod kierimltiem autora 

\i ramach, prac obadano opinie podchorążych dotyczące tê jo próbie- 
mu „

Opis ba.dań

Badania proi\>adzono iś ciągu lat szkolnych : 1977/78 ; 1978/79 
i 1979/80» ¥ eksperymencie uozestnlozyli podchorążm-^le drtiglego 
i czwartego roku szkolenia, gdyż podczas tych lat studiów rea««
liaowan© są tematy sprawiające najwięcej kłopotów z ich opa-.

2/  'nowanrera  ̂Badania prowadzono w ramach przedsiiotu P»B,¥ każ™ 
dym roku szkolnym w eksperysitencie uczestniczyły dwie grupy szko­
leniowe» '¥ pierwszym 3?oIcu szkolnymi grupę kontrolną stariowili 
podołiorążowi© drugiego roku studiów /52 pluton/» Ponadto grupa­
mi kontrolnymi szkolonymi systemem tradycyjny»m / 87 zajęć 
X3x‘akty“C2:nycii prowadzonych w oparciu o sprzęt / by’’ły grupy dru­
giego i czwartego roku studiów w roku szkolnym 1979/80«

Grupą eksperymentalną /5̂-i- pluton/ w 1977/78 roku szkolnym 
nauczano kontroli autonomicznej i kontroli funkcjonowania przez 
d,wadziościa d.wie godziny w laboi-atorlach uczelni i przez trzy­
naście godzin na sprzęcie w Jednostce Wojskowej ^711*Daje to 
8 2 , 9  godzin szkolenia praktycznego z wykorzystaniem trenaże­
rów i 37,1 /ii godzin tegoż szkolenia w oparciu o sprzęt,

roku szkolnym 1979/80 plutony podchorążych tak drugiego 
jak i czwartego roku studiów były grupami eksperymentalnyiai. 
Przy czym podchorążowie drugiego roku studiów /52 pluton/szko- 
leni byli w ciągu piętnastu godzin /71»^ % czasu szkolenia/pi'zy

,1/ Patrz przypis 2 s.3<t 
2/ Patrz przypis 1 S.5C
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■wykorzystaniu treritiżerów i pz-zez sześć goazin zajpć /28j6>/

czasu szkolenia/ ĵ ro-s-zadzonych z -i-zylcorzystarniom sprzętu.
Podchorążo\ijie cztzeirtego roku studiów nauczo,ni byli przez 

26 godzin szkolenio-i^ych /?^j3 czasu szkolenia/ przy wykorzys­
taniu trenażerów i tylko przez ■ dziewięć godzin /2 5 , 7 '/ czasu 
szkolenia/ ■« oparciu o sprzęt.

Przed zakończeniem zajęć z każdego z tematóî i spra ii.v Ci itS 3, Tl. O 
Utniejętności podchorążych zaliczając omyłki -wykonywaniu ko-ji“» 
troli autonomicznej i funJ.eejonowania sprzętu startowefgo odpo.-. 
wiednich zestawów.
Jalco błąd traktowano również przypadki nie-wlasciw©j intorpre-» 
tacji wyników kontroli. Błędy takie świadczą bowiem o niez.ro- 
zumieniu sensu fizycznego poszczególnych sprawdzeń, ¥ celu po««* 
równania slcuteczności szkolenia wykorzystano względną liczbę 
popełnionych przez podchorążych omyłek wyliczone, dla, każdej 
z grup uczestniczących \i eksperymencie,
V trakcie badań zastosowano zmianę grup szkoleniowych będących 
grupami eksper-3nnentalnymi i kontrolnymi. ¥ efekcie podchorą­
żowie drugiego roku szkolenia stano-wili diańcrotni© grupę kon­
trolną 1  raz eksperymentalną.
Natomiast podchorążowie czwartego roku studiów dwuicrotnie 
uczestniczyli w doświadczeniu w î oli grupy eksperymentalnej i 
raz jako grupa kontrolna« Zmiany te czyniono -w celu zmniejsze­
nia błędów pomiarowych.



3 »̂í- e 2.. Occjna ií3rnikó‘w badań

Zesta^jienie Tí̂ rni-kót# badań 2:atv’arto tabeli 7

r a b e 1  a 7

¥ynikl badań dotyc^ącyołi podzialti osaasu ssslcolenia praktycasne- 
go poKiiędssy szkolenie pro-wadzone ts? oparciu o sprzęt i', trcnaitery

Rok
szkolny

1977/78

1978/79

1979/80

Grupaszkoleni©•?i?a

§2 K.

5^

52 E,

5^ E.

52 K,

5^ 2Í

¥yrażona -w Ja liczba 
godzin szkolenia prak­tycznego realizotyanego 
>1 oparciu o :

Liczba popełnić» 
nyoh omyłek

sprzęt

8?

37̂

28 * 6

25,7

87

trenaásery

23

62,9

71,^

7^,3

23

87 23

bez-
d m

18

15

20

12

18

17 0,77
s s  ss ss s  S3 a  s  »  K! Si»  K s: ss ss n  »  c: ;s % » S3 a  s  s  s

na

0,75

0,71

0,7k

0,75

0,69

Jalc wynika z powyższego aestawienia najlepszą recepcję uzys­
kano w przypadłcu szkolenia podchorążych drugiego rooanilca zgod­
nie z dotychczasowym systemem kształcenia specjalistycznego« 
Przypadek Ko * Jednak tradycyjny system kształcenia okazał się 
w przypadku czwartego roku studiów Jednocześnie najmniej sku­
tecznym /Przypadek K 3/« Tak różne, odbiegające od siebie efekty 
szkolenia praktycznego opartego głównie o sprzęt da się uzagad-
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nié różnymi stratami czasu zawiązanymi z dojazdami do jodnostcîk 
i przekazywaniem sprzętu» Ka ten czas wpiywają znacznie warunki 
atmosferyczne» Również wai-unki atmosferyczne znaczni© wpl->â ?ają 
na skuteczność zajęć prowadzonych na sprzęcie xozsta^wionyin w 
terenie na stanowiskach ogniowych* Jast oczyî tfistym, że nawet 
nieznaczne pogorszenie się pogody w sposób decydujący wply^.’p- 
na wyniki szkolenia. Nie może budzie wątpliwością że optymalne 
warunlci szkolenia specjalistycznego niożna by osiągnąć w przy­
padku zajęć zorganizowanych na sprzęcie w laboratorium* b przy­
padku nałożenia się sprzyjających okoliczności podobne warunki 
mogą powstać i w jednostce wojskowej. ¥ówczas pozwoli to na 
osiągnięcie bardzo dobrych efektów szkoleniowych. Nie ma jednak 
żadnej gwarancji, że w przyszłości zaxi»sze uda się uzyskać te 
3fiajlepsze warunki w przyimdlcu gdy zależy to od pogody.
Badania nie potwierdziły hipotezy, iż najlepszą skuteczność 
można osiągnąć przy wykorzystaniu trenażerów w 75 > ogólnej 
liczby godzin przeznaczonych na szkolenie praktyczne* Wykazały 
jednak, że czas szkolenia realizowanego w oparciu o sprzęt 
można ograniczyć z 8? do 37 $ czasu przeznaczonego na szkole­
nie praktyczne nie ponosząc przy tym większych strat skutecz­
ności szkolenia.
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Wyniłca to as przedstawionego wyżej wykresu^ Wykres ten pozwala 
zaobserwować, iż waroat liczby zajęć prowadzonych na sprzęcie 
powyżej 37 % ogólnego czasu szkolenia nie wpłynął w przeprowa. 
dzonym eksperymencie na zmniejszenie się względnej liczby 
omyłek popełnionych i?3?zez podcłiorążycb. Zatem ograniczenie 
zajęć pralctycznych prowadzonych na sprzęcie w jednostkach 
WOPK nawet do ̂ 0  ogólnego czasu szkolenia nie powinno wpły­
nąć na skutecznoćć tego szkolenia«
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R O Z D Z I A Ł ^

ZMODYFIKOWANY SYSTEM SZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO 
PODCHOIUŻYCH PROFILU RiVKIET PRZECIWLOTNICZYCH WOPK

¿ł-,1. Ocena sJcuteczności szkolenia specjalistycznego

^.1*1. Organizacja i przebieg badań

Badania, których celem było wypracowanie nowego,bardziej 
skutecznego systemu szkolenia specjalistycznego podzielono na 
dwa etapy :

E t a p  p i e r i a s z y  - obejmujący lata 1977/79, 
którego celem było wytypowanie elementów systemu małoskuteoz- 
nych, wymagających zmiany oraz ustalenie charakteru i zakresu 
tych zmian.
Etap ten pozwolił :

- określić cele i zadania szkolenia dla każdego roku stu­
diów odpowiadające treściom szkolenia specjalistycznego;

- dobrać do poszczególnych tematów i zajęć najbardziej 
skuteczne metody 1 formy szkolenia specjalistycznego ;

- dobrać proporcje czasowe zapewniające największą skutecz­
ność pomiędzy szkoleniem specjalistycznym z wykorzystaniem 
trenażerów i sprzętu ;

- sprecyzować wyitAgania dotyczące systemu kontroli bieżącej 
przyrostów wiedzy ;

- wyjaśnić potrzebę stosowania schematów strukturalnych 
działania aparatinpy BN®iF i TJSS i opracować t schematy 4 ^  

zestawu S-75 M.
Etap pierwszy polegał więc na autonomicznym liprowadza^u i we-
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ryfilsacji zmian w dotychczasowami systemie szkolenia. V etapie 
tym powstały podstawy do opracowania kształtu nowego systemu 
szkolenia specjalistycznego podchorążych profilu rakiet prze­
ciwlotniczych ¥OPK.

E t a p  d r u g i  - miał na celu kompleksowe sprawdzenie 
skuteczności nowego, zmodyfikowanego systemu szkolenia specja­
listycznego.
Rok szkolny 1979/BO był rokiem weryfikacji nowego systemu w 
całości. Wyjątek stanowiła kontrola bieżąca przyrostów wiedzy 
traktowana jako element systemu. ¥ tym miejscu koniecznym jest 
wyjaśnić - dlaczego uczyniono ten wyjątek ?
Początkowo autor pracy kontrolę przyrostów wiedzy przy pomocy 
testów traktował jako narzędzie, które miało służyć do pomiarów 
skuteczności szkolenia. Pierwotna forma w jakiej zastosowano 
testy w ramach tzw, konlcursów wiedzy specjalistycznej nie zda­
ła egzaminu.
Narzędzie okazało się nieprzydatne, bowiem egzaminator grupowy 
znajdujący się w uczelni i inne formy wykorzystania testów 
ni© wykluczały żle pojętej *' współpracy koleżeńskiej ",¥ efek­
cie uzyskane tą drogą oceny podchorążych nie były obiektywne, 
Powstała konieczność wypracowania takiej formy wykorzystania 
testów, w której wspomniana wyżej ” współpraca ” nie będzie 
-możliwa. Postanowiono ponadto, ze względu na oezczędnóścl cza­
sowe, skorzystać z pomocy komimtera. Komputer oprócz szybkiej 
oceny stworzył możliwość uzyskania w któtkim czasie pełnej 
analizy wyników szkolenia. Autor stwierdził, iż tak zorganizo­
wany system kontroli przyrostów wiedzy stanowi jeszcze jeden 
z kierunków zwiększenia skuteczności szlcólenla. Ukończenie 
prac nad tym systemem przypadło na konieo roku szkolnego I96O/8 I
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¥ tym czasie badania, których celem było określenie skutecz­
ności zmodyfikowanego systemu szkolenia specjalistycznego zosta. 
ły już ukończone i autor nie miał możliwości ich powtórzenia.
Od września 1981 roku system kontroli bieżącej i>rzyrostów wie­
dzy ”TEST*‘ Jest wykorzystywany w uczelni. Jego zastosowanie 
rozszerzono na dwadzieścia trzy przedmioty '  ̂ w tym na wszyst­
kie przedmioty specjalistyczne, których nauczaniem zajmuje się 
Katedra Rakiet Przeciwlotniczych ¥SO¥OPL, ¥ tej sytuacji 
w celu porównania skuteczności dotychczasowego i zmodyfikowa­
nego systemu szkolenia specjalistycznego nie można już było 
wykorzystać opracowanego systemu kontroli.
Pomiary dokonywano metodami analogicznymi do opisanych w roz­
dziale drugim niniejszej pracy. Zmierzono te same parametry 
określające skuteczność szkolenia, co stanowiło warunek porów­
nania systemów,

^,1,2, Wyniki badań i ich weryfikacja

¥ oparciu o metodę badania dolcumentacji wyszkoleniowej wy­
liczono oceny średnie grup eksperymentalnych tz ocen ̂ awartyoh

2/w dziennikach lekcyjnych z przedmiotów P,B. oraz B»i E,¥,St, ,
¥ ten sposób uzyskano średnie grup eksperymentalnych z ocen 
bieżących, jakie uzyskali podchorążowie w trakcie szkolenia 
w okresie lat objętych badaniami • Wyliczono również oceny 
średnie, jakie osiągnęły poszczególne grupy eksperymentalne 
z ocen wystawionych podchorążym w trakcie sesji egzaminacyj-

1/ Wg.stanu na dzień 1 ,0 3 * 1982
2/ Zgodnie z podziałem przedstawionym w pinikoię 2.2.1 
3/ ,Patrz tabela 8 s,óH,
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r a b e 3 a 9

Zestawienie semestralnych ocen średnich grup. eksperymental­
nych

Jak wynilca z przytoczonych wyżej zestawień ocena średnia 
■wyliczona z ocen bieżących uzyskanych przez podchorążych z 
grup eksperymentalnych za cały okres badań z przedmiotu P#B, 
wynosi - 15* Analogiczna ocena średnia z przedmiotu B#i E,
¥,St, jest - 3,70
Ocena średnia grup eksperymentalnych wyliczona z ocen uzyslca- 
nyoh przez podchorążych w trakcie sesji egzaminacyjnych ż 
przedmiotu P*B* jest — ^,20 a z przedmiotu B»i B,¥.St, — ^,12# 
Liczba niepowodzeń w sesjach egzaminacyjnych w grupach ekspe­
rymentalnych jest nadal znacżiaa i wynosi :

- z przedmiotu P,B* - 6 l 
- z  przedmiotu B*iE.¥.St, - 119
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Porównanie -wymienionycłi wyżej średnich z opowiadającymi im 
średnimi grup kontrolnych pozwoli na wyciągnięcie -wniosków od­
nośnie skuteczności systemów szkolenia specjalistycznego. Jed­
nak wnioski te będą obarczone błędem wynikającym z faktu, i* 
stopień trudności treści szkolenia do opanowania w poszczegól­
nych latach studiów jest różny. Zatem podział populacji podcho­
rążych na grupy eksperymentalne i kontrolno będzie miał wpływ 
na uzyskane wielkości średnie*
Uniknąć tych błędów poz-woli jednak porównanie średnich wyliozo-* 
nych z ocen wystawianych grupom eksperymentalnym i kontrolnym 
z tych samych lat studiów. Zestawienie tych ocen średnich za­
warto w tabeli 1 0 .
Wyliczone wyżej parametry winny pozwolić na porównanie skuteoz- 
ności systemów szkolenia specjalistycznego podchorążych.

Weryfikacji wyników badań, których celem było określenie 
skuteczności szkolenia specjalistycznego podchorążych z grup 
eksperymentalnych dokonano w sposób analogiczny do opisanego 
w punkcie 2.2,2, niniejszej pracy metodą ankietową. W grupie 
dwudziestu trzech absolwentów, którą objęto badaniami znalazło 
się jedenastu absolwentów szkolnych w oparciu o system,w którym 
zmieniono wybrane jego elementy.
Tych jedenastu absolwentów stanowi 1 8 ,6 ^ populacji generalnej 
absolwentów profilu rakiet przeoiwlotniczyoh WOPK, którzy ukoń­
czyli uozelnię w latach ob jętych badaniami. Wg o-pinli respon­
dentów trzech spośród tych absolwentów za przygotowanie specja­
listyczne można ocenić na ocenę bardzo dobrą, oo stanowi 27, 
grupy absolwentów objętych badaniami. Po czterech absolwentów 
/3ó,3 oceniono na oceny dobrą 1 dostateczną. Ocen 'joledosta­
tę ozny oh absolwentom z grupy eksperymentalnej nie wystawiono.
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W tej sytuacji ocena średnia za przygotowanie specjalistyczne
absolwentów ze składu grup eksperymentalnych wyliczona z ocen

1/wystawianych im przez ich przełożonych wynosi 3 f91 .

Wielkość ta jest nieco niższa,od średnich otrzymanych w rezul­
tacie badań nad dokumentacją wyszkoleniową. Świadczy ona o do­
brym przygotowaniu specjalistycznym absolwentów Porównyiva-
nie jednak tych średnich ze sobą nie jest uzasadnione z przyczyn 
wcześniej omówionych.
Średnia ocena wystawiona absolwentom ze składu grup eksper^onen- 
talnych posłuży wyłącznie do porównania jej z analogiczną oce­
ną . średnią wyliczoną w wyniku badań anlcietowych absolwentów 
z grup kontrolnych,

^,2. Porównanie skuteczności systemów szkolenia specjalistycz­
nego

Badania opisane w podrozdziałach 2.3 i ^.1 niniejszej pra­
cy stworzyły warunki do porównania skuteczności dotychczasowe^ 
go i zmodyfikowanego systemu szkolenia •specjalistycznego x>od-
chorążych profilu rakiet przeoiwlotniozych WÓPK,

■ ■ ■ -A' :Z porównania tego winny wyniknąć wnioski pozwalające ocenić 
ozy wprowadzozie żniiany elementów sys tęmu szko lenia spec ja li s tycz­
nego wpływają dodatnio na skuteczność tego szkolenia ?

Średnia wyliczona z ocen bieżących wystawionych podchorążym 
z grup kontrolnych w okresie objętym badaniami jest z przedmio­
tu mniejsza od analogicznej oceny średnioj wyliczonej dla

1/ Patrz załącznik 1
2/ Średnie od 3» 51-^# 50 kwalifikują zgodnie z inśtf^Szkol, 

5^t/7<6 do wystawienia oceny dobrej*
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grup eksperymentalnych o 0,^2 stopnia, natomiast w przyi>adku 
przedmiotu B “i E,W,St. różnica ta jest nieco mniejsza i wynosi 
0,22 stopnia, Wskazywało by to na fakt, że wprowadzone zmiany 
dają natychmiast, już w trakcie szkolenia, większą jego skutecz­
ność szkolenia.
Recepcja wiadomości jest zatem wyższa w przypadtcu zastosowania 
zmodyfikowanego systemu szkolenia specjalistycznego. Może jed­
nak zrodzić się tu wątpliwość - ozy na te oceny nie wpłynęły 
jakieś zmienne zakłócające tym bardziej, że różnioe te nie są 
tak wyi’ażne ?
Biorąc jednak pod uwagę fakt, że badania prowadzono przez trzy 
lata szkolenia i średnie wyliczono z 5^83 ocen wystawionych 
w tyra czasie podchorążym, wydaje się, iż oddziaływanie tych 
zmiennych winno się wzajemnie rekompensoxvaó. Jeżeli np, nie 
zawsze wystawione oceny były obiektyivne, to miało to miejsce 
zarówno w stosunku do podchorążych z grup kontrolnych jak 1  

eksperymentalnych. Można więc przyjąć, że zmienne zakłócające 
oddziaływały w analogiczny sposób na wszystkie grupy szkole­
niowe, tyra bardziej, że w ciągu tych trzech lat zmieniały się 
grupy szkolonych podchorążych i zmieniali się wykładowcy. 
Porównanie ocen średnich wyliczonych dla grup eksperymentai- 
nych 1  kontrolnych z ocen wystawionych podchorążym z załlozoć, 
kolokwiów i egzaminów organizowanych w sesjach egzaminacyjnych 
potwierdza uczynione wcześniej obserwacje, V tym przypadku 
różnica między tymi ocenami z pi^zedmiotu P,B, wynosi 0,37 «i z 
przedmiotu B»i 0,29* Pozwala to na stwierdzenie, że
trwałość wiedzy podchorążych szkolonych zgodnie ze zmodyflkowa<* 
nym systemem szksgjeixia^;pepjBlŁs,typgne^^ Jes*-
łoś ci wiedzy podchorążych _szki>jLonYoh Zfrodnie z dotyohoza sowym
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systemem*
Nasuwa się kolejne pytanie - co jest przyczynąj że novy sys­

tem szkolenia specjalistycznego jest bardziej skuteczny od 
dotychczasowego 7
Odpowiadając na to pytanie należy wziąć pod uwagę, iż nowy sys­
tem szkolenia specjalistycznego ;

«. pozwala oszczędniej wykorzystywać czas przeznaczony na 
szkolenie / zastosowanie schematów strukturalnych, formy 
zajęć zintegrowanych, zmniejszenie liczby dojazdów do 
jednostek WOPK / j

- zwiększa aktywność podchorążych / szersze zastosowanie 
metod poszukujących i formy zajęć instruktorsko « meto­
dycznych /;

- pozwala lepiej wykorzystać bazę wyszkoleniową 1  sprzęt 
/zajęcia zintegrowane, pełniejsze wykorzystanie trenaże­
rów/ ;

- lepiej dostosowuje formy i metody szkolenia do treści za­
jęć i bazy matenihlnej uczelni ;

- sprawia, iż zajęcia są lepiej przygotowano poprzez elimi­
nację trudnych do zorganizowania i nie w pełni zabezpie­
czonych w sprzęt zajęć prowadzonych metodą kompleksową.

Na podlcreślenle zasługuje tu również rola wychowawcza syste­
mu szkolenia specjalistycznego. Wszelkie marnotrawstwo czasu i 
żle zabezpieczone w sprzęt lub środki dydaktyczne zajęcia wy­
wierają negatywny wpływ wychowawczy.
Zestawienie ocen średnich wyliczonych dla grup eksperymentalnych 
i kontrolnych podchorążych z tych samych lat studiów /tabela 10/ 
potwierdza wyciągnięto wcześniej wnioski w odniesieniu do pier­
wszego , trzeoiego i czwartego roku studiów• ZastanawiającO' jest
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k
jednak dlacsego nowy system sszkolenia dai negatysme rezultaty
w przypadlcu drugiego roku studiów ?

T a b e 1 a 10

Zestawienie porównawcze do oceny skuteczności szkolenia specja­
listycznego podchorążych profilu rakiet przeciwlotniczych WOPK 
w latach 1977 - 1980.

psss

6S
tOH0
iis

G»

Ocena średnia rocznika podchorążych 
•wyliczona z ocen

isssKsssssasssasssasassss
Różnice pomiędzy od» 
powlednimi średnimi 
grup eksperymentalnych
i kontrolnych wyliczo­
ne z ocen

Bieżących zawartych 
w dziennikach lekcyj. 
uzyskanych przez grupy

Semestralnych wysta- 
•wionych is trakcie 
sesji egzaminacyj« 
nych uzysloanych przez 
grupy

Kontrolne 
z przedm.

eksperinn. 
z przedm„

Kontrolne 
z przedm.

Eksper'ym, 
z przedm.

Bieżących 
z przedm.

Semestral, 
z przedm.

oo P.Bo B-i Ec P.Bc Boi Eo P,B, Bci Eo P.B. Boi E. P,B, B.i E, P.B, B.i E,
Pi ¥.St. ¥.St. ¥.St. W , St. ,¥,St, w.st.

1 3.13 3,63 ^,10 3,79 3,37 3,31 ^ , 3 1 3.^9 0,97 0,9^ 0 , 1 6 0,18

2 3,58 3,68 3,3^ 3,23 3, 83 3, 96 3.66 3,88 -0,2^ -0 , 1 7 "0,45 -0,08

3 3,96 3,^1 4 , 1 8 ii,01 3 , 1 1 4, 29 3,80 0,19 0,28 0,77 0, 69

k h,59 ^ , 3 0 3,78 4, 26 3, 92 0,12 0,42 0 . 1 6 0,14
bssasE!8s!s«8S!s:8raa«ss3:

tym przypadku x^szystkie średnie grup kontrolnych są większo 
od śr-ednich wyliczonych grupom eksperymentalnym. Przyczyny tego 
stanu mogą być następujące :

- zmodyfikowany system szkolenia specjalistycznego jest 
mniej skuteczny od dotychczasowego w trakcie drugiego 
roku studiów ;
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«. na uzyskane i-iplynely zmienne zakióca.jące  ̂ które
■wypaczyły wyniki badari,

Cz-ynnilciem, który ujemnie wpłynął na uzyskane -wyniki grup 
8ksper-3nnentalnych drugiego roku szkolenia mo*e być np. 
grupy te utworzone zostały w jednym przylądku z grupy kontrol» 
nej i w drugim z grupy eksperymentalnej» Natomiast trzy grupy 
kontrolne drugiego roku szkolenia utworzono z grup eksperymen­
talnych i tylko w jednym przypadlm z gn^py kontrolnej. Jeżeli 
zatem skuteczność zmodyfikowanego systemu szkolenia specjalis» 
tycznego trakcie pierwszego roku studiów jest większa od slcu*»» 
teczności dotychczasowego systemu, to grupy kontrolne drugiego 
roku studióxi? miały lepsze podstawy, od których rozpocz^niaiy 
proce’ szkolenia. Autor zdaje sobie sprawę z faktu, ż© mot^ywa— 
o ja ta nie jest w pełni przekonywująca, dlatego stoi na stano«» 
wisku, iż rozwiązanie tego problemu wymaga przeprowadzenia do»« 

datkowyoh badań.
Wyniki badaii testowych prowadzonych w ramach konlcursu wiedzy

1/specjalistycznej wykazały, ź© przyjęta hipoteza st^i^ierdzają~- 
ca wyższość zmodyfiko^fr/anego systemu szkolenia specjalistycznego 
jest słuszna. W t-yra przypadku podchorążotiie drugiego roku stu­
diów z grup eksper'yinentaljiych uzyskali większą liczbę punktów 
od podchoi-ążyoh z grup kontrolnych. Jednak zgodnie z tym, oo
wcześniej stwierdzono obiektywności tych wyników nie można za-

trgwarantować ,
Zestawienie ooęn niedostatecznych wystawionych podchorążym z

2/ ■■grup eksperymentalnyoh i kontrolnych również pozwala przy­
puszczać, iż skuteczność zmodyfikowanego systemu szkolenia

1/ Patrz tabela 5 
2/ Patrz tabela U s.26
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specjalistycsnegiG jest miększa od skuteczności dotychczaso^wego

systemu tegoż szkolenia, kiczba niepoi^odzeń'w sesjach egzamina­
cyjnych podchorążych ze składu grup eksperymentalnych m przy- 
padlcu przeduiiotti P,B, o osiem a przypadlcu przedmiotu Boi E«
W,Sto o pięć mniejsza od liczby ocen niedostatecznych wystatiio-. 
nych podchorążym ze składu grup kontrolnych. Mamy dwa przypadki 
zaprzeczające temu stwierdzeniu, lecz wobec sześciu przypadków 
potwierdzających to stwierdzenie należy przyjąć, iż jest ono 
bliskie prawdy.

Jak wspomniano wcześniej, potwierdzenia powyższych wynilców 
poszukiwano na drodze badań ankietoTcanyoh dotyczących absolwen­
tów uczelnio Ocena średnia wyliczona z ocen wystawionych przez 
respondentów absolwentom z grup kontroJnych wynosi 3 ,7 5 »podczas 
gdy absolwentów ze składu grup eksperymentalnych respondehci 
ocenili na ocenę średnią 3»91c Różnica między tymi ocenami wy­
nosi tylko 0 , 16 oceny^ jednak potwierdza ona wyniki ivcześni©j- 
szych badań. Należy prz;/ t-yrii podkreślić fakt, iż absolwenci z 
grup kontroInycłi w czasie gdy prowadzone były badania mieli 
Już o co najmniej rok dłuższy staż pracy w jednostkach wojsko­
wych. kiąże się z tym większa praktyka a zatem i lepsza znajo­
mość sprzętu. Ponadto część eibsolwontów /trzech/, których trak­
towano jako szkolonych zgodnie ze zmodyfikowanym systemem szko­
lenia specjalistycznego byli tyllco częściowo tak szkoleni 
/np, absolwenci z 1 9 7 8/ 7 9 dr. jedynie iv trakcie czwartego roku 
studiów należeli do grupy eksperymentalnej/,
ReprezentatyTwność wielkości prób absolwentów objętych badaniami

1/ , '■■■ . . została sprawdzona ,co pozwala rozszerzyć wnioski na całą po­
pulację absolwentów profilu rakiet przeciwlotniczych WOPK, .

l/ Patrz załącznik 2
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Z A K O Ń C Z E N I E

bynt:©sa. ■wyniosKow JS prs©p3r*otJ©.d.20nycłi ba.daii possi^ala na. opną*» 
cowani© zmodyfilco-wanego ©ystemu azkolenla specjalistycznogo 
podchorążycli profilu rakiet prz©ciiilotniczych X/OPK» Badania 
upoważniają do stwierdzenia, ż© wprowadzone zmiany są słuszne 
i winny zwiększyć skuteczność szkolenia specjalistycznego pod­
chorążych. Ustalono, iż w celu zwiększenia skuteczności szko­
lenia należy i

~ uzyskać zgodność pomiędzy celami, zadaniami a treściami 
szkolenia specjalistycznego.
Propozycję rozwiązania tego prCblemu zawiera załącznik 5ś

- do kontroli przyrostów wiedzy zastosować system kontroli 
bieżącej wyników szkolenia '»TEST« zgodnie z zasadami i 
wytycznymi zamieszczonymi w podrozdziale 3 * 2 ;

- zmienić zakres stosowania formy zajęć zintegrowanych i in­
struktorsko — metodycznych oraz metod podającej, praktycz­
nej i poszukujących w tym znacznie ograniczyć Zakres sto­
sowania metody kompleksowej, /Propozycje zmian zawiera

załącznik 13/i *
- zastosować do nauczania tematów dotyczących działania 

aparatury USS i ENN schematy' struktujralne i trenażery. 
Wymaga to pprapowania i wydania słcryptu zawierającego t©
schematy, dctyoasąoe aparatury USS zestawu S-125 M? 
©graniczyć dcniozbęclneg© minimum zajęcia organizowane w 
okolicznych jednostkach WOPK. Zajęcia wytypowane do prowa. 
dzenla w jedncatlcac^ na sprzęci© zazmczono w załącznilcu

■ ■ ■ ' ■ / ’
«. -zajęcia praktyczne prowadzić w wymiarze dc hO ^ wykorzys-
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tując sprzęt. Pozostałe óO % czasu szkolenia realizować 
wykorzystując trenażery*
Podsumowując celowym jest jeszcze dodać, że aktualnie opra- 
cow3Twane są w ¥SO¥OPL nowe prog:ramy kształcenia podchorą~ 
życłi. Programy te uwzględniają w zasadzie wszystkie zapro-» 
ponowane tu zmiany. Autorowi trudno w tej chwili stwier­
dzić czy zmiany te zostaną zaakceptowane przez przełożo­
nych, Pewny jest natomiast Pakt, iż wypracowany system kon­
troli przyrostów wiedzy został już zaakceptowany i znalazł 
praktyczne zastosowanie.

Autor dostrzega, iż badań . n a d  skutecznością szkolenia spe­
cjalistycznego nie należy na tym kończyć.
Wspomniane wyżej nowe programy kształcenia podchorążych WSOWOPL 
postawią kadrę dydaktyczną uczelni przed szeregiem nowych pro­
blemów. Ich rozwiązanie wymagać będzie nowych badań. Rozwija­
jąca się baza szkoleniowa uczelni stworzy możliwości, które 
pozwolą lepiej, skuteczniej realizować proces dydaktyczny. 
Istnieją również inne jeszcze możliwości wykorzystania korapu-
łtera w procesie dydaktycznym, Można np.komputer wykorzystać 
do ©widenoji wyników szkolenia a system ’’TEST" wzbogacić o mo­
żliwości wykorzystania go do szkolenia programowego.

Autor zdaj© też sobie sprawę, że niektóre rozwiązania 
poszczególnych problemów rozprawy mogą spotkać się z krytyką^ 
nie wszystkich będą satysfakcjonować, Trzeba jedioak zdawać 
sobie sprawę z faktu, że rozwiązania te nie mają trwałego cha­
rakteru, bo takiego mieć nie mogą, gdyż dotyczą procesu dydak­
tycznego, w którym większość jego elementów ulega ciągiyitt 
zmianom.

Wyniki przeprowadzonych badań r ó ^ i e ż  mogą być mało
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przekonywujące / np,różxiica w ocenach średnich rzędu dzie­
siętnych lub setnych stopnia/.
Problem jednak polega na tyra, iż badań tych nie da się pow­
tórzyć. Obecnie bowiem szkoli się inaczej niż w 1978 roku, 
inne też są warunki w jakich to szkolenie przebiega.
Pewne elementy nowego systemu szkolenia już na stale weszły 
w życie i zmiany te są nieodwracalne. Dlatego istnieje ko­
nieczność prowadzenia dalszych badań, których kierunki wyzna* 
ozą nowe potrzeby.

7'
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WYKOCĘ BADAK ANKIETOWYCH DO OKREŚLENIA POZIOMU 
WYSZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO ABSOLWENTÓW

Badania pnzepnotia-dzono "w okresie od stycznia do czenfica 
19 8 1 roku. Wy\viadami objęto d"wudziestu oficerów zatrudnionych 
IV dyivizjonach og'nioivych artylerii rakietowej WOPK na stanowis­

kach :
— w trzynastu przypadkach — dowódców dyivizjonów;
— w dwóch przypadkach — szefów sztabu dywizjonu ;
_ pięciu przypadkach — dowódców baterii startowej.

Badania dotyczyły dwdziestu trzech absolwentów WSOWOPL /w 
trzech jednostlcach pełniło służbę jednocześnie dwóch oficerów, 
którzy ukończyli uczelnię w przedziale czasu objętym badaniami/ 
Dwunastu spośród wszystkich absolwentów ukonozył .0 studia w ok­
resie do 19 78 r. wła^cznie, natomiast jedenastu z nich po rolcu 
1 9 7 8 , co oznacza, że przynajmniej przez jeden rok szkoleni by­
li zgodnie z nowym systemem szkolenia specjalistycznego. Można 
więc pierwszą grupę dwunastu absolwentów zaliczyć do grup kon­
trolnych, natomiast pozostałych jedenastu do grup eksperymen­
talnych. Ankieta prowadzona była anonimowo.
Pytanie 1. Jalc oceniasz przygotowanie specjalistyczne aosol- 

wentów ¥S0V/0PL, którzy ukończyli studia w latach

1977 i 78 ?
Odpowiedzi ; - _
- dwóch /2/ absolweritów / 1 6 ,7%/ oceniono na ocen% bardzo dobrą
- sześciu /6/ “ / 50 oceniono na ocenę dobrą
- trzech / 3/ ’* / 25 $ / oceniono na ocenę dostateczną
- jednego / 1/ absolwenta /8 ,3?̂ / oceniono na ocenę niedostateczj
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Z a ł ą c z n i k .  2

OKREŚLENIE REPREZENTATYliNOS CI PRÓB 
Wielkość reprezentatywnej próby oki^eśla się ze wzoru ;

N 1 /n
1 + Nd

Ua 2 02
gdzie ; n - wielkość próby

N - populacja generalna
d - błąd dopuszczalny
6 - parametry rozkładu gęstości praxv do podobieństwa Ca

Ocena średnia = 3>75 / dla grupy kontrolnej /,
Populacja generalna N = 59 absolwentów.
Błąd dopuszczalny ~ d < 5 ^

3,75 5d 100 0 ,  19

d ^  0,Ok

Wyliczę,nie odchyleń standartowych
X = / S ~ M., /n n  k X, = 1,75 = 3 , 0 6

^2 = 0,75 = 0 , 5 6

X3 = 0,25 X^ = 0 , 6 2

\  = 1,25 4  = ■‘>56

=n 5 , 8 0

6 k 5,80
0 , 159

Przyjmując współczynnik irfności 1 - = 0,95 i ^rozkład noi-
malny z tablic rozkładu N /O, 1/ odczytuję Ua= 1 , 9 6 co daje Ua=3,^J

1/ J.Greii Statystyka matematyczna modele i zadania P¥N,W~wa 
1978 s . 2 4 0
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59 59

1+ 1+ 121
3,80,1 19

59
1+6,2

59 
• 7,2

=8,2

Wielkość próby musi być; liczbą całko-witą, 25aokrąglamy "więc 
■w górę aby zeipewnie wymagŁiną wielkość prawdopodobieństwa, czyli 
n̂ =: 9 . W badaniacli przyjęto = 12 )> 9. Próba jest więc re­
prezentatywną.
Analogicznie dla grup ekspei'yiuentalnycli ;

=¡3 , 9 1  ; = 5 9 ; błąd dopuszczalny d 5^

czyli d ^ 0,0^.
Wyliczenia odchyleń standartowych :

-'̂1 = 1,09 x2 = 
1 1,19
0

^'2 = 0 , 0 9 ^2 = 0,08

^3 = 0 , 9 1
0X3 = 0,83

2,10 ~ o,o4“5 ^

7 = 2, 10 Z__ n 
1

Przyjmując :również współczynnik ulhiości 1 - = 0,95 i 3̂ ozkład
normalny z teiblic rozkładu N /0,l/ odczytuję Ua=1,9.6 co da je 
Ua^ =3,8 
Więc : ■ .

. 59 ■■■ 59 ■ 59 . r,-' ■ 59■ ■ -----------  ;  — — -— .,= 3,5
1 + 59 O,Ok

328 O^Ok
1 + 590 1+15,5 16,5

Aby zapewnić wyinaganą wielliość prąwdopodobieństwą zaokrąglamy 
w górę , ostatecziiie ii_ = 4,' ■ . ■ iii'
Ponieważ w badaniach prżyjętó = 1 1  ̂  4 - pi-̂ óba jest więc
i’ównięż ręprez enta t^ńvną,
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SKUTECZNOŚĆ SZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO 
/ WYNIKI BADAN ANKEETOIiYCH /

Badania ankietoiłe przepro-wadzono w listopadzie i grudniu
1979 roku. celem badań było wytypo^wanie zbieżnych poglądów wy­
kładowców i podchorążych starszych roczników. Badaniami objęto 
wszystkich wykładowców przedmiotów P*B, oraz B.i E.V/,St. /jede­
nastu oficerów/ oraz grupy podchorążych trzeciego i czwartego 
roku szkolenia / w sumie czterdziestu sześciu podchorążych/. 
Badania prowadzili dwaj podchorążowie w ramach swych prac dy- 
plomowych ^ autor,Opinie respondentów kształtowały się na­
stępująco :
Pytanie 1 - Co sądzisz o skuteczności zajęć instruktorsko-meto- 

dycznych i od którego roku szkolenia zaczął byś je 
stosować ?
A . W ykladow c ów
- Jest to bardzo skuteczna foi'ma szkolenia i należy 

ją stosować w szerszyim niż dotychczas zakresie 
już nawet od drtigiego roku studiów - 90,9 jo

- Jest skuteczną i stosowaną, w wystarczającym wy­
miarze godzin, pierwsze zajęcia instruktorsko- 
metodyczno wprowadził bym od czwartego semestru
- 9 , ̂ 'k :

B, Podchorążych ; ' ;

- Jest skuteczną, należy ją szerzej stosować począ­
wszy od drugiego roku studiów - 70,4 y?

- Jest skuteczną formą szkolonia pi'ogram kształco- 
nia zaleca ją, stosować w wystarczającej ilości

Odpowiedzi

1/ Ogn.pchor.Krzysztof Kierwiński i ogn.pchor.Waldemar Dziączek

____ li
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Pytanie k ~ Czy Ciebie trenażery x schematy strukturalne dzia­
łania USS i E W  są przydatno u nauczaniu teniató-w do­

tyczących te,j aparatury ?
Odpo\viedzi - Tak, znaczenie ułatiwiają proces nauczania i uczenia 

się - 100 % /respondentów z grupy wykładowców i pod- 

choryoh/•
Pytanie 5 - Jakie metody szkolenia zastosowałbyś podczas nau<^.a-

nia tematów dotyczących działania aparatury OSS?

Odpowiedzi, A Uykładowców
- Metodami podającymi zgodnie z programem kształcenia 

oraz pralctycznymi i poszukującymi zamiast tylko 
praktycznymi jak to zaleca program kształcenia

- i

- Podział czasu na poszczególne metody kształcenia 
narzucony programem jest właściwy -

- Metodę pralctyczną zastąpiłbym metodami poszukują-

cymi - ' i
B. Podchorążych
- Metody stosowane dotychczas są właściwe i nic bym

nie zmieniał ~
- Metody podającej nie należy ograniczać, ewcntuałna 

zmiana winna dotyczyć metody praktycznej, którą 
ograniczyłbym na korzyść metod poszukujących -2 6 ,1^

■ 8 7 '̂0- Brak odpowiedzi ~ * ■ '
Pytanie 6 - Jaką metodę zastosowałbyś w c e lu  przeprowadzenia za­

jęć dotyczących zasad BHP i wyjaśniąjąoych sens fi­
zyczny kontroli autonomicznej i funJccjonowania?
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Z a l ą c  z n i k k

ANALIZA PROGRAMÓW KSZTAŁCENIA PODCHORĄŻYCH PROFILU 
RAKIET PRZECIWLOTNICZYCH WOPK WSOWOPL POD K 4.TEM 
ZGODNOŚCI CELÓW ZADAŃ I TREŚCI SZKOLENIA Z PRZEDMIOTÓW 

P*B, oraz B. i E.W.St.

W -wyniku badań programó-w kształcenia podcłiorążycłi WSOWOPL 
profilu rakiet przeci-wlotniczych WOPK pod kątem zgodności celó-w, 
zadań i treści merytorycznycłi szkolenia specjalistycznego usta­
lono , że :
I. Celem nauczania z przedmiotu B. i E.W.St. w trakcie piierttfsze-

1/go roku studió-w jest nauczyć :
- przeznaczenia budo^cy i zasady pracy oraz eksploatacji me- 

clianizmó-w -wyrzutni SM-90,
- budowy i posługiwania się przyrządami optyczno-pomiarowymi 

stosowanymi w baterii startowej,
- budowy, przeznaczenia i zasady pracy mecłianizmów STZ typu 

PR-11B
oraz zapoznać z :
- budową bloków wyposażenia elektrycznego wyrzutni SM-90.

Z przedmiotu P.B, celem szkolenia w ti^akcie pierwszego roku
2/ .studiów jest nauczyc :

- obowiązków funkcyjnych wyrzutni SM-90 w zakresie przygotowa. 
nia sprzętu do strzelania i prowadzenie ognia w składzie 
baterii startowej,

- przygotowaixia stanowiska ogniowego wyrzutni SM-90 d.o pracy 

bojowej,

1/ Pf,3Zh Program kształcenia WSOWOPL /żmodyfikowany/ Wyd.WSOWOPL 
K-lin 1978 S .2 59 ~ ^

2/ Pf 3Zk Program kształcenia WSOWOPL /zmodyfilcowany/ Wyd.WSOWOPL 
K-lin 1978 s .287 -
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- Taykoiiywania przeglądów i prac okresowych wykoin^wanycii na 

STZ typu PR~11B.
1/Wynikające z tych celów zadania szkoleniowe oRi^esla ją,'>,o 

•w trakcie pierwszego roku studiów należy :
- wyszkolić kanoniera specjalistę zdolnego do wykonywania 

obowiązków iunkcyjnych obsługi wyrzutni, oi^az zwiadowców 
i radiotelefonistów w przygotowaniu sprzętu do strzelania 
i prowadzenia ognia do celów powietrznych w składzie bate­
rii startowej zestawu

- nauczyć budowy podstawowych elementów wyrzutni SM-90,
- nauczyć kontroli aparatury wyrzutni SM-90 oraz organizowania

i wykonywania przeglądów i prac okresowych sprzętu starto­
wego zestawu S-75 •

Tematami realizowanymi z przedmiotu B. i E,¥«St. w trakcie 
pierwszego roku studióx\! są ;

- Temat nr 1 Budowa mechanizmów wyrzutni
- Temat nr 2 Przyrządy optyczno-pomiarowe baterii startowej
- Temat nr 3 Samochód tx’ansportowo - załadowczy.

Z przedmiotu P.B. realizowane są w tym czasie tematy:
- Temat n r  1 I^rzepisy bhp i ogólne wymagania techniczne sta­

wiane elementom wyposażenia startowego
- Temat nr 2 Obó%^Iiązki obsługi w czasie przygotowania S.O.

i wyrzutni SM-90 do pracy bojowej
- Temat ixr 3 Obowiązki obsługi w czasie przeglądów i prac

okresowych wykonywanych na STZ typu PR- 1 1 B
Sprzeczność pomiędzy tak sformułowanymi celami szkoleniowymi 

a zadaniami i treściami szkolenia polega na tym, że podchorąży.

1/ Pf 32^ Program kształcenia VTS0¥0PL . , . , s.l6
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który zna liszystkie \vw. tematy nie może jeszcze pełnić obo-wiąz- 
kó"W numerOTiego "wyrzutni / tak "w terminologii WOPK nazywa się
żołnierz -wchodzący "w skład obsługi wyrzutni SM-90 /,zdolnego do 
przygotowania sprzętu do strzelania.

Podchorążowie, którzy ukończyli pierwszy rok studiów nie zna­
ją jeszcze tematów dotyczących pracy z rakietą na S.O, Nie po­
trafią załadować rakiety na wyrzutnię i nie wiedzą jak ją z tej 
wyrzutni rozładować. Ponadto treści merytoryczne tematów reali­
zowanych w trakcie pierwszego roku szkolenia nie dają prawa do 
stwierdzenia, że podchorążowie nauczyli się sprawdzania apara­
tury wyrzutni SM-90 . Szkolenie dotyczące wykonywania kontroli 
autonomicznej i kontroli funkcjonowania odb-ywa się dopiero w 
trakcie drugiego roku studiów z przedmiotu P,B,
Kończąc pierwszy rok studiów podchorążowie timieją wykonywać 
przeglądy i prace okresowe na STZ t-ypu PR-11B. Jednak z zadań 
szkoleniowych wynika, że winni oni nie tylko wykonywać ale i 
wiedzieć jak organizować prace okresowe na całym sprzęcie star­

towym zestawu S—75

II, Celami szkolenia w trakcie drugiego roku stiidiów z przedmio-
, 1/tu B,i E,¥.St. nauczyc :

- pracy ENN wyrzutni SM-90 wg,schematów ideowych,
- pracy USS wyrzutni SM-90 wg.schematów ideowych,

2/z przedmiotu P,B. ;
- wyszkolić dowódcę wyrzutni SM-90 w zakresie pracy bojowej 

z rakietą na S .0.,
- nauczyć wykonywania przeglądów i prac okresowych wyi'zutni

SM-90.

1/ Pf 324 Program-kształcenia ¥S0¥0PL .. .. s.259 ^
2/ Pf 345 Program poszerzony szkolenia II rocznika pchor,profilu 

¥0PK /przedmioty specjalis.tyczne/K-lin 1980r, s,13 i Pf 324 
Program kształcenia ¥S0¥0PL s . 287 ■
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Zadania szkolenio-we do zrealizowania w trakcie drugiego i'oku
. / . . 1/studiów są in;Lędz> innymi :

- wyszkolić dowódcę wyrzutni oraz dowódcę drużyny rozpoznaw­
czej i radiotelefonicznej zdolnego do wykonywania zadań 
talctyczno - ogniowych w składzie baterii startowej zestawu 
S-75 M,

- nauczyć budowy i kontroli pracy aparatury wyrzutni SM-90 
i STZ PR-11B,

- zapoznać z zadaniami organizowania i wykonywania przeglądów 
i prac okresowych na sprzęcie startowym zestawu S-75 M.

Z analizy treści merytorycznych szkolenia specjalistycznego z 
przedmiotów P.B, oraz B, i E.¥,St. wynika, że w trakcie drugiego 
roku studiów podchorążowie kończą szkolenie dotyczące zestawu 
S-75 M « Jeżeli celem jest wyszkolić dowódcę wyrzutni SM-90 to 
niekonsekwencją jest realizować w trakcie drugiego roku studiów 
wszystkie tematy dotyczące zestawu S-75 M * Podczas kolejnych lat 
studiów i^iiiadomości podchorążych dotyczące sprzętu startowego 
wchodzącego w skład zestawu S—75 już nie wzrosną. Dlaczego więc 
dopiero w trzecim rokti szkolenia celem jest wyszkolenie dowódcy 
plutonu, startowego zestawu S-75 M  a w czwartym dowódcy baterii 
startowej tegoż zestawu ?
Z celów szkoleniowych do osiągnięcia w trakcie d mgiego roku 
studiów wynika, iż należy nauczyć podchorążych przeelądów i pi^ac 
okresowych wykć>nyivanyoh na wyrzutni SM-9 0. Z zadań szkoleniowych 
wynika już tylko konieczność zapoznania podchorążych z zadaniami 
organizowania i wykonywania przeglądów i prac okresowych ale na 
całym spi^zęcie startowyn zestawu S-75 M. Nasuwa się pytanie co

1 / Pf 3^5 Parogram poszerzony szkolenia . s, I8 i Pf 324
Par-ogiram kształcenia ¥SO¥OPL , , . . , s , 20



po^winien lomiec robić dowódca plutonu startowego z zakresu wyko­
nywania prac okresowych i przeglądów sprzętu startowego ? Porów­
nanie obowiązków dowódcy plutonu startowego z treściami szkole­
nia pozwala na wyciągnięcie wniosków, iż treści szkolenia są 
właściwe,natomiast Źle są sformułowane cele i zadania szkolenio­
we. Dowódcy plutonów i baterii startowej organizują i uczą 
żołnierzy wykonywania przeglądów i prac okresowych.na całym 
sprzęcie startowym wchodzącym w skład zestawu S-75 M.

III. Niezgodność pomiędzy celami a zadaniami szkolenia dotyczące
trzeciego roku studiów są wynikiem omówionych wcześniej.

1 /Zgodnie z zadaniami szkolenia w czasie trzeciego roku
studiów należy :
— wyszkolić dowódcę plutonu startowego i kabiny SNR zestawów 

S-75m  i S-125 M w zakresie prowadzenia prac profilaktycz­
nych obsługi technicznej i .... "

Tu znów treści merytoryczne nie są zgodne z zadaniami szkolenia. 
Co prawda po trzecim roku studiów podchorążowie posiadają już 
wymagany zasób wiedzy i umiejętności praktyczne, jakie winien 
posiadać z zakresu przedmiotów P.B. oraz B. i E,¥.St, dowódca 
plutonu startowego, ale w doar wyposażonym w zestaw rakietowy 
typu S-75 M . Natomiast na tym etapie szkolenia nie można uznać 
podchorążych za przygotowanych do pełnienia obowiązków dowódcy 
plutonu startowego zestawu S-125 M. Podchorążowie nie znają 
jeszcze bowiem pracy aparatury USS tegoż zestawu, nie nauczyli 
się jeszcze wykonywania prac okresowych, kontroli autonomicznej 
wyrzutni i kontroli funkcjonowania wyppsażeaąia startowego. Nie- 
znajomóśó ta wynika z faktu, że nie znają dni jeszcze treści 
tematów realizowanych w trakcie czwartego roku studiów. Bez. tych

1/ Pf 32^ Program kształcenia ¥SO¥OPŁ . s.2^
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Z a ł ą c z n i k  5

CELE - ZADANIA SZKOLENIOWE 
PRZEDMIOT - BUDOWA I EKSPLOATACJA WYPOSAŻENIA 

STARTOWEGO

Celem nauczania przedmiotu B, i E,W,St. jest przygotowanie 
zawodowo ~ specjalistyczne podchorążych na specjalistów doskona­
le znających i umiejących eksploatatowac sprzęt baterii starto­
wej wchodzącej w skład zestawów rakiet przeciwlotniczych S-75M 
i S-125 M. W poszczególnych latach nauki podchorążych należy :
1. W trakcie pierwszego roku studiów nauczyć :

- przeznaczenia, budowy i działania mechanizmów wyrzutni SM-90 
oraz STZ PR-11B,

- przeznaczenia budowy i posługiwania się przyrządami optycz­
no — pomiarowymi baterii startowej zestawu S—75M ,

- zasad eksploatacji mechanizmów wyrzutni SM-90 i 5^73 
Ponadto podchorążowie winni opanować umiejętność praktycznego 
wykonywania czynności związanych z eksploatacją mechanizmów 
wyrzutni Sm—90 i STZ PR-11B,

2. ¥ trakcie drugiego roku studiów nauczyć :
- składu, przeznaczenia, budowy i zasady działania wyposaże­

nia elektrycznego wyrzutni SM-90,
- budowy, zasady działania i napraw ENN i USS zestawu S-75 M 

wg,schematów ideowych.
Podchorążowie wirmi mistrzowsko opanować umiejętności praktycz- 

nego wykonywania czynności związanych z eksploatacją wyposażenia 
startowego zestawu S-75 :
Ponadto n a le ż y  rozpocząć przygotowanie instruktorsko - metodyczne
podchorążych w zakresie szkplenia obsług startowych z budowy 
i eksploatacji sprzętu startowego;
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3 , V trakcj.e trzeciego roku studiów podcłiorążycłi nauczyó
- pr>owadzenia zajęó z wyszkolenia specjalistycznego,
- przeznaczenia, budowy, zasady pracy i zasad eksploatacji 
meclianizmów i wyposażeniei elektrycznego wyrzutni 5P7 3 oraz 
STZ p p~ i4a.

¥ ramach samokształcenia podchorążowie winni się zapoznać 
z i)i"zeznaczeniem 1  budową^ oraz działaniem mechanizmów i wy­
posażenia elektrycznego wyrzutni 5P73. Ponadto mistrzowsko 
opi-iiiowaó czynności związane z eksploatacją wyrzutni 5P73
i STZ PR-14a .

kt ¥ tx’akcie czwartego roku studiów podchorążych nauczyó;
- pijacy USS wyi^zutni 5P73 i\’e« schematu blokowego . Ponadto dos­
konalić umiejętności podchorążych w zakresie przygotowania 
instinktoi'sko - metodycznego i utrwalić wiadomości dotyczą­
ce wyposażexiia stax^towego zestawu S-75M *
Podchorążowie winni opanować czynności zwiążane z eksploata­
cją całego wyposażenia startowego zestawu S-1 2 5M ox'az dos- 
koijalió swoje umiejętności związaxie z eksploatacją sp.i:'zętu 
stax'towego zestawu S-7 5^*

CELE ZADARTA SZKOLERTO¥E - PRZEDMIOT - PIUCA BOvTO¥A

Celem nauczaxiia przedmiotu P.B, jest przygotowanie podchorą- 

życli na specjalistów-? posiadających wriadomości i umiejętności 
praktyczne tnnożliwtfiąjące im doskonale wykonywanie obowiązków 
dowódcy plutonu i kompanii startowvej zestawów rakiet przeciwlot­
niczych S-75M i'

poszczególnych latach szkolenia należy :
1. ¥ tx'aJvcle pierwszego rolctł szkolenia nanczyó:

- zasad bhp podczas pracy xm sprzęcie startowijym zośtawit 
S-75M
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~ zasad organizacji przech.oiv:,̂ :ania i -wykonywania przeglą­
dów oî az prac okresoxvyc.li STZ typu PR-11B

- obowiązków osób iunl cyjnycłi ŵ  lżących w skład obsługi 
wyrzutni z zakresu przygotowania stanowiska ogniowego 
i wyrzutni SM-90 do pracy bojowej.

Podchorążowie w trakcie pierwszego roku studiów winni wyrobić 
w sobie nawyki przestrzegania zasad bhp podczas pracy na sprzęcie 
startow^^m, oraz doskonale opanować ^^miejętność praktycznego wy­
konywania czynności wszystkich osób funkcyjnych obsługi wyrzutni 
SM-90 w zakresie :

- przygotowania stanowiska ogniowego i wyrzu-fcni do pracy bo­
jowej,

- obsługiwania tecłmicznego STZ typu PR-11B 
2. ¥ trakcie drugiego î oku szkolenia nauczyc :

- obowiązków osób funkcyjnych obsługi startowej i dowódców 
plutonu i baterii startowej z zakresu pracy z rakietą na 
stanowisku ogniowytn, oraz xvykon-ywania obsługi technicznej 
i przeglądów wyrzutni SM-90,

.-zasad organizacji przeglądów i prac okresowych oraz usuwa­
nia uszkodzeń sprzętei startowego wchodzącego xv skład zesta­
wu S-75 M,

- wykonywania kontroli -wyposażenia startowego S—75 M.
Podchorążowie w trakcie drugiego roku studiów winni doskonale

opanować umiejętność wykonywania czynności praktycznych związa­
nych z :

- pracą bojową z rakietą na stanowisku ogniowym,
- obsługiwaniem techniczn-ym sprzętu startowego -wchodzącego 
w skład zestawu S-75M,

- wykonywania kontroli sprzętu startowego zestawu S-.7D >i>
Ponadto podchorążowie winni poznać zasady posługiwania
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się sprzętem baterii startowej zestawu S-7^" podczas zajęć 
szkoleniowych»
3 » ¥ trakcie trzeoieg^o rolm szkolenia nauczyć:

- zasad bhp podczas pracy na sprzęcie startowym zestawu 
S~125M,

~ obowiązków osób Tunlccyjnych wchodzących w skład obsługi 
wyrzutni 5P73 z zakresu przygotowania stanowiska ogniowego 
i wyrzutni do pracy bojoWej,

- zasad organizacji przechowywania i wykonywania przeglądów 
oraz prac okresowych STZ typu PR-14a ,

- obowiązków osób funkcyjnych obsługi wyrzutni 5P?S z ZaJarejr- 
su pracy bojowej z rakietą na stanowisku ogniowym.

Ponadto doskonalić :
«umiejętności instruktorsko - metodyczne podchorążych, • -

Podchoz^ążowie w trakcie trzeciego roku studiów winni wyrobić 
sobie nawyki przestrzegania zasad bhp podozás pracy na sprzę­
cie startowym i doskonale opanować zimiejętności praktycznego 
wykonyivíania czyrmości wszystkich osób funkoyjnyCh obgiłzigi wy- 
z^zutni 5P73 z: zakreszi ;

« pi'zygotowania SO á wyrzutni do pracy bo jowe j,
« pracy bojowej z rakietą na SO,
- obsługi teclmicznej STZ,

¥ rąmach samokształcenia podchorążowie winni zapozilać się z i
-.obowiązkami osób funkcyjnych podczas przygotowania do 

px‘acy bojowej wyrzutni
- obowiązkami osób funiccyjiiych związanych z obsługą tech­

niczną wyrzutni ¿P71 •
¿f . Podczas czwartego rolcu szkolenia podchorążych nauczyć {

« obowiązków wszystkich osób funkcyjnych plutonu i baterii 
startowej z zakresu órganiZacji i wykonywania obsldéP teC^*"



98

nioznych sprzętu startowego woliodząóe^o w skład ze&^
S-125M,

- dokonywania kontroli i usuwania uszkodzeń sprzętu starto­
wego zestawu S-125M,

- obowiązków osób funlccyjnycb baterii startowej zestawu S-125M 
podczas zwalczania celów powietrzńycb«

Ponadto przygotować podchorążych pod względem instruktorsko- 
metodyoznyra do ich przyszłej pracy w jednostkąch^
Podchorążowie w trakcie czwartego roku szkoleiiia winni doskona­
ło opanować tamie jętności praktycznego wykonywania czynności 

związanych z i
- obsługą techniczną sprzętu baterii startowej zestawu

■ S-t25M/^'

- kontrolą funkcjoncywania sprzętu startowego#.
- działalnością osób funkcyjnych baterii startowej w czasie 

zwalczania celów powietrznych,
- prowadzeniem zajęć praktycznych na sprzęcie bojowym bate-r 

rii startowej w jednostce wojskowej*
¥ ramach samokształcenia podchorążowie winni zapoznać się z 
obsługą tecłmiczną i kontrolą funkcjonowania sprzętu baterii 
startowej wchodzącej w skład zestawu S—125*
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i. ¥ S T E P

Niniejsza instrukcja użytkownika stanowi pierwszą część 
instrulcoji eksploatacji systemu infprmatyczneg^o kontroli wy­
ników nauczania •' T E S T ", System kontroli przyrostów 
wiedzy stanowi wygodne narzędzie sluZące do sprawdzania wia­
domo óoi słuchaczy WSO mętodą testową• ¥ybitni polscy dydak­
tycy / Z .Kić f K •Kiruszewski, B «Nfiemirko i inni/ w ska­
zują na wielką przydatność testów wiadomośpi jako metody 
kontroli przyrostów wiedzŷ ^̂  ̂̂

Proponowany kadrze dydaktycznej system ZC względu na 
swą uniwersalną budowę oprócz oceny wiedzy Słuchaczy;zapewnia 
możliwość bieZąoogo reagowania na ziiedoCiągnitoia procesu ; 
dydaktycznego, dzięki pełnej analizie statystycznej wyników 
kontroli. Z czasem gromadząc odpowiednie dane •statystyczne 
moZliwa Jest ponadto przy pomocy systemu, ocena skuteczności 
form i metod szkolenia. Dlatego autorzy zalecają od początku 
wdrożenia systemu gromadzenie wyników poszozęgólnyCh spraw­
dzianów /zestawienie wyników/. System umożliwią nie tylko 
szybko ale i obiektywnie ocenić wiadomości teoretyczne pod­
chorążych, Ta obiektywność oceny ŵ oiika głównie z uniemożli­
wienia źle pojętej " współpracy koleżeńskiej "poddanych 
sprawdzeniu".

Poprawnie zorganizowana kontrola wiadomości Jest ekonomloz* 
na, ciekawa i kompleksowa. Aby warunki te zostały spełnione 
nio wolno rezygnować z innych form i metod sprawdzania wla- 
domośol. Zaleca się zatem łąozyó harmonijnie dotyohęzus sto­
sowano foĵ my i metody kontroli wiadomości z zaproponowanym 
systemem. -

Autorzy mają nadzieję, Ze.system kontroli przyrostów wie­
dzy "TEST" znajdzie uzniinie w oopnaoh użytkowników 1 stanie 
się powszechnie stosowanym w naszej uozolni•
2. ZASADY DŻYTKOWANIA 

a/ Faza organlząoyjijtt
Ih'żed' Rozpoczęciem elcsploa taoJi uZytkowei konieoztiym Jest 

źąłoZonie dia- jkąZdogę którym: system ma by^
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sowiuiy tzw, “biblioteki Łostowoj” *
Zawartość bibliotoki «tanowlą tx'oscl po»;?;oKer -i^iych pytań, 

warianty odpowiodzi ts Kaznaczenlem odpowloilzi poprawnej i tzw, 
wa/?a'każdego pytania.
Ilość pytań i ilość wariantów odpowiedzi są dowolno, uaiomlast 
'• xtfagp “ pytania należy określić liczbami 1,2 lub 3 zależnie 
od stopnia trudności pytania ,pi*zy ozynt im trudniejsze pytanie 
tyiu liczba ta wisina być większa. Każdo z zadań testowych winno 
otrzymać ponadto cechę przyporządkowującą ją do tematu i zajęcia 
Warunek ten Jest koniecznym w prZypadku dodatkowej obróbki sta­
tystycznej testowania, l>la zilustrowania sposobu spojządzanla 
“biblioteki testowej“ załączniku n.r 1 wyjaśniono znaozonle 
poszczególnych eloinontów wydi’uku biblioteki.
Po przygotowaniu treści pytań Ośrodeic Obliczeniowy założy “bi­
bliotekę tostoTją". 'Zawartość biblioteki w postaci wydruku 
/ załącznik 1/ przekazana zostanie zaintorosowanoEiiu użytkowni­
kowi. W ten sposób system “TiiST" Jest przygotowany do oloktyw- 
nej eksploatacji iiżytkowoj,przed którą użytkownik vilnien zgło-. 
sló do Ośrodka Obliczoxijowego wszolkio błędy w wydruku w cołu 
dokoiianla owentuainoj koi'okty “ biblioteki testowej

h/ ł*aza lealizacji kontroli wyników szkoło«ia

W cóJu wykorzystania systemu użytkowłulk składa w Ośrodku 
obliczeniowym zleconle wydruku zestawów / załącznik 2/,
W dokutiioncie tym nu loży podać :

-  iiMZuvip p i^ ^ zo d in io tix  ,

numor gx'upy szkoleniowej poddanoJ sprawdzeniu,
- liczbę zestawów pytań,
- wspótczynniK gęstosol ł-Osowaiila WSG ' ,

,1 ,i C«b*,> i»yi;ań w !a> zcetaw l o 2/
1/ Wspólczynnlk gęstości losowania określa sobą sposób kwanto­

wania pi'zedziąłóx4 pytań w procosio gemdraoji zestavłśłw,W za­
leżności od a\łieikośoi. zbioi’U może przyJmoT«ić różni© wartości. 
W celu uzyskania w poJedyńozym zesiaviio zadi^ń tostowych z 
pełnego zakresu losowania, wartość togo Wspólcz)unika wiima
być p o r ó w n y w a l n a  z liczbą lyytańww.ząkrosu.
7 doświadczeń i/Jado»ł>atx Jostf *0 wartość Wiib powanna. być 
I ic;^bą pJ.erwszą, Jeżeli npiwielkpść zakresu pytań wynosi 
tbo to wartość W$G winna wahać ślę w gt̂ aril cuch 30- 

2/ k ż r^.adzio mąksytialna iicżba pytali w zostawię ,H>
j >r .LAJe Jednak możliwęś na specjalne ząpotrzciiowauio uzyt*

« yi-



1 7 0

- sumę wag poszczególnych pytań w zestawie /docydu.jfjcn 
o ogólnym stopniu jego trudności/,

- numery tematów /zagadnień/, z których dokonujemy kontroli
Ośrodek Obliczeniowy na podstawie zlecenia gonoi'uJo losov;0 
żądaną ilośó zesta\tfów pytań tostowych i wraz z analogiczną 
liczbą arkuszy odpowiedzi / załącznik 3/ przekazuje użytkow­
nikowi. U procesie testowania poddojtl sprawdzeniu wybierają 
właściwe odpowiedzi wpisując odpowiednie litery w poszczegól­nych rubrylcach arkusza,
Kolejną czynnością użytkownika jest zebranie arkuszy odpowie­
dzi i wraz ze zleceniem oceny wyników /załącznik h/ zdanie 
ich do Ośrodka Obliczeń j.owogo.

o/ Faza oceny wyników testowania
Już po kilkunastu minutach od zdania ww,arkuszy użytkownik 

może uzyskać ivydinik zestawienia wyników testu /załącznik 5/» 
w któr̂ Tił podano są :

- nazwiska, i imiona poddanych sprawdzeniu podchorążych 
/ J.ub inno dane identyfikacyjne /\

- wykfiK złych i poprawnych odpowiedzi;
- liczbę punietów uzysJamych przez poszczególnych podchorą- 
życłi / sumą "wag” pytań, na które udzielono poprawnych 
odpowiedzi/*,

- ilość ()Oi>t'av.>nych od powiedz! J
- ocenę określoną zgodnie z przyjętymi przez wykładowcą 
kryteriami.

Na spocja.lne żądanie użytlcownika możliwo jest statystyczne 
określenie stopnia opanowania poszczególnych tematów /zagadnień/ 
przez grupę szkoleniową poddaną kontroli ̂
3. UkAGl KOŃCOWE

W celu zobr*azowania .kolejności czynności jakie.winien wykonać 
każdy użytkownik aby przeprowadzić testowaniejsporządzono ^

koimika wygenerowania zestawów o liczbie pytai'! ograniczonej 
Jodynie wiolicoóoią ̂ biblioteki pytań, Prowadzić to jednak 
może do sytuacji, w której niemożliw>Tn będzie uzyskanie 
wymaganoj niepowtarzalności pytań.
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” A,lYTOi'ytin p o s i y x v y l c - l a c l o v , ’o y  n o .s l .u r u  . ia c o ^ o  r.y.r.toinom

1'1'AST" / Knlijczn.i.k <)/.
Po<laJo B.ię ponadto do vj.i adomo.4oi irJ:y Lkooiillców, iiyatoiii otv;n-
rv;a możliwoaó koniplolvsox;o j Icontro.li 'ij i adomoiio i 'z. IcJ llcu r(V;:Mych 
prztuiini.o tcnił JednocKo.‘iinlo. Co trznaoza , i'A Ośrodek Obl:Lcv;onioxjy 
ma. mo'i;l,ixvośó -wygonorOAjan.la Kosti.xxa':>xv pytrnł Itjczaoych m  ;job I o 
tj’o«oi różnych pi^Kodmj ot<Sn / do oaioninastu , 1 i ta
S5 iiioż.llwości tocJmi cżiiych komputera/.
Pm^nrj trudnoóó Ka rczmo użytkoiaiA Iconi .jak i podduiłym toatot/rm i u 
stanouic może fakt, i.± tnaasiyna cyfi'owa rożi^óżnia tylko 6>i znale i 
pJ aarakj o. W g pażo.Lkich z.atom xvyd:rukach bjaak ,ioat U  lei' i , p , o , 
o, ś, ż,ź,3itor alfabetu fii’ookief|fO j cyfi' raymalc.lch itp.
Ma .szyna nio roaróżn.ia toż znaków całki, .si.imy itp ... x;c 
x\iszystK‘,ich px‘zyi.>adkaeh kłody x.-3tiiloJo konieczność użyciu kt*>~ 
rOf^oś z tych znaków należy Jo dopisać odr^cznio lub ztipisać 
przy pomocy znaków żrozumialyoh dla Icoinputej-a.
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