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WSTEP

Po drugiejUJojnio S-wiatowej a zwlasssoza w ostatnim dziesie-*
cilociu daje sie zauwastyd ogromny wzrost ilosci i jalcosoi Srod-
kéw teotmioznyoki w wojsku. ¥ tej sytuacji kazdy Zodnierz> a
zwkaszcza oTioer, aby dobrze speknia¢ swe obowigzki musi stac
sie wysokiej klasy specjalistg. Zatem zadaniem kazdej Wyzszej
Szkoty Oficerskiej stato sie przygotowanie wysoko kwalifikowa-
nych specjalistow dla potrzeb naszych wojslc.¥atoraiast problem
zwiekszenia skutecznosci szkolenia stat sie problemem numer je-
den kazdej uczelni wojskowej .

Niniejsza rozprawa stanowi proébe okreslenia kierunkow zwieksze-
nia slcutecznosoi szkolenia specjalistycznego jednego z profildw
na jakich szkoleni sg podchorgazowie Wyzszej Szkoty Oficerskiej
Wojsk Obrony Przeciwlotniczej.

W wyzszych szkotach oficerskich istnieja Zespoty Badan Meto-
dyki Nauczania, Sg to jednak komérki organizaoyjne o niewiel-
kiej obsadzie etatowej ~, stad zakres badan, szczegdlnie w
przypadkach gdy uczelnia szkoli podchorazych na kilku réznych
profilach,nie moze obja¢ wszystkich specjalnosci. Ponadto szko-
lenie jest procesem,w ktér™oa zmieniajg sie przedmiot, podmiot
i Srodowisko raaterialno, gdzie proces ten przebiega, kaz wy-
pracowane zasady zapewniajgac© wysokg skuteoziios¢ szkolenia juz
po kilku latach dezaktualizujg sie. Wyiiika z tego koniooznos$é
prowadzenia kompleksowych 1 perinanentnych badan, ktorych celem

jest optyaiailzacja procesu szkolenia,

1/ W przypaditU kSOWOPL obsade etatowg M N stanowig trzy
osoby.



Autor zdajac sobie sprawe z luki w tym zakresie podjat sie
przeprowadzenia badan majacych na celu i

- doskonalenie wybranych elementéw systemu szkolenia specja-

listycznego podchorgzych WSOWOPL profilu rakiet przeciwlot-

niczych VOPK.
Nastepnie autor wysungt hipoteze robocza, ze drogg analizy i
doskonalenia elementéw systemu szkolenia specjalistycznego
podchorgzych profilu rakiet przeciwlotniczych Wojsk Obrony Po-
wietrznej Kraju a zwkaszcza celdéw, tresci, form 1 inetod szko-
lenia, mozna zwiekszy¢ skutecznos¢ procesu dydaktyczno - wy-
chowawczego,

W trakcie badan okazato sie, ze elementem, ktdory moze zwiek-
szy¢ skutecznos¢ szkolenia specjalistycznego podchorazych jest
ponadto system kontroti wynikéw szkolenia. Dlatego w ramach
niniejszej rozprawy opzmcowano Xbvmiez system kontroli przy-
rostéow wiedzy “TEST" ,

System ten znalaz+ uznanie Komendy Szkodty oraz kadry dydaktycz-
nej i1 o6d wrzesnia 1981 roku zostat wdrozony do eksploatacji.
Jego zastosowanie rozszerzono na przedmioty ogdélne, techniczne
i Ogolnowojskowe. Obecnie pbejmuje 6n ponad dwadziesScia przed-
miotéw. WSrod metod badawczych, ktéi"ymi postugiwano sie w ba-
daniach, na czodto wysuwa sie eksperyment dydaktyczny, metoda
arikietowa 1 analiza logiczna.

()]. ¥ badaniach ankietowa»ych uczestniczyli t”~ej podchorgzowie

| Czwartego roku studiéw w ramach swych prac dyplomowych. Nato-
miast przy opracowaniu systeimi kontroli przyrostow wienzy *TEST*"
ponadto pracownik Osrodka ObliozeniowegC ¥SO¥OPL. Autor zmuszo-
ny byd skorzystac z pomcoy ww,0s0b,gdyz wykonanie tych badan i

proc przekraczato jego mozliwosci.

1/ System kontr61l wiadomosci otrz~ial nazwe “TESi:*“* nadang mu
przez autorow.



w badaniach autor siegai do dokumentéw Zrédiowych / dasion-
niki lekcyjne, listy egzaminacyjne i protokoty pokontrolne /
oraz literatury wspotczesnej 1 materiatéow z konferencji 1 sym-
pozjow naitkowych dotyczgacych problematyki zwigzanej z tematera.
Najwiecej wnioskéw autor zebrat z osobiscie przeprowadzonych
badati w trakcie szkolenia podchorgzych w czasie od 1978 do
1980 rolcu.

Badania potwierdzidty stusznos¢ wysunietej hipotezy, ¥ kolejnych
rozdziatach rozprawy przedstawiono wyniki badan i okreslono
propozycje rozwiazan g4éwnych probleméw pracy,

¥ pierwszym rozdziale dokonano analizy tematu jako problemu
badawczego. Okreslono cel rozprawy, problemy badawcze, sformuto-
wano hipoteze roboczg, podano metody badawcze i ustalono teren
badan.

Rozdziat drugi zawiera charakterystyke i waminki szkolenia
specjalistycznego oraz ocene jego skutecznosci w dotychczasowym
systemie ksztatcenia,

¥ celu poréwnania dotychczasowego i1 nowego, zaproponowanego
przez aiitora systemu szkolenia specjalistyoznego olcreslono i«-
rametry, ktdére pordéwnanie to umozliwity.

Rozdziat trzeci stanowi opis i1 ocene wynikow badan nad do-
borem elementéw systemu szkolenia specjalistycznego, ktérych
zmiana winm zwiekszy¢ skutecznos¢ tegoz szkolenia, ¥ rozdzia-
le tym autor analizuje zgodnos¢ oeldw™zadan z tresciami szkole-
nia specjalistycznego, opisuje system leontroli przyrostow wie-
dzy “TEST»" i dokonuje jJego oceny oraz podaje wyniki badan nad
doborem form 1 metod szkolenia specjalistyoznego oraz opisuje

i ocenia wyniki badan dotyczacych wykorzystania trenazerow.



Rozdzdbal czwarty stanowi ocene skutecznosci zmodyfikowanego
systemu szkolenia specjalistycznego oraz jego poréwnanie z sys-
temem dotychczasowym,

¥ zakonczeniu rozprawy sformutowano zmiany,ktérych wprowa-
dzenie zgodnie z wynikami przeprowadzonych badan winno zwiek-
szy¢ skutecznos¢ szkolenia specjalistycznego podchorgzych pro-
filu rakiet przeciwlotniczych ¥OPK,

Autor starat sie by zaproponowane zmiany i cata rozprawa
miaty charakter uzytkowy. Dlatego uwypulcla w swych propozycjach
konkretne rozwigzania praktyczne. Czes¢ tych rozwiazan znalaz-
+a juz zastosowanie w procesie dydaktycznym a inne potwierdze-
nie W projekcie nowego programu ksztatcenia podchorazych pro-
filu rakiet przeciwlotniczych ¥OPK,

Korzystajac z tradycji autor pragnie ztozy¢ gorace podzieko-
wanie kierownikowi naukowemu pracy. P4k doc,dr,hab.Kazimierzowi
Gocyle za zyczliwg krytyke, wszechstronng pomoc i przekazanie
swych bogatych i cennych doswiadczen.

Autor dziekuje réwniez innym oficerom ¥SO¥OP.L, Instytutu
Dydaktyki ¥ojskowej ASG, Zarzadu Wyzszego Szkolnictwa liojskowego
1 pracownikom Domu Pracy Twérczej MON w Otwocku, od ktérych

otx"zymat zyczliwg pomoc w trhakeie opracowywania rozprawy.



ROzZDZI1IALI

ANALIZA TEI4ATU JAICO PROBIDMU BADAWCZEGO

1»1, Cel pracy i uasasadnienie tematu

Ro5woj sprzetu technicznego stawia przed kadra dydaktyczng

uczelni wojskowych trudne zadanie wyszkolenia w kétkim czasie
specjalistéw umiejacych postugiwaé¢ sie skomplikowanym sprzetem
wojskowym w warunkach pola walki. Mnogos$¢, réznorodnos¢ i budo-
wa sprzetu uniemozliwiajaca wyglad do wszystkich jego elementéw,
powoduje potrzebe nauczania w oparciu o odpowiednio skuteczno
formy i metody szkolenia oraz szerokiego wykorzystania modeli,
trenazerdéw i imitatorow tegoz sprzetu.

Wieloletnie doswiadczenie w szkoleniu podchorgzych pozwalaja
wielu wyktadowcom dobrze organizowa¢ to szkolenie. Nie rozwigza-
no jednak szeregu podstawowych probleméttf dydaktycznych, miedzy

~innymi  : jak wykorzystywa¢ baze szkoleniowa, jakie zachowac
proporcje czasowe pomiedzy szkoleniem na trenazerach a szkole-
niem z wykoizystaniem sprzetu i wreszcie jak organizowa¢ szko-
lenie w konkretnych przyimdkach. Aby wybra¢ wkasciwg forme or-
ganizacji zaje¢ czy metode szkolenia koniecznym jest przewidy-
wanie ich skutecznosci. Nie mozna bowiem bezkrytycznie stosowac
wszystkie najnowsze metody zaktadajac z gory, ze beda one lep-
sze niz dotychczas stosowane. Nie mozna tez ograniczac¢ sie do
starych liczac na to, iz jako wielokrotnie stosowane i wyprobo-
wane sa niezawodne 1 skuteczne. Nie wystarcza tez intuicja wy-
k+adowcédw , Zachodzi potrzeba prowadzenia systematycznych bada)™ ~
nad doborem najwkaseiwszyoh form 1 meszkolenia, Badania™ "o
winny uwzglednia¢ cata specyfike uczelni, przedmiotu, poziom

wiedzy sdtuchaczy i1 waruhki materialne a wiec koszty 1| dostepne
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«ykJiado™oom i1 sduchaczom sSrodki dydaktyczno, Wynikiem badaii

beda wytyczne, zalecenia i1 wskazowki do dalszego szkolenia
pozwalajace na ciggte, permanentne doskonalenie procesu dydak-
tycznego w uczelni,.

Komendant Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Obrony Przeciw-
lotniczej postawit przed kadra dydaktyczna uczelni zadanie
ciagtego zwiekszania skutecznosci ksztatcenia podchorazych,

Z zadania tego wyptynat temat badawczy : Problemy zwiekszania
skutecznosci ksztatcenia podchorazych w zakresie przedmiotéow
taktycznyrf 1 specjalistycznych, Z niego wydonidy sie trzy te-
maty prac doktorskich, jednym z nich jest niniejszy temat:
KIERUmi ZWIEKSZANIA SKUTECZNOSCI SZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO
PODCHORAZYCH WSOWOPL, W temacie podejme probe przebadania
skutecznosci roéznych form i1 metod szkolenia specjalistycznego
stosowanych w WSOWOPL oraz sprawy proporcji czasowych pomiedzy
,Szkoleniem praktycznym na sprzecie a szkoleniem z zastosowaniem
trenazox"év;,

¢ Praca bojowa < oraz ™ Budowa i1 eksploatacja wyposazenia
startowego ” to podstawowe przedmioty specjalistyczne profilu
rakiet przeci%vlotniczych WOPK, na ktdrych pragne oprzec¢ swe
badania. Brak wystarczajacej ilosci sprzetu i duza ilos¢ ko-
niecznych do przekazania wiadomosci wymagaja nieustannego
doskonalenia juz stosowanych i poszukiwania nowych”™form orga-
nizacji zaje¢ oraz bardziej skutecznych metod szkolenia,przy
optymalnym wykorzystaniu sSrodkéw dydaktycznych i1 spi*zetu. Nie
bez znaczenia jJest przy tym ciggta potrzeba nadgazé&nio za I
wijajacag sie wcigz technikag wojskowa.

Stad wynika potrzeba prac badawczych z tego zakrésp 1i™gl

pracy sforrautowaULy nastepujaco
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doskonalenie wybranych elementéw systenai szkolenia spe-
cjalistycznego podchorgzych ¥SO¥OPL profilu rakiet prze-

oiwlotliiozych ¥OPK»

1,2, Problemy badawczo

Problemami, ktdérych rozwigzanie pozwoli na osiagniecie za-

mierzonego celu pracy sa

- jaka jest skutecznos¢ dotyohozasowyoh form i1 metod szko-
lenia specjalistycznego podchorgazych profilu rakiet
przeciwlotniczych WOPK ?

- czy istniej©O zgodnos¢ x>omiedzy celami i tresSciami nier*y-
torycznyini szkolenia specjalistycznego na j>rofilu rakiet
przeciwlotniczych IifK ?

- jakich zmian natozy dokonac¢ celem uzyskania zgodnosci oe-
B4 | tresci szkolenia ?

- jakie formy i metody zapewnig najwiekszg skutecznos¢ szko
lenia si)Ocjali stycznego podchorgzych profilu rakiet prze-
clwiotnlczyoh V/OPK ?

- na czym polegajg btedy i niedociagniecia dotyckiczaso™tfego
systemu szkolenia specjalistycznego podchorazych profilu
rakiet f>rzeciwlotniczyoh WOPJC ?

- jakich zmian nalezy dokona¢ w dotychczasowym systemie
szkolenia w celu uzyskania maJtsyraalnych efektow szkolenia
specjalistycznego podchorazych profilu rakiet przeciwlot-

niczych ¥0OPK?
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1.3« Hipotessa Robocza

Droga analizy i1 doskonalenia elementdow systeinu szkolenia
specjalistycznego podchorazych profilu rakiet przeciwlotniczych
Wojsk Obrony Powietrznej Kraju a zwkaszcza oelow, tresci,form
i metod szkolenia mozna zwiekszy¢ skutecznos¢ procesu dydak-

tyczno - wychowawczego.

1,U, Metody badawcze

V celu rozwiagzania poszczegolnych probleméw badawczych w
pijacy zastosowano nastepujace metody badan t

- metode eksperymentu dydaktycznego - do badan przyrostéw
wiedzy sduchaczy w celu okreSlenia skutecznosci szkolenia
specjalistycznego podchorazych,

~ metode analizy zrodet <« badania opinii wykkadowcow i doku«
mentow dydaktycznych /programy kaztalcenia, dzionnlkl lek-
cyjne, listy egzaminacyjne i protokoty z kontroli /7 w oe-
lu okresleiila skutecznosci form i metod szkolenia specJa-
listycznogo i Zgodnosci balow z tresciami szkolenia spe-
cjatlstRoznego,

» metode aiilcietong - do oceny slcutecznosoi szkolenia w celu
weryfikacji wynikéw badan,

- metode testowg - badanie przyrostéw wiedzy w celu olcresie«
nia proporojt czasowych pomiedzy szkbieniem z wykorzysta-
niei»: sprzetu” i-.;trefazeréw., ;

- metode analizy iogiéznej - w odniesieniu dp Zbhranych

wnioskéw z poszczeg6élnych badan.



1«5* Teren badan

YiTszystlcie badania oparto o szkolenie z przedmiotdéw * Praca
bojowa” oraz ” Budowa i eksploatacja i?yposazenia startowego”
profilu rakiet przeciwlotniczych ¥0PK, Badaniami objeto
wszystkie grupy szkoleniowe na przestrzeni od 1978 - 1980 r,
oraz /23/ dwudziestu trzech absolwentédw uczelni, ktorzy ukon-
czyli studia do 1980 r. Przebadano réwniet opinie jedenastu

wykdadowcow / wszystkich, ktorzy wyktadajg lub kiedys wyktada»

li witf,przedmioty/
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ROZDZI1I AL 2
SZKOLDUIE SPECJALISTYCZNE PBOFILD RAKIET PR2ECB/-
LOTmCZYCH WOPK WSOWOPL W DOTYCHCZASOimi SYSTEMIE

kszi™cenia

2 ,1* Cfaarakter~stylm: s " 1Vaarwik

jJegb realiasboAi

Poci pbjeoiera szkolenia specjalistycznego zgodnie z obowig**
ssujacg M uczelniach wojskowych instrukcja ~nalazy rozumiec
integralng czes¢ szkolenia wojskowego, czyli dziatalnosci dy-
daktycznej prowadzonej w wojsku, majacej na celu przygotowa-
nie sil zbrojnych do przyszdych dziatan bojowyoh, wyrobienie
w zodnierzach wysokich waloréw moralno < politycznych oraz
utrzymanie gotowosci bojowej pododdziatéw, oddziatdw 1 zwigz-
kow taktycznyche Do grupy przedmiotdéw specjalno - wo jskowyoh,
ktérych nauozahie przowlduje obowigzujacy program ksztakcenia
proTilu rakiet przeciwlotniczych ¥OPK nalezag

l«Budowa i eksploatacja wyposazenia startowego /EUiIkSt,/

2« Praca bojowa /P,Bi/

3* Budowa i eksploatacja przeciwlotniczych kierowa-

nych /7 B.i E.P_R_K*/

U» Budowa i eksploatacja stacji naprowadzania rakiet

ys.1 E.S,N«a./

1/ Pod pojeciem systemu lIcsztakcenia,,wCdal8zej czesSci pracy
nalezy rozumie¢; ~koordynowany”~dziatajac”,ukdtad przedsie-
wzie¢ organizaoyj”-dydaktybznyoh j~zwaia™piByeh;osiggnac
zatozone progr™-;6ole-szkbiehioW M\

2/ Szkol«541/76 Instrukcja o organizacji :p~besi| ksztatcenia
w szkotach i osradkacki Zawadciiegp
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5, Teclmiczne zab©25ptec25enie dziatan /7 T.Z.DI/

6. Teoria naprowadzania i zasady strzelania /T.Ni*Z,S/,

Celem zaje¢ z tych przedmiotédw jest przygotowanie fachowe
podchorazych, zwigzane z ich dziatalnoscig w jednostkach ha
stanowiskach przewidzianych dla absolwentéw uczelni danej
specjalnosci. Profil rakiet przeciwlotniczych WOPK przygoto-
wuje oficeréw do pednienia obowigzkédw dowddcéw plutondw i ba-
teriil startowych w dywizjonach ogniowych artylerii rakietowe]
WOPK, wyposazonych w zestawy ral™iot przeciwlotniczych S-75 M
i S - 125 M.

P,B.oraz B*i E.W.St, to dwa zasadnicze /Kierunkowe/ przed-
mioty specjalistyczne na tym profilu ksztatcenia w NSONOPL,
Charakter tych przedmiotéw roézni sie zasadniczo miedzy soba,

O ile P.B. jest przedmiotem wymagajgacym gdéwnie opanowania
czynnosci manualnych, o tyle Bi B, ¥,St, to przedmiot, ktdre-
go opanowanie polega na logicznym rozumowaniu i zapamietywaniu.
Oficer dowédca plutonu lub bateriil startowej bez znajemosoi
tych przedmiotdéw nie sprosta zadaniom, jakie przed nim stawiajg
obowigzki stuzbowe, B*1E*P,R,K,oraz B, 1 E.S«N,R*sg przedmiota-
mi zblizonymi swym charakterem do B»i 13,¥,St, Jednak sprzet,
ktdérego dotycza nie ma dla oficera dowdédcy plutonu luh baterii
startowej zasadniczego znaczenia, nie jest to bowiem sprzet
startowy . Fakt ten nie wyklucza jednak moZliwoisoly w

nia wynikow badan przeprowadzonych w ramach tej .pracy, do nau-
czania przedmiotéw B*i £«P,H,K,oraz B*i E,S,K,R,

Przedmioty T,Z,D. oraz T,N,i Z,S, sa przedmiotami Sciele teore«*
tycznymi i trudnosci jakie stwarzaja podchorazym w "loh opanOw
waniu ograniczaja sie do zrozumienia zjawisk Flzy6znyob;1 za-

parnietanlu podanych im faktéw. Przy oaym znajomosC¢ icH tresol
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merytorycssnych nie jest czynnikiem decydujgacym o przygotowaniti
specjalistycznym doiiddcy plutonu i baterii startowej.

Szkolenie specjalistyczne profilu rakiet przeciwlotniczych
WOPK realizowane jJest zgodnie z obowigzujacym programem ksztat-
cenia podchorgzych ¥SO¥OPL w ciggu 1050 godzin lekcyjnych. Ich
podziat na poszczegbélne przedmioty i1 lata studidéw ilustruje
tabela 1

Tab ela 1

Podziat godzin szkolenia specjalistycznego

Przedmiot Bi E P.B. BIiE BIE T.Z.D T.N i
w.st. P.R.K S.N.R Z.S.

JRok
studiodw

1 50 50 30 - 10

2 70 70 53 80 - _

3 80 102 - 75 “ )

k 70 85 ~0 65 30 >5
Razem w ciagu 270 307 123 220 30 100

czterech lat studidéw

Charakterystycznym dla powyzszego podziatu godzin szkoleniowych
Jest fakt, iz nauczanie dotyczgce zestawu S - 75 M & obu inte-
resujgcych nas przedmiotéw / B*i E,¥,St. oraz P.B*/ odbywa sie
w tralccie pierwszych dwoch, natomiast zestaiiru S—125 M podczas
trzeciego 1 czwartego roku studiow.

W ciagu czterech lat naulei podchorgzowie poznajg przeznaczenie,
budowe 1 dziatanie oraz opanowuja prace bojowg iia sprzecie
startowym wchodzgcym w skdad dwoéch ww.zestawédw rakietowych.

Dodatkowo w ramach saiiioksztalcenia zapoznajag sie z zestawem

S-125.
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W skdtad sprasetu starto-wego tych zestawow rakiet przeciwlotni-

czych wchodzag t

wyrzutni® SM-90; 5P-71 i 5P-73 i

samochody transportowo - zatadowcze PR-11B i1 PR-tMA;

« elementy stacji naprowadzania rakiet SNR-75W i SNR-125 NMj

ralciety 20D, 20DU, ¥-755 i ¥-755 U.

Sprzet startowy, jakim dysponuje uczelnia sktada sie z

wyrzutni SM-90 1 5P-71i

- samochodéw transportowo-zatadowozych PR-11B i PR-17MAj

dwéch rakiet szkolno - bojowych 20D;

dwéch rakiet szkolno - bojowych ¥-755 i

przekrojow rakiet 20D i ¥-755*

Powyzszy sprzet startowy nie zabezpiecza potrzeb procesu dydak-
tycznego profilu, stad koniecznos¢ jego realizacji w oparciu

0 sprzet okolicznych jednostek ¥OPR.1/, I tle szkolenie prak-
tyczne na sprzecie wchodzgcym w skfad zestawu S - 75M odbywa
sie w Jednostce ¥ojskowej”135 oddalonej od uczelni o 38 hm
/przecietny czas dojazdu z uczelni do jednostki wynosi okoto

60 min/f natomiast szkolenie na sprzecie wchodzgcym w skiad sse-
stawu S « 125 M w Jodnostoe Wojskowej k?11 oddalonej od uczelni
0 20 4n / w tym przypadku czas dojazdu wynosi bkodo 30 min/»

¥ tej sytuacji komenda uczelni i kadra dydaktyczna profilu
przyjeta dwa niezalezne, zwigzane tylko wspélnym oelem, kieM\"
ki dziatania.

Pierwszy polega na zwiekszehiu ilosci sprzetu speojallatyozne-

T

1/ Kazda z jednostek ¥0OPK posiada na swym wyposazeniu po jed-
nym zestawie rakiet pfzeciwlottiiGzych S-75M lub S-125 M*



Drugi to budowa trenazerdéw ~ 25astepujacych oryginalne urza-
dzenia, ¥ tyra przypadku wybrano droge rozbudowy bazy szkoloniow»
wej w ramach wykonywania prac dyplomowych.

Obecnie uczelnia dysponuje ;

- trenazerami uktaddéw sterowania startem /USS/ zestawow

S-75 V i S-125 M wspodpracujacych ze schematami funkcjonal-

nymi wyrzutni SM-90 i 5P-73»
- trenazerami USS zestawow S-75 i S-125M wspoOdpracujacymi
z wyrzutniami SM-90 i 5P-71;
- trenazerem SNR- 75 ¥.
Trenazery te umozliwiaja wykonanie wielu czynnosci z zakresu
pracy bojowej w sposob identyczny jak na oryginalnym sprzecie
startowym, ¥ efekcie wyposazenie laboratoridéw uczelni pozwala
na teoretyczne i praktyczne szkolenie podchoragzych na miejscu,
w uczelni w jego poczgtkowym okresie.
Warunkiem tego jest jednak zapewnienie whasciwej niezawodnosci

eksploatacyjnej trenazeréw, ktore dotychczas tylko w 40 A bu-

dowane by4y z nowych elementdow i w zwigzku z tyra ulegty uszko-
2/

dzeniora

¥ dotychczasowym systemie szkolenia specjalistycznego profi-
lu dob6r form i metod szkolenia z przedmiotu B»i E,¥,St,w zasa-
dzie catkowicie /w 92 % / pozostawiony by+ wykdadowcom. Podczas
gdy z przedmiotu P.B, program ksztatcenia wymaga by w 75

szkolenie prowadzone bydo z zastosowaniem metody kompleksowe]

1/ Modele sprzetu bojowego, ktére procz mozliwie wiernego wy-
gladu zapewniajg nauczanie czynnosci manualnych wykonywanych
w sposOb identyczny jak na tymze sprzecie; w pijacy okreslane
sq mianem trenazerow,

2/ V oiggu trzech lat szkolenia zgodnie z ewidencjg prowadzong
przez autora zaistniato 17 uszkodzeti trenazeroéw.
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iw 98 mmetoda praktyczng. Jednoczesni®© pedna swoboda pozosta-

wiona byta wykdadowcom w zakresie doboru form szkolenia. Roéwniez
wy+aczni© wyktadowcy decydowali o doborze proporojli czasowych
pomiedzy szkoleniem praktycznym opartym o wykorzystanie trena-
zerow a szkoleniem praktycznym prowadzonym na sprzecie.
Kontroli wynikéw szkolenia w dotychczasowym systemie szkolenia
dokonywano Zj~odnie z obowigzujaca instrukqjg'qj, metodami 1 w
formach tradycyjnych.

Liczba szkolonych podchorazych profilu w latach objetych ba-
daniami wahata sie od 90 do 96 o0séb.
Podchorazowie podzieleni sg na grupy szkoleniowe - plutony odpo-
wiadajace poszczegolnym rocznikom szkolenia, Do roku szkolnego
1979/80 wymieniony wyzej sprzet 1 baza szkoleniowa wykorzystywa-
na byta ponadto przez cztery grupy szkoleniowe Zaocznych Stu-
didiv Inzynierskich i1 jedng grupe czwartego roku szkolenia pod-
chorgzych z profilu politycznego. ¥ roku szkolnym 1981/82 licz-
ba grup szkoleniowych profilu rakiet pi“ZOoiwlotniczych ¥0PK
wzrosta dwukrotnie. Obecni© z bazy wyszkoleniowej i sprzetu

tegoz profilu korzysta osiem grup szkoleniowych.

2.2. Ocena skutecznosci szkolenia specjalistycznego

Aby oceni¢ Skutecznos¢ jakiegokolwiek szkolenia nalezy do-

kona¢ pomiaru zmian w zasobach wiedzy 1 umie jetno[Soiach ludzi

1/ Szkol .5ifl/76 Instrukcja o organlzaoji ,,,,. , S

2/ ¥g.stanbw z konca poszczegdélnych lat studidw.
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objetych procesem dydaktycznym. Zadanie to ¥,0kon ocenit jako
* przystowiowg kwadrature kota ' 1/, Jest to zatem zadani© bar-~
dzo trudne, g4éwni© ze wzgledu na caty szereg zmiennych zak#6ca-
Jjacych, czyli czynnikéw wywierajacych wpdyw na przebieg procesu
dydaktycznego niezaleznie od woli eksperymentatora*, Ocena taka
w sensie Scistego pomiaru skutecznosci szkolenia jest praktycz-
nie niemozliwa. Mozliwym jest natomiast pordéwnanie procesow dy-
daktycznych realizowanych w réznych warunkach. Oczyiiiscleyze
poréwnanie to tez bedzie obarczone szeregiem bteddéw wynikajacych
z faktu, ze nie mozna przeprowadzid dwéch eksperymentéow, w Ktd-
rych wspomniane wyzej zmienne zaickécajace miaty by identyczny
wpdyw na wynik eksperymentu, W sumie jednak nie zalezy nam na
Scistym, liczbowym okresleniu skutecznosci badanych procesow,
lecz na stwierdzeniu, ktéry z nich jest lepszy z© wzgledu na
osigganie ce36w szkoleniowych lub, w ktdérym recepcja jest wiek-
sza. Zwazywszy pi“zy ©Thi na fakt, ze btedy mozna jezeli nie wye-
liminowa¢ zupelnie, to znacznie zmniejszy¢ przez kilkakrotne
powtdi”~zeni© pomiarow, lub stosujac tzw, metode rotacji /, to
ocena skutecznosci szkolenia w sensie poréwnania dwéch proce-
s6w dydaktycznych staj© sie realnym 1 wystarczajacym do osig-
gniecia celdéw zatozonych w niniejszej pracy.

Przed rozpoczeciem eksperymentu nalezy jeszcze zdecydowacj
ktéry parametr bedzie stuzyt tym poréwnaniom,
Hozwigzanie tego problemu wymaga przedtem zdefiniowania terminu
""skutecznos¢ szkolenia ', ozy tez » skutecznos¢ procesu dydak-
tycznego™.

1, V ,0kon. Elementy dydaktyki szkoty wyzszej. Wyd ,P¥N. W-wa
1971 8,168

2,, J.Zakrzewski .Wybrano zagadnienia dydaktyki wojskowej.Skrypt
ASG,W-wa 197" s*75°
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P,Sipoiwio!s V referaoi® " ISEOktywnoaé zastosodi”anla fllniu In-
struktazowego podczas c¢wiczen laboratoryjnych z technicznych
Srodlcow nauczania 7 ~N'wygloszonym na X1 tniedzynarodowym sym-
pozjum w Poznaniu w 1978 roku, uzywa termindw skutecznosc¢ i
Ofektywiosd jako wspodzaraiennych. Taicie zrozumienie skuteczno$-
ci -wydaj© sIf niewkasciwe ze wzgledu na fakt, i1z efektywnosc¢
winna uwzglednia¢ roéwniez koszty procesu dydaktycznego. Nato-
miast skutecznos¢ ni© wymaga rozwazania strony ekonomiozhej
tegoz procesu,

K, Denek w refei"acie ” Efektywnos¢ ksztakcenia jako element
oceny fuiiicojonowania systonm szkoty wyf%f%j’gl Wyg%oszonym na
XIX miedzynarodowym sympozjum w Poznaniu w 1980 r, traktuje
skutecznos¢ jako jJeden z wyznacznikéw rzutujgcych im efektyw-
nos¢ procesu dydaktycznego, nie podaje jednak definicji tejze
skutecznosci .

Rzeczownik skutecznos¢ okreslony jest w stowniku Jezyka
polskiego 3/.Jako rzeczowniJdc powstaty od przymiotnika skutecz-
ny czyli dajacy pozytywne, pozadane wyniki, wywodujacy oczeki-
wany skutek. Zatem skutecznos¢ jako cecha procesu dydaktycz-
nego bedzie zdolnoscia do osiagania zatozonych celdow szkole-
niowych, Wyznacznikami okreslajgcymi skutecznos¢ procesu dy-
daktycznego beda 1 zakres, stopioA zrozumienia 1 trwatos¢ wlen*
dzy, Ooony wystawiane szkolonym w trakcie procesu dydaktycznego
mozna traktowa¢ jako parametr uogolniony skutecznosci szkole-

nia, winny one bowiem uwzglednia¢ wszystkie ww,wyznaczz”Ki

1/ Zeszyt nr 13 Technologia ksztakcenia. zbior referatow,
Wyd._Politechniki Poznanskiej,Poznan 1978 s,lIA5

2/ Zeszyt nr la kszta+cen|a - zbiCr refezatow,
¥yd, rol|techn‘k“Pﬁ?naﬁSKTéj_Pﬁiﬁaﬁ 980 §,23

3/ W¢Droszewski i1 innieStownik j,polskiego,pWNW-wa 196n s,380
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okreslajace skuteoisnos¢ procesu dydaktyosuego = Wyptywa z tego
wniosek/ jte Srednia arytmetyczna z ocen uzyskanych przez grupe
szkoleniowg jest jedng z lepszych miar skutecznosci szkolenia,
bardzo przy tym wygodng we wszystkich wyliczeniach.

Ze wzgledu na cele szkoleniowe drugim waznym jm-ramOtrem jest
liczba ucznidow ocenionych na niedostatecznie, ¥ dalszej czesci
pracy skutecznos¢ szkolenia nalezy rozumie¢ tak jak to wyzej
okreslono, zas$ parametrami wykorzystyitfanymi do pomiardéw skuteoz.
nosci beda oceny S$retinie uzyskane przez poszczegdlne grupy

szkoleniowe podchorgzych i1 liczba ocen niedostatecznych.

2,2,1, Organizacja i przebieg badan

Pomiaru skutecznosci szkolenia specjalistycznego podchorg*»
Zych dokonano w oparciu o metode badania dokumentacji dydak-»
tycznej, O wyborze metody zadecydowat Pakt, iz metoda ta timo-
zliwia powotanie sie w argumentacji na d4atwo dostepne i1 kon-
kretne dokumenty.

Weryfikacji wynikéw dokonano metodami wywiadu i testowa.
Przebadano dokumentacje wyszkoleniowg / dzienniki lekcyjne*
listy egzaminacyjne i protokoty z kontroli/ z lat szkolnych
1977/78; 1978/79 1 1979/80,

I Badanie protokotoéw pokontrolnych nie wniosto”™ do rozpeitrywa«
noj problematyki niczego oo pozwolido hy oceni¢ lub pordéwnac
skutecznos¢ szkolenia speo jaliatyoznego podchorazych profilu
Irakiet przeciwlotniczych WOPK,

Galg populacje podchorazych w kazdym roku prowadzonych
badan dzielono na dwie grupy, z ktéorych pierwsza /kontrolng”™k/

szkolona byta przez wyk#adowcédw bez ingerenojl autora pracy
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nie Sitfiadonycli, I+ biora ud25iai eksperymencie. Drugga grm™pa
/ eksperyinentalng « e / sakolono W oimrciu o novy system szko-»
lenia specjalistycznego. Z podchoraziyini tej grupy zajecia spe-
cjalistyczne z przedmiotow B.i E.¥.St. oraz P.B. prowadzone
byty przez wykdadowcédw znajacyoli szczegoéty eksperymentu lub
przez autora. ¥ celu zmniejszenia bteddéw wynikajacycli z réznych
zasobow wiedzy w stanie poczagtkowym /wyjsciowym/ sduchaczy,oraz
z roznych mozliwosci wykdadowcdw zastosowano metode rotacji,
zmieniajac w kolejnych latach grupy szkoleniowe i wykdadowcow
prowadzgacych zajecia z grupami eksperymentalnymi. Zestawienia
ocen uzyskanych przez podchorazych grxip kontrolnych z przod-*-
miotow B*i E.¥.St. oraz P.B, zawai*to w tabelach 2 i 3.
Oceniajac skutecznos¢ dotychczasowego systemu szkolenia spa-
cja listycznego podcho%"gzyoh profilu rakiet przeciwlotniczych
WOPK nalezy stwierdzié¢, ze wyniki tegoz szkolenia sa na dobrym
poziomie ; sSwiadczg o tym oceny Sredni®© grup kontrolnych wyli-
czone za okres objety badaniami, 1 tak
- z przedmiotu B«l E.¥,St, S$rednia wyliczona z ocen biezag-
cych wynosi 3TkSF natomiast Sr*ednia wyliczona z ocen
semes tralnych zawartych w listach egzaminacyjnych wynosi
juz - 3*83 i
- z przedmiotu P.B, sSrednia wylloizéna z ocen biezacych wy-
niosta - 3,73, oraz sSrednia wyliczona z ocen zawartych w
liatach egzaminacy jnych w>diosi - 3187.
Poréwnani© tych ocen pozwala wysnu¢ wniosek, iz oceny seines-
txalne sg wyzsze od ocen biezacych wystawianyoli podchorgazym w
trakcie szkolenia. Tendencje ta tdumaczy fakt, iz do egzaminow
/zaiiczen/ z zasady podchorazowie przystepuja lepiej przygoto-
wani niz do odpowiedzi m pytania zadawane im podozas biezacych

zajec.



K
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T ab ela 3

Zesta-uieni® Srednieki a®i:i semestralnych i™Mup

kontrolnych



- 26

Drugi parametr, ktory postud:yt oceni®© szkolenia speojalis*

tycznego - liczbe ocen niedostatecznych tiystawianych podchorg«
zym w czasie egzaminow /zaliczen/ vV zestawiono wspoélnie dla
grup kontrolnych i eksperymentalnych w tabeli 4,
Jak wynika z tej tabeli w ciggu trzech lat szkolenia, objetych
badaniami stu dwudziestu czterech podchorazych otrzymato ocea-
ny niedostateczne z przedmiotu B»i E,V/,St. oraz szescédziesie-
ciu dziewieciu podchorgzych z przedmiotu P*B.

Uzyskane wyniki pozwalajg na stwierdzenie, iz dotychczasowy
system szkolenia specjalistycznego podchorgazych profilu rakiet
przeciwlotniczych WOPK zapewniat dobre prz-ygotowanie podchorg-
zych do ich pracy w jednostkach.

Tabela k

Zestawienie ocen niedostatecznych wystawionych podchorgazym
z egzaminéw /zaliczen/ w latach szkolnych 1977/78» 1978/79 i
1979/80.

Liczba ocen niedostatecznych z przedmiotu i
B.i E.W.St, P.B.

Wystawionych Wystawionych ¥ystawionych Wystawionych
pchor.z grup pchor.z grui> Echor.z grup pchor.z grup

G>§ kontrolnych eksperyment. ontrolnych eksperyment.

51 hk 3N 10
52 36 36 19 16
53 26 31 2k n
18 18 12 |, ] 2V
SSssass SaSSASSSSSSSSS S==a@as;«.aaas

1/ Zestawienie obejmuje wszystkie oceny niedostateczna wysta-
wione podchorgzym w czasie kazdej sesji egza-minuaoyjnej
+acznie z tymi/ ktére zostaty podiI™ntej poprawione, .
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2 e2a20 Weryfikacja wynikoéw badan

¥ celts ssweryfikowania otraytaanyoh wynikéw badan zastosowano
metode wywiadu* Wywiadami objeto dwudziestu oficerdéw przeioto-
ayoh dwudssiestu trzech absolwentéw uczelni pedniacych stuzbe
w dywizjonach ogniowych artylerii rakietowej WOPK* V okresie
badann uczelnie ukonczyto piecdziesieciu dziewieciu oficerdw.
Grupa dwudziestu trzech absolwentow stanowi zatem 39/ oatej
populacji i sktadata sie z dwunastu absolwentéw, ktérych szko-
lono zgodnie z dotychozasowym systemem szkolenia specjalistycz-
nego, oraz jedenastu absolwentéw szkolonych zgodnie z nowym
systemom, Do kazdego z respondentédw zwrécono sie z prodba o
udzielenie odpowiedzi na trzy pytania ol dotyczgce oceny przy-
gotowania specjalistycznego absolwentéw uczelni.

Badania wykazaty, iz potowa absolwentdéw z grup kontrolnych
zostata wg opinii respondentéw uznanych za dobrze przygotowa«,
nych pod wzgledem spscjalistyoznyiu do pednienia swych obowigz”
kéw skvizbowyoh w jednostce. Czwarta czes¢ tej gampy absolwen-
toéw uznano za dostatecznie przygotowang do pednienia swch diod»
wigzkow, 2a baxdzo dobrze przygotowanych pod wzgledem specja-
listycznym uczelni w opinii responnodtow/16,7 ~/absolwentéw z
grup kontrolnych.

Natomiast jednego absolwenta / 8,3?” / uznano za nieprzygotowac
nego do pednienia obowigzkéw stuzbowych na stanowisku dowddoy
plutonu startowego. Te Ostatnig ocene respondent uzasadnitnie«
checig absolwenta uczelni do stuzby wojskowej i brakiem jego

zainteresowan sprzetem starto’yia.

1/ Patrz zatacznik 1
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Nleotife ta weddug oplnidl prze”tozoiiego »

sprzetu. ABaoXvent ten jut di«ukrotnle "ttystepoual z prosbag o
przeniesienie go do rezerwy 1 raz z prosba o przeniesienie go
na inne stanowisko stuzbowe. Wszystkie tO prosby zatatwiono
odmownie.

Anatogiczne wyniki uzyskano w rezultacie badan dokumentaoji
dydaktycznej. Srednia z ocen wystawionych przez respondentéw
za przygotowanie specjalistyczne absolwentom z grup kontrolnych
wynosi 3,75 i jest zblizona do sSrednich uzyskanych w pojKrzed-
nich badaniach. Poréwnywanie jej jednak z tamtymi ocenami moze
doprowadzi¢ do fakszywych wnioskéw. Wynika to z faktu, iz ooe«
na ta okresla soba wiadomosci absolwentéw wohodzace w zakres
wszystkich przedmiotéow szkolenia specjalistycznego. Responden-
tom trudno bowiem bydo rozréznia¢ zakresy merytoryczne poszcze-
golnych przedmiotow szkolenia specjalistycznego. Ocena ta daje
jednalc mozliwos¢ pordéwnania jej z analogiczng oceng uzyskang
przez grupy eksperymentalne absolwentédw. Dopiero to poréwnanie
pozwoli na wycigagniecie wnioskéw dotyczacych jakosci szkolenia
specjalistycznogo w dotychczasowym i nowym systemie.

Jak wynika z wyliczen wiellcosoi >}y do badan metoda wywia-
du liczba dwunastu absolwentéw jJest reprezentatywng. Aby
zapewni¢ reprezentatywnos¢ badan nalezato zbada¢ opinie respon-
dentdéw dotyczgce oo najmniej osmiu absolwentow z gxiip kontxdl-
nyoh, Warunek ten spe#niono.

Mozna wleo stwierdzi¢, iz X opinie respondentéw dotyczace”dwu-

nastu abs6lwentéw zapewniajg z prawdopodobienstwem P,.95»

1/ Patrz zatacznik Z
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b+ad w okresleniu oceny Sredniej za przygotowanie speojalis-
tyozne grupy sktadajacej Sip z piesdziesieoiu dziewieciu absol-
wentédw nie przekroczy 5 Zatozono przy w rozwazaniach, iz

rozkdad gestosci prawdopodobienstwa cechy populacji zblizony

jest do horraalnego

Oprécz opisanych wyzej badan w roku szkolnym 1977/*2® i 197®/79
podjeto proby oceny skuteoznosdé szkolenia specjalistycznego
metoda testowg w ramach "Konkursu wiedzy specjalistycznej 'e
Testami objeto wszystkich podchorazych profilu zaréwno Z grup
kontrolnych jak i eksperyragntalnyoh zgodnie z dokonanym wczes$-
niej podziatem, ¥ kazdym semestrze poszczegolne grupy szkole-
niowe byty oceniane w oi*aroiu o test wyboru. Wyniki tych badan
przedstawiono w tabeli 5*

Dalszych badan ta metodg zaniechano do czasu wypracowania dos-
konalszej formy przeprowadzania testu, gdyz w ocenie autora
uzyskane wyniki nie byty obioktyWne. Sposéb przeprowadzania
testu 2/nie eliminowat wzajemnego porozumiewania sie podchorg-
zych w czasie udzielania odpowiedzi na poszczeg6lne pytania,

¥ sytuacji gdy wyniki badan metoda testowa autor uznat za ma-

+oobiektywne opisywanie szczegétow tyCh™ niece-

lowe.

t/ Uzasadnienie przyjetych zatozen modelu losowania i rozkta-
du gestosci prawdopodobienstwa patrz J, Gren Statystyka
matematyczna modele 1 zadania, PW Wu-wa 1978,s>257

2/ Podchorazowie odpowiadali na wspolne dla wszystkich pytania
czytane im przez Wik}adowge« Odpowiedzi udzielano wcisk<ajac
odpowiedni przyolsk egzaminatora grupowego,ktory zliczat
poiirawhe 6dpowiedzi. Podchorazowie mieli jednak mozliwosé
obserwacji,ktore- 1”eizyciski wciskajg ich koledzy.
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ROZDZI1 AL 3

DOBOR OPTYMALNYCH ELEMENTOW SYSTBMa SZKOLENIA
SPECJALISTYCZNEGO PODCHORAZYCH PROFILU RAKIET

PRZECIWLOTNICZYCH WOPK

Punktem wyjscia do rosswlgssania problemu optymalnego doboru
elementdéw systemu sakolenia specjalistycznego byty badania nad
skutecznosciag poszczeg6lnych form 1 metod szkolenia oraz ankie>~
ta przeprowadzom wsrod fvykd#adowcédw i podchorazych trzeciego
i. czwartego rocznika A/, Ankieta uwarunlcowang byta koniecznos$-
cig wytypowania zbieznych spostrzezen i pogladéw nauczajacych,
nauczanych 1 autora odnosnie elementdow systemu szkolenia specja-
listycznego, ktéorych zmiana wptynata by dodatnio na proces dydak-
tyozno-wychowawczy, Wnioski wyciggniete z ankiety wytyczyty kie-
runek dalszych poszukiwan, ¥ badaniach ankietowych uczestniczy-
li dyplomanci,ktérych pracami dyplomowymi kierowai autor
Badania pozwolity ustalidé, zO zmiany w dotychozasowym systemie
szkolenia specjalistycznego wiiiny W odniesieniu do przedmiotu
H i E.W.St, polega¢ na ;

« uzysl<aniu zgodnosci celdéw z tresoiagmi merytorycznymi szko-

lenia specjalistycznego j

- opracowaniu systemu biezacej kontroli przyrostow wiedzy

umozliwiajgeegd natychmiastowg reakcje na wszelkie nle-

doolagnieCia procesu szkolenia;

1/ Nynikl badan patrz zatacznik 3

2/ Ogniomistrz podchorgzy kaldemar Dzlaozek 1 Ojgis’oinistrz
chorazy Krzysztof Kierwinski absolwenci WSOWOPL profilu ra-
kiet przeoiwlotuiczyoh WOPK z 1981 roku*
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- zwiekszeniu liczby godzin zajed instindctorsko-nietodyoz-
nycb poczynajac juz od czwartego semestru, przeznaczajac
na nie dé 18 ™ godzin szkoleniowych ;

- prowadzeniu;zaje¢ praktycznych wydacznie w tormie zgjec
zintegrowanyoh v
dobraniu tematdéw mozliwych w warunkach uczelni do przepro-
wadzeniu metodag kompleksowg 2/, Przy doborze kierowal sie
gtownie wzgledami wychowawczymi oraz mozliwosciag pednego
zabezpieczenia zaje¢ w spnzet i Srodki dydaktyczne;
nauczaniu tematéw dotyczacych dziatania uktadow i

USS ~ obu wyrzutni korzystajac z trenaZeréw i schematow
strukturalnych dziatania tych uktadéwi /Realizacja tego
punktu zmian w systemie szkolenia wymaga opracowania Skryp-»
tow zawierajaoyoh schematy stanikturalne obu ww»uktadéw
wyrzutni SM-90 i 5773/F

ograniczeniu do minimum liczby godzin zajeé¢ teoretycznych
przy wykorzystaniu sprzetu jednostek ¥OPK* ¥ nowym syste-
mie szkolenia specjalistycznego nauczanie winno odbywacé

sie w uczelni a jedynie ™»Skonalenie nabytych umiejetnos-
ci w jednostkach ¥OPK ;
okreslaniu proporcji czasowych pomiedzy szkoleniera z wy-
korzystaniem trenaZeréw a szkoleniem prowadzonym w oi>arciu
0 sprzet» Proporcje te winny zapewnia¢ optymalne warunki

procesu dydaktycznego gtownie ze wzgledu ng strswae wyeho-

wawozg tegoZ procesu i sicuteoznos¢ szkoleniaF

%/ A.Grzegorek, S»Kotlicki. Szkolenie zintegrowane -metoda ozy
format Przeglad Wojsk Ladowych nr 1 z 1981 r.s»109

2/ TamZe.
3/ BiNK-Elektryczny naped nadaZny i USS-ukdtad sterowania startem



V odniesieniu do przedmiotu P«B, zmiany "wlnny polega¢ na ;

e uzyskaniu zgodnosci pomiedzy oelaml a tresciami szkplenlai

.- szerokim zastosowaniu w procesie szkolenia za;je¢ zinte*~>
growanych, wykorzystujage zaréwno Integrac;)e tematycznag
Jak 1 przedmiotowg $

«v doborze proposlyojl ozasowyob pomiedzy szkoleniem z wyicorzys<
tanlem trenazeréw 1 szkoleniem w oparciu o sprzet ;
ograniczeniu liczby zaje¢ prowadzonych metoda kompleksowa
00 czterech w ciggu roku szkolenia}

> przeprowadzeniu okoto 7 N zaje¢ metodami podajacymi /do>»
tyohozasowy system szkolenia "narzuca! koniecznos$¢ prowadze«»
nla 97% zaje¢ z przedmiotu P«B« metodami praktycznymi/}

- zastosowaniu syst™muu kontroli przyrostéow wiedzy jako naw
rzedzla umozliwiajgoego szybkie sprawdzenie stopnia przy«*
gotowania sie podohorastsyoh do zaje¢ na sprzecie 1 ewentu«
alne korygowanie ujawnionych niedociggnieé¢ procesu dydak««
tyozno-wyohowawozego}

« prowadzeniu szkolenia g#éwnie w lormie zaje¢ zlntegrowa»*

hyeh*

3«1l « Cele, zadania 1 tresol szkolenia

Kazda swiadoma dziatalnos¢ ludzka ma okreslony oel« Proces
dydaktyczny nie stanowi pod tym wzgledem wyjatku« Celom szkole-
niowym winna by¢ podporzadkowana oata dziatalnos¢ dydaktyczno-
wyohowgwoza« Logiczng tego konsekwencja jest by badaxilg proce-

su dydaktycznego rozpoczg¢ o” stwierdzenia, ozy™ oele szkolenie-

sformutowane 1 wres”~ole czy Istnieje Zgodnos¢ pomiedzy celami-
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azlcolexxiovymi asadaniami 1 tresciami

asBkolonia? Casy ukiad ten stanowi log" i wewnetrasnie spéj-

na catos¢ ?
AnallBa programéw ksztaloenla prowadzona pod katom przydatnosci

przekazywanej SHtuchaczom wiedzy w ich przysztej pracy w Jodnost-

fcaoh, oraz zgodnosci oetdéw, zadan szkoleniowych 1 tresci szko-

lenia prowadzi do nie zawsze pozytywnych wnioskéw. V progra-

mach ksztatcenia podchorazych WSO¥OPL, w czfsoiach dotyczacych

szkolenia specjalistycznego profilu rakiet przeciwlotniczych

WOPK mozna dopatrze¢ sie pewnych sprzeciniosoi i niekonsekwencji,

ktore niewatpliwie ujemnie wptywaja na skutecznos¢ dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawcze j uczelni =

w grudniu 1979 r.W Rynii odbyda sie 1V Miedzyuczelniana Kon-

ferencja naukowa dydaktyki innowacyjnej wyzszego szkolniotwa

wojskowego na temat “ Podstawy metodologii budowy programow

ksztatcenia w wyzszych szkotach wojskowych”™. Jednym z ooloéw

konferencji byto zapoznanie przedstawicieli nauozyoieliakade-

miolcich z wynikami badan 1 propozycjami doskonalenia programéw

opracowanymi przez zespo6t badawczy, przygotowoujgoy konferencje.

Materiaty merytoryczne sprezentowane w postaci referatow,do-

tyczyty miedzy lhnymi problematyki formutowania oeldéw szkolenia

1 doboru tresci ksztatcenia dla réznych typéw uczelni wojsko-
wych. V sSwietle tych materiatéw mozna rozroéznié¢ trzy grupy
og6Inyoh oetdw szkodeni.owych . Cytujs§

il/ I*atrz zatgcznik »

2/ A.Kowalskl, A.Muraszkiewioz, J.Zaoharow. WHasciwosci formu-

ndczo®:1:ta™"Mr¢NEI3?2E rl1Har irviessnnn
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« Pierwszg grupe celdéw - zadan tworzy zespdol dyspozycji Kie-
runkowych, emocjonalno — wolicjoralnych 1 motywacyjnych przy-
sztego oficera i1 specjalisty wojskowego

& Diolga grupa celdéw zadali okresla zalcres zawodowo <specjalis«
tycznego przygotowania absolwentéw tych uczelni. Jest sformuto-
wana w aspekcie dyspozycji instrumentalnych, intelektualne -
sprawnosciowych. Przewiduje bowiem przygotowanie podchorgzych
na specjalistéw wojskowych okreslonego profilu /grupy osobo-
wej/, posiadajacych taicie umiejetnosci zawodowe 1 specjalistycz.
ne, ktore umozliwiatyby im poprawne wykonywanie obowigzkéw na
pieriiszym 1 kolejnym stanowisku Stuzbowym, Przy tym podkresla
sie koniecznos¢ starannego przygotowania absolwentédw pod wzgle-
dem instrulctorsko metodycznym,

W trzeciej grupie celédw - zadan, ktorej istote stanowig pos-
tulaty ogélnorozwojowe, zada sie by absolwentow szkody wypo-
sazy¢ w niezbedny zasdéb wiedzy ogolnej, pedagogicznej 1 tech-
nicznej oraz rozwiniete umiejetnosci rozwigzytvania nowych pro-
bleméw , a takze nawyki korzystania z literatury naukowej i sa-
modzielnego podnoszenia swoich kwalifikacji ogélnych, spotecz-
no - politycznych 1 wojskowych 7,

Zatozenia programowe zawieraja takze grupe wazniejszych oe-
low szczegétowych, ¥ odniesieniu do podchorazych szkéd dowdd-
czych, tzn. ¥S0¥Z, ¥SO¥P, ¥SO¥RiA i WSOWOPL, w celach szczeg6-
t+owych zaktada sie, 1z absolwenci tych uczelni powinni oharatc-
teryzowad sie nastepujacymi cechami i

- & byd wszechstronnie przygotowani do dowodzenia pododdzla-

t+em;

- znac¢ zasady prowadzenia walki oraz uzbrojenie i1 sprzet
techniczny, stanowigcy wyposazenie pododdziatu 1 zwiazku
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taktycznego swego rodzaju wojsk ;

- male¢ ocenia¢ 1 wykorzystywa¢ w walce wlacoiwocol terenu
oraz tecimlczne motllwoscl uzbrojenia 1 sprzetu technicz-
nego *,

0gélne cele szkoleniowe w Swietle zacytowanych wyZej materiatow
zawarte w programach ksztatcenia podchorazych ¥SO¥OPL dotycza-
ce profilu ralclet przeciwlotniczych ¥0PK odnosza sie do wszyst”
kich przedmiotéw nauczanych w uczelni : sg« zdaniem autora,wka-
Sciwie sformutowane. Dlatego nie wymagaja zmiany.

Cele przedmiotowe nauczania zgodnie z materiatami konferenejl{
okreslaja : * co szkoleni powinni zna¢,umieé¢, doskonale opano”
wa¢ w wyniku zrealizowania programu w kole jnych latach studiow*”
Zatacznik s zawiera podjeta przez autora pracy prébe okresSlenia
celéw przedmiotowych /7 z przedmiotow P.B. oraz B.i E"¥_.St./
skorelowanych z tresciami merytoi*ycImymi szkolenia. Zatacznik
zostat opracowany w oparciu o analize :

- obowigzujacych programow ksztatcenia podchorgzychj

- planéw korelacji zaje¢ i

- obowiazkéw dowddcéw plutondw 1 baterii startowych w dy-
wizjonach artylerii rakietowej WOPK isyposazohych w zesta-
wy S-75 M1 S-125M ;

- jmateriatow konferencji w Rynii,

3.2. Kontrolg wynikow szkolenia

Istotnym elementem kazdego prooesu dydaktycznego jest kon-
trola wiadomosci . Tradycyjny system kontroli wykazuje szereg
nledooiaggniec¢ i1losciowych 1 jakosciowych. Sg to : subiektywizm
ccenyi roznorodnos¢ wymagan wyictadowcow,powierzchownos¢ 1 brak

statego wgladu w proces dydaktyczny. W ¥SOWOPL podejmowano
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wcEosSni®J. proby tsrypraconxi3.a; systeima kontroli Opartego © egitac*
irilmtor grupowy i kompater. Préby te ©Obarozone byty jednak nie«»
doskonato$oiami, ktdére ssmiecbfcaty kadre dydaktycssiig uosselni
do szersssego icti-stosowaniac« Systemy tO© nie eliminowaty wisajemn-
nego porosBuiniewania sie podchorazych w trakcie kontroli, NiO
uwzgledniaty w punktacji trudnosci pytan i nie dokonywaty ana”
lizy wnilcow, przez oo uzyskane oceny ni© byty obiektywne, nie
odzwierciedlaty rzeczywistoj wiedzy podchorazych i ni® ujawniaty
materiatu, ktéry wymagat uzupednienia« Doswiadczenia whkasne
autora i badania ankietowe wykazaty, z©O wypracowanie systemu
biezacej kontroli przyrostéw wiedzy pozbawionego wspoimlanyoh
niedoskonatosci stanowi jeden z poszukiwanych kierunkow zwiek»»
szenia skutecznosci szkolenia speejaiistycznegd podchorazych«
Wybitni polscy dydaktycy /7 Z. Kietlinska, B,HiiOmirko, iC«Kruszew»-
ski 1 inni/ wykazuja na wielkag przydatnos¢ testow wiadomosSci
Jako metody kontroli przyrostéow wiedzy« Celowym jest przy tym
zastosowanie komputera do przygotowania, przeprowadzenia 1 anxo
lizy wynikéw kontroli. Powstaty z Inicjatywy autora Zespé{-ll )
opracowat testowy system kontroli wiadomosci, eliminujacy wszyst«
ki® ww«niedoskonatosci.

¥ ramach systemu stworzono biblioteke pytaii obOjimijacyoh
wszystkie tematy zawarte w obowigzujacych programach ksztatcenia
podotiorazyoh profilu rakiet przeciwlotniczych ¥0PK z przedmiotéow

P«B. oraz B. i E«¥«St. /Zakacznik 6/, Opracowano program dla

i/ W sktad zespotu weszli i autoi* niniejszej pracy jako icieiMiivhik
zespobva « cztonkowie : por,mgr inz_¥,Suchecki ™ pracownik
OSrodka Obliczeniowego ¥SO¥OPLiI ogn.pohor«A._Kozak s4uchacz
IV roku ¥SO¥OPLV



komputera zapewoiajgoy losotig geiieracje zestawow pytan réznych
dla kazdego podchorgzego poddanego sprawdzeniu, zawierajacych
jednak réwne ilosci pytan o tym sanyin stopniu trudnosci /j»
kowej sumie «wag*» poszczegdlnych pytan - zatacznik 8 /. Program
ten zapewnia ponadto : mozliwosdé uzyskania odpowiedzi ma pytaniej
ktére z zagadnien sa najstabiej opanowane przez podchorgzych ?
i ocene wynikéw kontroli zaleznie od przyjetych przez wykdadow-
ce kryteridow. Opracowano rowniez metod sprawdzen i algo-
rytm postepowania wykdtadowcy , ktéory bedzie postu -

giwat sie w procesie dydaktycznym testami wiadomosci. System
kontroli mwiadomosSci posiada prz-y tjm tf zalete, te po opracowa-
niu pytan nadaje sie do zastosowania w ramaoh innych przedmio-
toéw nauczanych w uczelni i zostat juz wprowadzony do wykorzys-
tania. Natomiast prace dyplomowg czdonka Zespotu oceniono bar-
dzo wysoko i zajeta ona pierwszo miojsoe w konkursie na praco

d y~lomowe organizowan”™ym corocznie w uczelni.

Weryfikacji opracowanych tostéw dokonano w czasie ziraowoj
sesji egzaminacyjnej w lutym 1981 r., kiedy to kololcwium z
przedmiotu B.i E.W.St. przeprowadzono przy zastosowaniu’opraoo-|
wanyoh tostéw. Wyniki togo eks$poryiientu umozliwity Okreslenie
stopnia trudnosci, ozyli «wagi” poszczegélnych pytan,oraz

sprawdzenie zatozonych kryteriow ocen. Eksperyment nie tylko

umozliwid przeprowadzonie kolokwivim i zastosowaniem nowej nie-

spotykanej dotychczas fot*“y>»40 @<*7*"@y"

1/ Praca dyplomowa ogn.pohor_A_Kozaka pisana pod
autora na temat J ” Opracowanie tostéw wiadomosci z ~dowy
i eksploatacji wyposazenia startowego i ?raoy
kontroli wynikéw szkolenia - metOdylca sprawdzenia? -WSOWOPI.
nr biblioteczny Pf 1207 Koszalin 1981  __..... 1tAWS

2/ Patrz zat.6 Instrukcji uzytkownika systemu kontroli wyn
isauozaula <"TEST™» ¥
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zapoznania sie z opinig "wykiadoi<?ow 1 podchorgzych na temat
nowegfo systemu kontroli wiadomosci i1 umozlinrii dokonanie korek>

ty niejasno i niejednoznacznie sformutowanych pytan testu.

3.a,1l. Zasady;. " .wykorzystaniamaystemu,kontrcii mm

Opracowane testy tnnCzliwiaja ohlektywnie i szybko ooenié
wiadomosci teoretyczne podchorgzych. Poprawnie zorganizowana
kontrola wiadomosci jest ekonomiczna» obiektywna, ciekawa i
kompleksowa ale jednoczesnie winna eliminowa¢ szkodliwe wzm»>
szenia. Dlatego nie wolno rezydowac¢ z innyoh form 1 metod
kontroli wiadomosci. Opracowany system kontroli przyrostéw wie»
dzy zaleca oprécz kontroli testowej wykorzystywanie form 1 me—»
tod tradyeyjnyohv dotychczas stosowanych, ktére to metody na-
lezy wzajemnie ze sobg harmonijnie laozy6é. Nie mozna dosHisoio
do tegro by testy staty sie celem nauczania, tzn”™ by podohorg-»
zowie przygotowywali sie tyUko do odpowiedzi na pytania zawar«»
te w testaeh. Takie bowiem postepowanie prowadzi do degradacji
ocen uzyskanych w oparciu o te metode. Innym ozynnlkiem przema-
wiajgoym za tym by nie ograniczac¢ sie wytgcznie do testowe]j
metody kontroli wiadomosci Jest fakt, ze opanowanie zardwno
przedmiotu B.i B.W.St. jak 1 P.B. wymaga od podchorazych umie-
jetnosci wykonania wielu czynnosci praktycznych, manualnych,
nie mozliwych do sprawdzenia przy pomocy testow. -Sprawdzenia
tych umiejetnosci nalezy dokona¢ przez obserwacje czynnosci
wykonanych przez podchorazych bezposrednio na.sprzecie.
¥ykladowoa. choga wykorzysta¢ test do sprawdzenia wiadomosci

powinien i
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zapoznaC sie z instrukcjg uzytkow””

/ zatacznik 13 /;
. dokona¢ wyboru tematédw i zagadnien™ ktorych tresci mery-
toryczne maja podlega¢ sprawdzeniu;
na dzien przed planowanym sprawdzeniem powiadomidé osrodek
obliczeniowy podajac przy tym liczbe podchorgzych podle-
gajacych sprawdzeriiu, numery tematdéw i zagadnien oraz
ilos¢ pytan i stopien iacudnosei /wage/ zestawdw zgodnie
z zatacznikiem 7 1

przed zajeciami odebra¢ z osrodka opracoKano przez kom-

puter zoatamy pytan 1 arlcuszo odpowiedzi /patrz zatgcznik

B LW T r
- przeprowadzi¢ testowanief

- zebra¢ arkusze odpowiedzi i zda¢ do osrodka obliczeniowe-

go uzgadniajgc larzy tym kryteria oceny /patrz zatgcznik
10/i
_ zgtosic¢ sie po odbidr wynikéw /patrz zatgaczn” 11/i
_ eméwi¢ wyniki kontroli, poda¢ poprawne odpowiedzi a uzys-j
kane oceny wpisa¢ do dziennikowa

3.2e2 . Wskazéwki metodyezno d~

Testy dajg mozliwos¢ réznego ioh zastosowania zaleZnie od

oelu i czasu, w ktorym przeprowadzamy kontrole.

W przedmiocie B.i B.W.St. w trakcie pierwszeeo roku studidw

testowania dokonujemy dopiero w drugim semestrze g4déwnie ze
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mzgledu na fakt, ze nauczanie w semestrze pieirtyszym obejmuje

niettfielki® Zakres wiadomosci szkoleniowych, ¥ tej sytuacji

w trakcie pierwszego semestru wskazane jest korzystanie z tra-
dycyjnych form i metod sprawdzania przyrostow wiedzy podchorg«»
zych. Sprawdzian obejmujacy caty przerobiony dotychczas mate-
ria! z przedmiotu Boi E,¥,St, przeprowadzamy na kilkanascie

dni przed zgrupowaniem polowyro organizowanym corocznie dla
pierwszego rocznika podchorgzych w czerwcu. Celem sprawdzenia
jest okreslenie stopnia przygotowania podchorazych do zgrupowa-
nia polowego i stworzenie wyktadowcy mozliwosci takiego zorga-
nizowania zaje¢ podczas zgrupowania, aby uzupednié ewentualne
bralci w wiedzy podchorazych. Kohczac drugi semestr przed sesja
egzaminacyjng dokonujemy ponownego testowania z obu przedmiotdw
specjalistycznych uzyskujac w ten sposéb obraz przygotowania
podchorgzych w pierwszym roku szkolenia. ¥ wyzej wymienionych
przypadkach ustalamy liczbe pytan w zestawach na okoto trzy-
dziesci a czas na udzielenie odpowiedzi nie powinien przekcra-
czac jednej godziny lekcyjnej,

V tralccie trzeciego semestru przeprowadzamy krotkie sprawdziany
po zakorniczeniu lcazdego tematu /zestawy po dziesie¢ pytan, na
ktore nalezy odpowiedzie¢ w ciggu dwunastu do pietnastu minut/«
Takie postepowanie pozwala na biezgaoo korygowa¢ niedooiagnie-
oia procesu dydaktycznego.

Semestr trzeci koniczymy kolokwium obejiiiujgoym sW n zakresem
wszystkie do tej pory zrealizowane tematy i zagadnienia, Na
kolokwium przygotowujemy zestawy po okoto pieédziesigt pytun

a czas jaki przeznaczamy m wudzielenie odpowiedzi ustglamy na
55 - 60 min. Po uzyskaniu wynikéw testu"omawiamy popedj”one

b+edy i1 podajemy uzyskane oceny>



W semestrze czwartym sprawdziany biezgace oraz sprawdziany
przed i1 po zgrupowaniu polowym organizujemy w sposéb analogicz-
ny do kontroli wyzej omowionyoli. Semestr koniczymy egzaminem
obejmujacym wiadomosci catego zestawu S-75M.

Przebieg egzaminu wyglada nastepujaco ;

i. egzamin rozpoczyna sie od sprawdzianu testowego /zestawy
po okoto czterdziesci pytan, czas na udzielenie odpowiedzi
do jednej godziny lekcyjnej /7"5™/»

- kolejng godzine przeznacza sie na dokonanie oceny i1 anali-
zy wynikow testu przez osrodek obliczeniowy oraz oméwie-
nie odpowiedzi jJakie winny by¢ udzielone na poszczegdlne
pytania zawarte w zestawach ;

— pO uzyslcaniu wynikéw tostu wyktadowca moze zwolni¢ z dal-
szej czesci egzaminu podchorgzych, ktérzy otrzymali bardzo
dobre oceny ze sprawdzianu testowego i uzyskiwali pozytywy
ne oceny biezagce w trakcie szkolenia;

— dalsza czes¢ ogzamlnu przeprowadza sie zgodnie z aktualnilt
obowigzujacymi przepisami z tego zakresu ;

- przy wystawianiu ocen uwzglednia sie oceny uzyskane ze
sprawdzianu testowego*

Na trzecim roku studidéw kontrola wiadomosci jest prowadzona w

formie sprawdzianéw biezgcych, oraz sprawdzianéw przed prakty-

kami w jednostkach wojskowych w sposéb analogiczny do kontroli

"wiadomosci organizowanych w trakcie drugiego roku studidéw,z tg

tylko réznica, ze dotyczy ona zestawu rakiet przeoiwlotniozyoh

S-125M, Pamieta¢ nalezy ponadto o koniecznosci udzielenia in-

struktazu wszystkim podchorgzym, podozas ktdérego stawiamy im

zadania powtérzenia w czasie praktyki tematéw najslal™iej opam j

nowanych. Semestr szosty konczymy zaliczeniem przy pomooy test?



- 43 -

obOjntUjgoOgo siwym jsakresom tematy pr5Sex’obion®© w ti*akolo triEC-»
oiogo roku studidéw /zestaiwy winny sktadaé¢ sie 2; 50-60 i>ytan,

a czas na udzieleni®© odpowiedzi ni®© powinien przekracza¢ jednej
godziny/e Oceny kohcowe wystawiamy z uwzglednieniem ocen biezg-
cych uzyskanych przez podchorgzych w czasie catego semestru.
Wykd+adowca raoz© zwolni¢ z zaliczenia podchorgzych, ktdorzy po
praktyce z© sprawdzianu testowego ©trzymali oceny bardzo dobre.
Zwolnieni® z zaliczenia przedmiotu przy pomocy testéw jest i*Or-
ma zachety do systematycznej nauki inagrody dla tych, ktorzy
dobrze pracowali w ciggu catego roku szkolenia.

Na czwartym roku studiow kontrole biezgc® wiadomosci prowa-
dzimy juz od poczatku roku studidw uwzgledniajgc w nich kolejno
tematy dotyczac® zestawu S-75H obok tematdéw biezacego szkolenia
z zakresu zestawu S-125M, Semestr siddmy konczymy egzaminem or-
ganizowanym w sposOb wyzej opisany« Przed zgrupowaniem polowym
dokonujemy kontroli wiadomosci obejmujacej swymr-zakresem caty
zestaw S-125H, a po zgrupowaniu polowami zestaw S-75M,
Sprawdziany te pozwolg oceni¢ przygotowanie podchorazych do
egzaminow dyplomowych a ponadto wskazg na te partie materiatu,
ktére jeszcze nalezy uzupednié« Wyniki tych sprawdzianéw testom
wyoh zebrane z Kilku lat szkolenia stworzg statystyke, ktéra
moze by¢ przydatna np, do oceny skutecznosci szkolenia w posz-
czegolnych lataoh studidw« Pozwoli te réwniez m dokonanie ko-
rekty procesu dydaktycznego poprzez dobdér skuteczniejszych form
i metod szkolenia lub dokonanie zmian w prograraabh Icsztatoenia
/polega jacych np«na zmianie liczby godzin siakoleniowych przez-
naczonych m poszczegdélne tematy/«

0 kazdym sprawdzianie testowyni wyktadpwo” powiadamla wczesniej

podchorgzych. Przy omaw[ianiu itynikow uwzglednia i ahalizujd



przycssyny niepowodzen, W trakcie dalszego szkolenia koniooznym
jest konsekwentnie wymgac¢ by podchorazowie uzupedniali wszelki*
ujawnione luki w ich wiedzy.
Oceny wystawione podchorazym podczas biezgcych sprawdzianow tes-
towych traktujemy na rowni z innymi ocenami uzyskanymi przy za-
stosowaniu tradycyjnych metod kontroli wiadomosScie
Omawiany wyzej system kontroli przyrostéow wiedzy pozwala na
otrzymanie doktadnego przekroju wiedzy szkolonych podchorgzych,
¥ przedmiocie P,B,, ze wzgledu na inny jego charakter,kontroli
wiadomosci teoretycznych dokonujemy przed i po zgmpowaniaoh
polowyoh / praktykach/ w celu ujawnienia brakéw w wiadomos$-
ciach niezbednych do uzupednienia przed szkoleniem praktycznym
na sprzecie i przed egzaminami. Metode testowg stosujemy w po-
+aczeniu z praktykg rowniez podczas samych egzaminow,Egzamin
sktada sie wtedy z czesci teoretycznej /sprawdzianu testowego/
i praktycznej /sprawdzenia umiejetnosci dokonywanego poprzez
obserwacje czynnosci wykonywanych przez podchorazych/,
Z czesci praktycznej nie zwalnia sie w tym przypadku mimo uzys-
kania bardzo dobrej oceny za czes¢ teoretyczng egzaminu,
V przypadku przeciwnym, oceny.nie odzwierciedlatyby bowiem
rzeczywistych umiejetnosci podchorazych.
Budowa testu dzieki niuneraoji kazdego pytania,zagadnienia i te-
matu umozliwia organizowanie sprawdzianow obejmujacych nie tyl-
ko rézne tematy jednego lecz i1 kilku przedmiotow. Jezeli w
trakcie szkolenia zaistnieje potrzeba to mozna bedzie, przepro-
wadza¢ kontrole jednoczesnie z kilku przedniiotow.

Ze wzgledu na ekonomike przeprowadzania sprawdzianéw testo-
wych zaleca sie raz uzytych zestawdow pytan nie niszczy¢, gdyz

o tle nie zostaty zabrudzone lub poznznaopane, mogg by¢ jeszcze
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wielokrotnie uzyte w przyssslych lotach, studidw«

2 » *3 « Ocena systeimi kontroli

Przedstawiony wyzej system kontroli wynikéw szkolenie spe-
ojalistyoznego zostat Juz zastosowany w praktyce.
Pozwoli4o to na wyoiagnieoie wnioskéw dotyczacych Jego ooeny.
Do pozytywéw opracowanego systenm nalezag :

- czas potrzebny na przeprowadzenie kontroli, a szozegdélnio
czas potrzebny na opracowanie wynikow kontroli zostat
znacznie skroécony. Uzyskane rezeirwy czasowe mozna wyko»*
rzystad na uzupednienie i utrwalenie wiadomosci podchorg»
zyeh;

< wyniki sprawdzianéw testowych pozwalajg na biezgacg infor««
mowa¢ podchorazych i wyktadowcow o poziomie przygotowania
podchorgazych oraz niedociaggnieciach procesu dydaktycznego;

- uzyskane oceny sa obiektywno |

- porozumiewanie sie podchorgazych w trakcie kontroli zostato
praktycznie wyeliminowane;
ze wzgledu na znaczng liczbe pytan wohodzacydh w skdad
biblioteki pytan nie zachodzi obawa wyuczenia sie przez
podchorazych tylko klUm prawidtowych odpowiedzi na pyta*»
nia i w ten spos6b uzyskania pozytywnej oceny. Natomiast
znaJomosd poprawnych odpowiedzi na wszystkie pytania tes*
towe daje gwarancje dobrego przygotowania specjalistyczne«*
go a zatem osiagniecie celdéw szZkdetM~owyoh ;

T system spednia role wychowawczg przez obiektywizacje ooe»*

Ay 1 zmuszenie do systematycznej pracy, plMaowego dziata*«

nia 1 obowigzkowosci | -
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« system tunozliwia ocene skutecznosci poszozegélnyoki form
i metod szkolenia oraz pracy -wykdadowcéw;

.- powstata mozliwos¢, dzieki zastoso-waniu komputera, stwo-
rzenia statystyki -wynikéw szkolenia zakodowanej w pamieci
komputera ;

Précz zalet, system kontroli wiadomosci posiada rowniez -wady,
ktéro wg«opinii poddanych testowaniu i wykdadowcow ~polegajg na
tym, ze

« podchorazowie nastawiajag sie w znaczn-ym stopiailu iia pamie-
ciowe uczenie sie tresci szkoleniowych ;

- sformutowania pytan nie zawsze sg jednoznaczne ;
- czas na udzielenie odpotiiedzi nie zawsze wystarcza na za-
stanowienie sie nad wkasciwg odpowiedzig ;

- brak doswiadczeh w rozwiagzsrwaniu zadan testo-~ch prowadzi
czesto do btedoéw,

Podsumotmjgac mozna stwierdzié¢, ze zalety opraoowanogo systemu
przyrostéw wiedzy przewazajgnad jego wadami, tyra bardziej, ze
przeprowadzona korekta zadan tostowych -wyeliminowata niejedno-
znacznos¢é pytan.

Wnioski powyzsze opracowano na podstawie wywiadéw udzielo-

nych autorowi pracy przez podchorazych czwartego roku szkclenia

i wyktadowcow, ktérzy stosowali juz system w procesie sa”olenia

podchorazych

3,3= Formy i metody szkolenia specjalistycznego

Nauczanie jest procesem trudnym i zdozonym. Jego z*ozonosé
miedzy innymi zalezy od poziomu intelok-tualnego ksztatconych”

stopnia trudnosci przekazywanych wiadomosci,bazy szkoleniowej



- 47 -

i Srodkow dydaktycznych, doboru form 1 metod szko3.enia oraz
innych czynnikéw”™ Bardzo wazna w tym procesie Jest rola wykkia—
dowcy, ktory winien tak kierowa¢ szkolonymi, tak dobiera¢ formy
i metody szkolenia, by efekty Jego dziatalnosol bydty jak naj-
lepsze.

Lata obecne, charakteryzujgce *sie ogromnym rozwojem naiiki
i techniki, stawiajag przed ¥SO0¥OPL zadanie przygotowania miodej
kadry oficerskiej na miare potrzeb lat osiemdziesigtych 1 po6z-
niejszych, Cel ten mozna osiagna¢ tylko poprzez dalsza inten-
syfikacje procesu dydaktyczno-wychowawczego, zwkaszcza w kie-
runku doskonalenia form i metod szkolenia. Jednym z kierunkow
realizacji tego zadania Jjest systematyczne poszukiwanie i wpro-
wadzanie nowych skutecznych sposobow nauczania, oraz eliminowa-
nie z procesu dydaktycznego form i metod nie dajacych pozada-
nych efektéw. Punktem wyjscia do rozwigzania tego problemu sta-
+a sie analiza programu ksztatcenia pod katem mozliwosci zasto-
sowania nowych bardziej skutecznych form i metod szkolenia spe-
cjalistycznego, Analiza ta pozwolid4a na wyciggniecie wnioskow,
ktérych potwierdzenia poszukiwano w badaniach ankietowych wy-
k#tadowcédw nauczajacych przedmioty P,B.oraz B.i B,¥,St, i podr
chorazych trzeciego i1 czwartego rocznika, profilu rakiet prze-
oiwlotniozych WOPK, Podchorgzowie ci hie® zostali wytypowani
przypadkowo. Doswiadczenia wyktadowcédw zostaty skonfrontowane
ze spostrzezeniami podchorgazych, ktérzy ukonczyli Juz szkolenie
dotyczace zestawu S-75M i1 byli zaawansowani w szkoleniu z zes-
tawu S-125 M> majg wiec Juz pewne spostrzezenia odnosnie sku-
tecznosci form i1 metod tegoz szkolenia. Ankieta przeprowdzdna
wsroéd podchorgzych czwartego roku szkolenia data pcmadtO o”™—

powiedZz na pytanie - ozy zdaniem podchorazych zaproponowane:
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zmiany Torm i metod szkolenia byty stuszne ?

Wynikiem tych badanh jest tabela 6 zavierajaoa opinie vykta-
doMoOM i podchorazych dotyczace najbardziej ich zdaniem skutecz«
nych form i metod szkolenia w odniesieniu do "wszystkich zajed

zawartych w programach ksztakcenia z przedmioté"« P_B.braz

B.i E.W.St.
3*3#1* Wyniki badan ankietowych

Badania ankietowe prowadzono od stycznia do kwietnia 1981 *
wsrod wykdadowcéw P.B, oraz B*1 E.W.St, i podchorazych trzeciego
1 czwartego roku studidéw WSOWOPL,

Badaniami objeto cata populacje wyktadowcdw, /jedenastu - wszys-

cy, ktorzy wyktadaja lub kiedy$s wyktadali ww,przedmioty w pro-

filu rakiet przeciwlotniczych WOPK / oraz czterdziestu szesciu
podchorgzych trzeciego i czwartego roku studiow profilu rakiet
przeciwlotniczych WOPK, Celem badan byta weryfikacja zmian za-
proponowanych przez autora a dotyczgacych form t metod szkolenia

specjalistycznego 2/»

- Na pytanie - co sadzisz o skutecznosci zajec¢ instruktorsfco-
metodyoznych ?, az 90,9 ~ /dziesieciu/ wyktadow-
cow 1 70,4 % /trzydziestu trzech/ podchorgzych
odpowiedziato, iz nalezy zwiekszy¢ ich ilosé
jako bardzo skuteczng forme zajec
Jeden wykdtadowca stoi na stanowisku, iz forma

ta jest skuteczna i stosowana w wystareauj%oym

i/ Patrz zatgcznlk 13

2/ Patrz rozdziat 3 s .3<1-3B

3/ Szkol 541/ 76 Instr.s.3s okresSla,iz jest to jed.yjm z form pra-
cy metodycznej z kadrg uczelni,W WSOWOPL z ppzytywnyig
forma ta jest atosowana w szkoleniu podchorazych«
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ssakresle« Z grupy poddiorazych podobne stanowisko za-

jeto 22 ~ /dziesieciu/ respondentéw, pozostali nie mie-

li w tej sprawie wyrobionego zdania.

Ponadto wiekszos¢ respondentéw /dziesieciu wykdtadowcow

i czterdziestu podckiorgzycbh./ uwaza, iz stosowanie tdj

formy zaje¢ nalezy rozpocza¢ od drugiego roku studidw.
Forma zaje¢ zintegrowanych znalaz#a uznanie u wszystkich wy-
ktadowcéw, Popardo ja réwniez 87 ~/ozterdzlestu/ podchora-
zych« Jedynie dwéch podchorazych wypowiedziato sie przeciw
tej formie zajeé, uzasadniajgc swe stanowisko rozproszeniera
uwagi na kilku tematach a nawet przedmiotach w trakcie jed-
nych zaje¢. Podchorgzowie zwrécili tu uwage na tx*udnosci wig-
zace sie z przygotowaniem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
tej formy. Czterech podchorgzych nie zajedo stanowiska w tej
kwestii.
Metode kompleksowg uznano za bardzo skuteczng, jednak stoso-
wanie jej w ramach przedmiotu P.B, zgodnie z zaleceniami
programu ksztatcenia wszyscy wyktadowcy IGO0 % uznali za nie
realne
Zdanie podchorgzych na ten temat bydo podzielone,
I tak B\ /dwudziestu/ respondentéw opowiedziato sie za
ograniczeniem w stosowaniu tej metody, zas /dwudzies-
tu dwoch/ podchorazych uznato, ze zmiany dotyczace zakresu
stosowania metody kompleksowej nie sg wskazang«» Fozostali
podohérazowie 8,7 ~ /esBterech/ uznali metode kompleksowg za

mato skuteczng”®

1/ Program ksztatcenia zaleca stosowanie metody kompleksowej
w 75 ia ogélnej liczby godzin szkolenia z przedmiotu P.B,
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Wszyscy respondenci opo-wiedzieli sie za nauczaniem tematow
dotyczacych dziatania aparatury ENU i1 USS z wykorzystaniem
trenazerdéw i1 schematéw stridcturalnych metodg problemows.
Sposréd grupy wykdadowcodw 57M*5 9> /szesciu/ respondentédw opo-
wiedziato sie za zmniejszeniem liczby godzin szkolenia pro\a-
dzonego metodami praktycznymi na korzys¢ metod poszukujgcych
z tematdow dotyczgcych dziatania aparatury USS/sg to tematy z
zakresu przedmiotu B.i E.W.St. . Tego samego zdania jest

26 fk b /dwunastu/ podchorazych, podczas gdy ~5»5 % /pieciu/
wykdadowcoéw 1 52 N /trzydziestu/ podchorgazych jest innego
zdania. Czterech podchorg.zych stwierdzito, 1z nie majag na tg
sprawe wyrobionego pogladu.

Wreszcie 72,7 /osmiu wykdadowcdéw/ oraz czterdziestu podcho-
razych opowiedziato sie za przeprowadzeniem z przedmiotu P.B.
okoto siedmiu godzin zaje¢ metodami podajgcymi kosztem zajec

z tegoz przedmiotu prowadzonych metodami praktycznymi,
3.3.2, Ocena 1 uzasadnienie wynikéw badan

Fakt poparcia dla propozycji szerszego niz dotychczas stoso-
wania zajec¢ instruletorsko - metodycznych przez wiekszos¢ res-
pondentéw wydaje sie oczywistym, jezeli zwazy¢, iz jedng z
gtéimyoh Ffunkcji jaka spedniajg w swej pracy absolwenoi uczelni
jest szkolenie.

Rozumiejg to zarowno wyktadowcy jak i podchorazowie. Dlatego
stuchacze pragna zdoby¢ jak najwiecej doswiadczen z tego zakre-
su i stad tendencja by juz w trakcie drugiego roku studidéw

stosowa¢ tg forme zajec.

1/ Tematy 5/8 i 10/9
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Propozycja szerszef™o stosotvania formy zajedé zintecrroTianych,
wszedzie tam gdzie z roéznych. wzgledd\ij nie mozna zorganizowac
zaje¢ metodg kompleksowag, znalazdta poi>arcie u wiekszosci res-
pondentéw. 1 w tej sprawie przyjeta hipoteza znalazta potwier-
dzenie.

Zalety zaje¢ zintegrowanych, z ktorych zdajg sobie sprawe res-
pondenci, stanowig doskonate uzasadnienie poparcia jakiego
udzielili oni tej formie zajec.

Zalecenia programu ksztatcenia by az w 75 ~ ogo6lnej liczby gok,
dzin szkoleniowych z przedmiotu P.B, prowadzi¢ metoda komplek-
sowg dla wszystkich wyktadowcédw jJjest oczywistg pomytka, ktora
wynikda z niezrozumienia poje¢ ™ metoda kompleksowa*” i ”zajecia
zintegrowane”, W czasie opraco-i“rywania programu ksztatcenia po-
glady na temat metody kompleksowej i1 zaje¢ zintegrowanych
znacznie sie roznity od dzisiejszych. Bardzo czesto obydwa te
terminy stosowano wspédzamiennie

Metoda kompleksowa stwarza szczeg6lne wymagania pod wzgledem
wdasciwego zabezpieczenia zaje¢ w Srodki dydaktyczne i sprzet.
A wkasnie sprzetu brak jest w wystarczajacej ilosci 1 stad
wynika pierwsza ti*udnos¢ w stosowaniu tej metody. Druga tarud-
nos¢ wynika z faktu, ze wiele czynnosci wykonywanych na sprze-
oie startowym jest na ty4© pjracochtonnych. 1z w ramach jednych
zaje¢ nie mozna 1oh zakonczy¢ z takim wyliozeni®Om by wszyscy
stuchacze mogli je wykonac.

Dla przykdadu - przygotowanie wyrzutni do pracy bojowej <« za-

wiera w sobie tak szeroki wachlarz czynnosci, ze wykonanie ioh

1/ Poréwnaj np. FWL 2/1980 s.33j PWL 11/79 8.56 i PVL
s,MN0.
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nmiet przeas wyszkolong obstuge trwa kilka godzin* Jak w tej

sytuacji nauczy¢ grupe dwudziestu podchoi:*gzyoh czynnosci jakie
%rykonujg wszyscy Ffunkcyjni obstugi wyrzutni 7 tyra bardziej, ze
wiekszos¢ czynnosci nalezy nawet kilkakrotnie powtarzac¢ we
wszystkich tych przypadkach gdy zostang zle wykonane. Problem
ten rozwigzuje jodynie forma zajec¢ zintegrowanych, przy stosowa-
niu ktorej problem przygotowania wyrzutni do pracy bojowej moz-
na roztozy¢ na poszczegdlne etapy pracy, ktérych nauczanie od-
bywa sie na kilku kolejnych zajeciach. Ponadto nie zawsze jest
mozliwo wczesniejsze uzgodnienie terminu zaje¢ kompleksowych z
jJednostkami VOPK, z ktérych sprzetu korzysta uczelnia. Jednostki
te pednia dyzury bojowo, o terminie objecia dyzuru jednostlca
powiadamiana jest nie wczesniej jak na Zk godziny przed objeciem
dyzuru. W trakcie dyzuru podchorazowie mogg wykorzystywaé sprzet,
ktdéry nie zabezpiecza okreslonego stopnia gotowosci bojowej
jednostki, 1 to jest kolejna trudnos¢ w stosowaniu metody kom-
pleksowej. Nastepna trudnos¢ przemawialgoa za zmianami w tyra
zakresie to fakt, ze metoda kompleksowa wymaga zaangazowania
znacznie wiekszej liczby wykdadowcdw niz zaciecia organizowane
innymi metodami. Nie zawsze przy tym wykdadowcow, mogq zastgpic
asystenci a tym bardziej asystenci wolontariusze, szczegélnie w
przypadkach gdy zajecia stwarzaja mozliwos¢ spowodowania wypad-
lau lub uszkodzenia sprzetu.

Dlatego wyktadowcy, ktorzy wielokrotnie organizowali zajecia
metodg kompleksowg zdaje sobie sprawe, iz narzucona programem
liczba zaje¢ kompleksowych jest nierealna, Dlatego w praktyce,
mimo najwiekszych wysitkéow organizatoréwpzesdé zajeé¢, ktore
zgodnie z programem winny by¢ przeprowadzone metoda koéi~pleksowa,

prowadzonych jest przy zastosowaniu innych metod ppsziikhjgoyoh
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d# formio trijed asintegrowanyckiaWiekssosoé podchorgzych /h8,k > /
tasnalo, ze !smiany OTiiGr25ajgce do ogranictsenia w stosowaniu ine-
tod™™ kompleksowej nie sg wska2:ane8 Taki© ich stanowisko natozy
Mint-Huraeeiayd 1aktGmj- iz ni© zdawali sobi® oni sprawy 2: wszVst—
kich ww.tr>udnosci« Jednoczesnie znajac zalety metody komplek-
sowej, w tyin szczeg6lni®© duzg jej skutecznos¢, doszli do wnios»«
ku, iz zaleceii programu szkolenia nie nalezy zmieniac,

- Uznanie wszystkich respondentdow znalazda propozycja by do
nauczania tematow dotyczacych dziatania aparatury ENN 1 USS
wykorzystytya¢ schematy striikturaln® 1 trenazery.

Schematy strulcturaln®© dziatania aparatury wyrzutni upraszczaja
bowiem bardzo procesy nauczania, i uczenia sie tych tematow.
Zastosowani®© teg-0 wniosku wjmiaga jednak opracowania skryptu za-
wierajgcego schematy stritkturalne dziatania tej aparatury zes-
tawu S-125M, Schema.ty strukturalne odnoszgc©® sie do zestawu
S-75M zostaty opracowane przez autora v formie skryptu,ktory
jeszcze w postaci rekopisu byd wykorzystyiiany w procesie szko-
lenia z przedmiotu B«i E ,St,

-Uznanie wsréd wyktadowcéw znalazita propozycja by zmniejszyc
liczbe godzin szkolenia .realizowanego metodami praktycznymi

z tematow dotyczacych dziatania aparatury USS, Czas przezna-
czony na realizacje tych tematow jJest w stosunku do ich tresci
i stopnia trudnosci bardzo krotki, ¥ rezultacie w trakcie za-
je¢ brak jest czasu na to by powtdérzy¢ te zagadnienia, ktoére
nie przez wszystkich zostaty zrozumiane»

Ponadto wielu mniej wytrwatym podchorazym brak jest cierpli-
wosci do tego, by uczac sie samemu dobrze zrozumiec¢ wszystkie
zagadnienig. Jednoczesni© zajecia praktyczne z tych tematéw

1,A ,Grzegorek .Dziatanio aparatury Oterowartia Startem zestawu
S-75M /soheinaty strukturgliie/ «*krypt IItFOWPL K-1in j98p,
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polecajg BE pogs.ni,"O1 btidoisy I 3202irties™c"Oxixs, eergoirfmiili ges.zat\i™
ry ENN 1 USS oraa; pokasu /demonstrowaniu/ dziatania nietadow®
Dlatego be”™ watpienia korsystn>iis bedzie ogranic2;yc najecia prak.”
tycisne s tematéw 5/7 ? 5/8 1 10/8 i 10/9 po to, by doktadniej
wyjasnic¢ wsgsystkim podchiorazii-Nin wsizelicie watpliwosci s izakresu
tycbh. tematéw. W tej sytuacji moze wydawaé¢ sie niessro-zumiala pos-
tawa az trzydziestu podchorgzych, ktérzy sa odmiemiego zdania
niz wyktadowcy« Jednym uzasadnieniem takiego ich stanowiska wy-
daje sie naturalna nieche¢ ludzi do zajec¢ trudnych, uciazliwych
i che¢ zamiany tych zaje¢ na bardziej rclakstijace “ zajeci,
praktyczne jak np.pokaz,

« Nie budzi wreszcie watpliwosci wniosek respondentédw by w przy»»
Jadku kilku tematédw przedmiot™! P«Be zastosowa¢ metode podajaca.
Poparta go wiekszos¢ wykdadowcédw i podchorazych.

Wniosek ten dotyczy zaje¢ omawiajacych zasady BHP podczas pla.—
Ccy ha sprzecie startowym obu zestawdw, oraz nauczania kontroli
autonomicznej i1 funkcjonowania wyposazenia sto-rtowego. ¥ tym
ostatnim przypadlcu celowyni jest przed rozpoczeciem szkolenia
praktycznego z wykonywania tych kontroli, wyjasnienie watpliwosc,
ci podchorazych dotyczacych sensu fizycznego poszczegdélnych
sprawdzen. Dotychoza.s czesto zdarzato sie, 1Z podchorgzowie
umieli wykonywa¢ czynnosci lecz nie zawsze potrafili zinterpre**
towa¢ wyniki poszczegélnych sprawdzen. Takie mechaniczne wyko«
nyvianie kontroli wyposazenia startowego pozbawia sensu catg
dziatalnos¢ szkoleniowa. Bo céz daje kontrola, jezeli na podsta«
wie jej wynikéw kontrolujacy nie jest w stani.© okresli¢ czy

sprzet Jest sprawny 1 na czym polega jego Owentisalne uszkodzenie/



3 ¥ykor2:ystani© trer‘aSera®

Wed+ug Okonia pod. pojeciem modeli nalezy rojsiimied dyd.ako>
tye™na Srodki i"srokoiii® ktore * omi uzmysla-wlajg wyo»
glad przedmiotdéw rzOozywistych v
¥ praktyce dydaktycznej nalezy jJ©O stosowa¢ ” gdy ni© dysponti'»

naturalnymi okazami lecz loh wiernymi cho¢ sztucznymi rGo
produkcjami” 2/,
Modele sprzetu bojowego”™ Kktor®© précz wiernego wygladu umozli-
wiaja smuozanie czynnosci manualnych w sposob identyczny jalc
na sprzeciej okresla sie mianem trenazeroéw«

¥ ¥SO¥OFL. sskoiesiie praktyczne na proiilu rakiet prsaeoiwlot*
niczyoli ¥OPK z przedmiotéw ;

- P,B« w 87 % oraz

N E<,¥St« w 63 %
odbywa sie w okolicznyoli jednostkachWOPK« Do takiej organiza-
cji szkolenia zmuszata zbyt szczupta baza materialna uczelni*
Jednak- z tak zorganizowanym szkoleniem wigzg sie straty zwig-
zane z kosztami dojazdow i nie .mniej istotne straty czasu
szkolenia bezpowrotni®© traconego, na dojazdy, przyjmowanie i
zdawani®© sprzetu« Ograniczeni© zatem szkolenia na sprzecie w
j-ednosikach ¥OPK do ni.Ozbediiego minimum zapewniajgacego wkasci-
we wyszkolenie podchorgazych, stanowi kolejng mozliwosé zwiek-
szenia skutecznosci szkolenia specjalistycznego,-

W tej sytuacji decyzja budowy trenazerdéw sprzetu, ktdrego

brakuj© w WSOWOPL jest catkowici® uzasadniong. Uczelnia dyspo-

1/ ¥,0kon, Elementy dydaktyki ,,,, s,2"2

z/ Tamze,
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nuje juz czterema pracujacymi trenazerami najbardziej ziozonycli
uktadow wyposazenia startowego,z ktdérych dwa wspiSlpracujag z wy-
rzutniami ustawionymi w laboratorium /zat.14/. Trenazery umozli-
wiajg wykonywanie wielu czynnosci z zakresti pracy bojowej w spo?
s6b identyczny jak na oryginalnym sprzeci®© startowym« Wyposaze»»
nie laboratoriow profilu WOPK pozwala na szkolenie teoretyczne
podohorgzycli oraz szkoleni© praktyczne w poczgtkowym jego sta-
dium. Zabezpieczenie zaje¢ w Srodki dydaktyczne”™ dobdér najbar-
dziej skutecznych form i metod szkolenia nie zatatwiajag jJeszcze
sprawy do kotioa® Pozostaje bowiem nadal otwarty problem wkasci«»
wego podziatu czasu na szkolenie praktyczne z wykorzystaniem
sprzetu i szkoleniem w oparciu o trenazery. Rozwigzania tego
problemu nie znajdziemy w literaturze, bowiem rozwigzanie to mu-
si dotyczy¢ konkretnych tematdéw a nawet zagadnien szkoleniowych
w Scisle okreslonych warunkach materialnych uczelni.

Ponadto précz wzgledow czysto szkoleniowych bardzo istotne sg

tu wzgledy wychowawcze, ktére ni®© zezwalajga na catkowita rezy-
gnacje ze szkolenia na sprzecie.

Doswiadczenia autora pracy wskazuja, ze maksymalng skutecznosc
szkolenia praktycznego uzyskuje sie w przypadku gdy do 70 ™ cza-
su szkolenia praktycznego przeznacza sie na zajecia prowadzone
w laboratoriach uczelni. Cztery rézne warianty proporcji czaso-
wych sprawdzono empirycznie, w ramach eksperyo”atu dydaktycznego,

V4
Ponadto kontrowersyjnym pod tym wzgledem przypadkom poswiecono

1/ Tematy z porzedmiotu P*B. zawarte w programie ksztatcenia
podchorgazych profilu rakiet przeciwlotniczych ¥0PK pod nu-
merami; 5/7 » 5/8 ; 10/8 t 10/9 ia dotyczace nauczania kon-
troli dutonomioznej i funkcjonowania wyposazenia startowego
zestawéw S-75M i1 S-125 M, n
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1/

prace dyplomo“wo napisane pod Kkierimltiem autora
N ramach, prac obadano opinie podchorazych dotyczgace tenNjo proébie-

mu 77
Opis ba.dan

Badania proi\>adzono & ciggu lat szkolnych : 1977/78 ; 1978/79
i 1979/80» ¥ eksperymencie uozestnlozyli podchorgzm-~le drtiglego
i czwartego roku szkolenia, gdyz podczas tych lat studidw rea«
liaowan© sag tematy sprawiajace najwiecej k#opotdéw z ich opa-.
nowanrera 2/"IBadania prowadzono w ramach przedsiiotu P»B,¥ kaz™
dym roku szkolnym w eksperysitencie uczestniczyty dwie grupy szko-
leniowe» ¥ pierwszym 3lau szkolnymi grupe kontrolng stariowili
podotiorazowi® drugiego roku studiéw /52 pluton/» Ponadto grupa-
mi kontrolnymi szkolonymi systemem tradycyjny»m / 87 zajec
XXakty‘C2:nycii prowadzonych w oparciu o sprzet / by%y grupy dru-
giego i czwartego roku studidéw w roku szkolnym 1979/80«

Grupa eksperymentalng A pluton/ w 1977/78 roku szkolnym
nauczano kontroli autonomicznej i kontroli funkcjonowania przez
d,wadzioscia d.wie godziny w laboi-atorlach uczelni i przez trzy-
nascie godzin na sprzecie w Jednostce Wojskowej ~711*Daje to
82,9 godzin szkolenia praktycznego z wykorzystaniem trenaze-
row i 37,1 A godzin tegoz szkolenia w oparciu o sprzet,

roku szkolnym 1979/80 plutony podchorgzych tak drugiego
jak 1 czwartego roku studiow bydty grupami eksperymentalnyiai.
Przy czym podchorgazowie drugiego roku studiéw /52 pluton/szko-

leni byli w ciggu pietnastu godzin /71»” % czasu szkolenia/pi-zy

A/ Patrz przypis 2 s.3<t
2/ Patrz przypis 1 S.5C
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mwykorzystaniu treritizerdw i1 pz-zez szesS¢ goazin zajp¢ /28j6>/

czasu szkolenia/ j™o-s-zadzonych z -i-zylcorzystamiom sprzetu.

Podchorgzo\ijie cztzeirtego roku studiéw nauczo,ni byli przez
26 godzin szkolenio-iych /?7j3 czasu szkolenia/ przy wykorzys-
taniu trenazeréw i tylko przez mziewieé godzin /25,7 7/ czasu
szkolenia/ m oparciu o sprzet.

Przed zakonczeniem zaje¢ z kazdego z tematdiNi spra adiTo
Utniejetnosci podchoragzych zaliczajac omy#ki -wykonywaniu ko-ji»
troli autonomicznej i funJ.eejonowania sprzetu startowefgo odpo.-.
wiednich zestawéw.

Jalco b+ad traktowano roéwniez przypadki nie-wlasciw®©j intorpre-»
tacji wynikoéw kontroli. Bledy takie $wiadczg bowiem o niez.ro-
zumieniu sensu fizycznego poszczegélnych sprawdzen, ¥ celu px*
rownania slcutecznosci szkolenia wykorzystano wzgledng liczbe
popetnionych przez podchorazych omydek wyliczone, dla, kazdej

Z grup uczestniczacych N\ eksperymencie,

V trakcie badan zastosowano zmiane grup szkoleniowych bedacych
grupami eksper-hnentalnymi i kontrolnymi. ¥ efekcie podchora-
zowie drugiego roku szkolenia stano-wili diancrotni®© grupe kon-
trolng | raz eksperymentalng.

Natomiast podchorgzowie czwartego roku studidéw dwuicrotnie
uczestniczyli w doswiadczeniu w ¥oli grupy eksperymentalnej i
raz jako grupa kontrolna« Zmiany te czyniono w celu zmniejsze-

nia bteddéw pomiarowych.



3»¥Fe2 . Occjna IBrnikowv badan

ZestaNjienie TimiHot? badan 2adarto tabeli 7

rabel a 7

¥ynikl badanh dotyc”acyoti podzialti osaasu ssslcolenia praktycasne-

go poKiledssy szkolenie pro-wadzone ® oparciu o sprzet i, trcnaitery

Rok Grupa ¥yrazona w A liczba Liczba popeknic»
szkolny szkoleni® godzin szkolenia prak- nyoh omytek
“ia tycznego realizotyanego
> oparciu o
sprzet trenaasery bez-
na
dm
1977/78 82 K. 8? 23 18 0,75
5n 3am 62,9 15 0,71
52 E, 28 *6 71. N 20 0,7k
1978/79 ’
5N E. 25,7 ~,3 12 0,75
52 K, 87 23 18 0,69
1979780
5" A 87 23 17 0,77

Ss sssss SBa s » KISi» Ks:ssssn»  C:;s%» S3as s s

Jalc wynika z powyzszego aestawienia najlepsza recepcje uzys-
kano w przypaddcu szkolenia podchorgzych drugiego rooanilca zgod-
nie z dotychczasowym systemem ksztakcenia specjalistycznego«
Przypadek Ko * Jednak tradycyjny system ksztatcenia okazat sie
w przypadku czwartego roku studidow Jednoczesnie najmniej sku-
tecznym /Przypadek K3/« Tak rézne, odbiegajace od siebie efekty

szkolenia praktycznego opartego gtoéwnie o sprzet da sie uzagad-
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nié réznymi stratami czasu zawigzanymi z dojazdami do jodnostcTk
i przekazywaniem sprzetu» Ka ten czas wpiywajag znacznie warunki
atmosferyczne» Réwniez wai-unki atmosferyczne znaczni®©® wpl->a\?ajg
na skutecznos¢ zaje¢ prowadzonych na sprzecie xozsta™wionyin w
terenie na stanowiskach ogniowych* Jast oczyi“tfistym, ze nawet
nieznaczne pogorszenie sie pogody w sposéb decydujacy wply™. b
na wyniki szkolenia. Nie moze budzie watpliwoscia ze optymalne
warunlci szkolenia specjalistycznego niozna by osiagna¢ w przy-
padku zaje¢ zorganizowanych na sprzecie w laboratorium* b przy-
padku natozenia sie sprzyjajacych okolicznosci podobne warunki
moga powsta¢ i w jJednostce wojskowej. ¥béwczas pozwoli to na
osiagniecie bardzo dobrych efektéw szkoleniowych. Nie ma jednak
zadnej gwarancji, ze w przyszdosci zaxi»sze uda sie uzyskacé te
Fiajlepsze warunki w przyimdlcu gdy zalezy to od pogody.

Badania nie potwierdzity hipotezy, iz najlepsza skutecznos$¢
mozna osiggnhac¢ przy wykorzystaniu trenazerdw w 75 > ogdélnej
liczby godzin przeznaczonych na szkolenie praktyczne* Wykazaty
jednak, ze czas szkolenia realizowanego w oparciu 0 sprzet
mozna ograniczy¢ z 8? do 37 $ czasu przeznaczonego na szkole-
nie praktyczne nie ponoszac przy tym wiekszych strat skutecz-

nosci szkolenia.



61

Wnidca to @& przedstawionego wyzej wykresu”™ Wykres ten pozwala
zaobserwowa¢, iz waroat liczby zaje¢ prowadzonych na sprzecie
powyzej 37 % ogdlnego czasu szkolenia nie wpdynat w przeprowa.
dzonym eksperymencie na zmniejszenie sie wzglednej liczby
omydek popednionych 13?2z podckiorgzycb. Zatem ograniczenie
zajec¢ pralctycznych prowadzonych na sprzecie w jednostkach
WOPK nawet do ~O og6lnego czasu szkolenia nie powinno wpdty-

na¢ na skuteczno¢¢ tego szkolenia«
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ROZDZI1 ALA~"

ZMODYFIKOWANY SYSTEM SZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO
PODCHOIUZYCH PROFILU RiVKIET PRZECIWLOTNICZYCH WOPK

¢-,1. Ocena sJcutecznosci szkolenia specjalistycznego

~N_1*1. Organizacja i przebieg badan

Badania, ktorych celem byto wypracowanie nowego,bardziej
skutecznego systemu szkolenia specjalistycznego podzielono na
dwa etapy :

Etap pieriaszy - obejmujacy lata 1977/79,
ktérego celem byto wytypowanie elementéw systemu matoskuteoz-
nych, wymagajacych zmiany oraz ustalenie charakteru i1 zakresu
tych zmian.

Etap ten pozwolit

- okresli¢ cele i1 zadania szkolenia dla kazdego roku stu-

diow odpowiadajace tresciom szkolenia specjalistycznego;

- dobra¢ do poszczegélnych tematédw i zajeC najbardziej

skuteczne metody 1 formy szkolenia specjalistycznego

- dobrac¢ proporcje czasowe zapewniajgace najwieksza skutecz-

nos¢ pomiedzy szkoleniem specjalistycznym z wykorzystaniem
trenazerdéw i sprzetu ;

- sprecyzowa¢ wyitAgania dotyczace systemu kontroli biezacej

przyrostow wiedzy ;

- wyjasnic¢ potrzebe stosowania schematédw strukturalnych

dziatania aparatinpy BWiIF 1 TJSS 1 opracowa¢ t schematy 4/
zestawu S-75 M.

Etap pierwszy polegat wiec na autonomicznym liprowadza”™u i we-
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ryfilsacji zmian w dotychczasonami systemie szkolenia. V etapie
tym powstaty podstawy do opracowania ksztadttu nowego systemu
szkolenia specjalistycznego podchorazych profilu rakiet prze-
ciwlotniczych ¥OPK.

Etap drugi - miat na celu kompleksowe sprawdzenie
skutecznosci nowego, zmodyfikowanego systemu szkolenia specja-
listycznego.

Rok szkolny 1979/BO by+# rokiem weryfikacji nowego systemu w
catosci. Wyjatek stanowita kontrola biezgca przyrostow wiedzy
traktowana jako element systemu. ¥ tym miejscu koniecznym jest
wyjasni¢ - dlaczego uczyniono ten wyjatek ?

Poczatkowo autor pracy kontrole przyrostow wiedzy przy pomocy
testow traktowat jako narzedzie, ktore miato stuzy¢é do pomiaréw
skutecznosci szkolenia. Pierwotna forma w jakiej zastosowano
testy w ramach tzw, konlcurséw wiedzy specjalistycznej nie zda-
+a egzaminu.

Narzedzie okazato sie nieprzydatne, bowiem egzaminator grupowy
znajdujacy sie w uczelni 1 inne formy wykorzystania testoéw

ni®© wykluczaty zle pojetej * wspoOdpracy kolezenskiej ",¥ efek-
cie uzyskane tg droga oceny podchorazych nie byty obiektywne,

Powstata koniecznos¢ wypracowania takiej formy wykorzystania

testéw, w ktdérej wspomniana wyzej wspotpraca nie bedzie
-mozliwa. Postanowiono ponadto, ze wzgledu na oezczedndéscl cza-
sowe, skorzysta¢ z pomocy komimtera. Komputer oprdécz szybkiej
oceny stworzyt mozliwos¢ uzyskania w ktotkim czasie pelnej
analizy wynikoéw szkolenia. Autor stwierdzid4, iz tak zorganizo-
wany system kontroli przyrostow wiedzy stanowli jeszcze jeden

z kierunkoéw zwiekszenia skutecznosci szlcolenla. Ukonczenie

prac nad tym systemem przypadto na konieo roku szkolnego 1960/8 1
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¥ tym czasie badania, ktorych celem byto okreslenie skutecz-
nosci zmodyfikowanego systemu szkolenia specjalistycznego zosta.
4y jJuz ukoriczone i autor nie miat mozliwosSci ich powtdrzenia.
0d wrzesnia 1981 roku system kontroli biezacej i>rzyrostow wie-
dzy *TEST*“ Jest wykorzystywany w uczelni. Jego zastosowanie
rozszerzono na dwadziescia trzy przedmioty "~ w tym na wszyst-
kie przedmioty specjalistyczne, ktdorych nauczaniem zajmuje sie
Katedra Rakiet Przeciwlotniczych ¥SO¥OPL, ¥ tej sytuacji

w celu poréwnania skutecznosci dotychczasowego i zmodyfikowa-

nego systemu szkolenia specjalistycznego nie mozna juz bydo

wykorzysta¢ opracowanego systemu kontroli.

Pomiary dokonywano metodami analogicznymi do opisanych w roz-
dziale drugim niniejszej pracy. Zmierzono te same parametry
okreslajgce skutecznos¢ szkolenia, co stanowido warunek poréw-

nania systeméw,
~,1,2, Wyniki badan i ich weryfikacja

¥ oparciu o metode badania dolcumentacji wyszkoleniowej wy-
liczono oceny Srednie grup eksperymentalnych & ocen “awartyoh
w dziennikach lekcyjnych z przedmiotéw P,B. oraz B»i E,¥,St,2/,
¥ ten sposo6b uzyskano Srednie grup eksperymentalnych z ocen
biezacych, jakie uzyskali podchorgzowie w trakcie szkolenia
W okresie lat objetych badaniami e Wyliczono réwniez oceny
Srednie, jakie osiaggnety poszczegbélne grupy eksperymentalne

z ocen wystawionych podchorgzym w trakcie sesji egzaminacyj-

1/ Wg.stanu na dzien 1,03*1982

2/ Zgodnie z podziatem przedstawionym w pinikoie 2.2.1
3/ Patrz tabela 8 s,tH,
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rabe3a 9

Zestawienie semestralnych ocen Srednich grup. eksperymental-

nych

Jak wynilca z przytoczonych wyzej zestawieh ocena S$rednia
mwyliczona z ocen biezacych uzyskanych przez podchorazych z
grup eksperymentalnych za caty okres badan z przedmiotu P#B,
wynosi - 15* Analogiczna ocena Srednia z przedmiotu B#i E,
¥,St, jest - 3,70
Ocena Srednia grup eksperymentalnych wyliczona z ocen uzyslca-
nyoh przez podchorgzych w trakcie sesji egzaminacyjnych z
przedmiotu P*B* jest — 7,20 a z przedmiotu B»i B,¥.St, — ~,12#
Liczba niepowodzen w sesjach egzaminacyjnych w grupach ekspe-
rymentalnych jest nadal znacziaa i wynosi :

- z przedmiotu P,B* - 61

-z przedmiotu B*iE.¥.St, - 119
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Porownanie -wymienionycki wyzej Srednich z opowiadajacymi im
Srednimi grup kontrolnych pozwoli na wyciagniecie -wnioskow od-
nosnie skutecznosci systemédw szkolenia specjalistycznego. Jed-
nak wnioski te bedg obarczone btedem wynikajacym z faktu, I*
stopien trudnosci tresci szkolenia do opanowania w poszczegol-
nych latach studiéw jest rézny. Zatem podziat populacji podcho-
razych na grupy eksperymentalne i kontrolno bedzie miat wplhyw
na uzyskane wielkosci Srednie*
Unikng¢ tych bteddéw poz-woli jednak poréwnanie Srednich wyliozo-*
nych z ocen wystawianych grupom eksperymentalnym i kontrolnym
z tych samych lat studiéw. Zestawienie tych ocen Srednich za-
warto w tabeli 10.
Wyliczone wyzej parametry winny pozwoli¢ na poréwnanie skuteoz-
nosci systeméw szkolenia specjalistycznego podchorgzych.
Weryfikacji wynikow badan, ktérych celem byto okreslenie
skutecznosci szkolenia specjalistycznego podchorazych z grup
eksperymentalnych dokonano w sposdb analogiczny do opisanego
w punkcie 2.2,2, niniejszej pracy metoda ankietowg. W grupie
dwudziestu trzech absolwentédw, ktdéra objeto badaniami znalazto
sie jedenastu absolwentéw szkolnych w oparciu o system,w ktdérym
zmieniono wybrane jego elementy.
Tych jedenastu absolwentow stanowi 18,6 ©~ populacji generalnej
absolwentéw profilu rakiet przeoiwlotniczyoh WOPK, ktdérzy ukon-
czyli uozelnie w latach objetych badaniami. Wg o-pinli respon-
dentow trzech sposrod tych absolwentdéw za przygotowanie specja-
listyczne mozna oceni¢ na ocene bardzo dobra, oo stanowi 27,
grupy absolwentéw objetych badaniami. Po czterech absolwentéw
/36,3 oceniono na oceny dobrg 1 dostateczng. Ocen "joledosta-

teoznyoh absolwentom z grupy eksperymentalnej nie wystawiono.
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W tej sytuacji ocena Srednia za przygotowanie specjalistyczne
absolwentdéw ze skdadu grup eksperymentalnych wyliczona z ocen

wystawianych im przez ich przetozonych wynosi 3f911/.

Wielkos¢ ta jest nieco nizsza,d Srednich otrzymanych w rezul-
tacie badan nad dokumentacja wyszkoleniowa. Swiadczy ona o do-
brym przygotowaniu specjalistycznym absolwentéw Pordéwnyiva-
nie jednak tych Srednich ze soba nie jest uzasadnione z przyczyn
wczesniej oméwionych.

Srednia ocena wystawiona absolwentom ze sk#adu grup eksper”onen-
talnych postuzy wydacznie do pordéwnania jej z analogiczna oce-
ng .Srednia wyliczong w wyniku badan anlcietowych absolwentéw

z grup kontrolnych,

~,2. Poréwnanie skutecznosci systemow szkolenia specjalistycz-

nego

Badania opisane w podrozdziatach 2.3 i ~.1 niniejszej pra-

cy stworzydty warunki do poréwnania skutecznosci dotychczasowe”
go i zmodyfikowanego systemu szkolenia especjalistycznego x>od-
chorazych profilu rakiet przeoiwlotniozych WOPK,
Z porownania tego winny wynikng¢ wnioski pozx;ngqcé ocenic¢
ozy wprowadzozie znilany elementdow systemu szkolenia specjalistycz-
nego wptywajgq dodatnio na skutecznos¢ tego szkolenia ?

Srednia wyliczona z ocen biezgcych wystawionych podchorgzym

z grup kontrolnych w okresie objetym badaniami jest z przedmio-

tu mniejsza od analogicznej oceny sSrednioj wyliczonej dla

1/ Patrz zatacznik 1

2/ Srednie od 3»51-~%50 kwalifikujg zgodnie z in$tfSzkol,
57t/76 do wystawienia oceny dobrej*
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grup eksperymentalnych o 0,72 stopnia, natomiast w przyi>adku
przedmiotu B“i E,W,St. roéznica ta jest nieco mniejsza i wynosi
0,22 stopnia, Wskazywato by to na fakt, ze wprowadzone zmiany
daja natychmiast, juz w trakcie szkolenia, wiekszag jego skutecz-
nos¢ szkolenia.

Recepcja wiadomosci jest zatem wyzsza w przypadtcu zastosowania
zmodyfikowanego systemu szkolenia specjalistycznego. Moze jed-
nak zrodzi¢ sie tu watpliwos¢ - ozy na te oceny nie wptynety
Jjakies zmienne zakdtbécajgce tym bardziej, ze réznioe te nie sg
tak wyiazne ?

Biorgc jednak pod uwage fakt, ze badania prowadzono przez trzy
lata szkolenia i1 Srednie wyliczono z 5783 ocen wystawionych

w tyra czasie podchorgzym, wydaje sie, iz oddziatywanie tych
zmiennych winno sie wzajemnie rekompensoxvad. Jezeli np, nie
zawsze wystawione oceny bydy obiektyivne, to miato to miejsce
zaréwno w stosunku do podchorazych z grup kontrolnych jak 1
eksperymentalnych. Mozna wiec przyjac¢, ze zmienne zakkécajace
oddziatywaty w analogiczny sposob na wszystkie grupy szkole-
niowe, tyra bardziej, ze w ciggu tych trzech lat zmieniaty sie
grupy szkolonych podchorgzych i1 zmieniali sie wyktadowcy.
Poréwnanie ocen sSrednich wyliczonych dla grup eksperymentai-
nych 1 kontrolnych z ocen wystawionych podchorgazym z zatlozog,
kolokwidéw 1 egzaminéw organizowanych w sesjach egzaminacyjnych
potwierdza uczynione wczesniej obserwacje, V tym przypadku
réznica miedzy tymi ocenami z pi~zedmiotu P,B, wynosi 0,37 4 z
przedmiotu B»i 0,29* Pozwala to na stwierdzenie, ze
trwatos¢ wiedzy podchorazych szkolonych zgodnie ze zmodyflkowa<*
nym systemem szksgjeixia™;pepjBlLs,typgne™ Jes*-

+osci wiedzy podchoragzych _ski>jlonYoh Zfrodnie z dotyohoza sowym
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systemem*

Nasuwa sie kolejne pytanie - co jest przyczynaj ze novy Sys-
tem szkolenia specjalistycznego jest bardziej skuteczny od
dotychczasowego 7
Odpowiadajac na to pytanie nalezy wzia¢ pod uwage, iz nowy sSys-
tem szkolenia specjalistycznego ;

« pozwala oszczedniej wykorzystywa¢ czas przeznaczony ha
szkolenie / zastosowanie schematdow strukturalnych, formy
zajec€ zintegrowanych, zmniejszenie liczby dojazdéw do
Jjednostek WOPK 7/}

- zwieksza aktywnos¢ podchoragazych / szersze zastosowanie
metod poszukujacych i formy zajec¢ instruktorsko « meto-
dycznych /;

- pozwala lepiej wykorzysta¢ baze wyszkoleniowg ! sprzet
/zajecia zintegrowane, pedniejsze wykorzystanie trenaze-
row/ ;

- lepiej dostosowuje formy i metody szkolenia do tresci za-
jec¢ i bazy matenihlnej uczelni ;

- sprawia, iz zajecia sg lepiej przygotowano poprzez elimi-
nacje trudnych do zorganizowania 1 nie w pedni zabezpie-
czonych w sprzet zaje¢ prowadzonych metodg kompleksowq.

Na podlcreslenle zastuguje tu rowniez rola wychowawcza syste-

mu szkolenia specjalistycznego. Wszelkie marnotrawstwo czasu i
zle zabezpieczone w sprzet lub $rodki dydaktyczne zajecia wy-
wieraja negatywny wpdyw wychowawczy.

Zestawienie ocen Srednich wyliczonych dla grup eksperymentalnych
i kontrolnych podchorazych z tych samych lat studiéw /tabela 10/
potwierdza wyciggnieto wczesniej wnioski w odniesieniu do pier-

wszego , trzeoiego i czwartego roku studidwe ZastanawiajgacO" jest
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k
jJednak dlacsego nowy system sszkolenia dail negatysme rezultaty

w przypadlcu drugiego roku studiow ?

Tabela 10

Zestawienie porownawcze do oceny skutecznosci szkolenia specja-
listycznego podchorgazych profilu rakiet przeciwlotniczych WOPK

w latach 1977 - 1980.

psss isssKsssssasssasssasassss
Ocena Srednia rocznika podchorazych Réznice pomiedzy od»
-wyliczona z ocen powlednimi $rednimi

grup eksperymentalnych

Biezacych zawartych Semestralnych wysta- . -
& w dziennikach lekcyj. ewionych s trakcie 1 kontrolnych wyliczo-
I? uzyskanych przez grupy sesji egzaminacyj« né z ocen
0 nych uzysloanych przez
1] grupy
5

Kontrolne eksperinn. Kontrolne Eksper®ym, Biezacych Semestral,
G 2z przedm. z przedm,, z przedm. z przedm. z przedm. z przedm.
»
0 _ _ _ _ _ -
ﬁ P.Bo B-i Ec P.Bc Boi Eo P,B, Bci EoP.B. Boi E. P,B, B.i E, P.B, B.i E,

¥_St. ¥.St. ¥_St. W,St. L¥,St, w.st.

3.13 3,63 ~,10 3,79 3,37 3,31 ”~,31 3.709 0,97 0,9 0,16 0,18

[y

2 3,58 3,68 3,3~ 3,23 3,83 3,96 3.66 3,88 -0,2~ _Q0,17 "0,45 -0,08

3 3,96 3,71 4,18 i§i,01 3,11 4,29 3,80 0,19 0,28 0,77 0,69

K h,59 ~,30 3,78 4,26 3,92 0,12 0,42 0.16 0,14

bssasE!8s!s«8S!s:8raa«ss3:

tym przypadku x"szystkie Srednie grup kontrolnych sg wiekszo
od Sr-ednich wyliczonych grupom eksperymentalnym. Przyczyny tego
stanu moga by¢ nastepujace :
- zmodyfikowany system szkolenia specjalistycznego jest
mniej skuteczny od dotychczasowego w trakcie drugiego

roku studiéw ;
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« na uzyskane i-iplynely zmienne zakidca.jace” ktére
mwypaczyty wyniki badari,

Cz-ynnilciem, ktoéry ujemnie wpdynat na uzyskane -wyniki grup
8ksper-hnentalnych drugiego roku szkolenia mo*e by¢ np.
grupy te utworzone zostaty w jednym przyladku z grupy kontrol»
nej 1 w drugim z grupy eksperymentalnej» Natomiast trzy grupy
kontrolne drugiego roku szkolenia utworzono z grup eksperymen-
talnych i tylko w jednym przypadlm z gn”py kontrolnej. Jezeli
zatem skutecznos¢ zmodyfikowanego systemu szkolenia specjalis»
tycznego trakcie pierwszego roku studidow jest wieksza od slab»
tecznosci dotychczasowego systemu, to grupy kontrolne drugiego
roku studiéxi? miaty lepsze podstawy, od ktérych rozpocz~niaiy
proce’ szkolenia. Autor zdaje sobie sprawe z faktu, z0 mot“ywa—
Oja ta nie jest w pe#ni przekonywujgca, dlatego stoi na stano«»
wisku, iz rozwigzanie tego problemu wymaga przeprowadzenia dox
datkowyoh badan.
Wyniki badaii testowych prowadzonych w ramach konlcursu wiedzy
specjalistycznej v wykazaty, 2z0 przyjeta hipoteza striNierdzajg—-
ca wyzszos$¢ zmodyfikoNfr/anego systemu szkolenia specjalistycznego
jest stuszna. W tyra przypadku podchorgzotiie drugiego roku stu-
didéw z grup eksperyinentaljiych uzyskali wiekszag liczbe punktéw
od podchoi-gzyoh z grup kontrolnych. Jednak zgodnie z tym, oo
wczesniej stwierdzono obiektywnosci tych wynikédw nie mozna za-
gwarantowac , r
Zestawienie ooen niedostatecznych wystawionych podchorgazym z
grup eksperymentalnyoh i1 kontrolnych 2 ?éwniez pozwala przy-

puszcza¢, iz skutecznos¢ zmodyfikowanego systemu szkolenia

1/ Patrz tabela 5
2/ Patrz tabela U s.26
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specjalistycsnegiG jest mieksza od skutecznosci dotychczaso”wego

systemu tegoz szkolenia, Kkiczba niepoi”odzenw sesjach egzamina-
cyjnych podchorgzych ze sk#adu grup eksperymentalnych m przy-
padlcu przeduiiotti P,B, o0 osiem a przypadlcu przedmiotu Boi E«
W,Sto o pie¢ mniejsza od liczby ocen niedostatecznych wystatiio-.
nych podchorgzym ze sk#adu grup kontrolnych. Mamy dwa przypadki
zaprzeczajace temu stwierdzeniu, lecz wobec szesciu przypadkéw
potwierdzajgacych to stwierdzenie nalezy przyja¢, iz jest ono
bliskie prawdy.

Jak wspomniano wczesniej, potwierdzenia powyzszych wynilcow
poszukiwano na drodze badan ankietoTcanyoh dotyczacych absolwen-
téw uczelnio Ocena Srednia wyliczona z ocen wystawionych przez
respondentéw absolwentom z grup kontroJdnych wynosi 3,75»podczas
gdy absolwentéw ze sk#adu grup eksperymentalnych respondehci
ocenili na ocene Srednia 3»91c Réznica miedzy tymi ocenami wy-
nosi tylko 0,16 oceny” jednak potwierdza ona wyniki ivcze$ni®j-
szych badan. Nalezy prz;/ tyi podkresli¢ fakt, iz absolwenci z
grup kontrolnyc#i w czasie gdy prowadzone by4y badania mieli
Juz o co najmniej rok dduzszy staz pracy w jednostkach wojsko-
wych. kiaze sie z tym wieksza praktyka a zatem i1 lepsza znajo-
mos¢ sprzetu. Ponadto czes¢ eibsolwontéw /trzech/, ktdorych trak-
towano jako szkolonych zgodnie ze zmodyfikowanym systemem szko-
lenia specjalistycznego byli tyllco czesciowo tak szkoleni
/np, absolwenci z 1978/79dr. jedynie i trakcie czwartego roku

studiow nalezeli do grupy eksperymentalnej/,

ReprezentatyTwnos¢ wielkosci prob absolwentéw objetych badaniami
v , I

zostata sprawdzona ,Co pozwala rozszerzy¢ wnioski na catg po-

pulacje absolwentdow profilu rakiet przeciwlotniczych WOPK,

1/ Patrz zatacznik 2
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ZAKONCZENTIE

bynt:Gsa. mwyniosKow B prsOp¥old20nycki ba.daii possi®ala ma. opng*»
cowani© zmodyfilco-wanego Oystemu azkolenla specjalistycznogo
podchorgzycli profilu rakiet przOciiilotniczych X/OPK» Badania
upowazniajg do stwierdzenia, zO wprowadzone zmiany sa stuszne
i winny zwiekszy¢ skutecznos¢ szkolenia specjalistycznego pod-
chorgzych. Ustalono, iz w celu zwiekszenia skutecznosci szko-
lenia nalezy i

~ uzyskac¢ zgodnos¢ pomiedzy celami, zadaniami a tresciami
szkolenia specjalistycznego.

Propozycje rozwigzania tego prCblemu zawiera zatacznik 58

- do kontroli przyrostéw wiedzy zastosowa¢ system kontroli
biezacej wynikéw szkolenia "»TEST« zgodnie z zasadami i
wytycznymi zamieszczonymi w podrozdziale 3*2 ;

- zmieni¢ zakres stosowania formy zajec¢ zintegrowanych i in-
struktorsko — metodycznych oraz metod podajacej, praktycz-
nej i poszukujgcych w tym znacznie ograniczy¢ Zakres sto-
sowania metody kompleksowej, /Propozycje zmian zawiera
zatgcznik 1371 *

- zastosowa¢ do nauczania tematow dotyczacych dziatania
aparatury USS 1 ENN schematy” struktujralne i trenazery.
Wymaga to pprapowania i wydania skcryptu zawierajacego t©
schematy, dctyoasgoe aparatury USS zestawu S-125 M?
©graniczy¢ dcniozbeclneg® minimum zajecia organizowane w
okolicznych jednostkach WOPK. Zajecia wytypowane do prowa.
dzenla w jedncatlcac™ na sprzeci© zazmczono w zakgcznilcu

[ [ 1] 'l/ 7

« -zajecia praktyczne prowadzi¢ w wymiarze dc hO ™ wykorzys-
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tujac sprzet. Pozostate 60 % czasu szkolenia realizowac
wykorzystujac trenazery*
Podsumowujac celowym jest jeszcze dodaé¢, ze aktualnie opra-
cow3Twane sg w ¥SO¥OPL nowe prog:ramy ksztadtcenia podchorag~
zycki. Programy te uwzgledniaja w zasadzie wszystkie zapro-»
ponowane tu zmiany. Autorowi trudno w tej chwili stwier-
dzi¢ czy zmiany te zostang zaakceptowane przez przetozo-
nych, Pewny Jjest natomiast Pakt, i1z wypracowany system kon-
troli przyrostéw wiedzy zostat juz zaakceptowany i znalaz#
praktyczne zastosowanie.
Autor dostrzega, iz badan .nad skutecznoscia szkolenia spe-
cjalistycznego nie nalezy na tym konhczy¢.
Wspomniane wyzej nowe programy ksztadcenia podchorgzych WSOWOPL
postawig kadre dydaktyczng uczelni przed szeregiem nowych pro-
bleméw. Ich rozwigzanie wymaga¢ bedzie nowych badan. Rozwija-
jaca sie baza szkoleniowa uczelni stworzy mozliwosci, Kktoére
pozwola lepiej, skuteczniej realizowa¢ proces dydaktyczny.
Istniejg rowniez inne jeszcze mozliwosci wykorzystania korapu-
%era w procesie dydaktycznym, Mozna np.komputer wykorzystac
do Owidenoji wynikow szkolenia a system 7TEST" wzbogaci¢ o mo-
zliwosci wykorzystania go do szkolenia programowego.

Autor zdaj© tez sobie sprawe, ze niektdére rozwigzania
poszczegdlnych probleméw rozprawy mogg spotkac¢ sie z krytyka®
nie wszystkich bedg satysfakcjonowac¢, Trzeba jedioak zdawac
sobie sprawe z faktu, ze rozwigzania te nie majag trwatego cha-
rakteru, bo takiego mie¢ nie mogg, gdyz dotyczg procesu dydak-
tycznego, w ktorym wiekszos¢ jego elementéw ulega ciggiyitt
zmianom.

Wyniki przeprowadzonych badan r6”iez moga by¢ mato
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przekonywujace / np,rézxiica w ocenach srednich rzedu dzie-
sietnych lub setnych stopnia/.

Problem jednak polega na tyra, iz badan tych nie da sie pow-
torzy¢. Obecnie bowiem szkoli sie inaczej niz w 1978 roku,
inne tez sa warunki w jakich to szkolenie przebiega.

Pewne elementy nowego systemu szkolenia juz na stale weszty
w zycie i1 zmiany te sg nieodwracalne. Dlatego istnieje ko-
niecznos¢ prowadzenia dalszych badan, ktorych kierunki wyzna*

0zg nowe potrzeby.
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80

Zaiagcznik 1
WYKOCE BADAK ANKIETOWYCH DO OKRESLENIA POZIOMU

WYSZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO ABSOLWENTOW

Badania pnzepnotia-dzono ' okresie od stycznia do czenfica
1981 roku. Wy\viadami objeto d"wudziestu oficeréw zatrudnionych
IV dyivizjonach og®nioivych artylerii rakietowej WOPK na stanowis-
kach

— w trzynastu przypadkach — dowdédcow dyivizjonow;

— w dwoéch przypadkach - szeféw sztabu dywizjonu ;

_ pieciu przypadkach — dowodcéw baterii startowej.

Badania dotyczyty dwdziestu trzech absolwentow WSOWOPL /w
trzech jednostlcach pednito stuzbe jednoczesnie dwéch oficerow,
ktorzy ukonczyli uczelnie w przedziale czasu objetym badaniami/
Dwunastu sposrod wszystkich absolwentéw ukonozy+.0 studia w ok-
resie do 1978 r. wha”cznie, natomiast jedenastu z nich po rolcu
1978, co oznacza, ze przynajmniej przez jeden rok szkoleni by-
li zgodnie z nowym systemem szkolenia specjalistycznego. Mozna
wiec pierwszg grupe dwunastu absolwentéw zaliczy¢ do grup kon-
trolnych, natomiast pozostatych jedenastu do grup eksperymen-
talnych. Ankieta prowadzona by#a anonimowo.
Pytanie 1. Jalc oceniasz przygotowanie specjalistyczne aosol-
wentdéw ¥SOV/OPL, ktdorzy ukonczyli studia w latach
1977 1 78 ?

Odpowiedzi ; _

dwéch 72/ absolweritéw /16 ,7%/ oceniono na ocen% bardzo dobra

szesciu /6/ “ /50 oceniono na ocene dobrag

trzech 73/ > /25 $ /oceniono na ocene dostateczna

jednego /1/ absolwenta /8 ,3?Yoceniono na ocene niedostateczj






Zatagcznik. 2

OKRESLENIE REPREZENTATYLiNOSCI PROB
Wielkos¢ reprezentatywnej proby oki“esla sie ze wzoru ;

N 1/

Nd
202
a

n

1+
U

gdzie ; n wielkos¢ proéby

=
!

populacja generalna

b4ad dopuszczalny

o &
|

ca parametry rozktadu gestosci praxvdopodobienstwa
Ocena Srednia = 3>75 / dla grupy kontrolnej /,
Populacja generalna N = 59 absolwentow.

B+ad dopuszczalny ~ d < 5~

d 3,75 5
100 0,19
d ~ 0,0k

Wylicze,nie odchylen standartowych

Xn = ﬁ S -~ Mk / X, = 1,75 = 3,06
Ay = 0,75 = 0,56
X3 = 0,25 X~ = 0,62
\ = 1,25 4 = d>56
= 5,80
n
5,80
6 k 0,1
59
Przyjmujac wspodczynnik irfnosci 1 - = 0,95 i “rozktad noi-

malny z tablic rozktadu N 70,1/ odczytuje Ua=1,96 co daje uUa=3,~J

1/ J.Greii Statystyka matematyczna modele i zadania P¥N,W~wa
1978 s .240



59 59 59 59
=8,2
1+ 1+ 121 14,2 = 7,2
3,80,1 19

WielkosS¢ proéby musi by¢; liczbg caltko-witg, 25aokraglamy "wiec
m gore aby zeipewnie wymagking wielkos¢ prawdopodobienstwa,czyli
m=: 9. W badaniacli przyjeto = 12 » 9. Proba jest wiec re-
prezentatywng.
Analogicznie dla grup ekspei®yiuentalnycli ;
=j3,91 ; = 59 ; b#ad dopuszczalny d 5n
czyli d ~ 0,0".

Wyliczenia odchylen standartowych

»y = 1,09 X% = 1,19
ap = 0,09 ,\% _ 0,08
Az = 0,91 X3 = 0,83 4 =210
T
2:10 _ 5,04
Przyjmujac :rowniez wspotczynnik ulhiosci 1 - = 0,95 i1 3ozktad

normalny z teiblic rozktadu N /0,1/ odczytuje Ua=1,96 co daje

Ua™ =3,8
Wiec : m
59 m 59 m59 _.r—~m 59
N ——— ; - — - .= 3,5
+ 29 0,0k 1+ 590 1+15,5 16.5
328 0™Ok

Aby zapewni¢ wyinagang wiellios¢ prawdopodobieristwg zaokraglamy
w gé,r.tg_zi ostatecziiie iii_: 4,
Poniewaz w badaniach przyjeto = 114 - pi“da jest wiec

idwniez reprez entat™vna,
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Zaiagtliznik 3

SKUTECZNOSC SZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO

/ WYNIKI BADAN ANKEETOIiYCH /

Badania ankietoide przepro-wadzono w listopadzie i grudniu

1979 roku. celem badan byto wytypo”™wanie zbieznych pogladow wy-
k#adowcoéw 1 podchorazych starszych rocznikéw. Badaniami objeto
wszystkich wykdadowcow przedmiotéw P*B, oraz B.i E.V/,St. /jede-
nastu oficeréw/ oraz grupy podchorgazych trzeciego i czwartego
roku szkolenia / w sumie czterdziestu szesciu podchorazych/.
Badania prowadzili dwaj podchorgzowie w ramach swych prac dy-
plomowych ~ autor,Opinie respondentéw ksztattowaty sie na-
stepujaco :
Pytanie 1 - Co sadzisz o skutecznosci zajec¢ instruktorsko-meto-
dycznych i od ktorego roku szkolenia zaczat bys je
stosowacC ?

Odpowiedzi A . Wykladowcow

- Jest to bardzo skuteczna foi"ma szkolenia i nalezy
Jja stosowa¢ w szerszyim niz dotychczas zakresie
Juz nawet od drtigiego roku studiow - 90,9 jo

- Jest skuteczng i stosowang, w wystarczajgcym wy-
miarze godzin, pierwsze zajecia iInstruktorsko-
metodyczno wprowadzi+ bym od czwartego semestru
-9,k :

B, Podchorazych ; -

- Jest skuteczng, nalezy ja szerzej stosowa poczag-
wszy od drugiego roku studidw - 70,4 y?

- Jest skuteczng formg szkolonia pi~ogram ksztatco-
nia zaleca Ja, stosowa¢ w wystarczajacej ilosci

1/ Ogn.pchor.Krzysztof Kierwinski 1 ogn.pchor.Waldemar Dzigczek
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Pytanie K ~ Czy Ciebie trenazery x schematy strukturalne dzia-

+ania USS 1 EW sg przydatno u nauczaniu teniaté-w do-

tyczacych te,j aparatury ?

Odpo\viedzi - Tak, znaczenie udtatiwiajg proces nauczania i uczenia
sie - 100 % /respondentéw z grupy wykdadowcéw i pod-
choryoh/e

Pytanie 5 - Jakie metody szkolenia zastosowatby$ podczas nau<™.a-

nia tematéw dotyczacych dziatania aparatury 0SS?

Odpowiedzi, A Uykdtadowcow

- Metodami podajacymi zgodnie z programem ksztatcenia

oraz pralctycznymi i poszukujgcymi zamiast tylko
praktycznymi jak to zaleca program ksztadcenia
- i
- Podziat czasu na poszczegdlne metody ksztakcenia
narzucony programem jest wkasciwy -
- Metode pralctyczng zastgpitbym metodami poszukujag-
cymi -
B. Podchoragzych
- Metody stosowane dotychczas sg wtasciwe i nic bym
nie zmieniat ~
- Metody podajacej nie nalezy ogranicza¢, ewcntuadna
zmiana winna dotyczy¢ metody praktycznej, ktoéra
ograniczytbym na korzy$¢ metod poszukujgcych -26,1”
- Brak odpowiedzi ~.8*7-"D
Pytanie 6 - Jaka metode zastosowatbys w celu przeprowadzenia za-
je¢ dotyczgcych zasad BHP i wyjasnigjgoych sens fi-

zyczny kontroli autonomicznej i funJdccjonowania?






88

zalac znik K

ANALIZA PROGRAMOW KSZTALCENIA PODCHORAZYCH PROFILU
RAKIET PRZECIWLOTNICZYCH WOPK WSOWOPL POD K4.TEM
ZGODNOSCI CELOW ZADAN I TRESCI SZKOLENIA Z PRZEDMIOTOW

P*B, oraz B. 1 E.W.St.

W -wyniku badan programé-w ksztakcenia podctiorgzycti WSOWOPL
profilu rakiet przeci-wlotniczych WOPK pod katem zgodnosci celo-w,
zadan i tresci merytorycznycki szkolenia specjalistycznego usta-
lono , ze
I. Celem nauczania z przedmiotu B. i1 E.W.St. w trakcie piierttfsze-

go roku studido-w jest nauczyc t

- przeznaczenia budo™cy i zasady pracy oraz eksploatacji me-

clianizmé6-w -wyrzutni SM-90,

- budowy 1 postugiwania sie przyrzagdami optyczno-pomiarowymi

stosowanymi w baterii startowej,

- budowy, przeznaczenia i zasady pracy meckianizméw STZ typu

PR-11B

oraz zapoznac¢ z :

- budowa blokéw wyposazenia elektrycznego wyrzutni SM-90.

Z przedmiotu P.B, celem szkolenia w ti”akcie pierwszego roku
studidéw jest nauczyc 2/ -
- obowigzkow funkcyjnych wyrzutni SM-90 w zakresie przygotowa.

nia sprzetu do strzelania i1 prowadzenie ognia w sktadzie
baterii startowej,

- przygotowaixia stanowiska ogniowego wyrzutni SM-90 d.o pracy

bojowej,

1/ Pf,3Zh Program ksztatcenia WSOWOPL /zmodyflkowany/ Wyd WSOWOPL
K-Tin 1978 S.259

2/ P 3Zk Program ksztatcenia WSOWOPL /zmodyfllcowany/ Wyd WSOWOPL
K-lin 1978 s.287
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- Taykoiiywania przegladow i prac okresowych wykoin™wanycii na
STZ typu PR~11B.
Wynikajace z tych celéw zadania szkoleniowe Y oRi”eslaja,>p0
«v trakcie pierwszego roku studidéw nalezy
- wyszkoli¢ kanoniera specjaliste zdolnego do wykonywania
obowigzkéw iunkcyjnych obstugi wyrzutni, oi™az zwiadowcow
i radiotelefonistow w przygotowaniu sprzetu do strzelania
i prowadzenia ognia do celdéw powietrznych w skdtadzie bate-
rii startowej zestawu
- nauczy¢ budowy podstawowych elementéw wyrzutni SM-90,
- nauczy¢ kontroli aparatury wyrzutni SM-90 oraz organizowania
i wykonywania przegladow i prac okresowych sprzetu starto-
wego zestawu S-75 i
Tematami realizowanymi z przedmiotu B. i E,¥«St. w trakcie
pierwszego roku studiéx\! sag ;
- Temat nr 1 Budowa mechanizméw wyrzutni
- Temat nr 2 Przyrzady optyczno-pomiarowe baterii startowej
- Temat nr 3 Samochdd txansportowo - zatadowczy.
Z przedmiotu P_.B. realizowane sg w tym czasie tematy:
- Temat nr 1 I™rzepisy bhp i1 ogélne wymagania techniczne sta-
wiane elementom wyposazenia startowego
- Temat nr 2 Obd%“ligzki obsdtugi w czasie przygotowania S.O.
i wyrzutni SM-90 do pracy bojowej
- Temat ixr 3 Obowigzki obstugi w czasie przegladéw i prac
okresowych wykonywanych na STZ typu PR-11B
Sprzecznos¢ pomiedzy tak sformutowanymi celami szkoleniowymi

a zadaniami 1 tresciami szkolenia polega na tym, Zze podchorazy.

1/ Pf 32~ Program ksztatcenia VTSO¥OPL .,., s.16
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ktory zna liszystkie \w. tematy nie moze jeszcze pednic¢ obo-wigz-
k6"W numerOTiego "wyrzutni / tak 'Ww terminologii WOPK nazywa sie
zodnierz -wchodzacy 'W sktad obstugi wyrzutni SM-90 /,zdolnego do
przygotowania sprzetu do strzelania.

Podchorazowie, ktorzy ukonczyli pierwszy rok studiéw nie zna-
Jja jeszcze tematow dotyczacych pracy z rakieta na S.0, Nie po-
trafig zatadowa¢ rakiety na wyrzutnie i1 nie wiedzg jak ja z tej
wyrzutni roztadowa¢. Ponadto tresci merytoryczne tematdéw reali-
zowanych w trakcie pierwszego roku szkolenia nie dajg prawa do
stwierdzenia, ze podchorgazowie nauczyli sie sprawdzania apara-
tury wyrzutni SM-90 . Szkolenie dotyczgce wykonywania kontroli
autonomicznej i kontroli funkcjonowania odb-ywa sie dopiero w
trakcie drugiego roku studiéw z przedmiotu P,B,
Konczac pierwszy rok studiéw podchorazowie timiejag wykonywac
przeglady i1 prace okresowe na STZ t-ypu PR-11B. Jednak z zadan
szkoleniowych wynika, ze winni oni nie tylko wykonywa¢ ale i
wiedzie¢ jak organizowa¢ prace okresowe na catym sprzecie star-

towym zestawu S-75

11, Celami szkolenia w trakcie drugiego roku stiidiéw z przedmio-

1/

tu B,i E,¥.St. nauczyC :
- pracy ENN wyrzutni SM-90 wg,schematéw ideowych,

- pracy USS wyrzutni SM-90 wg.schematow ideowych,
2/

z przedmiotu P,B. :

- wyszkoli¢ dowdédce wyrzutni SM-90 w zakresie pracy bojowej
z rakietg na S .0.,

- nauczy¢ wykonywania przegladéw i prac okresowych wyi"zutni

SM-90.

1/ Pf 324 Program-ksztatcenia ¥SO¥OPL .. .. s.259 N
2/ Pf 345 Program poszerzony szkolenia Il rocznika pchor,profilu
¥0PK /przedmioty specjalis.tyczne/K-lin 1980r, s,13 i Pf 324

Program ksztakcenia ¥SO0¥O0PL s.287 ]



Zadania szkolenio-we do zrealizowania w trakcie drugiego i"oku

studidéw sa hnu#h> rnymi 1/

- wyszkoli¢ dowdédce wyrzutni oraz dowédce druzyny rozpoznaw-
czej 1 radiotelefonicznej zdolnego do wykonywania zadan
talctyczno - ogniowych w skdadzie baterii startowej zestawu
S-75 M,

- nauczy¢ budowy i kontroli pracy aparatury wyrzutni SM-90

i STZ PR-11B,

- zapozna¢ z zadaniami organizowania i wykonywania przegladow
i prac okresowych na sprzecie startowym zestawu S-75 M.

Z analizy tresSci merytorycznych szkolenia specjalistycznego z

przedmiotéw P.B, oraz B, i E.¥,St. wynika, ze w trakcie drugiego

roku studiow podchorgzowie koncza szkolenie dotyczgace zestawu

S-75 M « Jezeli celem jest wyszkoli¢ dowdédce wyrzutni SM-90 to

niekonsekwencjg jest realizowa¢ w trakcie drugiego roku studiodw

wszystkie tematy dotyczgce zestawu S-75 M * Podczas kolejnych lat
studidéw iNiliadomosci podchorazych dotyczace sprzetu startowego
wchodzacego w sktad zestawu S-75 Jjuz nie wzrosna. Dlaczego wiec
dopiero w trzecim rokti szkolenia celem jest wyszkolenie dowddcy
plutonu, startowego zestawu S-75 M a w czwartym dowddcy baterii
startowej tegoz zestawu ?

Z celéw szkoleniowych do osiggniecia w trakcie dmgiego roku

studiow wynika, iz nalezy nauczy¢ podchorazych przeeladéw i pitac

okresowych wyké>nyivanyoh na wyrzutni SM-90. Z zadan szkoleniowych
wynika juz tylko konieczno$¢ zapoznania podchorazych z zadaniami

organizowania 1 wykonywania przegladéw i prac okresowych ale na

catym spi”zecie startowyn zestawu S-75 M. Nasuwa sie pytanie co

1/ Pf 375 Parogram poszerzony szkolenia . s, 18 i PF 324
Par-ogiram ksztadtcenia ¥SO¥OPL ,,.., s,20



po™winien lomiec robi¢ dowddca plutonu startowego z zakresu wyko-
nywania prac okresowych i przegladéw sprzetu startowego ? Porow-
nanie obowigzkow dowddcy plutonu startowego z tresciami szkole-
nia pozwala na wyciggniecie wnioskéw, iz tresci szkolenia sg
whasciwe,natomiast Zle sg sformudowane cele i zadania szkolenio-
we. Dowdédcy plutonéw i baterii startowej organizujg i uczag
zoknierzy wykonywania przegladéw i prac okresowych.na catym

sprzecie startowym wchodzgcym w skdtad zestawu S-75 M.

I1l. Niezgodnos¢ pomiedzy celami a zadaniami szkolenia dotyczgce
trzeciego roku studidow sg wynikiem omowionych wczesniej.

Zgodnie z zadaniami szkolenia v

w czasie trzeciego roku
studiow nalezy :

— wyszkoli¢ dowddce plutonu startowego i1 kabiny SNR zestawdw
S-75m i S-125 M w zakresie prowadzenia prac profilaktycz-
nych obs4ugi technicznej i1 .... "

Tu znéw tresci merytoryczne nie sg zgodne z zadaniami szkolenia.
Co prawda po trzecim roku studiéw podchorazowie posiadaja juz
wymagany zasOb wiedzy i1 umiejetnosci praktyczne, jakie winien
posiada¢ z zakresu przedmiotow P.B. oraz B. i E,¥.St, dowddca
plutonu startowego, ale w doar wyposazonym w zestaw rakietowy
typu S-75 M . Natomiast na tym etapie szkolenia nie mozna uznad
podchorazych za przygotowanych do pednienia obowigzkédw dowddcy
plutonu startowego zestawu S-125 M. Podchorgzowie nie znajag
jeszcze bowiem pracy aparatury USS tegoz zestawu, nie nauczyli
sie jeszcze wykonywania prac okresowych, kontroli autonomicznej
wyrzutni i1 kontroli funkcjonowania wyppsazeagia startowego. Nie-
znajomosdé ta wynika z faktu, ze nie znajg dni jeszcze tresci

tematow realizowanych w trakcie czwartego roku studidéw. Bez. tych

1/ PF 32~ Program ksztatcenia ¥SO¥OPL . s.2n






Zatagcznik 5

CELE - ZADANIA SZKOLENIOWE
PRZEDMIOT - BUDOWA 1 EKSPLOATACJA WYPOSAZENIA
STARTOWEGO

Celem nauczania przedmiotu B, i1 E,W,St. jest przygotowanie
zawodowo ~ specjalistyczne podchorgzych na specjalistow doskona-
le znajacych i umiejacych eksploatatowac sprzet baterii starto-
wej wchodzacej w sktad zestawéw rakiet przeciwlotniczych S-75M

i S-125 M. W poszczegélnych latach nauki podchorazych nalezy

1. W trakcie pierwszego roku studiéw nauczyc

przeznaczenia, budowy 1 dziatania mechanizméw wyrzutni SM-90

oraz STZ PR-11B,

przeznaczenia budowy i postugiwania sie przyrzadami optycz-

no — pomiarowymi bateriil startowej zestawu S—-75M

zasad eksploatacji mechanizméw wyrzutni SM-90 i1 5773

Ponadto podchorgzowie winni opanowa¢ umiejetnos¢ praktycznego

wykonywania czynnosci zwigzanych z eksploatacjg mechanizméw

wyrzutni Sm—-90 i STZ PR-11B,
2. ¥ trakcie drugiego roku studiéw nauczyc

- skd#adu, przeznaczenia, budowy i zasady dziatania wyposaze-

nia elektrycznego wyrzutni SM-90,

- budowy, zasady dziatania i napraw ENN 1 USS zestawu S-75 M

wg,schematéw ideowych.

Podchorazowie wirmi mistrzowsko opanowa¢ umiejetnosci praktycz-
nego wykonywania czynnosci zwigazanych z eksploatacjg wyposazenia
startowego zestawu S-75
Ponadto nalezy rozpocza¢ przygotowanie instruktorsko - metodyczne
podchorgzych w zakresie szkplenia obstug startowych z budowy

i eksploatacji sprzetu startowego;
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3,V trakcj.e trzeciego roku studiow podckiorgzycki nauczyd

- pr>owadzenia zajed z wyszkolenia specjalistycznego,

- przeznaczenia, budowy, zasady pracy 1 zasad eksploatacji
meclianizméw 1 wyposazeniei elektrycznego wyrzutni 5P73 oraz
STZ pp~ida.

¥ ramach samoksztalcenia podchorgzowie winni sie zapoznac

z i)i'"zeznaczeniem 1 budowg™ oraz dziataniem mechanizméw i wy-

posazenia elektrycznego wyrzutni 5P73. Ponadto mistrzowsko

opi-ifiond czynnosci zwigzane z eksploatacja wyrzutni 5P73

i STZ PR-14a .

kt ¥ txakcie czwartego roku studidow podchorazych nauczyo;

- pijacy USS wyi”~zutni 5P73 Ne«schematu blokowego . Ponadto dos-
konali¢ umiejetnosci podchorazych w zakresie przygotowania
instinktoi®"sko - metodycznego i utrwali¢ wiadomosci dotycza-
ce wyposazexiia stax~towego zestawu S-75M *

Podchorazowie winni opanowa¢ czynnosci zwigzane z eksploata-
cja catego wyposazenia startowego zestawu S-125M ox"az dos-
koijalié swoje umiejetnosci zwigzaxie z eksploatacja .i:"ztu

stax"towego zestawu S-757*

CELE ZADARTA SZKOLERTO¥E - PRZEDMIOT - PIUCA BOVTO¥A

Celem nauczaxiia przedmiotu P.B, jest przygotowanie podchorag-
zycli na specjalistéw-? posiadajacych wriadomosci i umiejetnosci
praktyczne tnnozliwtfigjace im doskonale wykonywanie obowigzkow
dowddcy plutonu i1 kompanii startowvej zestawéw rakiet przeciwlot-
niczych S-75M i*

poszczeg6lnych latach szkolenia nalezy
1. ¥ tx"aJvcle pierwszego rolctk szkolenia nanczy6:

- zasad bhp podczas pracy xm sprzecie startowijym zostawit

S-75M
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~ zasad organizacji przech.oiv:,Mania i -wykonywania przegla-
dow oi"az prac okresoxwc.li STZ typu PR-11B

- obowigzkéw oséb iunl cyjnychi w* lzacych w sk#ad obstugi
wyrzutni z zakresu przygotowania stanowiska ogniowego

i wyrzutni SM-90 do pracy bojowej.

Podchoragzowie w trakcie pierwszego roku studidw winni wyrobic

w sobie nawyki przestrzegania zasad bhp podczas pracy na sprzecie

startow™m, oraz doskonale opanowa¢ ~Mmiejetnos¢ praktycznego wy-

konywania czynnosci wszystkich oséb funkcyjnych obsdugi wyrzutni

SM-90 w zakresie

przygotowania stanowiska ogniowego i1 wyrzu-fcni do pracy bo-
jowej,

obstugiwania tecdmicznego STZ typu PR-11B

trakcie drugiego i"oku szkolenia nauczyc

obowigzkéw oso6b funkcyjnych obstugi startowej i dowddcow
plutonu 1 baterii startowej z zakresu pracy z rakietg na
stanowisku ogniowytn, oraz xvykon-ywania obsdtugi technicznej

i przegladéw wyrzutni SM-90,

.—zasad organizacji przegladéw i prac okresowych oraz usuwa-

nia uszkodzen sprzetei startowego wchodzgcego » sktad zesta-
wu S-75 M,

wykonywania kontroli -wyposazenia startowego S—75 M.

Podchorgzowie w trakcie drugiego roku studidéw winni doskonale

opanowa¢ umiejetnos¢ wykonywania czynnosci praktycznych zwigza-

nych

z

praca bojowg z rakietg na stanowisku ogniowym,
obstugiwaniem techniczn-ym sprzetu startowego -wchodzgcego
w sktad zestawu S-75M,

wykonywania kontroli sprzetu startowego zestawu S-.7D >i>

Ponadto podchorazowie winni pozna¢ zasady postugiwania
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sie sprzetem bateriil startowej zestawu S-7~" podczas zajec
szkoleniowych»
3» ¥ trakcie trzeoieg™o rolm szkolenia nauczyc¢:
- zasad bhp podczas pracy na sprzecie startowym zestawu
S~125M,
~ obowigzkéw osob Tunlccyjnych wchodzgcych w skdad obsdugi
wyrzutni 5P73 z zakresu przygotowania stanowiska ogniowego
i wyrzutni do pracy bojoWej,
- zasad organizacji przechowywania i wykonywania przegladéw
oraz prac okresowych STZ typu PR-14a,
- obowigzkéw os6b funkcyjnych obstugi wyrzutni 5P?S z Zalarejr-
su pracy bojowej z rakietg na stanowisku ogniowym.
Ponadto doskonalic
«umiejetnosci instruktorsko - metodyczne podchorazych, =
Podchoz”™gzowie w trakcie trzeciego roku studidow winni wyrobic
sobie nawyki przestrzegania zasad bhp podozas pracy na sprze-
cie startowym i doskonale opanowa¢ zimiejetnosci praktycznego
wykonyiviania czyrmosci wszystkich oséb funkoyjnyCh obgikzigi wy-
z~zutni 5P73 =z zakreszi ;
« pi“zygotowania SO & wyrzutni do pracy bojowej,
« pracy bojowej z rakietg na SO,
- obs4ugi teclmicznej STZ,
¥ rgmach samoksztatcenia podchorgzowie winni zapozilaé sie z i
-.obowigzkami os6b funkcyjnych podczas przygotowania do
pxacy bojowej wyrzutni
- obowiagzkami os6b funiccyjiiych zwigzanych z obstuga tech-
niczng wyrzutni (P71 -
&. Podczas czwartego rolcu szkolenia podchorazych nauczyc¢ {
« obowigzkéw wszystkich osOb funkcyjnych plutonu i baterii

startowej z zakresu O6rganiZacji i1 wykonywania obsldéP teC "
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nioznych sprzetu startowego woliodzg6e™o w sktad ze&”
S-125M,
- dokonywania kontroli 1 usuwania uszkodzen sprzetu starto-
wego zestawu S-125M,
- obowigzkéw osob funlccyjnycb baterii startowej zestawu S-125M
podczas zwalczania celdw powietrznycb«
Ponadto przygotowa¢ podchorgzych pod wzgledem instruktorsko-
metodyoznyra do ich przyszdej pracy w jednostkgch”
Podchorgzowie w trakcie czwartego roku szkoleiiia winni doskona-
40 opanowac¢ tamiejetnosci praktycznego wykonywania czynnosci

zwigzanych z i

obstugg techniczng sprzetu baterii startowej zestawu
n S-t25M/
- kontrola funkcjoncywania sprzetu startowego#.
- dziatalnoscig o0s6b funkcyjnych baterii startowej w czasie
zwalczania celdéw powietrznych,
- prowadzeniem zaje¢ praktycznych na sprzecie bojowym bate-r
rii startowej w jednostce wojskowej*
¥ ramach samoksztatcenia podchorgzowie winni zapoznac¢ sie z
obstuga teckmiczng i kontrolg funkcjonowania sprzetu baterii

startowej wchodzacej w sk#ad zestawu S—125*
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i.¥STEP

Niniejsza instrukcja uzytkownika stanowi pierwszg czes¢
instrulcoji eksploatacji systemu infprmatyczneg™o kontroli wy-
nikéw nauczania ¢ T E ST ', System kontroli przyrostéw
wiedzy stanowi wygodne narzedzie sluZace do sprawdzania wia-
domoodoi stuchaczy WSO metodg testowge ¥ybitni polscy dydak-
tycy / Z Ki¢ T KeKiruszewski, B«\Fiemirko 1 inni/ wska-
zuja na wielka przydatnos¢ testow wiadomospi jako metody
kontroli przyrostéw wiedg/ ™"

Proponowany kadrze dydaktycznej system ZC wzgledu na
swa uniwersalng budowe oprécz oceny wiedzy Stuchaczy;zapewnia
mozliwoS¢ bieZaoogo reagowania na ziiedoCiggnitoia procesu ;
dydaktycznego, dzieki pelnej analizie statystycznej wynikow
kontroli. Z czasem gromadzgac odpowiednie dane estatystyczne
moZliwa Jest ponadto przy pomocy systemu, ocena skutecznosci
form i metod szkolenia. Dlatego autorzy zalecajg od poczatku
wdrozenia systemu gromadzenie wynikow poszozegdolnyCh spraw-
dzianow /zestawienie wynikéw/. System umozliwig nie tylko
szybko ale i obiektywnie oceni¢ wiadomosci teoretyczne pod-
chorazych, Ta obiektywnos¢ oceny woiika gkdéwnie z uniemozli-
wienia zle pojetej " wspodpracy kolezenskiej '‘poddanych
sprawdzeniu™.

Poprawnie zorganizowana kontrola wiadomosci Jest ekonomloz*
na, ciekawa i1 kompleksowa. Aby warunki te zostaly spednione
nio wolno rezygnowa¢ z innych form i metod sprawdzania wla-
domosol. Zaleca sie zatem 43ozy6 harmonijnie dotyohezus sto-
sowano foj’my i1 metody kontroli wiadomosci z zaproponowanym

systemem. -
Autorzy maja nadzieje, Ze.system kontroli przyrostéow wie-

dzy "TEST" znajdzie uzniinie w oopnaoh uzytkownikéw 1 stanie
sie powszechnie stosowanym w naszej uozolnie

2. ZASADY DZYTKOWANIA

a/ Faza organlzaoyjijtt
Ih"zd” Rozpoczeciem elcsploataoJi uZytkowei konieoztiym Jest
zatoZonie dia- jkaZdoge ktorym: system ma by"



len

sowiuiy tzw, “biblioteki tostowoj”*

Zawartos¢ bibliotoki «tanowlg tx"oscl po»;?;oKer -i“iych pytan,
warianty odpowiodzi t® Kaznaczenlem odpowloilzi poprawnej i tzw,
wa/?a"kazdego pytania.

I1los¢ pytan i ilos¢ wariantow odpowiedzi sa dowolno, uaiomlast
= xtfagp “ pytania nalezy okresli¢ liczbami 1,2 lub 3 zaleznie

od stopnia trudnosci pytania ,pi*zy ozynt im trudniejsze pytanie
tyiu liczba ta wisina by¢ wieksza. Kazdo z zadan testowych winno
otrzyma¢ ponadto ceche przyporzadkowujaca ja do tematu i1 zajecia
Warunek ten Jest koniecznym w prZypadku dodatkowej obrobki sta-
tystycznej testowania, I>la zilustrowania sposobu spojzagdzanla
“biblioteki testowej*“ zataczniku nor 1 wyjasniono znaozonle
poszczego6lnych eloinontéow wydiUku biblioteki.

Po przygotowaniu tresci pytan OsSrodeic Obliczeniowy zatozy “bi-
blioteke tostoTjag". "Zawarto$¢ biblioteki w postaci wydruku

/ zakacznik 1/ przekazana zostanie zaintorosowanoEiiu uzytkowni -
kowi. W ten sposéb system “TiiST" Jest przygotowany do oloktyw-
nej eksploatacji iizytkowoj,przed ktdrg uzytkownik vilnien zgho-.
sl6 do Osrodka Obliczoxijowego wszolkio btedy w wydruku w cotu

dokoiianla owentuainoj koi"okty “ biblioteki testowej

h/ ¥aza lealizacji kontroli wynikow szkoto«ia

W c6Ju wykorzystania systemu uzytkowkhulk sk#ada w OSrodku
obliczeniowym zleconle wydruku zestawow / zatgcznik 2/,
W dokutiioncie tym nu lozy podac
iiMZuvip pi*~zodiniotix ,
numor gx“upy szkoleniowej poddanoJ sprawdzeniu,
- liczbe zestawoéw pytan,

- wspoétczynniK gestosol +-Osowaiila WSG *,
LiGo*,> inyi;an w Il zcetaw lo

1/ Wspélczynnlk gestosci losowania okresla soba sposéb kwanto-
wania pi“zedziagt6x4 pytan w procosio gemdraoji zestavkstw,W za-
leznosci od a\tieikosoi. zbioilU moze przyJmoT«i¢ rozni®© wartosci.
W celu uzyskania w poJdedyrnozym zesiaviio zadi™ tostowych =z
pednego zakresu losowania, wartos¢ togo Wspdlcz)unika wiima
byé sorownywanme 2z liczbg lyytanww.zgkrosu.

7 doswiadczen i/Jadovkratx Jostf *0 wartos$é Wiib powanna. byé
lic;”ba pJ.erwsza, Jezeli npiwielkps¢ zakresu pytan wynosi
tho to wartos¢ W$G winna wahaé¢ sle w gtharil cuch 30-
2/ k z r~.adzio maksytialna iiczba pytali w zostawie H
J >r .LAJe Jednak mozliwes na specjalne zgpotrzciiowauio uzyt*

<Y
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- sume wag poszczegolnych pytan w zestawie /docydu.jfjaon
0 ogoélnym stopniu jego trudnosci/,
- numery tematéw /zagadnierV/, z ktorych dokonujemy kontroli

OSrodek Obliczeniowy na podstawie zlecenia gonoi“ulo losov;0
zadang ilosO zesta\tfw pytan tostowych i wraz z analogiczng
liczbg arkuszy odpowiedzi / zakacznik 3/ przekazuje uzytkow-
nikowi. U procesie testowania podojtd sprawdzeniu wybieraja
wlasciwe odpowiedzi wpisujac odpowiednie litery w poszczegol-
nych rubrylcach arkusza,

Kolejng czynnoscig uzytkownika jest zebranie arkuszy odpowie-
dzi i1 wraz ze zleceniem oceny wynikéw /zakacznik h/ zdanie
ich do OSrodka Obliczenj.onogo.-

o/ Faza oceny wynikéw testowania

Juz po kilkunastu minutach od zdania ww,arkuszy uzytkownik
moze uzyskaC mwdinik zestawienia wynikow testu /zakgcznik 5/»
w ko TH podano sg :

- nazwiska, 1 imiona poddanych sprawdzeniu podchorazych

/ JWb inno dane identyfFikacyjne /\

- wkfiK zhych 1 poprawnych odpowiedzi;

- liczbe punietdv uzysJamych przez poszczegélnych podchora-
2achH / sumg "wag” pytan, na ktére udzielono poprawnych
odpowiedzi/*,

- 1los¢ (QOtas~nyh odpowiedz! J

- ocene okreslong zgodnie z przyjetymi przez wykdadowca
kryteriami.

Na spocja-Ine zadanie uzytlcomika mozliwo jest statystyczne
okreslenie stopnia opanowania poszczegOlnych tematéw /zagadniern/
przez grupe szkoleniowg poddana kontroli »

3. UKAGI KONCOWE

W celu zobr*azonania -kolejnosci czynnosci jakie.winien wykonac
kazdy uzytkownik aby przeprowadzi¢ testowaniejsporzadzono n

koimika wygenerowania zestawow o liczbie pyai®! ograniczonej
Jodynie wiolicoboig "biblioteki pytani, Prowadzi¢ to jednak
moze do sytuacji, w ktorej niemozliw>Tn bedzie uzyskanie
wymaganoj niepowtarzalnosci pytan.
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AIYTOi'ytin posiyxvylc-laclov,’oy nosluru.iaco”™o r.y.r.toinom
1-1°AST* / Knlijczn.i.k <9/.

Po<laJo B.ie ponadto do \.adomo.4oi irdyLkooiillcow, iiyatoiii otv;n-
rvia mozliwoad koniplolvsox;oj IlIcontro.li TJiadomoiio i Z Icd Hau r(V;:Mych
prztuiini.o tt JednocKo. finlo. Co trznaoza , 1A OsSrodek Obl:Lcv;onioxjy
ma. mo"i;l,ixvos6 -wygonorOAjan.la Kostixa v pytrnt ltjczaoych m ;joblo
tj’o«oi roéznych pi~Kodmj ot<Sn / do oaioninastu , 1i ta

$ itioz.llwosci tocJdmi cziiych komputera/.

Pm™nrj trudnodd Karczmo uzytkoiaiA loni _jak 1 podduidtym toatot/rm iu
stanouic moze fTakt, 1.t tnaasiyna cyfi“owa rozi”6znia tylko 64 znalei
pJ aarakj o. Wg pazo.Lkich z.atom xvyd:rukach bjaak ,ioat U lei* i ,p,0,
o, 8, z,z,3itor alfabetu fii'ookief|fOjcyfi® raymalc.lch itp.

Ma .szyna nio roarézn.ia toz znakéw cadki, siiny itp ... Xxc
X\iszystK® ich pxZzyi.>adkaeh kdody x.-3tiiloJo konieczno$¢ uzyciu kt*>~
rofro$ z tych znakéw nalezy Jo dopisa¢ odr”~cznio lub ztipisac

przy pomocy znakéw zrozumialyoh dla Icoinputej-a.
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