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Załącznik nr 9/H

U ściślen ia  teralnolopiiGzne i  nomonklataroyja

Celem ujednolicenia stosowanych w dalszej częśc i opra­
cowania po jęć, terminów i  oznaczeń oraz osiągnięcia w ten 
sposób jednoznaczności i  kumuniliatywności sformułowań -  
d efin iu je  się pon iżo j niektóre ważniejsze określenia nada­
jąc im takie znaczenie, w jakim zostaną użyte w dalszej 
częśc i opracowania. D efin ic je  p rzy jęto  w oparciu o opisany 
we wstępie realny stan uwarunkowań dyrektywnych i  organiza- 
cyjnych obowiązujący aktualnie w wojskach 0Ж.

JBDNOLITIM SYSTEMEM OP PAŃSTW-SYGNATARIUSZY UKŁADU 
WARSZAWSKIEGO /w skrócie: SYSTEMEM OP p.UW/ nazywa się 
szereg ś c iś le  współdziałających ze sobą systemów OP państw 
— sygnatariuszy Układu Warszawskiego, których wspólna dzia­
łan ia obronne są skoordynowane przez Zjednoczone Dowództwo 
S ił Zbrojnych Państw Układu Warszawskiego z siedzibą 
w Moskwie.

SYSTEMEM OP PRL lub SYSTEMEM OPK /określenia równo­
znaczne/ nazywa s ię  ca łokszta łt s i ł  i  środków OP znajdują­
cych się na obszarze PRL, wyznaczonych i  przygotowanych do 
r e a liz a c ji  zadań obrony powietrznej kraju zgodnie z przy^ 
ję tą  koncepcją obrony oraz podlegających lub podporząd­
kowanych Dowódcy Wojsk CPK.

SYSTEMEM WOPK nazywa się  ca łokszta łt s i ł  i  środków 
wojsk ОЖ oraz norm, zasad i  prawideł ich działan ia w cza­
s ie  pokoju i  wojny.

SYSTEMEM DOWODZENIA WOЖ nazywa się ca łokszta łt s i ł  
i  środków wojsk ОЖ przeznaczonych do r e a l iz a c j i  dowodze­
nia wojskami ОЖ /stanowisk i  punktów dowodzenia, systemu 
łączności i  wysokowyspecjalizowanych s i ł  fachowych/ według 
ustalonych norm i  zasad dzia łan ia  podczas kierowania dzia­
ła lnością bojową s i ł  i  środków OPK w czasie pokoju i  wojny.

SYSTEMEM DCWODZENIA Aub zautomatyzowanym systemem dowo­
dzenia/ nazywa s ię  zespół urządzeii przeznaczonych do wyko—
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nywania określonych zadań dowodzenia na SD /luh PD/ 
danego szczebla«

JEDNOSTKAMI OPERACYJNIE PODPORZĄDKOWAĆ! nazywa się 
te  zw iązki, oddziały i  pododdziały, które na mocy ustaleń 
Kierownictwa S ił Zbrojnych PRL /lub umów międzysojuszni­
czych/, są wyznaczone do spełniania zadań OP na teren ie 
PRL, podporządkowane /sta le  lub czasowo/ Dowódcy Wojsk 
OPK, a nie wchodzą organizacyjnie w skład wojsk OPK«

Wzajemne re la c je  obowiązujące pomiędzy zdefiniowanymi 
powyżej pojęciam i pokazano na schematach /w załącznikach, 
nr 1 / IIf rys. nr 1«1«2.-1 i  nr 2/ II -  rys« nr 1«1«2-2/«
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Załącznik nr 10/II

Podstawowe dokumenty określa,jące obecny st?an 
organlzacy.iPO-fiHikc.ionalnT systemu dowodzenia 

У/ОЖ na szczebla centraln^i

Podstawowe dokumenty określające obecny stan organiza­
cyjno-funkcjonalny systemu dowodzenia ЮШ. dla wszystkich 
szczeb li dowodzenia 1 a w t 3mi także dla szczebla centralnego^, 
są wymienione pon iże j.

A. Dokument:? miedziynaństwowę

a. Plan operacyjnego wykorzystania Wojsk OP państw UW 
na terytorium  PEL.

b. Wielostronny plan współdziałania wojsk OPK państw 
UW w jednolitym  systemie OP.

c . Dwustronne plany współdziałania wojsk 0Ж państw UW. 

В» Dokumenty resortowe Ministerstwa ON PED

a. Dyrektywa MON nr 001 określająca podstawowe zadania 
dla wojsk w zakresie utrzymania gotowości bojowej.

b. Dyrektywa MON nr 002 określająca podstawowe zadania 
w zakresie o rgan izac ji i  funkcjonowania wojennego 
systemu dowodzenia.

c . Dyrektywa MON nr 003 określająca podstawowe zadania 
dla wojsk w zakresie obrony państwa.

C. Dokumenty DW 0Ж zatwierdzone przez resort ON

a. ”Plan obrony powietrznej PRL” , w którym są określone 
wszystkie zadania OP oraz sposoby ich r e a l iz a c j i  
przez system OP PRL.

b. ” Plan osiągania wyższych stanów gotowości bojowej 
przez wojska 0Ж” , w którym określone są szczegółowo 
sposoby i  tryb  osiągania wyższych stanów gotowości 
bojowej przez system wojsk 0Ж.
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с* ’’Plan wojennego systemu dowodzenia wojsk OPK" -  ujmu­
jący szczegółowo t r y t ,  zakres i  formy organizacyjne 
rozw in ięcia i  funkcjonowania systemu dowodzenia wojsk 
ОЖ w czasie wojny*

d. Dokumenty organizacyjne o charakterze szczegółowym 
/np. rozkazy, zarządzenia, wytyczne, etaty związ­
ków, oddziałów i  pododdziałów WOPK tabele należności 
itp*/*

e* Dokumenty i  akty normatywne /w zakresie organ izacji 
i  dzia łan ia  wojsk, zaopatrywania i  uzbrojenia oraz 
d z ia ła ln ośc i gospodarczej, prawnej itp */ .

f*  Dokumenty i  akty loka lizacy jne dla poszczególnych 
obiektów wojsk OPK wprowadzone przez resort ON po 
uzgodnieniu z innymi resortami w PPL*

Oprócz wyżej podanych dokumentów podstawowych is tn ie je  
także szereg dokumentów o mniejszym znaczeniu i  wadze, 
które mają także charakter dyrektywny dla organ izac ji i  
funkcjonowania systemu dowodzenia wojsk OPK*



ZAŁĄCZNIKI DO CZĘŚCI III

POD TYTUŁEM

„KOMPETENCJE SZCZEBLA OPERACYJNO-TAKTYCZNEGO WOJSK OPK 
W ŚWIETLE PERSPEKTYW ROZWOJU ŚRODKÓW WALKI 

I AUTOMATYZACJI DOWODZENIA“



o ' l e f L  I k r ,

ZAŁĄCZNIK Nr 1/III

CTRlH;TUr?A ORGANIZACYJNA SD КШРиЗИ ОРК



у *

Z a łą c zn ik  2/1И

SKŁAD OSOBO',;Y ZMIAN DO.vOOZENiA SD-1 i  3D-2

/wedłut; p ropozyc j i  autora/

II
» TII Lp*
IIII

Stanowisko na SD
S t a n o w i s k o  e t a t o w e

Zmiana I  -  SD-1 Zmiana I I  -  SD-1 Zmiana -  SD-2

tl '
h 1 2 3 5
Jprrsr -

1 ,  Zespó ł  dowodzenia

Dowódca korpusu OPK Dowódca korpusu OPK Sze f  sztabu  korpusu OPK

Zca dcy korpusu OPK d/s  
po l i t y c zn ych

Zca dcy korpusu OPK 
d/s po l i ty c zn ych

Zca s z e f a  w y d z .p o i i t y c z -  
nego korpusu OPK

Zca dcy korpusu  OPK , 

d/s  techn .  i  z aopa t rz .
Żca dcy korpusu OPK 
d/s techn .  i  zaop.

Kwatermistrz  korpusu OPK

Sze f  WL korpusu OPK Szef  o d d z . - s z e f  WL Zca s z e f a  oddz■ WL

Sze f  WRIA korpusu OPK Sze f  o d d z . - s z e f  WRiA Zca sze fa  oddz ia łu  WRiA

Dyż.odpowiedz.SD korpusu OPK Dyż.odpowiedz.SD korp.OPK Dyż.odpowiedz.SD korpusu OPK

O f i c e r  w s p ó łd z i a ł a n i a  
SD korpusu OPK

O f i c e r  w sp ó łd z ia ła n ia  SD O f i c e r  w sp ó łd z ia ła n ia  SD

Naw igato r  / o f i c e r /  kierunku  
SD korpusu OPK

A—ch n a w i g . / o f i c . /  
kierunku SD

4-oh  nawigatorów / o f i c . /  
kierunku SD

Zoa dcy korpusu OPK d/s l in iow  

S t . o f i c e r  wydz ia łu  p o l i t y c z n .

Szef  wydz .nadzoru kwaterm istrz

S ta r s zy  in sp .  WL 

S t . o f i o . o d d z i a łu  WRiA 

Dyżurny odpowiedz.SD korp.OPK  

O f i c e r  w sp ó łd z ia ła n ia  SD

3-oh nawigatorów / o f i o . /  
kierunku  SD

2. Zespół planowania d z ia ła ń  bojowych 

a/  jgrupa £liinowMi^a_dz^iałań_boj£w^ch

S ze f  sz tabu  korpusu OPK Sze f  wydz.operacy jnego Zca s z e f a  wydz.operac .

S ze f  wydz .oper .korpusu  OPK St .p o m .s z e fa  wydz.operao . S t .p o m .s z e fa  wydz.oper .

Sze f  wydz .rozp .korpusu  OPK Sze f  w ydz ia łu  rozpozn. S t .p o m .s z e fa  wydz.rozp .

S ze f  w ydz ia łu  chemicznego Szef  wydz.chemicznego Pom.szefa wydz.chem.

Sze f  wydz .organ .dowodź. 
korpusu OPK

Sze f  wydz.org .dowodź. S t .p o m .s z e f a  wydz.org.dow.

O f i c e r  wydz .po l i t .ko rp .OPK St . i n s t r  .wydz . p o l i t . St . i n s t r  .wydz.po l i t .

O f i c e r  s łu żb  t e ch n .1 zaop . S t .p o m .s z a fą  wydzia łu S t .p o m .s z e fa  wydzia łu

O f i c e r  o d d z i a łu  WL O f i c e r  o d d z ia łu  WL O f i c e r  o d d z ia łu  WL

O f i c e r  o d d z i a łu  WRIA O f i c e r  o d d z ia łu  WRIA O f i c e r  o d d z ia łu  WRiA

O f i c e r  wydz.operacy jnego S t .p om ,sz e fa  wydz.oper . St.pom. s z e f a  wydz .ope r .

O f i c e r  w ydz ia łu  rozpozn. S t .pom .sz e fa  wydz.rozp. Sze f  w y d z . s z k o l .b o j  .korp .

O f i c e r  operacy jny  BRT St .p o m .s z e fa  sztabu BRT 
d/s  operao .

Pom.szefa  sztabu  BRT 
d/s s zk o le n ia

Zca s z e f a  sztabu korpusu OPK 

St.pom. s z e f a  wydz.operao .  

Pom.szefa  wydz.rozpozn .

Pom.szefa  wydz.chem.

S t .p o m .s z e fa  wydz.org .dowodź.

S t . i n s t r . w y d z . p o l i t .

S t .p o m .s z e fa  w ydz ia łu  

O f i c e r  o d d z ia łu  WL 

O f i c e r  od d z ia łu  WRiA 

S t .pom .sz e fa  wydz .ope r .  

S t .p o m ,s z e fa  wydz . s z k o l . b o j .

Pom ,szefa  sztabu  BRT d/s 
operacyjnych

b/  ^ rupa  jLn^ormaojjna

21. O f i c e r  wydz .ope rac ,ko rp . Pom.szefa  wydz.operao . S t . a n a l i t y k  s y t . inform. S t .p o m .s z e fa  w y d z . s z k . b o j .

22. O f i c e r  s ł . t e c h n .  1 zaop. O f i c e r  s ł . t e c h n .  1 zaop. O f i c e r  s ł . t e c h n . i  zaop. O f i c e r  s ł . techn. 1 zaop.

23. O f i c e r  BRT Pom.szefa  sztabu  BRT Pom.szefa  sztabu  BRT In s t ru k to r  WF BRT
d/s  s zk o le n ia d/s o r g .e w id .

24. O f i c e r  o d d z ia łu  WL O f i c e r  od d z ia łu  WL O f i c e r  o d d z ia łu  WL O f i c e r  o d d z ia łu  WL

25. O f i c e r  o d d z ia łu  WRiA O f i c e r  oddz ia łu  WRiA O f i c e r  oddz.WRlA O f i c e r  d/s WRiA SD korp.OP^

2 6 . O f i c e r  SD korpusu OPK Nawigator  k ierunku SD S t . l n s p .  d/s  ochrony ta jem. O f i c e r  w sp ó łd z i a ła n i a  SD

с/ ośrodek a n a l i z y  skaże i

27. K ie rownik  OASk Kierownik  OASk Pomocnik k i e r .  OASk St.pomocnik k i e r .  OASk

28. S t . r a c h m ls t r z - p l a n s z e c . 2-ch s t . r a ch m .p lan s z . St .rachm . p lan sz . S t . rachm ist rz  p la n s z .

29.
1

Rachmistrz p la n s z e c l s t a Rachm.plansz,  / s ł . z a s . / Rachm,plansz , / s ł . z a s . / rachm .p lan sz ,  / s ł . z a s . /

d/ grupa s z e fa  wojsk łą c zn ośc i

Sze f  wojsk  ł ą c z n . i  UL korp . Szef  wojsk  ł ą c zn .  i  UL Sze f  w ydz ia łu  łą cznośc i

S ze f  w yd z ia łu  łącznośc i Pom.szefa  wydz ia łu  ł ą czn . Pom.szefa  w ydz . łączn .

S ze f  wydz.UL korpusu Sze f  w yd z ia łu  UL Pom.szefa  wydz ia łu  UL

Sze f  w ęz ła  ł ą cznośc i Sze f  węz ła  łą cznośc i Zca s z e f a  WŁ d/s szko len ia

S t .p o m .s z e fa  wydz ia łu  łączn .  

S t .p o m .s z e fa  w ydz . łą c zn .  

S t .p o m .s z e fa  wydz ia łu  UL 

Zca s z e f a  WŁ d/s techn lczn .
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1 2 3 4 5

34. Dyżurny ł ą c z n o ś c i  SD korp . 2—ch dyżurnych łącznośc i Dyżurny łą c zn ośc i S t ,dyżu rny  łącznośc i

35. Pool.dyżurnego łą c zn ośc i Żo łn .  s łu żby  zasadn icze j Żo łn .  s łużby  zasadn icze j Ż o łn .  s łu żby  zasadn icze j

36. Zca s z e f a  WŁ d/s  p o i l i . Zca s z e f a  WŁ d/s  p o l i t . -  n ie  obsadza s i g In s t ruk to r  po l i tyczny

37. Kierownik  s e k c j i  ogó lne j Kierownik  s e k c j i  ogó lne j -  n ie  obsadza s i£ P om .k ie r . s e k c j i  o gó ln e j

38. K l e r . s e k c j i  t r a n s m i s j i K ie rownik  s e k c j i  TI K i e r . s t a c j i  t e l e g r . T I K i e r . s t a c j i  t e l e f o n .T I

39. K l e r . s t a c j i  t e l e f o n . K ierownik  s t a c j i  t e l e f . Dowódca c e n t r a l i  t e l . Techn .warszt  .remont. sprz  . ł ą c z *

40. K l e r . s t a c j i  t e l e g r a f . K ie rownik  s t a c j i  t e l e g r . K ierownik  s t a c j i  t e l e t r . S ta r s zy  mechanik

41. K le r . r a d io w e g o  centrum 
nadawczego /RCN/

Kierownik  RCN Pom.kier.RCN d/s techn. In żyn ie r  rad io  WŁ

42. Dyżurny ł ą c z n o śc i  RCN 2-ch d y ż . ł ą c z n .  RCN 2-ch d y ż . ł ą c z n .  RCN Dowódca r a d i o s t a c j i

43. Dowódca kompanii r ad io Dowódca kompanii Dowódca p lu t .  ARO Dowódca p lu t ,  r ad io

4^. Dowódca r a d i o s t a c j i 2-oh  dców r a d i o s t a c j i 2-ch dców r a d i o s t a c j i 4—ch dców r a d i o s t a c j i

45 . K ierownik  RCO Kie rownik  RCO zoa k ier .RCO d/s techn. Dowódca ARO

46. Dyżurny ł ą c zn o śc i  RCO 2-oh  dyżurnych łączn.RCO 2-ch dyżurnych łącznośc i Dowódca r a d i o s t a c j i

47. Ż o łn . s łu ż b y  zasadn icze j  
/k ie r o w c y ,m e c h . r / t e le g r ./

- - 40 żo łn ,  s łużby zasadn.

48. Pracownicy cy w i ln i  WŁ 115 pracowników cyw i ln . 115 pracowników cyw i ln . “

e/  grupa kodowo-Bzyfrowa

49. S t .p o m .s z e fa  wojsk  ł ą c z .  

1 UL
S t .p o m .s z e fa  w y d z . ł ą c z . i  UI^ K i e r . s t a c j i  ł ą c z n . s p e c j . S t .p om .sz e fa  w y dz . łączn .

50. S t . o p e r a t o r  s t a c j i  ł ą c z ­

n ośc i  s p e c ja ln e j
2-ch s t .ope ra to rów S ta r s z y  operator S t .o p e r  . ł ą c z n .  s p e c j .

3 .  C e n t r u m  B e z n o z n a w c z o - I n f o r n a o y . l n e  / С Н 1 /

/ S D  B r y g a d y  R a d i o t e c b o l c z n e j /

51. D o w ó d c a  B R T D o w ó d c a  B R T S z e f  s z t a b u  B R T Zca dcy BRT d/s l in iowych

52. Zca  d c y  B R T  d / s  p o l i t . Z o a  d c y  B R T  d / a  p o l i t . S e k r e t a r z  K P  P Z P R  BRT S ta r s z y  o f i c e r  p o l i t y c z n y

53. Zca dcy BRT d/s techn. Z c a  d c y  B R T  d / s  t e c h n i k i O f i c e r  s łu żby  t e c h n .1 zaop . ^ , S ł . t e c h n .  i  zaop.
1 zaopa t rzen ia 1 zaopa t rzen ia

54. S ze f  łą c z n o śc i  BRT S z e f  ł ą c zn o śc i  BRT S t .p o m .s z e fa  łączn.BRT -

55. S ze f  zabezp.chem. B R T S ze f  zabezp.chem.BRT - -

56. O f i c e r  k ierunku 4 o f ice rów  kierunku 4 o f i c e rów  kierunku 4 o f ice rów  kierunku

a/  ^rupa  z.bj^O£U_i_0£racowan_ia_i£formaojl;

57. S ta r s zy  o f i c e r  a n a l i z y 2-ch s t .  o f I c . a n a l i z y S t . o f l c .  a n a l i z y S t . o f l c ,  a n a l i z y

58. O f i c e r  a n a l i z y  sektorów 3-ch  o f ice rów  a n a l i z y 3—oh o f ice rów  a n a l i z y 2-ch o f i c e rów  a n a l i z y

59. O f i c e r  cha rak te rys tyk i 2-ch o f i c e rów  ch a rak te r . O f i c e r  cha rak t . O f i c e r  cha rak te r .

60. P l a n s z e c i ś c i  1 sp ikerzy 18  p l . i  s p i k . p r a c . c y w i l . 18 p l . i  s p i k . p r a c . c y w i l . 14 p l a n s z . ż o ł n . s ł . z a s a d n .

6 1 . Operatorzy 8 operatorów ż o ł n . s ł . z a s . 8 operatorów ż o ł n . s ł . z a s . 4 operatorów ż o ł n . s ł . z a s .

1
\
i1 b/ ^ rupa  k o n t r o l i  w^konjjrwan^^ch lotów jołanow^ch

62. O f i c e r  k o n t r o l i  lotów 2-oh  o f i o . k o n t r o l i  lotów O f i c e r  k o n t r o l i  lotów O f i c e r  k o n t r o l i  lotów

63. Chorąży k o n t r o l i  lotów 2-ch c h o r .k o n t r o l i  lotów Chorąży k o n t r o l i  lotów Chorąży k o n t r o l i  lotów

64. P l a n s z e c i ś c i 2-ch p lanszec is tów  p rac . 2-oh p lanszec is tów  p rac . P l a n s z e c i s t a  ż o ł . s ł . z a s .
ł
I

cywilnych cywilnych .
с/  £гира d^a^eki_ej_s^tua£3^  _£OW_ietr z£ej_ w s £ Ó ł _ d z i a ł ^ i a _

1! 65.  

L e .
łl
II 67-  
(1

s t . p o m .s z e f a  sztabu BRT 
d/s  rozpoznan ia

O f i c e r  w sp ó łd z ia łan ia  

P l a n s z e c i ś c i , sp ikerzy

S t .p om .sz e fa  sztabu BRT 
d/s rozpoznania

2-oh o f ice rów  współdz .

6 p lanBZ .p rac .cyw i lnych

Pom .sze fa  sztabu BRT d/s  
rozpoznan ia

O f i c e r  w s p ó łd z i a ła n i a  

6 p lan sz  .p rac  .cywi lnych

O f i c e r  w s p ó łd z i a ł a n i a  

4 p l a n s z . - ż o ł n . s ł . z a s a d n .

Ь » .
» 69*II

L

Chorąży powiadamiania  

Sp ike rzy

d/ ягира £Owiadam£ania 

2-ch chor.  powiadamiania  

4 -ch  sp ikerów prao .cyw .

Chorąży powiadamiania  

4—ch spikerów prao .cyw.

Chorąży powiadamiania  

3-oh s p i k e r ó w - ż o ł n . s ł . z a s a d .
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Grupa zastępcy dovi6dcy korpusu OPK d/s po l i tycznych

70.

71.

72.

S t . i n s t r u k t o r  o rgan .  

S t . I n s t r u k t o r  p ropag .

I n s t ru k to r

S ta r szy  in s t ru k to r  

S t . I n s t r u k t o r  propagandy

2-ch in struktorów

S ek re ta r z  KP PZPR

S ek re ta r z  KP PZPR d—twa 
i  s z tabu  korpusu OPK

In s t ru k to r

-

5 .  Grupa o f ice rów  rodź ąjów wojsk

73. S t . o f i c e r  oddz.WL korpusu S t .naw ig a to r .k o rpu su  OPK O f i c e r  od d z ia łu  WL -

74. O f i c e r  o d d z i a łu  VL korpusu S t . l n ż .  WL korpusu OPK S ta r s z y  Inż.oddz.. WL "

75. O f i c e r  o d d z i a łu  WRiA O f i c e r  o d d z i a łu  WRlA O f i c e r  oddz ia łu  WRiA

6. Grupa k ie rowan ia  mob i l l z a c j a  i  uzuoe łn ieó  kadrowych

76. Kierownik  grupy Sze f  wydz.org.mob.korpusu Sze f  w ydz ia łu  kadr -

77. Zca k ie row n ika  grupy S t .p o m .s z e fa  s ł . T l Z  d/s S t .p o m .s z e fa  wydz.kadr -
mat.mob.

78. S t . рои .k ie rown ika  grupy Sz .pom .sze fa  wydz.kadr S t .p o m ,s z e fa  wydz.o rg.mob. -

79. P l a n s z e c i s t a P l a n s z ,  żo łn .zawód . P l a n s z .  -  żo łn .zawód .

7 .  Zespół  MTZ d z i a ł a ń bojowych

80. S ze f  w ydz ia łu  z a b .L .T . S ze f  w ydz ia łu  ZLT S ta r s z y  pomocnik s z e f a  wydz.i -

&1. S ze f  w ydz ia łu  samoch. Sze f  w ydz ia łu  samoch. S t a r s z y  poraeonik s z e f a  wydz.| “

82. S ze f  w y d z .u z b r . i  e l e k t r . S ze f  w ydz ia łu  U i  Б S t a r s z y  pom.szefa  wydz. U i  I

83. Sze f  w ydz ia łu  MPS Sze f  w ydz ia łu  MPS S t a r s z y  pomocnik s z e f a  wydz. *

84. S ze f  wydz.nadzoru  kwaterm. S t .p o m .s z e fa  w y d z . ln ż . l o t n . S t . in s p .n a d z o ru  kwaterm. “

85. S ze f  w y d z . i n ż . - l o t n . Sze f  w y d z . l n ż . l o t n . S t .p o m .s z e fa  wydz ia łu -

86. S ze f  s łu ż b y  zdrowia S ze f  s łu żby  zdrowia St.pomocnik s z e fa  STIZ -

8 .  Gruna n r z e d s t .w s c ó łd z .  wojsk

87. P r z e d s t a w i c i e l  OPL 0V O f i c e r  OPL OW - O f i c e r  OPL A

88. P r z e d s t a w i c i e l  OPL O f i c e r  OPL MW - O f i c e r  F lo t .

89. P r z e d s t a w ic i e l  Grupy UR O f i c e r  OPL GWR - O f i c e r  OPL GlłR

i  i n n i  wg s y t u a c j i  1 potrzeb

1
k
1

9 .  Gruna o s t r z e ean ia

! 90. O f i c e r  o s t r z e g a n ia 2-oh  s t . o f i c e r ó w  o s t r z e g . S t a r s z y  o f i c e r  o s t r z e g . S ta r s z y  o f i c e r  o s t r z e g .

, 1 . Chorąży  o s t r z e g a n ia Chorąży  Ost rzegan ia Chorąży o s t r z e gan ia 2-oh chor . o s t r z e g a n ia

I 92.  
\

P la n s z e c i s t a P l a n s z e c i s t a  -  prac.cyw,. P l a n s z ,  p r a c . c y w l ln . P l a n s z . - ż o ł n . s ł . z a s a d n .

t
I
I

10. B iu ro  meteoro log iczne

I 93. Sze f  s ł .hyd . -met . .korpusu Sze f  s ł  .hydro-met,. K l e r . b i u r a  meteo S t a r s z y  synoptyk

II 94. S ta r s z y  synoptyk S ta r s z y  synoptyk S t a r s z y  synoptyk Synoptyk

i  95. Hydro log  synoptyk Hydro log  synoptyk Hydro log  synoptyk -

ii 96. Technik  meteorolog Techn.meteoro log Techn. meteoro lo g Techn. meteoro log

Technik Technik Technik -

i  98. S t .o b s e rw a to r  meteo- 2-ch o b s e r w . r a d i o t e l e g r . 2-ch o b s e r w . r a d i o t e l e g r . 2  obs.m eteo r a d i o t e l e g r .
II
II r a d i o t e l e g r a f i s t a

ii 99. K ierowca -  obserw.meteo - - Kierowca ż o ł n . s ł . z a s .

ii 100.
h

Obserwator  meteo 2—oh obserw.meteo t o ł n . s ł . z . 2 -ch  obser .m eteo  ż o ł . s ł . z a s . 2-ch obserw.meteo ż o ł . s ł . r .

11
II 11. Gruna ruchu lo tn ic z e g o

|j 101. S ze f  s ł u ż b y  RL Sze f  s łu żb y  RL S t a r s z y  o f i c e r  RL S ta r s zy  o f i c e r  RL

II 102. S t a r s z y  o f i c e r  RL S t a r s z y  o f i c e r  RL S t a r s z y  o f i c e r  RL -

11
O f i c e r  w sp ó łd z ia ła n ia  RL 2-ch  o f i c e rów  współdz.RL O f i c e r  w spó łdz .  RL O f i c e r  wspó łdz .  RL

|j 104. O f i c e r  k ierunku RL 2-ch o f ice rów  k ierunku RL O f i c e r  kierunku RL O f i c e r  k ierunku RL

ii 105. O f i c e r  d/s UL 2-oh o f ice rów  d/s UL O f i c e r  d/s UL O f i c e r  d/s UL

I  106. Chorąży  kierunku RL 5 - c i u  chor .  k le r . . RL 3 - c l u  chor .  kierunku 5 - c l u  chor .  k ierunku

Il 107.  
11— -

K o n t ro le r  RL prac .cyw. 2-ch kontr .RL  p rac .cyw . 2-ch kontr .RL p rac .cyw . -
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't L____ !____ 3 k 5

12. Korpuśny punkt naprowadzania

10 8 .

10 9 .

110.

St .naw ig .naprow .SD  korpusu  

Nawigator naprowadź.SD  

P la n s z e c i ś c i

2-ch s t .n aw ig .n ap ro w .  SD

2 -  ch nawig ,naprowadź.SD

3 -  ch p l a n s z .  -  p rac .cyw .

S t .n a w ig a to r  naprowadź.  

Nawigator  naprowadzania  

3-ch p l a n s z ,  p rac .cyw .

S ta r s zy  nawig .naprowadź. 

Nawigator  naprowadzania  

P la n s z . ż o ł n . s ł . zasadn .

1 3 . Grupa zabezp ieczen ia funkcjonowania  SD

il 1 1 5 .

Dowódca SD korpusu OPK Dowódca SD korpusu OPK -

Dowódca SD BRT Dowódca SD BRT _
Dowódca komp,dowodź.BRT Dowódca kompanii dowodź. -

Dyżurny s p e c j a l i s t a  o b s ł .  
techn .  SD

Ż o łn . s łu ż b y  zasadn. Ż o łn .  s łu żby  zasadn.

Dowódca grupy kons.  i  

ochrony SD-2
- ■-

Dowódca ap a ra tu ry  ASPD-1 - -

In żyn ie r  ASPD-1 - -

Technik ASPD-1 - -

S ta r s zy  o pe ra to r  ASPD-1 - -

Operator  — elektromech. - -

Dowódca r a d i o l i n i i  RL-30 - -

S ta r s zy  o p e ra to r  RL—ЗО - -

Operator  RL-30 - -

Dowódca drużyny o ch r . - -

Drużyna ochrony - -

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  r======; = = = = = ===================== :

Zca dcy SD korpusu d/s 
po l i tycznych

Dowódca p l u t . p l a n s z e c i s t .  

Technik p r a o . c y w i ln .

Dowódca grupy SD-2

Dowódca ASPD-1 

In żyn ie r  ASPD-1 

Technik ASPD_1 

3-ch  s t . o p e r ,  ASPD-1 

23 o p e r a t . ż o łn . s ł . z a s a d , .  

Dowódca r a d i o l i n i i  

S t .o p e r a t o r  RL-30

3-ch o p e r .  RL-30 ż o łn ,  
s łu ż b y  zasadn.

Dowódca drużyny ochr .

9 ż o ł n .  s łu żby  zasadn icze j

U w a g i  : X -  m ie jsce  pracy  musi być również w swo je j  g ru p ie ,

XX -  ty lko  na SD Korpusu Nadmorskiego.
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Załącznik nr ‘'(•/III

SKŁAD ZMI.u4Y DYŻURNEJ SD KORPUSU OPK

i Lp . 

—
Stanowisko  na SD S t o p i e ń

e ta t o w y I l o ś ć U w a g i

1 2 3 5

1 .  Grupa k i e r o w a n i a
'

Л * • Dyżurny o d p o w i e d z i a l n y p łk 1 Dyżury J ie łn ione 
są na ^ zmiany

2. O f i c e r  k ierunku ha CSD ppłk 1 .

3 . O f i c e r  d/s wo js k  r a k . mjr 1

k. O f i c e r  ro zpozn aw czy mjr 1

5. N a w ig a to r  / o f i c e r /  k ie runku mjr 2

6. S t . n a w i g a t o r  naprowadzan ia mjr 1

7 » N a w ig a to r  naprowadzan ia c h o r . 1

8 . S t a r s z y  o f i c e r  o s t r z e g a n i a ppłk 1

2 ,  Grupa s łu ż b y  ruchu l o t n i c z e g o

1. S t a r s z y  o f i c e r  RL mjr 1

2. O f i c e r  w s p ó ł d z i a ł a n i a k p t , - m j r 1

3 . O f i c e r  d/s UL k p t . 1

^f. O f i c e r  k ierunku kpt  t 1

. 5. Chorąży  k ierunku c h o r , 3
6. K o n t r o l e r - o p e r a t o r  RL prac  , c y w , 3

1.

3* B iu ro  m e t e o r o l o g i c z n e

S t a r s z y  synoptyk k p t . - m j r 1

Tec h n ik  m e t e o r o l o g chor . 1

S t a r s z y  observ ;a tor  m e t e o r o l o g p d f . zaw. 1

Obs e rw a to r  m e t e o r o l o g . ż o ł n . s ł . z a s , 2

• SD Brygady  R a d i o toc hn iczne . i  
/CRI -  SD korpusu/

Starszy o f i c e r  ana l izy ppłk 1
Ofi cer  anal izy mjr 2
Of ic er  charakterystyki kp t. - ra j r■ 1

O f icer  współdzia?nnia кp t . -mjr 1



-  4 0  -

|f! =  =  r = = .

2 3 4

O f i c e r  k ie runk u k p t . 3

Chorą ży  povj iadamiania c h o r . 1

O f i c e r  k o n t r o l i  l o tó w k p t . - m j r 1

Ch orąży  k o n t r o l i  l o tó w c h o r . 1

P l a n s z e c i ś c i p r a c . c y w . 13

P a n t o g r a f i ś c i  / s p i k e r z y / prac  tcywi 14.

= =====;=====:-r==: r=: = "  = = =
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Załącznik nr 10/IH

PRZYKŁAD SKfiöCONEJ DECYZJI DOWÓDCY KORPUSU OPK -  
ODTWORZENIE NARUSZONEGO UGRUPOWANIA,MELDOWANEJ DO 
DOWÓDCY WOJSK OPK NA CSD -TELEFONICZNIE /16,00 28.09.?6r/

1. NIEPRZYJACIEL

W dot;ychczasow3̂ ch działaniach bojowych poniósł około 20J4 strat«  

Nastfpny zmasowany nalot npl. może wykonać około godz. 19,00 

z użyciem bmar«

Zasadniczym kierunkiem nalotu może być nadal kierunek płd -  zachodni. 

Na rejon obrony KOPK npl. może użyć około 10 pocisków i  200 samo­
lotów lotnictwa taktycznego.

Głównymi obiektami uderzeń SNP mogą być ;

-  obiekty systemu OPK

-  przeprawy na rz . ODRA i NYSA

-  wojska operacyjne

oraz ośrodki adm.-przemysłowe.

2. REZULTATY DZIAŁA^

Ogółem w rejonie obrony KOPK d z ia ła ło  25 celów 

w składzie 86 samolotów.

Siłami LM zwalczono 19 celów w sk ładzie  samolotów^ WRiA zwalczono 

12 celów w składzie 16 samolotów. Razem LM 1 WR-21/76 celów.

3. OBIEKTY UDERZEŃ

Na rejon obrony KOPK przeciwnik wykonał 18 uderzeń jądrowych 

o mocy 1250 KT, z czego naziemnych 6 o mocy 6I 5 KT.

Obiektami uderzeń były {

-  SDl i PłSD SIEWIERZ

-  lotniska OŁAWA i OZIMEK

-  SO doar 1 RLP

-  przeprawy i  rejony ześrodkowania wojsk
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-  ośrodki administrac^jno-przem^słowe / POZNAŃ -  LESZNO/, 

W strefach skażeń znalazły się 6 i  3 lotniska,

4. PONIESIONE STRATY

w LM_

W personelu latającym i technicznym -  30%» w samolotach 15%*

Straty wynoszą około 25%» zniszczone 21, 23 i 28 doar, 

w WR^

Ogólny procent st ra t  wynosi -  12%, obezwładnione SD 83 b rt  

i  RLP 851, 832.

w s^stemijejiowodzeni^

Zniszczone zostało SD -1 Korpusu i PłSD SIEWIERZ,

5, ZAMIAR ODTWORZENIA NARUSZONEGO SYSTEMU OBRONY 

JLM _

Dla odtworzenia naruszonego systemu i zapewnienia dalszych 

działań dokonano manewru rzutami powietrznymi 16 i  44 plra na lotniska : 

TWARDOGÓRA / 8 MiG-21/ i KOZIEGŁOWY /10 MiG-21/,

Gotowość do działań z lo tn isk  po przebazowaniu godz. 19,30 28,09,76r,

_  WR____

Dokonanh przegrupowania sprzętem i  rakietami z 21 doar za ZSO 

23 doar. Gotowość bojowa na ZSO godz. 24,00 28,09,1976r,

26 doar na ZSO 21 doar. Gotowość bojowa na ZSO godz, 4,00 29,09,76r, 

Wycinek bojowy 26 doar dla LM a 28 doar przez pokrycie strefy 6 i 10 doar 

82 par CSRS,

-  WRT _

Uruchamiam skryte pole wykrywania z obezwładnionych RLP 83О,

851» 832 zabieram sprawne RLS do jego wzmocnienia.
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6. LIKWIDACJA SKUTKÓW UDEAZEŃ

Dla likw idac ji skutków uderzeń bmar wykoгzystaш posiadane s i ły  

i środki własne i  OTK do prowadzenia rozpoznania, udzielania  

pierwszej pomocy rannym i  porażonym, ewakuacji ich do n a jb l iże j  po­
łożonych szp ita l i .

7. STAN I UHZUTOWANIE ŚKODkOw MTZ DZIAŁAŃ

Po dokonaniu niezbędnych przebazowań między lotniskami i po­

zostałymi elementami ugrupowania zabezpieczę działania korpusu 
na okres :

w LM -  5 dni
w WfiiA -  22 dni

w pozostałych jednostkach na 12 dni,

8. STAN SIŁ I ŚR0Dk5w DO DALSZYCH DZIAŁAŃ

Do prowadzenia dalszych działań posiadam :

w LM : trzy plm OPK w składzie 72 MiG -21

18 Lim -  5
Kazem 90 samolotów

w WHiA: doar 10, dtar -3 , b a te r i i  /lOOmm/ -  6, b a te r i i  osłonowych -  25 

podporządkowane ; doar -  Ö /PGtfR/, bat. /KUB/-?, ba ter ii  /5? mm/ -26.

W l/RT i przeciwdziałania radioelektronicznego : 
jedna BRT w składzie brt-At, RLP-16 

3 sbzrei w składzie kzrel -3 ;

20 brr w składzie krr -  2,

9* STOSUNEK SIŁ I OGÓLNE MOŻLIWOŚCI BOJOWE

Stosunek s i ł  

Możliwości bojowe :
LM -  26 

WRiA -  1Ö 

OPL -  22

Razem { 66

w naprowadzaniu t ZWA-41 

TiVA-34

efektywność operacyjna : 0,33.
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10. DOWODZENIE I wSi-OŁDZlHŁAN IE

а/ dowodzenie operac^jno-tukt^czne re a l izu ją  z ьй-Z  w ra, ofiODA; 

b/ dowodzenie taktyczne jednostkami organicznymi i  podporz<idkowa- 

nymi re a l izu ję  z PłSD następująco :

-  PłSD UJAZD SLASKl -  6 DA , plni, Ö3 brt /RLP/t 86 pa ;

-  odtworzenie gotowości do działań zapasowdgfto PłSD dla 16 plm, 

85 brt i 3 pbzrel w m GH0DKÖW godz. 20,00 dnia 28.09.1976r.

с/ współdziałanie z wojskami OPL ЗА i Zi’ ÜPA sąsiadów rea lizu ję  

w oparciu o obowiązujące plany współdziałania -

•> skończyłem -

kENTGEN-500.
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Załącznik nr 11/ III

WTPOSAŻBNIB BLBMBNTÖW SD KORPtigj ОЖ

Dla zapewnienia erprawnego i  skrytego dowodzenia wojska­
mi Eorpusu. 0Ж , według dotychczasowych doświadozeńf wyprar- 
cowano i  wprowadzono poniższe obowiązujące normy wyposaże­
nia sa l i  elementów SD /ZSD/ Korpusu 0Ж*

1/ Salę bojową -  wyposaża s ię  w sprzęt i  urządzeniai

-  planszet /ekran/ ogólnej sy tu ac ji pow ietrznej korpusu 
ОЖ, służący do zobrazowania in form acji o sy tu ac ji 
pow ietrznej nadchodzącej z podległych brt i  od sąsiar- 
dów;

-  planszet da lek iego rozpoznania, na którym zobrazowuje 
s ię  infoimiaoje nadchodzące z OSDj

-  pleuaszet gotowości bojowej wojsk;

-  planszet charakterystyk i celów i  rezultatów dzia łań  
bojowych korpusu ОЖ;

-  planszet sy tu ac ji skażeń;

-  planszet ugrupowania s i ł  i  środków OP;

-  planszet /monitor 0?  ̂stanu pogody;

-  planszet /monitor TV/ dyżurnych s i ł  i  środków jednoe- 
tek  korpusu i  podporządkowanych;

-  planszet /monitor TY/ stanu s i ł  i  środków;

-  wskaźnik wynośny okrężnej obserwacji /WOO/ -  wmoi>- 
towany w s to le  Dowódcy;

-  s to ły  /kabiny/ stanowiące m iejsca pracy osób funk­
cyjnych z wmontowaną aparaturą i  urządzeniami łącz­
ności te le fo n ic z n e j,  radiowej i  te lew izy jn e j.

2/ Salę planowania d zia łań  bojowych -  wyposaża s ię  wt

-  mapę ugrupowania wojsk Korpusu ОЖ umieszczoną na 
s to le  -  do roboczego prowadzenia sy tu ac ji taktycznej;

-  urządzenie TESA-TG;
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-  ze^aw  map rozpoznawczych i  operacyjnych;

-  mapę-planszot systemu dowodzenia Korpusu 0Ж;

-  mapę~planszet sy tu ac ji MTZ /stan i  urzutowanie 
sprzętu technicznego i  środków materiałowych/;

-  monitory i  kamery TV;

-  m iejsca pracy / s to ły  specjalne/ z urządzeniami 
koniecznej łą czn ośc i.

Dla grupy in form acji wydziela s ię  część s a l i ,  odgra*^ 
dzając szkłem i  wyciszając wykładzinami, wyposażając w;

-  wz03?y obowiązujących meldunków;

-  dzienn ik i ew idencji i  sprawozdawczości;

-  s to ły  z urządzeniami łączności te le fo n ic zn e j /roz­
głaszania/ i  radiowej.

3/ Salę centrum rozpoznawcze-informacyjnego wyposaża- 
s ię  w8

-  planszet zb iorczy  Brygady Radiotechnicznejj

-  planszet batalionów radiotechnicznych, a w konkret­
nych warunkach p lanszety sektorów /np. północny, 
południowy/, na których odzwierciedlana je s t  sytua­
c ja  powietrzna z 2-3 b rt;

-  planszet k o n tro li wykonywanych lotów wojskowych;

-  planszet k o n tro li wykonywanych lotów cywilnych;

-  planszet pamięci;

-  planszet współdziałania;

-  planszet radionamierzania;

-  planszet charakterystyki SnP;

-  wynośne wskaźniki radiolokacyjne z r a d io l in i i  **EAZA” 
i  systemu” W0ZDUCH-1M'* lub *’CYBBR»*;

-  aparaturę przekazywania in fo m a o ji do GSD -  *'AŁMAZ-3*';
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-  mieo’sca pracy /stoły/ osób fuiJcoyjnych z urządzenia­
mi i  aparaturą łączności przewodowej i  radiowej.

V  Pomieszczenie grupy ostrzegania wyposaża s ię  w:

-  planszet ostrzegania;

-  urządzenia wynośne ra d io s ta c ji тжр.

-  m iejsce pracy / stół/ z urządzeniami łączności przewo­
dowej.'

5/ Salę korpuśnego punktu naprowadzania wyposaża s ię  w:

-  planszet ogólnej sytuacji pow ietrznej;

-  ta b lic ę  rezultatów  działań bojowych;

-  s tó ł /planszet/ doprowadzania LM;

-  s tó ł /planszet/ radionamierzania;

-  mapę sy tu ac ji nawigacyjnej;

-  ta b lic ę  pogody;

-  ta b lic e  ewidencyjne dyżurów bojowych, wykonywanych 
lotów , rezultatów naprowadzeń, kryptonimów i  indek­
sów;

-  wynośne wskaźniki RL- 3 0  z RLS P^35, P-^ą.

-  wynośne urządzenia ra d io s ta c ji ТЖР /DmP/ oraz odbioiw 
n ik i dla c iąg łego  nasłuchu radiowego;

-  aparaturę łączności te le fon ic zn e j /konferencyjnej/.

6/ Salę służby ruchu lo tn iczego  wyposaża s ię  w:

-  planszet у planowanych lotów w ZWA i  TWA;

-  planszet koordynacji lotów wykonywanych;

-  mapę sy tu ac ji nawigacyjnej;

-  ta b lic ę  środków UL na lotniskach;

-  monitor TV stanu pogody;

-  aparaturę te leg ra ficzn ą ;

-  miejsca pracy /s to ły  specjalne/ osób funkcyjnych 
Z urządzeniami łączności przewodowej.
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7/ Pomieszczenia biura meteorologicznego wyposaża 
s ię  w:

-  stoły synoptyczne;

-  urządzenia radiotelekomunikacyjne;

-  urządzenia utajniające;

-  specjalno środki łączności do rejestrowania map 
pogody;

-  kamerę TV /ВР1/ do przekazywania w systemie TV 
stanu pogody do zespołu dowodzenia i  grupy RL.

8/ Pomieszczenie ośrodka analizy skażeń wyposaża 
się w:

-  mapy analizy i  prognozowania sytuacji skażeń;

-  planszet aktualnego stanu pogody;

-  planszet analizy skażeń;

-  urządzenia i  aparaturę do automatyzowania procesu 
analizy skażeń;

-  miejsca pracy /stoły/ osób funkcyjnych z urządzenia­
mi łączności telefon icznej i  radiowej*

9/ Pomieszczenie dla przedstaw icieli współdziałających 
wojsk wyposaża się w:

-  mapę ugrupowania wojsk OP Korpusu i  sąsiadów;

-  miejsca prądy /stoły/ z urządzeniami'łączności 
przewodowej i  radiowej.
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Zał.nr 12/III

ANALIZA ZASAD DOWODZENIA WOJSKAMI QPK

Jednym z najważniejszych warunków powodzenia działań 
bojowych w ogóle, a dowodzenia działaniami bojowymi wojsk 
OPK w szczególności, je s t potrzeba wysokiej i  ugruntowanej 
wiedzy przez dowódców i  oficerów sztabów /SD/ obiektywnych 
praw współczesnej wojny, a także zasad sztuki wojennej 
i  dowodzenia* Zasady dowodzenia zawierają bowiem ogólne 
idee i  zalecenia dotyczące sposobów i  metod dowodzenia* 
Zasady dowodzenia wojskami OPK nie są wyodrębnione z ogól­
nych zasad, chociaż posiadają szereg cech specyficznych wy­
pływających z czasu, przestrzeni i  charakteru ich działań 
bojowych*

Zasady dowodzenia obowiązujące w Wojskach CPK można 
powiązać i  uszeregować następująco:

— jednoosobowość i  kolegialność;
— centra lizacja  i  decentralizacja;
— inicjatywa i  samodzielność;
-s ta ła  znajomość sytuacji i  przewidywanie;
— zdecydowanie i  elastyczność dowodzenia;
— ciągłość^
— skry t ość;
— wysoka operatywność*

Zasady dowodzenia wojskami OPK stanowią jednocześnie 
szczególną grupę zasad sztuki wojennej dotyczących bezpo­
średnio dziedziny skutecznej i  racjonalnej działalności 
organów dowodzenia* W praktyce bowiem zastosowanie te j czy 
innej zasady sztuki wojennej pociąga za sobą konieczność 
stosowania odpowiedniej zasady dowodzenia* I  tak zasada 
skupienia wysiłku na głównym kierunku operaoyjno-powietrz- 
nym, lub współdziałanie wszystkich s i ł  i  środków w obronie 
powietrznej ważnego obiektu /rejonu/ może być realizowana 
^ 1 ^ 0  p^2y stosowaniu zasad scentralizowanego i  zdecydowa­
nego dowodzenia wszystkimi siłami i  środkami biorącymi 
udział w operacji powietrznej.
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Pokrótoe przeanalizujemy? uszeregowane wyżej zasady.

Obiektywna konieczność przestrzegania zasady .iedno»~ 
osobowego dowodzenia w wojskach OPK wynika z samej istoty 
prowadzonych przez nie działań bojowych /operacji, walki/, 
w których biorą udział liczne zespoły ludzi i  nowoczesnego 
sprzętu bojowego. Osiągnięcie wspólnego celu, łącząc v;y- 
s iłek  wielu zespołóv; ludzi i  sprzętu, wymaga bezwarunkowej 
i  ś c is łe j jedności w oli.

Kolegialność dov;odzenia nabiera obecnie coraz większe­
go znaczenia ze względu na znaczne powiększanie s ię  zakre­
su zadań, złożoności samego procesu dowodzenia i  gwałtov/- 
nym wzrostem odpowiedzialności zwłaszcza przy działaniach 
z użyciem broni masowego rażenia. Dowodzenie wojskami OPK 
poczynając już od szczebla pododdziału przerasta możliwoś­
c i  jednego człowieka,

W wojskach OPK cen tra lizacja  dowodzenia umożliwia 
lepsze zgranie działań bojowych wszystkich s i ł  i  środków 
w określonym miejscu i  czasie, na określone grupy /cele/ 
przeciwnika powietrznego. We współczesnych warunkach 
w miarę wzrostu możliwości oddziałów i  ZT wojsk OPK oraz 
w związku z charakterem przewidywanych / i praktykowanych 
w Wietnamie i  na Bliskim Wschodzie/ działań przeciwnika 
pov/ietrznego is tn ie je  możliwość i  niekiedy konieczność 
stosowania zasady decentra lizacji dowodzenia. Polega to 
na tym, że część swoich uprawnień przełożony deleguje 
/oddaje/ dowódcom ZT i  oddziałów,

Inio.iat^>wa i  samodzielność w wojskach OPK jest koniecz­
nością. Przy szybkich i  bardzo częstych zmianach sytuacji 
powietrznej na wielu kierunkach niekiedy jes t niemożliwe 
reagowanie na nie przez wyższego przełożonego w odpowied­
nim czasie. Grozi to przepuszczaniem celów powietrznych,
I  tu je s t  potrzebna inicjatywa i  samodzielność niższych 
dowódców w wyborze sposobów i  środków wykonania postawio­
nych zadań.
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Inicjat^^^. i  samodzielność povjinny być w rozsądnych gra­
nicach, c z y li mieścić s ię  w ramach postawionego zadania i  
być zgodne z zaniarem przełożonego.

Stała i  głęboka zna.i om o ś ć s:v t u ac p i  -  je s t obowiązkiem 
dowódcy i  jego sztabu. Chociaż regulaminy służby sztabów 
określają, że niewystarczająca znajomość sytuacji nie zwal­
nia dowódcy od powzięcia we właściwym czasie decyzji, to 
jednak w wojslach CXPK bez znajomości sytuacji powietrznej 
—̂  żąco nie można powziąć uzasadnionej decyzji i  zorga­
nizować skuteczne przeciwdziałanie Зщ>, Wręcz można niepo­
trzebnie roztrwonić s iły  i  środki, nie wykonać zadania i  
ponieść klęskę.

Przewidywanie jes t nie do pomyślenia bez głębokiej wie­
dzy zagadnienia, a więc dobrej znajomości organizacji, uzbro­
jen ia i  taktyki przeciwnika oraz wojsk własnych. Przy tym 
konieczne są obecnie dokładne i  szczegółowe obliczenia. Prze­
widywanie w wojskach OPK opiera s ię  przede wszystkim na ciąg­
łym 1  dokładnym orientowaniu s ię  w sytuacji powietrznej.

Zdecydowanie wymaga od dowódcy s iln e j w oli, męstwa, 
opanowania i  śmiałości, a przede wszystkim zaszczepiania 
tych cech podwładnym, Zdecydowne dowodzenie nie ma nic 
wspólnego z zaciętym uporem, który w obecnych warunkach 
zwłaszcza w obronie powietrznej, gdzie sytuacja może s ię  
bardzo często i  szybko zmieniać, jes t szkodliwy i  nieuchron­
nie prowadzi do klęski.

Dowódca w wojskach OPK musi stosować umiejętnie i  we 
właściwym czasie elastyczność w dowodzeniu. Powinien w cza­
sie reagować na zmiany zachodzące w sytuacji powietrznej, 
poprzez wyciąganie słusznych wniosków, korygować decyzje 
i  zadania uprzednio przekazane do wojsk. Nie należy jednak 
zbyt często, a niekiedy pochopnie zmieniać uprzednio pod­
jętych  decyzji, o i l e  nowe nie podniosą specjalnie skutecz­
ności działań ale mogą wręcz zdezorganizować je .

io.śó. dowodzenia jes t bardzo ważne w systemie OPK, 
Dowódca Korpusu OPK i  jego sztab /SD/ powinien przejawiać 
dużą troskę o utrzymanie nieprzerwanej łączności z wojskami
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i  sta łą  znajomość ioh stanu i  sytuacji taktycznej* W wa­
runkach stosowania broni jądrowej trudno jednak lic zyć  
na. utrzymanie c ią g łe j łączności SD Korpusu QPK i  PłSD przy 
kompleksowym nawet wykorzystaniu wszystkich s i ł  i  środków* 
Dlatego stawia s ię  również zwiększone wymagania w stosun­
ku do dowódców na PłSD* Muszą oni również przejawiać sta łą  
troskę o utrzymanie łączności z przełożonym i  szukać możli­
wości nawiązania łączności z nim /np* za pomocą retransla- 
torów, samolotów, śmigłowców lub przewodowej -  drogą okręż­
ną/ o i l e  zostanie ona z jakichkolwiek przyczyn naruszona* 
Ponadto każdy z dowódców na PłSD powinien być stale i  dob­
rze zorientowany w sytuacji, znać i  dobrze rozumieć zamiar 
przełożonego* Zapewni to nie tylko możliwość przejawiania 
rozsądnej inicjatywy w ramach ogólnego zadania, lecz także 
w przypadku zniszczenia SD i  ZSD Korpusu OPK przejęci© 
dowodzenia wojskami Korpusu OPK i  wykonania zadania ogól­
nego.

Skrytość dowodzenia gwarantuje możliwość uzyskiwania 
zaskoczenia* V/ażne to jest szczególnie w wojskach OPK*

Wysoka operatywność dowodzenia je s t obecnie nader waż­
na z powodu zwiększenia dynamiczności działań bojowych*

Wysoka operatywność w pracy nie może jednak mieć nic 
wspólnego z pochopnością* Decyzja podjęta pochopnie, bez 
odpowiedniej analizy sytuacji i  wykonania odpowiednich 
obliczeń, może szczególnie w Obronie Powietrznej wyrządzić 
niepowetowane szkody* A więc operatywność nie równa s ię  
pośpiechowi, a wręcz wyklucza go*

Uważamy, że wyżej podane uszeregowanie i  powiązanie 
zasad dowodzenia jes t dla wojsk OPK optymalne. Przestrze­
ganie ich w dowodzeniu wymaga twórczych poszukiwań i  spraw­
nej pracy dowódców, sztabów i  stanowisk dowodzenia* To z 
ko le i determinuje konieczność dalszego doskonalenia orga­
n iza c ji pracy SD wojsk OPK wszystkich szczeb li poprzez





ZAŁĄCZNIKI DO CZĘŚCI IV

POD TYTUŁEM

„KOMPETENCJE SZCZEBLI TAKTYCZNYCH POSZCZEGÓLN YCH RODZAJÓW  
WOJSK OPK W ŚWIETLE PERSPEKTYW ROZWOJU ŚRODKÓW WALKI 

I AUTOMATYZACJI DOWODZENIA“
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Załg-ozpik nr 2/IV»

WmZ ZADAl̂  BSAŁIZOWANYCH NA PŁSD

|{ Dzie­
li dżina

Poziom
I I I I I

Treść zadania

_ 2 ____ 5 ____ 4___

CÖ

8

СГ *

Planowanie działań Ъojow7 ch ||
II

Analiza zadania wyższego przełożonego {{
II

Wypracowanie zamiaru działań ||
II

Meldowanie decyzji !l
_ II
Opracowanie i  wydanie rozkazu bojowe- || 

go na organizację działań łojowych "
II

Kierowanie osiąganiem i  utrzymaniem ii 
nakazanych stanów gotowości bojowej [[

II
P rzy jęc ie  meldunków i  kontrola stanów Ц 

gotowości bojowej li
II

Utrzymanie w gotowości systemu alarmo-|| 
wania, powiadamiania i  kierowania osią- || 
ganiem wyższych stanów gotowości bojowej||

II
Nadzorowanie utrzymania nakazanych siłjj 

i  środków w danych stopniach gotowości il 
bojowej 11

Wypracowanie decyzji 
na osiągnięcie stanów gotowości bojowej

i  podanie sygnałuj}
IIII II II

Organizacja dowodzenia
ii

Organizowanie dyżurowania grup na PłSDjj
II

Organizowanie stanowisk pracy na PłSD i|

Analiza rezultatów wykonywanych przed-n
II IIsięwzięć i  składanie meldunków
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r==:
Ч 1 2r==3===:=i===

13

5  н

Ocena sytuacji bojowej II
Ogólna ocena sytuacji operacyjno- jj

taktycznej ||
II

Szczegółowa ocena nieprzyjaciela ii

Szczegółowa ocena s i ł  własnych jj
II

Szczegółowa ocena terenu i  bronio- jj 
nego obiektu ||

II
Kierowanie osiąganiem wyższych II 

stopni gotowości bojowej jj
Ił

Podejmowanie decyzji na osiąganie || 
odpowiednich stopni gotowości bojowej |l

Doprowadzenie sygnałów gotowości bo-jl 
jowej do pododdziałów {{

II
Kontrolowanie osiągania zadanego || 

stopnia gotowości bojowej jj
II

Meldowanie o osiągnięciu nakazanych jj 
stopni gotowości bojowej jj

Rozdział celów dla lotnictwa i  arty-|| 
l e r i i  rakiet. jj

II
Ocena możliwości zwalczania celów jj 

przez LM jj
Ocena możliwości zwalczania celów j| 

przez śrt*E'ik« II

Podjęcie decyzji na zwalczanie се10т| 
przez Ш lub Art.Rak* jj

II
Kierowanie pracą bojową doar ||

II
Kierowanie pracą środków 3>-lok.doar ||
Podjęcie i  przekazywanie decyzji do ii 

doar o włączeniu RSWP na poszukiwanie jj
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s

8

Podjęcie i  przekazanie decyzji do 
doar o włączaniu SNR na poszukiwanie 
w zadanym sektorze

Przyjmowanie meldunków o śledzeniu 
ręcznym lub automatycznym

Podjęcie i  przekazywanie decyzji o 
włączeniu lub wyłączeniu w.oz*

Wypracowanie decyzji na zwalczanie 
celów

Postawienie zadania na zwalczanie 
celów

Przyjmowanie meldunków o przebiegu 
zwalczania celów

Ocena rezultatów walki 
rezultatów do SD KOPK

meldowanie liII II II II
Kierowanie pracą bojową dtar i  btar ||

ii
Ocena stanu rakiet w poszczególnych !| 

doar II
II

Kierowanie potokami teohnologioznymij|
II

Przyjmowanie meldunków o stanie po- || 
toków technologicznych oraz stanie i  |1 

rozmieszczeniu środków transportowych ||
II

Analiza możliwości i  czasów pracy !! 
potoków technologicznych |j

II
Podanie sygnału o rozpoczęciu lub Jj 

zakończeniu pracy na potokach techno- !! 
logicznych II

II
Przekazywanie do doar /dtar/ numeró\n|| 

hetarodyn znajdujących się na potoku |j
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II Q II P

» ЙII И II P  II ClJ

II <5 II «  
II (M II
II И
11 gIIII ^
!l ^  
11 Щ

5 11:=========:====:=-2------------------------------------------- II-------   ij

Kierowanie rozdziałem, dostarczeniem и
1  manewrem rakiet jj

II
21 Przyjmowanie i  składanie meldunków {{

o stanie, rojzunieszozeniu i  potrzebach li 
rakiet ji

II
Kierowanie pracą bojową plm ||

II
2 2 Określenie i  analiza wariantów IIII

zwalczania n ieprzyjaciela  j|
II

Określenie aktualnego obciążenia PN ü
II

Dokonanie wstępnych obliczeń nawi- II 
gatorskioh jj

II
1 1  Określenie i  proponowanie wariantów ||

użycia własnych s i ł  z uwzględnieniem II 
aktualnych warunków jj

II
12 Wybór wariantu działań ||

II
2^ Postawienie zadań na zwalczanie ii

, II
celów j]

II
Poderwanie ustalonego składu samolo-||

tów IIli II
Dokonanie obliczeń nawigatorskich jj 

na przechwycenie ||
II

P rzy jęcie  dowodzenia załogami wła&- Ц 
nymi i/lub/sąsiadów jj

II
Przekazywanie dowodzenia własnych sa-ii 

molotów na sąsiednie SD jj
II

24 Kierowanie walką samolotów Ш jj
II

Postawienie zadań pilotom w powie- ||
t r Z U  IIII, II

Naprowadzenie samolotów na cele ze jj 
wskaźnika lub stołu doprowadzenia II
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И

20

21

25

26

27

30

_ —  —  „
_______________________ 5 __ ______ _______ _ II

и
Koordynowajiie 1 nadzorowanie pracy u

nawigatora i  personelu naprowadzają- ||
IIcego IIII

Odprowadzanie samolotów z walki ||
i  skierowanie na lotnisko ||

II
Przyjmowanie meldunków o rezultatach n

naprowadzania |j
II

Ocena rezultatów walki i  meldowanie ||
rezultatów do SD КОЖ li

II
Kierowanie pracą hojową hrt ||

II
Kierowanie pracą środków radiotach- || 

nicznych II

Ocena aktualnego pola radiolokacyjne-1|
go II

Podejmowanie decyzji na włączenie jj 
środków II

II
Kontrola włączania nakazanych środków||

Meldowanie o włączeniu nakazanych II 
środków II

II
Kierowanie pracą bojową s ił  i  środków“
Postawienie zadań na rozpoznanie ra- jj 

diolokacyjne ||

Kontrola wykrywania i  określania cha—n 
rakt ery styk i  c iąg łośc i prowadzenia j[ 
obiektów II

II
Analiza obciążenia operatorów |i

II
Określenie położenia i  charakterys- ]} 

tyk celów zakłócających jj

Kierowanie pracą KLS w szczególnych || 
warunkach j!
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n О  &  
II b o  
II Q  Ы  
II Й  <4 
II M 
II
II O  P  
II <C P  
II « Q  
II P  P

II W 2
II ё и
1! ^ 2  П О Р 
II w  о

II й а

31

29

Zasilanie informacjami o sytuacji 
powietrznej

Zasilanie informacyjne o sytuacji 
powietrznej SD brt

Przetwarzanie informacji

Meldowanie /powiadamianie/ o sytuacji 
powietrznej

Ocena rezultatów działań WRT

w
H

p

H
tsi

p
o
p
co

Bs

Współdziałanie między rodzajami wojsk 
na PłSD

Współdziałanie w zakresie wykrywania 
i  zwalczania celów

Współdziałanie w zakresie identyfika­
c j i  celów i  przekazywanie do WRT in fo 2N- 
macji r/lok. i  r/elektr. o składzie 
celów

Współdziałanie w zakresie bezpieczeń­
stwa lotów

Współdziałanie w oddzielnych strefach

Współdziałanie we wspólnych strefach
i

Ustalanie komend bezpieczeństwa

Współdziałanie, w zakresie kierowania 
strefami zakazu, zakłóceń 1 lotów ze 
względu na rozmieszczenie 1 działalność 
wojsk własnych

Współdziałanie z sąsiadami

Współdziałanie taktyczne

Korygowanie sektora odpowiedzialności

Wyznaczanie s tre f zakazu, strzelań i  
przelotów
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6 Ostrzeganie i  powiadamianie

7 Współdziałanie w zwalczaniu grup
|23 dywersyjnych n ieprzyjaciela  naziemnego

6 Współdziałanie ogniowe

Н 8 Kierowanie ogniem do oelów będących

tS3 w s tre fie  ognia sąsiedniego doar
д 9 Kierowanie ogniem do celów używają-
рЗ
О

cych rakiet kierowanych w wiązce SNR

Р4 10 Kierowanie Jednoczesnym otwarciem
03 ognia przez doar będące na styku

1

1

1

Zabezpieczenie bojowe

Kierowanie zabezpieczeniem przed bmr

Kierowanie obserwacją i  rozpoznaniem
skażeń

Wр
2 Kierowanie działalnością podległych 

pododdziałów

о•-Э Prognozowanie i  analiza skażeń

г 2 Kierowanie maskowaniem
Szi
3 4 Kierowanie maskowaniem aktywnym
нtS3р 5 Kierowanie maskowaniem biernym

i
6 Kierowanie pozoracją

и
IS3 5 Kierowanie rozpoznaniem
о

1 р 1
4 Kierowanie obroną naziemną

tsi
1 ш 2 Zabezpieczenie specjalne
1 <q 
1 CŚ) 1 5 Kierowanie zabezpieczeniem łączności
111
1111

7 Utrzymywanie w s ta łe j gotowości sys­
temu alarmowego
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Kierowanie zabezpieczeniem łączności II 
wewnątrz PłSD II

9
II

Kierowanie zabezpieczeniem łączności |j 
zewnętrzne;) liII

6 Kierowanie zabezpieczeniem informa- и 
cy;jnym o RL |]

7 Kierowanie zabezpieczeniem Meteo II

8 Kierowanie zabezpieczeniem nawigatoiv-n 
skim |j

IIIIII
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Z a łą c ^ a ik  nr 5/ IV

S T R U K T U R A  O R G A N I Z A C Y J N A  PłSD

Grupa
dowodzenia

Grupa
rozpoznania

Grupa
operacyjna

z plm z DA /ВА,ра/ z brt

— dowódca plm
-  starszy nawi­

gator

— dowódca DA/BAj)ą
-  zastępca dcy DA 

/BA«pa/d/s techn.

-  dowódca brt

-  szef rozpoz­
nania

-  starszy pomocnik 
szefa sztabu d/s 
rozpoznania

-  starszy pomoc­
nik szefa szta­
bu d/s rozpozn:.

-  starszy pomoc­
nik szefa szta 
bu d/s oper.

-  starszy pomocnik 
szefa sztabu d/s 
operacyjnych

-  oficer opera­
cyjny brt
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