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1, 7¥xrfa pojec _omcxanie 1 vycbov nln AN nose,

Pod~JmuJ”~c probloftiatyke jednos$ci nauczania i wychovionla nale-
Zaioby 0 wstePM"® wyjasni¢ co knzide z tycb pojec o”rwe™a i jakio
miedzy nimi wystepuj$ zaleznos$ci, Oest to niezbedna poniewaz po-
jecia te i ich powiezania sa przez nauczycieli akadoialckich naczoj
uczelni réznie Interpretowene,

Pedagogika rozréznia wychowanie w szorokim i weskim tego sto™a
znaczeniu, W szerokim znaczeniu najcze$ciej przaz wychowani© rozu-
mie sie “Swiadotnie organizowany dziatalno$¢ ludzky, ktorej celom
jest wywotani© zamierzonych zmian w osobowos$ci cztowieka", X/ Nie
wdajec sie w ezczenb6lowe rozwazania mozna przyjec¢, ze zmiany w 0SO-
ltowosci cztowiek© wywotywane Sg przed®© wszystkim w wyniku zabiegdéw
dydaktycznych 1 wychowawczych, A zatem w skifad wychowania w szerokim
rosumieniu wchodzi zar6wno nauczanie jak i wychowanie.

Co z kolei nalezy rozumieé¢ przez pojecie v~ychovfanle w drugim
z wyréznionych znaczen - tj. w sensie wezszym. OdpowiedZz na to py-
tani© nlo jest prosta. Problem dotyczy przede wszystkim rozgrani-
czenia miedzy zakresami pojeé¢: wychowania oraz nauczania, Oak juz
wspomniano oba te pojecia wchodze w skiad togo, co sie nazywa wy-
chowaniem w szerokim znaczeniu.

Zdefiniowanie wychowania w taki sposdb, aby uwydatniona zostata
jego odrebnos$¢ od nauczania, nastrecza wiele trudnos$ci, Se one zwie-
zane z faktem, ze procesy odpowiadajece tym pojeciom przewaznie
wystepuje tecznie, a co wiecej, S$ciste ich tecznosé rSwaza sie za
niezbedne. Totez do$é czesto mozna spotka¢ pogled o bezsensownoSci
wszelkich dezert do terminologicznych usécislenn, uznsjec pojeciowe
oddzielenie wychowania od nauczania za niepotrzebne i niemozliwe
zarazem. Pogled taki jest do$¢é powszechny w naszej uczelni, Z po-

gb~dem takim trudno jednak sie zgodzié* Skoro bowiem uzywa sie

X/ Por,W, Okonn, Stownik pedagogiczny,Wvd. PV'/NV'-'orszawa 1975 r, s* 3.
i H Muszynski, Zarys teorii wychowania,Wyd, Fy"M.Warsi awa 1980r. s, 25.
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drugie to ideaty, postawy, przekonania, upodobania czy zaintereso«
wania, OQak wida¢, pierwsze odnosze sie do strony intelektualno-
sprgwrlloéclowej osobowosci, drugie natomiast do jej strony emocjonal-
no«+-v.v;)IicjonaIaneInnymi s+owy,-dzia+anie z-mlsrzajece do uksztotto-
wania lub rozwiniecia w osobowos$ci stuchacza dyspozycji instrumen-
tainych,© wiec wiedzy,ysiiojetnos$ci,nawykdédw,to nauczanie itp.Nato«
rolest dziatanie zmierzajece do uksztattowarila iub rozwiniecia dys-
pozycji ©mocJonaino-wolicjonalnyoh stuchaczs,czyii wzorowej posta-
wy spoteczno-politycznej,naukowego Swiatopogladu i charakteru,to
wychowani© w vvelazym. tego stowa znaczeniu,czyli v/ychowanis wtasciwe.
Nalezy podkresli¢, nie tylko zasadniczg odrebnos¢ tych dyspo«
zycjljisoz takze braku Scistego zwigzku zaleznosdiowego miedzy
nimi* Oznacza to, ze pordadani© Jakichl dyspozycji kierunkowych
nlO pocigga za sobg samorzutnego nabycia dyspozycji instrumentalnych
i' odwrotriie* .Znane, sg przypadki, Zze cztowiek ,0 rozwinietych dyspo-
zycjach: inetrument-alriych, tzru wysokim poziomie wyksztatcenia nmm
stabo rozwiniete pozadane dyspozycie kierunkowe .albo wykazuje dys-
pozycja wrecz niepozadane /Jest przystowiowymwyksztatconym chamem/*
Zdarza, sie rowniez., ze cztowiek z dobrze rozwinietymi dyspozycjami
kierunko.wymi ne'.niedostuteczn© .dyspozycje .instrumentalne, /Jeet .
prz/stoMewym niedouczonym inteligentem/«
.Mozliwe Jaat, oczywiscie, takze réwnolegte rozwijanie sie obu
tych grup dyspozycji, wymaga to Jednak sprzyjajesych warunkéw dla
jednych i drugich*. Nie wystepuje zaden automatyczny niejako zwigzek
rniedzy ksztottowaniem sie wiedzy 1 umiejetnosci cztowieka e, ksztat-
towaniem sie .jego postaw i ideatéw. Wynika sted, ze nie zachodzi
takze zaden samorzutny zwigzek miedzy nauczaniem a wychowaniem.
Aby zapewnié¢”™jednos¢ neuczania i wychowania, musza byé podjete
rownolegte dziatania, ktdére obliczone sg na ksztattowanie dyspozy-
cji;’instrumentalnych, oraz dziatania zmiarzajec© do ksztattowania

okreslonych dyspozycji kierunkowych, a w sumie osobowos$ci stuchacza.



Te y?>08nio dzia.lsni.o weg;? i powinny stonowi¢ Jednos¢# i w Jed to
yjypoclku wozna moéwi¢ o integralnym procesie dydaktyczno-wychcwov”~czym.
Procesu dydaktycznego w akadosnii nie nozna zatem rozpatrywac
w oderwaniu od procesu wychowawczego# gdyz nie tylko wystepuje ono

w $cistych zwiezkach, ale rélvvniez wo wzajemnych zaleznos$ciach.
Obydy™a t© procGoy stanowie Jednos¢# bowiem zdobywana wiodza, umie-
jetnosci i nawyki, teczone $cisle z dziatalnoscig praktyczne 1 za-
chowaniem stuchaczy# 2 ksztottowaniem walorow morolno«bojowych,
dotycze w Istoeio ksztattov/tmlo osobowosci.. Jedno$é oznacza,
to nauczyciele akademiccy musze nie tylko znaé¢ zasady nauczenia

i wychowania# €I© réwniez posiada¢ umiejetnosci ich teczonls.

Ooi'~gente celéw wycho'wov~czych w procesio dydaktycznym nie Jest
zedaniem tatwym. Zlozono$¢ procesu wychowania w poréwnaniu 2 pro-
cesem dydaktycznym przejawia sie miedzy innymi Jego organizaciji.
W procesie dydaktycznym sg okreslone przedmioty nauczania ; zakres
materiatu, ktéry powinien by¢ opanov/ony przoz stuchaczy na poszcze-
golnych latach studiow; kolejnosSC zajeé# liczby godzin itp. Wycho-
wahia, niestety, tak zaplanowaé¢ nie nuozna, rs'ouczycielc akademiccy
nie moge, na przykiad postowié¢ sobie zadania uczynienia stuchaczy
odwaznymi, stanowczymi, zdocydfiwanymi itp, juz w pierwszych miesie-
each studiow. N1©wynika to wcale z nieuswiodamienia sobie tego#
Jaki powinien by¢ stuchacz. Jakie walory ma posiadaé”™ iecz Jest
to spowodowane ztozZzonos$cie, d'ugotrwatoscie i trudnoscig procesu
ksztattowania Jego dyspozycji kierunkowych.

Trudno$¢ realnego planowania procesu wychowawczego vvynika takze
ze znacznie wiekszych réznic wystepujacych u poszczegélnych stu-
chaczy w strukturze osobowos$ci niz w poziomie v?iedzy i umiejetnosci.
Ponadto ré6znice w zasobie wlodzy i umiejetnosciach# ®©tesownie do
wymagan programowych# mogg by¢ usuniete w znacznie krdétszym czasie

i przy mniejezyo naktadzie sit niz uksztattowans w ciggu dotych-



czadowego zycie cc-chy ~yedy, przekonania itp.

Ztozonos$-c proc<esSU wychrAy-BnlL™ wytiik& ponadto z Tsktu, z© owiele
trudniej jest eprBwdzi¢ jego rezultaty nit efekty L&
motha bovitem epre”ézté eacjsltetycznej idoot/osoi™ p~nrlotyzinu® rrTen
telno.écl itp. tak dokiadni® jzk, m przyktad zrmjemosci. zM~ad orar.-
nizocjl 1 prortadz™nia natarcia przsz pz /pcz/y, Problem ten j~Bt
szczegOlnie istotny w «srychowanlu otuchsczy, poniet™bZ. nit.elyc'fi&nin”

trudno oconi¢ wyniki ich wychonenia tj situdid«'*

Proporw?4yeno pr o ol ¢ my do pmowewy™Mlonla i dyskusji:
* czy w podlegtych jednostkach dydaktyczno-ffsokov-~ych akadenli drs™
- ccniend Jest potrzeba taczenia nauczania- z “-ycho™anies??
- Jak w warunkach naszej ucrolni nalezy rozumieé¢ rdznico tAt%i
nauczaniem i wychowaniem oraz rzeczywisty ich integre”~cje?
« COo nejczes$ciej utrudnia iub utatwia stosowani© zasady Jednosci
nauczania 1 wychowania?
- czy nauczyciele akademiccy potrafi? wtasciwie tycr.y¢ nauczanie

X wychowaniem?
Gidwne dziedziny wychowania stuchaczy ASG WP

41 naszej uczelni obserwuje sie zjawisko niejednolltesci inter-
pretowania przez nauczycieli aksdetnickich szeregu problspié?™ doty-
czgjcych t~ycho«iard.a stuchoczy* -t"ednym z nich s? dziedziny wychowania.
«'yodrebnla/nir HBo rodzaju dziedzin Jest szczegdIni© potrzebijo przy
organizacji dziatalrfc$sci dydoktyczno-wychowawczej oraz ccenlanlti
ich rezultatow* mV pierwozyrn v-iypadku jest tnjo przydntn© przy przy-
dzieleniu r.6iinym ogniwom lub osobawi v<?exazych wy.cho'A'awczychy w
drugim n:~tOniiaet t-~nozliwi« « tak kor»ioczi?a u/insifidor™Meni© sobie, oy
ktoéryut odcinku wychowania uzyskuje sie.wyniki zada”rslajsc/™t. na e

Ktérymiod ZAi?gpj ona od tUttalonycH sta ndarc oH»

viych o | o k o dzlo;t'ol::0 >0 eoloiye 'i;oi:6 o?2rf?iic h kiasyfikowac
w rok.ny ilptC:.blI'f viroéd : Ui'A%yah Ov,0 i --y' kiasyfikacyju”ioO
zdobyty \' wyahut/'-.'ria, réivriorzor‘n: cbyi'relatway.
riorw-~~v, % Viler. 20 20701 «iU nrz'-’ f'olr rziczyv-'il'i Wlc:l.,
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V/ ramach ktjahych tocza sie procesy vydowaw/cze, Ci-ugi natomiast
polega na wyodrebnieniu dziedzin wychowania wedtug podstawkowych
rodza; jow dyspozyc.jl osobowosSciowych, ktore sa przez to wycbowariic
ksztattowane.

Pierwsza klasyfikacja uwzglednia fakt, ze wychowanie polega na
przygotowaniu cztowieka do zycia w obrebie pewnych sfer rzeczywistosé
ci, dokonujacym sie przez wprowadzenie wychowanka w rézne dziedziny
tycia. Na tej zasadzie wyrézniono takie dziedziny wychowania, jak:
wychowanie przez zycie spoleczne, wychowanie przez nauke, wychov/a—
nie przez sztuke, wychowanie przez prace, wychowanie przez sport
Itd. Dziedziny te mozna mnozy¢ przez wyodrebnianie coraz wezszych
wyclnké * zycia, do ktérych odnosT™a sie okreslone procesy wychowawcze.

Drugi rodzaj klasyfikacji wychowania, polega na wydonieniu
dziedzin wychowania weddug tego, co ono w cztowieku ksztaktuje.
Uzasadnienie tego podziatu ma charakter zaréwno teoretyczny, jak
I-praktyczny. Oba zas te aspekty spotykaja sie w podstawéwej tezie,
gloszacej, ze ksztaltowanie poszczegdlnych rodzajow dyspozycji
osobowosciowych Wirmaga odpowiednich dla kazdego z nich zabiegéw
wychowawczych. Inaczej np. ksztattuje sie sfere Intelektu czdo-
wieka, a inaczej jego uczucia patriotyczne lub sprawnos¢ fizyczng.

Co wiecej, do ksztaktowania danego rodzaju dyspozycji konieczne
jest odpowiednie organizowanie dziatalnosci wychowawczej .
Na tej zasadzie wydoniono takie dziedziny wychowania, jak:

- wychowanie i1deowo-moralnej

- wychowanie intelektualnej

- wychowalnie estetycznej

- wychowanie Ffizyczne.

X/ Podstawowe elementy struktury w/w dziedzin wychowania przedstawia-
Jja zataczniki nr 1-4. Zakaczniki zaczerpnieto z opracowania

“Podstawy teorii wychowania wojskowego' cz.ll.K.ZEGNALEK . Wyd.
ASG WP, IDW Warszawa 1933 r.
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tatwo zauwazy¢, ze takze tutaj mozliwe jest wyodrebnianie
coraz wezszych dziedzin wychowania r~zez ograniczanie sfer osobo-
woscig do ktérych sie ono odnosi. Tak np. zawezajac sfer” osobowosci
stuchaczy do postaw ideowo-politycznych mozna miedzy Innymi méwic
0 v/ychowaniu patriotycznym, wychowaniu internacjonakistycznym,
wychowaniu laickim itp. \

Kazdy z przedstawionych podziatéw wychowania ma pewne zalety,
alo takze pewne wady. Ocena zalet jest zalezna od tego do jakich
celéw ma by¢ zastosowana klasyfikacja. Co za$ sie tyczy wad, sa one
w znacznej mierze wspolne. Sprowadzaja sie do tego, ze usituje sie
dzieli¢ to, co stanowi integralng catosc,* CatosScig jest bowiem

zarowno osobowos¢, jak tez zycie spoteczne, ktore ja ksztaktuje.

Totez kazda z tych klasyfikacji nalezy traktowa¢ jako co$ umownego.

Proponowane prob lemy do przemyslenia i dyskusji j
- czy w procesie dydaktyczno-wychowawczym stuchaczy, kazda dziedzina
wychowania powinna by¢ traktowana z jednakowa odpowiedzialnoscia,
czy tez niektdre z nich powinny by¢ traktowane priorytetowo?,
- jaka powinna by¢ rola wydziatéw, instytutéw i katedr V rozwijaniu
poszczegblnych dziedzin wychowania -wszystkich jednakowa, czy
niektdérych jednostek wiodaca?

—-j-czy w naszej uczelni Istniejg mozliwosci wychowania estetycznego

stuchaczy?

Cechy charakterystyczne procesu dydaktycznego ASQ WP
wpitywajace na koniecznos¢ powigzania go Z procesem

wychowania stuchaczy [

Bardztt istotny wpdyw na wychowanie stuchaczy wywiera proces
dyraktyczny. Ten nurt dziatalnosci akademii najbardziej angazuje

stiichaczy, wiana przez nich aktywnos¢ ma tu charaktex* zorga-



10 .
ntzowany, a czynnikorganiznajgcym ag nauczyciele akademiccy.
Ich oddzlat3rwaDie na stuchaczy jest bezpos$rednie i oni w stopniu
wytszym niz stuchacze decydujag o charakterze interakcji zachodzg-
e cych w toku zajeé¢ dydaktycznych. Je$li uwzglednié przy tym fakt
systematycznos$ci i powtarzalno$ci sytuacji> to nalezy uznaé, ze
w dydaktycznym nurcie pracy uczelni tkwi bogactwo mozliwosci
I celov/ych oddziatywan wychowawczych mogacych pozostawi¢ trwaty
N §lad w psychice stuchaczy.

Te sfere dziatalnosci akademii trzeba wiec spostrzega¢ nie
tylko z punktu widzenia realizacji celév/ dydaktycznych wyktadanych
przedmiotow, ale takze 1 przede wszystkim ze wzgledu na ogdlne
cele uczelni. Nie mozna zgodzi¢ sie z taka sytuacjg, w ktorej
podstawowy nurt dziatalnosci uczelni nie bytby celowo wykorzystywa-
ny do przyswajania przez stuchaczy ldeatow i wartos’c)i, ksztattowa-
nia systeméw postaw, wdrazania do pracy Itp.

W _procesle dydaktycznym kazdej uczelni nieodtgcznie wystepuja;
tresci, formy i metody nauczania”™ S$rodki dydaktyczne, nauczyciele
akademiccy, stuchacze i warunki w jakich proces dydaktyczny prze-
biega. Akademia Sztabu Generalnego WP jest akademig dowodczo-szta-
bowa. Powoduje to, ze poszczeg6lne elementy jej procesu dydaktyczne-
go posiadaja pewng specyfike, ktéra powinna byé uwzgledniona w
procesie wychowania stuchaczy.

Tresci nauczania w akademii mozna by rozpatry\*/a¢ w wielu
aspektach. Wydaje sie jednak, ze na szczegdlnag uwage zastuguje ich
ukierunkowanie na walke zbrojng. Powoduje to nasycenie tres$ci
miedzy Innymi takimi pojeciami jak “rozgromié™, “rozbié¢", “zniszczy¢*,
“zi.ikwldowac", itp. Za tymi sformulov/aniami kryjg sie bardzo konkretne
skutki, jak pozbawienie przeciwnika zycia 1 nierzLdko $mier¢ -

w Zaleznos$ci od szczebJLa dowodzenia - setek a nawet tysiecy podlegtych
zotnierzy. Wtej s>*tuacjl wytaniajg sie liczne dylematy wychowaw-

cze zwtaszcza w dziedzinie wychowania moralnego 1 estetycznego.



M »
Sa -to probl trudne aie czysto podnoazonc przez stuchaczy,
pvtaszcza ma zajeciach z teorii szkolenia i wycbov/ania wojskowego,

PoxT!>' 1 metody nauczania stosowane w naszej uczelni wyzwalaja
w czasie zaje¢ rdtny stopien aktywnosci stuchaczy oraz rézne
mozliwosci jej wyv/olywanla przez nauczycieli akademickich.

Z analizy form 1 metod nauczania wynika, te w duzej mierze
charakteryzAijg sie one jednostronnym nastawieniem; sporo miejsssa
zajmuje w nich nauczanie oparte na przekazywnlu stuchaczom gotov/ej
wierdzy i jej odtwarzaniu. Wtej sytuacji aktywnos$¢ stuchaczy apro-
wfeidza Cie gtéwTile do przyswajania gotowej wiedzy. Ten rodzaj
uczenia angazuje przede wszystkim procesy pamieci. Stuchacz bow"em
koneentrujB aie na odbiorze tresci, ich przysv/ojenlu, utrwaleniu
/Z¢ipamietanlu/, a nastepnie — jes$li zachodzi taka potrzeba — przy-» .
potTtnleniu 1 odtwarzaniu tych treSci. N

Potwierdzeniem tego zjawiska mogg by¢ egzaminy i kolokwia,
ktére ” r/kazuja, ze je$li sprawdza sie zaséb informacji /pytania
pokryi©™ajg sie z trescig podrecznikéw i skryptéw/, to poziom odpo-
wiedzi jest wysoki, Ale kiedy sprawdza sie uzytkowanie tych Infor-
macji, przetwarzanie ich w nowe konstrukcje potrzebne do rozvag-
zywanla pojawiajgcych sie probleméw, to poziom odpowiedzi jest
znacznie nizszy a nierzadko nawet niezadowalajgcy. Podobnych
zjawisk mozna dopatrze¢ sie rowniez na seminariach 1 ¢wiczeniach
taktyczno-operacyjnych. Stad wniosek, Ze na zajeciach rozwija sie
przede wszystkim pamieé stuchaczy.

Tymczasem w postulowanym modelu osobowo-zawodowym absolwenta
ASG WP wskazuje sie nie tylko na potrzebe ksztattowania réznych
cech pamieci ale rowniez na wysoki poziom rozwoju proces6w myslenia,
umozliwiajagcy samodzielne rozwigzywanie roznych probleméw taktycz-
no-operacyjnych. Chodzi bowiem o to, aby stuchacz "urciat’'myslec*'.

eOsigganie tego rodzaju rezultatéw zwigzane jest przede wszystkim

z koniecznos$cig szerokiego stosowania aktywizujacych metod nauczania.



=12 -

Czynnos$ci zemgtrzne tov/arzyszace tym metodom oraz operacje mys$lowe
zachodzace w ich toku /analiza, synteza, poréwnanie, abstrahov/anie,
uogolnianie, '/nloskovmnie/ zmieniajg zasadniczo nastawienie stu-
chaczy, wyvVotujagc u nich czynny stosunek do poznavmnej wiedzy*
Wrezultacie v/zrasta nie tylko zdolno$¢ stuchacza do samodzielnego
opanowywania v;iedzy, alo takze pojawiaja si”™ warunki, w ktérych
moze on zrozumieé¢ spoteczng warto$é wiedzy, moga slQ rozv/ija¢ jego
uczucia i wola zwigzane z dazeniem do jej zdobywania i uzytkowania
orgz noz3rtywna motywacja do tego rodzaju aktywnosci* ,

Przedstawione kierunki aktywnos$ci umystowej i rozwijania wtas-
nego umystu stuchacza przede wszystkim v/igza sie z wychovraniem
intelektualnym. Zadaniem bowiem tego wychov/ania jest ksztattowanie
postav; intelektualnych stuchaczy g w tym doclcklivfcsci poznawczej,
racjonalizmu mys$lenia, krytycyzmu, otwartos$ci umystu, uczciwosci
intelektualnej, innov/acyjnos$ci a wiec wszystkich tych cech jakie
powinien posiada¢ absolwent ASG WP.
Celowe oddziatywania wyehov/aweze na stuchaczy w toku procesu
dydaktycznego sg zwigzane, po pierwsze - z tworzeniem v/arunkéw co
tego, aby przejav,'lali réznorodng aktyw-no$¢ a po drugie - z “ry/zoty-
waniem i pobudzaniem moty~racjl ku tego rodzaju aktywnosSci. Jedno
i drugie zalezy od nauczyciela akademickiego, ktérego mozliw-tci
w tym. zakresie sg nardzo rozlegte, V/igza cie one jednak z keniccz-
:*'08cig przs\';artoéciov'ania stosunku aktyvsiosci prov;adzacsgo zajecia
dc aktywnos$ci stuchaczy,Trzeba bowiem wyraZznie uswiadomié¢ sobie fakt,
iz ciegle w naszej uczelni czynny jest w procesie dydaktycznym przede
wszystkim nauczyciel akader.uckl, przy czym aktywno$¢ ta nie pocig-
gn ?a sobg f3ostatecznego dziatania stuchaczy, /'tymczasem aktywios$é
nsuczyciela posiada wartos¢ o tyle , o lle v.uvryniku vg-)rowadza sie
v sytuacjach dydnktyci-nych elementy aktywizujgce stuchacza 1 moty-
vagjace te aktywnos¢.

W akaderriti podejmuje sie wiele przedsiewzie¢ zmierzajacych do
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zv/lek3zenia e.fektyv/nosci procesu dydaktycznego aby rozwijaé w toku
tego procesu wielorakie dyspozycje stuchaczy, ale ciggle zbyt mato
uwagi zv/raca sie na dziatania nauczycieli z mysSla o o</jdzia+ywaniu
wychov/awczym na stuchaczy. Chodzi o to, ze funkcje aktywizowania
i motyv;owania moze wypetniaé wytgcznie taki nauczyciel akademicki,
ktéry wystepuje w roli organizatora aktyvaio&ci poznawczej stuchaczy,
Wtego rodzaju poczynaniach nauczyciela wyraza sie istota oddziaty-
wania wychowawczego w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Studia w akademii podejmujag oficerowie w v/leku do 35 lat.
Posiadajg ukonczone vryz3ze studia zawodowe 1 kilkuletni staz stuzby
'zawodowej. Fakty te powodujg, ze stuchaczami sg oficerowie pod wie-
loma wzgledarai juz uksztattowani w wynii'u wczesniejszych wplywéw i
oddziatywan. W sensie prawnym osiggneli dojrzatos¢ i samodzielnos¢.
Wrzeczywistosci jednak w dalszym ciggu pozostajg w okresie'lnten-

rozwoju osobowo-zawodowego. Istniejg bov/iem dziedziny osobo-
wosci, niezwykle wazne dla zycia oficera, ktdorych rozwdéj nastepuje
1 osigga petnie wtasnie podczas studiow w akademii, a ktdére powinny
byé¢ ksztattowane 1 wykorzystywane w procesie dydaktyczno-\-/ychowaw-
czym 2 mys$lag o rozwoju csobov/osci stuchaczy. Dotyczy to zwtaszcza
rozwoju intelektualnego, zamitowan | zainteresowan zav/odowych;
rozwoju wyobrazni taktyczno operacyjnej; rozwijania zdolnosci
samodzielnego irgs$lenla, ugruntowania naukowego Swiatopoglagdu i wielu
innych cech zav”artych w modelu osobowo-zawodov/ym absolwenta A3G WP,

Warunki realizaoji procesu dydaktycznego akademii rowniez posia-
dajg wiele cech specyficznych,Akademla jest najstarszg uczelnig iypu
skademlckiego ludowego WP» Speinia wiodacg role w sitach zbrojnych
w dziedzinie sztuki wojennej. Przygotowata dla sit zbrojnych kilku-
tysieczng rzesze pficeréw o ~-irsokich kwalifikacjach wojskov/ych
1 idaow )--politycznych. Wielu r nich zajmuje kluczowe stanowiska
w Sztabie Generalnym WP, dowddztwach 1 sztabach okregéw wojskowych,

redzajéw sit zbrojnych, szefostwach rodzajéw wojsk i stuzb, dowddz-
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Proponowane prob l emy do przemyslenia i dyskusji j

- ktore elementy procesu dydaktycznego v/ywieraja decydujacy
vrpliyw na koniecznos¢ Scistego wigzania nauczania z wychowaniem?

- czy w procesie dydaktyczno-v/ychowawczym whasciwie ksztattujemy
cechy osobowo-zawodowe dowddcy okresu pokojowego i wojny?

- co nalezy zrobi¢ aby w wiekszym stopniu rozwija¢ aktywnosé
umystowa stuchaczy?

- Jaka powinna by¢ rola organizacji partyjnych w podnoszeniu
rangi zasttdy Jednosci nauczania 1 wychowania stuchaczy w pro-
cesie studidéw w ASG VIP?

- Jakie formy dziatania pov/Inny stosowa¢ organizacje partyjne
akademii w celu podnoszenia efektywnosci nauczania 1 wychowa-
nia stuchaczy?

Sposoby nasycenia procesu dydaktycznego wartosciami

~lohoymJacyml

W akademii gtoéwne cele wychowawcze stuchaczy osigga sie w toku
procesu dydaktycznego. Wymaga to wzbogacenia wszystkich elementdéw
tego procesu o wartosci wychowujace. Méwimy wéwczas O nauczaniu
wychowujacym,

Tresol nauczania powinny nie tylko dostarczy¢ stuchaczom okre-
Slonego zasobu wiedzy, ale takze - Jesli nawet nie gtéwnie -
ksztattowa¢ J.ch wzorowg postawe spoteczno-polityczna i1 etyczna,
naukowy $>"topoglad, walory intelektualne 1 jcechy charakteru.
Jesli nawet rozpatrywac¢ problem tylko w aspekcie tresci, to
nalezy uwzgled.nia¢, zu dowodzenie Jest révmlez wielka sztuka kie-
rov/anla zespotami ludzkimi. Od dowédcy wymaga sie wiec, obok roz-
legtej wiedzy taktyczno-operacyjnej 1 technicznej, Kkierowania sie
w Ow/ej dziatalnosci podstawowymi zatozeniami Ideovsfyiali naszego
ustroju, oraz zasadami pedagogiki a zwkaszcza zasadami wychowania
wojskowego,

— pod uv;age char”a”er naszej uczelni, szczego6lng range
naiezy malx-. ti“esciom wunozlivfialacy?n ksztattowanie patriotyzmu,

Jtosul.r|'y marksistowska analize pioceséw dziejov/ych, nalezy w

JeoZc.«—e s.".ersz.ym stopniu v/yclobywa¢ oraz uvVtazyvw/a¢ ludowy i domo-
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kr-alyczny nurt naszych di:ie;lov/, kultywowac¢ i popularyzov/aé
postepov/€, rov;olucyjne i orezne tradycje narodu i panstwa polski”®
G0, Z dziejow tycD trzeba eksponov/aé te wy~darzenla, idee, fakty,
wzorce osobov/e, ktére aluzag rozv/ijaniu socjalistycznej Swiadomosci
stuchaczy. Ma to v/yjatkov/e znaczenie ze v/zgledu na to, ze-wielu
stuchaczy rozpoczynajgcych studia w akademii stabo zna dzieje
naszej ojczyzny.

Réwniez w wiekszym stopniu w tred$ciach nauczania nalezy ekspo-
nowa¢ internacjonalizm, ukazujac, ze gwarancjg rozvJoju i bezpie-
czenstwa Polski jest sojusz i wspOipraca z bratnimi krajami
socjalistycznymi, opai'ty na klasowej wiezi oraz ideowo-politycznej
wsinSlnocie interesov/.

Wartosci umozliwiajgce ksztattowanie patriotyzmu i internacjo-
nalizmu powinny mie¢ ~odzwierciedlenie w opracov/ywanych materiatach
teoretycznych i ¢v/lczeniach oraz w zajeciach prowadzonych ze -
stuchaczami. ~ *

Duze mozliwosci w tym zakresie wystepujg w ¢wiczeniach dowdd-
czo-sztabowych prowadzonych w terenie oraz obozach letnich }t ziimo-
wych. Zajecia prowadzone na terenie walk oddziatéw partyzanckich,
walk regularnych jednostek Wojska Polskiego, jednostek Armii
Radzieckiej stwarzajg doskonate warunki do gtebokiego poznania
nrzez stuchaczy ~"arsitku wyzwolenniczego™ w minion”~h_wojnach.
Przyktady zotnierskiego kunsztu i bohaterstwa przejawiane w omawia*
nych walkach dobrze stuzg wyrobieniu przywigzania do najblizszych
nam tradycji bojor~rych, uczg patriotyzmu a w tym posSwiecenia .dia
ojczyzny, vr,n/otujg noczucie dumy z osiggnietego zwyciestwa, sprzy-
jajg utrv/aleniu zrodzonego w walkach przeciw wspélnemu wrogcv?i
braterstwa broni z sojuszniczg Armig Radziecks.

Ksztattoi/Zenle patriotyzmu 1 internacjonalizmu stuchaczy
odbywa sie r.ie tyl ko w czasie ¢v\U.czen'dowddczo-sztabowych ale

I Dir'iych frern zaje¢. Wydaje sic j(‘dnal:,' ze nalezatoby wlek.szg
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uvar<? zwraca¢ no vr,'oo'nyv/oni0 Vvortosci v~chcwawczych z wydarzen
historycznych”™ V toku zajQC grupov;ychzv.las zeza prov/adzonych

w terenie w rejonie Warszawy. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia uowinnl \Arolata¢ w tresci zaje¢ te wydarzenia historyczne,
ktéore mialy miejsce w rejonie prowadzonych zaje¢. _

Wwlekszyra stopniu nalezy takze stosowa¢ meiode biograficzna,
polegajacg na studlovraniu dziejéw zycia i dziatalno$ci wybitnych
polskich lub zagranicznych dow<tdcow, przywédcoéw lub mezéw stanu.
Blizsze zapoznanie sie z biografig takich ludzi mogtoby mieé
niebagatelne znaczenie zwtaszcza z punktu widzenia ksztattowania
u stuchaczy pozadanych cech osobowosci. Odwotywanie sie do praktycz-»
nych y/zorcow skutecznego dziatania, bityskotliwych decyzji, przy-
ktadow szczegolnego hartu ducha, umiejetnos$ci organizatorskich
i kierowniczych, faktéw ofiarnosci 1 poswiecenia moze wywrzeé A
pozytyymy wplyw na postawy zawodowe i spoteczne absolwentéw
akademii.

Jak juz wspomniano wiedza w akademii w znacznym stopniu
podawana jest stuchaczom w gotowej niejako postaci. Jej przy-
swojenie v/ymaga tylko, pewnej aktywnosci recepcyjnej, postuzenie
sie jednak tg wiedza nlu stwarza zbyt wielu mozliwos$ci wychowa
czych. Znacznie szersze sg te mozliv/oscl wov/czas, gdy stuchacze
sami dziatajg poznav/czo. Dlatego tez istnieje potrzeba szerszego
stosowania form nauczania, bardziej aktywizujgcych stuchaczy.
Chodzl zwtaszeza o stosowanie wyktadé.w_problemowych., konwersato-
ry,)nych.i naneiowyj:~. Wyktady te przybierajg w swym przebiegu
g}evmic postaé¢ rozwigzywania nrzez stuchaczy probleméw.

Isiota nauczania wychowujgcego polega na tym, ze nauczyciel
akademicki pobudza sKichaczy do zarazem intelektualnej, jak i
i emocjo; -ilnej aktywnos$ci zmierzajacej do znalezienia rozwigzan, n
Stuchacz w trakcie wyktadu powinien czynnie wydobyv/a¢ z podanej

mt nroM ematyki zawarte W niej v/artosciowe wychowawczo tresci.

i -
rKk »
H 7/

'fdk.
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o ° ' Ir ifr t TiV/;,&. Przyczynia sie to do wycbov/anla
i.r>t.<>-";.oktualnoro stuchaczy. '
n Przygotowani e v;y4l;afiov problemowych, koiwersatoryénych 1 pa-
er| <" NelovQ'ch Ifcst prr.celsl<dwr.l<f£ctcB baiM-o pracochtonnym, a zatera
rozM wosci rowazechncp-o i.ch stosowania przez, poszczegbélne katedry
raczc.1 ograniczono. V te.i sytuacji nalezy rownolegle maksymalnie
w-ykorzyslyo™/a¢ tnozliv/oscl aktywizowania stuchaczy tlvwif~*ce w
dach tradycyjnych,. .
Cb/iczenla talrtyczno-operacyjne W swej istocie zawieraja
\/Pel e v/arlodcl v/ychov/u,iacych. Stanov/ig aktywiziAjr~ea forrne naucza-
nia stuchaczy, pov/inny zmusza¢ ich do tv/6rczego myslenia,
sairiodzielnego rozv;igzyv/?inia trudnych problemoéw, vrykazyv/anla
J' zdolnosci organizacyjnych 1 ksztattowania wielu innych cech,
n J kfcére nov/inJen TK3badaé absolwent akadem.ll. Czy jednak takie
Y mozl Iwosci s w petni vryko:rzystys7ane? Jedng z tych mozliv/osci
jest v/ychovrinie stuchaczy przez prace. Ma ono wielkie- walory
x~ychowriWezG, zwtaszcza dla ksztattowania takich posta'Wspotecznych,
jaki spoteczne zaangazov/anie, spoteczna dyscyplina, spoteczna
odpowiedzialnos¢. Stwarza takze cenne okazje dla samowychowania
stuchaczy, a v/iec rozwijania takich cech osobowych, jak: samo-
dzielnos$¢, inicjatywa, odwaga osobista itp.
Aby jednak omawiana forma wychowania spetnita swoéj cel, praca
powinna by¢ traktowana przez stuchaczy z peitng odpowiedzialnoscig.
praktyce nie zawsze ten warunek jest speiniony. Zdarzajg sie
v/ypadki stabego przygotowania sie stuchaczy do zajeé, niecheci
do poszukiwania vrlasnych oryginalnych rozwigzan a odwrotnie
korzystania- z tzw. roz\*/lagzan katedralnych lub rozwigzan kolego6w,
braku poczucia odpov;iedzlalnosci za realizacje otrzymanego zadania
i wielo innych. Wsumie jeszcze dos$¢ czesto mozna zaobserwowac'
u sUichaczy, z~-dnv.'alante sie tzv;. przecietnos$cig. N

V/ycho'o'rc.ulo prz.'z urace pov/inno byé realizowane nie przez
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jjara slucbec?,'/ do pracy. Rzeczywiste efekty tego
wychowania odnoszcj do osobowosci stuchaczy i wyrazajg si®
Jedynte w uksztaltov/aniu dyspozycji okre$lajgcych iph stosunek

do pracy 1 przejawiajagcych sie w sposobie jej wykonywania,

po Ich uzyskania niezbedne jest ksztaltovranie innego podejscia
sluehaezy do pracy. Nalezy ukazywaé¢ Im, ze jest ona najlepszym

i jedynytn srodkiem realizacji ich celdv/ osobistych 1 ogdlnospotecz*-
nyeh. Muszg jednak po temu byé stwarzane odpowiednie warunki.

W procesie dydaktyczno-wychowawczym stosuje sie rozne meto-
dy nauczania i wychowania. Metody nauczania zawierajg wiele
elementéw wychowujacych, jednak bezposredni wpltyw na rezultaty
wychowania wysr/ierajg metody wychowania. Wliteraturze pedago-
giczpej spotyka sie rozne klasyfikacje 1 nazwy metod wychowania.
Metody ztosowane W akademii mozna ujgé trzy grupy:

\ - metody v/piyv/u osobistego J
\VV - metody, wptywu sytuacyjnego;

- metody kierow samowychowaniem.

po 0.143wszej grupy naleza; wysuwanie sugestii™ persv/azja,
dziatanie przyktadem Osobistym, wyrazanie aprobaty i dezaprobaty;
natcnitavct do drugiej: nagradzanie wychowawcze, karanie wychowawcze,
In$l-ni6vmnio,”™ o dosvfladcze6 stuchacza.

pon-ridto vr/chévmvv'cze aspekty zawierajg w sobie niektore
enatural ne evik:géc.tv.'O3cl studiow w akademii., ktéra jest uczelnig
vfojfd<.owg'.p. tOk le .j-tk:.tok i porzadek zycia wojskowego, ceremoniat
.v/6jr.kovy, zgb-idy etyki i obycp'aje zotnierzy zavrodow™ch ludcv/ego
Wojyik'a Tolpk-ler.o, dziatalno$é partyjna, dziatalno$é s-poteczna.
frineh'-"Czy :1tp .

tv-irto podkreslié, ze nie ma metod uniwersatnych, rozvrlazti.jg-'
ryph vv.y-d'io problcrr.y v/yGhoV.'p,v/cze, w k."~dlych wan,.inkach i ¥ sto-
dup-kn 'd¢ .-kadddf-o stnch.gcza-. Doswia'dczenie uczy, zr.metody wycho.w.a-

"niau liatedy z>.\-own¢ konp-fek.-y'd.'o, dobiezaj.Tc je zaleznie od kon-
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0-;'Jn3 . urr;-t U tiadwvar*ycll metod v/ycbowonla stuchaczy
Jjett fiziaianie przyktadem o...vniai;ym, Nalezy jednak pamietaé, ze
nie dokonuje cie ono automatycznie, otuchacz azuka w nasladownic-
twie rozviigzanla wtasnych problemov/, ktére uznaje za najbardziej
dla siebie przydatne i do ktory“ch ma zaufanie na podstawie
dotychczasowych doswiadczenn. Nie mozna v/lec oczekiwaé, ze bedzie
on brat przykiad z nauczyciela, ktdremu przypisuje catkiem inne
cechy niz te, jakie sam posiada, i do ktdrego nie raa zaufania.
Dlatego przyktad nauczyciela akademickiego wychowuje tylko wtedy,
kiedy cieszy sie on uznaniem, gdy przestrzega zasady jednosci
stow 1 czynéw, kiedy nauczyciel akademicki wymaga rowniez wiele
od siebie, jak i od stuchaczy. Osobowo$¢ nauczyciela, jego postawa,
sposéb zycia, zachowanie pozostawiajg niezatarte $lady w rysach
charakteru 1 postepowranlu stuchaczy. ldeov/o0$é, wysoka kultura,
takt, opanowanie, v/razliwo$é, stanov/czo$¢, zaangazowanie, praco-
wito$é, zdyscyplinowanie, nienaganny wyglad zev/netrzny, zyczliwos¢,
a nade wszystko gteboka znajomos$é sv/oJej specjalnosci i spraw
wojska - wszystko to przejawiane w codziennej dziatalno$ci stano-
wi dobry wzér Ola stuchaczy.

Nie bez znaczenia dla wyehovfania jest réwniez baza szkoleniowa
akademii. ]|"yso™ .jej Jskos” wykorzystanie stanowi
dobre uzupetnienie tres$ci v/ychowania, utatwia i zarazem uatrak-
cyjnia proces wychowawczy. Z analizy bazy szkoleniov/ej akademii

,,,(jﬂ- j¥ynlka, ze nie zawsze spednia powyzsze wymagania.”
Niekiedy dotyozy to spraw istotnych np, braku dostatecznej
ilosci niektérych wydawnictw jaky”ReguIamin walki V'ojsk T.gdowych
Dit Zbrojnych Polskiej Rzeczypospolitej Ludov/ej, czes¢ | /dywizja-
putk/”, ale czesto dotyczy to i'zoczy drobnych, jak niesprawny
mikrofon, stabo vjicoc/:r'y scheniet, niewtasciwie wykonany folio-

gram itp. V sunite nie mrzyja to vychov,',-nlu i takich,svtuac ]I
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Centralng postacig procesu dyrlaktycznego a wiec i wychov/anla
Jent stuchacz. Jest on czlov/leklem dorostym, poslacajagcym pevme
doswiadczenie zyciowe 1 niezbyt podatnym na oddziatywanie wychowaw-
cze. Jego spos6b myslenia nie w peini ,jest zgodny z tzw. Ideatem
wychowawczym ;)akl chcemy uksztattowac¢ w akademii. Stad istnie,le
potrzeba ksztattowania u niego postawy innowacyjnej odnoszacej
sie wtasnie do sfery myS$lenia. Polega ona na nlezadawalanlu sie
dotychczaso>ryral rozwigzaniami 1 wykazywaniu statej tendencji do
poszukiwania nowych, bardziej doskonatych. Stuchacza o takiej
postawie powinno cechowa¢ przede wszystkim nieztomne przekonanie,
ze nie ma takiego rozwigzania, ktérego nie mozna by zastgpic
doskonalszym, jak rowniez, ze lepsze rozwigzanie Jest osiggalne,
cho¢ wymaga niekiedy uporczywych préb 1 poszukiwan.

Taka postawa nie ma nic wspolnego z tzw, Kkrytykanctwem,
ktérego przejawy dos$¢ czesto u stuchaczy mozna zaobserwowac,
Wyrazem tego miedzy Innymi sg wygtaszane przez nich fatallstycz-
ne opinie dotyczace panstwa, wojska, akademii i wielu Innych
spraw.Z punktu widzenia wychowania jest to zjawisko niebezpieczne,
moze doprowadzi¢ do kompleksow, wyrazajgcych sie w tyra, ze
wszystko co "polskie - nasze” bedzie w Ich $Swiadomos$ci uosobie-
niem niedoskonatosci. Zjawisko to jest niepozgadane i powinno
by¢ eliminowane poprzez odpowiednio prowadzong dziatalnos¢ wy-
chowawcza.

Decydujagcym ogniwem w procesie dydaktyczno-wychovrawczym
akademii sg nauczyciele akademiccy, zwtaszcza ci, ktdrzy ucza
okreslonego przedmiotu. Wielu z nich - w miare potrzeby - netni
takze 1 Inne funkcje, ktore zwiekszajag mozliwosci oddziatywania
wychowawczego np, kierownika gnjpy taktycznej, kierownika pracy
dyplomowej, opiekuna kota naukowego itp. O efektach-lch dzlatal-

rofri v/ychowBv/czej decydiijg j!,>dnak przecte wszystkim noSe jakosci
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1/prd/ -iznn”™ do pr- >"~yki wy.chov/anrcze,j, Dlatego powinni uwzgledniad
koniecznos$¢ ‘'.orowania drogi nowatorskim koncepcjom i' ciggtemu
poszukiwaniu nowych, coraz skuteczniejszych rozwigzan w zakresie
nauczania i wychowania.

Nie Jest to Jednak zadanie tatwe. Z praktyki wiadomo, ze
prawie kazda npwos$¢ napotyka na opory ludzi niechetnych zmianom.
Przyktadem tego moze byé wprowadzenie wyktadu panelowego. Mimo,
ze stuchacze opowiadajg sie za Jego powszechnym zastosowaniem,
to Jednak znaczna cze$¢ nauczycieli, zwtaszcza starszych wiekiem,
do wyktadu tego podchodzi z rezerwg. Odnosi sie wrazenie, Ze
widzg korzysci Jakie on daje, jednak obawa przed niekonwencjonal-

Jego przygotowaniem i prowadzeniem powoduje, ze nie moze on
znalez¢ szerszego zastosowania. ,

Dos$¢ czesto styszy sie opinie nauczycieli akademickich, ze
kierownicy grup taktycznych nie majg wtasciwych warunkéw do
wychowywania stuchaczy. Przyczyng tego Jest brak uprawnien

inamych. Byl okres kiedy rola kierownika grupy w systemie
dydaktyczno-wychowawczym byta wyjgtkowa. Odpowiadal on za wyszko-
lenie stuchaczy, ich wychowanie i dysc3dl™ne. Sprawowal zatem
wtadze dyscyplinarng, co zgodnie z -Regulaminem Dyscyplinarnym
Sit Zbrojnych PRL, zobowlgzyrwato go Jako bezposSredniego przetozo-
nego do "Szybkiego 1 doktadnego poznawania osobowosci podwiadnych,
szczegOlnie ich zalet, zamitowan wad, a ponadto stosunku do
stuzby v/oJskov/eJ oraz probleméw stuzbowych i osobistych” .
Byto to niezbedne do "skutecznego oddziatywania wychowawczego
dobonj 1 racjonalnego stosovmnia ti~réznlen, ker i innych S$rodkéw
dyscynlinamych, w zaleznos$ci od cech osobowo$ci zotnierza”.”

Obecnie kierownik grutr™ witadzy dyscyplinarnej nie posiada.
Ntp rr.ajg JeJ rovmlez Jego heznosredni przetozeni tzn. kierovmicy
..nut -tdow, szefov;:-n kr-teir i'lch zastepcy. Jednak w dalszym ciggu
y/>’y—1 ~a ws zkolcnie 1 c/howanie.

‘4|) Mnln |yrc'7pI1*'VTT|} ZFrcTJnycn PUL. s. :Ib-T
r.
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natomiast za dyscypling w praktyce tylko nodczas prowadzonych
zaje¢. Pednie whadzy dyscyplinarnej posiadaja dowddcy kursoéw
i komendanci wydziatéw oraz ich zastepcy. Czy utrudnia to, czy
u}étwia wychowanie ? Napewno trudno o Jednoznaczng odpowiedz.
Faktem Jest, Ze wéwczas kiedy kierownik grupy posiadat uprawnienia
do udzielania wyréznien i kar,t<"z r&pyc™™ ~zgl”~o6w bardzo rzadko
z nich korzystat. Kary dyscyplinarne z reguty wymierzat komendant
akademii, a niekiedy dowdédcy kursow lub szefowie katedr. By¢ moze,
iz sprawowanie wlkadzy dyscyplinarnej posiada w naszej uczelni
aspekt bardziej psychologiczny niz praktyczny. Na pewno Jest to
problem bardzo wdzieczny do dyskusji.

Jakos¢ wychowania stuchaczy zalezy nie tylko od nasycania
procesu dydaktycznego wartosciami wychowujacymi. Jest wiele innych
dziedzin dziatalnosci akademii, ktére w sposéb istotny moga przy-
czyni¢ sie do Obiggania celdéw wychowawczych. Nie zawsze Jednak
przebiega tak. Jak bysmy sobie tego zyczyli. Jej usprawnienie wy-
maga miedzy innymi wyjasnienia; -

- w Jaki sposéb nalezy zwieksza¢ zainteresowanie stuchaczy

zyciem kulturalnym Stolicy, JeJ historig 1 zabytkami kultury?

VI

- 00 zrobi¢ aby wyeliminowa¢ u stuchaczy przejawy braku szozeros-

ci - wypowiadania innych opinii na ten sam temat w wypowie-

dziach oficjalnych i innych w tzw. “szczerych rozmowach'?

- co zrobi¢ aby nie trzeba byto stacza¢ ze stuchaczami ciggtych

batalii o ich regulaminowy wyglad zewnetrzny?

- dlaczegc stuchacze udziat w akademiach okolicznosciowych
traktuja Jako z#o konieczne - co zatem zrobi¢ aby staty
sie one atrakcyjng formg wychov/anla stuchaczy?

- co robi¢ aby wewnetrzne uroczystosci organizowane przez
rk-uchaczy np. z okazji zakonczenia roku akademickiego,
zdania egzaminéw, obrony prac dyplomowych itp. istaly sie

okazja do wYdowvnvariia w trzezwosci?
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- 10tk >meln'r iy n-ryn&;1kX SNriuyr/sTla alkoho!\N
ANyyywr:, nTZ/yakkl niewtasciwego zachowania
w 1niecnata.cht i-'cynacli ¢ nawetl w aalacn fa.ciovev™'0
i rekre™MANj2riyeb?

- dlaczego wystepuja v; naszej uczelni przejavr/ narze'nania
stuchaczy na ciggte przecigzenie pracg, uciekania od od-,
powiedzlalnodci, v;alkl o jak najvf\eVimzr™ ilo$¢ dni wolnyen
1 rnalkotenctwa?

- jak pov/inny by¢ organizowane zebrania grup partyjnych
i POP stuchaczy .aby staty sie one wzorem do nasladov/nictwa
w podlegtych absolwentom akademii jednostkach?

Sg to tylko niektére pytania dotyczace sfery poza>dydaktycznej,

a ktére sag bardzo istotne dla wychov/ania stuchaczy i ciggle

pozostajg’'bez odpowiedzi.

Proponowane problem y do przetiny$lenia i dyskusji:

w jakim stopniu nauczanie powinno by¢ nasycone wartosciami

wychowujgcymi aby mozna byto moéwi¢ o nauczaniu wychowujgcym?

- jaki jest zwigzek miedzy metodami nauczania i metodami wychowania
stuchaczy « ktére metody wychowania dajg najlepsze efekty
wychowawcze?

- w czym przejawia sie innowacyjno$¢ nauczyciela akademickiego
w nauczaniu wychowujgcym stuchaczy?

- co zrobi¢ aby wychowanie realizowane w procesie dydaktycznym

§cislej powigza¢ z wyciiowaniem realizowanym w sferze poza

dydaktycznej, dla osiggniecia ogo6lnego celu wychowania?
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. Znflczonte kultury Dedap.ofCiczne.i i mistrzostwa dydaktycznego
nguczYclela akademickiego v kszéattowaniu modelu osobowo-

zawodowego absolwenta ASG WP.

Wiele czynnikdéw sktada ste na ksztattowanie modelu osobowo-
zawodowego absolwenta ASG WP~, wiele z nich pomaga lub utrudnia
rozwdj stuchaczy. Czesto sg to czynniki niezalezne od akademii,
znacznie czesciej zaleza jednak od niej samej. Sposrdod tych ostat-
nich jedng z gkdéwnych rél speidnia dziatalnos¢: dydaktyczno-wychowaw-
cza"'nauczycieli akademickich - zwana kréoej dziatalnosciag pedago-
giczng - a zwhkaszcza ich kultura pedagogiczna 1 mistrzostwo dydak-
tyczne.

Kultura pedagogiczna wyraza sie przede wszystkim w stosunku
emocjonalnym nauczyciela do stuchacza. Stosunek ten powinien by¢
zawsze nacechowany zyczliwoscig, lojalnosScig, poszanowaniem
godnosci stuchacza 1 powaznym traktowaniem jego osoby.

Nauczyciel akademicki o duzej kulturze pedagogicznej realizuje
ten typ stosunkéw, kiedy w postepowaniu swoim stara sie; 4

- podnosi¢ poczucie osobistej wartosci stuchacza;

- odnosi¢ sie do stuchacza zyczliwie 1 wyrozumiale;

- odnosi¢ sie z powagq, zrozumieniem 1 dyskrecja do postepowania

stuchacza;

- odwotywa¢ sie do ambicji, rozsadku, dojrzatosci i samodziel-

nosci stuchacza;

- zyczliwie 1 uwaznie uwzglednia¢ prosby i zyczenia stuchacza;

- sprawiedliwie, konsekwentnie i w sposéb otwarty, ale nacecho-

wany zyczliwoscig ocenia¢ stuchacza.

Nie wystarcza jednak, aby nauczyciel akademicki odnosit sie
zyczliwie w stosunku do stuchaczy, konieczne jest rowniez, aby
x/ Model osobowo-zawodowy absolwenta ASG WP, zawarty jest w Planie

studiow dyplomowych w ASG WP. Wyd.ASG WP, Warszawa 1986 r.
Jego zasadnicze elementy przedstawia zatgcznik nr 5.
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czynit to w y.oprvivno.j nof5 v/z/5cledeni obycza.~owo-kulturowej formie.
Wobec stuchacza obov/igzu,;)e nauczyciela zav/sze wierne, choé¢ oczy-
wiscie, nie'przesadne, raozllv/ie naturalne trzymanie si”™ zasad
petnienia roli przelozone/ro. Mle moze on skutecznie ksztattowac
tok/ch cech osobowych stuchacza jak postepowanie zgodne Zz obowig-
zujgcymi normami, zdyscyplinowanie, poczucie godnos$ci i honoru,
jesli traktuje go lekcewazaco, lub nawet poniza go, jest nie-
uprzejmy, przejawia brak taktu Itp.

Na kulture pedagogiczng nauczyciela akademickiego sktadajag sie '
takze orzejavry wtasciwego stosunku do6 samego siebie, a przede
wszystkim skromnos$¢, umiar 1 dyskrecja w eksponowaniu wiasnej
osoby. Z tego punktu widzenia wszelkie zachov/ania podnoszace wtasng
wartosé lub zastugi np. wynikajgce z udziatu v Il wojnie Swiatowej,
uczestnictwa V walce z bandami, chlubienie sie rzekomg praktyka
w dowodzeniu wojskami, przecenianie swoich osiggnie¢ naukowych,
itp. 9 takze odstanianie przeci stuchaczami spravr osobistych
poza dydaktycznych nalezy uznaé za niezgodne z \~rymaganlan)l kultu-
ry pedagogicznej. Nie sprzyja ono takze ksztattov/anlu osobowovscl'
stuchaczy.

Mistrzostwo dydaktyczne jest swego rodzaju synonimem wzorowego
petnienia funkcji dydaktyczno—wychow'awczej przez nauczyciela
akademickiego. Chodzi o to, aby nie byt on cztowiekiem przecietnym
a *mistrzem” w swoim zawodzie. Nie wdajac sie W ztozone rozwazania
dotyczgce cech specyficznych misrzottv/a dydaktycznego mozna przy-
jac, ze mistrzem dydaktycznym jest nauczyciel akademicki,
doskonale potrafi stosowa¢ podstawowe zasady oddziatywania pedo”™o-
glcznego'na stuchaczy,

Fleiwsza z nich jest zasada wychowania ideowego, nazywana tez '
zasada zaangazowania sroteaznogo. Znaczenie tego zaangazowania

zalezy od ukladu war-tosci vn/chov.av;-'zych, do ktérego sie ono od-
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nosi. Zgodnie z "modelera osobowo-zawodowyra™ za dominujaca wartoscé
dla stuchaczy akademii uwaza sig nam ustrdj socjalistyczny.
Druga réwnie fundamentalng wartos¢ stanowi patriotyzm, uczucie
przywigzania do kraju ojczystego, jego historii, terazniejszosci
1 troska o jego przysztosc.

Zaangazowanie spoleczne, wigze sie z dostrzeganiem senu ludz-
kiego zycia w wartosciach spotecznych, zwigzanych z dobrem spo-
teczenistwa, ojczyzny, wojska. Dobro to maja stuchacze pojmowac
jJako wartos¢ wspoédtworzong przez wszystkich,lza ktéra wiec i
kazdy stuchacz z osobna, 1 wszyscy razem sg odpowiedzialni.
Dlatego tez studia w akademii powinni traktowa¢ nie jako ich
wydaczng sprawe, a czastke ogdlnego dobra naszej ojczyzny. Powinno
to"by¢ sitg napedowg do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce
- do przodowania - a tym samym Srodkiem w walce z przecietnoscia,

- Dla kazdego pedagoga - mistrza dydaktyki - jest sprawg bez-
sporng, ze wychowanie bezideowe jest po prostu zdym wychowaniem,
Majqc to na uwadze nalezy wszakze uczynlc wszystko, aby ta doniosta
zasada wychowania socjalistycznego byda realizowana w sposob
gwarantujacy jej gteboka skutecznos¢ zwhaszcza w ksztattowaniu
takich cech osobowo-zawodowych sdtuchaczy jak wzorowa postawa
spoteczno-polityczna, naukowy Swiatopoglad i1 cechy charakteru.

Na drugim miejscu wymieni¢ nalezy zasade oddziatywania pozytdrw-

nego . Stuchacze na ogok niechetnie poddaja sie wszelkim nakazom
1 zakazom jesli nie sg przekonani oo do Ich celowosci.

Chetnif* natomiast robig to, czego sie od nich oczekuje, gdy sie
nawigze do dobrych stron osobowosci, do drobnych chocby zalet
charakteru np. ambicji, honoru, odwagi lub godnosci. Natomiast
oddzialywujac droga negatywng jesli nawet osiggnie sie sukces,
to jest cn zwykle potowiczny, badz tylko pozorny. Nie apelujac
do wartosci uznawanych przez stuchaczy, do ich wkasnych celdw

zyciowych, potrzeb 1 motywéw - oddziatywanie to nie trafiu do
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egtebszych v/arstw fiwtadomos$ci, nie przetwarza niechetnych w entuzja-
stow, a wiec nie urzynosi oczekiwanych efektéw. Przy tym nie jest
to sprawa jakiej$ taktyki wychowawczej stosov/anej przez nauczyciela,
lecz samej Istoty oddzialywania wychowawczego, ktéremu blizsze
iest hasto "Badz dobrze przygotowany.do zajec¢" niz "Przebywaj na
cali grupowej oodczas nauki wtasnej".

Trzecig zasadg, ktorg powinien sie kierowa¢ nauczyciel akademic-
ki, jest zasada polegajgca na stawianiu stuchaczom wysokich wymagan
okazujgc im zarazem jak najwiecej szacunku. Innymi stowy, powadzenie
oddziatywania wychowawczego zalezy od réwnowagi i harmonii miedzy
//ymaganlami stawianymi stuchaczom a respektem im okazywanym.

Umiejetne przestrzeganie tej zasady nie jest sprawg tatwg.

Dwie zwtaszcza postawy stojg temu na przeszkodzie. Jedng z nich
jest liberalizm, piegajgcy na przekonaniu, ze mozna zaufa¢ samym
stuchaczom, zostawiajagc Im petnie swobody “ w my$l porzekadta
"stuchacz jest cztowiekiem dorostym ii odpowiada sam za siebie".
Stwarza to mozliwosci do lekcewazenia przez stuchaczy dyscypliny
spotecznej, a dyscypliny studiow w szczegd6lnoéci, do uprawiania
sztuki przes$lizgiwania sie przez kolejne lata studiow, do braku
emocjonalnego stosunku do zaje¢ w akademii.

Naiprzecivmym biegunie mozna postawi¢ autorytaryzm, postawe
rownie niewtasciwa u kazdego nauczyciela akademickiego. Przejawia
sie on w tamaniu woli i samodzielnosci stuchaczy, narzucaniu
witasnych pogladow, w bezkompromisowoscl, niekiedy wrecz w despo-
tyzmle i ujarzmianiu woli. Postawa ta prowadzi do silnych konfliktéow,
a zarazem do dwulicowosci w Dostepowaniu stuchaczy, wpltywa wiec
szkodliwie na zdrowie psychiczne i znakomiclie sprzyja powstawanAiu
bariery psychologicznej miedzy nauczycielami akademickimi a stucha-
czami.

Ksztattowanie osobowoéc} stuchaczy»zgodnie z modelem osobowo—za—
wodowy LLlwymaga uiiati*zostwa dyciakcycznego w poszukiwaniu rozwigzan

zawartych miedzy tymi ekatremami,Woddziatywaniu pedagogicznym na-
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lezy bra¢ pod uwage systematyczne nasilanie w toku studiéw czynnika
autonomii, rozwijania samodzielnosci i postawy twérczej, te wartosci ©
wychowawcze osiaga sie Jednak przez systematyczne stawianie sdtucha-
czy wobec coraz trudniejszych zadan, przez wyrabianie poczucia odpo-
wiedzialnosci za swoje czyny.

Wiasciwe ksztattowanie osobowos$ci stuchaczy wymaga r<BGwvnlez
umiejetnego tgczenia zadan dydaktycznych i wychowawczych. Zadania
wychowawcze nie moga by¢ zbywane powierzchownym, formallstycznym
ich wypetnieniem lub przesuwaniem na plan dalszy, a nawet pomijane.
W akademii zdarza, sie, ze nauczyciel akademicki, b”~dac zazwyczaj
lepiej nrzygotowanym do pracy dydaktycznej i pod katem JeJ efektéw
bardziej kontrolowanym i rozliczanym, skdonny Jest uznawa¢ zadania
wychowawcze za nie mieszczace sie w kregu Jego podstawowych obowigz-
kéw.Sprzyja temu faklszywe przekonanie niektérych nauczycieli,ze do6-
br™ nauczanie Jest Jednoczesnie zawsze takze dobrym wychowaniem, lub
tez ze 'wyniki nauczania sg niezalezne od pracy wychowawczej.
Wiasciwe nojmowanle v/sp6itzaleznos$ci nauczania i wychowania,
nlev/atnl iwie nrzyczyni slg do osiggania Jeszcze lepszych v/ynikow
w kszta%towaq:iu cech osobowo-zawodowych. Jakie powinien mieé

absolwent naszej uczelni.
Proponowane problemy do przemys$lenia 1 dyskusji:

- czy model osobowo~zav/odowy ab.sol-wenta A5G WP posiad.: znacze-
nie praktycz C w nauczaniu i wychowaniu stuchaczy?

- Jaki Jest wplyw kultury pedagogicznej 1 mistrzostwa dydaktycz-
nego naviczyclell akademickich na mozliwosci kszatattowanla
osobov/oacl stuchaczy zgodnie z modelem osobowo-zawodowym
al'Sol.v/entév/ ASG WP?

- w J.i-tiIn.stornit\} w procesie dydaktyczno-v/ychov/awczyra akademii
wystepuje zjawisko liberalizmu i autorytaryzmu. Jak nalezfy

iMnrzeclwizlatacé?
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ar | » V “tonii'j ."'r.t korJeczne, -aby iiaucz\yciel -ak~dotn.lc-
41 rnj*f>"..-rttov;a5 miflea't onobowo.scl co najrmie.l przyblizony do
osobowos$ei zavfarlc.i W modelu osobov/o-zawodowym abnolv/enta

ASO S a v;leo do oaobov/oscl, ktérag ma ksztaltov/ac?

jakie nalezy n”oaov/a¢ orzedsiewziecia aby zmniejszy¢ dyspro-
porcje pomiedzy przygotowaniem nauczycieli akademickich do reali

zacjl. zadan dydairtycznych i zadan wychowawczych?

X

W opracowaniu przedstawiono tylko niektére zagadnienia Jednos-
ci nauczania 1 wychowania. Kazde z tych zagadnien zostato zakon-
czone propozycjami probleméw do przemyslenia i1 dyskusji. Nie oz-
nacza to Jednak, ze w czasie dyskusji nie mogg byé podjete inne

problemy, istotne dla Jednosci nauczania i1 wychowania.
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a

Biuletyn Komitetu Uczelnianego PZPR ASG WP - 1/87, Materiaty

z konferencji

Wyd,

0. Bogusz,

sprawozdawczo-wyborczej

ASG WP, Warszawa 1987 r,

ASG WP - 22.10.1986 ,

Dydaktyka wojskowa. Wyd, MON, Warszawa 1983 r.

Doskonalenie systemu poznawania oraz ksztattowania etanu moral-

no-politycznego 1 nastrojow w procesie ksztatcenia kadr dowddczo-

sztabowych w ASG WP, Wyd, ASG WP, Warszawa 1978 r,

K, Oaskot,

1984 r.

Wychowanie w szkole wyzszej,

Wyd. PWN, Warszawa

Karta praw 1 obowlezkéw wojskowego nauczyciela akademickiego.

Wyd.

3, Legowicz,

Wyd,

W, Magod,

MON, Warszawa 1980 r.

0 nauczycielu;

/

PWN, Warszawa 1975 r.

1979 r.

H, Muszynski,

W, Okon.
1971 r,
W. Okon.

Metodyka wychowania wojskowego.

Zarys teorii wychowania. Wyd.

Elementy dydaktyki szkotly Wyzszej.

Stownik pedagogiczny. Wyd,

Plan studiéw dyplomowych w Akademii Sztabu

ASG WP, Warszawa 1986

r,

Filozofia nauczenia i wychowania,

\

Wyd, WAP, Warszawa

PWN, Warszawa 1980 r,

Wyd. PWN, Warszawa

PWN, Warszawa 1975 r,

Generalnego WP, Wyd.
\

Regulamin dyscyplinarny Sit Zbrojnych PRL. Wyd, MON, 1977r.

Statut Akademii
Swierczewskiego. Wyd.

B, Suchodolski,

Zagndnlenifl metodyki

UV, Vi/arezRwa 1904 r.

Sztabu Generalnego WP, im,

gen,broni Karola

ASG WP, Warszawa 1975 r.

Pedagogika. Wycl. fWN, Warszawa 19BO r.

nauczania w ASG WP, Podrecznik. Wyd. ASG WP,

Wybr.tua zagadnienia z dydaktyki wojt-kowej.

1974

r.

*

Wyd. ASO WP, Warszawa












VAR’
Hr.zn\
n::



~ 56 « Zal-iczn.i.k nr 3}

Stnjktura v/artoscl fizycznych



37 -

o oBv
00D

z T o 2 BPE_,

oI 23225
I=gt= o>IT
o PoNE z—ondR

n/.m _ﬁ_mumm<
O~ 08080

O RSP6
oz B 0
‘=T oo ATy 7,

Fuso T ,00
. —oozX o
: 29e0d Boot

[04]

S Ov LN 500
XA ZZRETP Oxi=

Lo o Z2 dHoookE
7ol oXa <o

“os000% FF
@mmom T OR0ox
oz .8 M.Qm@..w.h






