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1, 7.>:̂  к г fya. p o je  с _no и с х.а n i  е 1. _ v̂ yc Ь ov п 1 п -*- ̂ nose,

Pod^JmuJ^c probloftiatykę j e d n o ś c i  n a u c z a n ia  i  wychovionla n a le -  

źa io b y  П0 wstęP^® w y ja ś n ić  co knźide z  ty c b  p o j ę c  о^гше^а i  j a k i o  

między n im i w y s t ę p u j$ z a l e ż n o ś c i ,  Oest to  n ie z b ę d n a  poniew aż po­

j ę c i a  te  i  i c h  p o w ięzan ia  są przez n a u c z y c i e l i  a k a d o ia lck ich  n a c z o j  

u c z e ln i  r ó ż n ie  I n te r p r e to w e n e ,

P e d a g o g ik a  r o z r ó ż n ia  wychowanie w szo ro kim  i  węskim t e g o  s ło ^ a  

znaczeniu, W szerokim  z n a c z e n iu  n a j c z ę ś c i e j  p r z a z  wychowani© ro z u ­

mie s i ę  ‘'świadotnie o rgan izow any d z i a ł a l n o ś ć  lu d z k y ,  k t ó r e j  celom
X /

j e s t  wywołani© zam ierzonych  zmian w o so b o w o ści  c z ło w i e k a " ,  '  Nie 

wdajęc s i ę  w e zcze n ó ło w e  ro z w a ż a n ia  można p r z y j ę ć ,  że zm iany w o so -  

Iłowości człowiek©  wywoływane są przed© w s z y s tk im  w wyniku za b ieg ó w  

d y d a k ty cz n y c h  1 wychowawczych, A zatem w s k ła d  wychowania w szero kim  

rosum ieniu  w ch o d zi  zarówno n a u c z a n ie  ja k  i  wychowanie.

Co z  k o l e i  n a le ż y  rozum ieć p r z e z  p o j ę c i e  v^ychovfanle w drugim 

z w y ró żn io n y ch  znaczeń -  t j .  w s e n s ie  węższym. Odpowiedź na to  py­

tani© n lo  j e s t  p r o s ta .  Problem d o t y c z y  p rz e d e  w szystkim  r o z g r a n i -  

c z e n ia  m iędzy zakresam i p o j ę ć :  wychowania o r a z  n a u c z a n ia ,  Oak j u ż  

wspomniano oba te  p o j ę c i a  wchodzę w s k ła d  t o g o ,  co s i ę  nazywa wy­

chowaniem w szero kim  z n a c z e n iu .

Z d e f in io w a n ie  wychowania w t a k i  sp o s ó b , a b y  uw ydatniona z o s t a ł a  

je g o  o d ręb n o ść  od n a u c z a n ia ,  n a s t r ę c z a  w i e l e  t r u d n o ś c i ,  Sę one z w ię -  

zane z  fa k tem , ż e  p ro c e s y  o d p o w ia d a jęce  tym p o jęciom  p rz e w a ż n ie
nr

w y stę p u ję  ł ę c z n i e ,  a co w i ę c e j ,  ś c i s ł ę  i c h  łę c z n o ś ć  uważa s i ę  za 

n ie z b ę d n ę . T o te ż  dość  c z ę s t o  można sp o tk a ć  p o g lę d  o b e zs e n so w n o ś c i  

w s z e lk ic h  dężert do t e r m in o lo g ic z n y c h  u ś c i ś l e ń ,  u z n s ję c  p o ję c io w e  

o d d z i e l e n i e  wychowania od n a u c z a n ia  za n ie p o tr z e b n e  i  n ie m o ż liw e  

zarazem . P o g lę d  t a k i  j e s t  d o ść  powszechny w n a s z e j  u c z e l n i ,  Z po-

gb^dem takim  trudno je d n a k  s i ę  z g o d z ić *  Skoro bowiem używa s i ę

X/ Por,W, Okoń, Słownik pedagogiczny,Wvd. PV'/N,V'-'orszawa 1975 r ,  s* 33.
i H. M u szyń sk i,  Zarys t e o r i i  wychowania,Wyd, Fy^M.Warsi awa 1980r .  s , 25.
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d ru gie  to  i d e a ł y ,  postaw y, p r z e k o n a n ia ,  upodobania  c z y  z a in t e r e s o «  

w ania , Эак w id a ć ,  p ie rw sz e  od noszę s i ę  do s t r o n y  i n t e l e k t u a l n o -  

spraw nośclow ej o so b o w o ś ci ,  d r u g ie  n a to m ia st  do j e j  s t r o n y  e m o cjo n a l-
' - . - ' - V  ' -

no«łwolicjonaln0 je  Innymi s ło w y ,  d z i a ł a n i e  z m l s r z a j ę c e  do u k s z t o ł t o -  

wania lu b  r o z w i n i ę c i a  w o so b o w o ści  s łu c h a c z a  d y s p o z y c j i  in stru m e n -  

tainych,©  w ię c  w i e d z y ,y s i i o ję t n o ś c i ,n a w y k ó w ,t o  n a u c z a n ie  i t p .N a t o «  

rolest d z i a ł a n i e  z m ie r z a ję c e  do u k s z ta ł to w a r i la  iu b  r o z w i n i ę c i a  d ys­

p o z y c j i  © m ocJo n ain o -w o lic jo n aln yo h s ł u c h a c z s , c z y i i  w zorowej p o s t a ­

wy s p o ł e c z n o - p o l i t y c z n e j  , naukowego ś w ia to p o g lą d u  i  c h a r a k t e r u , to 

wychowani© w' vvęlazym. te g o  słow a z n a c z e n i u , c z y l i  v/ychowanis w ła ś c iw e .

N a le ży  p o d k r e ś l i ć ,  n ie  t y l k o  z a s a d n ic z ą  od rębność ty c h  dyspo« 

z y c j l j i s ö z  ta k ż e  braku ś c i s ł e g o  zw iązku z a le ż n o ś d io w e g o  m iędzy 

nimi* O znacza t o ,  że pordadani© J a k i c h l  d y s p o z y c j i  k ierunkow ych 

nl0 p o c ią g a  za  sobą sam orzutnego n a b ycia  d y s p o z y c j i  in s tr u m e n ta ln y c h  

i' odw rotriie* . Znane, są  p r z y p a d k i , że c z ło w ie k  , o r o z w in ię t y c h  d ysp o -  ♦ 

zyc jach : inetrum ent-alriych, tz ru  wysokim p o zio m ie  w y k s z t a łc e n ia  ma 

s ła b o  r o z w i n i ę t e  pożądane d y s p o z y c ie  k ierun kow e .albo w y k a zu je  d y s­

p o z y c ja  w ręcz  niepożądane / J e s t  p rz y s ło w io w y m w y k sz ta łc o n y m  chamem/* 

Zdarza, s i ę  również., że c z ło w i e k  z  d obrze  r o z w in ię ty m i  d y s p o z y c ja m i . 

kierunko.wymi ma '.n iedostuteczn©  .d y s p o z y c je  . in stru m en ta ln e , / J e e t  . 

prz/słoM ew ym  niedouczonym in te l ig e n te m / «

. M o ż l i w e  J a a t ,  o c z y w i ś c i e ,  ta k ż e  r ó w n o le g łe  r o z w i ja n i e  s i ę  obu . :

tych  grup d y s p o z y c j i ,  wymaga to  Jednak s p r z y j a j ę s y c h  warunków d la  

jed n ych  i  d ru g ic h * .  Nie w y s tę p u je  żaden a u to m a tyczn y  n i e j a k o  z w ią ze k  

rniędzy k s z to łto w a n ie m  s i ę  w ie d z y  1 u m i e j ę t n o ś c i  c z ło w ie k a  e, k s z t a ł ­

towaniem s i ę  . jeg o  postaw i  id e a łó w .  Wynika s t ę d ,  że n ie  z a c h o d z i  

ta k że  żaden sam orzutny z w ią z e k  między nauczaniem  a wychowaniem.

Aby za p e w n ić ^ je d n o ść  n e u c z a n ia  i  wychowania, muszą być p o d ję t e  

ró w n o le g łe  d z i a ł a n i a ,  k t ó r e  o b l i c z o n e  są na k s z t a ł t o w a n ie  d y s p o z y ­

c j i ; ’ i n s t r u m e n ta ln y c h ,  o r a z  d z i a ł a n i a  zm iarza jęc©  do k s z t a ł t o w a n ia  

o k r e ś lo n y c h  d y s p o z y c j i  k ieru n kow ych , a w sumie osobow ości s ł u c h a c z a .



в

Те y?>ośnio dzia.lsni.o  weg;? i  powinny s to n o w ić  Jedność# i  w JeJ to  

yjypoclku woźna mówić o in te g r a ln y m  p r o c e s i e  dydaktyczno-wychcwov^czym.

P ro cesu  d yd a k ty czn e g o  vv akadosnii n ie  nożna zatem r o z p a tr y w a ć

w oderwaniu od pro cesu  wychowawczego# gd yż n ie  t y l k o  występuję ono
i

w ś c i s ł y c h  z w ię zk a c h , a l e  ró w n ież  wo wzajemnych z a l e ż n o ś c i a c h .

Obydy â t© procGoy s ta n o w ię  Jedność# bowiem zdobywana w io d z a ,  umie­

j ę t n o ś c i  i  naw yki, ł ę c z o n e  ś c i ś l e  z  d z i a ł a l n o ś c i ą  p r a k ty c z n ę  1 z a ­

chowaniem s łu c h a c zy #  2 k s z to łto w a n ie m  w alorów  m orolno«bojow ych, 

d o ty c z ę  w I s t o e i o  k s zta łto v / tm lo  o so b o w o ści. .  Jedność o z n a c z a ,

to  n a u c z y c i e l e  akad em iccy  muszę n ie  t y l k o  znać za sa d y  n a u c z e n ia  

i  wychowania# ©1© ró w n ież  p o s ia d a ć  u m i e j ę t n o ś c i  ic h  ł ę c z o n l s .

Ooi'^gente celów  wycho'wov^czych w p r o c e s i o  dyda к tycznym n i e  J e s t  

zedaniem łatwym . Z ło ż o n o ś ć  p ro cesu  wychowania w porównaniu 2 p ro ­

cesem dydaktycznym  p r z e ja w i a  s i ę  między innymi Jego o r g a n i z a c j i .

W p r o c e s i e  dydaktycznym  sg o k r e ś lo n e  p r z e d m io ty  n a u c z a n ia  ; z a k r e s  

m a t e r ia łu ,  k t ó r y  pow inien być opanov/ony p r z o z  s ł u c h a c z y  na p o s z c z e ­

g ó ln y c h  l a t a c h  s tu d ió w ; kolejność z a ję ć #  l i c z b y  g o d zin  i t p .  Wycho­

w ania , n i e s t e t y ,  tak  za p la n o w a ć  n ie  nuożna, rs 'ouczycielc  ak a d em iccy  

n ie  mogę, na p r z y k ła d  p o s t o w ić  s o b ie  z a d a n ia  u c z y n ie n ia  s ł u c h a c z y  

odważnymi, s tanow czym i, zdocydfiwanymi i t p ,  j u ż  w p ie rw s z y c h  m ie s ię -  

each s tu d ió w . N1© wynika t o  w c a le  z  n ieu św io d a m ie n ia  s o b i e  tego#

J a k i  p o w in ien  być s ł u c h a c z .  J a k i e  w a lo r y  ma posiadać^ i e c z  J e s t  

to  spowodowane z ł o ź o n o ś c i ę ,  d 'u g o t r w a ł o ś c i ę  i  t r u d n o ś c ią  p ro c e s u  

k s z t a ł t o w a n ia  Jego d y s p o z y c j i  k ierun kow ych .

Trudność re a ln e g o  p lan o w an ia  p ro ce su  wychowawczego vvynika ta k ż e  

ze z n a c z n ie  w ię k sz y c h  r ó ż n i c  w y s tę p u ją c y c h  u p o s z c z e g ó ln y c h  s ł u ­

c h a c zy  w s t r u k t u r z e  o so b o w o ści  n iż  w p o z io m ie  v?iedzy i  u m i e j ę t n o ś c i .  

Ponadto r ó ż n ic e  w z a s o b ie  w lo d zy  i  u m ie ję tn o ś c ia c h #  ©tesownie do 

wymagań programowych# mogą być u s u n ię te  w z n a c z n ie  kró tszym  c z a s i e  

i  p rz y  m n ie je zy o  n a k ła d z ie  s i ł  niż u k s z t a ł t o w a n s  w c ią g u  d o t y c h -



czadowego ż y c i e  cc-chy ^yędy, p rzek o n a n ia  i t p .

Złożonoś-c proc<eś5U wychrAy-BnlL  ̂ wytiik& ponadto z  Tskt u,  z©' o w i e l e  

tr u d n ie j  j e s t  eprBwdzić j e g o  r e z u l t a t y  n i t  e f e k t y  Ш.&

motha bovł±em e p r e ^ ć z tć  e a c j s l t e t y c z n e j  idoot/ośo i^  p^nrlotyzinu^ гте  ̂

te ln o .śc l i t p .  ta k  dokładni©  j z k ,  m  p rzy k ła d  zrmjemości. zM^ad o ra r .-  
n iz o c j l  1 p rorładz^ n ia n a t a r c ia  p r z s z  pz /pcz/y, Problem  te n  j^ B t  

s z c z e g ó ln ie  i s t o t n y  w «srychowanlu o łu c h s c z y ,  poniet^^bZ'. niü.elyc'fi&nln^ 

trudno o c o n ić  w yniki i c h  wychonenia  tj situdió«'.*

Ргорогш?чепо p г  o fo 1 ф m у do р’гжвшу̂ 41бп1а i  d y s k u s j i :

* c z y  w p o d le g ły c h  je d n o s tk a c h  dydaktyczno-ffsokov-^ych a k a d e n l i  drs^

.' c c n ie n d  J e s t  p o tr z e b a  ł ą c z e n i a  nauczania- z  ‘̂i-ycho^^anies??

-  Jak w w arunkach n a s z e j  u c r o l n i  n a le ż y  rozum ieć r d ż n ic o  tйt%йщ 
nauczaniem  i  wychowaniem o r a z  r z e c z y w is t y  i c h  in teg re^ cję?

« co  n e j c z ę ś c i e j  u tru d n ia  iu b  u ła t w ia  stosowani© zasad y  J e d n o ś c i  

n a u c z a n ia  1  wychowania?

-  c z y  n a u c z y c i e l e  akadem iccy  p o t r a f i ?  w ł a ś c i w i e  ły cr .y ć  n a u c z a n ie  

X wychowaniem?

Głdwne d z ie d z in y  wychowania s ł u c h a c z y  ASG WP

4i n a s z e j  u c z e l n i  o b serw u je  s i ę  z ja w is k o  n i e j e d n o l l t e ś c i  i n t e r ­

p re to w a n ia  p r z e z  n a u c z y c i e l i  a ksd etn ick ich  s z e r e g u  problspió?^ d o t y -

cząjcych t^ycho«iard.a s łu c h o c z y *  -t^ednym z  n ic h  s? d z ie d z in y  wychowania. 
/

« 'y o d rę b n la n ir  H ß o  ro d z a ju  d z ie d z in  J e s t  szcze g ó ln i©  p o trzeb ijo  p rz y  
o r g a n iz a c j i  d z ia ł a l r f c ś c i  dydoktyczno-w ychow aw czej o ra z  c c e n la n lt i 
ic h  re z u lta tó w *  ■ W pierwozyrn v-iypadku je s t  tn-jo przydntn©  p rz y  p rz y ­
d z ie le n iu  r.óiinym ogniwom lu b  оэоЬогй v<?ę±azych wy.cho'A'awczychy w
drugim n::^tOńiiaet t-^nożliwi,« « ta k  kor»ioczi?a u^i^sifidor^leni© s o b ie , оу 
któryut o d c in ku  wychowania u z y sk u je  s ię .  w y n ik i zad a^ rs la jsc^ t. na •
к t ór  ym- ■ od ZAi? gp j ona od ł.Uit t a 1  ony cH s ta  nd a rc  он»

v/yc h o l o k o  dzlo;t'ol::0 >0 ęoloiyę '.i.;'oi:ó о?,г f :? i i c  h k i a s у f ikowac 

w rók.ny ilpłC:.bl'f ’.viród : üi'A^yah Ov;0 ■'■ :--у' k ia s y f ik a c y ju ^ iO

zd o b y ły  V/ wyahut/'-.'r.ia, ró iv rio rzo r‘n.: cbyi'^^elatway.
r i o r w - ^ ^ v ,  ?: V i l e r .  ,?rO 2.0 Г.О-1 '•iU nrZ'-’ f"ol’■ rzüczyv-'il'i Чolc:l.„
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V/ ramach ktjahych toczą się procesy v̂ ychov/av/cze, ći-ugi natomiast 
polega na wyodrębnieniu dziedzin wychowania według podstawkowych 
rodza;jów dyspozyc.jl osobowościowych, które są przez to wycbowariic 
kształtowane.

Pierwsza klasyfikacja uwzględnia fakt, że wychowanie polega na 
przygotowaniu człowieka do życia w obrębie pewnych sfer rzeczywistość 
ci, dokonującym się przez wprowadzenie wychowanka w różne dziedziny 
tycia. Na tej zasadzie wyróżniono takie dziedziny wychowania,jak: 
wychowanie przez życie społeczne, wychowanie przez naukę, wychov/a— 
nie przez sztukę, wychowanie przez pracę, wychowanie przez sport 
ltd. Dziedziny te można mnożyć przez wyodrębnianie coraz węższych 
wyclnkć ' życia, do których odnosT̂ ą się określone procesy wychowawcze.

Drugi rodzaj klasyfikacji wychowania, polega na wyłonieniu 
dziedzin wychowania według tego, co ono w człowieku kształtuje. 
Uzasadnienie tego podziału ma charakter zarówno teoretyczny, jak 
I- praktyczny. Oba zaś te aspekty spotykają się w podstawówej tezie, 
głoszącej, że kształtowanie poszczególnych rodzajów dyspozycji 
osobowościowych W3rmaga odpowiednich dla każdego z nich zabiegów 
wychowawczych. Inaczej np. kształtuje się sferę Intelektu czło­
wieka, a inaczej jego uczucia patriotyczne lub sprawność fizyczną.
Co więcej, do kształtowania danego rodzaju dyspozycji konieczne 
jest odpowiednie organizowanie działalności wychowawczej.
Na tej zasadzie wyłoniono takie dziedziny wychowania, jak:

- wychowanie ideowo-moralnej
- wychowanie intelektualnej
- wychowalnie estetycznej

X/- wychowanie fizyczne.
X/ Podstawowe elementy struktury w/w dziedzin wychowania przedstawia­ją załączniki nr 1-4. Załączniki zaczerpnięto z opracowania "Podstawy teorii wychowania wojskowego" cz.II.K.ŻEGNAŁEK.Wyd.

ASG WP, IDW Warszawa 1933 r.
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Łatwo zauważyć, że także tutaj możliwe jest wyodrębnianie 

coraz węższych dziedzin wychowania r^zez ograniczanie sfer osobo­
wością do których się ono odnosi. Tak np. zawężając sfer^ osobowości 
słuchaczy do postaw ideowo-politycznych można między Innymi mówić 
o v/ychowaniu patriotycznym, wychowaniu internacjonałistycznym, 
wychowaniu laickim itp.

\Każdy z przedstawionych podziałów wychowania ma pewne zalety, 
alo także pewne wady. Ocena zalet jest zależna od tego do jakich 
celów ma być zastosowana klasyfikacja. Co zaś się tyczy wad, są one 
w znacznej mierze wspólne. Sprowadzają się do tego, że usiłuje się 
dzielić to, co stanowi integralną całość,* Całością jest bowiem 
zarówno osobowość, jak też życie społeczne, które ją kształtuje. 
Toteż każdą z tych klasyfikacji należy traktować jako coś umownego.

Proponowane p r o b l e m y  do przemyślenia i dyskusji j
- czy w procesie dydaktyczno-wychowawczym słuchaczy, każda dziedzina 
wychowania powinna być traktowana z jednakową odpowiedzialnością, 
czy też niektóre z nich powinny być traktowane priorytetowo?,

- jaka powinna być rola wydziałów, instytutów i katedr v/ rozwijaniu 
poszczególnych dziedzin wychowania -wszystkich jednakowa, czy 
niektórych jednostek wiodąca?

-j-czy w naszej uczelni Istnieją możliwości wychowania estetycznego 
słuchaczy?

Cechy charakterystyczne procesu dydaktycznego ASQ_ \VP 
wpływające na konieczność powiązania go Z procesem
wychowania s łu c h a c zy  ■

Bardztt istotny wpływ na wychowanie słuchaczy wywiera proces 
dyraktyczny. Ten nurt działalności akademii najbardziej angażuje 
słiichaczy, wiana przez nich aktywność ma tu charaktex* zorga-
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n łzow any, a c z y n n i k o r g a n i z n a j ą c y m  aą  n a u c z y c ie le  a k a d em ic c y .

Ich  oddzlał3rwaDie na s łu c h a c z y  j e s t  b e zp o śre d n ie  i  o n i  w s to p n iu  

wytszym n i ż  s łu c h a c z e  d e cy d u ją  o c h a r a k t e r z e  i n t e r a k c j i  z a c h o d z ą -  

• cych w to ku  z a ję ć  d y d a k ty cz n y c h . J e ś l i  u w zg lę d n ić  p r z y  tym f a k t  

s y s te m a ty c z n o śc i  i  p o w ta r z a ln o ś c i  s y t u a c j i > t o  n a le ż y  u z n a ć ,  że  

w dydaktycznym n u r c ie  p r a c y  u c z e l n i  tk w i  bogactwo m o ż liw o śc i  

I celov/ych oddziaływ ań wychowawczych mogących p o z o sta w ić  t r w a ł y  

 ̂ ś la d  w p s y c h ic e  s ł u c h a c z y .

Tę s f e r ę  d z i a ł a l n o ś c i  akadem ii t r z e b a  w ię c  s p o s t r z e g a ć  n ie  

t y l k o  z punktu w id z e n ia  r e a l i z a c j i  cel6v/ d yd aktyczn ych  wykładanych 

przedm iotów, a l e  t a k ż e  1 p rze d e  w szystk im  ze  względu na o g ó ln e  

c e l e  u c z e l n i .  Nie można z g o d z ić  s i ę  z t a k ą  s y t u a c j ą ,  w k t ó r e j

podstawowy n u r t  d z i a ł a l n o ś c i  u c z e ln i  n i e  b y łb y  celowo w y k o rzysty w a -
)

ny do p r z y s w a ja n ia  p r z e z  s łu c h a c z y  Id ea łó w  i  w a r t o ś c i ,  k s z t a ł t o w a ­

n ia  systemów postaw , w d ra ża n ia  do p r a c y  I t p .

W _procesle dydaktycznym  k a ż d e j  u c z e l n i  n i e o d łą c z n ie  w y s tę p u ją ;  

t r e ś c i ,  formy i  metody nauczania^ ś r o d k i  d yd a k ty czn e , n a u c z y c i e l e  

akad em iccy, s łu c h a c z e  i  w arunki w j a k i c h  p ro c e s  d y d a k ty cz n y  p r z e ­

b i e g a .  Akademia S ztab u  G eneraln ego  WP j e s t  akademią d o w ó d c z o -s z ta ­

bową. Powoduje t o ,  ż e  p o s z c z e g ó ln e  e lem en ty  j e j  p ro ce su  d y d a k ty cz n e ­

go p o s i a d a j ą  pewną s p e c y f i k ę ,  k tó ra  powinna być uw zględ n ion a  w 

p r o c e s i e  wychowania s ł u c h a c z y .

T r e ś c i  n auczan ia  w akadem ii można by rozpatry\*/ać w w i e l u  

a s p e k ta c h .  Wydaje s i ę  je d n a k , że  na s z c z e g ó l n ą  uwagę z a s ł u g u j e  ic h  

ukierunkow anie  na w alk ę  z b r o jn ą .  Powoduje t o  n a s y c e n ie  t r e ś c i  

między Innymi takim i p o ję c ia m i  ja k  “ r o z g r o m ić ’*, “ r o z b i ć " ,  “ z n i s z c z y ć “ , 

“z i.ikw ldow ać", i t p .  Za tym i sformulov/aniami k r y j ą  s i ę  bard zo  konkretne  

s k u t k i ,  ja k  po zbaw ien ie  p rz e c iw n ik a  ż y c i a  1 n ierzL d ko śm ie rć  -  

w Z a le ż n o ś c i  od szczebJLa dowodzenia -  s e t e k  a nawet t y s i ę c y  p o d le g ły c h  

ż o ł n i e r z y .  W t e j  s>*tuacjl w y ła n ia ją  s i ę  l i c z n e  dylem aty wychowaw­

cze  z w ła s z c z a  w d z i e d z i n i e  wychowania moralnego .1 e s t e t y c z n e g o .
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Są -to p ro b l trud n e a i e  c z y s t o  poönoazonc p r z e z  s ł u c h a c z y ,

p v ta s z c z a  ма z a ję c i a c h  z t e o r i i  s z k o le n i a  i  wycbov/ania wojskow ego, 

Рохт!>' i metody n a u c z a n ia  stosowane w n a s z e j  u c z e l n i  w y z w a la ją  

w c z a s i e  z a j ę ć  rd tn y  s t o p ie ń  a k tyw n o śc i  s ł u c h a c z y  o ra z  rć ż n e  

m ożliw ości j e j  wyv/oływanla p r z e z  n a u c z y c i e l i  a k a d em ic k ich .

Z a n a l i z y  form 1 metod n a u c z a n ia  w ynika, te w d u ż e j  m ierze  

ch a ra k teryzA iją  s i ę  one jednostronnym  n a sta w ie n iem ; sporo miejsssa 

zajm uje w n i c h  n a u c z a n ie  o p a r t e  na p rze k a zy w n lu  słuchaczom  gotov/ej 

wierJzy i  j e j  o d tw a rza n iu .  W t e j  s y t u a c j i  aktyw ność s łu c h a c z y  a p ro -  

wfeidza C ię  głćwTile do p r z y s w a ja n ia  g o to w e j w ie d z y .  Ten r o d z a j  

u c zen ia  a n g a ż u je  przed e  w s z y s tk im  p r o c e s y  p a m ię c i .  S łu c h a c z  bow îem 

ko n ęeń tru jB  a i ę  na o d b io r z e  t r e ś c i ,  i c h  p rzysv/o je n lu , u tr w a le n iu  

/Zćipam iętanlu/, a n a s tę p n ie  — j e ś l i  z a c h o d z i  ta k a  p o trz e b a  — przy-» . 

potTtnleniu 1 od tw arzan iu  t y c h  t r e ś c i .  ^

P o tw ierd zen iem  te g o  z ja w is k a  mogą b yć  egzam iny i  k o lo k w ia ,  

k tó re  ^■ r/kazują, że  j e ś l i  spraw dza s i ę  za só b  in f o r m a c j i  / p y ta n ia  

pokryi^ają s i ę  z  t r e ś c i ą  pod ręczników  i  s k ry p tó w / , t o  poziom odpo­

w ie d z i  j e s t  w y so k i ,  A le  k ie d y  sprawdza s i ę  u żytk o w an ie  t y c h  I n f o r ­

m a c ji ,  p r z e t w a r z a n ie  i c h  w nowe k o n s t r u k c je  p o trz e b n e  do r o z v a ą -  

zywanla p o ja w ia ją c y c h  s i ę  problemów, t o  poziom odpow iedzi j e s t  

z n a c z n ie  n i ż s z y  a n ie r z a d k o  nawet n ie z a d o w a la ją c y .  Podobnych 

z ja w is k  można d o p a trze ć  s i ę  ró w n ież  na se m in a r ia c h  1  ć w ic z e n ia c h  

t a k ty c z n o - o p e r a c y jn y c h .  S tąd  w n io sek , że  na z a j ę c i a c h  r o z w i j a  s i ę  

p rze d e  w szy stk im  pamięć s łu c h a c z y .

Tymczasem w postulowanym modelu osobowo-zawodowym a b so lw en ta  

ASG WP w s k a z u je  s i ę  n i e  t y l k o  na p o trz e b ę  k s z t a ł t o w a n ia  ró żn ych  

cech p a m ię c i  a l e  rów nież na w ysoki poziom rozw oju  procesów m y śle n ia ,  

u m o ż l iw ia ją c y  sam od zie lne  rozw iązyw anie  ró żn ych  problemów t a k t y c z ­

n o - o p e ra c y jn y c h .  Chodzi bowiem o t o ,  aby s łu c h a c z  ”u r c i a ł ’m yśleć*'.

• O s ią g a n ie  te g o  ro d z a ju  r e z u l t a t ó w  zw iązan e  j e s t  p rz e d e  w szystkim  

z k o n ie c z n o ś c ią  s z e r o k ie g o  sto so w an ia  a k ty w iz u ją c y c h  metod n a u c z a n ia .
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C zyn n o ści ze^mątrzne tov/arzyszące  tym metodom oraz  o p e r a c j e  myślowe 

zach odzące  w ic h  toku / a n a l i z a ,  s y n t e z a ,  porów nanie, abstrah o v/an ie, 

u o g ó ln i a n i e ,  ’ /nloskovmnie/ z m ie n ia ją  z a s a d n ic z o  n a s t a w ie n ie  s ł u ­

c h a c z y ,  wyvVołując u n ic h  czynny sto su n e k  do poznavmnej w ie d zy *

W r e z u l t a c i e  v/zrasta n i e  t y l k o  zd o ln o ść  s łu c h a c z a  do sa m o d z ie ln e g o  

opanowywania v;iedzy, a l o  t a k ż e  p o ja w ia ją  s i ^  w arun ki, w k t ó r y c h  

może on zrozum ieć s p o łe c z n ą  w a rto ść  w ie d z y ,  mogą slQ  r o z v / i ja ć  je g o  

u c z u c ia  i  wola zw iązane z dążeniem do j e j  zdobywania i  u żytk o w an ia  

o rąz  noz3rtywna motywacja do te g o  r o d z a ju  aktyw ności*  ,

P rzed staw io n e  k i e r u n k i  aktyw n o ści um ysłow ej i  r o z w i j a n i a  w ł a s ­

nego umysłu s łu c h a c z a  p r z e d e  w szystkim  v/iążą s i ę  z wychovraniem 

in te le k tu a ln y m . Zadaniem bowiem te g o  wychov/ania j e s t  k s z t a ł t o w a n i e  

postav; i n t e l e k t u a l n y c h  s łu c h a c z y  ą w tym d o c l c k l i v f c s c i  p o z n a w c z e j,  

r a c jo n a l iz m u  m y śle n ia ,  k ry tycyzm u , o t w a r t o ś c i  umysłu, u c z c i w o ś c i  

i n t e l e k t u a l n e j ,  innov/acyj n o ś c i  a w ięc  w s z y s t k ic h  ty c h  c e c h  j a k i e  

pow inien p o s ia d a ć  a b so lw e n t  ASG WP.

Celowe o d d z ia ły w a n ia  wyehov/aweze na s ł u c h a c z y  w to ku  p r o c e s u  

d yd a k ty czn e g o  są  zw ią za n e ,  po p ie rw sz e  -  z tworzeniem  v/arunków co 

te g o ,  aby p r z e ja v , ' la l i  różnorod ną aktyw-ność a po d r u g ie  -  z  ^ry/zoły- 

waniem i  pobudzaniem moty^racjl ku te g o  r o d z a ju  a k ty w n o ś c i .  Jedno 

i d r u g ie  z a l e ż y  od n a u c z y c i e l a  a k a d em ick ieg o , k tó re g o  m o ż l iw - t c i  

w tym. z a k r e s i e  są  nardzo r o z l e g ł e ,  V/iążą c i ę  one jednak z k e n i c c z -  

:*'OŚcią przs\ ';artościov 'ania  stosunku a k ty v s io s c i  prov;adzącsgo z a j ę c i a  

dc a k ty w n o ś c i  s ł u c h a c z y ,T r z e b a  bowiem w y r a ź n ie  uświadomić s o b i e  f a k t ,  

i ż  c i ę g l e  w n a s z e j  u c z e l n i  czynny j e s t  w p r o c e s i e  dydaktycznym  p rzede  

w szystkim  n a u c z y c ie l  akader.uckl, p rz y  czym aktywność t a  n i e  p o c i ą -  

gn ?a so b ą  f3ostatecznego d z i a ł a n i a  s ł u c h a c z y ,  /'tymczasem a k ty w io ś ć  

n s u c z y c i e l a  p o sia d a  w a r to ś ć  o tyle_, o I l e  v.uvryniku vg-)rowadza s i ę  

V/ s y t u a c ja c h  dydnktyci-nych elem enty a k t y w iz u ją c e  s łu c h a c z a  1 moty- 

vaąjące t ę  aktyw ność.

W akaderriti podejmuje s i ę  w ie le  p r z e d s i ę w z i ę ć  z m ie r z a ją c y c h  do
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zv/lęk3zenia e.fektyv/nosci p ro c e su  d yd aktyczn ego  aby r o z w i ja ć  w toku 

tego p ro c e su  w i e lo r a k ie  d y s p o z y c je  s łu c h a c z y ,  a l e  c i ą g l e  z b y t  mało

uwagi zv/raca s i ę  na d z i a ł a n i a  n a u c z y c i e l i  z m yślą  o o d d zia ły w a n iu
/

wychov/awczym na s ł u c h a c z y .  Chodzi o t o ,  że  f u n k c j e  ak tyw izo w a n ia  

i  motyv;owania może w y p e łn ia ć  w y łą c z n ie  t a k i  n a u c z y c i e l  a k a d em ick i,  

k tć r y  w y s tę p u ję  w r o l i  o r g a n iz a t o r a  aktyvaio&ci poznaw czej s łu c h a c z y ,  

W te g o  r o d z a ju  p o czyn an iach  n a u c z y c ie la  w yraża s i ę  i s t o t a  o d d z i a ł y ­

wania wychowawczego w c z a s i e  z a j ę ć  d yd a k ty czn y ch .

S tu d ia  w akadem ii p o d ejm ują  o f ic e r o w i e  w v/leku do 35_ l a t .  

P o s ia d a ją  ukończone vryż3ze s t u d i a  zawodowe 1 k i l k u l e t n i  s t a ż  s łu ż b y  

'zawodowej. F a k ty  t e  powodują, ż e  s łu ch a cza m i s ą  o f ic e r o w i e  pod w ie ­

loma względarai ju ż  u k s z t a ł t o w a n i  w wynii'u w c z e ś n ie js z y c h  wpływów i  

od d zia ływ ań . W s e n s ie  prawnym o s i ą g n ę l i  d o j r z a ł o ś ć  i  sa m o d zie ln o ść .

W r z e c z y w i s t o ś c i  jednak w d alszym  c ią g u  p o z o s t a j ą  w o k r e s i e ' In te n -

ro zw o ju  osobowo-zawodowego. I s t n i e j ą  bov/iem d z ie d z in y  osobo­

w o śc i,  n ie z w y k le  ważne d la  ż y c i a  o f i c e r a ,  k t ó r y c h  rozwój n a s tę p u je  

1 o s ią g a  p e ł n i ę  w ła ś n ie  p o d czas  stu d ió w  w a k a d e m ii ,  a k t ó r e  powinny 

być k s z ta ł to w a n e  1 w ykorzystyw ane w p r o c e s i e  dydaktyczno-\-/ychowaw- 

czym 2 m yślą  o rozwoju csobov/ości s ł u c h a c z y .  D o tyczy  t o  z w ła s z c z a  

rozwoju i n t e l e k t u a l n e g o ,  zamiłowań l  z a in te r e s o w a ń  zav/odowych; 

rozw oju w yobraźni ta k t y c z n o  o p e r a c y jn e j ;  r o z w i ja n i a  z d o ln o ś c i  

sam od zie lnego  ir ą ś le n la ,  u gruntow ania  naukowego św ia to p o g lą d u  i  w ie lu  

innych cech zav^artych w modelu osobowo-zawodov/ym absolw en ta  A3G WP, 

Warunki r e a l i z a o j i  p ro c e s u  d ydaktycznego akadem ii również p o s i a ­

d a ją  w i e l e  c e c h  sp e c y f ic z n y c h ,A k a d e m la  j e s t  n a j s t a r s z ą  u c z e l n i ą  iypu 
sk ad e m lck ieg o  ludowego WP» S p e łn ia  w iodącą  r o l ę  w s i ł a c h  z b ro jn y c h  

w d z i e d z i n i e  s z t u k i  w o je n n e j .  Przygotow ała  d la  s i ł  z b ro jn y c h  k i l k u ­

t y s i ę c z n ą  r z e s z ę  p f ic e r ó w  o ^-i^rsokich k w a l i f i k a c j a c h  wojskov/ych 

1 idaow )--pol i t y c z n y c h .  Wielu г n ich  zajm uje  k luczo w e s ta n o w isk a  

w S z t a b ie  Generalnym WP, dowództwach 1 s z ta b a c h  okręgów wojskowych, 

redzajów  s i ł  zb ro jn y ch , s z e fo s tw a c h  rodzajów w o jsk  i  s ł u ż b ,  dowódz-
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Proponowane p r o b l e m y  do przemyślenia i dyskusji j
- które elementy procesu dydaktycznego v/ywierają decydujący 
vrpływ na konieczność ścisłego wiązania nauczania z wychowaniem?

- czy w procesie dydaktyczno-v/ychowawczym właściwie kształtujemy 
cechy osobowo-zawodowe dowódcy okresu pokojowego i  w ojny?

- co należy zrobić aby w większym stopniu rozwijać aktywność 
umysłową słuchaczy?

- Jaka powinna być rola organizacji partyjnych w podnoszeniu 
rangi zasttdy Jedności nauczania 1 wychowania słuchaczy w pro­
cesie studiów w ASG VfP?

- Jakie formy działania pov/lnny stosować organizacje partyjne 
akademii w celu podnoszenia efektywności nauczania 1 wychowa­
nia słuchaczy?

Sposoby nasycenia procesu dydaktycznego wartościami
^lohoymJacyml

W akademii główne cele wychowawcze słuchaczy osiąga się w toku 
procesu dydaktycznego. Wymaga to wzbogacenia wszystkich elementów 
tego procesu o wartości wychowujące. Mówimy wówczas o nauczaniu 
wychowującym,

Treśol nauczania powinny nie tylko dostarczyć słuchaczom okre­
ślonego zasobu wiedzy, ale także - Jeśli nawet nie głównie - 
kształtować J.ch wzorową postawę społeczno-polityczną i etyczną, 
naukowy ś>^^topogląd, walory intelektualne 1 jcechy charakteru.
Jeśli nawet rozpatrywać problem tylko w aspekcie treści, to 
należy uwzględ.niać, żu dowodzenie Jest róvmleż wielką sztuką kie- 
rov/anla zespołami ludzkimi. Od dowódcy wymaga się więc, obok roz­
ległej wiedzy taktyczno—operacyjnej 1 technicznej, kierowania się 
w öv/ej działalności podstawowymi założeniami Ideovsfyiai naszego 
ustroju, oraz zasadami pedagogiki a zwłaszcza zasadami wychowania 
wojskowego,
-— pod uv;agę char^a^er naszej uczelni, szczególną rangę
naiezy naJa«-. ti'esciom vunożlivfiaJący?n kształtowanie patriotyzmu, 
JtosuJ.r|̂'j marksistowską analizę piocesów dziejov/ych, należy w 
JeoZc.«-e s.'.ersz.ym stopniu v/yclobywać oraz uVtazyv/ać ludowy i domo-
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kr-alyczny nurt n a szych  di:ie;1óv/, kultywow ać i  popularyzov/ać 

postępov/€, ro v;olucyjn e  i  orężne t r a d y c j e  narodu i  państw a p o l s k i ^

(УО, Z dziejów tycD  t r z e b a  eksponov/ać t e  vry’̂ darzenla, i d e e ,  f a k t y ,  

w zorce  osobov/e, k t ó r e  a lu ż ą  ro zv/ ijan iu  s o c j a l i s t y c z n e j  świadomości 

s ł u c h a c z y .  Ma t o  v/yjątkov/e zn a c ze n ie  ze  v/zg lęd u  na t o ,  ż e  -wi e l u  

s łu c h a c z y  rozpo c z y n a ją c y c h  s t u d ia  w akadem ii s ła b o  zna d z i e j e  

n a s z e j  o jc z y z n y .

Również w większym sto p n iu  w t r e ś c i a c h  n a u czan ia  n a l e ż y  ekspo­

nować in t e r n a c j o n a l iz m ,  u k a z u ją c ,  że  g w a ra n c ją  rozvJoju i  b e z p ie ­

czeństw a P o ls k i  j e s t  s o j u s z  i  w s p ó łp ra c a  z b ra tn im i k ra ja m i 

s o c j a l i s t y c z n y m i ,  o p a i 'ty  na k la s o w e j  w i ę z i  o ra z  i d e o w o - p o l i t y c z n e j  

wsinSlnocie in teresov/.

W a rto śc i  u m o ż l iw ia ją c e  k s z t a ł t o w a n ie  p a tr io ty z m u  i  i n t e r n a c j o ­

nalizm u powinny mieć ^ o d z w ie rc ie d le n ie  w opracov/ywanych m a te r ia ła c h  

t e o r e t y c z n y c h  i  ćv/ lczen iach  o ra z  w z a j ę c i a c h  prowadzonych ze  - 

s łu c h a c z a m i.  ~ *

Duże m o żliw o śc i  w tym z a k r e s ie  w y s tę p u ją  w ć w ic z e n ia c h  dowód­

c z o -s zta b o w y c h  prowadzonych w t e r e n i e  o r a z  obozach l e t n i c h  ł  ziimo- 

wych. Z a j ę c i a  prowadzone na t e r e n i e  wa l k  od d zia łó w  p a r t y z a n c k i c h ,  

walk re g u la rn y c h  je d n o s te k  Wojska P o l s k i e g o ,  je d n o s te k  A rm ii . 

R a d z ie c k i e j  s t w a r z a j ą  d o sko n ałe  w arunki do g łę b o k ie g o  p o zn a n ia  

n r z e z  s łu c h a c z y  ^^ąrśiłku wyzwoleńczego^ w m in ion ^ h _ w ojn ach . 

P r z y k ła d y  ż o ł n i e r s k i e g o  kunsztu  i  b o h a te rs tw a  p r z e ja w ia n e  w omawia* 

nych w alk ach  dobrze  s ł u ż ą  w y ro b ie n iu  p r z y w ią z a n ia  do n a j b l i ż s z y c h  

nam t r a d y c j i  bojoг^гych, u c z ą  p a tr io ty z m u  a w tym p o ś w ię c e n ia  .d ia  

o jc z y z n y ,  vr,n/ołują n o c z u c ie  dumy z o s i ą g n ię t e g o  z w y c ię s tw a ,  s p r z y ­

j a j ą  utrv/aleniu  zrodzonego  w walkach p rz e c iw  wspólnemu wrogcv?i 

b r a te r s tw a  broni z s o j u s z n i c z ą  Armią R a d zie ck ą .

Kształtoi/enle patriotyzmu 1 internacjonalizmu słuchaczy 

odbywa s ię  r.ie ty l  ko vr czasie ćv\U.czeń'dowódczo-sztabowych a le  

l Dir'iych frern za jęć . Wydaje s ic  j('dnal:,' że należałoby wlęk.szą
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uvar<? zw racać  no vr,'oo'nyv/oni0 Vvortosci v^chcwawczych z wydarzeń 

historycznych^ V/ toku zajQĆ grupov;ychzv. l a s  z e z a  prov/adzonych 

w t e r e n i e  w r e j o n i e  Warszawy. N a u c z y c ie le  akadem iccy prowadzący 

z a ję c ia  uowinnl \Arolatać w t r e ś c i  z a j ę ć  t e  w y d a rze n ia  h i s t o r y c z n e ,  

które m ia ły  m ie js c e  w r e j o n i e  prowadzonych z a j ę ć .  _

W wlększyra s to p n iu  n a l e ż y  t a k ż e  sto so w a ć  mei^odę b i o g r a f i c z n ą ,  

p o le g a ją c ą  na studlovraniu d z ie jó w  ż y c i a  i  d z i a ł a l n o ś c i  w y b itn ych  

p o ls k ic h  lu b  z a g ra n ic z n y c h  dov/<5dców, przywódców lu b  mężów s ta n u .  

B l i ż s z e  za p o zn an ie  s i ę  z b i o g r a f i ą  t a k i c h  l u d z i  mogłoby mieć 

n ie b a g a te ln e  z n a c ze n ie  z w ła s z c z a  z punktu w id z e n ia  k s z t a ł t o w a n ia  

u s łu c h a c z y  pożądanych cech  o so b o w o ści.  Odwoływanie s i ę  do p ra k ty c z -^  

nych y/zorców sk u teczn ego  d z i a ł a n i a ,  b ł y s k o t l i w y c h  d e c y z j i ,  p r z y -  _

•7'

}l,.j .

' / / • - I
3  г'К ^

-I • .Hf / .

; > r

kładów s z c z e g ó ln e g o  h a r tu  ducha, u m ie ję tn o ś c i  o r g a n i z a t o r s k i c h  

i  k ie r o w n ic z y c h ,  faktów  o f i a r n o ś c i  1 p o ś w ię c e n ia  może wywrzeć 

pozytyymy wpływ na postawy zawodowe i  s p o łe c z n e  absolwentów 

aka d em ii.

Jak ju ż  wspomniano w ie d za  w akademii w znacznym s to p n iu  

podawana j e s t  słuchaczom w go to w ej n i e j a k o  p o s t a c i .  J e j  p r z y ­

sw o je n ie  v/ymaga t y l k o ,  pewnej aktyw ności r e c e p c y j n e j ,  p o s ł u ż e n i e  

s i ę  jednak t ą  w ie d zą  n l  u s tw a r z a  zb yt  w i e lu  m o ż liw o śc i  wy chowa 

c zych . Z n a c z n ie  s z e r s z e  s ą  t e  możliv/oścl wóv/czas, gdy s ł u c h a c z e  

sami d z i a ł a j ą  poznav/czo. D la te g o  t e ż  i s t n i e j e  p o trz e b a  s z e r s z e g o  

sto so w an ia  form n a u c z a n ia ,  b a r d z i e j  a k ty w iz u ją c y c h  s ł u c h a c z y .

Chodżl z w ła s z e z a  o sto so w a n ie  wyk ła dó.w__problemowych., konwersato- 
ry ,)nych. i  naneiowyj:^. Wykłady te przybierają w swym przebiegu 
g}ćvm ic p o s t a ć  rozw iązyw ania  n r z e z  s łu c h a c z y  problemów. vCt'- i

I s i o t a  n a u c z a n ia  wychowującego p o lega  na tym, że nauczyciel 
akadem icki pobudza sK ich ą czy  do zarazem i n t e l e k t u a l n e j ,  jak

' ' f dIk'

i
i  emocjo; - i ln e j  aktywności z m ie r z a ją c e j  do z n a l e z i e n i a  r o z w ią z a ń , ^  

S łu ch acz  w t r a k c i e  wykładu powinien c z y n n ie  wydobyv/ać z podanej 

rmt nroM ematyki zawarte w n i e j  v/artościowe wychowawczo t r e ś c i .
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о • ' Ir: ifr t Г iV/v;-■ ć . Przyczynia s ię  to  do wycbov/anla 

i.r>t.<>-';.oktualnoro słuchaczy. ’

^  Przygotowani e v;y41;afióv problemowych, koiwersatoryónych 1 pa-

•r|^<^‘'^elovQ'ch ,1fcst prr.cclsl<Jwr.l<£cłcB baiM-o pracochłonnym, a zatera

rożM wości rowazechncp-o i.ch - stosowania przez, poszczególne katedry 

raczc.1 ograniczono. V/ te.i sytuacji na leży  równolegle maksymalnie 

w-ykorzyslyo^/ać tnożliv/oścl aktywizo’wania słuchaczy tlvwif^ce w 

dach tra d y c y jn y c h ,.  •

Cb/iczenla talrtyczno-operacyjne v/ swej is to c ie  zaw iera ją  

V/Pel e v/arlodcl v/ychov/u,iących. Stanov/ią aktywiziAjr^ęą forrnę naucza­

nia słuchaczy, pov/inny zmuszać ich do tv/órczego myślenia, 

sairiodzielnego rozv;iązyv/?inia trudnych problemów, vrykazyv/anla

J ' zdolności organizacyjnych 1 kształtowania wielu innych cech,
J' ̂ kfcóre nov/in J en ТЮЯ badać absolwent akadem.ll. Czy jednak tak ie

У  możl Iw o śc i  są w p e ł n i  vryko:rzystys7ane? Jedną z ty c h  m ożliv/ości 
Ŷ ' У  '

j e s t  v/ychovrinie s ł u c h a c z y  p rz e z  p r a c ę .  Ma ono w ie lk ie -  w a lo r y  

x^ychowriWczG, z w ła s z c z a  d la  k s z t a ł t o w a n ia  t a k i c h  p o s t a ’W s p o łe c z n y c h ,  

j a k i  s p o łe c z n e  zaangażov/anie, s p o łe c z n a  d y s c y p l i n a ,  s p o łe c z n a  

o d p o w ie d z ia ln o ś ć .  S tw a rza  ta k ż e  cenne o k a z je  d la  samowychowania 

s ł u c h a c z y ,  a v/ięc r o z w i j a n i a  t a k ic h  cech  osobowych, j a k :  samo­

d z i e l n o ś ć ,  i n i c j a t y w a ,  odwaga o s o b i s t a  i t p .

Aby jednak omawiana forma wychowania s p e ł n i ł a  sw ój c e l ,  p ra ca  

powinna być tra k to w a n a  p r z e z  s łu c h a c z y  z p e łn ą  o d p o w ie d z ia ln o ś c ią .

p r a k t y c e  n ie  zaw sze te n  warunek j e s t  s p e łn io n y .  Z d a r z a ją  s i ę  

v/ypadki  s ła b e g o  p rzyg o to w a n ia  s i ę  s ł u c h a c z y  do z a j ę ć ,  n i e c h ę c i  

do poszukiw ania  vrlasnych o r y g in a ln y c h  ro zw iąza ń  a o d w ro tn ie  

k o rz y s ta n ia -  z tzw . roz\*/lązan k a te d r a ln y c h  lu b  ro z w ią z a ń  kolegów , 

braku p o c z u c ia  o d p o v ; ie d z la ln o śc i  za r e a l i z a c j ę  otrzym anego zadan ia  

i w i e lo  innych. W sumie j e s z c z e  dość c z ę s t o  można zaobserw ować' 

u sU ic h a c z y ,  z^-dnv.'alante s i ę  tzv;. p r z e c i ę t n o ś c i ą .  ^

V/ycho'o'rc.ulo p rż . 'z  u ra c ę  pov/inno być re a l iz o w a n e  n i e  p r z e z

Ą \ j . ̂
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jjarą slucbec?,'/ do p ra c y .  R z e c z y w is te  e f e k t y  te g o

wychowania odnoszcj do osobow ości s ł u c h a c z y  i  w y r a ż a ją  s i ^  

,iedynte w u kszta lto v /a n iu  d y s p o z y c j i  o k r e ś l a j ą c y c h  iph s to s u n e k  

do p ra cy  1 p r z e ja w ia ją c y c h  się w sposobie j e j  wykonywania, 

po Ich  u z y s k a n ia  n iezbęd n e j e s t  k s z ta lto v ra n ie  innego p o d e j ś c i a  

s lu ę h a e z y  do p r a c y .  N a le ż y  ukazywać Im, że  j e s t  ona n a jle p sz y m  

i  jędynytn środkiem  r e a l i z a c j i  i c h  celdv/ o s o b i s t y c h  1 o gólnospołecz*- 

nyeh. Muszą jednak po temu być stw arzan e  odpow iednie  w a ru n k i.

W p r o c e s i e  dydaktyczno-wychowawczym s t o s u j e  s i ę  ró ż n e  meto­

dy n a u c z a n ia  i  wychowania. Metody n a u c z a n ia  z a w i e r a j ą  w i e l e  

elementów wychowujących, jed nak bezp ośredn i wpływ na r e z u l t a t y  

wychowania wysr/ierają metody wychowania. W l i t e r a t u r z e  p ed a go -  

g i c z p e j  sp o ty k a  s i ę  ró żn e  k l a s y f i k a c j e  1 nazwy metod wychowania. 
Metody żto so w a n e  V/ akadem ii można u ją ć  t r z y  grupy:

\  -  metody v/piyv/u o s o b i s t e g o  J 

\/ -  metody, wpływu s y t u a c y jn e g o ;

-  metody k ierów  samowychowaniem.

po 0.143r w s z e j  grupy n a l e ż ą ;  wysuwanie s u g e s t i i ^  persv/azja , 

d z i a ł a n i e  przykładem  O so bistym , w y ra ża n ie  a p ro b a ty  i  d e za p ro b a ty ;  

natcnitavct do d r u g i e j :  n a g r a d z a n ie  wychowawcze, k a ra n ie  wychowawcze, 

lnśl-ni6vmnio,^ o dośvfladczeó s ł u c h a c z a .

pon-ridto vr/chövmvv'cze a s p e k ty  z a w i e r a ją  w' s o b i e  n i e k t ó r e  

• n a tu ra l  n e  •■ w.’ł:ąśc.łv.'Ó3cl s tu d ió w  w akademii., k t ó r a  j e s t  u c z e l n i ą  

vfojfd<.ową'.p. tOk l e  . j - ł k : . to k  i  porządek ż y c i a  wojskowego, ce re m o n ia ł  

.v/öjr,kovy, ząb-idy e t y k i  i  obycp'aje ż o ł n i e r z y  zavrodow^^ch ludcv/ego 

Wojyik'a T ólpk-ler.o , d z i a ł a l n o ś ć  p a r t y jn a ,  d z i a ł a l n o ś ć  s-połeczna . 

frlneh'-' C zy : 1 tp .

łv-irto p o d k r e ś l i ć ,  że  n i e  ma metod u n iw e r s a łn y c h ,  rozvrlązłi.ją-' 

ryph v v . y - d '. i o problcrr.y v/yGhoV.'p,v/cze, w k.'^dlych wan,.inkach i  v/ s to -  

dup-kn 'd;ó' .-kadddf-o słnch.ącza-. Do św i a'dc z e n ie  u c z y ,  ż.r . metody wycho.w.a- 

"ni a ■ li.a.t-.ed-y z>.\-ownć .ko.mp-.f ek.-y'd.'o, d ob ie  za j.тс j e  z a le ż n i e  od kon-



1ли(л '

- 2 ü -

V-p- ̂1Л-г: о ;• : . ;V
0--;'Jn3 .:' '::гг;-.' .',t:•;:■•■•• var*усП metod v/ycbowonla s ł u c h a c z y

, je t t  f i z ia ia n ie  przykładem  o.'..vniai;ym, N a le ży  jednak p a m ię ta ć ,  że 

n ie  dokonuje c i ę  ono a u to m a ty c z n ie ,  o łu c h a c z  azuka w n a ś la d o w n ic ­

tw ie  ro zv iią zan la  w łasn ych  problemov/, k t ó r e  u z n a je  za n a j b a r d z i e j  

d la  s i e b i e  p rz y d a tn e  i  do który^ch rna z a u fa n ie  na p o d sta w ie  

dotychczasow ych d o św ia d cze ń . Nie można v/lęc o c z e k iw a ć ,  że  b ę d z ie  

on b r a ł  p rzyk ła d  z n a u c z y c i e l a ,  któremu p r z y p is u je  c a łk ie m  inne 

c e c h y  n i ż  t e ,  j a k i e  sam p o s ia d a ,  i  do k tó re g o  n i e  raa z a u f a n ia .  

D la te g o  p rz y k ła d  n a u c z y c i e l a  a ka d em ickieg o  wychowuje t y l k o  wtedy, 

k ie d y  c i e s z y  s i ę  on uznaniem , gdy p r z e s t r z e g a  z a sa d y  je d n o ś c i  

słów  1 czynów, k ie d y  n a u c z y c ie l  akad em icki wymaga ró w n ie ż  w i e le  

od s i e b i e ,  ja k  i  od s ł u c h a c z y .  Osobowość n a u c z y c i e l a ,  j e g o  postawa, 

sposób ż y c i a ,  zach ow anie  p o z o s t a w ia ją  n i e z a t a r t e  ś l a d y  w rysa ch  

c h a r a k te r u  1 postępowranlu s łu c h a c z y .  Ideov/ość, wysoka k u l t u r a ,  

t a k t ,  opanowanie, v/ ra ż liw o ść , stanov/czość, za a n g a żo w a n ie , p ra c o ­

w i t o ś ć ,  z d y s c y p lin o w a n ie ,  nienaganny w ygląd  zev/nętrzny, ż y c z l i w o ś ć ,  

a nade w szy stk o  g łę b o k a  znajomość sv/oJej s p e c j a l n o ś c i  i  spraw 

w o jska  -  w szystk o  t o  p rz e ja w ia n e  w c o d z ie n n e j  d z i a ł a l n o ś c i  s ta n o ­

wi d o bry wzór Ola s ł u c h a c z y .

Nie bez z n a c z e n ia  d la  wyehovfania j e s t  rów nież baza  sz k o le n io w a  

a k a d e m ii .  ]|^yso^ . j e j  J s k o ś ^  w y k o r z y s ta n ie  sta n o w i

dobre u z u p e łn ie n ie  t r e ś c i  v/ychowania, u ła t w ia  i  zarazem u a t r a k ­

c y j n i a  p ro c e s  wychowawczy. Z a n a l i z y  b a zy  szko len io v/ej akadem ii 

jłynlka, że nie zawsze spełnia powyższe wymagania.^
Niekiedy dotyozy to spraw istotnych np, braku dostatecznej

У

i l o ś c i  n ie k tó r y c h  wydawnictw jak  ’’Regulamin w a lk i  V'ojsk T.ądowych 

D ił  Z bro jn ych  P o l s k i e j  R z e c z y p o s p o l i t e j  Ludov/ej, c z ę ś ć  I  / d y w iz ja -  

p u łk / ” , a l e  c z ę s t o  d o ty c z y  to  i 'zoczy drobnych, ja k  n iesp raw n y 

m ikrofon , s ła b o  v;icoc/:r’y scheniet, n i e w ła ś c i w i e  wykonany f o l i o ­

gram i t p .  V/ s unite n ie  m r z y j  a to  v'ycł\ov,',-?nl u i tak i ch,, s v t u a c  ]l
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iv : !f- ry nr-i4nć. •
C e n tr a ln ą  p o s t a c i ą  p ro c e su  dyrlaktycznego a w ię c  i  wychov/anla 

.)ent s ł u c h a c z .  J e s t  on czlov/leklem  d orosłym , p o s la o a ją cy m  pevme 

d o św ia d czen ie  życiow e 1 n i e z b y t  podatnym na o d d z ia ły w a n ie  wychowaw­

cze . Jego sposób m yślenia  n i e  w p e łn i  , je s t  zgodny z tz w . Ideałem  

wychowawczym ;)akl chcemy u k s z ta ł to w a ć  w a k a d e m ii .  Stąd i s t n i e ,1e 

p o trzeb a  k s z t a ł t o w a n ia  u n ie g o  postaw y in n o w a c y jn e j  o d n o s z ą c e j  

s i ę  w ł a ś n i e  do s f e r y  m y ś le n ia .  P o lega  ona na n le z a d a w a la n lu  s i ę  

dotychczaso>ryral rozw iązaniam i 1 wykazywaniu s t a ł e j  t e n d e n c j i  do 

poszukiw ania  nowych, b a r d z i e j  d o sk o n a ły ch . S łu c h a c z a  o t a k i e j  

p o staw ie  powinno cechować p rz e d e  w szystkim  niezłom n e p r z e k o n a n ie ,  

że n ie  ma t a k i e g o  r o z w ią z a n ia ,  k tó re g o  n i e  można by z a s t ą p i ć  

doskonalszym , ja k  ró w n ie ż , ż e  l e p s z e  r o z w ią z a n ie  J e s t  o s i ą g a l n e ,  

choć wymaga n i e k ie d y  uporczywych prób 1 p oszukiw ań .

Taka postaw a n ie  ma n i c  wspólnego z tz w ,  krytykanctw em , 

k tó re g o  p rz e ja w y  dość c z ę s t o  u s łu c h a c z y  można zaobserwować,

Wyrazem t e g o  między Innymi s ą  w y g ła sza n e  p r z e z  n ic h  f a t a l l s t y c z -  

ne o p i n ie  d o ty c z ą c e  państw a, w o jsk a ,  akadem ii i  w ie lu  Innych 

spraw.Z punktu w id zen ia  wychowania j e s t  t o  z ja w is k o  n ie b e z p ie c z n e ,  

może d opro w ad zić  do kompleksów, w y ra ż a ją c y c h  s i ę  w tyra, że  

w szystko  co ’’p o l s k i e  -  n a s z e ” b ę d z ie  w Ich  świadomości u o s o b ie ­

niem n i e d o s k o n a ło ś c i .  Z ja w is k o  t o  j e s t  n iep o żą d a n e  i  powinno 

być e lim inow ane poprzez odpowiednio prowadzoną d z i a ł a l n o ś ć  wy­

chowawczą.

Decydującym ogniwem w p r o c e s i e  dydaktyczno-wychovrawczym 

akademii s ą  n a u c z y c i e le  akadem iccy, z w ła s z c z a  c i ,  k t ó r z y  u c z ą  

o k re ś lo n e g o  przed m io tu . W ielu z n ich  -  w m iarę p o trz e b y  -  n e łn i  

ta k ż e  1 Inne f u n k c je ,  k tó r e  z w ię k s z a ją  m o ż liw o śc i  o d d zia ły w a n ia  

wychowawczego np, k iero w n ik a  gn jp y  t a k t y c z n e j ,  k ierow nika  p ra c y  

dyplomowej, opiekuna k o ła  naukowego i t p .  0 e f e k t a c h - I c h  d z l a ł a l -  

r o f r i  v/ychowßv/czej  decyd iiją  j!,>dnak przecłe w szystkim  norS’e j a k o ś c i
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■ /pr4''v/ -iznn^ do pr- >^yki wy.chov/зл^rcze,j, D la te g o  pow inni u w zg lę d n ia ć  

k o n ie c z n o ść  '.orowania d ro gi  nowatorskim  koncepcjom i '  c ią g łem u  

poszukiw aniu  nowych, c o ra z  s k u t e c z n i e j s z y c h  ro z w ią z a ń  w z a k r e s i e  

n a u c z a n ia  i  wychowania.

Nie J e s t  t o  Jednak zad an ie  ła t w e .  Z p r a k t y k i  wiadomo, że  

praw ie  każda npwość napotyka na opory l u d z i  n ie c h ę tn y c h  zmianom. 

Przykładem  te g o  może być wprowadzenie wykładu p an elo w ego . Mimo, 

że  s łu c h a c z e  o p o w ia d ają  s i ę  za Jego powszechnym zastosow aniem , 

t o  Jednak znaczna c z ę ś ć  n a u c z y c i e l i ,  z w ła s z c z a  s t a r s z y c h  wiekiem , 

do wykładu te g o  po d cho d zi z  re ze rw ą . Odnosi s i ę  w r a ż e n ie ,  że  

w id zą  k o r z y ś c i  J a k ie  on d a je ,  jed nak obawa przed n ie k o n w e n c jo n a l-  

Jego przygotowaniem  i  prowadzeniem powoduje, ż e  n i e  może on 

z n a le ź ć  s z e r s z e g o  z a s to s o w a n ia .  , i

Dość c z ę s t o  s ł y s z y  s i ę  o p in ie  n a u c z y c i e l i  a k a d e m ic k ic h ,  że  

k ie r o w n ic y  grup ta k t y c z n y c h  n ie  mają w ła śc iw y c h  warunków do 

wychowywania s ł u c h a c z y .  P rzyczyn ą  te g o  J e s t  brak u p ra w n ień

in a m y c h .  B y ł o k re s  k ie d y  r o l a  k ie ro w n ik a  grupy w sy ste m ie  

dydaktyczno-wychowawczym b y ła  w yją tko w a. Odpowiadał on z a  wyszko­

l e n i e  s łu c h a c z y ,  i c h  wychowanie i  d yscзф l^ n ę. Sprawował zatem 

w ład zę  d y s c y p l in a r n ą ,  co zgod n ie  z -Regulaminem D yscyplin arn ym  

S i ł  Z b ro jn ych  PRL, zobowlązyrwało go Jako b e zp o śre d n ie g o  p r z e ł o ż o ­

nego do ’’ S zyb k ieg o  1 dokładnego poznawania osobowości podwładnych, 

s z c z e g ó l n i e  ic h  z a l e t ,  zamiłowań wad, a ponadto sto su n ku  do 

s łu ż b y  v/oJskov/eJ o ra z  problemów służbow ych  i  o s o b i s t y c h ” .^

B yło  t o  n iezbędne do ’’ sk u teczn eg o  o d d zia ły w a n ia  wychowawczego . . .  

dobonj 1 r a c jo n a ln e g o  stosovm nia t i^ ró źn leń , k e r  i  in n ych  środków 

d y s c y n l in a m y c h ,  w z a l e ż n o ś c i  od cech  osobowości ż o ł n i e r z a ” . ^  

O becnie  k iero w n ik  grutr^' w ładzy d y s c y p l i n a r n e j  n i e  p o s ia d a .

Ntp rr.ają JeJ rovmlez Jego heznośredni p r z e ło ż e n i  t z n .  k ie ro v m ic y  

..nuł -łdow, szefov;:-n k r - te ir  i ' I c h  z a s t ę p c y .  Jednak w d a lszym  c ią g u

у/У-у-1:-:’Л.„Г-Р  ̂a w s  zk o l  c n ie  1 chowa n i e .
• V f - .‘4i) м!п in i yr:c;'7pl 1*'V TTił ZFrćTjnycn PUL. s .  :!Ъ-Т/ ‘
XX/ г . Г  '



- 23
natomiast za dyscypliną w praktyce tylko nodczas prowadzonych 
zajęć. Pełnię władzy dyscyplinarnej posiadają dowódcy kursów
i komendanci wydziałów oraz ich zastępcy. Czy utrudnia to, czy

\

ułatwia wychowanie ? Napewno trudno o Jednoznaczną odpowiedź.
Faktem Jest, źe wówczas kiedy kierownik grupy posiadał uprawnienia 
do udzielania wyróżnień i kar,t<^z ró̂ pyc^^ ̂ zgl^ów bardzo rzadko 
z nich korzystał. Kary dyscyplinarne z reguły wymierzał komendant 
akademii, a niekiedy dowódcy kursów lub szefowie katedr. Być może, 
iż sprawowanie władzy dyscyplinarnej posiada w naszej uczelni 
aspekt bardziej psychologiczny niż praktyczny. Na pewno Jest to 
problem bardzo wdzięczny do dyskusji.

Jakość wychowania słuchaczy zależy nie tylko od nasycania 
procesu dydaktycznego wartościami wychowującymi. Jest wiele innych 
dziedzin działalności akademii, które w sposób istotny mogą przy­
czynić się do Obiągania celów wychowawczych. Nie zawsze Jednak 
przebiega tak. Jak byśmy sobie tego życzyli. Jej usprawnienie wy­
maga między innymi wyjaśnienia; -

- w Jaki sposób należy zwiększać zainteresowanie słuchaczy V-- I

życiem kulturalnym Stolicy, JeJ historią i zabytkami kultury?
- 0 0  zrobić aby wyeliminować u słuchaczy przejawy braku szozeroś-

ci - wypowiadania innych opinii na ten sam temat w wypowie­
dziach oficjalnych i innych w tzw. “szczerych rozmowach"?

- co zrobić aby nie trzeba było staczać ze słuchaczami ciągłych 
batalii o ich regulaminowy wygląd zewnętrzny?

- dlaczegc słuchacze udział w akademiach okolicznościowych 
traktują Jako zło konieczne - co zatem zrobić aby stały 
się one atrakcyjną formą wychov/anla słuchaczy?

- co robić aby wewnętrzne uroczystości organizowane przez 
rł-uchaczy np. z okazji zakończenia roku akademickiego, 
zdania egzaminów, obrony prac dyplomowych itp. istały się 
okazją do ŵ ĉhoŵ n̂ âriia w trzeźwości?
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-  10tk :>:исГп'г :у п-гуп&;1кХ >'̂ п̂ ;икуг/э.т)la alkoho!\N

;̂ .̂ ;y.y-y<yvr:, nTZ/yakkl niewłaściwego zachowania 

w 1 n ie cn a ła .ch ł i--.’.cynacli c naweł w aa la cn  ła.ciovęv'’''0 

i rekre^^^j^riycb?

-  d la c z e g o  w y s tę p u ją  v; n a s z e j  u c z e l n i  przejavr/ narze 'n an ia  

s łu c h a c z y  na c i ą g ł e  p r z e c i ą ż e n i e  p r a c ą ,  u c ie k a n ia  od od-, 

p o w ie d z la ln o d c i ,  v ;a lk l o ja k  n a jv̂ f\ęV:пzг̂  i l o ś ć  d n i  wolnyęn 

1 rnalkotenctwa?

-  ja k  pov/inny być organizow ane z e b r a n ia  grup p a r t y j n y c h

i  POP s łu c h a c z y  .aby s t a ł y  s i ę  one wzorem do nasladov/nictwa 

w p o d le g ły c h  absolwentom akadem ii jed n o stk a ch ?

Są t o  t y l k o  n i e k t ó r e  p y t a n ia  d o t y c z ą c e  s f e r y  p o z a >d y d a k ty c z n e j ,  

a k t ó r e  s ą  bardzo i s t o t n e  d la  wychov/ania s łu c h a c z y  i  c i ą g l e  

p o z o s t a j ą ’ bez o d p o w ie d z i .

Proponowane p r o b l e m  у do p rz e tń y ś le n ia  i  d y s k u s j i :

-  w jak im  s to p n iu  n a u c z a n ie  powinno b yć  nasycone w a r to ś c ia m i  

wychowującymi aby można b y ło  mówić o n auczan iu  wychowującym?

-  j a k i  j e s t  zw iązek  m iędzy metodami n a u c z a n ia  i  metodami wychowania 

s ł u c h a c z y  « k t ó r e  metody wychowania d a j ą  n a j l e p s z e  e f e k t y  

wychowawcze?

-  w czym p r z e ja w ia  s i ę  innow acyjność  n a u c z y c i e l a  ak a d em ick ieg o  

w n a u c za n iu  wychowującym s łu c h a c z y ?

-  co z r o b i ć  aby wychowanie r e a l iz o w a n e  w p r o c e s i e  dydaktycznym  

ś c i ś l e j  pow iązać z wyciiowaniem realizow anym  w s f e r z e  po za  

d y d a k ty c z n e j ,  d la  o s i ą g n i ę c i a  o g óln ego  c e lu  wychowania?
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. Znflczonte kultury Dedap.ofCiczne.i i  m is tr z o s tw a  d yd aktycznego  

nguczYclela akadem ickiego v  kszć a łto w a n iu  modelu osobowo- 

zawodowego absolw enta ASG WP.

Wiele czynników składa stę na kształtowanie modelu osobowo- 
zawodowego absolwenta ASG WP^, wiele z nich pomaga lub utrudnia 
rozwój słuchaczy. Często są to czynniki niezależne od akademii, 
znacznie częściej zależą jednak od niej samej. Spośród tych ostat­
nich jedną z głównych ról spełnia działalność: dydaktyczno-wychowaw­
cza "nauczycieli akademickich - zwana króoej działalnością pedago­
giczną - a zwłaszcza ich kultura pedagogiczna 1 mistrzostwo dydak­
tyczne.

Kultura pedagogiczna wyraża się przede wszystkim w stosunku 
emocjonalnym nauczyciela do słuchacza. Stosunek ten powinien być 
zawsze nacechowany życzliwością, lojalnością, poszanowaniem 
godności słuchacza 1 poważnym traktowaniem jego osoby.

Nauczyciel akademicki o dużej kulturze pedagogicznej realizuje 
ten typ stosunków, kiedy w postępowaniu swoim stara się; ч

- podnosić poczucie osobistej wartości słuchacza;
- odnosić się do słuchacza życzliwie 1 wyrozumiale;
- odnosić się z powagą, zrozumieniem 1 dyskrecją do postępowania 
słuchacza;

- odwoływać się do ambicji, rozsądku, dojrzałości i samodziel­
ności słuchacza;

- życzliwie 1 uważnie uwzględniać prośby i życzenia słuchacza;
- sprawiedliwie, konsekwentnie i w sposób otwarty, ale nacecho­
wany życzliwością oceniać słuchacza.

Nie w y s t a r c z a  jednak, aby n a u c z y c ie l  akad em icki o d n o s i ł  s i ę

życzliwie w stosunku do słuchaczy, konieczne jest również, aby
x/ Model osobowo-zawodowy a b so lw en ta  ASG WP, za w a rty  j e s t  w P la n ie  

stu d ió w  dyplomowych w ASG WP. Wyd.ASG WP, Warszawa 1986 r .
Jego zasadnicze elementy przedstawia załącznik nr 5.
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c z y n i ł  to  w y.oprvivno.j nof5 v/z/5clędeni obycza.^owo-kulturowej fo rm ie .  

Wobec s łu c h a c z a  obov/iązu,;)e n a u c z y c ie la  zav/sze w ie r n e ,  choć o c z y ­

w i ś c i e ,  n i e 'p r z e s a d n e ,  raożllv/ie n a tu r a ln e  trz y m a n ie  s i^  zasad 

p e łn i e n ia  r o l i  przelożone/ro. Mle może on s k u t e c z n i e  k s z t a ł t o w a ć  

to k/ch  cech osobowych s łu c h a c z a  ja k  postępow anie zgodne z obowią­

zującym i normami, z d y sc y p lin o w a n ie ,  p o c z u c ie  g o d n ości i  honoru, 

j e ś l i  t r a k t u j e  go le k c e w a żą c o ,  lu b  nawet p o n iża  go , j e s t  n i e ­

uprzejm y, p r z e ja w ia  brak t a k t u  I t p .

Na k u l t u r ę  p e d a g o g ic zn ą  n a u c z y c i e la  akad em ickiego  s k ła d a j ą  s i ę  ' 

t a k ż e  orzejavry w ła śc iw eg o  stosunku dó samego s i e b i e ,  a przede  

w szystkim  skrom ność, umiar 1 d y s k r e c j a  w eksponowaniu w ła s n e j  

o so b y . Z t e g o  punktu w id zen ia  w s z e l k i e  zachov/ania podnoszące w łasn ą  

w a rto ś ć  lu b  z a s ł u g i  np. w y n ik a ją c e  z u d z ia łu  v/ I I  w o jn ie  ś w ia to w e j ,  

u c z e s tn ic tw a  \/ w a lc e  z bandami, c h lu b ie n ie  s i ę  rzekomą p ra k ty k ą  

w dowodzeniu w ojskam i, p r z e c e n i a n ie  swoich o s i ą g n i ę ć  naukowych, 

i t p .  9 ta k ż e  o d s ła n i a n ie  przeci słuchaczam i spravr o s o b is t y c h  

poza d yd aktycznych  n a le ż y  uznać za  n iezgodne z \^гymaganlaп)l k u l t u ­

r y  p e d a g o g ic z n e j .  N ie s p r z y ja  ono t a k ż e  k s zta łto v / a n lu  osobowovscl' 

s łu c h a c z y .

M istrzo stw o  d yd aktyczn e  j e s t  swego ro d za ju  synonimem wzorowego 

p e łn i e n ia  f u n k c j i  d yd aktyczn o—wychow'awczej  p rz e z  n a u c z y c ie la  

akad em ickiego. Chodzi o t o ,  aby n i e  b y ł  on cz ło w ie k ie m  p rze cię tn ym  

a * m istrzem ” w swoim zaw od zie . Nie wdając s i ę  v/ z ło ż o n e  ro zw ażan ia  

d o ty c z ą c e  cech s p e c y f ic z n y c h  misrzoŁtv/a dydaktycznego  można p r z y -  

j ą c ,  że mistrzem dydaktycznym j e s t  n a u c z y c ie l  a ka d em icki,  

d o sko n ale  p o t r a f i  stosow ać podstawowe zasady o d d z ia ły w a n ia  pedo^^o- 

g lc z n e g o 'n a  s ł u c h a c z y ,

Fleiwszą z nich je s t  zasada wychowania ideowego, nazywana też  ' 

zasadą zaangażowania sroteaznogo. Znaczenie tego zaangażowania 

zależy od układu war-tości vn/chov.av;-'zych, do którego s ię  ono od-
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nosi. Zgodnie z "modelera osobowo-zawodowyra” za dominującą wartość 
dla słuchaczy akademii uważa sią nam ustrój socjalistyczny.
Drugą równie fundamentalną wartość stanowi patriotyzm, uczucie 
przywiązania do kraju ojczystego, jego historii, teraźniejszości 
1 troska o jego przyszłość.

Zaangażowanie społeczne, wiąże się z dostrzeganiem senu ludz­
kiego życia w wartościach społecznych, związanych z dobrem spo- 
łeczeństwa, ojczyzny, wojska. Dobro to mają słuchacze pojmować

I

jako wartość współtworzoną przez wszystkich, za którą więc i 
każdy słuchacz z osobna, 1 wszyscy razem są odpowiedzialni.
Dlatego też studia w akademii powinni traktować nie jako ich 
wyłączną sprawę, a cząstkę ogólnego dobra naszej ojczyzny. Powinno 
to'być siłą napędową do osiągania jak na jlepszych wyników w nauce 
- do przodowania - a tym samym środkiem w walce z przeciętnością,
- Dla każdego pedagoga - mistrza dydaktyki - jest sprawą bez­
sporną, że wychowanie bezideowe jest po prostu złym wychowaniem,
ЧMając to na uwadze należy wszakże uczynlc wszystko, aby ta doniosła
zasada wychowania socjalistycznego była realizowana w sposób
gwarantujący jej głęboką skuteczność zwłaszcza w kształtowaniu
takich cech osobowo-zawodowych słuchaczy jak wzorowa postawa
społeczno-polityczna, naukowy światopogląd i cechy charakteru.

Na drugim miejscu wymienić należy zasadę oddziaływania pozyt3rw-
nego . Słuchacze na ogół niechętnie poddają się wszelkim nakazom 
1 zakazom jeśli nie są przekonani oo do Ich celowości.
Chętnif* natomiast robią to, czego się od nich oczekuje, gdy się
nawiąże do dobrych stron osobowości, do drobnych choćby zalet
charakteru np. ambicji, honoru, odwagi lub godności. Natomiast
oddzialywując drogą negatywną jeśli nawet osiągnie się sukces,
to jest cn zwykle połowiczny, bądź tylko pozorny. Nie apelując
do wartości uznawanych przez słuchaczy, do ich własnych celów
życiowych, potrzeb 1 motywów - oddziaływanie to nie trafiu do
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•głębszych v/arstw fiwtadomości, n ie  p r z e tw a r z a  n ie c h ę tn y c h  w e n t u z j a ­

stów , a w ię c  n i e  u r z y n o s i  oczekiw anych e fe k tó w . P rzy  tym n i e  j e s t  

t o  sprawa j a k i e j ś  t a k t y k i  wychowawczej stosov/anej p r z e z  n a u c z y c i e l a ,  

l e c z  samej I s t o t y  o d d zia ły w a n ia  wychowawczego, któremu b l i ż s z e  

ie s t  h a s ło  ’’Bądź d o brze  przygotow any .do z a j ę ć "  n i ż  "P rz e b y w a j na 

c a l i  grupowej oodczas n a u k i w ł a s n e j" .

T r z e c i ą  zasad ą, k t ó r ą  pow inien s i ę  k ie r o w a ć  n a u c z y c ie l  akadem ic­

k i ,  j e s t  zasada p o l e g a j ą c a  na s ta w ia n iu  słuchaczom  w y so k ic h  wymagań 

o k a zu ją c  im zarazem ja k  n a j w i ę c e j  sza cu n k u . Innymi s ło w y ,  powadzenie 

o d d z ia ły w a n ia  wychowawczego z a l e ż y  od równowagi i  harm onii  między 

//ymaganlami stawianymi słuchaczom  a respektem  im okazywanym.

U m iejętne p r z e s t r z e g a n i e  t e j  zasad y n i e  j e s t  sprawą ł a t w ą .

Dwie z w ła s z c z a  postaw y s t o j ą  temu na p r z e s z k o d z i e .  Jedną z n ic h  

j e s t  l i b e r a l i z m ,  p i e g a j ą c y  na p rze k o n a n iu ,  że  można z a u f a ć  samym 

słuchaczom , z o s t a w ia ją c  Im p e łn i ę  swobody “  w myśl p o r z e k a d ła  

’’ s łu c h a c z  j e s t  cz ło w ie k ie m  dorosłym  ii odpowiada sam z a  s i e b i e " .  

Stw arza t o  m o żliw o ści do le k c e w a ż e n ia  p r z e z  s łu c h a c z y  d y s c y p l i n y  

s p o ł e c z n e j ,  a d y s c y p l i n y  stu d ió w  w s z c z e g ó l n o ś c i ,  do u p ra w ia n ia  

s z t u k i  p r z e ś l i z g i w a n i a  s i ę  p r z e z  k o le jn e  l a t a  s tu d ió w , do braku 

em ocjonalnego stosunku do z a j ę ć  w a k a d em ii.

Na przecivmym b ie g u n ie  można p o s ta w ić  a u to ry ta ry z m , postaw ęi
równie n ie w ła ś c iw ą  u każd ego  n a u c z y c ie la  a k a d em ick ieg o . P r z e ja w ia  

s i ę  on w łam aniu woli i  s a m o d z ie ln o ś c i  s łu c h a c z y ,  narzucaniu 
własnych poglądów, w bezkom promisowoścl, n ie k ie d y  w ręcz w d e sp o -  

tyźm le  i  ujarzmianiu w o l i .  Postawa t a  prow adzi do s i l n y c h  k o n f l i k t ó w ,  

a zarazem do dwulicowości w Dostępowaniu s łu c h a c z y ,  wpływa więc
I ^

s z k o d l i w i e  na zdrow ie p s y c h ic z n e  i  zn a k o m ic ie  s p r z y ja  powstawaniu 

b a r i e r y  p s y c h o lo g ic z n e j  między n a u c z y c ie la m i  akademickimi a s łu c h a ­

czam i.

K s z ta łto w a n ie  o sobow ości s łu c h a c z y » z g o d n ie  z modelem osobowo—za—/
wodo wy Ш, wy mag a uiiati*zostwa dyciakcycznego w poszukiw aniu  ro zw ią za ń  

za w a rtych  między tym i ekatrem am i, W o d d z ia ły w a n iu  pedagogicznym  na-
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l e ż y  brać pod uwagę sy ste m a ty c z n e  nasilanie w toku studiów czynnika 
autonomii, rozwijania samodzielności i postawy twórczej, te wartości ^ 
wychowawcze osiąga się Jednak p r z e z  systematyczne stawianie słucha­
czy wobec coraz trudniejszych zadań, przez wyrabianie poczucia odpo­
wiedzialności za swoje czyny.

Właściwe k s z ta ł to w a n ie  osobow ości s ł u c h a c z y  wymaga r<5w n leż  

um iejętn ego  ł ą c z e n i a  zadań dydaktycznych  i  wychowawczych. Zadania  

wychowawcze n i e  mogą być zbywane powierzchownym, fo rm a lls ty c z n y m  

ich w ypełn ien iem  lu b  przesuwaniem na plan  d a l s z y ,  a nawet p o m ija n e .

W akadem ii zdarza, s i ę ,  ż e  n a u c z y c i e l  a k a d e m ic k i ,  b^dąc z a z w y c z a j  

l e p i e j  nrzygotowanym do p r a c y  d y d a k ty cz n e j  i  pod kątem JeJ e fe k tó w  

bardziej kontrolowanym i rozliczanym, skłonny Jest uznawać zadania 
wychowawcze z a  nie mieszczące się w kręgu Jego podstawowych obowiąz­
ków.Sprzyja temu fałszywe przekonanie niektórych nauczycieli,że dó­
br^ nauczanie Jest Jednocześnie zawsze także dobrym wychowaniem,lub 
t e ż  że 'wyniki nauczan ia  s ą  n i e z a le ż n e  od p r a c y  wychowawczej.

Właściwe nojmowanle v / sp 6 łz a le ż n o ś c i  n a u c z a n ia  i  wychowania, 

nlev/ątnl i w i e  n r z y c z y n i  s l ą  do o s ią g a n ia  J e s z c z e  le p s z y c h  v/yników 

w k s z t a ł t o w a n iu  cech osobowo-zawodowych. J a k ie  pow inien miećf
absolw en t n a s z e j  u c z e l n i .

Proponowane p r o b l e m y  do p rz e m y ś le n ia  1 d y s k u s j i :

-  c z y  model osobowo~zav/odowy ab.sol-wenta A5G WP posiad.: z n a c z e ­

n i e  p r a k t y c z  c w nauczaniu i wychowaniu słuchaczy?
-  Jaki J e s t  wpływ k u l t u r y  p e d a g o g ic z n e j  1 m istrzo stw a  d y d a k ty c z ­

nego n a v ic z y c le l l  akadem ickich  na m o żliw o śc i  k s z a t a ł t o w a n la  

osobov/oacl s łu c h a c z y  zg od n ie  z modelem osobowo-zawodowym 

al'SoI.v/entćv/ ASG WP?

- w J.i-ti !п .stornit\} w p r o c e s i e  dydaktyczno-v/ychov/awczyra akadem ii 

w y s tę p u je  z ja w isk o  l i b e r a l i z m u  i  a u to ry ta ry z m u . Jak n a le ż y
f

i ГЧ n rz  e c .1 w ci ż 1 a ł  a ć?
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СГ.7 I ■ • V “.t.on i i'j .‘''r.t korJ eczne, - аЪу iiauczyciel -ak^dotn.Ic- 

41 r«nj*f>"'..-rttov;a5 ■ Iflea't onobowo.ścl co najrmie.l p rzyb liżony do 

osobowośęi zavfarlc.i v/ modelu osobov/o-zawodowym abnolv/enta 

ASO \>!?f a v;lęo do oaobov/oścl, którą ma ksztaltov/ać? 

jak ie  należy n^oaov/ać orzedsięwzięc ia  aby zmniejszyć dyspro­

porc je  pomiędzy przygotowaniem nauczyc ie l i  akademickich do r e a l i 

zacjl. zadań dydairtycznych i  zadań wychowawczych?

X

W opracowaniu przedstawiono tylko niektóre zagadnienia Jednoś­
ci nauczania i wychowania. Każde z tych zagadnień zostało zakoń­
czone propozycjami problemów do przemyślenia i d y s k u s j i .  Nie oz­
nacza to Jednak, że w czasie dyskusji nie mogą byó podjęte inne 
problemy, istotne dla Jedności nauczania i wychowania.
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