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WYKAZ DOKUMENTACDI KATE0RALNE3

I. OOKUMENTACgA^PL^ISIYCZN

O' 1» Ramowy plan działania katedry w roku akademickim 
(wzbR nr 1|- częóć I*

2« Plan wydawniczy katedry na rok akademicki |WZÓR nr“2l- 
część !•

3. Plan kursu inetruktorekoomatodycznego katedry IWZOR nr"T| 
- część !•

4, Plan pracy naukowo-badawczej katedry jWZPR nr^4|- 
część II.

pf 5. Plan szkolenia kadry katedry {WZOr nr~sl- część II.

6. PLAN PRACY KATEDRY ................. ....................
na miesięc........ ..........198.. r. jWZOR nr ^

7. PLAN PRACY ZAKŁADU /zespołu/. ...........................
KATEDRY na miesięc ..............
198.. r. [/WZbR nr T/T]

8. Plan urlopów kadry katedry.
9. Miesięczny plan pracy oficera /terminarz wojskowy - , 

tewo/.
10. Plan oslęgania wyższych stanów gotowości bojowej katedry 

/zgodnie z ustaleniami szefa oddziału liniowego/.

II. DOKUMENJACgA^EWIDENC^NA

a/ §zkoleniowa:

- dzienniki lekcyjne szkolenia metodycznego 1 katedral­
nego oraz przeprowadzonych Instruktaży do zajęć w za­
kładzie /zespole/:

- zeszyt instruktaży zakładu /zespołu/, w którym prowa- 
dzęcy Instruktaż sporzędza plan-konspekt 1 umieszcza 
zebrane uwagi do opracowań metodycznych;

- zeszyt odpraw, odpraw 1 narad matbdyćźńych
- zeszyt protokółów z konferencji pedagogicznych;'
- arkusz kontroli zajęć;
- notatnik wykładowcy;
- zeszyt konspektów do zajęć /wykładów/.
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b/ Kadrowa*^

- karta ewidencji oficera(w zOR nr 8» 

c/ 6^S^Q^t^£acyJna:
- książka wymiany informacji służbowych}
- książka ewidencji materiałów trwałego użytku;
• książka ewidencji mienia wojskowego;
- dziennik ewidencji wykonanych dokumentów*

III. OOKyMENTAęg^.gPRAWgZOA^^

1. Meldunek o stanie dyscypliny /roczny/,
2. Sprawozdanie z procesu dydaktycznego /półroczne/.
3. Sprawozdanie z działalności naukowo-badawczej /roczne/, 
Uwaga; Dokumenty planistyczne należy opracowywać na papie*

rze o formacie a-3 i wpi^ć do skoroszytu przezna- 
cznego do tego celu.











- 9 -
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WZÓR NR 4

PU5»N PRACY NAUKOWO-BAOAWCZEO KATEDRY
w roku

Klauzule* tfłjności

i t c z tm s a s a ia is s f ls a a t *  t ia i■  n  ] i t a ia s s a ia ia t a « a !a a a > > « « a « a «  R) b m u

J Tseat /przedsięwzięcia badawcze/ lub 
• 2:agadnienia badawcze
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Uwzględniać:
a/ zaaiarzania ujęte w planie pracy naukowo- 

badawczej ASG WP i wydziału{
b/ zaniarzenia naukowo-badawcze /katedralne/;
c/ zaaisrzenia naukowo-badawcze dodatkowo 

zlecone do wykonania /poza piane«/;
d/ podnoszenie kwalifikacji kadry katedry 

/doktoryzacja, habilitacja/.
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WYTYCZNE

do wypełnienia planu pracy 

katedry /zakładu, zeepołu/

!• W części pierwszej planu należy podać: stopień 1 nazwisko 

oficera oraz Jego obciążenie dydaktyczne, terminy służby 

i urlopu, udział w ćwiczeniach i wyjazdy służbowe; w uwa- 

gach umieszcza się dodatkowe przedsięwzięcia 1 termin ich 

realizacji związane z działalnością służbową oficera«

2« W części drugiej planu należy uwzględniać:

•> zamierzenia zawarte w ramowym planie działania katedry 

na dany miesiąc;

- zamierzenia ujęte w miesięcznych planach ASO WP 1 wy­

działu ;

- instruktaże do zajęć grupowrych prowadzone w katedrze 

/zakładzie, zespole/;

- zebrania i odprawy;

- inne zamierzenia nakazane wytycznymi przełożonych,

w których oficerowie biorą udział w danym miesiącu«








