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WSTĘP

Niezbędnvm składnikiem każdec;o systemu, w któi’vm dominująca 

ro lę  spełnia działalność ludzka je s t  proces kon tro li. A zatem 

i  w systemie dydaktycznym każdej uczelni proces kon tro li kształ­

cenia powinien spełniać określoną ro lę .

Działalność kontrolna w procesie dydaktycznym związana będzie 

jednocześnie z ocenianiem. Stąd te ż  zazwyczaj kontrolę i  ocenę 

postępów w kształceniu traktujemy jako jednolity  proces kontroli 

i  oceny wyników kształcenia.

Przedsięwzięcia związane z kontrolowaniem i  ocenianiem, 

choć Aa pozór proste i  nieskomplikowane, w rzeczr/^istowści 

Już od dawna stanowią w ielce kłopotliwą i  kontrowersyjną fazę 

pracy dyda}<tycznej nauczycieli akademickich. Stad te ż  wśród 

kadry nauczycielsk iej mamy zarówno zagorzałych zwolenników tego 

typu oddziaływań, jak i  całą grupę pracowników dydaktycznych, 

traktujących wszelkie rodzaje i  formy kontroli i  oceny jako 

z ło  nieuniknione.

V/ wyniku ^zęsto występującej rozbieżności poglądów^ dotyczą­

cych kontrolowania i  oceniania postępów słuchaczy w kształceniu, 

dochodzi do sy tu ac ji, w której każdy stosuje właściwe tylko dla 

s ieb ie  sposoby 1 podejścia, V.'ynikiem tego może być często ocena 

subiektywna, która w różnych społecznościach słuchaczy powodować 

będzie mieszane odczucia,

St03unkov/o największe kontrowersje w procesie dydaktycznym 

ASG WP wzbudzają sposoby prowadzenia kolokwiów, egzaminów oraz 

obrony prac dyplomowych, V/ystępuje tu wiole dowolności, wynikają­

cych głównie z braku szczegółowych opracowań określających zasady 

postępowania nauczycieli akademickich w t e j  d z ied zin ie .
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Dlatego właśnie zasady i  metody przygotowania i  prowadzenia tych 

form kon tro li i  oceny v/yników kształcenia stanowią podstawową treść 

n in ie jszego opracowania, Stanowi o tym również za łożen ie , że wpro­

wadzenie i.ievmych uogólnień oraz wskazań ujednolicających określone 

podejścia , wpłynie w znacznvm stopniu na obiektywizację ocen, a 

jednocześnie podniesie rangę procesu kontro li i  oceny v;yników 

kszta łcen ia , /

Przedstawione-W opracowaniu propozycje są rezultatem w ielo­

le tn ich  dociekań, w których wykorzystano także doświadczenia po­

szczególnych komórek organizacyjnych ASG V/P , a głównie Katedry 

Taktyki Ogólnej i  Katedir; Sztuki Operacyjnej z Wydziału Wojsk 

Lądowych oraz katedr z 'dydziału Wojsk Lotniczych i  DPK,

V/ poradniku tr.izględniono również propozycje i  wnioski zawarte

w opracowaniu naukowym opracov\/anym przez zespół pnicujący nad
1 /problemem kontro li i  oceny w lutach 1900-1985,

1 . ISTOTA PROCESU KONTROLI I  OCENY WYNIKOl'/ KSZTAŁCIdJlA

Kontrola i  ocena wyników kszta łcen ia , a w tym j e j  poszczegól­

ne formy tak ie  jak kolol-cwium, egzamin, czy też  obrona prac dyplomo­

wych stanowią nicrozen-Jalne ognivJO systemu kształcenia każdej 

szkoły v;yższej, a więc także systemu kształcenia. A3G WP, Celowe 

więc s ta je  s ię  właściv,>e rozumienie poszczególnych terminów, co 

pozwoli proc;'’Zyjnie dostrzegać is to tę  właściwych form, tym bar­

d z ie j ,  że często rozumienie to  nie jes t jednoznaczne.

Proces dydaktyczny w A.9G WP ukierunliowany je s t  na wyl.ształcenie 

1 przygotowanie oficerów do wykonywania zadań na określonych stano­

wiskach. Stąd też kontrola i  ocena wyników kształcen ia nacelowana 

je s t  głównie na porównanie efektów liształcenla do zakresu'wiedzy 

i onracowan^’ch modeli csoboyjościowyęh, __________________________
1 / I'o r , V/, Ch rzanow3 k i , J. F cd oru 1<, K. Gi e rc zak , A, Konva ń3 k i , M, Krus z vris k i ,

B.Morawaki, A . Prokop,W.St ni s z ew sk i , B .Szulc :Metodyka przeprowadze­
n ia  y^g^okwiów , egzaminów i  obrony prac dyplomowych w ASG WP, V/arszawa



-  5 -

Hozumiemy więc, że w ASG VÍP kontrola wvnlkóvj k3 2tałcenla-~to 

świadoma. planowa 1 systematyczna działalność dydaktyczna ma.ląca 

r.a celu określenie poprawności 1 stopnia opanowania wie dzy, umie- 

ôhnoścl i  nawyków oraz kształtowania s io  -przekonań 1 postaw 

ob.ietvch pro,tramem kształcenia, a także wzorcowymi modelami.

Kontrola wyników kształcenia, w każdych warunkach, n ierozer­

walnie zwiazana je s t  z ocenianiem^ rozumianym, *Mako proces pomiaru

-00,siadanych przez s łuchaczy wiadomości. umie.i9tnoáci, nawyków, i
, H ¡przekonań, '

Odzwierciedleniem końcowym procesu kontrolowania i  oceniania 

wyników kształcenia jes t gceha szkolna • rozumiana .jako” ustosunko- 

wanię s ic  nauczyciela do oslatmieć ucznia, czej^o wyrazem może być 

określony stopień szkolny lub opinia wyrażona w formie pisemnej 

l ub ustnej

Kontrola i  ocena wyników kształcenia stanowi pewien określony 

ciąg systematycznych, następujących po sobie i  powiązanych czynno­

śc i nauczycieli« Stąd też  czynności te  możemy określać jako 

proces, a szczegóło\-łiej jako proces kontroli i  oceny wyników 

kształcenia, który zaczyna s ie  z chwilą rozpoczęcia studiów, 

a kończy w momencie promocji, W Akadamii Sztabu Generalnego pro­

ces tek i trwa trzy  la ta «

Dotychczasowa praktyka oraz lite ra tu ra ' przedmiotu wskazują,

że możm^ w zależności od przyjętych kryteriów, przyjmować różne

podziały na rodzaje i  formy kon tro li.

Najczęściej przyjmuje s ię  podział stosując jako kryterium

częstotliwość występowania w procesie dydaktycznym. Biorąc pod

uwagę t akie podejście rozróżnia się  okresową i  b ieżącą' kontrolę

_i ocenę wyników kształcenia?'^_________ _________________________________
TT" Słownik języka polskiego, Warszawa 
2/ V/,0koń, Słownik pedagogiczny, V/'arszav̂ a 1984
3/ Często także przyjmuje .się psodział rozszerzony wymieniając oprócz 

Wskazanych już, kontrolę \v>stępną i końcow.ą. Podział tak i stosowano 
także w A3G \fP,
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Kontrola .1 ocena bic'7P,ca~to taka, która organizowana i  prowadzo­

na ,jeat w toi.u trwania procesu dydaktycznego we wszystkich jego 

formach organizacyjnvch.

i^olega ona na fonnułowaniu pytań i  zadań problemowych /ustnie 

lub pisemnie/ 1 na’ rozwiązywaniu ich przez słuchaczy w celu upew­

n ien ia  s ię  nauczycieli, co do stopnia przygotowania s l?  studiują­

cych do poszczególnych za jęć , a także opanowania przez hich okre­

ślonego zakresu wiadomońci^

Kontrola 1 ocena bieżąca zmusza słuchaczy do rytmiczności i  

■systematyczności w uczeiiiu s ię , dest ona także przejawem zastosowania 

ak,tyviizujących metod kształcenia^ Jako czynnika podnoszącego efektyw­

ność studiowania. Prowadzoi-ia systematycznie stwarza warunki do 

oc;exiiania nie tylko wiedzy 1 umiejętności, a le  także warunki do w miai« 

rę precyzyjnego określania szerok ie j gamy cech osobowości, a Jednoczę- 

łjtile predyspozycji, kontrolowanych i  ocenianych słuchaczy. Prawidłowo 

zorganizowana umożliwia nauczycielowi akademickiemu przestrzegania 

w kształceniu zasadv indyw idualizacji,

provvad.zi s ię  w celu podsumowania

Î ,££S.£ijg..„Qjęre3u___iub_ cyklu zajęć dydaktycznych. Polega ona na spra- 

v;dzeniu zakresu przyswojenia przez słuchaczy wiadomości, umiejęt­

ności i  nawyków po zakończeniu tematów stanowiących pevme zam­
knięte cykle.

słuchacze przygotowując s ię  do kontroli okresowej n ie tylko 

powtarzają materiał programa.y, a le także uogólniają 1 systematyzują 

swoją wiedzę oraz opanowują metodologię określonego prze^^miotu 

lub przedmiotów. Spełnia ona również ważną ro lę  w kształtowaniu 

osobowości kształconego, pobudza go do intensywnej pracy, w czasie 

k tóre j m obilizuje on swe s i ły  do ryw a lizacji opartej na rze te ln e j 

'•Jiedzy i  zdrowym 'współzawodnictwie.
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Istotne je s t ,  aby w czasie planowania kontroli okresowej 

pamiętać o nieprzęciążaniu słuchaczy zbyt dużą ilo ś c ią  elementów 

sprawdzanych. Sytuacja taka może być przyczyną mechanicznego 

uczenia s ię , a także uniemożliwiać zrozimienie materiału czy 

też  wyrobienie własnych poglądów i  przekonań,Rozpatrując 

szczegółow iej dwa podstawowe rodzaje kontroli i  oceny wyników 

kształcenia należy zauważyć, że w odniesieniu do organizacyjnej 

strony przebiegu całego procesu, każdy z tych rodzaJc5w zrea lizo ­

wany będzie w innej formie.

Ponieważ, Jak Już wskazywano, kontrola i  ocena bieżąca r e a li­

zowana Jest w toku całego procesu dydaktycznego, trudno mówić o 

JeJ typowych formach organizacyjnych, ’.iskazać jednak można, że 

powinna ona być realizowana prze2'J

- obserwację słuchaczy w toku zajęć dydaktycznych}

-  sprawdzanie wszystkich rozwiązań i  decyzji opracowanych w formie 

g ra ficzn e j lub pisemnej}

-  szczegółową analizę ustnych i  pisemnych odpowiedzi na stawiane 

przez nauczyciela pytania}

- wnikliwą analizę działań słuchaczy w różnych sytuacjach dydak­

tycznych i  taktyczno-operacyjnych /głównie w czasie ćwiczeń/.

Kontrola i  ocena okresowa, w odróżnieniu od b ieżące j, przvję la  

w całym szkolnictw ie V/yższyin określone Juz 1 w ielokrotnie sps/awdzo- 

ne formy organizacyjne* V/ procesie dvdalctyczn ,̂'m funkc 'onuJąc\'m v; 

Akademii Gztabu Generalnego V/P do form takich można zalicz-.-ći

- za lic zen ia }

- ćwiczenia kontrolno}

- kololowio}

- 'egzaminy}

- obronę pracy dyplomowej.



/ /

z wyrr.inionvc)T piticiu fonn na.iwiększg rolg proceGle kontroli  

kształcenia jpo3:nianR kolokv?la. egzaminy ..!. oj3rona 

nracy dyplomcyjcj. Oceny uzyckane przez aluchaczy w czasie  spra- 

wdzianv3v; wykonywanych vi jednej z tych form n a jczęśc ie j rzutują 

na ca łokszta łt opiniowania przydatności słuchaczy do wykonywania 

określonych funkcji",- Decydują one róv;nież o ukończeniu uczelni 

przez poszczegc5lnych o.fiGeróvi, Stąd też wysoka ranga jaką w ASG V/P 

nadaje s ię  tym formom kon tro li i  oceny wynJ.ków kszta łcen ia .

Kolokwium, jako fonma kon tro li i  oceny wyników kształcenia^ 

je s t  często różnie rozumiana przez nauczycieli akademickich i  

dlatego rozbieżności powstające zarówno w rozumieniu t e j  formy, 

jak i w je^j prov;adzenIu, 'Iłowo kololcwiura wywodzi s ię  z łacińsk ie-
1 /go colloąuiuiii i  oznacza rozmowę. Słownik wyrazów obcych podaje, że

Kolokwjuru-to "rodzaj ustn.e£;o egzaminu na wyższych uczelniach z czę-
7!!śc i obov.'l;|Zującogo m ateria łu ",' Podobnie rozumiane je s t  kolokwium 

w szeregu wyższych uczel.ni, a między innymi także w

Zbliżoną v; znaczeniu d e f in ic ję  przedstawia Słovmik języka po l­

sk iego, gdzie koloirwium określa jaijo "rodzaj egzaminu na vjyższej 

uczeln i, zz-r/kle ustnego, z ca ło śc i lub części obov/iązującego
/i /

materiału, iovjyzsze znaczenie wsJcazuje, że nie zawsze rozumienie 

terminu musi być zgodne z obcojęzycznym /łacińskira/ znaczeniem, 

a więc są możliwoś-ci innej nJ ż ustna,forrr.y organizacyjnej prowadze­

nia kolola-jium, Diąi te ż  często w niektórycli uczelniach /także 

w żoG v/P/ p.rowadzi s ię  często kololiwium w fonriie pisemnej, Takżvi 

v/. Okoli nie precyzuje jednoznacznie, że kololcv/lum należy prowadzić 

iy^ko w foimiie ustnej. Określa on, iż  koloIcv/lum~to "rod:, aj egzami- 

szkole wylszej), ):tófv stancy;! podstawę częściowego lub całko-

1 / dlov.'nj.k laoiiisko-polsk i , ’farszawa 1 .
żV Głownik w'‘i'az'.iw obcvch, 'darszawa 1S?80.
i/ Por.J.Hogusz i inni, Myhrane zagadnienia dydaktvki wyższych 

szkół wojskov;''ch, V/'ar.sz'iwa 1075,
Głownik jęzYka polskiego, Warszawa 1970, t , 1 .
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witefio zaliczen ia  danego przedmiotu studiów# lecz na ogół nie
1 /ma charakteru wyczerpującego".

W ninie.jszvrn opracowaniu właśnie powyższe znaczenie stano­

wić będzie podstawę dalszych rozważań i  uogólnień* \7 systemie 

studiów w ASO WP kololwiura służy sprawdzeniu' przez nauczycieli 

akademickich, na ogół przez prowadzących zajęcia# czy wiedza 

przedmiotowa /całości lub JeJ części/ Jest opanowana przez słucha­

cza w stopniu wystarczającym do zaliczen ia  mu danego przedmiotu 

w postaci pozytywnej oceny \‘łpisanej do indeksu. Regulamin 

studiów w Akademii Sztabu Generalnego V/P im.gen.broni Karola 

Świerczewskiego stanowi, żę spełnienie tego wymagania w odnie­

sieniu do przedmiotów, z któiy/ch obowiązuje kolokwium Jest 

warunkiem dopuszczenia słuchacza do egzaminu z danego przedmio­

tu i  za liczen ia  mu roku s tu d ió w ,O cen ę  kolokwium powinno 

uwzględniać s ię  przy ustalaniu przez nauczyciela oceny rocznej 

z danego przedmiotu«

W ASG WP kolokwium, obok egzaminów przedmiotowych. Jest naj­

częściej stosowaną okresową formą kontroli 1 oceny wyników kszta ł­

cenia. Przykładowo w roku akademickim 1982 - 1985 słuchacze 

studiów stacjonarnych Wydziału V/oJsk Lądowych zdawali kololiwiura 

z 33 przedmiotów# 26 z działu taktyczno-operacyJiiego, U z działu  

ogólnego, 2 z dzia łu  apołoczno-politycznego i 1 z działu organi­

za c ji i  kierowania* Dane te wskazują Jednoznacznie na rangę 

kolokwium w procesie kontroli i  oceny wyników kształcenia naszej 

uczelni.,

EGZAMINY Sc] Jedną z podst;\wowych .foiTn kontr'''], i  i oceny wyników

kształcenia w A.GG \/F. Jednocześnie ntanowiri on'* ]'odr5tawowy środek

g lo b a ln e j  oceny osią/crilęó .słuchacz'.’ w t oku .st',i.i j św.____________________

1/ W,Okoń, Słownik pedagogiezn'-, W,r';-,zavM 
2/ Regulam.iii studiów v/ A..U1 WP, W.-’. rs:.:<n-:a
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Termin egzamin vr/wodzi sif^ z łacińekiego examen /»inis/, co
1 /znaczy badanie, roztrząsanie , Słownik wyrazów obcych de fin iu je

egzamin,jako "sprawdzenie przez osoby kompetentne czyichś wiado­

mości naukowych lub fachowych przed rozpoczęciem lub po przebiegu 
, ?/jak iegoś okresu nauki"' . , ^

Podobne po jęc ie  egzaminu określa prof«V/,Okoń, który wskazuje, 

że egzamin~to "forma sprawdzania osiągnięć uczniów w obrębie jed­

nego lub w ięcej przedmiotów nauczania /studióv//"^'^„

Na podstawie powyższych znaczeń możemy przy jąć , że egzamin 

w_ń3G_V/P je s t  fo rmą.kontro li i  oceny wyników kształcenia słucha- 

P:gJL±t-Pbręb_ię jednego lub grupy przedmiotów studiów,

Celem egzaminów w A3G V/P je s t  pobudzanie sluchaczv do inten­

syw niejszej pracy, sprawdzenie rzeczywistego stanu ich Wiadomości 

oraz określenie stopnia jego przygotowania do dalszych studiów 

-lub do dzia ła lnośc i praktycznej w wojskach» Inn̂ /rai słowy w czasie 

egzaminu sprawdza s ię  zakres i  stopień opanowania wiedzy słuchaczy, 

ich  rozwój amysłowy, samodzielność sądóv; i  umiejętność wiązania 

zdobytych wiadomości z praktyką codzienną, t j ,  wiązania t e o r i i  

z d z ia ła lnośc ią  służbową na różnych stanowiskach,

P/l^y.^DY.PLaiOi/SJ stanowi końcowy etap trzy le tn iego  

procesu dydaktycznego w ASG WF,

Przygotowania i  obr*ona pracv wraz ze złożeniem egzaminu koń­

cowego ze s z tu k  operacyjnej i  tak tyk i rodzajów wojsk oraz egza­

minu z naukowego komunizmu 1 pracy party jno-po litycznej stanowią 

o pełnym wykonaniu programu i  warunkują otrzymanie dyplomu ukończenia 

wojskowych studiów akademickich. W ASG V/P łączn ie z dyplomem 

¿kiSMag-PójíA, t rą jyę y ji^ ^  tytu ł o ficera  dyplomowanego^

l/ Słownik łacińsko-polski, V/arszawa 1G83»
2/ Tamże, Warszawa 1980.
3/ i/.Okoń, Słownik pedagogiczny, 'iarszawa 1984.
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Słuchacz przygotowując pracę dyplomową powinien wykazać s ię  

umiejętnością zastosowania zdobytej w akademii wiedzy przy roz­

wiązywaniu praktycznych lub teoretycznych zagadnień wynikających 

z tematyki pracy, umiejętnością posługiwania s ię  ogólną i  szcze­

gólną wiedzą metodologiczną oraz zdolnością poprawnego rozumowania» 

Praca dyplomowa musi więc spełniać określone warunki, które jedno­

cześnie stanowią dla kierownika pracy /konsultanta/, recenzenta 

i komisji egzaminacyjnej j e j  kryterium oceny, W A3G V/P przyjmuje 

s ię , że praca dyplomowa po\';inna przede wszystkim charakteryzować 

s ię  użytecznością praktyczną lub teoretyczną, zgodnością z założeniami 

doktrynalnymi i  obowiązującymi regulaminami oraz odpowiadać możli­

wościom i  potrzebom wojsk. Ponadto w układzie i  sposobie ujęcia 

należy przestrzegać podstawowych zasad.warsztatu naukowego.

Istotnym elementem pracy jest także je j  orvginalność.

2. PRZYGOTOWANIE KOLOK«/IOW, EGZAMINÓW I OBRONY 

PRAC DYPLOMOWYCH

2, 1 , Przygotowanie kolokwium

Celem kolokwium w ASG V/P je s t  w miarę pełne rozpoznanie i

ustalenie faktycznego stanu wiedzy u słuchaczy z danego przed-
1/ ■ '  ̂miotu* Powinno ono także dążyć do określenia usTiiejętnosci, zdol­

ności oraz innych cech osobowości słuchacza. Jest ono jednocze­

śnie swoistym elementem se lek c ji słuchaczy toku s t ’adióv;, bowiem 

rzutuje na ogólną ocenę, z jaką za lic za ją  oni kolejne la ta  studiów.

2 r a c ji  wymienianych funJtcji wynik /rezulfat/ kolokwium ni® 

może być w żadnym razie przypadkowy, a przez to nieobiekt^A-jny,

Przeczyłoby to bowiem podstawowym funkcjom i  wypaczało is to tę

kolokiyium. wywołując ponadto w określonych okolicznościach _________

1/ Por,"Metodyka nauczania taktyki ogólnej w A‘3G WP", Warszawa,
1983, s , 56.
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negatywne reiJerkuGjo vn;ród słuchaczy, stosuj;|cych w odniesieniu 

do osób ogzaiT',inu,ja,cych i  metod egzaminacyjnych własne, cz*tsto su­

biektywne kryteria jakościowe.

Nauczyciel akademicki przygotowujący i  prowadzący kolokwium 

powinien przede wszystkim zviracać uwagQ na to , aby forma jego

kontaktu ze słuchaczami n ie miała cech przypadkov;ości, powlerz-
1/chovmoGci, subiektywncaci i  schematyzmu.

Kolokwium przypadkowe pod względem doboru i  zestawu jjytań, prowa­

dzona powierzchownie z uv;agi na ograniczony czas nauczyciela, 

kolokwium, w*kt(5rym ponadto oporuje się schematycznymi, stereoty­

powymi pytaniami z wąskiego wachlarza zagadnień i  w którym odgry­

wają ro lę  tak ie si oktyyme czynniki jak samopoczucie, nastip j i  

stan zdroyjia nauczycj.ela, sympatia i  antypatia do ocenianego słu­

chacza, jego aparycja./ wygląd zevmętrzny 1 inne cechy fizyczne, a 

także wymowa, mimika if.;p, -  rzadko kiedy spełni warunek obiektyw­

ności, V/ rezu ltacie  może się  zdarzvć, że słuchacz systematrezny 

. w nauce 1 so lidn ie przvgói:owanv do kolokwium zdaje je  nie n a jle ­

p ie j ,  zaś dobre 1 bardzo dobre oceny uzyskują słuchacze za liczan i 

w obiegov;ej  op in ii do słabrch. Taka nieprawidłowość v,'ystąpi zwł . 

szcza wówczas, rjeżeli bieżący kontakt nauczyciela ze słuchaczem 

jes t-lu źn y , je ż e l i  w toku studlóvi nie ma między nimi s ta łe j  

w ięzi intelektualne,], .ic-zeli nauczyciel egzekvJujący wiedzę nie 

je s t  vj stanie na podstav-.’ie  za jęć prowadzonych \-' grupie szkolenio­

wej wstępnie wartościować słuchaczy w aspekcie prowadzonego kolo­

kwium,

ly lk o  powszechno świadomość występov;anla przedstawić ivch 

wyżej, n a jczęście j powtarzan^^ch przez nauczycieli błędóvn stwarza 

prze.słanki ich eliminowani-a. V/skazuje także drogę ■ właściwego po­

stępowania , która stanowiąc zaprzeczenie owych błędów charakte-

..ii-19. t 'id2Li.a_.d;̂ xąiąni,ęrii..„przeiTivś],amim.. oduowiednio zorran i- 
V  Por. J, P ie ter, Egzamin obiektywny, 'dar-szawa 1919 3 , 15 ,
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kowanym i  rozłożonym vi czasie» świadomie wykluć za jącyrn własne 

z łe  navjyki i  stereotypy mydlenia oraz dzia łan ia» w których wy łącz- 

nyiii kryterium wiedzy b^^dzie faktyczny stopień je j  opanowania 

przez konkretnego słuchacza,

V/ynika stąd, że każde kolokwium \*.7 maga wcześniejszych prze­

myśleń i  odpowiednich przygotowań oi^ganizacyjnych. Mieści s ię  

tutaj także zakres osobistego przygotowania nauczyciela do kolo­

kwium. V/iedza jego jest bovłiem zawsze °ńniesier^em do odpowiedzi 

-słuchacza* Oczywiście musi być w każdym przypadku pełna, grunto­

wna i  ro z leg ła , co wyklucza poviierzchoxvność oraz elim inuje 

wiedzę "fa łszyw ą".
I

Celov;e s ta je  s ię  więc systematyczne działanie zarówno nauczy­

c ie la , jak i  słuchaczy w procesie przygotowawczym, V/ zakres przygo­

towań organizacyjnych nauczycieli wej^ć powinny nas.tępujące głóvms
. . . . 1/przedsięw zięcia:

~ ustalenie formy organizacyjnej przebiegu kolokwium;

- przygotowania zagadnień i  pytań;

~ uzgodnienie zakresu i  formy oraz przeprowadzenie konsul tac,]i;

” wybór miejsca i  czasu kolokwium.

Usta lenie formy organiz acy tno.i przebiegu koIok’-.’ium jes t 

pierwszym etapem pi'acy nouczvciela \) okresie przygoto-wsnla do kolok­

wium. Z reguły kolokwium powinno, jak już wskazywaliśmy, :',tnriOwłó 

ustną odmianę egzaminu prowadzoną w formie rozmov.'y. Często przy­

biera ono jednak formę sprawdzianu pisemnego lub też kombinacji 

łączącej dv/ie podsta'wow9 /ustną i  pisemną/ fonny, przy czym odpo- 

wiedź \j3tna stanowi uzupełnienie sprawdzianu pitsemnogo. _____

1/ Zasadnicze z wymienionych przedsięwzięć pnv;jn;!y być v;ykonyiwane 
przez nauczycieli akademickich zajmuj;;cvch stanowiska kierowni­
cze /szef -katedry, komendant wydziału/^ co w rezu ltacie poprzez 
ujęi-lnolicenie doprowadzi do zwiększenia obioktywnoaoi ocen.
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Zaleto kolokwium ustnego Jest bezpośredni kontakt nauczyciela 

ze słuchaczem, możliv/ość formułowania pytań dodatkowych obejmują- ' 

cych literaturę, przedmiotu i  poznania stopnia rozumienia przez 

słuchacza obowiązującego materiału. Ujemną stroną kolokwium ust­

nego Jest przede wszystkim trudność obiektywnego porównania wie­

dzy k ilku  czy te ż  wszystkich odpowiadających, Jako że zwykle 

każdy z nich otrzymuje inne pytanie.

Słabą stroną kololiwium pisemnego Jest głównie brak. żywej, bez­

pośredn iej styczności nauczyciela ze słuchaczami i  czasochłonność 

czynności związanych ze sprawdzaniem prac pisemnych. Słabości te  

rekompensuje natomiast między innymi Jednolitość tekstów zadanio­

wych dla wszystkich zdających i  doskonalenie umiejętności s.łuchaczy 

w formułowaniu myśli na piśm ie, co dla ogólnych efektów studiów 

w ASO WP nie Jest bez znaczenia.

Oceniający prac? pisemną ma ponadto relatywnie viięcej czasu, 

aby spokojnie zastanowić s ię  nad odpowiedzią i  kw alifikacją  pracy. 

Istotnym elementem wskazującym na wyższość ustnej formy kolokwium 

zdaje s ię  być fakt, że w pracach pisemnych można stw ierdzić ty lk o  

wyrywkowo.stan posiadanych przez słuchaczy wiadomości, natomiast 

ustnie można zbadać szerszy zakres wiadomości i  umiejętności, a 

także szereg innych cech osobowóści, co w pełnej ocenie o ficera  

powinno także znaleźć odzw iercied len ie. Ponadto kolokwium,Jako 

kolejny element trwającego px-ocesu kształcen ia, prowadzone-w 

for-mie ustnej, umożliwi nauczycielowi zbadanie i  ustalenie u słu­

chacza tych elementów, których.nie zdołał sprawdzić w toku kontro- 

• l i  i  oceny b ieżące j.

Wybór formy organizacyjnej kololcvium zależny będzie z reguły - 

od poszczególnych nauczycieli'* Biorąc Jednak pori uwagę fakt, że 

kolokwium prowadzone b ^ z ie  w szeregu grupach organizacyjnych 

danego rocznika studiów z Jednego przedmiotu / p a r t ii materiału/

kon tro li i  oceny wymaga aby kryteria  były Jednolite,  ̂ wymaga.
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yStnd te k  celowe .jest« iabv ustalenia t.lotyczace snosobu 

wadzenia kolokwium, dokonane były na szczeblach organizacy.inych 

wydziałóy/. katedr lub Instytutów organizujących 1 prowadzących 

Kolokwia, co z pewnością wpłynie na zwiększenie znaczenia funkcji 

wychowawczej kolokwium, jak i  obiektywności t e j  formy kontroli 

i  oceny wyników kształcenia,

V/skazane ustalenia powinny być dokonane z takim wyliczeniem, 

aby nauczyciele bezpośrednio organizujący i  prowadzący kolokwium 

oraz słuchacze, posiadali niezbędną ilość czasu na przygotowanie 

s ię  do tego przedsięwzięcia,

^2.. dokonaniu powyższych ustaleń nauczyciele powinni przystąp i5 

do przygotowania zagadnień 1 pytań dotyczących dane.i p a r t ii mate­

ria łu , przy azym zagadnienia /główne problemy/ przygotowane powinny 

być w aspekcie podania do wiadomości słuchaczy, w celu uklerunko~ 

wania ich przygotowań, natomiast pytania lub też  zestawy pytań w 

aspekcie stawiania słuchaczom do rozwiązania podczas sprawdzianu.

J eże li kolokwium prowadzone je s t  pisemnie, celowe jes t powołanie 

zespołu,, który przygotuje 2-3 zestawy pytań jednolitych dla wszys­

tk ich  grup. Warunkiem niezbędnym do uzyskania wysokiego stopnia 

obiektywizmu, w takich przypadkach, je s t konieczność zdawania 

kololcwium przez viszystkle grupy w t̂ >m samym czasie, ^dy warunku 

tego nie spełnimy możemy doprowadzić do wypaczenia is to ty  i  funkcji 

kon tro li i  oceny wyników kształcenia.

Podczas organizowania kolokwium w formie ustnej, nauczyciel 

prowadzący je , osobiście opracowuje zagadnienia. Pytania jakie 

zamierza postawie w czasie kolok\'iium nie po’.vinnv być przvpadkowe, 

lec z  uwzględniać dotychczasową wiedzę nauczyciela o poszczególnych 

słuchaczach. Celowe jest więc, aby nauczyciel biorąc pod uwagę 

własne doświadczenia w dotychczssov;yrn procesie kształcenia,przygo-
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tovjał pytania z uwzglt:d.nienietn indywidualnego podejścia do słucha­

czy, ^

Nauczyciel« który prowadził z grupą stosumkowo dużą/ilość 

za jęć dydaktycznych i  prawidłowo stosował sposoby kontro li 1 oceny 

b ie żą ce j, z reguły poznaje poszczególnych słuchaczy i  je s t  w stanie 

wysta'wlć im pełną oceno oraz określić poszczegójjie cechy osobovrości, 

Stąd te ż  kolokwium b id zie  dla niego etapem v;y jaśnienia wątpliwości, 

ja k ie  dotychczas posiadał oceniając poszczególnych słuchaczy. 

Wątpliwości te  mogą hyc usunięte właśnie przez wcześniejsze przy­

gotowanie p y tań - indywidualnie dla każdego zdającego.

Jako regułę należy wlec przyjmować, że koloky^ium prowadzi 

o f ic e r  nauczający określonego przedmiotu w danej grupie .

Przygotowując zagadnienia i  pytania do kolokwium ustnego 

nauczyciel powinien także uzupełnić braki z zakresu wiedzy oso­

b is te j  oraz wyjaśnić te  wątpliwości, które mogłyby stać s ię  

przedmiotem kontrowersji w toku sprawdzianu.

Ustalając pytania należy je  konstruować tak, aby one miały 

charakter problemovjy, posiadały określony stopień* złożoności 

i  mogły pobudzać odpo’wladaJącego do samodzielnego myślenia oraz 

umożliwić wykazanie s io  wiedzą przedmiotową w zakresie wymagań 

znanych tak jiauczycielowi, jak i  słuchaczowi. Duże znaczenie ma 

vi tym przypadku zbliżony stopień trudności wszystkich pytań,

V/ażne je s t  także, by sformułowania pytań wvkluczały dov/olńość 

interpretacyjną oraz aby zawierały jak najmniej eleraentóvi pros­

tych -  pamięciowych, •

KoHcitruując pytania przy zachowaniu powyźszvch Uvvarr ikowań 

może je  nauczyciel dobierać według rodzajów z jednoczesnym zasto­

sowaniem odpowiednich kryteriów.

Tak więc ze wzgl<xlu na ce le , jakie mają pvtania spełnić 

podczas kolokwiów, można stosować następujące;
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- pytania dotyczące znajomości materiału opisowego oraz faktów;

pytania dotyczące struktury danego przedmiotu nauczania,

- pytania dotyczące umieJ*v'tności wykorzystania wiedzy teoretycz­

nej w praktycznej dzia ła lności;

- pytania dotyczące dat i  faktów.

Ze względu na funkcje dydaktyczne można stosować pytania o chara­

kterze:

- diagnostycznym -  mające na celu rozpoznanie brakóv; egzaminovianego 

w Jego wiedzy i  umiejętnościach;

-  profilaktycznym — mające uświadomić egzaminowanemu hłędy  ̂ w Jego 

rozumowaniu oraz wskazać na to . Jakie cechy .ma egzarainovjany dosko­

na lić , czego Sie wystrzegać i  czemu zapobiegać;

- progno3tycznvm — pozwalające przev.'idzieć czy i  jak ie pootepy 

b idzie egzaminowany czynił d a le j w toku studiowania.

Stosując kryterium klasyfikacyjne ze względu na budowę pytań 

mogą one przyjąć następującą formę;

- pvtań prov;adzacych do prostej reprodukcji, opisu lub opow.ladania;

-  pytań wymagających przedstawienia przyczyn;

- pvtoń wymagających wyjaśnienia pojęć, temiinów ibp.

Układ pytań zawsze 1 w znacznym stopniu wpływa na to , czy zosta­

ną osiągnięte założenia kololwiura. Przede wszystkim czy ocena wysta- 

v;iona słuchaczov;i b idzie możliwie na jpełn ie j odzwierciedlać falctvozny 

stan Jego wiedzy i  nie stanie s ię  pochodną innych, często subiek-
ł _ __ .....  ....... ... - ....

tywnych czyjiników. Nic chodzi wszakże tylko o ocenę samą w sobie. 

Kezultatem kolokwium powinna być także pewność wykładowcy odnośnie do 

tego, co słuchacz umie /niezawodność kolokv;.iun/, .jakie zagadnienia 

/problemy/ sprav;iaje, mu najwięcej trudności l czy Jest v; stanie

owe trudności  pokonać w przewie!ywnnym nrzez rcgulani.in y.tud.iów ___
1 / K lasyfikację powyższą przyjęt.o na podstawie dotychczasovKiJ prak­

tyk i w wyższych szkołach wojskowych,Pati^z m, in. J.Bogusz i  T.K.aivat, 
Jak studiować, WAP, s.l^H,

1/
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terniiinio /funkc.ja prognostyczna i  diagnostyczna kolofe;ium/,

V/ażnym etapem pracy nauczyciela akademickiego w okresie 

przygotov;ania kolokwium jes t uzgodnienie zakresu 1 fonny oraz 

c rzeprQ'wadzenie konsultac.ii.Ma to  szczególne znaczenie dla słu­

chaczy studiując^/ch na pierwszym roku studiów, gdzie nowe, 

nieznane przedsi ęwzteścia mogą doprowadzić do s^^tuacji sti'esowych« 

Kolokwium może byc poprzedzone konsultacją grupową /dla ca łe j 

grupy szkolenlov{ej/ bądź indywidualną, Konsultac.ie prowadzi nauczy­

c i el, ,prz VjmującV kolokwium v/ celu udzielenia słuchaczom v/yjaśnień, 

rad i  wskazówek zarówno z dziedziny organlzacyjno-prżygotowawozej^ 

jak i  z dziedziny specja lności przedmiotoviej. Wystąpienie nauczyciela 

podczas konsultacji n ie  powinno wszakże obejmować zakresu spraw oczy­

w istych, opisanych przystępnie w lite ra tu rze  przedmiotu, bądź 

przedstawlon^i-ch w obowiązujących podręcznikach, instrukcjach i  

rL-gularainach, Konsultacja n ie może również przekszta łc ić s ię  w

/zagadnienia/, które w zbliżonym brzmieniu przy­

gotowane są do kolol-cwium*

Z inicjatywą przeprowadzenia konsu ltacji z zasady powinna 

występować grupa szkoleniowa przygotoviująca s ię  do kolokwium, 

bądź kil,"iU słuchaczy z t e j  grupy, ’Występujący z propozycją konsul­

t a c j i  mogą przedstawić własne propozycje, co do j e j  zakresu i  formiy 

lub Je uzgodnić z nauczycielem. Dotyczy to także miejsca i  czasu 

przeprowadzenia konsu ltacji. Po uzgodnieniu powyższego nauczyciel 

poyąinien przygotewać s ię  do je j  przeprowadzenia. Celowe je s t , aby 

w czasie konsultacji grupowej szczególn ie omóvn‘,ć sprav̂ »y organiza­

cyjne oraz zagadnienia z^^lązane z technologią pracy umysłe-mj, a 

dotyczące głównie przygotowania s ię  słuchacza do kolokwium*

J e że li w i->ozkładzie zajęć podano ogólny termin kolokwium należy 

także z grupą uzgodnić wstępnie miejsce i  czas kolokwium,'

V/ czasie konsultacji można także podać ogólne Yprz^rgotowane już 

przez nauczyciela/ zagadnienia /główne problemy/^ ja k ie  będą
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przedmiotem zainteresowania nauczyciela w czasie kololcvíium.

'■/ czasie konsultacji nauczyciel odpowiada także na niezrozumiałe 

lub niejasne dla słuchacza pi’oblemy. Może także podać słuchaczom 

terminy 1 miejsce indywidualnych konsultacji, jakie może prowadzić 

przea kolokwium,przy czym is to tą  takich konsultacji zazwyczaj 

powinna być treść merytoryczna zawarta w danym przedmiocie,

. Kolejnym etapem pracy nauczyciela w okresie przygotowania 

kolokwium je s t  ustalenie mie.isca 1 czasu przeprowadzenia kolokwium. 

Etap ten może być czysto zrealizowany już przed przeprowadzeniem 

konsultacji ze słuchaczami« Zazwyczaj termin ogólny kololc îiura pla- 

niowany je s t  centraln ie i  podawany w rozkładach za jęć. Często 

zdarza s ię , że kolokwium jes t zanlanovyane dokładnie /ustalony dzień,

czas i'm ie jsce/ , wówczas nauczyciel ustala tylko formę, M pieniszyra
i

przypadku czas podany jest ogólnie i  obejmuje zazwyczaj okres 10~20 
dni. Stwarza to korzystne warunki zarówno dla nauczyciela, jak i  

słuchaczy, którzy moga sami usta lić  korzystny dla s ieb ie  czas oraz 

m iejsce kolokvíium.

Zasada obiektywności obowiązująca przy kontroli 1 ocenie 

vjynikóv? kształcenia wymaga zapewnienia v/szystkim zdającym słucha­

czom w miarę jednako\'/ych werunkóv/ organizacyjno-porządkowych. 

Wymaganie to  nabiera znaczenia zwłaszcza wówczas, je ż e l i  nauczy­

c ie l  prowadzi kolokwium z tego same¿?;o przedmiotu w k ilu  grupach 

szkoleniowych danego roku studiov?. Odpowiednie pomieszczenie 

/sala■'grupowa, gabinet metodyczny bądź kancelaria/, właściwy termin 

i  godzina kolokwium, dobry stan zdrowia, ogólnie pozytywny nastrój 

i  dobre samopoczucie - to lic zą ce  s i?  warunki służące kryterium 

obiektywności kolokwium.

Celowe jes t więc względnien ie tvch warunków v/ ustaleniu czasu 

i  miejsca kolokwium, V/ażne je s t , aby słuchacze nie zdawali kolok- 

'wium natychmiast po zajęciach dydaktycznych, a więc wówczas gdy_są
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jjrzemęczenl, Także nauczyciel nie powinien być przemęczony za ję­

ciami dydaktycznymi, Najkorzystniej v/ięc wybrać Jest dzień, w któ­

rym za,ró\-mo słuchacze Jak 1 nauczyciel n ie uczestniczą v/ innych 

przedsięwzięciach. J eże li Jest to niemożliwe, wówczas nauczyciel 

musi wj-^brać tak i czas, w którym słuchacze, po innych przedsięwzięciach, 

będą m ieli minimum 2-4 godz odjioozynku, Niedpouszczalne Jest nrzepro- 

wadzenie kolokwium natychmiast 'po zajęciach programowych słuchaczy,

Nla mniej ważnym problemem Jest wybór m iejsca kolokwium. Powinna 

to  być sala o estetycznym wystroju eliminująca nastrój ponuroćoi.

N ie może to  byó także pomieszczenie, w którym oprócz egzaminującego 

i  egzaminowanych przebv’»vają lub czasowo mogą przebywać inne osoby. 

Można więc / je ż e li n ie zosta ło  ustalone innymi zarządzeniami/ 

wykorzystywać do tego zarówno sale grupo'we,Jak i  gabinety meto­

dyczne, Ody nauczyciel posiada własny gabinet pracjf może także 

w nim prowadzić kololwlum, J e że li gabinet ten odpowiada waporanla- 

nym warunkom. Każdorazowo Jednak miejsce i  czas zdawania kolok­

wium powinny być ustalone ze słuchaczami, •

2.2, Przygotowanie egzaminów

Ogólnym celem egzaminu Jest w miarę pełne porównanie 1 usta­

len ie  faktycznego stanu przygotowania egzaminowanego w stosunku 

do istn iejących o f ic ja ln ie  wymagań, wzorów czy te ż  modeli. Stąd 

te ż  cała praca przygotowawcza nauczycie li akademickich powinna 

byc skierowana na tak ie przygotowanie, Ictore pozwoli v; czasie 

egzaminu nie tylko sprawdzić opanowanie przez słuchaczy ladomości, 

a le  także ustalić ich lim iejętności, b ie g ło śc i, sprawność. Itp ,

Z rric ji spełnianych przez egzam.lnv funkcji, ich  wynik /rezultat/ 

n ie może być w żadnym razie przypadkowy, a przez to n ieobiektywny.■

>->tąd też  konieczność wyeliminowania zarówno przypadkowości, Jak i
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powlfirzichowności oraz nawvko\̂ lO-*£5cheraatycznych elementów ju¿ 

w okresie przygotowawczym. Wlaáeivfie przygotowany egzamin powi­

nien także eliminować takio elementy subiektywności, jaki samo­

poczucie egzaminatora, stan zm«^czenia i  znużenia, stan zdrowia, 

a nawet w.rażllwości na apan-cje egf.amlnowanvch oraz sympatie 

i  antvpatis do słuchaczy, vv’szystkio wymienione elementy subiek­

tywności powinny bvć eliminowane już w okresie przygotowawczym, 

choć należy zdawać sobi^  ̂ spro,wę., że pełne uniknięcie subiektywno­

śc i ocen w egzaminach jes t bar’dzo trudne do zrealizowania.

Cały okres przygotowania egzaminów możemy podzie lić  na cztery 

zasadnicze etapys

- opracowanie i  przygotowanie materiałów egzaminacvjnvchí

-  powołanie komisji i  podkomisji egzaminacyjnych}

-  pi’zygotowanie nauczycieli i  słuchaczy do egzamincvVj

- prz^!gotowanie pomieszczeń do przeprowadzenia egzaminów, ’ 

Om-acoward s i  prz \igotowanie._matsj:lMQw..e£Zśi^^

Za przygotowanie materiałów egzaminacyjnych z reguły odpowie­

d z ia ln i są komendanci v/ydziaióv/ lub szefowie katedr ogólno- 

akademickich, któro proiv’aáz') egzaminy przedmiotowe. Opracowanie 

m ateria łÓVÍ egzamiiiacyJnvch powierza s ię  kierowniczej kadrze wydzia­

łów i katedr oraz n a jlep ie j przygotowanym, pod względem merytorvcz- 

nvm i  metodycznym, nauczycielom akademickim.

Ilość i  rodzaj p>rzygotov;ywanych materiałów egznminacyjnvch 

każdorazowo zależna jest od rodzaju egzaminu oraz oii przyjętych 

metod ogzamino-wanla oraz U ości ogzaminowanu/ch słuchaczy lub 

kandydatów.

J eże li egzamin obejmuje k,i.lka przedmiotów /np, taktvka ogólna 

i rodzajów wojsk/, komendant akadomil lub wydziału może powotiK; 

Zonpół do opracovmnia maioriiiltn-.!, v/ /-lUlad \i,ór-u¡'o v/ckiOdizic bżMa 

zainteresowani oficerow ie z jinszczur.i.'Jn--ch Katedr c/. ■, toż wyriziało'..’ ,

Egzamin przedmiotowy prz '’(:otouuja zer,pół onenwów
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przerobionego inoteriołiu Problensv te  powinny być dostoscwane do 

możllwoćcl x^^^ootij'tnego nluchacza^

Na poclatawie opracowanego •'x:>lanu j:>rzoprov/ad2enia ćwiczenia*' 

zespół autorski wykonuje dokumenty niezbyyine do wykonania zadania 

j-łrzez słuchaczy»

Ponieważ z reguły efelctcm każdej sytuacji bojowej je s t powzięcie, 

przez dowódcę określonego szczebla, odpowiedniej d ecy z ji do walki 

/bitwy/, dlatego zazv;yczaj głĉ wnyTii zadaniom egzaminowanych jes t 

powzięcie w r o l i  dowódcy decyz ji w określonej sy tu ac ji bojowej 

i  wrysc*.*anie j e j  na mapę« Ponadto słuchaczom wyznacza s l i  dodatkov;© 

zadania, które rea lizu ją  vi fonnie gra ficznej lub piseranej«

Aby słuchacze wykonali te  zadania, zeispół,'aut ox-ski wykonuje 

mapę z sytuacją bojową /taktyczną, operacyjną/, na podstawie

trtórej podjęta będzie? decyzja oraz założenie taktvczne /operacyjne/]^ 
Ponadto mogą być przygotowane i  ‘wręczone słuchaczom roiskazy lub

zarządzenia» Opi’acowaike matoi'ialy. powinny być oraówloijo /rozpatrzo~ 

n<B/ na szczeblu katedry i  wydziału jeszcze prztjd ich zatw ierdzę« 

n i e t i ) ,

* Po opracowaniu i  wydnj.kowaxxtu ćwiczenia,- m ateriały przeznaczone 

d la  słuchaczy, t j .  mapy z poloianicai v?ojsk i  za łot^M a m l^sży  skie­

rować do B ib lio tek i Naukowej ASO ¥P. Tam zoatają one przygotowane do 

wydania na poszczególne grupy v  ilośc iach  odpowidających stanom l i c z -  

hc'CvOB tych grup, Prsygotowaixle tnap 1 założeń przez b ib lio tek ę  polega aa 

m. sporządzeniu zalakowanych, oplecaętsv;ar‘ych 1 odpo'wied.,?ii.o opisanych 

pakie'tćv; i  wydaniu ich upoważnionym osobom, t j »  przev-'odriicza«- 

cym podkomisji ei^zamlrsacy jnych,. Nydanie ty cłr materia >(5vi o w inno 

naota.jiić z takim wyliczeniem, abv iiłuchacze mogli rozpoc:.-.ąć pra­

ce w term inie oznaczojiyrn w ix)2kładzle zajęć lub oddzielnym roz-

___ _______________________________________________ _ _
1/ iiupa 'taka powinna być zatvtvilowaxxa ’’'Położenie w>oisk wlasxr--ch 

i  n ieprzvjaciola*' /np, 6.00 5»06,Ot./
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Powołanie  komis .ii 1 podkomi3.1 l  eKzamlnacy.lnyęh

Komisje egzaminacyjne, z wyjątkiem komisji do egzaminów dyplo­

mowych, powoływane są przez komendanta akademii w specjalnym ¿rozka­

z ie  dotyczącym organizacji i  przeprowadzenia e^gzaminów.

Egzaminy dyplomowe przeprowadza komisja powołana prze---, minis­

tra  obrony narodowej^

V/ skład komisji egzaminacyjnej w egzaminach rocznych wchodzą 

doświadczeni nauczyciele akademiccy.Komisja powołana do egzaminów rocz­

nych przez komendanta A3Q WP d z ie l i  s ie  na podkomisje prowadzące 

egzaminy 'w poszczególnych grupach szkolenia-jych. Przewodniczącym 

podkomisji je s t  zazwyczaj doświadczony nauczyciel akademicki lub 

nauczyciele pełniący kierownicze fimkcje w sytemle ori^anizacyjnym 

uczeln i« W skład poszczególnych podkomisji wchodzą doświadczeni 

nauczyciele akademiccy różnych specjalności, a głównie kierownik

grupy /jako nauczyciel-główny spec ja lis ta  przedmiotu/.
\

Do komisji /podkomisji/-, powoływanych do przeprowadzenia egza­

minów dyplomowych'oprócz nauczycieli akademickich wchodzą o ficero ­

wie -  przedstaw iciele instytucji centralnych ¡MON, dowództw okrę­

gów wojskowych, rodzajów wojsk i  służb, a także o ficerow ie peł­

niący funkcje dowódcze i  sztabowe w związkach taktvcznych* 

Przewodniczącymi poszczególnych podkomisji są nauczyciele akademiccy 

zajmujący kierownicze stanowiska w ASG WP.

Przygotowanie nauczycieli 1 słuchaczy do egzaminów

Niezmiernie ważnym elementem w całokształcie problematyki 

związanej z egzaminami jes t przygotowanie s ię  nauczycieli do 

przeprowad-zenia egzaminów oraz słuchaczy do ich zdania.

Nauczyciele będący członkami komisji /podkomisji/ egzaminacyjnych 

z reguły nie znają ani tre śc i pytmi, ani też układu biletów egza­

minacyjnych, Będąc jednak wysokiej klasy specja llstagii swoich 
przedmiotów /mistrzami w swej dziedzin ie/ są jednocześnie wyso-
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kj.e.j klasy erudytanii określonej d^iedsinv wiedzy« Można więc przy- 

ją ć , że są w vyysokin! stopniu merytorycznie przygotowani do y^yko« 

nania funkcji egzaminatora* Obowiązkiem jednak każdego nauczyciela 

przed egzaminem Jest dalsze usystematyzowanie swojej wiedzyj a ' 

często także zapozvianie s ię  z nowymi pozycjami l ite ra tu ry  przed­

miotu o.ro,z nowymi materiałami zawartymi periodvkach wojskowych« 

Nauczyciel nowinlen też  przed egzaminem upoi-^ządkować wiedzę doty­

czącą egzaminowania^ alboviiem jogo postępov;anie vż czasie egzaminów 

będzie y-^yWierało także wpłvw na zachowanie 1 odpowiedź egzaminowa­

ne go j co z ko le i rzutować będzie na jego ocenę.

Nauczyciel będt|cy jednocześnie praewodniczącrm komisji /pod-
< i .

komisji/ powinien pobrać w odpowiednim czasiej z b ib lio tek  i  kan- 

oelarii^rnateriały. niezbędne komisji i  ż.dającym 'W cza.sie egzaminu« 

Także w czasie pisemnej części egzajninu /ćwiczenia egzamina­

cyjnego/ nauczyciel zna jedynie tomat ćv;;ozsnia _ oraz ewentualnie 

zakres pracy do wykonania przez słuchaczy«'Stąd te ż  jego przygoto­

wanie skupia s ię  przede wszystkim na sprawach organizacyjnych, a 

tsakże na pobraniu niezbędnych materialóy; /mapy, za łożen ia , blan­

k ie ty  egzaminac"jne, rejestrowany papier kancelaryjny, l is t y  egza­

minacyjne itp «/  z b ib lio tek  i  kancelarli«

Niezmiernie ważnym elomentem w pracv nauczycie li akademickich, 

nawet tvch, którzy nie biorą udziału w komisjach egzaminacyjnych, 

je s t  ich udział w przygotowaniu słucliaczy do egzaminów« Udział 

nauczycieli akademickich vj przygotowaniu słuchaczy przebiegać po­

winien na dwóch płaszczyznach« Pierwsza to organizacyjna, w której 

nauczyciele udziela ją  słuchaczom piaiktycznych vłskuzćwek dotyczą­

cych prcbleniówj jak przygotować s ię  do egzaminu i  jak go. zdać. 

Nieodzowno jes t tutaj prowadzenie z poszczególnymi grupkami 

Siuchnczy Konsultacji przed egzaminami, na ictórych te  problemy 

powinny bvć w szczegółach omówione. Ponadto wszyscy naisczycielo 

l•owinni być w goto'yośc.i do prowadzenia meridoryczaiych konsi.łl*'
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tac,1i indywidualnych, Konsultac.je te  powinny j^rzyjmować formę 

partnerskiej dyskusji nad zagadnieniami, które słuchacz pragnie 

dogłębniej poznać. Celowe je s t, aby w okrasie takim wyznaczono 

w katedrach /instytutach./ dyżurujących konsultantów -nawet w 

godzinach popołudniowych i  podczas dni wolnych od pracy. 2 ja w ­

nością konsultacje tego typu pomogą w znacznej mierze przygotowaó 

się, słuchaczom do zdawania egzaminu. Dominującą ro lę  w t e j  dzie­

d z in ie  spełn ia ją  nauczyciele akademiccy pełniący fm k cj§  kiero\'ini“ 

ków grup szkoleniowych. .

Wskazane je s t  także, aby przed rozpoczęciem egzaminu przewod­

niczący podkomisji zebrał całą grupę zdających i  pj^zedstawił 

organizację egzaminu i  podstawowe v;yittogi, co pozwoli na unilm ięcie, 

w tra lic le  egzaminu, szeregu niepcu^oziffliień mogących mieć wpływ na 

ocenianie egzaminowanego.

Przygotowanie pomleszGZ&ń do przeprowadzenia egzaminu

Egzaminy zazwyczaj odbywają s ię  w wykorzystywanych w toku 

procesu kształcenia salach grupov?ych słuchaczy. Stąd taż niezbę­

dne ■ s ta je  s ię  przygotowanie tych sa l do egzan)inóv/,*

Za przygotowanite pomieszczeń do przeprowadzenia egzaminów 

odpowiedzialni są komendanci wydziałów, którzy do tego celu wy­

korzystują z reguły etatowych pracowników wydziałów planowania.

1 organ izacji szkolenia, V/ czynnościach tych powinni bi'aó także 

udział jjrzedstaw iciele >/AK, Oddziału Szkolfsnia 1 innych komórek 

organizacyjnych.

Przy przygotowaniu pomieszczeń przyjmuje s ię  zasadę, że każda 

grupa szkoleniowa powinna mieć swoją salę do egzaminów ustnych 

i  pisemnych, przy czym do egzaminów pisemnych należy zapewnić 

obowiązko’wo każdemu słuchaczov;i grupy oddzielny s tó ł do pracy, 

ITlfakże” odpowiednią i lo ś ć  materiałów piśmiennych /papier,ołóv/ki Itp ./ .

Podczas egzandnów ustnych wskazane jes t podkreślenie ich donio­

s łośc i, a nawet stwarz^de uroczystego charalcfceru, co podziosi ich 
rangą w systemie kształcenia.
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Celo\<.'e s ta je  s ię  w takich pr2;ypadkaęh usunięcie sbęrlnyoh przedmiotów, 

nakrycie stołóvf /głównie d la  komisji egzaminacyjnej/ odpowiednim suk« 

nem, a J eże li Jest to ffloż,iiv/e ustaifienie kwiatów, V/ażne w przygotowa- 

nJ,\i s a li Jest także samo ustawienie stołów. Nie. należy ustawiać ich 

blisko okien an.l w takim położeniu, w k tór/m  przygotowującym s ię  do 

odpowiedzi, odpowi.adaJącym lub koinj.sJl może św iecić w oczy słońce,

W olircjsis zimowym ważne Jest ociep len ie i  wyvfietrzenlo sali#  .Niezbędne 

Jest także przygotowanie ta b lic , materiałów do JeJ śc iem n ia  oraz 

niezbędnej i lo ś c i  kredy,

IstotCłe Jest również ¡y^rposażenie sa li w .r.lezbędne środki tsormiozne 

/rzu tn ik i, mikr-okorot>utery .Itp,/,

¿.iŁ..„^bg.yiiOtQwan.ie obrony orno dyplomowycji

Obrona pracy dyplomowej stanoyiląc w ASG .V/P Jeden z elementów egza« 

rninu. dyplciiiowego Jest Jednocześnie końoowyni aktem w procesie dydak­

tycznym ipluchaczy ASG ’ł l l \  iv związku z tym, ze akt te.n stanowi 

o.3tatn..t /końco-wy/ etap sprawdz-ania wiedzy 1 przygotowania do samo­

d z ie ln e j pracy, kc.nisczne Jest dobre przygotowanie a ię  słuchacza 

do JeJ obrony, V/ procesie tym powiiuii wz.iąć udzia.l nauczyciele 

a kaderniccys służąc 5łi.!Gh.scaov-?l \s każdym przypadku W3Ze,lką rada 

i  pomocą.

Obrona p.racy d,yp.lomowe:' stanowi w zasadzie określony proces 

dz.i.ał3lno.ścl dydaktycznej, w ramach którego rea lizu je  s ię  sze.reg 

przedsięwzięć w śc iś le  ustalonej kolejnością Jest to w.ięo Jakby 

prawnie usankcJonowany niodei pos-hępowania v; zasadzie &/?6ch wystę~ 

pującyoh w tym akcie st.ron, a mdnnowdcie słuchacza .i .korni.J.i egza­

minacyjnej» Celovn  ̂ s ta je  s ię  więc, aby zarówno słuchacz. Jak i 

viszyscv cz.łonkowio komisji ?. modslem takim zarroznali s ię , przy 

czym .słuchaczom n.ależy 2orptxnizo-wać grupo\-iy instruktaż lub te ż  

Konsuitac,]ę dotyczoo.ą przvgotow.an.ia do obrony, V/ażna w tyra 'wzglo- 

uzie 'Je.'it .ro?i.a ]:ie!-ov'inika pracy /konsultanta/.
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V/ ASCi WP obrona pracy dyplomowej odbywa s ię  według następującego 

modelu:

wygłoszenie referatu prZez dyplomanta?

- postawienie dyplomantowi pytań przez komisję egzarainacyjną 

i  pozostałych oficerów obecnych w s a li»  w k tóre j odbyvia saę 

obrona;

-  ewentualny re fera t /wypowiedź/ recenzenta pracy dyplomowej;

-  odpowiedź dyplomanta na zadane pytania, i  ewentualne uv';agi 

recenzenta;

-  dyskusja oficerów blorącvch udział w posiedzeniu /komisja^ 

kierownik pracy, recenzent/ nad rozwiązaniami za'sadniczvch 

problemów zawartych w pracy omowej;

-  ustalenie oceny obrony pracy przez komisję egzaminacyjną;

- podanie oceny do wiadomości dyplomanta.

Przedstawiony powyżej model aktu obrony pracy dyplomowej 

stanowi podstawowy element, który musi być zawsze uwzględniany 

przez dyplomanta i  nauczycieli akademickich* ,

Pierwszą z czynności v; zakresie przygotowania si^t słuchacza 

do obrony pracy dyplomowej je s t  zapoznanie s ię  z tre śc ią  op in ii 

kierownika pracy /konsultanta/, a następnie treśc ią  recenzji 

wystawionej przez recenzenta.

Zapoznając s ię  z recenzją słuchacz powinien zwrócić szcze- 

< golną uwagę na jego polecenia dotvczące zwłaszcza zagadnień, 

które Wymagają dodatkowego naświetlenia przv obronie pracy dyplo­

mowej, a także na inne polecenia i  uwagi. Po zapoznaniu s ię  z 

recenzją przystępuje on do opracowania 20-30 minutov/ego wystąpie­

nia^ które wygłosi podczas obrony pracv dyplomowej* W etapie tyra 

znacznej pomocy powinien dyplomantowi udzielić kierownik pracy 

oraz inni nauczyciele, do ktonich się  w te j sprav.»ie zwróci.

Układ referatu  jes t w zasadzie dowolny, ale jego treść musi
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odzv.i.iei-’cied lac c?iaraktor prac-v dyplomov.'ej* wykazać ,jej szczegól­

no cechy, główne pj'zvjÇte v? pnicy założenia teoretyczne, a także 

zayrierać stanovnlsko słuchacza w stoiînaku do krytycznych uwag 

zawax-tych w recenzji^ Ponadto re fera t povùnien uwypuklać rozyrią- 

zania poszczególnych istotnych problemów badawczych założonych 

/przyjętych/ w pracv»

'•^eżeli praca dyplorno'wa została opracov/a.na jako ćwiczenie, to 

oprócz powyższych zagadnień w refex''acie należy ująć problemy or­

gan iza c ji ćwiczenia 1 sposobu jego przepro'wadzenla oi’az trećć 

zamia.ru stron i  podstavxowo problemy viyaîlkajace z przyjętego poło- . 

zenra 'wyjściowego wo.jsk, a. także problemy ’wynikające z opracowa- 

nvch kolejnych sytuacji taktycznych /operacyjnych/, W t ^  wypad- 

 ̂ku 'wszcstJiio dokumersty graficzna ćwiczenia stanowiące część sk ła - '

■ r~yy pracy dyplomowej powinny być odpowiednio przygotowane i  sta- •

• wic pogląd'•■OiV zestaw matei.'ialo'v'J T.50mponicz’.-ch do wygłaszanego 

refen itu ,'

Celowe , jeg t, aby dyi’-lomancl do obrony px-ac-v /nawet w fonnie 

j. cfaratu/ przvgoto'wali także inne materiał'-; poglądowe /foliograray, 

schematy i t o«/

•̂’rżygotowane pomoce s.łuchacz pov/lnlen przedstawić wraz z re fe ­

ratem kie,rov;nikov;i pracy i  przedvskutowac sposób ich wykorzystania, 

Oobrze je.st spravidzic r-azkład i  możliwość -wykorzystania pomocy îia 

.‘■ 'all, w kt'ôrej odbadzie s ię  obrona*

Przed obroną p.rzy.gotowane pomoce słuchacz, pov/inien. rozmie­

ćc ie  n.a s a l i j  a je ż e l i  wykorzystuje '^rodki audiowizualne spraw-  ̂

;'3'-'ić takżs ich funkcjonowanie*

Czlonko’w ie ’komisji /podkomisji/ ogzaniinacyjn u j, a g..óvn-iie j e j  

■przev.'odniczacy v.’ przewidzi.eń obrony powinni sprawdzić pj’zygoto’wanie 

I ’ -llj, ’W któro;! odbçrîzie s ię  obrona i  w przypadku stwierdzenia uste­

rek nakazać osobom odpo'wiçdzialnym . ich usuniecie,
♦

Ważne .ie.st tsl-iże, aby pï'zed obroną pracy komisja zapoznała 

"■ię z je.j troóci.ą or'.z opinią i recenzją. Celowe je s t  'wcześniej-
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sze przygotowanie pytań, które zostaną postawione dyplomantowi 

, podczas obrony» ,

Obrona pracy dyplomowej odbywa siij z reguły na jednej z sal griipo- 

wych, w których si^* także odbywały egzaminy dyplomowe. Stąd też 

Jej wystrój i  przygoto'wanie nie powinny odbiegać od założeń 

wskazanych przy egzaminach.

Is tn ie ją  jednak w tym przypadku wymogi specjalne wynikające 

z is to ty  obrony pracy dyplomowej» Oprócz komisji egzaminacyjnej 

oraz dyplomanta biorą bowiem w n ie j udziałs kierownik pracy, 

recenzent, a także inne upoważnione osoby interesujące sit^ opra­

cowaną tematyką. Ponadto niezbędne jes t także pi-zygotowanie 

środków audiowizualnych, które mogą być dla dyplomanta niezbędne 

przy prezen tacji przygotowanych materiałów poglądowych.

3, PROV/ADZENIE KOLOKi*/IO\'i, EGZAMINÓW I  OBRONY PRAC 

DYPLOMOWYCH

3.1. Prowadź en i  g k olokwlum

Kolokwium może być prov?adzone z całością grupy w ciągu jednego 

dnia lub też  w ciągu kilku dni przy założeniu, że w każdym dniu 

zdaje kilku słuchaczy /2-4/, J e że li kolokwium prowadzimy z wszys- 

tkini słuchaczami grupy w ciągu jednego dnia wówczas rozpoczęcie 

kolokwium poprzedza się krótkim wprowadzeniem, v/ któi^yra nauczyciel 

przedstawia słuchaczom ce l kolokwium oraz zapoznaje s ię  z jego 

. organizacją, przebiegiem i  w gania rai. Może także sformułować 

własne oczekiwania apelując, by słuchacze s ta ra li s ię  je  wypełnić. 

Gdy kololcwium rozłożone je s t  na kilka dni, czynności powyższych 

nauczvciel powinien dokonać w czasie konsultacji.

Kolokwium ustne prowadzi s ię  pojedynczo lub grupo’wo /np. 5 

osoby/, przy czym słuchacze mogą odpcrwiadać na pytania wprost, 

bezpośrednio po ich otrzymaniu, bądź po uprzednim, kilkuminuto­

wym /5-l0/ przygoto\N)aniu się_. Celowe jes t dokonanie poviyższych
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uataleń w wydziałach lub•katedrach /instytucjach/^ co w znacznym 

stopniu u jednolic i tę  î or-mę kon tro li wyników kształcenia,

Kololdwium prowadzone z po Jedyne zyrai słuchaczami polega na 

bezpośi^ednitn wysłuchaniu przez nauczyciela odpewiedzi słuchacza 

na pytenie /pytania/ zasadnicze oraz ewentualnie także na 

dodatkowo z zakresu'wiedzy przedmiotowej i  obowiązującej l i t e r a »  

tury®

Podczas kolo]<wium griipiowego odpowiedź na tak ie pytanie jedne­

go z© słuchaczy, stawiane wobec zdającej gixtpy, może być, za pozwo­

leniem nauczyciela, uzupełniana przez pozostałych ze składu gru­

py, n ieza lażn ie od togo, źe  otrzymali oni /otrzymują/ odrębne 

pytania* Z k o le i słuchacz uzupełniany może włączyć a ię do dyskusji 

^.olegów, W sytuacji, kivsdy odpowiadający nic nie wie na temat 

pytania zasadniczego lub te ż  jego odpow3.edź je s t  niezadowalająca, 

r e łu e j odpowiedzi na to pytanie może « i s i e l i ć  inny słuchacz ze 

śkładi) grvjpv vr/3naczony przez nauczyciela ■ lub zgłasza jący s ię  do 

referowania,

Założenie'.!! organizaovjnn~metodycznvm kolokvnlum pisemnego 

je s t  odpowiedź pisemrui słuchacza na te  same pytania, /zagadnienia/ 

z egzekwowanego przedmiotu i.n’zygotowane wcześniej przez nBucayole- 

la  /zespół nauczYcic-ll/t Piszącym podajs s ię  czas ja k i mają do 

dyspozycji /wykluczać należy pr'zex^•^q/ i  oznajmia z  jakich ewentu­

a ln ie  matei'lał6w pomocniczych mogą korzystać» Wstępnego omówienia 

pr-ao dokonuje s ię w obecności ca łe j grupy w celu uogólnienia 

vr/ńikających stąd wniosków or-az wskazania pozytyvmych i  ujemnych 

stron w odniesieniu do stopnia opanowania wiedzy przodml 'tovioj, 

umiejętności wyrażania myśli, stosownej argunientacj i ,  stylu ,

Języka itp . Analizę szczegółowa każdej p.racy nauczyciel może 

prowadzić indywidualnie z autorem przy obecności grupy lub też 

oddzieln ie ,

Przv łącznym zastosowaniu dwu form prowadzenia kolokwium
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/ustnej i  pisemnej/j odpowiedź ustna je s t  na op,ól uzupełnieniom 

wypowiedzi na piśmie. Pytania ustne nie powinny w zasadzie wy­

chodzić poza zakres problernóvi uj<§tych w pracy pisemnej* lecz  je 

uzupełniać, Mają one wszakże dodatkowe znaczenie w sytuacji, kie­

dy pisemna praca oceniona została niedostatecznie.

W czasie kolokwium nauczyciel powinien olozywać słuchaczom 

życzliwość, a swoim spokojem 1 opanowaniem tworzyć atmosferę 

swobodnego, nieskrępowanego wystąpienia, Zdenerwowaiile czv wręcz 

iry ta c ja  w przypadkach odpowiedzi nieprawidłowych, nadmiernie 

podniesiony głos, grymasy i  inne zbędne gesty, zbyt częste prze­

rywanie referującemu jego wypowiedzi itp , mogą wyv;ołać wśrćd 

zdających lęk  przed nauczycielem, określone zahamowania oraz 

nawet kompleksy, co przeczy zasadzie obiektywności oceniania. 

Zjawiska-takie powinny być przez nauczycieli akademickich cał­

kowicie wyeliminowane,

3»2, Prowadzenie egzaminów

Pi^owadzenie egzaminów przez komisję uzależnione będzie 

każdorazow;o od wybranej metody egzaminowania, która powinna 

zostać ustalona na odprav;l'e komisji przed egzaminem.

Celowe Jest, aby egzaminy pisemne odbywały s ię  w jednym 

czasie z wszystkimi zdającymi. Poszczególne grurpy szkoleniowe 

zdają egzamin pisemny zazvjyczaj w salach grupowych.

Komisja przybywa do wyznaczonego pomieszczenia przed wyzna­

czonym czasem rozpoczęcia egzaminu z takim wyliczeniem, aby 

egzaminowani rozpoczęli wykonywanie zadarła w wyznaczonym czasie.

Przewodniczący podkomisji przyjmuje meldunek starszego grupy, 

a następnie pr^yedstawia członków podkernis.)! egzaminacy/jnoj.

Po wykonaniu wyraienionvch czynności omruwia sprawy organiza- 

cyjno-porządkowe oraz wyjaśnia zadania jakie powinni wykonać 

egzaminowani. V/ omówieniu tym powinien szczególnie określić :
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- rodzaj i  sposób wykonania zadania /zadań/ oraz czas jego wyko­

nania;

- sposób opisywania dOłiuraerrtów;

-  sposób korzystania z materiałów pomocnlcsych;

~ zasady zachowania i  przestrzegania porządku /podkreślić samo­

dzielność pracy oraz zasady opuszczania sa li/

Kastępiiie przewodniczący nakazuje rozdać m ateriały /zadania/ 

egzaminacyjne i  u dzielić odpowiedzi na ewentualne pytania egzamino­

wanych* .

Po wykonaniu tych czynności komisja śledzi pz"aGę słuchaczy 

2V;racając uv-iagę na samodzlei-ndść oraz p:i7ze3trzega.nie przez nich 

ustalonych reguł, Konieczne je s t , aby przewodniczący około 

10-15 minut przed terminem zakończenia pracy przypomiaiał egza­

minowanym o zbliżającym s ię  końcu egzaminu*

-o upły'wie oznaczonego czasu komisja zbiera wykonane praco 

-■ przystępuje do ich oceni£\nia,

...''eźeil słuchacz zakończył pracę przed upływem vfy znać 2 on ego 

czasu przewodniczący zezwala mu na złożenie wykonanych zadań i  

opuszczenie s a l i ,

liiganiin,..ustn y .je ż e li je s t  kontynuacją egzaminu pisenmsgo, 

powinien być zaplanowany z takim wyliczeniem^ aby do jego 

rozpoczęcia podkomisja mogła ocenić zadania pisemne.

Przed rozpoczęciem egzaminu ustnego przewodniczący komisji 

/podkomisji/ egzaminacyjnej przyjmuje meldunek od starszego 

grupy i  da je krótkie wytyczne co do poi^ządku obowiązującego

podczas egzaminu, Następni© w obecności wszystkich słuct.iczy 

rozpieczętowuje pakiet zawierający b ile ty  egzaminacyjne 1 roz­

kłada je  na s to le  komisji,

Po tych c2vnnościach w s a l i  pozostaje .3-4 słuchaczy skła­

dających e:ę:amin w pierwszej ko lejności. Pozosta li wychodzą,,
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czekając na swoją kolejność, ktćrą mogą u sta lić  sami lub ustala prze» 

wodnlczący podkomisJi^__ ____ ____ ___ __ _________________ _____

Przystępujący do egzaminu słuchacz melduje g\voJą gotowość do 

zdawaxiia i  prze<ikłada swój indeks przewodniczącemu podkomisji^ 

który sprawdza fakt zaliczenia wszystkich obowiązując^nsh przed­

sięwzięć szkoleniowych, po czyia zez’.'/ala wylosować Jeden z wyłożo­

nych przez podkomisję biletów egzaminacyjnych. Słuchacz po wylo­

sowaniu b ile tu  podaje podkomisji /komisji/ Jego numer i  po zapo­

znaniu s ię  z tre ś c ią  pytań, melduje- ich zrozumienie , po cz>mi 

zajmuje m iejsce przy wyznaczonych stołach i  przystępuje do przy­

gotowania s ię  do odpowiedzi«

Przewodniczący komisji /podkomisji/ powinien u dzie lić  słucha­

czowi wyjaśnioń odnośnie niezrozumiałych dla niego sformułowań 

poszczególnych pytań. Zamiana wyciągriiętego przez słuchacza b i­

le tu  Jest niedozwolona*

Następnie w podobnej'kolejności, wybieraJą pytania pozosta li 

słuchacze, Po wyciągnięciu pytań przez wszystkich pozostałych na 

s a li*  komisja /podkomisja/ pozostawia ?0-30 minut czasu na przygo­

towanie s i?  do odpowiedzi*

Na odpowiedź Jednego słuchacza, w zależności od ilo^^ci pytań 

w b ile c ie  egzaminacyjnym przeznacza się 15-20 minut, zakończe­

niu odpw iedzi na Jecino z pytań lub wszystkie zawarte w b ile c ie  

1 po zameldowaniu o uiończeniu odpowiedzi® członkowie podkomisji 

/komisji/ mają prawo / je ż e li nie zostanie ustalone inaczej/ 

zadawać pytania dodatkowe, które Jeduak mogą dotyczyć tyl.ko pro­

blemów zawartych w pytaniach zasadniczych, lecz  nie wyczerpanych 

lub przedstawionych kontrowersyjnie. Przerywanie słuchaczowi odpo- 

y jed zi może nastąpić tylko w przypadkach, gdy odpovríada ríle na te ­

mat lub według op in ii członków komisji wyczerpał omawiane zagadnienie, 

W innych przypadkach przerywanie odpowiedzi niepov/inno mleć miejsca.
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Do px’svf;Qtov?ar),ia odpo>;leds:i na. pytania dodatkowo z regiiły ■ 

należy słuchncsowi wy^ndozać dodatkowe/yo czasu» V/ wyjątko­

wych przvpadkaohi, je ż e l i  pytań jes t znaczna ilo ś ć , prze\'fodnicza- 

cy może na jof:o próbę v.»ydz.iellć dodatkowo 5-10 minut na uporzą­

dkowanie oclpn^wiedzi.

Po wyczerpaniu odpowiedzi egza.roinowany melduje a zakończaniu 

egzaminu .1 opuszcza sale.^o opuszczeniu saj i  p r z e z  słuchacza, 

kto.ry zdał egzamin, melduje s ię  po pytan5.a egzaminacyjne następny 

o f ic e r .  Po wyciągnięciu pytań i  zrozumieniu ich, zajmuje miejsce 

i  rozpoczyna pi-zygotowanie do odpo^wiedzi« Po przygotov/aniu mel­

duje swoją gotowość i  rozpoczyna odpowiedzi„

k czasie referowania przez ołuchaczy członkowie podkomisji 

oceniają oddzielnie odpowiedź na każde pytanie, Po’winno to  być 

r'obion,e w sposób dyskretny tak, aby nie dekoncentrować odpo'wiada-. 

j a c e g o «  • ,

'̂'rzy wypoviiedzi .słuchacza członkov,'ie komisji żadnymi gestami 

a,ni zbędnymi visypowiedzłami ?i.ie powinni słuchaczowi sugerować 

właśc.l .wości .lub niev;ła^ciwości odpowielzi.

Po zakończeniu egzaminu przez całą grupę, komioja przystępuje 

do wy3tavilenia ogólnych ocen za egzamin, wpisując je  do lndekvSÓ'/; 

o.raz na l i s t ę  ocen. Następnie przewodniczący na zb iórce ca łości 

grupy podaje oceny poszczególmnjh słuchaczy. Może ta k ż e  podkre­

ś l ić  poziom przy.gotowania ca łe j grupy oraz •u lz ie lió  krótkich wska­

zówek do dalszvch studiów.

3,3. Obrona pracy dyplomowej

Pi'zed p.rzybyciem na sa lę podkomisji egzamin?cvjnej wszystkie 

osoby biorące udzia.ł w obronie zajmują wyznaczone miejsca,a dyplO” 

mant przygotowuje się dó 2łoże.n..la meldunku. Po przybyciu komisji ' 

dyplomant składa meldunek o gotov/oóci do obrony.

^odkomisja egzaminacyjna po przyjęciu  meldunku przez je j
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przewodniczącego zajmuje wyznaczone miejsca, Pi-zewodnicząc-/ zirpo- 

znoje audytorium z dyplomantem i  nakazuje 'wygłoszenie refei^atu 

przez dyplomanta, który przystępuje do jego wygłoszenia.

Dyplomant powinien dokładnie znać tekst i  układ referatu , 

¿tanowi to  bowiem o poczuciu pewności s ieb ie i  Usuxva momenty 

stresowe w czasie obrony, Pozvia;j.a to  jednocześnie na wygłoszenie 

re feratu  według z gćry określonej metody, Zasadniczym celem wygło­

szenia referatu  je s t  przekazanie s'woich ray^ll i  głównych proble­

mów pracy w tak i sposób, aby przekonać aud.ytorium o ich słuszno­

ś c i,  Nie wszyscv bowiem obecni na obronie pracy znają dokładnie 

ich  treść .

Ważnym momentem strony metodycznej- wygłaszania referatu  je s t  

ustalenie i  wyraźne zaakcentowanie kilku najważniejszych p?robie- 

mów stancwiących o wartości pracy dyplomowej.

Dyplomant w ten sposób zwraca uwagę słuchających na prawidło­

wość dekompozycji tematu pracy dyplomowej, dokonanej w toku je j  

Opracowania, Dotyczy to w róvmyin stopniu prac opracowanych w 

formie referatów, jak i  ćwiczeń, ^

V/ wyniku odpowiedniego podkreślenia merytorycznego, zaakcentovjania 

fonetycznego i  zastosowania przsr\-wników czasowych w stosunku 

do wypowiedzianych słów, słuchający referatu nie powinni mieć 

trudności w poznaniu rodzaju tematu, problemów badawczych i  

ogólnej '\^rtości pracy dyplomowej.

i^etody badav;ćze i  sposób 'wnioskowania autora T:>racy powimiy 

stanowić logiczną całość referatu .

Kolejnym ważnym momentem podczas wygłaszania referatu  je s t  

odwoływanie s ię  do informacji zawartych w dokumentach graficzno- 

opisowych /na mapach, schematach, foliogramach/.

Dyplomant zgodnie z pisemnym scenariuszem, jalci st;anov;i 

tekst referatu , umiejętnie dostosowuje treść omayrianych problemów
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do obrazów zawarbych w pomocach graficznych« Korzystając ze sche» 

matóv/ i  wyhresow dyplomant omawiając Js irte powinien korzystać z 

tre śc i pisemnej referatu»

W zale'żno^’c i  od czytelności i  stopnia złożoności tych dokumentów

można nie pokaz^/wac wszyotkich omawianych problemów« a le tylko

n iektóre według własnego uznania dyplomanta« Przy omawianiu tre śc i
\

poszczególnych zagadnień bez manualnego W3kazy\ !̂ania w dokumentach, 

należy wyraźnie zaznaczyć, który dokument przedstawia dane zagad­

n ien ie «

Stosowana praktyka tym zakresie zaleca umiar, aby tylko 

nielrtóre, na,jważ:niejsze elementy referowanych zagadnień pokazy­

wać na schematach, zaś pozostałe elementy omawiać 1 Informować 

o ich graficznym odzwierciedleniu,W wyniku takiego dzia łan ia ,

>’ którym słowa mówione zsynchronizowane są z ilu s tra c ja  obrazowa, 

następnie dokładne przekazanie przez dyplomanta maksimum tre ś c i 

d la odbiorców - audytorium.

Korzystnym zjawiskiem jes t utrzvmywanie kontektu wzrokowego 

przez dyplomanta z audytorium,'\v'ynika to z przewagi słowa mówio­

nego nad słowem czytanym, ■

Nie oznacza to jednak, że dyplomant poviinien znać ca ły  re fe ­

rat na pamięć, !)obra znajomość tekstu zapewnia jednak osobistą 

iiewność. i  komunikatyvmość w przekazywaniu własnych m c j i .  Swiad- 

cay to  także o g łębokiej znajomości problemu, co Jest brane pod 

uwagę przez komisję egzaminacyjną przy ocenianiu obrony.

Nie mniej v/ażnym momentem w czasie \'/yx ŝs2anla re feratu  je s t  

poprawność językov/a. Chodzi tu ta j o właściwą funkc jon a ln 'ść , 

estetykę i  fonetykę języiia*. Dyplomant uwzględniający wyi ogi pop-
1 /rnwnego mówienia podczas wygłaszania referatu powinien} '

z; 'W V ra śni e mówić; _________ « ___________ ______ ___________ j__________

1/ Por.R .S lo leck i, Jak opracować re fera t, V/arszavia 1975,s ,33-38
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«  y^ięcej mówić n iż  czytać;

-  n ie mówić głosem "czytanym", unikać monotonności;

- oddziaływać psychologicznie na audytorium /krótkie przerwy, 

wzbudzanie poczuoia powagi 1 napięcia, mobilizowanie uwagi/;

-  unikać przyzwyczajeń . językovłych.

Keferat może być zakończony przez dyplomanta jałożenlera 

podziękowania kierownikowi pracy /konsultantowi/.

Po wygłoszeniu przez dyplomanta referatu  przewodniczący komisji 

egzaminacyjnej wraz z komisją zadają dyplomantowi pytania doty­

czące przedstawionych problemów, a następnie przewodniczący zez­

wala na zadav;anie pytań pozostałym uczestnikom obrony, V/szystkie 

pytania powinny być któtkie i  przedstawione wolno oraz wyraźnie - 

tak, aby dyplomant mógł je  dokładnie zanotować.

Nie należy zadawać dyplomantowi pytań, które n ie są związane 

2 tematem bronionej pracy.

Aby lOTożliwić dyplomantowi uporządkowanie i  uszeregowanie 

odpowiedzi przewodniczący kom isji /podkomisji/ zarządza przerwę, 

która może wynosić 20-30 minut.

Podczas przerrfy dyplomant pozostaje w sa li i  samodzielnie 

przygotowuje s ię  do odpowiedzi na zadane pytania. Przewodniczący 

podkomisji /komisji/ może zezwolić dyplomantowi na koi^zystanie 

z dostępnych materiałów i  lite ra tu ry  fachowej.

Po zakończeniu pi'zerwy dyplomant melduje gotowość do odpowie­

d z i na pytania i  za zezwoleniem przewodniczącego komisji przystę­

puje do odpowiedzi, W czasie odpowiedzi celowe i je s t ,  aby dyplo­

mant odpowiadał na pytania pogrupowane problemami. Powinien on 

u dz ie lić  wyczerpujących wyjaśnień wykorzystując posiadane- pomoc­

n icze m ateriały poglądowe, ^odczas odpowiedzi dozwolona jes t pole- 

mika członków komisji z dyplomantem oraz żądanie dodatkowych 

uzupełnień.
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Po zo.kończeniu przez dyploincnta odpowiedzi na pytania prze- 

v;odniczacy komis.ji /po'lkomin;ji/ zezwala na doflatkowc yjypowiedzi 

ki orovmiko•.̂ ) i  praC'', recenzentowi oraz innym oaoborn uczestniczą­

cym w obronie. Osoby te mofją wyst9poviać z aprobatą lub dezaprobatą, 

a tak'że krvtvką problemów pi'zodstawionych przez dyplomant^,

'̂*a zakończenie przewodniczący może zezwolić na koncov/o wystą­

p ien ie  dyplomanta, w którym może on ustosunkować s ię  1 polemi­

zować z wypovrledziami,

Nastppnie przewodniczący zarządza przerwę, w czasie której 

komisja egzaminacyjna dokonuje oceny oraz wpisuje ją  do Indeksu 

słuchacza, .

* It) przerwie przewodniczący podkomisji zaprasza dyplomanta oraz

pozostałe osoby i odczytuje protokół z obrony podając dyplomantowi 

OGonę, w pz^z^padku oceny pozytawnej komisja składa dyplomantov;i 

g ratu lacje  i  przewodniczący ogłasza znko^'czenie obrony praca 

dyplomowej,

4, OCEMIAMIE SŁUCHACZ'/ V/ CZASIrJ KOLOKWIO',/, EGZAMIND//

I  OBFiONY PrU\C DYPLOIdO./YCH

4.1. Ocenianie siuchaczy v) czasie kololowioyj

Niezmiernie ważnym prooleraem v; całokształcie zagadnień związanych 

z przygotovianiem 1 prowadzeniem kolokwiów jes t ocenianie słuchaczy, 

czego efektem jes t wystawiania oceny do indeksu.

Ocena wystawiona śłuchaczovd za kololcyrium pov/inna być oceną y/yni- 

kox\rą c z y li globalną, na Irtćrą sltładać się muszą oceny je  :nostkov;e 

/szczegółowe/ za odpowiedzi na poszczególne pytania lub .irypowłedzi 

uzupełniające. Rezultatem praktycznym oceny je s t  stw ierdzenie przez 

nauczyciela czy słuchacz sprostał wymaganiom kololwium i  czy je  

efekcie zdał. Ocena globalna świadczy także o stopniu w jakim słuchacz 

sprostał w stawianym v/ przedmiocie v/ymaganiom.
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Ogólnio można, przy,jmować, że słuchacz powinien otrzymać ocen^; 

a/ BARilZO DÓBR.) /5/, gdy wykazuje;

- barJzo dobro rozimiionie i  tn-jałe opanowanie wiedzy przodmiobowej;

~ wyczerpujacf) znajomość całego programowego materiału;

- prawidłowe i  pełno odpowiedzi na pytania;

-  Wysokie zdolności analizowania i  syntezow.anla problemów;

-  doskonałą znajomość litera tu ry  przedmiotu i  umiejętne wykorzysta* 

n ie j e j  w czasie odpo\^iedzi;

-  poprawne i  płynne posługiwanie .się językiem, 

b/ OCENĘ DOBR.& /4/, gdy wykazuje;

-  dużą znajomość i  zrozumienie problemów przedmiotowych;

«  wysoki poziom wymaganych umiejętności i  nawyków;

~ poprawne i  ś c is łe  wyrażanie s ię ;

- umiejętność prowadzenia niezbędnych analiz i  syntez w problematyce 

ob jęte j kolokwium;

~ pełną, znajomość podstawowej lits ra t iir y  przedmiotu, 

c/ OCENĘ D03TATECZN4 /3/, gdy wykazuje;

-  znajomość i  rozumienie podstawowych problemów egzaminowanego 

przedmiotu;

-  przeciętny poziom posiadanych umiejętności i  nawyków;

“ dążność do samodzielnego myślenia oraz prowadzenia analiz i  

syntez głównych problemów przedmiotu;

- znajomość głównych pozycji lite ra tu ry  przedmiotu;

““ poprawna posługiwanie s ię  językiem /dopuszczalne drobne błędy 

merytoryczne i  językowe w wypowiedziach/; 

d/ OCEilĘ NIEDOBTATEfJZN̂  /2/, gdy wykazuje:

-  niepełną znajomość wiedzy ob ję te j programem;

- znacznie ograniczony poziom v;ymaganych umiejętności i  nawyków;

-  brak samodzielności myślenia;

- nieujriiejętność wyjaśnienia i.stoty t-io.Lskawowych problemów przedmiotu;
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- nieznajomość, podstawowej lite ra tu ry  przedmiotu.

Chcąc podnieść obiektywność oceny można zastosować do poszczę« 

/iólnych pytań odpowiednie współczynniki ważności, które mnożone 

przez postawioną ocenę dają określoną ilo ś ć  punktów, 

w' takim przypadku konieczne jes t ustalenie normy'punktowe j  jaką 

zdający kolokwium musi osiągnąć, aby uzyskać właściwą ocenę.

Decyzję do zastosowania takiego wariantu.oceniania powinien 

podjąć komendant wydziału lub sze f katedr^/ /instjd;utu/,

Można również zastosować ogólne - dla wszystkich ocen «• e le ­

menty, stosując odpowiednią gradację i  stopniov/anie poszczegól­

nych sprawności skali punktowej.

Kolokwium powinno być każdorazowo zakończone krótkim podsu­

mowaniem prowadzącego, w którym podkreśla s ię  pozytywne strony 

wystąpienia słuchacza /słuchaczy/, wskazuje n iedociągn ięcia  w 

opanowaniu wiedzy 1 umiejętności oraz sposobach je j  prezentonwania. 

Należy także sprecyzować poszczególnym słuchaczom zalecen.ia na 

da lsty  okres studiów, Podsumowanie należy zakończyć wpisaniem 

ocen do indeksów słuchaczy, Tych słuchaczy^j którzy n ie otrzymali 

oceny pozytywnej, informuje s ię  o sposobie postępowania, zgodnie 

z odnośnymi postanovrler;iami "Regulaminu Studiów w ASG WP"„

słuchaczy v; czasie eitzarnlnów

Ocena wystawiona słuchaczowi w czasie egzaminu je s t  niezmiernie 

ważnym czynnikiem w ca łokszta łcie p.rocesu kształcenia w uczeln ij 

j>ovJinna ona być obiektyviria i  stanowić wynik /sumę/ ocen jedno­

stkowych wystawionych przez wszystkich członków kom isji. Rezulta­

tem praktycznym oceny, jaką uzvska słuchacz vł czasie egzaminu,
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.Jest Jego promocja na naati^pne lata  studiów lub też  w przypadku 

egzaminu dyplomowego ukończenie uczeln i,

i^omisja egzaminacyjna Jako podstawowe krvteria oceniania po­

winna przyjmować stopień opanowania sposobów i  operacji myślowych, 

którymi należy s ię  posługiwać przy prezentowaniu wiadomości prze­

widzianych przez program danego przedmiotu nauczan.ta. Ważną sprawa 

Jest również kultura odpowiedzi słuchacza ói'az umiejętność formu­

łowania m yśli. Ustne wypowiedzi powinny być wyczerpujące, zachowy­

wać porządek logiczny, być uzasadnione i  przekonywające, z zazna­

czeniem głównej myśli i  istoty problemu.

Przy ocen ie egzaminóy; ustnych należy kierować s ię  kryteriami 

wskazanymi przy ocenianiu kololiwiów.

Celowe Jest, aby po zakończeniu egzaminu, przewodniczący 

komisji zebjrał od członków komisji oceny za każde pvtanie i  na 

t e j  podstawie wystawił ocenę. Suma ocen za wszystkie pytania 

powinna stanowić ocenę główną /globalną/ za egzamin ustny.

Obiektywność oceniania można również podnieść przez wprowadzenie
1/rozszerzonej skali punktowej,'

‘^ eże ll w czasie egzaminu częścią Jego Jest praca pisemna w 

formie taktycznego /operacyjnego/ ćwiczenia egzaminacyjnego, 

wówczas globalna ocena za egzamin powinna być sumą oceny z części 

ustnej egzaminu oraz części pisemnej.

Pracę pisemną w formie ćwiczenia e.gzaminacyjnego oceniać 

należy z uwzględnieniem następujących elementóws

- oceny n ieprzyjacie la  /v; styczności 1 w g łęb i, l in ie  rozgranicze­

nia, rozmieszczenie przenoszenia broni jądrowej, wojsk

rakietowych, a r ty le r i i ,  środków przeciwpancernych, rozmieszcze- 

nie odwodów,ewentualnie przeciwdziałania npla w czasie działań

1/ Sposób tak i przedstawiono w opracowaniu zbiorowym "Metodyka 
przeprowadzania kolokv;iów, egzaminów i  obron’.- pi^ac dyplomowych 
w ASG V/P",V/arszawa 1985
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v.ojsk wła;m- ch/;

- zamiaru rozo^/rania /operacji/, a w t.vm czczojiiólnie:

wybch' kienmku irłóvjne.r,o uderzenia /skupi onia głównef^o wyaiłku/, 

wybór odcinka przełamania, uzyakanie przewa/^i na wybranym odcin-» 

ku /zeńrodlcowanie s i l  i  środków w rejon ie główno go ’wysiłku/, 

treść i  głe^bokość zadań elementów ugrupov,;ania bojowego, użycie 

drugiv?go rzutu, użycie broni jądrowej lub wykorzystanie skutków 

j e j  użycia, użycie desantów taktycznych,' wykorzystanie rodzą,jów 

wojsk i t p . j

~ wykorzystania terenu;

- kultury pracy sztabowej, a v; tym głównie umiejętności wykonania 

dokumentów, znajomość znaków i  skrótów taktycznych, opisów doku­

mentów, oraz estetyko wykonawstwa dokumentów,

W zależności od rodzaju i  zaJ^resu ćwiczenia egzaminacyjnego, , 

a także kierunku studiów /specjalności/ należy stosować także 

ixine elementy» “ - j

Suma ocon za poszczególne elementy stanowi o ocenie za pisemną 

część egzaminu, przy czvm podstawową oceną powinna być ocena za 

koiicepcję rozegrania walki.

J e ż e li wykonywano oprócz d(?cyzji jeszcze inne zadania, wówczas 

c>ccna za ce zadania stanowi także element oceny globalnej za 

czoi-ść pisemną'egzaminu.

ą .3. (Ocenianie ■‘;>.uohaczy w czasie obrony oracy dyplomowej

Ocena uzyskana za obronę pracy dyplomowej stanowi często o 

ogólnej ocenie uzyskanej przez słuchacza za cały okres studiów. 

Jednocześnie w św ietle obowiązującego "Regulaminu stud. ów \> 

.Akademii Sztabu Gcneraln(igo WP" oraz rozkazów i  wyt-czi.ych MON, 

praca dyplomowa jes t integralną częścią egzaminu dyplomowego, 

;''.t:;nowl oni odr.wicrciedlonie umiejętności słuchacza w zakresie 

samoóiZielniygo ofiracowania nkreślone.go problemu w fononie pisemnej.
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W związku'z powyższym przy ocenie pracy dyplomowej słuchacza 

należy stosować -zbliżone zasady, Jakie obowiązu,ją przy ocenie 

ogólnej wiedzy teoretycznej i  praktycznej nabytej podczas 

studiów vi ASG WP,

Będą to przede wszystkim:

- zgodność treśc i pracy z tematem i  wytycznymi;

- wartość merytoryczna pracy; ■

- poprawność przekazywania myśli /wartość metodologiczna/;

-  stosowanie właściwej metodologii naukowej; 

umiejętność obrony pracy.

Biorąc pod uwagę powyższe zasady, orzy ocenie oracy dyniomo­

wej szczególnej ocenie oowinnv podlegać następujące elementy:

- zgodność t:vości opracowanej pracy z tematem;

- zgodność układu i  tre śc i pracy z otrzymanymi wytycznymi;

- właściwość p rzy ję te j koncepcji i  konstrukcji pracy;

- stopień r e a liz a c j i  zakładanych celów badawczych;

-  zasadność przyjętych metod badawczych;

- umiejętności w zakresie doboru oraz krytycznej s e lek c ji i  

stopnia wykorzystania materiałów źródłowych 1 lite ra tu ry ;

- umiejętności w zakresie doboru i  wykorzystania materiałów 

ilustracyjnych;

- umiejętności wyrażania i  precyzowania myśli w formie pisemnej; 

zdolności w stawianiu hipotez roboczych oraz konsękvjencJa

w ich uzasadnianiu;

-  analiza i  krytyczna in terpretacja badvanych problemów; 

stopień wprowadzania własnych przemyśleń i inwencji twórczej 

w oracy;

- zakres posiadanej wiedzy ogólnej związanej z tematem pracy; 

stopień umiejętności analizowania, oceniania i precyzowania 

viniosków;
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- uniioj';‘tnośox pinarGirir-i^o uj^icia rozważanych w uracy problemów;

- uraie,jitnoścj. stawiania i  uzanadniania wysuwanych w pracy tez 

i problemów w trakcie je,1 publicznej obrony;

- zdolności i  umiejętności polemizowania z zarzutami;

~ umiejętności uzasadniania przyjętych rozwiązań i  przekonywania 

oponentów o ich słuszności,

V/ zależności od stopnia r e a liz a c ji wymienionych czynników 

komisja egzaminacyjna ocenia pnące dyplomowa zgodnie z obowiązu­

jącą skala ocen /banlzo dobrze /5/» dobrze /^/t dostatecznie /3/» 

niedostatecznie /2/.
Otrzymanie z obrony pracy dyplomov;ej oceny pozytywnej je s t  

warunkiem niezbędnym do uzyskania przez słuchacza tytu łu  o ficera  

dyplomowanego.

J eże li dyplomant otrzymał ocenę niedostateczna /nie obronił 

pracy/ może on̂  po zło/eniu prośby i  uzyskaniu zgody komendanta 

Akademii Sztabu Generalnego WP oraz dokonaniu niezbędnych popra­

wek, zostać dopuszczony dĉ i powtórnej j e j  obrony w wyznaczonym 

przez komendanta term inie, a le  nie w czep ie j n iż  za rok.

ZAKOŃCZENIE

Przedstawione w niniejszym opraco\';anlu główne problemy przy­

gotowania i  prowadzenia kolokwiów, egzaminów i  obrony prac dyplo­

mowych stanowią jedynie cześć głównego problemu,jakim je s t  kontro- 

la  i  ocena wyników kształcenia w systemie kształcenia wyższej 

uczeln i wojskowej.

Główną u\vage skupiono na przedstavjieniu niijważniojj izych, 

możliwych aktualnie do stosowania metod i  fom  prowadzenia 

kol oipNiiów, egzaminó-w i  obrony prac dyplomowych.

1'owinno to pł"zvczynió s ię  zarówno do u jednolicenia, w ca łe j 

uczeln i, sposobów prowadzenia tych for-m kontroli 1 oceny wyników
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ksztaiconia, .lak i do zv;ięk3zon.i.a obioktyv.'no.'ici całc,'^o procesu 

oceniania ałuc} r i c z v.

Wskazane sposoby postępowania, Jak Już zaznaczono, dostosowano

do aktualnych możliwości uczelni. _3tqd też  wspomniano Jedynie o 

innvch - nowocześniejszych metodach prowadzenia egzaminów.

Dotyczy to głównie testów dydaktycznych oraz metod programowanych. 

Dotychczasowe badania w zakresie możliwot^ci stosowania oraz efek­

tywności tych metodiwskazuja, że w głównej mierze podnoszą one 

zdecydovmnie obiektywność ocen. Nauczyciele akademiccy A3G WP 

powinni l ic z y ć  s ię  z możliwością wprowadzenia w najbliższych 

latach tych nowocześniejszych metod egzaminowania, głównie zaś 

testów dydaktycznych.

Dlatego też , mimo przedstawionej w niniejszym opracowaniu 

metodyki przygotowania i  pr,owadzenia podstawowych fonn kontroli 

i  oceny wyników kształcenia, nauczyciele akademiccy muszą zapo­

znawać s ię  z nowymi tendencjami w dziedzin ie kontroli i  oceny wyni­

ków kształcenia. Dlatego przedstawiony materiał powinien stać s ię  rów­

nież elementem inspirującym kadrę naukowo-dydaktyczną do dalszych 

studiów 1 poszukiwań noviych metod i  form przygotowania 1 prowadzenia 

kolokwiów, egzaminów i  obrony prąd dyplomowych,
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