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WSTEP

Niezbednvm skiadnikiem kazdec;o systemu, w ktéi’vm dominujgca
role speinia dziatalnos¢ ludzka jest proces kontroli. A zatem
i w systemie dydaktycznym kazdej uczelni proces kontroli ksztat-
cenia powinien spetnia¢ okreslong role.

Dziatalnos¢ kontrolna w procesie dydaktycznym zwigzana bedzie
jednoczesnie z ocenianiem. Stad tez zazwyczaj kontrole i oceneg
postepéw w ksztatceniu traktujemy jako jednolity proces kontroli
i oceny wynikéw ksztatcenia.

Przedsiewziecia zwigzane z kontrolowaniem i ocenianiem,
cho¢ Aa pozér proste i nieskomplikowane, w rzeczr/”istowsci
Juz od dawna stanowig wielce kiopotliwg i kontrowersyjna faze
pracy dyda}<tycznej nauczycieli akademickich. Stad tez wsréd
kadry nauczycielskiej mamy zaréwno zagorzatych zwolennikéw tego
typu oddziatywan, jak i cata grupe pracownikéw dydaktycznych,
traktujgcych wszelkie rodzaje i formy kontroli i oceny jako
zto nieuniknione.

V wyniku ~zesto wystepujacej rozbieznosci pogladéw” dotycza-
cych kontrolowania i oceniania postepéw stuchaczy w ksztatceniu,
dochodzi do sytuacji, w ktorej kazdy stosuje wiasciwe tylko dla
siebie sposoby 1 podejscia, V.'ynikiem tego moze by¢ czesto ocena
subiektywna, ktoéra w réznych spotecznosciach stuchaczy powodowaé
bedzie mieszane odczucia,

StO3unkov/o najwigksze kontrowersje w procesie dydaktycznym
ASG WP wzbudzajg sposoby prowadzenia kolokwiow, egzaminéw oraz
obrony prac dyplomowych, V/ystepuje tu wiole dowolnos$ci, wynikajg-
cych gtéwnie z braku szczeg6towych opracowan okreslajacych zasady

postepowania nauczycieli akademickich w tej dziedzinie.



- Lo

Dlatego witasnie zasady i metody przygotowania i prowadzenia tych
form kontroli i oceny v/ynikbw ksztatcenia stanowig podstawowa tresé¢
niniejszego opracowania, Stanowi o tym réwniez zatozenie, ze wpro-
wadzenie i.ievmych uogolnienn oraz wskazan ujednolicajgcych okreslone
podejscia, wptynie w znacznvm stopniu na obiektywizacje ocen, a
jednoczes$nie podniesie range procesu kontroli i oceny v;ynikéw
ksztatcenia, /

Przedstawione-W opracowaniu propozycje sg rezultatem wielo-
letnich dociekan, w ktérych wykorzystano takze do$wiadczenia po-
szczegblnych komoérek organizacyjnych ASG WP , a gtownie Katedry
Taktyki Ogolnej i Katedir; Sztuki Operacyjnej z Wydziatu Wojsk
Ladowych oraz katedr z 'dydziatu Wojsk Lotniczych i DPK,

V poradniku tr.izgledniono réwniez propozycje i wnioski zawarte

w opracowaniu naukowym opracov\/anym przez zespo6t pnicujgcy nad
problemem kontroli i oceny w lutach 1900-1985,1/
1. ISTOTA PROCESU KONTROLI | OCENY WYNIKOI'/ KSZTAtCIdJIA

Kontrola i ocena wynikéw ksztatcenia, a w tym jej poszczegol-
ne formy takie jak kolol-cwium, egzamin, czy tez obrona prac dyplomo-
wych stanowig nicrozen-Jalne ognivJO systemu ksztalcenia kazdej
szkoty v;yzszej, a wiec takze systemu ksztatcenia. A3G WP, Celowe
wiec staje sie wiasciv,>e rozumienie poszczegdélnych termindéw, co
pozwoli proc;"Zyjnie dostrzega¢ istote wihasciwych form, tym bar-
dziej, ze czesto rozumienie to nie jest jednoznaczne.

Proces dydaktyczny w A9G WP ukierunliowany jest na wyl.sztatcenie
1 przygotowanie oficeréw do wykonywania zadarn na okreslonych stano-
wiskach. Stad tez kontrola i ocena wynikéw ksztatcenia nacelowana
jest gléwnie na poréwnanie efektéow lisztatcenla do zakresu'wiedzy

i onracowan™~ch modeli csoboyjosciowyeh,

1/ l'or,V/,Chrzanow3ki,J.Fcdoruls K. Gierczak, A, Konvan3ki ,M, Kruszvriski,
B.Morawaki, A.Prokop,W.Stniszewski,B.Szulc :Metodyka przeprowadze-
nia y~g~okwiéw , egzaminéw i obrony prac dyplomowych w ASG WP, V/arszawa




- 5 -

Hozumiemy wiec, ze w ASG MP kontrola wvnlkévj k32tatcenla-~to
Swiadoma. planowa 1 systematyczna dziatalnos$¢ dydaktyczna ma.lgca
ra celu okreslenie poprawnosci 1 stopnia opanowania wiedzy, umie-
~ohnoscl i nawykéw oraz ksztattowania sio -przekonan 1 postaw
ob.ietvch pro,tramem ksztatcenia, a takze wzorcowymi modelami.

Kontrola wynikéw ksztatcenia, w kazdych warunkach, nierozer-
walnie zwiazana jest z ocenianiem” rozumianym, *Mako proces pomiaru
O0siadanych przez stuchaczy wiadomosci. umie.i%tnoaci, nawykow, i

przekonarl’l_!‘-

Odzwierciedleniem koncowym procesu kontrolowania i oceniania
wynikéw ksztatcenia jest gceha szkolna erozumiana .jako” ustosunko-
wanie sic nauczyciela do oslatmie¢ ucznia, czej>o wyrazem moze byc¢
okreslony stopien szkolny lub opinia wyrazona w formie pisemnej
| ub ustnej

Kontrola i ocena wynikow ksztatcenia stanowi pewien okreslony
cigg systematycznych, nastepujacych po sobie i powigzanych czynno-
Sci nauczycieli« Stad tez czynnosci te mozemy okres$la¢ jako
proces, a szczegoto\-tiej jako proces kontroli i oceny wynikow
ksztatcenia, ktéry zaczyna sie z chwila rozpoczecia studiow,

a koriczy w momencie promocji, W Akadamii Sztabu Generalnego pro-
ces teki trwa trzy latac

Dotychczasowa praktyka oraz literatura' przedmiotu wskazuja,

ze mozm”™ w zaleznos$ci od przyjetych kryteriow, przyjmowaé roézne
podziaty na rodzaje i formy kontroli.

Najczesciej przyjmuje sie podziat stosujac jako kryterium
czestotliwos¢ wystepowania w procesie dydaktycznym. Biorgc pod
uwage takie podejsScie rozrdznia sie okresowg i biezgcg'kontrole
i ocene wnikéw ksztatcenia?'?

TT" Stownik jezyka polskiego, Warszawa
2/ V/,0kon, Stownik pedagogiczny, VWVarszava 1984

3/ Czesto takze przyjmuje S|e psodziat rozszerzony wymieniajac oprocz

Wskazanych juz, kontrole \v>stepng i koricow. Podziat taki stosowano
takze wyASGJ\fP ¢ &




Kontrola .1 ocena bic'7P,ca~to taka, ktéra organizowana i prowadzo-
na ,jeat w toi.u trwania procesu dydaktycznego we wszystkich jego
formach organizacyjnvch.

i“olega ona na fonnutowaniu pytan i zadan problemowych /ustnie
lub pisemnie/ 1 na rozwigzywaniu ich przez stuchaczy w celu upew-
nienia sie nauczycieli, co do stopnia przygotowania sl? studiuja-
cych do poszczeg6lnych zajec¢, a takze opanowania przez hich okre-
Slonego zakresu wiadomonci®

Kontrola 1 ocena biezaca zmusza stuchaczy do rytmicznosci i
msystematycznosci w uczeiiiu sie, dest ona takze przejawem zastosowania
ak,tyviizujgcych metod ksztatcenia”™ Jako czynnika podnoszgcego efektyw-
nos$¢ studiowania. Prowadzoi-ia systematycznie stwarza warunki do
oc;exiiania nie tylko wiedzy 1 umiejetnosci, ale takze warunki do w miai«
re precyzyjnego okreslania szerokiej gamy cech osobowosci, a Jednocze-
tjtile predyspozycji, kontrolowanych i ocenianych stuchaczy. Prawidtowo
zorganizowana umozliwia nauczycielowi akademickiemu przestrzegania
w ksztatceniu zasadv indywidualizacji,

prowad.zi sie w celu podsumowania
INEES £ijg..,QJere3u__iub_cyklu zaje¢ dydaktycznych. Polega ona na spra-
v;dzeniu zakresu przyswojenia przez stuchaczy wiadomosci, umiejet-
nosci i nawykéw po zakonczeniu tematéow stanowigcych pevme zam-
kniete cykle.

stuchacze przygotowujac sie do kontroli okresowej nie tylko
powtarzajg materiat programa.y, ale takze uogélniajg 1 systematyzuja
swojg wiedze oraz opanowujg metodologie okreslonego prze™miotu
lub przedmiotéw. Speinia ona réwniez wazng role w ksztattowaniu
osobowosci ksztatconego, pobudza go do intensywnej pracy, w czasie
ktérej mobilizuje on swe sity do rywalizacji opartej na rzetelnej

'eJiedzy i zdrowym '‘wspoéizawodnictwie.



Istotne jest, aby w czasie planowania kontroli okresowej
pamieta¢ o nieprzecigzaniu stuchaczy zbyt duzg iloscig elementéw
sprawdzanych. Sytuacja taka moze by¢ przyczyng mechanicznego
uczenia sie, a takze uniemozliwia¢ zrozimienie materiatu czy
tez wyrobienie wlasnych pogladéw i przekonan,Rozpatrujac
szczegoOtowiej dwa podstawowe rodzaje kontroli i oceny wynikow
ksztatcenia nalezy zauwazy¢, ze w odniesieniu do organizacyjnej
strony przebiegu catego procesu, kazdy z tych rodzadc5w zrealizo-
wany bedzie w innej formie.

Poniewaz, Jak Juz wskazywano, kontrola i ocena biezaca reali-
zowana Jest w toku catlego procesu dydaktycznego, trudno méwi¢ o
JeJ typowych formach organizacyjnych, 'iskaza¢ jednak mozna, ze
powinna ona by¢ realizowana prze2J
- obserwacje stuchaczy w toku zaje¢ dydaktycznych}

- sprawdzanie wszystkich rozwigzan i decyzji opracowanych w formie
graficznej lub pisemnej}

- szczeg6towa analize ustnych i pisemnych odpowiedzi na stawiane
przez nauczyciela pytania}

- wnikliwg analize dziatan stuchaczy w réznych sytuacjach dydak-
tycznych i taktyczno-operacyjnych /gtownie w czasie c¢wiczen/.

Kontrola i ocena okresowa, w odroznieniu od biezgcej, przvjela
w catym szkolnictwie V/yzszyin okreslone Juz 1 wielokrotnie sps/awdzo-
ne formy organizacyjne* V procesie dvdalctyczn®,'m funkc '‘onuJac\'m v,
Akademii Gztabu Generalnego WP do form takich mozna zalicz-.-Ci

- zaliczenia}

¢wiczenia kontrolno}

- kololowio}

'egzaminy}

- obrone pracy dyplomowej.



Z wyrr.inionvc)T piticiu fonn na.iwiekszg rolg proceGle kontroli
ksztatcenia jpo3:nianR kolokv?la. egzaminy ... oj3rona

nracy dyplomcyjcj. Oceny uzyckane przez aluchaczy w czasie spra-
wdzianvd; wykonywanych v jednej z tych form najczes$ciej rzutuja
na catoksztatt opiniowania przydatnosci stuchaczy do wykonywania
okreslonych funkcji",- Decydujg one rov;niez o ukoriczeniu uczelni
przez poszczegc5lnych o.fiGer6vi, Stad tez wysoka ranga jakg w ASG VP
nadaje sie tym formom kontroli i oceny wynl.kow ksztatcenia.

Kolokwium, jako fonma kontroli i oceny wynikéw ksztatcenia”®
jest czesto réznie rozumiana przez nauczycieli akademickich i
dlatego rozbieznos$ci powstajace zaréwno w rozumieniu tej formy,
jak i w je”j prov;adzenlu, 'Howo kololcwiura wywodzi sie z tacinskie-

go colloguiuiii i oznacza rozmowe.ll Stownik wyrazéw obcych podaje, ze

Kolokwjuru-to "rodzaj ustn.e£;0 egzaminu na wyzszych uczelniach z cze-
$ci obov.'l;]Zujgcogo materia+u"7,l‘! Podobnie rozumiane jest kolokwium
w szeregu wyzszych uczel.ni, a miedzy innymi takze w
Zblizong v, znaczeniu definicje przedstawia Stovmik jezyka pol-
skiego, gdzie koloirwium okres$la jaijo "rodzaj egzaminu na vjyzszej
uczelni, zz-r/kle ustnego, z catosci lub czesci obov/igzujgcego
materia’fu{/ iovjyzsze znaczenie wsJcazuje, Ze nie zawsze rozumienie
terminu musi by¢ zgodne z obcojezycznym /tacinskira/ znaczeniem,
a wiec sg mozliwos-ci innej nJz ustna,forrr.y organizacyjnej prowadze-
nia kolola-jium, Diai tez czesto w niektdérycli uczelniach /takze
w z0G WP/ p.rowadzi sie czesto kololiwium w fonriie pisemnej, Takzvi
W.Okoli nie precyzuje jednoznacznie, ze kololcw/lum nalezy prowadzi¢
iy ko w foimiie ustnej. Okresla on, iz kololcv/lum~to "rod:, aj egzami-
szkole wylszej), ):téfv stancy;! podstawe czesciowego lub catko-
1/ dlov.'nj.k laoiiisko-polski, farszawa 1
2V Gtownik w"i'az'iw obcvch, ‘'darszawa 1S?30.

i/ Por.J.Hogusz i inni, Myhrane zagadniehia dydaktvki wyzszych
szkét wojskov;"ch, VVar.sZina 1075,

Glownik jezYka polskiego, Warszawa 1970, t,1.



witefio zaliczenia danego przedmiotu studiéw# lecz na ogét nie
ma charakteru Wyczerpujacego".ll

Wninie.jszvrn opracowaniu wtasnie powyzsze znaczenie stano-
wi¢ bedzie podstawe dalszych rozwazan i uogdlnien* VW systemie
studiéw w ASO WP kololwiura stuzy sprawdzeniu' przez nauczycieli
akademickich, na ogo6t przez prowadzacych zajecia# czy wiedza
przedmiotowa /catosci lub JeJ czesci/ Jest opanowana przez stucha-
cza w stopniu wystarczajgcym do zaliczenia mu danego przedmiotu
w postaci pozytywnej oceny Ypisanej do indeksu. Regulamin
studiéw w Akademii Sztabu Generalnego WP im.gen.broni Karola
Swierczewskiego stanowi, ze spelnienie tego wymagania w odnie-
sieniu do przedmiotéw, z ktdiy/ch obowigzuje kolokwium Jest
warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu z danego przedmio-
tu i zaliczenia mu roku studiéw,Ocene kolokwium powinno
uwzgledniaé¢ sie¢ przy ustalaniu przez nauczyciela oceny rocznej
z danego przedmiotuc

W ASG WP kolokwium, obok egzaminéw przedmiotowych. Jest naj-
czesciej stosowang okresowg formag kontroli 1 oceny wynikéw ksztat-
cenia. Przyktadowo w roku akademickim 1982 - 1985 stuchacze
studidw stacjonarnych Wydziatu V/oJsk Lgdowych zdawali kololiwiura
z 33 przedmiotéw# 26 z dziatu taktyczno-operacyJdiiego, U z dziatu
ogoélnego, 2 z dziatu apotoczno-politycznego i 1 z dziatu organi-
zacji i kierowania* Dane te wskazujg Jednoznacznie na range
kolokwium w procesie kontroli i oceny wynikow ksztatcenia naszej
uczelni.,

EGZAMINY Sc] Jedna z podst;\wowych .foiTn kontr''],i i oceny wynikéw
ksztatcenia w AGG VF. Jednocze$nie ntanowiri on”* JodrStawowy $rodek

globalnej oceny osia/crileé .stuchacz'." w toku .st,i.i]jsw.

1/ W,0Okon, Stownik pedagogiezn'-, Wr';-,zavM
2/ Regulam.iii studiow v AU WP, W.rs.<t+a
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Termin egzamin vr/wodzi sif* z tacinekiego examen /»inis/, co

znaczy badanie, roztrzasaniell, Stownik wyrazéw obcych definiuje

egzamin,jako "sprawdzenie przez osoby kompetentne czyich$ wiado-
mosci naukowych lub fachowych przed rozpoczeciem lub po przebiegu
jakiegos okresu nauki"?/. , n

Podobne pojecie egzaminu okresla prof«V/,0kon, ktdéry wskazuje,
ze egzamin~to "forma sprawdzania osiggnie¢ ucznidow w obrebie jed-
nego lub wiecej przedmiotébw nauczania /studiov//"NN,

Na podstawie powyzszych znaczen mozemy przyjac¢, ze egzamin
w N3G V/P jest forma.kontroli i oceny wynikéw ksztatcenia stucha-
P:gJL+t-Pbreb_ie jednego lub grupy przedmiotéw studidéw,

Celem egzaminéw w A3G WP jest pobudzanie sluchaczv do inten-
sywniejszej pracy, sprawdzenie rzeczywistego stanu ich Wiadomosci
oraz okreslenie stopnia jego przygotowania do dalszych studiow
-lub do dziatalnos$ci praktycznej w wojskach» Inn/rai stowy w czasie
egzaminu sprawdza sie zakres i stopien opanowania wiedzy stuchaczy,
ich rozw6j amystowy, samodzielno$¢ saddv; i umiejetnos¢ wigzania
zdobytych wiadomosci z praktyka codzienng, tj, wigzania teorii
z dziatalnosciag stuzbowg na réznych stanowiskach,

P/1ny ~ADY.PLaiOi/SJ stanowi koricowy etap trzyletniego
procesu dydaktycznego w ASG WF,

Przygotowania i obr*ona pracv wraz ze ztozeniem egzaminu kon-
cowego ze sztuk operacyjnej i taktyki rodzajow wojsk oraz egza-
minu z naukowego komunizmu 1 pracy partyjno-politycznej stanowia
0 pelnym wykonaniu programu i warunkujg otrzymanie dyplomu ukonczenia
wojskowych studiéw akademickich. W ASG VP tgcznie z dyplomem
¢KiSMag-RjiA trajyeyjinn tytut oficera dyplomowanego”®
I/ Stownik +aciﬁsko-8§6.ski, V/arszawa 1G83»

Tamze, Warszawa 1
3/ i/.0kon, Stownik pedagogiczny, '‘iarszawa 1984.
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Stuchacz przygotowujac prace dyplomowa powinien wykaza¢ sie
umiejetnoscig zastosowania zdobytej w akademii wiedzy przy roz-
wigzywaniu praktycznych lub teoretycznych zagadnienn wynikajgcych
z tematyki pracy, umiejetnoscig postugiwania sie ogélng i szcze-
g6lng wiedzg metodologiczng oraz zdolnosScig poprawnego rozumowaniay
Praca dyplomowa musi wiec spetnia¢ okreslone warunki, ktére jedno-
cze$nie stanowig dla kierownika pracy /konsultanta/, recenzenta
i komisji egzaminacyjnej jej kryterium oceny, WA3G WP przyjmuje
sie, ze praca dyplomowa po\;inna przede wszystkim charakteryzowac
sie uzytecznosciag praktyczng lub teoretyczng, zgodnoscig z zatozeniami
doktrynalnymi i obowigzujacymi regulaminami oraz odpowiada¢ mozli-
wosciom i potrzebom wojsk. Ponadto w uktadzie i sposobie ujecia
nalezy przestrzegaé¢ podstawowych zasad.warsztatu naukowego.

Istotnym elementem pracy jest takze jej orvginalnosc.

2. PRZYGOTOWANIE KOLOK«/IOW, EGZAMINOW | OBRONY
PRAC DYPLOMOWYCH

2,1, Przygotowanie kolokwium
Celem kolokwium w ASG WP jest w miare petne rozpoznanie i
ustalenie faktycznego stanu wiedzy u stuchaczy z danego przed-

l/Powinno ono takze dazy¢ do okreglenia; usTiiejetnoAsci, zdol-

miotu*

nosci oraz innych cech osobowosci stuchacza. Jest ono jednocze-

$nie swoistym elementem selekcji stuchaczy  toku stadidv;, bowiem

rzutuje na ogélna ocene, z jaka zaliczaja oni kolejne lata studiow.
2 racji wymienianych funJtcji wynik /rezulfat/ kolokwium ni®

moze by¢ w zadnym razie przypadkowy, a przez to nieobiekt™A-jny,

Przeczytoby to bowiem podstawowym funkcjom i wypaczato istote
kolokiyium. wywotujac ponadto w okreslonych okolicznos$ciach

v Por,"Metodg/ka nauczania taktyki ogdlnej w A3G WP", Warszawa,
1983, s,56.
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negatywne reiJderkuGjo vn;rod stuchaczy, stosuj;Jcych w odniesieniu
do o0s6b ogzaiT'inu,ja,cych i metod egzaminacyjnych witasne, cz*tsto su-
biektywne kryteria jakoSciowe.

Nauczyciel akademicki przygotowujgcy i prowadzacy kolokwium
powinien przede wszystkim zviraca¢ uwagQ na to, aby forma jego
kontaktu ze stuchaczami nie miata cech przypadkov;osci, powlerz-
chovmoGci, subiektywncaci i schematyzmu.ll
Kolokwium przypadkowe pod wzgledem doboru i zestawu jjytan, prowa-
dzona powierzchownie z uv;agi na ograniczony czas nauczyciela,
kolokwium, w*kt(5rym ponadto oporuje sie schematycznymi, stereoty-
powymi pytaniami z waskiego wachlarza zagadnien i w ktorym odgry-
wajg role takie si  oktyyme czynniki jak samopoczucie, nastipj i
stan zdroyjia nauczycj.ela, sympatia i antypatia do ocenianego stu-
chacza, jego aparycja./ wyglad zevmetrzny 1 inne cechy fizyczne, a
takze wymowa, mimika if.;p, - rzadko kiedy speitni warunek obiektyw-
nosci, V rezultacie moze sie zdarzv¢é, ze stuchacz systematrezny

.w nauce 1 solidnie przvgéi:owanv do kolokwium zdaje je nie najle-
piej, za$ dobre 1 bardzo dobre oceny uzyskujg stuchacze zaliczani
w obiegov;ej opinii do stabrch. Taka nieprawidtowos$¢ v,'ystapi zwit .
szcza wowczas, rjezeli biezgcy kontakt nauczyciela ze stuchaczem
jest-luzny, jezeli w toku studlévi nie ma miedzy nimi statej

wiezi intelektualne,], .ic-zeli nauczyciel egzekvJujgcy wiedze nie
jest \j stanie na podstav-'ie zaje¢ prowadzonych ¥ grupie szkolenio-
wej wstepnie wartosciowa¢ stuchaczy w aspekcie prowadzonego kolo-
kwium,

lylko powszechno $wiadomos$¢ wystepov;anla przedstawié ivch
wyzej, najczesciej powtarzan™ch przez nauczycieli btedbévn stwarza
prze.stanki ich eliminowani-a. V/skazuje takze droge mvitasciwego po-
stepowania , ktoéra stanowigc zaprzeczenie owych btedéw charakte-

LiF19 t'id 2ia_dyXxaigni,etii..,przeiTivs],amim. oduowiednio zorrani-
V Por.J,Pieter, Egzamin obiektywny, 'dar-szawa 1919 3, 15,
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kowanym i roztozonym \J czasie» Swiadomie wykluc¢zajacyrn wiasne
zte navjyki i stereotypy mydlenia oraz dziatania» w ktérych wytacz-
nyiii kryterium wiedzy b™dzie faktyczny stopien jej opanowania

przez konkretnego stuchacza,

V/ynika stad, ze kazde kolokwium ¥ maga wczes$niejszych prze-
myslenn i odpowiednich przygotowan oi“ganizacyjnych. Miesci sieg
tutaj takze zakres osobistego przygotowania nauczyciela do kolo-
kwium. V/iedza jego jest bovliem zawsze °nniesier*em do odpowiedzi

-stuchacza* Oczywiscie musi by¢ w kazdym przypadku petna, grunto-
wna i rozlegta, co wyklucza poviierzchoxvno$¢ oraz eliminuje
wiedze "falszywag".

Celov;e staje sie wiec systematyczne dzia’ralnie zarbwno nauczy-
ciela, jak i stuchaczy w procesie przygotowawczym, V zakres przygo-
towan organizacyjnych nauczycieli wej™¢ powinny nas.tepujace gtévms

przedsiewziecia: 17
~ ustalenie formy organizacyjnej przebiegu kolokwium;

- przygotowania zagadnien i pytan;

~ uzgodnienie zakresu i formy oraz przeprowadzenie konsultac,]i;
” wybor miejsca i czasu kolokwium.

Ustalenie formy organizacy tno.i przebiegu kolok’zium jest
pierwszym etapem pi‘acy nouczvciela \) okresie przygoto-wsnla do kolok-
wium. Z reguty kolokwium powinno, jak juz wskazywalismy, :'tnriOwo
ustna odmiang egzaminu prowadzong w formie rozmov.'y. Czesto przy-
biera ono jednak forme sprawdzianu pisemnego lub tez kombinacji
taczgcej dv/ie podstawow9 /ustng i pisemna/ fonny, przy czym odpo-
wiedz \3tna stanowi uzupetnienie sprawdzianu pitsemnogo.

1/ Zasadnicze z wymienionych przedsiewzieé¢ pnv;jn;ly by¢ v;ykonyiwane
przez nauczycieli akademickich zajmuj;;cvch stanowiska kierowni-
cze /szef -katedry, komendant wydziatu/” co w rezultacie poprzez
ujei-Inolicenie doprowadzi do zwiekszenia obioktywnoaoi ocen.
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Zaleto kolokwium ustnego Jest bezposredni kontakt nauczyciela
ze stuchaczem, mozliv/o$¢ formutowania pytan dodatkowych obejmujg- '
cych literature, przedmiotu i poznania stopnia rozumienia przez
stuchacza obowigzujgcego materiatu. Ujemng strong kolokwium ust-
nego Jest przede wszystkim trudnos$¢ obiektywnego poréwnania wie-
dzy kilku czy tez wszystkich odpowiadajacych, Jako ze zwykle
kazdy z nich otrzymuje inne pytanie.

Staba strong kololiwium pisemnego Jest gitdéwnie brak. zywej, bez-
posredniej stycznosci nauczyciela ze stuchaczami i czasochtonnos$é
czynnosci zwiagzanych ze sprawdzaniem prac pisemnych. Stabosci te
rekompensuje natomiast miedzy innymi Jednolito$¢ tekstéw zadanio-
wych dla wszystkich zdajgcych i doskonalenie umiejetnosci s.tuchaczy
w formutowaniu mysli na piSmie, co dla ogdlnych efektéw studiéw
w ASO WP nie Jest bez znaczenia.

Oceniajacy prac? pisemng na ponadto relatywnie viiecej czasu,
aby spokojnie zastanowi¢ sie nad odpowiedzig i kwalifikacjg pracy.
Istotnym elementem wskazujacym na wyzszo$¢ ustnej formy kolokwium
zdaje sie by¢ fakt, ze w pracach pisemnych mozna stwierdzi¢ tylko
wyrywkowo.stan posiadanych przez stuchaczy wiadomos$ci, natomiast
ustnie mozna zbada¢ szerszy zakres wiadomosci i umiejetnosci, a
takze szereg innych cech osobow6s$ci, co w peinej ocenie oficera
powinno takze znalez¢ odzwierciedlenie. Ponadto kolokwium,Jako
kolejny element trwajacego px-ocesu ksztatcenia, prowadzone-w
for-mie ustnej, umozliwi nauczycielowi zbadanie i ustalenie u stu-
chacza tych elementoéw, ktérych.nie zdotat sprawdzi¢ w toku kontro-
li i oceny biezgcej.

Wybor formy organizacyjnej kololcvium zalezny bedzie z regutly -
od poszczegélnych nauczycieli'”* Biorgc Jednak pori uwage fakt, ze
kolokwium prowadzone b”~zie w szeregu grupach organizacyjnych

danego rocznika studiéw z Jednego przedmiotu /partii materiatu/

aby kryteria byty Jednolite, kontroli i oceny W%%%aa.



yand tek celowe .jest« iabv ustalenia t.lotyczace snosobu
wadzenia kolokwium, dokonane byty na szczeblach organizacy.inych
wydziatdy/. katedr lub Instytutéw organizujgcych 1 prowadzacych
Kolokwia, co z pewnoscig wptynie na zwiekszenie znaczenia funkcji
wychowawczej kolokwium, jak i obiektywnosci tej formy kontroli
i oceny wynikéw ksztatcenia,

V/skazane ustalenia powinny by¢ dokonane z takim wyliczeniem,
aby nauczyciele bezposrednio organizujgcy i prowadzacy kolokwium
oraz stuchacze, posiadali niezbedng ilo$s¢ czasu na przygotowanie
sie do tego przedsiewziecia,

~2.dokonaniu powyzszych ustalen nauczyciele powinni przystapi5
do przygotowania zagadnien 1 pytan dotyczacych dane.i partii mate-
riatu, przy azym zagadnienia /gtéwne problemy/ przygotowane powinny
by¢ w aspekcie podania do wiadomosci stuchaczy, w celu uklerunko~
wania ich przygotowan, natomiast pytania lub tez zestawy pytan w
aspekcie stawiania stuchaczom do rozwigzania podczas sprawdzianu.

Jezeli kolokwium prowadzone jest pisemnie, celowe jest powotanie
zespotu,, ktéry przygotuje 2-3 zestawy pytan jednolitych dla wszys-
tkich grup. Warunkiem niezbednym do uzyskania wysokiego stopnia
obiektywizmu, w takich przypadkach, jest konieczno$¢ zdawania
kololcwium przez viszystkle grupy w t>m samym czasie, ~dy warunku
tego nie spetlnimy mozemy doprowadzi¢ do wypaczenia istoty i funkcji
kontroli i oceny wynikéw ksztatcenia.

Podczas organizowania kolokwium w formie ustnej, nauczyciel
prowadzacy je, osobiscie opracowuje zagadnienia. Pytania jakie
zamierza postawie w czasie kolok\'iium nie po.vinnv by¢ przvpadkowe,
lecz uwzglednia¢ dotychczasowag wiedze nauczyciela o poszczegélnych
stuchaczach. Celowe jest wiec, aby nauczyciel biorgc pod uwage

wiasne doswiadczenia w dotychczssov;yrn procesie ksztatcenia,przygo-
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tovjat pytania z uwzglt:d.nienietn indywidualnego podejscia do stucha-
czy, n

Nauczyciel« ktory prowadzit z grupg stosumkowo duzg/ilos¢
zaje¢ dydaktycznych i prawidtowo stosowat sposoby kontroli 1 oceny
biezgcej, z reguty poznaje poszczegélnych stuchaczy i jest w stanie
wysta'wlé¢ im peing oceno oraz okres$li¢ poszczegédjjie cechy osobovrosci,
Stad tez kolokwium bidzie dla niego etapem vyjas$nienia watpliwosci,
jakie dotychczas posiadat oceniajgc poszczegolnych stuchaczy.
Watpliwosci te moga hyc usuniete wtasnie przez wczesniejsze przy-
gotowanie pytan- indywidualnie dla kazdego zdajacego.

Jako regute nalezy wlec przyjmowac, ze koloky®ium prowadzi
oficer nauczajacy okreslonego przedmiotu w danej grupie.

Przygotowujac zagadnienia i pytania do kolokwium ustnego
nauczyciel powinien takze uzupeini¢ braki z zakresu wiedzy oso-
bistej oraz wyjasni¢ te watpliwosci, ktére moglyby staé sie
przedmiotem kontrowersji w toku sprawdzianu.

Ustalajac pytania nalezy je konstruowa¢ tak, aby one miaty
charakter problemovjy, posiadaty okreslony stopien* ztozonosci
i mogly pobudzaé¢ odpowladaJdacego do samodzielnego mysSlenia oraz
umozliwi¢ wykazanie sio wiedzg przedmiotowg w zakresie wymagan
znanych tak jiauczycielowi, jak i stuchaczowi. Duze znaczenie ma
v tym przypadku zblizony stopien trudnosci wszystkich pytan,

V/azne jest takze, by sformutowania pytan wvkluczaty dov/olhosé
interpretacyjna oraz aby zawieraly jak najmniej eleraentévi pros-
tych - pamieciowych, -

KoHcitruujac pytania przy zachowaniu powyzszvch Uwarr ikowan
moze je nauczyciel dobiera¢ wedtug rodzajéow z jednoczesnym zasto-
sowaniem odpowiednich kryteriow.

Tak wiec ze wzgl<xlu na cele, jakie majg pvtania spetnic

podczas kolokwiow, mozna stosowac¢ nastepujace;
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- pytania dotyczace znajomosci materiatu opisowego oraz faktéow;

pytania dotyczace struktury danego przedmiotu nauczania,

- pytania dotyczgce umieJ*v'tnosci wykorzystania wiedzy teoretycz-
nej w praktycznej dziatalnosci;

- pytania dotyczace dat i faktow.

Ze wzgledu na funkcje dydaktyczne mozna stosowa¢ pytania o chara-
kterze:

- diagnostycznym - majace na celu rozpoznanie brakév; egzaminovianego
w Jego wiedzy i umiejetnosciach;

- profilaktycznym —majgce uswiadomi¢ egzaminowanemu hiedy™ w Jego
rozumowaniu oraz wskaza¢ na to. Jakie cechy .ma egzarainovjany dosko-
nali¢, czego Sie wystrzega¢ i czemu zapobiega¢;

- progno3tycznvm — pozwalajgce przev.'idzie¢ czy i jakie pootepy
bidzie egzaminowany czynit dalej w toku studiowania.

Stosujgc kryterium Kklasyfikacyjne ze wzgledu na budowe pytan
moga one przyja¢ nastepujaca forme;

- pvtan prov;adzacych do prostej reprodukcji, opisu lub opow.ladania;

- pytan wymagajacych przedstawienia przyczyn;

- pvton wymagajacych wyjasnienia poje¢, temiinéw ibp.1/

Uktad pytan zawsze 1 w znacznym stopniu wplywa na to, czy zosta-

ng osiagniete zatozenia kololwiura. Przede wszystkim czy ocena wysta-

v;iona stuchaczov;i bidzie mozliwie najpeiniej odzwierciedlaé¢ falctvozny

stan Jego wiedzy i nie stanie Jfsie pochodng innych, czesto subiek-

tywnych czyjinikéw. Nic chodzi wszakze tylko o ocene samg w sobie.
Kezultatem kolokwium powinna by¢ takze pewnos¢ wyktadowcy odnosnie do
tego, co stuchacz umie /niezawodnos¢ kolokv;.iun/, .jakie zagadnienia
/problemy/ sprav;iaje, nu najwiecej trudnosci | czy Jest v, stanie

owe trudnosci pokona¢ w przewielywnnym nrzez rcgulani.in y.tud.ibw

1/ Klasyfikacje powyzszg przyjet.o na podstawie dotychczasovKiJ prak-
tyki wwyzszych szkotach wojskowych,Pati®z m in. J.Bogusz i T.K.aivat,
Jak studiowaé¢, WAP, s.I"H,
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terniiinio /funkc.ja prognostyczna i diagnostyczna kolofe;ium/,

V/aznym etapem pracy nauczyciela akademickiego w okresie
przygotov;ania kolokwium jest uzgodnienie zakresu 1 fonny oraz
crzeprQ'wadzenie konsultac.ii.Ma to szczegélne znaczenie dla stu-
chaczy studiujac™/ch na pierwszym roku studiéw, gdzie nowe,
nieznane przedsi ewztescia mogg doprowadzi¢ do s™tuacji sti'esowychc

Kolokwium moze byc poprzedzone konsultacjg grupowag /dla catej
grupy szkolenlov{ej/ badz indywidualng, Konsultac.ie prowadzi nauczy-
ciel,,prz VimujacV kolokwium W celu udzielenia stuchaczom v/yjasnien,
rad i wskazéwek zaréwno z dziedziny organlzacyjno-przygotowawozej®
jak i z dziedziny specjalnosci przedmiotoviej. Wystgpienie nauczyciela
podczas konsultacji nie powinno wszakze obejmowaé zakresu spraw oczy-
wistych, opisanych przystepnie w literaturze przedmiotu, badz
przedstawlon”i-ch w obowigzujgcych podrecznikach, instrukcjach i
rL-gularainach, Konsultacja nie moze réwniez przeksztatci¢ sie w

/zagadnienia/Z, ktore w zblizonym brzmieniu przy-
gotowane sg do kolol-cwium*

Z inicjatywa przeprowadzenia konsultacji z zasady powinna
wystepowaé grupa szkoleniowa przygotoviujgca sie do kolokwium,
badz kil,"iU stuchaczy z tej grupy, Wystepujacy z propozycja konsul-
tacji moga przedstawi¢ wlasne propozycje, co do jej zakresu i formiy
lub Je uzgodni¢ z nauczycielem. Dotyczy to takze miejsca i czasu
przeprowadzenia konsultacji. Po uzgodnieniu powyzszego nauczyciel
poyainien przygotewac¢ sie do jej przeprowadzenia. Celowe jest, aby
w czasie konsultacji grupowej szczegOlnie omdvn,C sprav»y organiza-
cyjne oraz zagadnienia z™lgzane z technologig pracy umyste-mj, a
dotyczgace gléwnie przygotowania sie stuchacza do kolokwium*

Jezeli w i->ozktadzie zaje¢ podano ogélny termin kolokwium nalezy
takze z grupa uzgodni¢ wstepnie miejsce i czas kolokwium,'

V czasie konsultacji mozna takze poda¢ ogélne Yprz~rgotowane juz

przez nauczyciela/ zagadnienia /gtéwne problemy/” jakie beda
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przedmiotem zainteresowania nauczyciela w czasie kololcviium.

W czasie konsultacji nauczyciel odpowiada takze na niezrozumiate
lub niejasne dla stuchacza pi'oblemy. Moze takze poda¢ stuchaczom
terminy 1 miejsce indywidualnych konsultacji, jakie moze prowadzié¢
przea kolokwium,przy czym istota takich konsultacji zazwyczaj
powinna by¢ tres¢ merytoryczna zawarta w danym przedmiocie,

.Kolejnym etapem pracy nauczyciela w okresie przygotowania
kolokwium jest ustalenie mie.isca 1 czasu przeprowadzenia kolokwium.
Etap ten moze by¢ czysto zrealizowany juz przed przeprowadzeniem
konsultacji ze stuchaczami« Zazwyczaj termin ogd6lny kololchiiura pla-
niowany jest centralnie i podawany w rozktadach zajec¢. Czesto
zdarza sie, ze kolokwium jest zanlanovyane dokladnie Zustalony dzien,
czas i'miejsce/, wowczas nauczyciel ustala tylko forme, M pieniszyra
przypadku czas podany jelst og6lnie i obejmuje zazwyczaj okres 10~20
dni. Stwarza to korzystne warunki zaréwno dla nauczyciela, jak i
stuchaczy, ktérzy moga sami ustali¢ korzystny dla siebie czas oraz
miejsce kolokviium.

Zasada obiektywnos$ci obowigzujgca przy kontroli 1 ocenie
vjynikév? ksztatcenia wymaga zapewnienia v/szystkim zdajacym stucha-
czom w miare jednako\'/ych werunkév/ organizacyjno-porzadkowych.
Wymaganie to nabiera znaczenia zwitaszcza wowczas, jezeli nauczy-
ciel prowadzi kolokwium z tego sane:;?,0 przedmiotu w Kilu grupach
szkoleniowych danego roku studiov?. Odpowiednie pomieszczenie
/salam'grupowa, gabinet metodyczny badz kancelaria/, wiasciwy termin
i godzina kolokwium, dobry stan zdrowia, ogo6lnie pozytywny nastroj
i dobre samopoczucie - to liczagce si? warunki stuzgce kryterium
obiektywnosci kolokwium.

Celowe jest wiec wzglednienie tvch warunkéw W ustaleniu czasu
i miejsca kolokwium, V/azre jest, aby stuchacze nie zdawali kolok-

‘wium natychmiast po zajeciach dydaktycznych, a wiec woéwczas gdy_sa



jjrzemeczenl, Takze nauczyciel nie powinien by¢é przemeczony zaje-

ciami dydaktycznymi, Najkorzystniej v/igc wybra¢ Jest dzien, w kto-

rym za,ro\-mo stuchacze Jak 1 nauczyciel nie uczestnicza W innych
przedsiewzieciach. Jezeli Jest to niemozliwe, woéwczas nauczyciel

musi wj-"bra¢ taki czas, w ktorym stuchacze, po innych przedsiewzieciach,
bedg mieli minimum 2-4 godz odjioozynku, Niedpouszczalne Jest nrzepro-

wadzenie kolokwium natychmiast 'po zajeciach programowych stuchaczy,

Nla mniej waznym problemem Jest wybér miejsca kolokwium. Powinna
to by¢ sala o estetycznym wystroju eliminujgca nastr6j ponurocdoi.
Nie moze to byd takze pomieszczenie, w ktérym oprécz egzaminujgcego
i egzaminowanych przebvbvajg lub czasowo moga przebywac¢ inne osoby.
Mozna wiec /Zjezeli nie zostato ustalone innymi zarzadzeniami/
wykorzystywaé¢ do tego zaréwno sale grupo'we,Jak i gabinety meto-
dyczne, Ody nauczyciel posiada wiasny gabinet pracjf moze takze
w nim prowadzi¢ kololwlum, Jezeli gabinet ten odpowiada waporanla-
nym warunkom. Kazdorazowo Jednak miejsce i czas zdawania kolok-

wium powinny by¢ ustalone ze stuchaczami, .
2.2, Przygotowanie egzamindw

Ogoélnym celem egzaminu Jest w miare peine poréwnanie 1 usta-
lenie faktycznego stanu przygotowania egzaminowanego w stosunku
do istniejacych oficjalnie wymagan, wzoréw czy tez modeli. Stad
tez catla praca przygotowawcza nauczycieli akademickich powinna
byc skierowana na takie przygotowanie, Ictore pozwoli v, czasie
egzaminu nie tylko sprawdzi¢ opanowanie przez stuchaczy ladomosci,
ale takze ustali¢ ich limiejetnosci, biegtosci, sprawnosé¢. Itp,

Z rricji spetnianych przez egzam.lnv funkcji, ich wynik /rezultat/
nie moze by¢ w zadnym razie przypadkowy, a przez to nieobiektywny.m

>>tgd tez konieczno$¢ wyeliminowania zaréwno przypadkowosci, Jak i
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powlfirzichownosci oraz rnawko\IO*£xcheraatycznych elementéw jug,

w okresie przygotowawczym. Wladeivfie przygotowany egzamin powi-
nien takze eliminowa¢ takio elementy subiektywnosci, jaki samo-
poczucie egzaminatora, stan zm«‘czenia i znuzenia, stan zdrowia,
a nawet w.razllwosci na apan-cje egf.amlnowanvch oraz sympatie

i antvpatis do stuchaczy, wWszystkio wymienione elementy subiek-
tywnosci powinny bv¢ eliminowane juz w okresie przygotowawczym,
cho¢ nalezy zdawa¢ sobi™ sprowe., ze petne unikniecie subiektywno-
Sci ocen w egzaminach jest bardzo trudne do zrealizowania.

Caly okres przygotowania egzamindw mozemy podzieli¢ na cztery
zasadnicze etapys
- opracowanie i przygotowanie materiatéw egzaminacvjnvchi
- powotanie komisji i podkomisji egzaminacyjnych}

- pi'zygotowanie nauczycieli i stuchaczy do egzamincwVj
- prz~lgotowanie pomieszczen do przeprowadzenia egzaminow, '

Om-acowards i prz \igotowanie._matsj:IMQw..e£ZS$i™

Za przygotowanie materiatow egzaminacyjnych z reguty odpowie-
dzialni sg komendanci v/ydziaiov/ lub szefowie katedr ogélno-
akademickich, ktéro proivaaz') egzaminy przedmiotowe. Opracowanie
materiatQf egzamiiiacyJdnvch powierza sie kierowniczej kadrze wydzia-
tow i katedr oraz najlepiej przygotowanym, pod wzgledem merytorvcz-
nvm i metodycznym, nauczycielom akademickim.

Illos¢ i rodzaj p>rzygotov,ywanych materiatdw egznminacyjnvch
kazdorazowo zalezna jest od rodzaju egzaminu oraz oii przyjetych
metod ogzamino-wanla oraz U o$ci ogzaminowanu/ch stuchaczy lub
kandydatow.

Jezeli egzamin obejmuje k,i.lka przedmiotow /np, taktvka ogdlna
i rodzajow wojsk/, komendant akadomil lub wydziatlu moze powotiK;
Zonpo6t do opracovmnia maioriiiltn-.!,  /-lUad \i,6r-uj'o v/ckiOdizic bzMa
zainteresowani oficerowie z jinszczur.i.'IJn--ch Katedr /. m toz wyriziato'..’,

Egzamin przedmiotowy prz"(:otouuja zer,p6t onenwow
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przerobionego inoteriotiu Problensv te powinny by¢ dostoscwane do
mozllwoccl x™M/ootij'tnego nluchacza®

Na poclatawie opracowanego <x>lanu j:>rzoprov/ad2enia ¢wiczenia*'
zespoOt autorski wykonuje dokumenty niezbyyine do wykonania zadania
j-trzez stuchaczy»

Poniewaz z reguty efelctcm kazdej sytuacji bojowej jest powziecie,
przez dowddce okreslonego szczebla, odpowiedniej decyzji do walki
/bitwy/, dlatego zazv;yczaj dglc™wnyTii zadaniom egzaminowanych jest
powziecie w roli dowodcy decyzji w okreslonej sytuacji bojowej
i wrysc*.*anie jej na mape« Ponadto stuchaczom wyznacza sli dodatkov;©
zadania, ktore realizujg v fonnie graficznej lub piseranej«

Aby stuchacze wykonali te zadania, zeispo6t,'autox-ski wykonuje
mape z sytuacja bojowa /taktyczng, operacyjna/, na podstawie

trtorej podjeta bedzie? decyzja oraz zatozenie taktvczne /operacyjne/"
Ponadto moga by¢ przygotowane i Wwreczone stuchaczom roiskazy lub

zarzadzenia» Opiacowaike matoi‘ialy. powinny by¢ oraéwloijo /rozpatrzo~
n<B/ na szczeblu katedry i wydziatlu jeszcze prztjd ich zatwierdze«
nieti),

* Po opracowaniu i wydnj.kowaxxtu ¢wiczenia,- materiaty przeznaczone
dla stuchaczy, tj. mapy z poloianicai v?ojsk i zatot"Ma ml*szy skie-
rowa¢ do Biblioteki Naukowej ASO ¥P. Tam zoatajg one przygotowane do
wydania na poszczeg6lne grupy v ilosciach odpowidajgcych stanom licz-
hcGB tych grup, Prsygotowaixle tnap 1 zatozen przez biblioteke polega aa
m. sporzadzeniu zalakowanych, oplecaetsv;ar'ych 1 odpo'wied.,?ii.0 opisanych
pakie'tév; i wydaniu ich upowaznionym osobom, tj» przev-'odriiczac-
cym podkomisji ei“zamlrsacyjnych,. Nydanie tycir materia>54 owinno
naota.jii¢ z takim wyliczeniem, abv iitluchacze mogli rozpoc:.-.a¢ pra-

ce w terminie oznaczojiyrn w ix)2ktadzle zajeé¢ lub oddzielnym roz-

1/ iiupa ‘'taka powinna by¢ zatvtvilowaxxa "Potozenie w=>oisk wlasxr--ch
i nieprzvjaciola*' /np, 6.00 5»06,0t./
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Powotanie komis.ii 1 podkomi31ll eKzamlnacy.Ilnyeh

Komisje egzaminacyjne, z wyjatkiem komisji do egzaminéw dyplo-
mowych, powotywane sa przez komendanta akademii w specjalnym ¢rozka-

zie dotyczacym organizacji i przeprowadzenia e”gzaminow.

Egzaminy dyplomowe przeprowadza komisja powotana prze—, minis-
tra obrony narodowej®

V sktad komisji egzaminacyjnej w egzaminach rocznych wchodzag
doswiadczeni nauczyciele akademiccy.Komisja powotana do egzaminéw rocz-
nych przez komendanta A3Q WP dzieli sie na podkomisje prowadzace
egzaminy ‘w poszczegolnych grupach szkolenia-jych. Przewodniczgacym
podkomisji jest zazwyczaj doswiadczony nauczyciel akademicki lub
nauczyciele petnigcy kierownicze fimkcje w sytemle ori®anizacyjnym
uczelni« W sktad poszczegélnych podkomisji wchodza doswiadczeni
nauczyciele akademiccy réznych specjalnosci, a gtéwnie Kkierownik
grupy /jako nauczyciel-gtbwny specjalista przedmiotu/.

Do komisji\ /podkomisji/-, powotywanych do przeprowadzenia egza-
minéw dyplomowych'oprécz nauczycieli akademickich wchodza oficero-
wie - przedstawiciele instytucji centralnych jMON, dowddztw okre-
géw wojskowych, rodzajow wojsk i stuzb, a takze oficerowie pet-
nigcy funkcje dowddcze i sztabowe w zwigzkach taktvcznych*
Przewodniczacymi poszczegdlnych podkomisji sg nauczyciele akademiccy

zajmujacy kierownicze stanowiska w ASG WP.

Przygotowanie nauczycieli 1 stuchaczy do egzaminéw

Niezmiernie waznym elementem w catoksztatcie problematyki
zwigzanej z egzaminami jest przygotowanie sie nauczycieli do
przeprowad-zenia egzaminéw oraz stuchaczy do ich zdania.

Nauczyciele bedacy cztonkami komisji /podkomisji/ egzaminacyjnych
z reguty nie znaja ani tresci pytmi, ani tez ukiadu biletéw egza-

minacyjnych, Bedac jednak wysokiej klasy specjallstagii swoich
przedmiotéw /mistrzami w swej dziedzinie/ sg jednocze$nie wyso-
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kj.e.j klasy erudytanii okreslonej d”iedsinv wiedzy« Mozna wiec przy-
jac, ze sa w vyysokin! stopniu merytorycznie przygotowani do y*yko
nania funkcji egzaminatora* Obowigzkiem jednak kazdego nauczyciela
przed egzaminem Jest dalsze usystematyzowanie swojej wiedzyj a
czesto takze zapozvianie sie z nowymi pozycjami literatury przed-
miotu o.ro,z nowymi materiatami zawartymi periodvkach wojskowych«
Nauczyciel nowinlen tez przed egzaminem upoi-“zadkowa¢ wiedze doty-
czaca egzaminowania” alboviiem jogo postepov;anie Z czasie egzaminéw
bedzie y-~yWieratlo takze wplvw na zachowanie 1 odpowiedZ egzaminowa-
negoj co z kolei rzutowa¢ bedzie na jego ocene.

Nauczyciel bedt|cy jednoczeSnie praewodniczacrm komisji /pod-
komisji/ powinien pobra¢ w odpov<viednim czlas'iej z bibliotek i kan-
oelarii“rnateriaty. niezbedne komisji i z.dajgcym W cza.sie egzaminu«

Takze w czasie pisemnej czes$ci egzajninu /¢éwiczenia egzamina-
cyjnego/ nauczyciel zna jedynie tomat ¢v;;ozsnia _oraz ewentualnie
zakres pracy do wykonania przez stuchaczy«'Stad tez jego przygoto-
wanie skupia sie przede wszystkim na sprawach organizacyjnych, a
tsakze na pobraniu niezbednych materialéy; /mapy, zatozenia, blan-
kiety egzaminac"jne, rejestrowany papier kancelaryjny, listy egza-
minacyjne itp«/ z bibliotek i kancelarli«

Niezmiernie waznym elomentem w pracv nauczycieli akademickich,
nawet tvch, ktorzy nie biorg udzialu w komisjach egzaminacyjnych,
jest ich udziat w przygotowaniu stucliaczy do egzaminéw« Udziat
nauczycieli akademickich \j przygotowaniu stuchaczy przebiega¢ po-
winien na dwoch ptaszczyznach« Pierwsza to organizacyjna, w ktorej
nauczyciele udzielaja stuchaczom piaiktycznych wviskuzéwek dotyczg-
cych prcbleniéwj jak przygotowac¢ sie do egzaminu i jak go.zdac.

Nieodzowno jest tutaj prowadzenie z poszczegélnymi grupkami
Siuchnczy Konsultacji przed egzaminami, na ictérych te problemy
powinny bvé w szczegdtach omowione. Ponadto wszyscy naisczycielo

leowinni by¢ w goto'yosc.i do prowadzenia meridoryczaiych konsi.H*
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tac,1li indywidualnych, Konsultac.je te powinny j*rzyjmowa¢ forme
partnerskiej dyskusji nad zagadnieniami, ktére stuchacz pragnie
dogtebniej pozna¢. Celowe jest, aby w okrasie takim wyznaczono

w katedrach Zinstytutach./ dyzurujgcych konsultantéw -nawet w
godzinach popotudniowych i podczas dni wolnych od pracy. 2jaw-
noscig konsultacje tego typu pomogg w znacznej mierze przygotowad
sie, stuchaczom do zdawania egzaminu. Dominujacg role w tej dzie-
dzinie spetniaja nauczyciele akademiccy petnigcy fmkcj§ kiero\'ini*
kéw grup szkoleniowych.

Wskazane jest takze, aby przed rozpoczeciem egzaminu przewod-
niczgcy podkomisji zebrat calg grupe zdajagcych i pj~zedstawit
organizacje egzaminu i podstawowe v;yittogi, co pozwoli na unilmiecie,
w tralicle egzaminu, szeregu niepcu”oziffliien mogacych mie¢ wpltyw na
ocenianie egzaminowanego.

Przygotowanie pomleszGZ&n do przeprowadzenia egzaminu

Egzaminy zazwyczaj odbywajg sie w wykorzystywanych w toku
procesu ksztatcenia salach grupov?ych stuchaczy. Stad taz niezbe-
dne m staje sie przygotowanie tych sal do egzan)inév/,*

Za przygotowanite pomieszczern do przeprowadzenia egzaminéw
odpowiedzialni sa komendanci wydziatéw, ktorzy do tego celu wy-
korzystujag z reguty etatowych pracownikéw wydziatéw planowania.

1 organizacji szkolenia, V czynnosciach tych powinni bi'aé takze
udziat jjrzedstawiciele >/AK Oddziatu Szkolfsnia 1 innych komérek
organizacyjnych.

Przy przygotowaniu pomieszczenn przyjmuje sie zasade, ze kazda
grupa szkoleniowa powinna mie¢ swoja sale do egzaminéw ustnych
i pisemnych, przy czym do egzaminéw pisemnych nalezy zapewnié
obowigzkowo kazdemu stuchaczov;i grupy oddzielny st6t do pracy,
ITIfakze” odpowiednig ilos¢ materiatow pismiennych /papier,otév/ki Itp./.

Podczas egzandndéw ustnych wskazane jest podkreslenie ich donio-

stosci, a nawet stwarz~"de uroczystego charalcfceru, co podziosi ich
rangg w systemie ksztatcenia.
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Celo\<'e staje sie w takich pr2ypadkaeh usuniecie sberlnyoh przedmiotéw,
nakrycie stotévf /gtéwnie dla komisji egzaminacyjnej/ odpowiednim suk«
nem, a Jezeli Jest to fflozjiiv/e ustaifienie kwiatéw, \Vazne w przygotowa-
nJN sali Jest takze samo ustawienie stotdw. Nie. nalezy ustawia¢ ich
blisko okien an.l w takim potozeniu, w ktér/m przygotowujacym sie do
odpowiedzi, odpowi.adaJacym lub koinj.sJl moze Swieci¢ w oczy stonce,
W olircjsis zimowym wazne Jest ocieplenie i wyvfietrzenlo sali# .Niezbedne
Jest takze przygotowanie tablic, materiatbw do JeJ Sciemnia oraz
niezbednej ilosci kredy,

IstotCte Jest rdwniez jy~rposazenie sali w .r.lezbedne $rodki tsormiozne

/rzutniki, mikr-okorot>utery .1tp,/,
¢k, bg.yiiOtQwan.ie obrony orno dyplomowycji

Obrona pracy dyplomowej stanoyilac w ASG WP Jeden z elementéw egzac«
minu. dyplciiiowego Jest Jednoczes$nie korioowyni aktem w procesie dydak-
tycznym ipluchaczy ASG tI\ i zwigzku z tym, ze akt te.n stanowi
o.3tatn..t /konco-wy/ etap sprawdz-ania wiedzy 1 przygotowania do samo-
dzielnej pracy, kc.nisczne Jest dobre przygotowanie aie stuchacza
do JeJ obrony, V procesie tym powiiuii wz.ig¢ udzia.l nauczyciele
akaderniccys stuzgc 5f4i.!Gh.scaov-?l \s kazdym przypadku W3Ze,lka rada
i pomoca.

Obrona p.racy dyp.lomowe:' stanowi w zasadzie okreslony proces
dz.i.at3Ino.scl dydaktycznej, w ramach ktérego realizuje sie sze.reg
przedsiewzie¢ w ScisSle ustalonej kolejnoscig Jest to w.ieo Jakby
prawnie usankcJonowany niodei pos-hepowania v, zasadzie &/?6ch wyste~
pujacyoh w tym akcie st.ron, a mdnnowdcie stuchacza . .korni.J.i egza-
minacyjnej» Celovn™ staje sie wiec, aby zaréwno stuchacz. Jak i
viszyscv cz.tonkowio komisji ?2 modslem takim zarroznali sie, przy
czym .stuchaczom n.alezy Z2orptxnizo-waé¢ grupo\-iy instruktaz lub tez
Konsuitac,]e dotyczoo.g przvgotow.an.ia do obrony, VWama w tyra 'wzglo-

uzie 'Je.'it .rAa Jiel-ovinika pracy /konsultanta/.
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V ASCi WP obrona pracy dyplomowej odbywa sie wedtug nastepujgcego

modelu:
wygtoszenie referatu prZez dyplomanta?

- postawienie dyplomantowi pytan przez komisje egzarainacyjng
i pozostatych oficerow obecnych w sali» w ktdrej odbyvia sae
obrona;

- ewentualny referat /wypowiedz/ recenzenta pracy dyplomowej;

- odpowiedz dyplomanta na zadane pytania, i ewentualne uv;agi
recenzenta;

- dyskusja oficeréw blorgcvch udziat w posiedzeniu /komisja®
kierownik pracy, recenzent/ nad rozwigzaniami za'sadniczvch
probleméw zawartych w pracy omowej;

- ustalenie oceny obrony pracy przez komisje egzaminacyjna;

- podanie oceny do wiadomosci dyplomanta.

Przedstawiony powyzej model aktu obrony pracy dyplomowej
stanowi podstawowy element, ktory musi by¢ zawsze uwzgledniany
przez dyplomanta i nauczycieli akademickich*

Pierwszag z czynnosci v, zakresie przygotowania si™t stuchacza
do obrony pracy dyplomowej jest zapoznanie sie z tresScig opinii
kierownika pracy /konsultanta/, a nastepnie trescig recenzji
wystawionej przez recenzenta.

Zapoznajac sie z recenzjg stuchacz powinien zwréci¢ szcze-

<golng uwage na jego polecenia dotvczace zwlaszcza zagadnien,
ktére Wymagaja dodatkowego naswietlenia przv obronie pracy dyplo-

mowej, a takze na inne polecenia i uwagi. Po zapoznaniu sie z

recenzja przystepuje on do opracowania 20-30 minutov/ego wystapie-

nia® ktére wygtosi podczas obrony pracv dyplomowej* W etapie tyra
znacznej pomocy powinien dyplomantowi udzieli¢ Kkierownik pracy
oraz inni nauczyciele, do ktonich sie¢ w tej sprav.ie zwréci.

Uktad referatu jest w zasadzie dowolny, ale jego tres¢ musi
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odzv.i.iei-'ciedlac c?iaraktor prac-v dyplomov.'ej* wykaza¢ ,jej szczegOl-
no cechy, gldwne pj'zvjCte V¥ pnicy zalozenia teoretyczne, a takze
zayriera¢ stanovnisko stuchacza w stoitnaku do krytycznych uwag
zawax-tych w recenzji™ Ponadto referat povunien uwypukla¢ rozyrig-
zania poszczego6lnych istotnych probleméw badawczych zatozonych
/przyjetych/ w pracv»

'eNezeli praca dyplornowa zostata opracov/a.na jako C¢wiczenie, to
oprocz powyzszych zagadnien w refex"acie nalezy ujag¢ problemy or-
ganizacji ¢éwiczenia 1 sposobu jego przepro'wadzenla oi'az trec¢é
zamia.ru stron i podstavxowo problemy viyailkajace z przyjetego poto- .
zenra 'wyjsciowego wo.jsk, a takze problemy wynikajgce z opracowa-
nvch kolejnych sytuacji taktycznych /operacyjnych/, Wt~ wypad-
~ku 'wszcstJiio dokumersty graficzna ¢wiczenia stanowigce cze$¢ skta-'
m~yy pracy dyplomowej powinny by¢ odpowiednio przygotowane i sta- e
e wic poglad'«dV zestaw matei.'ialo'vid T.50mponicz.-ch do wygtaszanego
refenitu,’

Celowe ,jegt, aby dyi-lomancl do obrony px-ac-v /nawet w fonnie
J.cfaratu/ przvgoto'wali takze inne materiat'-; pogladowe /foliograray,
schematy it o«/

“rzygotowane pomoce s.tuchacz pov/Inlen przedstawi¢ wraz z refe-
ratem Kie,rov;nikov;i pracy i przedvskutowac sposéb ich wykorzystania,
Oobrze je.st spravidzic r-azktad i mozliwos¢ -wykorzystania pomocy fia
m'all, w kt'érej odbadzie sie obrona*

Przed obrong p.rzy.gotowane pomoce stuchacz, pov/inien. rozmie-
¢cie na salij a jezeli wykorzystuje '"“rodki audiowizualne spraw- ~
;3-i¢ takzs ich funkcjonowanie*

Czlonkowie’komisji /podkomisji/ ogzaniinacyjnuj, a g..0vn-iie jej
mrzev.'odniczacy V przewidzi.en obrony powinni sprawdzi¢ pj'zygotowanie
1'-11j, W ktéro;! odbgrizie sie obrona i w przypadku stwierdzenia uste-

rek nakaza¢ osobom odpo'wi¢cdzialnym .ich usuniecie,
3
Wazne .ie.st tsl-ize, aby pi'zed obrong pracy komisja zapoznata

"mie¢ z je.j trodci.g or'.z opinig i recenzjg. Celowe jest 'wczes$niej-
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sze przygotowanie pytan, ktore zostang postawione dyplomantowi
podczas obrony» ,
Obrona pracy dyplomowej odbywa siij z reguty na jednej z sal griipo-
wych, w ktoérych si™* takze odbywaly egzaminy dyplomowe. Stad tez
Jej wystroj i przygoto'wanie nie powinny odbiega¢ od zatozen
wskazanych przy egzaminach.

Istniejg jednak w tym przypadku wymogi specjalne wynikajace
z istoty obrony pracy dyplomowej» Oprdécz komisji egzaminacyjnej
oraz dyplomanta biorg bowiem w niej udziats kierownik pracy,
recenzent, a takze inne upowaznione osoby interesujgce sit® opra-
cowang tematyka. Ponadto niezbedne jest takze pi-zygotowanie
srodkéw audiowizualnych, ktére moga by¢ dla dyplomanta niezbedne

przy prezentacji przygotowanych materiatéw pogladowych.

3, PROV/ADZENIE KOLOK*/IONi, EGZAMINOW | OBRONY PRAC
DYPLOMOWYCH

3.1. Prowadzenig kolokwlum

Kolokwium moze by¢ prov?adzone z catoscig grupy w ciggu jednego
dnia lub tez w ciggu kilku dni przy zatozeniu, ze w kazdym dniu
zdaje Kkilku stuchaczy /2-4/, Jezeli kolokwium prowadzimy z wszys-
tkini stuchaczami grupy w ciggu jednego dnia wéwczas rozpoczecie
kolokwium poprzedza sie krotkim wprowadzeniem, W ktdiyra nauczyciel
przedstawia stuchaczom cel kolokwium oraz zapoznaje sie z jego

. organizacja, przebiegiem i w ganiarai. Moze takze sformutowacd
witasne oczekiwania apelujac, by stuchacze starali sie je wypetnic.
Gdy kololcwium roztozone jest na kilka dni, czynnosci powyzszych
nauczvciel powinien dokona¢ w czasie konsultacji.

Kolokwium ustne prowadzi sie pojedynczo lub grupowo /np. 5
osoby/, przy czym stuchacze mogg odpcrwiada¢ na pytania wprost,
bezposrednio po ich otrzymaniu, badz po uprzednim, kilkuminuto-

wym /5-10/ przygoto\N)aniu sie_. Celowe jest dokonanie poviyzszych
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uatalen w wydziatach lubekatedrach /instytucjach/”~ co w znacznym
stopniu ujednolici te i"or-me kontroli wynikéw ksztatcenia,

Kololdwium prowadzone z poJedynezyrai stuchaczami polega na
bezposi®ednitn wystuchaniu przez nauczyciela odpewiedzi stuchacza
na pytenie /pytania/ zasadnicze oraz ewentualnie takze na
dodatkowo z zakresu'wiedzy przedmiotowej i obowigzujacej litera»
tury®

Podczas koloj<wium griipiowego odpowiedz na takie pytanie jedne-
go z© stuchaczy, stawiane wobec zdajgcej gixtpy, moze by¢, za pozwo-
leniem nauczyciela, uzupetniana przez pozostatych ze skitadu gru-
py, niezalaznie od togo, Ze otrzymali oni /otrzymuja/ odrebne
pytania* Z kolei stuchacz uzupetniany moze wiaczy¢ aie do dyskusji
~.olegbw, W sytuacji, kivsdy odpowiadajgcy nic nie wie na temat
pytania zasadniczego lub tez jego odpow3.edz jest niezadowalajgca,
retuej odpowiedzi na to pytanie moze «isieli¢ inny stuchacz ze
Sktadi) grvjpv vr/3naczony przez nauczyciela Mub zgtaszajgcy sie do
referowania,

Zatozenie'.!! organizaovjnn~metodycznvm kolokvnlum pisemnego
jest odpowiedz pisemrui stuchacza na te same pytania, /zagadnienia/
z egzekwowanego przedmiotu inzygotowane wczesniej przez nBucayole-
la /zesp6t nauczYcic-lI/t Piszacym podajs sie czas jaki majg do
dyspozycji /wyklucza¢ nalezy prizex*s"q/ i oznajmia z jakich ewentu-
alnie matei'latéw pomocniczych moga korzystac» Wstepnego oméwienia
pr-ao dokonuje sie w obecnosci catej grupy w celu uogdlnienia
vr/niikajacych stad wnioskéw or-az wskazania pozytyvmych i ujemnych
stron w odniesieniu do stopnia opanowania wiedzy przodml ‘'tovioj,
umiejetnosci wyrazania mysli, stosownej argunientacji, stylu,
Jezyka itp. Analize szczegotowa kazdej p.racy nauczyciel moze
prowadzi¢ indywidualnie z autorem przy obecnosci grupy lub tez

oddzielnie,

Przv lgcznym zastosowaniu dwu form prowadzenia kolokwium
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/ustnej i pisemnej/j odpowiedZ ustna jest na op,0l uzupetlnieniom
wypowiedzi na piSmie. Pytania ustne nie powinny w zasadzie wy-
chodzi¢ poza zakres problernévi uj<§8tych w pracy pisemnej* lecz je
uzupetnia¢, Majg one wszakze dodatkowe znaczenie w sytuacji, kie-
dy pisemna praca oceniona zostata niedostatecznie.

W czasie kolokwium nauczyciel powinien olozywa¢ stuchaczom
zyczliwosé, a swoim spokojem 1 opanowaniem tworzy¢é atmosfere
swobodnego, nieskrepowanego wystapienia, Zdenerwowaiile czv wrecz
irytacja w przypadkach odpowiedzi nieprawidtowych, nadmiernie
podniesiony gtos, grymasy i inne zbedne gesty, zbyt czeste prze-
rywanie referujgcemu jego wypowiedzi itp, mogg wyv;ota¢ wsréd
zdajacych lek przed nauczycielem, okreslone zahamowania oraz
nawet kompleksy, co przeczy zasadzie obiektywnosci oceniania.
Zjawiska-takie powinny by¢ przez nauczycieli akademickich cat-

kowicie wyeliminowane,

3»2, Prowadzenie egzaminéw

Pi~owadzenie egzamindéw przez komisje uzaleznione bedzie
kazdorazow;o od wybranej metody egzaminowania, ktdéra powinna
zosta¢ ustalona na odprav;l'e komisji przed egzaminem.

Celowe Jest, aby egzaminy pisemne odbywaly sie w jednym
czasie z wszystkimi zdajacymi. Poszczego6lne grurpy szkoleniowe
zdajg egzamin pisemny zazvjyczaj w salach grupowych.

Komisja przybywa do wyznaczonego pomieszczenia przed wyzna-
czonym czasem rozpoczecia egzaminu z takim wyliczeniem, aby
egzaminowani rozpoczeli wykonywanie zadarta w wyznaczonym czasie.

Przewodniczacy podkomisji przyjmuje meldunek starszego grupy,
a nastepnie priyedstawia cztonkéw podkernis.)! egzaminacy/jnoj.

Po wykonaniu wyraienionvch czynnosci onrunia sprawy organiza-
cyjno-porzadkowe oraz wyjasnia zadania jakie powinni wykonaé

egzaminowani. WV omoOwieniu tym powinien szczegdlnie okreslic:
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- rodzaj i sposéb wykonania zadania /zadar’/ oraz czas jego wyko-
nania;

- sposOb opisywania dOtiuraerrtow;

- sposéb korzystania z materiatldbw pomocnlicsych;

~ zasady zachowania i przestrzegania porzadku /podkresli¢ samo-

dzielnos¢ pracy oraz zasady opuszczania sali/

Kastepiiie przewodniczacy nakazuje rozda¢ materiaty /zadania/
egzaminacyjne i udzieli¢ odpowiedzi na ewentualne pytania egzamino-
wanych*

Po wykonaniu tych czynnos$ci komisja $ledzi pz'aGe stuchaczy
2V;racajgc uv-iage na samodzlei-nd$¢ oraz p:i7ze3trzega.nie przez nich
ustalonych regut, Konieczne jest, aby przewodniczacy okoto
10-15 minut przed terminem zakonczenia pracy przypomiaiat egza-
minowanym o zblizajacym sie koncu egzaminu*

-0 uply'wie oznaczonego czasu komisja zbiera wykonane praco
& przystepuje do ich ocenif\nia,

..."ezeil stuchacz zakonczyt prace przed uplywem vfyznaé2onego
czasu przewodniczacy zezwala mu na ztozenie wykonanych zadan i
opuszczenie sali,

lilganiin,.ustny.jezeli jest kontynuacjg egzaminu pisenmsgo,
powinien by¢ zaplanowany z takim wyliczeniem”™ aby do jego
rozpoczecia podkomisja mogta oceni¢ zadania pisemne.

Przed rozpoczeciem egzaminu ustnego przewodniczacy komisji
/podkomisji/ egzaminacyjnej przyjmuje meldunek od starszego
grupy i daje krotkie wytyczne co do poi”zadku obowigzujgacego
podczas egzaminu, Nastepni© w obecnos$ci wszystkich stuct.iczy
rozpieczetowuje pakiet zawierajacy bilety egzaminacyjne 1 roz-
kiada je na stole komisji,

Po tych c2vnnosciach w sali pozostaje .3-4 stuchaczy skta-

dajgcych e:e:amin w pierwszej kolejnosci. Pozostali wychodza,,
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czekajgc na swojg kolejnos¢, ktérg moga ustali¢ sami lub ustala prze»

wodnlczacy podkomisJi®__

Przystepujacy do egzaminu stuchacz melduje g\woJa gotowos¢ do
zdawaxiia i prze<iktada swdj indeks przewodniczacemu podkomisji®
ktéory sprawdza fakt zaliczenia wszystkich obowigzujgc™nsh przed-
siewzie¢ szkoleniowych, po czyia zez'.'/ala wylosowa¢ Jeden z wytozo-
nych przez podkomisje biletbw egzaminacyjnych. Stuchacz po wylo-
sowaniu biletu podaje podkomisji /komisji/ Jego numer i po zapo-
znaniu sie z tresScig pytan, melduje- ich zrozumienie , po cz>mi
zajmuje miejsce przy wyznaczonych stotach i przystepuje do przy-
gotowania sie do odpowiedzi«

Przewodniczacy komisji /podkomisji/ powinien udzieli¢ stucha-
czowi wyjasnionn odnosnie niezrozumiatych dla niego sformutowan
poszczegb6lnych pytan. Zamiana wyciggriietego przez stuchacza bi-
letu Jest niedozwolona*

Nastepnie w podobnej'kolejnosci, wybieraJda pytania pozostali
stuchacze, Po wyciagnieciu pytan przez wszystkich pozostatych na
sali* komisja /podkomisja/ pozostawia ?0-30 minut czasu na przygo-
towanie si? do odpowiedzi*

Na odpowiedZ Jednego stuchacza, w zaleznosci od ilo~ci pytan
w bilecie egzaminacyjnym przeznacza sie 15-20 minut, zakoncze-
niu odpwiedzi na Jecino z pytan lub wszystkie zawarte w bilecie
1 po zameldowaniu o uionczeniu odpowiedzi® cztonkowie podkomisji
/komisji/ majg prawo /jezeli nie zostanie ustalone inaczej/
zadawaé pytania dodatkowe, ktdore Jeduak moga dotyczy¢ tyl.ko pro-
bleméw zawartych w pytaniach zasadniczych, lecz nie wyczerpanych
lub przedstawionych kontrowersyjnie. Przerywanie stuchaczowi odpo-
yjedzi moze nastgpi¢ tylko w przypadkach, gdy odpovriada rile na te-
mat lub wedtug opinii cztonkéw komisji wyczerpal omawiane zagadnienie,

Winnych przypadkach przerywanie odpowiedzi niepov/inno mle¢ miejsca.
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Do px svf;Qtov?ar),ia odpo>;leds:i na pytania dodatkowo z regiity m

nalezy stuchncsowi wy”™ndoza¢ dodatkowe/yo czasu» V wyjatko-
wych przvpadkaohi, jezeli pytan jest znaczna ilos¢, prze\'fodnicza-
cy moze na jof:o probe v.sydz.iell¢é dodatkowo 5-10 minut na uporzag-
dkowanie oclpn”wiedzi.

Po wyczerpaniu odpowiedzi egza.roinowany melduje a zakonczaniu
egzaminu .1 opuszcza sale.”~o opuszczeniu saji przez stuchacza,
kto.ry zdat egzamin, melduje sie po pytan5.a egzaminacyjne nastepny
oficer. Po wyciggnieciu pytan i zrozumieniu ich, zajmuje miejsce
i rozpoczyna pi-zygotowanie do odpo”~wiedzi« Po przygotov/aniu mel-
duje swojg gotowos¢ i rozpoczyna odpowiedzi,

k czasie referowania przez otuchaczy cztonkowie podkomisji
oceniajg oddzielnie odpowiedz na kazde pytanie, Powinno to by¢
r'obion,e w spos6b dyskretny tak, aby nie dekoncentrowa¢ odpo'wiada-.
jacego«

~'rzy wypoviiedzi .stuchacza cztonkov,'ie komisji zadnymi gestami
a,ni zbednymi visypowiedztami ?i.ie powinni stuchaczowi sugerowac
wiasc.l.wosci .lub niev;ta”~ciwosci odpowielzi.

Po zakoriczeniu egzaminu przez cata grupe, komioja przystepuje
do wy3tavilenia ogdélnych ocen za egzamin, wpisujac je do IndekvsO/;
o.raz na liste ocen. Nastepnie przewodniczacy na zbiérce catosci
grupy podaje oceny poszczegélmnjh stuchaczy. Moze takze podkre-
$li¢ poziom przy.gotowania catej grupy orazeulzielié krotkich wska-

zéwek do dalszvch studidéw.

3,3. Obrona pracy dyplomowej

Pi'zed p.rzybyciem na sale podkomisji egzamin?cvjnej wszystkie
osoby biorace udziat w obronie zajmujg wyznaczone miejsca,a dyplO”
mant przygotowuje sie do 2toze.n.la meldunku. Po przybyciu komisji '
dyplomant sktada meldunek o gotov/o6ci do obrony.

~odkomisja egzaminacyjna po przyjeciu meldunku przez jej
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przewodniczacego zajmuje wyznaczone miejsca, Pi-zewodniczac-/ zirpo-
znoje audytorium z dyplomantem i nakazuje 'wygtoszenie refei™atu
przez dyplomanta, ktory przystepuje do jego wygtoszenia.
Dyplomant powinien doktadnie zna¢ tekst i ukiad referatu,
¢tanowi to bowiem o poczuciu pewnosci siebie i Usuxva momenty
stresowe w czasie obrony, Pozviajja to jednoczeSnie na wygltoszenie
referatu wedtug z géry okreslonej metody, Zasadniczym celem wygto-
szenia referatu jest przekazanie s'woich ray”ll i gtéwnych proble-

miw pracy w taki spos6b, aby przekonaé¢ aud.ytorium o ich stuszno-

$ci, Nie wszyscv bowiem obecni na obronie pracy znaja doktadnie
ich tresc.

Waznym momentem strony metodycznej- wygtaszania referatu jest
ustalenie i wyrazne zaakcentowanie kilku najwazniejszych p?robie-
miw stancwigcych o wartosci pracy dyplomowej.

Dyplomant w ten spos6b zwraca uwage stuchajgcych na prawidto-
wos¢ dekompozycji tematu pracy dyplomowej, dokonanej w toku jej
Opracowania, Dotyczy to w révmyin stopniu prac opracowanych w
formie referatéow, jak i ¢wiczen, n
V wyniku odpowiedniego podkres$lenia merytorycznego, zaakcentovjania
fonetycznego i zastosowania przsr\-wnikéw czasowych w stosunku
do wypowiedzianych stéw, stuchajacy referatu nie powinni miec
trudnosci w poznaniu rodzaju tematu, probleméw badawczych i
ogo6lnej "\~rtosci pracy dyplomowej.

i~etody badav;¢ze i spos6b 'wnioskowania autora T:>racy powimiy
stanowi¢ logiczna catos$¢ referatu.

Kolejnym waznym momentem podczas wygtaszania referatu jest
odwotywanie sie do informacji zawartych w dokumentach graficzno-
opisowych /na mapach, schematach, foliogramach/.

Dyplomant zgodnie z pisemnym scenariuszem, jalci st;anov;i

tekst referatu, umiejetnie dostosowuje tres¢ omayrianych probleméw
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do obrazéw zawarbych w pomocach graficznych« Korzystajac ze sche»
matév/ i wyhresow dyplomant omawiajac Js irte powinien korzysta¢ z
tresci pisemnej referatu»
W zale'zno™'ci od czytelnosci i stopnia ztozonosci tych dokumentéw
mozna nie pokaz/wac wszyotkich omawianych probleméw« ale tylko
niektére wedtug wiasnego uznania dyplomanta« Przy omawianiu t{eéci
poszczegélnych zagadnienn bez manualnego W3kazy\Mania w dokumentach,
nalezy wyraznie zaznaczy¢, ktéry dokument przedstawia dane zagad-
nienie«

Stosowana praktyka tym zakresie zaleca umiar, aby tylko
nielrtére, na,jwaz:niejsze elementy referowanych zagadnien pokazy-
wa¢ na schematach, za$ pozostate elementy omawia¢ 1 Informowac
o ich graficznym odzwierciedleniu,W wyniku takiego dziatania,

3 ktérym stowa mowione zsynchronizowane sa z ilustracja obrazowa,
nastepnie dokladne przekazanie przez dyplomanta maksimum tresci
dla odbiorcéw - audytorium.

Korzystnym zjawiskiem jest utrzvmywanie kontektu wzrokowego
przez dyplomanta z audytorium,\v'ynika to z przewagi stowa moéwio-
nego nad stowem czytanym, ]

Nie oznacza to jednak, ze dyplomant poviinien znaé¢ caty refe-
rat na pamiec¢, !Jobra znajomos$¢ tekstu zapewnia jednak osobistg
ilewnos¢. i komunikatyvmos¢ w przekazywaniu wilasnych m cji. Swiad-
cay to takze o gtebokiej znajomosci problemu, co Jest brane pod

uwage przez komisje egzaminacyjng przy ocenianiu obrony.
Nie mniej v/aznym momentem w czasie \'/yx"ss2anla referatu jest

poprawnos$¢ jezykov/a. Chodzi tutaj o wiasciwg funkcjonaln's¢,

estetyke i fonetyke jezyiia*.Dyplomant uwzgledniajgcy wyi ogi pop-
rnwnego mowienia podczas wygtaszania referatu powinien}l'/

z, W/rasnie nmowic; « j

1/ Por.R.Slolecki, Jak opracowa¢ referat, V/arszavia 1975,s,33-38



« y~Niecej méwi¢ niz czytac;

- nie méwi¢ glosem "czytanym", unika¢ monotonnosci;

- oddziatywa¢ psychologicznie na audytorium /kroétkie przerwy,
wzbudzanie poczuoia powagi 1 napiecia, mobilizowanie uwagi/;

- unika¢ przyzwyczajen . jezykoviych.

Keferat moze by¢ zakoniczony przez dyplomanta jatozenlera
podziekowania kierownikowi pracy /konsultantowi/.

Po wygtoszeniu przez dyplomanta referatu przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej wraz z komisjg zadaja dyplomantowi pytania doty-
czgace przedstawionych probleméw, a nastepnie przewodniczacy zez-
wala na zadav;anie pytan pozostatym uczestnikom obrony, V/szystkie
pytania powinny by¢ ktétkie i przedstawione wolno oraz wyraznie -
tak, aby dyplomant modgt je dokltadnie zanotowad.

Nie nalezy zadawaé¢ dyplomantowi pytan, ktére nie sg zwigzane
2 tematem bronionej pracy.

Aby 10Tozliwi¢ dyplomantowi uporzadkowanie i uszeregowanie
odpowiedzi przewodniczacy komisji /podkomisji/ zarzadza przerwe,
ktéra moze wynosi¢ 20-30 minut.

Podczas przerrfy dyplomant pozostaje w sali i samodzielnie
przygotowuje sie do odpowiedzi na zadane pytania. Przewodniczacy
podkomisji /komisji/ moze zezwoli¢ dyplomantowi na koi~zystanie
z dostepnych materiatéow i literatury fachowej.

Po zakonczeniu pi‘'zerwy dyplomant melduje gotowo$¢ do odpowie-
dzi na pytania i za zezwoleniem przewodniczgcego komisji przyste-
puje do odpowiedzi, W czasie odpowiedzi celowei jest, aby dyplo-
mant odpowiadat na pytania pogrupowane problemami. Powinien on
udzieli¢ wyczerpujgcych wyjasnien wykorzystujgc posiadane- pomoc-
nicze materiaty poglagdowe, “~odczas odpowiedzi dozwolona jest pole-

mika cztonkéw komisji z dyplomantem oraz Zzadanie dodatkowych

uzupetnien.
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Po zo.koriczeniu przez dyploincnta odpowiedzi na pytania prze-
v;odniczacy komis.ji /po'lkomin;ji/ zezwala na doflatkowc yjypowiedzi
Ki orovmikoeNi praC", recenzentowi oraz innym oaoborn uczestniczg-
cym w obronie. Osoby te mofja wyst9povia¢ z aprobatg lub dezaprobata,
a tak'ze krvtvka probleméw pi‘zodstawionych przez dyplomant”?,

g zakonczenie przewodniczacy moze zezwoli¢ na koncov/o wystg-
pienie dyplomanta, w ktérym moze on ustosunkowaé¢ sie 1 polemi-
zowaé¢ z wypovrledziami,

Nastppnie przewodniczacy zarzgadza przerwe, w czasie ktorej
komisja egzaminacyjna dokonuje oceny oraz wpisuje jg do Indeksu
stuchacza, .

*It) przerwie przewodniczacy podkomisji zaprasza dyplomanta oraz
pozostate osoby i odczytuje protokét z obrony podajac dyplomantowi
OGone, w pz"z"padku oceny pozytawnej komisja skiada dyplomantov;i
gratulacje i przewodniczacy ogtasza znko”™'czenie obrony praca

dyplomowej,

4, OCEMIAMIE StUCHACZ/ V CZASIrJ KOLOKWO,/, EGZAMIND//

I OBFIONY PrU\C DYPLOIdO./YCH
4.1. Ocenianie siuchaczy V) czasie kololowioyj

Niezmiernie waznym prooleraem v, catoksztalcie zagadnien zwigzanych
z przygotovianiem 1 prowadzeniem kolokwiéw jest ocenianie stuchaczy,
czego efektem jest wystawiania oceny do indeksu.

Ocena wystawiona $tuchaczovd za kololcyrium pov/inna by¢ oceng y/yni-
kg czyli globalng, na Irtéra slttada¢ sie musza oceny je :nostkov;e
/szczeg6towe/ za odpowiedzi na poszczegdlne pytania lub .irypowtedzi
uzupetniajgce. Rezultatem praktycznym oceny jest stwierdzenie przez
nauczyciela czy stuchacz sprostat wymaganiom kololwium i czy je
efekcie zdat. Ocena globalna $wiadczy takze o stopniu w jakim stuchacz

sprostat w stawianym W przedmiocie v/ymaganiom.



0Ogo6lnio mozna, przy,jmowaé, ze stuchacz powinien otrzymac¢ ocen”’;

a/ BARilZO DOBR) /5/, gdy wykazuje;

- barJzo dobro rozimiionie i tn-jatle opanowanie wiedzy przodmiobowej;

~ wyczerpujacf) znajomos$¢ catego programowego materiatu;

- prawidtowe i petno odpowiedzi na pytania;

- Wysokie zdolnosci analizowania i syntezow.anla problemoéw;

- doskonalg znajomos¢ literatury przedmiotu i umiejetne wykorzysta*
nie jej w czasie odpo\"iedzi;

- poprawne i piynne postugiwanie .sie jezykiem,

b/ OCENE DOBR& 74/, gdy wykazuje;

- duza znajomos$¢ i zrozumienie probleméw przedmiotowych;

« wysoki poziom wymaganych umiejetnosci i nawykow;

~ poprawne i $ciste wyrazanie sig;

- umiejetnos¢ prowadzenia niezbednych analiz i syntez w problematyce
objetej kolokwium;

~ petna, znajomos¢ podstawowej litsratiiry przedmiotu,

c/ OCENE DO3TATECZN4 /3/, gdy wykazuje;

- znajomo$¢ i rozumienie podstawowych probleméw egzaminowanego
przedmiotu;

- przecietny poziom posiadanych umiejetnosci i nawykéw;

daznos¢ do samodzielnego myslenia oraz prowadzenia analiz i

syntez giéwnych probleméw przedmiotu;

- znajomos¢ gtéwnych pozycji literatury przedmiotu;

poprawna postugiwanie sie jezykiem /dopuszczalne drobne biedy

merytoryczne i jezykowe w wypowiedziach/;

d/ COCHIE NIEDOBTATEfJIZN® /2/, gdy wykazuje:

- niepetng znajomos$¢ wiedzy objetej programem;

- znacznie ograniczony poziom vi;ymaganych umiejetnosci i nawykow;

- brak samodzielnosci myslenia;

- nieujriiejetnos$¢ wyjasnienia i.stoty solskawowych probleméw przedmiotu;



- nieznajomos¢, podstawowej literatury przedmiotu.

Chcac podnies¢ obiektywnos¢ oceny mozna zastosowac¢ do poszcze«
/i6lnych pytan odpowiednie wspoétczynniki waznosci, ktére mnozone
przez postawiong ocene dajg okres$long ilos¢ punktéw,

w takim przypadku konieczne jest ustalenie normy'punktowej jaka

zdajacy kolokwium musi osiagnac, aby uzyskaé¢ witasciwag ocene.

Decyzje do zastosowania takiego wariantu.oceniania powinien
podja¢ komendant wydziatu lub szef katedr/ /instjd;utu/,

Mozna rowniez zastosowac¢ ogodlne - dla wszystkich ocen « ele-
menty, stosujgc odpowiednig gradacje i stopniov/anie poszczegOl-
nych sprawnosci skali punktowe;j.

Kolokwium powinno by¢ kazdorazowo zakoriczone krétkim podsu-
mowaniem prowadzgcego, w ktorym podkresla sie pozytywne strony
wystgpienia stuchacza /stuchaczy/, wskazuje niedociggniecia w
opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci oraz sposobach jej prezentonwania.
Nalezy takze sprecyzowaé poszczegélnym stuchaczom zalecen.ia na
dalsty okres studidw, Podsumowanie nalezy zakonczy¢ wpisaniem
ocen do indekséw stuchaczy, Tych stuchaczy”®j ktérzy nie otrzymali
oceny pozytywnej, informuje sie o sposobie postepowania, zgodnie

z odnosnymi postanovrler;iami "Regulaminu Studiéow w ASG WP",
stuchaczy v, czasie eitzarninéw

Ocena wystawiona stuchaczowi w czasie egzaminu jest niezmiernie
waznym czynnikiem w catoksztatcie p.rocesu ksztatcenia w uczelnij
j>ovdinna ona by¢ obiektyviria i stanowi¢ wynik /sume/ ocen jedno-
stkowych wystawionych przez wszystkich czionkéw komisji. Rezulta-

tem praktycznym oceny, jakg uzvska stuchacz \# czasie egzaminu,
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Jest Jego promocja na naati®pne lata studiow lub tez w przypadku
egzaminu dyplomowego ukonczenie uczelni,

i“omisja egzaminacyjna Jako podstawowe krvteria oceniania po-
winna przyjmowa¢ stopienn opanowania sposobéw i operacji myslowych,
ktorymi nalezy sie postugiwa¢ przy prezentowaniu wiadomosci prze-
widzianych przez program danego przedmiotu nauczan.ta. Wazng sprawa
Jest rowniez kultura odpowiedzi stuchacza 6i'‘az umiejetnos¢ formu-
towania mysli. Ustne wypowiedzi powinny by¢ wyczerpujgce, zachowy-
waé¢ porzadek logiczny, byé uzasadnione i przekonywajace, z zazna-
czeniem gitéwnej mysli i istoty problemu.

Przy ocenie egzamindy; ustnych nalezy kierowa¢ sie Kkryteriami
wskazanymi przy ocenianiu kololiwiow.

Celowe Jest, aby po zakonczeniu egzaminu, przewodniczacy
komisji zebjrat od cztonkéw komisji oceny za kazde pvtanie i na
tej podstawie wystawit ocene. Suma ocen za wszystkie pytania
powinna stanowi¢ ocene gtdbwnag /globalng/ za egzamin ustny.
Obiektywno$¢ oceniania mozna réwniez podnie$¢ przez wprowadzenie

rozszerzonej skali punktowej%/

‘“ezell w czasie egzaminu cze$cig Jego Jest praca pisemna w
formie taktycznego /operacyjnego/ ¢wiczenia egzaminacyjnego,
woéwczas globalna ocena za egzamin powinna by¢ sumg oceny z czeSci
ustnej egzaminu oraz czes$ci pisemnej.

Prace pisemng w formie ¢wiczenia e.gzaminacyjnego oceniac
nalezy z uwzglednieniem nastepujacych elementéws
- oceny nieprzyjaciela A; stycznosci 1 w gtebi, linie rozgranicze-

nia, rozmieszczenie przenoszenia broni jadrowej, wojsk

rakietowych, artylerii, $rodkéw przeciwpancernych, rozmieszcze-

nie odwodow,ewentualnie przeciwdziatania npla w czasie dziatan
1/ Sposéb taki przedstawiono w opracowaniu zbiorowym "Metodyka

rzeprowadzania kolokv;iéw, egzaminéw i obron’- pi“ac dyplomowych
\F/)v As% V/P"V/arszawa 1985 9 P P d
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- zamiaru rozo”/rania /operacji/, a w tvm czczojiiélnie:
wybch' kienmku irdvjne.r,o uderzenia /skupionia gtéwnef*o wyaitku/,
wybér odcinka przetamania, uzyakanie przewa/”i na wybranym odcin-»
ku /zenrodicowanie sil i $rodkédw w rejonie gtownogo wysitku/,
tres¢ i gle~bokos¢ zadan elementédw ugrupov,;ania bojowego, uzycie
drugiv?go rzutu, uzycie broni jadrowej lub wykorzystanie skutkéw
jej uzycia, uzycie desantéow taktycznych,' wykorzystanie rodza,jow
wojsk itp.j

~ wykorzystania terenu;

- kultury pracy sztabowej, a v; tym gtownie umiejetnosci wykonania
dokumentéw, znajomos¢ znakéw i skrotéw taktycznych, opiséw doku-
mentéw, oraz estetyko wykonawstwa dokumentow,

W zaleznosci od rodzaju i zaJ™esu ¢wiczenia egzaminacyjnego, ,
a takze kierunku studiow /specjalnosci/ nalezy stosowac takze
ixine elementy» - j

Suma ocon za poszczeg6lne elementy stanowi 0 ocenie za pisemng
czes¢ egzaminu, przy czvm podstawowg oceng powinna by¢ ocena za
koiicepcje rozegrania walki.

Jezeli wykonywano oprécz d(?cyzji jeszcze inne zadania, wowczas
cccna  za ce zadania stanowi takze element oceny globalnej za
czoi-$¢ pisemng'egzaminu.

a.3. (@enianie #®>.uchaczy w czasie obrony oracy dyplomowej

Ocena uzyskana za obrone pracy dyplomowej stanowi czesto o
ogdllnej ocenie uzyskanej przez stuchacza za caty okres studiéw.
Jednoczes$nie w Swietle obowigzujgcego "Regulaminu stud. 6w >
.Akademii Sztabu Gcneraln(igo WP" oraz rozkazéw i wyt-czi.ych MON,
praca dyplomowa jest integralng czes$cig egzaminu dyplomowego,
;".t;nowl oni odr.wicrciedlonie umiejetnosci stuchacza w zakresie

samoodiZielniygo ofiracowania nkreslone.go problemu w fononie pisemnej.
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W zwigzku'z powyzszym przy ocenie pracy dyplomowej stuchacza

nalezy stosowaé -zblizone zasady, Jakie obowigzu,ja przy ocenie

ogo6lnej wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej podczas

studiéw vV ASG WP,

Beda to przede wszystkim:

zgodnos$¢ tresci pracy z tematem i wytycznymi;

wartos¢ merytoryczna pracy; =

poprawnos$¢ przekazywania mysli /wartos¢ metodologiczna/;
stosowanie wiasciwej metodologii naukowej;

umiejetnos¢ obrony pracy.

Biorgc pod uwage powyzsze zasady, orzy ocenie oracy dyniomo-

wej szczegoblnej ocenie oowinnv podlega¢ nastepujgce elementy:

zgodnos$¢ t:vosci opracowanej pracy z tematem;

zgodnos$¢ ukladu i tresci pracy z otrzymanymi wytycznymi;
wiasciwosé przyjetej koncepcji i konstrukcji pracy;

stopien realizacji zakiadanych celéw badawczych;

zasadno$¢ przyjetych metod badawczych;

umiejetnosci w zakresie doboru oraz krytycznej selekcji i
stopnia wykorzystania materiatéw zrodtowych 1 literatury;
umiejetnosci w zakresie doboru i wykorzystania materiatéw
ilustracyjnych;

umiejetnos$ci wyrazania i precyzowania mysli w formie pisemnej;
zdolnosci w stawianiu hipotez roboczych oraz konsekvjencJa
w ich uzasadnianiu;

analiza i krytyczna interpretacja badvanych problemoéw;
stopien wprowadzania wiasnych przemyslen i inwencji twoérczej
w oracy;

zakres posiadanej wiedzy ogdllnej zwigzanej z tematem pracy;
stopien umiejetnosci analizowania, oceniania i precyzowania

vinioskow;
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- uniioj';'tnosox pinarGirir-i“o uj”icia rozwazanych w uracy probleméw;
- uraie,jitnoscj. stawiania i uzanadniania wysuwanych w pracy tez
i probleméw w trakcie je,1 publicznej obrony;
- zdolnosci i umiejetnosci polemizowania z zarzutami;
~ umiejetnosci uzasadniania przyjetych rozwigzan i przekonywania
oponentéw o ich stusznoésci,
V zaleznos$ci od stopnia realizacji wymienionych czynnikéw
komisja egzaminacyjna ocenia pnace dyplomowa zgodnie z obowigzu-
jaca skala ocen /banlzo dobrze /5/» dobrze /~/t dostatecznie /3/»

niedostatecznie /2/.

Otrzymanie z obrony pracy dyplomov;ej oceny pozytywnej jest
warunkiem niezbednym do uzyskania przez stuchacza tytutu oficera
dyplomowanego.

Jezeli dyplomant otrzymat ocene niedostateczna /nie obronit
pracy/ moze o po zto/eniu prosby i uzyskaniu zgody komendanta
Akademii Sztabu Generalnego WP oraz dokonaniu niezbednych popra-

wek, zosta¢ dopuszczony dcN powtdrnej jej obrony w wyznaczonym

przez komendanta terminie, ale nie wczepiej niz za rok.

ZAKONCZENIE

Przedstawione w niniejszym opraco\';anlu giéwne problemy przy-
gotowania i prowadzenia kolokwiéw, egzaminéw i obrony prac dyplo-
mowych stanowia jedynie czes¢ gtéwnego problemu,jakim jest kontro-
la i ocena wynikéw ksztalcenia w systemie ksztatcenia wyzszej
uczelni wojskowej.

Gldwng u\vage skupiono na przedstavjieniu niijwazniojj izych,
mozliwych aktualnie do stosowania metod i fom prowadzenia
kol oipNiiéw, egzamin6-w i obrony prac dyplomowych.

1l'owinno to pt'zvczynié sie zaréwno do ujednolicenia, w catej

uczelni, sposobdéw prowadzenia tych for-m kontroli 1 oceny wynikéw
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ksztaiconia, .lak i do zv;iek3zon.i.a obioktyv.'no.'ici calc,”~0 procesu

oceniania atuc}riczv.

Wskazane sposoby postepowania, Jak Juz zaznaczono, dostosowano

do aktualnych mozliwosci uczelni. _3tqd tez wspomniano Jedynie o
innvch - nowocze$niejszych metodach prowadzenia egzamindéw.
Dotyczy to gtéwnie testow dydaktycznych oraz metod programowanych.
Dotychczasowe badania w zakresie mozliwot*ci stosowania oraz efek-
tywnosci tych metodiwskazuja, ze w gtéwnej mierze podnosza one
zdecydovmnie obiektywnos¢ ocen. Nauczyciele akademiccy A3G WP
powinni liczy¢ sie z mozliwoscia wprowadzenia w najblizszych
latach tych nowocze$niejszych metod egzaminowania, gtdownie za$s
testéw dydaktycznych.

Dlatego tez, mimo przedstawionej w niniejszym opracowaniu
metodyki przygotowania i pr,owadzenia podstawowych fonn kontroli
i oceny wynikow ksztatcenia, nauczyciele akademiccy musza zapo-
znawac¢ sie z nowymi tendencjami w dziedzinie kontroli i oceny wyni-
kéw ksztatcenia. Dlatego przedstawiony material powinien sta¢ sie réw-
niez elementem inspirujgcym kadre naukowo-dydaktyczng do dalszych
studiéow 1 poszukiwan noviych metod i form przygotowania 1 prowadzenia

kolokwiéw, egzaminéw i obrony prad dyplomowych,
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