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System daltonski.
Rekonstrukeja planu — jego zalety i wady — wskazania.
Uktad catosci.
Literatura przedmiotu.
Geneza planu daltonskiego: a) idei: wplyw Jamesa, Swif-
ta, Montessori; b) czynu: poczynania p. H. Parkhurst od
1904 roku.
Zasady planu: Synteza arbitralizmu (nauczania) i auto-
nomizmu (uczenia si¢).— Uczniowski uniwersytet, zasa-
dnicze jego podstawy.
III. Urzeczywistnienie planu:
1. Uwagi wstepne.
2—4. Budynek szkolny, sale laboratoryjne, kurytarz—
o 7 i 2 I bl
gmach specjalnie na ten cel zbudowany, oraz dla
celu powyzszego przystosowany.
Podziat dnia pracy.
Praca ucznia na poczatku zaprowadzenia w szkole
planu oraz w czasie poOzniejszym -— zmiana jej
pod koniec okresu miesigcznego, wzglednie rocznego.
Przydziaty pracy, oraz ewentualnos$ci, zwigzane z za-
jeciem uczniow, majacych na celu W)koname ich.
8. Kontrola pracy (graficzne notowanie postepow
uczniowskich).

9. Zadania nauczycieli-instruktorow.

10. Roznice amerykanskiego i angielskiego sposobu
urzeczywistnienia w praktyce planu

IV. Rezultaty osiggniete wprowadzeniem planu.

V. Zalety planu.

VI. Krytyka planu (uwagi teoretyczne — trudno$ci — wady).
VII. System daltonski na tle epoki.

VIII Wnioski (negatywne i pozytywne).

IX. Zakonczenie.




Literatura przedmiotu.

Nizej wyszczegolnione dzieta, rozprawy, artykuly ktére ukazaly sie do
kwietnia 1929 r. (wszystkie, opublikowane w jezyku polskim w oryginale
lub przektadach, z wyjatkiem prac p. Steinhaus (niem.) i p. Garde’a (franc.)
—- stuzyty mi jako podstawa dla rekonstrukeji wzgl. oméwienia planu.
O systemie daltoriskim pisali ponadto Dewey, Lynch i w. i.

H. Parkhurst — Wyksztalcenie wedlug planu daltonskiego.

H. Parkhurst — Szkola uniwersytecka dzieci (Das Werdende Zeit-
alter 1924(2).

R. Basset — Roczny eksperyment w angielskiej szkole Sredniej
(Times).

I. Eades — Plan daltonski w szkole elementarnej (The Teachers
World).

B. Rennie — Plan daltonski w Anglji.

Referaty pedagogéw angielskich (skrée.), wygloszone na konfe-
rencji brytyjsko-polskiej w szeregu miast polskich 1/VII1—12/VIIL
Rennie, Kimmins, Evans, Lynch, Anderson — o systemie dalton-
skim w ogélnosei.

Roe, Cook — o planie subdaltonskim.

Hawes — o zastosowaniu planu w szk. powsz.

Dawies — 5 5 5 Sredn.

Dean — ; zmodyfikowanego planu w szkole meskiej.
Gloyn — & planu w szk. kalek.

Heath, Hardy — daltonskie nauczanie geografji.

Martin — daltonskie naueczanie historji.

Buser — 5 = jez. angielsk.

Crosby — o 5 ,, francusk.

(Wychowanie Nowoczesne 1923 (7—10).
7. Garde — Plan daltonski (Revue Fédagogique 1923 (11).
Steinhaus—H. Parkhurst plan dalt. i jego urzeczywistnienie w Anglji.
H. Rowid — System daltonski w szkole powszechnej.
H. Rowid — System daltonski (Ruch Pedagogiczny 1924 (9-10).

M. Sokalowa — Z najnowszych prob reformy nauczania (Szkola
Powszechna 1922 (2).

H. K. — System daltoniski w szkolach element. (Ruch Pedago-
giczny 1926 (8).

J. Mlodowska — System daltonski (Ruch Pedagogiczny 1926 \9).

J. Mlodowska — System daltoniski w szkole polskiej (Sprawoz-
danie z rocznej pracy w seminarjum chelmskiem).

J. Mlodowska — Zastosowanie planu daltoniskiego przy zajeciach
cichych w szk. powsz. (Szkola Powszechna 1928 (4).

H. E. Kennedy-Z. Uminska. — Na marginesie ksiazki p. Parkhurst.
Wykszt. wg. planu dalt. (Muzeum 1928 (3).

D. Gayowna — ;,Dalton Plan* na wyzszym kursie nauczycielskim
(Muzeum 1928 (3).

S. Niemeéwna — Geografja w daltoriskim systemie pracy szkol-
nej (Ruch Ped. 1928 (9).
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A. 1. Ehrenreich — Szkota $rednia a plan daltoriski (Biuletyn in-
formacyjny Zw. zaw. naucz. §red. szkot zyd. w Polsce 1928/4 1929/1).
S. Czarnecka — System daltonski (Szkota 1929 (1).

M. Ziemnowicz — Problemy wychowania wspotezesnego (Roz-
dzial o daltonskim planie).

nadto Ogniew — Pamietniki K. Rjabcewa.

I. Geneza planu.

. Geneza idei: Wplyw pragmatyzmu Jamesa, Dewey’a
i in.,, wedlug ktorych wychowywaé nalezy czlowieka pra-
ktycznego, obrotnego, przygotowanego do zycia, nielekajacego
sie zadnej sytuacji zyciowej, samodzielnego, odpowiedzial-
nego za swe stowa i czyny, wyrobionego spotecznie.

Wplyw Swifta: ,Mind in the making“, ktéry porusza
w swem dziele koncepcje laboratorjow pedagogicznych.

Wplyw Montessori: Twoérczyni planu odbywa w roku
1914 podréz do Wioch, gdzie uzyskuje stopien doktora pe-
dagogji — staje sie asystentkg dr. Montessori — roztacza opie-
ke nad szkolami jej typu w Kalifornji oraz wogéle Ameryce
miedzy 1915 a 1918 rokiem. Wplyw Montessori przejawia
si¢ w przejetej od niej idei:

a) wolnosci oraz odpowiedzialno$ci dzieci,

b) ukazywania im wyraznego celu ich pracy,

c) wspotdzialania uczniow.

B. Geneza czynu: 1904. Tworczyni planu naucza
w szkolce wiejskie] 40 dzieci oSmiu rocznikow w jednej
izbie. Chcac rownoczesnie je zatrudni¢, wpada na pomyst
podzialu materjalu szkolnego na przedmioty, polecajac od-
powiednim grupom dzieci zajaé sie niemi w odrebnych kg-
tach, wedlug otrzymanych wskazowek. Rezultaty osiggniete
zniewalaja p. Parkhurst do poglebienia i uzupelnienia nowej
metody.

1913—1914. P. Parkhurst jako inspektorka szkolna usiluje
wprowadzié w zycie swa metode nauczania.

1919. Twoérczyni planu wprowadza metode swa do szkoly
bezklasowej chlopcow, kalek w Berkshire przy pomocy
p. Crane, kuratorki tejze szkoly, pochodzacej z miasta Dalton
w st. Massachusets.

1920. P. Parkhurst przemienia szkole $rednig dla chlop-
cow i dziewczat w Daltonie przy pomocy p. Crane na szkote
nowego typu. Plan jej nauczania dojrzewa w zupelnosci (dal-
tonski plan laboratoryjny). Nastepnie zaklada przy wspol-
udziale swej protektorki stynng szkole uniwersyteckg dla
dzieci w Nowym Jorku (Childrens Uniwersity School).

Na skutek sprawozdania, zamieszczonego przez p. B. Rennie
w londynskiem czasopi$mie ,Times Educational Supplement”
z wizytacji szkoly tej, zostaje na nig zwrocona uwaga angiel-
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skiego $wiata pedagogicznego. P. R. Basset, dyrektorka szkoly
$redniej dla dziewczat w Streatham pierwsza zastosowata
zasady planu w swej uczelni. Za przykladem jej poszty liczne
inne szkoty angielskie, glownie dzieki zywej agitacji podjetej
stowem, pismem i drukiem przez angielskie towarzystwo
daltonskie (The Dalton Asociation).

Na wzor szkot amerykanskich wzglednie angielskich zor-
ganizowano w ostatnich latach szereg uczelni w roznych
krajach Europy, szczegolnie w Rosji sowieckiej. Ostatnio prze-
szczepiono idee planu na daleki Wschod do Japonji i Chin.

W Polsce przemienila p. Dr. J. Mtodowska, dyrektorka
panstwowego seminarjum zenskiego w Chelmie uczelnig tg
na typ daltonski — proby za$ reformy metody nauczania
w kierunku planu podejmuja obecnie rozne szkoly w po-
szczegolnych miastach polskich. Wogéle daje si¢ zauwazy¢
silne zainteresowanie polskiego S$wiata pedagogicznego dal-
tonskim systemem laboratoryjnym.

Il. Zasady planu.

Nabywanie wiedzy moze by¢ uskutecznione w dwojaki
sposob, a to przez nauczanie lub uczenie sig.

Warsztatem nauczania jest szkota dotychczasowego typu.
Stoja w niej naprzeciw siebie dwie osoby: nauczyciel oraz
uczen — pierwszy czynny, drugi mniej lub wiecej bierny.
System nauczania polega na arbitralizmie. Nauczyciel
narzuca uczniowi program, cel, droge, podzial materjatu i go-
dzin, metode i tempo pracy, zainteresowania, niekiedy po-
glady i t. d.

Warsztatem uczenia si¢ jest gabinet pracujacego samo-
dzielnie uczonego, pokdj samouka, laboratorjum uniwersytec-
kie, o ile dokonywuje si¢ w nim praca zupelnie samodzielna.
Metoda ta zna tylko jedng osobe, jednostke, dazaca do opa-
nowania wiedzy. System uczenia polega na autonomizmie.
Uczony czy samouk sam sobie wytycza program, cel, droge,
podzial materjalu i godzin, metode i tempo pracy, kroczy
swoja droga wedlung wilasnych zainteresowan. osiggajac na
niej wilasne poglady i rezultaty.

Daltonski plan laboratoryjny jest syntezg obu powyzszych
sposobéw zdobywania wiedzy: arbitralizmu i autonomizmu.

Momenty arbitralne planu: narzucenie przez nauczy-
ciela uczniowi programu, celu, drogi i podzialu materjatu.

Momenty autonomiczne planu: ustalenie samodziel-
ne przez uczniow podzialu pracy, metody, jej tempa — po
linji wlasnych zainteresowan i pogladow.

Najlepiej okresla kompromisowy charakter metody dalton-
skiej termin ukuty przez p. Parkhurst: uniwersytet uczniowski.




Daltonska szkota oparta jest na podstawach:
1. swobody jednostzowej ucznia — moment indywidualny,
2. wspoldzialania zespolowego uczniéw-moment socjalny.

1ll. Urzeczywistnienie planu.

1. Uwagi wstepne:

Plan daltonski zachowuje:

a) program obowiazujacy — nieprzeladowany i ruchomy,
zmieniajgcy sie stosownie do potrzeb uczniéw,

b) podzial uczniow na klasy — utrzymany jedynie z powo-
du powyzszego, kazda klasa ma swoj okreslony program,

c) lekcje dotychczasowego typu — dla uczniow ponizej 9 lat
(w ostatnich latach pojawily sie jednak proby zastoso-
wania planu do uczniow mtodszych, t. zw. plan poddal-
tonski) — oraz dla przedmiotow, nie majacych na celu
rozwoju intelektu, lecz ciala (gimnastyka), zmyslow (ro-
boty reczne), uczu¢ estetycznych (rysunki, $piew, muzyka,
éwiczenia rytmiczne i t. d.), woli (religja, etyka) — (jakkol-
wiek w wielu szkolach daltonizuje sie roboty reczne,
rysunki i t. d.).

2. Budynek szkolny:

a) nowy. — Nowy, specjalnie zbudowany gmach szkolny
powinien zawiera¢ odpowiednig ilo$¢ klas, pracowni, sal
rekreacyjnych i t. d.

b) stary. — Uczelnia starego typu, przechodzgca na typ dal-
tonski musi pomiesci¢ pracownie szkolne w poszczegdl-
nych klasach —tak, aby odnosne sale szkolne spetnia¢ mogly
podwojne zadania. W razie braku sal musi ledna klasa
stuzy¢ np. dwu pracowniom i to — réwnoczesnie (prze-
groda, rozdzielajgca ja, Sciany, katy przedmiotowe) — lub
nastepczo, (t. . w odrebnych godzinach).

3. Laboratorja.

Na drzwiach pracowni widnie¢ powinien odpowiedni,
orjentacyjny napis np. pracownia przyrodnicza — oraz nalezy
umiesci¢ tablice na ogloszenia dla uczniow kazdej klasy do-
konywane na papierze okreslonego koloru np. kl. IV koloru
czerwonego, kl. V, zielonego i t. d. — Pracownie przedmio-
towe podzielone sa na sekcje klasowe, w ktorych znajdujg sie:

a) w nowym gmachu — szafki i gablotki klasowe zapelnione
ksigzkami i pomocami naukowemi wszelkiego rodzaju —
nad niemi na $cianach odpowiednie obrazy, wykresy itd. —
przy nich stoliki klasowe, koto tychze krzesta lub lawy




(tansze od pulpitow szkolnych). Ogolng ilos¢ miejsc obli-
czyé m(>/cm\ dla danego laboratorjum w sposéb naste-
pujacy: np. liczba uczniow zdaltonizowanych klas wynosi
300, llc/btpra(()wm 10. Przypadlaby tedy na jedna pra-
cownie liczba 30 uczniéw. Liczbe jednak miejsc naleza-
toby powiekszy¢ conajmniej o '/; do 40.

w starym gmachu — o ile na to $rodki nie pozwalajg —
zamiast szafek i gablotek — polki i stojaki, a w nich ksigzki
i pomoce naukowe najbardziej konieczne, podstawowe
zamiast stolikow i krzesel ity dotychczasowe. Ksigz-
ki niezbedne moznaby skompletowaé wsposéb nastepujq-
y: przez polaczenie bibljoteki uczniowskiej oraz nauczy-
cielskiej, nadto kupno ksigzek za pi( nigdze zaoszczedzone
przez uczniow na podrecznikach: zamiast bowiem zaku-
pienia np. 30 podrecznikow dla uczniow jednej klasy
moznaby po nabyciu paru potrzebnych egzemplarzy za
pieniadze zaoszczedzone kupié¢ kilka powaznych dziet nau-
kowych, — nadto mogliby nauczyciele wzglednie rodzice
wypozyczy¢ szkole odpowiednie ksigzki z wiasnych ksie-
gozbiorow dla umozliwienia urzeczywistnienia planu.

4. Kurytarz.

w nowym gmachu — nalezy na kurytarzu umiesci¢ od-
powiednig ilo$¢ szafek z szufladami dla uczniow, w kto-

rych podczas wedrowania po pracowniach pozbawionych
pulpitéw — mogliby pomiesci¢ swe rzeczy, ksigzki
i przybory szkolne,

w starym gmachu — bez zmiany.

5. Podzial dnia pracy:
Wobec znacznych roznic zachodzacych migdzy organi-
zacjg dnia pracy, zaprowadzong w roznych szkolach
typu daltonskiego, podaje schemat typowy:
a, 8.15—9. Narady uczniow kazdej klasy z swymi opieku-
nami.
b) 9 —11.30 (12). Praca laboratoryjna.

c) 12 --12.45. Konferencje lekcyjne nauczycieli-instruktorow
z uczniami w zakresie przedmiotéw daltonskich.
d) 2.15 — 4. Lekcje pozadaltonskie.

Ad a‘) Narady klasowe odbywaja sie w réznych szkolach
o roznych porach — czas ich trwania odmienny od
siebie, od 15do60 minut -— w niektorych szkotach brak
ich zupetnie.

Ad b) Praca laboratoryjna trwa w niektorych uczelniach 3
godziny, w innych mniej, bez przerw lub z przerwami
— jednorazowo lub kilkakrotnie — najczesciej jednak




3 godziny, bez przerw, jednorazowo
Konferencje lekcyjne z przedmiotéw zdaltonizowanych
odbywaja sie w Ameryce przygodnie wedlug zapotrze-
bowania — w Anglji za$ stale, conajmniej jeden raz na
tydzien z kazdego dzialu nauczania.

Ad d) Lekcje pozadaltonskich przedmiotéw odbywaja sie
w roznych szkolach w rozmaitych porach dnia, czas
hwmld ich za$ jest 10/11010(1113
Praca ucznia w laboratorjach (plastyczny opis).

a) L'czeh zjawia si¢ w szkole o godz. 8.15 (lub w porze

poZniejszej np. 9).

b) Stwierdzenie obecnosci jego odbywa sie w zasadzie na
naradzie wstepnej uczniéw danej klasy ze swym opie-
kunem — w niektorych szkotach zaznacza uczen swag
obecnosé na arkuszach frekwencji wylozonych do podpisu
w kurytarzu szkolnym.

Narada z opiekunem klasy 8.15 — 9. W pierwszych dniach
po wprowadzeniu planu ma ona tres¢ nastepujaca:
1) Wyjasnienie planu (w niektorych szkotach dokonywa-
ne przez dyrektora).
2) Podziat przedmiotéw kazdego ucznia na mocene i stabe,
przyczem opiekun udziela rady wychowankowi, Ze powi-
nien zabra¢ si¢ przedewszystkiem do opracowania przed—
miotow, w ktorych czuje sie slabszy, oraz pracowac¢ nad
niemi d{u/q i intensywniej.
3) Podzial pracy miesi¢cznej (tygodniowej) kazdego ucznia
przy uwzglednieniu powyzszego podzialu przedmiotow,
przyczem moze opiekun zaleci¢ uczniowi system wylgcz-
nej pracy nad jednym przedmiotem az do wywigzania
si¢ z odnos$nego zadania, albo tez system pracy dziennej
nad kilku przedmiotami, réwnolegle — zaleznie od jego
indywidualnosci.
4) Dokonanie przydzialu liczebnego uczniéw do poszcze-
golnych pracowni dla unikniecia ich przepelnienia i to na
podstawie klucza uzgodnionego na Radzie Pedagogicznej
np. po 5 uczniow kazdej klasy dla kazdej pracowni.
W terminie pozniejszym maja narady wstepne na celu
umozliwienie opiekunowi klasy kontroli nad caloscig wykona-
nej przez uczniow pracy szkolnej, oraz udzielanie im porad
ogolnych.

d) Praca laboratoryjna 9 — 11.30 (12). W pierwszych dniach
po wprowadzeniu planu przedstawia si¢ ona nastepujgco:
Uczen udaje sie do wskazanego laboratorjum — czyta
kolorowe ogloszenia na drzwiach przeznaczone dla




ucznidéw jego klasy—wchodzi do pracowni—zajmuje miejs-
ce w sekeji klasowej — otrzymuje od nauczyciela-instru-
ktora dziatu maszynowsg odbitke przydziatu pracy (w nie-
ktorych szkotach zmudny, czesto bledny odpis przydziatu
u wejscia do pracowni) —otrzymuje wyjasnienia instruk-

tora tyczace jego pracy oraz graficznej metody notowania
jej postepow (o niej ponizej)— otrzymuje od instruktora
ksigzki i pomoce naukowe potrzebne mu do pracy — pra-
cuje wediug otrzymanych wskazéwek—w trakcie pracy
prosi o pomoc instruktora lub koleg6w szeptem, by nie
przeszkadza¢ innym —podlega podczas pracy kontroli in-
struktora — konczgc ja, zawiadamia o tem nauczyciela
— zwraca ksigzki i pomoce naukowe — notuje graficznie
postepy przy pomocy instruktora — udaje si¢ do innej
pracowni, o ile czas pozwala i t. d.

W terminie pozniejszym przedstawia si¢ praca labo-
ratoryjna nastepujaco: Uczen udaje sie do dowolnego
laboratorjum — czyta ogloszenia klasowego koloru (ko-
munikaty, zapowiedzi konimencx p17\ dzm{v itd.)—wcho-
dzi do pracowni. (W razie puepe nienia jej, idzie do
innego laboratorjum lub czytelni itd. Gdy jednak praca jego
w danem laboratorjum jest konieczna np. z powodu ukon-
czenia zajecia w innych pracowniach lub potrzeb\ dluzsze]
pracy nad przedmiotem, w ktorym uczen czuje sig staby
zwraca si¢ z odno$na prosba do instruktora, ktéry oproéz-
nia dla niego miejsce apelem do pracownikow labora-
torjum) — otrzymuje z poczatkiem miesigca od instru-
ktora odbitke przydzialu — oraz ewentualne wyjasnienia,
tyczace jego pracy — bierze ksigzki i pomoce naukowe,
potrzebne mu do pracy — pracuje sam lub w grupie
kolegéw (praca indywidualna lub zespolowa)—w trak-
cie studjow prosi ewentualnie o pomoc instruktora lub
kolegéw szeptem —podlega podczas pracy kontroli instru-
ktora, konczgc ja lub przerywajac, zwraca ksigzki i po-
moce naukowe — notuje sam graficznie postgpy swe —
udaje si¢ do innej pracowni, d) czas pozwala i t. d.

Tak tedy — pracuje uczen — wedlug wltasnego po-
dzialu godzin — samodzielnie — w dowolne] pracow-
ni —w dowolnym czasie — dowolnym sposobem —
w dowolnem tempie — wedlug wlasnego zaintereso-
wania, wykonujagc zadania nalozone na niego przez
instruktora majgacego nieustanny wglad w jego prace.
Konferencje lekcyjne 12—12. 45:

Amerykanski system — konferencje przygodne —
z inicjatywy nauczyciela lub uczniow -- odbywane na
skutek ogloszonego przez instruktora na drzwiach odno-
snej pracowni kolorowego wezwania calej klasy lub
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pewnej grupy klasowej — w oznaczonym czasie i okre-

slonej sali szkolnej.

Angielski system — konferencje state, jeden lub
dwa razy na tydzien z kazdego przedmiotu daltonskiego.
Celem konferencyj tych jest:

1) na poczatku miesigca — wprowadzenie uczniow w da-
ne problemy,

2) w trakcie miesiagca — wyjasnienie nagromadzonych
trudnosci,

3) z koncem miesigca — skupienie osiggnietych rezul-
tatow oraz stwierdzenie z okazji odbioru wykonanych
przez uczniéw prac — rzeczywistych ich postepow
drogg egzaminu.

Uczen ma obowiazek zglosi¢ sie do kazdego instru-
ktora conajmniej raz na tydzien dla zlozenia mu spra-
wozdania o swej tygodniowej pracy.

Popotudniowe lekcje pozadaltoniskie 2. 15—4 — odbywa-

ja sie wedlug starego typu.

Zajecia uczniow ulegaja zmianie pod koniec okresu
miesiecznego (rocznego) na skutek oddawania instrukto-
rom dzialdow prac wykonanych w trakcie miesigca. Od-
biér ich odbywa sie¢ — bez egzaminu przewaznie

w Ameryce — na podstawie egzaminu, do ktoérego uczen
przygotowaé sie musi, w Anglji, Rosji, Polsce i t. d.
7. Przydzialy pracy:

Uczniowie odbierajgcy w Ameryce przydzialy swe zobo-
wigzujq sie na piSmie do wykonania ich, zawierajgc z instru-
ktorami rodzaj kontraktu: ,Ja, ... .. uczen
klasy.... zobowigzuje sie do odrobienia nastepujacej pracy.........

73

Data i podpis Kontrakty te nie-przyjety
sie poza Amerykg nigdzie, niemozliwe jest bowiem dobro-
wolne zobowigzanie si¢ do wykonania pracy, badZz co badz
narzuconej. Kontrakty te sg jednak wielce charakterystyczne
dla amerykanskich poje¢¢ i stosunkow.

Instruktor dzialu przygotowujgcy przydzialy miesiecznej -
pracy uczniow musi przedewszystkiem podzieli¢ roczny ma-
terjal naukowy na 10 odcinkéw miesiecznych, kazdy zas
miesieczny dzial na 4 okresy tygodniowe. Tydzien szkolny
anglosaski ma 5 dni, czyli jednostek pracy — wobec tego
miesige pracy w jednym przedmiocie obejmuje 20 dni, czyli
jednostek pracy — np. 10 przedmiotow — 200 jednostek
dziennych lub 40 tygodniowych.

Z poczatkiem roku szkolnego nalezy uczniom wyzszych
klas poda¢ perspektywe calosci materjatu rocznego, zazna-
czajgc w zarysie podzial na okresy miesigczne,
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Przydzialy miesigczne z okresami tygodniowemi (z cza-
sem dla uczniow starszych tylko miesieczne) oglasza si¢ ko-
lorowemi kartkami na tablicy umieszczonej na drzwiach
pracowni z poczatkiem miesigca. — O ile uczniowie nie
otrzymujg ich odbitek, muszg je przepisac.

Przydzialy pracy nalezy ukiadaé tworcezo, t. j. rokrocznie
odmienne, zaleznie od rod/am zespolow uczmowsklch dla
ktorych sg przeznaczone — jasno i zrozumiale dla ucznia —
maja one stuzyé mu za przewodniki w szukaniu sposobéw
wywigzania si¢ z zadania — winny zawieraé Zyczliwe rady
a nie rozkazy — muszg byé ulozone z punktu widzenia
ucznia — zadania w nich zawarte nie powinny przekraczac
sit ni umiejetnosci jego — nalezy wskazywaé¢ mu ewentual-
nie, kiedy radzi¢ si¢ nauczyciela dla pokonania napotkanych
trudnoéci — w razie roznorodnoéci uzdolnien uczniow by-
waja ukladane w trzech stopniach: dla uczniéw wybitnie,
$rednio i malo uzdolnionych, przyczem mozliwe sg dwa sy-
stemy: — zezwala sie¢ kazdemu uczniowi na wybor zadania
— albo tez zada si¢ od wszystkich uczniow wykonania zada-
nia przeznaczonego dla najmniej uzdolnionych, otwierajac
Srednim mozliwosé odrobienia dodatkowego zadania przezna-
czonego dla $rednio uzdolnionych, a uczniom wiecej niz prze-
cietnym opracowania dodatkowego zadania przeznaczonego
dla uczniéw wybitnych. Przydzialy pracy winny by¢ nadto
uzgodnione na Radzie Pedagogiczne] w kierunku koncentracji,
tak, aby w jednym przedmiocie wystepowaly na jaw zadania
z innych dzialéw nauczania np. w historji réwniez zagadnie-
nia z dziedziny geografji, literatury, rysunkow artystycznych
itd. — lub, by kilka przedmiotéw przenikal jeden dzial nau-
czania, np. wszystkie przedmioty szkolne — rysunki. Koncen-
tracja ta powinna jednak w sposoéb naturalny wynika¢ z pro-
gramu szkolnego. — Kazdy przydziat powinien by¢ jednolity,
harmonijny w swej catosci, sformulowany ogélnikowo, by nie
krepowat inicjatywy ucznidéw — oraz powinien zawieraé:
a) wstep — zachecenie ucznia do zastanowienia si¢ nad

okreslonym problemem, faktem, zdarzeniem itd. — pobu-

dzenie jego ciekawosci, zamteresowama uwagi — oraz
niezbedne wiadomosci wstQpne we wymiarze minimalnym,
b) temat (miesigczny) — podanie kwestji naukowej (pozo-
stajace] w organicznym zwigzku z danym problemem
it d.), ktera ma by¢ przedmiotem jego studjow —
w sposob zwiezly i rzeczowy,

zagadnienie (tygodniowe) ulozone ewent. w trzech
stopniach trudnosci — polecenie wykonania objetej po-
wyzszg kwestja pracy — rozwigzania zadania — opraco-
wania pisemnego, graficznego, artystycznego — sporza-




13

dzenia przyrzadu — opanowania pamieciowego —stwier-
dzenia faktu itd.— ewentualne pytania muszg byé posta-
wione umiejetnie, ani zbyt ogélnikowo, ani zbyt szcze-
gélowo, w sposob wyczerpujacy tre$¢ materjalu nauko-
wego, ktéry ma by¢ opanowany,

zrodla — wskazanie przedmiotu badania, obserwacji,
eksperymentu — wzglednie lektury wg. toméw, rozdzia-
16w i stronic. — Lektury tej nie mogg stanowié¢ bezwar-
tosciowe, kompilatorskie, bedace produktem ksiegarskiego
przemystu -- podreczniki, lecz oryginalne, powazne dziela,
rozprawy, monografje naukowe. W ksigzkach tych nie
powinien uczen — oczywista — znalez¢ gotowej odpo-
wiedzi na tematyczne zagadnienie.

pomoce naukowe — ewent. podanie potrzebnych
srodkéw naukowych,

konferencje lekcyjne — ewent. wskazanie terminow
ich w razie potrzeby,

rownowazniki czasowe — wzmianka instruktora
dzialu, ile jednostek pracy policzy uczniom za wykona-
nie okreSlonych czeSci — ogolnej, miesiecznej pracy
uczniowskiej,

redukcje pracy czyli rownowazniki czasowe instruk-
tora innego przedmiotu, o ile zostala wykonana réwniez
praca z innego dzialu w mys$l zasady koncentraciji.

Z powodu niemoznosci podania przykladéow na kon-
kretne przydzialy ze wszystkich dzialéw nauczania,—wad,
ktére cechuja opublikowane dotychczas ,zadania”—oraz
okolicznosci, ze wyjete sg one przewaznie z do$wiadczen

angielskich Tub amerykanskich obcych dla nas z réznych
wzglgdéw — podaje ogolnikowy, lecz przejrzysty sche-
mat typowego przydzialu pracy dla ucznia:

Ad a) Wstep—,Zastanowimy sie obecnie nad problemem...
problem ten zainteresuje nas z powod6w nastgpuja-
cych... oto fakty, okolicznosci, potrzebne dla jego
zrozumienia”

Ad b) Temat — ,,Zwréémy uwage na kwestje... zostajacag
w zwigzku z powyzszym problemem”.

Ad c) Zagadnienie--,Staraj sie¢ wykona¢ prace objeta powyz-
sza kwestja — rozwigz... napisz.. wykresl... ;narysuj...
sporzadz... opanuj pamieciowo... stwierdz...”

Ad d) Zrodla —,Radze ci po6js¢ na wycieczke... zbadaé zja-
wisko... zaobserwowac¢... dokonaé eksperymentu prze-
czytaé dzieto... tom... rozdziat... strona... od... do...

Ad e) Pomoce naukowe — ,Przegladnij ewent. pomoce nau-
kowe...”
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Ad 1) Konferencje lekeyjne—,Gdy natkniesz si¢ na trudnosci
w... zwroé sie do mnie.. zjaw sie na konferencji
' ig do i : ii,

ktora odbedzie sie...

Ad g) Rownowazniki czasowe —, Wywigzanie si¢ z zadania...
policzy ci nauczyciel... za... jednostek pracy”

Ad h) Redukcja pracy —,Wykonanie zadania dodatkowego...
policzy ci nauczyciel... za... jednostek pracy*

Ewentualnosci:

1. Uczen konezy wszystkie przydzialy miesiecznego okresu
w czasie krotszym od miesigca.—Woéwcezas mogg zajs¢é dwie
ewentualnosci. Instruktor dzialu wyznacza mu dodatkowe
zadanie, prowadzace do poglebienia tematu—albo tez uczen
otrzymuje zezwolenie od Rady Pedagogicznej na przystapie-
nie do pracy nad nowym przydzialem miesiecznym—temsa-
mem za}$¢ moze ewentualno$¢ skrocenia roku szkolnego dla
tego ucznia z 10 miesiecy na np. 6—7 miesiecy, a zatem
wezesniejsza promocja (system ruchomych klas — og6lny).

2. Uczen zajmuje si¢ ulubionym przedmiotem i szybko
konczy dotyczacy przydzial.— W zasadzie nie moze on otrzy-
ma¢ nowego przydzialu z przedmiotu tego, nim zakonczy
prace nad innemi zadaniami tego miesigca. W niektérych
szkotach amerykanskich moze uczen taki przystapi¢ do pracy
nad nowym przydzialem miesiecznym z danego przedmiotu
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, tak, ze w rezul-
tacie uczen ten z pewnego przedmiotu przechodzi do klasy
wyzszej, pozostajac z innych przedmiotéw w dawnej klasie
np. uczen klasy IV zostaje promowany z matematyki do KkI.
V (system ruchomych klas — szczegotowy).

3. Uczen jest nieobecny przez dluzszy czas w szkole z po-
wodu choroby itd. Podejmuje on (po powrocie do szkoty)
pracg w miejscu, w ktérem jg przerwal, przyczem, obierajgc
przydzialy najlatwiejszego stopnia i pracujagc w Zzywszem
tempie, ma mozno$¢ zrownania sie z klasg.

4. Uczen nie konczy pelnego przydzialu miesiecznego
w przepisanym terminie z powodu niezaradnosci, nieudol-
nosci wzgl. lenistwa itd.— Powoduje to specjalne zajecie sie
nim przez odnos$nych instruktor6w oraz opiekuna klasy.
Uczen taki otrzymuje w Anglji dodatkowg pomoc od nauczy-
cieli specjalnie na ten cel przeznaczonych, — w t. zw. ,sali
dostosowan”.— W wypadku notorycznego lenistwa wigze si¢
go rozkladem godzin az do ewent. poprawy. Trwale zanied-
banie ucznia z jakiejkolwiek przyczyny powoduje w ré6znych
szkolach rozne nastepstwa (brak lub opéznienie promocji —
czeSciowa promocje itd.).
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8. Kontrola pracy uczniéw:

Zasady graficznego notowania postepow uczniowskich:
Wszelkie karty graficzne sg a) klasowe (kolorowe), b) wy-
pelnianie przez uczniow (wyjatkowo w szkolach powszech-
nych angielskich wypelnia je nauczyciel).

Wykresy te informujg nauczyciela lub ucznia na pier-
wszy rzut oka o zawartych w nich danych. Wzory ich, po-
dane w zalgczniku, sg dostosowane do 6-io dniowego tygo-
dnia pracy w polskich szkolach (24 jednostek dziennych
jednego pelnego przedmiotu).

System daltonski wprowadza nastepujace kontrolne
karty graficzne:

a) indywidualne, ktére uczen nosi przy sobie —stuzg do
notowania postepéw jednego ucznia danej klasy we
wszystkich przedmiotach daltonskich.

Na odwrotnej ich stronie znajdujg sie celowe poucze-
nia i wskazania przeznaczone dla niego,
laboratoryjne, ktére wiszg na Scianie—stluzg do noto-
wania postepow wszystkich uaczniow danej klasy
w jednym przedmiocie,
klasowe, S$cienne — stuza do notowania postepéw
wszystkich uczniow danej klasy we wszystkich
przedmiotach.

Ad a,b) Objasnienie uzycia kart: Uczen X udaje si¢ pierwszego
dnia danego miesigca np. do laboratorjum dla jezyka
polskiego, gdzie przebywa 1Y/, godz. i1 odrabia czesé
pracy ogolnej z powyzszego przedmiotu, réwnajacg sie
trzem jednostkom dziennym. Wychodzac, przecigga
w_dzialce jezyka polskiego pionowg kreske przez trzy
odcinki (trzy jednostki dzienne), u kofica jej pisze date
dnia (1-go), a w nawiasie ilo$¢ godzin spedzonych
w laboratorjum (1'/, godz.). Podobnie na karcie labo-
ratoryjnej, w ktérej uwidocznione jest jego nazwisko,
przecigga odpowiednig poziomg kreske: — Nastepnie
przechodzi n.p. do pracowni geograficznej, gdzie
w trakcie 18/, godz. wykonuje zadanie réwne 4 odcin-
kom dziennym (ogélem 3 godziny pracy laboratoryj-
nej dnia 1-go danego miesigca).— Na drugi dzien, dnia
2-go pracuje np. w laboratorjum historycznem przez
peine 3 godziny, odrabiajac pelny przydzial tygodnio-
wy oraz jedng jednostke z przydzialu nastepnego ty-
godnia itp.

Karte indywidualng i labmatory]na wypelnia uczen

w trakcie pracy lgcznie, opuszczajge laboratorjum.
Posiadaja one znaczenie dla ucznia z nastepujgcych po-
wodéw : Umozliwiaja mu stwierdzenie dokonanej pracy




— ulatwiajg podzial czasu przeznaczonego na wyko-
nanie zadania, informujac go o tem, czego dokonal,
a co pozostaje jeszcze do odrobienia z przydzialu
miesigcznego — u$wiadamiajg mu zamilowanie do
pewnego przedmiotu — oraz umozliwiajg poréwnanie
wiasnych postepow z postepami kolegow. — Karty te
majq réwniez znaczenie dla instruktora dzialu (opie-
kuna klasy), gdyz umozliwiajg mu szybkg oceng¢ inten-
sywno$ci pracy ucznia w danym przedmiocie—porow-
nanie postepow ucznia w réznych przedmiotach--oraz
powoduja przyjscie z pomocg uczniowi wzgl. grupie
uczniow w razie stwierdzonego braku postepow.
Objasnienie uzycia karty: Uczen X oblicza z koncem
tygodnia sume wszystkich jednostek dziennych, odro-
bionych z wszystkich przedmiotéw np. 24, zamienia je
na jednostki tygodniowe t. j. 4 i przecigga w rubryce,
w ktorej uwidocznione jest jego nazwisko, poziomg
kreska przez 4 odcinki i t. d.

Karte klasowg wypelnia uczen z koncem tygodnia pra-
cy. Posiada ona znaczenie — dla ucznia, gdyz umozli-
wia mu stwierdzenie pracy dokonanej oraz poréwnanie
jel z postepami kolegow — dla nauczyciela wzgl. opie-
kuna klasy, gdyz daje im poglad na caloksztalt pracy
klasy we wszystkich przedmiotach lgcznie wzietych.

Z koncem miesigca (w czwartym jego tygodniu) od-
daja uczniowie kolejno, w okreslonym porzadku swe
prace — bez lub na podstawie egzaminu — iunstrukto-
rom dzialow, ktérzy m. in. poprawiajg pisemne wy-
pracowania przewaznie w obecno$ci uczniow, zwraca-
jJac im jednocze$nie uwage na ich zalety, a szczeg. na
bledy i usterki. — Ostateczne przyjecie ogolnej pracy
ucznia w danym przedmiocie nastepuje przez podpisa-
nie jego indywidualnej karty kontrolnej postepow.

W wielu szkolach angielskich wreczaja nastepnie
opiekunom klas 1) instruktorowie — ocenione prace
pisemne (i inne) ich uczniéw — 2) uczniowie — indy-
widualne karty pracy, podpisane przez wszystkich
instruktorow. — Opiekunowie klas
umieszczaja prace kazdego ucznia (spiete odpowiednim,
metalowym przyrzadem) w archiwum klasy, ktore
miesci sie¢ w specjalne] szafce klasowej, wpisawszy
uprzednio do ksiegi ocen — zalety i wady prac uczniow
z wszystkich przedmiotéw uwidocznione na elabora-
tach, nadto ewent. inne uwagi zakomunikowane im
przez instruktorow itd. Ksiege ocen wreczaja nastepnie
kierownikowi zakladu, u ktérego kazdy uczen moze
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zawartg w niej opinje o sobie przegladna¢ (obowigzkowo
przed rozpoczeciem nowej pracy),

Ad 2) oddajg indywidualne karty pracy uczniow kierownikowi
szkoly (11‘1 rejestracji (p()( zatku, konca, czasu trwania
praey it d.)

Praca nauczycieli-instruktorow:

Plan daltonski wymaga od nauczyecieli:

specjalizacji (wyjatek stanowig szkoly powszechne),

oczytania fachowego,

umiejetnos$ci przygotowywania przydzialu w 3-ch stop-

niach trudnosci,

nieustannej kontroli laboratoryjne;j,

cigglej kontroli wykreséw ewent. egzaminowej,

udzielania rad i wskazowek pracujgcym uczniom na ich

prosbe lub z wilasnej inicjatywy,

odbywania celowych konferencyj lekeyjnych,

poprawy wypracowan pisSmiennych oraz innych prac

uczniow.

Trudne tei odp()\\'iotlzialnc zadania spelnia¢ mogg nalezycie
jedynie praco\vm(‘\ \vww\ niz przecigtnych /dolnosu inteli-
gencji, sprawnosci organizacyjnej, peini entuzjazmu, zdolnosci
do pracy tworczej pozbawionej szablonu.

10. Roéznica migdzy amerykanskiem a angielskiem urzeczy-

wistnieniem planu.

Polega ona na tem, Ze angielski typ w przeciwienstwie
do amerykanskiego charakteryzuje sie:

a) wykonywaniem pelnego programu naukowego—a wsku-

tek tego

ostrzejszg kontrolg laboratoryjna, pociggajaca koncowe,

miesieczne egzaminy uczniow — oraz

stale konferencje lekcyjne przedmiotéw daltonskich,

przyczem ilo$¢ godzin lekcyjnych w stosunku do ilosci

godzin pracy laboratoryjnej zwolna rosnie.
IV. Rezultaty.

Tworczyni planu podkresla korzystne rezultaty osiagnie-
te przez wprowadzenie systemu daltonskiego do danych
szkol, powolujac sie na

1. korzystniejsze testy inteligencji uczniow tychze zakta-
dow po wprowadzeniu planu,

2. pochlebne opinje nauczycieli uczacych w zdaltonizo-
wanych szkolach wyrazone na zjazdach nauczycielskich itd.

3. korzystne opinje uczniow tych szkol, ujawnione w an-
kietach przeprowadzonych przez nauczycielstwo




18

4. pomyslniejsze egzaminy oraz studja uniwersyteckie
absolwentow szkot daltonskich (niektére wszechnice przyjmu-
ja kandydatow ze szkot daltonskich bez egzaminéw wstepnych).

Pozytywne te rezultaty osigga nauczanie systemem dal-
tonskim z powodu zgodnos$ci planu z postulatami

a) psychologji pedagogicznej, — stojacej na stanowisku
rozwoju indywidualno$ci ucznia,

b) biologji pedagogicznej, — stojacej na stanowisku rozwoju
aktywizmu ucznia,

¢) socjologji pedagogicznej, — stojacej na stanowisku kolla-
boryzmu uczniow.

P. Parkhurst zwraca uwage na liczne trudno$ci wstepne,
jakie nastreczaja si¢ przy wprowadzeniu planu — nalezy
postepowaé z wielkg ostrozno$cig, umiarem i taktem, oraz
oczekiwaé cierpliwie wynikow korzystnych — zaleca ona
stopniowe wprowadzenie nowej metody wedlug przedmiotow
lub Kklas.

Przejdzmy do omowienia zalet systemu daltonskiego
w oSwietleniu jego zwolennikéw, oraz wad jego w uje-
ciu jego przeciwnikow (7wo|enmcv oraz przeciwnicy no-
wej organizacji szkolnej uznajs zywista — niektore argu-
menty swych kontrarjuszy, zmniejszajac jedynie ich znacze-
nie, wzgl. wyciggajac z nich odmienne wnioski itd.). Uwagi
ponizej wyluszczone zestawilem na podstawie ankiet prze-
prowadzonych wsrod uczniéw lub nauczycieli szkot dalton-
skich, uwzgledniajac jednocze$nie opinje autoréw dziet peda-
gogicznych traktujgcych o planie.

V. Zalety planu.

1. Samoksztatlcenie. — Uczniowie uczg si¢ sami, naby-
waja wiadomosci droga samoksztalcenia — wysitki ich mozna
okre§li¢ jako surogat pracy naukowej, przyczem majg oni
poglad na calo$¢ zadan, daza do jasno wytknietego celu —
znika bezplodne, mechaniczne nauczanie szkolne zwigzane
z biernos$cig uczniéow.

2. Zamitowanie do ksigzki. — Uczniowie, stykajac sie
bezposrednio z szersza, zrodlowa lektura, nabywaja umie-
jetnosci czytania prac naukowych, zamilowania do studjum
powaznych dziel, rodzi sie¢ w nich intymny stosunek do
ksigzki, jakiego niema w zupelno$ci przy nauczaniu szablo-
nowem.

3. Praca samodzielna. — Uczniowie pracujg w ramach
wytknietych im przez szkole samodzielnie, aktywnie, niekiedy
tworczo, pelni ufnosci we wlasne sily, zawdzieczajac sobie
samym zdobycie zywej, rzeczywistej wiedzy — a zatem zgola
inacze] niz w szkole dawnego typu.
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4. Praca indywidualna. — Uczniowie pracujg indywi-
dualnie, w sposob swoisty wyplywajgcy z odrebnych, charak-
terystycznych dla nich — a wyrézniajgeych ich od innych —
cech ich osobowosci. Praca taka roézni si¢ wybitnie od zajeé
uczniow w dzisiejszej szkole.

5. Poznanie wltasnej osobowosci. — Uczniowie pozna-
ja wlasne zamilowania, zainteresowania, uczg sie oceniac
swe sily i dazenia, czego dotychczas nigdy nie mogli osiggnaé.

6. Zainteresowanie. — Uczniowie pracujg pelni zainte-
resowania, a co za tem idzie, zapalu — osiagniecie rezultalow
drogg wilasnego wysitku przynosi im zywe zadowolenie, ja-
kiego nie doznawali dotychczas, nabywajac wiadomosci
szkolne wedlug starego sposobu.

7. Wewnetrzny przymus. — Uczniowie pracuja pod
wplywem wewnetrznej potrzeby, a nie jak dotychezas pod
wplywem przymusu wywieranego na nich z zewnatrz.

8. Wewnetrzna karno$¢. — Uczniowie pracujg w at-
mosferze istotnej, wewnetrznej karnosci podyktowanej zain-
teresowaniem — zanika karno$¢ sztuczna narzucona spotecz-
nosci klasowej, ktora w praktyce zawsze byla bezowocna.

9. Odpowiedzialnos$é przed sobg.—Uczniowie pracujg
w peini odpowiedzialnosci za odpowiednie wywigzanie sie
z wytknietego im zadania. Odpowiedzialno$¢ zewnetrzna
przed nauczycielem, posiadajgca tak niklg wartosé .wycho-
wawczg 1 prowadzaca jedynie do przestepstw szkolnych,
schodzi na plan dalszy — temsamem odpada skomplikowany
system cenzur, stopni, modyfikacji promowania, nagrody, kary
itd. a na miejsce ich wchodzi zrodzona z poczucia odpowie-
dzialnosci samokontrola, stwierdzenie wlasnych postepow
przez ucznia.

10. Wzrost autorytetu nauczyciela. — Uczniowie na-
prawde poczynajg uznawaé autorytet nauczyciela, ktory
w atmosferze wolnosci i swobody, pelnej serdecznosci 1 wza-
jemnego zaufania udziela uczniom zyczliwych rad, nigdy nie
rozkazuje lub zakazuje, kryjac si¢ dyskretnie za kulisy pracy
szkolnej — nie narzuca si¢ uczniom, lecz jest przez nich po-
szukiwany jako ceniony doradca, co oczywista powinno pro-
wadzi¢ do zaniku szkolnej kryminalistyki uczniowskiej.

11. Poznanie ucznia. — Uczniowie zblizaja sie do nau-
czycieli, wynurzajg si¢ czesto przed nimi — w atmosferze
obustronnej szczero$ci — ze swych brakow, bolaczek i zalow,
co umozliwia nauczycielstwu wszechstronne ich poznanie.
W szkole dawnego typu dzialo si¢ to zupeinie wyjatkowo.

12. Koncentracja zadan. — Ueczniowie pracuja nad
przydziatami uzgodnionemi w mysl zasady koncentracji, tak,
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ze nauka szkolna na skutek wzajemnego przenikania dzialow
jej staje sie dla nich prawdziwg jednoscia, podczas gdy do-
tychczas problem ten nie mogt by¢ zadowalajaco rozwigzany.

13. Zréznicowanie zadan.— Uczniowie pracowaé moga
nad zadaniami, zréznicowanemi co do zakresu (trzy stopnie)
— oraz co do tempa. W szkole dawnego typu musial nau-
czyciel, pracujacy z niejednorodnym i zréznicowanym pod
wzgledem uzdolnien i inteligencji materjalem uczniowskim—
przystosowaé si¢ w nauczaniu masowem do grupy ucznidow
przecigtnych. — Ueczniowie wigcej niz przecietni nudzili sig
wowczas i czesto zajmowali czem innem — uczniowie mniej
niz przecietni nie mogli nadazy¢ za nauczycielem mimo wy-
sitkow, a prawdziwg tragedje przezywali uczniowie powolni
lecz gruntowni, pelni najlepszej woli opanowania materjalu
szkolnego. Zroznicowanie zadan wprowadzone przez plan
umozliwia uczniowi wyboér zakresu zadania nie przekracza-
jacego jego zdolnosci oraz prace nad niem we wlasciwem
tempie np. niezdglny uczeh bierze zakres najlatwiejszy lpla—
cuje w tempie powolnem, rozwijajac si¢ stopniowo, tak, ze
wkroétce coraz trudniejszych podjaé si¢ moze wysitkow—uczen
wybitny, wszechstronnie uzdolniony, postepuje wrecz od-
miennie, jednostronnie za$ U/dolmonv np. w matematyce za-
dawala sie opracowaniem przedmiotow humanistycznych
w ujeciu najlatwiejszem, pozostawiajac reszte czasu studjo-
waniu dzialow, do ktérych czuje zamilowanie. Mozliwo$é
zroznicowania zadan uczniéw nalezy uwaza¢ za jedng z naj-
wazniejszych zalet planu.

14. Ciggtos¢ pracy.— Uczniowie, pracujgc niekiedy sze-
reg godzin w laboratorjum, uzyskuja cu;glosc czasowsy, prze-
strzenng, umystowa, nastrojowa i dazeniowa pracy swej —,
znika 10/})109/1\0\\7ame lekcyjne uniemoziiwiajace uczniom
nalezyte skupienie si¢ i powigkszenie intensywnosci wysitku.
Faktem jest bowiem, Ze OShlUletd mqednokrotme z trud-
noscia na lekeji wspolprace uczniow zaglebionych nad roz-
wigzaniem pewnego problemu unicestwial glos dzwonka
konczgcego lekcje, a do tematu omawianego mozna bylo
wroci¢ dopiero po przerwie niekiedy kilkudniowej, rozry-
wajgcej cigglo$¢ naukowsq

15. Ekonomja pracy. — Uczniowie, pracujgc pod wply-
wem zainteresowania z wiekszg intensywnoscig przy latwiej-
szej apercepcji — osiggaja lepsze rezultaty pracy, wskutek
czego zwigksza sie wydajno$¢ ich wysitkow. — Uczg si¢ oni
umiejetnosci rozdziatu i wyzyskania czasu przeznaczonego na
wykonanie ich zadania, co posiada wielkie znaczenie dla
przysztego ich zycia spolecznego. — Dzigki planowi wreszcie
zyskuje sie¢ wiele czasu poswieconego dotychczas na odpy-
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tywanie lekcyj podczas zaje¢ przedpotudniowych, oraz odpa-
da popotudniowe przygotowanie ich przez ucznia—temsamem
za$ przestaje by¢ aktualny problem przecigzenia szkolnego
uczniow.

16. Ksztaltowanie charakteru. — Praca uczniow
w powyzszych warunkach prowadzi do potegowania osobi-
stej ich tezyzny, energji, wytrwalosci— wzmaga ich inicjaty-
we, rzutko$¢, przedsiebiorczo$¢ — umozliwia samoopanowy-
wanie, samookreslanie ich itd., ktorych to rezultatow do-
tychczasowym sposobem nauczania nie mozna bylo osiggnaé.

17. Uspotecznienie. — Uczniowie pracowaé¢ moga
wspolnie — zalecona jest praca zbiorowa, wzajemne uzy-
czanie sobie pomocy, co oczywista wzmacnia wi¢z spoleczng
mlodziezy —- pomoc uzyczona kolegom mlodszym przez star-
szych zbliza do siebie uczniow klas réznych. Rodzi sie rze-
czywiste braterstwo ich i solidarno$¢ kolezenska.

18. Plastyczno$¢ planu. — Plan daltonski stwarza je-
dynie ogdlne ramy organizacyjne nowej szkoly — jest on
elastyczny i w reku tworczego, Swiadomego celu nauczyciela
przybra¢ moze dowolng forme i tresé.

VI. Krytyka planu.
A) Uwagi teoretyczne.

1. Narzucanie uczniom celu, programu, zadan,
drogi.— Sprzeczne z zasadg samoksztalcenia uczniow jest
narzucenie im celu, programu, zadan i drogi, po ktorej maja
kroczyé. Tworczyni planu zdaje sobie sprawe z tej sprzecz-
nosci, ktéora prowadzi do kompromisu metodycznego i ,ma
nadzieje, ze z czasem dojdzie do tego, iz zastosujemy plan
do stworzenia jakiej$ nowej formy nauczania, zamiast prze-
twarza¢ tylko dawne. Plan daltonski mogtby postuzyé wow-
czas do wytworzenia jakiego$§ swobodniejszego planu nauki,
skladajacego sie calkowicie z projektow, ukladanych przez
samych uczniow”.

2. Niedostateczne zroznicowanie zadanh —
Sprzeczne z zasadg indywidualizacji zadan uczniowskich jest
dowolne podzielenie klasy na trzy grupy wedlug uzdolnien
i inteligencji. Konsekwentne przeprowadzenie powyzszej za-
sady powinno poprowadzi¢ do zerwania z wszelkim szablo-
nem i oparcia nauczania o przystosowanie sie do kazdej
indywidualnosci uczniowskiej — zgodnie z postulatami psy-
chologji pedagogicznej.

3. Sprawa samorzgdu uczniowskiego.— W szer-
szej literaturze dotyczacej planu brak wzmianki bodaj o sa-
morzadzie mlodziezy w szkolach tego typu na Zachodzie.
Z istoty jednak systemu powinna wynika¢ konieczno$¢ wpro-
wadzenia tak waznej ze wzgledow wychowawezych instytucji
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szkolnej, prowadzacej do wylonienia w szkole rzeczypospo-
litej zwigzkowo-klasowej, opartej na zasadzie samostanowie-
nia milodziezy, rozwijajacej jej samodzielno$¢ i poczucie
spoteczne.

4. Brak systemu wychowawczego. System labo-
ratoryjny stoi pod znakiem wylgcznosci dy ddki\ ki daltonskiej,
majgcej ;c-(lvmc znaczenie ogolno-wychowawcze (nauczame
wychowawecze). Szerzej po‘otc specjalne zadania wychowaw-
cze szkoly wspolczesnej sa mu albo obce, albo tez nie do-
cenia ich ogromnego znaczenia, wskutek czego rola opiekuna
klasowego sprow adza sie do hmlxc ] u\nmka regulujacego je-
dynie nauczanie miodziezy w dnld(‘h nowej organizacjiszkolnej

: Nieobjecie przez plan puedmlotow nieinte-
]ektualnych itd. — Do rozdzwiekéw szkoly wspélczesnej
dochodzi dualizm organizacyjny, wywolany przez okoliczno$¢
te, ze plan nie obejmuje pewnych przedmiotéw wzgl. pew-
nych rocznikéw mlodziezy szkolnej.

B) Trudnos$ci planu — co do

6. stworzenia odpowiednio (

System daltonski moze tylko wowczas wyda¢ pomyslne re-
zultaty, gdy uczniowie pracujg w odpowiednio uposazonych
laboratorjach, co polaczone jest ze znacznym kosztem. —
Nalezy jednakowoz zaznaczy€, ze, w obecnych warunkach
proby zdobycia najlepszego uposazenia laboratoryjnego roz-
bijaja sie¢ — odnos$nie do szeregu dzialow — o zasadniczy
brak lub wyczerpanie, nadam(:\ch sie dla nowej metody
ksiazek, pomocy itd.—Wszelkie jednakowoz urzadzenia polo-
wiczne prowadzi¢ muszg do zjawisk ujemnych, niemoznosci
wywigzania sie uczniow ze swych zadan.

7. zdobycia odpowiednich nauczycieli. — Plan
daltonski moze by¢ owocny tylko wtedy, gdy realizuja go
nauczyciele odpowiednio wyszkoleni, wiecej niz przecietnie
uzdolnieniiinteligentni, pracowici, organizacyjnie sprawni, oraz
posiadajacy wiare w powodzenie swych wysitkow.

8. pracy nauczycielskiej. — Urzeczywistnienie planu
prowadzi do znacznego powiekszenia zakresu pracy nauczy-
cielskiej (uktadanie przydzialéw, poprawa wypracowan pis-
miennych itd.). Nastepstwem tego stanu rzeczy jest czestokroé
przepracowanie nauczycieli.

9. uktadania przydziatéw uczniowskich — Wobec
braku jakiejkolwiek tradycji, oraz koniecznosci tworezego
ustalania przydzialéw pracy uczniéw, moga si¢ wkrasc¢ (i utl/v—
maé przez diugi czas) powazne blt;d) i usterki w ich osnowe.

10. kontroli uczniow.— Najsprawniejsza jest kontrola
laboratoryjna woweczas, gdy jednemu instruktorowi podlega
50 — 60 uecznidw, a w kazdym razie liczba ich nie przekracza
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normy 80 uczn. Przy wiekszej ich ilosci staje si¢ kontrola coraz
bardziej utrudniona, przy np. 150 uczn. —niemozliwa, a rezul-
taty pracy uczniow minimalne.—Zdawatoby sie, ze plan usunie
w zupelno$ci kryminalistyke uczniowska — niestety, nie znika
ona ze szkoly daltonskiej: mozliwe jest wagarownie ucznia,
ktéry po zarejestrowaniu si¢ na konferencji wstepnej u opie-
kuna klasy znikng¢ moze bez $ladu z gmachu szkolnego,
a przychwycony w poézniejszym czasie moze uzasadni¢ swa
rzekomag obecnos¢ przez nastgpujgce rozumowanie: ,Pracowa-
tem w laboratorjum X, mimo usitowan nie moglem rozwigzaé
danego zagadnienia, wobec czego brak odpomedmey kreski na
mej karcie mdyw](ludlnel itd.” — Spoleczna praca uczniow
przemienia sie czestokro¢ w podawanie wspolpracownikom
grupy, lub kolegom proszacym o wyjasnienie trudno$ci —
gotowych wynikow, w odrabianie zadan stabszych w danym
przedmiocie lub milodszych kolegbw przez uczniéw zdolniej-
szych wzgl. starszych. — Opublikowane zbiory przydzialow
pociggaja za sobg masowe wydawnictwa kluczy réznego typu,
z ktérych — niestety — korzystaja uczniowie tak chetnie. —
W pierwszych dwoch tygodniach okresu miesiecznego ucznio-
wie zaniedbujg prace, aby pod koniec okresu w tempie przy-
spieszonem zby¢ czestokro¢ zadania swe. — Uczniowie wybit-
ni urzadzajg wyScigi pracy dla osiagniecia rekordowego czasu
ie] wykonania lub szybszej promocji, co oczywista odbywa
si¢ kosztem obnizenia jej poziomu itd.

11. konferencyj lekcyjnych z pr7edm10tow dal-
tonskich. — TrudnoSci te polegajg na tem, Ze na konferen-
cjach Iekcy]nych zbierajq si¢ uczniowie e réznie zaawansowani
(na rozny ch stopmach pracy) w danym przedmiocie. Dyskusja
wyjasniajaca moze SIQ dla wielu z nich okaza¢ bezowocna,
przedwczesna lub spézniona.

12. podziatu pracy uczniéw. — Uczniowie, szczegélnie
miodsi, mimo najlepszych checi, nie moga upora¢ sie z roz-
dzialem czasu przeznaczonego na wykonanie swych zadan,
co pocigga za sobg przykre dla nich nastepstwa.

13. pracy laboratoryjnej uczniéw. — Niektére pra-
cownie bywajg stale przepelnione, a w nich wskutek hata$li-
wego zachowania si¢ uczniéw znika atmosfera pracy. Ucznio-
wie nie umiejg si¢ czgsto skupi¢ w laboratorjach mimo ciszy
panujacej w nich (szczeg6lnie przyzwyczajeni, na skutek za-
lecen nauczycieli,lekarza szkolnego, lub z innych powodéw —
do glo$nego odrabiania lekeyj). Niekiedy wedrujg uczniowie
po pracowniach bez tadu i sktadu.

C) Wady planu.

14. Ostabienie poczucia spolecznego. — System
daltonski opiera si¢ na dwoch podstawach: swobody i pracy




24

jednostkowej uczniow oraz wspoldzialania ich zespotowego.
— W rzeczywistoSci poteguje on jedynie rozwoj indywidual-
nosci uczniow. Kollaboryzm ich albo nie wystepuje weale, albo
przejawia sie w tak stabej, czesto spaczonej postaci, ze nie moze
by¢utrzymana nieodzownaréwnowaga migdzy obu powyzszemi
zasadami. Uczniowie pracujg obok siebie — a nie'ze sobg Daje
sie w praktyce stwierdzi¢ ostabienie poczucia spoleczne-
go grupy, wzrost rywalizacji uczniow zmierzajacych do tego
samego celu. W oczach nauczycieli wechodzacych przewaznie
w styczno$é z poszezegolnymi uczniami — znika zwolna obraz
grupy jako jednostki zbiorowej.

15. Obawy pedagogiczne. — Plan daltonski rozwija
samodzielnos$¢, rzutkos¢, sprawno$¢ zyciowaq, ksztalci osobo-
wos$¢ jednostki, jej indywidualizm, krytycyzm itd. — spelnia
jednak zadania swe tylko wowecezas, gdy przymiotéw tych brak
mlodziezy, wzglednie sg one niedostatecznie naogot w niej roz-
winigte. Stosowanie planu w szkolach, do ktonch uczeszezajq
uczniowie przynoszgcy zsoba wrodzone rasowo, etnicznie, soc-
jalnie itd. cechy powyzsze— poprowadzi¢ moze do hypertrofji
ich, szkodliwej z punktu widzenia indywidualnego i socjalnego.

16. Obawy dydaktyczne. “\1(‘])GZ])IGC/LIIGIW m plazm
jest okolicznosé ta, ze mlode, niedoswiadczone umysty uczniow
nabywaja wiedze pozbawiona cech $cistosci, systematycznosci,
doktadnos$ci oraz poglebienia, ze wiadomosci ich sg czesto
pdnc luk, bledow i usterek, ktore z trudnoscig mogg sie
ujawni¢, ze praca ich dokonywuje si¢ czgsto po linji najmniej-
szego oporu i trudu — szlakiem be/,owocnych streszczen, ba-
nalnych ogolnikow, encyklopedycznie, bez ladu i skladu
nagromadzonych szczegotow i t. d.

17. Wykonywanie programu naukowego.— Jednym
z najpowazniejszych brakéw systemu daltonskiego jest
kwestja realizowania programu naukowego. Moga tu zacho-
dzi¢ dwie ewentualno$ci: amerykanska, pozwalajagca nauczy-
cielowi gilotynowaé program i uposledza¢ go na korzysé
przezycia daltonskiego. Prowadzi to w rezultacie do nabywa-
nia przez uczniow ,wiedzy amerykanskiej”’, na ktérg my,
europejczycy, nigdy pisac si¢ nie bedziemy —- oraz ewentual-
nos¢ angielska, polegajagca na skrupulatnem realizowaniu
programu z powodu egzaminow, ktéore czekaja na ucznia
angielskiego. Niestety prowadzi ten stan rzeczy do ustano-
wienia w szkole daltonskiej stalych egzaminow miesi¢eznych,
do ktorych si¢ uczniowie calemi tygodniami muszg przygo-
towywa¢ — powoduje to — oczywist: i3Zeni i¢
ktéremu stara si¢ plan daltonskizapobiec. Egzaminy uczniow-
skie stajq sie plaga znienawidzong przez wychowankow szko-
ty. — Z powyzszego powodu ulega tez powolnej redukcji
liczba godzin przeznaczonych na plzedmlotv daltonskie na ko-
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rzys¢ konferencyj lekeyjnych, czyli lekcyj starego typu. —
Nauczyciel realizujacy plan w szkole takiej nie ma koniecznej
dla owocnego wprowadzenia go w zycie swobody dziatania.

18. Opanowanie przedmiotéw, w ktoxrych uczen
czuje si¢ staby. — Mozliwe sa dwie ewentualnosci — albo
zmuszamy ucznia, ktory uporal si¢ przed uplywem okresu
miesiceznego z zadaniami wyznaczonemi mu z ulubionych
przedmiotow — do odrobienia przydziatu z zaje¢, nad ktoremi
pracuje niechetnie, a wowczas sposobem dawnej szkoly po-
pelniamy przestepstwo polegajace na tem, ze zniewalamy go
do wykonania pracy bez zainteresowania (praktyka szkot dal-
tonskich, stojacych na stanowisku wykonywania pelnego
programu naukowego, oraz szeregu szkot amerykanskich, od-
miennych pod tym wzgledem pogladéow, np. uczelni p. Park-
hurst) — albo tez w zgodzie z istotq planu, nie zmuszamy
ucznia do pracy tej, pozwalamy mu zajgé si¢ nowym przy-
dzialem z przedmiotow, do ktérych ma zamilowanie. Prowa-
wadzi to — oczywista — do specjalizacji, owocnej dla uczniow
klas wyzszych, lecz niedopuszczalnej, gdyz przedwczesnej dla
miodszych dzieci (praktyka niektorych szkol amerykanskich).
— W rzeczywistosci uczniowie mimo rad opiekunéw odmiennej
tre$ci pracujg w ulubionych laboratorjach, zaniedbujac przed-
mioty szkolne, ku ktérym nie czujg zamilowania, wzgl,
ktore sprawiaja im wieksze trudnosci.

19. Brak indukcji metodycznej. — Nauczyciel rzuca
uczniowi w postaci zadania dedukcje tematyczng, polecajac
mu jedynie zebranie faktow i okoliczno$ci mogacych postuzy¢
dla uzasadnienia lub wyjasnienia jej. Praca taka jest czcza
i sprzecza sie zistota rzeczywistej, samodzielnej pracy naukowej.

20. Brak rezultatow w nauczaniu jezykow. —
Systemem daltonskim nie mozna osiagnaé pomyS$lnych rezul-
tatow w nauczaniu jezykoéw — jedynie wybitnie uzdolniony
samouk moze na tej drodze uzyska¢ dobre wyniki.

21. Stabe zezultaty w nauczaniu humanistyki
(literatury, historji), Stabe wyniki osiggniete w nauczaniu
humanistyki tlumacza sie¢ brakiem niezbgdnej w nauczaniu
tych przedmiotow sugestji nauczyciela prowadzgcego uczniow
do odtworczego przezycia oraz glebszego wnikniecia w istote
odnos$nych problemow.

22. Nikle rezultaty w nauczaniu matematyki. —
Nikte rezultaty osiagniete w nauczaniu matematyki wynikajg
z powodu braku dziel mogacych stanowi¢ podstawg dla tego
studjum, oraz koniecznos$ci nieustannej, wspolnej pracy nau-
czyciela z uczniami, majacej na celu wdrozenie ich do $cis-
loSci matematycznego myslenia.

23. Dysproporcja miedzy zywem stowem a pisa-
ning szkolng. — Umiejetno$¢ wyrazania swych my$li ma-




leje z powodu braku sposobno$ci do ¢wiczenia wymowy —
natomiast wzrasta silnie pisanina obarczajgca ucznia i nau-
czyciela. Proby zredukowania prac piSmiennych przez zale-
cenie ucznion sporzadzania skrotow, planow, zestawien, sche-
matow itd. nalezy uwazaé za bezptodne i wrecz otwierajace
uczniom sposobno$¢ do naduzy¢ — niedopuszczalne jest row-
niez pozwalanie im na poprawe wilasnych zadan przy pomocy
kluczy — proby poprawy zadan uczniéw stabszych przez wy-
bitniejszych nie usuwajg dodatkowej, $cistej kontroli nauczy-
cielai t. d

24. Kwestje specjalne. — Wzmozone czytelnictwo ksig-
zek moze ostabi¢ wzrok uczniow — praca gorgczkowa przed-
egzaminowa nadwerezy¢ system nerwowy wrazliwych jedno-
stek i t. d.

25. Zmiana charakteru pracy nauczyciela. — Plan
daltonski eliminuje w rzeczywisto$ci bezposredni wplyw na-
uczyciela, jego osobowosci na uczniow, odbiera im moznos$¢
poznawania zywej, rozumujgcej, czynigcej wysitki umystowe
istoty ludzkiej — zrzeka si¢ jednego z najwazniejszych sposo-
bow zywego, bezposredniego formowania wiedzy ucznia, twor-
cze] wspoipracy nauczyciela z wychowankiem.

26. Zmiana charakteru pracy kierownika. —
Kierownik zakladu z wychowawcy nauczycieli, uczniéw i ro-
dzicow zamienia si¢ na administratora biurokratycznej badz
co badz catosci.

VIl. System daltonski na tle epoki.

Ogoélne prady kulturalne kazdej epoki dziejowej wyrazaja
si¢ rowniez w szkolnictwie. Nacjonalizm XIX w. stworzyl hasto
wychowania narodowego, nakazal szkotlom przechowywanie
i pielegnowanie tradycyj narodowych. Hasla demokratyczne
epoki nowoczesnej stworzyly szkole powszechng, z tendencja
pedagogiczng uspolecznienia mlodziezy, z metodg dydaktyczng
polegajacg na nauczaniu wmasowem, wypisaly na sztan-
darze swym gloryfikacje pracy ludzkiej, wytonily w istocie rze-
czy postulat szkoly pracy itd. Wszystkie te kierunki pedago-
giczne oparte sg na zasadach psychologji ogoélnej, podkreslaja-
cej pierwiastki duchowe, ktére ludziom sa wspolne i lacza
ich z sobg.

Doba najnowsza przyniosta przesilenie demokracji, z kto-
rego wylonily si¢ hasta szkoly indywidualnej, tworczej, radosnej
oparte] na zasadzie psychologji jednostkowej, podkreslajace]
pierwiastki duchowe, ktore ludziom nie sq wspolne i wyroz-
niajg ich od siebie. — Szkola daltonska wyrosta w ostatniem
dziesigcioleciu z amerykanskiego pragmatyzmu, ktory jest wy-
kwitem anglosaskiej mysli filozoficznej, empirycznej i ma na ce-
lu stworzenie obrotnego, praktycznego businesmana. Nosi ona
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na sobie pietno anglosaskie. Nie widzi innych widnokregow

nad krag interesow zyciowych. Zapomina, Ze szkola mieé

moze inne zadania niz przygotowanie do zycia praktycznego.

Przeciwstawia sie jej koncepcja romanska ustalajaca teze,

ze szkoly powolane sq do:

a) rozwijania pojeé¢, myslenia naukowego, systematycznego
prowadzacego do ujmowania zjawisk $wiata, prawdy
naukowej, do poglebiania wiedzy tom(‘t\cn](‘\ i umiejet-
nosci lu(l/lu(h — 7z milosci poznawania, dla zaspokojenia
wiecznego pragnienia wiedzy, ktdrej rozwoj w dzie-
dzinie teor ji uczynilt $wiat mklm, jakim jest wspolcezesnie,

wychowania miodziezy i to wielostronnego, a wiec nie

tylko ksztalcenia umyshu, lecz réwniez osobowosci, woli,

charakteru, ukladu wzruszeniowo-uczuciowego a nawet
kontemplacji, intuicji.

Obie te koncepje anglosaska i romanska sprzeczaja sie
z soba, co najlepiej uwidacznia si¢ w polemice Garde contra
Parkhurst.

Urzadzenia szkolne daltonskie wyplywajg z podioza spe-
cyficznych wilasciwosci psychicznych, jakie cechuja szezep
anglosaski. Pozostaja one w zgodzie z jego tradycja narodowgq
i kulturalng. Rozumiemy je na tle charakterystycznej orga-
nizacji szkolnej angielskiej (internaty, odpowiednia pozycja
nauczyciela itd.) — oraz stomnku spoleczenstwa i panstwa do
szkolnictwa tamtejszego. — Przeszczepienie wzoréow tych na
grunt odmienny — winno by¢ starannie rozwazone.

Vill. Whnioski.
A. Negatywne:

Wzigwszy pod uwage szereg niewatpliwie slusznych
uwag klvl\(/nvch dotvcm(‘} ch planu pozwalam sobie wyra-
zié opinje, ze wprowadzenie systemu daltonskiego uwazam
za zbyt ryzykowne, a zatem niewskazane:

1) o ile uczelnia nie jest do niego przygotowana rzeczo-
wo (brak odpowiedniego gmachu, urzadzen, uposazenia nau-
kowego), osobowo (brak odpowiednio wyszkolonego, uzdol-
nionego i pracowitego nauczycielstwa), organizacyjnie (brak
sprawnosci organimcyinei czynnikow realizujacych go—zbyt
wielka ilo$¢ uczniow podlegajaca kontroli jednego instrukto-
ra), psychologicznie (brak pozytywnego stosunku do planu
nauczycieli wzgl. uczniéw) — z powodu obawy zlego wyko-
nania planu. Wszelka polowicznos¢ w tym wzgledzie musi
doprowadzi¢ do ujemnych wynikow.

2) o ile szkola osigga pomySlne rezultaty inng metodq na-
uczania we wszystkich iub niektérych przedmiotach (stwier-
dzenie autorytatywne, dyskusyjne, ankietowe it.d.) —zachodzi
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bowiem obawa, ze zdaltonizowanie wszystkich lub niektoérych
przedmiotéw nie przyniesie lepszych wynikéw i wywola
og6lne rozczarowanie.

3) dla szkoét realizujacych znaczny program naukowy,
a to z powodu konieczno$ci wprowadzenia egzaminoéw ucz-
niowskich, ktére w praktyce unicestwiajg zamierzone przez
plan odcigzenie uczniow.

4) dla szkol, do ktéorych uczeszczaja dzieci uczace sig
przedmiotéw s/koln)ch w jezyku niemacierzystym z powodu
trudnodci opanowania jezyka wykladowego, a tem samem
przyswojenia sobie wiadomosci naukowych praca samodziel-
ng w tymze jezyku.

5) dla szkolnictwa narodu praktycznego, ktorego czton-
kowie odznaczajg sie¢ obrotnos$cia, samodzielnoscia, rzutkoscia
zyciowa, o ile cechy te w dostatecznej mierze rozwija wycho-
wanie domowe, a poglebienie ich przez szkole doprowadzi-
loby do nieuzasadnionej koniecznoscig zyciows, szkodliwej
niejednokrotnie przesady.

6) dla szkolnictwa narodu o temperamencie sangwini-
cznym, bujnym, nieokielzanym, ktorego czlonkow cechuje
ruchliwos$¢, zmiennos$¢, zdolno$¢ do szybkiej odnowy war-
to$ci, sklonnos¢ do maksymalizmu i ekstremizmu, nastroj
krytyczny i opozycyjny, ktérego jednostki z trudno$cig pod-
porzadkowuja si¢ dyscyplinie spolecznej i niechetnie uznajg
drabine warto$ci socjalnych,— z powodu obawy spotegowa-
nia wrodzonych tych cech do rozmiarow dzikiego indywi-
dualizmu rozrywajacego w rezultacie wiez spo}eczml

Uwaga: Zalecona jest jaknajdalej idgca ostroznosé¢ przy
ewent. wprowadzeniu planu do szkolnictwa narodu niewdro-
zonego dostatecznie do obowigzkowosci, sumiennos$ci, aku-
ratnosci i punktualnosci, ktérego cztonkéw cechuje niewyko-
rzeniona spotecznie lekkomyslno$¢ lub niedbalstwo, brak
umiejetnosci pracy gruntownej, precyzyjnej i intensywnej.
Zachodzi bowiem obawa, Zze wplyw nowej metody nie po-
trafi przezwyciezy¢ w zupelnosci zbyt gleboko zakorzenio-
nych oporow spolecznych.

B. Pozytywne:

Plan daltonski oraz heureza, stosowana obecnie prze-
waznie w szkolnictwie polskiem posiadaja nastepujace podo-
bienstwo. Oba sq kompromisami miedzy zasadq arbitralizmu
1 autonomizmu, przyczem heureza idzie dalej w systemie
arbitralnym. Réznice miedzy niemi sprowadzajg sig do tego,
ze podczas gdy plan daltonski zada od ucznia wqpolprdq
laboratoryjnej w kierunku opanowania materjatu naukowego,
dbajac o rozwoj samodzielnosci i sprawnosci ucznia— heureza
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zada od niego wspolpracy lekcyjno-dyskusyjnej w kierunkua
rozwigzywania zawilszych problemoéw naukowych i zmierza
do spotegowania rozwoju inteligencji i krytycyzmu ucznia.

Obie metody posiadajg liczne zalety oraz wady.

Plan daltonski posiada walory, ktére zmuszaja nas po-
niekad do rewizji naszych poje¢ pedagogicznych. Przej$¢ nad
nim obojetnie do porzadku dziennego nie mozemy w zaden
sposob. Nalezy jednak postepowac z wielkq ostroznos$cig i roz-
waga przed powzieciem jakiejkolwiek decyzji. Przestrzec mu-
simy przed dorywczemi, nieprzemyslanemi gteboko, nieprzy-
gotowanemi dostatecznie probami.— Kto wie, czy dokony-
wujgca sie w naszych oczach wskutek instrukeji wiladz
szkolnych cze$ciowa daltonizacja pewnych przedmiotow przy
utrzymaniu dotychczasowej metody nauczania, nie wprowa-
dza pozadanych ewolucyjnych zmian i organiczne] syntezy
pozytywnych walorow obu metod. Wprowadzenie do szkot
naszych obowigzkowej pracowni fizycznej, chemicznej, biolo-
gicznej i t. d., wilaczenie lektury zrodet historycznych do na-
uczania histor_u potozenie nacisku na samodzielne referaty
uczniowskie o charakterze naukowym z poszczegolnych dziatow
wiedzy, a zwlaszcza organizowanie gmin szkolnych, két na-
ukowych mlodziezy it.d., zapoczatkowalo znamienng ewolucje
w kieruku pozadanym. Nalezaloby tylko sprawe przemysle¢
do konca i uja¢ poczynania powyzszej natury w karby

okreslonego, doktadnie opracowanego systemu.

IX. Zakorczenie.

Entuzjasci nowych kierunkow pedagogicznych twierdzg
zawsze z uporem, ze wprowadzenie zmian przez nich upra-
gnionych za jednym zamachem usunie wszelkie bolgczki do-
tychczasowego stanu rzeczy. Blizsza jednak analiza, szczegol-
nie historyczna, ujawnia, ze wszelkie systemy organizacyjne,
programowe, pedagogiczne, dydaktyczne, metodyczne i t. d.,
dotyczace szkolnictwa posiadajg zaréwno zalety jak i wady,
niema za$ systemu bez wad. Rozwigzanie problemu lezy
jednak gdzieindziej. Nauczyciel ,,z zawodu”, bezduszny, sza-
blonowy, miernota pod wzledem uzdolnien, inteligencji, zna-
jomosci przedmiotu, oczytania, pozbawiony szerszych hory-
zontow mysli i ducha, bez zapalu, rozpedu tworczego, intuicji
wychowaweczej i t. d. —w szkole tworczej i radosnej unice-
stwi je] walory, wywola rozczarowanie i nieche¢¢ miodziezy,
podczas gdy nauczyciel ,z powolania” posiadajgcy zalety

wyzej Wymienione w szkole dawnego autoramentu, uczelni
»przestarzatey” — potrafi osiggng¢ najlepsze re7ultaty, zakty-
wizowaé i porwaé uczniow. — Pozytywng strong realizacji
nowych pradéw pedagogicznych jest czestokro¢ nie tresé
nowych hasel, tylko fakt grupowania sie koto nowego kie-
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runku wiekszej ilo$ci zywych, tworczych jednostek

bronig-

cych si¢ przed martwota nawyku i szablonu.— Punkt tedy
ciezkosci spoczywa w doborze nauczycieli, przygotowa-
nych pod kazdym wzgledem do wspoétzycia i wspotdziatania
z mtodziezg, gdyz ,kunszt grania na duszy dziecka nie da
sie uja¢ w formuly metodyczne. Jestto prawdziwy dar bo-

zy”’. (Program nauki jezyka polskiego Min. W. R.
w zakresie 7-klas. szkoly powszechnej str. 19).

1. Karta indywidualna.

Nazwisko X. Szkota. Data rozpoczecia.

10 P

Adres Wiek lr. tematu Data [lo§¢ [losé

Klasa zagadnienia ukonczenia tygodni dni

Nie-

obecny

4-ty tydzien (

-ei tydzien

2-gi tydzien

W

1-szy tydzien

i
1 (18/4)

|
|
|

Przedmioty | ‘ |Geografja| Matemat.| Fizyka

Podpisy nauczycieli

Przyroda




2. Karta laboratoryjua.

Przedmiot Klasa Temat Podpis nauczyciela

-
= - i Tydzien [ | Tydzien II | Tydzien
Nazwiska | Dni * Dni I Dni
uczniow ‘

111

Tydzien 1V
i Dni
I

|
71819 10[11/1213(14]15]16

|17/18]19]20]21]22]23]24

Karta klasowa.

Klasa Przydziat

Tydzien

6/7|8|9[10/11/12]1t. d.










