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PRZEDMOWA.

Przyznaé¢ musimy Wszyscy, bez wzgladu na przel®onania
polityczne i spoteczne, ze ustawodawca polski nie potraktowat
Swiata pracy po macoszemu i ze w dazeniu do umochienia
podstaw prawnych stosunkéw pomiedzy praca a kapitatem nie-
wielu kjajom obcym pozwolit sie Wyprzedzic.

W ciggu niespetna lat 10-ciu istnienia Odrodzonego Pan-
stwa Polskiego dokonano ogromnej pracy nad ujednostajnieniem
ustawodawstwa spotecznego i przepisy zawarte w tym zbiorze,
z Woyjatkiem zamieszczonych w dziale ,,zwiazki zawodowe
i stowarzyszenia“, sq przepisami polskiemi nie dla tego, ze obo-
wigzujg na ziemiach Rzeczypospolitej Polskiej, lecz z uwagi na
to, ze zrdédiem tych przepiséw jest polska mys$l ustawodawcza.

Mozolnie torowato sobie droge polskie ustawodawstwo spo-
teczne, napotykajac na trudnosci finansowe rdéznorodne, na
odmiennych pojeciach prawa cywilnego oparte przepisy dziel-
nicowe, na opdr pewnych odtaméw spoteczeristwa, lecz rozwija sie
ono stale, gdyz juz na zaraniu odrodzonej panstwowosci pol-
skiej uzyskato odpowiedni fundament. Wdwczas, zawdzieczajac
Prezydentowi Rady Ministrow Jedrzejowi Moraczewskiemu
i Ministrowi Pr. i Op. Spot. Bronistawowi Ziemieckiemu, uka-
zujg sie: dekret z dn. 23 listopada 1918 r. o 8-iogodzinnym
dniu pracy, dekret tymczasowy z dn. 3 stycznia 1919 r. 0 urza-
dzeniu i dziatalno$ci inspekcji pracy i dekret z dn. 11 stycz-
nia 1919 r. o obowiazkowem ubezpieczeniu na wypadek cho-
roby. Z tegoz okresu pochodzg réwniez dekret z dn. 27 stycznia
i919 r. o organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa pra-
cy i opieki nad wychodZzcami oraz dekret z dn. 19 lutego
1919 r. W przedmiocie tymczasowych przepisébw o pracowni-
czych zwigzkach zawodowych.

Zbednem wydaje sie nam wyjasnienie, jak wazne bytly
zdobycze te dla warstw pracowniczych. Ustawodawstwo spo-
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~eczne oczekuje swego historyka i niezwykle wdztecznem be-
dzie zadanie tych, ktérzy sprawie tej poSwiecg swg uwage.

Obecnie jednak zycie dopomina sie przedewszystkiem
usystematyzowania ustawodawstwa, gdyz po W latach ozywio-
nej pracy ustawodawczej, nawet prawnicy z trudnoscig orjen-
tuja sie Wgaszczu przepiséw prawnych, a szczegdlnie dotkliwie
daje sie to odczu¢ nie prawnikom.

IV dziedzinie prawa spotecznego daje sie to zauwazyé
jeszcze w wiekszym stopniu, anizeli W innych gateziach prawa,
gdyz dotyczy ono miljonowej rzeszy pracownikéw i reguluje
sprawe ich pracy codziennej. Wypoczynku, choroby, bezrobocia,
a wiec zagadnien, nieroztgcznie zwigzanych z zyciem gospo-
darczem, zawsze zywych i waznych.

Znaczenie prawa spolecznego wzrasta tembardziej, ze
nowoczesna mys$l prawnicza dazy do Ograniczenia Wolnosci umo-
wy i poddania woli stron normom juris cogentls. Oddalamy
sie od ideatdw, klore przyswiecaty tworcom Kodeksu Napoleona:
nie interes jednostki, lecz dobro gospodarstwa spotecznego win-
no decydowaé¢ o prawach i obowigzkach stron. Jus utendi et
abutendi stato sie anachronizmem. Ustawy ograniczajg prawo
wiasnosci, regulujg obrot towarowy, zakre$lajg granice wolnosci
umow...

Tembardziej wymagaja unormowania ustawowego stosun-
ki, ktorych przedmiotem jest najcenniejsze dobro gospodarcze-
praca. Musi by¢ ona chronionajak najstaranniej i najtroskliwiej.
]V te dziedzine prawa wdziera¢ sie musi najdalej ustawodaw-
ca, narzucajac sWa Wole pracodawcom i pracownikom i pozo-
stawiajac normom juris dispositioi pole ogromnie zwezone.
W tych warunkach coraz gtebiej przenikajg ustawodawstwo
spoteczne elementy prawa publicznego i znajomos$¢ jego staje
sie nieodzowna dla Wszystkich.

Prawo spoteczne, ktére obowigzywato na ziemiach poi
skich, byto mozaikg norm, z odmiennych wyptywajacych zro-
det. MieliSmy przepisy siegajgce poczatkéw 18-go stulecia
i ustawy nowoczesne doby wojennej. Pracownicy zatrudnieni
na tej samej ziemi, przedzielonej kordonami, ktére wzniesli
zaborcy, poddani byli réznym przepisom prawnym. Taki stan
rzeczy wymagat zmiany. Lata 1927 i {928 sg okresem prze-
tomowym. 1V roku 1927-ym ukazujg sie nowe, jednolite dla
catego Panstwa Pol. (z wyjatkiem Woj. $laskiego) przepisy
0 inspekcji pracy, o emigracji, d chorobach zawodowych it d.,
a w marcu roku 1928— rozporzadzenia o umowie 0 prace ro-
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botnikéw i pracownikéw umystowych, o higjenie i bezpieczen-r
stwie pracy, o sadach pracy i inne.

W przepisach tych w znacznym stopniu uwzglednione
zostaly wspotczesne tendencje polityki spotecznej i mimo luk
oraz pewnych wad w uktadzie, eklektyzmu i niezawsze trafnej
terminologii, sg one niewatpliwie nader cennym dorobkiem
i z uznaniem podnies¢ nalezy sumienng prace Ministerstwa
Pr. i Op. Spot, ktérego kierownik p. Minister Jurkiewicz wy-
kazuje ogromne zrozumienie dla potrzeb warstw pracujgcych.

Niewatpliwie Ministerstwo Pr. i Op. Spot. jest Swiado-
me nietylko znaczenia prac juz urzeczywistnionych, lecz row-
niez zadan jeszcze nie zrealizowanych.

Sadownictwo pracy, “Ydre powotato do Zzycia rozp.
z dn. 22 marca 1928 r., jest badz co badz tylko nieforemng
p™Mzybudéwka do gmachu wymiaru sprawiedliwosci. Jakze dale-
kim jest ono od sgdownictwa pracy, zorganizowanego w Niem-
czech na zasadach ustawy z dn. 23 grudnia 1926 r.*). Nie-
zmiernej Wagi dziedzina umoéw zbiorowych jest dotychczas nie
unormowang, je$li poming¢ b. zabdr pruski i przepisy specjal-
ne, dotyczace zatargéw mzbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami rolnymi oraz dozorcami domowymi. W nie-
znacznym zaledwie stopniu ochrona pracy rozciggnieta zostata
na osoby zatrudnione w gospodarstwach rolnych, a zakres
uprawnien inspekcji pracy nie siega jeszcze granic wasciwych.
Niezdolnos¢ do pracy skutkiem starosci nie zostata jeszcze
objeta przez ustawodawstwo ubezpieczeniowe. Przepisy o cho-
robach zawodowych sg zaledwie normami ramowemi, ktére na-
lezy coszybciej Wypetni¢ trescig. IV dziedzinie prawa o zwiaz-
kach zawodowych obowigzujg nadal przepisy dzielnicowe.

Wiele wypadtoby powiedzie¢ de lege ferenda, ale nie
nasza jest rzeczg wytykanie drég rozwojowych ustawodawstwa
spotecznego.

Praca, ktdorej cze$¢ pierwszg stanowi ten zbior, ma shtu
zy¢ celom praktycznym. Nie zawiera on przepiséw ustawo-
dawstwa ubezpieczeniowego, o umowach zbiorowych, o opiece
spotecznej, o pracy w gérnictwie, na roli i innych przepisow
specjalnych. Bedg one zamieszczone W dalszych czesciach
Polskiego Ustawodawstwa Spotecznego, w ktorych uwzgledni-

*) Patrz J6zef Bloch: Sady Pracy w Niemczech. Prz. Pr. Handl. Nr. 9
z 1927 .
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my réwniez konwencje o ochronie pracy, zawarte przez Pol-
si”e z innemi panstwami.

Ze wzgledéw technicznych pomineliSmy obowigzujace
W b. zaborze pruskim ustawe o stuzbie domowej.

Uwagi, ktéremi opatrzyliSmy niektére rozporzadzenia,
majg na celu wyjasnienie kwestji watpliwych lub niejasnych.
UnikaliSmy uwag krytycznych, gdyz mijatyby sie one z celem
pracy. Z tych wzgledéw zaniechaliSmy réwniez poréwnywania
przepiséw ustawodawstwa polskiego z normami ustaWodaWstw
obcych.

W dziale ,ustawy dodatkowe* zamiescilismy te czeSci
ustaw cywilnych, handlowych i innych, ktérych znajomo$¢ wy-
daje sie nam pozyteczng dla zrozumienia catoksztattu prze-
pisow, zawartych w dziatach pozostatych. Orzecznictwo Sadu
Najw. i Najw. Trybunau Adm. zostalo uwzglednione W ca-
tym, dostepnym nam zakresie.

ZachowaliSmy pisownie oryginatéw, a ustawy dzielriicowe
podalisSmy w ttomaczeniu Wedlug wydan Zbioru Ustaw Ziem
Zachodnich Ministerstwa Sprawiedliwosci, Kodeksu Cywilnego
austr. w opracowaniu sedziego D~ra IVL Dbalowskiego i adw.
Jana Przeworskiego, prawa cywilnego, obowigzujgcego na Zie-
miach Wschodnich, W wydaniu Prezesa Sgdu Najw. Al. Mo-
gilnickiego.

Wszystkim, ktdrzy zyczliwie okazali nizej podpisanemu
$Wa pomocy a przedeWszystkiem pp. wicemarszatkowi Senatu
St. Posnerowi, dyrektorowi departamentu M. Pr. i O. Spot.
]. Dreckiemu, radcy Min. Spraw, sedziemu Br. Bitnerowi i rad-
cy M. Pr. i Op. Spot. Zb. Skokowskiemu, pozwalam sobie
ztozy¢ serdeczne moje podzigkowanie.

Jozef Bloch, adw.

Warszawa, w czerwcu 1928 r.
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OBJASNIENIE SKROTOW.

r. lub rozp, =rozporzadzenie,
r. um. pr. rob. rozporzadzenie o umowie o prace robotnikéw,
r, um, pr, pr. um. r=rozporzadzenie o umowie o prace pracownikéw

umystowych,
ust, = ustawa,
pr,_;= praca.

Min- Pr. = Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

K, C.= Kodeks Cywilny Napoleona.

austr K. C. = Austrjacka Powszechna Ksiega ustaw cywilnych z r. 1811.

B, G. B. -- Niemiecki Kodeks Cywilny z 1900 r.

t. X zb. pr. = tom X cz, | Zbioru Praw b, Ces. rosyjskiego,

U, p, ¢, = ustawa postepowania cywilnego obowigzujagca na obszarze
b. zaboru rosyjskiego.

proc. c. = ustawa 0 postepowaniu sadowem w cywilnych sprawach
spornych, obowigzujaca w b, zaborze austrjackim,

u. p. k ustawa postepowania karnego, obowigzujaca na obszarze
b. zaboru rosyjskiego.

nor, jur. = ustawa, zaprowadzajgca norme jurysdykcyjng w b. zaborze
austrjackim,

proc. k. --- ustawa o postepowaniu karnem, obowigzujgca w b. zaborze
austrjackim.

Dz. U. 13/27 = Nr, 13 Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
z r. 1927.

S, N, 67/24  Orzeczenie Sagdu Najwyzszego Nr. 67 urzedowego zbioru
orzeczen z roku 1924. Cyfra rzymska I, Il, 111 i V, podana bez-
posrednio po S, N. oznacza izbe, ktéra wydata orzeczenie.
Izba | rozpoznaje sprawy cywilne b, zaboru rosyjskiego, Il—spra-
wy karne tegoz zaboru, Ill—sprawy b. zaboru austrjackiego, V—
b, zaboru pruskiego. Zgrom, Og. oznacza Zgromadzenie Ogolne
Sadu Najwyzszego.

O. S. P.-VI-136 = Orzeczenie Sadu Najwyzszego, zamieszczone

w Nr. 136 tomu VI wydawnictwa ,,Orzecznictwo Sadéw Pol-

skich*.

A, Nr. 886 wyrok Najwyzszego Trybunatu Administracyjne-

go, zamieszczony w urzedowym zbiorze wyrokéw pod Nr, 886"

GAZ. SAD. Gazeta Sadowa Warszawska.

N, T
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UMOWY O PRACE.






Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 16 marca 1928 r,

0 umowie o prace robotnikdéw
(Dz. U. 35/28, poz. 324).

Na podstawie art, 44 ust, 6 Konstytucji i ustawy z dnia
2 sierpnia 1926 r, o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospo-
litej do wydawania rozporzadzen z mocg ustawy (Dz, U,
R, P, Nr. 78, poz, 443) postanawiam, co nastepuje:

I. Postanowienia ogolne'n),

Art. 1. Umowa o prace robotnikbw w rozumieniu
niniejszego rozporzadzenia jest to umowa, na mocy ktorej

Obowigzuje na catym obszarze Rzeczypospolitej z wyjat-
kiem wojewdédztwa goérnoslaskiego od dnia 24 lipca 1928 r. (art.
68 rozp.).

Zar6wno rozp. 0 umowie o prace robotnikéw, jak rozp,
0 umowie o prace pracownikéw umystowych (Dz. U. 35/28 poz.
323) dotyczag tylko takich stosunkow, ktére powstajg z umo-
wy, a Wiec z aktu dwustronnego, normowanego przez przepisy
prawodawstwa prywatno-prawnego, nie dotycza natomiast stosunku,
kt6.”ego zrédtem jest akt jednostronny publiczno-prawny, np. akt,
nominacyjny urzednikéw i funkcjonarjuszéw panstwowych, wyrok
sgdowy, zarzadzenie Wiadzy publicznej i t p. W tych, bowiem
wypadkach stosowane by¢ powinny odpowiednie przepisy prawa
publicznego. Wynika to z art. 1 ust. z dn. 17.11,1922 o panstwowej
stuzbie cywilnej (Dz. U. 21/22 poz. 164), ktéry stanowi, ze .stosu-
nek panstwowej stuzby cywilnej ma charakter publiczno-prawny
1 moze by¢ zmieniony, zaW|eszony lub r02W|qzany Wy}qcznle przy
zastosowaniu przepiséw prawa' publicznego”.

O charakterze publiczno-prawnym stuzby panstwowej decy-
duje przedewszystkiem ta okoliczno$¢, ze stosunek urzednika do
Panstwa zawigzuje sie nie na podstawie dwustronnej umowy,
wyraznej lub milczacej, a na podstawie aktu administracyjnego,
jakim jest doreczenie urzednikowi dekretu nominacyjnego (wyr.
Zgrom. Og. S. N. 7/24). Nalezy wszakze mie¢ na uwadze, ze nie
dotyczy to urzednikéw kontraktowych i ze pracownicy przedsie-



robotnik zostaje przyjety do wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy wzamian za umoéwione wynagrodzenie?),

Art. 2. Przepisy rozporzadzenia niniejszego regulu-
ja stosunki pracy pomiedzy pracodawcami a robotnikami,

biorstw panstwowych, wydzielonych z ogélnej administracji pan-
stwowej i uznanych na zasadzie rozp. z dn. 171li. 1927 r. (Dz. U.
25/27 poz. 195) za przedsigbiorstwa posiadajagce samoistng o0so-
bowos¢ prawng nie sa urzednikami panstwowymi i sg wynagra-
dzani w zaleznosci od czynionych ustug w sposéb przyjety
w przedsiebiorstwach prywatnych, chyba ze specjalne rozporza-
dzenie zaliczy tych pracownikéw do kategorji funkcjonarjuszy
panstwowych (funkcjonarjusze przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon* sg funkcjonarjuszami panstwowymi. (Rozp,
z dn. 22.111.1928 r. Dz. U. 38/28 poz. 379).

Rowniez przepisy prawa publicznego normuja warunki pracy
zotnierzy W. P. (ust. z dn, 18.VII. 1924 r. Dz. U 68/-7 poz. 603),
Warunki pracy os6b, osadzonych w wigzieniach lub umieszczonych
w zaktadach wychowawczo-poprawczych i t. p. Zakres obowigzkow
i praw o0s6b, powotanych do wykonywania pewnych czynnosci
przez sady, wiadze administracyjne lub W drodze wyboréw okreslaja
przepisy specjalne.

Zauwazymy, ze w mys$l wyroku Zgrom. Og. S. N. (O. S. P.
111.475) na obszarze b. zaboru ros. stosunek stuzbowy pracowni-
kéw samorzadowych wogoéle, a pracownikdéw miejskich w szcze-
gélnosci do zwiazkéw samorzadowych jako nieoparty na ustawie
ma charakter prawno-prywatny (to samo S. N. ¢, Iz dn. 30.1X. 1927),

*) Nie kazda umowa, ktérej przedmiotem jest wykonanie
pracy jest umowa o prace: nalezy rozréznia¢ ,umowe o prace“
(K. C. art. 1779 1 1) ,louage de services", B. G. B. § 611 i austr.
K. C. § 1151 ,Dienstvertrag”) od ,,umowy o dzieto" (K. C. art. 1710
.louage d’ouvrage*, B. G. B. § 631 i austr. K. C. § 1151 ,,Werkvertrag“).
Pierwszej odpowiada locato conductio operarum, drugiej — locatio
conductio operis. Jakkkolwiek w obu wypadkach Swiadczenie po-
lega na wykonaniu pracy fizycznej lub umystowej, sg to jednakze
dWa odrebne typy umow, ktérych przedmiot, sposéb wykonania
oraz rozwigzania sa odmienne. Zaznaczy¢ wypada, ze w wielu wy-
padkach, jak zauwaza Rumelin (Dienstvertrag u. Werkvertrag)
rozréznienie to nie jest tatwem. Np. zobowigzanie ogrodnika do
urzadzenia ogrodu lub zobowigzanie malarza do wymalowania
domu moze wynika¢ badz z umowy o prace”™ badz z umowy o dzieta
i okresli¢ charakter umowy mozna tylko po gruntownem zbadaniu
stosunku in concreto. Zdaniem Pic’a (Traité element, de legislation-
industr. Nr. 870) w umowie o dzieto wskazane sg in specie roboty,
kiére maja by¢ wykonane, gdy w umowie o prace pracownik zo-
bowigzuje sie do wykonania w czasie trwania umowy, wogodle ro-
b6t Wchodzacych w zakres jego specjalnosci. Zblizony poglad
wypowiada Hoeniger-Wehrle. Pic (op. cit.) podkresla, ze odmien-
ny jest réwniez stosunek osobisty miedzy stronami: w umowie
o prace pracownik zobowiazuje sie wobec pracodawcy do péw-



negdé postuszenstwa, gdy w umowie o dzieto zalezno$¢ zasadniczo
nie jest spotykana. W tej zaleznosci dopatruja sie istotnej cechy
umowy o prace Planiol (tr. elem. tom 2 Nr. 1831/2, Baudry Lacan-
tiniére et. Wahl t, 2 Nr. 1210) i wielu innych komentatoréw fran-
cuskich. Wybitny uczony niemiecki Kaskel (Arbetsrecht wyd.
1928 r. str. 84) uwaza, ze W umowie o prace (Arbeitsvertrag), kt6-
ra zdaniem jego stanowi pewien rodzaj umowy najmu, (Dienstver-
trag) nieodzowng jest niesamodzielno$¢ pracownika W stosunku
do pracodawcy (,Die Unselbststandigkeit des Arbeitnehmers ge-
genuber dem Arbeitgeber, die ,,Direktionsbefugniss'> des Letzteren®)
W tej zaleznosci dopatruje sie cechy charakterystycznej stosun-
ku stuzbowego rowniez Sad Najwyzszy (O. S. P. VII. 114, S. N.
c. I 516/26. Gaz. Sad. 12/28). Inni Wskazuja, ze réznica pomiedzy
umowa O prace i umowag o dzieto polega roéwniez na,tern, ze
pracodawca, a nie robotnik ponosi w pierwszym wypadku ryzyko
wyniku pracy, gdy W drugim wypadku ponosi ryzyko wykonywuja-
cy dzieto.

Rozréznienie pomiedzy umowg o prace i umowa o dzieto
bywa szczegélnie trudnem, gdy umowa dotyczy akordantow.
W mysl reskryptu Min. Pr. z dn, 10.VI1.1924 r. Nr. 2942/VI1l nalezy
akordanta uwaza¢ za zatrudnionego na podstawie stosunku robo-
czego (stosunku pracy) w zaleznosci od konkretnych warunkéw
wykonywania pracy, tak co do czasu, jak i co do sposobu jej
wykonywania, rozmiaru podjetej pracy, ilosci os6b zatrudnionych,
uwzgledniajagc stopien zaleznosci akordanta od przedsiebiorcy.

Istotna cecha, odrézniajaca umowe o prace od umowy o dzieto
zostata w art. 1 rozp. podkre$lona: robotnik zostaje przyjety do-
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy, a wiec zobowigzuje sie
do wykonywania takiej pracy, jaka mu wskaze pracodawca, natu-
ralnie w granicach zawodu robotnika i stosownie do charakteru
przedsigbiorstwa.

Stosunek ten istnieje nawet woéwczas, gdy praca wyko-
nywang jest dla osoby trzeciej np. pomiedzy postancem, & 0so-
ba, dajaca mu zlecenie odniesienia paczki nie powstaje umo-
wa o prace, natomiast istnieie ona miedzy postancem a przed-
siebiorca, utrzymujacym biuro postancow; réwniez miedzy doroz-
karzem lub szoferem, a pasazerem, tragarzem kolejowym, a pasa-
zerem i t d. umowa o prace nie istnieje. Dla powstania jej nie-
odzownem jest, aby pracownik oddawat prcce swa na rzecz pra-
codawcy do jego dyspozycji.

Rozp. nie podaje okre$lenia czasu, jako istotnego znamie-
nia umowy o prace, idac za wzorem art. 611 B. Q. B. Wyrazenie
.umoéwione wynagrodzenie* nie oznacza, aby w umowie 0 prace
koniecznie ustalong byla wysoko$¢ wynagrodzenia, ani tez, aby
wynagrodzenie byto ptacone przez pracodawce, a nie przez 0so-
by trzecie; nie jest tez nieodzownem, aby umowa wyraznie wska-
zywata, ze praca jest odptatna.

Rozp, nie stosnje sie, gdy praca wykonywang jest darmo
Zz uprzejmosci lub z przywigzania jak réwniez w tych wypadkach
gdy pracodawca zatrudnia dla celow nauki lub wyszkolenia; wo-
lontarjusze, praktykanci i t. d, ktérzy wynagrodzenia nie otrzy-



zatrudnionymi przez osoby fizyczne, czy tez osoby prawne,
badz prawa prywatnego, badZ publicznego”).

Robotnikami w rozumieniu rozporzadzenia niniejsze-
go sa pracownicy®) zatrudnieni na podstawie umowy 0 pra-
ce®) z wyjatkiem pracownikéw umystowych”), robotnikow,
zatrudnionych praca w rolnictwie, le$nictwie, ogrodnictwie
oraz w zaktadach pracy $cisle z rolnictwem zwigzanych,
a nieposiadajacych przewazajgcego charakteru przemysto-
wego lub handlowego®), o0s6b zarudnionych w urzedach

muja, jak rowniez uczniowie przemystowi i terminatorzy, za-
trudnieni na podstawie umowy o nauke (art. 111—125 i 149—157
rozp. o prawie przemyslowem Dz. U. 53/27 poz. 468) nie sg robotni-
kami w rozumieniu rozp.

Domniemywa sie, w razie watpiiwosci, ze praca jest od-
piatna, jezeli z tresci umowy lub z okolicznosci nie wynika, ze
ustugi sg darme.

Pracodawcg jest kazdy, kto przyjmuje robotnika do
wykonywania pracy za wynagrodzeniem bez wzgledu na to,
czy jest osobg fizyczng, czy tez osobg prawna. Moze byé
pracodawca: firma jednoosobowa, spoétka firmowa, z ogr. odp.,
akcyjna, spotdzielnia, zwigzek komunalny, fundacja, kosciot, Pan-
stwo, instytucja przymusowego ubezpieczenia, spétka wodnait. p.,
jezeli zatrudnia robotnikéw na podstawie umowy o prace. Przed-
miot przedsiebiorstwa (przemyst, handel, transport, bankowos¢,
gornictwo, rzemiosto i t. d.), jego rozmiar, sposéb wykonywania
pracy (reczny lob maszynowy) i t. p, nie maja znaczenia. Obojet-
nem jest, czy przedsiebiorstwo jest obliczone na zysk. czy podle-
ga podatkowi przemystowemu, czy stanowi witasnos$¢é pracodawcy
i t d Rozp. dotyczy zarébwno pracodawcéw-obywateli polskich,
jak cudzoziemcéw.

® bez Wzgledu na wiek, przynalezno$¢ panstwowa, rodzaj
i warunki pracy, sposéb wynagrodzenia za prace, a wiec rowniez
Wtedy gdy otrzymuje wynagrodzenie nie za czas. a od sztuki it d.

® patrz uwage: ) str, 4.

O Pracownikami umystowymi sg nietylko osoby, nalezace do
kategorji wymienionych w art. 2 r. o umn. pr. pr. umn, oraz doé
tych kategorji, ktére beda zaliczone do pracownikéw umystowych
roozporzagdzeniem, o ktérem mowa art. 3 r. urn. pr. pr, un. lecz
wogoble wszyscy pracownicy ktérzy Swiadcza ustugi umystowe,
W wypadkach spornych sad rozstrzyga, czy pracownik jest
robotnikiem, czy tez pracownikiem umystowem.

8) do tej kategorji pracownikoéw stosowane sg przepisy spe-
cjalne, a nie postanowienia rozp. Rozmiar gospodarstwa i jego
charakter, ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw i t. d, sa obojetne.
Natomiast, gdy chodzi o pracownikéw zatrudnionych w przed-
siebiorstwach, zwigzanych z rolnictwem decyduje nie rodzaj
wykonywanej pracy, a charakter zakltadu pracy, wobec cze-
go wszyscy pracownicy, zatrudnieni w zakitadach, S$cisle zwia-



panstwowych i komunalnych, oraz w szkotach panstwo-
wych a petnigcych czynnosci analogiczne do czynnosci niz-
szych funkcjonarjuszéw panstwowych®), pracownikéw do-
mowych (stuzby domowej"®) oraz dozorcow domowych™).

Il. Zawarcie umowy o0 prace.

Art. 3. Umowe o prace zawiera sie bagdz na pismie,
badz ustnie, badZ tez przez dopuszczenie robotnika do pra-
cy w trybie przyjetym w danym zakladzie pracy

Robotnik ograniczony w zdolnosci do dziatan praw-
nych, w razie zatrudnienia go na podstawie umowy 0 pra-
ce uzyskuje zdolno$¢ do dziatann prawnych, ktére wynikaja
bezposrednio z tej urnowy

Art. 4. Umowe o0 prace zawiera sie;
a) na okres probny’

zanych z rolnictwem, a nie majacych charakteru przewazajgcego
przemystowego lub handlowego nie sg uwazani za robotnikéw.
Natomiast sg robotnikami pracownicy zatrudnieni W cukrowniach,
gorzelnigch, mtynach, tartakach, krochmalniach, mleczarniach han-
dlowych, syndykatach, spo6tkach rolnych, handlowych, przemysto-
wych i t. d. jezeli przedsiebiorstwa te majg przewazajacy charakter
przemystowy lub handlowy.

® sg to wozni, goncy it p.

i®i ") do tych kategorji pracownikéw stosowane g przepisy
specjalne.

Kategorje pracownikéw, Kktorzy nie sg uwazani za robotni-
kéw wyliczone sg w art. 2 wyczerpujgco, wobec czego wszyscy
inni sg robotnikami w rozumieniu rozp., a wiec sg nimi rowniez:
kelnerzy, stuzba hotelowa, fryzjerzy, konduktorzy tramwajowi,
sprzedawcy sklepowi i ksiegarscy, niewymienieni w p. 9 art. 2
0 urn. pr. urn. rzemie$lnicy zatrudnieni przez pracodawce i t. p.

Strony moga zawiera¢ umowe na warunkach dowolnych,
jednakze wobec stanowczego przepisu art, 66 te warunki umowy,
ktére sg mniej korzystne dla robotnikéw, anizeli zawarte W ni-
niejszem rozp. uwazane s z mocy prawa za hieobowigzujace
1 zastgpione przez odno$ne postanowienia rozp. nawet w tym wy-
padku, gdyby robotnik w umowie uznat warunki te za stuszne
i wazne. O tern, czy warunki umowy sg mniej, czy bardziej ko-
rzystne dla robotnikéw od warunkéw. Wskazanych W rozp. roz-
strzyga w razie sporu wiasciwy sad pracy, wzglednie sad po-
wszechny. Przy ttomaczeniu uméw nalezy kierowacé sie zasadami,
wskazanemi w K. C, art. 1156 — 1164, B. G. B, § 157, austr. K. C.
§ 914 i t. X. zb. pr. 1536 — 1539.

Przy przyjmowaniu miodocianych nalezy czyni¢ zado$¢ wa-
runkom art. 5i 6 ust. z dn. 2.VII. 1924. (Dz. U. 65/24 poz. 636).

Mtodociani przyjeci do pracy majg prawo do odbioru
i poszukiwania wynagrodzenia, '



b) na okres wykonania okreslonej roboty;
¢) na czas okreslony;
d) na czas nieokreslony

Art. 5. Okres probny pracy robotnika moze trwac
najdtuzej siedem dni"®).

Podczas okresu prébnego umowa o prace moze byé
rozwigzana kazdej chwili przez ktérgkolwiek ze stron.

Nierozwigzanie umowy o prace przed uptywem okre-
su prébnego jest uwazane za zawarcie umowy O prace na
czas nieokreslony, o ile nie zostata zawarta umowa innego
rodzaju

Ill. Ogdlne obowigzki stron.

Art. 6. Robotnicy sg obowigzani do nalezytego i su-
miennego spetniania tych zarzadzeh swych przetozonych,
ktore dotyczg robo6t objetych umowg o prace i ktére nie sg
sprzeczne z prawem i dobremi obyczajami

Jezeli umowa nie nalezy do kategorji wskazanych w pp.
a) b) i ¢) uwazana jest za zawartg na czas nieokreslony. Umowa
uwazana jest za zawartg na czas nieokres$lony réwniez woéweczas,
gdy po ekspiracji terminu umowy zawartej na czas okreslony ro-
botnik nadal za zgoda pracodawcy, wyrazng lub milczaca, prace
wykonywa (por. B. Q. B. § 625).

‘5 Terminu tego strony przedituzy¢ nie moga, natomiast mo-
gaq okres probny skrocic.

'® Jezeli robotnikowi przed uptywem okresy prébnego pra-
cy nie wymowiono i nie zawarto z nim nmowy na czas okreslony
lub na czas wykonania okre$lonej roboty, a robotnik nadal pra-
cuje za wyrazng lub milczacg zgodg pracodawcy, uwaza sie, ze
zawarta zostatla umowa na czas nieokres$lony.

*0 Umowa o prace ma charakter osobisty. Wobec czego
praca wykonywana by¢ powinna przez samego robotnika i nie
wolno mu zastgpi¢ sie przez inng osobe bez zgody pracodawcy
(por. K. C. art. 1237, B. Q. B. § 613, austr. K.-O. § 1153 i t. X.
zb. pr. 1544). Prawo dania zastepcy moze jednak wynika¢ z natu-
ry pracy.

Jezeli rodzaj pracy nie zostat W umowie wyraZznie okre-
Slony, nalezy uwazaé, ze robotnik moze by¢ uzywany wytacznie
do robdt, nalezacych do jego specjalnosci.

Wykonywanie pracy odmiennej od tej. do ktérej robotnik
zostat przyjety lub ponad umoéwiong miare, wymaga jego zgody.
Wszakze pracodawca moze zgda¢ pracy, odmiennej od umoéwio-
nej lub ponad miare umoéwiona, jezeli z powodOw nieprzewidzia-
nych okaze sie potrzeba takiej pracy dla odwrécenia bezposred-
niego niebezpieczenstwa, grozacego og6towi lub ruchowi przed-



Art. 7. Przy wszelkich robotach prowadzonych badz
w zakiadach pracy, badz poza terenem zakladow pracy
przez osoby lub przedsiebiorstwa prywatne, jak roéwniez
przez Panstwo, samorzady i instytucje spoteczne, praco-
dawca obowigzany jest stosowac¢ Srodki, zapewniajgce
ochrone zycia i zdrowia robotnikéw.

Jezeli pracodawca przyjgt robotnika w poczet do-
mownikéw, powinien dostarczy¢ takich urzadzen i wyda-
waé takie zarzadzenia co do jego pomieszczenia oraz co
do pozywienia, o ile to ostatnie zostato umowione, jakie sg
potrzebne ze wzgledu na zdrowie i moralnos¢,

Art. 8. W razie oddania pewnych rob6t z zakresu
dziatalnosci zaktadu pracy w podprzedsiebiorstwo (subaur
trepryze) przedsiebiorca odpowiada solidarnie z podprzed-
siebiorcg (subantreprenerem) za jego zobowigzania wyni-
kajace z umowy o prace “®).

W razie oddania pewnych rob6t z zakresu dziatalnosci
zaktadu pracy w podprzedsiebiorstwo (subantrepryze) fir-
mom zarejestrowanym, za zobowigzania, wynikajgce
Z umowy O prace oraz za przestrzeganie przepiséw niniej-
Szego rozporzadzenia, odpowiada wytacznie podprzedsie-
biorca (subantreprener),

Art. 9. Pracodawca powinien w ciaggu miesigca od
otwarcia danego zakladu pracy lub od wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia poda¢ do wiadomosci obwodowe-
go inspektora pracy, czy sam kieruje zakfadem, czy tez
powierza kierownictwo zaktadem innej osobie; w tym ostat-

siebior*twa, np. dla wykonania roboét, zapobiegajacych pozarowi,
zalewowi, wybuchowi i t. p.

Wszakze pracownik musi by¢ zdolnym do wykonywania wy-
maganej przez pracodawce pracy, w przeciwnym razie zadanie
takiej pracy nie jest uzasadnione.

Oczywistem jest, ze przepisy, regulujgce czas pracy musza
by¢ przestrzegane bez wzgledu nawet na wyrazong przez robot-
nika gotowos¢ wykonywania pracy.

Nie wolno pracodawcy zgda¢ od robotnika wykonywania
robo6t, zabronionych przez prawo, np. pracy przy potajemnym wy-
robie Wodki lub sposobem obrazajgcym moralnos$¢ publiczng albo
w warunkach, zagrazajacych zyciu i zdrowiu robotnika, W porze,
gdy praca nie powinna by¢ wykonywang i t. p.

) Robotnik moze poszukiwa¢ wynagrodzenia badz od przed-
siebiorcy, badz tez od podprzedsigbiorcy, lub tez prosi¢ sad o za-
sgdzenie naleznosci od obu solidarnie.
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nim wypadku pracodawca powinien poda¢ nazwisko kie-
rownika zaktadu pracy i jego ewentualnego zastepcy oraz
pisemna zgode tychze na objecie powyzszych stanowisk,
a nastepnie w ciggu trzech dni zawiadamia¢ obwodowego
inspektora pracy o kazdej zmianie na tych stanowiskach”®).

Pisemna zgoda nie jest wymagana od oséb zajmuja-
cych stanowiska kierownika zakiadu pracy lub zastepcy,
ktérych stosunek stuzbowy ma charakter publiczno-prawny,

IV. Rozwigzanie umowy o0 prace.

Art. 10. Umowa o prace rozwigzuje sie:

a) po uptywie czasu, na ktory byta zawarta ;

b) po ukonczeniu roboty, ktéra zostala wyraznie
oznaczona w umowie i ktérej ukoriczenie strony
przyjety, jako termin ustania umowy;

c) po uptywie okresu wypowiedzenia, przystugujg-
cego kazdej ze stron przy umowie na czas nieo-
kreslony

d) wskutek $mierci robotnika;

e) z chwilg wcielenia robotnika jako poborowego,
do stuzby czynnej w wojsku stalem®®).

Winny przekroczenia podlega karze na mocyart. 61 rozp.
w trybie wskazanym w art. 62 rozp.

20) Pod rzadem t. X. zb. pr. umowa najmu nie moze by¢
zawartg na okres diuzszy, niz na lat 5. Na obszarze b. za-
boréw niemieckiego i austriackiego w wypadkach, gdy umo-
we zawarto na czas dituzszy, niz lat 5 nalezy stosowaé przepisy
B. G. B. § 624 i austr. K. C. § 1158,

®) Patrz art. 11 rozp.

®) lecz umowa nie rozwigzuje sie w razie powotania robotni-
ka na ¢wiczenia rezerwy. Por. art. 66 ust. o powszechnym
obowigzku stuzby wojskowej (.Dz. U. 46/28 poz. 458).

Art. 10 wskazuje przyczyny, ktére skutkujg automatyczne,
Z mocy samego prawa wygasniecie umowy. Wyliczenie jest wy-
czerpujace, wobec czego ani $mieré¢ pracodawcy (inaczej t. X. zb.
pr. 2238), ani sprzedaz przedsiebiorstwa, likwidacja lub upadtosé
przedsigbiorstwa nie skutkujg rozwigzania umowy o prace.

Ogtoszenie upadtosci nie moze by¢ poczytywane za zdarze-
nie sity wyzszej, powodujace zgasniecie zobowigzania odszkodo-
wania za zwolnienie pracownika bez nalezytego wynagrodzenia
(O. S. P.-yi-216). (por. art. 32 r. um. pr. pr. urn.).

Réwniez wypadki sity wyzszej, dotyczace zakladu pracy nie
powodujg rozwigzania umowy o prace, lecz stanowig tylko dla
pracodawcy podstawe do jej rozwigzania na warunkach art. 13 rozp.



Art. 11. Umowa o prace miedzy robotnikiem a pra-
codawcg, zawarta na czas nieokre$lony, moze byé rozwia-
zana lub zmieniona przez kazdg ze stron przez wypowie-
dzenie, dokonane co najmniej na dwa tygodnie naprzod”*).
O ile umoéwiono diuzsze okresy wypowiedzenia, to powinny
by¢ one jednakowe dla obu stron

Okres wypowiedzenia koriczy¢ sie musi zawsze w so-
bote lub w przyjety dzien wyptaty -

Umowe, zawartg na czas nieokreslony pracodawca
moze rozwigza¢ natychmiast pod warunkiem wyptacenia
'robotnikowi catkowitego wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia ‘“®),

Pracodawca nie ma prawa wypowiada¢ umowy
0 prace;

a) w ciggu czterech tygodni niezdolnosci robotnika

79 Terminu tego robotnik nie moze sie zrzec, ani tez skro-
ci¢, natomiast w umowie przewidziany by¢ moze dtuzszy okres
wypowiedzenia i Warunek ten bedzie dla stron obowigzujacy.

Termin ten jest obowigzujagcy bez Wzgledu na rodzaj za-
trudnienia robotnika oraz terminy i sposéb p#atnosci wynagrodze-
nia, a Wiec jest jednakowy dla robotnikéw, ptatnych dziennie lub ty-
godniowo, za czas lub od sztuki. Termin ten obowigzuje bez wzgle-
du na to, jak diugo robotnik pracowat w przedsiebiorstwie.

Okres wypowiedzenia musi by¢ zachowany zarbwno w razie
rozwigzania umowy, jak w przypadkach jej zmiany, np. skrécenia
lub przediuzenia dnia pracy, zwiekszenia lub zmniejszenia iloscb
dni pracy w tygodniu, zmiany wysokosci wynagrodzenia albo termi-
nu lub sposobu jego ptatnosci, rodzaju zatrudnienia i t. p. Rozp. nie
ustala formy wypowiedzenia; W kazdym razie musi by¢ ono do-
konane w sposéb zrozumiaty i stanowczy.

nawet, gdyby strony umowily si¢ inaczej.

Miarodajnym jest dzien wyptaty, przyjety w danetn przed-
siebiorstwie: jezeli wyptate uskutecznia sie w pigtki, a wypowie-
dzenia dokonano we wtorek, okres wypowiedzenia kohczy sie
w piatek, nastepujacy po uplywie 2-ch tygodni. Jezeli jednak wy-
powiedzenia dokonano w sobote, okres wypowiedzenia konczy sie
w sobote po 14 dniach bez wzgledu na przyjety dzien wyptaty.

Tej zasadzie rozp, nadaje charakter juris cogentis wo-
bec czego w umowie nie moze by¢ zastrzezone na rzecz praco-
dawcy prawo rozwigzania umowy bez wyplacenia catkowitego
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Warunek taki uwazany
bytby za nieistniejagcy i niewazny. Wynagrodzenie nalezy sie bez
Wzgledu na to, czy robotnik jest bez pracy, czy tez otrzymafc
inng prace.
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do zarobkowania, spowodowanej przez nieszcze-
$liwy wypadek lub chorobe ;

b) w czasie pomiedzy chwilg powotania robotnika
na ¢wiczenia wojskowe rezerwy a koncem odby-
cia tych éwiczen?

¢) podczas trwania ustawowego urlopu robotnika

Art. 12. Jezeli wypowiedzenie umowy 0 prace za-
wartej na czas nieokre$lony jest stosowane trzy razy z rze-
du wzgledem tego samego robotnika bez rozwigzania sto-
sunku pracy, pracodawca w ciggu najblizszych trzech mie-
siecy od dnia ostatniego wypowiedzenia nie moze wypowia-
da¢ umowy, lecz jedynie rozwigza¢ ja pod warunkiem
wyptacenia robotnikowi oprécz wynagrodzenia za czas
przepracowany catkowitego wynagrodzenia za okres wypo-
wiedzenia.

Jezeli pracodawca wypowiedziat umowe zawartg na
czas nieokreslony, a bezposrednio po uptywie okresu wy-
powiedzenia zawart z tymze robotnikiem trzy bezposrednio
po sobie nastepujgce umowy o prace na czas nieokreslony,
z ktérych zadna nie przekraczata dwdch tygodni, natenczas
rbwnoznaczne to jest z zawarciem umowy na czas nieokre-
Slony.

Art. 13. W wypadkach sity wyzszej jak naprzy-
ktad: zamkniecie zakiadu pracy lub jego czesci, w ktérej
byt zatrudniony robotnik, wskutek zarzadzenia wiladzy

bez Wzgledu na przyczyne i charakter choroby lub wy-
padku.
29 Ust. z dn. 16.V. 1922. (Dz. U. 40/22 poz. 334).

Wypowiedzenie umowy o prace W okresie, o ktérym mowa
pod p.p. @), b) i ¢c) nalezy uwaza¢ za niebyte i pozbawione skut-
kéw prawnych.

Winny wypowiedzenia umowy w warunkach wskazanych
w art, 11 ust. 4, karany bedzie na zasadzie art. 60 rozp.

Nie wolno wypowiedzie¢ umowy kobietom W czasie przerw,
wskazanych w art, 16 ust. o pracy miod. i kobiet.

Rozp. nie Wzbrania wypowiedzenia umowy o prace podczas
petnienia przez robotnika obowigzkéw sedziego przysiegtego lub
tawnika sadu pracy albo w okresie wykluczenia robotnika od pra-
cy przez wiadze sanitarng (por. art. 29 urn. pr. pr. urn.).

29 Rozp. wskazuje wypadki sity wyzszej przyktadowo; ocena-
czy wypadek nalezy do kategorji wypadkoéw sity wyzszej nalezy
do sadu. Nie stanowi sity wyzszej zamkniecie przedsigbiorstwa
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panistwowej, pozar, powodz, wybuch kotta parowego i t. p.,
gdy one czynig bezwzglednie niemozliwem na przecigg
wiecej niz siedmiu dni wykonywanie pracy i nie sg nastep-
stwem winy pracodawcy, pracodawca ma prawo rozwigzac
umowe o prace w ciagu siedmiu dni od chwili zajscia wy-
padku,

Art. 14, Pracodawca ma praWo niezwlocznie roz-
wigza¢ umowe o prace w wypadku niestawienia sie robotni-
ka w terminie rozpoczecia pracy, o ile w umowie zostat wyT
raznie zastrzezony warunek terminowego jej rozpoczecia.

W razie niezastrzezenia w umowie powyzszego wa-
runku, robotnik moze tylko z waznych powodow i co
najwyzej przez tydzien, nie stawic¢ si¢ do rozpoczecia pracy,

Art. 15, Kazda ze stron ma prawo z waznych po-
wodéw lub z winy przeciwnej strony niezwilocznie rozwig-
za¢ umowe o prace przed uptywem terminu umowy, wzgle-
dnie bez zachowania obowigzujgcych okreséw wypowie-
dzenia

W razie sporu o istnieniu waznych powodéw lub winy
rozstrzyga sad, \%

Art. 16. Za wazne powody (ust, 2 art, 14 i art, 15)
sg uwazane wszystkie okolicznosci, ktére ze wzgledu na
dobre obyczaje lub na zasady dobrej wiary upowazniajg
jedng ze stron do odstgpienia od umowy

z powodu zastoju, braku kredytu i t. p. (patrz O.S. P.— I.— 13).
W pewnych warunkach za zdarzenie sity wyzszej moze by¢ uwa-
zany strejk w przedsiebiorstwie, o czem rozstrzyga sad uwzgled-
niajac charakter strejku, jego przyczyny i t. d.

Ocena w razie sporu nalezy do sadu.

Prawa tego zadna ze stron nie moze zrzec sie Wumowie..

”) Strony moga wskazaé w umowie, co uwaza¢ bedg za
Wazny powo6d wypowiedzenia lub czego za wazny powdd uwazaé
nie beda.

Powody mogg by¢ zaréwno materjalnej, jak i moralnej
natury, np. zecer w drukarni pisma okreslonego kierunku politycz-
nego moze rozwigza¢c umowe niezwiocznie w razie zasadniczej
zmiany kierunku pisma.

Powolno$¢ robotnika i mata wydajno$¢ pracy nie stanowia
Waznego powodu, jezeli nie sg skutkiem kalectwa, lub utomnosci,
ktére przy zawieraniu umowy nie byly pracodawcy znane. Nato-
miast zupetna niezdatnos$¢ robotnika do specjalnej pracy, do kto-
rej zostat przyjety moze by$ uwazana za wazny powdd.

Ani B. Q. B. (8 626), ani austr. K. C. (§ 1162) nie zawieraja,
okreslenia .waznych powodéw*.



Nic mozna jednak w zadnym razie uzna¢ za wazny
do rozwigzania umowy powdd niestawienia sie robotnika do
pracy wskutek nieszczesliwego wypadku lub choroby przez
okres czasu, nie wynoszacy wiecej niz cztery tygodnie,
albo — z innych uzasadnionych przyczyn przez okres cza-
Su nie wynoszacy wiecej niz dwa tygodnie

Art. 17. Robotnik moze rozwigza¢ umowe 0 prace
z winy (art, 15) pracodawcy zwiaszcza w wypadkach na-
stepujgcych &V

a) w razie, jezeli pracodawca, jego domownicy lub
zastepcy dopuszczajg sie wzgledem robotnika lub
cztonkdw jego rodziny czynnych zniewag, lub ciez-
kich obraz :

b) w razie, jezeli pracodawca, jego domownicy lub
zastepcy dopuszczajg sie wzgledem robotnika lub
cztonkéw jego rodziny czyndéw, ktore sprzeciwia-
ja sie prawu lub dobrym obyczajom, badz tez na-
ktaniajg ich do takich czyndw;

c) w razie, gdy pracodawca nie wykonywa swych
istotnych zobowigzarn wzgledem robotnika, wyni-
kajagcych z umowy lub przepiséw niniejszego roz-
porzadzenia

Odosobnienie lub ‘czasowe wykluczenie od zajeé¢ skutkiem
zarzgdzenia wydanego na podstawie ust. z dn. 25,VI1.1919 w przed-
miocie zwalczania choréb zakaznych oraz innych choréb wystepu-
jacych nagminnie (Dz. U. 67/19 poz. 492) w mys$l art. 8 tej ustawy
.nie moze stuzy¢ za powdd do wydalenia ze stuzby rzadowej, ko-
munalnej, spotecznej lub prywatnej“.

Przepis ma charakter stanowczy, Wobec czego strony
nie sg wiadne wskazane terminy skréci¢, badz tez zrzec sie praw
z przepisu tego wynikajagcych. Natomiast strony mogg terminy te
przedtuzy¢ na rzecz robotnika.

Przyczyny oraz charakter choroby lub nieszcze$liwego wy-
padku sa obojetne. Nie wolno pracodawcy rozwigza¢ stosunku
pracy z powodu przerwy, wywotanej cigza (art. 16 ust. o pracy
miod. i kobiet).

*Y Wyliczenie nie jest wyczerpujacem, wobec czego umowa
moze by¢ rozwigzang przez robotnika, réwniez w innych wypad-
kach, ktorych ocena w razie sporu nalezy do sadu.

3 Nie jest koniecznem, aby obraza lub czynna zniewaga
podpadaly pod przepisy prawa karnego, w szczegélnosci, aby im
towarzyszyt animus iniuriandi.

@) Przedewszystkiem jezeli pracodawca nie ptaci regularnie
wynagrodzenia lub wykracza przeciw postanowieniom art. 23, 34, 36,



Art. 18. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe z winy
(art, 15) robotnika zwilaszcza w wypadkach nastepujg-
cych
a) w razie, jezelirobotnik dopuszcza sie wzgledem
pracodawcy, swych przetozonych Ilub wzgledem
cztonkéw rodziny pracodawcy i przelozonych
czynnych zniewag lub ciezkich obraz ;

I b) w razie jezeli robotnik mimo przestrogi nie zacho-
j wuje przepisow, niezbednych dla zapewnienia bez-
| pieczeristwa pracy i catosci zaktadu pracy;

¢) w razie jezeli robotnik dopuscit sie kradziezy,
przywilaszczenia lub rozmys$lnego uszkodzenia
mienia pracodawcy”**);

d) w razie niestawienia sie robotnika do pracy dtuzej

niz przez trzy dni zrzedu lub ogdétem wiecej niz
/ przez sze$¢ dni w ciggu miesigca bez przyczyny
/ uzasadnionej “*),

/e) w razie, gdy robotnik odmawia wykonywania

/ swoich istotnych obowigzkéw, wynikajacych z u-

/ mowv lub przepiséw niniejszego rozporzadze-
nia™);

37, 39, 42,43144 rozp., oraz Wwypadkach nie uczynienia zados$¢ wy-
maganiom art. 7 rozp., lub przepisom specjalnym, normujacym bez-
pieczenstwo i higjene pracy. Zta wola lub niedbalstwo praco-
dawcy nie sa konieczne aby niezaptacenie wynagrodzenia byto
uwazane za powdd rozwigzania umowy z winy pracodawcy.
Wyliczenie jest przyktadowem.
Patrz uwage

Wyliczenie przykladowe, wobec czego powetnienia innne-
go przestepstwa np. oszustwa moze by¢é réwniez powodem rozwia-
zania umowy. Skazujacy wyrok w postepowaniu karnem nie jest
konieczny. Ar, 18 p. b) Wspomina tylko o przestepstwach prze-
ciwko mieniu pracodawcy, a nie innych oséb.

Postanowienia tego umowa nie moze zmieni¢ na niako-
rzy$¢ robotnika. Wobec czego zastrzezenie, ze niestawienie sie

np. w ciggu 2-ch dni skutkowa¢ bedzie rozwigzanie umowy, jest
niewazne.

~) Odmowa moze sie wyraza¢, badz W wyraznem oswiad-
czeniu robotnika, badz w czynach, $wiadczacych o tern, ze pracy
wykonywaé nie chce, lub wykonywa jg niezgodnie z umowa, albo
wbrew postanowieniom art. 6 np. robotnik zaniedbuje prace, sp6z-
nia sie, opuszcza prace lub jg bez potrzeby [przerywa, umysinie
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f) w razie udowodnionej zdrady przez robotnika za-
strzezonej tajemnicy zaktadu pracy™*”);

g) w razie, gdy robotnik wiedzac o fakcie falszerstwa
lub sfatlszowania dokumentéw, na ich podstawie
uzyskat przyjecie do pracy™N).

Art. 19. Prawo do rozwigzania umowy O prace na
podstawie art. 15, 16, 17 i 18 rozporzgdzenia niniejszego
gasnie po uptywie siedmiu dni od chwili powziecia przez
strone wiadomosci o okolicznosciach, uprawniajacych ja
do rozwigzania umowy”™),

Art. 20. Rozwigzanie umowy 0 prace na podstawie
art, art, 15, 16, 17 i 18 niniejszego rozporzadzenia nie wy-
klucza prawa dochodzenia szkod i strat w mysl zasad pra-
wa cywilnego”®).

Jezeli umowa o prace zostata rozwigzana z winy pra-*
codawcy przed uptywem jej terminu lub bez zachowania
obowiazujacego okresu wypowiedzenia, robotnikowi stuzy
przy umowie na czas nieokreslony prawo do wynagrodze-
nia za okres wypowiedzenia”™®), o ile z mnowy nie wynikajg

przedtuza prace lub utrudnia jg innym robotnikom, wykracza
przeciwko regulaminowi i t. d. Ocena postgpowania robotnika
w razie sporu nalezy do sadu, ktory orzeka, czy robotnik Wyko-
nywat prace z dobrag wiarg (K. C. art. 1134, B. Q. B. § 242).

Tajemnica musi by¢ zastrzezong i zdrada jej w tym tylko
wypadku moze by¢ powodem rozwigzania umowy z winy robotnika,
gdy pracodawca wyraznie zastrzegt tajemnice w sposéb dla robotni-
ka zrozumiaty i dostepny.

Uzyskanie przyjecia do pracy bez swiadomosci tego, ze
dokumenty, ztozone pracodawcy zostaty sfalszowane nie jest po-
wodem rozwigzania umowy z winy robotnika. Rozp. méwi o do-
kumentach a nie o Swiadectwach (por. art. 32 p. 9, r. urn. pr. pr. urm.).

Poniewaz powody, uzasadniajgce rozwigzanie umowy wy-
liczone sg exempli modo, termin 7 dniowy, dotyczy nietylko powoddéw,
wskazanych w art. 15, 16, 17 i 18 rozp, lecz réwniez wszelkich
innych waznych powodéw. Termin ten nie moze by¢ przedtuzony
umowa na niekorzy$¢ robotnika.

Jezeli pracodawca nie rozwigzal umowy w ciggu 7-miu dni
od dnia, w ktérym zostat powiadomiony o czynie robotnika, wska-
zanym w art 18 p. a) lub od daty, gdy dowiedziat sie. ze robotnik
nie stawit sie do pracy wbrew przepisowi art. 18 p. d), albo wy-
kroczyt przeciwko regulaminowi — traci prawo do rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia.

K. C. art, 1142, inast, B. Q. B. § 325, i nast.,, austr, K. G.
§ 1295, t. X. zb. pr. 574

patrz art. 11 rozp. Wynagrodzenie to powinno by¢ okre-
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dla robotnika dalej idace uprawnienia™), a przy umowie
zawartej na okres wykonania okreslonej roboty lub na czas
okreslony —>do wynagrodzenia za caty czas az do wygas-
niecia irniowy. Wynagrodzenie to jest ptatne odrazu z pro-
centem prawnym od dnia rozwigzania urnowy”®), a w razie
jezeli rozwigzanie nastgpito wskutek niewyptaty umoéwio-
nego wynagrodzenia za prace od dnia uchybienia terminu
wyptaty”\®).

Skargi o takie wynagrodzenie przedawniajg sie upty-
wem szesciu miesiecy od dnia rozwigzania urnowy®"),

Art. 21. Pracodawca obowigzany jest niezwtocznie
wyda¢ Swiadectwo robotnikowi na jego zadanie®”). Swia-
dectwo powinno zawiera¢é dane, dotyczace rodzaju i cza-
su zatrudnienia robotnika u danego pracodawcy.

Pracodawcy nie wolno umieszcza¢é w S$wiadectwie

zadnych znakéw i uwag®"),
V. Wynagrodzenie.

Art. 22. Pracodawca powinien wynagrodzenie pie-
niezne oblicza¢ i wyptaca¢ w gotdwce®®); wzbroniona jest

$lone z uwzglednieniem otrzymywanych przez robotnika premji, do-
datkéw i t p. Wysoko$¢ wynagrodzenia winna sie réowna¢ sumie,
przypadajacej robotnikowi za okres pracy poprzedzajgcy dzien
rozwigzania umowy, a réwny okresowi wypowiedzenia.

natomiast prawa robotnika nie moga by¢é uszczuplone,

obecnie 10% W stosunku rocznym.

“® Przepis, stanowiacy, ze odsetki nalezg sie dopiero od
dnia Whniesienia skargi nie jest stosowany.

50 Przepis jest stanowczy i strony nie sg wiladne okres ten
skroci¢. Rozp. ma na Wzgledzie przedawnienie skarg o wynagro-
dzenie w razie rozwigzania umowy z winy pracodawcy, lub bez
zachowania obowigzujacego okresu wypowiedzenia, natomiast do
skarg o zwykle wynagrodzenie stosowane jest przedawnienie,
przewidziane w dzielnicowych ustawach cywilnych: K, C. art. 2271
i nast.,.B. Q. B. § 196, austr. K. C. 1486.

®) zarébwno po ukorczeniu stosunku pracy, jak Wciagu jego
trwania.

Swiadectwo nie moze zawiera¢ bez zgody robotnika
Wzmianki o jego sprawowaniu sie (inaczej B. G. B. § 630, austr.
K. C. § 1162), a pracodawcy stuzy prawo odmdwienia zadaniu ro-
botnika, domagajacego sie zamieszczenia Wzmianki o jego spra-
wowaniu sie.

Winny przekroczenia przepisu art. 21 ulegnie karze na zasa-
dzie art. 61 rozp,; nalezy sadzi¢, ze pracodawca moze by¢ uka-
rany tylko w tym wypadku, “jezeli zamie$ci uwagi, o ktérych mo-
wa w art. 21 ust. 2 wbrew Woli robotnika.

Zakaz t. zw. trucksystemu. lezeli W umowie zastrzezono.
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wyptata wynagrodzenia pienieznego wekslami, skryptami
dtuznemi, kuponami, znakami umdwionemi, towarami lub
innemi przedmiotami®”).

Art. 23. Robotnik, ktéremu wyptacono wynagro-
dzenie pieniezne w sposéb sprzeczny z postanowieniami
art, 22, ma prawo powtornie zgda¢ wyptaty w mysl prze-
piséw art. 22; zadaniu temu pracodawca nie moze prze-
ciwstawia¢ zarzutu z tytutlu dokonania wyptat wbrew
art, 22,

Warto$ci otrzymane przez robotnika przy poprzed-
niej wyptacie, o ile robotnik jeszcze je posiada lub jest
z tytutu tej wyplaty wzbogacony, przypadajg na cele kul-
turalno-o$wiatowe, zgodnie z przepisami specjalnego roz-
porzadzenia, ktére wyda Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej,

Art. 24. Pracodawca obowigzany jest prowadzic¢
ksiegi ptacy wzglednie wykazy ptat robotniczych oraz in-
ne ksiegi niezbedne dla kontroli nad stosunkiem pracy
i przechowywac je przez okres piecioletni®®).

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami wiadny jest w dro-
dze rozporzadzenia ustali¢ rodzaje ksigg i wykazéw dla
poszczeg6lnych kategoryj zaktadéw pracy i wzory tych
ksigg i wykazéw oraz zwalniaé pewne kategorje zakladow
pracy na catym obszarze Rzeczypospolitej wzglednie na
pewnych obszarach od obowigzku prowadzenia poszcze-
golnych ksiag.

Art. 25. We wszystkich zakladach pracy, zatrud-
niajagcych powyzej .czterech robotnikéw, kazdemu robot-
nikowi najp6zniej w siedem dni po rozpoczeciu pracy po-
winna by¢ bezptatnie wydana przez pracodawce ksigzecz-
ka obrachunkowa®®).

Zze wynagrodzenie piatne jest w naturze, to warunek taki jest obo-
wigzujacy.
Skutki obrazy tego przepisu sg wskazane w art. 23,
a ponadto winny przekroczenia ulegnie karze na mocy art.
61 rozp,
%) i %) Winny przekroczenia ulegnie karze na mocy art,
61 rozp.
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Art. 26. Ksigzeczka obrachunkowa powinna za-
wiera¢ dane, dotyczace warunkO6w umowy 0 prace oraz wy-
ciagg z przepiséw prawnych, okreslajacych prawa i obo-
wigzki stron i z regulaminu pracy wzglednie obwieszczenia
(art. 56).

Nadto do ksigzeczki obrachunkowej sa wpisywane
dokonywane kazdorazowo wyptaty wynagrodzenia ze wska-
zaniem ilosci wymierzonych robotnikowi kar pienieznych
niem ilosci wymierzonych robotnikowi kar pienieznych
i powodéw do ich wymierzania®"),

Art. 27. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w dro-
dze rozporzadzenia moze zezwoli¢ poszczegélnym Kkate-
gorjom zaktadow pracy na catym obszarze Rzeczypospoli-
tej wzglednie na pewnych obszarach, na niewpisywanie
do ksigzeczek danych, wymienionych w ust. 2 art. 26,
jezeli zaktady te zobowigzg sie do wprowadzenia innego
odpowiedniego systemu obliczania wynagrodzenia oraz
wykazywania wysokosci wynagrodzenia i poczynionych
potracen przy kazdorazowej wyptacie. Warunki i tryb
udzielania zezwolen ustalone zostang w temze rozporza-
dzeniu.

Art. 28. Szczegbétowe dane, dotyczace tresci ksig-
zeczek obrachunkowych i dowoddéw, wydawanych przez
pracodawce (art. 30) oraz trybu zatwierdzania wzoréw
ksigzeczek obrachunkowych dla poszczegélnych kategoryj
zakladéw pracy, okresli rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej wydane w porozumieniu z zaintereso-
wanymi ministrami.

Art. 29. Zabrania sie umieszczania w ksiazeczkach
obrachunkowych notatek lub znakéw, majgcych na celu
wyroznienie robotnika w spos6b dlan korzystny lub nieko-
rzystny, oraz uwag 0 jego sprawowaniu sie i uzdolnieniu
fachowem @&).

Niewydanie robotnikowi ksigzeczki obracliunkowej nie
moze by¢ uwazane za okoliczno$é, stwierdzajacg nieistnienie
umowy O prace.

¥ j B Winny przekroczenia ulegnie karze na mocy art.
61 rozp.
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Art. 30. Ksigzeczke obrachunkowga robotnik prze-
chowuje u siebie, celem za$ wpisania do niej niezbednych
danych oddaje jag za dowodem pracodawcy, ktory zwraca
ksigzeczke obrachunkowg robotnikowi przy wyptacie

Art. 31. Wzamian za zgubiong lub uszkodzona przez
robotnika ksigzeczke obrachunkowsg pracodawca powi-
nien niezwtocznie wyda¢ nowa, za co pobiera od robotnika
optate, nieprzekraczajgcg kosztu wiasnego, w kazdym ra-
zie nie wyzej taksy, zatwierdzonej przez obwodowego in-

spektora pracy

Art. 32. Wypitata robotnikom naleznego wynagro-

dzenia powinna by¢ dokonywana:

a) przy umowie zawartej na czas okreslony nie diuz-
szy niz dwa tygodnie — po uptywie terminu umo-
wy, a jezeli umowa zawarta zostata na czas diuz-
szy niz dwa tygodnie — przynajmniej raz na dwa
tygodnie;

b) przy umowie zawartej na czas nieokreslony —
przynajmniej raz na dwa tygodnie

Przy umowie zawartej na czas wykonania okreslonej

roboty wyptata robotnikowi zaliczek na poczet wynagro-
dzenia powinna byé¢ dokonywana w terminach, ustalonych
w umowie o prace, jednak nie rzadziej, niz co dwa tygodnie,
oraz w wysokosci nie nizszej od dwutygodniowego zarobku,
obliczonego wedtug ustalonej w umowie dnidéwki lub we-
diug wartosci wykonanej czesci pracy; ostatecznego obra-
chunku i wyptaty dokonywa sie niezwlocznie po ukoriczeniu
catej roboty

Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu

z wiasciwymi ministrami moze zezwoli¢ w pewnych gale-
ziach pracy dokonywania wyptat w wypadkach wyzej wy-
mienionych raz na miesigc z zastrzezeniem wyptacania od-
powiednich zaliczek w ciggu miesiecznego okresu piatni-
czego.

6 Winny przekroczenia ulegnie karze na mocy art.
61 rozp.
Sa to przepisy juris cogentis, wobec czego nie
wolno w umowie zastrzec dokonywania wyptat w okresach
dtuzszych, anizeli wskazane w art. 32 rozp.
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W razie zawinionej niewyptaty w terminie pracodaw-
ca obowigzany jest do optacania procentéw zwiloki w wy-
sokosci 22/0 — 3’Jo miesiecznie, poczgwszy od dnia zwioki®®).

Art. 33. Wyptata wynagrodzenia powinna sie¢ roz-
poczynaé nie poézniej, jak bezposrednio po zakonczonym
dniu pracy i nie moze sie odbywa¢ w sklepach, jadtodaj-
niach i t, p, zakladach®”).

Art. 34, Jezeli zasady obliczenia wysokosci wyna-
grodzenia sg tak skomplikowane, ze nie moga by¢ wyszcze-
golnione w ksigzeczce obrachunkowej, to za podstawe do
obliczenia powinny byé brane wskazane w tej ksigzeczce
tablice, wykazy i taryfy ptac oraz przepisy taryfowe wy-
wieszone w zaktadach pracy.

Powyzsze tablice, wykazy i taryfy ptac oraz przepisy
taryfowe powinny by¢ podpisane przez kierownika zaktadu
oraz zaswiadczone przez obwodowego inspektora pracy,
ktoremu powinny by¢ dostarczone w dwodch egzempla-
rzach ®g).

Art. 35. Pracodawca w zadnym razie nie moze zg-
da¢ wynagrodzenia od robotnika za pomoc lekarska, nie
przewidziang obowiazujacemi przepisami, za dostarczenie
lokalu pracy, za ogrzewanie, o$wietlenie i czyszczenie lo-
kali pracy i za uzywanie narzedzi pracy oraz sity napednej,
zuzywanej dla zaktadu pracy i stanowigcych jego wia-
snos¢ @R),

Robotnikom zakladdéw goérniczych wolno wydawaé na
rachunek wynagrodzenia pienieznego materjaty wybucho-
we do wykonywania pracy w ilosci nie wiekszej, niz tego
wymaga wykonywanie pracy, po cenach nie przewyzszaja-
cych cen , podanych w cenniku, zatwierdzonym przez wia-
dze gornicze @)

®&) Umowa nie moze pozbawié¢ robotnikéw prawa zadania
procentéw zwioki w razie zawinionej niewyptaty wynagrodzenia,
lub zaliczek (art. 32 rozp.) we wiasciwych terminach. Ocena, czy
niewyptata nastgpita z winy pracodawcy w razie sporu nalezy
do sadu.

6" 65 i er) Winny przekroczenia ulegnie karze na podstawie
art. 51 rozp.

®) Rozp. nie wspomina o0 wynagrodzeniu robotnika za wy-
nalazki; patrz rozp. o ochronie wynalazkéw, wzoréw i znakéw
towarowych z dn. 22.111.1928 (Dz. U. 78/28, poz. 443).
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Art. 36. Pracodawcy nie wolno pobiera¢ procentu
od pozyczek, udzielanych robotnikowi, ani tez wynagrodze-
nia z tytutu poreczenia za jego zobowigzania pieniezne®®),

Art. 37. W celu zaopatrywania robotnikéw w tanie
i w dobrym gatunku artykuty pierwszej potrzeby praco-
dawcy moga otwiera¢ przy zaktadach pracy na mocy ze-
zwolenia wiasciwego obwodowego inspektora pracy sklepy,
ktérym przystuguje prawo $ciggania od robotnikdw nalez-
nosci za artykuty w mysl ust. 1 punktu 4 i ust, 3 art. 38,
Wykaz sprzedawanych artykutdéw pierwszej potrzeby wraz
z cennikiem, wzglednie zmiany tego wykazu i cennika po-
winny by¢ zatwierdzane przez obwodowego inspektora
pracy i wywieszane w sklepie na widocznem miejscu. Ceny
sprzedawanych artykutéw nie moga przekracza¢ przeciet-
nych cen rynkowych.

Inspektor pracy moze cofngé zezwolenie, nadajgce
uprawnienia, wskazane w ustepie pierwszym, o ile stwier-
dzi przekroczenia tych uprawnien,

Art. 38. Z wynagrodzenia robotnika wolno potrgcaé
tylko nastepujgce naleznosci ®gj;

1) za dostarczone robotnikowi przez pracodawce
mieszkanie, opal, S$wiatlo oraz za dostarczone goérnikom
materjaty wybuchowe (art, 35 ust. 2);

2) biezgce i zalegte daniny i optaty publiczne, w gra-
nicach ustawowego upowaznienia pracodawcy do ich potrg-
cania '®);

3) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonaw-
czych i egzekucyjnych;

4) zaliczki pieniezne udzielone robotnikowi przez
pracodawce na poczet wynagrodzenia oraz sumy nalezne za
artykuty pierwszej potrzeby sklepom wymienionym
w art, 37,

Winny przekroczenia ulegnie karze na mocy art. 60 rozp.
®) Wyliczenie jest wyczerpujacem.
Podatek dochodowy na zasadzie ust. o panstw, pod. doch.
(Dz. U. 58/25, poz.- 411).
Sktadki na fundusz bezrobocia na zasadzie art. 8. ust.
0 zabezp. na wyp. bezrobocia (Dz. U. 120/25, poz. 863).
Sktadki na rzecz Kas Chorych na zasadzie art. 47 dekretu
0 ubezp. na wyp. choroby (Dz. U. 9/19, poz. 122).
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5) kary pieniezne, przewidziane regulaminem pra-

Potragcen wymienionych w ustepie poprzednim, wol-
no dokonywa¢ przy kazdorazowej wyptacie, a w szczegol-
nosci potragcen wymienionych w punktach 1) i 2) catkowicie
i przed potraceniami wymienionemi w punkcie 3), tych zas
ostatnich w granicach, przewidzianych w art, 39,

Potracen, wymienionych w punkcie 4) wolno doko-
nywa¢ z tern ograniczeniem, ze potracenia wymienione
w punktach 1), 2) 3) i 4), nie moga tacznie przewyzszaé
potowy wynagrodzenia, przypadajgcego do wyp/Maty.

Potracenia kar pienieznych, wymienionych w punkcie
5), wolno dokonywac przy wyptacie po potrgceniach, wy-
mienionych w punktach 1), 2), 3) i 4), z ograniczeniem,
przewidzianem w ust, 2 art, 44,

Postanowienia niniejszego artykutu nie dotyczg zali-
czek, przewidzianych w art, 32 ust, 3 niniejszego rozporzg-
dzenia, ktore sg potrgcane z naleznej sumy odrazu w ca-
tosci

Art. 39. Wynagrodzenie robotnikow ulega zajeciu
administracyjnemu tudziez zapowiedzeniu i zajeciu sgdo-
wemu nie wiecej, niz do wysokosci jednej piatej czesci
sumy wynagrodzenia, przypadajgcego do wyptaty

Tytutem wyjatku od powyzszej ogélnej zasady wy-
nagrodzenie robotnikéw ulega zapowiedzeniu i zajeciu sg-
dowemu za alimenty do wysoko$ci ~ wynagrodzenia, przy-
czem pozostate wolne sg od wszelkich zapowiedzen
i zajeC.

Przy zbiegu zapowiedzen za alimenty i za inne nalez-
nosci lub dtugi, 1, czes¢ wynagrodzenia staje sie przedmio-
tem stosunkowego podziatu zaréwno na alimenty, jak i na

Kar, nie przewidzianych w regulaminie potraca¢ nie
Wolno i umowne zastrzezenie Kkary, nie przewidziane w regula-
minie, zatwierdzonym zgodnie z art, 51— 54 rozp. jest nie-
skuteczne i niewazne. W obwieszczeniu wewnetrznem (art, 56
rozp.) kar ustanawia¢ nie wolno.

Winny przekroczenia ulegnie karze na podstawie art.
60 rozp.

Normy wskazane w art, 40 rozp. winny byé stosowane
bez Wzgledu na to, czy robotnik jest zonatym, czy tez kawalerem
i bez wzgledu na wysoko$¢ otrzymanego wynagrodzenia.
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inne naleznosci lub diugi, druga zas ~/gczes¢ przekazuje sie
wylacznie na zaspokojenie samych tylko alimentéw, o ileby
pierwsza cze$¢ na nie przy przy zbiegu innych wierzy-
cieli nie wystarczatla,

Art. 40. Prawo robotnika do wynagrodzenia nie mo-
ze by¢ przez robotnika zastawione lub odstgpione osobie
trzeciej.

Umowa, zawarta wbrew temu zakazowi, jest niewazna,

Art. 41, Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna byé
okre$lona badz w umowie indywidualnej badz zbioro-
wej obowigzujgcej danego pracodawce, w braku za$ tego
okreslenia, pracodawca powinien da¢ wynagrodzenie zgodne
ze zwyczajem miejscowym, a w braku tegoz — stuszne wy-
nagrodzenie”™®) i "®),

Art.. 42. W razie rozwigzania umowy wskutek $mier-
ci robotnika, pracodawca bez wzgledu na ubezpieczenie
emerytalne robotnika, powinien, jezeli robotnik pracowat
co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie, wyptaci¢ jego ro-

Wynagrodzenie nalezy sie réwniez w tym wypadku, gdy
robotnik byt gotow do wykonywania pracy, lecz nie pracowat, lub
pracowat mniej, gdyz doznat przeszkody, zachodzgcej nie po jego
stronie. Natomiast nie nalezy sie wynagrodzenie za czas, w ciggu
ktérego robotnik nie pracowat z wiasnej winy i w tym wypadku
pracodawcy stuzy exceptio non adimpleti contractus. Kwestja, czy
robotnikowi nalezy sie wynagrodzenie w wypadkach niemo6znosci
wykonywania pracy z pomodu strajku w innym oddziale tegoz
przedsiebiorstwa, lub w innym przedsiebiorstwie (np. dostarczaja-
cem surowiec), tudziez W innych podobnych przypadkach (t. zw.
Betriebstorungen) jest W doktrynie sporng (Kaskel Arbeitsrecht
wyd. 1928, str. 130).

W razie razaco niskiego wynagrodzenia za prace przy wy-
korzystaniu nedzy, lub przymusowego potozenia robotnika, stuzy
mu prawo kwestjonowania, przewidzianej w umowie wysokosci
wynagrodzenia (por. B. G.B. § 138 i austr. K. C. § 879 p. 4).

Wynagrodzenie za czas urlopu wyptacone by¢ winno na za-
sadach ust. z dn. 16.V.1922 r. (Dz. Ust. 40/22 poz. 334) jezeli
umowa nie przewiduje warunkéw korzystniejszych.

Y Sad moze oprze¢ sie z mocy art. 101 u. p. c. na zwy-
czaju sobie znanym nawet jezeli uprzednio powzieta byla decyzja
0 zbadaniu biegtego celem ustalenia istnienia zwyczaju. S. N. c, |
z dn. 10. II. 1927 r.

"® Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe reguluje W braku
umowy, ktorej warunki sg. korzystniejsze dla robotnika, art. 16
ust. z dn. 18.X11.1919 (Dz. U. 2/20 poz. 7) i § 18 rozp. z dn. 23.VI.
1923 (Dz. U. 70/23, poz. 551).
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dzinie, majgcej ustawowe prawo do utrzymania i przez nie-
go utrzymywanej odprawe w wysokosci ostatnio pobie-
ranego dwutygodniowego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 20 lat odpra-
we stanowi¢ bedzie ostatnio pobierane czterotygodniowe
wynagrodzenie.

Odprawe nalezy sie w catosci tylko woweczas, jezeli
zmarty robotnik pozostawit matzonka i zstepnego lub zstep-
nych, We wszystkich innych wypadkach odprawa wynosi
potowe wyzej oznaczonej normy.

Odprawa ptatna jest po uptywie miesigca, liczac od
dnia $mierci robotnika,

Arf. 43. Kary pieniezne moga by¢ naktadane na ro-
botnikéw, jezeli sa przewidziane w regulaminie pracy i tyl-
ko za nastepujgce przekroczenia

1) za rozmyslnie zte lub niedbate wykonywanie robot
oraz za rozmyslne psucie podczas niej materjatdw, narzedzi
i maszyn;

2) za nieprzybycie do pracy, spOZnianie sie do pracy
lub samowolne jej opuszczanie w ciggu dnia roboczego bez
uzasadnionej przyczyny;

3) za zaktécenie spokoju;

4) za znajdowanie sie przy pracy w stanie nie-
trzezwym;

5) za nieprzestrzeganie przepisbw ostroznosci przy
obchodzeniu sie z ogniem, Swiattem i t. p,, zamieszczonych
w regulaminie pracy.

Kary pieniezne nie moga byé naktadane na robotnika
po uptywie trzech dni od ustalenia przekroczenia robotni-
ka i

”) Kto z cztonkéw rodziny robotnika uprawniony byt do
utrzymania przez zmartego okres$lajg dzielnicowe ustawy cywilne.
Wyliczenie jest wyczerpujagcem. W wypadkach wskaza-

nych w art. 43 rozp. stuzy pracodawcy prawo, badz rozwigzania
umowy z winy robotnika, jezeli przekroczenia moga by¢ uwazane
za wazne powody w rozumieniu art. 16 i 18 rozp., badz najozenia
kary, przewidzianej w nalezycie zatwierdzonym regulaminie pracy.

"® okres ten nie moze by¢ przediuzony.

Winny przekroczenia postanowien [art. 43 ulegnie karze
ua podstawie art. 61 rozp.
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Art. 44, Kara pieniezna za poszczegdlne przekro-
czenie nie moze przewyzszaC czwartej czesci dziennego za-
robku robotnika®”). Sciggniete kary pieniezne przypadajg
na cele kulturalno-o$wiatowe zgodnie z przepisami specjal-
nego rozporzadzenia, ktdre wyda Minister Pracy i Opieki
Spotecznej.

Kary pieniezne w sumie ogélnej nie powinny przewyz-
sza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia, faktycznie przypa-
dajacego robotnikowi na uméwiony termin wyptaty®”) i @g).

Art. 45. Zarzad zaktadu pracy powinien prowadzi¢
ksiege naktadanych na robotnikéw kar pienieznych wedtug
wzoru, ustalonego w drodze rozporzadzenia przez Ministra
Pracy i Opieki Spoteczne,j.

Ksiega ta powinna by¢ okazywana inspektorowi pra-
cy na kazde zadanie

VI. Ochrona prawna zarobkéw robotniczych.

Art. 46. Sprawy wszczete w sgdzie z tytutu umowy
o prace robotnikéw majg charakter spraw pilnych i ferjal-
nych. Termin do rozpoznawania sprawy winien sgd wyzna-
czy¢ niezwiocznie i w ten sposéb, aby w przypadkach, gdy
miejsce zamieszkania pozwanego znajduje sie w okregu
sgdowym, okres czasu od dnia doreczenia wezwania do roz-
prawy wynosit nie wiecej jak 5 dni.

Art. 47. W postgpowaniu egzekucyjnem jako tez
upadtosciowem naleznosci robotnikéw, wynikajgce z posta-
nowien niniejszego rozporzadzenia, korzystaja z pierwszen-
stwa zaspokojenia na obszarze wojewddztw biatostockiego,
kieleckiego, lubelskiego, tédzkiego, nowogrédzkiego, poles-
kiego, warszawskiego, wileriskiego i wotynskiego oraz m. st.
Warszawy, w rozmiarze i stopniu przystugujagcym nalez-
nosciom z tytutu zastug stug i czeladzi @B, a na obszarze wo-

8) i & Normy te nie moga by¢ podwyzszone.

*3) .8 Winny przekroczenia ulegnie karze na postawie art.
61 rozp.

Patrz prawo z r. 1825 o przywilejach i hipotekach art. 9.
p. 4, prawo hypoteczne z 1818 r. art. 41 p. 4, rozp. o zapobier
ganiu upadtosci (Dz. U. 3/28, poz. 20) art. 19 i 34. (Patrz ustawy
dodatkowe).
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jewodztw krakowskiego, Iwowskiego, poznanskiego, pomor-
skiego, stanistawowskiego i tarnopolskiego wedle obowigzu-
jacych tam przepisOw®®).

VIl. Regulamin pracy.

Art. 48. Dla kazdego zakiladu pracy, zatrudniajg-
cego ponad dwudziestu robotnikdbw®”), powinien by¢ wyda-
ny regulamin pracy w ciggu czterech tygodni od otwarcia
zaktadu lub od wejscia w zycie niniejszego rozporza-
dzenia @g),

Dla poszczeg6lnych oddziatow zaktadu pracy lub dla
poszczegolnych kategoryj robotnikébw moga by¢ wydawane
odrebne regulaminy,

Art. 49. Regulamin pracy, zatwierdzony w trybie
przewidzianym w art, 51 — 54 niniejszego rozporzadzenia
posiada dla pracodawcy i robotnikéw moc obowigzujaca,
lecz w razie sprzecznosci z prawem moze by¢ uchylony
w drodze nadzoru w mysl przepiséw art, 53,

O ile regulamin uszczupla prawa poszczegélnych ro-
botnikoéw, zastrzezone im przez indywidualng umowe o pra-
ce, robotnikom przystuguje prawo dochodzenia szkéd i strat
w drodze sagdowej. Powoddztwo moze byé zgtoszone w ciggu
miesigca od dnia wejscia w zycie regulaminu pracy®").

Ar/. 50. Regulamin pracy powinien zawierac;

a) oznaczenie poczatku i korica czasu pracy oraz
przerw w pracy we wszystkie dni w tygodniu dia
mezczyzn, kobiet, dla robbtnikéw miodocianych
z uwzglednieniem czasu ich nauki szkolnej, jak
rowniez dla kategoryj robotnikow, wykonywaja-
cych czynnosci specjalne;

b) czas normalnego czyszczenia narzedzi, maszyn
i urzadzen oraz porzadkowania zaktad6éw pracy;

c) przesuwanie zmian w zaktadach o ruchu ciagtym,;

Patrz: austr. ordynacja konkursowa 8§ 51,austr. ordynacja
ugodowa § 23, Niem. ord. upadtosciowa § 61, rozp. o zapobieganiu
upadtosci (Dz. U. 27/28, poz. 244) art. 19 i 34. (Patrz ustawy dodat).

Przy ustaleniu ilosci robotnikéw oblicza sie wszystkich,
pracownikoéow, ktérzy sg robotnikami w rozumieniu art. 3 rozp.,

@& Winny przekroczenia ulegnie karze na mocy art. 61 rozp.
Prawa tego robotnik nie moze zrzec si¢ w umowie.
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d) wykaz dni Swiatecznych ustawowych oraz innych
stale przestrzeganych w danym zakiadzie pracy;

e) czas i miejsce wyptaty wynagrodzenia;

f) przepisy ostroznosci przy obchodzeniu sie z ogniem,
Swiattem i t. p,, w razie braku specjalnych przepi-
sOw bezpieczenstwa,

g) rodzaje przekroczeh i wysokos¢ kar pienieznych
za nie naktadanych w granicach art, 43 i 44.

h) takse za zgubione lub zniszczone przez robotnika
ksigzeczki obrachunkowe.

Nadto dla goérnictwa:

i) kolejno$¢ w jakiej zjazd i wyjazd robotnikéw ma
odbywacg;

j) czas i miejsce wydawania gornikom materjatow
i narzedzi do pracy.

Oprocz postanowienn zawartych w punktach a) — j)

artykutu niniejszego regulamin pracy moze zawiera¢ wycia-
gi z przepiséw prawnych dotyczacych stosunkéw pracy.

Art. 51. Projekt nowego lub zmienionego regulami-
nu pracy powinien by¢ opracowany przez zarzad zakiadu
pracy i wywieszony w lokalu zaktadu pracy w miejscu wi-
docznem dla wszystkich

Art. 52. Po uptywie tygodnia od dnia wywieszenia
(art. 51) zarzad zaktadu pracy przesyta projekt regulami-
nu wraz z podaniem o zatwierdzenie do obwodowego in-
spektora pracy i z zaznaczeniem daty wywieszenia.

Zarzady zakiaddéw, podlegtych ustawom goérniczym
z wyjatkiem hut, przesytaja jednoczes$nie drugi egzemplarz
projektu regulaminu do wiadzy gorniczej &).

Art. 53. Obwodowy inspektor pracy odmawia za-
twierdzenia, jezeli regulamin jest sprzeczny z przepisami
prawa.

Decyzja obwodowego inspektora pracy co do projektu
nowego lub zmienionego regulaminu pracy powinna zapas¢
W przeciggu najwyzej dwoéch tygodni od dnia ztozenia pro-
jektu w jego kancelarji i powinna by¢ podana przez zarzad
zaktadu do wiadomosci robotnikom przez wywieszenie
ogtoszenia.

%) i ) Winny przekroczenia ulegnie karze na mocy art.
‘61 rozp.
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Regulamin zatwierdzony przez obwodowego inspek-
tora pracy, moze by¢ uchylony przez okregowego inspekto-
ra pracy w dradze nadzoru i bez skargi stron zainteresowa-
nych w razie stwierdzenia, ze regulamin jest lub stat sie
sprzeczny z przepisami prawa

Art. 54. Regulamin pracy po zatwierdzeniu powi-
nien by¢ niezwtocznie wywieszony w lokalu zaktadu pracy
w miejscach widocznych i wchodzi w zycie najwczes$niej
w dwa tygodnie po wywieszeniu. Robotnikowi przystuguje
prawo rozwigzania umowy w ciggu dwoch tygodni od
dnia wywieszenia regulaminu

Wywieszony regulamin pracy powinien by¢ zawsze
utrzymany w stanie czytelnym |

Art. 55. Pracodawca powinien poda¢ regulamin do
wiadomosci robotnikowi, przed przystgpieniem robotnika
do pracy.

Art. 56. W kazdym zakladzie pracy, zatrudniaja-
cym do dwudziestu robotnikéw, powinno by¢ wywieszone
obwieszczenie wewnetrzne, zawierajgce nastepujgce punkty
zgodne z obowigzujgcemi przepisami  :

a) oznaczenie poczatku i korica pracy oraz przerw

w pracy we wszystkie dni tygodnia;

b) wykaz dni Swigtecznych ustawowych oraz innych

stale przestrzeganych w danym zakladzie pracy;

c) terminy i miejsce wyptaty wynagrodzenia,

Pozatem obwieszczenie moze zawiera¢ wyciagi z prze-
pisébw prawnych, dotyczgcych stosunku pracy,

Art. 57. W razie stwierdzenia przez inspektora pra-
cy niezgodnosci punktéw obwieszczenia z obowigzujacemi

Stronom zainteresowanym, a wiec pracodawcy i kazdemu
robotnikowi stuzy prawo skargi do okregowego inspektora pracy.
Zarobwno na decyzje, zatwierdzajacag regulamin, jak odmawiajaca
zatrudnieniu.

Niekorzystanie przez robotnika z stuzacego mu prawa
rozwigzania umowy nie oznacza zgody jego na tres¢ regulaminu
i nie pozbawia go prawa skargi, o ktérej mowa w art. 53 rozp.

Winny przekroczenia ulegnie karze na mocy art. 61 rozp.

Obwieszczenie moze zawiera¢ wylacznie dane wskazane
W p.p. @), b) i c), natomiast nie moze przewidywaé¢ kar, o ktérych
mowa w art. 38 p. 5.

Winny przekroczenia ulegnie karze na mocy art. 61 rozp.
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przepisami prawa, obwieszczenie takie zostaje przez in-
spektora pracy uniewaznione z zaznaczeniem tych punktéw,
ktore sprzeciwiajg sie prawu.

Pracodawca powinien uniewaznione obwieszczenie za-
stagpi¢ w przeciggu trzech dni przez nowe, zgodne z obowig-
Zujgcemi przepisami prawa*®),

Art. 58. Przepisy niniejszego rozporzadzenia nie
uszczuplajg w niczem uprawnienn przedstawicielstwa robot-
niczego, wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 1920 r. o ra-
dach zatogowych {Dz. Ust. Rzeszy niem. str, 147) oraz
z innych obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw
prawnych.

Art. 59. Regulamin pracy w zakiadach podlegtych
ustawom gorniczym z wyjatkiem hut sg zatwierdzane przez
obwodowego inspektora pracy i wiasciwy urzad gorniczy.
Instancje odwotawcze i szczegdtowy tryb postepowania
ustali rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
i Ministra Przemystu i Handlu,

Vili. Przepisy Kkarne.

Art. 60. Winni przekroczenia- przepiséw artykutéw
11 ustep czwarty, 36 i 38 niniejszego rozporzagdzenia karani
beda grzywng od 50 zt. do 1,000 zt. i aresztem do 6 tygodni
lub jedng z tych kar, o ile inne ustawy karne nie przewidu-
ja kar surowszych,

Do orzekania powotane sg sady pokoju (powia-
towe) ).

Art. 61. Winni przekroczenia przepisow artykutow
9, 21, 22, 24, ustep pierwszy, 25, 26, 29 — 31, 33 —35, 43—
45, 48, 51, 52, 54, 56, 57 ust, 2 niniejszego rozporzadzenia
oraz przepisOw rozporzadzen, wydanych na podstawie art,
24 ustep drugi, art. 27 i 28 ulegng karze grzywny od 10 zi,
do 500 zt., o ile inne ustawy karne nie przewiduja kar su-
rowszych.

Orzeczeie obw. inspektora pracy o uniewaznieniu obwie-
szczenia moze by¢ zaskarzone trybem wskazanym w art. 14 rozp.
o inspekcji pr., wszakze ztozenie skargi przez pracodawce nie
zwalnia go do obowigzku, wskazanego w art. 57 ust. 2.

od 1 stycznia r. 1929—sady grodzkie; jezeli przekrocze-
nia dokonano w miejscu, nalezagcem do okregu sadu pracy, orze-
ka sad ;)Jracy na zasadzie art. 7 fozp. o sadach pracy (Dz. U. 37/28
poz. 350).
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W razie zbiegu przekroczen w niniejszym artykule
wymienionych lub powtarzania sie ich, kara moze by¢ pod-
wyzszona do 1.000 zitotych.

Grzywna za przekroczenie przepiséw o ksigzeczkach
obrachunkowych jest naktadana w wysokosci co najmniej
10 ztotych.

Grzywny na wypadek niesciagalnosci zamieni¢ nalezy
w orzeczeniu na kare aresztu na czas nie dtuzszy niz dwa
tygodnie,

Art. 62. Do orzekania w sprawach z art. 61 niniej-
szego rozporzadzenia, powotani sg obwodowi inspektorzy
pracy

Art. 63. W wypadkach, gdy zakiad pracy nie jest
zarzgdzany osobisScie przez wiasciciela, odpowiedzialnym
za przestepstwa wymienione w art, art. 60 i 61 niniejszego
rozporzadzenia, jest kierownik zaktadu pracy (art. 9).

Wiasciciel jest odpowiedzialny naréwni z kierowni-
kiem, jezeli przestepstwo bylo popetnione za jego wiedza,
badZz gdy wiasciciel zaniechat nalezytej starannosci przy
wyborze kierownika.

W wypadkach, gdy wiasciciel zaktadu pracy nie wy-
znaczyt kierownika zaktadu pracy, odpowiedzialnym, za
przestepstwa, wymienione w art, 60 i 61 niniejszego rozpo-
rzadzenia, jest wiasciciel zaktadu pracy.

Jezeli wiascicielem zakladu jest osoba prawna, odpo-
wiedzialnemi za przestepstwa, wymienione w art, 60 i 61 sg
te osoby, ktére powotane sa do zawiadywania interesami
osoby prawnej,

W razie oddania pewnych rob6t z zakresu dziatalno-
§ci zaktadu pracy w podprzedsiebiorstwo (subantrepryze)
przedsiebiorca jest odpowiedzialny naréwni z podprzedsie-
biorcg (subantreprenerem) za przekroczenie przepiséw ni-
niejszego rozporzadzenia, dotyczacych wydawania robotni-
kom ksigzeczek obrachunkowych; za przekroczenie innych
przepiséw niniejszego rozporzadzenia, przedsiebiorca jest
odpowiedzialny naréwni z podprzedsiebiorcg (subantrepre-

O trybie postepowania inspektoréw pracy patrz uwage
do art. 32 r. o inspekcji pr,, a o trybie postepowaniu W razie za-
zgdania przez skazanego skierowaniu sprawy na droge sgdowg
patrz uwage do art. 33 r. o inspekcji pr. i art. 9r. o sadach pracy.
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nerem), jezeli przestepstwo byto popetnione za jego wiedza
tub gdy przedsiebiorca okazat szczeg6lna niedbatos¢ w wy-
borze podprzedsiebiorcy (subantreprenera).

Przepisy niniejszego artykutu nie uchylajg postano-
wien, dotyczacych udziatu (wspoétwiny) w przestepstwie,

Art. 64. Kierownicy zakladéw pracy panstwowych,
samorzadowych lub znajdujacych sie pod zarzadem pan-
stwowym winni przestepstw, wymienionych w art, 61 pod-
legajg karom w tymze artykule przewidzianym wytgcznie
w drodze sadowej-

Art. 65. Uprawnienia i obowigzki inspektora pra-
cy, wynikajagce z przepiséw niniejszego rozporzadzenia,
w stosunku do zaktadéw pracy, pozostajgcych w panstwo-
wym zarzgdzie kolejowym przechodzg na organa wiadzy
kolejowej, wyznaczone prez Ministra Komunikacji, ktéry
jednoczesnie ustali tryb postepowania tych organow.

IX. Przepisy koncowe. n

Art. 66. Wszelkie postanowienia uméw regulujgce
warunki pracy mniej korzystnie dla robotnikéw, anizeli to
czyni niniejsze rozporzadzenie, sa niewazne i ulegajg
Z mocy samego prawa zastapieniu przez odnosne postano-
wienia niniejszego rozporzadzenia

Art. 67. Wykonanie niniejszego  rozporzadzenia
porucza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z wlasciwymi ministrami, a w odniesieniu do posta-
nowien karnych w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
wosci.

Art. 68. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
na catym obszarze Rzeczypospolitej z wyjgtkiem woje-
wodztwa Slaskiego w cztery miesigce po ogtoszeniu , na
obszarze za$ wojewodztwa Slaskiego w cztery miesigce po
ogtoszeniu zgody Sejmu Slgskiego na niniejsze rozporza-
dzenie.

Postanowienie to dotyczy zaréwno umoéw zawartych po
Wejsciu w moc rozp. jak zawartych przed ta data.

Rozp. zostato ogtoszone w dniu 23 marca r. 1928 (Dz. U.
35/28 poz. 324) i Weszto W zycie W dn. 24 lipca r. 1928.
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Z chwilg wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
tracg moc obowigzujaca, o ile dotycza robotnikéw:

a) art. art, 42—63, 87— 192, 211—222 ustawy 0 pracy
w przemysle (Zwod praw rosyjskich Tom XI, Czeé¢ I, wy-
danie 1913 r.):

b) 8§88 72, 73, 76, 77—78-e, 81—88-a, 90 i 91 ustawy
przemystowej w brzmieniu noweli z dnia 5 lutego 1907 r.
(Dz< u. p. austr. Nr, 26);

c) 88 105, 114a—119b, 121—125, 133g—134g ordy-
nacji przemystowej Rzeszy Niemieckiej w brzmieniu noweli
z dnia 27 grudnia 1911 r, (Dz. Ust, Rzeszy Niem, z r, 1912
str, 139);

d) 88 200—209 powszechnej ustawy gorniczej z dnia
23 maja 1854 r, (Dz, u, p, austr. Nr, 146);

c) §8 80—80e, 80g—85h, 92 i 93 pruskiej powszech-
nej ustawy gorniczej z dnia 24 czerwca 1865 r, (Zbior Praw
prus, str, 705);

f) art, 3 ustawy z 15 lipca 1920 r, o zabezpieczeniu
bytu rodzinom oséb, petnigcych ochotniczg lub obowigzko-
wa stuzbe wojskowg (Dz, U, R, P, Nr, 62, poz, 403),

oraz wszelkie inne przepisy prawne, normujace spra-
wy, uregulowane niniejszem rozporzadzeniem, o ile sg
sprzeczne z przepisami tego rozporzadzenia.



Rozporzagdzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 16 marca 1928 r,

0 umowie o prace pracownikow umystowych?).
(Dz. U. 35/28, poz. 323).

Na podstawie art, 44 ust, 6 Konstytucji i ustawy z dnia
2 sierpnia 1926 r, o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospo-
litej do wydawania rozporzadzer z mocg ustawy (Dz.U.R.P,
Nr. 78, poz, 443) postanawiam, co nastepuje;

1 Postanowienia ogoélne?).

Art. 1. Wszelkie postanowienia uméw indywidual-
nych, regulujgce stosunek pracy mniej korzystnie dla pra-
cownikéw umystowych, anizeli to czyni rozporzgdzenie ni-

9 Obowiagzuje na catym obszarze Rzeczypospolitej z wy-
jatkiem wojewddztwa $lgskiego od dnia 23 lipca 1928 r. (art.
58 rozp.).

Rozp. nie zawiera okre$lenia umowy o prace pracowni-
koéw urn., gdyz ustugi, ktére moga by¢ swiadczone przez tych pra-
cownikoéw, sg tak réznorodne, ze najdoskonalsza definicja mogtaby
okazaé¢ sie niedo$¢ trafng i $cista. Nie znajdujemy réwniez w rozp.
okres$lenia pojecia pracownika umystowego, natomiast rozp. wska-
zuje, jakie czynnosci (ustugi) spetniajg pracownicy -umystowi i sta-
nowi, ze osoby, ktére spetniajg czynnosci wymienione w art. 2 rozp.
sg pracownikami umystowymi w rozumieniu rozp. Postanowienie
art. 3 rozp. pozwala na rozciggniecie dziatania przepiséw rozp.
w drodze specjalnego rozporzadzenia na inne kategorje pracowni-
koéw, nie wyszczegdélnione w art. 2 rozp.

9 Rozp. nie dotyczy pracownikéw, ktérych stosunek stuzbo-
wy nie jest oparty na umowie (str, 3).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze tylko stosunek, wynikajacy
z ,umowy o prace“ (uw. 9 str. 4 normowany jest przez rozp. i ze
do pracownikéw umystowych, ktoérzy Swiadczg ustugi na zasadzie
Lumowy o dzieto* (uw, 9 str. 4) przepisy rozp. stosowane nie sg.
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niejsze, sg niewazne, a w miejsce ich obowigzuja witasciwe
postanowienia rozporzadzenia niniejszego®).

11 Zakres dziatania.

Art. 2. Za pracownikéw umystowych w rozumieniu
rozporzadzenia niniejszego uwaza sie ™).

3, Przepis art. 1, analogiczny do postanowienia art. 66 r. um.
pr. rob., jakkolwiek wspomina o umowach indywidualnych, ma na
Wzgledzie wszelkie umowy, regulujgce stosunek pracy, a wiec
rowniez umowy zbiorowe, o ile normuja indywidualny stosunek
pracy. Warunki umowy mniej korzystne od wiasciwych postanowienh
rozp. sa absolutnie niewazne (nul, nichtig) nawet woOwczas, gdy
pracownik wyrazit na nie swa zgode. Dotyczy to zarébwno warun-
kéw uméw, zawartych po wejsciu W moc rozp. t. j. po 23 lipca
r. 1928. jak juz obowigzujacych w chwili wejscia rozp. w zycie
(art. 56 rozp.). O tern, czy warunki sg bardziej, czy mniej korzyst-
ne dla pracownika rozstrzyga w razie sporu sad.

Wyliczenie jest wyczerpujgcem, wobec czego te kategorje
pracownikéw, ktére nie sa wymienione w p. p. 1—9 nie sg pra-
cownikami um. w rozumieniu rozp. i do nich przepisy rozp. stoso-
wane nie sg; w p.p. 1— 9 powtérzone sg kategorje pracownikéw,
wyszczeg6lnione w p. p. 1 — 9 art. 3 rozp. z dn. 24.XI. 1927
0 ubezpieczeniu pracownikéw um. (Dz. U. 106/27 poz. 911); nato-
miast nie sg wymienieni nauczyciele i wychowawcy oraz kapitan!
1 oficerowie polskich statkébw morskich, lub rzecznych, ktérzy
Wskazani sg Wp. p. 10 i 11 powotanego wyzej rozp. W kazdym
razie rozp. uwaza za pracownikéw umystowych szersze kota
pracownikoéw, anizeli rozp. z dn. 11.VI. 1922 W przedmiocie wy-
konania ust. o urlopach pracownikéw zatrudnionych w przemysle
i handlu.

Pracownikami um. sg osoby, wymienione w p. p. 1—9 bez
wzgledu na wiek i wyksztatcenie (précz sprzedawcow i ekspedjen-
tow sklepowych i ksiegarskich oraz dozorcéw gérniczych), zardéw-
no obywatele polscy, jak i cudzoziemcy; rodzaj i wysoko$¢ wy-
nagrodzenia oraz, terminy i sposoby jego ptatnosci nie majg zna-
czenia. Obojetng jest réwniez nazwa lub tytut pracownika, i osoba,
spetniajgca czynnosci, wskazane w p. p. 1— 9 jest pracownikiem
um. bez wzgledu na to, ze w umowie nazwang zostata robotnikiem,
ze otrzymata ksigzeczke obrachunkowg typu wprowadzonego dla
robotnikéw, ze figuruje na liscie ptac robotnikéw, lub zostata
zgtoszona, jako robotnik dla celow ubezpieczenia od bezrobocia,
choroby i t. d. Warunek umowy, ktérego mocg pracownik umysto-
wy zgodzit sie podlega¢ przepisom, dotyczacych stosunku pracy
robotnikéw jest niewazny. Réwniez dyrektorzy przedsiebiorstw,
zarzadcy, zawiadowcy, prokurenci'! t. p., jezeli,sg zatrudnieni na
mocy umowy 0 prace sg pracownikami umystowymi. Osoby, spra-
wujace czynnosci zarzadu, lub nadzoru, a powotane w drodze
wyboru np. cztonkowie zarzadu lub rady nadzorczej spotki akcyj-
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1) osoby, spetniajgce czynnosci administracyjne
i nadzorcze *), jako to: zarzadcow i kierownikow wszelkich
przedsiebiorstw i zakladéw gospodarstw rolnych i lesnych
lub potaczonych z niemi przedsiebiorstw, inzynieréw, tech-

nej, nie sa pracownikami i jesli nie zawarli umowy o prace
(umowy stuzbowej) nie powinni by¢ wogble uwazani za pracowni-
kéw zatrudnionych przez spoétke. Zarzadcy spétek z ogr. odp. moga
by¢ uwazani za pracownikoéw urn., jezeli z mocy aktu spotki, lub
na zasadzie umowy przyjeli na siebie obowigzki statego wykony-
wania okre$lonych czynnosci zarzadu, lub administracji (dziatu
sprzedazy, tub zakupu, dziatu technicznego, kasowosci, rachunko-
wosci i t. p.). Frof. NamitkieWicz (dekr. o spétkach z ogr. odp.
str. 27) utrzymuje, ze stosunek zarzadcy do sp6tki z ogr. odp.
pod rzadem dekretu z dn. 8.1l. 1919 r. opiera si¢ na umowie pel-
nomocnictwa, a nie na umowie najmu osobistego; na przewage
charakteru mandatu Wskazuje, zdaniem Namitkiewicza, odwotalnosc
zarzadcy przez jego mocodawcow W kazdej chwili. Sadzimy jednak,
ze z chwila, gdy z zarzadcg zawarta zostala umowa o prace,
prawa jego i obowiagzki, nie okreslone W umowie, normuja prze-
pisy rozp.

Rodzaj przedsigbiorstwa i jego charakter, liczba zatrudnio-
nych pracownikéw oraz okoliczno$é, czy przedsiebiorstwo jest
obliczone na zysk nie majg znaczenia. Obojetnem jest réwniez,
czy pracodawca prowadzi ksiegi handlowe, czy wykupuje S$wia-
dectwo przemystowe, ptaci podatek przemystowy, czy jest firmg
zarejestrowana, osobg fizyczng lub prawng prawa prywatnego albo
publicznego.

Nie sa wylaczeni z dziatania rozp. pracownicy, zatrudnieni
W gospodarstwach rolnych i lesnych, a zaliczeni do kategorji,
wskazanych w art. 2, np. rzadcy w majagtkach i przedsiebiorstwach
rolnych, oficjalisci rolni i lesni i t.p.

lezeli pracownik spetnia czynnosci rozne, z ktérych niektore
wymienione sg w art. 2, inne za$ nie sg tam wskazane, rozstrzyga
o charakterze pracownika ta okolicznos$¢, jakie czynnosci sg prze-
wazajace, np.. pracownik prowadzi ksiegowos$¢ i przewozi towary;
jezeli pierwsze czynnos$ci przewazajg, nalezy uwaza¢ go za pra-
cownika urn.,, w przeciwnym razie — za robotnika.

Zaznaczamy, ze zaliczenie do kategorji pracownikéw um.
W rozumieniu rozp. nie decyduje o tern, czy pracownik bedzie
uwazany za pracownika um. w rozumieniu rozp. o ubezpieczeniu
prac. um., ust. o urlopach i t. d.

® Woyliczone sg przyktadowo kategorje tych pracownikéw”
ktorzy spetniajg czynnosci nadzorcze i administracyjne. Rodzaj
czynnosci nadzorczych i administracyjnych jest obojetny i nie jest
koniecznem, aby czynnosci te byly samodzielne i kierownicze.

Osoby, o ktérych mowa w p. 1 art. 2 moga sprawowaé za-
rzad lub nadzér badz nad catym zakladem pracy, badz nad po-
szczegblnemi jego dziatami, nad calym personelem lub jego czes-
cig: nadzér moze by¢ techniczny, organizacyjny, gospodarczy, fi-
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nikéw, konstruktoréw” sztygaréw, kontrolerdw, oficjalistow
rolnych i lesnych, majstrow, ktérzy kierujg technicznie pra-
cg w zakladzie pracy lub jego oddziatach i sg za catos¢ tej
pracy odpowiedzialni, oraz nastep.ujgce kategorje dozorcow
goérniczych:

aj wszystkich dozorcéw z ukonczonem $redniem wy-

ksztatlceniem zawodowem, posiadajgcych charak-
ter sztygaréw lub ich zastepcow;

b) dozorcéw pél goérniczych;

¢) dozorcéw materjatéw wybuchowych;

d) wszystkich tych dozorcow kopalnianych, ktérych

czynnosci przekraczajag miare zwyklego dozoru
i polegajg na wykonywaniu kontroli i nadzoru nad
podwiadnymi im robotnikami z prawem rozporza-
dzania tymi robotnikami i z odpowiedzialnoScig za
wykonywane przez nich prace, ewentualnie, Kto-
rzy wykonywujg précz zwyklej czynnosci dodat-
kowe prace piSmienne;

2) osoby, uprawiajace sztuki wyzwolone bez wzgledu
na warto$¢ artystyczng produkcyj (malarze, rzezbiarze,
$piewacy, muzycy i t, p,)

3) artystyczny personel teatréw, orkiestr, wytwoérni
filmowych, stacyj nadawczych radjowych oraz doradcéw li-
terackich i muzycznych

[l

nansowy i t. p. Sprawowane przez osoby te czynnosci kontroli
Winny dotyczy¢ funkcjonowania samego przedsiebiorstwa, a nie
o0s6b, z ustug przedsiebiorstwa korzystajacych, np, kontrola bile-
tow nie jest czynnoscig, o ktérej mowa W p. art. 2 rozp.

Odnosnie* do majstrow rozp, wskazuje warunki, przy ktérych
sg uwazani za prac. urn; s nimi mianowicie ci, ktorzy Kkieruja
technicznie pracag w zaktadzie lub jego oddziatach i sg za catos¢
tej pracy odpowiedzialni. Zauwazymy, ze w mysl wyktadni ust.
o urlopach majstrowie bez Wzgledu na kategorje, do ktérej naleza
(majster pomocniczy, majster tkacki, majster przy krosnach i t.d.),
jako zaliczeni do pracownikéw urn. korzystajg po rocznej pracy
z jednomiesiecznego urlopu (S. N. | z dn. IOl 1927 r.).

W p. 1 art. 2 opuszczone sg wyrazy ,lub réwnorzednych
z nimi pracownikoéw®, zamieszczone w p. 1 art. 3 rozp. o ubezp.
prac. urn.

® Wyliczenie przykiadowe.

Rodzaj i wielkos$¢ teatru sg obojetne, jak réwniez, poziom
artystyczny produkcji. Personel artystyczny stanowig nie tylko
aktorzy i rezyserzy, lecz réwniez cztonkowie chéréw, corps de
ballet, inspicienci, suflerzy i t. p.

Personel nieartystyczny teatréw: maszynisci, fryzjerzy, kraw-
cy i t. d. nie sg pracownikami urn.
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4) dziennikarzy ®);

5) perspnel lekarski, dentystyczny, weterynaryjny
oraz wykwalifikowany pomocniczy personel lekarski, den-
tystyczny i weterynaryjny ®);

6) osoby spetniajace czynnosci biurowe i kancelaryj-
ne oraz czynnosci rachunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne”™*);

7) telefonistow i telegrafistow;

8) farmaceutéw, drogistow, kasjeréw, dysponentéw,
sprzedawcow podrézujgcych, akwizytorow/™?);

9) sprzedawcéw i ekspedjentow sklepowych i ksig*-
garskich, o ile ukonczyli 6 klas szkoty $redniej og6lno-
ksztatcgcej panstwowej lub prywatnej z prawami szkot
panstwowych, albo szkote $rednig zawodows, albo o ile

® Redaktorzy, korespondenci, sprawozdawcy, Kkrytycy, re-
cenzenci. stenografowie, fotografowie, ilustratorzy i t. d,

Do personelu lekarskiego i wykwalifikowanego, pomocni-
czego lekarskiego nalezg osoby, uprawnione do wykonywania
praktyki lekarskiej na zasadzie ust. z dn, 2.XIl. 1921 r. w przedmio-
cie wykonywania praktyki lekarskiej w Panstwie Polskiem (Dz. U.
105/21 poz. 762) osoby uprawnione do wykonywania czynnosci fel-
czerskich (ust. z dn. I.VII. 1921 Dz. U. 64/21 poz. 396), do wyko-
nywania zawodu potoznej (rozp. z dn. 16.11l. 1928 Dz. U. 34/28
poz. 316), czynnosci pielegniarskich (rozp. z dn. 27.XI. 1923 Dz. U.
127/23 poz. 1049) i sanitarnych (rozp, z dn, 8.I. 1921 Dz, U. 32/21
poz. 196).

Do personelu dentystycznego i pomochiczego dentystyczne-
go naleza osoby uprawnione do wykonywania praktyki dentystycz-
nej i techniczno - dentystycznej na zasadzie rozp. z dn. 10.V1.1927
(Dz. U. 54/27 ,poz. 476). Do personelu weterynaryjnego i pomocnhi-
czego personelu weterynaryjnego naleza osoby, majace kwalifi-
kacje na lekarzy weter., sanitarjuszéw weter. i t p.

‘*°) Buchalterzy, korespondenci, pracownicy zatatwiajacy czyn-
nosci obliczeniowe i rachunkowe prowadzacy wykazy, rejestry
i t. p, piszacy na maszynach, sekretarze, personel kancelarji
notarjalnych, adwokackich, komornikéw sadowych i t. d.,, nawet
jezeli czynnosSci spelniane sga poza biurem lub kancelarjg, np.
pracownik firmy ekspedycyjnej wykonywa czynnosci biurowe
w urzedzie celnym, pracownik zakladu ubezpieczen dokonywa
obliczenia w fabryce. Czynnosci moga by¢ niesamodzielne, a na-
wet mechaniczne: np. przepisywanie, kopjowanie, uwielokratnianie,
adresowanie.

Odzwierni, wozni, postancy, goncy i wogole stuzba biurowa
nie zalicza sie do oséb, spetniajacych czynnosci biurowe.

") Kasjerzy w bankach, sklepach, teatrach, przedsigbiorstwach
komunikacyjnych i t. d.; dotyczy zaréwno o0s6b spetniajagcych czyn-
nosci kasowe, jak inkasowe.
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ukonczyli zawodowa szkote doksztalcajacg i odbyli prak-
tyke, ktorej warunki okresli w tym celu rozporzadzenie
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej, wydane w porozumie-
niu z Ministrem Przemystu i Handlu oraz Ministrem Wyz-
nan Religijnych i Oswiecenia Publicznego™?),

Warunki zaliczenia do pracownikéw umystowych
W rozumieniu rozporzadzenia niniejszego tych sprzedaw-
cow i ekspedjentow sklepowych i ksiegarskich, ktorzy
w chwili wejscia w zycie rozporzadzenia niniejszego pet-
nili te obowiagzki, a nie posiadaja okreSlonego wyzej wy-
ksztalcenia, oraz sprzedawcow i ekspedjentéw, ktorzy sag
lub beda zatrudnieni w powiatach i miastach wydzielonych
Z powiatow, gdzie nie istniejg lub istnieja w niedostatecznej
liczbie szkoty doksztatcajgce, okres$li rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej, wydane w porozumieniu
z Ministrem Przemystu i Handlu oraz Ministrem Wyznah
Religijnych i Oswiecenia Publicznego”™®),

Za pracownikdw umystowych w rozumieniu rozpo-
rzagdzenia niniejszego bedg uwazani ci sprzedawcy i ekspe-
djenci sklepowi i ksiegarscy, ktérzy do dnia 31 grudnia
1928 r, lub do chwili wejécia w zycie wyzej wspomnianego
rozporzadzenia wykonawczego, o ile to wcze$niej nastgpi,
korzystali ze $wiadczen i uprawnien, przystugujacych na
mocy przepisOw ustawowych pracownikom umystowym ™,

Rozp. nie wymienia ekspedjentow, zatrudnionych w skia-
dach, fabrykach i t. d.

Sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i ksiegarscy, nie posia-
dajacy cenzusu wyksztatlceniowego, wskazanego w p. 9 nie sa
zaliczeni do pracownikéw umystowych, wszakze z chwilg uzyska-
nia takiego cenzusu, stajg sie pracownikami um.

Sprzedawcy i ekspedjenci sklepowi i ksiegarscy, ktoérzy
w dniu 23 lipca 1928 r. petnili te obowigzki bedg zaliczeni do
prac. um., nawet jesSli nie posiadaja wymaganego przez rozp.
wyksztatcenia, lecz czynig zado$¢ warunkom, ktore okresli spec-
jalne rozp.; dotyczy to réwniez takich ekspedjentéw i sprzedaw-
cow, ktérzy nie posiadaja wymaganego wyksztatcenia, a czynnosci
swe petnig, lub petni¢ bedg W powiatach lub w takich miastach,
wydzielonych z powiatéw, w ktérych szkoty doksztatcajace nie
istniejg lub istnieja w niedostatecznej liczbie.

W kazdym razie rozp. zalicza do kategorji pracownikow, um.
tych sprzedawcow i ekspedjentéw sklepowych i ksiegarskich, kté-
rym do dnia 31.XII. 1928 (lub do daty wejscia w zycie rozp. o ktérem
mowa w uwadze 9 jezeli data ta bedzie Wczes$niejszg, niz 31.XII.
1928) stuzyty uprawnienia pracownikéw umystowych do urlopow.
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Art. 3. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu wzglednie z in-
nymi zainteresowanymi ministrami, moze po zasiegnieciu
opinji organizacyj pracodawcOw i pracownikoéw, rozciggnaé
w drodze rozporzadzenia dziatanie niniejszych przepisow
na inne kategorje pracownikéw, niewyszczegdlnionych
w art, 2 rozporzadzenia niniejszego, a ktorych czynnosci
uzasadniajg zaliczenie ich do pracownikéw umystowych”®),

Art. 4. Rozporzgdzenie niniejsze nie dotyczy:

1) ucznidw i praktykantow;

2) os6b, zatrudnionych na statkach morskich;

3) 0s6b, zatrudnionych w urzedach i instytucjach
panstwowych lub samorzgdowych, ktérych stosunek pracy
jest unormowany specjalnemi przepisami ustawowemi lub
rozporzadzeniami, wydanemi w wykonaniu ustaw

Ill. Zawarcie umowy o0 prace

Art. 5. Umowe o prace zawiera sig;
1) na okres probny;

przyznanych prac. um. na mocy ust. z dn 16.V. 1922, lub do za-
sitkéw, przyznanych prac. um. z mocy ust, z dn. 18.VII. 1924 i z dn.
28.X. 1925 o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia, albo tez do
Swiadczen, przystugujagcych prac. um. na zasadzie rozp. z dn.
24.X1. 1927 o ubezpieczeniu prac. um. wzglednie z mocy innych
przepiséw dzielnicowych.

- Przepis art. 3 pozwala na zaliczenie do prac. um. tych
kategorji pracownikéw, ktére nie sg wymienione w .art. 2 rozp.,
a ktorych czynnosci majg charakter ustug umystowych.

np. pracownikéw Pocztowej Kasy Oszczednosci (rozp.
z dn. 29.111. 1926 Dz. U. 30/26 poz. 188) i Panstwowego Banku Rol-
nego (rozp. z dn. 5V.1926 Dz. U. 47/26 poz. 285), urzednikow
kancelaryjnych w Policji Panstwowej (rozp. z dn. 6.111. 1928 Dz. U.
28/28 poz. 257); pracownikéw Powszechnego zaktadu Ubezpieczen
Wzajemnych (rozp. z dn. 2.1V. 1928 Dz. U. 51/28 poz. 489) i t. d.
Osoby, zatrudnione na statkach rzecznych, a nalezace do kategorji.
wymienionych w art. 2 rozp. sg pracownikami umystowymi.
'0 Rozp. nie przepisuje formy zawarcia umowy o0 prace
i jakkolwiek nie zawiera przepisu analogicznego do postanowienia
ert. 3 r. um. pr. rob. (str. 7), nalezy uwaza¢, ze umowa 0 prace
moze by¢ zawartg badZz ustnie, badz na piSmie, badz przez do-
puszczenie pracownika do pracy w trybie przyjetym w danem
przedsigbiorstwie. Dla zawarcia umowy o prace, strony musza
posiada¢ zdolno$¢ prawna, wymagang przez prawo cywilne miejsca,
w ktérym strony zamieszkujg. Przy zawieraniu uméw z miodo-
cianymi nalezy mie¢ na uwadze warunki art. 5 i 6 ust. z dn.
2. VII. 1924,



2) na okres wykonania okreslonej roboty
3) na czas okreslony;
4) na czas nieokre$lony

Art. 6. Pracownik umystowy ma prawo zgdaé¢ od
pracodawcy pisemnego potwierdzenia zawartej umowy
0 prace, zawierajgcego wyszczegOlnienie istotnych warun-
kéw umowy

Art. 7, Okres prébny nie moze przekracza¢ trzech
miesiecy, liczac od chwili przystgpienia do pracy. Okres ten
wlicza sie do czasu, przepracowanego w zaktadzie pracy

1® Umowa, zawarta na czas wykonania okre$lonej roboty
jest pozornie zblizong do umowy o dzieto i ze wzgledu na to
ustalenie charakteru umowy bywa czesto niezmiernie trudnem.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze w pierwszym wypadku wykonanie
okreslonej roboty oznacza tylko kres trwania umowy, zastepuje
wiec date wygasniecia umowy y; wypadkach, gdy daty tej zgéry
ustali¢ nie mozna, a strony jako termin ekspiracji stosunku pracy,
okreslajg date wykonania okresSlonej roboty.

'® Jezeli umowa nie nalezy do kategorji, wskazanych w p. p.
1), 2) i 3) uwazana jest za zawartg na czas nieokreslony. Umowa
uwazana za zawartg na czas nieokre$lony réwniez w tych wy-
padkach, gdy po ekspiracji terminu umowy, zawartej na czas
okre$lony, pracownik nadal za zgoda pracodawcy, wyrazng lub
milczaca, prace wykonywa (por, B. G. B. § 625).
Prawo zgdania pisemnego potwierdzenia zawarcia umowy
stuzy pracownikowi w kazdym czasie.

Pracodawca winny niewykonania obowigzku, wskazanego
w art. 6 rozp, ulegnie karze przewidzianej w art. 53 rozp.

Terminu tego strony nie moga przedtuzyé™ natomiast
moga okresli¢ dowolny krétszy okres czasu i pracownik moze
by¢ przyjety na tygodniowy, miesieczny i t. d. okres prébny.
Z uptywem uméwionego okresu umowa wygasa; jezeli pracownik
zostat przyjety na prébe, a okres pracy nie zostat okreslony,
umowa rozwigzuje sie pierwszego lub szesnastego dnia miesigca
kalendarzowego po uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniu
(art. 25 1 1 rozp.). Jesli tedy pracownik przyjety zostat na prdbe
20 maja bez okreslenia okresu pracy, pracodawca moze wypowie-
dzie¢ mu juz 21 maja i umowa rozwigzang bedzie 16 czerwca; jesli
za$ wypowiedzenie nastgpitoby 3 czerwca umowa rozwigzuje sie
1 lipca.

Jezeli pracownikowi przed uplywem umoéwionego, lub, w bra-
ku umowy, trzymiesiecznego okresu prébnego umowy nie wypo-
wiedziano i nie zawarto z nim umowy na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej roboty i pracownik nadal zatrudniony
jest za wyrazng lub milczaca zgoda pracodawcy uwazaé¢ nalezy,
ze zawartg zostata umowa na czas nieokre$lony. Zaliczenie okresu
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IV, Prawa i obowigzki stron.
1, W ogélnosci,

Art. 8. 0 ile nie umoéwiono sie wyraznie o rodzaj
i zakres obowigzkéw lub o wynagrodzenie , nalezy w tym
wzgledzie stosowa¢ zawartg dla danego obszaru umowe
zbiorowg lub tez zwyczaj miejscowy, przyjety w danej ga-
tezi pracy W braku takiego zwyczaju, zagda¢ mozna ta-

probnego do czasu, przepracowanego W zaktadzie pracy, ma zna-
czenie w wypadku, przewidzianym W art. 41 rozp,, przy okresleniu
urlopu i t. p.

Rozp. nie wyszczeg6lnia praw i obowigzkéw stron, za-
wierajgcych umowe o prace, pozostawiajac okreslenie tych praw
i obowigzkéw woli stron, wzglednie przepisom specjalnym, nor-
mujacym czas pracy, urlopy i t. d,

Rozp. nie zawiera postanowien, wskazanych w art. 7 r. urn.
pr. rob. o obowigzku pracodawcy zapewnienia pracownikowi
$rodkéw ochrony zycia i zdrowia, wszakze obowigzek ten wynika
z og6lnych zasad prawa.

Nie zawiera réwniez rozp. przepisu, wskazanego W art, 8 r.
urn. pr. rob., a dotyczacego solidarnej odpowiedzialnosci przedsie-
biorcy i podprzedsiebiorcy.

Jezeli strony okreslity w umowie rodzaj i zakres obowigzkéw
oraz wynagrodzenie, obowigzujg warunki tej umowy, jesli nie sg
one mniej korzystne dla pracownika, anizeli odpowiednie posta-
nowienia rozp.

W wypadkach, gdy wysoko$¢ wynagrodzenia regulujg prze-
pisy szczeg6lne, np. za prace w godzinach nadliczbowych (art. 16
ust. z dn. 18.XII. 1919 r. i § 18 rozp. z dn. 23.VI. 1923 r.), za urlopy
(ust. z dn. 16.V. 1922 r.) i t, p. umowa nie moze zmieni¢ norm
ustawowych na niekorzy$¢ pracownika.

Rozp. nie Wspomina o wynagrodzeniu pracownika za wyna-
lazki; stosowane by¢ winny przepisy rozp. o ochronie wynalazkow,
wzoréw i znakéw towarowych z dn. 22.111.1928 (Dz. U. 78/28 poz. 443)
(patrz ustawy dodatkowe).

Jakkolwiek art. 8 nie wspomina o prawach stron, nalezy
uwazaé, ze dotyczy on nietylko zakresu obowigzkow, lecz réwniez
zakresu uprawnien pracodawcy i pracownika.

23) Z brzmienia art. 8 moznaby wnosi¢, ze w braku wyrazne-
go' warunku umowy, a wiec w wypadkach, gdy umowa jest niedos¢
jasng lub wyczerpujgca, nalezy stosowa¢ postanowienia umowy
zbiorowej lub normy zwyczajowe z pominieciem interpretacji umowy.

Sadzimy, ze pracodawca przy redakcji art. 8 miat na wzgle-
dzie wypadki, gdy w umowie wogéle warunki pracy okreslone
nie zostaty; natomiast w wypadkach, gdy strony umoéwity sie nie-
dos$¢ wyraznie, nalezy przedeWszystkiem uciec sie do przepiséw
o tlomaczeniu uméw (K. C. art. 1156— 1164, B. G. B. § 157, K. C.
austr. § 914, t. X, zb. pr. 1536— 1539).
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kich ustug i takiego wynagrodzenia, jakie w danych okolicz-
nosciach przedstawiajg sie jako odpowiednie'?).

2. Zakaz konkurencji,

Art. 9, Pracownikom nie wolno bez zezwolenia pra-
codawcy prowadzi¢ wilasnego przedsiebiorstwa. Nie wolno
im réwniez bez zezwolenia pracodawcy dokonywaé tran-
zakcyj, czy na wiasny, czy na cudzy rachunek, wchodza-
cych w zakres tego przedsiebiorstwa, w ktérem pracownik,
jest zatrudniony

W braku umowy, indywidualnej Ilub zbiorowej wysokos$¢
i rodzaj wynagrodzenia, spos6b i terminy wyplaty i t. p. okresla
zwyczaj miejscowy, przyjety w danej gatezi pracy.

,Sad moze oprze¢ sie z mocy art. 101 u, p. ¢. na zwyczaju
sobie znanym, nawet jezeli uprzednio powzigta zostata decyzja
0 zbadaniu biegtego celem ustalenia istnienia zwyczaju”. S. N, |
z dn. 10.11.1927 r.

*Y Jakkolwiek rozp. wspomina tylko o tern, ze Zzadane byc¢
moga, w braku zwyczaju, ,,odpowiednie" ustugi i wynagrodzenie,,
nalezy wnosi¢ z charakteru przepisu, ze inne prawa stron, w braku
umowy lub zwyczaju, stuzag stronom réwniez w zakresie, jaki
uwaza¢ nalezy za odpowiedni. Rozp. postuguje sie wyrazem .od-
powiedni”, gdy r. urn. pr. rob. (art. 41) méwigc o wysokosci wyna-
grodzenia, nie unormowanego przez umowe lub zwyczaj, uzywa
okreslenia .stuszne wynagrodzenie”. Takie wyrazenie wydaje sie
bardziej stosownem, gdyz wskazuje, jakim powinien by¢ sprawdzian
dla okres$lenia wynagrodzenia.

Ust. 2 art. 8 jest powtdrzeniem tegoz ustepu § 6 austr. ust.
0 pom. handl. z dn. 16.1.1910 (patrz ustawy dodatkowe).

’® Zezwolenie moze by¢ wyrazne lub dorozumiane. Rozp.
zabrania pracownikowi tylko prowadzenia witasnego przedsiebior-
stwa, lecz nie wzbrania mu posiadania przedsiebiorstwa, ktérego
prowadzenie powierzono innej osobie oraz udziatu w spoétce, spoét-
dzielni i t. p. Rozp. nie czyni przeszkéd pracownikowi w prowa-
dzeniu cudzego przedsiebiorstwa, o ile, oczywiscie, daje sie to
pogodzi¢ z przyjetymi przez pracownika obowigzkami i nie jest
W sprzecznosci z warunkami, wskazanemi nizej. Rozp. nie zezwa-
la, aby bez zgody pracodawcy, wyraznej lub dorozumianej, pra-
cownik dokonywat tranzakcji, wchodzacych w zakres przedsigbior-
stwa, W ktérym jest zatrudniony. Nie *wolno tedy urzednikom ban-
kowym- uskutecznia¢ operacji gietdowych lub dyskontowych, za-
rowno na wiasny, jak na cudzy rachunek, pracownikom firm handlu-
jacych materjatami drzewnemi zakupywaé lub sprzedawaé¢ drzewo
1t. p. Niezastosowanie sie do postanowien art. 9 moze by¢ uwazane
za waznag przyczyne wypowiedzenia umowy z winy pracownika
(art. 32 p. d) rozp.). Natomiast rozp. nie zawiera przepisu analo-
gicznego do postanowienia § 61 niem. ustawy handlowej (patrz
ustawy dodatkowe). Poszukiwanie przez pracodawce szkdd i strat:
jest mozliwe na ogodlnych zasadach prawa.
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Art. 10. Umowa, ktora ogranicza pracownika w je-
go zarobkowaniu na pewien czas po rozwigzaniu stosunku
pracy (klauzula konkurencyjna), moze by¢ zawarta waznie
tylko z pracownikiem petnoletnim”®), Do waznosci jej wy-
maga sie nadto, aby zawarta zostata na pismie i aby pra-
codawca zobowigzat sie w niej do wyptacania pracownikowi
przez czas trwania ograniczenia tytutem odszkodowania
co najmniej potowy wynagrodzenia, pobieranego przeciet-
nie w ostatnich trzech latach, a jezeli stosunek pracy trwat
krécej — potowy wynagrodzenia, pobieranego przecietnie
w ciggu catego okresu trwania stosunku pracy V), -

Umowa powyzsza obowigzuje tylko co do zarobkowa-
nia w tej gatezi pracy, w ktérej pracownik byt zatrudniony,
i co najwyzej na przeciag jednego roku”®).

Umowa powyzsza traci moc prawna, jezeli stosunek
pracy zostat rozwigzany na podstawie art, 31 z winy praco-
dawcy, lub jezeli ostatnie wynagrodzenie pieniezne pracow-

Jezeli nie zastrzezono klauzuli konkurencyjnej (Wettbe-
werbverbot lub Konkurrenzklauzel) pracownik whadny jest po roz-
wigzaniu stosunku pracy wykonywa¢ czynnosci dowolne bez wzgle-
du na poprzednie swe zatrudnienie pod warunkiem, aby nie byly
sprzeczne z postanowieniami ust. z dn. 2.VIIl. 1926 r, o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 91/26 poz. 559). Natomiast W wy-
padku, gdy zastrzezona zostata klauzula konkurencyjna zgodnie
z postanowieniami art. 18 rozp, pracownik jest ograniczony w za-
robkowaniu w zakresie 4 na termin okreslony w umowie.

Postanowienia art. 10 sg przepisami stanowczemi i umo-
wa nie moze zmieni¢ warunkéw, tych na niekorzy$¢ pracownika.

Rozp. wymaga aby klauzula byta zawartg na piSmie, jednakze
nie stanowi, ze pracownikowi musi by¢ doreczony dokument, za-
wierajagcy umoéwione warunki, czego zada § 74 niem. ustawy handl.

Klauzula nie zawierajgca zobowigzania pracodawcy do wy-
ptacania odszkodowania jest niewazna; w braku takiego zobowia-
zania pracownik nie moze domagac¢ sie odszkodowania, gdyz prawo
takie opiera sie na umowie, a nie na przepisie ustawy.

W rozp. nie znajdujemy zastrzezenia, ze zakaz konkuren-
cyjny nie ma mocy, o ile nie chroni uprawnionego i uzasadnionego
interesu pracodawcy (patrz § 74 a) niem. ustawy handl. i § 36
austr. ust. o pom. handl).

’® Rozp. stanowi, ze klauzula moze dotyczy¢ tylko zarobko-
wania w tej gatezi pracy, w ktdérej pracownik byt zatrudniony,
z czego wynika, ze ograniczenie nie moze obejmowaé tej gatezi
handlu lub przemystu, do ktérej nalezato przedsiebiorstwo, ktdre
;zakaz Wprowadzito.
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nika nie przekraczato sumy szesciu tysiecy ztotych w sto--
sunku rocznym”®),

Art. 11. Odszkodowanie, wymienione w ust, 1 art.
10, winno by¢ wyptacane najp6zniej w koricu kazdego mie-
sigca kalendarzowego,

W razie wydalenia pracownika na podstawie art, 32
z jego winy, tenze traci prawo do odszkodowania, przewi-
dzianego w art, 10,

3, Wynagrodzenie,

Art. 12. Jezeli wedlug umowy lub zwyczaju praco-
wnikowi nalezy sie oprdcz statego wynagrodzenia gratyfi-
kacja (Swiateczne, bilansowe i t, p,), a wynagrodzenie przy-
pada mu tylko za pewna cze$¢ roku, w takim razie nalezy
mu sie rowniez stosunkowa cze$é gratyfikacji®®).

Rozp. nie wskazuje, czy odszkodowanie ulega zmniejsze-
niu w razie, jesli pracownik zarobkuje w inny sposob, lub jest
osadzony w wiezieniu (patrz § 74 c) niem, ust. handU, czy i w ja-
kich warunkach pracodawca wiadny jest zrzec sie zakazu konku-
rencyjnego i jakie sg skutki takiego zrzeczenia (8 75 a) niem.
ust. handl.), czy wazna jest umowa, ktérej mocg osoba trzacia zo-
bowigzuje sie za pracownika do ograniczenia jego dziatalnosci
(8 74 a) niem. ust. handl) i t. d.

Pracodawca moze zastrzec kare wadjalng za niewykonanie
przez pracownika klauzuli konkurencyjnej; w tym wypadku stosujg
sie przepisy K. C. art. 1226 i nast, B. G. B. § 339 i nast., austr!
K. C, § 1336 i nast™ t. X. zb. pr. 1583 i nast.

Te przepisy dzielnicowych ustaw, ktdre nie sa sprzeczne
z art. 10 rozp. zachowujg moc W stosunku do takich kategoryj pra-
cownikdéw, ktérych przepisy te dotycza.

3% Umowa moze by¢ wyrazng lub milczacg. Pracownikowi,,
przyjetemu do pracy w przedsiebiorstwie, w ktérym wszystkim
pracownikom, lub pracownikom tej kategorji, do ktorej nalezy no-
woprzyjety pracownik wyptacana jest gratyfikacja, stuzy prawo do
takiej gratyfikacji.

Art. 12 nie wymaga, aby zwyczaj byt ,,miejscowym, przyje-
tym w danej gatezi pracy“ (por. art. 8 rozp.); zwyczaj tedy moze
by¢ stosowany do pracownikéw pewnej kategorjj np. buchalteréw,
prokurentéw i t. p. lub do oséb, zatrudnionych w przedsiebiorstwie
pewien okres czasu. Jezeli pracownik nalezy do takiej kategorji,
korzysta¢ bedzie z uprawnien, przystugujacych tej kategorji na
zasadzie zwyczaju. Powotany przepis art, 12 ma charakter stanow-
czy, Wobec czego zwyczajowo unormowane prawa pracownika
przez umowe uszczuplone by¢ nie moga.

lezeli stosunek pracy trwat tylko pewng cze$¢ roku, graty-
fikacja przypada pracownikowi w stosunku do tego okresu pracy,
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Jezeli wynagrodzenie sktada sie w catosci lub w cze-
§ci z udziatu w czystym zysku (tantjema), a stosunek pracy
trwat tylko przez pewng czes¢ roku, pracownikowi nalezy
sie stosunkowy udziat w tantjemie

Art. 13. Pracodawca powinien dokonywaé¢ wyptaty
Wynagrodzenia pienigznego w gotdwce

Art. 14. Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ wy-
kaz ptacy i przechowywac go przez okres piecioletni. Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z zaintere-
sowanymi ministrami ustali w drodze rozporzadzenia wzory
wykazéw placy dla poszczegolnych kategoryj zaktadéw
pracy.

Wykazy ptacy winny by¢ okazywane na kazde zada-
nie organom inspekcji pracy i innym osobom urzedowym,
upowaznionym do tego przez obowigzujgce ustawy®®),

Art. 15. Wyplata nalezacego sie pracownikowi wy-
nagrodzenia statego odbywa¢ sie winna najp6zniej w koricu
kazdego miesigca kalendarzowego @),

za ktéry przypada mu wynagrodzenie, a wiec pracownikowi, ktéry
byi zatrudniony 4 miesiace, nalezy sie '/fa gratyfikacji przypadaja-
cej pracownikom, zatrudnionym w ciggu catego roku.

Rozp. nie wskazuje kiedy gratyfikacja jest ptatnag: sadzimy,
ze rowniez umowa lub zwyczaj terminy te okresli¢ maja.

) Rozp. nie wspomina o tern, czy zrédiem prawa pracowni-
ka do tantjemy moze by¢ zwyczaj, z czego wnosi¢ nalezy, ze
prawo to pracownik uzyskaé moze tylko w drodze umowy, wy-
raznej lub milczace;j.

O obrachunku i wypfacie tantjemy patrz art. 16 rozp.

2) Wszakze wydane przez pracodawce Weksle, obiigi i t. p.
zachowujg moc i powtdérnej wyptaty pracownik zada¢ nie moze
(por. art. 22 i 23 r. um. pr. rob.).

Winny przekroczenia przepisu art. 13 ulegnie karze na mo-
cy art. 53 rozp.

2) Winny przekroczenia ulegnie karze na mocy art. 53 rozp.

Lege non distinguente nalezy uwazaé, ze przepis ten
obowigzuje zaréwno woOwczas, gdy umowa zostata zawarta na
czas nieokreslony, jak na czas okreslony lub na czas wykonania
okres$lonej roboty. W ostatnim wypadku, jesli umoéwiono wyna-
grodzenie za wykonanie catej roboty, pracownikowi stuzy prawo
zadania zaliczek na poczet wynagrodzenia, gdy to jest zgodne ze
zwyczajem (por. art. 32 r. um. pr. rob.). Przepis art. 15 jest po-
stanowieniem juris cogentis, wobec czego nie wolno W umowie
zastrzec dokonywania wyptat w okresach diuzszych, anizeli wska-
zane W art. 15.
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W razie zawinionej niewyptaty w terminie pracodaw-
ca obowiazany jest do optacenia procentéw zwioki w wyso-
kosci od 2 do 3 miesiecznie—poczawszy od dnia zwioki®®),

Art. 16. Pracodawca obowigzany jest na zgdanie
pracownika, ktérego wynagrodzenie w mys$l umowy o prace
sktada sie czesciowo lub catkowicie z udziatu w zyskach
lub procentéw od obrotu, produkcji lub oszczednosci, prze-
dtozy¢ mu przy obrachunku odpis bilansu, wzglednie wykaz
pisemny obrotu, produkcji lub oszczednosci, na ktdrych
podstawie oblicza sie wynagrodzenie

Doroczny obrachunek i wyptata przypadajgcego z te-
go tytutu wynagrodzenia powinna nastgpi¢ najpozniej
w cztery miesigce po uplywie roku operacyjnego*®™).

Jezeli termin umowy, zawartej na okres probny, albo na
okres wykonania okres$lonej roboty uptywa przed korcem miesig-
ca kalendarzowego, ostatnia wyptata powinna byc dokonana naj-
p6zniej w dacie uptywu tego terminu.

W wypadkach przedterminowego rozwigzania umowy wyna-
grodzenie pfatne jest w sposob wskazany w art. 39 rozp.

Rozp. nie zawiera przepisu o miejscu wyptaty wynagrodzenia
(por. art. 33 r, urn. pr. rob.), ani tez sankcji karnej za przekrocze-
nie postanowien art. 15 rozp.

3») W wypadkach, gdy wyptata nie nastgpita bez winy praco-
dawcy odsetki ptatne sg na zasadach, przyjetych przez dzielnico-
we ustawy cywilne.

) Art. 16 dotyczy wynagrodzenia, ktorego wysokos$¢ jest
zalezna od takich warunkéw pracy przedsiebiorstwa, ktére w umo-
wie przyjeto za miare wynagrodzenia, jak np. od wydajnosci, do-
chodowosci, obrotu i t. p." Udziat w zyskach moze by¢ w brutto,
badZz netto zyskach; udziat w obrocie moze by¢ ustalony w pro-
centach od sumy sprzedazy, zakupu, wpltywéw i t. p.; udziat w pro-
dukcji moze by¢ okreslony od wagi, ilosci i t. p.

Pracodawca nie ma obowigzku okazywaé¢ pracownikowi
ksigg przedsiebiorstwa dla ustalenia wysokosci tantjemy, jezeli
pracownik nie zastrzegt tego obowigzku w umowie. Pracownik
moze zadaé¢, aby odpis bilansu, lub wykaz obrotu, produkcji i t. p.
byly podpisane przez pracodawce, lecz nie moze wymagaé, aby
byly one uwierzytelnione notarjalnie, lub sadownie. Dokumenty te
maj™ by¢ przedtozone pracownikowi przy obrachunku, ktéry po-
winien by¢ dokonany w terminach umodwionych, lub przyjetych
zwyczajowo; w razie watpliwosci obrachunek winien by¢ usku-
teczniony dorocznie po sporzadzeniu bilansu.

Pracownikowi, ktéremu nalezy sie tantjema, nie stuzy prawo,
kwestjonowania prawidtowosci bilansu, np. kwoty odpisaii amorty-
zacyjnych, wysokosci wynagrodzenia rady lub zarzadu 1t p.

3) Rok operacyjny nie zawsze odpowiada okresowi roczne-
mu kalendarzowemu. Rozp. ustala termin obrachunku i wyptaty
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a w przedsiebiorstwach, rzadzacych sie wiasnemi statutami,
najpdzniej w jeden miesiac po zatwierdzeniu bilansu przez
czynniki do tego powotane

Postanowienie art, 15, dotyczgace optacania procentéw
zwioki, ma tu odpowiednie zastosowanie.

Art. 17. Obrachunek i wyptata prowizji winny naste-
powaé najpdzniej w koncu kazdego kwartatu kalendarzo-
rzowego, w razie za$ gdy stosunek pracy konhczy sie przed
uptywem danego kwartatu,—przy wystgpieniu z pracy

Pracodawca powinien na zadanie pracownika udzie-
lic mu wyciag z ksiag co do tranzakcyj, od ktorych przy-
pada prowizja™*).

Postanowienie art, 15, dotyczace optacania procentow
zwioki, ma tu réwniez odpowiednie zastosowanie.

tvO\Xczas, gdy obrachunek jest doroczny; w innych wypadkach
termin ten okresla umowa, lub zwyczaj. Termin 4*ro miesieczny
nie moze by¢ przez umowe przedtuzony i warunek taki jest
niewazny.

3®) W przedsiebiorstwach, nalezacych do spoétek akcyjnych”™
spotek z ogr. odp. spétdzielni i t. p. termin obrachunku i wyptaty
wynagrodzenia oblicza sie nie od kornca roku operacyjnego, lecz
od dnia, W ktérym bilans zostat zatwierdzony przez zgromadzenie
akcjonarjuszéw, udziatowcéw, spolnikéw i t. p. Data ogtoszenia
bilansu jest obojetng. Terminu miesiecznego przedtuzy¢ przez
umowe nie wolno, natomiast mozna termin ten zmieni¢ na korzys¢
pracownika.

Prowizjg nazywamy wynagrodzenie od poszczegélnych
tranzakcyj, zawartych przez pracownika, lub za jego posrednict-
wem Prowizja moze by¢ wyptacang, badz od dokonanych tran-
zakcyj. badZz od wpltywow, moze nalezy¢ sie od tranzakcyj, za-
wartych bezposrednio przez pracownika, lub od wszelkich tran-
zakcyj, ktore doszty do skutku z klijentami, pozyskanymi przez
pracownika, lub w okregu, powierzonym pracownikowi; moze
przypada¢ tylko od zaméwienn wykonanych przez pracodawce, badz
od Wszelkich zamoéwien, przyjetych przez pracownika.

Wysokos$¢ prowizji i warunki, W ktérych prowizja sie nalezy,
okresla umowa lub zwvczaj (por. § 10 i nast. austr. ust. o pom.
handl. i § 65 niem. ust. handl).

Wskazane w art. 17 terminy ptatnosci prowizji nie moga by¢
zmienione na niekorzy$¢ pracownika, natomiast wolno W umowie
zastrzec, ze prowizja ptatng jest W koncu kazdego miesigca, ty-
godnia i t. p.

Wycigg ten winien by¢ doreczony pracownikowi na jego
zadanie nie pézniej, niz W dacie obrachunku i wyptaty. Wyciag
winien by¢ podpisany przez pracodawce. Pracownik nie ma prawa
zada¢ okazania mu ksiag, jezeli nie zastrzegt sobie prawa tego
W umowie.
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Art. 18. Pracownikowi nie wolno bez zezwolenia
pracodawcy przyjmowac¢ zadnego wynagrodzenia od o0s6b
trzecich z tytutu petnionych przez niego obowiazkéw*").

Art. 19. W razie niemoznosci petnienia przez pra-
cownika obowigzkéw wskutek choroby lub nieszczesliwego
wypadku, jezeli one nie zostaty wywotane rozmysinie*),
wskutek powotania go do ¢wiczen wojskowych rezerwy*”)
lub do petnienia obowigzkéw sedziego przysiegtego albo
tawnika sadu pracy, albo tez wskuek wykluczenia go od
zaje¢ przez wiladze sanitarng dla zapobiezenia rozwleczenia
choroby zarazliwej **),— pracownik zachowuje przez okres
trzechmiesieczny prawo do wynagrodzenia w catosci *¥),
chyba, ze w ciggu trzech miesiecy umowa o prace ulegnie
rozwigzaniu wskutek uptywu czasu, wskutek ukonczenia
okresu wykonania okre$lonej roboty, na ktéry umowe za-
warto, lub wskutek wypowiedzenia, dokonanego przed zai-
stnieniem jednej z przyczyn wyzej wymienionych*®).

Pracodawca moze z wynagrodzenia stracaé¢ kwoty,
jakie pracownik otrzyma ze Skarbu Parnstwa w czasie ¢wi-
czen wojskowych, petnienia obowigzkéw sgdziego przysie-
gtego tub tawnika sadu pracy, albo tez wykluczenia go od

~) Zarowno dla siebie jak dla os6b trzecich. Naruszenie tego
zakazu stanowi wazng przyczyne rozwigzania umowy (patrz art.
32 p. a) rozp. i uwage 85). Rozp. nie stanowi, ze pracodawca mo-
ze. zagda¢ od pracownika wydania mu pobranej nieprawnie prowizji
(p6r. 8§ 13 austr, ust. o pom. handl.).

*) Podczas wszelkiej choroby, uniemozliwiajacej pracownika
petnienie obowigzkow, bez wygledu na jej charakter, jesli nie byta
wywotang przez pracownika w tym celu, aby zwolni¢ sie od wy-
konywania pracy, nalezy sie pracownikowi wynagrodzenie w okre-
sie, Wskazanym w art. 19. Cigza winna by¢ traktowana jako cho-
roba, jezeli uniemozliwia pracowniczce petnienie obowiazkow.

Por. art. 82 ust. o powszech. obow. stuzby wojskowej
(Dz. U. 46/28, poz. 458).

Na podstawie ust. z dn. 25.VI11.1919. r. (Dz. U. 67/19, poz. 492).

™ Przepis ten jest stanowczy i strony nie mogg ani skro-
ci¢ okresu, W ktéorym wynagrodzenie jest piatne, ani tez umowié
sie, ze wynagrodzenie wyptacane bedzie nie w catosci, lecz
w czesci. Wypadki, w ktoérych pracodawcy cigzy obowigzek
uiszczania wynagrodzenia wyliczone sg w art. 19 wyczerpujaco.
Wszakze w umowie mozna rozszerzy¢ obowigzek ten na inne
wypadKki.

~) W tych wypadkach wynagrodzenie winno by¢ uiszczone
za czas do dnia wygasniecia umowy.

4



zaje¢ przez wiladze sanitarne- W razie choroby lub nie-
szcze$liwego wypadku pracodawca moze z wynagrodzenia
straca¢ te kwoty, jakie pracownik otrzyma w gotéwece z ty-
tutu ubezpieczenia prawno - publicznego -

Art. 20. Pracownik zatrzymuje réwniez prawo do
wynagrodzenia w razie niemoznosci petnienia obowigzkéw
z waznej przyczyny przez krotki okres czasu -

Art. 21. Z wynagrodzenia pracownika wolno potra-
caé tylko nastepujace naleznosci;

1)biezace i zalegte daniny i optaty publiczne w grani-
cach ustawowego upowaznienia pracodawcy do ich potrg-
cania ‘®),

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonaw-
czych lub egzekucyjnych;

3) zaliczki pieniezne, udzielone pracownikowi na po-
czet wynagrodzenia;

Potragceniu podlegajg tylko kwoty juz otrzymane przez
pracownika, a nie te, ktére mu przypadajg. Wartosci $wiadczen
niegotéwkowych potrgca¢ nie wolno.

Kwoty otrzymane przez pracownika z tytutu ubezpieczenia
prywatnego potraceniu nie ulegaja.

Rozp. zapewnia pracownikowi prawo do wynagrodzenia,
gdy obowigzkéw swych nie mégt wykona¢ przez kroétki okres cza-
su z waznych przyczyn, np. z powodu $mierci cztonka rodziny,
koniecznosci wyjazdu dla zatatwienia spraw spadkowych, umieszcze-
nia dzieci W szkotach i t. p.

Sad obowigzany jest zwazyé, czy w mysl tgczacej strony
umowy (art. 1134 K. C.) lub ze Wzgledu na rodzaj zajmowanego’
stanowiska (art. 1135 K. K.) nieprzybycie pracownika w ciggu kilku
dni byto usprawiedliwione, czy tez ze wzgledu na swe nastepstwa
uzasadniato rozwigzanie umowy.

»Zaniedbanie swych obowigzkéw przez pracownika, zajmuja-
cego posade wyzsza, ze Wzgledu na swe nastepstwa dla interesow
pracodawcy w poszczegélnych wypadkach moze stanowi¢ nawet
uchybienie ciezsze, niz opuszczenie pracy przez pracownika zwy-
czajnego (nizszego)“. S. N. I. 103/24.

Podatek dochodowy na sasadzie ust. o panstw, pod. doch.
<Dz. U. 58/25, poz. 411).

Sktadki na fundusz bezrobocia na zasadzie art. 8 ust. o za-
bezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U. 120/25, poz 863).

Sktadki na rzecz Kas Chorych na zasadzie art. 47 dekretu
0 ubezp. na wypadek choroby (Dz. U. 9/19, poz. 122),

Skiadki nalezne z tytutu ubezpieczenia pracownikéw umysto-

wych na zasadzie rozp. o ubezpieczeniu pracownikéw urn. (Dz. U.
106/27, poz. 911).
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4) kary umowne, natozone przez pracodawce na pra-
cownika z powodu jego uchybienia warunkom umowy
0 prace

Potracen, wymienionych pod pp, 1 i 2 poprzedniego
ustepu, wolno dokonywaé¢ przy kazdorazowej wyptacie,
a w szczegélnosci: potracen, wymienionych pod p, 1, cat-
kowicie i przed potraceniem pod p, 2,— ostatnich za$ w gra-
nicach, ustanowionych przepisami ustawy z dnia 17 lutego
1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz, U. R. P. Nr. 21,
poz, 164)

Potrgcen zaliczek pienieznych wolno dokonywaé bez
wzgledu na potrgcenia, wymienione w ust, 1 pod pp, 1i 2,
z tern atoli ograniczeniem, ze potracenia pod pp, 1, 2 i 3 nie
moga tacznie przewyzsza¢ potowy wynagrodzenia, przypa-
dajacego do wyplaty®").

Potrgcenia kar, wymienionych pod p. 4, wolno doko-
nywa¢ przy wyptacie bez wzgledu na potrgcenia, wymie-
nione w ust. 1 pod pp. 1, 2 i 3, z tern ograniczeniem, ze po-
tragcenie to nie moze przekracza¢ 106 wynagrodzenia pie-
nieznego, przypadajacego do wyptaty po dokonaniu
potracen pod pp, 1, 2 i 3N,

Tylko kary umowne, zastrzezone w umowie 0 prace;
kary te nie moga by¢ wprowadzone przez pracodawce w regula-
minie (patrz art. 44 rozp,).

®) ,,Art. 47. Uposazenie urzednikéw ulega, zajeciu administra-
cyjnemu tudziez zapowiedzeniu i zajeciu sgdowemu nie wiecej,
niz do wysokosci jednej pigtej czesci sumy uposazenia lub wy-
nagrodzenia, przypadajgcego do wyplaty.

»Art. 48. Tytutem wyjatku od powyzszej zasady ogoélnej (art. 47)
uposazenie urzednikéw i wynagrodzenie praktykantow ulega za-
powiedzeniu i zajeciu sgdowemu za alimenty do wysokosci upo-
sazenia lub wynagrodzenia, przyczem pozostate wolne sg od
Wszelkich zapowiedzen i zaje¢. Przy zbiegu zapowiedzeii za ali-
menty i za inne naleznosci lub diugi, \k cze$¢ uposazenia Ilub
wynagrodzenia staje sie przedmiotem stosunkowego podziatu za-
rowno na alimenty, jak na inne naleznosci i diugi, druga zas IA
cze$¢ przekazuje sie wylacznie na zaspokojenie samych tylko ali-
mentéw. o ileby pierwsza jedna pigta cze$¢ na nie przy zbiegu
innych wierzycieli nie wystarczata“

Normy te stosowane sg bez wzgledu na to czy pracownik
jest kawalerem, czy zonatym i bez wzgledu na wysokos¢ otrzy-
mywanego wynagrodzenia.

~9 Przepis stanowczy o charakterze publiczno-prawnym.

Przepis stanowczy. Winny przekroczenia postanowien
art. 21 ulegnie karze na mocy art. 52 rozp.
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Art. 22. Zastaw na prawie do wynagrodzenia nie
moze go obcigza¢ w wiegkszej mierze, anizeli dopuszczalne
jest potracenie dla naleznosci, wymienionych w p. 2 ust. 1
art. 21.

Prawo pracownika do wynagrodzenia nie moze by¢
odstgpione osobie innej

Art. 23. W razie ogtoszenia upadiosci pracodawcy,
wszelkie naleznosci pracownikéw, oparte na przepisach roz-
porzadzenia niniejszego®®), przystajg na obszarze woje-
waodztw; biatostockiego, kieleckiego, lubelskiego, t6dzkiego,
nowogrédzkiego, poleskiego, warszawskiego, wilenskiego
i wotynskiego oraz m, st. Warszawy z pierwszernstwa zaspo-
kojenia w rozmiarze przystugujacym naleznos$ciom z tytutu
zastug (art. 9 p. 4 prawa o przywilejach i hipotekach z ro-
ku 1825) ®), na pozostatym obszarze Panstwa z pierwszen-
stwa wedtug wedtug obowigzujacych tam przepiséw o za-
spokojeniu naleznos$ci stuzbowych w upadtosci (§ 51 p. 2
austr. ord. upadt. ®) oraz § 61 p. 1 niem. ord. upadt.) @R

Por. austr. K. C. § 448 i art. 30 r. urn. pr. rob.

Nalezy uwaza¢, ze postanowienia art. 23 rozp. dotycza,
rowniez naleznosci, wynikajacych z umowy (np, kary wadjalnej za
niewykonanie przez pracodawce warunkéw umowy), jezeli znajdujag
oparcie W przepisach rozp. Naleznosci te korzystajg z przywileju
w zakresie, okreslonym przez przepisy ustawodawstwa dzielnico-
wego, wskazane W uwagach 56, 57 i 58. Jezeli naleznosci sga Wigk-
sze, nadwyzka nie korzysta z przywileju i jest zwyklg wie-
rzytelnoscia.

»Zastugi... za rok uptyniony i to, co sie nalezy z roku
biezgcego*.

W ten spos6b kwestja, ktoérzy z posréod pracownikéw zali-
czeni sg do ,stug“ i korzystajg z przywileju zostata ostatecznie
zatatwiona.

»Wierzytelnosci... za ostatni rok przed otwarciem kon-
Kkursu, oraz roszczenia.. z powodu przedwczesnego rozwigzania
stosunku stuzbowego, o ile nie przewyzszaja jednorocznego wy-
nagrodzenia..; Wszystkie, te roszczenia z tern ograniczeniem, ze
roszczenie kazdego Wierzyciela tylko najwyzej do 4800 zt. w pier-
wszej klasie moze by¢é umieszczone".

"o ,,Za ostatni rok przed otwarciem postepowania lub przed
S$miercig upadiego dituznika zalegte wierzytelnosci za zastugi, ze
strawnego lub z innych poboréw stuzbowych oséb, ktore zgodzity
sie do petnienia ustug upadtemu W jego gospodarstwie domowem,
Wgospodarstwie zarobkowem, lub w przedsiebiorstwie zarobkowem*.



4. Swiadectwa.

Art. 24. Pracodawca winien na zadanie pracownika
zwroéci¢ mu natychmiast wszystkie Swiadectwa, znajdujgce
sie u pracodawcy w przechowaniu.

Pracodawca obowigzany jest na zadanie pracownika
wyda¢ mu niezwitocznie, a w kazdym razie nie pdzniej niz
W ciggu miesigca od daty zadania, $wiadectwo co do czasu
trwania pracy i rodzaju zatrudnienia pracownika®®).

Pracodawcy nie wolno umieszczaé w Swiadectwie
zadnych znakéw ani uwag, mogacych utrudni¢ pracowni-
kowi uzyskanie nowego stanowiska

V. Rozwigzanie umowy 0 prace.

Art. 25. Umowa o0 prace rozwigzuje sie,;

1) w okresie probnym pierwszego lub szesnastego dnia
miesigca kalendarzowego, po uprzedniem dwutygodniowem
wypowiedzeniu

2) po ukonczeniu roboty, dla ktérej wykonania umo-
wa byta zawarta

3) po uptywie czasu, na ktéry byta zawarta ;

4) po uptywie trzech miesiecy od wypowiedzenia
umowy przez jedng ze stron, jezeli umowe te zawarto na
czas nieokreslony®”).

Pracownik moze zada¢ S$wiadectwa zaréwno w czasie
trwania stosunku pracy, jak przy rozwigzaniu, wzglednie po rozwia-
zaniu tego stosunku.

®) Por. art. 21 r. um, pr. rob., § 73 niem. ust. handl. i § 39
austr, ust. o pom. handl.
Winny przekroczenia postanowienia art. 24 ulegnie karze na
mocy art. 53 rozp.
®) Patrz uwage ) do art. 7 rozp.
Por. art. 10 p. b) r. um. pr. rob.
Por. uwage na str. 10 i 8 10 austr. ust. o pom. handl.

Przepis stanowczy, wobec czego termin ten nie moze
by¢ przez umowe skrécony na niekorzy$¢ pracownika. Natomiast
dtuzszy okres wypowiedzenia moze by¢ umoéwiony i nie jest ko-
niecznem, aby okresy wypowiedzenia byly jednakowe dla obu stron
(por. art. 11 ust. 1 r. um. pr. rob.).

Ustawowy termin wypowiedzenia jest obowigzujacy bez
Wzgledu na stanowisko i tytut pracownika, czas zatrudnienia jego
w przedsigbiorstwie, wysoko$¢, rodzaj i warunki ptatnosci wy-
nogrodzenia,



Okres wypowiedzenia wynosi¢ ma catkowite trzy
miesiagce kalendarzowe i konhczy¢ sie musi zawsze ostatnie-
go dnia miesiaca kalendarzowego. Wypowiedzenie nastgpié¢
winno najpézniej w ostatnim dniu miesigca kalendarzowego,
poprzedzajgcego okres wypowiedzenia

5) w razie wcielenia pracownika, jako poborowego,
do stuzby czynnej w wojsku statem ;

6) na mocy wzajemnego porozumienia stron

7) w razie Smierci pracownika @g).

Art. 26. W razie przediuzenia umowy bez oznacze-
nia czasu trwania, stosunek pracy rozwigzuje sie w mysl|
p. 4 art. 25«*).

Art. 27. Umowa o prace, zawarta w gospodarstwie
rolnem lub leSnem, albo w zwigzanem z niemi przedsiebior-
stwie przynajmniej na okres roczny, przediuza sie na rok
nastepny, jezeli na trzy miesigce przed jej uptywem nie na-
stgpi wypowiedzenie«).

Art. 28. Pracodawca, ktory w okresie wypowiedze-
nia umowy o prace pracownikowi umystowemu cofnagt to
wypowiedzenie, moze:

lezeli wypowiedzenia dokonano 16-go lub 30-go czerwca,
okres wypowiedzenia konczy sie w dniu 30 wrzednia; jezeli wy-
powiedzenia dokonano 1-go lipca okres wypowiedzenia konczy
sie w dniu 31 pazdziernika.

lecz umowa nie rozwigzuje sie w razie powotania pra-
cownika na wojskowe C¢wiczenia rezerwy. Por. art. 66 i 82 ust.
o powszech. obow. stuzby wojskowej (Dz. U. 46/28 poz. 458).

Porozumienie musi polega¢ na zgodnem, nieprzymuszonem
oswiadczeniu, wyrazonem przez obie strony.

Smieré pracodawcy, sprzedaz, likwidacja, lub upadiosé
przedsiebiorstwa nie skutkujg rozwigzania umowy o prace.

Rozp. nie stanowi wyraznie, ze umowe, zawartg na czas
nieokres$lony pracodawca moze rozwigza¢ natychmiast wytgcznie
pod Warunkiem wyptacenia pracownikowi catkowitego wynagro-
dzenia za okres wypowiedzenia (por. art. 11 ust. 3 r. urn. pr. rob.).

@B jezeli umowa zawartg byla na czas okreslony, a nastep-
nie przedtuzong zostata bez oznaczenia czasu trwania, nalezy
uwazac, ze zawartg zostata na czas nieokre$lony i wowczas znaj-
duje zastosowanie przepis art. 25 p. 4) o 3-miesiecznem wypo-
wiedzeniu.

0 Umowa taka przedtuza sie automatycznie z roku na rok
na dalszy okres roczny, jesli na 3 miesigce przed uptywem ter-
minu nie nastgpi wypowiedzenie.
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1) wypowiedzie¢ ponownie umowe o prace dopiero
po uptywie tego okresu wypowiedzenia,;

2) rozwigza¢ natychmiast stosunek pracy przed upty-
wem okresu cofnietego wypowiedzenia, lecz z warunkiem
niezwtocznej wyptaty wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia, przewidziany w art, 25 rozporzadzenia niniejszego.

Po uptywie okresu wypowiedzenia umowy na czas
nieokreslony zawarcie z tymze pracownikiem trzech bez-
posrednio po sobie nastepujgcych umow o prace na czas
okreslony, z ktérych zadna nie przekracza terminu 3 mie-
siecy rOwnoznaczne jest z zawarciem umowy na czas nieo-
kreslony

Art. 29. Wypowiedzenie przez pracodawce umowy
0 prace nie moze nastapi¢ podczas urlopu, choroby pracow-
nika lub wykluczenia go od zaje¢ przez wiadze sanitarng,
o ile choroba lub wykluczenie od zaje¢ nie trwa dtuzej, niz
trzy miesigce, oraz podczas odbywania c¢wiczenn wojsko-
wych i petnienia obowiazkéw sedziego przysiegtego lub taw-
nika sadu pracy

Jezeli pracownik zachoruje, zostanie wykluczony od
zaje¢, powotany do ¢éwiczen wojskowych lub do petnienia
obowigzkoéw sedziego przysiegtego albo tez tawnika sadu
pracy, powinien zawiadomi¢ o tern pracodawce niezwitocz-

Przepisy art, 28 rozp. maja na celu zapobiezenie sto-
sowanym czesto przez pracodawcow w okresie inflacji powtarza-
jacym sie co pewien czas wypowiedzeniom umowy,

"2) Wypowiedzenie dokonane podczas urlopu, badZz ustawo-
wego, badz uméwionego (por, art, 11 r. urn, pr, rob.), podczas
choroby pracownika, bez wzgledu na jej przyczyne i charakter,
oraz w innych wypadkach wskazanych w art. 29 uwaza¢ nalezy
za niebyle i pozbawione skutkéw mprawnych.

Jakkolwiek rozp, méwi o okresie ,odbywania“ ¢wiczeii
wojskowych, nalezy sadzi¢, ze juz od chwili powotania na te
¢wiczenia, wypowiedzienie umowy nie moze by¢ uskutecznione
(por. art. 11 p. b. r. urn. pr. rob.).

Wypowiedzenie nie moze by¢ dokonane bez wzgledu na to,
jak dhlugo trwajg cEwiczenia, lub pelnione sa obowiazki sedziego
przysiegtego albo tawnika sadu pracy.

Postanowienie art. 29 jest stanowcze i przez umowe ogra-
niczone na niekorzy$¢ pracownika by¢ nie moze: natomiast okres
3-miesieczny moze by¢ przez umowe przedituzony.

Nie wolno wypowiada¢ umowy kobietom w czasie przerw.
Wskazanych w art. 16 ust. o pracy nmiod. i kobiet.
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nie pod rygorem utraty uprawnien, z ust. 1 artykutu niniej-
szego wynikajgcych”*).

Art. 30. Po wypowiedzeniu umowy 0 prace przez je-
dng ze stron, pracownik powinien otrzymaé na swoje zada-
nie stosowny czas w godzinach pracy w celu szukania nowej
posady co najmniej w ilosci trzech dni roboczych miesiecz-
nie, a w gospodarstwach rolnych i leSnych oraz w zwigza-
nych z niemi przedsiebiorstwach — w ilosci szesciu dni za
caly okres wypowiedzenia. Ustalenie czasu wolnego na szu-
kanie nowej posady nastgpi w drodze porozumienia pracow-
nika z pracodawcg ‘).

W razie niedojsScia do porozumienia, decyduje obwo-
dowy inspektor pracy, a do czasu tej decyzji pracownik ma
prawo skorzysta¢ z potowy czasu, przystugujgcego mu z mo-
cy artykutu ninejszego, w terminie, pozostawionym jego
uznaniu, ale za uprzedniem zawiadomieniem pracodawcy
przynajmniej na dwa dni naprzod

W stosunku do pracownikow linij komunikacyjno-po-
wietrznych, wodnych, kolei zelaznych, do pracownikéw za-
kltadéw dobra publicznego i przedsiebiorstw uzytecznosci
publicznej, jak wodociggi, gazownie, elektrownie i tramwa-
je, oraz w wypadkach, w ktérych tego rodzaju przerwanie
pracy mogtoby spowodowaé catkowite zatrzymanie biegu
przedsiebiorstwa, przepisy ust. 2 artykutu niniejszego, do-
tyczace poszukiwania pracy przed decyzjg obwodowego
inspektora pracy, nie majg zastosowania.

Art. 31. Pracownikowi umystowemu stuzy prawo
niezwlocznego rozwigzania umowy 0 prace z waznych przy-
czyn, a w szczeg6lnosci

Spos6b zawiadomienia pracodawcy jest dowolny. Rozp.
nie wymaga ztozenia pracodawcy dowodu choroby lub powotania
do ¢wiczen albo do petnienia obowigzkéw sedziowskich.

Rozp. uprawnia pracownika do poszukiwania nowej po-
sady dopiero po wypowiedzeniu umowy, bez wzgladu na to, kto
i z jakich powod6éw wypowiedzenia dokonat; jesli umowa zawartg
zostata na czas okreslony, pracownik winien sobie zastrzec prawo
poszukiwania posady w godzinach pracy.

Od decyzji obw. inspektora pracy stuzy odwotanie do
okr. inspektora pracy.

"® Wyliczenie przyktadowe, wobec czego umowa moze by¢
rozwigzang z innych waznych przyczyn, ktérych ocena w razie
sporu nalezy do sadu. Przyczyny mogg by¢ zaréwno materjalnej,
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a) w razie $mierci lub wziecia z poboru do wojska
cztonka jego rodziny, jezeli skutkiem tego na pra-
cownika przechodzi obowigzek prawny utrzyma-
nia tej rodziny ;

b) w razie stwierdzonego przez lekarza panstwowego,
samorzgdowego, kasy chorych lub lekarza zakta-
du pracy, szkodliwego wptywu pracy w zakiadzie
pracy na zdrowie pracownika

c) w razie obrazy lub zniewazenia pracownika przez
pracodawce, jak réwniez w razie tolerowania przez
pracodawece takich czynéw ze strony przetozonych

# pracownika

d) w razie niezachowania przez pracodawce istot-
nych warunkéw umowy ;

jak moralnej natury, np. moze by¢ uwazane za wazng przyczyne
pomijanie aktora przez dyrekcje teatru przy obsadzie rol; zmiana
kierunku politycznego pisma, w ktérym zatrudniony jest pracownik.

N0 Wyjazd cztonka rodziny lub powotanie go na ¢wiczenia
rezerwy nie jest objety art. 31 p. a) rozp.; w jakich wypadkach
istnieje obowigzek prawny utrzymania rodziny, okreslajg dzielnico-
we ustawy cywilne.

Swiadectwo lekarza wolnopraktykujgcego nie jest wy-
starczajace.

Rozp. nie wymaga, aby obraza byla ciezka, a zniewaga
czynna (por. art. 17 p. a) r. urn. pr. rob.); nie jest koniecznem, aby
obraza Ilub zniewaga podpadaly pod przepisy prawa karnego,
w szczegoblnosci, aby im towarzyszyt animus iniurandi. Oczywistem
jest, ze obraza cztonkédw rodziny pracownika podpada pod prze-
pis art. 31 p. b) rozp. (por. art. 17 p. a) r. urn. pr. rob.).

,»Obowigzkiem pracodawcy jest taktowne zachowanie sig
Wobec pracownika i traktowanie go z nalezytg Wzglednoscig i usza-
nowaniem jego osobistej godnosci. Ocena, czy pewne okolicznoSci
dajg podstawe do przyjecia istnienia waznej przyczyny do natych-
miastowego rozwigzania przez pracownika stosunku stuzbowego,
jest zagadnieniem praWnem, a nie kwestjg faktyczna, gdyz pojecie
Waznej przyczyny jest pojeciem prawnem®. S. N. V z dn. 24.VI.
1927 r. (O. S. P.-VI-401).

®) Do istotnych warunkéw umowy nalezy przedeWszystkiem
regularne wyptacanie przez pracodawce wynagrodzenia. Jakkolwiek
rozp. wyraznie nie wskazuje w art. 31 p. d), ze naruszenie przez
pracodawce warunkéw, obowigzujacych go na mocy niniejszego
rozp., oraz innych przepiséw (o czasie pracy, urlopach, bezpie-
czenstwie i higjenie i t. d) stanowi wazng przyczyne rozwigzania
umowy (por. art. 17 p. ¢) r. urn. pr. rob.), jest to jednakze nie-
watpliwem.
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e) w razie, jezeli pracodawca lub przetozeni pracow-
nika dopuszczajg sie przy prowadzeniu przedsig-
biorstwa lub naktaniajg pracownika do czyndw,
przeciwnych prawu lub dobrym obyczajom®"),

W wypadkach, przewidzianych w p. ¢ i e, w wypad-

kach, przewidzianych w p. d, o ile zachodzi zta wola lub
niedbalstwo ze strony pracodawcy, tudziez w innych po-
dobnych wypadkach — rozwigzanie umowy nastepuje z wi-
ny pracodawcy

Jezeli niezwloczne zaprzestanie pracy przez pracow-

nikéw w przedsiebiorstwach, wymienionych w ustepie ostat-
nim art, 30, zagraza bezpieczenistwu lub prawidtowosci ru-
chu w przedsiebiorstwie, pracownicy ci, w razie rozwigzania
umowy o prace na podstawie przepisow artykutu niniejsze-
go, moga by¢ zatrzymani w pracy przez pracodawce, nie
dtuzej jednak, niz na przeciag trzech dni od daty powiado-
mienia go o0 rozwigzaniu umowy 0 prace

Art. 32. Pracodawcy stuzy prawo niezwiocznego
rozwigzania umowy z waznych przyczyn, a w szczegol-
nosci

a) w razie, jezeli pracownik naduzywa zaufania pra-

codawcy, np, przyjmuje bez jego zgody prowizje
lub inne wynagrodzenie od o0s6b trzecich, lub je-
zeli dopuszcza sie rozmyslinego uszkodzenia ma-
jatku przedsiebiorstwa

®) np. do pobierania % w wysokosci, zabronionej przez pra-
wo, do niewtasciwego ksiegowania celem ukrdcenia podatkow it.d.

®@) Rozp. traktuje niewyptacanie pracownikowi wynagrodze-
nia za wazng przyczyne rozwiazania umowy z winy pracodawcy
tylko w tym wypadku, jezeli zachodzi zta Wola lub niedbalstwo
pracodawcy.

®) Przepis stanowczy.

®) Wyliczenie przyktadowe, wobec czego umowa moze by¢
rozwigzana przez pracodawce z innych waznych przyczyn, ktérych
ocena nalezy do sadu.

@) Patrz art. 18 rozp. i uwage ) do tego art.

Kierownicy lub petnomocnicy przedsiebiorstwa za wymawia-
nie lub uzyskiwanie dla siebie lub os6b trzecich korzysci mater-
ialnych lub innych wzamian za korzystniejsze warunki zawieranych
umow kupna, sprzedazy, czy dostarczen ulega¢ beda na Wniosek
pokrzywdzonego karze grzywny do 12.000 ztotych lub aresztu do
6 tygodni albo obu karom #gcznie na zasadzie art. 10 1 3) ust.
o nielojalnej konkurencji (Dz. U. 96/26 poz. 553).
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b) w razie niestawienia sie pracownika do pracy
wskutek nieszczesliwego wypadku lub choroby
W ciggu wiecej niz trzech miesiecy

c) w razie obrazy lub zniewazenia pracodawcy, jego
zastepcow lub przetozonych przez pracownika

d) w razie niezachowania przez pracownika istotnych,
warunkéw umowy o. prace

e) w razie prowadzenia przez pracownika bez zgody
pracodawcy wiasnego przedsiebiorstwa, lub doko-
nywania tranzakcyj na wiasny lub cudzy rachu-
nek, wchodzacych w zakres tego przedsiebiorstwa,
w ktérem pracownik jest zatrudniony*®);

f) w razie zdrady przez pracownika tajemnicy tech-
nicznej lub handlowej przedsiebiorstwa ®°);

Uszkodzenie moze by¢ badZz bezposredniem, np. kradziez lub
przywtaszczenie mienia pracodawcy, badz posredniem np. roz-
myslna sprzedaz na warunkach niekorzystnych i t. p.

»Waznemi powodami wypowiedzenia pracownikowi handlo-
wemu stosunku stuzbowego bez terminu wypowiedzenia mogg by¢:
zawieranie przezen tranzakcji konkurencyjnych, chociazby nieszko-
dliwych dla pracodawcy, tudziez nieszczeros¢ w stosunku, wzgled-
nie naduzycia zaufania przez powodowanie nieprawidtowych zapis-
kéw w ksigzkach w zwigzku z pobraniem zaliczki. S, N. V.
z dn. 4.X1U925. (O.S.P.-VI- 337).

®) Nalezy rozumie¢, ze okres 3-miesieczny jest bez przerw.
Niestawienie sie pracownika do pracy z innej waznej przyczyny
przez krotki czas nie moze stanowi¢ przyczyny rozwigzania umo-
wy z winy pracownika (patrz art 20 rozp.).

Patrz uwage do art. 31 rozp.

Jezeli zachodzi zta wola lub niedbalstwo ze strony pra-
cownika. Praca Winna by¢ wykonywana z dobrg wiarg, z uwzgled-
nieniem zwyczajow miejscowych (K. C. art. 1134, B. G.B. § 242),

®) patrz art. 9 rozp. i uwage “® do tego art.

®) Tajemnica nie musi by¢ specjalnie zastrzezong (por. art.
18 p. f) r. urn. pr. rob) i nie jest koniecznem, aby wyjawienie ta-
jemnicy spowodowato straty. Tajemnicg sg nietylko wiadomosci,,
wytacznie przez przedsiebiorstwo posiadane, lecz wogoble wszyst-
ko to, co posiada dla przedsigebiorstwa znaczenie, np. nazwiska
odbiorcéw lub dostawcow.

Jezeli pracownik, ktéremu powierzono tajemnice techniczne
lub handlowe z uwagi na stosunek stuzbowy, lub ktére poznat
W wykonywaniu stosunku stuzbowego, podaje wiadomosci te do
wiadomosci innych oséb w celach konkurencyjnych lub celem wy-
rzagdzenia szkody przedsiebiorstwu, a to w czasie trwania stosun-
ku stuzbowego lub do 2-ch lat po rozwigzaniu tegoz, ulegnie na
Whniosek pokrzywdzonego karze grzywny do 12.000 ziotych Iluh
aresztu do 6 tygodni albo obu karom #acznie (art. 10 1 I) ust.
o nieloj. konkur.).



g) w razie, jezeli umowa o prace zostata zawarta na
zasadzie falszywego lub sfalszowanego $wiade-
ctwa ;

h) w razie utraty przez pracownika uprawnien Kko-
niecznych do zajmowania danego stanowiska®").

W wypadkach, przewidzianych w p, a, ¢, e, f, g, w wy-

padkach, przewidzianych w p. d, o ile zachodzi zta wola
lub niedbalstwo ze strony pracownika, tudziez w innych po-
dobnych wypadkach — rozwigzanie umowy nastepuje z wi-
ny pracownika®").

Art. 33. W wypadkach sity wyzszej, jak pozar, po-
woOdz i t. p., czyniacych zupetnie niemozliwem zatrudnienie
pracownika, pracodawca ma prawo w okresie czasu nie dtuz-
szym, niz w przeciggu jednego miesigca od chwili zajscia
faktu sity wyzszej, rozwigza¢ umowe bezzwiocznie®").

Zawiadomienie 0 rozwigzaniu umowy powinno by¢
dokonane pisemnie.

Art.34. W razie ogtoszenia upadtosci pracodawcy
umowa 0 prace nie rozwigzuje sie @g).

W razie zwolnienia pracoMmika przez zarzad masy
upadtosciowej z powodu zamkniecia przedsiebiorstwa, pra-

lezeli pracoA™nik uzyskat prace bez $wiadectwa, a na-
stepnie ztozyt .Swiadectwo sfatszowane — czyn jego nie podpada
pod przepis art. 32 p. g) rozp.

np. lekarz pozbawiony zostaje dyplomu, szofer — prawa
jazdy i t. p.

Rozp. wskazuje, ze dla uznania umowy na zgdanie praco-
dawcy za rozwigzang z Winy praco\ynika nie jest wymagang (z wy-
jatkiem wypadku, o ktérym mowa w p. d) art. 32) zta wola lub
niedbalstwo pracownika, wobec czego wtych lub podobnych przy-
padkach udowodnienie winy pracownika (culpa lub negligentia)
nie jest koniecznem.

Art. 33 nie wspomina o zamknieciu przedsiebiorstwa Wsku-
tek zarzadzenia wiladzy panstwowej (por. art. 13 r. urn. pr. rob.)
i nie wskazuje czasu, w ktéorym praca nie moze by¢ wykony-
wang, natomiast przez uzycie wyrazenia ,zupetnie niemozliwem*
wyjasnia, ze spowodowane wypadkami sity wyzszej trudnosci w ko-
rzystaniu z ustug pracownika nie stanowig podstawy do rozwigza-
nia umowy na zasadzie art. 33 rozp.

®) Rozp. wyraznie ustala zasade, juz przyjeta przez orzecz-
nictwo. ..Ogtoszenie upadtosci nie moze by¢ poczytywane za zda-
rzenie sity wyzszej, powodujgce zgasniecie zobowigzania odszko-
dowania za zwolnienie pracownika bez nalezytego wypowiedzenia®.
S. N. I z dn. 3.1.1927 r. (O.S.P. - VI - 216).
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cewnikowi nalezy sie trzechmiesieczne wynagrodzenie od
daty zamkniecia przedsiebiorstwa. Przepis ten nie narusza,
dalej idacych praw pracownika z mocy umowy 0 prace’®).

Art. 35. Jezeli majgtek lub przedsiebiorstwo przej-
dzie w czasie trwania stosunku pracy w posiadanie innej
osoby, stosunek pracy trwa nadal bez zmiany. Pracownik
moze jednak w ciaggu miesigca od daty zmiany posiadacza
rozwigza¢ umowe o prace z zachowaniem trzechmiesieczne-
go terminu wypowiedzenia, chociazby umowa byta zawarta
na czas okreslony ™),

Art. 36. W wypadkach obrazy prawo do rozwigzania
umowy gasnie po uptywie dwoch tygodni od chwili obrazy,
wzglednie od chwili, kiedy obraza doszta do wiadomosci
strony, uwazajgcej sie za obrazona.

W wypadkach rozwigzania umowy z powodu waznej
przyczyny, lub z winy strony przeciwnej, prawo rozwigza-
nia umowy gasnie z uptywem miesigca od chwili, kiedy stro-
na pragnaca umowe rozwigza¢ uzyskata wiadomos¢ o ist-
nieniu waznej przyczyny lub winy '®),

Art. 37. Pracodawca ma prawo niezwlocznie roz-
wigza¢ umowe w wypadku niestawienia sie pracownika
w terminie rozpoczecia stosunku pracy, o ile w umowie ter-
minowe rozpoczecie tego stosunku zostato wyraznie jako wa-
runek zastrzezone,

W razie niezastrzezenia w umowie powyzszego warun-

Jezeli w umowie zastrzezone sg na rzecz pracownika
uprawnienia korzystniejsze od wskazanych w art. 34, warunki umo-
wy winny by¢ zachowane.

Art, 35 zezwala na rozwigzanie przez pracownika um
umowy zawartej na czas okreslony w wypadku, o ktérym mowa
w art. 35, a sadzimy, ze réwniez w wypadku, gdy zostata zawartg
umowa na czas wykonania okre$lonej roboty. Prawo to robotni-
kom nie przystuguje.

Fuzja przedsiebiorstwa z innym lub przeksztatcenie formy
prawnej przedsiebiorstwa nie stanowi przejscia majatku tub przed-
siebiorstwa W posiadanie innej osoby. Natomiast wydzierzawienie
majatku moze by¢ poczytywane za przypadek, podpadajacy pod
przepis art. 35.

»3 Terminy te nie moga by¢ skrécone na niekorzys$é¢ pra-
cownika; art. 36 dotyczy zar6wno pracodawcy, jak pracownika.
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ku pracownik moze tylko z waznych powodoéw i co najwyzej
przez dwa tygodnie nie stawi¢ sie do rozpoczecia pracy"®),

Art 38. W razie rozwigzania umowy z winy praco-
dawcy lub wydalenia pracownika bez waznej przyczyny,
pracownik ma prawo tak diugo zajmowa¢ mieszkanie stuz-
bowe, jak diugo przystugiwaloby mu to mieszkanie, gdyby
umowa zostata rozwigzana prawidiowo /&g).

Jezeli pracownik uzytkowat grunta deputatowe, a roz-
wigzanie umowy z winy pracodawcy lub wydalenie pra-
cownika bez waznej przyczyny nastgpito przed zbiorami,
pracownik ma prawo do odszkodowania za zasiew, obro-
bienie i koszta ubezpieczenia, nie tracgc ewentualnie dal-
szych roszczen o odszkodowanie, jakie mu przystugujg
Z mocy ogolnych przepiséw prawa cywilnego,

Art. 39. Jezeli umowa byta zawarta na czas nieo-
kreslony, a nastapito rozwigzanie jej z winy pracodawcy
lub wydalenie pracownika bez waznej przyczyny, pracow-
nikowi nalezy sie peitne wynagrodzenie za miesigc, w kto-
rym rozwigzanie lub wydalenie nastapito, i za nastepne trzy
miesigce, o ile z umowy nie wynikajg dla pracownika dalej
idgce uprawnienia

Jezeli umowa byta zawarta na czas okreslony, woéw-
czas w wypadkach powyzszych nalezy sie pracownikowi wy-
nagrodzenie za caly czas az do wygasniecia umowy ,

®) Terminowe rozpoczecie pracy musi by¢ umoéwione w taki
spos6b, aby nie mogto by¢ watpliwosci, ze na przypadek opéznie-
nia ustugi pracownika tracg Wartos¢ dla pracodawcy.

«J) a wiec do czasu ekspiracji umowy na czas okreslony,
Wzglednie w okresie prawidtowego wypowiedzenia. O mieszkaniach
stuzbowych patrz ust. o ochr. lokatoréw (ustawy dodatkowe).

Wynagrodzenie musi by¢ petne, t. j. powinno obejmowac
nietylko state wynagrodzenie, lecz réwniez wszelkie \vynagrodze-
nie dodatkowe, ktore przypadatoby pracownikowi, gdyby byt za-
trudniony do konca Wskazanego w rozp. okresu 3-ch miesiecznego.

Przepis art. 39 jest postanowieniem juris cogentis i prawa
pracownika z przepisu tego wynikajace nie moga by¢ przez umo-
we zmniejszone; natomiast wolno jest w umowie zastrzec na rzecz
pracownika odszkodowanie w wysokosci wiekszej. Jezeli w umo-
wie odszkodowania nie zastrzezono, prawa pracownika wyczerpu-
ja sie odbiorem wynagrodzenia, o ktérem mowa w art. 39 (por.
art. 20 r. urn. pr. rob.).

**) Przepis stanowczy: w razie rozwigzania umowy, zawar-
tej na czas okreslony (np. umowy z dyrektorem na lat pie¢) z wi-
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Wynagrodzenie, przypadajgce w mys$l ust. 1i 2 arty-
kutu niniejszego, jest ptatne odrazu z procentem prawnym
od daty uchybionego terminu, jednakowoz bez tantjemy
oraz gratyfikacji, co do ktorych ptatnosci obowigzuja po-
stanowienia ogollne™N'®),

Art. 40. W razie rozwigzania umowy z winy praco-
whnika lub wystgpienia jego przed czasem bez waznej przy-
czyny, pracodawcy stuzy prawo do wynagrodzenia szkéd
i-strat

Art. 41. Roszczenia pracownika, co do ktorych prze-
pis art. 39 postanawia natychmiastowa ptatnos¢, przeda-
wniajg sie w terminie szeSciomiesiecznym”®®),

Art. 42. W razie rozwigzania umowy wskutek Smier-
ci pracownika, pracodawca bez wzgledu na ubezpieczenie

ny pracodawcy lub bez waznej przyczyny, wynagrodzenie nalezy
sie za caty czas do wygasniecia umowy, nawet gdyby w umowfe
pracownik zrzekt sie tego prawa, lub zgodzit sie na jego ogra-
niczenie.

Rozp. nie wymaga, aby pracownik przeprowadzit dowdd, ze
rzeczywiscie poniost szkody z powodu zwolnienia. Wynagrodzenie,
o ktérem mowa W art. 3 nalezy sig nawet w tym wypadku, gdy
pracownik po zvi?olnieniu otrzymat inng posade. Na tym stanowis-
ku stato orzecznictwo nawet woéweczas," gdy odszkodowanie oparte
byto na zwyczaju.

»Zwyczaj handlowy na ktérym oparte jest prawo pracownika
do odszkodowania z racji zwolnienia dowolnego i bez nalezytego
wypowiedzenia, nie wymaga przeprowadzenia dowodu przez pra-
cownika, ze rzeczywiscie poniost strate z powodu zwolnienia“.

S. N. 1z dn 3.11927. (O. S. P.-VI-216).

Pracodawca obowigzany jest, zwalniajagc pracownika bez
waznej przyczyny, wyptacic mu niezwitocznie state wynagrodzenie
za czas, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 rpzp, Tantjema i pro-
wizja powinny by¢ wyptacone w terminach zwyczajowych (art.
12 rozp.)

¥y Jezeli pracodawca nie ponidst strat i szkéd bezposred-
nich, spowodowanych wystgpieniem pracownika lub rozwigzaniem
umowy z jego winy, nie moze rosci¢ pretensji do pracownika.

lezeli w umowie zastrzezono kare wadjalng na rzecz praco-
dawcy na wypadek rozwigzania umowy z winy pracownika, waru-
nek taki jest obowiazujacy.

16) Przepis jest stanowczy i strony nie sg wiadne okres ten
skrocic.

Do roszczen o tantjeme, prowizje it d., jak réwniez o za-
legte zwykie wynagrodzenie stosowane jest przedawnienie, prze-
widziane w dzielnicowych ustawach cywilnych (K.C. art. 2271 i nast.,
B. Q B. § 196, austr. K. C. § 1486).



emerytalne pracownika, powinien, jezeli pracownik praco-
wat co najmniej 10 lat w przedsiebiorstwie, wyptaci¢ jego
rodzinie, majgcej ustawowe prawo do utrzymania i przez
niego utrzymywanej, odprawe w wysokosci ostatnio pobie-
ranego 3-miesiecznego wynagrodzenia.

Jezeli stosunek pracy trwat co najmniej 20 lat, odpra-
we stanowi¢ bedzie ostatnio pobierane 6-miesieczne wy-
nagrodzenie.

Odprawa nalezy sie w catosci tylko woéweczas, jezeli
zmarty pracownik pozostawit matzonka i zstepnego Ilub
zstepnych. We wszystkich innych wypadkach odprawa
wynosi potowe wyzej oznaczonej normy.

Odprawa ptatna jest po uptywie miesigca, liczac od
dnia $mierci pracownika, w réwnych ratach miesiecz-
nycn”“®).

VI. Regulamin pracy.

Art. 43. W zakfadach pracy, zatrudniajgcych pra-
cownikéw, objetych rozporzadzeniem niniejszem, moze by¢
wprowadzony regulamin pracy

Art. 44. Regulamin pracy powinien zawierac:

1) oznaczenie codziennego poczatku i konca czasu
pracy oraz przerw pracy;

2) wykaz dni wolnych od pracy;

3) termin wyptaty wynagrodzenia;

4) przepisy porzadkowe.

Oprécz postanowien, zawartych w ustepie poprzed-
nim, regulamin pracy moze zawiera¢ wyciagi z przepisow
prawnych, dotyczgcych stosunku pracy

Dla poszczegélnych oddziatow zaktadéw pracy lub
dla poszczegélnych kategoryj pracownikéw moga by¢ wy-
dawane odrebne regulaminy.

Art. 45. Projekt nowego lub zmienionego regulami-
nu pracy powinien by¢ przez pracodawce przestany obwo-

106) Por. art. 42 r. urn. pr. rob. Do okresu 10- Wzglednie 20-
letniego nalezy zaliczy¢ lata pracy przed wydaniem niniejszego
rozp.

@ Wprowadzenie regulaminu nie wymaga zgody pracowni-
kow, lecz tres¢ jego winna by¢ uzgodniona w trybie, wskazanym
W art. 45, .

Zadnych innych przepiséw, a wiec np, o karze umownej,
regulamin zawiera¢ nie moze.



65

dowemu inspektorowi pracy oraz podany do wiadomosci
tym pracownikom, do ktérych sie odnosi.

Pracownicy moga w ciggu tygodnia od dnia podania
im do wiadomosci przez pracodawce projektu regulaminu
zgtosi¢ obwodowemu inspektorowi pracy uwagi dotyczace
projektu.

Obwodowy inspektor pracy moze uwagi pracownikow,
uznane przez siebie za uzasadnione, zaproponowaé praco-
dawcy do uwzglednienia ,

Art. 46. Inspektor pracy winien w ciggu miesigca
od daty otrzymania projektu regulaminu regulamin ten
zatwierdzi¢ albo odrzucié, jezeli jest on niezgodny z obo-
wigzujgcemi przepisami prawa. Regulamin, ktérego inspek-
tor pracy w powyzszem terminie nie odrzuci, uwazany be-
dzie za zatwierdzony ,

Art. 47. Regulamin pracy powinien by¢ wywieszo-
ny w lokalu zaktadu pracy w miejscach widocznych dla
dla wszystkich pracownikéw i utrzymywany zawsze w sta-
nie czytelnym.

Regulamin pracy w taki sposéb wywieszony posiada
dla pracownikéw i pracodawcow moc obowigzujacg”’),

Art. 48. Pracodawca obowigzany jest podawac no-
wowstepujacym pracownikom regulamin pracy do wiado-
mosci

Art. 49. W tych zaktadach pracy, ktore nie posia-
dajg regulaminu pracy, powinno by¢, z wyjatkiem gospo™
darstw rolnych i leSnych oraz zwigzanych z niemi przed-
siebiorstw, — wywieszone obwieszczenie zawierajgce naste-
pujace punkty:

10 Por. art. 51 i 52 r. um. pr. rob.

Orzeczenie obw. inspektora pr., odmawiajgce zatwier-
dzenia regulaminu, moze by¢ zaskarzone do okr. inspektora pr.
trybem wskazanym w art. 14 rozp. o inspekcji pr. Regulamin, za-
twierdzony przez obw, inspektora pr, moze by¢ uchylony przez
okr. inspektora pr, w drodze nadzoru. Por, art, 53 r, um. pr. rob.

Sadzimy, ze nawet regulamin, wywieszony W miejscu
niewidocznem, lub W stanie niedos$¢ czytelnem ma moc obowigzu-
jaca dla pracodawcy.

Pracodawca nie moze powotywaé sie przeciwko pracow-
nikowi na regulamin, ktéry nie byt podany do wiadomosci nowo-
Wstepujacego pracownika, natomiast regulamin ten moze by¢ po-
wolany przeciwko pracodawcy'nawet wowczas, gdy nie byt podany
do wiadomosci nowowstepujacemu pracownikowi.



1) oznaczenie codziennego poczatku i konca czasu
pracy oraz przerw w pracy;

2) wykaz dni wolnych od pracy;

3) terminy wyptaty wynagrodzenia,

Pozatem obwieszczenie moze zawiera¢ wyciagi z prze-
pisobw prawnych, dotyczacych stosunku pracy -

Art. 50. W razie stwierdzenia przez inspektora pra-
cy niezgodnosci obwieszczenia wewnetrznego z obowigzu-
jacemi przepisami prawa, pracodawcaobowiazany jest na
zgdanie inspektora pracy zastapi¢ to obwieszczenie w prze-
ciggu trzech dni nowem, zgodnem z obowigzujacemi prze-
pisami prawa ,

Art. 51. Postanowienia przepiséw, zawartych w art.
43 — 50, nie majg zastosowania do urzedéw panstwowych
i samorzadowych ,

yil. Przepisy karne.

Art. 52. Winni przekroczenia postanowien art, 21
ulegaja karze grzywny od pieédziesieciu ztotych do tysigca
ztotych, o ile czyn nie ulega karze surowszej w mysl po-
stanowien innych ustaw karnych.

Na wypadek niemoznosci $ciggniecia grzywny nalezy
ja zamieni¢ na kare aresztu zastepczego, jadnak nie ponad
dwa tygodnie,

Do orzekania powotane sg sady powiatowe (po-
koju).” «),

Art. 53. Winni naruszenia obowigzkéw, wynikaja-
cych z postanowien art, 6, 13, 14 i 24 oraz z rozporzadzeh
na podstawie art, 14 wydanych, ulegajg karze grzywny od
dziesieciu ztoych do pieciuset ztotych.

Obwieszczenie moze zawieraé wylgcznie postanowienia,
wskazane w p.p. 1), 2) i 3).

Rozp. nie zawiera sankcji karnej za niewywieszenie ob-
wieszczenia (por, art. 56 r. urn. pr. rob.).

) Orzeczenie inspektora pr. moze by¢ zaskarzone, wszak-
ze ztozenie skargi przez pracodawce nie zwalnia go od obowigz-
ku, wskazanego w art. 50.

*) natomiast przepisy te majg zastosowanie do przedsie-
biorstw i instytucyj panstwowych i samorzadowych.

od 1 stycznia 1929 r. — sady grodzkie; jezeli przekrocze-
nia dokonano W miejscu nalezgcym do okregu sadu pracy, orzeka
sad pracy na zasadzie arb 7 rozp. o sagdach pr. (Dz. U. 37/28 poz. 350).
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Grzywny na wypadek niesciggalnosci zamieni¢ nalezy
na kare aresztu zastepczego na czas nie diuzszy, niz tydzien,

Art. 54. Do orzekaniach o czynach, przewidzianych
w art. 53, powotani sa inspektorzy pracy

Art. 55. Kierownicy zaktadow pracy parnistwowych,
samorzadowych lub znajdujacych sie pod zarzadem pan-
stwowym, winni przekroczen, wymienionych w art, 53, pod-
legajg karom w tymze artykule przewidzianym wylgcznie
w drodze sgdowej,

VIII. Przepisy koncowe,

Art. 56. Przepisy rozporzadzenia niniejszego maja
rowniez zastosowanie do uméw o prace, obowigzujgcych
w chwili wejscia w zycie tych przepisow

Art. 57. Wykonanie rozporzgdzenia niniejszego po-
rucza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z wiasciwymi ministrami, w odniesieniu do postano-
wien karnych — w porozumieniu z Ministrem Sprawiedli-
wosci,

Art. 58. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycic
na catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej z wyjagtkiem
wojewobddztwa $lazkiego w cztery miesigce po ogloszeniu™\®),
na obszarze zas wojewodztwa $lazkiego w cztery miesigce
po ogtoszeniu zgody Sejmu Slgzkiego na rozporzadzenie ni-
niejsze.

Na obszarze gdérnoslazkiej czesci wojewddztwa $lgz-
kiego do czasu wprowadzenia inspekcji pracy obowigzki in-

"0 O trybie postepowania inspektora pr, patrz uwage do
art, 32 rozp. o inspekcji pr,, a o trybie postgpowania w razie
zazgdania przez skazanego skierowania sprawy na droge sgdowg
patrz uwage do art. 33 rozp, o inspekcji pr. i art. 9 rozp. o s3-
dach pr.

"®) Wszelkie postanowienia uméw, zawartych przed dniem
23 lipca r. 1928, regulujgce stosunek pracy mniej korzystnie dla
pracownikéw, anizeli to czyni rozp. sa niewazne i w miejsce ich
obowigzuja witasciwe postanowienia rozp. (art. 1 rozp.).

Rozp. zostato ogtoszone w dn. 23 marca r. 1928 (Dz. U.
35/28 poz. 323) i Weszto w zycie w dniu 23 lipca r. 1928
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spektora pracy, wynikajace z przepiséw rozporzadzenia ni-
niejszego, porucza sie Komisarzowi Demobilizacyjnemu,

Art. 59. Z chwila wejscia w zycie rozporzadzenia
niniejszego traca moc prawng przepisy sprzeczne z przepi-
sami rozporzadzenia niniejszego”™'™).

Rozp. nie wskazuje wyraznie, jakie przepisy przestaty
obowigzywaé¢ (por. art. 68 r. um. pr. rob.), lecz stanowi ogélnie
o uchyleniu mocy wszystkich przepiséw, sprzecznych z postano-
wieniami rozp.



CZAS PRACY.

PRACA MLODOCIANYCH
| KOBIET.






USTAWA
z dnia i8 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemys$le i handlii
(Dz. U. 2/20, poz. 7)

z uwzglednieniem zmian, wprowadzonych ustawg z dnia
14 lutego 1922 r. (Dz, U, 14/22, poz, 127),

Art. 1. Czas pracy wszystkich pracownikéw, zatrud-
nionych na mocy umowy w przemysle, gornictwie, handlu,
komimikaeji i przewozie oraz w innych zakladach pracy,
choéby na zysk nie obliczonych, a prowadzonych w sposéb
przemystowy, niezaleznie od tego, czy te zaklady pracy sa
wiasnoscig prywatna, czy panstwowa, czy tez organdw sa-
morzadowych, wynosi bez wliczenia przerw odpoczynko-
wych najwyzej 8 godzin na dobe, w sobote 6 godzin na dobe
i nie moze przekracza¢ 46 godzin na tydzien /),

) Moc obowigzujaca tej ustawy rozciggnieto:

ustawg z 23 czerwca 1921 r. (Dz. U. 75/21, poz. 511) na
b. dzielnice pruska;

rozp. Rady Ministrow z 29 pazdziernika 1923 r. (Dz. U.
118/23, poz, 945) na powiaty: wilenski, trocki, Swiecianski, oszmian-
ski, brastawski, dzisnienski, dunitowiczowski i wilejski z dniem
20 grudnia 1923 r,;

rozp. Rady Ministréw z 29 pazdziernika 1923 r. (Dz. U, 118/23,
poz. 946) na obszar Spisza i Orawy z dniem 20 grudnia 1923 r;

rozp. Rady Ministrow z 29 pazdziernika 1923 r. (Dz. U. 118/23,
poz. 947) na obszar wojewddztw: nowogrédzkiego, poleskiego
i wolynskiego, powiatow; grodzienskiego i wotkowyskiego oraz
gmin: biatowieskiej. masieWskiej i suchopolskiej powiatu bielskie-
go wojewodztwa biatostockiego z dniem 20 grudnia 1923 r;

Ustawa ta nie obowigzuje w wojewddztwie gornoslaskiem.

Ustawa o czasie pracy nie dotyczy pracy w zakiladach

przemystowych, w ktérych pracuje tylko sam przedsiebiorca ze
swa rodzing (S. N. Il 47/23).
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Art. 2. Za czas pracy uwaza sie liczbe godzin, przez
ktore pracownik obowigzany jest na mocy umowy pozosta-
wac w zaktadzie pracy lub poza nim do rozporzadzenia kie-
rownika robot.

W gornictwie czas, zuzyty na zjazd i wyjazd, wlicza
sie w czas pracy. Regulamin wewnetrzny kopalni winien
okresli¢ wyraznie kolejnos¢, w jakiej zjazd i wyjazd robot-
nikéw, pracujacych w gérnictwie, ma sie odbywac,

(ust. 3 i 4 uchylone przez rozp. z dn. 22.111.1928,
Dz, U. 38/28, poz. 364),

Art. 3. Czas pracy oséb, zatrudnionych w przemy-
Sle przewozowym, o ile tego wymagajg techniczne warunki
pracy, moze Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Ministrem Przemystu i Handlu, a w zakladach
pracy, podlegajgcych bezposrednio poszczegdlnym mini-
sterstwom, wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spotecznej, po wystuchaniu opinji zwigzkéw
zawodowych pracownikéw i pracodawcow danej galezi,
uregulowaé osobnem rozporzadzeniem, zastepujac normy,
ustalone w niniejszej ustawie, przez normy réwnowazne,

Art. 4. Konieczne odstepstwa od ustalonego w art, 1,
10 i 14 czasu pracy celem wykonywania robot, poprzedza-
jacych produkcje lub po niej nastepujacych, oraz robo6t, ma-
jacych na celu pilnowanie materjatéw lub zaktadéw pracy,
jakotez w rzemiostach na wsi i w miasteczkach ze wzgledu
na zwiazek tych rzemiost z pracg na roli, okresli dla kazdej
kategorji pracownikéw osobnem rozporzadzeniem Minister
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handl, a w dziedzinie pracy w rzemiostach,
wymienionych w tym artykule, i z Ministrem Rolnictwa
i Dobr Panswowych, odnosnie za$ do zakladoéw pracy, po-
dlegajacych bezposrednio poszczeg6lnym ministerstwom —
wiasciwy minister w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Opieki Spotecznej.

Art. 5. W zakiadach pracy Ilub przy oddziatach,
w ktérych praca jest szczegdlnie dla zdrowia pracownikow
szkodliwa, moze by¢ zarzadzony czas pracy krétszy, niz
wymieniony w art, 1, a to w sposob, wskazany w art, 19
niniejszej ustawy.
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6. Przedtuzenie czasu pracy jest dopuszczalne

w wypadkach nastepujgcych:

a)

b)

W razie, gdy z powodu zasztych lub grozacych za-
ktadowi pracy zywiotowych wydarzen #tub nie-
szcze$liwych wypadkéw jest to konieczne dla za-
pewnienia bezpieczenstwa pracujacych, dla utrzy-
mania w catosci zaktadu pracy i umozliwienia dal-
szego jego ruchu, oraz dla wykonania robot, ktd-
rych niewykonanie spowodowacby mogto zepsucie
materjatéw lub urzadzen mechanicznych, przyczem
czas pracy nhie moze przekracza¢ 12 godzin na do-
be, o ile nie chodzi o akcje ratowniczg, W wypad-
kach tych moze by¢ czas pracy przedtuzony w kaz-
dym dniu tygodnia, nie wytaczajac niedzieli, pra-
codawca winien jednak bezzwilocznie zgtosi¢ wypa-
dek, powodujacy konieczno$¢ przedtuzenia czasu
pracy, do wiasciwego Urzedu Inspekcji Pracy,

W wypadkach, spowodowanych szczegdlnemi udo-
wodnionemi potrzebami zakltadu pracy, moze byé
czas pracy przedtuzony za otrzymanem poprzed-
nio zezwoleniem Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej, za$ w handlu dla celéw dorocznej inwen-
taryzacji — za uprzedniem zawiadomieniem Urze-
du Inspekcji Pracy, przyczem ilo$¢ godzin nadlicz-
bowych dla poszczegélnego pracownika nie moze
wynosi¢ wiecej, niz 120 godzin na rok i 4 godziny
na dobe,

c) W zaktadach o ruchu ciagtym, o ile utrzymanie

w ruchu zakladu pracy niezbednie tego wymaga,
W takich zakiadach moze Minister Pracy i Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Ministrem Przemy-
stu i Handlu, po wystuchaniu opinji zwigzkéw za-
wodowych pracownikéw i pracodawcéw, zezwolié
na przedtuzenie czasu pracy poszczegélnych grup
pracownikéw przecietnie do 56 godzin tygodniowo.
Ustalony w art, 1-ym o$miogodzinny czas pracy
na dobe moze by¢ w tych zaktadach przedituzony
jednego dnia w kazdym tygodniu dla jednej lub
dwdch po sobie nastepujacych zmian robotnikdw,
jednakze woéwczas musi by¢ czas pracy w ten spo-
séb podzielony, by kazdy robotnik mégt korzystaé
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W kazdym okresie 3-tygodniowym z dwukrotnego
eonajmniej 24-godzinnego odpoczynku.

d) W wypadkach, spowodowanych koniecznosciami
narodowemi, moze byé z decyzji Rady Ministrow,
ewentualnie po wystuchaniu opinji zwigzkéw zawo-
dowych pracownikéw i pracodawcéw, wydane roz-
porzadzenie, dozwalajace przediuzy¢ czas pracy
w kazdym dniu tygodnia, nie wytgczajgc niedzieli,
w poszczegOlnych zaktadach pracy lub kategorjach
tychze — za kazdym razem jednak na okres nie
dtuzszy, niz 3-miesieczny,

Art. 7 Podlegajace niniejszej ustawie zaklady pra-
cy obowigzane sg prowadzi¢ dla kazdego pracownika osob-
ne wykazy godzin nadliczbowych z oznaczaniem naleznej
za nie pfacy,

Art. 8. W zakiadach o ruchu ciggtym dozwolona
jest w sobote stata ciggta praca 8 godzin na zmiane, jednak
w tym wypadku pracownicy musza otrzymac osobng zaptate
za 2 godziny nadliczbowe wedtug norm, ustalonych w art, 16.

Art. 9. W handlu oraz zakladach fryzjerskich®)
i fazniach  dozwolona jest w sobote stata normalna praca
przez 8 godzin, jednak w tym wypadku pracownicy musza
otrzyma¢ w ciggu miesigca lub roku réwnowazng ilos¢
wolnych od pracy i zaptaconych dni poza ustawowym
urlopem.

Art. 10. W niedziele i dni Swigteczne, ustawg ozna-
czone, praca w zaktadach, podlegajacych niniejszej usta-
wie, jest wzbroniona, z wyjatkiem wypadkéw, przewidzia-
nych w art, 11 ®),

Art. 11. Praca w niedziele i dni Swigteczne jest do-
zwolona:

2 patrz art. 3 rozp. z dn. 22.111.1928 (Dz, U. 38/28, poz. 364
(ustawy dodatkowe).

%) Oddawanie lazni parowej do uzytku publicznosci w dni
niedzielne i $wiagteczne nie sprzeciwia sie przepisom ustawy
z dn. 18.XII. 1919. (O. S. P.-1V-79).

Dopuszczenie pracy robotnikéw w dzien niedzielny ulega

karze na zasadzie art, 18 ust. a nie na zasadzie art, 138 K.
Wszczynanie sporéw o takie wykroczenia nalezy nie tylko do in-
spektora pracy, lecz rowniez do policji. S. N. Il. 147/26.
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a) dla wykonywania robot koniecznych ze wzgledu na
ich uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne potrzeby
ludnosci, a w szczegdlnosci dla utrzymania wodo-
ciggéw, oswietlenia, dla czyszczenia, przy komu-
nikacji, w aptekach, w hotelach i jadtodajniach,
w kapielach rzecznych i morskich oraz we wszel-
kich kagpielach w miejscach kuracyjnych, w za-
ktadach, stuzacych opiece chorych, w teatrach i wi-
dowiskach publicznych, poza tern, nie diuzej jed-
nak, niz przez trzy godziny, do godziny 10 przed
potudniem, w mleczarniach i kwiaciarniach;

b) w zaktadach o ruchu ciggtym dla wykonywania ro-
bét, ktére ze wzgledu na techniczna nature pro-
dukcji nie moga by¢é wsrzymane;

c) w wypadkach, przewidzianych w art, 6 a) i 6) d);

d) w sklepach od godziny 1-szej w potudnie do 6-tef
wieczorem w ostatnig niedziele przed swietami Bo-
zego Narodzenia i Wielkiej Nocy,

Art. 12. We wszystkich wypadkach stosowania pra-
cy w niedziele (w mysl art, 11), z wyjatkiem przewidzia-
nych w art, 6 a), nalezy poprzednio zawiadomi¢ o tern wia-
sciwy Urzad Inspekcji Pracy,

Art. 13. O ile pracownicy pracujg w niedziele diuzej
niz 3 godziny — z wyjatkiem zakladéw o ruchu ciggtym —
musza otrzymaé¢ réwng ilo$¢ godzin wolnych w tygodniu,

Art. 14. Praca nocna, to jest w czasie od godziny
9-tej wieczOr do 5-ej rano, a w zaktadach, pracujacych na
dwie zmiany, od 10 wiecz6r do 4 rano jest wzbroniona,
z wyjatkiem wypadkoéw, przewidzianych w art, 15,

Art. 15. Praca nocna dopuszczalna jest we wszelkich
zaktadach o ruchu ciggtym, nadto w innych wypadkach,
przewidzianych w art, 6 i 11 a),

Art. 16. Praca w godzinach nadliczbowych, przewi-
dziana w art, 6 i 8 niniejszej ustawy, ma by¢ wynagradzana
eonajmniej SOYWoowym dodatkiem do ptacy normalnej. Za
godziny nadliczbowe ponad 2 godziny dziennie oraz za
prace w godzinach nadliczbowych, przypadajgcych na noc
lub w niedziele i $wieta, dodatek ten ma wynosi¢ eonajmniej
100°0l* Przy pracy akordowej dodatki powyzsze bedg obli-



czane na podstawie ptacy za czas, o ile ich umowg w da-
nym zaktadzie inaczej nie unormowano

Art. 17. Najdalej po kazdych 6 godzinach pracy ma
nastapi¢ przerwa, nie krotsza niz jednogodzinna, podczas
ktorej ruch maszyn powinien by¢ tam, gdzie na to zezwa-
lajg techniczne warunki pracy, wstrzymany, a pracownik
wedle swej woli mozeopusci¢ miejsce pracy, W zakiadach
o ruchu ciggtym oraz w tych, w ktéorych z powodu natury
pracy pracownik nie moze miejsca pracy opusci¢, praca
moze trwa¢ bez wyzej wymienionej godzinnej przerwy,
w takim razie jednak pracownik musi otrzyma¢ moznosé
spozycia positku podczas ruchu zaktadu pracy.

Art. 18. Przekroczenia przepisOw niniejszej ustawy
karane bedg w drodze sgdowej grzywng od 10 zi, do 1,000
zt. lub aresztem do 3 miesiecy 9

Art. 19. Wykonanie niniejszej ustawy powierza sie
Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu

® Okolicznos¢, ze praca ponad norme ustawowg odbywata
sie bez zezwolenia, wzglednie zawiadomienia witasciwej wiadzy nie
pozbawia pracownika prawa do wynagrodzenia, przewidzianego:
Wart. 16. S. N. 1 z dn. 14.XIl, 1926 (Pr. i Op. Nr. 20).

~ Za prace ponad 8 godzin dziennie, wykonywana na pole-
cenie bezposredniego przetozonego, nalezy sie pracownikowi wy-
nagrodzenie od pracodawcy nawet, gdy tenze okolnikami zakazat
pracy ponad 8-godzinnej, a pracownik nie reklamowat przy wypta-
tach periodycznych natychmiast swej naleznosci. O. S. P.-VI1-324.

Pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie za prace w go-
dzinach nadliczbowych, cho¢ w umowie na ten przypadek nic nie
postanowiono. Pominigcie milczeniem kwestji wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe przy zawarciu umowy i nieupominanie sie
pracownika o takie wynagrodzenie w czasie trwania stosunku
stuzbowego nie moze byé uwazane za dorozumfane zrzeczenie
sie ze strony pracownika tego jego prawa, gdyz Wobec ekono-
micznej przewagi pracodawcy nad pracobiorcg niedopuszczalne
jest wszelkie wykorzystanie sytuacji niejasnych na szkode pra-
cobiorcy. S. N. lll. z dn. 25. 1. 1927. r.

® Przepisy ustawy o0 czasie pracy majg charakter stanowczy,
i przekroczenie ich pocigga skutki przewidziane w art. 18, nie-
zaleznie od intencji pracodawcy lub nawet od zgody na to prze-
kroczenie wyrazonej przez pracownikéw. S. N. Il 145/20.

*) Wiasciwemi sg sady pokoju (powiatowe) a jesli przekro-
czenia dokonano w miejscowosci, znajdujacej sie w okregu,
w  ktérym istnieje sad pracy, wiasciwym jest ten sad na mocy
art. 7. r. o sagdach pr. !



z Ministrem Przemystu i Handlu, odnos$nie za$ do zakia-
déw pracy, podlegajacych bezposrednio poszczegélnym
ministerstwom, powierza sie wykonanie ustawy wiasciwemu
ministrowi w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki
Spotecznej.

Art. 20. Ustawa niniejsza wschodzi w zycie w cztery
tygodnie po jej ogtoszeniu; réwnoczesnie tracg moc obowia-
zujacag wszystkie inne przepisy, dotad w tym przedmiocie
wydane, o ile sg sprzeczne z postanowieniami niniejszej
ustawy.

Przepisy przejSci owe.

Art. 1. W wypadkach wyjatkowych moze minister,
powotany w mysl art. 19 do wykonania niniejsze) ustawy,
po wystuchaniu opinji interesowanych zwigzkéw zawodo-
wych pracownikéw i pracodawcow, odroczy¢ jej wykonanie
dla pewnych kategoryj pracy nie dluzej jednak, niz na
przeciag 6 miesiecy. Dalsze odroczenie w wymienionych wy-
padkach, jednak nie dituzej, niz na rok, nastgpi¢ moze tyl-
ko z decyzji Rady Ministrow.

Art. 2. W miejscowosciach, w ktorych, nie istniejg
jeszcze Urzedy Inspekcji Pracy, az do ich utworzenia, kom-
petencje, tymze urzedom w niniejszej ustawie przyznane,
nalezg do witadz administracyjnych I. instancji.

Art. 3. Wprowadzenie czasu pracy, przewidziane-
go w ustawie niniejszej, w zakiadach, w ktérych dotych-
czas stosowany byt czas dtuzszy, nie moze pociggaé za sobg
zmniejszenia zarobkow.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
z dnia 5 czerwca 1921 r.

w przedmiocie pracy nocnej w drukarniach i zakta-

dach graficznych
(Dz. U. 57/21, poz. 362)

Na mocy art. 19 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. r. 1920
Nr. 2, poz. 7) — zarzadza sie co nastepuje;

“) rozciggniete na Kresy wschodnie oraz Spisz i Orawe,
rozp z dn. 15.X11.1922 (Dz. U. 131/23 poz. 1097).
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8 1, Praca nocna jest dozwolona — ze wzgledu na
uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci (art.
15i 11 a) ustawy) — w drukarniach i zaktadach graficznych
dla tych pracownikéw, ktérzy sg niezbedni przy wydawa-
niu i ekspedycji gazet codziennych oraz wydawnictw i dru-
kéw rzadowych, ktérych terminowe wykonanie lezy w inte-
resie Panstwa,

§ 2. We wszystkich wypadkach stosowania pracy
nocnej — w mys$l § 1 niniejszego rozporzadzenia — nalezy
poprzednio zawiadomié¢ o tern wiasciwy urzad inspekcji
pracy.

§3. W wypadkach nieobjetych § 1 niniejszego rozpo-
rzagdzenia praca nocna moze by¢ stosowana w drukarniach
i zakltadach graficznych jedynie na podstawie zezwolenia,
uzyskanego od Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia lo grudnia 1921 r.
o wykonywaniu w nocy, oraz w niedziele i dni
sSwigteczne robo6t, poprzedzajacych produkcje
w piekarstwie
(Dz. U. 104/21, poz. 759).

Na podstawie art, 4 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r,
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz, U. R, P, z 1920 r.
Nr. 2, poz, 7) w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Han-
dlu zarzadza sie, co nastepuje;

§ 1, Zezwala sie na prace w nocy oraz w niedziele
1 dni $wigteczne w piekarniach pracownikom niezbednym
do wytwarzania wszelkiego rodzaju zakwasek i rozczynéw,

§2. W wypadkach stosowania pracy w nocy oraz
w niedziele i dni $wigteczne w mysl § 1 niniejszego rozpo-
rzagdzenia nalezy poprzednio zawiadomi¢ o tern wiasciwy
Urzad Inspekcji Pracy z podaniem rodzaju robdét, ilosci za-
trudnionych przy nich pracownikéw oraz czasu, niezbedne-
go do wykonania tych robot,

§ 3. Rozporzadzenie niniejsze obowigzuje z dniem
ogtoszenia.

patrz uwage )=
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 26 stycznia 1922 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu w sprawie czasu pracy o0sOb, zatrudnio-
nych przy pilnowaniu
(Dz. U. 18/22, poz. 148).

Na podstawie art, 4 ustawy z dnia 18 grudnia 1919
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz, U, R, P, z roku
ku 1920 Nr, 2, poz, 7), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie niniejsze reguluje czas pracy
0s6b zatrudnionych pilnowaniem zaktadéw pracy, oraz
urzadzen i materjatéw w zaktadach, w ktérych czas pracy
jest normowany na zasadzie przepiséw ustawy z dnia 18
grudnia 1919 r, o czasie pracy w przemysle i handlu — o ile
nie podlegajg one bezposrednio poszczegdélnym Minister-
stwom — a mianowicie:

a) pilnujacych catosci i bezpieczenstwa budynkow,

urzadzen i ruchomosci;
b) odzwiernych, portjeréw, dozorcow bram i t, p,
¢) dozorcéw i str6zow placowych, parkowych, drogo-
wych, mostowych i t, p,;

d) oséb, nadzorujacych urzadzenia przeciwpozarowe,
oraz cztonkéw statych strazy ogniowych, utrzymy-
wanych przez zaklady na wiasny uzytek,

§ 2. Czas pracy o0séb, wymienionych w § 1 niniej-
Szego rozporzadzenia, gdy wykonywane przez nie pilnowa-
nie nie jest potgczone z jakgkolwiek inng pracg, nie moze
przekracza¢ 12 godzin na dobe,

W godzinach pracy winien pracownik mie¢ mozno$¢
spozycia positku bez opuszczenia miejsca pracy,

8 3, Przy pracy na dwie zmiany w ciggu doby, prze-
suwanie zmian winno nastepowac nie rzadziej, niz co dni
14; przy przesuwaniu zmian, czas pracy poszczegolnego
pracownika jednorazowo moze by¢ przediuzony najwyzej
do 18 godzin,

§ 4. Czas pracy o0s6b, wymienionych w § 1 niniejsze-
go rozporzadzenia, a wykonywujgcych w czasie pilnowania

3 patrz uwage ")
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jednoczes$nie inng przerywang prace dodatkowa, moze by¢
w razie udowodnionej potrzeby, przedtuzony do 10 godzin
na dobe za uprzednim zezwoleniem inspektora pracy wtas-
ciwego obwodu, a do 12 godzin<>za takimze zezwoleniem
inspektora pracy wilasciwego okregu.

§ 5. Postanowienia art, 10 i 14 ustawy z dnia 18-go
grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu nie
majg zastosowania do oséb, objetych niniejszem rozporza-
dzeniem.

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
oraz Ministrem Spraw Wewnetrznych
z dnia 23 czerwca 1923 r.

0 czasie pracy w zakitadach handlowych
(Dz. U, 70/23, poz. 551)

w brzmieniu zmienionem rozporzadzeniem Min, Pracy
i Opieki Spoi, z dn, 31 marca 1924 r, (Dz. U. 32/24, poz, 335),

Na mocy art, 19 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U, R, P. r, 1920
Nr, 2 poz, 7), oraz art, 3 ustwy z dnia 14 lutego 1922 r,
zmieniajgcej ustawe z dnia 18 grudnia 1919 r, o czasie pra-
cy w przemysle i handlu (Dz. U, R. P. Nr, 14, poz, 127)
zarzadza co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie niniejsze obejmuje nastepujgce

zaktady:

a) sklepy, stragany oraz wszelkie inne miejsca zawo-
dowej sprzedazy towardw,

b) kantory pralni, farbiarni i przedsiebiorstw przewo-
zowych, prywatne biura posrednictwa pracy, lom-
bardy, sale licytacyjne, antykwarjaty, salony i wy-
stawy ze sprzedaza dziet sztuki, starozytnosci
i t, p, o charakterze przedsiebiorstw handlowych
oraz zaklady pogrzebowve.

N patrz uwage
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c) jadtodajnie, do ktorych zalicza sie: restauracje,
cukiernie, kawiarnie, mleczarnie, piwiarnie, wi-
niarnie, miodarnie, garkuchnie, bary, kuchnie pu-
bliczne, bufety, szynki, traktjernie, karczmy, gos-
pody-

§ 2, Przepisom niniejszego rozporzadzenia nie pod-

legaja:

a) apteki,

b) wszelkiego rodzaju wystawy o charakterze arty-
stycznym lub kulturalnym,

c) sprzedaz dokonywana wytgcznie na cele spotecz-
ne, o ile przy niej nie sg zatrudnieni pracownicy
na podstawie najmu pracy,

§3. W mysl ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r, o cza-
sie pracy w przemysle i handlu pracownicy zakladow, wy-
mienionych w 8§ 1, nie mogg by¢ zatrudnieni diuzej, niz 8
godzin na dobe, w sobote za$ dtuzej, niz 6 godzin na dobe,
a ogolny czas pracy nie moze przekracza¢ 46 godzin na ty-
dzien.

Pracownicy zatrudnieni w sobote przez 8 godzin na
dobe, zgodnie z przepisami art, 9 ustawy o czasie pracy
w przemysle i handlu, majg otrzymac¢ wzamian jeden dzien
wolny od pracy po uptywie miesigca lub dwa tygodnie po
uptywie roku, optacone wedtug zwyktych norm wynagro-
dzenia danego pracownika; czasu tego nie wlicza sie do
urlopu, przystugujacego pracownikom na podstawie usta-
wy, umowy lub zwyczajow miejscowych,

§ 4. Najdalej po kazdych szesciu godzinach pracy
pracownikom, zatrudnionym w zakiadach, wyszczegélnio-
nych w § 1,winna byé zapewniona conajmniej jednogodzin-
na przerwa, podczas ktorej pracownik moze opusci¢ miej-
sce pracy,

§ 5. Zgodnie z ustepem 3 art, 2 ustawy z dnia 18-go
grudnia 1919 r, o czasie pracy w przemysle i handlu"®),
w brzmieniu ustalonem ustawg z dnia 14 lutego 1922 r.
(Dz, U, R, P, Nr, 14, poz, 127), czas sprzedazy towarow
i otwarcia zaktadow, objetych niniejszem rozporzadzeniem,

' Uchylony przez art. 19 rozp. z dn. 22.111.1928 0 godzinach
handlu Dz. U. 38/28 poz, 364 (patrz ustawy dodatkowe).
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nie moze przekraczaé¢ dziesieciu godzin dziennie. Ograni-
czeniu temu nie podlegajg jadtodajnie,

§ 6. Wladze samorzadowe, powotane do okre$lenia
godzin otwierania i zamykania zaktadow, objetych niniej-
szem rozporzadzeniem, nie mogg nakaza¢ zamykania za-
ktadéw w czasie przerwy obiadowej. Dobrowolne zamyka-
nie zakltadéw handlowych w porze obiadowej nie uprawnia
do odpowiedniego przedtuzenia wzamian za to godzin
otwarcia.

§ 7. Kioski i budki, w ktérych sprzedajg do spozy-
cia na miejscu wode sodowa, wody mineralne, napoje chto-
dzace, stodycze i owoce i nie sprzedaja innych towar6w,
moga by¢ otwarte w czasie od 1-go kwietnia do 30-go wrzes$-
nia wigcznie w tych samych godzinach co jadtodajnie /®),

W czasie za$ od 1-go paZdziernika do 31-go marca
wigcznie do zakladéw tych stosujg sie przepisy § 5.

§ 8, Sprzedazy towaréw w sklepach, potaczonych
z jadtodajniami tub z przedsiebiorstwami, niepodlegajace-
mi niniejszemu rozporzadzeniu, wolno dokonywac tylko
w godzinach, okreslonych dla samodzielnych sklepow tej
samej gatez”™ handlu.

W innych godzinach miejsce sprzedazy towaréw musi
by¢ w tych sklepach zamkniete i dla kupujacych niedo-
stepne,

§9. O ile w chwili zamykania sklepu lub miejsca
sprzedazy towaréw znajdujg sie tam kupujacy, moga by¢
oni jeszcze obstuzeni.

§10. Godziny otwierania i zamykania zakladdw,
objetych niniejszem rozporzadzeniem, winny by¢ ustalone
w granicach od godz. 5 do godziny 21, Ograniczeniu temu
nie podlegajg jadtodajnie,

§11. Powiatowe wiadze samorzgdowe, a w miastach
wylgczonych ze zwiagzku powiatowego, rady miejskie, okre-
§lg dla poszczegélnych miejscowosci godziny otwierania
i zamykania zakladdéw, objetych niniejszem rozporzadze-
niem, jednolicie dla kazdego rodzaju zakladéw po wystu-
chaniu stron zainteresowanych,

“) w brzmieniu rozp. z dn. 31.111.1924 (Dz. U. 32/24 poz. 336);
por. art. 4 rozp. wskazanego w uwadze
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§ 12. Uchwaly powiatowych wiadz samorzadowych,
wzglednie rad miejskich w przedmiocie okreslania godzin
otwierania i zamykania zaktadow, objetych niniejszem roz-
porzadzeniem, winny by¢é przed ogtoszeniem przedstawione
okregowym inspektorom pracy w celu stwierdzenia zgod-
nosci uchwat z obowigzujacemi przepisami

§13. W mysl art. 10 ustawy o czasie pracy w prze-
mys$le i handlu, praca w zakladach, wymienionych § 1
p. a) i b) niniejszego rozporzadzenia, jest w niedziele i Swie-
ta wzbroniona z wyjatkiem wypadkéw, objetych art, 11 tej-
ze ustawy.

Jadtodajnie moga byé w niedziele i Swieta otwarte
w tych samych godzinach co w dni powszednie,

§14. Za mleczarnie i kwiaciarnie, ktére w mysl
punktu a] art. 11 ustawy o0 czasie pracy w przemysle
i handlu mogg by¢ otwarte w niedziele i $wieta do godziny
10-tej rano, uwaza sie tylko sklepy, zajmujgce sie sprzeda-
zg mleka i przetworéw mlecznych lub sprzedaza kwiatow
naturalnych z wylgczeniem wszelkich innych towardw,

§15. W niedziele i dni Swigteczne, o ile powiatowa
wiadza samorzgdowa wzglednie rada miejska uzna to za
potrzebne, moga by¢ otwarte zaktady pogrzebowe oraz
moze by¢ dozwolona sprzedaz detaliczna:

1, stodyczy, owocow, kwiatéw i wyrobéw tytuniowych

w miejscach widowisk i zabaw publicznych przez
caty czas ich trwania oraz w ogrodach i parkach
publicznych,

2, przy cmenterzach kwiatéw, $wiec oraz przedmio-
tow, stuzacych do ozdoby grobdw,

3, gazet i czasopism w sklepach i «)oskach, zajmuja-
cych sie wyltacznie tylko sprzedaza gazet i czaso-
pism,

4, dewocjonalji, o ile nie sg potaczone ze sprzedazg
innych towarow,

§ 16. Pracownicy zatrudnieni diuzej niz przez 3 go-
dziny w niedziele i dni Swigteczne w zaktadach, objetych
niniejszem rozporzadzeniem, w ktérych praca w dni te
jest dozwolong, winni otrzyma¢ w tygodniu takg samg
ilos¢ godzin wolnych od pracy.

'0 por. art. 10 rozp. wskazanego w uwadze



§ 17. Przedtuzenie czasu pracy w zakladach, obje-
tych niniejszem rozporzadzeniem, dozwolone jest w wypad-
kach i na warunkach, wyszczeg6lnionych w art, 6 punkt a)
i b) ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu,

§18. Praca w godzinach nadliczbowych, przewi-
dziana w poprzednim paragrafie niniejszego rozporzadze-
nia, ma by¢ wynagradzana conajmniej 50“6 dodatkiem do
ptacy normalnej. Za godziny nadliczbowe ponad dwie go-
dziny dziennie oraz za prace w godzinach nadliczbowych,
przypadajacych na noc lub niedziele i Swieta, dodatek ten
ma wynosi¢ conajmniej 100°/0'®),

§ 19. W wykazach godzin nadliczbowych, prowadzo-
nych przez zakilady, objete niniejszem rozporzadzeniem,
w mysl art, 7 ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu,
winien by¢ wskazany dzien, w ktorym odbywala sie praca
w godzinach nadliczbowych, rodzaj wykonywanej pracy
oraz wysokos$¢ placy za godziny nadliczbowe, zgodnie z art,
16 wymienionej ustawy,

§ 20. Nadzér nad wykananiem przepiséw niniejsze-
go rozporzadzenia w zakresie przestrzegania norm czasu
pracy, ustalonych ustawa o czasie pracy w przemysle i han-
dlu, nalezy do inspektoréw pracy, a w zakresie przestrze-
gania uchwat wiadz samorzadowych w przedmiocie godzin
otwierania i zamykania zakfadéw handlowych do inspek-
toréw pracy i organéw Policji Panstwowej,

§ 21. Rozporzadzenie n niejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia, Z tg chwila tracg moc obowiazujaca:
rozporzadzenia wykonawcze Min stra Pracy i Opieki Spo-
tecznej w porozumieniu z Ministrem przemystu i Handlu
z dnia 22 marca 1921 r, o czasie pracy w zaktadach handlo-'
wych, do ustawy z dnia 18 grudn'a 1919 r., o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U, R, P, Nr, 47, poz, 291), roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 10
listopada 1921 r,, “wydane w porozumieniu z Ministrem
Przemystu i Handlu w sprawie czasu pracy w zaktadach
handlowych w dni targowei jarmarczne (Dz, U, R, P, Nr, 92
poz, 681) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu

patrz uwagi 0 *) str. 76
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Z dnia 1 kwietnia 1922 r, w przedmiocie zmiany rozporza-
dzenia wykonawczego z dnia 22 marca 1921 r, o0 czasie
pracy w zaktadach handlowych (Dz. U, R, P, Nr, 27,
poz, 223),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 15 stycznia 1924 r.
wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu w sprawie czasu pracy dla wykonywania
roboét, poprzedzajacych produkcje lub po niej naste-
pujacych.
(Dz. U, 19/24 poz. 188).

Na podstawie art, 4 i 19 ustawy z dnia 18 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U, R, P,
z 1920 r. Nr, 2 poz, 7), zarzadza sie w porozumieniu z Mi-
nistrem Przemystu i Handlu co nastepuje;

§ 1. Celem wykonania rob6t, poprzedzajgcych pro-
dukcje lub po niej nastepujacych, o ile roboty te nie mogg
by¢ wykonane w innym czasie, niz bezposrednio przed
rozpoczeciem o0go0lnej pracy zakiladu, lub bezposrednio po
jej ukonczeniu, moze by¢ czas pracy osob, niezbednych do
wykonywania lub dozorowania tych rob6t, przedtuzony
przed rozpoczeciem i po ukonczeniu ogoélnej pracy zaktadu,
wzglednie og6lnej pracy odpowiedniej zmiany pracowni-
kéw, — w catosci nie wiecej niz o godzine na dobe,

§ 2. Pracownicy przy urzgdzeniach technicznych,
ktore nie mogg by¢ pozostawione bez obstugi podczas ogol-
nych przerw w pracy zakladu, mogg podczas przerw tych
pozostawac przy pracy, jezeli ogolny czas ich pracy wsku-
tek tego przediuza sie nie wiecej, niz o jedna godzing na
dobe,

§ 3. Przedluzenie czasu pracy jednoczes$nie na za-
sadzie 88 1 i 2 jest dopuszczalne jedynie pod warunkiem,
ze czas pracy poszczegOlnego pracownika nie przekroczy
10 godzin na dobe, a w soboty 8 godzin na dobe,

§4. W wypadkach przedituzenia czasu pracy, prze-
widzianych w 88 1, 2 i 3 niniejszego rozporzadzenia, za-
rzad zaktadu winien uprzednio zawiadomi¢ obwodowego
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inspektora pracy, podajgc rodzaj robo6t oraz liczbe praco-
wnikéw, zatrudnionych temi robotami.

Obwodowy inspektor pracy moze zabroni¢ przedtu-
zenia czasu pracy, jezeli charakter lub rodzaj pracy nie
odpowiada warunkom, wytuszczonym w niniejszem rozpo-
rzadzeniu,

§ 5. Czas pracy o0s6b, wymienionych § 1 i 2 niniej-
szego rozporzadzenia, moze by¢ w wypadkach wyjatkowych
przedtuzony jeszcze o godzine na dobe pod warunkiem,
ze czas pracy poszczegblnego pracownika nie przekroczy
10 godzin na dobe, a w soboty s godzin na dobe. Pozwole-
nia udziela kazdorazowo okregowy inspektor pracy, jed-
nakze najwyzej na okres pétroczny,

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze obowigzuje z dniem
ogtoszenia we wszystkich zaktadach pracy, wymienionych
w art, 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 roku o czasie pracy
w przemysle i handlu, o ile nie podlegajg one bezposrednio
poszczegblnym ministerstwom”\'*),

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 15 listopada 1924 r. o dniach $wigtecznych.
(Dz. U. 101/24, poz. 928).

Na mocy art, 1 p, H ustawy z dnia 31 lipca 1924 r,
0 naprawie Skarbu Panstwa i poprawie gospodarstwa spo-
tecznego (Dz. U, R, P, Nr, 71 poz, 687) i zgodnie z uchwalg
Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 1924 r, stanowie co
nastepuje:

§ 1. 1lo$¢ dni Swigtecznych, wolnych od pracy sto-
sownie do obowigzujacych przepiséw, ogranicza sie do nie-
dziel i nastepujacych dni Swiatecznych: Nowy Rok (1 stycz-
nia), Trzech Kroli (6 stycznia). Trzeciego Maja, Wniebo-
wstapienie Panskie, Boze Ciato, Swietych Apostotéw Pio-
tra i Pawfa (29 czerwca). Wniebowziecie NajSwigtsze;
Marji Panny (15 sierpnia). Wszystkich Swietych (1 listo-
pada), Niepokalane Poczecie Najswietszej Marji Panny
(8 grudnia). Boze Narodzenie (25 grudnia),

'‘® Tej samej tresSci rozp. z dn. 22.11.1924 odnosnie do za-
ktadoéw pracy podlegtych bezposrednio Ministrowi Przemystu i Han-
dlu (Dz. U. 23/24 poz. 249).
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§ 2. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia powie-
rza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozumie-
niu z wiasciwymi ministrami,

8 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z diem 1 stycznia 1925 r,

USTAWA
z dnia i8 marca 1925 r. w przedmiocie zmiany roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 15
listopada 1924 r. o dniach swiagtecznych (Dz. U. R.P.
Nr. 101, poz. 928).
(Dz. U. R. P. Nr. 34, poz. 234).

Art. 1. 8§ 1 rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 15 listopada 1924 r, o dniach Swigtecznych
(Dz, U, R, P, Nr, 101 poz, 928) uzupetnia sie w sposdb na-
stepujacy;

Oczyszczenie NajSwietszej Marji Panny (2 lutego),,

drugi dzien Wielkiej Nocy,

drugi dzien Zestania Ducha Swietego,

drugi dzien Bozego Narodzenia (26 grudnia),

Art. 2. Wykonanie niniejszej ustawy powierza sig
Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu
z whasciwymi ministrami

Art. 3. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem,
jej ogtoszenia.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
z dnia 16 marca 1925r. w sprawie czasu pracy pra-
cownikéw ruchu tramwajow miejskich.
(Dz. U. 27/25 poz. 197).

Na mocy art, 3 i 19 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r,
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz, U. R, P, z 1920 r.
Nr, 2, poz, 7) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Normy czasu pracy, ustalone w art, 1 ustawy,
zastepuje sie dla pracownikéw ruchu trapiwajéow miejskich
przez norme réwnowazng, ktéra wynosi w okresie 4-0 ty-
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godniowym najwyzej 184 godziny, czyli przecietnie 46 go-
dzin na tydzieh,przyczem czas pracy poszczegélnego pra-
cownika w poszczegOlne dni tego okresu w zadnym wypad-
ku nie moze przekraczaé¢ IOYa godzin na dobe,

§ 2. Normalne godziny pracy kazdego pracownika
riichu winny by¢ doktadnie ustalone przez zarzad tramwa-
jow miejskich w ogdlnym rozktadzie godzin pracy.

§ 3. Do pracownikéw ruchu, objetych 8§ 1, zalicza
sie nastgpujace Kkategorje pracownikéw tramwajowych:
konduktoréw, motorowych, kontroleréw, ekspedytoréw,
instruktoréw, wekslarzy, dréznikéw i obchodowych,

§ 4. Praca pracownikéw, wymienionych w § 3 moze
odbywaé sie bez przerwy, przewidzianej w art, 17 ustawy,
jednakze kazdy pracownik winien otrzymaé¢ w tym wypad-
ku moznos$¢ spozycia positku podczas godzin pracy,

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia na terenie m, st. Warszawy; czas wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia na terenie innych miast
Rzeczypospolitej okreslg osobne rozporzadzenia.

USTAWA
z dnia 2 lipca 1924 r.
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet.
(Dz. U. Nr. 65/24, poz. 636).

Rozdziali,

Postanowienia ogdlne.

Art. 1. W zakresie pracy miodocianych oraz kobiet,
zatrudnionych w zaktadach pracy przemystowych, gorni-
czych, hutniczych, w handlu, biurowosci, komunikacji i prze-
wozie oraz w innych zaktadach pracy, cho¢by na zysk nie
obliczonych, a prowadzonych w sposob przemystowy, nie-
zaleznie od tego, czy te zaklady pracy sa wiasnoscig pry-
watng, panstwowa, czy samorzadowsg, obowigzujg ogoélne
przepisy z dnia 18 grudnia 1919 r, o czasie pracy w prze-
mysle i handlu (Dz, U, R, P. 1920 r. Nr. 2, poz, 7), uzupet-
nione przez przepisy ustawy niniejszej.



89

Art. 2. Miodocianymi w rozumieniu ustawy niniej-
szej sg osoby pici obojga w wieku od lat 15 do ukohczo-
nych lat 18,

Art. 3. Przepisom niniejszej ustawy podlega réwniez
praca miodocianych uczniéw, terminatoréw i praktykan-
tow.

Art. 4. Zatrudnianie miodocianych i kobiet jest
wzbronione w warunkach, w ktérych praca jest szczeg6lnie
niebezpieczna lub szkodliwa dla zdrowia oraz przy robo-
tach ciezkich lub niebezpiecznych dla zdrowia, moralnosci
i dobrych obyczajéw, a w szczegOlnosci zabronione jest
zatrudnianie kobiet przy transmisjach, przy procesach che-
micznych, oddziatujgcych szkodliwie na organizm, i przy
dzwiganiu ciezarow. Spisy takich rob6t wydawaé bedzie
w miare potrzeby Minister Pracy i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z wiasciwymi ministrami po zasiggnieciu opinji
organizacji zawodowych pracodawcéw i pracownikow.

Rozdziat I,
Przepisy w przedmiocie pracy mitodocianych.

Art. 5. Przyjmowanie do pracy zarobkowej dzieci
przed ukoriczeniem lat 15 jest wzbronione.

Art. 6. Miodocianych przyjmowaé wolno do pracy,
jezeli przedstawig S$wiadectwo z ukonczenia lat 15, ze-
zwolenie przedstawiciela wiadzy rodzicielskiej lub opiekun-
czej, dowod z wykonania obowigzku szkolnego i $wiadectwo
lekarza, wskazanego przez inspekcje pracy, ze dana praca
nie przekracza sit mtodocianego. Swiadectwa sg bezptatne
i nie podlegajg optacie stemplowe;.

Art. 7. Zarzad przedsiebiorstwa winien w kazdym
czasie na zadanie inspektora pracy zarzadzi¢ bezptatne ba-
danie miodocianych przez lekarza, wskazanego przez in-
spektora pracy, dla stwierdzenia, czy praca, przy ktorej
miodociany jest zatrudniony, nie przekracza jego sit fizycz-
nych i nic szkodzi jego rozwojowi.

Na podstawie orzeczenia lekarza inspektor pracy ma
prawo zakaza¢ zatrudnienia miodocianego przy danej pra-
cy, wskazujac jednoczesnie, przy jakiej pracy miodociany
zatrudniony by¢ moze.
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Art. 8. Odpoczynek nocny miodocianych trwaé¢ powi-
nien najmniej 11 godzin bez przerwy i obejmowa¢ w zakla-
dach, pracujacych na jedng zmiane, czas miedzy s wieczo-
rem a 6 rano, a dla zakladéw, pracujacych na dwie zmia-
ny — czas miedzy 10 wieczorem a 5 rano.

Zakaz pracy nocnej nie stosuje sie do miodocianych
pitci mezkiej powyzej lat 16:

A) w wypadkach sity wyzszej, ktére nie mogly by¢
przewidziane, ani powstrzymane, a ktore, nie majac charak-
teru perjodycznego, stanowig przeszkode w normalnym
ruchu zaktadu przemystowego;

B) w gateziach przemystu, wyszczeg6lnionych ponizej,
przy pracy, ktéra z natury rzeczy musi by¢ prowadzona bez
przerwy dniem i noca:

a) fabryki zelaza, stali, prace, w ktérych sg uzywane
piece ptomienne (odbijajgce) i regeneracyjne, gal-
wanizacja blachy zelaznej i drutu (z wylgczeniem
warsztatéw dla odczyszczania rdzy);

b) huty szklane;

C) papiernie;

d) cukrownie, wyrabiajgce surowy cukier;

C) w kopalniach wegla praca pomiedzy godzing dzie-
sigtg wieczorem, a pigtg rano, moze by¢, dozwolona, jesli
przerwa migedzy dwoma okresami pracy wynosi zwykle
godzin 15; nie moza ona by¢ dozwolona w zadnym razie,
jesli przerwa ta wynosi mniej niz godzin 13.

Art. 9 Miodociani obowigzani sg do uczeszczania
na nauke doksztatcajgca lub dla analfabetéw,

Do obowiagzujacych godzin pracy wlicza sie godziny
nauki zawodowej i doksztatcajgcej w szkotach dla miodo”™
danych uczniéw, terminatoréw i praktykantéw w liczbie,
nie przekraczajgcej 6 godzin tygodniowo. Regularne odby-
wanie tej nauki winno by¢ wykazane zaswiadczeniem od-
nosnego zaktadu naukowego,

Art. 10. Zatrudnianie miodocianych w godzinach
nadliczbowych, oprécz wypadkéw, przewidzianych w art,
6 p, a) ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r, o czasie pracy
w przemysle i handlu, jest wzbronione,

Art. 11. Pracodawcy, zatrudniajacy miodocianych,
obowigzani sg prowadzi¢ wykaz mitodocianych wedtug wzo-
ru, ustalonego przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,
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Wykaz ten winien by¢ okazywany na zgdanie organéw
inspekcji pracy. Ponadto w zaktadach pracy, zatrudniajg-
cych miodocianych, winien by¢ wywieszony w miejscu wi-
docznem spis mtodocianych, ze wskazaniem poczatku i kon-
ca pracy, przerw w pracy i rodzaju pracy.

Rozdziat I,

Przepisy w przedmiocie pracy kobiet.

Art. 12. Zatrudnianie kobiet w kopalniach pod zie-
mig jest wzbronione,

Art. 13. Odpoczynek nocny kobiet trwaé winien eo-
najmniej 11 godzin bez przerwy i obejmowac dla zaktaddéw,
pracujacych na jedng zmiang, czas miedzy 8 wieczorem a 6
rano, a cUa zaktaddéw, pracujacych na dwie zmiany — czas
miedzy 10 wieczorem a 5 rano.
Przepisy te nie rozciggajg sie w stosunku do kobiet
powyzej lat 18 na wypadki:
a) objete punktem a) art, 6 ustawy z dnia 18 grudnia
1919 r, (Dz, U, R, P. 1920 r. Nr. 2, poz. 7);

b) objete punktem a) art, 11 ustawy z dnia 18 grud-
nia 1919 r, z wyjatkiem zakfaddéw, wchodzacych
w zakres przemystu wytworczego i przetworczego;

¢) wypadki, gdy przerabiane sg surowce lub p6tpro-
dukty, ulegajgce bardzo szybkiemu zepsuciu, o ile
to niezbedne jest dla zabezpieczenia tych mater-
jatow przed natychmiastowem zepsuciem,

W razie stosowania pracy nocnej w wypadku, objetym
punktem c) artykutu niniejszego, nalezy poprzednio uzyskac
zezwolenie od inspektora pracy witasciwego okregu,

Art. 14, W galeziach przemystu, podlegajacych
wplywowi por roku (przemyst sezonowy), oraz w okolicz-
nosciach, spowodowanych szczeg6lnemi udowodnionemi po-
trzebami zakladu pracy, moze by¢ odpoczynek nocny dla
kobiet powyzej lat 18 zmniejszoriY do 10 godzin na dobe,
lecz tylko 60 godzin w ciggu roku kalendarzowego i po
otrzymaniu uprzednio pozwolenia od inspektora pracy wia-
Sciwego okregu,

Art. 15. Przedsiebiorca, zatrudniajgcy ponad 5 ko-
biet, obowigzany jest do urzadzenia dla nich osobnych uste-
péw, ubieralni i umywalni.



W zakiadach, gdzie pracuje ponad 100 kobiet, winien
przedsiebiorca utrzymywac¢ dla nich urzgdzenie kagpielowe
oraz ztobek dla niemowlat™*).

Matkom karmigcym przystuguje prawo Kkorzystania
w ciggu godzin pracy z dwdéch poétgodzinnych przerw w pra-
cy, ktére wlicza sie do godzin pracy

Art. 16. Kobieta w stanie cigzy ma prawo przerwac
prace z chwilg ztozenia $wiadectwa lekarskiego, ze spodzie-
waé sie mozna rozwiazania nie pézniej niz za sze$¢ tygodni.

Kobietom w stanie cigzy przystuguje prawo do korzy-
stania z przerw w pracy nie dluzszych, anizeli 6 dni w ciggu
jednego miesigca.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciggu szeSciu tygodni
od dnia porodu,

W ciggu wszystkich przerw, przewidzianych w arty-
kule niniejszym, pracodawcy nie wolno rozwigzywac, ani
wymowi¢ stuzbowego stosunku pracy.

Rozdziat 1V,

Przepisy karne.

Art. 17. Za przekroczenie przepisOw niniejszej usta-
wy osoba, zarzadzajgca przedsiebiorstwem, ulegnie karze
aresztu do szesciu tygodni i grzywnie od 50 ztotych do 250
ztotych lub jednej z tych Kar.

Surowsze postanowienia ustaw karnych dzielnicowych
pozostajg w mocy.

Wiasciwe dla spraw tych sg sady powiatowe, wzgle-
dnie sady pokoju

Rozdziat V,
Przepisy przejSciowe.

Art. 18. Do dzieci w wieku do lat 15, ktére przed
ogtoszeniem ustawy rozpoczety prace w charakterze pra-
cownikéw, terminatoréw, praktykantéw i uczniéw, stosuja
sie przepisy ustawy niniejszej, dotyczace miodocianych,

) Ust. z dn. 5VIII, 1926 (Dz. U. 93/25 poz. 538); czas
wejscia wzycie ust. 2 i 3 art. 15 okreslony zostat na dzieh 29 lipca
1928 r.

2) Sady pracy, jezeli przekroczenia dokonano w miejsco-
'Wosci nalezacej do okregu sadu pracy (art. 7 rozp. o sgdach pr.).
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Art. 19. Termin, w ktéorym uzyska moc obowigzu-
jacg art, & niniejszej ustawy co do wykonania obowigzku
szkolnego, zostanie ustalony dla poszczegélnych okregow
szkolnych przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego,

Art. 20. Wpykonanie niniejszej ustawy powierza sig
Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej, a co do art, 17 —
Ministrowi Sprawiedliwosci,

Art. 21. Przepisy niniejszej ustawy nie ograniczajg
upowaznienia Rady Ministrow, zawartego w p, d) art, 6
ustawy o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz, U, R, P,
1920 r. Nr, 2, poz, 7),

Art. 22. Czas wejscia w zycie niniejszej ustawy
w oddzielnych dziedzinach pracy (art. 1) okresli rozporza-
dzenie Rady Ministrow na wniosek Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, nie przekraczajgc jednak terminu rocznego od
dnia ogtoszenia niniejszej ustawy,

W tym samym terminie wyda Minister Pracy i Opieki
Spotecznej pierwszy spis robét, o ktérych jest mowa w art.
4 niniejszej ustawy,

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 listopada
1924 r. o wprowadzeniu w zycie ustawy z dnia 2 lip-
ca 1924 roku w przedmiocie pracy miodocianych”™
i kobiet.
(Dz. U. 105/24, poz. 954).

Na mocy ust. 1 art, 22 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r.
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet (Dz, U, R, P.
Nr, 65 poz, 636) zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie
pracy miodocianych i kobiet (Dz, U, R, P, Nr, 65 poz, 636)
z wyjatkiem art, 7 i 15, wchodzi w zycic we wszystkich dzie-
dzinach pracy, objetych art, 1 tejze ustawy, z dniem 15
grudnia 1924 r,, a w panstwowych zaktadach pracy z dniem
1 stycznia 1925 r,

§ 2. Postanowienia art, 7 i ustepu 1 art, 15 tejze
ustawy zyskujg moc obowigzujaca z dniem 29 lipca 1925 r.,
postanowienia za$ ustepu 2 i 3 art, 15 z dniem 1 kwietnia.
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1925 r,, z tem zastrzezeniem, ze w wypadkach dostatecznie
uzasadnionej niemozliwosci zastosowania sie do postano-
wien ustepu 2 art, 15 moze Minister Pracy i Opieki Spotecz-
nej udzieli¢ poszczegdlnemu zaktadowi pozwolenia na od-
roczenie terminu, nie p6zniej jednak niz do 29 lipca 1925 r.

§ 3. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycic
z dniem ogloszenia.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 14 grudnia 1924 r. o wykazach i spisach mio=
docianych.

(Dz. U. 114/24, poz. 1023).

Na mocy art, 11 i 20 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r,
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet (Dz, U, R, P,
Nr, 65, poz, 636) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Zaklady pracy, objete art, 1 ustawy, zatrudnia-
jace miodocianych, obowigzane sg prowadzi¢ wykazy mio-
docianych wedtug zalgczonego wzoru.

Wykaz winien by¢ prowadzony w formie ksigzki sznu-
rowej, zawierajacej 50 folio, Do osznurowania i przyltozenia
pieczeci lakowej wykaz winien by¢ przedstawiony inspek-
torowi pracy wiasciwego obwodu,

§ 2. Wykaz miodocianych winien by¢ przechowywa-
ny w zakladzie pracy i okazywany na zgdanie organdw in-
spekcji pracy,

§ 3. Zaklady pracy, wymienione w § 1 niniejszego
rozporzadzenia, winny prowadzi¢ spis miodocianych, wed-
tug zalgczonego wzoru, ktory bedzie wywieszony w zakta-
dzie pracy w miejscu widocznem. Spis ten winien by¢ utrzy-
many zawsze w stanie czytelnym,

§ 4. Spis miodocianych winien zawieraé¢, oprocz
imienia i nazwiska miodocianego, oznaczenie poczatku
lkohca pracy, przerw w pracy i rodzaju pracy,

§ 5. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
2 dniem ogtoszenia.
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z Ministrem Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego z dnia 31 grudnia 1924 r.
0 wykonaniu obowigazku szkolnego przez miodo™
danych.
(Dz. U. Nr. 4/25, poz. 40).

Na mocy art. 19 i 20 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r,
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet (Dz. U. R. P.
Nr. 65, poz. 636)zarzadza sie co nastepuje;

§ 1. Postanowienia art, 6 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r.
w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet o przyjmowaniu
tylko tych miodocianych do pracy, ktorzy przedstawig do-
wod z wykonania obowigzku szkolnego, obowigzuje w sto-
sunku do miodocianych, zamieszkatych na obszarze okre-
gow szkolnych: pomorskiego, poznanskiego, krakowskiego
1 Iwowskiego (wojewddztw: pomorskiego, poznanskiego,
krakowskiego, Iwowskiego, tarnopolskiego i stanistawow-
skiego) ,

Zarzadzenia, dotyczace innych okregéw, bedg wyda-
wane w miare wprowadzenia w nich powszechnego nau-
czania,

§ 2. Miodociani, ktérzy w chwili wejécia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia uczeszczajg juz do szkot na nauke
doksztatcajacg lub dla analfabetéow, jak réwniez mitodocia-
ni, ktérzy nastepnie do tych szkoét bedg przyjmowani, pod-
legaja obowigzkowi uczeszczania na te nauke zgodnie
z ustepem 1 art. 9 ustawy.

§ 3. Na poczatku kazdego roku szkolnego miodo-
ciani powinni zgtosi¢ sie do szkoty doksztatcajacej wzgled-
nie dla analfabetow, istniejacej w miejscu ich zamieszkania
lub zatrudnienia.

Miejscowy magistrat (urzad gminny) obowigzany jest
ogtosi¢ wykaz odpowiednich szkét dla miodocianych, za-
twierdzony przez panstwowe witadze szkolne,

§ 4. Jezeli miodociany, ktéry zgtosi sie do szkoty
nie bedzie mogt by¢ przyjety z braku wolnych miejsc, po-
winien otrzymaé zaswiadczenie o zgtoszeniu sie do nauki.
Zaswiadczenie to bedzie dowodem zwolnienia mtodocianego
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na biezacy rok szkolny od obowigzkdéw uczeszczania na na-
uke doksztatcajgcg wzglednie dla analfabetéw.

Zaswiadczenia wydawaé beda magistraty (urzedy gmin-
ne) lub upowaznione przez nie organy na podstawie danych
0 miejscowych zaktadach naukowych doksztatcajacych,

Do czasu wprowadzenia drogg ustawy jednolitej or-
ganizacji szk6t doksztatcajgcych, zaswiadczenia na obsza-
rze wojewodztw: poznanskiego i pomorskiego wydawac
beda kierownicy miejscowych szkét doksztatcajacych, na
obszarze wojewddztw: krakowskiego, lwowskiego, tarnopol-
skiego i stanistawowskiego — miejscowe wydziaty szkot
doksztatcaj acych.

§ 5. Pracodawca winien zwolni¢ miodocianego od
pracy w granicach szesciu godzin tygodniowo celem uczesz-
czania do szkoty, jezeli nauka odbywa sie w szkole w godzi-
nach pracy miodocianego,

§ 6. Godziny nauki zawodowej i doksztalcajgcej
w szkotach dla mtodocianych uczniéw, terminatoréw i prak-
tykantow, wliczone do obowigzujgcych godzin pracy, mo-
ga by¢ wykorzystane zaleznie od planu lekcyj w szkole
w ciggu 2 do e dni w tygodniu,

§ 7. Kazdy miodociany, uczeszczajgcy na nauke do
szkoty, posiada ksigzeczke obecnosci, w ktérej zarzad szko-
ty oznacza obecno$¢ miodocianego na nauce.

Pracodawca, wzglednie uprawniony zastepca, winien
kontrolowa¢ regularne odbywanie przez mitodocianego nau-
ki, sprawdzajgc ksiazeczke obecnosci i stwierdzajgc kon-
trole podpisem w sposéb i w terminach, przez wiadze szkol-
ne wskazanych,

§ 8. Pracodawcy, zatrudniajagcy miodocianych, obo-
wigzani sg w czasie miedzy 1 a 31 stycznia kazdego roku
sporzadzaé¢ wykaz miodocianych wedtug zatgczonego wzoru
1 przesytaé wiasciwemu inspektorowi pracy.

§ 9. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 29 lipca 1925 r,

w porozumieniu z Ministrami: Przemystu i Handlu,
Spraw Wewnetrznych, Spraw Wojskowych, Robét
Publicznych, Kolei i Skarbu o spisie robét, wzbro-
nionych miodocianym i kobietom,
(Dz. U. Nr. 81/25, poz. 558).

Na mocy art. 4, 20 i 22 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r.
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet (Dz. U, R, P.
Nr, 65, poz. 636) zarzadza sie co nastepuje;

§ 1. Zatrudnienie miodocianych i kobiet jest wzbro-
nione przy robotach wymienionych w zatgczonych spisach:
spisie robot wzbronionych miodocianym oraz spisie robot
wzbronionych kobietom#).

8 2, Przy robotach, objetych punktem 4 i 16 zatacz-
nika Nr. 1 oraz punktem 4 i 15 zatgcznika Nr. 2, Minister
Pracy i Opieki Spotecznej ma prawo udzieli¢ zezwolenia
po porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu na za-
trudnianie miodocianych i kobiet w zakladach pracy,
w ktérych zastosowane zostaly dostateczne zabezpieczenia
i srodki niezbedne celem ochrony pracownikéw od zetknie-
cia sie ze szkodliwemi dla zdrowia pytem, gazami, parami
i zwigzkami chemipznemi,

§ 3. Minister Pracy i Opieki Spotecznej moze po
zasiegnieciu opinji organizacyj zawodowych pracodawcéw
i pracownikéw zezwoli¢ po porozumieniu z Ministrem Prze-
mystu i Handlu na zatrudnianie miodocianych w poszcze-
golnych gateziach produkcji lub zaktadach pracy przy po-
szczegoblnych robotach, wymienionych w zalgczniku Nr, 1,
w celu odbycia nauki zawodowe;j.

§ 4. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia z mocg obowigzujgcg od dnia 29 lipca
1925 r.

* Zatrudnianie miodocianych ponizej lat 18 oraz Kkobiet
W malarstwie przemystowem przy wszelkich robotach, zwigzanych
z uzyciem produktow, zawierajacych biel otowiang i siarczan oto-
wiu, jest Wzbronione (art. 4 rozp. z dn. 30.VI1.1927),
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Zatacznik Nr. 1 do rozp. Min Pr. i Opieki
Spoi. z dnia 29 lipca 1925 r., poz. 558.

Spis robét wzbronionych mitodocianym.

1. Roboty w kamieniotomach i zakladach kamieniar-
skich: wydobywanie kamieni, tamanie, wiercenie otworéw,
rozsadzanie, obrabianie, pitowanie i polerowanie kamieni
na sucho, tadowanie kamieni i przewdz. Pod obrabianiem
kamieni nalezy rozumie¢ takze ttuczenie kamieni dla bu-
dowy drég bitych.

2. Roboty przy goragcym asfalcie.

3. Roboty w cegielniach, w fabrykach wyrobow ka-
mionkowych i szamotowych, oraz w fabrykach ceramicz-
nych, a mianowicie; kopanie, tadowanie i przewéz surow-
cow, dostarczanie wegla do piecéw, rozpalanie ich i wszel-
kie roboty wewnatrz goracych piecéw,

4. Roboty w hutach szklanych, szlifierniach i przy
wytrawianiu szkta: obstuga piecéw, wydmuchiwanie i od-
lewanie szkta, praca w innych miejscach o wysokiej tem-
peraturze, przy tluczeniu lub mieszaniu surowcow i odpad-
kéw szkta oraz w dziatach, w ktorych stosowany jest fluo-
rowodor, przy dmuchawkach piaskowych, przy szlifowaniu
na sucho lub przy szlifierniach bez napedu mechanicznego.

5. Obstuga piecéw wapiennych i gipsowych, miele-
nie i przesiewanie wapna i gipsu.

6. Obstluga piecow metalurgicznych z wyjatkiem
Izejszych robét pomocniczych i roboty w walcowniach na
goraco.

7. Obstuga transmisyj (smarowanie i czyszczenie
ich, naprawa, scalanie, przeszywanie, naktadanie i zrzuca-
nie paséw, lini t. p.),

8. Obstuga dzwigéw fabrycznych i towarowych z wy-
jatkiem smarowania,

9. Obstuga kottéw parowych 2z wyjatkiem robo6t
przy czyszczeniu kottéw ostudzonych.

10. Obstuga silnikbw z wyjgtkiem smarowania.
Zakaz obstugi silnikéw o mocy do 1 MK nie dotyczy
miodocianych powyzej lat 17.

11. Obstuga urzadzen elektrycznych i przewodéw
elektrycznych ponad 240 wolt pradu statego lub zmien-
nego.
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12. Roboty przy pitach tarczowych i taSmowych oraz
maszynach o recznym posuwie materjatu,

13. Roboty w koksowniach i w gazowniach przy
piecach i w oddziatach odczyszczania gazu.

14. Roboty zwigzane z produkcjg i stosowaniem oto-
wiu oraz wszelkich zwigzkéw otowianych, a zwiaszcza
w drukarniach przy stosowaniu tych zwigzkéw, z wylgcze-
niem sktadania i rozrzucania,

15. Roboty zwigzane z przechowywaniem materja-
téw wybuchowych i gazéw trujacych.

Przy produkcji materjatbw wybuchowych nastepuja-
ce roboty:

a) przy wytwarzaniu lub otrzymywaniu jako produk-

téw ubocznych, szkodliwych dla zdrowia nitro—

i amido zwigzkéw, a mianowicie:

1) jedno lub wielokrotnie nitrowany benzol, to-
luol, ksylol i t. d, i ich zwigzki chlorowe,

2) naftalina jedno lub wielokrotnie nitrowana,

3) fenol i naftole dwu lub wielokrotnie nitrowane,

4) * anilina wraz ze swojemi homologami: toluidy-
na, xylidyna, kumidyna, dalej anisidyna, feni-
tydyna, jak roéwniez ich zwigzkami chlorowe-
mi, nitrowemi, alfylowemi i arylowemi, jak
dwumetyl-anilina, dwuetylanilina, dwufenyl-
aminait, d.,

5) fenylendiamina, tolylendiamina, *

6) benzydyna,'tolydyna, dwuanizydyna,

7) naftylamina,

g) fenyl — i tolyi-hydrazyna;

b) przy wytwarzaniu i pakowaniu materjatobw wybu-

chowych nitroglicerynowych;

C) przy wytwarzaniu i przerabianiu tréjnitrotoluolu;

d) przy wytwarzaniu materjatdbw wybuchowych amo-

nowych za wyjatkiem oddziatbw mechanicznych,
znajdujacych sie poza obrebem wiasciwej fa-
brykacji.

16. Roboty przy wytwarzaniu: kwasu arsenowego,
azotowego, fluorowodorowego, pikrynowego, salicylowego,
solnego, siarkowego, siarkawego, szczawiowego; benzolu,
nitrobenzolu, pochodnych benzolu; chloru, podchlorynéw
i chloran6éw; fosforu, siarki; zwigzkdéw chromowych, zwig-
zkdw cjanu, zwigzkéw arsenu, zwigzkdéw rteci; siarczkow
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wegla, superfosfatow, celulojdu, alkoholu metylowego,
Ssrodkow odurzajacych (chloroformu, eteru); przygotowanie
mas zapatkowych.

Roboty przy stosowaniu: rteci i jej zwigzkéw, zwig-
zkow arsenu, zwigzkéw dwuchromianu potasu, zwigzkéw
cjanu, siarczku wegla, alkoholu metylowego, z wytgczeniem
dawkowania i opakowywania produktow farmaceutycznych.

17, Zbieranie nieodkazonych szmat, sortowanie, pa-
kowanie,

18, Roboty w papierniach: trzepanie i sortowanie
gatgandw i szmat, krajanie, gotowanie, blichowanie miazgi
papierowej,

19, W garbarniach: odwiosianie skér, obstuga komér
do pocenia skor, mielenie garbnikéw, rolowanie i oczyszcza-
nie dotdw garbarskich,

20, Obrdbka nieodkazonego wtosia, szersci, szcze-
ciny, kosci, rogéw i przerabianie odpadkéw migsa oraz
padliny,

21, Roboty w cukrowniach: przy sptawie, przy ob-
studze btotniarek, mieszkdet i wirdéwek, na gorach cukro-
wych, jako sktadach surowego cukru, w koSciarniach, siar-
kowniach, w rozlewniach rafinady oraz wszedzie, gdzie
roboty odbywajg sie przy wysokiej temperaturze,

22, Ub¢j bydta i nierogacizny,

23, W fabrykach tytoniu — w oddziatach krajania
i sortowania tytoniu.

24, Roboty pod woda:w kesonach, przy reperacji
okretéw, przy zanurzaniu sie do wody jako nurkowie.

25, Roboty na kolejach, dotyczace bezposrednio
stuzby ruchu, prowadzenie samochodéw, praca pilotéw
i mechanikéw w lotnictwie, praca na okretach i statkach
jako weglarze i palacze,

26, Rozbieranie budowli i rusztowan, oraz roboty
dachowe, o ile nie sg zastosowane odpowiednie zabezpie-
czenia ochronne,

227, Obstuga w szpitalach, domach zdrowia, ambu-
latorjach i klinikach weterynaryjnych,

28, Oczyszczanie kloak, studzien,

29, Dzwiganie i przenoszenie ciezaréw, przekracza-
jacych 30 kg,, a dla miodocianych pici zenskiej 20 kg.

30, W gornictwie miodociani nie moga by¢ pod zad-
nym pozorem uzywani do nastepujgcych, najbardziej nie-
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bezpiecznych robdét podziemnych: pogiebianie szybdéw, prze-
noszenie i uzywanie materjatdbw wybuchowych, gaszenie
pozaru przy wybuchach gazéw kopalnianych, ratowaniu
gingcych, oraz jako gornicy wiertacze, taczkarze w przod-
kach, ciggacze sanek w przodkach, budowacze, podsadza-
cze i na pochylniach jako hamowacze i sygnalisci.

Zabrania sie réwniez miodocianym robét przy wylo-
tach pogtebianych szybéw, przy kotowrocie recznym, przy
hamulcu, oraz do przewozu w taczkach lub wobzkach po
drogach, prowadzacych pod gére (z upadem).

Zakacznik Nr. 2.
Spis robdt wzbronionych kobietom.

1, Roboty w kopalniach pod ziemig oraz roboty
przy budowie tuneli, szybdw, studzien, urzadzenn kanali-
zacyjnych,

2, Roboty w kamieniotomach i zakladach kamie-
niarskich: wydobywanie, tamanie, wiercenie otworéw i roz-
sadzanie kamieni, obrabianie, pitowanie i polerowanie ka-
mieni na sucho, tadowanie kamieni; roboty brukarskie.

3, Roboty w cegielniach, fabrykach wyrobéw ka-
mionkowych i szamotowych, oraz fabrykach ceramicznych:
kopanie, tadowanie i przew6z surowcéw, narzucanie (na
Sznajder) i taczkowanie przy recznym wyrobie cegty, do-
starczanie wegla do piecow, rozpalanie ich i wszelkie ro-
boty wewnatrz piecow,

4- Roboty w hutach szklanych, szlifierniach i przy
wytrawianiu szkta: obstuga piecéw, wydmuchiwanie i odle-
wanie szkta, praca w innych miejscach o wysokiej tempe-
raturze, przy ttuczeniu lub mieszaniu surowcéw i odpad-
kéw szkia, oraz w dziatach, w ktérych stosowany jest fluo-
rowodér, przy dmuchawkach piaskowych, przy szlifowaniu
na sucho, lub przy szlifierniach bez napedu mechanicznego,

5, Obstuga piecow wapiennych i gipsowych, miele-
nie i przesiewanie wapna i gipsu,

6, Roboty bezposrednio zwigzane z produkcjg w hu-
tach metalurgicznych, walcowniach, odlewniach, kuzZniach,

7, Obstuga transmisyj w ruchu (smarowanie i czy-
szczenie ich, naprawa, scalanie, przeszywanie, nakiadanie
i zrzucanie pasow, lin, tahcuchéw i t, p.),

8, Obstuga dzwigéw fabrycznych i towarowych.
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9. Obstuga kottéw parowych,

10, Obstuga silnikéw ponad 1 MK,

11, Roboty przy pitach tarczowych i taSmowych oraz
maszynach o recznym posuwie materjatu.

12, Roboty w koksowniach i gazowniach przy pie-
cach i w oddziatach oczyszczania gazu,

13, Roboty zwigzane z produkcjg i stosowaniem oto-
wiu oraz wszelkich zwigzkéw otowiowych, a zwilaszcza
w drukarniach z wyltgczeniem skladania i rozrzucania,

14/ Przy produkcji materjatdbw wybuchowych naste-
pujgce roboty:

a) przy wytwarzaniu tub otrzymywaniu jako produk-

tow ubocznych, szkodliwych dla zdrowia nitro-

i amido-zwigzkéw, a mianowicie:

1) jedno- lub wielokrotnie nitrowany benzol, toluol,
ksylol i t, d, i ich zwigzki chlorowe,

2) naftalina jedno- lub wielokrotnie nitrowana,

3) fenol i naftole dwu- lub wielokrotnie nitrowane,

4) anilina wraz ze swojemi homologami: tuloidy-
ng, xylidyng, kumidyng, dalej anisydyna, feni-
tydyna, jak roéwniez ich zwigzkami chlorowemi,
nitrowemi, alfylowemi i arylowemi, jak dwu-
metylanilina, dwuctylanilina, dwufenylamina
it d,

5) fenylendiamina, tolylendiamina,

6) benzydyna, tolydyna, dwuanizydyna,

7) naftylamina,

g) fenyl - i tolyl-hydrazyna,

b) przy tadowaniu, pakowaniu i parafinowaniu ma-

terjatow wybuchowych wespét z mezczyznami;

15, Roboty przy wytwarzaniu: kwasu arsenowegc
azotowego, fluorowodorowego, pikrynowego, salicylowego,
solnego, siarkowego, siarkawebo, szczawiowego; benzolu,
nitrobenzolu, pochodnych benzolu; chloru, podchlorynéw
i chlorandw; fosforu, siarki; zwigzkow chromowych, zwigz-
kéw cjanu, zwigzkéw arsenu, zwigzkdéw rteci; siarczku we-
gla, superfosfatu, alkoholu metylowego, $rodkéw odurza-
jacych (chloroformu, eteru).

Roboty przy stosowaniu: rteci i jej zwigzkdw, zwigz-
kéw arsenu, zwigzkéw dwuchromianu potasu, zwigzkoéw cja-
nu, siarczku wegla, aloholu metylowego, z wylgczeniem
dawkowania i opakowywania produktéw farmaceutycznych.
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dozowania i pastylkowania piorunjanu rteci do kapiszo-
néw, dozowania i pakowania materjatéw saletrzano-amo-
nowych, chloranowychi dynamitu, oraz, szarpania i rozdra-
biania'baweiny strzelniczej,

16. Roboty w cukrowniach: przy sptawie i ptukaniu
burakéw, przy obstudze btotniarek, mieszadet i wirdwek,
na gorach cukrowych jako skiadach surowego cukru,
w kosciarniach, w siarkowniach, w rozlewniach rafinady,
oraz wszedzie gdzie roboty odbywajg sie przy wysokiej
temperaturze,

17.  Ubdj bydta i nierogacizny,

18. Przenoszenie materjatow przy robotach budowla-
nych po rusztowaniach i na pietra,

19. Dzwiganie i podnoszenie ciezar6w przekracza-
jacych 30 kilogramow,

20. Obstuga konsumentéw przez kelnerki w zakta-
dach, w ktérych sprzedawane sa napoje alkoholowe do
spozycia na miejscu, w porze nocnej.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 11 marca 1927 r,

w sprawie urzadzenia i utrzymywania ztobkéw dla
niemowlat w zaktadach pracy.
(Dz. U. 32/27, poz. 293).

Na podstawie art, 20 i ustepu 2 art. 15 ustawy z dnia
2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet
(Dz, U. R. P, NI, 65, poz, 636) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Przedsiebiorca jest obowigzany do urzadzenia
i utrzymywania ztobka, o ile w poprzedzajgcym miesigcu
kalendarzowym ogo6lna liczba kobiet zatrudnionych w za-
ktadzie pracy, nie wliczajgc miodocianych, czasowo cho-
ciaz przekraczata liczbe 100,

Ztobek moze byé utrzymywany przez przedsigbiorce
kosztem wiasnym lub tez wspélnie z innymi przedsiebior-
cami albo powotanemi do tego stowarzyszeniami; Zztobek
winien znajdowac sie dostatecznie blisko zaktadu pracy,
aby pracownice mogty karmié¢ piersig swe niemowleta pod-
czas przystugujacych im przerw w pracy,

§ 2. Uruchomienie ztobka moze nastgpi¢ tylko po
uprzedniem urzedowem stwierdzeniu przez inspektora pra-
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cy w porozumieniu z wiadza administracyjng | instancji
(lekarz powiatowy), ze lokal, urzadzenie i personel ziobka
odpowiadajg warunkom higjeniczno-lekarskim.

§ 3. Ztobek powinien pozostawaé pod statym nad-
zorem lekarskim, oraz pod kierownictwem fachowo - wy-
ksztatconych pielegniarek - kierowniczek, w liczbie niemniej
niz jedna na 30 niemowlat, majgcych wystarczajacy odpo-
wiedni personel pielegniarski i pomocniczy,

§ 4. Ziobki sg przeznaczone dla niemowlat karmio-
nych piersig, nie starszych ponad 15 miesiecy, ktére pozo-
stajg w ztobku przez czas trwania pracy matki,

§ 5. Zfobek winien posiada¢é obok pomieszczen,
w ktorych przebywajg niemowleta, oddzielne pomieszcze-
nia i urzadzenia do karmienia niemowlat, Pozatem ziobek
powinien posiadaé¢ urzadzenia do kgpania niemowlat i prze-
pierania bielizny,

W pomieszczeniach dla niemowlat powinno przypa-
dac¢ na kazde niemowle co najmniej 3nY™ powierzchni, a wy-
soko$¢ pomieszczen musi wynosi¢ co najmniej 2,8 m,

§ 6. Kazde niemowle winno zajmowaé oddzielne
Y6zeczko z odpowiednig poscielg. Liczba t6zeczek musi od-
powiadaé liczbie niemowlat, przebywajagcych w ztobku
i w jednym pokoju nie moze znajdowac sie wiecej niz 12
t6zeczek,

§ 7, Ziobki sa przeznaczone dla niemowlat zdro-
WyCh!

W razie jezeli matka niemowlecia zawiadomi Kiero-
whnictwo ztobka o zauwazonych przez siebie objawach, bu-
dzacych podejrzenie o chorobe niemowlecia lub tez w razie
powziecia takich podejrzen przez kierownictwo ztobka na
podstawie wiasnych spostrzezen, niemowle nalezy natych-
miast izolowaé¢ w obrebie ztobka do czasu decyzji lekarza,

W razie stwierdzenia u niemowlecia choroby zakaz-
nej lub otrzymania wiadomosci o chorobie zakaZznej w mie-
szkaniu matki, niemowle winno by¢ niezwiocznie usuniete
ze ztobka,

§ 8. Szczego6towe instrukcje w sprawie pobytu nie-
mowlat w ztobku i sposobu wykonywania opieki nad niemi
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beda wydawane przez lekarzy, sprawujacych nadzor nad
ztobkami.

Ogoélny nadzér nad ztobkami nalezy do lekarzy po-
wiatowych, inspektoréw pracy oraz do innych urzednikéw,
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej do tego upo-
waznionych, Szczeg6towe postanowienia w tym wzgledzie
okresli instrukcja Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
1 Ministra Spraw Wewnetrznych,

§ 9. Winny niezachowania przepisdw niniejszego
rozporzadzenia ulegnie karze, przewidzianej w art, 17
ustawy,

§ 10. Rozporzadzenie niniejsze wejdzie w zycie
w poszczegblnych dziedzinach i zaktadach pracy w termi-
nach, ktére okresli rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, przewidziane w art, 1 ustawy z dnia 5 sierpnia
1926 r, (Dz, U, R, P. Nr, 93, poz, 538),

Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 30 sierpnia 1927 r,

okreslajgce w stosunku do niektorych zaktadow

pracy termin wejscia w zycie obowigzku urza-

dzenia i utrzymywania ztobkéw dla niemowlat.
(Dz. U. 87/27. poz. 781).

Na podstawie ustepu pierwszego art. 22 ustawy z dnia
2 lipca 1924 r, w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet
(Dz, U, R, P, Nr, 65, poz. 636) w brzmieniu ustalonem
ustawa z dnia 5 sierpnia 1926 r, (Dz, U, R, P, Nr, 93, poz,
538) i stosownie do § 10 rozporzadzenia z dnia 11 marca
1927 r, (Dz, U. R, P, Nr, 32, poz, 293) zarzadzam co na-
stepuje:’

§ 1. Przepis, dotyczacy utrzymywania ztobkow,
zawarty w ustepie 2 art. 15 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r.
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet (Dz, U, R, P.
Nr, 65, poz, 636), ustep 3 art 15 tejze ustawy oraz rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 11
marca 1927 r, w sprawie urzadzenia i utrzymywania zlob.-
kéw dla niemowlat w zaktadach pracy (Dz, U, R, P. Nr, 32,
poz. 293) wchodzi w zycic z dniem 1 stycznia 1928 r. w na-
stepujgcych zaktadach pracy:
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1) W Panstwowej Fabryce Wyrobéw Tytoniowych,
Grodno.

2) W Panstwowej Fabryce Wrobéw Tytoniowych
Monasterzyska.

3) W Panstwowej Fabryce Wyrobéw Tytoniowych,
Krakow,

4) W Panstwowej Fabryce Wyrobow Tytoniowych,
Wodzistaw.

5) W Panstwowej Fabryce Wyrobow Tytoniowych,
Warszawa, ul. Dzielna.

6) W Panstwowej Fabryce Wyrobow Tytoniowych,
Kosciana,

7) W Panstwowej Fabryce Wyrobéw Tytoniowych,
Poznan, ul. Bukowska,

9) W Panstwowej Fabryce Wyrobow Tytoniowych,
Lodz.

10) W Panstwowej Fabryce Wyrobow Tytoniowych,
Starogard,

11) W Panstwowej Fabryce Wyrobéw Tytoniowych,
Winniki,

12) W Panstwowej Fabryce Wyrobéw Tytoniowych,
Radom.

13) W Panst>vowej Fabryce Karabinéw, Warszawa,

14) W Okregowym Zaktadzie Mundurowym, Poznan,

15) W Panstwowej Wytwdorni Prochu i Materjatéw
Kruszacych, Zagozdzon.

16) W Fabryce Cukrow i Czekolady ,Franciszek
Fuchs i Synowie” Sp, Akc., Warszawa,

17) W Zaktadach Przemystowych ,Karol Machlejd*
Sp. Akc,, Warszawa.

18) W Fabryce Czekolady ,,Plutos“ Sp. Akc., War-
szawa,

19) W Fabryce Zapatek ,Ptomyk“ Sp. Akc. do Eks-
ploatacji Panstwowego Monopolu Zapalczanego w Polsce,
Warszawa,

20) W Fabryce Firanek, Tiulu i Koronek ,,Szlenkier,
Wydzga i Weyer*, Warszawa,

21) W Pralni Parowej p, f, ,,Asko* Przemyst Bieliz-
niany, A. Strassman i S-ka, Warszawa.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.









UstawA)

z dnia i6 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw,
zatrudnionych w przemys$le i handlu.

(Dz. U. 4Q/22, poz 334).

Art. 1. Pracownicy, zatrudnieni na mocy umowy
pracy w przemysle, gérnictwie, handlu, biurowosci, komuni-
kacji i przewozie, szpitalnictwie, instytucjach opieki spo-
tecznej i uzytecznosci publicznej, oraz w innych zaktadach
pracy, cho¢by na zysk nie obliczonych, a zatrudniajacych
pokrewne wymienionym kategorje pracownikéw najem-
nych, niezaleznie od tego, czy wszelkie te zaklady pracy sg
wiasnoscig prywatng, czy panhnstwowa, czy tez organéw
samorzadowych, z wyjatkiem pracownikéw przedsiebiorstw
sezonowych, w ktdérych praca trwa krdécej niz 10 miesiecy
w roku, majg prawo do korzystania co rok z ptatnego
urlopu.

Zaktady przemystowe rzemie$lnicze, zatrudniajgce
czterech lub mniej pracownikéw, nie podlegaja przepisom
niniejszej ustawy,

Art. 2. Prawo do korzystania z ptatnego 8 dniowe-
go urlopu przystuguje pracownikom, wymienionym w art, 1,
o ile ich praca trwa bez przerwy rok w danem przedsie-
biorstwie, i 15 dniowego, o ile trwa bez przerwy 3 lata.

Pracownicy miodociani, ponizej lat 18, korzystajg po
roku pracy nieprzerwanej z 14 dniowego urlopu, Z powyz-
szego urlopu korzystajg réwniez terminatorzy i uczniowie,
nie wytaczajac zakladdéw, zatrudniajagcych do 4 praco-
wnikéw,

Wszyskim pracownikom, pracujgcym umystéwo, za-
trudnionym w handlu, przemys$le i biurowosci, po p6trocz-

') N[e obowigzuje na obszarze gdrnoslazkiej czesci Woje-
wodztwa Slazkiego.
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nej nieprzerwanej pracy przystuguje urlop dwutygodniowy,
po rocznej za$ — jednomiesieczny urlop ptatny nieprzer-
wany,

Nieczynno$¢ w zakladzie pracy wskutek choroby,
nieszczesliwego wypadku, oraz z powodu powotania pra-
cownika do ¢wiczen wojskowych nie uwaza sie za przerwe
w umowie pracy, pozbawiajgcg lub ograniczajgcg prawa
pracownika do korzystania z urlopu.

Robotnicy, zatrudnieni w gornictwie, gdy przechodza
ze stuzby w jednym zaktadzie do zakitadu innego, nie prze-
rywajg przez to przepisanego dla uzyskania urlopu czasu
pracy, jezeli pomiedzy porzuceniem pracy gorniczej a po-
wtérnem przystagpieniem do niej nie uptyneto wiecej, ani-
zeli dni 14, gdy idzie o prace w tym samym rewirze, a dni
21, gdy idzie o prace w innym rewirze,

Art, 3, Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam
rozwigzat umowe pracy, lub jezeli rozwigzanie to nastgpito
Z powodow, ktore przedsiebiorcy dajg prawo do rozwigzania
umowy pracy bez uprzedniego wymowienia.

Pracownik traci prawo do otrzymania wynagrodzenia
za czas urlopu, o ile w czasie urlopu bedzie zarobkowo pra-
cowat w innem przedsiebiorstwie,

Art, 4, Urlopowany otrzymuje za caty czas urlopu
normalne pobory, O ile praca odbywa sie na akord, lub od
sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu okresla sie na podsta-
wie przecietnego wynagrodzenia pracownika w ciaggu trzech
poprzedzajgcych bezposrednio urlop miesiecy.

Terminatorzy i uczniowie otrzymujg na czas urlopu
wynagrodzenie nie nizsze, anizeli kwota, od ktdrej ubezpie-
czeni by¢ winni w odnosnej kasie chorych,

Art. 5. Pracownikom przystuguje prawo wzajemne-
go porozumienia sie co do kolejnosci korzystania z urlopow,
W tym celu przez upowaznionych do tego pracownikéw win-
ny by¢ utozone listy os6b, uprawnionych do korzystania
z urlopu, na kazdy miesigc oddzielnie i uzgodnione z zarzg-
dem przedsiebiorstwa; w razie nieosiggniecia zgody, decy-
duje inspektor pracy wiasciwego obwodu,

W razie choroby pracownika, uniemozliwiajgcej mu
rozpoczecie korzystania z przyznanego urlopu, urlop ten,
na zadanie chorego, winien mu by¢ przesuniety na jeden
Z nastepnych trzech miesiecy.
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W okresie czasu od 1 maja do 30 wrzes$nia z urlopéw
winno korzysta¢ eonajmniej 50®Jo ogdlnej liczby pracowni-
kéw, zatrudnionych w danem przedsiebiorstwie; w razie
konicznosci, wynikajacej z natury produkcji, moze Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej dla poszczeg6lnych ga-
tezi produkcji lub dla poszczegoélnych przedsiebiorstw
ustali¢ ten stosunek procentowy w inny sposoéb,

Art. 6. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu i innymi odno-
$nymi ministrami, po wystuchaniu opinji zwigzkéw zawo-
dowych robotnikéw i pracodawcéw, moze wydaé rozporza-
dzenia i przepisy, ustanawiajgce wyjatki od powyzszego
prawa dla poszczeg6lnych grup przedsiebiorstw, w szcze-
goInosci w sprawie udzielenia urlopu dla os6b odpowie-
dzialnych lub okresu czasu, w ktérym urlopy bedg udzie-
lane,

Art. 7, Rozwigzania umowy pracy przez przedsie-
biorcow lub robotnikéw i nawiazania go na nowo w ciggu
najblizszych trzech miesiecy nie uwaza sie za przerwe
W umowie pracy, pozbawiajacg robotnika prawa do korzy-
stania z urlopu,

Art. 8. Czas pracy, spedzony w danem przedsie-
biorstwie przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy, wli-
czony zostanie do uprawnien, przewidzianych tg ustawa,

Art. 9. Umowy zbiorowe lub indywidualne, ktére
zapewniajg pracownikom ptatne urlopy na warunkach do-
godniejszych, niz przewidziane w niniejszej ustawie, pozo-
stajg w mocy,

Art. 10. Winny przekroczenia przepiséw niniejszej

ustawy ulegnie w drodze sadowej karze grzywny w wyso-
kosci do 100 zi, lub karze aresztu do jednego miesiaca,

Art. 11. Wykonanie niniejszej ustawy poleca sie
Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w poroziunieniu
z whasciwymi ministrami,

Art. 12. Ustawa niniejsza obowigzuje z dniem jej
ogloszenia.
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opiekt Spoteczne)
z dnia ii czerwca 1923 r. wydane w porozumieniu
z Ministrem Przemystu i Handlu w przedmiocie
wykonywania ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlo=
pach dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle
i handlu.
(Dz. U. R P. Nr. 62/23, poz. 464).

Na mocy art, 5 6 i 11 ustawy z dnia 16 maja 1922 r,
0 urlopach dla pracownikéw, zatrudnionych w przemysle
lhandlu (Dz. U, R, P. z r, 1922 Nr, 40, poz, 334), zarzadza
sie co nastepuje:

I. Prawo do korzystania z urlopu.

§ 1. Wszyscy pracownicy, objeci art, 1 ustawy, kto-
rzy w mysl art, 2 uzyskali prawo do urlopu, dopdéki prawa
tego nie utracili, posiadajg prawo do otrzymania urlopu
w kazdym roku kalendarzowym,

§ 2. Pracownicy przedsiebiorstw sezonowych, w kté-
rych praca trwa nie krécej, niz 10 miesiecy w roku, jak row-
niez pracownicy tych dziatbw przedsiebiorstw sezonowych,
w ktorych praca trwa nie krocej, niz 10 miesiecy w roku,
chociazby gtéwna praca w tych przedsiebiorstwach trwata
krécej, niz 10 miesiecy w roku — posiadajg prawo do urlo-
pu, ktére uzyskujg po uptywie okresu czasu pracy, prze-
widzianego w art, 2 ustawy,

8 3. W razie czasowego zmniejszenia sie liczby pra-
cownikéw w zaktadzie rzemie$lniczym do 4-ch lub mniej
pracownikéw, pracownicy ci posiadaja prawo do urlopu,
o ile w ciggu wiecej niz potowy poprzedzajgcego roku ka-
lendarzowego liczba pracownikéw zakiadu wynosita wie-
cej, niz 4,

% 4. Zadne — catkowite lub czeSciowe — zmiany
wiasnosci przedsiebiorstwa nie pozbawiajg praw do urlopu
pracownikéw, zatrudnionych w tern przedsiebiorstwie.

§5. W razie nieskorzystania przez pracownika
z przystugujacego mu prawa do urlopu w czasie, wyznaczo-
nym mu w liscie kolejnosci, pracownik nie moze zgdac
udzielenia mu urlopu w innym termine z wyjatkiem wypad-
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ku nieskorzystania z urlopu z powodu choroby — ani tez
wymagaé¢ z tego tytutu zadnego dodatkowego wynagro-
dzenia.

§ 6. Umowa o prace nie moze zawiera¢ punktu, kto-
ryby pracownika zgo6ry pozbawiat urlopu lub w inny spo-
sob uszczuplat jego prawa do urlopu, okre$lone ustawa.

Il. Uzyskanie prawa do urlopu.

§ 7. Pracownicy, objeci art, 1 ustawy, procz pra-
cownikéw umystowych, uzyskujg prawo do corocznego
urlopu po uptywie okresu pracy, przewidzianego w ust, 1
art. 2 ustawy, a mianowicie:

po uptywie 1 roku pracy: do 8-o dniowego, a praco-
whnicy miodociani — do 14-o dniowego; po uptywie 3 lat
pracy — do 15-o0 dniowego.

§ 8. Jezeli okres pracy, uprawniajacy pracownika
do urlopu, konczy sie w ciagu roku kalendarzowego, przed-
siebiorca na zgdanie pracownika winien udzieli¢ mu przy-
stugujacego pracownikowi z mocy ustawy urlopu po upty-
wie tego okresu; urlop ten winien jednakze rozpoczynaé
sie przed koncem tego roku kalendarzowego,

§ 9. Okres pracy, uprawniajgcy do urlopu, oblicza
sie z potrgceniem wszystkich przerw w pracy, z wyjatkiem
przerw urlopowych oraz przerw, przewidzianych w ustepie
4-ym i 5-ym art, 2 ustawy,

§ 10. Za poczatek czasu pracy, uprawniajgcego do
urlopu, uwaza sie dzien rozpoczecia pracy przez pracow-
nika lub termin rozpoczecia pracy, ustalony w umowie pra-
Cy, W razie nierozpoczecia pracy przez pracownika w tym
terminie z winy przedsiebiorcy,

§11. Jezeli miodociany uzyskuje prawo do urlopu
przed ukonczeniem lat 18-tu, to choéby ten urlop zostat mu
udzielony juz po ukonczeniu lat 18-tu, korzysta on z 14-0
dniowego urlopu,

§ 12. Terminatorzy i uczniowie uzyskujg po roku
pracy prawo do 14-o dniowego urlopu, niezaleznie od swe-
go wieku i liczby pracownikéw, zatrudnionych w przedsie-
biorstwie.
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I1l. Diugos$¢ urlopu.

§ 13. Normy, wskazane w ust- 1-ym i 2-im art- 2
ustwy (8, 15 i 14 dni urlopu), oznaczaja, kolejno nastepujace
po sobie dni kalendarzowe,

§ 14. Diugos¢ urlopu nie zalezy od tego, czy praca
poszczeg6lnych pracownikdw w zaktadzie odbywa sie
w ciggu wszystkich, czy tez w ciggu niektorych tylko dni
tygodnia.

IV, Pracownicy umystowi,

§15. Za pracownikéw, pracujgcych umystowo, nie-
zaleznie od ich wieku, w mysl ust- 3-go art, 2 ustawy, uwa-
za sie zatrudnionych na mocy umowy o prace pracownikow
przedsiebiorstw, wyliczonych w art, 1-ym ustawy:

1) petnigcych czynnosci administracyjne i nadzorcze,

a niewykonywujacych pracy fizycznej, jak to: za-
rzadcow, intendentdéw, pracownikdéw ruchu, jak
inzynierowie, technicy, majstrowie, kierownicy
magazynéw, sztygarzy, ekspedytorzy;

2) petnigcych czynnosci biurowe i zatrudnionych pra-
cami kancelaryjnemi, rachunkowemi, pismienne-
mi, rysunkowemi lub kalkulacyjnemi;

3) petnigcych czynnosci kupieckie, jako to: sprze-
dawcow sklepowych i ksiegarskich z ukonczonag
szkotg zawodowg, badz $rednig, oraz odbytg prze-
pisana praktyka, drogistow, farmaceutow, kasje-
réw, dysponentéw, sprzedawcéw podrézujacych,
akwizytorow;

4) artystow, jak: muzycy, aktorzy, malarze, rzezbia-
rzeit, p,;

5) zatrudnionych jako personel lekarski oraz wykwa-
lifikowany pomocniczy personel lekarski,

§ 16. Jezeli pierwszy rok pracy pracownika umysto-
wego, ktdry skorzystat juz po uptywie p6t roku pracy z 2-u
tygodniowego urlopu, konczy sie w tym samym roku ka-
lendarzowym, pracownik uzyskuje prawo jedynie do po-
wtérnego 2-u tygodniowego urlopu.
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V. Urlopy pracownikéw, zatrudnionych
w gornictwie.

§17. Robotnicy, zatrudnieni w gornictwie, korzysta-
ja z prawa do urlopu, w zakresie, przewidzianym ustawg
dla robotnikéw innych przedsiebiorstw, a ponadto ze spe-
cjalnych uprawnien, okresSlonych w ustepie 5-ym art. 2
ustawy-

Jezeli przed nadejSciem wyznaczonego pracowniko-
zatrudnionemu w gérnictwie, w liscie kolejnosci terminu
rozpoczecia urlopu umowa o0 prace rozwigzana zostaje
przez przedsiebiorce — znajduje zastosowanie w § 22 ni-
niejszego rozporzadzenia.

Jezeli przed nadejsciem wyznaczonego robotnikowi,
zartudnionemu w goérnictwie, w liscie kolejnosci terminu
rozpoczecia urlopu pracownik opuszcza przedsigbiorstwo
gornicze w wypadkach, przewidzianych w ust, 1-ym art. 3
ustawy i zawiera umowe 0 prace w innem przedsiebiorstwie
gorniczem, przystuguje mu prawo do urlopu w tern ostat-
niem przedsiebiorstwie, z zastrzezeniem zachowania warun-
kéw, okreslonych w ust. 5 art, 2 ustawy.

Ta sama.zasada ma zastosowanie w razie nastepnej
i wogodle wielokrotnie powtarzajacej sie zmiany miejsca
pracy robotnika, zatrudnionego w goérnictwie,

VI. Prawo do urlopu w razie przerwy w umowie
pracy.

§ 18. Za przerwe, ktéra moze powodowaé utrate
prawa do urlopu, uwaza sie kazda przerwe w umowie pra-
cy, o ile nie zachodzi wypadek, przewidziany w art, 7 usta-
wy, a ponadto w goérnictwie wypadki, przewidziane w ust, 5
art, 2 ustawy,

§ 19. Przerwa w pracy, spowodowana stuzbg woj-
skowg z poboru lub ochotnicza, trwajgcg dtuzej, niz 3 mie-
sigce i potaczong z rozwigzaniem umowy o prace, pozbawia
pracownika prawa do korzystania z urlopu,

§ 20. W razie nieusprawiedliwionego opuszczenia
pracy przez pracownika, przedsiebiorcy przystuguje pra-
wo pozbawienia pracownika urlopu tylko w tym wypadku,
jezeli na tej zasadzie nastgpito rozwigzanie umowy o prace;

Odliczanie od urlopu dniéwek, opuszczonych przez
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pracownika bez usprawiedliwienia, nie moze by¢ stosowane
bez zgody pracownika.

§ 21. Jezeli umowa o prace rozwigzana zostaje
przez pracownika, traci on, z chwilg wypowiedzenia przez
siebie umowy, prawo do urlopu, jeszcze nieotrzymanego,
choéby posiadat juz uprawnienie do urlopu,

§ 22. Jezeli umowa o prace z pracownikiem, ktory
uzyskat juz prawo do urlopu w mysl art, 2-go ustawy,
rozwigzana zostaje przez przedsiebiorce przed udzieleniem
pracownikowi urlopu — z wyjatkiem wypadkéw, przewi-
dzianych w ust. 1 art, 3 ustawy — przedsiebiorca winien
wyptaci¢ pracownikowi zaptate za czas urlopu,

§ 23. Jezeli umowa o prace zostaje rozwigzana
badz przez przedsiebiorce, badz tez przez pracownika, a na-
stepnie nawiazana nanowo w ciggu najblizszych 3 miesie-
cy, pracownik nie traci poprzednio nabytych praw co do
dtugosci urlopu i korzystania z urlopu w kazdym roku ka-
lendarzowym, przyczem czas, spedzony w przedsiebior-
stwie przed przerwg w umowie 0 prace, zostaje zaliczony
do czasu pracy, nadajgcego mu uprawnienia do urlopu,

VIl. Wyptata wynagrodzenia za czas urlopu.

§ 24. Wyplata wynagrodzenia za czas urlopu naste-
puje zdotu, jezeli umowa pomiedzy pracownikiem a przed-
siebiorcg nie reguluje tego w inny sposob,

§ 25. Przedsiebiorca ma prawo odmoéwi¢ pracowni-
kowi wyptaty wynagrodzenia za czas urlopu tylko w tym
wypadku, jezeli udowodni, ze w czasie wolnym od pracy,
przystugujacym mu na zasadzie urlopu, pracownik praco-
wat zarobkowo w innem przedsigbiorstwie, jako pracownik
najemny,

VIIl. Obliczanie wynagrodzenia za czas urlopu.

§ 26. Za normalne pobory, ktére pracownik otrzy-
muje za caly czas urlopu, u”aza sie przy ptacy od godziny
lub na dniébwke ptace w wysokosci, odpowiadajacej jego
normalnemu dziennemu zarobkowi, jakiby mu przypadt,
gdyby w tym czasie pracowat, t, j, z uwzglednieniem za-
chodzgcych w czasie urlopu zmian jego pfacy.
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§ 27. W wypadku, gdy pracownik pracuje w przed-
siebiorstwie mniej, niz 6 dni w tygodniu, ptaca za jeden
dzien urlopu moze by¢ nizsza od normalnego dziennego
zarobku pracownika w tym stosunku, w jakim przecietna
ilos¢ dni pracy na tydzien w poprzedzajacym urlop trzy-
miesiecznym okresie, mniejsza jest od 6-u.

§ 28. Przy systemie ptac akordowych, premjowych
(niezwigzanych z ptacg dnidéwkowa) lub od sztuki, ptace
za czas urlopu okres$la sie na podstawie przecietnego za-
robku pracownika z ostatnich 3-ch miesiecy, bezposrednio
poprzedzajacych urlop; celem ustalenia w tych wypadkach
przecietnej ptacy, przypadajacej na jeden dzien urlopu,
nalezy obliczyé wedtug cennika biezgcego, obowigzujgcego
w czasie jego urlopu, jego zarobek zgodnie z ilosScig wyko-
nanej przez niego w okresie ostatnich 3-ch miesiecy pracy
i uzyskang w ten sposob kwote podzieli¢ przez ilo$¢ dni
roboczych, przypadajgcych w tym 3-miesiecznym okresie,

W ten sam sposéb oblicza sie ptaca za czas urlopu
pracownikom, otrzymujagcym wynagrodzenie w postaci
procentdéw od obrotu (fryzjerzy, kelnerzy i t, p,),

§ 29. Jezeli wynagrodzenie pracownika przy syste-
mie premjowym sktada sie z dniéwki oraz z premji, wypta-
canej tylko w razie nadwyzki produkcji ponad okreslone
minimum, nalezy stosowaé¢ zasade, wskazang dla ptac
dnidéwkowych, tacznie z zasada, wskazang dla ptac akor-
dowych, t, j. wynagrodzenie to ma odpowiada¢ normalne-
mu dziennemu zarobkowi w okresie urlopu z doliczeniem
przecietnego dodatku premjowego, obliczanego na podsta-
wie 3-miesiecznego okresu, poprzedzajgcego urlop, w spo-
s6b, wskazany w § 28,

IX. Ustalenie kolejnosci urlopu.

§ 30. Dla utozenia list urlopowych w zaktadach,
w ktorych istnieje state przedstawicielstwo ogétu pracow-
nikbw, uznane przez pracownikoéw i zarzad przedsigebior-
stwa, moze to przedstawicielstwo za zgodg stron obu pet-
ni¢ obowigzki upowaznionych, wymienionych w art, 5
ustawy,

W razie braku takiego przedstawicielstwa lub nieu-
znania go przez ktéragkolwiek ze stron za upowaznione
W znaczeniu art, 5 ustawy, i jezeli pracownicy nie utozyli



122

sie odmiennie z pracodawcg, dla utozenia list urlopowych
pracownicy wybierajg ze swego grona delegatow w sto-
sunku nastepujgcym:

w zakt. zatrudn. do 10 pracown. — 1 delegata
v " od 11 do 50 ,, — 2 delegatow
»w o ow ” " 51, 100 ,, — 3

P ” »101 ,, 500 w — na kazda
rozpoczetg nowa setke przybywa jeden delegat.

Przy wyzszej liczbie pracownikéw na kazde rozpocze-
te pot tysigca pracowinkéw przypada jeden delegat.

§ 31. Wybor delegatéw odbywa sie na og6lnem ze-
braniu pracownikéw zaktadu droga wyboréw tajnych i pro-
porcjonalnych poza godzinami pracy, .

Protesty przeciw prawidlowosci wyboréw w ciggtt
tygodnia od dnia wyboréw wolno zgtasza¢ do inspektora
pracy wiasciwego obwodu, ktdry mocen jest zarzadzi¢
ponowne wybory.

§ 32. Pracownicy odrebnych poszczegélnych dzia-
téow zaktadu pracy moga wybiera¢ wiasnych delegatéw
i uktada¢ odrebne listy urlopow, nie uczestniczac w wybo-
rach ogoélnych. Prawo to w kazdym wypadku przystuguje
pracownikom, pracujgcym umystowo,

§ 33. Pracownikowi przystuguje prawo domagania
sie, by przy okreslaniu kolejnosci urlopéw, przez upowaz-
nionych do tego delegatbw w porozumieniu z zarzadem
przedsiebiorstwa, urlop zostat mu wyznaczony dopiero po
uptywie terminu, w ktorym ma on uzyska¢ prawo do diuz-*
szego urlopu, aby w ten spos6b byto mu umozliwione sko-
rzystanie z urlopu wedlug petnych norm, przystugujacych
mu na podstawie przepracowanego okresu.

Jezeli jednakze za jego zgodg urlop zostat mu wyzna-
czony przed uptywem tego terminu, w takim razie nie przy-
stuguje mu prawo w tym samym roku kalendarzowym do
zadnego urlopu uzupetniajgcego.

Przepis ten nie dotyczy pracownikdéw, pracujacych
umystowo,

§ 34. Zmiany kolejnosci urlopéw w utozonych juz
i przyjetych listach o0s6b, uprawnionych do korzystania
z urlopu, moga by¢ wprowadzone, o ile nastgpi na to zgoda
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zainteresowanego pracownika oraz zarzgdu przedsiebior-
stwa.

§ 35. Zmiany w listach os6b, korzystajacych z urlo-
péw, wywotane chorobg pracownika (ust, 2 art, 5 ustawy),
winny by¢ dokonane przez zarzad przedsiebiorstwa na sku-
tek zwrocenia sie don chorego pracownika, ktory winien,
przedtozy¢ zarzadowi Swiadectwo lekarza o chorobie.

X. Wyjatki w sprawie stosowania przepiséw ustawy

§ 36. Nastepujgce dzialy przemystu majg prawo za,
zawiadomieniem inspektora pracy wiasciwego obwodu
przetozy¢ urlopy pracownikéw catkowicie poza okres czasu
od 1-go maja do 30-go wrzesnia:

a) reperacja maszyn rolniczych;

b) przemyst budowlany, prowadzony niesezonowo;

c) odlewnie zelaza, zwigzane z budownictwem oraz.

z naprawg i budowa maszyn rolniczych;

d) kowalstwo i $lusarstwo, zwiagzane z budownictwem

oraz z naprawa i budowa maszyn rolniczych;

e) reperacja dachow i krycie ich;

f) fabryki farb i lakieréw, potrzebnych w budowni-

ctwie;

g) konstrukcje zelazne zewnetrzne;

h) wyréb sztucznych kamieni budowlanych i tech-

nicznych;

i) wyrob zapraw wigzacych: cementu, wapna, gipsu,

alabastru;

j) niesezonowo prowadzony wyrob cegiet, dachéwek,

saczkoéw, kafli, terrakot;

k) wydobywanie, tapanie, ttoczenie i magazynowanie

ropy naftowej i gazéw ziemnych;
1) wyréb artykutdéw spozywczych, prowadzony nie-
Sezonowo;

1) zaklady zdrojowe, uzdrowiska, szpitale, lecznice,
hotele, pensjonaty, restauracje, cukiernie, kawiar-
nie oraz potozone w uzdrowiskach sklepy,

§ 37. Huty zelaza majg prawo za zawiadomieniem
inspektora pracy wiasciwego obwodu ograniczy¢ ilos¢ pra-
cownikom, ktérym udzielane sg urlopy w okresie czasu od
1 maja do 30 wrzes$nia, do 25°/0 ogdlnej liczby pracownikdw,
uprawnionych do korzystania z urlopu.
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§ 38. W razie powaznych trudnosci w wykonywaniu
ustawy, uzasadniajgcych zastosowanie wyjatkow w drodze,
przewidzianej w art. 6, poszczeg6lne grupy przedsiebiorstw
winny zwracac sie do inspektora pracy wiasciwego obwodu,
ktory przesyta podania te, zaopatrzone w swg opinjeg,
w drodze instancji do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej,

XI. Urlopy na zasadzie umoéw zbiorowych lub
indywidualnych.

§ 39. Jezeli umowa zbiorowa lub indywidualna za-
wiera w przedmiocie urlopéw warunki, dogodniejsze dla
pracownikéw, anizeli warunki, przewidziane ustawa, zaden
z tych warunkdéw, zawartych w umowie, nie moze by¢ zmie-
niony na niekorzys$¢ pracownika, poki umowa nie wygasnie
lub nie zostanie w prawny sposéb rozwigzana.

Warunki umowy zbiorowej lub indywidualnej, ktére
byty dla pracownika mniej dogodne, anizeli warunki, ktére
mu zapewnia ustawa, przestaty obowigzywaé z chwilg
wejscia w zycie ustawy i muszg by¢ zastgpione przez wa-
runki, zgodne z ustawa,

XIl. Przekroczenia przepiséw ustawy.

§ 40. Skarge karng do sgdu, w razie przekroczenia
przepiséw ustawy przez przedsiebiorce w stosunku do za-
trudnionych w jego przedsiebiorstwie pracownikéw, wnosi
na terenie b. zaboru rosyjskiego inspektor pracy wi#asci-
wego obwodu i popiera oskarzenie na przewodzie sgdowym;
na terenie b, zaboréw austrjackiego i pruskiego doniesienia
0 przekroczeniu przepiséw ustawy kierowane sg do pro-
kuratury,

XIlh Wejscie w zycie i zakres dziatania
rozporzadzenia.

§ 41. Z dniem ogtoszenia w Dzienniku Ustaw Rz, P,
rozporzadzenie niniejsze obowiazuje we wszystkich zakta-
dach pracy, wymienionych w art, 1 ustawy, o ile nie podle-
gaja one poszczegbélnym Ministerstwom,

Roéwnoczesnie traci moc obowigzujaca rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 2 lipca 1922 r,,
wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu
(Dz. U. R. P, r, 1922 Nr. 52, poz, 482),
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Orzecznictwo Sgdu Najwyzszego w sprawach
o urlopy.

Zwolnienie pracownika przed data, od ktérej poczawszy miat
korzysta¢ z tirlopu, wktada na pracodawce obowigzek wyptacenia
pracownikowi wynagrodzenia za urlop niewykorzystany, jezeli w chwilL
rozwigzanie umowy pracownik nabyt prawo do urlopu,

S. N, I, z dn. 17,X11.1926 (Gaz, Sad, 18/27),

Jednoroczny okres nieprzerwanej pracy w danem przedsiebior-
stwie stanowi niezbedny warunek do zdobycia prawa Kkorzystania
z pierwszego 8-dniowego urlopu, nastepne za$ 8-dniowe urlopy powin-
ny by¢ udzielone pracownikowi corocznie, niezaleznie od okresu czasu®
oddzielajgcego kazdy nastepny urlop do poprzedniego,

S, N, II, 86/25,

Jedynie stusznem i zgodnem z prawdziwg myslg ustawy uznac
nalezy wynagrodzenie pracownikéw podczas ich ustawowego urlopu
i za przypadajace wtedy niedziele i swieta, tak samo, jak za zwykile
dni pracy. Okreélenie w art, 4 ustawy zaptaty za czas urlopu, jako
»hormalnej“ (pobory normalne), dotyczy nie og6lnej sumy zarobkéw
dziennych, jakie przypadatyby pracownikowi podczas urlopu, jesliby
z niego korzystat, lecz wysoko$¢ jego zarobku dziennego za liczbe dni,
na urlop przeznaczonych.

Pracownik, z ktéorym umowe pracy rozwigzano, w razie powro-
tu do pracy w tymze przedsiebiorstwie po uptywie 3 miesiecy, nie ma
prawa do korzystania z urlopu przed uptywem wskazanych w ustawie
okreséw, uprawniajacych do otrzymania urlopu, liczac je od dnia no-
wej umowy (art, 21 7),

Opinja Og, Zgr, S, N, 20,X11,1923 (O, S, P ,-111-146),

Pracownik przemystowy lub handlowy nie ma prawa do ptacy
normalnej za czas urlopu, jezeli jeszcze ten czas pracuje w innem
przedsigbiorstwie; Pracownik ten, nie korzystajacy z urlopu w czasie
oznaczonym w liscie kolejnosci, nie ma prawa do wynagrodzenia do-
datkowego, Jezeli w liscie kolejnosci nie zostat zamieszczony, moze
sie z tego powodu zali¢ u inspektora pracy,

S, N. 111, 28,1X,1926, R, W, 1512/26, (Ruch Praw, 1927, str, 169),.

Pracownicy, ktorzy nie zadali udzielenia im urlopu w ciggu
trwania umowy, nie majg prawa do otrzymania p6zZniej pienieznego
wynagrodzenia za niewyzyskany urlop,

S. N, I, 26/24,

Nieodzownym warunkiem, przy ktérym wystepuje obowigzek
pracodawcy udzielenia ptatnego urlopu pracownikowi, majacemu za-
sadniczo do tego prawo i przy ktorym nieudzielenie tego urlopu staje
sie przekroczeniem, pociggajacym za soba odpowiedzialno$¢ karna,
jest sporzadzenie przez samychze pracownikéw pomienionej listy
urlopowej, oraz oczywiscie wyrazenie przez pracownika checi skorzy-
stania w wyznaczonym mu czasie z urlopu.

Odmowa przez pracodawce wyptaty wynagrodzenia za niewy-
korzystany urlop réwniez nie stanowi wykroczenia karalnego, gdyz
ustalony w § 22 rozporzadzenia wykonawczego z d, 11 czerwca 1923 r.-
(Dz, Ust. Nr, 62, poz, 464), w wypadku rozwigzania umowy przed
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udzieleniem pracownikowi urlopu, obowigzek przedsiebiorcy wypta-
cenia pracownikowi zaplaty za czas niewykorzystanego urlopu nie
jest przewidziany przez ustawe z d. 16 maja 1922 r(ktora ~wogdle zad-
nych wyraznych obowigzkéw pracodawcéw nie ustala) i powyzszy § 22
rozporzadzenia nie ma charakteru wykonawczego, lecz stanowi sa-
moistne uzupetnienie ustawy, a przeto niespetnienie tego obowigzku,
zaplaty, nie moze by¢ uznane za przekroczenie przepiséw ustawy z dn.
16 maja 1922 r i nie moze pocigga¢ za soba odpowiedzialnosci karnej
z art, 10 tejze ustwy.

S. N. 11, 182/24™),

Przedsigbiorca, rozwigzujagc umowe z pracownikiem przed
udzieleniem mu urlopu, wtedy tylko winien pracownikowi zaptaci¢ za
czas urlopu, gdy umyslnie zwalnia pracownika, aby mu nie udzieli¢
ptatnego urlopu, do ktérego pracownik juznabyt prawo. Sad, wyroku-
jacy w kazdej sprawie, ustali¢ winien, czy zachodzi wypadek rozmysl-
nego wydalenia pracownika w celu pozbawienia go ptatnego urlopu
w zaleznosci od okolicznosci natury faktycznej, a przedewszystkiem,
czy w danem przedsiebiorstwie nastapito wzajemne porozumienie pra-
cownikéw co do kolejnosci korzystania z urlopéw, na kiedy wyznaczo-
ny byt urlop zwolnionemu pracownikowi, jak réwniez, kiedy tenze
pracownik korzystat z urlopu w roku ubieglym i t. d.

S. N. I. z dn. 28.1.1927 (Gaz. Sad. 40/27) ).

Skoro powod z mocy art. 1 i 2 ustawy z dnia 16 maja 1922 r.
o urlopach oraz par. 1i 7 rozp. Min. Pracy i Op. Spot. z dn. 11 czerw-
ca 1923 r., uzyskat prawo do 8-io dniowego urlopu w roku kalendarzo-
wym 1925, a nie zostata ustalona zadna z tych okolicznosci, wskutek
ktérych mégltby w przypadku utraci¢ prawo do urlopu, badZz prawo
do zaptaty za czas urlopu (art. 3 ustawy i par. 5 rozporzadzenia),
to tez firma, zwalniajac powoda przed korcem pomienionego 1925 r.
bez udzielenia mu urlopu, winna byta, stosownie do par. 22 przyto-
czonego wyzej rozporzadzenia, uiscic powodowi zaptate za czas urlo-
pu; prawa do otrzymania tej zaptaty nie mogta pozbawi¢ powoda ta
okoliczno$¢, ze do dn. 12 grudnia 1925 r. nie zadat udzielenia mu urlo-
pu, gdyz w mysl par. 8 rozporzadzenia z dn. 11 czerwca 1923 r.,
mogt zazgdaé urlopu réwniez po dn. 12 grudnia 1925 r., byleby urlop
rozpoczat sie przed koncem roku kalendarzowego; gdy za$ firma po-
zwana, przez zwolnienie powoda z dniem 12 grudnia 1925 r., przecieta
mu mozno$¢ urzeczywistnienia jego prawa, winna byla uisci¢ mu od-
szkodowanie w wysokosci, przewidzianej w art. 4 ustawy z dn. 16
maja 1922 roku

S. N. I z dn. 9.111.1928 r. (spr. Nr. 54/27) ®).

Okoliczno$¢, ze art. 4 ustawy nie wspomina o wynagrodzeniu
w postaci ®q bynajmniej nie dowodzi, izby ustawa nie miata by¢ za-

0 Wyrok ten omawia warunki powstania skutkéw karnych nie-
udzielania urlopu, nie dotykajac skutkéw cywilnych ktére sg przed-
miotem innych wyrokéw Sadu Najwyzszego, przytoczonych nizej.

®  Sadzimy, ze stanowisko zajete przez Sad Najwyzszy w wy-
roku pézniejszym jest stuszne, gdyz brzmienie ustawy nie uzasadnia
pogladu Sadu Najwyzszego, wyrazonego w wyroku poprzednim o zna-
‘czeniu subjektywnych motywdw postepowania pracodawcy.



127

stosowang przy tego rodzaju wynagrodzenia. Dlatego rozp. z dn.
11.VL1923, wyjasniajace, ze sposob obliczenia ptacy za czas urlopu
przy systemie wynagrodzenia, nie zwigzanym z ptaca dniéwkowa, sto-
suje sie réwniez do pracownikéw, otrzymujacych wynagrodzenie
w postaci ® od obrotu (fryzjerzy, kelnerzy i t, p.), bynajmniej samej
ustawy nie rozszerza.

Art, 10 ustawy, przewidujacy sankcje karne za wszelkie nie-
zachowanie jej przepisow, stosuje sig, oczywiscie, i do wypadku od-
mowy zaptaty za czas urlopu pracownikowi, ktéremu, w mysl tych
przepisoéw, zaptata za czas urlopu sie nalezy,

S. N. IlI. 271/23.

Majstrowie bez wzgledu na kategorje, do ktérej nalezg (majster
pomocniczy, majster tkacki, majster na krosnach i t. d.), korzystaja,
Jako zaliczeni do pracownikéw umystowych, po rocznej pracy z jedno-
miesiecznego urlopu,

S, N, I, z dn, 10.11,1927 r, (Pr. i Op. Nr. 19),

Przy obliczeniu ilosci godzin pracy robotnika w ciggu roku,
jedynga podstawa obliczenia mégtby byc art. 1 ustawy z dn. 18.X11.1919,
w mysl ktérego czas pracy wynosi najwyzej 8 godzin na dobe, w so-
bote 6 godzin na dobe i nie moze przekracza¢ 46 godzin na tydzien.

Dla okreslenia, czy przedsigbiorstwo sezonowe wolne jest od
obowiazku udzielenia ptatnego urlopu, decydujaca jest ta okolicz-
no$¢, czy przedsiebiorstwo to pracuje krécej, niz 10 miesiecy w roku,
a nie to, czy pracownik przepracowat w danym roku w tym przed-
siebiorstwie wiecej lub mniej, niz 10 miesiecy,

S. N. Il. 163/24.

Ustawa o urlopach, ani inny zaden przepis prawa nie zabrania-
ja, aby, w razie rozwigzania umowy o prace, czas naleznego odcho-
dzacemu pracownikowi urlopu nie mogt sie miesci¢ w okresie miedzy
dniem wypowiedzenia pracy, a dniem ustania stosunkn stuzbowego.

S. N, I. 24.V111.1927 r. 1061/26. (Ruch Pr. str 160/1928 r.) .

Wykroczenia, przewidziane przez ustawe, ulegajg $ciganiu nie-
tylko w drodze oskarzenia prywatnego, lecz z urzedu przez wiadze
do tego powotane.

Pracodaw'ca nie jest zwolniony od odpowiedzialnosci z art. 10
ustawy w wypadku usuniecia pracownikéw z fabryki na skutek zg-
dania przez nich ustawowo zastrzezonych urlopéw,

S. N. Il. 204/23.

*) Sadzimy, ze teza wyroku (dotychczas nieogtoszonego in ex-
tenso) jest sprzeczng z pogladami, wyrazonemi przez Sad. Najw.
w innych wyzej podanych wyrokach, gdyz wydaje sie nieuzasadnio-
nem, aby pracownik, ktéry po wypowiedzeniu nadal pracuje, byt
w warunkach mniej korzystnych, anizeli pracownik zwolniony bez
wypowiedzenia, tembardziej, ze musi on szuka¢ innej posady i fak-
tycznie z wypoczynku urlopowego korzysta¢ nie moze.

Byloby do zyczenia, aby w kwestji tej, niezwykle waznej dla
szerokich warstw pracujacych, wypowiedzialo sie Ogoélne Zgroma-
dzenie Sadu Najw,












Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 18 maja 1927 r.
o kaucjach sktadanych w zwigzku z umowag o prace /.
(Dz. U. 46/27 poz. 409).

Na podstawie art, 44 ust, 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta Rze-
czypospolitej do wydawania rozporzadzen z mocg ustawy
(Dz, U, R, P, Nr, 78, poz, 443) postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Pracodawca moze przy zawieraniu umowy
0 prace zada¢ od pracownika ztozenia kaucji jedynie na
zabezpieczenie rzeczywistych szkdd i strat, mogacych wy-
niknag¢ z winy pracownika przy wykonywaniu pracy lub
2 powodu tej pracy tgcznie z ewentualnemi kosztami sa-
dowemi (art, 4).

Powstatg szkode lub state pracodawca moze pokryc¢
z kaucji tylko za zgoda pracownika tak co do zasady, jak
1 wysokosci odszkodowania; w braku za$ porozumienia —
na podstawie orzeczenia sgdowego,
' Pracodawcy stuzy co do roszczen z tytutu szkéd
i strat na kaucji przywilej pierwszenistwa zaspokojenia
przed innymi wierzycielami,

Art. 2. Pracownik, lub osoba, skiadajgca za niego
kaucje, powinna jg ztozy¢ na imie¢ pracownika w Banku
Polskim albo w instytucji kredytowej panstwowej Ilub
samorzadowej, stosownie do umowy badZz w gotowce, badz
w papierach procentowych, badz w innych wartosciach.

Kaucje pracownikéw zatrudnionych w parstwowych
instytucjach i zakladach pracy, lub w instytucjach i za-
ktadach pracy znajdujacych sie pod zarzadem panstwo-

") Obowigzuje od 28 maja 1927 r.
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wym, moga byé skltadane bezposrednio w tych instytu-
cjach i zaktadach, Do kaucyj tych majg jednak zastoso-
wanie postanowienia art, art. 1 i 4 niniejszego rozporza-
dzenia,

Art. 3. Instytucje wymienione w ust, 1 art, 2 po-
winny co do kaucyj, sktadanych przez lub za pracowni-
kéw, z powodu umowy o prace, wymieni¢ w ksiegach de-
pozytowych nastepujace okolicznosci, podane na podstawie
zgodnego ustnego lub pisemnego oswiadczenia stron zain-
teresowanych:

1) imie i nazwisko pracownika skladajgcego kaucje”

a jezeli kaucje skiada za pracownika inna osoba,
takze jej imie i nazwisko;

2) imie i nazwisko pracodawcy wzglednie nazwe
przedsiebiorstwa, na rzecz ktorego kaucje usta-
nowiono;

3) wartosci sktadane z dokladnem ich oznaczeniem
i nadmienieniem, ze zlozono je tytutem Kkaucji;

4) pretensje, na ktérych zabezpieczenie wartosci te
majg stuzy¢;

5) osoby uprawnione do podjecia kapitatu, oraz wa-
runki podjecia;

6) sposéb przekazywania pracodawcy naleznosci
z kaucji, wynikajacych ze szkoéd i strat (art, 1)
w razie dobrowolnego porozumienia stron.

Wszystkie te okolicznosci winny by¢ zawarte takze
w dowodzie ztozenia (kwicie depozytowym),

Do odbioru odsetek, przypadajacych od sumy zio-
zonej lub dowodow od ztozonych papieréw wartosciowych
uprawniony jest bez zgody na to pracodawcy, skiadajgcy
kaucje,

Art. 4. Kaucja moze by¢ podjeta tylko za zgoda
pracodawcy wzglednie na podstawie orzeczenia sgdowego,

Pracodawca winien w ciggu 14 dni, od chwili ustalenia
stosunku pracy, dokona¢ potrzebnych czynnosci umozli-
wiajgcych sktadajgcemu kaucje jej podniesienie.

Pracodawcy wolno odmoéwié dokonania tych czyn-
nosci jedynie w razie podniesienia rozszczenia wzgledem
pracownika z tytutu szkéd i strat (art, 1), o czem powi-
nien mu oznajmi¢ w ciagu powyzszych dni 14, a nastepnie
w braku porozumienia wytoczy¢ przeciwko niemu powodz-
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two sadowe w ciagu dalszych 4 tygodni. O ile w wymie-
nionych okresach pracodawca nie podniesie roszczenia
wzglednie nie wytoczy powodztwa, powinien on bez-
zwiocznie umozliwié¢ podjecie kaucji.

Art. 5. Postanowienia uméw, na mocy ktorych pra-
cownik celem uzyskania posady lub utrzymania nadal sto-
sunku pracy, pozycza lub daje na przechowanie lub do
uzytkowania jakiekolwiek wartosci pracodawcy lub oso-
bie dziatajgcej z nim w porozumieniu, sg niewazne.

Art. 6. Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy kaucyj,
ktorych wartos¢ rynkowa w chwili ziozenia, przekracza
5.000 ztotych, oraz kaucyj hipotecznych.

Art. 7. Pracodawca, winny naruszenia przepisow
art. 1 ust. 1, art. 4, art. 5 i art. 9 oraz przyjecia od pra-
cownika kaucji wbrew przepisowi art. 2 ust. 1, jezeli dany
czyn nie ulega ukaraniu surowszemu w mysl innych ustaw
karnych, bedzie karany grzywna do tysiaca ztotych i are-
sztem do dwoch tygodni lub jedng z tych Kkar.

W razie skazania za jedno z przestepstw wymienio-
nych w ust. 1 po raz drugi, a przytem przed uptywem lat
pieciu od dnia odbycia kary za takiz czyn poprzedni —
winny ulegnie karze aresztu do 4-ch tygodni.

Art. 8. Do orzekania powotane sg sady powiato-
we (pokoju) “).

Na obszarze mocy obowigzujgcej ustawy postepowa-
nia karnego z 1873 r. mozna wnie$¢ odwotanie niezaleznie
od postanowienn 8§ 283 i 464 U. P. K.

Art. 9. Kaucje, zlozone przed wejsciem w zycie
niniejszego rozporzadzenia, o ile spos6b ich ziozenia nie
odpowiada jego przepisom, powinny by¢ w ciggu trzech
miesiecy od wejscia w zycie tego rozporzadzenia  pod-
jete i ponownie ztozone z uwzglednieniem przepiséw ni-
niejszego rozporzadzenia.

Art. 10. Wykonanie rozporzgdzenia niniejszego po-
rucza sie Ministrom: Pracy i Opieki Spotecznej i Sprawie-
dliwosci we wiasciwym kazdemu z nich zakresie dziatania.

Art. 11. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycic
z dniem ogtoszenia.

\\Vzgl. sagdy pracy na zasadzie art 7 rozp. o sadach pr.
% do 28 sierpnia 1927 r.






OCHRONA RYNKU PRACY.
POSREDNICTWO PRACY.






Rozporzadzenie

Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 4 czerwca 1927 r,

0 ochronie rynku pracy,
(Dz. U. 54/27, poz. 472).

Na zasadzie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy z dnia
2 sierpnia 1926 r. o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypo-
spolitej do wydawania rozporzadzern z mocg ustaw (Dz.
U. R. P, Nr. 78, poz. 443) postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Rada Ministrow po stwierdzeniu na wnio-
sek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej stanu bezrobocia
zarzadza w drodze rozporzadzeh stosowanie przepiséw
niniejszych na calym obszarze Rzeczypospolitej, wzglednie
na pewnych obszarach lub w pewnych gateziach pracy
oraz w tejze drodze zmienia i uchyla te rozporzadzenia
w catosci lub w czesci.

Art. 2. Na obszarach, wzglednie w gateziach pracy,
objetych powyzszemi (art. 1) zarzadzeniami, pracodawca
moze zatrudnia¢ pracownika, nie bedacego obywatelem
Panistwa Polskiego”), jedynie po uzyskaniu na to zezwo-
lenia wiasciwej wiladzy.

Za pracownikdw w rozumieniu niniejszego rozporza-
dzenia uwaza sie osoby, ktére na podstawie umowy o pra-
ce lub terminowanie, Swiadczg ustugi badz to fizyczne, badz
to umystowe, za pracodawcéw za$ osoby, korzystajace
z ustug na mocy takich umow.

Art. 3. Pracodawcy, zatrudniajacy pracownikow
cudzoziemskich, w chwili wejscia w zycie rozporzadzen
Rady Ministrow, wydanych na podstawie art. 1-go niniej-
szego rozporzadzenia, moga bez uzyskiwania zezwolenia
zatrudnia¢ tych cudzoziemcéw “) w czasie trwania tego
stosunku pracy lub terminowania.

) Ust. z dn. 20,1.1920 o obywatelstwie Paristwa Polskiego
(Dz. U. 7/20, poz. 44).

*) Rozp. z dn. 13,VIIL.1926 o cudzoziemcach (Dz. U. 83/26,
poz. 455).
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Art. 4. Zezwolenia na zatrudnienie pracownikéw
cudzoziemskich udzielane beda jezeli wladza uzna, ze
stan wewnetrznego rynku pracy na to pozwala, lub, ze wy-
magajg tego istotne potrzeby gospodarstwa spotecznego,
lub, Zze chodzi o zatrudnienie o0s6b na stanowiskach kiero-
whniczych, wymagajacych specjalnego zaufania.

Zezwolenia wydawane bedg na czas nie dluzszy niz
1 rok, a w wyjatkowych wypadkach, uzasadniajacych ko-
nieczno$¢ zatrudnienia pracownika cudzoziemskiego przez
dtuzszy okres czasu, zezwolenia moga by¢ wydawane
i na czas dluzszy.

Zezwolenia moga by¢ przediuzane po uptywie kaz-
dego roku na rok nastepny, o ile nie nastagpia zmiany w wa-
runkach, wymienionych w ustepie pierwszym.

Pracodawcy powinni wskaza¢ w skiladanych do od-
nosnych wiadz podaniach miejscowos$é, zaktad pracy oraz
rodzaj pracy (zawod), w jakich zamierzajg zatrudnié pra-
cownika cudzoziemskiego.

Kazdy pracodawca obowigzany jest na zgdanie wia-
dzy administracyjnej udziela¢ S$cistych informacy] o za-
trudnionych u niego pracownikach cudzoziemskich,

Art. 5. Zezwolenia na zatrudnienie pracownikow cu-
dzoziemskich wydawaé bedzie wojewoda, na ktérego obsza-
rze dziatania ma by¢ zatrudniony pracownik cudzoziem-
ski, a na obszarze st, m. Warszawy Komisarz Rzadu,

Odwotanie od decyzji wojewody, wzglednie Komi-
sarza Rzadu, rozstrzyga Minister Pracy i Opieki Spotecz-
nej w porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych,

Zezwolenia nie bedg wymienia¢ nazwiska pracowni-
kéw cudzoziemskich, ktérzy majg by¢ zatrudnieni,

Art. 6. Kazdy pracodawca, ktory uzyska zezwole-
nie na zatrudnienie pracownika cudzoziemskiego, obowig-
zany jest w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia tego pra-
cownika zawiadomi¢ wilasciwego wojewode (Komisarza
Rzadu na m. st. Warszawe) o rozpoczeciu pracy lub ter-
minowania, powotujac sie na uzyskane zewolenie oraz po-
dajac w tern zawiadomieniu: miejsce zamieszkania pra-
cownika, jego imie, nazwisko, wiek, przynalezno$¢ pan-
stwowa, zaktad pracy, w ktérym ma by¢ zatrudniony pra-
cownik, zawod, rodzaj wykonywanej pracy i termin, na jaki
zostata zawarta umowa.
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W takim samym terminie powinien pracodawca po-
wiadomi¢ réwniez o zaprzestaniu pracy przez cudzoziem-
skiego pracownika.

Art. 7. Pracodawca zatrudniajgcy pracownika cu-
dzoziemskiego, w chwili wejscia w zycie rozporzadzen
Rady Ministrow, wydanych na podstawie art, 1-go, obo-
wigzany jest w ciggu dni 30 od tego czasu zawiadomi¢ wia-
sciwego wojewode (Komisarza Rzgdu na m, st. Warszawe)
0 kazdym zatrudnionym cudzoziemcu, podajgc w tern za-
wiadomieniu dane, wyszczeg6lnione w art. 6.

Art. 8. PrzepisOw niniejszego rozporzadzenia nie
stosuje sie:

1) do pracodawcéw, korzystajagcych z prawa ekste-
rytorjalnosci, o ile chodzi o zatrudnienie dla wykonywania
czynnosci urzedowych lub dla ustug osobistych;

2) do przedsiebiorstw zagranicznych przy zatrudnia-
niu komiwojazeréw;

3) do pracodawcéw przy zatrudnianiu pracownikéw
cudzoziemskich, przebywajacych stale na obszarze Rzeczy-
pospolitej Polskiej od 1-go stycznia 1921 r.;

4) do pracodawcéw przy zatrudnianiu wybitnych sit
artystycznych i naukowych;

5) do przedsiebiorstw i zakladéw pracy panstwo-
wych;

6) do przedsigbiorstw natury miedzypanstwowe;j
(zegluga, kolej, lotnictwo i t. p.).

Do pracodawcow, zatrudniajgcych pracownikow
cudzoziemskich, wymienionych w punkcie 3 niniejszego
artykutu, majg zastosowanie przepisy art. 6 i 7 niniejszego
rozporzadzenia.

Art. 9. Pracodawcy, lub osoby, dzialajagce w ich
imieniu,winni przekroczenia art. 1, ust. 5 art, 4 oraz art, 6
i 7 niniejszego rozporzadzenia karani beda grzywng od 100
do 10,000 zt. lub aresztem do e tygodni,

Do orzekania powotane sg sady powiatowe (pokoju),

Art. 10. Przepisy niniejszego rozporzgdzenia w ni-
czem nie naruszajg przepisoOw rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 13 sierpnia 1926 r, o cudzoziem-
cach (Dz, U, R, P, Nr. 83, poz, 465),
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Art. 11. Wpykonanie niniejszego rozporzadzenia po-
wierza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z Ministrem Spraw Wewnetrznych oraz z inny-
mi zainteresowanymi ministrami, a w odniesieniu do art,
9 Ministrowi Sprawiedliwosci,

Art, 12, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia i obowiazuje na catym obszarze Rze-
czypospolitej Polskiej '

Dekret
z 27 stycznia 1919 r.
0 organizacji panstwowych urzeddw posrednictwa
pracy i opieki nad wychodzcami.
(Dz. Pr, 11/19, poz, 127).

Art. 1. W celu ulatwienia wyszukiwania pracy oraz
w celu opieki nad wychodzZzcami polskimi tworzg sie pan-
stwowe urzedy posrednictwa pracy i opieki nad wychodzca-
mi, ktére podlegaja Ministerstwu Pracy i Opieki Spotecznej,
Urzedy te powsta¢ maja zaleznie od decyzji Ministra Pra-
cy i Opieki Spotecznej w miastach powiatowych, punktach
pogranicznych oraz tych miejscowosciach, w ktérych oka-
ze sie to szczegOlnie pozadanem,

Art. 2. Do zadan urzedéw nalezy:

1) Posrednictwo pracy dla wszelkich kategorji pra-
cownikéw, poszukujacych zarobkéw tak wewnatrz
kraju, jak zagranica;

2) porada przy wyborze lub zmianie zawodu;

3) udzielanie informacyj o krajowych i zagranicznych
stosunkach zarobkowych, dostarczanie wychodz-
com wiadomosci, potrzebnych do strzezenia sie
przed btedami i wyzyskiem podczas podrézy i na
miejscu pobytu zagranica, kontrola tresci umoéw,
zawieranych z pracownikami sezonowymi (zwia-
szcza z wiekszemi grupami robotnikéw) przez
przedsigbiorcéw  zagranicznych, po$redniczenie

*) Od 18 czerwca 1927 r.
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W udzielaniu zaliczek na podr6z, pomoc przy wy-
mianie pieniedzy;

4) popieranie reemigracji, ochrona wychodzcéw
i reemigrantow w granicach kraju;

5) zbieranie i zestawianie dat statystycznych, doty-
czacych wynikéw pracy, ruchu wychodZczego
i przychodzczego oraz reemigracji;

6) inne czynnosci, ktore okreslajg ustawy o publicz-
nem posrednictwie pracy i ustawa emigracyjna’).

Art. 3. Wszystkie Swiadczenia w zakresie posred-
nictwa pracy, dokonywane przez urzedy, sg dla poszuku-
jacych pracy i wychodzcow bezptatne: od pracodawcéw
moze by¢ pobierana za posrednictwo optata wediug taksy,
ustalonej przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej,

Art. 4. Utworzona przy Ministerstwie Pracy i Opie-
ki Spotecznej Rada pracy wyioni, jako cialo doradcze,
osobng komisje, w skiad ktorej wejdg przedstawiciele in-
nych ministerstw, reprezentanci zawodowych zwigzkéw ro-
botniczych i spotecznych instytucyj rolniczych i przemy-
stowych oraz zaproszeni do udziatlu w niej ludzie nauki
i eksperci. Komisji przedktadane beda do zaopinjowania
projekty ustaw i wazniejszych zarzadzernn administracyj-
nych, dotyczacych posrednictwa pracy, wychodzctwa, ree-
migracji i emigracji.

Skitad komisji ustali, na wniosek Rady pracy. Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej, ktory zwotuje jej posiedze-
nia i sam lub w osobie swego zastepcy no posiedzeniach
tych przewodniczy,

Art. 5. Przy kazdym panstwowym urzedzie posred-
nictwa pracy i opieki nad wychodzcami (z wyjatkiepi urze-
déw pogranicznych) winna istnie¢ komisja przy urzedzie
pracy, ktora wnioski swe orfiz opinje co do dziatalnosci
urzedu bedzie komunikowata Ministerstwu Pracy i Opieki
Spotecznej; potowe cztonkéw komisji muszag tworzy¢ przed-
stawiciele pracownikow.

Art. 6. W celu popierania dziatalnosci panstwowej
na polu posrednictwa pracy i opieki nad poszukujgcymi

* Patrz rozp. z dn, 11.X.1927 r. o emigracji (Dz. ;U- 89/27,
poz. 798) i rozp. wykonawcze z dn. 23. XIl. 1927 r. (Dz. U, 6/28,
poz. 37).
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pracy powsta¢ mogg przy ciatach samorzgdowych miej-
skich i wiejskich komitety, wybierane przez ich rady
i ztozone z 3 czlonkdw i tyluz zastepcéw; do zadan komite-
tow tych nalezy:

1) ulatwienie miejscowej ludnosci stycznosci z pan-
stwowemi urzedami posrednictwa pracy i opieki
nad wychodzcami;

2) rozszerzenie wsrdd ludnosci przeznaczonych do
tego celu perjodycznych biuletynéw informacyj-
nych i innych wydawnictw i obwieszczen Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej;

3) informowanie panstwowych urzedéw posrednictwa
pracy i opieki nad wychodzZzcami o otwierajacych
sie w danej gminie sposobnos$ciach zarobkowania
oraz o przejawach ruchu wychodzczego i poszcze-
golnych tego ruchu przyczynach, do czego stuzy¢
bedg umysine kwestjonarjusze, wypetniane i od-
sytane w pewnych regularnych odstepach czasu;

4) zawiadamianie wiadz o wszelkiego rodzaju nadu-
zyciach, popetnianych na wychodzcach;

5) popieranie panstwowej akcji reemigracyjnej.

Art. 7. Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, na
podstawie niniejszej ustawy utozy i wyda w porozumieniu
z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych, Ministerstwem
Rolnictwa i D6br Panstwowych i Ministerstwem Przemystu
i Handlu osobny statut, normujgcy we wszystkich szczego6-
tach organizacje i spos6b dziatalnosci panstwowych urze-
doéw posrednictwa pracy i opieki nad poszukujgcymi pracy;
jak réwniez Rady pracy Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej, komisyj przy urzedach pracy i komitetow przy
ciatach samorzadowych.

Dekret Komisarjatu Naczelnej Rady Ludowej
w Poznaniu
z dnia 6 lipca 1919 r,
0 organizacji biur posSrednictwa pracy.
1. W celu utatwienia wyszukania pracy oraz w cel
opieki spotecznej nad robotnikami tworzy sie biura posred-

nictwa pracy, ktére podlegaja Komisarjatowi Naczelnej
Rady Ludowej w Poznaniu, Urzedy te majg siedzibe w po-
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wiatowych miastach oraz, o ile sie okaze potrzeba, w miej-
scach pogranicznych,

Il. Do zadan nalezy mianowicie;

1) posrednictwo pracy dla wszystkich kategoryj pra-
cownikéw, poszukujacych zarobkéw;

2) porada przy wyborze lub zamianie zawodu;

3) udzielanie informacji o krajowych stosunkach za-
robkowych;

4) udzielanie zaliczek na podroz;

5) zbieranie i zestawianie dat statystycznych, doty-
czacych rynkéw pracy;

6) nadzor nad wszystkiemi biurami posrednictwa
mpracy,

I11. Dziatalno$¢ biur posrednictwa pracy, dla po-
szukujacych pracy, jest bezptatna; od pracodawcéw moze
by¢ pobierana za posrednictwo optata wedtug, ustalonej
przez Decernat Ochrony Pracy przy Komisarjacie Naczel-
nej Rady Ludowej,

IV. Przy kazdem biurze posrednictwa pracy winna ist-
nie¢ komisja, ktoéra wnioski swe oraz opinje co do dziatal-
nosci biura bedzie komunikowata Ministerstwu Pracy
i Opieki Spotecznej; potowe cztonkéw komisji muszg two-
rzy¢ przedstawiciele pracownikow, drugg zas potowe
przedstawiciele ~“pracodawcow

(Tygodnik urzedowy Nr. 29, poz. 93).

Rozporzagdzenie
z d, 24 czerwca 1921 r.
0 obowigzku zgtoszenia zapotrzebowania wszelkiej
kategorji pracownikow.

Art. 1. Przedsiebiorstwa handlowe, przemystowe
i posiedziciele ziemscy sa obowigzani zgtaszaé¢ do biur po-
Srednictwa pracy:
a) wszelkie wakujace miejsca z wyjatkiem miejsc dla
terminatoréw;
b) prace przejsciowe, wymagajace zatrudnienia wiek-
szej liczby pracownikéw, podajac ilo$¢ zapotrze-

W brzmieniu ustawy z dn. 12 V1.1924 (Dz. U. 58/24, poz. 586)
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bowania pracownikéw, i to wedle zawodu i zara-
zem czas trwania pracy;

¢) kazdego przyjetego pracownika wedle nazwiska,
wieku i zawodu.

Art. 2. Niestosowanie sie do powyzszych przepiséw
podlega w drodze administracyjnej grzywnie do 150 ztotych,

(Tygodnik Urzedowy Nr, 25, poz. 81).

Rozporzadzenie Ministra b. Dzielnicy Pruskiej
z dnia 14 pazdziernika 1921 r,

0 panstwowych urzedach posrednictwa pracy.
(Dz. U. 93/21. poz. 687).

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r.
0 tymczasowej organizacji zarzadu b, dzielnicy pruskiej
(Dz, P, P. P.Nr, 64, poz. 385) w celu wykonania rozporzg-
dzenia Komisarjatu Naczelnej Rady Ludowej z dnia 6 lipca
1919 r. o organizacji biur posrednictwa pracy (Tyg, Urz,
Nr, 29, str, 148), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Sprawy, nalezace do posrednictwa pracy, za-
tatwiajg panistwowe urzedy posrednictwa pracy, Terytor-
jalny zakres dzialania tych urzedéw obejmowacé bedzie
jeden lub wiecej powiatéw i bedzie oznaczony przez Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej. Siedziby panstwowych urze-
doéw posrednictwa pracy wyznacza Minister Pracy i Opieki
Spotecznej,

Panstwowe urzedy posrednictwa pracy podlegaja wo-
jewodzie, jako wiadzy administracyjnej Il instancji w za-
kresie posrednictwa pracy ®),

§ 2. Do zakresu dziatania panstwowych urzedéw
posrednictwa pracy nalezy:

a) przyjmowanie zgtoszen zapotrzebowania pracow-
nikow ;

b) wynajdywanie zatrudnienia dla poszukujgcych
pracy;

c) porada przy wyborze lub zmiania zawodu;

d) udzielanie informacji o krajowych stosunkach
zarobkowych;

® W brzmieniu rozp. z dn. 15.11.1923 (Dz. U. 27/23, poz. 162).
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e) udzielanie przyjmujacym prace zaliczek na po-
dréz do miejsca ich pracy;

f) zbieranie i zestawianie dat statystycznych, doty-
czacych rynkoéw pracy;

g) nadzo6r nad dziatalnoscig wszystkich prywatnych
biur posrednictwa pracy oraz opinjowanie wnio-
skéw o zezwoleniu na prowadzenie przemystu po-
Srednictwa pracy.

§ 3. uchylony”).

§ 4. Osoby, ktére w mysl rozporzadzenia Komisar-
jatu Naczelnej Rady Ludowej z dnia 24 czerwca 1919 r,
0 obowigzku zgtaszania zapotrzebowania wszelkich katego-
rji pracownikéw (Tyg. Urz, Nr. 25, str. 131), wprowadzo-
nego poza b, linja demarkacyjna rozporzadzeniem z dnia
24 lutego 1921 r. (Dz. Urz. Nr, 15, poz, 137), obowigzane
sg do zgtaszania zapotrzebowania i zawiadomienia o przy-
jeciu pracownika, bez udziatu urzedu posrednictwa pracy,
winne wypetni¢ to zobowigzanie niezwlocznie po stwier-
dzeniu zapotrzebowania, wzglednie po przyjeciu pracow-
nika.

§ 5. Wymierzanie grzywny, przewidziane w art, 2
rozporzadzenia Komisarjatu Naczelnej Rady Ludowej
z dnia 24 czerwca 1919 r, o obowiazku zgtoszenia zapotrze-
bowanie wszelkich kategoryj pracownikow (Tyg, Urz.
Nr, 25, str, 131), nalezy do starosty powiatowego (Starosty
grodzkiego), wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsie-
biorstwa, ktére ma obowigzek zgtosi¢ zapotrzebowanie.

Od orzeczenia starosty powiatowego (starosty grodz-
kiego) stuzy zazalenie do wojewody w ciagu dni 14,

Rozstrzygniecie wojewody jest ostateczne.

Niezaleznie od tego, jest dopuszczalne odwotanie sie
do orzecznictwa sgdowego, w mysl art. 10 ustepu 2 ustawy
z dn, 23 czerwca 1921 r, o wprowadzeniu dekretéw, ustaw
sejmowych i rozporzadzenn Rzgdu oraz o dalszem uzgodnie-
niu ustawodawstwa na obszarze b, dzielnicy pruskiej (Dz.
U, R, P, Nr. 75, poz, 511),

Kary, wymierzone na zasadzie rozporzadzenia Komi-
sarjatu Naczelnej Rady Ludowej z dnia 24 czerwca 1919 r..

") patrz uwage
10
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o obowigzku zgtaszania zapotrzebowania wszelkich kate-
goryj pracownikéw (Tyg, Urz. Nr. 25, str. 131), wptywaja
na rzecz Panstwa,

§ 6. uchylony

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
W porozumieniu z Ministrami Spraw Wewnetrznych,
Rolnictwa i D6br Panstwowych i Przemystu
i Handlu
z dnia 18 grudnia 1923 r,

w przedmiocie ustroju i zakresu dziatania paryteto-
wych komisji doradczych przy Panstwowych Urze-
dach Posrednictwa Pracy i Opieki nad WychodZcami.
(Dz. U. 135/23, poz. 1132).

Na podstawie art, 5 i 7 dekretu z dnia 27 stycznia
1919 r. o organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa
pracy i opieki nad wychodzcami (Dz, P, P, P. Nr, 11, poz.
127), zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Przy panstwowych urzedach posrednictwa pra-
cy i opieki nad wychodzcami organizujg sie parytetowe ko-
misje doradcze, ztozone z réwnej liczby przedstawicieli
pracownikow i pracodawcow,

§ 2. Komisja parytetowa ma za zadanie:

a) wydawanie i w miare potrzeby przesytanie wia-
sciwemu Urzedowi Wojewddzkiemu opinji w spra-
wach, dotyczacych regulowania rynku pracy
i wniesionych na obrady komisji parytetowej przez
przewodniczgcego lub ktéregokolwiek z jej czion-
kéow, a zwilaszcza dotyczacych emigracji zarob-
kowej, clearingu pracy i zwalczania bezrobocia;

b) popularyzowanie dziatalnosci urzedéw posredni-
ctwa pracy;

c) inicjowanie $rodkéw, majgcych na celu regulowa-
nie wszelkiego rodzaju posrednictwa pracy na
terenie obwodu paristwowego urzedu posrednictwa
pracy, oraz ustalanie metod wspoétdziatania po-

patrz uwage /.
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miedzy panstwowym urzedem posrednictwa pracy,
a zawodowemi organizacjami pracownikéw i pra-
codawcow;

d) opinjowanie o dziatalnosci panstwowego urzedu
posrednictwa pracy oraz w sprawach zazalenn oséb
zainteresowanych na dziatalno$¢ tego urzedu,

§ 3. Czlonkéw parytetowych komisji doradczych
i w tej samej liczbie ich zastepcéw przy poszczegélnych
panstwowych urzedach pracy i opieki nad wychodzcami
wybierajg na przecigg jednego roku wyznaczone zgodnie
Z ustepem trzecim niniejszego paragrafu istniejace na te-
renie dziatalnosci odno$nych urzedéw rady miejskie oraz
sejmiki (rady) powiatowe lub organa ich zastepujace z po-
$rod kandydatéw, wysunietych przez miejscowe organiza-
cje zawodowe, a w braku takich kandydatow — z posrod
pracodawcOw i pracownikéw, z uwzglednieniem przede-
wszystkiem zawodoéw, posiadajacych wieksze znaczenie go-
spodarcze na danym terenie.

Na cztonkéw komisji moga by¢é wybrane jedynie oso-
by, posiadajgce czynne prawo wyborcze do Sejmu,

Minister Pracy i Opieki Spotecznej po porozumieniu
z Ministrem Przemystu i Handlu oraz Ministrem Rolnic-
twa i Dobr Panstwowych ustali w drodze instrukcji liczbe
cztonkéw kazdej poszczegolnej komisji doradczej i wy-
magane kwalifikacje jej cztonkdéw, okredli, ktére z rad
miejskich i jakg liczbe cztonkéw wybierajg, oraz ustanowi
zasady wyznaczenia przez wojewodoéw tych powiatowych
zwigzkow komunalnych, ktére majg wybiera¢ cztonkéw pa-
rytetowych komisji doradczych,

§ 4. Wybory winny by¢ dokonane przez wymienione
w 8§ 3 organa samorzgdowe w ciggu 1 miesigca od dnia
otrzymania wezwania Wojewody,

§ 5. Przewodniczgcym parytetowej komisji do-
radczej %jest starosta, na ktorego terenie dziatania znajduje
sie siedziba panstwowego urzedu posrednictwa pracy i
opieki nad wychodzcami, zastepcg przewodniczgcego kie-
rownik tego urzedu. Uchwaly komisji zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw, przyczem w kazdem gtosowaniu winna
bra¢ udziat réwna liczba przedstawicieli pracownikow
i pracodawcéw. Strona bedaca w przewadze liczebnej,
okres$la w drodze gtosowania, ktérzy z jej przedstawicieli
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maja bra¢ udzial w gltosowaniu. Przewodniczacy nie po-
siada gtosu decydujgcego w sprawach, przewidzianych
w punkcie d) § 2,

Posiedzenia komisji winny odbywac sie przynajmniej
raz na miesigc, przyczem przewodniczacy skitada na nich
przynajmniej raz na 3 miesigce sprawozdania z dziatal-
nosci urzedu.

Protokdty posiedzern komisji oraz jej koresponden-
cje prowadzi, prowadzi w charakterze sekretarza komisji,
jeden z jej cztonkéw. Techniczne czynnosci komisji wyko-
nuje panstwowy urzad posrednictwa pracy.

Komisja w ciggu 2 pierwszych miesiecy swej dzia-
talno$ci opracowuje zgodny z przepisami niniejszego roz-
porzadzenia swoj regulamin, ktérego odpis przesyta wia-
sciwemu urzedowi wojewodzkiemu do wiadomosci.

§6. W razie nieodbywania prze komisje paryteto-
wg przewidzianych w 8§ 5 posiedzeh w ciggu 6 miesiecy,
Wojewoda wiadny jest pozbawi¢ cztonkéw komisji man-
datéw oraz zarzadzié nowe wybory, ktére winny sie od-
by¢ z zachowaniem warunkoéw, wyszczegolnionych w uste-
pie pierwszym § 3.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spoteczne.!
z dnia 30 wrzed$nia 1924 r,
W porozumieniu z Ministrami: Spraw Wewnetrznych,
Rolnictwa i D6br Panstwowych oraz Przemystu! Han-
dlu w sprawie ustroju i zakresu dziatania paryteto-
wych komisy] doradczych przy biurach posrednictwa
pracy w wojewddztwach: poznanskiem i pomorskiem,
(Dz. U. 88/24, poz. 842).

Na mocy art. 1 ustep 2 i art, 2 ustawy z dn, 12 czerw-
ca 1924 r, w przedmiocie uzupetnienia dekretu Komisar-
jatu Naczelnej Rady Ludowej z dnia 6 lipca 1919 r, o or-
ganizacji biur posrednictwa pracy (Dz, U, R, P, Nr, 58,
poz, 586) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Na obszarze wojewddztw; poznanskiego i po-
morskiego znajdujg zastosowanie przepisy w sprawie
ustroju i zakresu dziatania parytetowych komisji dorad-
czych w brzmieniu 88 1, 2, 3, 4, 5 i 6 rozporzadzenia Mi-
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nistra Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mini-
strami: Spraw Wewnetrznych, Rolnictwa i Débr Panstwo-
wych i Przemystu i Handlu z dn, 18 grudnia 1923 r,
w przedmiocie ustroju i zakresu dziatania parytetowych
komisji doradczych przy Panstwowych Urzedach Posred-
nictwa Pracy i Opieki nad WychodZzcami (Dz, U, R, P
Nr, 156, poz, 1132) ze zmiang nazwy; ,panstwowy urzad
posrednictwa pracy i opieki nad wychodZzcami“ na nazwe
,biuro posrednictwa pracy*“.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 3 marca 1923 r,
w przedmiocie zwrotu kosztéw kancelaryjnych przez
pracodawcéw, ktérzy przyjeli do pracy pracownikow,
poleconych przez Panstwowe Urzedy PosSrednictwa
Pracy.
(Dz. U. 28/23, poz. 176).

Na podstawie art, 3 dekretu z dnia 27 stycznia 1919 r.
0 organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa pracy
1 opieki nad wychodzZzcami (Dz. P, P, P, Nr, 11, poz, 127)
i art, 111 dekretu Komisarjatu Naczelnej Rady Ludowej
z dnia e lipca 1919 r,, o organizacji biur posrednictwa pra-
cy (Tyg, Urz. 1919 r. Nr. 29, poz. 93) zarzadza sig, co na-
stepuje:

§ 1. Pracodawca, ktéry przyjat do pracy pracow-
nika, poleconego przez jeden z panstwowych urzedéw
posrednictwa pracy, obowigzany jest niezwlocznie wpta-
ci¢ 50 groszy tytutem zwrotu kosztéw za druki, formularze
i inne wydatki kancelaryjne temu panstwowemu urzedowi
posrednictwa pracy, w ktérym zgtosit zapotrzebowanie na
pracownika,

§ 2. Pracodawcy, korzystajagcy stale z ustug danego
urzedu posrednictwa pracy, moga wptacaé do tego urze-
du, jako awans sume, nieprzekraczajacg 50 ziotych, na
pokrycie ewentualnych naleznosci z tytutu § 1 niniejszego
rozporzadzenia,

§ 3. Instytucje parnstwowe, samorzadowe i spote-
czne, zwracajace sie w charakterze pracodawcéw do pan-
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stwowych urzedoéw posrednictwa pracy, oraz pracodawcy,
przyjmujacy do pracy za posrednictwem panstwowych
dowanych — zgodnie z art, 55 ustawy z dnia 18 marca
1921 r,, o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i ich rodzin,
oraz o zaopatrzeniu rodzin po polegtych i zmartych, kt6-
rych $Smier¢ znajduje sie w zwigzku przyczynowym ze stuz-
ba wojskowg (Dz, U. R. P, Nr, 32, poz, 195) — nie podle-
gajg obowiazkowi wptacania naleznosci z 8§ 1 i 2 niniejsze-
go rozporzadzenia,

§ 4. Pracodawcy zagraniczni, korzystajgcy z ustug
panstwowych urzedéw posrednictwa pracy, wptacajg tym
urzedom za kazdego zaposredniczonego zagranice praco-
whnika sume, ustalong przy zglaszaniu zapotrzebowania na
pracownikéw po wzajemnem porozumieniu sie Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej z delegacjami, misjami lub
innymi upetnomocnionemi przedstawicielami zagranicznych
pracodawcéw,

§ 5. Pracownik, wystany przez panstwowy urzad
posrednictwa pracy na wolne miejsee, zgloszone przez
pracodawce tub Jego prawnego zastepce w Jednym z pan-
stwowych urzedéw posrednictwa pracy, obowigzany Jest
przedstawi¢ wilasciwemu pracodawcy przy zglaszaniu sie
do niego karte polecajgcg panstwowego urzedu posredni-
ctwa pracy,

8§ 6, Wojewoda, na wniosek panstwowego urzedu
posrednictwa pracy, moze zwolni¢ pracodawce od zwro-
tu kosztéw, wymienionych w § 1 niniejszego rozporzadze-
nia, o ile zatrudnienie bezrobotnego nastapito. Jako wynik
specjalnych zabiegébw, majgcych na celu zmniejszenie bez-
robocia,

§ 7. Wptlacajacy ma prawo zada¢ wydania odpo-
wiedniego pokwitowania z pobrania sumy—zgodnie z prze-
pisami § 1 niniejszego rozporzadzenia,

§ 8. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia; réwnoczes$nie traci moc obowiazujgca
rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
12 pazdziernika 1922 r, w przedmiocie zwrotu kosztow
kancelaryjnych przez pracodawcéw, ktérzy przyjeli do
pracy pracownikdw, poleconych przez panstwowe urzedy
posrednictwa pracy (Dz, U, R, P, Nr, 92, poz, 866),



151

Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 26 kwietnia 1924 r.
w przedmiocie ustanowienia ulgowych optat, pobie-
ranych od pracodawcow przez panstwowe urzedy
posrednictwa pracy za dokonane zaposredniczenia
do pracy tytultem zwrotu kosztéw kancelaryjnych
oraz ustanowienie terminu ptatnosci wzmiankowa-
nych optat (normalnych i ulgowych).
(Dz. U. 38/24, poz. 405).

Na podstawie art. 3 dekretu z dnia 27 stycznia 1919 r,
0 organizacji pahnstwowych urzedéw posrednictwa pracy
1 opieki nad wychodzcami (Dz, P, P, P, Nr, 11, poz, 127)
i art. 3 dekretu Komisarjatu Naczelnej Rady Ludowej
z dnia 6 lipca 1919 r, o organizacji biur posrednictwa
pracy (Tyg, Urz, Nr, 29, poz. 93), zarzadza sie w uzupet-
nieniu § 1 rozporzadzenia Ministra Skarbu w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 9 kwietnia
1924 r, w przedmiocie zastosowania statej jednostki (fran-
ka ztotego) do optat, pobieranych od pracodawcéw przez
panstwowe urzedy posrednictwa pracy za dokonane za-
posredniczenia do pracy tytutem zwrotu kosztéw kance-*
laryjnych (Dz, U, R, P, Nr, 33, poz, 345) i 8§ 1 i 4 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 3
marca 1923 roku w przedmiocie zwrotu kosztéw kancela-
ryjnych przez pracodawcow, ktérzy przyjeli do pracy pra-
cownikdw, poleconych przez panstwowe urzedy posred-
nictwa pracy (Dz. U, R. P. Nr. 28, poz. 176) co nastepuje:

§ 1. Pracodawca, ktéry jednoczes$nie przyjgt do
pracy od 5 do 20 pracownikéw, z pos$rod os6b zapotrze-
bowanych przez niego jednorazowo w panstwowym urze-
dzie posrednictwa pracy i poleconych przez takiz urzad,
obowigzany jest wyptaca¢ urzedowi polecajgcemu 35 gro-
szy za kazdego przyjetego pracownika, W razie przyje-
cia w analogicznych warunkach powyzej 20 pracownikéw,
odnosna optata za kazdego z tych pracownikédw obniza sie
do 20 groszy.

§ 2. Zaréwno optaty powyzsze, jak i optata, usta-
nowiona w 8§ 1 wyzej powotanego rozporzadzenia z dnia
9 kwietnia 1924 r. (Dz. U, R, P, Nr, 33, poz, 345), winny
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by¢ uiszczane najp6zniej do dni 14 od daty przyjecia do
pracy kandydatéw, polecanych prze panstwowe urzedy
posrednictwa pracy. Optata, ustanowiona w § 4 wyzej za-
cytowanego rozporzgdzenia z dn, 3 marca 1923 r. (Dz. U.
R, P, Nr. 28, poz. 176), winna by¢ uiszczong w terminach,
ktére bedg ustalane tgcznie z wysokoscig tej optaty trybem,
wskazanym w tymze paragrafie.

Ustawa
z dnia 10 czerwca 1924 r,
0 spotecznem posrednictwie pracy.
(Dz. U. 58/24, poz. 585).

Art. 1. Prawo wykonywania posrednictwa pracy w gra-
nicach Rzeczypospolitej Polskiej majg organizacje spo-
teczne o charakterze niezarobkowym, ktére posiadajg za-
twierdzone prze wiadze statuty, przewidujgce jako jeden
z celéw wykonywanie posrednictwa pracy, oraz ktére uzy-
skaty od Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej pozwo-
lenie na wykonywanie posrednictwa pracy,

Art. 2. Przy wykonywaniu posrednictwa pracy in-
stytucje i organizacje, wymienione w art, 1, musza;

1) utworzy¢ i wyodrebni¢ z og6lnej swej biurowosci
specjalny dziat pod nazwg ,spoteczne biuro posrednictwa
pracy“, wykonywajgcy funkcje posrednictwa pracy od-
dzielnie od innych funkcyj w danej organizacji w specjal-
nie wyznaczonych godzinach i prowadzacy oddzielng od
innych spraw organizacji biurowos$¢, zawartag w specjalnie
do tego przeznaczonych aktach i ksiegach;

2) wyznaczy¢ odpowiedzialnego za prawidtowosé
czynnosci kierownika biura;

3) w ciggu dwuch tygodni od wejscia w zycie niniej-
szej ustawy, wzglednie na dwa tygodnie przed rozpocze-
ciem czynnosci biura, powiadomi¢ o powstaniu biura z wy-
mienieniem jego Kkierownika wiasciwy panstwowy urzad
posrednictwa pracy, przyczem zadeklarowaé, czy posred-
nictwo pracy ma by¢ uprawiane wylacznie dla czionkéw
danej instytucji lub organizacji, czy tez i dla os6b po-
stronnych.

Wszystkie czynnosci spotecznego biura posrednictwa
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pracy winny by¢ wykonywane pod odpowiedzialnoscig kie-
rownika biura.

Przepisy powyzsze dotyczg rowniez filli i oddziatow
biur posrednictwa pracy, zaktadanych przez instytucje i or-
ganizecje, wymienione w art, 1.

Art. 3. Instytucje i organizacje spoteczne, wyko-
nywajace posrednictwo pracy, kierownik i pracownicy spo-
tecznego biura posrednictwa pracy oraz osoby, pozostaja-
ce z niemi w jednem gospodarstwie domowem, nie moga
jednoczes$nie by¢ wiascicielami, ani zajmowac sie prowa-
dzeniem nastepujacych przedsiebiorstw: sprzedazy napo-
jow wyskokowych, hoteli i pokojéw umeblowanych, wy-
najmu mieszkan, handlu odzieza, sprzedazy loséw lote-
ryjnych i kart okretowych, wymiang pieniedzy i zakltadow
zastawniczych; nadto nie mogag zajmowac sie prowadze-
niem: jadtodajni, kawiarni, mleczarni i handlu zywnoscia,
o ile prowadza je dla celéw zarobkowych,

Art. 4. Spoteczne biura posrednictwa pracy winny
uprawia¢ posrednictwo z wylaczeniem zysku materjalne-
go, moga jednak pobiera¢ tytutem zwrotu kosztow posred-
nictwa optaty jedynie od j>racodawcow w wysokosci 5°Jo
pierwszego miesiecznego zarobku .osoby zaposredniczonej.

Oproécz tych optat zadnych innych naleznosci, jak
wpisowego, kaucji i t, p, od poszukujgcych pracy pobierac
nie wolno,

Art. 5. Spoleczne biura posrednictwa pracy winny
w swej dziatalnosci przestrzega¢ zasad nastepujacych:

1) kazde zgtoszenie poszukujgcych pracy oraz miej-
sce wolnych winno by¢é odpowiednio wedlug zawodow za-
rejestrowane;

2) utrzymywane w ewidencji zgtoszenia winny by¢
perjodycznie sprawdzane celem usuwania zapiséw nieak-
tualnych;

3) przy skierowywaniu poszukujgcych pracy na wol-
ne miejsca winna by¢ uwzgledniona, w ramach poszczegél-
nych zawodéw, kolejnos¢ zgtoszenia kandydatéw; kandy-
dat, kierowany do pracy, winien byé zaopatrzony w kartke
polecajgca biura;

4) wysoko$é umodwionego zarobku miesiecznego 0so-
by, zaposredniczonej przez biuro, oraz wysoko$¢ ewen-
tualnie pobranej za to posrednictwo catkowitej optaty
winna by¢é uwidoczniona w ksiegowosci biurowej i stwier-
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dzona za pomoca kwita;*)uszy lub podpiséw stron zainte-
resowanych;

5) regularnie co miesigc biuro winno przesytac
wiasciwego parnistwowego urzedu posrednictwa pracy spra-
wozdanie z akcji posrednictwa pracy za miesiac ubiegly,
zawierajace liczbowe dane, ktére ustali osobng instrukcjg
Minister Pracy i Opieki Spoteczne,j.

Panstwowe urzedy posrednictwa pracy winny conaj-
mniej raz na po6t roku dokonywac lustracji kazdego ze
spotecznych biur posrednictwa pracy, znajdujacych sie
w jego obwodzie.

Art. 6. Osoby, winne przekroczenia obowigzkow,
Z niniejszej ustawy wynikajacych, ulegaja w drodze sado-
wej karze od 10 do 250 zi,o ile czy odnos$ny nie stanowi
przestepstwa, surowiej karanego w mysl obowigzujgcych
ustaw. Niezaleznie od powyzszego sad moze je pozbawié
prawa spetniania czynnosci w spotecznych biurach posred-
nictwa pracy na okres czasu do3 lat za przekroczenia prze-
piséw art. 2 i 4 oraz pozbawi¢ odnosng instytucje, wzgled-
nie organizacje spoteczng, prawa prowadzenia biura po-
Srednictwa pracy na okres czasu do 3 lat przez zawieszenie
na ten czas odno$nego przepisu statutu, wzglednie udzie-
lonego przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej zezwo-
lenia.

Wiasciwe sg sady powiatowe (pokoju) ®).

Art. 7. Instytucje i organizacje, wykonywajgce po-
Srednictwo pracy, kierownik i pracownicy biur posred-
nictwa pracy oraz wszelkie inne osoby, ktére poza przystu-
gujacemi im normalnemi poborami czerpig z akcji tych
biur korzysci materjalne dla siebie, uwazani bedg za za-
robkowych posrednikdéw pracy, uprawniajgcych swoéj pro-
ceder bez pozwolenia Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej i jako tacy karani bedg w mysl art. 17 ustawy z dnia
21 pazdziernika 1921 r. o zarobkowem posrednictwie pracy
(Dz, U. R. P. Nr, 88, poz, 647),

W wypadkach wyjatkowo ciezkich przekroczen, wy-
magajgcych natychmiastowych zarzadzen. Minister Pracy
i Opieki Spotecznej ma prawo zawiesi¢ dziatalnos¢ spotecz-
nego biura posrednictwa pracy do czasu wyroku sgdowego.

Wzglednie sady pracy na zasadzie art. 7 rozp. o sadach pr.
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winien jednak sprawe skierowa¢ niezwlocznie na droge
sgdowa.

Art. 8. Wykonanie niniejszej ustawy powierza sie
Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej,

Art. 9. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie w miesigc
po jej ogtoszeniu, Z chwilg ta tracg moc obowigzujacg
wszelkie przepisy, sprzeczne z postanowieniami tej ustawy.

Na obszarze wojewodztwa Slaskiego przewidziane
w ustawie funkcje panstwowych urzedéw posrednictwa
pracy wykonywujg komunalne urzedy posrednictwa

pracy ,

Rozporzadzenie Wykonawcze Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej,
z dnia 25 lipca 1924 r,
do ustawy z dn. lo czerwca 1924 r. o spotecznem
posrednictwie pracy.
(Dz. U. 67/24, poz. 652).

Na podstawie art, 8 ustawy z dnia 10 czerwca 1924 r,
0 spotecznem posrednictwie pracy (Dz, U, R, P, Nr, 58,
poz, 585) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Wymienione w art, 1 ustawy z dn, 10 czerwca
1924 r, o spotecznem posrednictwie pracy organizacje spo-
teczne o charakterze niezarobkowym, posiadajgce zatwier-
dzone przez wiladze statuty, nalezg na mocy odnosnych
przepisow obowigzujacych do nastepujacych kategorji or-
ganizacji spotecznych:

a) w b. zaborze rosyjskim;

1) wciagnietych do rejestru stowarzyszen w War-
szawie przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, wzgle-
dnie Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej, w innych,
miejscowosciach przez wiasciwy urzad wojewodzki lub
Delegature Rzagdu w Wilnie (art, 1 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych w przedmiocie przepisow wykonaw-

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
4 grudnia 1923 r. W przedmiocie przepisow o komunalnem posred-
nictwie pracy na terenie gornoslazkiej czesci woj. Slazkiego (Dz.,
U. 127/23 poz. 1050).
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czy¢h do dekretu z dn, 3 stycznia 1919 r, o stowarzysze-
niach — Dz. U, R. P, z 1920 r. Nr. 19, poz, 100), art, 22 ust. 1
p. c. ustawy o opiece spotecznej (Dz. U. R. P. z 1923 r.
Nr. 92, poz. 726) oraz art. 18 rozporzadzenia (11984]191)
Komisarza Generalnego Ziem Wschodnich o stowarzysze-
niach i zwigzkach z dn. 25 wrzeénia 1919 r. (Dz. U. Z. C.
Z. W. Nr. 25, poz. 255).

2) pracowniczych zwigzkow zawodowych, wciagnie-
tych do rejestru przez Gléwnego Inspektora Pracy albo
przez obwodowych inspektoréw pracy (w Warszawie i Lo-
dzi réwniez i przez okregowych inspektoréw pracy);
tudziez ich filji (oddziatéw), zgtoszonych u miejscowych
obwodowych inspektoréw pracy (w Warszawie i todzi
réwniez i u okregowych inspektoréw pracy), wzglednie
i u starostow (art. 3 i 4 dekretu z dnia 8 lutego 1919 r.
w przedmiocie tymczasowych przepisbw o pracowniczych
zwigzkach zawodowych (Dz. U, R. P. Nr. 15, poz. 209)
i art. 2 ustawy z dnia 4 lipca 1923 r. w sprawie zaktadania
filji przez zwiazki zawodowe (Dz. U. R. P. Nr. 76, poz. 594);

b) w b. zaborze austrjackim i w Cieszynskiej czesci
woj. Slaskiego.

1) stowarzyszen, ktére otrzymaly od wiasciwego
urzedu wojewdédzkiego poswiadczenie prawnego istnienia
swego (8 9 ustawy austrjackiej z dnia 15 listopada 1867 r.
0 prawie stowarzyszania sie — Dz. Ust. Panstw. Nr. 134);

2) zgtoszonych miejscowemu obwodowemu inspekto-
rowi pracy i staroscie filji (oddziatébw) pracowniczych zwia-
zkéw zawodowych, zarejestrowanych przez Giéwnego In-
spektora pracy (wyzej powotany art. 2 ustawy z dnia 4 lip-
ca 1923 r.);

¢) w b. zaborze pruskim i w Go&rnoslgskiej czesci
W oj. Slagskiego:

1) stowarzyszen, wpisanych do rejestru stowarzyszen
wiasciwego sgdu powiatowego (s21 niemieckiego kodeksu
cywilnego);

2) stowarzyszen politycznych, ktére otrzymaty od
miejscowej wiladzy policyjnej poswiadczenie o swem zgto-
szeniu (8§ 3 ustawy niemieckiej z dnia 19 kwietnia 1908 r.
0 stowarzyszeniach — Dz. Ust. Rzeszy, str. 151).
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§ 2. Wymienione w § 1 instytucje i organizacje spo-
teczne o charakterze niezarobkowym, ktérych statuty nie
przewidujg wykonywania posrednictwa pracy, oraz takiez
instytucje i organizacje, nieposiadajgce zatwierdzonych
przez wiladze statutéw, winny — celem uzyskania prawa
wykonywania posrednictwa pracy — wystgpi¢ o odpowied-
nie uzupeinienie, wzglednie zatwierdzenie statutu trybem,
przewidzianym przez odnos$ne przepisy, jednoczes$nie po-
wiadamiajgc o tern wiasciwy panstwowy urzad posredni-
ctwa pracy, wzglednie — za posrednictwem tegoz urzedu
whnies¢ podanie do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
(8 3 niniejszego rozporzadzenia) o udzielenie pozwolenia
na wykonywanie posrednictwa pracy.

Wiasciwym jest panstwowy urzad posrednictwa pra-
cy, ha ktérego terenie dziatania ma siedzibe zarzad insty-
tucji czy organizacji spoteczne,j.

Wspomniane instytucje i organizacje, faktycznie wy-
konywujgce czynnos$ci posrednictwa pracy bezposrednio
przed dniem 9 sierpnia 1924 r,, a pragnace i nadal wykony-
wacé te czynnosci, winny niezwlocznie zastosowaé sie do
wymogdow ustepu 1-go niniejszego paragrafu,

§ 3. Pozwolenia na wykonywanie posrednictwa pra-
cy na zasadzie przepisOw niniejszych udziela na pismie
wiasciwy Urzad Wojewoddzki (Delegatura Rzagdu w Wil-
nie) jako organ Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej,
instytucjom za$ i organizacjom, majacym siedzibe zarza-
du w m, st. Warszawie, — Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej (do czasu utworzenia wilasciwego urzedu 11 in-
stancji w Warszawie),

Pozwolenia mogg by¢ wydawane na okreslony czas
i z prawem cofniecia w razie stwierdzenia przez dituzszy
czas znikomej w stosunku do potrzeb miejscowego rynku
pracy dziatalnosci biura,

W razie udzielenia odmownej odpowiedzi (nieudzie-
lenia albo cofnigcia pozwolenia), nalezy poda¢ na piSmie
motywy odmowy.

Przeciwko odmownemu orzeczeniu urzedu wojewddz-
kiego stuzy odwotanie sie do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej w ciggu dni 14 od bezposrednio nastepujacych
po dniu doreczenia tego orzeczenia "™,

") W brzmieniu Rozp. z dn. 27.11.1927 (Dz. U. 22/25 p. 157),,
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§ 4. Po uzyskaniu, zgodnie z przepisami ustepu 1
8 2, uzupeinienia lub zatwierdzenia statutu, wzglednie po-
zwolenia Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej — insty-
tucje i organizacje spoteczne winny zastowac sie do wymo-
goéw ustepu 1 art. 2 ustawy o spotecznem posrednictwie
pracy.

§ 5. Jezeli instytucje i organizacje po zastosowaniu
sie do wymogoéw ustepu 1 § 2 niniejszego rozporzadzenia;

a) nie uzyskuja odpowiedniego uzupetnienia wzgled-

nie zatwierdzenia statutu, albo

b) uzyskujg zatwierdzenie Statutu, lecz z wylgcze-

niem zeh punktu o posrednictwie pracy, albo

¢) otrzymujg od Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-

tecznej pisemng odmowe udzielenia odno$nego
pozwolenia, wzglednie pozwolenie zostanie im
cofniete, wowczas nie moga wykonywaé¢ posred-
nictwa pracy wzglednie winny zaprzesta¢ dalsze-
go jego prowadzenia w terminie, wyznaczonym
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
(8 3 niniejszego rozporzadzenia) oraz dokonaé
catkowitej likwidacji wszystkich spraw, zwigza-
nych z akcja posrednictwa pracy,najdalej w cig-
gu miesigca od powyzszego terminu.

Zgtoszenia odwotania sie od odmownej decyzji Urze-
du Wojewoddzkiego (Delegatury Rzadu) (8§ 3 ust. 4 nin,
rozp.) nie wstrzymuje likwidacji.

Od optat stemplowych, przy wykonywaniu przepisow
niniejszego rozporzadzenia, zwolnione sa instytucje i orga-
nizacje, majace na celu wyltacznie dziatalno$¢ dobroczyn-
na albo naukowa, o$wiatowa, kulturalng lub religijng (p, 4
§ 7 przepiséw w przedmiocie optat stemplowych od podan
z dnia 24 kwietnia 1923 r. — Dz, U. R, P, Nr, 44,
poz, 298) ™.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
9 sierpnia 1924 r.

Obecnie art. 144 i 160 ust, stemplowej z dn. 1.VI11.1926.
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Ustawa

z dnia 21 pazdziernika 1921 r.
0 zarobkowem posrednictwie pracy.
(Dz, U. 88/21 poz, 6i7).

Art. 1. Zarobkowym posrednikiem pracy jest ten,
kto zawodowo w celach zarobkowych:

a posredniczy w zawarciu umowy 0 prace;
b) zbiera, ogtasza lub udziela wiadomosci o popycie
1 podazy sity roboczej,

Art. 2. Zarobkowe posrednictwo pracy moze wyko-
nywac tylko obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory
uzyskat na to pozwolenie wladzy panstwowej.

Pozwolenie to moze odnosi¢ sie wytacznie do posred-
nictwa pracy w obrebie Rzeczypospolitej Polskiej,

Art. 3. Pozwolenie na prowadzenie przedsiebior-
stwa posrednictwa pracy udziela Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej,

Art. 4. Pozwolenia nalezy odméwié:

a) jezeli petent lub osoby, pozostajgce z nim w jed-
nym gospodarstwie domowem, nie daja swem po-
stepowaniem gwarancji, ze czynnos$¢ pasrednictwa
bedzie wykonywana zgodnie z prawem i dobrym
obyczajem;

b) jezeli w danej miejscowosci istnieje dostateczna
liczba posrednikéw zarobkowych, a zwilaszcza je-
zeli istnieje panstwowe lub inne zarobkowe biuro
posrednictwa pracy, spetniajgce swe zadania
w wystarczajgcym zakresie,

Arl. 5. Nie moga by¢ wydawane pozwolenia na wy-
konywanie zarobkowego posrednictwa pracy osobom, kté-
re nie miaty w chwili wejscia w zycie niniejszej ustawy
pozwolenia na trudnienie sie tego rodzaju posrednictwem.

Biura zarobkowe posrednictwa pracy dla stuzby do-
mowej ulegaja likwidacji w ciggu lat 8 "®).

Art. 6. Pozwolenia udziela sie na jeden rok za zio-
zeniem kaucji, ktorej wysoko$¢ okresli Ministerstwo Pracy

N W brzmieniu ust. z dn, 3.1U.1926 (Dz. U. 28/26 poz. 171).
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i Opieki Spotecznej, przyczem okresla sig, do jakich zawo-
doéw i do jakiej miejscowosci odnosi sie pozwolenie.

Pozwolenie moze byé odnowione, o ile petent wniesie
przynajmniej na trzy miesiace przed wygasnieciem dawne-
go pozwolenia podania o jego odnowienie. Whniesienie te-
go podania uprawnia do dalszego wykonywania zawodu,
az do rozstrzygniecia podania,

Art. 7. Pozwolenie dotyczy tylko osoby posrednika,
ktéry przedsiebiorstwo swe winien prowadzi¢ osobiscie.

Postugiwanie sie pomocnikami dozwolone jest tylko
za kazdorazowem zatwierdzeniem Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej i to tylko wtedy, jezeli osoby te odpo-
wiadajg warunkom art, 4 ust, a). Zaktadanie filji jest nie-
dozwolone,

Art. 8. Zarobkowy posrednik pracy i osoby, pozo-
stajagce z nim w jednym gospodarstwie domowem, nie moga
by¢é wiascicielami, ani zajmowaé sie prowadzeniem naste-
pujacych przedsiebiorstw: jadtodajni, kawiarni, sprzeda-
zy napojow wyskokowych, wynajmu mieszkan i noclegéw,
hadlu odziezg i zywnoscig, sprzedazy loséw loteryjnych
i kart okretowych, wymiany pieniedzy, prowadzeniem za-
ktadéw zastawniczych,

Art. 9. Zarobkowy posrednik pracy nie moze
z innymi zarobkowymi posrednikami pracy zawiera¢ spo-
tek i innych uméw w zakresie zarobkowego posrednictwa
pracy,

Art. 10. Wszelkie umowy, ktérych mocg praco-
biorca lub pracodawca zobowigzuje sie stale korzystac
z posrednictwa tego samego zarobkowego posrednika, albo
zobowigzuje sie nie korzysta¢ z uzyskanego miejsca pracy
dtuzej, niz przez okre$lony okres czasu, sg niewazne,

Art. 11. Wysokos$¢ wynagrodzenia, pobierang przez
zarobkowych posrednikow pracy, ustala Minister Pracy
i Opieki Spotecznej, Zaptaty moze zada¢ posrednik tylko
wtedy, gdy na skutek jego czynnosci zostata zawarta umo-
wa pracy. Umowa, przerzucajgca koszt posrednictwa
w catosci na pracobiorce, jest niewazna,

Art. 12. Zarobkowy posrednik pracy obowigzany
jest zgory powiadomi¢ poszukujgcego pracy o wysokosci
wynagrodzenia za posrednictwo. Procz tego wynagrodzenia
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zadnych innych naleznosci od poszukujacych pracy pobie-
ra¢ nie wolno.

Art. 13. Posrednik zarobkowy nie moze pobierac
kaucji od poszukujgcego pracy- Nie wolno mu tez zatrzy-
mywac¢ wbrew woli wiascicieli dokumentéw, ktére zostaty
u niego ztozone.

Art. 14. Posrednik zarobkowy winien prowadzic¢
rejestr, zawierajacy miedzy innemi uwidocznienie pobie-
ranej optaty oraz potwierdzenie jej uiszczenia przez po-
szukujgcego pracy.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej wyda postano-
wienie w przedmiocie ustroju i sposobu prowadzenia za-
robkowych biur posrednictwa pracy,

Art, 15, Pozwolenie na prowadzenie przedsigbior-
stwa posrednictwa pracy bedzie posrednikowi zarobkowe-
mu odjete, jezeli nie przestrzega przepisOw ustawy niniej-
szej oraz jezeli zajdg warunki, ktére w mysl art. 4 ustawy
uzasadniajg odmowienia pozwolenia,

Art. 16. Zarobkowe przedsiebiorstwa posrednictwa
pracy w b, zaborze rosyjskim, istniejgce w chwili wejscia
W zycie niniejszej ustawy, winny w ciggu trzech miesiecy
whnies¢ podanie o uzyskanie pozwolenia w mys| art, 3 i s.

W b, zaborze austrjackim i pruskim zarobkowi po-
Srednicy pracy, ktérzy na podstawie dawniejszych prze-
piséw uzyskali pozwolenie na prowadzenie swych przed-
siebiorstw, podlegaja przepisom niniejszej ustawy i w cig-
gu trzech miesiecy od wejscia w zycie winni przedtozyc¢
regulamin przedsiebiorstwa.

Art. 17. Za pogwalcenie przepiséw, objetych art, 2
i 6 ustawy niniejszej, winny ulega¢ w drodze sadowej karze
pozbawienia wolnosci na czas od 1 do e miesiecy, a nadto
grzywnie w kwocie od 50 zt, do 500 zi, lub jednej z tych
kar,

Art. 18. Za pogwalcenie przepiséw, objetych art, 7
(ust, 2) 8, 9, 10, 11, 12, 13 i 14 ustawy niniejszej, winny
ulega w drodze sadowej karze wozbawienia wolnosci na
czas od 2 tygodni do 3 miesiecy, a nadto grzywnie w kwo-
cie od 2,5 zt, do 25 zi,, lub jednej z tych Kar,

11
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Art. 19. Usitowanie przestepstw, przewidzianych
W niniejszej ustawie, jest karane,

ATy 20, Przepisy ninigjszgj ustawy nie odnoszg sie
do posrednictwa pracy, wykonywanefjo przez instytucje
spoteczne i samorzgdowe,

Art. 21. Wszelkie przepisy, sprzeczne z niniejszg
ustawa, uchyla sie.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
i Ministra b. Dzielnicy Pruskiej
z dnia 30 stycznia 1922 r.
w przedmiocie wykonania ustawy z dnia 2i pazdzier-
nika 1921 r. o zarobkowem posSrednictwie pracy.
(Dz. U. 70/22 poz. 82),

Na podstawie art, 22 ustawy z dnia 21 pazdziernika
1921 r, o zarobkowem posrednictwie pracy (Dz, U, R, P,
Nr. 88, poz, 647) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Osoby, ktore miaty w dniu 10 grudnia 1921 r,
pozwolenie wladzy panstwowej na trudnienie si¢ zarobko-
wem posrednictwem pracy na obszarze b, zaboru rosyjskie-
go, winny do dnia 10 marca 1922 r. wnie$¢ do wiasciwego
urzedu wojewddzkiego zaopatrzone w mys$l obowigzuja-
cych przepisow markami stemplowemi podanie o pozwole-
nie wykonywania zarobkowego posrednictwa pracy.

Do podania nalezy dotaczy¢;

a) oryginat lub notarjalnie uwierzytelniony odpis wy-
danego przez wiadze panstwowe pozwolenia (kon-
cesji) na wykonywanie zarobkowego pos$rednictwa
pracy;

b) zaswiadczenie wiasciwych wiladz, ze petent jest
obywatelem Polski;

¢) Swiadectwo nienagannego prowadzenia sie, wyda-
ne przez wiladze bezpieczenstwa publicznego;

d) regulamin przedsiebiorswa i deklaracje zgodnie
Z § 2 niniejszego rozporzadzenia.

Do czasu utworzenia Urzedu Il instancji w Warsza-
wie, wszystkie czynnosci urzedu wojewddzkiego, wymie-
nione w niniejszeni rozporzgdzeniu, w obrebie m. st. War-
szawy petni¢ bedzie Ministerstwo Pracy i Opieki Spoteczne,j.
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§ 2. Na obszarze calej Rzeczypospolitej, osoby,
ktére miaty w dniu 10 grudnia 1921 r, pozwolenie witadzy
panstwowej na trudnienie sie zarobkowem posrednictwem
pracy, winny do dnia 10 marca 1922 r, ztozy¢ we wilasciwym
urzedzie wojewoédzkim regulamin i deklaracje.

W regulaminie nalezy podac:

a) wysokos$¢ i warunki optat za korzystanie z ustug

zarobkowego posrednictwa pracy;

b) liczbe filji przedsiebiorstwa i ich adresy, jezeli za-
robkowy posrednik oprécz przedsiebiorstwa gtow-
nego jest wiascicielem jednej lub kilku filji,

W deklaracji nalezy wymienic:

a) imie i nazwisko petenta, date i miejsce urodzenia,
rodzaj zajecia w okresie trzech lat przed otrzyma-
niem pozwolenia na prowadzenie zarobkowego po-
Srednictwa pracy, rodzaj zajecia dodatkowego,
o ile petent je obecnie posiada, miejsce zamieszka-
nia, przynaleznos$¢ panstwowsg, siedzibe biura;

b) w wypadkach, gdy zarobkowy pos$rednik przy wy-
konywaniu swego zawodu korzysta lub pragnie
korzysta¢ z ustug pomocnikéw: imie i nazwisko
pomocnika, date i miejsce urodzenia, rodzaj zaje-
cia w okresie trzech lat ostatnich, rodzaj zajecia
dodatkowego i miejsce zamieszkania pomocnika;

c) imie i nazwisko petnomocnika lub dzierzawcy,
o ile biuro posrednictwa pracy nic byto prowadzo-
ne dotychczas przez jego wtasciciela osobiscie,

§ 3. Zarobkowi posrednicy pracy na terenie catej
Rzeczypospolitej, pragnacy przenie$¢ siedzibe przedsie-
biorstwa do innej miejscowosci, lub prowadzi¢ przedsiebior-
stwo na innych zasadach, niz wymieniono w dawnej konce-
sji, winni ztozy¢ w urzedzie wojewédzkim podanie do Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej o udzielenie pozwolenia
z dotgczeniem dokumentéw, wymienionych w 88 1 i 2 ni-
niejszego rozporzadzenia*),

§ 4. Po zawiadomieniu zarobkowego posrednika pra-
cy w b, zaborze rosyjskim przez urzad wojewo6dzki, o udzie-
leniu przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej po-
zwolenia na prowadzenie zarobkowego przedsiebiorstwa

*9 W brzmieniu rozp. z dn. 28.X1.1923 (Dz. U. 126/25 poz. 1031),
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posrednictwa pracy, petent winien w celu otrzymania odno-
$nego dokumentu ztozy¢ w tymze urzedzie wojewddzkini
kwit kasy skarbowej o ztozeniu kaucji w mys$l § 6 ninigj-
szego. rozporzadzenia.

§ 5. Zarobkowy posrednik w b zaborach austrjac-
kim i pruskim, posiadajgcy koncesje, wydane przed dniem
10 grudnia 1921 r, w razie otrzymania zawiadomienia
0 udzieleniu mu przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecz-
nej pozwolenia na prowadzenie zarobkowego przedsie-
biorstwa posrednictwa pracy w innem miegjscu lub na in-
nych zasadach, niz wymieniono w dawnej koncesji — wi-
nien w celu otrzymania odno$nego dokumentu przedstawic
we wihasciwym urzedzie wojewoddzkim kwit kasy skarbowej
0 ztozeniu kaucji w mysl § 6 niniejszego rozporzadzenia,

§ 6. Kaucja zarobkowych przedsiebiorcow posred-
nictwa pracy wynosi;
dla przedsiebiorcéw, trudnigcych sie posrednictwem
pracy dla wszelkich kategoryj pracownikéw —
150 zt. :
dla przedsiebiorcéw, trudnigcych sie posrednictwem
pracy dla jednej kategorji pracownikow —
300 zh"«).
Kaucje sktada sie jako depozyt do dyspozycji Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej,

§7. W razie, gdyby kaucja zarobkowego pos$red-
nika pracy zostata zmniejszona na skutek skazania zarob-
kowego pracy na kare grzywny na podstawie art. 17 i art.
18 ustawy o zarobkowem posrednictwie pracy, lub na sku-
tek przymusowej egzekucji na podstawie prawomocnego
wyroku sgdowego na rzecz o0s6b trzecich, zarobkowy po-
Srednik pracy winien w terminie tygodniowym dopetic
kaucje do poprzedniego wymiaru,

§ 8. Podanie o odnowienie przez Ministerstwo Pracy
1 Opieki Spotecznej pozwolenia na prowadzenie przedsie-
biorstwa zarobkowego posrednictwa pracy zarobkowi po-
Srednicy pracy mogg sktada¢ do wiasciwego urzedu woje-
wodzkiego nie pézniej, niz na 3 miesigce przed uptywem

=% I Wg. rozp. z dn. 28.V,1924 (Dz. U. 50/24 poz. 511).
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terminu pozwolenia, udzielonego przez Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej,

§ 9. Zarobkowy posrednk pracy, pragnacy korzy-
sta¢ przy wykonywaniu swego zawodu z ustug pomocnika,
powinien w ciggu siedmiu dni po zaangazowaniu go ztozy¢
do wiasciwego urzedu wojewoddzkiego podanie o zatwier-
dzenie pomocnika, W podaniu nalezy wymieni¢ imie i na-
zwisko pomocnika, wiek, zamieszkanie, rodzaj zajecia
gtébwnego i dodatkowego w okresie ostatnich 3 lat.

Pomocnik nie bedzie zatwierdzony, a udzielone za-
twierdzenie bedzie cofniete w wypadku, kiedy pomocnik
nie daje swem postepowaniem gwarancji, ze czynnos¢ po-
Srednictwa bedzie wykonywana zgodnie z prawem i dobrym
obyczajem,

§ 10. Zarobkowy posrednik pracy moze pobieraé
optaty za zawarte przy jego posrednictwie umowy pracy
w wysokos$ci, nie przekraczajgcej sum ustalanych i ogta-
szanych przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej

§ 11. Jezeli wiasciciele przedsiebiorstwa nie doko-
najaformalnosci, przewidzianych w 88 1, 2, 4 i 8 niniejszego
rozporzadzenia w terminach tamze oznaczonych, lub Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej nie udzieli lub cofnie
zezwolenie na prowadzenie zarobkowego przedsiebiorstwa
posrednictwa pracy — biuro ulegnie likwidacji w terminie
okreslonym przez te Ministerstwo.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 28 maja 1924 r.
w przedmiocie ustalenia kaucji zarobkowych posred-
nikéw pracy.
(Dz. U. 50/24, poz. 511).

Na mocy art, 6 {ustep 1) i 22 ustawy z dnia 21 paz-
dziernika 1921 r, o zarobkowem pos$rednictwie pracy (Dz.
U, R, P. Nr, 88, poz, 647), oraz 8§ 1 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 marca 1922 r, o przekazaniu Ministrowi
Pracy i Opieki Spotecznej zarzadu spraw pracy i opieki
spotecznej na obszarze b, dzielnicy pruskiej (Dz, U, R. P.
Nr, 21, poz. 168), zarzadza sie, co nastepuje:

) W brzmieniu rozp. z dn. 28.X1.1923 (Dz. U 126/23, poz. 1031),
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§ 1. Kaucja zarobkowych posrednikéw pracy wy-
nosi;
a) dla posrednikéw, trudnigcych sie posrednictwem
pracy dla jednej kategorji pracownikéw 150 zi,,
b) dla posrednikéw, trudnigcych sie posrednictwem
pracy dla dwoéch lub wiecej kategorji pracowni-
kéw 300 zt,

§ 2. Zarobkowi pos$rednicy pracy, ktorzy ztozyli
kaucje wedtug norm, ustalonych w 8 2 rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 28 listopada 1923 r.
w przedmiocie zmian w rozporzadzeniu z dnia 30 stycznia
1922 r, do ustawy o zarobkowem posrednictwie pracy (Dz.
U, R, P, Nr, 126, poz, 1031), winni w ciagu 3 miesiecy od
dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia ztozy¢
we wiasciwym urzedzie wojewodzkim kwit Kasy Skarbo-
mej o ztozeniu kwoty, uzupetniajgcej kaucje do norm,
ustalonych rozporzadzeniem niniejszem,

§ 3. Zarobkowe biura posrednictwa pracy, ktorych
wiasciciele nie zastosuja sie do przepisu powyzszego § 2-go,
ulegng likwidacji w terminie, oznaczonym przez Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej,

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 31 grudnia 1924 roku

w porozumieniu z Ministrem Skarbu, Ministrem
Przemystu i Handlu, Ministrem Rolnictwa i Do&br
Panstwowych, Ministrem Kolei i Ministrem Rob6t
Publicznych oraz Ministrem Sprawiedliwos$ci w spra-
wie obowiazku pracodawcéw zawiadamiania panstwo-
wych urzeddéw posrednictwa pracy o kazdem wol-
nem lub nowoobsadzonem miejscu.
(Dz. U. 2/25, poz. 23).
Na mocy art. 30 ustepu 2 ustawy z dnia 18 lipca

1924 r, o zabezpieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz. U,
R. P. Nr. 67, poz, 650), zarzadza sig, co nastepuje:

") W brzmieniu rozp. z dn. 5.VI11,1926 r. (Dz. U. 93/26, poz, 542).
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§ 1. Zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej, wydawane na mocy art, 30 ustepu 1 ustawy o zabez-
pieczeniu na wypadek bezrobocia (Dz, U. R, P, Nr, 67,
poz, 650) i ogtaszane w ,,Monitorze Polskim*, wskazg te
Z posréd objetych art, 1 powotanej ustawy zaktadéw pracy,
'ktére beda obowigzane pod rygorem odpowiedzialnosci
wedtug art, 34 tejze ustawy do zawiadamiania o wolnych
miejscach dla robotnikéw i pracownikéw umystowych, po-
dlegajgcych obowigzkowi zabezpieczenia i 0 nowoprzyje-
tych robotnikach i pracownikach umystowych tejze kate-
gorji, zgodnie z przepisami niniejszego rozporzadzenia,

§ 2. Zaktady pracy, wymienione w zarzadzeniu Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej (8 1), beda obowigzane
w terminie 3-dniowym zawiadomi¢ o kazdem wolnem i no-
woobsadzonem miejscu panistwowy urzad posrednictwa
pracy, na terenie ktorego funkcjonuje dany zakiad pracy,
wzglednie oddziat tego urzedu lub instytucje, wykonywa-
jaca zastepczo jego czynnosci w zakresie rejestracji bezro-
botnych,

§ 3. 3-dniowy termin dla wykonania obowigzku za-
wiadamiania panstwowych urzedéw posrednictwa pracy
o wypadkach nowozawartych umow pracy zaczyna sie
w dniu zawarcia umowy, w wypadkach za$ posiadania wa-
kujacych miejsc wzmiankowany termin rozpoczyna sie od
dnia przedsiewziecia staran przez dany zaklad pracy ce-
lem zaangazowania robotnika (cy) i pracownika umystowego
(pracownicy umystowej),

§ 4. Wzmiankowane w paragrafie poprzednim za-

wiadomienie moze by¢ dokonane:

a) ustnie, przyczem w tym wypadku panstwowy urzad
posrednictwa pracy winien na zadanie wydaé za-
wiadamiajgcemu odnos$ne zaswiadczenie;

b) za pomocg telefonogramu, wciagnietego do dzien-
nika lub innej ksiegi biurowej z adnotacjg numeru,
daty, godziny i oséb nadawcy i odbiorcy. Na zg-
danie zaktadu pracy, panstwowy urzad posredni-
ctwa pracy obowigzany jest przestaé potwierdze-
nie otrzymania telefonogramu na pismie;

C) pisemnie, przyczem za date zawiadamiania uwaza-
na bedzie data stempla nadania, o ile zawiado-
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mienie zostato przestane przez poczte lub tele-
graficznie, wreszcie data pokwitowania z odbioru
zawiadomienia w innych wypadkach.

§ 5. Zawiadomienie o wolnych miejscach winno za-
wieraé: nazwe i adres zaktadu pracy, zawod i ilos¢ poszu-
kiwanych robotnikéw i pracownikéw umystowych, oraz
wymagane od nich specjalne kwalifikacje, warunki pracy
i wynagrodzenie, datge, od ktérej dane miejsce wakuje,
wzglednie bedzie wakowato, oraz czas, na jaki ma by¢ za-
warta umowa pracy,

§ 6. Zakfady pracy, zawiadamiajgc o wypadkach
obsadzenia miejsc wolnych, winny poda¢ do wiadomosci
imie i nazwisko zaangazowanych robotnikéw i pracownikow
umystowych, ich zawdd, miejsce zamieszkania, jak réwniez
date zawarcia umowy pracy.

§ 7, Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia i dotyczy wszystkich zakladéw pracy,
podlegajacych obowigzkowi zabezpieczenia robotnikow
i pracownikéw umystowych na wypadek bezrobocia z wy-
jatkiem zaktadow, wymienionych w ustepie 2 art. 1 ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r.
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Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r.
0 bezpieczehstwie i bigjenie pracy
(Dz. a 35/28 poz. 325).

Na podstawie art, 44 ust, 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r, o upowaznieniu Prezydenta Rze-
czypospolitej do wydawania rozporzadzernn z mocg ustawy
(Dz, U, R, P, Nr, 78, poz, 443) postanawiam co nastepuje;
Art. 1. Przy wszelkich robotach prowadzonych
badz w zaktadach pracy, badZ poza terenem zaktadoéw pra-
cy przez osoby lub przedsiebiorstwa prywatne, jak réw-
niez przez Panstwo, samorzady i instytucje spoteczne,
przedsiebiorca powinien zastosowac S$rodki zapewniajgce
ochrone zycia i zdrowia pracownikéw, a w szczegdlnosci;
a) maszyny i urzadzenia powinny by¢ tak skonstru-
owane lub posiada¢ takie ostony i zabezpiecze-
nia, by zapewnialy pracownikom, w zaleznossi
od gatezi produkcji oraz miejscowych warunkow,
bezpieczenstwo i higjeniczne warunki pracy;

b) lokale, w ktorych odbywa sie praca, powinny
w zaleznosci od rodzaju produkcji i typu zakta-
du oraz liczby pracownikéw byé dos¢ obszerne,
dobrze wentylowane, czysto utrzymywane,- dasta-
tecznie osSwietlane i ogrzewane, powinny posia-
da¢ w zaleznosci od rodzaju produkcji i typu za-
ktadu urzadzenia witasciwe celem usuwania po-
wstajagcych przy produkcji: pylu, gazéw, szko-
dliwych wyziewéw i odpadkow;

C) urzadzenia, zapewniajgce pracownikom zdrowo-
tne warunki zycia podczas pobytu w zakladzie:

') Obowigzuje od dnia 23 marca 1928 r.
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pracy, jak jadalnie, ubieralnie, umywalnie, uste-
py i t. p. powinny czyni¢ zado$¢ wymaganiom
higjeny;

d) znajdujace sie przy zaktadach pracy mieszkania
dla pracownikéw winny odpowiada¢ wymaganiom
higjeny w ramach przepiséw wydanych ne podsta-
wie art. 2,

Zakres zastosowania zasad niniejszego artykutu w go-
iipodarstwach rolnych i lesnych oraz przedsiebiorstwach
Zz niemi zwiagzanych, ktore nie posiadajg przewazajgcego
charakteru przemystowego lub handlowego, ustali rozpo-
rzadzenie Ministrow: Spraw Wewnetrznych, Pracy i Opie-
ki Spotecznej oraz Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem
Reform Rolnych.

Art. 2. Przepisy szczeg6lowe w zakresie postano-
wien art, 1-go wydaja:

a) co do zaktadow pracy podlegtych ustawom prze-
mystowym i gérniczym Ministrowie: Pracy i Opie-
ki Spotecznej, Przemystu i Handlu i Spraw We-
whnetrznych tgcznie i w porozumieniu z zaintereso-
wanymi ministrami;

b) co do gospodarstw rolnych i leSnych oraz przed-
siebiorstw z niemi zwiazanych, ktére nie posiadajg
przewazajgcego charakteru przemystowego lub
handlowego, rozporzadzenia z zakresu ochrony
zycia i zdrowia pracownikow zgodnie z rozporzg-
dzeniami, wymienionemi w ustepie ostatnim art, 1,
wydadzg Ministrowie: Spraw Wewnetrznych, Pra-
cy i Opieki Spotecznej i Rolnictwa w porozumieniu
z Ministrem Reform Rolnych i Ministrem Robét
Publicznych;

c) co do innych zaktadow pracy Ministrowie: Spraw
Wewnetrznych oraz Pracy i Opieki Spotecznej
tacznie w porozumieniu z zainteresowanymi mi-
nistrami,

W trybie, przewidzianym w ustgpie pierwszym, wy-
dane beda réwniez rozporzadzenia, dotyczace zachowania
sie i obowigzkéw pracownikéw przy wykonywaniu robét,
celem ochrony ich zycia i zdrowia.

Rozporzadzenia, wydane na podstawie niniejszego
artykutu, ustalg, w jakim zakresie i w jaki sposob bedg one
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obwieszczone pracownikom. Obwieszczenia przewidziane
W niniejszym ustepie, zawiera¢ beda podanie do wiadomo-
§ci Srodkdéw, stosowanych w razie nieszcze$liwych wy-
padkow. n

Przepisy niniejszego artykutu nie naruszajg w riiczem
uprawnien Ministra Spraw Wewnetrznych co do wydawa-
nia przepiséw sanitarnych na mocy innych ustaw,

Przepis punktu a) ustepu pierwszego nie narusza
w niczem postanowien art, 30 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej o prawie przemystowem “): postanowie-
nia rozporzadzen, wydanych dla poszczeg6lnych kategory;j
zakladéw na podstawie art. 30 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 r, o prawie
przemystowem, o ile dotyczy¢ beda ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw oraz odpowiednie postanowienia w tym za-
kresie art, 1 niniejszego rozporzadzenia i rozporzadzen,
wydanych na podstawie ustepu 1-go niniejszego artykutu,
nie moga by¢ z soba wzajemnie sprzeczne,

Art. 3. Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy pra-
cownikéw panstwowych i samorzadowych, zatrudnionych
w urzedach oraz pracownikébw w biurach kolei pan-
stwowych.

Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy réwniez bez-
pieczenstwa technicznego w zaktadach, podlegajacych usta-
wom gdrniczym z wyjatkiem hut.

Zarzadzenia, ktére mogg by¢ wydawane jako nakazy
przez inspektorow pracy celem usuniecia stwierdzonych
uchybien przepisom art, 1 rozporzadzenia niniejszego lub
rozporzadzen, przewidzianych w art, 2, wydaja, o ile idzie
o zakiady na kolejach, nie podlegajgce inspekcji pracy,
organa kolejowe,

Art. 4. Nadzér nad wykonaniem niniejszego rozpo-
rzadzenia i rozporzadzen, na jego podstawie wydanych,
nalezy do powiatowych wiadz administracji ogélnej i in-
spektorow pracy, dziatajgcych w granicach kompetencji

Art, 30 rozp. o prawie przemystowem brzmi: ,,W miare
potrzeby Ministrowie Przemystu i Handlu, Pracy i Opieki Spo-
tecznej oraz Spraw Wewnetrznych tacznie ustalajg w porozumieniu
z innymi zainteresowanymi ministrami droga rozporzadzen warunki,
ktorym odpowiada¢ powinny zakiady (art. 14) poszczeg6lnych
kategorji".
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im przystugujgcych fgcznie lub oddzielnie, stosownie do
przepiséw, ktére wydadzg wspdlnie Ministrowie: Spraw
Wewnetrznych i Pracy i Opieki Spoteczne,j.

Art. 5. Winni przekroczenia przepiséw art, 1 i roz-
porzadzen, wymienionych w ustepach pierwszym i trzecim
art, 2, ulegng, o ile dany czyn nie ulega karze surowszej
w mysl innych przepisbw — karze aresztu do & tygodni
i grzywny do 3.000 ztotych lub jednej z tych kar.

Winni przekroczenia rozporzadzen, wydanych na pod-
stawie ustepu drugiego art, 2 niniejszego rozporzadzenia,
ulegng — o ile dany czyn nie ulega ukaraniu surowszemu
w mysl innych ustaw karnych — karze grzywny do 50
ztotych,

Art. 6. Przepisy art. 1 i przepisy rozporzadzen, wy-
danych na podstawie art, 2, sg przepisami dotyczacemi
bezpieczenstwa zycia i zdrowia w rozumieniu art, 23 i 25
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lip-
ca 1927 r. o inspekcji pracy (Dz, U, R, P, Nr, 67, poz, 590),

Art. 7. Do orzekania o przestepstwach, przewidzia-
nych w ust, 1i 2 art, 5 wilasciwe sg sady powiatowe (po-
koju) M.

Art. S. Ukaranie za przekroczenia, wymienione
w art, 5 ust, 2, nie ogranicza w niczem uprawniehn pracowni-
kéw do odszkodowania z tytutu nieszczesliwych wypadkdw.

Art. 9. Rozporzadzenie niniejsze nie ogranicza kom-
petencji Ubezpieczalni Krajowej oraz Zakiladu Ubezpie-
czeh Spotecznych w Krolewskiej Hucie w zakresie zapo-
biegania nieszcze$liwym wypadkom,

Art. 10. Rozporzadzenie niniejsze w niczem nie na-
rusza przepisOw rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu chorobom za-
wodowym i ich zwalczaniu (Dz, U, R, P. Nr. 78, poz, 676).

Art. 11. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego po-
rucza sie Ministrom PraCy i Opieki Spotecznej, Spraw
Wewnetrznych i Przemystu i Handlu tgcznie w porozumie-
niu z zainteresowanymi ministrami.

Wzgl. sady pracy na zasadzie art. 7 rozp. o sgdach pr.
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00 do zaktad6éw rolnych Ministrom Spraw Wewne-
trznych, Pracy i Opieki Spotecznej i Rolnictwa tacznic
W porozumieniu z Ministrami Reform Rolnych i Robot Pu-
blicznych,

co do zakladoéw przemystowych Ministrom, wymie-
nionym w ustepie poprzednim wedtug wiasciwosci w tym
ustepie okre$lonej w porozumieniu z Ministrem Skarbu,

co do orzecznictwa karnego — Ministrowi Sprawie-
dliwosci.

Art. 12. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia, na obszarze za$ wojewodztwa $lgz-
kiego po ogtoszeniu zgody Sejmu Slgskiego na to rozporzg-
dzenie, Réwnoczesnie z wejSciem w zycic niniejszego roz-
porzadzenia tracg moc obowigzujacg wszystkie ogolne
przepisy, dotyczace spraw unormowanych niniejszem roz-
porzadzeniem, o ile sg sprzeczne z jego postanowieniami.
Przepisy szczeg6towe w sprawie ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw, dotychczas obowigzujace, zachowujg moc
prawna do czasu wydania nowych rozporzadzenn na mocy
art. 2 niniejszego rozporzadzenia, wzglednie art, 30 roz-
porzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 czer-
wca 1927 r. o prawie przemystowem.

Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 kwietnia 1927 r.

0 zakazie uzywania biatego i zd6ttego fosforu
przy wyrobie przedmiotéw zapalnych.
(Dz. U. 43/27 poz. 380).

Na podstawie art. 44 ust, e Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r, o upowaznieniu Prezydenta Rze-
czypospolitej do wydawania rozporzadzen z moca ustawy
(Dz, U, R. P. Nr, 78, poz, 443) postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Uzywanie biatego i zéhlego fosforu przy
wyrobie zapatek lub innych przedmiotéw zapalnych jest
zakazane,

Art. 2. Zakazane jest rowniez: uzywanie, przecho-
wywanie, sprzedaz i wogole rozpowszechnianie w jakikol-
wiek badZz sposo6b oraz przyw6z z zagranicy produktow
zapalnych, zawierajgcych biaty lub zétty fosfor.
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Art. 3. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu, stosownie do wiasciwosci, z Ministrem Spraw
Wewnetrznych, Ministrem Spraw Wojskowych i Ministrem
Przemystu i Handlu lub Ministrem Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego, moze w drodze rozporzadzen
ustala¢ wyjatki od zakazéw, zawartych w artykutach po-
przednich, dla celéw wojskowych, naukowych i dla wy-
robu lontéw, stuzacych do zapalania gérniczych lamp bez-
pieczenstwa oraz okres$la¢ warunki, przy ktérych zacho-
waniu powyzsze wyjatki bedg dopuszczalne.

Art. 4. Winni przekroczenia przepisOw, zawartych
w art. 1 i 2 oraz przepisbw rozporzadzen na podstawie
art. 3 wydac sie majacych ulegng karze grzywny do trzech
tysiecy ztotych i aresztu do szesciu tygodni, lub jednej
z tych Kar,

Wiadza wymierzajaca kare oznaczy w orzeczeniu
na wypadek niesciggalnosci grzywny, kare zastepczego
aresztu, wedtug stusznego uznania, jednak na czas nie po-
nad sze$¢ tygodni.

Przedmioty bezprawnie wyrabiane, przechowywane”
rozpowszechniane lu przywozone z zagranicy, ulegng kon-
fiskacie, niezaleznie od tego, czy sg wilasnoscig osoby ska-
zanej, czy tez innej. Jezeli Sciganie lub skazanie winnego
jest niemozliwe, nalezy orzec samoistnie konfiskate tych
przedmiotéw,

Art. 5. Do wymierzania kar, przewidzianych w roz-
porzadzeniu niniejszem, powotane sa wiladze administra-
cyjne | instancji.

Przeciwko orzeczeniu wiladzy administracyjnej | in-
stancji, mozna w ciggu dni siedmiu, od dnia doreczenia
orzeczenia, wnie$¢ na rece tej wladzy zadanie przekazania
sprawy wiasciwemu sadowi powiatowemu (pokoju) 7, kto-
ry zastosuje przepisy postepowania, obowigzujgce dla
| instneji sagdowej. Wyrok sadu okregowego wydany w Il
instancji jest prawomocny.

Przedmioty, podlegajagce konfiskacie, nalezy zajac
juz w toku postepowania przewidzianego artykutem ni-
niejszym.

Wzgl. sadowi pracy na mocy art. 9 rozp. o sadach pr,
O kompetencji sadu pokoju patrz uwage do art. 33 rozp. o in-
spekcji pr.
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t Art. 6. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego po-
wierza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu, stosownie do wiasciwosci, z Ministrem Spraw
Wewnetrznych, Ministrem Spraw Wojskowych, Ministrem
Sprawiedliwosci, Ministrem Wyznan Religijnych i Os$wie-
cenia Publicznego oraz Ministrem Przemystu i Handlu.

Art. 7. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
na catym obszarze Rzeczypospolitej z dniem 1 lipca 1927 r.

Jednoczesnie tracg moc wszelkie przepisy, dotyczace
przedmiotéw, objetych niniejszem rozporzadzeniem.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 30 czerwca 1927 r.

w sprawie produkcji, przywozu i uzywania bieli
otowianej, siarczanu otowiu oraz innych zwigzkéw
otowiu.

(Dz. U. 62/27 poz. 544),

Na podstawie art. 44 ust, 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r, o upowaznieniu Prezydenta Rze-
czypospolitej do wydawania rozporzadzen z mocg ustawy
(Dz. U, R. P Nr. 78, poz, 443j postanawiam co nastepuje;

Art. 1- Zakladanie nowych fabryk bieli otowianej
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jest wzbronione.

Minister Przemystu i Handlu w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Opieki Spotecznej oraz Ministrepi Spraw
Wewnetrznych moze w razie uzasadnionej potrzeby po-
zwoli¢ na zatozenie nowej fabryki bieli otowianej,

Art. 2. Przywdéz z zagranicy bieli otowianej, siar-
czanu olowiu oraz innych produktéw, zawierajacych, te-
zwiazki otowiu dozwolony jest tylko na podstawie pozwo-
lenia Ministra Skarbu, wydanego w porozumieniu z Mini-
strem Pracy i Opieki Spotecznej, Ministrem Spraw We-
whnetrznych i Ministrem Przemystu i Handlu,

Zakaz powyzszy nie dotyczy przywozu farb arty-
stycznych w postaci gotowej do uzytku.

Art. 3. Stosowanie bieli otowianej, siarczanu oto-
wiu oraz innych produktéw, zawierajgcych te zwigzki.

12
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otowiu, jest wzbronione w malarstwie budowlanem wew-
natrz budynkow.

Zakaz ten nie dotyczy:

a) wykonywania rob6t malarskich wewnatrz dwor-
cow kolejowych i tych zaktadow przemystowych,
co do ktérych inspektor pracy w porozumieniu
z wiasciwg wiadzg sanitarng uzna w mysl prze-
piséw, wydanych na podstawie punktu 3 art. 6
niniejszego rozporzadzenia, stosowanie produk-
tow wymienionych w ustepie 1-ym za niezbedne.
Inspektor pracy winien uprzednio zasiegnaé¢ opinji
organizacyj pracodawcow i pracownikow;

b) stosowanie barwnikéw biatych, zawierajgcych naj-
wyzej 2“0 czystego otowiu.

Uzywanie bieli otlowianej, siarczanu otowiu i innych

produktéw, zawierajgcych te zwiazki otowiu, jest dozwo-
lone w malarstwie artystycznem i dekoracyjnem.

Art. 4. Zatrudnianie miodocianych ponizej lat 18
oraz kobiet w malarstwie przemystowem przy wszelkich ro-
botach, zwigzanych z uzyciem produktéw, zawierajacych
biel otowiang i siarczan otowiu, jest wzbronione.

Okregowy inspektor pracy moze w porozumieniu
z wojewodg, po zasiegnieciu opinji organizacyj pracodaw-
cow i pracownikéw, zezwoli¢ na zatrudnienie o0séb ponizej
lat 18 w celu nauki zawodowej przy robotach wymienio-
nych w punkcie a ustepu 2 i w ustepie 3 art. 3.

Art. 5. Pracownikom malarskim wolno uzywac
produktéw, zawierajgcych biel olowiana i siarczan otowiu
tylko w postaci pasty lub farby gotowej do uzytku.

Przygotowanie proszku i krysztatkéow past i farb, za-
wierajagcych produkty wymienione w ustepie pierwszym-
dozwolone jest tylko w specjalnych dostosowanych do te-
go pomieszczeniach i urzadzeniach.

Zakazane jest szlifowanie i skrobanie na sucho po-
wierzchni krytych produktami, zawierajacemi biel otowiang
i siarczan otowiu,

Art. 6. Ministrowie Pracy i Opieki Spotecznej,
Przemystu i Handlu i Spraw Wewnetrznych tgcznie, a co
do zaktadéw podlegtych poszczegédlnym ministrom w po-
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami wydadzg zgod-
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nie z postanowieniami rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej o zapobieganiu chorobom zawodowym i ich
zwalczaniu:

1) przepisy w sprawie urzadzenia fabryk bieli oto-
wianej oraz innych zwigzkéw otowiu;

2) przepisy higjeny i bezpieczenstwa, jaKim odpo-
wiada¢ winny pomieszczenia, w ktérych przygotowywane
sg gotowe do uzytku farby i pasty, zawierajgce biel oto-
wiana, siarczan otowiu i inne produkty, zwigzki te zawie-
rajagce i w ktérych prowadzone sg roboty malarskie przy
uzyciu tych farb i past;

3) przepisy normujgce uzywanie bieli olowianej
przy wykonywaniu rob6t malarskich wewnatrz dworcow
kolejowych i zaktadow przemystowych (punkt a ustepu 2
art. 3) po zasiegnieciu opinji organizacy] zawodowych
pracownikéw i pracodawcow;

4) przepisy o Srodkach bezpieczenstwa i higjeny pra-
cy, ktdre powinny byC¢ przestrzegane przez pracownikow
przy stosowaniu produktéw, zawierajacych biel otowianag,
siarczan otowiu i inne zwigzki otowiu, oraz przepisy, za-
pewniajgce pracownikom tym warunki, umozliwiajgce prze-
strzeganie czystosci, w szczeg6lnosci przepisy co do umy-
walni, ubran robotniczych przy pracy, przechowywania
odziezy i t, d.

Przepisy wymienione w p, p, 3 i 4 niniejszego arty-
kutu winny by¢ przez kierownika przedsiebiorstwa odczy-
tane, wyjasnione i wreczone kazdemu robotnikowi, ktory
przy pracy uzywa powyzszych produktéw; powinny one
rowniez by¢ wywieszone na widocznem miejscu w zakia-
dach pracy.

Art. 7. Zgtaszanie wypadkdéw zatrucia otowiem, po-
stepowanie wiadz nadzorczych w razie takiego zgtoszenia
oraz badanie zdrowia pracownikéw, narazonych na zatru-
cie otowiem, odbywaé sie bedzie na podstawie odpowied-
nich przepisébw rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej o zapobieganiu chorobom zawodowym i ich zwalczaniu.

Art. 8. Winny przekroczenia przepiséw art. 1 ust. 1,
art. 3 ust. 1 i art. 5 niniejszego rozporzadzenia oraz prze-
piséw, wydanych na podstawie art. 6 niniejszego rozpo-
rzadzenia, bedzie karany — o ile dany czyn nie ulega ka-
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rze surowszej w mysl innych przepisbw — grzywng do
2000 zt i aresztem do 6 tygodni lub jedng z tych Kar,

t~owotanymi do wnioskowania kar sg inspektorzy
pracy i inne wiadze wiasciwe,

Wiadza orzekajaca oznaczy w orzeczeniu, na wypa-
dek niemoznosci Sciggniecia grzywny Kkare zastepczego
aresztu wedtug stusznego uznania, jednak nie ponad 6 ty-
godni,

Art. 9. Obok kary, przewidzianej w art, 8, nalezy
orzec konfiskate bezprawnie wyprodukowanych wyrobéw
oraz materjatow, stuzgcych do ich wytwarzania,

Jezeli $ciganie lub skazanie winnego jest niemozliwe,
nalezy orzec samoistnie o konfiskacie,

Art. 10. Do orzekania o przestepstwach, przewi-
dzianych w art. 8, z wyjatkiem wypadkéw oznaczonych
w art, 12, powotane sg wiadze administracyjne l-ej in-
stancji.

Przeciwko orzeczeniom wiadz administracyjnych I-gj
instancji mozna w ciagu dni siedmiu od dnia doreczenia
orzeczenia wnie$¢ na rece tej wladzy zadanie przekazania
sprawy wilasciwemu sadowi powiatowemu (pokoju), ktéry
postgpi wedlug przepisbw postepowania, obowigzujgcych
w I-ej instancji sagdowej ®),

Wyrok sagdu okregowego wydany w ll-ej instancji nie
ulega zaskarzeniu,

Art. 11. Na obszarze wojewddztw poznanskiego
i pomorskiego stosuje sie przepisy o wydawaniu policyj-
nych mandatéw karnych,

Art. 12. Kierownicy zakladéw pracy panstwowych,
samorzgdowych lub znajdujacych sie stale pod zarzgdem
panstwowym winni przestepstw przewidzianych w art, 8
podlegaja karom wylgcznie w drodze sgdowej,

Art. 13. Do orzeczenia o samoistnej konfiskacie,
przewidzianej w art, 9 ust. 2, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy art, 10 — 12,

Wzgl. sagdowi pr. na zasadzie art. 9 rozp. o sgdach pr.

O kompetencji sadu pokoju patrz uwage do art. 33 rozp. o in-
spekcji pr. ,
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Art. 14. Przedmioty, ulegajace konfiskacie w mysl
mniejszego rozporzadzenia, moze wiladza administracyjna
zajac,

Art. 15. Winny naruszenia przepiséw art, 4 bedzie
karany — o ile dany czyn nie ulega karze surowszej w mysl
innych postanowienn — grzywng do 2000 z}. i aresztem do
szesciu tygodni lub jedng z tych Kar.

Wiasciwe do orzekania sgdy powiatowe (pokoju) ®).

Art. 16. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego po-
wierza sie Ministrom: Pracy i Opieki Spotecznej, Prze-
mystu i Handlu, Spraw Wewnetrznych, Sprawiedliwosci
i Skarbu — kazdemu we wiasciwym zakresie dziatania,
a co do zakfadéw podlegtych poszczeg6lnym ministrom
W porozumieniu z zainteresowanymi ministrami,

Art. 17. Rozporzadzenie niniejsze obowiazuje na
calym obszarze Rzeczypospolite Polskiej z wyjatkiem wo-
jewodztwa $lazkiego i Wchodzi w zycie w 6 miesiecy po
dniu ogtoszenia”™), Z chwilg wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia tracg moc obowigzujgcg postanowienia
z niem sprzeczne. Postanowienia dotgd obowigzujgce,
sprzeczne z przepisami, wydanemi na podstawie niniejszego
rozporzadzenia, tracg moc z chwilg wejscia w zycie wspo-
mnianych przepisow.

Na obszarze wojewoOdztwa $lazkiego rozporzadzenie
niniejsze wchodzi w zycie w terminie, oznaczonym przez
Sejm Slazki.

Rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 sierpnia 1927 r,
0 zapobieganiu chorobom zawodowym i ich
zwalczaniu.
(Dz. U. 78/27 poz. 676).
Na podstawie art, 44 ust. 6 Konstytucji ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r, o upowaznieniu Prezydenta Rze-

czypospolitej do wydawania rozporzadzen z moca ustawy
(Dz, U. R, P, Nr, 78, poz, 443) postanawiam co nastepuje:

") Wzgl. sady pr, na zasadzie art. 7. rozp. o sadach pr.
) W dniu 12 stycznia r. 1928.
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Art. 1. Za choroby zawodowe w rozumieniu roz-
porzadzenia niniejszego uwaza sie choroby ostre lub prze-
wlekte, powstajgce: wskutek wykonywania pewnego za-
wodu, z istoty danej pracy lub z powodu warunkéw, wsrod
ktorych sie ona odbywa.

Wykazy tych choréb ustalajg w drodze rozporzadzen
tacznie Minister Spraw Wewnetrznych i Minister Pracy
i Opieki Spotecznej,

Art. 2. Ministrawie: Spr>w Wewnetrznych, Pract
i Opieki Spoteczne) oraz Przemystu i Handlu — tacznie,
a w stosunku do panstwowych zaktadéw pracy—w poro-
zumieniu z innymi wilasciwym' ministrami, wydajg prze-
pisy sanitarno - higjeniczne celem zapobiegania chorobom
zawodowym i ich zwalczania.

W odniesieniu do gospodarstw rolnych, lesnych
i przedsiebiorstw z niemi zwigzanych, ktére nie posiadajg
przewazajgcego charakteru przemystowego lub handlowe-
go, przepisy wymienione w ustepie pierwszym niniejszego
artykutu wydajg Ministrowie: Spraw Wewnetrznych, Pra-
cy i Op;eki Spotecznej oraz Rolnictwa,

Art. 3. Ministrowie: Spraw Wewnetrznych, Pracy
i Opieki Spotecznej oraz Przemystu i Handlu — {gcznie,,
W porozumieniu z zainteresowanymi ministrami, mogg wy-
dawac¢ zakazy uzywania przy pracy pewnych szkodliwych
surowcéw, materjatow, produktéw, narzedzi lub maszyn,
stosowania szkodliwych metod pracy, albo tez zezwala¢ na
uzywanie ich, wzglednie stosowanie tylko pod Scisle okre-
$lonemi warunkami.

Rada Ministrow okres$li, do jakich wytwdérni prze-
mystu wojennego nie bedg miaty zastosowania ze wzgledu
na $cistg tajemnice wojskowa przepisy artykutu niniejszego,

Art. 4. Ministrowie: Spraw Wewnetrznych, Pracy
i Opieki Spotecznej, Przemysiu i Handlu oraz Rolnictwa —
tacznie oznaczajg w drodze rozporzgdzeh, ktére z chordu
zawodowych, wymienionych w wykazie (art, 1), podlegajg
zgtaszaniu obowigzkowemu,

Art. 5. Obowigzek zgtaszania choréb zawodowych

w mysl art, 4 obciaza:
a) lekarza, ktory zbadatl chorego i ustalit chorobe,
lub powzigt podejrzenie o nig, w szczeg6lnosci:
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lekarza, ktéry byt wezwany na porade, lekarza
kasy chorych, a gdzie ich niema — lekarzy fa-
brycznych, lekarzy szpitali, domoéw zdrowia i t. p.r

b) lekarza wykonywajgcego ogledziny zwiok lub
sekcje bez wzgledu na to, czy dany przypadek cho-
roby stwierdzono za zycia;

c) lekarza weterynarji, o ile on przy wykonywaniu
swego zawodu powzigt $wiadomo$é¢ o zarazeniu
sie tudzi chorobg, podlegajacg zgtoszeniu,

Art. 6. Zgtoszenia ¢ wypadkach chorob zawodo'
wych powinny by¢ sktadane na piSmie powiatowej wiladzy
administracyjnej ogoélnej, jako wiadzy sanitarnej, w ciggu
doby od chwili powziecia wiadomosci.

W tymze terminie inspektor pracy powinien by¢ po-
\/viadomiony 0 powyzszem zgtoszeniu.

Art. 7. Lekarz powiatowy, jako organ powiatowej
wiladzy administracyjnej ogolnej, po otrzymaniu zgtoszenia

o chorobie zawodowej (art, 5 i 6) i inspektor pracy
a o ile chodzi o zaklad panstwowy takze lekarz od-
nosnej wiadzy — przeprowadzajag tgcznie dochodzenia

celem ustalenia rozpoznania choroby i jej pochodzenia.

W tym celu powinny by¢ dokonane:

a) szczegOtowe badania chorego i jego towarzyszy
pracy;

b) ogledziny fabryki, warsztatu, pracowni, pomiesz-
czen, w ktérych zaszedt wypadek choroby zawo-
dowej ;

cj zbadanie narzedzi, surowcéw, produktéw, jako tez
i warunkoéw pracy poszkodowanego;

d) w razie potrzeby ogledziny zwiok i sekcja ofiar
chor6b zawodowych.

Ogledzin lekarskich chorego i jego towarzyszy pracy
oraz ogledzin zwiok i sekcji ofiar chor6b zawodowych do-
konywa sie wylgcznie przez lekarzy.

Badania i dochodzenia w zaktadach na kolejach, nie
podlegajacych nadzorowi inspekcji pracy, przeprowadza
sie bez udziatu inspektoréw pracy.

Art. 8. W zakladach pracy, w ktérych zatrudnie-
nie naraza pracujacych na jedna z choréb zawodowych,
badania stanu zdrowia robotnikbw oraz ogledziny i bada-
nia, przewidziane w punktach b) i c¢) art. 7, winny by¢
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przeprowadzone niezaleznie od otrzymania zgtoszen przy-
padku cnhoroby zawodowej, a to w zakresie i terminach
zaleznie od stopnia, w jakim dana praca zagraza zdrowiu,
w miare moznosci jednak co najmniej raz do roku.

Art. 9. Wydawanie stosownych zarzadzeh, maja-
cych na celu usuniecie przyczyny wywotujgcej choroby
zawodowe, — na podstawie wynikéw przeprowadzonych
dochodzen (art. 7 i 8)nalezy do powiatowych wiadz admi-
nistracji ogoélnej i inspektorow pracy, dziatajacych tgcznie
lub oddzielnie w granicach ich kompetencji, stosownie do
przepiséw, jakie wydadza wspoélnie Minister Spraw We-
wnetrznych oraz Minister Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 10. Kierownicy wszelkich zakladéw pracy
oraz pracownicy obowigzani s¢j przy stwierdzaniu choroby
zawodowej udziela¢ wiasciwe] wiladzy wyczerpujgcych
informacyj o warunkach pracy, sposobach produkcji it. p.,
0 ile informacje te nie dotycza tajemnic wojskowych.

Art. 11. Inspektorzy pracy oraz lekarze powiatowi
1ich zastepcy sg obowigzani do zachowania w Scistej ta-
jemnicy wszelkich danych, zwigzanych z przeprowadze-
niem danego przedsiebiorstwa, a w szczegdlnosci: wiado-
mosci 0 urzadzeniach technicznych, procesach technicz-
nych i sposobach fabrykacji, o ktérych dowiedzieli si¢ przy
sposobnosci  przeprowadzenia w zakladzie dochodzen
w mysl art.' 7 i 8 rozporzadzenia niniejszego-

Art. 12. Inspektorzy pracy oraz lekarze powiatowi
i ich zastepcy winni przekroczenia obowigzku, przewidzia-
nego w artykule poprzednim, ulegng karze aresztu do sze-
Sciu tygodni, o ile czyn nie podlega surowszej karze. Wia-
Sciwe sg sady powiatowe (pokoju),

O ile winni czynu tego doouszcza sie celem wyrzg-
dzenia szkody wiascicielowi zaktadu, albo celem przyspo-
rzenia korzysci sobie lub komu innemu, albo tez wyzyskujg
tajemnice na wiasng korzys$¢, ulegna, o ile czyn nie pod-
lega karze surowszej;

1) na obszarze, na ktérym obowigzuje kodeks karny
z 1903 r,, wzglednie kodeks karny z 1871 r. — karze wie-
zienia do lat dwoch;

2) na obszarze, na ktdrym obowigzuje ustawa karna
z 1852 r,, — karze Scistego aresztu do lat dwoch;
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Na tym obszarze mozna wnie$¢ odwotanie niezaleznie
od przepisu § 283 p, k.

Do orzekania powotane sag powiatowe wtadze admini-
drugim artykutu niniejszego, wtasciwe sg sady okregowe.

Art. 13. Winni przekroczenia postanowien art. 5, 6
i 10 oraz rozporzadzen i zarzadzen wydanych na podstawie
art- 2 i 3 ulegng karze grzywxiy od dwudziestu pieciu zto-
tych do trzech tysiecy ztotych i aresztu do szesciu tygodni,
lub jednej z tych kar, o ile dany czyn nie ulega karze su-
rowszej w mys$l postanowien ustaw karnych,

Wiadza orzekajaca oznaczy w orzeczeniu na wypa-
dek niemoznoéci S$ciggniecia grzywny, kare zastepczego
aresztu wedtug stusznego uznania, jednak nie ponad sze$¢
tygodni.

Do orzekania o czynach, przewidzianych w ustepie
stracji ogdlnej.

Przeciwko orzeczeniom powiatowrych wiadz admini-
stracji og6lnej mozna w ciggu dni siedmiu od dnia dorecze-
nia orzeczenia, wnie$¢ na rece tej wiladzy zadanie prze-
kazania sprawy wilasciwemu sadowi powiatowemu (poko-
ju), ktory postapi wedle przepiséw postepowania obowig
zujacych w pierwszej instncji sgdowej ®. Wyrok sadu
okregowego, wydany w drugiej instancji, jes": prawomocny.

Na obszarze wojewdédztw: poznanskiego i pomorskie-
go stosuje sie przepisy o wydawaniu policyjnych manda-
tow karnych,

Art. 14. Kierownicy zaktadbéw pracy panstwowych,
samorzadowryeh lub znajdujacych sie pod zarzadem pan-
stwowym, winni przekroczen, wymienionych w art. 13 roz-
porzadzenie niniejszego, podlegajg karom w tymze arty-
kule przewidzianym wyiacznie w drodze sgdowe;j.

Art. 15. Rozporzadzenie niniejsze w niczem nie
narusza przepiséw ustawy z dnia 25 lipca 1919 r. w przed-
miocie zwalczania choréb zakaZznych oraz innych chordéb,
wystepujacych nagminnie iDz. U, R. P, Nr, 67, poz. 402).

Art. 16. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego po-
wierza sie tgcznie Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Mi-

® Wzgl. sagdowi pr. na zasadzie art. 9 rozp. o sadach pr.
O kompetencji sagdu pokoju patrz uwage do art. 33 rozp. o in-
spekcji pracy.
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nistrowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z zain-
teresowanymi ministrami, a w odniesieniu do art. 12, 15
i 14 — Ministrowi Sprawiedliwosci,

Art. 17. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
na calym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej w sze$¢ mie-
sie” po ogtoszeniu®), na obszarze za$ wojewddztwa $lgz-
kiego, — po ogtoszeniu zgody Sejmu Slgzkiego na to roz-
porzadzenie.

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych, Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej, Ministra Przemy-
stu i Handlu oraz Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 31 pazdziernika 1927 r,

0 stosowaniu mechanicznych urzadzen do przesiewa-

nia maki, mieszania i zagniatania ciasta w piekar-

niach, cukierniach i innych zakladach przemysio-
wych, wytwarzajgcych pieczywo.

(Dz. U. 102/27 poz. 894).

Na podstawie art, 2 i 3 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 22 sierpnia 1927 r, o zapobieganiu
chorobom zawodowym i ich zwalczaniu (Dz, U, R, P, Nr. 78,
poz, 676) zaizadza sie co nastepuje:

§ 1. Reczne przesiewanie maki oraz reczne miesza-
nie i zagniatanie ciasta w zaktadach, wymienionych w ust 2
niniejszego paragrafu, po uptywie terminoéw, ustanowionych
w 8§ 2, jest zakazane.

We wszystkich piekarniach, cukierniach i innych za-
ktadach przemystowych, wytwarzajacych pieczywo, prze-
znaczone do publicznego uzytku, o ile zaktady te znajdujg
sie ' w gminach miejskich i wiejskich o charakterze gmin
miejskich, liczacych powyzej 5.000 mieszkaricéw, oraz w u-
zdrowiskach i zdrojowiskach winny by¢ przy przesiewaniu
maki oraz przy mieszaniu i zagniataniu ciasta stosowane
odpowiednie urzadzenia mechaniczne.

§ 2. Wymienione w § 1 zaktady, istniejgce w chwili
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, powinny by¢

® W dniu 8 marca 1928 r.
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zaopatrzone w mechaniczne urzgdzenia do przesiewania
maki oraz do mieszania i zagniatania ciasta nie pdézniej,
niz w 187"°) miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia. Termin ten wojewddzkie wiadze admini-
stracyjne og6lnej moga przedtuzy¢ w zastugujgcych na
uwzglednienie przypadkach na czas nie dtuzszy, niz na dal-
sze 6 miesiecy w wojewOdztwach: warszawskiem, lubel-
skiem, +todzkiem, kieleckiem, Iwowskiem, krakowskiem,
poznanskiem i pomorskiem, oraz w Warszawie Komisariat
Rzadu na m. st. Warszawe, za$ na dalsze 18 miesiecy
w wojewodztwach: biatostockiem, tarnopolskiem, wilen-
skiem i wotyriskiem.

Piekarnie, cukiernie oraz inne zaktady przemystowe,
wytwarzajace pieczywo dla publicznego uzytku, zakiada-
ne po dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia,
winny stosowac sie, z chwilg ich uruchomienia, do przepi-
sow, zawartych w § 1 niniejszego rozporzadzenia,

§ 3. Winni przekroczenia postanowien niniejszego
rozporzadzenia ulegna karze, przewidzianej w art, 13 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 sier-
pnia 1927 r, o zapobieganiu chorobom zawodowym i ich
zwalczaniu (Dz, U, R, P, Nr, 78, poz, 676).

§ 4. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie w 6
miesiecy po dniu ogtoszenia na catym obszarze Rzeczypo-
spolitej z wyjatkiem wojewédztwa $Slaskiego™).

W brzmieniu rozp, z dnia 18 maja 1928 r. (Dz. U 57/28
poz. 544).

") W dniu 28 maja 1928 r.






RADA OCHRONY PRACY.






Rozporzadzenie

Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 17 wrzes$nia 1927 r,
o Radzie Ochrony Pracy.
(Dz. U. 83/27. poz. 740).

Na podstawie art, 44 ust, 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r, o upowaznieniu Prezydenta Rze-
czypospolitej do wydawania rozporzadzeh z moca ustawy
(Dz, U, R, P, Nr, 78, poz, 443) postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Powotuje sie przy Ministrze Pracy i OpieKi
Spotecznej Rade Ochrony Pracy jako organ doradcz-y
i opiniodawczy we wszystkich sprawach z zakresu ochrony
pracy, nalezgcych do kompetencji Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej, a przedewszystkiem w sprawach: najmu pracy,
czasu pracy, urlopéw pracowniczych, pracy miodocianych
pracy kobiet, bezpieczeristwa i higjeny pracy, pracowni-
czego ruchu zawodowego, przedstawicielstwa pracowni-
czego, instytucyj pojednawczo - rozjemczych i sadéw pra-
cy, inspekcji pracy,

Art, 2, Do zakresu dziatania Rady Ochrony Pracy
nalezy w ramach art, 1

a) rozpatrywanie przekazanych jej przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej projektéw ustaw i roz-
porzadzen i wydawanie opinji o tych projektach;

b) wnioskowanie o potrzebie nowych ustaw i rozpo-
rzadzen;

c¢) opinjowanie o przekazanych jej do rozpatrzenia
przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej pro-
jektach jego zarzadzen administracyjnych, posia-
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dajacych charakter ogo6lny i dotyczacych catego
Panstwa lub znacznej jego czesci, oraz wniosko-
wanie o potrzebie wydania takich zarzadzen;

d) rozpatrywanie i opinjowanie wszelkich innych
spraw, poruczonych Radzie Ochrony Pracy w dro-
dze ustawy lub rozporzadzenia.

Art. 3. Rada Ochrony Pracy skilada sie z 45 czion-
kéw, powotanych przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
Zz posrod osOb odpowiednio obznajmionych w poszczegol-
nych dziedzinach zycia gospodarczego z zagadnieniami,
wyszczegllnionemi w art. 1 niniejszego rozporzadzenia,
a mianowicie:

pietnastu przedstawicieli robotnikéw i pracownikéw
umystowych, powotanych z list kandydatéw, przedstawié
nych przez ogélnokrajowe zrzeszenia pracownikéw zwigz-
kéw zawodowych;

pietnastu przedstawicieli pracodawcéw, powotanych
z list, przedstawionych przez lzby Przemystowo - Handlo-
we oraz Rolnicze i przez organizacje pracodawcow;

pietnastu cztonkéw powotanych wedtug uznania Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej zgodnie z warunkami,
przewidzianemi w ust, 1 niniejszego artykutu, z posréd
technikéw, lekarzy, ekonomistéw i innych znawcéw za-
gadnien, zwigzanych z ochrona pracy,

Art. 4. Rada Ochrony Pracy obraduje i uchwala
badz w petnym skiadzie badZ w kompletach liczacych co
najmniej 15 cztonkéw Rady, przy zachowaniu réwnego
przedstawicielstwa pracownikoéw i pracodawcéw.

Sktad kompletow ustala na wniosek Rady Minister
Pracy i Opieki Spotecznej,

Jednemu z ustalonych kompletéw powierzone sa
sprawy higjeny pracy; drugiemu sprawy bezpieczenstwa
pracy; oddzielny komplet przeznaczony jest dla sprawy
ochrony pracy w rolnictwie, W miare potrzeby za$ mogct
by¢ stworzone inne komplety,

Z posérod cztonkoéw Rady, a w szczeg6lnosci z posrod
cztonkéw powotanych do Rady przez Ministra Pracy i Opie-
fei Spotecznej w mysl ustepu ostatniego art, 3, w skiad
kompletu do spraw higjeny pracy wchodzi co najmnigj
trzech lekarzy i Kilku technikéw z pos$réd znawcoéw w tej
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dziedzinie; za$ do kompletu do spraw bezpieczenstwa pra-
cy nalezg co najmniej dwaj technicy, posiadajacy nalezyta
znajomos$é tej dziedziny, oraz dwaj przedstawiciele za-
ktadéw ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy,

W razie potrzeby, uznanej przez jeden z kompletéw
lub przewodniczacego, mogg sie odbywac¢ wspdlne posie-
dzenia i zapadaé¢ tgczne uchwaty dwoch kompletéw.

Art. 5. Na posiedzeniach Rady w peilnym jej skta-
dzie i jej kompletéw przewodniczy Minister Pracy i Opieki
Spotecznej lub w jego zastepstwie wyznaczony przez nie-
go urzednik Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Przewodniczagcy nie bierze udziatlu w glosowaniu.

Posiedzenia Rady w petnym jej skfadzie lub jej kom-
pletdbw zwotuje Minister Pracy i Opieki Spotecznej w miare
potrzeby,

Art. 6. Précz cztonkéw Rady w posiedzeniach Rady
w petnym jej skiadzie i jej kompletéw biora udziat dele-
gaci zainteresowanych ministerstw.

Ponadto w posiedzeniach Rady w pelnym jej skia-
dzie i jej kompletéw moga braé¢ udziat rzeczoznawcy do
zagadnieh specjalnych w raZie uznania potrzeby takich rze-
czoznawcOw przez Rade w peinym jej skiadzie, jej kom-
plet lub Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,

Delegaci ministerstw i rzeczoznawcy nie biorg udziatu
w glosowaniu.

Art. 7. Posiedzenia Rady w petnym jej skladzie i jej
kompletow sg prawomocne w razie obecnosci wiekszosci
przewidzianych cztonkéw,

Art. S. Czlonkowie Rady Ochrony Pracy i rzeczo-
znawcy petnig swe obowigzki bezptatn e

Zamiejscowi otrzymujg za przejazdy na posiedzenia
Rady zwrot kosztéw podrozy w wysokosci ceny biletu ko-
lejowego Il klasy oraz diety wedtug norm, ustalonych dla
urzednikéw panstwowych V1 stopnia stuzbowego,

Art. 9. Czynnoci biurowe Rady Ochrony Pracy za-
tatwia Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej,

Art. 10. SzczegO6towe postanowienia, dotyczgce skia-
du, kompletéw i trybu postepowania Rady Ochrony Pracy
13
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W petnym jej skiadzie i jej kompletow, okresli regulamini
ustalony przez Ministra Pracy i Opieki Spotecznej na wnio-
sek plenum Rady,

Art. 11. Wykonanie niniejszego rozporzgadzenia po-
wierza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej,

Art. 12. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia

) W dniu 27 wrzes$nia 1927 r.









Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 14 lipca 1927 r,

o inspekcji pracy /).

(Dz. U. 67/27, poz. 590).

Na podstawie art, 44 ust, 6 Konstytucji i ustawy z dn,
2 sierpnia 1926 r, o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospo-
litej do wydawania rozporzadzern z mocg ustawy (Dz. U,
R. P. Nr, 7S, poz, 443) postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Inspekcja pracy jest organem administracji
panstwowej, podlegtym Ministrowi Pracy i Opieki Spotecz-
nej, a powotanym do wykonywania czynnosci, przewidzia-
nych w niniejszem rozporzgdzeniu,

Art. 2. Inspekcji pracy podlegaja w zakresie, ozna-
czonym w niniejszem rozporzadzeniu, wszelkie zakiady
i przedsiebiorstwa, w ktérych stosowana jest praca najem-
na, ponadto warsztaty, istniejgce przy szkotach zawodo-
wych, i te zaklady, zatrudniajgce wieznidw, ktdére posia-
dajg maszyny o napedzie mechanicznym").

Na kolejach panstwowych inspekcji pracy podlegaja
wszystkie te zaktady pracy, w ktérych roboty wykonywane

* Obowigzuje od 30 stycznia 1928 r. na catym obszarze Rze-
czypospolitej z wyjatkiem wojewddztwa $laskiego. Na wejscie
w zycie rozp. na obszarze tego wojewodztwa wyrazit zgode Sejm
él,(laski w ustawie z dn. 16,1V.1928, obowigzujacg od 30 pazdzierni-

a 1928 r.

bez wzgledu na rozmiar przedsiebiorstwa, jego przedmiot
(przedsiebiorstwa przemystowe, handlowe, rzemie$lnicze, komuni-
kacyjne, bankowe, ubezpieczeniowe, widowiskowe i t. d.), charak-
ter przedsiebiorstwa oraz sposob wykonywania pracy it. p,; utrzy-
mang zostata zasada powszechnosci i wytgcznosci inspekcji pracy.
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sg przez przedsiebiorcéw prywatnych na zasadzie specjal-
nej umowy®).

Wskazane w ustepach 1-szym i 2-im niniejszego ar-
tykutu zaktady podlegajg inspekcji pracy bez wzgledu na
to, czy stanowig wiasnos$¢ oséb fizycznych, czy tez praw-
nych badz prawa prywatnego, badz publicznego

Art. 3. Inspekcja pracy jest obowigzana i upraw-
niona do nadzoru nad przestrzeganiem i wykonywaniem
przepisbw prawa o ochronie pracy, a w szczegdllnosci
0 ochronie zycia, zdrowia i sit pracownikéw, o przestrzega-
niu dobrych obyczajow w stosunkach pracy, o0 umowie
pracy, o zbiorowych umowach pracy, o regulaminie pracy,
0 czasie pracy, o dniach swigtecznych, o urlopach, o pracy
miodocianych i umozliwieniu im ksztatcenia sie ogdlnego
1 zawodowego, o0 pracy kobiet, o przedstawicielstwie pra-
cownikdéw i jego uprawnieniach, o pracy chatupniczej ®),

W zakladach, podleglym ustawom goérniczym, z wy-
jatkiem hut, nadzér nad bezpieczeristwem pracy pod wzgle-
dem technicznym sprawujg wiladze gdérnicze, natomiast
nadzér nad przestrzeganiem przepisoOw z dziedziny socjal-
nej ochrony pracy i higjeny pracy nalezy do inspekcji pracy,

W stosunku do warsztatow szkolnych i zaktaddéw, za-
trudniajagcych wiezniéw, nalezy do inspekcji pracy wy-
tacznie nadzér nad bezpieczenstwem i higjeng pracy,

Art. 4. Inspekcja pracy poza uprawnieniami, jakie
przystugujg jej na podstawie ustawodawstwa polskiego,
posiada w zakresie art, art, 2 i 3 niniejszego rozporzadzenia,

a) na obszarze m, st. Warszawy, wojewddztw:
szawskiego, lubelskiego, kieleckiego, tddzkiego, biatostoc-;
kiego, wilenskiego, nowogrédzkiego, poleskiego i wotyn-
skiego wzglednie na poszczegdllnych terytorjach wskaza-
nego obszaru, uprawnienia inspektoréw fabrycznych, do-

¥) Zaktady pracy tylko posrednio zwigzane z kolejnictwem,
np. wytwornie wagonoéw, nie sg wytaczone z pod kompetencji in-
spekcji pracy,

a wiec rowniez zaklady panstwowe, nie wylgczajac wy-i
tworni wojskowych,

*) Wyliczenie nie jest wyczerpujace; do inspekcji pracy na-i
lezy czuwanie nad przestrzeganiem i wykonywaniem wszystkich
przepisow prawa, ktorych przedmiotem lub celem jest ochrona
pracy.

wal
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zoru gorniczego i inzynierow okregowych, urzedéw do
spraw fabrycznych i gorniczo-hutniczych oraz innych wiadz
wiasciwych, oparte na przepisach:

rozdziatu Il ustawy o pracy w przemysle (Zb, praw
ces, ros- tom XI czes$¢ 11, wydanie 1913 r.); art, art. 219—
223, rozdziatu 11l tejze ustawy ;

rozdziatu IV tejze ustawy w stosunku do nieszcze-
Sliwych wypadkéw, zasztych przed wprowadzeniem ustawy
z dn, 30 stycznia 1924 r. (Dz, U. R. P, Nr, 16, poz, 148),
oraz na innych przepisach obowigzujgcego dotychczas usta-
wodawstwa b. Krélestwa Polskiego i b. Cesarstwa Rosyj-
skiego;

b) na obszarze wojewddztw: krakowskiego, Iwow-
skiego, stanistawowskiego, tarnopolskiego i cieszynskiegj
czesci wojewodztwa $laskiego wzglednie na poszczegol-
nych terytorjach wskazanego obszaru, uprawnienia inspek-
toréw przemystowych, wiadz przemystowych, wiadz gor-
niczych i innych wiadz wiasciwych, oparte na przepisach:

czesci VI ordynacji przemystowej w brzmieniu no-
weli z dnia 5 lutego 1907 r, (Dz, u, p, austr. Nr, 26) w zwig-
zku z 88 141 ust, 1i 142 ust, 1 i 143 ust, 1 tej ordynacji
z wyjatkiem przepiséw o uczniach przemystowych;

tytutu IX powszechnej ustawy goérniczej z dnia 23
maja 1854 r, (Dz, u, p, austr. Nr, 146) w brzmieniu noweli
z dnia 17 maja 1912 r, (Dz, u, p, austr. Nr, 107) w zwigzku
z ustepem 1-ym § 1-go ustawy z dnia 21 lipca 1871 r, (Dz,
u, pr, austr. Nr, 77) o organizacji i zakresie dziatania wiadz
gorniczych w brzmieniu nadariem przez ustawe o wiadzach
gorniczych z dnia 11 kwietnia 1924 r, (Dz, U, R, P, Nr, 40,
poz, 424);

§ 18 ustawy z dnia 9 stycznia 1907 r, (Dz, u, p, austr.
Nr, 7), zmieniajacej panstwowg ustawe naftowa,

8 69 krajowej ustawy naftowej z dnia 22 marca 1908 r.
(Dz, u, kraj. Nr, 61) w zwiazku z § 71 ustep 1 tej ustawy,
oraz na innych przepisach obowigzujgcego ustawodawstwa
krajowego i austrjackiego;

c) na obszarze wojewddztw: poznanskiego, pomor-
skiego i gérnoslaskiej czesci wojewddztwa Slaskiego wzgte-

® Art. 219 —222, o ile dotyczg robotnikéw, zostaty uchylone
przez art. 68 p. a) rozp. um, pr. rob. (str. /3. Przepis art. 223
jest bezprzedmiotowy.
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dnie na poszczeg6lnych terytorjach wskazanego obszaru,
uprawnienia inspektorow przemystowych, wiadz policyj-
nych, administracyjnych, goérniczych i innych wiadz wia-
$ciwych, oparte na przepisach:

tytutu VII ordynacji przemystowej Rzeszy Niemiec-
kiej w brzmieniu noweli z dnia 27 grudnia 1911 x. (Dz, Ust.
Rzeszy 1912 r,, str, 139) z wylaczeniem przepiséw, regu-
lujacych stosunki uczniéw przemystowych i tytut majstra,

ustawy o pracy chatupniczej z dnia 20 grudnia 1911 r.
(Dz. Ust. Rzeszy, str, 976),

dziatu 111 tytutu 111 i § 196 ustep 2 punkt 3 powszech-
nej ustawy goérniczej dla Stanéw Pruskich z dnia 24 czerw-
ca 1865 r, (Zb; Ust, prus, str, 705) w zwigzku z § 189
ustep 1 8§ 191 tejze ustawy w brzmieniu zmienionem przez
ustawe z dnia 11 kwietnia 1924 r, o wiadzach gorniczych
(Dz, U. R, P, Nr, 40, poz, 424),

dekretu z dnia 23 grudnia 1918 r o umowach zbioro-
wych, wydziatach robotniczych i pracowniczych oraz o roz-
jemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust, Rzeszy niem,,
str. 1456),

ustawy o radach zatogowych z dnia 4 lutego 1920 r,
(Dz, Ust, Rzeszy niem,, str. 147),
oraz na innych przepisach obowigzujgcego dotychczas usta-
wodawstwa pruskiego i niemieckiego.

Uprawnienia, przystugujace inspekcji pracy na mocy
punktéow a), b) i c¢) niniejszego artykutu, nie obejmuja
uprawnien do wydawania ogdlnie obowigzujacych rozporza-
dzeh o zdrowiu, bezpieczenstwie, moralnosci i porzadku
w punktach powyzszych,

Art. 5. Ponadto inspekcja pracy:

a) bierze udziat wraz z innemi wtasciwemi wiadzami
w czynnosciach, ktore dotyczg pozwolern na otwarcie lub
przebudowe zaktadéw przemystowych ze wzgledu na hi-
gjene i bezpieczenstwo pracy 7);

b) wykonywa czynnosci, poruczone inspekcji pracy
w ustawach ubezpieczenia spotecznego i w innych ustawach
z zakresu ustawodawstwa spotecznego.

c) oskarza przed sgdami powiatowemi (pokoju) obok

0 Patrz rozp. z dn. 24.11.1928 r. (Dz. U. 41/28, poz. 398).
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innych organdéw oskarzenia publicznego w sprawach o prze-
kroczenia przepiséw o ochronie pracy *);

d) bierze udziat z glosem stanowczym w radzie, prze-
widzianej w § 197 ust, 3 powszechnej ustawy gorniczej dla
Stanéw Pruskich;

e) wspotdziata ze stronami zainteresowanemi w celu
zapobiegania zatargom pracy i przy zalatwianiu tych za-
targéw;

f) zbiera dane, dotyczace warunkéw bytu i pracy
zarowno pracownikéw, na Kktorych rozcigga sie ustawo-
dawstwo o ochronie pracy, jak i tych, ktérych prawodaw-
stwo to nie obejmuje.

Art. 6. Upowaznia sie Ministra Pracy i Opieki Spo-
fecznej w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci i in-
nymi wiasciwymi ministrami do ogtoszenia przepiséw, wy-
mienionych w art. 4 p, p. a), b) i ¢) ze zmianami, jakie wy-
nikaja z niniejszego rozporzadzenia.

Art. 7. Uprawnienia inspektoréw fabrycznych, inzy-
nieréw okregowych, inspektoréw przemystowych i urzedni-
kéw nadzoru przemystowego, beda przystugiwaly obwodo-
wym inspektorom pracy, ustanowionym na podstawie art, 8
niniejszego rozporzadzenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej okresli w drodze
rozporzadzenia, jakim organom inspekcji pracy przystu-
giwac¢ bedg uprawnienia innych wiadz, wymienionych w art.
4 i 5 niniejszego rozporzadzenia,

Art. 8 Organami inspekcji pracy sa: obwodowi in-
spektorzy pracy, okregowi inspektorzy pracy, specjalni in-
spektorzy pracy i Gtdwny inspektor Pracy oraz podinspek-
torzy pracy, lekarze inspekcyjni i asystenci inspekcyjni.

W miare potrzeby Minister Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z wiasciwymi ministrami powota ciata do-
radcze z pos$rod zainteresowanych ko6t spotecznych w celu
wspoétdziatania z inspekcjg pracy,

Art. 9. Obwodowi inspektorzy pracy wykonywajg
na obszarach powierzonych sobie obwoddéw ') uprawnienia
inspekcji pracy, przewidziane w niniejszem rozporzadzeniu.

® oraz przed sgdami pracy inspekcji pracy stuzy prawo skia-
dania odwotan, skarg apelacyjnych i kasacyjnych i t d.

*) Patrz podziat na obwody w rozp. z dn. 2011.1928 r.
(Dz. U. 48/28 poz. 397).
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oraz wydaja nakazy i orzekajg, jako instancja pierwsza,
w sprawach, zastrzezonych do decyzji inspekcji pracy

Obwodowi inspektorzy pracy podlegajg bezposrednio
okregowym inspektorom pracy,

1) Rozp. rozréznia nakazy i orzeczenia, jakkolwiek sg to
tylko dwa r6zne rodzaje decyzji administraczjnych, o ktérych
mowa w 'art. 72 rozp. z dn. 22111.1928 o postepowaniu admini-
stracyjnem iDz, U. 36/28 poz. 341).

Nakazy sg to zarzadzenia, wskazane w art, 23 rozp. (str. 208);
wydajac nakaz inspektor pr. nietylko odmawia, uwzglednia lub
ustala,lecz nakazuje lub wzbrania. Nakazy wydaje w pierwszej
instancji obwodowy inspektor pr. ktérego decyzje (z wyjatkiem
nakazéw, wskazanych w art. 25 rozp.) moga by6 zaskarzone w to-
ku instancji do okregowego inspektora pr., a nastepnie do Ministra
Pracy (art. 23 ust. 2 rozp.) trybem wskazanym w art. 14 rozp.

W nakazie moze by¢ zawarte zagrozenie, w ktéiem na-
lezy wymieni¢ termin po uptywie Kktérego przymus bedzie za-
stosowany oraz winien by¢ wskazany Srodek przymusowy,
o ktorym mowa w art. 4 rozp. z dn. 22.111.1928 r. o postepowa-
niu przymusowem w administracji (Dz. U. 36/28 poz. 342). Jezeli
zagrozenie to nie bylo zawarte w nakazie, moze by¢ wskazane
w osobnem pi$mie (art. 16 1 2) rozp. o post. przym, w adm.)‘
Tryb wykgnania $rodkéw przymusowych wskazany jest w dzia-
tach IV, V, VI i VIl powotanego wyzej rozp, o0 post. przym.
@ administracji. W mysl art. 14 ust. 3 rozp. wniesienie skarg
na nakaz inspektora pr. nie wstrzymuje wykonania nakazu,
o ile nie postanawia tego odpowiedni przepis prawny.

Srodki przymusowe moga by¢ stosowane niezaleznie od
kar, czy to administracyjnych, czy sadowych, przewidzianych
w poszczeg6lnych przepisach za ich przekroczenie lub naru-
szenie (art. 6 1 3) rozp. o post. przym. w adm.). Wobec tego
niezaleznie od skierowania nakazu do przymusowego wykonania
inspektor pr. moze zwrdci¢ sie do sadu pokoju (powiatowego)
lub do sadu pracy o ukaranie wmnego niewykonania nakazu na
zasadzie art. 29 rozp.

Orzeczenia inspektoréw pr, sg to decyzje, odmawiajace
uwzgledniajace lub ustalajgce (np. inspektor pr. odmawia lub
udziela pozwolenia na prace kobiet, zezwolenia na sklep fabrycz-»
ny, na zatrudnienie pracawnik6éw ponizej 18-tu lat przy robotach’
z zastosowaniem bieli otowianej, zatwierdza lub odmawia zatwier-
dzenia regulaminu i t. d.).

lezeli poszczegblne przepisy nie stanowia inaczej (por. art,
4 rozp. o bieli otowianej str, 178), orzeka w | instancji obwodowy
inspektor pr,, a w drugiej instancji okr. inspektor pr,; jesli za$
instancjg pierwsza jest okr. inspektor pr. (art. 10 rozp.) orzeka
w drugiej instancji Minister Pracy (art. 13 rozp.).

Przy zatatwianiu spraw obowigzujg inspektoréw pr., za-
rowno obwodowych, jak okregowych przepisy, zawarte w dziatach
IV-XI rozp. o post. adm., a wydawanie decyzji (orzeczen i na*)
kazéw) w | instancji unormowane jest w dziale XII (art, 72 —81
rozp. o post. adm.



8>

Art. 10. Okregowi inspektorzy pracy nadzorujg
i kontrolujg dziatalno$¢ organdw inspekcji pracy w powie-
rzonych sobie okregach orzekajg jako instancja pierw-
sza w tych sprawach, ktére sg wyraznie zastrzezone do de-
cyzji okregowych inspektoréw pracy oraz rozstrzygaja,
jako druga instancja skargi na nakazy i orzeczenia obwo-
dowych inspektoréw pracy

Zapadte w drugiej instancji orzeczenia inspektorow
okregowych sg ostateczne z wyjatkiem orzeczeh roz-
strzygajacych skargi na nakazy obwodowych inspektoréw
pracy

Okregowi inspektorzy pracy podlegajag bezposrednio
Gtéwnemu Inspektorowi Pracy,

Art. 11. Minister Pracy i Opieki Spotecznej w poro-
zumieniu z wasciwymi ministrami moze wytaczy¢ z zakresu
dziatania inspektoréw obwodowych i okregowych poszcze-
golne gatezie pracy i poddac je na obszarze catego panstwa
lub jego czesci specjalnym inspektorom pracy.

Specjalni inspektorzy pracy posiadaja w stosunku do
przekazanych im galezi pracy wszystkie uprawnienia ob-

Patrz podziat na okregi w rozp. z dn. 20.11.1928 r. (Dz. U.
Nig/l28 poz. 397),

'*) Patrz uwage do art 9 rozp, (str, 202).

'Y Od wszystkich decyzji (orzeczen i nakazéw) obwodowych
inspektoréw pr. stuzy odwotanie, ktére rozp. nazywa skarga:
od decyzji incydentalnych stuzy skarga incydentalna (art. 72 rozp.
0 post. adm.) Tryb zaskarzenia normuje art. 14 rozp. i dziat XIII
(art. 82 — 94) rozp. o post. adm.

Decyzje okr. inspektoréw pr., orzekajacych w Il instancji
Winny by¢ wydawane zgodnie z przepisami dziatu XII (art. 72—81)
rozp. o post. adm. z uwzglednieniem przepisu art. 94 tegoz rozp.

'® Orzeczenia okr. inspektoréw pracy w Il instancji sa
ostateczne i w dalszym administracyjnym toku instancji zaskarzane
by¢ nie moga. Natomiast orzeczenia te moga by¢ zaskarzane do
Najw, Tryb. Adm.

Orzeczenia, ktére nie moga by¢ zaskarzone do Najwyz-
szego Trybunalu Adm., np. w sprawach, w ktérych inspekto-
rzy pr. uprawnieni sg do rozstrzygania wedlug swego swobodne-
go uznania w granicach pozostawionych temu uznaniu w mysl
art. 3 p. b) ust. o Najw. Tryb. Adm. sa prawomocne.

Orzeczenia inspektoréow pr. moga by¢ uchylane w drodze
nadzoru przez wladze wyzsze bez skargi o0s6b zainteresowanych.

*) Nakazy te moga by¢ zaskarzane do Ministra Pracy
1Opieki Spor. na zasadzie art. 13 rozp.
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wodowych inspektorow pracy oraz te uprawnienia okrego-
wych inspektoréw pracy, ktére przystugujg im, jako wia-
dzy pierwszej instancji,

Art. 12. Giéwny Inspektor Pracy jest zwierzchni-
kiem stuzbowym organéw inspekcji pracy, sprawuje nadzér
nad ich dziatalnosciag i kieruje ich czynnosciami™®).

Glowny Inspektor Pracy podlega bezposrednio Mi-
nistrowi Pracy i Opieki Spotecznej i sktada mu doroczne
sprawozdania z dziatalnosci inspekcji pracy, ktore powinny
by¢ ogtaszane drukiem.

Uprawnienia, przyznane w artykule niniejszym Gtow-
nemu Inspektorowi Pracy, nie uchybiajg w niczem prze-
pisom o postgpowaniu instancyjnem, zawartym w art, art,
9, 10, 11, 13, 14, 25 i 26 niniejszego rozporzadzenia.

Gtéwnemu Inspektorowi Pracy podlega, jako organ
pomocniczy i wykonawczy. Gtéwny Inspektorat Pracy,
ktérego statut okresli rozporzadzenie Rady Ministrow na
whniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej,

Art. 13. Naczelng wiadzg w zakresie dziatania in-
spekcji pracy jest Minister Pracy i Opieki Spotecznej, ktéry
wykonywa zwierzchni nadzér nad dziatalnos$cig inspekcji
pracy i rozstrzyga ostatecznie 7¥) skargi na orzeczenia
i nakazy '® okregowych inspektoréw pracy i specjalnych
inspektoréw pracy, z wylgczeniem tych przypadkéw, w kto-
rych okregowy inspektor pracy orzeka ostatecznie ‘®),

Art. 14, Skargi na orzeczenia i nakazy obwodo-

lecz nie jest organem orzekajacym i wydaje decyzje tylko
w sprawach, w ktorych posiada kompetencje specjalng np. co do
rejestracji zwiazkOw pracowniczych.

Wszakze nieprawomocne orzeczenia Ministra, mogg by¢
zaskarzone do Najw. Tryb. Adm. por. uwage do art. 10 rozp.
(str. 203).

Sag to skargi na orzeczenia, wydane przez okr. inspekto-
row pr.. orzekajacych w 1 instancji. Przy rozstrzyganiu stosowane
byé winny przepisy, wskazane w dziale XIl (art. 72 — 81) rozp.
0 post. adm. z uwzglednieniem przepisu art. 94 tegoz rozp.

Minister orzeka woéwczas w Il instancji.

%) w tych wypadkach, gdy okr. inspektor pr. wydaje orze-
czenia (lecz nie nakazy) w Il instancji (art. 10 ust. rozp.) skarga
do ministra nie przystuguje.

Sag to odwotania, o ktérych mowa w art. 82 rozp.
0 post. adm.
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wych, okregowych i specjalnych inspektoréw pracy mozna
wnosi¢ w ciggu dni 14 od dnia doreczenia.

Skargi podaje sie do tego inspektora pracy, ktdrego
orzeczenie tub nakaz zostaty zaskarzone.

Whniesienie skargi nie wstrzymuje wykonania orze-
czenia ani nakazu, o ile nie postanawia tego odpowiedni
przepis prawny‘?N. Inspektor pracy, ktérego orzeczenie lub
nakaz zaskarzono, wzglednie instancja wyzsza, do ktorej
sie zwrdcono z prosbg o wstrzymanie wykonania, powinni
zarzadzi¢ wstrzymanie wykonania, o ile to jest mozliwe bez
istotnej szkody dla interesu publicznego.

Inspektor pracy przedstawia do wyzszej instancji
whniesiona skarge wraz z aktami w ciagu siedmiu dni od
otrzymania skargi.

W odniesieniu do nakazéw, wymagajgcych zmian
urzadzen technicznych lub zmiany techniki produkcji, obo-
wigzujg odmienne postanowienia, zawarte w art 25 i 26,

W odniesieniu do orzeczen karno-administracyjnych
inspekcji pracy obowigzujg odmienne postanowienia art. 33.

Art. 15. Podinspektorzy pracy powotywani sg do
pomocy inspektorom pracy w tych obwodach i okregach,
w ktérych ze wzgledu na rozleglejszy i réznorodniejszy
zakres czynnosci okaze sie to niezbednem Podinspek-
torzy pracy podlegajg stuzbowo inspektorom, przy ktérych
urzedujg i wykonywajg wszelkie powierzone im przez tych
inspektoréw czynnosci z zakresu dziatania inspekcji pracy,
korzystajagc wtenczas z uprawnien, przystugujgcych na mo-
Cy niniejszego rozporzadzenia inspektorom pracy,

Art. 16. Inspektorami pracy moga by¢ osoby pici
obojga z wyzszem a przedewszystkiem technicznem wy-
ksztatceniem i praktyka zawodowa, ktore odbyty roczng co
najmniej praktyke w inspekcji pracy i ztozyly egzamin
przed komisja egzaminacyjna, powotang przez Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej

por. art. 87 rozp. o post. adm.
~3 Podinspektorzy wilasnego zakresu wiadzy nie posiadaja.
Rozp. nie wspomina o kwalifikacjach, wymaganych dla
powotania na podinspektoréw pracy, wobec czego muszg oni
czyni¢ zado$¢ tylko warunkom ogolnym, wskazanym w przepisach
o panstwowej stuzbie cywilnej.
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Program egzaminu oraz sklad komisji ustali rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow, wydane na wniosek Ministra
Pracy i Opieki Spoteczne;.

Na wniosek Ministra Pracy i Opieki Spotecznej Rada
Ministrow moze zezwoli¢ wyjgtkowo na zamianowanie
inspektorem pracy osoby, nie posiadajgcej przepisanego
niniejszym artykutem wyksztatcenia,

Art. 17. Na stanowiska okregowych inspektoréw
pracy, specjalnych inspektorow pracy, oraz na stanowisko
Gléwnego Inspektora Pracy moga by¢ mianowane jedynie
osoby, ktdre przynajmniej 2 lata urzedowaly w inspekcji
pracy na samodzielnych stanowiskach.

Art. 18. W miare potrzeby na wniosek Gidéwnego
Inspektora Pracy, Minister Pracy i Opieki Spotecznej mo-
ze powota¢ na podstawie specjalnej umowy asystentow
inspekcyjnych z posréd oséb, ktore:

1) pracowatly przynajmniej 5 lat w charakterze ro-
botnika, rzemies$lnika, pracownika technicznego lub han-
dlowego w odpowiedniej gatezi pracy;

2) pracowatly w tym charakterze nie mniej niz 2 lata
w obrebie tego obszaru, na ktérym majg petni¢ czynnosci
asystenta inspekcyjnego.

Zadaniem asystentéw inspekcyjnych jest wspétdzia-
tanie z inspekcjg pracy w nadzorze nad przestrzeganiem
przepiséw ochrony pracy w zakladach i przedsiebior-
stwach, podlegajacych inspekcji pracy.

Asystentom inspekcyjnym przystuguje prawo zwie-
dzania zaktadéw i badania warunkéw pracy w tych zakita-
dach tylko na mocy specjalnego w kazdym wypadku pole-
cenia inspektora pracy, przyczem woOwczas asystentowi
przystuguja uprawnienia inspektora pracy, z wyjatkieni
prawa sporzgdzania protokétéw, wydawania nakazéw
i orzeczen.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
ustali zakres wiadomosci, ktére beda wymagane od kandy-
datéw na stanowiska asystentéw inspekcyjnych oraz okre-
§li, w jakich okregach, obwodach lub innych czesciach, albo
dla jakich grup zakladéw i przedsiebiorstw majg by¢ po-
wotywani asystenci inspekcyijni,

Art. 19. Lekarze inspekcyjni powotywani sg do po-
mocy inspektorom pracy w sprawach nadzoru nad zakta-
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darni i przedsiebiorstwami, wymienionemi w art, 2 niniej-
szedgo rozporzgdzenia, w zakresie ochrony zdrowia pracow-
nikéw i hlgjeny pracy.

Przy wykonywaniu swych czynnoSci lekarze inspek-
cyjni korzystajg z uprawnien, przystugujacych podinspek-
torom pracy (art, 15), Szczegotowy tryb postepowania le-
karzy inspekcyjnych oraz stosunek ich do innych organéw
inspekcji pracy okresli rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej,

Art. 20. Podziat terytorjalny na obwody- i okregi
inspekcji pracy oraz siedziby inspektoréow obwodowych
i okregowych ustala na wniosek Gtéwnego Inspektora Pra-
cy Minister Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu
Z Ministrem Przemystu i Handlu i Ministrem Rolnictwa,

Podziat na obwody i okregi inspekcji pracy powinien
odpowiada¢ zasadniczemu podziatowi panstwa dla celow
administracji ogélnej ™,

Art. 21. Inspektorowi pracy stuzy za okazaniem
urzedowej legitymacji prawo wstepu o kazdej porze dnia
i nocy do wszystkich zaktadéw, podlegajgcych inspekcji
pracy, oraz do wszelkich zabudowan, w ktérych zaklad
taki sie miesci. Inspektor pracy ma prawo zwiedzaé¢ za-
ktady w towarzystwie ich kierownika lub bez niego.

Inspektorzy pracy majg prawo wstepu do zaktadow
wojskowych tylko w czasie, w ktorym zaktady te sg w ru-
chu, Kierownik zaktadu ma byé obecny przy wizytacji tub
powinien delegowaé¢ swego przedstawiciela.

Inspektorowi pracy stuzy réwniez prawo wstepu do
wszelkich  urzadzen, nalezacych do przedsiebiorstwa,
a przeznaczonych dla pracownikéw (mieszkan, szpitali,
schronisk, ochronek dla dzieci, ztobkéw, szké6t, zaktadow
kapielowych i t, p,); wstep do mieszkania, zajmowanego
przez pracownika, jest dozwolony tylko za jego zgoda.

Inspektor pracy ma prawo zada¢ zarowno od kierow-
nika zaktadu, jak i od wszystkich os6b, ktére zaktad za-
trudnia lub zatrudniat, informacyj i dat statystycznych
w sprawach, ktére wchodzg w zakres jego dziatalnosci;

Patrz rozp. z dn. 20.11.1928 r.
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przestuchiwanie tych oséb przez inspektora pracy moze
odbywaé sie w formie protokdlarnej

Inspektor pracy ma prawo zada¢ okazania ksigg, do-
kumentéw, planéw i rysunkéw, ktére dotyczag ochrony pra-
cy, urzadzen technicznych i pozwolen na otwarcie lub prze-
budowe zakiadu, jak réwniez dostarczenia mu prébek su-
rowcéw i materjatdw, uzywanych, wytwarzanych lub po-
wstajgcych przy produkcji; przepis ten nie ma zastosowa-
nia do zaktadéw wojskowych i przedsiebiorstw produku-
jacych wylgcznie dla wojska, o ile chodzi o stanowigce
tajemnice wojskowa dane co do urzadzen i produkcji oraz
rysunki, plany i dokumenty

Inspektor pracy powinien wykonywaé powyzsze czyn-
nosci w ten sposéb, aby w miare moznosci normalny bieg
pracy nie byt przerywany. ,

W razie potrzeby inspektor pracy moze wzywaé 0so-
by zainteresowane do swego biura. W wezwaniu nalezy
wskaza¢ podstawe prawng i cel wezwania Prawo wzy-
wania do biura nie przystuguje inspektorom pracy w sto-
sunku do tych kierownikéw zaktadéw panstwowych lub
bedacym pod zarzgdem panstwowym, Kktorych stosunek
stuzbowy ma charakter publiczno - prawny.

Art. 22. Inspektorzy pracy i ich organa pomocnicze
obowigzani sg zaréwno w czasie pozostawania na stano-
wisku stuzbowem, jak i po jego opuszczeniu, dochowaé
Scistej tajemnicy co do spraw, ktdre stanowig tajemnice
techniczng lub handlowg przedsigbiorstwa uf).

O ile obowigzki stuzbowe wymagaja zakomuniko-
wania wiladzom przemystowym powyzszych wiadomosci,
inspektorzy pracy powinni to czyni¢ jedynie w raportach
poufnych.

Art. 23. W razie stwierdzenia ze w zakiadzie nie
sg przestrzegane przepisy, obowigzujgce co do bezpieczen-

2) | 27) Winny nieudzielenia inspektorowi pr. informacji luh
dat statystycznych, wska2anych w art. 21 ust. 4 albo niewykonania
zadan inspektora pr., przewidzianych w art. 21 ust. 5 ulegnie karze
na zasadzie art. 31 ust. 2 rozp.

Winny niestawienia sie bez wystarczajacej przyczyny
na pismienne wezwanie inspektora pr. (art 21 ust. ostatni) ulegnie
karze na zasadzie art. 31 ust. 1 rozp.

Winny naruszenia przepiséw art. 22 ust. 1 ulegnie Kkarze
na zasadzie art. 28 rozp. trybem, wskazanym w art. 30 rozp.



209

stwa zycia, zdrowia lub moralnosci oraz wogoble prze-
pisy o ochronie pracy, inspektor pracy sporzadza protokét
i wydaje zarzadzenie celem usuniecia stwierdzonych uchy-
bien; zarzadzenie to wydaje w postaci nakazu na pismie,
skierowanego do kierownika zakiadu

Nakaz inspektora pracy moze by¢ zaskarzony w to-
ku instancyj, przewidzianych w art, 10, 11 i 13 z wyjgtkiem
nakazéw wskazanych w art, 25.

W tych zaktadach panstwowych lub znajdujacych
sie pod zarzadem panstwowym, w ktorych stosunek stuz-
bowy kierownikéw ma charakter publiczno - prawny, in-
spektor pracy zamiast wydawania nakazu wystepuje do
kierownika zaktadu z wnioskiem pisemnym, Zzgdajgc usu-
niecia uchybien przeciwko prawu w okre$lonym terminie,

Art. 24. Inspektor pracy, jezeli ustali nie podlega-
jace jego orzecznictwu (art, 32) naruszenie przepiséw za-
grozone karami, przesyta wiasciwym wiladzom protokoét
celem wszczecia postepowania karnego®”),

W tych zakladach panstwowych Ilub znajdujacych
sie pod zarzgdem panstwowym, w ktorych stosunek stuz-
bowy kierownika ma charakter publiczno - prawny, inspe-
ktor pracy wystepuje takze z doniesieniem do wiadz prze-
tozonych tego Kkierownika celem pociggniecia winnych do
odpowiedzialnosci w mys$l obowigzujacych przepiséw stuz-
bowych.

Art. 25. Nakaz inspektora pracy, ktoéry wymaga
zmiany urzadzen technicznych lub sposoboéw produkciji, ja-
ko to; wprowadzenia nowych maszyn, zmiany surowcéw lub
potabrykatow, uzywanych przy produkcji, moze by¢ za-

Patrz art, 5 rozp. o bezpieczenstwie i higjenie pracy

(str, 174).
®) Patrz uwage do art, 9 rozp.

W razie naruszenia przepiséw; art. 18 ust, o czasie pra-
cy (str. 76), art. 17 ust. W przedmiocie pracy miodocianych i dzie-
ci (str. 92), art. 10 ust, o urlopach (str. 115), przepisow wskazanych
w art. 60 r. um. pr. rob. (str. 30) i W art. 52 r. um. pr. pr. urn,
(str. 65). art. 7 rozp. o kaucjach pracowniczych (str. 133) i t. d.
inspektor pracy przesyta protokut sgdowi pokoju (powiatowemu),
wzglednie sagdowi pracy; w razie naruszenia przepisow; art. 13 rozp.
o chorobach zawdd. (str. 185), art. 8 rozp. o bieli oloW. (str. 179),
art. 4 rozp. o biatym fosforze (str. 175) it. p. inspektor pr. przesy-
ta protokut wiadzom administracyjnym.

14
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skarzony w terminie 14-dniowym do specjalne) komisji
przy wiasciwym wojewodzie'). Komisja ta sklada sie
z wojewody, albo wyznaczonego przezeh zastepcy, jako
przewodniczgcego, z okregowego inspektora pracy oraz
urzednika, wyznaczonego przez wojewode z posréd urzed'
nikbw dzialu administracji przemystowej, badZz admim
stra¢ji rolniczej, badz administracji robdt publicznych,
w zaleznos$ci od rodzaju zaktadu Ilub przedsiebiorstwa,
dla ktérego nakaz zostat wydany. Jezeli nakaz inspek-
tora pracy dotyczy zakladu panstwowego lub bedacego
pod zarzadem panstwowym, woéwczas zamiast przedstawi-
ciela wilasciwej wiadzy administracyjnej wchodzi do skta-
du komisji delegat tej wiadzy, ktdrej dany zaktad podlega
pod wzgledem gospodarczym, W sprawach higjeny pracy
w skitad komisji wchodzi nadto przedstawiciel dziatlu sa-
nitarnego w urzedzie wojewddzkim, wyznaczony przez wo-
jewode.

Odwotanie sie przedsiebiorcy do wyzszej instancji
wstrzymuje tylko wtedy obowigzek wykonania nakazu in-
spektora pracy, wymagajagcego wprowadzenia zmian, wska-
zanych w ustepie 1-ym artykutu niniejszego, gdy warunki
pracy w zaktadzie nie zagrazajg pracownikowi oczywistem
niebezpieczenstwem zycia lub ciezkiem okoleczeniem.

Nadanie nakazowi rygoru natychmiastowego wykona-
nia powinno by¢ w nakazie zaznaczone ze wskazaniem
okolicznosci, uzasadniajacych ten rygor. Skarge na nakaz,
zaopatrzony rygorem natychmiastowego wykonania, inspek-
tor pracy obowigzany jest przestaé w ciggu 24 godzin do
komisji specjalnej przy wojewodzie, komisja ta za$ jest
obowigzana powzigé decyzje w ciggu tygodnia,

O ile urzadzenia techniczne zaktadu ujawniajg bra-
ki tak znaczne, ze zadne zmiany tych urzadzen nie moga
zapewnic¢ bezpieczenstwo zycia i zdrowia pracownikéw, in-
spektor pracy wystepuje do wiasciwej wiladzy z wnios-
kiem o zamkniecie zakifadu.

Postanowienia niniejszego artykutu majg zastosowa-
nie do nakazéw wydawanych przez specjalnych inspek-
toréw pracy, przyczem do rozstrzygniecia skarg, wymie-

Patrz rnzp, z dn. 2,1V.1928 (Dz, U 52/28, poz 497) o ko-
misjach specjalnych, powotanych do rozstrzygania skarg na naka-
zy Inspektorow pracy.
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nionych w ust, 1 niniejszego artykutu, wiasciwa jest ko-
misja tego wojewoOdztwa, na ktérego obszarze znajduje sie
zaktad

Art. 26. Jezeli skarga nie zostata przez komisje
przy wojewoddztwie uwzgledniona, zaktadowi przystuguje
prawo odwotania sie do komisji przy Ministrze Pracy
i Opieki Spotecznej "®,

Prawo odwotania sie przystuguje rowniez okrego-
wemu inspektorowi pracy, jesli zglosit on swe zdanie
odrebne na komisji wojewddzkie;.

Odwotanie powinno by¢ zlozone na komisji woje-
wodzkiej w ciagu dni 14, Termin ten liczy sie dla inspek-
tora pracy od dnia wydania decyzji, a dla zakiadu
od dnia powiadomienia o zapadtej decyzji. Whniesienie
odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji.

Komisja przy Ministrze Pracy i Opieki Spotecznej
sktada sie z Ministra Pracy i Opieki Spotecznej lub w je-
go zastepstwie z Gidwnego Inspektora Pracy, jako prze-
wodniczacego, oraz po jednym przedstawicielu Minister-
stwa Pracy i. Opieki Spotecznej, Ministerstwa Przemystu
i Handlu i Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, jako na-
czelnej wiladzy sanitarnej, a jesli nakaz dotyczy zakiadu
podlegtego innemu ministerstwu, réwniez z przedstawiciela
tegoz ministerstwa, W razie roéwnosci gtosOw rozstrzyga
glos przewodniczgcego. Komisja ta decyduje w ostatniej
instancji.

Szczegdtowe przepisy dotyczace sposobu powotywa-
nia i trybu urzedowania komisyj przy wojewodzie i przy
Ministrze Pracy i Opieki Spotecznej okresli rozporzadze-'
nie Rady Ministrow wydane na wniosek Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej

Art. 27. W zakladach panstwowych lub znajdujg-
cych sie pod zarzadem panstwowym, w ktorych stosunek
stuzbowy kierownika zakiadu ma charakter publiczno-
prawny, Kkierownik ten w ciggu dni siedmiu od otrzy-
mania wniosku inspektora pracy (art 23 ust, 3) powinien

3 j F Patrz rozp. z dn. 2.iy. 1928 r. (Dz. U. 52/28 poz. 497)

o komisjach specjalnyi h, po™wolanych do rozstrzygania skarg na
naknzy inspektoréw pracy.

kozp. z dn. 2,1V. 1928 r. o k<'misjach specjalnych, powo-

tanych do rozstrzygania skarg na nakazy inspektoréw pracy (str. 232).
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zawiadomi¢ inspektora pracy, czy zadania jego zostalty wy-
konane- O ile kierownik uzna, ze wykonanie inspektora
pracy jest niemozliwe lub, ze przekraczatoby przystugu-
jace mu uprawnienia, powinien to w zawiadomieniu uwi-
doczni¢ i nalezycie uzasadni¢, O wykonaniu zarzadzen
inspektora pracy rostrzyga wdéwczas okregowy inspektor
pracy w poiozumieniu z wiasciwg wiadzg przetozong kie-
rownika zaktadu- O ile porozumienie nie zostanie osiggnie-
te, decyduje ostatecznie Minister Pracy i Opieki Spotecznej
w porozumieniu z whasciwymi ministrami,

Nienadestanie przez kierownika zaktadu inspektorowi
pracy zawiadomienia, wskazanego w ustepie poprzednim,
jak réwniez niewykonanie w przepisanym terminie zgda-
nia inspektora pracy, przeciwko ktéremu kierownik zakta-
du nie poczynit zastrzezen, stanowi wystepek stuzbowy,

Art. 28. Winni naruszenia przepisOw art, 22 ust, i
ulegng, o ile czyn nie jest zagrozony karg surowszg, karze
aresztu do szeSciu tygodni.

Jezeli czynu, okre$lonego w ust- 1 niniejszego arty-
kutu, dopuszczono sie celem wyrzadzenia szkody wiasci-
cielowi zakladu, albo celem przysporzenia korzysci sobie
lub komu innemu, albo tez celem wyzyskania tajemnicy
na wiasng korzys¢, winni, o ile czyn nie jest zagrozony ka-
ra surowsza, ulegna:

a) na obszarach, na ktorych obowigzuje rosyjski ko-
deks karny z 1903 r,, wzglednie niemiecki kodeks karny —
karze wiezienia do lat dwoch;

b) na obszarze, na ktérym obowigzuje austrjacka
ustawa karna z 1852 r, — karze S$cistego aresztu do dwéch
lat; na obszarze tym mozna wnie$s¢ odwotanie niezaleznie
od przepisu § 283 u, p, k,

Ari. 29. Winni niewykonania wbrew przepisom ni-
niejszego rozporzadzenia nakazu inspektora pracy ulegng
karze grzywny od 100 do 2,000 zh lub aresztu do szesciu
tygodni lub obu tym karom 1gcznie ®, Na obszarze, na
ktérym obowigzuje rosyjski kodeks karny z 1903 r, i au-
strjacka ustawa karna z 1852 r,nie stosuje sie przepisow
0 nadzwyczajnem ztagodzeniu Kkary,

*0 Patrz uwage do art. 9.
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Art. 30. Do orzekania o czynach, przewidzianych
wart. 28 ust, 1 i art. 29 wiasciwe sg sady powiatowe (po-
koju)

Do orzekania o czynach, przewidzianych w art. 28 ust. 2,
wiasciwe sg sady okregowe,

Art. 31. Winni niestawienia sie bez wystarczajgcej
przyczyny na pismienne wezwanie inspektora pracy (art, 21
ustep ostatni) ulegng karze grzywny od 25 zi, do 200 zi,
w razie za$ niesciggalnosci karze aresztu do dwdch tygodni,
o ile czyn nie jest zagrozony surowszg kara.

Winni nieudzielenia inspektorowi pracy informacyj
lub dat statystycznych, przewidzianych w art, 21 ust, 4,
albo niewykonania zadan inspektora pracy, przewidzia-
nych w art, 21 ust, 5 ulegng karze grzywny od 50 zi, do
500 zt, w razie za$ nieSciggalnosci — karze aresztu do
miesiaca, o ile czyn nie jest zagrozony surowszg kara,

Art. 32. Do orzekania o czynach, przewidzianych
w art, 31, powotani sa inspektorzy pracy ™),

Od dn. 1,1.1929 r,—sady grodzkie. V/ okregach, w kto-
rych istniejg sady pracy, sa one powotane do orzekania o czy-
nach, Wskazanych w art. 29 rozp. na zasadzie art, 7 rozp. o sadach pr.

Kary za przekroczenia, wskazane w art. 31 oraz za inne
czyny, podlegte orzecznictwu karno - administacyjnemu inspekcji
pracy (np. za wykroczenia Wskazane w art. 61 r. um. pr. rob,,
art. 53 r. um. pr. pr. um. it. p.), Winny by¢ wymierzane przez inspek-
toréw pr, w trybie postepowania karno - administracyjnego wedtug
przepisbw rozp. z dn 22.111. 1928 r. o postgepowaniu karno - admi-
nistracyjnem (Dz. U. 38/28 poz, 365) z zastosowaniem w mysl
art. 3 tegoz rozp. przepisoéw, zawartych W dziatach |Ill, V, VI, VII,
yill, IX, X, XV i XVI rozp. z dn. 22.11l. 1928 o postepowaniu admi-
nistracyjnem (Dz. U. 36/28 poz. 341).

W zwyczajnem postepowaniu karno-administracyjnem stoso-
wane by¢ winny przepisy art. 19 — 33 rozp. o post. karno - adm.
Inspekcji pracy stuzy réwniez prawo przeprowadzenia nakazowego
postepowania karno-adm., trybem wskazanym W art. 45— 51 rozp.

Wykroczenia, ktére podlegaja orzecznictwu inspekcji pracy
i innych wiadz administracyjnych ulegaja przedawnieniu, wzglednie
zadarciu skazania W Warunkach i W terminach, wskazanych w art.
58 i 59 rozp. o post. karno - adm.

Przy wykonaniu orzeczeh i nakazéw karnych inspektorzy
pr. obowigzani sg przestrzega¢ przepisy art. 54 — 57 rozp. o post.
karno - adm. oraz postanowien dziatow II, IlIl, IV i VIII rozp o po-
stepowaniu przyinusowem w administracji (Dz. U. 36/28 poz. 342).
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Art. 33. Ukarany orzeczeniem karnem inspektora
pracy za czyny, wskazane w art, 31, jak réwniez za inne
czyny, podlegte orzecznictwu karno-administracyjnemu in-
spekcji pracy, moze w ciggu dni siedmiu od dnia dorecze-
nia orzeczenia wnie$¢ na rece inspektora pracy zadanie
przekazania sprawy wiasciwemu sgdowi powiatowemu (po-
koju), ktory postapi wedtug przepiséw postepowania, obo-
wigzujgcych w I-ej instancji sadowej

Wyrok sgdu okregowego wydany w ll-ej instancji,
jest prawomocnym”).

Na obszarze wojewddztw: poznanskiego, pomorskie-
go i gornoslazkiej czesci wojewddztwa Slazkiego stosuje
sie przepisy o wydawaniu policyjnych mandatéw karnych,

Art. 34. Organa policji panstwowej wspotdziatajg
z inspekcjg pracy w granicach, zakreslonych ustawg z dnia
24 lipca 1919 r, o policji panstwowejm”) (Dz, U, R, P, Nr, 61,
poz, 363), w szczegdllnosci zas:

a) zawiadamiajg organa inspekcji pracy o przekrocze-
niach przepiséw prawnych, dotyczacych stosunkoéw pracy,

~0) w okregach, w ktdrych istniejg sady pracy, te ostatnie
na mocy art. @ o sadach pr. orzekaja na zasadzie przepiséw
ustaw postepowania sadowego karnego, obowigzujacych w sie-
dzibie sadu pr,, a dotyczacych postepowania przed sadami po-
wiatowerni (pokoju). W tych wypadkach przepisy dzialu V (art.
34—44) rozp. o post. karno-adm. stosowane nie sg (patrz uwage

do art. 21 rozp. o sadach pr.

Natomiast w razie zgtoszenia przez skazanego karno-admi-
nistracyjnem orzeczeniem inspektora pracy w okregu, w ktérym
sad pr. nie istnieje, zadania skierowania sprawy na droge poste-
powania sgdowego, wlasciwym bedzie nie sad pokoju (powiatowy),
lecz w mysl przepisu art. 37 rozp. o post karno adm. Sad Okre-
gowy, w ktérego okregu znajduje sie siedziba inspektora pracy.
Sad Okregowy w tych wypadkach stosuje przepisy dziatu V (art.
34—44) rozp. o post. karno-adm. Wyrok ten na zasadzie art. 43
tegoz rozp. nie ulega zaskarzeniu.

“) Przepis ten stat sie bezprzedmiotowy, gdyz Sad Okre-
gowy w instancji Il wyrokuje w sprawach, wskazanych w art. 33
rozp. tylko naskutek odwotania od wyrokéw sadéw pracy, a w tych
wypadkach stronom wolno Whnie$¢ skarge do Sadu Najwyzszego,
jezeli ustawa postepowania karnego, obowigzujaca w siedzibie
sgdu pr. zaskarzenie takie przewiduje (art. 32 rozp o sgdach pr.);
natomiast w okregach, w ktérych sady pracy nie istniejg. Sad Okre-
gowy wyrokuje w l-ej instancji.

~9 Obecnie rozp, z dn. 6.111.1928 r. o Policji Panistwowej
(Dz. U. S8/28 poz. 257) i rozp. z dn. 221H.1928 r. (Dz. U. s8/28
poz, 546), str. 235.
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przesytajac organom tym sporzadzone przez siebie pro-
tokoty;

b) udzielajg inspektorom pracy pomocy w razie
utrudniania im wstepu do zaktadéw i wogdle w wypadkach
czynnego oporu przeciwko spetnianiu przez inspektoréw
pracy ich czynnosci urzedowych.

Przepisy szczeg6towe w sprawie wspoétdziatania z in-
spekcjg pracy organdéw policji panstwowej i wiadz samo-
rzadowych wyda Minister Spraw Wewnetrznych w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej

Art. 35. Sprawy, wchodzace w zakres dziatania in-
spekcji pracy, sa wylgczone z zakresu dziatania woje-
wodow.

Inspektorowie pracy obowigzani sg zawiadamiac
wiasciwych wojewodoéw, tak z urzedu, jak i na zadanie
wojewoddéw, o wazniejszych zdarzeniach natury ogdlnej,
ktére zajda w obrebie podlegtych im obwoddéw i okregow,
a w szczegolnosci o powstaniu i przebiegu zatargéw pracy
i 0 zarejestrowaniu pracowniczych zwigzkéw zawodowych,

Art. 36. Stosunek wzajemny organéw inspekcji pra-
cy i organdw innych ministerstworaz szczegétowy tryb
postepowania inspektorow pracy w zaktadach panstwo-
wych, zostanie ustalony rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej, wydanem w porozumieniu z wiasci-
wymi ministiami,

Art. 37. Z chwila wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia tracg moc wszelkie sprzeczne z niem przepisy
prawne, a w szczegoélnosci:

dekret o urzadzeniu i dziatalnosci inspekcji pracy
z dnia 3 stycznia 1919 r, (Dz, U, R, P, Nr. 5, poz, 90),

ustawa o mianowaniu inspektorow przemystowych
z dnia 17 czerwca 1883 r, (Dz. u, p, austr. Nr, 117)
w brzmieniu ustawy z dn. 2 marca 1920 r, (Dz, U. R. P,
Nr, 23, poz, 125),

8 155 ust, 3 ordynacji przemystowej Rzeszy Niemiec-

roZp, z wuu. ¢ .~ .11 .0 vi. £1/7.0 Ooli. ¢jjiji uu
czasu wydania nowego rozporzadzenia obowigzuje réwniez rozp.
z dn. 24.11U925 r.i(Dz. U. 38/25 poz. 265 str. 216).
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kiej w brzmieniu noweli z 27 grudnia 1911 r. (Dz. Ust. Rze-
szy 1912 r, str. 139),

art, 4 rozporzadzenia Komisarjatu Naczelnej Rady
Ludowej o urzadzeniu inspektoratu pracy w rolnictwie
i o zalatwianiu zatargbw pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami rolnymi z 15 czerwca 1919 r, (Tygodnik Urze-
dowy Naczelnej Rady Ludowej Nr, 31/98),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 pazdzier-
nika 1922 r. o urzadzeniu tymczasowem inspekcji pracy
na obszarze b. dzielnicy pruskiej (Dz, U, R, P. Nr. 96,
poz. 885),

Art. 38. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia po-
wierza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej i wiasci-
wym ministrom, w stosunku za$ do art, art. 28 — 30 i art, 33
Ministrowi Sprawiedliwosci,

Art. 39. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
na catem terytorjum Rzeczypospolitej Polskiej z wyjatkiem
wojewddztwa $lgzkiego w 6 miesiecy po ogtoszeniu, na ob-
szarze za$ wojewodztwa Slazkiego w 6 miesiecy po ogto-
szeniu zgody Sejmu Slazkiego na niniejsze rozporza-
dzenie "®).

Rozporzadzenie Ministrow: Pracy i Opieki Spotecznej
i Spraw Wewnetrznych
z dnia 24 marca 1925 r.

w sprawie stosunku organéw inspekcji pracy do
organéw]| ~stuzby zdrowia wiadzy administracyjnej
i instancji.

(Dz. U. 38/25. poz. 265).

Na podstawie punktu 3 i 4 art, 15 dekretu tymcza-
sowego 0 urzadzeniu i dziatalnosci inspekcji pracy z dnia
3 stycznia 1919 r, (Dz, P, P, P, Nr, 5 poz, 90), art, 1 za-
sadniczej ustawy sanitarnej z dnia 19 lipca 1919r, (Dz, P,
P, P. Nr, 63, poz, 371) i punktu 4 § 2 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 18 stycznia 1924 r, w prze-
dmiocie rozdzialu kompetencji Ministra Zdrowia Publicz-

W dniu 30 stycznia 1928 r. Patrz uw, 1) str. 197.
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ncgo( Dz, U, R, P. Nr, 9, poz, 8e) zarzadza sie co na-
stepuje:

§ 1. W miejscowosciach, gdzie niema dostatecznej
liczby lekarzy inspekcji pracy, inspektorzy pracy w razie
potrzeby wspotdziatania lekarskiego w sprawach higjeny
pracy zwracajg sie do wladz administracyjnych | instancji
(lekarzy powiatowych)-

§ 2. Wiadza administracyjna | instancji (lekarz po-
wiatowy), wspotdziatajaca z inspektorem pracy, moze na
wezwanie inspektora pracy lub z wiasnej inicjatywy zwie-
dza¢ zaktady pracy, w szczegélnosci zas oglada¢ pracow-
nie i narzedzia, bada¢ pracownikéw i surowce — w miare
moznosci z inspektorem pracy.

O zauwazonych przez siebie brakach w zakresie hi-
gjeny pracy wiladza administracyjna | instancji (lekarz po-
wiatowy) zawiadamia wiasciwego inspektora pracy, za-
taczajac jednoczesnie wniosek o wydanie przez inspektora
stosownych zarzadzen,

W razie niewydania zarzadzeh zgodnie z wnioskiem
wiladzy administracyjnej | instancji (lekarza powiatowego)
inspektor pracy winien o tern piSmiennie przy wyluszczeniu
motywow odmowy zawiadomi¢ wiadze administracyjna
I instancji, ktora moze zazada¢, by jej wniosek byt roz-
patrzony i rozstrzygniety wspdlnie przez okregowego in-
spektora pracy i wiasciwag wiladze administracyjng Il in-
stancji, Gdyby porozumienia nie osiggnieto, sprawe roz-
strzyga ostatecznie Minister Pracy i Opieki Spotecznej
wspOlnie z Ministrem Spraw Wewnetrznych,

§3. W wypadkach nagtych, ktére narazaja na po-
wazne niebezpieo?:.enstwo zdrowie pracownikow lub sgsied-
nich mieszkancow, wiladza administracyjna | instancji (le-
karz powiatowy) moze wyda¢ bez porozumienia z inspek-
torem pracy tymczasowe konieczne zarzgdzenie higjenicz-
ne, zawiadamiajgc o nich bezzwiocznie wiasciwego inspek-
tora pracy,

§ 4. Rozporzadzenia i przepisy w sprawach higjeny
pracy beda wydawane przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej i Ministra Spraw Wewnetrznych, a w zaktadach,
podlegtych bezposrednio innym ministiom w porozumieniu
z whasciwymi ministrami.
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§5. W razie potrzeby badania surowcéw, produk-
téw, powietrza, pytu i gazu w zaktadach pracy inspektorzy
pracy winni zwraca¢ sie o badanie do panstwowych zakta-
déw badania zywnosci i przedmiotow uzytku.

§ 6. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych (Generalna
Dyrekcja Stuzby Zdrowia) na wniosek gtdwnego inspek-
tora pracy udzieli pomocy przez urzgdzanie i prowadze-
nie kurséw doksztatcajgcych dla inspektoréw pracy w pan-
stwowej szkole higjeny w zakresie, uzgodnionym z gtow-
nym inspektorem pracy,

8§ 7. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie w 14
dni po ogtoszeniu.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 20 lutego 1928 r,
wydane w porozumieniu z Ministrem Przemystu
i Handlu oraz Ministrem Rolnictwa w sprawie podzia-
tu terytorialnego Rzeczypospolitej Polskiej na okregi
i obwody Inspekcji Pracy.
(Dz. U. 41/28 poz. 397).
Na podstawie art, 20 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1919 r. o inspekcji pracy
(Dz. U. R. P, Nr, 67, poz. 590) zarzadza sie co nastepuje;

§ 1. Teren Rzeczypospolitej Polskiej dzieli sie na
okregi i obwody inspekcji pracy wedtug ponizszego wykazu.

Nr. okregu Do okregu, wzglednie Siedziba okre-
i . gu, wzglednie
i obwodu obwodu nalezy obwodu

Okrag | m. st. Warszawa Warszawa

Obwodd 1 Komisarjaly: 6, 8, 11, 16, 23

Obwod 2 1,9, 10, 13,20,21
Obwodd 3 7, 12. 19, 22 Warszawa
Obwdéd 4 2, 3,4, 5 26

Obwédd 5 14.15,17,18,24.25



Nr. okregu
i obwodu

Okrag 1l

Obwdd 6

Obwod 7

Obwadd s

Obwdd 9

Obwéd 10

Obwod 11

Okrag I

Obwéd 12

Do okregu, wzglednie
obwodu nalezy

Wojew. warszawskie

Powiat Ciechanéw
" Makoéw
" Mtiawa
" Przasnysz
" Puttusk

Powiat Minsk Mazow.
v Radzymin
" Warszawa

Powiat Btonie
.  Grojec
. Rawa

Powiat Gostynin
. t-owicz
Y Skierniewice
.,  Sochaczew

Powiat Kutno
N Lipno
" Nieszawa
N Wioctawek

Powiat Ptock'
v Ptonsk
»  Rypin
" Sierpc

Wojewodztwo todzkie

m. tédZz —Komisarjaty: j
1, 2, 35 13, 14 )

219

Siedziba okre-
gu, wzglednie
obwodu

Warszawa

Warszawa

Warszawa

Warszawa

towicz

Wioctawek

Ptock

Lodz

to6dz
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Nr. okregu
i obwodu

Obwdd 13

Obwéd 14

Obwod 15

Obwod 16

Obwod 17

Okrag IV
Obwdd 18

Obwéd 19

Obwod 20

Do okregu, wzglednie
obwodu nalezy

m. Lédz—Komisariaty: 1
8, 9, 10, 11 [
m. £6dz —Komisariaty: |
4, 6, 7. 12 J

Powiat Brzeziny
" task
" teczyca
, todz
" Sieradz
" Wielun

Powiat Piotrkéw
. Radomsko

Powiat Kalisz
» Koto
. Konin
. Stupca
Turek

Wojewodztwo kieleckie

Powiat Jedrzejow
N Kielce
" Stopnica
N Pinczow

Powiat Konskie
" Kozienice
, Opoczno

Radom

Powiat Hza
.,  Opatow
Sandomierz

Siedziba okre-
gu, wzglednie
obwodu

Lodz

todz

Piotrkéw

mKalisz

Kielce

Kielce

Radom

Radom



Nr. okregu
i obwodu

Obwéd 2]

Obwadd 22

Obwodd 23

Obwéd 24

Obwéd 25

Okrag V

Obwod 26

Do okregu, wzglednie
obwodu nalezy

Powiat Miechow
" Olkusz

Powiat Czestochowa
" Wioszczowa

m. Dagbrowa Gornicza i
gminy: Bobrowniki, Gro-
dziec (z wyjatkiem ko-
palni ,,JJowisz*), Lagisza,
tosien, Wojkowice Kos-
cielne, Strzemiszyce i
Zago6rze z powiatu Be-
dzin

Powiat Zawiercie

m. Sosnowiec i gminy: Be-
dzin, Czeladz, Konstan-
tynéw, Milowice, Mo-
drzejow, Niwka, Pogon,
kopalnia ,Jowisz*“ z po-
wiatu bedzinskiego

Wojewodztwa: lubelskie i
wotynskie

m. Lublin
powiat Garwolin
v Lubartéw
” Lublin
W Putawy
" Putawy
» Radzynh

22r

Siedziba okre-
gu, wzglednie
obwodu

Olkusz

Czestochowa

Dabrowa
Gornicza

Zawiercie

Sosnowiec

Lublin

Lublin
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Nr. okregu
i obwodu

Obwod 27

Obwod 28

Obwdéd 29

Obwod 30

Obwéd 31

Okrag VI

Obwadd 32

Do

Powiat

Wojewoddztwa:

kie i
Powiat

”

okregu, wzglednie

obwodu nalezy

Bitgoraj
Hrubieszéw
Tomaszow
Z,amosé

Chetm
Janow
Krasnystaw
Wiodawa

Biata
Konstantynow
tukow
Siedlce
Sokotéw
Wegrow

Horochow

Kowel

Lubomi

Wiodzimierz Wo-
tynski

Dubno
Kostopol’
Krzemieniec
tuck
Roéwne
Zdotbunowo

biatostoc-
poleskie

Biatystok

Bielsk

Wysokie Mazowie-
ckie

Siedziba okre-
gu, wzglednie
obwodu

Zamosé

Chetm

Siedlce

Kowel

tuck

Biatystok

Biatystok



Nr. okregu
i obwodu

Obwdd 33

Obwdd 34

Obwod 35

Obwod 36

Obwdd 37

Okrag VII

Obwaéd 38

Do okregu, wzglednie

obwodu nalezy

Powiat Grodno

Sokotka
Wotkowysk

Powiat Kolno

tomza
Ostroteka
Ostrow

Powiat Augustow

Suwalki
Szczuczyn

Powiat Brzes¢ n/B

Kamien Koszyrski
Kobrynh
Kossow
Pruzana

Powiat Drohiczyn

tuniniec

Pinsk
Sarny
Stolin

Wojewodztwo krakowskie

m. Krakow
powiat Bochnia

Chrzanoéw
Krakéw
Wi ieliczka

223

Siedziba okre-
gu, wzglednie
obwodu

Grodno

tomza

Suwaltki

Brzes¢ n/B

Pinsk

Krakéw

Krakow
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Nr. okregu
i obwodu

Obwod 39

Obwéd 40

Obwad 41

Okrag VIII

Obwéd 42

Do okregu, wzglednie

Powiat

obwodu nalezy

Biata

Makéw Matopolski
Myslenice
Oswiecim
Wadowice

Zywiec

Brzesko
Dabrowa
Mielec
Pilzno
Ropczyce'
Tarnow

Gorlice
Grybow
Jasto
Limanowa
Nowy Sgcz
Nowy Targ

Wojewddztwa: Ilwowskie,
stanistawowskie i tarno-
polskie

m- Lwoéw
Powiat Bébrka

Grodek Jagiellon-
ski

Jaworéw

Lwow

Mosciska

Rawa Ruska

Sokal

Z6tkiew

Siedziba okre-
gu, wzglednie
obwodu

Biata

Tarnow

Nowy-Sgcz

Lwow

Lwoéw



Nr. okregu
i obwodu

Obwad 43

Obwod 44

Obwdd 45

Obwod 46

Obwdéd 47

Do okregu, wzglednie
obwodu nalezy

Powiat Drohobycz
,  Lisko
»  Rudki
.,  Sambor
» Stary Sambor
,  Sanok

Powiat Brzozow

” Dobromil

v Jarostaw

» Kolbuszowa

" Krosno

. Lubaczéw

,  Lancut

Y Nisko

. Przemysl

" Przeworsk

” Rzeszow

" Strzyzow

,  Tarnobrzeg
Powiat Bohorodczany

. Horodenka

» Kolomyja

Y Koséw

v Nadworna

. Peczenizyn

,,  Stanistawow

” Sniatyn

, Thumacz
Powiat Dolina

" Katusz

» Rohatyn

N Skole

Stryj

" Turka

. Zydaczéw
Wojewo6dztwo tarnopolskie

225

Siedziba okre-
gu, wzglednie
obwodu

Drohobycz

Przemysl

Stanistawow

Stryj

Tarnopol

15
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Nr. okregu
i obwodu

Okrag IX
Obwdd 48

Obwéd 49

Obwoo 50

Obwéd 51

Obwéd 52

Okrag X
Obwaod 53

Obwéd 54

Do okregu, wzglednie
obwodu nalezy

Wojewoddztwo $lgskie

m. Katowice
Powiat Katowice

Powiat Huta Kroélewska
W iSwietocbtowice

Powiat Lubliniec
» Tarnowskie Gory

Powiat PszSzyna
» Rybnik

m. Bielsko
Powiat Bielsko
m. Cieszyn
Powiat Cieszyn

Wojewbédztwo poznanskie

m. Poznah

Powiat Czarnkéw
" Grodzisk
» Miedzychéd
. Nowotomysl
’ Oborniki
" Poznanh
»  Szamotuty
” $rem
" Sroda
,»  Wrzeénia

m. Bydgoszcz
Powiat Bydgoszcz
» Chodziez
»  Szubin
M  Wagrobiec
»  Wyrzysk

Siedziba okre-
gu, wzglednie
obwodu

Katowice

Katowice

Huta Kroé-
lewska

Tarnowskie
Goéry
Rybnik

Bielsko

Poznan

Poznan

Bydgoszcz



Nr. okregu
i obwodu

Obwod 55

Obwod 56

Obwod 57

Okrag XI

Obwdd 58

Obwdd 59

Do okregu, wzglednie

Powiat

Wojewo6dztwo pomorskie

obwodu naleiy

Gniezno
Inowroctaw
Mogilno
Strzelno
Znin

Gostyn
Koscian
Leszno
Rawicz
Smigiel
Wolsztyn

Jarocin
Kepno
Kozmin
Krotoszyn
Odolanéw
Ostrow
Ostrzeszow
Pleszew

m. Torun
Powiat Brodnica

Dziatdowo
Torun
WabrzeZno

m. Grudzigdz
Powiat Chetmno

Grudziadz
Lubawa
Swiecie
Tuchola

227

Siedziba okre-
gu, wzglednie
obwodu

Inowroctaw

Leszno

Ostrow

Torun

Torun

Grudzigdz
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Nr. okregu Do okregu, lednie Siedziba okre-
¥ egu, wzgiednt gu,' wzglednie

i obwodu’ obwodu nalezy obwodu

Obwéd 60 Powiat morski Gdynia Wejherowo
» Kartuzy

Puck

Wejherowo

Obwdd 61  Powiat Chojnice Tczew
” Gniew
" Koscierzyna

Sepolno

Starogard

Tczew

Okrag XII  Wojewo6dztwa; nowo- Wilno
grodzkie i wilenskie

Obwédd 62 m. Wilno Wilno

Obwodd 63  Powiat Motodeczno Wilno
’ Oszmiana

Wilno-Troki

»  Wotozyn

Obwdd 64  Powiat Brastaw Wilno
Dzisna
Postawy
»  Swieciany
Wilejka

Obwédd 65 Powiat Baranowicze Lida
Lida

Nieswiez

Nowogrédek

Stonim

» Stotpce
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§2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie na
calym terenie Rzeczypospolitej z wyjatkiem wojewodztwa
§lazkiego z dniem 1-go kwietnia 1928 r, na obszarze za$
wojewddztwa $lagzkiego w sze$S¢ miesigcy po ogloszeniu
zgody Sejmu Slgzkiego na rozporzadzenie Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy
(Dz, tJ, R, P, Nr, 67, poz, 590)

Rownoczesnie tracg moéc obowigzujacg wszelkie prze-
pisy prawne, dotyczgce spraw unormowanych niniejszem
rozporzadzeniem.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
W porozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu

z dnia 24 lutego 1928 r.

0 udziale inspektoréw pracy w czynnosciach doty-
czacych pozwolen na otwarcie lub przebudowe za»
ktadéw przemystowych.

(Dz. U. 41/28 poz, 398).

Na mocy art, 5 punkt a) i art, 36 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r, o inspekcji
pracy (Dz, U. R, P, Nr. 67, poz, 59() zarzadza sie co na-
stepuje;

§ 1. Do udzialu w czynnosciach, dotyczacych po-
zwolen na otwarcie lub przebudowe zakfadéw przemysto-
wych, inspektor pracy jest powolywany z urzedu wraz
z innemi zainteresowanemi wiladzami przez wiasciwg wia-
dze przemystowsa,

W wypadkach, gdy ma miejsce postepowanie upro-
szczone w mysl art, 27 i 28 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 r, o prawie przemy-
stowem (Dz, U. R, P. Nr, 53, poz, 468), wiadza przemysto-
wa moze nie zasiegaC opinji inspektora pracy, jezeli po-
stepowanie uproszczone dotyczy zakladéw ponizej 5 ro-
botnikow*N),

Patrz uwage ') str. 197.
‘0 W innych wypadkach wiadza przemystowa zobowigzang
jest przed wydaniem decyzji wystucha¢ opinji wiadz ochrony pra-
cy (art. 18 ust. o prawie przemystowem).
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§ 2. Inspektor pracy wydaje opinje w sprawie
otwarcia i przebudowy zaktadu przemystowego z punktu
widzenia bezpieczenstwa i higjeny pracy,

Opinje inspektor pracy przesyta pisemnie do witasci-
wej wiladzy przemystowej, a gdy czynnosci zwigzane
z otwarciem zakladu odbywajg sie komisyjnie, inspektor
pracy wnioski swe zgtasza do protokétu rozprawy komisyj-
nej. Opinje i wnioski inspektorzy pracy winni przesytaé
wihasciwym wiadzom przemystowym w mozliwie najkroét-
szym terminie,

§ 3, Jezeli w decyzji wiadzy przemystowej 1 in-
stancji, odnoszacej sie do projektu urzadzenia zaktadu
przemystowego nie uwzgledniono opinji lub wniosku in-
spektora pracy, inspektorowi pracy przystuguje prawo
whniesienia w ciagu 7 dni od dnia wydania odnosnej decyzji
wiadzy przemystowej | instneji umotywowanego przedsta-
wienia do witasciwej wiladzy przemystowej wojewdédzkiej,
ktéra decyduje ostatecznie, po wystuchaniu opinji witasci-
wego okregowego inspektora pracy. Jezeli wydanie pozwo-
lenia na otwarcie lub przebudowe zaktadu przemystowego
lezy w kompetencji wiadzy przemystowej wojewddzkiej,
jako I instancji, wéwczas w razie nieuwzglednienia wniosku
okregowego inspektora pracy przystuguje temuz prawo
zgtoszenia przedstawienia do Ministra Przemystu i Handlu,
ktéry decyduje po zasiegnieciu opinji Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej,

§4. W wypadkach, kiedy przedsiebiorca przedkia-
da plany i opisy, wladza przemystowa | instancji przesyta
ich kopje obwodowemu inspektorowi pracy, a wiadza prze-
mystowa wojewddzka — okregowemu inspektorowi pracy.

W razie zatwierdzenia projektu urzadzenia zaktadu
przemystowego, zatrudniajgcego ponizej 25 robotnikéw,
wiadze przemystowe przesytaja plany wiasciwym inspek-
torom pracy do opinji z zastrzezeniem zwrotu; jezeli za$
przestanie planéw jest niemozliwe, a inspektor pracy ma
siedzibe urzedowg w miejscu siedziby wiadzy przemysto-
wej, to wiladze przemystowe umozliwiajg inspektorowi
pracy wglad w znajdujgce sie u niej plany i opisy, ce-
lem dania moznosci inspektorowi pracy wypowiedzenia
swej opinji.
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§ 5. Do komisyjnych rozpraw na miejscu przy
otwieraniu lub przebudowie zakladéw przemystowych
w kazdym wypadku wzywany jest inspektor pracy we-
dtug wiasciwosci, mianowicie, gdy rozprawe komisyjng
przeprowadza wiadza przemystowa | instancji — obwo-
dowy inspektor pracy, gdy za$ komisyjne badanie przepro-
wadza wiladza wojewodzka — okregowy inspektor pracy,

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia na catym obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej z wyjatkiem wojewddztwa S$lgskiego”®).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
i Ministra Przemystu i Handlu
z dnia 24 lutego 1928 r.
0 stosunku wzajemnym organéw inspekcji pracy
i wladz goérniczych.
(Dz. U. 41/28 poz, 399).

Na podstawie art, 3, 36 i 38 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r, o inspekcji
pracy (Dz, U, R. P, Nr, 67, poz, 590) zarzadza si¢ co na-
stepuje:

§ 1. Organa inspekcji pracy sprawowa¢ beda nad-
zor nad bezpieczenstwem pracy, higjena i socjalng ochrong
pracy w hutach, W innych zaktadach pracy, podlegtych
ustawom goérniczym, organa inspekcji praca sprawujg nad-
zor nad socjalng ochrong pracy i higjena pracy, za$ nad-
zOr nad bezpieczenstwem pracy sprawujg wiadze gornicze.

Inspektor pracy zwiedza zaktad gorniczy pod ziemig
tylko w towarzystwie przewodnika, ktorego deleguje kier
rownictwo zaktadu goérniczego; jednakze przewodnik na
zgdanie inspektora pracy nie bedzie obecny przy badaniu
0sob, zatrudnionych w zakladzie,

§2. O ile organ wiadzy gorniczej stwierdzi w za-
kfadzie, podlegajagcym nadzorowi tej wiadzy, wykroczenie
przeciwko przepisom higjeny pracy lub ochrony pracy,
powinien niezwitocznie powiadomic¢ o tern wasciwego obwo-
dowego inspektora pracy; podobny obowigzek cigzy na or-

W dniu 30 marca 1928 r.
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ganach inspekcji pracy w stosunku do wiadz gorniczych,
w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa pracujacych w za-
ktadach podlegtych w zakresie bezpieczenstwa pracy wia-
dzom gérniczym.

§ 3. Przy otwieraniu lub przebudowie zakladow
gorniczych komisje, udzielajgce zezwolenia na otwarcie lub
przebudowe, obowigzane sg zasiega¢ opinji wilasciwego
obwodowego inspektora pracy ze wzgledu na higjene
pracy. Obwodowy inspektor pracy mocen jest delegowac
na miejsce podinspektora pracy albo lekarza inspekcyj-
nego.

§ 4. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia na catym obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej z wyjgtkiem wojewddztwa S$laskiego”®).

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 2 kwietnia 1928 r.
o komisjach specjalnych, powotanych do rozstrzy-

gania skarg na nakazy inspektoréw pracy.
(Dz. U. 52/28 poz. 497).

Na podstawie art. 26 ustep ostatni rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r. o in-
spekcji pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590) zarzadza sie
CO nastepuje;

§ 1. Do rozpoznawania skarg na nakazy inspekto-
rOw pracy, przewidziane w art. 25 ustep 1 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r.
0 inspekcji pracy (Dz. U. R. P. Nr. 67, poz. 590), powotane
bedg komisje przy wojewodach (Komisarzu Rzgdu m. st.
Warszawy), do rozpoznawania zas odwotan od decyzyj
komisyj przy wojewodach (Komisarzu Rzadu m. st. War-
szawy) powotana bedzie komisja przy Ministrze Pracy
1 Opieki Spoteczne;.

§ 2. Niezwiocznie po wejSciu w zycie niniejszego
rozporzadzenia wojewodowie (Komisarz Rzgdu m. st. War-
szawy) wyznaczg na okres lat trzech zastepce przewodni-
czacego komisji przy wojewodzie oraz cztonkéw komisji

W dniu 30 marca 1928 r.
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i ich zastepcéw z dziatu administracji przemystowej, rol-
niczej, rob6t publicznych i sanitarnej, za$ okregowy inspek-
tor pracy wyznaczy swego zastepce.

W razie skargi na nakaz, dotyczacy zaktadu panstwo-
wego lub bedacego pod zarzadem panstwowym, wojewoda
ustala, jakiej wtadzy pod wzgledem gospodarczym zaktad
podlega i zwraca sie do tej wladzy o wyznaczenie delegata
do komisji-

§ 3. Po wplynieciu skargi na nakaz inspektora pra-
cy, przewidziany w art, 25 ustep 1 rozporzgdzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r, o inspekcji
pracy, przewodniczacy komisji zarzadza zwotanie komisji,
wyznaczajac terminy posiedzenia w ten sposéb, azeby skar-
ga na nakaz, zaopatrzony rygorem natychmiastowego wyko-
nania (art, 25 ustep trzeci rozporzadzenia z dnia 14 lipca
1927 r, o inspekcji pracy), mogta by¢ rozstrzygnieta w cia-
gu tygodnia dnia wptyniecia skargi, inne za$ skargi —
w ciagu 4 tygodni.

§ 4. Skiad komisji kazdorazowo ustala przewodni-
czacy w zaleznosci od charakteru rozpoznawanej sprawy
zgodnie z art, 25 rozparzgdzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 14 lipca 1927 r, o inspekcji pracy. Na posiedze-
niu komisji z urzedu przewodniczy wojewoda lub wyzna-
czony przez niego zastepca. Referentem sprawy na posie-
dzeniu komisji jest z urzedu okregowy inspektor pracy
lub tez jego zastepca,

§5. O terminie rozpoznawania skargi zawiadamia
sie skarzgcego. Skarzgcemu przystuguje prawo udzielania
wyjasnien na posiedzeniu komisji osobiscie lub przez pet-
nomocnika, Pisemne wyjasnienia i uzasadnienia skargi mo-
ga by¢ skiadane przez skarzacego lub jego petnomocnika
najp6zniej przy otwarciu posiedzenia,

§ 6. Decyzja komisji zapada wiekszoscig gtosow,
a w razie rownosci gtosdow rozstrzyga gtos przewodniczgce-
go, Decyzja winna by¢ wydana na piSmie, nalezycie pod
wzgledem prawnym i faktycznym uzasadniona, oraz podpi-
sana przez przewodniczgcego i wszystkich cztonkéw. Pro-
tokét posiedzenia podpisujg przewodniczacy i wszyscy
cztonkowie, oraz protokélant, wyznaczony przez wojewo-
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)de. Czionkom komisji przystuguje prawo zgtoszenia do
protokétu odrebnego zdania.

Jezeli stan faktyczny sprawy nasuwa jakiekolwiek
watpliwosci, komisja moze badZ sama przeprowadzi¢ ba-
dania na miejscu, badz delegowa¢ w tym celu jednego lub
wiecej cztonkéw komisji; komisja moze tez powotal rze-
czoznawcOw dla zbadania sprawy i wydania opinji,

§ 7. Przedstawicieli i ich zastepcow do komisji przy
Ministrze Pracy i Opieki Spotecznej w mysl art, 26 ustep
czwarty rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dn.
14 lipca 1927 r, o inspekcji pracy wyznaczajg Ministrowie
Pracy i Opieki Spotecznej, Przemystu i Handlu i Spraw
Wewnetrznych na okres 3-letni.

W wypadkach, gdy sprawa dotyczy zaktadu pan-
stwowego lub bedgcego pod zarzagdem panstwowym. Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej zwraca sie do ministerstwa,
ktéremu zaktad podlega, o wyznaczenie przedstawiciela do
komis;ji.

§ 8. Do rozpoznawania spraw na komisji przy Mi-
nistrze Pracy i Opieki Spotecznej analogicznie majg zasto-
sowanie postanowienia § 5 i § 6 niniejszego rozporzadzenia.
Posiedzenie komisji zwotuje Minister Pracy i Opieki Spo-
tecznej. Referentem sprawy z urzedu jest przedstawiciel
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Okregowemu inspektorowi pracy w sprawach rozpa-
trywanych na skutek jego odwotania przystugujg upraw-
nienia skarzacego, przewidziane 8 5 i § 6 niniejszego roz-
porzadzenia. Odpis odwotania okregowego inspektora pracy
powinien byé doreczony wiascicielowi wzglednie kierowni-
kowi zainteresowanego zaktadu pracy z jednoczesnem za-
wiadomieniem go o dniu posiedzenia ; wiasciciel wzgled-
nie kierownik zaktadu moze skiadaé na komisji wyjasnie-
nia pisemne lub ustne, osobiscie lub przez petnomocnika.

§ 9. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia powie-
rza sie Ministrowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozumie-
niu z wiasciwymi ministrami.

§10. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia

W dniu 5 maja 1928 r.
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Rozporzadzeaie Ministra Spraw Wewnetrznych w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznegj
z dnia 22 marca 1928 r,

0 wspoétdziataniu organéw policji panstwowej i wiadz
samorzgdowych z inspekcja pracy.

(Dz. U. 58/28 poz. 546),

Na podstawie art. 34 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 14 lipca 1927 r, o inspekcji pracy
(Dz, U, R. P. Nr, 67, poz, 590) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Organa policji pahstwowej o0 spostrzezonych
wykroczeniach przepiséw prawnych, dotyczacych stosunkéw
pracy, sporzadzajg protokoty i przesytajg je do wiasciwe-
go inspektora pracy.

Organa te w poszczegélnych wypadkach na wniosek
inspektora pracy sprawdzaja wykonywanie przepiséw
prawnych w sprawie czasu pracy, zatrudniania kobiet
1 miodocianych oraz wykonanie nakazéw inspektora pracy.
Protoko6ty sporzadzane przez funkcjonarjuszéw policji pan-
stwowej w sprawach przekraczania godzin handlu winny
by¢ Kkierowane wprost do wiasciwych powiatowych wiadz
administracji ogolnej zgodnie z art, 17 rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r, o go-
dzinach handlu i godzinach otwarcia zaktadéw handlowych
i niektorych przemystowych (Dz, U, R, P, Nr, 38, poz, 364),

§2. W razie utrudniania wstepu inspektorom pracy
do zaktadéw pracy i wogole w wypadku czynnego oporu
przeciwko spetnianiu przez inspektoréow pracy ich czynno-
§ci urzedowych, drgana policji panstwowej na zadanie in-
spektora pracy obowigzane sg niezwiocznie udzieli¢c mu
pomocy, usuwajgc przeszkody, uniemozliwiajgce wykony-
wanie czynnosci urzedowych, niezaleznie od sporzadzenia
protokotu za opér wiadzy. Inspektor pracy, zadajac pomo-
cy policji panstwowej, okazuje swa legitymacje urzedows,

§3. W razie wybuchu strejkéw lub zaburzen w za-
ktadach pracy, zatrudniajacych powyzej 50 robotnikéw,
wypadkow zywiotowych w zakiadach pracy, organa policji
panstwowej, gdy dowiedzg sie o tych zdarzeniach, zawia-
damiajg niezwlocznie o powyzszem wiasciwego inspektora

pracy.
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§ 4. Jezeli skutkiem wypadku przy pracy nastapi
Smieré¢ lub ciezkie uszkodzenie ciata, policja panstwowa
przeprowadza dochodzenie i zawiadamia niezwlocznie te-
lefonicznie lub pisemnie inspektora pracy, podajac okolicz-
nosci wypadku.

Przepis powyzszy nie narusza obowigzkéw policji
panstwowej w zakresie zawiadamiania wiadz sgdowych
i dochodzenia przestepstw w mysl ustaw postepowania kar-
nego,

§ 5. Wiadze samorzadowe na wniosek inspektora
pracy zarzadzajg doreczanie pism urzedowych inspekcji
pracy, jak réwniez, w razie potrzeby i w miare moznosci
udzielajg w swych lokalach urzedowych czasowych po-
mieszczen na odbywanie czynnosci urzedowych inspekcji
pracy.

Koszta, jako wydatki, obcigzajgce inspekcjei pracy,
beda zwracane zainteresowanym zwigzkom komunalnym
wedtug norm, ustalonych przez Ministra Spraw Wewne-
trznych w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spo-
tecznej,

§ 6. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycic
z dniem ogtoszenia®").

~) W dniu 2 czerwca 1928 r.









Rozporzadzenief

Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r,
o sadach pracy M.
(Dz. U. 37/28 poz. 350).

Na podstawie art, 44 list. 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r, o upowaznieniu Prezydenta Rze-
czypospolitej do wydawania rozporzadzen z moca ustawy
(Dz, U. R. P. Nr, 78, poz. 443) postanawiam co nastepuje:

Art. 1. Sady pracy powotane sg do rozstrzygania
spraw spornych cywilnych, wynikajacych ze stosunku pra-
cy i nauki zawodowej pomiedzy pracodawcami a praco-
wnikami lub uczniami®) oraz pomiedzy pracownikami tego
samego przedsiebiorstwa (art. -ty punkt g) tudziez do
rozpoznawania spraw karnych o przekroczenia przepisow
prawnych o ochronie pracy najemnej ).

’) Obowigzuje od 23 czerwca r. 1928 na obszarach b. zabo-
réw rosyjskiego i austrjackiego, wszakze dziatajgce na obszarze
b. zaboru austrjackiego sady przemystowe do czasu przeksztatce-
nia ich na sady pracy (art. 36 rozp.) orzekaé beda na podstawie
d t\7chczasowych przepisbw. Na obszarze b zaboru pruskiego
obowigzuja nadal ustawy niemieckie ” sgdach przemystowych z dn.
29.VIL.i9no i 30.VI1.1901 r, oraz o sadach kupieckich z dn. 6.VV11.19()4 r.

Spory, wynikajace ze stO”unku o charakterze publiczno-
prawnym (patrz uwage * str. 3), nie naleza do witasciwosci sadow
pracy. Roszczenia, dla ktérych bedzie wilasciwym sad pracy, mu-
szg wynika¢ ze stosunku pracy, lecz nie jest koniecznem, aby wy-
nikaty z umowy o prace. (Patrz art. 6 rozp,).

Zaréwno powddzt'«o pracownika (wzgl. ucznia) przeciwko
pracodawecy, jak roszczenie pracodawcy przeciwko pracownikowi
(Wzgl. uczniowi) podlegaja rozpoznaniu przez sad pr.

*) Tylko te sprawy karne rozstrzygane by¢ moga przez sady
pr,, ktore wskazujg art. 7 i 9 rozp.
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Wiasciwos¢é rzeczowa sadéw pracy obejmuje spory
wynikajgce z umowy o prace lub nauke zawodowg®) we
wszelkich dziedzinach pracy , bez wzgledu na to, czy pra-
codawcami sg osoby fizyczne czy prawne badz prawa pry-
watnego, badz prawa publicznego”), z zastrzezeniem prze-
piséw art, 5, z wyjatkiem sporéw, wynikajgcych z umowy
0 prace lub nauke zawodowsg w gospodarstwach rolnych
1 leSnych oraz w przedsiebiorstwach z niemi zwigzanych,
ktére nie posiadajg przewazajgcego charakteru przemy-
stowego lub handlowego ®),

Minister Sprawiedliwos$ci, Minister Pracy i Opieki
Spotecznej i Minister Rolnictwa tgcznie mogg w drodze
rozporzadzenia rozszerzy¢ wiasciwos¢ rzeczowa sagdow pra-
cy na spory, wynikajagce z umowy o prace lub nauke
zawodowg Ww gospodarstwach rolnych i le$Snych oraz
w przedsiebiorstwach z niemi zwigzanych, ktére nie posia-
dajg przewazajgcego charakteru przemystowego lub han-
dlowego badz w stosunku do catego obszaru, na ktorym

Podstawa roszczenia musi by¢ umowa o prace, wzg.
0 nauke zawodowsa, lecz nie umowa o dzieto (patrz uwage na
str. 4).

® W przemysle, handlu, transporcie, bankowosci, gérnictwie,
rzemiosle, ubezpieczeniu i t. d. Przedmiot przedsiebiorstwa, jego
rozmiar, spos6b wykonywania jego pracy oraz okoliczno$¢, czy
przedsiebiorstwo jest obliczone na zysk, czy podlega podatkowi
przemystowemu, czy stanowi wiasno$¢ pracodawcy i t, d, sg obo-
jetne.

0 Pracodawcami sg WSszyscy, zatrudniajgcy pracownikéw nai
podstawie umowy o prace, zaréwno obywatele polscy, jak cudzo-
ziemcy, zar6wno osoby fizyczne, jak prawne.

Nie sa wylaczone z wihasciwosci sadoéw pracy sprawy,
ktorych pozywany jest Skarb Panstwa oraz przedsiebiorstwa
1 instytucje panstwowe, a wiec: P. K. O., banki: Rolny i Gospodar-
stwa Krajowego, przedsiebiorstwa monopolowe, wytwérnie wojsko-
we, panstwowe: wydawnictwa, zdrojowiska, gazociagi, zakiady na-
ftowe, zupy solne, gwarectwa weglowe, tartaki, mtyny, zakilady
graficzne, mennica i t. d., oraz przedsiebiorstwa i instytucje samo-
rzgdowe, np. tramwaje, elektrownie, gazownie, wodociagi, szpi-
tale i t. d,

*) Bez Wzgledu na wielko$¢ gospodarstw, a wiec zar6wno
W gospodarstwach chtopskich, jak w wigkszych majatkach i po-
siadtosciach. Natomiast nie sg wylgczone z wiasciwosci sadow
pr. spory, dotyczace o0sOb, zatrudnionych w gorzelniach, miynach,,
cukrowniach, krochmalniach, tartakach, jezeli majg przewazajacy
charakter przemystowy lub ~handlowy, oraz os6b, zatrudnionych,
w biurach syndykatéw rolniczych, spétek rolnych i t. d.
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obowigzuje niniejsze rozporzadzenie, badz w stosunku do
poszczegolnych okregéw sgddéw apelacyjnych,

Art. 2. PoszczegOlne sady pracy ustanawiajg wspol-
nem rozporzadzeniem Minister Sprawiedliwos$ci oraz Mini-
ster Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministra-
mi: Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Rolnictwa oraz Prze-
mystu i Handlu,

W razie, gdy utworzenie sagdéw pracy oddzielnie od
sgdu powiatowego (pokoju) nie jest wskazane. Minister
Sprawiedliwosci i Minister Pracy i Opieki Spotecznej be-
da wiadni v/spélnem rozporzadzeniem utworzyé sad pracy
w obrebie sgdu powiatowego (pokoju).

Przepisy powyzszych ustepdw stosuje sie takze w ra-
zie znoszenia sadéw pracy oraz dokonywania zmian doty-
czacych ich siedziby lub granic okregow,

Art. 3. Rozporzadzenie, ustanawiajace sad pracy,
okresla jego okrag; okrag ten obejmowa¢ moze jeden lub
wiecej obszaréw gminnych, lub tylko cze$¢ obszaru gmin-
nego,

W wypadku, okreslonym w ust, 2 art, 2, okrag sadu
pracy obejmuje okrag danego sgdu powiatowego (pokoju).

Wiasciwos¢ sadu pracy uchyla wilasciwos¢ wiadz
administracyjnych oraz sadéw powszechnych %, W#tasci-
wos$¢ sadébw pracy nie uchyla wiasciwosci wojskowych
sadéw karnych w zakresie tych przestepstw i os6b, ktore
wedle obowigzujgcych ustaw poddane sg tej wiasciwosci.

Strony wiodace spOr nie moga zrzec sie wiasciwosci
sgdu pracy na rzecz sadoéw powszechnych 7¥) z zastrzeze-

Jest to przepis stanowczy, wobec czego sady powszechne
nie majg prawa rozstrzygania sporow, dla ktorych wiasciwemi sg
sady pracy. Przepis ten, jako lex posterior uchyla przepisy ustaw
obowigzujacych, ktére sg z nim sprzeczne, a wiec art. 633 i 634
K. H., obow. na obszarze b. Kongreséwki w zastosowaniu do pra-
cownikéw handlowych, zaliczonych do kalegorji pracownikéw umy-
stowych (str, 35), ktoérych stata praca gotowkowa nie przekracza
10.000 zt. rocznie.

Rozp. zabrania poddania sporu, dla ktérego wiasci-
wym jest sad pracy pod rozpoznanie sagdu powszechnego i za-
da przestrzegania witasciwosci sagdu pr. ex officio. Umowa miedzy
stronami o0 wylaczeniu kompetencji sadu pr. jest nieskuteczng
i sad powszechny po uznaniu swej niewtasciwosci winien jest
Wszczete postepowanie umorzyé.

16
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niem przepisu art, 24, natomiast mogg podda¢ kazdg po-
szczegblng sprawe nalezaca do wiasciwosci sagddéw pracy
orzecznictwu sgdu polubownego

Art. 4. Rozporzadzenie niniejsze, o ile dotyczy
spraw cywilnych (art, 1), stosuje sie z zastrzezeniem wy-
jatkdw, przewidzianych w art, 5, do nastepujacych kate-
goryj pracownikéw i uczniéw

a) do robotnikéw (art, 2 rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej o umowie o prace robotni-
kéw — D, U, R, P, Nr, 35, poz, 324) :

b) do oséb, ktére na mocy umowy o prace, zawartej
Z przedsiebiorcg, wyrabiajg, przerabiaja lub wy-
kanczajag przedmioty, zamoéwione przez przedsie-
biorce, bagdZz we wilasnem mieszkaniu, badz w in-
nem, nie nalezagcem do przedsiebiorcy miejscu
pracy (chatupnikow);

¢) do dozorcéw domowych /™)
d) do stuzby domowej (pracownikéw domowych);

e) do pracownikéw umystowrjrch (art, 2 i 3 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o umowie
o prace pracownikéw umystowrych — D, U, R, P,

”) Strony moga poddaé¢ pod rozstrzygniecie sadu polubow-
nego tylko spor juz istniejacy; natomiast zastrzezenie umowne,
stanowiace, ze wszystkie spory beda rozstrzygane przez sad po-
lubowny jest niewazne i nieobowigzujace. W razie poddania sporu
pod rozpoznanie sadu polubownego stosowane by¢ winny na ob-
szarze b, zaboru rosyjskiego, przepisy art, 1367—1400 u, p, c., a na
obszarze b. zaboru austryjackiego 8§ 557 — 599 proc. c.

Spory pomiedzy cztonkami cechu, a zatrudnionymi u nich
czeladnikami mogg by¢ rozstrzygane przez sady polubowne, usta-
nowione przy cechach, o ile strony poddadza sie ich orzecznictwu,
a statut cechu przewiduje ustanowienie cechowego sadu polubow-
nego. (rozp, o prawie przemyslowem Dz. U. 53/27 art. 165 i 166
oraz rozp. wyk. Dz. U, 111/27 § 38)

'2) Rozp. wymienia Kkategorje pracownikéw i ucznidw wy-
czerpujaco, wobec czego tylko pracownicy, nalezacy do wskaza-
nych pod a) do f) kategorji moga by¢ powodami, lub pozwanymi
przed sagdami pr.

>3 Str. 6.

Na mocy art. 40 rozp. z chwilg utworzenia sadéw pr.
W poszczeg6élnych okregach tracg moc w tych okregach przepisy
o zatatwianiu zatargéw zbiorowych, wskazane w tym art.
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Nr- 35, poz. 323) nie wytgczajgc tego rodzaju
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach pan-
stwowych i samorzadowych oraz zatrudnionych
na statkach morskich ;

fy do uczniow i praktykantow w gateziach pracy,
objetych niniejszym artykutem

W ie rozszerzenia wiasciwosci rzeczowej sadow
pracy w zakresie, przewidzianym w art. 1 ust. 3, rozporzg-
dzenie niniejsze bedzie sie stosowato ponadto do pracowni-
kéw i uczniow w gospodarstwach rolnych i leSnych oraz
w przedsiebiorstwach z niemi zwigzanych, ktdre nie posia-
dajg przewazajgcego charakteru przemystowego lub han-
dlowego.

Art. 5. Rozporzadzenie niniejsze nie stosuje sie do
nastepujacych kategoryj pracownikow;
a) do pracownikéw umystowych, ktérych stata ptaca
gotéwkowa przekracza 10.000 zi, rocznie W go-
spodarstwach zas rolnych i lesnych oraz w przed-

Str. 35 — 40. Pracownicy umystowi nie wymienieni w art,
1i 3 r. un. pr, un, nie moga by¢ powodami, lub pozwanymi przed
sagdami pracy.

Wylaczeni sg z wiasciwosci sadoéw pr. pracownicy umystowi,
ktérych stata praca gotéwkowa przekracza 10.000 zi. wzglednie
3600 zt. rocznie (art. 5 p. a. rozp.).

Mowa o pracownikach, ktérych stosunek pracy oparty
jest na umowie (patrz uwage ’) str. 3).

Instytucje paristwowe i samorzagdowe sa wskazane przykia-
dowo w uwadze 0 str. 240.

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace W urze-
dach panstwowych i urzedach zwigzkéw komunalnych sa wytaczone
z wihasciwosci sagdéw pracy (art. 5 p. b) rozp.)

dotyczy réwniez t. zw. uczniéw przemystowych, termina-
torbw i pomocnikéw, o ktoérych mowa w art, 111 — 125 i art.
148 — 157 rozp. o prawie przem. (patrz ustawy dodatkowe).

'*) Celem ustalenia, czy pracownik umystowy nalezy do ka-
tegorji osob wylaczonych z wiasciwosci sadoéw pr. nalezy jego
stata, gotobwkowa ptace miesieczng, otrzymywana, w chwili wyto-
czenia powddztwa pomnozy¢ przez dwanascie. Jezeli suma W ten
spos6b otrzymana przekracza kwote 10.000 zt., spér podlega wia-
Sciwosci sagdéw powszechnych, nawet wowczas, gdy Wartos¢ przed-
miotu sporu nie przewyzsza kwoty 5000 zt. (patrz art. 6 rozp).
Sady pr. nie sa wiasciwe rowniez w tych wypadkach, gdy umowa,
okreslajagca wynagrodzenie pracownika przewiduje statg ptace go-
tbwkowa w wysokosci powyzej 10.000 zi. rocznie. Wysokos$¢ tan-
tjemy, gratyfikacji, prowizji i t, p. nie jest brana W rachube.
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siebiorstwach z niemi zwigzanych, ktore nie posia-
dajg przewazajgcego charakteru przemystowego
lub handlowego — 3,600 zi, rocznie ;

b) do os6b, zatrudnionych na podstawie umowy o pra-
ce w urzedach panstwowych i urzedach zwigzkéw
komunalnych ;

c) do nauczycieli kontraktowych szkét panstwowych,
publicznych i samorzgdowych”™?),

Art. 6. Sad pracy jest whasciwy w sprawach cy-
wilnych (art,l), jezeli przedmiot sporu w pienigdzach lub
w wartosci pienieznej nie przewyzsza kwoty 5,000 zlo-
tych

Granica ta bedzie stosowana po rozciggnieciu mocy
niniejszego rozp. na pracownikéw zatrudnionych w gospodarstwach
rolnych i leSnych iw przedsiebiorstwach z niemi zwigzanych; prze-
pis ten nie dotyczy jednak pracownikéw umystowych, zatrudnio-
nych w biurach syndykatéw rolniczych, central handlowych, sprze-
dazy i zakupu, zarzadéw débr i majoratéw, znajdujacych sie poza
obrebem samych dobr W osrodkach miejskich, oraz W przedsie-
biorstwach, majacych przewazajacy charakter przemystowy.

Rozp. wylgcza z wiasciwosci sagdow pracy spory, dotyczace
t. zw. pracownikéw kontraktowych w urzedach panstwowych,
a wiec; w Prezydjum Rady Ministrow, w Kancelarji Cywilnej Pre-
zydenta, w Sejmie i Senacie, w Kontroli Parfistwowej, w minister-
stwach, urzedach wojewddzkich i starostwach, WTrybunatach Admi-
nistracyjnym i Kompetencyjnym, w sadach, w Prokuratorji General-
nej, w poselstwach i konsulatach, w korpusie ochrony pogranicza,
w policji, w urzedach stuzby zdrowia, w Panistwowym Urzedzie
Kontroli Ubezpieczen, W Urzedzie patentowym, W wieziennictwie,
w Komisji Kodyfikacyjnej, w urzedach celnych, instytucie geolo-
gicznym, w urzedach miar, w urzedach Wihadz szkolnych, W urze-
dach probierczych i go6rniczych, w urzedach inspekcji pracy,
w panstwowych urzedach posrednictwa pracy, W urzedzie Emigra-
cyjnym, urzedach ziemskich, urzedach szkolnych, urzedach gmin-
nych, W wojskowosci i t. d.

2") Rozp. nie dotyczy nauczycieli, gdyz nie sg oni uwazani
za pracownikéw umystowych w rozumieniu rozp, o um. pr. pr. um,
W razie rozciggniecia na nauczycieli przepisu tego rozp., nau-
czycieli szkét prywatnych nie beda-wytgczeni z wiasciwosci sg-
déw pr. Wyltaczenie nie dotyczy personelu nienauczycielskiego.

jak réwniez W sprawach, w ktorych warto$¢ przedmiotu

sporu jest nieokre$lona. Jezeli warto$¢ przedmiotu sporu przekra-
cza sume 5,000 zt, sp6r podlega wiasciwosci Sadu Okregowego.



a) w sporach o wynagrodzenie nalezne z tytutu umo-
wy o prace lub nauke zawodowg

b) w sporach, dotyczacych dalszego trwania i roz-
wigzania stosunku pracy i nauki zawodowej ");

¢) w sporach dotyczacych swiadczen i roszczen o od-
szkodowanie z stosunku pracy lub nauki zawodo-
wej w szczegolnosci w sporach, dotyczacych
urlopéw , potracen z ptac na rzecz pracodaw-
cy ‘), kary umownej lub regulaminowej*®);

bez Wzgledu na to, czy spér dotyczy wynagrodzenia go-
tbwkowego, czy piatnego w naturze, statego, lub niestatego (tan-
tjema, gratyfikacja i t. p.)
Sad pr. moze by¢ wiasciwym réwniez w tych wypadkach,
gdy roszczenie oparte jest na wekslu, jezeli powo6d udowodni, ze
weksel otrzymat tytutem wynagrodzenia.

2) Powddztwa o ustatenie istnienia tub nieistnienia stosun-
ku pracy lub nauki zawodowej, podlegajag rozpoznaniu przez sady
pr. nawet woéwczas, gdy warto$¢ przedmiotu sporu nie moze by¢
oszacowana i art 7 ust. 2 przep. przech. do u p. c. nie ma za-
stosowania.

Dotyczy to zaréwno roszczenn o wynagrodzenie (odszko-
dowanie) z powodu rozwigzania umowy O prace z winy pracodaw-
cy, lub bez zachowania obowigzujgcego terminu wypowiedzenia,
Wzgl. bez waznej przyczyny (art, 20 r. urn. pr. rob. i art. 39 r. umn.
pr. pr. umn.), jak roszczen, opartych na art. 583 ustawy o sadach
gminnych wiejskich w Krdl. Pol., roszczenn o odprawe (rt. 42 f, um.
pr. rob. i art. 42 r. um. pr. pr. um) oraz powédztw o szkody
i straty, opartych na przepisach powszechnego prawa cywilnego
(art. 20 r. um. pr. rob. i art. 40 r. um. pr. pr. um.) tudziez
wszelkich innych roszczen, o odszkodowanie, wynikajgcych ze sto-
sunku pracy lub nauki zawodowej.

na podstawie ust. z dn. 15.V.1922 r. (str. 113).

2 Potracenia za dostarczone robotnikowi mieszkanie, opat.
Swiatlo oraz za dostarczone gérnikom materjaty wybuchowe (art.
38 1) 1 r. um. pr. rob.), zaliczki pieniezne, udzielone na poczet wy-
nagrodzenia (art. 38 1) 4 r. um. pr. rob. iart. 21 1 3) r. um. pr.
pr. um.); spér moze dotyczy¢ nietylko zasadnosci potracenia, lub
wysokos$ci potrgconej kwoty, lecz réwniez sposobu i kolejnosci po-
tragcen (art. 38 r. um. pr. rob. i art. 21 um. pr. pr. um.).

Kary te moga by¢ natozone na pracownika umystowego
z powodu uchybienia warunkom umowy o prace tylko w wy-
padkach, gdy wysokos¢ tej kary oraz warunki jej natozenia sa
przewidziane w umowie o prace, (art. 21 1) 4 r, um. pr. pr. um.);
na robotnikéw Kkary pieniezne nakladane by¢ moga wylgcznie
wtedy, gdy przewidziane sg w regulaminie pracy (art. 38 1.)-5 i art.
50 1) g. r. um. pr. rob.).
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d) w sporach dotyczacych S$wiadectw oraz ksigze-
czek obrachunkowych i stuzbowych

e) w sporach, wynikajagcych z nalezenia do kasy
emerytalnej lub zapomogowej, o ile ustawy lub
statuty tych instytucyj nie powierzajg rozstrzy-
gania tych sporéw sagdom specjalnym lub instytu-
cjom rozjemczym;

f) w sporach, dotyczacych wypowiadania i usuwania
z mieszkan, stanowigcych uposazenie stuzbowe
lub cze$¢ jego a nieobjetych ustawg zdnia 11 kwie-
tnia 1924 r, o ochronie lokatorow (Dz, U, R. P,
Nr, 39, poz, 406) w brzmieniu obowigzujgcem ™)
w stosunku do kategoryj os6b objetych art, 4 i o ile
powyzsze spory ulegajg rozpoznawaniu w drodze
sagdowe]

Art. 21, 25 i nast. r. urn. pr. rob. iart. 24 r, un. pr. pr. un
Patrz ustawy dodatkowe.

~N) Art, 8 ust, z dn. 9.X,1923 o uposazeniu funkcjonariuszéw
panstwowych i wojska w brzmieniu rozp. z dn. 3.1X.1926 (Dz, U.
93/26 poz. 540): ,,funkcjonariusze panstwowi i Wojskowi zawodowi,
zajmujacy mieszkania stuzbowe, winni na zadanie przetozonej
wiadzy z chwilg rozwigzania stosunku stuzbowego, przeniesienia
w stan spoczynku, lub zmiany stanowiska stuzbowego, z powodu
ktérego przydziat mieszkania nastgpit, oprézni¢ odnosne miesz-
kanie.

Za mieszkania stuzbowe uwaza¢ nalezy mieszkania przy-
dzielone przez wiadze przetozone funkcjonarjuszom panfstwowym
i Wojskowym zawodowym:

a) dla wykonania czynnosSci stuzbowych, zwigzanych z da-
nym gmachem;

b) ze wzgledu na szczegdlny charakter czynnosci stuzbowych
wymagajacych  zajmowania mieszkania w $cisle okreslonym
gmachu.

Natychmiastowe catkowite opréznienie mieszkania stuzbo-
wego ma miejsce w razie dobrowolnego wystgpienia funkcjonar-
jusza panstwowego, wzgl. wojskowego ze stuzby wojskowej, za$
w innych wypadkach winien zajmujacy mieszkanie stuzbowe
oprézni¢ na zadanie przetozonej Wladzy czesciowo do dni 28 od
dnia doreczenia mu odnosnego wezwania przetozonej wiadzy, za$
w terminie 3-ch miesiecy od dnia dorgczenia tego wezwania wi-
nien zajmujacy mieszkanie oprézni¢ je catkowicie. W razie nie-
wykonania dobrowolnie zadania wilasciwej przetozonej wiadzy,
w oznaczonym terminie wiadna bedzie wiasciwa przetozona wia-
dza zarzadzi¢ eksmisje z przydzielonego mieszkania stuzbowego
w drodze administracyjnej za posrednictwem organéw bezpieczen-
stwa publicznego, wzglednie w odniesieniu do wojskowych zaWo-.
dowych za posrednictwem wiasciwych organéw wojskowych”
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g) W sporach, dotyczacych pretensyj, jakie na pod-
stawie objecia wspblnej pracy roszcza wzajemnie
przeciw sobie pracownicy, zatrudnieni u tego sa-
mego pracodawcy

h) w sporach, dotyczacych wykonania tych postano-
wief umow zbiorowych, ktére nie sa objete wy-
raznie indywidualnemi umowami o prace, a kto-
re dotyczg stosunku indywidualnego pracy

Art. 7. Do orzecznictwa sgddéw pracy w sprawach
karnych nalezg sprawy o przekroczenia przepiséw: o cza-
sie pracy o urlopach dla pracownikéw o pracy mio-

Dotyczy to zaréwno wypadku, gdy pomiedzy pracowni
kami zachodzi stosunek umowny, (np. dwie tub wiecej oséb po
dejmuja sie wykonania pewnej roboty za zaptatag wspolng), jak
rowniez wypadku, gdy pomiedzy stronami stronami nie zachodzi
stosunek umowny, np. w przypadku rozrachunku pomiedzy pra-
cownikami z tytutu nieuméwionego zastepstwa.

Rozp, ma na mysl' te postanowienia indywidualnych
uméw o prace, ktére W samej umowie nie sg uwidocznione,
a ktére jednakze w mysl obowigzujacych uméw zbiorowych uzu-
petniajg poszczegdlne umowy o prace. Przepis ten do czasu wy-
dania ustawy o umowach zbiorowych pracy, posiada znaczenie
wytacznie dla b. dzielnicy pruskiej, gdzie W mysl § 1 rozp. o umo-
wach zbiorowych, delegacjach robotnikéw i pracownikéw z dn.
23.X11.1918 r. (Dz. Ust. Rzeszy Nr. 192 str. 1456) jpostanowienia
umowy zbiorowej z samego prawa uchylaja naruszajgce jg po-
stanowienia indywidualnych uméw o prace. Na pozostatym obsza-
rze Panstwa Polskiego odpowiednie postanowienia uméw zbioro-
wych moga by¢ traktowane.- a) badz jako uprawnienia, wynikajace
z zobowigzania na rzecz pracownikéw (jezeli umowa zbiorowa
zostata zawarta w imieniu i na rzecz pracownikéw), b) badz jako-
zobowigzania na rzecz osoby trzeciej, jezeli zorganizowany i maja-
cy osobowos$¢ prawng podmiot zbiorowy np. zwigzek zawodowy,
zawiera umowe zbiorowg na rzecz pracownikéw, jako oséb trze-
cich, c¢) badz wreszcie, jako postanowienia prawa zwyczajowego,
ustalonego dla danej gatezi pracy.

Ust. z dn. 18.X11.1919 r. (Dz. U. 2/20 poz. 7) ze zmianami,
wprowadzonemi przez ust. z dn. 14.11.1922 r, (Dz U. 14/22 poz. 127)
str. 71

Rozp. z dn. 5.V1.1921 r. w przedmiocie pracy nocne
karniach i zak}. graf. (Dz. U. 57/21 poz. 362) str. 77.

Rozp. z dn. 10.X11.1921 o wykonywaniu robot, poprzedzaja-
cych produkcje W piekarstwie (Dz. U. 104/21 poz. 759j str. 78.

Rozp. z dn. 26.1.1922 W sprawie czasu o0s6b, zatrudnionych
przy pilnowaniu (Dz. U, 18/22 poz. 148) str. 79.

Rozp. z dn. 23.V1.1923 o czasie pracy w zaktadach handlo-
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docianych i kobiet”®), o umowie o prace robotnikow””)
i pracownikéw umystowych®), o kaucjach, skitadanych
przez pracownikOw®®), o posrednictwie pracy “®), przekro-
czenia przepisdw, dotyczacych higjeny pracy i bezpieczen-
stwa pracy ™V, oraz sprawy 0 niewykonanie nakazéw, wy-

wych (Dz, U. 70/23 poz, 551) ze zmianami, wprnwadzonemi
przez rozp. dn. 21.1V.1924 (Dz. U. 32/24 poz. 335) str. 80.

Rozp. z dn. 15.1.1924 sprawie czasu pracy dla wykonywa-
nia robo6t, poprzedzajacych produkcje lub po niej nastepujacych
(Dz. U. 19/24 poz. 188) str. 85.

Rozp. z dn. 22.11.1924, dotyczace czasu pracy w zakladach,
podlegajacych bezposrednio Min. Przethystu i Handlu (Dz. U.
23/24 poz. 249).

Rozp. z dn. 15.X1.1924 o dniach Swigtecznych (Dz. U. 101/24
poz. 928) ze zmianami, Wprowadzonemi ustawg z dn. 18.111.1925
(Dz. U. 34/2d poz. 234) str. 86.

Rozp. z dn. 16.111.1925 W sprawie czasu pracy pracownikéw
ruchu tramwajéw miejskich (Dz. U. 27/25 poz. i97) str. 87.

3H) Ust. z dn. 16.Y.1922 (Dz. U. 40/22 poz. 334) str. 113.

Rozp. wyk z dn. 12.VI1.1923 (Dz. U. 62/23 poz. 464) str. 116.

) Ust. z dn. 2.V11.1924 W przedmiocie pracy miodocianych
i kobiet (Dz. U. 65/24 poz. 636) str. 88.

Rozp. z dn. z dn. 14.X11.1924 o wykazach i spisach miodo-
cianych (Dz. U. 114/24 poz. 1023) str. 94.

Rozp. z dn. 31.XI11.1924 o wykonaniu obowigzku szkolnego
przez mtodocianych (Dz. U. 4/25 poz. 40) str. 98.

Rozp. z dn. 11.111.1927 w sprawie urzadzenia i utrzymywania
ztobkéw dla niemowlat w zaktadach pracy (Dz. U. 32/27 poz. 293).
3 Rozp. z dn. 16.111.1928 (Dz. U. 35/28 poz. 324) str. 3.
3B) Rozp. z dn. 16.111.1928 (Dz, U. 35/28 poz. 323) str. 34.

3) Rozp. z dn. 18.Y.1927 (Dz. U. 46/27 poz. 409; str. 131.

~e)y Ust. z dn. 10.YL1924 0O spotecznem posrednictwie pracy
(Dz. U. 58/24 poz. 585) str. 152

Ust. z dn. 21.X.1921 o zarobkowem posrednictwie pracy
(Dz. U. 8/21 poz. 647) str. 159.

"™ Rozp. z dn. 22.1v.1927 0 zakazie uzywania biatego i z64-
tego fosforu (Dz. U. 43/27 poz. 380) str. 175.

Rozp. z dn. 30.YI1927 w sprawie produkcji, przywozu i uzy-
wania bieli otowianej, siarczanu otowiu oraz innych zwigzkoéw otowiu

(Dz. U. 62/27 poz. 544) str. 177.

Rozp. z dn. 22.Y111.1927 o zapobieganiu chorobom zawodo-
wym i ich zwalczaniu (Dz. U. 78/27 poz. 676) str. 181, oraz rozp.,
wydane na podstawie art. 2 i 3 tego rozp.
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dawanych przez inspektoréw pracy, oile sprawy powyzsze
ulegaly dotychczas rozpoznawaniu w pierwszej instancji
przez sady powiatowe (pokoju)

Art. 8. W razie zbiegu przestepstwa, podlegajgcego
orzecznictwu sadu powszechnego, z przestepstwem, podle-
gajacem orzecznictwu sadu pracy, kazdy z tych sagdéw roz-
poznaje sprawe o przestepstwo, nalezgce do jego wiasci-
WOSCI.

Wyrok, orzekajgcy kare taczna, wydaje sad po-
wszechny.

Art. 9. Sady pracy powotane sg rowniez do roz-
strzygania wszelkich spraw karnych, przekazanych w pierw-
szej instancji orzecznictwu inspektorow pracy tudziez
spraw karnych o przekroczenia, wymienione w art. 7, jezeli
do orzecznictwa w nich powotane sg jakiekolwiek inne wia-
dze administracyjne, o ile skazany orzeczeniem inspektora
pracy lub innej wiadzy administracyjnej wnosi w mysl
obowigzujacych przepisow zadanie przekazania sprawy
sgdowi

Art. 10. Koszty utrzymania sgdéw pracy ponosi
Skarb Panstwa.

Art. 11. Sad pracy sklada sie z przewodniczgcego,
zastepcy (zastepcOw) przewodniczacego oraz najmniej

Rozp. z dn. 31,X.|927 o stosowaniu mech urzadzen w pie-
karniach i cukierniach (Dz. U. 102/27 poz. 874) str. 186.

Rozp. z dn, 16.111.1928 o bezpieczenstwie i higienie pracy
=~z U. 35/28 poz. 325) str. 171, oraz rozp. wydane na podstawie
art. 2 ust. 1i 2 tego rozp.

tudziez wszelkie inne obowigzujace przepisy, dotyczace
higjeny i bezpieczenstwa pracy.

™ Art. 29 i 30 ust. 1rozp. z dn. 14VIL1927 (Dz. U. 67/27
poz. 590) str. 212 i 213.

Art. 32 rozp. z dn. 14Vl 1927 str. 213.
M) ATt 33 rozp. O inspekcji pr. str. 214.

Tryb postepowania w sagadach pracy, wskazany jest w art.
21 rozp. o sadach pr. i uwadze @) do tego art. str. 256.

Wtadze administracyjne orzekaja w dotychczasowym za-
kresie, lecz na zadanie skazanego orzeczeniem tych wtadz, sprawa
zostaje przekazana sadowi pracy.
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z dziesieciu tawnikow i podwajnej liczby zastepcow z kaz-
dej z dwu giup: pracodawcéw i pracownikow'®),

Przewodniczacego i zastepce przewodniczacego po-
wotuje z posréd sedziéw Minister Sprawiedliwosci,

Przewodniczacy sadu pracy i jego zastepca, o ile
petnig czynnosci w samoistnych sadach pracy, otrzymajag
z reguly uposazenie grupy , A“, przewidziane w ustawie
z dnia 5 grudnia 1923 r, o uposazeniu, sedziéw w sadowni-
ctwie powszechnem i administracyjnem oraz prokuratorow
(Dz, U, R, P, Nr, 134, poz. 1107), W przypadku, gdy na
przewodniczgcego sadu pracy lub jego zastepce jest po-
wotlany sedzia, ktéry otrzymywat uposazenie wyzszej gru-
py, to otrzymuje on uposazenie, odpowiadajgce uposazeniu
przywiazanemu do stanowiska, jakie posiadat w czasie po-
wotania na stanowisko przewodniczacego sadu pracy,
wzglednie jego zastepcy.

Przewodniczacy sadu pracy i jego zastepca w przy-
padku ust, 2 art, 2 bedg powotani z grona sedziéw danego
sagdu powiatowego (pokoju) i pod wzgledem stuzbowym
podlegajg oni nadal naczelnikowi sgdu powiatowego (po-
koju) *®), o ile on sam nie jest przewodniczgcym sgdu pracy.

Do kazdego sadu pracy winna by¢ przydzielona od-
powiednia liczba urzednikéw i funkcjonarjuszéw nizszych
do zatatwiania czynnosci biuroMrych, o ile sad pracy nie jest
utworzony w obrebie sagdu powiatowego (pokoju) w mysl
ust, 2 art, 2,

Art. 12. tawnikéw sgdOw pracy powotuje”™') w réow-
nej liczbie z kazdej z dwdch grup (art 11) na okres dwu-
letni Minister Sprawiedliwosci na wspdlny wniosek Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej oraz Ministra Przemystu i Han-

Liczbe tawnikéw i zastgpcow w kazdym sadzie pracy
okres$la réwniez Minister Sprawiedliwosci na wspélny wniosek
Ministra Pracy i Op. oraz Min. Przem. i Handlu, wzglednie Min.
Rolnictwa.

Sedzia grodzki, a jesli ich jest wiecej — jeden z sedzidéw
grodzkich wyznaczony przez Ministra Sprawiedliwosci jest jego
naczelnikiem (art 11 prawa o ustroju sadéw powszechnych).

~0 Rozp. przyjeto zasade powotywania tawnikéw, a nie wy-
boru ich przez grupy zainteresowane. Przy powotywaniu fawnikéw
Ministrowie nie sa skrepowani Kkolejnoscia nazwisk na listach
i whadni sg powotywaé z tych list osoby, ktére uznajg za odpo-
wiednie Wedlug swego swobodnego uznania.



dlu, wzglednie Ministra Rolnictwa na podstawie list kan-
dydatéw, przedstawianych przez izby przemystowo-han-
dlowe, wzglednie izby rolnicze, lub stowarzyszenia zawo-
dowe pracodawcéw oraz przez stowarzyszenia zawodowe
pracownikoéw, czynne w okregu sgdu pracy, oraz list kan-
dydatéw, przedstawianych przez zarzady przedsiebiorstw
i instytucyj panstwowych i samorzadowych} czynnych
w okregu sgdu pracy, a nie nalezacych do stowarzyszen za-
wodowych pracodawcow”®). Jednoczes$nie powotywana jest
podwojna liczba zastepcow dla kazdego sadu pracy. Kazda
lista kandydatdéw, przedstawiona przez wyzej wymienione
instytucje i stowarzyszenia, winna obejmowaé¢ potrdojng
liczbe 0s6b w stosunku do liczby wolnych stanowisk taw-
nikdw i ich zastepcow.

Przy powotywaniu tawnikéw i zastepcéw tawnikéw
z grupy pracodawcoéw przedstawiane kandydatury winny
by¢ uwzgledniane w miare moznosci proporcjonalnie do
liczby pracownikéw, zatrudnionych przez ogét cztonkéw
stowarzyszeh zawodowych pracodawcéw i przez przed-
siebiorstwa i instytucje panstwowe i samorzgdowe, upraw-
nione do przedstawiania list kandydatéw, z grupy zas pra-
cownikéw — o ile moznosci proporcjonalnie do liczby pra-
cownikéw, zrzeszonych w stowarzyszeniach zawodowych
pracowniczych,

W razie nieistnienia stowarzyszen zawodowych pra-
codawcow lub pracownikéw w okregu sadu pracy lub w ra-
zie uchylenia sie tych stowarzyszen od przedstawienia kan-
dydatéw w wyznaczonym im terminie. Minister Sprawiedli-
wosci na wspélny wniosek Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej oraz Ministra Przemystu i Handlu, wzglednie
Ministra Rolnictwa powotuje odpowiednie .kategorje taw-
nikéw i zastepcéw wedtug wiasnego uznania.

Przepisy szczeg6towe co do wykt>nania niniejszego
artykutu ustali rozporzadzenie wykonawcze,

Art. 13. tawnikiem lub jego zastepcg moze by¢ ten,
kto posiada obywatelstwo polskie , korzysta z petni praw

Przedstawiciele przedsiebiorstw i instytucji panstwowych
i samorzadowych zasiadajg jako tawnicy z grupy pracodawcow.

Ust. z dn. 7.11.1920 o obywatelstwie Parnstwa Polskiego
(Dz. U. 7/20 poz. 44).
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cywilnych '® i obywatelskich®”), jest nieskazitelnego cha-
rakteru, ukonczyt 30 lat zycia i wiada jezykiem polskim
w stowie i pisSmie &).

Od zajmowania stanowiska tawnika sadu pracy wy-
taczeni sg wojskowi w stuzbie czynnej, duchowni i zakonni-
cy, funkcjonerjusze panstwowi w stuzbie czynnej, o ile nie
sg zatrudnieni w przedsiebiorstwach i instytucjach pan-
stwowych®), oraz postowie do Sejmu i senatorowie.

Powotanie na standwisko tawnika lub jego zastepcy
pracownikéw instytucyj komunalnych moze nastgpi¢ je-
dynie za zgoda wiadz przetozonych danych instytucy;j.

Mozna odmowié przyjecia lub ztozy¢ objety urzad
fawnika lub zastepcy, jezeli kandydat lub fawnik, wzgle-
dnie zastepca:

1) przekroczyt 60 rok zycia;

2) jest dotkniety utomnoscia, utrudniajaca sprawowa-
nie urzedu;

3) nie mieszka lub przestaje mieszka¢ w okregu sadu
pracy;

Nie moga by¢ *tawnikami bezwiasnowolni i upadli
dtuznicy.

Nie moga by¢ tawnikami osoby, wymienione w art. 3 ust.
z dn. 28.V11.1922 o ordynacji wyborczej do Sejmu (Dz. U. 66/22
poz. 590).

5) Z brzmienia art. 13 nie wynika, aby kobiety nie mogty
by¢ tawnikami sadéw pr. Przemawia za takiem tlumaczeniem ta
okoliczno$¢, ze ograniczajac prawa kobiet prawodawca zaznacza
to wyraznie np. art. 2U prawa o ustroju sadéw powszechnych
stanowi, ze ,do sprawowania obowigzkéw przysiegtego powotuje
sie osoby pici meskiej, ktore®.

Warunki wskazane w art, 13 ust. 1) dotyczg zar6éwno taw-
nikow z grupy pracownikéw, jak z grupy pracodawcow. Nie jest
Koniecznem, aby osoby powotane na tawnikéw zamieszkiwaty pe-
wien okres czasu W okregu sadu pr.

Moga by¢ tawnikami osoby nie bedacy ani pracownikami,
ani pracodawcami np. lekarze, adwokaci i t.'p.

53) Wyltgczenie jest stanowcze przeto nawet za zgoda prze-
tozonych osoby, wskazane w art. 13 ust. 2 nie moga piastowac
urzedu tawnika.

Moga by¢ tawnikami funkcjonarjusze panstwowi, emerytowa-
ni, tudziez pracownicy kontraktowi, jak réwniez funkcjonarjusze
panstwowi, zatrudnieni w przedsiebiorstwach i instytucjach pan-
stwowych, (lecz nie w urzedach panstwowych), oraz pracownicy
i funkcjonarjusze komunalni.
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4) w poprzedniej kadencji petnit obowigzki tawnika
sagdu pracy;

5) utracit charakter reprezentanta tej grupy, z ktérej
byt powotany lub proponowany

O dopuszczalnosci odméwienia, przyjecia lub ztozenia
urzedu orzeka Minister Sprawiedliwosci,

Lawnicy i ich zastepcy nie moga doznawaé utrudnien
ze strony pracodawcOw przy petnieniu swych obowigz-
KOow®").

Art. 14. Do administracji sadowej sadéw pracy
i nadzoru nad niemi majg odpowiednie zastosowanie prze-
pisy, dotyczace w tym zakresie sgdoéw powiatowych (po-
koju)

tawnicy i ich zastepcy skladajg przysiege sedziowska
przed przewodniczagcym sadu pracy

Art. 15. Nazwiska i miejsce zamieszkania wszyst-
kich cztonkéw sadu pracy winny by¢ podane do wiadomo-
§ci publicznej przez prezesa sgdu okregowego, w ktorego
okregu sad pracy ma siedzibe,

Art. 16. tawnicy i zastepcy za udziat w posiedze-
niach otrzymujg na zgdanie diety w razie udowodnionej
utraty zarobku, zamiejscowi za$ nadto zwrot kosztéw prze-
jazdu; wysokos¢ diet i kosztéw przejazdu okresli rozpor?:a-
dzenie wykonawcze Ministra Sprawiedliwosci i Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Ministrem
Skarbu,

Art. 17. kawnicy, ktorzy bez zastugujacych na
uwzglednienie powod6w nie przychodza wcale na posiedze-
nia lub tez przychodza z opéznieniem, albo tez w inny spo-
séb uchylajag sie od spetniania swoich obowiazkéw urze-
dowych, podlegaja karze porzadkowej do wysokosci 500 zt,,
ktérg naktada przewodniczacy sadu, jak réwniez winni
zwrdci¢ wynikie stad koszty sgdowe w wysokosci, ustalo-

Np. osoba powotana na tawnika z grupy pracownikéw
stata sie pracodawca.

Patrz art. 29 r. um. pr. pr. uin. (str. 55).

po 1 Stycznia 1929 r. przepisy prawa o ustroju sgdéw
powszechnych (Dz. U. 12/28 poz. 93), dotyczgce sgdéw grodzkich.

Po 1 Stycznia 1929 r. tawnicy skiada¢ beda Slubowanie
zamiast przysiegi (art. 37 rozp.).
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nej przez przewodniczacego, W razie pdzniejszego uspra-
wiedliwienia sie moze przewodniczacy orzeczenie swoje
w catosci lub w czesci cofnac.

Przeciw natozeniu kary porzadkowej fawnik moze
sie odwota¢ w przeciggu dni 14 do prezesa witasciwego sadu
okregowego, ktory rozstrzyga ostatecznie.

Co do Sciagniecia i uzycia kary porzadkowej stosuje
sie tryb, przewidziany dla grzywien w postepowaniu karno-
sgdowem,

O zamianie kary porzadkowej w razie jej niesciagal-
nosci na kare aresztu zastepczego orzeka prezes sadu
okregowego wedtug swobodnego uznania, przyczem Kkara
aresztu zastepczego nie moze przenosi¢ dwu tygodni,

Art. 18. Sad okregowy moze usunaé z urzedu taw-

nika lub jego zastepce:

a) jezeli co do niego zajdg lub stang sie wiadomemi
okolicznosci, ktére wytaczaja go od zajmowania
stanowiska tawnika sgdu pracy (art, 13) ®R),

b) jezeli stal sie winnym powaznego haruszenia
swoich obowigzkéw urzedowych, a w szczegoélno-
sci jezeli pomimo kilkakrotnego ukarania karg
porzadkowa nie bierze udzialu w posiedzeniach
sgdu pracy;

c) jezeli utraci on charakter reprezentanta tej gru-
py, z ktérej byt powotany.

Decyzja sagdu okregowego jest ostateczna,

Art. 19. W sprawie wytaczania sie i wykluczania
cztonkéw sadéw pracy majg zastosowanie odpowiednie
przepisy postepowania sgdowego cywilnego , wzglednie
karnego®®), stanowigce o powodach wytgczania sie lub
wykluczania sedzidow, obowigzujgce w siedzibie sgdu pracy.

Nadto cztonkowie sgdu pracy powinni sami sie wyltg-
czy¢ i mogg by¢ wykluczeni przez strony, jezeli sg zatrud-
nieni u pracodawcy, bedgcego strong w procesie lub gdy

tawnicy sadowi sa urzednikami w rozumieniu art. 636
cz. 4 K. K. Karalnos¢ przekupstwa urzednika nie jest uzaiezniona
od wyrzadzenia przez to szkody, badz zarzadowi panstwowemu,
badz osobie prywatnej, Art. 659 K, K. nie dotyczy tawnikéw sado-
wych (O. S. P, VII. 86).

Art. 195 — 197 u. p. ¢; 88 19 — 22 nor. jur.

Art. 856 — 87 u. p. k.; 88 67, 68, 70 — 73 proc. k.
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zachodzg powody, wykazujace ich uprzedzenia lub stron-
niczo$¢ w danej sprawie

Jezeli wykluczony cztonek sgdu pracy nie uzna po-
wodu wykluczenia za stuszny, przewodniczgcy rozstrzyga
bezzwitocznie i ostatecznie, o ile za$ chodzi o osobe prze-
wodniczgcego — rozstrzyga wytgcznie i ostatecznie prezes
wiasciwego sadu okregowego

Art. 20. W sprawach cywilnych sad pracy prowa-
dzi rozprawy i orzeka w kampletach, sktadajgcych sie
z przewodniczacego lub jego zastepcy, jednego tawnika
Z grupy pracodawcOw i jednego tawnika z grupy pracowni-
kOow®"), przyczem przy rozpoznawaniu spraw robotnikéw
fawnikiem z grupy pracownikéw powinna by¢ osoba, nale-
zgca do kategorji przedstawicieli robotnikéw, a przy roz-
poznawaniu spraw pracownikéw umystowych — osoba,
nalezgca do kategorji przedstawicieli pracownikow umy-
stowych.

Przy rozpoznawaniu spraw, dotyczacych gospodarstw
rolnych i leSnych i przedsiebiorstw z niemi zwigzanych,
fawnikami powinny by¢ osoby, nalezgce do kategorji przed-
stawicieli pracodawcéw i pracownikéw rolnych,

W sprawach karnych prowadzi rozprawy i orzeka
jednoosobowo sedzia przewodniczacy lub jego zastepca ®)-

Wszystkie zarzgdzenia i orzeczenia poza rozprawag
wydaje przewodniczacy lub jego zastepca®®).

Zasady, wedtug ktérych przewodniczacy powotywac

®) badz przed rozprawa, badZ podczas rozprawy.
Uchyla stosowanie art. 198 i 199 u. p. ¢, § 23 nor. jnr.
18 74 proc. k
w sprawach cywilnych komplet wyrokujgcy sktada sie
2 trzech os6b: przewodniczacego sadu pr., lub jego zastepcy
j 2 fawnikoéw.

bez udziatu tawnikow.

65 jsp_ zWrot skargi powodowej (art, 53 u. p. ¢,), pozosta-
wienie skargi bez biegu (54-’ u. p. c.), zabezpieczenie dowodéw
<®® u. p. c), zabezpieczenie powéddztwa (125 u, p. c.). przyjecie
opozycji (152 u. p. c¢.), zwrot skargi apelacyjnej lub incydentalnej
(164-2 u. p, c.) pozostawienie skargi apel. bez biegu (164 ®u. p. c.)
zwrot pism (8 37 proc. c,), orzeczenia dotyczgce przeprowadze-
nia dowodéw (8 288 proc. c,), zabezpieczenie dowodéw (8§ 386
proc. ¢) i t. p.

Wszelkie decyzje podczas rozprawy wydaje komplet orze-
kajacy sadu pr.



256

bedzie na posiedzenia poszczegolnych tawnikéw i ich za-
stepcow, okresli rozporzadzenie wykonawcze.

Stosownie do rdéznorodnych gatezi pracy najemnej
lub do zblizonych gatezi pracy najemnej sad pracy moze
by¢ podzielony na kilka statych oddziatéw

Art. 21. O ile rozporzadzenie niniejsze nie zawiera
przepiséw odmiennych do postepowania sadéw pracy
w sprawach cywilnych, stosuje sie na obszarze sgdéw ape-
lacyjnych krakowskiego i Iwowskiego i sagdu okregowego
cieszynskiego przepisy obowigzujacej tam ustawy o poste-
powaniu cywilno-sgdowem, dotyczace postepowania sgdoéw
powiatowych w sprawach drobiazgowych (do 100 zlo-
tych) na obszarze za$ sadow apelacyjnych warszaw-
skiego, lubelskiego i wilenskiego — przepisy obowigzujgcej
tam ustawy postepowania sagdowego cywilnego, dotyczgce
postepowania w sgdach pokoju®”), w sprawach karnych
za$ przepisy ustaw postepowania sgdowego karnego, obo-
wigzujacych w siedzibie sagdu pracy, a dotyczace postepo-
wania przed sgdami powiatowemi (pokoju) ®),

Art. 22. Do rozpoznawania i rozstrzygania sporow
cywilnych, nalezagcych do wiasciwosci sadéw pracy, wia-
Sciwy jest ten sad pracy, w ktérego okregu miata by¢ lub
byta wykonywana praca, wzglednie znajduje sie zakiad

pracy
W sprawach karnych, nalezacych do wiasciwosci sa-

Do spraw robotnikéw, pracownikéw umystowych, praco-
wnikéw handlowych, robotnikéw rolnych, stuzby domowej, cze-
ladnikéw i t. d i

8§ 440 — 453 proc. c,

Art. 29 — 199 u, p. c. i whasciwe przepisy proc. c.

Art. 36 — 199 u. p. k. i whasciwe przepisy proc. k.

Przepisy dzialu V o postgpowaniu sadowem w sprawach
karno-administracyjnych (art. 34 — 44) rozp. z dnia 22.111.1928 r.
(D.M. 38/28 poz. 365) W sprawach, poddanych orzecznictwu sadoéw
pr. na zasadzie art. 9 rozp. nie beda stosowane, gdyz rozp. o s3-
dach pr. jako lex specialis nie ulegto zmianom wskutek wydania
rozp. o postepowaniu karno-administracyjnem.

Przepis art, 22 rozp. wylgcza stosowanie art. 32 i 35
p. c. oraz 8§ 66 i nast. proc. c,; dla okre$lenia wi#asciwosci sadu”
pr. decydujacem jest wylkacznie miejsce wykonywania pracy lub
miejsce zakladu pracy, jednakze mozliwym jest uklad stron
0 poddaniu sporu pod rozpoznanie innego sadu pr, (art, 37 u. p. c.,
§ 104 nor. jur.).
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déw pracy, wiasciwosé miejscowg danego sadu pracy usta-
la sie wedlug przepisow, dotyczacych wiasciwosci miej-
scowej sadéw powszechnych, a obowigzujacych w siedzibie
sagdu pracy

Sad pracy winien z urzedu przestrzega¢ swej wiasci-
WOSCIMY).

Art. 23. Sprawy cywilne, nalezagce do wiasciwosci
sgdéw pracy, o ile nie nalezg do wiasciwosci zadnego
z istniejgcych sadéw pracy ze wzgledu na ich okrag, na-
lezg do wiasciwosci sagddéw powiatowych (pokoju), chociaz-
by w mysl ogélnych przepiséw nalezaty do wiasciwosci
sgdéw okregowych "®),

Sprawy cywilne, dotyczace dozorcow domowych
(punkt c art. 4) do czasu utworzenia sgdoéw pracy w po-
szczegolnych okregach, nalezg do witasciwosci komisyj roz-
jemczych (ustawa z dnia 23 stycznia 1920 r. Dz, U, R. P,
Nr, 8, poz 53) w dotychczasowym zakresie ich dziatania
(art, 39 ustep 2),

Art. 24, W razie, gdy praca jest wykonywana
w okregu jednego sadu pracy, zaktad za$ pracy znajduje
sie w okregu innego sgdu pracy lub tez w miejscowosci,
nie nalezacej do okregu zadnego z istniejgcych sadéw pra-
cy, albo tez odwrotnie, natenczas powéd moze w sprawach
cywilnych wszczag¢ sprawe wedlug swego uznania badz
przed sadem wiasciwym dla okregu, w ktérym wykonywa-
na jest praca, badz przed sadem wiasciwym dla okregUj,
w ktérym, znajduje sie zaktad pracy ™).

~N) Art. 36 u. p. k,, § 51 proc. k

zarbwno rzeczowej, jak terytorialnej. Strona wiladng jest
zgtosi¢ ekscepcje niewtasciwosci sadu na zasadzie art. 69 u, p. c.
lub § 239 proc. c.

W tych miejscowosciach, ktére znajdujg sie poza okre-
gami sadow pr. sprawy cywilne, dla ktérych bylyby wiasciwemi sady
pracy (att. 6 rozp.) rozstrzygane beda przez sady pokoju (powiato-
we). a po dniu 1 stycznia 1929 r. przez sady grodzkie, gdy war-
to$¢ przedmiotu sporu w pienigdzach lub w wartosci pienieznej
nie przekracza 5.000 zt. W tych wypadkach stosowane beda ogél-
ne przepisy postgpowania cywilnego (art. 21 rozp.), bez uwzgledi-
nienia przepiséw specjalnych, zawartych W rozp. o sadach, pracy.

Rozp. wprowadza fakultatywnag witasciwosé sadow — We-
dlug wyboru strony powodowej — w wypadkach, gdy praca wyko-
nywana jest poza zakiadem pracy. np. przy montazu maszyn w bu-

17
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Art. 25. Jezeli sad powszechny uznat prawomoc-
nie whasciwos$¢ rzeczowg sadu pracy w danej sprawie, de-
cyzja ta wigze sad pracy wihasciwy dla danej miejscowosci,
w ktérym sprawa ta nastepnie toczy¢ sie bedzie. Jezeli za$
sad pracy piawomocnie uznat wiasciwosé rzeczowg sadow
powszechnych, orzeczenie to wiaze sady powszechne

Art. 26. We wszystkich sprawach cywilnych peino-
mocnikami stron '“) moga by¢ ich dzieci petnoletnie, rodzi-
ce, bracia i siostry, matzonkowie osoby nalezace do tego
samego zawodu, wyznaczeni przez stowarzyszenia zawodo-
we, cztonkowie, funkcjonarjusze oraz adwokaci jako stali
radcowie prawni tych stowarzyszen”®), tudziez, o ile cho-
dzi o pracodawcow, urzednicy, adwokaci jako stali radco-
wie prawni”™®), zawiadowcy, zarzadzajgcy i oficjalisci.

W sprawach cywilnych, w ktérych dopuszczalne jest
odwotanie (art, 31), oraz w sprawach karnych petnomoc-
nikami stron moga by¢ ponadto adwokaci @R).

dynku obcym, przy zakifadaniu instalacji wodociggowych, elektrycz-
nych, przy budowie mostéow it d. W tych wypadkach moze by¢
wiasciwym réwniez sad powszechny, jezeli w okregu wybranym
przez powoda sad pracy nie istnieje.

Przepis dotyczy tylko sporu co do wi#asciwosci rzeczo-
wej; natomiast w razie sporu kompetencyjnego miedzy sgdami pr.
roznych okregéw nalezy stosowaé przepisy art. 40 — 43 u. p. c.
i § 47 nor. jur.,, a po 1 stycznia 1929 r. art. 44 — 46 rozp. o ustro-
ju sadow powszechnych (Dz. U. 12/28 poz. 93).

"® Zaréwno powoda, jak pozwanego

"0 lecz nie moga by¢ petnomocnikami dziadkowie, wujowie
i ciotki: osoby wymienione w art. 26 rozp. moga by¢ petnomocni-
kami, jezeli sa peinoletnie.

rs) i T Adwokaci, nie badacy statymi radcami prawnymi sto-
warzyszenia lub statymi radcami prawnymi pracodawcoéw, ktérych
zastepuja, nie moga reprezentowaé strony w sprawach, w ktérych
warto$¢ przedmiotu sporu nie przenosi 200 zi. (art. 30 rozp.)

®) W sprawach cywilnych o kwoty ponad 200 zt oraz
W sprawach karnych moga by¢ petnomocnikami stron adwokaci,
nie bedacy statymi radcami prawnymi stowarzyszen zawodowych
lub pracodawcéw. Natomiast nie moga zastepowac stron przed
sgdami pr, obroncy sadowi i obroncy przy sadach pokoju.

W sprawach karnych moga by¢ petnomocnikami réwniez inne
osoby, ktéorym ogoélne przepisy pozwalajg na prowadzenie spraW
karnych (art. 44 u, p. k., 8 39 proc. k.).
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Art. 27. Sad pracy winien stosownie do potrzeby
oznaczy¢ i ogtosi¢ okreslone dni i godziny, w ktoérych po-
wod nawet bez wezwania moze sie stawi¢ wraz ze strong
pozwang dla rozpoznania sprawy.

Art. 28. Sad pracy winien wyznaczy¢ termin rozpra-
wy niezwlocznie®”®) na jeden z najblizszych dni i w ten
spos6b, aby w przypadkach, gdy miejsce zamieszkania
pozwanego znajduje sie w okregu sagdowym, okres czasu od
dnia doreczenia wezwania do rozprawy wynosit z re-
guty nie wiecej, jak pie¢ dni @),

Art. 29. Na rozprawie przed sadem pracy ta\<mi-
cy majg prawo zadawac¢ pytania stronom®®), Swiadkom®®)
i bieglym®@").

Osoby Wskazane w ust. 1 art. 26 winny przedtozy¢ sadowi
dowdd, ze czynig zado$¢ wymaganiom przepiséw tego art., a wszy-
scy petnomocnicy winni ztozy¢ sadowi petnomocnictwo, udzielone
przez strone, ktora zastepuja.

Podpis na petnomocnictwie, ztozonem sadowi pr. na obszarze
b. zaboru rosyjskiego winien by¢ zaswiadczony przez sedziego
pokoju, notarjusza lub zwierzchno$¢ gminna (art. 47 u. p. c.), na-
tomiast petnomocnictwa, wydane adwokatom'nie wymagajg urzedo-
wego poswiadczenia (art. 12 przep. przech. do u, p. c.) Petnomo-
cnicwo moze by¢ udzielone protokularnie.

Optaty stemplowe od pelnomocnictw: patrz ustawy dodatkowe.

Art. 27 wymienia osoby, ktére moga T)y¢ petnomocnikami
przed sadami pracy, natomiast zastepstwo stron w sadach okre-
gowych, jako instancji odwotawczej oraz w Sadzie Najwyzszym
regulowane jest przez ogélne przepisy postepowania cywilnego,
Wzgl. karnego.

O uprawnieniu do wniesienia odwotan patrz. uw. str. 261.

*) po wytoczeniu powddztwa (o powddztwie art. 51 — 55
u. p. Cc. 88 74 — 86 i 226 — 229 proc. c.

O wezwaniach i doreczaniu art. 61—62-* u. p. c. i 88 87—
122 proc. c.

Przekroczenie tego terminu nie skutkuje wadliwosci po-
stepowania. ROwniez sprawy wytoczone przed sgdami powszech-
nemi z tytulu umowy o prace robotnikéw majg charakter spraw
pilnych i na obszarze b, zaboru austryjackiego spraw ferjalnych,
(art. 46 rozp. urn. pr. rob. str. 26).

Rozprawa jest z reguty jawnag;, ograniczenia wskazane sg
w art. 68 u. p. c. i § 172 proc. c.

Dowéd z przestuchania stron 8§ 371—384 proc. c.
*®) Przepisy o swiadkach zawarte sa w art 68-'—80 u. p. e.
i w88 320 — 350 proc. c.
Przepisy o bieglych zawarte sa W art. 122— 124® u.p c.
1 W88 351—367 proc. c.
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Art. 30. W sporach, w ktérych warto$¢ przedmiotu
nie przenosi 200 ziotych®®), mozna od wyroku®®) sadu
pracy wnie$¢ odwotanie ®) do sgdu okregowego ®&) w cig-
gu 8 dni ®) jedynie w wypadkach: 1) jawnego pogwalcenia
prawa lub niewlasciwej wykiadni jego, 2) pogwaicenia”
formalnosci postepowania o tyle istotnych, ze wskutek nie-
zachowania ich niepodobna przyzna¢ orzeczeniu powagi
rzeczy osadzonej, 3) przekroczenia przez sad pracy zakre-
su jego kompetencji @R).

Wyrok sadii okregowego nie ulega zaskarzeniu.

Sad okregowy w powyzszych sprawach odwotaw-
czych orzeka w sktadzie trzech sedziéw panstwowych bez
udziatu fawnikéw @

Miarodajna jest warto$¢ przedmiotu sporu, a nie warto$é
przedmiotu zaskarzenia.

W sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu nie moze by¢
okreslong lub oszacowaniu W pienigdzach nie podlega na obszarze
b. zaboru rosyjskiego decydujaca jest kwota Wpisu sgdowego okre-
$lona przez przewodniczacego sadu pr., wzglednie W wyroku
iWw wypadkach, gdy kwota ta nie przekroczy 4 ztotych -odwotanie
z art. 30 nie stuzy; na obszarze b. zaboru austriackiego miaro-
dajng jest Warto$¢ przedmiotu sporu, oznaczona przez powoda /055
nor. jur.) z uwzglednieniem przepisu § 60 nor. jur.

®& O wyroku art. 129 — 144 u. p. c., 88 390 — 424 i 452
proc. c.
Rozp. nazywa odwotaniem to, co u. p. ¢, nazywa -skarga
kasacyjna. Od wyrokéw w sprawach, wymienionych w art. 30 nie
stuzy apelacja (art. 162 u. p. c. niema zastosowania); niema tez
odwotania z przyczyn niewaznosci itjnych, anizeli wskazane w art.
30 (88 .77 i 501 proc. c. nie majg zastosowania).

Na obszarze b. zaboru rosyjskiego stuzy opozycja przeciw-
ko wyrokowi zaocznemu na zasadach ogélnych (art. 145 — 153
u, p. C).
®) Do Sadu Okregowego, W ktoérego okregu znajduje sie
sad pr. Odwotanie nalezy wnie$¢ przed sad pr. ktéry wydat wy-
rok. Do odwotania nalezy dotgczy¢ odpisy dla strony przeciwnej.
Na obszarze b. zaboru rosyjskiego stosowane beda przepisy art.
J89 i 190 u. p. c.

®) Okres do Whniesienia odwotania zostat skrécony. Okres
ten biegnie od daty ogtoszenia wyroku, a w wypadku wyroku
zaocznego od dnia doreczenia odpisu wyroku, lub od dnia dore-
czenia nakazu wykonawczego (uchwatly dozwalajacej egzekucje)™
zaleznie od tego, co Wczesniej nastgpito.

®) Podstawy odwotania sa te same, ktore wskazuje art. 186
u. p. c. dla skarg kasacyjnych.'

®) Rozp. nie wskazuje, czy odwotania rozstrzygane beda
przez wydziaty odwotawcze sgadéw okregowych, czy tez przez
wydziaty cywilne ogdlne.
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Art. 31. W sporach o kwoty ponad 200 ziotych
oraz w sprawach karnych mozna od wyroku sgdu pracy
odwota¢ sie do sadu okregowego®”) na zasadach przewi-
dzianych w obowiazujgcych ustawach postepowania cywil-
nego, wzglednie karnego, a dotyczacych odwotan od wyro-
kéw sadow powiatowych (pokoju) @), Odwotanie nalezy
whnies¢ pisemnie lub protokélarnie do sagdu pracy w termi-
nie czternastodniowym ®), Odwotanie rozstrzyga sad
okregowy stosownie do obowigzujgcych w jego siedzibie
przepisOw postepowania cywilnego, wzglednie karnego, do-
tyczacych postepowania odwotawczego w sgdach okrego-
wych 78€R), przyczem wniesienie odpowiedzi na odwotanie
oraz wystepowanie adwokatow jako petnomocnikéw stron
nie jest obowiazujace”®”). Sad okregowy wyznacza termin

Patrz uwage (str. 260). Jakkolwiek rozp. wyraza sie
»W sporach o kwoty ponad 200", co mogtoby wywota¢ przypusz-
czenie, ze w sprawach o przedmioty niepienigzne wogoéle odwo-
fania z art. 31 Wnosi¢ nie mozna, nalezy uwazaé, ze miarodajna
jest Warto$¢ przedmiotu sporu za wzorem przepisu art. 30 rozp.

Wskazanych w art. 7 i 9 rozp.

Rozp. nazywa odwotaniem to, co u. p. c. nazywa skarga
apelacyjna: wlasciwym bedzie Sad Okregowy, w ktérego okregu
znajduje sie sad pr.

Na obszarze b. zaboru rosyjskiego W sprawach cywilnych
stuzy réwniez opozycja przeciwko wyrokowi zaocznemu na zasa-
dach art. 145 — 153 u. p. c., a W sprawach karnych na zasadach
art. 139 u. p. k., za$ na obszarze b. zaboru austryjackiego w spra-
wach karnych na zasadach § 478 proc. k

Art. 163 — 164® u. p. c., 8§ 461 — 469 proc. c., art. 145—
151 u. p. k, 8§ 463 i nast. proe. k

W sprawach cywilnych czasokres zostat skrocony, wobec
czego przepis art. 162 u. p. c. nie ma zastosowania.

Tre$¢ odwotania Wskazujg art. 163 u. p. c. i § 467 proc. c.
Odwotanie moze by¢ podpisane przez stroneg, badz przez jej petno-
mocnika, ktéremu stuzy prawo zastepowania stron przed sadami
okregowymi na zasadzie ogélnych przepiséw postepowania sgado-
wego w tych sadach. Osoby, wskazane w art. 26 rozp. nie sa upo-
waznione do podpisywania odwotania, jezeli nie nalezg do kate-
gorji oséb, uprawnionych do zastepowania stron prze'd sadami
okregowymi.

‘@) Art, 171 — 183 u, p. c., 88 470 — 501 proc. c.. art. 155—
172 u. p. k., 88 469 — 479 proc. k.

jB Przepis ten dotyczy sadéw pr. na obszarze b. austrja-
ckiego, gdyz na obszarze b. zaboru rosyjskiego ani przymus ad-
wokacki, ani obowigzek Wniesienia odpowiedzi na odwotanie nie
istnieja.
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rozprawy z reguty najdalej na czternascie dni od daty
wptyniecia odwotania do tego sadu.

Termin do wniesienia odwotania oznaczony w niniej-
szym artykule i art, 30, liczy sie od dnia ogtoszenia wyroku,
a w wypadku wyroku zaocznego od dnia doreczenia odpisu
wyroku lub od dnia doreczenia nakazu wykonawczego
(uchwaty dozwalajgcej egzekucje) (ust, 4 art. 33), zaleznie
od tego, co wczesniej nastgpito.

Termin do wniesienia skarg incydentalnych (rekur-
sow) od decyzyj (uchwat) sadu pracy lub jego przewodni-
czgcego wynosi siedem dni ™,

Odwotanie w sprawach cywilnych, wymienionych
w ust. 1, oraz skargi incydentalne (rekursy) rozstrzyga sad
okregowy w skladzie jednego sedziego jako przewodni-
czacego oraz dwu tawnikéw, powotanych na zasadach, wy-
mienionych w art, 12 oraz z zachowaniem zasad art, 20
ustepéw 1 i 2, Rozporzadzenie wykonawcze ustali tryb
szczeg6towy powotywania tawnikéw do udzialu w tych
posiedzeniach sgdu okregowego.

Art. 32. W sprawach cywilnych, wymienionych
w art, 31 ~*¥), mozna .wnie$¢ do Sadu Najwyzszego Srodki
prawne przewidziane w ustawach postepowania cywilnego
obowigzujgcych w siedzibie danego sadu okregowego“*),
tylko z przyczyn wymienionych w art. 30 niniejszego roz-
porzadzenia,

W sprawach karnych mozna od wyroku sgdu okre-
gowego wnies$¢ skarge do Sadu Najwyzszego, jezeli ustawa
postepowania karnego, obowigzujgca w siedzibie sgdu, za-
skarzenie takie przewiduje

~Y Art. 166 u, p. c., 8§ 517 proc. c.

>02; od wyroku Sadu Okregowego, jako instancji Il-ej.

) Na obszarze b. zaboru rosyjskiego skargi kasacyjne (art;.
185 u. p. ¢.) Wnoszone sa w terminie 2-miesigcznym (art. 195 wu.
p. c.) przez Sad Okregowy, ktérego wyrok jest zaskarzony, z odpi-
sami dla strony, przeciwnej (art. 189 u. p. c.): na obszarze b. za
boru austrjackiego stuzy rewizja (§ 502 i nast. proc. c.).

Zanoszenie skarg do Sadu Najwyzszego, jak réwniez obro-
na przed tym Sgdem dopuszczalne sg wytacznie za posrednictwem
adwokatow, (art. 13 przep. przech. do u. p. c.). O kaucjach
kasac. patrz str. 264.

>8) Na obszarze b. zaboru rosyjskiego skargi kasacyjne
(art. 173 i nast. u. p. k).
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Art. 33. Na obszarze sadoéw apelacyjnych warszaw-
skiego, lubelskiego i wileniskiego stuzy sagdom pracy prawa
wydawania tytutéw wykonawczych na mocy prawomoc-
nych swych wyrokéw™N'®), jak rowniez decyzyj wydanych
przez sad w toku postepowania oraz poza rozprawg gio-
ana"*/\").

Na obszarze sadéw apelacyjnych krakowskiego
i lwowskiego oraz sadu okregowego cieszynskiego wyroki
prawomocne sadéw pracy i ugody przed niemi zawarte,
jak réwniez uchwaty, wydane przez sad w toku postepo-
wania oraz poza rozprawa gtéwna, stanowia tytut egzeku-
cyjny, O egzekucje prosi¢ nalezy sad powszechny, wska-
zany w paragrafach 18 i 19 ordynacji egzekucyjne)
i egzekucje przeprowadzi¢ w my$l postanowien tej ordy-
nacji”~e**),

Wyroki sagdéw pracy, od ktorych dopuszczalne jest
tylko odwotanie sie w trybie art, 30, oraz wyroki sgdéw
okregowych, wydane w drugiej instancji od wyrokéw sa-
doéw pracy, sg wykonalne niezwitocznie. Sad moze na pro-
$be strony odroczy¢ wykonanie.

Przy wyrokach, od ktérych dopuszczalne jest odwo-
tanie w trybie art, 31, sagd pracy moze na wniosek strony
wedtug swego uznania optrzy¢ wyrok rygorem tymcza-
sowej wykonalnosci, wzglednie dozwoli¢ egzekucje celem
zaspokojenia pretensji przed prawomocnoscig wyroku"®®),

Art. 34. Optaty (nalezytosci) sadowe), z wyjatkiem
optat za doreczenie, nie bedg pobierane w sprawach, w kt6-
rych warto$¢ przedmiotu sporu nie przekracza kwoty
50 ziotych™'®),

'®®) Sg to wyroki, od ktorych w terminie przepisanym strony
me Whiosty odwotania, o ktérem mowa w art. 30 i 31 rozp.
np. na mocy decyzji o zabezpieczeniu powddztwa.
‘®) Ordynacja egzekucyjna z dn. 27.V.1896 Nr. 79 Dz. U, p-
'“® Sad pr., opatrujac wyrok rygorem tymczasowej wyko-
nalnosci, lub dozwalajac egzekucje przed prawomocnoscia wyroku
nie jest skrepowany zadnemi wymaganiami prawa i dziata wedtug
wilasnego uznania, jednakze tylko na wniosek strony.

"°) Na obszarze b. zaboru rosyjskiego W sprawach, W kto-
rych wartos¢ przedmiotu sporu przekracza 50 zt. pobierane sa
nastepujace oplaty na zasadzie przep. tymcz. o kosztach sado-
wych (Zatgcznik do rozp. Min. Sprawiedliwosci z dnia 25.1V.1928r.
Dz. U. 54/28 poz. 520):
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Wopis stosunkowy od wartosci powddztwa, od opozycji
przeciwko wyrokowi zaocznemu, od odwotania (skargi apelacyjnej
i kasacyjnej) w wysokosci 2®0b i od skarg incydentalnych w wyso-
kosci /%t Wszakze niemniej, anizeli 2 z}., a od skargi kasacyjnej
niemniej, niz 25 zk (art. 13). Jezeli warto$¢ powddztwa w chwili
jego wytoczenia nie da sie Scisle okresli¢, lub wogdble oszaco-
waniu na pienigdze nie ulega. Wpis oznacza poczatkowo przewo-
dniczacy sadu w ilosci do 15 zt, a ostateczna suma okreslong
bedzie przez sad przy wydaniu wyroku (art. 10).

Optata od podann (nie podlegajacych optacie wpisu stosun-
kowego) wynosi 50 gr. (art. 20). Zataczniki do podan sg wolne od
optat.

Optata kancelaryjna do tytutéw wykonawczych, od wypiséw,
zaswiadczen i t, p. w toku postepowania przed sadami pr. wynosi
50 gr., a przed sagdem okregowym — 1 zt. od kazdej stronicy ar-
kusza (art. 21).

Strona przegrywajaca obowigzana jest na zadanie stro-
ny wygrywajacej zwrdcic'jej wszystkie koszty sgdowe i oprocz
tego wynagrodzenie za prowadzenie sprawy; wynagrodzenie to
okre$la taksa, zamieszczona w przepisach tymczasowych z dn.
8.11.1919 o wynagrodzeniu adwokatéw (Dz. U. 15/19 poz. 203); je-
zeli strona wygrywajgca nie miata W sadzie adwokata nalezy sie
jej tylko potowa wynagrodzenia za prowadzenie sprawy (art. 30).

Skargi kasacyjne (odwotania art. 32 rozp.) w sprawach ze
stosunku najmu ustug osobistych sa dopuszczalne bez wzgledu na
Warto$¢ przedmiotu zaskarzenia (art. 186 ust. 2 u, p. ¢. w brzmie-
niu Wg. rozp. z dn. 22.111.1928 Dz. U. 38/28 poz. 380).

Przy podaniu o uchylenie wyroku sadu okregowego (odwo-
tanie z art. 32 rozp.) sktada sie kaucje w ilosci 75 zt. bez czego
podanie nie ulega przyjeciu. W razie nieuwzglednienia przez
Sad Najwyzszy podania o uchylenia wyroku, kaucja przechodzi
na rzecz Skarbu; w razie za$ uwzglednienia zwraca sie temu, kto
ja ztozyt. (Art. 190 ust. 2 u. p. c. w brzmieniu rozp. z dn. 22111
1928 Dz. U. 38/28 poz. 380).

Od kosztéw sgdowych wolne sg osoby, ktérym decyzjg sadu
przyznane zostato prawo ubogich (art. 44).

Dla uzyskania prawa ubogich nalezy ztozy¢ sadowi, W ktd)
rym sprawa ma byé prowadzona zaswiadczenie wiadzy policyjnej
lub gminnej, albo zwierzchnosci stuzowej, iz petent nie posiada
srodkbw na prowadzenie sprawy (art. 46) Sad moze odmowic
przyznania prawa ubogich, jesli zgdanie, stanowigce przedmiot
sprawy jest jawnie bezz-sagdne (art. 57). Przyznanie stronie prawa
ubogich nie zwalnia jg od obowigzku zwrécenia kosztow sado-
wych stronie wygrywajacej (art. 53).

.Osoby, ktérym przyznane zostato prawo ubogich. nie sg
zwolnione od obowigzku ztozenia kaucji kasacyjnej.

Na obszarze b. zaboru austrjackiego normujg koszty sadowe
rozp. cesarskie z. dn. 15.1V.1915 Dz. Ust. Bla 279 ze zmianami
wprowadzonemi przez ust. z dn. 12.V1.1924 (Dz. U. 56/24 poz. 562)
i przez art. 73 ust. o opfatach stemplowych, a koszty adwokackie
rozp. z dn, 9,X11.1919 (Dz, U. 1/20 poz. 1) ze zmianami, wprowa-
dzonemi przez rozp. z dn. 5V.1924 (Dz. U. 40/24 poz. 433).
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W art. 111 ustawy zdnia 1 lipca 1926 r, o optatach
stemplowych (Dz, U, R. P. Nr. 98, poz, 570),w ustepach
drugim i czwartym po wyrazie , kupieckiego® wstawia sie
wyrazy ,lub sagdu pracy*, W art, 112 tejze ustawy, punk-
cie 8, po wyrazie ,kupieckich“ wstawia sie wyrazy ,lub
sgdow pracy*“

Art. 35. W razie utworzenia sgdu pracy sprawy,
wszczete przed innemi sgdami w okregu utworzonego sgdu
pracy przed dniem rozpoczecia czynnosci przez sad pracy,
bedg rozstrzygane przez sady, ktére byty dla spraw tych
wiasciwe przed powyzszym dniem.

Art, 36. Sady przemystowe, dzialajgce na podsta-
wie ustawy z dnia 27 listopada 1896 r. o zaprowadzeniu
sgdow przemystowych i o sgdownictwie w sporach tycza-
cych sie pracy, nauki i najemnego w stosunkach przemysto-
wych (Dz, u. p, austr. Nr. 218), przeksztatcone bedag na
sady pracy.

Termin i sposéb reorganizacji tych sgdéw przemysto-
wych w mys$l przepisdw rozporzadzenia niniejszego ustali
Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spotecznej,

Do czasu tej reorganizacji wymienionej w ust. 1 sady
przemystowe orzekajg w dotychczasowym skiadzie i try-
bie na podstawie dotychczasowych przepisow,

Art. 37. Po wejsciu w zycie prawa 0 ustroju sgdow
powszechnych z dnia 6 lutego 1928 r, (Dz, U, R, P, Nr. 12,
poz, 93) ™) przez sady powiatowe (pokoju), sady okre-
gowe, sady apelacyjne i Sad Najwyzszy, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu niniejszem, nalezy rozumie¢ sady im
odpowiadajgce wedlug wymienionego prawa o ustroju sg-
dow powszechnych”M®). Zarazem do administracji sagdowej
sgdow pracy i nadzoru nad niemi (art, 14) beda miaty
odpowiednie zastosowanie przepisy powyzszego prawa, do-

&) Patrz ustawy dodatkowe.

W dn. 1 stycznia 1929 r.

Sady pokoju stajg sie sadami grodzkiemi, sady okrego-
we - sagdami okregowemi, sady apelacyjne — sagdami apelacyjnemi,
28(?9di Najwyzszy — Sadem Najwyzszym o0 nowym ustroju. (Art.

1 1)
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tyczace w tym zakresie sagdéw grodzkich, — a tawnicy za-
miast przysiegi bedg sktadali slubowanie.

Art. 38. Wykonanie rozporzadzenia niniejszego po-
wierza sie tgcznie Ministrowi Sprawiedliwosci i Ministrowi
Pracy i Opieki Spotecznej oraz innym ministrom, kazdemu
w zakresie jego dziatania.

Art. 39. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
w trzy miesigce od dnia ogtoszenia i obowigzuje na ob-
szarze sadéw apelacyjnych warszawskiego, krakowskiego,
lubelskiego, Iwowskiego i wilenskiego oraz sadu okregowe-
go cieszynskiego.

Art. 40. Z dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia ni-
niejszego traci moc obowigzujgcg ustawa z dnia 27 lisopada
1896 r, o zaprowadzeniu sadéw przemystowych i o sgdo-
whnictwie w sporach tyczacych sie pracy, nauki i najemne-
go w stosunkach przemystowych (Dz. u. p. austr. Nr. 218),
z zastrzezeniem przepisu art. 36, oraz wszelkie inne prze-
pisy ustaw i rozporzadzen tyczace sie przedmiotow, prze-
pisami niniejszego rozporzadzenia uregulowanych,

Z utworzeniem sadéw pracy w poszczegdlnych okre-
gach tracg moc obowigzujgcg w tych okregach przepisy
ustawy z dnia 23 stycznia 1920 r, o rozszerzeniu dziatania
przepiséw ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r, o zatatwianiu
zatargbw zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracowni-
kami rolnymi na zatargi zbiorowe miedzy wiascicielami
nieruchomosci miejskich a dozorcami domowymi (Dz, U,
R, P. Nr, 8, poz, 53) tudziez przepisy art, 4 ustawy z dnia
16 maja 1922 r, w przedmiocie powotania Nadzwyczajnej
Komisji Rozjemczej do zatatwiania zatargdw zbiorowych
pomiedzy wiascicielami nieruchomosci miejskich a dozor-
cami domowymi (Dz. U, R. P, Nr. 39, poz, 324), o ile temi
przepisami przekazano komisjom rozjemczym rozpatry-
wanie sporow indywidualnych, wyniktych miedzy wiasci-
cielami nieruchomosci a dozorcami domowymi na tle nie-
stosowania sie do umoéw zbiorowych oraz do orzeczen ko-
misyj rozjemczych lub Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej,
regulujagcych zatargi zbiorowe. Spory indywidualne mieg-
dzy wiascicielami nieruchomosci a dozorcami domowymi,
wszczete w komisjach rozjemczych przed utworzeniem

" W dniu 25 czerwca 1828 r.



267"

W danych okregach sadéw pracy, winny by¢ przez te ko-
misje ukoriczone.

Ponadto w razie rozszerzenia wiasciwosci sadow pra-
cy na sprawy dotyczace gospodarstw rolnych i lesnych oraz
przedsiebiorstw z niemi zwigzanych (ust, 3 art, 1), ulegaja
uchyleniu art, 19 ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r, o za-
fatwianiu zatargéw zbiorowych pomiedzy pracodawcami
a pracownikami rolnymi (Dz, U, R, P, Nr, 65, poz, 394)
tudziez przepisy art, 4 ustawy z dnia 18 lipca 1924 r,
w przedmiocie uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej do powotywania Nadzwyczajnych Komisyj Rozjem-
czych do zatatwiania zatargéw zbiorowych pomiedzy pra-
codawcami a pracownikami rolnymi (Dz, U. R, P, Nr, 71,
poz, e86), 0 ile temi przepisami przekazano komisjom roz-
jemczym rozpatrywanie sporéw indywidualnych wyniktych
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi na tle nie-
stosowania sie do uméw zbiorowych oraz do orzeczeh ko-
misyj rozjemczych lub Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej,
regulujacych zatargi zbiorowe na tych obszarach, na kto-
rych orzecznictwo sadéw pracy, dotyczace spraw gospo-
darstw rolnych i leSnych oraz przedsiebiorstw z niemi
zwigzanych, bedzie wprowadzone. Jednoczes$nie na tych
obszarach spory indywidualne, nalezace dotad do wiasci-
wosci komisyj rozjemczych w mysl art, 19 ustawy z dnia
1 sierpnia 1919 r, przejdg do wiasciwosci sgdéw pracy”™
wzglednie sadow powiatowych (pokoju), z zastrzezeniem,
ze sprawy wszczete uprzednio przed komisjami rozjem-
czemi bedg ukonczone przez te komisje.






ZWIAZKI ZAWODOWE
| STOWARZYSZENIA.






Dekret.
z dnia 8 lutego 1919 r,

w przedmiocie tymczasowych przepisbw o praco-
wniczych zwigzkach zawodowych /.
(Dz, Pr. 15/19 poz. 209).

Zgodnie z uchwalg Rady Ministrow stanowie, co na-
stepuje;

Art. 1. Zwiagzki pracownicze, Kktorych zadaniem
jest obrona i popieranie interesébw ekonomicznych i kultu-
ralnych pracownikéw danej gatezi pracy, lub gatezi po-
krewnych lub podobnych, podlegaja specjalnym przepisom,
ponizej wskazanym.

Art. 2. Wymienione w artykule 1 zwigzki zawodo-
we podlegajg rejestracji przez odpowiednie organy Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej.

Art. 3. Dla zarejestrowania zwigzkéw nalezy zio-
zy¢ podanie, podpisane eonajmniej przez trzech cztonkdéw
zatozycieli, z dolgczeniem dwoch egzemplarzy projektu
statutu zwigzku- Podania winny by¢ sktadane Inspektorowi
Pracy tego obwodu, w ktérego obwodzie zwigzek ma miec
swa siedzibe prawna.

Art. 4 Podania o zarejestrowanie zwigzkow za-
wodowych, ktére przewidujga w swych statutach prawo
tworzenia oddziatdw w obrebie calego Paristwa Polskiego,
nalezy skladaé, badz bezposrednio bgdz za posrednictwem
miejscowego inspektora pracy. Gléwnemu Inspektorowi
Pracy w Warszawie. W razie zarejestrowania takiego
zwigzku, oddzialy jego nie podlegajg odrebnej rejestracji.

') Obowigzuje na obszarze wojewddztw: warszawskiego,
tédzkiego, kieleckiego, lubelskiego, wilenskiego i w zachodniej
czesci wojew. biatostockiego.
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wymaganem jest jednak, przy otwarciu kazdego nowego
oddziatu, zawiadomienie odpowiedniego inspektora pracy,
Z przedstawieniem zarejestrowanego przez wiadze cen-
tralne statutu,

Art. 5. Statut winien zawiera¢ nastepujgce dane:

a) 0 nazwie, terenie dziatalnosci i siedzibie zwiazku,

b) o zadaniach i formach dziatalno$ci zwigzku,

¢) o warunkach przyjecia na cztonkéw, sposobie ich
przyjmowania i wykluczania,

d) o sposobie pobierania skitadek cztonkowskich,

e) o prawach i obowigzkach wiadz zwigzku,

f) .o tworzeniu, terminie i formach urzedowania tych
wiadz,

g) o0 rozporzadzaniu majgtkiem zwigzkowym,

h) o porzadku wprowadzania zmian w ustawie, li-
kwidacji dziatalnosci zwigzku i o przeznaczeniu
majatku jego, w wypadkach rozwigzania zwigzku.

Art. 6. Zwigzek zawodowy, zarejestrowany na pod-
stawie przepiséw niniejszego dekretu, jest osoba prawna.
Moze on nabywa¢ prawa i zasiega¢ zobowigzania, w szcze-
gollnosci za$ nabywacé nieruchomosci, otrzymywac zapisy
i darowizny bez ograniczen, przewidzianych w art, 910
Kod, Cyw,, zawiera¢ umowy zbiorowe (cennikowe), pozy-
wac przez sad i by¢ pozwanym,

Art. 7. Ustawa zwigzku moze zawieral przepisy
o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i materjalnej czton-
kéw zwigzku za niespetnianie przyjetych na siebie wzgle-
dem zwigzku zobowigzan,

Art. 8. Odmowa rejestracji moze nastgpi¢ jedynie
w wypadkach nastepujgcych:

1) gdy statut zwigzku nie czyni zado$¢ wymaganiom
art, 1i 5 niniejszych przepisow,
2) gdy statut jest przeciwny prawu %),

Odmowa rejestracji zwigzku zawodowego na zasadzie
przypuszczalnej antypanstwowej w przysztosci dziatalnosci nie jest
uzasadniona w przepisach dekretu z 8.11.1919 r. Jezeli zatem Glow-
ny Inspektor Pracy, odmawiajagc w zaskarzonem orzeczeniu reje-
strowania zwiagzku... nie Wskazat takich postanowien statutu no-
wego zwigzku, z ktoérych moznaby wywnioskowaé¢ o zamierzonej
antypanstwowej jego dziatalnosci i ktére wobec tego uzasadnia-
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Art. 9. Na postanowienie inspektora pracy, wzgled-
fnie Gtéwnego Inspektora pracy, przystuguje prawo skargi
do sgddw ogolnych, w terminie miesiecznym, od daty zako-
munikowania przez inspektora pracy wzglednie Gtoéwnego
Inspektora pracy, motywowanej odmowy rejestracji”®),

Art. 10. O ile w ciagu dwudziestu dni od czasu zto-
Zzenia podania, nie nastapi odpowiedz, zwiazek uwaza¢ na-
lezy za zarejestrowany,

Art. 11. Zwiazki zawodowe jednej galezi, lub ga-
tezi pokrewnych albo podobnych, o ile maja siedziby swe
w réznych miastach, jako tez zwiazki zawodowe réznych
gatezi pracy, dziatajgce w jednem miescie lub okregu, mo-
ga sie taczyé w wieksze zrzeszenia. Rejestracja zrzeszen
zwigzkowych odbywa sie w ten sam sposOb, co rejestracja
poszczegolnych zwiazkow,

Art. 12. Wszelkie zmiany statutu winny by¢ reje-
strowane, Do rejestracji zmian statutu majg zastosowa-
nie przepisy o rejestracji statutu,

Art. 13. Zarzady zwigzkéw zawodowych obowigza-
ne sg nadsyta¢ wiasciwym inspektorom pracy’sprawozda-
nia sktadane na ogoélnym zebraniu, w przeciggu 14 dni od
daty walnego zgromadzenia, pod karg grzywny w wyso-
kosci zt, 50,

Art. 14. W razie skierowania dziatalnosci zwig-
zku do zadan, stanowigcych przestepstwo lub wykrocze-
nie, sad okregowy, w komplecie karnym, moze badz nato-
zy¢ grzywny na winowajcow, badz zawiesi¢ dziatalnosé

tyby zastosowanie art. 8 powotanego dekretu, to odmowa rejestra-
cji pozbawiona jest podstawy prawnej.

Pytania, czy ponowne zawigzanie zwigzku rozwigzanego
przez sad mogtoby by¢, jako obejscie decyzji sadowej powodem
odmowy rejestracji N. T. A. nie miat powodu rozpatrywac, ponie-
waz w zaskarzonem orzeczeniu nie podano, takiego stanu faktycz-
nego, ktoryby uzasadniat powyzszy Wniosek (N. T. A. Nr, 886).

Wedtug art. 9 w przedmiocie tymcz, przep, 0 prac. zw.
zaw. z dn' 8.11.i919 na postanowienia Gtéwnego Inspektora Pracy
w przedmiocie odmowy rejestracji przystuguje stronie prawo skar-
gi do sadoéw ogolnych, sprawy tego rodzaju wytaczone sg zatem
z pod orzecznictwa Najw, Tryb. Adm. (N. T, A. 1 rej. 1880/1/27).

T 18
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zwiazku na pewien przecigg czasu, badz rozwigza¢ zwig-
zek™)=)«).

Art. 15. Przy powotaniu do zycia wszelkich ciat
zbiorowych przy Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej
i jego organach, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
beda uwazani za przedstawicieli interesow zawodowych
klas pracujgcych,

Art. 16. Zwiagzki zawodowe, ktore powstaty przed
wydaniem niniejszego dekretu, powinny w przeciggu dwdch
miesigcy od daty ogtoszenia niniejszego dekretu w Dzien-
niku Praw, przystosowa¢ sie do przepisdw niniejszego
dekretu.

Art. 17. Dotychczasowe przepisy o zwigzkach za-
wodowych pracowniczych tracg moc obowigzujgca,

Art. 18. Przepisy wykonawcze w kwestji rejestracji
wydaje Minister Pracy i Opieki Spotecznej,

Decyzje Sadu Okregowego powziete z mocy art. 14 de-

f)
kretu o zwiazkach zawodowych sg prawomocne i nie ulegajg
zadnemu zaskarzeniu. Przystepujac do wydania zarzadzenn z mocy
rzeczonego przepisu Sad Okregowy obowigzany jest o terminie
posiedzenia zawiadomié¢ zainteresowane osoby, ktdre majg prawo
ztozy¢ wyjasnienie. Orzecz. petlnego kompletu Izby Il (O. S. P —
n — 151).

5 Twierdzenia skargi kasacyjnej, jakoby z mocy
dekretu o zwigzkach zaw, — zwigzek zawodowy nie moégt byc
rozwigzany bez ustalenia $cis$le okreslonego przestepstwa, po-
petnionego przez jego cztonkdéw, znajduje sie w oczywistej sprze-
cznosci z wyraznem brzmieniem przepisu, na ktérym sie rzekomo
opiera, poniewaz przepis ten ma na wzgledzie nie Sciganie juz
dokonanego przestepstwa, lecz $Srodki zapobiegawcze, stosowane
Wobec ujawnienia przez zwigzek wystepnych dazen i skierowane
ku ich udaremnieniu. S. N. Il. 251/23.

® Przystepujac do wydania zarzadzen z mocy art. 14 de-
kretu 6 zwigzkach zawodowych Sad Okregowy jest obowiazany
0 terminie swego posiedzenia zawiadomi¢ osoby interesowane
celem dania im moznosci ztozenia wyjasnien, wobec czego nieza-
wiadomienie 0s0b zainteresowanych o terminie posiedzenia... na-
lezy uznaé¢ za uchybienie gwatcace jedng z podstaw rekojmi pra-
widtowego rozstrzygniecia spraw i tern samem obrazajace interes
publiczny.

taczne rozpoznanie kilku spraw o rozwigzanie zwigzkéw
zawodowych nie stanowi samo przez si¢ obrazy przepiséw o inte-
resie publicznym. Sad W braku ustawowych wskazéwek co do
tacznego rozpoznawania spraw powinien sie kierowaé ogélnemi
Wzgledami celowosci. S. N. Il. 88/24.

art. 14
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Art. 19. Zrzeszenia pracownikéw panstwowych nie
podlegajg powyzszym postanowieniom, lecz przepisom de-
kretu z dnia 3,1,1919 r, o stowarzyszeniach (Dz, U, 3/19,
poz, s8), wzglednie rozporzgdzenia Komisarza Generalne-
go Ziem Wschodnich z dn, 25 wrzesnia 1919 r, o stowarzy-
szeniach i zwiagzkach (Dz, U, Zarz, Cyw, Ziem Wschodnich
Nr, 25, poz, 255) '),

9 W brzmieniu, ustalonem ust. z dn. 3.X11.1924 r. str. 290.



Rozporzadzenie (11984/191)
Komisarza Generalnego Ziem Wschodnich

o stowarzyszeniach i zwigzkach.®)
(Dz. Urz. Z. C. Z. W. z dnia 31 pazdziernika 1919 r. Nr. 25 poz. 255).

Na podstawie rozkazu Naczelnego Wodza z dnia 12
maja 1919 r, o organizacji zarzadu cywilnego na obszarach
wschodnich, zajetych przez wojska polskie, postanawiam
co nastepuje:

Art. 1. Stowarzyszeniem jest zrzeszenie kilku o0sdb,
ktére nie majac na wzgledzie osiggniecia dla siebie zy-
skow z prowadzenia jakiegokolwiek przedsiebiorstwa, obra-
ty jakis cel okreSlony za przedmiot wspdlnej dziatalnosci,
zwigzkiem za$ jest polgczenie dwoch lub  kilku takich
stowarzyszen chociazby za posrednictwem o0séb upo-
waznionych,

Art. 2. Stowarzyszenia i zwigzki mozna zaktadaé
na obszarze, podleglym Zarzgdowi Cywilnemu Ziem®
Wschodnich®), jedynie z zachowaniem przepisow, wy-
tuszczonych w artykutach nastepnych,

Art. 3. Stowarzyszenia pojedyncze, stowarzyszenia
zakladajace oddzialty, jak rowniez zwigzki stowarzyszen
powinny mieé¢ swoj statut odpowiadajagcy przepisom za-
wartym w art, 5 — 7 i 11 — 30,

Komisarz Generalny ma prawo w kazdym
czasie, wedle swego uznania zamyka¢ stowarzysze-
nia, ich oddzialy oraz zwigzki, jezeli dziatalno$¢ tych sto-
warzyszen lub zwiazkéw uzna za grozace spokojowi i bez-
pieczenstwu publicznemu.

® Obowiagzuje w wojewodztwach wolyiiskietn, poleskiem
i nowogrédzkiem oraz we wschodniej czesci woj. biatostockiego.

® Patrz Uw. ©®.
"9 Minister Spr. WeWn.



Art. 4. Mocy przepisow niniejszych nie podlegaja:

1) zwigzki i stowarzyszenia, majgce zadania reli-
gijne i

2) stowarzyszenia, zakladane za pozwoleniem zwie-
rzchnosci naukowej przez miodziez, ksztatcacyg sie
w zaktadach naukowych, w swem gronie,

Art. 5. Nie wolno zaktadaé stowarzyszen,,

1) zmierzajacych do celéw przeciwnych moralnosci
publicznej, zabronionych przez ustawy Kkarne
albo grozacych spokojowi i bezpieczenstwu pu-
blicznemu i

2} podlegajacych zarzagdowi instytucji lub osob, prze-
bywajacych zagranicg, wzglednie poza linjg frontu
wojennego, o ile stowarzyszenia te majg jakie$ za-
dania polityczne,

Art. 6. Niepetnoletni, a takze uczniwie nizszych

i srednich zakladéw naukowych nie mogag ani zakiadaé
stowarzyszen, ani do nich naleze¢. Uczniowie wyzszych za-
ktadéw naukowych mogg byé dopuszczeni do udziatu w ta-
kich stowarzyszeniach tylko na zasadach, specjalnie wy-
szczeg6lnionych w ustawach odpowiednich zaktadéw nau-
kowych,

Art. 7, Osoby, petnigce stuzbe w wojsku lub w ma-
rynarce wojennej, podlegajg co do zaktadania stowarzyszen
i udziatlu w nich przepisom wytuszczonym w ustawach
woj skowych,

Art. 8, 9 i 10 zostaty uchylone przez art, 2 ust, z dnia
3,X11,1924 r, Dz, U. 114/24, poz. 1012,

Art. 11. Osoby, pragngce zatozy¢ stowarzyszenie,
winny ztozyé o tern zawiadomienie na piSmie do na-
czelnika okraggu™]” za posrednictwem miejscowego urze-
du powiatowego™”]. Jezeli w ciggu 3 -ch tygodni od
ztozenia w urzedzie zawiadomienia nie bedzie zakomuni-
kowana osobom, ktore je ztozytly, decyzja odmowna na-
czelnika okiegu™), to stowarzyszenie moze rozpoczaé swe
czynnosci.

") do wojewody,
starostwa,
wojewody,
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Art. 12. Zalegalizowane stowarzyszenia winny by¢
wciggniete do rejestru stowarzyszen, dziatajgcych w urze-
dzie okragowym~~). Stowarzyszenia, dziatajgce w obre-
bie Kkilku okregoéw, wciggniete by¢ winny do rejestru
kazdego z tych okregbéw, a zalegalizowanie ich zastrzezo-
ne jest do decyzji Komisarza Generalnego™"?).

Wzor rejestru ustala réwnocze$nie wydane zarza-
dzenie.

Art. 13. W zawiadomieniu fart.ll) nalezy wy-

mienic:

1) cel stowarzyszenia,

2) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania zatozy-
cieli,

3) teren dziatalnosci,

4) sposOb wyboru osoby zarzgadzajgcej stowarzysze-
niem, a jesli ma by¢ wybrany zarzad, to sposéb
jego wyboru i uzupetnienia, a takze miejsce, gdzie'
ma sie znajdowac zarzad albo osoba zarzgdza-
jaca i

5) sposéb wstepowania i wystepowania cztonkow.

Art. 14, O zamierzonej zmianie wymienionych

w punktach 1, 3, 4 i 5 poprzedniego (13) artykutu warun-
kéw dziatalnosci stowarzyszenia nalezy skiadaé zawiado-
mienie w drodze wskazanej w art. 2 niniejszych przepiséw,

Art. 15. Prawo nabywania i sprzedawania nieru-
chomosci, gromadzenia kapitatéw, zawierania uméw, przyj-
mowania zobowigzan, jak réwniez dochodzenia i odpowia-
dania przed sadem przystuguje tylko tym stowarzysze-
niom, ktére zostaty wciggniete do rejestru w drodze prze-
pisanej na podstawie wilasnego statutu.

Art. 16. W statucie (art.15) majg by¢ wymienione:

1) nazwa stowarzyszenia, jego cel, teren i spos6b
dziatalnosci,

2) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania zato-
zycieli,

3) spos6b wstepowania i wystepowania cztonkow.

w urzedzie wojewoddzkim.

Ministerstwa Spraw Wewn., wszakze do legalizowania
zostali upowaznieni wojewodowie.
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4) wysokos¢ sktadek cztonkowskich i sposéb ich
wptacania,

5) skiad zarzadu, spos6b Jego wyboru i uzupetnienia,
zakres jego kompetencji, a takze miejsce, gdzie
ma przebywag,

6) czas i spos6b zwolywania zgromadzenia walnego
cztonkow i zakres jego kompetencji,

7) sposéb prowadzenia rachunkowaosci i sposéb zmia-
ny statutu,

Art. 17. Zawiadomienie o zamiarze zalozenia sto-
warzyszenia. podlegajgcego wciagnieciu do rejestru (art, 11
i 15), skladajg zatozyciele w urzedzie powiatowym wraz
z poswiadczeniem rejentalnem swej zdolnosci prawnej
i autentycznosci podpisow i zalaczaj dwa poswiadczone
przez siebie egzemplarze statutu, oraz pieniadze niezbedne
na wydrukowanie ogtoszen o powstaniu stowarzyszenia,

Art. 18. Projekt statutu stowarzyszenia, podlegaja-
cego wciagnieciu do rejestru, powinien by¢ ziozony do
urzedu powiatowego, ktory przedkiada go urzedowi okre-
gowemu””"]. Urzad okregowy”'] rozpatrzy statut w ciggu
trzech tygodni od daty ztozenia do urzedu powiatowego
zawiadomienia wraz z zalgczonym projektem statutu
(art- 17), Naczelnik okregu “® zezwala na wciggniecie do
rejestru lub odmawia, W pierwszym wypadku zarejestro-
wanie nastepuje przez wciggniecie stowarzyszenia do re-
jestru, prowadzonego przez urzad okregowy”~'”). Stowarzy-
szenie moze korzysta¢ z praw wyszczegoélnionych w jego
statucie, dopiero od czasu wciggniecia do rejestru,

Art. 19. Po weciggnieciu stowarzyszenia do rejestru
bedzie zrobiona na obydwu przedstawionych przez zatozy-
cieli egzemplarzach statutu odpowiednia wzmianka, podpi-
sana przez naczelnika okregu'~]i jeden egzemplarz statutu
bedzie zatozycielom zwrécony,

Art. 20. 0 weciagnieciu stowarzyszenia do rejestru

'® wojewodzkiemu,

'0 wojewddzki,
wojewoda,

'® urzad wojewoddzki,
wojewode,
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urzad okregowy podaje do wiadomosci publicznej przez
ogtoszenie w Dzienniku Urzedowym Zarzadu Cywilnego
Ziem Wschodnich -

Art. 21. W razie zamierzonej zmiany sposobu uzu-
petnienia sktadu zarzadu stowarzyszenia weciggnietego do
rejestru, ma by¢ ztozone o tern zawiadomienie w drodze
wskazanej W art, 11 niniejszych przepiséw- Wszelka inna
Zmiana przepisOw statutu wymaga nowego weciggniecia do
rejestru-

Art. 22. Stowarzyszenia, wskazane w art, 15 niniej-
szego rozporzadzenia, majg prawo z zachowaniem obowig-
zujagcych w tym wzgledzie przepisow prawnych, zgodnie
z zadaniami stowarzyszenia, otwiera¢ osobne instytucje i
przedsiebiorstwa, urzadza¢ odczyty, przedstawienia, kon-
certy, kiermasze, zbieranie ofiar i t, p,

Art. 23. Jezeli w statucie stowarzyszenia nie wska-
zano, jak ma by¢ uzyty jego majatek w razie zamkniecia,
to po zamknieciu stowarzyszenia i uregulowaniu jego zobo-
wigzan pozostaty majatek przechodzi do rozporzadzenia
Rzadu dla uzytkowania go na cele najblizsze z zadaniem
stowarzyszenia- Jezeli majatek stowarzyszenia stuzyt oso-
bistej wygodzie i pozytkowi cztonkéw, zgromadzenie za$
walne nie ofiarowato go na zaden cel dobroczynny, to pozo-
stalty po zamknieciu stowarzyszenia majgtek podzielony
by¢ winien na réwne czesci pomiedzy cztonkéw nalezacych
do stowarzyszenia, w chwili jego zamkniecia-

Art. 24. Zgromadzenia publiczne, urzadzane przez
stowarzyszenia, podlegajag przepisom  obowigzujacym
0 zgromadzeniach-

Art. 25. Osoby zarzadzajgce albo zarzad winny na-
tychmiast zawiadomi¢ miejscowy urzad powiatowy o kaz-
dej zmianie w sktadzie os6b zarzadzajacych lub w zarza-
dzie stowarzyszenia, o otwarciu lub zamknieciu oddziatow
1 0 zamknieciu samego stowarzyszenia

Art. 26. O zamknieciu stowarzyszenia, ktére w dzia-
falnosci swojej wykroczy przeciwko niniejszym przepisom,
miejscowy urzad powiatowy stawia za posrednictwem na-

~) w wojewodzkim dzienniku urzedowym.
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czelnika okregu whniosek rozstrzygany przez Komisarjat
Generalny

Art. 27, Jezeli okaze sie, ze dzialalno$¢ stowarzy-
szenia odstepuje lub uchyla sie od obowiazujgcych je sto-
sownie do statutu lub zawiadomienia zatozycieli warunkéw
(art, 9, 13, i 18),miejscowy urzad powiatowy przed wnie-
sieniem sprawy do naczelnika okregu 0 zamknigcie sto-
warzyszenia, ma prawo zaproponowac temuz stowarzysze-
niu, aby w ciggu wyznaczonego przez urzad czasu usuneto
uchybienia, ktérych sie dopuscito,

Art. 28. Jezeli dzialalno$¢ stowarzyszenia zagraza
moralnosci lub bezpieczenstwu, miejscowy urzad powia-
towy ma prawo wilasng wiadzg zawiesi¢ dziatalnos¢ stowa-
rzyszenia, przedktadajgc jednoczesnie wniosek o zamknie-
cie, art, 26 przewidziany,

Art. 29. Od decyzji naczelnika okregu ktéra
tenze odmoéwit zalegalizowania stowarzyszenia lub zawiesit
jego czynnosci, stuzy stronom interesowanym prawo odwo-
tania do Komisarza Generalnego w ciggu 14-tu dni, od
dnia doreczenia decyzji z tern, ze rekurs wniesiony prze-
ciw zawieszeniu czynnos$ci stowarzyszenia nie ma mocy
wstrzymujacej,

Art. 30. Urzedy okregowe i powiatowe majg pra-
wWo przeprowadzania rewizji dziatalnosci, ksiag i rachunkéw
stowarzyszenia, sporzadzajgc w kazdym wypadku odpo-
wiednie protokéty,

Art. 31. Uchylony.

wojewody,

7”9 do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,
do wojewody,
wojewody,
do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,
urzedy wojewodzkie,



Austr. ustawa o stowarzyszeniach

z dnia 15 listopada 1se7r.
(Dz. U. Nr.. t34).

Rozdziat pierwszy.
O stowarzyszeniach w ogdlnosci

§ 1. Stowarzyszenia sg dozwolone w miare posta-
nowien niniejszej ustawy.

§ 2. Stowarzyszenia i spotki, obliczone na zysk, da-
lej wszystkie stowarzyszenia dla spraw bankowych, kredy-
towych i asekuracyjnych, tudziez zakltady rentowe, kasy
oszczednosci i zaktady zastawnicze sa wyjete z pod tej
ustawy i podlegaja osobnym, odnoszacym sie do nich usta-
wom.

§ 3. Ustawa niniejsza nie stosuje sie procz tego:

a) do zakon6w duchownych i kongregacyj, tudziez
wogoéle stowarzyszen religijnych, ktére majg byé
traktowane wedle ustaw i przepisow dla nich
istniejgcych;

b) do stowarzyszen i kas zapomdég dla przemystéw
céw, urzadzonych nu podstawie ustaw przemy-
stowych;

¢) do stowarzyszen (gwarectw) gorniczych i bractw
urzadzonych na mocy ustaw goérniczych;

§4. O zamierzonem utworzeniu stowarzyszenia,
podlegajacego przepisom niniejszej ustawy, majg zatozy-
ciele (przedsiebiorcy), zanim stowarzyszenie wejdzie w zy-
cie, zawiadomic¢ polityczng wtadze krajowa o) pisemnie,
z przedtozeniem statutow,

'*) Na obszarze wojewoddztw: krakowskiego, lwowskiego, sta-
nistawowskiego, tarnopolskiego i cieszynskiej czesci wojewoddztwa
Slijsklego zwajzki zawodowe podlegajg ogélnytn przepisom o sto-
warzyszeniach.

*¢) wtadze Wojewé6dzki) administracji ogélnej.
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Ze statutéw musi by¢ widoczny:

a) cel stowarzyszenia, $rodki jego i sposOb ich zbie-
rania;

b) sposéb tworzenia i odnowienia stowarzyszenia;

c) siedziba stowarzyszenia;

d) prawa i obowigzki cztonkéw stowarzyszenia,

e) organa kierownictwa stowarzyszenia,;

f) wymogi majgcych mieé¢ waznos¢ uchwat, pism
i ogtoszen;

g) sposéb zatatwiania sporéw, wynikajacych ze sto-
sunku stowarzyszenia,

h) reprezentacja stowarzyszenia na zewnatrz;

i) postanowienia co do jego rozwigzania.

§ 5. Statuta majg by¢ przediozone w pieciu egzem-
plarzach. O podanem zawiadomieniu nalezy na Zzgdanie
bezzwilocznie udzieli¢ potwierdzenia. W statuta, ziozone
u politycznej wtadzy krajowej, wolno kazdemu wglgdac
i bra¢ z nich odpisy.

§ 6. Jezeli stowarzyszenie z powodu swego celu lub
urzadzenia sprzeciwia sie ustawie lub prawu lub jest nie-
bezpieczne dla panstwa‘), natenczas wiadza krajowa”')
moze zabroni¢ jego utworzenia.

Zabronienie to musi nastapi¢ w przeciggu 4 tygodni
po podaniu zawiadomienia (§ 4 i 5) na piSmie, z wymie-
nieniem powodow.

@y

) wladzy wojewodzkiei.

“) Dla oconicaiti, czy stowarzyszoiilo ze wzjileda aa swoj
cel lal) aa swoje arztjdzeaie przedstawia sie jako przeciwae iista-
woaj lal) prawa, albo jfiko alebczpieczac dla Panstwa, aio jest
miarodawczeai jedyale brzaiieaie statatiw, ale takze i okolicz-
nos$¢, do jakich celnw stowarzyszenie to taktycznie ch\iy, wzjile-
dnie jakich $rodkéw ono faktycznie azywa. (Orz. Tryb. Panstwa
z i2.VIIL.I18y7 1. 219).

Czy rzeczywiscie stowarzyszenie projektowane byloby nie-
bezpieczne dla Panstwa, nalezy ocenia¢ w mysl ust. o stow. jedy-
nie weele jego cela lub jego urzadzeniu, ale nie ze wzgledu na
samg niozebnos$¢ przysztych naduzy¢ w jego dziatalnosci: dlatego
tez sama niozebno$¢ naduzy¢ nie moze by¢ uwazana za prawng
przyczyne zabronienia utworzeniu stow. (Orz.'fryb. Pan. z 24.1.1877
Hye Nr. 123).

'I'n okoliczno$¢é, ze proponeatami nowo utworzy¢ sie maja-
cego stowarzyszenia sg cztonkowie stoWarzysziMiia dawniejszego,
rozwigzanego przez wtadze, nie jest prawnym powodem zakaza.
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§ 7. Jezeli w danym czasie nie nastgpi zakaz lub
jezeli wtadza krajowa juz pierwej oswiadczy, iz nie zabra-
nia stowarzyszenia, natenczas stowarzyszenie moze rozpo-
czat swojg czynnosc,

§ 8. Przeciw zakazowi namiestnictwa mozna sie
odwota¢ w przeciggu 60 dni do Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych,

§ 9. Jezeli zakaz nie nastgpi, lub w drodze rekursu
zniesiony zostat, wtadza krajowa na zgdanie stowarzysze-
nia udzieli pisemne pos$wiadczenie jego istnienia na pod-
stawie przedtozonych statutow, ktére to poswiadczenie
stwierdza prawny byt stowarzyszenia pod wzgledem pu-
blicznym i prywatno - prawnym (cywilnym),

§ 10. Postanowienia § 4 — 9 tej ustawy, odnosza
sie takze, z wyjatkiem wspomnianym w § 11, i do zapro-
wadzenia zmian w statutach, do zakladania filji®®) i do
potaczenia kilku stowarzyszen miedzy soba, o ile to prawnie
jest dozwolonem @R),

§11. Co do tych stowarzyszen, ktorych dziatalno$¢
przez filje na kilka krajow sie rozcigga, jak niemniej co do
zwigzkow stowarzyszen, ktore do kilku krajéw naleza,
jest do czynnosci § 4 — 10 przewidzianych, uprawnionem

nia utworzenia nowego stowarzyszenia. (Orz. Tryb. Pan. z 24.VI.
1873 Hye Nr. 48).

Zawigzanie stowarzyszenia przedstawia sig¢ jako przeciwne
prawu, jezeli ze statutu i w zwigzku 2z nim towarzyszacych oko-
licznos$ci okaze sig, ze przez zawigzanie nowego stéw. dazy do
restytuowania stowarzyszenia, rozwigzanego z powodu jego ce-
l6w. (Orz. Tryb. Pan. z. 12.VII 1897 1 207).

) wiadza wojewodzka.

3B) W ust. o stébw. jest orzeczone, iz o zakazie utworzenia
stowarzyszenia przez wiladze adm. ma taz Wiadza zawiadomié
strone proszacag w nieprzekraczalnym terminie 4-tygodniowym
z podaniem wszystkich powodéw, na ktérych sie zakaz opiera;
a zatem pOzniejszy zakaz utworzenia stéw. takze jeszcze z in-
nych poprzednio nieznanych powodoéw jest niedopuszczalny. (Orz.
Tryb. Pan. z 10.1VV.1886, Hye Nr. 279).

39 wiadzy wojewodzkiej.
3P) Patrz ust. z dn. 4.VI1.1923 str. 289.

3) stow. rozdzielone na grupy miejscowe nie jest bezwa-
runkowo odpowiedzialne za wydarzenia, ktére miaty miejsce
"W grupach miejscowych. (Orz. Tryb. Pan. z 18.1,1895 1 376).
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, do ktérego takze do-
tyczace uwiadomienia stosowaé nalezy,

§ 12. Przelozenstwo stowarzyszenia ma w przeciggu
3 dni od dnia ustanowienia, poda¢ swych cztonkéw wraz
Zz miejscem ich zamieszkania i z szczegotowem oznaczeniem
tych, ktorzy stowarzyszenie na zewnatrz zastepuja.

Uwiadomienie to stosowac¢ nalezy w miejscach, gdzie
sie rzadowa wiadza bezpieczenstwa znajduje, do niej,
w innych za$ miejscach do powiatowej politycznej wta-
dzy Przy stowarzyszeniach majgcych filje ma kazda
fifja podobne uwiadomienie wystosowac.

§13. Jezeli stowarzyszenie rozdaje sprawozdania
rachunkéw i czynnosci, lub inne wykazy miedzy cztonkéw,
powinno je takze wiadzy w § 12 wyrazonej w 3 egzempla-
rzach wreczy¢, do czego przez wiadze w razie potrzeby
karg do 10 zir, zmuszonem by¢ moze,

§ 14. Kazde stowarzyszenie moze odbywac publicz-
ne zgromadzenia. Jednakowoz nie moga bra¢ udziatu osoby,
ktére nie sg cztonkami stowarzyszenia lub nie sg zaproszo-
nymi gosémi

Ani cztonkowie, ani stuchacze nie moga wchodzi¢ na
zgromadzenie uzbrojeni, czego przestrzega¢ ma przewodni-
czacy,

§15. O kazdem zebraniu stowarzyszenia nalezy
przynajmniej na 24 godzin przedtem zawiadomi¢ wiladze
z podaniem miejsca i czasu odbycia tegoz, a jesli ma byé
publiczne, rownoczesnie o tern donies¢ wymienionej w § 12
wiadzy,

§16. Te, jakotez i w § 12 i 13 wspomniane uwiado-
mienia i przedtozenia, sg wolne od optaty stemplowej,

§17. O zachowanie ustawy i utrzymanie porzadku

do powiatowej wiadzy administracji ogoélnej,

38) 20 zt.

3®) Udziat w zebraniu innych takze o0s6b, anizeli cztonkow
stow. i zaproszonych gosci czyni zebranie pnblicznem zgroma-
dzeniem. Zamiar odbycia zgromadzenia publicznego musi by¢
w doniesieniu wyraznie wymieniony. Zgromadzenie nie zgtoszone
wyraznie jako publiczne, nie moze sie tez odbywaé publicznie..
(Orz. Tryb. Pan. z 26,1V.1892 Hye Nr. 551).
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W zgromadzeniach stowarzyszenia staraé sie ma przede-
wszystkiem przewodniczacy.

Bezprawnym oswiadczeniem i czynnosciom winien sie
sprzeciwi¢, a gdyby jego jego rozporzadzeh nie stuchano,
zgromadzenie zamknag,

§ 18. Wiadzy wolno na kazde zebranie stowarzy-
szenia wysta¢ komisarza, ktéremu nalezy stosowne miejsce
w zgromadzeniu wedtug jego wyboru wskazac¢ i na zadanie
udzieli¢ wiadomosci o osobach wnioskodawcéw i mowcow.

Ma on roéwniez prawo zadaé sporzadzenia protokutu
co do przedmiotdw rozprawy i co do powziecia uchwat.

Prawo wystania komisarza stuzy w regule wiadzy
w 8§ 12 oznaczonej; wiadza krajowa moze je.jednak zacho-
wacé sobie do wilasnego rozporzadzenia.

Rzad ma prawo kazdego czasu wgladnaé w protokuty,
prowadzone na posiedzeniach stowarzyszen,

§ 19. Przepisy, tyczace sie zawiadomienia o0 zgro-
madzeniach stowarzyszen (8§ 15) i wystania delegata rza-
dowego {8 18)) nie odnosza sie do posiedzen wydziatu
przewodniczacego lub organéw kontrolujgcych,

§ 20. Zadne stwarzyszenie nie moze stanowi¢ lub
wydawaé uchwalt, ktoreby sie sprzeciwiaty ustawie karnej,
albo ktére co do tresci lub formy zawieralyby przywitasz-
czenie sobie wiadzy ustawodawczej lub wykonawczej przez
stowarzyszenie,

§ 21. Gdyby urzadzono zgromadzenie stowarzysze-
nia, przeciwne przepisom tej ustawy, wowczas wiadza ma
je zakaza¢ lub w danym razie zamkna¢.

Réwniez ma delegat rzadowy, albo w razie niewy-
stania delegata, — wiadza zamkngé¢ zgromadzenie, chocby
nawet legalnie zwotane, jezeli w niem wydarzg sie zajscia,
przeciwne prawu, jezeli bedag wziete >pod obrady przed-
mioty, lezgce poza okreslonym statutami zakresem dzia-
fania towarzystwa, albo jezeli zgromadzenie przybiera cha-
rakter, zagrazajacy spokojnosci publicznej,

§ 22. Skoro nastgpi oSwiadczenie, ze zgromadzenie
jest zamkniete, wszyscy obecni obowigzani sg opusci¢ miej-
sce zgromadzenia i rozejs¢ sie natychmiast,

W razie niestosowania sie do tego przepisu, wydalenie
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zgromadzonych moze nastgpi¢ zapomocg Srodkdw przymu-
sowych.

§ 23. Petycje i adresy, wychodzace od stowarzy-
szenia nie moga by¢ wreczane przez wiecej jak 10 0s6b.

§ 24. Kazde stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane,
skoro powzigete przezen uchwaty lub wydane odezwy sprze-
ciwiaja sie § 20 obecnej ustawy, skoro ono przekracza od-
powiedni statutom zakres dziatania, lub wogéle nie odpo-
wiada warunkom prawnego swego istnienia

§ 25. Decyzja co do rozwigzania stowarzyszenia”™)
nalezy do wtadzy k rajo w e aw wypadkach odnoszgcych
sie do § 11, do ministerstwa spraw wewnetrznych, dokad
tez przeciw decyzji wtadzy krajowej*~) moze by¢ wniesiony
rekurs w przeciggu dni 60.

Nizsze wiadze (8 28) majg jednak prawo powstrzy-
mac¢ dziatalno$¢ stowarzyszenia, w ktérem widza wspo-
mniane w 8§ 24 powody rozwigzania, poki nie nadejdzie
ostateczna decyzja w tej mierze,

§ 26. O dobrowolnem rozwigzaniu stowarzyszenia
przewodnictwo ustepujgce natychmiast zawiadomi wiadze
krajowa ~)ktéra je ogtosi w dzienniku rzgdowym ®),

§ 27. Kazde urzedowe rozwigzanie ogtoszone bedzie
w dzienniku rzadowym. W takim razie wiadza wyda takze
stosowne, ustawom odpowiednie zarzadzenia co do majatku
stowarzyszenia.

Wystgpienie wiladzy przeciwko stéw. po mysli § 24 ust.
jest pozostawione jej swobodnemu uzuaniu. (Orz. Tryb. Adm.
z 14.11.1884 1 240).

7’) Trybunat Panstwa jest .zobowigzany zbada¢ przy orze-
kaniu legalnosci zarzadzonego przez wiadze adm. rozwigzania
stow., czy te faktyczne premissy, na ktérych podstawie zarzadzo-
no rozwigzanie w rzeczywistosci istniejg, a jezeli nie przedtozono
dowodu ich istnienia, a Trybunat sam nie moze sie natychmiast
przekonaé, iz one rzeczywiscie zachodzg, winien Trybunat orzec,
iz rozwigzanie byto nielegalne, a prawo stowarzyszania sie zostato
naruszone. (Orz. Tryb. Pan. z 25.X.1877 Hye Nr. 144).

42) 43) wtadzy wojewoédzkiej.

M) Wiadze wojewoédzka.

@) urzedowym.
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§ 28. Przez wiadze w ustawie niniejszej wspomnia-
ng, rozumie¢ nalezy zazwyczaj, o ile nie ma wyraznego po-
stanowienia, wtadzg polityczng powiatowa a policje
rzagdowa w miejscach, w ktérych takowa sie znajduje.

Wobec nagtego niebezpieczenstwa zagrazajgcego po-
rzagdkowi publicznemu i bezpieczehstwu, moze kazda inna
wiadza, majgca czuwaé nad niemi, zakaza¢ lub rozwigzac
zgromadzenie stowarzyszenia, zwotane i odbywajgce sie
wbrew przepisom niniejszej ustawy, lub wstrzymaé czyn-
noséci stowarzyszenia, ktdre utworzono bez wypetnienia
warunkéw prawnych, lub u ktérego zachodza powody roz-
wigzania § 24 objete; wiadza winna jednak zawiadomié
o tern natychmiast wiadze wiasciwa.

Rodziat trze ci.
Przepisy karne i inne postanowienia.

§ 36. Przekroczenia obecnej ustawy, w razie gdy
do nich nie stosuje sie powszechna ustawa karna, majg by¢
karane przez sady jako przekroczenia aresztem az do
szesciu tygodni lub grzywna az do 200 zir, ™.

§ 37. W razie wojny lub niepokojéw wewnetrznych,
moze rzad na pewien czas i w pewnem miejscu zawiesic¢
przepisy obecnej ustawy, catkowicie lub czesciowo.

Co do stowarzyszen, do ktérych odnosi sie obecna
ustawa, przestaje obowigzywac ustawa o stowarzyszeniach
z dnia 26 listopada 1852 r. Nr, 253 D. u, p., jakotez inne
ustawy i rozporzadzenia, Kktdre zostaja w sprzecznosci
Z ustawg obecna, '

§ 39. Ministrowie Spraw Wewnetrznych i Sprawie-
dliwosci majg sobie polecone wykonanie obecnej ustawy.

powiatowg wiadze administracji ogdélnej.
400 zt.
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Ustawa

z dnia 4 lipca 1923 roku
w sprawie zaktadania filji przez zwigzki zawodowe

na terenie dziatania austrjackiej ustawy o stowarzy-

szeniach z dnia 15 listopada ise7 r. (austr. Uz. Ust.

Nr. 134) oraz rozporzadzenia komisarza generalnego

Ziem Wschodnich z dnia 25 wrzes$nia 1919r. (Dz. Urz.
Z. C. Z. W. Nr. 25, poz. 255).

(Dz. U. 76723 poz. 594)

Art. 1. Zwigzki zawodowe, istniejgce na podstawie
dekretu z dnia 8 lutego 1919 r. w przedmiocie tymczaso-
wych przepiséw o pracowniczych zwigzkach zawodowych
(Dz. Pr, P, P, Nr. 15, poz, 209), ktérym wiadze, w dekrecie
przewidziane, pozwolity na wykonywanie statutowe] dzia-
falnosci na obszarze catego Panstwa, zwolnione sg przy
otwieraniu swych filji od obowigzku stosowania sie de
88 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 austrjackiej ustawy o stowarzysze-
niach z dnia 15 listopada 1867 r, (austr, Dz. Ust, Nr, 134)
oraz do 8§ 2, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 i 19 rozporzadze-
nia komisarza Generalnego Ziem Wschodnich z dnia 25
wrzesnia 1919 roku (Dz, Urz, Z, C, Z, W, Nr, 25, poz. 255)
i maja prawo swobodnego otwierania swych filji na terenie
calego Panstwa z zachowaniem jedynie przepisOw, wymie-
nionych w art, 2 niniejszej ustawy,

Art. 2. Zarzady centralne zwigzkéw zawodowych,
wymienionych w art, 1 niniejszej ustawy, otwierajg swe
filje na terenie dziatania austrjackiej ustawy o stowarzy-
szeniach z dnia 15 listopada 1867 r, oraz na terenie dziata-
nia rozporzadzenia Komisarza Generalnego Ziem Wschod-
nich z dnia 25 wrzeénia 1919 r. (Dz. Urz, Z, C, Z, W. Nr, 25,
poz, 255) w ten sposéb, ze o otwarciu filji zawiadamiajg
w przeciggu 3 dni inspektora pracy oraz starostwo, w kto-
rych obrebie lezy miejscowos¢, w ktorej filje otwarto, przy
réwnoczesnem przedtozeniu statutu zwigzku centralnego
oraz podaniu siedziby filji i kazdorazowego jej kierow-
nictwa.

Art. 3  Filje, zarejestrowane w my$l art, 2 niniej-
szej ustawy, podlegajga odnosnie do swej dziatalnosci
wszystkim przepisom pozostatych paragrafow austrjackiej
ustawy o stowarzyszeniach z dnia 15 listopada 1867 r,

19
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{austr, Dz. Ust. Nr, 134), wzglednie rozporzadzenia Komi-
sarza Generalnego Ziem Wschodnich z dnia 25 wrze$nia
1919 r. (Dz, Urz, Z, C, Z, W, N, 25, poz, 255), niewymie-
nionych w art, 1 niniejszej ustawy,

Art. 4. Wykonanie niniejszej ustawy poleca sie Mi-
nistrowi Pracy i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Spraw Wewnetrznych,

Art. 5. Ustawa niniejsza wchodzi w zycic z dniem
jej ogtoszenia.

Ustawa

z dnia 3 grudnia 1924 roku
w przedmiocie zmiany niektérych postanowien o pra-
cowniczych zwigzkach zawodowych, wzglednie o sto=
warzyszeniach i zwigzkach,a mianowicie postanowien,

dotyczgcych zrzeszenia sie pracownikéw
panstwowych.
(Dz. U. Nr. 114/24 poz. 1012).

Art. 1. Art. 19 dekretu z dnia 8 lutego 1919 r,
w przedmiocie tymczasowych przepisbw o pracowniczych
zwigzkach zawodowych (Dz. P. P, P, Nr, 15 poz, 209)
otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,Zrzeszenia pracownikow parnstwowych nie podlega-
ja powyzszym postanowieniom, lecz przepisom dekretu
z dnia 3 stycznia 1919 r, o stowarzyszeniach (Dz, P. P, P,
Nr, 3, poz, 8s8), wzglednie rozporzadzenia Komisarza Ge-
neralnego Ziem Wschodnich z dnia 25 wrzesnia 1919 r,
0 stowarzyszeniach i zwigzkach (D, Urz, Zarz, Cyw, Ziem
Wschodnich Nr, 25, poz, 255)“,

Art. 2. Uchyla sie postanowienia art, 9, 10, 11 i 12
przepisOw tymczasowych o stowarzyszeniach i zwigzkach
z dnia 4/17 marca 1905 roku, wprowadzonych dekretem
z dn, 3 stycznia 1919 roku o stowarzyszeniach (Dz, P. P. P-
Nr, 3, poz, 88), oraz art, 8, 9 i 10 rozporzadzenia Korni'
sarza Generalnego Ziem Wschodnich o stowarzyszeniach
1 zwiazkach z dnia 25 wrzesnia 1919 r. — (Dz, Urz. Zarz,
Cyw, Ziem Wschodnich Nr, 25, poz, 255).

Art. 3, Wykonanie niniejszej ustawy powierza sie
Ministrowi Spraw Wewnetrznych,

Art. 4. Ustawa niniejsza wchodzi w zycie z dniem
jej ogtoszenia.



Niemiecki Kodeks Cywilny
Ksiega | rozdz. | tyt. 2. Osoby prawne.
I. STOWARZYSZENIA
I. Postanowienia ogoline.

§ 21. Stowarzyszenie, nie majgce na celu prowadze-
nia spraw gospodarczych, uzyskuje zdolno$¢é prawng przez
wpis do rejestru stowarzyszen wiasciwego sgdu powia-
towego,

§ 22. Stowarzyszenie, ktérego celem jest zarobkowe
prowadzenie spraw gospodarczych, uzyskuje zdolno$é
prawna, w braku szczeg6lnych przepisow ustawowych,
przez nadanie ze strony Panstwa

§ 23. Stowarzyszeniu, nie majagcemu siedziby w Pan-
stwie®”), moze nada¢ zdolnos¢ prawng, w braku szczegOl-
nych przepisoOw ustawowych, uchwata Rady Ministrow -

§ 24. Za siedzibe stowarzyszenia uwaza sie w braku
innego postanowienia, miejscowos¢, w ktérej prowadzi sie
zarzad stowarzyszenia.

Obowigzuje na obszarze wojewo6dztw poznarskiego i po-
morskiego i w gornoslaskiej czesci wojewoddztwa $lgskiego.

’® Zwiazki zawodowe zazwyczaj rejestrowane sg jako
zwykle stowarzyszenia i w tych wypadkach podlegajg przepisom
88 21—79 B. Q. B. oraz 88 2 i 6 ust. o stowarzyszeniach z dn.
171V. 1908 Niekiedy zwiagzki zawodowe celem unikniecia reje-
stracji prowadza dziatalno$é, jako zwykie spétki cywilne (88
705—740 B. G. B)).

“) Nadanie przystuguje na mocy § 1 ustawy wykonawczej
do kodeksu cywilnego wiasciwym Ministrom.

®) W orygin.: ,,Bundesstaate”, por. § 18 ustawy z 1 sierp-
nia 1919 r. (Dz. Pr. str. 675).

»Bundesrat“; zmiana na mocy § 18 ustawy z 1 sierpnia
1919 r. (Dz. Pr. str. 675).
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§ 25. O ile ustro] stowarzyszenia, posiadajgcego
zdolnos¢ prawna, nie opiera sie na nizej podanych przepi-
sach, okre$la go statut stowarzyszenia

§ 26. Stowarzyszenie musi mie¢ zarzad- Zarzad mo-
ze sktadac sie z kilku osob.

Zarzad zastepuje stowarzyszenie przed sadem i poza
sgdem; ma on stanowisko zastepcy prawnego. Zakres jego
uprawnien do zastepstwa mozna ograniczy¢ w statucie ze
skutecznoscig wobec os6b trzecich,

§ 27. Zarzad ustanawia sie uchwala zebrania
cztonkéw.

Ustanowienie to jest kazdego czasu odwotalne, bez
ujmy dla roszczen o wynagrodzenie umowne, Odwotalnos¢
mozna w statucie ograniczy¢ do wypadku, iz zachodzi waz-
ny powdd do odwotania; takim powodem jest w szczegol-
nosci ciezkie naruszenie obowigzku lub niezdolnos¢ do pra-
widlowego prowadzenia spraw,

Do prowadzenia spraw przez zarzad stosujg sie od-
powiednio przepisy §8 664 do 670 o poleceniu,

§ 28. Jezeli zarzad sklada sie z kilku os6b, naten-
czas wydaje uchwaty wedle przepiséw 8§ 32, 34, odno-
szgcych sie do uchwat cztonkéw stowarzyszenia.

Jezeli ma sie ztozy¢ oswiadczenie woli wobec stowa-
rzyszenia, wystarcza, gdy sie je ztozy wobec jednego'
z cztonkow zarzadu,

§ 29. W razie braku wymaganej liczby cztonkéw
zarzadu, ustanawia ich w naglacych wypadkach, do chwili
usuniecia braku, na zgdanie osoby interesowanej ten sad
powiatowy, w ktérego obwodzie stowarzyszenie ma swojg
siedzibe,

§ 30. W statucie mozna postanowi¢, iz do pewnych
spraw majg by¢ ustanowieni obok zarzgdu osobni zastepcy.
Uprawnienie do zastepstwa, przystugujace takiemu za-
stepcy, rozcigga sie, w razie watpliwosci, na wszelkie
czynnosci prawne, jakie powierzony mu zakres dziatania
zazwyczaj obejmuje,

§ 31. Stowarzyszenie odpowiada za szkode, jaka
zarzad, czionek zarzadu lub inny zastepca, uprawniony
stosownie do ustroju stowarzyszenia, wyrzadzi osobie trze-
ciej dziataniem, spetnionem przy sprawowaniu nalezgcych
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do niego czynnosci, obowigzujgcem do wynagrodzenia
szkody.

§ 32. Sprawy stowarzyszenia, o ile ich nie ma za-
fatwiaé zarzad, lub jaki inny organ stowarzyszenia, regu-
luje zebranie cztonkéw uchwatg, Do waznosci uchwaty
wymagane jest podanie przedmiotu przy zwotywaniu ze-
brania, Przy powzieciu uchwat rozstrzyga wiekszo$¢ obec-
nych cztonkéw.

Nawet bez zebrania czionkéw, uchwata jest wazna,
jezeli wszyscy cztonkowie objawia na nig pisemnie swa
zgode.

§ 33. Uchwata, zawierajaca zmiane statutu, wymaga
wiekszosci trzech czwartych obecnych cztonkéw. Zmiana
celu stowarzyszenia wymaga zgody wszystkich cztonkdw;
cztonkowie niobecni, musza wyrazi¢ swa zgode pisemnie.

Jezeli zdolnos$¢ praAATa stowarzyszenia polega na na-
daniu, wszelka zmiana statutu wymaga zatwierdzenia ze
strony wiasciwego Ministra lub, o ile nadanie nastgpito
przez Rade Ministréow, zatwierdzenia Rady Ministrow.

§ 34. Czionkowi nie przystuguje prawo glosu, jezeli
powziecie uchwaty dotyczy zawarcia z nim czynnos$ci praw-
nej albo tez wszczecia lub zakoriczenia sporu sadowego
miedzy nim a stowarzyszeniem,

§ 35. Uchwata zebrania cztonkéw nie moze uszczu-
pla¢ szczegolnych praw cztonka bez jego zgody,

§ 36. Zebranie cztonkéw nalezy zwoltywaé w wy-
padkach w statucie przewidzianych, tudziez wtedy, gdy
tego wymaga interes stowarzyszenia,

§ 37. Zebranie cztonkdw nalezy zwotaé, jezeli tego
zazada pisemnie z podaniem celu i powodéw, okreslona
w statucie czes$¢ cztonkow, lub w braku odnosnego postano-
wienia, dziesigta cze$¢ cztonkow,

W razie nieuczynienia zados¢ temu zadaniu, sad po-
wiatowy, w ktérego obwodzie stowarzyszenie ma swa sie-
dzibe, moze upowazni¢ cztonkéw, ktérzy z zadaniem wy-
stgpili, do zwotania zebrania, tudziez wyda¢ postanowienie
co do przewodniczenia na zebraniu. Na to upowaznienie
nalezy sie powota¢ przy zwotaniu zebrania,

§ 38. Stanowiska cztonka nie mozna przenosi¢ ani
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dziedziczyé. Wykonywania praw, wynikajacych ze stanowi-
ska cztonka, nie mozna zda¢ na kogo innego.

§ 39. Czlonkowie sg uprawnieni do wystgpienia ze
stowarzyszenia.

W statucie mozna postanowi¢, iz wystapienie jest do-
zwolone jedynie z koricem roku administracyjnego albo do-
piero po uptywie pewnego czasu wypowiedzenia; czasokres
wypowiedzenia moze wynosi¢ najwyzej dwa lata.

§ 40. Przepisy ust, 1,3 § 27, ust, 1 § 28 oraz 88 32,
33, 38 nie majg zastosowania, o ile statut zawiera odmienne
postanowienia,

§ 41. Stowarzyszenie mozna rozwigza¢ uchwatg ze-
brania cztonkéw. O ile statut inaczej nie postanawia, wyma-
ga taka uchwata wiekszosci trzech czwartych czesci zebra-
nych cztonkodw,

§ 42. Stowarzyszenie traci zdolno$¢ prawng wsku-
tek otwarcia upadiosci.

W razie przecigzenia dtugami winien zarzad wystgpic¢
z wnioskiem o otwarcie upadtosci. Jezeli podanie wniosku
sie przewleka, woéwczas cztonkowie zarzadu, na ktérych
spada wina, odpowiadajg wobec wierzycieli za powstalg
stgd szkode; odpowiadajg oni jako dtuznicy tgczni,

§ 43. Stowarzyszeniu mozna odja¢ zdolno$¢ prawna,
jesli zagraza ono dobru ogoétu przez sprzeczng z ustawami
uchwale zebrania cztonkéw lub sprzeczne z ustawami po-
stepowanie zarzadu.

Stowarzyszeniu, nie majgcemu wedle statutu na celu
prowadzenia spraw gospodarczych, mozna odja¢ zdolnos¢
prawng, jezeli do takiego celu zmierza

Stowarzyszeniu, nie majgcemu wedle statutu celu po-
litycznego, spoteczno-politycznego lub religijnego, mozna
odjg¢ zdolnos¢ prawng, jezeli do takiego celu zmierza.

Stowarzyszeniu, ktérego zdolno$¢ prawna opiera s®
na nadaniu, mozna odjg¢ zdolnos¢ prawna, jezeli zmierza
do innego celu niz ten, ktory jest objety statutem,

§ 44. W wypadkach § 43 do wiasciwosci i postepo-
wania stosujg sie przepisy ustaw, dotyczgce spraw sporno-
adoiinistracyjnych.

Jesli zdolnos¢ prawna opiera sie na nadaniu przez



295.

Rade Ministrow, wowczas odjecie tej zdolnosci nastepuje
na skutek uchwaty Rady Ministrow,

§ 45. Z rozwigzaniem stowarzyszenia lub pozbawie-
niem go zdolnos$ci prawnej, przypada majgtek tegoz oso-
bom, w statucie wymienionym,

W statucie mozna postanowi¢ iz osoby, ktérym ma
przypas¢ majatek, oznaczy uchwata zebrania cztonkow,
lub inny organ stowarzyszenia. Je$li celem stowarzyszenia
nie jest prowadzenie spraw gospodarczych, moze zebranie
cztonkbw mimo braku takiego postanowienia, przekazac
majatek publicznej fundacji lub instytucji.

Jesli nie oznaczono o0s6b, ktéorym ma przypasé maja-
tek, a stowarzyszenie podiug statutu miato na celu wy-
facznie interesy swych cztonkéw, natenczas majatek jego
przypada w réwnych czeéciach tym cztonkom, ktdrzy byli
cztonkami stowarzyszenia w chwili jego rozwigzania lub
pozbawienia zdolnosci prawnej, w innych wypadkach Skar-
bowi Parstwa,

§ 46. Jezeli majatek stowarzyszenia przypada Skor-
bowi Panstwa, stosuja sie odpowiednie przepisy o spadku,
przypadajagcym Skarbowi Panstwa jako ustawowemu spad-
kobiercy, Skarb winien uzy¢ majatek, o ile moznosci, w spo-
s6b, odpowiadajacy celem stowarzyszenia,

§ 47. Jesli majatek stowarzyszenia nie przypada
Skarbowi Panstwa, winna nastgpi¢ likwidacja,

§ 48. Likwidacje przeprowadza =zarzad. Likwida-
torami mozna ustanowi¢ takze inne osoby; dla ustanowie-
nia ich majg zastosowanie przepisy o ustanawianiu zarzadu.

Likwidatorom przystuguje prawne stanowisko zarzg-
du, chyba, ze z celu likwidacji wynika co innego.

Jezeli jest wiecej likwidatorow, uchwaly ich, o ile
inaczej nie postanowiono, wymagaja jednomysinosci,

§ 49. Likwidatorowie winni pokoriczy¢ interesy
biezace, posciagaé wierzytelnosci, spieniezy¢ reszte ma-
jatku, zaspokoi¢ wierzycieli, a nadwyzke wydaé¢ osobom,
ktérym majatek ma przypas¢. Réwniez moga likwidatoro-
wie celem pokonczenia intereséw, bedacych w toku, nawig-
zywaé nowe. Wolno zaniechaé¢ $ciagania wierzytelnosci,
tudziez spieniezenia reszty majatku, o ile $rodki te nic sg
potrzebne do zaspokojenia wierzycieli lub do podziatu nad-
wyzki pomiedzy"‘osoby, ktérym majatek ma przypas¢.
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O ile cel likwidacji tego wymaga, stowarzyszenie
uwaza sie za istniejace nadal, az do ukonczenia likwidacji,

§ 50. Rozwiagzanie stowarzyszenia lub pozbawienie
go zdolnosci prawnej, winni likwidatorowie ogtosi¢ publicz-
nie, W obwieszczeniu nalezy wezwac¢ wierzycieli do zgto-
szenia swych roszczen. Obwieszczenie to uskutecznia sie
przez zamieszczenie w dzienniku, statutem do ogtoszen
przeznaczonym, a w braku takiego dziennika, w dzienniku,
przeznaczonym do ogtoszen tego sadu powiatowego, w kto-
rego obwodzie stowarzyszenie miato swojg siedzibe. Ogto-
szenie uwaza sie za dokonane z uptywem drugiego dnia
od jego umieszczenia lub od jego pierwszego umieszczenia.

Wierzycieli znanych nalezy wezwaé do ogtoszen przez
osobne zawiadomienie,

§ 51. Przed uptywem roku od ogtoszenia zawiado-
mienia 0 rozwigzaniu stowarzyszenia lub od pozbawienia
go zdolnosci prawnej nie wolno wydawa¢ majgtku osobom,
ktérym majatek ma przypasc,

§ 52. Jezeli znany wierzyciel nie zgtosi sie, nalezy
zdeponowaé przypadajacg dla niego kwote, skoro istnieje
podstawa prawna do zdeponowania.

Jezeli uiszczenie zobowigzania jest narazie niewyko-
nalne lub zobowigzanie jest sporne, wolno wyda¢ majgtek
osobem, na ktore tenze ma przej$¢, jedynie po daniu za-
bezpieczenia na rzecz wierzyciela,

§ 53. Likwidatorowie, ktérzy naruszajg obowiazki,
cigzace na nich w mysl ust, 2 8§ 42 oraz §8 50 do 52, lub
przed zaspokojeniem wierzycieli wydaja majatek osobom,
na ktore ten majgtek ma przejs¢, odpowiadajg, jezeli wi-
na na nich spada, wobec wierzycieli za wyrzgdzong im
szkode; odpowiadajg oni jako dtuznicy tgczni,

§ 54. Do stowarzyszen, nie posiadajgcych zdolnosci
prawnej, stosujg sie przepisy o spétce, Z powodu czynnosci
prawnej, wykonanej w imieniu takiego stowarzyszenia
wzgledem osoby trzeciej, odpowiada osobiscie ten, kto
czynno$¢ wykonat; jezeli dziatajgcych jest kilku, odpowia-
dajg jako dtuznicy taczni.
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2 Stowarzyszenia wpisane.

§ 55. Whpisu do rejestru stowarzyszenia, takiego
stowarzyszenia, jakie okreslone jest w § 21, nalezy doko-
na¢ w tym sadzie powiatowym, w ktérego obwodzie sto-
warzyszenie ma swag siedzibe,

§ 56. Wpis ten powinien by¢ dokonany jedynie
wowczas, gdy liczba cztonkéw wynosi najmniej siedmiu.

§ 57. Statut musi zawiera¢ cel, nazwe i siedzibe
stowarzyszenia oraz musi zen wynikaé, iz stowarzyszenie
ma by¢ wpisane.

Nazwa powinna rézni¢ sie wyraznie od nazw zareje-
strowanych stowarzyszen, istniejacych w tern samem miej-
scu lub w tej samej gminie,

§ 58, Statut powinien zawiera¢ postanowienia:

1, 0 wstepowaniu i wystepowaniu cztonkow;

2, 0 tern, czy cztonkowie maja uiszcza¢ wkiladki
i jakie;

3, 0 tworzeniu zarzadu;

4, o podstawach zwotywania zebran cztonkéw, o spo-
sobie zwotywania tychze, oraz o stwierdzaniu
uchwat dokumentem,

§ 59. Zarzad winien zgtosi¢ stowarzyszenie do
wpisu,

Do tego zgtoszenia nalezy dotgczy¢:

1. s”tut w pierwopisie i odpisie;

2, odpis dokumentéw, odnoszacych sie do ustanowie-

nia zarzadu.

Statut powinien by¢ podpisany przynajmniej przez
siedmiu cztonkéw, i zawiera¢ podanie dnia jego sporza-
dzenia.

§ 60. Zgloszenie, ktére nie odpowiada wymaga-
niom 8§ 56 do 59 winien sad powiatowy odrzucié¢, przyta-
czajgc powody.

Od uchwaly odrzucajgcej przystuguje natychmiasto-
we zazalenie wedle przepiséw ustawy o0 postepowaniu cy-
wilnem.

§ 61. W razie dopuszczenia zgtoszenia winien sad
powiatowy zawiadomi¢ o tern wiasciwa wiadze administra-

cyjna.
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Witadza administracyjna moze wnie$¢ sprzeciw prze-
ciwko wpisowi, jezeli stowarzyszenie wedle prawa publicz-
nego o stowarzyszeniach jest niedozwolone lub moze by¢
zabronione, albo jezeli zmierza do celu politycznego, spo-
teczno - politycznego lub religijnego.

§ 62. W razie wniesienia sprzeciwu przez wiadze
administracyjng, winien sad powiatowy udzeli¢ go za-
rzadowi.

Sprzeciw mozna zaczepi¢ w drodze postepowania
sporno - administracyjnego,

§ 63. O ile wiadza administracyjna nie doniesie sa-
dowi powiatowemu, ze sprzeciwu nie wnosi, wpis moze by¢
dokonany dopiero wtedy, gdy od udzielenia zgtoszenia wia-
dzy administracyjnej uptyneto sze$¢ tygodni, a sprzeciwu
nie wniesiono, albo gdy wniesiony sprzeciw zostanie osta-
tecznie uchylony,

§ 64. Wykonujagc wpis nalezy poda¢ w rejestrze
stowarzyszenia nazwe i siedzibe stowarzyszenia, date spo-
rzadzenia statutu, tudziez wymieni¢ czlonkéw zarzadu.
Rowniez nalezy wpisa¢ postanowienia, ograniczajgce zakres
uprawnienia zarzadu do zastepstwa albo normujgce od-
mienny spos6b powziecia uchwat przez zarzad, anizeli
okreéla to pizepis ust, 1 § 28,

§ 65. Z chwilg wpisu nazwa stowarzyszenia otrzy-
muje dodatek: ,stowarzyszenie wpisane®,

§ 66. Sad powiatowy powinien ogtosi¢ wpis w dzien-
niku, przeznaczonym dla swoich obwieszczen.

Pierwopis statutu nalezy zaopatrzy¢ poswiadczeniem
wpisu i zwréci¢. Sad powiatowy uwierzytelnia odpis
i przechowuje go z innemi pismami,

§ 67. Zarzad winien zgtosi¢ do wpisu kazdg zmiane
zarzadu oraz ponowne ustanowienie ktorego z czionkéw
zarzadu. Do zgtoszenia nalezy dotgczyé odpis dokumentu,
dotyczgcego zmiany lub ponownego ustanowienia.

Whpis cztonkéw zarzadu, ustanowionych przez sad,
nastepuje z urzedu.

§ 68. Jezeli chodzi o czynno$¢ prawng, dokonang
z osobg trzecig przez dotychczasowych cztonkéw zarzadu,
mozna ze skutkiem przeciw tej trzeciej osobie powota¢ sie
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na zmiane zarzadu tylko wtedy, gdy zmiana ta byta wpi-
sana do rejestru stowarzyszen w chwili dokonania czyn-
nosci prawnej, lub tez byta znang tej trzeciej osobie. Gdy
zmiana jest wpisana, osoba trzecia nie jest obowigzang
uznac¢ jej znaczenia przeciwko sobie, jezeli o niej nie wie
a nadto nieznajomos$¢ ta nie wyptywa z niedbalstwa,

§ 69. Za dowod wobec wiadz, iz zarzad sktada sie
Z 0s6b, do rejestru wpisanych, stuzy swiadectwo sadu po-
wiatowego 0 wpisie.

§ 70. Przepisy 8 68 obowigzujg rowniez wzgledem
postanowien, ograniczajacych zakres uprawnien zarzadu
do zastepstwa albo normujgcy odmienny spos6b powzie-
cia uchwat przez zarzad, anizeli okre$la to przepis
ust, 1 § 28,

§71. Zmiany statutu wymagajg do swej skutecz-
nosci wpisu do rejestru stowarzyszen. Zmiane winien gto-
si¢ do wpisu zarzad, Do zgtoszenia nalezy dolgczy¢
W pierwopisie i odpisie uchwate zawierajgca zmiane.

Przepisy 88 60 do 64 i ust. 2 § 66 stosujg sie od-
powiednio,

§ 72. Zarzad obowigzany jest przedtozy¢ kazdego
czasu sadowi powiatowemu, na tegoz zadanie, podpisane
przez sie zaswiadczenie co do liczby cztonkéw stowarzy-
szenia,

§ 73. Jezeli liczba cztonkéw stowarzyszenia spadnie
ponizej trzech, wéwczas sad powiatowy na wniosek zarzg-
du, a w braku wniosku w ciggu trzech miesiecy, z urzedu,
pozbawia stowarzyszenia zdolnosci prawnej, po wystucha-
niu zarzadu. Uchwate nalezy doreczy¢ stowarzyszeniu.
Od tej uchwaly stuzy natychmiastowe zazalenie wedle
postanowien ustawy o postepowaniu cywilnem.

Stowarzyszenie traci swg zdolno$¢ prawng z chwilg
prawomocnosci uchwaty, \

§ 74. Rozwigzanie stowarzyszenia tudiez pozbawie-
nie go zdolnosci prawnej nalezy wpisa¢ do rejestru stowa-
rzyszen, W razie otwarcia upadiosci nie uskutecznia sie
wpisu.

W razie rozwigzania stowarzyszenia badz z mocy
uchwaty zebrania cztonkéw, badz skutkiem uptywu czasu™
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przez ktéry miato ono istnieé, winien zarzad zgtosi¢ roz-
wigzanie celem wpisu. W pierwszym przypadku nalezy
zalagczy¢ do zgtoszenia odpis uchwaty o rozwigzaniu.

W razie pozbawienia stowarzyszenia zdolnosci pra-
wnej na zasadzie § 43 albo tez rozwigzania go na zasadzie
~Drawa publicznego o stowarzyszeniach, uskutecznia sie
wpis na podstawie doniesienia wiasciwej wiadzy.

§75. Otwarcie upadtosci nalezy wpisa¢ z urzedu.
To samo obowigzuje w razie zniesienia uchwaty o otwarciu
upadiosci.

§76. Likwidatoréow nalezy wpisa¢ do rejestru sto-
warzyszen. Toz samo obowigzuje co do postanowieri, nor-
mujgcych odmienny spos6b powziecia uchwat przez likwi-
datoréw, anizeli okre$la to przepis ust 3 § 48.

Zgtoszenie winien uskuteczni¢ zarzad, a w razie po-
zniejszych zmian likwidatorowie, Do zgtoszenia likwida-
toréw, ustanowionych uchwata zebrania cztonkéw, nalezy
dotgczy¢ odpis tej uchwaly, za$ do zgtoszenia postanowie-
nia o sposobie powziecia uchwat przez likwidatoréw, odpis-
dokumentu, zawierajgcego te postanowienia.

Likwidatorow ustanowionych przez sagd wpisuje cie
Z urzedu.

§ 77. Zgtoszenia do rejestru stowarzyszenn winni
uskutecznia¢ cztonkowie zarzgdu oraz likwidatorowie przez
oswiadczenie publicznie uwierzytelnione.

§ 78. Sad powiatowy moze przynagla¢ karami po-
rzadkowemi cztonkéw zarzadu do przestrzegania przepi-
sOw, objetych ust. 1 § 67 ust, 1 8§ 71, § 74 i § 76, Poszcze-
g6lna kara nie moze przenosi¢ trzech tysiecy marek

W takiz sam spos6b mozna przynagla¢ likwidatoréw
do przestrzegania przepiséw § 76,

§ 79. Kazdemu jest dozwolony wglad do rejestru
stowarzyszen oraz pism przedtozonych przez stowarzysze-
nie sadowi powiatowemu. Mozna zgda¢ odpisu wpisow;
odpis nalezy na zgdanie uwierzytelnic.

Obecnie 150 ztotych.









KODEKS CYWILNY NAPOLEONA.

Art. 1134, Umowy, prawnie zawarte, stajg sie pra-
wem dla tych, ktérzy je zawarli.

Odwotywane byé moga tylko za wzajemnem ich ze-
zwoleniem lub z przyczyn przez prawo dozwolonych.

Wykonywane by¢ winny z dobrg wiara,

Art. 1135, Umowy zobowigzujg nietylko do tego,
co w nich jest wyrazone, lecz zarazem do wszystkich na-
stepstw, jakie stusznos$¢, zwyczaj lub prawo nadajga zobo-
wigzaniu wedtug jego natury,

Art. 1156. W umowach nalezy raczej badad, jaki byt
wspoélny zamiar stron umawiajacych sie, anizeli opierac
sie na dostownem znaczeniu wyrazow,

Art. 1157. Skoro pewne zastrzezenie moze by¢ ro-
zumiane dwojako, trzeba je raczej rozumieé¢ w tern zna-
czeniu, przy ktéorem moze sprawi¢ pewien skutek, anizeli
w znaczeniu, przy ktéremby zadnego skutku mie¢ nie
mogto,

Art. 1158. Wyrazenia, ktére moga by¢ rozumiane
dwojako, nalezy braé¢ w znaczeniu, jakie najwiecej osnowie
umowy odpowiada,

Art. 1159. Co jest dwuznaczne, ttomaczy sie podtug
zwyczaju okolicy, gdzie umowa zawartg zostata,

Art. 1160. Umowe nalezy uzupetnia¢ zwyktemi
w niej zastrzezeniami, chociazby w niej nie byly wyrazone,

Art. 1161. Wszelkie zastrzezenia w umowach tto-
maczy sie jedne za pomocag drugich, nadajagc kazdemu zna-
czenie, jakie wyptywa z catej czynnosci,

Art. 1162. W razie watpliwosci ttomaczy sie umo-
we przeciwko temu, kto zobowigzanie dla siebie zastrzegt,
a na korzy$¢ tego, kto zobowigzanie zaciggnat,

Art. 1163. Umowa, chociazby w najogdlniejszych
byta skreslona wyrazeniach, te tylko rzeczy obejmuje,
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wzgledem Kktérych strony widocznie miaty zamiar umoé-
wié sie-

Art. 1164. Gdy w umowie wymieniono pewien przy-
padek celem objasnienia zobowigzania, nie znaczy to, ja-
koby strony chcialy przez to Sciesni¢ rozlegtosé, jaka zo-
bowigzanie otrzymuje z prawa wzgledem przypadkéw nie-
wymienionych.

Art. 1382. Wszelki jakikolwiek czyn cztowieka,
zrzadzajacy drugiemu szkode, obowiazuje tego, z czyjej wi-
ny szkoda nastapita do jej naprawienia.

Art. 1383. Kazdy jest odpowiedzialny za szkode,
jaka zrzadzit nie tylko swoim czynem, lecz réwniez swojem
niedbalstwem lub nieroztropnoscia.

Art. 1384. Odpowiedzialnym sie jest nietylko za
szkode, zrzadzong czynem wiasnym, lecz nadto za szkode,
zrzadzong przez osoby, za ktore ponosi sie odpowiedzial-
no$¢, lub przedmioty, ktére sie ma pod swoim dozorem.

KSIEGA 1
TYTUL VIIL

O umowie najmu

Art. 1708. Dwa sg rodzaje umow najmu:
Najem rzeczy,
I najem pracy,

Art. 1710. Najem robot jest to umowa, przez kto-
rag jedna ze stron zobowigzuje sie czyni¢ co$ dla drugigj
za umoOwione miedzy niemi wynagrodzenie.

Art. 1711. Te dwa rodzaju najmu poddzielajg sie
jeszcze na kilka gatunkéw szczegdlnych:

»Najmem* wiasciwym — nazywa sie najem doméw
i ruchomosci;

,Dzierzawg" — najem nieruchomosci wiejskich;

»Najmem pracy" — najem roboty lub ustugi;

»Pachtem" — najem zwierzat, z kérych korzys¢ dzieli
sie pomiedzy wiasciciela, a tego, komu je wiasciciel po-
wierza;

) W Kodeksie wydanym przez J.J. Litauera; .,,najem pracy*.
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. Przedsiebiorstwo z kosztorysu lub ryczaltowe* —
na roboty podiug ceny oznaczonej jest rOwniez najmem,
gdy ten, dla kogo robota sie prowadzi, dostarcza ma-
terjatu.

Trzy ostatnie gatunki podlegajg przepisom szcze-
golnym-

Art. 1779. Trzy sa gtdwne rodzaje najmu pracy
i przemystu,

1. Najem pracownikéw, ktoérzy zobowigzujg sig
wzgledem kogo$ do ustug

2. Najem przewozacych ladem lub wodg, ktérzy po-
dejmujg sie przewozu 0s6b lub towardw;

3, Najem przedsigbiorcéw do robét z kosztorysu lub
ryczattowych,

Art. 1780. Do ustug zobowigzywac sie mozna tylko
na pewien czas lub dla okre$lonego przedsiewziecia.

Art. 2271. Skarga nauczycieli oraz wyktadajacych
umiejetnosci i sztuki za lekcje miesiecznie przez nich
udzielane;

Skarga robotnikow i wyrobnikéw o ptace dzienng,
o nalezno$¢ za dostarczenie oraz zastugi;
Przedawniajg sie uptywem szesciu miesiecy,

Art. 2'~72. Skarga lekarzy, chirurgéw i aptekarzy
0 nalezno$¢ za wizyty, operacje i lekarstwa,

Skarga stuzgcych rocznie ugodzonych o zaptate ich
zastug;
Przedawniaja sie uptywem roku,

Art. 2274. Przedawnienie w wypadkach powyz-
szych ma miejsce, chociazby dostarczenia, dostawy, ustugi
1 roboty trwaty w dalszym ciagu.

Bieg przedawnienia ustaje dopiero wowczas, gdy byto
zamkniecie rachunku, stwierdzenie diugu na pismie lub
zobowiazanie, albo pozew sgdowy nie uznany za upadty.

W Kodeksie wydanym przez J. J. Litauera: ,,do stuzby
u kogos*“.
Wydaniu J J. Litauera; ,,nauki“.
20



USTAWA

z dnia 24 maja 1860 r.

O sgdach gminnych wiejskich w Kroélestwie Polskiem
{Dz. Pr. Tom 57, Nr, 172). Rozdziat IX. O najmie stugi
i wzajemnych obowiazkach pandéw i stug /.

. Przepisy ogoélne.

515. Stluga w niniejszej ustawie nazywa sie ten, kto
sie godzi do jakiej pracy, w domu albo w gospodarstwie,
na pewien czas bez przerwy, a nie na dnie,

516. Panem, albo gospodarzem zowie sie ten, kto
stuge przyjmuje,

517. Niniejsze przepisy $ciggajg sie do stug pici me-
skiej i zenskiej, wszelkiego wyznania, tak tych, co sie go-
dzg do postug domowych, jakotez czeladzi wiejskiej, czyli
rolnej, bez réznicy wsi od miasta.

518. Przepisy niniejszego Rozdziatlu nie beda sto-
sowane:

do oficjalistéw prywatnych i stug wyzszej klasy, ja-
ko to:

rzadcow, komisarzy, sekretarzy, marszatkdw, koniu-
szych, margrabiéw, ekonoméw, pisarzy i innych oséb pici
obojej, ktore sie podejmujg ustug wymagajacych wyzsze-
go wyksztatcenia,;

do stug wojskowych, objetych etatem wojskowym;

do czeladzi i uczniéw terminujgcych u kupcéw, rze-
miesinikéw i t, p,, wzgledem ktorych oddzielne przepisy,
postanowieniami Ksiecia Namiestnika Kroélewskiego z dnia
31 grudnia 1816 r, i z dnia 11 stycznia 1817 r, sg objete,

®) Obowigzuje na obszarze b. Krdlestwa Kongresowego.
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Il. Kto moze, sie godzi¢ do stuzby.

519. Do stuzby godzi¢ sie moze ten tylko, kto ma
prawo rozporzgdza¢ swojg osobg. Tu naleza:

petnoletni, to jest ci, co skoriczyli lat dwadziescia je-
den wieku;

ci, ktorych rodzice lub Rada Familijna w miodym
wieku z pod opieki wypuscili,

520. Dzieci,, zostajagce pod wiadzg rodzicdw, nie
mogg przyjmowacé stuzby bez pozwolenia ojca, lub matki,
jezeli ojciec nie zyje. Lecz po wejsciu do stuzby nie uwal-
niaja sie z pod'wladzy rodzicielskiej,

5217], Niewiasta zamezna nie moze i$¢ do stuzby
bez pozwolenia meza.

522*"), Gdyby maz, ktéry pozwolit zonie stuzyg¢,
chciat jg napowrdt wzig¢ do siebie, moze to zrobi¢, lecz
z uptywem terminu stuzby i podziekowawszy we wiasci-
wym czasie za stuzbe w imieniu zony.

523). Jezeliby jednak maz dowiedziat sie, ze zona
stuzy w miejscu, ktére ze wzgledu na moralnos$¢ jest nie-
przyzwoitemu moze sie uda¢ do Sedziego gminnego lub
Sedziego pokoju o pozwolenie, azeby zona, nie czekajac ter-
minu, stuzbe takg zaraz opuscita,

Ill. O ugodzie i zadatku.

524. Studzy przyjmovvani by¢ mogg tylko do postug
godziwych i prawem nie zakazanych.

Ugoda zawarta przeciwko temu prawidtu, jest nie-
wazna,

525. Ugoda o stuzbe moze by¢ zawarta ustnie lub
na pismie, podtug woli stron.

526. Przy ugodzie oméwione bedg: obowigzki, jakich
stuga sie podejmuje, czas, na jaki stuzbe przyjmuje i zastu-
gi lub inne wynagrodzenia, do jakich mie¢ bedzie prawo.

® ® '® Art. 521, 522 i 523 uchylone — patrz art. 12, 22, 27,
28 i 34 ustawy z dnia | lipca 1921 r. w przedmiocie zmiany niekto-
rych przepisow obowigzujacego w b. Krolestwie Polskim prawa
cywilnego, dotyczacych praw kobiet (Dz. U. 64/21, poz. 397).
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527. Stuga godzi¢ sie moze na rok, kwartat lub
miesigc.

528. Gdyby przy ugodzie nie byto oznaczonego cza-
su stuzby, bedzie sie rozumiato, ze stuga wiejski, czyli rol-
ny, ugodzit sie na rok, a miejski, czyli domowy, na kwartat.

529. Na znak ugody, stuga weZzmie od pana zadatek,
a przez to jest obowigzany przyby¢ do stuzby na czas, a pan
go przyjac,

530. llo$¢ zadatku zalezy od ugody, lub od zwycza-
ju miejscowego.

531. Zadatek potraca sie¢ w zastugach, jezeli sie ina-
czej nie umowiono.

532. Stuga ma prawo oddaé, a pan obowigzany ode-
bra¢ zadatek:

jezeli stuga zostaje na miejscu u poprzedniego pana
swojego;

jezeli rodzice w nagtej potrzebie, zgdaja go do swego
gospodarstwa;

jezeli potrzebuje sie oddali¢ dla objecia spadku, jaki
sie dla niego otworzyt;

jezeli wstepuje w zwiazki matzenskie i dlatego musi
sie przenies¢ do swego wspoétmatzonka;

jezeli pan chce go wzig¢ z sobg w droge, za granice
Krélestwa, a stuga do tego przy ugodzie nie zgodzit sie,

533. We wszystkich wyzej wymienionych przypad-
kach, zadatek moze by¢ oddany nie pdzniej, jak w ciggu
trzech dni od daty otrzymania go,

534. Niewiasta, ktéraby wzieta zadatek, a potem
szta za maz, ma prawo daé inng na swoje miejsce i zadatek
odda¢, chocby po terminie wyzej oznaczonym.

IV. O czasie, w ktérym sie stuzba zaczyna.

535. Gdyby przy ugodzie nie umowiono dnia, kiedy
stuga do stuzby stawi¢ sie ma, rozumiec¢ sie bedzie, ze sta-
wi¢ sie powinien wedle zwyczaju miejscowego.

536. Jezeli co do jakiego$ rodzaju stuzby, zwyczaj
nie jest ustalony, stuga obowigzany bedzie stawi¢ sie do
stuzby w terminie prawnym.
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537. Terminy prawne w stuzbie kwartalnej sg;

2 stycznia, 2 kwietnia, 2 lipca i 2 pazdziernika.

Stuzba roczna prawnie zaczynal sie bedzie w jed-
nym z tych termindw, stosownie do rodzaju stuzby.

Stuzba miesieczna zaczynac sie bedzie pierwszego
dnia miesiaca.

538. Pan ktoryby stuge przytrzymat, a przez to stu-
ga nie mogt sie stawi¢ na czas do nowego pana, ulegnie ka-
rze, za kazdy dzien przetrzymany, po kop. trzydziesci*),
na fundusz gminy, i wynagrodzi straty przez to zrzadzone,

539. Jezeliby pan bez prawnej przyczyny nic chciat
przyjaé¢ stugi, ktéremu dat zadatek, utrgca zadatek i be-
dzie obowigzany wynagrodzi¢ studze strate, jakaby przez
to poniost.

540. Gdyby stuga, wzigwszy zadatek, jedynie dla
batamuctwa nie stawit sie do stuzby, pan moze go do tego
przymusi¢ przez policje miejscowg*),

541. Jezeli stuga i na rozkaz policji nic stawit sie,
a pan byt innego stuge zgodzitlub robotnika najaé byt
przymuszony, obowigzany bedzie stuga strate z winy jego
wynikla panu wynagrodzi¢, i zadatek zwrdcié, a procz te-
go bedzie skazany na areszt do trzech dni,

542. Gdyby stuga, przez jaki wypadek, bez wia-
snej winy, do stuzby stawi¢ sie nic mégt, a pan by go juz
potem nie potrzebowat, obowigzany bedzie tylko zadatek
zwrocié,

543. Jezeliby stuga w kilku miejscach wziagt zada-
tek, ten pan ma do wziecia stugi pierwsze prawo, ktéry
pierwszy dat zadatek, a inni domaga¢ sie moga zwrotu
swoich zadatkow,

544. Shuga, ktory od kilku panéw pobrat zadatki,
skazany bedzie: na areszt do trzech dni.

® W mysl 8§ 1 rozporzadzania z dnia i sierpnia 1924 r. <Dz,
U. 82/24, poz. 785), 30 kopiejek — przelicza sie na 60 groszy.

* nie obowigzuje, jako sprzeczny z konstytucja.
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V, o obowigzkach stug w ciggu stuzby.

545. Stuga winien swemu panu, pani, i tym wszyst-
kim osobom, ktérym pan ustugiwaé karze: wiernos¢ usza-
nowanie i postuszenstwo,

546. Przy wykonywaniu swych obowigzkdw, stuga
powinien sie stosowa¢ do zaprowadzonego porzadku i za-
wsze by¢ trzezwym, pilnym, akuratnym i obyczajnym.

547. Z innemi stugami swego pana powinien obcho-
dzi¢ sie uczciwie i obyczajnie,

548. Wszystkiemi sitami stuga powinien strzec pana
swego od krzywdy i szkody, a stara¢ sie 0 jego pozytek,

549. Stuga poswieca¢ winien na ustugi pana caty
swoj czas, i wedle moznosci sit swoich wypetniaé bedzie
wszystkie jego rozkazy dotyczace przyjetych przez siebie
obowigzkdw,

550. Chocby sobie stuga wymoéwit, ze do innej robo-
ty uzywanym nie bedzie, pomimo to, winien robi¢ co mu
kaze, jezeliby inny stuga zachorowat, albo z innego powodu
nie mogt petni¢ swego obowiazku.

551. Zaden stuga nie moze bez pozwolenia pana
oddali¢ sie, ani dla wiasnego interesu, ani na zabawe; a gdy
pan da pozwolenie, nie moze go przetrzymaé, ale na czas
wroci¢ powinien,

552. Jezeli stuga zrobit panu szkode jakg z umystu
lub z niedbalstwa, albo tez przez to, ze sobie postapit
przeciw wyraznemu rozkazowi pana, albo, ze sie podjat
tego, czego nie umie, winien bedzie szkode wynagrodzié.

553. Pan mocen jest szkode potraci¢ w zastugach.
Jezeli zas$ stuga uwaza sie przez to pokrzywdzonym, wolno
mu sie uda¢ do Sadu gminnego (lub Sedziego pokoju).

554. Stuga winien panu donosi¢ o przeniewierzeniu
sie lub kradziezy drugich stug. Gdyby za$ wiedzgc o tern
nie doniést, odpowiada¢ za szkode bedzie wspdlnie z temi,
ktorzy sie przeniewierzyli, albo kradli,

555. Jezeli pan ma potrzebe zrewidowaé: kufer,
skrzynke, lub inne schowania swego stugi, mocen jest to
uczyni¢, ale w przytomnosci Sottysa lub tawnika,
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556. Jezeli stuga podmawia drugich stug do kiotnig
albo do obgadywania panstwa, karany bedzie jakby sie sam'’
takich przemoéwieh dopuscit,

557. We wszystkich przypadkach, kiedy pan usta-
nowi sobie zastepce, i nad stugami przetozy, studzy majag
wzgledem niego te same obowigzki, jak wzgledem pana.

VI. O obowigzkach pana.

558. Pan powinien wyptaca¢ akuratnie zastugi swo-
jemu studze, i wydawa¢ mu inne wynagrodzenia, wedle tego
jak sie umawiili,

559. Wymagajgc od stugi roboty, do jakiej sie ugo-
dzit, pan powinien, by¢ wyrozumiatym na jego zdrowie
i sity.

560. Uchylony,

561. Gdyby kto ukrzywdzit lub chciat ukrzywadzié,
stuge, pan winien zastoni¢ go swoja opieka.

562. Pan powinien pozwala¢ studze odbywac ob-
rzadki religijne jego wyznania,

563. Jezeli stluga na zdrowiu zapadnie, a nie ma
w bliskos$ci rodzicow albo dzieci, ktérzyby mogli go przyjac
do siebie, pan obowigzany mie¢ o nim staranie,

564. Jezeli za$ pan nie moze trzymac stugi chorego
u siebie, a w miegjscu, albo w bliskosci, znajdujg sie jakie
zakfady dla chorych, moze go tam umiescic.

565. Jezeli stuga zachorowat z powodu pariskiej ro-
boty, pan winien leczy¢ go swoim kosztem /%),

556. Jezeli stuga umrze, pan koszta pogrzebu ponie-
sie, ale je z zastug, jakieby sie zmartemu nalezaty, po-
traci¢ moze. Reszte za$, gdyby takowa pozostata, odda
osobom majgcyin prawo do spadku.

°) Art. 565 nie znajduje sie¢ w sprzecznos$ci z przepisami
rozp. komisji rzadowej spraw wewnetrznych i duchownych z 15/27
X.1859 Nr. 24 i nie uchylit-tych przepiséw, wobec czego odpowie-
dzialno$¢ pandéw za koszty leczenia stuzby niezamoznej niezaleznie
od tego, z jakiego powodu choroba powstata istnieje w okresie
trwania umowy najmu osobistego (OSP-VII-6).
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567. Jezeli pan umart, spadkobiercy jego winni, albo
trzymac¢ stuge do terminu, w jakim poditug miejscowego
zwyczaju stugi sie zmieniajg, a w miesiecznych stuzbach,
do korica miesigca, albo tez w razie odprawienia przed
terminem, wynagrodzi¢ za to stuge, wedle dobrowolnej
ugody.

568. Nowy dziedzic, dzierzawca majgtku ziemskie-
go, albo inny posiadacz osady rolnej winien, do konhca ro-
ku trzymac¢ wszystkie stugi wiejskie, przez poprzedniego
posiadacza pozostawione; a studzy obowigzani sa pozostac
na miejscu, chybaby sie inaczej z nowym panem utozyli,

569. Gdyby nowy pan nie chciat trzymaé stug, ktd-
rych zastal na gnmcie, winien bedzie wynagrodzi¢ ich za
caty czas, do uptywu terminu stuzby.

VIlI. O wypowiedzeniu i podziekowaniu.

570. Jezeli stuga chce sie odprawi¢, powinien
o$wiadczyé o tern panu (podziekowaé), w stuzbie rocznej
na trzy miesigce, w kwartalnej na miesigc, a w miesiecz-
nej na pietnascie dni przed terminem.

571. Jezeli pan chce stuge odprawié¢, winien mu
w tych samych terminach stuzbe wypowiedzie¢.

572. Stuga, ktory panu podziekowat, moze zadaé
pozwolenia na piSmie do poszukania innego miejsca, a pan
mu odméwi¢ nie jest mocen.

573. Jezeli stuga, przy podziekowaniu, nie zadat po-
zwolenia na piSmie do poszukania innego miejsca, bedzie
sie rozumiato, ze dziekowat tylko dla zwyczaju, jak to
w niektdrych okolicach sie dzieje. »

574. Jezeli ani stuga panu nie dziekowal, ani pan
studze miejsca nie wypowiedziat, bedzie sie rozumiato, iz
stuga pozostaje na miejscu, na taki czas, jak sie dawnigj
ugodzit.

VIII. W jakich przypadkach pan mocen jest stuge
odprawi¢ przed czasem.

575. Pan mocen jest stuge odprawié¢ przed czasem;
a) jezeli stuga powazy sie panu, pani lub komu z ich
domownikéw wyrzadzi¢ obelge;
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jezeli o nich roznosi co krzywdzacego, albo przez
podszepty ztosSliwe do swaréw w domu dopro-
wadza;

jezeli,panu hardo sie stawia i jego rozkazéw upor-
czywie nie stucha;

jezeli sie wzbrania pilnowaé¢ pana w chorobie;
jezeli sie hardo stawia przetozonemu nad sobg
zwierzchnikowi, nie stucha jego rozkazéw, albo mu
obelge jaka wyrzadzit;

jezeli dzieci panskie na zte naprowadza, albo im
daje gorszace przykiady;

jezeli z dzie¢mi, ktére mu sg powierzone, tak Zle
albo niedbale sie obchodzi, ze im grozi niebez-
pieczenstwo ;

jezeli panu co ukradi, albo sie przeniewierzyt,
albo drugich stug do tego namawiat, lub wiedzac
o ich kradziezy, albo przeniewierzeniu sig, panu
nie doniost;

jezeli bez wiedzy panstwa na ich imie bierze co
na kredyt, albo pozycza;

jezeli bez wiedzy i pozwolenia panstwa noce za
domem przepedzat wiecej jak raz;

jezeli bedac juz napominany, z ogniem albo ze
$wiattem nieostroznie si¢ obchodzi;

jezeli przez swa nieostroznos$¢ stat sie przyczynag
pozaru;

jezeli powierzone mu bydle z wiasnej winy zni-
szczy, albo niedbale koto niego chodzi, lub je
katuje;

jezeli przez zito$¢, albo nieche¢ wyrzadzi panu
jaka znaczng szkode;

jezeli z powodu rozwiaztego zycia, nabawit sie ja-
kiej zarazliwej albo plugawej choroby;

jezeli bez pozwolenia wychodzi, albo pozwolenie
przetrzymuje, albo sie opo6znia do pracy, albo
w inny spos6b powinnosci zaniedbuje, i pomimo
dwukrotnej przestrogi z tego sie nie poprawia,;
jezeli sie oddaje pijanstwu, grze na pienigdze,
albo rozpuscie;

jezeli przez kidtnie albo bitwy robi w domu za-
mieszanie i nawet napominany z tego sie nie po-
prawia;
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u) jezeli sie okaze, ze nie umie tej roboty, ktorej sie
przy zgodzie podjat;

w) jezeli skazany zostat wiecej, jak na siedem dni
aresztu;

x) jezeli sie wyda, ze przy ugodzie okazat fatszywe
Swiadectwo.

576. Jezeli stuzaca zaszta w cigze, pan moze jg od-
prawii¢, ale powinien o tern donies¢ miejscowej policji, lub
odda¢ jg krewnym.

577. Odprawiajac stuge przed czasem, pan obowig-
zany wyda¢ mu umoéwione wynagrodzenie, wedle wyracho-
wania od poczatku stuzby, do dnia oddalenia.

IX. W jakich przypadkach stuga mocen jest odpra=
wic¢ sie przed czasem.

578. 'Stuga moze odprawi¢ sie przed czasem:

a) jezeli przez zte lub zbyt surowe obchodzenie sie
pana, zycie jego albo zdrowie jest w niebezpie-
czenstwie;

b) jezeli pan stuge nakioni¢ usituje do uczynkéw
przeciwnych prawu albo obyczajom, jak réwniez

n jezeli go nie broni od podobnych nalegah innych
> 0s6b, ktére w domu mieszkajg lub bywaja;

c) jezeli pan studze zatrzymuje strawne, albo nie
daje niezbednej zywnosci, lub go pomiescd
w miejscu dla zdrowia szkodliwem,;

d) jezeli pan chpe wyjecha¢ za granice Krolestwa
1 stuge wzig¢ z soba, a tego sobie przy ugodzie
nie wymowit;

e) jezeli z powodu choroby stuga stat sie niezdolnym
do petnienia dalej obowigzkow.

579. We wszystkich wyzej wymienionych przypad-
kach, stuga moze podziekowaé przed czasem, a pan winien
go zaraz uwolni¢ i co mu sie nalezy za czas wystuzony
oddac.

580. Gdyby pan nie chciat stugi uwolni¢, stuga moze
sie uda¢ z zazaleniem do Sadu gminnego (lub Sedziego
pokoju); a dopoki sad (lub sedzia) nie wyrzecze, pozostaé
na miejscu.
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581. Moze réwniez stuga odprawia¢ sie przed
czasem;

a) jezeli go rodzice potrzebujg do pomocy w gospo
darstwie, albo opieki w chorobie lub w staroscig

b) jezeli stuga przez matzenstwo, albo przez inne dla
niego korzystne zdarzenie, znalazt sposéb zapro-
wadzenia sobie wiasnego gospodarstwa;

cj jezeli otworzyt sie dla niego spadek, ktérego bez.
opuszczenia stuzby objgé nie moze;

d) jezeli stuzacej mezatce umrze maz, pozostawi-
wszy gospodarstwé lub dzieci, liczace mniej jak
czternascie lat wieku,

582. W tych jednak przypadkach, winien bedzie
stuga podziekowaé¢ panu przynajmniej na dwa tygodnie
przed odejsciem, albo zaraz innego na swoje miejsce
postawic.

X. O odprawieniu stugi bez prawnej przyczyny.

583. Jezeli pan odprawi stuge bez prawnej przy-
czyny, obowiazany bedzie wyptaci¢ mu catkowite wyna-
grodzenie jakie byto umoéwione za caly czas stuzby.

Xl. o samowolnem przerzuceniu stuzby.

584. Stuga ktory przed czasem odejdzie od pana,
bez prawnej przyczyny, bedzie na zadanie pana do po-
wrotu zmuszony ‘),

XIl. O sSwiadectwach stuzbowych.

585. Stuga, odchodzac od pana, otrzymuje od niego
zaswiadczenie, ktére bedzie zapisane w ksigzce stuzbowej,

586. W zaswiadczeniu pan wyrazi tylko:

imie i nazwisko shugi;

kiedy i jak dhtugo stuzyt i do czego;

czy byt wierny, trzezwy i postuszny, albo czy w nim
jakich zdroznosci nie dostrzezono;

nakoniec do czego jest zdatny,-

“) Nie obowigzuje, jako sprzeczny z Konstytucja»



587. O sprawowaniu pan $wiadczy¢ bedzie rzetel-
nie, aby nie zaszkodzi¢ studze i nikogo w bigd nie wpro-
wadzad,

588. Gdyby pan dat niesprawiedliwe S$wiadectwo,
stuga moze sie poskarzyé do sadu gminnego (lub sedzie-
go pokoju), ktory wedle okolicznosci, albo wyrobi u pana
inne $wiadectwo albo mu je da od siebie, z objasnieniem
dlaczego w ten sposéb wydane zostato.

589. Gdyby pan dat nie rzetelne $wiadectwo, obo-
wigzany bedzie wynagrodzi¢ szkode jakgby przez to poniost
albo stuga albo ten, kto go na mocy takiego $Swiadectwa
przyjat i précz tego zaptaci kary na fundusz gminny jeden
rubel kopiejek piecdziesiat.



PRAWO

O ustaleniu wlasnosci débr nieruchomych, o przy-
wilejach i hypotekach”™?).

w miejsce tytutu XVIII. ksiegi Il Kodeksu Cywilnego, ogtoszone
14/26 kwietnia 1818 r. (Dz. Pr. V. 295).

Art. 41. Nastepujace naleznosci sg przywilejami,
obcigzajagcymi dobra nieruchome:

4) Zastugi, ordynarja dla stug i czeladzi, znajduja-
cych sie na gruncie, biegnace i zalegte, byleby pierwsze
ldrugie nie przenosity rocznej nalezytosci.

PRAWO

o przywilejach i hypotekach

Zatwierdzone 1/13 czerwca 1825 r. i ogtoszone 6 sierpnia 1925 r.
(Dz, Pr. IX. 355).

Art. 9. Przed wierzycielami, ani przywileju szcze-
golnego, ani hypoteki nie majagcymi, stuzy w nastepujgcym
porzadku pierwszenistwo do zaspokojenia, badZz z nieru-
ruchomosci, bgdz z ruchomosci, wierzytelnosciom przywilej
0ogllny majgcym, jakiemi sa:

1, Koszta pogrzebu niezbytkowne,

12) i3j Prawa z 1818 i i825 r. zostaly rozciggniete na ob-
szar okregu biatostockiego (Dz. Pr. 64/19 poz. 382).

Prawo z 1818 r. zostatlo rozciagniete na dalszy obszar Ziem
Wschodnich, wytaczajac Ziemie Wilenska, rozporzadzeniem Ko-
mis.arza Generalnego Ziem Wschodnich z 31 sie.pnia 1919 r, (Dz.
Urz. Z. C. Z. W. Nr. 18 poz. 157); moc tego rozporzgdzenia zosta-
fa rozciggnieta na caty obszar Ztem Wschodnich rozporzadzeniem-
Rady Ministréw z 7 marca 1921 r. (Dz. U. 29/21 poz. 166).
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Gdyby innego przedmiotu na ich zaspokojenie nie
byto, bedzie im stuzy¢ pierwszenstwo do zaspokojenia
z przedmiotu ruchomego, nawet szczegolnym przywilejem
obcigzonego, wyjawszy przywilej posiadajgcego rzecz so-
bie dang w zastaw.

A gdyby i z takowego przedmiotu zaspokéjenemi by¢
nie mogty, stuzy¢ im bedzie pierwszenhstwo przed hypoteka-
mi, a nawet i przed przywilejami na szczegdlnej nierucho-
mosci,

2, Koszta sgdowe opieczetowania, rozpieczetowania
i inwentarza,

3, Wszelakie koszta ostatniej choroby.

4, Zastugi, nalezgce sie stugom za rok uptyniony i to,
co im sie nalezy z roku biezgcego,

5 Naleznosci za zywnos$¢ dla dtuznika i jego familji
domowej, w ostatnich szesciu miesigcach dostarczang przez
piekarzy, rzeznikéw i innych zywnos$¢ czastkowo przedaja-
cych albo stotujgcych.

Wierzytelnosci pod Nr. 2, 3, 4 i 5 wymienione, gdyby
innego przedmiotu na ich zaspokojenie nie bylto, bedg mia-
ty pierwszenistwo nawet przed wierzycielami, majagcymi
przywilej na szczegoélnej ruchomosci, a nie bedagcymi w po-
siadaniu rzeczy, na ktérych im tenze przywilej stuzy,

6, Podatki osobiste do kas miejskich, tudziez dla ko-
Sciotéw lub instututéw publicznych za rok uptyniony i za
biezacy,

7, Naleznos¢ matoletnich i witasnej woli pozbawio-
nych, wzgledem ktérej stuzy im tytut do hipoteki prawnej.

8, Takiegoz rodzaju nalezno$¢, przypadajgca zonie
od meza,

9, Skarb publiczny, koscioty, instytutu publiczne, ka-
sy miejskie i towarzystwo ogniowe, co do wszelkiego ro-
dzaju podatkéw i optat powszechnych lub dziesiecin, jak
dalece podtug powyzszych przepisOw inny przywilej im
nie stuzy; niemniej co do naleznosci wynikajacych z odpo-
wiedzialnosci poboréw i tych wszystkich, ktorym wiasnosé
publiczna w jakim badZ wzgledzie byta powierzona.



Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 23 grudnia 1927 r,

O zapobieganiu upadtosci

(D.Z. U. ¥28 poz. 20).
Art. 19. Odroczenie wyptat nie rozciaga sie;
4) na naleznosci z tytutu umow najmu pracy oraz

zZwigzane z nig optaty na rzecz instytucji ubezpie-
czen spotecznych,

Art. 34, Uklad nie moze dotyczy¢ naleznosci, wy-
mienionych w art, 19.

“) Obowigzuje w okregach sadoéw apelacyjnych w Warsza-
wie, Lublinie i Wilnie.



KODEKS CYWILNY
obowigzujagcy w okregach Sadoéw Apelacyjnych
w Krakowie i Lwowie oraz Sgdu Okregowego

w Cieszynie N.

§ 7. lJezeli jaki przypadek prawny nie daje sie roz-
strzygnaé ani wedtug wyrazéw ani wedtug naturalnego zna-
czenia ustawy, musi sie uwzgledni¢ podobne przypadki
w ustawach wyraznie rozstrzygniete i podstawy drugich
pokrewnych ustaw. Jezeli przypadek prawny jest jeszcze
watpliwy, musi sie go rozstrzygna¢ wedtug naturalnych
zasad prawnych przy uwzglednieniu okolicznosci starannie
zebranych i dojrzale rozwazonych,

§ 914. Przy ttlumaczeniu uméw nie nalezy trzymacé
sie dostownego znaczenia wyrazu, lecz nalezy zbada¢ za-
miar stron i umowe tak rozumie¢, jak to odpowiada prak-
tyce uczciwego obrotu,

ROZDZIAL XXVI.
Kontrakt stuzbowy i kontrakt o dzieto.

§ 1151. Jezeli kto zobowigzuje sie do Swiadczenia
drugiemu ustug przez pewien czas, powstaje kontrakt stu-
zbowy; jezeli kto podejmuje sie wykonania dzieta za za-
ptata, powstaje kontrakt o dzieto,

O ile potgczone jest z tern zalatwianie intereséw

(8 1002), nalezy przestrzega¢ takze przepisow o petnomoc-
nictwie,

§ 1152 Jezeli w kontrakcie nie oznaczono wynagro-
dzenia ani nie uméwiono sie réwniez o nieodptatnosé, uwa-
za sie stosowne wynagrodzenie za umdéwione.

') Powszechna Ksiega Ustaw Cywilnych z r. 1811, znoweli-
zowana rozporzadzeniami ces. z dn. 12.X.1914 r, 22,VII.1915 r.
i 19.111.1916 r.; powotywana jest w uwagach jako austr. K. C.*
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1. Kontrakt stuzbowy.

§ 1153. Jezeli ani z umowy stuzbowej ani z okolicz-
nosci nic innego nie wynika, pracownik winien $wiadczy¢
ustugi osobiscie, a roszczenie o ustugi nie moze by¢ prze-
niesione, O ile nie uméwiono sie co do rodzaju i rozmiaru
ustug, nalezy $wiadczy¢ ustugi stosownie do okolicznosci,

§ 1154. Jezeli nic innego nie uméwiono, ani nie ma
innego zwyczaju przy ustugach pewnego rodzaju, nalezy
zaptaci¢ wynagrodzenie po $wiadczeniu ustug.

Jezeli wynagrodzenie oznaczono wedtug miesiecy lub
krotszych okresdw, nalezy je ptaci¢ na konhcu kazdego okre-
su; jezeli je oznaczono wedtug diuzszych okreséw, nalezy
je ptaci¢ z koncem kazdego miesigca kalendarzowego. Wy-
nagrodzenie oznaczone wedlug godzin, od sztuki albo za
poszczeg6lne S$wiadczenia, nalezy zaptaci¢ za ukoriczone
juz Swiadczenia z koncem kazdego tygodnia kalendarzo-
wego; jezeli za$ chodzi o ustugi wyzszego rodzaju, z kon-
cem kazdego miesigca kalendarzowego

W kazdym przypadku wynagrodzenie juz zarobione
jest ptatne z ukonczeniem stosunku stuzbowego,

§ 1154-a. Pracownik wynagradzany od sztuki tub
od poszczegdllnych Swiadczen moze przed ptatnoscig wy-
nagrodzenia zada¢ zaliczki, odpowiadajgcej $wiadczonym
ustugom i swym wydatkom,

§ 1154-h. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia,
jezeli po czternastodniowem eonajmniej Swiadczeniu ustug
dozna wskutek choroby lub nieszcze$liwego wypadku prze-
szkody w petnieniu ustug przez czas stosunkowo krétki,
nie przekraczajgcy jednego tygodnia, a nie zawinit tego
rozmys$lnie ani razacem niedbalstwem.

Kwoty pobierane przez pracownika za czas trwania
przeszkody na podstawie ubezpieczenia wedtug prawa pu-
blicznego moze pracodawca potraci¢ w takiej czesci, jaka
odpowiada stosunkowi jego wkiadki faktycznej do catej
wkiadki ubezpieczeniowej,

§ 1155. Takze za niewykonane ustugi nalezy sie
pracownikowi wynagrodzenie, jezeli byt gotéw do $wiad-
czenia, a doznat w tern przeszkody wskutek okolicznosci
zasztych u pracodawcy; jednak musi on zgodzi¢ sie na od-

21
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liczenie tego co sobie zaoszczedzit przez nieSwiadczenie
ustug, albo co zarobit przez zatrudnienie gdzieindziej, albo
co rozmyslinie zaniedbat zarobic.

Jezeli wskutek takich okolicznosci doznat uszczerbku
przez strate czasu przy Swiadczeniu ustug, nalezy mu sie
odpowiednie odszkodowanie.

§ 1156. Jezeli pracownika pozostajacego w stosun-
ku stuzbowym, wyczerpujagcym przewaznie jego dziatal-
no$¢ zarobkowa, przyjeto do pozycia wspdlnego w domu
stuzbodawcy, winien mu stuzbodawca na wypadek choro-
by, nie wywotanej ani rozmyslnie ani razacem niedbal-
stwem, dac¢ oprécz poboréw pienieznych potrzebne utrzy-
manie i pomoc lekarskg oraz konieczne S$rodki lecznicze
przez dni czternascie, jezeli stosunek stuzbowy trwat juz
po6t roku.

Utrzymanie i opieke lekarskg mozna takze da¢ przez
umieszczenie w zaktadzie dla chorych lub przez umieszcze-
nie za zgoda pracownika u oséb trzecich, O ile rodzaj cho-
roby tego wymaga, pracownik moze zada¢ umieszczenia go
w zaktadzie dla chorych.

Nie ma owych obowigzkéw, cigzacych na stuzbodaw-
cy wedtug tych postanowien, jezeli stosunek stuzbowy za-
warto tylko na czas potrzeby przejsciowej i nie trwat
jeszcze przez miesiac,

§ 1156-a. Wydatki w gotdwce na opieke lekarska
i na dostarczenie potrzebnych $rodkéw leczniczych, tudziez
koszta utrzymania w zaktadzie dla chorych lub u oséb trze-
cich mozna straci¢ z poboréw pienieznych pracownika, na-
leznych za czas trwania choroby.

Kwoty pobierane przez pracownika za czas choroby
na podstawie ubezpieczenia wedlug prawa publicznego,
wolno strgcaé z owej czesci, jaka odpowiada stosunkowi
faktycznej wkiadki stuzbodawcy do catej wkiadki ubezpie-
czeniowej, Inne obowigzki stuzbodawcy, wymienione
w 8§ 1156, odpadajg o tyle, o ile pracownik otrzymuje takie
same Swiadczenia na podstawie ubezpieczenia,

§ 1156-b. Obowigzki cigzgce na stuzbodawcy we-
dlug 88 1154-b i 1156 gasna, jezeli stosunek stuzbowy
skonczy sie przez uptyw czasu, na jaki go zawarto, albo
wskutek uprzedniego wypowiedzenia lub‘przez wydalenie.
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ktérego nie spowodowata choroba ani inne wazne przy-
czyny w rozumieniu § 1154-b, dotyczgce pracownika. Jezeli
pracownika wydalono wskutek takiej przeszkody, albo je-
zeli mu wypowiedziano w czasie trwania tej przeszkody,
wywotane przez to zakoriczenie stosunku stuzbowego nie
ma zadnego znaczenia dla wymienionych roszczen,

§ 1157. Stuzbodawca winien tak uregulowaé¢ $wiad-
czenia ustug, a co do lokalu oraz narzedzi, ktére ma do-
starczy¢ lub dostarcza, powinien postara¢ sie na wiasny
koszt o to, aby zycie i zdrowie pracownika doznawato
ochrony, o ile to jest mozliwe ze wzgledu na nature ustug.

Jezeli pracownika przyjeto w poczet domownikéw
stuzbodawecy, winien stuzbodawca wyda¢ co do lokalu mie-
szkaniowego i sypialnego, co do utrzymania oraz co do
czasu pracy i odpoczynku zarzadzenia, potrzebne ze wzgle-
du na zdrowie, obyczajnos$é i religje pracownika,

§ 1158. Stosunek stuzbowy konczy sie z uplywem
czasu, na jaki go zawarto.

Stosunek stuzbowy, zawarty na probe lub tylko na
czas potrzeby przejsciowej, moze kazda ze stron rozwia-
za¢ kazdej chwili w ciagu pierwszego miesigca.

Stosunek stuzbowy, zawarty na czas zycia pewnej
osoby albo na dtuzej, niz na pie¢ lat, moze pracownik roz-
wigza¢ po uptywie lat pieciu przy zachowaniu szesciomie-
siecznego teiminu wypowiedzenia.

Jezeli zawarto lub przedtuzono stosunek stuzbowy
bez oznaczenia czasu, mozna go rozwigza¢ przez wypo-
wiedzenie podtug nastepujacych postanowien,

§ 1159. Wypowiedzenie jest dopuszczalne:

jezeli przedmiotem stosunku stuzbowego nie sa ustu-
gi wyzszego rodzaju, a wynagrodzenie oblicza sie wedtug
godzin lub dni, od sztuki lub za Swiadczenia poszczeg6line,
kazdej chwili na dzien nastepny; jezeli taki stosunek stuz-
bowy wyczerpuje dziatalno$¢ zarobkowg pracownika
w przewaznej mierze i trwat juz trzy miesiace, albo jezeli
wynagrodzenie oblicza sie wedtug tygodni, najp6znigj
w pierwszym dniu roboczym na koniec tygodnia kalenda-
rzowego. W razie wynagrodzenia od sztuki lub za $wiad-
czenia poszczegblne wypowiedzenie nie skutkuje nigdy
przed wykonczeniem $wiadczen, wykonywanych w czasie
wypowiedzenia.
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§ 1159-a. Jezeli stosunek stuzbowy, polegajacy na
ustugach wyzszego rodzaju, wyczerpuje w przewaznej
mierze dziatalnos$¢ zarobkowag pracownika i trwat juz trzy
miesigce, nalezy bez wzgledu na sposéb obliczania wyna-
grodzenia zachowa¢ przynajmniej czterotygodniowy ter-
min wypowiedzenia.

To samo obowiazuje zawsze, kiedy zaptata obliczona
jest w stosunku rocznym,

§ 1159-b. We wszystkich innych przypadkach mo-
zna rozwigza¢ stosunek stuzbowy przy zachowaniu conaj-
mniej czternastodniowego terminu wypowiedzenia,

§ 1159-c. Termin wypowiedzenia musi by¢ zawsze
jednaki dla obu stron. Jezeli uméwiono terminy odmienne,
termin dtuzszy obowigzuje obie strony

§ 1160. Jezeli pracownik jest domownikiem stuz-
bodawcy, albo jezeli stosunek stuzbowy przeszkadza mu
w szukaniu innej posady, nalezy mu da¢ na jego zadanie
po wypowiedzeniu stosowny czas wolny do szukania posa-
dy bez zmniejszenia jego wynagrodzenia,

§ 1161. Ordynacja upadiosciowa postanawia o wpty-
wie otwarcia upadtosci do majgtku stuzbodawcy na stosu-
nek stuzbowy,

§ 1162. Kazda strona moze stosunek stuzbowy, za-
warty na czas oznaczony, rozwigza¢ z waznych powodéw
przed uptywem tego czasu, poza tern za$ bez zachowania
terminu wypowiedzenia,

§ 1162-a. Jezeli pracownik wystapi przed czasem
bez waznej przyczyny, stuzbodawca moze zgda¢ albo jego
powrotu do stuzby obok odszkodowania, albo odszkodowa-
nia z powodu niewypetnienia umowy. Pracownik zwolniony
przed czasem z powodu przewinienia powinien da¢ od-
szkodowanie wskutek niewypetnienia umowy. Za $wiadcze-
nia juz wykonane, za ktére wynagrodzenie nie jest jeszcze
ptatne, stuzy pracownikowi prawo do odpowiedniej czesci
wynagrodzenia tylko o tyle, ¢ ile Swiadczenia te skutkiem
przedwczesnego rozwigzania stosunku stuzbowego nie stra-
city dla stuzbodawcy w catosci lub w znacznej czesci na
wartosci.



325

§ 1162-h. Jezeli stuzbodawca zwalnia przedwcze-
$nie pracownika bez zadnej wazi™ej przyczyny, albo. jezeli
ponosi wing w przedwczesnem wystgpieniu pracownika,
wtedy pracownik, nie tracgc prawa do dalszego odszko-
dowania, zachowuje swe roszczenia kontraktowe o wyna-
grodzenie za okres, jaki musiatby ming¢ az do zakonczenia
sie stosunku stuzbowego przez uptyw czasu umownego lub
przez wypowiedzenie prawidtowe, przy policzeniu na ro-
szczenia tego, co wskutek ustania Swiadczenia ustug zao
szczedzit, albo przez zatrudnienie gdzieindziej zarobit lub
rozmyslnie zarobi¢ zaniedbat. Lecz o ile okres powyzej wy-
mieniony riie przekracza trzech miesiecy, pracownik moze
odrazu zadaé¢ catego za ten czas naleznego mu wynagro-
dzenia bez zadnego stracenia,

§ 1162 c. Jezeli obydwie strony ponoszg wine
w przedwczesnem rozwigzaniu stosunku stuzbowego, se-
dzia rozstrzygnie wedtug swobodnego uznania, czy nalezy
sie wynagrodzenie szkody i w jakiej wysokosci,

§ 1162-d. Roszczen z powodu wystgpienia przad-
wczesnego w mys$l 8§ 1162-a i 1162-b trzeba dochodzi¢
sgdownie, pod rygorem zgasniecia ich, w ciggu szesciu mie-
siecy po uptywie dnia, odkad mozna byto ich dochodzié,

§ 1163. Przy zakonczeniu stosunku stuzbowego na-
lezy pracownikowi na jego zadanie wyda¢ Swiadectwo pi-
semne co do czasu trwania i rodzaju Swiadczonych ustug.
Jezeli pracownik zgda Swiadectwa w czasie trwania sto-
sunku stuzbowego, nalezy mu je wyda¢ na koszt jego. Za-
piski i uwagi w Swiadectwie, utrudniajgce pracownikowi
uzyskanie nowej posady sg niedopuszczalne.

Swiadectwa pracownika, bedace w przechowaniu stuz-
bodawcy, nalezy mu wydac¢ na kazde zgdanie,

§ 1164. Kontrakt stuzbowy nie moze uchyli¢ ani
ograniczy¢ uprawnienn pracownika, wynikajacych z posta-
nowien 88 1154 ust, 3, 1156 do 1159-b, 1160 i 1162-a do 1163,

§ 1295. Kazdy ma prawo zada¢ od wyrzadzajace-
go szkode wynagrodzenia tej szkody, ktorg mu wyrzadzit
w sposOb zawiniony, bez wzgledu na to, czy szkoda wyni-
kta z przekroczenia obowigzku kontraktowego albo bez
zwigzku z kontraktem.
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Réwniez kto wyrzadza rozmyslnie szkode w sposéb
wykraczajacy przeciwko dobrym obyczajom, jest za to
odpowiedzialny; ale jezeli to sie stato w wykonaniu prawa,
odpowiada tylko wtedy, kiedy wykonanie prawa miato wi-
docznie na celu wyrzadzenie szkody drugiej osobie.

§ 1486. W trzech latach przedawniajg sie wierzy-
telnosci:

5) pracownikéw o zaptate i zwrot wydatkéw z kon
traktow stuzbowych, pomocnikéw, wyrobnikoéw, stug i wszy-
stkich prywatnych oficjalistow, jako tez pracodawcéw
0 udzielone zaliczki na takie wierzytelnosci.



USTAWA
z dnia 16 stycznia 1910 r. L. 20 Uz. u. p.’
0 kontrakcie stuzbowym pomocnikéw handlowych
1linnych pracujacych z podobnem stanowiskiem
(Ust. o pomocnikach handlowych) .

Przepisom tej ustawy podlega stosunek stuzbowy
0s6b, wymienionych w 8§ 1 do 3,

Co do pomocnikéw handlowych wstepujg przepisy te
w miejsce széstego tytutu pierwszej ksiegi ustawy han-
dlowej .

Art. 56 ustawy handlowej traci moc obowiazujaca.

§ 1. Przepisom tej ustawy podlega stosunek stuz-
bowy o0s6b, ktére umieszczone sg w przedsiebiorstwie kupca
przewaznie celem S$wiadczenia ustug kupieckich (pomoc-
nicy handlowi) lub wyzszych ustug niekupieckich.

Nie uwaza sie za pomocnikédw handlowych ani tych
0s6b umieszczonych u kupca, ktérych sie Myjatkowo tylko
uzywa do ustug kupieckich, ani tych os6b, ktére petnig
przewaznie czynnosci podrzedne,

§ 2. Przepisom tej ustawy podlega nastepnie sto-
simek stuzbowy o0s6b, ktére umieszczone sg w przedsiebior-

) Ustawa obowigzuje na obszarze b. zaboru austrjackiego
w stosunku do pracownikéw handlowych, nie zaliczonych przez
r. umn. pr. pr. um. (art. 2) do kategorji pracownikoéw umystowych
oraz do tych kategorji prac. umystowych, na ktére przepisy tego
rozporzadzenia nie zostaty nastgpnie rozciggniete (str. 40)

Przepisy ustawy na obszarze b. zaboru austr. stosowane sg
réwniez pomocniczo w stosunku do wszystkich pomocnikéw han-
dlowych w tych wypadkach, gdy ani umowa, ani r. um. pr. pr. um.
nie zawierajg postanowien, normujacych zagadnienie, lub zawiera-
ja postanowienia niezupeine.

Tekst ustawy podany jest .wedlug wydania, opatrzonego ko-
mentarzem prof. d ra St. Wréblewskiego. Krakéw, ksieg. From-
mera, 1910.
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stwach lub zaktadach nizej wymienionych przewaznie ce-
lem $wiadczenia ustug kupieckich lub wyzszych ustug nie-
kupieckich, a to, chociaz pryncypat nie jest kupcem w ro-
zumieniu ustawy handlowej:

1) w wszelkich przedsiebiorstwach, do ktérych sto-
suje sie ustawa przemystowa;

2) w zakladach kredytowych, kasach oszczednosci,
kasach zaliczkowych, stowarzyszeniach zarobkowych i go-
spodarczych, zakiladach zastawniczych, zakltadach zaopa-
trzenia lub renty, kasach chorych, rejestrowanych kasach
pomocy, wszelkich zaktadach ubezpieczen, czy to trudnia-
cych sie prywatnemi czynnos$ciami asekuracyjnemi, czy tez
stuzacych celom ubezpieczenia prawno - publicznego, jako
tez w zwigzkach powyzszych zakladow;

3} w redakcji, administracji lub przy rozprzedazy
peryodycznych pism drukowych;

4) w kancelarjach adwokatéw i notarjuszy;

5) u streczycieli handlowych, autoryzowanych przez
wiadze technikéw prywatnych, rzecznikéw patentowych,
u prywatnych posrednikow i w biurach wywiadowczych;

6) w (c. k.) trafikach tytoniu i kolekturach loteriji,

§ 3. Jezeli (dwdr), fundusz publiczny, kraj, powiat
lub gmina prowadzg jedno z przedsiebiorstw w 88 1 i 2
wymienionych, wéwczas osoby, uzywane w tern przedsie-
biorstwie do ustug kupieckich lub wyzszych ustug nieku-
pieckich, podlegajg postanowieniom niniejszej ustawy, je-
zeli ich stosunek stuzbowy opiera sie na kontrakcie pry-
watno - prawnym,

§ 4. Ustawa niniejsza nie dotyka stosunku stuzbo-
wego osob, ktére zajmuja stanowisko urzednikéw lub po-
zostajg w stuzbie panstwa, zaktadu panstwowego lub fun-
duszu, ktérym zarzadza panstwo.

§ 5. Przepisy tej ustawy nie stosuja sie do uczniow
w rozumieniu ustawy przemystowej, do osob zostajgcych
w stuzbie w przedsiebiorstwach zeglugi morskiej i kolei
zelaznych, do oséb zostajacych w stuzbie w przedsiebior-
stwach rolniczych lub lesnych, o ile osoby te nie sg pomoc-
nikami handlowymi, wreszcie do oséb podlegajacych prze-
pisom powszechnej ustawy goérniczej.
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§ 6. Rodzaj i rozmiar ustug jako tez nalezgce sie
za nie wynagrodzenie (pobory pieniezne i w naturze)
oznacza w braku umowy zwyczaj mie'jscowy, przyjety
w dotyczgcej galezi przedsiebiorstwa. W braku takiego
zwyczaju zada¢ mozna takich ustug i takiego wynagro-
dzenia jakie w danych okolicznosciach przedstawiajg sie
jako odpowiednie.

Jezeli strony kontraktujace naleza do zwigzkéw pra-
codawcow i pracujacych, wowczas kontrakt zbiorowy, za-
warty miedzy tymi zwiazkami, uwaza sie za umowe, o ile
nie nastapi ukiad odmienny.

Dawania pracujagcym mieszkania oraz utrzymywania
ich na rachunek wynagrodzenia zabroni¢ moga droga roz-
porzadzenia, juzto dla pewnych rodzajow przedsiebiorstw,
juz tez dla pewnych miejsc, wtasciwe ministrestwa, a to po
wystuchaniu korporacji, ktére ustawa powotuje do repre-
zentowania wchodzacych w gre intereséw (izby handlowe
i przemystowe, zgromadzenia stowarzyszer, zgromadzenia
pomocnikow i t, p,).

Po zawarciu umowy zada¢ moze pracujacy od pra-
codawcy pisemnego poswiadczenia, wymieniajacego istot-
ne prawa i zobowigzania kontraktowe (bilet stuzbowy),
Poswiadczenia takie nie zaopatrzone podpisem uwolnione
sg od nalezytosci stemplowych i bezposrednich,

§ 7, Pracujacym wymienionym w ustepie 1 § 1 nie
wolno bez zezwolenia pracodawcy ani prowadzi¢ samoi-'
stego przedsiebiorstwa kupieckiego ani robi¢ w tej gatezi
handlu, co pracodawca, intereséw handlowych czy na wia-
sny, czy na cudzy rachunek.

Jezeli pracujacy przekroczy ten przepis, pracodaw-
ca domaga¢ sie moze wynagrodzenia zrzadzonej szkody
lub zamiast tego zazgdac, aby interesa zrobione na rachu-
nek pracujgcego uwazane byty za zawarte na jego rachu-
nek. Co do interes6w zawartych na cudzy rachunek moze
pracodawca zgda¢ wydania wynagrodzenia, jakie pracuja-
cy za nie otrzymat lub odstgpienia roszczenia o to wyna-
grodzenie.

Roszczenia pracodawcy gasng w trzech miesigcach
od chwili, kiedy sie dowiedziat o zawarciu interesu, w kaz-
dym za$ razie w pieciu latach od zawarcia interesu.
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§ 8. Jezeli pracujacy po rozpoczeciu stuzby wsku'
tek choroby lub nieszczes$cia nie moze petni¢ stuzby, a nie-
moznosci tej nie wywotat ani rozmysinie ani przez grube
niedbalstwo, zatrzymuje prawo do wynagrodzenia az do
uptywu szesciu tygodni.

Kwot, ktore pobiera za czas trwania przeszkody na
podstawie ubezpieczenia prawno - publicznego, nie wolna
strgcaC z jego poboréw pienieznych.

Pracujacy zatrzymuje nastepnie prawo do poboréw
pienieznych, jezeli wskutek innych waznych przyczyn, od-
noszacych sie do jego osoby, nie moze bez winy swej przez
stosunkowo Kkroétki czas petni¢ stuzby.

Jezeli wypetnienie obowigzku do stuzby wojskowej
nie pozwala mu sprawowa¢ stuzby, zatrzymuje prawo do
poboréw pienieznych na czas czterech tygodni, o ile sto-
sunek stuzbowy trwat juz rok bez przerwy. Nie przystu-
guje mu to prawo, jezeli powotano go do czynnej stuzby
wojskowej na oznaczony przez ustawe przecigg jednego
roku lub dluzszego czasu,

§ 9. Niewolno pracujacego wydala¢ ze stuzby z po-
wodu przeszkody w petnieniu ustug, wywotanej przez
jedna z powyzszych przyczyn (8 8), jezeli przeszkoda ta
nie przekracza czasu, przez ktéry pracujacy zatrzymuje
prawo do wynagrodzenia. Jezeli w czasie trwania prze-
szkody nastgpi wypowiedzenie, pracujacy zatrzymuje swe
roszczenia przez czas okreslony w 8§ 8, choéby stosunek
stuzbowy skohczyt sie wczesniej.

Roszczenia powyzsze gasng natychmiast z koricem
stosunku stuzbowego, jezeli stosunek ten ulegnie rozwig-
zaniu wskutek uptywu czasu, na ktory go zawarto, lub
wskutek wczesniejszego wypowiedzenia. Ta zasada stosuje
sie rowniez, jezeli pracujagcego wydalono z innej przy-
czyny, a nie wskutek przeszkody w petnieniu stuzby, wy-
wotanej chorobg, nieszczesciem Ilub odstugiwaniem po-
winnosci wojskowej,

§ 10. Jezeli sie umdwiono, ze pracujacy otrzymaé ma
prowizje za interesa przez niego lub za jego posrednicwem
zawarte, woéwczas nalezy mu sie w braku innej umowy taka
prowizja, jakiej sie zwyczajnie udziela w tej galezi inte-
resu na miejscu, gdzie sie znajduje zaklad, dla ktorego
pracuje.
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Jezeli niema innej umowy, wdwczas prawo do pro-
wizji nabywa sie przy interesach sprzedazy dopiero po
wptynieciu zaptaty i tylko w stosunku do zaptaconej kwo-
ty, przy innych interesach z chwilg zawarcia interesu.

Obrachunek prowizji, ktére majg by¢ wyptacone na-
stapi, jesli nie byto innego porozumienia, z koricem czerwca
i z koncem grudnia kazdego roku, w razie za$, gdy stosunek
stuzbowy konczy sie przed uptywem potrocza kalenda-
rzowego, przy wystgpieniu z stuzby.

Pracujagcy zada¢ moze, by mu udzielono wyciag
z ksigg co do intereséw wskutek jego dziatalnosci zawar-
tych, co zresztg nie dotyka prawa do zadania przedioze-
nia ksiag na podstawie innych przepisow ustawowych,

§11. W razie watpliwosci nalezy sie pracujgce-
mu prowizja takze od takich interesow, ktore bez jego
bezposredniego wspétudziatu przyszty w czasie trwania
stosunku stuzbowego do skutku miedzy pracowdacg a klije-
tem temu pracujgcemu przydzielonym lub tez przez niego
pozyskanym.

Jezeli pracujgcego ustanowiono wyraznie jako wy-
tagcznego zastepce pracodawcy dla pewnego okregu, nalezy
mu sie w braku innej umowy prowizja takze od takich
intereséw, ktore bez jego wspoétudziatu zawarte zostaty
w tym okregu przez pracodawce lub dla niego w czasie
trwania stosunku stuzbowego.

Jezeli interesu zawartego przez pomocnika lub za je-
go posrednictwem nie wykonano catkowicie lub czesciowo
wskutek zachowania sie pracodawcy, albo jesli wskutek
tej samej przyczyny trzecia osoba, z ktorg interes zawarto,
catkowicie lub czesSciowo nie dopetnita swego wzajemnego
$wiadczenia, pracujacy zada¢ moze petnej prowizji, chyba,
ze wazne przyczyny, odnoszace sie do tej osoby trzeciej,
usprawiedliwialy zachowanie sie pracodawcy,

§ 12. Jezeli pracodaweca, nie stosujgc sie do umowy,
przeszkodzi przez to pracujgcemu do zarobienia prowizji
czy djet w takim rozmiarze, jaki byt oznaczony w umowie
lub w jakim wedlug postanowien Umowy mozna sie ich
byto spodziewaé, wdwczas pracujagcemu nalezy sie stosow-
ne odszkodowanie,

§ 13. Pracujgcy, ktéremu powierzono zawieranie
intereséw lub posredniczenie w nich, nie $mie bez zezwole-
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nia pracodawcy przyjmowaé prowizji ani innego wyna-
grodzenia od osoby trzeciej, z ktérg dla pracodawcy za-
wiera interesa lub wobec ktdrej wystepuje jako posrednik.

Pracodawca moze zgda¢ od pracujgcego wydania te-
go, co pobrat nieprawnie tytutem prowizji liib wynagrodze-
nia, nie tracgc przez to ewentualnych praw do wynagro-
nia dalszej szkody,

§ 14. Jezeli sie utozono, ze wynagrodzenie polegac
ma catkowicie lub cze$ciowo na udziale w zysku z wszyst-
kich lub pewnych oznaczonych intereséw lub ze zysk w in-
ny sposob rozstrzyga¢ ma o wysokosci wynagrodzenia,
woweczas obrachunek nastgpi za miniony rok obrotowy na
podstawie bilansu, o ile nie byto odmiennej umowy.

Pracujacy zada¢ moze, by mu pozwolono wgladac
do ksiag, o ile tego potrzeba do zbadania prawdziwosci
obrachunku"),

§ 15. Wyptata nalezacej sie pracujgcemu statej
ptacy odbywaé sie winna najp6zniej z kohcem kazdego
miesigca kalendarzowego,

§ 16. Jezeli pracujacy ma prawo do perjodycznej
remuneracji lub do innego szczeg6lnego wynagrodzenia,
nalezg mu sie one, chocby stosunek stuzbowy przed ich ptat-
noscig- ulegt rozwiazaniu, a to w kwocie, odpowiadajgcej
stosunkowi miedzy okresem stuzby, za ktory takie wyna-
grodzenie jest zapewnione, a czasem odbytej stuzby,

§ 17. Jezeli stosunek stuzbowy trwat juz bez przer-
wy przez sze$¢ miesiecy, da¢ nalezy pracujacemu w kaz-
dym roku urlop co najmniej na dziesie¢ dni bez przerwy.
Jezeli stosunek stuzbowy trwat bez przerwy juz pieé, wzgle-
dnie pietnascie lat, urlop roczny wynosi co najmniej dwa,
wzglednie co najmniej trzy tygodnie. Poczgtek urlopu ozna-
czy¢ nalezy do$¢ wczesnie droga porozumienia, uwzgle-
dniajac czas odpowiedni dla stosunkéw przedsigbiorstwa,

W czasie urlopu zachowuje pracujagcy prawo do
swych poboréw pienieznych.

Pomocnik handlowy pobierajgcy prowizje nie ma z mocy
ustawy prawa zadania udokumentowanego wyciagu z ksiag han-
dlowych pracodawcy oraz przejrzenia tych ksiag. S. N. 1l dn.
1.V1.1927 (Prz. Pr. i adm. Nr. 320/1927 r.).
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W przedsiebiorstwach przemystowych, w ktorych za-
trudnia sie nie wiecej, niz trzech pracujgcych, mozna udzie-
lic urlopu w dwoch mniej wiecej réwnych okresach czasu.

Do urlopu tego nie wolno wlicza¢ czasu, przez ktéry
pracujacy nie mogt petni¢ stuzby wskutek choroby lub nie-
szcze$liwego zdarzenia.

Pracodawca nie jest zobowigzany do udzielenia urlo-
pu, skoro pracujgcy stuzbe wypowiedziat.

§ 18. Pracodawca obowigzany jest zaprowadzic¢
i utrzymywaé¢ wiasnym kosztem wszelkie urzadzenia, do-
tyczace pracowni i przyrzadéw, ktére potrzebne sg do
ochrony zycia i zdrowia pracujgcych ze wzgledu na rodzaj
ich ustug.

Jezeli pracodawca daje pracujgcemu mieszkanie, nie
wolno przeznaczaé¢ na ten cel miejscowosci zdrowiu szko-
dliwych.

Pracodawca dba¢ winien, by pracownie byty w czasie
pracy jasne, czyste i wolne od kurzu, o ile na to wszystko
pozwala rodzaj zajecia, by je w zimie ogrzewano i aby
znajdowata sie dostateczna ilo$¢ siedzen da uzytku pracu-
jacych podczas przerw w pracy.

Celem utrzymania obyczajnosci poczyni¢ ma praco-
dawca takie zarzadzenia, jakich wymaga wiek i pte¢ pra-
cujacych,

§ 19. Stosunek stuzbowy konczy sie z uplywem
czasu, na jaki go zawarto.

Stosunek stuzbowy zawigzany na probe rozwigzac
moze kazda strona kazdej chwili podczas pierwszego mie-
sigca préby,

Jezeli stosunek stuzbowy zawarto, nie o0znaczajgc
czasu trwania lub jesli go przedtuzono bez takiego ozna-
czenia, mozna go rozwigza¢ przez wypowiedzenie, a to
podiug nastepujgcych postanowien,

§ 20. Kazda strona rozwigza¢ moze stosunek stuz-
bowy z uptywem kazdego kwartatu kalendarzowego za
poprzedniem szesciotygodniowem wypowiedzeniem, jezeli
nie byto innej umowy ani korzystniejszego dla pracujgce-
go zwyczaju miejscowego.

Termin wypowiedzenia nie moze by¢é umowsg skrécony
ponizej jednego miesigca, a konczyé sie musi zawsze pie-
tnastego lub ostatniego dnia miesigca kalendarzowego,
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Jezeli umowe stuzbowg zawarto tylko na czas przej-
Sciowej potrzeby, kazda strona moze w ciggu pierwszego
miesigca rozwigza¢ kazdej chwili stosunek za jednotygo-
dniowem wypowiedzeniem.

Termin wypowiedzenia musi byé zawsze jednakowy
dla obydwu stron. Jezeli ustanowiono terminy odmienne,
obowigzuje dla obydwu stron termin diuzszy.

§ 21. Jezeli umowe stuzbowg zawarto na czas zy-
cia pewnej esoby lub na diuzej, niz lat pie¢, wowczas pra-
cujacy po uptywie pieciu lat moze stosunek stuzbowy wy-
powiedzie¢, przyczem termin wypowiedzenia wynosi sze$¢
miesiecy.

§ 22. Po. wypowiedzeniu da¢ nalezy pracujacemu
na jego zadanie w dni powszednie stosowny czas do szu-
kania nowej posady, nie potrgcajgc tego z wynagrodzenia.

Droga rozporzadzenia wydane by¢é mogg dla przedsie-
biorstw pewnego oznaczonego rodzaju lub dla okregu
pewnych oznaczonych miejsc blizsze przepisy co do czasu,
na jaki pracujgcych nalezy uwalniac,

§ 23. Jezeli po rozpoczeciu stosunku stuzbowego
otwarto konkurs do majgtku pracodawcy, masa wstepuje
w kontrakt. W ciggu jednak miesigca od dnia otwarcia
konkursu moga strony stosunek stuzbowy rozwigzaé¢, a to
pracujacy bez wypowiedzenia, za$ zarzadca masy za wy-
powiedzeniem, ktérego termin stosuje sie do ustawy lub
do umowy, jezeli w umowie oznaczono termin kroétszy od
ustawowego.

Jezeli wskutek wypowiedzenia zarzadcy masy sto-
sunek stuzbowy ulegnie rozwigzaniu przed uptywem ozna-
czonego czasu, na ktory go zawarto, lub jezeli w umowie
ustanowiony byt dtuzszy termin wypowiedzenia, pracujacy
zgdaé¢ moze zwrotu wyrzadzonej mu szkody,

§ 24. W razie Smierci pracujgcego, ktéry na podsta-
wie umowy stuzbowej miat od pracodawcy mieszkanie,
winno mieszkanie to byé opréznione w ciggu miesigca po
Smierci, jezeli pracujgcy prowadzit wilasne gospodarstwo,
w inych za$ przypadkach w ciggu czternastu dni.

Pracodawca moze jednak zada¢ bezzwlocznego
oproznienia czesci mieszkania, o ile to jest potrzebne ce-
lem umieszczenia nastepcy wraz z jego urzadzeniem.
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§ 25. Z waznych przyczyn moze kazda ze stron roz-
wigzac stosunek stuzbowy, zawarty na pewien oznaczony
czas, przed uptywem tego czasu, wszelki za$ inny stosunek
stuzbowy bez wypowiedzenia.

§ 26. Za wazng przyczyne, ktéra daje pracujace-
mn prawo do wystgpienia przed czasem, uwazaé¢ nalezy
w szczeg6lnosci;

1) jezeli pracujacy stanie sie niezdolnym do dalsze-
go petnienia swej stuzby albo nie moze petni¢ jej dalej
bez szkody dla swego zdrowia lub swej moralnosci;

2) jezeli pracodawca uszczupla bezprawnie wyna-
grodzenie, nalezgce sie pracujgcemu albo je bezprawnie
zatrzymuje, jezeli go krzywdzi co do poboréw w naturze,
dajagc mu niedostateczne lub niezdrowe pozywienie albo nie-
zdrowe mieszkanie, lub jezeli narusza inne postanowienia
umowy;

3) jezeli pracodawca wzbrania sie¢ wypetni¢ obowigz-
ki, jakie nan wklada ustawa celem ochrony zycia, zdrowia
lub obyczajnosci pracujgcego;

4) jezeli pracodawca dopusci sie czynnych zniewag,
naruszen obyczajnosci lub ciezkich obrazen czci wobec pra-
cujagcego lub bliskich mu os6b, albo jezeli nie chce wziaé
pracujgcego w obrone przeciw takimze czynom ze strony
innego pomocnika lub osoby sobie bliskiej,

§ 27. Za wazng przyczyne, ktéra daje pracodawcy
prawo do wydalenia pracujacego przed czasem, uwazaé
nalezy w szczegdlnosci:

1) jezeli pracujgcy jest niewierny w stuzbie, jezeli
bez wiedzy lub woli pracodawcy przyjmuje ze wzgledu na
swa stuzbowg dziatalno$¢ od oséb trzecich nieprawne ko-
rzysci, w szczegolnosci prowizje lub inne wynagrodzenie
wbrew przepisowi 8 13, albo jezeli dopusci sie czynu, kto-
ry kaze uwaza¢ go za niegodnego zaufania pracodawcy;

2) jezeli pracujacy jest niezdolny do petnienia ustug
przyrzeczonych, wzglednie tych ustug, ktore przedstawiajg
sie w danym stosunku jako odpowiednie (§ 6);

3) jezeli pracownik wymieniony w ustepie 1 § 1 pro-
wadzi bez zezwolenia pracodawcy samodzielne przedsie-
biorstwo kupieckie albo robi na wiasny czy cudzy rachunek
interesa handlowe w tym dziale, ktérym -trudni sie praco-
dawca; -
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4) jezeli pracownik zaniedbuje ustug przez taki prze-
cigg czasu, ktéry w danych okolicznoSciach uwaza¢ nalezy
za znaczny, a nie ma prawnej przeszkody, lub jesli upor-
czywie odmawia swych ustug albo postuszenstwa wobec
takich zarzadzen pracodawcy, ktére rodzaj ustug uspra-
wiedliwia, albo jezeli prébuje naméwi¢ innych pracowni-
kéw do niepostuszenstwa wobec pracodawcy;

5) jezeli wskutek choroby lub nieszczescia nie moze
petni¢ swych ustug diuzej, niz przez sze$¢ tygodni, albo
nie moze ich petni¢ wskutek uwiezienia za kare lub wsku-
tek nieobecnosci, ktéra w danym przypadku przedstawia
sie jako dluzsza, albo jesli nie moze petni¢ swej stuzby
wskutek powotania do stuzby wojskowej, ktéra przekracza
ustawowy okres ¢wiczenn wojskowych;

6) jezeli pracujacy dopusci sie czynnych zniewag,
naruszen obyczajnosci lub ciezkich obrazen czci wobec pra-
codawcy lub jego zastepcy, albo bliskich im oséb, lub wo-
bec wspdtpracujacych,

§ 28. Jezeli pracujacy wystgpi przed czasem bez
waznej przyczyny, albo jezeli ponosi wing przedwczesnego
wydalenia, pracodawca zgda¢ moze wynagrodzenia ponie-
sionej przez to szkody.

Za $wiadczenia juz wykonane, za ktére jednak wyna-
grodzenie nie jest jeszcze pflatne, pracujacy wtedy tylko
ma prawo do odpowiedniej czesci wynagrodzenia, jezeli
nie utracity catkowicie lub w przewaznej czeSci wartosci
dla pracodawcy wskutek przedwczesnego rozwigzania sto-
sunku stuzbowego,

§ 29. Jezeli pracodawca wydali przed czasem pra-
cujgcego bez waznej przyczyny, albo jezeli ponosi wine
przedwczesnego wystgpienia, wowczas pracujacy, nie tra-
cac ewentualnych dalszych roszczeh o wynagrodzenie szko-
dy, zadaé moze oprocz tej czesci wynagrodzenia, ktora
odpowiada jego dotychczasowym ustugom, takze wynagro-
dzenia, jakie mu sie nalezy wedtug umowy za czas, ktoryby
musiat jeszcze uptyna¢ do zakoriczenia stosunku stuzbowe-
go, gdyby rozwigzanie nastgpi¢ miato przez upltyw ozna-
czonego w umowie czasu lub na drodze prawidtowego wy-
powiedzenia,

§ 30. Jezeli przyjmujac pracujagcego dodano wy-
raznie warunek, iz ma objg¢ stuzbe koniecznie w oznaczo-
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nym doktadnie dniu, a pracujgcy z Jakiejkolwiek przyczyny
nie objat w tym dniu stuzby, wéwczas pracodawca moze od
umowy odstapi¢, -

W innych przypadkach moze pracodawca odstgpic
od umowy przed rozpoczeciem stuzby, jezeli pracujacy nie
zglosi sie do stuzby w umoéwionym dnid pomimo, iz nie
stata mu w drodze nieprzezwyciezona przeszkoda, albo
jezeli wskutek nieprzezwyciezonej przeszkody objecie stuz-
by opézni sie o wiecej, niz o 14 dni. Pracodawca moze
nadto odstgpi¢ od umowy, jezeli zachodzi przyczyna, kto-
re daje mu prawo do wydalenia pracujgcego przed czasem.

Pracujagcy odstapi¢ moze od umowy przed rozpocze-
ciem stuzby, jezeli zachodzi przyczyna, dajgca mu prawo
do opuszczenia stuzby przed czasem. Moze réwniez uczynié
to, jezeli objecie stuzby opézni sie o wiecej, niz o 14 dni
wskutek winy pracodawcy lub przypadku, jaki pracodawce
dotknat. Jezeli pracujgcy w tym ostatnim przypadku mimo
opOznienia obejmie stuzbe, wynagrodzenie nalezy mu sie
od dnia, w ktorym objecie stuzby winno byto nastgpié.

Jezeli przed rozpoczeciem stuzby otwarto konkurs
do majatku pracodawcy, wolno odstgpi¢ od umowy zaréw-
no zarzadcy masy, jak i pracujgcemu,

§ 31. Jezeli pracodawca odstgpit od kontraktu bez
waznej przyczyny, albo zawinionem swem postepowaniem
dat pracujgcemu stuszny powdd do odstapienia, da¢ ma
pracujgcemu wynagrodzenie, nalezgce mu sie za czas, przez
ktory stosunek stuzbowy musiatby trwaé w razie prawi-
diowego wypowiedzenia w dniu objecia stuzby. Jezeli we-
dtug umowy stosunek stuzbowy trwa¢ miat przez pewien
0znaczony czas, nic przenoszasy trzech miesiecy, pracodaw-
ca da¢ ma pracujgcemu wynagrodzenie, nalezgce sie za
caty ten czas, jezeli za$ umowiony czas trwania stuzby
jest dtuzszy od trzech miesiecy, da¢ mu cze$é wynagrodze-
nia, jaka przypada za trzy miesigce. Postanowienia powyz-
sze nie pozbawiajg pracujgcego ewentualnych dalszych
roszczen o wynagrodzenie szkody,

Takiez same prawa ma pracujacy, jezeli zarzadca
masy konkursowej odstapit od kontraktu.

Gdyby pracujgcy odstapit od umowy bez waznej
przyczyny, albo zawinionem swem postepowaniem dat pra-

22



338

codawcy stuszny powdédd do odstgpienia, pracodawca zadac
moze wynagrodzenia szkody.

§ 32. Jezeli obie strony ponosza wine co do odstg-
pienia od kontraktu lub przedwczesnego rozwigzania sto-
sunku stuzbowego, sedzia rozstrzygnie wediug swobodne-
go uznania, czy nalezy sie wynagrodzenie szkody i w jakiej
wysokosci.

§ 33. O ile roszczenia, ktérych dochodzi pracujgcy
na podstawie 8§88 23, 29 i 31, nie przekraczajg wysokosci wy-
nagrodzenia, przypadajgcego za jeden rok, naleza do
pierwszej klasy wierzytelnosci konkursowych (8 43 1 2.
ustawy konkursowej).

§ 34. Roszczeh o odszkodowanie z powodu przed-
wczesnego wystgpienia lub wydalenia po mysli 88 28 i 29,
albo z powodu odstapienia od kontraktu po mysli § 31,
musi sie dochodzi¢ sgdownie w ciggu szesSciu miesiecy,
gdyz inaczej sie je traci.

Termin ten rozpoczyna sie przy pierwszym rodzaju
roszczeh z uptywem dnia, w ktorym nastgpito wystapienie
lub wydalenie, przy drugim rodzaju z uptywem dnia, w kto-
rym powinno byto nastgpic¢ objecie stuzby.

§ 35. Jezeli pracujacy ztozyt kaucje, a pracodawca
przy zakonczeniu stosunku stuzbowego podnosi przeciw
niemu roszczenia o wynagrodzenie szkody, woéwczas pra-
cujacy moze zadaé, aby kaucje ztozono do sadu.

§ 36. Umowa, ktéra ogranicza pracujgcego w jego
zarobkowaniu na czas po rozwigzaniu stosunku stuzbowe-
go (klauzula konkurencyjna), jest bezskuteczna, jezeli pra-
cujacy w czasie jej zawarcia byt matoletni, lub jezeli jego
wynagrodzenie w czasie zakohczenia stosunku stuzbowego
nie przenosi kwoty 4.000 K. rocznie.

Jezeli wynagrodzenie jest wyzsze, umowa taka sku-
teczna jest tylko o tyle, o ile:

1) ograniczenie dotyczy zarobkowania w tej gafezi
interesdw, ktorg sie trudni pracodawca, i obejmuje co naj-
wyzej przecigg jednego roku, tudziez

2) o ile ograniczenie nie zawiera niestusznego utrud-
nienia dalszego bytu pracujgcego z uwagi na przedmiot,
czas i miejsce, ktérych dotyczy, i ze wzgledu na to, ile pra-
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codawcy jako przedvsiebiorcy na przestrzeganiu tego ogra-
niczenia rzeczywiscie zalezy.

§ 37. Jezeli pracodawca zawinionem swem postepo-
waniem dat pracujgcemu stuszny powod do przedwcze-
snego wystgpienia lub do wypowiedzenia stosunku stuz-
bowego, nie moze przeciw niemu dochodzi¢ praw, wynika-
jacych z klauzuli konkurencyjnej-

Zasade te stosuje sie rowniez, jezeli pracodawca
rozwigze stosunek stuzbowy, chyba, ze pracujacy zawi-
nionem swem postepowaniem dat do tego stuszny powdd,
lub ze pracodawca oswiadczyt przy rozwigzaniu, iz w cza-
sie trwania ograniczenia ptaci¢ bedzie pracujgcemu wyna-
grodzenie, jakie mu sie na koricu nalezato.

Jezeli pracujacy przyrzekt kare umowng na przypa-
dek przekroczenia klauzuli konkurencyjnej, pracodawca
zagda¢ moze w razie przekroczenia tylko tej kary; nie ma
prawa zadaé¢ ani wypetnienia umowy, ani wynagrodzenia
dalszej szkody.

§ 39. Przy zakonczeniu stosunku stuzbowego wi-
nien pracodawca da¢ na zadanie, pracujgcemu pisemne
Swiadectwo co do czasu trwania i rodzaju zatrudnienia
stuzbowego. Niedopuszczalne sg w Swiadectwie takie do-
piski i uwagi, ktére utrudniajg pracujgcemu uzyskanie no-
wego miejsca.

Jezeli pracujacy podczas trwania stosunku stuzbo-
wego zada Swiadectwa, wydac mu je nalezy na jego koszt.

Swiadectwa pracujgcego, ktore znajdujg sie w prze-
chowaniu pracodawcy, majg mu by¢ kazdego czasu na jego
zadanie wydane.

§ 40. Umowa stuzbowa nie mozna wykluczy¢ ani
ograniczy¢ praw, jakie przystugujg pracujgcym na podsta-
wie 88 8 z wyjatkiem zdania ostatniego, 9, 10 ustep ostatni,
12, 14 ustep 2, 15, 16, 17 ustep 1 do 4. 18, 19 ustep 2, 20
ustep 2 do 4, 21 do 24, 29, 30 ustep 2 do 4, 31 ustep 1i 2,
34, 35, 37 do 39.

§ 41. Dla sporow ze stosunkéw stuzbowych, uregu-
lowanych w niniejszej ustawie, wiasciwe sg sady przemy-
stowe, jezeli do przedsigbiorstwa pracodawcy stosuje sie
ustawa przemystowa®).

Sady przemystowe ulegaja przeksztatceniu na .sady pracy.
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§ 42. O ile ustawa niniejsza nie zawiera odmiennych
postanowien, przepisy powszechnego prawa cywilnego
o. kontrakcie najmu ustug obowigzujg takze dla stosunkoéw
stuzbowych, przez ustawe niniejszg uregulowanych.

Réwniez przepisy ustawy przemystowej z wyjatkiem
8§ 72, 77, 80 do 81 i 81, 84, 85 obowigzujg nadal dla sto-
sunkow stuzbowych, uregulowanych przez ustawe niniejsza,
a podpadajgcych pod ustawe przemystowa, o ile ustawa
niniejsza nie zawiera postanowienn odmiennych.

Art. Il. Po wystuchaniu korporacyj, powotanych
przez ustawe do zastepstwa wchodzgcych w gre intereséw
(izby handlowe i przemystowe, izby adwokackie, izby no-
tarjalne i t, p,),mozna uwzgledniajgc rodzaj przedsiebior-
stwa i potrzeby ludnosci zarzadzi¢ drogg rozporzgdzenia,
iz przepisy ustawy przemystowej o0 spoczynku niedzielnym
i czasie pracy'j stosowane majg by¢ odpowiednio do sto-
sunkoéw stuzbowych, ustawa niniejsza uregulowanych, a nie
podlegajacych ustawie przemystowe;.

Nadzor nad przestrzeganiem obowigzkow, ktére stad
wynikajg, jako tez tych, ktore opierajg sie na 88 18 i 39 ni-
niejszej ustawy, przekaza¢ mozna droga rozporzadzenia
inspektorom przemystowym po mysli ustawy z 17 czerwca
1883 1 117 d. u. p. M.

Droga rozporzadzenia wydaé nalezy szczegdtowe
przepisy co do wiasciwosci i upowaznien wiadz do przyj-
mowania doniesienn § 133 ust, przemystowej, jak niemniej
co do dopuszczalnych srodkéw prawnych®),

Art. Il1l. Postanowienia tej ustawy odnosza sie do
stosunkoéw stuzbowych, istniejacych w chwili, kiedy sie roz-
pocznie jej skutecznosc.

Przepisy 88 28, 29, 32 i 34 nie stosujg sie, jezeli przed-
wczesne rozwigzanie stosunku stuzbowego nastapito przed
poczatkiem skutecznosci niniejszej ustawy.

Art. 1V. Ustawa ta wchodzi w zycie z dniem, ktéry
ustanowi rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci, naj-
pézniej z dniem 1 stycznia 1911,

Art. y. Wykonanie tej ustawy polecam moim Mi-
nistrom Sprawiedliwosci, Handlu i Spraw Wewnetrznych,

%) ® przepisy te sg uchylone.



REGULAMIN DLA StLUG").

§ 1. Umowa o stuzbe przychodzi do skutku za po-
mocg ugody, nabierajgcej zupetnej waznosci, skoro stuzbo-
dawca i shluga wupewnili sie wzajemnie, 6w, ze g6
przyjmuje, a ten, ze chce w stuzbe wstgpi¢. Zadatek moze
by¢ dany i policzony w ptace stuzbowa.

§ 2. Warunki umowy o stuzbe zaleza od wolnego
uktadu obydwoch stron.

Warunki niezgodne z przyzwoitg karnoscig domowa,
lub sprzeciwiajgce sie pewnym przepisom zakazowym, sg
niewazne, a tak stuzbodawca, jak i stuga podlega za té
karze,

§ 3. Gdzie w tym regulaminie stuzby mowa jest
0 stuzbodawcy, wiasciwe postanowienia odnosza sie takze
1do jego zastepcy, o ileby poszczegélne z nich wedtug na-
tury rzeczy nie miaty zastosowania wylgcznie do stuzbo-
dawcy.

8 4. Jezeli stuga”przyrzekt kilku stuzbodawcom
wstgpi¢ do stuzby, obowigzanym jest wstgpi¢ do tego, kto-
remu najpierw dat przyrzeczenie, bez wzgledu na to, czy
wzigt zadatek, lub nie. Jezeli za$ dano zadatek, stuga zwré-
ci¢ ma zadatek temu stuzbodawecy, od ktérego zadatek przy-

0 Ogtoszony dla bylego okregu administracyjnego krakow-
skiego rozp. rzadu krajowego z 11 marca 1855 r. (dz. u. kr. okr.
krak. Nr. 14 oddz. Il.), dla okregu administracyjnego Iwowskiego
rozp. nam. z 1 lipca 1857, (dz. u. kr. lwow. okr. Nr. 12 odd, II.),
dla miasta Krakowa rozp. rzadu kraj. z 4 lipca 1857 r. (dz. u. kr.
krak; okr. Nr. 8 oddz. II,).

Regulaminy nie majg zastosowania do dozorcow domowych
i ich stosunek stuzbowy do wiascicieli doméw nalezy ocenia¢ we-
dtug przepiséw powszechnej ustawy cywilnej. Sprawy sporne nale-
73 wyltacznie do wiasciwosci sadéw, Zgrom. Ogét, S. N. z 17V,
1924. (O. S. P. - 1ll - 482).
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jat i jesli tenze o wczesniejszej ugodzie nie wiedziat, wyna-
grodzi¢ wyrzadzong szkode. Oprécz tego nalezy natozyé
na niego stosowng kare. Jezeli sie za$ przytem dopusci
jakiego$ czynu, prawem karnem wzbronionego, wtedy po-
stgpi sie z nim stosownie do przepisu tego prawa, Stuzbo-
dawca, ktory wiedzial o wczesniejszej ugodzie, podpada
takze stosownej karze i traci prawo do danego zadatku.
Wszakze zadatek musi stuga zwréci¢ i ztozyé w ¢, k, dy-
rekcji policji, a wzglednie w urzedzie powiatowym (§ 39)
na dobroczynne cele (§ 43).

§ 5. Kto stuge uwodzi, zeby do ugodzonej juz stuz-
by nie wstapit, wypowiedziat albo opuscit, podpada stosow-
nej karze i odpowiada za szkode, stuzbodawcy przez to
wyrzadzona,

§ 6. Po zawartej ugodzie stuzbowej, stuzbodawca
w czasie oznaczonym stuge przyjac, ten za$ do stuzby sta-
naé jest obowigzanym,

§ 7. Jezeli stuzbodawca wzbrania sie przyja¢ stuge,
tedy traci zadatek, jezeli go dat, studze za$ wynagrodzic¢
powinien zastuge i wyzywienie na ¢wieré roku, jezeli stuz-
ba stosownie do ugody rok jeden trwaé miata, w kazdym
za$ innym razie za miesigc. Stuzbodawca moze jednak
z tych samych powoddéw od ugody odstgpi¢, dla ktérych
bytby upowazniony odprawi¢ stuge przed uptywem czasu
stuzby. W tym przypadku nalezy mu sie zwrot zadatku.

Jezeli stuzbodawca nie moze przyjac¢ stugi z powodu
wypadku, jaki wydarzyt sie jemu osobiscie, lub w jego go-
spodarstwie, winien go o tern natychmiast zawiadomic i nie-
tylko zostawi¢ mu dany zadatek, lecz takze, jezeli ugoda
stuzbowa przez rok trwac¢ miata, uisci¢ zaptate za miesiac,
w kazdym innym za$ razie za dni czternascie,

§ 8. Jezeli stuga wzbrania sie wstgpi¢ w stuzbe, to
nalezy go stosownie do danych okolicznosci ukara¢ i na za-
danie stuzbodawcy nawet uzyciem srodkéw przymusowych
do wstgpienia w stuzbe zniewoli¢, Stuzbodawcy wolno je-
dnak takze w tym wypadku od ugody odstgpi¢ i oprocz
zwrotu danego zadatku, zada¢ wynagrodzenia wynikajgcej
stgdndla niego szkody. Jezeli stuga dla przeszkéd nie po-
chodzacych juz z jego winy, a trwajgcych diuzej, do stuzby
stawi¢ sie nie moze, stuzbodawca poprzesta¢ musi na zwro-
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cié danego zadatku. Jezeli za$ przeszkoda jest tylko chwi-
lowa, stuga po jej usunieciu ma obowigzek na zadanie stuz-
bodawcy wstgpi¢ do stuzby"),

§ 9. Czas trwania stuzby oznacza sie co do ustug
przyjetych do rob6t gospodarstwa wiejskiego na rok jeden,
co do innych za$ stug na trzy miesigce.

Od tego postanowienia mozna wprawdzie odstgpi¢ na
mocy osobnej umowy, wszakze umowa taka musi by¢ zdzia«
tana na pismie, a jezeli ustnie, to w stotecznem miescie
Lwowie i Krakowie w c. k. Dyrekcji policji, w innych za$
miejscach wobec przetozonego gminy, inaczej bowiem nie
bedzie uwzgledniong; ugoda ta ma by¢ takze uwidoczniong
w ksigzce stuzbowej i stwierdzong podpisami™].

§ 10. Stuga jest obowigzanym wobec swego stuzbo-
dawcy do postuszenstwa, wiernosci, uszanowania, baczno-
Sci i otwartosci. Powinien on obchodzi¢ sie przyzwoicie
z osobami nalezacemi do stuzbodawcy, zy¢ w zgodzie
z wspotczeladzig i wstrzymywac sie od wszelkich kitotni,
ptotek i obmowy stuzbodawcy lub jego rodziny.

Tenze ma sie stosowac¢ do porzadku domowego, przez
stuzbodawce zaprowadzonego, a rozkazy, upomnienia i na-
gany ze strony stuzbodawcy powinien przyjmowaé z usza-
nowaniem i skromnoscia,

§ 11. Stuga jest obowigzanym podiug zarzadzen
stuzbodawcy punktualnie i ochoczo wypetnia¢ wszelkie
ustugi, do ktérych sie zgodzit, niemniej wszelkie ustugi®
ktore jako takie stusznie i rozsgdnie rozumie¢ mozna;
w sporach miedzy stugami, ktéry z nich ma pewna robote
lub pewng ustuge spetnié, rozstrzyga jedynie wola stuzbo-
dawcy, Nawet do pewnych tylko zatrudnien przyjety stu-
zacy powinien na zadanie stuzbodawcy inne ustugi na sie-
bie przyja¢, jezeli przeznaczona do tychze czeladz chorobg
lub czem innem jest przeszkodzona, lub jesli inne okolicz-
nosci, np, nieodwioczne roboty w polu, koniecznie tego wy-
magaja.

Przymus pracy, wynikajacy z 88 8, 32, 33 i 39, czyni te
przepisy czesciowo niewaznemi ze wzgledu ha o0gélne zasady
Konstytucji.

Ostatnie zdanie § 9 utracito moc obowigzujacg w mysl
ustawy z dnia 8 stycznia 1920 roku o zniesieniu ksigzki robotni-
czej (Dz. U. 4/20, poz. 17).
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Studze nie wolno w zaden sposob uchyla¢ sie od ro-
boty w dni $wigt zniesionych. W niedziele i Swieta uroczy-
ste majg by¢ wykonane zwykte domowe, tudziez te roboty,
ktérych bez niebezpieczenstwa odktada¢ nie mozna. Przez
to jednak nie powinno cierpie¢ bywanie na nabozenstwie.

§ 12. Bez pozwolenia stuzbodawcy nie wolno stu-
dze poruczonych sobie zatrudniern zdawaé¢ na kogo innego.
Nie wolno mu bez pozwolenia stuzbodawcy we wiasnych
sprawach oddalaé¢ sie z domu ani bawi¢ nad czas pozwolony.
Przeciw zakazowi stuzbodawcy nie wolno studze przyjmo-
waé odwiedzin wogole, lub od pewnych osdb, ani pod suro-
wg karg przyjmowaé kogokolwiek na nocleg bez pozwo-
lenia stuzbodawcy.

§ 13. Stuga powinien unika¢ wszelkich swoim sto-
sunkom nieodpowiednich wydatkéw na ubior, rozrywki lub
t, p. rzeczy, a stuzbodawca ma prawo zakaza¢ podobnych
wydatkow.

§ 14. Stuga powinien przy kazdej sposobnosci mieé
staranie o dobro swego stuzbodawcy i wedtug sit swoich
chroni¢ go przed uszczerbkiem i szkodg. W szczegdlnosci
winien ostroznie si¢ obchodzi¢ z ogniem i Swiattem, zanie-
cha¢ palenia tytoniu w stodotach, w stajniach, na stry-
chach lub innych pod wzgledem ognia niebezpiecznych miej-
scach i nie udawac¢ sie na te miejsca z otwartem Swiattem.

O spostrzezonych oszukanstwach, sprzeniewierzeniach
i kradziezach, popetnionych przez wspéitczeladz, obowigza-
ny jest zawiadomic¢ stuzbodawce.

Za wyrzadzong przez siebie szkode odpowiada on we-
dtug postanowienn powszecjhinej ustawy cywilnej. W przy-
padkach oszukanstwa, sprzeniewierzenia i kradziezy nale-
zy z nim postapi¢ wedtug ustawy karnej. n

§15. Bez wiedzy i pozwolenia stuzbodawcy nie wol-
no studze przechowywac swej odziezy, bielizny i innych
rzeczy za domem, w ktérym stuzy.

Nie moze on wzbroni¢, azeby stuzbodawca przejrzat
jego skrzynie, kufry lub inne schowki, w jego i jednego
Swiadka obecnosci.

§16. Przy wystgpieniu ze stuzby jest stuga obowig-

zany wszystko, co mu oddano pod dozér do starania lub
przecho\yania, albo w inny sposob powierzono, oddac stuz-
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bodawcy w porzadku, a na jego zadanie pokaza¢ mu przed
zabraniem wszystkie rzeczy, ktore jako swoja wiasnos¢ ze
sobg zabiera,

§ 17. Przez wstgpienie w stuzbe staje sie stuga
cztonkiem domowego kota i dlatego podlega szczeg6lnemu
dozorowi stuzbodawcy. Stuzbodawca winien zniewalaé stu-
gi do obyczajnego i przyzwoitego zachowania sie w domu
i za domem i ma prawo w tym celu, rowniez jak i dla za-
chowania spokojnosci i porzadku domowego,tudziez nalez-
nego mu postuszeristwa w razie, jesli usilne napomnienia,
nagany lub inne fagodniejsze $rodki karcenia nie skutkuja,
uzy¢ surowszych Srodkéw karnosci domowej w sposGb
umiarkowany i zdrowiu stugi nieszkodliwy.

To prawo karnosci domowej nie powinno jednak
w zadnym razie by¢ posuniete az do pokrzywdzen, wskutek
ktérych skarcony mégtby ponies¢ uszkodzenie cielesne, a to
pod zagrozeniem nastepstw ustawy karnej.

W szczego6lnosci jest stuzbodawca obowigzanym na-
ktaniaé stugi do bywania na nabozenstwie w dni niedzielne
i Swiateczne.

§ 18. Stuzbodawca nie powinien obarcza¢ stugi
wiekszemi i ciezszerni robotami nad te, jakie on wedlug sit
swoich jest w stanie wykonywac

§19. Stuzbodawca winien umoéwiong zastuge w ozna-
czonym czasie wypftacic.

jezeli wzgledem rodzaju i wysokosci zastugi nie za-
warto pewnej umowy, nalezy wyptaci¢ zastuge, ptacona
zwyczajnie w miejscu tej klasie stug. Darowizny i poczesne,
ktore stuzbodawca dawat z wiasnej woli raz lub wiecej
razy w pewnych czasach lub z szczegblnych powodow, nie
uzasadniajg bynajmniej obowigzku dawania ich nadal. Je -
zeli czas wyptaty zastugi nie jest uméwiony, nalezy jg wy-
ptaci¢ w terminach w miejscu pi®yjetych. Gdyby w tym
w tym wzgledzie nie istniat zaden zwyczaj, przypada za-
stuga pieniezna w rocznych ugodach stuzbowych kwartal-
nie, w innym zas$ razie miesiecznie, a zastuga w naturaljach
miesiecznie zgory.

§ 20. Jezeli sie zywno$¢ nalezy, to ona ma by¢
zdrowa i w dostatecznej ilosci. Osobne warunki ze strony
stug, jaka zywnos¢ i w jakiej ilosci ma byé dawang, jest
zakazane.
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Odziez i bielizna, jesli sg ugodzone, majg by¢ do-
starczane odpowiednio stosunkom klasy stuzebne;.

Jezeli sie uméwiono o noszenie liberji, ugoda za$ nie
zawiera zadnego dalszego postanowienia wzgledem czasu
i sposobu jej dostarczenia, tedy nalezy uwaza¢ za prawi-
dio, ze liberja stanowi cze$¢ zastugi i studze zaraz przy
wstgpieniu w stuzbe ma by¢ dana, tudziez, ze stuzacemu,
ktory byt trzy miesigce w stuzbie tylko, obuwie zostawic
nalezy, temu za$, ktory caly rok byt w tej samej stuzbie,
wszystkie do codziennego uzycia stuzace czesci liberiji,
z wyjatkiem kozucha i ptaszcza, guzikdbw herbowych i ga-
lonéw, Stugom nie wolno zastrzega¢ sobie odziezy i bieli-
zny, ktére tylko do stroju stuzby, lub stosunkom klasy
stug nie odpowiada,

§ 21. Jezeli stuga zachoruje, ma stuzbodawca, do-
poki trwa stosunek stuzby, stara¢ sie o jego pielegnowanie
i leczenie, wylozone za$ koszta moga by¢ potragcone ze za-
stugi, z wyjatkiem przypadku 8§ 22, Jezeli choroba trwa
diuzej, niz cztery tygodnie, stuzacy po uptywie tego czasu,
jezeli ze stuzby zostanie oddalonym (§ 28 pod 11), a nie
posiada majatku, ma by¢ traktowany, jak kazdy inny
w zadnym stosunku stuzbowym nie zostajgcy ubogi chory,
nalezy wiec o tern przetozonego gminy w nalezytym czasie
zawiadomic,

§ 22. Jezeli stuga zachorowat z udowodnionej winy
stuzbodawcy, natenczas stuzbodawca winien wytgcznie sta-
ra¢ sie o jego pielegnowanie i leczenie, nie odciggajagc mu
nic ze zastugi, a to bez ujmy prawa stugi do zadanego in-
nego jakiego wynagrodzenia,

§ 23. Stluzbodawca moze chorego w wiasnym domu
pielegnowaé, lecz moze go takze umiesci¢é w publicznym
zaktadzie lub w innem miejscu, jezeli to bez niebezpie-
czenstwa dla chorego stac¢ sie moze.

§ 24. Ugoda stuzbowa moze za obustronnem poro-
zumieniem kazdego czasu by¢ rozwigzana,

§ 25. Przez Smier¢ stuzbodawcy gasnie ugoda stuz-
bowa tylko o tyle, o ile spadkobiercy jej nadal utrzymac
nie chcg. W takim za$ razie majg odchodzacemu stuzgcemu
wynagrodzi¢ zastuge i uméwione wyzywienie za trzy mie-
sigce, jezeli ugoda stuzbowa fbcznie byta zawartg, w kaz-
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dym za$ innym razie za jeden miesigc. Jezeli stuzacemu
zmarty juz byt stuzbe wypowiedziat, tedy nalezy mu sie
wynagrodzenie tylko za 6w krétszy czas, przez ktéryby
umowa stuzbowa jeszcze trwac¢ miata.

§ 26. To postanowienie ma takze zastosowanie do
stug przy gospodarstwie zostajgcych w tym przypadku,
gdy gospodarstwo przechodzi przez kupno, zamiane, dzier-
zawe lub inne ugody na inne osoby.

§ 27. Jezeli sie wyraznie nie umoéwiono, ze po upty-
wie umowionego czasu ugoda stuzbowa nie ma trwaé dalej,
rozwiagzuje uptyw czasu ugode stuzbowa tylko za uprzed-
niem wypowiedzeniem.

Wypowiedzenie powinno nastagpi¢ w stuzbach rocz-
nych najp6zniej szes$¢ tygodni, w innym za$ razie najp06z-
niej dni czternascie przed uptywem czasu stuzby. Jezeli
wypowiedzenie stuzby nie nastgpi z zadnej strony w prze-
pisanym czasie, wtedy ugoda stuzbowa odnawia sie mil-
czgco na taki sam przecigg czasu, jaki w pierwotnej ugodzie
0znaczono.

§ 28. Stluzbodawca moze odprawié¢ stuge bez wypo-
wiedzenia i natychmiast:

1) jezeli,stuga z jakiejkolwiek przyczyny jest zupet-
nie niezdatny do petnienia stuzby, do ktorej zostat przyjety;

2) jezeli swe obowigzki stuzbowe grubo narusza,
a w szczegoélnosci, jezeli wobec rozkazéw stuzbodawcy,
lub ustanowionego nad stuzbg dozorcy wystepuje z upor-
czywem niepostuszenstwem i zuchwatoscia;

3) jezeli stuzbodawce Ilub domownikéw jego, albo
ustanowionego nad czeladzig dozorce czynem, albo obel-
zywemi lub hanbiacemi stowy i obmowami, czci tychze ubli-
zajacemi, obraza, towarzyszow stuzby przeciw stuzbodaw-
cy, lub jednych przeciw drugim podzega, albo wogdle spo-
kéjnos¢ domowag w sposob ztosliwy zaburzy¢ usituje;

4) jezeli stanie sie winnym kradziezy, oszustwa lub
sprzeniewierzenia, albo gdy wspéiczeladz do tego nama-
raia, lub jezeli o dostrzezonych oszustwach, sprzeniewie-
rzeniach albo kradziezach wspoéiczeladzi nie zawiadomi
stuzbodawcy;

5) jezeli mimo poprzednich upomnien, z ogniem
i Swiattem nieostroznie sie obchodzi, powierzone mu bydto
ztem hodowaniem na szkode naraza lub krzywdzi, albo ze
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ztosci, swawoli lub ciezkiej niedbatosci uszkadza wiasnosé
stuzbodawcy;

6) jezeli na rachunek stuzbodawcy bez jego wiedzy
pozycza pienigdze, albo towary bierze na kredyt;

7) jezeli na diuzej, niz na oSm dni, zostanie are-
sztowanym;

8) jezeli sie oddaje pijanstwu, grze lub innej roz-
puscie i nieobyczajnosci, szczegélnie jezeli dzieci lub krew-
nych stuzbodawcy do tego usituje namowic;

9) jezeli bez pozwolenia stuzbodawcy za domem no-
cuje lub obcym noclegu dozwala, albo w inny sposéb porza-
dek domowy grubo narusza;

10) jezeli z wilasnej winy S$ciggnie na siebie chorobe
zarazliwg lub obrzydliwa;

11) jezeli bez winy stuzbodawcy dtuzej nad cztery
tygodnie jest chorym.

We wszystkich tych przypadkach powinien stuzbo-
dawca natychmiast zawiadomi¢ o tern we Lwowie i Kra-
kowie c. k. Dyrekcje policji, w innych za$ miejscach prze-
tozonego gminy.

W tych przypadkach moze stuzacy zada¢ zastugi
i zywnosci tylko do czasu swego oddalenia bez uszczerbku
prawa stuzbodawcy zadania wynagrodzenia.

§ 29. Stuga moze opusci¢ stuzbe przed czasem bez
wypowiedzenia,;

1) jezeli bez szkody dla zdrowia stuzby diuzej pet-
ni¢ nie moze; sama brzemienno$¢ nie upowaznia stugi dé
opuszczenia stuzby;

2) jezeli stuzbodawca przekracza granice stuzgcej
mu karnosci domowej, a przez to zdrowie lub zycie stugi
na niebezpieczenstwo jest narazonem;

3) jezeli stuzbodawca namawia stuge do nieobyczaj-
nych lub prawu przeciwnych czynnosci, albo usituje na-
mowic¢, albo gdy go nie chroni od podobnych usitowan prze-
ciw domownikom lub osobom uczeszczajgcym w domu;

4) jezeli stuzbodawca zamierza uda¢ sie w podr6z
trwajaca ponad czas stuzby, lub przenosi mieszkanie swoje
do miejsca oddalonego na szes$¢ mil, i w tych przypadkach
stuge przeciw woli jego ze sobg wzigc¢ chce,

O tych powodach nalezy jednak zawiadomi¢ w sto-
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teeznem miescie Lwowie i Krakowie c. k. Dyrekcje policji,
w innych za$ miejscach przetozonego gminy.

Gdyby stuzbodawca zaprzeczat, ze takie powody
istniejg, winien jest stuga wiarogodnie udowodnic.

Bez pozwolenia wspomnianych wiadz, a wzglednie
przetozonego gminy, nie wolno stuzacemu opuscié¢ stuzby,
wyjawszy przypadek widocznego niebezpieczenstwa zycia
lub uszkodzenia, W przypadkach pod 2 i 3 nalezy studze
wynagrodzi¢ zastuge i zywnos$¢ za reszte czasu stuzby, a je-
zeli stuzba trwa dtuzej, niz kwartat, przynajmniej za
kwartat,

W przypadkach pod 1 i 4 zgda¢ mozna wynagrodze-
nia za zywnos¢ i zastuge tylko do czasu wystgpienia ze
stuzby,

§ 30. Stuga moze opusci¢ stuzbe przed uptywem
czasu jednakze w stuzbach catorocznych tylko za poprzed-
niem szesciotygodniowem, w innym za$ razie za poprzed-
niem czternastodniowem wypowiedzeniem:

1) jezeli wydarza sie korzystna sposobno$¢ stuza-
cej do zamescia, a stuzacemu do objecia wiasnego gospo-
darstwa lub rzemiosta, a sposobnosci tej przez dotrzyma-
nie czasu stuzby mégtby zaniedbag;

2) gdy objecie spadku lub jaka inna wazna sprawa
wymaga dtuzszej obecnosci stugi na innem miejscu;

3) jezeli rodzice stugi z powodu zmiany swych sto-
sunkoéw, zaszitej juz po wstgpieniu do stuzby, potrzebujg
go do prowadzenia gospodarstwa, rzemiosta lub pielegno-
waniasiebie, a z odwotaniem go do uptywu czasu stuzby
nie moga sie wstrzymac,

Réwniezi o tych powodach nalezy donies¢ w stotecz-
nem miescie Lwowie i Krakowie c. k. Dyrekcji policji, w in-
nych za$ miejscach przelozonemu gminy, a w razie za-
przeczenia przez stuzbodawce udowodni¢ je wiarogodnie.
Bez pozwolenia wyzej wspomnianych wiadz, wzglednie
przetozonego gminy, nie wolno studze oddali¢ sie. Przy
zachowaniu tego przepisu moze stuga w nagtym przypadku
zada¢ uwolnienia nawet przed uptywem szesciotygodnio-
wego, a wzglednie czternastodniowego terminu wypowie-
dzenia, jezeli na swoje miejsce postawi innego zdatnego
stuge i ugodzi sie z nim na czas rzeczony o zywnos¢ i za-
stuge bez szkody stuzbodawcy, i
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Studzy, ktorzy stuzbe swojg widocznie zle, leniwie
i niechetnie petnig lub tez w inny spos6b swym stosunkom
stuzbowym nieodpowiednio sie zachowujg, w zarniarze znie-
wolenia tern stuzbodawcy do udzielenia im odméwnego od-
dalenia, bedg karani z szczegdlna surowoscig i zmuszeni
z catg surowoscig do Scistego petnienia swych obowigzkow
stuzbowych,

§ 31. Stuzbodawca, ktéry bez powodu prawem prze-
pisanego (8§ 28) oddala stuge przed uptywem czasu stuz-
by, nie moze wprawdzie by¢ zmuszonym do przyjecia go
powtdrnie przeciw swojej woli, atoli jest obowiazany wy-
nagrodzi¢ jemu zastuge i zywnos¢ za reszte czasu stuzby,
a gdyby stuzba trwata nad kwartat, za kwartat,

§ 32. O stugach, ktérzy opuszczajg samowolnie stu-
zbe przed upltywem czasu stuzby, bez powodu prawem
przepisanego, donie$¢ nalezy w stotecznem miescie Lwowie
i Krakowie w c. k. Dyrekcji policji, w innych za$ miejscach
przetozonemu gminy; organa te bedg za stuga $ledzi¢ i zmu-
szg go na zadanie stuzbodawcy do powrotu do stuzby,

, Oprocz tego beda studzy stosownie karani, i sg obo-
wigzani do wynagrodzenia szkody wyrzgdzonej przez bez-
prawne oddalenie sie ze stuzby. Jezeli za$ stuzbodawca
zbiegtego stugi napowrdét przyja¢ nie chce, moze zamiast
niego innego stuge zgodzi¢, a od zbiegtego zada¢ wynagro-
dzenia wyniktych z tego powodu znaczniejszych kosztéw”),

§ 33. Kto takiego stuge, o ktérym wie, ze zbiegt,
tub o tern z okolicznosci domysla¢ sie moze, do stuzby
przyjmuje, dozwala mu chronienia lub pobytu, ma by¢
stosownie ukarany i wynagrodzi¢ winien stuzbodawcy nie-
podzielnie ze zbiegtym stugg szkode wyrzadzong przez
ucieczke stuzacego, jakotez koszta naroste przez przyje-
cie innego stuzgcego®),

§ 39. Wspomniane wyzej wiadze, nadzoruja stuza-
cych i wykonywujg przepisy tego regulaminu, czuwajg nad
karnoscia, porzadkiem i obyczajnosScig stuzacych, a szcze-
golnie powinny dozorowaé stugi bez stuzby zostajgce.

Stugi ze stuzby odprawione, a.do gminy przynalezne,

) 5 Patrz uwage do § 8
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nalezy z catg surowoscig naktania¢ do szukania stuzby lub
innych pozwolonych robdét.

Jezeli mimo nadarzajgcej sie sposobnosci stugi nie
poczuwajg sie do tego obowigzku, tedy uzy¢ ich nalezy tak
dtugo do robdt gminnych lub publicznych, dopoki nie przyj-
ma stuzby lub jakiej roboty,

W tej mierze nie mozna uwzgledni¢ wymoéwek, jakoby
sie rodzicom swoim lub innym osobom, a szczegélnie tym,
u ktorych znalezli przytutek, zobowigzali sie do roboty,
skoro jest rzecza widoczna, ze nie znajduje u nich zadnej,
lub tylko niestosowng robote. Obce, bez stuzby bedace stu-
gi, ktére nie korzystajg z nadarzajacej sie sposobnosci przy-
jecia stuzby lub innego pozwolonego zatrudnienia, ktére
prowadza gorszace, nieobyczajne zycie, lub ktére nie majg
widokéw predkiego otrzymania stuzby, albo innej na utrzy-
manie swoje wystarczajacej roboty, maja by¢ z gminy wy-
dalone ),

§ 40. Kto sie streczeniem stug, jako zarobkowaniem,
trudni, ulega stosownej karze.

Azeby jednak ufatwi¢ umieszczenie stuzacych w stu-
zbie, tudziez wynalezienia os6b szukajgcych stuzby, utrzy-
mywaé beda wspomniane wyzej wiladze rejestry stug szu-
kajacych stuzby i stuzbodawcow zgtaszajacych sie o stu-
zacych.

§ 41. Spory miedzy stuzbodawcami.i stuzgcemi, wy-
nikajagce z ugody stuzbowej tub ze stosunku stuzbowego,
lub przynajmniej przed uptywem trzydziestu dni od dnia
ustalenia stosunku stuzbowego, zostaly wytoczone, zata-
twiane beda przez wiasciwe wiladze polityczne; spory za$
wytoczone po uptywie tego terminu nalezg do wiasciwej
wiadzy sadowej™), Wszelkie inne skargi i zazalenia w spra-
wach stuzbowych nalezg we Lwowie i Krakowie do c. k.
Dyrekcji policji, w innych miejscowosciach do zwierzchno-
sci gminnej. Te wiladze wydajg takze wyroki za prze-
stepstwa przepisu niniejszego regulaminu stuzbowego.

® Patrz uwage do § 8.

J) Obecnie wszystkie spory w miejscowosciach, nalezacych
do okregébw sadéw pr. podlegajg tym sadom (art. 4 1, d) rozp.
o sagdach pr.), a w innych miejscowosciach — sadom powiatowym
(art.23 rozp. o sadach pr).
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§ 42. Kary w tym regulaminie zagrozone, beda wy-
mierzone w pienigdzach lub areszcie. Kary pieniezne nie
moga przewyzsza¢ co do stug kwoty 10 koron®), a co d»>
innych os6b 50 k. , areszt zas moze by¢ wymierzony do
14 dni,

§ 43. W gminach nalezacych do okregu c. k. Dy-
rekcji policji, ma tu wiadza wykonywa¢ oznaczone w ni-
niejszym regulaminie stuzbowym czynnosci urzedowe witadz
politycznych i przetozonego gminy.

*) 10 ziotych.
50 ztotych.
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d) Umowy stuzbowe.

§ 25. 1) Jezeli krydatarjusz jest stuzbodawcaf
a stuzbe juz objeto, natenczas moze rozwigza¢ stosunek
stuzbowy ten, ktéry do stuzby sie najat, bez wypowiedzenia
w ciggu jednego miesiaca od dnia otwarcia konkursu, za-
rzgdca masy za$ przy zachowaniu ustawowego lub umo-
wionego krétszego terminu wypowiedzenia.

2) Jezeli zarzadca masy rozwigzat stosunek stuzbowy
przez wypowiedzenie przed uptywem oznaczonego czasu,
na ktéry go zawarto, albo jezeli w umowie zastrzezony byt
dluzszy termin wypowiedzenia, natenczas moze ten, ktory
do stuzby sie najat, zada¢ jako wierzyciel konkursowy
zwrotu wyrzadzonej mu szkody,

3) Zawarte w odrebnych ustawach postanowienia
o wptywie otwarcia konkursu na stosunek stuzbowy pozo-
staja w mocy,

§ 46. Wierzytelnosciami do masy (dtugami masy) sa;

3) wszelkie roszczenia o wykonanie umoéw dwustron-
nych, w ktore wstapit zarzadca masy,

§ 50. O ile majatku konkursowego nie uzyto na za-
spokojenie wierzytelnosci do masy i roszczeh wierzycieli
z prawem odrebnosci, stanowi na ogdlng mase konkursowa,
z ktdrej nalezy zaspokoi¢ wierzycieli konkursowych wedle
nastepujacego porzadku pierwszeristwa, w tej samej klasie
za$ w stosunku naleznych im kwot,

') Obowigzuje na obszarze b, zaboru austriackiego na mocy
rozp. z dn, 10. XII. 1914 r. Nr. 337 Dz. u. p.

23
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Pierwsza klasa.

§ 51. Do pierwszej klasy naleza:

2) wierzytelnosci oséb, ktore byty w stuzbie kryda-
tarjusza z tytutu poboréw stuzbowych za ostatni rok przed
otwarciem konkursu, lub przed $miercig krydatarjusza oraz
roszczenia tych oséb z powodu przedwczesnego rozwigza-
nia stosunku stuzbowego, o ile nie przewyzszajg jednorocz-
nego wynagrodzenia; dalej wierzytelnosci agentéw handlo-
wych do wiascicieli przedsiebiorstwa o zaptate prowizji
i 0 zwrot wydatkéw w gotowece, o ile chodzi o roszczenia,
ktére powstaty, lub przypadly do zaptaty w ostatnim roku
przed otwarciem konkursu; wszystkie te roszczenia z tern
ograniczeniem, ze roszczenie kazdego wierzyciela tylko naj-
wyzej do kwoty 4800 zi. w pierwszej klasie moze by¢
umieszczone. To ograniczenie nie odnosi sie¢ do roszczenia
0 zwrot gotowych wydatkow,

AUSTR. ORDYNACJA UGODOWA 2).
Wierzytelnosci uprzywilejowane,

§ 23. W postepowaniu ugodowem przystuguje pierw-
szenstwo ;

3) wierzytelnosciom o0s6b, ktére byty w stuzbie u d
znika, z tytutu poboréw stuzbowych za ostatni rok przed
otwarciem postepowania lub przed $miercig dtuznika oraz
roszczeniom tych o0s6b z powodu przedwczesnego rozwia-
zania stosunku stuzbowego, o ile nie przewyzszajg kwoty
jednorocznego wynagrodzenia, dalej wierzytelnosciom
agentéw handlowych do witasciciela przedsiebiorstwa o za-
ptate prowizji i o zwrot wydatkéw w gotéwecee, o ile chodzi
0 roszczenia, ktore powstaly lub przypadly do zapiaty
w ostatnim roku przed otwarciem postepowania; wszyst-
kim tym roszczeniom z tern ograniczeniem, ze roszczenie
kazdego wierzyciela tylko najwyzej do kwoty 4800z, ma
pierwszenstwo uprzywilejowane. To ograniczenie nie odnosi
sie do roszczenia o zwrot gotowych wydatkow;

*) Obowiazuje na obszarze b, zaboru austrjackiego na mocy
rozp, z dn. 10. XIl. 1914 r. Nr. 337 Dz. u. p.
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§ 157. Umowy nalezy tlomaczy¢ tak, jak tego wy-
maga uczciwos¢ i zaufanie, majgc na wzgledzie zwyczaje
przyjete w zyciu potocznem.

§ 196. W dwdch latach ulegajg przedawnieniu ro-
szczenia:

8, 0s0b, bedacych w stuzbie prywatnej z tytutu pta-
cy, zastugi, lub innych poboréw stuzbowych, a to tacznie
z wydatkami tudziez pracodawcow z tytutu zaliczek, udzie-
lonych na tego rodzaju roszczenia;

9, robotnikéw przemystowych, czeladnikéw, pomoc-
nikéw, terminatoréw, robotnikow fabrycznych, najemnikéw
dziennych i wyrobnikéw z tytutu piacy i innych $wiad-
czen, umoOwionych zamiast ptacy, lub jej czesci, a to tgcz-
nie z wydatkami, tudziez pracodawcow z tytutu zaliczek,
udzielonych na tego rodzaju roszczenia;

10, pryncypatdow i majstrow z tytutu optaty nauki
oraz z tytutu innych S$wiadczen, objetych naukag termina-
torska, jako tez z tytulu wydatkéw dla terminatoréw po-
niesionych,

§ 242. Diuznik ma obowigzek $wiadczenie tak wy-
kona¢, jak tego wymagajg uczciwos¢ i zaufanie z uwzgled-
nieniem zwyczajow zycia potocznego,

§ 276. W braku innego postanowienia dtuznik od-
powiada za dziatanie rozmysine i za niedbalstwo. Niedbale
dziala ten, kto nie doktada starannosci, wymaganej w zy-
ciu potocznem. Przepisy 88 827 i 828 majg zastosowanie,

§ 278. Diuznik odpowiada za przewinienie swojego
zastepcy ustawowego i 0séb, ktéremi do wypetnienia swo-

0 Kodeks ten (Burgerliches Gesetzbuch) obowigzuje na ob-
szarze b. zaboru pruskiego; powolywany jest Wuwagach jako B. Q, B.
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jego zobowigzania sie postuguje w takiej samej rozciggto-
§ci, jak za przewinienie wiasne. Przepis § 276 ust. 2 niema
zastosowania.

§ 823. Kto rozmyslnie, albo z niedbalstwa narusza
bezprawnie, zycie, ciato, zdrowie, wolnos¢, wiasnos¢, lub
jakie inne prawo drugiego, jest obowigzany wynagrodzic¢
drugiemu szkode stad powstajacg- Taki sam obowigzek
cigzy na tym, kto wykracza przeciw ustawie, majgcej na
celu ochrone drugiego. Jesli wedtlug tresci ustawy uchy-
bienie przeciw niej mozliwe jest zawsze bez zawinienia,
obowigzek wynagrodzenia powstaje tylko w razie zawi-
nienia.

§ 826. Kto w sposdb wykraczajacy przeciw dobrym
obyczajom rozmyslnie wyrzadzi komus$ szkode, obowia-
zany jest do wynagrodzenia drugiemu szkody.

KSIEGA L
Rozdziat Vil
Tytut VL

UMOWA USLUG.

§ 611. Umowa ustug ten, kto przyrzeka ustugi, zo-
bowigzuje sie do Swiadczenia przyrzeczonych stug, druga
za$ strona do uiszczenia umoOwionego wynagrodzenia.

Przedmiotem umowy ustug moga by¢ ustugi wszel-
kiego rodzaju,

§ 612. Wynagrodzenie uwaza sie jako milczaco
umowione, jezeli podtug okolicznosci mozna sie spodzie-
waé Swiadczenia ustug tylko za wynagrodzeniem.

Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia nie jest oznaczona,
natenczas nalezy uwaza¢ wynagrodzenie jako umowione
wedle taksy, jezeli taka istnieje, za$ w braku taksy takie
wynagrodzenie, jakie jest w zwyczaju.

§ 613. Zobowiazany do ustug ma w razie watpli-
wosci Swiadczy¢ ustugi osobiscie. W razie watpliwosci ro-
szczenie o ustugi nie ulega przeniesieniu.

§ 614. Wynagrodzenie nalezy uisci¢ po wykonaniu
ustug. Jezeli wynagrodzenie wymierzono podiug okresow
czasu, nalezy je uisci¢ po uptywie kazdego poszczegdlne-
go okresu.
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§ 615. Jezeli uprawniony do ustug popadnie w zwio-
ke z przyjeciem ustug, zobowigzany moze zgda¢ umowiob-
nego wynagrodzenia za ustugi, ktérych wskutek zwitoki
nie Swiadczyt, bez obowigzku dodatkowego ich $wiadcze-
nia. Musi jednak zezwoli¢ na policzenie wartosci tego, co
oszczedzi wskutek zaniechania $wiadczenia ustug albo co
przez oddanie swoich ustug gdzieindziej zarobi lub ze ziej
woli zarobi¢ zaniecha,

§ 616. Zobowigzany do ustug nie traci roszczenia
0 wynagrodzenie przez to, ze przez czas stosunkowo nie-
znaczny, bez wiasnej winy, z przyczyny, lezacej w jego
osobie, doznaje przeszkody w $wiadczeniu ustug. Musi
jednak zezwoli¢ na policzenie kwoty, jaka przypada mu
z mocy polegajacego na ustawie, obowigzkowego ubezpie-
czenia na wypadek choroby lub od wypadkéw, za czas
trwania przeszkody.

§ 617. Jezeli zobowigzany, pozostajac w trwatym
stosunku stuzbowym, ktéry wymaga, by mu zobowigzany
swoja praca zarobkowa w catosci lub w przewaznej czesci
poswiecat, zostanie przyjety w poczet domownikéw, upra-
wniony do ustug winien mu udzieli¢ na wypadek choroby,
potrzebnej pielegnacji i pomocy lekarskiej* na czas szesciu
tygodni, nie dtuzej jednak, niz do konca stosunku stuzbo-
wego, o ile tylko zobowiazany nie spowodowat swego za-
stabniecia rozmyslnie lub przez ciezkie niedbalstwo. Pie-
legnowania i pomocy lekarskiej mozna udzieli¢ przez umie-
szczenie zobowigzanego w zakladzie dla chorych. Koszty
mozna policzy¢ na wynagrodzenie, nalezace sie zobowig-
zanemu za czas choroby. Jezeli uprawniony do ustug wy-
powie stosunek stuzbowy na zasadzie § 626 z powodu za-
stabniecia, nic uwzglednia sie spowodowanego przez to
ukonczenia stosunku stuzbowego.

Obowigzek ten nie obcigza uprawnionego do ustug,
jezeli pielegnowanie i pomoc lekarska zostaty zapewnione
przez ubezpieczenie lub urzadzenie publicznego pielegno-
wania chorych.

§ 618. Uprawniony do ustug winien urzadzic i utrzy-
mywa¢ pomieszczenia, przybory i narzedzia, ktérych ma
dostarczy¢ do petnienia ustug i tak regulowaé¢ Swiadczenie
ustug, ktére pod jego rozkazami lub Kierownictwem maj-g
¢ spetniane, aby zobowigzany,.o ile na to pozwala rodzaj
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Swiadczenia tych ustug, doznawat ochrony przed niebez-
pieczenstwem dla zycia i zdrowia.

Jezeli zobowigzanego przyjeto w poczet domowni-.
kéw, uprawniony do ustug winien stara¢ sie o takie urzg-
dzenia i zarzadzenia co do pomieszczenia na mieszkanie
i spanie, co do pozywienia oraz czasu pracy i wypoczynku,
jakie sg potrzebne ze wzgledu na zdrowie, moralnos¢ i re-
Jgje zobowigzanego.

Jezeli uprawniony do ustug nie wypetnia zobowigzan,
cigzacych na nim ze wzgledu na zycie i zdrowie zobowia-
zanego, do jego obowigzku wynagrodzenia zobowiazanemu
szkody, stosujg sie odpowiednio przepisy 88 842 do 846
0 czynach niedozwolonych,

§ 619. Stosunek stuzbowy konczy sie z uplywem
czasu, na ktory zostat zawarty.

Jezeli czas trwania stosunku stuzbowego nie jest
oznaczony ani tez z rodzaju lub celu ustug oznaczyé sie
nie da, kazda strona moze wypowiedzie¢ stosunek stuzbo-
wy podiug 88 621 do 623.

§ 621. Jezeli wynagrodzenie ustanowiono podtug
dni, wypowiedzenie jest dopuszczalne kazdego dnia na
dzien nastepny.

Jezeli wynagrodzenie ustanowiono podiug tygodni,
wypowiedzenie jest dopuszczalne tylko na koniec kalen-
darzowego tygodnia; winno nastgpi¢ najpdzniej w pierw-
szym powszednim dniu tygodnia.

Jezeli wynagrodzenie ustanowiono podiug miesiecy,
wypowiedzenie jest dopuszczalne tylko na koniec kalen-
darzowego miesigca; winno nastgpi¢ najpOzniej w pietna-
stym dniu miesigca.

Jezeli wynagrodzenie ustanowiono poditug kwarta-
téw lub diuzszych okreséw czasu, wypowiedzenie jest do-
puszczalne tylko na koniec kalendarzowego kwartatu i tyl-
ko z zachowaniem szeSciotygodniowego czasokresu wypo-
wiedzenia,

§ 622. Stosunek stuzbowy osdb pobierajgcych state
pobory i przyjetych do Swiadczenia ustug wyzszego rodza-
ju, ktéry wymaga poswiecenia w catosci lub w przewaznej
czesci ich pracy zarobkowej, w szczeg6lnosci stosunek stu-
zbowy nauczycieli, wychowawcow, urzednikéw prywatnych,
dam do towarzystwa, mozna wypowiedzie¢ tylko na koniec
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kwartatu kalendarzowego i tylko z zachowaniem szescio-
tygodniowego czasokresu wypowiedzenia, a to nawet wte-
dy» sdy wynagrodzenie wymierzono wedtug okreséw czasu
krotszych, niz kwartaty,

§ 623. Jezeli wynagrodzenia nie wymierzono pod-
tug okreséw czasu, stosunek stuzbowy mozna wypowie-
dzie¢ kazdego czasu; jednakowoz przy stosunku stuzbo-
wym, ktéry wymaga poswiecenia mu w catosci lub w prze-
waznej czesci pracy zarobkowej zobowigzanego, nalezy za-
chowaé¢ dwutygodniowy czasokres wypowiedzenia,

§ 624. Jezeli stosunek stuzbowy zostat zawarty na
czas zycia pewnej osoby, albo na czas dtuzszy, niz piec¢
lat, zobowigzany moze go wypowiedzie¢ po uptywie lat
pieciu. Czasokres wypowiedzenia wynosi sze$¢ miesiecy,

§ 625. Jezeli po uptywie czasu stuzby zobowigza-
ny pozostaje nadal w stosunku stuzbowym za wiedzg dru-
giej strony, stosunek stuzbowy uwaza sie za przedituzony
milczaco na czas nioznaczony, o ile tylko druga strona bez-
zwlocznie sie temu nie sprzeciwi,

§ 626. Kazda strona moze wypowiedzie¢ stosunek
stuzbowy bez zachowania czasokresu wypowiedzenia, je-
zeli zajdzie wazny ku temu powdd,

§ 621. Jezeli zobowigzany do S$wiadczenia ustuga
nie pozostajgc w trwatym stosunku stuzbowym, potgczonym
ze statymi poborami, ma spetniaé¢ ustugi wyzszego rodzaju,
ktére zazwyczaj porucza sie na podstawie szczeg6lnego
zaufania, wypowiedzenie to jest dopuszczalne, nawet mimo
braku warunku, w § 626 okreslonego.

Zobowigzanemu wolno tylko w ten sposob wypowie-
dzie¢, azeby uprawniony do ustug moégt skadingd wysta-
rac sie o te ustugi, chyba, ze zachodzi wazny powo6d do wy-
powiedzenia nie w pore. Jezeli bez takiego powodu wypo-
wie nie w pore, winien uprawnionemu do ustug wynagro-
dzi¢ powstajacg stad szkode,

% 628. Jezeli po rozpoczeciu Swiadczenia ustug sto-
sunek stuzbowy zostanie wypowiedziany na zasadzie § 626
lub 627, zobowigzany moze zadaé czesci wynagrodzenia,
odpowiadajagcej jego dotychczasowym $wiadczeniom. Je -
zeli zobowigzany wypowie stosunek stuzbowy, nie bedac
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do tego zniewolonym sprzeciwiajgcem sie umowie zacho-
waniem sie drugiej strony, lub jezeli sam swojem sprzeci-
wiajacem sie umowie zachowaniem sie da drugiej stronie
powod do wypowiedzenia, nie przystuguje mu roszczenie
0 wynagrodzenie, o ile jego dotychczasowe $wiadczenia
wskutek wypowiedzenia nie przedstawiajg dla drugiej stro-
ny korzysci. Jezeli wynagrodzenie uiszczono zgory za czas
pbézniejszy, ma je zobowigzany zwrdci¢ podiug przepisu
§ 347 albo, gdy wypowiedzenie nastepuje z powodu oko-
licznosci, za ktéra nie odpowiada, poditug przepiséw o wy-
daniu niestusznego wzbogacenia sie.

Jezeli wypowiedzenie spowoduje druga strona swo-
jem sprzeciwiajgcem sie umowie zachowaniem, ma ono obo-
wiazek wynagrodzi¢ szkode, powstatg z powodu uchylenia
stosimku stuzbowego,

§ 629. Po wypowiedzeniu trwatego stosunku stuz-
bowego ma uprawniony do ustug udzieli¢ zobowigzanemu
na jego zadanie stosowny czas do wyszukania sobie inne-
go stosunku stuzbowego,

§ 630 W razie ukonczenia trwatego stosunku stuz-
bowego zobowigzany moze zada¢ od drugiej strony pi-
semnego Swiadectwa 0 stosunku stuzbowym i czasie jego
trwania. Swiadectwo nalezy na zadanie rozszerzy¢ na
Swiadczenia i prowadzenie sie podczas stuzby.
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NIEMIECKI KODEKS HANDLOWY ").

KSIEGA |
Rozdziat WM.

Pomocnicy handlowi i uczniowie handlowi.

Pomocnik handlowy. Ustugi. Wynagrodzenie.

§ 59. Kto zostat przyjety w przedsigbiorstwie han-
dlowem do petnienia za optatg ustug kupieckich (pomocnik
handlowy), winien petni¢ ustugi odpowiednio do zwycza-
ju miejscowego, tudziez zada¢ wynagrodzenia stosownie
do tegoz zwyczaju, o ile nie zawarto osobnej umowy co
do rodzaju i zakresu jego ustug lub przypadajacego mu
wynagrodzenia, W braku miejscowego zwyczaju, uwaza sie
za. umdwione te Swiadczenia, ktére sa wiasciwe stosownie
do okolicznosci-

Ustawowy zakaz przedsiebiorstwa konkurencyjnego.

§ 60. Pomocnik handlowy nie moze bez zezwolenia
pryncypata ani prowadzi¢ przedsiebiorstwa handlowego,
ani zatatwiac czynnosci na wiasny lub cudzy rachunek w ga-
tezi handlu pryncypata.

Uwaza sig, iz udzielono zezwolenia na prowadzenie
przedsiebiorstwa handlowego, gdy pryncypal, przyjmujac
pomocnika, wie, iz tenze przedsiebiorstwo takie prowadzi,
a nie zastrzeze wyraznie, iz zajecia tego ma zaniechac,

§ 61, Jezeli pomocnik handlowy, uchybia obowigz-
kom, cigzacym na nim wediug § 60, pryncypat moze do-
chodzi¢ wynagrodzenia szkody; moze zamiast tego zadac,
by pomocnik handlowy uznat dokonane przez niego na wia-
sny rachunek czynnos$ci za uczynione na rachunek pryncy-

') Obowigzuje na obszarze b. zaboru pruskiego w stosun-
ku do pracownikéw handlowych, nie zaliczonych przez r. um. pr.
pr. um. (art. 2) do kategorji pracownikow umystowych oraz do
tych kategorji pracownikéw umystowych, na ktére przepisy tego
rozporzadzenia nie zostaty nastepnie rozciggniete. Przepisy Kod.
H. na obszarze b. zaboru pruskiego stosowane sg réwniez pomo-
cniczo w Stosunku do wszystkich pomocnikéw handlowych w tych
wypadkach, gdy ani umowa, ani r. um. pr. pr. um. nie zawierajg
postanowien, normujacych zagadnienie lub zawierajg postanowie-
nia niezupetne.
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pata i wydat wynagrodzenie, uzyskane za czynnosci doko-
nane na cudzy rachimek, lub aby przelat nan swe prawa do>
tego wynagrodzenia.

Roszczenia przedawniajg sie z uptywem trzech mie-
siecy od chwili, gdy pryncypat dowiedziat sie o dokonaniu
czynnosci; bez wzgledu na powziecie tej wiadomosci, prze-
dawniajg sie z uptywem lat pieciu od zawarcia czynnosci.

Obowiazek pieczy.

§ 62. Pryncypat obowigzany jest tak urzadzié¢
i utrzymywac pomieszczenia w przedsiebiorstwie oraz prze-
znaczone do jego prowadzenia przybory i sprzety, tudziez
tak unormowac bieg i czas pracy, by pomocnik handlowy,
0 ile wiasciwo$é przedsiebiorstwa na to zezwala, nie po-
trzebowal naraza¢ swego zdrowia na niebezpieczenstwo i
aby byto zapewnione zachowanie dobrych obyczajow i przy-
zwoitosci.

Jezeli pomocnik handlowy przyjety zostat do wspdl-
nego ogniska domowego, pryncypat winien zaprowadzi¢ pod
wzgledem pomieszczenia na mieszkanie i spania, pod wzgle-
dem zywienia, czasu pracy i wypoczynku takie urzadzenia
1 zarzadzenia, ktére sg niezbedne ze wzgledu na zdrowie,
obyczajnosé i religje pomocnika handlowego.

Jezeli pryncypat nie wykonywa obowiazkéw, ciaza-
cych na nim wzgledem zycia i zdrowia pomocnika handlo-
wego, wowczas stosujg sie odpowiednio co do jego obowigz-
ku wynagrodzenia szkody, przepisy 8§ 842 do 846 Kodeksu
cywilnego, odnoszace sie do czynéw zabronionych.

Obowigzkow, cigzacych z tego powodu na pryncypale,
nie mozna zgory uchylaé, ani ogranicza¢ umowa.

Niezawiniona przeszkoda.

§ 63. Jezeli skutkiem nieszczescia, ktére nie wyni-
kto z jego winy, pomocnik handlowy nie bedzie mégt pet-
ni¢ ustug, bedzie miat nadal prawo do ptacy i utrzymania,
nie dtuzej jednak, niz w ciggu szesciu tygodni.

Pomocnik handlowy nie ma obowigzku zgadzania sie
na zaliczenie na poczet jego naleznosci sumy, przypadaja-
cej mu za czas istnienia przeszkody w pracy, z ubezpie-
czenia na wypadek choroby lub wypadku. Umowa, sprzecz-
na z tym przepisem, jest niewazna.



Uiszczenie ptacy.

§ 64. Uiszczenie naleznej pomocnikowi handlowe-
mu ptacy ma sie dokonywa¢ w koricu kazdego miesigca.
Umowa, wedtug ktorej wyptata ma sie dokonywac pézniej,
jest niewazna.

Prowizja.

§ 65. W razie zastrzezenia dla pomocnika handlo-
wego prowizji za czynnosci, ktore zawart lub w ktérych
posredniczyt, stosujg sie przepisy § 88 i zd. 1 § 91 ), od-
noszace sie do ajentéw handlowych.

Czasokresy wypowiedzenia.

§ 66. Jezeli stosunek stuzbowy miedzy pryncypa-
tem i pomocnikiem handlowym zawarto na czas nieokre-
Slony, wéwczas kazda strona moze go wypowiedzie¢ na ko-
niec kwartatu kalendarzowego, z zachowaniem terminu,
wypowiedzenia na sze$¢ tygodni naprzod,

§ 61. Jezeli w umowie zastrzezono krotszy lub
diuzszy termin wypowiedzenia, musi on by¢ jednakowy
dla obydwdch stron; nie moze wynosi¢ mniej, niz jeden
miesigc.

Wypowiedzenie dozwolone jest tylko na koniec mie-
sigca kalendarzowego.

Przepisy ust, 1 stosuja sie rowniez w tym wypadku,
gdy stosunek stuzbowy uniéwiono na czas okreslony z tern

2) § 88. Jezeli co do wynagrodzenia ajenta nic innego nie
uniéwiono, nalezy mu sie prowizja od kazdej ukonczonej tranza-
kcji, ktéra dzieki jemu doszta do skutku. Jezeli czynno$¢ ajenta
polega na posredniczeniu lub zawieraniu umow sprzedazy, woweczas,.
W razie watpliwosci, przystuguje mu prawo do prowizji dopiero po
uiszczeniu wyptaty i tylko w miare jej wplywania.

Jezeti jaka tranzakcja nie doszta do skutku, catkowicie lub
czesciowo na skutek postepowania pryncypata, a osoba, z ktérg
tranzakcje zawarto, nie data do tego powaznego powodu, wéwczas
ajent handlowy ma prawo domagac sie catej prowizji.

jezeli wysokosSci prowizji nie oznaczono, nalezy sie prowizja..
Wedtug przyjetego zwyczaju.

Obrachunek naleznej prowizji dokonywa sieg, o ile nic innego.
nie umowiono, w korncu kazdego poétrocza kalendarzowego,

§ 91. Ajent handlowy ma prawo zada¢ przy obrachunkach
z pryncypatem ztozenia wyciggu z ksiag co do tranzakcji, ktores
dzieki niemu doszty do skutku.



364

zastrzezeniem, iz ma sie uwazaé¢ za przedtuzony w braku
wypowiedzenia przed uptywem czasu umoéwionego.
Umowa, sprzeczna z temi przepisami, jest niewazna.

§ 68. Przepisy 8§ 67 nie stosuja sie, gdy pomocnik
handlowy pobiera ptace roczng w wysokosci przynajmniej
pieciu tysiecy ztotych.

Nie stosuje sie tez, gdy pomocnik handlowy przy-
jety zostat do zaktadu handlowego pozaeuropejskiego i gdy
wedtug umowy pryncypat, w razie wypowiedzenia stosun-
ku stuzbowego, ma ponosi¢ koszty podrézy powrotnej po-
mocnika handlowego.

§ 69. Jezeli pomocnika handlowego przyjeto tylko
tymczasowo do wyreczenia, przepisy 8 67 nie stosujg sie,
chyba, ze stosunek stuzbowy trwa dtuzej, niz trzy miesigce.
Wszakze termin wymowienia musi nawet w takim wypad-
ku by¢ jednakowy dla obydwaoch stron.

Wypowiedzenie z waznego powodu.

§ 70. Stosunek stuzbowy moze kazda strona wypo-
wiedzieé¢, bez przestrzegania terminu wypowiedzenia, gdy
zachodzi wazny ku temu powdd.

Jezeli wypowiedzenie nastapito z powodu sprzecz-
nego z umowa zachowania sie drugiej strony, woéwczas ta
ostatnia winna wynagrodzi¢ szkode, powstata wskutek roz-
wigzania stosunku stuzbowego.

§71. Za wazny powdd, uprawniajgcy pomocnika
handlowego do wypowiedzenia bez zachowania terminu wy-
powiedzenia, o ile szczegdlne okolicznosci nie uzasadniaja
innego ocenienia, nalezy mianowicie poczytywac:

1) gdy pomocnik handlowy stanie sie niezdolny do

dalszego petnienia ustug;

2) gdy pryncypat nie uiszcza ptacy lub nie daje na-
lezytego utrzymania,

J) $dy pryncypat uchyla sie od wykonania obowigz-
kéw, cigzacych na nim stosownie do § 62;

4) gdy pryncypat dopuszcza sie wzgledem pomoc-
nika handlowego zniewagi czynnej, powaznej
obrazy czci lub propozycji niemoralnych lub tez
uchyla sie od obrony pomocnika handlowego przed
takiemi czynami ze strony innego pracownika lub
osoby, nalezacej do rodziny pryncypata.
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§ 72. Za powazny powod, uprawniajacy pryncypa-
ta do wypowiedzenia bez zachowania terminu wypowie-
dzenia, o ile szczeg6lne okolicznosci nie uzasadniajg innego
ocenienia, nalezy mianowicie poczytywac:

1) gdy pomocnik handlowy w stuzbie sie sprzeniewie-
rza lub naduzywa zaufania, albo tez zaniedbywa
obowiagzki cigzace na nim stosownie do § 60;

2) gdy nieprawnie opuszcza stuzbe na taki przeciag
czasu, ktéry w danych okolicznosciach uznaé¢ na-
lezy za znaczny, lub uporczywie wzbrania sie
czyni¢ zado$¢ swym obowigzkom stuzbowym;

3) gdy nie moze petni¢ ustug wskutek przewlekiej
choroby, wskutek dtuzszej kary wieziennej lub
nieobecnosci lub wreszcie z powodu stuzby woj-
skowej, trwajacej dtuzej, niz osSm tygodni;

4) gdy dopuszcza sie czynnej zniewagi lub powaznej
obrazy czci wzgledem pryncypata lub jego za-
stepcy.

Jezeli wypowiedzenie nastgpi z powodu niemoznosci
petnienia ustug przez pomocnika handlowego przez czas
dtuzszy na skutek niezawinionego nieszczescia, pomocnik
nie traci przez to praw, przystugujgcych mu stosownie do
§ 65.

Swiadectwo.

§ 73. Przy koncu stuzby pomocnik handlowy moze
zada¢ pisemnego zaswiadczenia o rodzaju i czasie trwania
zajecia. Na zadanie pomocnika handlowego zaswiadcze
nie winno réwniez dotyczyé¢ jego prowadzenia sie i petnie-
nia obowiazkéw.

Na wniosek pomocnika handlowego miejscowa wia-
dza policyjna ma uwierzytelni¢ zaswiadczenie bez policze-
nia kosztow i bez optaty stempla.

Umoéwiony zakaz przedsiebiorstwa konkurencyjnego
(klauzula konkurencyjna).

§74. Umowa miedzy pryncypatem i pomocnikiem
handlowym, ograniczajaca dziatalno$¢ zawodowg pomocni-
ka na czas po ukonczeniu stosunku stuzbowego (zakaz,
konkurencyjny), wymaga formy pisemnej i wreczenia po-
mocnikowi podpisanego przez pryncypata dokumentu, za-
wierajagcego umdwione warunki.
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Zakaz konkurencyjny ma moc wigzacg tylko wtedy,
gdy pryncypat zobowigze sie do ptacenia, w ciggu czasu
trwania nakazu, odszkodowania za kazdy rok zakazu w wy-
sokos$ci przynajmniej polowy ostatnio pobieranego przez
pomocnika handlowego umdéwionych Swiadczen.

Ar/. 74-a. Zakaz konkurencyjny nie ma mocy, o ile
nie stuzy do ochrony uprawnionego interesu zawodowego
pryncypata. Nie ma on pozatem mocy, o ile—przy uwzgled-
nieniu zastrzezonego odszkodowania wedlug miejsca, czasu
i przedmiotu — stanowi niestuszne utrudnienie utrzyma-
nia dla pomocnika. Zakaz nie moze rozcigga¢ sie na prze-
cigg czasu diluzszy niz dwa lata od ukonczenia stosunku
stuzbowego.

Zakaz jest niewazny, gdy nalezne pomocnikowi umo-
wione wynagrodzenie roczne nie przenosi sumy tysigca
pieciuset ztotych. To samo dotyczy wypadku, gdy pomoc-
nik w chwili umowy byt matoletni lub gdy pryncypat przy-
rzeka wykonanie stowem honoru lub podobnemi zapewnie-
niami. Niewazna jest réwniez umowa, mocag ktorej trzeci
w miejsce pomocnika zobowigzuje sig, iz pomocnik po
ukonczeniu stosunku stuzbowego bedzie ograniczat sigebie
w swojej dziatalnosci zawodowe;.

Przepisy 8§ 138 Kodeksu cywilnego co do niewaznosci
czynnosci prawnych sprzecznych z dobrymi obyczajami, po-
zostajg w mocy,

§ 74-b  Odszkodowanie, majgce si¢ uiszcza¢ po-
mocnikowi handlowemu wedtug ust, 2 § 74, nalezy ptacic¢
w koncu kazdego miesigca,

O ile przystugujace pomocnikowi z mocy umowy
Swiadczenia polegajg na prowizji lub na innych ulegajgcych
zmianom poborach, nalezy je przyja¢ przy obliczeniu od-
szkodowania w przecietnej wysokosci za trzy ostatnie lata.
Jezeli postanowienie umowy, miarodajne dla ustalenia po-
borow przy ukonczeniu stosunku stuzbowego, nie stoso-
walo sie jeszcze przez lat trzy, przyjmuje sie przecietna
wysoko$¢ odszkodowania za czas, przez ktéry postanowie-
nie sie stosowato,

O ile pobory powinny stuzy¢ celom zwrotu wydatkéw
szczegOtowych, powstajacych naskutek stosunku stuzbowe-
go, nie bierze sie ich w rachube.
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§ 74-c  Pomocnik handlowy musi zgodzi¢ sie na po-
tragcenie z przypadajgcego mu odszkodowania tego, co zaro-
bit przez innego rodzaju zuzytkowanie swej sity roboczej
lub przez ztosliwos¢ zarobi¢ zaniedbat w przeciggu czasu,
za ktoére odszkodowanie sie wyptaca, o ile to odszkodowa-
nie, po wliczeniu don tej sumy, przenosi o jedng dziesigta
wartos¢ Swiadczen, ostatnio przez niego pobranych na za-
sadzie umowy. Jezeli pomocnik na mocy zakazu konku-
rencyjnego zmuszony zostat zmieni¢ miejsce zamieszkania,
.zamiast sumy wynoszacej jednag dziesigta, przypada mu
suma, wynoszaca jedng czwartg. Pomocnik nie moze zga-
da¢ odszkodowania za czas odbywania kary, potgczonej
Z pozbawieniem wolnosci.

Pomocnik jest obowigzany na zadanie pryncypata
udziela¢ wiadomosci o wysokosci swoich zarobkéow,

§ 75. Jezeli pomocnik rozwigzuje stosunek stuzbo-
wy, stosownie do 88 70, 71, z powodu postepowania pryn-
cypata, sprzecznego z umowsg, zakaz konkurencyjny bedzie
bezskuteczny, skoro pomocnik przed uptywem miesigca
po wypowiedzeniu o$wiadczy na pismie, iz nie uwaza sie
za zwigzanego umowa.

Rowniez bedzie bezskuteczny zakaz konkurencyjny,
¢dy pryncypat wypowie stosunek stuzbowy, chyba, ,ze sam
pomocnik dat wazny powdd do wypowiedzenia, lub gdy
pryncypatl przy wypowiedzeniu o$wiadczy gotowos$¢ uisz-
czenia pomocnikowi w ciggu trwania ograniczenia petnych
Swiadczen, otrzymywanych ostatnio przez pomocnika na
mocy umowy, W ostatnim wypadku stosujg sie odpowiednio
przepisy § 74-b,

Jezeli pryncypat rozwigze stosunek stuzbowy, sto-
sownie do przepiséw 8§ 70,72,, z powodu postepowania po-
mocnika sprzecznego z umowsa, ten statni nie bedzie miat
zadnego prawa do odszkodowania,

§ 75-a. Przed ukohczepiem stosunku stuzbowego
pryncypat moze zrzec sie przez piSmienne oSwiadczenie
zakazu konkurencyjnego z tym skutkiem, ze z uplywem
roku od o$wiadczenia bedzie zwolniony od obowigzku pta-
cenia odszkodowania,

§ 75-b. Jezeli pomocnik przyjety zostat na stuzbe
poza Europa, moc wigzgca zakazu konkurencyjnego nie
jest uzalezniona od zobowigzania sie pryncypata do zapta-
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ty odszkodowania, przewidzianego w ust, 2 § 74. To samo
stosuje sie, gdy umowne wynagrodzenie pomocnika prze-
nosi sume o$miu tysiecy ztotych rocznie; do obliczenia wy-
sokosci wynagrodzenia stosujg sie odpowiednio przepisy
ust, 2, 3 § 74-b,

Jezeli moc wigzaca umowy nie jest uzalezniona od zo-
uiszczenie kary na wypadek niewykonania zobowigzania,
zaciggnietego przez umowe, pryncypat moze je dochodzic¢
tylko wedtug przepisu 8 340 Kodeksu cywilnego. Przepisy
Kodeksu cywilnego co do zmniejszenia niewspoOtmiernie
wysokiej kary umownej pozostajg w mocy.

Jezeli moc wigzgca umowy nie jest uzalezniona od zo-
bowigzania sie pryncypata do zaptaty odszkodowania po-
mocnikowi, natenczas pryncypat, w razie poddania sie przez
pomocnika karze umownej w rodzaju tej, jaka jest wskazana
w ust, 1, moze zadac tylko stusznej kary; roszczenie o wy-
konanie lub wynagrodzenie dalszej szkody jest niedopu-
szczalne,

§ 75-d. Pryncypal nie moze powotywaé sie na
umowe, przez ktérg bylaby uchylona moc przepiséw 8§ 74
do 75-c na niekorzy$¢ pomocnika handlowego. To samo sto-
suje sie do umoéw, majacych na celu obejscie przepiséw
ustawowych c6é do minimum odszkodowania przez potra-
cenie lub w inny sposob.

§ 75-e. Odszkodowanie, ktdrego pomocnik handlo-
wy moze zgdac na zasadzie przepisOw 8§ 74 do 75-d za czas
po ukonczeniu stosunku stuzbowego, nalezy do poborow
stuzbowych w znaczeniu I, 1, § 61 ustawy upadtosciowe;.

Roszczenie o odszkodowanie moze ulec zajeciu w ce-
lu zabezpieczenia lub zaspokojenia wierzyciela dopiero
z uptywem dnia, w ktérym miato ono by¢ zaspokojone, i gdy
przytem pomocnik wyptaty nie zazgdal. Zajecie dopusz-
czalne jest jednak o tyle, o ile odszkodowanie samo lub
wraz z poborami, wskazanemi w 88 1, 3 ustawy o obtoze-
niu aresztem ptac robotniczych” lub stuzbowych przenosi
sume tysigca pieciuset ztotych na rok. Przepisy 8§ 2, 1, 2,
3 8§84 i 8 4-a powotane] ustawy stosuja sie odpowiednio,

§ 75-f. Do umowy, mocg ktorej jeden pryncypat zo-
bowigzuje sie wzgledem drugiego pryncypata do nieprzy-
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jecia lub przyjecia pod pewnemi warunkami pomocnika
handlowego, ktéry jest lub byt w stuzbie u tego ostatniego,
stosuje sie przepis ust. 2 § 152 ustawy przemystowe;.

Uczniowie handlowi.

§76. Przepisy 8§88 60 do 63, 75-f stosujg sie rowniez
do uczniéw handlowych. Niewazne sg umowy, ogranicza-
jace ich zawodowag dziatalnos¢ na czas po ukoriczeniu nau-
ki lub stosunku stuzbowego.

Pryncypat, ktéry ucznia przyjat do nauki, obowig-
zany jest dba¢ o to, by ucznia pouczano o pracach kupiec-
kich, dokonywanych w przedsiebiorstwie; wyksztatceniem
ucznia ma’ kierowaé bgdz sam, badz przez odpowiedniego
wyraznie do tego wyznaczonego zastepce. Pouczanie ma
sie odbywaé¢ w porzadku i zakresie, potrzebnym w celach
wyksztatcenia,

Pryncypatowi nie wolno przez uzywanie ucznia do
innych ustug zabiera¢ mu czas i sposobno$¢ do nalezytego
wyksztatcenia; winien mu tez zapewni¢ potrzebny czas
i sposobnos$¢ do uczeszczania na nabozenstwo w niedziele
i Swieta. Powinien zaprawia¢ ucznia do pracowito$ci i do-
brych obyczajow.

Co do obowigzku pryncypata zapewnienia uczniowi
czasu potrzebnego do uczeszczania do szkoty uzupetniajg-
cej, zachowujag moc przepisy § 120 ustawy przemystowe;j,

§ 77, Czas trwania nauki okresla sie umowa 0 nau-
ke, a w braku postanowienia w umowie, rozstrzygajg o nim
miejscowe przepisy lub zwyczaj miejscowy.

Nauczanie mozna wypowiedzie¢, bez przestrzegania
terminu wypowiedzenia, w ciggu pierwszego miesigca po
rozpoczeciu nauki, o ile nie umoéwiono dtuzszego czasu
proby. Niewazng jest umowa, moca ktérej czas proby w™
nosi¢ ma wiecej, niz trzy miesigce.

Po ustaniu czasu proby, do wypowiedzenia nauczania
stosujg sie przepisy 8§88 70 do 72, Za wazng przyczyne wy-
powiedzenia przez ucznia nalezy w szczegélnosci uwazaé
zaniedbanie obowigzkéw pryncypata wzgledem ucznia,
W sposOb zagrazajgcy jego zdrowiu, obyczajnosci lub wy-
ksztatceniu.

W razie $mierci pryncypata mozna wypowiedzie¢
nauczanie w ciggu miesigca bez przestrzegania terminu wy-
powiedzenia.

2%
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*§ 78. Jezeli zastepca prawny ucznia lub on sam, gdy
jest petnoletni, oswiadczy piSmiennie pryncypatowi, iz
przechodzi do innego zajecia lub zawodu, nauczanie konczy
sie z uptywem miesigca, o ile uczen wczesniej zwolniony
nie zostat, ) s s .

Jezeli uczen, wbrew ztozonemu odwiadczeniu, wstapi
przed uplywem dziewieciu miesiecy po ukonczeniu nauki
do innego przedsiebiorstwa w charakterze ucznia handlo
wego lub pomocnika handlowego, obowiazany bedzie wy-
nagrodzi¢ pryncypatowi szkode. Razem z nim odpowiada
jako dtuznik taczny nowy zwierzchnik, bioracy go do nauki,
lub pryncypal, o ile wiedziat o stanie rzeczy,

§ 79. Pryncypal moze wystapi¢ z roszczeniami do
ucznia z powodu nieprawnego wystgpienia z nauki wtedy
tylko, gdy umowe, dotyczaca nauczania, zawarto na pisSmie,

§ 80. Przy ukoniczeniu nauki pryncypat winien
wystawié¢ uczniowi piSmienne $wiadectwo o czasie trwania
nauki, o wiadomosciach w tym czasie nabytych, uzdolnieniu
oraz jego sprawowaniu sie.

Na zadanie ucznia miejscowa wiadza policyjna ma
uwierzytelni¢ to zaswiadczenie bez policzenia kosztéw i bez
optaty stempla,

§ 81. Osoby, pozbawione honorowych praw obywa-
telskich, nie moga ani trzymaé uczniéw handlo\"ch, ani
zajmowaé sie ich nauczaniem. Pryncypatowi nie wolno
uzywac¢ takich oséb do nauczania uczniéw handlowych,

Wiadza policyjna moze zmusi¢ do zwolnienia uczniow
handlowych, zatrudnianych wbrew temu zakazowi,

§ 82. Winny zaniedbywania obowigzkéw wzgledem
ucznia, wyptywajacych z ust, 1, 2 § 62 lub ust, 2, 3 § 76,
W sposob zagrazajacy jego zdrowiu, obyczajnosci lub wy-
ksztatceniu, ulega grzywnie do stu piecdziesieciu ztotych.

Tej samej karze ulega ten, kto wbrew przepisowi
8 81 trzyma, ksztatci lub ksztatci¢ kaze wuczniow han-
dlowych.

Wolontariusze.

§ 82-a Do zakazu konkurencyjnego wzgledem oséb,
ktoére, nie bedace przyjete jako uczniowie handlowi, trud-
nig sie bezptatnie ustugami kupieckimi w celu ksztatcenia
sie (wolontarjusze, ochotnicy), przepisy o uczniach handlo-.
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wych stosujg sie o tyle, o ile ci ostatni nie zgdajg ptacy
naleznej pomocnikom,

§ 83. Wzgledem osbb, ktére w zawodzie handlowym

petnig inne ustugi, anizeli kupieckie, obowigzuja przepi-
sy odnoszace sie do stosunku roboczego tych oséb.
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NIEMIECKA ORDYNACJA UPADtoSclowA %
z dn. 10 lutego 1877 r. (Dz. Pr. Rz. Nr. 10 str. 351).

§ 22. Stosunek stuzbowy, objety w gospodarstwie
domowem, w gospodarstwie dochodowem, tub w przedsie-
biorstwie zarobkowem upadiego dtuznika, moze by¢ przez
kazdg strone wypowiedziany. Czasokres wypowiedzenia
jest ustawowy, o ile nie umoéwiono krétszego okresu. Jezeli
zarzgdca wypowie, moze druga strona zgda¢ zwrotu szko-
dy powstatej przez zniesienie umowy stuzbowej.

§ 61. Wierzytelnosci upadtosci ptaci sie wedtug na-
stepujgcego porzadku pierwszenstwa, a przy réwnem
pierwszenstwie w stosunku do ich kwot.

1) za ostatni rok przed otwarciem postepowania lub
przed $miercig upadtego dtuznika zalegte wierzytelnosci za
zastugi, ze strawnego, lub tez z innych poboréw stuzbo-
wych oséb, ktére zgodzity sie do petnienia ustug upadte-
mu dtuznikowi w gospodarstwie zarobkowem lub w przed-
siebiorstwie zarobkowem.

Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczyposplitej.
z dnia 6 marca 1928 r.

0 zapobieganiu upadiosci na obszarze okregu Sa-
déw Apelacyjnych w Poznaniu i Toruniu oraz Sadu
Okregowego w Katowicach.

(Dz. U. Nr. 27/28 poz. 244).

Art. 19. Odroczenie wyptat nie rozcigga sie:

4) na naleznosci z tytutu uméw najmu pracy
zwiazane z nig optaty na rzecz instytucyj ubezpieczen spo-
tecznych.

Art. 34, Uklad nie moze dotyczy¢ naleznosci, wy-
mienionych w art, 19,

~ Obowiazuje na obszarze b, zaboru pruskiego.

ora



PRAWO CYWILNE
obowigzujgce na obszarze Ziem Wschodnich
(Zb. Praw b. Ces. Ros. t. X cz. I, wyd. z r. 1914).

569. Kazda umowa i kazde zobowigzanie, nalezycie
sporzadzone, ustanawiajg dla stron, ktore sie umdwity,
obowigzek wykonania,

570. Kazda umowa i kazde zobowigzanie, w razie
niewykonania rodzg prawo zadania od osoby zobowig-
zanej zado$éuczynienia wszystkiemu, co w nich ustano-
wiono.

574. Poniewaz w mysl og0lnej zasady prawnej ni-
kogo bez sgdu nie mozna pozbawié¢ naleznych mu praw,
wszelka wiec krzywda majatkowa oraz wyrzgdzone komu-
kolwiek szkody i straty z jednej strony tworzg obowigzek
dostarczenia, z drugiej — rodza prawo zadania odszkodo-
wania,

694. PowoOdztwa oraz sprawy sgdowe sg ograniczo-
ne przez ogolne ziemskie przedawnienie dziesiecioletnie:
kto w ciggu tego czasu nie wytoczyt powodztwa albo po
wytoczeniu nie popierat go w sadach, traci stuzace mu
prawo.

1536. Umowy nalezy wykonywaé¢ wedtug Scistej ich
tresci niezaleznie od okolicznosci ubocznych i bez wzgledu
na osoby,

1538. Przy wykonywaniu nalezy umowy ttomaczy¢
wedtug ich dostownego brzmienia,

1539. Jezeli dostowne brzmienie budzi istotne wat-
pliwosci, wtedy nalezy rozumie¢ umowy wedlug zamiaréw
stron i dobrej wiary, z zachowaniem zasad nastepujacych:

') Na obszarze b. zaboru rosyjskiego, z vvyjatkiem b Krol.
Kongresowego, obowigzuja te przepisy, ktére nie sg uchylone
przez ustawodawstwo polskie.
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Tytut V.
Zobowigzania osobiste z umoéw w szczegoélnosci.
Rozdziat I
Najem ustug osobistych.

2201. Najem ustug osobistych moze dotyczy¢: 1) ob-
stugi domov. e j; 2] wykonywania rob6t rolnych, rzemiesini-
czych, fabiycznych i przemystowych, handlu i innych pro-
cederdw; 3j wogdle wykonywania wszelkiego rodzajtl ro-
b6t i obowigzkow, nie zabronionych przez ustawy.

2202. Dzieci nieletnie nie mogga sie wynajmowaé bez
zgody rodzicow lub opiekunéw, a mezatki, mieszkajgce
wspolnie z mezem bez zgody mezow.

Uwaga- Nie obowigzuje,

2203. Rodzice nie moga wynajmowal dzieci, ani
mezowie zon, bez ich wilasnej zgody; lecz rodzice majg
prawo oddawac dzieci na nauke na terminy okreslone.

2204. Nie wolno wynajmowac i trzymaé¢ w stuzbie
lub na robotach ludzi, nie majagcych nalezytych dowodéw
osobistych, w przypadkach gdy ustawa ich wymaga.

2205 — 2213. Uchylono,

2214. Termin najmu ustug osobistych okresla umo-
wa stron, nie moze on jednak byé¢ diuzszy niz pie¢ lat.

2215. Nie wolno wynajmowaé sie na pokrycie po-
zyczonych pieniedzy lub procentéw, jezeli wedtug oblicze-
nia termin najmu ma by¢ diuzszy niz wskazany w artykule
poprzednim (2214),

22167].

2217. Termin, w ciggu ktérego ma by¢ wykonana
robota, powierzona rzemieslnikowi, ustala odno$ny waru-
nek umowy miedzy rzemie$lnikiem a zamawiajacym ro-
bote, Jezeli za$ terminu nie ustalono, robote nalezy wyko-
na¢ w terminie, wyznaczonym wogole dla rob6t tego ro-
dzaju przez (urzad) rzemieSlniczy,

2218. Przy zawieraniu umowy najmu, strony winny
ustali¢ cene tegoz. Umowa co do ceny najmu ustug osobi-

Nie obowigzuje.
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stych nazywa sie takze umowg zastug, sama za$ zaptata—
zastugami,

2219. Wynajmujacy sie do zarzadu interesami kup-
cow lub fabrykantéw, moze zamiast zastug otrzymywaé
procenty od zleconych mu sum lub pewnej czesci dochodu,
dostarzonego pracobiorcy.

2220. Uchylono,

2221. Zaptata, uiszczona wedlug umowy czeladni-
kom i uczniom przez majstra cechowego, nie moze by¢ ani
wyzsza, ani nizsza od tej, ktorg ustali (urzad) rzemiesini-
czy, przez uchwale zapadajgcg raz na rok w tym przed-
miocie,

2222. Utrzymujacy gorzelnie nie majg prawa pta-
ci¢ robotnikom, zamiast pieniedzy, pedzonym w gorzelni
spirytusem zbozowym lub wyrabianemi z niego wodkami,

2223. Wynajmujacy sie moze zada¢ od praco-
biorcy mieszkania i utrzymania w tym tylko przypadku,
jezeli to wyraznie zastrzezono w umowie,

2224. Umowe najmu ustug osobistych i oddanie na
nauke mozna zgtosi¢ do poswiadczenia notarjuszowi lub
zastepujacej go osobie urzedowej.

2225. Uchylono.

2226. Nic jest wzbronione przyjmowanie i wynaj-

mowanie stuzacych i robotnikéw tylko na mocy okaza-
nych przez nich dowodow osobistych.

2227. Uchylono,

2228. Umowe najmu ustug osobistych wykonywa sie
przez dotrzymanie przyjetych przez strony warunkéw.

2229. Pracodawca winien obchodzi¢ sie z pracowni-
kiem sprawiedliwie i tagodnie, wymaga¢ od niego tylko
pracy, wymienionej w umowie, lub tej, na ktérg najem za-
warto, ptaci¢ mu akuratnie i dawaé¢ nalezyte utrzymanie.

2230. Wynajmujgcy sie do roboty lub oddany na
nauke winien by¢ wierny, postuszny i peten szacunku dla
pracobiorcy®) i jego rodziny i stara¢ sie przez dobre po-

<) Pracodawcy.
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stepowanie zachowa¢ spokéj domowy i zgode. Ten ostatni
obowigzek cigzy réwniez pracobiorce  w celu unikniecia
sposobnosci obustronnego niezadowolenia i skarg,

2231. Pracownik winien przy wykonywaniu otrzy-
manych od pracobiorcy zlecen staraé sie w miare moznosci
zapobiega¢ wszelkim mogacym wyniknaé stratom,

2232. Pracownik nie ma prawa bez wiedzy praco-
biorcy przyjmowaé Ilub wykonywa¢ robote dla kogo
innego,

2233. Pracownik, ktory przez niedbalstwo wyrzg-
dzit w powierzonym sobie majatku szkode lub uszczerbek,
ptaci za to pracobiorcy bez sprzeciwu lub odrabia wyrzg-
dzone straty,

2234. Osoby, ktére samowolnie przerwaty prace lub
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych na drodze zelaznej,
skarbowej lub prywatnej, lub przy telefonach, stuzacych
do uzytku publicznego, précz rzadowego, lub wogéle w ta-
kiem przedsigbiorstwie, ktérego zatrzymanie dziatalnosci
zagraza bezpieczenistwu panstwa, lub stwarza mozliwos¢
kleski powszechnej, nie otrzymujg przypadajgcej na nie
pensji lub ptacy zarobkowej za caty czas niewykonywania
rob6t tub niepetnienia obowigzkéw. Przepis niniejszy ma
zastosowanie takze do przedsigbiorstw zeglugi morskiej
i rzecznej, przeznaczonych do przewozenia towaréw i pa-
sazerOw oraz splawiania tratw, tudziez dla potrzeb portéw
handlowych lub podtrzymywania zeglugi, jezeli przerywa-
nie lub wstizymywanie roboét i zaje¢ pracownikéw i robot-
nikéw zagraza bezpieczenistwu parnstwa lub stwarza mozli-
wo$¢ kleski powszechnej,

2234. Pracownik, Kktory roztrwoni wiasno$¢ praco-
biorcy, ptaci mu odszkodowanie i ponadto odpowiada sa-
downie za swoj czyn wedtug ustaw karnych,

2235. Za wyrzadzong komukolwiek przez stuzacego
obraze lub strate odpowiedzialno$¢ ciazy jego pana tylko
wowczas, gdy obraze lub strate wyrzadzono z jego rozkazu;
w przeciwnym za$ razie odpowiedzialnosci ulega tylko
sprawca osobiscie (por. art. 786),

*) Pracodawce.
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2236 — 2237. Uchylono.

2238. Przed uptywem terminu pracownik nic ma
prawa opusci¢ pracobiorcy, a ten ostatni niema prawa usu-
na¢ go przed tymze terminem, Jezeli jednak pracobiorca
umrze przed terminem umowy, obowiazki pracownika usta-
ja, o ile umowa byta zawarta na imie samego tylko przed-
siebiorcy bez rozciggniecia jej na spadkobiercow.

2239. Jezeli robotnik, otrzymawszy zgéry pienigdze
od pracobiorcy, zachoruje i niebedzie mogt odrobi¢ ich
w terminie, a nie bedzie miat czem ptaci¢, to, po wyzdro-
wieniu, jest obowigzany odrobi¢ po terminie tyle czasu, ile,
wedtug zaswiadczenia, przechorowat. Na tej zasadzie ro-
botnik winien odrobi¢ szkode, spowodowang przez utrate
lub uszkodzenie rzeczy, jezeli nie moze za to zaptacic.

2240 — 2246. Uchylono.
2247. Nie obowigzuje.
2248 — 2290. Uchylono.



USTAWA HANDLOWA *).
(Zbiér Praw Ces. Ros. Xl. cz. Il. Wydanie 1913 r.).
Ksiega pierwsza.
O umowach i obowigzaniach wiasciwych handlowi.
TYTUL. PIERWSZY.
O najifiie pomocnikéw handlowych i zleceniach
handlowych.

ROZDZIAL PIERWSZY.
O najmie pomocnikéw handlowych.

3. Pomocnikiem handlowym, nazywa sie kazdy, kto
albo kieruje sprawami handlowemi swego pryncypata, albo
spetnia jego polecenia w przeciaggu okreslonego czasu,

4. Pomocnicy handlowi dzielg sie na dwie kategorje:
do pierwszej kategorji naleza gtéwni pomocnicy handlo-
wi, a do drugiej ich pomocnicy oraz inni pracownicy han-
dlowi,

5. Pomocnicy handlowi spetniajg zlecenia handlowe
na mocy umowy o0 prace, przyczem wediug uznania pryn-
cypata otrzymujg petnomocnictwa i pisma uwierzytel-
niajace.

Dziat pierwszy.
O sporzadzeniu i zawarciu umowy 0 prace
pomochnikéw handlowych.

6. Czas stuzby pomocnikéw handlowych, ich pensja
lub ptaca zarobkowa, jak réwniez mieszkanie i utrzyma-

) Obowigzuja na obszarze b. zaboru rosyjskiego z wyjat-
kiem b. Kr6l. Kongresowego te przepisy, krére nie sg uchylone
przez ustawodawstwo polskie.
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nie zalezne sg od wzajemnego porozumienia z pryncypata-
mi i okre$lone sg pisemng umowg 0 prace.

7. Jezeli taka pisemna umowa zawarta nie byia, lub
jezeli nie zostalo o ptacy zarobkowej 1 utrzymaniu w niej
nic powiedrdane, to pomocnik handlowy nie moze tego praw-
nie sie domagac.

8. Cztonkom rodziny, zapisanym do S$wiadectwa
0 przynaleznosci do stanu kupieckiego, wydanego na imie
gtowy rodziny, dozwolone jest zajmowanie sie sprawami
handlowemi gltowy rodziny i spetnianie obowigzkéw pomoc-
nikébw handlowych pierwszej i drugiej kategorji na mocy
udzielonego im petnomocnictwa przez glowe rodziny i bez
umowy 0 piace,

9. W umowie o prace pracownika handlowego,
oprécz okreslenia ogdlnych i specjalnych warunkéw po-
winno by¢ wzmiankowane, ze przepisy obowigzujace o po-
mocnikach handlowych zostaty odczytane,

10. Umowy o prace pomocikéw handlowych zawie-
rane by¢ maja z zachowaniem przepisOw, zawartych
w Ustawie Notarjalnej,

Dzial drugi.

O wykonaniu umowy i obowigzkach pomocnika
handlowego.

11. Pomocnik handlowy obowigzany jest spetniac
rozkazy i polecenia swojego pryncypata z zupeing dokiad-
noscig, zachowywac sie z szacunkiem w stosunku do niego
i jego rodziny i sprawowac sie poprawnie,

12. Pomocnika handlowego, prowadzacego zycie nie-
porzadne i rozpustne, pryncypat moze powscigga¢ $rodka-
mi karnosci domowej, a jezeli to go nie poprawi, pryncypat
moze ztozy¢ na niego skarge do sadu,

13. Od wzajemnego porozumienia pomiedzy pryn-
cypatem i pomocnikiem handlowym zalezne jest, czy ma on
wykonywaé¢ w domu lub w sklepie jakie prace, czy tez nie;
zachowywanie czystosci i porzadku w sklepie lub biurze
nalezy w kazdym razie do obowigzkéw pomocnika handlo-
wego.
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14. Pomocnik handlowy nie powinien przyjmowac od
swego pryncypata do swego rozporzgdzenia ani pieniedzy,
ani towaru bez pokwitowania w ksigzce, aby unikngé spo-
rbw mogacych w przeciwnym razie wynikna¢,

15. Pomocnik handlowy przeznaczony przez pryn-
cypata do zatatwiania jego spraw handlowych, badz do
sklepu, badZz do jakiegokolwiek innego miejsca w celu
sprzedazy towaréw, pod zadnym pozorem nie powinien
zarzadza¢ cudzemi sprawami, ani bra¢ cudzych towaréw
do sprzedazy bez pisemnego na to zezwolenia swego pryn-
cypata.

16. Zabrania sie pomocnikowi handlowemu prov/a-
dzi¢ handel wiasnemi swojemi towarami pod firma pryn-
cypata,

17.  Pomocnik handlowy, zarzadzajgc sprawami han-
dlowemi swojego pryncypata, powinien w miare moznosci
chroni¢ go przed stratami,

18. Jezeli pomocnik handlowy bez pisemnego roz-
kazu pryncypata sprzeda ze stratg, pomimo wyznaczonej
mu ceny, obowigzany jest na zgdanie pryncypata strate te
pokry¢.

Dziat trzeci.

O odpowiedzialnosci pryncypatéw za czynnosci
pomocnikéw handlowych.

19. Pryncypat odpowiada za czynno$ci pomocnikow
handlowych w zakresie tego, co na mocy jego polecenia,
rozkazu lub z jego wiedzg i wolg uczynione bedzie,

20. Wszystkie wydatki, jakie pomocnik handlowy
poniesie przy spetnianiu swoich czynnosci lub danego po-
lecenia sg pokrywane przez pryncypata, jednakze zabra-
nia sie pomocnikowi handlowemu czyni¢ wydatki zbytkow-
ne i dlatego wszystkie wydatki zwigkszone przez zbytek
pomocnika handlowego, nieodpowiednio do jego stanowis-
ka, nie beda pokryte przez pryncypata.

21. Pryncypat nie podlega, ani odpowiedzialnosci,
ani karom ustanowionym przez przepisy celne, jezeli jego
pomocnicy handlowi bez jego wiedzy i woli handluja towa-
rami zakazanemi lub ukrytemi przed optatg celna.



Dziat czwarty.

O czynnos$ciach sprawozdawczych pomocnikéw
handlowych.

22. Pomocnicy handlowi obowigzani sg dawaé¢ swoim
pryncypatom na zadanie odpowiednie sprawozdanie z han-
dlowych polecen, a po uptywie kazdego roku wyliczyé¢ sie
przed nimi ze wszystkiego, co w ciggu roku byto im po-
wierzone lub przez nich wykonane i otrzymac o tern przy
zwolnieniu zaswiadczenie.

23. Pomocnik handlowy, nie moze wogédle uchylaé
sie od ztozenia swojemu pryncypatowi sprawozdania, a ten
ostatni od prawnej za niego odpowiedzialosci pod pozo-
rem, ze on handlowat na swéj rachunek lub za pozyczone
pienigdze, lub ze byt on wspdlnikiem,

24. Okres dla rozrachunkéw pryncypatéw z po-
mocnikami handlowymi i pomocnikéw handloAvych z pryn-
cypatami powinien wynosi¢ jeden rok, a dla ztozenia przez
pomocnikéw handlowych sprawozdania jeden miesigc od
uptywu terminu stuzby,

25. Jezeli pomocnik handlowy w ciggu miesigca od
uptywu roku, nie da sprawozdania rocznego nie majgc na
usprawiedliwienie prawnych powodéw i na niego bedzie
whiesiona skarga przez pryncypata to on ponosi za to od-
powiedzialnos¢.

Za prawne powody uwaza sie: ciezkg chorobe, nieo-
becno$¢ w miescie z rozkazu pryncypata i nieobecnos¢
z polecenia wiadzy,,

26. Jezeli pryncypatowie z pomocnikami handlowy-
mi lub pomocnicy handlowi z pryncypatami zupetnie sie
nie rozliczg w ciggu catego roku od uptywu terminu stu-
zby, to zaréwno jedni jak i drudzy tracg prawo docho-
dzenia w drodze powddztwa w razie mogacych w na-
stepstwie wynikna¢ na tern tle sporow,

27. Pryncypat, ktory nie rozliczyt sie z pomocnikiem
handlowym z wykonania spraw, jemu zleconych, jak réw-
niez pomocnik handlowy, ktéory tego pryncypata nie po-
naglal, tracag wzajemnie wszelkie prawo do zadania czego-
kolwiek jeden od drugiego.
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28. Pomocnik handlowy, ktéry nie dat swojemu
pryncypatowi sprawozdania ze spraw handlowych i nie po-
siada o tern zaswiadczenia, nie moze by¢ przyjety na ta-
kiez stanowisko przez drugiego pryncypata.

29. Jezeli pomocnik handlowy, nie bedac obecnym,
nie zazada od swego pryncypata, zapracowanych pieniedzy
W ciggu miesigca po terminie, traci prawo dochodzenia
w drodze powoddztwa.

Dziat piaty.
O uczniach handlowych i niepetnoletnich
pomocnikach handlowych.

30. Przepisy o pomocnikach handlowych, zawarte
w niniejszem rozdziale, dotycza wedtug wiasciwosci takze
dzieci kupcéw i innych osob, oddawanych przez ich rodzi-
cow, lub krewnych do biur i sklepéw dla nauki handlu
i ksiegowosci.

31. Niepetnoletni pomocnicy handlowi, lub uczniowie
nie powinni by¢ osobami zaufania i mie¢ w swojem rozpo-
rzadzeniu towardéw, wiecej niz za 30 rubli; w przeciwnym
razie pryncypat nie ma prawa Sciggania swych szkdd i strat.
Jezeli chiopiec, oddany na nauke ma niemniej lat 15 i oj-
ciec, lub krewny reczy za niego, w takim wypadku Scigga
sie od poreczycieli; w razie mitodszego wieku wszelkie po-
reczenie jest niewazne i powddztwo nie moze byé wyto-
czone.



Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 7 czerwca 1927 r.
O prawie przeinystgwem.
(Dz. U. 53/27 poz. 468).

Dziat szésty.
Uczniowie przemystowi.

Art. 111. Przemystowcom, skazanym wyrokiem sa-
du za przestepstwa, popetnione z checi zysku lub przeciw
moralnosci publicznej, oraz przemystowcom, ktérzy do-
puscili sie ciezkiego uchybienia obowiazkom wzgledem
swych ucznidw, moze wiadza przemystowa zabroni¢
trzymania uczniéw przemystowych,

Art. 112. Wtladza przemystowa wojewoddzka w wy-
padkach zastugujgcych na uwglednienie moze przemystow-
cowi, ktéremu na podstawie art, 111 odebrano prawo trzy-
mania ucznidw, przywroci¢ to prawo po uptywie roku.

Art. 113. Przemystowcom, ktérzy z powodu wad
umystowych lub fizycznych sa niezdolni do odpowiedniego
ksztatcenia uczniéw przemystowych w pracy zawodowej,
wiladza przemystowa moze zabroni¢ trzymania uczniéw
przemystowych, dopdki te wady trwaja.

Art. 114, Celem zapobiezenia obejscia przez prze-
mystowcow, ktérym zabroniono trzymania uczniéw, zarza-
dzen, wydanych na zasadzie art. 111 i 113, wiadza prze-
mystowa moze zarzadzi¢ kontrole nad zatrudnieniem przez
nich w swym przemysle pracownikéw, ktorzy nic skonczyli
jeszcze 18 roku zycia.

Starostowie; w miastach; Warszawie, todzi, Wilnie, Poz-
naniu, Toruniu, Bydgoszczy i Grudziadzu magistraty.
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Art. 115. Od zarzadzen, wydanych na podstawie art.
111, 113 i 114, wolno odwotaé sie do wiadzy przemystowej
wyzszej instancji").

Art. 116. Warunki, tyczace sie nauki, winny by¢
w ciggu 4 tygodni po rozpoczeciu nauki ustalone umowa
pisemna.

W umowie nalezy:

1) okresli¢ przemyst, w ktérym uczern ma by¢ ksztat-
cony;

2) poda¢ czas trwania nauki;.
3) wyszczegdlift¢ wzajemne Swiadczenia;
4) przytoczy¢ warunki rozwigzania umowy.

Umowa winna by¢ podpisana przez przemystowca
(pryncypata) albo jego zastepce oraz przez ucznia i, jezeli
uczen jest matoletni, przez jego ojca lub opiekuna.

Jeden egzemplarz umowy nalezy wreczy¢ uczniowi
lub jego ojcu albo opiekunowi.

Na zgdanie miejscowego urzedu gminnego i inspek-
tora pracy nalezy przedstawi¢ umowe do przejrzenia.

Jezeli przemystowiec jest cztonkiem korporacji, wi-

nien odpis zawartej umowy przesta¢ korporacji w ciggu
dni 14.

Korporacja ma prawo postanowié, ze umowe 0 nau-
ke nalezy zawiera¢ przed korporacjag. W razie zawarcia
umowy przed korporacjg obie strony otrzymujg odpisy
umowy.

Minister Przemystu i Handlu oraz Minister Pracy
i Opieki Spotecznej moga w miare potrzeby w drodze ta-
cznie wydawanych rozporzadzen ustala¢ zasadnicze posta-

nowienia umoéw o nauke w poszczeg6lnych rodzajach prze-
mystu,

Art. 117. Pryncypat winien stara¢ sie, azeby uczenh
miat sposobnos¢ i moznos¢ praktycznego wyksztatcenia sie
w przemysle, przestrzegaé, azeby uczen zachowywat sie
przyzwoicie, azeby uczeszczat regularnie na nauke do
szkoty doksztatcajgcej. Powinien S$cisle przestrzegac, aze-
by uczeh nie byl obarczony praca, nie majaca nic wspol-

Do wojewodéw, a na obszarze wojewo6dztw poznanskiego
pomorskiego do wojewdédzkich sagdéw administracyjnych.
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nego z naukg w przemysle albo przechodzaca sity fizyczne
ucznia, oraz azeby uczen nie byt zle traktowany przez pra-
cownikow i domownikow.

Obowiazki te cigzag takze na zastepcy pryncypata.

Art. 118. Uczen winien byé postuszny pryncypato-
wi i tej osobie, ktéra w miejsce pryncypata kieruje zawo-
dowem wyksztatceniem ucznia, zachowywac sie przyzwoi-
cie, pracowaé pilnie oraz uczeszcza¢ regularnie na nauke
do szkoty doksztatcajgcej w mysl obowiazujacych w tym
wzgledzie przepiséw,

Art. 119. Umowe o nauke mozna jednostronnie roz-
wigzaé, o ile nie uméwiono dtuzszego czasu préby, w ciagu
pierwszych 4 tygodni po rozpoczeciu nauki.

Umowa, wedtug ktorej czas proby ma trwaé diuzej,
anizeli trzy miesigce, jest niewazna,

Art. 120. Po uplywie czasu préby pryncypat moze
rozwigzaé umowe o naiike przed ukonczeniem umoéwione-
go czasu nauki, jezeli uczen mimo upomnienn wykracza prze-
ciw obowigzkom, okre$lonym w art, 118, albo jezeli za-
niedbuje uczeszczania na nauke do szkoty doksztalcajgcej.

Uczen lub jego ojciec albo opiekun moze rozwigzac
umowe o nauke przed uptywem czasu nauki;

1) jezeli uczeh nie moze pozosta¢é w nauce bez
uszczerbku dla zdrowia,

2) ' jezeli pryncypat zaniedbuje swoje obowiagzki
wzgledem ucznia w sposéb, zagrazajgcy zdrowiu lub mo-
ralnosci ucznia, zaniedbuje jego wyksztatcenie w przemy-
$le lub utrudnia regularne uczeszczanie na nauke do szkoty
doksztatcajgcej;

3) jezeli pryncypat stat sie niezdolnym do nalezy-
tego spetniania ustalonych umowa zobowigzan;

4) jezeli pryncypat przesiedla sie ze swojem przed-
siebiorstwem przemystowem do innej gminy; z tego powodu
mozna jednak rozwigza¢ umowe o nauke tylko w czasie
jednego miesigca, liczac od dnia przesiedlenia sig,

Art. 121. Jezeli uczen, lub jego ustawowy zastepca
o$wiadcza pisemnie pryncypatowi, ze uczeh zmienia za-
wéd lub przechodzi do przemystu innego rodzaju, albo ze
wskutek zmienionych stosunkéw jest zniewolony powr6-
ci¢ do rodzicéw, azeby im pomaga¢ w przemysle lub w go-

25
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spodarstwie, nastepuje rozwigzanie umowy o nauke z upty-
wem 4 tygodni, o ile pryncypat nie zwolni ucznia wczesniej

Art. 122. Umowa o0 nauke wygasa w razie zwiniecia
przedsiebiorstwa, w razie $mierci ucznia lub pryncypata-
W razie Smierci pryncypata zarzad korporacji, a je-
zeli zmarty nie nalezat do korporacji, urzad gminy wyda
uczniowi Swiadectwo, stwierdzajgce przebyty czas nauki,

Art. 123. W wypadkach, okreslonych art, 120 i 121,
jezeli ustawowy zastepca nie moze sie we wiasciwym cza-
sie oswiadczyé, korporacja jest obowiazana ztozy¢ odnosne
o$wiadczenie jako zastepca ucznia.

Jezeli umowa o nauke zostata rozwigzana bez winy
ucznia, korporacja, do ktérej nalezy pryncypat ucznia, po-
winna postaraé sie, azeby uczen znalazt pomieszczenie
w przedsiebiorswie przemystowem innego cztonka Kkor-
poracji.

Przy zawieraniu nowej umowy o0 nauke nalezy
uwzgledni¢ przebyty juz czas w nauce,

Art. 124. W razie rozwigzania umowy o nauke albo

jej wygasniecia wskutek zwiniecia przedsiebiorstwa prze-
mystowego pryncypat winien wyda¢ uczniowi $wiadectwo,
stwierdzajace przebyty czas nauki,
W razie prawidtowego ukonhczenia nauki, pryncypat, wi-
nien w ciggu s dni wydac¢ Swiadectwo, stwierdzajgce prze-
byty czas nauki. Jezeli pryncypat jest cztonkiem korpo-
racji, zarzad korporacji winien wyda¢ uczniowi na podsta-
wie Swiadectwa nauki oraz szkolnych $Swiadectw z nauki
doksztatcajacej lub réwnorzednej — Swiadectwo ukoricze-
nia nauki przemystowej.

Jezeli pryncypat nie nalezy do korporacji, wydane
przez niego $wiadectwo, stwierdzajace przebyty czas nau-
ki, uwierzytelnia urzad gminny bezptatnie,

Art. 125. Jezeli przemystowiec przyjmuje na nauke
uczniéw w liczbie wiekszej, anizeli to odpowiada wielkosci
lub sposobowi prowadzenia przedsiebiorstwa, witadza prze-
mystowa | instancji po porozumieniu z obwodowym inspek-
torem pracy i po wystuchaniu opinji izby przymystowo-
handlowej moze zobowigza¢ przemystowca do zmniejszenia
liczby uczniéw przez rozwigzanie umowy o nauke oraz za-
broni¢ mu przyjmowania uczniéw ponad oznaczong liczbe.
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Od takiego zarzadzenia mozna odwotaé sie do wiadzy
przemystowej wyzszej instancji.

Statuty korporacyj moga zawiera¢ postanowienia,
ustalajace stosunek liczebny uczniow do zatrudnionych
w tern samem przedsiebiorstwie pomocnikow,

O ile statuty nie zawierajg takich postanowien, wia-
dza przemystowa wojewddzka po porozumieniu z okre-
gowym inspektorem pracy i po wystuchaniu opinji izby
przemystowo - handlowej moze w drodze rozporzadzenia
ustali¢ stosunek liczebny uczniéw do zatrudnionych po-
mocnikow.

Dziat siédmy.
Postanowienia karne.

Art. 126. Prowadzgcy przemyst z naruszeniem prze-
pisébw niniejszego rozporzadzenia, tudziez przepiséw, wy-
danych w wykonaniu tego rozporzadzenia, o ile dany czyn
nie jest zagrozony karg w powszechnych ustawach kar-
nych, bedg karani w drodze administracyjne;j:

1) upomnieniem;

2) grzywng do 100 zilotych,

3) aresztem do 14 dni,

Art. 127. Rzeczoznawcy, winni naruszenia odnosza-
cych sie do nich przepis6bw niniejszego roporzadzenia, be-
da karani:

1) grzywng do 1000 ziotych;

2) aresztem do 14 dni.

Uczniwie, naruszajgcy postanowienia niniejszego roz-
porzadzenia, do nich sie odnoszace, beda karani:

1) upomnieniem;

2) grzywng do 100 ziotych.

Dziat dziewiagty.
C. Nauka rzemiosta.

Art. 148. Jezeli rzemie$lnik przyjmuje na nauke
uczniow (terminatoréw) w liczbie wiegkszej, anizeli odpo-
wiadajgcej wielkosci lub sposobowi prowadzenia przedsie-
biorstwa, wiadza przemystowa | instancji po porozumieniu
z obwodowym inspektorem pracy moze zobowigza¢ go do
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zmniejszenia liczby uczniéw przez rozwigzanie umowy
0 nauke zabroni¢ mu przyjmowania uczniéw ponad ozna-
czong liczbe.

Statut cechu moze zawiera¢ postanowienia, ilu ucz-
niéw (terminatoréw) mozna trzymac¢ w stosunku liczebnym
do zatrudnionych w tern samem przedsiebiorstwie czela-
dnikdw.

O ile statut nie zawiera takich postanowienh, wiadza
przemystowa wojewoOdzka po porozumieniu z okregowym
inspektorem pracy i po wystuchaniu opinji izby rzemiesini-
czej moze w drodze rozporzadzenia ustali¢ liczbe termina-
torow w stosunku do zatrudnionych czeladnikow.

Art. 149. W przemysle rzemie$lniczym wolno przyj-
mowac¢ na nauke i kierowa¢ praktycznem ksztatceniem ter-
minatoréw tylko osobom, ktdére nabyty prawo uzywania
tytutu mistrza (majstra) rzemieslniczego (art.158 i 159) ®),
w okresie za$ trzyletnim po dniu wejscia w zycie niniej-
szego. rozporzadzenia takze tym osobom peinoletnim, ktore:
1) po ziozeniu z wynikiem pomysinym egzaminu na cze-
ladnika pracowaty przynajmniej pie¢ lat w danym rodzaju
lub gatezi rzemiosta lub 2) przynajmniej osiem lat wyko-
nywaly samoistnie rzemiosto danego rodzaju lub galezi.

Nauke rzemiosta (termin) mozna odby¢ takze
w przedsiebiorstwach fabrycznych danego rodzaju prze-
mystu pod kierunkiem o0s6b, posiadajgcych kwalifikacje,
odpowiadajgce postanowieniem tego artykutu lub arty-
kutu 150.

Art. 150. Minister Przemystu i Handlu w porozu-
mieniu z wiasciwymi ministrami ustali w drodze rozporza-
dzenia, w jakiej mierze $wiadectwo szkolne lub egzamina-
cyjne, uznane na zasadzie postanowien art. 145 jako do-
wod uzdolnienia zawodowego do prowadzenia rzemiosta,
uwazaé¢ nalezy takze za dowdd odpowiedniej kwalifikacji
do kierowania praktycznem wyksztatceniem terminatoréw.

Art. 151. Na wniosek przemystowca, w Kktorego
przedsiebiorstwie wykonywa sie kilka rzemiost, izba rze-
mieslnicza moze pozwoli¢ na praktyczne ksztatcenie termi-
natorow w kazdym z tych rzemiost, jezeli kierujgcy ksztat-

Osoby ktére ztozyty egzamin mistrzowski (majsterski) przed
specjalng komisjg egzaminacyjna.
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ceniem odpowiada co do jednego z nich warunkom
art, 149 lub 150,

Odpowiadajgcy warunkom art, 149 lub 150 co do
pewnego rodzaju przemystu moze ksztaitci¢ terminatoréw
takze w przemystach pokrewnych. Jakie przemysty w ro-
zmnieniu tego ustepu nalezy uwazac¢ jako pokrewne, ustala
izba rzemiesInicza.

Swiadectwo ukonczenia nauki, ktére w mysl art, 155
ust, 1 sklada sie komisji egzaminacyjnej, winno dotyczy¢
tego rzemiosta, co do ktorego przystuguje pryncypatowi
lub jego zastepcy prawo ksztatcenia terminatorow w mysl
art, 149, 150 i artykutu niniejszego,

Art. 152. Czas nauki (termin) winien zasadniczo
wynosi¢ trzy lata, a nie moze przekracza¢ lat czterech.
Za zgoda wiadzy przemystowej wojewddzkiej izba rze-
mieslnicza moze po wystuchaniu opinji zainteresowanych
cechoéw ustali¢ czas trwania nauki w poszczegolnych rze-
miostach i ich gateziach.

Izba rzemieSlnicza moze w poszczegllnych wy-
padkach pozwoli¢ uczniowi na zakonczenie terminu przed
uptywem przepisanego czasu nauki,

Art. 153. Terminatorowi nalezy da¢ mozno$¢ pod-
dania sie z uptywem czasu nauki egzaminowi na czeladnika,

W tym celu izby rzemieslnicze utworzg komisje egza-
minacyjne, odpowiadajgce co do miejsca, liczby i rodzaju
rzemiost rozwojowi rzemiosta w okregu danej izby.

Kazda z tych komisyj sktada sie z przewodniczgcego
i przynajmniej dwéch cztonkdw.

Przewodniczacym komisji egzaminacyjnej winien by¢
zasadniczo mistrz rzemieslniczy (art, 158 i 159) albo osoba
z wyzszem wyksztatceniem technicznem, zatrudniona za-
wodowo jako nauczyciel lub zajmujgca stanowisko kiero-
whnicze w przedsiebiorstwie przemystowem.

Jednego z cztonkéw komisji egzaminacyjnej nalezy
powotaé z grona wykwalifikowanych w danem rzemiosle
czeladnikéw, pracujgcych w okregu izby. Innych cztonkoéw
komisji powotuje sie z posréd rzemiesinikéw, posiadajacych
prawo ksztatcenia uczniéw w danem rzemiosle i zamieszka-
tych w okregu izby,

Art. 154. Celem egzaminu jest stwierdzenie, czy ter-
minator nabyt biegtosci i wprawy w zwyklej pracy odno-
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$nego rzemiosta oraz potrzebne wiadomosci co do war-
tosci, nabywania, przechowywania i stosowania materjatow,
przerabianych w rzemioéle, oraz co do sposobéw pozna-
wania ich jakosci.

Postepowanie komisji egzaminacyjnej, sposob egza-
minowania i taksy egzaminacyjne ustala sie regulaminami
egzaminacyjnemi, ktére wydaje izba rzemie$lnicza, a za-
twierdza wiladza przemystowa wojewddzka.

Jezeli wedtug regulaminu egzamin rozciaga sie takze
na stwierdzenie znajomosci prowadzenia ksigg i rachun-
kowosci kupieckiej, komisja winna uzupetnié sie przez po-
wotanie znawcy na cztonka z prawem gtosu.

Koszty egzaminOw ponosi izba rzemiesinicza.

Taksy egzaminacyjne przypadaja izbie rzemies$iniczej.

Art. 155. Podanie o dopuszczenie do egzaminu wno-
si terminator lub pomocnik do izby rzemiesiniczej, Do po-
dania nalezy dotaczy¢ swiadectwo ukonczenia nauki lub tez
Swiadectwo, stwierdzajace przebyty czas nauki, oraz Swia-
dectwo szkolne z ukonczenia nauki w publicznej szkole do-
ksztatcajgcej zawodowej albo Swiadectwo, stwierdzajgce
posiadanie wyksztatcenia, uznanego przez panstwowe wia-
dze szkolne za réwnowartosciowe z wyksztatceniem, jakie
daje ukonczenie publicznej szkoty doksztatcajgcej zawo-
dowej.

Komisja stwierdza wynik egzaminu na S$wiadectwie
nauki, wydajgc ponadto w razie pomys$inego wyniku $wia-
dectwo zlozenia egzaminu,

W razie niepomysinego wyniku egzaminu komisja
oznaczy termin, po ktorego uptywie mozna ponownie pod-
da¢ sie egzaminowi.

Terminator (lub pomocnik), ktéry ztozyt egzamin
z pomysinym wynikiem, zostaje czeladnikiem.

Art. 156. Uczniowie szkot rzemies$inicze - przemy-
stowych panstwowych lub przez Panstwo uznanych zdaja
egzamin na czeladnikéw przed komisjami egzaminacyjne-
mi, utworzonemi przy kazdej z takich szkét, sktad komisji
ustalajg panistwowe wiladze szkolne. Jednym z cztonkoéw
komisji powinien by¢ przedstawiciel izby rzemie$lniczej.

Regulaminy komisyj egzaminacyjnych, okreslonych
w ustepie poprzedzajagcym, wydaje Minister Wyznah Reli-
gijnych i Os$wiecenia Publicznego w porozumieniu z Mini-
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strami, Regulaminy te powinny zawiera¢ meidzy innemi
takze postanowienia, tyczace sie pokrywania kosztow egza-
mindw i pobierania taks egzaminacyjnych.

Komisja wydaje swiadectwo ztozenia egzaminu w ra-
zie pomysinego wyniku, W razie niepomysinego wyniku
egzaminu komisja oznaczy termin, po uptywie ktérego
uczeh moze ponownie poddaé sie egzaminowi.

Uczen, ktéry ztozyt egzamin z pomysinym wynikiem,
zostaje czeladnikiem,

Art. 157. Minister Przemystu i Handlu odpowiednio
do miejscowych warunkéw po wystuchaniu opinji izby rze-
mieslniczej moze zmienia¢ w drodze rozporzadzenia prze-
pisy, zawarte w art, 153, 154 i 155, jednak bez obnizania
wymagan, okreslonych w art, 154 ust, 1,

O ile zmiana ma dotyczyé przepiséw o szkotach lub
Swiadectwach szkolnych. Minister Przemystu i Handlu za-
rzadza jg w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami.



Rozporzadzenie

Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r,
0 godzinach handlu i godzinach otwarcia zaktadow

handlowych i niektérych przemystowych.
(Dz. U. 38/28 poz. 364).

Na podstawie art, 44 ust, 6 Konstytucji i ustawy z dnia
2 sierpnia 1926 r, o upowaznieniu Prezydenta Rzeczypospo-
litej do wydawania rozporzadzen z mocg ustawy (Dz, U,
R, P, Nr, 78, poz, 443) postanawiam co nastepuje:

Godziny handlu i otwarcia sklepéw i zaktaddéw.

Art. 1. Czas sprzedazy towaréw i otwarcia skle-
pow i wszelkich miejsc zawodowej sprzedazy oraz zakia-
doéw fotograficznych nie moze w dni powszednie przekra-
cza¢ 10 godzin na dobe.

Postanowienia ustepu 1 niniejszego artykutu nie sto-
sujg sie do sklepéw, miejsc zawodowej sprzedazy i za-
ktadéw, wymienionych w art, 2 do 6 witgcznie niniejszego
rozporzadzenia,

Art. 2. Jatki z miesem, wedliniarnie i sklepy spo-
zywcze z wyjatkiem sklepow, zajmujacych sie wylaczng
lub przewazajgcg sprzedazg napojow alkoholowych, mogg
by¢ otwarte w dni powszednie do 12 godzin na dobe,

Art. 3. Zaklady fryzjerskie i kalotechniczne moga
by¢ otwarte w dni powszednie do 10 godzin na dobe, a w so-
boty i dni przedswiagteczne do 12 godzin na dobe,

Art. 4. W budkach i kioskach, w ktérych sprzedaje
sie do spozycia na miejscu wode sodowsg, wody mineralne
1 napoje chtodzgce oraz stodycze i owoce, a nie sprzedaje
sig zadnych innych towardéw, sprzedaz moze sie odbywaé
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we wszystkie dni w tygodniu w czasie od 1 kwietnia do
30 wrzes$nia wigcznie w godzinach od 9-ej do 23-ej, a w cza-
sie od 1 pazdziernika do 31 marca wiacznie w godzinach
od 9-ej do 21-ej N,

Art. 5. Sprzedaz uliczna gazet i czasopism oraz wy-
robéw tytoniowych moze sie odbywaé w dni powszednie
w godzinach od 7-ej do 23-ej, a sprzedaz uliczna wszelkich
innych towaréw — tylko w godzinach otwarcia sklepéw
(art, 1i art, 8 ust, 1). Przez sprzedaz uliczng rozumie¢ na-
lezy sprzedaz dokonywang na ulicach i placach z rucho-
mych miejsc sprzedazy, jak: kosze, stoliki, skrzynki i t, p

Sprzedaz gazet i czasopism oraz wyrobdw tytonio-
wych w kioskach ulicznych, w ktérych nie sprzedaje sie
zadnych innych towardéw, uwaza sie za sprzedaz uliczna,

Art. 6. Czas otwarcia we wszystkie dni w tygodniu
jadtodajni, jak: restauracje, cukiernie, kawiarnie, mleczar-
nie, paszteciarnie, piwiarnie, winiarnie, miodarnie, garkuch-
nie, bary, kuchnie publiczne, bufety, szynki, traktjernie,
karczmy, gospody oraz ruchome kuchnie uliczne, bedzie
okreslony w poszczegdélnych gminach miejskich i wiejskich
przez wiadze przewidziane w art, 10 niniejszego rozporzg-
dzenia, w zaleznosci od kategorji przemystowe] i poszcze-
gllnych rodzajow tych jadtodajni oraz potrzeb miejsco-
wych.

Wymieniona powyzej wiadza, moze w poszczegol-
nych wypadkach zezwoli¢, o ile tego bedg wymagaty wa-
runki miejscowe, na przedituzenie czasu otwarcia jadtodaj-
ni, optacajgcych swiadectwa | i Il kategorji, poza godziny
ustalone na podstawie przepiséw poprzedniego ustepu ni-
niejszego artykutu. Zezwolenia takie bedg wydawane tylko
indywidualnie i na okres czasu nie dtuzszy od 1 roku,

Art. 7. Przerwy, w czasie ktérych sklepy i zaklady
objete niniejszem rozporzadzeniem bedg zamkniete, wili-
cza sie do godzin otwarcia tych sklepéw i zaktadow,

W gminach wiejskich wiadze, wymienione w art, 10
moga wprov/adzi¢ przymusowe przerwy odpoczynkowe nie
wliczane do godzin otwarcia, w czasie ktorych sklepy i za-
ktady, objete niniejszem rozporzadzeniem, za wyjatkiem
jadtodajni, beda zamkniete,

< Wedtug sprostowania, umieszczonego W obwieszczeniu
z dn. 21 maja 1928 r. (Dz. U. 57/28 poz. 545);
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Godziny zamykania sklepow i zaktadéw.

Art. 8. Sklepy, zaklady i miejsca zawodowej sprze-
dazy za wyjatkiem zaktadéw wymienionych w art. 4, 5i 6
moga by¢ otwarte najdtuzej do godziny 19-ej.

W soboty i dni przedswigteczne sklepy i miejsca za-
wodowej sprzedazy, wymienione w art, 2 niniejszego roz-
porzadzenia, moga by¢ otwarte do godziny 20-ej, a zakta-
dy fryzjerskie i kalotechniczne do godziny 21-€j,

W gminach wiejskich wladza przewidziana w art, 10
moze zezwolié, aby sklepy, zakilady i miejsca zawodowej
sprzedazy, wymienione w artykule niniejszym byty otwar-
te, w czasie od 1 kwietnia do 30 wrzes$nia wigcznie, do go-
dziny 21-ej,

Art. 9. W wigilje Bozego Narodzenia oraz wW iel-
ka Sobote sklepy, wszelkie miejsca zawodowej sprzedazy
oraz zaklady fotograficzne, fryzjerskie i kalotechniczne mo-
ga by¢ otwarte najwyzej do godziny 18-ej,

Okreslenie godzin otwierania i zamykania
sklepéw i zakladow.

Art. 10. Godziny otwierania i zamykania sklepow,
miejsc zawodowej sprzedazy oraz zaktadéw wymienionych
w rozporzadzeniu niniejszem, okresla powiatowa wiladza
administracji ogolnej, a w m, st. Warszawie — Komisarz
Rzadu, w porozumieniu z inspektorem pracy wiasciwego
okregu i po wystuchaniu opinji wiadz gminnych, wzglednie
miejskich, wasciwych izb przemystowo - handlowych i rze-
mieslniczych, oraz przedstawicieli stron zainteresowanych,
przyczem godziny te winny by¢ w poszczegélnych miejsco-
wosciach dla tego samego rodzju sklepdw i zakladow je-
dnolite.

Minister Spraw Wewnetrznych w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Opieki Spotecznej i z Ministrem Przemystu
i Handlu moze okresli¢ w drodze rozporzadzen granice wy-
zej przytoczonych uprawnien wiadz administracji ogdlnej,

Art. 11. Godziny otwarcia wszelkich miejsc zawo-
dowej sprzedazy, znajdujgcych sie w obrebie dworcéw ko-
lejowych, jak: ksiegarnie kolejowe, sklepy tytoniowe i t, p.
oraz zakladoéw fryzjerskich i bufetow kolejowych, ustali
osobne rozporzadzenie Ministrow: Spraw Wewnetrznych,
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Komunikacji, Pracy i Opieki Spotecznej i Przemystu
i Handlu.

Czas otwarcia, ilos¢ oraz zakres dziatalnoSci miejsc
zawodowej sprzedazy i zakladéw, objetych niniejszym ar-
tykutem, powinny odpowiadac¢ jedynie istotnym potrzebom
przejezdnych.

Postanowienia specjalne.

Art. 12. Sprzedazy towaréw w sklepach potaczo-
nych z jadtodajniami, zakltadami fryzjerskiemi, kalotech-
nicznemi lub z przedsiebiorstwami nie podlegajgcemi niniej-
szemu rozporzadzeniu wolno dokonywac¢ tylko w godzinach
okre$lonych dla samodzielnych sklepéw tej samej gafezi
handlu.

W innych godzinach miejsce sprzedazy towar6w musi
by¢ w tych sklepach i zaktadach zamkniete i towary dla
kupujacych uniedostepnione.

W godzinach, kiedy sklepy sg zamkniete, w jadtodaj-
niach dozwolone jest wydawanie towarow tylko do spozy-
cia na miescu.

Art. 13. Kategorje sklepéw, uwazanych za sklepy
Spozywcze W rozumieniu niniejszego rozporzgdzenia, oraz
warunki jakim powinny odpowiada¢ zaktady zaliczone do
jadtodajni, okresli osobne rozporzgdzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Przemystu i Handlu i z zaintere-
sowanymi ministrami.

Art. 14. W czasie trwania wystaw lub targéw ogol-
no-krajowych i miedzynarodowych, wojewoda w porozu-
mieniu z inspektorem pracy wilasciwego okregu, moze ze-
zwalaé na otwieranie i zamykanie sklepéw, miejsc zawodo-
wej sprzedazy i zakfaddw, znajdujgcych sie na terenie ta-
kich wystaw lub targéw, w innych godzinach niz okre$lone
w rozporzadzeniu niniejszem, lub w rozporzadzeniach wy-
danych na jego podstawie.

Zezwolenia takie moga by¢ wydawane jesli zmiana
godzin uzasadniona jest rodzajem i potrzebami wystawy
lub targu, przyczem jednak sklepy, miejsca zawodowej
sprzedazy i zaktady nie moga by¢ otwarte diuzej niz do
godziny 21-ej, o ile rozporzadzenie niniejsze nie przewidu-
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je wyjatkow (art. 4, 5 i 6), a czas ich otwarcia, nie moze
przekracza¢ norm w rozporzadzeniu ustanowionych.

Art. 15. Przepisy ustaw ochronnych w zakresie pra-
cy pracownikOw najemnych a w szczegdélnosci ustawy o cza-
sie pracy w przemysle i handlu oraz ustawy w przedmio-
cie pracy miodocianych i kobiet, nie zostajg w niczem naru-
szone postanowieniami niniejszego rozporzadzenia.

Postanowienia karne.

Art. 16. Winni przekroczenia przepiséw niniejszego
rozporzadzenia lub rozporzadzen, wydanych na jego pod-
stawie, ulegng karze grzywny do 2000 zi, i karze aresztu
do 6 tygodni, albo jednej z tych Kkar,

Wiladza orzekajgca oznaczy w orzeczeniu na wypa-
dek niemoznosci Sciggniecia grzywny, Kkare zastepczego
aresztu, wedtug stusznego uznania, jednakze w wysokosci
nie ponad 4 tygodnie,

W razie powtdrzenia przekroczeri, wymienionych
w ustepie 1-szym niniejszego artykutu, w ciggu roku, liczgc
od poprzedniego ukarania, winny ulegnie karze bezwzgled-
nego aresztu,

Art. 17. Do orzekania powotane sg powiatowe wia-
dze administracji ogolnej M),

Skazany przez powiatowag wiadze administracji ogol-
nej moze w ciggu 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia
wnies¢ na rece tej wiladzy zadanie przekazania sprawy
wiasciwemu sadowi okregowemu, ktory rozstrzyga pra-
womochie przy odpowiedniem zastosowaniu przepiséw po-
stepowania obowigzujacych go w pierwszej instancji. Na
wniosek prokuratora bedzie zarzadzone postepowanie
uproszczone; wyrok sedziego nie ulega zaskarzeniu,

W postepowaniu sagdowem orzeczenie wiladzy admi-
nistracyjnej zastepuje prawomocny akt oskarzenia (wnio-
sek w postepowaniu uproszczonem), Przed wyznaczeniem
rozprawy przewodniczacy (sedzia) moze zarzadzi¢ przestu-
chanie przez wiasciwy sad powiatowy (pokoju) oskarzo-
nego, S$wiadkéw i biegtych; Swiadkéw i biegtych mozna
przestucha¢ pod przysiega. Sad postanawia wedtug swego

W trybie postepowania karno-administracyjnego wedtug
przepiséw rozp, z dn. 22.111.1928 (D. U. 38/28 poz. 365).
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uznania, ktérych sSwiadkoéw i biegtych przestucha na roz-
prawie pod przysiega lub bez zaprzysiezenia, a ktorych ze-
znanie bedzie odczytane; wolno odczytywaé zapiski docho-
dzenia i inne cze$ci akt administracyjnych.

Zadanie przekazania sprawy sgdowi nie wstrzymuje
$ciagniecia grzywny.

Postanowienia koncowe.

Art. 18. Wykpnanie niniejszego rozporzgdzenia po-
rucza sie Ministrowi Spraw Wewnetrznych w porozumie-
niu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej i Ministrem
Przemystu i Handlu, odnosnie art, 11 — Ministrom: Spraw
Wewnetrznych, mKomunikacji, Pracy i Opieki Spotecznej
i Przemystu i Handlu, a odno$nie postanowieh karnych —
Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Ministrowi Sprawie-
dliwosci,

Art. 19. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
w 14 dni po ogtoszeniu.

Jednoczes$nie tracg moc obowigzujaca: ustep czwarty
art, 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1919 r, o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz, U, R, P, zr, 1920 Nr, 2, poz, 7)
oraz ustep trzeci art, 2 tejze ustawy w brzmieniu nadanem
mu ustawg z dnia 14 lutego 1922 r, (Dz, U. R, P, Nr. 14,
poz, 127),
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USTAWA
z dnia 23 maja 1924 r.
O powszechnym obowigzku stuzby wojskowej.
(Dz. U. 61/24 poz. 609)
wedtug zatgcznika do obwieszczenia Ministra Spraw Wojskowych
z dnia 8 marca 1928 r.

(Dz. U. 46/28 poz, 458).

Art. 66. W czasie odbywania pieciomiesiecznego
okresu stuzby czynnej, przewidzianego w art. 60, jako tez
z powodu powotania do tej stuzby, umowa o prace nie moze
by¢ przez pracodawce wypowiedziang, ani rozwigzana, o ile
stosunek stuzbowy w chwili powotania trwat nieprzerwanie
co najmniej jeden rok. Wszelkie umowy sprzeczne z po-
WYZzSzym przepisem sa niewazne.

Przepis niniejszy nie narusza postanowien, zawartych
w ustawie o uposazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych
i wojska,

Art. 82. Postanowienie art, 66 niniejszej ustawy ma
rowniez zastosowanie wzgledem oficerow i szeregowych
rezerwy, powotanych na zwyczajne lub dodatkowe C¢wicze-
nia wojskowe (art, 77), wzglednie odbywajgcych te cwi-
czenia, z tern ograniczeniem, ze powotany tam warunek
jednorocznego trwania stosunku stuzbowego nie stosuje sie
do tych wypadkéw, gdy c¢wiczenia wojskowe nie trwaja
dtuzej, niz s, wzglednie 8 tygodni.

Istniejgce przepisy prawne normuja, czy i o ile oso-
bom, pozostajgcym w stosunku stuzbowym, powotanym do
stuzby wojskowej, stuzy w czasie tej stuzby prawo do wy-
magrodzenia.
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Rozporzagdzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 marca 1928 r.
o ochronie wynalazkéw, wzorow i znakow
towarowych.
(Dz. U. 39/28 poz. 384).

Art. 17. 1) Pracownik, zajety w przedsiebiorstwie
(takze w zaktadzie parnistwowym) ma prawo do uzyskania
patentu na podstawie wynalazku, dokonanego przez siebie
w tern przedsiebiorstwie. Prawa tego nie moze on by¢ po-
zbawiony, chyba, ze zawart z pracodawcg umowe 0 prace
nad wynalazkami. Jednak pracodawca ma prawo do wyko-
nywania patentu na podstawie licencji, ktéra w razie braku
zgody wiasciciela patentu moze by¢ uzyskana w drodze
przymusowej (art, 20), jezeli wynalazek lezy w zakresie
produkcji przedsiebiorstwa,

2) Gdy z pracownikiem zawarto umowe o prace nad
wynalazkami, prawo do uzyskania patentu stuzy praco-
dawcy, jezeli inaczej nie zastrzezono w umowie. Jednakze
w razie, gdy wynagrodzenie w umowie ustanowione okaze
sie razgco nizkiem w stosunku do korzysci, osiggnietych
przez pracodawce dzigki temu wynalazkowi, pracownik
moze zadaé godziwego podwyzszenia wynagrodzenia,

3) Niewazny jest uklad, pozbawiajgcy wynalazce
prawa wystepowania w charakterze tworcy,

Art. 72. 1) Spory o prawa i roszczenia prywatno-
prawne, dotyczace patentu, nalezg do witasciwosci sgdow,
a zwtiaszcza,;

a) spory o wiasnos¢ patentu oraz inne prawa rzeczo-
we na patencie lub prawa patentu (art, 16—20); .....cco.c.....

2) Dla sporéw o prawa i roszczenia prywatno - praw-
ne, wymienione w ust, 1 wiasciwemi sg sady, ktére orzekajg
w sprawach handlowych.
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USTAWA O OCHRONIE LOKATOROW

z dnia 11 kwietnia 1924 r,
(Dz. U. 39/24 poz. 426).

Art. 2. 1, Przepisom niniejszej ustawy z wyjatkiem
przepisu art, 25 nie podlegaja:

e) mieszkania, stanowigce uposazenie stuzbowe lub
cze$¢ jego z wyjatkiem mieszkan zajmowanych przez rzad-
cow lub administratorow doméw tytutem wynagrodzenia
za petnienie obowigzkéw meldunkowych lub zarzadu, oraz
doméw fabrycznych i kopalnianych (familijnych), o ile wy-
mowienie pracy nie nastgpito z powodéw uprawniajacych
pracodawce do zerwania umowy najmu bez wypowiedzenia.

2. W wypadkach, przewidzianych pod literami...........
€) ,,-wynajmujacy zagda¢ moze usuniecia lokatora jedynie
z koncem kwartatu kalendarzowego za poprzedniem eo-
najmniej 3-miesiecznem wypowiedzeniem.

Art. 2 ust. 1 lit. e, ma zastosowanie réwniez do urzednikéw
fabrycznych, gdyz ustawa nie rozrdznia kategorji pracownikow
fizycznych i umystowych nie daje zatem, podstawy do wytgczenia
z pod dobrodziejstwa ustawy tych ostatnich.

S. N. 1z dn 6X.1926 (O. S. P.-VI-156).

Przepisy ustawy o ochronie lokatoréw, dopuszczajace przej-
$cie praw najmu na spadkobiercow lokatora majg réwniez zasto-
sowanie do mieszkdn stuzbowych w domach fabrycznych i kopal-
nianych.

S. N. lll. pet. kompl. z dn. 23.1V. 1926 (OSP - VI - 67).

Nie podlegajg ustawie o ochronie Ilokatorow W zasadzie
mieszkania, stanowiace uposazenie stuzbowe, niemniej mieszkania
w domach fabrycznych i kopalnianych o ile pracodawca moze
zerwa¢ umowe bez wypowiedzenia. Natomiast podlegajg ochronie
lokatoréw W innych wypadkach mieszkania stuzbowe w domach
fabrycznych i kopalnianych, tudziez mieszkania stuzbowe rzadcow
i administratoréw domow.

S. N. lll. pet. kompl. z dn. 9.XII. 1925 (O. S. P.-Y-112).

Rozwiazanie stosunku stuzbowego stanowi tylko Wtedy pod-
stawe do wypowiedzenia pracownikowi mieszkania W budynku fa-
brycznym lub kopalnianym, kiedy nastgpito z przyczyn uzasadnia-
jacych natychmiastowe wydalenie pracownika.

S. N. lll. z dn. LVI. 1926 Rw 780/26.
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Mieszkanie stuzbowe w domu innym, niz fabrycznym lub ko-
palnianym moze by¢ wypowiedziane w terminie ustawowym bez po-
dania waznej przyczyny wypowiedzenia.

S. N. lli z dn. 25.X1. 1924 (OSP-1V-11).

W sporach o eksmisje z doméw fabrycznych niezbedne jest
stwierdzenie, czy stosownie do przepisOw ustawy o przemysle pra-
codawca byt uprawniony do zwolnienia robotnika bez wypowie-
dzenia.

S. N. L. z dn. 15.IX. 1926 r. (Gaz. Sad. 2/27).

Fabryczne mieszkania uposazeniowe korzystaja z ochrony
przewidzianej w art. 2 lit. e. ust. o ochr. lok takze woéwczas, gdy
znajduja sie¢ w domach fabrycznych zbudowanych po terminie ozna-
czonym w art. 2 ust. 1 lit. d. tejze ustawy.

S. N. I. z dn. 7.VIIL. 1927 (OSP - VII - 10).

Domy fabryczne i kopalniane, zbudowane po terminie ozna-
czonym w art. 2 lit. d. ust. o ochr. lok. sg wyjete z przepiséw tej
ustawy i nie stosujg sie do nich przepisy zawarte w art. 2 lit. e.
tej ustawy.

S. N. lll. z dn. 1LVIIl. 1927 (OSP-VII- 11).

Ust. o ochr. lokatoréw nie stosuje sie do mieszkan stuzbo-
wych dozorcéw domu.

S. N. Il zdn. 27.X. 1926 Rw. 1344/26.

Mieszkanie, nie stanowigce uposazenia stuzbowego lub czesci
tegoz lecz tylko przydzielone pracownikom panstwowym dodlegaja
ochronie lokatoréw.

S. N. Il z dn. 29.111. 1927 Rw. 525/28 (Prz. pr. i adm. str. 196/27),

Pracownik zajmujacy mieszkanie stuzbowe w domu fabrycz-
nym nie moze by¢ wyrugowany z powodu zamierzonej redukgcji
personelu.

S. N. I z dn. 18.11l. 1926 r. (Gaz. Sad. Nr 2/27).

26
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Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczypospolitej

z dnia 11 pazdziernika 1927 r,
0 emigracji.
(Dz. U. 89/27 poz. 799).

Art. 33. Pelnomocnicy, kierownicy oddziatéw i inni
pracownicy przedsiebiorstwa mogag otrzymywac¢ jedynie
state, wyrazone w okres$lonej sumie wynagrodzenie.

Wszelkie kontrakty, uzalezniajgce wysoko$¢ wyna-
grodzenia od liczby zawartych z emigrantami umow, obrotu
przedsiebiorstwa, wynikéw jego dziatalnosci i t, p, sa za-
bronione.

Nie moga by¢ angazowani w charakterze petnomocni-
kéw, Kierownikéw oddziatéw lub innych pracownikéw
przedsiebiorstwa:

1) postowie i senatorowie;

2) osoby, zatrudnione w stuzbie panstwowej lub sa-
morzgdowej, duchowienistwo wszystkich wyznan;

3) wiasciciele lub zarzadcy bankéw i kantoréw wy-
miany pieniedzy, przedsiebiorstw ekspedycyjnych oraz
wszelkiego lodzaju biur komisowych lub informacyjnych
do spraw prywatnych, jako tez wiasciciele lub zarzadcy
restauracyj, kawiarn, hoteli i doméw noclegowych oraz
cztonkowie rodzin wspolnie z nimi mieszkajgcy.

Adwokaci, obroncy sgdowi oraz lekarze moga by¢
zatrudniani przez przedsiebiorstwa okretowe wylgcznie
w zakresie swego zawodu

Art. 34, Zabronione jest pracownikom przedsie-
biorstwa wykonywa¢ czynnosci swe stuzbowe poza lokalem
biurowym, z wyjatkiem czynnosci, ktére z natury rzeczy
w lokalu biurowym wykonywane by¢ nie moga.

Y Winny naruszenia tych postanowien bedzie karany
aresztem do 6 tygodni lub grzywng do 2000 zi, albo obu temi ka-
rami (art. 65) przez wiadze administracyjne | instancji (art. 69),
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Pracownicy przedsiebiorstwa, przyjmujacy emigran-
tow w portach wsiadania i przeznaczenia oraz konwoju-
jacy transport, winni posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego,
mie¢ specjalne odznaki tatwo dostrzegalne oraz legityma-
cje stuzbowe

Art. 35. Na zgdanie Urzedu Emigracyjnego, ktory
decyduje w danym wypadku wedlug swobodnego swego
uznania, petnomocnik przedsiebiorstwa oraz kierownik od-
dziatu winni by¢ odwotani.

Urzad Emigracyjny moze zabroni¢ przedsiebiorstwu
zatrudnia¢ tych pracownikéw w jakimkolwiek bagdz cha-
rakterze na terytorjum Rzeczypospolitej.

Art. 36. Przedsiebiorstwo winno przy uzyskaniu
koncesji przedstawi¢ Urzedowi Emigracyjnemu imienny
wykaz wszystkich swych pracownikéw ze szczegotowem
podaniem czynnosci kazdego z nich

Zmiany personelu winny by¢ podane do wiadomosci
Urzedu Emigracyjnego najdalej w ciagu o$miu dni.

Rozdziat VI
O najmowaniu robotnikéw do pracy zagranice”).

Art. 53. Najmowanie robotnikéw polskich do pracy
zagranice uskuteczniane by¢ moze tylko po uzyskaniu
i w granicach specjalnego zezwolenia Urzedu Emigracyj-

patrz UW. ).
Rozp, Min, Pr. i Op. Sp, z dn. 23.XIl. 1927 W sprawie wy-
konania rozp. o emigracji (I)z. U. 6/28 poz. 37):

8§ /7. Znajomos$¢ jezyka polskiego u pracownikéw przedsie-
biorstwa, przyjmujacych emigrantdbw w portach .wsiadania i prze-
znaczenia oraz konwojujacych transport, winna by¢ stwierdzona
na zadanie Urzedu Emigracyjnego w sposdéb przez ten Urzad
okreslony.

8§ f8. Wzory odznak i legitymacyj stuzbowych pracownikéw
przedsiebiorstwa konwojujacych transport, winny by¢ przedstawione
Urzedowi Emigracyjnemu do wiadomosci.

Przedsiebiorstwo wyznacza pracownikéw swych konwojuja-
cych transport emigrantéw, udajacych sie kolejg do portu wyjazdu,
za uprzednig zgoda Urzedu Emigracyjnego,

V patrz UN M.

® Rozp. Min. Pr. i Op. Sp. z dn. 23.XH, 1927 W sprawie wy-
konania rozp. o emigracji (Dz. U, 6/28 poz. 37):

§ 7p. Zezwolenie Urzedu Emigracyjnego, uprawniajace do
najmowania robotnikéw polskich do pracy zagranice (88 1 i 3),
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nego, okreslajacego kraj, do ktérego beda robotnicy najeci,
zawod i liczbe robotnikéw, ktérzy moga by¢ zakontrakto-
wani, obszar, na ktérym najmowanie moze sie odbywac,
oraz czas, na jaki zezwolenie zostato wydane,

Art. 54. Zbiorowe zapotrzebowanie pracodawcéw
zagranicznych winno byé opatrzone zaswiadczeniem wia-
dzy kompetentnej kraju, do ktérego robotnikéw sie naj-
mpje, stwierdzajacem, ze wszystkie podane w zapotrzebo-
waniu dane zgodne sg z istotnym stanem rzeczy,

W zapotrzebowaniu wskaza¢ nalezy nazwisko praco-
dawcy lub jego przedstawiciela, osobe upowazniong do
podpisywania umowy najmu, przyjmowania robotnikow
w Polsce i na miejscu przeznaczenia oraz warunki pracy,

Art. 55. Najmowanie robotnikbw przez pracodaw-
cow cudzoziemskich lub ich przedstawicieli odbywac sie
moze tylko za posrednictwem panstwowych urzedéw po-
$rednictwa pracy lub komunalnych urzedéw posrednictwa
pracy w wojewG6dztwie Slaskiem, wedtug instrukcyj, wy-
dawanych przez Urzad Emigracyjny,

Art. 56. Kazdy robotnik otrzymuje przed wyjazdem
umowe 0 prace, sporzadzong w jezyku polskim oraz w je-
zyku pracodawcy.

Umowa o prace zawieraé powinna:

1) nazwisko i miejsce zamieszkania pracodawcy,
2) miejsce i rodzaj przedsiebiorstwa, w ktérem robotnik
bedzie zatrudniony, 3) imie i nazwisko, rok urodzenia, gmi-

nie jest wymagane, jezeli pracodawca zagraniczny lub jego przed-
stawiciel W ciaggu jednego miesiaca najmuje nie Wiecej, niz 2 robo-
tnikow.

§ 80. Panstwowe urzedy posrednictwa pracy i opieki nad
wychodzZcami (lub komunalne, urzedy posrednictwa pracy w woje-
wodztwie Slaskiem) nie mogg przystgpi¢ do wstepnych nawet czyn-
nosci, zwigzanych z najmowaniem robotnikéw przed otrzymaniem
zawiadomienia Urzedu Emigracyjnego, ze na najmowanie robotni-
koéw pracodawca zagraniczny otrzymat zezwolenie W drodze art. 53
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o emigracji przewi-
dzianej.

8 8i, Zapotrzebowania pracodawcéw zagranicznych, o kto-
rych mowa w art. 54 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
o emigracji, zgtaszane by¢ winny do Urzedu Emigracyjnego.

8 82. Przedstawiciel pracodawcy zagranicznego, z wyjatkiem
prawnie istniejgcych organizacyj pracodawcow kraju obcego, po-
winien posiada¢ nalezycie uwierzytelnione upowaznienie swego
mocodawcy.
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ne, w ktérej robotnik jest zapisany do ksiag ludnosci jako
staty jej mieszkaniec, wzglednie gmine jego przynalezno-
§ci i ostatme jego miejsce zamieszkania, 4) czynnosci, kto-
re majg by¢ wykonywane przez robotnika, 5) oznaczenie
czasu trwania umowy najmu, 6) wypadkKi i warunki rozwia-
zania umowy przed uptywem terminu, 7) oznaczenie licz-
by godzin pracy dziennej, przerw oraz dni Swiatecznych,
8) oznaczenie ptacy dziennej, ewentualnie miesiecznej, wy-
nagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, $wiad-
czen w naturze, terminéw wypat i wynagrodzenia za roboty
akordowe, 9) zobowigzania pracodawcy w razie choroby,
wypadkéw nieszczesliwych lub $mierci robotnika, 10) wa-
runki przejazdu robotnika na miejsce pracy i powrotu do
kraju, 11) gwarancje, ze robotnicy nie sg najeci z powodu
strajku lub lokautu w przedsiebiorstwach i ze robotnicy
korzysta¢ beda co najmniej z tych samych warunkoéw pra-
cy i ptacy, co robotnicy tych samych zawodoéw i kwalifika-
cyj w Kkraju imigracyjnym, 12) oznaczenie organéw powo-
tanych do rozstrzygania sporéw pomiedzy pracodawcag,
a robotnikiem, wyniktych z powodu wykonywania umowy
0 prace.

Wz6r umowy o prace podlega kazdorazowo zatwier-
dzeniu przez Urzad Emigracyjny w trybie, ktory ustalony
zostanie rozporzadzeniem Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej -

Art. 57. Zakontraktowani robotnicy otrzymuja ulgi
przy przejazdach koleja w granicach Rzeczypospolitej
Polskiej.

Warunki udzielenia ulg i rozmiar ich przy przeja-
zdach kolejg ustali rozporzagdzenie Ministra Komunikacji
w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej,
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USTAWA O OPLATACH STEMPLOWYCH

z dnia 1 lipca 1926 r.
(Dz. U. 98/26 poz. 570).

Art. 82. Optacie w wysokosci 3 zt. podlega pismo,
stwierdzajgce ustanowienie kaucji:

Art. 91. Wolne sg od optaty pisma, stwierdzajace;

1) umowe miedzy stuzbodawcg, a pracownikiem,
2) umowe z majstrem o przyjecie ucznia,

5) wykonanie umoéw, wymienionych w p. —3 niniej-
szego artykutu.

Art. 111,

Petnomocnictwo (punkty 1, 2 i 3), upowazniajgce do
zastepstwa w sprawie, nalezgcej w pierwszej instancji do
sgdu powiatowego (pokoju), albo sgdu przemystowego, lub
kupieckiego, lub sadu pracy......... podlegajg optacie w wy-
sokosci 1 zt

Odpisy petnomocnictw, sktadane w postepowaniu, na-
lezgcem w Tej instancji do sgdu powiatowego (pokoju),
albo do sgdu przemystowego, lub kupieckiego, lub sgdu
pracy podlegaja — bez wzgledu na swag tres¢ — optacie
w wysokosci 1 zt.

Art. 112. Wolne sg od optaty stemplowej:

1) pelnomocnictwo, udzielone przez petnomocnika
dalszemu petnomocnikowi (substytucja);

2y ... .

3) e .

4) petnomocnictwa, skiadane komisjom rozjemczym
dla zatatwienia zatargéw zbiorowych miedzy pracodawca-
mi a pracownikami;
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5

6)) petnomocnictwo, udzielone pracowniczemu zwigz-
kowi zawodowemu lub jego funkcjonariuszom (dekret z dn.
8,11,1919 r, Dz, Pr, Nr, 15, poz, 209), albo przez taki zwig-
zek, a upowazniajace do zastepowania cztonkéw zwigzku
wobec sgdow,

7)

8) petnomocnictwa oraz odpisy petnomocnictw (art,
111 ust, 3), skladane w postepowaniu, nalezacem w I - gj
instancji do sadéw powiatowych (pokoju), przemystowych,
albo sadoéw przemystowych lub kupieckich lub sgdéw pracy,
jezeli warto$¢ przedmiotu sporu nie przewyzsza 100 ztotych,

9) petnomocnictwo, uprawniajgce do zastepstwa
w postepowaniu sgdowem, jezeli mocodawcy stuzy w tern
postepowaniu prawo ubogich,

10) upowaznienie do odbioru sumy pienieznej, nie
przewyzszajgcej 500 zi, lub do odbioru rzeczy ruchomej
innego rodzaju, bez wzgledu na jej wartos¢, jak rowniez—
bez wzgledu na kwote — upowaznienie do odbioru sum,
wyptacanych z tytutu stosunku stuzbowego.

Art. 137. Wolne sg od optaty stemplowej pokwi-
towania:

9) stwierdzajgce odbiér kwot, naleznych z tytutu sto-
sunku stuzbowego;

Art. 142. Wolne sg od optaty stemplowej podania:

5) 0s6b, ktére pozostajg, lub ppzostawaly w stuzbie
panstwa, zwigzkéw komunalnych, lub innych zwigzkéw
przymusowych oraz cztonkéw rodzin tych os6b — w spra-
wach tyczacych sie stosunku stuzbowego, jak réwniez po-
dania o posady w urzedach panstwowych;






SKOROWIDZ.
(Liczby oznaczaja stronice).

ADMINISTRACYIJNA WLADZA wylaczenie kompetencji w spra-
wach, nalezacych do wiasciwosci sgdéw pr. 241, odwotanie od
orzeczen wik. adm. 249, sprzeciw wi adm. przeciwko wpisowi
stowarzyszenia 298,

ADMINISTRACYIJNA WEADZA PIERWSZEJ INSTANCII wspot-
dziatanie z insp. pr, w sprawach higjeny 217, kompetencje in-
spekcji pr. 77, patrz POWIATOWA WLADZA ADMINISTRA-
CJI OGOLNEJ.

ADMINISTRATOR DOMU mieszkanie 400.

ADWOKAT zastepstwo przed sadami pr. 258, 262, patrz RADCA
PRAWNY.

AKORDOWA PRACA godziny nadliczbowe 75, urlopy 114.

AKTOR 37,

AKWIZYTOR 38.

ALIMENTY 23, 24, 51,

ANALFABETA patrz MLODOCIANY.

APTEKA 81.

APTEKARZ patrz FARMACEUTA.

ARESZT za przekroczenie r. 0 umowie o pr. rob. 30, r. 0 umowie 0 pr,
pracownikéw um, 66, ust, o czasie pr, 76, ust, o pr. mtodocia-
nych i kobiet 92, ust, o urlopach 115, za naruszenie tajemnicy
technicznej lub handlowej 184, 212, za niewykonanie nakazu
insp, pr, 212, za niestawienie si¢ na wezwanie i za nieudziela-
nie informacji insp, pr. 213, za uzywanie biatego lub zo4ttego
fosforu 176, za przekroczenie r. o bieli oftowianej 179, 181,
r, o chorobach zawodowych 185, r. o kaucjach 133, r, o pracow-
nikach cudzoziemskich 139, r. o bezpieczeristwie i higjenie
pr, 174, r, o godzinach handlu 396, przepiséw o0 stowarzys$ze-
nich 288, wymierzenie aresztu tawnikom sadéw pr, 253,

ARTYSTYCZNY PERSONEL TEATROW, ORKIESTR i t. p, 37.

ASYSTENT INSPEKCYJINY 201, 206,
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BADANIE surowcéw, produktow, powietrza, pytu i gazu w zaktadach
pr, 218, stanu zdrowia rob, ze wzgledu na choroby zawodowe 183.

BANK POLSKI skiadanie kaucji 131.

BEZPIECZENSTWO PRACY w zakfadach pr. 15 171, nadzor in-
spekcji pr. 198, przekroczenie r. o bezp, pr. 248, opinja insp.
pr, w sprawie otwarcia i przebudowy zaktadu przemystowega
pod wzgledem bezp, pr, 230, komplet Rady Ochrony Pracy
dla spraw bezp, pr, 193.

BEZROBOCIE 22, 137.

BEZWLASNOWOLNY 252.

BIEGLY 259.

BIEL OLOWIANA zakaz zaktadania nowych fabryk i przywozu
bieli ofow. 177, stosowania w malarstwie 178, zatrudniania
kobiet i mtodocianych przy pr, 178, kary 179, 181, kofiskata 180»

BILANSOWE 45.

BIURO PRYWATNE POSREDNICTWA PRACY czas pr. 80.

BIUROWE CZYNNOSCI 38.

BIUROWOSC urlop pracownikéw 113, czas pr. miodocianych i ko-
biet 88.

BUCHALTER 38,

BUDOWLANE MALARSTWO 178.

CECHOWE SADY POLUBOWNE 242.

CENNIK sklepu przy zakfadzie fabrycznym 22.

CHALUPNICY nadzoér inspekcji pr, 198, wiasciwos¢ sadow 242,

CHOROBA zakaz wypowiedzenia umowy w czasie choroby rob, 12,
pracownika um, 55, wynagrodzenie pracownika um. podczas
chor. 49, 55, niestawienie sie pracownika um. do pr, wskutek
chor. 59, zakaz pozbawienia lub ograniczenia urlopu z powo-
du chor," i przesuniecie urlopu 114, chor. stugi 311.

CHOROBY ZAWODOWE okre$lenie 182, zakaz uzywania szkodli-
wych materjatdbw i surowcéw, .narzedzi i t d. 182, wykazy
chor. zaw, 182, obowigzek zgtoszenia 182, 183, dochodzenie 183,
badanie 183, kary 185.

CIAZA zakaz wypowiadania pr, z powodu cigzy 14, 49, przerwa-
nie pr. z powodu cigzy 92,

CUDZOZIEMSKI PRACOWNIK patrz PRACOWNIK CUDZO-
ZIEM SKI.

CUKIERNIA 186, 393.

CUKROWNIA 90,

CYWILNE POSTEPOWANIE w sadach pr. 256.

CZAS DO SZUKANIA POSADY 56.
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CZAS PRACY okreslenie 72, nadzor inspekcji pr. 84, 198, wiasciwos¢
sadow pr. 247. )

CZAS PRACY W PRZEMYSLE | HANDLU 71, 81, konieczne odstep-
stwa od czasu pr. 72, w przemysle przewozowym 72, wypadkKi
dopuszczalnego przedtuzenia czasu pr. 73, 84, zawiadomienie
inspekcji pr- o przedtuzeniu czasu pr. 73, w drukarniach 78,
w piekarstwie 78, os6b zatrudnionych pilnowaniem zaktadow
pr. 79, dla wykonywania robét poprzedzajacych produkcje i po
niej nastepujacych 72, 85, 86, pracownikéw ruchu tramwajow
miejskich 88, miodocianych i kobiet 88—92, wyliczenie zakta-
déw handlowych 80, 81. zaktady handlowe wytaczone 82, patrz
DNI SWIATECZNE, NOCNA PRACA.

CZELADZ przywilej ordynarji 317, zaliczenie do stug 306.

CZYNNOSCI osoby spetniajace czynnosci biurowe, kancelaryjne, ra-
chunkowe, rysunkowe i kalkulacyjne 38.

CZYSZCZENIE LOKALI PRACY zakaz pobierania od rob. wynagro-
dzenia za czyszczenie lok. pr. 21.

CWICZENIA WOISKOWE patrz W0JSKO.

DANINY potragcenie z wynagrodzenia rob. 22, pracownika um. 50.

DELEGACI do ustalenia kolejnosci urlopéw 122, ministerstw do Rady
Ochr. Pr. 193.

DEMOBILIZACYINY KOMISARZ 68.

DENTYSTYCZNY PERSONEL 38.

DEPOZYTOWY KWIT na ztozong kaucje 132

DJETY fawnikéw sadow pr. 253.

DEUZNIK UPADLY zakaz zajmowania urzedu fawnika sadu pr. 252,.
patrz POSTEPOWANIE UPADtOSCIOWE.

DNI SWIATECZNE zakaz pr. w dni $w. 74, warunki pr. 75, wynagro-
dzenie za godziny nadliczbowe w dni $w. 75, 83, praca w dni
Sw. w piekarstwie 78, otwieranie jadtodajni 83, otwieranie mle
czarni i kwiaciarni 83, otwieranie zakladéw pogrzebowych
i sprzedaz detaliczna 83, wyliczenie dni $w. wolnych od pr.
86, 87, nadzor inspekcji pr. 198, dni przedswigteczne 392, 394.

DOCHODZENIE celem ustalenia choroby zawodowej 183.

DOKUMENT sfatszowany 16, patrz SWIADECTWO.

DOMOWY PRACOWNIK patrz stUGA.

DOMY FABRYCZNE | KOPALNIANE nie podlegajace ochronie
lokatoréw, 400.

DORADCA LITERACKI, MUZYCZNY 37.

DOZORCA DOMOWY wiasciwosé sadéw pr. 242, wihasciwosé komisji
rozjemczych 257.
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DOZORCA GORNICZY kategorje doz. nalezacych do pracownikéw
um, 37,

DROGISTA 38.

DRUKARNIA pr, nocna 78.

DUCHOWNY wytacznie od zajmowania urzedu tawnika sadu pr. 252.

DWORZEC KOLEJOWY 394.

DYREKTOR 35.

DYSPONENT 38.

DZIENNIKARZ 38.

EGZAMIN na insp, pr, 205.

EGZEKUCYJINY TYTUL patrz TYTUL EGZEKUCYINY.

EGZEKWOWANE SUMY potracenie z wynagrodzenia rob, 22, pracow-
nika um, 51.

EKSCEPCJA niewtasciwosci sadu 257,

EKSMISJA z mieszkania stuzbowego 245, z doméw fabrycznych 400.

EKSPEDJENT KSIEGARSKI, SKLEPOWY 38 i 39.

EMERYTALNA KASA patrz KASA EMERYTALNA.

FABRYCZNY INSPEKTOR patrz INSP. FABRYCZNY.

FABRYKI ZELAZA, STALI pr. nocna miodocianych 90.

FALSZERSTWO dokumentu 16, patrz SWIADECTWO.

FARMACEUTA 38.

FILJA zwiazku zawodowego 289.

FILMOWE WYTWORNIE personel artystyczny 37.

FOSFOR BIALY i ZOLTY zakaz uzywania przy wyrobie zapatek
i przedmiotow zapalnych 175, wyjatki 175, kary i konfiskata 176

FOTOGRAFICZNY ZAKLAD godziny otwarcia 382.

FRYZJER 7.

FRYZJERSKI ZAKELAD czas pr, 74, godziny otwarcia 392, godziny
zamykania w sobote 394, sprzedaz towaréw 395,

FUNDUSZ BEZROBOCIA skfadki 22.

FUNKCJONARJUSZ PANSTWOWY akt nominacyjny 3, mieszkanie
stuzbowe 246, wylaczenie od zajmowania urzedu tawnika sadu
pr, 252.

GAZ badanie 218.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY patrz INSP. PR. GEOWNY.

GMINA WIEJSKA 393,

GODZINY HANDLU | OTWARCIA ZAKLADOW HANDLOWYCH,
SKLEPOW 82—84, 392—396.
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GODZINY PRACY NADLICZBOWE 72, 73, wykazy 74, 84, wynagro-
dzenie za godziny pr. nadl, 75, 84, zakaz zatrudniania mtodo-
cianych 90,

GONIEC 7.

GOSPODARSTWA zarzadca, kierownik zaktadu gospodarstwa rol-
nego, lesnego 36,

GORNICTWO regulamin pr, w gorn, 28, czas pr, 71, czas zuzyty na
zjazd i wyjazd 72, urlopy 114, 117,

GORNICZA WEADZA 200,

GORNICZY DOZORCA patrz DOZORCA GORN.

GORNICZY URZAD patrz URZAD GORNICZY.

GRAFICZNY ZAKLAD 78,

GRATYFIKACJA 45,

GRUNTA DEPUTATOWE 62,

GRZYWNA za przekroczenie r, o umowie o pr, rob, 30, 31, r, 0 umo-
wie o pr, pracownikéw um, 66, ust, o czasie pr, 76, r, 0 godzinach
handlu 396, ust, o urlopach 115, ust, o pr, mtodocianych i ko-
biet 92, za niewykonanie nakazu 212, za niestawienie sie na
wezwanie i za nieudzielanie informacji insp, pr, 213, za uzywa-
nie fosforu 176, za uzywanie bieli otowianej 179, za przekrocze-
nie r, o chorobach zawodowych 185, r, o kaucjach 133, r, o pra-
cownikach cudzoziemskich 139, ust, o spotecznem posrednictwie
pr, 154, o zarobkowem posrednictwie pr, 161, r, o bezpieczen-
stwie i higjenie pr, 174, za nieztozenie sprawozdania przez
zarzad zwigzku zawodowego 273, za przekroczenie ust, o sto-
warzyszeniach 288,

HANDEL godziny handlu zaktadéw handl, i sklepéw 82—84, 392—396"
patrz CZAS PRACY.

HANDLOWY POMOCNIK 327,

HIGJENA PRACY nadzér insp, pr, 198, nadzér lekarzy insp, 206,
opinja insp, pr, w sprawie otwarcia lub przebudowy zaktadu
przem, 230, wspétdziatanie wiadz admin, | inst, (lekarzy po-
wiatowych) z insp, pr, 217, przestrzeganie higj, pr, w zaktadach
pr, 172, komplet Rady Ochr , Pr, 192, tymczasowe zarzadzenia
higj, 217, wihasciwos¢ sadéw pr, 248.

HIPOTECZNA KAUCJA patrz KAUCIJA.

HOTELE czas pr, 75, patrz StUZBA.

HUTY SZKLANE praca nocna miodocianych 90,

HUTY ZELAZA urlopy 123,
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INCYDENTALNA SKARGA 262.

INFORMACJA zadanie przez inspektora pr. 207, 213,

INKASOWE CZYNNOSCI 38.

INSPEKCJA PRACY zaklady podlegajace inspekcji pr. 197, nadzoér
nad wykonywaniem przepiséw o ochronie pr. 198, kompetencja
i uprawnienia 198—200, organy insp, pr, 201, orzeczenia karno-
administracyjne 201, podziat terytorjalny na obwody i okregi
inspekcji pr. 207, 218, stosunek do stuzby zdrowia 216, wspoét-
dziatanie policji z insp. pr, 235 i 236, korzystanie ze Srodkéw
prawnych (odwotawczych) 201, zawiadamianie inspekcji pr.
0 przedtuzeniu czasu pr. 73, o pracy w niedziele 75, o pracy
nocnej w drukarniach i zaktadach graficznych 78, o pr, nocnej
w piekarstwie 78, przegladanie wykazéw miodocianych 94.

INSPEKCYJNY ASYSTENT 201, 206.

INSPEKCYJNY LEKARZ 201, 206.

INSPEKTOR FABRYCZNY 198, 201.

-INSPEKTOR PRACY prawo wstepu do zaktadéw pr., do zakiltadow
wojsk,, do urzadzen przeznaczonych dla pracownikéw 207, za-
danie informacji 207, ksigg i dokumentéw 208, wzywanie
1 przestuchiwanie zainteresowanych 208, obowigzek zachowania
tajemnicy przedsiebiorstwa 208, nakazy 209, raporty poufne 208,
protokét celem wszczecia postepowania karnego 209, wniosek
0 zamkniecie zaktadu 210, orzeczenia karne 214, udziat w czyn-
noséciach dotyczacych pozwolern na otwarcie lub przebudowe
zaktadow przem, 229, zarzadzenia w sprawie zwalczania cho-
réb zawodowych 184, odpowiedzialno$¢ karna za zdrade ta-
jemnicy przedsiebiorstwa 184, nadzér nad bezpieczenstwem
1 higjeng pr. 173, godziny otwierania i zamykanie sklepéw 394,
395, rejestracja zwigzkoéw zawodowych 272.

INSPEKTOR PRACY GELOWNY 201, nadzér i kierownictwo inspekcja
pr. 204, uprawnienia 204, mianowanie 206, rejestracja zwigzkéw
zawodowych 272.

INSPEKTOR PRACY OBWODOWY zatwierdzanie cennika 22, za-
twierdzanie regulaminu pr, rob, 28, 29, pracownikéw um, 65,
uniewaznianie obwieszczenia wewnetrzego 30, orzekanie karno-
admin. w sprawach rob, 31, pracownikéw um, 67, decyzje
w sprawie udzielania pracownikom um, wolnego czasu do szu-
kania posady 56, uprawnienia 201, warunki mianowania 206,
egzamin 205, nakazy 209, wihasciwos¢ sadéw pr, 248, 249, nadzor
nad czasem pr. 84, orzekanie w sprawach urlopéw’ 114, 122—124,
podziat na obwody 207, 218,



415

INSPEKTOR PRACY OKREGOWY uchylanie regulaminu pr. rob. 29,
nadzér nad czasem pr. 84, udzielanie pozwolern na dalsze prze-
diuzanie czasu pr. 86, nadz6r nad dziatalnoscia podlegtych

organéw inspekcji pr. 203, orzekanie w l-ej i ll-igj inst. 203,
egzamin 205, wiasciwos¢ sadéw pr. 248, 249, podziat na okre-
gi 207, 218.

INSPEKTOR PRACY SPECJALNY 201, uprawnienia 203.

INSPEKTOR PRZEMYSLOWY 199, 201.

INSTYTUCJA PANSTWOWA osoby zatrudnione 40, przedstawianie
kandydatow na fawnikéw sadéw pr. 251.

INSTYTUCJA SAMORZADOWA osoby zatrudnione 40, przedstwia-
nie kandydatéw na tawnikéw sadéw pr. 251, 252.

INSTYTUCJE UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ 113.

INZYNIER 36, okregowy 199, 201.

1ZBY PRZEMYSEOWO-HANDLOWE przedstawianie list kandydatow
na fawnikéw sadéw pr. 251, godziny otwierania i zamykania
sklepow 394.

1ZBY ROLNICZE przedstawianie list kandydatéw na tawnikéw sa-
doéw pr. 251.

JADALNIE 172
JADLODAJNIE 81, 83, czas otwarcia 393, 395.
JATKI 392.

KALKULACYJNE CZYNNOSCI 38.

KALOTECHNICZNY ZAKELAD godziny otwarcia i sprzedaz 392,
394, 395.

KANCELARYJNE CZYNNOSCI 38.

KANTORY 80.

KARA patrz ARESZT, GRZYWNA | WIEZIENIE.

KARA LACZNA przy zbiegu przestepstw 249.

KARA PIENIEZNA wymierzanie rob. 19, 25, 26, ksiega kar pienigz-
nych 26, potrgcanie z wynagrodzenia rob. 23, wiasciwos¢ sa-
déw pr. 245.

KARA PORZADKOWA wymierzanie tawnikom sadow pr. 253, 254.

KARA REGULAMINOWA patrz KARA PIENIEZNA.

KARA UMOWNA potracenie z wynagrodzenia pracownika um. 51,
wiasciwos¢ sadow pr. 245.

KARNA ODPOWIEDZIALNOSC kierownika zakfadu 31, wiascicie-
la 31, przedsiebiorcy 31, podprzedsiebiorcy 31, kierownika za-
ktadu panstwowego lub samorzadowego 32, patrz ARESZT,
GRZYWNA 1 WIEZIENIE.
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KARNE POSTEPOWANIE w sadach pr. 214, 256, protokét insp, pr.
celem wszczecia post, karn. 209,

KARNO-ADMINISTRACYJNE ORZECZENIE inspekcji pr, 205, 214,
termin zadania przekazania sprawy sadowi 214, wiasciwosé
sadéw pr, 249, patrz ODWOLANIE.

KARNO-ADMINISTRACYJNE POSTEPOWANIE 213, 214, 256.

KARNY MANDAT w sprawach inspekcji pr, 214.

KASA CHORYCH 22,

KASA EMERYTALNA 246.

KASA ZAPOMOGOWA 246.

KASACYINA SKARGA 262, 264.

KASJER 38.

KAUCJA przywilej pierwszenstwa 131, miejsce ztozenia 131, kwit
depozytowy 132, podjecie 132, kaucja hipoteczna 133, kary 133,
kaucja zarobkowego posrednika pr. 159, 164, 165, wiasciwos¢
sgdow pr. 248, optata stemplowa od kaucji 406,

KELNER 7.

KIEROWNIK przedsigbiorstw, zaktadéw gospodarstw rolnych lub
leSnych 36,

KIEROWNIK ZAKLADU zawiadomienie o ustanowieniu 9, 10, odpo-
wiedzialnos¢ karna 31, udzielanie informacji o chorobach zawo-
dowych 184,

KIEROWNIK ZAKLADU PANSTWOWEGO LUB SAMORZADO-
WEGO odpowiedzialnos¢ karna 32, 67, 180, 185,

KLAUZULA KONKURENCYJNA 44,

KOBIETA czas pr, 88, zakazy 89, zakaz zatrudniania pod ziemig w ko-
palniach 91, odpoczynek nocny 91, urzadzenia higjeniczne
i ztobki 91, 92, 107, 108 i 109, matka karmigca 92, cigza 49, 92,
nadzor inspekcji pr, 198, wiasciwos¢ sadow pr, 248, zakaz za-
trudniania w malarstwie przemystowem, uzywajgcem bieli oto-
wianej 178, spis rob6t wzbronionych 105, 106, 107,

KOLEJE PANSTWOWE 197.

KOLEJOWA WLADZA 32.

KOMISARZ RZADU udzielanie zezwolen na zatrudnianie pracowni-
kéw cudzoziemskich 138, okreslanie godzin otwierania i zamy-
kania sklepéw 394,

KOMISJA ROZJEMCZA 257.

KOMISJA SPECJALNA 210, 211, 232, 233 i 234,

KOMPLET sadu pr, w sprawach cywilnych 255, sagdu pr, w sprawach
karnych 255, sadu okr, 260, 262, Rady Ochrony Pr, 192,
KOMUNIKACJA czas pr, 71, czas pr, mtodocianych i kobiet 88, urlo-

py 113,
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KONCESJA na prowadzenie zarobkowego posrednictwa pr, 159.

KONDUKTOR TRAMWAJOWY 7.

KONFISKATA biatego i z6ttego fosforu 176, bieli otowianej 180.

KONIECZNOSC NARODOWA przedluzenie czasu pr. 74.

KONKURENCJA zakaz konkurencji pracownikom um. 43, 59, klau-
zula konkurencyjna 44.

KONKURSOWA ORIJYNACJA 27, 52, 371.

KONSTRUKTOR 37.

KONTRAKT StUZBOWY patrz UMOWY.

KONTRAKTOWI NAUCZYCIELE patrz NAUCZYCIELE.

KONTRAKTOWY PRACOWNIK patrz PRACOWNIK KONTRAK-
TOWY.

KONTROLER 37.

KOPALNIE zakaz zatrudniania kobiet pod ziemig 91, praca nocna
miodocianych w kopalniach wegla 90.

KORESPONDENT 33,

KOSZTA PRZEJAZDU zwrot tawnikom sgadéw pr. 253, zwrot czton-
kom Rady Ochrony Pr. 193,

KRADZIEZ 15.

KSIAZECZKA OBECNOSCI miodocianego w szkole 99,

KSIAZECZKA OBRACHUNKOWA obowiazek wydaijia 18, tres¢ 19,
opfata za zgubienie lub uszkodzenie 20, wilasciwos¢ sgadow
pr, 246, m

KSIAZECZKA SEUZBOWA wiasciwosé sadu pr. 246.

KSIEGA KAR PIENIEZNYCH 26.

KSIEGA PLACY 18,

KSIEGARSKI EKSPEDJENT, SPRZEDAWCA 38 i 39.

KWIACIARNIA otwieranie w niedziele i $wigta 83.

LEKARZ przedawnienie skargi 305, udziat w Radzie Ochrony Pr, 192,
obowigzek zgtaszania choréb zawodowych 182, 183, patrz LE-
KARSKI PERSONEL.

LEKARZ INSPEKCYJNY patrz INSPEKCYINY LEKARZ.

LEKARZ POWIATOWY wspotdziatanie z insp, pr, w sprawach higje-
ny pr, 217, tymczasowe zarzadzenia higjeniczne 217, dochodze-
nie celem rozpoznania choroby zawodowej 183, odpowiedzial-
nos¢ za zdrade tajemnicy przedsiebiorstwa 184,

LEKARZ WETERYNARIJI zglaszanie choréb zawodowych 183, patrz
LEKARSKI PERSONEL.

LEKARSKI PERSONEL 38,

LESNY OFICJALISTA 37.

LICYTACYINA SALA 80.

27
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LIKWIDACJA spotecznego posrednictwa pr, 158, zarobkowego biura
posrednictwa pr, 165, stowarzyszenia 295,

LIKWIDATORZY STOWARZYSZENIA 295, 296, 300,

LISTA kandydatéw na tawnikéw sadu pr, 251,

LISTA os6b uprawnionych do korzystania z urlopu 114.

LITERACKI DORADCA 37.

LOKAL PRACY 21, 171.

LOKATOR ochrona 400;

LOMBARD 80,

LUSTRACJA spotecznych biur posrednictwa pr, 154.

LEAWNIK SADU PRACY wynagrodzenie pracownika um. w czasie
petnienia obowiazkéw tawn. sadu pr. 49, zakaz wypowiedzenia
umowy pracownikowi um, w czasie petnienia obow, tawn. sadu
pr, 55, powolanie 250—252, lista kandydatéw 251, osoby wy-
taczone od zajmowania urzedu tawnika 252, warunki, odmoéwie-
nia, przyjecia i ztozenia urzedu 252, 253, przysiega sedziowska
253, djety i zwrot kosztéw podrézy 253, uchlanie sie od obowigz-
kéw i spdznianie sie 253, kary porzadkowe 253, 254, usuniecie
z urzedu 254, uprawnienia 259, udziat w komplecie sagdu okr. 262,

LAZNIA 74,
LACZNA KARA 249.

MAJSTER 37, urlopy 127, przedawnienie roszczeh z tytutu optaty za
nauke 355.

MALARSTWO BUDOWLANE 178.

MALARZ 37.

MALOLETNI patrz MLODOCIANY. =

Mandat karny w sprawach inspekcji pr. 214,

MASZYNY bezpieczenstwo pr, 171, osoby, piszace na maszynach 38-

MATERJALY WYBUCHOWE 21, 22.

MECHANICZNE URZADZENIA PIEKARNI 187.

MIEJSCOWA WEASCIWOSC sadu pr. 256.

MIENIE PRACODAWCY uszkodzenie 15 i 58.

MIESZKANIE potracenie z wynagrodzenia rob, 22, patrz EKSM ISJA.

MIESZKANIE StUZBOWE pracownika um, 62, wiasciwosé sadu
pr, 246, higjena 172, mieszk,, nie podlegajgce ochronie lokato-
réw 400, funkcjonarjusza panstwowego i wojskowego zawodo-
wego 246,

MINISTER PRACY | OPIEKI SPOLECZNEJ 18, 19, 20, 26, 30, 32,
39, 40, 67, 72, 73, 76, 90, 93, 101, 109, 115, 172, 174 182 184,
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186, 191—194, 197, 201, 203—207, 211, 212, 215, 216, 217, 240,
241, 250, 253 265, 266, 267-

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI 201, 240, 241, 250, 253, 265.

MLECZARNIA 83.

MEODOCIANY prawo do odbioru i poszukiwania wynagrodzenia 7,
czas pr, 88, pojecie 89, zakazy 89, warunki przyjecia do pr, 89,
badanie lekarskie 89, pr- nocna 90, nauka doksztatcajaca 90, 98,
zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych 90, wykazy 90,
91, 94, 99, obowigzek szkolny 98, zaswiadczenie b zgtoszeniu
sie do nauki 98, zwolnienie dla uczeszczania na nauke 99, wli-
czenie godzin nauki do godzin pr. 99, ksigzeczka obecnosci 99,
kontrolowanie nauki 99, urlopy 113, zakaz zatrudniania przy
uzywaniu bieli otowianej 178, nadzoér inspekcji pr. 198, wilasci-
wos¢ sadu pr. 247, spis robo6t wzbronionych 101, 102, 103,
104, 105.

MORSKIE STATKI 40.

MUZYCZNY DORADCA 37.

MUZYK 37.

NADLICZBOWE GODZINY PRACY patrz GODZINY PRACY NAD-
LICZBOWE.

NADUZYCIE ZAUFANIA PRACODAWCY 58.

NADZWYCZAIJNE KOMISJE ROZJEMCZE 266.

NAJEM PRACY patrz uUMOWY.

NAKAZY INSPEKTOROW PRACY 202, zaskarzenie 203, 204, wstrzy-
manie wykonania 205, tryb wydania 209, nakazy dotyczace
zmian technicznych lub sposobéw produkcji 209, 210, 211, kara
za niewykonanie nakazu 212, skierowanie na droge sadowa 214,
wiasciwos¢ sadu pr. 247.

NALEZYTOSCI SADOWE patrz OPLATY SADOWE.

NARZEDZIA PRACY 21

NATYCHMIASTOWE WYKONANIE patrz SAD PR.

NAUCZYCIELE 35, wytaczenie naucz, kontraktowych szkot panstw,
i samorzad, z wasciwosci sadéw pr- 244,

NAUKA DOKSZTALCAIJACA LUB DLA ANALFABETOW patrz
MELODOCIANY.

NAUKA ZAWODOWA 240, 245.

NIEDZIELA zakaz pr. 74, praca w niedziele 74, 75, wynagrodzenie za
godziny nadliczbowe w niedziele 75, praca niedzielna w pie-
karstwie 78, otwieranie jadtodajni, mleczarni i kwiaciarni w nie-
dziele 75, otwieranie pogrzebowych zaktadéw i sprzedaz deta-
liczna 83.
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NIEMOWLETA patrz KOBIETA i ZLOBEK DLA NIEMOWLAT.

NIEPELNOLETNI patrz MLODOCIANY.

NIEPRZESTRZEGANIE OSTROZNOSCI 15, 25.

NIESTAWIENIE SIE do pr, 13, 15, 59, 61, na wezwanie insp, pr, 208,
213, patrz OPUSZCZENIE PR.

NIESZCZESLIWY WYPADEK patrz WYPADEK NIESZCZESLIWY.

NIETRZEZWY STAN 25.

NOCNA PRACA zakaz 75, dopuszczalnos¢ w zaktadach o ruchu cig-
glym Z5, w piekarstwie 78, w drukarniach i zaktadach graficz-
nych 78, wyjatki z zakazu pr. nocnej mtodocianych 90, kobiet 91.

OBOWIAZEK SZKOLNY MEODOCIANYCH 93, 98.

OBRACHUNEK DOROCZNY 47, 48.

OBRACHUNKOWA KSIAZECZKA patrz KSIAZECZKA OBRACHUN-
KOWA.

OBRAZA rob. 14, pracodawcy 15, 59, 61, pracownika um. 57, 61.

OBRONCA SADOWY 258, patrz ADWOKAT.

OBWIESZCZENIE WEWNETRZNE 23, 29, 30, 65, 66,

OBWODOWY INSPEKTOR PRACY patrz INSP. PR. OBWODOWY.

OBWOD inspekcji pr. 207, podziat terytorjalny na okregi i obwody
inspekcji pr. 218,

OBYCZAIJE czyn sprzeciwiajacy sie dobrym obyczajom 14 i 58, nad-
zOr inspekcji pr, 198, patrz zw YCZAJ.

OCHRONA LOKATOROW 400,

OCHRONA PRACY 198, Rada Ochrony Pr, 191,

OCHRONA PRAWNA zarobkéw robotniczych 26, pracownikéw um,
50, 51, 52,

OCHRONA RYNKU PRACY 137,

OCHRONA ZYCIA | ZDROWIA ROBOTNIKA 9, 171, nadzér in-
spekcji pr, 198, nadzér lekarzy inspekcyjnych 206, patrz BEZ-
PIECZENSTWO, HIGJENA PRACY.

ODPOCZYNEK w razie przedtuzenia czasu pr, w zakladach o ruchu
ciggtym 74, nocny miodocianych 90, nocny kobiet 91, patrz DNI
SWIATECZNE, NIEDZIELA.

ODPOWIEDZIALNOSC KARNA patrz KARNA ODPOWIEDZIAL-
NOSC, ARESZT, GRZYWNA i WIEZIENIE.

ODPRAWA w razie $mierci rob, 25, pracownika um, 64,

ODPRAWIENIE SLUZBY 312, 315,

ODROCZENIE wyptat 319, 372, wykonania wyroku sadu pr, 263,

ODSZKODOWANIE klauzula konkurencyjna 44, 45, grunta deputa-
towe 62, wiasciwos¢ sadu pr, 245, patrz STRATY.
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ODWOLANIE OD ORZECZEN | NAKAZOW INSPEKTOROW PRA-
CY 203, 204, 205, 211, 214, wiasciwosé sadu pr. 249.

ODWOLANIE OD WYROKOW SADU PRACY w sprawach cywilnych
260—262, w sprawach karnych 261, 262, tre$¢ i terminy odwo-
tania 260—262, postepowanie odwotawcze 260—262.

ODWOLANIE W SPRAWACH STOWARZYSZEN 273, 281, Z84.

OFICJALISTA LESNY, ROLNY 37. ,

OKREG inspekcji pr. 207, podziat terytorjalny na okregi inspekcji
pr. 218, sadu pr. 241.

OKREGOWY INSPEKTOR PRACY patrz INSP. PR. OKREGOWY.

OKREGOWY SAD patrz SAD OKREGOWY.

OtOW zatrucie 179, patrz BIEL OLOWIANA.

OPAL potrgcenie z wynagrodzenia rob. 22.

OPLATY PUBLICZNE potracenie z wynagrodzenia rob. 22, pracow-
nika um. 50.

OPLATY SADOWE (NALEZYTOSCI) 264.

OPLATY SPECJALNE za zgubienie lub uszkodzenie ksigzeczki obra-
chunkowej 20, za posrednictwo pr. 141, za zarobkowe posred-
nictwo pr. 165.

OPLATY STEMPLOWE od kaucji 406, od petnomocnictwa 406, umo-
wy wolne od opt. st. 406, 407, podania i pokwitowania wolne od
opt. st. 407.

OPUSZCZENIE PRACY Kkary 25, pozbawienie urlopu 119, patrz
NIESTAWIENIE SIE.

ORDYNARJA przywilej 317.

ORKIESTRY personel 37.

ORZECZENIE INSPEKTORA PRACY obw. 202, okr. 203, okresle-
nie 202, termin wnoszenia skarg na orzecz. 204, 205, wstrzyma-
nie wykonania 205, patrz ODWOLANIE.

ORZECZENIE KARNO-ADMINISTRACYJINE patrz KARNO-ADM.
ORZECZENIE.

OSTROZNOSC patrz NIEPRZESTRZEGANIE OSTROZNOSCI.

OSZUSTWO 15.

OSWIETLENIE LOKALI PRACY 2L

OTWARCIE zakiadéw przem. 229.

OTWIERANIE SKLEPOW ORAZ ZAKLADOW patrz GODZINY
HANDLU i OTWARCIA ZAKLADOW HANDLOWYCH.
PANSTWOWY urzad, instytucja 40, patrz FUNKCJONARJUSZ P,
KOLEJE P. POLICJA P, URZAD P., URZEDNIK \P,

ZAKLAD P.
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PANSTWOWY URZAD POSREDNICTWA PRACY zawiadamianie
o utworzeniu spot. biura posr. pr. 152, lustracje biur 154, za-
dania urzedu 140, optaty 141, komisje przy urzedzie pr. 141,
parytetowe komisje doradcze 146, 147, 148, obowigzek praco-
dawcow zawiadamiania o wolnych miejscach 166, 167.

PAPIERNIE praca nocna miodocianych 90.

PARYTETOWE KOMISJE DORADCZE 146, 147, 148.

PATENT 399.

PELNOMOCNICTWO do zastepowania przed sadem pr. 258, optaty
stemplowe od petn. 406, petn. wolne od optat st. 406, 407.
PEELNOMOCNIK przed sadem pr. 258, patrz ADWOKAT, RADCA

PRAWNY.

PERSONEL lekarski, dentystyczny, weterynaryjny 38, artystyczny
teatrow, orkiestr i t. p. 37.

PIEKARNIA pr. nocna, pr. w niedziele i Swieta 78, urzadzenie me-
chaniczne 186.

PIENIADZE patrz WYNAGRODZENIE.

PIERWSZENSTWO ZASPOKOJENIA 26, 52, 131, 317, 318, 354, 372.

PILNOWANIE czas, pr. osob zatrudnionych pilnowaniem zaktadéw
pr. 79.

PISEMNE POTWIERDZENIE umowy o pr. pracownika um. 41.

PLACA ksiega pt. rob. 18, patrz WYNAGRODZENIE.

POBORY StUZBOWE patrz WYNAGRODZENIE.

PODANIE optaty od pod. w sadach pr. 264, wolne od optat stemplo-
wych 407.

PODATEK DOCHODOWY 22, 50.

PODINSPEKTOR PRACY 201, 205.

PODPRZEDSIEBIORCA (subantreprener) odpowiedzialno$¢ cywil-
na 9, karna 31.

PODPRZEDSIEBIORSTWO (subantrepryza) 9.

PODROZUJACY SPRZEDAWCA 38,

PODZIAL TERYTORJALNY na okregi i obwody inspekcji pr. 218.

POGRZEBOWY ZAKLAD 83.

POKWITOWANIA wolne od optat stemplowych 407.

POLICJA PANSTWOWA nadzér nad czasem pr. 84, wspotdziatanie
z inspekcjg pr. 214, 235, 236.

POLUBOWNY SAD 242.

POMOC LEKARSKA 21.

POMOCNIK HANDLOWY 327, 361.

PORECZENIE za rob. 22.

PORZADKOWA KARA patrz KARA PORZADKOWA.

POSADA patrz CZAS DO SZUKANIA POSADY.
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POSEtL DO SEJMU 252.

POSTEPOWANIE CYWILNE w sadach pr. 256,

POSTEPOWANIE KARNE patrz KARNE POSTEPOWANIE.

POSTEPOWANIE KARNO-ADMINISTRACYJNE 213, 214, 256.

POSTEPOWANIE UPADLOSCIOWE pierwszefistwo zaspokojenia na-
leznosci rob, 26, pracownikéw um, 52, zwolnienie pracownika
um, przez zarzad upadtosci 60, 353, 372.

POSREDNICTWO PRACY czas pr, w biurach prywatnych poér, pr,
80, panstwowy urzad posér. pr. 140, spoteczne posr, pr. 152—157,
wiasciwos¢ sadu pr. 248, patrz ZAROBKOWE POSREDNICTWO
PR., PANSTWOWY URZAD POSR. PRACY.

POTRACENIE z wynagrodzenia rob. 22, 23, pracownika um, 49, 50,
51, wiasciwos¢ sadu pr. 245.

POTWIERDZENIE PISEMNE umowy o pr, pracownika um, 41,

POWIATOWA WLADZA ADMINISTRACII OGOLNEJ zarzadzenia
w sprawie choréb zawodowych 184, orzekanie w tychze spra-
wach 185, nadzér nad bezpieczeristwem i higjeng pr, 173, okre-
$lanie godzin otwierania i zamykania sklepéw 394, orzekanie
w sprawach o przekroczenie godzin handlu 396, patrz ADMIN.
WLADZA PIERWSZEJ INSTANCII.

POWIATOWA WEADZA SAMORZADOWA 82.

POWIETRZA badanie 218.

POWODZ przyczyng rozwigzania umowy z rob, 13, z pracownikiem
um, 60.

POZWOLENIE na otwarcie lub przebudowe zaktadéw przem. 229,
na wykonywanie zarobkowego posrednictwa pr. 159.

POZAR przyczyng rozwigzania umowy z rob, 13, z pracownikiem
um. 60.

POZYCZKA 22,

PRACA patrzBEZPIECZENSTWO PR., CZAS PR. HIGIJENA PR.
INSPEKCJA PR. INSPEKTOROWIE PR.,, KOBIETA, LOKAL
PR., MLODOCIANY, NOCNA PR., OCHRONA PR., POSRED-
NICTWO PR., sad PR, UMOWY O PR.

PRACODAWCA pojecie 240, obowiazki wzgledem rob. 9, zakazy 21,
rozwigzanie umowy z rob, z winy pracod, 14, uszkodzenie mie-
nia pracod, 15, zniewazenie 15, 59, obowiazki wzgledem pracow-
nika um. 46, 47, 48, rozwigzanie umowy z pracownikiem um.
z winy pracodawcy 57, naduzycie zaufania pracod, przez pracow-
nika um. 58, upadtos$¢ 60, prawo do wynagrodzenia szkdd i strat
W razie rozwigzania umowy z pracownikiem um, 63, stowarzy-
szenia zawodowe pracod. 251, prowadzenie wykazéw miodo-
cianych 90, 91, 99, udziat w Radzie Ochrony Pr, 192, kaucja 131,
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zatrudnianie pracownikéw cudzoziemskich 137, 138, patent 399,
obowigzek zawiadamiania Panstw, Urz, Pos$r, Pr, o wolnych
miejscach 166, 167, patrz PRZEDSIEBIORCA i SAD PR.

PRACOWNICZY ZWIAZEK ZAWODOWY patrz zwWIAZEK ZAWO-
DOWY PRACOWNICZY.

PRACOWNIK przedstawicielstwo 198, urlopy 113, 114, 116, 117, 119,
przedstawianie list kandydatéw na tawnikéw sadéw pr, 251,
prawo do uzyskania patentu na wynalazek 399, patrz PRACOW -
NIK CUDZOZIEMSKI, DOMOWY, KONTRAKTOWY, MA-
LARSKI, PANSTWOWY, UMYSLOWY.

PRACOWNIK CUDZOZIEMSKI zatrudnianie 137, zezwolenia na za-
trudnianie 137, 138, pracodawcy i przedsigbiorstwa, nie podle-
gajace przepisom o prac, cudz, 139, kary 139,

PRACOWNIK DOMOWY wiasciwos$¢ sadéw pr, 242, patrz StUGA.

PRACOWNIK KONTRAKTOWY wylaczenie z wilasciwosci sadow
pr, 244, fawnicy sadéw pr, 252.

PRACOWNIK MALARSKI 178,

PRACOWNIK PANSTWOWY patrz URZAD PANSTWOWY.

PRACOWNIK UMYSEOWY umowa o pr, 34, wyliczenie 35—39, za-
kaz konkurencji 43, 44, 59, obowiazki 49, choroba 49, 59, nie-
szczesliwy wypadek 49 i 59, ¢wiczenia wojskowe, petnienie
obow, sedziego przysiegltego lub tawnika sgdu pr, 49, Swiade-
stwo 53, Smier¢ 54, 63, szkodliwy wplyw pr, na zdrowie 57,
obraza i zniewazenie 57, niestawienie sie do pr, 59, rozwigzanie
umowy z winy pracownika 58, zwolnienie przez zarzad upadio-
$ci 60, wykluczenie od zaje¢ przez wiladze sanitarng 49, 55,
wihasciwos¢ sadu pr, 242, wytaczenie z wihasciwosci sadu pr, 243,
244, zatrzymanie przy pr, 58, utrata uprawnien 60, urlopy 113,
114, 118, udziat przedstawicieli w Radzie Ochr, Pr, 192,

PRAKTYKANT zaliczenie miodocianych prakt, do miodocianych 89,
92, wliczenie godzin nauki do godzin pr, 99, wiasciwos¢ sadu
pr, 243,

PRAWO UBOGICH 264.

PROCENTY zwioki w razie niewyptaty rob. 21, pracownikowi um, 47,

PROJEKT regulaminu pr, 28,

PROTOKOL inspektora pr, 209,

PROWIZJA obrachunek, wyptata, termin 48, zakaz przyjmowa-
nia 49, 58,

PROBKI SUROWCOW i materjatéw 208,

PROBNY OKRES 7, 41, 53,

PRYNCYPAL przedawnienie roszczeh za nauke 355, patrz PRACO-
DAWCA.
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PRZEBUDOWA zakiadow przem. 229.

PRZEDAWNIENIE skargi rob. o wynagrodzenie w razie rozwigzania
umowy 17, pracownika um. 63, wykroczen, podlegajacych orzecz-
nictwu inspekcji pr. 213, w postgpowaniu karno-‘administracyj-
nem 213, roszczeh o wynagrodzenie 305, 326, 355, 373.

PRZEDLUZENIE CZASU PRACY wypadki dopuszczalnosci 73, 74,
w zaktadach handl. 84, dla wykonywania robét poprzedzaja-
cych produkcje lub po niej nastepujacych 85.

PRZEDMIOT SPORU 244, 260, 261.

PRZEDSIEBIORCA odpowiedzialnos¢ cywilna 9, karna 31, obowiazek
ochrony zycia i zdrowia pracownikow 91, 92, 171, patrz PRA-
CODAWCA.

PRZEDSIEBIORSTWO zarzadca, kierownik 36, zdrada tajemnicy 59,
przejscie przeds. 61, nadzor inspekcji pr. 197, sezonowe 116,
panstwowe 240, przedstawianie kandydatur na tawnikéw sadu
pr. 251, patrz ZAKLAD PR.

PRZEDSTAWICIELSTWO PRACOWNIKOW nadzér inspekcji pr.
198, patrz DELEGACI, ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOW -
NICZY.

PRZEJAZD zwrot kosztéow tawnikom sadu pr, 253,

PRZELOZONY obraza, zniewazenie 59,

PRZEMYSLOWY patrz 1ZzBY PRZEMYSLOWO-HANDLOWE, SAD
PRZEMYSLOWY, ZAKLAD PRZEMYSLOWY.

PRZESLUCHIWANIE 208.

PRZEWODNICZACY sadu pr, 249, 250, 253, Rady Ochrony Pr, 192,
zgromadzenia stowarzyszenia 286,

PRZEWOZ czas pr, 71, 72, czas pr, miodocianych i kobiet 88, urlop
pracownikéw przew, 113,

PRZYMUSOWE SRODKI w postepowaniu admini, 202,

PRZYSIEGA SEDZIOWSKA tawnika sadu pr, 253,

PRZYWILEJ patrz PIERWSZENSTWO ZASPOKOIJENIA.

PRZYWLASZCZENIE przyczyng rozwigzania umowy z rob, 15,

PSUCIE MATERJALOW 25,

PUBLICZNE OPLATY patrz OPLATY PUBLICZNE.

PUBLICZNE ZGROMADZENIE patrz ZGROMADZENIE PU-
BLICZNE.

PYLU badanie 218,

RADA MIEJSKA godziny otwierania i zamykania sklepow 82,
RADA OCHRONY PRACY 191—194,

RADA ZALOGOWA 30,

RADCA PRAWNY 258,
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RADJOWA STACJA NADAWCZA personel artystyczny 37.

RACHUNKOWE CZYNNOSCI 38.

RAPORT POUFNY inspektora pr. 208.

REDAKTOR 38.

REGULAMIN zarobkowego biura posrednictwa pr. 162, 163, dla shug;
341, patrz REGULAMIN PR.

REGULAMIN PRACY PRACOWNIKOW UM. tres¢ 64, zatwierdze-
nie, wywieszenie 65, nadzo6r inspekcji pr. 198.

REGULAMIN PRACY ROBOTNIKOW Kkary pieniezne 25, termin wy-
dania 27, tre$¢ 27, projekt 28, zatwierdzenie 28, uchylenie 29,
wywieszenie i wejscie w zycie 29, nadzér inspekcji pr, 198,
skarga 29.

REJESTR weciagniecie (wpis) stowarzyszenia do rej. 278, 297, wglad
do rejestru 300, rej, poszukujacych pr, 161.

REJESTRACJA pracowniczych zwigzkéw zawodowych 271, 272, patrz
REJESTR.A

REKURS patrz SKARGA.

REWIZJA dziatalnosci stowarzyszenia 281.

ROBOTNIK pojecie 6, obowigzki 8, $mier¢ 10, 24, nieszcze$liwy wy-
padek 12, choroba 12, urlop 12, ¢wiczenia wojskowe 12, niesta-
wienie sie do pr, 13, 15, Swiadectwo 17, rozwigzanie umowy
z winy rob. 15, 16, ochrona zycia i zdrowia 9, zniewaga i obra-
za 14, wiasciwos¢ sadu pr, 242, 245—247, patrz CZAS PR,
PRZEDAWNIENIE, UMOWA O PR. URLOPY, WYNAGRO"
DZENIE ROB. i WYPOWIEDZENIE.

ROLNICTWO wiasciwos¢ sadu pr, 240,

ROLNY OFICJALISTA 37.

ROZJEMCZA KOMISJA 257, nadzwyczajna 206.

ROZWIAZANIE umowy o pr. rob. 10, 11, 13, 14, 15 umowy o0 pr,
pracownika um. 53, 56, 57, 58, 59, 60, 62, zwigzku zawodowego
pracown, 274, stowarzyszenia 287, 296, stowarzyszenia wpi-
sanego 299.

RYGOR NATYCHMIASTOWEGO WYKONANIA 210, 265.

RYNEK PRACY ochrona 137.

RYSUNKOWE CZYNNOSCI 38.

RZADCA mieszkanie 400.

RZEMIESLNIK 7.

RZEZBIARZ 37.

SALON SPRZEDAZY czas pr, 80.
SAMORZADOWA instytucja, urzad 40, wladza powiatowa 82, wia-
dza, wspotdziatajgca z inspekcja pr. 235 i 236,
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SANITARNA WEADZA patrz WYKLUCZENIE OD ZAIJEC.

SAD GRODZKI 30, 265.

SAD NAJWYZSZY 125, 262.

SAD OKREGOWY wymierzanie kar przez prezesa sadu okr. tawni-

SAD

SAD
SAD

SAD

korri sagdu pr. 253, usuniecie tawnika z urzedu 254, odwotanie
od wyroku sadu pr. w sprawach do 200 zk 260, komplet
w tychze sprawach 260, odwotanie w sprawach ponad 200 zt.
i w sprawach karnych 261, komplet w tychze sprawach 262, $rod-
ki prawne przeciw wyrokom sadu okr. 262, whasciwos$¢ w spra-
wach dotyczacych tajemnicy przedsiebiorstwa 213, 184, zawiesza-
nie dziatalnosci i rozwigzywanie zwigzkéw zawodowych 273, wia-
Sciwos¢ w sprawach wszczetych w trybie postepowania karno-
administracyjnego 214, wiasciwo$¢ w sprawach dotyczacych
godzin handlu 396.

POKOJU (POWIATOWY) wiasciwos¢ 30, 66, sad pokoju, jako
sad pr. 257, wihasciwos¢ w sprawach karnych o prace miodocia-
nych i kobiet 92, dotyczacych inspekcji pr. 213, o uzywanie
fosforu 176, o uzywanie bieli otowianej 180, o kaucje 133, do-
tyczacych pracownikéw cudzoziemskich 139, dotyczacych spoi.
posrednictwa pr. 154, dotyczacych bezpieczehstwa i higjeny
pr. 174.

POLUBOWNY orzekanie w sprawach nalezacych do wiasci-
wosci sadow pr. 242, cechowy sad polubowny 242.
POWIATOWY wiasciwosé w sprawach stowarzyszeh 292, 298,
299, 300, patrz SAD POKOJU.

PRACY wiasciwos¢ w sprawach cywilnych 239, 242, 244—247,
wytaczenie z wiasciwosci 240, 243, 244, wiasciwosé w sprawach
karnych 247 i 248, zbieg przestepstw 249, rozstrzyganie odwo-
tarn od orzeczen inspektorow pr. i whadz admin. 249, koszty
utrzymania sadow 249, przewodniczacy i tawnicy 249, 250, admi-
nistracja 253, wylaczanie sie i wykluczanie czionkéw sadu pr.
254, komplet w sprawach cywilnych 255, karnych 255, oddziat
sadu pr. 256, postepowanie w sprawach cywilnych i karnych 256,
wiasciwosé miejscowa sadu pr. 256, 257, termin rozprawy 259,
odwotanie 260, 261, 262, tytuly wykonawcze 263, odroczenie
wykonania wyroku 263, tymczasowa wykonalno$¢ 263, optaty
(nalezytosci) sadowe 264, patrz tAWNIK SADU PR., ODWO-
LANIE, WELASCIWOSC SADU PR.

SAD PRZEMYSLOWY 265.
SAD WOIJSKOWY KARNY 241.
SADOWE OPHATY 264.
SENATOR 252.
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SEZONOWE PRZEDSIEBIORSTWO patrz PRZEDSIEBIORSTWO.

SEDZIA PRZYSIEGLY 49, 55.

SIARCZAN OLOWIU patrz BIEL OLOWIANA.

SILA WYZSZA 12, 60.

SKARB PANSTWA 240, 249.

SKARGA incydentalna 262, kasacyjna 262, 264, apelacyjna patrz
ODWOLANIA.

SKLEP przy zaktadzie pr. 22, czas pr, 80, godziny handlu 392, 394.

SKLEPOWY EKSPEDJENT (sprzedawca) 38.

SEUGA pojecie 306, ugoda 307, 341, zadatek 308, 341, 342, obowigzki
310, 343, 344, wynagrodzenie 311, 345, wypowiedzenie (podzie-
kowanie) 312, 347, odprawienie i porzucenie stuzby przed cza-
sem 312, 314, 347, 348, 349, zaswiadczenie stuzbowe 315, przy-
wilej ordynarji 317, choroba 346, rozwigzanie umowy 346.

StUZBA hotelowa 7, biurowa 38, domowa 242, patrz SLUGA.

SLUZBOWA KSIAZECZKA 246.

SLUZBOWE MIESZKANIE patrz MIESZKANIE SEUZBOWE.

SLUZBOWY KONRAKT patrz UMOWY O PRACE.

SOBOTA czas pr. w handlu, zaktadach fryzjerskich i tazniach 74,
godziny zamykania sklepéw i zakiadéw w sob. 394.

SPECJALNY INSPEKTOR PRACY patrz INSPEKTOR PR. SPE-
CJALNY.

SPIS MELODOCIANYCH prowadzenie i wywieszanie w zakfadach pr.
90, 94, wzér 97.

SPOLECZNE BIURO POSREDNICTWA PRACY patrz POSREDNI-
CTWO PRACY.

SPOZNIENIE SIE ROBOTNIKA kara 25.

SPRAWOZDANIE stowarzyszenia 285.

SPRZECIW wiadzy admin. przeciwko wpisowi stowarzyszenia 298.

SPRZEDAWCA KSIEGARSKI, SKLEPOWY, PODROZUJACY 38 i 39.

SPRZEDAZ TOWAROW czas 80—83, 392, na cele spofeczne 81, ulicz-
na 393.

STAL fabryki 90.

STAN NIETRZEZWY 25.

STATKI morskie 40, rzeczne 40.

STATUT pracowniczego zwigzku zawodowego 272, stowarzyszenia
276, 292, tre$¢ statutu stowarzyszenia 272, 278, 283, 297, zmiana
statutu stowarzyszenia 293, zmiana statutu stowarzyszenia wpi-
sgnego 299.

STEMPLOWE OPLATY patrz OPLATY STEMPLOWE.

STOWARZYSZENIE udziat w wyborze fawnikéw sgdéw pr. 251, po-
jecie 276, statut 276, 278, 283, 292, 297, zakaz nalezenia niepetno-
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letnich i uczniéw 277, zamkniecie 276, 280, zatozenie 277, 279,
282, wciaggniecie do rejestru 278, 279,, prawa 278, odwotanie 281,
284, 287, zawieszenie dziatalnosci 281, rewizja 281, sprawozda-
nia 235, zgromadzenie publiczne 285, rozwigzanie 287, 294, re-
kurs 287, uzyskanie zdolnosci prawnej 300, siedziba 291, zarzad
292, zastepcy 292, odpowiedzialno$¢ 292, upadto$¢ 294, odjecie
zdolnosci prawnej 294, likwidacja 295, likwidatorzy 295, wpi-
sane 297—300.

STRAGAN 80.

STRATY dochodzenie 16, 27, 63,

STREJK 13, 24.

SUBANTREPRENER patrz PODPRZEDSIEBIORCA.

SUBANTREPRYZA patrz PODPRZEDSIEBIORSTWO.

SUROWCE badanie 218.

SZKLANE HUTY pr, nocna mtodocianych 90,

SZKODY patrz STRATY i USZKODZENIE.

SZKOLNY OBOWIAZEK patrz OBOWIAZEK SZKOLNY MLODO-
CIANYCH.

SZPITALNICTWO urlop pracownikéw 113,

SZTUKI WYZWOLONE 37.

SZTYGAR 37.

SLUBOWANIE 253, 266,

SMIERC rob. 10,24, pracodawcy 10, 54, pracownika um, 54, 63, czionka
rodziny pracownika um. 57, stugi 311,

SPIEWAK 37.

SWIADCZENIE wiasciwosé sadu pr, 245,

SWIADECTWO o pr, rob, 17, o pr, pracownika ura, 53, sfalszowanie
Swiad, 16, 60, wiasciwos¢ sadéw pr, 246, Swiad. stuzbowe stu-
gi 315, sagdu o wpisie stowarzyszenia 297,

SWIADEK 259.

SWIATLO potracenie z wynagrodzenia rob, 22,

SWIATECZNE wynagrodzenie 45,

SWIATECZNE DNI patrz DNI $WIATECZNE.

TABELE opfat za zarobkowe posr, pr. 165, ptac 21,

TAJEMNICA WOJSKOWA 182, 184, 208.

TAJEMNICA ZAKLADU LUB PRZEDSIEBIORSTWA zdrada 16,
\59, obowigzek insp, pr, do zachowania taj, 208, odpowiedzial-
no$¢ karna insp. pr, i lekarzy pow, za zdrade taj, 184, 212,

TANTIJEMA 46.

TARGI 395.



TARYFY PLAC ROBOTNICZYCH (TABELE LUB WYKAZY) 21

TEATRY artystyczny personel 37, czas pr. 75.

TECHNIK 36, 37, 192, 193.

TECHNICZNE URZADZENIA 171

TELEFONISTA 38.

TELEGRAFISTA 38.

TERMIN wyptaty rob. 20, wypowiedzenia pr. rob. 10, 11, 12, okresu
prébnego pr. rob. 8, rozwigzania umowy z rob. 12, 13, 16, prze-
dawnienia skargi o wynagrodzenie za czas wypowiedzenia 17,
wydania ksigzeczki obrachunkowej 18, wyptaty odprawy rob.
24 i 25, nakfadania kar pienieznych 25, rozprawy w sprawach
z tytulu umowy o pr. z rob. 26, wyptacania wynagrodzenia za
chorobe i t. p. 49, wydania $wiadectwa pracownikowi um. 53,
okresu probnego prac. um. 41, dla poszukiwania pracy 56, roz-
wigzania um. z prac. um. 58, 59, 60, 61, 62, zajmowania mieszkania
stuzbowego 62, wyptaty odszkodowania pracown. um. 62, 63,
przedawnienia skargi pracown. um. 0 wynagrodzenie 63, wy-
ptaty odprawy prac. um. 64, klauzuli konkurencyjnej 44, 45,
wyplaty tantjemy 47, 48, prowizji 48, wyptaty pracown. um. 46,
wypowiedzenia umowy pracown. um. 53, 54 i 55, urlopow
pracown. w przemysle i handlu 117, terminatoréw i uczniéw 117,
wypowiedzenia stuzby studze 312, termin przekazania sadowi
sprawy o uzywanie fosforu 176, o uzywanie bieli otowianej 180,
o choroby zawodowe 185, o przekroczenie godzin handlu 396,
zaopatrzenia piekarni w urzadzenia mechaniczne 187, podjecia
kaucji przez pracownika 132, zezwolen na zatrudnienie praco-
wnikéw cudzoziemskich 138, pozwolern na zarobkowe posred-
nictwo pr. 159, skarg na orzeczenie i nakazy insp. pr. 205, 210,
odwotania od decyzji komisji wojewodzkich 211, przekazania
sprawy sadowi 249, w postepowaniu karno - admin. 263, roz-
prawy w sadzie pr. 259, odwotania od wyrokéw sadu pr. 260,
261, do wniesienia skarg incydentalnych 262, odwotania w spra-
wach stowarzyszen 273, 281, 287.

TERMINATOR wurlop 113, 114, 117, zaliczenie miodocianych term,
do mitodocianych 89, wliczenie godzin nauki do godzin pr. 99,
przedawnienie roszczen 355.

TERYTORJALNY PODZIAL na okregi i obwody inspekcji pr. 218.

TRAMWAJE MIEJSKIE czas pr. pracownikéw ruchu 87 i 88.

TRYBUNAL NAJWYZSZY ADMINISTRACYJINY 203, 204.

TYMCZASOWA WYKONALNOSC wyroku sadu pr. 263.

TYMCZASOWE ZARZADZENIE HIGJENICZNE. 217.

TYTUL EGZEKUCYINY (wykonawczy) 263,
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UBIERALNIE dla kobiet 91, higjena pr, 172.

UBOGI prawo ubogich 264,

UCZEN wylgczenie z kategorji pracownikéw um. 40, urlop 113, 114,
117, zaliczenie miodocianych uczniéw do miodocianych 89, 92,
wliczenie godzin nauki do godzin pr, 99, wikasciwosé sadow
pr. 243, zakaz nalezenia uczniéw szkolnych do stowarzyszen
politycznych 277,

UGODOWA ordynacja 354.

UMOWA O DZIELO 4.

UMOWA O PRACE 4, 304, 356, 320 374,

UMOWA O PRACE PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH postano-
wienia ogolne 34, zakres dziatania 35 — 39, zawarcie 40, 41,
okres czasu 41, okres prébny 41, rodzaje 40, 41, pisemne
potwierdzenie 41, prawa i obowiazki 42, klauzula konkuren-
cyjna 44, Swiadectwo 53, przedtuzenie 54, nadzor inspekcji
pr. 198, wiasciwos$¢ sadu pr, 239, 240, 242—243, patrz ROZW IA-
ZANIE, WYPOWIEDZENIE, WYNAGRODZENIE PRAC. UM.

UMOWA O PRACE ROBOTNIKOW pojecie 3 i 4, zawarcie 7, ro-
dzaje 7 i 8, okres prébny 7 i 8, nadzér inspekcji pr. 198, wia-
Sciwos¢ sadu pr, 239, 240, 242, patrz ROZWIAZANIE, WYPO-
WIEDZENIE, WYNAGRODZENIE ROB.

UMOWNA KARA patrz KARA UMOWNA.

UMYSEOWY PRACOWNIK patrz PRACOWNIK UM.

UMYWALNIE dla kobiet 91, higjena pr, 172,

UPADLOSCIOWE POSTEPOWANIE patrz POSTEPOWANIE UPA-
DLOSCIOWE.

UPADLOSC patrz POSTEPOWANI+ UPADLOSCIOWE.

UPRZYWILEJOWANE ROSZCZENIA patrz PIERWSZENSTWO
ZASPOKOIJENIA.

URLOPY zakaz wypowiedzenia pr, rob, 12, pracownikowi um, 55,
pracownikéw w przemysle i handlu 113, 116, miodocianych,
terminatoréw i uczniéw 113, rob. w gérnictwie 114, 119, pracow-
nikbw um. 113 i 114, utrata prawa do urlopu 114, wynagrodze-
nie za czas urlopu 114, 120, 24, lista os6b uprawnionych do
urlopu 114, przesunigcie url. z powodu choroby 114, url, przy
rozwigzaniu umowy 115, urlop przy umowach zbiorowych i in-
dywidualnych 115, 124, pracownikéw w przedsiebiorstwach se-
zonowych 116, zakaz pozbawienia url, w umowie 117, terminy
url. 117, url, terminatoréw i uczniéw 117, dtugos¢ url, 118, url,
w razie przerwy w pr, 119, ustalanie kolejnosci 121, wy-
bér delegatow dla utozenia list url, 121 i 122, protest do
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obw. insp, pr, w sprawach url, 198, orzecznictwo Sgdu Najwyz-
szego w sprawach o url, 125, 126, 127, wiasciwos¢ sadu pr. 245-

URZAD GORNICZY zatwierdzenie regulaminu pr. dla gérnictwa 30.

URZAD PANSTWOWY 66, osoby zatrudnione 40, wylaczenie z wia-
sciwosci sadow pr., 244,

URZAD PANSTWOWY POSREDNICTWA PRACY patrz PANSTW O -
WY URZAD POSR. PR.

URZAD SAMORZADOWY 66, osoby zatrudnione 40, wyaczenie z wia-
Sciwosci sadow pr. 244.

URZADZENIE KAPIELOWE dla kobiet 92. .

URZADZENIE TECHNICZNE bezpieczenstwo pr, 171.

URZEDNIK panstwowy 3, 4, sadu pr, 250, patrz URZAD PAN-
STWOWY.

USLUGI patrz uMOWY O PR.

USTEP dla kobiet 91, higjena pr, 172.

USUNIECIE fawnika sadu pr, 254.

USZKODZENIE mienia pracodawcy przez rob, 15, majatku przedsie-
biorstwa przez pracownika um, 58,

UZYTECZNOSC PUBLICZNA urlop pracownikéw 113.

WARSZTATY SZKOLNE zakres nadzoru inspekcji pr, 197, 198.
WARTOSC PRZEDMIOTU SPORU 244, 260, 261.
WETERYNARYJNY PERSONEL 38.

WEWNETRZNE OBWIESZCZENIE patrz OBWIESZCZENIE WE-
WNETRZNE.

WEDLINIARNIA godziny handlu 392.

WEGLA KOPALNIE 90, '

WIEZIENIE za naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa 212, 184,

WIEZNIOWIE zaklady zatrudniajace wiezniéw 197,

WEADZA ADMINISTRACYJNA patrz ADMIN. WLADZA.

WELADZA KOLEJOWA 32.

WEASCICIEL ZAKEADU 31.

WEASCIWOSC SADU PRACY rzeczowa 239, 240, 241, 244—249, pra-
cownicy i uczniowie, podlegajgcy sadownictwu pr, 243, pracow-
nicy wylaczeni z wihasciwosci sadu pr, 243, 244, najwyzsza war-
tos¢ przedmiotu sporu 244, wiasc, w sprawach karnych 247,
248, wiasc, w sprawach przekazanych na zadanie ukaranych
przez insp. pr, i wkadze admin. 249, miejscowa wiasc, sadu pr.
256, 257, wiasc, sadéw pokoju i powiatowych w sprawach cyw.
nalezacych do wiasc, sadéw pr. 257,

WOJEWODA wytaczenie z kompetencji woj, spraw dotyczacych inspek-
cji pr, 215, informowanie wojewody o zatargach pr, i o zarejestro-
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waniu zwigzkéw zawodowych 215, udzielanie zezwolen na za-
trudnianie pracownikéw cudzoziemskich 138, udzielanie zezwo-
lenn na wciagniecie do rejestru stowarzyszen 279,

WOJSKO wrcielenie rob, 10, pracownika um, 54, zakaz wypowiedzenia
pr, w czasie ¢wiczenn wojsk, robotnikowi 12, pracownikowi um,
35, wynagrodzenie pracownika um, w czasie ¢wiczen 49, poboér
cztonka rodziny pracownika um, 57, zakaz pozbawienia urlopu
z powodu ¢wiczeh wojsk, 114, wstep insp, pr, do zaktadéw
wojsk, 208,

WOJISKOWY wylaczenie od zajmowania urzedu tawnika sadu pr, 252,
mieszkanie stuzbowe wojsk, zawodowego 245,

WOJSKOWY SAD KARNY patrz SAD WOJSKOWY KARNY.

WOZNY 7,

WPIS do rejestru stowarzyszenia 297, zgtoszenie do wpisu 297, sprze-
ciw wihadzy admin, przeciwko wpisowi 298, tres¢ wpisu 298,
ogloszenie 298, zgloszenie zmian zarzadu 298, $wiadectwo sadu
pow, o wpisie 299, zgloszenie zmiany statutu 299, zgloszenie
rozwigzania 299, 300,

WPISANE STOWARZYSZENIE patrz STOWARZYSZENIE.

WSTEP insp, pr, do zaktadéw pr, 207, 208, do zaktadéw wojsk, 208,
do urzadzen przeznaczonych 207,

WSTRZYMANIE wykonania orzeczenia lub nakazu insp, pr, 205,
patrz ODROCZENIE,

WYBUCHOWE MATERJALY patrz MATERJALY WYBUCHOWE.

WYKAZ ptac rob, 18, 21, pracownikéw um, 46, godzin pr. nadliczbo-
wych 74, miodocianych 90, 91, 94, 95 i 96, chor6b zawodo-
wych 182,

WYKLUCZANIE cztonkéw sadu pr. 254.

WYKLUCZENIE OD ZAJEC PRZEZ WLADZE SANITARNA zakaz
wydalenia ze stuzby z powodu wykluczenia 14, wynagrodzenie
pracownika um, w czasie wyki. 49, zakaz wypowiedzenia umo-
wy 0 pr, pracownikowi um, 55,

WYKONALNOSC TYMCZASOWA patrz TYMCZASOWA WYKO-
NALNOSC.

WYKONAWCZY TYTUL patrz TYTUL WYKONAWCZY.

WYLACZENIE czionkéw sadu pr, 254,

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA UMYSLOWEGO 42, gratyfi-
kacja, tantjema 45, wyptata wyn, 46, 47 i 48, wyn. w czasie
choroby i t. p, 49, potracenia 50, 51, zakaz odstepowania prawa
do wyn, 52, przyjmowanie wyn. od o0s6b trzecich 58, wynagr.
W razie rozwigzania umowy 62, 63, przedawnienie roszczenia

28
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0 powyzsze wynhagr, 63, wynagr. za czas urlopu 114, 120, wia-
Sciwos¢ sadu pr. 245, patrz ODPRAWA.

WYNAGRODZENIE ROBOTNIKA za okres wypowiedzenia 11, 12,
skarga o wynagr, za okres wypowiedzenia i jej przedawnienie
16, 17, wyptata wynagr, 17, 18, przedawnienie skargi o wynagr.
17, wynagr, za czas strajku 24, wynagr. za godziny nadliczbo-
we 24, wynagr, za czas urlopu 114, 120, wiasciwos$¢ sadu pr, 245,

WYNALAZEK 399.

WYPADEK NIESZCZESLIWY zakaz wypowiedzenia pr. rob, 12, wy-
nagrodzenie pracownika um. w czasie niemoznosci pehnienia
obowigzkéw 49, niestawienie sie do pr, pracownika um. wskutek
nieszcz, wyp. 59,przedtuzenie czasu pr, z powodu hieszcz, wyp,
73, zakaz pozbawienia lub ograniczenia urlopu pracownika z po-
wodu nieszcz, wyp, 114, odszkodowanie 174,

WYPLATA patrz WYNAGRODZENIE.

WYPOWIEDZENIE umowy o pr, rob, 11, 12, 16, umowy 0 pr, pracow-
nikowi um. 53, 54, 55, stosunku stuzbowego przez stuge 312,
patrz POSTEPOWANIE UPADLOSCIOWE, ROZWIAZANIE,
WYNAGRODZENIE.

WYROK SADU PRACY odwotanie 260, 261, odroczenie wykonania
263, tymczasowa wykonalno$é 263, przy zbiegu przestepstw 249,
patrz ODWOLANIE, SAD PRACY.

WYSTAWY ze sprzedaza dziet sztuki i t, p, 80, o charakterze arty-
stycznym i kulturalnym 81, otwieranie i zamykanie sklepéw 395-

ZADATEK przy ugodzie o stuzbe 308, 341, 342,

ZAJECIE WYNAGRODZENIA rob, 23, pracownika um. 51-

ZAKLAD BADANIA ZYWNOSCI | PRZEDMIOTOW UZYTKU 218

ZAKELAD GOSPODARSTWA rolnego, lesnego 36, zarzadca, Kierow-
nik 36,

YIAKEAD PANSTWOWY uprawnienia insp, pr, 211, 212, tryb poste-
powania insp. pr. 215, przepisy sanitarne higjeniczne 182,
ZAKELAD PRACY zamkniecie 12, cato$¢ 15, zdrada tajemnicy zakd,
pr, 16, 59, kierownik 10, zakik, o ruchu ciaglym 73, 74, 75,
nadzor insp, pr, 197, prawo wstepu insp- pr. 207, bezpieczen-
stwo i higjena pr, 171, patrz CZAS PR., GODZINY PR. NAD-
LICZBOWE, KOBIETA, MLODOCIANY, NOCNA PR. RE-

GULAMIN PR.

ZAKEAD PRZEMYSEOWY udziat insp, pr. w czynnosciach dotycza-
cych poi>volern na otwarcie lub przebudowe zak}, pr, 229,

ZAKEAD WOIJSKOWY prawo wstepu insp, pr, 207.

ZAKLADY ZATRUDNIAJACE WIEZNIOW nadzér insp, pr, 197,

ZAKLOCENIE SPOKOJU 25,
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ZALEGALIZOWANIE STOWARZYSZENIA 278,

ZALICZKA wyptata rob. 2Q potracenie z wynagrodzenia rob. 22, pra-
cownika um. 50.

ZALOGOWA RADA 30.

ZAMKNIECIE zakfadu pr. 12, czas zamkn. sklepéw i zakladow 82,
wniosek insp. pr. o zamkniecie zakladu 210, stowarzyszenia 276,
zgromadzenia stowarzyszenia 286.

ZAPALKI zakaz uzywania biatego i zéttego fosforu 175.

ZAPOMOGOWA KASA 245.

ZAPOWIEDZENIE WYNAGRODZENIA 23, 51.

ZAROBKOWE POSREDNICTWO PRACY pojecie 159, pozwolenie
159, 160, 162, kaucja 159, 164, 165, wynagrodzenie 160, rejestr.
161, cofniecie pozwolenia 161, kary 161, 162, regulamin przed-
siebiorstwa i deklaracja 162, odnowienie pozwolenia 164, opfta-
ty 165.

ZARZAD sprawozdanie zarzadu zwiazku zawodowego pracownikéow
273, stowarzyszenia 292, stowarzyszenia wpisanego 297, 298, 300.

ZARZADCA przedsigbiorstwa, zakladu gospodarstwa rolnego, lesne-

go 36. -
ZAStUGI patrz PIERWSZENSTWO ZASPOKOJENIA i WYNAGRO-
DZENIA.

ZASTAW 24, 52.

ZASTEPCA LAWNIKA SADU PRACY patrz tAWNIK SADU PR.
ZATARG wspétdziatanie inspekcji pr. przy zapobieganiu zatargom
pr. 201, zawiadamianie wojewody o zatargach pr. 215,

ZATRUCIE OLOWIEM zgtaszanie wypadkow 179.

ZATWIERDZENIE cennika 22, regulaminu pr, réb, 28, jpracownika
um. 65.

ZAUFANIE patrz NADUZYCIE ZAUFANIA.

ZAWARCIE umowy o pr. rob. 7, pracownika um, 40 i 41,

ZAWIESZENIE dziatalnosci stowarzyszenia 281, dziatalnosci zwiazku
zawodowego 273,

ZAWODOWA NAUKA patrz NAUKA ZAWODOWA.

ZAWODOWE CHOROBY patrz CHOROBY ZAWODOWE.

ZAZALENIE NATYCHMIASTOWE przeciwko odrzucenia zgtoszenia
stowarzyszenia do wpisu 297, przeciwko pozbawieniu zdolnosci
prawnej stowarzyszenia 299,

"ZBIEG PRZESTEPSTW 249.

ZDRADA patrz TAJEMNICA ZAKLADU LUB PRZEDSIEBIOR-
STWA.
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ZDROWIE ochrona zdrowia rob. 9, szkodliwy wplyw' pr. na zdrowie
pracownika um. 57, skrécenie czasu pr. z powodu szkodliw'osci
dla zdrowia 72, patrz HIGJENA PR.

ZEBRANIE CZLONKOW stowarzyszenia 292, 293, patrz ZGROMA-
DZENIE PUBLICZNE.

ZDOLNOSC PRAWNA stowarzyszenia 291, odjecie zdolnoéci prawnej
stowarzyszenia 294, pozbawienie stowarzyszenia w'pisanego zdol-
nosci prawnej 299.

ZGLOSZENIE stowarzyszenia do wpisu 297, zapotrzebowania na pra-
cownikow 143.

ZGROMADZENIE PUBLICZNE stowarzyszenia 285, zawiadomienie
0 zgromadzeniu 285, przewodniczacy 286, udziat komisarza (de-
legata rzadowego) 286, uchwaty, zamkniecie 286, patrz ZE-
BRANIE CZLONKOW.

ZEOZENIE urzedu fawnika sadu pr. 252.

ZNIEWAGA rob. 14, pracodawcy 15, 58, pracownika um. 57.

ZRZESZENIE pracownikéw panstwowych 290, zwigzkéw zawodo-
wych 273.

ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNICZY zawiadomienie wojewody
o zarejestrowaniu 215, przedstawienie list kandydatéw' na czton-
kéw Rady Ochrony Pr. 192, rejestracja 271, oddziaty 271, 300,
statut 272, prawa 272, sprawozdanie 273, zawieszenie dziatal-
nosci i rozwigzanie 273, 274, filje 282, patrz STOWARZYSZENIE.

ZWEOKA procenty w razie niewyptaty rob. 21, pracownikowi um. 47.

ZWYCZAIJ 24, 42, 45.

ZELAZO patrz FABRYKI, HUTY ZELAZA.

ZLOBEK DLA NIEMOWLAT 92, 107, 108 i 109.

ZYWNOSC zaktad badania zywnosci 218.









