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Podstawy Prawne Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

Miedzynarodowa Konferencja Pracy, zwoltana na podstawie Xlll-gj
czeSci Traktatu Wersalskiego, zajmowata sie sprawami przewidzianymi
w aneksie do tejze czesci traktatu. Czes¢ Xlll Traktatu Wersalskiego jest
jednoczesnie statutem, okreslajgcym atrybucje Miedzynarodowej Konfe-
rencji Pracy. Statut ten zawiera pewne postanowienia, ktére miaty bez-
watpienia powazny wplyw na rezultat narad Konferencji; z tego powodu
stusznym jest, przed przystgpieniem do wilasciwego sprawozdania,
uprzytomni¢ sobie warunki, w jakich Traktat Pokoju nakazat pracowaé
Konferencji Pracy.

Traktat Wersalski przewiduje utworzenie Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy, ktéra ma obejmowac:

ciatlo naczelne — ,Konferencje Ogd6lng Cztonkéw”,
ciato wykonawcze -Miedzynarodowe Biuro Pracy”.

Zakres prac Miedzynarodowej Organizacji Pracy okreslonym jest
w Traktacie Pokoju w dwoéch miejscach. Ma dazy¢ mianowicie ta
organizacja do utrwalenia pokoju powszechnego, przez powszechne
polepszenie warunkéw pracy i zapewnienie pracownikom sprawiedli-
wosci, co sprecyzowane zostato w 9 punktach Il Dziatu, Xl czesci
Traktatu, o nastepujacym brzmieniu:

~Wysokie Uktadajace sie Strony uwazajg za szczeg6lnie pilne i wazne:

1) zasade, ze praca nie powinna by¢ uwazana poprostu za
towar, lub artykut handlu,

2) prawo zrzeszania sie zaréwno pracownikéw, jak i przedsie-
biorcow dla celéw przez prawo nie wzbronionych;

3) ptacenie pracownikom zarobkéw, zapewniajacych im poziom
zycia przyzwoitego, podiug poje¢ panujacych w danym kraju
i w danym czasie;

4) przyjecie 8-godzinnego dnia lub 48 godzinnego tygodnia ro-
boczego, jako cel do osiggniecia wszedzie tam, gdzie nie zo-
stal on jeszcze osiggniety;

5) przyjecie wypoczynku tygodniowego minimalnie 24-godzin-
nego, ktory powinien przypada¢ na dzien niedzielny, o ile
tylko to jest mozliwe;

6) zniesienie pracy dzieci i zobowigzanie sie, ze do pracy mio-
dziezy pici obojga zostang wprowadzone takie udogodnienia.



ktéreby jej pozwolity na dalsze ksztalcenie sig i zapewnity
jej moznos¢ fizycznego rozwoju;

7) zasada jednakowej ptacy bez wzgladu na ple¢, za praca tej
samej wartosci;

8) przepisy, wydane w kazdym kraju, odnosnie do warunkow
pracy powinny zapewni¢ sprawiedliwe wynagrodzenie wszyst-
kim pracownikom prawnie w kraju zamieszkatym;

9) kazde paristwo winno zorganizowa¢ stuzbg inspekcyjna,
w ktérej sklad wejdg kobiety, a ktorej zadaniem badzie pil-
nowanie $cistego stosowania praw i regulaminéw, dotycza-
cych opieki nad pracownikami.

Migdzynarodowg Organizacjg Pracy tworza czlonkowie ,Zwigzku
Narodéw”, ktdrzy wyznaczajag do Konferencji 0Ogo6lnej Czionkéw Mia-
dzynarodowej Organizacji Pracy 4 delegatéw, przyczym 2 z nich re-
prezentuje rzad, jeden pracodawcéw i jeden pracownikéw. Delegacja
danego panstwa nie stanowi zwartej catosci, zobowigzanej do solidar-
nego wystapowania, kazdy delegat gtosuje indywidualnie. Klauzula ta
miata niepomiernie wazne skutki i w sposdb jaskrawy odbita sig na
wynikach obrad.

Migdzynarodowe Biuro Pracy (organ wykonawczy M. O. P.) za-
rzagdzane jest przez Radg Administracyjng. Rada ta sklada sig z 24-ch
cztonkow, w czym 12 przedstawicieli rzadow, 6 przedstawicieli praco-
dawcéw i 6 przedstawicieli pracownikéw. Z posrod 12-u przedstawicieli
rzadéw, 8 panstw wchodzi z wyznaczenia przez Zwigzek Narodéw, po-
zostate zas 4 z wyboru dokonanego na Konferencji Pracy. Przedsta-
wiciele pracodawcéw i pracownikéw wchodza z wyboru. Kadencja
Rady Administracyjnej trwa lat 4. Do pierwszej Rady Administracyj-
nej Komisja Pracy Konferencji Pokojowej zaproponowata Zwigzkowi
Narodéw wyznaczenie nastgpujacych 8 panstw, majacych uczestniczy¢
Z nominacji:

Stany Zjednoczone;
Wielka Brytanja,
Francja,

Niemcy,

Wiochy,

Belgja,

Japonja,
Szwajcarja,
Hiszpanja.

Przeciw liscie tej zatozyly protest, Polska, Kanada i Szwecja.

CoNoAWONE

Porzadek dzienny pierwszej sesji M. K. P.

Pierwsza sesja Migdzynarodowej Konferencji Pracy miala przewi-
dziany w Traktacie Pokoju nastgpujgcy porzadek dzienny,
1 Zastosowanie zasady 8-godz. dnia i 48 godz. tygodnia,

2. Sprawy, dotyczace Srodkéw zapobiegawczych przeciwko bra-
kowi pracy oraz srodkoéw zaradczych przeciwko jego skutkom.



3. Praca kobiet:

a) przed i po porodzie (tacznie ze sprawg pokrycia wy-

datkéw wywotanych macierzynstwem),
b) praca nocna,
c) zajecia szkodliwe dla zdrowia,
4. Praca dzieci:

a) wiek dopuszczenia do pracy,

b) praca nocna,

c) zajecia szkodliwe dla zdrowia.

5. Rozszerzenie i zastosowanie konwencji miedzynarodowych,
przyjetych w Bernie w 1906 r. w przedmiocie zakazu nocnej
pracy kobiet zatrudnionych w przemys$le oraz zakazu uzy-
wania fosforu biatlego (z6ttego) przy fabrykacji zapatek.

Uchwaly M. K. P. moga mie¢ dwojaki charakter: 1) projektéw
konwencji i 2) zalecen. Delegaci na konferencje zobowiazujg sie
przedstawi¢ uchwaty M. K. P. czynnikom decydujacym swego kraju.
Konwencje uprawomacniajg sie po ratyfikowaniu ich przez ,upowaz-
nione do tego instytucje danego kraju.

Skiad Miedzynarodowej Komisji Pracy.

Pierwsza sesja Miedzynarodowej Konferencji Pracy rozpoczeta sie
dnia 29 pazdziernika i trwata do dnia 29 listopada 1919 r. wigcznie.
Konferencja odbyta 25 posiedzen.

Delegacje poszczegolnych krajow byly nieraz bardzo liczne.
Liczebnos¢ delegacji wskazuje ponizsze zestawienie:

Delegaci Delegaci Delegaci .
rzadu przemystu robotnikéw ~ © 36tem
KoorRom v 2 6w & 6w O Oo
03 03 03 8 a, B3
¥y odp oy U8 v §E ¥ N
=0 - -a 5 «0 w O g5 Eoc
1. Afryka Potudn. . 1 1 1 3 3
2. Argentyna . . . . 2 2 1 — 1 - 4 2 6
3. Belgja...ccccovennennnen. 2 4 1 6 1 8 4 18 22
4. Boliwja......cc........ 1 — _ - — — 1 — 1
5. Brazyija............... 2 ~ — — — — 2 — 2
6. Kanada ............... 2 12 1 7 1 7 4 26 30
7. Chilies 2 _ _ — 2 - 2
8 Chiny....ccoeeuvennen. 2 6 _ — - - 2 6 8
9. Kolumbia 1 — — — — — 1 — 1
10. Kuba....ccoeeeeenneee 2 4 1 — - — 3 4 7
1L Danja.....cccccceeee.... 2 3 1 1 1 1 4 5 9
12.  Salvador................ 1 — — — 1 — 1
13.  Equateur 2 _ _ _ — _ 2 — 2
4. Hiszpanja 2 4 1 2 1 2 4 8 12
15.  Finlandja 2 — 1 — 1 — 4 — 4
16. Francja................ 2 3 1 3 1 4 4 10 14
17. W. Brytanja 2 5 1 5 1 6 4 16 20
18 Grecja.......ccvvennn. 2 — 1 _ 1 _ 4 - 4
19. Guatemala . . . . 2 — 1 1 — 4 — 4
20, Haitioooooioieianans 1 _ _ — — 1 _ 1
21.  Holandja................ 2 2 1 3 1 3 4 8 12
22, indje.ciiiiiieineannn, 2 1 1 ~ 1 1 4 2 6



Delegaci Delegaci Delegaci 0 g6le m

rzadu przemystu robotnikow
K R fi J ( > u u
5 &4 & 0T m 0O 81 pwg
A a i) d 7 JJ 0
v V v « ((l)J %J \ ](] a
ON ~a DN . | K 0 - 0cC
Wiochy i 2 3 1 1 1 2 4 6 10
Japonja . . . . . 2 9 1 5 1 5 4 19 23
Nicaragua 1 — — — — — 1 — 1
Norwegja . . . . 2 2 1 — 1 1 4 3 7
Panam a........ 2 1 1 — 1 — 4 1 5
Paragwaj 2 — — — — — 2 2
Peru 2 1 1 — 1 - 4 1 5
Persja 2 2 — — - — 2 2 4
PolsKa .. 2 3 1 1 1 1 4 5 9
Portugaija . . . . 1 2 1 — 1 — 3 2 5
Serbja (S. H S). . 2 2 1 - 1 - 4 2 6
Rumunja . 2 — — — — — 2 — 2
San Domingo — — — — 1 — 1 — 1
STam e 2 - - — — - 2 - 2
SZWEeCja i 2 2 1 1 1 1 4 4 8
Szwajcarja . . . . 2 1 1 — 1 — 4 1 5
G7Mechy 2 - 1 2 1 4 4 6 10
Grugway ... 2 — — - — — 2 — 2
Venezuela . . . . 2 _ _ _ _ - 2 _ 2
»
Razem. 73 74 25 37 25 46 123 157 280

Polska delegacja na M. K P.

Do polskiej delegacji wchodzili:

Jako przedstawiciele rzadu:

delegaci: p. Franciszek Sokal — Szef Sekcji Ochrony Pracy Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej; p. J6ézef Rymer — poset
na Sejm i Przewodniczacy Polskich Zwigzkéw Zawodowych
na Gornym Slasku;

rzeczoznawcy: p. Zofja Prausowa — Inspektorka pracy; p. Jan Ro-
gowicz — Kierownik Wydziatu Min. Pracy i ®pieki Spotecznej;
Dr. Wiadystaw Sokotowski — Attaché do spraw emigracji
w Stanach Zjednoczonych;

Jako przedstawiciele przemystowcow:

delegat p. Jan Zagleniczny — Administrator cukrowni Ostrowite”
Czlonek Rady T-wa Przemystowcow, b. Minister Przemystu
i Handlu;

rzeczoznawca: p. Mi~zystaw Jastrzebowski — Kierownik Wydziatu
Pracy w Towarzystwie Przemystowcéw;

Jako przedstawiciele robotnikow:

delegat: p. Edmund Bernatowicz — Prezes Rady Polskich Zwigzkow
Zawodowych;

rzeczoznawca: p. Maciej taszczyniski — Redaktor pisma robotni-
czego w Soshowcu.

Polska delegacja byla jedna z mniej licznych. Najliczniejszg byta

delegacja kanadyjska (30 o0s6b), nastepnie szly: japoriska (23 osoby),.
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belgijska (22 osoby), angielska (20), francuska (14), holenderska
(12), hiszparniska (12), wloska i czeska (po 14 oso6b), polska (9 osob).

Razem reprezentowanych byto 41 panstw, (w tym 17 europejskich)
przez 123 delegatow (w tym 73 rzadowych i po 25 spotecznych).

Nieobecnos$¢ Standéw Zjednoczonych na M. K. P.

Na samym poczatku obrad Konferencja spotkata sie z trudnos-
ciami, ktére omal, iz nie staly sie przyczyng jej rozbicia, mianowicie
z nieobecnoscig przedstawicieli Stanéw Zjednoczonych, ktérych Rzad,
wobec nieratyfikowania jeszcze Traktatu Pokoju, uznat za stuszne
wstrzymaé¢ sie z wystaniem delegatéw oficjalnych. Na pierwszym
posiedzeniu Konferencji przyjetym zostat jednomysinie wniosek, zapra-
szajgcy Stany Zjednoczone do udzialu w Konferencji, zaproszenie jed-
nak pozostato bez odpowiedzi. Nieoficjalny przedstawiciel robotnikéw
Stanéw Zjednoczonych, p. Gompers, byl na paru posiedzeniach, wy-
gtosit nawet obszerne przemoéwienie, lecz do$¢ szybko wycofat sie i do
konca Konferencji byt juz nieobecny. Przedstawiciele przemystowcow
Standw Zjednoczonych na specjalne zaproszenie bywali na posiedze-
niach klubu pracodawcoéw, lecz z wyrazanych tam opinji nalezato wnios-
kowa¢, iz woglle udzialu w Miedzynarodowej Organizacji Pracy brac
nie beda. Wytworzyla' sie wiec w :ten sposOb sytuacja niezmiernie
trudna; na przewodniczgcego Konferencji zostat wybrany i wybor przy-
jat minister pracy Standéw Zjednoczonych p. Wilson; Konferencja od-
bywa sie w Stanach Zjednoczonych na specjalne zaproszenie pre-
zydenta Wilsona; jednocze$nie tak Konferencja, jak i jej cztonkowie
spotykaja sie z niechecig i abstynencjg przedstawicieli tego kraju. Na-
lezy nadto liczy¢ sie z tym, iz Stany Zjednoczone sa obecnie gospo-
darczo najsilniejszym panstwem na Swiecie i ze nie posiadajg rozwi-
nietego na sposob europejski prawodawstwa robotniczego. Stad ogra-
niczenia, wprowadzone przez M. O. P., ktére bez watpienia nie przy-
czynig sie do zwiekszenia produkcji przemystowej, a obawia¢ sie na-
lezy, stanowi¢ beda powazne jej utrudnienie, nie bedg w Stanach Zjed-
noczonych stosowane wobec ich abstynencji w M. O. P. Okolicznos¢
ta postawi przemyst Stanéw Zjednoczonych w szczegdlnie korzystnych
warunkach, w znacznym stopniu utrudniajgc konkurencje z nimi. Zro-
zumienie tej sytuacji wytwarzato nieche¢ do Konferencji wsréd prze-
mystowcoéw, a nawet pewng ostroznos¢ ze strony przedstawicieli rzadow

Przyjecie Niemiec 1 Austrji do M. O. P.

Druga drazliwg sprawg, ktéra na samym wstepie weszta pod ob-.
rady Konferencji, byla kwestja przynaleznosci do M. O. P. Niemiec
i Austrji. Wiadomym jest' ze Zjazd Miedzynarodowy Syndykatéw Ro-
botniczych w Amsterdamie zazadat od Rady Najwyzszej zaproszenia
do udziatlu w Konferencji Pracy tych dwoéch panstw i od przychylnej
decyzji uzaleznit udzial robotnikéw w Konferencji. Traktat Pokojowy
przewidywat wyraznie, iz do M. O. P. naleze¢ beda cztonkowie Zwiazku
Narodéw. Rada najwyzsza znalazta jednak posrednie wyjscie z sytuacji,
ktéra sie wytworzyta: zadaniu Zjazdu Syndykatoéw robotniczych odmao-
wita, natomiast zgodzita sie, aby sprawe te rozstrzygneta sama Konfe-
rencja Pracy, nie, jak to byto przewidziane, po wyczerpaniu porzadku
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dziennego, a na poczatku obrad,—aby w razie przychylnej decyzji
Konferencji przedstawiciele Niemiec i Austrji mogli wzia¢ udziat juz
w jej pierwszej sesji. Robotnicy zgodzili sig na to stanowisko i wystali
swych delegatow na Konferencje. Jedynie organizacje robotnicze o ra-
dyi¢alniejszem zabarwieniu w niektérych krajach, odmowily udziatu
w Konferencji; to stanowisko zajali socjalisci polscy.

Po dyskusji przeprowadzonej przed przystgpieniem do wlasciwego
porzadku dziennego przyjeto nastepujaca rezolucje, wzywajgca Niemcy
i flustrje do udzialu w Konferencji:

~Zwazywszy, iz podczas pertraktacji, dotyczacych Traktatu
Pokoju Mocarstw Sprzymierzonych i Stowarzyszonych, z Niem-
cami iRustrjg, postanowiono w zasadzie przyjg¢ ich do Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy i zadecydowano przekazac
Konferencji w Waszyngtonie ostateczne zalatwienie sprawy,
zalecajac jej wypowiedzenie sie na korzys¢ tego przyjecia
lecz po zamknieciu Konferencji,

~Zwazywszy, iz Mocarstwa Sprzymierzone i Stowarzy-
szone przekazaly nastepnie Konferencji samej zadecydowanie
sprawy natychmiastowego dopuszczenia Niemiec i Rustrji do
Konferencji w Waszyngtonie:

-Miedzynarodowa Konferencja Pracy, dzialajac w zgo-
dzie z decyzjami moc/stw Sprzymierzonych i Stowarzyszo-
nych, postanawia,* iz rltezaleznie od przyjecia Niemiec i Au-
strji do Zwigzku Narodéw, ze wzgledu, iz okazaly one spe-
cjalng gotowosc¢ przystapienia do Organizacji Pracy, obycfwa
panstwa sg przyjete na cztonkdéw Organizacji Pracy ze
wszystkiemi prawami i obowigzkami, dotyczagcemi innych
cztonkéw Organizacji Pracy, wedtug tresci Traktatu Pokoju,
podpisanego w Wersalu 28 czerwca 1919 r. i w St. Germain
10 wrzesnia 1919 roku”.

Uchwate powyzszg droga dyplomatyczng zakomunikowano pan-
stwom zainteresowanym. W dniu 13 listopada nadeszta depesza od
delegacji austrjackiej w Paryzu do rzadu Stanéw Zjednoczonych zawia-
damiajgca, iz dla znanych przyczyn przedstawiciele Rustrji przyjechac
na Konferencje nie moga. Podobnej tresci telegram nadszedt od rza-
du niemieckiego w dniu 17 listopada.

W ten sposéb Niemcy i Mustrja zostaty przyjete do M. O. P.
lecz na pierwszej konferencji tej organizacji reprezentowane nie byly.

Kluby na M- K P.

Prace Konferencji odbywaly sie wiasciwie w Kklubach i w ko-
misjach.

Klubéw utworzyto sie trzy:

1) delegatéw rzadowych;

2} pracodawcéw;

3) pracownikéw.

Klub pracodawcow.

Klub pracodawcéw utworzonym zostat na wniosek delegatéw Fran-
cji, Belgji i Anglji. Przewodniczacym klubu byt p. Marjoiibanks, de-
legat angielski, sekretarzem p. Lecocg, rzeczoznawca belgijski.



Prace klubu dotyczyly dwoéch punktéw:

1) uprzedniego rozpatrywania wszelkich spraw, wniesionych na
porzadek dzienny zebrarn Konferenciji;

2) rozpatrzenia sprawy stosunku pracodawcéw do przysztych kon-
ferencji i do Miedzynarodowego Biura Pracy.

Wynikiem prac pierwszej kategorji byt caly szereg poprawek do
wnioskoéw przeditozonych Konferencji. Miedzy innemt, wniosek zgto-
szony przez Polske, a poparty przez Kube, co do wylaczenia z kon-
wencji o 8-godz. dniu pracy cukrownictwa (wniosek ten nastepnie na
komisji upadt).

Wynikiem drugiej kategorji prac byta propozycja utworzenia mie-
dzynarodowej organizacji pracodawcoéw. Najwazniejszym skutkiem
utworzenia i wspoélnych narad klubu pracodawcéw byto wzajemne po-
znanie sie i udzielanie sobie informacji o stanie obecnym i widokach
na przysztos¢ zycia gospodarczego reprezentowanych krajéw.

Klub robotniczy.

Klub robotniczy, ktéoremu przewodniczyt p. Jouhaux, delegat
francuski, dzielit sie na dwa odtamy: na nalezagcych do miedzynaro-
déwki w Amsterdamie i na niezaleznych.

Pierwszy z tych odtamoéw grat role decydujaca w klubie robotni-
czym, odbywat przytym posiedzenia wiasne, decyzje ktérych byty prze-
forsowywane na posiedzeniach wiasciwych klubu. Polscy robotnicy
nalezeli do odtamu niezaleznego.

Zmierzeniem sit miedzynarodowki robotniczej z Konferencjg byto
gltosowanie w sprawie wniosku o0 usunieciu przedstawicieli robotnikéw
argentynskich. Sprawa przedstawiata sie, jak nastepuje: w Argentynie
niema jednolitej organizacji robotniczej, wobec tego rzad argentynski
przy wyborze delegatow zwrécit sie, do najpotezniejszej zdaniem jego,
organizacji. Zwiazku Zawodowego Kolejarzy i z tona tego Zwigzku zo-
stal wybranym delegat. Zwigzek ten nie nalezy do miedzynarodéwki
amsterdamskiej, gdy tymczasem po za nim ma istnie¢ w Argentynie
organizacja robotnicza, zdaniem rzadu nieliczna, zdaniem robotnikéw
dos¢ liczna, nalezaca do miedzynarodéwki amsterdamskiej. Stad pow-
stat w gronie robotnikéw wniosek wykorzystania prawa Konferencji
do nieuznania dokonanego przez rzad danego paristwa wyboru i wy-
kluczenia robotnikéw argentynskich.

Wynik gtosowania byt nastepujacy:

gtosowato gtosowato
za wnioskiem przeciw

delegatéw rzadow . . . . 8 3
” pracodawcow . — 1

” robotnikéw . . 17 2
Ogotem . 25 44

Sprawe te przedstawiamy dlatego, by da¢ obraz o wptywach
miedzynarodéwki amsterdamskiej na czynniki decydujace w sprawach
pracy. Jak z powyzszego widaé¢, nie wszyscy delegaci rzadowi uznali za
stuszne sprzeciwi¢ sie propagowaniu intereséw tej organizacji na Kon-
ferencji Miedzynarodowej. Polska delegacja w catosci gtosowata prze-
ciw wnioskowi miedzynarodéwki amsterdamskiej.
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Klub delegatéw rzadowych.

Trzecim, najpotezniejszym klubem na Konferencji byt klub dele-
gatéw rzadowych. Glos decydujacy klubowi temu nadawaty dwa na-
stepujace czynniki:

1 Ustawa Konferencji przewidywala, iz delegacje poszczegélnych
krajow skiadaé sie bedg z 2 przedstawicieli rzadu i po 1 przedstawi-
cielu pracodawcoéw i robotnikow. Stad ilos¢ gloséw rzadowych teore-
tycznie powinna byla by¢é réwnag ilosci gtoséw przedstawicieli spote-
czenstwa: pracodawcow i robotnikéw; przyczem wszystkie wazniejsze
uchwaly przejs¢ mialy wiekszoscig conajmniej gtosow. Tymczasem,
na 41 panstw, reprezentowanych na Konferencji, tylko 25 wystato de-
legatéw spotecznych; 16 pozostatych zas wystato tylko delegatéw rza-
dowych. Wytworzyta sie wiec dysproporcja gtosow na korzys¢ dele-
gatow rzadowych, ktora wyrazala sie w cyfrach nastepujacych:

delegatow rzadowych 73 — 59 ofo
R pracodawcow . 25 - 20,50/0

" robotnikow 25 — 20,50/0
Razem. . 123-1C0 00

Czyli faktycznie klub delegatébw rzadowych posiadat omal, iz
wystarczajgcag ilos¢ gtoséw do przeprowadzenia uchwat zasadniczych.

2 WSrod delegatéw rzadowych byli prawie wszyscy cztonkowie
Komitetu Organizacyjnego Konferencji, wyznaczonego przez Konferen-
cje Pokoju. W ten sposob kategorja ta delegatow otrzymata przewa-
ge, przez moznos$¢ uprzedniego opracowania i przygotowania wszel-
kich wnioskéw na Konferencje. Stad podstawe dys-<usji na Konferen-
cji stanowity wnioski Komitetu Organizacyjnego, czyli wnioski rzadowe.

Stan taki rzeczy wywotywal nieche¢ dos¢ powaznag ze strony de-
legatow spotecznych do delegacji rzadowych. Robotnicy mieli nawet
zamiar postawi¢ wniosek o usunieciu z Konferencji przedstawicielstw
panstw jednostronnie reprezentowanych. Delegat za$ rzadu portugal-
skiego miat diugie przeméwienie o niesprawiedliwo$ci ustawy Konfe-
rencji, wyznaczajacej 2 delegatéw rzgdowych, a po jednym spotecznym.

Ogélna obserwacja dziatalnosci delegatéw rzadowych wykazata
przytem, iz sg to w wiekszosci teoretyczni znawcy spraw socjalny h,
whnioskb wiec ich i projekty mialy wybitng ceche teoretyzmu, a wiec
nie zawsze nadajace sie do stosowania w zyciu.

Cel, jaki przypuszcza¢ nalezy, iz chcieli osiggng¢ twoércy M. O. P.
przez wprowadzenie delegacji rzadowej, t. j. wytworzenie czynnika re-
gulujacego, z punktu widzenia potrzeb panstwowych, tarcia pomiedzy
dwoma stronami zainteresowanymi: pracodawcg i pracownikiem, nie
zostal osiggniety; przeciwnie, — czynnik, ktéry miat by¢ regulatorem,
stal sie czynnikiem narzucajacym swa decyzje, niezaleznie od zyczen
faktycznie zainteresowanych.

Dyskusje na ten temat prowadzone w klubie przemystowcow
wskazywaty, iz nietylko przemystowcy polscy majg klopoty ze swym
Ministerstwem Pracy.
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Miedzynarodowa Organizacja Pracodawcoéw.

Utworzenie sig na Konferencji Pracy klubéw, uswiadomienie so-
bie i spotegowanie przez stworzenie M O. P. wspdélnych miedzynaro-
dowych intereséw, wywotaly konieczno$¢ wspélnego porozumiewania
sie uczestnikow Konferencji po za Konferencjg.

Robotnicy majg juz swa organizacje miedzynarodowg, — w ten
sposob dos¢ tatwym im bylo zmajoryzowanie niezaleznych elementow
i utrzymanie jednolitej lInji postepowania. Pracodawcy organizacji te-
go rodzaju nie posiadaja,—dla przeciwwagi za$ organizacji robotniczej,
postanowili jg stworzyc.

Miedzynarodowe porozumienie inspektoréw pracy.

Drugq organizacja miedzynarodowa, ktorej zaczatki powstaty na
Konferencji Pracy w Waszyngtonie, jest miedzynarodowe porozumie-
nie inspektoréw pracy. Mianowicie dn. 27 listopada zakomunikowano
Konferencji list treSci nastepujacej:

~W imieniu inspektoréw pracy réznych krajow, zebra-
nych na konferencji w charakterze delegatéw i doradcow
technicznych, zawiadamiamy, iz dn.. 25 listopada miato miej-
sce zebranie inspektorow pracy. Zadecydowano zbierac sie
corocznie w tym samym czasie, co i Miedzynarodowa Kon-
ferencja Pracy, w celu informowania sie o pracach nad or-
ganizacjg i administracja inpekcji pracy, majac na widoku
koniecznos¢ zjednoczenia, zezwalajagcego na poréwnanie prac.
Wybrano zarzad prowizoryczny. Do zarzadu wchodza p. Bell-
house z Rnglji, p. Sokal z Polski, p. Hesselgren ze Szwecji,
dr. Wegman ze Szwajcarji i p. Boulin z Francji.

Inspektorowie pracy, ktoérzy nie zglosili swego przy-
stgpienia, sg proszeni o porozumienie z p. Wegman’em.”

Powyzej pokroétce scharakteryzowane kluby kierowaly wlasciwie
pracami Konferencji i kazdy chciat je prowadzi¢ w miare moznosci
wedtug wiasnego programu.

Grupy i koalicje narodowosciowe na M. K. P.

Dla obsadzenia miejsc w Komisjach i w Radzie Administracyjne]
i w celu zaspokojenia interesébw narodowych, potworzyly sie grupy
narodowe, wystepujace solidarnie w pewnych wypadkach zgéry omo-
wionych. Prdcz utworzonych oficjalnie, byly tez grupy wystepujace
solidarnie nie posiadajagce umoéw specjalnych. Oficjalnie utworzone,
z powiadomieniem Konferencji o ich istnieniu, byly grupy nastepujace:
1. grupa stowianisko-rumunska — w sklad ktérej wchodzity Cze-
chy, Jugostawia, Polska i Rumunja.
2. grupa krajow poinocy Europy — w skiad ktorej wchodzity:
Danja, Finlandja, Holandja, Norwegja i Szwecja,
3. grupa krajéw Ameryki latynskiej—w sklad ktorej wchodzity
wszystkie kraje Ameryki Potudniowej,
Formalnie nie istniejgca, jednak wystepujgca solidarnie byta gru-
pa panstw angielskich, a wiec Anglja, Indje, Kanada i Potudniowa
Afryka.



12

Grupa Poisko Czesko-Serbsko-Rumunska.

Ugrupowanie stowiansko-rumurnskie powstato w dwdéch celach:
1. dla obsadzenia Komisji Konferencji,
2. dla wprowadzenia do Rady Administracyjnej przedstawicieli tej
grupy, mianowicie Polski i ew. Czech.

Podkresli¢ nalezy, iz role kierowniczg w tej grupie zajeta Polska,
jako panstwo najpoteznieisze pod wzgledem gospodarczym i politycz-
nym. Pierwszy to raz od czasu rozbiorow Polska wystgpita jako prze-
wodniczka $wiata stowianskiego.

Rezultat utworzenia tej grupy podany jest ponizej, w obu wy-
padkach pomysiny. Podkresli¢ jednak nalezy, iz Rumunja w ostatnie]
chwili uczynita secesje i nie wypetnita wszystkich swych zobowigzan.

Komisje Miedzynarodowej Konferencji Pracy.

Catkowita wtasciwa praca Konferencji miata miejsce w wytonio-
nych na poczatku obrad komisjach.
Utworzone zostaly nastepujgce komisje:

1 Komisja weryfikacyjna, ktéra miata za zadanie
sprawdzanie listbw uwierzytelniajacych i rozpatrzenie pro-
testéw, zgtoszonych co do wyboru delegatéw irzeczoznawcow.

2. Komisja wyborcza skladala sie z 12 przedstawicieli
rzadoéw; 6-u przedstawicieli pracodawcow i 6 przedstawicieli
robotnikéw i miata za zadanie sformowanie innych pozosta-
tych komisji. Faktycznie w kompetencji tej komisji byto
kierownictwo Konferencjg. Z Polakéw wchodzit do tej Ko-
misji p. Fr. Sokal, przedstawiciel rzadu.

3. Komisja przemystow szkodliwych dla zdro-
wia — miata za zadanie rozpatrzenie sprawy zapobiegania
zatruwaniu lub zarazaniu robotnikéw przy pracy.

4. Komisja pracy kobiet—miata za zadanie okreSlenie
warunkéw pracy kobiet przed i po potogu, jak réwniez
w nocy i w przemystach szkodliwych dla zdrowia, Do ko-
misji tej wchodzita z delegacji polskiej, z gtosem dorad-
czym, p. Zofja Prausowa, rzeczoznawca rzgdowy.

5. Komisja pracy dzieci — miala za zadanie okresle-
nie najnizszego wieku, w ktérym jest dopuszczalna praca
w przemy$le i prace w nocy i w przemystach szkodliwych
dla zdrowia. Z Polakéw brat udziat w tej komisji p. Edmund
Bernatowicz, przedstawiciel robotnikéw.

6. Komisja regulaminowa — dla opracowania regula-
minu Konferenciji.
7. Komisja godzin pracy — ktorej zadaniem bylo roz-

patrzenie i ujednolicenie zgtoszonych na Konferencji wnios-
kéw o 8-godzinnym dniu pracy.

8. Komisja orzekajgca o dopuszczeniu panstw
niezaproszonych na Konferencje.

9. Komisja dla bezrobocia, ktérej zadaniem bylo roz-
patrzenie przyczyn bezrobocia i $rodkéw zaradczych. Z Po-
lakbw do Komisji tej wchodzili: p. Fr. Sokal wzgl. Jézef
Rymer (delegaci rzadowi), oraz p. J. Zagleniczny, delegat
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przemystowcow, w zastepstwie ktdérego uczestniczyli w posie-
dzeniach Komisji p. Mieczystaw Jastrzebowski, rzeczoznawca
przemystowcow ew. Dr. Wiadystaw Sokotowski, rzeczoznaw-
ca rzadowy.

100 Komisja redakcyjna—dla redagowania w formie osta-
tecznej uchwat Konferencji w dwuch tekstach autentycznych,
angielskim i francuskim.

11. Komisja dla krajow specjalnych—zadaniem Kkto6-
rej byto opracowanie rozmiaru i zakresu wyjatkéw od uchwat
Konferencji, dla krajow, znajdujgcych sie w specjalnych wa-
runkach klimatycznych lub na nizkim poziomie rozwoju go-
spodarczego. Z Polakéw wybranym byt do komisji p. J. Za-
gleniczny, delegat przemystowcéw, w zastepstwie ktérego
brat udziat w obradach p. M. Jastrzebowski, rzeczoznawca
przemystowcow.

Ponizsza tablica wykazuje w jakim stopniu obsadzity poszcze-
g6lne panstwa komisje Konferencji
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izr W0 e o)
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Afryka Potudniowa . - 1 - — - - 3 2 4
Argentyna . . . . 1 1 2 2
Belgja ..o, 11 3 2 2 1 1 3 1 2 1 n 18
Boliwia...... - k= = = = = — - - - - -
Brazylja........
Kanada ... - 1 1 - 1 3 1 3 1 - 8 12
Chili.....coooiiiiiis - - - - - - = = - - - - = =
Chiny ..o, 1 1 1
Kolumbja - = - - - = - - - - - - -
Kuba - - - - = 1 - - - - = 1 2 2
Danja - - = 1 - 1 - - - 3 — 3 5
Salwador.. - - = - - = - = — - - - - =
Ekwador - - = = 1 - - - - = = 1 1
Hiszpanja - - 1 3 - 2 1 - - 1 - - 5 8
Finlandja - - - - - - - = - - - - - —
Francja................ 1 - 3 3 3 2 1 3 2 3 1 1 11 23
Anglja......cccceeeneee. 2 3 3 3 3 2 1 3 - 3 - 3 10 26
GrecCja....cooeevuneennen. - - - - = 1 - - — 1 - - 2 2
Guatemala . . . . - - - - - - = = - - - = - =
Haiti...ooooooeiiennnns - - - = = = = — - - = = -
Holandja .. — 1 2 1 - - i 2 - 2 — 1 7 10
INdje - - - - 2 2 1 - — - 1 3 5 9
Wiochy . - 2 2 2 2 - - 1 3 - 2 7 14
Japonja.... - - i 2 3 2 - — 2 — 3 6 13
Nicaragua . . . . - - - - - - - = — - - =~ = -
Norwegja................ —_ — 1 — 1 1 — —- — 2 — — 4 5
Panama................ - - - = = = - = = = - —
Paragwaj................ _ - - = - = - = = = — — —

Peru....occooeeeenii. _ - — - 1
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Portugalja . . . . - - ] - = = = = — R — 2 2
Serbja - = = = = = = - — - - = = =
Rumunja . - — -~ = = - - - =
St. Domingo . . . _ - = = = = -~ — - - - =
Sjam - - - - = - - = — - = 1 1 1
Szwecja - — 1 1T - - — — - - 2 2
Szwajcarja . . . . _ - 1 1 1 1 1 1 — - — 1 7 7
CzeChy i — 1 1 1 1 1 — — 2 - - 6 7
Urugwaj. . _ — = = = - = — — _ - = _
Yenezuella . . . . - - = = = = = = — - - 1 1 1
St. Zjedn 2 - - - = - — - 1 — 1 — 3 4
N iemcy —_ - = 1 - - - — - - - 1 1
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Udziat Polski w Komisjach M. K. P.

Udzial poszczeg6lnych kategorji delegatow w Konnisjach i Pre-
zydjum przedstawiat sie, jak nastepuje, przyczym podajemy podziat
obsady Komisji przez grupy delegacji polskiej:

Delegatow Udziat delegacji polskiej
> > £
% 8 | 0 -0 @ % an 89 %
k> -
NP 0 0 v B8 2t o«
Prezydjum ... 4 1 1 6
Kom. weryfikacyjna . 1 2 2 5 - — -
" przem. szkodl. 6 7 7 20 - - - —
, wyborcza . 12 6 6 24 1 - - 1
" pracy kobiet. 7 7 7 21 (1) - 1 (z gt dor.)
, dzieci . 7 7 7 21 - 1 1
" regulaminowa 3 3 3 9 - - — —
» 8-godz. dnia 5 5 5 15 - — - —u
. przyjmowania 2 2 2 6 - - - -
bezrobocia 10 10 10 30 1 1 2
redaKcyjna 6 - 6 - - -
kraj. specj. 10 7 7 24 _ 1 - 1
Udziat delegacji polskiej w komisjach . . . 1 2 1 5

Liczbowy sktad poszczegdlnych grup delegacji
polskiej 5 2 2 9

Do tego dochodzg jeszcze dla kazdej grupy codzienne posiedze-
nia i konferencje w klubach.




eUdziat Polski w Radzie Rdministracyjnej M. O. P.

Jedng z najwazniejszych spraw, jakie miata delegacja Polski do
przeprowadzenia na Konferencji w Waszyngtonie byto uzyskanie miejsca
w Radzie Rdministracyjnej M. O. P. Jak wiadomo z tekstu Traktatu
Wersalskiego, Rada Administracyjna M. O. P. skiada sie z 24 czion-
kow: 12 delegatéw rzadowych, 6 pracodawcéw i 6 robotnikéw. Z ogol-
nej liczby 12 delegatow rzadowych 8 nominujg panstwa wyznaczone
przez Zwigzek Narodéw, jako najwiecej uprzemystowione, 4 ch za$'
wybierajg delegaci rzadowi pozostatych panstw. Ws$réd panstw pro-
ponowanych Zarzadowi Zwigzku Narodéw do wyznaczenia, jako ucze-
stniczacych w Radzie Rdministracyjnej z nominacji, Polski niema, po-
mimo, iz sg tam zamieszczone Kkraje 0 znacznie nizszym poziomie
uprzemystowienia. Przeciwko takiemu stanowi rzeczy Rzad Polski
W swoim czasie zaprotestowatl — protest ten jednak bedzie rozpatry-
wany w przysztosci przez Zwigzek Narodéw. Pozostawata wiec jedna
tylko droga — osiagniecie miejsca w Radzie Rdministracyjnej droga
wyboru. Sytuacja w czasie Konferencji tak sie utozyla, iz byly mo-
zliwe do osiggniecia 2 miejsca, jedno w grupie rzadowej i jedno
W grupie pracodawcéw. Zawierajac sojusz z Czechami, Serbami i Ru-
munami podzielono te dwa miejsca w ten sposob, iz Polska miata
otrzymac¢ miejsce w Radzie Rdministracyjnej z ramienia grupy rzado-
wej, Czechy za$ z ramienia grupy pracodawcéw. Cel zamierzony przez
sojusz Polsko - Czesko - Serbsko - Rumunski, pomimo wycofania sie
w ostatniej chwili Rumunji i odmoéwienia przez nig Polsce swych gto-
séw, zostal osiggniety. Polska otrzymata przy wyborach w grupie de-
legatow rzgdowych 16 gloséw na 31 glosujacych, a wiec bezwzgledng
wiekszos¢.

Skiad Rady Rdministracyjnej M. O. P.

Ustalono nastepujacy skiad Rady Administracyjnej;
delegaci rzadowi: Belgji, Francji, Rnglji, Wioch, Japonji, Niemiec,

Szwajcarji, Hiszpanji, Argentyny, Kanady, Polski i, na okres
nieprzynaleznosci do M. O. P. Stanéw Zjednoczonych, —
Daniji; '

delegaci przemystowcéw: p.p. Allan Smith z Rnglji, Guerin z Francji,
M. Pirelli z Whoch, Jules Carlier z Belgji, Hodacz z Czech i,
przez czas nieobecnosci Stanow Zjednoczonych, p. Schindler
ze Szwajcarji.

delegaci robotnikéw: p.p. Jouhaux z Francji, OuedegcsL z Holandiji,
Stuart Bouning z Rnglji, Linguist z Szwecji, i podczas nieo-
becnosci Stanoéw Zjednoczonych—Draper z Kanady.

Przeciw temu skladowi Rady Rdministracyjnej zatozony zostatpro-
test przez Indje i kraje Ameryki Potudniowej w formie wniosku do-
puszczajgcego rewizje skladu Rady Rdministracyjnej. Za wnioskiem
tym glosowaly wszystkie kraje nieeuropejskie, Hiszpanja, Rnglja, w ca-
tosci, czesciowo zas Norwegja, Portugalja i Szwajcarja — razem 44 gto-
sy; przeciw glosowaty tylko kraje europejskie i jeden glos kanadyjski
(razem 39 gtosow).
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Jako wyniki prac M. K pc/ajeray ponizej ttomaczenie 12 uch-
wat w formie projektow kon\ ;n<""Jpb/zalecen.

. Sprawa 8-godz dnia roboczego.

Zasadniczg sprawg rozwazanag przez Konferencje byla kwestja
8-godz. dnia roboczego. Wszystkie kluby uwazaly jg za takg i zauwa-
zy¢ sie dato pewne lekcewazenie spraw innych.

Sama zasada wprowadzenia 8-godz. dnia roboczego przesgdzong
byla juz przez Traktat Pokoju, gdyz porzadek dzienny Konferencji
przewidywat tylko zastosowanie zasady 8 godz. dnia, nie zas jej zade-
cydowanie.

Delegaci rzadowi pragneli zamanifestowac¢ zgodno$¢ swa z decyzja
Konferencji Pokoju, przeprowadzajac projekt konwencji, opracowany
przez Komitet Organizacyjny bez odsytania go do komisji.

Inne stanowisko zajeli pracodawcy. Udowadniajgc obnizenie sie
produkcji z chwilg wprowadzenia 8-godz. dnia roboczego w stosunku
do zmniejszenia godzin pracy, i konstatujgc wyczerpanie sie zapasow
Swiata catego, a tym samym koniecznos¢ mozliwie najintensywniejszej
pracy w przemysle, zazadali pracodawcy rozpatrzenia projektu w tonie
specjalnej komisji, wprowadzenia koniecznych zmian i zastrzezen, kté-
reby zapobiegaly zastraszajgcemu objawowi zmniejszenia sie produkciji.

Charakterystycznym jest, iz zanim przystgpiono w klubie praco-
dawcéw do jakichkolwiek obrad merytorycznych, ustalono jednomys$l-
nie zasade, iz stanowisko przemystowcéw winno zdgza¢ do rozwigza-
nia kwestji w drodze ugody z robotnikami i ze w zadnym wypadku
stanowisko pracodawcOw nie powinno sta¢ sie przyczyng ostrej walki
lub tez rozbicia Konferencji. Miestety, wynikajacy z powyzszej zasady
zamiar przeprowadzenia po za publicznemi posiedzeniami Konferencji
ugody z robotnikami, co do konwencji o 8 godzinnym dniu roboczym,
spetzt na niczym. Nie przeprowadzono réwniez zasady odestania bez
dyskusji jeneralnej projektu konwencji do komisji. Dyskusja zostata
podjeta i przeprowadzona, poczym zgtoszone projekty i poprawki ode-
stano do specjalnej komisji. 3™ K.

W dyskusji tej zarysowaly sie stanowiska grup poszczegélnych.

Prady zarysowane w dyskusji uwidocznione zostaty w szeregu po-
prawek, zgtoszonych do projektu Komitetu Organizacyjnego. Dla scha-
rakteryzowania tych pogladéw podano ponizej deklaracje, ztozonag przez
p. Marjoribanks’a w imieniu pracodawcéw i krétkie poréwnanie posz-
czegblnych zadan z ostatecznie uchwalonym projektem konwencji.

-Miedzynarodowa Konferencja Pracy, brzmiata deklaracja praco-
dawcéw, majgc silne postanowienie spetlnienie powierzonego jej przez
Wersalski Traktat Pokoju szczytnego postannictwa wytworzenia spotecz-
nego spokoju i bedac zdania, ze stuszne dazenia, majace na celu po-
prawe warunkéw pracy robotnikéw, wymagajg zyczliwego rozwazenia
wszystkich $rodkéw, zmierzajacych do ograniczenia liczby godzin pracy
w przedsiebiorstwach,

~,Biorac z drugiej strony pod uwage, ze zniszczenia wojenne i uby-
tek wskutek wojny miijonéw ludzkich istniern wywotaly takie narusze-
nie réwnowagi pomiedzy produkcjg a zapotrzebowaniem niezbednych
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do zycia przedmiotéw, Ze wzrastajagcy wcigz koszt utrzymania zycia
musiatby doprowadzi¢ do katastrofy, gdyby wymagania obecnego po-
tozenia nie byly rozwazane w zwigzku z zyczeniami przedstawicieli or-
ganizacji robotniczycii,

-Majac na uwadze zawarte w wielu krajach dobrowolnie i lojalnie
umowy pomiedzy organizacjami pracodawcéw i organizacjami robotni-
kéw, jak rowniez i ustawodawcze zarzadzenia przyjete w panstwach
naczelnych,

-Konferencja zgadza sie na ograniczenia trwania dziennej pracy
do 8 godzin, albo w ciggu tygodnia do 48 godzin, uwaza jednak, ze
wprowadzenie w zycie tej zasady zalezy w praktyce od nastepujacych
warunkow;

1) gwarancji, ze wszystkie przedsiebiorstwa bedg pracowaly az

clo granic ich normalnej sprawnosci;

2) zgody jednomysinej, azeby utrzymac i zwiekszy¢ wytwoérczosc,

3) zastosowania w dziatach przemystu, ktérych bieg regularny

jest niezbedny dla gospodarczego zycia wszystkich narodéw
Swiata, zarzgdzen tymczasowych, umozliwiajacych szybkie
przywrécenie wytwarzania produktéw i ich normalnego obiegu;

4) ustanowienia dla zniszczonych przez wojne dzielnic przemy-

stowych specjalnych zarzadzeri, przyspieszajgcych powr6t
dzielnic tych do normalnego zycia.

».Miedzynarodowa Konferencja Pracy zalecajgc wszystkim panistwom
wprowadzenie prawodawstwa ogdélnego, ustanawiajgcego czas trwania
pracy na 8 godzin dziennie, lub na 48 godzin tygodniowo wskazuje
ponizej zasadnicze warunki, na ktére nalezatoby sie zgodzi¢.

1 Wpyrazenie ,dzienh pracy“ oznacza czas trwania rzeczywistej

pracy.

2. Prawa i umowy powstajagce na zasadzie tego systemu moga
dla pewnych dzielnic i pewnych gatezi przemystu przewidy-
waé, przy ustaianiu czasie trwania pracy, rézne perjody jak:
tydzien, dwa tygodnie, miesigc, a dla gatezi przemystu za-
le, nych od stanu pogody lub od pory roku, rok caty. W tych
wypadkach, chociazoy rzeczywisty czas trwania codziennej
pracy przekraczat 8 godzin, to jednak przecietny czas trwa-
nia pracy podczas catego perjodu musiatby wynosi¢ 8 go-
dzin dziennie, z ponizej przytoczonym zastrzezeniem.

3. Specjalne przepisy nalezy przewidzie¢ dla robotnikéw, kto6-
rych zajecie nie jest ciggte, jak rowniez dla robotnikéw za-
trudnionych badz to przy robotach dokonywanych poza nor-
malnemi godzmami pracy, badZz to przy robotach, przedtu-
zajacych sie okolicznosciowo poza godziny normalnp.

4. Wyjatki moga réwniez by¢ stosowane do wszystkich, robét
dokonywanych na skutek rozporzadzern wiladz publicznych,
w interesie obrony narodowej, lub dla zabezpieczenia dzia-
tania stuzby publicznej, jak réwniez w wypadkach robét pil-
nych, ktérych natychmiastowe wykoriczenie okazuje sie ko-
niecznym, badz to dla zapobiezenia Ilub dla usuniecia skut-
kéw wypadkow, ktére mogtyby wywotaé przerwe w pracy.

5. Granica 48 godz. tygodniowo, czy 8 godzin dziennie, bedzie
mogta by¢é przekroczona i liczba godzin doprowadzona do
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przecietnego maximum 56 godzin na tydzien, w tych gate-
ziach przemystu i fabrykacji, ktérych ejagia praca, z powodu
samego jej rodzaju, wymaga zatrudnienia nastepujgcych po
sobie zmian robotnikdow.

6. Przedsiebiorstwa zalezne od stanu pogody lub tez wystawio-
ne, wskutek nieprzewidzianych okolicznosci, na przymusowe
bezrobocia, bedg korzysta¢, oprocz przytoczonych juz wyjat-
kow, z zarzadzen specjalnych, zezwalajacych na wyréwnanie
strat, wyniklych z przymusowego bezrobocia.

7. Ze wzgledu na wyjgtkowe potrzeby, postanowienia prawne
lub tez umow.y miedzy pracodawcami a robotnikami beda
mogly przedtuza¢ czas trwania pracy poza 8 godzin dziennie,
z tvm jednak zastrzezeniem, zeby maximum rocznej liczby
godzin dodatkowych w ten sposdb uprawnionych nie prze-
kraczato trzechset

.Dla gatezi przemystow, ktérych wytwory sg niezbedne dla wyzy-
wienia, jak réwniez dla przemystdéw transportowych na lgdzie i wodzie.
Miedzynarodowe Biuro Pracy bedzie mogto, w .drodze wyjatku, do
czasu przywrocenia normalnych warunkéw produkcji, zainicjowaé umo-
wy miedzynarodowe, ustanawiajgce ulgi dalej jeszcze idgce. Czas
trwania ulgi bedzie musiat by¢ Scisle ograniczony. W kazdym razie
czas ten nie bedzie moégt przekracza¢ pieciu lat.

»,Celem umozliwienia szybkiego podzwigniecia sie przemystu w oko-
licach zniszczonych podczas wojny. Miedzynarodowa Konferencja Pracy
moze odroczy¢ na przeciag lat pieciu zastosowanie 8-godzinnego dnia
pracy we wszystkich wypadkach, kiedy bedzie przyznanym, ze ogra-
niczenie trwania pracy przeszkadza podzwignieciu sie tych okolic. Tego
rodzaju zarzadzenia beda mogly byé powziete:

a) w drodze prawodawczej, w krajach, w ktérych termin zasto-

sowania nowego porzadku jest prawnie ustanowiony;

b) w drodze umowy miedzy pracodawcami a robotnikami w kra-
jach, w ktérych prawodawstwo, pozostawia umowom tego
rodzaju moznos¢ ustanowienia daty wprowadzenia w zycie
nowego porzadku pracy.

~Wprowadzenie w wykonanie niniejszych zleceri w krajach naleza-
cych dotychczas do M. K. P. jest zalezne od formalnego przystapienia
krajow poni ej wymienionych: Niemcy. Austrja, Belgja, Kuba, Hiszpanja,
Stanv Zjednoczone Ameryki Poétnocnej, Francja, Wielka Brytanja, Ho-
landja, Wiochy, Japonja, Polska, Szwajcarja. Postanowienia niniejsze
wej ja w wykonanie w terminie ustanowionym przez podpisujacych,
n jpézniej 1 stycznia 1921 roku.

»,Co sie dotyczy ulg ogélnych, przyznanych w uwzglednieniu wa-
runkéw klimatycznych, niezupetnego rozwoju organizacji przemysto-
wych lub innych specjalnych okolicznosci istotn'e modyfikujgcych
sprawnos¢ robotnikow — art. 405 Traktatu Wersalskiego — to tego
r 'dzaju ulgi nie moga by¢ ustanowione w zadnym prawodawstwie,
dla p.zemystéw pracujgcych na eksport”.

W ten sposob wystawili pracodawcy szereg zasad, ktére nastep-
rie zostaly przedtozone Miedzynarodowej Konferencji Pracy, w formie
ooprawek redakcyjnych do projektu Komitetu Organizacyjnego.
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Robotnicy réwniez przedstawili swéj projekt konwencji, stawiajac
na pierwszym planie szybkie wprowadzenie zasady 8-godzinnego dnia
roboczego i 48-godzinnego tygodnia w krajach podpisujgcych konwencje,

Zasadnicze réznice pomiedzy stanowiskami zajetymi przez ugru-
powania przedstawicieli rzadéw, pracodawcéw i robotnikéw byly na-
stepujace:

1 Projekt Komitetu Organizacyjnego — czyli delegatow rzado-
wych, popierany pod tym wzgladem przez robotnikéw, zg-
dat uchwalenia projektu konwencji miedzynarodowej. Pra-
codawcy proponowali uchwalenie zalecenia do uwzglednie-
nia w ustawach krajowych. Konferencja uchwalita projekt
konwencji.

2. Pro ekt Komitetu Organizacyjnego, popierany w danym wy-
padku przez pracodawcow, proponowat okreslenie maximum
czasu pracy na 8 godz. dziennie lub 48 godzin tygodniowo,
pozostawiajagc wybo6r pomiedzy temi dwoma okresleniami
cialom ustawodawczym panstw poszczegélnych. Robotnicy
zadali okreslania dtugosci dnia roboczego na 8 godzin
dziennie i 48 godzin tygodniowo. Konferencja przychylita
sie do zadania robotnikéw.

3. Pracodawcy zgdali przewidzenia w konwencji mozliwosci
ustanowienia daleko idgcych wyjatkéw, przedewszystkiem:
a) dla okregéw zniszczonych przez wojna.

b) dla przemystéw, wytwarzajacych produkty spozywcze,

c) dla przemystdéw, wytwarzajagcych materjaly dla komuni-
kacji wszelkiego rodzaju,

d) dla przemystow sezonowych,

e) dla przemystéw rolnych (na zgdanie Polski i Kuby, ze
wzgladu na rozwiniate w tych krajach cukrownictwo),

f)  w wypadkach wzmozonego naptywu obstalunkéw.
Projekt Komitetu Organizacyjnego w bardzo niewiel-

kim stosunkowo stopniu uwzgledniat te wyjatki, projekt ro-

botniczy nie uwzgledniat ich prawie zupetnie. Konferencja

przyjeta szereg proponowanych wyjatkéw w formie jednak

bardziej ogolnej i mniej wyraznej, niz to proponowali wnio-

skodawcy.

4. Delegaci robotniczy zadali wprowadzenia dodatkowych para-
graféow, ktoreby uwzgledniaty nastepujgce:

a) ze postanowienia nie mogg by¢ powodem obnizenia
odno$nych warunkéw wywalczonych juz przez robotni-
kéw w niektorych krajach, ani tez przyczynié¢ sig do
op6znienia wprowadzenia w zycie 8 godzinnego dnia
w ktérymkolwiek kraju—Konferencja nie uwzglednita te-
go zadania w konwencji, gdyz postulat ten przewidzia-
nym jest ogdlnie w traktatach pokoju,

b) ze dla przemystu transportowego wodnego i dla rol-
nictwa bada opracowane i postawione wnioski na spe-
cjalnie zwotanych nadzwyczajnych posiedzeniach Kon-
ferencji. Konferencja zgodzita sig na zwotanie specjal-
nej narady w sprawie czasu pracy przy transporcie
morskim.
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c) ze w kazdym kraju winna by¢ zorganizowana specjalna
inspekcja, ztozona z urzednikdéw i delegatéw robotniczych”
ktéraby kontrolowata stosowanie konwencji. Konferen*
cja postulatu tego nie uznaila,

d) ze konwencja winna zaleca¢ wprowadzenie odpoczyn-
ku popotudniowego w sobote i ograniczenie pracy do
44 godzin tygodniowo. Postulatu tego réwniez nie
uwzgledniono.

5. Robotnicy zadali ograniczenia godzin dodatkowych do 70
rocznie i zagwarantowania w konwencji, iz placa za te go-
dziny dodatkowe bedzie wieksza o 50”7/ od ptacy normal-
nej. Przemystowcy zadali zezwolenia na 300 godzin pracy
dodatkowej rocznie, bez okreslenia nadwyzki ptacy. Projekt
Komitetu Organizacyjnego przewidywat 150 godzin rocznie
pracy dodatkowej i B“¥o wiekszg ptace za te godziny. Przy-
jety projekt konwencji pozostawit sprawe te do rozstrzygnie-
cia poszczegbélnym prawodawstwom lub umowom pomiedzy
pracodawcami i robotnikami, zadajac jednak zwiekszenia
ptacy za godziny dodatkowe co najmniej o 25Y0.

Artykuly o charakterze formalnym przyjeto z matymi zmianami
w formie proponowanej przez Komitet Organizacyjny.

Ostateczna forma projektu konwencji, uchwalonej przez Miedzy-
narodowa Konferencje Pracy w ttomaczeniu polskim jest nastepujgca:

Projekt konwencji zmierzajacej do ograniczenia
do8 godzin dziennie i 48 godzin tygodniowo ilosci
godzin pracy w zaktadach przemystowych.

Konferencja jeneralna Miedzynarodowej Organizacji Pracy Zwigzku
Narodoéw, zwotana do Waszyngtonu przez Rzad Standéw Zjednoczonych
Ameryki 29 pazdziernika 1919,

po zadecydowaniu przyjecia réznych propozycji, dotyczacych za-
stosowania zasady 8-godzinnego dnia roboczego lub 48-godz. tygodnia,,
sprawy stanowigcej pierwszy punkt porzadku dziennego sesji Konfe-
rencji, odbytej w Waszyngtonie, i

po zadecydowaniu, iz propozycje te beda zredagowane w formie
projektu konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje ponizszy projekt Konwencji do ratyfikowania przez
Cztonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy, stosownie do postano-
wien dotyczacej pracy Czesci Traktatu Wersalskiego z dn. 28 czerwca
1919 r. i Traktatu z Saint-Germain z dn. 10 wrzes$nia 1919 roku.

Art. 1. Dla zastosowania niniejszej Konwencji, bedg uwazane za
-zaktady przemystowe” w szczegélnosci:

a) kopalnie, kamieniotomy i przemysty wydobywajace mineraty
wszelkich rodzajow,

b) przemysty, w ktérych produkty sa wyrabiane, przerabiane,
czyszczone, reperowane, ozdabiane, wykanczane, przygoto-
wywane do sprzedazy, lub w ktorych materjaty podlegaja
przemianie, lub rozbiérce wigczajgc budowe okretow, jak
réwniez i produkcje, przemiane tub przenoszenie elektrycz-
nosci i sity popedowej wogobte.
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c) budowa i przebudowa, utrzymanie, reperowanie, przerobka
lub rozbidérka wszelkich budynkéw i budowli, koleji zelaznych,
tramwaji, portow, dokdéw, grobli, kanaléw, urzadzen dla ze-
glugi wewnetrznej, drég, tuneli, mostow, wiaduktow, sciekéw
kolektoréw, Sciekdéw zwyktych, studni, urzadzen telegraficz-
nych lub telefonicznych, urzadzer elektrycznych, zaktaddéw
gazowych, wodociggow lub inne roboty budowlane, jak réw-
niez i roboty przygotowawcze i przy zakladaniu fundamen-
tow budowli powyzszych,

d) przewo6z os6b i towarow na drogach ladowych, kolejami ze-
laznymi lub na drogach wodnych morskich lub wewnetrz-
nych, rozumiejgc w tym i magazynowanie towaréw w do-
kach, na wybrzezach, na statkach przetadunkowych i w ma-
gazynach, z wyjatkiem przewozu recznego.

Przepisy odnoszace sie do przewozu morzem i na drogach wod-
nych wewnetrznych, bedg ustalone przez Konferencje specjalng dla
pracy majtkéw i marynarzy.

W kazdym kraju kompetentna whadza okresli granice oddzielajgca
przemyst z jednej od handlu i rolnictwa z drugiej strony.

Art. 2. We wszystkich zakiadach przemystowych, tak publicznych
jak prywatnych, lub w ich oddziatach, jakiejkolwiek bytyby one natury,
z wyjatkiem tych, w ktorych sg zatrudnieni tylko cztonkowie tej sa-
mej rodziny, dilugos¢ trwania pracy personelu nie moze przewyzszaé
8 godzin na dobe i 48 godzin na tydzienn, z wyjatkami przewidzianymi
ponizej;

a) Rozporzadzenie niniejszej konwencji nie stosujg sie do o0so6b
zajmujgcych stanowiska nadzorcze lub Kkierownicze lub sta-
nowiska zaufania,

b) Jezeli na zasadzie ustawy lub na skutek zwyczaju lub umo-
wy pomiedzy organizacjami pracodawcéw i robotnikéw
(a w braku takich organizacji, pomiedzy przedstawicielami
pracodawcéw i robotnikéw) diugos¢ czasu pracy jednego
lub kilku dni w tygodniu jest mniejsza od 8 godzin, to po-
stanowienie whasciwej wladzy lub umowa pomiedzy organi-
zacjami lub przedstawicielami powyzej wskazanych stron
zainteresowanych, moze upowazni¢ do przekroczenia granicy
8 godzin w innych dniach tygodnia. Przekroczenie przewi-
dziane w tym paragrafie nie moze nigdy przewyzsza¢ jednej
godziny na dzien,

c) O ile praca dokonywang jest na zmiany, czas pracy moze
by¢ przedtuzonym ponad 8 godzin na dzien i 48 godzin na
tydzien.

Art. 3. Granica godzin pracy przewidziana w art. 2 moze by¢
przekroczong w razie nagtego lub grozacego nieszczesliwego wypadku,
lub w razie potrzeby wykonania prac nagtych przy maszynach lub na-
rzedziach, lub wypadku ,sity wyzszej”, lecz wytacznie w granicach ko-
niecznych dla unikniecia powaznego naruszenia normalnego biegu
przedsiebiorstwa.

Art. 4. Granica godzin pracy przewidziana w art. 2 moze byc¢
przekroczona przy pracach, ktérych ciagtos¢ musi by¢é ze wzgledu na
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sam rodzaj pracy, zabezpieczona przez kolejne zmiany robotnikéw
z warunkiem, ze godziny pracy hie przekroczg przecietnie 56 godzin
tygodniowo. Ten porzadek nie moze naruszy¢ odpoczynkéw, ktore
mogg by¢ zapewnione robotnikom przez ustawy narodowe w zamian
za dzien odpoczynku tygodniowego.

Rrt. 5. W wypadkach wyjatkowych, gdy granice ustalone w art. 2
bedg uznane za niemozliwe do zastosowania, lecz tylko w tych wy-
padkach, moga umowy pomiedzy organizacjami robotnikéw i praco-
dawcéw, o ile Rzad, ktéremu winny by¢ one zakomunikowane, zmieni
je na przepis prawny, ustali¢ na diluzszy okres czasu tablice regula-
jaca trwanie dziennej pracy.

Srednie trwanie pracy, obliczone dla ilosci tygodni okreslonej

przez tablice, nie moze w zadnym wypadku przekracza¢ 48 godzin na
tydzien.

Rrt. 6. Regulaminy wiadz publicznych okreslg dla przemystu lub
zawodu:

a) Wyjatki state, ktére bedzie mozna stosowac dla rob6t przy-
gotowawczych lub uzupetniajgcych wykonywanych koniecz-
nie poza granicg wyznaczonag dla ogélnej pracy zakiadu,
lub do pewnych Kkategorji oséb, ktérych praca nalezy do
rodzaju przerywanych;

b) wyjatki czasowe, ktoére bedzie mozna stosowa¢ dla umozli-
wienia przedsiebiorstwu wykonania nadmiaru robét nad-
zwyczajnych.

Rozporzadzenia te winny by¢é powziete po uprzednim porozu-
mieniu z organizacjami zainteresowanych pracodawcow i pracownikéw,
tam gdzie one istnieja. One okreslg liczbe najwyzsza godzin dodat-
kowych, dopuszczalnych w kazdym wypadku. Wysokos¢ ptacy za te
godziny dodatkowe bedzie podwyzszona conajmniej o 2570 w poréw-
naniu z ptacg normalna.

*

Rrt. 7. Kazdy Rzad nade$le do Miedzynarodowego Biura Pracy:
a) wykaz robdt uznanych za wymagajgce koniecznie pracy
ciagtej w zrozumieniu art. 4;
b) wiadomosci wyczerpujgce o stosowaniu umow, przewidzia-
nych w art. 5
c) wiadomosci wyczerpujace, dotyczace zarzadzen regulamino-
wych, wyptywajgcych z art. 6 i jegp zastosowania.
Miedzynarodowe Biuro Pracy przedstawia¢ bedzie corocznie Kon-
ferencji Jeneralnej Miedzynarodowej Organizacji Pracy sprawozdanie
w tym przedmiocie.

Rrt. 8 W celu ulatwienia zastosowania rozporzadzen niniejszej

konwencji, kazdy z pracodawcow winien:

a) ogtosi¢ za pomoca afiszow, umieszczonych w sposob widocz-
ny w swym zakladzie lub w innym miejscu odpowiednim,
albo w kazdy inny spos6b wskazany przez Rzad, godziny,
w ktérych rozpoczyna sie i konczy praca, lub, gdy praca
wykonywang jest na zmiany, godziny, w ktérych zaczyna sie
lub konczy kolej kazdej zmiany. Godziny bedg wyznaczone
w sposob nie naruszajgcy granic przewidzianych przez ni-
niejsza konwencje, i raz ustanowione, beda mogly by¢ zmie-
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nione tylko w sposéb i w formie ogloszenia, zatwierdzo-
nych przez Rzad,

ogtosi¢ w ten sam sposOb odpoczynki, przyznane w czasie
trwania pracy i uwazane za niestanowigce czesci godzin
pracy;

zapisywa¢ do rejestru w spos6b wskazany przez prawodaw-
stwa kazdego kraju, lub tez przez rozporzadzenie wihasciwej
wihadzy, wszystkie godziny dodatkowe, przepracowane na za-
sadzie artykutéw 3 i 6 niniejszej konwencji.

Bedzie uwazane za przeciwne prawu zajmowanie kogokolwiek
poza godzinami, ustanowionymi na zasadzie p. a) .lub w czasie godzin,
oznaczonych na zasadzie p. b).

Art. 9. Przy stosowaniu niniejszej konwencji w Japonji wprowa-
dzone beda nastepujgce zmiany i warunki;

a)

bedg uwazane za ,zakltady przemystowe" w szczeg6lnoSci;
zaktady wymienione w p. dl art. 1,

zaktady wymienione w p. b) art. 1, o ile zatrudniaja conaj-
mniej 10 osoéb,

zaktady wymienione w p. c) art. 1 z zastrzezeniem, iz za-
ktady te okreslone sa przez wlasciwg wiadze jako ,fabryki”,
zakltady wymienione w p. d) art. 1, z wyjatkiem przewozu
oséb lub towaréw po drogach, magazynowanie towarow
w dokach, na wybrzezach, w portach i skladach, jak réwniez
transportu recznego i

bez wzgledu na liczbe oséb zatrudnionych, te z zakladdéw
przemystowych, wymienionych w p. p. b) i ¢c) art 1, ktére
wihasciwa wiladza mogta by uzna¢ za bardzo niebezpieczne,
albo wymagajgce prac szkodliv/ych dla zdrowia;

rzeczywisty czas trwania pracy kazdej osoby, majgcej co
najmniej 15 lat zatrudnionej w zakiadzie przemystowym pu-
blicznym lub prywatnym, Ilub w jego oddziatach, nie moze
wynosi¢ wiecej, niz 57 godzin na tydzien, z wyjatkiem prze-
mystu jedwabiu surowego, gdzie najdluzszy czas trwania
pracy moze wynosi¢ 60 godzin na tydzien;

rzeczywisty czas trwania pracy nie moze w zadnym wypad-
ku by¢ wiekszy, niz 48 godzin na tydzien, dla dzieci ponizej
15 lat, zajetych w zaktadach przemystowych publicznych lub
prywatnych, lub w ich oddziatach i dla os6b zatrudnionych
przy robotach podziemnych w kopalniach, bez wzgledu na
ich wiek;

ograniczenie godzin pracy moze ulega¢é zmianom w warun-
kach przewidzianych w art 2, 3, 4 i 5 niniejszej konwencji,
stosunek jednak pomiedzy czasem trwania dopuszczonych
przedtuzenh normalnej pracy tygodniowej nie moze by¢ wiek-
szym od stosunku, wynikajacego z zarzadzen przytoczonych
artykutow;

okres odpoczynku tygodniowego 24 godzin z rzedu bedzie
przyznany wszystkim pracownikom, bez wzgledu na kate-
gorje;

zarzadzenia prawodawstwa przemystowego Japonji, stosujgce
sie do zaktaddéw, zatrudniajgcych co najmniej 15 os6b, beda
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zmienione w ten sposéb, by stosowaty sig w catosci do za-
kladbéw, zatrudniajgcych co najmniej 10 osob;

g) postanowienia punktéw powyzszych niniejszego artykutu
wejda w zycie najpézniej 1 lipca 1922 r., postanowienia jed-
nak zawarte w art. 4, ze zmianami wynikajgcymi z p. d) ni-
niejszego art. wejdg w zycie najpézniej 1-go lipca 1923 r.;

h) granica 15 lat przewidziana w p. ¢) niniejszego artykutu be-
dzie podniesiona do 16 lat najp6zniej 1-go lipca 1925 r.

Rrt. 10. W Indjach brytyjskich zasada tygodnia 60-godzinnego
bedzie zastosowana do wszystkich pracownikoéw, zatrudnionych w prze-
mystach, obecnie objetych przez prawodawstwo przemystowe, ktorego
stosowanie zabezpiecza rzad Indji, jak rowniez w kopalniach i w ka-
tegorjach roboét kolejowych, jakie beda w tym celu wymienione przez
wiadze whasciwg. Wiadza ta nie bedzie mogta wprowadzi¢ zmian do
ograniczen powyzszych, bez wziecia pod uwage postanowien, zawar-
tych w art. 6 i 7 niniejszej konwencji.

Inne przepisy niniejszej konwencji nie beda stosowane w Indjach,
lecz Scislejsze ograniczenie godzin pracy winno by¢ rozwazone na jed-
nej 2 przysztych sesji Konferencji Jeneralnej.

Rrt. 11. Postanowienia niniejszej konwencji nie bedg stosowane
ani w Chinach, ani w Persji, ani w Sjamie, lecz ograniczenie czasu
pracy w tych krajach winno by¢ rozwazane na jednej z przysziych
sesji Konferencji Jeneralnej.

Rrt. 12. Przy stosowaniu niniejszej konwencji w Grecji, termin
wprowadzenia w zycie jej zarzadzen w mysl art. 19, bedzie moégt byc
odroczony do 1-go lipca 1923 r., dla nastepujacych zakltadéw przemy-
stowych;

1 Fabryki siarczku wegla,

2 " kwasow,

3. Garbarnie,

4. Papiernie,

5. Drukarnie,

6. Tartaki,

7. Skiady tytuniu i zaklady, w ktoérych przygotowuje sie tytun,
8. Prace na powierzchni w kopalniach,

9. Odlewnie,

10. Wapienniki,

11. Farl)iarnie,

12. Szklarnie (hutnicy),

13. Zaklady gazowe (palacze),

14. Natadowywanie i wytadowywanie towarow,

i najpozniej do 1-go lipca 1924 r. dla przedsiebiorstw przemystowych
nastepujacych:
1. Przemysty mechaniczne: budowa maszyn, fabrykacja kas
ogniotrwatych, wag, #16zek, ostrzy, Srutu, odlewnie zelaza
i bronzu, blacharnie, zaklady pobielania, fabryki aparatéw
hydraulicznych;
2. Przemysty budowlane: wapienniki, cementownie, fabryki
gipsu, dachoéwek, cegielnie i fabryki ptyt kamiennych, garn-
carnie i ciecie marmuru, roboty ziemne i budowlane:
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3. Przemysty widkiennicze: przedzalnie i tkalnie wszelkiego ro~
dzaju, z wyjatkiem farbiarni;

4. Przemysty spozywcze: miyny, piekarnie, fabryki ciast, wina,
wodek i napojow, olejarnie, browary, fabryki lodu i wéd
gazowych, fabryki produktéw cukierniczych i czekolady, fa-
bryki kietbas i konserw, rzeznie i jatki;

5. Przemysty chemiczne: fabryki barwnikéw syntetycznych,
szklarnie (z wyjatkiem hutnikéw), fabryki terpentyny i kwasu
winnego, fabryki tlenu i materjatow aptecznych, fabryki oleju
Inianego, gliceryny, karbidu, zaklady gazowe (z wyjatkiem
palaczy);

6. Przemysty skorzane: fabryki obuwia i fabryki przedmiotéw
skdérzanych;

7. Przemysty papiernicze i drukarskie: fabryki kopert, rejestréw,
pudetek, toreb, introligatornie, litografje, i cynkografje;

8. Przemysty ubraniowe: szwalnie i bielizniarnie, prasowalnie,
fabryki kotder, kwiatow sztucznych, ~pior i pasmanterji, ka-
peluszy i parasoli;

9. Przemysty drzewne: stolarnie, bednarnie, fabryki wozow,
mebli i krzeset, zaklady ramiarskie, fabryki szczotek i miotet;

10. Przemysty elektryczne: zakiady wytwarzania pradu, zakilady
instalacji elektrycznych;

11. Transport na drogach lgdowych: pracownicy kolei zelaznych
i tramwai, szoferzy, woznice i furmani.

Art. 13. Dla zastosowania niniejszej konwencji w Rumunijl, ter-
min, w ktérym jej zarzadzenia w mysl art. 19 wejdg w zycie, moze
by¢ odroczony do 1 lipca 1924 r.

Art. 14. Zarzadzenia niniejszej Konwencji moga by¢ zawieszane
w kazdym kraju na skutek rozporzadzenia rzadu w razie wojny, lub
zdarzenia, zagrazajgcego bezpieczenstwu narodowemu.

Art. 15. Ratyfikacje oficjalne niniejszej konwencji, na warunkach
przewidzianych w Czesci Xlll Traktatu Wersalskiego z dn. 28 czerwca
1919 r. i Traktatu St. Germain z dn. 10 wrzesnia 1919 r. beda komu-
nikowane Jeneralnemu Sekretarjatowi Zwigzku Marodéw i przez niego
rejestrowane.

Art, 16. Kazdy cztonek, ratyfikujagcy niniejsza konwencje, zobo-
wigzuje sie stosowaé¢ ja w swych kolonjach lub posiadtosciach, lub
w tych swoich protektorjatach, ktére nie zarzadzaja sie same catkowi-
cie, z nastepujgcemi zastrzezeniami:

a) zeby postanowienia konwencji nie byly niemozliwemi do za-

stosowania ze wzgledu na warunki lokalne,

b) zeby zmiany, ktére okazg sie koniecznymi dla przystosowa-
nia konwencji do warunkéw lokalnych, mogly by¢ do niej
wprowadzone.

Kazdy z cztonkéw winien notyfikowaé do Biura Miedzynarodo-
wego Pracy swa decyzje o tym, co dotyczy kazdej z jego kolonji lub
posiadtosci lub jego protektoratow, nie zarzadzajgcych sie same cat-
kowicie.
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Rrt. 17. Jak tylko ratyfikacje dwoéch cztonkéw Miedzynarodowe]
Organizacji Pracy beda zarejestrowane w Sekretarjacie, Sekretarjat Je-
neralny Zwigzku Narodéw notyfikuje to wszystkim czionkom Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy.

Rrt. 18 Konwencja niniejsza wejdzie w zycie w terminie, w kto-
rym ta notyfikacja bedzie przez Sekreta'jat Jeneralny Zwigzku Naro-
dow dokonana; konwencja obowigzywac¢ bedzie tylko cztonkéw, kto6-
rzy zarejestrujg swe ratyfikacje w Sekretarjacie. W nastepstwie, kon-
wencja niniejsza wejdzie w zycie, wzgledem kazdego innego czionka
w terminie zarejestrowania ratyfikacji tego cztonka w Sekretarjacie.

Rrt. 19. Kazdy czlonek, ratyfikujacy niniejsza konwencje zobo-
wigzuje sie zastosowal jej zarzadzenia najpézniej 1-go lipca 1921 r.
i przedsiewziga¢ srodki potrzebne dla urzeczywistnienia tych zarzadzen.

Rrt. 20. Kazdy czlonek, ktéry ratyfikowal konwencje niniejsza,
moze ja wymoéwic¢ po uptywie 10 lat od daty poczatkowego wprowadzenia
w zycie konwencji, przez akt zakomunikowany Sekretarjatowi Jeneral-
nemu Zwiazku Narodoéw i przez tenze zarejestrowany. Wymowienie
nabiera mocy w rok po zarejestowaniu w Sekretarjacie.

Rrt. 21. Rada Rdministracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy
winna, conajmniej raz na 10 lat, przedstawi¢ Konferencji Jeneralnej
sprawozdanie o stosowaniu konwencji i zadecyduje o wprowadzeniu
na porzadek dzienny Konferencji sprawy rewizji lub zmiany tej kon-
wencji.

Rrt. 22. Obydwa teksty, francuski i angielski niniejszej konwen-
cji sa obowigzujace.

N Projekt konwencji, dotyczgcej bezrobocia.

(Wstep jak w konwencji o 8-godz. dniu pracy).

Rrt. 1. Kazdy z cztonkéw ratyfikuiacych niniejsza konwencje ko-
munikowaé bedzie do Miedzynarodowego Biura Pracy, w okresach
mozliwie najkrotszych, a ktore nie powinny przenosi¢ 3 miesiecy,
wszelkie dane statystyczne i inne, dotyczace bezrobocia, w tern wszel-
kie wiadomosci o srodkach zastosowanych, lub majacych by¢ zastoso-
wanymi w walce z bezrobociem. W kazdym wypadku, gdy to tylko
bedzie mozliwe, wiadomosci winny by¢ zbierane w ten sposob, aby
zakomunikowanie ich mogto mie¢ miejsce w ciggu 3 miesiecy po
skonczeniu sie okresu, do ktoérego sie one odnoszg.

Rrt. 2. Kazdy z cztonkow, ktory ratyfikowal niniejszg konwencje,
winien ustanowi¢ system bezptatnych, publicznych biur posrednictwa
pracy, pozostajgcych pod kontrolg wladzy centralnej. Bedg utworzone
komitety, w sklad ktérych wchodzi¢ maja przedstawiciele pracodawcow
i robotnikéw, dla obradowania w sprawach dotyczacych funkcjonowa-
nia tych biur.

Jezeli istniejg jednoczesnie bezptatne biura publiczne i prywatne,
to powinny by¢ przedsiewziete Srodki dla skoordynowania prac tych
biur wedtug jednego planu na podstawie narodowej.
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Fukcjonowanie r6znych systemow narodowych badzie koordynowane
przez Miedzynarodowe Biuro Pracy w porozumieniu z zainteresowa-
nymi krajami.

firt. 3. Czlonkowie Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ratyfiku-
jacy niniejszag konwencje i ktérzy ustanowig system ubezpieczenia od
bezrobocia, winni, na warunkach umédwionych miedzy zainteresowany-
mi cztonkami, poczyni¢ kroki, w celu umozliwienia robotnikom, przy-
naleznym do jednego z tych czionkdéw, a pracujacym na terytorjum
innego, otrzymywania odszkodowann ubezpieczeniowych réwnych tym,
jakie pobierajg robotnicy przynalezni do tego drugiego czionka.

Rrt. 4. jak art. 15 konwencji o 8-godz. dniu roboczym.
Rrt, 5, jgk art. 16 konwencji o 8-godz. dniu roboczym.

Rrt. 6. jak art. 17 konw. o 8-godz. dniu roboczym ze zmia-
nami — nie ,jak tylko ratyfikacje dwoch cztonkéw” i t. d., a ,jak tylko
ratyfikacje trzech cztonkoéw...” i t. d.

Rrt. 7. jak art. 18 konwencji o 8-godz. dniu roboczym.
Rrt. 8  jak art. 19 konwencji o 8-godz. dniu roboczym.
Rrt. 9. jak art. 20 konwencji o 8-godz. dniu roboczym.
Rrt. 10. jdk art. 21 konwencji o 8-godz. dniu roboczym.
Rrt. 11. jak art. 22 konwencji o 8-godz. dniu roboczym.

M Zalecenie, dotyczace bezrobocia.

Konferencja Jeneralna Miedzynarodowej Organizacji Pracy Zwigz-
ku Narodoéw,

Zwotana do Waszyngtonu przez Rzad Standéw Zjednoczonych
Rmeryki dn. 29 pazdziernika 1919 roku,

Po zadecydowaniu przyjecia réznych propozycji, dotyczacych
~Srodkéw dla unikniecia bezrobocia i zapobiezenia jego skutkom®,
sprawy stanowigcej drugi punkt porzadku dziennego Konferencji, od-
bytej w Waszyngtonie, i

Po zadecydowaniu, iz propozycje te bedg zredagowane w formie
zalecenia.

Przyjmuje ponizsze zalecenie, ktdére bedzie oddane do rozpatrze-
nia cztonkom Miedz. Organ. Pracy dla zuzytkowania w formie prawa
narodowego lub w inny sposéb, stosownie do postanowien, dotyczacej
pracy Czesci Traktatu Wersalskiego z dn. 28 czerwca 1919 r. i traktatu
w St. Germain z dn. 9 wrzesnia 1919 roku.

Konferencja Jeneralna zaleca, aby kazdy z cztonkéw Miedz. Organ.
Pracy przedsiewziat srodki ku zabronieniu tworzenia ptatnych biur po-
Srednictwa pracy lub handlowych przedsiebiorstw posrednictwa.

Tam gdzie takie biura juz istnieja. Konferencja zaleca, aby ich
funkcjonowanie bylo uzaleznione od specjalnych zezwolen, wydawa-
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nych przez Rzad i by byly przedsiewziete wszelkie S$rodki, zmierzajace
do zwiniecia biur, jak tylko to bedzie mozliwe.

Konferencja Jeneralna zaleca cztonkom Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy, aby zbiorowe rekrutowanie pracownikéw w jednym kraju,
w celu zatrudnienia ich w innym, mogto mie¢ miejsce jedynie po po-
rozumieniu sie tych krajéw miedzy soba i po zasiegnieciu opinji pra-
codawcOw i robotnikéw, nalezgcych w kazdym kraju do przemystow
zainteresowanych.

Konferencja Jeneralna zaleca, aby kazdy z czionkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy wytworzyt system rzeczywistego ubezpiecze-
nia od bezrobocia, albo przez instytucje panstwowg, albo przez sub-
wencjonowanie przez panstwo towarzystw, ktérych statuty przewidujg
wyptacanie odszkodowan ich cztonkom na wypadek bezrobocia.

V.

Konferencja Jeneralna zaleca, aby kazdy z cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy koordynowat wykonanie robot, podjetych na
rachunek wiadz publicznych i rezerwowat, o ile to jest mozliwe, te ro-
boty na okres bezrobocia i dla okregéw szczegdlnie bezrobociem do-
tknietych.

IV. Zalecenie, dotyczagce wzajemnos$ci traktowania
robotnikdw obcokrajowych.

(Wstep jak w zaleceniu, dotyczacym bezrobocia).

Konferencja Jeneralna zaleca, aby kazdy z cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy zabezpieczyt, na podstawie wzajemnosci, na
warunkach ustalonych w wspélnym porozumieniu krajéw zainteresowa-
nych, robotnikom obcokrajowym, zatrudnionym na jego terytorjum
i ich rodzinom, korzysci, wynikajgce z praw i regulaminéw ochrony
pracy, jak réwniez Kkorzystanie z prawa stowarzyszenia sie, w grani-
cach stosowanych do swych robotnikéw.

V. Projekt konwencji, dotyczacej zatrudnienia
kobiet przed i po porodzie.

(Wstep i art. 1, jak w konw. o 8-godz. dniu pracy).

Art. 2. Dla zastosowania niniejszej konwencji, termin ,kobieta"
okresla kazdg osobe pici zenskiej, bez wzgledu na wiek lub na naro-
dowos$¢, zamezng lub tez nie, i termin ,dziecko” okresla wszelkie
dziecko legalne lub nielegalne.

Art. 3. We wszelkich zakladach przemystowych Ilub handlowych”™
publicznych i prywatnych, Ilub ich oddziatach, z wyjatkiem zakladow,
gdzie sa zajeci tylko cztonkowie jednej rodziny, kobieta:
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a) nie bedzie miala dozwolone pracowaé w okresie 6 tygodni
po swym potogu;

b) bedzie miata prawo porzuci¢ prace na zasadzie S$Swiadectwa
lekarskiego, iz potég jej nastgpi przypuszczalnie w ciagu
6 tygodni;

c) bedzie otrzymywac przez caly okres swej nieobecnosci, na
zasadzie p.p. a) i b) zapomoge, wystarczajgcg dla utrzymania
jej i1 jej dziecka w dobrych warunkach hygieny; powyzej
wymieniona zapomoga, ktorej Scistg wysokos¢ okresli wia-
dza wiasciwa w kazdym kraju, bedzie zgéry wyptacona z fun-
duszéw publicznych lub tez bedzie dostarczona w drodze
ubezpieczenia; potoznica bedzie miata, nadto prawo do bez-
ptatnej opieki lekarza lub akuszerki. Zadna omytka ze stro-
ny lekarza Ilub akuszerki w oznaczeniu daty potogu nie
moze przeszkodzi¢ kobiecie w pobieraniu zapomogi, do kto-
rej ma ona prawo, poczynajac od daty Swiadectwa lekar-
skiego, az do chwili potogu;

d) bedzie miata prawo w kazdym wypadku, o ile sama karmi
dziecko do dwoch odpoczynkéw poétgodzinnych, aby jej umo-
zliwi¢ karmienie.

Art. 4. W wypadku, gdy kobieta nie przyjdzie do swej pracy na
zasadzie p. p. a) i b) art. 3 niniejszej konwencji, lub bedzie nieobec-
na przez okres dtuzszy z powodu choroby okreslonej w Swiadectwie
lekarskim, jako rezultat jej cigzy lub potogu, i czyniacej ja niezdolng
do pracy, pracodawca nie bedzie mial prawa dopdéki nieobecnosc¢ jej
nie dosiegnie maksimum oznaczonego przez wladze wihasciv'a kazdego
kraju, wymowic¢ jej prace w okresie powyzej omawianej nieobecnosci,
lub wymowic¢ ja w takim czasie, ze termin wymoéwienia uptynie pod-
czas trwania tejze nieobecnosci.

Art. 5. tak, jak 15 konwencji o 8 godz. dniu pracy.

Art. 6. tak, jak 16 konwencji o0 8 godz. dniu pracy.
Art. 7. tak, jak 17 konwenéji o 8 godz. dniu pracy.
Art. 8 tak, jak 18 konwencji o0 8 godz. dniu pracy.
Art. 9. tak, jak 19 konwencji 0 8 godz. dniu pracy.

Art. 10. tak, jak 20 konwencji o 8 godz. dniu pracy.
Art. 11 i 12. tak, jak 21 i 22 konwencji o 8 godz. dniu pracy.

VI. Projekt konwencji, dotyczgcej pracy nocnej
kobiet.

(Wstep i art. 1-y — tak, jak w konw. o 8-godz. dniu roboczym
z koniecznemi zmianami redakc.).

Art. 2. Dla stosowania niniejszej konwencji termin ,noc” ozna-
cza okres conajmniej 11 godzin po sobie nastepujacych, zawierajacych
przecigg czasu pomiedzy 10 godz. wiecz. a 5 godz. rano.
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W krajach, w ktorych zaden regulamin publiczny nie stosuje sig
do zatrudniania kobiet podczas nocy w zakltadach przemystowych, ter-
min .noc* moze tymczasowo i w okresie conajmniej 3 lat, oznaczac
w zaleznosci od uznania Rzadu okres tylko 10 godz., zawierajacy prze-
cigg czasu pomiedzy 10 godz. wiecz. i 5 godz. rano.

Art. 3, Kobiety bez réznicy wieku nie bedg mogly by¢ zatrud-
niane podczas nocy w zadnym zakladzie przemystowym, publicznym
lub prywatnym, ani w zadnym oddziale, ktérego z tych zakladoéw,
z wyjatkiem zaktaddéw, gdzie sg zatrudnieni wylacznie cztonkowie jed-
nej rodziny.

Art. 4. Art. 3 nie bedzie stosowany:

a) w wypadkach ,sity wyzszej” gdy w przedsiebiorstwie wyda-
rzy sie przerwa pracy niemozliwa do przewidzenia i nie ma-
jaca charakteru perjodycznego.

b) w wypadku, gdy praca dotyczy surowcow, lub materjatéw
bedacych w robocie, podlegajgcych bardzo szybkiemu zepsu-
ciu, gdy to jest konieczne dla uchronienia tych materjatéw

e od nieuniknionego zniszczenia.

Art. 5. W Indjach i w Sjamie zastosowanie art. 3 niniejszej kon-
wancji moze by¢ zawieszone przez Rzad, z wyigtkiem fabryk, ktére sg
okreslone przez prawo miejscowe. Notyfikacje kazdego, podlegajace-
go wyjatkowi przemystu, nalezy zgtosi¢ do* Miedzynarodowego Biura
Pracy.

Art. 6. W zakladach przemystowych, w ktérych praca zalezng jest
od por roku, i we wszystkich wypadkach, kiedy wymagaé¢ tego beda
wyjatkowe okolicznosci, czas trwania okresu nocy, wskazanego w art.
3 bedzie mdgt by¢ zredukowany do 10 godz. podczas 60 dni w roku.

Art. 7. W krajach, w ktérych klimat czyni prace dzienng szcze-
g6lnie nuzaca, okres nocy bedzie mogt byc¢ krotszy od okreslonego
przez art. powyzsze, pod warunkiem, ze kompensacyjny odpoczynek
w ciggu dnia bedzie przyznany.

Art. 8. jak art. 15 konwencji o 8-godz. dniu roboczym.

Aft. 9. jak art. 16 konwencji o 8-godz. dniu roboczym.

Art. 10. jak art. 17 konwencji o 8-godz. dniu roboczym.

Art. 11. jak art. 18 konwencji o 8-godz. dniu roboczym.

Art. 12. jak art. 19 konwencji o 8 godz. dniu roboczym, z prze-
sunigciem daty wprowadzenia w zycie konwencji na dzien 1 lipca
1920 roku.

Art. 13. - jak art. 20 konw. o 8-godz. dniu pracy.
Art. 14. jak art. 2Lkonw. o 8-godz. dniu pracy.
Art. 15, jak art. 22konw. o 8-godz. dniu pracy.
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VII. Zalecenie, dotyczgce zabezpieczenia przed
karbunkutem.

(Wstep jak w zaleceniu dotyczacym bezrobocia).

Konferencja Jeneralna zaleca cztonkom Miedz. Organ. Pracy za-
stosowanie Srodkéw zabezpieczajacych, czy to w kraju pochodzenia,,
czy tez, gdy to nie bedzie mozliwe, w porcie wytadowania, dezynfek-
cje weilny podejrzanej o zawieranie zarodkéw karbunkutu.

VIII. Zalecenie, dotyczgce zabezpieczenia kobiet
i dzieci przed zatruciem cynkiem i otowiem.

(Wstep jak w zaleceniu, dotyczacym bezrobocia).

Konferencja Jeneralna zaleca cztonkom Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy, azeby z racji niebezpieczenstw, jakie przedstawiajg dla
kobiet z punktu widzenia macierzynstwa niektore roboty w przemysle,
oraz w celu umozliwienia dzieciom fizycznego rozwoju, zatrudnienie
kobiet i miodziezy ponizej lat 18 bylo zabronione przy pracach poni-
zej wyszczegOlnionych:

a) pracy przy piecach, gdzie dokonywana jest redukcja rud cyn-

ku i otowiu,
b) przy przerabianiu, traktowaniu lub redukowaniu popiotéw za-
wierajacych otéw i przy odsrebrzaniu otowiu,

c) przy topieniu w wiekszych ilosciach otowiu lub starego cynku

d) przy fabrykacji metali do Ilutowania Ilub stopdéw, zawieraja-

cych ponad 10Vo olov/iu,

e) przy fabrykacji gleifcy, podtlenku otowiu, bieli otowiangj,

minji, lub siarczkéw, chromatéw lub sylikatéw otowiu (frite).
f) przy operowaniu mieszaninami i plytami w fabrykacji lub
reperacji akumulatoréw elektrycznych,

g) przy czyszczeniu warsztatéw, w ktorych sa wykonywane pra-

ce powyzej wyszczegolnione.

Konferencja zaleca pozatym, aby zatrudnienie kobiet i miodziezy
ponizej 18 lat przy robotach, przy ktérych uzywane sa sole otowiu,
nie byto dozwolone, jak tylko pod warunkiem zastosowania nastepu-
jacych zabiegéw:

a) wentylacji, umieszczonej w ten sposéb, by rozpraszata pare

i kurz w miejscu ich tworzenia sie,
b) czystosci narzedzi i warsztatow,

c) powiadomienia wladz publicznych o kazdym wypadku za,

trucia i wydawania odszkodowari osobom zatrutym,
d) perjodycznych badan lekarskich oséb zatrudnionych przy ro-
,botach,

e) urzadzenia w warunkach zadawalajgcych szatni, umywalni
jadalni i dostawy specjalnych ubrarn ochronnych.

f) zabronienia przynoszenia do vrarsztalow pozywienia lub na-
pitkow.
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Konferencja zaleca z drugiej strony, azeby w przemystach szko-
dliwych, gdzie jest mozliwe zastgpienie rozpuszczalnych soli otowiu
przez substancje nietrujgce, azeby uzycie tych soli rozpuszczalnych
otowiu bylo przedmiotem reglamentacji najsurowszej.

Co zas dotyczy niniejszego zalecenia, to s6l otowiana badzie
uwazang za rozpuszczalna, jezeli zawiera wiecej od 580 swej wagi oto-
wiu metalicznego, rozpuszczalnego w roztworze wodnym kwasu solne-
go 0.25R%0 kwasu.

IX. Zalecenie, dotyczgce utworzenia publicznej
stuzby hygieny.

(Wstep jak w zaleceniu dotyczacym bezrobocia).

Konferencja Jeneralna zaleca, zeby kazdy z cztonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy utworzyt, mozliwie najwczesniej, o ile jesz-
cze tego nie uczynit — nie tylko system zabezpieczajgcy skuteczng in-
spekcje zakladow i warsztatow, lecz pozatym stuzbe publiczng, spe-
cjalnie poswiecong ochronie zdrowia robotnikéw, pozostajagcg w kon-
takcie z Miedzynarodowym Biurem Pracy.

X. Projekt konwencji, ustalajgcej najnizszy wiek
przyjecia dzieci do prac przemystowych.

(Wstep i art. 1, jak w konw. o 8-godz. dniu roboczym).

Rrt. 2. Dzieci ponizej 14 lat nie beda mogty by¢ zatrudnione lub
pracowa¢ w zaktadach przemystowych, publicznych Ilub prywatnych,
lub w ich oddziatach, z wyjatkiem tych, w ktérych sa zatrudnieni
cztonkowie jednej rodziny.

Art. 3. Zarzadzenie art 2 nie stosuje sie do pracy dzieci w szko-
tach zawodowych, z warunkiem, Zze prace te beda zezwolone i nad-
zorowane przez wladze publiczna.

Art. 4. W celu umozliwienia kontroli zastosowania zarzadzen ni-
niejszej konwencji, kazdy z kierownikéw zakladu przemystowego wi-
nien utrzymywaé spis wszystkich os6b ponizej 16 lat, przez niego za-
trudnionych z wskazaniem daty ich urodzenia.

Art. 5. Co sie dotyczy zastosowania niniejszej konwencji do Ja-
ponji, to dozwolone sa nastepujace zmiany art. 2
a) dzieci powyzej 12 lat moga by¢ przyjete do pracy, gdy ukon-
czyly swe wyksztatcenie elementarne;
b) do dzieci pomiedzy 12 i 14 laty, juz pracujacych, moga by¢
zastosowane zarzadzenia przejsciowe.

Zarzadzenia obecnego prawa japonskiego, ktore zezwala dzieciom
ponizej lat 12 na prace tatwa i lekka, bedzie zniesione.
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Rrt. 6. Zarzadzenia art. 2 nie bagda sie stosowa¢ do Indji lecz:
w Indjach dzieci ponizej lat 12 nie beda zatrudnione:

a) w rekodzielniach, uzywajacych site nnotorowa i zatrudniaja-
cych powyzej 10 oséb;

b) w kopalniach, kamieniolomach i przemystach wydobywaja-
cych mineraty wszelkiego rodzaju;

c) przy przewozie osOb i towaréw, stuzbie pocztowej i na dro-
gach zelaznych oraz przy manipulacjach z towarami w do-
kach, pobrzezach, na statkach przetadunkowych, z wyjgtkiem

transportu recznego;
Rrt. 7. jakart. 15konw. o 8-godz. dniu roboczym.
Rrt. 8. jakart. 16 konw. o 8-godz. dniu roboczym.
Rrt. 9. jakart. 17 konw. o 8-godz. dniu roboczym.
Rrt. 10. jakart. 18 konw. o 8-godz. dniu roboczym.

Rrt. 11. jakart. 19 konw. o 8-godz. dniu roboczym ze zmiana,,
iz Konwencja ta wchodzi w zycie w dn. 1 lipca 1922 roku.

#
Rrt. 12. jakart. 20 konw. o 8-godz. dniu roboczym.
Rrt. 13. jakart. 21 konw. o 8*godz. dniu roboczym.
Rrt. 14. jakart. 22 konw. o 8-godz. dniu roboczym.
Xl. Projekt Kkonwencji, dotyczacej pracy nocnej

dzieci w przemysSle.

(Wstep i art. 1 jak w konw. o 8-godz. dniu roboczym).

Rrt. 2. Jest wzbronionym zatrudnianie podczas nocy dzieci po-
nizej 18 lat w zaktadach przemystowych, publicznych Ilub prywatnych,
lub w ich oddziatach, z wyjatkiem tych, w ktorych sg zatrudnieni tylko
cztonkowie jednej rodziny.

Wzbronienie pracy nocnej nie stosuje sie do dzieci powyzej
16 fat, ktére sa zatrudnione w przemystach ponizej wymienionych,
w ktérych prace, ze wzgledu na ich rodzaj, winny koniecznie by¢ pro-
wadzone dzienn i noc:

a) huty zelazne i stalowe; prace, gdzie uzywane sg piece re-

werberowe lub regeneracyjne i galwani®acja blachy i drutu
zelaznego (z wyjatkiem zaktaddéw usuwajacych rdze);

szklarnie;™

papiernie;

cukrownie, w ktérych robig cukier surowy;
redukcja rudy ziotej.

)

D

Q0
— — ~—

Rrt. 3. Przy zastosowaniu niniejszej konwencji termin »noc*
oznacza okres conajmniej 11 godzin po sobie nastepujgcych, a zawle-
rajacych czas pomiedzy 10 godzina wlecz, i 5 rano.
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W kopalniach wegla t lignitu moze by¢ stosowanym wyjatek
w stosunku do okresu odpoczynku wskazanego w p. poprzednim,
0 He przerwa pomiedzy dwoma okresami pracy wynosi zwykle 15 go-
dzin, lecz nie moze by¢ stosowang, o ile ta przerwa wynosi mniej, niz
13 godzin.

Jezeli prawodawstwo miejscowe zabrania pracy nocnej catego
personelu w piekarniach, to mozna zamieni¢ w tym przemysle okres
pomiedzy 10 godz. i 5 rano na okres zawarty pomiedzy 9 godz. wiecz.
14 godz. rano.

W krajach tropikalnych, gdzie praca jest zawieszona w pewnym
okresie czasu podczas dnia, okres odpoczynku nocnego moze by¢
mniejszy od 11 godzin, z warunkiem, iz odpoczynek zastepczy bedzie
zastosowanym podczas dnia.

Art. 4. Zarzadzenia art. 2 i 3 nie bedg sie stosowa¢ do nocnej
pracy dzieci, w wieku od lat 16 do 18, o ile wypadek sity wyzszej,
ktéry nie moze by¢ przewidziany i zapobiezony, i ktéry niema cha-
rakteru perjodycznego, przeszkodzi normalnemu funkcjonowaniu za-
ktadu przemystowego.

Art. '3, Co sie dotyczy zastosowania niniejszej konwencji do Ja-
ponji, to do 1 lipca 1925 r. art. 2 bedzie stosowanym tylko da dzieci
w wieku ponizej 15 lat, a od daty powyzszej, wspomniany art. 2 be-
dzie stosowanym do dzieci w wieku ponizej 16 lat.

Art. 6. Co sie dotyczy zastosowania niniejszej konwencji do Indji,
termin «zaklady przemystowe” bedzie oznaczat tylko ,fabryki” okres-
lone, jako takie ,w prawie fabrycznym” Indji (Indien factory act)

i art. 2 stosowanym bedzie do dzieci plci meskiej w wieku powyzej
14 lat.

W sytuacjach wyjgtkowo powaznych i gdy tego bedzie wymagat
interes publiczny, wzbronienie pracy nocnej bedzie mogto by¢ zawie-
szone decyzjg wiadz publicznych w tym, co dotyczy dzieci w wieku
pomiedzy 16 i 18lat.

Art. 8. jak1l5 konw. o 8-godz. dniu roboczym.

Art. 9. jak16 konw. o 8-godz. dniu roboczym.

Art. 10. jak1l7 konw. o 8-godz. dniu roboczym.

Art. 11, jak18 konw. o 8-godz. dniu roboczym.

Art. 12. jak 19 konw. o 8-godz. ze zmiang, iz konwencja wchodzi
w zycie 1 lipca 1922 r.

Art. 13 jak20 konw. o 8-godz. dniu roboczym.
Art. 14. jak21l konw. o 8-godz. dniu roboczym.

Art. 15. jak22 konw. o 8-godz. dniu roboczym.
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Xll. Zalecenie, dotyczgce zastosowania Miedzynaro-

dowej Konwencji przyjetej w Bernie w 1906 r. o wzbro-

nieniu uzywania fosforu biatego (z6ttego) w prze-
mys$le zapatkowym.

(Wstep jak w zaleceniu dotyczgcym bezrobocia).

Konferencja Jeneralna zaleca, aby kazdy z czlonkéw Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy przystgpit, o ile tego dotychczas nie uczynit,
do Miedzynarodowej Konwencji, przyjetej w Bernie w 1906 r. o wzbro-
nieniu uzywania fosforu biatego (zéttego) w przemysle zapatkowym.

Warszawa, styczen 1919 r.
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