





WACLAW HAUSZYLD

WYBOR ZAWODU

ORGANIZACJA | METODA BADAN

jest
b

i 1966w
goriswi'nf)
leitz

spetink .

ustugi

spein a-' wATITp-
>

zdolno-
LIVAN
cia po
j robiou’. . WARSZAWA

' poddat* KLAD EMPATRO N .TU NAD P OLS KA
£t rzemieslnicza i przemystowa

M-






Organizacja i metoda badan przy wyborze
zawodu.

W ostatnich czasach coraz czesciej daja sie

styszec® powszechne narzekania jia brak odf)o-
wiednich pracownikéw, a jezeli ktérykolwiek z nich
czyni zados¢ swemu powotaniu, uwazany jest przez
jednych za cztowieka na wiasciwem miejscu, przez
Innych za opatrznosciowego. _
) Z tego nalezatoby wnioskowac, ze brak nam
jest ludzi odpowiednich i nalezycie uzdolnionych
do spetniania powierzonych im zadan. W rze-
czywistosci jednak tak nie jest, lecz tylko stan
zycia™Miiphowego tych ludzi jest zbiorem zjawisk
i prpdd®w, z ktorych zaden nie jest lepszy ani
? omniej lub wiecej korzystny od drugiego —
™™ jedynie dla zycia te stany i procesy du-
chowe przedstawiajg sie z innego punktu wi-
dzenia.

Cztowiek ma przed sob% rozne zadania do
spetnienia, musi wytwarza¢, badZ oddaw™a¢ innym
ustugi, stow'em wykonywac jaka$ czynnos¢, przy
spetnianiu ktoérej stosunek psychicznych aktow
do t*hnicznych celéw' w'yraza sie w zyciowgj
zdolnosci. o .

~ Fakty te juz oddawma byt uznawane w zy-

ciu ppwszedniem i oceniane W miare przygodnie
robionych spostrzezen —naukowemu za$ badaniu
poddane zostaty niedawno.

Mozna powiedzie¢, ze przed trzydziestu laty
wkroczyliSmy w okres psychologji, ktéra sto
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W ognisku wspotczesnej mysli i przenika wszyst-
kie dziedziny zycia. Nowy wptyw psychologji na
zycie codzienne budzi nowe nadzieje i nowe
0 aw% nowe programy i nowe zadania. )
oczatkowo psychologja zaczeta od Scistosci
w obserwacji wewnetrznej, dzi$ jest nauka do-
swiadczalng i operuje Scistemi metodami technicz-
nemi, a na ustugi swe ma wielkie laboratorja.

Psychologja doswiadczalna bada objawy zy-
cia umystowego; klasyfikuje je, sprowadza do
praw ogolnych, sledzi ich powstawanie, rozwoj
I wskazuje, w jiiki sposob przemieniajg sie z pro-
stych na ztozone, przechodzac przez szereg na-
stepujacych po sobie skojarzen i roztaczen —
stowem Jak kazda poszczegolna gatgz wiedzy sta-
ra sie o wynalezienie praw ogolnych. o

Praktyczna potrzeba S$cislejszego rozroznia-
nia i rozklasyfikowania ludzi ?]od wzgledeiu. _ich
zdolnosci w celu okreslania ich spotecznego jito-
sunku, ksztatcenia, zmeczenia i t p. Z"jednej
strony, a z drugiej — nowych $rodkow I*dnnia,
spowodowaty, ze w ciggu ostatnich kilku tet"oz-
winefa sie nowa gatagZz wiedzy: psychologja prak-
tyczna, albo stosowana, ktorej jednym z i* ia-
tow jest nauka o zdolnosciach umystowych, Jako>
tez zdolnosciach do czynu.

Obecna psychologja eksperymentalna, nie-
kontrolowana i [uzna samoobserwacja i obsdVwa-
cja innych, zastapione zostaty przez obserwacje,
ujeta w ramy eksperymentu przez ankiety”ifna-
sowe i badanie wigkszej liczby osobnikow.

Potrzeba i uzytecznos¢ wiedzy tego rodzaju
jest oczywistg. Od mniej lub wiecej tratnej oceny,
stopnia indywidualnego rozwoju, wiasciwosci
umystu i f<a osci charakteru zalezy czestokro¢
los osobnika, przeto prawidtowiej bedzie oprzeo
sie na wyrobionych kryterjach oceny, niz na



subjektywnem wrazeniu lub osobistein do$wiad-
czeniu.

Powojenny kryzys przemystowy podkreslit
znaczenie orjentacji zawodowej wyborze za-
wodu, jako srodka wzmozenia Lakoéci i 1losci pro-
dukcji. To tez prawie wszystkie kraje europej-
skie zaczely organizowaé rozproszone wysitki
w tej dziedzinie, oraz pogtebiac prace, ktora tkwi
jeszcze ciagle w zakresie poszukiwan.

Pierwsze praktyczne proby w zakresie zasto-
sowania psychologji do techniki i orjentacji za-
wodowej do przemystu datujg si¢ od roku 1910.

Najwczesniejsze szerokie zastosowanie po-
rady zawodowej, zorganizowane na wielkg skale,
znajdujemy w Ameryce.

Piecza nad poradg zawodowa nalezy tam do
Ministersiwa Pracy (Junior Departament), ktore
opiekuje sie _specl|alnym_ wydziatem National Ju-
nior Oceupational Service, w zakres kompetencji
ktérego wchodzi;

1) pomoc i organizacja badan zawodowych;
programy nauczania zawodowego; systemy orjen-
tacji zawodowej; systemy doswiadczalne wyboru
i ksztatcenia terminatorow; przyczyny fluktuacji
w terminatorstwie i sposoby zaradzenia brakowi
terminatoréw,

2) centralizowanie wiadomosci w sprawach
porady zawodowej,

3) rejestracja wynikow badan doswiadczal-
nych, dotyczacych terminatorstwa,

4) wspétpraca z instytucjami i popieranie
jednostek, pracujacych na tern polu.

Pod nadzorem Junior Oceupational Service
znajduje sie 15 biur porady zawodowej, pozatem
istnieje Stowarzyszenie National Vocational Gui-
dance Asssociation — Panstwowe Stowarzyszenie
kierowania powotaniem, centralizujgce 8 biur po-
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rady zawodowej (New-Jork, Chicago, Minneapo-
lis, Cincinnati, Philadelphia, Nowa Anglja, Kali-
fornja, Kausas-City). ) N o

Jak dalece sprawa orjeotacji zawodowej jest
zorganizowana w Stanach Zjednoczonych, wska-
zuje to, ze oprocz biur porady zawodowej i od-
nosnych urzedéw, istnieje specjalna szkota dla
doradcow zawodu, oraz kurs dla nauczycieli,
pragnacych sie poswieci¢ orjentacji zawodowej
przy uniw”ersytecie Harwarda.

Stany Zjednoczone opracowaty mnostwo nio-
nografij zawodowych. Industrial Fatigue Re-
search Board-badan zmeczenia przy pracy prze-
mystowej przeprowadza badania podiug systemu
Taylora i Bibredta, uzalezniajac zmeczenie od
czasu i ruchu, czyli prowadzi badania w dwoch
kierunkach: wyliczania minimum czasu* na wyko-
nanie pracy i wykluczania ruchéw zbytecznych
przy wykonywaniu pracy.

Stowarzyszenie Psychologiczne—Psychologi-
cal Corporation studjuje psychologje przemystowg
czyli ps%/chologje; w stosunku do zadah ekono-
micznych.

W  Anglji juz w roku 1910 wiadze szkolne
i lokalne Board of Trade polecity komitetom
specjalnym doradczym umieszczanie miodych lu-
dzi w zawodzie. Istnieje Komitet Centralny Pa-
tronatu i lokalne; komitety skiadaja sie nie tylko-
z nauczycieli, lecz osob interesujacych sie tg
kwestja. Zaznajamiajg si¢ one zdzieCmi na 3 mie-
sigce przed opuszczeniem szkoty, konferujg z ro-
dzicami, rozdajg pros;l)ekty i_monografje.

Komitet badann (Industrial Fatigue Research
Board), zatozony Jsrzez Angielskie Ministerstwo*
Pracy, pracuje nad warunkami pracy i zmeczenia
w przemysle. Komitet Erzyszed% do przekonania,,
ze zmeczenie jest wykluczone. Zeby zaradzi6



zmeczeniu nalezy: 1) organizowaC praco w ten
sposéb, zeby nie nudzita szybko robotnika, 2) uni-
ka¢ niepotrzebnego wysitku miesni, 3) rlobierac
ludzi odpowiednio kwalifikowanych, sprawnych
fizycznie i umystowo, ktérzy predzej wykonajg
j)race, im powierzona.

We Francji sprawa organizacji zawodowej
rozwineta sie zywiotowo wprost po wojnie, kiedy
zrozumiano Jej wage wobec kryzysu jakosciowego
i ilosSciowego w terminatorstwie. W roku 1921
Francja posiadata juz 20 biur porady zawodowej
(Service d’or) Bordeaux, Marsylja, Nantes, Hou-
baix, zwifaszcza Strassburg posiadaja gabinety
wyspecjalizowane, i*vrancja uzywa metody psy-
chologiczno-inwestygacyjnej (kwestjonarjusze i py-
tania), uwazajac metode dosSwiadczalng za przed-
wczesng, a sprawe za naglacg. Ministerstwo
Oswiaty nakazuje nauczycielom wspotdziatanie
z doradcami zawodu. Podsekretarz stanu szkol-
nictwa zawodowego ze swej strony wyi-aza zywe
poparcie, przyczem Service d’Or prof, sg zwia-
zane najmocniej z gietdami pracy. Trzeba za-
znaczy¢, ze Francja w organizacji porady zawo-
dowej zachowuje zasade decentralizaciji.

Metoda francuska, najpetniej zrealizowana
w Strassburgu, polega na:

1) wspotpracy ze szkola poczatkowa, prowa-
dzgcg propagande orjentacji zawodowej, dopoma-
gajacej jej przez prowadzenie ankiet,

2§ wspotpracy medykéw szkolnych,

3; wspotpracy nrzedow posrednictwa pracy, i

4) opracowywania specjalnych monografij
zawodowych przy pomocy izb rzemie$lniczych
i syndykatow patronalnych i robotniczych.

Biuro orjentacji zawodowej w Strasburgu
zatozone zostato w 1921 r. Najpierw roonczeJro
ono wspoOtprace ze szkolnictwem poczatkowem.
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Wspotpraca polegata na: wyjasnieniu zalet ter-
minowania i wybleranie przez miodziez zaje¢ wie-
cej fachowych, prowadzeniu propagandy prze-
ciwko masowemu naptywowi miodziezy do nie-
ktérych zawodéw. Naczelny dyrektor Biura pan
dr. Fontegne wyraza nastepujgce dezyderaty, umo-
tywowane tern, ze zdolnosci I zreczno$¢ miodziezy
wyrazajg sie¢ najlepiej przy pracy i ze wiekszosc
miodziezy nie uczy sie rzemiosta lecz zmienia
zawod:

1) nalezy stworzy¢ szkoty, przygotowujace do
terminu, w tej postaci, jaka wskazuje Kongres
Ljonski;

2) nalezy ufundowac specjalne kursy prak-
tyczne dla tych, ktérzy decydujg sie juz w wieku
pézniejszym na poswiecenie sie rzemiostu, lub
pragng zmieni¢ zawod.

Biuro postuguje sie dotad jedynie testami
do badania uwagi, szybkosci znakdw, gamigci
i t. p. (orjentacja biuralistow, kupcéw, subjektow
i maszynistow) w ostatnim czasie zaczeto zajmowaé
sie kandydatami na mechanikow, dla Kktorych
zostaty juz opracowane niektore testx, ustalajace
Eoczuue rozmiarw, ostrosci wzroku, pamieci
sztaktow i liczb, wyobrazni przestrzennej, uwagi
i zrecznosci.

Niektérzy z przywodcow tego ruchu, jak
Moliyier, Gilbert, Lercy, dowodza, ze testy przy
wyborze zawodu sa nieraz rzeczg obosieczng,
gdyz sg jednostronne i nie méwig nic o charak-
terze, tylko przy braniu na uwage strony mo-
ralnej osobnika, metode te mozna uwaza¢ za
naukowa.

Za przyktadem Ameryki Niemcy odznacz&/’r?f
sie powaznemi wysitkami na polu badan uzdol-
nienia zawodowego. Szczeg6lng uwage zwrdcono
na opracowanie charakterystyk poszczegdlnych
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zawodéw (Lipmann, Herkner, Schnoéller, Weber).
Staraniem miast i uniwersjtetdw orjentacje za-
wodows, przeprowadza sie drogag ustawows. De-
kret bawarski z dnia 18 grudnia 1919 roku na-
kazuje nauczycielom rozpisywaC ankiete o wy-
borze zawodow i po zebraniu odpowiedzi prze-
stac je gabinetowi orjentacji zawodowej. Dekret
pruski z roku 1919 nakazuje miastu lub komu-
nom stworzenie orjentacji zawodowej przy urze-
dach pracy, W Berlinie istnieje specjalny insty-
tut psychologli(i zaw'odowej, posmdzjqcy (kartoteke)
charakterystyki okoto 1(0 zawodow, W catym
szeregu miast, jak Monachjum, Mannheimie,
Karlsruhe, Frankfurcie, Dreznie, Kasslu, prowa-
dzono pro[)agande wformie odczytow o orjentacji
zawodowej dla rodzicow przez urzednikéw biur
statystycznych pracy.

W Szarlottenburgu szkota techniczna, posia-
dajagca laborntorjum pod nadzorem Alfreda Bi-
netta, separuje najzdolniejszych uczniow. W Halle
nad Sallg powstat w roku 1920 instytut psycho-
techniczny. Dziatalno$¢ tego instytutu obejmuje:

1) orjentacje psycho - fizjologiczne okaleczo-
nych'na wojnie,

2; psychoterapje dla chorych i kalek,

3) psychologje narzedzi,

a z punktu widzenia psychologji, oraz or-
ganizacji pracy zawodowej w przedsiebiorstwach,

4) nauczanie psychotechniki dla doradcow
zawodu i nauczycieli, oraz

\SX/badanie teoretyczne i praktyczne.

Austrji wysitki na tern polu szty row-
niez w Kkierunku ustawowym, gdyz dekrety spe-
cjalne nakazujg nauczycielom w szkotach pro-
wadzenie kwestjonarjusza szkolnego we wszy-
stkich klasach, polegajacego na n(»towaniu roz-
woju, ostrosci zmystow, skojarzen uwagi, pamieci,
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)ostrzezen, ’yobraziii, rozumowania, typu inte-
igencji, odpornosci na zmeczenie, wzruszenia.
Kwestjonarjusze te majz(zi doskonale dopomagac
w dziale orjentacji zawodowej.

Opracowano réwniez w Austrji szereg mo-
nografij zawodowych. Monografje te byly opra-
cowane przy pomoc% Ministerstwa Administracji
Spotecznej, miasta, kursow doksztatcajacych, sto-
warzyszen rzemieslniczych i szkét zawodowych.

W Austrji sprawa orjentacji zawodowej pod-
lega Ministerstwu Administracji Spotecznej. Pro-
wadzi si¢ propagande —kursy dla doradcow za-
wodu. Biura orjentacji zawodowej istniejg: w Wie-
dniu, zorganizowane przez Tzbe Pracy—w Wiener
Neustadt z inicjatywy przedsiebiorcow, w Linz
ift. d. Naog6t federacja liczy 107 biur orjentacji
zZWodowej. Poniewaz biura te sg zorganizowane
réznorodnie, istnieje projekt wprowadzenia wsze-
dzie jednolitej organizacji, a mianowicie: biura
maja podlega¢ kontroli urzedow zawodowych
w stolicach 1 majg mie¢ za zadanie:

1) pogtebianie i ulepszanie metod badania,

2) ustalanie schematow,

3) dobieranie personelu, utrzymywanie Kkon-
taktu miedzy instytucjami zainteresowanemi, pro-
wadzenie rownowagi miedzy popytem i podazg
pracy,

4; prowadzenie statystyki i propagandy, oraz
5) zbieranie statystycznych dokumentéw, oraz
monografij zawodowych innych panstw.

W Belgji istnieje (1922) bodajze najstarszy
o Bal - Office d’orientation zatozony przez grono
udzi prywatnych z p. Christiansem na czele. Obec-
nie przeksztatcili si¢ w urzad miedzykomunalny,
majacy na celu:

1§stworzenie urzedéw komunalnych,

2) przygotowywanie doradcéw.
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3) precyzowanie i ustalanie metod i wyna-
lazkow, przyrzaddw,

4) ustalanie techniki badan,

5) ustalanie monografji zawodowej, i

6) kontrola tes!ow.

Wedtug metody A. G. Christiansa do dobrego
wykonywania zawodu potrzebne sg uzdolnienia
fizyczne, fizjologiczne i nawet pedagogiczne. Dla
nalezytego zbadania uzdolnienia koniecznem jest
badanie lekarskie. Badanie to odbywa sie po-
dtud prospektu, ktérego Iwia czes¢ pozostaje
w rekach lekarza, druga za§ — doradcy zawodu.
Dzieki klasyfikacjom tej ostatniej, doradca zali-
«cza osobnika do typu biernego, czynnego, by-
strego lub tez powolnego; okresla, czy osobnik
badany jest zdatny do prac, ktére wymagajg dtu-
giego i rownomiernego wyniku; do prac, wyma-
gajacych duzego naprezenia nerwowego; czy osol)-
nik jest odporny; czy zmuszony jest unika¢ po-
mieszczen o powietrzu zgeszczonem i Kkurzow;

moze wykonywa¢ zawody, nie znoszac rak
wilgotnych; czy moze wykonywaé zawody, wyko-
nywane stojaco, siedzaco na drabinach i rusztowa-
niach, lub zawody majagce do czynienia z otow-
kiem, bielg otowiang, rtecig i t, p.

Badanie ma na celu skontrolowanie zdania
nauczyciela, nie dlatego, zeby mu nie ufano, lecz
wychodzac z zatozenia, ze wszystko ludzkie moze
byC¢ btednem. Badanie dotyczy: uwagi, wrazli-
wosci zmystowej, spostrzezenia, typu pamieci
wzrokowej, stuchowej, rodzaju kojarzenia (samo-
rodny lub wywotywany), sadu gkonkretny, ab-
strakcyjny), praktycznego zmystu obserwacyjnego,
szybkosci stowne] pojetosci. Oprécz powyzszych
badaniu podlegaja: zdolnosci ruchowe, hart, by-
stro$¢, zdolno$¢ do réwnomiernego wysitku, pa-
mie¢ ruchowa i pamie¢ ksztattow, okreSlenie roz-
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nic wagi i t ﬁ Niezaleznie badanie dotyczy
rowniez i charakteru, oczywiscie w tym zakresie
nalezy zasiega¢ wiadomosci u rodzicéw i nau-
czycieli.

Przed badaniem psychologicznem przj® po-
mocy kwestjonarjusza szkolnego zbierane sg wia-
domosci pe a%ogiczne, a mianowicie: przedmioty
ulubione, wystowienia, uwaga, bystros¢ i pojetosc,
pamie¢, zamifowanie do oszczednosci, wola, sta-
rannos¢, niedbalos¢, lenistwo i t. p.

Umieszczenie mtodzienca w odpowiednim za-
wodzie jest naturalnem uwiefAczeniem orjentacji
zawodowej. Zaréwno doradca zawodu, jak i le-
karz, maja zawsze mozno$¢ skontrolowania war-
'{)os’cci:i swojej djagnozy, oraz zreferowania metody
adan.

W Szwajcarji istnieje najstarszy gabinet or-
jentacji zawodowéi' w Balu, zatozony przez Towa-
rzystwo im. Pestallozziego, pracujacy juz od lat
12-tu. W innych miastach szwajcarskich prowadzi
sie gorliwa propaganda na rzecz orjentacji zawo-
dowej przy pomocy broszur specjalnych, odczy-
tow i kursow dla doradcow. W Balu metody do-
$wiadczen psychotechnicznych przy pomocy przy-
rzadléw uwazane sg za przedwczesne i zbyt mato
ustalone.

W Genewie przy Instytucie Jean Jacque
Rousseau funkcjonuje gabinet orjentacji zawodo-
wej pod kierownictwem znanego psychologa Cla-
pareda. Gabinet dosSwiadcza testy Bineta z za-
stosowaniem zmian (loddarda Texmanna, zastoso-
wane do badania uzdolnienn zegarmistrzOw, me-
chanikow, krawcéw i t. p.

Sekcja techno-psychologiczna Instytutu J. J.
Rousseau opracowata w roku 1918 program dla
doradcéw zawoddw, a mianowicie:
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1) orjentacja zawodu,

2) sposoby orjentacji, o

3) organizacja pracy (antropometrja, fizjo-
logia I psychologia pracy).

Przyszli doradcy praktykuj;% i ucza sie wla-
boratorium psi/chotechnicznem_w abrykach wspot-
pracuja z gietda pracy, asystuja przy ogledzinach
medyko pedagogicznych etc. o )

HlszpanLa moze sie poszczyci¢ jednym z naj-
znakomitszych instytutéw orjentacji zawodowej,
prowadzonym przez Ruiz de Castella. Instytut
Barcelofiski dzieli sie na:

1) wydziat informacyjny, obejmujacy sprawy
orjentacji indywidualnej 1 kollektywnej, poszcze-
gllnej 1 publicznej, oraz studjujacy poszczegdlne
zawody,

2) laboratorium medyczne antropometryczne,
ustalajgce, jakie zdolnosci pozytywne i negatywne
potrzebne sg do pracy, laboratorjum okresla wy-
padki patologiczne, prace tego rodzaju dopetniane
sg fprzez theracometrje, ergografje i dynamo-

rafje,

d J? laboratorjum psychometryczne ustala, ja-
kie zdolnos$ci psychiczne J)Otrzebne sg do wyko-
nywania zawodu, dzieli zdolnoSci te na kategorje
Esychlczne, psycho-fizjologiczne i fizyczne, okresa,
tore z nich potrzebne s do wykonywania da-
nego zawodu i poréwnywuje zdolnosci indywi-
dualne z typami zawodowerni i wreszcie

4) dziat statystyczny prowadzi statystyke in-
stytucji orjentacji zawodowej i organizacje zain-
teresowanych.

ZdolnoSci okresla sie podiug metod Miin-
sterberga. Linga, Hollingwarsta. Instytut pragnie
zaszczepi¢ kwestjonarjusze egzaminem psychome-
trycznym i antropometrycznym. Instytut otwarty
dla publicznosci dziata w stycznosci z izbami
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handlowemi oraz syndj*katami roLotniczemi, urze-
dami posrednictwa pracy etc.

W obecnej chwili Hiszlﬁ)anja Z inicjatywy
przedsiebiorcow przemytowych zatozyta caty sze-
reg filij instytutu.

Instytut orjenlacji zawodowej w Metzu —
Luksemburg zatozony jest przy fabryce metalur-
gicznej. Sktada sie on ze szkoty zawodowej*
warsztatbw naukowych i laboratorjum psycho-
fizjologicznego.

W Czechos&owacii instytut psychotechniczny
w Pradze Czeskiej zatozony zostat w roku i92D
przy Akademji Pracy im. Masaryka. Charakte-
rystyczne jest, ze instytut ten przypisuje duzg
wage egzaminowi medycznemu, niezmiernie szcze-
goétowemu i starannemu, dzieci i rodzicow. Przy-
tem do opisu egzaminu medycznego dotgcza sie
drzewo genealogiczne badanego z wyszczego6lnie-
niem wszelkich chorob.

Instytut praski stosuje testy, zapozyczone-
przewaznie z innych krajow.

W Holandji orjentacja zawodowa przechodzi
jeszcze pierwsze swe stadjum orjentacji przez
szkote.

We Wioszech orjentacjag zawodowg intere-
suja sie narazie tylko teoretycy, kfadac nacisk na
dziedzicznosc.

Rosja po gruntownem zbadaniu instytutow
za?ranicz_nych przez swego specjalnego delegata
zatozyta juz 4 instytucje, interesujace si¢ sprawa
orjentacji zawodowej w Piotrogrodzie, Moskwie,
Kazaniu i Taganrogu.

W Japonji zatozono instytut psychologji prze-
mystowej przy uniwersytecie w Tokio. Szczegoélng
uwage zwraca si¢ na psychologie przysztych
przedsiebiorcow.
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Z powyzszego widzimy, ze sprawa orjentacji
zawodowej zyskata obywatelstwo we wszystkic
krajach cywilizowanych.

~ Powstate instytucje w roznych panstwach
maja charakter: panstwowy, fundacyjny, naukowy,
naukowo-prawny, spoteczny badZz prywatny.

_ Zagadnieniu temu w ostatnich czasach po-
Swigca sie coraz wiecej uwagi, gdyz oczywiscie
nalezyte uswiadomienie w Kkierunku zasad gosLo-
darczych i potozenia podwaliny przy zapoczatko-
waniu pracy kazdej poszczegdlnej jednostki ma
znaczenie nadzwyczaj donioste dla catego spote-
czenstwa.

Wiasciwy dobor zowodu jest bezsprzecznie
problemem natury ekonomicznej chodzi bowiem
0 dostarczenie pracownikow zdolnych i wykwali-
fikowanych zarébwno w handlu, przemysle, jak
1 rolnictwie, zawodach wyzw'olonych i administra-
cji publicznej.

Azeby nalezycie rozejrzeC sig w zawitym
splocie rozmaitych uzdolnien zawodowych, ktore
nie zdazylty sie jeszcze przef'awic' W czynie 0sob-
nika, przeréznych jego sklonnosci i upodoban
niedoksztattow”anych, trzeba silnie wzyc Si(f w Ha-
dang istote, wyczu¢, co w niej jest dziedziczne,
a jednoczesnie gtebsze i trw'alsze, to znaczy do-
ktadnie pozna¢ stan jej psychiczny.

DoceniaC nalezy, ze sktonno$ci zawodowe
dobrze poznaC mozna przez ditugie obcowanie
z miodziencem, przez obserwacje jego zycia,
przez czeste z nim rozmowy, przez odpowiedzi na
zadawane mu pytania, a zwlaszcza przez czyny
przy jednoczesnem uwzglednieniu stanu jego.
uzmystowienia, jednak do zbadania takich cech
jak:  pamigci, spostrzegania, zmeczenia i wielu
Innych nie wystarczy juz samo of)cowanie, a ko-

iioia.
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nieczne jest zastosowanie pewnych innych me-
tod badan, a mianowicie metod badan psy-
chicznych.

Przystepujac do tych badan, rozumiemy, ze
istnieje pojecie pewnego normalnego rozwoju
uzdolnienia i zbyt silne odchylenie od tego po-
ziomu, wykazuje kwalifikacje zawodowe.

Te odchylenia sg pewng miarg mierzone,
a psychologja stosowana takg miare nam dostar-
cza w formie lezultatow zaokraglonych badan.

Musimy przyzna¢, ze badanie kazdgj czyn-
nosci psychicznej, oderwanie od innych dziedzin
zmystowosci, jest bardzo utrudnione, gdyz po-
szczeg6lne funkcje intelektualnie zawsze znajduja
sie we wzajemnym zwigzku, a zatem nie zawsze
jest mozliwem poddawaniu prob, za pomocg kto-
rych mozna badaC jakgkolwiek czynno$¢ psy-
chiczng w oderwaniu od innych stron intelektu.
Jednakze koniecznem jest, azeby przy stosowaniu
jakiejkolwiek metody, zdawa¢ sobie sprawe, jaka
wiasnie ceche za pomoca tej metody badamy,
gd?/z tylko wtenczas wiasciwie bedziemy mogli
nalezycie ttumaczy¢ wynik badania.

Wobec powyzszego, przy badaniach nalezy
zgrupowa¢ metody tych czynnosci psychicznych,
wedtug ktérych wyniki bedg stosowane.

Umystowos$¢ cztowieka okre$la sie przez
pewne czynniki wewnetrzne, nalezy wiec rozpo-
czynaC badanie od ustalenia takich danych, jak
Eochodzenle, _budowa oraz sprawnos¢ fizyczna,

tore stanowig w znacznym stopniu o zdolnosci
zawodowej.

Bardzo wazne jest réwniez zbadanie danego
osobnika wruchu t. j. rozpoznanie, czy jest szyb-
ki w ruchach czy tez powolny i jaka jest naj-
wieksza jego ilos¢ ruchow.
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Nastepne juz sprawnosci nalezg do zakresu
psychologji stosowaneg', ktéra opiera sie na fak-
tach anatomicznych i fizjologicznych.

Pierwszorzednem zjawiskiem przy badaniach
wyboru zawodu jest sprawno$¢ umystowa. Rzecz

rosta, ze badaczowi uzdolnien zawodowych za-
ezy jedynie na takich wrazeniach, ktérych spra-
wne otrzymanie Swiadczy o zdatnosci do pewnych
zajeC. Stwierdza tedy, czy oko badanego umie
nalezycie mierzy¢ i ocenia¢, czy ucho jego jest
wrazliwe na rGwnomierne szmery i przerwy wtych
szmerach, nastepnie, czy przeguby, a zwiaszcza
czy dobrze jest rozwinieta wrazliwo$¢ brzusécow
palcow, ktérych zetkniecie z przedmiotami zew-
netrznemi wywotuje dziatanie zmystu dotykowego.

Rownie wazne znaczenie ma badanie zme-
czenia, to jest objawu zmniejszajacej sie spraw-
nosci przy dtuzej trwajacej pracly. Kez doktad-
nego zaznajomienia si¢ pod wzgledem \_NI%kSZEJ,
lub mnlelj(szei sktonno$ci do zmeczenia, nie bedzie
mozna okresli¢ indywidualnoSci powotania.

Praktyczne rozwigzanie zagadnienia rozumie¢
nalezatoby przez dobranie kompletu testow, cha-
rakteryzujacych odpowiednie grupy zawodowe,,
poczem dobér pewnych indywidualnych testéw
zamykatby dziedzine eksperymentéw psycholo-
gicznych.

Blizsze wnikniecie w istote poszczegolnych
testow odkrywa duze bogactwo i wielkg Iozmai-
tos¢ stosowan, ktore z czasem przyjmiemy za
norn|12_/ state, oparte na og6lnych metodach me-
todyKi.

Cato$¢ zagadnienia orjentacji zawodowej za-
wiera w sobie trzy zasadnicze momenty:

1) zbadanie indywidualnosci;
2) analiza psychologiczna wymagan zawodu,,
czyli ustalenie monografji zawodowej;



3) poréwnanie profilu psychologicznego z naj-
bardziej odpowiednim dla niego typem zawodu,
czyli whasciwy dobor zawodu.

Na podstawie powyzszych przypuszczen mo-
zna wylozyé sposoby do badan psychologicznych
przy wyborze zawodu.

Il. Badanie indywidualnosci powotania.

Badanie indywidualnosci moze sie odbywaé
przy pomocy metody inwestygacyjnej (pytaniowej,
ankietowej) 1 doSwiadczalnej (przy pomocy testéw,
przyrzadow).

Uzywane s3 przal metodzie ankietowej karto-
teki, lub tak zwane doss ier —zbiory wiadomo-
§ci, zszytych w jednym zeszycie.

Francja, Szwajcarja opowiedziaty si¢ stanow-
czo za metodg inwestygacyjna. Hiszpanja, Ame-
ryka, Niemcy uwazajg metode ankietowg za
sposéb niedoktadny i dos¢ iluzoryczny badania,
i stosujg oba systemy badania, nawzajem sie do-
petniajace.

Polskie laboratorjum badan ‘psychiczn ch,

S

powstate przy Patronacie nad polska mtodzie-
zg rzemieSlniczg i przemystowg — Warszawa,
Szpitalna 12, oparto swe wyniki na skoordy-
nowaniu badan inwestygacyjnych i do$wiad-
czalnych.

Metoda inwestygacyjna zbiera odpowiedzi na
pytania podiug ponizej zamieszczonego kwestjo-
narjusza, skierowane do badanej miodziezy. Cho-
dzi tu gtownie o stwierdzenie sytuacd! spotecznej
osobnika, pomijajac juz cenne wnioski, dotyczace
jego indywidualnosci.



Lite S Nr
Nazwisko i iMi€.....cccovvvivverirrcciiine, s majgcego lat—=
1) Jaki zaw6tl przeznaczajg illa ciebie rodzice? ...
Dlaczego mijg ten zawod na mysli? .............
2) Jakie przedmioty najlepiej lubites w szkole? ...........
Gzy lubisz rozwigzywac¢ zadania?.............

3) Do kogo chciatby$ by¢ podobnym? (bohatera historycz-
nego, wojskowego, przemystowca, handlowca, urzeduikaf)

4) Co cie najbardziej interesuje na ulicy?......cccoeevrvveivrnnnn.
5 sz masz jakie zbiory i jakie?........ciene
6) Jakie sg twoje ulubione zajecia poza szkolg?................

7) Czy jeste$ cztonkiem jakiego towarzystwa i jakiego?

S) Cobys robit gdybys bvt bogatym?........
i) W jakim zawodzie chciatby$ pracowac?.
DIarzego? ..o DN Theee e
10) Jezeliby$ nie mogt poswieci¢ sie temu zawodowy na ja-
kim innym mogtbys sie zitr/.ymac?.....ccoivivinrieieieiniennnns
11) Dlaczego nie obrates sobie zawodu twego ojca, tub matki?

12) Co powiedzieli rodzice, kiedy ira zakomunikowate$ swoje
POSTANOWIENIE? ..o
Czy opierali sie temu? Z jakich powodéw? .............. —
Podpis wypetniajacego.

Poza metodg inwestygacyjng tutejsze labo-
ratorjum przypisuje szczeg6lniejszg wage do ba-
dan lekarskich, gdyz uzmystowienie mtodziezy
okresla sie przez pewne czynniki zewnetrzne,
nalezy przeto rozpoczyna¢ badanie od ustalenia
takich danych, jak pochodzenie, oraz budowa
i sprawnoé$¢ fizyczna, ktoére stanowig w znacznym
stopniu o zdolnoéci zawodowej.

Zwykty kwestjonarjusz lekarski dotyczy:stanu
wzroku, stuchu, wrazliwosci skéry, stanu systemu
nerwowego, drdg oddechowych i organéw tra-
wienia oraz skitonnosci do przepuklin, zylakéw,
przeziebien i t. p.
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Niezawsze jednak wskazania te umozliwiajg
wykonywanie zawodu. | tak, naprzyktad, mtodziez
wiejska, zaprawiona juz do prac pewnego ro-
dzaju, jak: kopania, orki, sadzenia, stowem do za-
je¢ nie wymagajacych zadnego wysitku umysto-
wego, chociaz nawet bardziej odporna na znuze-
nie i obcigzenie fizyczne, o wiele mniej nadaje
sie do obstugi wszelkiego rodzaju maszyn, do
ktorych potrzeba jest pewnego uzdolnienia umy-
stowego, pewnego poziomu inteligencji, jak row-
niez znacznie si nieljszego oddziatywania na pod-
niety zewnetrzne, stowem, cech wilasciwych mio-
dziezy miejskiej, a zwifaszcza wyrostej w wigk-
szych osrodowiskach przemystowych.

‘To tez oprécz zbadania stanu fizycznego
nalezy ustali¢, jak organizm badanego oddziatywa
na krotsze, lub dtuzsze przerwy w pracy, waznem
jest rowniez badanie osobnika w ruchu, to znaczy
rozpoznanie, czy jest szybki wruchu, czy powolny,
w jakim stopniu zdolny jest do wykonania zna-
nych sobie ruchow ztozonych i jak predko ujaw-
nia oznaki zmeczenia, czyli zbadanie oznak:
ociezatosci ruchow, drzenia rak, przyspieszenia
oddechu i t. p.
~ Uswiadomimy sobie doktadnie w ten sposob,,
jakie funkcje mfodzierica odgrywajg zasadnicza
role, oraz, podejrzewajac nadmierny, lub niedosta-
teczny rozw¢j innych funkcyj, rozpoczynamy
wiasciwe psychiczne badanie.

~ Podstawg naszego badania bedzie zdobycie
wiadomosci o wrodzonych zdolnosciach badanego
osobnika i, jak podamy dalej, dla kazdej funkcji
istnieje specjalny aparat.

Laboratoryjne badania psychiczne przy wy-
borze zawodu przeprowadzane sa w kolejnosci
ponizej zamieszczonego kwestjonarjusza:






2 Stuch

3 Smak
4 Powo-
nienie

5. Dotyk

6. Piersi

. Uktad
kostny

9. Uktad
stawowy

o]

10. Ustrdj
nerwowy

11. Stan
skéry

12. Reka

49.

50.
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Czutos$¢ w rozpoznawaniu
szczegOtow

Trwatos¢ Slepoty

. Wrazliwo$¢ postrzezen wzro-

kowych

8. Bystros¢ stuchu

10.

11.

12

13.
14.

15

16.

17.

18.

26.

9, Lokalizacja

Czuto$¢ w zakresie tondw

i dZzwiekow

Wrazliwo$¢ smaku
Wrazliwo$¢ wechu
Subtelno$¢ wechu
Wrazliwo$¢ dotyku

Czuto$¢ dotyku

Pojemnos¢ klatki piersiowej
Sita przegubowa

Pojemnos¢ muskutow
prawej reki
lewej reki

. Wrazliwo$¢ na wptyw pradu
20.
21.

Sita refleksow

Skionnos$¢ do pocenia sie

. Sita
23.
24,
25.

Pewnos¢ rzutu
Koordynacja ruchéw
Szybko$¢ ruchéw

Spokdj i pewnos¢ reki
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18. Wyo- 42. Sita wyobrazeniowa
braznia . L
43. Zdolno$¢ orjentowania sie
44

59. Okreslanie czasu

Uzmystowienie rzutu

60. Okreslanie szybkosci
19. Inteli- 52 Zdolnos¢ krytyczna
gencja i s . -
61. Szybkos¢ i tatwos¢ pojmowania
62. Fantazja; zmystowa, konstruk-
cyjna, pojeciowa! spekulacyjna

63. Inteligencja praktyczna
64. Inteligencja techniczna

65. Sposob myslenia: sentetyczny,
analityczny, subjektywny, czy
objektywny.

Badanie psychiczne ma na celu zbadanie
uwagi, wrazliwosci zmystowej, spostrzegania, typu
j)amiTci wzrokowej, stuchowe], rodzaju kojarzenia,
zmystu obserwacyjnego i t. p.; badanie to dot?]/—
czy rowniez zdolnosci ruchowych (poruszajgcych)
i psychiczno - ruchowych, hartu bystrosci, zdol-
nosci do réwnomiernego wysitku, pamieci rucho-
wej, pamieci ksztattow, okreslania réznic wagi itp.

Sklasyfikowanie badan daje mozno$¢ zali-
czenia osobnika do typu biernego, czynnego, by-
strego lub powolnego, okreslenia, czy badany jest
zdolny do prac, wymagajacych duzego naprezenia
nerwowego, czy zmuszony jest unikac pomieszczen
0 powietrzu zggszczonem i kurzow, czy moze wy-
konywa¢ zawody, nie znoszace rak wilgotnych,
zawody wykonywane stojaco, siedzaco na drabi-
nach i rusztowaniach, lub zawody, majace do czy-
nienia z otéwkiem i t, p.



~ 25

Nie zatrzymujac sie na poszczeg<'ilnych przy-
rzadach do zbadania zmystow, ktore Wpost(i(powo
urzadzonych gabinetach lekarskich spotykamy,
nalezy przejs¢ do zobrazowania typowych przy-
rzadéw psychotechnicznych, stosowiinych w tu-
tejszem laboratorjum przy wyborze zawodu.

~ Przyrzady, o ktorych nizej mowa, sa wyla-
cznie pochodzenia miejscowego, nie wzorowane
bynajmniej na typach juz utartych, a wiecej przy-
stosowane do wymagan i poziomu miejscowego
elementu spotecznego.

Dziedzina spostrzegania jest czynnoscig psy-
chiczng, za pomocg ktdrej nasza Swiadomos$¢ przy-
swaja sobie w sposéb bezposredni zjawiska, za-
chodzace w S$wiecie zewnetrznym. Postrzeganie
odbywa sie za pomocg zmystu wzroku, stuchu,
dotyku, powonienia i smaku, a stad postrzeganie
mozemy podzieli¢ na pie¢ kategorji: postrzega-
nie V\l/(zrokowe, stuchowe, dotykowe, powon-enia
i smaku.

Funkcja umﬁs%ovya, ktora nazywamy pos-
trzeganiem, jest bodaj najwazniejszym objektem
badania, gdyz podstawg przy wyborze zawodu
jest postrzeganie.

Mimo, ze postrzeganie dzielimy na pieC Ka-
tegorji, wedtug zmystow, nie nalezy bynajmniej
postrzezenn identyfikowa¢ ze zmystami. Obja-
snimy to na przykfadzie: osobnik, posiadajgcy
doskonale rozwiniety zmyst wzroku, wprowadzony
na krotkg chwile do jakiego$ pokoju i natych-
miast stamtad wyprowadzony, moze zupetnie nie
zdawac sobie sprawy z tego, co w pokoju widziat,
nie postrzegt on szeregu przedmiotow, znajduja-
cych sie w pokoju.

Widzimy wiec, ze w tym wypadku zmyst
wzroku jest doskonale rozwiniety, postrzeganie
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zaS wzrokowe zle rozwinigte, a wiec rozwoj da-
nego postrzegania nie idzie zawsze w parze z roz-
wojem danego zmystu.

Badanie postrzegania to w wiekszej czesci
badanie Scistosci i sprawnosci danej funkcji zmy-
stowej. Podzielilismy jednak postrzeganie na
grupy wedtug zmystow, z powodu, ze zmyst jest
organem, za pomocg ktérego otrzymujemy po-
szczeg6lne wrazenia.

~ Postrzeganie wzrokowe interesuje nas pod
wielu _wzdgl_eda_ml — pod wzgledem postrzegania
barw i odcieni postrzegania ksztattu i postrzezen
poréwnawczych.

Dla stwierdzenia stopnia zdolnoSci postrze-
ania odcieni, positkujemy sie odpowiedniemi
olorowanemi, z uwzglednieniem odcienia, tablicz-
kami, ktore badamy wedtug ich intensywnosci
uktadu; wrezultacie z tatwoscig daje sie okresli¢
pomiar zdolno$ci utozsamienia odcieni.

Ogélna ilos¢ nikdw, jakie otrzymalismy
przy badaniach, rozkiada sie nierbwnomiernie na
rozne okresy zycia. Stosunek ten pokazuje na-
stepujgce zestawienie.
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Wynik na 100 wypadkéw

Wiek
dobry dostateczny staby
14 38 32 32
15 44 34 22
16 30 40 30
17 44 24 32
18 40 40 20

Widzim}" ze liczba stabych wynikow z wie-
kiem maleje, przyczem zauwazono, ze petng wra-
zliwoscig postrzegania odcieni obdarzony jest
zaledwie 2.5" og6tu miodziezy.

Stwierdzenie stopnia zdolnoSci postrzegania
wymiaru, ktore jest nastepstwem postrzegania
wzrokowego, uskuteczniamy na przyrzadzie pod
nazwg optometru.

Jest to zwykila linijka, zaopatrzona w skale
z ruchomg wskazéwka, ktéra w specjalnem wgte-
bieniu ma moznos¢ fatwego przesuwania si¢. Ba-
danie polega na ustawieniu ruchomej wskazowki
na zgéry nakreSlonem miejscu. Prawidtowos$é
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‘'wyniku ustala sie za pomocg umieszczonej
skali.

Na badaniu odrézniania i poréwnywania
oparte mamy nie tylko czucia zmystowe, ale i pro-
ces intelektualny, polegajchl na tern, ze umyst
przechodzi od jednej tresci do drugiej, ujmuje_je
w jednym akcie i uSwiadamia ich stosunek. Ba-
dania te majg znaczenie dla nas nie ze _vvzgledu
na prog wrazliwosci, zdolnos¢ odczuwania drob-
nych rdznic, ale ze wzgledu na procesy intelek-
tualne, Kktore towarzysza postrzeganiu roznic
wogole.

Przeprowadzone badania nad postrzeganiem
wymiaru, wykazaty nastepujacy stosunek:

Wynik na 100 wypadkéw

Wiek dobry dostateczny staby
u 44 28 28
15 28 40 32
16 20 50 30
17 3R 28 40
18 24 56 20

Z powyzszego daje sie zauwazyC, ze brak
dostatecznej wiasciwosci postrzegania wymiaru
znajduje sie u og6tu miodziezy, przyczem zu-
pe#jr_]l_ig)/ prawidtowe zaledwie daje sie zauwazy¢
u 0

Do badan wrazliwosci pamieci stosujemy
aparat nazwany tachitoskopem, przy dostosowaniu
rysunkow metody Heilbrennera.



Probe przeprowadzamy w ten sposob, ze
badanemu dajemy szereg prostych schematycznych
rysunkow, przedstawiajacych ten sam przedmiot,
ale z coraz wigkszg iloscig szczegotow i zapytu-
jemy czem sie rozni rysunek nastepny od po-
przedniego.

O ogolnej teposci umystu Swiadczy, jezeli
osoba nie moze rozpoznaé, co rysunek przedsta-
wia, dopoki go nie zobaczy zupetnie wykonczo-
nym. Obigkani z beztadem wyobrazeh dostrzegaja
tylko pojedyncze szczegoty, niezdolni za$ sg po-
wigzaC ich w catos¢, czyli zdaC sobie sprawe, co
rysunek przedstawia.
~ Umystowe przytepienie, zmeczenie zdradza
sie wyraznie w tern, ze osoba nie dostrzega roz-
nic,k nie pamieta, co byto na poprzednim ry-
sunku.
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Wyniki przeprowadzonych badan mozna
zgrupowaé w nastepujacej tabeli:

Wynik na 100 wypadkéw
Wiek

dobry dostateczny slaby
14 22 4 74
15 52 12 36
16 u 2 84
17 4 16 80
18 H 16 76

Jak widzimy dostrzeganie réznic prz?/pada
stosunkowo rzadziej. Stwierdzono, ze zaledwie
04% mitodziezy jest prawidtowo uzdolniona w tym
Kierunku.

_Przejmowanie wrazen stuchowych nie jest
zalezne od wiasciwego zmystu stuchu, wchodzi lu
rowniez wgre pewna przytomno$¢ umystu, pewna
postrzegawczosc. ] o . _

W zyciu z fatwoscig daje si¢ zauwazyC, ze
dziecko pomimo, ze stuch ma dobrze rozwiniety,
nie postrzega zdania, szybko wypowiedzianego,
tymczasem, gdy osobnik dorosty w tych samych
warunkach zdanie to postrzega. Z tego widzimy,
ze postrzeganie stuchowe jest oddzielng czynno-
scig psychiczna. o _

Postrzeganie dziedziny stuchowej bada¢ mo-
Zna na ponizej podanym przyrzadzie, tak zwanym
stuchometrze.

Czutos¢ stuchowa, inaczej lokalizacja dzwie-
kéw, w wielu wypadkach ma przy wyborze za-
wodu dominujace znaczenie, jak np. w zawodzie
lotnika lub montera maszynowego.

Stuchometr skitada sie z dilugiej pochw
kwadratowej z dwoma przewodami, po ktoryc
posuwac sie daje za pomoca specjalnej nici ba-
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czek dzwonkowy z uzbrojeniem przewodowem.
Podstawa baczka, zaopatrzona w strzatke, prze-
$lizguje sie nazewnatrz w otworze pochwy po
przylegtej podziatce, na ktdrej z tatwoscig mozna

odczytywaé potozenie baczka w kazdej chwili.
Roznica wskazan badanego i pozycji rzeczywistej
baczka wedtug zaopatrzonej podziatki, wykazuje
btednos$¢ stanu stuchowego badanego.

~ O wiele wazniejszg role odgrywajg przy ba-
daniach zawodowych postrzegania dotykowe. Cze-
stokro¢ zdolno$¢ ta okazuje si¢ nieomal rozstrzy-
alna, jak np. przy wyborze zawodu tokarskiego,
trzelca i wielu innych, gdyz w ciemni na pod-
stawie prawidtowego dotyku dawa¢ on musi sobie
rade. Dla badan tego rodzaju positkowac sie mo-
zna aparatem, tak zwanym, dotykometrem.



Aparat ten sklada sie z 2-ch powierzchni,
ktére za pomocg precyzyjnej Sruby daja sie usta-
wia¢ w réznych plaszczyznach. Ustawienie ich
przez badanego na zupetnie jednym poziomie,
iwiad_czy 0 daleko rozwinietej czutosci doty-
owej.

Ustosunkowanie w dziedzinie postrzegania
dotykowego dato sie zauwazyé nastepujgce:

Wynik na 100 wypadkéw
Wiek

dobry dostateczny staby
U 20 30 50
15 30 10 60
16 22 54 24
17 30 30 40
18 30 60 10

Z powyzszego widzimy, ze mniej wiecej
0gotu miodziezy jest obdarzona dobrg wiasciwo-
scig postrzegania dotykowego, za$ zaledwie 88%
zaliczy¢ mozna do wynikdéw zupetnie prawidio-

wych.

Postrzezenia wzrokowe, stuchowe, i doty-

kowe sg najwazniejszemi dla naszych badan,
jakkolwiek bywajg wypadki, ze ogromne zna-
czenie moze réwniez mie¢ postrzeganie smaku
i wechu.
_ Dla badan postrzegania smaku positkujem
sie odczynnikami o stabym stopniu stonym i stod-
kim. Odno$nie postrzegania wechu —zdolnos¢ te
klaiyfikujemy wedtug objetosci spalanej guta-
perki.
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Duza doza rozrozniania podniet zmystowych
bywa symptomatern wysokiej inteligencji, ale nie
jest jej wyfacznym warunkiem.

Myslenie wymaga pewnych znakéw zmysto-
wych, ale te znaki mogag by¢ rozmaite. Jezeli
nie moga by¢ postrzezenia i obrazy przedmiotow,
stajg sie niemi inne symbole. Przy sktonnosci
i ustaleniu sie takiego oderwanego, wyrazoweEo
myslenia, przy zwro6ceniu sie umystu niejako
w gtgb siebie, cztowiek traci wrazliwos¢ na rze-
czy otaczajace, bedac jednoczes$nie cziowiekiem
inteligentnym. Poczawszy od pewnego poziomu
rozwoju, moze umyst materjat dla uzgodnien czer-
pa¢ nie ze zmys$lonego doswiadczenia lecz z przy-
czyn wewnetrznych,

Z drugiej strony bystry wzrok, czuty stuch,
wrazliwo$¢ na odcienie barw i tonbw moze po-
zostawa¢ przy bardzo miernej inteligencji do
skromnych celéw. Dopiero w potaczeniu ze zdol-
noscig myslenia pozostaje zdolno$¢ postrzegania,
(zdolnos¢ obserwacji)— znaczy to, ze obserwacja
jest juz czynnoscig inteligencji, a nie zmystow.

Dla obserwacji trzeba odbiera¢ wrazenia, ale
nie mozna si¢ na nich ogranicza¢. Umie¢ obser-
wowac to znaczy chcie¢ cos widzie¢ i powtore
umie¢ korzystaC z tego, co sie widzi. WSszystko
spostrzegac, co nas otacza, jest niepodobienstwem.
Umyst wybiera pewne szczegbty, czesci z otocze-
nia, na ktérych sie zatrzymuje, przewaznie wy-
biera to, co pozostaje w zwigzku z jego daze-
niami.

Obserwacja wymiarow katow jest nastep-
stwem postrzegania wzrokowego.

~ Dla badan odnosnej obserwacji stuzy¢ nam
moze aparat zwany katometrem.

3



Powyzszy aparat sktada si¢ z podstawy oraz
umieszczonej na niej przezroczyste] plaszczyzny
Z*7-a ruchomemi strzatkami, ktore dajg sie do-
wolnie ustawia¢ w obrebie jednego kota na siedm
rownych czesci sktadowych. Rezultat proby daje sie
z fatwoscig odczyta¢ z umieszczonej na przezroczej
ptycie skali, ktora po oswietleniu lampki po-
mieszczonej w podstawie, staje sie dla oka dostepnag.

Przechodzac od badania postrzegania, ob-
serwacji, do innych dziedzin intelektu, mozna rzec,
ze uwaga to Swiadomo$¢ postrzegania, gdy samo
postrzeganie jest czynnoscig nieswiadoma. Wobec
powyzszeqo staje sie jasnym, ze dla zbadania da-
nego zjawiska uwagi nalezy zawsze zbada¢ podktad
jego to jest postrzeganie, a nastepnie te Swiadoma
czynno$c psychiczna, charakteryzujaca uwage.

Z pomiedzy czynnosci psychicznych pod
wzgledem sity meczacej nha pierwszym miejscu
zdaje sie staC uwaga. Wedtug okreslenia psycho-
logji, uwaga jest to specjalne skierowanie Swiadomo-
sci na pewien objekt, dzieki czemu objekt zostaje
wyrazniej i doktadniej przyjety przez swiadomosc.
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Dla badan pojemnosci uwagi postuzy poni-
zej wskazany aparat.

Badanemu pokazujemy linie $wietlne, poczem
podsuwamy zastonke metalowg, umocowang na
srubie mikrometrycznej, ktéra w miare podsuwania
pocznie stopniowo zastaniac linje Swietlne. Zaobser-
wowanie na linji swietlnej najmniejszej przerwy
da si? odczytaC na skali Sruby mikrometryczney.

m bardziej czynno$¢ umystu odzywa sie
i uniezaleznia od chwili i rzeczywistosci obecnej,
tern wigcej zalezna stawaC si¢ musi od tych za-
sobow doswiadczenia, jakie przechowuje pamiec.

Pamie¢ jest to zdolno$¢ odtwarzania bez za-
sadniczych zmian i mozliwie doktadnie tresci
i porzadku przezy¢ dawniejszych. Stopien dosko-
natosci pamieci zalezny jest od fatwosci przy-
swajania, od fatwosci odtwarzania, oraz od wier-
nosci, trwatosci i wielostronnosci.

Pod wzgledem pamieciowym mozna ludzi
podzieli¢ na 3 zasadnicze typy: wzrokowy, “stu-
chowy i ruchowy, czyli motoryczny.

Do badan bezposredniej pamieci stuzyé moze
aparat zwany mnemometrem.



Przyrzad sldada sie z w, Ic¥a, wprowadzanego
w ruch za pomocg mechanizmu. ad tasSma wal-
cowa znajduje sie zastaniajgca ja ptyta z otwo-
rem, przez ktoéry badany patrzy na liczby na-
kreSlone w réwnej od siebie odlegtosci. Czas
obrotu moze by¢ dowolnie regulowany. W ten
sposOb badany, siedzac przed aparatem czyta po-
kazujace sie w otworze w roznych odstepach
czasu liczby, poczem stara sie iowtorzycC d’e
z pamieci. Dzieki przyizadowt przedmiot 0
zapamietania badany otrzymuje okreslong liczbe
razy i w Sci$le obliczonym przeciggu czasu jed-
nakowym dla kazdej liczby. W ten sposéb wy-
taczonym jest wptyw lozmaitosci czasu danej
préby na zapamietywanie, co nie jest tatwe do
rzeprowadzenia w zwyktych badaniach psycho-
ogicznych nad pamiecig.

Pod wplywem zn;eczenia zmniejsza sie
predko$¢ czynnosci psychicznych. Na tej pod-
stawie dla wykrycia w[)lywii [n'acy i zmeczenia
stosowane bywa mierzenie czasu reakcji—t. j.
czasu, jakiego jjotrzebuje osoba, azeby na
pewne podniety zmystowe odpowiedzie¢ pewnym
ruchem.

Zachodzi tu jednak ta okolicznosc, ze zmniej-
szenie sie predkosci psychicznej nie jest statym
objawem zmeczenia i ze bywajg w niem fazy,
ktorym towarzyszy przyspieszenie.

W kazdym razie, wobec wahan, jakim czas
reakcji ulega, niezbednem jest czas ten ustanawiac
na podstawie wiekszej liczby reakcju

Dla badan szybkosci reakcji stuzy aparat,
zwany chronometrem. Aparat ten skilada sie
z przyrzadu zegarowego, na tarczy ktérego z zu-
peing doktadnoscig mozemy odczytywaé wyniki
do W sekundy.
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Do tego przyrzadu zegarowego doprowa-
dzone sg dwa przewodniki, a mianowicie: do mto-
teczka, za pomoca ktdrego dajemy sygnaly ba-
danemu i przerywacza, trzymanego przez bada-
nego w reku. Na znak sygnatu miotka badany
niezwtocznie winien nacisnaC przerywacz, ktora
to czynnos¢ zahamuje strzatke zegarowg i w ten
sposob dajlt_a moznos¢ zi-obiC porownanie czasu
czyli okreslic czas reakcji. )

W praktyce obliczamy na podstawie Sred-
niej z przeprowadzonych 5 wynikow.

Niektore zawody wymagajg obseiwacji, ktorg
dostosowywa¢ musi pracujacy podczas narzuco-
nych zmystowi jego wyobrazen czynnosci, jakie
powinien wykonac. ) o

Zdolnos¢ wyzej nakre$lona najbardziej jest
zasadnicza wifasciwosciag umystowa, traktujaca
0 zdolnosciach do zawodow, zwigzanych z komu-
nikacjg, tak zwanych zawodow kierowniczych.
Wymaga ona szybkiego skupienia uwagi w celu
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natychmiastowego oddziatywania na niespodzie-
wane bodzce. ) S

Trudno jest znalez¢ stanowiska bardziej nie-
bezpiecznego, odpowiedzialnego i bardziej uzy-
tecznego dla zycia spotecznego jak zawody, zwia-
zane z potrzebami komunikacji now”oczesnej,
a mianowicie: kolejarza, tramwajarza, kierownika
samochodowego, sternika, badZ wreszcie lotnika.

Powyzsze zawody wymagajg wielkiej wrazli-
wosci na podniety w"zrokowe, ktore daja sie zba-
da¢ na specjalnym przyrzadzie ztozonym.

Z posrod podniet wzrokowych szczegélng
role w ruchu odgrywaja, jak wiadomo, sygnaty.
Wymagajg one zdolnosci rozrézniania barw, kto
rej pewni ludzie, nieuchodzacy skadinad za Slep-
cow, sg pozbawieni wiasnie w zakresie barw naj-
wazniejszych mianowicie czerwony—zielony. Stad



konieczno$¢ bardzo Scistych i drobiazgowych ba-
dan nad kazdym z kandydatéw do zawodu ma-
szynisty i sternika jezeli sie pragnie zgéry zapo-
biec fatalnym przeoczeniom. A

W zwigzku z wrazliwoscig na podniety za-
wody te wymagaj’a rowniez przytomnosci umystu,
ktéra daje sie zbada¢ na przyrzadzie t. zw. tem-
pomatografem. (Patrz. str. 88).

Aparat ten skiada sie z trzech tasm, jak to
wida¢ z odbitki, opatrzony w znaki poziome.
Dwie z tych tasm bez konca poruszane sg sitg
motorowg o0 roznych szybkosciach napedowych
i zadanie poleia na zatrzymaniu tak przyrzadu,
azeby trzy znaki, nakreslone na taSmach, zbiegty
sie w jedng linje.

Wyzej opisane aparaty stuza, jak to tatwo
mozna zauwazy¢ z ich zatozenia, do badania
uzdolnien wrodzonych, a nie nabytych.

Niemniej niektore zawody, przy kwalifiko-
waniu do nich kandydatow, wymagaja stwierdze-
nia co do posiadanych uzdolnien nawykowych,
jak naprzykiad zawody: S$lusarski i stolarski
wymagaja szybkiego przystosowania sie do pra-
widtowego uchwytu narzedzia.

Dla zbadania, do jakiego stopnia zdolnosci,
ktére osobnik posiada, ulegaja zmianie wskutek
wprawy, moze postuzy¢ przyrzad t. zw. wprawo-
metromatograf, ktory sktada sie z podstawy statej,
na ktérej umieszczona jest prowadnica odchylana.
Prowadnica zaopatrzona jest wotwadr wlinji_para-
bolicznej, po ktorym posuwaé sie daje wiornik,
zaopatrzony w uchwyt otowkowy. Badanie polega
na posunieciu wiornika w otworze prowadnicy
pewng okreslong ilo$¢ razx poczem uskutecznie-
nie takiegoz znaku widrnikiem bez wspo6tudziatu
prowadnicy z wysunietym otdwkiem, ktéry to ten
ruch zakresli odpowiednia linje na statej podsta-
wie przyrzadu. Odchylenie zakres$lonej linji od
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linji parabolicznej prowadnicy, ktore z fatwoscig
daje si¢ poréwnac —okresli nabyta wprawe a tern
samem ustali stopiefi jej zdolnosci.

«J

Wyniki badan indywidualnosci powotania,
otrzymane na powyzej opisanych i innych sto-
sowanych przyrzadach zsyntetyzowane przez do-
radce zawodu dajg bogate rezultaty wcelu zwigk-
szenia produkcji zarowno pod wzgledem jakos-
ciowym, dak iloSciowym, a jednoczesnie uszczesli-
wiajg jednostki i zmniejszajg liczbe wypadkow
nieszcze$liwych przy pracy.

Il. Analiza psychologiczna potrzeb zawodu.

Monografje zawodowe moga by¢ opracowy-
wane w formie szczeg6towych opiséw encyklope-
dycznych; streszczen, czyli broszur popularnych
i wreszcie w formie schematyczne{', podaj?cej po-
trzeby zawodu, konieczne zdolnosci fizyczne
i psychologiczne, wskazania utrudniajgce wyko-
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nywanie zawodu, wygody i niedogodnosci zawodu,
koszta instalacyjne i t. p.

Biuro tutejsze oparto swa prace na formie mo-
nografij schematycznych, opracowanych na pod-
stawie poiozumienia sie biura z przedstawiciel-
stwem odpowiednich stowarzyszen zawodowych.

Monografje, o ktdrych mowa, zostaly opra-
cowane na podstawie specjalnego kwestjonarjusza,

ktorego tresc

Kwestjonarjusz
1 Ostros¢ l.
wzroku
2.
2. Okredla- 3.
nie na oko
4
6
7
3. Zmyst 8.
barwny
9
4. Stuch 10.

] =

5 Dotyk 13

15.

16.
6. Smak 17.

. Mianowicie w jakich czynnosciach?

ponizej sie zamieszcza:

w sprawie opracowania monografji dla
zawodu stolarsKiego.

Cz?/jest niezb%dneni, aby stolarze rozpozna-
wali 1 rozrozniali przedmioty odlegte?

Do jakich czynnosci w zawodzie?...............
Czy jest niezbednem okredlenie na oko ma-
tych odlegtosCi?.....coovivceiircirsce e

. Czy jest niezbednem $ciste poréwnanie od-

1EQHOSCI? e

. Czy Jest wymaganem rozréznianie na oko

ksztattbw przedmiotéw o matych wymia-
FACN?. ..o

. W jakich czynnosciach?......cccovnnnnnnenn.

Czy rozrdznianie barw odgrywa wazng role
W wymienionym zawodzie?............cccooeeerericennns

Czy zmyst ten odgrywa wazng role jw za-
wodzie WYmienionyM?.......ccccovveeivrerieerenesenennns

. Czy gtuchy moze w nim pracowac?.............

Czy staby stuch nie przeszkadza w wyko-
NYWaNiu ZaWOdU?.......ccoovrreireeneneeeneseesee s
Czy rozréznianie dotykiem drobnych rdznic
powierzchni jest niezbedne do wykonywania
ZAWOOU? oo

. Czy rozrdznianie dotykiem ksztattdw przed-

miotéw o matych wymiarach jest potrzebne
do wykonywania zawodu?........ccccceeeerereeinennnns
Jakie ma znaczenie dotyk w zawodzie wy-
MIENIONYM? e
Czy jest potrzebne szybkie i Sciste okresle-
nie roznic Wagi? ..o
Czy niezbedny jest do wykonywania za-
wodu ,,dobry smak? ...
(D] Tov4=To o 1RO



7. Wech.

8. Jama
ustna.

9. Pluca

10. Serce

11. Sita
miesni

12. Ruchy

13, Reakcja

14. Zin<*czenie
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19 Czy subtelny wech jest konieczny do wy-
konywania zawodu?........ccccoveeveireinieriesenenennns
20. Do jakich czynno$ci w zawodzie?
21. Czy zawdéd wymaga zdrowych dzigsel?...........
22. Czy brak zebow utrudnia sprawowanie za-
WOAU? oottt s
23 Czy niezbedne sg do wykonywania zawodu
»Zzdrowe" ptuca?........ e e
24. DIACZ0gO?....u.eeees e
20. Czy zawod Wymaga prawidtowej budowy
SEICA? ittt s
20. W jakim momencie pracy wystepuje wada
SErca NAJCZESCIE]? vvvvvveiiiesr st
27. Ktdére miesnie potrzebne sa najbardziej do
wykonywania zawodu?...........cccceevvversreeecnrnnnns
2S. Jakie czesci ciata winny by¢ szczeg6lnie od-
POINE? ettt b
29. Jakie zalety reki sg wymagane (gietkosc,
AHIGOSE) e
30. W jakiej pozycji najlepiej jest wykonywaé
ten zawod: stojaco, siedzgco, nawpét sto-
JACO BTC...oiiiiccice e -
31. Czy zawod wymaga szczegllnej sity fizycz-
nej, czy raczej réwnomiernego i ciagtego
WYSHKU? s
32 Czy bardziej pozadany jest wzrost duzy, czy
MBRY? oo
33. Budowa krepa, c/y szczupta?...........
34, Czy dopuszczalng jest nerwowos$c?.................
35. Czy zreczno$¢ rak ma duze znaczenie w za-

36.

WOOZIE? — oo
Jak mozna jg scharakteryzowaé (prawidio-
wo$¢ ruchdéw, precyzja, celowo$¢, szybkosé,
.Spokdj, rytmicznoSC etC.)?...ccovvvcivrnriireiienne

. Czy zawod wymaga szybkiego reagowania

na dany sygnat, czyli wykonywania szyb-
kiego ruchu na pierwszy znak?..............

. W Jakich czynnosciach? ... LA
. Jak sie wyraza zmeczenie uczniéw po dos$é

diugiej pracy fizyCznej? ...

. Czy zmeczenie jest fizyczne, czy nerwowe?

. W jakim momencie pracy wystepuje ono

NAJCZESCIE]?  oovvvererereeeeireseree st eie e e

. Skad pochodzi, zdaniem waszem? .................
. Jakie Srodki zalecane sg do usuniecia zme-

CZENIA?....oiieiiiecieeee et



15. Mankuci

16. Pamiec

17. Uwaga

18. Wyobraz

Ilia

45.
46.
47.

48

40.
50.
51.
52.
53.

54.
55.

56.

57.
58.
59.
60.

61.

f2.

63.
64.

65.

45

. Czy wiecej sie odpoczywa po jednej przer-

wie dbuzszej, czy tez po czestszych a krot-
szych pauzach? ...,
Czy zawoéd wymaga [»owtarzania czestego

jednego rUChU?......ccoiiiicc

Jezeli tak, czy taka jednostajnosc Jest
przyczyng zmeczenia?.... .
Czy lez 0dWIotnie?......cocoviviveriiiinirnie s
Czy zawdd wymaga, azeby rachy vty wy-
konywane SzybKoO?......cccovvieee Frriiiiiiiennnn,
Czy szybko$¢ ruchdéw powoduje zmeczenie?

Czy ti*zeba sie postugiwaé w zawodzie
oblema rekami?.......ccooviiiiiii
W jakich czynnosciach?.........cccvvivvennnne.
Czy jednakowa umiejetnos¢ pracy obiema
rekami jest bardzo pomocng w tym zawo-
AZIE? ot
Czy zauwazyliscie pewne dolegliwosci po
%byt )d}uglej pracy jedna reka (prawa, lub

LTI ) VOO RR

Jakie znaczenie w zawodzie ma pamigc?

Czy potrzebna jest pamie¢ specjalna (stow,
liczb, miejsc, wyobrazen przedmiotow (ry-
sunek) barw, twarzy etc.)? ...
Czy zaw6d wymaga dtugotrwatego zesrod-
kowania uwagi na jednym przedmiocie?

Lub uwagi dtugotrwatej, dotyczacej naraz
wielu przedmiotoOw?.......ccoe. veevvvecieririeereesenene
Czy tez potrzebng jest uwaga zeSrodkowana
tylko w pewnych momentach?.........cccc.c.....
Czy momenty te powtarzajg sie co pewien
CZAS?. ottt
Czy dopuszczalne jest oderwanie uwagi
w czasie pracy przez jakie$ wrazenie (Swia-
to, hatas etc)? ... s

Co okreslamy tem stowem? .......ccccccecvivnnee.
Czy konieczng jest w danym zawodzie pe-
wna  Wyobraznia? ...
W jakich okolicznosciach? ..o
Cly trzeba w pewnych wypadkach dopetni¢
prac wyobraznig, jesli jest brak pewnych
danyCh? .o e
Czy zawod wymatra pewnej inicjatywy, czy
tez trzeba sie zadowolni¢ tylko nasladow-



nictwem, oraz stoiowaniem sie do pewnego
POrzadku? .....cccocvveiiisii s
66. Czy Inozliwem jest, azeby robotnik ulepszyt
technike swego zawodu, metody pracy, na-
FZEAZIA? oo
67. Czy inicjatywe w lym kierunku pozostawia

6S. Uprasz i sie 0 przytoczenie tych wypadkow,
w ktérych inicjatywa rob:>tnika dala pewne

. FEZUIALY oo e

19. Inteli- 69. Jakiego robotnika nazywamy inteligent-
gencja NYM? e et enenens
70. Czy jest to robotnik posiadajgcy wyksztat-

CEIMIE? ittt see bbb bbb ebeea

71. Jezeli tak, jakie powinien posiada¢ wy-
KSZtatCenie? ...

72. Jakie wiadomosci szkolne sg niezbednie po-
trzebne do rozpoczecia racjonalnej nauki
zawodu? (Pozadanem jest wskazanie do-
ktadne przedmiotéw, oraz ich czesci, ktére
przyszli uczniowie zna¢ powinni).............. -

20. Zdolnosci  7J. Jakie zalety moralne zwigzane sg z danym
moralne ZAWOARIM?...ii e

21. R&zne 74. Po czem poznajemy (po pewnym czasie), ze
uczen bedzie dobry™m rzemieslnikiem?..........

75. Przyktady; ..o

76. Jakie sg wskazania fizyczne, wykluczajace
wykonywanie zawodu (zylaki, przepukliny,

blednica, wady sercu, tuberkuly etc.)?......... -

77. Uprasza sie 0 wskazanie tych punktow,

ktére nie zostaty poruszone w tym wywia-

dzie, a ktdre maja powazne znaczenie w da-

NYM  ZAWOAZIE....cveeeeeeeeviriree e seeeerenesie e seneens

N. B. Uprasza sie o wskazanie materjatow (artykutdéw
przegladow zawodowych, prac, nazwisk kolegow, lub stowa-
rzyszen interesujacych sig sprawami orjentacji zawodowej,
-organizacji pracy etcc? ktore moga utatwié¢ wypetnienie an-
kiet}’ z danego zawodu.

Pozgdanem by bylo réwniez wskazanie:

1) W jakich warunkach utomny, lub okaleczony przy
pracy (ramie, nogi, mézg) mogitby wykonywaé dany zawdd.

2) Uwagi, nastreczone przez doswiadczenie, dotyczace
zdolnosci  wrodzonych i nabytych. Xp. czy nie zauwazono,
ze uczen niezdoln?/ po 1 2, 3 latach nauki nabywa zdolnosci,
lub wyksztatci z lolnosci wrodzone.



)

Czy sii pewne zdolnosci zawodowe, ktore nie zmieniajg
sie pomimo ¢wiczenia ich.
Jakie $rodki uzywane sg w danej dos$wiadczalnosci
w celu okre$lenia zdolncisci zawodowych uczni?

Na podstawie tak zebranych danych mozna
ustalic ankiete psychologiczng potrzeb poszcze-
Eélnego zawodu, czyli profil  psychologiczny,
tory przez poréwnanie z kartg indywidualng ba-
danej osoby da mozno$¢ prawidtowego skiero-
wania jej do zawodu.

Monografja powiedzmy zawodu stolarskiego*)
przedstawiataby sie jak nastepuje:

I. _Potrzeby zdolnosSci fizycznych: Wzrost conajmniej
$redni, sita $rednia Prawidtowa krzywa zmeczenic Dobry
wzrok i stuch. Trudnosci dla Jednookich. Zdolno$¢ rozréz-
niania barw, a gtéwnie odcieni. Gietki(i palce. Umiejetnosé
pracy piawg i o ile moznosci lewag reka. 'Zdrowe ptuca (kurz.
zapachy klejow, kwasoéw trawigcych, praca pod golem nie-
bem, odporno$¢ na przeciagi).

N uke stolarstwa odradza¢ nalezy: tym, ktérzy sg
sktonni do skrzywien kregostupa, przepuklin 1 zylakéw, cho-
réb nerwowych (praca na maszynach) majg plaskie stopy
i nogi patgkowate.

Zdolnos¢ fizyczna wymagana od kalek, lub okaleczonych
przy pracy, kalectwo lub utomnos¢ Jednej nogi — kikut nie
wiekszy, Jak Ifycm. Utrata palca wskazujgcego, lub $redniego
badz palca matego, lub serdecznego. Utrata wszystkich pal-
cow z zachowanitm po Jednym stawie dla kazdego palca.
Utrata palca wielkiego, zastgpowana przez pierwszy “taw dal-
~zy. Zanik | a'ca wielkiee™o 1 wskazujg e/o, pozwalajacy jed-
nak na uchwycenie przedmiotu. Am,jutacja przedramienia,
lub Vj ramienia.

Il.  Zdolnos¢ -psychiczna i umystowa. Inteligencja
praktyczna. Zdatnosc rozrézniania prze pomocy dotyku roz-
neeo rodzaju chropowatosci, réznych stopni gtadkosci, réz-
nych stopni grubosci i chropowatosci politury. Dobre oko,
umiejetno$¢ mierzenia porownania bez pomocy narzedzi,
umiejetno$¢ rozrézniania na oko réznic, ksztattéw 1 rozm aréw.

Zesrodkowana uwaga i dar obserwacji.

Dobra pamig¢ w ogolnosci, zwiat-zcza pamig¢ wzrokowa,
zapamietywanie ksztattow. Zmyst wyolnazni przestrzennej
(umiejetno$¢ przedstawiania zespotdbw w szkicach). Zmyst

*) Wedtug dr. Fontegne, dyrektora Biura porady za-
wodowej w Strasburgu.
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perspektywy. Zmyst artystyczny, zrozumienie form. Umiej<;t-
no$¢ zuzytkowania oszczedzoiieiro materjalu. Zmyst tech-
niczny i mechaniczny, zdolno$¢ szybkiego orjentowania sit*
w strukturze i dziataniu maszyn i narzedzi. Zreczno$¢ reki,
ruchy spokojne i regulowane, wysubtelnienie dotyku.

IIl.  Zdolnosci moralne. Wszystko, czego sie wymaga
od osoby pracu{(qcej z innymi_ i dla innych. Pilnos¢., Czy-
stos¢. Porzadek Starannosé. Sumienno$¢. Zdolno$¢ przysto-
sowywania sie do towarzyszy pracy oraz pracy kollektywnej.

IV. WarunKi terminu. Wiek najodpowiedniejszy do
roz])Oczecia 14 do 15 lal, czas nauki—3 lata. Popj't. 1 podaz:
brak uczniéw, zawoéd dobry. Place terminatoréw bez miesz-
kania i Wiktu (przyblizona ptaca tygodniowa) w roku 1-ym
4.480,2-m 9.000 i 3-m 12.000 (ptace z pierwszych miesiecy 1923 r.).

V. Wiadomosci szKoine. Dobre ﬁojecie o rachunkach,
Itowierzcluiiach ksztattach i pojemnosciach ~Pewne wiadomosci
0 geometrji. Smak w rysunku linealnym i ornamentacyjnym.

VI. Zalety i wady. Bezrobocie w rzadkich wypad-
kach. Brak specjalnej choroby zawodowej. Rzadkie wypadki
nieszczedliwe przy pracy

VII. Przyszto$¢ 1 wydosKonalenie. Ptaca czeladnika
od 114.000 do 180.000 mp. tygodniowo, mozliwo$¢ utrzymania
rodziny. W razie bezrobocia czeSciowego mozliwos¢ znale-
zienia pracy takiej, jak modelarza, ciesli, bednarza, koto-
dzieja, zabawkarza, skrzynkarza, tokarza. Mozliwo$¢ podczas
nauki wstgpienia do szkolty doksztatcajgcej zawodowej, po-
czem wyzwolenia na mistrza.

W ustaleniu monografij zawodowych nalezy
liczy¢ sie ze znaczeniem r<3znic lokalnych oraz
zmian, spowodowanych rozwojem metod pracy
badz ulepszeniem przyrzadow 1 narzedzi.

Ill. Poréwnanie profilu psychologicznego z naj-
bardziej odpowiednim dla niego typem.

_Poréwnanie karty indywidualnej tak zwanego
profilu psychologicznego z typami uzdolnienia
w roznych zawodach napotyka na wielkie trudnosci.

Woprawdzie wytyczne zawodowe, zebrane na
podstawie przeprowadzonych badan, tworzg caty
zespOt uzdolnien, a skoordynowane ze sobg na-
kreslajg ramy dla poszczeg6lnego zawodu, dalej
ustalenie norm cyfrowych wstosunku ilosciowym
wynikéw prawidtowych, $rednich i stabych, urno-
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zliwia* Skiat-yJilctU-iafnie  badanego do wytycznych
danego zawowni /ednak labirynt cyfrowych wyni-
kéw badane”eeK tigiPiitozwala tak fatwo zdecydowaé,
czy zdolnoitCt do tego, a nie innego
zawodu. T ai*

Zebrane w'yiii4g aak trudne do skoordy-
nowania, ze nawet 0i5|sto; specjalnie opracowy-
wane orzeczenie graf«iz,t/e nie zawsze sprostac
moze zadaniu.

W ostatnich dopiew czasach, po wynalezie-
niu specjalnego przyrzadu zwanego psychome-
trem, trudnosci te dajg sie ominac.

*i*rzyrzad ten z fatwoscig koordynuje stany
‘zuciowe osobnika i pozwala wyposrodkowac wy-
lik ostateczny badania.
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Jak z rysunku widac, 7 tablicfj
metalowej, w ktorej widniejA/4Ui*iN itoic”ziomycl(
otworow, stosownie do

rych petent zostat badr™iViidtiyivf™oi) tych prze-
suwajg sie zatyczki;, f’rzez nie przechodzi nitkal
obcigzona z obu stron iwwagami  w celuj
moznosci jej natezenia® N™ tablicy kazdy przy j
rzad posiada swojg skale, .yznaczong w linji po-
ziomej, obolv przesuwanej zatyczki. Nitka dajt
mozno$¢ ustawienia zatyczki w miejscu skali wy-j
niku poszczeg6lnego badania. W ten sposob usta-
wiong nitka wykresla krzywa, ktorg nalezy poro-
wnywa¢ z postawg krzywych, odpowiadajacych!
poszczegdlnym zawodom, a nakre$lonych na po-
wierzchni tablicy.

Najwieksze zatem zblizenie- Sii krzywej wy-
niku poszczegélne?o badania do krzywej statej,
nakreSlone na tablicy — rozwigze to trudne za-j
gadnienie wyposrodkowania.

Stosowane badania psychotechniczne przyj
wyborze zawodu coraz bardziej wysuwajg potrzebe
rozwigzania zagadnien strony teoretycznej psycho-
techniki stosowanej.

Tak naprzyklad, do jakiego stopnia zdolnosci!
ktére posiada osobnik, ulegajg zmianie wskutek%
wprawy, jak stwierdzi¢ wspotczynnik wprawy
kazdej zdolnoSci, w jakim stopniu powstaje zami-j
towanie do zawodu w stosunku do jego zdolnoscij
zawodowych, wjaki sposdb nalezy kontrolowa¢ war-
toSC badan psychicznych wprawy praktycznejit. p|

Zagadnienia te niewatpliwie zostang w nie-
dalekiej przysztoSci rozwiazane i praca zapoczat-
kowana na tej drodze uksztattuje idealny typ]
konkurencyjnego pracownika i przysporzy Kko-
rzysci nietylko poszczegdlnym przedsigbiorstwom,
lecz i catemu spoteczenstwu.






