














PRZEDMOWA

Polska, to jest wielka rzecs" a jedng
z najwiekszych czastek tej wielkiej rzeczy
jest 'polska szkota.

Kazimierz Twardowski.

Zasadag tg, wygtoszong jeszcze w r. leoy, wszyscy uzna-
walismy. Stad, skoro tylko pakty okowy niewoli, z energja
i zapalem zabrano sig do budowy szkolnictwa. Po za
wojskiem, nie wiem, czy jaka$ dziedzina jest tak rozbu-
dowana, jak wiasnie szkolnictwo. A cho¢ gdzieniegdzie
nie bez stusznosci dajag sig stysze¢ gtosy o przeroscie i nad-
miarze, wszak gimnazjéw mamy dwa razy wigcej niz
Francja, wszak uniwersytety dostownie nie mogg pomiescic¢
nadmiaru zgtaszajgcych sig adeptow, czujemy, ze daleko
nam do kresu, ze bezmiary Pracy przed nami. Nie tylko
mamy miljony analfabetéw, nie tytko tysigce dzieci, nawet
w stolicy, nie znajdujg miejsca w szkole, ale i tam, gdzie
warunki sg poprawne, przecie nurt o$wiatowy, cho¢ rozlat
sig czasem szeroko, jednak jest piytki i nie dos¢ silny.
Pogtabi¢ go jest pierwszorzadnem naszem zadaniem.

Mimo trudnosci uchwycenia zwigzku przyczynowego
migdzy oswiatg a materjalng nawet sitg spofeczenstwa,
tgcznos¢ ta jest niezbita. Moznaby sadzi¢, ze np. nauki
humanistyczne nie mogg mie¢ wptywu na rozwoj ekono-
miczny i podniesienie dobrobytu, ktéry raczej powinny po-
tagowac chyba tylko studja fachowe. Tymczasem statystyka
wykazata, ze w miarg rozpowszechnienia sig w Danji
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ogolnoksztatcacych uniwersytetow ludowych, olbrzymio wzro-
sta produkcja rolna i hodowlana. ,,Cywilizacja wigc—jak
moéwi A. Swigtochowski—jest sitg maierjalng. Nardd nie
ma do wyboru w walce o byt byé ciemnym lub oswieconym:
on musi ucywilizowac¢ sie" jezeli nie chce zging¢™.

»Wiedza i karnos$¢ — pisat w swych ,,Aforyzmach*»
Szczepanowski — 58 niejako uzbrojeniem duszy ludzkiej
do walki z wrogami. Tak samo, jak nie wolno narazac
armji na kieskg przez niezaopatrzenie jej w dobrg bron,
tak samo kazdy Polak powinien sig stara¢, zeby w bron
duchowa, t.j . wiedzg i umiejgino$¢ byt zaopatrzony lepiej
od nieprzyjaciela**.

,.Zadna szkota nie zastapi wyksztatcenia zyciowegol!...
Najlepsza szkota jest ta, ktéra zaopatruje w metoda ucze-
nia, ktéra uczy sig uczy¢, ktéra wychowuje zdrowg od-
porno$¢, Smiatg dzielno$¢ i zaufanie do sit whasnych**,

Uczymy sig przecie przez cale zycie, a kio nie po-
stgpuje™ ten sig cofa, czasem az do analfabetyzmu w do-
stownem i przenosnem znaczeniu. Stad doniostos¢ oswiaty
pozaszkolnej, jej organizacji i metod. Przy najlepszym
i najbogaciej ttrzgdzonym systemie szkolnictwa nie zmniej-
sza sig jej znaczenie, a wymaga jedynie stosownych jorm.

U nas dolgcza sigjeszcze inne zadanie. Nie tylko
nasz system szkolny dalekijest od wykonczenia i dosko-
natosci, ale z powodu powszechnego przesilenia gospodar-
czego nie ma nadziei na rychtg poprawa i postgp, owszem
musimy byé przygotowani nawet na ograniczenie $wiadczen
ze strony panstwa, ktore, jak sig okazuje, zbyt wiele cia-
zaréw wzigto na siebie. A przecie oswiata® to skarb i sifa.
Jakze gtgbokie i pigkne powiedzenie tego posta ludowego
z pierwszych tygodni sejmu ustawodawczego: ,,Céz dla
nas znaczy przydzielenie ziemi, jeSli miodziez chowac sig
badzie w ciemnocie, jesli o$wiaty nie badziemy mieli'™* Spo-
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hczenstwu nie wolno opusci¢ rak, wobec cigzkich warunkdw,
praca musi wre¢ tern silniej i gorgcej. To dalsze zadania
pozaszkolnej oSwiaty, nie mniej wazne.

Ale w poczynaniach naszych nie powinnismy i$¢ lu-
zem, po omacku, lecz czerpa¢ z doSwiadczen tak wiasnych,
jak i obcych. Oczywiscie nie bezkrytycznie przyjmowaé
wszelkie ,,nowinki zagraniczne®, lecz przeszczepia¢ na nasza
glebg tylko to, co najlepsze i dla nas najodpowiedniejsze.
Nie rzadko konieczng jest ,,dezinfekcjg pradéw zagra-
nicznych*, przerébka lub przystosowanie do odmiennych
potrzeb i stosunkdw, czasem pomyst obcy wzbudzi rodzimg
tworczos¢ i oryginalne, nowe., lepsze projekty i urzadzenia.
IV kazdym razie znajomo$¢ doswiadczen obcych uchronic
nas moze Przed licznemi pomytkami i rozczarowaniami,
oszczadzi¢ zbagdnych prob i niepotrzebnych, a nieraz boles-
nych lub kosztownych, zawoddéw, ustrzec przed marnowa-
niem sit i Srodkéw,

W tern doniosto$¢ pracy Dra Niesiotowskiego, ktdra
jest tern cenniejsza, ze nie tylko uwzgladnia bogatg lite-
raturg przedmiotu, ale — co najwazniejsze — opiera sig
na szerokiej osobistej pracy, obserwacji i krytycznej
autopsji.

Ludwik Jaxa Bykowski.
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Oddajac niniejszg pracg do ragk Czytelnika, poczu-
wam sig do obowiagzku udzielenia na wstagpie kilku wyjasnien.

Ksigzka ta stanowi opracowanie wyktaddw,
wygtoszonych na Uniwersytecie Poznanskim w roku le”oj)!.
Opiera sig ona przedewszystkiem na materjatach, uzyska-
nych w czasie podrozy naukowej, ktorg odbytem w r. ig"o
jako stypendysta Funduszu Kultury N arodowej,
zwiedzajgc przeszto "o stowarzyszen i instytucyj o$wiato-
wych w Szwecji, Danji, Niemczech, Belgji,
Szwajcarji, Wtoszech i Austrji. Oczywiscie nie
na nich jedynie. Uwzgladnione zostaty organizacje pol-
skie — cho¢ raczej tylko poréwnawczo i okazyjnie. Cha-
rakter sprawozdawczy pracy zmuszat bowiem autora do
wysunigcia na plan pierwszy faktow i stosunkéw u nas
nieznanych. Zawsze jednak mys$lag przewodnig pozostato
zastosowanie praktyczne na naszym gruncie. Praca
wyrosta jednali poza ramy sprawozdania i stata sig proba
ujgcia systematycznego za pomocg fojg¢ socjologicz-
nych dziedziny, w ktdrej dotgd — bynajmniej zresztg nie
tylko w naszej literaturze —wszechwladnie Panowata re-
fleksja czysto praktyczna, apopularne ujmowanie
przedmiotu nalezato do dobrego tonu. Dla tak nastawio-
nego Czytelnika lektura ksigzki tej z pewnoscig nastrgczac
badzie powazne trudnos$ci. Ich przezwycigzenie, potgczone
z wytworzeniem sobie aparatu mys$lowego Pojgé so-
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cjologicznych, jest j ednak nieodzownym warunkiem wejscia
na szlaki mysli objektywnej i naukowej. Bez stworze-
nia teorji OiSwiaty jej technika nigdy nie
wyjd zie poza dzisiejszy poziom subiektyw-
nych doswiadczen imodnych ,zasad\ Kto zagtgbi sig
w zagadnienia, ktére otwieraja sig przed myslg teoretyczng
w tej dziedzinie, nie pozatuje z pewnoscig wtozonego trudu.
Lecz bez wysitku bramy, w te dziedziny wiodacej, otwo-
rzy¢ nie mozna m— na to nikt sposobu nie wymysli.

Teoretycznos¢ ujacia nie oznacza jednak, ze chodzi
tu o zupetne oderwanie sig od realnej, konkretnej
rzeczywistosci. Teorja o$wiaty, szczegOlnie w pierwszej
jazie rozwoju, zbyt daleko od jaktow oddalac sig nie moze.
Chodzi tu tylko o wydobycie z nich pierwiastka ogdl-
nego ipewnych powszechniejszych zwigzkow
przyczyno wych. Az drugiej strony tefakty ogolne
i wylaniajgce sig zarysy prawidtowosci wymagaja ciggtego
sprawdzania ich miarg realnie danych przyktadow. W tym
celu nieodzowne byto opisywanie, badZz to — w miarg moz-
nosci, jak przy uniwersytetach ludowych—niektérych form
w pewnym catoksztatcie, badZ tez jedynie w formie wy-
branych przyktadéw typowych lub przodujgcych instytucyj
danego typu.

Nie trzeba chyba podkre$la¢, ze chodzi tu o przyktaa,
a same uogoOlnienia opieraja sig na materjale bez poréwna-
nia szerszym. Tkwi w nich przedewszystkiem i kilkanascie
lat whasnych doswiadczen autora na réznych polach pracy
spofeczno-o$wiatowej, wczesnie juz potgczonej z teoretyczng
refleksja.

W ujaciu naszego przedmiotu wypadnie nam pogo-
dzi¢ dwa odrgbne zadania: opisowe i teoretyczne.
Musimy dac pewng orjentacjg w nieprzejrzanem mno-
stwie form i ich konkretnej realizacji, a réwnocze$nie ma-



terjat ten systematycznie uporzgdkowac i zilu-
strowaé nim pewne uogO6lnienia. Pogodzimy te cele
IV ten sposob, ze, dajac krotki, og6lny poglad na
dana dziedziny, w miarg posiadanych materjatow omdwi-
my bardziej szczegétowo — cho¢ oczywiscie bez mozliwosci
petnego wyczerpania tematu — niektére wy brane orga-
nizacje, z ktéremi autor miat sposobnos¢ zetkngé sig pod-
czas swej podrézy. Poniewaz plan zwiedzania byt oparty
na informacjach ze Zrddet miarodajnych, byly to po wigk-
szej czasci najpowazniejsze i najciekawsze jormy ruchu
o$wiatowego. IV dosy¢ nielicznych wypadkach wplynetly
zewnatrzne przeszkody na zvybdér zwiedzonych objektdw.
Oczywiscie nie wszystkie ze zwiedzonych organizacyj
o$wiatowych badziemy tu mogli oméwié i bynajmniej nie
bedziemy sig kierowa¢ wzgladami na jaka$ zewnetrzng
proporcja, o ile chodzi o ilos¢ miejsca, ktdrg poszczegdlnej
formie poswiecimy. Bedzie to zalezato nietylko od jej zna-
czenia, ale i od materjatow, bardzo nierébwnomiernej ilosci
i jakosci. Najobszerniej potraktujemy uniwersytety
ludowe, jako forma najbardziej wykonczong, a zarazem
praktycznie szczegdlnie doniosta.

Whnioski swoje oprzemy zaréwno na instytucjach za-
granicznych, zwiedzonych podczas podrézy, jak i polskich
ktérych jednak, przypuszczajac ich znajomos¢ blizej opi-
sywaé nie badziemy. Okazyjnie siegniemy i do innych kra-
jow, dazac zawsze do tego, by przy uogélnieniach nie wy-
kluczy¢ i innych, nieopisanych tutaj form.

Przedmiot traktowa¢ badziemy opisowo anali-
ty czn ie, sprowadzajgc czes¢ historyczng do mini-
mum, niezbednego do zrozumienia stdtyyki i dynamiki
danejformy pracy oswiatowej.

Co do literatury przedmiotu, to za wprowadzenie
stuzy¢ moze wspomniane dzieto Wiesego. Ogromny mater-
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jat daje obszerna ksigzka W+t Wolerta\ docenta Wolnej
Wszechnicy, a zimazly przeglad angielski podrecznik, za-
wierajacy sprawozdanie z miedzynarodowej konferencji
oSwiatowej w Cambridge”). Szczegbtowe zestawienie litera-
tury podajemy na koncu.

Proba jest Smiatg i autor uswiadamia sobie dobrze
braki swejpracy. Wiele z nich ttumaczy fakt, ze ksigzka
powstata etapami; trudne warunki wydawnicze zmusity do
podwdjnego wykorzystania zestawu. Oprocz pierwszego
arkusza i dodatkow ksigzka stanowi odbitke z OSwiaty
Polskiej.

Zdaje sobie z tego sprawe, ze niejedna teza wy-
wota dyskusje whasnie fachowcow — oby jednak najbardziej
ozvocng. Toc€ jest to whasciwie pier wsza proba socjolo-
gicznej systematyzacji—narazie ogolnej—zagadnien oswia-
towych. Speini ona zupetnie swe zadanie, jesli pobudzi do
dalszych wysitkébw w tvm kierunku. Dla socjologji samej
ksigzka, jak sadze, bedzieprzyczynkiem do ujecia w rame tej
nauki nowego odcinka zycia spotecznego.

Podkresla¢ pewno nie potrzebuje, ze w praCy tej, jako
naukowej, staratem sie zupetnie wylgczy¢ osobiste
przekonania S$wiatopogladowe, formutujagc zawsze
oceny jedynie z podaniem zatozen.

Niech mi bedzie wolno na tern miejscu ztozyC jak-
ngj serdeczniejsze podziekowanie Panu Profesorowi
Jaxie Bykowskiemu, ktoéry, jako Owczesny dziekan
wydziatu humanistycznego Uniwersytetu Poznanskiego., stat
sie inicjatorem stworzenia placéwki naukowej w tej tak
waznej, a dotad przez uniwersytety zaniedbanej dziedzinie.

V W4 Wolert. Demokracja i Kultura. Praca o$wiatowa za-
granica. Warszawa, ipjo/ str. "o4.
International Handbook of adult education. London ipzp.
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ktorgjest OSwiata Pozaszkolna, ZarzgdowtFunduszu
Kultury Narodowej za umozliwienie mi odbycia po-
drozy naukowej, z ktorejta ksigzka wyrosta, P anu Po stéw i
Janowi Ko rneckiemu za inicjatywg napisaniai wydru-
kowanie tej obszernej pracy na tamach ,,Oswiaty Polskiej”,
Panu Dyrektorowi J6zefowi Stemlerow i
i Towarzystwu Polskiej Mad erzy Szkolnej
za ofiarne podjacie sig w tak cigzkich warunkach wydaw-
nictwa powaznej ksigzki, oraz Panu Profesorowi Ka-
zimier zow i Kr 8l orni za taskawg pomoc przy korekcie.

AUTOR
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1 ZADANIA PRACY.

Wzrost znaczenia oSwiaty pozaszkolnej w ostat-
nich dziesiecioleciach, a szczeg6lnie w okresie po-
wojennym, jest zjawiskiem powszechnem i zupetnie
zrozumiatem. Im wieksze wymagania stawia nam
zycie zawodowe, kulturalne i spoteczno-obywatelskie,
im wieksza konieczno$¢ przystosowania sie do
nowych, coraz szybszej przemianie ulegaja.cych warun-
kéw bytu, — tem mniej moze wystarczy¢ wychowanie
i wyksztatcenie szkolne wszelkich stopni i odmian.
Czuje to zresztg najlepiej szkolnictwo samo, ktore dzi$
tak gorgczkowo szuka nowych, doskonalszych metod,
by podota¢ swym coraz trudniejszym zadaniom. Po-
jawity sie tez poglady pedagogiczne, ktdre nie-
zaleznie od tych aktualnych potrzeb oswiatowych uznaty,
ze jedynie dorostego mozna skutecznie wychowywac.

Pomimo tych warunkéw, pomimo wspaniatego
rozwoju samej os$wiaty pozaszkolnej, w ktdrym Polska
wzieta wybitny wudziat, i pomimo wzrostu literatury
przedmiotu, teoretyczne badanie metod i zadan
oSwiaty pozostaty dotagd terenem mocno zaniedba-
nym”). Z oficjalnych uniwersytetéw — o ile nam wia-

* Pierwszg powazniejszg prébg ujecia naukowego tych
zagadnien stanowi dzieto L. v. Wiese’go, Soziologie des Volks-
bildungswesens. (Praca zbiorowa) Monachjum 1921. Ksigzka



domo — Poznan byt drugim w Europie (po Lipsku)®
ktéry przedmiot ten wciggnat do zakresu przedmiotoéw
systematycznie wyktadanych. Pozatem istniejg nieliczne
katedry tego prze tmiotu przy innego rodzaju wyzszych
uczelniach, jak np. prz} Wolnej Wszechnicy w War-
szawie, albo pizy Akademji Politycznej w Berlinie. Sa
i specjalne instytuty badawcze, jak np. przy uniwersy-
tecie ludowym prof. Weitscha w Dreissigacker pod
Meiningen, lub zatozony w r. 1928 ,lInstitut fir neu-
zeitliche Volksbildungsarbeit“w Dortmundzie. Wszystko
to sg jednak dopii*-ro poczatki.

Op6znierde to ma swoje przyczyny. Znaczenie
wychowania dorostych zrozumiano w Europie dopiero
stosunkowo pézno. Pomijajac swoisty, lecz ograniczony
do pewnej warstwy spotecznej ruch oswiecenia w daw-
nych demokracjach greckich, mozemy powiedzieé, ze
dopiero wiek XIX") zrodzit ruch oSwiatowy w naszem
pojeciu. Poprzedzity go niezwykle zywe juz w erze
reformacji, a p6zniej 1 oSwneceeia, akcj e oSwiatowe
0 charakterze propagandy religijnej czy

ta daje sformutowanie niektérjmh problematéow ze stanowiska
socjologii Wiesego (ktéry rozumie przez socjologie nauke o sto-
sunkach spotecznych). Wiese nie dochodzi jednak do syste-
matycznego uporzadkowania materjatéw i zagadnien. Wspéi-
pracownicy jego naog64 nie wychodzg poza opracowanie prak-
tyczno-informacyjne, mzasami z pogtebieniem filozoficznem,
a czesto nawet zadowalajg sie informacyjnem ujeciem. Nie
braknie tez czysto polemicznych, subjektywnych ocen i po-
stulatow.

b  Wprawdzie juz w wieku XVIII nie brakto powaznych
zapeddw, jak n. p. poczynania Brzostowskich w Polsce. Lecz
byty to dopiero pierwsze jasko6tki. Por. H. Orsza. Poczatki pracy
oSwiatowej w Polsce. W pracy zhiorowej; Praca o$wiatowa,
jej zadanie, metod}’, organizacje. Krakow 1931
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liberalnej. Oparcie oSwiaty dorostych na podsta-
wach specjalnej teorji pedagogicznej jest
zastugg Grundtviga. Po raz pierwszy wystgpit on
w r. 1832 z swemi poglagdami na wychowanie, ktérych
praktyczng konsekwencjg sg uniwersytety ludowe.

Uniwersytety ludowe sg do dzi$ jedyna
formg oSwiaty dorostych ze stosunkowo dobrze skry-
stalizowang doktryng pedagogiczng. Wigze sie to
niewatpliwie nietylko z ich historjg, ale i z faktem, ze
mamy tu do czynienia z forma pracy o$wiatowej naj-
bardziej zinstytucjonalizowang, opartg na
pracy fachowcdéw, i z powazng juz tradycja.
W innych dziatach praca opierata sie do niedawna
jeszcze w lwiej czesci na — bezptatnej zwykle — dzia-
falnosci amatordw typu filantropijno-spotecznego lub
ideologicznego, albo na funkcjonarjuszach bez fa-
chowego przygotowania. Brak widokéw na mozliwos$¢
realizacji konsekwentnie opracowanych doktryn nauko-
wych”?) dziatat tu niewatpliwie rdwniez hamujgco. Sa
pozatem i inne przyczyny.

Ksztatcenie dorostych, albo tez dorastajacej mto-
dziezy, pozornie nastrecza mniej trudnos$ci, a zatem
i bodZzcow do refleksji, niz praca nad dzie¢mi. O$wiato-
wiec, majacy do czynienia z dorostym, ma przedmiot
oddziatywania do niego samego psychicznie bardziej
podobny niz dziecko, rozumny i zwykle do pewnego
stopnia Swiadomy celéw nauki. Dopiero po wyjsciu
tej pracy z fazy amatorstwa wystepujg coraz to glebiej
siegajace jej problematy.

Jak stwierdza Dr. M. Wachowski. Prawo odpo-
wiedniosci w wychowaniu szkolnem i oSwiacie pozaszkolnej.
Poznan 1930. str. 56.



Dalsza przyczyna tkwi niewatpliwie w tern, ze, po-*
dobnie zresztag jak pedagogika — i andragogika (peda-
gogika dorostych), jako dyscyplina o charakterze przede-
wszystkiera”) praktycznym, nie posiada wtasciwej tylko
sobie metody naukowej i stanowi z koniecznosci
teren wspétdziatania réznych nauk samodzielnych,
ktére tu wystepuja w charakterze pomocniczym.

Ws$réd nauk tych, miedzj?® ktéremi dotad domi-
nowata psychologja, nabiera ostatnio coraz wiekszegc-
znaczenia socjologja, rozwijajgca sie obecnie w tem-
pie bardzo szybkiem.

W dziedzinie os$wiaty dorostych wysuwa sie ona,
bardziej jeszcze niz w pedagogice na plan pierwszy.
Umozliwia nam ona przedewszy stkiem systematycz-
ne ujecie poszczeg6lnych form pracy oSwiatowej
i ich struktury spoteczno-organizacyjnej, a takze analize
metod oddziatywania oraz rodzajoéw reakcji. Nie moze
jednak by¢ mowy o rezygnacji z psychologji, jako nauki
o indywidualnych stanach i procesach psychicznych?”).

Nasza proba opisu systematycznego i analizy kry-
tycznej form i metod pracy oSwiatowej w wymienionych
krajach Europy bedzie sie jednak prawie wyltgcznie
obraca¢ na gruncie socjologicznym. Posuwajac
sie na terenie, tak mato jeszcze przeoranym przez re-
fleksje w $cistem znaczeniu naukowa, musimy z koniecz-
nosci zadowoli¢ sie narazie dosy¢ ogoOlnym
szkicem. Synteza naukowa winna sie opiera¢ na ba-
daniach monograficznych poszczegélnych dziedzin i za-

9 Ale nie wylacznie, mozna bowiem i oSwiate dorostych
traktowac¢ opisowo, jako fakt spoteczny, jak to czyni socjologja
wychowania (Lochner, Znaniecki).

Patrz Znaniecki. Socjologja wychowania t. I. War-
szawa 1928, str. 15.
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gadnien. Z drugiej strony jednak badania te nie mogg
ruszy¢ z miejsca bez szkicowego chociazby planu catosci.
Bedzie to pewnego rodzaju konstrukcja prowizo-
ryczna, wymagajgca przebudowy?' w miare postepu
szczeg6towych badan.

Oprze sie ona z koniecznosci niejednokrotnie jeszcze
na analizie faktéw ogolnych, dazac jednak stale do za-
stagpienia ich przez materjaty gruntowniej juz opraco-
\vane. Ogo6lnikowe te fakty wystarcza nam jednak do
przeprowadzenia pewnej klasyfikacji socjologicznej
najwazniejszych form os$wiaty i uprzytomnienia sobie
ich struktury. Umozliwig nam one réwniez sfor-
mutowanie pewnych zagadnien icze$ciowo ich hipotetycz-
ne rozwigzanie.

Poczatkujace nauki sg zwykle bardziej sktonne do
wnioskéw praktycznych, niz dawne i metodycznie
ugruntowane. Nie chcielibySmy popada¢ w ten sam
btad i wysuwaé wnioskow przedwczesnych. Z drugiej
strony trzeba pamieta¢, ze pedagogika dorostych jest
d.yscypling praktyczng i nie moze zrezygnowac, nawet
w pierwszej fazie swego rozwoju, z dagznosci do wysnu-
cia wskazah praktycznych. Chodzi tylko o to, by zawsze
zachowac krytycyzm i usSwiadamia¢ sobie stopien
uzasadnienia naukowego danych wnioskow praktycznych.

Konieczng jest tu jeszcze pewna uwaga co do
Zzrodet. Czesto powotywaé sie bedziemy na prospekty,
artykuty i t. p. materjaty o charakterze tendencyjnym,
ujete popularnie i agitacyjnie, albo i na informacje
osobiste dziataczy. W pracach socjologicznych tego
rodzaju materjatu odrzuca¢ nie mozna, gdyz nawet
tendencyjna autoreklama jest faktem
spotecznym — wyrazem pewnej istniejgcej realnie
daznosci. Trzeba tylko umiejetnie tego rodzaju ma-



terjat wykorzystaé, zdajagc sobie sprawe z tenden-
cyjnosci i poziomu mys$lowego. Prospekt n. p. nie moze
by¢ zrodtem do okreSlenia wartosci instytucji, ani na-
wet jej rzeczywistych zadan, ktére mogg by¢ zamasko-
wane, ale méwi on nam o tern, w jakiem Swietle
dana organizacja pragnie sie opinji zaprezentowac”).

Il. KLASYFIKACJA FORM PRACY OSWIATOWE]J

Przez prace oSwiatowa rozumiemy wszel-
kag2) celowa”) dziatalno$¢ jednostek, sto-
warzyszen lub instytucyj”), majaca na celu
rozszerzenie i pogtebienie ogdlnej kultur®
umystowej i wolicjonalno-emocjonalnej.

Por. Znaniecki. Uber die Sammlung und Verwertung
des soziologischen Materials. Zeitschrift fur Vdélkerpsj”cholo-
gie und Soziologie. Leipzig. 1927 Heft 3 odbitka, str. 283 n., oraz
Dr. Inz. Orsini Rosenberg. Program badan socjologicznych
w zakresie spotecznego podioza zycia gospodarczego. Poznan
1929, str. 16 n.

A wiec nie jedynie bezposrednio wychowawcza”
jak chce Wachowski (Istota oSwiaty pozaszkolnej. Odb. z Prze-
wodnika Spotecznego. Poznan 1931, str. 11), lecz i prace orga-
nizacyjng it. p. majaca posrednio na celu osiggniecie w"jmikéw
wychowawczych.

T. j. Swiadomg celu, ale niekoniecznie metod, a wiec
nie planowg w sensie Znanieckiego. (Socjologja wj'chowania, t.
| str. 4). Dziatalno$¢ wychowawcza moze by¢ tez nieSwiadoma.

" Instytucja os$wiatowg nazywamy taki kompleks czyn-
nosci, ktéry odpowiada nastepujacym wymaganiom: 1) czynnosci
te spetnia sie w imie jakiej$ wigkszej grupy; 2) sa one unor-
mowane, to znaczy, ze prawa i obowigzki, wigzgce te pod-
mioty spoteczne, ktére dang czynno$¢ oswiatowag wykonywuja,
oraz przedmiot ich oddziatywania sa okre$lone i podlegajg
pewnym sankcjom zainteresowanej grupy nadrzednej; 3) wy-
konywanie tych czynnosci jest niezalezne od indywidualnych
stanéw psychicznych funkcjonarjusza; przy”“najmniej w zasadzie.



szczegOlnie warstw spotecznie nizszych”)
poza ramami szkolnictwa ogdlnoksztatca-
cego i zawodowego wszelkich stopni

czynnosci te s3 bezosobowe; 4) warunkiem uznania insty-
tucji za realnie istniejagcg jest pewne mini murn trwania,
konieczne dla uzyskania sankcji opinji (patrz Ks. Dr. F. Mirek,
Elementy spoteczne parafji rzymsko-katolickiej. Poznan 1928"
str. 259. n.)

Jako dalsza, cho¢ nieistotna, ceche instytucji osSwiatowej
doda¢ mozemy, ze ma ona zwykle jaka$ uchwytng forme
materjalng: lokal, budynek, urzadzenia i t. p. Czesto insty-
tucja stanowi osobe prawna.

W stosunku do stowarzyszen roOznice sg nastepujgce: 1)
stowarzyszenie jest autonomiczne co do celéw — i nie potrze-
buje (cho¢ moze) speinia¢ swej dziatalnosci w imie grupy
nadrzednej; 2) unormowanie praw i obowigzkéw dotyczy tylko
cztonkow i podlega ich witasnej sankcji, pomijajac wykro-
czenie przeciw prawu grup nadrzedny”ch; 3) bezosobowos$¢
czynnos$ci obowigzuje w zasadzie i w stowarzj"szeniu, lecz
0 tyle w mniejszym stopniu, ze ocena jest bardziej osobista; 4)
trwanie jako cecha nie odgrywa roli — stowarzj*szenie ma
petne prawa natychmiast po zawiazagniu i legalizacji (uzyskaniu
zwykle potrzebnej sankcji panstwa).

Wazna, choé nie zawsze S$cista, ale bardziej rzucajgca sie
w oczy roznica polega na tern, ze stowarzyszenie, ktGre zresztg
moze by¢ zatozycielem instytucji albo i wtascicielem, ma swdj
punkt ciezkosci w pracy cztonko6w, gdy inst*iucja opiera
sie bardziej na pracy funkcjo narjuszy. Stowarzyszenie
dziata tez bardzo czesto, a nawet zwykle, na wewnatrz, na
cztonkéw, gdy instytucja ma zawsze jako przed-
miot dziatalno$ci grupe szerszg, ktorej stuzy,
a raczej te jej jednostki, ktére z nig w sty"“cznos¢ wchodzg.
Przyktadem instytucji jest np. uniwersytet ludowy #ub po-
wszechny, albo bibljoteka publiczna.

N Z wykluczeniem popierania awansu spotecznego poza
ramy witasnej grupy spotecznej.

~N  Por. definicje Erdberga i Lampy (A. Lampa. Kritisches
zur Volkshildung. Berlin 1927, str. 5)



Dla klasyfikacji, dotad jeszcze nie ustalonej, form
pracy oswiatowej, trzeba przedewszystkiem znalezé
jaka$ istotng zasade podziatu.

W kazdej akcji spotecznej logicznie rozrézniamy
dwa cztony: podmiot”) t. j. osobe albo osoby, pro-
wadzace akcje, i przedmiot, t.j. tych, na ktérych sie
oddziatywuje. Dla socjologa stosunek wzajemny tych
dwdch cztonow jest kwestjg podstawowa.

Z tego punktu widzenia mozemy formy pracy
oSwiatowej podzieli¢ na:

1) takie, w ktérych wyodrebnia sie podmiot

z przedmiotu;

2) takie, w ktdérych przedmiot jest sam réwnoczes-
nie podmiotem (chociazby sie postugiwatfunkcjo-
narjuszami, jak np. kierownicy centrali i zaanga-
zowani dziatacze, ktérzy jednak pracuja z jego
mandatu).

Pierwszy rodzaj *to najrézniejsze organizacje®)
oSwiatowo-wychowawcze, ocharakterze opieki'®),
drugi to ruch samoksztattowania'”), wyrazajacy
sie w formie zespotdw samoksztatcenia i stowarzysze-
niach ideowych. Jest jednak jeszcze trzeci typ. Punkt
ciezkosci pracy nie lezy tu ani w bezposredniem od-
dziaty waniu na innych, ani w bezpos$redniem saraoksztat-
towaniu, lecz celem organizacji jest dostarczanie

1) Terminologie te rozwija szerzej ks. dr. W. Adamski.
Zarys socjologji stosowanej, t. 1 Poznan 1928, str. 50 n.
® Terminu ,organizacja“bedziemy uzywacé jako nadrzed-
nego dla instytucyj i stowarzyszen.
Uzasadnienie tego terminu patrz: Cze$¢ druga. Zasad™

ogdline.
w) Terminem ,samoksztattowanie” obejmujemy jako nad-
rzednym samoksztatcenie (intelektualne) i samowychowanie

(wolicjonalno-emocjonalne).
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materjatow osSwiatowych i Srodkéw pomoc-
niczych, czyli stwarzanie warunkow dla tej
pracy kulturalnej, wychowawczej czy samowycbhowaw-
czej. Mamy tu na mysli r6zne wydawnictwa, bibljoteki,
muzea, wypozyczalnie przezroczy, czytelnie, Swietlice
itp. Ten trzeci rodzaj stowarzyszen czy instytucyj
nazwiemy pomochniczerni.

Oczywiscie, w praktyce wszystkie te formy az
nazbyt czesto splatajg sie w jednolitg catos¢. lzolacja
nasza, jak zawsze, bedzie sztuczng. Niemniej jest ona
konieczna, jako warunek wszelkiej systematyzacji. Ze
nie jest ona jednak przypadkowg, lecz wynika z istoty
rzeczy, o tern najlepiej Swiadczy fakt, ze mimo wsp6t-
dziatania i przenikania sie wzajemnego form, umozliwia
nam ona wygodne posegregowanie realnych, istniejacych
w nieprzejrzanej ilosci odmian akcji oSwiatowej i uchwy-
cenie ich wewnetrznej struktury.

Wewnetrzny podziat tych trzech grup nastrecza
powazne trudnosci. Majac do wyboru jednolity, ale
bezptodny (ze wzgledu na ro6znorodno$¢ punktu
ciezkosci danej formy) szablon, lub tez niejednolito$¢
dostosowanej do tresci, ale zato ptodnej zasady podziatu,
wybrali§my te drugg alternatywe.

I. Opieka ksztattujaca.

Niezwykle r6znorodne, ztozone formy pracy oswia-
towo-wychowawczej o charakterze opieki, podzielimy ze
stanowiska socjologicznego na trzy gtdéwne rodzaje,
z punktu widzenia charakteru spotecznego pod-
miotu oraz jego stosunku do przedmiotu. Kazda
z tych form dopuszcza postugiwanie sie wszystkiemi
metodami wychowania i ksztatcenia, jak wyktad, kurs»
zespOt samoksztatcenia, lektura, Spiew, wycieczki i t. p.
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Pierwszy typ stanowi forme najbardziej inten-
sywnego”) oddziatywania, drugi jest bardziej eksten-
sywny (w réznym stopniu), w trzecim réwniez przewa-
zaja metody o0 mniejszej intensywnosci.

1. Internatowe zaktady oSwiatowo-wy-
chowawcze (uniwersytety ludowe i szkoty organi-
zacyjne”). Przedmiot jest tu czasowo pod petnym (t.j.
obejmujacym catoksztatt zycia) wpltywem podmiotu..
Moze on i musi catg swg energje poswieci¢ pracy
nad zdobyciem wiedzy i wyrobieniem wiasnem.

2. OSrodki oSwiatowe réznych typow
(uniwersytety powszechne, kursy, stowarzyszenia inno-
rzadne”), centrale oSwiatowe i t. p.). Przedmiot wcho-
dzi jedynie w czesciowa (normalnie rzeczowga, a nie
osobistg) styczno$¢ z przedmiotem i moze by¢ dobierany
glbo wytgcznie z posréd cztonkéw jakiej$ istniejacej
juz szerszej grupy (np. wyznaniowej), lub tez stwo-
rzonej w celu oswiatowym grupy specjalnej, albo
z wszystkich chetnych bez ograniczen (lub z nie-

n Pojecia ,intensywnos$¢“ i ,ekstensywno$¢“ nie uzy-
wamy tu w znaczeniu wartosSciujgcem, ktére przesadzatoby
0 wyzszosci jednego z t™ch kierunkdéw. Chodzi nam tu jedynie
0 fakt, ze indywidualizacja oddziat*wania, w my$l zasady od-
powiednio$ci, o ktérej patrz Wachowski (Prawo odpowied-
nioSci — passim), a takze normalne jego warunki zewnetrzne
1poprostu ilo$é wysitku, poswiecona poszczeg6lnej jednostce —
maleja réwnolegle z rozszerzaniem zakresu dziatania. Nie wy-
nika z tego jeszcze wniosek, ktora forma oswiaty z punktu np.
ekonomji $rodkéw bedzie wogdle czy w danym wypadku
witasciwsza,

*) Uzasadnienie terminologjl podamy przy omawianiu
danych form.

N T.j.rzadzone przez przedstawicieli innej, nadrzedne}
grupy- Zaliczamy je do opieki, a nie do ruchu.
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wielkiemi zastrzezeniami), za optatg lub bez. Pod-
miotem moze by¢ jednostka (dzialtacz prywatny
o0 charakterze przedsiebiorcy lub filantropa albo funkcjo-
nariusz np, gminy wyznaniowej) lub grupa (towarzy-
stwo oSwiatowe, przewaznie ztozone z cztonkdw grup
spotecznie wyzszych (typ filantropijny), instytucja, np.
naukowa, jak uniwersytet, komuna lub wreszcie pan-
stwo). Osrodki moga by¢ imprezami lokaln cmi lub akcja
scentralizowang, obejmujacg wiekszy teren.

3 OsSwiata wewnetrzna (oSwiata w zwigz-
kach zawodowych, partyjne centrale o$wiatowe, ,wy-
chowanie przemystowe” w ramach przedsiebiorstw).
Przedmiotem akcji oSwiatowej sg tu wytacznie czton-
kowie jakiejs gJupy, sScisle wyodrebnionej (partja,
zwigzek zav/odowy, fabryka), z innemi zadaniami, niz
oSwiata. Podmiotem jest kierownictwo danej grupy,

a cel jest podporzgdkowany jej interesom.

Il Ruch samoksztattowania
(oswiatowo-samowychowawczy).

Ruch samoksztattowania opiera sie na formie cze-
sciowo (patronat) lub w petni samorzgdnych sto-
warzyszef lub zespotdéw.

Ze wzgledu na cel rozrézniamy tu:

1) Kotka i zespoty samoksztatcenia z zadaniami
intelektualnemi.

2) Stowarzyszenie ideowe, ktore podporzagdkowujg
prace osSwiatowg jakiej$ szerszej ideologji i obejmuja
zwykle i inne tereny pracy kulturalnej, a takze nieraz
sportowej, rozrywkowej i t. p. Punkt ciezkoS$ci lezy tu
na zadaniach wychowawczych.

Obie grupy podlegajg jeszcze dalszemu podziatowi
pod katem widzenia wieku cztonkéw na stowarzyszenia
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dorostych i miodziezy oraz ze wzgledu na pteé, na me-
skie, zenskie i mieszane. Z punktu widzenia celu mamy
organizacje wszechstronne i specjalne. Zaréwno opieka
jak ruch moze mie¢ sfoimutowany poglad na Swiat
lub tez zachowac¢ neutralno$¢ w stosunku do watczgcych
obozow religijnych, spotecznych i politycznych.

Ill. Organizacje srodkéw pomocniczych.

Do grupy tej zaliczamy tylko te organizacje, kté-
rych gtowne m zadaniem jest dostarczanie danych
Srodkéw pomocniczych. W wiekszos$ci innych form
oSwiatowych zalatwia sie to wewnetrznie we wihasnym
zakresie (np. bibljoteki w stowarzyszeniach, centrale
przezroczy w wielkich instytucjach oSwiatowych). Podziat
bedzie tu ze wzgledu na punkt ciezkosci, lezacy w ch a-
rakterze $rodkd6w pomocniczych, opieraé
sie na nim witasnie, a nie na formie ustrojowej. Wyro6z-
niamy jako grupy najwazniejsze:

1. Czytelnictwo (bibljoteki lokalne, wedrowne
i czytelnie, oraz centrale propagandowe czy kwalifi-
kujgce oraz wydawnicze).

Nauka korespondencyjna.

Muzea i wystawy.

Przezrocza i filmy.

Radjo.

Swietlice.

Organizacja wywczasow, wycieczki, ko-
lonje wakacyjne i t. p.

To ostatnie to juz teren graniczny zainteresowan
ruchu oswiatowego, stanowigcy raczej jego uzupetnienie.

Srodki pomocnicze stanowig ogromng dziedzine,
wymagajacg odrebnych metod. Opracowania tych za-
gadnien nie wciggniemy juz do zadan naszej rozprawy.

No g~ owd



CZESC PIERWSZA
OPIEKA KSZTALTUJACA

Zasady ogolne.

W  mysl naszej definicji zaliczyliSmy do opieki
ksztattujgcej —w przeciwienistwie do ruchu samoksztatto-
wanja, te rodzaje akcji oswiatowej, w ktorych punkt
ciezkos$ci spoczywa na dziataniu wyraznie w sto-
sunku do przedmiotu wyodrebnionej jednostki lub
grupy wychowujacej. Przedmiot, czyli ci, na ktorych sie
oddziatywa, nie jest tu rzeczywistym mandatarjuszem
samych nauczycieli czy pracownikéw lub Kkierowni-
kéw organizacyjnych, lecz podmiot dziata z inicjatywy
witasnej lub jakiej$ grupy nadrzednej. Wzorem psychicz-
nym?”) jednostki z grupy podmiotu (ktéry jest zwykle
ciatem zbiorowem czyli osobg prawng) jest aktyw-
nos¢ w $wiadomem oddziatywaniu na przed-
miot. Korelatywnym w stosunku do wzoru podmiotu
jest wzdr psychiczny jednostki ~~przedmiotu, recep-
tywno-wspétdziatajgcy. Cechag charakterystycz-
ng ewolucji ruchu o$wiatowego ostatnich dziesiecioleci
jest coraz silniejsze akcentowanie postulatu wspoét-
dziatania, a wiec aktywizacja przedmiotu. Typ
pracy, przy ktérej przedmiotowi prz}*pada rola wytacz-
nie biernie receptywna, jak np. zwykly wyktad bez

M Wzorem psychicznym nazywamy pojecie normatywne
(t. j. ustalajagce pewne wymagania), ktéresobie zainteresowana
grupa wytworzyta o typie psychicznym jednostki, spetniajg-
cej dang role.
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dyskusji czy wspotpracy zespotowej, traci dzi$ coraz
bardziej na znaczeniu. Koncepcja, w ktdrej ta
bierna receptywnos$¢ wytgcznie dominuje,
nalezy juz do przezytkdw. Niemniej zazna-
cza sie juz dzis pewna reakcja przeciwko prze-
sadnej tendencji do aktywizacji, ktdra chciata wszelka
receptywnos$¢ (a wiec np. wszelki wyktad bez dyskusji)
prawie zupetnie wyeliminowaé¢ i zastgpi¢ samodzielng
pracg czy tez wspoipraca przedmiotu. Sg to refleksy
pradow, panujgcych dzi§ w pedagogice (szkota tworcza,
system daltoniski).

Niebezpieczenstwo przesady w aktywizowaniu
lezy w tern, ze wytwarza si? typ spotecznie szkodliwy
gaduty, ktéry wszystko sam chce najlepiej wiedzieé
i zatracit juz zupelnie umiejetno$¢ stuchania innych
i przyjmowania od nich pouczenia. Ze samodzielnoscia
musi sie tgczy¢ samokrytycyzm, inaczej oswiata bedzie
paczy¢ charaktery, wytwarza¢ zarozumiatych potmedr-
kow, ,filozoféw" ludowych, a przedewszystkiem dema-
gogoéw, Tego rodzaju ,o08wiecanie" oznacza raczej za-
ciemnianie wrodzonej inteligencji i konkretnego
sposobu ujmowania zjawisk, t. zw. ,rozumu chtop-
skiego", ktéry ze stanowiska uzyteczno$ci z3"ciowej
jest stokro¢ wiecej wart, niz niestrawiona i powierzcho-
wna wiedza ksigzkowa, a takze —co wazniejsze jeszcze —
stanowi lepszg znacznie podbudowe intelektualng
charakteru.

Praca oS$wiatowa jest czynnos$cig bardzo odpo-
wiedzialng. Nie kazde zabieranie sie do ksztatto-
wania dusz ludzkich jest czynnos$cig konstruktywng, nawet
gdy ma kulturalnie tworcze i etyczne zamiary. Nie-
bezpieczenstwo jest tem wieksze, im mniej kontrolo-
wane przez ludzi odpowiedzialnych i dojrzatych sg dane
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poczynania os$wiatowe. Z tego to powodu wydaje
nam sie, ze opieka czy ruch patronacki za-
sadniczo daje wieksze gwarancje dojrza-
tosSci, niz zupetnie spontaniczne, samodziel-
ne samoksztattowanie, co oczywiscie nie zmienia
faktu, ze ewolucja idzie w kierunku stopniowego (byle
nie przedwczesnego) usamodzielnienia.

Niezwykle waznym czynnikiem w kazdej akcji spo-
tecznej jest zasada doboru dziataczy i selek-
cji przedmiotu.

Ruch o$wiatowy jest pod tym wzgledem w poto-
zeniu wzglednie szcze$liwem. Poniewaz praca o$wia-
towa nie daje ekwiwalentdéw gospodarczy ch,
chociazby w przyblizeniu rownowazacych naktad wtio-
zonej energji, pocigga ona jedynie tych, ktorzy posia-
dajg rzeczywiste zamitowanie do tego trudnego
zawodu i sg obdarzeni duzym zmystem spotecznym.
Oswiata (we wilasciwem stowa znaczeniu) nie daje tez
naog6t wiekszych perspektyw na karjere politycz-
ng, nie pocigga wiec ona jednostek obdarzonych zadzga
wiadzy. Wiasciwem nastawieniem psychicznem oswia-
towca jest oddziatywanie na dusze ludzkie ze
wzgledu na ich wartos$é lub w imie jakich$ ideatdw.
Oswiatowiec rasowy nie pragnie ,rzadu dusz“ jak po-
lityk, ani nie wklada sie caly w poszukiwanie abstrak-
cyjnych prawd lub ich propagande, lecz punktem wyjscia
jego poczynan jest stan umystowy i moralny tych, nad
ktéorymi pracowac pragnie, czy to w roli wychowawcy

czy przodownika. Wedtug klasyfikacji Sprangera » jest
to typ spoteczny.

Edward Spranger. Lebensformen. Geisteswissenschaft-;

liehe Psychologie und Ethik der Persdnlichkeit. Halle 1924,
str. 171 i nast..
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Réwniez pod wzgledem doboru przedmiotu
praca oSwiatowa jest w znacznie lepszem potozeniu,
niz szkolnictwo, ktére albo ma do czynienia z mate-
rjatem zupetnie nieselekcjonowanyra, a nawet selekcjo-
nowanym negatywnie (szkolty powszechne), lub tez
z doborem pod katem widzenia aspiracyj spotecznych
czy zawodowych. Praca o$wiatowa daje dopiero na
drugim planie perspektywy korzysci albo awansu spo-
tecznego”). Ich zupetne wykluczenie pozostanie wpraw-
dzie nieosiegalnym ideatem i nie wiadomo nawet, czy
godnym wysitku, albowiem bezposrednie zainteresowania
mogtyby sie okazaé za stabg sitg motoryczng. Zasadni-
czo jednak dobdér przedmiotu dokonywa sie tu na
zasadzie bezposSrednich zainteresowan, albo tez po-
Srednich o charakterze idealistycznym, lub wypty-
wajacych ze zdrowej ambicji.

Istnienie takiego nastawienia potwierdza ankieta, przepro-
wadzona przez autora whsrod stuchaczy Uniwersjhetow Ludo-
wych w Dalkach, Odolanowie oraz absolwentek Zenskiego
Uniwersytetu Ludowego w Neukirch (Szwajcarja). Wykazata*)
ona, ze w Dalkach 62,4 a ,w Odolanowie 83,3" uczniéw Kkiero-
wato sie przy wstgpieniu na Uniwersytet Ludowj® motywami

idealistj*cznemi (wzgledy spoteczne lub dazenie do wiasnego-
i 16,7 miato na mysli

1) Patrz Gruber: Volkshochschule Leohaus im ersten
Jahre ihres Bestehens. Minchen 1920, str. 16.

* Awans spoteczny polega w mys$l definicji Chatasin-
skiego (Drogi awansu spotecznego robotnika. Poznan 1931. str.
6 i 7), na podniesieniu sie w hierarchji miejsc spotecznych,,
stanowigcych wyraz funkcyj, petnionych przez dang jednostke,”
w dynamicznym procesie zbiorowego zycia. Chodzi tu wiec
zaré6wno o zmiane zawodu, jak o wybicie si¢ na czoto w zyciu
organizacyjnem.

* Wprawdzie odpowiedzi z pewnos$cig nie zawsze byty
szczere, i czesto uczen pisat to, cojak sadzit, bedzie sie podobac
nauczycielowi, niemniej jednak 1 w tym wypadku odpowiedz
jest odbiciem tego, co uczeh uwazat za wiasSciwe, pozadane
motywy.
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cele utj™litarne (korzysci w pracy zawodowej, lub zmiana
zawodu na wyzej postawiony w hierarcliji spotecznej).

Odpowiedzi uczenie z Neukirch byty jeszcze bardziej
jednolicie idealistycznie zorjentowane. Okreslaly one przewaz-
nie jako motyw wstgpienia dazenie do pogtebienia swego zycia
duchowego, do zrozumienia wielu zagadnien zjmiowych, a takze
do przemiany swego charakteru, i)

Podobny wynik data ankieta, przeprowadzona przez Dr.
Grubera w Uniwersytecie Ludowym w Leohaus (Bawarja), po
roku egzystencji zaktadu.

Dobo6r tego rodzaju gwarantuje na og6t pewne
minimum koniecznej aktywnosci i umozliwia
przewaznie zupetng rezygnacje ze Srodkow re-
presyjnych, ktore zresztg nie miatyby dosy¢ silnego
punktu oparcia ze wzgledu na to, ze dla przedmiotu
nie wchodzg tu w gre korzysSci osobiste w sensie ma-
terjalnym, ktoérych utratg grozi np. wydalenie z zaktadu,
dajacego korzysci materjalne, ani tez nie dysponuje
sie sankcjami panstwowemi, jak szkota powszechna»
Przeciwnie ze wzgledu na stosunkowo stabszg site
atrakcyjng celdéw idealistycznych podmiotowi tu zalezeé
musi na pozyskaniu, wzglednie utrzymaniu przedmiotu-*)..

Szczego6towe opracowanie wspomnianej ankiety, o ktd-
rej jeszcze w innym zwigzku bedzie mowa, ukaze sie wkrdétce
w .Przewodniku Spotecznym*.

Wachowski (L c.) wysuwa bardzo powazne argumenty
w obronie przymusu, ktory pragnatby wprowadzi¢ w miare
moznos$ci i w oSwiacie pozaszkolnej. Zgadzamy sie na psycholo-
gicznag trafnos¢ argumentéw, ze przymus dopomaga,
wrazie rozdwojenia woli, do przezwyciezenia
tej przeciwnej tendencji i moze by¢ pozadanym
sprzymierzencem w walce z wtasng staboscig (fakt ten oczy-
wiscie nie wchodzi w zakres socjologji). Dlatego moze on by¢
skuteczny pomimo, ze jest uwazany jako ,dziatanie nieprzy-
jazne“. Dziala tu nietylko obawa, ale i uznawany przez nie-
ktérych socjologow ,instynkt podporzagdkowania sie“.

Powstaje jednak kwestja, czy tam, gdzie niema skutecz-



Nie jestjednak zjawiskiem dodatniem, gdy to zalezenie
przeksztatca sie w zbyt wielkg zalezno$¢ od stuchaczy,
szczegOlnie w sensie materjalnym. Wtedy dziatalnos¢
podmiotu moze ulec spaczeniu przez pogon za tatwg
popularnosciag i przez koncesje dla niepozadanych cech
przedmiotu.

W stosunku do form pracy samowycho-wawczej,
gdzie przedmiot jest —przynajmniej idealnie —podmio-
tem, zwykly przedmiot pracy wychowawczej bynaj-
mniej niepotrzebuje reprezentowacé¢ typu
bardziej biernego. Roéznica na korzys¢ formy

samowychowawczej moze sie zaznaczy¢ dopiero na
bardzo wysokim poziomie realizacji. Samowychowanie

oczywiscie aktywizuje i usamodzielnia wiecej, niz
receptywnos$¢. Dotyczy to jednak bardziej strony
spotecznej niz intelektualnej.

A nawet mozna stwierdzi¢, ze poziom umystowy
pracy samoksztatceniowej w ramach stowarzyszen bedzie
na ogot znacznie nizszy, niz tam, gdzie istnieje fachowe
kierownictwo nauczyciela wyktadajagcego. Aktywnosé
przenosi sie tu bardziej na samg prace, miast zu-
zywac sie w jej formach, jak kierownictwo stowarzy-
szenia i sprawy organizacyjne. Nie mozna wiec
absolutnie twierdzié¢, by forma pracy wy-

nych przez skutki materjalnie odczuwalne S$rodkéw represiji,
przymus wogdle jest mozliwym. OczywisScie, ze mozliwe
i pozadane s rézne sankcje o charakterze przedewszystkiem
moralnym. Nie bedzie to jednak przymus we wilasciwem
stowa znaczeniu, lecz jedynie presja moralna. Taki tez
jedynie ma charakter ,przymus“ w uniwersytecie ludowym,
0 ktérym autor wspomina. Presja moralna moze jednak w pew-
nych warunkach, jak np. w internacie, mie¢ charakter abso-
lutnej skutecznos$ci, pomimo nawet zastrzezen, ze przymusu
sie nie stosuje (str. 26 nast.). Dlaczego pozatem nie uwazamy
przymusu za pozadany okaze sie w ciggu dalszych rozwazan.
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chowawczej stanowita co$ nizszego w sto-
sunku do samowychowawczych stowarzy-
szen. Stowarzyszenia sg lepsze jako szkota samodziel-
nosci spotecznej, ale na o0g6t poziom naukowy ich
pracy bedzie nizszy.

U
INTERNATOWE ZAKLADY WYCHOWAWCZE.

Cechy ogodlne.

Cechg zasadnicza internatowych zaktadéw wycho-
wawczych jest wyrwanie ucznidw z ich zwy-
ktego srodowiskai skupienieich w §rodowisku
nowem, zorganizowanem pod katem widzenia zamiaréw
wychowawczych instytucji. W ten sposdb uczen wchodzi
nie tylko jedng czes$cig swej osobowosci wramy
systemu wychowawczego, lecz i cale prawie jego
zycie prywatne zostaje tym celom podpo-
rzgdkowane. Dzieje sie to drogg albo presji i nad-
zoru — albo drogg dobrowolnej asymilacji i wzajemnego
oddziatywania. Stosunek do wychowawcy staje sie
moralno-osobisty, miastczysto rzeczowego, ktory
na ogét panuje w szkolnictwie.

Zaklady internatowe dla mitodziezy maja
do zwalczania wielkie trudnosci, lezace gtownie w dziedzi-
nie dyscyplinarnej. Wychowawcy stanowig tu
w stosunku do wuczniow grupe obca, nadrzedna,
a raczej sg oni jej przedstawicielami. Grupa uczniow
ma wiasna solidarno$¢ grupowa i wtasne normy etyczne.
Konflikt tych dwdch grup i ich norm i ideatéw jest tu
normalnem zjawiskiem. Rozszerzanie terenu wpltywow

Por. Dr.J. Chatasinski Wychowanie w domu obcym jako
instytucja spoteczna, Poznan 1928, str. 214.
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wychowawczych i nadzoru rozszerza ptaszczyzne tarcia
i konfliktu.

Inaczej przedstawia sie sprawa z internatami dla
dorostych, ktdre nastuinteresujg (suponujac poprawne
ich ujecie).

Chodzi tu o uczniow dobrowolnych, ktorzy
pobyt w internacie uwazajgza przyj emne wyr wa-
nie z monotonnego trybu ich zajeé zawo-
dowych. Wychowawca nie jest tu przedstawicielem
grupy obcej, lecz przewodnikiem. Wspobtzycie
towarzyskie, rozwiniete szczegdlnie w uniwersytetach
ludowych, wytwarza zblizenie osobiste na platformie
zasadniczej rownosci, ktéra w tej chwili przewaza
nad faktyczng nieréwnosciag spoteczna i intelektualna.
Uczeh czuje sie przez to wspoétzycie podniesiony
— i przyciggniety. ldeaty nauczyciela przewodnika
uwaza za idealy swojej grupy i odnosi sie do nich
z gory pozytywnie. Solidarnos¢ i wptyw wzajemny
dziatajg na korzy$¢ tych ideatdw. Nastepuje proces
dobrowolnej, mniej lub wiecej $wiadomej akomodacji.

Tak ujety internat jest konstrukcjg socjologicznie
trafng i dlatego wynik moze by¢ w wysokim stopniu
dodatni. StopieA tej skuteczno$ci zalezy oczywiscie
przedewszystkiem od talentu pedagogicznego
nauczyciela jak rowniez i od doboru uczniow. Warunkiem
jest mata liczebno$¢ uczniow. Ponad 30 — 40juz
niema tej mozliwosci osobistego zzycia. Im wiekszy
internat, tem bardziej zbliza sie on do typu kosza-
rowej masowki, w ktorej z konieczno$ci muszg sie
pojawi¢ metody dyscyplinarnego nadzoru i presji
a znikna¢ wspoizycie i oddziatywanie indj*widualne.
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1 Uniwersytety ludowe.
a) Definicja.

Uniwersytet ludowy stanowi typ internatowego
zaktadu os$wiatowego o celach najwytaczniej wychowaw-
czych i najbardziej zblizony do idealu wychowania
intensywnego. Zarazem jest to jedna z najstarszych,
najbardziej wykonczonych form pracy oswiatowej, ktdra
w najnowszych czasach nabrata szczeg6lnego znaczenia.
Z tych powodoéw poswiecimy tej formie pracy nieco
wiecej uwagi.

Uniwersytetami ludowemi nazywamy
internatowe szkoty dla dorostych o celach
czysto wychowawczych.?).

Genus proximum tej definicji: uniwersjUet — tolprzyjete
-okreslenie dla wyzszej szkoty dla dorostych. Differentia spe-
cifica ,ludowy“ oznacza szkote przeznaczong dla oséb bez
przygotowania do studjow wyzszych, normalnie z ukofczong
szkotg powszechng. Takie pojecie nie przesadza jednak jeszcze
nternatowego charakteru. Dodatek ten ,internatowy* opusz-
czamy, poniewaz dla okreSlenia typu nieinternatowych uni-
wersytetow ludowych mamy do dyspozycji termin, réwniez
przyjety, i przewaznie w tym sensie uzywany, mianowicie
Luniwersytet powszechny“. Pomijajgc pewne, cho¢ nie osta-
teczne jeszcze ustalenie sie tych terminéw, mozemy dodac
na ich usprawiedliwienie, ze zuniwersytetéw ludowych korzysta
przewaznie nazywany zwykle ,ludem® lud wiejski, a z miej-
skich znowu na ogét i inne warstwy, bardziej zrézniczkowane
pod wzgledem poziomu intelektualnego. Usprawiedliwia to
nazwe ,uniwersytet powszechny“ To ustalenie terminologji
jest oczywiscie naszg propozycja, ktérag poddajemy dyskusji.

b) Geneza uniwersytetow ludowych w Danji.

Ojczyzng uniwersytetow ludowych jest, jak wia-
domo, Danja. W dziejach tego kraju instytucja ta

b W najszerszem stowa znaczeniu, a wiec zwtgczeniem
ksztatcenia intelektualnego.
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odegrata role niezwykle doniostg. Opinja powszechna
uwaza uniwersytety ludowe za gtoéwn”~" czj*nnik
odrodzenia kulturalno-gospodarczego tego narodu”
ktoremu po siedmioletniej wojnie (1806 — 1813), w ciggu
ktorej utracit catg swa flote wojenng, zakonczonej ze-
rwaniem Kkilkuwiekowiej unji personalnej z Korwegja
i kompletng ruing gospodarczg i najzupetniejszym, nie-
bywatym wprost upadkiem wszelkich zainteresowan
kulturalnych, nie rokowano widokdw utrzymania swej
niezawistosci jako panstwa i odrebnosci jako narodu.

Tworcg ideowym uniwersytetow ludowych jest
Mikotaj Seweryn Fryderyk Grundtyig (1783—1872).
Wychowany w S$rodowisku kulturalnem, jako syn pa-
stora i matki, pochodzgcej z rodu szlacheckiego, byt
Grundtvig indywidualnoscig niezwykle bogatg i tworcza.
Rozw0j jego byt samodzielny i obfitujagcy w przetomy.
Najwazniejsze z nich —to nieszczes$liwa mitos¢,,
ktora zrobita z niego poete, oraz odzyskanie wiary,
utraconej gtéwnie pod wpltywem filozofji niemieckiej,
specjalnie Schellinga. Ten powr6t do retigji, potgczony
z przetomem moralnym, kazat mu usuna sie z szero-
kiej areny na skromng placowke pomocnika kaznodziei
u swego ojca. Tam pragnat sie zblizy¢é do ludu i za-
poznat sie z trudnosSciami akcji wychowawczej. Wie-
dziony gorliwosciag bolejagcego nad stanem swej ojczy-
zny patrjoty, a zarazem apostota religijno-moralnega
odrodzenia, szukat nowych drég do przerobie-
nia duszy ludu.

Idea uniwersytetdw»”™ ludow»ych zrodzita sie powoli
w jego moézgu jako wynik ostrej krytyki 6wczesnego
szkolnictwa, a zarazem w zwigzku z jego walkg z idea-
tami klasycznemi w imie pannordyjskiej ideologji ra-
sowej, opartej na wydobytej przez niego z zapomnienia
mitologji poinocnej. Podroze do Anglji dostarczyly bo-



gatego materjatu do porownan i refleksji. Prébowat on,
nie mogac pomiesci¢ swej poteznej indywidualnosci
w skromnych ramach pracy parafjalnej, oddziatywaé
na swoj narod pidérem. Przettumaczyt dzieje Danji Sak-
sona, pisywat liczne artykuty i rozprawy. Lecz wszyst-
ko to nie wywotato echa. Wtedy uznat Grundtvig,
ze nardd trzeba rozbudzi¢ do zycia umystowego przez
dziatalno$¢  bezposredniag, przez zywe stowo.
W r, 1832 wystapit Grundtvig poraz pierwszy z idea
uniwersytetu ludowego, cztery lata pdzniej w"ydat na
ten temat broszure, a w r. 1841 wystapit ponownie
i stanowczo juz z zgdaniem realizacji swego pomystu.
Szkota ta miata mie¢ charakter panstwowy i opierac
sie na fundacji szkolnej Stolberga w Sorr. Lecz liberalne
rzady nie udzielity poparcia dla idei o zabarwieniu, jak
na pojecia oOwczesne, radykalnie demokratycznej.

Grundtvig sam nie posiadat absolutnie umiejetnosci
praktycznego realizowania swoich pomystéw. Swéj —
olbrzymi zreszta — wptyw bezposSredni na psychike
narodu dunskiego, pod ktérym nar6d ten pozostaje do
dzis, wywart -Grundtvig przedewszystkiem przez swoje
piesni, ktére do dzi$ Spiewa sie przy wszystkich mozli-
wych okazjach, a szczeg6lnie w kosciele. Najwieksze
dzieto jego zycia, uniwersytety ludowe, zrealizowat inny
cztowiek, ktérego znaczenie dxi$ coraz bardziej sie pod-
kredla, Krystjan Mikkelsen Kold (1822 — 1870).

Przed Koldem juz prébowano stworzy¢ uniwer-
sytet ludowy w Rdédding, w Szlezwigu, pO6zniej prze-
niesiony do Askov. Powstat on w r. 1844. Pierwszym
kierownikiem byt prof. uniwersytetu kilonskiego Flor,
ktory w tym celu porzucit katedre. Lecz Flor nie wy-
trwat dtugo, i szkota ta nie rozwineta sie. Trzeba byto
cztowieka, ktéry sam pochodzit z ludu, przezyt ne-
~ze i gtdd wiedz}* zdobyt w latach w”edrowki doswiad-
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czenie zyciowe, i doSwiadczyt na wiasnej skérze, czem
jest martwa rutyna szkolna. A przy tern wszystkiem nie
pozwolit sobie ztamac¢ skrzydet, ani wyziebié apostol-
skiego zapatu.

Koli byt synem szewca — zostal z powotania
naucz\ cieleni, ale musiat szkote opusci¢, popadiszy
z wiladzami w konflikt o metode nauczania religji.
Chciatl on ja podawaé¢ w formie opowiesci, a program
nakazywat metode mechaniczno-pamieciowg. Rzuciw”szy
posade nauczycielskg, probowal szczescia jako pomoc-
nik misjonarza w Smyrnie w roli— introligatora. Wré-
cit stamtad pieszo, ciggnac reczny wozek.

Po powrocie do kraju zapalit sie Kold do idei
Grundtviga. Ten wystarat rau sie o 3.000 koronuj, ktore
dotgczyt do swojego tysigca. Za to kupit male gospo-
darstwo. Dom przebudowal witasnorecznie. Potem cho-
dzit po wsiach i zapowiadat, ze chce uczy¢ sztuki zycia,
i mtodych ludzi tak ,nakreca¢, jak zegarek“, by ,cho-
dzili* przez cate zycie. Niezwykle bogata indywidual-
nos¢ Kolda, jego dar gteboko siegajagcego oddziatywania
na ludzi — i wreszcie ciekawos$¢, jako sita atrakcyjna —
zapewnit5?* mu 15 uczniéw, z ktérymi rozpoczgt w r. 1851
swg prace. Byli to chtopcy od 14 — 15 lat. Lecz wkrotce
przekonat sie Kold, ze Grundtvig miat racje i brat od-
tad tylko starszych, Kold umart w r. 1870, wychowaw-
szy duzy zastep uczniow i doczekawszy sie powaznego
rozrostu uniwersytetow ludowych.

Kold posiadat to, czego wymagat Grundtvig, sam
nie majac tych cech: umiejetnosé bezposSredniego
oddziatywania®), a zarazem niezwykly zmyst

Byta to dziesigta cze$¢ sumy, ktérg kosztowat uniwer-
sytet ludowy w Rdédding.
Zwiezte zestawienie przyktadoéw niezréwnanych me-



praktyczny, Kold imponowal chtopcom nie tylko
swojg nauka, ale i tern, ze lepiej od nich prowadzit swoje
gospodarstwo. Dalszym warunkiem byta niezwykla jego
skromnos$¢ zyciowa”). Lody postaty przetamane. Nowa
instytucja zyskata sankcje grupy wioscianskiej. Przed-
miotem potrzeby powszechnej stalT sie ona je-
dnak dopiero po klesce wojennej 1864 roku i utracie
dwodch cennych prowincyj. Wtedy przyjeto sie hasto, ze
trzeba ,powetowaé¢ na jakosSci, co sie stracito
na ilosci.“ Kryzys rolniczy 1870—1880 roku, ktéry
Danja przezw3”ciezyla, przestawiajgc swa produkcje rolng
ze zbozowej na hodowlang, wzmégt potrzebe oSwiaty—
a rownoczes$nie wykazatl jej wartos¢ praktyczng. Naj-
silniejsze tempo rozwoju uniwersytetdow ludowych przy-
niosty lata po klesce wojennej 1864 roku. Ogélna liczba
ucznidw rosnie wtedy z 505 w roku szkolnym 1862/3 na
729 w r. 1865/6 i osigga w r. 1876/7—4202. Po pewnych
wahaniach wzrasta nadal stale, ale wolniej i osigga w r.
1914/15 — 6830 uczniow 2. Od tego czasu cyfra jednak
sie nie podniosta i wynosita, wedtug sprawozdania na
konferencji oSwiatowej w Cambridge, odbytej w r. 1929,
6670 ucznidéw, z czego prawie potowa pici zenskiej (3299),
przy ilosci 58 wiasciwych uniwersytetéw ludowych”).

tod oddziatywania Kolda podaje dr. Wartenweiler w broszurze;
Aus Kold’s Werkstatt Erinnerungen von Schilern an die erste
Volkshochschule (bez daty i miejsca wydania), oraz Erich
Wartenweiler. Ein Sokrates in ddnischen Kleidern; odbitka
z miesiecznika: ,,Das werdende Zeitalter”, August 1929.

0 Swiadczy o niej |chociazby taki epizod, ze w ciagu
pierwszej zimy zuzyto.ll kg. cukru. (H. Bergtrup. L’histoire de
I’6école supérieure danoise. W pracy zbiorowej. L’école su-
périeure populaire danoise. Kopenhaga 1918, str, 106.

L’école supérieure populaire en Danemark, str. 175

# International Handbook of adult education. London
1929 str. 77 n.



26 _

c. Cele dunskich unhcersytetow ludowych.

O ideol6gji uniwersytetéw ludowych juz i u nas
dosy¢ duzo pisano”), cho¢ braknie jeszcze powazniej-
szych i wyczerpujacych opracowan. Naszem zadaniem
nie moze to byé oczywiscie wszechstronna i szczegoto-
wa analiza, lecz chodzi nam przedewszystkiem o wia-
czenie poszczeg6lnych ideologji i metod oraz form pra-
cy w ramy pewnych zasadniczych klasyfikac5%j. Przed-
miotem naszej analizy bedzie dufski uniwersytet ludowy
W ujeciu statycznem, jego typ przecietny, ze $wiadomem
pominieciem drugorzednych odchylen. Chodzié nam be-
dzie o wyodrebnienie cech zasadniczych od przy-
padkowych, narzuconych przez indywidualne fakty i wa-
runki, a w dalszych naszych rozwazaniach oméwimy
rozpowszechnienie i akomodacje tej formy oSwiaty d&
warunkow w poszczegolnych krajach.

Istota ideologji wychowawczej uniwersytetéw ludo-
wych lezy w tem, ze tu nie wttacza sie w moé-
zgi uczniow, dla wprowadzenia ich w da-
ne kompleksy kulturalne, gotowych, usy-
stematyzowanych w mys$l ich imanentnej
logiki, systemow pojeciowych, lecz po-
budza sie ich drogag oddziatywania bez-
posredniego do samodzielnego wustosun-
kowania sie do tych systemow ,zobje k-
tywizowanego ducha®“, ktdérych catoksztatt

tworzy kulture ludzko$ci. Punktem wyj-
§cia dla tej pracy jest istniejacy u ucz-
niéw zas6b wyobrazen, daznosSci, pojec

i zainteresowan. Celem jest nie osiggnieg-

n  Zestawienie literatury patrz Bibliografja OSwiaty Po-
zaszkolnej, Warszawa 1929, str. 125 i 126.
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cié maximum wiedzy i wynikéw, mierzo-
nych sprawdzianem egzaminu czy oceny
postepo6w, lecz wytworzenie u ludzi du-

chowo jeszcze nie rozbudzonych akty-
wnego stosunku do kultury. Oczywiscie, wy-
maga to zapoznania sie z tg kulturag. Korzysci
praktyczne z tego zapoznania sie nie sg jednak bynaj-
mniej czem$ drugorzednem i wprowadzenie w ogra-
niczonym stopniu przedmiotéw praktycznych?
nie jest jeszcze odstepstwem od idealistycznych zasad.
Chodzi tylko o to, by uczen dla kazdego z wyktadanych
przedmiotow wyrobit sobie jak najbardziej bezposre-
dnie zainteresowanie, w przeciwstawieniu do
posredniego, ktore odnosi sie tylko do korzysci prakty-
cznych bezposrednich, jak zastosowalno$¢ w zyciu pra-
ktycznem, lub pos$rednich, jak dyplom, dajacy pewne
prawa. Ten pierwszy rodzaj posrednich zainteresowah
zamienia sie fatwo w bezpos$rednie, a w kazdym razie
wytwarza on bardziej zyczliwe nastawienie ucznia, niz
przedmioty takie, ktérych sie uczy wylgcznie dla egza-
minu. Dobry nauczyciel potrafi wprawdzie wykrzesad
pewne zainteresowanie bezpos$rednie i dla przedmiotu,,
ktory z poczatku byt tylko uwazany za przykrg konie-
czno$é, suponujac minimum elementow odpowiednio-
§ci®) po stronie uczniéw. Lecz umiejetno$¢ ta, przynaj-
mniej w wyzszym stopniu, jest rzeczg rzadka. Jedynie
wykluczenie zupetne uczenia sie dla egzaminu czy sto-
pnia eliminuje z nauki czynnik przykrego przymusu”
wywotujgcego reakcje uczuciowg i robi z nauki przy-
jemnos$é. Pobyt w takiej szkole, to nie udreka, przy
ktorej uczniowie liczg dni do najblizszych wakacyj, lecz
przeciwnie, to przerwa wakacyjna w monotonnera i twar-

b Por. Wachowski 1 c. str, 15.
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mdem zyciu zawodowem. Pozytywne nastawienie zasad-
nicze wobec szkoly przerzuca sie réwniez i na same
przedmioty nauczania. Kontynuacja samodzielna pra-
cy umystowej staje sie potrzeba, ktérej zaspokojeniu
chyba warunki zyciowe mogg przeszkodzi¢. Nie sg one
jednak naogot nieprzychylne, o ile chodzi o witoscianina
dunskiego, ktéry zimg ma az nazbyt duzo czasu, a stra-
wy duchowej poddostatkiem. Wiasnie dzieki temu, ze
nie obrzydza sie uczniowi uniwersytetow Ilu-
dowych ksigzki, przez przymuszanie do jej uzywa-
nia ludzi jeszcze jej nie takngcych, osigga sie ten wynik,
ze ksigzka, a szczegdblnie gazeta, stata sie w Danji arty-
kutem codziennej p")trzeby szerokich mas, i Danja wy-
suneta sie pod tym wzgledem na czoto wszystkich naro-
doéw Swiata™).

2 Wedtug statystyki, ogtoszonej na wystawie Sztok-
holmskiej w r. 1930, ilos¢ ksigzek wydanych w poszczeg6lnych
panstwach byta w r. 1926/7 nastepujaca:

Ogdlna na
ilos¢ dziet 10.000
wydanych mieszkancéw
Danja . . . . 3282 9,38
Holandja .. 4289 6,39
W EGIY it 4126 4,84
N TEM CVY ot 30545 4,81
SZWaAJCATJa i 1866 4,68
Szwecja 2698 4,43
Norwegja 1221 4,36
Czechostowacja...nevneincncience, 5432 8,76
Wielka Brytanja....n., 13305 2,92
Francja. s 11509 2,80
Belgja e 2209 2.78

{wiele dziet belgijskich drukuje sie w Paryzu, Betgje nalezy
wiec znacznie bardziej w gdre przesungc).
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Aktywizacja kulturalna nie jest dla dun-
skich uniwers3”tetow ludowych celem oderwan}”! i sa-
moistnym. Grundtvig uwazal rozbudzenie umy-
stowe za warunek <chrzeScijanstwa, Kktory
pojmowat w duchu protestanckim, bez pierwiastkéw nad-
przyrodzonych, z przewaga doczesno - etycznego nasta-
wienia, ale ze swiadomoscia celow wiecznych nieSmier-
telnej duszy ludzkiej. Byt on o tyle zdeklarowanym
intelektualistg etj*cznym, ze wierzyt, iz cztowiek wy-
ksztatcony przez to samo bedzie moralnym.

Nie mniej doniostym jest cel narodowy. Grundt-
vig uwazat, ze ,,Duniczycy, jako naréd maty, nie moga
zrezygnowac z zadnej po dunsku moéwiacej jednostki®)".
Nacjonalizm duniski rozszerza sie tu w pewien nadna-
cjonalizm nordyjski, o charakterze absolutnie pozbawio-
nym agresywnos$ci. Wiacza sie on bez trudnos$ci do pe-
wnego o0golno-ludzkiego humanitaryzmu, ktory w tej
formie nie jest odstepstwem od grundtvigjarnskiego anty-
kosmopolityzmu. W tych szerokich ramach miesci sie

POU KA oo 6614 2,19
W HoChY e 6203 1,52
HiSzZpanja . 2321 1,06
Stany Zjednoczone A. P 10039 0,85

Co do naktadu gazet, to osiggneta Danja réwniez rekor-
dowg cyfre jednego egzemplarza gazety na 2,9 mieszkanca. Gdy
ogo6lna ilo$¢ rodzin na prowincji duniskiej wynosi 680.000, prasa
prowincjonalna ma tgczny naktad 600.000 egzemplarzy. Uwzgle-
dniajac tych, ktérzy abonujg tylko stoteczne gazety, mozna
stwierdzi¢, ze w Danji niema rodzin, nie abonujacych przynaj-
mniej jednej gazety. (Bertel Dahlgaard, ,D&nemark, das Land
des Zeitungslesens®“. Numer specjalny, Dansk Reklame. 1928.
Nr. 5 str. 35J. Cyfry sg oparte na badaniach statystycznych
z roku 1925

9 Cytat podany przez Ks. LudwiCzaka. Uniwersytety lu-
dowe w Polsce. Poznan 1927, str. 12
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tez dobrze wychowanie dla demokracji®)! przy-
gotowanie do zycia gospodarczego. Jedno i dru-
gie opiera sie tu mniej na teoretycznych studjach, kt6-
rych sie zresztag nie zaniedbuje, ile na wyrobieniu po-
czucia solidarnosci i nastawienia spotecznego, umie-
jetnosSci! checi wspdtdziatania z inne mi.
Ta cecha psychiczna, .wytworzona przedewszystkiem
przez uniwersytety ludowe, stata sie podstawg wspa-
niatego rozwoju spo6idzielczosSci dunskiej, na ktérym
opiera sie w duzej mierze niezwykle w*ysoki poziom
rolnictwa dunskiego”). Dobra materjalne zostaty tu
.przydane” jako — moze nawet niespodziewany —
wynik stawiania spraw kulturaln o-du-
chowych napierwszem miejscu. Z idea-
lizmu zrodzit sie dobrobyt gospodarczy.

Wyksztatcenie, ktore daje uniwersytet ludo-
wy, to wiedza ,zywa a nie ksigzkowa", silnie
zwigzana z zyciem. Stwarza ona typy ludzi realnych
i dalekich od bezptodnego marzycielstwa, zyciowo nie-
zwykle sprawnych, petnych zdrowej, twérczej inicjatywy,
ale nie zasklepionych w ciasnem sobkostwie, o wysokim
poziomie moraln5mi i duzera wyrobieniu obywatelskiem.
Wyraza sie ono np. w niezwykiem wprost zaintereso-
waniu dla spraw politycznych i zawodowych®).

Na temat roli uniwersytetéw ludowych dla rozwoju
demokracji patrz A. H. Hollman. Uniwersytet ludowy a ducho-
we podstawy demokracji. Warszawa 1924.

® Zwiezty przeglad rolnictwa duniskiego, daje H. Hertel.
Kurze Ubersicht iber die danische Landwirtschaft. Kopenhagen
1929, oraz Le Dénemark. Copenhague 1929. Praca zbiorowa,
publikacja Min. Spraw Zagranicznych i Departamentu Staty-
stycznego.

* Stronnictwa dunskie moga sie poszczyci¢ niezwyklg
wprost iloscig ptacacych cztonkéw. Sama np. partja socjali-
styczna, jak piszacego informowano w centrali ruchu, liczy
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Sporng moze sie wyda¢ kwestja, czy uniwersytety
ludowe Danji sg szkotami elity. Gdyby stusznem
byto spotykane u wielu autoréw twierdzenie, przejete
z jednego zrodia, ze w Danji 3B ludnosci przechodzi
przez uniwersytety ludowe, wtedy oczywiscie trzebaby
takowe wuzna¢ za normalng cho¢ fakultatywng szkote
uzupetniajaca, ktdra gromadzi wszystkie elementy aktyw-
niejsze.

Jest niewatpliwym faktem, ze uniwersytet ludowy
stal sie w Danji instytucja o utrwalonej reputacji,
a jego ukonczenie stato sie uznanym przez grupe spo-
teczng moralnym obowigzkiem, a przynajmniej
ideatem. Lecz cyfry, méwigce o 30™ ludnosci®), prze-
chodzacej przez uniwersytety wiejskie, sa wiecej niz
przesadzone. Do roku szkolnego 1914/15 ukonhczyto
uniwersytety ludowe ogoétem 257.531 os6b”) i to w ciagu
lat 70. Przy obecnej frekwencji mozna na nastepne lat
15 liczy¢ okoto 100.000. Przypus$ciwszy, ze z tych
350.000 zmarto tylko 150.000 i, odliczajgc od 35 milj.
1,5 milj. na niedorostych, mozemy powiedzie¢, ze w naj-
lepszym razie okoto 10" ludnos$ci dorostej Danji
przeszto przez uniwersytety ludowe. Jest to mimo wszyst-
ko procent tak wysoki, ze uniwersytet ludowy dunski
nie moze juz uchodzié¢ za szkote dla wy-
branych zwlaszcza, ze niema tu zadnej prawie se-
lekcji oprécz naturalnej, ktéra polega na tem, ze
naogét tylko ci dzielniejsi i bardziej rozbudzeni garng
sie do uniwersytetow ludowych. Przychodzi zreszty

150.000 cztonkéw. Procent zorganizowanych w zwigzkach za-
wodowych jest w Danji najwyzszy i siega w niektorych za-
wodach 100" zatrudnionych.
Cyfre tag podaje i Wolert 1 c. 294 za Slepczewiczem
(O sawremiennom waspitanju naroda. Sarajewo 1920, str. 33j.
* L’école supérieure 1 c. 175.
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i bardzo wielu dla tradycji wzgl. mody, lub poprostu
ida.c za popedem do nasSladownictwa. W kazdym razie
jednak zagarnia sie w tym ttumie niewa.tpliwie i tych
najlepszych, ktérzy najwiecej korzystaja z pobytu
i stajg sie pdzniej przodownikami kulturalnymi. Lecz ce-
lowo nie wszczepia sie tu nikomu tego rodzaju ambicyj.

Idea szkolenia elity nie wchodzi w sktad
ideologji pedagogicznej dunskiego wuni-
wersytetu ludowego.

Podstawowg i zasadniczg jej tezg jest fundamen-
talne odkrycie pedagogiczne Grundtviga, ze przedmiotem
skutecznego wychowania moze by¢é jedynie doro-
sty, ktéry juz ma zas6b wiasnych doswiadczen zycio-
wych, do ktérych praca wychowawcy nawigzaé moze.
Nauki zyciowe, wszczepiane dzieciom, wywietrzejg pre-
dzej, nim dziecko dorosnie do ich zrozumienia®. Teza
ta, jak juz zaznaczyliSmy, byta punktem wyjscia idei
uniwersytetow ludowych.

d Program.

Program to dostosowanie celéw wychowania do
wymagan poszczegllnych systemow kulturalnych i do
poziomu umystowego oraz potrzeb i zainteresowan
ucznidw 2).

Programy uniwersytetow ludowych w Danji nie sg
jednolite, albowiem kazdy zakiad ma tu zupetng swo-
bode. Wtadze nie interesujg sie programem. Jezeli
mimo to istnieje pewna jednolito$¢, to jest to zastuga

b Do analogicznego wniosku doszedt wspotczesnie
innemi zupeinie drogami prof. Znaniecki.

-) Por. okreslenie Wachowskiego; przy uktadaniu pro-
gramu kryterjum telelologiczne winno by¢ uzgodnione z kry-
terjum odpowiedniosci 1 c. "0.



— 33

koordynujgcej dziatalnoSci Zwigzku Uniwersyte-
téw Ludowych,

Dominujacg cechg programow dunskiej hojskole
jest historyzm. Historja sama (dunska, powszechna
i religijno-koscielna) ma wielkg przewage nad innemi
przedmiotami. Nawet nauki przyrodnicze wyktada sie
metodg historyczng, wynaleziong przez prof. La Cour
z Askov.

Ko ld miat w swej szkole nastepujace przed-
mioty: historje ojczystg i powszechng (w zarysie), oraz
biblijng i koscielng, mitologje skandynawska, geografje
Danji i powszechna, jezyk ojczysty, literature i Spiew.

W pbzZniejszym rozwoju nastgpito niewatpliwie
pewne ,uszkolnienie®. Historja nadal dominuje. Traktuje
sie jg w formie opowiesci, obrazowo i literacko, bez
dbatosci o pragmatyzm, z duzg emocjonalnoscig. Rozwoj
ludzkosci oznacza sie widocznemi zdata kamieniami
milowemi wielkich ludzi i wydarzen. Nie wytlumaczenie
terazniejszosci jest gtdwnym celem, ale wykazanie praw
moralnych i pobudzenie do nasladownictwa ludzi wy-
bitnych. To moralno-dydakty czne traktowanie
historji nie jest jednak czem$ tak zacofanem, jakb)* sie
moze niejednemu mogto wydawaé. Trzeba sobie uprzy-
tomni¢, ze z punktu widzenia chociazby chrzescijanskiej
teleologji, wywotanie zdrowego odruchu moralnego jest
rzecza stokro¢ wazniejszg, niz znajomos$¢ jakiego$ po-
zbawionego aktualnego znaczenia faktu, A moze tez
z innych punktow widzenia.

Drugim wspoOtrzednym przedmiotem jest jezyk
dunski. Poniewaz przy wysokim poziomie szkolnictwa
powszechnego zasadniczo kazdy Duniczyk potrafi wzgled-
nie poprawnie pisa¢, mozna caty wysitek skierowaé na
to, by wyrobi¢ u ucznibw umiejetnos¢ logicznie
i stylistycznie poprawnego wyrazania.
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swych mysli. Piszg oni wiec wypracowania, ale nie
na tematy ksigzkowe, lecz z wiasnych przezyé, obser-
wacyj, jak np. ze wspolnych wycieczek na rowerach.
Wzajemna krytyka jest silnym bodZcem a zarazem spo-
sobnos$cig do wyrabiania sobie krytycyzmu. Z historja
taczg sie i treSciowo i metodycznie dzieje literatury.
I tu nie chodzi o naukowe analizy. Literatéw traktuje
sie jako indywidualnosci ludzi, Kktorzy posredniczg
W zrozumieniu $wiata i ucza umiejetnosci bystrej ob-
serwacji. Dzieto nie ma by¢ przedmiotem drobiazgowej
analizy, lecz ma ono poucza¢ i porywaé. Wazniejszym
niz sama ksigzka jest cztowiek, ktéry jg stworzyt, autor.
Jego prace, trudy i zwyciestwa nad sobg sa przedmio-
tem dydaktycznego ujecia.

Nauki przyrodnicze w programie, zrodzonym pod
wptywem tak humanistycznie nastawionej umystowoSei
Grundtviga, nie mogly zbyt wielkiej roli odgrywad.
0 silniejszem ich uwzglednieniu zadecydowal wplyw
wybitnego przyrodnika H. C. O eresteda (1777 — 1852).
Ich rola w programie tak skonstruowanym lezy w plat-
formie tendency praktycznych oraz samo-
rzutnych zainteresowan intelektualnych
uczniéw. Dajg im one te ,rado$¢ rozumienia®“ tych
faktow przyrodniczych, z ktdremi stykajg sie w swem
zyciu codziennem. Ta rado$¢ jest najsilniejszym bodz-
cem do dalszej pracy samoksztatceniowej.

Z posréd przedmiotéw przyrodniczych, na plan
pierwszy wysuwa sie, najwazniejsza dla rolnikéw, bio-
log ja; opiera sie jg jednak na podstawach fizyki
1 chemji.

Wazng role odgrywajag oczywiscie w programie
nauki spoteczne, btednie tez nazywane socjotogja. Pod
okre$leniem tern kryje sie nieco nauki o prawie, zapo-
znanie sie z ustrojem panstwa (od gminy poczawszy)
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i nieco ekonoraji. Niekiedy, np. w programie uniwersy-
tetu ludowego w Lyngby, tak pojete nauki spoteczne
wypiera geografja, ktéra w tym wypadku obejmuje
i zagadnienia ekonomiczne, szczeg6lnie produkcji i handlu.

Rachunki uwzglednia sie rdwniez, tgczy sie je
z nauka ksigzkowosci. Wprawdzie moznaby uzasadniac
dydaktyczng warto$¢ i tych przedmiotéw. Jest to jednak
niewatpliwie pewna koncesja dla naturalnych zaintere-
sowan praktyczno-zawodowych.

Do praktycznych przedmiotow nalezg tez niewatpli-
wie pomiary gruntu, ktére sie uwzglednia w progra-
mach. Stanowiag one zarazem sposéb zainteresowania
uczniow dla tak abstrakcyjnego przedmiotu, jak geo-
metrja. Oczywiscie jest to przedmiot dla meskich
uczestnikéw. Dziewczeta majg na miejsce pomiardéw
robétki reczne.

Spiew odgrywa w programie wychowawczym
uniwersytetow ludowych role niezwykle wazng. Nie
chodzi tu o szkolenie artystyczne (aczkolwiek np.
w Lyngby ucza sie i $piewu na cztery glosy), lecz
0 wytwarzanie nastroju. Poniewaz gtdwng intencja
twércow uniwersytetow ludowych byto nie tyle szkole-
nie umystowe miodziezy, ile rozbudzanie i ksztatltowanie
czynnikow emocjonalnych w kierunku pozadanym,
mozna sie Spiewem postugiwa¢ dla tego celu jako
czynnikiem pod wzgledem skutecznosci prawie
rownowaznym z wykladami. Pobyt na uniwersytecie
ludowym ma by¢ dla Dunczyka ijest teznajpiekniej-
szym okresem zycia, ktorego ,goérne i chmurne“
wspomnienia majg ozywiaé szary trud codziennego zy-
cia. Dla osiagniecia tego celu $piew daje wiecej nawet,
niz najlepsze wyklady. Pozatem $piew przyczynia sie



ogromnie do wytworzenia tacznosci’) oraz do skupienia
mysli 1 odpowiednego, radosnego nastroju”). Dlatego
ZwWyczajJ rozpoczynania kazdej lekcji Spiewem, o
moznoscl przystosowanym do tematu (co nie zawsze
oczywiscie sie udaje), przyjat sie nie tylko w Danji
ale 1 w uniwersytetach ludowych innych krajow.

Gimnastyka, ktorej nie byto jeszcze w bardzie)
jednostronnie na sprawy duchowe nastawionym progra-
mie Kolda, zajmuje oddawna miejsce powazne. Cwicze-
nia przeplata pouczeniami dziedziny
higjeny 1 anatomji. Do roku 1889 gimnastykowano
wedtug starego sj*stemu Nachtegalla, od tego czasu
przejeto szwedzki Linga. Istnieje dzis dunski system
Buk ha, ktory przyjety m. in. polskie uniwersytety
ludowe T. C. L. Gimnastyka ta ma charakter wypo-
czynkowy | umacniajacy, z zarazem ona
szkota zrecznosSci, droga do opanowania wtasnych
ruchow.

Dziwnym moze sie wydaC brak systematyczne]
nauki religji w instytucjach, dla ktorych rozbudzenie
religijne jest ostatecznie celem najwyzszym. Na plerw-
szym planie pozostaja jednak cele narodowe, harmoni-
zujace z ogolnoludzkiemi?). Religja ma stanowic tto
1l podstawe zarazem. Tak pojmowat sprawe Grund-
tvig. Dla zrozumienia tego stanowiska trzeba sobie
uprzytomnic, ze w jJego koncepcji religijnej chrystja-

9 Podkreslaja to w swych odpowiedziach na odnosne
pytanie ankiet (Co sadze o Spiewlie przed lekcja?) absolwentki
uniwersytetu ludowego w Neukirch (Szwajcarja).

9 Stwierdzaja to zaréwno odpowiedzi absolwentek
Zz Neukirch jak 1 stuchaczy uniwersytetow ludowych w Dalkacbh
| Odolanowie.

V. Bruecker. L'ecole supérieure... str. 128.
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nizm byt bardziej nastawieniem zyciowem, opar-
tem na bardzo szerokich zatozeniach, niz racjonalnym
systemem dogmatéw.

W praktyce wprawdzie poszto sie jednak dalej
w kierunku bezposSredniego wptywu religij-
nego, niz tego sam tworca pragngt. Pod wplywem
idgcego z ludu ruchu religijnego staty sie kazania
moralno-religijne statem zjawiskiem w uniwersytetach
ludowych?). Zjawisko to zaznaczyto sie tak silnie, ze
nazwano nawet uniwersytety ludowe ,rozszerzeniem
kosciota™)“. Wspotudziat pastoréw w ruchu uniwersy-
tetow ludowych jest znaczny. Niemniej nie wprowadzono
jednak religji jako osobnego przedmiotu, pomijajgc hi-
storyczne traktowanie rozwoju ruchow religijnych
i koSciotow. Lecz duch religijny przenika
wszystkie przedraiot}” i ta atmosfera religijna
czyni wiecej, niz wyktad w formie wyraznie sformuto-
wanych, a wiec zaczepialnych i nie zawsze przekony-
wujaco podanych systeméw teologicznych. Pouczanie
religijno-moralne — na tym poziomie — nie potrzebuje
sie jeszcze opiera¢ na systematach logicznie wykon-
czonych. W kazdym razie nie wymaga tego struktura
umystowa uczniéw duniskiej volkhojskole.

Drugim takim przedmiotem, ktérego sie nie na-
ucza w sposOb systematyczny, a ktéry jednak przenika
cale nauczanie, jest sztuka. Zmyst artystyczny ksztatci
sie przy roznych sposobnos$ciach i réznemi $rodkami.
Tak np. uprzystepnia sie uczniom dzieta wielkich mala-
rzy w reprodukcjach, urzadza sie wystawy wedrow-
ne (inicjatywa rozszerzonego uniwersytetu ludowego

b V. Bruecker 1 c. 128 n.
b Patrz Welert 1 c. 277 n.



w Askov). Uniwersytety ludowe postaraty sie o to, ze
na dworcach porozwieszano reprodukcje dziet sztuki,
Z nich wychodzi tez propaganda za odrodzeniem
stylu budowlanego.

Réwniez o wyszkoleniu muzycznem nie
zapomina sie. Poszczeg6lne zaklady sprowadzajg najsta-
whniejszych nawet muzykdéw, ktérzy Kkoncertujga
w lokalnych salach zebraniowych. Zyskuje wiec na tern
i ludno$¢ miejscowa.

Tak przedstawia sie w zarysie przecietny program
dunskich uniwersytetow ludowych.

e) Metody wychowawcze.

Metoda wychowawcza dunskich uniwersytetow
ludowych jest juz zupetnie dojrzatym, wyprdbo-
wanym systemem. Daje ona jednak w ramach
0g6lnych zasad duzg swobode indywidualnej twor-
czosci, a raczej wymaga wprost wybitnej indywi-
dualnos$ci wychowawcy, jako podstawowego warun-
ku skutecznosci. Tam, gdzie jej niema, uniwersytet
ludowy zamienia sie w zwyklg szkote dla dorostych,
Cechy zasadnicze tej pedagogiki mozna ujgé w nastepu-
jacych punktach:

1. Stanowcza przewaga wychowania
nad ksztatceniem, a wiec odwrotny stosunek
niz w zwyktych szkotach. Cecha ta r6zni grundtvigjan-
ski uniwersytet ludowy np, od szkét organizacyjnych,

2. Rozbudzanie daznosci intelektualnych
i zainteresowan przed ich zaspakajaniem. ,Najpierw
ozywia¢, potem os$wieca¢" (zasada Kolda). Zasada ta
jest szczego6lnie wazna w zastosowaniu do mato umysto-
wo rozbudzonej ludnos$ci wiejskiej.
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3. Oddziatywanie naemocjonalno$¢:a)wksztat-
ceniu przez nastrojowe i uczuciowe traktowa-
nie przedmiotow (szczegolnie historycznych i literackich)
i nawigzywanie do najsilniej emocjonalnie ufundowa-
nych wartosci, jak ojczyzna i religja, a szczegOlnie
przez $piew, o ile mozno$ci dostosowany do tema-
tu lekcji, przed jej rozpoczeciem.

b) w wychowaniu przez cieptg atmosfere
ogniska, domowego i przyjazni wzajemnej, oraz po-
budzanie uczuc religijnych i etycznych przez S$piew
(szczegOblnie dostosowanyeh do tego celu piesni Grundt-
viga).

4, Osobiste i indywidualne oddziaty-
wanie. Uniwersytet ludowy nie jest hurtownig wy-
chowawczg i normalnie ilo$¢ ucznibw me przekracza
kilkudziesieciu. 25— 30, to cyfra idealna, umozliwiajaca
najlepiej indywidualny kontakt nauczycieli z poszcze-
g6lnymi uczniami oraz tychze miedzy sobg. Stosunek
wzajemny jest osobisty a nie rzeczowy, czyli ogra-
niczajacy sie do czynno$ci nauczania. Przybiera on nie-
raz charakter takiej bliskoS$ci, jakiej niema i w rodzinie.
Nauczyciel czesto jest powiernikiem ucznia, ojcem
duchowym i starszym kolegg réwnoczesnie.

Sposobnos$¢ zbiorowej stycznosci osobistej a za-
razem do nabycia ogtady dajg zebrania towa-
rzyskie w mieszkaniu nauczyciela, na ktoére ucznio-

wie chodzg w grupach — na zmiane.
5 Aktywizacja umystow przez zachecenie do
dyskusji, dla ktorej jest przeznaczona osobna go-

dzina w tygodniu oraz metode, pogadankowg (wy-
pytywanie przez nauczyciela dla wysondowania stanu
wiedzy w danej kwestji i nawigzania wyktadu). Pozatem
istnieje skrzynka zapytan, szczegdlnie dla spraw dra-
zliwych oraz dla nieSmiatych.
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Samodzielna praca naukowa stoi na planie dal-
szym, gdyz normalnie uczen dunskiego uniwersytetu lu-
dowego nie jest jeszcze do niej przygotowany. Od-
dziatywanie nauczyciela przy receptywnosci uczniéow
przewuiza w uniwersytecie ludowym nad samodzielng
akt*wnosciag, postawiong przez wspdtczesne zasady
»Szkoly twdrczej“.

6. Obrazowos$¢ ujmowania przedmiotu jest nie-
naruszalng zasadg wyktadania, dostosowang do poziomu.
Poje¢ abstrakcyjnych, pozbawionych tresci w3"‘obraze-
niowej, unika sie w miare moznosci. Na tym postulacie
opiera sie tez przewaga historyzmu. Nawet nauki
przyrodnicze wj"klada sie, wedtug metody prof. La Cour
z Askov w formie opowiadan historycznych o odkryciu
danych praw.

7. Wytwarzanie miedz}* uczniami silnych weztow
solidaryzmu nalezy do zasadniczych czynnikow wy-
chowania. Solidaryzm ten utrwalajg doroczne zjazdy
kolezenskie bytych ucznidw i wspoéipraca ze szkotg
w stowarzyszeniu jej absolwentéw. Uniwersytet ludowy
jest szkotg wspotdziatania spotecznego.

8. Hodegetyke charakteryzuje zupetny brak $rod-
kow represyjnych, ktoére wtych warunkach okazujg
sie zbytecznemi. Presja moralna i atmosfera okazujg sie
wiele skuteczniejszemi $rodkami wychowania. Nie sty-
szano jeszcze o jakich$ wykroczeniach stuchaczy, kté-
reby wymagaty innej presji, niz rozmowa w cztery oczy,
a i to, jak sie zdaje, nie czesto jest potrzebne. O ile sie
uw”zgledni, ze chodzi tu o ludzi mtodych, nieraz i po-
nizej lat 18, to fakt ten jest najlepszym sprawdzianem
skutecznosci metod.

Dla ilustracji przytoczymy tu epizod z dziatalno$ci Kolda,
Pewien uczen namietnie zut tytun i spluwat z tego powodu
na podtoge. Gdy to po raz pierwszy uczynit podczas lekcji,
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Kold postawit mu spluwaczke. Lecz na drugi dzien chilopak
znowu splunagt na podtoge. Kold przerwat na chwile wykiad
i spojrzat na przestepce. Bez stowa wyszed}, wrdcit z ptatem
i wytart przed chtopakiem poditoge. Poczem rdwniez milczaco
wyniést ptat i wrécit do przerwanego wyktadu. Ow Juttandczyk
juz nigdy™ wiecej nie plut na podioge*).

f) Podmiot akcji.

Wazng dla zrozumienia instytucji jest kwestja pod -
miotu danej akcji.

Pierwsze préby Grundtviga szty w kierunku stwo-
rzenia instytucji o charakterze panstwowym przez
przeksztatcenie dawnej fundacji Holberga w Soroe. Gdy
to zawiodto, powstal pierwszy uniwersytet ludowy
w Rodding, ktéry miat jako ciato kierownicze dyrek-
cje, ztozong z 7 os6b, w tern trzech chtopow, ktérych
wciagnieto, by ich zainteresowaé. Lecz forma ta nie oka-
zala sie praktyczna, i szkota z czasem nawet zupetnie
upadta. Dalsze poczynania Grundtviga szty po linji stwo-
rzenia fundacji z catym wilasciwym tej formie ciez-
kim aparatem. Lecz uniwersytet ten, na ktérego czele
stangt Brandt —upadt rowniez. Witasciwg forme ustrojo-
wg podmiotu znalazt dopiero Kold, idgc za naturalnym
swym zmystem praktycznym. Nie stworzyt on zadnych
ciat zbiorowych, lecz opart swdj uniwersytet na inicja-
tywie iwitasnosci prywatnej. Ta forma panuje do dzi$
w Danji prawie wyigcznie, w przeciwienstwie do innych
krajow.

Jakie sg cechy dodatnie iujemne tego stanu
rzeczy, z ktérego Dunczycy sg tak dumni?

Przedewszystkiem zaznacza sie tu zasadnicza
zaleta wszelkiej przedsiebiorczosci prywatnej: jednost-
ka, ktérej los zalezy przedewszystkiem od witasnego

* Aus Kold’s Werkstatt, str. 1
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wysitku, zdobywa sie na najwieksze napiecie
energji, w imie instynktu samozachowawczego i zdro-
wej ambicji. Brak zalezno$ci daje peinie swobody ru-
chow i uwalnia od Hamujacego — a nieraz i psujacego
charaktery ogladania sie na ocene pracodawcoéw czy
zwierzchnikéw i daje to zadowolenie, wiasciwe
samodzielno$ci wolnych zawodoéw, z ktérego sie rodzi
najwiekszy zapat. Taka perspektywa przyciaga je-dnost-
ki samodzielne i przedsiebiorcze, ale nie w sensie na-
stawienia  Sprangerowskich typéw ekonomicznych,
ktorych idealem jest gromadzenie wartoSci gospodar-
czych. Karjera ,vorstandera” czyli kierownika uniwer-
sytetu ludowego daje wprawdzie perspektywy pewnej
niezaleznej, ale zawsze finansowo skromnej egzystencji.
Selekcja wytania tu wiec typy o0 nastawieniu
spotecznem, a przytem obdarzone talentem wy-
chowawczym, gdyz dla rzemie$lnikow pedagogicznych
przy wolnem isilnem wspo6tzawodnictwie uniwersytetow
ludowych miejsca by¢ nie moze. Te wszystkie czynniki
selekcji tagcznie z bardzo bogatg i wielkg tradycjg wy-
tworzyty juz specjalny typ dunskiego vorstan-
dera. Sa to ludzie przedsiebiorczy, o duzym idealizmie
i nastawieniu spotecznem, urodzeni wychowawcy, ale
dalecy od mentorstwa czy daznosci do S$rubowania
w gore swego autorytetu. Ich ideatem jest rola star-
szego kolegi swych uczniéw, przewodnika i przyjaciela.
Zarazem sg to najlepsi méwcy, o duzym uroku osobi-
stym i darze oddziatywania.

Z tym idealizmem musi vorstander #tgczy¢ duzy
zmyst realny, stowem umiejetnos$ci gospodarcze
i administracyjne.'! tu tkwi — teoretycznie rzecz biorgc —
staba strona tej fo"m3" Vorstander jako samodzielny
przedsiebiorca musi pogodzi¢ te dosy¢ ze sobg sprzecz-
ne cechy — talent pedagogiczny i gospodarczy. W nie-



— 43 —

zwyktym stopniu potrafit te cechy polgczy¢ Krystjan
Kold —i to bytlo momentem, ktéry zadecydowal o jego
powodzeniu. W tak wybitnym stopniu rzadko uda sie
te cechy pogodzi¢, lecz na og6t mozna powiedzieé, ze
umiejetnos¢ gospodarcza statla sie cechag skiadowg
wzoru psychicznego vorstandera, wzoru, do ktérego sie
realna rzeczywisto$¢ mniej lub wiecej dobrze dostraja.

Wazng zaletg prywatnego charakteru uniwersytetow
ludowych jest zupeiny brak wszelkiego formali-
zmu, ktory tak bardzo utrudnia rozwdj kazdej instytucji,
a rownoczesnie i brak szablonu, zabijajgcego ducha.
Kazda szkota ma swojg indywidualnos$¢, i to jest
moze najwiekszem bogactwem tych instytucyj.

Najwiekszy brak systemu witasnos$ci prywatnej —ta
fakt, ze wybitne zdolnosci pedagogiczne rzadko tyl-
ko sie dziedziczg i cho€ istniejg rodziny pedago-
géw, to zwykle jednak wybitny ojciec ma mniej wybit-
nego syna, ktory zresztg az nazbyt czesto ma inne skion-
nosci i obejmuje szkote nie dla zamitowania, ale dla tra-
dycji tub —gorzej—jako gotowy ,kawatek chleba.” Ten
fakt ttumaczy upadanie wielu uniwersytetow ludowych.
Niekorzystny jest réwniez ten czynnik, ze czesto czto-
wiek o odpowiednich zdolnosciach nie posiada odpowie-
dniego kapitatu — i naodwrét.

Mimo wszystko — na 0g6f ma sie wrazenie — ze
przynajmniej w stosunkach dunskich, korzys$ci tego sy-
stemu znacznie przewazajg nad stronami ujemnemi.

Obok kierownika pracuje zwykle pewna ilos¢ sit
pomocniczych, od jednej do kilkunastu, z r6znem
wyksztatceniem. Sg to nauczyciele szkét $rednich lub po-
wszechnych, a takze samoucy, absolwenci uniw. ludéw,
(dla przedmiotéw technicznych lub np. gimnastyki).

Y orstander i gtdwny pomocnik majg zasadniczo wy-
ksztatcenie akademickie.
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Uczniowie {przedmiot akcji).

Gtéwne punkty widzenia dla analizy przedmiotu
akcji wychowawczej to: 1) jednorodnos$¢ wzgl.
réznorodnos$¢ wieku, pici, stanowiska spotecznego,
zawodu, poziomu umystowego i moralnego;

2) zasady selekcji;

3) stosunek do podmiotu.

Wiek uczniow to przewaznie okres miodzienczy,
miedzy 18-tym a 25-tym rokiem zycia. Okres ten przed-
matzenski, w ktorym miody cztowiek z warstwy pracu-
jacych fizycznie posiada juz za sobag powazng ilos¢ do-
Swiadczen, a rownoczesnie W3"kazuje najwieksze napiecie
idealizmu, jest istotnie najodpowiedniejszy.

Pte¢. Uniwersytety ludowe przyciggajg mtodziez
obojga pici mniej wiecej w réwnym stopniu z lekka
przewagag meskiej. Kursy w Danji sg zasadniczo osobne,
meskie czynne zimg (ze wzgledu na roboty rolne),
zenskie — latem. Te ostatnie sg normalnie krétsze (3
miesigce przecietnie, wobec 4—6 dla kursow meskich).

Stanowisko spoteczne i zawdéd. Na 6670 uczniow
byto”: gospodarzy — 3802, robotnikbw — 280, rze-
mieslnikow — 729, innych 1859.

Spotecznie przewaza tu wiec znacznie warstwa
ludzi niezaleznych, przedewszystkiem gospodarzy. llos¢
robotnikdw jest nieznaczna. Majg oni swoje wilasne
uniwersy”tety ludowe robotnicze, internatowe i powszech-
ne (miejskie). Antagonizm polityczny i Swiatopogladowy
(ekonomiczny wydaje sie raniej ostrym) jest tak silny,
ze chiopi nie posydajg swych synéw do uniwersytetow
ludowych, do ktérych uczeszczajg i robotnicy.

b International Handbook, atr. 78. Sprawozdanie to po-
chodzi z roku 1929. Podany zawod jest zawodem rodzicow.
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Poziom umystowy mozna okresli¢ tak: opanowanie
wzglednie dobreortografji i wogo6le gruntowne wyksztat-
cenie elementarne, przy braku umiejetnosci formutowa-
nia i wyrazania swych przezyé i mysli. Poziom moralny
narodu dunskiego jest stosunkowo wysoki.

Na wysoka uczciwo$¢ Dunczykdw zwracajg powszeclma.
uwage podrdzni. Znamieniem tezyzny moralnej jest tez bardzo
silny ruch abstynencki i wog6le duza trzezwo$¢ narodu, nie-
gdys mocno natogowego. To zmniejszenie sie znaczne alkoho-
lizmu jest niewatpliwie jednym z gtéwnych czynnikéw roz-
woju kulturalnego.

Zasady selekcji. Dobdr jest wytgcznie naturalny.
Zgtoszen na ogo6t sie nie kwalifikuje. Uniwersytet Lu-
dowy nie daje zadnych korzy$ci materjalnych, dlatego,
ze eliminuje sie automatycznie element, niezdolny do-
wykrzesania ze siebie pewnego idealizmu. Poniewaz nie
chodzi tu o przygotowanie do jakiej$ funkcji, lecz o ko-
rzy$¢ samego ucznia, selekcja kwalifikacyj nie jest
potrzebna. Wzgledna réwnomierno$¢ poziomu w kraju,,
nie znajacym analfabetyzmu, o wys$mienitem szkolni-
ctwie powszechnem i bardzo wysokiej o$wiacie, umozli-
wia tez na ogoét zrzeczenie sie doboru wedtug poziomow.

Tylko dzieki tym warunkom nie wchodzi tu po-
waznie w gre niebezpieczenstwo, ze dzieki prywatnemu
charakterowi un. lud. bedzie sie poziom posSwiecac
wzgledom materjalnym.

Fakt}'cznie selekcja dokonywuje sie na zasadzie
dwoch gtdwnych czynnikéw: zainteresowania dla
oSwiaty i mozliwosci materjalnych. Przy obecnero
rozpowszechnieniu uniwersytetow ludowych staty sie
one potrzebg powszechng, szczegdlnie warstwy wio-
Scianskiej. Po przetamaniu pierwszych lodéw, instytucja
ta przyjeta sie i zyskata sankcje szczegdlnie grupy
stanowej chtopskiej. Uczeszczanie do uniwersytetow
ludowych stato sie pewnego rodzaju zwyczajem,,
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obowigzujacym wszystkich mitodych ludzi, ktérzy maja
jakiekolwiek aspiracje spoteczne czy umystowe.

Stosunek do podmiotu. Korelatem naturalnym do
przyjacielskiego stosunku nauczycieli do uczniow jest
stosunek tychze do szkolty bezwglednie pozytyw-
ny, i to w stopniu nigdzie moze w szkolnictwie nie
spotykanym. Tam gdzie niema zadnego nacisku, niema
tez reakcji. Najlepszym wyrazem tego stosunku sg do-
zywotnie wiezy, tgczace ucznia ze szkolg i wyrazajgce
sie nietylko w zjazdach dorocznych, ale i w wydatnem
poparciu materjalnem.

Ten stosunek uczniéw do uniw. lud. jest moze
najwiekszym ich triumfem” szczeg6lnie dlatego, ze jest
on od poczatku pozytywnym, a nie jak w wielu szko-
tach, ulega on dopiero idealizacji jako wspomnienie
mtodosci.

h) Organizacja finansowa.

Uniwersytety ludowe, mimo ich normalnie prywat-
nego charakteru, nie sg w peini samowystarczalne.
Utrzymanie powaznego zakiadu dla niewielkiej stosun-
kowo liczby uczniow wymagatoby optat fantastycznie
wysokich. Nawet Kold, mimo nieprawdopodobnie skrom-
nych wymagan”), musiat sie stara¢ o subwencje.
Obecnie sg one uregulowane ustawowo.

Subwencje otrzymuje kazdy uniwersytet ludo-
wy, uznany przez pafstwo. Uznanie nastepuje auto-
matycznie, skoro zakiad istniat przez dwa lata i miat
przynajmniej przez 12 miesiecy po 12 uczniow.

Subwencja jest tak ujeta, ze pafAstwo pokrywa:

Y Por. Fr. Wartenweiler. Ein Sokrates in ddanischen
Kleidern. Das werdende Zeitalter. 1928. Heft 8 Odbitka (bez

paginacji).
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1) 50" poboiéw nauczycielskich (do okreSlonego
maximum;

2) 20" oszacowanego zarobku kierownika jako na-
uczyciela;

3) 35" wydatkdw szkoty na pomoce szkolne;

4) 10 wydatkdw szkoty na asekuracje budynkdw;

5) stypendja dla uczniow w wysokosci tgcznej 25
sumy ogo6lnych optat uczniowskich we wszystkich za-
ktadach?”).

System ten z jednej strony uwalnia kierownikéw
od nadmiernych kiopotéw finansowych i umozliwia ozna-
ezenie wysokosci wpisdw, dostepnej dla przecietnego
witoscianina (od c. 40—80 koron”), z drugiej za$ wyklu-
cza on wyrzucanie pieniedzy na imprezy niezywotne
zmusza do samodzielnego wysitku. Niezalezno$¢ sub-
wencji od oceny i — protekcji nie wytwarza u kiero-
wnikow stuzalczej ulegtosci i sktonnosci do szukania
okreznych drég do kasy panstwowej. W takich warun-
kach mozliwy jest rozw6j niekrepowanej niczem ini-
cjatywy.

Jed}ma strong ujemng jest pewna sztywnos$¢ te-
go systemu, a ze stanowiska skarbu —powazne obcig-
zenie, niezalezne od stanu finansow. Lecz Danja moze
sobie pozwoli¢ na takie wydatki, majac budzet stale
zrownowazony, o0 powaznej przewadze wydatkow kultu-
ralnych nad wydatkami na cele obrony kraju ® Wyso-
kos¢ tych subwencyj wzrasta stale. W latach 1851—1853

International Handbook str. 72.

W Lyngby optata wynosi: za 5 mie$. kurs meski 375
kor., za 3 mie$. letni 210. Grundtvigs Hojskole ved Lyngby.
(Prospekt).

Wydatki na cele kulturalne wynosity w budzecie na
rok 1925/7 — 19294 a na armje tylko 152 Le Danemark.
Copenhague. 1929. Praca zhiorowa str. 56.



— 48 —

wynosita ona tacznie 4.000 koron, w r. 1913 — 150 do
160.000 dla zaktadéw, a 350.000 kor. na stypendja dla
uczniow . W r. 1928 subwencja wynosita, wpraw-
dzie tgcznie z 25 szkotami rolniczemi, 645.000 kor. dla
zaktaddw, a 550.000 dla uczniow*).

/) Zaklady specjalne.

Zrdznicowanie typow uniwersytetow ludowych jest
dosy¢ znaczne. Istniejg osobne zaklady dla posz-
czegoOlnych zawodow, dostosowane do ich
psychologii, np. dla rybakéw. Zaktady przeznaczone dla
robotnikéw i prowadzone w duchu socjalistycznym
omowimy w innym zwigzku (jako szkoty organizacyjne),
ze wzgledu na ich zasadniczo odrebny charakter.

Dalej istniejg uniwersytety ludowe kierunku pie-
tystycznego, utrzymywane przez misje baptystow
i metodystow.

Najwazniejszym ze specjalnych zaktadow jest staw-
ny ,rozszerzony uniwersytet ludowy w As-
kov* kontynuacja pierwszego uniwersytetu w Rodding.
Jest to nadbudowa, ukoronowanie catego szkolnictwa
popularnego. Zasadniczo sa to kursa wyzsze dla absol-
wentow zwyklych uniwersytetow ludowych. Ze wzgledu
na wysoki poziom zapisujg sie tam jednak i osoby
z klas $rednich, a nawet inteligenci. Kurs trwa od r. 1913
przez trzy semestry zimowe. Zr6znicowanie poziomow
jest bardzo znaczne, np. dla jezyka dunskiego istniato
az 12 kompletdw, rdznego poziomu. W programie
uwzglednia sie tu rowniez jezyki obce.

9 Ecole supérieure str. 179, 180.
9 Jakby wynikato z daty sprawozdania.
9 International Handbook str. 77.
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Liczba uczniow w A.skov siega 200, lecz dzielg sie
oni na zespoly, a specjalno$cia zakladu sa osobne
godziny indywidualnej rozmowy. Chetnym
udziela sie tez wskazéwek do stiidjow specjal-
ny ch, np. iezyka tacinskiego.

Latem odbywajg sie zwykle w Askov kursy dla na-
uczycieli uniwersytetow ludowych z catej Danji. Pozatem
ksztatci sie tu pastoréw i nauczycieli dla emigracji dun-
skiej w Ameryce.

Drugi wazny zakiad to Miedzynarodowy Uniwer-
sytet Ludowy w Helsingoer. Zatozycielem jego jest
Piotr Manniche. Szkota powstata po wojnie i stawia so-
bie jako cel umozliwi¢ zblizenie i zrozumienie wzajemne
~powaznie myslagcych miod3mh ludzi“ wszy”~stkich na-
rodéw N. Uczniowie w potowie sg cudzoziemcami.
Przewazajg Anglicy i Niemcy. Polaka dotgd w szkole
tej jeszcze nie byto. Nieoficjalnym celem jest tez nie-
watpliwie ekspansja kultury dunskiej. Zaktad ten, umo-
zliwiajacy obcokrajowcom zapoznanie sie z jezykiem
i kulturg Danji, umozliwia im zarazem dalsze studja,
czy to nad uniwersytetami ludowerai, czy nad rolnictwem
lub innemi sprawami.

Selekcja dokonywmje sie — o ile chodzi o kra-
jowcow — gtéwnie na podstawie znajomosci jednego
z obcych jezykdw, oraz zainteresowania dla zblizenia
miedzynarodowego. Dobor obcokrajowcéw podlega se-
lekcji Srodkéw i zainteresowan, pozatem dzia-
tajg zagraniczne ekspozytury, ktére dysponujg tez sty-
pendjami. W kazdym razie poziom jest tu znacznie
wyzszy, niz w innych un. lud. Znaczng jest ilos¢ inte-

9 b>ie internationale Hochschule. Kopenhagen 1928, str.



ligentéw, akademikéw” nauczycieli, urzednikéw, dzienni-
karzy. Gros stanowig jednak robotnicy.

Metodycznie przewaza tu spoOlnota pracy nad
wyktadem. Przy pogodzie odbj-*wajg sie lekcje na dworze.
Uczniowie biorg udziat w pracy recznej w ogrodzie N.

Petny kurs trwa od poczatku listopada do koAca
marca. Mniejsze, 6 8 tygodniowe kursy odbywajg
sie latem.

j) Utrzvalanie i rozszerzanie wptywow.

Dziatalno$¢ wychowawcza uniw. lud. nie konczy
sie na ich pracy wewnetrznej, lecz dazy: 1) do utrwa-
lenia swego wptywu na bytych wychowankéw i 2) do
promieniowania nazewnatrz.

Utrwalaniu wptywu stuzg towarzystwa bytych
ucznidw, istniejagce przy kazdym un. lud. zosobna. To-
warzystwo stara sie o utrzymanie tgcznosci wzajemnej
oraz miedz}? uczniami a ich szkolg. Doroczny zjazd, od-
bywajacy sie latem, skupia powazny procent uczniow,
nawet z dalsz™ch stron. Zjazd taki nie tylko odswieza
wspomnienia i ideologje, oraz utatwia wzajemng wy-
miane doswiadczen, ale przedewszystkiem mysl o tych
zjazdach jest statg pobudka do tego, by nie zejsé z drogi
pracy spotecznej i — nie potrzebowaé sie powstydzic
przed kolegami, W ten sposéb utrzymuje sie w dalszem
zyciu grupa uczniowska —jej ideaty, normy i emulacja.
Waznym momentem psychologicznym jest fakt, ze
z pobytem na un. lud. —kojarzag sie wspomnienia emo-
cjonalnie dodatnio zabarwione — i zabarwienie to

d Odwiedzajgc ten zakiad, piszacy zastat yorstandera, p.
Manniche, zajetego rozkopywaniem ogrodu, przyczem uczniowie
rnu pomagali. Czynno$¢ te traktowano tu jako co$ bardzo

waznego.
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przenosi sie na zasady i idealy un. lud. W ten sposob
nie tylko utrwala sie ideologja grundtvigjanska, ale
staje sie sitg psychomotoryczng o duzej dynamice. Naj-
piekniejsze wspomnienia mitodosci, stale od$wiezane,
nadajg psychice absolwenta cechy trwate. Poniewaz za$
absolwenci ci stanowig zasadniczo element spotecznie
najaktywniejszy, wiec nadajg oni ton zyciu catego
spoteczenstwa dunskiego, a przynajmniej wsi.
Stowarzyszenia te, jak juz zaznaczyliSmy, majg tez
duze znaczenie praktyczne, jako opieka finansowa nad
szkotg i czynnik, regulujacy doptyw nowych stuchaczy*

Oddziatywanie wszerz odbywa sie gtéwnie dwoma
drogami; przez wyktady publiczne i inne imprezy, oraz
przez doroczne jesienne ,wiece oSwiatowe".

Wyktady publiczne urzadza sie w pewnych
odstepach czasu, 6 — 20 rocznie. Z poczatku sale dawat
un. lud., ale z czasem sale te okazaly sie za szczupte
i wszedzie prawie pobudowano sale gminne. Dzi$ jest
ich w Danji okoto 1.000. Wyktady te cieszg sie duzg
frekwencja.

Jesienne wiece oSwiatowe —to instytucja
specyficznie dunska. Poraz pierwsz}” urzadzono takie
zebranie w Askov w r. 1877, poczem rozpowszechnity
sie one w catej Danji i sa dzi$ powszechnym, ustalonym
zwyczajem. Sg to zebrania ttumne, kilkodniowe, z udzia-
tem takze i gosci z miast. Nie majg one zadnej spe-
cjalnej organizacji, nie zapadajg tez zadne uchwaty.
Tematy referatow i dyskusyj sa oSwiatowo-kulturalne.
Wiece te zaspakajajg potrzeby stycznos$ci o0so-
bistej grup sasiedzkich, oraz tesknote za giebszym
pokarmem duchowym, zaszczepiong ludnosci przez
un. lud. Jest to Swieto spdlnoty oS$wiatowo-kulturalnej
ludu dunskiego.
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2. UNIWERSYTETY LUDOWE POZA DANIJA.

Rozszerzenie sie uniwersytetow ludowych poza
granicami ich ojczyzny —to niezwykle ciekawy proces
spoteczny nasSladownictwa, recepcji i akomo-
dacji. Niestety, w ramach, zakreslonych tej rozprawie
mozemy, zaledwie wskaza¢ na niektére ciekawsze pro-
blematy z tern zwigzane.

a) Norwegja M.

Norwegja, jako najsilniej kulturalnie z Danjg zjedno-
czona, przejeta pierwsza un. lud. Pierwszy un. lud,
powstat tu w r. 1864. Lecz warunki nie utozyty sie od-
razu pomysinie. Gdy w Danji un. lud. rozwijaly sie
w imie ideatdw narodowo-politycznych, tu witasnie po-
lityka odciggata najlepsze sity od pracy w un.
lud. Skoro jednak instytucja juz sie zadomowita, zna-
lazto sie dla niej zadanie narodowe — i to na terenie
sprawy jezykowej. Norwegja nie miala bowiem
wiasnego jezyka literackiego, ktérym byt dotad jezyk
dunski. Usitowania podniesienia jednego z dialektéw do
tej godnos$ci znalazty w un. lud, walng podpore.

Obecnie w Norwegji jest 31 un. lud. typu dunskiegOy
prywatnych, spotkowych lub nalezacych do stowarzy-
szen. Pozatem istnieje 36 szkdt okregowych
(Fylkesskoler), utrzymywanych przez okregi (jednostki
administracyjne), ktérym panstwo doptaca clo utrzy-
mania szkd}; niezamozni uczniowie otrzymujg tez sub-
wencje, wynoszace potowe kosztdw utrzymania.

Trzeci typ —to szkoty <chrzes$cijanskich

") Przy opisie ekspansji un. lud. podamy wyjatkowo i kilka
uwag o krajarh, nie objetych podréza, Norwegji i iinlandji.
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zwigzkdw. Sag one programem podobne do dwoch
pierwszych typéw. Jest ich 23 M),

Ideologja t3*ch trzech ty"pédw un. lud. jest w zato-
zeniach grundtvigjariska, narodowa i oparta na zasadach
chrzescijanstwa. Chodzi o aktywizacje umy”sto-
wa i duchowa w sensie prymatu zainteresowan ideali-
sty czn}?ch.

Program naukowv" jest nieco szerszy niz
w Danji i obejmuje poza wyktadanemi i tara przedmio-
tami: psychologie, lekture biblji, a dla dziewczat teore-
tyczng i praktyczng nauke gotowania, co oznacza po-
wazng koncesje w Kkierunku zainteresowan czysto
praktycznych.

Uniwersytety ludowe norweskie sag koeduka-
cyjne.

b) Szwecja.

Szwecja zawdziecza pierwsze préb™ z un. lud.
inicjatywie redaktora Dr. Sohlmanna, ktéry pod wpty-
wem Flora, ktérego poznat na wakacjach w r, 1867
i ktory zwrocit jego uwage na niski poziom umystowy
wieSniakow szwedzkich, wystat swego wspdtpracownika
Dr. Alunda do Danji, by zapoznat sie z un. lud. Tak
powstaty pierwsze un. lud. M. Zainteresowanie dla nich
opierato sie gtéwnie na koniecznosci wjmhowania dla
postepujgcej szybko po r. 1862 demokratyzacji.
Rozwd6j un. lud. odtad byt rownomierny i staty. W 25 lat
po zatozeniu pierwszego un. lud., czyli wr. 1893, byto
ich 26, w ciggu dalszych 25 lat liczba doktadnie sie po-
dwoita, a w r. 1928 byto w Szwecji 57 subwencjono-

9 International Handbook, str. 319 u.
9 H. Rosendal. L’école... str. 183 n.
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wanych un. lud. ©. Oprécz tego byto kilka, nie otrzy-
mujacych subwencyj.

Szwedzkie un, lud. majg charakter spoteczny
a nie prywatny. Jedna trzecia nalezy do okregow,
ktore je przejety od prywatnych wiascicieli. Zaden un®
lud. w Szwecji nie jest wilasnoscig kierownika.

Budynki sg na ogét z wiekszym komfortem urza-
dzone, niz w Danji.

Ideologja jest idealistyczna, ale nie przyznaje sie
ona do grundtvigjanizmu %), lecz wjj*znaje bardziej
0g6lnie obywatelsko-kulturalne dazenia. Program ich
opiera sie na naukach prz yrodnicz3ii, jako domi-
nujacej podstawie wychowawczej. W programie uwzgled-
nia sie powaznie rachunki, wprowadzono tez kaligrafje.
Kursy zimowe sg koedukacyjne, letnie tylko dla dziew-
czat. Dopuszcza sie tez miejscowjmh uczniéw docho-
dzacych. Wiele szkét ma kurs dwuletni. Istniejg tez dwa
zaktady protestancko-koscielne, jeden dysydencki. Po-
zatem inne, ktore zaliczamy do szko6t organizacyjnych.

¢) Finlandja.

W Finlandji, ktéra zawsze kulturalnie bj™a ze-
spolona z krajami nordyjskiemi, zaznaczyly sie bardzo
wczes$nie tendencje do przeniesienia na grunt tamtej-
szy un. lud. Przeszkodg byty przedewszystkiem stosunki
polityczne w kraju, nie posiadajgcym niezaleznosci.
Finowie szli masowo na studja do Danji, gdzie pozna-
wali un. lud. W r. 1889 udato sie im stworzyé pierwszy
un. lud. Instytucja ta weszta tu w stuzbe poteznego
ruchu odrodzenia narodowego. Ostatnio liczba
uniwersytetow ludowych wynosita 54, a wiec tyle, co

International Handbook, str. 397.
ib. 398.



w Szwecji, z tego 14 narodowos$ci szwedzkiej. Stuchaczy
byto w roku 1927/8 — 2976, z tego 514 w un. lud.
szwedzkich”). Uniw. lud. sg tu terytorjalnie réwnomier-
nie rozdzielone na prowincje, kazda ma swoj. Ze po-
stepowano rozwaznie przy ich zaktadaniu, o tern Swiad-
czy fakt, ze tylko 4 un. lud. dotad upadly. W Finlandji
koedukacja stata sie zasadg powszechnie przyjeta
i nienaruszalng. Forma wiasnosci jest spoteczna, zwykle
specjalne stowarzyszenia sg wiascicielami, jeden un.
lud. iest fundacjg, pryw'atnych niema. System subwencyj
panstwowych jest podobny do dunskiego. Pokrywajg
one na ogdt 40" kosztow.

W programie wystepuje silniej moment prakty-
czny. Podkresla sie, poza zwyklemi przedmiotami,
nauke gospodarstwa domowego i roboty reczne.

Przedstawiciele wszystkich nordyjskich uniwersy-
tetow lud. urzadzajg od czasu do czasu wspdlne kon-
ferencje, przyczyniajace sie do ujednostajnienia metod.

d) Niemcy.

Ekspansja idei un. lud. poza kraje nordyjskie, a wiec
i do Niemiec, zaczeta sie na dobre dopiero po wojnie.
Idea un. lud. znajduje grunt podatny tam, gdzie z calg
jaskrawos$cig uwydatnia sie niedostateczno$¢ osSwiaty
szkolnej, a wazne zadania spoteczne wymagajg po-
gtebionego wychowania.

Niemcy przedwojenne, jako pahAstwo o precyzyjnie uregu-
lowanym mechanizmie polityczno-gospodarczym i ustroju hie-
rarchicznym, nie odczuwaty takiej potrzeby. Szkota wychowy-
wata gorgcych o ,ograniczonym rozumie poddanych® ,hurra-
patrjotow“, a uniwersytet nie mniej ograniczonych specjalistow,
zasklepionych w pracy na pewnym odcinku. Polityka byta rzeczg
jednostek, do tego specjalnie przygotowanych. Walki miedzy

9 International Handbook. 117.
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kierunkami politimzno-spotecznemi nie rozsadzaty tej wiezi pan-
stwowej i nie siegaty zbyt gteboko. Rucli rewolucs’jny byt nur-
tem podziemns'm, ale, jak sie¢ zdawalo, nie nadmiernie groznym,
a takze kontrakcja toczyta sie badzto na powierzchni zycia, badz
na terenie titeracko - pubticystycznym. Lud byt objektem,
0 ktéry watczono, ale nie samodzietnym cz*mnikiem, mimo istnie-
nia systemu parlamentarnego.

Przezycia wojenne narodu zburz~dy te réwnowage, a ra-
czej martwote spoteczna, a rewolucja rozbita sztywne ram}”tra-
dycyjnej monarchji i data nieprzygotowanemu do tego narodowi
petnie suwerennos$ci i zupetng swobode polityczng. Ciezkie wa-
runki ekonomiczne, mitjony bezrobotnjmh, reakcja nacjonalisty-
czna przeciwko nastepstwom przegranej wojny, niehamowana
agitacja bolszewicka i zupetny rozkiad moralny, celowo nawet
organizowany pod rdznemi hastami®) — to wszystko musiato
zmieni¢ panstwo ,porzadku i bojazni Bozej“ w kiebowisko po-
lityczne o niestychanej djmamice napiecia walk partyjnjmh, mord
polityczny stat sie tam zjawiskiem zupeinie codziennera.

Ttem kutturalnem tego stanu rzecz}” jest niestychane
sptytczenie ludzi wsp6tczesnych, badZ to jako reakcja
przemeczonych przezyciami wojennemi i powojennemi
nerwow, badz jako naturalny wynik diuzszego procesu dzie-
jowego przerastania techniki zewnetrznej nad
zyciem wewnetrznem <cztowieka. Prasa sensacyjna,
literatura pornograficzna, sztuka, ktérej zwyrodnienie, a na-
wet zupeiny zanik najkatastrofalniej zaznacza sie w dziedzinie
malarstwa, kinematograf i kabaret oraz walki bokseréw czy
»Stalowych bicepséw*“, stanowigce przedmiot zainteresowania,
graniczacego z masowym obtedem —oto pokarm duchowy tych
mas, ktérym niespodziewanie przypadta petna odpowiedzialno$¢
za losy panstw”a. Doda¢ do tego nalezy niezwykle ostre anta-
gonizmy klasowe, szczeg6lnie nienawi$¢ do inteligencji,
dochodzaca do tego stopnia, ze pracownicy spoteczni muszg
zataja¢ swe tytuty naukowe, oraz niemniejsze napie-
cie poczucia odrebnoséci szczepowych, ktére jednosc
narodowg Niemiec kazg uwaza¢ za daleki cel idealny.®)

Np. kultury nago$ci, tub ,prawa cztowieka“ do zaspaka-
jania zwyrodniatych instynktéw ptciowych homoseksualnych.
® Na temat Niemiec powojennych i ich stosunku do uni-
wersytetow ludowych patrz nader zywo ujete uwagi Wolerta
1 c. 652 W.
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Przy takiej sytuacji ,wotanie za nauczycielem* mu-
siato sie odezwac z sitg zywiotowg. OsSwiata ludowa
byta jednem z haset rewolucji niemieckiej. Trzy potrze-
by wystgpity tu na plan pierwszy:

1) konieczno$¢ przysSpieszonego wychowania dla
demokracji (cel polityczno-spoteczny);

2) walka ze sptytczeniem kultury i dgznosé
do wytworzenia typu pogtebionego, a przytem przy-
stosowanego do dzisiejszych warunkéw bytu,
szczegblnie w miastach (cel kulturalny i indywiduali-
styczny);

3) potrzeba bojownikéw w walce S$wiatopo-
gladéw i kierunkéw spoteczno-politycznych (cel orga-
nizacyjny).

Wyprébowana na poétnocjr forma uniwersytetow
ludowych idealnie odpowiadata tyra zasadom. To tez
rozszerzanie sie tej instytucji oS$wiatowej przybrato
w pierwszych latach porewolucyjnych charakter istnej
epidemji, co przejawiato sie w masowem zakiadaniu un.
lud. bez stworzenia nalezytych podstaw. Ta ,,grynderka*
oczywiscie musiata sie zatamaé. Z kilkuset un. lud., za-
tozonych w pierwszych latach powojennych, utrzymato
sie tylko Kkilkadziesigt. Po przeczyszczeniu atmosfery
zaczyna sie jednak w potowie biezgcego dziesieciolecia
okres ponownego, teraz juz normalnego i zdrowego
rozwoju. W r. 1927 w Niemczech ilo$¢ un. lud. wy-
nosita 52, w r. 1930 — 76 i).

Wspb6lng cechga niemieckich un. lud, jest:

1) idealizm celu (wychowanie i ksztalcenie bez

celéw zasadniczo praktycznych);

2) zasada ksztatcenia indywidualnego w ra-

mach internatu, przy niewielkiej liczbie ucznidw;

0 Wedtug niezupetnie sprawdzonych obliczen Kocha.



3) staranny dobdr ucznidw, celem uzyskania elity
warstw ludowych, zdolnej do promieniowania na
otoczenie;

4) intelektualizm, wilasciwy psychice niemiec-
kiej, a wiec przewaga teoretycznego traktowania
przedmiotu nad Zyciowo-praktycznem i emocjo-
nalnem.

Pierwsze dwie cechy sg wspdlne z ruchem nordyj-
skim, pozostate stanowig czynnik wyr6zniajac3”

Zréznicowanie typow i kierunkdw jest w niemie-
ckim ruchu un. lud. bardzo znaczne. Pod wzgledem
ideologji wyroznia sie pie¢ grup; protestanckie, ka-
tolickie, nacjonalistyczne, socjalistyczne i neutralne.

Protestanckich un, lud. jest najwiecej,— w r. 1927
byto ich 37. Przyczyng tej przewagi nie jest jednak
specjalna zywotnosé protestantyzmu, ani nawet fakt, ze
ruch un. lud. powstat na podiozu protestanckiem, ale
moment czysto zewnetrzny. Un. te — to przewaznie
rozszerzenie dziatalno$ci pastora, Kktory na
swg plebanje przyjmuje po kilku lub kilkunastu mtodych
ludzi, szukajacych pogtebienia. W pracy pomaga zwykle
zona, ew. miejscowy nauczyciel — i tak powstaje uni-
wersytet ludowy, ktéry czasem moze sie rozwing¢ do
rozmiarOw powazniejszej instytucji. Przewaznie sg to
jednak drobne imprezy. Powazniejszym zaktadem
o ideologji protestanckiej jest .szkota zycia“
w Carlshof w Turyngji. Punkt ciezko$ci programu spo-
czywa tu na studjum etyki chrzescijanskiej. Pozatem
akcentuje sie nauke obywatelskyg i jezyk ojczysty oraz
uwzglednia sie tez: literature, historje, prace reczne,,
higjene i gimnastyke. Ten un. lud. przj*wigzuje wielka
(jak na pojecia niemieckie) wage do ksztatcenia
emocjonalnego przez muzyke i wieczorynki.



Katolicy majg obecnie 6 un. lud. rdznego typu; sg
to jednak zaklady powazne i warte posSwiecenia im
blizszej uwagi M.

1 Frantz Hitze Haus w Paderborn, dla mto-
dziezy meskiej. W r. 1930 bytlo takze 40 uczestnikow
z zagranicy. Fozatem letnie kursy ,,obywatelstwa“ i eko-
nomji, po 6 tygodni. Uczestnicy pochodzg ze wszyst-
kich sfer: kupcy, rzemieélnicy, studenci, nauczyciele un.
lud. i wielu robotnikéw. Ostatni taki kurs w r. 1929,
dwudziesty trzeci z rzedu, liczyt 39 uczestnikdw. Trzecia
kategorja, to kursy krotkie, odbywajace sie przez caly
rok, oraz ,wywczasy“ (Freizeiten) dla wszystkich
stanow i zawodow.

2. Landvolkshochschule Harte p. Osna-
brick. dla ludnosci wiejskiej, zimg dla chtopcow, latem—
od maja r. 1930 pierwszym kurs pieciomiesieczny dla
dziewczat.

3 Grenzlandvolkshochschule Heim-
garten w Neisse (Slask) dla miodziezy meskiej i zeni-
skiej, chtopskiej i robotniczej. Dziewczeta pochodzg ze
wszystkich standéw, od robotnic do corek inteligentow.
Zawsze sg tez uczestnicy zagraniczni. Powiaty udzielajg
mtodym rolnikom stypendjéw. Odbywaja sie tez krétsze
kursy. Optata wynosi 60 marek mie$., dla dziewczat,—
75 dla miodziezy meskiej.

4. Hoheneck (Westfalja), uniw. lud. urucho-
miony w roku 1930, na miejsce przeniesionej do Ber-
lina centrali katolickiego ruchu abstynenckiego. W pierw-
szym kursie brato udzial 31 o0s6b, przewaznie bezro-
botni. Optata wynosi 90 marek mie$S. Zwigzki zawodo-

0 Dane ponizsze sg oparte na informacjach, taskawie
udzielonych autorowi, przez ks. dr. Grubera.
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we dajg niewielkie subwencje. | tu rédwniez odbywajg
sie takze krétkie kursy.

5 Grenzlandvolkshochschule Marien-
buchen. Kursy sg meskie i zeAskie, sktad stuchaczy
niejednolity (miasto i wie$ po potowie, poziom nierow-
ny). Szczeg6lny nacisk na pozyskiwanie stuchaczy (Niem-
cow) z zagranicy. Do roku 1930 odbyto sie 5 kurséw,

6. Katholisch soziale Volkshochschule
(Heimschule Seehof) w Kochel (G6rna Bawarja). Zakiad
ten, jako jeden z najciekawszych, a zarazem najbardziej
typowych dla stosunkéw niemieckich, opiszemy nieco
szczegOtowiej, korzystajac z obfitych w tym wypadku
materjatéw N.

Szkota opiera sie o katolicki ruch spoteczny Bawarji
i jest wiasnoscig Katol. Zwigzku Robotnikéw Bawar-
skich, miescita sie ona pierwotnie w jego centrali Leo-
haus w Monachjum. W r. 1930 obchodzita swe dziesie-
ciolecie. Jej twdrca i kierownikiem jest ks. dr. Franci-
szek Gruber, jeden z czotowych teoretykdéw i praktykow
niemieckiego ruchu o$wiatowego.

Jak juz moéwi sama nazwa, stuzy un. lud. w Kochel
katol. ruchowi spotecznemu, nie zaliczamy go jednak,
mimo pogranicznego charakteru, do szké6t organizacyj-

0 Zrodta:

Die Volkshochschule Leohaus im ersten Jahre ihres
Bestehens (Dr. Gruber). Miunchen 1920.

Volkshochschule Leohaus. Volkstum und Volksbildung.
Heft 3 Heimschule Seehof. Prospekt. Odbitka.

Dr. Fr. Gruber. Heimschule Seehof. Munchen 1925.

Dr. Fr. Gruber. Zehn Jahre Soziale Volkshochschule.
Soziale Revue. 1930. Heft 6. Odbitka.

Pozatem obserwacje wtasne i informacje kierownika
podczas dwudniowego pobytu autora w Kochel oraz informacje
z Leohaus w Monachjum.
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nych, gdyz cele wychowawcze nie sg pod-
porzgdkowane interesom organizacyjnym,,
lecz zatozeniem ideoweni jest ich peine sharmoni-
zowanie”). Skoncentrowanie programu na kwestje
spoteczne i konsekwentne wykluczenie nauk przyrodni-
czych nie czyni ujmy celom wychowawczym, przeciw-
nie, ta jednolito$¢ kierunku jest raczej czynnikiem pe-
dagogicznie dodatnim.

Program naukowy jest nastawiony na pozna-
nie ,wiedzy o zywym cztowieku"”, celem zrozumienia
spraw spotecznych w ujeciu ideologicznem Kkatolicko-
spotecznem. Ildeatem jest wychowaé cztowieka, Kktory
potrafi wszystkie zjawiska sprowadzi¢ do
ostatnich przyczyn, a w zyciu Kieruje sie
motywem najwyzszym, mitoScig Boga.

Przedmioty sg nastepujace:

a) teoretyczne: ekonomja, nauka o panstwie

i sprawach spotecznych, zagadnienia kultury,,
Swiatopoglad (filozofja i religja), psychologja,
logika, nauka o zyciu, higjena;

b) praktyczne: nauka o wypracowaniu oraz

o wyktadzie (z ¢wiczeniami).

Program, jak widzimy, daleko w dziedzine teorji
siegajacy.

Dydaktyka jest nader precyzyjnie opracowana.

Nauczanie przechodzi pie¢ kolejnych faz:

1) wypracowanie podstawowych pojec¢ drogg
rozmowy; 2) podanie materjatu w zwartych
wykiadach; 3) ¢wiczenia w uzywaniu i zastosowa-
niu zdobytej wiedzy; 4) wprowadzanie w umiejetnos¢

Wedtug opinji Grubera istnieje ,konieczna harmonja
miedzy prawdg (ktéra jedna ksztalcic moze) i ,celami®, do*
ktorych dazymy“. (Volkshochschule Leohaus).



korzystania z literatury; 5 samodzielne prace
seminaryjne i swobodne w}"kfady uczniéw, opracowane
na podstawie literatury.

Metode te, typowo intelektualistyczna, i dgzgcg do
czysto pojeciowego ujmowania przedmiotu przez stucha-
czy, mozna uwaza¢ za antyteze do wyobrazeniowo-
emocjonalnej metody grundtvigjanskiej. Suponuje ona
niezwykle wysoki poziom umystowy stuchaczy i od-
mienng, bardziej sklonng do teoretyzowania, psychike
niemiecky, lecz w kazdym razie nie zaczyna od niezro-
zumiatych abstrakcyj, tylko nawuazuje do istniejgce-
go zasobu pojeé.

Przy calym tym intelektualizraie uwaza szkota
w Kochel cele wychowawcze za najwazniejsze. Ale
i tu droga jest intelektualna. Chodzi o poznanie
swegoj a, 0 ,0dnalezienie klucza do wtasnego wnetrza*,
ktéry zagubili ludzie dzisiejsi, pochtonieci w petni spra-
wami zewnetrznemi. Szkota ma wypracowa¢ kato-
licki styl zyciowy, zasady, mozliwe do codzien-
nego stosowania.

Pozaintelektualne S$rodki w”ycho-
wawcze to przedewszystkiem atmosfera domowa,
wptyw osobisty”) Kkierownika, ktdry sam uczy
wszystkich przedmiotow, co umozliwia skoordyno-
wang prace, a zarazem dysponuje srodkami religijne-
m i, szczegdblnie konfesjonatem. Praktyki religijne
nie podlegaja zadnym rygorom, lecz wszyscy
biorg udziat i uczeszczajg normalnie codziennie na
msze $w. Poteznym $rodkiem jest tez wpityw wza-

Ks. Gruber, jak piszacego informowano w Monachjum,
posiada specjalny dar takiego formutowania swych nauk, wple-
cionych w wyktady, ze kazdy prawie z osobna uwaza, Ze to
byto akurat tylko do niego skierowane.
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jemny uczniéw, odpowiednio dobranych, oraz regu-
larnos¢ zycia w ramach regulaminu domowego.

Do catoSci nalezy tez pewne wychowanie este-
tyczne, Kktore daje przedewszystkiem sama przyroda.
Zaktad jest potozony u podnoza Alp, nad pieknem
jeziorem gdrskiem Kochel, otoczonern dosy¢ wysokiemi
gorami. Wycieczki w gtagb Alp rozbudzajg drzemiacg
jeszcze wrazliwo$é na piekno przyrody, a przez to
torujg tez droge do zrozumienia sztuki.

Dla emocjonalnos$ci wreszcie dajg pokarm
obfity nastrojowe wieczory towarzyskie. Wtedy
i $piew i muzyka przychodzg do gtosu.

[los¢ ucznidw nie przekracza dwudziestu, cho¢
z:aklad pomiescitby znacznie wiecej. Selekcja doko-
nywuje sie na podstawie indywidualnej oceny zgtoszen.
Wjrmaga sig; curriculum vitae (obszerniejsze), Swiadectw
szkolnych i polecenia prezesa towarzystwa, proboszcza,
lub innej godnej zaufania osoby. Kierownictwo zastrzega
sobie prawo wydalania nieodpowiednich uczniéw.

Optata wynosi 120 marek miesiecznie. Zwigzek
Katolickich Towarzystw Robotnikéw Bawarskich dyspo-
nuje kilku stypendjami, dla szczeg6lnie odpowiednich
kandydatow. Kursy odbywajg sie tylko zimg i trwajag
pét roku. Latem zaktad stuzy jako dom wypoczynkowy
dla rodzin.

Absolwenci czesto wybijaja sie w poOzniejszem zyciu.
Podczas pobytu piszagcego w Kochel przybyt tam jeden

z bytych uczniéow, obecnie redaktor niemieckiego dziennika
w Katowicach.

Narodowy ruch uniw. lud. przedstawia sie stabo
i nie odgrywa wiekszej roli. Jednym z takich zaktaddéw
jest Haus Asel w Hessen. Co do socjalistycznych uniw.
lud. to majg one na ogo6t charakter szkot organizacyj-
nych. Wyjatek stanowi zakltad w zamku T inz w kto-
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rym przewazajg cele wychowawcze nad $ciSle organi-
zacyjnemi. ldeg przewodnig jest tu wpoienie ,,duchowj”ch
i moralnych warto$ci socjalizmu za pomocg nauki
i przyktadu*, w imie ,ducha spotecznej odpowiedzial-
nosci“”. Program podkresla silnie nauki przyrodnicze,,
pozatem ekonomje, geografje, oczywiscie nauki spo-
teczne, socjalizm i zasady polityki miedzynarodowej,
jezyk ojczysty oraz lekture wybitnych dziet literackich,,
Metodyka wykazuje  przewage intelektualizmu
(wiedza z ksigzek, referaty). Duzy nacisk kiadzie sie
na wycieczki, uczeszczanie do teatru i na koncerty,
Spiew — oraz c¢wiczenia fizyczne i prace w ogrodzie.

Do najciekawszych nalezg uniw. lud. neutralne,
ktore sie wprawdzie na og6t cofajg na rzecz $Swiato-
pogladowych. Ten typ jest bardzo zréznicowany. Naj-
powazniejszym i najciekawszym jest uniw. lud, znanego
oSwiatowca prof. Weitscha w Dreissigacker
pod Meiningen. Celem jest tu wyksztatcenie ,,now o-
czesnego cztowieka®“ przez petny rozwdj
osobowos$ci, t ] wydobycie i aktywizacje tkwig-
cych juz w jednostce uzdolnien, przedewszystkiem
intelektualnych.

Program obejmuje przedewszystkiem pogtebienie
filozoficzne przyniesionych juz przekonan. Szkota sama
nie hotduje zadnemu kierunkowi, jest $cisle neutral-
na i nie pragnie nikogo nawraca¢ na inne przekonania.
Bardzo duzo dyskutuje sie na aktualne tematy spotecz-
ne (np. stosunek rodzicow do dzieci, zagadnienie wcze-
snego matzenstwa, prostytucja) oraz ekonomiczne,
ustrojowe i t. p., bynajmniej nie unikajgc i aktualnie

b Wolert 1 c. 671
N W mysl informacyj Dr. Grubera. Powstajg jednak
i nowe zaktady tego kierunku, jak sie ponizej przekonamy.



politycznych, byle dyskusja zachowata odpowiedni
poziom.

Metoda polega na pobudzaniu do wypowiadania
sie, a wszystkie wypowiedzenia protokotuje sie,
jako materjat do badan nad uczniem, dla potgczonego
ze szkotg instytutu dla metodyki uniw. lud.
(Institut der Methodik des Yolkshochschulunterrichts).

Stuchacze pochodzg przewaznie z proletarjatu,
zimg miodziez meska, latem zenhska. Nie przyjmuje sie
wiecej niz 30 osob.

W dosy¢ podobnym kierunku ma is¢ uniwersytet
ludowy w Johannisberg pod Leichlingen, projektowany
przez zwigzek nadrenskich uniwersjrtetow powszech-
nych. Ma on uczy¢ ludzi — méwiac stowami Norwi-
da — ,pieknie sie r6zni¢“ miedzy sobg. Celem jest
~Wiaczenie wykorzenionego cztowieka pracy w rzeczy-
wisto$¢ wspotczesng”. Zarazem ma to by¢é osrodek dla
catego ruchu oSwiatowego Nadrenji . Projekty takie sg
o tyle ciekawe, ze wskazujg kierunek rozwoju 7.

Plan zu einer Heim-Volkshochschule auf dem Johannis-
berg bei Leichlingen Dankschrift des Verbandes Rheinischer
Volkshochschulen. Diisseldorf. Bez daty. (Koniec 1929 lub 1930 r.)

Ciekawy pomyst, jednak dotad, o ile nam wiadomo,
nie urzeczywistniony, rzucit swego czasu radca ekonomiczny
Fr. Lembke. Proponowatl on mianowicie potgczenie uniw.
lud. znowozaktadaigcemi sie osadami. Chodzito
o wykorzystanie ruchu powrotnego miodziez}” specjalnie aka-
demickiej, z miast na wne$. Ta re-urbanizacja, jakby ten proces
nazwa¢ mozna, powstata jako ciekawy prad w Niemczech po-
wojennych. Byt to jeden z objawow reakcji przeciw
niezdrowej kulturze miejskiej. Lembke pragnat ten
ruch w ten sposob wykorzystaé, by nauczycieli uniw. lud. zro-
bi¢ osadnikami, i w ten sposéb zabezpieczy¢ im byt, a szkole
lepsze podstawy materjalne. (Fr. Lembke. Lé&ndliche Volks
tochscbidbildung. Langensalza 1920).
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Ruch uniw. lud rozwingt sie w Szwajcarji réwniez
dopiero po wojnie, réwnocze$nie z niemieckim, lecz
w zupetnie odmiennym Kkierunku.

Szwajcaria to kraj wysmienitego szkolnictwa, wytezonej
pracy zarobkowej i niezwykiego wprostwyrobienia demokratycz-
nego. Ciagte plebiscjlUy w gminie, kantonie czy federacji przy
ktérych kazdy obywatel musi osobiscie rozstrzygaé o zawitych
nieraz ustawach, ktérych projekty mu wtadze do domu dostarczaja,
wytworzyty niezwtddj»' stopien uswiadomienia i wjnmbienia oby-
watelskiego, co sie np. przejawia w tern, ze plebiscyty niejedno-
krotnie zatwierdzaja powazne podatki, lub ograniczenie utrwa-
lonych praw (np. do domowego pedzenia alkoholu owocowego).

Demokracja szwajcarska, najstarsza ze wszystkich wspdt-
czesnych, nie mapowodu do wotania na gwatt o no-
wych nauczycieli. Niezwykta ro6znorodnos¢ jezyka, religji
kultury — odrebnosci lokalne poszczego6lnychdoliii — ciggly
przeptyw cudzoziemcow, to wszystko wytworzylo w tym
,hotelu Swiata“ poszanowanie cudzych przekonan,
dalekie jednak od indyferentyzmu, przeciwnie, potgczone z bar-
dzo wietkiem i gruntownem uswiadomieniem, szczegdlinie religij-
nem, a takze spotecznem i obywatelskiem. Szwajcarzy, ktorzy
to nieprawdopodobne |wprost zrdznicowanie traktujg nie jako
zto, lecz jako bogactwo, nie znajg problematdéw mniej-
szosSciowych. Niema tam tez klopotu z trwatosdcig
rzagdow,gdyz wjrbieranie radcéw federalnych (czjdi rzadu)
zamienito sie w czczg forme, i ministrowie .s3 tam de facto
dozywotni. Klopot""polityczne i spoteczne Szwajcarji — to dro-
bne, cho¢ nieraz dokuczliwe sprawj”, przedewszj*stkiem o pod-
tozu gospodarczem. Krytyczne chwile trzeszczenia jednosci
narodowej tego narodu bez wilasnego jezyka, podczas wojny
Swiatowej, Szwajcarja przetrwata szczesliwie, nie rozsadzit jej
rowniez — mimo peinej swobody ruchu — bolszewizm rosyjski.
Jedynie kryzys gospodarczy nie omingt tego szczesliwego kraju.

Na takie podtoze spoteczne idee uniw. lud. prze-
szczepit jeden czitowiek, ktdrego mys$l pedagogiczng
zaptodnit pobyt w Danji, a szczegdlnie styczno$é¢ z ucz-
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niami Kolda, Dr. Fritz Wartenweiler. Sam psychicznie
podobny do Kolda, dat sie porwaé urokowi tego wiel-
kiego wychowawcy i postanowit zycie swe posSwiecié
przeszczepieniu idei uniw. lud. na grunt szwajcarski.
Kosztem wiasnym stworzyt w r. 1919 uniw. lud. ,,Zum
Nussbaum*® (,,pod kasztanem®) we Frauenfeld, prze-
znaczony tylko dla miodziezy meskiej, ale pierwsza
ta szwajcarska szczepionka idei Grundtviga nie
przyjeta sie jeszcze. Zresztg zawazyly tu przyczyny
zewnetrzne — wypowiedzenie dzierzawy — i w rezul-
tacie szkota ,Zum Nussbaum" przestata istnie¢ w r.
1926 N. Wtedy zawigzato sie ,Towarzystwo przy-
jaciét uniw. lud.“, a raczej jeszcze bardziej moze ich
szwajcarskiego pioniera. Znalezli sie ludzie, ktérzy
ocenili bezinteresowng i ofiarng prace cztowieka, ktory
caly swoj majatek poswiecit na te cele i tylko dzieki
wielkiemu samozaparciu mogt zachowac¢ swg niezale-
zno$¢. Towarzystwo zajeto sie umozliwieniem dr.
W. dalszej pracy wychowawczej, narazie w roli we-
drownego os$wiatowca, ktéry w ro6znych miejscowos-
ciach urzadza krétkie kursy oswiatowe, rozbudzajac
umysty i serca ludzkie. Tymczasem powstaty jednak
dwa prywatne uniwersytety ludowe, zrodzone
bezposrednio z mysli Wartenweilera, obydwa dla
dziewczat. Jeden z nich — to uniw. lud. dla dziew-
czat w Casoja (Valbella ob Thur), nad jeziorem Len-
zerheide-See, 1500 m. nad morzem, witasno$¢ p. Ruegg.
Kursy odbywajg sie jesienig i na wiosne i trwajg po
5 miesiecy. Ideologja jest grundtvigjanska, przeciw-
stawiajaca sie Swiadomie intelektualizmowi w o$wiacie.

Chodzi o ,rozbudzenie spigcych w cztowieku du-

0 Upadta tez ,spélnota“ Neuwerk pod Bernem
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chowych i psychicznych sit, otworzenie mu oczu na
wielkie zagadnienia ludzkosci, wzmocnienie w nim woli
do pracy nad soba, azeby moégt spetni¢ swe zadania
wobec narodu i ludzkosci“N.

Podstawg wjmhowawczg sg sprawy domowo-go-
spodarcze oraz domowe pielegnowanie chorych (z pra-
ktyka), dyskusje etyczne z referatami uczenie, sprawy
pedagogiczne i nauka obywatelska, wprowadzenie
w niektére rozdziaty historji i dziejow literatur3?, i prace
reczne oraz robdtki. Kurs 5 miesieczny kosztuje 580 fr.A
lecz sg znizki i stypendja. Selekcji sie nie przepro-
wadza, a szkota apeluje do wszystkich klas spoleczn™*ch.

Odbywaja sie tez krotkie kursy specjalne oraz
wakacyjne, a zaklad prz*jmuje tez rekonwalescentki wzgl.
osoby ostabione i stuzy réznym zjazdom organizacyjnym.

Drugi zaktfad, to ,,Heim“ (ognisko domowe) p. Didi
Blumer w Neukireb a/d Thur, w miejscu zacisznem.
Nader ciekawy ten zaktad, w ktérym autor mogt prze-
prowadzi¢ ankiete ws$rdod absolwentek, w'att jest, by
mu nieco wiecej uwagi poswiecic.

.Heim® przeznaczony zasadniczo dla dziew*czgt"
w petni czynnj® jest tylko latem, a zimg odbywajg sie
tu mniejsze kursy, np. miesieczne gimnastyczne dla
kobiet, mieszane ,tygodnie“ wakacyjne, i przede-
wszytkiem miesieczne meskie Wartenweilera. Poniewaz
Dr. W. jest ojcem ideowym catego ruchu, zaczniem™ od
omawiania tych kurséw.

Jakie sg cele Wartenweilera?

Ogdélne motywy ideologiczne, ozjnyiajagce caly
szwajcarski ruch uniw. lud., ktérego duszg jest War-
tcnweiler sa: mitos¢é blizniego (Ojczyzna, naréd,
ludzkos¢), rado$¢, ktora daje rozumienie (denkendes

) Prospekt,
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Erfassen) zycia, dziatalno$¢ spoteczna i pokojowa,
rozwijanie ciata i duszy przez prace, bol i radosc
w konkretnem ujeciu. Oryginalnos$¢ tego programu tkwi
w tem wilasnie, ze nie stawia on zadnego sprecyzowa-
nego schematu. Prospekt ogtasza tylko szereg tematdw,
ugrupowanych w cztery dziaty: 1) jak posune sie na-
prz6d? 2) jak znajde swoje miejsce w zyciu; 3) co moge
zrobi¢ dla ojczyzny? (gospodarcze, spoteczne, politycz-
ne tematy — duchowo, w dziedzinie charakteru i ,,wsze-
dzie“) 4) nard6d szwajcarski w stosunkach z innemi na-
rodami. Organizator kursu zastrzega sobie, ze pytania
uczestnikbw mogg zmienié¢ kierunek rozwazan.
Nastawienie jest ponadkantonalne, pacyfistyczne, huma-
nitarne. Chodzi o pogtebienie duchowe, przede-
wszystkiem w interesie jednostki samej.

Ideologia uniw. lud. jest w Szwajcarji ideg impor-
towang, ktéra moze niezupetnie jeszcze zdotata sie
zakorzeni¢ i nawiaza¢ do wielkich problematéow zycia
zbiorowego, ktore, jak wynika z naszych uwag wstep-
nych, na terenie szwajcarskim nie majg zbyt niepoko-
jacego charakteru. Zywotna i zawsze i wszedzie aktu-
alng — suponujac pewien wyzszy poziom kulturalny >
jest idea pogtebienia duchowego. Potrzeba ta
nigdzie jednak, poza pétnoca, nie przybrata formy ruchu
masowego, Ww-"yrazajagcego sie w pedzie do uniw. lud
Na gruncie Szwajcarji, kulturalnie moze do niej dojrza-
tym, nie stata sie ona jeszcze popularng, nie weszta
w mode. Dlatego tez Dr. W. jako jej pionier, ma nie-
tatwe zadanie ze znalezieniem ucznidw i nie moze prze-
bieraé. Jedyne ograniczenie — to wiek ponad lat 20,
pozatem dziata jedynie selekcja naturalna, zresz-

b Odpowiedz na ankiete dla kierownikéw, podpisana przez
Dr. Wartenweilera i p. Blumer.
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tg w tych warunkach jest to dosy¢ geste sito. Duzg
przeszkode stanowi fakt, ze pracodawcy niechetnie daja
urlopy, a walka o byt jest itam ciezka.

To tez materjat ludzki, zebrany w takich warun-
kach, to element Swiezy, aktywny i zadny duchowych
przezy¢, cho¢ bardzo réznorodny.

Metoda pracy to opowiadanie uczestnikéw na
zmiane z nauczycielami i wynurzenia wzajemne (na po-
czatku kazdy opowiada o sobie, przez co nastepuje
odrazu zblizenie osobiste). Pozatem prace pisemne.
Wszystkich obowigzuje petna samopomoc w kwestjach
gospodarczych (,Heim" nie posiada stuzby). Gimna-
styka, praca reczna, $piew i muzyka — to state punkty
programu. Kursy takie odbywajg sie co rok w innej
miejscowosci. ,Heim" stanowi jednak dla Dr. W. jeden
ze stalych punktéw oparcia.

Kurs normalny dla dziewczat pdtroczn}* ma
swa ideologje, ktora mozna stresci¢ w nastepujacych
punktach: 1) idea macierzynstwa, jako cecha
psychiczna kobiety, rozszerzona na braterstwo og6lno-
ludzkie, ale pojeta tez konkretnie i praktycznie jaka
przygotowanie do matzenstwa (¢wiczenia praktyczne
w opiece i wychowaniu dzieci od lat 1—5, ktdrych
jest w zaktadzie 4—8); 2) pogtebienie zyciowe,”
nietytko przez wyktady i pogadanki, ale szczegO6lnie
przez styczno$¢ miodszych ze starszemi. (Gdy je pré-
bowano rozdzieli¢c, wywotato to silny sprzeciw); 3)
Wyrobienie tolerancji wzajemnej (ideal szwajcarski),,
i to bardzo daleko posunietej. Jak autor naocznie sie
przekonat, wsrod kursistek byty komunistki i katolicz-
ki, ktére zyty ze sobg w przyjazni, a przytem zadna
nie zobojetniata w stosunku do swoich przekonan, lecz
przeciwnie utwierdzita sie i poglebita w nich przez



uswiadomienie sobie réznic w dyskusji. Pehiy szacunek
nawet dla skrajnie wrogich przekonan jest tu rzecza
zupeinie oczywistg i odnosi sie nawet do Kkierunkdéw
przez spoteczenstwo negatywnie ocenianych, jak ideo-
logja bolszewicka.

Program uwzglednia nauki przyrodnicze i hu-
manistyczne. Wyktadéw jest jednak mato, 2— 3 godzi-
ny dziennie, a i to jeszcze czasami uczenicom, jak wyni-
kato z ankiety, wydaje sie za duzo. Caly prawie dzien,
6 — 7 godzin, wypetniajg zajecia praktyczne, ktorym tu
przyznano przyttaczajagcg przewage. Stuzenie jest tu
specjalng ideg, i dziewczeta spetniajg najgrubsze
prace z wielkag ochotg. Dwa razy tygodniowo pracujg
popotudniu nad dowolnie obranym tematem. Rano
zaczyna sie dzien gimnastyka, a konczy wieczorem
wspblnym $piewem, ktéry odgrywa role czynnika uspo-
teczniajacego, jak podkreslaja odpowiedzi, i silnie roz-
budza dodatnie sity emocjonalne. Podobnie i kazda
lekcja rozpoczyna sie $piewem; zwyczaj ten zyskat bez-
wzgledng aprobate uczenie.

Selekcja jest rowniez czysto naturalna. Ankieta
daje ciekawy wglad w motywy, ktéremi sie kierowaty
uczenice, wstepujagc do szkoty.

Na dwadzieScia odpowiedzi dziesie¢ podaje w roznem
ujeciu jako motyw wstgpienia — tesknote za pogtebie-
niem duchowem,w jedn"TO przypadku przytem za poprawg
charakteru. W sze$ciu odpowiedziach zaznacza sie motyw inte-
lektualny, czysty lub o zabarwieniu praktycznem, jedna
absolwentka odczuwata potrzebe pewnego przystosowania do
zycia po jednostronnos$ci nauki szkolnej, dwie dostaty sie pod
wptywem innych (rodzicow wzgl. narzeczonego), a jedna nic
na to pytanie nie odpowiedziata.

Ciekawsze jeszcze sg odpowiedzi na temat, co sadzg

uczenice o wartos$ci wyksztatcenia. Z 20 odpowiedzi,
dziewie¢ podkresla przedewszystkiem motyw spoteczny,
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badz w ujeciu bardziej intelektualistycznem, badZz etycznem.
Tylko sze$¢ odpowiedzi bierze warto$¢ oSwiaty ze strony czysto
intelektualnej, w dwéch wypadkacli o tendencji prak-
tjTznej. Cztery odpowiedzi akcentujg strone etyczng, wzgl.
ei*A"czno-spoleczng, a w jednej brzmi nuta intelektualnie reli-
gijna. U rzech czwartych badan™mli dziewczat pozostajg
wiec bezposSrednio intelektualne zainteresowa-
niana planie dalszym, a przewazajg spoteczne
i etyczno-religijne.

Dla oceny aktywnosci ciekawy jest stosunek odpowiadajg-
cych do formy nauki. Na 20 odpowiedzi 17 opowiada sie za
dyskusja, jako najodpowiedniejszg dlaijjnich formg nauki jedna
tylko jest wytgcznie za wj™kiadem, druga za WSklade.m i poga-
danka, a trzecia za w™kladem. z dopuszczeniem pytan, 8 odpo-
wiedzi dopuszcza i wykiad. Jedna lubi ,wszystko co zywe,,.

Ciekawy jest stosunek do praktycznych przed-
miotéow. Wszj™Mstkie odpowiedzi Swiadczsdy o nastawieniu
idealistycznem, lecz wiekszo$¢ uznawata potrzebe pogodze-
nia strony praktycznejzidealng, przyczem zazna-
czal sie i zwrot do bardziej pozjnywnej oceny rzeczy prak-
tycznych, jako wynik pobytu w szkole. Wjmhowanie szto tu
wiec w odwrotnym Kkierunku, niz zwykle —mod idealizmu do
praktjmznos$ci, wprawdzie przepojonej idealizmem.

Zamiars'na przj*szto$¢ sg owiane duzjmi idealizmem.
Wiele dziewczat uwazato tez uniw. lud. za przygotowanie do
matzeAstwa, Ze wszystkich odpowiedzi przebija bardzo wielkie
zadowolenie z uniw. lud. i zapat dla tej nowej instytucji.

f) Austrja.

W Austrji zaznacza sie silne oddziatywanie ogro-
mnej stosunkowo stolicy na kulture wsi. Umozliwic¢
wiesniakowi asymilacje kultury miejskiej, kto-
ra drogg radjowa juz sie wciska do jego chaty, oto cel
gtéwny, w imie ktorego stworzono pierwsze imiw'. lud.
austrjackie. Sg narazie dwa, oba wytgcznie dla wiesnia-
kéw. Obydwa mieszczg sie w zamkach, niegdy$ ma-
gnackich, jeden w St. Martin pod Graz, drugi w Huber-
tendorf. Zaktady te sg Swietnie urzadzone. Przyjmuje



«ie tylko uczniow, ktorzy ukonczyli lat 20. Normalnie
wymaga sie tez uprzedniego ukonczenia kursu gospo-
darczego. Ma to wiec by¢ nadbudowa kulturalna
na podstawach fachowych. Ograniczenie sie do
jednego stanu — wiesniakdw — umozliwia osiggniecie
wysokiego stopnia odpowiedniosci. Uniw. lud. sg tu
w reku panstwa, fakt, z ktorym sie jedynie w Austrji
spotykamy. Poniewaz wiadza w' panstwie — w przeciw-
stawieniu do gminy stotecznej, jest w reku obozu
chrzescijanskiego, wiec i zaklady te, przj* zachowaniu
pewnych pozoréw neutralnosci, maja w gruncie rzeczy
kierunek chrze$cijanski. Zaznacza sie to w zwy-
ozaju modlitw}" przed jedzeniem, oraz w codziennem
chodzeniu na Msze $w. Jedno i drugie jest fakultatyw-
ne, lecz wwsz}”scy uczniowie godzg sie na to. Jako wy-
ktadajgcych dopuszcza sie jednak i socjalistow”.

Zadaniem szkoly nie jest ani sztuczne forsowa-
nie rozwoju, ani umacnianie konserwatyzmu, lecz uno-
woczes$nienie kultury chiopskiej, z zachowraniem
dawnych tradycyj.

Punktem wyjScia sa praktyczne potrzeby zyciow”e rolnika;
tematy nauczania to; IAstorja (od lokalnej do pow"szechnej), re-
ligja i zycie, zagadnienia gospodarcze stanu wdosScianskiego, na-
uka obytvatelska, socjologja, dostosowana do potrzeb wsi, ekono-
mja, ojczyzna i $wiat, chtopstwo i kultura chtopska, higjena, ¢wi-
czenia sprawnos$ci rekodzielniczej oraz ogrodniczo-hodowlane.

Jest to wiec Kkierunek humanistyczny, na
podstawie historycznej; ksztatcenie intelektualne
przewaza nad emocjonalnem.

Metoda stoi na odpowiednim poziomie: zasada
od oglagdu do abstrakcji jest SciSle przeprowa-
dzona, a jak daleko sie na tej drodze dojdzie, zalezy
od poziomu danego rocznika. Wspotzycie reguluje
samorzagd domowy jako wazny czynnik wychowawczy.



74 —

Kurs zimowy dla chtopcow trwa cztery miesigce,
wiosenny dla dziewczat trzy.

Austrja pierwsza wigczyta uniw, lud. do urzedo-
wego programu wychowawczego.

g) Polska

Polska jest jedyny”™m krajem niegermanskim
Europyi®, w ktorym idea uniwersytetéow ludowych sie
przyjeta. Jak wiadomo, mamy obecnie cztery wiasci-
we, petne uniwersytety ludow”™e (nie liczagc nieczynnych
chwilowo uniwersytetéw ludowych na Pomorzu, i w Nate-
czowie): dwa nalezace do T. C. L. (Dalki i Odolanéw),,
kierunku katolicko-narodowego, jeden radykalny Z. N.
S. P. w Szycach, i niemiecki w Dornfeld pod Lwowem.

Zaréwno uniw. lud. T. C. L. jak i Szyce daza do
wytworzenia przodownikdéw spotecznych, zdol-
nych do aktywizowania swych $rodowisk, przyczem
pierwszym chodzi o dziatalno$¢ oswiatowo-kulturalng
w duchu zasad chrzescijanskich i narodowych, a na dru-
gim planie i o wytworzenie nastawienia psychicznego,,
ktére warunkuje racjonalng prace zawodowag, szczegdlnie
rolnicza.

Szyce za$ dazg do wytworzenia samodzielnej kul-
tury ludowej, przeciwstawiajgcej sie dotychczasowej,
miejskiej, a zarazem chodzi im o aktywizacje polityczng
w duchu radykalnym.

Koncepcja uniw. lud. T. C. L. podporzagdkowana
byta od poczatku celom obrony narodowej. ldea ta,
zrodzona jeszcze przed odzyskaniem niepodlegtosci,
przystosowata sie o tyle do zmienionych warunkéw, ze
zamienita sie ona w ekspansje kulturalng na sto-
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wianskich Ltuzyczan, ktérzy stosunkowo bardzo licz-
nie przybywaja do Dalek. Prz}i“bywajg tez Polacy z za-
granicy. Skitad uczniow jest mieszany pod wzgledem
zawodu, z przewaga rolnikow, selekcja prawie wy-
facznie naturalna (wymaga sie jedynie polecenia probosz-
cza, pozatem koniecznym jest doktadny zyciorys i ostat-
nie swiadectwa). Poziom wyrobienia umystowe-
go ucznidéw jest jeszcze przewaznie bardzo niski. Brak
zupetnie umiejetnosci logicznie poprawnego myslenia®
a wiecej niz staba znajomo$¢ ortografji i gramatyki
wykazuje z calg jaskrawoscig, na ile jeszcze wyniki
pracy naszej szkoly powszechnej pozostaja w tyle za
takag np. Danjg czy Szwajcarja.

Zasadniczg jest kwestja, czy na obecnym poziomie
rozwoju kulturalnego Polski forma ta ma juz grunt
przygotowany. Czy element, ktérym dysponuja nasze
uniw. lud., nie jest jeszcze za surowy dla tej formy
pracy? Czy wykaze on nalezyte zrozumienie dla zasad
uniw. lud. i czy ukonczenie tego rodzaju ,takze uniwer-
sytetu* nie wytworzy typu niedowarzonych megalo-
manow, pretendujagcych do ,apostolskiego* powotania?
| czy znajdzie sie wreszcie dostateczna ilo$¢ kandydatéw?

Co do zro zumienia, to, jak wykazaly odpo-
wiedzi na ankiete, przeprowadzong w Dalkach i Odola-
nowie %), jest ono stosunkowo znaczne. Na pytanie
0 motywy wstapienia — jedynie 18,8 odpowiedzi ucz-
nibw z Dalek wyraza che¢ wybicia sie spotecznego, —
a wiec zamiar, sprzeczny z celem uniw. lud. W odpo-
wiedziach uczniéw odolanowskich moment ten nie
wystepuje wogdle. Cele utylitarno-zawodowe wymienia

b Szczeg6towe opracowanie jej wy”nikow zamie$cit autor
w ,,Przewodniku .Spotecznym® (numerj”™ za styczen, luty i ma-
rzec 1931),
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rowniez 188®" odpowiedzi z Dalek i 16,7% z Odolanowa.
Reszta — a wiec, 624®" odpowiedzi z Dalek, a 83,3
z Odolanowa wykazuje cele idealistyczne. Z tego przy-
pada na dazenia patrjotyczno-spoteczne 37,6] i 50t
a z pozostatych indywidualistycznych méwi 188), wzgl.

0 rozwoju umystu (szwajcarski uniw, lud.
w Neukirch 307, a niemiecki Leohaus 43,3M), a 6"
wzgl. 13,3" o rozwoju charakteru®) (Neukirch 377, Leo-
haus 10%. Odpowiedzi te (anonimowe) wykazujg w kaz-
dym razie stan wyobrazen o tera, dlaczego nalezy
do uniw. lud. wstepowaé. U shuchaczj?* polskich silniej
wystepujg zainteresowania spoteczne, niz u niemieckich
i szwajcarskich, zato ped do ksztalcenia wta-
snego charakteru i intelektu jest znacznie stabszy.
W tych warunkach niebezpieczenstwo spaczenia jest
wieksze. Zrozumiano to jednak w Dalkach i unika sie
tam Swiadomie wzbudzania zbyt wielkich aspiracyj na
dziataczy”). Majg oni tylko lepiej od innych swe codzien-

* Odpowiedzi te opublikowat ks, dr. Gruber. Die Volks
hochscliuleLeohaus im ersten Jahre ihres Bestehens. Minchen 1920.

N Odmiennie nieco wypadio okresSlenie zamiaréw na
przysztos¢. Tu wywyzszenie spoteczne odgrywa wieksza role
(Dalki 30,9", Odolanéw 17,3%). Zastosowanie zdobs"iej wiedzy
w zawodzie podkres$la 209% odpowiedzi z Dalek i 87 z Odola-
nowa. Silniej zato jeszcze w"rstepujg tu cele spoteczne (Dalki
394% Odolanéw 60%). Cele te podkreslajg szczegolnie silnie
stuchacze, przystani przez organizacje o$wiatowe z centralnej
Avzgl, wschodniej Polski, ktorzy wogdle—dzieki dokonanej tu
selekcji —pod wzgledem poziomu umystowego znacznie sie wyp-
rézniaja. Praca nad rozwojem umystowypm i w planach na przy-
szto$¢ odgrywa role niewielkg (Dalki 34 Odolanéw 6,7%).

N Por. ciekawe i gieboko ujete, a przytem zwiezie wy-
wody Weitscha w rozprawie: Was soli eine deutsche Volkshoch-
schule sein und leisten. Tat-Flugschriften 29. Jena 1919, str.
2 i nast.
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ne funkcje spetniaé. Ich dziatalno$¢ spoteczna bedzie
naturalnym wynikiem aktywizacji. Ze nadzieje te nie
sg ptonne, o tern Swiadczy wcale zywa dziatalnos¢ ab-
solwentéw, skupionych w towarzystwie bytych stucha-
czy™). llos¢ ich jest dosy¢é znaczna, w niektorych powia-
tach dochodzi ona do 50 (np. powiat S$remski). Ci
absolwenci zarazem starajg sie o dalszy doptyw kandy-
datéw. Cyfra ich na ogd6t — cho¢ z (normalnerni zreszta)*
wahaniami stale wzrasta. Tak np. byto ichw r. 1921/22 —
34, a w r. 1928/29 — 148. Ostatnio nastgpito z powodu
kryzysu gospodarczego pewne ostabienie, niewatpliwie
przejSciowe.

Mozemy wiec stwierdzi¢, ze instytucja uniwersy-
tetow ludowych przyjeta sie juz na gruncie polskim..
Znajduje sie ona jeszcze w okresie pionierskim, lecz
zdotata juz przetamaé¢ pierwsze lody. Odzywajg sie juz
nawet gtosy za uznaniem jej za zasadnicze ogniwo w na-
sz3mi S3"stemie wychowawcz3”m”). Postulat ten jest
realii}* w tj™ch granicach, ze kraj winien sie pokry¢ sie-
cig tych zaktadow, wij”starczajgcg dla przeprowadzenia
przez nie najbardziej aktywnych elementow” z mtodziezy
réznych stanéw, lecz dobieranej wedtug pewnych zasad
selekcji i odpowiednio zgrupowanej w poszczegdllnych
zaktadach, z dazeniem do mozliwej jednolitos$ci
poziomoOw i zasadniczych zainteresowan a takze
zawodow'. Na ten ostatni temat mozliwg bytaby dy-
skusja, czy wieksza jest korzy$¢ zjednolitosSci zaintere-
sowan, CZ3 ze zetkniecia sie réznych zawrodéw. Wzgledy
pedagogiczne przemawiajg za pierwsza, spoteczne za
drugg alternatywag.

% Wydajg oni wiasny kwartalnik f)od nazwg ,,Promien®.
i R. SwiezynAski. LTniwersvteiy ludowe w Danji. O$wiata
Polska. Rok 192?. Nr. 3
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Uniwersytety ludowe?”), stanowigce jeden z najprost-
szych a zarazem najstarszych systemOw nowoczesnej
akcji oSwiatowej, cho¢ nie przyjelty sie jeszcze w zbyt
wielu krajach?2) jako najbardziej intensywna
forma oSwiaty, stanowig w jej caloksztatcie nie dajace
sie niczem zastgpi¢ ogniwo.

2. Szkoty organizacyjne.
a) Pojecia ogolne.

Od uniwersytetéw ludowych wyodrebnia sie wy-
raznie drugi, znacznie mitodszy i mniej jeszcze rozpo-
wszechniony rodzaj internatowych zakladéw os$wiatowo-
wychowawczych dla dorostych. Ich celem nie jest juz

samo rozwijanie i aktywizacja kulturalna jednostek
z ludu — w interesie og6lno-narodowym wzgl. indywi-
dualistycznie - humanitarnym — lecz ksztatcenie

dziataczy, dla mniej lub wiecej $cisle
okreslonego terenu pracy spotecznej %.

Naturalny rozwo6j duchowy jednostki, wymagajacy
budowania na jej istniejacych juz zainteresowaniach
i daznosciach, musi tu ustgpi¢ na plan diugi wobec
wymagan konkretnego celu ksztatcenia, wynika-
jacego z sytuacji i potrzeb przewidzianego terenu pra-
cy. Umiejetnos¢ dziatania staje sie wazniej-
sza, niz inne wartosci moralne i umystowe. Ze wzgledu

') Stosujemy tu litery malte, uwazajac to okreslenie za
imie pospolite, a nie wiasne.

* Poza wymienionemi krajami istniejg, uniwersytety lu-
dowe (duniskie) w Stanach Zjednoczonych (7) i na Islandji (5).
Po jednym uniw. lud. majg Anglja i Argentyna.

W najszerszem stowa znaczeniu.
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na konieczno$¢ przerobienia okreslonego ma ter-
jalu i klasyfikacje wzgl. egzaminy, potrzebne
dla uzyskania pewnych praw, praca nabiera tu cha-
rakteru bardziej szkolnego. Konkretne — mniegj
lub wiecej — perspektywy (stanowisko zawodowego
pracownika lub karjera spoteczno-polityczna), zwigzane
z ukonczeniem szkoty, dajg tu mozno$¢ i pokuse wy-
datniejszego stosowania srodkdoéw represyjnych.

Ze wzgledu na cel — i inny dobdr uczniéw (da-
zenie do Swiadectwa, a nie jedynie do oswiaty dla niej
samej), silniejsza presja staje sie czasem — mniej
lub wiecej — nieunikniong.

Uczniowie tych szkdét rekrutujg sie z warstwy
(zwykle fizycznie) pracujagcej N.

Szkoty dla zawodowych dziataczy spotecznych
z przygotowaniem szkoty S$redniej nife na-
lezg juz do zaktadow oSwiatowych #).

Zaktady opisanego typu nazwiemy — ze wzgledu
na ich bardziej szkolny charakter i ich zadania — szko-
tami organizacyjnemi /.

N Mozliwe sa wprawdzie i tego rodzaju zaktady, ksztat-
cace dziataczy amatoréw z klasérednich lub inte-
ligencji i nie dajagce okreslonych uprawnien. Lecz z tego
rodzaju zaktadami, w obecnych warunkach spotecznych mato
aktualnemi, autor nie miatl sposobnosci sie zetknac.

~N Na pograniczu o$wiaty i szkolnictwa zawodowego lezy
i opisany powyzej typ zaktadéw os$wiatowo-wychowawczych,
ze wzgledu jednak na zwykle niezbyt wyraznie okreslone
uprawnienia i og6Ilno-oswiatowy podktad tej formy ksztalcenia
mozemy jg zaliczy¢ do instytucyj oSwiatowych. Pewne formy
posrednie znajdg sie przy kazdej definicji rozdzielczej.

N Kazdy rodzaj systematycznej pracy spotecznej jest
terenem dziatalnosci jakiej$§ organizacji, ale nie kazda
forme oddziatywania podciggamy pod ten nie do$¢ jeszcze do-
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Dla odrdznienia od istniejgcych réwniez zakladdow
dla ksztatcenia pracownik6éw organizacyjnych o cha-
rakterze nieinternatowyrn, nalezatloby dodawac
okreslenie: internatowy. Podobnie jak przy uni-
wersytetach ludowych opuscimy ten dodatek dla uni-
kniecia rozwlektosci terminu Szkoty organizacyjne
dla dochodzacych majg przewaznie charakter kursow.
Gdzie za$ ze wzgledu na intensywno$¢ i metode pracy

wskazane bedzie uzywanie terminu szkota — w zwy-
klem jego znaczeniu — dodawaé bedziemy okreSlenie:
eksternatowa.

Sg oczywdsScie i typy mieszane, internatow”o-
eksternatowe. Zaliczymy je do tego typu, ktérego
charakter w danym wj"padku przewaza.

Zwyktej stancji dla uczniow, bez charakteru
wyctfowawczego, oczywiscie za internat uw”azaé nie
mozna. Granice beda tu bardzo ptynne.

Reasumujgc, dochodzimy do ponizszej definicji:

Szkota organizacyjna to internatowy
zaktad os$wiatowo -w”ychowawczy dla do-
rostych, majacy na celu przygotowanie
zaw”odowych lub niezawodowych dziata-
czy dla mniej lub wiecej doktadnie okre-
§lonego terenu organizacyjnego i w inte-
resie okres$lonej drupy”.

ktadnie zdefiniowany termin ,spoteczny“. Termin ,szkoty or-
ganizacyjne* bedzie wiec szerszy, niz ,szkoty spoteczne*.

) Gdzie to podporzadkowanie celu wychowawczego
przysztym zadaniom organizacyjnym nie wystepuje wyraznie,
lub gdzie cele te godza sie z rownorzednie traktowanym za-
miarem rozwijania jednostek dla ich dobra osobistego — jaknp.
w Kochet — tam niema jeszcze wyraznego charakteru szkoty
organiziicyjnej.
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Ze wzgledu na r6znorodnos$¢é szkét organi-
zacyjnych, nie mozemy ich tu omoéwi¢ w formie sta-
tycznej — jako typ przecietny, ani tera mniej histo-
rycznie — lecz musimy sie zadowolnié¢ przegladem
wazniejszych form w poszczeg6lnych krajach.

b) Szwecja.

Przeglad nasz, w ktéorym uwzglednimy tylko nie-
ktore panstwa, zaczniemy od Szwecji, gdzie ta for-
ma pracy najwcze$niej — o ile nam wiadomo — sie
wytonita, bezposrednio z uniwers3?tetéw ludowych.

Potrzebe szkolenia intensywnego dziataczy odczut
jako pierwszy ruch socjalistjuczny.

Jest to socjologicznie zupetnie zrozumiale.

Ruch ten pozostaje w stosunku opozycyjn3'm
nietylko do pewnych faktéw, ale do catoksztattu ustroju
i kultury, i posiada przytem witasne schematy dla roz-
wigzania zasadnicz3”ch kwest}” politycznych, gospo-
darczych, spotecznych i kulturalnych, a przytem i zato-
zenia filozoficzne, spizeczne z najsilniej tradycyjnie
ugruntowanemi wierzeniami. Ta dazno$¢ do zasadni-
czej przebudow3” wymaga ludzi, nie tylko intelektu-
alnie obeznanych z ideologja, ale i emocjonalnie
w niej ufundowanych. Gdy uniwersytety ludowe, da-
zac do aktywizacji kulturalnej szerokich mas, mogty
sie zadowolni¢ ogo6lnem rozbudzaniem ducho-
wem, socjalizm musiat swych dziataczy uksztattowac
wedtug zatozen swej ideologji i nagigé w3”chowanie do
swych celdw, by uczyni¢ z nich bojownikéw o swojg
sprawe. Wychowanie tychze wymaga wprost
jednostronnos$ci i pokierowania rozwojem umy-
stowym w $cisle okreslonym Kkierunku.



Chodzi o wytworzenie pew”™nych wartosci, emocjo-
nalnie ufundowanych, czyli wierzeh, nie podlega-
jacych krytyce istuzacych jako kryterjum
dla oceny zjawisk. Normalnie uczniowie warto-
§ci te juz posiadajg, nalezy je tylko pogtebi¢ i silniej
emocjonalnie i umystowo umocnidé.

W imie takich potrzeb powstat w Szwecji w r. 1906
pierwszy socjalistyczny robotniczy uniwersytet ludowy
w Brunnsvik pod Ludvika (§rodkowa Szwecja). Jest to
zaktad powaznych rozmiaréw, o 250 miejscach, sub-
wencjonowany przez rzad (dzieki wplywom partji).
Skupia on najpowazniejszych dziataczy i uczonj™ch.
WSr6d profesordw sg docenci uniwersytetu, jest i byty
minister.

Zaktad stuzy wszystkim trzem gtdwnym terenom
dziatalnosci organizacyjnej socjalistow: partji, spo6t-
dzielniom i zwigzkom zawodowym. Z temi ostatniemi
kontakt jest najblizszy. One to udzielajg stypendjéw
stuchaczom przez siebie wystanym. Prywatne zglosze-
nia uwzglednia sie w miare moznosci. Poniewaz zgto-
szen jest wiecej (ostatnio 350), niz miejsc, mozna wiec
przeprowadzi¢ gruntowng selekcje. Odbywa sie ona
w sposbéb nastepujacy: kierownik kursu wygtasza przez
radjo wyktad o programie i zadaje temat do
wypracowania probnego dla kandydatow, podajac
zarazem literature. Wypracowania majg liczy¢ 8 — 12
stron. Pozatem konieczng jest rekomendacja i curri-
culum vitae. Zarzad bada kazde zgtoszenie i decyduje
indywidualnie, bez ustalonych szablonéw.

Ciekawgq jest rzeczg, ze dopuszcza sie tez komu-
nistow, Kktorzy stanowig jedyng partje konkurencyjna
na terenie robotniczym, pomimo, ze dazg oni do zakia-
dania w szkole jaczejek. Jednakowoz, jak autora in-
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formowano w Brunnsvik, konczy sie to rzekomo — na
ogot odwrotnie ,nawréceniem“ komunistébw na so-
cjalizm.

Program uwzglednia oczywiscie przedewszy-
stkiem sprawy spoteczne, gospodarcze, polityczne, pod
katem widzenia socjalizmu. Duzy akcent kiladzie sie
na wyrobienie etyczne, pozatem akcentuje sie w pro-
gramie geografje, zagadnienia praktycznie zyciowe,
higjene, nauki przyrodnicze i matematyke (jako pod-
stawy dla szkolenia umystu), oraz jezyk ojczysty, hi-
storje literatury i zagadnienia kultury szwedzkiej Ze
wzgledow praktycznych ucza sie stuchacze ksigzko-
wosci. Pewng koncesjg dla celéw indywiduali-
stycznych (w imie ideatéw kulturalnych) jest ksztat-
cenie estetyczne, a u kobiet prace domowe arty-
styczne.

Metoda ktadzie nacisk na zespolty samoksztatce-
niowe i prace samodzielng.

Kursy sa potroczne i koedukacyjne; czesne jest
wysokie (650 koron za kurs).

Brunnsvik stato sie kuznia, z ktérej wychodzg
kadrowi dziatacze socjalizmu szwedzkiego. Istnieje je-
szcze druga szkota socjalistyczna w Hola.

Szwecja posiada pozatem i inne szkoly organi-
zacyjne, mianowicie spétdzielczg i abstynencka
Zwigzku Dobrych Templarjuszy (I. O. G. T.).

c) Danja.

Danja posiada dwie socjalistyczne szkoty organi-
zacyjne. Starsza, zatozona w r. 1910 w Ejsberg ma
jeszcze charakter bardziej zblizony do uniw. ludowych.
Wyrazniejszy charakter szkoly organizacyjnej raa za-
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ktad w Roskilde, niegdy$ jeden z najwybitniejszych
uniw. ludowych, o ideologji grundtvigjanskiej. Szkota
ta dopiero niedawno rozpoczeta swa dziatalno$¢, Kursy
sg potroczne meskie i trzymiesieczne zenskie. Ideatem
na dalszg mete jest masowe szkolenie robotni-
kéw w analogicznych zakladach. Narazie jednak jest
to szkota elity organizacyjnej, obliczona na
100 uczestnikdw, urzgdzona z wigkszym komfortem, niz
uniwersytety ludowe.

Metody selekcji nie sg jeszcze wypracowane.

Program uwzglednia poza sprawami spoteczno-
kulturalnemi, jezykiem dunskim i rachunkami m. in.
takze jezyk obcy, angielski lub niemiecki.

Metoda akcentuje rowniez koétka samoksztatce-
niowe i opiera sie bardziej, niz uniwersytety ludowe
grundtvigjanskie na wiedzy ksigzkowej”). Czyn-
nikiem wychowawczym jest daleko idagcy samorzagd;
komitet uczniowski sprowadza prelegentéw; uczniowie
wydajag tez swoje pisemko.

Oba zaklady majg subwencje panstwowe. Czesne
wynosi w Roskilde 90 koron miesiecznie.

W tej formie pracy Duniczycy pozostali w tyle za
Szwecjg, ktéra tu data inicjatywe.

d) Niemcy.

Cecha specyficzng stosunkéw niemieckich jest —
jak juz zaznaczyliSmy uprzednio — niezwykle ostry
antagonizm klasy pracujacej i inteli-

) Jest to zupeinie zrozumiate, gdyz doktryn socjali-
stycznych nie podobna zrozumieé bez pracy czjsto pojeciowej,
inoznaby jedynie z doktrynalnego wyszkolenia zrezs’gnowac
jak w belgijskiej szkole dziataczj'* socjalistycznych (patrz nizej).
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gencji. W wyniku tego stanu rzeczp\ olbrzymi
ruch organizacyjny Niemiec porewolucyjnych, szcze-
g6lnie socjalistyczn}?”™ i chrzescijanski, musi sobie na
gwatt szkoli¢ przywdédcdw z witasnych szere-
gow. To tez szkoly organizacyjne maja w Niemczech
wszelkie dane do pomys$lnego rozwoju. W ydatki orga-
nizacyj zawodowych na o$wiate, szczego6lnie na stypendja,
kosztowne, ze wzgledu na konieczno$¢ utrzymywania ro-
dzin i kieszonkowe dodatki, pochtaniajg krociowe sumy
i zajmujg powazne miejsce w budzecie zwiazkow.

Dzieki wptywom stronnictw zainteresowanych
w szkoleniu przywodcow robotniczSmh, przedewszyst-
kiem socjalistbw i Centrum, wciggnieto panAstwo do
pracy nad szkoleniem dziataczy spotecznych.

instytucje panstwowe staty sie neutralna nadbu-
dowa dla skromniejszych i metodycznie raniej rozbu-
dowanych szko6t organizacyjnych poszczeg6lnych ugru-
powan.

) Jak silnym jest ped do samoksztatcenia tych wybija-
jacych sie przywodcow robotniczych w Niemczech, o tern
mozna sie przekonaé, zwiedzajac os$rodki ruchu robotniczego,
szczegblnie w Nadrenji i Westfalji. Redaktorami pism robotni-
czych sg tam przewaznie samoucy — i trzeba przyzna¢, ze pi-
sma te — jak np. ,Westdeutsche Arbeiterzeitung“ (naktad
170.000) stojg na poziomie moze az za wysokim. Samoukiem
ktory ukonczyt jedynie szesSciotygodniowy kurs oswiatowy
w Minchen Gladbach, jest taki np. minister pracy Rzeszy —dr.
h. ¢. Adam Stegewald, cztowiek wysokiej kultury umystowej.
Samoukoéw o mniej tub wiecej wysokim poziomie spotyka sie
na wszystkich placéwkach. Nalezy do nich i nadburmistrz
miasta Kolonji, uchodzacy za najlepszego z niemieckich bur-
mistrzéw. W takich warunkach instytucjonalizacja samouctwa
i zastapienie go przez zorganizowang prace wychowawczg
stato sie sprawg zupeinie juz dojrzals.
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Jednym 1z tych ostatnich zakladow jest szkota
Chrzescijanskich Zwigzkéw Zawodowych w Konigswin-
ter, miejscowos$ci klimatycznej nad Renem. Zakiad,
stuzacy takze jako dom wypoczynkowy, przedstawia
sie bardzo okazale i jest wprost zbytkownie urzgdzo-
ny. Kursy sa krotkie, przewaznie czterotygo-
dniowe dla robotnikdw, ktérych wysytaja zwigzki
zawodowe.

Selekcja wiasciwa dokonywuje sie po ukorncze-
niu kursu. Jedna cze$¢ idzie do panstwowej szkoty
gospodarczo-administracyjnej i kieruje sie najczesciej
na zawodowych sekretarzy (c. 5%), reszta wraca do za-
wodu i stanowi kadry agitatoréw i mezow zaufania.

Program jest dostosowany do potrzeb chrzesci-
janskiego ruchu zawodowego.

Metoda jest heurystyczno-pogadankowa. Po
krétkim, wprowadzajagcym wykladzie, prelegent stara
sie wydoby¢ z uczniow jak najwiecej pytan i pobudzié
ich do samodzielnego myslenia.

Specyficznym zwyczajem tego zakiadu jest to, ze
na jeden temat poSwieca sie cate przedpotudnie
(od godz. 9— 12", a rowniez popotudniowy wykitad
trwa od godz. 16"— 19 (zasada koncentracji). Wieczorem
odbywajg sie lzejsze wyktady informacyjne, zwykle
Z przezroczami.

Sposob pracy jest czysto intelektualisty-
czny, emocjonalnych czynnikéw sie nie uwzglednia.
W Konigswinter odbywajg sie tez kursy specjalne dla
sekretarzy, obrony prawnej i t. p.

Specjalnoscig niemieckg sa panstwowe szkoty
gospodarczo - administracyjne, quasi wyzszy stopien
w stosunku do zakiadéw jak Konigswinter, czy analo-
giczny kierunku socjalistycznego. Szk6t takich istniejg
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trzy: Akademja Pracy w Frankfurcie nad Menem”
oparta o uniwersytet, i dwie samodzielne, internatowe,
w Charlottenburg pod Berlinem i w Dussei-
dorfie, Kktorg sie blizej nieco zajmiemy.

Geneza tej szkoly siega okresu porewolucyjne-
go i taczy sie Scisle z daznosciami do przebudowy
spotecznej Niemiec powojennych. W listopadzie 1919r.
postowie Graf i Lideman postawili w konstytuancie
pruskiej wniosek o zatozenie specjatnycli gospo-
darczych szko6t zawodowych, dla odpowie-
dniego ksztalcenia wybijajgcych sie elementow
z warstw pracujgcych, celem umozliwienia tym szero-
kim masom wspoOtrzaddédw spotecznych i gospo-
darczych. 12 lipca 1922 r., powstala szkota w Dussel-
dorfie pod nazwga ,Staatliche Fachschule fir Wirtschaft
und Verwaltung* (Panstwowa Szkola Zawodowa  go-
spodarczo - administracyjna W ciggu o$miu lat roz-
woju — przy statym wzroscie liczby uczniow — szkota
ta przeszta juz swolj okres pierwszych doswiadczen
i moze dzi$ uchodzi¢ za instytucje dojrzatg, ktérg mo-
zna analizowaé pod katem widzenia jej zalet i wad
struktualnych i metodycznych.

Wiascicielem i witadza zwierzchnig szkoty (Schul-
trager) jest pruskie Ministerstwo Handlu i Przemystu.
Udziat w akcji tej biorg: Rzesza, wtadze prowincjo-
nalne Nadrenji i Westfalji, wielkie miasta i okregi
ziemskie zachodnich Niemiec i zwiazki zawodowe.

Kuratorjum szkoty sktada sie z przedstawicieli
tych wszystkich organdéw, przewodniczagcym jest bur-

n Mimo tej nazwy szkote tg zaliczamy do instytucyj
oSwiatowych, ze wzgledu na jej charakter (por. wyzej).
Prospekt. Staatliche Fachschule fir Wirtschaft und
Verwaltung in Disseldorf 1930.
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mistrz miasta Dusseldorfu. Pozatem istnieje stalty wy-
dziat wykonawczy (Standiger Arbeitsausschuss).

Nauczycieli posiada zakiad trzech w petni
zatrudnionych (wigcznie dyrektora) i pieciu czesciowo,
pozatem zaprasza sie okazyjnych prelegentdw i to nie-
tylko teoretykéw, ale i praktykéw.

Selekcja ucznidw zostala tu zorganizowana na
poziomie nigdzie indziej nie spotj*kanym. Uczniow
dostarczajg przedewszystkiem — jak juz wiemy — zwig-
zki zawodowe, normalnie po przesianiu kandj*datéw
przez swoje witasne szkoly organizacyjne jak Konigs-
winter, oraz miasta. Prywatne zgtoszenia sg utrudnio-
ne przez wysokie koszta (1600 marek za 10 miesieczny
kurs tgcznie z wycieczkg zagraniczng). Najwazniejsza
jest jednak selekcja, dokonywana przez samg szkote.
Azeby mieé jaknajwiekszy wybor, stara sie szkota
0 jaknajdalej siegajgce rozszerzenie swego zasiegu.

Naptyw zgtoszen jest tez znaczny. Umozliwia to
niezwykle staranny dobdr. Nie przyjmuje sie uczniow
(tylko meskich) nizej lat 20 — a normalng, choé¢ prze-
kraczang granicg gorng jest 35 lat. Warunkiem przy-
jecia jest ukonczenie rocznego kursu korespon-
dencyjnego. Ma on z jednej strony przeprowadzié¢
selekcje zdolnych i wytrwatych, a z drugiej przygoto-
waé do pracy w szkole.

Jako minimum warunkdédw wymaga sie opanowa-
nia zasad ortografji i umiejetnosci jasnego formutowania pi-
semnego swych mys$li. Kto nie osiaggnagt tego poziomu, temu
wskazuje sie na droge samouctwa, szczegdlnie przez samo-
dzielne streszczanie ustepow z ksigzek i poréwnywanie tych
streszczen z tekstem.

Celem nauki korespondencyjnej jest wyrobi¢ pewien

krytycyzm, przyzwyczai¢ ucznia do operowania mater-
jatem faktycznym i korzystania z literatury,
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a przedewszystkiem oduczy¢ go wyciggania przedwcze-
snych wnioskow. Umyst, wychowany na frazeologji
i wartosciowaniu wiecowern i dziennikarskiein, musi sie po-
woli wdrozy¢é w objektywny, naukowy sposdb myS$lenia.

Kurs korespondencyjny obejmuje dwa dziaty, eko-
nomiczny i polityczno-administracyjny. Cykl tematéw jest.
ustalony, lecz nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany, w miare
potrzeby, ew. dawaé¢ trudniejsze tematy, lub takie, ktore sie
wytonig z poruszonych w poprzedniem opracowaniu zagadnien.
Szablon jest tu wskazdwka, lecz nie ma on zabija¢ indywidu-
alnej pracy nauczyciela. Wypracowania winny mie¢ nie nizej
czterech stron objetosci. Co miesigc winien uczen nadestaé
po jednem wypracowaniu z dziedziny ekonomji, i jednem
z nauki o panstwie. Uczen otrzymuje ocene pracy i doktadne
dalsze instrukcje. Manuskryptu sie normalnie nie zwraca.
Optata wynosi 2 mk. miesiecznie, oraz 1 mk, wpisowego.

Kurs gospodarczy dzieli sie na cztery stopnie; na pier-
wszym uczehn ma sie nauczy¢ wtasne bezposdrednie
doswiadczenia i obserw”acje gospodarcze uj-
mowaé¢ w sposdéb naukowy.

(Tematy: jakie surowce zuzywa sie w fabryce, w ktorej
pracuje? Jakie potrzeby gospodarcze ta fabryka zaspakaja?
Podziat pracjr i jego znaczenie w przedsiebiorstwie. Znacze-
nie maszyny. Organizacja przedsiebiorstwa i jego rola go-
spodarcza).

Na drugim stopniu ma uczeA sprébowa¢ zrozu-
mieé role swego przedsiebiorstwa w wiekszym kom-
pleksie gospodarczym i pozna¢ sploty stosunkéw eko-
nomicznych swej ojczyzny z og6lng sytuacja gospodarczg
i spoteczng. Tu S$rodkiem pomocniczym bedzie juz ksigzka.
(Tematy: struktura gospodarcza miasta rodzinnego i jego po-
tozenie oraz-sktad ludnosci).

Trzeci stopien ma da¢ pewne podstawowe poje-
cia ekonomiczne i umiejetno$¢ zdobywania materjatow dla
rozwiniecia problematu, lub udowodnienia jakiej$ tezy. (Te-
maty: Co rozumiemy pod ptacg zarobkowg? Co to jest kapi-
tat? O kredycie i jego rodzajach. Zysk przedsiebiorcy.
Oprocentowanie kapitatu i renta gruntowa). Tu juz trzeba
obficie z literatury korzystac.
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Czwarty stopien. Wymaga sie tu juz obszer-
niejszego omawiania zagadnieA gospodarczych i go-
spodarczo - politycznych na podstawie samo-dzietnie ze
sprawozdan i gazet zebranego materjatu. (Tematy; Analiza
wiasnej grupy robotniczej. Zadania gospodarcze zwigzkéw
zawodowych. Zagadnienie odszkodowan wojennych
i sytuacja gospodarcza Niemiec.

Do kazdej grupy prospekt podaje szczeg6towe wska-
z6wKki.

Mniej szczegétowo jest opracowana nauka o pah-
stwie, ktora juz wylgcznie na materjale ksigzkowym sie
opiera. Dzieli sie ja na dwie serje — charakterystyki wybi-
tnych osobistos$ci politycznych (Fryderyk Wielki, Napo-
leon I, Stein, wodzowie ruchu rewolucyjnego z r. 1848, Bismarck,.
Ebert), oraz dyskusje na aktualne tematy (policja panstw nie-
mieckich, prawo, rozjemstwo, parlamentaryzm, armja, ubez-
pieczenia spoteczne *.

System ten, konsekwentnie zrealizowany — co
oczywiscie rzeczg tatwag nie jest i jedynie przy powa-
znym personelu i duzym naptywie zgloszen sie da
przeprowadzi¢ — datby bardzo dobrg selekcje, przy-
najmniej pod katem widzenia poziomu umysto-
wego, energii i wytrwatos$ci. Innych punk-
tdbw widzenia, szczeg6lnie poziomu moralnego”
nie uwzglednia on zupetnie. Malo uwagi zwracajg na
to zresztg i same zwigzki. W rezultacie poziom ten
nie jest zbyt wysoki, jak Swiadcza takie wypadki, jak
spedzanie przez uczniow 8 nory z rzedu poza interna-
tem, albo i wypadki pijafstwa, o co sie szkota zreszty
tylko tyle troszczy, o ileby to mogto porzadek domowy
naruszyc.

* Richtlinien und Themen fur den Fernuntersicht der
Staatlichen Wirtschaftsschule in Dusseldorf. Pozatem: Wirt-
schaftsschulblatter: Jahrgang 1 Heft 1, Heft 2 und 5 (odbitki).
Heft 7. Jahrgang 2 (1927).
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Lecz i umystowa selekcja zatamuje sie o ten fakt®
ze skoro zwigzek, wysytajacy ucznia, mimo ujemnej
oceny, zgtoszenie podtrzymuje (nieraz moze ze wzgle-
déw bardzo ubocznych i niepozadanych), szkota nie
odmawia przyjecia. To tez poziom umystowy jest
bardzo rézny, mimo S$wiadomej i systematycznej
pracy nad jego ujednoliceniem.

Pod wzgledem S$wiatopogladu szkota, jako
panstwowa, musi zachowa¢ neutralnos$¢. Stosunek
liczebny socjalistdw do chrzescijan odpowiada ogdine-
nerau stosunkowi sit, i wynosi fio Ysi korzys$é
pierwszych. Na 55 uczniéow byto tez 2 czionkow
zwigzkéw zawodowych Hirsch - Dunkerowskich. Pro-
cent cztonkéw zwigzkéw chrzescijanskich wzrastat
stale 7).

Socjologicznie ciekawy jest stosunek wzajemny
tj*ch grup. Niema tu mowy o wzajemnym szacunku i tole-
rancji jak w Neukirch. Stosunek jest bojowy, czemu sie zre-
sztg dziwi¢ nie mozna, jest to bowiem szkota bojownikéw na
polu organizacyjnem, czy wiecowem, Kksztatcaca rdéwno-
cze$nie dziataczy obu obozéw.

Zbyt ostre walki hamuje jednak przemeczenie umystowe
i stosunek kolezenski, ktory sie wytwarza przez wspdtzycie
i wspolne ktopoty. Przy wzajemnym stosunku obu grup de-
cyduje i przewaga liczebna. Socjalisci sg tez moze z natury
agresywniejsi, dosyé, ze Kkatolicy (innych chrzescijan prawie
ze niema — bo protestanci sg przewaznie socjalistami) sg na
0g6t w defensywie.

Odcinajac sie na pewnych odcinkach, akomodujg sie na
innych, chcg oni np. uchodzi¢ za ,postepowych” katolikdw.
To tez Smiejg sie z ,babskiej“ religijnosci, z pielgrzymek i ro-

0 W r. 1922/]3 byto ich na 21 socjalistow tylko dwaoch,,
a w nastepnych latach; 9, 11, 19, 21 (socjalistow 11, 19, 24, 34).
W irtschaftschulblatter 1927, zesz. 7.
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¢anca, z chodzeniem do koSciota jest roznie, o praktj“kach re-
ligijnych nic sie nie styszy w szkole i).

Program jest do$¢ szeroko zakrojony, gdyz ob-
szerny przyszty teren pracy absolwentow jest mato
sprecyzowany. Szkota stuzy bowiem catoksztat-
towi ruchu spotecznego. Praw zadnych szkota nie
daje, wystawia sie jedynie poSwiadczenia. Ciekawg jest
rzecza, ze przedsiebiorstwa przewaznie nie chcg ponow-
nie przyjmowac do pracy absolwentow szkoty, uwazajac
widocznie, ze stali sie oni teraz bardziej niebezpieczny-
mi organizatorami robotniczymi. Poniewaz ruch zawo-
dowy, ktory zbyt szybko rozrdst sie w poczatku okresu
powojennego, poOzZniej bardzo ostabt, wiec i o zatrud-
nienie w roli funkcjonarjusza jest coraz trudniej, szczego6l-
nie oczywiscie w okresie masowego bezrobocia.
W r. 1926/7 tylko czterech absolwentow znalazto prace
w zwigzkach zawodowych, a 15 wrocito do swych
zaje¢ poprzednich, 17 za$ pozostato bez pracy. Byli i ta-
cy—w poczatku istnienia szkoty, ktorzy sie zniechecili
i zupetnie przepadli dla pracy spotecznej. Bardziej pocie-
szajacym jest objaw, ze 15 pozostato na drugi rok
w szkole, celem uzupelnienie i pogtebienia wynikéw.
Tak wytworzyt sie powoli drugi rocznik dodatkowych
studjéw, droga naturalnego ich przedtuzenia. Szkota
stara sie pomaga¢ w posrednictwie pracy dla absolwen-
téw. W r. 1931 ilo$¢ uczniéw wynosita 55.

Przedmioty nauki sg nastepujgce: Nauka
0 przedsiebiorstwach (Betriebswirtschaftslehre), ekono-
mjd spoteczna (po 4 godziny tygodniowo), polityka go-
spodarcza i spoteczna (po 2 godziny), prawo (6 godzin),
logika i psjmhologja oraz pedagogika robotnika (po 2 go-

b Informacje poufne, otrzymane na miejscu.
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dziny), jezyk niemiecki i angielski (po 4 godziny), po-
Srednictwo pracy i ubezpieczenia spoteczne (po 2 go-
dziny seminarjum w ostatnim trymestrze).

Seminarja odbywajg sie pozatem z ekonomji spo-
tecznej i prawa.

Zasadniczg tendencjag jest state utrzymanie kontak-
tu z aktualnemi zagadnieniami.

Metoda dj*daktyczna jast zblizona do zasad
Szkoty pracy. Kurs dzieli sie na dwa zespoty samo-
ksztatceniowe. Wymaga sie bardzo wielu prac pisem-
nych. Wspoipraca uczniéw nad rozwiazywaniem aktual-
nych zagadnied zmienia sie z systematycznym wykia-
dem. Szkota ma wiasne archiwum prac, w ktorego
prowadzeniu uczniowie wspoétdziatajg. Czeste zwiedza-
nia zaktadéw i wycieczki, ukoronowane kofcowg wy-
cieczkg zagraniczng, nalezy do systemu. Dla utrzyma-
nia kontaktu i podtrzymania zainteresowan, wydaje
szkota pisemko miesieczne (Wirtschaftsschulblatter).

Dyscyplina ma charakter szkolny. Uczeszczanie
na wyktady jest przymusowe, a za nieodpowiednie za-
chowanie grozi wydalenie ze szkoty. Pozatem szkota,
nie majagca zadnego ideowego zabarwienia, zupetnie nie
interesuje sie sprawami osobistemi i rozwojem moral-
nym. Oddziatywania na emocjonalno$é nie ma zupetnie.
Internat nie wydajagcy obiadéw, ma przedewszyst-
kiem na celu potanienie kosztdw pobytu, a pozatem
z celow wychowawczych—jedynie podkresla sie ,lep-
szg wspoOtprace” uczniow.

Stosunek nauczycieli do uczniéw jest czysto rze-
czowy i ogranicza sie do ksztatcenia umystowego..
Czynnikiem wychowawczym a zarazem instancjg po-
Sredniczacg jest rada ucznidw, ktdrej rola jednak nie
zawsze je.st tagodzaca. Zdarzaty sie wypadki strajku
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uczniéw z powodu przetadowania pracg. Prze-
prowadzano regularne pertraktacje, przyczem role po-
Srednika odgrywat zwykle sekretarz szkoty, ktéry z ucz-
niami jest na ,ty“. Jak z tego wynika, stosunek ucz-
niow do szkoty nie jest bynajmniej bezwzglednie po-
zytywny. Fakt ten nasuwa pewne wnioski krytyczne na
temat tej szkolty. Mozemy je uja¢ w nastepujace punkty.

1) Grozi tu przerost zainteresowan
Srednich, nie zamieniajgcych sie na bezposrednie,
charakterystyczny dla zwyktych szk6t—z powodu obrzy-
dzania nauki przez nadmierny nacisk i przetadowanie:
(strajki uczniow— jednodniowka, odzwierciedlajgca na-
stroje). Pozornie sprzeczny z tern fakt pozostawania
powaznej ilosci uczniéw na drugi rok wskazuje jedynie
na istnienie niezwykte silnego pedu do samoksztatcenia
robotnikdw niemieckich i ich wybitne zamitowanie do
pracy umystowej. 2) Btednym z punktu widzenia ce-
Iow jest jednostronny dobdr, wylgcznie intelek-
tualny ze strony szkoty, a gtéwnie pod katem widzenia
umiejetnosci agitacyjnych ze strony zwigzkéw — bez
uwzglednienia wiasciwos$ci moralnych. 3) Wyniki
wspoOtzycia dziataczy dwoch wrogich ob6zéw budza
watpliwosci zarbwno z punktu widzenia organizacji,
jak i ogdlnie wychowawczego. Akomodacja wzajemna,
silniejsza u emocjonalnie stabszych, zmniejsza te
energje psychiczna, ktérg tylko petlna wiara
w wiasne ideaty da¢ moze .

Pozadana zawsze bardzo tolerancja i szacunek
dla ludzi innych przekonan przeradza sie tatwo w nie-

Nie bytoby to tak groznem tam, gdzie chodzi o wycho-
wanie jednostek, jak w Neukirch, szczegdlnie kobiet, nie bio-
racych wiekszego wudziatlu w zyciu zbiorowem, a przytem
z natury powotanych do tagodzenie antagonizmu.

po-



pozadany z punktu widzenia celéw bezdogmatyzm,
-a przynajmniej obojetno$¢ wewnetrzng dla wasnej
tdeologji, czesto zamaskowana pozornym zapatem ,ide-
owym*“., Rozktad dawnych norm, dokonywujacy sie
w miare forsowanego w szkole ,objektywizmu*“ nau-
kowego, postepuje z pewnos$cig szybciej, niz rozwdj rze-
czywistego krytycyzmu. Do pozytywnego ugrun-
towania zracjonalizowanych juz zasad etycznych
religijnych w szkole, mimo kierownictwa nastawionego
religijnie, niema tu zupetnie warunkéw 7). Zachwianiu ule-
ga zresztg i ,wiara" socjalistow, ktorg jest ideologja mar-
ksowska. Rezultatem tego podkopania norm i wierzen
bedzie z koniecznos$ci, jak sie spodziewa¢ nalezy, wy-
tworzenie typu moralnie wykolejonego Kkarje-
rowicza. Tylko silne charaktery mogg przejs¢ zwycie-
sko przez tego rodzaju wptywy rozktadowe. To tez
zrozumialg jest rzecza zatamanie sie poszczegdlnych
jednostek i obawa pracodawcow przed ponownem an-
gazowaniem absolwentéw szkoty.

4) Do wszystkich tych btedéw dochodzi dalszy i to
powazny: polityka obsadzania stanowisk we-
dtug kluczapartyjnego.

W panistwie o zmieniajacej sie wiekszoSci parla-
mentarnej, kazda tego rodzaju placowka jest przedmio-
tem zabiegdéw partyjnych. W rezultacie rzad, chcac za-
dowoli¢ wszystkich, kieruje sie przy obsadzaniu stano-
wisk proporcjg partyjng. Gdy np. szkoty w Charlotten-
burgu otrzymat socjalista, diisseldorfska nalezy sie ka-
tolikom i odwrotnie, chociazby nawet byt w tej chwili
odpowiedniejszy kandydat innych przekonan. Osobi-

9 Odwrotnie jak w Neukirch, gdzie inne panuje usto-
sunkowanie wzajemne i gdzie sie nie ksztatci dziataczy.



ste kwalifikacje schodzg na plan drugi®
a jednostka, nie majgca poparcia stronnic-
twa, nie moze uzyska¢ zadnego powazniej-
szego stanowiska.

Upart3’jnienie zycia siega coraz giebiej, nienajmniej
i w dziedzinie o$wiat3n | dobor dalszych prelegentow —
poza trzema sitami stalemi, odbywa sie pod tym katem
widzenia. Szkota chce dogodzi¢ wszystkim i nie doga-
dza nikomu. Etatyzacja ksztalcenia dziataczy osSwia-
towych nie wydaje nam sie szczesliwg koncepcja.

e) Belgja.

Belgja, ktora nie przyjeta uniwersytetéw ludowych”
zato w dziedzinie szkét organizacyjnych posuneta sie

daleko naprzéd. | tu zabraly sie do ich tworzenia
wszystkie walczace ze sobg obozy: socjalistyczny, ka-
tolicki i liberalny. Specjalno$cig tego kraju jest dwu-

jezycznos$¢ wszystkich tych szkét, spowodow'ana
wzrastajgcym szybko ruchem flamandzkim. Szkoty or-
ganizacyjne w Belgji majg charakter i nazwe szkot
spotecznych. Pierwszg takg szkote spoteczng, ktdra
miata przygotowywac¢ dziataczy do tej niwy, zatozono
w styczniu 1920 r. Ma ona charakter neutralny,
posiada internat i eksternat. W tym samym roku
powstalty dwie szkoly spoteczne kobiece katolic-
kie. Socjalisci posiadali juz przed wojng dwie szkoty
zwigzkéw zawodowych, zatozone w r. 1911/12. Lecz
wihasciw”g internatowg szkotg spoteczng, dwujezyczng
o charakterze $cisle organizacyjnj*m, zatozyli w r. 1921
pod nazwg Wyzsza Szkota Robotnicza (Ecole Ouv-
riere Supérieure) w Uccle, przedmie$ciu Brukseli. Szkota
miesci sie w duzym parku i posiada ogromng bibljoteke.
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Kurs, fagcznie z wycieczkg, trwa 10 miesiecy. Nie
przyjmuje sie wiecej niz 20 uczniow. Jest to wiec indy-
widualizujgca, a nie masowa, jak w nordyjskich szkotach
organizacyjnych, praca wycliowawcza. Cel organizacyjny
jest bez obstonek sformutowany; chodzi o tworzenie
kadr. Przyjmuje sie tylko cztonkéw organizacji socjali-
stycznej. Selekcja jest bardzo staranna, najpierw
w wysylajgcej organizacji, a nastepnie w szkole, i to
szczegdlnie pod katem widzenia charakteru. Intelek-
tualnie chodzi nie o wyksztatcenie, ale o samodziel-
no$¢ sagdu iumiejetnos$¢ jasnego (facon claire)
wystawiania; ortografja jest mniej wazna. Bie-
rze sie nieraz kandydatéow, ktdrzy nie skorczyli szkotj-
powszechnej, a wykluczono raz ucznia, ktéry skonhczyt
prawie cala szkote $rednig, ale nie umiat sie jasno wy-
razac.

Miedzy dwoma alternatywami—uzupetniania ele-
mentarnego wyksztatcenia lub dostosowania sie¢ do nis-
kiego poziomu—w"ybrano te ostatnig. Uczniowie, choé
nie przyzwyczajeni do pracy umystowej, okazujg nie-
zwykty zapat do nauki. Rdznice wieku sg bardzo
znaczne (od 18 —40 lat).

Program oparty na doSwiadczeniach ruchu sta-
nowi bardzo trafne dostosowanie abstrakcyj-
nej ideologji do umystowos$ci ucznidw.
Doktryny Marksa zredukow'ano do minimum i podaje
sie je tylko w formie wyktadu historycznego. Socjalizm
wyktada sie w ujeciu pra kty czn eni, Zzyciowem.
Podobny charakter ma wykladana w szkole socjologja
i ekonomja polityczna.

Metoda. Punktem wyjscia jest zaw'’sze posiada-
n3 przez ucznia zaséb wiadomos$ci i prze-
zj"¢, potem daje sie wstep ogo6lny i poglad na



materjat, ograniczony do rzeczy dla robotnika
waznych. Praca odbywa sie systemem semina-
ryjnym i samodzielnie, bez presji ani kon-
troli. Wieczorem wolno wychodzi¢ do miasta, ale
uczniowie zwykle korzystajg z tego prawa tylko raz
na tydzien. W ciggu tygodnia odbywajg sie jedna lub
dwie wizytacje instytucyj spotecznych, ogétem od-
bywa sie ich w ciggu roku 50, a na koricu kursu jest
przewidziana tygodniowa podr6z po Belgji i wycieczka
zagraniczna. Uczniowie majg do pomocy dwdéch mo-
nitorow, ktorzy robig z nimi repetycje. Monitorzy
ci to urzadzenie, narzucone subwencjonowanym szko-
tom spotecznym przez ustawe.

Finanse. Subwencje publiczne pokrywajg bud-
zetu, reszte daje regularna kontrybucja o$wiato-
wa, natozona na cztery tworzace wydzial oSwiatowy
(C. E. 0O.) zwiazki: partje, zwigzki zawodowe, samo-
pomoc gospodarczg (ubezpieczenia i spotdzielnie), oraz
mtodziez socjalistyczng. Do niedawna organizacja wy-
sytajgca ptacita za ucznia, ale teraz to zniesiono, by
uzyskaé wiecej zgtoszen, a zatem i moznos$¢ wiekszego
wyboru. Uczen otrzymuje oprocz utrzymania zwrot
utraconych zarobkdéw, co jest tern wazniejsze, ze poto-
wa z nich jest zonatych.

Za socjalistami nie pozostali w tyle katolicy,
0 czem S$wiadczy (wylgcznie meska) Katolicka Szkota
Robotnicza (Ecole Centrale Supérieure pour ouvriers
chrétiens) w Lowanjum. Powstata ona z inicjatywy
chrzescijanskiego ruchu robotniczego w r. 1922, jako
odpowiedZ na analogiczng akcje socjalistdbw. Szkota jest
podwdjna: walonska (francuska) i flamandzka. Cho¢ skon-
centrowane w jednem miejscu i podlegajace jednej na-



czelnej dyrekcji, obie te szkoty stanowig —ze wzgtedu
na silne napiecie stosunkéw flamandzko-waloniskich —
odrebne instytucje.

Uczniowie majg sie wyksztatci¢ nie tylko na dzia-
taczy spotecznych, ale i na Swieckich apostotow,
zgodnie z zasadami Akcji Katolickiej. Ich teren pracy
jest jednak wytgcznie spoteczny.

Selekcja jest czysto naturalna. Wymaga sie je-
dynie szkoty powszechnej, Swiadectwa moralnosci oraz
polecenia; nie przyjmuje sie uczniow ponizej lat 18, ale
wgore nie stawia sie granicy wieku. Wiasciwg selekcje
dajg egzaminy.

Kurs trwa trzy lata. Pierwszy rok studjéw odbywa
sie w internacie; dajag one ogo6lny podkiad. Pozatem
urzadza sie wizytacje organizacyj spotecznych.

Il rok to juz specjalizacja. Rok ten obejmuje 4 mie-
sigce praktyki.

Il rok uczen spedza zupetnie poza szkota, na prak-
tyce, czesto juz na stanowisku, ktére ma zajac.

Po ukonczeniu kazdego roku odbywa sie egza-
min, pierwszy pod kontrolg delegata rzadu, drugi zu-
peinie poza szkotg, z udziatem i socjalistycznych lub
liberalnych egzaminatoréw. Szkota ma tu prawo jedynie
poleca¢ egzaminatoréw, a wyznacza ich panstwo. Trzeci
egzamin sktada sie przedewszystkiem z samodzielnej
pracy domowej, rozmiarow od 20—100 stron, pozatem
nastepuje jedynie wypytywanie na temat tej pracy.

Dyscyplina w szkole jest bardzo surowa. Jest
to w peinem stowa znaczeniu szkota dawnego typu,
z catym konsekwentnie zastosowanym systemem presji.
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Dyrektorem szkoty jest zakonnik, ktéry ma Swiec-
kich pomocnikéw. Dochodzacych sit dostarcza miejsco-
wy uniwersytet katolicki. Dobor jest staranny. Sity pe-
dagogiczne zmienia sie w miare oceny ich kwalifikacyj
pedagogicznych i naukowych.

Program ogdlny jest narzucony przez pa li-
stwo, a szkota chce tylko to ,ciato bezduszne ozywié
duchem doktryny katolickiej*“ ”. Taki program jest oczy-
wiscie konstrukcjg czysto dedukcyjnag i bierze jako
punkt wyjscia nie stan umystowy, przezycia i zaintere-
sowania ucznia i jego konkretne Srodowisko, lecz po-
szczegOlne przedmioty naukowe. Sa to w pierwszym roku:

a) religja i moralno$é¢, ogdlna ispecjalna—a wiec
czysto dedukacyjnie ujeta— propaganda religijna i t. p. Msza
Sw. codzienna oraz rekolekcje sg obowigzkowe.

b) psychologja (racjonalna i zastosowana);

c) prawo (prywatne, publiczne, administracyjne, prawo
pracy i szkolne),

d) ekonomja polityczna i spoteczna (socjologja, ko-
mentowanie encyklik spotecznych, ekonomja polityczna, histo-
rja doktryn ekonomicznych i ruchu robotniczego oraz dzieje

gospodarcze Belgji, teorja ruchu zawodowego, zagadnienia
ekonomiczne, og6tem 8 przedmiotdw).

e) rachunkowos$¢ (comptabilité) (rachunkowos$¢ ogol-
na, statystyka, zbieranie niaterjatow, technika biurowa, pojecia
0 finansach).

fy higjena i wychowanie fizyczne (anatomja
1 fizjologja, higjena indywidualna i spoteczna, gimnastyka);
g) pojecia og6lne o instytucjach publicznych oraz

prywatnych organizacjach wychowawczych, ubezpieczeniowych
i wspierajagcych;

') Ecole Centrale Supérieure pour chrétiens ouvriers
Louvain, bez daty, str. 11
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h) pojecia estetyczne;
i) jezyk francuski i flamandzKki.

Program drugiego roku dzieli sie na specjalne stu-
edja nad sprawami robotniczo-przemystowemi (industrie) albo
nad ubezpieczeniami.

Jest to wiec droga od teorji do praktyki.
Poniewaz uczniov/ie rekrutuja sie ze sfery ludzi zupetnie
do teoretycznego mysSlenia nie przygotowanych, nieje-
dnokrotnie starszych juz, nauka tego rodzaju budzi
z punktu widzenia prawa odpowiednioSci powazne za-
strzezenia. Zachodzi tu obawa, ze white w moézg pod
presja egzaminow”™3 abstrakcyjne pojecia nie
zapetnig sie trescig wtasnych przezy¢ i ob-
serwacyj, lecz doswiadczenie bedzie musiato sobie
wytwarzaé¢ witasne, mniej logicznie uporzadkow’ane, ale
zato wewnetrznie przezyte uogélnienia. Skoro takim jest
az nazbyt czesto, czy nawet zwykle, wynik normalnej
nauki w szkole Sredniej czy wyzszej, to a fortiori musi
sie to zaznaczy¢ tam, gdzie chodzi o skrdcony i spdzi-
niony, a przytem sztucznie przy$pieszany rozwoj umy-
stowy, bez tego przejScia od konkretnych obser-
wacyj do ogolniejszych pojeé, ktoére istnieje
w nauce korespondencyjnej, prowadzonej przez szkote
gospodarczo-administracyjng w Disseldorfie, a i bez tego
odwotywania sie do danej robotnikowi rze-
czywistosci, ktore sie akcentuje w Uccle.

Tego rodzaju system wytwarza typowe zaintere-
sowania posSrednie, odnoszace sie przedewszyst-
kiem do egzaminu, i nie rozbudza trwalych daznosci do
dalszego pogtebiania swej wiedzy. Réwniez pogtebie-
nie religijne bedzie tu zwykle z pewnos$cig raczej

przyzwyczajeniem, nie za$ spontaniczng aktywno-
Scig religijna.
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Krytyczny nasz poglad na ten system potwierdza do pe-
wnego stopnia fakt, Zze szkola ma bardzo staby naptyw
k.andydatdw i musi usilnie w réznych kierunkach zabiegac
0 ich zdobycie Z zamitowania nietatwo robotnik podda sie temu
systemowi, a perspektywy zawodowe, zwigzane z ukofAczeniem
szkoty, sg jeszcze dosyC niepewne.

Metodyka jest bardziej nowoczesnie ujeta, cho¢
jeszcze nie ostatecznie ustalona. Oprocz kurséw sg
kotka studjow (cercie d’études). Odpowiednio do pro-
gramu, system pracy jest ksigzkowy. Silnie akcentuje
sie dyskusje (pisemne koreferaty do referatdw uczniow-
skich), i w drugim roku kétka studjéw przewazajg
nad wyktadem. Pomocnikami ucznidw sg ustawg prze-
widziani monitorzy. Absolwentéw taczg stowarzy-
szenia bytych ucznidow, ktére dwa razy na rok
organizujg zjazd w szkole. W Antwerpji majg oni
swoje koto miejskie.

Kierunek liberalny ma rowniez swag szkote
spoteczng, ale tylko eksternatowsg.

~N  Austrja.

Internatowg szkote organizacyjng posiada w Austrji
jedynie ruch socj alistyczny, ktéry tu stworzyt
sobie niezwykle precyzyjnie skonstruowany
aparat osSwiatowy, podlegajacy kierownictwu cen-
trali oSwiatowej (Arbeiterbildungszentrale). Jest to
wspolny wydziat partji, zwigzkow zawodowych i ruchu
spotdzielczego.

Werb owanie zwolennikéw nie wchodzi w za-

kres pracy oswiatowej. To nalezy do aparatu agitacyj-
nego partji. Os$wiata partyjna ma na celu pogtebie-
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nie uswiadomienia i ogo6lnej kultury oraz przygoto-
wanie dziataczy socjalistycznych.

System osSwiatowy ma trzy stopnie. Pierwszy, to
krétkie kursy wieczorowe, po 10 wykladow przy-
puszczalnie w 2 serjach semestralnych. Kursy takie urza.dza
kazdy okreg partyjny lub zwigzek zawodowy. Jest ich
we Wiedniu 100. Przyjmuje sie kazdego cztonka. Na
kursie nastepuje pierwsza selekcja. Najlepsi absol-
wenci, ktorzy ztoza dowody odpowiedniej lektury i po-
Swiadczenie czynnego udziatu w aktywnos$ci organizacji,
zostajg na wniosek kierownika kursu dopuszczeni do szko-
ty partyjnej, rdwniez wieczorowej, ale trzyletniej. Wy-
ktady odbywajg sie trzy raz)® tygodniowo i trwajg po
potorej godziny #tgcznie z dyskusjg. Trzeci stopien
wreszcie, dla wybranych (z 250 konczy przecietnie
30—50),to internatowa szkota organizacyjna,
ktora sie mieSci w zamku z parkiem, na peryferji
Wiednia. Internat jest jednak i dla miejscowych
obowigzujacy. Kurs trwa 6 miesiecy. Uczniow jest ok. 30.
Koszta ponosi stronnictwo, uczniowie otrzymujg je-
szcze po 50 szylingow kieszonkowego i wsparcie dla
rodziny.

Ten system selekcji, mozliwy tylko przy
wiekszej zywotnosci ruchu, nigdzie indziej w tej for-
mie nie spotykany, umozliwia wytworzenie dziataczy
z bardzo znaczng dynamika.

inne kraje.

Szkot organizacyjnych nie posiadajg z krajow zwie-
dzanych przez autora ani Szwajcarja, ani Wltochy-
W Polsce mamy cztery szkoty spoteczne: internatowo-
eksternatowg Katolicka w Poznaniu i eksternatowg
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zenskag Polskiej Macierzy Szkolnej w Warszawie, wyz-
sze kursy dla pracownic spotecznych Zwiazku Pracy
Obywatelskiej we Lwowie z charakterem zawodowym
oraz Studjum Pracy Spoteczno - Oswiatowej Wolnej
Wszechnicy z charakterem akademickim.

W Katolickiej Szkole Spotecznej w Poznaniu urzg-
dza sie kursy majgce char akter organi zacyjno-
oswiatowy. Dorocznie odbywa sie od lat kilku
kurs dwutygodniowy dla dziataczy robotnikow ze
zwigzku Katolickich Towarzystw Robotni-
kow Polskich. Selekcja opiera sie tu na wyborze
przez zarzad okregowy i przyjeciu przez Sekretarjat
Generalny na podstawie nadestanej pracy i zyciorysu.
Przy obecnych trudnosciach materjalnych, szczegdlnie
z urlopami, selekcja ta dziata jeszcze dosyé stabo.
Uczestnicy kursu korzystajg z internatu, kierownictwo
stara sie 0 pewne urozmaicenia i rozrywki
kulturalne, a takze o nastrojowe przezycia, jak
np. wspolna ,choinka”, by stuchaczy zblizy¢ osobiscie
do prelegentéw i miedzy soba. W tak krotkim okresie
trudno oczywiscie o gtebsze przeoranie dusz i rozwinie-
cie umystu.

Kurs eksternatowy wieczorowy (dziesieciodniowy)
zorganizowato w r. 1930 w Katolickiej Szkole Spotecz-
nefj ChrzesScijanskie Zjednoczenie Zawo-
dowe. Wszyscy stuchacze otrzymali —podobnie zresz-
tg, jak na kursach Zw. Kat. Tow Rob. Polskich, stre-
szczenie wyktadéw. Na koncu kilku z nich
wygtosito referaty probne. Sg to wszystko poczatki,

Kursy, szczegb6lnie internatowe, réznych rozmiaréw
i poziomdw rozpowszechnity sie juz u nas bardzo. Jest
to faza wstepna do powstania wilasciwych szkét
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organizazacyjnych. Dajg one w odpowiednio zreduko-
wanych rozmiarach analogiczne korz™$ci: Koncen-
tracje energj i, nastréj, wspdlne przezycia,
naog6l emocjonalnie dodatnie (t. j. z przyjemnem za-
barwieniem uczuciowem). Przygotowanie kurséw coraz
czesciej spoczywa w reku specjalistow. Wytworzyt
sie u nas typ Kurséow lotnych, rozwinietych przez
Polskg Macierz Szkolng, Instytut OSwiaty
Dorostych, oraz wydziaty oSwiaty pozaszkolnej w ku-
ratorjach. Fachowo$¢ i rutyna podmiotu #tgczy sie
tu ze zmienno$cig przedmiotu, ktérego dobor opiera sie
na réznorodnych co do skuteczno$ci i ,gestosci sita“
zasadach selekcji. Jest ona rzeczg mniej wazng, gdzie
chodzi o udziat w krétkim kursie i nieznaczny naktad
energji, poswiecony jednostce, wiec i niewielkie niebez-
pieczefstwo zepsucia zespotu przez nieodpowiedni do-
bér. Lecz trzeba pamietaé, ze tego rodzaju dorywcze
i krotkie oddzialywanie moze mie¢ jedynie charakter
pobudzania do pracy i wskazywania drog, a nie
regularnego szkolenia.

Ostatniemi czasy kursy te bywajg coraz diuzsze
i bardziej wyspecjalizowane, a metody pracy — przy
zmniejszajacej sie liczbie uczestnikdw —stajg sie coraz
bardziej Intensywne.

WNIOSKI

Wyniki naszych badaA nad uniwersytetami ludo-
wemi i szkotami organizacyjnemi mozemy strescié
w Kkilku uogdlnieniach i wnioskach, wymagajacych je-
szcze — oczywiscie — dalszego sprawdzenia.

1 Uniwersytet ludowy stanowi szkote
dla dorostych na najwyzszym stopniu odpo-
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wiednios$ci, a zatem z cechag najwiekszej
skutecznos$ci. Bedzie ona tem wiekszg, im
bardziej program jest dostosowany da
istniejgcych juz zainteresowan.

2 Najwieksze zainteresowanie bez-
poSrednie budzi historja igeografja; traf-
ng wiec jest zasada Grundtviga, ktory
z historji uczynit podstawe wychowawczag”

3 Przedmioty praktyczne budzg prze-
dewszystkiem zainteresowanie posSredni
ale zato bardzo silne, nie nalezy ich wiec
wytagczacé¢ z programu.

4 Aktywizacja kulturalna, osiggnieta
przez szkote, stoi w odwrotnym stosunku
do presji, ktorej uzyto dla osiagniecia ce-
l6w wychowawczych.

5 Szkoty organizacyjne sg koniecz-
nym warunkiem rozwoju kazdego powazne-
go ruchu. Tam, gdzie chodzi o wytworzenie
bojownikéw okreslonego kierunku, nie wy-
starczy ogdélna aktywizacja kulturalna uni-
wersytetéw ludowych, ale potrzeba kierun-
kowego wychowania.

6. Gitowna trudnos$¢ pedagogiczna dla
szkdét organizacyjnych tkwi w dostosowa-
niu programu, podyktowanego wzgledami
interesow grupy, ktorej szkota stuzy, do
zainteresowan wuczni6ow. Nieskrepowany
w tej dziedzinie uniwersytet ludowy jest
w lepszem potozeniu.

7. Szkoty organizacyjne niestusznie
zaniedbujag oddziatywanie na emocjonal-
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nosé, bardzo donioste dla ksztattowania
jazni i nadania jej jednolito$ci i aktyw-
nosci.

8 Miarg doskonato$ci metody jest sto-
pien ograniczenia S$rodkdéw represyjnych
i zastgpienia ich Srodkami atrakcyjnemi.

9. Szkoty dziataczy bez okres$lonego
kierunku nalezy wuwazaé¢ za eksperyment
chybiony. Nie starczy bowiem pogtebienie
intelektualne. Wazniejszym jeszcze czyn-
nikiem jest jednolito$s¢ pogladu na Swiat
i emocjonalna, z ktdrej sie rodzi energja
aktywna.

1.
OSRODKI OSWIATOWE.

1. Cechy ogodlne.

Przeglad nasz rozpoczeliSmy od internatowych za-
kladéw osSwiatowo-wychowawczych, mimo najwiekszej
intensywnosci oddziatywania, ustrojowo wzglednie
prostych. Obecnie staje przed nami zadanie bez po-
rownania trudniejsze ujecia w ramy jakiego$ systemu
form pracy, pod wzgledem ustroju, rodzaju metod i sto-
pnia zorganizowania niezwykle réznorodnych, ktére w na-
szej klasyfikacji (por. str. 300 Oswiaty Polskiej Rok.
VII) nazwaliSmy osSrodkami oSwiatowemi dla
dochodzacych. Ich cechg wyrdzniajagcg w stosunku
do internatobw jest ograniczenie ptaszczyzny
oddziatywania do kontaktu krotkotrwatego
w okreslonych perjodach i w charakterze
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czysto rzeczowym”?), w przeciwienstwie do
raniej lub wiecej osobistego w internatowych zakla-
dach. W stosunku za$ do grupy trzeciej — oSwiaty
wewnetrznej (w ramach jakiej§ grupy S$cisle wy-
odrebnionej, jak fabryka, stronnictw”o. ruch spotdzielczy
i t. p.), réznica lezy przedewszystkiem w luznym
charakterze grupy przedmiotowej; sa. to osoby przy-
chodzace, zwigzane ze sobg jedynie wspdlnoscia
zainteresowan oswiatowych i udzialu w danej pracy
{stosunek kolezenstwa).

Moga one tworzy¢é grupe zorganizowang
mniej lub wiecej $cisle w formie stowarzyszenia, zespotu
samoksztatceniowego i t p., lub tez dorywcze, chwilo-
we skupienie np. stuchaczy jakiego$ wyktadu lub abo-
nentéw jakiego$ cyklu.

Stosunek osobisty isolidarnos$¢ zzytej
grupy — zasadnicze cechy internatu — wytwarzajg
sie tu jedynie w nieznacznych rozmiarach, i to tem
bardziej, im wiecej dana forma pracy nabiera charakteru
zespotu samoksztatceniowego. Gra mniejszy zespét —
-a zarazem im diuzszy okres jego wspotpracy, tem bar-

b Kontakt rzec2oWs"moze nabieraé bardziej osobistego
i indywidualnego charakteru, lecz odnosi on sie¢ normalnie tylko
do spraw o$wiatowych lub bezposrednio z o$wiatg zwigzanych.
Nie znaczy to, by to czeSciowe oddziatywanie nie wptywato
ina inne strony ptynnej psychiki objektu (por. Rudolf
Lochner, Deskriptive Padagogik. Umrisse einer Darstellung
der Tatsachen und Gesetze der Erziehung vom soziologischen
Standpunkt. Reichenberg 1927. str. 126 — 129). Lecz akcja
przedmiotu musi sobie doktadnie sprecyzowac zakres i charakter
zmian, ktére zamierza w psychice przedmiotu wywota¢. Wyniki
poboczne i niezamierzone mozna jedynie dodatkowo brac
pod uwage.
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dziej zaciesniajg sie wezty miedzy uczestnikami — nie
osiggajac jednak nigdy ani w przyblizeniu intensywnosci
wspotzycia internatowego #.

Stosunek cztonkéw grupy przedmiotowej do pod-
miotu akcji jest bardziej luzny i czysto rzeczowy, to
znaczy opierajacy sie na wymianie ustug. W pracy
o$wiatowo-wychowawczej wymiana ta zasadniczo nie
jest oparta na rownomiernosci obustronnych Swiadczen.
Grupa podmiotowa ma tu charakter stron}" dajacej.
Nigdy bowiem, nawet w rzadkich wypadkach pokrywa-
nia kosztow przez grupe przedraiotow”g, ztozone przez
nig ofiary pieniezne ani tez wspoétpraca aktywna nie
rownowaza wysitku grupy (czy tez jednostki) podmioto-
wej. Dlatego tez praca o$wiatowa ma zawsze zabarwie-
nie idealistyczne i nie moze nabra¢ charakteru prawdzi-
wego przedsiebiorstwa dochodowego”). Stanowiska
funkcjonarjuszy tych organizacyj sg rzadko optacane
jako tako wspo6imiernie do jakosci pracy. Pewien idea-
lizm, wynikajacy z charakteru zawodu o$wiatowego, stat
sie normg, uznang powszechnie. Platno$¢ pomocniczej

J) Wyra?em dazen do uzyskania tej intensywnosci wspot-
zycia sg zainicjonowanie przez Gertrude Hermes w Lipsku
internaty miejskie: 10 — 15 miodych ludzi wspotzyje
tara przez rok przynajmniej i pracujgc zawodowo zuzywa jedy-
nie wieczory na usilng prace os$wialo'W'a pod kierownictwem
mieszkajagcego z nimi studenta (Ws“brane zagadnienia o$wia-
towe. Warszawa 1931, str. 83).

Formy tej, znajdujgcej sie dopiero w zaczatkach roz-
woju, nie opisujemy blizej, nie mieliSmy bowiem sposobnosci
zwiedzenia tego rodzaju internatow.

* Nawet instytucje z charakterem prywatnych przedsie-
biorstw, mozliwe jedynie w krajach z bardzo rozbudzonemi
dgznosciami oswiatowemi, jak np. Borups Hojskole (uniwersy-
tet pow'szechny miejski) w Kopenhadze, nie mogtyby istnie¢
bez subwencyj.
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pracy oswiatowej przyjeta sie ostatecznie dopiero po
wojnie, na skutek zmienianych warunkéw ekonomicz-
nych, i to jeszcze nie wszedzie?).

Swiadczenia ze strony grupy przedmiotowej,
albo tez jej cztonkéw, w formie sktadek, wpisowego lub
kart abonamentowych czy biletébw sa, koniecznoScig
ekonomiczng, ale zarazem i $rodkiem wychowawczym,
majacym na celu przetamanie dawnych poje¢ o oswiacie
jako filantropji, lub tez — odwrotnie — o obowigzku
warstw wyzszych, albo tez wiladz wobec ludu, ktory
nieraz uwaza, ze wyswiadcza danym organizacjom #taske,
korzystajac z tych daréw. Piaci sie za iz*czy™ ktére sa
pozadane. Optaty za oSwiate Swiadczg o0 uznaniu jej
za rzecz potrzebng. Kto za$ ptaci za jakie prawo, stara
sie juz z niego korzystac.

Cele. OSdrodki oSwiatowe mogag stuzy¢ celom
indywidualistycznym (praca dla dobra du-
chowego poszczeg6lnych jednostek, ich peinego roz-
woju, dobrobytu i t. d.), grupowym (interesy okre-
S§lonej grupy, np. wyznaniowej, politycznej i t. p.) lub
kulturalnym (interes propagandy jakiego hasta czy
zagadnienia kulturalnego, ktére stato sie wartoscig sa-
moistng, np. ochrona przyrody).

Cele indywidualistyczne moga by¢ pojete liberalnie
lub kierunkowo. Liberalne wujecie odrzuca wszelki
wptyw na kierunek rozwoju i dazy jedynie do aktywi-
zacji umystowej, do rozwiniecia i pogtebienia istniejg-
cych juz usposobien duchowych. Jestto rezygnacja
z ksztattowania tresci psychicznej dla

® Np. we Wioszech nauczyciele pracujg na kursach wie-
czorowych i niedzielnych zasadniczo bezptatnie.
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podporzagdkowania jej jakim$ ideatom,
a zarazem z dagzenia do jednolito$ci we-
wnetrznej, ktorej znaczenie Coraz czesciej sie pod-
kresla™). Z drugiej strony kierunek rezygnujacy z nagi-
nania ma najtatwiejsze zadanie pod wzgledem meto-
dycznym. ldac za istniejacemi juz dazeniami, najtatwiej
trzymac¢ sie mozemy zasady odpowiedniosci w naucza-
niu i nie wywotujemy nieufnosci ani reakcji. Gtdwnemi
przeszkodami sag tutaj bierno$¢, lenistwo i nieSwiado-
mos¢, oraz trudnosSci zewnetrzne, raaterjalne.

Cele grupowe dadzg sie zwykle sprowadzi¢ do
okreSlonego dobra wspolnego, ktéremu kazda grupa
ostatecznie stuzy.

Zasade klasyfikacji tych form pracy, w ktérych
aktywnos$¢ strony oddziatywajacej przewaza, oprzemy na
charakterze podmiotu akcji.

Osrodki oSwiatowe”), ktére ze wszystkich
form pracy oswiatowej stanowig najwazniejszg i najbar-
dziej rozpowszechniong ich kategorje socjologiczna,
a zarazem najbardziej r6znorodng, wyczerpuja tez w dzie-
dzinie podmiotu wszystkie mniej wiecej zasadnicze
mozliwosci.

Dwa gtéwne rodzaje podmiotow —bardzo nie-
réwnego znaczenia—to podmioty jedn ostkowe igru-

0 Por, O. Gebhardt. Fordernde Volkshildung. Berlin
1923, str. 12. ldeatlu rezygnujacej z ksztattowania oSwiaty
jednak dotad bynajmniej jeszcze powszechnie nie odrzucono,
jak twierdzi Dr. W. Ftitner (Wybrane zagadnienia o$wiatowe,
str. 103).

Przez ideal rozumiemy wyobrazenie jakiego$ w najwyz
szym stopniu pozadanego stanu (pewnych cech jednostek lub
grup, sytuacyj, uktadéw spotecznych it p.).



112

po we. Jest i forma posrednia, ktdrg stanowi zinstytu-|
cjonalizowana wola jednostki —fundacja.

1) Podmiot jednostkowy mamy tam, gdzie
chodzi o akcje osoby pracujacej wtasnowolnie i na
wtasng odpowiedzialno$s¢. Moze to byé osoba
prywatna, dzialajaca w charakterze przedsiebiorcy
lub z pobudek spoteczno-filantropijnych, albo tez dzia*
tacz organizacyjny, spetniajacy funkcje oSwiatowg
w charakterze funkcjonarjusza grupy, lecz poza swym
ustalonym obowigzkiem, ochotniczo, na wtasng
reke i bez kontroli ze strony swych wiadz.

2) Fundacja, to zinstytucjonalizowany wyraz woli
jednostki, ktéra stworzyta pewng organizacje, wykre-
Slajac jej zgéry zadania i sposéb ich realizacji.

3) Podmiot grupowy to najnormalniejsza for-
ma podmiotu, z wielka iloScia odmian pod wzgledem
charakteru i zadan, rozmiaréw, metod, stopnia zorgani-
zowania i ztozonoSci, oraz terenu pracy (wie$, miasto,
warstwa S$rednia lub proletarjat). Wyraznie wyrdzniaja
sie nastepujagce rodzaje podmiotéw grupowych akcji
oSwiatowej:

a) Towarzystwo oS$wiatowe, przewaznie zto-
zone z cztonk6éw grupy spotecznie wyzszej, ktora
ze wzgledoéw filantropijnych, religijnych lub spo-
teczno-politycznych i t. p. uwaza za potrzebne
udziela¢ ze swoich warto$ci kulturalnych klasom
uposledzonym, lub przynajmniej przez tych po-
siadajacych i udzielajacych prowadzone ze wspét-
udziatem (celowo wcigganych) cztonkéw grupy
przedmiotowej. Towarzystwa postugujg sie
wszystkiemi mozliwemi rodzajami organizacji,
dziatajg na réznie szerokim terenie, intensywnie
lub ekstensywnie i z pomoca najrézniejszych
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srodkow i metod, jak luzne wyktady, kétka sa-
moksztatceniowe, kursy, czytelnie, uniwersytety
powszechne i t. p. Cele towarzystw tych moga
by¢ ogélnie oSwiatowe, kierunkowe lub neutral-
ne, albo tez odnosié¢ sie do jednej tylko dziedziny
uswiadomienia, np. antyalkoholowego®).

b) Instytucja lub organizacja z innem,
leczzblizonem zadaniem, np. uniwersytet,
Towarzystwo Obrony Kresow i t. p., ktéra dzia-
talnos¢ osSwiatowa prowadzi jako prace po-
boczng.

c) Komuna i samorzagd terytorjalny.
Praca oSwiatowa jest tu jedng z form opieki
i stuzby publicznej dla dobra ludnosci danego
miasta czy obszaru samorzgdnego.

d) Panstwo demokratyczne naogdét nie ma zbyt
wielkiej sktonnosci do prowadzenia akcji oSwia-
towej, pozostawiajac ja inicjatywie samorzadow
i organizacyj spotecznych, na ktoérych rozwdj
i kierunek rzad wptywa przez polityke subwen-
cyjng, a najwyzej uzupetniajgc ich prace. Tam
jedynie, gdzie chodzi o wychowanie poli-
tyczne w okreSlonym kierunku —w panistwie
rzgdzonem przez jedno stronnictwo — wytwarza
sie dazenie do przejecia akcji oSwiatowej w bez-
posredni zarzad samego panstwa, ktore stwarza
w tym celu osobne organy, nieraz w formie na-
wet pozornie stowarzyszeniowej, ale pozbawio-

0 Gdzie punkt ciezkosci akcji lezy w aktywnej samo-
pomocy grupy przedmiotowej, mamy juz do czynienia z ruchem
samowychowawczym.
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nej (rzeczywistego lub nawet i pozornego) sa-
morzadu (Wtochy i Rosja),

e) KoSciot, zwilaszcza Kkatolicki. Wychowani-
religijne wyznawcdw i dziatalno$¢ misyjna majg
z natury swej charakter pracy o$wiatowej z za-
daniami specjainemi. Lecz i wlasciwa oSwiata
ma dla Kosciota znaczenie jako akcja pomocnie
cza: wychowanie spoczywato, jak wiadomo, nie-
gdy$ zupetnie prawie w rekach KoSciota i dzi$
jeszcze dziatalno$¢ jego na tern polu jest znacz-
na. Ostatnio i praca oSwiatowa coraz bardziej
wchodzié poczeta w zakres dziatalnosci organéw
koscielnych. Do akcji Kosciota zaliczamy dziatal-
nosé¢, wykonywang z bezposSredniego man-
datu i pod bezposSredniem kierownic-
twem hierarchji koScielnej®).

Przedmiot akcji oSwiatowej moze sie skitadac:

a) z jednostek, dobranych jedynie na podstawie
ich wiasnej woli—bez zadnych ograniczen, albo
tez na mocy wstepu czy wpisowego, albo
skiadki.

b) z dobranych analogicznie cztonkéw jakiejs szer-
szej grupy, np. wyznaniowej, albo jednej jej
czedci, jak miodziez, kobiety i t. p.

c) z cztonkéw ad hoc stworzonego towarzystwa
(czy tez zwigzku towarzystw). Przewaza tu typ
zrzeszeh luznych, bez Scislejszej selekcji, albo
z selekcjg wewnetrzng wedtug pozioméw (np.
W uniwersytecie powszechnym). Towarzystwo
to jest formg pomocniczg, nie rzeczywi-

b Rozgraniczenie akcji tej od katolickiego ruchu samo_
wychowawczego omoéwimy na witasciwem miejscu.
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stym podmiotem danej akcji, aczkolwiek nieraz
grupa podmiotowa stara sie zaciera¢ rdznice
miedzy cztonkami z grupy witasnej i przedmio-
towej, zwykle jednak uwypuklong przez rozroz-
nienie cztonkéw réznego rodzaju (rzeczywistych,
wspierajagcych i t. p.). Nieraz grupy przedmioto-
we nabierajg charakteru Scistych, niewielkich
liczebnie, osobiScie mniej lub wiecej zzytych
zespotéw. Jest to normalnym warunkiem pracy
intensywnej.

Wszystkie te rodzaje grup przedmiotowych krzy-
zuja sie z wymienionerai wyzej gatunkami podmiotéw,
wydajac nieprzeliczone kombinacje. Niemozliwem byto-
by dla nas zadaniem opisywaé wszystkie te niezwykle
liczne formy pracy w ich chociazby najwazniejszych
odmianach i ich rozpowszechnienie w réznych krajach.
Tu bedziemy sie musieli zadowoli¢ wybranemi przy -
ktadami wazniejszych odmian, przyczem o ile mo-
znos$ci bedziemy starali sie wyszukaé przyktady najbar-
dziej typowych i ciekawych form.

Metody oddziatywania zwigzane mniej lub wiecej
istotnie z poszczeg6lnemi formami pracy bedziemy tutaj
naog6t mogli jedynie pokrétce scharakteryzowaé oraz
krytycznie oceni¢ z punktu widzenia pewnych, w réz-
nym stopniu juz ustalonych sprawdzianéw i zasad.

2. Akcja podmiotéw jednostkowych.
d) Zasady ogdlne.
Czysty typ dziatalnosci osSwiatowo-wychowawczej

podmiotu jednostkowego mielibysmy wtedy, gdyby jakis$
osobnik z wtasnej inicjatywy, na swojg wy-
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tgcznie odpowiedzialno$¢ i bez statej po-
mocy innych prowadzit systematyczna/) prace
oSwiatowa. Akcja tego rodzaju na diuzszg mete nie
jest mozliwg. Cztowiek wjmzerpuje i zuzywa sie szyb-
ko, a raz rozpoczeta akcja ma naturalng dgzno$¢ do
utrwalania sie i rozrostu. To tez rychto wytwarza sie
potrzeba pozyskiwania statych pomocnikdw. Praca zbio-
rowa wymaga za$ pewnego uregulowania i kierownic-
twa. Powstaje organizacja. Podmiot jednostkowy zamie-
nia sie w kierownika grupy podmiotowej. Przewaz-
nie inicjatywa jednostki wystepuje odrazu w formie
tworzenia organizacji. Czasami jednak poprzedza ja
dtuzsza dziatalnosé w charakterze podmiotu jednostko-
wego, a proces nadania tej akcji charakteru nieosobi-
stej, lecz speinianej w imie pewnych grup czyn-
nosci, oraz przyciggania innych do stalego wspdidzia-
tania z rozdzielonemi rolami (organizowanie) i wreszcie
stworzenia systemu unormowanych i powtarzalnych
czynnosci (formalizacja), postepuje tak yowoli,ze mozna
go wyraznie obserwowaé, jak sie przekonamy na na-
szych przykiadach. Sprezyny wewnetrzne dzia-
tacza oSwiatowego majag z natury rzeczy normalnie
charakter idealistyczny. Nawet tam, gdzie jest moz-
liwe utrzymanie samodzielne z pracy oswiatowej, mo-
tyw ekonomiczny nie moze by¢ decydujgcym ze
wzgledu na malg rentowno$¢ tej pracy. To tez typ
przedsiebiorcy o$Swiatowego, spotykany np.
w Danji, nalezy do wyjatkéw i nie bedziemy sie nim
blizej zajmowac. Ciekawsze dla nas bedg typy dziala-

* Dorywcze wystepy, ktorych nie mozna okresli¢ jako
dziatalno§¢ — ktory to termin obejmuje pewng minimal-
ng ciggtos¢ akcji — lecz najwyzej jako oderwane akty
oSwiatowe.
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czy; osSwiatowo-spoteczny (z nastawieniem filantropijno-
humanitarnem lub spoteczno-politycznem) oraz instytu-
cjonalny.

b) Typ dziatacza spoteczno o$wiatowego.

Przyktadéw dziataczy obu wymienionych gtéwnych ty-
pow dostarczy nam Szw ajcarja kraj najwiekszego
indywidualizmu, a zarazem znajdujacy sie w okresie
pionierskim akcji oSwiaty dorostych, ktdrej potrzebe tem
p6zniej sie tam odczuto, im bardziej niezwykle wysoko posta-
wione szkolnictwo powszechne ojczyzny Pestalozzi’ego i Rous-
seau zdawato sie do niedawna w petni potrzeby ksztatcenia mas
zadawalacé.

Jednym z czotowych dzialaczy szwajcarskich jest
znany nam juz™jdr. Fritz Wartenweiler, z ktérym z inne-
go punktu widzenia raz jeszcze zetkna.C sie musimy.

Wartenweiler to typ idealistyczny, dla ktoérego praca
oSwiatowa jest potrzebg wewnetrzng i powotaniem. Z za-
wodu pedagog, czasowo inspektor, posiada pewng niezalezno$¢
materjalng, ktéra przy zredukowanych do ascetsmznosci wy-
maganiach zyciowych umozliwia mu poswiecenie wszystkich
swych sit pracy o$wiatowej,w czem mu walnie dopomaga zna-
ne nam juz (por. wyzej) ,Stowarzyszenie przyjaciot uniwersy-
tetow ludowych“. Stowarzyszenie to nie jest tu rzeczywistym
podmiotem tej akcji, lecz organizacjg pomocnicza, formg po-
mocy ze strony przyjaciét dla indywidualnej dziatalnosci. Zbiera
ono S$rodki i daje czasem firme dla ré6znych imprez.

Dziatalnos¢ Wartenweilera ma charakter pionier-
ski. Sposdb myslenia konkretny, nastawienie propa-
gandowo-wychowawcze, ciepty, ujmujacy indywiduali-
zujacy stosunek do ludzi, ktérzy sg dla niego wartosScia
jako tacy — a nie jako $rodek do realizacji jakiej$

b Por. OSwiata Polska 1930. Nr, 4 str, 343.
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abstrakcyjnej idei—to cechy umozliwiajgce wptyw silny
i gteboko siegajacy. Jego przejawem jest tez nie-
watpliwie powstanie dwoch Zzenskich uniw”ersytetow
ludowych (por. wyzej). Cele i metody dziatalnoSci
Wartenweilera omawialiSmy w rozdziale o uniwersyte-
tach ludowych. Tu chodzi nam o0 jego — typowg
dla akcji jednostkowej — dziatalno$¢ ,wolnego os$wia-
towca“.

Giowng jej formag sg kursy, badz to w charak-
terze skroconego uniwersytetu ludowego, jak opisane juz
miesieczne kursy meskie w Neukirch, badz tez krétkie
cykle lub zespotly samoksztalceniowe, urzadzane ko-
lejno w roéznych miejscowosciach, na zaproszenie czynni-
kéw lokalnych (jak pastor, nauczyciel, towarzystwa
jakie$). Nie gardzi on i kotkiem, ztozonem z kilku star-
szych pan lub wieéniaczek, byle rozbudza¢ zaintereso-
wania dla spraw wychowawczych i duchowo kultural-
nych. Silny akcent ktadzie Wartenweiler na aktywizacje
nauczy”cieli. Chodzi mu o to, by wogole jakas$
dziatalnos¢ oSwiatowag rozpoczeli — na-
wigzujac to do stwierdzanych zaintereso-
wan najrozniejszego rodzaju (fotografja, teatr ama-
torski, sport, kaligrafja, slojd i t. p.). Czasem zatozenie
bibljoteki jest droga najwitasciwszg. Byle tylko sty-
czno$¢ nawigzaC i prace rozpoczaé, a jej
dalszy rozwdj bedzie juz konsekwencja
pierwszego kroku.

Dziatalno$s¢ Wartenweilera nosi cechy hamowa-
nego przez r6zne trudnos$ci procesu przejscia do pod-
miotowosci grupowej.

Drugi, niemniej wybitny i znany poza granicami
Szwajcarji dziatacz oswiatowy to profesor Leonhard
Ragaz w Zurychu. W przeciwstawieniu do apolitycz-
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nie i humanitarnie zakrojonej akcji Wartenweilera, re-
prezentuje on kierunek politycznie zorjentowan5*

Ragaz, urodzony w r. 1868, z zawodu pastor i profesor
uniwersytetu zuryskiego, przystagpit w r. 1899 do partji
socjalistycznej i rzucit katedre, by sie posSwieci¢ pracy
oswiatowej, ktérej celem jest wychowanie w duchu sformuto-
wanych przez niego zasad religijnego socjalizmu nadewszystko
pogtebienie religijno-etyczne.

Ragaz odrzuca socjalizm jako walke o sprawie-
dliwosé spoteczng?). Chce on robotnikom da¢ nie ,,okru-
chy ze stolu warstwy intelektualnej”, lecz oS$wiate,
zwigzang z ich zyciem, zorjentowang $wiatopogladowo
i politycznie.

Dziatalno$¢ Ragaza, aczkolwiek zamyka sie w ra-
mach stronnictwa, nie jest normalng o$wiatg wewnetrz-

gdyz nie chodzi tu o akcje z ramienia danej grupy,
lecz raczej wbrew woli jej gtownych przy-
woédcow. ldeologja Ragaza stanowi herezje w stosun-
ku do dogmatéw marksowskich. Zdotat on sobie jednak
zdoby¢ tak znaczne wptywy w stronnictwie, szczegdlnie
u samych robotnikéw oraz wsrod socjalistycznych dzia-
taczy oswiatowych, z ktérych 25 na og6lng ilos¢ 50
sktania sie do religijnego socjalizmu, ze kierownictwo
partji nie moze go wykluczy¢, aczkolwiek juz byto
blisko zerwania. | sam Ragaz odsungt sie wewnetrznie

b Ragaz wyprzedzit o lat kilkanascie poczatki tego ru-
chu, ktory ostatnio dosyé gtos$ny jest na Zachodzie, szczegdlnie
w Niemczech i Austrji.

Blizsze szczego6ty o dziatalnosci ideologji Ragaza po-
daje numer specjalny jego miesiecznik ,Neue Wege", wyda-
ny z okazji sze$¢dziesigtej rocznicy urodzin Ragaza pod redakcja
jego najblizszego wspdétpracownika, pastora Lejenue, za lipiec
i sierpien 1928.
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od stronnictwa, szczeg6lnie z tego powodu, ze chce
on jako skrajny i konsekwentny pacyfista wykluczyé
i z walki spotecznej wszelkg mysl o uzyciu sity, a partja,
aczkolwiek potepia militaryzm w stosunkach miedzy-
panstwowych, nie chce zrezygnowa¢ z marzen o gwat-
townym przewrocie. To tez stosunek Ragaza i jego
zwolenikow do socjalizmu jest dosy¢ luzny; niemniej
pozostajag oni w obrebie ruchu.

Dziatalno$¢ Ragaza jest bardziej sformalizowana
i ujeta w ramy organizacyjne, niz akcja Wartenweilera.
Jest to zupetnie zrozumiate o tyle, ze jest ona w o0gol-
nych swych przejawach zlokalizowana w jednem mies$-
cie (Zurjrchu) i ma okre$lony zupeinie przedmiot. Nie-
mniej formy organizacyjne sg tak luZzne jeszcze, ze nie
majag one samoistnego znaczenia i stanowig dopiero
pierwszg faze procesu organizowania akcji i formali-
zacji. Jest rzeczg charakterystyczng dla stosunkow
i psychologji Szwajcarow, ze proces ten tutaj odbywa
sie wyjatkowo powoli i umozliwia uchwycenie go in
statu fieri.

Forma, ktorg postuguje sie Ragaz, jest zupetnie
luzne pod wzgledem ustroju stowarzyszenie , Arbeit
und Bildung“. Scigga ono wprawdzie pewne dobrowolne
sktadki i odbywa doroczne zebranie walne, ale sto-
warzyszenie to nie zyje wilasnem zyciem. Wszystkiem
jest tu inicjator i twérca, ktory stanowi osobiscie”
jako Leonhard Ragaz —a nie jako prezes towarzystwa,
jedyny podmiot catej tej pracy wychowawczej.

Zebrania odbywajg sie w willi Ragaza, ktéry
zbudowat sobie w tym celu salke. Majg one charakter
zespotow samoksztatceniowych, lecz z duzg
iloscig uczestnikéw (100 — 150 o0s6b). Zaczyna sie od
wyktadu, potem czyta sie jaki$ ustep z wybitnego
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dzieta, ktére sie studjuje przez diuzsze okresy (np.
Dantego, Miltona, Goethego, a najczesciej Pismo Sw.).
Trzecia cze$¢ zebrania — to dyskusja. Zebrania trwaja
od 8 do 11, czasem 11" Swiadczy to o wybitnym talen-
cie nauczyciela i duzem zainteresowaniu i wy-
trwatosci uczestnikbw, ktérzy potrafiag przez rok
lub po6t studjowaé Dantego., Poniedziatki sg poswieco-
ne sprawom gospodarczym i politycznym, a czwartki
muzyce.

Ragaz wydaje tez powazny miesiecznik ,Neue
Wege*“, ktéry jednak przy 1500 abonentéw i niewysokim
abonamencie jest deficytowy. Na sfinansowanie catej
akcji Ragaz doktada ze swego majatku, podobnie jak
Wartenweiler — i podobnie tez nie moze tem starczyc.
Pewng pomoc dajg dobrowolne sktadki i optaty po 3
fr. za kursa (oprécz religijnych). | tu znaleZli sie na
szczesScie przyjaciele, ktorzy zatozyli towarzystwo pod
nazwg ,Freunde der Neuen Wege", pomagajgce do
sfinansowania catej akcji.

Praca Ragaza wydata niewatpliwie wyniki pod
wzgledem pogtebienia umystowego i religij-
no-etycznego”). Sama préba pogodzenia socja-
lizmu z chrzesScijanstwem, ktére ma w nim zastgpic
materjalizm dziejowy, odgrywajacy tam role ,surogatu
religji“ 2 — nie rokuje jednak widokow powodzenia.

c) Typ dziatacza instytucjonalnego.

Instytucjonalnym zwiemy takiego dziatacza, ktory
jest funkcjonarjuszem instytucji, naktada-

Swiadczag o tem wynurzenia uczestnikéw w ,Neue
Wege“ 1928, zesz. 7/8.
Hendrik de Man. Neue Wege. VII—VIII. 1928, str. 338.
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jagcej na niego jedynie moralny obowigzek
pracy spoteczno-o$wiatowej, lecz prowa-
dzgcy akcje swg ochotniczo i na wtasng
odpowiedzialno$¢. Przykladem tego typu jest
znany pastor Otto Lauterburg ze Saanen (wioska
w Alpach Bernefiskich). Tym razem chodzi o prace
na wsi, obejmujacg jednak stopniowo coraz szersze
kregi.

Lauterburg jest cztowiekiem wyjagtkowo wielostronnym
i twdérczym na réznych polach. Rozbudzanie dusz ludzkich jest
dla niego zaréwno potrzebg wewneti*zng jak i obowigzkiem
religijnym. Ogromng swg dynamike zawdziecza Lauterburg
z pewnoscig przedewszystkiem swej duzej koncentracji, po-
tagczonej z umiejetnoscig -wykorzystania i podziatu czasu. Temu
zawdziecza on jedynie mozliwo$¢ pogodzenia dziatalnosci kom-
pozsnorskiej, poetyckiej, wydawania powaznj*ch dziet pedago-
gicznych i zajmowania sie podniesieniem dobrobytu ludnosci
miejscowej i okolicznej (bezinteresowne, a nawet potgczone
z naktadem witasnych $rodkéw organizowanie przemystu
chatupniczego). Przy tem wszj*-stkiem Lauterburg nie tylko
nie zaniedbuje swych obowigzkéw duszpasterskich, ale poj-
muje je tak gorgco, ze ubolewa nad niemozliwos$cia codziennego
odwiedzania wszystkich chorych w parafji, mocno rozrzuconej
i liczacej 5.000 dusz, a przytem potrafi jeszcze znalezé czas na
akcje osSwiatowa, w ktorej stworzyt forraj® pracy orjrginalne,
rozszerzajgce sie powoli na calg Szwajcarje i gtéwnie za-
granica.

Najwazniejszg formg pracy Leuterburga sg t. zw.
wieczornice (Yolksfeierabende). Akcja Lauterburga
wyrosta organicznie z jego pracy duszpasterskiej jaka
jej rozszerzenie. Chodzito mu o utrzymanie blizszej
tacznosci z pierwszym rocznikiem wychowanych przez
siebie konfirmantéw; 21 maja 1911 zaprosit on ich po
raz pierwszy wraz z rodzicami i zdotat ich pozyskac,
podkreSlajac mocno, ze nie chodzi tu o nadzér,
lecz o serdeczne nastrojowe (gemuetlich)
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zetkniecie towarzyskie. Chce on by¢ ich przyjacielem,
dopoki tylko sami tego pragngé¢ bedg. Zebrania to
potgczyt Lauterburg ze skromng, abstynencka uczta
i urozmaicit je produkcjami muzycznemi. SzczeSliwym
jego pomystem byto oparcie zrozumienia muzyKki
na zrozumieniu kompozytora, ktdrego portret
prelegent pokazuje a zyciorys opowiada, ilustrujac jego
przezycia motywami z jego utworéw muzycznych. Na
tej drodze pragnie Lauterburg uprzystepni¢ ludowi naj-
wyzsza sztuke.

Nie odrazu przetamaty sie lody obojetnosci. Jedni
uwazali, ze to rzeczy zbyteczne, drudzy nawet, Ze..
grzeszne. Lecz w ciggu lat pojecia sie zmienity. Cho¢
i dzi§ jedynie najlepsze elementy we wieczornicach
udziat biorg, to bywa on jednak tak tlumny, ze kolej
puszcza w te dni osobne pociggi lokalne. Zebrania
trzeba byto przetozy¢ ze sali, ktéra stata sie zbyt
ciasng, do koSciota. Zmienito to nastr6j na bardzo
powazny i wzniosty, lecz wyszto tez na dobre calej
akcji. Wykitady i inne imprezy urzadza sie zasadniczo
dwukrotnie: w Saanen i Getaad.

Oprocz muzycznych wieczoréw wprowadzit Lauter-
burgiinne, i to w formie cykléw wyktadéw, np. z dziedzi-
ny wychowania. Tu inicjatywa wyszta z dolu — ze
strony towarzystwa kobiecego (Gemeinnutziger Frauen-
verein von Saanen) W czasie wojny gtownym tematem
byto zagadnienie pokoju. Lauterburg nalezy, podobnie
jak Wartenweiler i Ragaz, do konsekwentnych pacyfistéw,
i wystgpit w tej sprawie nawet razem z gronem Kkole-
gow publicznie przeciwko swej wiadzy koscielnej.

W wyborze tematéw kieruje sie zawsze Lauterburg
aktualnoscia, dazac w ten sposéb do aktywizacji umys-
téw. Z drugiej strony stara sie utrwali¢ osiggniete
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wyniki przez zalozenie odpowiednich form organizacyj-
nych. Tak np. z tych wykladéw o obowigzkach oby-
watelskich wytonit sie ,,Bund von Heimatfreunden® A.
Dalszg organizacjg pomocniczg, luZzng i osobiscie przez
Lauterburga kierowana, jest towarzystwo konfirraowa-
nych, a zona jego pracuje energicznie w towarz M stwie
kobiet, ktdre zorganizowato szkote gospodarcza, oraz
w zatozonej przez siebie organizacji etyczno-abstynenc-
kiej ,,Jugendhilfsbund“, naktadajacej na cztonkéw obo-
wigzek codziennych dobrych uczynkéw. Dla ilustracji
warto przytoczj?*¢é temat Kilku cykléw wyktadow: ,,Obrazki
z zycia duchowego w okresie reformacji“, ,Szwaj-
carscy mysliciele i poeci“, ,,O wychowaniu i samowy-
chowaniu“. Duzg przewage majg zyciorysy, szczegdlnie
ulubione przez Szwajcaréw, w przeciwienstwie np. do
Niemcdw, ktdrzy wolg abstrakcyjne zagadnienia. Kazdy
zyciorys ma swoja mysl przewodnig, ktdra
odtad nierozerwalnie kojarzy sie w umy-
stach z dang postacig, nabierajgc zarazem
plastyki konkretnych faktow. A wiec temat
0 Sokratesie ma jako mys$l przewodnia: ,,Poznaj sam
siebie“, Pestalozzi—,Ratunek duszy dzieciecej”. Celem
jest tu zawsze poruszenie sit emocjonalnych
duszy (das Ergriffensein). Wytworzenie sie osobi-
stego stosunku do danej postaci jest tu walng
pomoca.

O malarstwie nie zapomina sie r6wniez; Lauter-
burg zatoz3d sktadnice dobrych reprodukcyj arcydziet
najwiekszych mistrzéw, i udato mu sie wytworzyé
zwyczaj prezentowania sobie wzajemnego

Zwiazek przyjaciot stron rodzinnych.
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takich obrazéw, dzieki czemu wypiera sie
tandete, obliczong na ,gust ludowy*“.

Lauterburg znalazt chetnych pomocnikow
wsrod kolegow pastordw i szczegdlnie wsrdéd nauczy-
cielstwa M. Kazdy z nich pracuje na wilasnym terenie,
organizujac chory, kursy slojdu, bibljoteki i czytelnie.
Szczegdlnie wazne sa chdry, gdyz taczy sie to z we-
drowkami do nieraz i odlegtych wsi, co sie przyczynia
do przezwyciezenia niezwykle silnego indywidualizmu
wolnych, mieszkajgcych w rozproszeniu gorali alpejskich.
Rozrywki te odciggajg powaznie od karczmy i innych
pokus i podnoszg poziom estetycznego wyrobienia.

Utrwaleniu wynikéw stuzg streszczenia wykta-
déw, drukowane w gazecie lokalnej, ktorych odbitki
otrzymujg nieobecni na zebraniach, oraz streszczenia
w formie protokdétu, opracowywane kolejno przez
stuchaczy. Streszczenia takie $wiadczg o wysokim po-
ziomie naukowym tej miodziezy wiejskiej ijej ogromnem
rozbudzeniu. Swiadczy o nim jeszcze bardziej fakt, ze
ci, ktdrzy juz opuscili Saanen, naogdt staraja sie o za-
chowanie kontaktu z ruchem i starajg sie stale wiedzieg,
jakie sie obecnie tematy przerabia.

Akcja Lauterburga przekroczyta granice lokalne
dzieki dorocznym kursom tygodniowym dla dzia-
faczy oswiatowych z catej Szwajcarji. Chiopi, ktorzy
latem sg na halach, pozostawiajg (bez zadnej kontroli)
swe domy do dyspozycji uczestnikdw kursu — wyjat-
kowy wprost przyktad zrozumienia i zaufania. Kurs ma

Ilo$¢ nauczycieli jest w Szwajcarji stosunkowo zna-
czna. W parafji Saanen jest ich 30, w dziesieciu obwodach
szk c™nych.
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chwile nastrojowe: zebranie przy ognisku, ,Kazanie
na gorze“. Wyglasza sie tez og6lne sprawozdania
z ruchu os$wiatowego. Praca odbywa sie w zespotach.
Forma pracy, stosowana przez w"ybitng jednostke, za-
czyna sie powoli rozpowszechniac.

3. Fundacja.

Forma, posrednig miedzy akcjg jednostkowg a gru-
powg jest fundacja, stworzona przez jednostke
dla trwatego urzeczywistnienia jej woli
w okreslonym przez nig kierunku.

Nas interesujg fundacje, ktdre majg na celu akcje
oSwiatowa. Wykonawcg woli jednostki jako podmiotu
jest tu normalnie jaka$ grupa, ktérej skonstruov/anie
jest rzeczg trudng. Chodzi tu bowiem o mozliwie
dobre zabezpieczenie wykonania woli funda-
tora a réwnocze$nie uczciwe i najbardziej celowe
kierownictwo. Powotuje sie wiec rdzne rady,
ztozone badZ z przedstawicieli panstw™a, bgdz koSciota,
rodu fundatora, albo tez instytucji z odpowiednim
prestizem, jak uniwersytet. Poniewaz jednak ci przed-
stawiciele, wybrani do kierowania fundacjg, normalnie
bedg mieli inne, wiasne ideaty, albo tez funkcje przyjmg
dla korzysSci materjalnych lub innych i wogdle jest
rzeczg psychologicznie trudng zapali¢c sie do cudzej
mysli, fundacje az nazbyt czesto ulegaja spaczeniu
i dostajg sie w rece niepowotane, czemu nawet zwykle
kontrola publiczna zapobiec nie moze. Niema sposobu
na utrwalenie idei — ktora przytem zawsze swg trescia
do potrzeb czasu przystosowywaé sie musi. Dlatego naj-
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iepiej cel swoj spetniajg fundacje, ktore tylko jakiemus$
bardzo ogdélnemu i elastycznemu w stosunku do
warunkéw celowi stuzg, np. premjowaniu zastug na
jakiem polu (np. fundacja Nobla) lub pomoc dla badan,
albo tez zapisy dla zywych instytucyj. Tam, gdzie
fundacja tworzy samodzielng instytucje (Umanitaria,
zatozona przez Lorie w Medjolanie, Ilub fundacja
Koérnicka Zamoyskich w Polsce) — rychto podmiotem
wiadciwym staje sie stworzona przez fundatoréw grupa
spoteczna, ktéra rozwija sie juz samodzielnie; podmio-
towos$¢ idealna zatozyciela czy tez zatozycieli odnosi
sie coraz bardziej tylko juz do faktu istnienia
i najogdliniejszych zasad. Forma tg, wartg blizsz5"ch
studjow i socjologicznie ciekawa, blizej sie tu zajmowac
nie bedziemy, gdyz w czasach dzisiejszych traci ona
na znaczeniu.

4. Akcja podmiotéow grupowych.
a) Cechy ogolne.

W przeciwstawieniu do wyjatkowej i przejsciowej
tylko formy podmiotu jednostkowego czy fundaciji,
podmiot grupowy stanowi normalny typ podmiotu
akcji oSwiatowej.

Wyodrebnienie w stosunku do grupy przedmioto-
wej nie jest tu zawsze tak wyrazne, jak przy podmio-
tach jednostkowych.

Niektére organizacje celowo zacierajg te roznice,
dgzac do przeksztatcania akcji wychowaw”zo-oSwia-
towej na ruch samowychowawczy albo samoksztat-
ceniowy M.

0 Np. Polska Macierz Szkolna.
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Wskazéwka dlarozrdznienia poszczegdlnego cztonka
jest — w braku kryterjéw formalnych, a nieraz whrew
tym kryterjom — $Swiadomos$¢ danej jednostki.
Czy nalezy ona do danej organizacji w celu oso-
bistego korzystania z jej imprez, czy tez dla
udzielania innym o$wiaty, albo dopomagania
srodkami pienieznemi do jej szerzenia. Nie chodzi tu
oczywiscie o pobudki. Nie potrzebujg one mieé cha-
rakteru motywoéw altruistycznych czy spotecznych, lecz
moze tu chodzi¢ o wstgpienie do organizacji pod naci-
skiem opinji czy za namowg zrecznego agitatora, albo
dla zyskania sobie szacunku, wyrobienia klienteli i t. p.

Pobudki te nabierajg oczywiscie duzego znaczenia,
gdy chodzi o ocene moralng czy spoteczng jednostki,
oraz jej warto$¢ dla organizacji.

Stopien aktywnosci cztonkéw grupy podmiotowej
wykazuje zawsze ogromng rozpietos¢ — od popierania
przez ptacenie skiadki az do napiecia wszystkich sit
w stuzbie organizacji. W pewnej, cho¢ nie zawsze
Scistej (ze wzgledu na czynniki uboczne), proporcji do

naktadu sit i aktywno$ci — przypuszczajagc odpowiednie
uzdolnienie — pozostaje tez rola danej jednostki
w grupie .

Do zasadniczych zagadnien nalezy kwestja pod-
trzymywania tej aktywnosci, zarowno kierownikdw jak
i samych cztonkéw. W organizacjach mtodych, w ktd-
rych dzialajg jeszcze sami zatozyciele — zapat jest

Trzeba pamieta¢, ze grupa jako ustréj spoteczny jest
syntezg czynnos$ci, a nie jednostek. Nalezy sie do niej
nie zupeing osobowoscia, ale tylko jedng jej strong, jednem
zainteresowaniem. Grupy, obejmujace peinie osobowosci, na-
zywamy zrzeszeniami. (Por. Znaniecki. Wstep do socjologji.
str. 394).
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zwykle najwiekszy. Inicjator dziata z wiasnych, naj-
gtebiej ufundowanych i z catoksztattu jego przezyé wy-
rastajacych motywow. Inicjatywa wylania sie zawsze
z odczucia jakiej$S potrzeby i wiary w powodzenie.
Tylko jednostki wybitniejsze, o wiekszej dynamice, sg
do niej zdolne. Uczucie ojcostwa czy wspotojcostwa
w stosunku do jakiej§ organizacji wytwarza wezty silne-
go przywigzania i pobudza do najwiekszych wysitkow.

U kontynuatoréw”) momenty te juz nie odgry-
wajg roli i dynamika ich jest normalnie znacznie mniejsza.

Zato dziala juz rozwiniety mechanizm organiza-
cyjny 2 wiasng prawidtowoscia i idzie utartemi drogami,
korzystajgc z zdobytego prestizu, z przyzwyczajen, wy-
tworzonych u cztonkéw i w spoteczenstwie w odniesieniu
do danej organizacji. Ambicje inicjatorow i twdrcow
zastepuje ambicja przewodniczenia grupie o prestizu
ustalonym, a czasem i cheé dordwnania poprzednikom.
Tworczos¢ ma zawsze pewne pole popisu. Caty ten
mechanizm spoteczny nie starczy jednak, by zapewni¢

9 Kontynuatorem nazywamy Kkierownika organizacji,
ktéory idzie utartemi przez zatozycieli albo poprzednikow
§ladami. Czasami jedhak i w istniejagcych juz organizacjach
pojawiaja sie wybitni twdrcy, ktoérzy wnoszg nowe zupeinie
zasady i dazenia.

Mechanizm ten wytwarza sie oczywiscie niezaleznie
od os6b kierujgcych. Proces ten nazywamy instytucjo-
nalizacj a Juz zatozyciele musza swa dziatalnos¢ w pewne
formy ujaé, skoro dziatajg w ramach i zapomocg zorganizowa-
nej grupy. Lecz mechanizm ten z poczatku jest jeszcze bar-
dziej elastyczny. Im starsza organizacja, tern bardziej sztywne
i nienaruszalne sg jej formy, przynajmniej te zasadnicze.
Tworczo$¢ (a nieraz i — chaos —) poczatkowa zamienia sie
w rutyne. Nie musi ona jednak by¢ bezduszng. Mechanizacja
form oszczedza wysitku i umozliwia skoncentrowanie energji
na samg tres¢.
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rozwoj organizacji, jezeli na jej czoto dostang sie ludzie
nieumiejetni lub kierujac)’- sie jedynie pobudkami eko-
nomicznemi. Nie mowigc juz oczywiscie o wypadkach
naduzy¢ finansowych lub np. politycznych w sensie pod-
porzgdkowania organizacji celom sprzecznym z jej
zasadami, w takich v/ypadkach prestiz organizacji po-
woli zaczyna sie chwiaé, wytwarza si¢ sceptycyzm,
najpierw wobec oséb, a powoli wobec instytucji.

Sympatja, ktorg sie organizacja cieszyta w grupie,
dla ktérej pracowata, zamienia sie w obojetnos¢ a nawet
niechec. Najgorszg jest rzeczg, ze organizacje tern trudniej
zlikwidowaé, a nieraz i zreformowaé, im jest starsza.

Maszyna dziata sitg przyzwyczajenia ludnosci
i cztonkéw—ale duch z niej uleciat. Niemniej zajmuje
ona pewne ,miejsce” w grupie, jest oficjalng, zinstytu-
cjonalizowang formg do spetniania pewnych funkcyj.
Spetniajac je zle, zabija ona zainteresowanie do danej
dziedziny zycia — tern latwiej, im bardziej oddalone sg
te funkcje od t. zw. realnych (to znaczy przedewszyst-
kiem ekonomicznych) potrzeb danej grupy. Ta trudnos$¢
przebudowy i usuwania form zuzytych nalezy do naj-
wiekszych hamulcdw dla rozwoju akcyj spotecznych,
a szczegOlnie tak idealistycznych, jak o$wiata.

Inne sprezyny psychiczno-spoteczne dziatajg w orga-
nizacjach innorzgdnych, gdzie kierownicy dziataja
z mandatu i pod kontrolg grupy nadrzednej. Tam czes-
ciej wystepuje motyw przypodobania sie wtadzy zwierzch-
niej, od ktérej oceny zalezy uznanie i ew. awans.

Motyw ten traci na skutecznosci, 1) gdy niema
egzekutywy w formie $rodkéw atrakcyjnych”) lub kom-

Dostownie; pociggajacych, albo zachecajgcych (przez
nagrody i t. p.). Chodzi tu o rzecz, ktérg dana osoba uwaza za
pozadang.
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pulsyjnych”), albo gdy egzekutywa ta nie jest dostateczna;
2) gdy danej jednostce nie zalezy na uznaniu zwierzch-
nikbw (zobojetnienie lub rezygnacja z posuniecia sie
naprzdéd, brak perspektyw it p.).

Poczucie Scistej zaleznos$ci od wiadz zwierzch-
nich, nie zawsze kierujacych sie wzgledami rzeczowemi,
a w praktyce przeradzajagce sie w zalezno$¢ osobista,
dziata hamujaco na inicjatywe i zapatl dla sprawy sa-
mej i krepuje konieczna swobode ruchow. Czesto wy-
twarza sie tu gonitwa za efektem zewnetrznym, kosztem
jakosci 2).

Praca na dtugg mete w tej atmosferze nie tatwo
sie rozwinie . Z drugiej strony jest to jedyna mo-

Dostownie; przyttumiajgcych, przez zagrozenie albo
zrealizowanie rzeczy dla danej osoby niepozgdanych. Por. ks"
dr. W. Adamski 1 c. str. 147.

Chodzi tu szczegdlnie o zaleznosé materjalng lub po-
lityczna, jak np. w wioskiem Dopolavore. W hierarchji kosSciel-
nej sama zalezno$¢ od wladz jest stosunkowo niewielka,
a $rodki presji, o ile chodzi o dziatalno$¢ fakultatywna, jak
praca spoteczno-o$wiatowa, stosunkowo bardzo stabe. Presja
jest tu jedynie moralna. Biskup np. prawie ze nie ma moznosci
zmuszenia jakiego$ proboszcza do tego rodzaju akcji. Ponie-
waz jednak wymuszona praca w tej dziedzinie mogtaby wie-
cej szkody niz pozytku przyniesé¢, nalezy ten stan rzeczy
uzna¢ za pomysiny.

Karno$¢ i solidarno$¢ w dziataniu duchowienstwa kato-
lickiego jest tem cenniejsza, ze nie wymuszona. | dlatego akcja,
oparta o te tak olbrzymig sie¢ hierarchiczng i ogromne doswiad-
czenie i zasoby idealizmu, w koSciele skoncentrowane, musi
dawac¢ tak szybkie a jednak trwate i nie pozorne tylko, na
efekt obliczone, wyniki.

® 0Od tego rodzaju zaleznosci myslacych przedewszyst-
kiem o karjerze czy o chlebie wykonawcow odrézni¢ trzeba
podporzadkowanych hierarchicznie, ale ztgczonych ze swym
wodzem wspdblnoscig idei i osobistem przywigzaniem (lub przy-
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zliwosé, o ile chodzi o szybkie zorganizowanie akcji
masowej — oprze€ ja na istniejgcej juz hierarchii urzed-
niczej, koscielnej lub partyjnej. W najlepszem potozeniu
jest Kosciét, ktérego funkcjonarjusze (ksieza) sag ze
wzgledu na ich zadania najlepiej do pracy o$wiatowo-
wychowawczej przygotowani. Fachowo réwnorzednym
jest jedynie nauczyciel, lecz i ten do dziatania na do-
rostych nie jest normalnie przygotowany, przytem —
o ile chodzi o ksztattowanie psychiki w okreslonym kie-
runku—nie posiada on normalnie w tym stopniu rzeczy do
tego najwazniejszej, jednolitos$ci poglagdu na Swiaty
wewnetrznie przerobionej i skoordynowanej z catym
systemem oddziatywania, nawet gdy posiada zdecydo-
wang orjentacje religijno-filozoficzna.

Pod wzgledem zasady odrebnosci rozrézniamy
takie grupy podmiotowe, ktére dziatalno$¢ osSwiat o-
w g uwazajg za cel swego istnienia, i takie, ktore sie
opierajg na innej zasadzie odrebnos$ci (np. te-
rytorjalnej, jak komuna miejska, lub stuza celom po-
krewnym, np. naukowym, jak uniwersytet), a dziatalnos¢
oSwiatowag uwazajg za jedng ze swych funkcyj,.
za prace poboczng czy pomochiczg. Rodzaj
tych grup — patrz wyzej str. 112).

Struktura N grupy podmiotowej moze by¢ rézno-
rodna. Musimy wprowadzi¢ kilka terminow korelatyw-

najmniej jednym z tych dwoéch czynnikéw) ideowych
wspo6tpracownikéw wybitnego dziatacza. W tym
wypadku jednak aktywno$é, zwigzana z jedng osobg, zamiera
lub degeneruje sie, gdy tego przywodcy czy przewodnika
zabraknie.

* Przez strukture grupy rozumiemy realn}" stosunek
wzajemny poszczegdlnych sit i ugrupowan w jej ra-
mach w przeciwienstwie do ustroju, ktory oznacza ca



— 133 —

nych, ktoére umozliwig nam okre$lenie zasadniczych
stosunkéw wzajemnych réznych organdéw i czeSci grup
podmiotowych.

Gdzie mocodawcg danej organizacji jest jakas nad-
rzedna grupa czy osoba — méwi¢ bedziemy o pod-
miocie zlecajgcym (np. biskup w stosunku do or-
ganizacji diecezjalnej), oraz wykonawczym (ktéry
prowadzi akcje z polecenia zlecajgcego podmiotu).

Gdy osrodek aktywnosci (np. lokalne towarzystwo)
jest podporzadkowany osrodkom centralnym (moze Kil-
ku stopni, jak okreg, zwigzek, zjednoczenie — mo-
wimy o podmiotach podporzgdkowanych i nad-
rzednych pierwszego, drugiego stopnia, naczelnych).

Roztozenie punktu ciezkos$ci akcji na po-
szczegOlne rodzaje podmiotdw moze by¢ rdézne, tak sa-
mo jak i rodzaj wzajemnego ich stosunku. Stosunek
ten zawiera normalnie czynniki: kontroli, koordy-
nacji, wspotdziatania i pobudzania (zaréw-
no od géry ku dotowi, jak i odwrotnie).

toksztatt norm, regulujacych powstawanie i stosunek
wzajemny oraz zakres funkcyj poszczegdélnych organéw. Po-
jecie struktury ma charakter dynamiczny, pojecie ustroju sta-
tyczno-prawny. Ten sam stosunek mozemy analizowac ze strony
strukturalnej lub ustrojowej. Poniewaz stosunek faktyczny sit
zwykle ubiera si¢ w odpowiednie formy prawne (statutowe),
wiec najczesciej ustréj odpowiada mniej wiecej strukturze, cho¢
zdarzajg sie wyjatki. Sa np. stowarzyszenia ze strukturg akcji
opiekuiczej, a ustrojem samorzadnego ruchu, gdy akcje prowa-
dzi faktycznie grono ludzi o nastawieniu podmiotowem” a or-
ganizacja dopuszcza do rownouprawnienia cztonkéw grupy
przedmiotowej, ktérzy jednak tylko formalnie z tego korzy-
stajg, aprobujac zgéry wszystko, co ci kierownicy-wychowawcy
jej przedtoza. Forma ruchu jest tu pozorem, a opieka istota.
Naturalnie ten strukturalny stosunek jest o wiele bardziej
ptynny, niz ustrojowy, ktéry jednak réwniez ulega ewolucji.
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Gdy punkt ciezkos$ci akcji (inicjatywy i Kie--
rownictwa) spoczywa na centrali, moéwimy o systemie
centralistycznym, gdy na oddziatach—o decen-
tralizacji, ktéra przechodzi w system federacyj-
ny, gdy centrala nie posiada charakteru wtadzy zwierzch-
niej, lecz jedynie wspdlnego organu dla okreslonych
celéw.

Ustroj grup podmiotowych moze byé samorzadny”
innorzadny lub patronacki. Samorzadnag jest grupa
podmiotowa, w Kktorej wiladza zwierzchnia i ustawo-
dawcza nalezy do zebrania walnego cztonkdw albo tez
ich wedtug norm statutowych wybranych przedstawi-
cieli. Innorzadna jest grupa, ktérej wiadza pocho-
dzi z zewnatrz, jak z nominacji rzadu lub stronnictway
albo tez opiera sie na innych podstawach, niz wola
cztonkéw (np. wiasciciel w przedsiebiorstwie) 7).

Patronackga nazywamy takg organizacje, w ktd-
rej ponad organami samorzadnemi stoi, jako czynnik
nadrzedny, grupa opiekuncza czy tez jej przedstawiciel
(np. patron w stowarzyszeniach Kkatolickich), z réznie
szeroko zakrojonemi kompetencjami. Opieka ta moze
strukturalnie mie¢ charakter bardziej zblizony do podmio-
towosci akcji (inicjatywa i kierowmictwo) lub tylko kon-
trolujacy. Moze ona dazy¢ do stopniowego usamo-
dzielniania i aktywizacji podmiotu i przetworzenia
opieki na ruch, albo tez (rzadko!) do zwiekszania kon-
troli celem narzucenia pozgdanego kierunku.

Formy oddziatywania podmiotéw grupowych * na
grupy przedmiotowe w ramach osrodkéw oswiatowych

Strukturalnie bedzie wiec grupa innorzadng jedynie
podmiotem wykonawczym w stosunku do swej witadzy.

N Formami temi moze sie czeSciowo postugiwacé zardw-

no podmiot jednostkowy, jak i fundacja. Normalnym ich pod-

miotem jest jednak, jak juz zaznaczyliSmy, podmiot grupowy*
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dzielg sie ca dwie gtdwne kategorje: oddziaty-
wanie na jednostki i oddziatywanie na grupy ®. 0Od-
dziatywanie na jednostki mamy tam, gdzie akcja
podmiotu stara sie bezposrednio ksztattowaé¢ psychi-
ke indywidualng przez wyktad, prace zespotowa,
dostarczanie ksigzek, publikacje perjodyczne it p. Jest
to zwracanie sie do wielu jednostek rownoczes$nie,
niezaleznie od tego, czy i jakie wiezy ide-
owe i organizacyjne taczg je ze sobag. Se-
lekcja grupy przedmiotowej jest tu albo samorzutna,
oparta na zainteresowaniach oraz na posiadaniu
dostatecznych $rodkéw (na optacenie zapisu), albo tez
na ocenie indywidualnych kwalifikacyj.

Oddziatywanie na grupe polega na tem, ze
tworzy sie albo tez rozwija ugrupowania, posiadajgce
pewne wspoOlne tresci psychiczne (ideologje).
Jednostka, wstepujgca do grupy ideowej, musi sie po-
zytywnie do jej ideologji ustosunkowac. Jedynie wtedy,
gdy kto$ wstepuje do grupy w zamiarach ubocznych
(dla korzysci) lub nawet wrogich, oczywiscie zamasko-
wanych (wallenrodyzm), nie przyswaja sobie dazeh
grupy, aczkolwiek i w tym wypadku pewne, dla danej
jednostki nie wrogie dazenia i zasady mogg zostaé
przyjete. Bywa to jednak wypadek rzadszy. Normal-
nym jest zato ten, ze jednostka, ktdéra stata
sie cztonkiem grupy, jeszcze tem samem nie
przejeta wszystkich jej dazen, ani nawet—czesto —

1) To jest nie jedynie indywidualnie, na ludzi w jej
sktad wchodzacych, lecz na ten zespo6t czynnosci i po-
je¢, ktory stanowi dang grupe (patrz przypisek str. 128).

Oczywiscie wiec nie mozna zupeinie wytaczy¢ do-
boru na podstawie motywéw i przyczyn ubocznych. Nieraz
jednak tak ,wciggniety” stuchacz p6zniej wyrobi sobie zain-
teresowanie bezpos$rednie (patrz nizej str. 152).
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jeszcze ich sobie nie uswiado mita ». Uswiadomie-
nie sobie zadan i kierunku nie prowadzi jeszcze odrazu
do zupetnego zrealizowania ideatdéw grupy, chyba
ze grupa ta dazy tylko do jakiego$ jednorazowo o0sig-
galnego wyniku (np. zorganizowania jakiego$ kongresu).
Grupy ideowe, majace na celu ksztattowanie psychiki
w mysl okreSlonego (mniej lub wiecej doktadnie) wzo-
ru idealnego, maja cel zasadniczo nigdy nie
dajagcy sie w petni osiggnaé. To tez praca
ich ma przed sobag cele nieskofnczone. Organizacja
spetnia swe zadania tern lepiej, im bardziej potrafi
przepoi¢ cztonkéw swa ideologja i pobudzi¢ do wpro-
wadzenia jej w zycie. Jezeli ci w peini idee te sobie
przyswoili i Swiadomie pracuja nad ich realizacjg, ma-
my juz do czynienia z ruchem. Lecz i opieka moze
sie postugiwaé forma pracy grupowej, dazac Swiadomie
do wytworzenia grupy ze wspoOlng trescig ide owa.
Lecz stosunek tej grupy do owej tresci bedzie tu bardziej
receptywny, niz samorzutnie twdérczy, z siebie czer-
pigcy. Lojalno$¢ bedzie tu przewaza¢ nad samo-
dzielnoScig. Ustréj bedzie innorzgdny lub patro-
nacki.

Z czynnikéw ksztattujgcych dzialajg tu
przedewszystkiem nastepujgce: afirmacja danej daz-
nosci ideowej, kontrola wzajemna cztonkéw i nad-

Na ten temat przeprowadzit ciekawe badania p. Jedry-
chowski, ktéry metodg wypytywania zbadat m. in. stan uswia-
domienia ideowego cztonkéw Zarzagdow w poznanskich Stéw.
Mtiodz. Polskiej (S. M. P.). Badania te wykazaly, ze nawet
cztonkowie Zarzadéw nie mieli czesto petnej Swiadomosci ideo-
logicznej celéw swego Stowarzyszenia. Wprawdzie chodzi tu
raczej o ruch, niz o opieke i to ruch mtodziezy, niemniej i w orga-
nizacjach typu podmiotowego spotyka sie to samo zjawisko.
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xOT kierownictwa, wspélna, zbiorowa ocena
pewnych faktow i zasad. Sita ksztattujaca tych czyn-
nikbw wzrasta naog6t réwnolegle z wzrostem zaintere-
sowania i aktywnosci. Aktywnos$¢ ta jest jednak mozli-
wa i w innorzadnej organizacji .

Grupy wychowawcze tego typu nie sg celem dla
siebie, lecz $Srodkiem do oddziatywania na
jednostki.

BezposSrednie oddziatywanie na jed-
nostki ma charakter bardziej intelektualny i fa-
twiej tu o indywidualizacje (chociazby w formie
doboru zespotow wedtug zainteresowan i poziomdw).
Oddziatywanie na jednostke posSrednio przez grupe
ideowg ma przedewszystkiem na celu przetworzenie
emocjonalnosci i woli, a intelektualnie jedynie wpoje-
nie pewnych bardzo prostych poje¢ i wartosci. Jest to
praca bardziej masowa, ekstensywna ).

Oddziatywanie (bezposrednio) na jednostki
odbywa sie w nastepujagcych gtéwnych syste-
mach pracy oSwiatowej, ktére wymieniamy w kolej-
nosci zwiekszajacej sie intensywnosci oddziatywania *):

1) akcja imprez jednorazowych;
2) cykle;

3) kursy;

4) uniwersytet powszechny.

Przyktady tej formy: witoskie Dopotavore i niektore
morganizacje katolickie (patrz nizej).

Intensywng staje sie praca ta jedynie tam, gdzie wcig-
ga sie jednostki do aktywnej wspétpracy.

Z czem sie czeSciowo taczy réwnolegty wzrost zto-
zonosci organizacyjnej i bogactwa Srodkéw technicznych.
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Akcja imprez jednorazowych to syste-
matyczne organizowanie wyktadow albo odczytéw %,
koncertdw, wieczornic, pokazow, filméw oswiatowych
t t. p., nie powigzanych w wiekszg calo$¢. Zwykle
chodzi tu o akcje ekstensywng w dostownem znacze-
niu, to jest rozciggajaca sie na szeroki obszar —
na przedmiescia lub na prowincje. Zadanie tej formy
jest ptzedewszystkiem pionierskie (rozbudzenie zainte-
resowan) albo agitacyjne ®.

Cykl to szereg wyktadéw (rzadziej innych im-
prez), powigzany jaka$ wspo6lng myslg przewodnia..
Moze on by¢ mniej lub wiecej rozciagty. Prelegent
moze by¢ jeden lub kilku. W tym wypadku wiegksza
atrakcyjnos$¢ (zainteresowanie nowa osobg) oraz facho-
wos$¢ ujecia jest okupiona mniejszg jednolitoscig, temat
moze byé w réznym stopniu zwarty i skonkretyzowany..
Cykl publicznych wyktadéw przypuszcza istnienie pew-
nego wiekszego =zainteresowania, w przeciwnym razie
krzywa frekwencji spada szybko, zwlaszcza jezeli
pierwsi prelegenci czy prelegent na poczatku nie po-
trafili odrazu rozbudzi¢ mocnego zainteresowania.

Cykl wygtoszony dla cztonkdéw jakiej$ or-
ganizacji ma lepiej zapewniong frekwencje
(o ile sie opiera na statych zebraniach, ktore niestety sg

Patrz rozprawy autora: ,,O wyktadzie i stuchaczach*
i ,O przygotowaniu wyktadu“. Przewodnik Spoteczny, 1930,
Nr. 4, 51 7, oraz ,Jak przygotowywac i wygtasza¢ wyktady*.
Poznan 1927 (popularne). Bardzo cenng jest oparta na duzem
dosSwiadczeniu praca M.B. Godeckiego ,,Odczyty popularne dla
dorostych“. Warszawa 1923.
2) Po tac, extendere — rozciggac sie.

Mozliwe sg i imprezy dochodowe tego rodzaju. Te
majg jednak przewaznie charakter rozrywkowy albo popisowy
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zwykle za rzadkie). Wazniejszg jeszcze zaletg jest
jednolity poziom i nastrdj mySlowy.

Wyktady w cyklu moga by¢ potaczone z dys-
kusja, albo nie. Zasadniczo dazy sie dzi$ do dysku-
sji, jako walnego $rodka do aktywizacji przedmiotu
i nawigzania kontaktu. W zamknietych zespotach dys-
kusja jest zasadg, na publicznych wyktadach przewaz-
nie sie jej unika, ze wzgledu na niejednolity zespé6t
i poziom.

Kurs jest czasowo bardziej zwarty i jedno-
lity pod wzgledem tematu, zwykle praktycznie uje-
tego z zadaniem aktywizacji stuchaczy (uzdolnienie ich
w okreslonym kierunku). Zespdt stuchaczy normalnie
jest zamkniety i zwykle podlega mniej lub wiecej-
Scistej selekcji (np. fachowej: kurs dla nauczycieli).
Wspdipraca aktywna stuchaczy jest ich obowigzkiem,,
przynajmniej w formie biernej (przyswojenie sobie
tresci wyktadéw), badZz tez czynnej: pytania, dyskusja,
referaty uczestnikow. System zespotowo seminarjalny
obowigzuje na kursach z powazniejszemi zadaniami.
Jezeli kurs ma da¢ okreslone kwalifikacje, wydaje sie
dyplomy, co z konieczno$ci wymaga klasyfikacji i egza-
minéw. Tego rodzaju kurs juz wchodzi w zakres
szkolnictwa zawodowego.

(turné artystyczne lub objazdy stawnego dziatacza czy po-
dréznika). Rzadko uda sie potgczy¢ cel oSwiatowy z docho-
dowym, jak to potrafit np. gto$ny propagator gor polskich
Stefan Jarosz, ktéry objechat w Polsce przeszto 50 miast, a na-
stepnie calg PoOinocng Ameryke i zdotat sie utrzymaé z tej
akcji. Warunkiem byto tu dotgaczenie pewnych czynnikéw
rozrywkowych (Spiew, taniec, stroj goralski, przezrocza), zwy-
kle jednak konczy sie tego rodzaju dziatalno$¢ zwyciestwem
wzgledéw finansowych i nabiera charakteru sensacyjnosci..
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Uniwers3tet powszechny. Jest to naj-
wyzszy typ osrodka oSwiatowego dla przychodzacych.
taczy on w sobie formy poprzednie w ramach zorga-
nizowanej catosaf. Dobdr réznego rodzaju cykléw
i kursow czy tez wyktadoéw o charakterze akademickim,
imprez artystycznych, pokazéw, bibljotek i t. p. dazy
do tego, by zaspokaja¢ potrzeby jak najszerszych mas
0 réznych poziomach i kierunkach zainteresowan (dla-
tego: powszechny).

Czesto zakiad taki wydaje wihasnj?* organ jako
facznik. Kierunkowe oddziatywanie jest tu bardzo
utrudnione. Uniwersytet powszechny ksztatci i rozwija
intelekt, cele wychowawcze muszg ustapi¢ na plan
dalszy.

Forme posrednia na pograniczu oswiatyh” i szkol-
nictwa stanowig Szkoty dla dorostych, niedziel-
ne lub wieczorne. Z oS$wiatg #aczy je charakter dobro-
wolny, oraz brak zapewnienia specjalnych praw,
ze szkolnictwem ustr6j, dyscyplina i metody pracy.

Oddziatywanie przez grupy (patrz wyzej
str. 135) odbywa sie drogg organizowania towa-
rzystw z okre$lona, pozadana przez organizatoréow
ideologja. Juz samo jej sformutowanie — program czy
deklaracja— stwarza pewng tres$¢, ktdrg cztonkowie
przez sam fakt swego nalezenia aprobujg.
Dalsze jej pogtebianie odbywa sie przez rdzne
imprezy, dla cztonkéw przeznaczone, lecz normalnie
z dopuszczeniem i obcych, ktérych sie uwaza za mo-
zliwych kandydatéw.

Rozrozniac trzeba ksztattowanie intelektualno-
uczuciowe, przez rozwijanie wspdlnej tresci ideowej
towarzystwa, i emocjonalno-wolicjonalne. Srod-
kami pierwszego sg: wyklady pojedyncze i w cyklach,
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wspélny organ i inne wydawnictwa, bibljoteki. Dru-
giemu stuza wieczornice (nastréj celowo wytwo-
rzony), wycieczki i zabawy (zespolenie grupy przez
powigzanie cztonkéw wiezami stosunkéw osobistych
oraz wytworzenie pozytywnego stosunku do niej przez
zwiazanie z nig przyjemnych wspomnien).

Najskuteczniejszym $rodkiem pobudzenia cztonkéw
do realizowania zasad organizacji jest dobry
przyktad (szczegblnie przywddcow) i wytworzenie sie
uznanych przez cztonkéw za obowigzujgce (a nie tylko
narzucanych zgéry) norm zyciowych. Z tych dwoch
czynnikdw sktada sie gtéwnie to, co nazywamy atmo-
sferg. Atmosfera ta jest miarg wartosci organizacji.
Gdzie niema harmonji miedzy ideologjg a atmosfers,,
organizacja jest raczej czynnikiem rozktadu, niz poste-
pu, przyzwyczaja bowiem do niezgodnosci miedzy
oficjalnym programem a rzeczywistoscig. Umiejetnosc
tworzenia tej atmosfery jest najwiekszg sztukg pracy
ideowo-wychowawcze]. Swojg atmosfere ma kazde
towarzystwo, majg jg i cate wielkie zwigzki.

Formy te mogliSmy o tyle zaliczyé do o$rodkow
dla przychodzacych, ze kontakt cztonkéw tych towa-
rzystw N miedzy sobg i z organizacjg jest naogo6t bar-
dzo luzny.

Przejdziemy teraz do omoOwienia wybranych przy-
ktadow organizacyj réznych rodzajow osrodkéw (patrz
podziat str. 112).

n  Chodzi¢ tu bedzie przedewszystkierti o towarzystwa
luzne, o charakterze opieki, z pozornym tylko, a przynajmniej
bardzo ograniczonym samorzadem, a czasem i zupeinie inno-
rzadne. W innych towarzystwach, zaliczonych do ruchu, kon-
takt cztonkéw miedzy sobg moze byé bardzo bliski.
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b) Podmioty stowarzyszeniowe.

Chodzi tu o zorganizowang w formie stowarzy-
szenia akcje jednostek z podmiotowem nastawieniem
(patrz wyzej str. 128), samorzutng i niezalezng, z ce-
lami okreslonemi (z akcentem na warto$ciach humanitar-
nych, kulturalnych, spotecznych, religijnych lub poli-
tycznych czy tez specjalnych). Forma ta nalezy do
najdawniejszych i najbardziej rozpowszechnionych.

Chcie¢ pokusi¢ sie o ogolny przeglad tych form
znaczytoby prawie napisaé dzieje oswiaty wogole.
Musimy sie tu ograniczy¢ do jednego Srodowi-
ska z kilku jedynie porownawczemi rzutami oka na
inne. UogdIinienia nasze opierajg sie oczywiscie na
znacznie szerszych podstawach. Dla ilustracji starczj™nam
jeden przyktad. Srodowiskiem dzi§ w tych formach na
naszym kontynencie przodujagcem jest Wieden.

Narazie interesowac¢ nas beda jedynie neutralne organi-
.zacje oSwiatowe: Wiener Volksverein, Yolksheim i Urania.
0 kierunkowych (katolickich i socjalistycznych) jest nowa
w innym zwigzku.

Ideologja tej akcji oSwiatowej, ktdéra okreslamy jako neu-
tralno-iiberalng, siega czas6w Metternicha, gdy rzady obawia-
ty sie wszelkiej oswiaty ludowej, wychodzac ze stusznego
zresztg zatozenia, ze wyzwolenie duchowe musi za sobg po-
ciggna¢ wyzwolenia polityczne.Kleski wojenne z lat 1859
11866 wj"kazaty ujemne nastepstwa tych zasad i daty przymus
szkolny, a nawet szkoty doksztatcajgce dla terminatorow—lecz

Austrja nie byta odosobniona. Inne kraje szty jeszcze
dalej. W Sardynji prawo do uczenia sie pisania iczytaniabyto
uzaleznione od pewnego stanu majagtkowego (prawo z r. 1825)»
a w Prusach minister oSwiaty v. Raumer zakazat uczniom se-
minarjéw zajmowacé¢ sie klasykami niemieckimi. Lud miat
tylko to poznaé, czego nieodzownie potrzebowat do swej

pracy.
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iiie daly jeszcze oS$wiaty dorostych. Lud tymczasem tongt
w ciemnocie — analfabetyzm powrotny u rekrutow wynosit
15%. Potrzeby umystowe mas zaspokajali kolporterzy pornogra-
ficzno-kryminalnych powiesci zeszytowych, za ktére wytudza-
no bezczelnie duze sumy, do 10 guldenéw za jedng powiesc.
Zaczatki akcji oSwiatowe] siegajg poczatkéw XIX
wieku.  WKkrotce po swem zatozeniu (w latach 1815-18)
rozpoczat Instytut Politechniczny urzadza¢ wyktady pu-
bliczne, ktore trwaty az do nieudanej rewolucji 1848 r.
Nowy ruch rozpoczyna sie okoto r. 1860. Powstajg no-
we towarzystwa, majace na celu szerzenie oswiaty (ak-
tywnos$¢é wytacznie grupy podmiotowej). Lecz brakio tu
jednolitosci i planowosci akcji, a aktywno$¢ wyczerpy-
wata sie réwnolegle z zanikiem zapatu inicjatoréw. Byt
to okres pionierski. Ruch, z ktérego wytoni¢ sie miat
»Wiener Volksbildungsverein“, powstat na prowincji
pod nazwg ,Der Allgemeine Niederdsterreichische
Volksbildungs-Verein“, z siedzibg w Krems i z inicjatywy
liberalnego nauczycielstwa (7 kwietnia 1885). Juz w le-
cie 1886 powstata zorganizowana przez Leischinga fiija
wiedenska, ktdra sie wkrotce usamodzielnita, ze wzgle-
du na odmienne zupetnie warunki pracy. Tak powstat
»Wiener Volksbildungsverein®.Jest to typowa organi-

E. Leisching; ,40 Jahre Wiener Volkshildungsverein®.
Wieden 1927, str. 17.
® Znacznie wczes$niej zabrata sie do o$wiaty demokra-
tyczna Szwajcarja. Juz zatozony w r. 1760. ,Helvetischer Ve-
rein” miat na celu szerzenie oSwiaty w duchu patrjotycznymi
w imie idei zjednoczenia Szwajcarji (co ze stanowiska panujace-
go separatyzmu kantonalnego byto ,zdradg panstwa"). Towa-
rzystwo to wciggato chtopow do aktywnej wspoétpracy i zda-
rzaty sie tam wypadki tak niestychane dla poje¢ o6wczesnych,
ze ksigze wirtemberski spacerowat pod reke z prostym
chtopem.
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zacja podmiotowa, t. j. fgczaca jednostki, poczuwajgce
sie do obowigzku pracy oswiatowej. Od poczatku pa-
nowat tu nastrdj duzego idealizmu, wspétdziatania i zy-
czliwosci wzajemnej licznych i wybitnych dziataczy”
ktérzy sie w ciggu czterdziestu przeszto lat przez sze-
regi organizacji przewineli. Przezyt wielu z nich zato-
zyciel i obecny prezes, radca dr. E. Leisching.

Aparat organizacyjny rozwingt sie stosunkowa
wolno. Dopiero po 6 latach dorobiono sie lokalu, a po
dwudziestu statego sekretarza. Teren pracy ograniczat
sie prawie wyfacznie do Wiednia, z decentralizacja,
akcji po dzielnicach.

Formy dziatalnos$ci akcentujg przedewszyst-
kiem bibljoteki oraz czytelnie (p6zniej stopnio-
wo redukowane), od poczatku starano sie o dobor ksig-
zek pod katem widzenia wartosci literackiej i moralnej
(ale bez kierunku Swiatopoglagdowego), dazac do jakosci
czytelnictwa (katalogi rozumowane i porady indywidu-
alne). Mimo to rozwéj liczebny wypozyczen ksigzek byt
imponujacy. N

Jezeli Wieden wybit sie na czolo miast catego
Swiata pod wzgledem ilosci ksigzek przeczytanych na

Swiadczg o nim powyzsze cyfry wypozyczen;
1887 — rocznie 4099 tomow
1899 — rocznie 722.182 tomy
Ogoétem wypozyczen byto w ciggu lat 40 — 47.250.000
dla 350.000 grup czytelniczych (rodzin).
Pod wzgledem spotecznym byli czytelnicy:
Funkcjonariusze (Angestellte)— 34.8%

Robotnicy — 28%
Rzemies$lnicy i kupcy —

Mtodziez uczgca sie —5m
Uczniowie — 34"

Nauczyciele —2,6%
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gtowe mieszkanca, to Wiener Volksverein ma w tem
powazng czes¢ zastugi /.

Drugg formg pracy bylty wyktady niedziel-
ne, z ktérych juz w pierwszym okresie poczeto two-
rzy¢ cate cykle. Wkrétce dotgczono imprezy ar-
tystyczne 2. Forma ta, o charakterze pionierskim,
przezyta sie z chwilg, gdy rozwinety sie inne, bardziej
intensywne. Jezeli sie mimo to mysli o wskrzeszeniu
wyktadow, to jedynie jako o przygotowaniu do pracy in-
tensywniejszej i dla celé6w propagandy.

Wiener Volksverein sam przeszedt do tych form
wyzszych i posiada dzi§ dwa wiasne uniwersytety po-
wszechne. Lecz poczatki tego ruchu, aczkolwiek wyszty
z towarzystwa, stworzyly sobie samodzielng forme or-
ganizacyjna.

W iener Yolksheim. Nowe idee wolg nowe
formy, niz przetwarzanie dawnych. A daw-
ne potem muszg sie przystosowywac. Organizacja matka*)

) Nie jest to jednak bynajmniej najwazniejsza organi-
zacja bibljoteczna. Obok wzorowej ,,Zentralbibliothek”, o kto-
rej bedzie mowa w trzeciej czesci naszej pracy, istnieje kato-
licka ,Yolkslesehalle” i gesta sie¢ bibljotek socjalistycznych
oraz pomniejsze.

Rozpoczeto w r. 1887 28 wyktadami, wygtoszonemi
w 7 czeSciach miasta. W 1896/7 liczba osrodkéw wynosita juz 22,
a wygtoszonych wyktadoéw 255. Drugie dziesieciolecie juz nie
wykazuje dalszej ekspansji (pierwsze — 1999 imprez, drugie
1800, ogo6tem dotad 3791 imprez, z czego 2648 wyktadow nau-
kowych, 582 koncerty, 561 wzorowych czytan. Ogétem byto 950.000
stuchaczy). Do r. 1920 doprowadzono do 5892 imprez — czyli
ze ilos¢ ich roczna spadfa znacznie.

*) Analogicznym do Wiener Volksverein typem organi-
zacji sg na naszym gruncie: Tow. CzytelA Ludowych,
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poszta za przyktadem swej cdrki. Obecnie za$ na sta-
ro§¢ ma zupetnie przejs¢ na jej utrzymanie 7).
Inicjatywa wyszta tym razem juz z dotu. Wsrod
stuchaczy szczeg6lnie obdarzonego umiejetnoscig popu-
laryzowania trudnych zagadniedn profesora filozofji
Stéhra znalazto sie w r. 1900 siedmiu, ktérzy sie

Polska Macierz Szkolna i Tow Szkoty Lu-
dowej Sg to réwniez organizacje zbudowane na a k-
tywnos$ci grupy podmiotowej, lecz oparte na

wyraznie sformutowanej ideologji (chrzescijansko-narodowej)
i dostosowane wiecej do ekstensywnej akcji na terenie
wiejskim, ktdra jest konieczng fazag wstepng do pracy intensy-
wnej. Pod wzgledem rozmiaro6w akcji i metod (szczegdlnie
w P. M. S)) polski ruch o$Swiatowy naog6t nie pozostat
w tyle za przodujgcemi organizacjami zagranicy; niestety,
poziom kulturalny spoteczeAstwa (mierzony miarg zaintereso-
wan oswiatowych) jest jeszcze bardzo niewysoki — i po nie-
uniknionem ostabnieciu pedu do samoksztatcenia, ktory sie za-
znaczyt w pierwszych latach po odzyskaniu niepodlegto$ci —
naogdt intensywniejsze formy pracy w miastach nie zdotaty
sie jeszcze ostatecznie ugruntowaé. Uniwersytet powszechny
Tow. Szkdét Ludowych w Poznaniu upadtl nawet
w r. 1929. Najwyzszy poziom i najwieksze natezenie zaintere-
sowah i potrzeb os$wiatowych szerokich mas wykazuje nie-
watpliwie Matopolska.

Podkresli¢ trzeba zato bardzo wysoki stopien wyro-
bienia obywatelskiego tych warstw, na ktérych sie
opiera nasza akcja o$wiatowa. Swiadczg o tern szczegdlnie nie-
zwykle wysokie w stosunku do zamozno$ci kraju budzety Tow.
Szkoty Ludowej i Polskiej Macierzy Szkolnej i bezinteresowna
praca niezliczonych dziataczy oswiatowych.

§ Sprawozdanie Tow. Yolksheim za rok 1928/9 (Wie-
deA 1930) méwi o projekcie potgczenia Yolksheimu i Wiener
Yolksyerein, na co sie obie strony godzg. Jedynie trudnosci
finansowe Yolksheimu, uniemozliwiajagce konieczng moderniza-
cje bibljoiek tow. Wiener Yolksyerein, zmusity obie strony
do odtozenia fuzji na pewien czas.
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zapalili do studjéw filozoficznych 7. Odczuli oni po-
trzebe instytucji, ktoraby dawata diuzsze i bardziej sy-
stematyczne kursa, niz trzymiesieczne cykle, Kktore
Volksverein z inicjatywy Ludo Hartmanna juz od r.
1890 prowadzit 2). Zebrali oni 38 podpiséw i zwrécili
sie do uniwersytetu”™). Jest to gtownie zastuga Hartman-
na, ze inicjatywy tej nie zmarnowano — i znaleziono
forme dla zaspokojenia tej potrzeby, a mianowicie stwa-
rzajagc nowa instytucje — uniwersytet powszechny, naj-
wyzszg forme bezposSredniego oddziatywania o$wiato-
wego warstwy intelektualnej na szeroki ogét 7).
Hartmann potrafit pogodzi¢ $ciste odgrodzenie in-
stytucji od walk partyjnych z dopuszczeniem najzywot-
niejszych tematéw spotecznych i ogélnie politycznych,
a nastréj lewicowy, odpowiadajgcy przewazajgcym na-
strojom mas wiedenhskich, z bezstronnoscig, ktéra i 0so-
bom z odmiennemi przekonaniami pozwala z instytucji

*) Zapat ich byt tak wielki, ze po wyktadzie chodzili za
prelegentem do mieszkania, podobnie jak swego czasu niekto-
rzy robotnicy $lgscy i westfalscy za prof. Wincentym Luto-
stawskim.

% Byly to cykle po 6 — 24 wyktadéw potgodzinnych
z rowniez potgodzinng dyskusjg. Byta to pierwsza tego rodza-
ju impreza na niemieckim obszarze jezykowym.

® Z tych siedmiu inicjatoréw niektdrzy w r. 1930, a wiec
po 30 latach jeszcze uczeszczali na wyktady Volksheimu. Ksztat-
cenie sie moze tez sta¢ sie namietno$cig i przyzwyczajeniem.

Poprzednikiem wiedenskiego Volksheimu, jednak juz
wyraznie o charakterze ruchu z dotu idacego, byta podobna
instytucja francuska, zatozona w r. 1890 przez robotnika Deher-
me pod nazwg ,La coopération des idées“. Z tej organizacji
wytonita sie ,La Société Générale des Universités Populai-
res”, Wolert L c. 18 n. Angielskie University Extension nalezg
do innych form (akcja instytucyj naukowych).
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korzysta¢. Daje sie tu sama wiedze, nie pragnac
wptywac¢ na wole. Popularno$é¢ data sie pogodzi¢
z wysokim poziomem naukowym. Przy mozliwie do-
ktadnem dostosowaniu programu do zainteresowan,
(kryterjum: frekwencja i wytrwato$¢ stuchaczy) umiano
tu oprzeé sie pokusie pdéjscia na droge schlebiania
hedonistycznym zainteresowaniom i z3-
dzy sensacji, nie potaczonej z dgzeniem do rzeczy-
wistego rozszerzenia horyzontéw. Wytgczono tez per-
spektywy na bezposrednie korzys$ci praktyczne, procz
zainteresowan do jezykdw obcych, albo niemieckiega
dla innojezycznych. Wytworzyt sie tu zupetnie swoisty
idealizm naukowy, ktory ogarngt szerokie masy
ludzi dotad od nauki odcietych.

Nie wierzgc zasadniczo w mozliwo$¢ samowystar-
czalnosci finansowej oS$wiaty— w przeciwien-
stwie do kierunku, reprezentowanego przez Uranje®
i skazany wskutek tego gtdwnie na pomoc ludzi zamo-
znych %), mimo to potrafit unikng¢ nadania instytucji

Dary byty bardzo znaczne. Rothschild dat 50.000 koron,
dwéch anonimowych fundatoréw razem 76.000, inni po kilka
tysiecy — ogdtem zebrano na budowe Volksheimu 200.000 ko-
ron. PaAstwo nie datlo nic, a magistrat robit nawet trudnosci.
Tak np. nie chciano w r. 1905 pozwoli¢ na otwarcie gospody
bezalkoholowej z powodu... braku zapotrzebowania, a jeszcze
w r. 1909 zakazywano gremjum kupiectwa wptacenie subwen-
cji na dom, jako przekroczenie swego ,zakresu dziatalnosci”.
Ostatecznie jednak i panstwo i miasto zmienity swoj stosunek
do instytucji — a ministerstwo o$wiaty juz w roku 1909 dato
subwencje 10.000 koron. {E. Reich: 25Jahre Volksheim, Wieden
926. str. 10). Obecnie miasto daje 30.000 szyi. rocznej sub-
wencji, panstwo 7,500 szyi., izba robotnicza 8000, izba handlo-
wo-przemystowa 1000, okregowa komisja przemystowa 3000.
(Patrz sprawozdanie 1928/9, str. 76.)
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charakteru filantropijnego. Zorganizowanie udziatu w for-
mie cztonkostwa stowarzyszenia ,,Volkshochschule Wien
Volksheim* stworzyto pozory samowystarczalnosci
lzmontowato mechanizm, przeksztatcajagcy powo-
li opieke na ruch. Przedewszystkiem wciggnieto
do wspoOtpracy przedstawicieli réznych kurséw (oso-
by zaufania), z czem zrobiono najpomysSiniejsze do-
Swiadczenia. Stanowig oni #gcznik zarzadu ze stucha-
czami, a zarazem jest to droga do wytworzenia zywego
ich zainteresowania i poczucia odpowiedzialno$ci za lo-
sy instytucji

»Voiksheim“ rozpoczat swag prace w pieciopokojowym
lokalu. Juz po dwdch tygodniach trzeba byto kilka dalszych
pokoi wynajaé. Dzieki ofiarnosci publicznej (patrz wyzej), zdo-
tano do r. 1905 wykonczy¢ wiasny gmach z dwoma duzemi sa-
lami (na 600 ina 200 os6b) i duzg iloScig mniejszych pracowni,
czyteln i t. p. Gmach kosztowat 500.000 koron. W r. 1909 otwar-
to pierwsza filje, obecnie istniejg cztery, cho¢ w lokalach wy-
najetych, bo inflacja uniemozliwita budowe drugiego gma-
chu. .

b Nazwa ,Volksheim” pochodzi z okresu, gdy wtadze
polityczne nie chciaty zatwierdzi¢ nazwy ,Volkshochschule”,
jako zawierajacej zbyt ,wygorowane pretensje ludu”.

*) Sprawozdanie 1926/7, str. 5.

*) l1lo$¢ kurséw wynosita w 5 zaktadach Volksheimu:
1901/2 zwyczajnych 56, uniwersyteckich 14, stuchaczy 1023

1913/14 " 153, 2.100
1919/20 ” 2217, 7.013
1924/5 - 593, 11,733
1928/9 (lato izima) 808, 30.037

Ostatnia cyfra rozktada sie na dwa potrocza (zimg 16.614
w publicznych wyktadach, a 1063 w zamknietych zespotach; la-
tem 11.717 i 643).

Ilo$¢ cztonkéw wynosita w r. 1928/9 — 10, 217 zwyczaj-
nych, 191 wspierajgcych, 267 profesorow.
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Statut z 1926 r. rozrdéznia wyraznie cztonkow
grupy podmiotowej (Forderer) i przedmiotowej (czton-
kowie zwyczajni). Do pierwszej nalezg nauczyciele®,
».proponenci", oraz cztonkowie wspierajagcy (osoby fi-
zyczne i prawne), ktdrzy ptacg dziesieciokrotng skiadke
lub dali jednorazowo sume trzystokrotng. W prawach
cztonkowie grupy przedmiotowej sg zrownani z pod-
miotowa. Do wydziatu, sktadajgcego sie z 45 oséb (plus
kooptowani w liczbie najwyzej 15), wybiera 20 cztonkdw
walne zebranie, ztozone ze wszystkich cztonkéw, 15
wybiera zebranie cztonkéw protegujacych (Forderer —
patrz wyzej) — i to na 3 lata, a 10 na rok zebranie
0osob zaufania. Grupa przedmiotowa jest tu wiec po-
dwojnie reprezentowana przez bezposrednio na walnem
zebraniu wybranych delegatow oraz przez przedstawicieli
0sOb zaufania oddzielnych kurséw. Ci selekcjonowani Sci-
Slej przedstawiciele stuchaczy decydujg przy gtosowaniu,
w zarzadzie. Istnieje wiec niewatpliwie teoretyczna
mozliwosé zmajoryzowania grupy podmiotowej przez
przedmiotowg. W praktyce nie zachodzi jednak taka
obawa, ze wzgledu na nastrdj wspotpracy i potrzebe au-
torytetu i pomocy inteligentéw. Faktycznym kierowni-
kiem instytucji jest zawodowy sekretarz generalny; jego
pomocnikami, oprécz sit biurowych, sg porzgdkowi?
ktérzy petnig swe funkcje honorowo z wielkg gorliwoscia.

Dla wytworzenia blizszego kontaktu mie-
dzy uczacymi a uczniami, wprowadzono w r. 1912 ty-
godniowe dobrowolne zebrania wspdélne. W ro-
ku 1926 wskrzeszono te instytucje. Pozatem odbywaja
sie miesiecznie zebrania nauczycieli z referata-
mi na tematy z metodyki.

Optaty wynoszg 8 szyi, rocznie, w razie potrzeby ptatne
w ratach. Bezrobotni, ktérych w jesieni 1930 r, byto okoto 20%>.
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sg zwolnieni od optat. Dodatkowe, cho¢ drobne taksy optaca sie
za przedmioty, majgce znaczenie praktyczne, jak jezyki, steno-
grafja albo specjalne, jak gimnastyka rytmiczna.

Program obejmuje wszystkie mozliwe gatezie wiedzy;
najwyzszg frekwencja ciesza sie kursy jezykowe, a z teorety-
cznych grupa filozofji i psychologji wraz z pedagogika, na-
stepnie przyroda, literatura, nauki prawno-spoteczne, sztuka
astronomja, ¢wiczenia artystyczne i t. p. Bardzo powazne
miejsce zajmuja kursy elementarne. Nowoscig sg dwuletnie
programy studjow. Obok zwyktych kursow sg t. zw. kur -
sy uniwersyteckie, organizowane przez uniwersytet.

Wspotpraca z uniwersytetem idzie tak daleko, ze studen-
ci korzystaja z wurzadzen instytucji, a pierwsza pracownia
psychologji eksperymentalnej powstata nie w uniwersytecie
lecz w salach Yolksheimu.

Poziom umystowy stuchaczy bardzo réznorodny i sie-
ga od elementarnych kurséw, uzupeiniajgcych wiedze wynie-
siong ze szkoty powszechnej, az do poziomu zupetnie aka-
demickiego (lektura ,Krytyki czystego rozumu“ i t. p.).

Metoda opiera sie w miare moznos$ci na zespotach
samoksztatcenia albo kompletach r6znego rodzaju, lecz
zaznacza sie juz reakcja przeciwko przecenianiu tej
formy kosztem nadmiernego ograniczenia wyktaddw
ktore zawsze sg konieczne do rozbudzenia umystow

i podania materjatéw. Nie kazdy zresztg da sie dopro-

b Sprawozdanie 1928/9. Wieden 1930 str. 16.

Przez zesp6t samoksztatcenia rozumiemy grono sa-
mouk6éw pod kierownictwem nauczyciela (w odréznieniu od
samodzielnego kotka). Gdzie niema jeszcze samoksztatcenia,
lecz jedynie bierna receptywnos$¢ w stosunku do nauczyciela,
mowimy o komplecie. (Por. Przewodnik Os$Swiaty Dorostych,
str, 69). Niemcy maja na zespét samoksztatcenia moze nieco
Scislejszywyraz Arbeitsgemeinschaft, Francuzi nazywajgato cercie
d’études, Anglicy —tutorial dass. Wszystkie te terminy obej-
mujg obie powyzej wymienione formy.

N Mowiono tam juz o ,Arbeitsgemeinschaftsrummel”
(manja zespotéw samoksztatcenia).



— 152 —

wadzi¢ do aktywnej wspo6tpracy. Naogo6t jednak shu-
chacze pracujg rzeczywiscie i z catem natezeniem. Lu-
dzie zapisujg sie, nieraz idgc za instynktem na$ladow-
nictwa albo i nieokreslonem pragnieniem pogtebienia®)
lub tez dla przedmiotéw praktycznych, jak jezyki,
a pozniej wytwarzaja sie w nich zainteresowania bez-
posrednie do innych przedmiotéow, zupetnie pozbawio-
nych wartosci praktycznej ™.

Zakres dziatania towarzystwa jest znacznie szerszy,
niz prowadzenie uniwersytetow powszechnych. Obej-
muje on i zaktadanie bibljotek, czytelni, ksiegarni, wy-
cieczek, uniwersytetow ludowych. Z tego istnieje juz
biblJoteka i witasna ksiegarnia. W r. 1912 nabyto let-
nisko w Semmering.

»Yolksheim*, nie stuzacy celom okre$lonych $cisle
grup, lecz indywidualnemu rozwojowi jednostek, jest
jednym z najzywotniejszych i najwyzej naukowo i me-
todycznie postawionych uniwersytetdw powszechnych
na kontynencie europejskim.

Potezniejszg jeszcze, niz Yolksheim, instytucja
oSwiatowa jest wiedenska Urania.

Autor byt swiadkiem, jak pewna nowozapisana stu-
nie swych zainteresowan okresli¢. Chciata sie ksztatci¢ — i nic
wiecej jeszcze. Zaktad nie narzuca nikomu uktadu studjow
(oprécz zakazu jednoczesnego studjum dwdch jezykow), lecz
daje kazdemu odpowiednie wskazowki i porady.

Informacje z odpowiedzi na ankiete dla kierownikow
instytucyj oSwiatowych.—Patrz tez; ,25 Jahre Yolksheim*, str. 12-
Tak np, jeden drukarz, ktory dla celéw zawodowych chciat
pozna¢ alfabet grecki, tak zagustowat w tym przedmiocie, ze
po roku juz czytat i ttumaczyt z zapatem Ksenofonta, Ta zmia-
na zainteresowan jest szczegdlnem znamieniem skutecznosci
pracy wychowawczej i umiejetno$ci aktywizowania umystow.
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Gdy Yolksheim wyrost z dazehn takngcej oswiaty lud-
iiosci, a zorganizowany zostat przez sfery intelektualne, Urania
zostata stworzona przez grupe fabrykantow, skupionych
w ,,Klubie reform*“ (Reformklub), zajmujagcym sie nowoczesnemi
zagadnieniami gospodarczemi. Bodzcem byta berlinska Urania.
Inicjatorzy zapalili sie do mysli, by i w Wiedniu podobng in-
stytucje zatozy¢. Miala ona mie¢ charakter dochodowy,
a rownoczes$nie uzytecznosci publicznej. Lecz okazato sie
wkrotce, ze akcja osSwiatowa nie jest terenem dla normalnej
dziatalnosci ekonomicznej, a szczeg6lnie nie w pierwszym
okresie. Zatozony w lutym 1897 ,Syndykat Urania“, ktéry
rozpoczat swg dziatalno$¢ na dosy¢é duzg skale w budynku
powystawowym, zakonczyt pierwszy rok grubym deficytem,
a 2 grudnia 1898 musiano zwolni¢ bardzo liczny personel
i zamkna¢ przedsiebiorstwo*). Lecz inicjatorzy nie dali sie
zniecheci¢. Wybrano wtedy prezesem — na miejsce fabry-
kanta Hetzera— prof. dr. Antoniego Lampe, ktory jest nim do
dzis. Lampa odebrat towarzystwu charakter dochodowej im-
prezy i zamienit na czysto spoteczng placowke;
a dziatalno$¢ rozpoczat w rozmiarach skromniejszych. Mimo
pomocy z réznych stron w r. 1904 potozenie byto beznadziejne;
wtedy udato sie pozyskaé¢ nadburmistrza dr. Luegera, ktéry
zgodzit sie — za jednomys$ina aprobatg rady miejskiej, na wy-
dzierzawienie placu na budowe domu Uranji przy Aspernplatz.
To rozbudzito nowy zapat, i ostatecznie — mimo rdznych
konfliktow z miastem, ktérego stosunek do osSwiaty az do
rewolucji wogole pozostawat w duzej dysproporcji do zain-
teresowania obywateli, zdotano gmach wybudowaé. Otwarto
go 6 czerwca 1910 r. Byt on na wyrost zbudowany — i nie
odrazu przyciagnat mase. Nie obyto sie jeszcze bez pewnych
ostrych walk osobistych w r. 1913. Zywiotowy rozw6j rozpo-
czat sie dopiero po rewolucji.

Towarzystwa Uranji powstaty i w innych miastach,
a gmach gtéwny okazat sie za ciasny i projektuje sie budowe
drugiego, znacznie wiekszych rozmiarow (Mariahilferstrasse).
Obecnie istnieje juz 5 oddziatéw dzielnicowych w lokalach
wynajetych.

* Neue Wege und Ausblicke. Wien 1922, str. 7.
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Uranja, podobnie jak Yolksheim, nie stuzy za-
dnej grupie ani ideologji, leczrozwojowp
indywidualnemu jednostki i popularyzacji
nauki, kladagc mniejszy nacisk na cele wychowawcze,.
Jej cztonkowie rekrutujg sie przedewszystkiem z war-
stwy S$redniej i wyzszej. Wyktady i imprezy Uranji
stoja czeSciowo na tak wysokim poziomie, ze korzy-
sta z nich i inteligencja. Jest to jedyny przykiad
systematycznej pracy oswiatowej na wielka skale wsrdd
warstwy intelektualnej, z ktérym autor zdotat sie ze-
tkngé. Uranja ma jednak i powazng Kklientele wsrdd
robotnikdw, a nawet wsréd mitodziezy szkolnej, dla
ktdrej sie specjalne imprezy organizuje. Instytucja
jest wyznaniowo i politycznie neutralna, lecz nastroj
0golny bardziej prawicowo-mieszczanski.

Formag ustrojowg jest towarzystwo z czton-
kami zwyczajnymi, dozywotnimi (30 szyi. skiadki) i za-
tozycielami (za 300 szylingéw). W zarzadzie zasiadajg
osobistosci wybitniejsze, z nastrojem wyraznie pod-
miotowym. W organizacji takiej, gdzie ten sam osobnik,
moze wyktada¢ a réwnoczes$nie sam korzysta¢ z innych
wyktadow, rozrdznienie to jest zreszta mocno zatarte.
Pozatem zasiadajg przedstawiciele réznych wtadz, orga-
nizacyj spotecznych oraz instytucyj. Duzg role odgry-
wa przyboczna rada (Beirat) naukowa. Kierownictwo
faktycznie spoczywa w reku fachowcow, w peini zatru-
dnionych.

Sktadka roczna cztonka wynosi 2,50 szyi., cztonka jego
rodziny 1,30 (Anschlussheft).

Cztonkostwo zwalnia od wpisowego i daje 25% znizki
oraz prawo pierwokupu. Zresztg wszystkie imprezy sg ptatne,,
i to dosy¢ drogo. Wstep na pojedynczy wyktad kosztuje
0,80 — 2 szyi. Jak autora informowano w dyrekcji, optaty nie
wptynety hamujaco na frekwencje, a nawet przeciw-
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nie, kto zaptacit — chce juz korzysta¢. Wprawdzie dla-
proletarjatu  wtasciwego imprezy te staty sie niedostepne,
lecz proletariatu tego nigdy nie mozna dla akcji kulturalnej
pozyska¢. Nie pomagajg tu wiele nawet bezptatne karty wste-
pu czy cztonkostwa dla bezrobotnych. Ludzie ci nie maja
poprostu nastroju i zainteresowania dla spraw, nie dotycza-
cych bezposrednio ich sytuacji ekonomicznej. Przetamanie
tego stosunku jest rzecza bardzo trudng, choé¢ w pewnych
granicach osiagalng, jak rézne proby wykazaty.

Rozwd6j liczebny Uranji byt niezwykty. 30 czerwca-
1928 ilos¢ cztonkéw wynosita 54905 a w r. 1930 (kryzys eko-
nomiczny) okoto 50.000.

Na zime 1930/31 ogtoszono okoto 350 kursow.

W r. 1927/8 odbyto sie 614 kursow 3 — 4 miesiecznych-
z 14.735 uczestnikéw (ogo6tem 10,096 wyktadéw z 239.703 ucze-
stnikami), 108 kurséw krdtszych (564 wyktady i 26.703 uczestni-
kow), 29 seryj wyktadowych i"215 wyktadéw i 19.635 stuchaczy)”
491 wyktadéw pojedynczych (51.467 stuchaczj®). Wyswetlono 63
filmy naukowe wciggu 529 wieczorow albo popotudni przy
udziale 187’121 widzow wygtoszono 28 wyktadéw z muzyka itp.
Ogobtem 78,970 publicznosci uczestniczyto w kursach os$wi-
atowych, 10,470 w wyktadach popularnych, a 24°% w ucz-
niowskich.j

Program pracy Uranji nalezy do najciekawszych
i najszerzej rozwinietych. Zasadniczo tu nie wy-
klucza sie przedmiotdéw ze znaczeniem wy-
tgcznie praktycznem, a nawet nauki rzemiosta do do-
mowego uzytku, traktujagc to jednak przedewszystkiem
ze stanowiska wychowawczego. Chodzi tu o te ra-
dos¢ tworzenia, ktérg zabral nam wspoOiczesny
zmechanizowany podziat pracy, a ktéra dodawata ochoty

N Do proletariatu zaliczamy tutaj ludzi, zyjacych w eko-
nomicznej nedzy, a nie normalnie zarabiajgcych robotnikéw,
z ktorych np. w potowie mniej wiecej rekrutujg sie cztonko-
wie Yolksheimu. Uranja opiera sie¢ gtownie na warstwach $re-
dnich.
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i zamitowania do zawodu. Dalszy czynnik to wytwo-
rzenie zaradnos$ci i zwigzanego z nig samopoczu-
cia sity. 1wreszcie strona spoteczna — wytwo-
rzenia szacunku dia pracy recznej u pracowni-
kéw umystowych 7.

Podziat na kursy semestralne, kursy krotsze, serje wykta-
dow. wyktady pojedyncze (monograficzne lub syntetyczne),
zwtaszcza wybitnych pozamiejscowych i zagranicznych uczo-
nych — umozliwia przystosowanie imprez do zainteresowan
i poziomdw najrézniejszych rodzajow publiczno$ci.

Tematy obejmuja wszystkie mozliwe dziedziny — jest
kurs o Nietzschem, jest i kurs domowego zelowania trzewikow.

Przewage ma jednak Kkierunek przyrodniczy. In-
stytucja powstata w okresie przyttaczajgcej przewagi zainte-
resowan przyrodniczych — z niemi tgczy sie i jej nazwa.

Specjalnoscig Uranji jest obserwatorium astrono-
miczne, przeznaczone wytgcznie dla laikdw.

Przedmiotom praktycznym posSwieca sie duzo uwagi. Sg
i tematy bardzo wyspecjalizowane, np. o budowie okretow.
Sztuka zajmuje powazne miejsce w programie.

Przezrocza odgrywajg juz nieco mniejszg role.
Istnieje w Uranji osobna centrala. Wazniejszg znacznie jest
dziatalno$¢ Uranji na polu filmu. Zaktad posiada jedyny
w Europie staty kinematograf do filméw wytgcznie nauko-
wych, z wytgczeniem rozrywkowych”). Filmy te opracowuje
sie ze stanowiska naukowo-pedagogicznego i wypozycza kine-
matografom w catej Austrji (cyfry patrz wyzej).

Osobng grupe stanowig tak zwane ,Urania Vortrage* —

wyktady zwktadkami muzykalno-wokatnemi,tanecznemi
lub filmowemu

Y Wazne to jest szczegOlnie dla stosunkéw niemiec-
kich, gdzie snobizm i pyszatkowato$¢ kastowa inteligencji
(Akademikerdunkel) wytworzyty wielkg przepas¢. Odkad okoto
10.000 akademikow niemieckich latem pracuje fizycznie dla za-
robku, zapowiada sie zmniejszenie tej przepasci.

~N  Oprocz takich literackich tematéw, jak Nibelungi.
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Uranja tgczy w sposéb jedyny w swoim rodzaju
prace intensywng, dazaca do niewielkich zespotdw sa-
moksztatcenia (najwyzej 25 uczestnikow), z pracag eks-
tensywng charakteru popularyzacyjnego.

Razem z Yolksheimem obie te instytucje liczg 60.000
cztonkdw, czyli ok. 3,3" ludnosci. Dochodzi Volksverein,,
z ktorym tgcznie iloS¢ uniwersytetow powszechnych
w Wiedniu wynosi 13, oraz organizacje- katolickie,,
socjalistyczne i pomniejsze. Dla pordwnania zaznaczy¢
warto, ze Berlin ma tylko jeden wielki uniwersytet
powszechny. Ze stolic na kontynencie zadna z Wiedniem
w dziedzinie oSwiaty rownaé sie nie moze.

Niebywaly ten rozkwit zycia umystowego po upad-
ku potegi politycznej i gospodarczej jest zjawiskiem
uderzajgcem. Okresy wielkich przemian, wymagaja-
cych przystosowania sie do nowych warunkéw —
a zatem i refleksji, sg szczegdlnie korzystne dla roz-
kwitu oswiaty. Gteboko w dziedzine kulturalng wdziera-
jace sie walki polityczne sg naog6t rowniez czynnikiem,
pobudzajagcym do pracy nad sobg. Demokracja, a z nig
perspektywa na karjere polityczng dla kazdego robot-
nika — to dalszy bodziec. Gdzie warunki te natrafiajg
na ludno$¢ niezwykle rozbudzong, grunt juz przeorany;,
a przytem gdzie wyjatkowo liczna elita umystowa po-
czuwa sie juz zwyczajowo do obowigzku udzielania
swych skarbéw duchowych szerokim masom — tam
rozwdj tego rodzaju stat sie zjawiskiem zrozumiatem”

c. Akcja poboczna.
Podmiot. Podmiotem (zlecajgcym) akcji osSwia-
towej moze by¢ tez instytucja czy stowarzyszenie

) Osobno traktujemy dziatalno$¢ wiadz lokalnych czy
panstwowych, ktéra posiada odmienny charakter.
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z odmienne micelach zasadniczemi, co pro-
/prowadzi oswiate jako dziatalno$¢ uboczng, mniej
lub wiecej z gtownemi zadaniami zwigzang ”. Forma
ta ma swojg wiasng strukture.

Podmiot zlecajacy, nieoswiatowy #), wytania tu
podmiot witasciwy akcji, podmiot wykonawczy,
kolegjalny lub jednostkowy. Ma on zwykle pewng
swobode dziatania z zastrzezeniem warowania intere-
sow (zadan, S$rodkéw, prestizu) grupy mocodawczej.
Przedmiot akcji zwykle blizej okreslonym nie jest. Cho-
dzi tu najczesciej o akcje ekstensywna

Powszechne wyktady uniwersyteckie- Najbardziej
typowym przyktadem akcji pobocznej sg wyktady pu-
bliczne, organizowane przez niektére uniwersytety.

Ruch ten wyszedt z Angiji. Powszechne wyktady uniwer-
syteckie rozpoczat jako pierwszy uniwersytet w Cambridge juz
w r. 1873, z inicjatywy dziatacza spotdzielczego prof. Stuarta.
Lecz akcja ta stata sie tam w ostatnich czasach instytucjg sa-
modzielng. Przy uniwersytetach powstaty w okresie powojen-
nym osobne gmachy dla wyktadéw powszechnych (university
extension ’). Od poczatku juz prawie wprowadzono w tym ,roz-
szerzonym uniwersytecie” metody intensywne, w formie t. zw.
Htutorial class“. Sag to kursy ztozone z 6 — 24 zebran, na kto-
rych stuchacze muszg referowac i sktada¢ prace pisemne i pod-
dawac je dyskusji. Akcja ta obejmuje i miasta prowincjonalne,
nieuniwersyteckie.

Analogiczng akcje prowadza niektére uniwersytet™ zagra-
niczne, np. w Bazylei pod nazwg Volkslhochschulkurse. Kursy
obejmujg wszystkie mozliwe dziedziny i sg rozrzucone w réz-
nych czesciach miasta. Odbywaja sie ¢wiczenia z chemji, geo-

np. praca oswiatowa uniwersytetu, Zwigzku Obrony
Kresow, zawodowej organizacji nauczycielskiej.

t. j. nie uwazajacy oS$wiaty za swe gtéwne zadanie

International Handbook, str. 83.
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egrafji oraz wycieczki gorskie. Jezjj*ki wyktadane sg az trzy —
niemiecki, francuski i angielski. Kierownictwo jest kolegjalne
(prezes i delegaci wydziatéw), program podlega zatwierdzeniu
przez witadze (Regenz).

W Polsce akcje te prowadza uniwersytet®” Iwowski
wraz z politechnika — juz od r. 1899, poznanski, (od poczatku
istnienia, tj. od r. 1919), i warszawski (w bardzo szczuptych roz-
miarach) oraz Wolna Wszechnica 9- Akcja ta nie wyszta poza
krotkie cykle i nie weszta jeszcze w stadjum form intensywnych.

AKkcja organizacji zawodowej nauczycielstwa.
Inne formy pobocznej akcji oswiatowej, ktorych
przyktady weZmiemy z Polski, to dziatalno$¢ oSwiato-
wa Z. N.S.P. (Zwigzek Nauczycielstwa Szk6t Powszech-
nych ,Ognisko”) oraz Z. O. K. Z. (Zwigzek Obrony
Kres6w Zachodnich). Akcja Z. N. S. P. o tyle jest
podobna do Powsz. Wyki. Uniw,, ze i tu chodzi o gru-
pe, ztozong z os6b pracujacych na polu pokrew-
nem (oSwiata szkolna), a wiec do akcji oSwiatowej
dysponowanych. Praca ta zostata tu uznana za obowig-
zek obywatelski i organizacyjny, organizacja wywiera
w tej sprawie pewien nacisk moralny na cztonkéw.
W ramach Zwigzku sg dwie specjalne centrale
(wydziatl osSwiaty pozaszkolnej i sekcja powszechnych
uniwersytetéw regjonalnych).n

Na odmiennem stanowisku staneto Stowarzy-
szenie Chrzedcijansko-Narodowe Nauczy-
cielstwa Szko6t Powszechnych, Kktore uchwalg
Zjazdu Delegatéw z 25.1V.1924 r. wezwato swych czton-
kéw do pracy w ramach (ideowo pokrewnych) orga-

9 Na temat zakresu pracy i organizacji patrz Przewodnik
Oswiaty Dorostych str. 149.

9 Patrz Przewodnik Os$wiaty Dorostych, str. 175 oraz
roczniki Polskiej Oswiaty Pozaszkolnej.
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nizacyj oSwiatowych, odrzucajagc prowadzenie
specjalnej akcji przez organizacje zawodowg. Dla wspét-
pracy tej ostatnio stworzono osobny wydziat.

Z 0. K. Z W przeciwienstwie do uniwersytetéw
lub zawodowych organizacyj nauczycielskich, Zwigzek
Obrony Kreséw Zachodnich jest organizacjg szeroka”
nie skitadajacg sie z cztonkdw specjalnie do pracy
oSwiatowej dysponowanych i musi sobie specjalistow
dobieraé. Jest to jednak o tyle lepsze, ze istnieje tu
dzieki temu mozliwos¢ racjonalnego doboru
dziataczy, gdy u grup, ktére prace oSwiatowg uwa-
zajg za poboczne prawo (o ile daje korzys$ci raaterjal-
ne) czy tez obowigzek (moralny) wszystkich swych czton-
kéw, doboru celowego by¢ nie moze. Jest tylko dobér
samorzutny, naturalny, ktéry jednak nie zawsze jest
dostateczny, czesto bowiem garng sie do pracy os$wia-
towej, ze wzgledéw ubocznych Ilub dla braku krytycz-
nej oceny wiasnych uzdolnien, jednostki zupetnie nie-
odpowiednie. Ten akcent, potozony na pracownika”
a nie na temat, uniemozliwia w peini racjonalny, da
poziomu i zainteresowan przedmiotu dostosowany do-
bor tematéw i ich systematyczne ujecie.

Oswiata prowadzona przez Z. O. K. Z. ma na celu
uswiadomienie narodowe ludnoSci Kres6w oraz inne
cele specjalne (praca nad dzie¢mi z za kordonu przeby-
wajgcemi na kolonjach letnich i t. p.). Kierunkowos¢
ta nie zmniejsza warto$ci pracy, a raczej przeciwnie,,
podnosi jg przez konkretyzacje zadah — lecz zarazem
stanowi ona granice jej zakresu.

Zalety i wady akcji pobocznej. Strong dodatnig
akcji pobocznej jest to, ze zaprzega sie do pracy oSwia-
towej instytucje czy zwiazki, dysponujgce zwykle wiel-
kim prestizem, powaznemi sitami ludzkiemi i pewne-
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mi zasobami . Czynnikiem ujemnym jest przedewszyst-
kiem sam fakt, ze akcja ta zawsze —o ile sie w peini
nie usamodzielni— opiera si¢ na podmiocie z innem
,nastawieniem?” i innemi zainteresowaniami. Od-
bija sie to na jej przystosowaniu do potrzeb i zainte-
resowan przedmiotu, a przedewszystkiem na jego wy-
raznem wyodrebnieniu. Akcja, ktéra ma tak ogdlne
zadania, jak ,,szerzenie oSwiaty i wiadomos$ci naukowych
w tych warstwach spoteczenstwa, dla ktérych wyksztat-
cenie akademickie byto dotychczas () niedostepne*?),
nie tatwo wyrobi sobie okre$long pod wzgledem pozio-
mu i zainteresowan grupe stuchaczy. Owo charaktery-
styczne ,dotychczas" przypuszcza, ze wiedza akade-
micka winna byc¢ jaknajszerszym warstwom udostepnio-
na ® To tez daje sie wszystkim wszj stko, czego tylko
zapragng. A raczej w naszych warunkach, co dany
prelegent uzna za odpowiednie. Wynikiem — nawet
przy najwiekszych wysitkach koordynacyjnych Kkiero-
wnictwa—moze by¢ jedynie rzucanie w przestrzen réz-
nych okruchéw wiedzy bez wyboru i planu i bez zad-
nego echa. Nieraz prelegenci pragng da¢ wyktady na-
prawde popularne. Lecz odpowiednie ich ujecie rozbija
sie 0 nieokre$lony i trudny do przewidzenia sktad

W czasach obecnych uniwersytety musza opiera¢ swa
akcje gtownie na subwencjach panstwowych.
Cele powsz. wykt. lwowskich (Przew. O$w. Dor. str. 149).
® Zagranicg, szczegblnie w Niemczech, stosunek wiedzy
akademickiej do o$wiaty jest jednym z gtéwnych tematow dys-
kusji. Por. Picht und E. Ronstock. Im Kampfe um die Erwach-
senenbildung. Lipsk 1926, passim, oraz L. v. Wiese. Soziologie
des Volksbildungswesens (Praca zbiorowa). Monachjum i Lipsk
1921, szczeg6lnie artykut M. Schelera. Universitat und Volkshoch-
schule (za blizszg wspdtpraca).
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stuchaczy. Wyglasza sie czesto te sarne wyklady
w miescie uniwersyteckiem i w malej miescinie na
zapadtej prowincji. Skiad stuchaczy bywa oczywiscie
zupetnie r6zn3® Pogodzi¢ zainteresow”anie i rzeczywiste
pouczenie jednych ze zrozuriiiatoscia, dla drugich jest
niejednokrotnie kwadratura, kota (w jakim stopniu, to
zalezy od tematu).

Praca oSwiatowa prowadzona przez uniwersytet
natrafia na niepokonalne prawie trudnosci w dostoso-
waniu sie do potrzeb rzeczywistej akcji oSwiatowej.
Jest to jedynie mozliwe przj* petnem usamodziel-
nieniu sie — przedewszj*stkiem pod wzgledem spo-
sobow myS$lenia. Uniwersytet to instytucja, strze-
gaca objektywnej wiedzy, dgzagca do prawd abs-
trakcyjnych, do nowych zdobyczy w istniejgcym
juz dorobku naukowym, stuzaca prawdzie, a nie
duchowemu rozwojowi cztowieka. Os$wiata, o ile
nie ma by¢é dziatalnoscig w najlepszym razie bezkutecz-
na, jesli nie szkodliwg (przez wytwarzanie niedouczo-
nych i zarozumiatych pseudo-samoukéw) — powinna
stuzy¢ rozwojowicztowiekai jego potrzebom
i powinna do tego celu dostosowal swag akcje. Nie
mozna komunikowaé¢ najnowszych wynikéw badan tym”
ktérzy nie znajg elementarnych faktéw z danej dziedziny.

Powszechne wyktady uniwersyteckie winny sobie
jasniej niz dotad sprecyzowac swe zadania. Czy chodzi
tu o to, by przez instruktywng rozrywke odciagaé
nieokreslong blizej publiczno$¢ od mniej pozytecznych
rozrywek, czy tez majg te wyklady popularyzowaé
znajomos$¢ pewnych faktéw waznych, zawsze trzeba okre-
§li¢, z jakiego punktu widzenia lub rozbudzi¢ powazniej-
sze zainteresowania intelektualne i wutorowac¢ droge
pracy rzeczywistej, z metodami bardziej intensyw-
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nenii. Jest wreszcie inna jeszcze mozliwo$¢ —przy-
pisanie im roli tgcznika miedzy uniwersytetem
a inteligencja przez organizowanie wyktadéw fa-
chowych i specjalnych, przeznaczonych dla stuchaczy
z tematem juz obznajomionych. Tego rodzaju funkcje
spetnia czesciowo wiedefAska Urania, a w Diusseldorfie
t. zw. kursy akademickie. Z charakterem akcji pobocz-
nej moznab}" te zadania najtatwiej pogodzi¢c. W tym
wypadku uniwersytet moze pozosta¢ sobag —
a uczony moze przemawia¢ wilasnym swym jezykiem.
Dla podtrzymania i podnoszenia poziomu umystowego
naszej inteligencji, ktdra, nauczywszy sie w szkole
i w uniwersytecie pracowaé przedewszystkiem dla egza-
minu, rzadko po6zniej kontynuuje prace naukowga (cho-
ciazby receptywng, tj. studja) —bytoby to zadaniem
niezmiernie doniostem a zupetnie prawie zaniedbanem %)
CzeSciowo jedynie czynig to organizacje zawodowe.
Dzisiejsze Powszechne Wyktady Uniwersyteckie mo-
gtyby, oprocz urzadzania wiasnych cykléow, obliczonych
dla okre$lonego audytorjum i w miare moznosci \ ola-
czonych z praca zespotowga, dostarcza¢ organizacjom
zawodowym swoich prelegentow, a nawet stuzyé im
porada i pomoca.

d) Akcja oswiatowa samorzadow miejskich
a) Zasady ogolne.
Podmiot. Akcja osSwiatowa samorzgdoéw jest akcjg

Pow. Wyk}t. Uniw. poznahskie i warszawskie w swych
zatozeniach sg przeznaczone dla inteligencji, ale w prakts’ce
chcag one niejednokrotnie by¢ popularng akcjg osSwiatowa.

Pokrewng co do istoty ustroju, odmienng jedynie
w formach organizacyjnych, akcjg samorzadow terytorjalnych
zajmowac sie juz nie bedziemy.
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poboczng podmiotu z innemi zadaniami, niz
oSwiata.

Samorzad, jako wtadza, prace te traktuje jako
jeden z aktéw swej dziatalnoSci opiekunczej w sto-
sunku do mieszkancow danego terenu. Stosunek ten
okre$la juz przedmiot akcji. Zasadniczo i potencjal-
nie sg nim wszyscy mieszkancy (obywatele) obszaru
danego samorzadu, w praktyce przedewszystkiem war-
stwy bardziej potrzebujace podniesienia kulturalnego.
Oczywiscie chodzi tu o udziat fakultatywny. Akcja
opiekuicza nie jest akcjg filantropijng, czerpie bowiem
zfunduszdéw publicznych, na ktdre sie wszyscy
sktadajg. To bezposrednie oparcie na funduszach publicz-
nych jest najpow”azniejsza zaletg tej formy oswiaty. Przy
tak bardzo w ostatnich czasach sie rozrastajgcych
budzetach nietylko panstwa, ale i samorzadu, szcze-
g6lnie miejskiego, mozna tatwo, przy dobrej woli,
jaka$ powazniejszag nawet sume na oSwiate przezna-
czy¢. Przynajmniej w warunkach pomysinych. W okre-
sach kryzysu i redukcyj ta witasnie pozycja, jako od-
noszaca sie do akcji nie zaliczanej jeszcze do najpil-
niejszych potrzeb, przedewszystkiem zwykle pada ofiarg.
W jakich rozmiarach, to zalezy od stopnia zrozumienia
waznos$ci oswiaty i przedewszystkiem od tego, jak
daleko posuneta sie organizacja akcji.

W stosunku do akcji panstwa, czy tez wielkich
krajowych organizacyj, akcja samorzagdowa ma te za-
lete, ze nie jest schematycznie narzucona i kierowana

* Proces ten zostat wprawdzie w ostatnim czasie za-
trzymany przez kryzys gospodarczy i rozpoczat sie okres
zmniejszania budzetéw. Trudno jednak dzi$ przewidzieé, czy
.ten wsteczny rozwdj bedzie zjawiskiem bardziej dtugotrwatem
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przez jaka$ odlegta centrale, lecz wyrasta z potrzeb
miejscowych i dlatego jest bardziej do warunkéw
lokalnych dostosowana. Pobudka zewnetrzng jest
tu przedewszystkiem przykitad innych samorzadow—
aczkolwiek emulacja w tej dziedzinie naog6t nie jest
silna. To tez akcja ta zwykle nie rusza z miejsca,
o ile nie znajdzie sie jaki$ inicjator, umiejacy sobie
zdoby¢é wptyw na odpowdednie witadze czy ciala re-
prezentacyjne. | tu tkwi zasadnicza trudnosé. Pod-
miot (zlecajacy) tej akcji, jako witadza terytorjalna musi
stac ponad kierunkami. Jezeli nawet jeden z Kkie-
runkéw polit3rczno-Swiatopogladowych zdobyt sobie pet-
nie wiadzy, nie wolno mu—w mys$l pojeé, przj*jetych
w panstwach z cywilizacjg zachodnig — pomijac
innych kierunkéw. W praktyce z tg ponadpartyjnoscia
bywa ro6znie, jednakowoz zawsze w tj*m W3?"padku stro-
na pominieta ma prawo domagaé sie — w mysl tych
norm — uwzglednienia jej postulatéw. Co do ich za-
kresu, decyduje normalnie przedewszystkiem liczebna
sita danego ugrupowania, mniej jego sita podatkowa.
W stosunku do obc37ch grup narodowych zasady te
nigdy prawie nie bywajg przestrzegane przez panujacg
wiekszosé. Poza prawem do udzialu w imprezach
miejskich stojg ugrupowania z ideologjg uznang za wy-
wrotowg.

Nie wszystkie ugrupowania interesuja sie w row-
nym stopniu oS$wiatg. Naogét lewicowe wiecej,
niz mieszczanskie zachowawcze, oprdécz Kkatolickich.

nie dotyczy to wiec Rosji sowieckiej, a takze Wtochy
faszystowskie, gdzie zalegalizowans®m podmiotem vf\0.6iZy jest
jedno tylko stronnictwo, zerwaty z tak pojetym obowigzkiem
objektywnos$ci witadz.
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ktére dzis nie mniejszy nacisk klada na akcje oSwia-
towga, niz ruch marksowski. Oczywiscie jednym i dru-
gim chodzi o oSwdate kierunkowg, gdy liberali sa
przewaznie zwolennikami neutralnej. Kierownik miej-
skich instytucyj o$wiatowych musi zwykle zrecznie la-
wirowaé. Z jednej strony bedzie on — z natury rze-
czy — dazyt do zapewnienia jak najwiekszego wptj*wu
kierunkowi, z ktérym sympatyzuje i o ktérego
poparcie dbaé¢ musi, nawet gdy jest osobiscie za-
bezpieczony — ze wzgledu na poparcie swych budze-
towych zyczen. Z drugiej nie mozna zbyt widocznie
narusza¢ zasady objektywnego uwzglednienia rdz-
nych kierunkéw, w miare ich wplywéw. Na tem tle
powstaty rézne prdby instytucjonalizacji tej objektyw-
nosci. Prdbag takg jest system essenski. o ktorym mo-
wa bedzie ponizej.

Ustr6oj. Pod wzgledem ustrojowym rozrézniamy
trzy gtéwne typy akcji samorzadowej: administra-
cyjny, subwencyjny i instytucyjny.

Typ administracyjny mamy tam, gdzie wia-
dza samorzadowa prowadzi akcje oSwiatowg we wias-
nej, bezposrednio sobie podporzadkowanej administracji-
Przyktadem moze by¢ Warszawa, gdzie autonomiczng
pierwotnie instytucje oswiatowg, t. zw. Kursy dla Do-
rostych, w r. 1925 wigczono w ramy hierarchji biuro-
kratycznej 0- Jest to forma najgorzej dostosowana do
naturalnych warunkéw pracy os$wiatowej. Tam, gdzie
przedmiot akcji powstaje przez dobrowolny udziat, wia-

Hierarchja ta obejmuje nie mniej niz osiem szczebli,
od kierownika Sekcji w goére az do Rady Miejskiej. Wynikiem
tej biurokratyzacji jest przyttumienie wszelkiej inicjats®™wy i zu-
zycie wiekszej, czesci energji na bezptodne ,kawatki biurokra-
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zania tej grupy sa za stabe, by wytrzymac¢ nacisk
ciezkiej machiny biurokratycznej. Tylko instytucja,
obdarzona duzg swobodg ruchdw moze sie przy-
stosowaé do pltynnych wcigz warunkéw i potrzeb tej
pracy, ktora jeszcze nie stata sie tak zmechanizowang
funkcja spoteczng, jak np. oswiata szkolna.

System subwencyjny jest znacznie lepszy,
przypuszczajac, ze wladze maig odpowiednie spraw’dziany
dla oceny poszczego6lnych instytucyj, oraz objektywne
nastawienie w stosunku do nich. Subwencja winna
by¢ zacheta i premjg dla zywotnych organizacyj,
a zarazem S$rodkiem pewnego nacisku w razie potrzeb.
WiasSciwa aktywno$¢ w tym wypadku spoczywa jednak
na organizacji.

Najnormalniejszg forma akcji oSwiatow’ej samo-
rzadu (przedewszystkiem miejskiego) jest typ insty-
tucyjny; wiladza stwarza autonomiczng instytucje
i zatwierdza jej program, budzet i kierownictwo. For-
ma ta tgczy nadzér z konieczno$cig swo-
body ruchéw. Przyktadow najlepszego rozwiniecia
tych form dostarczajg nam Niemcy Zachodnie.

B) iMiejskie uniwersytety powszechne.
Uniwersytet powszechny w Dusseldorfie.

Jedng z najnowocze$niejszych i najwszechstronniej
rozwinietych instytucyj os$wiatowych jest zatozony
w r. 1919 miejski uniwersytet powszechny w Diissel-
dorfie (Volkshochschule Disseldorf).

tyczne“. Tak oceniajg stan rzeczj® kierownicy akcji. Patrz, A.
Konewka, w pracy , OS8wiata Pozaszkolna samorzadu miasta
stot. Warszawy*. Praca zbiorowa pod redakcjg J. Baranowskiej.
Warszawa 1930, strona 29.
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Disseldorf, miasto nadreiskie, liczace okoto 500.000 lud-
nosci, jest siedzibg zarzadow wielkich przedsiebiorstw zagtebia
Ruhry i Nadrenji i dzieki temu miastem bardzo zamoznem
i kulturalnem. W tych warunkach miasto to mogto sta¢ sie
przodujgcem Srodowiskiem oSwiatowem Rzeszy Niemieckiej.

Podmiotem zlecajagcym i witadzg nadzorczg za-
ktadu jest rada miejska, ktora wybiera jego Rade
Zarzadzajgca. W jej skfad wchodzg po jednym
przedstawiciele grona nauczycielskiego oraz stuchaczy.
Z kazdego kursu wybierajg uczestnicy meza zaufa-
nia. Mezowie zaufania wszystkich kursow zbierajg sie
dwa razy w kazdym trymestrze i wybierajg zarzad,
ktory wysyta delegata do Rady Zarzadzajacej. Se-
lekcja tego kandydata jest wiec bardzo staranna. Ci
przedstawiciele stuchaczy wnoszg zawsze bardzo duzo
inicjatywy i stanowig precyzyjny #gcznik miedzy grupg
podmiotowg a grupg przedmiotowag. Umozliwia to do-
ktadne przjj'stosowanie pracy instytucji do zaintereso-
wan i potrzeb stuchaczy i rychte usuwanie nieuniknio-
nych biedéw. Z drugiej strony ten udziat w kierownic-
twie zmusza stuchaczy do interesowania sie instytucjg.
A zainteresowanie wytwarza przywigzanie i aktyw-
nos¢. W ten sposéb rodzi sie z akcji opiekunczej po-
woli ruch samowychowawczo-samoksztat-
ceniowy.

Zespoty samoksztatcenia stajg sie spolnotami ludzi
osobiscie zzytych, gdzie nauczyciel jest starszym przy-
jacielem. Plaszczyzna ich stycznos$ci rozsze-
rza sie w ten sposdéb, a przez to oddzialywanie wza-
jemne przenika liczniejsze kompleksy psychiczne. Po-
wstaje typ cztowieka, zyjagcego wiekszg petnig zycia
kultur aln ego.

Wyrazem tych daznos$ci jest ,gmina uniwer-
sytetu powszechnego™ (Volkshochschulgemein-
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de). taczy ona — w formie towarzystwa — obecnych
i bytych ucznidw oraz sympatykow instytucji.

Faktycznym (wykonawczym i kierowniczym) podmiotem
catej akcji jest dyrektor szkoty, dr. Heinrichs.

Potrafit on instytucje rozwing¢ od wewngatrz przez wy-
zyskanie rozbudzonych zainteresowan stuchacz}* a zarazem
pozj*-ska¢ state poparcie swej wiadzjr zwierzchniej, Rady Miej-
skiej. Uniwersytet powszechny zyskal sobie uznanie ogo6tu
i nienaruszalne prawo obywatelstwa.

Cel i program. Uniwersytet powszechny w Dusseldorfie
chce by¢ ,miejscem zastanowienia, rozluznie-
nia (zesztywniatych pojeé¢), pogtebienia dla
ludzi duchowo i psychicznie rozbudzonyc h*

Zachowujgc neutralno$¢ wobec pogladow na Swiat, nie
unika on tematéw filozoficzno-religijnych, lecz
przeciwnie, ktadzie na nie — zgodnie zresztg z potrzebg stu-
chaczy — najsilniejszy nacisk, dajac kazdemu wj”*znaniu otwarte
pole do pracy. Jedyng wspoOlng tendencja tych poczynan jest
odwrocenie sie od dogmatycznego materjalizmu 9 Wyznania
poszczego6lne (mozaizmu nie wytaczajac)) uwazaja prace te
za teren do pogiebienia dla swych wyznawcéw, a nie do
zyskiwania wyznawcdw i nawracania.

Waznym przedmiotem jest ekonomja Jej zadaniem
jest pogtebi¢ wyniesione z zycia praktycznego pojecia i nau-
czy¢ rozumienia zwiazku miedzy poszczegdélnemi faktami idzie-
dzinami zycia gospodarczego. Zarazem poznaje Sie przez
zwiedzanie i film metody i organizacje produkcji. Dalsze dzia-
ty to nauka o panstwie i kwestje spoteczne, geogra-
fja, historja kultury, historja (w szczuplj®m zakresie), jezyki,
literatura, sztuka (ze zwiedzaniami i w oparciu o specjalny
miejski zbior reprodukcyj) i doroczne wystawy, muzy-
ka, matematyka i nauki przyrodnicze.

Bardzo ciekawe sg imprezy specjalne Uniw. Powsz.:

9 Studienrat Oscar Hoesch —w pracy zbiorowej. ,,Aus
Theorie und Praxis des Volkshochschule Disseldorf“. Diusseldorf
1926, str. 28.
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I. Dla stuchaczy.

1) Wieczory dyskusyjne na temat sensu i zadanh
oSwiaty dorostych.

2) Spotkania weekendowe (Woebentreffen)
dla g-tebszego omowienia specjalnych tematéw — np.
»Muzyka jako warto$¢ zyciowa“ albo ,Nasz stosunek
do krajobrazu“. ,Spotkania“ te odbywajg sie w letni-
skach (Freizeitheim).

3 Tydzieli w uniwersytecie Jludowym ze
specjalns’m tematem obrad. Sierpien 1930; ,Ksztatto-
wanie zycia w czasach dzisiejszych”.

4) ,Swieta spélnoty Uniw. Powsz” (Gemein-
schaftsfeiern der Volkshochschule” — rézne imprezy
dla wzajemnego zblizenia.

5) Zjazd uniwersytetow powszechnych, na
ktory sie i stuchaczy zaprasza (1930 we Wroctawiu)”

Il, Imprezy dostepne dla szerszych kot

Azeby szerszym kotom udostepni¢ wyniki pracy uniwer-
sy™etu, stworzono bezptatne poradnie dla réz-
nych waznych dziedzin zycia, dotad nie zrealizowanych.

1L Poradnie dobregowyboruobrazédwiwy -
chowania artystycznego.

2 Poradnia urzgdzenia wewnetrznego
mieszkania.

3 Poradnia muzyczna (z badaniem uzdolnien).

4 Poradnia turystyczna®).

Obok uniwersytetu powszechnego istniejg w Dus-
seldorfie t. zw. Kursy akademickie. Powstaly one
wczesniej (w r. 1911). Ich celem jest przedewszystkiem
uzupetnienie i pogtebienie wyksztatcenia zawodowego
i ogbélnego. Poziom jest wyzszy, forma pracy bardziej
akademicka (wyktady i seminarja). Uwzglednia sie tu
w znacznie wigkszym stopniu przedmioty praktyczne.

% Na stowo weekend — koniec tygodnia, t. j, sobota
popotudniu i niedziela, brak nam jeszcze polskiego wyrazu.
Wedtug programu na lato 1930.
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DzialjT sq nastepujace (w nawiasach ilos¢ kursow).

i). Ogoblnoksztatcace (w kolejnosci rozmiardw).

Filozofja, pedagogja, psycbologja (12 tematéw), ekonomja
(11), przyroda (11), historja sztuki i literatury (9), historja (5),
religja (5), prawo (4), muzykolog)a (4).

I1). Kursy fachowe. Nauki handlowe (28), akademja admi-
nistracyjna (wyodrebniona), matematyczno-przyrodnicze nauki
fachowe (witaczone do dziatu ogdlnego), jezyki (44), technika
mowienia (2), sprawnos$¢ (9).

Obie instytucje urzadzajg pewne wspélne imprezy publiczne
pod nazwg ,,Allgemeine Kulturveranstaltungen der Stadt Dis-
seldorf”.

Sg one dostepne dla wsz5”stkich, lecz stuchacze
Uniwersytetu Powszechnego i Kursdw Akademickich
majg pewne ulgi.

) Pojedyncze w klady znanych osobistosci na
temat wspdtczesnej kultury. Wyktady™ te majg dac
wglad w prace wybitnych uczonych, krajowych i za-
granicznych. Drugi cykl obejmowat wyktady na jeden
okre$lony temat (Zwigzki zawodowe a gospodarka
miejska).

2) Imprezy muzyczne — z cyklami wieczoréw
(np. Mozart, jako wychowawca—w o$miu jezykach).
Ogo6tem dwie instytucje — Collegium musicum i lek-
cje gry na organach,

3) Sztuka (Wystawy zmienne i stala wystawa kopij
albo odlewdw).

4 Zwiedzania, wedréowki i wycieczki nau-
kowe. Obejmujg one zwiedzanie zakladow prze-
mystowych i innych, lokalne iz krotkiemi wyjazda-
mi (na sobote iniedziele). Dalej urzadza sie wycieczki
turystyczne i kulturalne, pétdniowe i dzienne, z omo-
wieniami, oraz zwiedzania muzedw. Organizuje sig
tez caty cykl wycieczek dalszych, od krotkich krajo-
wych do zamorskich.

P Patrz program na rok 1930.
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5 Cwiczenia gimnastyczne i sportowe.
(Najrozniejsze kursj™ i komplety).

6) Rozne imprezy state (miejskie kino kulturalne,

planetarjum, szkota gimnastyki i higjeny).

Celem wytworzenia aktywnej grupy uczest-
nikéw tych wszystkich imprez oraz obu szkét —
stworzono ,,Wolny zwigzek uniwersytecki” (Freihoch-
schulbund), ktory daje liczne ulgi i wcigga uczestnikoéw
do aktywnego wspétdziatania. Kazdy tu winien sam
okre$li¢ rodzaj i zakres swej wspotpracy. Zwigzek taki
wytwarza poczucie zwigzania z imprezami miejskiemi;
jego cztonkowie uwazajg te imprezy, ktérych podmio-
tem organizacyjnym jest miasto —za swoje. Stajg sie
oni pewnego rodzaju wspétpodraiotem. Swiado-
mos$¢ posiadania znizek wytwarza przytem zawsze
sktonno$¢ do ich wykorzystania, a przynalezno$¢ do
organizacji robi z popierania jej imprez pewnego ro-
dzaju obowigzek. W ten spos6b zdobywajg sobie
one statg Kklientele.

Ze Zwigzkiem sa ztaczone ro6zne organizacje specjalne,
oddziaty krajowych zwigzkéw i czysto lokalne towarzystwa,
jak np. Tow. Sw. Tomasza z Akwinu, Stowarzy-
szenie nauki prawa i nauki o paniAstwie, Towa-
rzystwo Kantowskie i liczne inne.

Nim przejdziemy do innych form pracy, musimy
jeszcze omoéwi¢ pokrotce — ze wzgledu na pewne waz-
ne problematy — drugi, podobnie zorganizowany osro-
dek osSwiatowy tego typu, a mianowicie Uniwersy-
tet Powszechny i Kursy Akademickie w Essen.

Essen stanowi gtowny oS$rodek zagtebia Ruhry — jest
to kompleks zros$nietych ze sobg miast i wsi, tworzgcych dzi$
mocno rozrzucong catos¢ o charakterze miejskim, liczacy
ok. 650.000 mieszkancéw. Przed stu laty liczyta miejscowosé
ta okoto 9 tysiecy. Jest to wiec miasto bez dawniejszej tradycji,
z ludnos$cig naptywowa, ruchliwg i zadng postepu spoteczne-
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go. z potrzeb tej warstwy—szczegdlnie jej stanu $Sredniego—
l_Jrzednikc’)w prywatnych i innych funkcjonarjuszy, ale takze
I robotnikbw — wyrosty juz przed wojng Kursy Akade-
mickie. Ich celem jest przedewszystkiem pogtebienie wie-
dzy fachowej — ale i ogd6lna o$wiata.

Kursy te powstaty w r. 1907, i od tego czasu —
stale —nie wyltgczajac okresu wojennego, ich frekwen-
cja wzrasta. Gdy w r. 1919 powstat uniwersytet
powszechny, powstalo zagadnienie rozgranicze-
nia terenéw pracy. Sprawa zostata rozwigzana
w ten sposd6b, ze kierownictwo obu instytucyj zostato
(w przeciwienstwie do Dusseldorfu) w jednem reku
skoncentrowane. Spoétzawodnictwo zamienito sie w staty
podziat pracy. Uniwersytet powszechny ma odtad silniej
akcentowac¢ zadanie wychowawcze ogo6lnej aktywizacji
i pogtebienia obywatelskiego w ramach zespotéw samo-
ksztatcenia #), gdy Kursy trzymajg sie bardziej akade-
mickich metod wyktadow i seminarjow. Tam akcentuje
sie silniej rozbudzenie, tu podanie konkretnego
materjatu, z mozliwoscig sktadania dobrowol-
nych egzamindéw. Uniwersytetowi powszechnemu
chodzi przedewszj*stkiem o cztowieka, Kursom
0o wiedze. Uniwersytet ma za przedmiot swej
akcji warstwy jeszcze kulturalnie nie rozbudzo-
ne, zyjace jedynie w bezpos$redniej stycznosSci z rze-
czywisto$cia; Kursy zwracajg sie do warstw juz w wyz-
szym stopniu przeszkolonych w mysSleniu ab-
strakcyjnem i posiadajgcych juz pewng stycznos$c
z niektdremi systematami kulturalnemi (przede-
wszystkiem z dziedziny wtasnego zawodu). Selekcja

b Dr. W. Dabritz. Essener Akademische Kurse. Berlin
1929. Chodzi o wychowanie ,zu rechtem Volkstum, freudigem
Gemeinsinn und edlem Menschentum* str. 9.
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jest zupetnie naturalna i opiera sie na zainteresowaniu
do tematdéw, zrozumiatosci wyktadoéw i naSladownic-
twie (w ramach poszczeg6lnych ugrupmwan stanowjmbh).

Specjalnoscig uniwersytetu powszechnego W Essen
jest podziat na grupy wyznaniowe, t. zw. system
es sens ki. System ten, dzieto dr. Luthra, powstat
w r. 1919 jako proba zapobiezenia nieuniknionemu roz-
tamowi w instytucji. Pierwotnie, jak gtosi statut (§ 15) —
chodzito jedynie o dopuszczenie tworzenia ugrupowan
nauczycieli i uczniéw wmdlug ,pedagogicznych (unter-
richtlich) lub innych punktéw widzenia“. Umozli-
wiajgc podziat wewnetrzny, uniknieto roztamu, i umoz-
liwiono stopniowy rozw6j i utrw”alenie dag-
zen wspdlnych. Powstaly cztery grupy:
katolicka, protestancka, ,wolna®“, czyli socjalistimzna,
i neutralna. Jest rzeczg charakterystyczng, ze grupa
katolicka stale sie rozrasta. Z 35—40” ilosci wyktaddow
wzrosta ona w ciggu dziesieciu tat (1919 — 1929) — do
56|. Neutralna wzrosta réwniez —z 15—20°* na 26%—
lecz jedynie pozornie — ze wzgledu na kursy gimna-
styczne i t. p. Zato kurczy sie stale socjalistyczna
(z 26—34 %na 16—21 i protestancka, wykazujg silne
wahania (4 — 227). Tiumaczy sie to tera, Ze znaczna
czes¢ prelegentéw protestanckich zalicza sie do grupy
neutralnej M.

Kazdy z prelegentow sam okres$la swa przynalez-
nos¢. Zreszta spis kursdw nie liczy sie z grupami,
i jedynie ze spisu docentéw mozna sie dowiedzieé o ich
przynaleznos$ci grupowej. Zaznacza sie tu wiec — obok

9 Dr. Dabritz. Die 10 Jahrfeier der Volkshochschule.
(Essen am 23 November 1929). Schriftenreihe der Volks-
hochschule Essen, str. 15 n.
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koncesji dla daznosci grup wyznaniowych do odci-
nania sie —i pewna dgzno$¢ do zacierania tych réznic.
Systemowi essenskiemu zarzuca sie, ze nie stwa-
rza duchowej wspolnot}’ pracy przedstawicieli réznych
obozoéw“”). Lecz kierownicy zakladu uwazajg, ze ich
system stw™arza witasnie pozadanj?* ferment #. Ze stano-
wiska socjologicznego koncepcja essenska, ktéra zresz-
tg nie jest tworem sztucznym, lecz w} nikiera samorzut-
nego rozwoju, jest przykiadem udatnego pogodzenia
sprzecznych dazen do dyferencjacji (grup Swiatopogla-
dowych) i do wspétdziatania dla szerszego, wspdlnego
celu, i to w dziedzinie tak delikatnej, jak o$wiata.
W tern rozrdéznieniu dazen wspolnych i od-
miennych, w wyraznem przyznawaniu si¢ do swego
pogladu na $wiat, lezy dopiero mozno$¢ prawdziwej
»duchownej wspdlnoty“. Dyferencja obozow we-
dtug zatozen podstawowych jest objawem postepuja-
cej naprzod racjonalizacji i jako taka czynnikiem po-
stepu, zwilaszcza ze tgczy sie z tem proces integra-
cji (taczenie na innej, wspdlnej platformie). System
essenski, uvvzgledniajagc ten fakt i godzac go z prak-
tycznie i ideowo uzasadnionym postulatem koncentracji
pracy o$wiatowej, oznacza instytucjonalne roz-
wigzanie tego samego problematu, ktéry w Dussel-
dorfie rozwigzuje jedynie takt osobisty kierownika.
Ciekawym jest tez essenski system doboru
prelegentow. Panuje tu wolno$§¢ nauczania.
Kazdy nauczyciel ma prawo zgtosi¢ wyktady, pod wa-
runkiem zgody kierownika rady administracyjnej oraz
przytaczenia sie do jednej z grup. O wartosci roz-

Patrz Wolert I. c. str. 671
® Dr. Dabritz 1 c. 6 str, 21
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strzyga irekwencja. Jest to wiec zasada naturalnej
selekcji. Lecz kierownik zakiadu dr. Dabritz widzi
niebezpieczeAstwo rozproszenia i uznaje za obo-
wigzek kierownictwa prace nad uzupetnieniem
brakow, rozszerzeniem i pogtebieniem catoksztattu
programu. A grupy same muszg staraé sie o dobér
prelegentow. Ich wspétzawodnictwo moze bycé
bardzo cennym bodZzcem. Zaklad dazy do zdobycia
sobie statych sit i organizowania pracy ciggtej, na
lata obliczonej. Od rozorania gleby duchowej prze-
chodzi sie do jej planowej uprawy.

Dziatalno$¢ oswiatowa witadz politycznych
{panstwowych)

W daznosci swej do wciggania coraz to nowych
dziedzin zycia w zakres swej dziatalnosSci panstwo
nowozytne zainteresowato sie i oswiatg pozaszkolna,
Naogét jednak w stopniu znacznie mniejszym, niz in-
nemi dziedzinami. Przewaznie ogranicza sie ono do
ogbélnego nadzoru, rejestracji, subwencjono-
wania i organizowania pewnych dziedzin, w Kktérych
inicjatywa spoteczna wystarczy¢ nie mo-
ze, jak kursy instruktorskie, zjazdy dziataczy, badania
metod i t. p. Pozatem tez panstwo powotuje do zycia
rézne formy pracy oSwiatowej, stuzace celom utrwa-
lenia rzgdu lub ogo6lnopolitycznym intere-
som paAstwa. Zapedy te hamuje panstwach demo-
kratycznych zmienno$¢ rzadow i wzajemna kon-
trola stronnictw w mys$l normy ponadpartyjnosci
imprez, opartych na funduszach pochodzacych
z podatkow. Pozatem, ze wzgledu na réznorodnos$¢
warunkéw i lepsze przystosowanie do nich akcji
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wtadz samorza.dowych, wyrastajgcych z danego
srodowiska, pozostawia sie przewaznie tym ostatnim
te akcje pod kontrolg witadz panstwowych. Praca
oSwiatowa znajduje sie jeszcze w zhyt pierwotnem
stadjum rozwojowem i organizacyjnem, by
ja mozna byto oprze¢ na dazacej stale do jedno-
stajnosci form i szablonu akcji panstwowej ).

inaczej uktadajg sie stosunki w panstwach, w kté-
rych zalegalizowanym podmiotem rzadzacym jest jed-
no stronnictwo, dazace do przetworzenia w moz-
liwie szybkiem tempie catego spoteczenstwa w mysl
okreslonej ideologji. Takiemi panstwami sg przede-
wszystkiem Rosja i Witochy. Tam chodzi o masowe
i szybkie wychowanie calego spoteczenstwa. To da
sie osiagna¢ jedynie przez uzycie calego aparatu pan-
stwowego iprzy zastosowaniu wszelkich srodkow atrak-
cyjnych, ale tez nie odrzucajac i srodkéw nacisku
na organa administracyjne albo partyjne, z ktérych
drogg nakazu czyni sie podmioty wyko-
nawcze tej akcji. W obu wypadkach — w Rosji
i Wiloszech — prace te przeprowadza sie pod bezposred-
niem kierownictwem rzgdzgcej partji, ze wzgledu na
kontrole polityczna.

Przyjrzymy sie blizej nieco pracy oswiatowej,
zorganizowanej przez faszyzm pod nazwg Opera Na-

Na temat dziatalnosci panstwa w dziedzinie oSwiaty
pozaszkolnej w Polsce patrz Przewodnik Os$wiaty Dorostych
str. 123 n. Dalszg literature i trafne naogot w tej sprawie
uwagi podaje Poliszewski: Spoteczna akcja oSwia-
towo-wychowawcza. Krakéw (1931) str. 47, O osSwiacie
w Czechostowacji, gdzie ingerencja panstwa w formie ustawo-
dawczej i aktywno organizujgcej najbardziej zostata rozwinie-
ta, pisze Wolert 1 c, 513 n.
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zionale Dopolavoro (Dzieto narodowe dla zuzycia
wczaséw).

Cel i Srodki. Celem, ktéry sobie postawito
Dopolavoro jest podniesienie kulturalne, zdro-
wotne i materjalne narodu witoskiego i wychowanie go
w duchu ideologji faszystowskiej. Wlasciwa
oSwiata nie jest tu ani jedynem, ani najwazniejszem
zadaniem, lecz jedng 1z dziedzin pracy. Akcja
obejmuje cztery gtéwne dzialy: w chowanie fi-
zyczne (sport i wycieczki), wychowanie artystycz-
ne (muzyka, chéry, kinematograf, radjofonja i inne,
oraz teatr amatorski), oswiate (folklor, kultura ludo-
wa, kursy zawodowe) oraz opieke spoteczng (ubez-
pieczenia). Program jest oparty na zainteresowaniach
robotnika wtoskiego, lecz liczy on sie réwniez z po-
trzebami zycia gospodarczego. Tak np. ksztalcenie
artystyczne dla narodu, Zyjacego w duzej mierze ze sztu-
ki (rzezba, malarstwo, mozaiki, teatr i t. p.), ma bardzo
powazne znaczenie ekonomiczne. Zarazem jest to jed-
nak zaspokojenie wrodzonych narodowi wiloskiemu
popedow i zainteresowan estetycznych. Uwzglednia sie
tez — w ramach ogo6lnopafAstwowego schematu organi-
zacyjnego &~~warunki lokalne poszczegdlnego $ro-
dowiska. Do aktywizacji przedmiotu przyczyniajg
sie rézne konkursy, turnieje poetyckie i t. p. Wycho-
wanie partyjno-polityczne odbywa sie — w przeci-
wienstwie do systemu bolszewickiego —w spos6b po-
§redni, przez stworzenie ,klimatu idealnego" %)
bezposredniej propagandy sie nie uprawia. Umozliwia
to wstepowanie do Dopolavoro i niefaszystom. Azeby

Odpowiedz na ankiete autora, podpisana przez sekre-
tarza urzedu centralnego Dopolayoro G. M. Garatti.
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pociagnaé najszersze masy, uzyto tu catego szeregu
S§rodko6w atrakcyjnb5'ch. Przynaleznos¢ do tej
organizacji daje zupetnie realne Kkorzysci. A wiec
liczne tanie kursy jezykdw, gry nardéznych instrumen-
tach, pisania na maszynie, elektrotechniki czy prowa-
dzenia samochodu i t. p. Najbardziej ciggng niewatpli-
wie boiska sportowe i domy klubowe, Kktore
sie buduje w ogromnej ilosci. Dalej: teatr amatorski,
tani kinematograf, sporty i gimnastyka, ta-
nie wycieczki, ubezpieczenia. Nie koniec na
tem; jako organizacja panstwowa, Dopolavoro daje roz-
ne korzysci materjalne, jak mozno$¢ kupowania
na raty z duzym opustem (5 — 20"). Hotele muszg
cztonkom oddawac¢ pokoje po kosztach wiasnych. A te
wszystkie przywileje mozna uzyska¢ za optatg roczng
5 lirow (2,25 zt.) i bez zadnych wyraznych zobowigzah
politycznych.

Podmiotem zlecajagcym catej akcji jest partja
faszystowska, ktdrg jednak, jak zaznaczylismy, nalezy
we Wioszech uwaza¢ — podobnie jak partje komuni-
styczng w Rosji, za konstytucyjny, oficjalny organ pan-
stwa, za jego podmiot rzadzacy.

Kierownikiem organizacji jest komisarz nadzwyczajny
Turati, z tytutem ekscelencji. Jemu podlega dyrektor general-
ny Beretta. Centrala miesci sie we wtasnym gmachu w Rzy-
mie. W stosunku do liczebno$ci organizacji jej aparat jest
bardzo skromny. Na prowincji na czele Dopolayoro stoi sekre-
tarz federalny partji, majacy do pomocy dyrektora technicznego.
Réwniez i kierownik grupy lokalnej jest mianowany.

Mamy tu wiec do czynienia z czystym typem
organizacji innorzgdnej. Ta zasada, negujaca
formy samorzgdowe, jest wynikiem doktryny faszyzmu,
ktorego istotg jest wiasnie odrzucenie ideologji liberalnej.
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Faszyzm uwaza nardd za organizm, majacy cele'wyz-
sze, niz dobro (a zatem i wola) jednostki. Z tego zatozenia
wynika odrzucenie zasady samorzadu, ktérego istotg jest witas-
nie oparcie wtadzy na poszanowaniu woli (wiekszosci) jedno-
stek. ,,Prawda narodowa“ faszyzmu jest jedna i jedno dobro
najwyzsze — wobec tego grzechem wobec tej woli i tej prawdy
bytaby tolerancja dla innych pogladéw i dazeh. Czysto inno-
rzadny ustroj — witadza z gory (od wodza narodu) idgca — jest
logiczng konsekwencjg tej zasady. Dazno$¢ do koncentro-
wania wszystkich organdéw zycia duchowego
narodu i podporzagdkowania ich pod jedng forme organiza-
cyjng jest drugim, niemniej prawidtowym wnioskiem z tych
zatozen.

Realizacjg tej zasady byto przytagczenie ipodpo-
rzgdkowanie wszystkich prawie bez wyjatku dawnych
organizacyj o$wiatowych, jak uniwersytety powszechne (Univer-
sita popolare), szkoty dla dorostych i t. p. Stanowig one obec-
nie — mniej lub wiecej dobrowolnie — instytucje przy-
tgczone. W ten sposob zunifikowano catg prace kulturalno-
oSwiatowa i poddano jg pod kierownictwo partyjne. Jedynie
organizacje katolicko-ko$cielne nie chciaty sie tej centralizacji
podda¢, z czego z koniecznos$ci musiat powsta¢ konflikt panstwa
z Kosciotem, zakoriczony ostatecznie rozgraniczeniem zadan
i pewng (zamierzong) wspotpraca.

W Dopolavoro, jako w organizacji pozbawionej
samorzadu, wyjatkowo wyraznie odréznia sie grupa
podmiotowa organizatorow i wychowawcow iprzed-
miotowa wychowywanych. Do pierwszej naleza, pod
kierownictwem mianowanych funkcjonarjuszy, tylko
cztonkowie partji. Poniewaz kazdy cztonek partji ma
obowigzek czynnej pracy — a przynalezno$¢ daje duze
prawa — wiec praca w Dopolavoro stata sie jednym
z takich terendw, moze nawet najwdzieczniejszych i naj-
mniej niebezpiecznjah. Z drugiej strony stwierdzié
trzeba, ze intetigeiicja wloska oddawna miata szcze-
golnie silnie wyrobione poczucie obowigzku
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pracy spotecznej”). Jedyng nagrodag za te dziatal-
nos$¢, nieraz wytezong (np, udzielanie lekcyj bezptatnych
w niedziele) — jest medal, ktéry sie otrzymuje po
latach pracy, idealizm ten jest w kazdym razie dawniej-
szg cechg, niz obecne stosunki, w ktérych presja wiladz
mogtaby sta¢ sie sprezyng najistotniejsza aktywnosci.
Przedmiotem pracy jestzasadniczo kazdy robot-
nik, takze rolny, ifunkcjonarjusz, nie nalezagcy do warstwy
intelektualnej, od pietnastego roku zycia. Wyklucza
sie jedynie osoby, ktére uprawialty propagande
przeciw faszystowskg. Koedukacji sie nie uznaje
Dopolavoro zenskie powstato dopiero niedawno.
Wiezy organizacyjne sg niezwykle luZzne. Jest to
instytucja, a raczej kompleks ztgczonych pod jednem
kierownictwem instytucyj, a nie stowarzyszenie.’

W tych warunkach, dzieki sile atrakcyjnej licznych
udogodnien i mozliwosci zaspokojenia najzywotniejszych
potrzeb kulturalnych, a zarazem dzieki sprezystosci
aparatu partyjnego (czyli wspdétdziatajagcych korporacyj
faszystowskich) — Dopolavoro mogto sie rozwijac
w tempie az niepokojgco szybkiem.

Wotert (L c str. 333n., 388 n.) uwaza aktywnos$¢ inteli-
gencji, jako ,sity motorycznej oswiaty i wychowania“, za ceche
charakterystyczng dla oSwiaty wtoskiej. Autor miat sposobnos¢
przekona¢ sie w rozmowach z nauczycielami szkoty niedzielnej
w Turynie, ze istotnie prace o$wiatowg uwaza sie tam za
obowigzek i nie bierze za nig pieniedzy. W odwrotnym sto-
sunku do tego idealizmu grupy podmiotowej pozostaje zupeiny
brak ofiarnosci ze strony przedmiotu. Lud wtoski, nie tylko
ze grosza nie daje za o$wiate, lecz uwaza za pewnego rodzaju
taske, ze z niej korzysta. Szkota niedzielna w Turynie daje
nawet uczniom nagrody pieniezne (2 m 5 liréw) za rok pilnego
uczeszczania.
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Zakonczenie pierwszego roku rozwoju, 1926, dato 280,384
cztonkéw, w roku 1927 byto ich 538339, w 1928 — 882.489
aw 1929 — 1.445.226 7); obecnie jest ich okoto dwdch miljondéw.
llo$¢ oddziatdw rozwijata sie jak nastepuje: 1.064, 1,254, 3.033,
11.084. 1los¢ ,,manifestacyj“, czyli poszczeg6lnych imprez, wyka-
zZuje jeszcze szybszy rozwéj; 16.337, 23,364, 52.896, 154.139.

Co do charakteru, dzielg sie te imprezy (cyfry z 1929 r).
jak nastepuje:

Sport 53.438
sztuka (Yagcznie z kinem) 132.708
wycieczki 28.124
kultura ludowa i folklor 18.489
przedstawienia amatorskie 9.980
opieka spoteczna i higjena 6.821
nauczanie zawodowe 4.537
ogotem 154.137

Nauczanie zawodowe organizowaty tylko 382 kota.
Jest to jednak o tyle zrozumiate, ze odpadaja tu drobne kota
wiejskiego Dopolayoro. Ilo$¢ bibljotek wynosita 31 grudnia
1929 — 1943,

Przy takiem tempie rozwoju mozna zdgza¢ do niezbyt juz
odlegtej chwili, gdy wszystkie miejscowos$ci beda
miaty swoje Dopolayoro — i wszyscy pracujgcy beda jego
cztonkami.

Organizacyjnie rozréznia sie: 1) Dopolayoro
komunalne, 2) Dopolayoro poszczegélnych przed-
siebiorstw (witacznie z panstwowemi, jak kolej, mo-
nopole i t. p.): 3) Stowarzyszenia przytaczone
i 4) Dopolayoro zenskie,

Dopolayoro stanowi wyjatkowo czysty typ orga-
nizacji ekstensywnej. Charakterystyczng jest ten-
dencja do liczenia ilosci ,manifestacyj“ — co jest nie-
watpliwg miarg aktywnosci grupy podmiotowej, ale nie

* Actiyite de 1'Opera Nazionale Dopolayoro, Rome
1930, tablice.
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istotnych wynikow wychowawczych. O stworzeniu tu
Srodowiska wychowawczego ,klimatu idealnego”, w tak
szerokiej organizacji, przyjmujgcej kazdego, kto sie
zgtosi, trudno na serjo myslec. W najlepszym razie
mozna tu wywrze¢ pewien wptyw na ogoélny stosunek
mas do faszyzmu. Korzystanie z tych urzadzen wytwa-
rza powoli przyzwyczajenie i pozytywny sto-
sunek do tei instytucji. Nalezy jednak watpié, czy
sympatja do jednego organu rozszerzaC sie musi
na uznanie catego systemu. Tu bedag decy~dowaé inne
czynniki. Grupa tak luZzna, nie ksztalcagca zadnej
elity organizacyjnej”™), nie zespolona zadna
spOlnoscig idei, w ktérej zzycie sie osobiste
cztonkdw opieraé sie bedzie jedynie na wspoélnych
przezyciach i wspo6lnosci dagzeA sportowych i t. p.,
a w najmniejszym dopiero stopniu ideowych, nie moze
stwarza¢ prawdziwego ,klimatu idealnego®. ,Klimat“
ten, wobec braku wszelkiej swobody wypowiadania
odmiennych przekonan, moze si¢ sta¢ az nazbyt tatwo
.klimatem* obtudy, a w najlepszym razie obojetnosci
ideowej, przy zupelnera odwrdceniu zainteresowan na
inne tory. W takich warunkach nawet rzeczywisci,
przekonani wyznawcy systemu politycznego predzej
zarazag sie od innych obojetnoscig, niz udzielg obojet-
nym swego zapatu.

Polityczne zadania wychowawcze nalezy wiec uznaé
za btednie ujete. Wychowanie takie jest tylko
tam mozliwe, gdzie selekcja cztonkdéw opiera
sie naideologji, a nie na masowem ich $cig-
ganiu przez udzielanie realnych korzyS$ci

n Jak stwierdza a utorytatywnie odpowiedZ na ankiete
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tub poprostu przez nacisk. Jestto metodapracy
powierzchowna, w ktdrej zna¢ brak przemyslenia socjo*"
logicznego. W kazdym razie nie wywotluje jednak
akcja ta odruchéw reakcji, jaka daé musi system
bolszewicki narzucania bezposredniego oswiaty partyjnej.
Wprawdzie i ten system moze mie¢ pewne sukcesy,
oparte na pozyskaniu (czesci) klasy robotniczej przez
pochlebianie jej i karmienie dalekiemi obietni-
cami oraz ciggle podburzanie. Ostro$¢ reakcji
na narzucanie pogladéw zalezy tez niewatpliwie od tem-
peramentu przedmiotu i stopnia jego ulegtosci, uwa-
runkowanej rozwojem, klimatem i t. d. Ten sam system
datby niewatpliwie inne wyniki u sktonnych do anarchiji,
goraco krwistych Wtochéw, inne u Rosjan, przyzwy-
czajonych od stuleci do stuzalczo$ci. Oprécz reakcji lub
aprobaty, zachodzi tu i trzecia mozliwo$¢ — moze naj-
czeSciej zachodzagca — zobojetnienie.

Dopolavoro ma jednak niewatpliwg zastuge
o tyle, ze rozruszato ono lud wtoski, wyzyskujac jego
zainteresowania i dajac moznos$¢ ich zaspokojenia. Gru-
bym bitedem jest zato zabicie wszelkiej spon-
taniczos$ci organizacyjnej, wolnosSci mysli
oraz przyzwyczajenie do opieki i milczenia.
Na przejsciowy okres taka szkota dyscypliny moze
sie przyda¢ sklonnemu do anarchji, wybujatego indywi-
dualizmu i lenistwa”®) narodowi — ale na diuzszg mete
musi ona zabi¢ wszelkie zycie duchowe. Dojrzatego,
wielkiego narodu z tak starg kulturg nie mozna na
state ubezwtasnowolnié¢ i uczyni¢ matoletnim przedmio-
tem opieki.

szczegO6lnie na potudniu kraju.
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/) Akcja oswiatowa Kosciota.

Z posréd grup wyznaniowych zainteresuje nas tu
jedynie dziatalno$¢ osSwiatowa Kosciota Katolickiego,
z ktorg praca zadnej z innych organizacyj koscielnych
rbwnac sie nie moze, co jest rzeczg zupetnie zrozumiatg
ze wzgledu na site organizacyjng Kosciota i jego tra-
dycje jako tej instytucji, ktéra wychowata narody za-
chodnio-europejskie nietylko w dziedzinie religijnej, ale
i oSwiatowej.

Cata prawie dziatalno$¢ nauczajgca Kosciota jest w gr un-
cie rzeczy o$wiatg. Co do tresci wychodzi ona daleko
poza zakres nauczania religijnego. Po okresie odsuwania sie
Kosciota od oSwiaty Swieckiej, ktéra niegdy$ wytacznie w jego
rekach spoczywala, zaznacza sie w ostatnim okresie w KoSciele
tendencja do rozszerzania swych wptywow osSwiato-
wych. Pozostaje to w zwigzku z rozszerzaniem sie platfor-
my walki o religijne podstawy i zasady naszej cywilizacji
i kontrofensywa katolicyzmu przeciwko t. zw. laicyzmowi,
tj. daznosci do wyparcia wptywow i zasad religijnych z poza-
koscielnej sfery zycia.

Koscidtjako organizacja podmiotowa goruje
nad wszystkiemi innemi podmiotami gtownie dzieki naste-
pujacym czynnikom;

1) jednolitos¢ i konsekwencja ideologji
z najwyzszg mozliwg rekojmig (autorytet Chry
stusa), niezmiennej w czasie i przestrzeni, a jednak
przystosowujgcej sie do Kkazdorazowych oko-
licznosci;

2) najlepiej dyscyplinowana armja wykonaw-
cOow, z najwyzszag stosunkowo kultura duchowg
i najlepszem, na doswiadczeniach stuleci opartem, wy-
szkoleniem w oddziatywaniu na dorostych;
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3) autorytet sakralny, tj. oparty na uznanym
przez grupy wiernych zwigzku o0séb duchownych
z Bostwem;

4) najbardziej przestrzennie rozwinieta, $wiat
caly obejmujgca organizacja.

Przy calym autorytatywnym systemie Kosciét
jednak idzie z czasem i dazy do coraz wiekszej
aktywizacji przedmiotu i jego usamodziel-
nienia pod dyrektywami i nadzorem wifadz duchow-
nych. Opieka duchowna przeksztatca sie
coraz bardziej w ruch katolicki. Na tern
polega wtasnie w istocie swej Akcja Katolicka.

Organizacje katolickie nalezg w swej wiekszosci
do typu posredniego miedzy opieka a ruchem”
mianowicie do towarzystw patronackich. Poniewaz
tu jednak — aczkolwiek inicjatywa przewaznie
z gory wychodzi — punkt ciezkos$ci akcji prze-
suwa sie stale na sam przedmiot, ktéry w ten
sposob staje sie podmiotem, zamieniajac
wychowanie wruch samowychowawcz ey—
zaliczyliSmy formy te juz do ruchu. Decydujgcem
kryterjum jest tu dla nas istnienie za-
rzgdu, chociazby nie w petni samodziel-
nego, lecz wybieranego przez cztonkow
z posréd wtasnego grona.

Ruchem katolickim zajmiemy sie osobno. Tu omo-
wimy — jedynie przyktadowo — pewne formy pracy
z ustrojem w petni innorzadnym itypu czysto
opiekunczego.

W catej dziatalnoSci oSwiatowej KosSciota mamy
przewaznie do czynienia z formg stowarzysze-
niowa, a nie z instytucjami, ktérych oczywiscie row-
niez nie braknie. Jest to o tyle zrozumiate, ze zawsze
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prawie przewaza tu cel wychdéw awczy nad inte-

lektualnym, a forma stowarzyszeniowa — niezaleznie
od tego, czy chodzi o stowarzyszenie samo, czy inno-
rzadne — daje wieksze wyniki wychowawcze, dzieki

wspdtdziataniu szeregu czynnikow, jak: atmosfera, przy-
ktad wzajemny i kontrola grupy nad jednostka, aktyw-
no$¢ cztonkow, zastgpienie nauczania przez przodow-
nictwo. Najstarszg, ale wcigz jeszcze zywotng formag
organizacyjng akcji kosScielnej sg bractwa. Majg one
zadania religijne, przewaznie jednak dotgcza sie tu pewna
praca oS$wiatowa, prowadzona jednak naog6t w for-
mie czysto dogmatycznego wykiadu, bez dyskusji
i wspoOtpracy przedmiotu — najczesciej z charakterem
nauki z ambony lub w formie wykladu. Sg to zwykile
organizacje masowe, dbajace jednak o pewien dob o
oczywiscie nie pod katem widzenia intelektualnym, lecz
moralnym.

Ustroj ichjest innorzadny. Zwykle petnia wiadzy
spoczywa w reku ksiedza. Ostatnio jednak wprowa-
dza sie zarzady i przeksztalca powoli bractwa na
stowarzyszenia patronackie (tj. podlegajace opiece patro-
na, ale zresztag samodzielne i samorzadne). Bractwa sg
§ciSle zwigzane z parafjg, w czem sie zresztg nie roznig
od wszystkich prawie innych organizacyj katolickich.

Starsza tez — po okresie pewnego upadku z po-
wodu konkurencji organizacyj stanowych na nowo sie
odradzajgcg forma akcji opiekuiczej sa niemieckie
i austrjackie Katolickie Towarzystwa Ludowe"™  (Ka-
tholischer Volksverein). Forma ta powstata w r. 1890

Spotykamy luzne towarzystwa tego typu i w Polsce,,
np. na Pomorzu.
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w Minchen Gladbach w Nadrenji. Sg to organizacje
masowe, mieszane (mezczyzni, kobiety, mtodziez).
Ich celem jest przedewszystkiem oddziatywanie oSwia-
towo-wychowawcze w duchu ideologji katolicko«spo-
tecznej, z gtdéwnym frontem przeciwko socjalizmowi, ale
i kapitalistycznemu indywidualizmowi. Organizacja bez-
posrednio w polityce wudzialu nie bierze, ale przy-
gotowuje do zycia politycznego. Twadrcami organizacji
sg ks. Hitze i przemystowiec Brandts. W r.
1880 Brandts zatozyt towarzystwo opieki nad robotni-
kami ,,Arbeiterwohl"”, ktérego sekretarzem generalnym
zostat ks. Hitze. 10 lat pracy przekonato obu dziataczy,
ze trzeba budowa¢ od dotu do go6ry — a nie od-
wrotnie — i stworzy¢ spoteczny ruch ludowy. Toé
chodzi nietylko o zmiane stosunkow, ale przedewszyst-
kiem o odnowienie spdélnoty duchowej (See-
lisches Gemeinschaftsleben). Takpowstatwr. 1890V olks-
verein 1). Analogiczna organizacja powstata w Austrji
pod nazwg ,Volksbund der Katholiken Oster-
reichs“ w r. 1909. Ustroj i zadania obu organizacyj
sg mniej wiecej identyczne. Niemiecki zwigzek liczy
dzi$ ok. 400.000 cztonko6w (niegdy$ 800.000), austrjacki
ok. 200.000 (2500 towarzystw).

Struktura. Organizacje te stanowig socjologicznie
baidzo ciekawg forme akcji z géry. Sa to towarzy-
stwa czysto innorzadne, bez wybieranego
zarzadu. Motorem pracy jest mianowany Kkie-
rownik (Geschéaftsfihrer), ktdry dobiera sobie sam do
pomocy zastepce, sekretarza i skarbnika. Kierownikiem

b Dr. A. Pieper, Sinn und Aufgabe des Volksvercins
fur das Katholische Deutschland. 11 wyd. M. Gladbach 1916,
str. 3
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Jest ksigdz, albo tez Swiecki. Wtedy dod.jje sie asystenta
(Beirat) duchownego. Cata praca opiera si¢ na 0Sso0-
bach zaufania. Dobiera ich sobie kierownik, wedtug
zasady terytorjalnego podziatu terenu, by
kazdy otrzymat do opracowania nie wiecej niz kilka-
nascie rodzin. Inicjatywa moze wyjs¢ i od czto-
wieka, ktory sie dobrowolnie zgtasza. Dziata tu juz
niewatpliwie przyktad (nasladownictwo). Funkcja
osoby zaufania pod”)si jag w oczach otoczenia i wias-
nych. W ten sposOD wytawia sige wszystkie akty w-
ne elementy, nie ograniczajgc sie do wybranej (jako
zarzad) grupki, cieszacej sie zaufaniem og6tu. Ocene
zbiorowg kwalifikacyj przez walne zebranie, zalezng
nieraz od czynnikow dosy¢ iracjonalnych, a czesto tez
od wysuwania sie ambitnej jednostki, zastepuje tu ocena
przez kierownika, stojgcego na wyzszym poziomie umy-
stowym i zwykle znajacego swoj teren pracy. Przez
powotywanie o0s6b zaufania i naktadanie im konkretnych
obowiazkéw (werbunek cztonkéw, rozdawanie drukdw,
inkasowanie skladek) wytwarza sie elite w ramach
organizacji masowej, idacej tjdko wszerz bez zadnego
doboru, oprécz naturalnego. Zadania tej elity nie ogra-
niczajg sie do funkcyj technicznych i agitacji. Wymaga
sie tu ,spotecznych czyndw zycia codziennego",
przez czynng pomoc bliznim w ich trudach codziennych.
Na tej drodze zyskuje sie najwiecej zaufania’).

W organizacji tej, nie znajgcej walki o wiadze,
cala energja zuzywa sie na zewnatrz. Jest rzeczg

0 Brief an einen Geschaftsfihrer tGber die néachsten
Aufgaben des Volksvereins. (12 Brief) M. Gladbach. Mai 1927
str. 5.
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ciekawa, ze cztonkowie®) uwazajg te forme za
lepszg w stosunku do towarz57°stw samorzadnych,
Luciskanych" przez zarzad, ktorego sie pozby¢ nie
mozna. Tu za$ kazdy ma mozno$¢ pracy, kto tylko
zechce. 1lo$¢ oséb zaufania jest duza, zdarza sie, ze
w jednej parafji jest ich do 170. Wazng jest tez rzecza,
ze miodzi majg te same szanse, co starsi.

Centralne wtadze powstajg z wyboru dele-
gatow (w Volksbund 1 na 100 cztonkéw). Kierownika
wybiera sie z reguty. Tu mamy wiec juz samorzgdny
ustroj; ze wzgledu na przewage grupy podmiotowej
i przyttaczajagcy autorytet duchownych kierownikdéw
samorzadno$¢ ta jest formg bez glebszej treSci. Ustroj
taki jest mozliwy tylko dzieki zaufaniu do oséb du-
chownych jako instytucjonalnych wychowawcéw i dusz-
pasterzy. Osobista sympatja ludnosci dla ksiedza czy tez
Swieckiego kierownika zwieksza site atrakcyjna organi-
zacji, nie jest ona jednak warunkiem koniecznym. Wy-
starczy¢ moze prestiz instytucjonalny. Metoda od-
dziatywania opiera sie przedewszystkiem na sto-
wie drukowane m. Zebrania plenarne sg bardzo
rzadkie, gtéwnie ze wzgledu na konkurencje innych
stanowych i zawodowych stowarzyszen, gdzie praca bez-
posrednia, z powodu wiekszej jednolitosci poziomu
i zainteresowan, jest fatwiejsza.

Trescig ideowag sa tu tylko wspélne dla obojga pici,
sprawy spoteczne, religijne i obywatelskie. Organizacja ta
stanowi walng podpore i podstawe pracy politycznej. Jest ona
w tej formie jedynie tam mozliwg, gdzie katolicy majg tylko
jedno stronnictwo. Volksbund potrafit tu juz swdj
wptyw zaznaczy¢ i przeszkodzit roztamaniu si¢ stronnictwa

N jak informowat autora dyrektor generalny X. Fried
w Wiedniu.
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chrzescijansko-spotecznego w Austrji. W stosunku do innych
organizacyi Yolksbund jak réwniez Volksverein chcag by¢
ta najszerszg wspolng platforma.

W Niemczech Volksverein byt matka organiza-
cyj stanowych. Pd&zniej nastgpito rozdwojenie. Ostat-
nio rozbieznosci zostaly uzgodnione. Do zarzadu
gtéwnego wchodza prezesi generalni zawodowych
i stanowych organizacyj. Volksverein stat sie organi-
zacjg naczelng, koordynujaca prace stanowych i innych
zwigzkéw. Azeby im nie psué pracy, kiladzie staby
nacisk na sktadki i zebrania, zadawalajgc sie cze$ciowo
tylko abonamentem czasopism. Zato urzadza kon-
ferencj e os6b zaufania, lokalne i powiatowe”). Gtdwna
prace wykonywajg centrale, dostarczajgce materjatu
w formie czasopism, wyktaddéw, instrukcyj i t. p.

IV
OSWIATA WEWNETRZNA

1 Cechy ogodlne.

Istota oSwiaty wewnetrznej daje sie ujgé w naste-
pujacych cechach zasadniczych;

1) Podmiotem zlecajagcym akcji jest tu grupa
celowa”) z zadaniami nieo$Swiatowemi (np. stron-
nictwo, zwigzek zawodowy, przedsiebiorstwo przemy-
stowe).

2) Przedmiotem sg wytacznie cztonkowie gru-
py wtasnej (w przeciwieAstwie do akcji pobocznej.

Handweiser flir die praktische Arbeit im Volksverein.
M. Gladbach 1926. Str. 131

tj. taka, ktérej wiezig jest wspolnos¢ zamiaréw, a nie
np. pochodzenie (grupa genetyczna).
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por. wyzej) mniej tub wiecej $cisle z nig zwigzani.
Wezet 1tgczacy grupe przedmiotowg ma wiec charakter
heterogeniczny, nie oSwiatowy.

3) Cel akcji oSwiatowej jest wyraznie podporzad-
kowany interesom specjalnym grupy, réznie szeroko
pojetym. Dobro jednostki lub interesy grup szerszych
czy tez wartosci kulturalne” odgrywaja tu role mniej lub
wiecej podporzgdkowang, a czasami nawet stuzg one
do zamaskowania celéw istotnych. Poniewaz egoizm
grupy podmiotowej wystepuje tu silniej niz w akcji,
traktujacej oswiate jako cel dla siebie Ilub podpo-
rzadkujacej jg wartoSciom wyzszym (dobro narodu, pogte-
bienie religijnosci i t. p.), wiec trudniej tu naogo6t
0 uzgodnienie celdw witasnych z celami innych grup lub
z interesami osobistemi jednostek.

Potrzebe ksztattowania cztonkdéw, na-
rzucania im pewnego ideatu®) odczuwa kazda
grupa, posiadajaca jakie$ wtasne dazenia.
To tez oSwiate wewnetrzng winna uprawia¢ kazda
organizacja jakiegokolwiek typu (armja, fabryka,
partja i t. p.), ktorej rozw0j zalezy od wytworzenia sie
pewnych witasciwosci u jej cztonkéw. Naogédt jednak
wystarcza dotagd oddziatywanie niesystematyczne i ksztat-
tujacy wplyw wspdtzycia i wspotdziatania w realizacji
celow grupy —praktyka ®. Systematyczng i zorganizo-

Na ten temat patrz: Kerschensteiner: Das Grundaction
des Bildungsprozesses. Il wyd. Berlin 1924. Str. 13; n.

*) Patrz Znaniecki. Wstep do socjologji. Str. 399.

* Zaznaczy¢ tu trzeba, dla unikniecia nieporozumien,
ze do oSwiaty nie zaliczamy $cisle fachowego przygo-
towania cztonkéw do spetniania funkcyj, z przynaleznos$cig do
grupy zwigzanych, np. éwiczen w wojsku lub przyuczania ucz-
niow w fabryce.
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wang akcje tego rodzaju obserwujemy dopiero nha
wysokim stosunkowo stopniu rozwoju”) i w bardzo
silnych grupach. Bodzcem do jej rozpoczecia sa: albo
konieczno$¢ zasadniczej przebudowy psychiki
jej cztonkéw, albo ambicje rozwojowe grupy. W tym
wypadku chodzi tu przedewszystkiem o dgzenia, a wiec
0 emocjonalno-wolicjonalne nastawienie. Intelekt odgry-
wa tu przedewszystkiem role narzedzia i drogi do
uchwycenia woli — zresztg drogi bardzo dalekiej i nie-
koniecznie do celu wiodacej. Dotyczy to i walk o po-
glad na S$wiat, ktéry sam wprawdzie jest kompleksem
myslowym, lecz ktérego przejecie i uznanie jest przede-
wszystkiem wynikiem proceséw woluntarystyczno-emo-
cjonalnych.

OSWIATA WEWNETRZNA
1. Cechy ogodlne.

W oswiacie wewnetrznej wyodrebniajg sie wyraznie
dwa typy pod katem widzenia stosunku wzajem-
nego grupy podmiotowej i przedmiotowej,

Pierwszy typ to oS$wiata organizacyjna,
np. w ruchu politycznym Ilub zawodowym. Dazenia
grupy podmiotowej i przedmiotowej sg tu zasadniczo
uzgodnione, a celem akcji jest jedynie pogtebianie
uswiadomienia (moze z bojowemi akcentami przeciw
wptywom innych grup i kierunkoéw), aktywizacja”®
wychowania elity organizacyjnej (przywodcow rdz-
nego poziomu i typu i funkcjonarjuszy). Tu cele akcji
moga by¢ zupelnie otwarcie proklamowane.

b Wszystkie nasze przyktady czerpiemy z pafAstw zacho-
dnich. Nasze polskie zwigzki zawodowe istronnictwa polityczne
nie zorganizowaly sobie jeszcze powazniejszej osSwiaty we-
wnetrznej.
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Drugi t}p to akcja, majaca na celu zmiane
pewnego nastawienia grupy przedmiotowej w in-
teresie grupy podmiotowej. Grupa podmiotowa
wykorzystuje tu w tym celu istnienie innego ro-
dzaju stosunku (np. stuzbowego lub najemnictwa)
do przedmiotu i zwigzang z tem jego zalezno$¢ i stara
sie — oczywiscie zawsze pod pretekstem (albo i ze
szczerym zamiarem ubocznym) zaspokojenia jakiej$ po-
trzeby istotnej grupy przedmiotowej — narzucic jej
na drodze pracy osSwiatowej pewne pozadane dla niej
witasciwosci. Podmiot moze uwazaé, ze cele ostateczne
tej akcji sg zgodne z dobrem istotnem (w jego pojeciu)
grupy przedmiotowej, W stosunku do grup z innemi
dazeniami, do ktdrych cztonkowie grupy przedmiotowej
naleza, jest to jednak forma walki.

Ze wzgledu na istnienie stosunku zaleznosci rodzi
sie tu tatwo obtuda (pozorna akomodacja przy we-
wnetrznym buncie). Istnieje jednak i mozliwo$¢ pozy-
skania sobie sympatji — a zatem i aprobaty
ze strony grupy przedmiotowej. Bedzie to jednak zawsze
pozostawato w stosunku prostym do bezinteresow-
nosci danej akcji i nieprzeciwstawiania sie
dagzeniom grupy przedmiotowej. A bezintere-
sowno$¢ oznaczataby rezygnacje 1z istotnego
celu (przynajmniej odsuniecie go na daleka mete).
I tu lezy gtéwna antynomja wewmetrzna tej formy pracy.
Jej rozwigzanie polega na wygrywaniu jednych
interesO6w przedmiotu przeciw drugim.

Narzucanie warto$ci i poje¢ sprzecznych z istnie-
jacem nastawieniem wytw”arza konflikt, ktorego
rozstrzygniecie nigdy nie da sie bez reszty wydedu-
kowac ze sity dziatajacych zzewnatrz czynnikow. Zalezy
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ono bowiem przedewszystkiem od woli”?) i dyspozycyj
wewnetrznych. Szanse pomys$inego dla podmiotu roz-
strzygniecia tego przez jego akcje wywotanego kon-
fliktu zalezg przedewszystkiem od; 1) jego umiejet-
nosci liczenia sie z dgzeniami przedmiotu
iutrzymywania z niemi zwigz ku, 2)od dziatania
srodkami atrakcyjnem i?) i wytwarzajacemi sympatje
i 3) od daru wywierania sugestji (ktérajednak trwatych
wynikow nie daje). Chodzi przedewszystkiem o sztuke
zastepowania pewnych wartos$ci i form
przez inne.

Z punktu widzenia ogo6lno-o$wiatowych
ideatéw oSwiata wewnetrzna, ze wzgledu na jej ciasne,
podporzadkowane nieoswiatowym celom zadania —
ma znaczenie mniejsze, niz akcja bezinteresowna. Nie
dotyczy to jednak tych form, ktore wszechstronng prace
wychowawczg potrafia wiaczy¢ w swe zadania, opart-
szy ja na podstawach zawodowych—jak D. H. V. (patrz
nizej). W tym wypadku—granicznym — zatracajg sie¢ juz
jednak niektére wazne cechy oswiaty wewnetrznej.

Formy pracy w o$wiacie wrewnetrznej podo-
bne sg do stosowanych w ramach os$rodkow. Od-
mienng jest tylko wewnetrzna struktura. Po-
niewaz o$wiata wewnetrzna jest mniej rozbudowana
i z punktu widzenia oS$wiatowego mniej doniosta.

N Czj» wola jest wypadkowg antecedensdw (tj. faktow,
wyboér wyprzedzajgcych), czy tez akt wyboru miedzy pobud-
kami nie jest niczem z konieczno$cig prawa przyczynowosci
zdeterminowany, to jest tematem filozoficznym odwiecznego
sporu indeterminizmu z determinizmem.

® t. j. przyciagajacemi wole. Patrz. Adamski. Zarys so-
cjotogji stosowanej. Str. 149.



— 196 —

bedziemy mogli zadowoli¢ sie kilku przykiadami tego
typu pracyi).

Nasuwa sie kwestja, czy niektdrych form oSwiaty
wewnetrznej nie nalezatoby zaliczy¢ do ruchu, ze
wzgledu na to, ze organizacje, w ktérych sie jg uprawia,
niewatpliwie do ruchu spotecznego naleza, nieraz w naj-
bardziej czystej formie. Zaznaczyé tu jednak trzeba, ze
cho¢ spontanicznym jest rozw0j samej organizacji, np.
partji lub zwigzku zawodowego, to jego akcja oSwia-
towa prawie zawsze jest akcjag, ktérej inicjatywa wy-
chodzi z gdry, od kierownictwa, ktére tu staje sie grupg
podmiotowg. Specyficzng cechg, na ktorej sie wiasnie
odrebnos$¢ tej formy opiera, jest fakt, ze istnieje tu po-
zatem innego rodzaju wieZz organizacyjna
miedzy podmiotem a przedmiotem.

2. Oswiata partyjna.

Oswiate partyjna rozbudowali najwczesniej i naj-
lepiej socjalisci, jako ruch rewolucyjny, dazacy do
przeksztatcenia nietylko warunkéw zewnetrznych, ale
i catej kultury, zwyczajow, poje¢ i wierzen. Praca ta
poszta w wielu kierunkach. Socjalizm w pewnych kra-
jach poszedt po linji zaktadania niezaleznych (formalnie,
lecz nie faktycznie) od partji, samodzielnych orga-
nizacyj” przewaznie z charakterem ruchu: tak w Pol-
sce (T. U. R)iSzwecji (Arbetarnes Bildningsfér-
bund). Gdzieindziej ruch socjalistyczny prowadzi odrebng
akcje oSwiatowg w zwigzkach i odrebng w partji, przy

#® Nie uwzglednimy tu oSwiaty prowadzonej przez woj-
sko; aczkolwiek ma ona pewne cechy wspdlne z oSwiatg
wewnetrzng, to jednak cele jej sg naogdt podporzadkowane
interesom szerszej grupy (panstwo).
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rownoczesnej tendencji do wykorzystania dla celow
oSwiaty partyjnej publicznych imprez o$wiatowych
(Niemcy). NajczeSciej spotykang i najciekawszg formg
sg jednak wspoOlne wydziaty, utworzone przez
partje, zwigzki zawodowe, ew. jeszcze spotdzielnie, ubez-
pieczenia, ruch kobiecy i milodziez, t. zw. centrale
oSwiaty partyjnej. Centrale takie stanowig formy pracy,
z ktérg sie blizej zaznajomi¢ warto. Zapoznamy sie
pokrotce z centralami w Wiedniu, Brukseli,
Kopenhadze! Bernie.

Najlepiej zmontowany jest mechanizm centrali so-
cjalistycznej w Wiedniu (Oesterreichische Arbeiter
Bildungszentrale—Rechte Wienzeile 97). Organizacyjnie
jest to instytucja, ktorej mandatarjuszem sg trzy
komisje administracyjne: partji, zwiagzkéw za-
wodowych i spoétdzielni.

Centrala stanowi pewnego rodzaju tgcznik. Gieb-
sze konflikty sg o tyle wykluczone, ze podstawa ideowa
jest wspolna, a partja ma stanowczg przewage i na-
daje kierunek. Pewne sprzecznos$ci dazen, stad interesow
materjalnych i personalnych, sg jednak nieuniknione
przy takich wspotrzadach, wiec tylko przy witasciwem or-
ganizacjom bojowym ,braterstwie broni" i duzem zzyciu
sie ,towarzyszy“ mechanizm tego rodzaju moze bez
wiekszych taré funkcjonowa¢. Przedmiotem dzia-
talnosci sg jedynie cztonkowie z trzech organizacyj.
Oddziatywanie na zewnatrz, pozyskiwanie nowych zwo-
lennik6w, nalezy do osobnego aparatu werbun-
kowego.

Celem jest pogtebienie Swiatopogladowe i kul-
turalne w duchu ideologji marksowskiej, jako partyjne
uzupetnienie pracy ogoélnoksztatcacej Yolksheimu i in-
nych organizacyj oSwiatowych, oraz szkolenie dzia-
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taczy, oprocz pracownikéw zwia.zkow zawodowych,
bo te juz to we wilasnym zakresie zalatwiaja.

Metoda opiera sie na bardzo szczeSliwem poia-
czeniu form pracy intensywnej (trzystopniowych
kurséw, ukoronowanych internatowag szkolg organiza-
cyjna, z bardzo staranng Selekcja, i akcjg ekstensywna.
W przeciwienstwie do intensywnych form, dazacych
do ksztatcenia elity organizacyjnej, akcja wszerz
opiera sie przedewszystkiem na organizowaniu $rod -
k6w pomocniczych samoksztatcenia. Chodzi tu
o Swiadome samoksztatcenie —jak i o mimowolne ule-
ganie wptywom akcji i poddawanie sie sugerowanym
przez nig nastrojom. Narzedziami temi sg przedew szy st-
kiem bibljoteki partyjne, ktéorych w samym Wie-
dniu jest 56. Dajg one kazdemu cztonkowi jednej z orga-
nizacyj socjalistycznych prawo bezptatnego wypozy-
czania. llo$¢ czytelnikéw wynosi 40.000.

Drugi srodek—to dostarczanie filmdw i organizo-
wanie przedstawien kinematograficznych”).

Trzeci Srodek—to r6zne wydawnictwa, szczegél-
nie co miesigc wydawane broszury.

Czwarty— to organizowanie wycieczek, nawet
zamorskich, ktére dajg mozliwos¢ pokazywania rzeczy
pozadanych i oddziatywania przez styczno$¢ osobista.

Pigty Srodek — to piyty gramofonowe, zapomocy
ktérych mozna rézne piesni i mys$li popularyzo\¥ac.

Niewiele ustepuje centrali wiedenskiej, a nawet
przewyzsza jg przez uwzglednienie w wiekszym stopniu

b Filmy te bierze sie przedewszystkiem ze sowieckich
wytworni. Wiedenscy socjalisci, jak oSwiadczyt jeden z dziata-
czy centrali, uwazaja, ze roznica w stosunku do komunizmu
ezy jedynie w metodach, a cele (i zalozenia) sa te same.
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zespotdw samoksztatcenia, belgijska socjalistyczna Cen-
trale d’éducation ouvriere (C.0O.E.) z siedziba, w Bru-
kseli. Jest to rowniez wspdlna instytucja wszystkich form
ruchu socjalistycznego. Jej podstawy sg nawet szersze
jeszcze. Oprocz partji, zwiazkéw zawodowych?i koope-
ratyw, nalezg tam jeszcze objete w™spdlnem z temi ostat-
niemi mianem mutualité (wzajemno$¢) ubezpieczenia
spoteczne”), oraz organizacje kobiet i mtodziezy. Kazda
z tych organizacyj ptaci na oSwiate 5 centdw rocznie od
cztonka®). Akcje prowadzi sie rGwnolegle w sekretarjacie
walonskim iflamandzkim. System jest mniej sztywny
i zmechanizowany niz w Wiedniu i akcja przy-
stosowuje sie bardziej do okolicznos$ci. Dzieli sie jg na
wychowanie ogélne, wychowanie partyjne
i wyszkolenie agitatoréw i bojownikodow
(militantes).

Metoda opiera sie na kursach lokalnych,
z ktérych wybiera sie lepszych stuchaczy ibierze sie ich
na tydzienn do szkoty organizacyjnej w Uccle, gdzie
znéw dokonywa sie druga selekcja kandydatow na
kurs dziesieciomiesieczny. Pozatem organizuje
sie zespoty samoksztatcenia. Te — rzecz charaktery-
styczna—rozwijajg sie jednak jedynie na wsi. W mia-
stach zhyi wiele jest dystrakcji.

Domy ludowe istniejg w wigekszych miastach,
bibljotek jest 500— 600. Sg one nie tylko bezptatne,
ale tez —w przeciwienstwie do wiedenskich — dostepne

* Licza one w Belgji 600.000 cztonkéw, wobec 200.000
zorganizowanych w zwigzkach chrzescijanskich.

N Ktére w Belgji nie sg przymusowe ani upanstwowione.

® Znany przemystowiec Solvay datl miljon frankéw na
oSwiate robotniczg, lecz fundusz ten zostal przeznaczony na
utrzymanie czasopism.
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i dla niecztonkdéw, co jest wylomem z systemu
oSwiaty wewnetrznej na rzecz zadan agitacyjnych.

Gdy w Aastrji i Belgji ruch socjalistyczny ma groznego
przeciwnika na wtasnym terenie robotniczym w ruchu katolicko
spotecznym, dunscy socjaliSci majg prawie zupetny mono-
pol na reprezentacje interesdw stanu robotniczego.

Protestantyzm nie potrafit im bowiem przeciwstawié¢ za-
dnej zywotnej organizacji. Walka polityczna jest tam prawie
jedynie walkg o rzgdy i ustroj panstwa, a gtownym
przeciwnikiem*) sg wychowani na ideologji uniwersytetéow lu-
dowych wtoscianie. W tych warunkach, nie majac konkurencji,
mogli socjalisci w swych zwigzkach zawodowych skupi¢ naj -
wiekszy na Swiecie procent zorganizowanych
robotnikd6 wh). Nie mniejsze jest zainteresowanie dla
spraw politycznych®).

W takich* warunkach dunska centrala oSwiatowa
robotnikdw Arbejdernes Oplysnings Forbund moze gtow-
ny akcent kifas¢ na pogtebienie kulturalno-
ideologiczne (powolne wykorzenianie religji). Insty-
tucja jest wspolnym wydziatem partji, zwigzkow
zawodowych, spétdzielni i ruchu milodziezy socjali-
stycznej.

Metoda pracy jest tu bardziej zdecentra-
lizowana. Te same organizacje tworzg na terenach
lokalnych miejscowe centrale, ktére zajmuja sie
organizowaniem imprez o$wiatowych. Wydziatdw takich

* Konkurencje czynig socjalistom komunisci, ale sg oni
w Danji bardzo stabi (ok. 1000 zorganizowanych w r. 1930).

® Ogdbtem zwigzki te liczg ok. 380.000 cztonkédw. W kraju
z 33 miljona ludnos$ci jest to cyfra olbrzymia. Niektére za-
wody. np. metalowcy, sa zorganizowani w 95 — 100" Najstabiej
organizujg sie robotnicy rolni, co jest zrozumiate ze wzgledu
na ich osobisty stosunek do pracodawcy — czesto matorolnego
gospodarza.

*) Stronnictwo liczj* 150.000 cztonkdw.
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jest 130. Organizujg one przedewszystkiem zimowe
cykle (5—7) wAkladéw z jednej dziedziny. Wstep jest
przewaznie bezptatny.

Ciekawg jest rzeczg, ze frekwencja jest tu staba
(przecietnie nie przekracza ona 30 stuchaczy i to jeszcze
specjalnie wydelegowanych). Inni naog6t nie chodza.
By¢ moze, ze ksigzka, gazeta i kino odciaggajag od wy-
ktadéw, a moze zaznacza sie tu juz pewien charatery-
styczny dla okres6w ,,nasycenia" organizacyjnego zastoj.
Pewng role odgrywa tez niewatpliwie niecheé do czysto
reteptywnej o$wiaty. Swiadczy o tern duzy stosunkowo
rozwoj zespotow samoksztatcenia (studiekret-
sene). Prowadzi sie je wediug zmodyfikowenego nieco
systemu szwedzkiego. Zespdt sktada sie z 8 — 15 0s6b
z kierownikiem, przewaznie z ich tona wybranym.
Rozdaje sie tematy, ktére uczestnicy opracowaé musza
(na podstawie podrecznika). Po referacie jest dyskusja.
Kierownik winien pobudzaé, a sam jak najmniej
od siebie dawac. llo$¢ tych zespotow przy partji,
zwiazkach i kotach milodziezy wzrasta®). Rozdzielajg sie
one w rownych czesciach na Kopenhage, miasteczka
prowincjonalne i wies.

Pozatem sg dwie szkoty organizacyjne (patrz str. 83n.)
ksztatcace dziataczy. Istnieje tez centrala filmow i prze-
Zzroczy. Bibijotek wilasnych sie nie organizuje, lecz
wptywa sie na dobor ksigzek w bibljotekach publicznych.

Socjalistyczna centrala szwajcarska, Schweizerische
Arbeiter-Bildungs-Centrale w Bernie, opiera sie rowniez,
w przystosowaniu do indywidualizmu regjonalnego

0 W r. 1925 byto ich 256, w 1926/7 317, w 1927/8—309 {patrz:
Arbejdernes Oplysnings Forbund. Det femte aar. 1928/9 str. 81)
W r. 1929/30 byto ich 38L
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Szwajcarji, na systemie decentralisty cznym. Jest
ona wspolnym wydziatem tylko partji i zwigzkow, ktére
zreszta jeszcze i wiasng akcje oSwiatowg prowadza®).
Zwiagzki majg tu przewage w whydziale (8 cztonkow' —
partja 5). Oczywiscie jestto przewaga pozorna, formalna”
bo reprezentanci zwigzkOéw sg tez partyjnie zwigzani.

Punkt ciezkoSci pracy spoczywa tu na analogicz-
nych jak w Danji, wspdélnych wydziatach lokal-
nych partji i zwigzkbw. Sg one jednak organizacyjnie
od centrali niezalezne i podlegajg jedynie wiadzom
lokalnym, wspétpracujac jedynie dobrowolnie z centralg®)
Specjalny nacisk ktadzie sie na starannie opracowang
liste prelegentow z podaniem dni, tematow, optat
(wielu nie bierze nawet za podréz, ale sg i ptatni wedtug
umowy). Wydzialy lokalne zwracajg sie do prelegen-
tow wprost.

Pozatem urzgdza sie doroczne konferencje i wydaje
pismo. W dziedzinie bibljotekarstwa wspotpracuje sie
z organizacjg ,,Schweizerische Yolksbibliothek*.

Uwaga. Analogiczne centrale w obozie katolickim
tworzy obecnie Akcja Katolicka, ktorej forma krystali-
zuje sie,*) jako centrala koordynujgca istniejgce
juz organizacje®) i prow"adzaca pewne akcje wspdlne.

) Partja liczy w Szwajcarji 43—45.000, a klasowe zwigzki
zawodowe 186.000 cztonkdw.
Patrz: Arbeiterunion Bern. Jahresbericht fur das Jahr
1928, Bern 1929, str. 66 — 73.
Zwigzkow takich jest 130 (100 w niemieckiej, 30
w francuskiej Szwajcarji).
*) Polska, zdaniem naszem, najkonsekwentniej rozwigzata
problemat organizacyjny Akcji Katolickiej.
® Tam tylko tworzy sie nowe formy organizacyjne, bez-
posrednio A. K. podporzadkowane, gdzie jeszcze nie byto sta-
nowych towarzystw.
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Poniewaz chodzi tu o nadbudowe istnieja.cego juz ruchu,
opartg wprawdzie na zasadach $swiatopoglagdowych i pod-
porzagdkowang hierarchji koScielnej, lecz dziatajgcej na
szerszg, niespecjalng grupe przedmiotowa (wyzna-
niowg) — nie zaliczamy Akcji Katolickiej do o$wiaty
wewnetrznej, lecz jest to poczatek formy nowej, centrali
koordynujacej. Forma ta wymaga osobnego omdwienia..

3. Oswiata w zwigzkach zawodowych.

Zwigzki zawodowe, ktérych celem jest obrona
intereséw i podnoszenie kultury (przedewszystkiem, ale
nie wytgcznie materjalnej) cztonkdw, okazujg naogoét
wiecej troski o dobro cztonkéw, niz zajete walka o wia-
dze i opanowane przez ambicje przywd6dcow stronnictwa.
Na polityce cigzy — w mniejszym lub wiekszym sto-
pniu, zaleznie od warunkéw — pewne odium. To tez
oSwiaty partyjnej nigdy prawie nie prowadzi wytacznie
samo stronnictwo, i nie wywiesza sie tu naog6t par-
tyjnego sztandaru. Zwigzki zawodowe, bronigce intere-
sow swych cztonkow, cieszg sie wiekszem zaufaniem
i moga akcje oSwiatowg pod wtasng firmgag prowa-
dzié. Rozrdzni¢ tu trzeba oSwiate wewnetrzng w cia-
§niejszem i w szerszem znaczeniu. Pierwsza
dotyczy wyszkolenia dziataczy i uswiadomienia
cztonkéw w sprawach, w ktérych organizacja jest bez-
posrednio zainteresowana, oraz osSwiaty za-
wodowej, nalezagcej do funkcji zwigzku. Druga—to
wszelka akcja o$wiatowa, prowadzona przez zwigzek
w interesie rozwoju kulturalnego <cztonkow,
ktory oczywiscie posrednio réwniez na dobro wychodzi
organizaciji.

Poniewaz organizacja zawodowa i sama si¢ tworzy
i dobiera swych cztonkébw pod katem widzenia
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innych celow, niz oswiata (o charakterze mate-
rjalnym) — zainteresowanie i zrozumienie dla potrzeby
oSwiaty nie jest jeszcze z poczatku duze. Musi sie
dopiero stworzy¢é podgrupa, ktéra pojmie wartosc
oSwiaty wogole i specjalnie dla dobra organizacji.
I podgrupa ta — podmiotowa — musi sobie dopiero
zyska¢ aprobate dla tej pracy i stworzy¢ przed-
miot, ktéorym de jure bedg wszyscy cztonkowie, ale
de facto tylko ich «czes¢, odczuwajgca potrzebe te

w dostatecznym stopniu. Jest tu wiec juz pewna se-
lekcja.

Prowadzenie i rozmiary akcji oSwiatowej, szczeg0l-
nie osSwiaty wewnetrznej w znaczeniu szerszem
(patrz wyzej) —jest miarg poziomu organizacji
zawodowej i jej czitonkow.

Jako przyktad wzorowej akcji oSwiatowej w ra-
mach zwigzku zawodowego, opiszemy pokrétce pr-ice
niemieckiej organizacji zawodowej pomocnikéw handlo-
wych (w kierunku nacjonalistyczno -chrzescijanskim),
Deutschnationaler-Handelsgehilfen Verband (D. H. V),
z centralg w Hamburgu.

D. H. V. jest dzi§ najwieksza na $Swiecie organi-
zacjag zawodowgag kupiectwa. Liczy on w 14 okregach
1850 kol i ok. 400.000 cztonkéw. Poniewaz dotychczasowy dom
administracyjny centrali —gmach o 6 pietrach —nie wystarczat,
zbudowano sobie ostatnio dom biurowy o 14 pietrach. Zwigzek
posiada witasng drukarnie, pracujaca na jego potrzeby, ktéra
zatrudnia 400 pracownikow. Niektore oddziaty lokalne majg do
50 ptatnych funkcjonarjuszy. [llo$¢ czlonkéw zarzagdéw wy-
nosi kilkanascie tysiecy.

Zwigzek powstat w r. 1893. Wytonit sie on z opiekun-
czego towarzystwa ,dla miodziezy kupieckiej“, zato-
zonego i prowadzonego przez pracownikéw (Verein fir
Handlungscommis von 1858). Towarzystwo to zwalczato wszel-
kie reformy, a postulaty wprowadzenia przymusowej nauki
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wieczornej uwazato za rewolucyjne zgdanie. D. H, V. réwno-
czesSnie walczyé musiat ze starszg organizacja socjalistyczng
»Vorwarts”. Jego ideologja byta narodowa, co najlepiej odpo-
wiadato usposobieniu tej warstwy. D. H. V. chciat zpoczatku
wspotpracowaé z owym opiekunczym zwigzkiem, lecz ten
odrzucit wspoétprace. Ruch powstat zupetnie samorzutnie
z inicjatywy kilku mtodych pomocnikéw ku-*
pieckich, ktéorym nie marzyt sie tak wspaniaty rozw6j ma-
tego towarzystwa, co zaczeto prace swg z diugiem 200 marek
ktére pozyczajacy pienigdze dyrektor banku zapisat na konto
pretensyj niepewnych... Jest to typowy przyktad zywiotowego
w swym rozpedzie ruchu od dotu

D. H. V. wyro6st na ostrej walce =z pracodawcami
Szczeg6lnie kupcy Zydzi nie chcieli przyjmowaé jego cztonkéw
rewanzujac sie za nieprzyjmowanie przez niego Zydéw. D. H.
V. odpowiedziat zatozeniem witasnego wywiadu, ktéry oce-
niat firmy izle zakwalifikowanym nie dostarczat pracownikdw—
co w okresie dobrych konjunktur mogto by¢ skuteczng bronig.
Ta walka zyskata zwigzkowi popularno$¢, a potgczenie haset
patrjotycznych ze zdrowemi reformami spo’
tecznemi i ubezpieczeniami pociggneto ttumy.

Organizacja daje obrone prawng, posSrednictwo
pracy, zasitek na wypadek bezrobocia, caty
kompleks réznych ubezpieczen i ogdlny dwutygodnik
(nakl. 300.000), pozatem porady fachowe. Zwigzek dzieli sie
na 40 scentralizowanych grup fachowych. Skiad-

ka jest bardzo ws"soka (4.50 — 5 mk. miesiecznie, ze znizkami
do 2.50 rak.).

Akcja osSwiatowa D.H. V. dzieli sie na zawo-
dowg i ogélno ksztatcaco-obywatelska. Jej
formy organizacyjne jeszcze nie sa ustalone. Wocigz
szuka sie nowych metod. To jednak, co sie robi, ma
rozmiary akcji na bardzo wielka skale.

N Pocztgki ruchu opisuje w niezwykle dowcipnej formie
»cztonek Nr. 17, H. Irwahn: Bilder aus der Urgeschichte des
D. H. V. Hamburg. (bez daty) str. 92



— 206 —

Organizacja o$wiaty opiera sie na pracy i a-
chowcow w centrali, a w kotach na specjalnych re-
ferentach (Obmann) od os$wiaty og6lnej i od zy-
cia towarz5-skiego. Piery/szych jest na 1850 ko6t 13000
drugich 850.

Formy Oswiata zawodowa: 1) Kursy (1928r. —1874
kurséw fachowych) i wyktady (1928 r.—1540). 2) Zespoty samo-
ksztatcenia fachowego (232), ktérym sie z centrali dostarcza
materjatu i wskazowek (jest i specjalny miesieczny organ).
3) Porada w samoksztatatceniu i sprawach zawo-
dowych (indywidualnych). 4) Zwiedzanie (1928 — 397 zwie-
dzen przedsiebiorstw kupieckich i przemystowych; 5) Kursy
internatowe, wakacyjne w ,seminarjum zawodowem®“ —
oraz sobotnio-niedzielne w okregach. 6) Wycieczki na-
ukowe. Ogotem w r. 1928 ilos¢ uczestnikow imprez oswiaty
zawodowej wynosita 133500, 7) Wydawnictwa fachowe
na olbrzymig skale. 8) Szkoty (kupiecka w Hamburgu, jezy-
kéw w Londynie, Paryzu i Barcelonie).

II. OSwiata ogdlna. D. H. V. dazy do tego, by
cztonkowie Zwigzku byli jeszcze czem$ wiecej, niz kup-
cami. Chodzi tu o wychowanie obywatelskie i ludzkie (atakze
nacjonalistyczne). Praca ta, szczegoOlnie po wojnie, rozrosta
sie ogromnie, zarébwno wszerz jaki wgtab. Jej formy sg
nastepujace:

1 Akcja odczytowa (1928 — 14.000 imprez z udzia-
tem 525.000 os6b). Zainteresowanie do ogélnych te-
matéw jest wiec wieksze, niz do fachowych.

2. Perjodyézne wydawnictwo materjatow

(broszur monograficznych).

Zespoty samoksztatcenia (180 — 200).

4. Centrala przezroczy i filmdéw (12.000
metrow wtasnej produkcji, pozatem zakup i wypo-
zyczanie). Kota organizujg wtasne kinematografy.

5. Zjazdy weekendowe.

6. Rozrywki kulturalne; teatr, wieczory recyta-
cyjne, muzyka, popisy kompozytorskie, kobiece i i. p.
(w oparciu o specjalne wydawnictwa i formy organiza-
cyjne,jak zwigzek chérow meskich) w 150 oddziatach i t.p*

w
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7) Wtasne ogniska, Swietlice i 72 wlasne domy.
Tu pielegnuje sie zycie towarzyskie, ktdre przy
odpowiedniem wujeciu (specjalna literatura) stanowi
wazny czynnik wychowaniaiscemento\vania spoistosci
organizacyjnej.

8 Wychowanie fizyczne i sport. Sag oczy-

wiscie liczne kluby i towarzystwa.

Specjalny nacisk ktadzie D. H. V. na przj*gotowanie przy-
sztych cztonkéw, na wychowanie obywatelskie, zawodowe
i organizacyjne mtodziezy kupieckiej. Jest jej okoto
65.000, czyli mniej wiecej potowa miodziezy kupieckiej Rzeszy.
Nad jej wychowaniem pracuje 50 zawodowych spe-
cjalistéw i 100 honorowych wspotpracownikow.
Do wynikéw tej akcji nalezy z pewnos$cig specjalny odtam
.fachowej grupy idealisté w” z przekonaniami etycz-
nemi (potepienie alkoholu i nikotyny, wyzszy ton moralny)-
Forma tego ruchu sa przedewszystkiem wedrowki z cha-
rakterem harcerskim.

Inna specjalna akcja wychowawcza to ksztatcenie i do-
ksztatlcanie przewédcoéw spotecznych. Okoto 1.500
cztonkéw D. H. V. zajmuje r6zne mniej lub wiecej wybitne
stanowiska w ruchu politycznym, spotecznym i kulturalnym.
Wydaje sie dla nich specjalne okdlIniki; F(Uhrer) D. (ienst)®).

D. H. V, rozcigga swa dziatalno$¢ daleko poza granice
kraju, nie ma jednak charakteru miedzynarodowego, lecz —
niestety —zabarwienie bardzo szowinistyczne, szczegol-
nie w stosunku do Polski; i dlatego wspaniata ta akcja wy-
chowawcza przyczynia sie do wytwarzania psychozy, przy-
gotowujacej nowa katastrofe wojenng *).

4. Oswiata przemystowa.

Inne zupetnie sga problematy akcji oswiatowej,
organizowanej przez pracodawcéw dla swych

N Patrz: A. Zimmermann. Der D. H, V., sein Werdea,
Wirken und Wollen. Hamburg, bez daty, str, 160. Strona 5—25.

N Patrz przemOwienia na Zjezdzie Kolonskiraz27
marca 1930. Deutsche Handels-Wacht. Rocznik XXXVII (1930).
Nr. 13 Str. 253, albo nienawistne wynurzenia pod adresem Pol-
ski w N-rze 12 z r. 1930, str. 228.
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pracownikdéw. Tu miedzy podmiotem a przedmio-
tem istnieje — szczegllnie w Niemczech, przesigknie-
tych ideologjg walki klas — stosunek zasadniczej
nieufnosci, a zwykle jawnego Ilub ukrytego anta-
gonizmu.

Pracodawca, dysponujacy $rodkami atrakcyj-
nemi, tatwo moze sobie stworzy¢é przedmiot
dla swej akcji. Lecz znacznie trudniej jest przetamac
w tym przedmiocie jego nieufnos$é i nieche¢,,
bez czego przetworzenie stosunku spotecznego nie
jest mozliwe.

Ciekawg prébg rozwigzania tjmh problematéw jest
niemiecka Dinta (Deutsches Institut fir technische
Arbeitsschulung), z siedzibg centralng w Ddusseldorfie.
Instytut powstat w r. 1925 i obejmuje swg akcjg Rze-
sze i Austrje. Celem szkoty jest szkolenie ro-
botnikéw fachowych z miodziezy w ramach
samych przedsiebiorstw. Z tyra zawodowo - szkolnym
celem tgczg sie jednak zadania o wiele gtebsze i dalej
siegajace, dzieki ktéorym akcja ta ma powazne zna-
czenie oSwiatowe i spoteczne.

Punktem wyjscia ideologji Dinty jest-fakt, ze dzisiejsza,,
oparta na tayloryzacji produkcja dziata swg monotonnos$cia
zabo6jczo na ducha. Szkolnictwo techniczne ma da¢ pewng
odtrutke. Chce ono przez zapoznanie gitebsze z zasadami
produkcji, jej prawami przyrodniczemi i matematycznemi
zasadami, oraz z organizacjg zycia gospodarczego, stworzy¢
typ robotnika Sswiadomeg o, ktory dzieki temu bedzie pra-
cowat nietylko lepiej, ale iz pewng radoscig. Spotecznie
Dinta pragnie przetworzy¢ psychologje najemnika”
buntujagcego sie przeciw swej niewoli i niedoli, na $wia-
domego wspottworce zycia gospodarczego,
z duzem poczuciem godnos$ci swego stanu, a zarazem
i niepozbawionego ambicji wybicia sie na lepsze stano-
wisko.



~ 209 ~

Specjalny nacisk kiadzie sie na wyszkolenie w logicz-
nem mys$leniu, nie bez ukrytego zamiaru wyzwolenia
w ten sposéb robotnikéw z pet demagogji,-oraz na rozwdj
samodzielnego i silnego charakteru.

Akcja ta zdgza wiec ostatecznie 0, do wytworzenia elity
robotniczej, zréznicowania tej szarej, bezimiennej masy.
Ten arystokrata robotniczy, majacy szanse wybicia sie, bedzie
predzej sktonny do wspotpracy z dyrekcjag i odpor-
niejszy na hasta demagogiczne. Jezeli byli tacy, co spodzie-
wali sie, ze robotnik taki nie bedzie sie juz organizowat za-
wodowo — Dinta wypiera sie takich intencyj — to spotkat ich
zupeiny zawdd. Robotnik taki tern lepiej rozumie
znaczenie organizacji, lecz unika zwigzkéw zbyt
radykalnych. To tez jest rzecza zrozumiata, ze zwigzki
klasowe zwalczajg ostro Dinte, a chrzes$cijanskie nie odnoszg
sie do niej wrogo.

Podmiotem zlecajacym akcji jest szerokie
grono przem”rslowcow, wykonawczym i kierowniczym
instytut, ktéry szkoli witasnych i nadestan37ch z przed-
siebiorstw inz3mier6w — wychowawcow. Instytut szkoli
inzynieréw za zwrotem Kkosztow wilasnych, wymaga
wzamian jedynie zobowigzania do statej wspot-
pracy. Pozatem szkoli sie tez majstrdw iprzo-
downikdéw.

Przedmiotem akcji jest robotnik miodociany
w wieku pozaszkolnym. Nauka trwa dwa lata, z tego
jednak tylko poczatkowy okres w szkole, a reszta
w warsztacie pracy. Uczniowie otrzymujg zaptate.

Metoda jest szkolno-warsztatowa. Dla zachety
stosuje sie rdézne Srodki atrakcyjne, wycieczki,
nauke pitywania, sporty. Dinta wynajmuje corocznie
okret, na ktérym sie urzadza dalsze wycieczki dla
najlepszych uczniéw.

" O czem sie otwarcie nie pisze, ale co jeden z kiero-
wnikéw w rozmowie przyznat.
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Bardzo waznym S$rodkiem urabiania opinji sg
gazety zaktadowe moze wydawane wspolnie przez
kilka mniejszych zaktadéw). Fabrykaraaswego redaktora,
ktéry zbiera materjat. Pisma te poruszaja ogodlne za-
gadnienia spoteczno-gospodarcze z punktu widzenia
wspoélInScii intereséw —ulepszenia i powiekszenia
produkcji, unikajgc tematéow drazliwych, szczego6lnie
wyraznie politycznych. Pism takich wychodzi obecnie
50, z naktadem 400.000 egzemplarzy.

Do Dinty nalezato w 1930 r. 150 zaktadéw prze-
mystowych w Niemczech i 10 w Austrji M. 1lo$¢ uczniow
wynosi ok. 10.000.

instytucja jest jeszcze za mtoda, by mozna byto wydac
sagd o wynikach jej pracy. Wyniki te mozna oczy-
wiscie z roéznych punktéw widzenia ocenia¢. Osobno
rezultaty szkolenia technicznego i umystowego, a osobno
plony wychowania moralnego i spoteczno-obywateF
skiego. Dla uczniéw wyniki osobiste sa pomysSine,
gdyz uczniowie ci majg wielkie powodzenie i zapewniong
prace — co dzi$ jest rzecza najwazniejsza — a nawet
szybka karjere. Majstrami zostajg przewaznie juz wkrotce
po ukonczeniu szkoty. W ten spos6b wytwarza sie istotnie
zr6znicowanie spoteczne ws$rdd robotnikéw
i podnosi sie poziom ich rozumowania. Czy
te wyzwolone przez szkolenie przemystowe sity skie-
rujg sie na tory wspotpracy i pokojowmgo za-
fatwiania sporéw z pracodawca, czy tez bedzie to
wychowanie dzielniejszych przywédcoéw przeciw-
nego obozu —to dzi§ jeszcze powiedzie¢ sie nie da;
prawdopodobnie wyniki bedag rézne, zaleznie od naj-

1) ,Anschluss® zostat juz w peini przeprowadzony przez
organizacje spoteczne, jak Dinta, D. H. V. i inne.
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rozmaitszych okolicznosci. W kazdym razie Dinta, jako
forma osSwiaty przemystowej, jest pomystem spo-
tecznie dodatnim, ktéry wrogie dla robotniczych
mas oblicze kapitalizmu ukazuje im z bardziej ludzkiej
stron}™ M.

6 Na temat Dinty patrz prospekt: Deutsches In-
stitut fur technische Arbeitsschulung. Ddissel-
dorf, bez daty. Tamze literatura oraz miesiecznik Arbeits-
schulung. | rocznik 1930. Naktad Dinty i Sociale Zukunft.
Halbmonatschrift. Berlin. Mé&rz 1930. Sondernummer. Mittei-
lungen der Deutschen Landwirtschaftsgesel-
Schaft 1929. Stiick 17. Berlin. Der Arbeitgeber. Berlin, 15
marca 1928.Dr. P. 'Tsthold, ,,Sie suchen die Seele“ Odbitka, Kampf
gegen Verraassung, Deutsche Bergwerkzeitung Nr, 33
1930 odbitka. Oberingenieur Arnhold. Grundlagen und
Aufgaben der Anlernung (Wykilad)wZentralblatt
fir Gewerbehygiene und Unfallverhitung.
Odbitka z dodatku 9. Pozatem informacje w roznych arty-
kutach prasy perjodycznej oraz osobiste autora.



CZESC DRUGA.
RUCH OSWIATOWO-SAMOWYCHOWAWCZY.
l.
Zasady ogolne.

Okreslenie. O ruchu moéwimy wted}?”, gdy
podmiot i przedmiot akcji zlewajg sie
wjedno. Opiek @), oSwiatowo-wych owa wcza

) Termin ,opieka* (wiasciwie; pielegnowanie), zastoso-
wany najpierw przez Niemcdw i to jedynie w odniesieniu
do miodziezy (Jugendpflege w przeciwienstwie do Jugenbe-
wegung — ruchu miodziezy) — spotkat sie z krytyka (patrz:
Przewodnik Spoteczny. Rok XI (1930) nr. 8/9 str. 338 art. re-
dakcyjnyj. W naszej pracy staraliSmy sie dotad wykazaé,
ze chodzi tu jednak bynajmniej nie tylko o formalny
podziat, ale o odrebnos$¢ struktury spotecznej®
azacieranie sie roéznicy polega na stopniowej przemianie
form opiekuniczych na ruch. Pojeciu opieki, uzywanemu w
potocznej mowie przedewszystkiem w sensie negatywnym
(obrona kogo$ stabszego lub jakiego$ przedmiotu przed czem$
niepozadanem), nadajemy tu znaczenie bardziej aktywne
udzielania czego$. Tego rodzaju przesuwanie znaczenia
poje¢ jest, w braku gotowych terminéw, rzecza nieunikniona.
Terminu opieka uzywamy jako korelatywnego w stosunku do
.ruchu®, a jako nadrzednego dla poje¢: akcja wychowawcza
i akcja oswiatowa (ksztatcenie intelektu).
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roztaczana przez odrebng (mniej lub wiecej
wyraznie) grup e podmiotowg czytez jedno-
stke) —zamienia sie tu (w réznym stopniu)
w samorzutng i samodzielng prace samo-
ksztattowania®).

Dla uwypuklenia istoty ruchu i uzyskania miary
dla konkretnych jego form, uprzytomnimy sobie jego
abstrakcyjng strukture. OkreS$lajg jg nastepujgce wia-
$ciwosci:

1. Wszyscy uczestnicy pracujg Swiadomie
i samorzutnie nad swoim wlasnym rozwojem inte-
lektualnym lub moralnym”), w my$l uznanych przez sie-
bie zasad.

2. Wspdtpraca organizacyjna ma jedynie
na celu pomoc wzajemng, ale nie narzucanie sobie
dazen i obowigzkdw.

3. Kierownicy sajedynie przodownikami
(pierwsi miedzy rownymi) i wykonawcami woli zbio-
rowej cztonkéw. Ich kazda praca wychowawcza
i t. p. nad przysposobieniem kandydatéw jest jedynie
wypetnieniem zlecenia grupy i w tych jedynie
granicach dopuszczalna. Mamy tu wiec samowycho-
wanie pos$rednie (zapomocag funkcjonarjuszy).

4. Wszystkie dagzenia, na podstawie ktdrych
powstata organizacja (nazwiemy to platformag orga-
nizacyjng), sg znane kazdemu z cztonkdw i przez niego
Za SwWOje uwazane.

b Terminem tym jako nadrzednym obejmujemy samo-
ksztatcenie i samowychowanie.
Istnieje oczywiscie i innego rodzaju ruch, np. zawo-
dowy, polityczny, sportowy i t. p. Lecz nie wchodzi to w za-
kres naszych zainteresowan.
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5 JlInicjatywa wyszta od uczestnikéw ruchu
i nie zostata im ani narzucona, ani podsunieta.

6. Ustrdj organizacyjny jest w petni samo-
rzadny.

Trudno$ci ruchu. Tego rodzaju czysty ruch nie
istnieje jednak nigdzie. Przedewszystkiem stopien
Swiadomosd$ci i samodzielno$ci wuczestnikéw
ruchu wykazuje normalnie duzg rozpietos¢, tern wiek-
szg, im bardziej masowym jest ruch i im wieksze sg roz-
nice wieku i poziomu.

Istniejg typy z zasadniczg postawg bier-
niereceptywna. Jaki jest procent tych typow
w poszczegllnych spoteczeristwach — tego jeszcze nie
zbadano. W kazdym razie nalezy sie spodziewaé, ze
typ ten przytltaczajgco przewaza, cho¢ nie mozna do
niego kazdej jednostki nie z ponadprzecietnemi zdol-
nosciami zalicza¢, gdyz postawa nie jest bezpos$rednio
zwigzana z uzdolnieniem, aczkolwiek zwykle istnieje
pewna réwnolegto$¢. Jednostki z postaw”g bierng nie
stronig bynajmniej od udziatu w réznych ruchach, do
ktérych wciagaja je rdzne mniej lub wiecej uswiadomione
tesknoty, nasladownictwo i moda, rozmaite mo-
tywy uboczne albo i bierne wupodobanie do ja-

b tj. nie wykazujagcych dyspozycji do inicjatywy
i kierowania sie usSwiadomionemi zasadami i nie
posiadajagcych w dziedzinie duchowej wtasnych dazen,
lecz ulegajagcych jedynie wptywom zewnetrznym (przykiad,
presja, sugestja). Typologja ta, lezagca na pograniczu socjo-
logji i psychologji, nie zostata jeszcze opracowana. Nie uwzgled-
nia jej zaden ze znanych nam schematéw tj*pologicznych. (Patrz
W. Stei'n; Differentielle Psychologie. 11l Aufl. Leipzig 1921
str. 481 n., C, G. Jung: Psychologische Typen. Zirich 1921, E.
Sprauger: Lebensformen. IV wyd. Halle 1924, oraz Kerschen-
steiner: Theorie der Bildung. Il wyd. Leipzig u. Berlin 1928
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kiego$ hasta. Zaden ruch nie moze sie zupetnie ustrzec
od naptywu takich typow i zaden nie moze sie oprzeé
na zbyt wysokich wymaganiach intelektu-
alnych. To tez jednostki z petna, Swiadomoscia (oczy-
wiscie nie stale uprzytomniong) wszystkich celow
ruchu n'e tylko ze nie stanowig normy, ale raczej w}'-
jatek, nieliczng elite. Petnej $wiadomosci celéw nie wy-
kazujg normalnie nawet sami zatozyciele. Program
jest zawsze syntezg dazen iich wykrystalizowaniem,
ktore ulega pewnej statej ewolucji, przynajmniej
dopoéty, dopdki sam ruch jest zywotny. Niezmienne po-
zostajag tylko ogdélne cele i zalozenia, stanowigce
zasadniczg piatiorme organizacyjna.

Wspotpraca organizacj”jn atakze nie ograni-
cza sie nigdy prawie do pomocj’’ wzajemnej, lecz pew ne
narzucanie daznosci jest z punktu widzenia celow
grupy konieczne, skoro cztonkowie sami tych celow
ani w peini nie rozumiejg, ani nie poswiecajg maximum
energji na ich realizacje. Konieczna wobec tego jest
akcja wychowawczo uswiadamiajgca i aktywizujaca,
a szczegblnie wychow'anie kandydatow grupy.

Wobec tego nie moga tez kierownicy ograniczac
sie do roli przodownikéw i wykonawcow, lecz, jako
najbardziej Swiadomi, muszg wychowywadé cztonkéw
i narzuca¢ im pewne cele, ktorych ci jeszcze nie zro-
zumieli. Jest to tem bardziej konieczne, im wiekszy
jest dystans miedzy poziomem przecietnego cztonka
a poziomem przodujgcych funkcjonarjuszy,
ktérzy w wielkich organizacjach sg fachowcami
i poSwiecajac petnie swanh sit danej pracy, muszg w tej
dziedzinie osiggna¢ poziom niewspdétmiern3 do po-
ziomu przecietnego cztonka, nalezacego do orga-
nizacji tylko nielicznemi czynnosciami. Dystans ten
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bedzie najwiekszy w organizacjach miodziezy lub ludo-
wych, mniejszy w inteligenckich.

Mowy niema tez naog6t o tern, by przecietny
cztonek, bioragcy udziat wjakims$ ruchu, znat i uzna-
wat za swoje wszystkie jego cele programowe.
Znajomos$¢ pisanego statutu i programu nie znaczy jesz-
cze, by cata jego zawarto$¢ zostata wigczona w kom-
pleks (w petni lub czesciowo) Swiadomych dazen. Nie-
raz wstepuje sie do organizacji, jak zaznaczylismy,
z motywow ubocznych, jesli sie za§ kto przejmie
jej celami, to rzadko ich catoksztattem, a zw3kie tylko
jedng strong, ktéra najbardziej odpowiada jego
strukturze psychicznej.

inicjatywa moze wyjs¢é od przysztych uczest-
nikdw ruchu, ale moze jg tez narzuci¢ im jaka$ jednostka
czy grupa, nalezaca do innej, spotecznie i intelektual-
nie wyzej stojacej warstwy, a mimo to méwimy wtedy
o ruchu, o ile sie ta podsunieta czy narzucona mysl
przyjmie i zostanie jako wtasne dgzenie przez
dang grupe zasymilowana. Nazwiemy to ,,ruchem z géry",
w przeciwienstwie do ,ruchu z dotu".

Zupetna samorzagdnos$c¢ bytaby jedyng dopusz-
czalng formg, gdyby istniata pewno$¢, ze ruch zaden
nigdy nie zmieni swego charakteru, ze dgzenia, uznane
za pozytywne przez grupe szerszg albo nadrzedna,
zainteresowang w rozwoju ruchu, nie ustgpig przed sa-
morzutnym naporem innych, negatywnie ocenianych.
Tej pewnos$ci oczywiscie nigdj™niema. Poziom ideowy
obniza sie pod wptywem réznych czynnikéw. Zdarza
sie opanowywanie rdéznych ruchéw przez wystan-
nikéw innych, tajnych lub jawnych organizacj®j. Czasem
psuje atmosfere deraagogja niedojrzatych lub my-
$lacych jedynie o zaspokojeniu whasnej ambicji przy-
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wédcodw. To tez pewne zabezpieczenia sg ko-
nieczne, tem wiecej, im bardziej nieobliczalne i mniegj
ustalone sa dazenia cztonkéw 7. Zabezpieczenie to
moze sie odby¢é w formie utrwalenia wpitywow
jakiej$ podgrupy rzadzagcej, np. opartej na roz-
nicy wieku lub poziomu przy zachowaniu form samo-
rzadu”), w rzeczywistosci zredukowanego do pozorow,
albo tez funkcja nadzf>ru moze ulec instytucjona-
lizacji w formie jakiego$ patronatu. Patronat jako
instytucja podlegajgca kontroli spotecznej, jest lepszym
i pewniejszym systemem nadzoru, niz samorzutnie wy-
tworzonaijedynie z dotu (zwykle fikcyjnie) kontrolowana
podgrupa elity rzadzacej, tatwo zamieniajaca sie w klike

b Na temat koniecznos$ci (i granic) nadzoru toczyta sie
swego czasu ciekawa dyskusja w Przewodniku Spotecznym
z udziatem praktykéw i teoretyk6w pracy spoteczno-o$wiato-
wej (dr. Wachowski, K. Jedrychowski, ks. dr. Koztowski (R),
J. Gotebiowski). Patrz Przew. Spot. 1930. Numery 5, 7, 8, 9, 10.
Wszyscy autorzy doszli do wniosku, ze nadzér (w formie
patronatu) jest konieczny w ruchu miodziezy. Przedmiotem
sporu bj™ jedynie jego zakres i ujecie statutowe w ustawach
Zjednoczenia Mitodziezy Polskiej. Nasze badania upowazniajg
nas do czeSciowego rozszerzenia tych zasad inaruch dorostych.

"N Tak jest np. w rzekomo czystym ruchu polskich Sto-
warzyszen Mtodziezy Wiejskiej, gdzie niema wprawdzie pa-
tronéw, ale zato, dzieki nieoznaczeniu gdérnej granicj? wieku,
w ruchu tym biorg udziat ludzie zupetnie dorosli, nalezacy do
innej warstwy spotecznej (np. nauczyciele). Patrz. J. Gotebio-
wski: Wspotdziatanie starszych w samourabianiu sie mtodziezy.
Przew. Spot. 1930. Nr. 10 str. 399. Ci ,koledzy* z innej warstwy
zyskujag w ten sposéb moze i gtebiej siegajacy wplyw, niz
opiekun, o ile potrafig sta¢ sie nie tylko pozornie cztonkami
grupy, ale zato zabijajg oni swym autorytetem wszelkg samo-
dzielno$¢. Ruch staje sie — przy zachowaniu pozoréw formal-
nych—w gruncie rzeczy opieks.
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(tj. podgrupe, monopolizujagca wptywy w mys$l solidar-
nosci osobistej i dla osobistycii korzysci czy ambicyi).
Klika taka ma zwykle jakie$ cele ukryte. Jed5nie tam”
gdzie ruch taczy ludzi dojrzatych”), moze on sie skutecz-
nie we witasnym zakresie zabezpieczy ¢ przed niepozada-
nemi tendencjami i tam jedymde jest mozliwg zupetna sa-
modzielnos¢.

Realizacja ruchu. Z tych tak daleko idgcych za-
strzezen nie mozna jednak w?Mysiiuwa¢ wniosku, ze
wszelki ,,ruch“ jest wogo6le fikcjg i tylko formg dla
upozorowania nieistniejgcej samodzielno$ci jego ucze-
stnikow.

Tak daleko idacy? wniosek nie bytby uzasadniony.
Niemozliwo$¢ petnego zrealizowania jakiej$ formy” nie
oznacza, ky® forma ta jako ideat i system miata by¢
pozbawiona znaczenia.

Forma, ktérg nazwaliSmy? opieka, o tyle tatwiej
moze w czystej postaci zostaé zrealizowang, ze nie
wymaga ona od przedmiotu, a wiec tych, o ktéry”“ch
ksztattowanie wiasnie idzie, niczego wiecej, jak czyn-
nej (tj. wspotdziatajacej) receptywnosci. Jest to wyma-
ganie bez poréwmania mniejsze, niz spontaniczna akty-
wnos$¢ w samoksztattowaniu, ktérej wymaga peina re-
alizacja ruchu. Konieczna jest tam zato wprawdzie
aktywnos$¢ grupy cz? jednostki podmiotowej. Lecz
0 to juz zawsze tatwiej.

To, co okresliliSmy” jako ruch, jest pewna lo-
giczng strukturg, Kktéra ma tendencje do realizowa-
nia sie vz miare postepow aktywizacji i uswiadomienia
przedmiotow akcji oswiatowo-wychowawczej. Choé

h A wiec nietylko dorostych, ale i posiadajgcych pewien
poziom umystowy i moralny.
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peine jej urzeczywistnienie pozostaje ideatem nie-
osiggalnym — ze wzgledu na zasadnicze wilasciw™osci
natury ludzkiej — niemniej rozw0j ogélnym form pracy
oSwiatowej idzie w tym kierunku.

Opieka zamienia sie stopniowo na ruch.
Ewolucja ta ma jednak swoj naturalny kres, zalezny
od poziomu przedmiotu Czyli uczestnikow. Miodziez
np. nigdy;® nie bedzie w peini dojrzata do zupetnie
samodzielnego ruchu—(chyba fikcyjnego—patrz wyzej.)
To tez organizacje miodziezy, nawet akademickiej, maja
zawsze nad soba jaka$ forme patronatu. Jest to zreszta
przewaznie i ustawodawczo uregulow™ane i wynika juz
z samego braku zdolnosci do dziatania prawnego u nie-
petnoletnich.

Obok rozwoju, zdazajagcego do realizacji struktury
ruchu, zaznaczajg sie czasami i tendencje do cofniecia
tej ewolucji, jezeli odbyda sie zbyt szybko #.

Inicjatorzy i przodownicy ruchu w sto-
sunku do biernych cztonkéw oraz wobec trudnego do
poruszenia i pozyskania ,raaterjatu ludzkiego* zajmujg
tatwo postawe opiekunczg. W starym ruchu miodziezy
wytwarza sie w naturalny sposob grupa dojrzatych
senjorow, Kktorzy w stosunku do jego uczestnikow
majg nastawienie opiekunczo wychowawcze. Wspot-

d Tak np. Zjednoczenie Mtodziezy Polskiej zmienito
swoéj pierwotnie tiberalniejszy statut w kierunku rozszerzenia
prawa kontroli ze strony patrona. Patrz Przew. Spot. 1930.
Nr. 8-9 str. 341

Ewolucja form pracy os$wiatowej od opieki do ruchu —
wraz z okresami ,reakcji“, ma duzo analogji zrozwojem ustroju
politycznego od form rzgdéw autokratycznych ku demokratycz-
nym, przerywanym okresami reakcji antydemokratycznej.
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praca tych senjoré6w moze zosta¢ zainstytucjonalizo-
wana M. W ten spos6b wytwarzajg sie r6zne kombi-
nacje ruchu i opieki. Przy ogbélnym wzroscie ru-
chu w ramach poszczegdinych jego form organizacyjnych
tetno samodzielnej aktywnosci cztonkéw w szukaniu no-
wych drég stabnie i ustepuje rutynie i tradycji, a prze-
waga senjor6w wzmacnia czynnik opieki. Zadne prze-
miany nie dokonywajg sie naog6l w formie ostrych
przewrotéw, lecz w wyniku sumowania si¢ drobnj~ch
impulséw”). Formga, Kktéra najlepiej zabezpiecza
Stopniowe, a nie przedwczesne, przesuwa-
nie z opieki na ruch, jest ruch patronacki.

System ten ma duze wartos$ci spoteczno-
wychowawcze ze wzgledu na potgczenie samo-
rzutnej aktywnos$ci z koniecznos$cig pod-
porzgdkowania sie i witgczenia w istniejacy
ustroj spoteczny ®. Najlepiej rozbudowat go Koscio
katolicki.

Tak stworzyto Zjednoczenie Mtodziezy Polskiej obok
patronéw (zwykle duchownych) instytucje patronatu (Regula-
min art. 16), do ktérego wcigga sie ostatnio bytych czton-
kéw, ktorzy przekroczyli granice wieku. Patronat rozszerza
sie na Koto Przyjaciot Miodziezy. Istnieje tez centralne Zrze-
szenie Patronatéw Mtiodziezy.

~N Patrz teorje ro6zniczek dziejowych dr. Carskiego
(Dr. St. Carski; Uwagi nad zagadnieniem dziejow powszech
nych i polskich. Warszawa 1924, str. 60 nast.).

'Y Ze stanowiska intereséw ugrupowan przewroto-
wych bedzie to oczywiscie wadg. To tez jest zupeinie
zrozumiate, ze np. komunizm popiera wszelkie naj-
bardziej wolnosSciowe koncepcje nardznych polach
zycia zbiorowego spoteczenstw burzuazyjnych, cho¢ sam
wolnos$é najbezwzgledniej odrzuca i opiera sie na
systemie — przy zachowaniu pewnych pozor6w — najbardziej



Ruch samoksztatcenia.

Okreslenie. Zasadniczg formag samoksztatcenia
(w przeciwienstwie do samowychowywania) zbiorowego
sg zespoty albo kotka.Zespotem samoksztat-
ce iiia®) nazywamy grupe samoukdédw, nor-
malnie nie przekraczajacg ilosci kilkuna-
stu cztonk6éw, pracujgcych nad wilasnem
pogtebieniem intelektualnem w okres$lo-
nym Kkierunku pod kierownictwem nauczy-
ciela. Kdétka”) mamy tam, gdzie na miejscu
nauczyciela wystepuje przodownik, z toita
wtasnej grupy wybrany. Sa i formy posred-
nie, gdy nauczycielem jest cztonek tej samej grupy,,
lecz posiadajacy jakie$, chociazby krotkie, specjalne
wyszkolenie.

Kétka z natury rzeczy zjawiajg sie dopiero na wyz-

autokratycznym. Posrednie stanowisko zajmujg tu organizacje
socjalistyczne. Ich akcja o$wiatowa najmnie) opiera sie na
ruchu — oprécz czysto intelektualnych kétek samoksztatcenia
i czesciowo ruchu kobiecego. Do zastosowania systemu patro-
nackiego braknie tu instytucji o tak wielkim prestizu spotecz-
nym, jakag jest Kosciot, Nie ma jej i mie¢ nie moze partja —
i musi sie ona zadowoli¢ opiekg w formie oSwiaty partyjnej
(patrz wyzej), albo przodownictwem starszych ramach ruchu—
co nie jest idealnem rozwigzaniem (patrz wyzej).

) Termin ,zespot* podkresla zespolenie cztonkdéw miedzy
sobg oraz z kierownikiem w jedng grupe—w przeciwienstwie
do szkoty”, gdzie nauczyciel jest przedstawicielem grupy innej,
nadrzednej.

* Sg i inne zespoly: muzyczne, artystyczne i t. p.

N Termin ,kétko“ podkresla réwnos¢ cztonkow.
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szyrn poziomie, szczegblnie ws$rod miodziezy szkot
$rednich. Najwazniejszg formg pozostajg zespohj”.

Geneza i rozw0j. Ruch zespotéw pozostaje nor-
malnie w ramach jakiego$ ruchu ideowego lub opieki,
jako intensyfikacja' pracy i forma szkolenia
elity umystowej. Wyjatkowo tylko nabiera on charak-
ter ruchu masowego, jak w Szwecji.

Zespoty wprowadzajg czynnik wspotdziatania do
samouctwa i chronig je od spaczenia, poddajac kon-
troli nauczyciela .

System zespotowy narodzit sie w Szwecji w r. 1902
w ramach Miedzynarodowego Zwigzku Dobrych Tern-
plarjuszy (I. O. G. T.), organizacji abstynenckiej.
Ten zwigzek miedzy w3”zwoleniem z alkoholizmu aroz-
poczeciem pracy nad wilasnem pogiebieniem umysto-
wem nie jest przypadkowy.

Idea zespotow trafita w Szwecji na grunt podatny
i przygotowVany i zatoczyta rychto szeiokie kota, ogar-
niajac i inne organizacje abstynenckie, jak Narodowy
Zwigzek Templarjuszy (N. T. O.), Zwiazek Niebieskiej
Wstegi (B. B. F.),Zwigzek Mtodych Farmeréw” (J. U. F).
i nadewszystko najmtodszy. Robotniczy Zwigzek
OsSwiatowy (Arbetarnes Bildnings Forbuiid—A. B. F.),
ktéry sie wysunagt na czoto, doprowadzajac w r. 1929
do 2912 zespotow z 38.695 cztonkdw #). Ogoétem byto
w Szwecji (cyfra za rok 1927-8) 5,440 zespotéw z 68.165

0 Wspdbtudziat pomocniczy nauczycieli i wychowawcéw
w rucliu nie oznacza zatamania jego struktury. Zgadza sie to
z pogladem Wachowskiego, ze i w samoksztatceniu wpiyw
nauczyciela jest mozliwy“ (Z badan nad samoksztatceniem
mtodziezy, str. 9 Dopisek/
A. B. F. Tidning for Arbetarnes Bildnings Férbund.
Stockholm 1929, str. 142.
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uczestnikow”). Rozw0j ruchu tego jest ciggle pomysiny.
Zespoty staly sie potrzebag szerokich warstw
a ruch ten ogarngt i wyzsze klasy spoteczne, wiacz-
nie z inteligencja. Sa wiec ze.spo]ly o najrézniejszych
poziomach i ideologjach. Zasadniczo tgczg sie jednostki
z mozliwie najbardziej zblizonemi poziomami i za-
interesowaniami zyciowemi i zawmdowemi. Wytwa-
rza sie miedzy niemi stosunek osobistej przyjaznij
oparty na wspolnosci zainteresowan i dazen kulturatno-
sarnowychowawczych i spotecznych. Wszystkie zespoty
taczy¢ poczyna wytwarzajgce sie powoli poczucie ponad-
organizacyjnej solidarnosci. Jest ono niezalezne od po-
ziomu i kierunku. Tv.orzy sie osobny, w"yodrebniajgcy
sie ,$Swiat ludzi z zespotéw samoksztatcenia“®), jakby
spoteczno$¢ wyzszego rzedu.

Swiat ten ma swojg wtasng ideologie. Samoksztatceniu
muszg przySwiecaé pewne przynajmniej og6lne ideaty, nie
moze ono by¢ postepem naoS$lep. Szwedzki ruch zespotow”
stawia sobie jako swe cele: rozw6j osobowos$ci, kult
prawdy, rado$¢ piekna, namietne pozadanie sprawie-
dliwosci i dazno$¢ do wyrobienia poczucia odpowmedzial-
nos$ci isolidarnos$c¢ in.

Ustrdj. Szwedzki ruch samoksztatceniowy jest
obecnie niewatpliwie ruchem z dotu. Kazdy taki ruch
wytwarza sobie jednak z czasem organy centralne,
ktore starajg sie o przyspieszanie rozwoju. W ten
spos6b inicjatywa z dotu spotyka sie z pobudzajaca
inicjatywag z géry w formie propagandy.

A. B. F. jest organizacyjnie najlepiej rozwiniety.

p International Handbook, str. 418, W samym Stock-
holmie jest okoto 400 zespotow.
Tamze str. 414.
b International Handbook str. 412.
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Opiera sie on na 21 organizacjach politycznych,
zawodowych i spotecznych, ktére w r. 1929 liczyty
1.160.000 cztonkéw?).

Na czele stoi rada przedstawicieli afiljowanych
organizacyj, ktéra wybiera wydziat wykonawczy, ztozony
z 6 cztonkdw, oraz statych funkcjonarjuszy, kierownika
pracy oswiatowej i skarbnika. Lokalne wyklady
tworzg przedstawiciele miejscowych organizacyj, nale-
zacych do ruchu. Jest to forma wiadzy z gory (inno-
rzadna), istniejgca jeszcze w niektorych okregach (na-
0gd6l pokrywajacj~ch sie z prowincjami). Zato w innych
istnieje juz samorzad w formie systemu reprezentacyj-
nego (jeden delegat na kazde koto). Te forme uwaza
sie za wilasciwa, a patronacka tworzy sie tylko na pierw-
szy okres & Kazdy okrag rna swego instruktora, zwykle
w zawodzie pobocznym. Funkcje te sg stabo platne.
Przewaza tu honorowe ich trakto-wanie. W wiekszych
okregach sg jednak juz zawodowi instruktorzy.

Inne organizacje, jak I. O. G. T., nie majac entral-
nego biura, ale kladg zato duzy nacisk na sekretarzy
okregowych.

Metody pracy zespotowej moga by¢ rozne, zaleznie
od poziomu umystowego irozbudzenia cztonkow, a takze
i od tematu studjéw. Ogoétem na wszystkich zbadanych
terenach pracy zespotowej spotykamy nastepujgce sy-
stemy;

9 Sa to ci sami cztonkowie liczeni czeSciowo podwdjnie
lub potréjnie —jako <ztonkowie A. B. F., zwigzkéw zawodo-
wych i partji. W kazlym razie jest to jednak c. 500.000 oséb»
(International. Handbook str. 397). Na 6 miljonéw ludnosci
jest to cyfra olbrzy "lia

*) Informacje osobiste autora z centrali.



~ 225 —

1 Metoda aktywizacji. Kierownik prowadzi
pogadanke, naprowadzajacg w formie pytan
w stopniowanej powoli skali trudnos$ci (zaczaw-
szy od prostych alternatyw a skoriczywszy na
pytaniach, wymagajacych rzeczowego uzasad-
nienia odpowiedzi).

2. Metoda szkolna. Kierownik podaje pewien
materjat i zadaje ¢wiczenia do przerobienia
w domu. Nadaje sie ona specjalnie do zespo-
téw, uzupeiniajgcych wyksztatcenie szkolne,
celem zapewnienia minimum koniecznych wiado-
mosci i umiejetnosci. Na wyzszym poziomie sy-
stem ten nabiera charakteru kurséw specjalnych.

3. Metoda ankietowa ®. W odpowiedzi na
postawione pytania spisujg uczestnicy zaob-
serwowane przez siebie fakty. Po zapoznaniu
sie z faktami nastepuje ich uporzadkowanie
i wysnucie wnioskéw, moze nawet praktycznych.
Metoda ta nadaje sie szczegblnie do studjum
praktycznych zagadnieri zyciowych i do celow
wychowania moralnego.

4, Metoda czytania dyskusyjnego. Czyta
sie wspolnie odpowiednig ksigzke, zasadniczo
kolejno. Mozna z czytaniem taczyé przygoto-
wanie objasnien i dyskusji, albo jedynie przez
kierownika, albo kolejno przez cztonkéw. Sy-
stem ten wymaga stosunkowo najmniejszego
naktadu energji.

* Rozpowszechniona szczeg6lnie w" francuskich i belgij-
skich stowarzyszeniach katolickiej mtodziezy robotniczej Jeu-
nesse ouvriére chrétienne — (J. O. C.) Ani ety forsuje u nas
specjalnie Zjednoczenie Miodziezy Polskiej. Patrz: F. Zurowska.
Metoda pogadanek ankietowych. Poznan 1i.32.
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Metoda dyskusyjna. Krétki referatjedne-
go z cztonkéw dostarcza materjatu do dyskusji,
do ktorej sie wszysc}" przygotowujg. Na niz-
szj-ra poziomie dopuszcza sie dygresje, celem
zaspokojenia potrzeby wypowiedzenia sie
cztonké6w na wysuwajgce sie im akurat za-
gadnienia”™). Na wyzszym poziomie dyskusje
ujmuje sie w S$ciste karby tematu.

Metoda krotkich odpowiedzi. Kierow'-
nik podaje pewne mysli zasadnicze w formie
pytan. Cztonkowie muszg opracowaé krotkie
pisemne odpowiedzi. Odczytywanie rozpoczyna
sie od najmniej zdolnych. W ten sposéb temat
rozwija sie i pogtebia stopniowo. Zadaniem kie-
rownika jest jedynie pokierowa¢ dyskusjg i ujaé
syntetycznie jej wyniki (najlepiej na pismie)?).
Metoda losowanych referatow. Kie-
rownik zespotu uktada program kolejny zebrah
i poleca literature do poszczeg6inych tematéw.
Wszyscy muszg sie przygotowac, a los roz-
strzyga, kto referuje. Wymaga to oczywiscie
bardzo intensywnej pracy, lecz wyniki sg tez od-
powiednie. Krytyka ze strony tak przygoto-
wanego audytorjum jest bardzo ostra i pobudza
do wielkiego wysitku. Dyskusja taka daje duze
pogtebienie. System ten jest mozliwy jedynie
w wyrobionych zespotach, o duzej dynamice
pracy i duzym stopniu samodzielnosci.

Forma ta jest szczegOlnie popularna w Szwecji.
Metoda uzywana w Ecole Normale Sociale w Paryzu.
Strawinska: Spoteczne urabianie mitodziezy. Kuzni-
Luty 1931
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s. Zespoty korespondencyj ne pracujg napod-
stawie listow nadsytanych z centrali (centrala
taka istnieje iw Polsce pod nazwg Powszech -
ny UniwersytetKorespondencyjny
w Warszawie). Chodzituprzedewszystkiera o te-
maty praktyczne, zwiagzane ze spétdzielczoscig,
jak buchalterja i t. p. 7. Korespondencje za-
tatwia kierownik.

I1o§¢ uczestnikbw w kazdym zespole wynosi
10— 25 os6b. Sktadek statych nie ptaci sie, najwyzej
dorywczo na ksigzki. Zespoty majg (moze pewna ich
ilo$¢ wspdlnie) swoje bibljoteki. WSzwecii panstwo
doptaca drugie tyle do sumy, uzbieranej na ten cel.
W razie rozwigzania zespotu ksigzki przechodzg do
bibljotek publicznych- Z bibljotek tych moga korzystaé
i osoby, nie nalezgce do zespotu 2).

Zespoty samoksztatcenia nauczyty szerokie masy
Szwecji czytaé ksiagzki i zrobity z czytania i posiadania
ksigzek potrzebe codzienng. Jest przytem rzeczg cha-
rakterystyczng, ze w Szwecji nie kupuje nikt ksigzki
tandetnej, drukowanej na lichym papierze. Wymaga sie
tez tadnej i dobrej oprawy. Swiadczy to w kazdym
razie o duzem zamitowaniu dla ksigzki.

M.
STOWARZYSZENIA IDEOWO WYCHOWAWCZE.
a) Zasady ogolne.
Towarzystwo ideowo wychowawcze jest normalng
formg samoksztatlcenia eksten sywnego. Intelek-

Wolert 1 c. 325. Przewodnik Os$wiaty Dorostych 188.

* Wszystkie zespoty szwedzkie miaty og6tem w r. 1927/8

890.329 ksigzek. Ilos¢ wypozyczen wynosita w ciggu roku 1.200.000

czyli 17,6 ksigzki na jednego cztonka rocznie. Brali jednak
i niecztonkowie.
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tualne ksztaltowanie ogranicza sie tu naogot— o ile
sie nie wprowadza dodatkowej pracy spotecznej — do
luznych referatow z dyskusja,. Lecz udziat bierze
w niej jedynie drobna zwykle cze$¢ cztonkdéw, i ci je-
dynie aktywizuja, sie i wyrabiajg. Najwiecej korzysci
wynosi sam prelegent, o ile si¢ go bierze z poséréod
cztonkéw, co jednak jest normalnie okupione mniejsza
warto$cig referatu — chyba, ze chodzi o wygtoszenie
wyktadu, przez kierownictwo organizacji dostarczonego.

Wiekszo$¢ cztonkéw — tem wieksza, im bardziej
masowag jest organizacja, intelektualnie pozostaje bierna.
Oddziatywanie pracy w stowarzyszeniach ideowych na
rozwéj umystu nie jest gtebokie. Moze ono jednak
wytworzyé dyspozycje do pracy giebszej, szczegdlnie
zespotowej.

Istotny wptyw stowarzyszen lezy w dziedzinie
wytwarzania pewnej ilosci wspélnych pogladow i dazen,
t. zw. ideologji, ktorg kazdy, wstepujagc do grupy, uznaje
za swojg. Poglady te i dazenia odnoszg sie przede-
wszystkiem do spraw, zwigzanych z zyciem prak-
tycznem oraz rozwojem duchowym. To tez
w stowarzyszeniach przewaza cel wychowawczy
nad czysto intelektualnym.

Wychowawcze znaczenie majg tez inne SrodKki
oddziatywania, ktéremi dysponujg stowarzysze-
nia ideowe.

Najwazniejszym z nich jest udziat w zarzg-
dzie, albo inne funkcje (maz zaufania, cztonek komisji
rewizyjnej). Jest to szkota poczucia odpowiedzialnosci,
inicjatywy, zaradczosci i poczucia obowigzku. Im
mniejsze sg towarzystwa, tem wiekszy procent czion-
kow przechodzi te szkote, lecz zato tem stabsze jest
napiecie pracy i tem nizsze sprawdziany.
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Drugim czynnikiem wychowujgcym jest kolezen-
stwo, oparte na wspdlnosci dazen i przezy¢. Wyra-
zem istnienia normy kolezenstwa, tj. bliskosci osobistej,
zwigzanej ze wspdlng praca, sg organizacyjnie utrwalone
tytuty, jak druh, towarzysz, kolega, brat. Kolezenstwo
jest szkotg altruizmu i solidarnosci. Przy wspétzyciu
kolezenskiem wptyw wzajemny jest silniejszy, niz przy
luznych styczno$ciach. Chodzi o to, by nie wpuscic
do organizacji jednostek, obnizajagcych ton. Z drugiej
strony jednak wiasnie tym elementom, moralnie stab-
szym, najbardziej potrzebne jest oparcie. Tkwi tu je-
den z wiekszych problematéw, ktérego w tych ramach
rozwing¢ nie mozemy. Rozwigzanie idzie po linji
pierwszenstwa interesu catosci i staranniejszej selek-
cji, przewaznie jedynie negatywnej (tj. wykluczenie
typow ujemnych, a nie szczeg6lne wyszukiwanie dodat-
nich). Trzeci podstawowy czynnik wychowawczy to
daznos¢ do racjonalizacji postepowania, czyli
do kierowania sie usSwiadoraionemi i dobrowolnie
uznanemi zasadami. Niestety, naog6t mato tu spotyka
sie norm, wybiegajagcych ponad obowigzujgce powszech-
nie w danem spoteczenstwie nakazy, a przytem tatwo
uchwytnych i podlegajgcych kontroli. Takiem szczegol-
nie konkretnem hastem i obowigzkiem organizacyjnym
jest np. abstynencja.

Sg jeszcze liczne specjalne S$rodki wychowawcze,
ksztattujgce wrazliwosé estetyczng (np. teatr
amatorski, zdobienie lokalu) oraz sprawnos$¢ fizyczng
i duchowa (wycieczki, sport, sprawnosci i t. p.) Bardzo
waznym S$rodkiem urabiania emocjalnego (aréwno-
cze$nie ksztalcenia estetycznego) jest $piew oraz
muzyka. Poczucie tadu i zmyst piekna ksztalci dobrze
urzadzony lokal wtasny.
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Stowarzyszenia ideowe czesto wprowadzajg ubocz-
ne tereny pracy, jak wychowanie fizyczne, ré6zne rodzaje
przygotowania zawodowego itp. Te uboczne dziedziny
moga mie¢ charakter $rodkéw atrakcyjnych lub
wynikajg z daznosci do zaspokojenia wszystkich
zasadniczych dazen, azeby cztonkowie nie szukali
tego w innych organizacjach, ktdére swym wpltywem
mogtyby ujemnie oddziatywa¢. Te tereny uboczne
stajg sie wtedy zwykle celami dla siebie, i funkcje te
daza do rozrostu kosztem innych. Zadaniem kierownic-
twa jest zachowanie odpowiedniej hierarchiji
celdow.

Ta dagzno$¢ do wszechstronnosci zaznacza sie
szczegblnie w stowarzyszeniach miodziezy.

b) Klasyfikacja stowarzyszen ideowych.

Nie mogac tu wyczerpujagco oméwic¢ bardzo licz-
nych odmian tej najbardziej rozpowszechnionej — ale
zarazem i najlepiej znanej—formy samowychowania
zbiorowego, ktérg sag stowarzyszenia ideowe, musimy
sie zadowoli¢ stwierdzeniem zasad klasyfikacji.

Dla okre$lenia struktury socj ologicznej za-
sadniczg jest kwestjg, czy stowarzyszenie jest auto-
nomiczne, tj. rzadzace sie samodzielnie i niezalezne
w ustanawianiu celéw i formutowaniu ideologji oraz
administracji, czy tez jest ono podporzgdkowane
jakiej$ grupie wiekszej, zainteresowanej w jego istnie-
niu i kierunku dziatalnosci. Ten ostatni rodzaj, do
ktérego zaliczajg sie wszystkie towarzystwa oficjalnie
uznane za katolickie®), nazywamy patronackim.

1) Ta zalezno$¢ jest naturalnym wynikiem (por. zasady
og6lne tegoz rozdziatu) obowiazku prawowiernosci w stosunku
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Z kwesijg autonomji czy patronatu taczy sie sprawa
genezy: jesSli inicjatywa wyszta z tona grupy (jakKoscioét,
stronnictwo), méwimy o ruchu z gory, jesli stowarzy-
szenie powstato samorzutnie — o ruchu z dotu.
(Patrz wyzej). Ruch z dotu moze by¢ w poszczegdlnych
osrodkach wtérny, jes$li inicjatywe data istniejgca juz,
lecz przez samorzutny ruch wytoniona centrala. Mam};-
i iorrpe poSrednig, n. p. gdy jeden z cztonkéw pier-
wotnego stowarzyszenia, zmieniwszy miejsce pobytu,
daje inicjatywe do powstania grupy miejscowej’).
Czesto inicjatywa z gory spotka sie Swiadomemi juz,
ale nie skrystalizowanemi dazeniami z dotu. Ruch z géry
moze sie przetworzy¢ na ruch z dotu, gdy po-
szczegOlne oddziaty tworzy¢ sie poczna spontanicznie.
Rozr6zni¢ trzeba inicjatywe inowacyjng tj. stwarza-

do dogmatéw, uznawanego przez kazda grupe z okreslonym
pogladem na S$wiat (w znacznie ostrzejszej jeszcze formie
zaznacza sie to w organizacjach komunistyczni'ch). Stopien
samodzielnosci moze by¢ bardzo rézny 2&~od zupeinej prawie
autonomji, jak w belgijskiej (i francuskiej) Jeunesse Ou-
vriere Chrétienne (J. O. C), w ktorej cata aktywnosé
opiera sie na cztonkach, a =zarzad gtéwny nie przyjmuje
sprawozdan, opracowanych przez asystenta (patrona) duchow-
nego, gdzie i pracownicy centrali rekrutujg sie z tona czton-
kéw, az do tych dawnego typu towarzystw ludo-
wych, w ktorych zarzad jest dekoracjg, a patron sam calg
prace spetnia. Ten ostatni typ zamiera jednak, a J. O. C.
uchodzi dzi$ za wzo6r katolickiego ruchu miodziezy z najwiek-
szg spontaniczno$cig (por. Manuel de la J. O. C. Il éd. Belge.
Paris-Bruxelles 1930.

Ujecie wszystkich pozakoscielnych towarzystw katolickich
w jednolite ramy organizacyjne Akcji Katolickiej wprowadza
pewien czynnik koordynujagcy w ich prace.

N Typowy taki wypadek opisuje Irwahn w ksigzce; Bilder
aus der Urgeschichte des D. H. V. (por. str. 205).
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jacg nowa organizacje i reprodukcyjng, tj. stwarzajgca
oddziaty istniejgcej juz organizacji winnych srodowiskach.

Praktycznie moze najwazniejszym jest podziat we-
dtug rodzaju cztonkéw.

Towarzystwa, dagzace do powazniejszej pracy
samowychowawczej muszg sobie same zakresli¢ swdj
teren dziatalnosci. Im bardziej jednolity pod wzgle-
dem pici i wieku (tu odroznia sie: miodziez po-
szkolng, miodziez dorostag i dorostych), poziomu
umystowego, stanu a nawet zawodu jest skiad
cztonkdw, tern skuteczniejszq bedzie praca stowarzy-
szenia, ze wzgledu na lepsze dostosowanie do zainte-
resowan, pojetnosci i przj*gotowania umystowego %),
i wieksze zrozumienie wzajemne cztonkéw, a zatem
i spojnosc.

Podziat wewnetrzny na podgrupy ze $cislejszym doborem
przeprowadza sie coraz dalej. W niemieckich katolickich
stowarzyszeniach miodziezy zenskiej powstajg ostatnio t. zw
grupy zyciowe (Lebensgruppen), ktore skupiajg miodziez tego
samego rocznika (co sie tez niewatpliwie taczy z kolezenstwem
szkolnera).

Z tego tez gitéwnie powodu odrzuca sie naogét ko-
edukacje w stowarzyszeniach ideowo wychowawczych, nawet
gdzie nie grozi niebezpieczenstwo wykroczen z dziedziny seksu-
alnej. (Patrz na ten temat rozprawe dr, Wachowskiego: W spra-
wie sporu o koedukacje. Przewodnik Spoteczny 8-9. 1931); nawet
na terenie akademickim zaznacza sie silnie dgzno$¢ do odreb-
nego skupienia, a przynajmniej do tworzenia osobnych podgrup
(sekcyj) kobiecych. Z mody wychodza tez dawne mieszane
towarzystwa ideowe, albo tez znaleziono dla nich, jak w Niem-
czech i Austrji, nowe zadanie (patrz wyzej), jako luznej orga-
nizacji, taczacej inne stowarzyszenia stanowe. Koedukacje nao-
g6t popiera ruch socjalistyczny. Patrz. Jugendfithrung 1930. Ze-
szyt 7. Strona 32
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Najwieksza zywotno$¢ okazujg z natury rzeczy
organizacje mitodziezy. Ich liczebno$¢ jest najwieksza
w stosunku do iloSci mtodziezy™). Zwigzki kobiece

') W Polsce i absolutnie mitodziez katolicka, skupiona
w Zjednoczeniu Mtodziezy Polskiej, jest najsilniejszg katolickg
organizacjg samowychowawczg i liczyta w r. 1930 — 158.795 czt.
Niemiecki Katholischer Jungméannerverband liczyt w r. 1929
4.360 tow. i 381.000 cztonkdédw, nie liczagc 1.000 grup miodziezy
szkolnej. Znacznie silniejszy jest Zentralverband der Jung-
frauenvereine Deutschlands, liczacy 767000 cztonkow. Ogéiem
katolickie zwigzki miodziezy w Niemczech, tgcznie ze spor-
towerai, liczyty w r. 1927 1418.100 cztonkéw (Patrz: Die Katho-
lische Jugend Deutschlands. Dusseldorf 1927 sir. 6). Organizacje
te majg przewaznie charakter masowy, w przeciwienstwie do
naszych S. M. P., ktére stosujg S$cislejszy dobé6r. Tak ocenit
znajacy stosunki polskie O. Rostman, jeden z kierownikow
centrali niemieckiej Miodziezy meskiej. Ze kierownictwo
lego ruchu dazy du nadania S. M. P. charakteru organizacji
elity miodziezy pracujgcej, o tern Swiadczy uchwata Rady
Naczelnej Zjednoczenia Mtodziezy Polskiej z lipca 1928, wzy-
wajaca do podniesienia wymagan i obnizenia liczby cztonkow
(Sprawozdanie za rok 1928. str. 9).

Pod wzgledem nowoczesno$ci metod, zwitaszcza ankiet,
konkurséw it. p. Zjednoczenie Mtodziezy Polskiej wyprzedzito
organizacje niemieckie. Szczegélnie tez podkresli¢ trzeba
wiekszg antonomje w S. M. P., awiec przewage ruchu nad opieka.

Austrja liczy 1500 towarzystw mitodziezy meskiej i 45.000
cztonkéw. Belgja ma obok spontanicznej, bardzo silnej J. O. C.
(por. wyzej) i inne organizacje mtodziezy, z wiekszg prze-
waga patronatu. Te wtasnie twmrzg tam Akcje Katolicka. Ma-
sowy, ekstensywny charakter majg wtoskie organizacje mito-
dziezy Kkatolickiej. Sag one bardzo liczne (500.000 meskiej,
400.000 zenskiej miodziezy), ale aparat organizacyjny jest bardzo
maty. Katolickie organizacje mitodziezy majg swoéj zwigzek
miedzynarodowy, Juventus Catholica, ktéry powstat
w r. 1921. Powaznie rozwiniety ruch miodziezy majg tez socja-
lisci, komunisci i rézne nacjonalistyczne kierunki z faszy-
zmem na czele (por. Dopolavoro).
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w ostatnich latach poczety nie tylko doganiaé meskie,,
ale czesto przerasta¢ . tagczy sie to niewatpliwie
z 0g6lng emancypacja kobiet i ich usamodzielnieniem
ekonomicznem, a takze z silniejszem poczuciem solidar-
nosci i wiekszg wrazliwos$cig na sugestje zbiorowe.
Jednem z podstawowych zagadnien doboru cziton-
kow jest kwestja uzgodnienia dazen starszego i miod-
szego pokolenia. We v/szystkich starj*ch organizacjach
istnie¢ musi napiecie miedzy pokoleniem ojcéw
i miodymi, ktérzy wychowali sie w bardziej ruchli-
wych organizacjach miodziezy i ksztattow”ali sw'g psy-
chike i swe pojecia juz w nowej epoce. Skionnosé
starszych do tradycjonalizmu, wi#asciwa tym organi-
zacjom ocena kwalifikacyj do petnienia funkcji pod
katem widzenia czasu przynaleznosci lub jej petnienia®)—
uniemozliwia awans miodych, ktérzy jnz w towarzy-
stwie miodziezy nalezeli do wystuzonych, starych dzia-
taczy. Inny, nienowoczesny nastr6j odpycha mitode

1) Tak np. w Niemczech, gdzie ilo$¢ cztonkéw zenAskich
stowarzyszed miodziezy katolickiej prawie o 100" przerasta
stowarzyszenia meskie (patrz wyzej). We Wioszech centrale
kobiece (Unione Femminile Cattolica Italiana) oraz Unione fra
le donne Cattoliche d’ltalia) sa lepiej zorganizowane, niz meska
Akcja katolicka. W Belgji ruch kobiecy stoi na niezwykle wy-
sokim poziomie sprawno$ci organizacyjnej. Sama Ligue Ou-
vriereFéminine Chrétienne liczyta 15 czerwca 1930—
69.268 cztonkéw. Przyrost jest bardzo szybki (1928 byto 49.160
cztonkéw). (Rapport général de I’activité des oeuvres sociales
féminines chrétienne.s de Belgique — juin 1928 — juillet 1930-
Bruxelles 1930, str. 20)

Zdarzaty sie wypadki, ze sekretarz piastowat swoj
urzad przez 25 lat. Pozbawienie go tego urzedu uwazanoby
za niewdziecznos¢.
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pokolenie”). Wyjscie z tej trudnosSci znaleziono w two-
rzeniu sekcyj miodych w ramach towarzystw dla star-
szych.

Cel. Pod wzgledem celu rozré6zniamy organizacje
ogbélnowychowawcze i specjalne. Ogo6lnowycho-
wawcze dazag do ksztattowania pogladu na $wiat, etyki,
religji (albo tez jej surogatu w formie jakiej$ filozofji,
np. materjalistycznej), do wychowania kulturalnego,
aktywizacji umystowej; czesto obejmuje sie i pogtebie-
nie fachowe oraz wychowanie fizyczne, a nawet
przygotowanie wojskowe.

Organizacje specjalne zajmujg sie wychowaniem
pod jednym tylko katem widzenia, np. religijnym,
spotecznym, abstynenckim i t. p.

Ideologja. Rozrézniamy stowarzyszenia ideowo-
wychowawcze: kierunkowe, tj.wyznajace sprecyzo-
wang ideologje, i neutralne, zdazajagce do ogdlnej
aktywizacji, pogtebienia i t. p. bez wptywania w okre-
S§lonym kierunku (por. neutralne uniw. ludowe). W po-
rownaniu z potega ruchu kierunkowego (katolickiego, so-
cjalistycznego, nacjonalistycznego, komunistycznego)
ruch neutralny jest nikty.Sg oczywiscie organizacje o mniegj

* W niemieckich Towarzystwach Katolickich Robot-
nikéw, zjednoczonych w ,Reichsverband der Katholischen
Arbeiter und Arbeiterinnenyereine Deutschiands“ z siedziba
w Berlinie, walczg wcigz jeszcze dwa kierunki: mitodszy,
spotecznie radykalniejszy i uznajacy wspo6lne z protestantami
zwigzki zawodowe, i starszy, dewocyjny t, zw. zto$liwie ,cier-
pisci“, ktérzy odrzucajg wspoétdziatanie z protestantami i pro-
bujag — wbrew umowie—tworzy¢é osobne katolickie zwigzki za-
wodowe (bez znaczenia, ok. 500 cztonkow). Mimo syrapatji
czesci starszego duchowieAstwa ,cierpisci® znajdujg sie w po-
wolnej likwidacji.
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silnym akcencie $wiatopogla.dowyra, zwtaszcza religij-
nym, jak np. harcerstwo ktére jednak coraz bardziej
ulega zabarwieniu 7.

Rozw6j ku uwyraznieniu kierunkowosci jest nie-
tylko nieunikniony, ale i pozadany®). Chcac kiero-
wac, trzeba miec¢ jaki$ ideat. Neutralno$¢ wobec
zasadniczych zagadnien, jak religja—o ile jest szczera—
oznacza rezygnacje z ksztatltowania. Poniewaz za$ to
wiasnie jest celem organizacji ideowo wychowawczej,
wiec mamy tu do czynienia ze sprzecznos$cig, normal-
nie jednak tylko pozorng, gdyz i owe ,neutralne“
organizacje majg zawsze prawie swoje okreslone, choé
zamaskowane cele ideologiczne. | racjonalizm liberalny
jest orjentacja.

Organizacje internatowe i luzne. Pod wzgledem
charakteru wspotzycia cztonkow i stycznosci z kiero-
whnictwem rozrozni¢ trzeba dwie formy: internatowa
i luzna. Internatowa forma organizuje dla cztonkow

We Francji i Belgji istnieje harcerstwo Kkatolickie,
w Niemczech sg r6zne odmiany kierunkowe. W Austrji nalezy
harcerstwo katolickie do centrali mtodziezy meskiej. W Polsce
ina ono oficjalnie charakter chrzescijanski, wspotdziata jednak
Scisle z Kosciotem. Specjalnoscig polskiego harcerstwa, jest
podwojna abstynencja, ktéra szczeg6lnie przyczynita sie do
podniesienia poziomu etycznego tej zywotnej organizacji, tak
Swietnie dostosowanej do psychologji mtodziezy (szczegdlnie
gimnazjalnej). Za przyktadem Polski przyjety abstynencje
i niektére inne harcerstwa.
® Oczywiscie chodzi tu o zasady, a nie o walczace
organizacje, szczegb6lnie polityczne. W stosunku do tych
konieczny jest pewien dystans, gdyz wciggniecie w wir walk
politycznych uniemozliwia wymagajaca spokoju prace nad
ugruntowaniem zasad i wytworzeniem stalego nastawienia
psychiki.
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wspélne domy mieszkalne i poddaje zwykle ich zycie
mniej lub wiecej Scistemu nadzorowi, rozszerzajgc w ten
sposOb ptaszczyzne oddziatywania i kontroli. Zzycie
sie cztonkéw ze sobg i z kierownikami jest tu oczywis-
cie o wiele gtebsze, a wptyw atmosfery $rodowiska bez
poréwnania intensywniejszy. Forme te rozwineta naj-
lepiej patronacka organizacja katolicka towarzystw
Kolpinga #), wykorzystujagc tradycje wedrowki rze-
miesinikow.

W przeciwienstwie do tego Kkierunku dziatalnosé¢
zwyklych towarzystw, posiadajacych najwyzej jako
osrodek skupienia wspo6lny lokal lub dom, idzie bardziej
wszerz i dociera wszedzie, oczywiscie kosztem in-
tensywnosci oddziatyw’ania.

Prograra pracy towarzystw tych powstawat w toku
dyskusyj miedzy ich pdzniejszym zatozycielem, poddéwczas
studentem teologji Adolfem Kolpingiem, a p6Zniejszym tworca
ruchu chrzes$cijansko - spotecznego i biskupem Emanuelem
Kettelerem. Program ten, sformutowany ostatecznie przed
laty 80, jest niezwykle nowoczesny i wyprzedza ogtoszone do-
piero przez Piusa XI w encyklice ,Quadragesimo anno“ po-
stulaty ustroju korporacyjnego.

Towarzystwa Kolpinga okazujg i dzi$ wielkg zywotnos¢,
szczegblnie tez na polu wydawniczem. Jej dowodem jest
no%vovvykonczony, pieciopietrowy gmach biurowy centrali
w Kolonji.

Ogotem istniato w r. 1930 — 2109 towarzystw Kolpingow-
skich, z tego 1709 w Niemczech z 275 witasnemi domami. Po-
zatem istniejg towarzystwa w 14 panstwach. Cztonkéw czynnych
jest w catosSci 125.000, a senjorow i nieaktywnych 143.000. (Das
Haus des Gesellenyereins. Kolonja, 1930, str. 29).

W Polsce istnieje 28 towarzystw z 7 domami. Na euro-
pejska skale rozwingt w Krakowie analogiczny zaktad i zwig-
zek O. Kuznowicz T. J. Krakowski gmach mtodziezy rzemieslni-
czej pod wzgledem rozmiar6w i nowoczesnos$ci przewyzsza
najwieksze zaktady niemieckie.
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llos¢, czy jako$¢. Podstawowem zagadnieniem kaz-

dego ruchu jest kwestja selekcji. W organizacjach
ideowo wychowawczych selekcja opiera sie na stosunku
do ideologji i cechach charakteru, trudniejszych do

uchwycenia, niz poziom umystowy.

Maskowanie sie jest tu fatwiejsze, a naturalna
selekcja dziata o wiele stabiej. Lecz wiasnie tu dobor
jest rzeczg rozstrzygajaca. Wpltyw wzajemny jest tu
przeciez podstawowym czynnikiem ksztattujgcym. Mozna
wprawdzie stworzyé ruch masowy o niskim poziomie,
wywieszajgc hasta demagogiczne i postugujgc sie sil-
nemi Srodkami atrakcyjnemi ?), lecz sita ksztattujgca
takiego ruchu bedzie fikcjag. Ruch nie moze dazy¢ do
ogarniecia wszystkich, lecz jedynie dodatnich z punktu
widzenia jego ideologji typéw. Jego dostosowanie

do poziomu i zainteresowah, synteza ce-
l6w wiecznych i zasadniczych zaktualnemi
dgzeniami i hastami danego pokolenia

i Srodowiska musi sie stale na nowo doko-
nywaé¢. Tylko takie ciggte dostosowywanie,
ktorego jednak bynajmniej nie nalezy miesza¢ z niezdro-
wemi kompromisami, moze, w polgczeniu ze sprezy-
stoscig kierownictwa wszystkich szczebli, stwo-
rzyé wielka dynamike ruchu. Objawia sie ona w sil-
nym naptywie cztonkdw i intensywnoSci
pracy organizacyjnej. Dynamika wytwarza prestiz
organizacji, a zatem wzmacnia sie sita atrakcyjna
i naptyw. A to umozliwia podnoszenie wymagan.
Jest to wiec pewnego rodzaju indukcja. Naogodt, nie-

Np. tworzeniem placow sportowych i klubéw oraz udzie-
laniem rabatéw w zakupie, w podrozy it p., jak to czyni
wioskie Dopolavoro.
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stety, organizacje ideowo-wychowawcze zadawalniaja
sie bardzo powierzchowng selekcjg .

Nie mniej wazng jest selekcja wewnetrzna,
to jest przesuwanie cztonkéw do wyzszej grupy, albo tez
powierzanie im funkcyj. Wiekszo$¢ stowarzyszeh nie
wyszta tu jeszcze poza prymitywng technike oceny
zbiorowej na podstawie zupetnie zewnetrznych obser-
wacyj.

Technika organizacji jest przedmiotem, ktorego
dotychczasowe opracowanie teoretyczne jest zupetnie
niewspdtmierne z wielkiem jego znaczeniem.

9 Do wyjatkow nalezg takie stowarzyszenia, jak Fila-
recki Zwigzek Elso w, ktory mimo bardzo silnej selekcji
naturalnej (potréjna abstynencja) wymaga jeszcze przed przy-
jeciem na cztonka prébnego rocznej kandydatury.



ZAKONCZENIE.

Stojac u kresu naszych rozwazan, wypadnie nam
rzuci¢ okiem na osiggniete wyniki i przy tej sposo-
bnosci jeszcze niejedno wyjasnié.

Podziat, przez nas przyjety, na opieke ksztattu-
jacg i ruch, mégtby wywotaé zastrzezenia. Sa niewat>
pliwie i rézne inne mozliwosci®), lecz pozostajg one
bardziej na powierzchni i nie odnoszg sie do istotnej
struktury socjologicznej. Podziat nasz umozliwit nam
stworzenie zarysu morfologji (tj. nauki o ksztalcie)
form pracy oswiatowej, a przez to naprowadzit nas
na pewne prawidtowos$ci tych poszczegélnych struk-
tur i uwypuklit ich zalezno$¢ od ogdlnych warunkow.
StaraliSmy sie zilustrowaé ogdlne zasady przyktadami
konkretnych form i ich genezy oraz uwarunkowania
spotecznego, geograficznego i politycznego, nie zapo-
minajac o pietnie indywidualnos$ci zatozycieli. Zadaniem
naszem byto utorowacé¢ droge mysli socjologicznej
w te dotad tak mato teoretycznie przeorang dziedzine,
nigdy jednak nie tracagc zoczu zadan praktycznych.

Taknp. Poliszewski (I. ¢.) wprowadza prosty podziat na.
formy oddziatywania doraznego, systematycznego i pracy ze-
spotowej. Inni, np. Pleszczyhska (Formy pracy kulturalno o$wia-
towej w Polsce— w pracy zbiorowej: Przewodnik Os$wiaty Do-
rostych), zadowalajg sie wyliczeniem istniejgcych rodzajow
i instytucyj. Wielu gubi sie w poszczegélnych problematach
i nie daje wogdéle przeglagdu socjologicznego form.
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Terni wzgledami kierowaliSmy sie, podajac nieraz
i materjat informacyjny, Kktory nie byt nieodzowny
dla uzasadnienia ‘tub zilustrowania uogdInieri. Nie
piszac jedynie dla nielicznej jeszcze garstki teorety-
kéw, nie mogliSmy ograniczy¢ sie do czysto abstrakcyj-
nego traktowania tematu. StaraliSmy sie jednak napro-
wadzi¢ czytelnika, nie posiadajagcego znajomosci socjo-
logji, na mysé$lenie abstrakcyjne, a zatem i naukowe
ujmowanie przedmiotu.

Sprébujmy pokrotce stresci¢ osiggniete wyniki.
Przekonalismy sie, ze w ksztatceniu intelektu-
alnem dorostych przewage stanowczg majg formy
pracy, nazwane przez nas opieka, w Kktorych aktyw-
nos¢ i kierownictwo nalezy do mniej lub wiecej wy-
raznie wyodrebnionego podmiotu. Z ta aktywnoscig
»Z gOry” musi sie jednak zbiegaé aktywnos$¢ przed-
miotu, ktoérego czynne wspdtdziatanie (w ré6znym stop-
niu intensywnosci) stato sie czynnikiem, odr6zniajgcym
nowa oSwiate od dawnych imprez odczytowych, ktore
tern mianem okreslano #).

Podmioty opiekt ksztattujgcej byty roézne.
Zawsze inicjatywe dawaty jednostki, prdbuja-
ce danym grupom narzuci¢ nowe wartosci i nowe
normy i dazenia. Czasami inicjatywa trafiata na
zrozumienie pewnych jednostek z grupy przedmiotowej
lub nawet wychodzita stamtagd — a wtadze danej grupy
(terytorjalnej) inicjatywe oceniaty z poczgtku negatyw-
nie i hamowaly jej realizacje (patrz dzieje wiededskie-

Stosunek nowoczesnego o$wiatowca do tych imprez,
do ktoérych sie dzi$ znowu czeSciowo powraca (szczegoélnie
w matych is$rednich miastach), okre$la Swietnie Edward Weitsch
w swej ksigzce ,,Ceterum censeo” Frankfurt 1928 — str. 236 n.
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go ,. Yolksheimu®“). Poczynania oSwiatowe bynajmniej
nie zawsze majg na oku dobro grupy jakiejs$
jako catosci. Indywiduum jako takie w ode-
rwaniu od grupy stanowi rowniez warto$¢ iprzed-
miot dziatalno$ci. Niewatpliwym jest jednak fak-
tem, ze kazda dziatalno$¢, chociazby kierujaca sie indy-
widualistycznie humanitarnemi lub religijnemi celami,
dostaje sie rychto pod wptyw jakiej$s grupy, albo pod
krzyzujace sie wpltywy roéznych ugrupowan (por. sy-
stem essenski)-

Gdzie wrychowanie przewaza nad ksztalceniem
umystu, tam wytwarza sie normalnie ruch. OS$wiata
pozaszkolna ré6zni sie miedzy innemi od szkolnej tem,
ze niema w niej presji (zwyjagtkami w formach
granicznych, jak szkoty spoteczne, nap6t zawodowe).
W wychowaniu dorostych jeszcze bardziej czynnik
autonomji wysuwa sie na plan pierwszy. Dorosty
pozwoli sie pouczaé, ale nie wychowywaé. Odnosi sie
to i do mtodziezy zarobkujacej. Lecz witasnie dlatego, ze
nie znoszg oni oddziatywania wychowawczego, tem
chetniej zaspokajajg istniejacg jeszcze potrzebe ura-
biania swej psychiki przez samoksztattowanie
zbiorowe, w ramach jakiego$ ruchu ideowego albo
i zespolu samoksztatcenia. tagczy sie to niewatpliwie
z procesem wrastania proletarjatu w kulture
mieszczarnska, z czem idzie w parze —proces two-
rzenia sie nowej, odrebnej kultury zyciowej""),
zwigzanej z prz}?~stosowaniem do nowych warunkéw?”).

Patrz E. Rosenstock. Das Dreigestirn der Bildung.
W ksigzce cytowanej str. 30 u.

np. wychowanie do odpoczynku, jako nastepstwo
o$miogodzinnego dnia pracy, o czem mowi S. Hessen. Podsta-
wy pedagogiki, thum. dr. Zielenczyka, Warszawa 1931. str. 240.



243

Samoksztattowanie to nie jest tylko dobrowolnem sta-
raniem sie, by upodobnié swa osobe do pewnego wzoru,
jak je okresla prof. Znaniecki®), lecz dziatajg w niera
rozne samorzutne, niesformutowane tesknoty do po-
stepu ku nowej przysztosci, zadnemi wzorami nie okre-
$lonej, aczkolwiek czesto grupy formutujg sobie swoje
ideaty™). Powszechnie uznanym stat sie postulat roz-
wijania tkwigcych w jednostce sit i dyspozycyj. Jest
kwestjg otwartg, na ile mozna i nowe, a przynaj-
mniej niezupetnie ujawnione dgzenia w du-
szy ludzkiej wyzwalaé (np. przez potege przyktadu).
W kazdym razie dazaca do realnych wynikéw
dziatalno$¢ oSwiatowa musi budowaé przedewszystkiem
na rozbudzaniu i wyzyskaniu istniejgcych juz dazen
i tesknot.

Nie przeszkadza to wcale temu, a raczej tgczy sie
$cisle z tern zjawiskiem, ze ksztattowanie i samoksztat-
towanie narowili organizuje sie coraz bardziej, jak
opitki zelazne pod dziataniem magnesu — dookota
wielkich obozow $Swiatopogladowych. Po okre-
sie rozstrzepionego indywidualizmu wracamy znowu do
bardziej organicznej epoki. OS$wiata pozaszkolna
jest dzi$ juz — a stanie sie z pewnosScia jeszcze bardziej—
jednym z decydujgcych, moze i decydujgcym czyn-
nikiem w tym wielkim procesie dziejowym.

1) Socjologia wychowania, t. Il. str. 128
Np. prawo harcerskie lub ,ldeat Filarecki* Els6w.
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Ankietj® przeprowadzone w Dalkach, Odolanowie
i Neukirch.

Ankieta dla kierowniko6w —odpowiedzi dr. War-
tenweilera i p. Blumer.

Vereinigung von Freunden Schweizeri-
scher Volksbildungsheime. (Statut).

2. Szkoly organizacyjne.
Staatliche Fachschule fir Wirtschaft
und Verwaltung in Dusseldorf. Prospekt 1930.
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Richtlinien und Themen fir den Fernunterricht
mder Staatlichen Wirschaftsschule in Dusseldorf.

Wirtschaftschulbldtter. Jahrgang 1926 1. Heft.
1, 2, 6, 7. Jahrgang 2. (1927).

Ecole Centrale Supérieure pour ouvriers
chrétiens. Louvain (bez daty).

3. Dzialalnoéé jednostek.

Neue Wege. Zirich. Rocznik 1928.
Pro'spekty i afisze wyktadoéow w Saanen.

4. Stowarzyszenia OS$wiatowe.

Volkshochschule Wien Volksheim. .Sprawo-

zdania 1925/6, 1926/7, 1927/8, 1928/9.
Neue Wege und Ausblicke. Wien 1922.

5. Miejskie uniwersytety powszechne.

Volkshochschule Dusseldorf. Program na lato
1930.

Allgemeine Kulturveranstaltungen der Stadt
Disseldorf. 1930.

6. Dopolavoro.

(E. Beretta) L’activité de I’Opera Nazionale
Dopolavoro. Rome 1930.

OdpowiedZz na ankiete z podpisem G M. Ga-
ra tti, sekretarza centrali.

7. Katolickie organizacje typu opieki.

Brief an einen Geschaftsfahrer Uber die
ndchsten Aufgaben des Volksvereins, (12 Brief)
M. Gladbach. Mai 1927.

Hand weiser fur die praktische Arbeit im
Volksverein. M. Gladbach 1926.

8. Socjalistyczna os$wiata partyjna.

Arbejdernes OplysningsForbund. Det femte
aar. 1928/9 (Kopenhaga).
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Arbeiterunion Bern. Jahresbericht fir das Jahr
1928. Bern 1929.

9. D. H. V.
Deutsche Handelswacht 1930. Nr. 12 i 13

10. Dinta.

Deutsches Institut fir technische Arbeitsschulung, (Pro-
speiet) Dusseldorf (bez daty) (z literatura).

Arbeitsschulung. | Jahrgang. Dinta-Verlag. Disseldorf 1930
Drittes Heft.

Obering C Arnhold. Industrielle Beruf-
erziehung. Soziale Zukunft. Halbmonatsschrift. Ber-
lin. Mérz 1930. Sondernummer.

Tenze. Die Bewirtschaftung menschlicher
Arbeitskréafte in Industrie und Landwirtschaft.
Mitteilungen der deutschen Landwirtschaftsgesellschaft. Berlin
1929. Stick 17.

Tenze. Deutsche Nationalerziehung. Gelsen-
kirchener Allgemeine Zeitung. 4. 1. 1929. Odbiika.

Tenze. Grundlagen und Aufgaben der Anler-
nung. Sonderdruck aus Beiheft 9 zum Zentralblatt fur Ge-
werbehygiene und Unfallverhiitung.

Dr. P. Osthold. Sie suchen die Seele. Der Ar-
beitgeber. 19. Ill. 1928. Sondernummer. Berlin. 15. [ll. 1928
Odbitka.

Spitama. Kampf gegen Vermassung. Sonder-
abdr. aus Nr. 33. d. Deutschen Bergwerks — Zeitung 8 II. 1930

Tenze. Der Kampf um die Jugend dto Nr. 82
6. V. 1930.

Dawid Gat hen. Das Dinta. Odbitka z ,West-
deutsche Arbeiter-Zeitung*.

11, Ruch samoksztatcenia.
A. . B.F. Tidning for Arbetarnes Bildnings For-
bund. Stockholm 1929.
12. Stowarzyszenia ideowo-wyehowaweze.

Manuel de 1a J. O. C. ll-ed. beige. Paris — Bruxel-
les 1930.
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Jugendfihrung 1930. Zeszyt 17.

Sprawozdania Zjednoczenia Mtodziezy
Polskiej. 1928, 1930.

Die Katholische Jugend Deutschlands. Dis-
seldorf 1929.

Rapport Général de Tactivité des Oeuvres
sociales féminines chrétiennes de Belgique,
Juin 1928. Juillet 1930- Bruxelles 1930.

Das Haus des Gesellenvereins. Kdln 1930
Pozatem we wsz*stkich dziatach odpowiedzi na ankiete, obser-
wacje i zapiski osobiste na podstawie wywiadow z kierowni-
kami i liczne materjaty drukowane, uwzglednione, lecz nie
cytowane. Powazniejsze opracowania materjatow zaliczyliSmy
do literatury.
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Dr. A. Niesioiowski.

Les formes et les méthodes de
I’'instruction postscolaire.

RESUME.

Le livre est un essai analytique et synthétique de la
structure sociologique des formes et des
méthodes les plus importantes de linstruction post-
scolaire. L’auteur nous illustre ses théses générales
par des exemples descriptifs choisis parmi quatrevingt-
dix institutions visitées durant son voyage scientifique
en Suéde, Danemark, Belgique, Suisse, ltalie et Autri-
che, de méme que parmi des institutions polonaises.
Il se sert en outre ses propres expérimentations et des
recherches exécutées au moyen des enquétes pour les
directeurs des institutions visitées, comme pour les
étudiants des universités populaires (en Pologne et en
Suisse).

C’est le caractére du sujqt de l’action en question
qui est pris pour base principale de la classification
sociologique. La ou le sujet est constitué par un grou-
pe social — plus ou moins distinct — (ou rarement
par un individu isolé) nous l'appelons le patronage for-
mant. Si le sujet est a la fois I’'objet de I’action, nous
parlons du mouvement dautoformation.

De plus, il y a encore des formes d’organisation
qui n’ont pour but que de fournir des moyens
et de créer des conditions extérieures, nécessaires
pour Iinstruction des adultes. Cette catégorie n’est
point discutée par l'auteur.
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L’évolution des formes se dirige en principe
du patronage vers le mouvement autonome. Elle
a pourtant ses limites naturelles, formées par quel-
ques phénomenes psychiques qu'on trouve surtout
chez la jeunesse et les gens illettrés, comme le manque
d’initiative, la passiveté, la veulerie. L’autonomie
n’eXiste souvent qu’en apparence; elle est fondé alors sur
I'imitation et sur les forces attractives de l’organisation.
Tel est pour la plupart le caractere du mouvement des
masses ou I¢lite est la seule initiatrice dans chaque
action. Il a lieu encore, mais seulement dans les cas
exceptionnels, le mouvement d’autoformation en masse
dont les formes intensives ne tolérent guere des mem-
bres oisifs. — Jusqu’aujourd’hui, c’est le patronage
qui I’emporte sans doute sur l'autonomie. Comme
il donne dans la direction et dans I’action méme moins
d’autonomie (qu’on y introduit toutefois en général,
en passant de bon gré & la forme du mouvement), comme
il détache [I’attention des formes d’organisation, il
peut se livrer plus complétement & I’6ducation méme.
Mais dans cette forme aussi I'évolution est visible.
Autrefois, une conférence a elle seule sans discussion était
considérée comme une action civilisatrice; aujourd’hui,
I'instruction ne se base passur la simple réception tout
a fait passive, mais au contraire la coopération de Iétu-
diant ou de I%léve s’est déja tant développée qu’elle
a causé une réaction contre la fondation exagérée des
cercles d’études.

Un des principaux problemes, c’est la question de
sélection des instructeurs, et des objets et celle des
formes intensives et extensives de l’action.

Dans le patronage formant [I’auteur fait trois
distinctions principales: les internats instruc-
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tifs pour les adultes, les centres publics de rayonnement
éducatif et I’instruction interne.

Les internats, ou I%tude est la plus complete,
sont divisés en universités populaires (rurales) et écoles
sociales. Les universités populaires, qui venant
du Danemark ont conquis les pays du Nord, puis, aprés
la guerre I’Allemagne et méme, partiellement, I’Autriche,
la Suisse et la Pologne, nous repré.sentent la forme
dont la doctrine pédagogique s’est concrétisée le mieux.
Son essence, c’est lactivisation des esprits vers la
civilisation, — son principe, le renoncement a la pression
des notes et des examens qui n’inspire de l'intérét que
d’une maniére intermédiaire. On ne ,termine* pas ses
études & l'universite populaire- qui réveille chez son
étudiant une faim constante de savoir, la faim qui le
poussera toute sa vie vers I’idéal de son développement
psychique et intellectuel. L’inclination extraordinaire
a l'organisation sociale, les facultés économiques — et
par conséquent un grand bien-étre, quoique dans
les conditions locales désavantageuses, furent réalisés
par le Nord suivant la grande idée de Grundtvig, qui
publia le premier ses theses révolutionnaires (atteintes
aujourd’hui par les moyens différents par Mr. Znaniec-
ki, professeur a l'université de Poznai) que ce sont seu-
lement des individus ayant acquis déja une quantité
d’expériences dans sa propre vie quels on peut élever
avec succes.

Les écoles sociales, issues des besoins d’une
vie sociale trés active, comme des circonstances politi-
ques, et fondées d’abord en Suéde (1906), ont la méme
faculté de réagir immédiatement, individuellement et le
méme profit de la vie commune aux internats pour les
adultes ou il ny a pas d’antagonisme envers le groupe
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des éducateurs, si caractéristique aux internats pour
les jeunes gens. Néanmoins, elles ne peuvent pas re-
noncer a la pression des notes et de I’examen, de méme
que choisir des themes selon les inclinations des éléves,
parce qu’elles sont génées des programmes plus ou
moins déterminés. Ces écoles ont ordinairementune idéo-
logie définie. L’essai des Allemands d’élever en commun
les adeptes des partis opposés semble ne pas avoir réussi.
Les centres de rayonnemnt éducatif,
c’est l’action des groupes (rarement des individus) sur
I’'objet incohérent, n’ayant aucune liaison interne
{contrairement aux membres du groupe homogéne ou de
’internat). Quant aux sujets, on peut distinguer:

1) Les associations et les institutions qui
s’occupent spécialement de I'instruction postscolaire.

2) Les autres groupes qui ne s’en occupent que
secondairement (par exemple: l'université, l’asso-
ciaton pour la défense des frontieres, l’organisation
professionnelle das instituteurs qui agit a I’extérieur etc.)

3) Les municipalités (qui s’occupent d’instruc-
tion au moyen de son administration ou des institutions
autonomes).

4) Les pouvoirs politiques, particuliére-
ment composés d’un seul parti qui veut élever des
citoyens dans une idéologie uniforme.

5) L¢glise, surtout catholique, qui a des moyens
exceptionnellement avantageux pour l'instruction populai-
re, a cause de son autorité, son organisation puissante,
universelle, ses fonctionnaires (le clergé et les ordres)
élevés et disposés spécialement pour cette action et en
méme temps a cause de Tuniformité des principes et la con-
séquence de son travail. L’action des centres de rayonne-
ment éducatif se passe dans les limites déterminées par des
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diverses formes d’organisation. De méme ony emploie
toutes les méthodes possibles, depuis des cycles isolés de
conférences jusqu’a la forme la plus parfaite, c’est & dire
les universités populaires externatives (surtout dans les
villes). 1l y a encore des formes semblables aux simples
associations, mais sans autonomie (le ,Volksverein®
autrichien).

Ainstruction interne est organisé par de
divers groupes non éducatifs dans leur propre intérét
qui se rattache plus on raoios aux autres intéréts de
ses membres. L’auteur discute des exemples de I’action
pareille des partis, des organisations professionnelles
et des établissements industriels.

Le mouvement dautoformation fut traité
d’une fagon bien concise. On y distingue deux classes
principales: 1) Le mouvement intellectuel d’auto-
didaxie qui n’est nombreux qu’en Suede (ou de la
population appartient aux cercles d’tudes), mais qui
dans les autres pays commence aussi & suivre cet
exemple et 2) L®6ducation de soi méme (générale
ou spéciale p. ex. réligieuse ou antialcoolique) qui se dé-
veloppe pour la plupart en masse. Dans cette forme c’est
le mouvement spontanique ou méme conscient de [%lite
les chefs de la société—qui est l'agent le plus important.
Les lois de I'imitation, la solidarité du groupe, I'émula-
tion I’atmosphere du milieu dducation et avant tout
I’'adhésion volontaire de membres a certaines valeurs con-
stituent dans ce cas-ci I’¢lément essentiel de fagonnement.

Les autres divisions se rapportent a I’dge, au sexe,,
a la direction et I’intensité du contact réciproque.
Nous y distinguons des organisations qui possédent
ses propres maisons d’habitation (foyers de Kolping)
et des association ordinaires ou le contact est moins fort.
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