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RACJONALIZACJA PRZEMYStU
A KLASA ROBOTNICZA

Zazarta walka o rynki zbytu, jaka sie toczy po-
miedzy krajami kapitajistycznemi, zmusza je do cigg-
tych wysitkow celem obnizenia kosztéw produkcji.

Temu stuzy przeprowadzana w ostatnich latach
racjonalizacja przemystu, majaca na celu zastosowa-
nie techniki amerykanskiej i amerykanskich metod
organizacji pracy na kontynencie europejskim.

Pragnac za wszelkg cene przeciwstawic sie wzra-
stajacej konkurencji amerykanskiej i zachowaé dla
siebie stare rynki, burzuazja europejska, — przede-
wszystkiem za$ burzuazja niemiecka — usituje ,,za-
merykanizowac* caly aparat produkcji. W Niemczech
racjonalizacja, poczynajac od r. 1924, przyjeta olbrzy-
mie rozmiary. Zwilaszcza rok 1926 nazywajg Niemcy
»rokiem racjonalizacji“.

»Amerykanizacja“ metod pracy odbywa sie w Euro-
ropie w warunkach zasadniczo innych, niz to miato
miejsce w Ameryce.

W Stanach Zjednoczonych kapitalizm rozwijat sie
po linji wstepujacej: olbrzymie bogactwa naturalne,
ogromne terytorja dziewiczej ziemi, przyptyw kapi-
tatu z Europy staty sie podstawg szerokiego rozwoju
produkcji. Brak wykwalifikowanej sity roboczej i stad



jej drozyzna przy obfitosci kapitatu sprzyjaty jaknaj-
szerszemu zastosowaniu maszyn. Jednak obok tego
niewykwalifikowana sita robocza emigrantéw z Polski,
Wioch, Batkandw i t. d. byla wyzyskiwana w sposob
bezwzgledny. Jakkolwiek wiec racjonalizacja amery-
kariska réwniez byfa potagczona z rabunkowg gospo-
darkg w stosunku do zdrowia i zycia robotnika, to
Jednak na gruncie rozrostu produkcji i rynku nie
wywotywata ona bezrobocia i zapewniata dos¢ szero-
kiej gornej warstwie proletarjatu wyzszy niz w Euro-
pie poziom zyciowy.

W Europie proces racjonalizacji przemystu i reor-
ganizacji pracy odbywa sie w szeregu najbardziej
przemystowych krajow w obliczu kryzysu gospodarki
kapitalistycznej, bezrobocia i wielkich trudno$ci go-
spodarczych (Anglja) i Jest stosowany Jako radykalny
Srodek dla przezwyciezenia kryzysu.

Kapitalisci skarzg sie, ze nie majg kapitatu dla sze-
rokiej rekonstrukcji technicznej przemystu. Wiasnie
dlatego, wskazuja oni, zwiekszenie stopy wyzysku Jest
niezbednym $rodkiem akumulacji potrzebnego kapi-
tatu. Lecz nie Jest to istotng rdznica.

Angielska burzuazja rentjerska, ktéra ciagnie
olbrzymie zyski z kolonjalnych przedsiebiorstw (nafta»
kauczuk, herbata, metale it.d.), ktora eksportuje ka-
pitat w ogromnych iloSciach zagranice, ma do$¢ ka-
pitatu dla technicznej racjonalizacji przemystu weglo-
wego, ktorego zacofanie stato sie juz przystowiowem.

Ale to wymagatoby szerokiej koncentracji prze-
mystu kosztem likwidacji nierentownych, przestarza-
tych kopaln, wymagatoby zredukowania renty grun-



towej wiascicieli terendw, czyli naruszytoby interesy
rentjerstwa, ktore broni swych rent iprocentéw. To
tez burzuazja woli zamiast tego obnizyé ptace gor-
nikdw, przedtuzac ich dzieA roboczy, a kapitat wy-
wozi¢ do Chin lub Indji.

W tera sie wyraza schytkowo$¢ kapitalizmu w Euro-
pie, rentjerskie gnicie klasycznych krajéw kapitatu
finansowego, ze stosunki wikasnosci staty sie hamul-
cem rozwoju sit produkcyjnych. To tez w racjonali-
zacji w Europie odgrywajg szczeg6lnie duza role me-
tody bezposredniego zwiekszenia wyzysku robot-
nika, zwiekszenia jego fizycznego wysitku. Ogromna
armja rezerwowa bezrobotnych, staje sie dla kapi-
tatu Srodkiem nacisku na warunki pracy i bytu klasy
robotniczej.

Najjaskrawszym wyrazem tej walki, jaka toczy sie
miedzy klasg robotniczg, bronigcg sie przed nowemi
ciezarami, a kapitalistami, usitujgcemi zastgpic¢ tech-
niczng racjonalizacje spotegowaniem wyzysku klasy
robotniczej, byt wielki strajk goérnikéw angielskich,
gdzie wihasciciele kopalh, w porozumieniu z calg bur-
zuazjg angielska i rzgdem postanowili za wszelkg cene
zdusi¢ opor gornikow, aby zmusi¢ ich do przedtuzenia
dnia roboczego i pogorszenia warunkéw pracy.

Pierwszym bezposrednim skutkiem procesu racjo-
nalizacji jest wyrzucenie z warsztatow pracy miljonéw
robotnikéw. Obecne bezrobocie w krajach wysoko-
uprzemystowionych, zwlaszcza w Niemczech, nosi
szczegolny charakter. Przy znacznym wzroScie
produkcji widzimy state zjawisko masowego bez-
robocia, obejmujgcego w pewnych okresach zgorg



2 miljony robotnikéw (marzec 1926r.). Oto jak wy-
glada stan bezrobocia w kilku przemystowych pani-
stwach:

1923 1924 1925 1926 1927
1. . 1. XIl. m. XIl. VI

Angija 13035 1137.7 13079 12431 11711 1432 1188
Niemcy 219.9 9759 5146 1062.2 2016.6 1749 1121
Austrja 152.8 1069 1756 207.8 202.4 — —
Wiochy 280.7 2187 1425 1222 1095 — —

Bezrobocie stato sie zjawiskiem statem. To samo,
jak zobaczymy, jest w Polsce. Znaczny procent ro-
botnikéw staje sie poprostu zbyteczny dla produkcji.
To daje burzuazji wielkg swobode manewrowania
w stosunku do Klasy robotniczej. Stala, wielka armja
rezerwowa bezrobotnych obniza zdolno$¢ do obrony
swego bytu robotnikéw pracujgcych, naciska catym
swym ciezarem na warunki pracy i poziom zyciowy
mas robotniczych, spychajac je na poziom niewol-
niczy.

Burzuazja wystepuje do tej walki w petnym ryn-
sztunku. Nigdy proces koncentracji kapitatu nie od-
bywat sie w tak szybkiem tempie, jak w okresie po-
wojennym. Obok przedwojennych luznych Karteli,
powstajg daleko bardziej spdjne koncerny i zupetnie
jednolite trusty. Z 12-tu tysiecy spotek akcyjnych
w Niemczech z 20 miljardami marek kapitatu nomi-
nalnego — 6570 wchodzi w sktad koncernéw. W gor-
nictwie i hutnictwie 9070 przemystu jest objete przez
potezne koncerny, w przem. chemicznym, metalowym.



elektrotechnicznym — okoto 75®/0. Te potezne orga-
nizacje kapitalistyczne wystepujg jednolitym frontem
przeciw klasie robotniczej. Koncentracja i centrali-
zacja kapitatu nietylko staje sie przestanka dla spe-
cjalizacji przedsiebiorstw, dla organizacji masowej
produkcji, ale takze przestankg dla organizowania
ofensywy przeciw proletarjatowi na froncie racjo-
nalizacji.



CHARAKTER RACJONALIZACII
W POLSCE

Przemyst polski od chwili odzyskania niepodle-
gtosci panstwowej az do roku 1923 odbudowywat sie
w szybkiem tempie.

Jednym z gtéwnych warunkdw utatwiajgcych ten
proces, byla inflacja. Pod jej ostong rosta produkcja
i wzmagat sie wywoz zagranice. Hojne pozyczki rza-
dowe, wskutek szalonego spadku pienigdza, stawaly
sie w gruncie rzeczy darowiznami. Zdrugiej zas
strony spadek pienigdza automatycznie redukowat
podatki i.. ptace robotnikdéw.

Stabilizowanie waluty i wprowadzenie ziotego
spowodowato, ze ceny i koszty utrzymania osiggnety,
a nastepnie przekroczyty poziom Swiatowy. Wskaznik
cen hurtowych w zlocie, ktéry wynosit w listopadzie
1923 r. tylko 8170? w grudniu podskoczyt juz do 9570
a w styczniu i lutym 1924 r. do 112°0.

Przemyst odbudowany pod ostong inflacji, w cie-
plarnianej atmosferze darowizn, nieobcigzony niemal
zadnymi ciezarami podatkowemi, znalazt sie w za-
sadniczo innej sytuacji: stangt do konkurencji z za-
granica, posiadajgc bardziej zacofany aparat tech-
niczny, brak kapitatow obrotowych, drogi kredyt,
koszta produkcji wyzsze od Swiatowych, oraz stanat

10



w obliczu odbudowujacego sie przy pomocy kapitatu
amerykanskiego poteznego przemystu niemieckiego.
Rozpoczat sie nowy, ciezki i przewlekly kryzys, na-
zywany Kkryzysem ,sanacyjnym®.

Olbrzymie koszta utrzymania aparatu panstwo-
wego, a zwlaszcza wojskowego, pochtaniajac niepro-
dukcyjnie wielkg czes¢ dochodu spotecznego, zmniej-
szaty niemal do zera mozno$¢ akumulacji. Brak ka-
pitatbw, na ktéry sie skarzg fabrykanci, jest wiec
rezultatem ich wiasnej polityki, W tych warunkach,
przy niemozno$ci otrzymania wiekszych kredytow
zagranicznych, przy znacznem zacofaniu przemystu
polskiego, zmodernizowanie aparatu produkcji, odno-
wienie go a po czesci i uzupetnienie po ruinie wo-
jennej, byto dla kapitalizmu trudnem zadaniem.

Jednocze$nie za$ potrzeba wytrzymania konku-
rencji z krajami wysoko-uprzemystowionemi zmusza
kapitalistow do maksymalnych wysitkéw w kierunku
obnizenia kosztow produkcji. Wyzszej technice kra-
jéw zachodnio-europejskich, wiekszej zasobnosci w ka-
pitaty (kredyty) kapitalisci polscy jedno przeciwsta-
wiajg: tanszg site roboczg.

Jaknajintensywniejsze wyzyskanie
sity roboczej, przy rbwnoczesnem obni-
zeniu realnej wartos$ci ptac — oto najwaz-
niejsze drogi racjonalizacji przemystu w Polsce.

Te za$ nowe urzadzenia ktére zostaty wprowa-
dzone, nie podnoszg naogdt techniki na wyzszy po-
ziom, lecz maja gtéwnie na celu poganianie robot-
nika, automatyczne zmuszanie go do zwiekszenia
swego wysitku fizycznego.



Dla potwierdzenia tego mozna sie powota¢ na
Swiadectwo samych fabrykantdéw i Zrddla dostatecz-
nie przychylne dla nich.

Giowny Urzad Statystyczny wydat w I. pétroczu
1927 r. specjalny zeszyt ,,Statystyki Pracy“ z odpo-
wiedziami na rozestang ankiete o wydajno$ci pracy.
Przytoczymy tu tylko kilka najbardziej charaktery-
stycznych odpowiedzi.

»Mechanizacja w wielkim stylu, szczegolnie w fa-
brykacji butelek, nie mogta by¢é przeprowadzona
z powodu dajgcego sie odczuwac¢ ogdlnego braku
gotowki“ (Zwigzek Polskich Hut Szklanych).

,,Na racjonalizacje techniczng brak nam kapitatow.
Nie mamy $rodkéw na dokonanie kapitalnych inwe-
stycyj technicznych, z otrzymanych za$ z zagranicy
pozyczek, rozszerzy¢ musimy nasze kapitaty obro-
towe* — pisat organ przemystu widkienniczego w to-
dzi ,,Prawda*.

To samo potwierdza p. Balunkiewicz, naczelnik
Wydziatu Statystyki Pracy i Przemystu w G. U. S.

,Catkowita reorganizacja przedsiebiorstw wymaga
jednak czasu, a w odniesieniu do modernizacji tech-
nicznej réwniez znacznych kapitatdw. Uskuteczniana
wiec narazie u nas w tym okresie reorganizacja
przedsiebiorstw polega przedewszystkiem na zwiek-
szeniu wydajnosci pracy oraz na reorganizacji pracy
celem zwiekszenia wydajnosci i zmniejszenia perso-
nelu administracyjnego, jak i robotnikow* (Statystyka
Pracy, zeszyt I. 1927 r.).

W wywiadzie z przedstawicielem Wielkiego Prze-
mystu Widkienniczego czytamy:
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»W przedzalniach podjeta zostata gruntowna sa-
nacja stosunkdw pracy... Teraz, gdy z powodu stabi-
lizacji naszej waluty i ciezkich warunkéw kryzyso-
wych z kazdym groszem trzeba sie liczy¢, usunieto
niepotrzebnych robotnikéw, co nawet ponad
oczekiwania administracji, wydajnos$¢
pracy maszyn zwiekszyto* (podkreslenia
moje — Stef.)

»~Wydajnos¢ artykutu ,,X“ w 1920 r. na godzine
pracy akordowej wynosita 3.1 mtr., gdy w 1924 r,
osigga 4.2 mtr. na jednem krosnie. Przytem nalezy
nadmieni¢, ze techniczych ulepszen nie za-
rzgdzono, tylko wieczne czuwanie nad
pracg wydajnosci robotnikéw dato po-
mys$lne rezultaty, ktére nie ustepuja
w wydajnosci pracy przedwojennej* (Od-
powiedZz 16. Z tkalni wyrobow bawetnianych).

A oto co mowi o tern sekretarz Pol. Zw. Zawod.
»Praca“. (,,Stat. Pracy”, odp. 10):

,Ostatnio wprowadza sie t. zw. reorganizacje pracy,
ktéra nie polega bynajmniej na ulepszeniach tech-
nicznych, a jedynie tylko na zwiekszeniu wyzysku
pracy ludzkiej...

... Jedyne ulepszenia techniczne, to deski pomiedzy
krosnami. Aparaty zaprowadzone w niektorych przed-
siebiorstwach, istnieja tylko na pokaz, mata tylko czes$¢
krosien jest w nie zaopatrzona. Aparaty, mojem zda-
niem, chybiajg celu, poniewaz konstrukcja naszych
krosien nie jest do nich dostosowana. Sprowadzane
przez naszych przedsiebiorcow krosna sg przewaznie
starego systemu, a naogdt kupowane sg w kraju. Ma-
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szyny przednicze sg te same, co przed wojng. Za-
ledwie pare fabryk sprowadzito nowe maszyny n.p.
Widzewska Manufaktura. O wprowadzeniu nowych
maszyn dowiedzielibySmy sie natychmiast, gdyz ro-
botnicy donie$liby nam o tern®.

Przemyst chemiczny wylonit specjalng komisje,
ktéra w rezultacie badan nad obecnym stanem pro-
dukcji stwierdza: ,W zakresie organizacji technicz-
nym gtowniejszym Srodkiem na uleczenie niedomagan
sg przedewszystkiem nowe inwestycje i renowacje
urzadzen, lecz niezbednym warunkiem tego jest po-
siadanie kapitatu inwestycyjnego, ktérego dotychczas
Polska niema“.

Mozna znalez¢ w prasie gospodarczej tego rodzaju
twierdzen bez liku.

Otern, Ze nie przeprowadzono w Polsce na szersza
skale modernizacji aparatu produkcji, $wiadczg prze-
dewszystkiem dane o przywozie maszyn i aparatow
w latach 1924—1926 (w tonnach):

1924 r. 1925 r. 1926 r.
49.562 49.465 22.086
10070 100»/,, 4770

Jezeli z tej liczby potragcimy maszyny i aparaty
rolnicze, to spadek ten okaze sie jeszcze wiekszy:

1924 r. 1925 . 1927 r.
44.764 42.811 17.811
10070 867, 4070

W szczegolnosci za$ co sie tyczy przemystu wid-
kienniczego, ktory osiggnat najwieksze sukcesy w dzie-
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dzinie wzrostu wydajnosci pracy, to przywo6z nowych
maszyn przedstawiat sie w spos6b nastepujacy:

1924 r. 1925 r. 1926 r.
4.675 6.275 2.186

W roku 1926 miat miejsce nietylko olbrzymi spa-
dek przywozu nowych maszyn, ale' byliSmy takze
Swiadkami likwidowania fabryk witokien-
niczych przewaznie w todzi i przenoszenia ich
zagranice, do Rumunji. Tern sie ttdmaczy zapewne
ten fakt, ze wywo0z maszyn wiokienniczych osiagnat
w roku 1926 — 2310 t. . przewyzszyt przywoz i byt
znacznie wyzszy od wywozu w latach poprzednich
(1924 r. — 372 t., 1925 r. — 1496 t.N).

Okres wiec, ktdry rozpatrujemy, cechuje nie roz-

0 w roku 1927 widzimy wzrost przywozu maszyn, przybo-
row elektrycznych i srodkéw komunikacyjnych, ktory nietylko
znacznie przekracza poziom 1926 r., ale przekroczyt poziom 1924 r

W ciggli 10 miesiecy przywieziono tonn:

929, 1927 1.
132,808 61.124
100»;0 190»/0

W szczeg6Inosci przywéz maszyn widkienniczych w tym sa-
mym okresie wykazuje bardzo powazny wzrost.

1926 r. 1927 r.
1.493 7.048
100®/0 486«/0

Przyw6z maszyn wptynie niewatpliwie na poziom produkcji
i wewnetrzng strukture aparatu produkcji. Przywdz ten nie mégt
mie¢ wptywu na przebieg racjonalizacji w tym okresie, Kktory
w broszurze niniejszej omawiamy, a mianowicie lata 1924—1926
i poczatek 1927 r.
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budowa i modernizacja aparatu produkcji, a odwrot-
nie, spadek przywozu wszelkich maszyn.

Dane te Swiadcza, ze proces racjonalizacji w Pol-
sce szedt wylacznie, albo prawie wytgcznie po drodze
potegowania wyzysku sity roboczej.

Pierwsze kroki w dziedzinie racjonalizacji widzimy
juz w drugiej potowie 1924 r., gdy ujawnity sie skutki
pierwszej préby ,,sanacyjnej“. Byty to jednak pierwsze
kroki. Wieksze rozmiary proces ten przybrat w roku
1925, najwieksze jednak napiecie osiggnat wr. 1926,
zwlaszcza w drugiej jego potowie, po przewrocie ma-
jowym, co jest zwigzane z jednej strony z ozywie-
niem przemystowem, z drugiej za$, z powstaniem
rzadu ,,silnej reki“, o jakim oddawna marzyta bur-
zuazja polska.

Aby przeprowadzi¢ bowiem takg racjonalizacje,
musiat powstac rzad, ktoryby potrafit utrzymac w ry-
zach klase robotniczg i zapewni¢ burzuazji niezbedna
pomoc. Przewrdét majowy, powstanie rzadu Pitsud-
skiego odpowiadato tym, mozna powiedzie¢, na-
brzmiatym potrzebom polskiego kapitalizmu.

Rozwoj wypadkéw po maju catkowicie potwierdzit
to. Rzad Pitsudskiego potrafit, tak jak zaden dotad
rzad w Polsce, sta¢ sie organizatorem ataku kapitatu
na masy pracujace.

Rezultaty osiggniete dotychczas przez burzuazje
polska w dziedzinie racjonalizacji, czestokroC nie sg
ujawniane. Z drugiej zas$ strony burzuazja usituje ukry¢
zarowno metody przeprowadzonej racjonalizacji, jak
i te ciezary, jakie przyniosta ona klasie robotniczej.
Przedstawiciele fabrykantéw usituja w sposob fal-
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szywy i wykretny przedstawi¢ skutki jej dla klasy
robotniczej. Tak n. p. w odpowiedziach na wspom-
niang wyzej ankiete G. U. S., spotykamy n, p. takie
kwiatki:

Przedstawiciel Wielkiego Przemystu Wiokienni-
czego, stwierdzajgc w wywiadzie, ze wtkalniach przy-
stgpiono do reorganizacji pracy, w rezultacie ktérej
robotnicy obstuguja teraz 4 krosna, zamiast 1—2,
natychmiast dodaje:

,O przecigzeniu pracg z tego powodu
niema mowy. Byloby to zreszta sprzeczne z inte-
resem fabrykanta (1), bo cierpiataby na tern wydaj-
nos¢ i produkcja fabryki. Wiesci o zemdleniach i cho-
robach spowodowanych przesileniem sg nieprawdziwe
gdyz wypadki takie stale sie zdarzajg i sg nie do
unikniecia we wszystkich wiekszych zbiorov/iskach,
ale z przecigzeniem niema to nic wspdlnego“.

Najbardziej naiwny czytelnik widzi catg wykret-
no$¢ tego wywiadu: zmniejszono do potowy obstuge
warsztatow, ale to bynajmniej, a bynajmniej nie prze-
cigza pracg! Wypadki zemdlern zdarzajg sie stale, ale
nic wspdlnego nie maja z podwojeniem liczby obstugi-
wanych warsztatéw! Fabrykanci podwajajg ilos¢ ob-
stugiwanych warsztatéw, ale wszelkie przecigzenie
pracg jest ,,sprzeczne” z interesem fabrykanta i moze
na tern ucierpie¢ produkcja fabryki!

W tym samym stylu znajdujemy odpowiedz z prze-
dzalni baweiny:

,Co sie tyczy robotnikéw pracujacych na dnidwke,
to wobec przeprowadzonej czeSciowej redukcji, sta-
nowigcej od 30 do 3 5 wydajno$¢ pracy ich sie

Racjonalizacja pizenij'siu. 17



zwiekszyta, bez zbytniego przecigzenia, gdyz nie zau-
wazyliSmy wsrdd pracujacych przemeczenia!*

Zredukowano 30—3570 robotnikéw, pozostali mu-
szg wykonac te cze$¢ pracy, ktorg owi robotnicy spet-
niali, ale p. fabrykant ,,nie zauwazyt“ wsrdéd pracu-
jacych zadnego przemeczenial

Fabrykanci nie przejeli wprawdzie z Europy i Ame-
ryki wysokiej techniki, przyswoili jednak sobie me-
tody walki z klasg robotniczg, stosowane zagranica.
Przedewszystkiem zrozumieli oni dobrze role orga-
nizacji wtej walce. Kazda gataz przemystu posiada
swoj zwiazek ,,zawodowy*“ fabrykantow, ktéry wyste-
puje solidarnie przeciw robotnikom, jak n. p. Zwigzek
Polskiego Przemystu Metalowego, Zwigzek Wielkiego
Przemystu Widkienniczego, it. d. lw zwigzkach tych
widzimy w jednym szeregu polakéw, zydéw i niem-
cow, Geyer6w, Barcinskich, Grohmandw, Johndw,
Okolskich i Brundw. Caty przemyst wszystkich dziel-
nic jest zorganizowany w ,,Lewjatanie“, ktory jest jego
sztabem. Wiasnie rok ostatni zaznaczyt sie dalszg
konsolidacjg obozu fabrykanckiego i przezwycieze-
niem separatyzmu dzielnicowego.

Obok tych organizacyj wybitnie bojowych, widzimy
i wPolsce coraz wiekszy wzrost karteléw, ktére umac-
niajg jednolity front fabrykantéw kazdej gatezi i tern
utatwiajg im walke z proletarjatem. Obecnie juz na-
stepujace gatezie produkcji w Polsce sg skartelowane:
wegiel, cement, zelazo, drzewo, cukier, cynk, super-
fosfaty, produkty naftowe, drozdze, niektére wy-
roby metalowe.

Nalezy podkre$li¢, ze kapitalisci w sposéb nie-
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zwykle umiejetny przeprowadzali swe plany. Bez wiel-
kiego krzyku, na raty, stosujgc odmienng taktyke nie-
tylko w kazdej gatezi przemystu, ale w kazdej fabryce,
a czestokro¢ niemal w stosunku do kazdego oddziatu,
niejednokrotnie wprowadzajac to i owo tylko ,,na
probe“ dziatajac to grozbg wydalenia, to czasami
obietnicami wiekszego zarobku — udato sie kapitali-
stom osiggna¢ rezultaty w dziedzinie wyzyskania sity
roboczej wprost olbrzymie.

Zadaniem przeto niniejszej pracy jest mozliwie
zobrazowa¢ rezultaty racjonalizacji w Polsce, aby
w catej okazatosci przedstawi¢ niebezpieczenstwo
stad ptyngce dla klasy robotniczej i potrzebe naj-
wiekszych wysitkdw ze strony klasy robotniczej ce-
lem zorganizowania i zmobilizowania sie dla odparcia
dalszych atakéw, a przedewszystkiem odzyskania
utraconych pozycyj.
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REZULTATY RACJONALIZACII
W NAJWAZNIEJSZYCH GALEZIACH
PRZEMYStU

1 Gérnictwo weglowe.

GOrnictwo weglowe nalezy do tych gatezi prze-
mystu, w ktérych racjonalizacja przyjeta najwieksze
bodaj rozmiary, potegujac wyzysk sity roboczej w sto-
pniu nieznanym dotad nietylko w latach powojennych
lecz nawet przed wojna.

Poniewaz dane statystyczne dotyczace produkcji
kopalh oraz liczby zatrudnionych robotnikéw sg sy-
stematycznie ogfaszane, fatwiej przeto niz w innych
gateziach przemystu ustali¢ i zilustrowa¢ cyframi
istotny stan rzeczy. (Zob. tabelke na str. 21).

Widzimy wiec, ze poczynajac od roku 1923 liczba
zatrudnionych robotnikow gwattownie spada na
skutek masowych redukcyj, a réwnoczesnie w szyb-
kiem tempie wzrasta wydajno$¢ pracy robotnikéw
pozostatych przy pracy. W rezultacie przecietna liczba
robotnikéw' zatrudnionych w gornictwie weglowem
w roku 1926 w poréwnaniu z r. 1923 byla mniejsza
0 102 tysiace, to znaczy o 4770, podczas gdy produkcja
wegla Wr. 1926 byta mniejsza zaledwie o 470-

Najwieksza wydajnos¢ przypada na Il kwartat
1926 r. (104.370 przedwojennej), kiedy to, dyskontujac
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Rok to Robotni- Wydajnos¢ Wydajnos¢
_Xi kow catej zatogi gornika na
ktvv?r 4w oheu na ldniow. ©  ldniowke [0
ary okresu Kg. kg.

1913r. 40727 120116* 100 1143 100 5576 100
1922, 34832 212913 177 571 50. - -

1923, 36098 216565 180 571 50 4106 736
1924, 32225 151041 126 693 605 4700 84
1925, 29080 124303* 103 938 82 6035 108
kw. I. 7929 137376 114 878 76.8

, I 7049 125797 105 911 80

, Nl 6514 109721 91 949 83

CIV. 7588 109731 91 1032 90

1926r. 35766 114123* 95 1118 98

kw. I. 6894 105334 88 1030 90 6416 111

, Il 6979 106468 89 1068  93.3 6688 120
CN- 10954 124315 104 1192 1043 7194 129
JV. 10939 128210 107 1147 1003

1927r.

kw I 10110 117984 98 1157 101

L 8103 109494 91 1143 100

DL 9541 110648 92 1203 105

pazdz. 3417 111972 93 1253  109.6

strajk gornikéw angielskich, kopalnie wegla praco-
waly z najwiekszem napieciem. W nastepnych kwar-
tatach wydajnos¢ obniza sie nieco, — nie spada juz
jednak ponizej przedwojennej, by w Il kwartale 1927
wzrosng¢ znowu do 10570» a w pazdzierniku nawet
do 109.670- PodawalisSmy tu przecietng dla catej Polski.
W poszczeg6lnych rejonach weglowych wydajnosé

*) Przecietna miesieczna. Dla okresu 1922—1924 liczba ro-
botnikéw w koncu roku.
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wzrastata powyzej tej przecietnej. Tak np. w Zagtebiu
Krakowskiem w Il kwartale 1926 r. wynosita ona
11400, W IV 1130/0, w | kwartale 1927 r. 10GYo, na
Gornym Slasku w pazdzierniku b. r. 1120/ itd.

Jak widaé réwniez z przytoczonej powyzej tabelki,
wydajnos¢ pracy gornika na 1-dniowke byfa stale
znacznie wyzsza od przecietnej wydajnosci na jedna
dnidwke catej zatogi kopalnianej; juz wr. 1925 wy-
dajnos¢ pracy gornika przekroczyta poziom przed-
wojenny o 8do, a w Il kwartale 1926 r. o 290/0.

Tak wiec w rezultacie przeprowadzonej w prze-
mysle weglowym w latach 1924—1926 racjonalizacji
udato sie baronom weglowym wiecej niz po-
dwoi¢ wydajnos$¢ pracy robotnika i wy-
rzuci¢ poza obreb kopaln 107 tysiecy
robotnikow.

Rezultaty te sg tembardziej korzystne dla prze-
mystowcow, ze jednoczes$nie udato sie im zlikwido-
waé faktycznie 8-godzinny dzien roboczy i obnizy¢
realng wartos¢ ptacy roboczej.

Poréwnywujac ptace robocze za okres ostatnich
dwach lat, opierajac sie jedynie na urzedowych, a wiec
fatszowanych wskaznikach drozyznianych, dochodzimy
do wniosku, ze przecietny zarobek dnidéwkowy
w Zagtebiu Dgbrowskiem w lipcu 1927 r. byt nizszy
w stosunku do ptac z | potrocza 1925 roku o 13%,
a na Gornym Slasku o 11%. W rzeczywistosci za$
spadek ptac roboczych w powyzszym okresie sta-
nowi okoto 20%.

Dla zrozumienia catoksztattu potozenia robotni-
kéw pracujagcych w gérnictwie, nalezy jeszcze pa-
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mietaC o t. zw. ,Swietdwkach“ t. J. czeSciowem bezro-
bociu. W roku 1925 przecietny procent j*Swietowek"
w stosunku do dniéwek odrobionych wynosit 23.6®)c>
a w roku 1926 14.2®o. W Zagtebiu Krakowskiem n. p,
w r. 1925 Swietdwki stanowity nawet 30.2G@qg

Tak wiec, nawet ci ,,szczesliwey*“,-ktorzy nie zostali
wyrzuceni na bruk i ktorych baronowie weglowi taska-
wie zaprzegli do katorznego wozka gérniczego, tylko
niepetny tydzien znajdowali prace i mizerny zarobek.

O powazniejszych inwestycjach w gérnictwie nie
mamy danych. W jednym z artykutdw w ,,Przemysle
i Handlu* wskazywano na ulepszenie fabrykacji ma-
terjatow wybuchowych uzywanych w gérnictwie,
a przez Scisty kontrole w uzywaniu ich przez goérni-
kéw przemystowcom udato sie zmniejszyc¢ ich rozchdd
w roku 1926 o 9®o na tonne wydobytego wegla.

Juz wyzej wskazywalismy na to, ze racjonalizacja
w Polsce w niewielkim tylko stopniu zwiazana jest
z postepem technicznym. PowotywaliSmy sie przy tern
na gtosy samych przemystowcow i ich organizacyj.
Przemyst goérniczy przezywat naog6t w ostatnich la-
tach kryzys, trudno wiec przypuszczaé, iz whasnie
w gornictwie wlozono wieksze kapitaty w inwestycje.
Gdyby nawet jednak racjonalizacja techniczna w gor-
nictwie poczynita wieksze postepy, niz my to oce-
niamy — to i wéwczas jednak nie zmienitoby to tego
faktu, iz olbrzymi wzrost wydajnosci pracy w gor-
nictwie zostal osiggniety przedewszystkiem dzieki
znacznemu wzrostowi intensywnosci pracy.

W Nr. 21 ,,Przegladu Gospod.“ znajdujemy notatke
0 zwiekszeniu wydajnosci pracy w Zagtebiu Ruhry.
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Dzienne wydobycie na 1 gornika (zapewne na
1-dniéwke zatogi — Stef.) w Zagtebiu Ruhry wzrosto
z 682 kg. w roku 1922 do 1018 kg. w ciagu | p6trocza
b. r., stanowigc 102.570 wydobycia przedwojennego
Rezultat ten jednak osiggnieto przy daleko posunie-
tym zmechanizowaniu procesu wydobycia. Podczas
gdy jeszcze w roku 1913 9870 wegla w Ruhrze
byto wydobywane sposobami pierwotnemi przy po-
mocy rabania recznego, w roku biezagcym stosunek
ten zostal zredukowany do 3370 natomiast dwie
trzecie wydobycia bylo uskutecznione przy pomocy
maszyn.

Widzimy wiec, iz w zagiebiu Ruhry przy tak da-
leko posunietym procesie racjonalizacji technicznej,
wzrost wydajnosci pracy stanowi 63Ro i przekracza
przedwojenng o 2580 W tym samym okresie wzrost
wydajnosci na 1-dnibwke w Polsce stanowi 11970
i przekracza w ostatnich miesigcach poziom przed-
wojenny o 5—1070-

Najblizsza przyszto$¢ przyniesie niewatpliwie
proby dalszego spotegowania wyzysku sity roboczej,
przedtuzenia dnia roboczego i obnizenia realnej war-
tosci zarobkow. Mowig o tern wyraznie wnioski Ko-
misji opinjodawczej przemystowej, pracujacej przy
rzadzie. Komisja ta, zastanawiajgc sie nad trudno-
Sciami eksportu wobec zakonczenia strajku angiel-
skiego, wysunefa nastepujacy postulat: ,,Utrzymanie
zdobytych rynkéw zbytu w zakresie umozliwiajacym
roczny wywoz w wysokosci przynajmniej 15 miljonow
tonn jest naczelnym, zasadniczym postulatem zycia
gospodarczego Polski. Postulat ten musi by¢ poczy-

24



tywany za konieczno$¢ panstwows, ktorej waga nie
moze by¢ niedoceniang®.

W zwigzku z tern Komisja przyjeta pod adresem
rzadu nastepujacy szereg zadan, na czolo ktorych
zostalty wysuniete; 1) nalezy uzna¢ wszelka zwyzke
ptac robotniczych do chwili ostatecznego ustalenia sie
konjunktur Swiatowych za niedopuszczalng; 2) pod-
da¢ rewizji ustawe o 8-godz. dniu pracy; 3) poddac
rewizji ustawodawstwo socjalne.

2. Kopalnie rudy zelaznej. W kopalnictwie
rudy zelaznej widzimy nastepujacy obraz (liczba ro-
botnikoéw w latach 1924—1927 przecietna miesieczna,
dla 1923 roku — z konca roku):

i Robotni-

Rok whs o T
1923 r. 449 100 6619 100
1924 | 288 64 3500 53
1925 , 212 47 2388 36
1926 ,, 315 70 3688 54
1927 (9 mies.) 379 112 5740 87

Jak wyglada wydajnos¢ pracy na 1 robotnika
w okresie ostatnich miesiecy, czytamy w Nr. 46
., Przemystu i Handlu*:

1927 r. Liczba robotnikéw Wydobycie na 1 rob.
w kopaln, czynnych w ton. mies.
Y Y FE—— 6251 6,70
Czerwiec . . . 6504 6,43
Lipiec . . . . 6310 7,33
Sierpien . . . 6168 741
Wrzesien . . . 6076 7,85
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z zestawienia powyzszego widac, ze przy zwieksza-
jacem sie wydobyciu, liczba robotnikéw z miesigca na
miesigc spada: w lipcu zmniejszyla sie 0 3.1  wpo-
rownaniu do poprzedniego miesigca, w sierpniu zmniej-
szyla sie zndw o te same 3.170» wreszcie we wrzesniu
0 1370* Oczywiscie, w tych warunkach wydajno$¢
pracy (w tonnach na robotnika) wzrasta: w lipcu
0 1470? w sierpniu o 1.170i we wrzeéniu o 5.9470’
(a w pazdzierniku jeszcze 0 9%)- Kopalnie utrzymuja,
iz wydajno$¢ na jednego robotnika mogtaby byc¢
wigksza, odczuwa sie jednak ogromny brak wykwa-
lifikowanych robotnikow...

Otern, ze wydajnos¢ tg osiggnieto bynajmniej nie
w drodze ulepszen technicznych, czytamy w tymze
Nrze ,,Przemystu i Handlu*:

»Znhaczna bardzo cze$¢ kopalnictwa rud zelaznych
jest u nas postawiona na tak niskim poziomie tech-
nicznym, ze nic dziwnego, iz pomimo niezmiernie
niskich kosztow robocizny, ruda kalkuluje
sie ostatecznie drogo i tein utrudnia sobie dostep do
hut* (podkreslenie moje — Stef.).

Tak wiec widzimy znaczny wzrost wydajnosci dzieki
wzmozonej intensywnos$ci pracy, pomimo zacofania
technicznego, pomimo ogromnego braku robotnikéw
wykwalifikowanych i, dodajmy stowami panéw fabry-
kantow, przy niezmiernie niskich kosztach robocizny.

O warunkach pracy w kopalniach rud w okregu
czestochowskim, czytamy w jednej korespondenciji,
ze zarobki wynoszg od 2 do 5 zk. dziennie ,przy
wykonywaniu pracy na kolanach, wzglednie na brzu-
chu w bilocie i wodzie*.
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3. Kopalnictwo rud cynkowych i oto-
wianych. (Liczba robotnikow w koncu roku 1923,
dla lat nastepnych przecietna miesieczna).

Wydobycie mwtys. tonn

Robot-
k .

Ro cynk  wo  rudyol. K nikow o
1923 260 100 15 100 9379 100
1924 238 95 15 100 9177 97
1925 375 144 20 133 9195 97
1926 305 117 17 113 9762 104

Bardziej szczeg6towe dane znajdujemy w Nr. 47
»Przemystu i Handlu®:

1 wydajn. na 1
robot, w ton.
na mies.

Liczba
robotnikéw 1

li. p6tr. 1926 r.
przecietn. mies. . . 966 9,7
I. kwartat 1927 r. !
przecieta, mies. . . 7335 12,1
Il kwartakh.....coooeneee ' 6718 11,0
LipiecC .. 7036 1 12,2
Sierpien ... 7418 123
Wrzesien . . . . j 7401 13,4

Widzimy wiec, ze gwattowne tempo wzrostu wy-
dajnosci pracy przypada na | i Il kwartat 1927 r.
Zwigzane jest to niemal wylgcznie ze zwigkszeniem
intensywnos$ci pracy na kopalni T-wa Gieschego
w Biatym Szarleju, nalezacej do kapitatu amery-
kanskiego.
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Przeprowadzona przez kapitat amerykanski racjo-
nalizacja, daje iscie amerykanskie rezultaty.

»Przed przystagpieniem Kkapitatu amerykanskiego
do S-ki Gieschego, wydobycie miesieczne rudy wyno-
sito ok. 50 tys. tonn, przyczem zatrudnionych byto
w kopalni 4700 robotnikéw; dawato to przecietne wy-
dobycie miesieczne na jednego robotnika ok. 10,6 t.
We wrzesniu b. r. wydobyto 54.959 t., przy zatodze
liczacej 2599 ludzi, wydobycie miesieczne na jednego
robotnika wynosito wiec 21 t. Jak widac z tych liczb
wydobycie na jednego robotnika podwoito sie”. (Prze-
myst i Handel Nr. 47).

Jakiemi metodami osiggnieto ten rezultat, a zwasz-
cza jak to sie odbito na warunkach pracy robotnikdw —
o tern nie znajdujemy, rozumie sig, ani stdwka.

4, Hutnictwo zelaza i stali. Dla metalurgji
nie posiadamy danych, ktéreby w sposob tak do-
ktadny, jak to ma miejsce w gornictwie, daty nam
obraz racjonalizacji i wzrostu wydajnosci pracy ro-
botnika.

Mozemy o tern wnioskowac tylko posrednio przez
poréwnanie poziomu produkcji i liczby zatrudnio-
nych robotnikéw (dla lat 1923—1925 liczba robot-
nikbw w koricu roku, dla innych lat — przecietna
miesieczna). — (Zob. tabelke A. na str. 29).

Jezeli rok 1923 jako najpomyS$liniejszy dla
metalurgji w okresie powojennym przyjaé za 100 —
to otrzymamy nastepujgce dane: — (Zob. tabelke B.
na str. 29).

Widzimy wiec, ze w metalurgji, podobnie jak w gor-
nictwie, poczynajac od roku 1924, gwattownie
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Rok w tysigcach ;onn Robotni-

kwartaty Suréwka stal zlew.  Walcow. kow
1913 1055 1774 1208 48063
1923 520 11.30 770 62522
1924 336 673 488 34143
1925 315 762 584 35892
1926 327 789 562 33539
1. kw. 82 1.58 102 31763

n. , 63 146 112 32072

1] - 82 222 157 31841

. Iv. . 100 263 195 38483
1927 l. 129.7 307 210 42756
n- 1427 296.7 204 43984

|11 — 167 335 246 45162

B K WF; ? tk aty Suréwka Stal. Walcow. Rc:(%(\),:m-
1923 100 100 100 100
1924 65 59 64 54
1925 60 67 76 57
1926 63 70 73 53
. l. kw. 63 63 53 50
n Il. o 48 51 58 51
m. 63 80 82 51
VA 77 93 100 62
1927 1. ,, 100 109 109 70
T 110 105 106 70
1. . 128 118 128 72

spada liczba zatrudnionych robotnikdéw,
spada coprawda i produkcja, ale nie w tym stosunku,
w roku 1925 widzimy dalszy rozwdj tego stanu rze-
czy, najwieksze jednak postepy w Kierunku zwiek-
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szenia wydajnosci pracy widzimy w Il-ej potowie 1926
roku i wr. 1927. W Il kwartale 1927 roku stosunek
robotnikéw ma sie do poziomu produkcji jak 72 do 125
(przyjmujac rok 1923 za 100). W metalurgji, podobnie
jak w gérnictwie, pomimo ze produkcja Il kwartatu
1927 roku przekracza o 25% poziom produkcji
1923roku,liczba robotnikéw jest mniejsza o 2870-

Widzimy wiec olbrzymi wprost wzrost wydajnosci
pracy na 1 robotnika. A w rezultacie procesu racjo-
nalizacji 17 tysiecy robotnikédw nie znalazio
miejsca przy warsztatach pracy.

W metalurgji 8-godzinny dzien pracy zostat zlikwi-
dowany wczeéniej, niz w innych gateziach przemystu
(w 1924). Ptace robocze w poréwnaniu z | pétrocz. 1925
spadly jeszcze bardziej, niz w przemysle gérniczym.

5. Hutnictwo cynkowe. Wytwdrczos¢ hut cyn-
kowych i liczba zatrudnionych robotnikéw (w korcu
kazdego okresu) wygladaty w sposob nastepujacy;

R ok Cynk sur. »0 Robotnikow 0
1923 96.5 100 12.239 100
1924 92.8 96 10.237 85
1925 114.4 118 10.762 89
1926 124 129 11.481 94
1927 1.potr. 72.5 150 12.729 104

Widzimy tu w r. 1924 poczatek tego samego pro-
cesu, co w gornictwie i hutnictwie Zelaznem; liczba
robotnikow gwattownie spada (o 1570), przy pewnym
spadku produkcji (0 4%), lecz nastepnie wytwdrczo$¢
w szybkim tempie wzrasta, podczas gdy liczba robot-
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nikow rosnie bardzo powoli. W rezultacie stosunek
zatrudnionych robotnikéw do poziomu produkcji
(przyjmujac rok 1923 za 100) w pierwszem poétroczu
1927 r, ma sie jak: 104:150.

Jest to niewatpliwie wyrazem znacznego wzrostu
intensywnos$ci pracy robotnikéw.

6. Przemyst naftowy. P. Rzepecki wskazuje
w ,,Ekonomiscie” (zeszyt I. 1927 roku) na przemyst
naftowy, jako ta gataZz przemystu, w ktorej przepro-
wadzono techniczng racjonalizacje produkcji: zastoso-
wano w ostatnim czasie nowe sposoby wiercenia szybu,
skracajace okres wiercenia z 3—4 lat do 1 roku. Jak
te nowe metody odbity sie na warunkach pracy ro-
botnikéw, danych nie posiadamy. Ale i w tym wy-
padku racjonalizacja spowodowata wyrzucenie czesci
robotnikow na bruk.

W maju 1924 r. liczba robotnikéw zatrudnionych
w kopalniach nafty wynosita 15 tys., w maju 1925 . juz
tylko 10tys., w koncu 1926 r. —okoto 9.5 tys. (w czer-
weu 1927 r. przy zwiekszonem wiertnictwie 11 tys.).

Podczas gdy produkcja ropy w roku 1926 byta
wyzsza w stosunku do roku 1923 o 87o» liczba za-
trudnionych robotnikéw byfa nizsza o 3670*

7. Koksownie.

Robotni- Przerobiono we-

kéw gla kamien, tonn
1923 4230 1,720.632
1924 1377 1,252.409
1925 1812 1,267.425
1926 2056 1,496.829
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Liczba robotnikéw zatrudnionych w koksowniach
w r. 1926 stanowi mniej niz potowe robotnikow za-
trudnionych w roku 1923, podczas gdy wegla prze-
robiono mniej tylko o 1370-

8. Kopalnie soli potasowych.

Rok Robptni- Sole potasowe
kow tonn
1923 542 61.503
1924 469 81.420
1925 574 178.803
1926 749 207.689

Widzimy wiec, ze w r. 1924, pomimo znacznego
wzrostu produkcji, liczba robotnikow ulegta redukciji,
w r. 1925, podczas gdy produkcja wzrosta w stosunku
do r. 1923 niemal trzykrotnie, liczba robotnikéw pod-
niosta sie zaledwie o kilka procent. W roku 1926
liczba robotnikéw wzrosta w stosunku do roku 1923
0 39®ot a produkcja o 23770-

9. Przemyst rafineryjny. Przemyst rafine-
ryjny réwniez jakoby zdotat przeprowadzi¢ pewng
modernizacje produkcji. W maju 1924 r. liczba za-
trudnionych robotnikdéw stanowita 7.900, — w maju
1925 r. 6.500 rob. —w czerwcu 1927 r. 5.176 robot-
nikbw. Liczba zatrudnionych robotnikow
zmniejszyta sie w okresie 1924 —1927 r.
0 2.700, t. j. 0 3470» podczas gdy produkcja w roku
1925 utrzymata sie na poziomie roku 1924, a w roku
1926 byta o 1070 wyzsza.

10. Koleje. Proces racjonalizacji na kolejach
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panstwowych, podobnie jak w przemysle, datuje sie
od 1924 r. idac po linji jaknajintensywniejszego wy-
zysku sity roboczej.

Przebieg Przebieg Przebieg  Przeciet. dzienny przebieg w kim.

Rok parowozéw pociggéw  wagonéw
w tys. par. w tys. po- w miljon.

kim. cigg. kim.  osio-kim. osob. |towar. osob. towar.

paiowoz. w poc. wagonu w poc.

1923  128.864  89.357 4.471 — — — —
1924 122259  84.068 4144 149 81 174 39
1925  127.897  91.893 4.682 160 88 169 45
1926 132989 101.172 5782 , 165 101 168 55

Widzimy wiec w roku 1926 wzmozong prace ta-
boru nietylko w stosunku do roku 1925 i 1924, ale
takze w stosunku do roku 1923, jako najpomysiniej-
szego w tym okresie: przecietny dzienny przebieg
parowozu w pociggu osobowym wzrést o II'Vo> w po-
ciggu towarowym o 2576* Przecietny skiad pociggow
towarowych (ilo$¢ osi) wzrost w tym okresie o lo7 0
i t. d Wzmozona praca taboru szta rownolegle
ze zmniejszaniem liczby pracownikéw kolejowych.
Wzrost przeto intensywnosci pracy kolejarzy jest
znacznie wiekszy, niz wzrost pracy taboru kole-
jowego.

Co sie tyczy przewozow, to ,,Glos Prawdy“ po-
daje (w pazdzierniku 1927 r.), ze w okresie od 1. I.
1924 r. do 31 XIl. 1926 r. przewozy wzrosty
0 9270j a liczba personelu zmniejszyta
sie 0 1070- W | kwartale 1924 roku na 100 tys.
tonn-klm. przypadato przecietnie 6.447 pracownikdw,
a w IV kwartale 1926 r. tylko 3.002!

Racjonalizacja przemystu. 3. 33



w roku 1927 nastgpit dalszy wzrost ruchu na ko-
lejach. Podczas, gdy przecietny dzienny tadunek wa-
gonéw 15-tonowych wynosit w roku 1926 w miesigcu
sierpniu 15.678, to w roku 1927 — 16.503. Widzimy
wiec dalszy wzrost o 570-

Stan liczebny pracownikéw kolejowych, oraz sto-
sunek personelu do 1 kim. dtugosci sieci kolejowej,
lub 1 miljona osio-kilometréw w okresie 1924—1926r.
przedstawia sie w nastepujacy sposob:

1924 . 1925 r. 1926 r.
Ogbtem pracownikdw 195.304 191.572 191.942
Na 1 km. sieci . . . 11,77 11,4 11,3
Na 1 mil. osio-km. . 47,1 40,9 33,2

(Przemyst i Handel zeszyt 47).

Co sie za$ tyczy wysokosci wynagrodzenia, to
przecietny roczny zarobek pracownikéw zaliczo-
nych na wydatki osobowe (5470 ogétu pracownikow)
wynosit zt.:

1924 r. 1925 r. 1926 r.
2551.6 3270.2 3269 9
100 128 128

Widzimy wiec, Zze przecietne wynagrodzenie pra-
cownika kolejowego wzrosto nominalnie w okresie
3-ch lat zaledwie o0 280@d a w roku 1926 pozostato
na poziomie roku 1925, Poniewaz przecietny
wzrost kosztow utrzymania, wedtug wskaznikow
urzedowych wynosit np. dla Warszawy w r. 1926 —
28®0, wtym wiec conajmniej stosunku zostaty obni-
zone realne ptace w ciggu jednego tylko roku 1926.
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Wysokos¢ ptac pracownikdéw, zaliczonych na bu-
dzety rzeczowe byla znacznie nizsza; w r. 1926 prze-
cietny zarobek tej kategorji pracownikow stanowit
20829 zi. (Przemyst i Handel, zeszyt 47).

Mowiac o obnizeniu realnej warto$ci ptac pracow-
nikow kolejowych nalezy mie¢ na wzgledzie, ze juz
w roku 1924 i 1925 ptace te zostaty zredukowane na
skutek wzrostu ptac, conajmniej okilkanascie procent.

Tak wiec, gdy wydajnos¢ pracy, obliczona n. p.
w osio-km. wzrosta w okresie 1924—1926 r. 0 30Vi»
to place zostaty obnizone o 35—40'Vo.

W dziedzinie spotegowania wyzysku pracowni-
kéw, koleje panstwowe nietylko dotrzymujg kroku
temu, co dzieje sie w przemysle, lecz nawet przoduja.

11. Przemyst witdkienniczy. Przemyst wié-
kienniczy nalezy do tych gatezi przemystu, obok gér-
nictwa weglowego, w ktérym racjonalizacja S$wieci
najwieksze triumfy.

Znaczne zwiekszenie ilosci obstugiwanych warszta-
tow, zwiekszenie szybkosci maszyn, szerokie zasto-
sowanie akordu, premji i akordu kombinowanego —
wszystkie te metody znalazty najszersze zastosowanie
w przemysle widkienniczym.

Zamiast 9—10 ludzi na 1000 wrzecion — pracuje
obecnie 5—6 bez zadnych ulepszen technicznych. Za-
miast 1 krosna —tkacz obecnie obstuguje 4, i t. d.
Wszystko to musiato da¢ znaczny wzrost wydajnosci.
Muszg to przyzna¢ sami przemystowcy, aczkolwiek
usitujg oni naogdt ten fakt ukrywad.

Juz w czerwcu 1925 roku przedstawiciel Zwigzku
Wielkiego przemystu widknistego stwierdzat:
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, Wydajno$¢ pracy robotnika na godzine, zdaje sie,
przewyzsza obecnie wydajno$¢ przedwojenna. Poré-
wnywujac oddzielne okresy, widzimy state wzrastanie
wydajnosci pracy robotnika. Na fakt ten wptyneta
w duzym stopniu lepsza organizacja pracy, lepsze
wykorzystanie pracy robotnika, pracujgcego na wiek-
szej ilosci warsztatow*. (Przegl. Gospodarczy, Nr 15
1925 r.).

Brak jednak statystycznych danych nie pozwala
na zilustrowanie tego ogdlnemi cyframi, tak, jak to
byto mozliwe dla gérnictwa. Mozemy tylko na pod-
stawie posdrednich liczbowych zestawien wnioskowaé
0 rezultatach procesu racjonalizaciji.

Dla roku 1925 i 1926 bardzo charakterystyczne
jest zestawienie ilosci przerobionego surowca (tys.
tonn) i liczby przepracowanych robotniko -godzin
(miljonéw godzin).

Bawet. i odp. Wet. i odp. Juta Rob.-godz.
1925 r. 53.9 9.9 127 234.9
1926 r. 65 118 12.6 229.9

Widzimy wiec, ze w roku 1926 przerobiono: ba-
welny wiecej o 20%) welny o 19%, juty tylez, co
w roku 1925, — tymczasem liczba przepracowanych
robotniko-godzin jest mniejsza o 29%").

Daje to wiec do pewnego stopnia miare wzrostu
intensywnos$ci pracy w tym okresie. Nalezy jednak

#® W ciggu trzech kwartatdw 1927 roku przywd6z surowcow
widkienniczych wynosit: bawetny i odpad. 57,2 tys. tonn, wetny
i odp. 14,8 tys. tonn, juty 15,6 tys. tonn, aliczba przepracow anych
robotniko-godzin 239 miljonow\
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mie¢ na uwadze, ze r. 1925 jest juz drugim rokiem
racjonalizacji w przemysle wiokienniczym. Pierwsze
wieksze zmiany w pracy (powiekszenie liczby obstu-
giwanych warsztatow, zwiekszenie szybkosci maszyn
i t. p.) poczyniono jeszcze w roku 1924.

Oznacza to, ze gdybySmy mogli zrobi¢ podobne
zestawienie roku 1926 z rokiem 1923, ktdry byt wszak
najpomyslniejszym rokiem po wojnie dla przemystu
wiokienniczego (a nie bylo jeszcze racjonalizacji) —
to rezultat bytby jeszcze bardziej jaskrawy.

Posrednio méwi o tern liczba zatrudnionych ro-
botnikow w wielkim przemysle widkienniczym w la-
tach 1923 i 1926 — i przepracowanych robotniko-
godzin.

W lipcu 1926 r. liczba robotnikow pracujacych
tylko w wielkim przemysle bawetnianym stanowita
71 tysiecy, a liczba przepracowanych w ciggu tygodnia
robotniko-godzin 3.287 tys. Jezeli zas wzigé te same
pozycje dla roku 1926, w ktérym przerobiono
bawetny o 16®owiecej niz wroku 1923, a dla
poréwnania wybierzemy miesigc wrzesien, to jest ten
miesigc, w ktérym stopiern uruchomienia prze-
mystu widkienniczego (liczba przepracowanych ma-
szyno-godzin) byt najwiekszy (wiekszy, niz
w lipcu 1923 r.) to zobaczymy, ze we wrzesniu 1926 r.
liczba robotnikow wynosita tylko 53.674 (to znaczy
mniej 0 24®/0), a iloS¢ przepracowanych przez nich
robotniko-godzin 2.458 tys. (mniej o 25®/0).

Zestawienie to wskazuje, ze przy znacznie
wiekszej produkcji, przy uruchomieniu maszyn
w wiekszym stopniu, niz to miato miejsce w lipcu



1923 r. prace te wykonala sita robocza mniejsza
0 25%".

Mozna przeto w przyblizeniu okre$li¢ wzrost in-
tensywnosci pracy w przemysle wiokienniczym w r.
1926 w stosunku do roku 1923 o 35—40%.

W rozdziale o metodach i drogach racjonalizacji
poswiecamy stosunkowo najwiecej miejsca wiasnie
przemystowi widkienniczemu. Wystarczy przejrze¢
przytoczone tam dane, oparte catkowicie badz to na
o$wiadczeniach samych przemystowcéw, badZz to
urzednikow panstwowych, aby sie przekonac, ze przy-
toczone powyzej przyblizone wyliczenia wzrostu in-
tensywnosci pracy w przemysle widkienniczym odpo-
wiadajg prawdzie.

Przemyst widkienniczy pobit w Polsce rekordy
w dziedzinie potegowania wyzysku sity roboczej. Dos¢
powiedzie¢, ze 16-godzinny dzieri roboczy w duzych
fabrykach wiokienniczych nie jest rzadkoscia.

9 w rol<u 1927 liczba robotnikdéw zatrudnionych w prze-
mysle widkienniczym znacznie wzrosta. Tak n. p. w wielkim
przemysle bawetnianym w dniu 1. VTI. pracowato 64 tys. robot-
nikéw, co w poréwnaniu z lipcem 1926 r. stanowi wzrost o 10
tys. i przekracza nieco liczbe przedwojenng (63 tys.), wciaz
jednak zatrudnienie jest mniejsze niz w latacii 1922 23, kiedy to
wielki przemyst bawetniany zatrudniat 71—74 tys. robotnikdéw.

Wzrost jednak liczby zatrudnionych robotnikéw w r. 1927
nie podaza za wzrostem produkcji przemystu baw”etnianego.
O ile bowiem wzroit liczby zatrudnionych robotnikéw n. p.
w wielkim przemysle bawetnianym w lipcu 1927 r. w porow-
naniu z lipcem 1926 r. stanowi ok. 19®),, — to natomiast wziost
przywozu baw’etny w ciggu 10 miesiecy 1927 r w poréwnaniu
7 tymze okresem 1926 r. —stanowi 26°,,
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Pod tym wzgledem +£6dZ robotnicza zostata cof-
nieta o lat 20 wstecz — do czaséw Kaznakowa.

12. Przemyst chemiczny. Co sie tyczy prze-
mystu chemicznego, to zwazywszy na jego réznorod-
no$¢ i brak danych statystycznych, trudno jest dac
0goIny obraz przeprowadzonej tanr racjonalizacji.
Wedtug p. Rzepeckiego (,,Ekonomista®, zeszyt I.),
przemyst chemiczny w wiekszym stopniu niz to ma
miejsce w innych gateziach przemystu, przeprowadzit
badania nad obecnym stanem produkcji celem jego
racjonalizacji. W rezultacie tych badan stwierdzono,
ze ,w zakresie organizacji technicznej gtdwniejszym
Srodkiem na ulepszenie niedomagan sg przedewszyst-
kiem nowe inwestycje i renowacje urzadzen, lecz nie-
zbednym warunkiem tego jest posiadanie kapitatu
inwestycyjnego, ktérego dotychczas Polska niema“.
Nie mniej jednak pewne kroki w kierunku specjali-
zacji poszczegoélnych fabryk i postepy w poszczegol-
nych dziatach produkcji przemystowej juz poczyniono.

Tak np. produkcja jednego pieca karbidowego wy-
nosita Srednio:

w roku 1922 miesiecznie 1500—1600 t.

1923 " 1700 ,,
1924 » 1950 ,,
1925 . 2075 ,, i wiecej.

Jak te zarzadzenia odbity sie na warunkach pracy
robotnikow —danych nie posiadamy, w kazdym razie
nawet zarzady fabryk przyznaja (np. Painstwowa Fa-
bryka w Chorzowie), ze na wzrost produkcji ztozyty
sie nietylko zmiany w metodach produkcyjnych (nowe
patenty i urzadzenia: zmiana konstrukcji piecow kar-
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bidowych, wprowadzenie wag automatycznych do
odwazania surowcow it.p.), ale takze zwigkszona
intensywno$¢ pracy robotnika. Jak wyglada wzrost
produkcji i wydajnosci pracy w fabryce chorzowskiej
widzimy na tabelce:

1922 1923 1924~ 1925
1. pélr. L. pétr. 111 polr. 1. p6tr. 11 pbtr. 1. pbir.
1
Karbidu w ton. . . 18837 15170 19533 20170 24293 30421

Azotu zwigz. w ton. 4193 3247 4175 4558 5654 6977
Stan robotnikéw

w koncu roku bez
nowych oddziat. . 2291 1659 1486 1855

Widzimy, ze produkcja w 1 p6troczu 1925 roku
w stosunku do Il p6trocza 1922 r. wzrosta zgoéra
0 6070> podtizas, gdy liczba robotnikow zmiej-
szyta sie o 1970

Jak silnie spotegowany zostat wyzysk robotnikéw
zatrudnionych w przemysle chemicznym, méwi odpo-
wiedZ Oddz. Zw. Rob. Przem. Chemicz. w Borku Fa-
teckim (odp. 150):

,Co sie tyczy pakowania nawozu do workdw, to
w roku 1913 pakowano w akordzie po 100 workow
po 100 kg. i ptacono po 6 koron od 100 workéw, za$
w roku 1919 pakowano 110, wr. 1922 po 120 wor.,
ptaca po 3 zk., za§ wroku 1924 i 1925 pakuje sie po
200 workdw, ptaca 296 zt.“

Zwiagzek Robot. Przem. Chem. Oddz. Skawina Il
podaje:

,Co do wyrobdéw szamotowych: w roku 1913 byto
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zatrudnionych 140 ludzi i w przeciggu dnia, 12-tu
godzin wyrabiano 22 tys. kg. materjatu.

Obecnie 160 ludzi wyrabia przy 8-godzinnym dniu
pracy 35 tys. kg. | tak np. przed wojng robiono skle-
pieniowych kamieni za 12 godz. 10 sztuk, obecnie za
8 godz. 18 sztuk. Cegta normalna: przed-wojng jeden
robotnik zrobit dziennie 180 szt., obecnie dziennie
300 sztuk*.

Garncarnia, piece gtadkie. ,,Co do ogoblnej pro-
dukcji, to niemamy pewnych danych tylko przy pie-
cach; a wiec wr. 1922 45 ludzi w 48 godz. tygod. i 6
godz. nadliczbowych zatadowano, wypalano i wytado-
wano 2 piece 0 przecietnej wartosci razem 4000 zi.

Obecnie w r. 1925 45 ludzi za 48 godz. i 2 nad-
liczbowo zatadowano, wypalano i wyladowano 5 pie-
cow o wartosci 10.000 z+. Ulepszen technicznych
niema zadnych, maszyny dawne*.

Stan rzeczy podany przez Zwigzek zawodowy po-
twierdza niezwykle charakterystyczna odpowiedz
pewnego fabrykanta:

-Wydajnos¢ pracy w systemie akordowym wrdcita
w r. b. (1925) do wydajnosci z r. 1913, i to tern pe-
whniej, ze robotnicy zgodzili sie wiasnowolnie na
10-godzinng prace w obecnej kampanji i mozemy
obecnie sprawno$¢ urzadzeh maszynowych wyzyskaé
do granic teoretycznej wydajnosci.

| tak, gdy wr. 1919 i 1920 przy 8-miu godzinach
wyrabialisSmy 8 do 9 tys. cegiet dziennie, to wr. 1921
i 1922 cyfra ta zwiekszyta sie do 10 tys., wr. 1923
doszta przy 9-ciu godzinach do 12 tys., w r. 1924
rowniez przy 9-ciu godz. do 14 tys., a obecnie przy

41



10-ciu godz. do 18 tys. sztuk dziennie, t. J. do przed-
wojenne] sprawnosci.

Zwiekszenie wydajnosci pracy przypisujemy otrzez-
wieniu sie¢ robotnikéw z haset wojennych i radykal-
nych, wiekszemu poszanowaniu wartosci pienigdza
i obawie wydalenia z pracy, przy wielkiej ilosci bez-
robotnych®.

Nastepnie idzie stwierdzenie, ze ostatnie zarzadze-
nia techniczne idg ,tylko w kierunku zmniejszenia
liczby rgk“.

Fabryki zapatek.

R 0k Liczba robotn. Tysiecy

VI. XII. pudelek
1922 4838 676.000
1924 2208 12814 556 165
1925 2568 12129  671.898
1926 2184 2226 811.457

Widzimy wiec, ze przy mniejszej liczbie zatrud-
nionych robotnikéw produkcja wzrosta w poréwnaniu
z rokiem 1924 o 46®lo. Potwierdzenie tego znajdujemy
w odpowiedzi jednej fabryki zapatek na ankiete G.
U. S. (zeszyt specjalny ,,Stat. Pracy“, odpow. 146), ktdra
stwierdza, ze wydajno$¢ pracy na godzine wr. 1924
i 1925 byta 0 5 7 ,2 wyzsza niz w roku 1923
i 049,470 wyzsza niz przed wojna!

Przed wojng w ciggu 10-godzinnego dnia
pracy przypadato na 1 robotnika 962 tys. pudetek,
a w roku 1925, przy 8-godz. dniu pracy 1.150 tys.
pudetek. Jakimi drogami uzyskano taki wzrost wy-
dajnosci pracy, czytamy w tejze odpowiedzi:
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.»-- -Wydajno$¢ pracy robotnika stale, cho¢ nie-
znacznie z roku na rok zwiekszata sie w okresie
powojennym. W 1923 r. wydajno$¢ pracy czasowo
spada z powodu traktowania sprawy przejscia z pracy
dwuzmianowej na jedng zmiang, co denerwujaco od-
dziatywato na umyst robotnika, przyczem poddéwczas
z poSrod wszystkich zatrudnionych wy-
brani zostali najpracowitsi, tern tez thu-
maczy sie znaczne zwiekszenie wydajnosci pracy
w latach 1924 i 1925“.

Krétko mowiac, wyrzuceni zostali na bruk robot-
nicy, nie do$¢ potulnie poddajacy sie wyzyskowi,
a pozostali zmuszeni zostali do pracy o 5?70 inten-
sywniejszej.

Fabryki celulozy, papieru i tektury.

Produkcja w tonnach Robotni-
R ok ]
Papieru Tektury Celulozy kow
1924 46145 11422 36123 —
1925 74459 16110 46479 7242
1926 81894 19015 48440 7769

Widzimy wiec znaczny wzrost produkcji w po-
rownaniu z rokiem 1924: papieru o 78%, tektury
0 69%, celulozy o 3470j tymczasem liczba robotni-
kéw w tym okresie pozostata mniej wiecej na tym
samym poziomie.

Potwierdzenie znacznego wzrostu wydajnosci pracy
znajdujemy w odpowiedziach poszczegélnych papierni
na ankiete G. U. S. (odpow. 151).
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. 1913») | 1923 i 1924 19251.p6tr.
Sortownia szmat
1lo$¢ na 1 godz. pracy

1 Sortownia workéw kg. . . 16,7 229 253 30,3
2. . perkalu koloro-

we20 kg. . . . 9 8,1*) 105 12,7
3. " ptétna niebiesk.

i szarego Kg. 125 152 159 16,4
4, . papieru ryz. 5,8 5,2 5 55
5. Liczenie papieru ryz. . . 101 109 18 19
6. Pakowanie paczek . . . 36 393 435 43
7. Krajanie bobin szt. . . . 13,9°) 208 22 215

Jak widzimy, przy poszczegdlnych pracach wydaj-
no$¢ pracy na godzine przekroczyla znacznie normy
przedwojenne: przy sortowaniu workéw o 81470>
liczeniu papieru .0 88%, krajaniu bobin 54,7%, sor-
towaniu ptétna nieb. i szar. 0 36% itd. Jedynie sor-
townia papieru daje 95% przedwojennej.

»W wydajnosci pracy nastgpita w naszem przed-
siebiorstwie od lutego 1923 r. dalsza poprawa. Pod-
czas, gdy w r. 1923 wykonczyfa robotnica przy pracy
akordowej w ciagu dnia 58—60 kartonéw bibutek do
papieroséw, to dzisiaj wykonczy ta sama robotnica
w ciggu dnia 60—65 kartonow* (w roku 1916 — 45
kartonow).

(Odpowiedz 152, Papiernia Il.)

Olbrzymi wzrost wydajnosci pracy wykazuje pe-
wna fabryka gilz:

") 10 godzin pracy.

* Nizszg wydajno$¢ pracy w 1923 r. motywuje sie gorszym
gatunkiem szmat.

® Przy 12 godz. pracy.
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1913 r. 1921 r. 1925 r.
Gilzy  szt. na godz. 6.000 8.000 12.000
Pudetek _ _ _ 30 60 300

W odpowiedzi tej fabryki czytamy, ze ,,zwieksze-
nie sie wydajnosci pracy uzyskano przez wprowa-
dzenie ulepszonych maszyn, a przy pudetkach przez
stopniowa zmiang pracy recznej na maszynowag".
,Nie ulega watpliwosci — czytamy dalej — ze przez
wprowadzenie maszyn o szybszych obrotach, zwiek-
szyla sie nieco takze i praca reczna. Maszyna jest
poniekad mentorem cztowieka®. | w tym wiec wy-
padku wprowadzenie ulepszonych maszyn spowodo-
walo spotegowanie wyzysku sity roboczej.

13. Przemyst szklany. Pewne pojecie o tern,
jak wyglada racjonalizacja w przemysle szklanym,
dajg odpowiedzi na ankiete G. U. S. Odpowiedzi tych
jest jednak stosunkowo niewiele, a nastepnie odpo-
wiedzi zarzadéw fabryk zmierzajg jawnie do pomniej-
szenia znaczenia odpowiedzi zwigzku zawodowego,
ktéra stwierdza znacznie wyzsza wydajnosé, zmniej-
szenie obstugi warsztatow w hutach itp.

Przytoczymy tu najwazniejsze dane. Zwigzek Za-
wod. Rob. Przem. Szklanego stwierdza, ze w hutach
galanteryjnych przy wyrobach presowych w ciagu
9 godz. dnia pracy w roku 1913/1914 produkowano
szklanek wielkosci 1/5 — 1900 szt., a w r. 1924/25
przy komplecie pracujgcym na warsztacie zmniej-
szonym o jedng site pomocniczg w ciggu 8 godzin,
dnia pracy takich samych szklanek — 2200 szt.

Przy wyrobach szlifowanych produkowano na
godzine:
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W 191:Y14 .
Kieliszkéw 9 i 8— 60sztuk

7i 6— 50
5i 4— 45
3i 2- 40
1i 0- 35

Przyczem w r. 1924/25 skfad os6b na warsztacie
zmniejszono o jedng osobe, a mianowicie: odjeto
formiarza.

Wyroby szkiet do lamp. W r. 1913/14 warsztat
sktadajacy sie z 5 os6b, wydat w ciggu 9 godz. dnia
pracy szkiet 11-ej wielkosci 1.800 szt. W r. 1924/25
przy 8 godz. dniu pracy warsztat wydaje tych sa-
mych szkiet 2.000—2.200 szt. W tym samym stosunku
wzrasta wydajnos¢ szkietek innej wielkosci.

Huty taflowe (szybowe). W hutach taftowych przed
wojng czas pracy trwat 8 godzin dziennie. Caly war-
sztat t. j. 3 szklarzy, 3 nabieraczy, 1 byclarz, 1 pac-
larz produkowat 200 metréw —w r. 1924/25 rowniez,
w ciggu 8 godz. dnia —300 metrow.

Huty butelkowe. Przed wojng warsztat sktadajacy
sie z 7 os6b przy 9 godzin, dniu wydawat butelek
monopolowych 0,6 litr. — 1000 szt. W roku 1924/25
skfad oséb na warsztacie zmniejszony o jednego ban-
karza przy 8-godzinnym dniu wydaje tych samych
butelek 1200 sztuk.

Szlifiernia. Przed wojng w ciggu 10-ciu godzin
warsztat w skladzie: 1 majstra, 3 pomocnikéw i 2
uczni produkowat 700 szt. szklanek oliwiera. W roku
1924/25 w ciggu 8 godzin przy tej samej obsadzie
warsztatu — 800 sztuk.
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Rownoczesnie zwigzek podkresla znaczny spadek
ptac zwlaszcza wyzszych kategorji, ktory dochodzi
do 407o.

»Wogoble — koriczy sie odpowiedz na ankiete —
w hutach szklanych w okresie od roku 1913 —1925
zadnych zasadniczych ulepszer nie wprowadzono.
W catym szeregu hut natomiast komplet ludzi na war-
sztacie zmniejszono, co oczywiscie powoduje zmniej-
szenie produkcji. Mimo to dzieki zmniejszeniu w hu-
tach szklanych godzin pracy, a wtasciwie tylko zmniej-
szono o jedng godzine — wydajnos¢ pracy znacznie
sie zwiekszyta“.

Odpowiedz Zwigzku Polskich Hut Szklanych rozni
sie zaréwno w danych, dotyczacych wydajnosci przed-
wojennej, ktorg szacuje wyzej a podaje nizsze cyfry
dotyczace obecnej wydajnosci. W rezultacie ocenia
naogdt obecna wydajnos¢, jako utrzymang na pozio-
mie przedwojennym, a dla szlifierni jako nizsza.

Jednoczesnie przemystowcy w przeciwienstwie do
twierdzenia zwigzku zawodowego robotnikdw wska-
zujg na ulepszenia zastosowane w fabrykacji szkia
po wojnie; szczegblnie w dziale odpekania i zata-
piania przedmiotéw szklanych na zastosowanie wa-
nien, zamiast dotychczas stosowanych piecow doni-
cowych, co zdaniem przemystowcoéw ztozyto sie na
wzrost produkcji.

My jednak sadzimy, ze dane Zw. zawdd, bardziej
zastugujg na zaufanie. Wystarczy przypomnie¢ o$wiad-
czenie przedstawiciela przemystu widkienniczego,
ktory twierdzit, ze nie moze by¢ mowy o przecigzeniu
robotnikéw praca przy przejsciu z 1i 2 krosen na 4,
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oraz innego przemystowca, ktéry ,,nie zauwazy¥zme-
czenia u robotnikdw, pomimo zredukowania liczby
robotnikéw o IR0 i przerzucenia catej pracy na po-
zostatych, by zrozumie€. Jak SciSle informuja kapita-
lisci o swoich zdobyczach w dziedzinie racjonalizacji.

Zreszta, potwierdzenie danych Zw. zawdd, znajdu-
jemy w niektérych odpowiedziach poszczeg6lnych hut.

»Wydajno$¢ pracy w mojej fabryce. Jak to widac
z zalgczonej tabelki, obecnie Jest nieco wyzsza, Jak
przed wojng”. (Odp. 69).

,Naogdt mozemy potwierdzié, ze przy obecnej ogdl-
nej liczbie robotnikéw 720, produkujemy pod wzgle-
dem ilosci i wartosci sprzedaznej nie mniej towarow,
niz w czasie przedwojennym przy liczbie robotnikdw
N0, czyli ze wydajnos¢ pracy Jednostki nie zmniej-
szyta sie“. (Odp. 70).

P. Fabrykant wyraza sie z wielkg ostroznoscia: nie
chce przyznac, ze wydajno$¢ pracy na godzing zwiek-
szyta sie, choé to Jasno wynika z Jego o$wiadczenia
(przed wojng 800 robotn. a obecnie 720 — przy tym
samym poziomie produkcji i krtszym dniu roboczym).

»Przed wojng formiarze pracowali u nas akordowo
i dostarczali w ciggu dnia t.J. wciggu 10 godz. pracy
400 talerzy (przecietnie), czyli na godzine 40 talerzy.

Obecnie formiarze obowigzani sg w ciagu dnia t. J.
8 godzin dostarczy¢ 300 talerzy, pozwala im sie na-
tomiast dostarczy¢ wiecej i za kazde 300 talerzy do-
starczonych ponad norme ptaci sie. Jako za oddzielny
dzien. Przecietnie, formiarze dorabiajg w ten sposob
po 600 talerzy tygodniowo, co przy 46 godz. tygod.
pracy wynosi 13.04 talerzy na godzine.
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Przeto 50.54 talerzy stanowi $rednig cyfre wydaj-
nosci na godzine (37.50 talerzy minimalnie -|- 13.04
dodatkowo). To znaczy o 26% wiecej niz przed wojna.

Oméwilismy tu pokrétce w najgrubszych zarysach
najwazniejsze gatezie przemystu, ktore taczjiie z ko-
lejami obejmujg okoto 600 tys. robotnikdw.

Nie posiadamy danych dla pozostatych gatezi prze-
mystu, ale to, co tu przytoczyliSmy, daje nam obraz
tego, co dzieje sie wszedzie, z tg jedynie poprawka,
ze w drobniejszych gateziach przemystu stan rzeczy
wypas¢ musi jeszcze bardziej na niekorzys¢ klasy
robotniczej.

Kacjonalizacja przemystu. 4 49



V.

METODY RACIJONALIZACII | SKUTKI JEJ
DLA KLASY ROBOTNICZE]

w poprzednim rozdziale omowiliSmy rezultaty,
jakie udato sie osiggna¢ kapitalistom w latach 1924
do 1927 drogg racjonalizacji.

Rezultaty te, temu zaprzeczy¢ niepodobna, sa
bardzo duze.

Chodzi teraz o zobrazowanie, jakiemi drogami i me-
todami uzyskano te wyniki, jak proces racjonalizacji
odbit sie na warunkach pracy klasy robotniczej.

Materjatow dotyczacych tego zagadnienia posia-
damy stosunkowo niewiele. Prasa burzuazyjna prze-
milcza to zagadnienie z zupetnie zrozumiatych wzgle-
doéw. Istniejagca prasa t. zw. robotnicza, ba, nawet
Scisle zwigzkowa réwniez, jak to zobaczymy pézniej,
zagadnienie to przemilcza ze wzgledéw, ktore wyma-
gaja specjalnego omoéwienia. Jedynym wyjatkiem,
ktéry zerwat to zorganizowane milczenie jest praca
p. Krahelskiej o przemysle t6dzkim, na ktora be-
dziemy sie tu réwniez powotywali.

Nie mniej jednak ta drobna cze$¢ materjatow, ktorg
posiadamy, tak doskonale ilustruje metody kapitali-
stycznej racjonalizacji, ze da nam zgrubsza pojecie
o tern, jak wielkie ciezary zostaty przerzucone na
klase robotnicza w imie odbudowy gospodarki kapi-
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talistycznej. Juz powiedzieliSmy wyzej, ze proces racjo-
nalizacji w Polsce byt przeprowadzany bez zbytniego
rozgtosu i reklamy, cichaczem, na raty w okresie 4-ch
niemal lat, przyczem metody zastosowane przez ka-
pitalistbw byty réznorodne, a wszystkie zmierzaty
jednako do tego samego celu: maksimum pracy za
minimum placy.

Na naczelne miejsce w tym skomplikowanym sy-
stemie wysuwa sie: zwiekszenie ilosci obstugiwanych
warsztatow, zwiekszenie szybkoSci maszyn, akord
i premje, zwiekszanie norm pracy itp.

Oméwimy pokrotce kazdy z tych sposobdw.

Zwiekszanie ilosci obstugiwanych war-
sztatow. Metoda ta znalazta najszersze zastosowa-
nie w przemysle widkienniczym, przy jednoczesnem
masowem zastosowaniu akordéw, premij itp.

Oto jak opisuje pierwsze proby racjonalizacji od-
noszacej sie do roku 1924 p. Krahelska:

»Przeszto rok temu przemyst wiokienniczy todzki
zaczat wprowadza¢ w fabrykach racjonalizacje pracy
w drodze zmniejszenia obstugi wrzecion czynnych
i warsztatow.

Ostatnia umowa zbiorowa pomiedzy zwigzkiem
przemystowcdéw a zwigzkiem robotnikéw wiokienni-
czych zawarowata, jak wiadomo, obstuge dwéch war-
sztatow tkackich przez jedng robotnice, majacg wtedy
stawke 4 z. 60 gr. dziennie.

Z pobudki paru fabryk zaczeto wprowadza¢ ob-
stuge czterech warsztatbw przez jednag robotnice,
co poczatkowo wywotato nawet samorzutny, t. j. nie
proklamowany przez zwigzki, strajk robotnic...
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"Niesprzyjajaca powodzeniu walki o dotrzymanie
warunkéw umowy konjunktura i stanowcza postawa
przemystowcOw sprawity, ze robotnicy ustapili i ob-
stuga czterech warsztatow przez jedng robotnice zo-
stata wprowadzona... Niestety nie pocigga to wcale za
sobg powiekszenia zarobku robotnicy... 50“ o wprowa-
dzone narazie jako dodatek za wzmozong prace, nie
sg wiecej stosowane*“. (Podkresl, moje — Stef.)

,Dzi$§ w todzi robotnica obstuguje zazwyczaj
8 warsztatéw z automatem, niektdre fabryki
(Geyer, Manuf. Widzewska) wprowadzajg jednak ob-
stuge 12 warsztatow automatycznych przez
jedng robotnice”.

To samo mowi inspektor pracy w todzi p. Ku-
liczkowski (odp. 9 G. U. S.):

»WydajnosS¢ sie polepsza. N.p. w tkalniach pra-
cowano kiedy$ przy jednym kros$nie, obecnie
przy czterech czesto. W przedzalniach w r. 1925
zredukowano okoto 15% robotnikdw, a jak dotad, re-
dukcja nie przyniosta uszczerbku produkcji. Naprzy-
ktad u ,,Scheiblera i Grohmana“ zatrudniano pod ko-
niec 1923 i poczatek 1924 r. okoto 15 tys. robotnikow,
a obecnie zatrudnia sie 10.700, a wydajnoS¢ na ro-
botnika wzrosta®.

Potwierdzenie tego znajdujemy w wywiadzie
z przedstawicielem wielkiego przemystu wiokienni-
czego, ogtoszonego w ,Statystyce Pracy*.

»W ostatnim roku przystapiono w tkalniach do
reorganizacji pracy. Robotnicy obstugujg teraz przy
niektdrych wyrobach 4 krosna...

»... Teraz, gdy z powodu stabilizacji naszej wa-
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luty i ciezkich warunkéw kryzysowych z kazdym
groszem trzeba sie liczy¢, usunieto niepotrzeb-
nych robotnikéw, co ponad oczekiwanie
administracji, wydajnos$sé pracy maszyn
zwi ekszy to“.

To samo oswiadcza dyrektor fabryki -wyrobow
bawetnianych (odpowiedz 4, w ,,Statystyce Pracy“):

W tkalniach zaprowadziliSmy przy pewnych ga-
tunkach przedzy prace na 4 krosnach... Poniewaz
niedawno wprowadziliSmy te zmiang, nie moge jeszcze
wydaé ostatecznego sadu w tej sprawie. Wydajnosé
przy 4 krosnach byta poczatkowo matg, musielismy
doptaca¢ robotnikom, azeby zarobili 2570 ponad do-
tychczasowy zarobek*.

W 5 miesiecy pézniej ten sam dyrektor komuni-
kuje G. U. S.

»Reorganizacja tkalni w kierunku wspomnianym
nietytko w zupetnoSci potwierdzita nasze przewidy-
wania, ale nawet je przewyzszyla“.

Ten sam dyrektor stwierdza:

.»--. W przedzalni obecnie obsada jest mniejsza,
niz przed wojng. Czas jaki$ obstuga byta wieksza,
w roku zesztym trzeba ja byto zmniejszy¢ i tak np.
w przedzalni wigonjowej, przy tysigcu wrzecion przed
wojng byto zatrudnionych 7 robotnikéw, po wojnie 8,
obecnie 6*.

Pewna fabryka wyrdb, bawet. wtodzi komunikuje:

»W sierpniu przesztego roku (t. zn. 1924) zredu-
kowalismy ilos¢ robotnikéw w poszczeg6lnych oddzia-
fach przedzalni z 9.2 na 6.5 robotnikéw na 1000 wrze-
cion, co stanowi 29.470-
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»Przy takiem zmniejszeniu ilosci robotnikéw, pro-
dukcja fabryki spadfa na jaki$ czas bardzo nieznacz-
nie, ale po kilku tygodniach doszta prawie do norm
przedredukcyjnych. Obecnie spadek nie dochodzi do
I70> stad tatwo obliczy¢, ze sprawnos¢ robotnika pod-
niosta sie prawie o 2®0"-

Jedna z fabryk, ktéra komunikuje o wprowadzeniu
maszyn najnowszego systemu, pisze, ze przed wojng na
1000 wrzecion przypadato 12 robotnikéw a obecnie 5,5.

Natomiast inna fabryka pod todzig, nowozytnie
urzgdzona dla wyrobu wysokich NN (100, 120) po-
daje, ze na 1000 wrzecion przypada tylko 3* “robot-
nikoéw. (Odp. 7).

Zwigzek Zawodowy Robotnikdw i Robotnic Przem.
Wiokien, w Polsce w odpowiedzi na ankiete podaje;

»Przedzalnie bawetniane |. K. Poznanski, przed
wojng na 1000 wrzecionach, obstuga 13 osdb, ty-
dzien 59 godz., wyrabiano 1700 fun. przedzy, a wr.
1924 tydzien 46 godz., obstuga 7 osdb — 1300 fun.

W fabrykach Zyrardowskich dokonano reorgani-
zacji w ten sposéb, ze gdy dawniej na 1000 wrzecion
pracowato 9—10 robotnikdw lub robotnic, obecnie te
samg prace wykonywa tylko 5—6 osob. Wraz z prze-
prowadzeniem tej reorganizacji, wyrzucono na bruk
okoto 3000 robotnikéw i robotnic.

Tego rodzaju danych moglibySmy przytoczy¢ tu
bez liku. W wiekszo$ci odnosza sie one mniej wiecej
do potowy i konca 1925 roku. Od tego czasu proces
racjonalizacji na fabrykach wiokienniczych poczynit
niewatpliwie dalsze postepy. Swiadczy o tern dalsze
zwiekszenie wydajnosci pracy.
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0 zmniejszeniu obstugi warsztatbw mowi réwniez
odpowiedZz Zwigzku Zawdd. Rob. .Przem. Szklanego
na ankiete G. U. S.

Tak np. whutach galanteryjnych komplet oséb pra-
cujacych na warsztacie, sktadajacy sie z 7 0s6b, zmniej-
szono o jedng site pomocniczg: chlopca-smarowacza.

Przy wyrobach szlifowanych zmniejszono komplet
6-osobowy 0 1 osobe, a mianowicie: odjeto formiarza.

W hutach butelkowych zmniejszono réwniez o 1
osobe, a mianowicie, 1 bafnkarza (1 pracuje zamiast 2).
Pomimo to, jak podawalismy to wyzej przy omawia-
niu rezultatow racjonalizacji w przemysle szklanym,
produkcja tych warsztatow przekracza normy przed-
wojenne.

W fabryce zapatek ,,Ptomyk* wprowadzono ob-
stuge 3-ch automatéw przez jedng robotnice.

W fabrykach tytoniowych w Grodnie dokonano
racjonalizacji w podobny spos6b. Czytamy o tern
w korespondencji ,,Gtosu Robotnicy* (8. Ill. 1927 r.):

,Niedawno przeprowadzono u nas ,,reorganizacje
pracy* w ten sposéb, ze na 3 maszynach gilzowych
pracujg 2 kobiety, a wpierw bylo tak, ze na 1 ma-
szynie pracowala 1 kobieta. 4 kobiety, ktore sprzeci-
wily sie tej reorganizacji zostaty wyrzucone z fabryki®.

Widzimy wiec, ze zwiekszanie ilosci obstugiwa-
nych warsztatdw jest zjawiskiem zaobserwowanem
w catym szeregu gafezi przemystu.

Czasami przy przejsciu na wiekszg ilos¢ warszta-
tow przyrzekano robotnikom wiekszy zarobek. Miato
to miejsce zwlaszcza w przemysle wiokienniczym.
Lecz gdy udato sie przemystowcom w ten sposéb zla-
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mac op6r robotnikdw i przeprowadzi¢ reorganizacje
pracy — wprowadzony chwilowo dodatek byt cofniety.
Mbwi o tern wyraznie inspektorka pracy p. Krahel-
ska: ,,5070 wprowadzone narazie Jako dodatek za
wzmozong prace nie sg wiecej stosowane*

Zwiekszenie szybko$ci obrotu maszyn.
Ta metoda znalazta najszersze zastosowanie w prze-
mysle widkienniczym, przyczem zwiekszenie szybkosci
warsztatow czestokro¢ przeprowadzano rownolegle ze
zwigkszeniem ilosci obstugiwanych warsztatow. Slady
tego znajdujemy w odpowiedziach na ankiete G. U.S.
Znajdujemy potwierdzenie tego.

»,Na wzmozenie produkcji wptyneto zwiekszenie
szybkosci warsztatow S$rednio o 1870- Zaznaczamy,
Ze jeden tkacz obstuguje u nas 4, 3, lub 2 krosna
w zaleznosci od szeroko$ci krosna i wyrabianego ga-
tunku towaru®. (Odp. 43).

O zwiekszeniu szybkosci warsztatow moéwi caty
szereg odpowiedzi.

»Puszczamy teraz maszyny szybciej w ruch, przy
tej samej obstudze ragk roboczych. W poréwnaniu
z czasem przedwojennym, wydajnos¢ wzrosta 0 107 0*
W niektorych dziatach szybkos$ci maszyn zwiek-
szy¢ juz nie mozna“ (Odp. 8).

Odpowiedz fabryki wyrobdw sukiennych i wet-
nianych (64):

»Tkalnia. Warsztaty pracujg z szybkoscig 94—96
watkbw na minute. Jest to naszem zdaniem
najwieksza szybkosé, ktdéra jeszcze na
tkanie tych towaréw pozwala, ktére do na-
szej produkcji nalezg®.
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w odpowiedzi jednej z duzych fabryk bawetnia-
nych czytamy:

»Wydajnos¢ pracy w roku 1924 w stosunku do lat
poprzednich we wszystkich oddziatach —za wyjatkiem
draparni, znacznie sie zwiekszyla. Na powiekszenie
ztozyly sie nastepujace przyczyny: a) reorganizacja
pracy i wprowadzenie nowych urzgdzen technicznych,
jak zredukowanie obstugi maszyn, nadanie maszynom
szybszego biegu, wprowadzenie wdzkow do przewo-
Zenia towaréw od jednej maszyny do drugiej, prze-
stawianie maszyn w celu skoordynowania pracy po-
szczegblnych Kkategorji zawodowych, zastosowanie
innych metod wykonczania dla niektérych gatunkéw
towarow i t. p.“ (Odp. 13).

Widzimy wiec, ze na naczelnem miejscu przy wy-
liczaniu przyczyn, ktore sie ztozyty na wzrost wydaj-
nosci pracy wysunieto: zredukowanie obstugi
maszyn, nadanie szybszego biegu ma-
szynom.

Bardzo charakterystyczng rzecz komunikuje sekr.
Zw. Zaw. Rob. Przem. Wiok. okregu Bielsko-Bialskiego:

»Musze zaznaczy¢, ze obecnie maszyny idg pre-
dzej, anizeli przed wojng. Robotnik na przy$pieszo-
nym biegu maszyn nietylko wiecej zarobié¢ nie moze,
ale przeciwnie, w mysl naszej umowy zbiorowej nawet
traci, poniewaz mozna mu za szybszy bieg odtracaé
pewne procenta®.

W ten sposéb fabrykanci zabezpieczyli sie, aby
tkacz pracujgcy na warsztacie 0 szybszym biegu nie
mogt wiecej zarobi¢ (w akordzie), aby wiec caty zysk
przypadt w udziale Kkapitaliscie.



Praca akordowa i premje. Jak widacC z an-
kiety przeprowadzonej przez G. U. S., poczynajgc od
roku 1923, a po czesci nawet od roku 1922 zaczyna
coraz szersze zastosowanie znajdowaé praca akor-
dowa. Fabrykanci, méwigc o pracy akordowej, wpa-
dajg dostownie w zachwyt.

Wystarczy przytoczy¢ kilka odpowiedzi fabrykan-
tow, aby zrozumieé, jak wielkie znaczenie w systemie
potegowania wydajnosci pracy robotnika ma praca
na akord.

ATam, gdzie produkcja zalezna jest od sprawnosci
robotnikéw, bezwzglednie wskazane jest zaprowadze-
nie akordowych stawek, gdyz réznica produkcji stano-
wi¢ moze niekiedy do 50%, a nawet wiecej“. (Odp. 38).

.Wprowadzenie premij nawet w takich oddziatach,
gdzie z punktu widzenia technicznego system ten jest
absurdem, dat dodatni wynik, w szczegdlnosci w roku
1921 i 1922

A oto co pisze inna fabryka:

«Staramy sie mozliwie wszedzie zastosowac akordy,
gdyz robotnik pracujagcy na dnidbwke mato sie stara
i wymaga wprost statego nadzoru. MieliSmy takie np.
przed dwoma laty przykilady: przy pewnej robocie
pracowato do 16 ludzi i ci nie mogli na czas roboty
wykonaé, pomimo statych b. duzych nadgodzin. Po
wprowadzeniu akordu w normalny 8-godzinny dzien
wykonywato te samg robote coraz to mniejsza ilos¢
ludzi i doszto do tego, ze gdy byto ich 8, czyli po-
towa prosi (?!) o dalsze redukcje®.

Owo ,,proszenie” o dalsze redukcje nalezy, rozu-
mie sie, zapisa¢ na karb fantazji p. fabrykanta.
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Fabryka fajansu: ,,W roku 1924... przeszliSmy na
ptace akordowg i osiggnelismy znowdz wydajnosé
przedwojenng a nawet przekroczyliSmy. Wedtug na-
szego zdania, jedynie przejscie od pracy na dniéwke
do ‘pracy akordowej moze wydajno$¢ robotnika na-
wet podwoic“. (Odp. 81).

Fabryka ta w roku 1923 wprowadzita premje, co
dato wzrost produkcji o 5?70, a w roku 1924 akord,
w rezultacie wydajno$¢ pracy wzrosta jeszcze o 3670-

Wywiad z p. inz X z jednego z najwiekszych
przedsiebiorstw budowlanych w Warszawie dn. 8. V.
1925 r. (Odp. 93).

Pytanie: Jakie zauwazyt pan zmiany w ciggu 5-ciu
lat powojennych?

,»Obecnie ludzie chetniej pracujg w akordzie, ani-
zeli dawniej. Robotnicy sami czesto sie zglaszajg, ze
chcg pracowa¢ na akord. Robota za$ akordowa jest
od 30 do 5070 wydajniejsza od dnidwkowej we
wszystkich robotach budowlanych, précz precyzyj-
nych i wykwintnych®.

Fabryka w Chorzowie wskazuje na ,,nowy system
premjowania robotnikéw, przy ktérym robotnik
w specjalnej tablicy uzupetnionej codziennie widzi,
jakg premje zarobil poprzedniego dnia“.

Przedzalnia bawelny (Odp. 42). ,,Zwiekszajaca sie
wydajnos$¢ pracy nalezy przypisa¢ wprowadzeniu kom-
binowanej pracy akordowej i wprowadzeniu premiji,
jak réwniez przerabianiu surowcow w lepszym ga-
tunku (baw. amer.). Wogble mozna powiedziec, ze
wydajno$¢ pracy dosiegta juz normy przedwojennej*.

Jak wielkie zastosowanie ma obecnie praca akor-
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dowa w przemysle widkienniczym stwierdza w wy-
wiadzie przytoczonym przez ,Statystyke Pracy“ p.
KaZmierczak, sekret. Zw. ,,Praca“ w todzi:

»-Musze podkresli¢, ze liczba robotnikdw dnidw-
kowych i podworzowych jest znikomo mata. N. p.
w tkalni ,,Geyera“ przypada na jedng zmiane 8-miu
robotnikow dniéwkowych. Podwdrzowych na 5,000
0sob u ,,Geyera“ jest moze 18 do 25 oséb. Ci ro-
botnicy podworzowi pozostajg pod statym dozorem
zwierzchnikéw. Sg oni przyjmowani na dnidwke
i kazdej chwili moga by¢ usunieci. Wiedzac, ze na
ich miejsce czeka wielu innych, pracujg mozliwie
pilnie®.

Do czego zmierza system premjowy, mowig nam
w korespondencji robotniczej ,,Pocisku®:

~W ,Pocisku“ stosuje sie systematycznie pogar-
szanie warunkOw pracy i ptacy. Robi sie wten spo-
sob: wyznacza sie premje, ktorg sie systema-
tycznie obrywa. Jezeli przed rokiem na zro-
bienie jakiego$ przedmiotu wyznaczono godzine,
to po uptywie jakiego$ czasu daje sie na ten sam
przedmiot p6+ godziny*.

W Zagtebiu Dabr. ptaca robotnikom akord juz nie
od wdzka, jak poprzednio, a od metra, obnizajac za-
razem place z 20 z-. na 12 zt 80 gr. za metr. (Dane
z konca 1926 r.).

W hutach dabrowieckich przedsiebiorcy urzadzajg
t. zw. wyscig pracy, podwyzszajac nieustannie wy-
dajnos¢ pracy robotnikéw obietnicg premji za prze-
kroczenie obowigzkowej normy, ktorg co
pewien czas podwyzsza sie.
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Tak wygladajg najwazniejsze metody zytowania
robotnika. Rozumie sie, nie wyczerpujg one bynaj-
mniej arsenatu fabrykanckich sposobéw i sposobikow,
ktore w praktyce sg niewatpliwie bardzo r6znorodne.
Wspomne tu tylko o kilku, jak to; dobdr robotnikoéw,
przyjmowanie tylko ludzi niesteranych praca, za-
pewnianie robotnikom potulniejszym lepszej i stalej
pracy i t. p.

W jednej z odpowiedzi na ankiete G. U. S. mowi sie
n. p. o ,,odmtodzeniu w ostatnich czasach obstugi przy
przedzalni, co znacznie podwyzszyto wydajnos¢ pracy“.

Rozumie sie, ze to ,,odmiodzenie obstugi* znaczy
tylko tyle, ze na miejsce robotnikdéw, ktorzy sterali
swe sity przy warsztacie przyjeto mtodszych z no-
wym zapasem sit i zdrowia. Tu i 6wdzie wspomina
sie 0 doborze robotnikdw. Jak ten dobor wyglada
w praktyce, Swiadczy opowiadanie robotnika-staruszka
na zebraniu delegatoéw fabrycznych, przytoczone przez
p. Krahelska: fabryka zazadata z U. P. P. 20 robot-
nikow do jednego ze swych oddziatdw. Przyszio za-
miast 20 — 200. Wyszedt do nich kierownik oddziatu
i oSwiadczyt: ,,nie mam tyle Swin, ile was tu przy-
szto*, poczem wybrat sobie dwudziestu.

Majac olbrzymig armje rezerwowg bezrobotnych,
fabrykanci moga wybiera¢ ws$rod robotnikow, przyj-
mujac badZto miodych, nie steranych jeszcze praca,
badZzto majacych wieksze doswiadczenie w swym
zawodzie.

Wreszcie racjonalizacja prowadzi do coraz wiek-
szego wciggania kobiet i mitodocianych do
procesu produkcji.
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Dzieje sie to z jednej strony dlatego, ze pewne
techniczne i organizacyjne ulepszenia, zwigzane z ra-
cjonalizacjg, daja moznos$¢ stosowa¢ w wiekszym
stopniu niewykwalifikowang prace robocza, w szcze-
g6lInosci prace robotnic. Lecz najwazniejszg przyczyna
jest to, ze kobiety sg mniej odporne od mezczyzn na
ataki przemystowcéw i fatwiej narzuci¢ im gorsze
warunki pracy; praca kobiet jest optacana znacznie
gorzej od pracy robotnikéw niewykwalifikowanych
i réznica ta stanowi przecietnie okoto 35—4070-

Ciekawa notatke w tej sprawie znajdujemy w ,,Gto-
sie Prawdy* z dnia 4. XI. 1927:

»Niepomierny powojenny wzrost pracy kobiet
uderza w przemysle widkienniczym w Czestochowie.
W roku 1922 mamy tu podtug danych z rejestrow
Inspekcji Pracy stan zatrudnienia kobiet w stosunku
33% (t- j- 6987) do ogdtu robotnikéw w zaktadach,
podlegajacych inspekcji. Jest to juz odsetek wyzszy
niz ogolnie odsetek kobiet w b. Krol. Pol. wr. 1913.
W roku 1925 natomiast liczba kobiet zatrudnionych
w Czestochowie wzrasta juz do 48Rlo (6469) w sto-
sunku do ogo6tu przy zredukowanej liczbie zajetych
wowczas w przemysle robotnikdéw; w r. 1926 — do-
siega niestychanie wysokiej liczby, bo 67% (10573
kobiet) ogétu robotnikow*.

»5g roboty w fabrykach widkienniczych, do kté
rych przed wojng bywali uzywani tylko mezczyZni
(n. p. pucerzy, do czyszczenia maszyn sposobem
wiélizgiwania sie pod maszyne), dzi§ na tern miejscu
pracujg w wielkich fabrykach dziewczeta. Tak samo
rozmaite czynnos$ci, zwigzane z dzwiganiem ciezarow.
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z istoty rzeczy niedopuszczalne dla kobiet, wykony-
waja dzi$ kobiety, n. p. dzwiganie worka ze spulkami,
ciezkich sztuk materjatu i t. d.; spotyka sie nawet
w niektorych fabrykach smarowanie wewnetrznych
czesci maszyn przez kobiety.

Do pracy w przedzalniach, do robdt pomocniczych
przyjmuje sie duzo kobiet ze wsi, ktdre mieszkajg
w dalszym ciggu na wsi*.

To, co sie dzieje w Czestochowie, daje zgrubsza
miare tego, co zachodzi i w innych o$rodkach zwiasz-
cza przemystu wiokienniczego,

W fabryce zapatek w Grodnie 6370 stanowig ko™
biety, w mszczonowskiej fabryce zapatek — okoto
75®lo, w Bloniu — okoto 80®(0. W hutach szklanych
pod Warszawg pracujg w wiekszosci kobiety. W prze-
mysle tytoniowym kobiety stanowig 55—90®)o zatrud-
nionych, np. w fabryce tytoniowej w Grodnie pracuje
7570 kobiet itd.

Wedtug statystyki warszawskiej Kasy Chorych na
3248 ubezpieczonych widkniarzy — 2093 t. j. 64
stanowig kobiety; na 8554 robotnikéw niewykwali-
fikowanych — 4932 to robotnice itd.

Tylko nikty odsetek robotnic nalezy do zwigzkdw
zawodowych—to utatwia fabrykantom narzucanie nie-
wolniczych warunkéw bytu nietylko samym robotni-
com, ale takze ufatwia obnizanie poziomu og6lnych
ptac i ogélnych warunk6w bytu catej klasie robotniczej.

W zwigzku z tern, w szeregach proletarjatu znowu
odzywajg nastroje drobnomieszczanskie, zmierzajgce
ku temu, aby nie dopusci¢ kobiet do fabryk i zamkna¢
je w ramach gospodarstwa domowego.

63



Rozumie sig, tendencje te muszg by¢ zdecydowa-
nie zwalczane. Jedynie stuszna droga walki z mane-
wrami przemystowcow, zmierzajgcemi do rozszcze-
pienia klasy robotniczej, to wcigganie robotnic do
oi*anizacyj zawodowych do jednolitego frontu walki
z ofensywa kapitatu, to walka o podniesienie ptac
robotnic i realizowanie hasta: za réwng prace —
rowna ptaca.

Bezrobocie. WskazywaliSmy juz wyzej, ze
w okresie racjonalizacji, bezrobocie zmienia swoj
charakter: ze zjawiska, bedacego rezultatem kryzysu
gospodarczego, unieruchomienia fabryk i kopaln, staje
sie ono wrecz przeciwnem zjawiskiem, wynikajgcem
ze znacznego wzrostu wydajnosci pracy, co powoduije,
ze czes¢ robotnikéw staje sie dostownie zbedna dla
procesu produkcji.

Pamietamy stynne o$wiadczenie p. Bilskiego, wo-
jewody S$laskiego, ze 80 tys. gornikéw jest zupetnie
zbednych dla gérnictwa. Dzi$, gdy widzimy, ze po-
towa robotnik6w daje te samg produkcje wegla,
rozumiemy te ,,zbedno$c¢*.

Prawda, w Polsce w okresie ubiegtych 3-ch lat
olbrzymie bezrobocie, obejmujgce na poczatku 1926
roku zgorg & czes¢ wszystkich robotnikow miato
swe zrodto zaréwno w kryzysie gospodarczym, jako
tez w przeprowadzonej juz poddéwczas masowej
redukcji naskutek racjonalizacji. Z tg chwilg jednak,
gdy kryzys zostat opanowany i to zrédto bezrobocia
znikto, okazato sie, ze bezrobocie trwa nadal, trwa
pomimo uruchomienia szeregu podstawowych gatezi
przemystu powyzej poziomu 1923 r.
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Przypomnimy tu tylko, ze w gdérnictwie w roku
1927 pracuje o 107 tys. robotnikdéw mniej,
pomimo, iz produkcja doréwnywa produkcji z roku
1923; ze w hutnictwie liczba robotnikéw jest o 17
tys. mniejsza, choC produkcja zelaza i stali prze-
kroczyta znacznie produkcje z roku 1923; ze w prze-
mysle naftowym pracuje o 4 tys. robotnikéw mniej,
w koksowniach o 2 tys., w rafinerjach o 2.700, ro-
botnikébw mniej; w wielkim przemysle bawetnianym
w lipcu 1927 r. pracuje o 7 tys. robotnikdw mniej,
niz w lipcu 1923 r., cho€ ilos¢ przywiezionej bawetny
w ciggu 9-ciu miesiecy 1927 r. jest wieksza, niz
przywo0z w ciggu catego roku 1923; w fabrykach
zapatek pracuje o 2.500 robotnikéw mniej niz wroku
1922, choé produkcja jest o 2070 wieksza; na kole-
jach w roku 1926 personel jest o 1070 mniejszy niz
w 1924 roku, przy jednoczesnym znacznym wzroscie
przewozOw i wzmozonej pracy taboru, itd. itd.

Jezeli przeto bezrobocie w listopadzie 1926 roku
obejmowato z gérg 200 tys., a w pazdzierniku 1927
roku zarejestrowanych bezrobotnych 117 tys. — pod-
czas, gdy w listopadzie 1923 roku byto tylko 41 tys.
zarejestrowanych bezrobotnych, — to zrédto tego
kryje sie w racjonalizacji.

Rozmiary bezrobocia bytyby bez poréwnania
wieksze, gdyby znaczna cze$¢ pozostajacych bez
pracy nie emigrowata z Polski.

W latach 1923—1926 wyemigrowato z Polski okoto
450 tysiecy osob, w tern 166 tys. do krajéw poza-
europejskich (pomimo znacznego ograniczenia emi-
gracji do Ameryki). W jednym tylko 1926 r. wye-
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migrowato 167\j tys. osob. Jest to najwyzsza
cyfra w okresie powojennym i nie przypadkiem by-
najmniej przypada ona na moment najwiekszego
bezrobocia w Polsce. Ten fakt, iz do samej tylko
Francji w r. 1926 wyemigrowato 68.704 os6b, mdwi
0 charakterze samej emigracji; to nie wychodZtwo
sezonowe na t. zw. ,,saksy*, lecz emigracja robotni-
kéw przemystowych (emigracja do Niemiec stanowita
25®/0 ogoblnej emigracji).

Robotnik pozbawiony pracy w Polsce, jedzie za-
granice, by tam ciezko harowaé na kawatek chleba,
a czesto konkurowac z robotnikiem miejscowym, jako
tansza sita robocza.

Ptace robocze. Omowienie realnej wartosci
zarobkéw stanowi obszerny temat, ktéry tu potra-
cimy tylko pobieznie, opierajac sie na urzedowych
danych, aby stwierdzi¢ ten olbrzymiej wagi fakt, ze
znaczne wzmozenie wydajnosci pracy robotnika zo-
stato osiggniete przy jednoczesnym wydatnym obni-
zeniu realnej wartosci zarobkow.

Oto jak wygladat wzrost plac roboczych (zasad-
nicze stawki i wzrost kosztow zywnosci w okresie:
od I-go pétrocza 1925 r. do marca 1927 r. (Zob. ta-
belke na str. 67):

Jedynie w gornictwie weglowem i naftowem
pod koniec omawianego okresu urzedowe wskaz-
niki wzrostu drozyzny i ptac mniej wiecej wyrow-
nywuja sie.

Realne ptace w innych gateziach produkcji byty
jeszcze nizsze. Tak n.p. w grudniu 1926 roku w hu-
tach szklanych place byly wyzsze od 10 do 15Rlo

66



Wzrost

Wzrost ptac  Kosztow utrzy-
mania

Robotnicy w przemysle widknistym

w todzi (po strajku) . . . . . ce 38,3
Robotnicy w przemysle wiéknistym

w Biatymstoku . . . . . . . 21,9 43,2
Robotnicy hut zelaza i koksowni . 24—25 41,6
Metalowcy todzi (po strajku) . . 18,8 38,3
Metalowcy Poznania........e.e. 17,86—19,4 39,7
Metalowcy Goérn. Slaska . . . . 2427 41,6
Przemyst drzewny Poznan . . . . nic 39,7
Przemyst budowlany Warszawa . . 39,9
Przemyst budowlany £6dz . . . . 38,3
Przemyst bndowlany Zagt. Dabréw. 19,9 411

niz w I-em pétroczu 1925 roku, podczas gdy koszta
zywnosci wzrosty w kraju od 33 do 5/@"

Dla poréwnania wartosci zarobkéw przytoczymy,
ze podczas gdy koszta utrzymania 4-osobowej rodziny
robotniczej, obliczone wedtug gtodowego minimum
przez warszawskg Komisje Statystyczng wynosity
w styczniu b. r. 10 zk. 43 gr. - to ptaca zasadnicza
rzemie$lnika-metalowca warszawskiego stanowita 6 zt.
80 gr. t.j. 65®o tej sumy. Stosunek ten dla tkaczy
todzkich, zarabiajacych w grudniu ub. r. od 4*38 zi.
do 6*73 zk, dla tkaczy biatostockich, zarabiajgcych
558 zt., lub hutnikdw goérnoslaskich, ktérych ptaca
zasadnicza wynosita 6*08 zt. byt jeszcze gorszy.

C6z méwic¢ o ptacach robotnikdw niewykwalifiko-
wanych, otrzymujacych 47—6570 placy robotnikow
wykwalifikowanych ?

Pojecie o tern, jak zyje robotnik tédzki, ktérego



warunki pracy przedstawiliSmy wyzej, daje nam an-
kieta Stéw. Spot.-Lek., opublikowana w ,,Wiadomo-
Sciach Kasy Chorych m. Lodzi“, Ankietg bylo objete
114 mieszkan robotniczych, w ktérych mieszkato
458 0sob.

Ankieta stwierdza, ze w 45 mieszkaniach jadano
mniej, niz minimum, niezbedne do utrzy-
mania zdrowia. Lekarze czesto stykali sie z pa-
cjentami, ktorzy nie chorujg na zadna specjalng cho-
robe, a ktorzy skarzg sie: ,w oczach mi sie ¢mi,
w gtowie kotuje, rece i nogi mdleja, pracowaé nie
jestem w stanie“. Sg to ludzie zdrowi z natury
i chorzy z gtodu.

Pracujgc ponad sity, robotnik todzki zarabia
mniej, niz wymaga to utrzymanie go i jego rodziny
przy zyciu.

Mowigc o metodach i drogach racjonalizacji w Pol-
sce, nie mozna pominagé kwestji 8-godzinnego
dnia pracy. Tak przeprowadzana racjonalizacja
nie mogta nie uderzy¢ z calg moca w podstawows
zdobycz klasy robotniczej w okresie powojennym —
w 8-godzinny dzien pracy.

Przediuzenie czasu pracy - to jeden z najwazniej-
szych sposob6éw wyciskania jaknajwiecej pracy z ro-
botnikéw. Oto dlaczego 8-godzinny dzieh pracy zostat
faktycznie, acz jeszcze nie formalnie, nie ustawowo
pogrzebany. W podstawowych gateziach pracy: w goér-
nictwie, w przemysle widkienniczym, w hutnictwie,
na kolejach 8-godzinny dzien nalezy do przesztosci.
Dwunasto, ba, nawet szesnasto godzinny dzieA
pracy przestat by¢é w Polsce rzadkoscia.
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Na porzadku dziennym klasy robotnicze] dzis, po-
dobnie jak przed laty, staje sprawa walki 0 przywro-
cenie 8-godzinnego dnia pracy. Znowu jak w ciagu
dziesiecioleci hasto 8-godzinnego dnia pracy staje sie
centralnem hastem, bedacem oznaka przezywanego
okresu i wytyczng dla walk klasy robotniczej Polski.

Jak to podwojenie liczby obstugiwanych warszta-
tow, zwiekszenie szybko$Sci maszyn, kombinowany
system premij i akorddw, ,wyscigi pracy*, przedtu-
zenie czasu pracy itp. odbity sie na zdrowiu robot-
nika, jak w przyspieszonem tempie zuzywajg one
sity ,,zywej maszyny“ —o tern pisze sie i mowi jak-
najmniej.

Fabrykanci twierdzg, rozumie sie, ze wszystkie
ich zabiegi wyptywaja tylko z dbatosci o robotnikdw
i, ze 0 zadnym przecigzeniu pracy nie moze by¢é mowy.
Cytowalismy juz wyzej wywiad przedstawiciela wiel-
kiego przemystu, ktory mowigc o podwojeniu liczby
obstugiwanych krosien, uwazat za niezbedne uprze-
dzajgco poinformowac, ze ,,0 przecigzeniu pracg z tego
powodu niema mowy*, ze aczkolwiek wypadki ze-
mdlen w fabrykach zdarzajg sie stale, ale ,z prze-
cigzeniem niema to nic wspdlnego“.

CytowalisSmy roéwniez odpowiedZ innego fabry-
kanta, ktory moéwiac o zredukowaniu liczby dniéw-
kowych robotnikdéw o 3570 i przerzuceniu catej pracy
na pozostatych podkres$la, ze przemeczenia z tego
powodu ,,nie zauwazyt”.

Sekretarz Zw. Zawod. ,,Praca* w todzi tak cha-
rakteryzuje racjonalizacje, przeprowadzang w t6dz-
kich fabrykach wiokienniczych (Stat. Pracy, odp. 10):
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,»-.. Produkcja jest wyciggnieta do maksimum.
Robotnicy, chcac nie chcac, musza pracowaé. Jezeli
wydajnos¢ poszczegblnego bedzie mniejsza w jednym,
dwéch, trzech tygodniach, robotnik zostanie usuniety,
albo zmieniony na gorsza prace...

Tak przeprowadzona reorganizacja doprowadza do
przemeczenia robotnikéw i niema obecnie tygodnia
bez wypadku krwotoku*“.

W jednej z korespondencyj ,,Gtosu Pracy* z dnia
25. VII. 1926 r. czytamy:

»Cynkownia Fiirstenberga w Bedzinie zatrudnia
360 os6b, w tern okoto 150 miodziezy... Niema zad-
nych zabezpieczen przed nieszcze$liwemi wypadkami
przy przenoszeniu blach i w oddziale, gdzie sie bla-
chy moczy w zracych plynach chemicznych, robot-
nicy bardzo czesto ulegajg poparzeniu na catem ciele.
Nieznosny smréd i zaduch przyprawiaja czesto o mdio-
sci. 80% robotnikow pluje krwig. Bardzo wielu ma
suchoty i przy pracy krew im cieknie z uszu, a na
ustach zjawia sie r6zowa piana*“.

A oto co czytamy w korespondencji robotnikdéw
odlewni ,,Heifeld i Wiktorjusz* w Grudzigdzu w ,,Glo-
sie Pracy“ z dnia 17. X 1926 r..

»Firma nasza zatrudnia przeszto 2000 robotnikdw.
Zarobki nasze sg nadzwyczaj niskie, wprost gtodowe.
Robotnik (giser) przy pracy akordowej trwajgcej 10,
12, a nawet 14 godzin dziennie, potrafi zarobi¢ na
tydzien od 25—40 z. najwyzej. Nie mamy zapewnionej
minimalnej ptacy dziennej przy pracy akordowej, to
tez 0 8-godzinnym dniu pracy niema mowy, bo zda-
zaja sie wypadki i to dos$¢ czesto, ze wobec ztego
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materjatu catodzienna praca idzie na marne i za nig
robotnik nie otrzymuje ani grosza.

Nic tez dziwnego, ze w warunkach nadmiernej
pracy, z gtodu i przemeczenia zdarzajg sie dos¢ cze-
sto (najmniej 3—4 razy w tygodniu) nieszczesliwe
wypadki. Robotnicy z Zzelazem gorgcem przewracajg
sie, parzac sie bolesnie. — Wiele miatby do powie-
dzenia w naszej fabryce Inspektor Pracy. Jednakze
pracuje juz przeszto rok w fabryce, lecz nic nie sty-
szatem o takim panu i ani razu on jej nie odwiedzit“.

O skutkach przeprowadzonej racjonalizacji $wiad-
czy réwniez olbrzymi wzrost nieszcze$li-
wych wypadkow przy pracy.

Oto dane ogtoszone przez G. U. S:

R ok Wazrost

1924 1925 w do

Ogotem ..o, 11097 18940 70
W tern:

GOrnictwo....coovverenereenene 1699 2908 73
Huta. i przein. metal. . . 2341 4337 85
WHBKIEN....c.ciiiiiiiee 1901 3168 67
Chemicz.......ccccoevvcecncennnn 350 606 73
Maszyn, i elektrotechn. . 1297 2202 70
Mineralny 301 562 87
Drzewny 1000 1421 42
SPOZYWCZY .oovvirerrririerne 567 696 23
Papierniczy.............. P 181 28
GarbarsKi.....enne 1 86 125 45

Prawda, G. U. S. ogtaszajac te dane, zastrzegt sie
ze ,,zwiekszenie liczby nieszczeSliwych wypadkow,

71



w 1925 r. w poréwnaniu z rokiem 1924 ttumaczy sie
doktadniejsza ewidencjg nieszczesliwych wypadkéw,
poniewaz na skutek rozciggniecia na obszar b. za-
boru rosyjskiego ustaw ubezpieczeniowych austrja-
ckich, zostat objety ustawodawstwem ubezpieczenio-
wem szereg zakladdw, ktére dotychczas nie podlegaty
temu ustawodawstwu*.

Kazdy jednak, kto spojrzy na powyzszg tabelke,
temu rzuca sie w oczy ten jaskrawy fakt, ze naj-
wiekszy wzrost wypadkdéw przypada
wtasnie na te gatezie przemystu, w kto-
rych racjonalizacja Swiecita najwieksze
triumfy: (gérnictwo, hutnictwo, przemyst chemiczny,
widkienniczy, mineralny i maszynowy) i ze ten zbieg
wypadkéw nie jest przypadkowy, podobnie, jak nie
jest przypadkowy znacznie mniejszy wzrost nieszcze-
Sliwych wypadkéw w innych gateziach przemystu
(od 2370 do 45"/0), wreszcie dokladniejszg statystyka
i whaczeniem do niej ,,szeregu zaktaddéw* nie mozna
objasni¢ wzrostu nieszczesliwych wypadkow prze-
cietnie 0 70%!

Zresztg potwierdzenie tych naszych wywodo6w znaj-
dujemy w innych urzedowych danych, a mianowicie
dotyczacych czynnosci inspekcyj pracy. Oto te dane:

Liczby bezwzgledne.

| Kt Wizvtaci Zlecenia Wykroczenia  Stwierdzone

Kok . nsp? i X 1y gc_]e zdréw, i bez- przeciw przepis, nieszczesl.
i podinsp. i komisje pieczenstwa przemyst. wj'padki
1923 92 12049 19518 33215 10403
1924 99 14422 25570 35631 11097
1925 105 16421 39545 58686 18940
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Jezeli przyjmiemy rok 1923 za 100, to otrzymamy
nastepujacy obraz:

| Kt Wizvtaci Zlecenia Wykroczenia  stwierdzone
R ok nspext, 1Zytacl®  ;qrow,ibez- przeciw przepis, nieszczesl.

j ipodinsp. i komisje pieczenstwa przemyd. wypadki
1923 100 «100 100 101 100
1924 108 120N 131 108 106
1925 114 137 ¢ 203 177 182

Céz nam te cyfry méwig?

Podczas, gdy liczba wizytacyj i komisyj inspekcji
pracy wzrosta w roku 1925 w stosunku do roku 1923
0 37’70, to liczba zleceh zdrowotnych i bezpie-
czenstwa pracy wzrosta o 103y a liczba wy-
kroczen zaktadéw przemystowych przeciw przepisom
prawnym regulujgcym warunki pracy o 77770, liczba
za$ nieszczesliwych wypadkow o 8270- Czyz ite dane
mozna wytlumaczy¢ ,,dokladniejszg” statystyka?

Czyz nie jest jasne, ze wzrost wykroczen zakia-
dow przeciw przepisom prawnym i przeciw bezpie-
czenstwu pracy stoi w bezposrednim zwigzku z liczbg
nieszczesliwych wypadkow?

Czyz to przypadek, ze liczba wykroczen przeciw
przepisom prawnym w r. 1925 w stosunku do 1923 r.
1 liczba nieszcze$liwych wypadkdéw wzrosta w tym
okresie wtym samym niemal stosunku? (0 77‘70i 82’70
Rozumie sie, ze miedzy temi zjawiskami istnieje naj-
bezposredniejszy zwigzek

0 Juz po napisaniu tej broszury ukazata sie w , Robotniku*

depesza z dnia 8. XIl. z Katowic p. t, ,,Straszliwa statystyka“
nastepujacej tresci:
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Oto jak opisuje p. Krahelska prace ,,zracjonalizo-
wanych* robotnic to6dzkich;

»W jednej z wiekszych fabryk, gdzie dyrektor
administracyjny usilnie zapewniat o zupetnej tatwo-
éci tej pracy dla robotnic, obserwowa¢ mozna szcze-
go6lnie jaskrawe, nadmierne wytezenie ich sit, a kto
chciatby postucha¢, mdgtby ustysze¢ bardzo wy-
mowne skargi®.

Nastepnie podaje jedng ze swych obserwacyj;

»,Jedna z robotnic pracujaca przy 4 warsztatach
niepodobna bylo wprost zagabna¢ w ciggu paru mi-
nut, bo poruszata sie z takg szybkoscig pomiedzy
warsztatami, przyczem w ruchach jej byla taka ner-
wowos$C i napiecie, ze powstawata obawa wytracenia
jej przez pytanie z tempa pracy i przeszkodzenia jej.
ZwréciliSmy sie do niej, gdy poprawiata co$ przy
warsztacie, nisko pochylona. Gdy podniosta gtowe,
miata wyglad zupetnie dziki; twarz byla spocona tak

»Wedtug statystyki ogtoszonej przez Gtéwny Urzad Goérniczy
w roku 1927 zanotowano blisko 13 tysiecy wypadkow
w kopalniach, — w tem 140 S$miertelnych, 483 ciezkich
i 12995 lekkich...”

Liczby te dotyczg niepetnego roku. W poréwnaniu
z rokiem 1925 — liczba nieszczes$liwych wypadkow wzrosta
0 368%, a w stosunku do roku 1924 — o 7019%!

Podczas, gdy w roku 1925 nieszczesliwych wypadkow, za-
konczonych $miercig bylo 25, to obecnie, w ciggu niespetna
roku — 140, to znaczy o 460% wiecej 1

Czyz i ten wrost nieszcze$liwych wypadkéw bedzie usito-
wat G. U. S. ttumaczy¢ ,,dokladniejsza ewidencjg?*“ Czyz nie
jest jasne, ze zjawisko to stoi w najbezposredniejszym zwiazku
z racjonalizacjg?
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dalece, ze wydawata sie zlana woda, oczy za$ miaty
wybitny wyraz przygnebienia, strachu i przemecze-
nia. Na pytanie, jak jej idzie ta praca, odpowiedziata
jednem stowem: ,,okropna*.

Druga z obserwowanych w tejze fabryce robotnic
(podtug opinji dyrektora Swietnie radzgca sobie z ro-
botg), nie chciata wogble nic méwi¢ w fabryce, tylko
prosita o spotkanie w postronnem miejscu.

Tak wyglada racjonalizacja. — Przeprowadzajac
racjonalizacje, fabrykanci przestali sie zupeknie liczy¢
z zabezpieczeniem zdrowia i zycia robotnikow, prze-
stali zupetnie liczy¢ sie z przepisami o ochronie pracy.
Mowi o tern olbrzymia cyfra 58 tysiecy wykro-
czeh przeciw przepisom prawnym, stwier-
dzonym przez inspekcje pracy, a wszak to jest tylko
drobna czes$é rzeczywistej ilosci wykroczen, ktore
miaty miejsce w tym czasie.

N. p. wroku 1924 z og6lnej liczby zarejestrowa-
nych czynnych 55 tysiecy zaktadéw, zwiedzili inspe-
ktorzy pracy tylko 9.256 czyli 16.870- A zatem 45 tys.
zaktadow nie bylo zupetnie odwiedzonych przez in-
spektoréw pracy.

Cyfry te dajg miare tego, co dziato sie i dzieje
w zwigzku z racjonalizacjg w fabrykach i kopalniach.

Dla zilustrowania, jak sady odnoszg sie do fama-
nia przez fabrykantdw przepisbw i ustaw, przyto-
czymy nastepujacy fakt: Firma Pocisk w Warszawie
wbrew ustawie zatrudnia w nocy kobiety i miodo-
cianych. Sedzia pokoju po pierwszym wyroku unie-
winniajgcym, natozyt w drugim wypadku kare
10 zt., za trzecim razem 20 zi., za czwartym razem
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30 zk, za pigtym 25 zk, wszystkie ponizej
ustawowego minimum 50 zk. Firma Kkpi sobie
z tych ,kar” i nadat famie ustawe.

Inspektorzy pracy podajg fakty kar od 3 ztotych,
a ,kary“po 15zt za 10 i 12 godzinny dzien pracy
sg zjawiskiem masowem.

Sady wiedza, kogo, jak i za co karad.

Racjonalizacja jako czes¢ ogolnej ofen-
sywy na klase robotniczg.

Atak na warunki pracy robotnika jest tylko cze-
$cig ogblnego ataku kapitalistbw na prawa i powo-
jenne zdobycze klasy robotniczej. Burzuazja wzrost-
szy w sity, przystapita do likwidacji zdobytych przez
klase robotniczg w latach 1918—1919 pozycyj, ktore
musiata ona klasie robotniczej przyzna¢ w okresie,
gdy chwialy sie podwaliny jej klasowego panowania.

Niektérzy z przemystowcdédw w swych odpowie-
dziach na ankiete G. U. S. w sposéb niezwykle cha-
rakterystyczny wskazujg wiasnie na zwigzek po-
miedzy odbieraniem robotnikom zdobytych pozycyj
(wolnosci zebran na fabryce, istnienie i kompetencje
delegacyj fabrycznych i komitetéw, wieksze znaczenie
organizacji robotn., wieksze zainteresowanie robot-
nikbw zagadnieniami politycznemi itd.), a wzrostem
wydajnosci pracy, przejsciem na system akordowej
pracy it p.

»W 1919—1920 r. robotnik zajety byt w czasie
pracy zebraniami, wiecami i réznemi sprawami, hic
z produkcjg wspdlnego nie majacemi. Od 1923 roku
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niema wiecéw, zebran, awantur i che¢ do pracy wzro-
sta“. (Wywiad z dyrektorem fabryki wyrobéw bawel-
nianych  odp. 5).

ROk 1922 i 1923 — rokiem przetomu, robotnik
staje sie juz wiecej pokornym i $wiadomym. Zaczyna
rozumie¢, ze 8 godzin dziennej pracy musi by¢ wy-
konane i wydajno$¢ pracy znacznie sie polepsza“.
(Odpow. 16).

~Zwiekszenie wydajnosci pracy przypisujemy
otrzezwieniu sie robotnikéw z haset wojennych i ra-
dykalnych, wiekszemu poszanowaniu wartosci pie-
nigdza i obawie wydalenia z pracy, przy wielkigj
ilosci bezrobotnych®. (Odpow. 82).

Rok 1922 i 1923 to rok przetomu, jak stusznie
charakteryzuje go p. fabrykant. Robotnik staje sie
juz wiecej pokornym, a fabrykant coraz bardziej
napastliwym i nieustepliwym.

Walka pomiedzy praca a kapitatem nie ustaje ani
na chwile, trwa jak zawsze. Zmieniajg sie jeno role:
kapitalisci w sposéb planowy i zdecydowany pro-
wadzg atak —robotnicy sie bronig. Lecz atak jest
najlepsza i najskuteczniejszg obrong, dlatego rezultat
walki w ciggu ostatnich 4-ch lat przynidst zwyciestwa
przemystowcom —porazki ruchowi robotniczemu.
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V.
BILANS 4-ch LAT

Oceniajac ubiegte 4 lata z punktu widzenia inte-
resow klasy robotniczej, musimy przyj$¢ do wniosku,
iz przyniosty one klasie robotniczej szereg ciezkich
porazek, ze caty szereg zdobyczy okresu powojen-
nego, zostat Klasie robotniczej odebrany.

StwierdziliSmy bowiem:

1) Faktyczng, acz nie ustawowg likwidacje 8-mio-
godzinnego dnia pracy  wprowadzenie 10, 12, a na-
wet 16-godzinnego dnia roboczego.

2) Obnizenie realnej ptacy roboczej w stosunku
do I-go pétrocza 1925 r. przecietnie o 15—2570*

3) Niestychane spotegowanie wyzysku sity robo-
czej —triumf systemu wyciskania ostatnich sit z ro-
botnika.

4) Faktyczna, az nie ustawowa likwidacja wszel-
kich przepisbw o ochronie pracy i zabezpieczeniu
zycia robotnikdw — triumf niczem nieograniczonej
swobody eksploatacji.

5) Wyrzucenie poza nawias produkcji stu kilku-
dziesieciu tysiecy robotnikdbw — bezrobocie jako zja-
wisko state.

Okres ubiegtych 4-ch lat nalezy oceni¢ jako okres
spotegowanej ofensywy Kkapitalistycznej na prawa
i byt klasy robotniczej.
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VI.

WALKA OBRONNA KLASY
ROBOTNICZE]

Przechodzimy teraz do zagadnienia, jak reagowata
klasa robotnicza na ten bezwzgledny, zorganizowany,
$wiadomy swych celéw atak kapitatu?

Dla zobrazowania tej kwestji przytoczymy dane
0 walkach strajkowych w tym czasie: (Zob. tabelke
na str. 80).

C6z méwi nam to zestawienie walk strajkowych?

Widzimy jasno, ze w momencie rozpoczecia sie
ofensywy kapitatu w Ill-im kwartale 1924 roku, roz-
gorzaty silne walki strajkowe; w ciggu jednego tylko
kwartatu byto 212 tysiecy strajkujacych, a liczba dni
strajkowych przekroczyta 3 miljony. Jest to prze-
tomowy moment w walce klasy robotni-
czej w obronie swego bytu. W IV-ym kwar-
tale 1924 roku walka trwa jeszcze, lecz napiecie jej
lrozmiary sa znacznie mniejsze: liczba strajkujgcych
wynosi tylko 126 tysiecy, a na kazdego strajkujacego
przypada nie 14 dni strajkowych, jak w poprzednim
kwartale, lecz tylko 8 dni.

W roku 1925 napiecie i rozmiary walk strajko-
wych gwattownie spadaja: liczba dni strajkowych
stanowi tylko 20®Rlo liczby 1924 r. W roku 1926 stan
ten utrzymuje sie nadal. Jezeli rozejrzymy sie w cha-

79



Walki strajkowe

R ok - Zaktady straikuia- Liczba straj_»
vartaty STk SRR o wyen ani PO
1923 1263 7451 849051 6378680 100
1924 915 5400 564134 6544852 101
» . kw. 287 1333 117314 829217 52
y L 209 1077 107692 1523184 96
1. 201 iabi 212313 3112517 196
P A VA 218 1139 126814 1079934 68
1925 532 1910 148527 1284552 20
I, 110 670 45543 306275 19
1. 160 342 22622 393833 25
1. n 164 322 51105 499829 31
v. 98 576 29257 84616 5
1926 583 2681 143581 1382133 21
Ly 98 312 25440 139220 9
n. n 152 514 39424 244880 15
m. n 204 1115 47110 703290 44
v. 129 31607 294743 19
1927 1. 121 1392 114536 1186312 75

rakterze strajkOw, to widzimy (zob. tab. na str. 81),
ze wihasnie w Ul-im kwartale 1924 r. 160 tys. robot-
nikéw strajkowato o ,godziny pracy i inne warunki
pracy" — inaczej mowigc, strajkowato przeciw pierw-
szym probom racjonalizacji. Walka ta zostata ztamana;
po ztamaniu poteznych walk strajkowych na Gérnym
Slasku (z liczby 3.112 tys. dni strajkowych przypada
na Gorny Slask 2.523 tys.), zaczynaja sie masowe
redukcje, zwiaszcza goérnikow i hutnikéw. Liczba
bezrobotnych gwattownie wzrasta:

l.—VIL. — 98 tys, l.—VU. — juz 138 tys.,
l.—WVUIL — 152 , lL.—IX - ,, 165 ,
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Pierwszy, najsilniejszy opor zostat ztamany. Racjo-
nalizacja zaczyna $wiecié swe triumfy.

Rozpatrujgc wyniki strajkow w tym okresie, jedno
rzuca sie woczy: oto procent przegranych straj-
kow o godziny pracy i inne warunki (nomenklatura
G. U. S. w odréznieniu od zadan o podwyzke pfac),
a wiec strajkow wymierzonych przeciw racjonalizacji
jest bez pordwnania wiekszy, niz procent' przegra-
nych strajkéw o podwyzke zarobkow. Wykazuje nam
to wyraznie nastepujgce zestawienie:

Liczba strajkéw Liczba strajkéw
Rok o zadania ekonom. 0 godz. pracy i inne ‘o

i kwartaty Fizegr. Wygr. Przegr. Przegr. Wygr. Przegr.

1924 111. kw. 10452 31612 25 160072 1346 99

n IV, . 6823 110689 6 388 88 82
1925 1., 18142 8638 68 12066 123 99
TR 3101 15192 17 1004 5 95
« m. . 4274 26640 14 2219 15787 12
, IV. . 5139 15059 25 74 176 30
1926 1., 6965 9210 43 501 161 76
. U » 15911 15696 50 3063 34 99
NLilv. ,, 5182 55208 8 9529 84 91

Podczas, gdy procent przegranych strajkow o zg
dania podwyzkowe waha sie od 670 do 6870» to wieksze
strajki wymierzone przeciw pogarszaniu warunkow
pracy sg przegrywane w 91—9970- Wyjatek stanowi
in kwartat 1925 r., walka kilkunastu tysiecy robot-
nikow i walka kilkudziesieciu w VI kwartale 1925r.

Co nam mowig te cyfry?

Mobwig one, ze gtdwny atak fabrykantow
szedt wtasnie po linji racjonalizacji, ze

Racjonalizacja przemystu. 6 8l



przeto wystgpienia robotnikbw w tej dziedzinie na-
potykaty najbardziej bezwzgledne, nieustepliwe sta-
nowisko fabrykantéw.

Oceniajac rozmiary i napiecia walk strajkowych
w ciggu ubiegtych 4-ch lat dochodzimy do wniosku,
ze op6r klasy robotniczej przeciw rozwijajacej sie
ofensywie przemystowcow byt niedos¢ mocny, nie
objat on catosci klasy robotniczej, nie byt nalezycie
zorganizowany.

Po przetamaniu poteznego oporu gérnikéw i hut-
nikéw Gornego Slaska w potowie 1924 r. kapitaliéci
bez wiekszych walk strajkowych przeprowadzajg swe
plany. Niewatpliwie, warunki w jakich klasa robot-
nicza musiata stoczy¢ walke, byly bardzo ciezkie,
a mianowicie: na tle potegujgcego sie kryzysu go-
spodarczego, w obliczu masowych redukcyj i rosng-
cego bezrobocia.

Nie wystarcza jednak ttumaczy¢ stabg odpornosé
klasy robotniczej wytgcznie objektywnemi warun-
kami. Objektywne warunki bowiem dane byty w ol-
brzymim stopniu przez celowg polityke burzuazji.

Ciezkie warunki objektywne wymagaja od klasy
robotniczej wiekszego przygotowania, lepszego zor-
ganizowania, wiekszego napiecia walki, oraz jednosci
w walce i sprawnego kierownictwa — nie uzasad-
niajg jednak kapitulacji i dobrowolnego poddania sie
jarzmu.

Nalezy przeto szuka¢ tych przyczyn ktore sie zto-
zyty na to, ze wielka ofensywa kapitatu zastata klase
robotniczg w gruncie rzeczy rozbrojong i niezdolng
do skutecznego oporu.
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VU.

WODZOWIE UGODY ROBOTNICZE]
A RACJONALIZACJIA | OFENSYWA KAPITALU

Bezposrednim zadaniem zwigzkéw zawodowych
jest kierowac obrong codziennych interesow klasy
robotniczej. Centralnem przeto zadaniem zwigzkow
zawodowych w okresie ubiegtym powinna byta by¢
walka przeciw atakowi na byt klasy robotniczej,
w szczegodlnosci walka z kapitalistyczna racjonalizacja.

Komisja Centralna zwigzkéw zawodowych jest
sztabem generalnym zwigzkéw zawodowych. Jasne
przeto, ze najwazniejszym zadaniem Komisji Cen-
tralnej w tym okresie powinno by¢ demaskowanie
istoty racjonalizacji, mobilizowanie klasy robotniczej
do walki z ofensywa kapitatu.

Atak kapitalistéw, jak to wykazaliSmy, szedt na
cato$¢ bytu Kklasy robotniczej, tern tatwiej, tern bar-
dziej niezbedne bylo przeciwstawienie temu atakowi
jednolitego frontu klasy robotniczej.

Czy Komisja Centralna zadanie swe, zadanie sztabu
ruchu zwigzkowego spetnita?

Nieodzownym warunkiem zmobilizowania calej
klasy robotniczej i zorganizowania jej do walki z racjo-
nalizacjg musiatoby by¢ uswiadomienie klasy robot-
niczej, czem jest racjonalizacja, jakie skutki niesie
ona klasie robotniczej, demaskowanie kazdego pod-
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stepu przemystowcow, ujawnianie metod przeprowa-
dzanej racjonalizacji, opracowywanie form i metod
walki z nig.

Nie powinno przeto byto by¢ ani jednego artykutu
ani jednej uchwaty, ani jednego wystgpienia przed-
stawicieli Komisji Centralnej, ktére nie miatoby na
celu usSwiadamianie klasie robotniczej o grozacem
jej niebezpieczenstwie i mobilizowania jej do walki
z nim.

Czy byto tak w rzeczywistosci?

W rzeczywistosci byto wrecz odwrotnie.

W okresie ubiegtych 2-ch lat (z poprzedniego
okresu danych nie posiadamy) nie byto w organie
Komisji Centralnej ,,Robotniczym Przeglgdzie Gospo-
darczym® ani jednego artykutu w sprawie racjona-
lizacji. W calym szeregu ,,zasadniczych“ artykutow,
zamieszczonych w tym okresie, niema najdrobniej-
szej wzmianki o takiej drobnostce, jak racjonalizacja.
Nawet w dokumentach zatytutowanych tak szumnie,
jak: ,Deklaracja Swiata Pracy“, ,Zadania klasy ro-
botniczej w dziedzinie ustawodawstwa spotecznego*,
ztozonych przez przedstawicieli Komisji Centralnej
na t. zw. ,,naradzie pracy“, niema ani jednego stowka
0 racjonalizacji i jej skutkach dla klasy robotniczej.

Widzimy wiec che¢ catkowitego przemilczenia
naréwni z klasg kapitalistyczng podstawowego za-
gadnienia ruchu robotniczego.

Powstaje pytanie, co sie ukrywa za tern milczeniem?

Czyzby wodzowie ruchu zwigzkowego, jego sztab
generalny nie wiedzial, co sie dzieje na fabrykach
1 kopalniach?
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ze robotnik zmuszony jest obstugiwac 2 i 3 razy
wiekszg ilos¢ warsztatéw, ze zwieksza sie szybkosé
maszyn, ze wprowadza sie prace akordowa, ze robot-
nik wydany jest catkowicie na tup fabrykanta i maj-
stra, ze przedtuza sie czas pracy a obniza zarobki?

Czyzby o tern wszystkiem Komisja Cenralna nie
wiedziata? | nie styszata o ,,dzikich strajkach robot-
nic t6dzkich przeciw wprowadzaniu obstugi czterech
warsztatow?

Rozumie sie. Komisja Centralna wiedziata o tern
wszystkiem. Wiedziata i milczata.

Jakiez wiec pobudki nig kierowaty?

Postaramy sie da¢ odpowiedZ na to pytanie.

Méwiac o tern, ze na famach organu Komisji Cen-
tralnej nie byto zadnej wzmianki o racjonalizacji, wy-
raziliSmy sie niescisle.

Nalezatoby powiedzie¢: na tamach organu Komisji
Centralnej nie byto najdrobniejszej wzmianki, wy-
jasniajacej, czem jest racjonalizacja, nie bylo naj-
drobniejszej wzmianki reprezentujacej punkt widzenia
klasy robotniczej. Natomiast byty wzmianki nie ma-
jace nic wspdlnego z robotniczym punktem widzenia
na kwestje racjonalizaciji.

Postuchajmy, co pisze p. A. Zdanowski, sekretarz
Komisji Centralnej w artykule ,,Co dalej* w listopado-
wym Nrze ,,Robotniczego Przegladu Gospodarczego*
roku ubiegtego:

,»Nikt nie wejrzat w stosunki produkcyjne i nie
zostat dokonany zaden krok ku uspraw-
nieniu i potanieniu produkcji, mimo krzyk
gtosny catego spoteczenstwa o kontrole. Ankieta
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0 kosztach produkcji pozostaje ciggle w sferze pro-
jektow, bez konca przesytanych od urzedu do urzedu*,
(podkreslenia moje — Stef.).

Czytajac to, czytelnik zapewne oczom wierzy¢ nie
zechce. Jakto? W listopadzie 1926 roku p. sekretarz
Kom. Centr. o$wiadcza, ze ,,nikt nie wejrzat w sto-
sunki produkcyjne?* Ze ,nie zostat dokonany zaden
krok ku usprawnieniu i potanieniu produkcji?*

Gtlupota, czy nieuczciwo$¢?

Ignorancja, czy manewr?

Niewatpliwie manewr!

W innym artykule tegoz p. Zdanowskiego p. t.
»Najblizsze zadania zwiazkéw zawodowych* w paz-
dziernikowym numerze ub. roku ,,Rob. Przegl. Gosp.;

»Nie ulega watpliwosci, ze mimo poprawionej chwi-
lowo sytuacji przemystowej, przemyst polski cierpi
dzis, jak cierpiat do tej chwili, na ogromny przerost
kosztéw administracyjnych i na brak rozumnej
organizacji pracy, oraz na szereg innych
niedomagan. Te organiczne wady prze-
mystu polskiego muszg ulec poprawie,
muszg by¢ jednak uprzednio wykryte i ujawnione.
Dla tych zatem przyczyn zadaniem zwigzkéw robot-
niczych wobec rzadu w chwili obecnej musi byé wo-
fanie o nalezytg zupetnie publiczng ankiete nad pro-
dukcja z udziatem przedstawicieli zwigzkéw robotni-
czych®. (Podkreslenia moje — Stef.).

Tak wiec, w pazdzierniku i listopadzie 1926 roku
w trzecim roku racjonalizacji i ofensywy
kapitatu, w obliczu olbrzymich zdobyczy przemy-
stowcdw w dziedzinie zytowania robotnikéw i podwa-
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jania wydajnosci ich pracy, pan sekretarz Komisji
Centralnej ma kiopoty... Jakiez to sa kiopoty? ,.Ze
nie zostat dokonany Zzaden krok ku usprawnieniu
I potanieniu produkcji®, ,,ze przemyst polski cierpi
dzi$, jak cierpiat do tej chwili, na ogromny przerost
kosztoéw administracyjnych i na brak rozumnej orga-
nizacji pracy”. ,,Te organiczne wady przemystu pol-
skiego muszg ulec poprawie“— i to ma by¢ to naj-
wazniejsze zadanie, jakie Komisja Centralna stawia
przed zwigzkami zawodowemi...

| ani jednego stowka o tern, co juz udato sie osigg-
na¢ przemystowcom w dziedzinie ,,usprawnienia i po-
tanienia produkcji*, w dziedzinie ,,reorganizacji pracy*
i czyim kosztem zostaly okupione te rezultaty.

Wodzowie zwigzkéw zawodowych sg jednoczesnie
wodzami PPS prawicy. Postuchajmy przeto, jak bratni
organ ,,Robotniczego (?) Przegladu Gospodarczego“—
»Robotnik", centralny organ PPS prawicy, w artykule
p. t. ,,Bieg z6twi“ propaguje racjonalizacje:

.Demoralizacja i rozleniwienie spowo-
dowane wojng, mijajg szybko. Naczelne hasto wal-
czacych narodéw ,wszystko dla wojny*, zastgpione
zostato wyrazem ,,pracowac...”

Odbywa sie wyscig pracy!

Na czele Niemcy, Amerykanie, Anglicy, Francuzi,
gdzie$ na szarym koncu... Polska. Dlaczego w wy-
$cigu tym znajdujemy sie na szarym koncu? Prze-
ciez roboty w Polsce jest bardzo duzo.

Robotnicy polscy zdolni sg i praco-
wici... (podkresl, autora art) A wiec jakie$ tra-
giczne nieporozumienie? Mam wrazenie, ze tylko
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nieliczne kota spoteczenstwa polskiego zdajg sobie
sprawe z faktu, ze zyjemy w okresie ,,wyscigu pracy*
i tu jest gldwna przyczyna pozostawania w tyle.

Tych kilka cytat wystarczy, aby zrozumie¢, ze
wodzowie ruchu zwigzkowego i wodzowie PPS pra-
wicy reprezentujg poglady na racjonalizacje nie
klasy robotniczej, lecz poglady Zwigzku fabry-
kantow — ,,Lewiatana“, ze na famach prasy mienigcej
sie robotnicza, szerzg poglady wrogie interesom klasy
robotniczej, a zmierzajace do rozkladania klasy ro-
botniczej od wewnatrz i uczynienia jej niezdolng do
walki z planami kapitatu.

Jednym z najwazniejszych sposobOw odwrdcenia
uwagi mas od zagadnienia walki z t. zw. ,,naukowg
organizacja pracy“ a popularyzowania w masach ,,zro-
zumienia dla potrzeb przemystu®, sg szerzone przez
wodzow PPS. prawicy i ugody zwigzkowej ztudzenia
zwigzane z pracami Komisji Ankietowej. Zadanie
utworzenia Komisji Ankietowej PPS prawica propa-
gowata w ciggu szeregu miesiecy, wiasnie w okresie
powszechnego bezrobocia, tudzagc masy robotnicze,
ze Komisja taka, to jedyny racjonalny $rodek zara-
dzenia wszelkiemu ztu. Na poczatku 1926 roku klub
PPS. w sejmie wnidst projekt Komisji Ankietowej
w formie wniosku, wokot ktérego rozwijat nastepnie
kampanje. Po przewrocie majowym, rozporzadzeniem
Prezydenta z dnia 22 grudnia 1926 r. Komisja An-
kietowa powotana zostata do zycia, a dnia 29 stycznia
1927 r. przystapita do pracy.

Jak przedstawiajg wodzowie PPS. prawicy znacze-
nie prac Komisji Ankietowej dla klasy robotniczej?
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»Praca Komisji Ankietowej dla $wiata robotniczego
ma donioste znaczenie. Znamionuje ona do-
bitnie fakt, ze mingt bezpowrotnie czas,
gdy zagadnienia produkcji byty udzia-
tem i przedmiotem zainteresowanh wy-
tacznie kapitalistow. Komisja Ankietowa
w Polsce jest pierwszym krokieni do usta-
nowienia kontroli spotecznej nad sto-
sunkami wprzemys$le“ (Robot. Przegl. Gosp.
Nr 3, 1927 r.) — (Podkresl. Stef.)

Zdaniem wodzéw PPS. prawicy, Komisja Ankie-
towa, powstanie ktorej traktujg jako ,,sukces“ PPS,
ma by¢ znamieniem nowych czaséw i ,jest pierw-
szym krokiem do ustanowienia kontroli spolecznej
nad stosunkami w przemysle®.

Rozumie sig, cala ta blaga wodzéw PPS prawicy
nie ma nic wspdlnego z rzeczywistoscia.

Jakiez zadania postawit przed Komisjg Ankietowa
rzad majowy? Wspomniane wyzej rozporzadzenie
Prezydenta ustalito, ze ,,Komisje... ustanawia sie ce-
lem zbadania warunkéw i kosztow produkcji oraz
wymiany...“, oraz ze ,,Komisja Ankietowa przedstawi
Rzadowi wnioski, zmierzajagce do racjonalizacji pro-
dukcji i wymiany, oraz do obnizenia cen wytwarza-
nych doébr gospodarczych...”

Inaczej mowigc. Komisja Ankietowa ma przepro-
wadzi¢ jeno na wiekszg skale, w bardziej zorgani-
zowany sposob i na koszt skarbu te prace, ktorg
kazdy kapitalista oddzielnie, lub organizacje ich, jak
n. p. Lewiatan przeprowadzajg juz od szeregu lat...

W koncu 1926 roku Lewiatan utworzyt ,Wydziat



porad w zakresie organizacji przedsiebiorstw prze-
mystowych i handlowych®. ,,Program prac Wydziatu
przewiduje utworzenie Komisy] odpowiadajacych po-
szczegblnym dziatom przemystu i handlu. Komisje
te opracowa¢ majg ankiete, ktéra da poglad na do-
tychczasowe poczynania przemystu i handlu w dzie-
dzinie reorganizacji przedsiebiorstw i odtworzg ich
stan obecny, a takze beda miaty za zadanie nadawac
ogolny kierunek pracom Wydziatu“. (Przegl. Gosp.
Nr 10, 1927 r.).

Wydziat ten powstat tuz przed powotaniem Ko-
misji Ankietowej, ktéra w gruncie rzeczy jest niczem
innem, jak tylko na szerszg skale zakrojonym Wy-
dziatem ,,Lewiatana“.

Rdznice, jakie istniejag pomiedzy Wydziatem ,,Le-
wiatana“ a Komisjg Ankietowg mozna sprowadzi¢ do
nastepujgcych momentéw: 1-o Wydziat powstat przy
Lewiatanie — Komisja ha mocy rozporzadzenia Rzadu,;
2-0 w Komisji Ankietowej glos majg przedstawiciele
Rzadu i Komisja opracowuje wnioski dla Rzagdu —
Wydziat opracowuje wnioski i ankiety bezposrednio
dla kapitalistéw; 3-0 Komisja pracuje na koszt Skarbu,
Wydziat na koszt Lewiatana, wreszcie, 4-0 w skiad
Komisji Ankietowej wchodzg suto opfacani przed-
stawiciele ,,robotnikow*, w tej liczbie i znany nam tu
ze swych pogladéw p. Zdanowski, — w Wydziale
pracujg tylko przedstawiciele fabrykantow.

Roznice sformutowane w punkcie 11 2 sg nie-
istotne: nie bylo w Polsce rzadow, ktoreby prowa-
dzity tak zdecydowang polityke pro-kapitat, jak
rzady pomajowe. Z tego faktu przeto, ze Komisja
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pracuje z udziatem przedstawicieli rzadu, kapitalisci
moga wysnuwac tylko rézowe dla siebie wnioski.
Nie majg tez oni nic przeciwko temu, ze Komisja
optacana jest z pieniedzy Skarbu.

A najmniej ich zapewne martwi fakt udziatu p.
Zdanowskiego w tej Komisji, jako groznego ,kon-
trolera®“ z ramienia ,spoteczenstwa“, czy tez ro-
botnikow\

P. Zdanowski z racji swych pogladéw na istote
racjonalizacji, jest wymarzonym ,przedstawicielem
robotnikéw* i wspotpracownikiem cztonkéw komisji,
reprezentujgcych kapitat: pp. bar. Battaglii, hr. Sg-
gajHo i innych. Otrzymat on, obok sutej pensji, moz-
nos¢ szerszego zastosowania dla swej troskliwosci nad
brakami polskiego przemystu i szukania wespot z hr.
Sagajio i bar. Battaglig ,,naukowych® metod organi-
zacji pracy w celu potanienia produkciji.

Tak wiec prace Komisji Ankietowej nietylko nie
rokujg klasie robotniczej jakiegokolwiek pofolgowania
na odcinku ,,racjonalizatorskim®, lecz wrecz odwrotnie,
wnioski Komisji stang sie punktem wyjscia dla dal-
szego nacisku na wydajnos¢ pracy, kosztem spote-
gowania wyzysku sity roboczej.

Nic przeto dziwnego, ze sztab ruchu zwigzkowego,
ktérym Kkierujg ludzie z pogladami pp. Zdanowskich,
nietylko nie mogt zorganizowa¢ obrony klasy robot-
niczej, lecz obrong te S$wiadomie zaprzepaszczat
i zdradzat.

Przypomnijmy sobie jeszcze raz, jak p. Krahelska
opisuje poczatek racjonalizacji w przemysle wio-
kienniczym :
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,»Z pobudki paru fabryk zaczeto wprowadza¢ ob-
stuge czterech warsztatow przez jedng robotnice”?),
co poczatkowo wywotato nawet samorzutny, t.j.
nie proklamowany przez zwigzki zawo-
dowe strajk robotnic. Oczywiscie, ze przy-
czyng strajku byta poniekad i obawa robotnic przed
redukcja, jak rowniez poczucie solidarnos$ci
robotniczej. Znaczng jednak role odgrywata tu
$wiadomo$é, ze podwojne w stosunku do poprzed-
niego obarczanie pracg (z powodu obstugi czterech
w niczem nie udoskonalonych warsztatéw), bedzie
zadaniem bardzo ciezkiem i niejednokrotnie prze-
wyzszajacem sity robotnicy.

Niesprzyjajgca powodzeniu walki o dotrzyma-
nie warunké6w umowy konjunktura i stanow-
cza postawa przemystowcoOw sprawity, ze robotnicy
ustapili i ,,obstuga czterech warsztatow przez jedng
robotnice zostata wprowadzona“ (podkr. moje —Stef.).

Robotnice tddzkie samorzutnie, t.j. bez prokla-
mowania przez zwigzki zawodowe, odpowiedziaty
strajkiem w odpowiedzi na pierwszg prébe ,reor-
ganizacji pracy“.

Robotnice tddzkie baty sie redukcji. Robotnice
todzkie buntowaty sie jednak przeciw temu niesty-
chanemu wyzyskowi pracy.

Wreszcie, jak mowi p. Krahelska, miaty one
poczucie solidarno$ci robotniczej.

Dlatego wiasnie odpowiedziaty ,,dzikim* strajkiem.

Czyz stowa te nie sg strasznem oskarzeniem pod

) Zamiast dwoch warsztatow.
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adresem wodzow zwigzkowych i pod adresem Ko-
misji Centralnej?

Przemystowcy okazali j,stanowczg postawe* —
a robotnice i robotnicy todzcy nie otrzymali znikad
ani poparcia, ani pomocy, poniesli wiec porazke.

Lecz opisany tu fakt nie jest odosobniony.

Czyz z potezng walka gornikéw i hutnikéw gor-
noslaskich w 1924 roku bylo inaczej? Wrwalce tej
wodzowie Komisji Centralnej zwigzkéw zawodowych
i PPS prawicy wystapili juz jawnie w roli tamistraj-
kow. Walka byfa zbyt potezna, aby mozna byto jg
przemilcze¢, zdtawi¢ milczeniem i odmowg poparcia.
Aby jg zgnies¢, nalezato wystapi¢ przeciw tej boha-
terskiej walce. | zdradzieccy wodzowie nie zawahali
sie przed tern.

A widzimy przeciez, ze byt to przetomowy mo-
ment w ruchu robotniczym Polski, ze byta to naj-
potezniejsza walka przeciw wzrastajagcej ofensywie
kapitatu.

Wszystkie nastepne walki, jakie toczyta klasa
robotnicza Polski w obronie swego bytu, byty tra-
ktowane przez wodzow PPS prawicy i Komisje Cen-
tralng w podobny sposob.

Tak byto z walkg strajkowg metalowcow war-
szawskich latem 1925 roku, ze strajkiem tramwaja-
rzy warszawskich na poczatku 1926 r., ze strajkami
pracownikéw uzytecznosci publicznej w szeregu
miast w czerwcu i lipcu 1926 roku, z rozpaczliwg
walka naftowcdéw w kohcu 1926 r., z diugotrwatym
strajkiem robotnikéw budowlanych latem 1927 roku
itd itd.
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Wodzowie P. P. S. prawicy daza zawsze, by za
wszelka cene nie dopusci¢ do wybuchu strajku i na-
rzuci¢ Kklasie robotniczej faszystowski arbitraz. Taki
tez byt los wiekszosci wystgpien ekonomicznych ro-
botnikbw w ubiegtym okresie. Kiedy parcie mas
sprawia, ze wbrew wszelkim zabiegom walka straj-
kowa wybucha — zdradzieccy wodzowie dazg do izo-
lowania jej i zlokalizowania.

Gdy za$ wzbierajg wielkie fale strajkowe, n. p.
widkniarzy, goérnikébw — wodzowie PPS prawicy usi-
tuja za wszelka cene opanowaé je, a gdy wbrew ich
wysitkom strajki wybuchng — starajg sie stanaé na
ich czele, aby ztama¢ je w trakcie samej walki i na-
rzuci¢ klasie robotniczej arbitraz, w ktérym, jako bez-
stronny rozjemca, wystepuje rzad pomajowy.

Taki byt los n. p. ostatniego poteznego strajku
widkniarzy tddzkich w marcu ub. roku, kiedy to wo-
dzowie PPS prawicy, by zdobyé zaufanie mas i opa-
nowac je, wystepowali przed strajkiem przeciw znie-
nawidzonemu przez masy arbitrazowi jedynie wtym
celu, aby w toku samej walki arbitraz robotnikom
narzucic.

Przemystowcy doskonale rozumiejg, ze bez po-
mocy wodzéw PPS prawicy, ich walka nie bytaby
tak fatwa i skuteczna, to tez czesto wyrazajg swa
szczerg wdziecznosé tym pseudo - robotniczym wo-
dzom. Tak n. p. w ,Przegladzie Gospodarczym®,
organie Lewiatana z dnia 1 listopada 1927 roku
czytamy:

,O ile chodzi o dziedzine wzajemnych stosunkdw
pomiedzy pracodawcami i robotnikami, to w tej dzie-
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dzinie nalezy podnies¢ bardzo znaczng poprawe,
Swiadczacg o szcze$liwym objawie podnoszenia sie
poziomu uswiadomienia sfery robotniczej, co znaj-
duje wyraz w zrozumieniu, ze dobrobyt sfery robot-
niczej pozostaje w scistym zwigzku z pomysinemi
warunkami pracy przedsiebiorstw przemystowych
i ze wobec tego zadania robotnicze musza sie bez-
wzglednie liczy¢ z mozliwoSciami przemystu.

Ten stan rzeczy sprawia, ze stosunki, o ktérych
mowa, ksztattujg sie od diuzszego czasu
w sposdéb niedopuszczajgcy do ostrych
konfliktdw i istnieje obustronne dazenie do likwi-
dacji wszelkich zatargbw w drodze dobrowolnego
porozumienia“. (Podkresl, moje — Stef.).

Charakteryzujac w ten sposéb taktyke zwigzku
metalowcow, ktorej kierownictwo znajduje sie w re-
kach ugody robotniczej — Lewjatan podkre$la:

»Najpoprawniejsze stosunki w tym wzgledzie,
istniejg w warszawskim osrodku przemy-
stu metalowego, ktéry daje przyktad
ugodowej polityki“ (Podkresl, moje — Stef.)

Jak metalowcy warszawscy wychodzg na tej ,,naj-
poprawniejszej* ugodowej polityce, méwiliSmy juz
wyzej: zarobek miesieczny wykwalifikowanego me-
talowca (wedtug stawki), stanowit we wrzesniu ub. r.
zaledwie 65%o gtodowego minimum, ustalonego
przez Komisje Statystyczng, a ptaca robotnika nie-
wykwalifikowanego tylko 42%.

Nic wiec dziwnego, Ze przemystowcy radzi sa
i chwalg ugodowg polityke kierownictwa zwigzko-
wego warszawskich metalowcow.
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Ugodowi wodzowie PPS prawicy i Komisji Cen-
tralnej nie ograniczajg sie bowiem do propagowania
racjonalizacji, nie poprzestajg na ktopotach ,,nad po-
tanieniem, usprawnieniem produkcji i rozumng reor-
ganizacjg pracy“—sg oni niezbednym, najwazniejszym
orezem w rekach kapitatu, w jego walce o potanienie
produkcji, kosztem niestychanego wyzysku mas i na-
rzucenia im niewolniczych warunkéw bytowania.



vim.
ZAKONCZENIE

ZrobiliSmy prébe zilustrowania, jak wyglada racjo-
nalizacja przemystu w Polsce i kto ponosi jej koszta.

Poniewaz racjonalizacja jest tylko jedng z form
(aczkolwiek jedna z najwazniejszych) og6lnego
ataku kapitatu na byt klasy robotniczej, zmuszeni
byliSmy, chocby w pobieznej formie potraci¢ o te
momenty, ktére sa nierozerwalng czescig ogolnej
polityki przeprowadzanej przez rzad i kapitalistow,
w stosunku do klasy robotniczej, jak to: 8%godzinny
dzien pracy, place, bezrobocie itp.

Nie sadzimy bynajmniej, iz udato sie nam poru-
szony tu temat dostatecznie oswietli¢, a tembardziej
wyczerpac.

Chodzito nam gtdéwnie o to, by pobudzi¢ organi-
zacje robotnicze do szczegbtowych badan nad meto-
dami kapitalistycznej racjonalizacji, oraz do omoéwienia
taktyki klasy robotniczej w walce z planami kapita-
listbw, godzacemi w nagi byt mas pracujgcych.

Metody potegowania wyzysku sity roboczej sg
niezwykle r6znorodne. Wskazalismy wyzej tylko
na najbardziej typowe i rozpowszechnione.

Niewatpliwie, w kazdej fabryce czy kopalni mozna
napotka¢ szereg innych metod, bedacych ,,wynalaz-
kiem* miejscowego majstra, czy dyrektora.

Kacjonalizacja przemystu. 7



Poniewaz racjonalizacja, jak to stwierdziliSmy wy-
zej, jest tylko jedng z form ogolnego ataku kapitatu
na mase robotniczg — dlatego skuteczna obrona bytu
klasy robotniczej jest mozliwa tylko wlwczas, gdy
klasa robotnicza uswiadomi sobie catoksztatt polityki
kapitalistow i rzadu i jej cele.

Zadaniem organizacyj robotniczych i prasy szcze-
rze robotniczej jest oSwietla¢ catoksztatt tej polityki
i mobilizowa¢ masy do obrony swego bytu i swych
praw politycznych.

Lecz walka w obronie codziennych intereséw klasy
robotniczej nie moze si¢ ograniczy¢ do gtoszenia ogol-
nych haset, skierowanych przeciw wyzyskowi i racjo-
nalizacji wogdle. Organizacje, kierujgce walka obronng
klasy robotniczej powinny szczeg6towo badgé metody
przeprowadzania przez kapitalistow racjonalizacji
oraz ich taktyke i organizowa¢ walke klasy robot-
niczej przeciw tym metodom i zarzadzeniom, ktére
w spos6b najbardziej jaskrawy i dotkliwy godza
w interesy klasy robotniczej i na gruncie ktérych
mozna zmobilizowa¢ robotnikéw do walki.

Spetnieniu tych zadan sprzyja obecna sytuacja
w ruchu robotniczym. Stoimy bowiem u progu nowej
fazy w rozwoju walk klasowych w Polsce.

W ciggu 4-ch lat ubiegtych strong atakujacg i naj-
czesciej zwyciezajgcg byli kapitalisci, strong bronigcg
sie i to bronigcag niedo$¢ skutecznie, byli robotnicy.

Wtym ustosunkowaniu sit zaszta widoczna zmiana:
robotnicy zaczynajg sie broni¢ —przechodzac do ataku.
Pierwsze jaskotki tego widzieliSmy w IlI-im kwartale
1926 roku, kiedy to, tuz po przewrocie majowym.
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rozgorzaty masowe walki strajkowe. Liczba dni straj-
kowych w Il kwartale 1926 roku jest wieksza, niz
w ciggu pozostatych 3-ch kwartatéw 1926 r. razem.

Ta wzmozona aktywno$¢ Kklasy robotniczej stata
w bezposrednim zwigzku z przewrotem majowym
i wywotanemi przezen ztudzeniami. Ziudzenia
zaczely szybko pierzchaé. Starcia strajkujgcych z po-
licja na ulicach Grudzigdza, Ostrowca, Bydgoszczy,
i t. d. — proces ten przyspieszaty. Z tym procesem
rozwiewania sie ztudzen zwigzany byt pewien przej-
Sciowy spadek fali strajkowej.

Lecz rozwianie sie ziudzen, zrozumienie istoty
przewrotu majowego, mogto tylko przejSciowo
by¢ przyczyng upadku aktywnos$ci klasy robotniczej.
W gruncie rzeczy musiato ono stac sie zrodtem doj-
rzewania $wiadomosci klasy robotniczej i narastania
jej aktywnosci.

Z 0soba Pitsudskiego szerokie masy ludowe wig-
zaly olbrzymie nadzieje. Péttora roku mineto, jak Pit-
sudski sprawuje dyktatorska wiadze. Legendy i ztu-
dzenia szerokich rzesz pracujgcych w zetknieciu
z twardg rzeczywistoscig pierzchajg. Klasa robotnicza
jeszcze na jednym doswiadczeniu przekonywuje sie,
iz tylko na wiasne sity liczy¢é musi i ze tylko na
drodze watki klasowej osiggnie swe wyzwolenie.

To wzmozenie aktywnosci klasy robotniczej ma
rowniez swe zrodto w sytuacji gospodarczej Polski.

Znaczne ozywienie panujace w przemysle, najwaz-
niejsze gatezie ktdrego przekroczyty poziom z roku
1923, najpomyslniejszego po wojnie, sprawia, iz bez-
robocie, ten bicz wiszacy nad kazdym robotnikiem
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i paralizujacy jego walke w obronie swego bytu —nie
jest dzi$ tak grozne.

Poniewaz za$ ptace robocze, pomimo znacznego
polepszenia sie ogolnej konjunktury w przemysle,
pozostawaty nadal w najlepszym wy-
padku na tym samym poziomie, do ja-
kiego spadty w okresie najciezszego
kryzysu i bezrobocia, a dla niektérych
kategoryj robotnikéw zostaty jeszcze
zredukowane przez wzrost drozyzny
(kolejarze, robot, przemystu szklanego, budowlanego,
wioknistego i t. d.), stawato sie to zrozumiatym bodz-
cem dla wystapien strajkowych.

Swiadczy o tern statystyka ruchu strajkowego
w | kwartale 1927 r., w ktérym liczba strajkujgcych
stanowi 8070 liczby strajkujgcych w ciggu catego
roku 1926, a liczba dni strajkowych 8670 z tegoz
okresu. ll-gi kwartat przyniost spadek fali strajkowej
(54.976 strajkujacych i 477.445 dni strajkowych), lecz
w poréwnaniu z latami 1925—1926 widzimy jednak
wyzszy poziom walk strajkowych.

Wreszcie o wzroscie $wiadomosci klasowej mas
robotniczych i ich aktywnosci politycznej, Swiadczy
przebieg wyboréw do rad miejskich w Warszawie,
todzi, Zagtebiu i w dziesigtkach o$rodkéw robot-
niczych.

»,Masy idg na lewo!“ — oto zgodny krzyk catej
prasy burzuazyjnej i ugodowej.

Masy istotnie przesuwajg sie na lewo. Céz to ozna-
cza? Jakie perspektywy otwiera dla ruchu robotni-
czego i jakie zadania stawia przed organizacjami
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robotniczemi a przedewszystkiem przed zwigzkami
zawodowemi? .

Przesuwanie sie mas na lewo, wyzwalanie sie ich
z pet ztudzen oznacza, ze w zblizajagcym sie okresie
w wiekszym stopniu, niz to byto w okresie 1925—
1926 inicjatywa walki naleze¢ bedzie do klasy robot-
niczej i ze stara zasada: ten sie najlepiej broni, kto
atakuje, w wiekszym stopniu znajdzie zastosowanie.

Lecz aby to narastanie aktywnos$ci w jaknajwiek-
szym stopniu wyzyskane zostato w obronie bytu mas
pracujgcych  przed zwigzkami zawodowemi i orga-
nizacjami robotniczemi stoi zadanie zorganizowania
tej aktywnosci, ujecia w ramy organizacyjne aktywi-
zujacych sie mas.

Jednym z najwazniejszych warunkdéw, zapewnia-
jacych klasie robotniczej zwyciestwo w walkach straj-
kowych, jest zorganizowanie jej w zwigzkach zawo-
dowych i wylonienie kierownictwa, ktére walki te
potrafi i zechce zorganizowac i pokierowac¢ niemi
w mysl interesow proletarjatu.

Wskazywalismy juz wyzej, ze kapitalisci rozumiejg
doskonale olbrzymie znaczenie organizacyj kla-
sowych w walce z klasg robotniczg i ze kazda gataz
przemystu posiada swoéj zwigzek ,,zawodowy*, ktory
obejmuje wszystkich fabrykantéw, solidarnie broni
ich interesow i solidarnie wystepuje przeciw robot-
nikom danej gatezi przemystu. Wreszcie kapitalisci
posiadaja swojg ,,Komisje Centralng Zw. Zaw.“ to jest
Zwigzek Polskiego przemystu, gornictwa, handlu i fi-
nansow, ktéry wystepuje w imieniu catosci interesow
kapitalistow.
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Organizacje ,,zawodowe* fabrykantdw obejmuja
niemal wszystkich kapitalistéw i sa prawdziwemi szta-
bami, ktére wypracowujg precyzyjne plany obrony
catoksztattu intereséw klas posiadajacych i organizujg
atak na klase robotniczg. Do$C przytoczy¢ tytuty roz-
dziatéw sprawozdania ,,Lewiatana“ z dziatalnosci np.
za rok 1926, aby zrozumie¢ znaczenie tej organizacji
dla kapitalistow; ,,Wspotpraca z rzadem i ciatami usta-
wodawczemi“, ,,Prace nad ochrong wytwdérczosci kra-
jowej przed zbednym importem*“, ,,Obrona postulatow
sfer gospodarczych w dziedzinie polityki kredytowej
I walutowej*, ,,w dziedzinie polityki podatkowej* itd.
W sprawozdaniu tym niepo$lednie miejsce zajmuje
rozdziat: ,,Obrona przemystu i handlu w dzie-
dzinie spraw robotniczych i ustawodaw-
stwa pracy na terenie krajowym?®

Specjalna ,,Komisja Pracy* opracowuje ,,postulaty*
przemystowcéw, zbiera materjaly i opracowuje an-
kiety, projekty wnioskéw i ustaw itp., zadaniem za$
za$ ,,Lewiatana“ jest przeprowadzanie tych ,postula-
tow* i ich obrona.

Oto jak ,,Lewiatan“ charakteryzuje swa dziatalnos¢
w tej dziedzinie: ,,Centralny Zwigzek, stojac na strazy
interesow produkcji i racjonalnej polityki gospodar-
czej, niejednokrotnie interweniowat u wladz w spra-
wach szczeg6lnej wagi, posiadajgcych znaczenie za-
sadnicze badz to z punktu widzenia og6lnego, badz
tez z punktu widzenia poszczegélnych gatezi pro-
dukcji. Szereg postulatow ztozonych wladzom w po-
towie roku sprawozdawczego dotyczyt spraw szcze-
gblnej wagi, posiadajagcych znaczenie ogdlne. Postu-
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faty te w dziedzinie ustawodawstwa pracy dotyczyly:
a) praktyki wykonawczej, b) czasu pracy, ¢) urlopéw,
d) ubezpieczen spotecznych, €) ograniczen pracy mio-
docianych i kobiet, f) walki z bezrobociem®. — Dalej
nastepuje sformutowanie tych ,,postulatow”.

Tak wiec kapitaliSci posiadajg silne i sprawnie
dziatajgce organizacje, z kierownictwem Swiadomem
swych celow, a takze opieke i pomoc rzadu. Rzecz
zrozumiata, iz skuteczna obrona interesow klasy ro-
botniczej wymaga, aby organizacjom kapitalistow
klasa robotnicza przeciwstawita klasowe organizacje
robotnikéw, — kierownictwu swych wrogow, klasowe
przeciwstawita kierownictwo, oddane interesom pro-
letarjatu.

Wskazywalismy juz wyzej, ze Kierownicy zwigz-
kéw zawodowych nietylko nie odpowiadajg swemu
zadaniu, lecz co gorsza, zadania, ktére stawiajg sobie
oni, sg w jaskrawej rozbieznosci z interesami klasy,
ktorej rzekomo kierownicy ci stuza. Miast organizo-
wac¢ walke robotnikéw z potegujacym sie wyzyskiem
w rezultacie przeprowadzanej przez kapitalistow ra-
cjonalizacji, pp. Zutawscy, Zdanowscy i in. martwia
sie z powodu ,brakéw i niedomagan“ przemystu
i troszczg sie 0 jego poprawe nie mniej niz fabry-
kanci, zorganizowani w , Lewiatanie*.

Taka dziatalno$¢ ugodowych wodzéw zw. zawdd,
zniecheca mniej $wiadomych robotnikéw do organi-
zacji zwigzkowej, jako takiej, i powoduje ich ucieczke
ze zwigzkéw zawodowych, co ostabia wptyw i zna-
czenie zwigzkéw, a utatwia atak kapitalistow.

Liczebno$¢ klasowych organizacyj zawodowych
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jest wprost nikta w poréwnaniu z liczebnos$cig klasy
robotniczej.

Nie posiadamy ostatnich danych o stanie liczeb-
nym zwigzkow zawodowych. Dane, jakie byty ogto-
szone przez Komisje Centralng Zw. Zawdd, o liczeb-
nym stanie zwigzkéw zawodowych na dzien 31. XIl.
1925 roku $wiadcza, ze liczba robotnikow zorganizo-
wanych w klasowych zwigzkach zawodowych stano-
wita okoto 10%—1570 liczby zatrudnionych w tym
okresie, przyczem nalezy mie¢ na uwadze, ze dane
te sg niesciste, gdyz obejmuja czestokro¢ czionkow
nie optacajacych skiadek czlonkowskich. Tak n. p.
liczbe zorganizowanych widkniarzy podano na 25 tys.,
podczas, gdy w sprawozdaniu na zjazd wykazano
17 tys.; liczbe metalowcow —8 tys., a w sprawozda-
niu zwigzku na ostatnim zjezdzie 6.400, it. d. Jeden
z najwazniejszych oddziatéw robotniczych w Polsce —
metalowcy, wykazujg najmniejszy stopien zorganizo-
wania: zaledwie 5—?70 zatrudnionych w tym prze-
mysle robotnikow nalezy do klasowych zw. zawdd.

W roku 1926, na tle og6lnego ozywienia ruchu
robotniczego i wzrostu aktywnosci mas, miat miejsce
pewien przyrost liczby cztonkow klasowych zwigzkéw
zawod, 1 dalszy upadek zwigzkéw t. zw. polskich.
Lecz zasadniczo obraz sie nie zmienit.

Stopien zorganizowania klasy robotniczej w zwigz-
kach zawdd, jest nad wyraz niewystarczajacy.

Oto dlaczego sprawa zwiazkow zawodowych staje
sie sprawg palacg dla ruchu robotniczego w Polsce.

Miast dgzy¢ do usuniecia ztego kierownictwa —
cze$¢ robotnikow zatraca zrozumienie znaczenia orga-
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nizacji zawodowej, jako takiej, ucieka ze zwigzkow
i pozostawia ich na pastwe ugodowego Kierownictwa,
ktoremu to jest tylko na reke. Posiadajac w dalszym
ciggu prawo do przemawiania w imieniu zwigzku,
ugodowi przewodcy zawierajg umowy zbiorowe nie-
korzystne dla klasy robotniczej, narzucajg robotni-
kom arbitraz rzadowy it. p. i rzadzg sie w zwigz-
kach, jak na wiasnych folwarkach.

Oto dlaczego ucieczka ze zwigzkow nietylko nie
polepsza sytuacji, lecz jg stokroé¢ pogarsza.

Zagadnienie wiec umasowienia zwigzkdw za-
wodowych i wytonienia Kierownictwa, ktére istotnie
organizowatoby obrone intereséw klasy robotniczej
wysuwa sie na czoto zagadnien ruchu robotniczego
w Polsce.

Rownolegle do kwestji zwigzkow zawodowych stoi
rowniez sprawa Komitetdw fabrycznych i kopalnia-
nych oraz delegacji. Komitety fabryczne i delegacje
sg organami klasy robotniczej najbardziej bezposred-
nio zwiazanemi z klasami robotniczemi, gdyz dzia-
tajg bezposrednio na terenie samej fabryki. Moga one
najlepiej czuwa¢ nad kazdem posunieciem majstra,
czy fabrykanta, wymierzonem przeciw robotnikom.
Zwhaszcza w sprawie racjonalizacji przemystu i wpro-
dzania nowych metod wyzysku, rola komitetow fa-
brycznych i delegacyj jest wprost olbrzymia.

Rozumiejg to doskonale fabrykanci, dlatego tez
atak ich przeciw instytucji Komitetéw fabrycznych
i delegacyj zwiaszcza w okresie kryzysu i bezrobocia
osiagnat najwyzsze napiecie.

Komitety fabryczne i delegacje sg ostabione lub
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catkiem rozbite. Najaktywniejsi ich cztonkowie czesto-
kro¢ w pierwszej linji znalezli sie za bramami fabryk.
Kompetencje Komitetow fabrycznych na Gérnym Sla-
sku i w Zagtebiu Dabrowskiem zostaty powaznie
ograniczone. Dlatego tez w walkach najblizszych klasa
robotnicza musi z catg sitg wysuwac zadanie przywro-
cenia i rozszerzenia praw Komitetéw, oraz dazy¢ do
stworzenia Komitetéw fabrycznych tam, gdzie dotad
nie istniejg. Komitety fabryczne, précz obrony codzien-
nych interesbw robotniczych na terenie swojej fa-
bryki, winny sta¢ sie podstawag do odbudowy i uma-
sowienia zwigzkéw zawodowych, jako organy ich na
terenie fabryk i kopaln.

Bez stworzenia poteznych zwigzkéw, obejmuja-
cych wszystkich robotnikow danej gatezi przemystu,
bez wydarcia ruchu zwigzkowego z rak ugodowych
wodzéw — walka klasy robotniczej bedzie bardzo
utrudniona wobec tej niewspotmiernosci, jaka istnieje
pomiedzy nielicznemi, rozdrobnionemi organizacjami
robotnikdéw a skoncentrowanemi organizacjami prze-
mystowcow.

W takiej sytuacji zagadnienia napozér organiza-
cyjne: umasowienie i rozbudowa zwigzkéw zawodo-
wych, wylonienie Komitetéw fabrycznych, kopalnia-
nych i delegacyj fabrycznych, wyrasta do poziomu
pierwszorzednych zagadniern politycznych, ktérych
choéby czesciowe rozwigzanie, podniesie poziom
i skutecznos¢ walki klasy robotniczej w obronie
swego bytu.
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