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WSTEP.

Strumienie srebra i ztota, ptynace do Europy
z rabunku ludéw kolonjalnych w w. XV, VXII
i XVIII, stanowity potezny czynnik w powsta-
niu i rozwoju wspotczesnego kapitalizmu. Pano-
wanie w kolonjach jest i obecnie warunkiem ko-
niecznym istnienia tego ustroju. Imperjalistyczna
polityka dzisiejszych panstw burzuazyjnych to
w znacznej mierze walka o0 mozno$¢ wyzysku ko-
lonji. To jedno juz wystarcza, aby uwypukli¢ calg
wage zagadnienia kolonjalnego.

Olbrzymi przewrdt gospodarczy, ktory obec-
nie zachodzi, musi znalezé swe odbicie i w kolo-
njach. Wyzwolenie ludéw kolonjalnych nie be-
dzie polega¢ na ich powrocie do dawnych form
zycia. Krélik, kacyk i czarownik nie wréca juz na
swe miejsce, zajete obecnie przez gubernatorow,
zandarmow i misjonarzy. Zbyt bowiem mocno sg
wciggniete kolonje w orbite miedzynarodowej
produkcji i wymiany, zbyt wielkie przeksztatcenia
zaszty w strukturze spotecznej ich ludnosci, aby
byt mozliwy powrot do dawnych form gospodar-
czych wraz z odpowiadajgcemi im postaciami
panowania klasowego. Gospodarka $Swiatowa nie-
odigcznie zrosnieta jest z kolonjami, ale i w inte-
resie ludow kolonjalnych rowniez nie lezy zer-



wanie kontaktu z krajami o wyzszej Kkulturze
ekonomicznej.

Wtargniecie nowoczesnych form gospodarki
do najodleglejszych zakatkow kuli ziemskiej, roz-
bicie skamieniatej organizacji spotecznej, w ktorej
zyty ludy kolonjalne, oderwanie ,dzikiego“ mu-
rzyna, lub pograzonego w barbarzynstwie Malaj-
czyka. Hindusa i t. p. od jego prymitywnych
Srodkéw produkcji i rzucenie go na wielkie plan-
tacje, do kopalnh i fabryk — oto historyczna rola
kapitalizmu w kolonjach, ktérg spetnia z wiasci-
wem mu w tej dziedzinie mistrzostwem.

W kolonjach mozna obserwowac tworzenie
sie nowoczesnego proletariatu na réznych stop-
niach rozwoju zaleznosci klasowej, poczagwszy od
wyraznego niewolnictwa, az do form typowej
wolnej pracy najemnej. Kolonje przezywaja dzi-
siaj w pewnym sensie to, co Europa przechodzita
w okresie ,pierwotnej akumulacji kapitatu“,
Tylko, ze ewolucja ta odbywa sie teraz znacznie
szybciej.

Proletarjat kolorowy ma juz zamkniety po-
wrét do dawnych warunkéw gospodarki quasi-
naturalnej. W pracy nad wielka przebudowg spo-
teczna staje sie on wiec sojusznikiem proletarjatu
wielkich krajéw kapitalistycznych. Pracujgca
ludnos¢ kolonji jest wyzyskiwana nietylko przez
obcych kapitalistéw, lecz rOéwniez i przez roda-
koéw: ksigzat, arystokracje, lichwiarzy, kler, na-
czelnikdw wiosek, kutakéw i czarownikow. Jest
to wyzysk i ucisk moze jeszcze brutalniejszy niz
tamten. W walce z nim ludno$¢ kolonji moze



szuka¢ pomocy tylko u proletarjatu krajow bar-
dziej kulturalnych.

Zagadnienie wiec, czem jest proletarjat w ko-
lonjach, jakie sg warunki jego pracy i zycia, po-
ziom kulturalny, sita liczebna, poczucie klasowe
i t. p., to problem nader wazny nietylko dla kra-
jow, ktore posiadaja kolonje. Walka proletarjatu
kolorowego jest tak samo bliska i aktualna, jak
kazdy inny przejaw wielkiej wojny spotecznej,
ktéra sie toczy na catym swiecie.

Praca niniejsza jest gtéwnie oparta na da-
nych, zaczerpnietych z urzedowych ankiet i ra-
portéw, ogtoszonych w wydawnictwach Miedzy-
narodowego Biura Pracy (,Revue International
du Travail** (skrot — R. I. T.) i ,Informations
Sociales* (skrot — 1. S.)). Oczywikie, materjat
ten nie jest objektywny. Zbyt jaskrawo wyziera
zen cheé rozjasniania czarnych plam — tendencja
zrozumiata u urzednikéw kolonjalnych, Scisle
zwigzanych z calym tamtejszym aparatem gospo-
darczo-administracyjnym. A jednak i z tych da-
nych wyziera ponura rzeczywistosé: krancowy
ucisk i wyzysk robotnika kolonjalnego.






Rozdziat LI

ZNACZENIE KOLONJI W GOSPODARCE
KAPITALISTYCZNEJ.

Wobec wielkiej rozmaitosci form politycznego
i gospodarczego panowania w kolonjach, podanie
Scistej definicji nazwy ,kolonja“ nie jest rzeczg
tatwg. Wyrazu tego nietylko potocznie, ale i w li-
teraturze naukowej, uzywa sie czesto zaréwno do
oznaczania krajow pozbawionych jakiejkolwiek
samodzielnosci politycznej, zamieszkatych przez
ludno$¢ kolorowa, stojgca na niskim poziomie
kultury i eksploatowang bez ograniczen przez
metropolje  (np. Kongo, Nowa Gwinea), jak
i krajéw z szerokim samorzadem, ludnoscig biata,
wysoko cywilizowang, z wiasnym rozwinietym
przemystem i handlem, a nawet wiasnemi kolo-
njami (np. Australja lub Nowa Zelandja”).

Takie jednak szerokie stosowanie tego termi-
nu nalezy odrzuci¢. Istota bowiem zaleznosci ko-
lonji od metropolji polega na uprzywilejowanej
eksploatacji ludnosci kolonjalnej przez metropolje

Traktat wersalski oddaje Australji mandat nad dawng
niemiecka kolonjag w Nowej Gwinei, a Nowej Zelandji — nad
caekig wysp Samoanskich.



(Scisle — przez jej burzuazje). Kraj, ktory prze-
staje byc objektem wyzysku kolonjalnego, traci
charakter kolonji we wifasciwem, t. j. gospodar-
czem tego stowa znaczeniu. Tak sie wiasnie rzecz
przedstawia z wiekszoscig dominjow angielskich.
Kanady, Australji, Nowej Zelandji nie nalezy za-
licza¢ do kolonji. Chociaz kapitat angielski (z me-
tropolji) ,pracuje” w tych krajach, jednak nie
panuje on tutaj. Przewaznie decydujg raczej inte-
resy kapitatu miejscowego. Kapitalisci tych kra-
jow sg dos¢ silni, aby na wiasng reke prowadzic¢
eksploatacje swych ojczyzn. Inaczej nieco przed-
stawia sie sprawa z Potudniowg Afryka (Union
of South Africa), opanowanag przez Aiigtje osta-
tecznie w koncu X I1X stulecia. Kapitat angielski
eksploatuje tutaj najwieksze bogactwa (kopalnie
ztota i djamentow). Pozatem jest jeden jeszcze
wzglad, ktéry kaze inaczej traktowac ten Kraj.
W innych bowiem dominjach mieszka prawie wy-
tagcznie ludnos¢ biata, natomiast w Afryce Pol.
80% stanowiag mieszkancy kolorowi (w tern
68% — tubylcy, reszte mulaci oraz imigranci
z Azji); ludnos¢ kolorowa jest tu wyzyskiwana
w sposob typowo kolonjalny.

Naogét jednak mozna uznaé, ze dominja sta-
nowig samodzielne panstwa, pozostajagce w zwigz-
ku z Anglja w celu wyzyskiwania olbrzymich
obszarow kolonjalnych oraz korzystania z potegi
imperjum brytyjskiego w walce konkurencyjnej
z innemi panstwami.

Do cech istotnych kolonji nie nalezy potozenie
poza granicami panhnstwa wiladajacego kolonja.



Wszak Turkiestan, Chiwa, Buchara lub Obwod
Jakucki stanowity kolonje carskiej Rosji, pozosta-
jac w terytorjalnym z nig zwigzku.

Z ekonomicznego punktu widzenia kolonjg
jest kraj utrzymywany przez jakie$ panstwo
przemocg w zaleznosci politycznej, w celu umozli-
wienia Kklasie rzgdzgcej w tern panstwie wylgcznej
(monopolistycznej) lub uprzywilejowanej eksplo-
atacji ludnosci i bogactw tego kraju.

Zalezno$¢ polityczna moze przybiera¢ najréz-
niejsze formy (np. kolonja koronna, protektorat,
kraj mandatowy, koncesja, sfera wptywow). Za-
leznos$¢ taka zawsze jednak opiera sie na przemo-
cy, a celem jej jest zawsze eksploatacja kraju
przez obcy kapitat.

Od kolonji nalezy odrézniaé¢ t. zw. potkolo-
nje, t. j. kraje formalnie niepodlegte, w ktorych
jednak wszystkie decydujgce gatlezie gospodarki
znajdujg sie w rekach obcego kapitatu, podpo-
rzgdkowujgcego swoim interesom polityke rza-
dow takich krajow. Typowemi przyktadami pot-
kolonji sg Chiny, Egipt, Irak, Kuba, Peru i t. p.

Jak wida¢ z podanej wyzej definicji, nie jest
cechg istotng kolonji cywilizacyjne i kulturalne
zacofanie ludnosci”). Kolonje angielskie w Poin.
Ameryce do czasu oderwania sie od Anglji sg ty-
powym przyktadem, obalajgcym takie definicje.

.,Mamy do czynienia z istotng kolonja wtedy, gdy
ludy niecywilizowane sg poddane przemoca suwerennej wiadzy
kraju panujacego”. Werner Sombart ,,Der moderne Kapitalismus®,
T. I, str. 64.



A i dzisiaj liczne panstwa traktujg swe obszary
kresowe, zamieszkate przez ludnos¢ bialg, jak te-
rytorja kolonjalne.

Praca niniejsza uwzglednia jednak tylko te
kolonje, ktorych ludno$¢ tubylcza nalezy do
t. zw. ras kolorowych. Kraje bowiem z taka lud-
noscig stanowig olbrzymia wiekszos$¢ posiadtosci
kolonjalnych, maja one tez specyficzne znaczenie
w gospodarce Swiatowej (monopol na rézne waz-
ne surowce), a ludno$¢ kolorowa tych krajow,
stojgca doniedawna na bardzo niskim poziomie
kultury, przechodzi wiasnie obecnie szybka i bar-
dzo ciekawg ewolucje w kierunku europeizacji
i proletaryzacji. Jest rzeczg oczywistg, ze do ko-
lonji nie mozna zaliczy¢ tych krajéw, zamieszka-
tych przez ludnos¢ kolorowa, ktére wchodzg
w skiad Z. S. S. R. Struktura bowiem spoteczna
i polityczna tego panstwa wyklucza mozliwos¢
utrzymywania przez nie kolonji: Turkiestan czy
Azerbejdzan sowiecki sg cztonkami federacji
Zwigzku S. S. R. a nie jego kolonjami.

Rozmiary posiadtosci kolonjalnych ,stricte
sensu“ oraz ich ludno$¢ sg wykazane w tablicy na
str. ii-ej.

Jak widac¢ z tej tablicy, tylko 9 panstw po-
siada kolonje. W$rod nich znajdujg sie najwieksze
potegi imperjalistyczne (Niemcy, jak wiadomo,
stracity wszystkie kolonje wskutek przegranej
wojny), ale rowniez i niektére mate i stabe pan-
stewka, np. Hiszpanja i Portugalja. Minjaturowa
Holandja zajmuje nawet trzecie miejsce jako pan-
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stwo kolonjalne. Otéz ten stan rzeczy wynika
wytacznie z rywalizacji wielkich poteg, wzajem-
nie sobie przeszkadzajacych w zdOobyciu koionji
nalezacych do panstw stabych, ktére niegdy$
w okresie dawnej potegi zdobyty olbrzymie obce
terytorja.

0 wielkiem znaczeniu posiadtosci kolonjal-
nych moéwi dostatecznie to, ze ich powierzchnia
jest czterokrotnie wieksza od powierzchni calej
Europy, a ludnosé rowniez znacznie (przeszto 1,5
raza) przekracza liczbe mieszkancow metropolji.
Jest to prawie wytacznie ludno$é kolorowa. Nie-
liczna wiec burzuazja panstw imperjalistycznych
wyzyskuje 600-miijonowg mase kolorowej iuano-
éci koionji.

Brak naog6t pewnych aktualnych danych
o inwestycjach kapitatdw w kolonjach. Kapitaty
angielskie, zaangazowane w eksploatacji koionji
szacowano w r. 1890 na 800.000.000 funtow
szterl.”) Kapitat akcyjny ulokowany w planta-
cjach po6in. Indji wynosit w r. 1928/9 — 515j9
milj. rupji (ok. 1100 milj. zt)™). Kapitat w ko-
palniach stanowit powazng sume 5,3 miljarda zi.
Warto$¢ wszystkich inwestycji angielskich w In-
djach i Cejlonie w koncu 1928 r. szacowano na
495 milj. funtéw szterl.,, w Pot. Afryce — na 424
milj. f. szt., w Chinach — na 54 milj. f. szt.

n  ,Nouveau Dictionnaire d'Economie Politique"”, Paris
1891. — Art. J. Chailley ,,Colonies", igtr. 438.

*) R. I. T. Nr. 4, pazdz. 1931, art. Rajaui Kanta Des ,4-e
travail dos femmes dans I'Inde",
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o tern, jak szybko rosng inwestycje w koloniach
Swiadczy fakt, ze w okresie 1925— 8r. angielskie
emisje kapitatu dla kolonii w Azji i Afryce wy-
niosty 128 mili. f. szt. W ciggu Kkilkunastu lat
powojennych lokaty angielskie w jednej niewiel-
kiej kolonji Tanganajce (dawne terytorjum nie-
mieckie) wyniosty 2.750.000 funtéw szt”) (t. j.
ok. 84 milj. zt.), a przeciez kryzysowy czas po-
wojenny nie sprzyjatl zbytnio wiekszym inwe-
stycjom.
W ekonomice kapitalistycznej kolonje posia-
daja ogromne znaczenie. Pod wzgledem gospo-
darczym stanowig one: i) teren Intensywnej eks-
ploatacji bogactw i pracy ludéw kolorowych,
awiec i inwestycji kapitatu wywozonego z metro-
polji; 2) rynek zbytu dla towaréw metropolji;
3) zrodto nadzwyczaj waznych surowcéw (mono-
pole surowcowe) i produktow (np. ztoto, kauczuk,
nafta, bawetna, cukier, herbata i t. p.). Pod wzgle-
dem politycznym kolon je zwiekszaja moc metro-
polji w stosunku do innych paristw oraz, co moze
najwazniejsze, potegujg ogromnie site burzuazji
wzgledem wiasnej klasy robotniczej. Wyciggajac
z kolonji olbrzymie zyski dodatkowe, pochodzace
gtéwnie z monopolistycznego wyzysku miliardo-
wej masy chiopskiej w koloniach i pétkoloniach,
katnitalisci moga nietylko wzmacnia¢ swa potege
militarna i reoresyjna, ale réwniez osigga¢ wptyw
na czes¢ proletariatu i stwarza¢ w ten sposob pod-
M — 1
o$wiadczenie sekretarza stanu dla kolonji sira Phll:pa
Cunliffcn Listera w lIzbie Gmin z dn. 24 marca 1933 r.
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stawe dla oportunizmu w fonie samej klasy ro-
botniczej. ,,Imperjalizm, oznaczajac podziat Swia-
ta..., oznaczajac monopolistycznie wysokie zyski
garstki najbogatszych krajéw, wytwarza ekono-
miczng mozliwos¢ przekupywania gérnych war-
stewek proletarjatu‘‘."

Naiwny wiec jest poglad, ze posiadanie kolo-
nji naogodt nie optaca sie, poniewaz metropolje
bardzo czesto muszg doktada¢ do kosztow zarzg-
du kolonjami. O ile nawet jakie$ paristwo ponosi
pewne koszty na utrzymanie kolonji, to wydatki
te sg przeciez pokrywane z dochodéw podatko-
wych, a podatki nie obcigzajg kapitalistow, ktoé-
rzy z eksploatacji kolonji ciggng ogromne zyski
dla siebie.

Wspotczesne kolonje tworzg tereny monopo-
listycznej eksploatacji i najwazniejsze zrédto mo-
nopolistycznych zyskow dodatkowych dla kapi-
tatlu metropolji. Zrozumiate jest wiec, dlaczego
kolonje stanowig jeden z najpotezniejszych fila-
réw obecnego ustroju. Panowanie w kolonjach
decyduje obecnie o panowaniu burzuazji na
Swiecie.

Poziom rozwoju gospodarczego, spotecznego
i kulturalnego poszczegdélnych kolonji i potkolo-
nji jest bardzo rozmaity. Nalezy tu odrézniac
dwa zasadniczo odmienne typy takich krajow:
kolonje o do$¢ rozwinietym przemysle przetwor-
czym, w ktorych istniejg wieksze skupienia pro-

w. l. ,Imperjalizm jako najnowszy etap w rozwoju kapi-
talizmu®, str. 92.
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letarjatu fabrycznego i ~dzie Juz jest rodzima
burzuazja oraz inteligencja (np. Chiny, Indje,
Indochiny, Jawa, Afryka Poludniowa, Egipt,
Algier); 2) kolonje o gospodarce plantacyjno-
surowcowej, w ktorych pracuje tylko kapitat
obcy, gdzie istnieje prawie wytgcznie proletarjat
rolny lub zatrudniony przy wydobywaniu surow-
céw (np. w kopalniach). Do takich krajow na-
lezg liczne kolonje w centralnej Afryce (Kongo,
Angola, Mozambik, Uganda, Kenja, Tanganajka,
Rodezja i t. p.) oraz szereg innych (np. Surinam,
Nowa Gwineja, Wyspy Salomona, wyspa Mauri-
tius i t. p.).

Dzisiejsze posiadtosci kolonjalne zaczety sie
tworzy¢ od konca XV stulecia, gdy walczacy
zwyciesko z Maurami Hiszpanie i Portugalczycy
przystgpili do zdobywania wybrzeza Afryki oraz
opanowali wyspy Azorskie i Kanaryjskie. Lecz
dopiero odkrycie Ameryki i drogi morskiej do
Indji byto poczatkiem powstania olbrzymiej po-
tegi kolonialnej Hiszpanji i Portugalji. W walce
z temi panstwami zaczety powstawa¢ w w. XV 1I
i XVIII kolonjalne panstwa Holandji i Anglji.
W drugiej potowie X 1X stulecia Stany Zjedno-
czone zabratly Hiszpanji ostatnie jej wieksze ko-
lonje (Filipiny, Kuba, Portorico). Wielkie wojny
XVII i XVIII stulecia byty w znacznej mierze
watkg o kolonje. Opisywana przez poetow, ,bo-
haterska** wojna Holendrow ,,0 wyzwolenie z pod
jarzma hiszpanskiego** jest wtasciwie walka o pra-
wo do wyzysku kolonji w Indjach Wschodnich
oraz wojng korsarska o zdobycie drogocennych
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metali, przewozonych przez flote hiszpanska
z Ameryki.

Walka o kolonje trwata réwniez przez cale
X 1X stul., ulegajgc silnemu zaostrzeniu od czasu
przystapienia Niemiec do czynnej polityki w tej
dziedzinie (1884 r.). Jest to okres imperjatizmu
par excellence, ktéry doprowadzit do podziatu
catego Swiata miedzy decydujgce panstwa kapita-
listyczne i w nastepstwie do wielkiej wojny o no-
wy podziat. | znowu pod maska swietej walki,
tym razem z barbarzynstwem ,Hunnow*“, toczyt
sie béj zawziety, w ktoérym interesy kolonialne
graty pierwszorzedng role. Obecny podziat kolo-
nji uwidoczniony w podanej wyzej tablicy jest
wynikiem traktatu wersalskiego oraz traktatu
w Sevres (z Turcja). PosiadtosSci niemieckie i czes¢
Turcji zostaly podzielone w postaci mandatéw
Ligi Narodow miedzy zwycieskie panstwa ko-
alicji.

Juz piaty wiek toczy sie wiec walka o kolo-
nje — od zarania kapitalizmu az do dzisiejszego
jego schytku. Najnowszym jej epizodem jest za-
jecie Mandzurji przez Japonje. Sama diugotrwa-
to$¢ tej walki oraz jej ogromne koszty wskazujg
na decydujace znaczenie kolonji w gospodarce
kapitalistycznej. Wprawdzie nie jest potrzebne
dla rozwoju tego lub innego panstwa posiadanie
wiasnych kolonji, ale ustroj kapitalistyczny bez
kolonji istnieé¢ nie moze, tak jak nie mogtby istnieé
bez wyzucia dostatecznej liczby chtopéw z ziemi
i przetworzenia ich w proletarjuszy. Dwa bowiem
sg gtowne Zrodia gospodarcze panowania bur-
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zuazji: i) zabieranie wartoki dodatkowej z nie-
optaconej pracy robotnikéw w ojczyznie i 2) wy-
zysk innych ludoéw, a zwitaszcza bezbronnych
ludéw kolonjalnych. Wydaje sie rzeczg prawdo-
podobna, ze to drugie zrédto zyskoéw i nadzyskéw
kapitalistycznych ma juz obecnie wieksze znacze-
nie niz pierwsze.

Formy eksploatacji pracy w kolonjach ulegaty
dtugiej ewolucji, zblizajgc sie coraz bardziej do
zwyktego wyzysku pracy najemnej. Zmniejszyto
sie tam juz znacznie, niecelowe nawet z punktu
widzenia rozumnego kapitalisty, marnowanie tu-
bylczego materjatu ludzkiego, obliczone na osig-
gniecie doraznego jaknajwiekszego zysku (np.
wytepienie w XV I wieku ludéw indyjskich na
Antyllach lub w w. X 1X szczepéw australijskich
i tasmanskich; wymarcie ok. 13 milj. Murzynow
w Kongo w czasie 30-letniej gospodarki belgij-
skiej w koricu X 1 X i na poczatku X X w.; zmniej-
szenie sie ludnosci na Nowych Hebrydach”) z 600
tys. w r. 1882 do 65 tys. w 19ii). Kapitat chce
mie¢ obecnie pewne i state zrédto taniej pracy
w kolonjach. Wymaga to jakiej takiej ,opieki“
nad tubylcami. To tez od konhca XIX w. widzi-
my starania rzagdéw, aby podnie$¢ zdrowotnos¢
ludéw kolonjalnych, a nawet da¢ im pewng
ochrone pracy (p. Rozdz. 1V). Przemawiajg za
tern rowniez wzgledy podatkowe.

Widzimy tu zasadniczo takg sama ewolucje,
jak w przemysle futrzanym, ktéry zamiast nie-

Kondominjum anglo-francuskie.

17



ograniczonego tepienia zwierzat, zaczyna je ho-
dowac, aby tern tatwiej zedrze¢ z nich skore.

Wiek XVI, XVII i XVIII — to okres two-
rzenia sie kapitalizmu. Niewielka i nieznacznie
zréznicowana owczesna produkcja, oparta prawie
wytgcznie na pracy recznej, potrzebowata matej
tylko ilosci surowcéw z kolonji (gtownie bawet-
ny). Kolonje dostarczaly przedewszystkiem arty-
kutow luksusowych (korzenie, cukier, tkaniny)
oraz drogocennych metali. Merkantylistyczna po-
lityka panstw Owczesnych patrzyta na kolonje
przedewszystkiem jako na Zrodto ztota i srebra.

Tej polityce odpowiadata dzika, rabunkowa
gospodarka w kolonjach. Kraje zdobyte tupiono
niemitosiernie. Podbite ludy obkladano wszelkie-
go rodzaju daninami i podatkami, wyciskajac
z nich ostatnie okruchy ztota i srebra.

Zresztg ten rabunek kolonji odbywat sie nie-
tytko w sposdb tak bezposredni. Jedna z tagod-
niejszych, lecz niemniej skutecznych postaci, byt
handel zamienny, czesto przybierajgcy formy
przymusowe”). Za rzeczy bezwartosciowe (np.
starzyzne $ciggang z Europy) musieli ,poganie”
dawac cenne metale, tkaniny, korzenie, kos¢ sto-
niowg i t. p. W krajach o wyzszej kulturze, jak
np. Indjach, na wyspach Zundskich i t. d. rabusie
europejscy tupili ludnos¢, dopuszczajagc do spotki
miejscowych potentatow.

Mozna $miato powiedzie¢, ze dtugotrwaty ra-

,Caty handel z indyjskiemi ludami cywilizowanemi jest
rabunkiem, oszustwem i kradzieza". W. Sombart op. cit. str. 680,
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bunek pozbawit ludy kolonjalne prawie catych
bogactw, nagromadzonych przez ditugie wieki do
czasu przybycia ,rycerzy wiary chrzescijaniskiej“
zza morza.

Lecz oprécz zitota, korzeni i t. p. cennych rze-
czy, kolonje posiadajg jeszcze jedno bogactwo
0 specjalnem znaczeniu. Bogactwem tern sg ich
mieszkancy. Kapitalista, ktory w w. XV, XVII
1 XVIIl we wilasnym kraju korzystat z prawie
niewolniczej pracy swych ziomkoéw, nie liczyt sie
tembardziej z ludnoscia ,,dzika, poganska”. Pan-
stwo zas, ktore utrzymywato robotnikow sitg
w postuszenstwie wobec przedsiebiorcéow, nie mo-
gto by¢ obroncag ludéw kolorowych, przeciwnie,
caty jego represyjny aparat stat do dyspozycji tu-
piezcy kolonjalnego.

Wyzysk pracy w kolonjach przybierat dwo-
jakg forme: posrednig i bezposrednig. Zmuszajac
ludnos¢ kolorowag do ptacenia olbrzymich stosun-
kowo danin i podatkdw, lub do dostarczania pro-
duktéw po cenach niezmiernie niskich, przedsie-
biorca kolonjalny zmuszat posrednio ludnos¢ do
pracy na swoja korzysc.

Bezposredni wyzysk polegat na wpedzaniu
mieszkaricoOw kolonji w jarzmo pracy przymuso-
wej i niewolnictwa. Do potowy X 1X stulecia nie-
wolnictwo byto jedyng prawie formg pracy w ko-
lonjach. W r. 1830 liczono ok. 6,8 milj.”) zareje-
strowanych niewolnikéw, z czego na kolonje

Conajmniej drugie tyle bylo w réznych panstwach egzo-
tycznych,
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panstw europejskich przypadato ok. 1,5 milj,, na
St. Zjednoczone 2,4 milj. i na Brazylje 1,9 milj.™).
A dzisiaj, cho¢ formalnie dawno zniesione (w ko-
lonjach angielskich w 1883 r., francuskich —
w 1848 r., holenderskich — w 1863 r., w St. Zjed-
noczonych — w 1864 r., w Brazylji — w 1888 r.,
w Egipcie w 1895 r.), niewolnictwo faktycznie
istnieje jeszcze w wielu miejscach, nieraz nawet
w swej dawnej, nieostonietej niczem postaci, lub
tez najczekiej w réznych formach pracy przy-
musowej.

-Niewolnictwo jest jedyng naturalng podsta-
v/g bogactwa kolonjalnego“ — powiada Marks”™).
Praca niewolnikéw dostarczata Europie przez
kilka stuleci ztota, srebra, korzeni, cukru, tytoniu,
kaw}®, kakao, bawetny, indyga i t. p. Olbrzymia
czesc bogactwa dzisiejszej burzuazji pochodzi
z krwi i potu kolorowego niewolnika. Bogactwa
naturalne kolonji bez pracy tubylcéw nie miaty-
by zadnej wartoki. Wiedziat o tern juz Kolumb,
ktory pisat w swym memorjale z r. 1505 ,Los
Indios desta isola Espafiola eran y son la riquezza
della“. (Indjanie z wyspy Hispanjoli byli i s3 jej
bogactwem**).

Jest to zrozumiate, poniewaz warunki klima-
tyczne i brak wszystkiego, do czego przywykt
biaty robotnik, nie pozwalajg na masowe zastoso-
wanie pracy imigrantow z metropolji. Zreszta,
nie to jest jedyng przyczyna. Rzady kapitalistycz-

w. Sombart, op. cit., T. | str. 701
*) K. Marks, ,Kapitat", t. I.
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ne same nie chcg, aby do kolonji o licznej ludnosci
tubylczej emigrowali robotnicy z metropolji.
Walka klasowa miedzy biatymi w kolonjach wno-
sitaby zbyt wielki ferment do masy tubylczej,
a biali robotnicy mogliby sie sta¢ organizatorami
ruchu robotnikéw kolorowych. Aby tego unik-
na¢, musianoby biatym przyzna¢ bardzo dobre
warunki pracy, (podobna sytuacja jest, a przy-
najmniej byta w Pot. Afryce). Lecz to zbyt dro-
go kosztuje i jest zbedne wobec dostatecznej liczby
robotnikéw tubylcéw, ktorzy sie dajg wyzyski-
wac do granic mozliwosci.

Biali (zreszta od czasu, gdy Japonja rowniez
sie stata panistwem kolonjalnem — nietylko biali)
w kolonjach — to panowie, ktérzy praca fizycz-
ng sie nie zajmuja, ba, ktérym nawet czesto za-
kazano sie nig zajmowac,, aby nie psu¢ prestizu
rasy panujacej.

Materjat ludzki, ktéry rasa ta dostarcza ko-
lonjom, skiada sie z wojskowych, urzednikéw,
agentow towarzystw przemystowych i handlo-
wych, plantatoréw, oraz w nieznacznej tylko
mierze osadnikéw. Sg to ludzie, ktérych jedynem
dazeniem jest jaknajszybsze zbogacenie sie. Obec-
nie kolonje nie maja juz znaczenia terendw osad-
niczych. Kraje bowiem nadajace sie do masowego
osadnictwa zostaly juz skolonizowane w XV il
i X 1X stul. Kolonje za$ podzwrotnikowe i zwrot-
nikowe do masowego osadnictwa sie nie nadaja.
Dzisiejsze kolonje sg wiec wylgcznie terenem eks-
ploatacji wielkiego kapitatu, a zwtaszcza wiel-
kich towarzystw plantacyjnych i kopalnianych.
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Praca ludnoki kolorowej jest koniecznym czyn-
nikiem tej eksploatacji.

To tez liczba ludnosci biatej w kolonjach jest
znikoma i to nietylko w krajach niedawno zdo-
bytych ale i w posiadtosciach zajetych juz oddaw-
na. Oto przykiady:

Ogolna liczba ludnosci ~udnosci bialej
Cejlon 5.288.792 (1gn7) 0,2
Malakka 1.027.753  (1927) 0,9
Indochiny 19.843.137  ygH) 0,1
Indje Holend. 51.883.000 (1926) 0,4
Madagaskar 3.621.342 (1926) 0,6
Kongo 8.966.000 (1920) 0,2
Nigerja 18.765.690 (1921) 0,03
Mozambik 3500000 (1930) 05

Nawet taki Algier, bedacy juz przeszto 100
lat w rekach Francji, ktorego klimat niewiele sie
réozni od klimatu Prowancji i Languedocu, Kkto-
ry administracyjnie stanowi cze$¢ metropolji, li-
czyt wr. 1926 na 6.1 milj. mieszkancow zaledwie
833 tys. biatych.

Rozwd6j gospodarki kapitalistycznej w kolo-
njach doprowadzit do powstania tutaj pétprole-
tarjatu i proletarjatu, ktéry mégt zastapié¢ niewol-
nikbw. Zwigzana z powyzszem ewolucja pracy
w kolonjach od niewolnictwa w kierunku wolne-
go najmu jest tematem rozdziatu nastepnego.
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Rozdziat Il

POWSTANIE PROLETARIATU
W KOLONJACH.

Rozwdj gospodarki kapitalistycznej dopro-
wadzit do powstania i coraz wiekszego wzrostu
liczby proletarjatu kolorowego w kolonjach. Jest
to ten sam proces, ktory w XV — XVIII stul.
trwal w Europie i polegat na ruinie biednego chto-
pa i rzemie$lnika oraz pozbawieniu go wiasnych
Srodkow produkcji. Jednocze$nie w rekach nie-
licznej grupy spotecznej gromadzit sie kapitat po-
chodzacy gtéwnie z lichwy, oszukanczego handlu,
wyzysku kolonji, wywtaszczenia chtopa, odkupu
podatkéw i t. p. Jest to ztoty okres t. zw. pier-
wotnej akumulacji kapitatu, ktéra réwniez
i w Europie przyniosta szerokim masom lud-
nosci bezmiar cierpien i krzywd, ale badZ co badZ
wyrastata tam w sposéb ,,naturalny** na podtozu
samodzielnego rozwoju gospodarczego i spok<"/N"-
nego tej czesSci Swiata. Natomiast kapitali-
styczne formy gospodarki zostaty ludom kolonjal-
nym narzucone gwattem przez najezdzcéw. Ka-
pitat przybyt tam zzewnatrz, przewaznie z metro-
polji. Odrywanie mas pracujgcych od wiasnych
srodkow produkcji odbywa sie wiec tutaj jeszcze
bardziej brutalnie, niz w Europie.

Praca przymusowa, osiggana zapomoca repre-
sji i kar byta jedyng postacig pracy we wszystkich
kolonjach od poczatku ich istnienia az do ostat-
nich prawie czasow.
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Juz w kilka lat po odkryciu Ameryki cata
ludnos$¢ indyjska zdobytych krajéw zostata wpe-
dzona w jarzmo poddanstwa. Conguistadorzy
(zdobywcy) otrzymywali z nadania krdlewskiego
olbrzymie latyfundja w zawojowanych krajach.
Rozpoczeta sie tu na wielka skale uprawa tytoniu
i trzciny cukrowej. ROwnoczes$nie zaczeto rabun-
kowa eksploatacje kopali srebra i ztota (np.
w Potosi).

Cata prace na plantacjach i w kopalniach wy-
konywali pierwotnie Indjanie jako panszczyzne
(8— 9 miesiecy w roku dla biatych panéw, reszte
dla siebie). Znane sg powszechnie straszne wa-
runki tej pracy. W krotkim tez czasie (w ciggu
kilkudziesieciu lat) pierwotni mieszkancy Wiel-
kich Antyllbw wymarli, a ich miejsce zajeli nie-
wolnicy z Afryki.

System panszczyzniany zaprowadzili rowniez
Portugalczycy w swych kolonjach afrykanskich.
Naogot jednak Afryka (poza po6inocng i potud-
niowa jej czescig) byta doniedawna raczej terenem
bezposredniego rabunku bogactw i ludzi oraz
oszukanczego handlu, niz wyzysku pracy na miej-
scu. Byt to skutek szczegdélnie ciezkich warunkéw
klimatycznych w Afryce podzwrotnikowej oraz
trudnosci przenikniecia wgtgb tego ladu. Prze-
szkody te zostaty usuniete dopiero w 2-ej potowie
X1X w. dzieki rozwojowi $rodkéw komunikacji
oraz powstaniu medycyny i higjeny kolonjalnej.

W Indjach Holenderskich rozwineta sie szcze-
g6lna forma niewolnictwa — przymusowe do-
starczanie przez ludnos¢ okreslonej ilosci pewnych

24



produktéw, (zwitaszcza roznych korzeni). Byty
to jakby podatki w naturze, ale naktadane w ta-
talnych srodkow represyjnych, ze cata ludnos¢
zyta rowniez w stanie wyraznego poddanstwa.
Podobny system stosowata kompanja ,,Angielskie
Towarzystwo Wschodnich Indji“, z tg roznica,
ze podatki $Sciggano w pienigdzach.

Wyrazne niewolnictwo rozwineto sie w ko-
lonjach w w. XV i XVII, a istniato, jak wiemy,
prawie do potowy X1X w. Kolonje angielskie,
hiszpanskie i portugalskie (Brazylja) w Ameryce
korzystaty prawie wytgcznie z pracy czarnych
niewolnikéw. Podobna sytuacja byta w kolonjach
holenderskich w Pot. Afryce. W Indjach i na
wyspach malajskich kwitto niewolnictwo z6tte.
Wyzysk ludnosci wysp Oceanji rozpoczat sie na
dobre dopiero w w. XIX, praca przymusowa
miata wiec tutaj odrazu postac¢ bardziej nowocze-
sna, a mianowicie t. zw. pracy na kontrakt,
0 czem bedzie mowa dale;j.

Kapitat zdobywczy me mogt uzywaé w ko-
lonjach zwyktych najemnikéw, poniewaz nie by-
to tam ragk roboczych do wynajecia. Kolonje
w okresie ich zdobywania zyty w warunkach
wiasnej gospodarki mniej lub wiecej prymitywnej,
lecz wystarczajacej do utrzymania ludnosci. Pier-
wotne pasterstwo, rolnictwo lub rzemiosto oraz
mysliwstwo dawato mieszkancom dostateczne
$rodki utrzymania przy niewielkiej ilosci pracy.
Warunki ekonomi».zne nie zmuszaty wiec ludnosci
do szukania stategc zarobku z pracy najemne;j.
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Tubylcy, przyzwyczajeni naogét do pracy jed-
nostkowej, rodzinnej, z najwyzsza niechecig od-
nosili sie do surowej dyscypliny, niezbednej przy
pracy wiekszej liczby ludzi na plantacjach czy
w kopalniach. Nienawistna byta im tez potrzeba
stalego wysitku przy takiej pracy. Najbardziej
jednak odstraszat ich bezwzgledny wyzysk
i okrutne obchodzenie sie dozorcow.
Dobrowolna podaz rgk roboczych w kolo-
njach nie istniata wiec pierwotnie, ale i popytu na
~wolng“ prace najemng tez nie byto. Nalezy bo-
wiem pamietaé, ze wieki XVI, XVII i XVIII —
to jeszcze i w Europie okres potniewolnictwa
i panszczyzny, okres przymusowego ,wychowy-
wania“ robotnika. Owczesne prawodawstwo kra-
joéw europejskich roi sie od ustaw zwalczajgcych
~lenistwo, nierébstwo, wtdczegostwo* i inne t. p.
objawy. Cztowiek z gminu bez pracy byt Scigany
jak dzikie zwierze. Za v/t6czegostwo grozita kara
$mierci. Domy pracy przymusowej (working hou-
ses )byty postrachem gorszym, niz wiezienia. Te-
mi Srodkami starano sie wepchnaé¢ ttumy zlum-
penproletaryzowanego chtopstwa i drobnomie-
szczanstwa do warsztatow kapitalisty, pomagajac
w ten sposOb procesowi ekonomicznemu, ktory
i tak kierowal we wrota fabryczne ludzi pozba-
wionych wszelkich wiasnych Srodkéw do zycia.
Jeszcze w potowie XV III stul. mozna byto zna-
lez¢ w angielskich gazetach ogtoszenia o nagro-
dach za odszukanie zbiegtych robotnikéw. Tylko
straszny wyzysk pracy, panujacy w tym okresie
kapitalizmu, wyjasnia, ze robotnik éwczesny tak
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bardzo sie ociggat przed wkroczeniem na droge
zycia wolnego najmity. Nie bylo wtedy zadnej
ochrony pracy; 18-godzinny dzien roboczy stano-
wit rzecz zwyktg. Nie istniat wéwczas réwniez
zaden zorganizowany ruch robotniczy. Nic nie
krepowato kapitalu w jego naturalnem dazeniu
do wycisniecia jaknajwiekszej wartosci dodat-
kowej.

Korzystanie z pracy przymusowej i niewol-
nictwa w kolonjach nie byto wiec dla kapitalisty
europejskiego zadng nowoscig. Przymus pozwa-
lat na wzmozony wyzysk, znacznie utrudniony
przy systemie wolnego najmu, zwiaszcza wobec
braku dostatecznej liczby robotnikow.

Niewolnictwo i praca przymusowa przestajg
sie optacaé wtedy, gdy istnieje dostateczna podaz
tanich rak roboczych, zdolnych do dobrowolnej,
dyscyplinowanej pracy. Ewolucja od niewolnict-
wa do pracy wolnej rozpoczeta sie w kolonjach
w wieku X IX itrwa nadal w calej petni, jako sku-
tek gtebokich zmian ekonomicznych.

Dawne podstawy gospodarcze istnienia lud-
nosci tubylczej zostaty zniszczone lub conajmniej
mocno naruszone.

Gtébwna masa tej ludnosci utrzymywata sie
z drobnej gospodarki rotnej lub prymitywnego
rzemiosta (np. w Chinach, Indjach, Egipcie).
W Afryce powazng role odgrywato rowniez pa-
sterstwo, mysliwstwo; na wyspach Polinezji —
rybotéstwo. Oczywiscie, wszystkie te zajecia
uprawiano w sposéb prymitywny. Nawet inten-
sywna uprawa dziatek chtopskich w Chinach od-
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bywata sie i odbywa dotychczas bez pomocy ja-
kichkolwiek maszyn.

Rozwdj kapitalizmu w kolonjach dziata ni-
szczgco na wszystkie te pierwotne formy ekono-
miczne. Prymitywna gospodarka przestaje sie
optacac z ta chwilg, gdy wielcy wytworcy moga
dostarczac produkty rolne po nizszej cenie. Inten-
sywna gospodarka rolna zabija ekstensywng. Zja-
wisko to mozna byto doktadnie obserwowacd
w Algierze, gdzie w ciggu ostatnich dziesigtkoéw
lat powstata liczna tubylcza klasa robotnicza, li-
czaca ok. 500,000 gtow (bez rodzin). Rolnictwo
tubylcze opierato sie na uprawie zbéz i hodowli.
Koloniki europejscy wprowadzili intensywng
uprawe szlachetniejszych kultur (wina, owocow,
jarzyn, olejkéw i t. p.). W tych warunkach kry-
zys rolny z korica X1 X w. byt poczatkiem likwi-
dacji samodzielnego rolnictwa tubylcow i tworze-
nia sie proletarjatu”™). Zbiedniaty chtop musi jako$
zy¢ i ptaci¢ ogromne podatki. Staje sie wiec dian
rzecza konieczng korzystanie z ustug lichwiarza,
co szybko prowadzi do tego, ze samodzielny go-
spodarz staje sie proletarjuszem. W kazdym ra-
zie koniecznokig dian jest poszukanie dodatko-
wych zarobkéw na plantacji kapitalisty lub w je-
go fabryce czy kopalni.

Kleski zywiotowe — tak czeste w krajach
0 niskiej kulturze — oraz wojny ogromnie przy-
spieszajg ten proces, wyrzucajgc za kazdym ra-

R. I. T. Nr. 4, pazdziernik 1930 r. ,te probleme de la
raain d'oeuvre agricole en Algérie“.
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zem tlumy proietarjuszy ze wsi. Ziemia chiopa
przechodzi w rece kapitalisty, lichwiarza i kuta-
ka. Proces ten zachodzi obecnie ze szczegblng wy -
razistoscig w Chinach, Indochinach, Indjach i na
wyspach Malajskich.

Wywiaszczenie krajowcow z ziemi odbywa
sie rowniez wprost przez zajecie terendéw na rzecz
panstwa zaborczego, ktére oddaje nastepnie wiel-
kie terytorja prywatnym kapitalistom na plan-
tacje lub kopalnie. Takie wywlaszczenie
w olbrzymiej skali zachodzito np. w Pol. Afry-
ce”N). Réwniez Kenia jest — mowiac stowami
urzedowego raportu — krajem, gdzie wielkie te-
rytorja nalezg do Europejczykow, lecz calg prace
wykonywujag tubylcy.

Krajem, w ktorym to wywtaszczenie przybra-
to formy moze najbardziej brutalne jest Kongo
belgijskie, ktore konferencja berliriska 14 panstw
oddata w r. 1885 Leopoldowi Il w osobiste wta-
danie ,w celu poparcia cywilizacji i handlu
w Afryce*'. Juz w 1. 1890-93 wiadze kolonjalne
zaczety wprowadza¢ w zycie zasade, ze krajow-
cy nie majg zadnych praw do ziemi oraz jej pro-
duktéw. ,, Tubylcy nie majg prawa do niczego; co
im sie daje jest tylko taskg" — oswiadczyt p. Smet
de Nayer — premjer belgijski”™). Odebrano kra-

Raport Komisji do spraw tubylcéw, wytonionej przez rzad
pot.-afrykanski w 1930 r., stwierdza, ze ograniczenie terenéw ho-
dowli bydta i uprawy roli (co stanowito gtéwny sposéb utrzymania
krajowcéw), przy prymitywnej gospodarce rolnej, zmusza tubylcow
do emigracji do miast. R. I. T. Nr. 4, pazdz. 1932.

J. Harris, ,A Century of Emancipation“, London 1933-
S. 207/8.
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jowcom dotychczasowe $rodki utrzymania, aby
zmusié ich do pracy na plantacjach (zwtaszcza
kauczuku). ,Kauczuk to Smieré“ — powstato
wtedy przystowie murzynskie. "W ciggu kilku
dziesigtkow lat ludno$¢ Konga zmniejszyta sie
013 miljon6w, tecz Leopotd Il oraz jego wspot-
nicy zarobiti na czysto tylko w okresie 1896 —
1905 — 3 miljony funtéw.

Jedng z przyczyn tej polityki wywitaszczenio-
wej w kotonjach jest dazenie do zapewnienia
przedsiebiorcom rgk roboczych. Wyrazit to jasno
przywddca 3 tys. osadnikéw angielskich w Ke-
nii: ,Jezeli sie bedzie nadal prowadzi¢ polityke
zmierzajgcg do tego, aby kazdy krajowiec byt
wiascicielem dostatecznej ilosci ziemi, wtedy spra-
wa wystarczajgcej podazy rgk roboczych nigdy
nie bedzie zatatwiona“ ..

Polityka wywilaszczeniowa znajduje swdj
ustawowy wyraz w tworzeniu t. zw. rezerwatéw,
t. j. terendbw przeznaczonych wytgcznie dla tu-
bylcow. Reszta nalezy do biatych ptantatoréw
i osadnikow oraz panstwa. W Pot. Rodezji rezer-
wat przyznany i miljonowi tubylcow wynosi 22
miljony akréw; natomiast 50 tys. biatych osadni-
kow posiada juz teraz okoto 33 miljonéw akroéw,
a 15 miljonéw akréw czeka na nowych przyby-
sz6éw; reszta nalezy do panhstwa. Komisja lorda
W. Beaumonta ustalita nastepujgcy podziat ziemi
w Unji Pot.-Afrykanskiej: 40 miin. akrow dia 5
miln. tubytcéw, 260 miln. akrow dla i miln. bia-

J. Harris, str. Y6
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tych. W Kenii z 245 tys. mil. kwadr, wyznaczo-
no rezerwat dla 2,5 milj. tubylcéw tylko 47 tys.
mil. kwadr.?).

Nie nalezy zresztg mniemac, ze rezerwaty sg
rzeczywiscie zabezpieczone przed dalszg inwazjg
biatych. Wywtaszczenie odbywa sie nadal. Naj-
lepszym dowodem tego jest petycja krajowcow
z Kavirondo (Kenia) do parlamentu angielskie-
go, ztozona w maju 1933 r. w sprawie zajecia ich
terendéw na kopalnie ziota.™)

Rézne zarzgdzenia administracyjne przyczy-
niaja sie takze do sproletaryzowania mas ludnoki
tubylczej. Wystarczy tu powiedzie¢ o nadmier-
nych podatkach (powszechnie wprowadzone po-
gtéwne)”), zakazach polowania (w Afryce), zaka-
zach zyskowniejszych upraw (np. w Kenii kra-
jowcom nie wolno uprawia¢ kawy”), w kolonji
Njassa plantatorzy sprzeciwiajg sie rozwojowi
uprawy tytoniu przez tubylcow, przyznajac, ze
boja sie braku rgk roboczych)?).

Jednag z waznych przyczyn powstania proie-
tarjatu w kolonjach jest i to, ze dawna ludnos¢ nie-

Dane o podziale ziemi zaczerpniete od J. Harrisa, op. cit.,
rozdz. 13,

».Manchester Guardian“ z z maja 1933 r.

Raport Komisji Rolnej (R. I. T. Nr. 2, sierpienn 1930 r.)
stwierdza, Zze sezonowi robotnicy krajowcy przybywajag do miast
pot.-afrykanskich gtownie po to, aby zarobi¢ na sptate podatkow.

1 R, 1. T. Nr. 2, sierpien 1932 r., art. ,L'agriculture
au Kénia“.

™ R. L. T. Nr. 5 maj 1930, art. ,Les chemins de fer et le
développement économique de Nyassaland.
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wolnicza lub panszczyZzniana nie mogta po znie-
sieniu niewolnictwa czy pracy przymusowej wroé-
ci¢ do dawnych Srodkéw utrzymania i byta zmu-
szona, juz pod wplywem presji gospodarczej, szu-
ka¢ zarobkéw w pracy najemnej.

Mozna wiec ustali¢ nastepujgce wazniejsze
przyczyny odrywania masy ludnosci tubylczej
w kolonjach i pétkolonjach od wiasnych Srodkéw
produkcji i przetwarzania jej w proletarjat: i)
upadek prymitywnej gospodarki rolnej; 2) wy-
wilaszczenie bezposrednie z ziemi; 3) zakazy prze-
chodzenia do wyzszych form upraw; 4) wysokie
podatki; 5) przymus pracy i niewolnictwo; 6) kle-
ski naturalne.

Te oto przyczyny wytwarzajg w mniejszym
lub wiekszym stopniu dobrowolng podaz tanich
rak roboczych, a wiec i podstawe wiasciwej go-
spodarki kapitalistycznej w kolonjach. ,Kapitali-
styczny system produkcji i akumulacji, a wiec
i kapitalistyczna wiasno$¢ prywatna powodujg
zniszczenie wiasnosci prywatnej opartej na wia-
snej pracy*') — to prawo ustalone przez Marksa
dziata w kolonjach z catg rzeczywistos$cia.

Rozw0j gospodarki kapitalistycznej doprowa-
dzit jednoczes$nie i do powstania popytu na wol-
nego robotnika w kolonjach. Ostateczng przyczy-
ng tego zjawiska jest powstanie wielkiego przemy-
stu maszynowego i masowej produkcji, obliczonej
na rynek swiatowy, niezwykty rozwéj srodkéw
komunikacji, wielki wzrost zapotrzebowania na

, K. Marks, ,Kapitat“, t. 1.



produkty kolonialne, emiyracia k?ioitatéw do ko-
lonji i powstawanie tam przedsiebiorstw nietylko
plantacyinvch i kopalnianych, lecz nawet i prze-
mystowych. Wazng przyczyna inwestycii kapi-
tatu w przedsiebiorstwa przemystowe w koloniach
jest naturalne dazenie do wiekszych zyskow przez
potanienie produkcji, praca bowiem robotnika
kolonialneao iest znacznie tarisza niz w krajach
Zachodu. W krajach kolonialnych bedacych po-
waznym rynkiem zbytu na towary przemystowe
odgrywa role réwniez i wzs;lad na koszty prze-
wozu. Zamiast wozie bawelne indyjska do Man-
chesteru, a stamtgd aotowe towary do Indii, wy-
godniej jest zatozy¢ fabryke w samych Indjach.
Ten DOwdd przyczynit sie m. in. do powstania
wielkieeo przemystu widkienniczego w Indjach
i Chinach.

Eksploatacja plantacii i kooalni sprzyia row-
niez powstaniu pomocniczego przemystu (maszy-
ny rolnicze, narzedzia i t. p.).

W krajach kolonialnych, edzie istnieje miej-
scowy kapitat handlowy i lichwiarski, rozwéj go-
spodarczy stworzyt nawet warunki dla nowstania
krajoweyo kapitatu przemystowego (np. w In-
djach, Chinach, Egipcie).

Kapitat przemystowy zaczal sie tworzy¢
w koloniach w Il-ei ootowie X1X w., lecz ruch
w tym kierunku przybrat wielkie rozmiary dopie-
row w. XX. Nietvlko zresztg w przemysle i ko-
palni-~nh. ale i na plantacjach technika nowoczesna
zmusita do wprowadzenia urzadzen mechanicz-
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nych”). Obecnie istniejg w kolonjach olbrzymie
przedsiebiorstwa kapitalistyczne, zatrudniajace
mase robotnikéw tubylczych. Liczne linje kolejo-
we poprzecinaty dzikie dotychczas kraje.

O szybkim rozwoju uprzemystowienia w ko-
lonjach swiadczg nastepujace przyktady. Pierwsze
przedzalnie baweiny i juty powstaty w Indjach
w 1851 wzgl. 1854 r.,, w r. 1879 byto 58 prze-
dzalh baweiny i 22 — juty, w r. 1928 — 293
i 93. Liczba wszystkich fabryk wynosita
w r. 1892 —1656, w 1928 — 7.863; robotnikow
byto w tych fabrykach odpowiednio: 314 tys.
i 1,5 miln. Kopalnie wegla w r. 1895 wydobywa-
ty zaledwie 3 miln. ton, w 1928 — 22,5 miln. ton.
Wydobycie rudy zelaznej wzrosto od 1918 do
1929 r. pieciokrotnie (w r. 1929 — i,i miln. ton).

W Chinach pierwsza nowoczesna fabryka
wiokiennicza powstata w 1890 r. W 1921 .
istniaty juz 63 fabryki z 1.745.000 wrzecion.
Znaczna cze$¢ kapitatu ulokowanego w tej gatezi
przemystu znajduje sie w rekach burzuazji chin-
skiej.

Kopatnie ztota w Transwaalu (Rand) zatrud-
niaty w r. 1895 — 60 tys. robotnikow, w 1932 —
218 tys.

Wielkie kopaLiie miedzi w Katandze (Kongo)
i Rodezji sg tez dzietem ostatnich czaséw.

J. Harris pisze w kilkakrotnie cytowanem tu dziele (str.
63): ,Zniesienie niewolnictwa... dato bardzo potrzebny impuls do
wprowadzenia maszyn“. W rzeczywistosci bylo wprost odwrotnie:
mozno$¢ stosowania tanich maszyn byfa jedng z przyczyn zniesie-
nia niewolnictwa.
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Mowigc o uprzemystowieniu kolonji, nalezy
podkresli¢, ze rozwdj ten Jest nader jednostronny.
Kolonje i poétkolonje stanowig dotychczas prze-
dewszystkiem monopolistyczng baze surowcowg
i rynek zbytu dla metropolji, ktérej wcale nie za-
lezy na popieraniu ogdlnego rozwoju przemystu
przetwérczego w kolonjacb i krajach zaleznych.
Kapitat wywozony do kolonji lokuje sie przede-
wszystkiem w plantacjach, kopalniach, srodkach
komunikacyjnych, a w najmniejszym stopniu
w przemysle przetwérczym. To tez przemyst ten
rozwija sie z trudem i jednostronnie. Ma on do-
tychczas charakter raczej pomocniczy (dla plan-
tacji, kopalni, kolei i t. p.). Jedynym powazniej-
szym wyjatkiem jest przemyst widkienniczy
w Indjach i Chinach, co sie ttumaczy olbrzymig
pojemnoscig tych rynkéw, wielkiemi kosztami
przewozu tanich artykutéw masowego spozycia
z metropolji przy jednoczes$nie niezmiernie niskich
ptacach w kolonjach, a wreszcie réwniez ostrg
konkurencjg zagranicznych kapitalistow miedzy
sobg oraz walkg z powstajagcym kapitalizmem ro-
dzimym w tych krajach.

NaOgo6t wiec biorgc, chociaz proces uprzemy-
stawiania sie kolonji jest szybki, jednak bardzo
jednostronny i uzalezniony od interesbw metro-
polji. Dlatego tez spotykamy czasami poglad
stwierdzajacy, ze obecnie zachodzi wielki proces
»,o0dkolonizowywania“ kolonji przez ich uprze-
mystowienie, jest niestuszny.

Nowoczesne przedsiebiorstwo o delikatnej
strukturze mechanicznej nie moze sie opiera¢ n?
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pracy niewolnika zmuszanego do tei czynnosci
przy pomocy represti. Robotnik w takim zakta-
dzie powinien sam chcie¢ postusznie pracowac,
aby nie niszczyt urzadzen, nie marnowat materia-
tu ani czasu. Juz nie bat, lecz gtod stat sie gtéw-
nym $rodkiem przymusu do pracy w koloniach.
Jest to ten sam $rodek, ktory tak pewnie funkcjo-
nuje i w krajach Zachodu. Doswiadczenie nabyte
nauczyto kapitalistow, ze nie potrzeba uzywadé
kosztownych Srodkéw represyjnych, aby zdoby¢
robotnika, jesli gtéd pcha go do ,dobrowolnej*
podazy swych rak.

Niewolnika trzeba byto zdobyé, przewiez¢,
utrzymac sitag w postuszenstwie, pomaga¢ mu pod-
czas choroby lub starosci (chociaz niewolnicy
rzadko dochodzili do p6Znego wieku, znane bo-
wiem byty sposoby zapracowywania ich na $mier¢
przed okresem starczego zniedoteznienia). To
wszystko kosztowato, a chociaz niewolnikowi nie
trzeba byto ptacié, lecz ptaca wolnego najmity nie
przekracza zbytnio kosztéw utrzymania niewol-
nika.

Nie niewolnik lecz wolny najmita jest dla ka-
pitalisty ideatem robotnika. Praca iego je*t naj-
bardziej wydajna, koszt jej najmniejszy. Trzeba
tylko, aby byta pod reka tanio i w dostatecznej
ilosci. Doskonale o$wietla te sytuacje raport A.
Yreedeeo, urzednika wystanego przez guberna-
tora Indii Holenderskich do kolonii angiehkiej
Straits Settlements i sfederowanych Paristw Ma-
lajskich (na potwyspie Malakka) w celu zbadania
skutkéw zniesienia pracy przymusowej w tych
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kolonjach, Vreede stwierdzit®), ze plantatorzy sg
zadowoleni z reformy, poniewaz ,posiadajg tyle
rgk roboczych, ile pragnga, po cenie zupetnie nie-
wygorowanej“. Jako przyczyne tego stanu rzeczy
sprawozdawca podaje nieopisang nedze w Madra-
sie i przeludnienie w Indjach, skad wasnie przy-
bywajg robotnicy do koionji malajskich.

Nie nalezy mniemaé, ze proces historyczny
przechodzenia od niewolnictwa i pracy przymu-
sowej do wolnego najmu jest juz w kolonjach za-
konczony. Przeciwnie, trwa on w catej peni.
W réznych krajach widoczne sg wszystkie stadja
tego procesu, poczagwszy od catkiem wyraZznego
niewolnictwa, a skonczywszy na zupeinie znéw
typowej wolnej pracy najemnej. Tam bowiem,
gdzie kapitat nie znajduje dobrowolnej i dosta-
tecznej podazy tanich rgk roboczych, stosuje on
nadal przymus, ktorego stopien zalezy wytacznie
od mniejszego lub wiekszego braku sit roboczych,
a nie od wzgledéw humanitarnych lub zakazow
prawnych”).

Niewolnictwo w rozumieniu prawnem tego

R. L T. Nr. 3, z marca 1930 r. ,Les conditions de tra-
vail et les méthodes de recrutement de la main d‘oeuvre en
Malaisie*.

'y Porywanie wyspiarzy polinezyjskich i wywozenie ich na
plantacje Queenslandu (Austr.) zaczeto sie rozwija¢ w tatach 60-ych
ub. stulecia. Juz po kilku latach ukazaly sie ustawy wymierzone
przeciwko temu procederowi. Jednak wiadze patrzyly przez palce
na ten handel ludZzmi. Dopiero w konicu X1X w. handel ten zaczat
znikaé, lecz nie wskutek zakazu, a ze wzgledéw gospodarczych.
Niewolnicy polinezyjscy stali sie zbyt kosztowni.
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stowa nie istnieje juz oddawna w kolonjach. Nato-
miast spotyka sie je dotychczas, jako rzecz zwy-
ktag, w réznych krajach egzotycznych formalnie
niepodlegtych. Liczbe niewolnikéw szacuje sie
dzisiaj na 5 do 6 miln.”"). Tak wiec potowe ludno-
Sci Zanzibaru (protektorat angielski) stanowig
niewolnicy, chociaz dekret sultaniski zniést nie-
wolnictwo juz w r. 1897. W Liberji, AbisynjP),
w Omanie, Bachreidzie, Hedzasie sprzedaje sie
jeszcze i kupuje w najlepsze niewolnikéw. W Ne-
palu zniesiono ustawowo niewolnictwo w r. 1924,
w Afganistanie — dopiero w r. 1931; w praktyce
istnieje ono nadal w obydwu tych krajach.

Polowania na niewolnikéw oraz ich wywoz
istniejg i dzisiaj, gdyz towarzyszg one nieodgcz-
nie samej instytucji niewolnictwa. Wiadomo, ze
mate statki arabskie czesto odbywaja przeprawy
przez Morze Czerwone do Afryki, skad wracajag
do ukrytych zatoczek z tadunkiem ludzkim. Nic
tez dziwnego, ze na rynkach suttanatow arab-
skich mozna tatwo naby¢ czarnego niewolnika.
W Mecce handel ten odbywa sie zupetnie jawnie
na jednej z utic. ,Niewolnictwo istnieje w catej
Arabji jako normalna instytucja spoteczna“ —
mowi podréznik angielski E. Butter (,The holy
cities of Arabia“).

Chociaz prawnie zakazane, w rzeczywistosci
jawne niewolnictwo istnieje i w kolonjach, a na-
wet w panstwach, ktore sie uwazajg za kulturalne.

J. Harris, op. cit.,, str. 94.
R. I. T. Mr. luty 1931, art. ,Le travail en Abissynie“.



Tak oto wedle doniesienn z Nicaragui jest rzeczg
zwykta, ze przedsiebiorstwa lesSne kupuja Indjan
od tamtejszych kacykow. Znang jest np. tranzak-
cja z kacykiem plemienia Mosquitos, ktory sprze-
dat pewnemu przedsiebiorstwu 400 Indjan po 40
pesow od sztuki’).

Niewolnictwo istnieje rowniez w Liberji, jak-
by na urggowisko nazwie tej ,cywilizowanej“ re-
publiki murzynskiej, bedacej domeng amerykan-
skiego kapitaiu. Komisja Ligi Narodéw, wystana
do tego kraju w r. 1931, stwierdzita, ze 12.000
potomkow wyzwolencow amerykanskich utrzy-
muje w stanie poddanstwa ludno$¢ tubylcza
w liczbie ok. i milj. gtéw. Rzad republiki w naj-
lepsze handluje jej obywatelami. Najwieksze
przedsiebiorstwo miejscowe — plantacje kauczu-
ku Tow. Firestone (kapitat amerykanski), otrzy-
mato kontrakt na 99 lat na i miljon akréw, wza-
mian za pozyczke w sumie 5 milj. dolarow, przy-
czem rzad zobowigzat sie dostarczy¢ robotnikow
na plantacje. Poniewaz za$ warunki pracy sa tam
niebywale ciezkie, wiec trzeba stosowac przymus.

Najwieksi dygnitarze tego panstwa sami row-
niez sie zajmujg dostarczaniem robotnikéw na
wyspe hiszpanska Fernando Po. Sposéb rekrutacji
rgk roboczych opisat wymownie jeden z takich
robotnikbw, o0 czem mowi raport wspomnianej
Komisji: ,,Kuia, tubylec z Grebo de Biabo, ktéry

g R. L T. Nr.4—5, pazdz., list.,, 1928 r. ,Les conditions de
travail dans certaines exploitations forestieres de [I'Argentine,
du Brésil...”.
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wrocit z Fernando Po, stanat przed Komisjg
i stwierdzit pod przysiega, ze w marcu 1929 r.
oddziat wojsKa przy Dyi w nocy do wsi oune, za-
aresztowat wszystKicn mezczyzn 1kobiety. \vietu
mezczyzn zdoiaio uciec uo lasu, wrociio jeunak,
aowieuziawszy sie, ze uwieziono icn kouiety").
Mezczyzn zabrano do obozu w Cap ialma, gazie
icn caaano w rece p. Yanga (wiceprez. Kepuoti-
ki). Za probe ucieczki zagrozono spaleniem wio-
ski. Mprost z wieziema zaprowadzono ich na pa-
rowiec 1wywieziono na kernando i™o. Po 14 mie-
sigcach Kuia Zdotat sie wydosta¢ i wrécit z cze-
kiem na | tunt, 12 szyt. 1 3 pensy (ok. 50 zi.y".
W poaobny sposob wystano od kwietnia 1928 —
do gruania 1929 r. — ~*431 osob. INaiezy zazna-
czy¢, ze ptaca na Fernanao Po wynosi i tunt 10
szyt. miesiecznie i nedzne wyzywienie, lecz zato
werbownicy otrzymujg po kiiKa tuntow za kazde-
go dostarczonego robotnika.

Handel niev/olnikami kwitnie w Liberji zu-
petnie jawnie, a pewna jego posta¢ jest uznawana
nawet legalnie. Mowa tu mianowicie o t. zw. ,,od-
daniu w zastaw“, polegajgcem na tern, ze giowa
rodziny za pewng sume pieniedzy oddaje czionka
swej rodziny (giéwnie azieci 1 miodziezj w siuzbe
na czas nieograniczony 1bez wynagroazema dla
pracujacego, wykupienie zastawu jest w praktyce

System brania zaktadnikéw stosowano doniedawna na sze-
rokg skale w Kongo: wieziono kobiety, dzieci i starcéw, aby wy-
musi¢ na mezczyznach bezptatng prace w puszczy przy zbieraniu
kauczuku.
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niemozliwoscia. W ten wiec spos6b odbywa sie
legalna sprzedaz ludzi.

Oddawanie w zastaw jest znane nietylko w Li-
berji; sposoO ten stosuje sie i w mnycn krajach
Atryki (np. w iNigerji)") i Azji. Znajg go aoorze
w caiycn indjach. uopiero w r. 1932 rzad indyj-
ski wniosi projekt ustawy”), zabraniajgcej odaa-
wania w zastaw dzieci ponizej 15 lat. i>>zieci tych
uzywa sie do pracy w rolnictwie, do usiug domo-
wych, a nawet 1 do pracy w przemysle. iNiczem
tez sie me r6zni od opisywanego tu sposobu system
wprowadzony przez producentéw batikow na
Jawie'™). Udzielajg om pozyczek gtowom rodzin
pod warunkiem, ze koDiety bedg przychodzie bez-
ptatnie do pracy. Ikary, stosowane za najdrobniej-
sze przekroczenia, sa doliczane do diugu. INastep-
nie zawiera sie kontrakt, na mocy ktorego pra-
cownicy zamieszkujg przy warsztacie i stajg sie
faktycznie niewolnicami. Przedsiebiorca me po-
zwala im wychodzi¢ z domu i stosuje brutalny ter-
ror w celu wymuszania postuszenstwa. razie
ucieczki policja sprowadza silg zbiegte robotnice.
Zresztg, przedsiebiorcy posiadajg wiasng organi-
zacje policyjna (,,Jbai-kian ), ktora teroryzuje lud-
nOiC 1 me coéra sie przed zabijaniem opornych.
Administracja holenderska patrzy na to przez pal-

h k. I. T. Nr. 4, kwiecien 1931 r., art. ,Les- problemes indi-
génes dans la Nigeria méridionale“.

I. S. Nr. 8, listopad 1932 r.

® R. I. T. Nr. 4, pazdziernik 1932 r. ,Les conditions du
travail dans l'industrie du batik a Java“.
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ce. Nic zresztg dziwnego, gdyz nawet raport Biu-
ra Pracy w Batawji, ktére badato te stosunki,
zaleca wprowadzenie odpowiednio gietkich prze-
piséw, aby wtadze mogty pobtazliwie i z cierpli-
wokig postepowac¢ wobec przedsiebiorcow dzia-
tajacych z dobrg wiara, stosujac rygory tylko v/o-
bec ztych pracodawcow. Oczywiscie, ze dla miej-
scowych wtadz wszyscy przedsiebiorcy sg dobrzy,
ktorzy dobrze ptacg podatki i dajg tapéwki.

Specyficzng posta¢ legalnego niewolnictwa
tworzy instytucja t. zw. ,mui-tsai“ (wyraz chin-
ski znaczy ,mate siostry“) w kolonjach angiel-
skich na potwyspie Malakka, w Hong-Kongu
1 catych Chinach. Mui-tsai sg to dziewczeta chin-
skie, oddane formalnie pod opieke 0s6b trzecich
droga kupna, daru, zapisu i t. p. Dziewczynki te,
bezptatne stuzace i natoznice, stanowig przedmiot
legalnego handlu lub zamiany. Wtadze kolonjal-
ne dopiero w r. 1932 opracowaly projekt ustawy,
znoszacej instytucje ,,matych sidéstr“”. Liczbe ta-
kich niewolnic w Chinach szacuje sie na przeszio
2 miljony”.

Od ,poetycznych” mui-tsai przejdziemy teraz
do nieszczesliwych niewoinikév/ zatrudnionych
w puszczach Sumatry na t. zw. ,pangtongach””),
czyli koncesjach lesnych, wydawanych przedsie-
biorcom chiriskim przez wiadze holenderskie. Po-

1. S. Nr. 2 z Il kwietnia 1932 r. ,La protection légale de
mui-tsai

J. Harris, op. cit., str. 237.

R. I. T. Nr. 6, czervitiec, 1928. ,Les conditions de travail
dans les ,panglongs“...”
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nlcwaz angazowanie robotnikéw z wolnego naj-
mu do tej ciezkiej pracy jest niemozliwe, wiec
stosuje sie bardzo skomplikowany system przymu-
su z zachowaniem pozordow legalnosci. Bezrobotni
Chinczycy otrzymujag w Singapore na kredyt
mieszkanie i wyzywienie w t. zw. kadehnasi, kté-
rych wiasciciele s3 w zmowie z przedsiebiorcami
leSnymi. Gdy diug dojdzie do pewnej wysokosci,
zmusza sie dtuznika do przyjecia pracy na ,pang-
iongu'". Robotnik otrzymuje zaliczke, ktéra idzie
na sptate czesci dtugu w ,kadehnasi‘‘; z ta chwitg
nieszczestiwiec staje sie niewolnikiem. Zaglowiec
koncesjonarjusza zabiera go na Sumatre, gdzie ro-
botnicy odcieci od $wiata sg zdani na taske i nie-
taske ,kapaléow*, czyti miejscowych kierownikow
robot, ktorzy sg jednoczes$nie jedynymi dostaw-
cami produktow potrzebnych do zycia. Opieki
tekarskiej brak zupetny; ciezko chorych porzuca
sie w puszczy. ZbiegOow $ciga specjalna straz i za-
bija, aby steroryzowa¢ pozostatych robotnikow'.
Takich pangtongéw byto w 1929 r. 379, praco-
wato tam okoto 2.200 robotnikéw. Wiadze ho-
tenderskie patrza na te stosunki pobtaztiwie, po-
niewaz w inny sposéb bytoby trudno wydostac
cenne drzewo z dziewiczych puszcz Sumatry.

Z podanych przyktadéw potegainego niewot-
nictwa moznaby wnioskowaé, ze stosuja je gtow-
nie rasy kotorowe. Lecz tak nie jest. Oto zacho-
wane dotychczas w centralnych i pétnocnych pro-
wincjach ,kulturalnej* Australji mizerne resztki
dawnej ludnosci tubylczej zyja w stanie faktycz-
nego niewolnictwa. Farmerzy majag prawo za
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optatg podatku w wysokosci lo szyi. rocznie za-
trudnia¢ przymusowo i bezptatnie nieograniczong
liczbe tubylcow. Dotyczy to wprawdzie tylko ro-
botniKow niestatych (staly robotnik ma otrzy-
mywacé 5 szyi. tygodniowo)”).

Gorzej jest jeszcze w Dnji Pol. Afrykanskiej,
gdzie zyje kiikumiljonowa Iludno$¢ tubylcza.
9 maja 1932 r. parlament tamtejszy przyjat usta-
we, ktora zezwala opiekunom i rodzicom dzieci
do lat 18 oddawac je na mocy kontraktu do pracy
poza miejscem zamieszkania opiekunéw, nawet
na trzyletni termin. Miodociany niewolnik nie
otrzymuje zadnej zaptaty. Wykroczenia przeciw-
ko pracodawcy moga by¢ karane chiostg. Jeden
z mowcbw opozycji w parlamencie stwierdzit, ze
istotnym celem tej ustawy jest dostarczy¢ farme-
rom bezptatnych rgk roboczych. Ta sama ustawa
naktada podatek w sumie 5 funtéw na kazdg oso-
be, posiadajgca pod swojg opieka krajowca mez-
czyzne od 18— 60 lat, ktéry mieszka poza mia-
stem tub rezerwatem i nie przepracowat przynaj-
mniej 3— 6 miesiecy w ciggu roku na podstawie
kontraktu.

Nalezy zaznaczy¢, ze w rzadzie Unji, ktéry
wniost projekt tej ustawy zasiadato 2 cztonkow
Partji Pracy.”)

W tejze Unji zdarzajg sie liczne wypadKki
uprowadzania miodziezy tubylczej do pracy

R. I. T. Nr. 4, kwiecien, 1930. ,La condition des abori-
génes en Australie”.
I. S. Nr. 3, sierpien 193a.
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przymusowej. Stwierdzita to komisja rzadowa,;
wytoniona w celu zbadania warunkoéw zycia kra-
jowcow”). Autor burzuazyjny lord Olivier pisze
w r. 1927 w swej ksigzce p. t. ,The Anatomy of
African Misery“: ,Pot. Afryka jest, mowiac krot-
ko,... dotychczas panstwem niewolniczem*“.

~W protektoracie angielskim Sierra Leone
(Afr.) zniesiono legalne niewolnictwo dopiero
w 1924 r., uwalniajgc 214 tys. krajowcow”).

W kolonii witoskiej Cyrenajce cate plemiona
zostaty zapedzone w niewole po nieudanem po-
wstaniu, ktéremu przewodzit Omar i Mouktar.
W czasie rozpraw w parlamencie rzymskim mini-
ster kolonji™) przyznat, ze ok. 55 tys. tubylcow
(z koczowniczych plemion beduinskich) osadzono
przymusowo w 5 obozach otoczonych zasiekami
z drutu kolczastego. Osoby zdolne do pracy mu-
sza wykonywac rozne roboty wewnatrz obozu,
lub tez pracowac przy budowie drog na wybrze-
zu. Obozy w Cyrenajce — to jeden z licznych ty-
poéw kolonialnych ,szkot pracy® dla ,leniwych
i krngbrnych” tubylcow.

Rzad belgijski przyznat oficjalnie przed Ko-
misjg Ligi Narodow, ze niewolnictwo istnieje do-
tychczas w niektorych czesciach Konga™).

Czemze, jezeli nie niewolnictwem, jest polo-1

R. I. T, Nr. 4, pazdz. 1932. ,Le rapport de la commission
économique des indigénes de I'Union Sud-Africaine”.

J. Harris, op. cit., str. 234.

R. I. T. Nr. 3, wrzesien 1932. ,La situation de la main
d'oeuvre indigene concentrée en Cyrenaique".

J. Harris, op. cit.,, str, 166,



zeni¢ robotnikéw na wyspach portugalskich Sw.
Tomasza i Principe (Afryka), przewiezionych tam
z Angoli na plantacje orzechéw kokosowych? Ro-
botnikéw werbowano na oszukancze 3-letnie kon-
trakty, zapewniajgc dobre ptace, zywnos¢, miesz-
kanie oraz powrot do kraju. Lecz od potowy
XIX w., kiedy zaczeto tu sprowadza¢ robotni-
kéw z Afryki, az do 1908 r. nie wrdcit nikt do
kraju, a tylko w ciggu 20 lat (od 1888— 1908 r.)
wywieziono 67 tys. oséb na te wyspy. Ten han-
del niewolnikami skonczyt sie tutaj dopiero po
wojnie i to jedynie skutkiem silnej zarazy, ktéra
zniszczyta wiekszg czes¢ plantacji kokosowych.
Lecz nie przyniosto to zadnej ulgi niewolnikom.
Jako niepotrzebnych, rzucono ich na pastwe losu,
przew6z bowiem na lgd staly kosztowatby zbyt
drogo”).

Przechodzimy teraz do tagodniejszych form
pracy przymusowej, ktore zasadniczo tern sie réz-
nig od niewolnictwa, ze pracujgcy otrzymujg wy-
nagrodzenie.

Na pierwszem miejscu nalezy tu wymienié
szarwarki, ktére w kolonjach stosuje sie w bardzo
szerokim zakresie. System szarwarkowy polega
w zasadzie na tern, ze wszyscy mieszkancy (tu-
bylcy mezczyzni) sg obowigzani pracowaé
okreslong liczbe dni w roku na robotach publicz-
nych (przewaznie budowa drég i transport).

W kolonji angielskiej Tanganajce”™) transport

J. Harris, op. cit., str. 187.

*) R. I. T. Nr. 2—3, sierpiei—wrzesien 1931 r.-,La main
d'oeuvre au Tanganyika en 1929“. .
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rzeczy rzadowych stanowi obowigzek tubylcow.
O wielkosci tej pracy Wiadcza liczby nastepuja-
ce: w r. 1929 21.368 tragarzy przymusowych
przepracowato 137.409 dni, podczas gdy cala
praca tragarzy (réwniez dobrowolnych) wyraza
sie liczba 281.959 dni. Szarwarki spadajg swym
ciezarem na ludnos$¢ najbiedniejsza, gdyz witadze
biorg do robét przedewszystkiem osoby zalegaja-
ce z podatkami. Zasadniczo do takiej pracy moze
by¢ pociggniety kazdy zdrowy krajowiec w wie-
ku 18— 45 1. na 60 dni w roku. Robotnicy przy-
musowi otrzymujg zaptate nizszg niz normalna,
dlatego tez unikajg prac dla rzadu®).

'W kolonji afrykanskej Kenii (ang.) w r. 1929
pociggnieto do pracy przymusowej 9.663 osoby
na 64.657 dni, w r. 1930 — 9.098 os6b (37.475
dniéwek).

Wedtug ustawy z 1931 r., przyjetej przez wia-
dze w Ugandzie (Afryka), wszyscy mezczyzni od
18lat, zdolni do pracy, muszg przeby¢ conajmniej
30 dni w roku na robotach publicznych (mozna
sie od tego wykupi¢, ptacac podatek 10 szyi.
rocznie). Ta sama ustawa przewiduje natomiast
zniesienie pracy przymusowej jako kary kolek-
tywnej. Nalezy zaznaczy¢, ze ten system karania
jest naog6t jeszcze bardzo rozpowszechniony
w kolonjach. Stosuje sie go rowniez w posiadto-
$ciach portugalskich, gdzie wtadze moga pociggac
krajowcow do robo6t przymusowych w nastepuja-

R. I, T. Nr. 3, wrzesien i$z6. ,Les coBditions du travail
dans la Tanganyika“.
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cych wypadkach: i) na roboty publiczne, 2) do
prac przynoszacych korzysé dla innych pracuja-
cvrh Tsirl), 3) za kare i 4) za niezaptacenie po-
datkowd)

Dekret rzadu francuskiego z 31 sierpnia
1970 r. reguluie sprawe stosowania pracy przy-
musowej na robotach publicznych w koloniach
i stanowi podstawe odpowiednich przepiséw, wy-
dawanych przez poszczeg6lnych gubernatoréw.
Rozporzadzenie gubernatora Indochin”) 2 dn. 5
lutego 1932 r. zezwala na zarekwirowanie do
pracy 14 catej ludnosci meskiej (od 18 do 4™ lat)
w danej miejscowosci, wytaczajac jednak ludzi
zamoznych (notabléw, duchowienstwo, kupcéw
optacajgcych za patent pewne minimum i t. p.).
Praca przymusowa moze trwaé najwyzej 60 dni
w roku (zgodnie z miedzynarodowg konwencja).
Dzieh roboczy wynosi 9 godzin; ptace wedtug
stawek przyjetych w danej okoticy. Podobne
przepisy wprowadzono w maju 1932 r. réwniez
w Nowej Kaledonji, w r. 1933 & w Francuskiej
Afryce Zachodniej.

Szeroko stosowane sg szarwarki w Indjach
Holenderskich (zewnetrznych), gdzie wszyscy
mezczyzni od 18— 45 lat sg obowigzani do orzy-
musowej bezptatnej pracy na robotach publicz-
nych.®)

Krajowcy wyso Polinezji tez murVza odrabiaé
szarwarki. Mieszkancy wysp Fidzi dopiero

I. S. Nr. 11, marzec 1933 r-

I. S, Nr. 2, pazdziernik 1932 r.
I. S. Nr. 6, listopad 1932 r.
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w 1932 r. zostali zv/olnieni od niektérych obo-
wigzkéw szarwarkowych (np. transportu urzed-
nikow, chorych, pracy przy wytyczaniu granic
poszczegolnych terytoriow).

Tak wiec szarwarkowy system wyzyskiwania
pracy tubylcow jest bardzo czesto uzywanym spo-
sobem pracy przymusowej w koloniach, "~obec
tego, ze wiadze kolonjalne sa w kistem porozu-
mieniu z pracodawcami, a funkcjonariusze ko-
lonialni nader czesto sg sami jednoczemie przed-
siebiorcami, wiec praca szwarkowa staje sie zréd-
tem ciggtych naduzy¢, polegajacych na tern, ze
przymusowych robotnikéw uzywa sie do celow
prywatnych. Kontrola jest tu prawie niemozliwa.
Wieki o tern nie wychodzg nazewnatrz, chyba
ze wybuchnie jakas krwawa rewolta tubylcow,
jak to np. byto w Kongo Belgijskiem w r. 1931.
P. Vandervelde stwierdzit w parlamencie”), inter-
pelujgc ministra kolonji w sprawie wypadkow
w okregu Kiru i Kwango, ze w Kongo stosuje sie
na szerokg skale prace przymusowa na korzys¢
oséb prywatn5'xh. Krajowcow odrywa sie od ro-
dzin na szereg miesiecy i zmusza do pracy przy
pomocy represji i gwattéw za Smiesznie niskie
ptace. Jednoczesnie gnebi sie ludnos$¢ wysokiemi
podatkami, aby jg zmusi¢ do pracy w celu zaro-
bienia na zaptacenie podatkéw. Jest to réwniez
jeden z szeroko stosowanych sposobow kolonjal-
nej szkoty pracy.

I. S. Nr. 3, 18 lipca 1932 r. ,Un débat a la chambre des
représentants de Belgique“.
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w odpowiedzi na interpelacje minister kolo-
nji przyznat, ze dziaty sie liczne naduzycia, ze
jednakze rewolte nalezy zapewne przypisaé ,,pro-
pagandzie podburzajacej“. Jednocze$nie minister
oSwiadczyt, ze Belgja nie moze przystapi¢ do
konwencji uchwalonej przez Miedzynarodowe
Biuro Pracy w 1930 r. i zakazujgcej (w art. 12)
zatrudnia¢ przymusowo krajowcéw w kolonjach
wiecej niz 60 dni w roku”™). Widzimy wiec, ze
nawet M. B. P. uznaje oficjalnie niewolnictwo
krajowcéw w ciggu ké roku. Jest to jednak zbyt
wielki postep dla kapitatu belgijskiego w Kongo,
kolonji, gdzie, jak sie zdaje, wyzysk tubylcow
dochodzi do najwyzszego stopnia.

Jedng z postaci tego wyzysku jest rowniez sy-
stem upraw lub dostaw obowigzkowych, ktéry
doszedt do wielkiego rozkwitu od 1830 r. w In-
djach Holenderskich (system van der Boscha)
i Kongo.

~Wprowadzono zmienione niewolnictwo, lu-
dzi sie zmusza do sprzedazy kauczuku lub koSci
stoniowej pahstwu po cenie, ktdrg mu sie podoba
ustali¢. Ziemie krajowcoéw dotgczono do domen
panstwowych. Krajowcy sg zdani na taske i nie-
taske Europejczykow, ktorzy sie uwazajg za wita-

Vandervelde — wddz socjalistéw belgijskich — przyjat od-
powiedZz ministra w sprawie wypadkéw w Kongo do wiadomosci
»Z zadowoleniem*. P. Vandervelde jest niepoprawnym optymista,
ktory juz w 1911 r. stwierdzat publicznie, ze najtrudniejsza praca
nad emancypacja ludnosci Konga jest juz zrobiona, chociaz praca
przymusowa istniata wtedy —>wedle jego wiasnych stébw — conaj-
mniej w potowie Konga,
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kicieli catej kosci stoniowej, kauczuku lub innych
produktéow dostarczanych przez tubylcow zmu-
szanych do tego wszelkiemi $rodkami — pisze
John B. Murphy?).

Do jakich okrucienstw prowadzi ten system
wskazuje przyktad postepowania angielskiego to-
warzystwa plantacji kauczuku w basenie rzeki
Putumayo w Peru (Peruvian Amazon Rubber
Company zat. w 1908 r.). W lasach nad Putu-
mayo roshg dzikie drzewa kauczukowe. Aby
zmusi¢ naiwnych Indjan do zbierania kauczuku,
dawano im na kredyt rozne towary europejskie,
jako zaliczki sptacane kauczukiem. Kompanja
okreslata nalezne kwoty zupetnie dowolnie, Indja-
nie nie mogli wiec nigdy sptaci¢ dtugu. Za préby
ucieczki bito, a nawet zabijano. ~Wpostuszenstwie
utrzymywaty Indjan uzbrojone bandy (w jednym
1910 r. Towarzystwo wydato 1700 funtéw na
zakup karabinow). Tortury byty stosowane po-
wszechnie. Oto, jak opisuje te metody redaktor
pisma angielskiego ,, Truth“: ,Bito ich nieludzko,
az mieso odpadalg od kosci; nie dawano im zad-
nej pomocy lekarskiej, zostawiajac umierajacych
na pastwe robactwa; zwitoki rzucano psom na
pozarcie; kaleczono ich, obcinajagc im uszy, palce,
rece i nogi; torturowano ogniem i wodg, podwie-
szaniem i krzyzowaniem gtowa nadot*. Ludnosc
indyjska w liczbie okoto 60 tys. pozbawiono catej
wiasnosci. Byt to sposéb gorszy od niewolnictwa.

Cyt. u Sombarta ,Das Wirtschaftsjeben im Zeitalter des
Hochkapitalismus, 1928, str. 330.
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w niektérych kolonjach istnieje legalny sy-
stem catkiem wyraznego poddanstwa i pan-
szczyzny. Jest to r. zw. ,squatting“, stosowany
zwiaszcza w Pot. Afryce i Kenii a polegajacy na
tern, ze tubylcy otrzymujg od farmeréw maty ka-
watek gruntu z prawem zamieszkania i wypasu,
wzamian zas muszg pracowac¢ za drobnem wyna-
grodzeniem okreMong liczbe dni (np. w Kenii
i80 dni w roku) na gruncie wiasciciela. Popet-
niane sg przytem liczne naduzycia. Skwatterzy
zyja prawie w niewoli; do pracy dla siebie zostajg
im mizerne resztki czasu. W 1930 r w Kenii
liczono iednak az 119 tys. skwatterow. Przyczyng
tego zjawiska jest wyzucie krajowcow z ziemi
(ogromne plantacje i fermy).

Najbardziej rozpowszechniong, cho¢ zwolna
zanikajaca postacig pracy przymusowej w kolo-
njach, jest praca na kontrakt pod sankcjami kar-
nemi. Przy tym systemie pracodawca odpowiada
za naruszenie kontraktu cywilnie (oczywikie tyl-
ko w teorji), robotnik — natomiast karnie (kara
wiezienia, chiosta). Kontrakty sg z reguty dtugo-
terminowe. Na czas trwania ,umowy* robotnik
staje sie prawie niewolnikiem przedsiebiorcy, kto-
ry ma do dyspozycji caty publiczny aparat poli-
cyjno-administracyjny i sadowy przeciwko swym
kolorowym pracownikom. Zmiana miejsca pracv
jest utrudniana wszelkiemi sposobami; wolnos¢
osobista znacznie ograniczona. Dtugos¢ dnia pra-
cy i wysoko$¢ ptac jest w zasadzie regulowana
przez wiadze.

Prace na kontrakt stosowano sporadycznie na
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wyspach Mauritius i Reunion juz na poczatku
X1X stul., sprowadzajgc robotnikéw z Indji. Na
dobre jednak rozwinagt sie ten system dopiero po
zniesieniu niewolnictwa w 1833 r. Do wielkiego
rozkwitu doszedt on w potowie XIX w. na wy-
spach polinezyjskich, gdzie specjalni werbownicy
zapomoca obietnic, przekupywania naczelnikow,
waodki, a czesto zwyklego porywania, zmuszati
tubylcéw do zawierania dtugoletnich kontraktow
na prace na plantacjach lub w kopalniach™) (Ktéz
nie zna opowiesci J. Londona na ten temat!).
Jeszcze i teraz na Nowej Gwinei wolno legalnie
werbowaé¢ krajowcow w wieku od 14 lat (do
1932 r. — nawet od 12 lat) na 2 lata, przyczem
za opuszczenie pracy grozi im kara wiezienia.”)
Znawca spraw kolonjalnych w w. X1X Del
Mar stwierdza, ze ,system kontraktowego zatrud-
niania robotnikéw Hinduséw, Chinczykéw, Ma-
lajéw, Kanakéw i Murzyndw... panuje dzi§ we
wszystkich prawie kolonjach brytyjskich...“”) Sy-
stem ten jest rozpowszechniony i teraz w kolo-
njach nietylko angielskich, ale réwniez francu-
skich, holenderskich (na samej péin. Sumatrze

Na wyspy Fidzi sprowadzano robotnikéw z Indji na kon-
trakt 5-tetni, lecz po tym terminie zmuszano ich do pozostania
jeszcze na j lat; podobny system stosowano w wielu innych kolo-
njach (np. na Jamajce, w Gujanie ang.) do ostatnich prawie cza-
séw. Portugalczycy, wywozacy krajowcéw z Angoli na wyspe Sw.
Tomasza na okres 3-letni, trzymali ich tam, jak wiemy, dozywotnio.

I. S. Nr. 2, styczenn 1933 r.

Cyt. u Sombarta ,Das Wirtschaftsleben im Zeitalter des
Hochkapitalismus®“, str. ‘328,
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byto w r. 1930 przeszto 287 tys. robotnikéw pra-
cujagcych na kontrakt pod sankcjami karnemi)?).,
portugalskich i t. p. Kary za naruszanie kontrak-
téw sg przewidziane w kodeksach karnych, np.
w Tanganhajce — kara wiezienia; w Malajskich
Panstwach Sfederowanych (kol. ang.) robotnik
zakontraktowany, Kktory nie przepracuje conaj-
mniej 20 dni w miesigcu, ulega karze 7 dni wie-
zienia; kto podpisze kontrakt i nie uda sie na
miejsce pracy, zostaje skazany na grzywne w wy-
sokosci 75 dok lub 3 mie$. wiezienia; kara za nie-
wykonanie rozkazu pracodawcy wynosi 50 cen-
téw, a przy recydywie — 7 dni aresztu;
pracodawca moze sam aresztowaé dezerteréw”).
Znacznie surowsze sankcje stosuje sie w kolonjach
francuskich. Dekret z 2 kwietnia 1932 r”) wpro-
wadza do kodeksu karnego przepisy, na mocy
ktérych ten, kto zawart kontrakt i otrzymat za-
ticzke, lecz wydalt ja, nie stawiwszy sie do pracy,
jest karany wiezieniem od 2 mies. do 2 latigrzyw-
ng od 25 fr. do 3.000 fr. Podobna kara grozi
robotnikowi krajowemu, ktéry podrézuje do
miejsca zatrudnienia na koszt przedsiebiorcy i nie
chce po6zniej u niego pracowaé. Sankcje karne za
naruszenie kontraktu pracy stosowano réwniez
w Hong-Kongu do 1932 .

Istnienie sankcji karnych za naruszenia kon-

I. S. Nr. 12, czerwiec 1532 r.
2) R. L. T. Nr. 2, luty 1928. ,Le régime de travail en Ma-
laisie”.
I. S. Nr. 9, sierpien 1932 r.
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traktow prowadzi do wielkich naduzyé, Kktére
polegaja na tern, ze przedsiebiorcy pod byle po-
zorem oskarzaja swych robotnikéw o famanie
uméw w celu zmuszania ich do pracy u siebie na
najgorszych warunkach. r. 1907— 8 w sadach
Gujany ang. toczyty sie sprawy przeciwko 3.835
rob. (na ogdlna ich liczbe 9.784) za naruszenie
prawa o pracy. Na wyspie Trinidad z 11.506
rob. 1869 miato wyroki wiezienne. Z 11.689 rob.
kontraktowych na Fidzi 2.291 pociaggnieto przed
sagdy. Wiezienie stato sie Srodkiem wywierania
presji na robotnikéw dla osiaggniecia wiekszego
zysku. E. Bateson, diugoletni sedzia w Indjach,
przyznawat szczerze: ,Bytem maszyng do wysy-
fania ludzi do wiezienia“”).

Ustawy znoszgce prace na kontrakt pod ka-
rami sg omijane skutecznie przez przedsiebior-
céw rowniez w Indjach angielskich. W r. 1931
liczcono w samej prowincji bengalskiej ok. 40 —
50 tys. rob. kontraktowych'”). Przedsiebiorcy
twierdzg, ze niska kultura robotnikéw uniemoz-
liwia im przejScie do wolnego najmu. W+tadze to-
lerujg ten stan rzeczy. W tychze Indjach dopiero
w 1925 r.,zniesiono artykuty kodeksu karnego,
grozace wiezieniem za opuszCzenie pracy przez
robotnika. W t. zw. niezaleznych panstwach
indyjskich kary te istniejg dotychczas (np. w My-
sore dopiero w 1932 r. rzad wnidst projekt ich
zniesienian).

1) J. Harris, op. cit., str. ji.

2) I, S. Nr. 2, pazdziernik 1932 r.

® 1. S. Nr. 10 z 5 grudnia 1932 r.

55



Praca na kontrakt jest réwniez masowo sto-
sowana w Afryce Poiuaniowej przez wielkie ko-
palnie ztota i ajamentdéw, ktore zatrudniajg prze-
szto 250.000 kotorowych robotnikdéw.

Z systemem pracy na kontrakt wigze sie nie-
odtgcznie rekrutacja robotnikéw. Instytucja za-
wodowych werbownikéw istnieje prawie w kaz-
dej koionji i jest oficjalnie uznawana. Dochody
werbownikéw w postaci premji od kazdego zwer-
bowanego robotnika sg 00$¢ duze. Tak np. wer-
bownicy, angazujacy robotnikéw filipinsKich do
pracy na plantacjach trzciny i ananaséw na wy-
spach Hawajskich, otrzymujg 5 — 7 pesow
(1 peso = 0,50 doi.) za kazdego kawalera, a 20
peséw — za rodzine”). Dziatalno$¢ werbownikdéw
podlega czesto reglamentaciji, lecz brak dostatecz-
nej kontroli czyni wszelkie przepisy ituzoryczne-
mi. To tez raporty urzedowe wcigz wspominajg
o licznych naduzyciach. Aby je wytepié, nale-
zatoby wprowadzié surowy zakaz akcji werbun-
kowej, lecz to zndw jest niemozliwe, poniewaz
czesto trzeba sprowadzaé rece robocze zdaleka,
a tego sie nie da zrobi¢ bez zdolnego werbownika,
ktéremu jeszcze nieraz trzeba dodawac¢ do pomo-
Cy energicznego policjanta.

Rekrutacja robotnikébw odbywa sie naogo6t
wedtug dwoch systemow: i) agitacji i zadtuza-
nia, 2) przymusu. Pierwszy system polega na za-
chwalaniu warunkéw pracy i namowie do pod-

R. I, T. Nr, 4, kwiecien 172/ r, ,La main d'oeuvre phi-
lippine aux lle: Hawai",
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pisania kontraktu; niezwykle skutecznym sposo-
bem jest tu udzielanie zaliczek (czesto w postaci
wodki) na rachunek ptacy. Zbiedniatemu krajow-
cowi trudno sie oprzeé pokusie. Z chwilg za$
otrzymania zaliczki klamka zapada. Teraz bo-
wiem naruszenie kontraktu stanowi juz przestep-
stwo karne. System zadtuzania robotnika panuje
zaré6wno w kolonjach afrykanskich, jak i azja-
tyckich czy polinezyjskich; wszedzie prowadzi
do istnienia quasi-niewolnictwa. Stwierdzajg to
raporty z Tanganajki, Indji, Cejlonu, Rodezji
i t.p. :

\F/)Verbownicy niezawsze bawig sie w takie ce-
regiele. Przychodzg do wiosek tubylczych w to-
warzystwie sity zbrojnej i wydajg naczelnikom
rozkaz dostarczy¢ tylu a tytu robotnikéw. Cze-
sto przytern taki naczelnik otrzymuje tapowke
w postaci premji od kazdej pary rak roboczych.
O ile wtadza naczelnika nie wystarcza, zmusza
sie ludzi wprost do zawarcia kontraktu. Wiemy
juz, jak sie odbywa taka rekrutacja w Liberji. INie-
lepiej jest w Kongo betgijskiem, gdzie nawet Ko-
misja dla ochrony tubylcédw uznaje”), ze mozna
stosowac represje policyjne w tych okregach, gdzie
pewne metody przymusu sg jeszcze konieczne dla
wychowania (formation) tubylcéw. Komisja
uznaje jednak za pozadane, aby zaprzestaé¢ wy-
ptacania premji naczelnikom plemion.

Trzeba tu podkresli¢, ze wszelkiego rodzaju
kacykowie, wodzowie i naczelnicy wiosek i ple-

g L S Nr iz marct 193 r.



mion sg z reguly sprzymierzericami przedsiebior-
cow i wiadz kolonjalnych w akcji werbowania
robotnikéw. Ci kolonjaini handlarze zywym to-
warem sprzedajg swych rodakow bez zadnych
skruputéw. Stosunek samych robotnikéw do pra-
cy na kontrakt i werbunku jest, oczywiscie, wro-
gi. Tam, gdzie krajowcy juz majag nieco do$wiad-
czenia, wolg prace z wolnhego najmu, chociaz
warunki pracy wtedy sg znacznie trudniejsze do
skontrolowana przez wiladze, niz przy pracy
kontraktowej. To jednak nie odgrywa roli
w oczach robotnikow, poniewaz opieka witadzy
jest czysto teoretyczna. W praktyce wiadze sa
zawsze po stronie przedsiebiorcy, zwtaszcza wia-
dze lokalne, z ktéremi jedynie ma do czynienia
robotnik tubylczy. Wszedzie wiec, gdzie istnieje
dla robotnikow mozliwo$¢ dostania sie do miej-
sca pracy na wiasna reke, widzimy zjawisko zgta-
szania sie dobrowolnego. Stwierdzajg to np. ra-
porty urzedowe z Tanganajki i Rodezji Péinoc-
nej. Na 126.000 robotnikéw w r. 1925 w Tanga-
najce tylko 9 tys. pracuje na kontrakt, reszta za$
z wolnego najmu, przyczem 92.000 robotnikéw
pracuje w miejscu swojego zamieszkania, a okoto
25.000 przybyto na wiasna reke z innych stron”).

Tam, gdzie jest mata podaz pracy, stosuje sie
przymus i podstep. W tych za$ krajach, gdzie rgk
roboczych jest duzo, a tylko brak Srodkéw nie
pozwala robotnikom na osobiste poszukiwania
pracy (koszt przejazdu), wida¢ sytuacje odwrot-

R. I. T. Nr. 3, wrzesien 1926 r., art. cyt.



na: robotnicy ptaca werbownikom za otrzymanie
zajecia, czesto w postaci statej prowizji od za-
robkéw. Zjawisko to jest np. powszechne w In-
djach, gdzie ludno$¢ wiejska cierpi nedze, a nie
ma pieniedzy, aby optaci¢ przejazd do o$rodkéw
przemystowych. Werbownicy (t. zw. kangani lub
sardarowie) za udzielong zaliczke lub majstrowie
fabryczni za przyjecie do pracy pobierajg pozniej
haracz od robotnikdéw.

Z powyzszego przedstawienia réznych syste-
moéw przymusu widac, ze kolonjalna szkota ,wy-
chowywania krajowcow do pracy“ rozporzadza
licznemi i urozmaiconemi $rodkami budzenia nie-
checi do lenistwa. Niewolnictwo pdétegalne i fak-
tyczne, porywanie ludzi i wywozenie ich na cate
lata, zapedzanie do szarwarkéw, podatki nad-
mierne”), kary kolektywne i indywidualne ,do
odrobienia“, przymus uprav/ i dostarczania okre-
$lonych produktéw (system Van der Boscha), peo-
naz (system z Putumayo), squatting, ograniczenie
wolnosci migracji, zakaz bardziej korzystnych
upraw, oszukanczy werbunek, wreszcie praca na
kontrakt z sankcjami karnemi — oto bogaty arse-
nat sposobéw majacych wzbudzi¢ zamitowanie
do pracy wsrod ludow kolonjalnych.

Potrzeba stosowania przymusu pracy jest
uznawana dotychczas do$é powszechnie przez

Znoszac w 1901 r, prace przymusowg w kolonjach na po-
trzeby publiczne, rzad francuski podniést jednoczesnie ogromnie
podatek pogtéwny, optacany przez mezczyzn od 16 do 60 roku
zycia.
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wiadze kolonjalne. Co wiecej, poglad ten podziela
nawet Komisja miedzynarodowa do badania nie-
wolnictwa i pracy przymusowej w Liberji. Raport
Komisji powiada: ,,Chociaz z jednej strony trzeba
uzna¢, ze w panstwach i kolonjach Afryki pod-
zwrotnikowej, gdzie sie styka cywilizacja wysoka
z pierwotna, praca przymusowa przynosi pewne
korzysci z punktu widzenia wychowawczego, to
nalezy tez stwierdzi¢ jednocze$nie, ze dziaia sie
tutaj przeciwko zamierzonemu celowi i ze praca
przymusowa moze sie przerodzi¢ w co$ podobne-
go do niewolnictwa, jesli sie nie stosuje Scistych
zasad postepowania' ). Jak widaé z tego. Komi-
sja nie jest przeciwniczkg zasadnicza przymusu
pracy, chciataby tylko, aby przymus stosowano
zgodnie z zasadami (jakiemi?). Oczywiscie, jest
to tylko pobozne zyczenie, poniewaz w warun-
kach zycia kolonjalnego zadna rzeczywista kon-
trola nie jest mozliwa, a administracja zawsze
staje po stronie biatych przedsiebiorcow, m. in.
dlatego, aby nie naraza¢ na szwank autorytetu
wyzszej rasy.

Konwencja Ligi Narodéw w sprawie niewol-
nictwa, zawarta w 1926 r., dopuszcza catkiem
wyraznie stosowanie pracy przymusowej ,dla
celéw publicznych™ (art. 5, p. i). Co do korzy-
stania z takiej pracy ,dla innych celow" (czytaj:
dla potrzeb prywatnych), to ,wysokie strony
zawierajace umowe" wyrazity jedynie zyczenie,

R. I. T. Nr. 3, marzec 1931 r. ,L‘esclavage et le travail
forcé au Niberia“, <
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aby dazy¢ do mozliwie szybkiej likwidacji tego
systemu (art. 5 p. 2).

Na sesji Miedzynarodowego Biura Pracy
w 1930 r. przyjeto konwencje w sprawie stoso-
wania pracy przymusowej w kolonjach. 0Ot6z
i tutaj uznano za dopuszczalne przymusowe po-
cigganie krajowcow w wieku od 18 do 45 lat
(wytaczajgc kobiety) do robot publicznych, usta-
lajac jedynie maksymalny okres takiej pracy na
60 dni w ciggu roku.

Nalezy zaznaczyé, ze kryzys obecny pocig-
gnat za sobg znaczne zmniejszenie popytu na
prace przymusowa. Wywotatl on bowiem nie-
opisang nedze wsrdd ludnosci tubylczej, a wraz
z tern dobrowolng obfitg podaz rak roboczych.
W kolonjach zjawito sie masowe bezrobocie.
Oczywiscie w tych warunkach kontrakty staty sie
zbedne, a wraz z tern i rekrutacja. Tak np. w Ro-
dezji P6in.”) zwerbowano na wyjazd w r. 1928—
9,198 rob.,, w 1929 — 8,709, w 1930 — 4,492j
w 1931 — tylko 1,762, nie dlatego, aby robot-
nicy unikali wyjazdu, ale wobec dostatecznej wol-
nej podazy pracy. W sierpniu 1930 r. wstrzy-
mano zupetnie rekrutacje Hinduséw na Ma-
lakke”).

W kopalniach ztota w Péin. Afryce (Rand)
zaangazowano z wolnego najmu w r. 1932 —
83 tys. rob. (na 218 tys. wogdle), czyli o 16 tys.

R. I. T. Nr. 2, luty 1933
R. I. T. Nr. 3, marzec 1933 r. ,Le travail en Malaisie
Britannique”,
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wiecej niz w r. 1931, ogolny zas$ przyrost wynosit
9,5 tys.").

Przymus gospodarczy — gtéd — jest wiec
obecnie juz czynnikiem najwazniejszym w do-
starczaniu rgk roboczych w kolonjach. On to
zniewala liczne rzesze tubylcéw do dobrowolnego
wktadania jarzma pracy dla plantatora czy wita-
Sciciela fabryki lub kopalni. Praca tubylcza
w miastach i osrodkach przemystowych jest juz
z reguty ,wolna“. Przymus stosuje sie gtdwnie
na terenach pierwotnej eksploatacji oraz w rol-
nictwie.

W Chinach lub Indjach protetarjat przemy-
stowy, pracujacy z wolnego najmu, liczy sie na
miljony. Na Filipinach praca najemna nie byta
prawie znana jeszcze przed 25 laty, obecnie jest
to system tam panujacy”).

Nawet w czysto plantacyjnych kolonjach,
np. w Tanganajce, liczba robotnikbw wolno-
najemnych jest znacznie wieksza (p. str. 58), niz
pracujacych na kontrakt.

O tern, ze obecnie gtdwng przyczyna, pchaja-
ca krajowcéw do ,dobrowolnego“ ofiarowania
swych rgk, sg czynniki gospodarcze, $wiadczy
ogromny ruch emigracyjny.

W r. 1927 z Péinocnej Rodezji wyemigrowato
w poszukiwaniu zarobku ok. 42 tys. robotnikéw,
z czego tylko ok. 10 tys. z werbunku, reszta na

1. S. Nr. 12, grudzien 1932 r.
* R. I. T. Nr. 3, marzec 1928 r, ,Les conditions de travail
dans les lles Philippines*,



wiasng reke. Réwniez z Nyassalandu corocznie
emigruje do Potudniowej Rodezji okoto 20 trys.
0s6b. Robotnicy ci porzucajg swe wioski na kilka
lat. To zjawisko jest tak masowe, ze wywotuje
powazne skutki demograficzne (zmniejszenie sie
liczby urodzen i ludnosci).

Liczba emigrantow Azjatow (przewaznie
Hindusi) w Afryce Potudniowej wynosita w 1921
roku okoto 168 tys. Na terytorjum Unji przeby-
wato w r. 1926 rowniez okoto 128 tys. emigran-
téw z innych krajéw afrykanskich, w tern 94 tys.
z Angoli i Mozambiku. Na Kube przybywa co-
rocznie okoto 40 — 50 tys. sezonowych robotni-
kéw z Haiti, Jamajki i t. d. do pracy na planta-
cjach trzciny cukrowej. Gujana angielska $cigga
robotnikéw az z Chin i Indji Wschodnich. W r.
1926 do kolonji Straits Settlements przybyito
z Indji okoto 175 tys. robotnikéw, a z Chin az
349 tys.; jednoczesSnie wrécito do kraju 66 tys.
Hindusow i 120 tys. Chinczykow.

Spis ludnosci przeprowadzony i kwietnia
1931 r. w brytyjskich kolonjach na poétwyspie
Malakka stwierdzit, ze mieszka tam 624 tys.
Hinduséw (z czego 190 tys. na plantacjach kau-
czuku, 304 tys. na innych plantacjach) i 1,7 milj.
Chinczykéw (w tern 184 tys. przy uprawie kau-
czuku, 72.7 tys. w kopalniach cyny)™).

Przeludnione Indje dostarczajg masowo ro-
botnikéw réwniez i na Cejlon, gdzie w koncu
1928 r. na 5.250 tys. ludnosci byto ok. 900 tys.

R. I. T, Nr. 3, marzec 1933 r., art. cyt.



Hinduséw, z czego 742 tys. pracowato na plan-
tacjach”™).

Na wyspach Hawajskich pracowato w r. 1925
przeszto tys. Filipinczykéw/, w tern 25 tvs. na
plantacjach trzciny cukrowej (prawie potowa
0golnej liczby pracujagcych tam robotnikow).
Imigracja z Filipin zaczeta sie od 1900 r. Od 1909
do 1925 przybyto tam 74,5 tys. Filipinczykow.

Migracje ludnos$ci tubylczej w Kongo belgij-
skiem prowadzg do rozbicia dotychczasowych
form zycia plemiennego i powstania nowego typu
osiedli tubylczych pozaplemiennych (t. zw. ,cen-
tres extra coutumiers“). Osiedla te powstaly prze-
waznie obok wiekszych miast. Dekret z 23 listo-
pada 1931 r. zalegalizowat istnienie takich osrod-
kéw. Moga tam mieszka¢ tubylcy zaopatrzeni
w specjalne paszporty; jednak opusci¢ osiedle
wolno im tylko za specjalnem pozwoleniem
wiadz”). Zarzgdzenie to ma na celu zmniejszenie
widczegostwa.

Na potnocy Sumatry (kolonja holenderska)
w 1930 r. bylo przeszto 287 tys. imigrantéw
z Jawy i Chin, pracujgcych na kontrakt (robot-
nikéw wolnonajemnych — ok. 46 tys.). W In-
djach brytyjskich i Chinach widzimy masowy
ruch emigracyjny ze wsi do miast. Gtéd i dtugi

R. I. T. Nr. 3, marzec 1931 r. Nieprawda Jest wiec twier-
dzenie J. Harris'a, jakoby od i stycznia 1920 r. wstrzymano wszel-
ka emigracje z Indji do innych kolonji angielskich (J. Harris, op.
cit., str. 73).

I. S. Nr. 11, marzec 1932 r,
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pchajg masy do miast — stwierdza raport Komi-
sji krolewskiej do zbadania stosunkéw pracy
w Indjach™). 75% robotnikbw w kopalniach
w lharia i 50% w Ranigandz pochodzi z innych
prowincji. Emigracja krajowcow do miast jest
zjawiskiem powszechnem réwniez w Afryce Po-
tudniowej, gdzie ograniczanie wolnych teryto-
rjow przeszkadza tubylcom prowadzi¢ dawng go-
spodarke pasterska i ekstensywng, a jednoczes$nie
brak kultury rolnej nie pozwala na intensywniej-
sze wyzyskanie posiadanych gruntéw. Sproleta-
ryzowani Murzyni wedrujg wiec do miast w po-
szukiwaniu zarobku. Nic tez dziwnego, ze 35%
ludnos$ci miejskiej stanowig w tym kraju tubylcy.
Spis z 1921 r. stwierdzit wzrost miejskiej ludnosci
tubylczej w Unji w poréwnaniu z r. 19ii prawie
0o 80 tys. (z 508,2 tys. do 587,0 tys.). Spis
z r. 1926 wykazat w miastach wiekszy przyrost
ludnosci tubylczej niz ludnosSci pochodzenia euro-
pejskiego”).

Ruch migracyjny odbywa sie zawsze w Kkie-
runku lepszych warunkdéw pracy, a wiec z krajow
wzglednie przeludnionych do krajéw o slabem
zaludnieniu, z terendw rolniczych do o$rodkow
uprzemystowionych, ze wsi do miast. Wszystkie
te kierunki obserwujemy i w kolonjach, jak to
widaé z podanych wyzej przykiadow.

Kryzys obecny pociggnat za sobg znaczne

1) ,Report of the Royal Commission on Labour in India'
1931 r. — dane w R. I. T. Nr. 2, luty 1932 r.
R. I. T. Nr. 4, pazdziernik 1932 r.
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zmniejszenie ruchow migracyjnych. W caltym sze-
regu kolonji wprowadzono ograniczenia dla emi-
grantow. Jak znacznie zmniejszyta sie emigracja
w okresie kryzysu, Swiadcza nastepujace dane”)
dla krajoéw malajskich o emigracji chinskiej:

Rok Przybyto Odjechato
1929 293.167 139-397
1930 242.149 167.903
1931 79.025 213.992
1932 32.925 282.779

Wstrzymano zupetnie rekrutacje Hinduséw
do Malakki. Na wiasng reke przybyto ich w r.
1931 okoto 12 tys., powrdécito natomiast do kraju
103tys.?).

Ruchy migracyjne sg wazng przyczyng osta-
tecznego oderwania wielkich mas krajowcéw od
prymitywnych form gospodarki naturalnej i prze-
rzucenia ich do aparatu gospodarki kapitalistycz-
nej. Chociaz bowiem cze$¢ emigrantéw wraca na
wie$, jednak znaczna ich liczba osiada na state
w nowych miejscach, juz w charakterze typowych
proletarjuszy.

Migracje prowadzg do skupiania sie w jednem
miejscu ludzi pochodzacych z réznych stron Swia-
ta i z najrozmaitszych plemion, méwiacych roéz-
nemi jezykami. Wyzysk kapitalisty kolonjal-

,China Weekly“ w Szanghaju, cytowane w ,Lu“, Nr. 26,
r. 1933.
R. 1. T. Nr. 3, marzec 1933 r., art, cyt.
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nego i ucisk wiladz zmusza te ttumy robotni-
kéw kolorowych do znalezienia wspdlnego jezy-
ka. Tak oto kolonjalna ,szkota pracy“ staje sie
jednoczesnie szkotg solidarnoki klasowej dla ko-
lorowego proletarjatu, lecz cel ten nie byt zamie-
rzony przez kapitalistycznych pedagogow.

Rozdziat 1.

CHARAKTERYSTYKA PROLETARJATU
RAS KOLOROWYCH

Proletarjat kolorowy w kolonjach jest, naogét
biorgc, obecnie na tym stopniu rozwoju, na kto-
rym znajdowata sie klasa robotnicza Europy we
wczesnym okresie istnienia kapitalizmu. Charak-
teryzuja ten poziom nastepujgce cechy: i) nie-
wielki stosunek liczby proletarjatu do ogé6tu lud-
nosci; 2) silne jeszcze zwigzki ze wsig; 3) szerokie
stosowanie przymusu pracy; 4) niska kultura.

Jest jednak jedna bardzo wazna réznica. Ni-
ski poziom rozwoju proletarjatu europejskiego
odpowiadat takiemuz poziomowi $rodkéw pro-
dukcji. Wprowadzenie maszyn i rozkwit produk-
cji maszynowej byly przyczyng stopniowego
utworzenia sie klasy robotniczej w jej obecnym
charakterze, t. j. klasy wolnych pracownikéw
najemnych, nader licznej, wyraznie odgraniczonej
od ludnosci chiopskiej i drobnomieszczanskiej;
klasy, ktdrej los jest jaknajsilniej zwigzany z ko-
njunkturg gospodarcza i ktéra uswiadamia sobie
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swg zasadniczag wrogos¢é w stosunku do dzisiej-
szego ustroju; klasy wreszcie, ktorej kultura ogol-
na, a zwiaszcza polityczna, jest dos¢ wysoka,
w poréwnaniu np. z chlopstwem.

Ewolucja europejskiego proletarjatu w tym
kierunku odbywata sie powoli wraz z rozwojem
Srodkow produkcji. Odpowiedni rozw0j proteta-
rjatu kolorowego idzie znacznie szybciej, ponie-
waz kapitalizm wkroczyt do kotonji uzbrojony
w catg swag technike. Nawet w rolnictwie kolo-
njalnem stosuje sie obecnie najnowoczesniejsze
srodki mechaniczne. Stwierdzaja to np. doniesie-
nia z Indji Holenderskich, Filipin, wysp Hawaj-
skich oraz reszty Polinezji”*). Jednocze$nie na ro-
botnikéw kolorowych dziata przyktad walki pro-
letarjatu krajéw bardziej zaawansowanych w roz-
woju.

Jedng z najpowazniejszych cech stopnia roz-
woju proletarjatu jest jego liczebno$¢, ilos¢ bo-
wiem jest tu wprost przyczyna zmiany jakosci
(klasa robotnicza moze uSwiadomic¢ sobie swg
specjalng sytuacje, role w spoteczenstwie oraz swg
site wtedy, gdy jest dostatecznie liczna, przynaj-
mniej w niektorych osrodkach).

Brak odpowiedniej statystyki rgk roboczych
w kolonjach uniemozliwia Scistg analize. Tak
wiec trzeba pomina¢ zupetnie sprawe liczbowego
przedstawienia podziatu pracownikéw najemnych
na statych i sezonowych, t. j. na proletarjat wiasci-

1) R. L. T. Nr. 5, czerwiec 1930 r., art. ,L'industralisation
des Raysi du Pacifique".
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wy i potproletarjat. Nie mozna tez os$wietli¢ licz-
bowo roli, ktéra odgrywa zarobek z pracy najem-
nej w dochodach ogdélnych robotnikow sezono-
wych, a wiec —’ i stopnia proletaryzacji tej kate-
gorji najmitow. W kazdym razie i te dane, ktore
sg zamieszczone ponizej, posiadajg duzg wartosé
informacyjna.

Posiadtosci kolonjalne w Afryce nalezg —
z wyjatkiem potozonych na péinocy i potud-
niu — do najmniej rozwinietych pod wzgledem
gospodarczym i kulturalnym. A jednak i tu pro-
letaryzacja poczynita wielkie postepy. W takim
Nyassalandzie, ktérego ludno$é liczyta ok. 1,3
milj. w 1929 r., sami nietubylcy zatrudniali prze-
szto 83.000 zarejestrowanych robotnikéw, jedno-
czesnie za$ corocznie emigrowato do Rodezji ok.
20.000 par rak roboczych. Smialo mozna wiec
przyja¢, ze conajmniej 10% catej ludnosci zaj-
mowato sie pracg najemna.

Podobna sytuacja istnieje w Kenii”) (liczacej
ok. 2,6 milj. mieszkancow — tubylcéw), gdzie
byto w koricu 1930 r. 126,3 robotnikéw za-
rejestrowanych (z tego 112,1 tys. zatrudniali
Europejczycy); jesli doda¢ do tego ok. 120 tys.
sguatterow oraz robotnikéw niezarejestrowanych
i emigrantéow, to otrzymamy réwniez ok. 10%
najemnikow. Dodac¢ nalezy, ze z owych 126,3
tys. robotnikéw 82,6 tys. pracowato w rolnictwie,
25,4 tys. w przemysle i handlu, 16,7 tys. nale-
zalo do kategorji stuzby.

W Tanganajce r. 1925 byto zarejestrowa-

9 IS Nr 13, marzec 1932 r.

69



nych 126,5 tys. robotnikéw, co w stosunku do
ludnosci stanowi 3%. W Rodezji Po6tnocnej
przecietna liczba robotnikéw w r. 1930 wynosita
ok. 77 tys. (przyrost 015 tys. w poréwnaniu z r.
1929), czyli 6% ludnosci.

Ludno$¢ kolorowa w miastach Unji Poin.
Afrykanskiej wynosi okoto 960 tys. (na 1,9 milj.
catej ludnosci miejskiej), z czego samych czarnych
jest okoto 640 tys.)”). Prawie cata ta masa nalezy
do proletarjatu. Kolorowi robotnicy spetniajg
w miastach wszystkie prace ,nizszego“ rodzaju.
W Afryce istniejg rowniez potezne skupienia ro-
botnikéw kolorowych przy kopalniach. Wystar-
czy wymienié kopalnie miedzi w Katandze (Kon-
go), Rodezji, a zwtaszcza kopalnie ztota i djamen-
tow w Transwalu. Kopalnie miedzi w Rodezji
zatrudniaty ok. 50 tys. robotnikéw (1930);
w kopalniach potudniowo-afrykanskich praco-
wato w 1930 r. 315 tys. rob., z czego na same
kopalnie ztota w Witwatersrand przypada prze-
szto 20 tys. O szybkosci wzrostu tej armji robot-
nikow kolorowych $wiadczy to, ze w 1887 r.
kopalnie ztota w Afryce Pét. zatrudniatly i.oo0
rob., w 1890» — 15 tys., w 1899 — 100 tys.

W Algierze ludnos¢ tubylcza liczyta w r. 1926
5,1 milj. gtéw, z tego na samych fermach nalezg-
cych do Europejczyk6éw pracowato 350 tys.,
w przemysle za$ 64 tys. (na 160 tys. wszystkich
robotnikéw). O ileby dodaé¢ robotnikéw zatrud-

R. I. T. Nr. 1, lipiec 1927 r. ,Le travail indigéne en

Afrique du Sud"; Nr. 3, marzec 1926 r. ,La nouvelle loi sur les
salaires en Afrique du Sud".
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nionych przez tubylcéw, to otrzymatoby sie na-
pewno stosunek znacznie przekraczajacy i0%.

O wiele wiekszg proletaryzacje wykazujg
kolonje azjatyckie, chociaz brak danych nie po-
zwala na oddanie $cistego obrazu tej sytuacji.
Najwieksze skupienia robotnicze w Azji znajduja
sie w kolonjach Holenderskich (zwtaszcza na Ja-
wie), w Indjach, Chinach i na wyspach Fitipin-
skich. W tych krajach spotyka sie juz wielkie
masy kolorowego proletarjatu przemystowego.

O szybkim wzrokie ticzby protetarjatu fa-
brycznego w Indjach $wiadczg nastepujace licz-
byd) w 1892 r. pracowalo w fabrykach 316,8
tys. rob., w 1912 — 869,6 tys., w 1922 — 1,361,0
w 1928 — 1,520,3 tys. Wieksza czesc proletarja-
tu hinduskiego pracuje jednak w rolnictwie. Wy-
starcza zaznaczy¢, ze same plantacje herbaty
w Assamie zatrudniaty ok. 1,088 milj. robotni-
kéw (w r. 1877 pracowalo tu zatedwie 157 tys.
w 1901 — 662 tys. rob.”). Spis z 1921 r. wyka-
zal w catych Indjach 29,9 milj. robotnikéw
(a wiec tez ok. 10% catej tudnosci), w czem byto
18,4 mitj. robotnikéw rotnych, 5,8 milj. stuzby
domowej, reszta przypada na przemyst, handel
i rzemiosto. Samych robotnikéw fabrycznych jest
ok. 2 miljonéw. Nalezy zaznaczy¢, ze klasa wol-
nych najemnikéw zaczela sie tutaj tworzy¢ za-
tedwie w tatach 70-ych ubiegtego stulecia.

Podobnga sytuacje stwierdzi¢ mozna w Chi-

R. I. T. Nr. 4, pazdziernik 1931 r., art. cyt. Rajani Kanta
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nach. Ankieta”), przeprowadzona w r. 1929/30
przez rzad nankiniski w 9 prowincjach Chin, wy-
kazata 1,2 milj. rob. zatrudnionych w $rednim
i wielkim przemys$le, z czego na sam Szanghaj
przypada 362,9 tys., na Kanton 239 tys., Han-
kou — 169,9 tys. W kopalniach chinskich pra-
cowato w r. 1930 okoto 2,3 milj. rob. Sa to liczby
nieduze, jak na olbrzymie Chiny, lecz trzeba pa-
mietaé, ze: i) znacznie wiecej robotnikow pracuje
w drobnym przemysle i handlu; 2) ankieta nie
objeta wszystkich robotnikéw przemystowych
(tylko 29 miast w 9 prowincjach); 3) olbrzymia
cze$¢ proletarjatu chinskiego stanowia robotnicy
rolni.

Za przykiad wysokiego stopnia proletaryzacji
ludnosci kolonji azjatyckich moga stuzy¢ Filipi-
ny, gdzie na 12,1 milj. ludno$ci w 1926 r. zareje-
strowano okoto 3 milj. oséb pracujgcych najem-
nie, a w tern 25 milj. w rolnictwie, 116 tys.
w przemysle. Razem wiec z rodzinami conajmniej
poiowa ludnosci tej kolonji amerykanskiej nalezy
do klasy robotniczej. O szybkosci rozwoju pro-
letaryzacji w tym kraju S$Swiadczy najlepiej
wspomniany juz fakt, ze przed okupacjg amery-
kanskag (1898 r.) praca najemna byta tu zupetnie
nieznana.

Poza wielkiemi miastami najwieksze skupie-
nia proletarjatu przemystowego istniejg w Azji,
podobnie jak w Afryce, w kopalniach. Np. ko-

R. I. T. Nr. j, maj 1933 r. ,Les conditions de travail en
Chine*.
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palnie cyny w Straits Settlements zatrudnialy
w 1926 r. 116,2 tys. rob. kolorowych. w kopal-
niach wegla w lIharia i Ranigandz (Indje) praco-
wato w 1929 r. 160 tys. robotnikow.

Jak widac¢ z powyzszych przykiadow, prole-
tarjat przemystowy w kolonjach jest jeszcze
wzglednie nieliczny, chociaz tworzy on w wielu
tych krajach juz bardzo powazne skupienia.
Trzeba zas pamieta¢, ze waga polityczna prole-
tarjatu zalezy nietyle od jego liczebnosci wogole
(a wiec od stosunku do catej liczby mieszkancéw
kraju), ile od istnienia wielkich skupisk robot-
niczych w najwazniejszych osrodkach kraju (tak
np. byto w Rosji). Takie bowiem zbiorowiska
proletarjatu przemystowego stajg sie w pewnych
warunkach os$rodkiem ruchu klasowego, moga-
cego przewodzi¢ ruchom agrarnym wielkich mas
zbiedniatego chtopstwa, ktére w kolonjach two-
rzy decydujgca pod wzgledem liczby mase
ludnosci.

W zwigzku z niskim jeszcze stopniem roz-
woju proletaryzacji w kolonjach pozostaja dwa
charakterystyczne objawy, a mianowicie sezono-
wos¢é pracy oraz silna wiez robotnika przemysto-
wego ze wsig.

Robotnicy nader czesto uwazaja jeszcze prace
najemng za dorywcza, uciekajac sie do tego Srod-
ka zarobku tylko z braku dostatecznych docho-
déw z pracy na roli. To jest przyczyng stalej
fluktuacji podazy rgk roboczych. Np. w kopal-
niach pot.-afrykanskich podaz ta jest zawsze naj-
wieksza pod koniec lata, gdy zniwa sg juz skon-
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czone; przyczem, o ile zbiory sg dobre — podaz
jest mata. Na wiosne nastepuje znowu odptyw
robotnikéw na wie$. Naogdi tubylcy pracujg na
kopalniach okresami po lo miesiecy, poczem wra-
cajg na 8 miesiecy do siebie na wies.

To samo zjawisko istnieje w indjach, gdzie
znaczna cze$¢ robotnikéw przemystowych stano-
wi dotychczas zywiot wedrowny, pozostajacy
w Scistym kontakcie ze wsia. Robotnicy ci wra-
cajg na wie$ w okresie pilnych robot, a réwniez
znajdujg tam schronienie w razie bezrobocia
w miastach. Jednak istnieje juz i proletarjat czy-
sto miejski, zwitaszcza w Bombaju, Ahmedaba-
dzie, Kalkucie, Cawnpore, lharia i Ranigandz.
Wedtug przyblizonych obliczen w takim np.
Bombaju 20% robotnik6w stracito juz zupetnie
kontakt ze wsig™).

Chociaz sezonowos$¢ pracy oraz silna wiez ze
wsig wskazuje na niedawny poczatek rozwoju
proletaryzacji w kolonjach, ma to jednak w obec-
nych przetlomowych warunkach duze znaczenie
kulturalne, gdyz robotnik wracajgcy z miasta
staje sie zwiastunem nowych idei, nowych potrzeb
i szerszych horyzontéw.

Wociaggajac do pracy najemnej rowniez kobie-
ty i dzieci, gospodarka kapitalistyczna przyczy-
nia sie do zwiekszenia poziomu kultury i tych
najbardziej zasniedziatych czesci ludnosci tubyl-
czej. Praca kobiet i dzieci jest zjawiskiem wyste-
pujacem powszechnie w kolonjach. Ustawodaw-

') R. L. T. Nr. A pazdziernik 1931, r., art. cyt.
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stwo pracy wprowadza pod tym wzgledem nie-
znaczne tylko ograniczenia, a praca ta, jako tan-
sza i posAUSzniejsza, znajduje statych nabywcéw.
Kobiety i dzieci sg zatrudniane nietylko na plan-
tacjach ale réwniez w przemysle i na kopalniach.

Gospodarka kapitalistyczna rujnuje w ten
sposéb rodzine tubylcza, juz nietylko w takich
krajach, jak kolonje afrykanskie, gdzie wiez ro-
dzinna nie odznacza sie szczeg6lng sitg, ale na-
wet i tam, gdzie tysigcletnie tradycje i cala
dotychczasowa struktura spoteczna czynity z ro-
dziny fundament porzadku socjalnego. Typowym
przyktadem sa tu Indje. Spis z 1921 r. wykazat,
ze wsréd 29,4 milj. robotnikow jest 13,0 milj.
kobiet (t. j. okoto 44%), z czego 8,9 mil. przypada
na proletarjat rolny i 1,9 milj. na stuzbe domowa.
Znaczna liczba kobiet pracuje tez w przemysle:
26% liczby robotnikéw przemystowych w 1921
roku stanowity kobiety. W przedzalniach bawet-
ny i juty byto i8% kobiet. Jest to odsetek jeszcze
niewielki (np. w Japonji wynosi on 81%, w Pol-
sce — ok. 50%). Praca dzieci jest rowniez roz-
powszechniona, zwitaszcza w rolnictwie i drob-
nym przemysle, niepodlegajacym kontroli inspek-
cji pracy (zakiady z silnikiem, zatrudniajgce
mniej niz 20 robotnikéw i zaktady bez silnikow).
Praca dzieci ponizej lat lo-ciu jest tu zjawiskiem
powszechnem. Nawet na kopalniach podlegtych
kontroli pracujg dzieci od lat 13-tu. Wedtug da-
nych urzedowych w r. 1930™) na 1,5 milj. ro-

R. I. T. Nr. 3, wrzecien 1932 r., art. ,La main d'oeuvre
dans les fabriques et les mines de I'Inde en 1930“.
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botnikow fabrycznych, podlegajacych inspekcji
pracy, byto 254,9 tys. kobiet oraz 38,0 tys. dzieci,
w kopalniach pracowato 56,913 kobiet (na 261,7
tys. rob.), z czego 18,684 pod ziemia.

Pomimo wiec zacofanych obyczajow panuja-
cych w Indjach i stanowiacych wielkg przeszkode
dla pracy kobiet (wczesne matzenstwa, zupeiny
brak samodzielnosci kobiet i t. p.), praca ich
w przemysle jest juz zjawiskiem masowem.

Nalezy zaznaczy¢, ze w latach kryzysu daje
sie zauwazy¢ w przedsiebiorstwach indyjskich
tendencja do ograniczenia pracy kobiet, a zwtasz-
cza dzieci, znaczniejszego niz redukcja ogolna ro-
botnikéw. Np. w Bengalu”) ogdlna znizka liczby
robotnikow fabrycznych w r. 1931 w poréwna-
niu z r. 1930 stanowi 14,8%, kobiet zas§ — 16,2%,
a dzieci — az 52% (w r. 1929 pracowato w fa-
brykach w Bengalu 23,0 tys. dzieci, w 1930 —
16,6 tys., w 1931 — 7,3 tys.). Przyczyna tego
zjawiska jest kryzys, ktéry doprowadzit do ta-
kiego spadku ptac robotnikéw dorostych, ze fa-
brykantom wecale sie nie optaca braé¢ dzieci, kto-
rych praca jest mniej wydajna.

Do znacznie wiekszego rozwoju doszta praca
kobiet i dzieci w przemysle chinskim. Tak. np.
ankieta przeprowadzona w 1931 r”N) w Szanghaju
wykazata, ze w 252 zbadanych fabrykach praco-
wato na 171,2 tys. robotnikéw 104,1 tys. kobiet.
Wiokienniczy przemyst chinski opiera sie prawie

L S. Nr. 2 pazdz. 1932 r.

R. I, T. Nr. 4, kwiecien 1932 r. ,Les conditions de travail
en Shanghai“.
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wytacznie na pracy kobiet i dzieci (ta sama
sytuacja panuje w Japonji). Przecietnie wypadato
na jedng fabryke widkiennicza: robotnikéw mez-
czyzn 257, kobiet 743, dzieci 121. W fabrykach
nalezacych do chiniskich kapitalistbw pracuje
wiele dzieci w wieku 8i 9 lat.

To samo zjawisko spotykamy w kolonjach
angielskich na p6tw. Malakka, gdzie nawet przy
ciezkiej pracy w kopalniach cyny sg zatrudnione
liczne dzieci w wieku ponizej 10 lat. Praca kobiet
i dzieci jest rowniez rozpowszechniona na Filipi-
nach (na 2.857 tys. robotnikéw zarejestrowanych
w 1926 r. byto 019.3 tys. kobiet oraz 643.8 tys.
dzieci). Kobiety i dzieci pracujg wytgcznie w rol-
nictwie; na rzemiosto i przemyst przypada zale-
dwie 11.6 tys. robotnic oraz okoto 2 tys. dzieci.

Nawet i w glebi Afryki zaczynajg juz kobiety
pracowa¢ w przemysle, np. w r. 1931 powstata
w Mombasie (miasto w Kenii) oczyszczalnia ka-
wy, w ktérej pracowato 200 kobiet™).

Tak wiec system kapitalistyczny okazat sie
mocniejszy, niz najtrwalsze tradycyjne obyczaje.
Wocigga on do pracy najemnej na roli i w prze-
mysle liczne rzesze kobiet i dzieci. | pod tym
wzgledem rozwdj proletaryzacji w kolonjach jest
podobny do ewolucji na Zachodzie. Kolorowa
proletarjuszka staje sie nietylko ,towarzyszka zy-
cia“ mezczyzny, ale rowniez i towarzyszka walki.
Fakt ten odgrywa olbrzymia role w dziele oba-

R. I. T. Nr. z, luty 1933 r. ,Les conditions de travail au
Kénia en 1931.“
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lania przestarzatych form zycia rodzinnego u lu-
dow kolonialnych. Wciggniecie kobiety kolorowej
z ludu w jarzmo pracy najemnej w fabryce czy
kopalni staje sie przyczyng wyzwolenia jej z jarz-
ma niewoli domowej, w ktérej dotychczas prze-
bywata. Nawet w krajach Afryki Centralnei (np.
w Rodezji P6in.) istnieje juz wyrazne niezadowo-
lenie mtodziezy i kobiet z tradycyjnych warun-
kow zycia wioskowego i rodzinnego. Miodziez
ciggnie do miast i kopalin. Ws$rod kobiet istnieje
tendencja do wiekszej samodzielnosci.”™)

Kultura proletariatu kolorowego jest obecnie
jeszcze naogé6t bardzo niska, chociaz poziom jej
szybko wzrasta w odpowiednich warunkach. Naj-
nizsza kulture wykazuja, rzecz prosta, robotnicy
przybywajacy bezposrednio ze wsi i robotnicy se-
zonowi. Panuje tu zupetny analfabetyzm, alkoho-
lizm, wszelkiego rodzaju przesgdy brak zaintere-
sowan ogolniejszych, tryb zycia odbiegajacy kran-
cowo do europejskiego. Wystarczy jednak, aby
robotnik tubylczy przebyt pewien czas w nowych
warunkach, a ta dawna skorupa zaczyna nekac;
zjawiaja sie nowe tendencje, ktore poczatkowo
wyrazaja sie w $miesznem nieraz dazeniu do ze-
wnetrznej europeizacji (zminna odziezy, nowe
rozrywki i t. p.). Tubylcy osiedli na stale w mia-
stach o licznej ludnosci europejskiej zaczynajg pro-
wadzi¢ tryb zycia biatych robotnikéw. Zjawisko
to daje sie zwtaszcza zaobserwowaé w miastach

R. I. T. Nr. 2, luty 1933 r. ,La main d'oeuvre indigéne
en Rhodésie du Nord en 193%®).
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Unji Pot.-Afrykanskied, gdzie spos6b zycia czar-
nych, state osiadtych robotnikéw jest znacznie
bardziej zblizony do trybu zycia biatego prole-
tarjatu, niz sezonowych robotnikow tubylcéw”).
Szczegllnie w Kapsztadzie i catej Prowincji Przy-
ladkowej tubylcy i mieszancy wykazujg wielki
postep w kierunku cywilizacji europejskiej.
Nalezy podkresli¢, ze pracodawcy umysinie
podtrzymuja niski poziom kultury robotnikéw
kolorowych, upatrujagc w tern Srodek do tatwiej-
szego utrzymywania ich w postuszenstwie. Te
wiasnie sfery uparcie gtoszg teorje zasadniczej nie-
zdolnoSci ras kolorowych do osiggniecia europej-
skiego poziomu cywilizacji, co z wielkg ustuzno-
Scig potwierdzaja liczni ,uczeni“ biatej rasy.
Fakty moéwig jednak co innego. Mtodziez ko-
lorowa uczy sie niegorzej od biatej. Stwierdzono
to zaréwno co do Murzynow, potomkéw niewol-
nikow amerykanskich, jak i Hinduséw — za$nie-
dziatych w tradycjach kastowych, a nawet i Mao-
rysbw z Nowej Zelandji. Za jedng z najprymi-
tywniejszych ras ludzkich uwaza sie autochtonow
Australii. Ot6z nawet i tutaj badania wykazaty,
ze nietyle braki rasowe, ile stanowisko przedsie-
biorcéw, jest przyczynag niskiego poziomu kultury
tych ludzi. Stwierdza to wyraznie ankieta prze-
prowadzona na zlecenie rzadu w 2-ej potowie
1928 r. w Australji Centralnej i P6tnocnej™). ,,Do-
R. I. T. Nr. 4, pazdziernik 1932 r. ,Le rapport de la com-
mission jconom'que des indigéenes de I'Union sud-africaine®.

R. I. T. Nr. 4, kwiecien 1930 r. ,Les conditions des abo-
rigénes en Australie”.
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wiedziono z calg oczywistoScia — mowig auto-
rzy opracowania ankiety — ze wieksza cze$¢ mto-
dziezy chetnieby sie przystosowata do lepszych
warunkow zycia, gdyby jej dano tylko srodki dla
zapewnienia sobie tych lepszych warunkow.
Tymczasem biali hodowcy, ktérzy gtownie za-
trudniaja tubylcéw, zupetnie nie daza do podnie-
sienia kultury robotnika, pomimo to, ze od niego
gtéwnie zalezy powodzenie hodowli, gdyz tylko
on potrafi da¢ sobie rade w stepie australijskim**.
Raport domaga sie nawet urzedowej akcji w kie-
runku polepszenia warunkéw bytu i kultury kra-
jowcow. Byta juz mowa w rozdz. Il-im, ze tubyl-
cy ci sg faktycznie niewolnikami. Ten przykiad
wskazuje jasno, gdzie jest wiasciwa przyczyna
niskiego poziomu kultury proletarjatu kolorowe-
go. Zresztg dotyczy to nietylko biatych przedsie-
biorcéw. W Indjach bowiem lub Chinach jest juz
wielu kapitalistow pochodzenia krajowego. Otéz
warunki pracy i zycia ich robotnikow sg z pew-
noscia jeszcze gorsze, niz w zakladach europej-
skich.

Komisja krélewska, badajagca w r. 1929/307)
potozenie robotnikow w Indjach, stwierdzita, Ze
poziom kultury robotnikéw jest nader niski: pa-
nuje prawie kompletny analfabetyzm”); sposéb
zycia jest nadzwyczaj prymitywny. Jednoczesnie
jednak stwierdzono zupeing obojetnos$¢ przedsie-

R. L. T. Nr. 2, luty 1932 r. ,Une enquéte sur le travail
dans rinde*.

W Indjach dotychczas 98% kobiet nie umie czytaé.
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biorcow co do potozenia swych robotnikéw. Wy-
zyskiwani przez pracodawcow, majstrow, lich-
wiarzy i duchownych, zyjg wiec ci robotnicy cze-
sto w stanie pétdzikosci. Dlatego tez w Indjach
istnieje dotychczas zupetna przepas¢ towarzyska
miedzy robotnikiem zwyktym, a wykwalifikowa-
nym lub majstrem, czego naogét nie widaé w
Europie.

Bardzo charakterystycznym przyktadem sto-
sunku przedsiebiorcow do kultury robotnikéw
tubylczych jest wyrazne unikanie angazowania
pracownikéw umiejacych czyta¢ i pisa¢ do za-
ktadow przemystowych w Soerabai (Jawa) po
wielkim ruchu strajkowym w 1925 r.).

Tak wiec, je£i niska poczatkowa kultura pro-
letariatu kolorowego w kolonjach ttdmaczy sie
napo6t chtopskim charakterem znacznej czesci tego
proletarjatu, to — staby wzrost poziomu tej kul-
tury nalezy w catosci zapisa¢ na rachunek ztych
warunkéw pracy i Swiadomej dgznosci przedsie-
biorcow do utrzymywania mas pracowniczych
w ciemnocie i mozliwie prymitywnych warun-
kach zycia. Jest to zwykia ,miedzynarodowa“
logika kapitalisty, majgcego do czynienia z nie-
zorganizowanym, ,pierwotnym“ proletariatem.
Tak byto i w Europie (ustawy antykoalicyjne
zniesiono w Anglji dopiero w 1825 r., w Rosji —
w 1917). Tak jest obecnie i w kolonjach, chociaz
juz i tutaj daje sie czasami zauwazy¢ tendencja

R. I. T. Nr. 6, czerwiec 1927 r. ,Les conditions du travail
dans métallurgie a Sourabaya“.
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odmienna. Praca bowiem kulturalnego robotnika
jest znacznie wydajniejsza, niz prymitywnego
»dzikusa**. Zjawia sie tez coraz silniejsze zapotrze-
bowanie na wykwalifikowanego robotnika kolo-
rowego, a to JUZ wymaga do$¢ duzego poziomu je-
go kultury. To ttdmaczy odzywanie sie coraz licz-
niejszych gtoséw, domagajacych sie wprowadze-
nia o$wiaty dla krajowcoéw, ochrony pracy i lep-
szego traktowania robotnikéw (o tern bedzie
mowa w nastepnym rozdziale).

Pewnego os$wietlenia wymaga rola misji
w dziele cywilizowania kolonji. Misjonarze ucza
tubylcéw rzemiost, prowadzg czesto szkokki,
w ktérych uczg dzieci czytac¢ i pisa¢ (w jezyku
zaborcy), jednakze nauka ta to tylko $rodek do
wyksztatcenia pokornych ,wspotpracownikow*
administracji kolonjalnej i przedsiebiorcéw, kt6-
rzy nie moga sie oby¢ bez pomocy tubylcéw przy
utrzymaniu w postuchu ludnosci. Pomocnicy ci
spetniajg role ttdmaczy, policjantéw, zotnierzy,
majstréw i t. p. Przygotowaé ich oto zadanie mi-
sji. Nauka wiec w tym wypadku jest tylko jednym
ze Srodkow utrzymania ludnosci tubylczej w po-
stuszenstwie. To, ze czasem znajdzie sie misjonarz,
ktéry wystepuje w imie ,mitosci blizniego**
w obronie krajowcdéw, w niczem nie zmienia po-
staci rzeczy, tak jak nie zmienia jej i to, ze cza-
sami, ktory$ z pupilbw misyjnych skorzysta
z umiejetnosci czytania i ksztatci sie dalej na re-
wolucyjnej literaturze.

Mata wydajnos¢ pracy tubylcow jest podawa-
na przez przedsiebiorcéw i wladze kolonjalne za
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przyczyne niezmiernie niskiego poziomu ptac,
dtugiego dnia roboczego i koniecznosci silnego
nadzorowania robotnikow (co, jak wiemy, grani-
czy z niewolnictwem). Tymczasem w rzeczywi-
stosci sytuacja przedstawia sie odwrotnie. Zte wa-
runki pracy sg przyczyna matej jej wydajnosci.
Stwierdzajg to raporty urzedowe nawet w sto-
sunku do murzyndéw, ktérym sie szczegdllnie za-
rzuca sktonnosc do lenistwa i nierobstwa.

Tak np. Komisja Rolna w Kenii wyraza
W swym raporcie opinje, ze z krajowcOw mozna
stworzy¢ doskonatych pracownikéw”). Badania
nad przyczynag stabej wydajnosci pracy tubylcow
w Nyassalandzie stwierdzity, ze imigranci z Ny-
assy w Rodezji, gdzie ptace sg wyzsze, pozywienie
lepsze, a dzien roboczy krotszy, pracujg o wiele
wydajniej. Bardzo ciekawe jest spostrzezenie do-
konane w wiezieniach Nyassalandu”). Zauwazono
tu mianowicie, ze stan fizyczny i psychiczny tu-
bylcéw poprawia sie znacznie po kilkutygodnio-
wym pobycie, a wydajnos$¢ pracy wzrasta, co wy-
nika tylko z tego, ze wieznioéw zywi sie lepiej, niz
wolnych robotnikéw. W zwiazku z tern wsréd
plantatorow panuje nawet przekonanie, ze za-
miast kary wiezienia nalezatoby raczej wprowa-
dzi¢ kary pieniezne, cielesne i roboty przymu-
sowe.

Colony and Protectorate of Kenya. Report of the Agri-
cultural Commission, October 1929, Nairobi, 1929.

R. I. T. Nr. 5 maj 1930 r. ,Les chemins de fer et le
développement économique en Nyassaland".



Podobne stanowisko zajeta réwniez Komisja
rzadowa do spraw tubylcéw w Rodezji Pot. Ko-
misja uznata, ze kara zwykilego wiezienia lub
aresztu jest mato skuteczna; nalezatoby wprowa-
dzi¢ system celkowy, pozbawia¢ jedzenia na krét-
ki czas, wprowadzi¢ umiarkowane kary cielesne,
a zamiast kar administracyjnych, za przekroczenia
przy pracy stosowac prace dla przedsiebiorcy do
wysokosci natozonej kary”™). Jak widac z tego,
przedsiebiorcy chetnieby wrocili do systemu, kté-
ry stosowano szeroko w kolonjach angielskich po
zniesieniu niewolnictwa. Polegat on na masowem*
skazywaniu byltych niewolnikéw na roboty bez-
ptatne na plantacjach bytych wiascicieli niewol-
nikow.

Zadne teoretyczne dowody niezdolnosci kra-
jowcow do wytezonej pracy, ich lekkomys$lnego
usposobienia i potrzeby ,wychowania do pracy”
nie moga obali¢ wnioskéw wynikajgcych z obser -
wacji dozorcow wieziennych w Nyassalandzie.
Jednak tylko wtedy, gdy praca krajowcow, dzieki
matej wydajnosci staje sie zbyt droga, zaczyna sie
mysle¢ o Srodkach zaradczych. Tak jest np. w ko-
lonji Njassa: raport komisji rzadowej z 1926 r.
podnosi, ze trzeba poprawié¢ zywnos$¢, wprowa-
dzi¢ pomoc lekarska i da¢ pewng opieke robotni-
kowi krajowemu”). Podobng opinje spotykamy

1) R. I. T, Nr. 5 maj 1927 r. ,Le travail indigene en Rho-
désie du Sud".

Nyassaland Protectorate. Report of the Census of 1926,
Zomba, 1920.
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w raporcie Komisji do spraw pracy tubylcéw
w Pot. Rodezjin).

Przejdziemy teraz do kolonji o znacznie wyz-
szym poziomie kultury ludnoSci tubylczej. Pizy-
ktadem. niech tu beda robotnicy przemystu meta-
lowego z Soerabaji. Przemystowcy skarzg sie i tu-
taj na stabg wydajnosé, czeste opuszczanie dni
pracy, lenistwo robotnika i t. p. Gdyby tak byto
naprawde, nie moznaby sie dziwi¢, wobec tego,
ze w Soerabaji panuje staty system diugiej pracy
pofajerantowej (praca w ciggu 24 godzin zda-
rza sie czesto), zarobki sg nader niskie, a pomocy
lekarskiej prawie niema. Stanowisko przedsiebior-
coOw streszcza sie w pogladzie, ze tylko niskie pta-
ce, duze podatki i dtugi obcigzajgce krajowca mo-
ga z niego uczynié dobrego robotnika. Ciagtly
gtod, wietkie podatki i lichwa majg by¢ tym bi-
czem, ktéry napedza krajowcow do fabryk i kaze
im pilnie pracowa¢. Takie stanowisko kapitalisty
kolonjatnego jest zrozumiate tam, gdzie podaz rak
roboczych jest duza, ustawowa ochrona pracy nie
istnieje, a robotnik niezorganizowany zawodo-
wo — stanowi tatwy objekt nieograniczonego
wyzysku; stowem tam, gdzie jest mozliwa rabun-
kowa gospodarka pracg ludzka.

Jak zywo przypominaja przemystowcy z Soe-
rabaji przedsiebiorcow z okresu wczesnego kapi-
talizmu w Europie. ,,Ociezatos¢ i nieche¢ do pracy
wielkich mas stwierdzajg wspotcze$ni z rzadka
jednomys$inoscig we wszystkich krajach éwczesnej

R. I. T. Nr. 5 maj 1927 r., art. cyt.
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kultury kapitalistycznej. Te poglady formutujg
si¢ nastepnie w teorji ekonomicznej..., ze tylko ni-
skie ptace mogg skioni¢ ludzi do pracy
Dalszy rozwéj kapitalizmu w kierunku mechani-
zacji, silny popyt na prace, zorganizowanie sie
robotnikow i skuteczna ich walka o poprawe by-
tu mas, a w zwigzku z tern wszystkiem — polep-
szenie warunkéw pracy i podniesienie kultury mas
przekonaty naogét ekonomistéw, ze dobre warun-
ki pracy zwiekszaja jej wydajnosé. Trzeba jednak
zaznaczy¢, ze dzis, w okresie wszech$wiatowego
kryzysu, przy istnieniu wielomiljonowych rzesz
bezrobotnych, a wiec niczem nieograniczonej po-
dazy pracy za kazda cene, zjawity sie znéw wa-
lunki dla rabunkowej gospodarki w dziedzinie
pracy ludzkiej. Obecne potozenie proletarjatu
krajow cywilizowanych zaczyna wiec zblizac sie
coraz bardziej do potozenia kolorowych mas ro-
botniczych w kolonjach.

Rozdziat 1IV.

WARUNKI PRACY ROBOTNIKA KOLO-
ROWEGO.

W rozdziale niniejszym nie bedziemy sie zaj-
mowaé¢ warunkami pracy niewolnikéw, ci bo-
wiem nie nalezg jeszcze do wiasciwego proletarja-
tu, tworzac raczej typ zanikajacy. Witakiwy pro-
letarjat kolonji formalnie pracuje na podstawie

w. Sombart, ,Der moderne Kapitalismus", T. I., str. 802
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wiasnej zgody i dobrowolnej umowy. Odroznic tu
trzeba dwie zasadnicze kategorje robotnikow: i)
pracujacych na kontrakt i 2) pracujgcych z wol-
nego najmu. Robotnik zakontraktowany traci na
czas trawania umowy wolnos$¢ dysponowania swg
osoba. To wiasnie oraz ditugoterminowy charak-
ter kontraktu rozni prawnie jedng grupe robotni-
kow od drugiej.

Terminy kontraktéw sg rozmaite w réznych
kolonjach. Pracodawcy naog6t dgzg do mozliwie
dtugich okreséw, gdyz przy kontraktach krétko-
terminowych przedsiebiorca musi sie bardziej li-
czy¢ ze swymi robotnikami. W razie bowiem
szczegOlnie ztego traktowania grozitby mu brak
rgk roboczych. Wtadze kotonjalne naogét popie-
rajg system kontraktowy, poniewaz utatwia to na-
dz6r nad tubylcami i walke z ,wtbczegostwem*®.
Maksymalna dtugos¢ terminu kontraktéw jest cze-
sto okres$lona przez ustawy, aby utrudni¢ powsta-
nie ukrytego niewolnictwa. W Tanganajce np.
ustawowy termin nie moze przekracza¢ roku;
w praktyce kontrakty sg zawierane przewaznie
na 180 dni. W 1929 r. zawarto tu 21,771 kon-
traktow, podczas gdy z wolnhego najmu zaanga-
zowano prawie czterokrotnie wiekszg liczbe ro-
botnikbw. W Kenii obecnie obowigzujg terminy
niedluzsze niz na i miesigc, zarbwno przy umo-
wach pisanych jak i ustnych”). Réwniez w pétnoc.
Borneo wprowadzono w koncu 1932 r. ustawowo
jednomiesieczny termin kontraktow”). W Afryce

R. L. T. Nr. 2, luty 1933, art. cyt.
I. S. Nr. 11, marzec 1933 r.
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Potudniowej od 1924 r. ustalono termin kontrak-
téw na 270 dni pracy. System kontraktowy panu-
je tu gtéwnie w kopalniach i w rolnictwie; nato-
miast w miastach istnieje wylgcznie wolny najem.
Z wolnego najmu angazujg kopalnie robotnikéw
na okres od i— 6 miesiecy. Robotnikom kontrak-
towym wypitacato sie doniedawna premije, o ile
pracowali dtuzej niz 270 dni.

Dtugos¢ terminu kontraktu pozostaje w zwig-
zku z kosztami transportu robotnika. Robotnicy
z Filipin musza zawiera¢ 3-letnie kontrakty, wy-
jezdzajac do pracy na Hawaje. Na tylez lat an-
gazuja sie Chinczycy do kopaln cyny na wyspach
Banka i Billiton (Indje Holenderskie). Na termin
kontraktow wptywa jednak gtownie brak rgk ro-
boczych oraz ciezkie warunki pracy. Im wiekszy
brak robotnikéw na miejscu, im ciezsze warunki
pracy, im drozszy koszt przewozu, tern diuzsze
terminy kontraktéw. Dlatego w Afryce, gdzie nie
odczuwa sie braku ragk roboczych, a transport nie
jest kosztowny, kontrakty sg naogol krétkotermi-
nowe. Natomiast na réznych zapadtych wyspach
Azji i Pacyfiku terminy sg dtugie (np. na Nowej
Gwinei — 2 lata).

Tam, gdzie robotnicy sami sie zgtaszajg do
pracy, panuje naog6t system wolnego najmu i ust-
nych uméw. Ten spos6b daje najwiekszg swobode
przedsiebiorcy, ktory bierze robotnikéw, kiedy
mu sg potrzebni i zwalnia ich w kazdej chwili —
W razie przeciwnym.

Wogdle nalezy stwierdzic¢, ze istnieje wyrazna
tendencja do zaniku kontraktéw dtugotermino-
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wych, co odbija sie rowniez w ustawodawstwie.
Kryzys wzmocnit ogromnie te tendencje. Kon-
trakty diugoterminowe staty sie obecnie czesto
niewvgodne dla przedsiebiorcéw, zaréwno ze
wzgledu na zobowigzanie zatrudnienia zakon-
traktowanego robotnika przez okreslony czas, jak
i na ustalenie ptacy. Jaskrawym przyktadem tego
jest jednostronna decyzja plantatoréw tytoniu na
Sumatrze, ktérzy postanowili w kohcu 1932 r.
zrezygnowac z pracy na kontrakt pod sankcjami
karnemi i dac wolno$¢ okoto 20 tys. Chinczykow,
zwalniajgc jednoczesnie i siebie z zobowigzan kon-
traktowych”). Nawet w dzikiej Nowej Gwinei,
gdzie do roku 1933 istniata tylko praca na kon-
trakt, w tym roku ukazato sie rozporzadzenie ze-
zwalajgce na wolny najem tubylcéw bez okresle-
nia terminu i z prawem dla kazdej strony roz-
wigzywania stosunku najmu bez wymodwienia”).
System wolnego najmu widzimy we wszyst-
kich prawie kolonjach afrykanskich, (zresztg
wraz z systemem kontraktowym i innemi posta-
ciami pracy przymusov/ej), a tembardziej oczy-
wiscie w krajach o znacznie wigkszem uprzemy-
stowieniu, jak Indje, Chiny, Jawa i t. p.
Przyktadem tej najbardziej kapitalistycznej
formy najmu mogg stuzy¢ stosunki w przemysle
metalowym w Soerabaji (Jawa). Robotnikéw nie-
wykwalifikowanych (t. zw- kuliséw) angazuje sie
tutaj tylko na jeden dzieh wprost z przed bramy

I. S. Nr. 8 luty 1933 r.
I. S. Nr. 11, czerwiec 1933
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fabryki. W kazdej chwili mozna ich tez odprawié
bez zadnych zobowigzan.

W kopalniach pot.-afrykanskich, gdzie znacz-
na liczba robotnikéw pracuje z wolnhego najmu,
terminy pracy sa jednak okreslone (jeden, dwa,
trzy, cztery miesigce) w umowie. Robotnicy w ten
sposéb zaangazowani majg prawo wyboru miejsca
pracy, co nie przystuguje pracownikom kontrak-
towym.

Po zniesieniu w r. 1932 kontraktow na po6t-
wyspie Malakka robotnicy moga opuszcza¢ miej-
sce zatrudn enia, wymawiajgc prace na miesigc
naprzod”).

System wolnego najmu panuje powszechnie
w przemysle chinskim, ktéry ma obfitos¢ rgk ro-
boczych.

Zawieranie umow zbiorowych jest dotychczas
w kolonjach zjawiskiem wyjatkowem, spotyka-
nem tylko w krajach o do$¢ wysokim stopniu
uprzemystowienia, gdzie juz istnieje wyrazny
ruch robotniczy (zwiazki zawodowe). Tak np.
umowy zbiorowe spotyka sie na Filipinach, w nie-
ktorych fabrykach w wielkich miastach Chin (np.
w Szanghaju w 1931 r. na 252 zbadane fabryki,
w 16 zawierano umowy zbiorowe”). RoOwniez
w Indjach zdarzaja sie wypadki uméw kolektyw-
nych.

Warunki pracy robotnika kolorowego sa bar-

R. I. T. Nr. 3, marzec 1933 r., art. cyt.
R. I. T. Nr 4, kwiecien 1932 r. Dane z ankiety dr. Ta
Chena.

90



dzo ciezkie pod kazdym wzgledem. Niezmiernie
niskie ptace, dtugi dzien roboczy, brak dni wy-
poczynkowych, urzadzen higjenicznych i opieki
lekarskiej, op6znione wyptaty i t. p. kleski zycia
protetarjackiego sg zjawiskiem powszechnem
w kotonjach. Najgorsze warunki pracy spotyka
sie w krajach, gdzie og6lna nedza pedzi ttumy ro-
botnikow do fabryk, kopaln, lub plantacji, gdzie
gtéd i nadmierna podaz rgk roboczych zmusza
masy do zdania sie na taske i nietaske przedsiebior-
cy. Sytuacja materjalna tych ludzi jest gorsza na-
wet niz niewolnikéw. Typowym krajem, gdzie
panuje najskandaliczniejszy wyzysk pracy, s3g
Chiny. Ruina ludnosci wiejskiej napetnia miasta
ttumami nedzarzy gotowych pracowac¢ na kaz-
dych warunkach. Nic tez dziwnego, ze przecietne
ptace dorostego robotnika w przemysle chinskim
wynoszg miesiecznie lo— 15 dolarow chinskich
(od 3— gkz doi. amerykanskich), a dzieci —
5— 10 doi. (ikz— 3 doi. amer.). Za kilkanascie
lub najwyzej 30— 40 ziotych miesiecznie pra-
cuja tam ludzie dziennie 12, 15 (np. w Amoy),
a czesto jeszcze wiecej godzin. W przedzal-
niach Szanghaju (najbardziej uprzemystowione
miasto Chin) ptacono w 1931 r. za 11,3 godzin
pracy (przecietnie) dniéwki: mezcz. 0,70 centow
chinskich, kob. — 0,50, dzieciom — 0,36 centow.
W zaktadach chemicznych, gdzie praca trwa oko-
to 10 godzin, ptacono jeszcze mniej (odp. 0,63,
0,47, 0,28 centdéw chinskich, czyli w ztotych 1.70,
1,20 i 0,75). W rzeczywistosci warunki pracy sg
jeszcze gorsze, gdyz dane powyzsze opierajg sie na
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informacjach dostarczonych przez samych przed-
siebiorcow, ktérzy z pewnokia chcieli nieco
upiekszyc¢ istotne stosunki’).

Podobng sytuacje spotyka sie na przeludnio-
nej Jawie, o czem wymownie Wiadczg dane o pla-
cach w przemys$le metalowym (a wiec takim,
gdzie warunki sg naogot lepsze, niz w innych ga-
teziach) w Soerabaji. Robotnik wykwalifikowany
otrzymuje tam przecietnie 136 centdéw dziennie,
kulis — zaledwie 82 centy. Zarobki faktyczne sg
jeszcze mniejsze, poniewaz panuje tam system kar
pienieznych, nakiadanych za najmniejsze przekro-
czenia. Potracenia wynoszg przecietnie jedna
dnidwke na tydzien. Dzien roboczy trwa naogot
9— 10 godzin pracy efektywnej. Warunki pracy
sg znacznie gorsze na plantacjach lub w przemy-
$le cukrowniczym, nader rozwinietym na Jawie.

Nieinaczej jest w zgtodniatych Indjach, skad
liczne ttumy emigrantéw wedrujg w rézne strony
Swiata w poszukiwaniu pracy. Jakiez ptace musi
otrzymywac¢ zwykty robotnik przemystowy, nie
maéwigc juz o pracujgcych na plantacjach, jesli za-
robek miesieczny 54% kolejarzy — tej arystokra-
cji proletarjackiej — wynosi mniej niz 20 rupji
(okoto 57 ztotych)”).

Nalezy zaznaczyé¢, ze w Indjach dopuszczalny
jest ustawowo od 1930 r. 60-godzinny tydzien
roboczy w wielkim przemys$le (w kopalniach pod
powierzchnig —”54 godz.). W drobnym przemy-

R. I. T. Nr. 4, kwiecien( 1932 r., art. cyt.
R. 1. T. Nr. 2, luty 1932 r., art. cyt.



sle niema ograniczen. Na sasiednim Cejlonie, do-
kad sie kieruje liczna emigracja z Indji, ptace sg
rowniez bardzo niskie. Za 9-godzinny dzien pracy
robotnicy dostaja (w t. zw. Low Country):
mezczyzni — 41 centéw, kobiety — 33, dzieci —
24 centy.

Wyzsze ptace otrzymujg emigranci z Indji
i Chin w kopalniach cyny w Straits Settlements.
W r. 1926 w okregu Singapore ptacono mezczyz-
nom 50— 80 centdéw dziennie (zYz do 4 ziotych),
kobietom — 40— 60 centow. Ale tez praca w ko-
palniach jest bez poréwnania ciezsza niz na plan-
tacjach, a ceny sg tam wyzsze niz na Cejlonie.

Bardzo niskie ptace i ciezkie warunki pracy
istniejg tez w krajach, gdzie panuje praca przy-
musowa, przyczem niskie ptace robotnikéw przy-
musowych idg w parze z wysokiemi uposazeniami
pracownikéw na wyzszych stanowiskach. Ta sa-
ma przyczyna, ktéra zniewala przedsiebiorcéw do
stosowania pracy przymusowej, powoduje row-
niez wysoki poziom ptac dozorcéw, majstrow i sit
wykwalifikowanych. Przyczyna ta jest brak rak
roboczych. Przyktadem moze tu byc Liberja,
gdzie zwykty pdiniewolnik, pracujacy na plan-
tacjach tov/arzystwa Firestone, otrzymuje nomi-
nalnie szylinga dziennie, natomiast jego dozorca—
6 szylingow.

Takie stosunki panujg rowniez na calem wy-
brzezu zachodniej Afryki podzwrotnikowej. Pta-
ca jednego szylinga moze sie wydawac dos$¢ znacz-
na, trzeba jednak pamietaé, ze sg to stawki nomi-
nalne. W rzeczywisto$ci robotnik otrzymuje
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znacznie mniej, poniewaz za byle co stosuje sie
potracenia z ptac i kary. Tak np. na wyspie Fer-
nando Po, gdzie ptaca wynosi nominatnie rowniez
I szyling dziennie oraz wyzywienie, robotnicy za-
oszczedzajg po Kkilkunastu miesiecacti pracy naj-
wyzej 1— 2 funty; zato werbownicy otrzymuja po
kilka funtow od kazdego dostarczonego robot-
nika.

Jakiez warunki pracy majg nieszcze$ni wiez-
niowie panglongéw (patrz Rozdz. Il) na Suma-
trze? Ptaca wynosi 6— 7 dot. chiriskich na miesigc
(okoto 20 ztotych) i zywnosé — za 14— 16 godzin
pracy dziennej. Zarobkéw nie wyptaca sie regu-
tarnie; pozatem przedsiebiorca $cigga dodatkowy
haracz za dostarczone przez siebie produkty.

Nielepsza jest sytuacja czarnych robotnikéw
na fermach Po6in. Australji; ptaca tygodniowa sta-
tych robotnikéw wynosi tutaj 5 szytingéw, a wiec
mniej niz 2 ztote dziennie, przyczem ceny w Au-
stralji sg wysokie.

Na San-Domingo — tej potkolonji Stanéw
Zjednoczonych — robotnicy rolni i lesni otrzy-
mujag 25 centow amerykanskich dziennie za 10—
12 godzin pracy, zyjac w warunkach prawdziwe-
go poddanstwa.

Nieco lepsze warunki istniejg w tych kolo-
njach, gdzie niema wyraznej pracy przymusowej
dla prywatnych przedsiebiorcéw i gdzie podaz
ragk roboczych nie jest nadmierna. Jako przykiad
mozna tu przytoczy¢ angielskie kolonje i protek-
toraty w Afryce Centralnej: Nyassaland, Tanga-



najke i Kenie. W Nyassalandzie zwykta ptaca
tubylca wynosita w 1929— 1930 r. 6— 7 szylin-
gow (ok. 13— 15 zt) miesiecznie oraz wyzywie-
nie. W r. 1929 — 19.4 tys. robotnikow zarabiato
mniej niz 6 szylingébw, 60.6 tys. — 6 szylingow
lub wiecej. Kraj Njassa posiada pewna obfitos¢
rgk roboczych (emigracja do Rodezji), dlatego tez
ptace sg tu nizsze niz w Tanganajce lub Kenii,
gdzie znbw popyt na prace jest wiekszy niz jej
podaz. W Tanganajce widzimy nawet na tern tle
co$ w rodzaju poczatkéw zmowy robotniczej, co
polega na bojkocie tych plantacji, gdzie panujg
szczegblnie zte warunki. W kotonji tej ptace za-
wierajg sie w szerokich granicach od 5 do 30 szy-
lingbw miesiecznie oraz mieszkanie i wyzywienie;
dzien roboczy nie jest zbyt dtugi. W Kenii ptace sg
rowniez wzglednie wysokie: najczesciej spotykane
stawki w przemys$le i handlu wynoszg 15— 24
szylingdw miesiecznie, w rolnictwie i zajeciach do-
mowych — 10— 19 szylingow.

Kolonje Afryki podzwrotnikowej posiadajg
ludno$¢ stojacg na niskim poziomie kultury; nie-
ma tu ochrony pracy ani zorganizowanego ruchu
robotniczego. Przyktadem odmiennej sytuacji mo-
ga stuzy¢ Filipiny. Mieszkancy tych wysp odzna-
czaja sie dos¢ wysoka rodzima kulturg, obecnie
W znacznym stopniu zeuropeizowang. Istniejg tu
tez dos$¢ dosé liczne i silne zwiazki zawodowe.
Ptace robotnikéw przemystowych wynosity w r.
1926 od 1,3 pesa™) (piekarze, pracze) do 2,44 pe-

| peso = 0,50 doi. amer.
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sOw (zecerzy) dziennie, przewaznie za$ zawieraty
sie w granicach od 1,5 pesa do 2 peséw (dtugosé
dnia roboczego dla robotnikéw dorostych nie jest
ustawowo ograniczona i wynosi naog6t 9— 9/4
godzin pracy efektywnej). Sg to juz stav/ki
dos¢ wysokie, jak na stosunki kolonjalne. Emi-
granci z Filipin na Hav/ajach otrzymujg znacznie
wyzsze ptace (na plantacjach — przecietnie 2,4
doi. za 10 godzin pracy efektywnej, w cukrow-
niach od 2,2 dot. do 3,27 doi. za 12 godzin), po-
niewaz koszty utrzymania sg tu wyzsze, pozatem
panuja tam juz raczej stosunki amerykanskie, a nie
kolonjalne.

Dla zorjentowania sie w poziomie plac robot-
nikow kolorowych jest v/azna rzecza poréwnac
wysoko$¢ ich zarobkow z ptacami robotnikéw
biatych w tych samych krajach. Do takiego po-
rownania nadajg sie szczeg6lnie Marokko oraz
Unja Pol.-Afrykanska, gdzie obok masy prole-
tarjatu kolorowego pracuje tez wzglednie znacz-
na liczba robotnikéw biatych. Tak wiec w Ma-
rokko place dzienne robotnikéw europejskich za-
wieraty sie na poczatku 1929 r. w granicach od
40— 60 fr., tubylcéw za§ — od 10— 35 fr.

Przecietne dnidwki robotnikéw tubylcow
w kopalniach zlota w Transwalu wynosity
w czerwcu 1930 r. 2 szyi. 1,7 pensa (pozatem roz-
ne $wiadczenia, ktére szacowano na i szyi. 10,7
penséw). W kopalniach djamentéw ptacono 74
szyi. 9 pens. miesiecznie, ale bez Swiadczen. Ko-
misja rzgdowa badajgca stosunki tamtejsze stwier-
dzita, ze place te sg mniejsze niz zarobki tubylcow
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w miastach, a rowne mniejwiecej ptacom na fer-
mach (przecietnie i szyi. dziennie i utrzymanie),
gdzie jednak praca jest o wiele lzejsza niz na ko-
palniach. Przecietne ptace czarnych robotnikéw
przemystowych w wiekszych miastach Unji wy-
noszg od 3/2 szyi. do 4“szyi. Place robotnikow
biatych sa bez poréwnania wyzsze. Np. wykwali-
fikowany robotnik budowlany (wykwalifikowa-
na praca stanowi monopol bialych) otrzymywat
w Kapsztadzie 6 funtéw tygodniowo, w Trans-
walu zas az 7 funtéow, 6 szyi. i 8 pensow. Placa
zecera (tygodniowa) w Kapsztadzie wynosita 6
funtéw i lo szylingéw. Czterokrotna roznica ptac
robotnikéw biatych i kolorowych jest tam zja-
wiskiem zwykiem, podczas gdy np. w Anglji roz-
nica ptac robotnikéw wykwalifikowanych i nie-
wykwalifikowanych wynosi ok. 50%").

Ta olbrzymia réznica ptac nie idzie w smak
biatym przedsiebiorcom. Utrzymuje sie ona tylko
dzieki ustawowemu zakazowi wykonywania pra-
cy wykwalifikowanej przez tubylcéow (,colour
bar*), co, jak zobaczymy ponizej, jest przyczyng
powstania ciekawych tendencji ,humanitarnych®
na terenie Unji w stosunku do czarnych tubyl-
cow.

Kryzys Swiatowy, ktéry zepchnat ptace ro-
botnikow w krajach kapitalistycznych na poziom
normalnych ptac kolonjalnych, musiat oczywikie
zepchngé ptace proletarjatu kolorowego znacznie

R. I. T. Nr. 3, marzec 1326 r. ,La nouvelle loi sur les
salaires en| Afrique du sud“.
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dalej. Ze wszystkich kolonji idg wiesci o nieby-
watych znizkach ptac, ktére juz nie wystarczajg
na najprymitywniejsze zycie. Oto szeree przykta-
doéw: w r. 1931 wprowadzono w wielkich fab-
rykach w Indjach obnizke 010% (ptace zmniej-
szano juz i w latach poprzednich); w fabrykach
matych znizki sg o wiele wieksze”™). Na potw. Ma-
lakka redukcje ptac sg tak przesadne (jak méwi
raport), ze wywotuje to ucieczke robotnikéw
(Hinduséw) do kraju”™).

Na Cejlonie przeprowadzono kilkakrotng ob-
nizke ptac, a obecnie plantatorzy domagajg sie zu-
petnego zniesienia urzedowego okrecania ptac
minimalnych dla imigrantéw z Indji”). Podobna
reforme wprowadzono na Nowej Gwinei, gdzie
w 1933 r. skasowano dotychczasowy przepis
okrecajacy minimalne wynagrodzenie robotnika
kontraktowego na 10 szyt. miesiecznie oraz wy-
zywienie i mieszkanie, nie wprowadzajac nowych
norm. Na zach. Samoa (Pacyfik) obnizono od
kwietnia 1931 r. ptace robotnikéw chinskich na
plantacjach kakao z 3-ch szyt. do 2-ch szyt. dzien-
nie”). Na wyspie Mauritius ptace w najwazniej-
szym tam przemyCe cukrowniczym spadty w cig-
gu ostatnich kilku tat z 1,5 rupji dziennie na 0,75
i 0,70. Stale glodowanie wywotato zwiekszong
SmiertelnoséN).

I. S. Nr. 2, pazdziernik 1932 r.
R. I. T. Nr. 3, marzec 1933 r., art. cyt.
I. S. Nr. 2, kwieciern 1933 r.
*) 1. S. Nr. 2, kwiecien 1933 r.
I. S, Nr. z, styczen 1933 r.
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Ptace robotnikéw kolorowych w kolonjach sg
nader niskie, lecz z temi gtlodowemi ptacami urzg-
dza sie jeszcze wszelkiego rodzaju machinacje,
ktore prowadza do okrojenia i tych nedznych za-
robkow. Stosuje sie tu stare i dobrze znane w hi-
storji kapitalizmu europejskiego sposoby: ,truck
system“ — czyli wyptate zarobkéw w naturze;
dostarczanie robotnikom niezbednych artykutow
przez przedsiebiorce po cenach dowolnie przezen
okreslanych; zaleganie z wyptatami (np. w Tan-
ganajce i Kenii po 6, 8, 9 miesiecy); kary nakta-
dane pod byle pozorem; potracenia za zle wyko-
nang prace akordowg. Doniedawna jeszcze stoso-
wano szeroko tam, gdzie rgk roboczych byto do-
sy¢, zmuszanie robotnikéw do ucieczki przed
dniem wyptaty przez okrutne traktowanie”).

W Hondurasie brytyjskim przepisy o pracy
w kopalniach nakazujg wyptaca¢ zarobki przy-
najmniej raz na miesigc, mozna wiec sobie wy-
obrazié¢, jak jest w rzeczywistoki. W Indjach
opdznienie wyptat jest jedng z urzedowo stwier-
dzonych przyczyn zadtuzania sie robotnikow.

W okresie kryzysu niewyptacanie zarobkéw
stato sie zjawiskiem masowem. Sady i biura pracy
sg zawalone temi sprawami. Wyegzekwowanie
naleznosci od zbankrutowanych przedsigebiorcow
jest rzecza niezmiernie trudng. Latwo sobie wy-
obrazié¢, jakie sie tam dziejg naduzycia, pamieta-
jac, ze z jednej strony stoi biaty pan, szczwany
lis — péibozek kolonjalny, zbrojny w calg potege

J. Harris, op. cit., str. ii8.
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swego panstwa, z drugiej — ciemny analfabeta,
nieorjentujacy sie w swych witasnych, jakze zresz-
ta nielicznych, uprawnieniach, bezbronny — ro-
botnik nalezgcy do ,,nizszej“ rasy. O naduzyciach
tego rodzaju wcigz wspominajg urzedowe ra-
porty.

Co sie musi dzia¢ wewnatrz olbrzymich kra-
jow kolonjalnych, je£i nawet w tak duzem mie-
Scie jak Soerebaja na Jawie mozliwy jest na wiel-
ka skale rabunek ptac robotnikéw. Wyptaty od-
bywaja sie tam w soboty za tydzien poprzedni,
konczacy sie w czwartek. Robotnikéw za$ zwal-
nia sie z reguty w soboty, przyczem juz nie ptaci
sie za pigtek i sobote. Gdy w poniedziatek d. 30
listopada 1925 r. wybucht strajk, przedsiebiorcy
nie chcieli zaptaci¢ za dwa poprzednie dni. Stwier-
dza to urzedowy raport tamtejszego Biura Pra-
cy™). O olbrzymich potragceniach z ptac w Soera-
baji byta juz mowa wyzej.

System potracen i kar panuje rowniez w ca-
tych Indjach. Przedsiebiorcy stosujg go i tam,
gdzie to jest ustawowo zakazane, np. w Tanga-
najce (kary moze tu naktada¢ tylko sedzia).

Niski poziom ptac w kolonjach idzie naog6t
w parze z dlugim dniem roboczym. W rzadkich
tylko wypadkach maksymalny dzienn pracy jest
ograniczony ustawowo (dotyczy to przewaznie
dzieci). Zresztg i tam, gdzie istniejg odpowiednie
ustawy, nie sg one wykonywane. Np. w Indjach
w kopalniach obowigzuje 9-godzinny dzien (na

R. I. T. Nr. 6, czerwiec 1927 r., art. eyt.
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dole), faktycznie za$ zatogi muszag czesto praco-
wac po i6 i 17 godzin bez przerwy”).

Najdtuzszy dzien pracy widzimy w krajach
0 nadmiernej podazy rak roboczych (Chiny, In-
dje, niektére kraje malajskie), lub tam, gdzie ist-
nieje praca przymusowa (np. Liberja, Sumatra-
pangiongi. Jawa — przemyst batikowy, Kongo).
Reguta jest tutaj kilkanascie godzin pracy na
dobe.

'W wysoce kulturalnej (dla biatych) Unji Pot.
Afrykanskiej mozna tez napotka¢ na zgota ,dzi-
kie“ stosunki pod tym wzgledem i to nawet w du-
zych miastach. Tak np. kolorowi konduktorzy
autobusow prywatnych w Porcie Elzbiety pra-
cujg po 80 godzin na tydzien, w Kapsztadzie zas
po 9 godzin dziennie, bez odpoczynku tygodnio-
wegon).

Lepsza jest sytuacja w tych kolonjach, gdzie
brak rgk roboczych, a przymus nie daje dostatecz-
nej ich ilosci (np. w Tanganajce, Kenii). W tych
krajach praca zarobkowa jest traktowana przez
ludno$¢ jeszcze czesto jako zajecie dodatkowe. Ro-
botnicy nie chcag wiec, oczywiscie, pracowac przez
caty tydzien od rana do wieczora. Dlatego tez
w Tanganajce tydzien roboczy jest nader krotki.

Odpoczynek tygodniowy, ktory dla robotnika
europejskiego lub amerykanskiego wydaje sie
rzecza zwykta, jest zupelnie nieznany znacznej
czesci proletarjatu kolorowego. W Chinach robot-

R. I. T. Nr. 4, pazdziernik 1931 r., art. cyt.
*) 1. S. Nr. 12, grudzien 1932 r.
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nicy nie korzystajg wcale z odpoczynku tygodnio-
wego, 2 dni wolne na miesigc to juz bardzo wiele
(np. w miescie Czangczau robotnicy majg tylko
3 dni wolne w roku, w Nanczang — 7, w On-
czau — 6, Fouczau — 15). ROwniez 2 dni odpo-
czynku na miesigc maja robotnicy w kopalniach
cyny na wyspie Banka i Billiton. Wogole ten sy-
stem jest regulg dla catej Azji Wschodniej i kra-
jow, gdzie istnieje silna imigracja chinska.

Odpoczynek niedzielny jest natomiast dos¢ su-
rowo przestrzegany w kolonjach angielskich
i amerykanskich, zgodnie z purytanskiemi zwy-
czajami krajéw macierzystych.

Warunki higjeny i bezpieczenstwa pracy sa
w kolonjach o wiele gorsze niz w Europie lub
Ameryce. Wystarcza powiedzie¢, ze sprawy te nie
sg wcale uregulowane przez ustawodawstwo.
A wiadomo przeciez, jakie stosunki panowaty
w fabrykach i kopalniach europejskich, zanim
proletarjat wywalczyt sobie jakg takg ochrone
pracy. Ot6z w kolonjach panujg obecnie stosunki
takie lub jeszcze gorsze niz w Europie przed
wprowadzeniem ustawodawstwa robotniczego.
Stad wynika olbrzymi procent zachorowan oraz
wypadkéw przy pracy. Brak opieki lekarskiej jest
powszechny.

Zty stan sanitarny miejsc pracy oraz zupeine
zaniedbanie zdrowia robotnikéw istniejg nawet
tam, gdzie dziata inspekcja fabryczna. Przykila-
dem moga tu stuzy¢ Indje. Komisja krélewska ba-
dajgca stosunki pracy w Indjach w r. 1929 i 1930,
ktorej raport zostat przedstawiony partamentowi
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w r. 1931, stwierdza, ze wiekszos¢ fabryk i ko-
palh nie dba zupeinie o zdrowie swych robotni-
kéw. ISlic dziwnego, ze w tych warunkach liczba
wypadkoéw przy pracy w przemysle jest bardzo
wysoka i w dodatku ma tendencje rosngcg, co
okazujg nastepujace daned)

. . Liczba
Wypadk Wypadk "
Rok ppadon - padkOn - wy pion
1892 1369 31
1912 4508 122
1922 6960 191 5,11
1928 16348 264 18,75

W gérnictwie prom. wypadkow jest mniejszy,
lecz posiada te samg tendencje rosnaca: w 1903
r.— 1,63; 1923 r. — 3,11, 1929 r. — 3/48.
Wzrost wzglednych liczb wypadkow jest skut-
kiem postepujacej mechanizacji pracy oraz wcig-
gania masowego do fabryk zywiotu wiejskiego,
nieobytego z maszynami. Warunki pracy w rol-
nictwie (poza wielkiemi plantacjami) oraz
V/ drobnym przemysle sg zupetnie niekontro-
lowane.

Jezeli tak jest tam, gdzie wprowadzono usta-
wowg ochrone pracy, to c6éz dopiero sie dzieje
w glebi puszcz afrykanskich, malajskich (np. na
panglongach sumatryjskich), brazylijskich, na
plantacjach kauczuku w Kongo i t. d. i t. d. Sy-
tuacja tam jest z pewnoscig jeszcze gorsza, niz

R. I. T, Nr. 4, pazdziernik 1931 r., art. cyt.
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w Chinach, gdzie wedlug danych ankiety prof.
Lamsona, przeprowadzonej w 26 fabrykach w r.
1927, na 18.980 robotnikéw byto 1007 wypad-
kéw przy pracy (w czem 80 $Smiertelnych), co daje
olbrzymi stosunek 5,3 prom.”). Smiertelno$¢ z po-
wodu wypadkow przy pracy w wielkich kopal-
niach ztota Transwalu wynosita wr. 1930! 1931
az 2,79 prom”).

Proletarjat kolorowy jest prawie zupeinie po-
zbawiony ochrony prawnej. Dopiero po wojnie
Zjawiajg sie jej pierwociny; lecz wiadomo, jak
daleka jest droga od uchwalenia ustawy do wpro-
wadzenia jej w zycie, nawet w krajach o duzej
kulturze, islie bedzie przesada powiedzie¢, ze zad-
na ustawa o opiece nad robotnikami nie jest w ko-
lonjach przestrzegana, bo zadne kary nie groza
faktycznie przedsiebiorcy za omijanie przepisow,
Urzednicy kolonjalni i wtadze policyjne dziatajg
W porozumieniu z przedsiebiorcami. Przykiadem
moze tu stuzy¢ Tanganajka, gdzie stosunki nie sg
jeszcze nagorsze. Ot6z personel biura pracy, ktore
ma ,broni¢* intereséw robotnika, rekrutuje sie
sposrod plantatoréw lub pracownikéw usunietych
z innych urzedow. Personel ten zresztg zostat zre-
dukowany do minimum w okresie Kryzysu”).
Dopiero wiec jakies wieksze skandale, potgczone
z rozruchami i buntami tubylcow, zmuszajg wyz-

R. I. T. Nr. j, maj 1933, ,Les conditions de travail en
Chine*.

I. S. Nr. 7, maj 1933 r.
I. S. Nr. 13, marzec 1932 r.
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sze wladze do wejrzenia w te stosunki, lecz i wte-
dy wszystko w najlepszym razie sprowadza sie
do przeniesienia tej lub owej osoby na inne
miejsce.

Zniesienie niewolnictwa byto skutkiem zmie-
nionych warunkéw gospodarczych. Wprowadze-
nie zaczatkéw ochrony pracy robotnika koloro-
wego po wojnie w kolonjach ma rowniez przy-
czyny ekonomiczne, a mianowicie zwiekszone
zapotrzebowanie na surowce kolonjalne (oczywi-
$cie przed kryzysem), co znowu pocigga za sobg
wzmozony popyt na rece robocze. Jednakze ra-
bunkowy system gospodarowania materjatem
ludzkim prowadzi do wyludnienia kolonji
stad pewna ochrona pracujacej kobiety i dziecka.

Wazng przyczyng powstania tendencji do
ochrony robotnika kolorowego jest rowniez wiel-
ka kosztownos$¢ wykwalifikowanej pracy robot-
nikéw biatych. Zaostrzona walka o rynek zmusza
do mozliwego zmniejszenia kosztow produkciji.
Robotnik biaty stat sie za drogi. Moznaby go za-
stgpi¢ wykwalifikowanym i znacznie tanszym
robotnikiem kolorowym, gdyby mu da¢ wy-
ksztalcenie zawodowe i nieco lepsze warunki zy-
cia oraz pracy. Jasne $wiatto rzuca na te sprawe
dyskusja w Zgromadzeniu Ustawodawczem Po-
tudniowej Rodezji w r. 1932. Méwcy Partji Pra-
cy, reprezentujgcej tam interesy biatych robotni-
koéw, wystepowali ostro przeciwko polityce rzadu
popierajacej rozw0j kultury tubylcow (zwtaszcza
przeciwko ksztatceniu zawodowemu), domaga-
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jac sie monopolu pracy wykwalifikowanej dla
biatych”™).

Ustawa o placach robotnikéw tubylczych,
przyjeta w lipcu 1926 r”) przez parlament Unji
Pot.-Afrykanskiej, ma rowniez na celu podnies¢
poziom i kwalifikacje robotnika Kafra. Lecz
i w tym wypadku nie chodzi o wzgledy cywi-
lizacyjne, lecz o obnizke nader wysokich ptac za
prace wykwalifikowang, ktérej monopol nalezy
do biatych robotnikéw. W r. 1930 rzad Unji mia-
nowat komisje (Native Economic Commission) do
zbadania warunkoéw zycia tubylcow w du-
zych miastach oraz sprawy poddania ich ustawo-
dawstwu pracy. Robotnicy biali zdajg sobie spra-
we z tych tendencji kapitatu. Wielkie powstanie
gornikéw w Rand (kopalnie ztota) w Transwalu
w 1922 r. miato za gtbwng przyczyne obawy
gornikow biatych, ze na ich miejsce zarzad chce
wzigé robotnikow czarnych.

Duza role odgrywa przy powstaniu ochrony
pracy proletarjatu kolorowego réwniez walka
samych robotnikéw. Spontaniczne bunty, bojkot
»2tych* przedsiebiorstw, akty sabotazu, a w ko-
lonjach bardziej rozwinietych i wyrazna akcja
strajkowa — przyczyniajg sie do tego, ze wiadze
muszg wprowadzi¢ pewne przepisy ochrony pra-
cy. Wskazuje na to np. raport Maj. G. St. Browne,

* 1. S. Nr. 13, czerw’ec 1932 r.

*) Ustawa powotuje do zycia ,Rade ptac”, instytucje dorad-
cza przy rzadzie, ktora ustala wysoko$¢ ptac w poszczegéinych
gateziach przemystu.
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ktory zaleca wprowadzi¢ opieke urzedowg nad
robotnikiem w Tanganajce, aby usung¢ bojkot
stosowany przez czarnych wzgledem przedsie-
biorstw, gdzie warunki pracy sg szczegOlnie zte™).

Ochrona pracy w kolonjach polega gtéwnie
na zakazie pracy dzieci do pewnego wieku, pracy
nocnej kobiet, zbyt dtugiego dnia roboczego dla
dzieci i kobiet, zabezpieczeniu odszkodowania za
wypadki przy pracy, okre$leniu maksymalnej
dtugosci terminu kontraktow, zakazie zatrzymy-
wania zarobkéw. Dtugosé dnia roboczego, spra-
wa wymawiania, wysokos¢ ptac, sanitarne wa-
runki to sg wszystko rzeczy jeszcze prawie nie
poruszane przez ustawodawstwo Kkotonjatne.
Zresztg ustawowe ograniczenia wyzysku sg nader
skromne nawet i tam, gdzie rzad uwaza za ko-
nieczne wkroczy¢ w dziedzine stosunkéw praco-
dawcy i robotnika.

Cate ustawodawstwo robotnicze w Chinach
sprowadza sie do zakazu pracy dzieci do lo lat
oraz zapewnienia i dnia wypoczynkowego na ty-
dzien dla dzieci starszych. Jednak i te przepisy sg
tylko papierowe, wobec tego, iz dotychczas niema
tam inspekcji pracy (istnieje ustawa, ale niewpro-
wadzona w zycie). Dlatego tez w fabrykach chin-
skich w Szanghaju pracuje wiele 8 — 9 letnich
dzieci.

W Indjach istnieje od 1921 r. zakaz pracy
dzieci do lat 13 w kopalniach. Na Cejlonie nie
wolno wogéble zatrudnia¢ dzieci do lat 10. Na

R. I. T. Nr. 3, wrzesien 1926 r., art. cyt.
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Filipinach praca dzieci i kobiet w kopalniach jest
zupetnie zakazana, w Hondurasie — tylko praca
dzieci do lat 14; w Ugandzie istnieje zakaz pracy
nocnej kobiet. W Indochinach dopiero w r. 1933
zjawit sie pierwszy dekret regulujacy czesciowo
sprawe wolnej pracy tubylcéw w przemysle i han-
dlu, w zaktadach publicznych i prywatnych. De-
kret ten zezwala na zatrudnianie dzieci od 12 lat;
dzien pracy dla chtopcow w wieku ponizej lat 15
i dziewczat ponizej 18 lat nie moze przekraczac
10 godz. pracy faktycznej; praca nocna dzieci
i kobiet jest zakazana; nie wolno zatrudnia¢ ko-
biet w kopalniach pod powierzchnig”™). Ograni-
czenia czasu pracy dla dzieci spotykamy tez na
Hawajach, gdzie mtodociani do lat 16 majg pra-
cowac niewiecej niz 8 godzin™).

W ostatnich latach wprowadza sie w szeregu
kolonji miedzynarodowg konwencje pracy, okre-
$lajgca wiek minimalny zatrudnionych dzieci i za-
kazujgcg pracy nocnej kobiet i dzieci. Konwen-
cje te wprowadzono w r. 1932 na wyspach Salo-
mona, Fidzi i Guilberta, a rowniez w panstwach
malajskich i na Wybrzezu Ztotem Afryki. R6zne
raporty urzedowe zalecajg wprowadzenie odpo-
wiednich przepiséw i w innych kolonjach. Mozna
wiec uznaé, ze istnieje obecnie tendencja w po-
lityce kolonjalnej do zapewnienia pewnego mini-
mum opieki dzieciom i kobietom, co ma zapobiec
wyludnianiu sie kolonji i degeneracji ludnosci.

I. S. Nr. ii™™ marxec 1933 r.
~ R. L. T. Nr. 4, kwiecien 1927 r., art. cyt.
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Dos$¢ rozpowszechniony jest tez przepis naka-
zujacy odszkodowanie za wypadki przy pracy,
powstate z winy witasciciela. Ten przepis spotyka-
my zwitaszcza w kolonjach angielskich np. w Ro-
dezji, Somalisie, Nigerji, na Malcie, w Palestynie,
na Barbados, Jamajce, Trynidadzie, wyspie $-go
Maurycego i na Borneo; natomiast w Kenii,
Ugandzie, Tanganajce, Sierra-Leone dotyczy to
tylko kopalh; na wyspach Fidzi i Seyshelles —
tylko wypadkéw spowodowanych przez wybuch
kotta. W Indjach ustawa o»odpowiedzialnosci pie-
nieznej za wypadki przy pracy istnieje od 1924 r.
i dotyczy ok. 3 milj. robotnikéw. Niema nato-
miast takich ubezpieczenh na Cejlonie, gdzie wo-
géle prawie brak zupeiny ustawodawstwa pracy;
podobna sytuacja jest tez w Egipcie.

Odszkodowania sg oczywiscie minimalne, np.
w r. 1930 wyptacono w Kenii 47 funtéw 10 szyi.
jako odszkodowanie za 19 wypadkow Smiertel-
nych (tylko takie wypadki podlegajg obowiazko-
wi zgtaszania wiadzom).

Wysokoscig ptac zajmuje sie ustawodawstwo
tylko wyjatkowo. Specjalne warunki istniejace
(p. str. 106) w Unji Pot.-Afrykanskiej skionity
parlament do przyjecia w r. 1918 ustawy regulu-
jacej wysokos¢ ptac dzieci i kobiet, aw 1926 r. —
do powotania wspomnianej juz Komisji ptac.

Nader rzadkie sg ustawowe ograniczenia diu-
gosci dnia pracy dla dorostych robotnikéw. Tu
prawie wszystko zalezy dotychczas od uznania
przedsiebiorcy i warunkéw rynku. Zreszta, jesli
nawet sa gdzie$ przepisy regulujace te sprawy, to
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nie krepujag one zbytnio przedsiebiorcéw. Np.
w Indiach praca na kopalniach i w przemysle jest
ograniczona do 60 godzin na tydzieni, (od 1923 r.
na kopalniach, w 1930 r. w transporcie). Jest to
wiecej, niz potrzeba tamtejszym fabrykantom.,
naogot bowiem tylko przemyst widkienniczy wy-
korzystuje to maksimum; w innych gateziach ist-
nieje przewaznie 9-godz. dzien roboczy (w r.
1929 — 1930).1)

Jeszcze raz nalezy podkres$li¢, ze mowa tu
tylko o przepisach, a nie o rzeczywistosci. Aby
bowiem ustawa o ochronie pracy weszta w prak-
tyke, trzeba surowej kontroli i nadzoru. Ot6z
tego zupetnie brak w kolonjach. W tamtejszych
warunkach wprowadzenie istotnej kontroli jest
niezmiernie trudne, wobec $cistej zaleznos$ci urzed-
nikow od kapitatu. Wystarczy tutaj przypomnieé
dzieje ustaw znoszacych niewolnictwo.

Inspekcje pracy w kolonjach, o ile wogoéle
istnieja, nie moga wiec i — co wazniejsza — nie
chcg wykonywac istotnego nadzoru nad przed-
siebiorcami. Podawalismy juz przyktad inspekto-
ratu w Tanganajce, ktérego personel sktada sie
z plantatorow lub wypedkow z innych urzedéw.

Raport wspomnianej juz Kilkakrotnie Kkroé-
lewskiej Komisji do zbadania stosunkéw robot-
niczych w Indjach, polecajacy wprowadzenie
ochrony pracy w przedsiebiorstwach sezonowych,
proponuje powierzenie inspekcji... urzednikom
skarbowym.

R. I. T. Nr. 2, luty 1932 r., art. cyt. >
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Inspekcji pracy w Indjach podlegajg wielkie
plantacje, kopalnie i fabryki, zatrudniajgce wiecej
niz 20 rob. i posiadajace silniki (w Polsce wszy-
stkie fabryki z silnikami, lub zatrudniajgce wiecej
niz 5robotnikéw). Inspekcja ta dziata jednak sta-
bo (w r. 1929 nie wizytowano 52% plantacji
i 41 % kopaln).

Wielki ruch strajkowy na Jawie w r. 1925
spowodowat utworzenie biur pracy (Kantoor
van Arbeid) w wiekszych miastach, w charakterze
jednak tvlko instytucii badawczych i doradczych.

Na Filipinach, gdzie ruch robotniczy jest dos¢
zywy, biura pracy istniejg od r. 1908; maja za
zadanie réwniez zatatwia¢ zatargi pracy (rozjem-
stwo). Od 1932 r. wprowadzono tutaj obowigzek
udzielania pomocy lekarskiej robotnikom.”)

W Chinach dopiero obecnie rzad nankinski
czyni pierwsze, umyslnie niedotezne kroki, w celu
zaprowadzenia inspekcji pracy. W Szanghaju
inspekcja zaczeta formalnie dziata¢ od wrzesnia
1932 r”) Réwniez w Indochinach dopiero wpro-
wadzenie w zycie w r. 1933 pierwszego dekretu
0 wolnej pracy najemnej stworzyto pewne pod-
stawy dla dziatania inspekcji pracy. W tym sa-
mym roku wprowadzono inspekcje takze w Ka-
merunie®).

W zwigzku ze wspomnianem wyzej wprowa-
dzeniem miedzynarodowej konwencji pracy
w roznych kolonjach, powstajg tam rowniez biu-

I. S. Nr. 11, marzec 1933 r.

¢) 1. S. Nr. 10, grudzien 1932 r.
® I. S. Nr. 11, czerwiec 1933 r.
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ra pracy (inspekcje), lecz podobnie jak wprowa”
dzenie konwencji jest prostg formalnoscig, tak
powotanie do zycia tych inspekcji jest wiasciwie
urodzeniem martwego dziecka. Prawdziwa bo-
wiem ochrona pracy moze by¢ tylko skutkiem
zorganizowanej walki proletarjatu.

Rozdziat V.
WARUNKI BYTU.

Ciezkie warunki pracy kolorowego robotnika
sg przyczyna nedznych warunkéw jego zycia.
Mieszkania ponizej najprymitywniejszych po-
trzeb w koszarowych budynkach, ktore niewiele
sie r6znig od wiezien, lub walacych sie chatkach;
brak najpotrzebniejszych rzeczy; zywnos¢ niewy-
starczajaca; lichwiarskie dtugi; ograniczenie wot-
nosci osobistej; ruina zycia rodzinnego; brak kul-
turalnych rozrywek; a wreszcie, jako rezultat tych
plag — alkoholizm, grasowanie chordb i wielka
$miertelno$¢ — oto krdtka charakterystyka wa-
runkéw bytu proletarjatu kolorowego w ko-
lonjach.

Chociaz kleski wyliczone wyzej sg znane row-
niez robotnikom europejskim, amerykanskim,
a zwiaszcza japonskim, jednak, naogot biorgc, po-
ziom zycia klasy robotniczej w kolonjach jest
znacznie nizszy niz w metropoljach. Odpowiada
on w przyblizeniu warunkom egzystencji prole-
tarjatu europejskiego w | potowie X 1X stul.
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Warunki zycia najlepiej odzwierciadlajg sie
w budzetach wydatkow rodzinnych. Badania te
sg jednak trudne nawet w$rdd proletarjatu stoja-
cego ha wysokim poziomie kultury, tembardziej
wiec w kolonjach. Dlatego odpowiednie dane sg
dos¢ skape i dotyczg przedewszystkiem tych kra-
jow, gdzie sprawa robotnicza stata sie aktualnem
zagadnieniem spotecznem, gdzie istniejg biura
pracy lub jest rodzima inteligencja, interesujaca
sie ruchem spotecznym. Dane tu zamieszczone do-
tyczg takich wiasnie krajéw (Chiny, Indje, Fili-
piny, Jawa).

Do t. zw. minimum egzystencji cztowieka za-
liczy¢ nalezy: zywno$¢, mieszkanie, odziez, opat
i Swiatto. Okazuje sie, ze odsetki budzetéw robot-
niczych w réznych kolonjach, obejmujace to wita-
$nie minimum, sa bardzo bliskie. Odpowiedni %
wynosi w Chinach 83, w Indjach 81,5 (Bom-
bay) (Ahmedabad — 86.1), na Filipinach 87;
na Jawie wydatek na zywno$¢ i odziez wynosi
dla rodzin robotnikéw wykwalifikowanych oko-
to 60%, napewno wiec wraz z wydatkami na ko-
morne, opat i Swiatto przekracza 80%; sytuacja
wsrod kutisow jest o wiele gorsza. Dla poréwna-
nia zaznaczymy, ze odpowiedni stosunek w bu-
dzecie robotnika niemieckiego wynosit w 1926 r.
67,6%, w Szwajcarji za§ — 71,1~. Zastanawia-
jaca natomiast zgodnos¢ widzimy w odpowied-
nich liczbach dla Polski, ktére wynoszg 82,8%
w Warszawie”™) i 84,6% w todzi.

,Budzety rodzin robotniczych w Warszawie w latach
1927— 1929".
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Bytoby btedem przypuszczaé, ze przynajmniej
pozostate kilkanascie procent budzetu robotnik
kolorowy moze przeznaczy¢ na rozrywki lub po-
trzeby kulturalne. Reszta idzie na najpotrzebniej-
sze sprzety domowe, optate lichwiarskich procen-
téw, obrzedy religijne i t. p. Robotnikowi w ko-
lonjach nie zostaje nic na podniesienie swej kul-
tury. O ile wiec poziom cywilizacji proletarjatu
kolorowego ma sie podnie$¢, musi za to zaptacié
kto inny.

Minimalne swe potrzeby robotnik kolorowy
zaspakaja byle czem i byle jak. Przystowiowg sie
juz stata garstka ryzu i kawatek suszonej ryby
kulisa chinskiego. Zywnos$¢ kuliséw innych kra-
jow kolonjalnych nie odbiega zbytnio od tego
wzoru. Robotnik-Hindus, odzywia sie réwniez
gtbwnie ryzem i wszelakiego rodzaju zielem.
Nedzny pokarm prowadzi do stabosci fizycznej,
chartactwa, co znoéw powoduje wysokag $mier-
telnosc.

Mieszkania robotnicze w kolonjach przedsta-
wiajg straszny obraz. Krélewska Komisja badaja-
ca warunki zycia robotnikbw w Indjach stwier-
dza w swym raporcie, ze stosunki mieszkaniowe
sg optakane: przeludnione domy, brak S$wiatla,
powietrza, wody, wychodkéw. Przeszto 97% ro-
dzin robotniczych w Bombayu i 77® w Ahme-
dabadzie mieszka w jednej izbie (czesto po 8—
TO 0s6b). W mieszkaniach tych brak najpotrzeb-
niejszych sprzetow, a t6zko jest rzadko spotyka-
nym zbytkiem.

Oto jak wyglada dzielnica robotnicza w Bom-



bayu w opisie turystyk): ,Koszarowe budynki,
kopcace kominy, jakie$ biura w walgcych sie
w gruzy parterowych domkach. Im dalej tern go-
rzej i ciasniej. Na progach glinianych lepianek
rozkudtane staruchy, odziane w zgrzebne tach-
many, skrofuliczne nagie dzieciaki, wyciehnczone
kobiety z uczepionemi u piersi niemowletami.
Ponure widma ostatniej nedzy“.

Podobna sytuacja istnieje na catym Wscho-
dzie.

Robotnicy skupieni przy wielkich kopalniach
i plantacjach mieszkajg w domach, ktorych wzo-
rem sg najnedzniejsze koszary z policyjnym ry-
gorem. Przykiadem takich koszar mogg stuzy¢
t. zw. compounds przy kopalniach ztota i djamen-
téw w Afryce Pot.. Sg to wielkie ogrodzone mu-
rem przestrzenie, nakryte siatkg druciang w celu
uniemozliwienia kontaktu ze Swiatem zewnetrz-
nym. W ogrodzeniach tych znajdujg sie mieszka-
nia robotnikéw, ktorzy zyjag w zamknieciu jak
prawdziwi niewolnicy”), chociaz formalnie ucho-
dzg za wolnych najmitow.

Straszliwy widok dzielnic robotniczych
Szanghaju, Kantonu, nie méwiac juz o miastach
potozonych w gtebi Chin, budzi zgroze podrdozni-
kow. Ostawione ,slums“ Nowego Yorku lub East
Endu londynskiego stanowiag dla proletarjatu
w Chinach niedoscigniony ideat.

~Kurjer Polski* Nr. ii z 1933 r. art. E. Zienkiewiczowei

p. t. ,\Wrazenia z podrézy do Indyj“.
James Bryce Impressions of South Africa“, cytowane

U Spmbarta, op. cit. na str. 73 str. 379,
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Ograniczenia wolnosci osobistej robotnikéw
kolonjalnych sg stosowane prawie w catej Afryce
Centralnej i Potudniowej. Byta juz mowa (p.
rozdz. Il, str. 6ga) o osiedlach tubylczych w Kon-
go, ktérych nie wolno opuszcza¢ bez specjalnego
pozwolenia. W celu skrepowania swobody ru-
chéw robotnikéw kolorowych wprowadzono
w wielu kolonjach system paszportowy. Robotnik
wedrujacy w poszukiwaniu lepszych warunkow
pracy bez paszportu jest Scigany jak widczega.
System paszportowy istnieje m. in. w Mozambiku,
Afryce Pot., Kenii. Przedsiebiorcy domagajg sie
wprowadzenia go w Tanganajce i Rodezji. Gtow-
ng przyczyng pozbawiania lub krepowania wol-
nosci osobistej proletarjatu kolorowego jest praca
przymusowa (p. rozdz. II).

Jednym z szeroko stosowanych srodkéw zmu-
szania robotnikébw do wyrzeczenia sie wolnosci
jest udzielanie im pozyczek k conto przyszitych
zarobkow. Niskie ptace zmuszajg robotnikéw do
korzystania z ustug lichwiarzy. Jest to zjawisko
tak powszechne, ze mozna je Smiato zaliczyé do
jednej z najwiekszych klesk zycia proletariatu ko-
lorowego we wszystkich kolonjach. W krajach,
gdzie brak rgk roboczych, gdzie wiec pragnie sie
robotnika utrzymac na miejscu, daje mu sie zalicz-
ki, ktére musi odrabia¢ (system ten nazywa sie
peonazem) i z ktérych nie moze sie z reguty wy-
plata¢. Jaskrawym przyktadem takiej sytuacji sg
wiezniowie ,,panglongéw" na Sumatrze lub peo-
nowie w Pol. Ameryce. Jest to system analogiczny
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do stosowanego powszechnie wzgledem pensjo-
narjuszek domow publicznych.

W krajach, gdzie panuje nadmiar rgk robo-
czych (np. w Indjach, Chinach), trzeba optacac
majstrow lub posrednikéw za otrzymanie miej-
sca, €O wymaga zaciggania lichwiarskich pozy-
czek. Niskie zarobki zmuszajg tez do szukania
pomocy lichwiarzy w razie jakiej$ nadzwyczajnej
potrzeby. W Indjach WV robotnikdéw znajduje sie
w szponach lichwiarzy. Diugi przekraczajg Sred-
nio trzymiesieczne zarobki. Stopa procentowa wy-
nosi 75 — 150%, a nawet przeszto 300% rocz-
nie. W dniach wyptat lichwiarze czekajg przed
fabrykami na swych dtuznikéw i rzucajg sie na
nich, zabierajgc im nieraz gwaltem pienigdze. To
zjawisko stato sie tak powszechne, ze zaszta po-
trzeba ustawowego zakazu lichwiarzom czekania
pod fabrykami lub w najblizszej ich okolicy. Pro-
jekt takiej ustawy zostat wniesiony w marcu
1933 r. do parlamentu.”™)

Zadtuzenie robotnikéw na Jawie jest rowniez
zjawiskiem powszechnem. Biuro pracy w Soerabai
stwierdza, ze wszyscy robotnicy maja diugi. Pa-
nuje tam zwyczaj sprzedawania przysztych za-
robkéw, przyczem pobiera sie horendatne pro
centy.

Do réznych ptag trapigcych proletarjat koto-
rowy doszta w okresie kryzysu nowa, przedtem
nieznana w kotonjach, kileska bezrobocia. Brak

1. S. Nr. 7, mgj 1933
R. I. T. Nr. 6, czerwiec 1927 r., art. cyt.
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rak roboczych — zjawisko state w tych krajach
przed kryzysem — nalezy do przesztosci. O wiel-
kosci bezrobocia moga Swiadczyé nastepujgce da-
ne: liczba robotnikow w wielkim przemysle
w Bengalu (Indje) spadla z 564 tys. w r. 1930 do
480 tys. w r. 1931; w samych tylko fabrykach ju-
ty liczba ta zmniejszyla sie o 63 tys., a juz r. 1930
wykazat w poréwnaniu z r. 1929 spadek zatrud-
nienia o 16 tys.)). W Kalkucie tylko 23% mary-
narzy znajduje zajecie. W Rodezji Po6tnocnej™)
w 1930 r. byto zatrudnionych 32 tys. tubylcow,
we wrzesniu 1932 r. tylko 7.088; w zwigzku
z tern powstat projekt przymusowego wysiedle-
nia (repatrjacji) robotnikéw, pochodzacych z in-
nych terytorjéw.

Na Hawajach w 1931 r. zwolniono 4.000
rob. z plantacji ananaséw; imigracja z Filipin jest
znacznie utrudniona; natomiast co miesigc wraca
do kraju ok. 500 Filipinczykéw. Nie czeka ich
tam nic dobrego, gdyz i na Filipinach panuje bez-
robocie. W samej Manilli liczono w r. 1931 ok.
12 tys. bezrobotnych.

Nielepiej jest w Pol. Afryce. W Johannes-
burgu szacowano w 1932 r. liczbe oséb bez pracy
na 5— 6 tys.; w sierpniu 1932 r. w 20 tylko okre-
gach (districts) liczono ok. 20 tys. bezrobotnych
tubylcédw”). Pozbawieni pracy krajowcy wedrujg
do miast, gdzie jednak tez nie znajdujg zadnej

I. S. Nr.i 2, pazdziernik 1932 r.
") 1. S. Nr. 6, maj 1933 r.
I. .S. Nr. 1, styczen 1933 r.
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pomocy, bo i tam panuje bezrobocie. Zwilaszcza
ciezka jest sytuacja robotnikéw w kopalniach
djamentow, ktore nietylko, ze zredukowaty wiek-
sza cze$¢ swego personelu, ale tez nie wyptacajg
zarobkow pozostatym robotnikom, tub dajg tak
niskie ptace, ze wyzyC z nich nie podobna, co
stwierdzajg raporty urzedowe.

W Kenii™) w konhcu 1930 r. pracowato 160
tys. robotnikéw, w 1931 r. tylko 127 tys. Ogélny
zarobek roczny, wobec bezrobocia i spadku ptac,
zmniejszyt sie o 300 — 400 tys. funtéw szterlin-
géw. bezrobocie wywotato widczegostwo (w r.
1930 skazano 242 tubylcéw za widczegostwo,
w 1931 — juz 800) oraz nieptacenie podatkow
(za to przestepstwo skazano w 1930 r. 1308 os6b
na wiezienie lub obdéz koncentracyjny, w r.
1931 — 2.378).

Liczba bezrobotnych na Kubie siega 600 tys.
(30% ludnosci meskiej); wiekszg cze$¢ tej masy
stanowig Murzyni i Metysi.

Zte warunki pracy i zycia sg przyczyng sze-
rzenia sie choréb oraz wielkiej $miertelnosci. Na
Wschodzie ,beri-beri“ (choroba wynikajaca z jed-
nostajnego odzywiania sie ryzem), w Afryce an-
kyloza (zesztywnienie stawdw), wszedzie gruzlica
i zapalenie ptuc — oto choroby, ktore szczegdl-
nie gnebig nieodporng z niedojadania robotniczg
ludnos¢ kolorowa.

Wskazniki $miertelnosci sg bardzo wysokie.

R. I. T. Nr. 2, luty 1933, ,Les conditions de travai] au
Keria en' 1931“.

119



Np. wérdod robotnikéw rolnych na pétw. Malakka
w 1926 r. umario 17,2 prom.; w kopalniach Ro-
dezji Poin. — 21,13 prom. (1930 r.); na planta-
cjach Cejlonu w 1928 r. — 25,1 prom.; na Suma-
trze w 1930 roku wsrdod pracownikéw kontrak-
towych — i 155 prom. DoSC¢ niskg Smiertelnos¢
robotnikbw wykazujg wielkie kopalnie zlota
i djamentéw w Afryce Pol., pomimo to, ze cho-
roby (zwtaszcza gruzlica) szerzg sie tam niemnigj
niz w kopalniach Rodezji. Ot6z cala tajemnica
polega na tern, ze chorych przed Smiercig wysyta
sie do miejsc pochodzenia™). W ten sposéb nie od-
strasza sie innych robotnikéw, nie kompromituje
sie przedsiebiorstwa, wreszcie nie ponosi sie kosz-
tow pogrzebu. Tak wiec niskie wskazniki $mier-
telnosci niezawsze wskazujg na dobre warunki
zycia robotnikow.

Liczby wyzej podane sg wymowniejsze niz
diugie opisy nedzy robotniczej. Dla poréwnania
podamy, ze w takiej np. Warszawie, ktéra prze-
ciez nie jest wzorem higjenicznych miast, ogdiny
wskaznik $miertelnosci wynosi 12 prom. — 13
prom., a trzeba pamieta¢, ze wskazniki podane
wyzej dla niektérych kolonji, dotyczg tylko lud-
nosci dorostej i pracujacej, a wiec takiej, dta ktorej
normalny wskaznik $Smiertelnosci jest o wiele niz-
szy niz ogolny (obejmujacy réwniez i dzieci, wy-
kazujace wszedzie ogromng Smiertelnos¢). Oczy-
wiscie, ze i Smiertelno$¢ dzieci wérod ludnosci ro-
botniczej w kolonjach jest rowniez bardzo wielka,

R. I. T. Nr. 1, lipiec 1927 r., art. cyt.



np. w Bombaju w 1930 r. zmarto w rodzinach ro-
botniczych Srednio 202 dzieci na i.oo00 przed doj-
sciem do | roku zycia; analogiczna liczba dla
emigrantow hinduskich, pracujacych na planta-
cjach Cejlonu jest jeszcze wyzsza, wynosi bowiem
az 224. W Nyassatandzie”) na i.000 dzieci, ktére
przekroczyty 2 fata zycia umiera do 14 roku 249;
$miertelno$¢ zas niemowlat jest olbrzymia.

Nedza i ucisk, ktore stanowig gtdwng prze-
szkode w rozwoju kulturalnym ludéw kolonjal-
nych — oto gtéwna przyczyna ztego stanu fizycz-
nego ludnosci robotniczej w kolonjach. Nedzne
warunki zycia kolorowych mas robotniczych,
oraz, co za tern idzie, ich niska kultura pozwalaja
dotychczas wzglednie tatwo i tanio rzadzi¢ temi
masami. To sie optaca i to pokrywa z nadwyzka
straty wynikajace z pracy niekulturalnego robot-
nika.

Rozdziat VI.

WALKA KLASOWA W KOLONJACH.

JProletarjat przebywa rézne stopnie roz-

woju. Walka jego z burzuazjg zaczyna

sie z chwila zjawienia sie go na $wiecie”.
,Man. Kom."

W atka klasy robotniczej z burzuazjg przybie-
ra rozne formy, zaleznie od stopnia rozwoju pro-
tetarjatu. Dopiero na wyzszym poziomie rozwoju
historycznego, proletarjat, a przynajmniej przo-
dujaca jego czes¢, zdaje sobie sprawe z zasadniczej

R. I, T Nr, 1, lipiec 1927 r.
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odrebnosci interes6w robotniczych oraz z tego, ze
interesy te mogag by¢ zaspokojone tylko droga cat-
kowitej zmiany obecnego ustroju. V arunkiem ko-
niecznym powstania walki klasowej w tej postaci
jest przedewszystkiem to, aby praca najemna stata
sie giOwnem Zzrédtem utrzymcima robotnika. Mu-
szg tez istnie¢ znaczne skupienia proletarjatu,
gdyz tylko wtedy wytwarza sie poczucie solidar-
nosci klasowej, ktdra staje sie wiezig silniejsza, niz
wspolny jezyk, obyczaje lub pochodzenie.

Koniecznym warunkiem powstania walki kla-
sowej jest tez osiggniecie przez proletarjat takiego
poziomu kultury, aby robotnicy mogli zrozumie¢
podstawy mechanizmu ustroju kapitalistycznego.
Brak tej wiasnie kultury skierowat walke prole-
tarjatu angielskiego na poczatku X I1X stulecia na
fatszywg droge niszczenia maszyn. Wyzszy po-
ziom kultury jest potrzebny takze do stworzenia
stalej organizacji robotniczej, zarowno zawodo-
wej, jak i politycznej.

Ewolucja akcji proletarjatu europejskiego
w kierunku wyraznej walki klasowej trwata wieki
catle. Pierwsze wystgpienia mas robotniczych
w imie wiasnych haset spotecznych i politycznych
datujg sie zaledwie od trzeciego dziesigtka ubieg-
tego stulecia (powstanie tkaczéw ljoAskich
w 1831 r., czartyzm angielski w okresie 1838 —
1842, rewolucja 1848 r.).

Proletarjat kolorowy w kolonjach istnieje do-
piero niecale sto lat, a v/ wielu krajach zaledwie
lat kilkadziesigt Iub nawet kilkanascie. Gdyby
wiec jego rozwd6j miat sie odbywac¢ w tern samem
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tempie jak w Europie, to uptynetoby jeszcze wie-
le czasu , zanimby kolonje staty sie widownig
prawdziwych walk klasowych.

W rzeczywistoki jednak sprawa przedstawia
sie inaczej, znacznie gorzej dla panowania kapi-
tatu. Rozwdj proletarjatu w kolonjach jest o wiele
szybszy, niz kiedySs w Europie. Walka klasowa
toczy sie juz we wszystkich wazniejszych kolo-
njach. Proletaryzacja bowiem ludnosci odbywa
sie tam przy wysokim poziomie rozwoju technicz-
nego kapitalizmu. Ruina gospodarki naturalnej
nastepuje wiec tutaj o wiele predzej, niz to byto
kiedy$ w Europie. Straszny zas ucisk i wyzysk ro-
botnika kolorowego budzi w nim naturalne da-
zenie do oporu.

W tych warunkach echa poteznych walk kla-
sowych, ktére rozgorzaty po wojnie 1914 —
1918 r. w krajach kapitalistycznych, oddziatywu-
ja b. silnie na proletarjat kolorowy. Nie potrze-
buje on w ciezkim pochodzie historycznym zbli-
zaé sie stopniowo i doswiadczalnie do wtasciwych
form swej akcji. Przyktad krajow ,cywilizowa-
nych“ wskazuje mu wasciwg droge. Zasady walki
klasowej przenikajg do kolonji bezposrednio
przez robotnikéw, ktérzy pracowali w metropolji
(tak jest np.: w Tunisie, Algierze i Marokko),
przez wracajacych zotnierzy (zwilaszcza po woj-
nie), za posrednictwem prasy, przez wptyw ro-
botnikéw biatych pracujagcych w kolonjach,
wreszcie ,last but not least*”) — przez agitacje
miedzynarodowych organizacji robotniczych.

Ostatnie, lecz nie najmniejsze.
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Wojna Swiatowa data potezny impuls mcho-
wi proletarjatu w kolonjach. Spowodowata bo-
wiem wielki wzrost przemystu w tych krajach,
wzmogta antagonizm narodoéw kolorowych i bia-
tych imperjalistow, zwiekszyta kontakt z ruchem
robotniczym na Zachodzie, zawiodta nadzieje sze-
rokich mas, tudzonych obietnicami przez rzady
wojujace.

Idee rewolucyjne znajdujg wséréd ludéw ko-
lonjalnych tern zywszy oddzwiek, ze ucisk gospo-
darczy tgczy sie tu z uciskiem rasowym lub naro-
dowym.

Te oto warunki spowodowaty, ze takie np.
Chiny, gdzie nowoczesny przemyst zjawit sie do-
piero w drugiej potowie X I X stulecia, sg dzi$ wi-
downig walk klasowych o olbrzymiem napieciu,
prowadzonych pod wyraznym hastem przebudo-
wy spotecznej, ze w Indochinach, Indjach Holen-
derskich, Unji Pot.-Afrykanskiej, Algierze i ko-
lonjach malajskich, istnieje powazny ruch komu-
nistyczny, ze zwigzld zawodowe powstajg nawet
wséréd Murzynéw w Afryce Centralnej.

Formy walki proletarjatu w réznych kolo-
njach i potkolonjach sg, jak mowiliSmy, zalezne
od stopnia rozwoju gospodarczego poszczegol-
nych krajow oraz kultury ludnoki. Pod tym
wzgledem kolonje dajg ciekawy obraz walk pro-
letarjatu na wszystkich poziomach rozwoju,
a wiec od zywiotowych i sporadycznych buntéw
poczawszy, a skonczywszy na zorganizowanej
walce zawodowej i politycznej. W skiad poszcze-
gélnych kolonji wchodzg ludy o réznym pozio-
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mie kultury: terytorja zupetnie pierwotne obok
nowoczesnych miast i wielkich o$srodkoéw przemy-
stowych. Na terenie wiec tej samej kolonji mozna
napotka¢ formy walki proletarjatu najbardziej
zacofane obok zupetnie nowoczesnych. Ogoélnie
jednak biorgc, najnizszy poziom tej walki wyka-
zuja kolonje o typie gospodarki plantacyjno-rol-
niczym, najwyzszy te, w ktdrych istniejg duze
osrodki przemystowe ze statg ludnoscig robotni-
czg.

Rozw06j walk klasowych napotyka we wszy-
stkich kolonjach i po6tkolonjach na pewne specy-
ficzne przeszkody i trudnosci, wynikajace gtow-
nie z matego uprzemystowienia tych krajow,
aw zwigzku z tern — wzglednej stabosci liczebnej
wiasciwego proletarjatu. Potproletarjat, zwigza-
ny jeszcze dosc¢ silnie ze wsig, dla ktorego zarobek
z pracy najemnej stanowi czesto tylko dodatek do
innych dochoddw, jest, jak wiemy, w wielu kolo-
njach jeszcze dominujgcym typem robotnika.

Catkowita zalezno$¢ gospodarcza i polityczna
kolonji od panstw zaborczych i zwigzany z tern
ucisk narodowy oraz rasowy, utrudnia rozwoj
akcji robotniczej w kierunku czystych form wal-
ki klasowej. Ucisk ten stwarza podatny grunt dla
szerzenia sie nacjonalizmu i ideologji solidarnosci
catego narodu lub rasy. To pozwala burzuazyj-
nemu Kuomintangowi w Chinach, gandyzmowi
w Indjach, ideologji panislamistycznej w krajach
mahometanskich i t. p. ruchom nacjonalistycznym
odcigga¢ cze$¢ masy robotniczej i chtopskiej od
wihasciv/ej walki klasowej.
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Wielkg trudno$¢ hamujacg rozwdj robotniczej
walki klasowej stanowi réwniez to, ze robotnik
nawet w wiekszych o$rodkach przemystowych
czestokroé nie jest tam statym mieszkancem, lecz
tylko przelotnym emigrantem. Robotnikom Cig-
gnietym z odlegtych i réznych stron, méwigcym
roznemi jezykami, posiadajacym rozmaite formy
kuttury, trudno jest sie ze sobg porozumiec; trak-
tujg oni tez czesto swoj pobyt w kopalni, fabryce
czy plantacji jako tymczasowy. Robotnicy zwer-
bowani do pracy sa czestokro¢ skoszarowani
i znajdujg sie pod nadzorem. To wszystko bardzo
utrudnia porozumiewanie sie robotnikéw ze sobg
oraz obudzenie wsréd nich poczucia solidarnosci
klasowej i potrzeby walki.

Walke proletarjatu kolorowego utrudnia tez
ustawodawstwo kolonjalne, ktore, o ile chodzi
0 sprawy robotnicze, znajduje sie wprawdzie na
poziomie europejskim, lecz z poczatku w. X1X-
go. Dotyczy to zwtaszcza stosunku do organizacji
robotniczych oraz ich dziatalnosci. ,Zwigzki ro-
botnikéw sg traktowane jak ciezkie przestepstwo
do r. 1825 — moéwi Karol Marks o Anglji®*). Ta
zamierzchta przeszto$¢ angielska jest rzeczywisto-
$cig obecnie prawie we wszystkich kolonjach (no-
tabene faszyzm czyni ja znéw aktualng w wielu
~cywilizowanych* krajach). Zwyczajne strajki
ekonomiczne sg tam Scigane przez prawo, nawet
w najbardziej rozwinietych kolonjach. W Uniji
Pot.-Afrykanskiej obowigzuje ustawa ,Native

K. Marks, ,Kapitat, t. I,



Labour Regulation Act“, zabraniajgca strajkow
robotnikom tubylcom”). W Indjach Holender-
skich agitatorow strajkowych karze sie na zasa-
dzie art. i6i bis K. K. wiezieniem do 5 lath).
W lIraku — tej polkolonji angielskiej — wydano
specjalng ustawe przeciwstrajkowa (ust. z dn. 28
maja 1932 r.), ktdra grozi szeregiem ciezkich kar
wieziennych za wzywanie do strajkéw, posiadanie
odezw strajkowych, rozsiewanie wiesci podburza-
jacych i t. p. Kazdy strajk moze byé przez rzad
uznany za ,nadzwyczajny“, awowczas wszystkie
osoby podejrzane o udziat w prowadzeniu tej
akcji moga by¢ zestane przez wladze. Zarzadzenia
tego rodzaju mozna wydawac jeszcze w ciggu
3-ch miesiecy po zakonczonym strajku”). Te nie-
zwykle ostre przepisy wskazujg zarbwno na tero-
rystyczne metody walki z ekonomicznag akcjg ro-
botnicza, jak i na silng obawe przed ruchem robot-
niczym nawet w takim kraju jak pustynny lrak.

"W Kantonie dopiero zwycieski strajk mary-
narzy w 1922 r. zmusit rzad do zniesienia art. 224
Kod. Kar., ktory za zbiorowe porzucenie pracy
grozit wiezieniem”). Od tego jednak czasu w Chi-
nach nastapita reakcja. W praktyce strajki ekono-

R. I. T. Nr. 4, pazdz. 1932, ,Le rapport dela rommission
économique des ind'genes...”
R. I. T. Nr. 1, 1ip. 1932, ,Le droit de gréve aux Indes
Néerlandais".
I. S. Nr. 5 pazdz. 1932 r.
1 R. I. T. Nr. 3, marzec 1927. Dr. Ta Chen ,Le mouvement
Quuvrier en Chine".
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miczne sa obecnie przetadowane przez wiadze
z brutalnoscig wtakiwg chinskim stosunkom.
Ustawowy lub administracyjny zakaz straj-
kow robotnikdw kolorowych istnieje dotychczas
prawie we wszystkich kolonjach i polkolonjach.
Zakazy i represje nie mogg jednak sttumié ruchu
robotniczego nawet i w tych krajach. Dlatego tez
w ostatnich latach zaczynaja sie zjawia¢ nowe po-
mysty ,Swiatltych” administratorow, pomysty
0 charakterze niewatpliwie faszystowskim. Skoro
nie mozna sttumic ruchu robotniczego, nalezy nim
kierowaé — oto krétka tres¢ tych nowych idei.
Rzad Tanganajki wniost w r. 1932”) projekt usta-
wy 0 zwigzkach zawodowych; w motywacji tego
projektu mowi sie wyraznie, ze w celu usuniecia
ztych wptywow na robotnikéw trzeba, aby wia-
dze utatwiaty powstawanie legalnych zwigzkéw
zawodowych; projekt wprowadza obowigzkowg
rejestracje zwigzkéw. Podobne stanowisko zajmu-
ja wiadze francuskie w Tunisie”). Rzad tamtejszy
uznaje pozytecznos¢é zwigzkéw zawodowych
przy wprowadzaniu w zycie ustawodawstwa ro-
botniczego oraz dla szybszej likwidacji zatargow
pracy i strajkéw. Rzad tunizyjski ubolewa nawet
z powodu braku takich zwigzkéw w tym kraju.
Hinduscy wiasciciele fabryk widkienniczych
w Ahmedabadzie, nader niechetni wzgledem
wszelkiej ustawowej ochrony pracy, sa jednak
bardzo zadowoleni z istnienia zwigzku zawodo-

I. S. Nr. 6, listopad 1932 r.
R. I. T. Nr. 5 maj 1"33. ,Le travail en Tunisie*



wego robotnikow, ktéry w r. 1926 zgodzit sie na
utworzenie komisji rozjemczej, ztozonej z przed-
stawiciela zwigzku robotniczego, delegata przed-
siebiorcéw oraz sedziego arbitrazowego. Przedsie-
biorcom podoba sie ten system, ktéry zapobiega
strajkom?).

Wspomniana juz kilkakrotnie w poprzednich
rozdziatach, krolewska Komisja badajgca potoze-
nie robotnikébw w Indjach wyrazita w swym ra-
porcie poglad, ze powstanie silnych liczebnie
zwigzkow zawodowych wplynie korzystnie na
zmniejszenie ticzby zatargdéw pracy.

Powyzsze przykitady wskazuja jasno, ze wia-
dze kotonjalne oraz przedsiebiorcy: i) zaczynaja
sie powaznie ticzy¢ z klasowym ruchem robotni-
czym; 2) chca ujac ten ruch i skierowac¢ go na dro-
ge reformizmu oraz faszyzmu, zanim powstang
sitne klasowe organizacje robotnicze. Tendencje
tego J'odzaju sg zrozumiate tam, gdzie juz istnieje
wyraznie sformowany proletarjat oraz pierwoci-
ny zorganizowanej walki klasowej. Natomiast
w kolonjach czysto-plantacyjnych, o gospodarce
opartej w znacznej mierze na pracy przymusowej,
panuje nadal w catej czystoki system represji i te-
rom, formg zas walki tamtejszej ludnosci guasi-
niewolniczej jest zywiotowy bunt, a jego bezpo-
$rednim skutkiem — krwawa masakra zrewolto-
wanych robotnikow. Zbyt intensywna eksploata-

R. I. T. Nr. 2, luty 1933. développement des organi-
sations patronales dans I'Inde",
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cja ludnosci oraz, co za tern idzie, czeste powta-
rzanie sie takich wybuchéw prowadzi do rozstroju
gospodarki w kolonji. Zmusza to wiec wkoncu
wiladze metropolji do wejrzenia w te stosunki.
Wprowadza sie pewne rejformy, gtéwnie na pa-
pierze.

Typowym przykladem takiego buntu sg wy-
padki z czerwca 1931 r. w Kongo belg. (p. rozdz.
I1), w ktérych zgineto okoto 100 Murzynéw i tyl-
ko | biaty. W maju 1930 r. wybuchta rewolta
tubylcéw na wyspie Mindanao (Filipiny); zgineto
4"ch policjantéw i 50 robotnikoéw. W pazdzierni-
ku 1930 r. powstali chiopi i robotnicy malajsc)™
na Formozie (kol. japonska); powstancy zabili
okoto 300 Japonczykdéw; zgineto 120 poticjan-
tow; depesze nie podajg liczby ofiar po stronie
powstarnicéow. W grudniu 1930 r. i styczniu 1931
widownia wielkiej rewolty chtopskiej byta Birma
(prowincja Indji bryt.); w watkach z wojskiem
angielskiem zgineto okoto i.000 oséb. Wrzenie
>garneto réwniez Angole (posiadto$é portugalska

Afryce); zmusito to rzad lizboriski do wzmoc-
nienia garnizonOY/ w tej kolonji. Sa to tylko przy-
ktady z ostatnich kilku lat, wybrane na chybit
trafit z prasy codziennej; w rzeczywistosci wy-
padkow tego rodzaju jest znacznie wiecej.

Witadze kolonjalne dajg sobie dos¢ tatwo rade
z buntami i powstaniami zle uzbrojonych i nie-
zorganizowanych krajowcéw. O wiele grozZniej-
szy jest dla panowania imperjatizmu zorganizo-
wany, rewolucyjny ruch robotniczy. Poczatki te-
go ruchu w kolonjach i krajach podlegtych, ktory
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wyraza sie w strajkach, w tworzeniu zwigzkow
zawodowych i organizacji politycznych, sg bar-
dzo niedawne. Do najwiekszego napiecia i roz-
woju doszedt ruch robotniczy w Chinach, gdzie
istniejg juz wielkie zwigzki zawodowe i rewolu-
cyjne partje robotnicze, gdzie nawet cata ogrom-
na czesc kraju znajduje sie pod witadza rad dele-
gatow robotniczych i chtopskich. Jednak poczg-
tek wiakiwego ruchu robotniczego w Chinach
datuje sie zaledwie od 1912 r., kiedy wybuch-
nat pierwszy wielki strajk robotniczy. Zorgani-
zowany ruch proletarjatu powstat w tym kraju
dopiero po wojnie, przybierajgc masowy charak-
ter od 1922 r. Silniejszy rozwéj ruchu komuni-
stycznego zaznacza sie dopiero od r. 1925. W
r. 1927 zaczety sie tworzy¢ w centralnych prowin-
cjach czerwone Chiny, jako niezalezne panstwo,
istniejgce dotychczas mimo catego szeregu atakow
mititarnych rzadu nankinskiego. Chiny sg przy-
ktadem, z jak wielka szybkoscig odbywa sie obec-
nie ewolucja ruchu proletarjatu kolorowego. W
ciggu ok. 20 lat robotnik tamtejszy przeszedt dro-
ge, ktéra w Europie trwata przeszto wiek caty.
Przyczyna tego sg rewolucyjne przemiany gospo-
darcze i polityczne, ktére po wojnie zachodzg na
catym Swiecie. Diatego tez nie mozna z lekcewa-
zeniem spoglada¢ na niedotezne pierwociny walk
klasowych w kolonjach. Wyrasta bowiem juz
z nich ruch grozny dla kapitalizmu.

Masowe zwigzki zawodowe istniejg juz w wie-
lu kolonjach i p6tkolonjach (Chiny, Indje Brytyj-
skie, Filipiny, Straits Settlements, Indje Holender-
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skie, Indochiny, Afryka PoL, Marokko, Algier
i t. d.). Proletarjat kolorowy wyraznie wiec juz
odczuwa potrzebe akcji solidarnej oraz organiza-
cji. Charakter jednak tych zwigzkéw jest bardzo
niejednolity, spotyka sie tu jeszcze, przestarzaty
w Europie lub Ameryce, typ zwigzku fachowego
(np. stolarzy, kowali i t. p.). Idea zwigzku o0gol-
nego, grupujacego wszystkich robotnikéw wy-
kwalifikowanych i niewykwalifikowanych danej
gatezi przemystu, zwolna dopiero toruje sobie dro-
ge w masach robotniczych w kolonjach, gdzie dy-
stans miedzy sytuacjg spoteczng wykwalifikowa-
nego robotnika, a zwyklego kulisa jest o wiele
wiekszy niz na Zachodzie.

W Chinach istniejg dotychczas obydwa typy
zwigzkdéw, jednak zwigzki fachowe nie majg
wiekszego znaczenia w walce klasowej. Ruch za-
wodowy z6ttej republiki wykazuje 3 kierunki ide-
ologiczne: i) nacjonalistyczny, ulegajacy wpty-
wom Kuomintangu; 2) komunistyczny; 3) poli-
tycznie neutralny. Wobec tego, ze komunistycz-
ne zwiazki i organizacje sg przeSladowane na te-
rytorjach podlegtych rzadowi nankinskiemu,
trudno porownywac¢ wptywy tych trzech kierun-
kow. W kazdym razie drugi kongres zwigzkow
zawodowych, ktdry sie odbyt w 1925 r. w Kan-
tonie, ulegat catkowicie wptywom komunistycz-
nym (ruch ten byt wtedy jeszcze legalny).

Ruch zawodowy w Chinach ma juz charak-
ter masowy. Trzeci kongres zw. zaw. w 1920 r.
skupit 400 delegatow od tyluz zwiazkow, liczg-
cych razem ok. 1,2 miln. cztonkéw. Ankieta prze-
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prowadzona w 1929! 1930 r. przez rzad nankin-
ski w 27 miastach chinskich”) stwierdzita istnienie
741 zwigzkéw z 575 tys. cztonkéw (w samym
Kantonie 107,3 tys., w Szanghaju 68,1 tys.,
w Hankou — 52,6 tys.).

Ruch zawodowy w Indjach angielskich jest
znacznie stabszy, niz w Chinach. Klasowe zwigz-
ki zawodowe istniejg zaledwie od 1918r. Doklad-
na liczba zwigzkéw nie jest znana. Biuro Pracy
w Bombaju zarejestrowato tam w r. 1929 93
zwiazki ze 120 tys. cztonkow”). Pierwszy zjazd
zwigzkéw zawodowych odbyt sie w Indjach
w 1920 r. Legalne (od 1926 r.) zwigzki zawodowe
grupuja sie obecnie w 2-ch federacjach: Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Indji i Krajowej Fede-
racji Pracy. W kwietniu 1933 r. odbyta siew Kal-
kucie konferencja pierwszej z tych organizacji
Z udziatem 13 delegatéw reprezentujacych 46,2
tys. cztonkéw. Obydwie federacje maja charakter
ugodowy; tocza sie miedzy niemi rokowania
w sprawie potgczenia. Najwiekszym zwigzkiem
zawodowym w Indjach jest zwigzek kolejarzy.

Ruch zawodowy przeniknat réwniez do Indji
Holenderskich, zwtaszcza na Jawe, gdzie np. 90%
kolejarzy nalezy do organizacji™). W Soerabai
zwiazki metalowcéw zatozone w 1920 r. w 5 tat
poZniej skupity juz znaczng czesc robotnikéw.
Komunizujgcy Sarekat Boeroek Bengkel liczyt

R. I. T. Nr. 6, czerwiec 1931 r.
R. 1. T. Nr. 2, luty 1932 r.
*) 1, S. Nr. 12, czerwiec 1932 r.

133



w pazdzierniku 1925 r. okoto 2 tys. cztonkéw na
12 tys. wszystkich metalowcow. Represje po straj-
kach w 1925 r. ostabity dalszy rozwoj tego ruchu.

Zywy ruch zawodowy istnieje na Filipinach.
W koncu 1925 r”) byto tam 115 zwigzkoéw z 73,2
tys. cztonkow. Zwigzki te tgczyty siew trzy ugru-
powania ,Congreso Obrero“, ,Federacion del
Trabajo“ i ,Konfederacja dzierzawcow i robot-
nikéw rolnych*.

Na terenie Unji Pot.-Afrykanskiej, gdzie
istniejag oddawna zwigzki zawodowe biatych ro-
botnikéw o charakterze trade-unionoéw, rozwija
sie rowniez tubylczy ruch zawodowy. Sprawa
jednego frotu zawodowego byta tam aktualna juz
przed wojng. Niektére zwiazki, zwtaszcza w kra-
ju Przyladkowym, przyjmujg czarnych robotni-
kéw jednak bez peilnych praw; sa i takie, ktore
zadnych zastrzezen nie uznajg. Natomiast zwigz-
ki zawodowe w Transwalu majg charakter raso-
wo-wytgczny.

Podane tutaj przyktady rozwoju ruchu zawo-
dowego w réznych kolonjach wskazujg jasno, ze
tam, gdzie istnieje wiasciwy proletarjat, nader
szybko powstajg i nowoczesne formy organizacyj-
ne ruchu robotniczego.

W alki strajkowe przybraty juz we wszystkich
bardziej rozwinietych kolonjach i p6tkolonjach
charakter chroniczny i masowy. Proletarjat kolo-
rowy uchwycit juz krzepko orez strajku, te wazng
bron proletarjatu na Zachodzie. Strajki sg skiero-

R. I, T, Nr. 3, marzec 1928 r.



wane nietylko przeciwko obcym kapitalistom, ale
réwniez i przeciw przedsiebiorcom ,rodakom*“
(np. w Chinach, Indjach). O natezeniu walk
strajkowych $wiadczg nastepujgce przykiady”).
W Chinach od 1918 do 1925 r. naliczono 698
strajkéw, z ktérych potowa tylko (dla reszty brak
danych) ogarnetfa ok. 1,3 milj. robotnikéw. W In-
djach”) w okresie 1921 — 1930 r. rejestrowano
urzedowo przecietnie 190 wiekszych strajkow
rocznie. W 1921 r. strajkowato ok. 600,3

1924 — 312 tys., 1928 — 506,8 tys., 1929 —
532,0 tys. Straty dni roboczych w niektorych la-
tach idg w miljony (np. w r. 1921 — 7,0 milj.,
w 1924 — 8,7 milj., w 1925 — 12,6 milj.,
w 1928 — 31,6 milj., 1929 — 12,1 milj.). Nalezy
pamieta¢, ze liczby te dotycza tylko wielkiego
przemystu, podlegajgcego inspekcji pracy. Przy-
ktadem masowego porzucenia pracy z powodow
ekonomicznych moze stuzy¢ strajk wiokniarzy
w Kalkucie w lipcu 1929 r., ktéry objat 210 tys.
0s6b i spowodowat aresztowanie ok. 300 robotni-
kéw w zwiazku z rozruchami towarzyszacemi
strajkowi. Ruch strajkowy przerzuca sie nawet
i na robotnikéw rolnych (w r. 1925 strajkowato
na plantacjach herbaty w Assamie ok. 300 tys. ro-
botnikow). Strajki wybuchajg i na Cejlonie, gdzie
robotnicy dotychczas nie majg prawa koalicji
(odmiennie niz w Indjach): w r. 1931 przystgpili

R. I. T. Nr. 3, marzec 1917 r.
® La Gazette du Travail, org. Ministerstwa Pracy w Kana®
dzie, Nr. a, luty 1932 r., str. 167.
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do strajku dokerzy w Kolombo; pod wptywem
tego ruchu powstata tam organizacja robotnicza
(partja pracy)”).

Na Filipinach w ciagu okresu 1926 — 1930
wypadato przecietnie rocznie 36 strajkéw; odpo-
wiednia $rednia liczba os6b porzucajacych prace
wynosita 6.292.

Masowe watki strajkowe toczg sie tez w Indo-
chinach francuskich i Indjach Holenderskich. Ko-
lonje afrykanskie sg réwniez widownig silnych
ruchéw strajkowych. W Unji Pot.-Afrykanskiej
wybuchajg czesto ostre strajki na kopalniach
ztota i djamentow (np. w grudniu 1931 r. w cza-
sie zamieszek strajkowych zgineto 20 robotnikow;
kopalnie zamknieto).

W maju 1931 r. wybucht strajk powszechny
na tle ekonomicznem w hiszpanskiem Marokko
(Tetuan). Strajkujacy demonstrowali na ulicach
miasta; w tlumieniu rozruchéw brato roéwniez
udziat v/ojsko, ktore czesciowo odmowito jednak
postuszenistwa.

Nawet w glebi czarnego ladu toczag sie walki
strajkowe. Tak np. w lutym 1929 r. porzucili pra-
ce wszyscy robotnicy w Poin. Rodezji; strajk byt
powszechny i objat nawet koleje.

Zacietos¢ i solidarnos¢ proletarjatu kolorowe-
go w walkach strajkowych jest zdumiewajgca.
Tak np. przecietna liczba straconych dni na jedne-
go strajkujgcego robotnika w Indjach w r. 1925
(w okresie wielkiej akcji strajkowej) wynosi 47,

Monthly Labour Review, Nr. 3, wrzesien 1932 r.
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w r. 1928 — 62. Dwumiesieczne strajki sg nie-
zwykle rzadkie na Zachodzie, gdzie wiekszos¢
strajkéw trwa po kilka dni. Tymczasem w In-
djach tylko dwa razy w ciggu dziesieciolecia
1921 — 1930 przecietna spadta ponizej 10 dni™).

Strajki ekonomiczne w Indjach prowadza
z reguty do interwencji policji i majg czesto krwa-
wy przebieg. czasie wielkiego strajku kole-
jarzy w potudniowych Indjach w lipcu 1928 r.
dochodzito do wielu staré¢ z policjg. Strajkujacy
uszkadzali tor kolejowy i prébowali wykoleja¢
pociagi. Strajk robotnikéw przedzalnianych
w Bombaju w styczniu 1931 r. miat charakter na-
der burzliwy i zaciety. Policja musiata obsadzi¢
calg dzielnice przemystowg. W starciach odniosto
rany okoto 250 oséb.

Przykltadem zacietosci i solidarnosci proleta-
rjatu chinskiego moze stuzyc¢ strajk kolejowy w lu-
tym 1923 r. Poszczegdlne drobne wybuchy zda-
rzaty sie juz i przedtem, ale brak jednej organi-
zacji pozwalat zarzadov/i kolei ttumi¢ je szybko.
V/ poczatkach stycznia powstata wreszcie taka
organizacja. Rzadzacy woéwczas gen. Wu-pei-fu
polecit aresztowa¢ przywdédcow. Ogtoszono wiec
strajk powszechny. Generat ogtosit stan oblezenia.
5-go lutego odbyt sie zjazd kolejarzy i powzigt
uchwate domagajaca sie zwolnienia dyrektora ko-
lei, pokrycia strat rozpedzonego zwigzku koleja-
rzy, przyznania robotnikom i dnia odpoczynku
w tygodniu, przywrocenia zarzadu zwigzku i wy-

.La Gazette du Travail* Canada, Nr. i, luty 1932.
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cofania wojska z terenu przylegajagcego do domu
zwigzkowego. Wu-pei-fu wezwal do siebie dele-
gatow robotniczych, kazat ich aresztowac, a p6z-
niej rozstrzela¢. Wéwczas robotnicy 3-ch prowin-
cji postanowili przytaczy¢ sie do strajku na znak
protestu i solidarnosci. Rozpoczety sie krwawe
represje. Przywodcéw ruchu zamordowano bez
sadu; strajk ztamano. Byt to pierwszy krwawy
chrzest protetarjatu chinskiego w walce z rodzima
burzuazjg. P6zniej kula i miecz katowski staty sie
zwyktym orezem walki z ruchem robotniczym
w Chinach.

Przyktadem zacietej walki jest rowniez strajk
4,000 robotnikéw kolejowych i 3,000 robotnikow
arsenatu w Kairze. Strajkujacy zamkneli sie
w warsztatach i uzbrojeni w sztaby zelazne wal-
czyli ze szturmujacg policja. Zgineto wowczas
20 os6b, rannych byto ok. 200. Wielki upor
w walce strajkowej wykazali w tern samem mie-
§cie pracownicy autobuséw na poczatku 1933 r.
Robotnicy nie zgodzili sie na obnizke ptacy 010%
i wystawili szereg zagdan ze swej strony. Gdy dy-
rekcja je odrzucita, delegaci robotnikéw udali sie
0 pomoc do rzgdu — bez rezultatu. Wowczas
ogtoszono strajk. Rozpoczely sie aresztowania;
jednoczes$nie udzielono szeregu mglistych obietnic.
Strajk trwat dalej. Dyrekcja postawita 24-godzin-
ne ultimatum, grozac zaangazowaniem nowych
pracownikéw. Do pracy jednak nie przystagpio-
no, gdyz znaleZli sie tylko nieliczni tamistrajko-
wie. Wowczas zaczety sie masowe areszty; uwie-
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ziono ols. 100 pracownikéw. Strajk skonczyt sie
przegrana.

Represje ztamaly rowniez strajk metalowcow
w Soerabai w r. 1925. Warto sie zapozna¢ blizej
z tym ruchem, poniewaz wskazuje on, jak szybko
robotnicy kolonjalni uczg sie solidarnej i zorga-
nizowanej akcji. Pierwsze strajki wybuchnety
w r. 1920, obejmujac ok. i.0o00 robotnikéw. Na
czele akcji staly zatozone w tym roku drobne
i prymitywne zwiazki zawodowe. Przedsiebiorcy
ogtosili lokaut; na ultimatum fabrykantow nie
stawit sie nikt do pracy i strajk trwat dwa tygod-
nie (ogétem miesiac); skorniczyt sie czekiowg wy-
grang robotnikéw. Pod wptywem tej akcji, ktora
w dalszym przebiegu byta prowadzona przez ko-
munistéw, umiarkowane zwiazki zawodowe
przybraty charakter rewolucyjno-klasowy. Naj-
wiekszy z tych zwigzkow (wspomniany wyzej Sa-
rekat Boeroek Bengkel) liczyt w r. 1925 2,000
cztonkow.

W potowie 1925 r. nastgpit 2-gi etap walk
strajkowych. Rozpoczeli je w dn. i czerwca dru-
karze, ktorzy wytrwali w strajku przeszto 2 mie-
sigce; walka bylaprzegrana. W dn. 5 pazdzierni-
ka przystapili do strajku metalowcy z powodu
usuniecia z fabryki i robotnika za agitacje; strajk
wygrano. 19-go pazdziernika ogtoszono strajk
w innej fabryce metalurgicznej, rowniez z powo-
du zwolnienia robotnika; objat on stopniowo 500
robotnikow i trwat przeszto 2 miesigce.

Wreszcie 30 listopada rozpoczat sie strajk
w fabrykach mechanicznych, ktéry w potowie
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grudnia objat 3,000 rob. i trwat do konca roku.
Ztamaty go represje witadz, ktére uwiezity odrazu
20 przywddcdw, aresztujgc nastepnie wszystkich
podejrzanych o dalsze kierowanie akcjg. Uparty
strajk metalowcow w Soerabai skonczyt sie prze-
grang. Pod wptywem tych wypadkéw rzad wy-
znaczyt komisje do zbadania przyczyn ruchu oraz
warunkoéw pracy robotnikéw w Soerabai. Komi-
sja uznata, ze nie warunki pracy (p. rozdz. 1V),
lecz agitacja komunistyczna byla przyczyng
strajkow.

Powotywanie sie na akcje komunistyczng jest
wogdle stereotypowym sposobem wyjasniania
przez witadze kolonjalne zaréwno przyczyn
wzburzenia wséréd mas jak i krwawych represji.
Tymczasem niezmiernie ciezkie warunki pracy
i zycia robotnika kolorowego az nadto wystarcza-
ja, aby go pchnac do walki.

Zadania wystawiane przez strajkujacych ro-
botnikéw kolonjalnych sg zupetnie umiarkowane.
Czeg6z to domagali sie strajkujacy w Soerabai?
Przyjecia os6b usunietych z fabryk, ptac dzien-
nych, a nie za godzine, 8-godz. dnia pracy, ptacy
0 100% wyzszej za godziny nadliczbowe (praca
pofajerantowa), angielskich sob6t, niezalegania
z wyptata, bezptatnej pomocy lekarskiej, podwyz-
ki ptac 050% dla robotnikéw zarabiajacych mniej
niz 1 gulden, wreszcie uznania zwigzkow.”) Zga-
dania strajkujgcych pracownikéw autobuséw
w Kairze tez nie byty ,przesadne'™™: 8-godzinny

R. I. T. Nr. 6, czerwiec 1927 r.
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dzien roboczy, odpoczynek co 14 dni, coroczne
urlopy lo-dniowe, pomoc lekarska w razie cho-
roby, podwyzka gtodowych ptac o 50%”"). Straj-
kujacy w Tetuanie domagali sie zrownania w pra-
wach z robotnikami bialtymi, 8-godzinnego dnia
pracy, zasitkdw dla bezrobotnych i t. p.

Podwyzki ptac, punktualnosci wyptat, skro-
cenia dnia roboczego — oto czego sie gtéwnie do-
magaja strajkujacy robotnicy chiniscy. ROwnie
czesto spotyka sie zgdanie tepszego traktowania
pracownikow. Takie i podobne hasta sg wysuwa-
ne przy kazdym strajku ekonomicznym. Wysu-
wa je i wysuwal proletarjat wszystkich krajow
wtedy jeszcze, gdy ruch komunistyczny nie istniat
na sY/iecie.

Zorganizowany rewolucyjny ruch polityczny
klasy robotniczej wystepuje dopiero w dalszem
stadjum historycznego rozwoju proletarjatu. Ma-
sowy charakter walki politycznej wskazuje na
wkroczenie tego ruchu w okres wojny klasy prze-
ciw klasie, W Kkrajach, gdzie proletarjat jest
wzglednie nieliczny, a masy chiopskie i drobno-
mieszczanskie stanowig przewazajacg czes¢ tud-
nosci, ta wojna moze by¢ wygrana przez klase ro-
botniczg tylko pod warunkiem, ze stanie ona na
czele ruchu biednego chtopstwa w jego dazeniach
agrarnych. Takiemi krajami sg wtasnie kolonje
i potkolonje. Sytuacja tutaj przypomina naogot
ogromnie potozenie Rosji przed rewolucjg 1905 r.

,Gazeta Polska" z 9 lipca 1933 r. ,Strajki i bomby", art.
dr. B. Richtera,
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Jednak proletarjat chinski w ogniu walk rewo-
lucyjnych i narodowych z imperjalizmem zagra-
nicznym, a wreszcie i w krwawych bojach z wia-
sng burzuazja, poszedt juz dalej, stworzywszy
wraz z chtopstwem chinskg republike rad w $rod-
kowych prowincjach. Ruch komunistyczny
w Chinach powstat dopiero w 1920 r., a dzi$ po
12 latach stanowi juz potege, ktérej nie mogty do-
tychczas obali¢ ani armje Czang-Kai-Szeka, wspo-
magane przez imperjalistbw zagranicznych, ani
niezwykle krwawe represje. Jest rzecza pewna,
ze burzuazja chinska nie utrzymataby sie przy
witadzy bez poparcia zzewnatrz. W Chinach
jedynag sita zwalczajgca imperjalizm zagraniczny
jest obecnie proletarjat oraz chtopstwo i zrujno-
wane drobnomieszczanstwo.

Ruch komunistyczny rozwingt sie réwniez
i w Korei (kol. japonska), gdzie w kwietniu
1928 r. aresztowano ok. 400 cztonkéw organizacji
mitodziezy komunistycznej. Znaczne wptywy po-
siada ruch komunistyczny w Indochinach oraz
Indjach hlolenderskich. Istnieje on rowniez w Pot.
Afryce, Algierze, Marokko (w kwietniu 1931 r.
doszto do wielkich demonstracji i rozruchéw
ulicznych, ktérym przewodzili komunisci), Egip-
cie, a nawet na wyspach Pacyfiku (np. w kwietniu
1930 r. na wyspach Samoa aresztowano okoto 50
0s6b za udziat w akcji komunistycznej). Nato-
miast jest on bardzo staby w kolonjach centralnej
Afryki oraz tych krajach kolonjalnych, gdzie pro-
letarjat przemystowy dotychczas nie istnieje.

Ruch komunistyczny jest staby dotychczas i w
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indjach, cho¢ panuje tu obcy imperjalizm, istnie-
ja duze osrodki przemystowe, wielkie masy chtop-
stwa zyjg w nedzy i glodzie ziemi, ruch straj-
kowy jest zywy, a sprawy polityczne intere-
sujg szerokie rzesze. Pozornie wiec warunki roz-
woju ruchu rewolucyjnego sg tu bardzo zblizo-
ne do tych, ktére wida¢ w Chinach z ich silnym
rewolucyjnym ruchem robotniczym. Jednakze
istniejg i ogromne r6znice. Chiny sa potkolonjg
wielkich mocarstw, wzajemnie rywalizujacych ze
sobg i podniecajgcych walki wewnetrzne kraju;
Indje stanowig zwartg kolonje jednej potegi im-
perjalistycznej. Wtadza panstwowa w Chinach
jest staba i zdezorganizowana; administracja an-
gielska w Indjach to jedna z najbardziej sprezy-
stych organizacji panstwowych na swiecie. R6zni-
ce rasowe, jezykowe, obyczajowe i kulturalne po-
miedzy réznemi grupami ludnoki Chin sg nie-
znaczne — na czoto wysuwajg sie tu w Swiado-
mosci mas roznice klasowe; w Indjach za$ anta-
gonizmy wyznaniowe, kastowe i rasowe sg nader
zywe i w dodatku bardzo umiejetnie podsycane
przez rzad angielski. Nacjonalistyczna burzuazja
chinska od poczatku kompromitowata sie kon-
szachtami z imperjalizmem zagranicznym — jej
zdrada narodowa stata sie dos¢ szybko oczywista
dla szerokich mas; w Indjach natomiast radykal-
ny ruch nacjonalistyczny zachowat dotychczas
w znacznym stopniu (przynajmniej w oczach mas)
swg ,nhieskalang dziewiczo$¢". Précz ugodowego
i reakcyjnego obozu, na ktorego czele stoi Gan-
dhi, istnieje tam silne skrzydto nacjonalistyczno-
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rewolucyjne, postugujgce sie radykalnemi ha-
stami spotecznemi i terorem. Wplyw tego
nacjonalizmu na ruch robotniczy jest w Indjach
wcigz bardzo silny; hasto niepodlegtoki (“swa-
radz'*) znajduje zywy oddzwiek w masach
robotniczych. Zwigzane z tern hastem daze-
nia burzuazyjne do rozwoju przemystu krajowego
wywotujg i w masach robotniczych ztudne na-
dzieje na poprawe bytu. Popieranie przez rzad an-
gietski feodatow hinduskich (maharadzow) i wiel-
kich agrarjuszy oraz plantatoréw angielskich (wy-
w0z surowcdéw) na niekorzy$¢ burzuazji przemy-
stowej, konkurujacej z Manchesterem i Lancashi-
rem (taryfy celne) wywotuje pewng wspoinote
interesbw miedzy burzuazjg a klasg robotnicza,
co tez stanowi przyczyne wptywu ruchu nacjona-
listycznego na proletarjat i chiopstY/o.

Jedng z waznych przyczyn stabego rozwoju
ruchu komunistycznego w Indjach jest rowniez je-
go stabo$¢ w Anglji. W warunkach wyzej opisa-
nych trudno jest tymczasem w tym kraju rozwi-
nac sie organizacji czysto komunistycznej. Zresz-
ta, niema tam dotychczas réwniez zadnej innej
samodzietnej partji robotniczej.

Przed wojng ruch robotniczy w Indjach ule-
gat catkowicie wptywom nacjonalistéw-terory-
stow z pod znaku Titlaka. Potrzeba nowoczesnej
samodzielnej organizacji klasowej znalazta swdj
wyraz dopiero w czasie wojny, czesSciowo pod
wpltywem przebywajgcych w Indjach robotnikow
angielskich, ktorzy zatozyli wlasne zwiagzki za-
wodowe. Pierwsze trade-uniony powstaty w Ma-
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drasie (tramwajarze i widkiennicy). w 1920 r.
odbyt sie pierwszy zjazd trade-union6éw, na kté-
rym byli przedstawiciele 100 zwigzkéw. Trade-
uniony w Indjach majg charakter reformistycz-
ny i naleza do miedzynarodowki amsterdam-
skiej. W 1926 r. uznano ich legalne istnienie.

Nie znaczy to jednak, aby rewolucyjny ruch
robotniczo-chtopski nie istniat w Indjach. Ruch
ten istnieje, lecz tworzy sie dotychczas poza orga-
nizacjami robotniczemi, przybierajgc posta¢ bun-
téw i sporadycznych wybuchow strajkowych,
ktore zdradzajg stan silnego wrzenia w masach
pracujacych. Przyktadem takiego ruchu moze by¢
wielkie powstanie robotniczo-chtopskie w Pen-
dzabie w 1918 r. W 1921 r. w czasie rewolty
chtopéw z plemienia Mofla na wybrzezu Mala-
barskiem powstancy przez 40 dni mieli wiadze
w rekach. W walkach z wojskiem zabito lub ra-
niono 25 tys. ludzi; 10 tys. zestano potem na
wyspy Andamanskie. Kolejarze w Indjach pot.
zastrajkowali na znak solidarnosci z powstanca-
mi.

Proletarjat hinduski bierze bardzo zywy
udziat w rewolucyjnym ruchu nacjonalistycznym.
Strajki powszechne i demonstracje mas robotni-
czych stanowig dotychczas najostrzejsze przeja-
wy walki Hinduséw z imperjalizmem brytyj-
skim. W r. 1928 na znak protestu przeciwko ko-
misji Simona przystapili do strajku masowego ro-
botnicy w Bombaju, Madrasie i Kalkucie. Po
straceniu 4 nacjonalistbw w Poona wybucht
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w styczniu 1931 r. strajk okoto i60 tys. robotni-
kow w Bombaju. W rok po6Zniej to samo miasto
byto widowniag olbrzymiego strajku powszechne-
go, skierowanego przeciwko rzgdom angielskim.

Jednak i ruch o charakterze czysto klasowym,
jak widzieliSmy, istnieje w Indjach réwniez, prze-
jawiajac sie w wielkich strajkach ekonomicznych
i buntach chtopskich skierowanych nie tylko prze-
ciwko kapitalistom zagranicznym, ale i przeciw
burzuazji i magnaterji krajowej.

Odmienne potozenie jest w Indochinach. Bur-
Zuazja tamtejsza jest nastrojona ugodowo w sto-
sunku do witadz francuskich. NiepodlegtoSciowy
ruch ma tam wiec charakter przewaznie robotni-
czo-chtopski, a jednoczesnie spotecznie radykalny.
Dziata tu zarazliwie sgsiedztwo czerwonych
Chin; dlatego tez wptywy komunistyczne sg tu
dos¢ duze. Zaostrzenie sytuacji doszto w Indo-
chinach do takiego stopnia, ze w lutym 1930 r.
wybuchty tam wielkie rozruchy o charakterze re-
wolucyjnym, ktére trwaty prawie przez caty rok.
W tym ruchu brata udziat réwniez czesc wojsk
annamickich. Wedle doniesien francuskiej prasy
powstancy wystepowali pod wyraznemi hastami
komunistycznemi. Sttumienie powstania koszto-
wato wiele wysitkOw, to tez represje byty strasz-
ne. W jednym tylko 1930 r. wydano okoto 150
wyrokéw Smierci, a i w tatach nastepnych sady
wojenne dziataly nader intensywnie.

Podobne powstanie wybuchto wczes$niej
(w r. 1929) w Indjach Holenderskich (na Jawie).
Za udziat w tym ruchu skazano tu okoto 3 tys.
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krajowcow (komunistébw — wedtug doniesien
urzedowych) na dtugoterminowe wiezienie lub ze-
stanie.

Rewolucyjne wrzenie ogarneto réwniez Afry-
ke Pol.,, czego dowodem sg wypadki z 1929
i 1930 r. W pazdzierniku 1929 r. doszto w Durba-
nie do demonstracji i walk robotnikéw krajowcéw
z policja. Aresztowano okoto 600 os6b. Przyczy-
na tei akcji krajowcéw byt protest przeciwko
wielkiemu obcigzeniu podatkami. W marcu
1930 r. odbyty sie przed parlamentem Unji wiel-
kie demonstracje; doszto do zaciektej walki z po-
licja. W grudniu 1930 r. tlum Kafréw spalit de-
monstracyjnie nakazy ptatnicze; podczas walki
z policjg padt i zabity i 5 rannych.

».Zaraza rewolucyjna“ zaczyna juz ogarniac
i wojska kolonjalne, ztozone gtéwnie z krajow-
cow. Przykladem tego jest wspomniany wyzej
udziat strzelcow annamickich w powstaniu indo-
chmskiem oraz bunt wojska w Marokko hiszpan-
skiem. Nie sg to wypadki odosobnione. Oto w lu-
tym 1933 r. wrzenie ogarnia marynarzy krajow-
cow we flocie holenderskiej u wybrzezy Jawy
z powodu obnizenia zotdu. Zatoga krgzownika
,De Zeven Provincien" w liczbie 240 oséb aresz-
towata swych oficeréw i opanowata okret. Bunt
sttumiono sitg; zatoga poddata sie dopiero po
obrzuceniu krgzownika bombami z hydroplanow;
przyczem zgineto 22 marynarzy. Tak wiec rewo-
lucyjny ruch w kolonjach ma juz swego ,,Patiom-
kina* .

Liczne przyktady strajkéw, buntéw i powstan.
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podane wyzej, jasno wskazujg, ze we wszystkich
kolonjach panuje stale wrzenie rewolucyjne, ze
proletariat kolorowy juz sie przebudzit i jest waz-
nym swiatowym czynnikiem rewolucyjnym. W al-
ka bowiem klasowa tego proletarjatu z obcym
i rodzimym kapitatem jest jednoczes$nie walka
z imperjalizmem, tym gwarantem porzadkow ka-
pitalistycznych w kolonjach; walka klasowa pro-
letarjatu kolorowego toczy sie zarazem o prawa
narodowe i kulturalne, o obalenie wiladzy za-
borczej.

Wojne z imperjalizmem prowadzg w kolo-
njach réwniez i inne sity, a mianowicie tubylcza
burzuazja, chtopstwo, drobnomieszczanstwo oraz
inteligencja. Jest to ruch nacjonalistyczny. Posia-
da on duzg site w Chinach, Indjach, ,niezalez-
nych“ panstwach arabskich; istnieje réwniez
w Afryce Pot., Algierze, Marokko oraz Indjach
Holenderskich. Poczatki jego sa widoczne nawet
w kolonjach Afryki Centralnej (Rodezja, Sene-
gal).

Zajecie wiasciwego stanowiska wobec ruchu
nacjonalistycznego stanowi zagadnienie pierwszo-
rzednej wagi dla klasowego ruchu proletarjatu we
wszystkich wazniejszych kolonjach, a réwniez
i dla miedzynarodowego ruchu robotniczego. W
obozie nacjonalistycznym nalezy odréznia¢ dwa
skrzydta. Jedno — spotecznie reakcyjne, politycz-

nie ugodowe — reprezentuje wielkg burzuazje.
Drugie skrzydto — bojowe w stosunku do obce-
go imperjalizmu — opiera sie gtbwnie na drob-
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nomieszczanstwie, chtopstwie i inteligencji, a wiec
na warstwach spotecznych, ktére w rozwoju
rewolucji mogag po6js¢ za proletarjatem. Ich
walka z imperjalizmem ma olbrzymie miedzyna-
rodowe znaczenie rewolucyjne, poniewaz ostabia
najwieksze potegi swiata kapitalistycznego i w ten
sposOb utatwia zwyciestwo proletarjatowi.
Rewolucyjny ruch robotniczy zwalcza prawe
skrzydto nacjonalistyczne, popiera zas skrzydio
radykalne, dopoki ono toczy rzeczywistg walke
z imperjalizmem. Ruch robotniczy zachowuje jed-
nak swg samodzielnos¢, tworzac wszedzie w mia-
re moznosci wiasne organizacje. Przykladem tej
taktyki jest popieranie przez komunistéw chin-
skich Kuomintangu do chwili zwyciestwa reak-
cyjnej prawicy tej partji i zawarcia przez nig
ugody z imperjalizmem zagranicznym. Popierajac
rewolucyjno narodowy ruch burzuazji i drobno-
mieszczanstwa przeciwko imperjalizmowi, ko-
munisci w kolonjach nie wystawiaja naogét hasta
rzagdow radzieckich i dyktatury proletarjatu jako
przedwczesnego. Jashg jest jednak rzecza, ze przy
dalszym rozwoju ruchu robotniczego i wzroscie je-
go sit nastgpi¢ musi i w tonie radykalnego skrzy-
dta nacjonalistycznego roztam na tle stosunku do
rewolucyjnego ruchu robotniczego. Srednia bur-
Zuazja oraz cze$¢ inteligencji i zamoznych chio-
péw przejdzie na strone reakcji, olbrzymia za$
masa biednego chtopstwa i zrujnowanego drobno-
mieszczanstwa wstgpi na droge wyraznie rewo-
lucyjng. Oczywiscie, ewentualny wzrost ruchu
robotniczego w gtéwnych osrodkach kapitalizmu
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przyspieszy ogromnie caty ten proces radykaliza-
cji mas i haset.

Dwa sg tylko wielkie ruchy polityczne w ko-
lonjach i krajach podlegtych: i) ruch burzuazyj-
ny — nacjonalistyczny i 2) ruch robotniczy, ewo-
lujacy w kierunku komunizmu. W ptywy refor-
mizmu socjalistycznego (I Miedzynarodéwka)
istniejg rowniez, lecz sg nieznaczne. Stanowig one
tylko odblask wptywdéw odpowiednich stronnictw
w metropoljach (np. wspomniany ruch trade-
unionistyczny w Indjach), lub tez powstajg za
przyktadem reformistycznych organizacji biatych
robotnikow (np. w Pot. Afryce, Algierze, Sene-
galu).

Ruch socjalistyczny o charakterze ugodowym
nie moze jednak liczy¢ na wieksze wptywy wsrod
robotnikéw kolorowych. Stanowisko bowiem |11
Miedzynarodowki w sprawie kolonjalnej nie byto
jasne juz przed wojng (jest rzecza charaktery-
styczng, ze stynny komentarz do programu go-
tajskiego, napisany przez K. Kautskiego, nie
wspomina ani stowem o kwestji kolonjalnej),
a obecnie jest wyraznie wrogie dazeniom ludéw
kolonjalnych. Partje socjalistyczne ograniczyty
i ograniczajg sie do sentymentalnych biadan z po-
wodu tego lub innego gtosniejszego wypadku gne-
bienia ludnosci kolorowej. Interpelacja w parla-
mencie — to maksimum wysitku, do ktérego jest
zdolny ob6z reformistyczny w sprawie kolonji.
Stanowisko takie wynikato z dwoch przyczyn.
Decydujace partje ll-ej Miedzynaroddéwki juz
przed wojna, pomimo catej ortodoksyjno-marksi-
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stycznej frazeologji, byty zupelnie opanowane
przez aucha ugoay wobec kapitalizmu, ["obudza-
nie ludéw kolonjalnych do walki o mepoaiegios¢,
ao powstan przeciwno imperjalizmowi, nie moze
byc celem menu, ktéry i w kraju me dazy wcale
do rewolucji.

Druga przyczyna byto to, ze czesc proletarjatu
metropolji korzystata posrednio z wyzysku ludow
kolonjalnych. Burzuazja panstw Kkapitalistycz-
nych odbijata sobie r6zne ustepstwa dla swego
proletarjatu (podwyzki ptac, ubezpieczenia spo-
teczne, krétszy dzieh roboczy) na tern wiekszym
wyzysku ludnosci kolonji. Proletarjusz angielski
mogt wzglednie tatwo zdoby¢ 8-godzinny dzien
pracy, poniewaz robotnik kolorowy pracowat po
14 i i6 godzin. Czyz wiec Partja Pracy mogta
lub moze szczerze bronié ludy kolonjalne przed
imperjalistycznym wyzyskiem?

Stanowisko to nader jasno wyrazit poset Cres-
well z Partji Pracy z Tranwalu w parlamencie
Unji przy dyskusji nad reglamentacjg pracy tu-
bylcow i praca przymusowgd) ,Rozwazam te
wszystkie sprawy, Kktore dotyczg zaostrzenia
ustaw zmuszajgcych do pracy, przedewszystkiem
z punktu widzenia interes6w narodu, do ktdérego
sam naleze..."" Nie trzeba dodawac, ze poset Cres-
well jest biatym. Caty szereg ,klasowych* zwigz-
kow zawodowych w Unji Pot.-Afrykanskiej do-
tychczas nie przyjmuje wcale robotnikéw kolo-
rowych.

n I- S. Nr. 5, sierpienn 1932 r,



obecnie, w okresie kryzysu kapitalizmu, po-
tozenie ekonomiczne klasy roOotmczej w krajach
najbardziej cywilizowanych spada ao poziomu
kolonjalnego, a faszyzm pilnie sie stara, aby row-
niez sytuacje polityczng proletarjatu doprowadzié
do tegoz poziomu. \Viasciwie wiec odpada juz te-
raz wymieniona wyzej przyczyna obojetnosci
czesci proletarjatu metropolji na losy robotnika
kolorowego.

Stanowisko socjalizmu ugodowego w sprawie
kotonjalnej przekre$la wszelkie mozliwosci roz-
woju jego wptywoéw wsréd proletarjatu koloro-
wego, zwiaszcza przy dzisiejszym miedzynarodo-
wym upadku tego ruchu i jego ewotucji w kie-
runku faszyzmu.

Réwniez burzuazja kotorowa woli teraz po-
piera¢ ,energiczny** ruch faszystowski, niz zbyt
dla niej Slamazarny socjalizm ugodowy.

Oczywiscie, rewolucyjny ruch robotniczy
zwalcza reformizm i na terenie kolonjalnym tam,
gdzie sie on pojawia. A pojawia sie on gtownie
wsérdd robotnikéw biatych, ktérzy, jak widzie
lismy, stanowia w kolonjach arystokracje robot-
nicza par excellence. Obecny upadek Il-ej Mie-
dzynarodéwki musi jednak wywota¢ zmniejsze-
nie sie wptywow socjalistycznych nawet i w tej
grupie robotnikéw. Skorzysta¢ na tern moze nie-
tytko ruch komunistyczny, ale réwniez i faszyzm.
W tych kolonjach, gdzie klasa robotnicza
w ogromnej swej wiekszosci sktada sie z robot-
nikow kolorowych, gdzie jest jednak réwniez
i powazna mniejszos¢ ,biata**, istnieje szczegdllny
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moment sprzyjajacy wptywom faszyzmu wséréd
robotnikéw biatych, a mianowicie rywalizacja
z robotnikiem kolorowym”), ktérg kryzys obecny
zaostrzyt jeszcze bardziej. Popularne oddawna
w kolonjach hasto panowania rasy wyzszej do-
skonale odpowiada ideologji faszyzmu.

Chociaz robotnicy biali w kolonjach nie sta-
nowig naogd6t dotychczas czynnika rewolucyjne-
go, pewna ich cze$¢ bierze jednak udziat aktywny
w organizowaniu robotnikéw kolorowych. Dzia-
talnos¢ tych, choéby nielicznych, jednostek ma
wielkie znaczenie, gdyz: i) uczg one mato kultu-
ralnego robotnika kolorowego, jak nalezy sie
organizowaé i walczyé; 2) budza poczucie soli-
darnosci robotnikéw biatych i kolorowych. Naj-
wiekszg jednak pomoc otrzymuje proletarjat ko-
lorowy kolonji od miedzynarodowego ruchu ro-
botniczego. Wielka role spetniatu Z. S. S. R.; jego
bowiem antyimperjalistyczny charakter czyni zen
osrodek walki ludow kolonjalnych o wyzwolenie
narodowe.

Rewolucyjny ruch robotniczy w krajach kapi-
talistycznych i ruch antyimperjalistyczny w ko-
lonjach i krajach podlegtych wzajemnie sie uzu-
petniajg i wspieraja. Kazdy cios wymierzony
w kapitalizm w Europie, Ameryce lub Japonji
ostabia jego panowanie w kolonjach. Kazda re-

Stynne powstanie biatych gornikéw w kopalniach ztota

Rand (Pot. Afryka) w 1922 r. bylo spowodowane przez zamiar

dyrekcji zastgpienia biatych robotnikéw czarnymi (R. I. T. Nr. 3,
jié r., art. cyt.).
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wolucja, powstanie, lub bunt w kolonjacb pod-
waza rzady kapitalizmu w jego gtéwnych
osrodkach. Wszak rewolucja chiriska jest jedng
z waznych przyczyn obecnego kryzysu kapitaliz-
mu. Koniec panowania angielskiego w Indjach
bytby niewatpliwie kresem rzaddéw kapitalizmu
w Anglji, tej ostoi ustroju burzuazyjnego. Podob-
nie sie rzecz przedstawia z Indochinami, o ile cho-
dzi o Francje, lub z Jawg w stosunku do Holandji.

Jest rzeczg wielce prawdopodobng, ze kapita-
lizm Swiatowy ostabiony w swem sercu, zacznie
obumiera¢ od konczyn, ktoremi, za przyktadem
Marksa, mozna nazwaé kolonje.

Rozdziat VII.
PERSPEKTYWY.

Czy wyzwolenie polityczne i narodowe ko-
lonji i potkolonji z pod panowania rzagdéw impe-
rjalistycznych bedzie jednocze$nie wyzwoleniem
spotecznem proletarjatu kolorowego? Odpowiedz
na to pytanie zalezy od oceny sytuacji w po-
szczegOlnych krajach.

Jest rzeczg pewna, ze rzady burzuazji chin-
skiej utrzymuja sie tylko dzieki zbrojnemu popar-
ciu obcych imperjalizmow. Wycofanie wojsk cu-
dzoziemskich z Chin doprowadzitoby do szybkie-
go zwyciestwa chtopoéw i robotnikéw oraz utwo-
rzenia na terenie catych Chin rzadu radzieckiego,
ktory obecnie istnieje tylko w cze$ci prowincji
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centralnych. Podobnie sie przedstawia sprawa
w Indochinach i na Jawie.

Inaczej jest natomiast w Indjach angielskich.
Obalenie panowania Wielkiej Brytanji w tym
kraju doprowadzitoby prawdopodobnie obecnie
do ujecia rzgdow przez tamtejszg burzuazje, wo-
bec wielkiej stabosci zorganizowanego ruchu ro-
botniczego. Upadek wtadzy angielskiej w Indjach
musiatby jednak nastgpi¢ przy tak otbrzymiem
poruszeniu najszerszych mas ludowych, ze mowy
by¢ nie moze o spokojnem budowaniu rodzimego
kapitalizmu przez hinduska burzuazje. Wtadza jej
bytaby krotkotrwata.

Koniec panowania angielskiego w Unji Pol.
Afrykanskiej nie zmienitby sytuacji wewnetrznej
tego kraju, w ktéorym wiadze sprawuje miejsco-
wa burzuazja europejskiego pochodzenia i w kté-
rym istnieje dotychczas wyrazny przedziat mie-
dzy wzgtednie nielicznym proletarjatem biatym
a masa robotnikéw kolorowych. Krach kapitaliz-
mu w gtéwnych jego osrodkach pociggnatby jed-
nak za sobg i zatamanie rzadéw kapitalistycznych
w Afryce Potudniowej.

Sytuacja w kolonjach o gospodarce ptanta-
cyjno-surowcowej (np. w Centralnej Afryce) jest
szczegblna. Niema bowiem tutaj dotychczas kra-
jowej burzuazji, a ludno$¢ ma charakter chtopsko-
robotniczy. Warstwa biatych zaborcéw (osadni-
kov/, kupcow, urzednikéw) jest liczebnie nader
staba i nie mogtaby sie w zadnym razie utrzymac
bez pomocy metropolji. Pozbawienie jej wiec tej
pomocy bytoby hastem do powstania calej ludno-
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§ci tubylczej. Ruch taki musiatby zwyciezyé,
a woéwczas dosztoby z pewnoscig do walki mie-
dzy masa chiopska, prowadzong przez proleta-
rjat, a warstwa kutakéw i ,arystokracji“ tubyl-
czej. W tej walce wszelkie szanse ostatecznego
zwyciestwa znajdowalyby sie po stronie mas ro-
botniczo-chtopskich. Trzeba bowiem pamietac, ze
caty ten ruch rozgrywaltby sie na tle postepujgcego
szybko upadku kapitalizmu, gdyz tylko wtedy
imperjalizm maégtby ustgpié¢ z koloniji.

Rewolucja zwyciezajgca w metropoljach nie
bedzie mogta zostawi¢ robotnikéw kotonjalnych
na pastwe losu. Wiasny jej interes wymaga za-
rowno teraz, jak i po zwyciestwie, udzielania
wszelkiej pomocy miodemu ruchowi robotnicze-
mu w kolonjach i pétkolonjach. W tych warun-
kach o umocnieniu sie tam miejscowej burzuazji
nie moze byé mowy. Nie jest wiec wcale ko-
nieczne, aby kolonje przeszty w swym rozwoju
okres wiasnego kapitalizmu.

KONIEC.
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