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SPI1S TRESC I:

»e

. Plan przeprowadzenia zaje¢ grupowych w c¢wiczeniu

metodycznym nr 431 ze studentami 11 roku studiow
dyplomowych. WWL AON korpusu osobowego oficeroéw

wojsk +gcznosci ......... e e e mee M e mmeaaaaaan

Opracowanie metodyczne zajecia grupowego Ii£ na
"temat: TANALIZA WYTYCZNYCH W ZAKRESIE UZYCIA POD-
ODDZIALOW WOJSK EACZNOSCI™ . e i ieeeecaan

Opracowanie metodyczne zajecia grupowego ££ na
temat; “OPRACOWANIE TRESCI ZAMIARU ORGANIZACJI
EACZNOSC “ o e e e e e

Opracowanie metodyczne zajecia grupowego 3f na
temat: “OPRACOWANIE SYTUACJI LACZNOSCI* ......

Opracowanie metodyczne zajecia grupowego 5£ na
temat: “OMOWIENIE CWICZENIA W GRUPIE OFICEROW
WOJISK EACZNOSCI“ e e e )

Str.
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I. TEMAT: Pudtkowe ¢éwiczenie szkieletowe nt . "PULK W OBRONIE"™

Il. CELE SZKOLENIOWE:

1. Nauczy¢ studentéw - oficerdéw wojsk +gcznosci opraco-
wywania c¢wiczenia szkieletowego w sktadzie zespotu autor-
skiego. f

2. Doskonali¢ studentéw - oficerdéw wojsk 4gcznosci w
analizie wytycznych kierownika c¢wiczenia pod katem wykorzys-
tania pododdziatdow +gcznosci 1 zapewnienia +gcznosci w Cwi-
czeniu.

3. Sprawdzic¢ studentow - oficerow 4gcznosci w zakresie
umiejetnego wykorzystania ustalen z "Instrukcji o przygoto-
waniu i prowadzeniu c¢wiczen w SZ RP"™ do opracowywania tresci
dokumentéw 4gcznosci wykonywanych w celu przygotowania 1

przeprowadzenia c¢wiczenia szkieletowego.
I11. FORMA: ¢wiczenie grupowe w pomieszczeniach.

IV. GLOWNE ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE:

1. Analiza tematu, celdéw i1 gtdébwnych zagadnien szkolenio-
wych c¢wiczenia pod kagtem okreslenia podstawowych zadan 4gcz-
nosci w céwiczeniu.

2. Sformudowanie koncepcji organizacji 4+acznosci w CEwi-
czeniu .

3. ngacowanie sytiiacji +4gcznosci do zatozenia.

4. Opracowanie 'organizacji 4+acznosci”™ do legendy czesci
graficznej zamiaru c¢wiczenia oraz pozostatych dokumentow
cwiczenia.

5. Omowienie dokumentacji organizacji +#gcznosci wystepu-

jacej w poszczegolnych dokumentach c¢wiczenia szkieletowego.

V. WARUNKI PRZEPROWADZENIA ZAJEC:
i. Zajecia, w ktorych uczestniczg tylko oficerowie wojsk

+gcznosci, prowadzone sg w ramach cwiczenia metodycznego Nr
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431 opracowanego przez IDW AON (pf, 185/F; pfT. 186/F).

2. Przed kazdym_zajeciem grupowym /a przed pierwszym na
3-4 dni WczeéniejllnaleZy w toku iInstruktazu .sprecyzowaC w
jaki  sposo6b studenci majag przygotowac sie do zajecia oraz w
Jaki sposob przebiegac bedzie zajecie /tj. jakie zadania dy-
daktyczne beda do rozwigzania, jJaka bedzie rola nauczyciela
1 studentow/.

3. W czasie zaje¢ studenci - oficerowie wojsk +4acznosci,
wystepuja jako wspotautorzy w specjalnosci +acznosc.

4. W toku opracowywania dokumentow c¢wiczenia studenci -
opieraja sie na koncepcjach wypracowanych w ich macierzys-
tych grupach szkoleniowych. Natomiast dodatkowo do dyspozy -
cji s}udentéw oficerow wojsk 4+acznosci opracowano struktury

organizacyjne 1 wyposazenie pododdziatow +gcznosci oddziatu

1 zwigzku taktycznego. /DZN BG AON/.

VI. UKLAD ZAJEC W CWICZENIU:

Numer _ A i
zaj ecia Temat zajecia 558%?2
1f Analiz ytycz zakresie uzycia pod-
ogaz=a ow wXEsEyiqcznogc{ 4 P £
£f pracowan tresci zamiaru organizacji £
acznosci
3f Opracowanie -sytuacji +3acznosci £
5F Omowienie c¢wjczenia w grupie oficeroéw
o) ? ¢ QQ Zno ‘ f grup 1
Razem 7
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OPRACOWANIE METODYCZNE

zajecia grupowego Ii£

iI. TEMAT: "Analiza wytycznych w zakresie uzycia pododdziatow

wojsk 4gcznosci'.

£. CEL SZKOLENIOWY: Uczy¢ studentow - oficerdéw wojsk +acz-
nosci "anal 1zy wytycznych kierownika cwiczenia pod kag-

tem uzycia pododdziatédw +acznosci i wykonania zadan
[ ] , .
+acznosci w cEwiczeniu szkieletowym.
\

3. CZAS: £ godziny lekcyjne /£ x 45" = 907/

4. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE 1 PODZIAL DZASU:
4.1. Organizacja ZaJeCla .o e e e e aeaaaaaan 10" \
4.H. Analiza wytycznych kierownika ¢wiczenia

i koncepcji“metodyczno-taktycznej d<¢wiczenia pod

katem zadan +gcznosci w c¢wiczeniu szkieletowym ...... 45 -
4.3. OkresSlenie zakresu, fTormy i tresci proble-

matyki +4gcznosci do opracowywanych przez zespot \

autorski dokumentéw cEwiczenia szkieletowego ......... £5 "
4.4. ZakoNnczenie ZajJeChla .cccoccoceacacacaaaaann- - 10 -

5. WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO-METODYCZNE:

5.1. Na £-3 dni przed zajeciem przeprowadzi¢, ze studen-
tami - oficerami wojsk 4gcznosci, instruktaz podczas ktoérego
nakazac: -

a/ Na bazie ustalen 1 rozwigzan przyjetych w toku
przygotowywania sie do zaje¢, Jak i samego zajecia nr 1 -
Analiza wytycznych kierownika ¢wiczenia - by¢ w gotowosSci -

w roli wspétautora c¢wiczenia do przeprowadzenia analizy
wytycznych kierownika c¢wiczenia 1 koncepcji metodyczno -
takycznej c¢wiczenia szkieletowego.

b/ Opracowac¢ pisemnie wnioski z powyzszej analizy pod



kagtem wypracowania koncepcji organizacji +acznosci w céwicze-
niu szkieletowym.

c/ W czasie zajecia by¢ w gotowosci do przedstawienia:

I - wnioskow wynikaj gcych z analizy: wytycznych.; kon-
cepcji metodyczno-taktycznej; struktury organizacyjnej cwi-
czenia 1 skdtadu Kkierownictwa pod. kgtem zadan 4+acznosci w
éwiczeniu;

- rodzaju i1 zakresu tresci infortnacji o sieci +3acz-

nosci w poszczegolnych dokumentach c¢wiczenia szkieletowego.

d/ Oprocz podanej w zatozeniu literatury przestudio-

- rozprawe doktorska p#k. J.MICHNIAKA nt. "Dosko-
nalenie organizacji 1 prowadzenia c¢wiczen taktycznych 1 tak-
tyczno-specjalnych w wojskach +gacznosci™, DZN BG AON PT.
30£3, str. 63-83;

- cykl artykud4éw w PWL dotyczacych organizowania
i prowadzenia ¢wiczen wojsk 4gcznosci. Autor J.Michniak, la-

ta 1991-1998 od nr 6/91. Czytelnia.BG AON b1l. 14.

6. PRZEBIEG ZAJECIA:
6.1. Organizacja zajecCla ..o ot aea e aaaaaan- - 10"
a/ podanie tematu, celu i1 zagadnien szkole -
ni owych; i
b/ wprowadzenie do zajecia: dca £ DZ udzielit kilka
dni  wczesniej wytycznych g4oéwnemu autorowi, polecajac opra-
cowgnie koncepcji metodyczno-taktycznej c¢wiczenia szkieleto-
wego. SwWO sztabu 8 Dz, wspolnie z pozostatymi oficerami,
wypracowat koncepcje metodyczno- taktyczng i przyjat szereg
innych ustalen. Wspotautor - szef wydziatu #*acznosci sztabu

£ DZ dokonuje analizy.
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6.8. Analiza wytycznych #cierownifea ¢éwiczenia 1 kon-
cepcji metodyczno-taktycznej poci Katem zadan +gcznosci
w Cwiczeniu szkieletowym .. ... .. ..o i aaaan - 45~
Uwaga metodyczna:

Wykd+adowca wyznacza kolejno 8-3 studentoéw, thrzy w roli
wspotautora dokonuja analizy wytycznych kierownika 1 kon-
cepcji metodyczno-taktycznej c¢wiczenia /tej pobranej z bib-
iioteki/, pray aktywnym wspodudziale /pomocy/ wyk#adowcy.
Analize tag nalezy ukierunkowac¢ tak, aby wyciggniete wnioski
dotyczyty: -

- gtownego zadnia #*gcznosci w cwiczeniu,*

danycti dotyczAcych lub majacych wp4yw na organizacje
+gcznosci a ujetych w wytycznych 1 koncepcji metodyczno -
taktycznej ¢wiczenia /tj* gtéwnych elementdw ugrupowania 8i
pz 1 kierownictwa c¢wiczenia, celdéw c¢wiczenia, g#éwnych za-

gadnien szkoleniowych/;

struktury sieci 4acznosci;

rodzaju 1 ilosci bezposrednich relacji +3gcznosci;

sposobéw zapewnienia trwatej +gcznosci;

gotowosSci systemu 4gcznosci c¢wiczenia.

6.3. Okreslenie zakresu, formy i1 tresci problema-
tyki +acznoécivopracowywanej do W>konywanych przez
zespo+ autorski dokumentdédw cEwiczenia szkieletowego .. - 85¢
Uwaga metodyczna:

Wykdadowca wyznacza 1-8 studentdéw, ktorzy wykorzystujac
podziat dokumentéw dokonany w instrukcji Szt.Gen. 1408/98
zak . 3, omawiajg rodzaj i1 posta¢ informacji o 4acznosci w
¢wiczeniu zamieszczanych w tresci tych dokumentéw. Jako po-
moc wykdadowca moze wykorzystac¢ ponizsze zestawienie doku-

ment 6w .
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6.4. Zakonczenie ZAJECHA i i e e aaaaaaaan !- - ig
a/ ocena stopnia realizacji®™ celu zajecia oraz pod-
kreslenie waznosci wnikliwej analizy wytycznycti kierownika
¢wiczenia 1 koncepcji metodyczno-taktycznej dla sformutowa-
nia wnioskéw stanowigcycli podstawe do wypracowania zamiaru
organizacji +acznosci w ¢éwiczeniu;
b/ ocena stopnia przygotowania sie studentdéw do za-
jecia 1 pracy w toku jJej trwania;
c/ okresSlenie zadania do samoksztatcenia;

d/ okresSlenie terminu instruktazu do nastepnego za-

jecia.

’

"k
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OPRACOWANIE METODYCZNE
zajecia grupowego ££

i. TEMAT: "Opracowanie tresci zamiaru organizacji +gcznosci”

£. CELE SZKOLEKIOWE:

- doskonali¢ studentéw - wspoétautorow cEwiczenia w wypra-
cowywaniu zamiﬁru organizacji 4acznosci éwifzenia;

- pogtebiaC¢ wiedze studentéw w zakresie mozliwosSci orga-
nizacyjnych i techniczno-eksploatacyjnych sit 1 Srodkoéw

+acznosci szczebla taktycznego.
3. CZAS: £ godziny lekcyjne /£ x 4537 = 90V

4. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE I PODZIAL CZASU;
4.1. Organizacja zajecia -.......... %o oee e - 10
4_£. Giowne elementy struktury organizacyjnej

¢wiczenia, z Ktorymi musi by¢ zapewniona trwata 1

terminowa #3CzZN0S¢ . ... e e £0
4.3. Struktura sieci #acznosci ... .. ... _...... £0
4.4. Bezposrednie relacje +3acznosci .... . 10
4.5. Ugrupowanie sit i1 Srodkow +gcznosci .... 15
4.6. Gotowos¢ systemu +acznosci c¢wiczenia .... 10
4.7. Zakonczenie zZajeCia . ..cueeeecccennnnan-- « S

5. WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO-METODYCZNE:
5.1. W czasie instruktazu do zajecia ££ wyktadowca powl-

nien nakaza¢ studentom ~ oficerom wojsk +gcznosci:

a/ przestuéiowaé: Kompendium 4gcznosci - Pf. £/S
str. 33-49;

b/ dokona¢ analizy informacji zawartych w dotychcza-
sowycli rozwigzaniach przyjetych, w toku zaje¢ a stanowigcych
podstawe do sformutowania zamiaru organizacji +*acznosci w

éwiczeniu;



- if£ -

c/ pisemnie sformutowacC propozycje organizacji +acz-
nosci z rozbiciem na poszczeg6lne dokumenty z grupy dotyczag-
cej przygotowania c¢wiczenia;

da/ w czgsie zajecia byCc w gotowosci do przedstawie-
nia propozycji:

- zamiaru organizacji #gcznosci w c¢wiczeniu;

- organizacji systemu +acznosci kierownictwa
¢wiczenia;

- utrzymania 4gcznosci z garnizonem.

T
6. PRZEBIEG ZAJECIA:

6.1. Organizacja ZaJeCha .cccocoooaaaaan cmaaaaan- -

a/ podanie tematu, celu i1 zagadnien szkoleniowych;

b/ sprawdzenie przygotowania studentdéw do zajecia
poprzez opracowanie pisemne punktéow do:

- legendy zamiaru c¢wiczenia;
- planu przygotowania c¢wiczenia;
- planu rekonesansu rejonu c¢wiczenia;

c/ wprowadzenie do zajecia: g4éwny autor wraz z
wspotautorami, po akceptacji przez przetozonego koncepcji
metodyczno-taktycznej Ccwiczenia szkieletowego opracowat
trescé grafﬂcznej czesci '"Zamiaru éwiczenl%; I przystepuje do
opracowania Legendy do graficznej czesci '"Zamiaru c¢wicze -
nia".

Uwaga metodyczna :
Wykdadowca wyznacza studenta, ktory w punkt-ach przedstawi
tres¢ Legendy do czesci graficznej 'Zamiaru ¢wiczenia”, eks-

ponujac szczegdélnie '"Orgardzacje +acznosci”.

6.£. GH+owne elementy struktury organizacyjnej cwicze-

nia, z ktérym musi by¢ zapewniona trwata 1 terminowa

FaCzZN0SC L e eee e mmaee emaaaa - HOJ
Uwaga metodyczna:

Wyk+adowca wyznacza studenta, ktory na bazie juz wypraco-



wanych. rozwigzan konkretyzuje strukture organizacyjnag c¢wi-
czenia szkieletowego 1 okresla powiagzanie informacyjne, po-

miedzy jej poszczegolnymi elementami skdtadowymi.

6.3. Struktura sieci +*3acznosSci ... ... ... ... ...... - 20~
Uwaga metodyczna:

Wyk%adowc% wyznacza i-2 studentow, ktorzy w roli szefa
wydziatu H#gcznosci sztabu £ DzZ - wspdétautora cEwiczdnia
szkieletowego z 21 pz, na bazie juz wypracowanycii rozwigzan
oraz narzuco.nych. limitéw 1 wnioskow wynikaj gcycli z analizy
uwarunkowan organizacji +acznosci w c¢wiczeniu, proponuja
strukture przestrzenng 1 .techniczno-eksploatacyjng sieci
+gcznosci. Rozwigzania powinny zmierza¢ do wyboru:

- rejonow rozwiniecia wez4ow +gcznosci;

- rodzaju linii miedzywezdowych.;

- rodzaju linii dowigzania;

rodzaju ustug telekomunikacyjnych, w poszczegélnych re-
tacjach kierowania /dowodzenia, zarzadzenia, sterowania/, co
w koncowej Tazie doprqwadzi do przyjecia struktury przest -

rzenno-technicznej sieci +acznosci.

j 6.4. BezpoSredni# relacje #+*gcznosci ............. - 10J
Uwaga metodyczna:

Wykdadowca wyznacza 1i1-2 studentow, ktdérzy na bazie przy-
jetej struktury organizacyjnej ¢wiczenia, struktury sieci
+acznosci i potrzeb informacyjnych proponujg i1 uzasadniaja
te relacje, w ktdérych nalezy zapewni¢ bezposrednie
/niekomutowane/ 4gcza telefoniczne /lub inne jezeli zachodzi
taka potrzeba/ 2z jednoczesnym wskazaniem rodzaju Srodkoéw
+acznosci 1 zrodta ich pochodzenia.

"\ -

6.6. Ugrupowanie sit+ 1 Srodkéw +acznosci .......... - 1b "

Uwaga metodyczna:

Wyk#adowca wyznacza 1-2 studentéw, ktdérzy omawiajg 1 jed-
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noczesnie uzasadniaja podziat sit+ 1 Srodkéw +gcznosci przez-

naczonych do rozwiniecia systemu #4gcznosci w c¢wiczeniu.

6.6. GotowosS¢ systemu 4gcznosci cEwiczenda ........ - 401
Uwaga metodyczna i

Wyk+adowca wyznacza 1-£ studentow, ktdérzy proponuja,
okreslone terminy gotowosci systemu #+gcznosci <¢wiczenia uw-
zgledniajgc w nicki oddzielnie terminy gotowosci sieci #3cz-
nosci kierownictwa c¢wiczenia 1 gotowosSci sit 1 Srodkow +gcz-
nosci zabezpieczajgcych ¢wiczacych.

Na zakonczenie zagadnienia wyktadowca wyznacza studenta,
ktéry +aczac rozwigzania, z poszczego Inycki zagadnien zajecia
przedstawi w catosci zamiar organizacji +gcznosci w cwicze-
niu jako czes¢ sktadowag Legendy do czesci graficznej
"Zamiaru c¢wiczenia'.

7. ZAKONCZENIE ZAJéCIA. ................................ - 5"

a/I ocena stopnia realizacji celu zajecia oraz podkresle-
nie inaczenia zémiaru organizacji 4+acznosci jako wstawki do
najwazniejszego dokumentu Cc¢wiczenia - Zamiaru c¢wiczenia -
oraz -stanowigcego podstawe do égracowania pozostatych*. doku-
mentéw 4gcznosci cwiczenia;

b/ ocena stopnia przygotowania sie studentéw do zajecia 1
pracy w jego toku;

c/ okresSlenie zadan do samoksztatcenia;

d/ okreslenie terminu iInstruktazu do zajecia 3F.
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OﬁRACOWANIE METODYCZNE*

zajecia grupowego 3£

i. TEMAT: “Opracowanie sytuacji +acznosci‘“.
i

£. CEL SZKOQILEWIOWYY:: Uczy¢ studentéw w roli wspoétautora cwi

czenia opracowania sytuacji +acznosci.
3. CZAS: £ godziny lekcyjne /£ x 45 - 90"/.

4. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE 1 PODZIAt CZASU:

4.1. Organizacja zZajJeCla .o ciaaaan cammaaaannn - 10"
4. £. Formg 1 uktad “Sytuacji 4+gcznosci“ .......... - £0"
4.3. Opracowanie tresci sytuacji 4+gcznosci ...... - 35°

4.3.1. Dane o0 przeciwniku majace wptyw
na prace systemu 4gcznosci. ... .. ..._.... - - 5°
4.3. £. Potozenie, przebieg dziatania
sit i1 Srodkéw +gcznosci przetozonego, d<Ewiczag-
cych oraz podlegtych ¢wiczacym szczebli dowo-
dzenia P R R E LRI EEEEEEEE - 15°

4.3.3. Ukompl etowanie 1 stan tec
niczny Srodkéw +#gcznosci ... ... ..o --... . - 10°
4.3.4 1 Stan zapasow Srodkow bojowycki
I materiatowych w pododdziatach +#gcznosci .... - 57
4.4. Omowienie opracowanej “Sytuacji +acz-
nosci‘“ oraz pozostatychh dokumentéw stanowiag -
cychi podstawe pracy c¢wiczacych. ... .. .. .. . .. ...... + - £0

4.5, Zakonczenie zajecCia ... e - 5

5. WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO-METODYCZNE:
5.1. Przed zajeciem 3£ przeprowadzi¢ ze studentami 1Ins-
truktaz, w czasie ktérego nakazac:
a/ przestudiowacC rozprawe doktorskga Nr BG AON

Pf.30£3 w czesci dotyczgcej zatozenia 1 sytuacji 4+3gcznosci



W/ opracowaC pisemnie propozycje sytuacji 4+3gcznosci

do zatozenia taktycznego c¢wiczenia szkieletowego z .21 pz;
c/ w czasie zajecia toy¢ w gotowosci do pracy przed
opracowaniem sytuacji 4gcznosci w roli wspétautora cEwiczenia
oraz problematyki +gcznosci  w tresci pozostatych! zasadni-

czych! dokumentéw cwiczenia szkieletowego.

6. PRZEBIEG ZAJECIA:
6.1. Organizacja ZaJeCHla .o aoaan cmeaaaaann - io"
a/ podanie tematu, celu 1 zagadnien szkoleniowych!;
W/ sprawdzenie przygotowania studentdow do zajecia:
- sprawdzenie opracowania propozycji sytuacji
+acznosci ;
- pytania kontrolne:

1/ Przedstawi¢ uktad zatozenia taktycznego.

2/ Wymienic¢, Jakie dokumenty <¢wiczenia moga jeszcze,
oprécz zatozenia, zawiera¢ dane wyjsciowe o sidach! i Srod-
kach! +*acznosci?

c/ wprowadzenie do zajecia: ,
Wyk+adowca podaje studentom, ze po zatwierdzeniu
"Zamiaru c¢wiczenia” zespod- autorski powinien na potrzeby
¢cwiczacych! opracowaC grupy informacji umoz liwiajacychi wej-
Scie w umowne sytuacje bojowe. Jednym z dokumentow, Kktory
temu ma stuzy¢ jest zatozenie taktyczne, ktdre zawiera w

swej tresci takze “Sytuacje 4+4gcznosci“ z okreslonej godziny.

6.2. Forma 1 uk#ad "Sytuacji 4+gcznosci™ .......... - 20"
Uwaga metodyczna:

Zagadnienie rozpoczagé¢ pytaniem: Jaki jJest cet opracowywa-
nia “sytuacji +gcznosci“ do zatozenia wprowadzajgcego oraz
jakie rodzaje informacji powinna ona zawierac?

Wykd+adowca moze doprowadzi¢ do wymiany pogladow przez
studentow, nastepnie wyznacza 1-2 studentéw, ktorzy omawiaja

forme 1 przyjmowany ukdad “Sytuacji 4+gcznosci“ w dostepnej



literaturze przedmiotu.

[
Opracowanie tresci sytuacji +gcznosci ...... — 3%k

Uwaga metodyczna:

Wyk+adowca wyznacza kolejno studentéow, ktérzy w roli
wspotautora c¢wiczenia omawiaja sposob selekcji informacji
oraz tworzenia z nieb. poszczeg6lnycb punktéw *Sytuacji .,.&.

W toku zego procesu wykdtadowca i1nicjujac i korygujac pra-
ce studentdéw powinien postarac¢ sie, aby wyeksponowa¢ naste-
pujace kwestie:

jakie podstawowe dane powinny sie znalezé w poszczegol-
ny cli punktacli “Sytuacij +acznosci'';

- w jakicli innych dokumentacki 1 w jakiej postaci mogg one

by¢ pogtebione /poszerzone/.

6.4. Oméwienie opracowanej ‘Sy}uacji +qczno§;i“
oraz pozostatyeti dokumentow stanowigcyeti podstawe
pracy ¢éwiczacych - ... 0 coo i e e - ..m___. - aot
Wyk*adowca osobiscie przedstawia mozliwy sposéb opracowa-
nia sytuacji 4acznosci do zatozenia, przedstawia swoje pog-
lady na kwestie postawione™ w pkt. 6.3., po czym dokonuje

oceny wystepujacych. studentdédw 1 ich propozycji.

6.6. Zakonczenie zajecCcia ... ..o e - 51
a/ ocena stopnia realizacji celu zajecia oraz pod-
kreslenie waznosci tresci "Sytuacji 4+acznosci' na zachowanie
sie ¢wiczagcych 4+gacznosciowcéw w cEwiczeniu szkieletowym;
b/ okresSlenie zadan do samoksztatcenia;
c/ nakazac¢ rozliczenie z wykdadowcyg n%eobecnoggi na
zajeciach lub nie wykonania nakazanych dokumentéw c¢wiczenia

w terminie do zajecia nr 5 /5f/.



OPRACOWANIE METODYCZNE

zajecia grupowego 5£

i. TEMAi: OmOwienie c¢wiczenia, w grupie oficerdéw wojsk, +*acz-

z

nosci,
£. CELE SZKOLENIOWEt .-
£,01. Ocena stopnia realizacji celu szkoleniowego ¢wicze-

nia metodycznego w grupie oficerdow wojsk +gcznosci.
S.E. Ocena stopnia indywidualnego przygotowania sie stu-

dentéw do cwiczenia 1 pracy w toku zajec.
3. CZAS: 1 godzina "lekcyjna /i x 457.

4. ZAGADNIENIA SZKOLENIOWE I PODZIAL CZASU:
4. 1. Organizacja zajJecCcla oo coa e aaaeaaaaaan - - $J
4,2. Szczeg6towe omoOwienie przygotowania* I pracy
poszczego Inycli studentow w toku c¢wiczenia /czesc
s&ecjalistyczna/ ........................................ - 30"
4.3 Zakonczenie c¢wiczenia metodycznego w czesci

specjalistyCzZnNe ] .o i e e e e e mea maaaan - 10°

5. WSKAZOWKI ORGANIZACYJNO-METODYCZNE:

Oméowienie w grupie oficerow +#gcznosci jest kontynuacja
omowienia w poszczegOlnycki grupach szkoleniowych 1 do tego
czasu wyktadowca powinien sprawdzi¢ czy rozliczyli sie oni z
wyk+adowcami IDW 1 skonfrontowa¢ oceny za c¢wiczenie meto-

dyczne .

6. PRZEBIEG ZAJECIA:
6.1. Organizacja zZajeCla ..cococcoaoaaaan caaenax - - 5%

Podanie tematu, celu 1 organizacji omowienia c¢wiczenia

metodycznego w czesci specjalistycznej.



"N
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6.£. Szczegb6towe oméwienie przygotowania i pnacy

poszczeg6lnych studentdéw w toku ¢wiczenia

Wyk+adowca omawia

indywidualng prace poszczegolnycn stu-
dentéw w czasie specjalistycznej czesci cEwiczenia, uwypukla-

jac najistotniejsze momenty przy opracowaniu w roli wspotau-
tora putkowego cwiczenia szkieletowego Lj.*

- zrozumienie i whasciwa analiza wytycznych Kierownika

¢wiczenia; \
udziat w opracowaniu zasadniczego dokumentu c¢wiczenia
jakim jest uZamiar cwiczenia;
- udziat w opracowaniu zasadniczego dokumentu stanowigce-
go podstawe pracy, ¢wiczacych - "Zatozenia taktycznego™.
Przy oméwieniu pracy poszczegolnych studentow /mocne i

stabe strony przygotowania oraz pracy w toku poszczegdélnych

zajec¢/, wykdtadowca podaje oceny koncowe za cwiczenia /czesc

specjalistyczna/ kolejno wszystkim studentom.

6 .3 . Zakonczenie c¢wiczenia metodycznego w «.ze.,Ci
specjalistycznej -cooeceiocaaaaaa. o TTTTTETT - oeeee - 107
a/ og6lna ocena stopnia realizacji ceiOW d¢wiczenia,
b/ wskazanie imi€&hne ewentualnycii studentow, ktorzy

nie zaliczyli éwiczenia ! okreslenie sposobu jego zalicze

SPRAWDZIL OPRACOWAL

/-7 p¥k dr Piotr eRYETUL 44 BHY dr inz. Jézef MICHMIAK

Wykonano w 3 .eggk
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Wykl. p4k J MicHdmiak
Druk. B .K. £9. 10 .93r .






