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WYTYCZNE Nr 1

Dowódcy 6DZ w sprawie oddziaływań oświatowo-wychowawczych

w okresie prowadzenia walki obronnej.

I. W celu zapewnienia realizacji zadań bojowych

p o  1 e c a ш:

Główny wysiłek działalności oświatowo-wychowawczej skie­

rować na :

- konsolidowanie żołnierzy w imię potrzeby obrony Ojczyzny;

- utrzymanie odpowiedniego do wykonywanych zadań poziomu 

ducha bojowego. Wyjaśnianie żołnierzom celowości prowadzenia 

działań obronnych;

- kształtowanie psychologicznej odporności na destrukcyjne od­

działywanie czynników pola walki;

- dyskontowanie patriotycznego oddziaływania kościoła rzymsko­

katolickiego i іГіПусЬ wyznań na rzecz umacniania woli walki;

- systematyczne informowanie żołnierzy o aktualnej sytuacji 

społeczno-militarnej w kraju oraz sukcesach bojowych i pow­

stających zagrożeniach;

- mobilizowanie żołnierzy do sprawnej i terminowej rozbudo\\ry 

inżynieryjnej rejonu obrony;

- umacnianie żołnierskiego koleżeństwa i wzajemnej pomocy w 

akcjach bojowych;

- zapewnienie spravmego funkejonowania systemu informacji o 

bohaterstwie i ofiarności żołnierzy i ich dowódców.



II, Zadania szczegółowe.

- umacniać postawy patriotyczne kadry i żołnierzy;

- wyzwalać aktywność bojową oraz uporczywość w prowadzeniu 

walki obronnej;

- wyjaśniać treści i istotę zadań bojowych oraz znaczenie 

sprawności ich realizacji dla przebiegu walki;

- przeciwdziałać skutkom prowadzonych przez przeciwnika bo­

jowych działań psychologicznych;

- neutralizować przypadki destrukcyjnego oddziaływania na 

żołnierzy mniejszości narodowych;

- przeciwdziałać załamaniom psychicznym, stanom przedpani- 

cznym oraz innym niekorzystnym zjawiskom psychospołecznym;

- zapewnić żołnierzom możliwość korzystania z posług reli­

gijnych, niesionych przez duchownych różnych wyznań;

- nawiązać ścisłą współpracę z terenowymi ośrodkami admini­

stracji państwowej i wojskowej oraz policją;

- wykorzystać infrastrukturę wojskowych ośrodków kultury 

oraz orkiestr wojskowych do wzmacniania postaw patrioty­

cznych żołnierzy.

III. Zadania realizowane na rzecz oddziału.

- zaopatrywanie w materiały szkoleniowo-informacyjne oraz 

prasę wojskową;

- uzupełnianie do pełnych stanów w sprzęt i materiały kultu­

ralno-o światowe;





WYTYCZNE Nr 2

Dowódcy oDZ w sprawie oddziaływań oświatowo-wychowawczych 

w okresie prowadzenia natarcia.

I. W celu zapewnienia realizacji zadań bojowych

p o l e c a m :

Główny wysiłek działalności oświatowo-wychowawczej

skierować na:

- umacniahie wartości moralno-bojowych żołnierzy;

- przeciwdziałanie skutkom bojowych działań psychologicznych 

prowadzonych przez przeciwnika;

- zapewnienie warunków do pełnienia posług duszpasterskich 

przez duchownych różnych wyznań;

- gromadzenie niezbędnych informacji do oceny sytuacji wy­

chowawczej i morale żołnierzy;

- oddziaływanie na żołnierzy osobistym przykładem przez do­

wódców, oficerów sztabu i oficerów oświatowo-v;ychowawczych 

oraz kapelanów wojskowych.

II. Zadania szczegółowe,

- poprzez oddziaływanie wychowawcze dowódców, oficerów 

sztabu i oficerów oświatowo-wychowawczych umacniać wśród 

żołnierzy wolę walki oraz przekonanie o możliwości odnie­

sienia zwycięstwa;



- wykorzystując skutki akcji psychologicznych wykonywanych 

przeciw wojskom »'Niebieskich'’ poprzez ofensywne działania 

osłabiać jego wolę walki;

- w miarę możliwości informować żołnierzy o aktualnej sytu­

acji społeczno-militamej oraz mogących wystąpić zagroże­

niach;

- upowszechniać przykłady bohaterstwa, poświęcenia i odwagi 

żołnierzy, załóg, pododdziałów i ich dowódców;

- we współdziałaniu z kapelanami wojskowymi tworzyć żołnie­

rzom warunki do korzystania z posług religijnych;

- poprzez bezpośredni kontakt z żołnierzami dążyć do łagodze­

nia napięć psychicznych i niepokojów osobistych żołnierzy;

- dokonać podziału sił i środków do działalności oświatowo- 

\\ry‘chowawczej na wypadek konieczności działania w sytuac­

jach dużych strat i zniszczeń.

III. Zadania realizowane na rzecz oddziału:

- zaopatrywanie w materiały informacyjne;

- uzupełnianie sprzętu kulturalno-oświatov/ęgo;

- ’wykonanie jednej akcji psychologicznej na wojska 

"Niebieskich" w uzgodnionym miejscu i czasie.
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SYTUACJA V/YCHO V/AV/C Z A 

na godz. 8.00 24.5.

I. Sytuacja międzynarodowa.

1. "Niebiescy” wykorzystując skomplikowaną sytuację spo- 

łeczno-ekonomiczą, przeobrażenia strukturalno-doktrynalne

w państwach Europy środkowo-wschodniej zaostrzyli kurs po­

lityczny dążąc do konfrontacji. Będąc w bardzo trudnej sytu­

acji politycznej /separatystyczne dążenia poszczególnych re­

gionów i narodowości/ oraz gospodarczej /recesja połączona 

z falą strajków/ usiłują v;iną za istniejący stan obarczyć 

państwa sąsiednie.

Aby odwrócić uwagę społeczeństwa od własnych problemów we­

wnętrznych rozpoczęli działania wojenne. Jednocześnie przed­

stawiciele rządu i czołov/i politycy prov;adzą na forum między­

narodowym kampanię szkalującą kraje ościenne oskarżając je o 

niedotrzymywanie umów dotyczących traktatu o konwencjonalnych 

siłach zbrojnych oraz w sprawie "otwartego nieba".

2. Rada Bezpieczeństwa ONZ podjęła energiczne działania dy­

plomatyczne mające doprowadzić do przerwania działań bojov/ych 

i pokojowego rozwiązania sporu.

3. Jednak działania dyplomatyczne nie w^skazują na możliwO' 

3Ć-. szybkiego rozwiązania konfliktu środkami pokojowymi.

Mimo powszechnego potępienia agresora przez siły demokraty­

czne wielu państwa,ujawniają się także siły o charakterze



skrajnie nacjonalistycznym głoszące konieczność dokonania 

zmiany granic według kryteriów etnicznych i historycznych.

II. Sytuacja w kraju.

1. Nastroje i postawy ludności na obszarze kraju 

''Czerwonych" kształtuje narastający krazys polityczny v;okół 

granic, oraz zagrożenie wynikające z podjęcia przez "Niebie­

skich" bezpośrednich działań wojennych. Stan niepokoju spo­

łecznego potęgowany jest działalnością "emisariuszy" mniej­

szości narodowych, głównie w małych ośrodkach miejskich na 

terenie województwa: bielsko-podlaskiego, białostockiego i 

siedleckiego. Tam też zostały rozrzucone ulotki o treściach 

antypaństwowych i pacyfistycznych. Na tych obszarach policja 

stwierdziła znaczny wzrost liczby przestępstw kryniinalnych. 

Pogłębia się zaniepokojenie wśród ludności rejonów przygra­

nicznych pogarszającymi się stosunkami z mniejszościami naro­

dowymi .

2. Mimo akceptacji zadań związanych z obroną kraju wśród 

części społeczeństwa występuje zjawisko niepokoju o dalszy 

los. W województwie siedleckim stwierdzono próby dezorgani­

zacji systemu zaopatrzenia wojsk i ludności cywilnej. 

Obserwuje się zjawisko gromadzenia zapasów przez szczegól­

nie "zapobiegliwych" mieszkańców tego regionu.
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3. Nastąpiło nasilenie oddziaływań psychologicznych 

"Niebieskich” ukierunkowanych na negatywną modyfikację mo­

rale wojsk "Czerwonych”,

W kolportowanych ulotkach akcentuje się bezsens prowadzenia 

walki, która w efekcie może przynieść tylko śmierć i zni­

szczenia, Niezgodnie z prawdą wmawia się naszym żołnierzom 

rzekomą dysproporcję w jakości sprzętu bojowego, systemach 

dowodzenia itp.

Żołnierze "Niebieskich" w dotychczaso\\ych walkach v/ykazują 

bezwzględność i nie przestrzegają postanowień międzynarodo­

wego pola wojennego,

III, Sytuacja w wojskach,

1, Wśród żołnierzy powszechne jest przekonanie o konie­

czności obrony przed agresją "Niebieskich",

Kadrę i żołnierzy służby zasadniczej oraz rezerwy charakte­

ryzuje zdecydowana wola walki.

Prezentują oni właściwe wartości moralno-bojowe. Realizowane 

przedsięwzięcia oświatowo-wychowawcze dobrze służą umacnia­

niu postaw patriotycznych. Działalność kapelanćv/ wojskowych 

w pełni zabezpiecza zapotrzebowanie żołnierzy na posługi 

duszpasterskie i jednocześnie przyczynia się do integracji 

pododdziałów.
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2. Korale, nastroje a szczególnie dyscyplina naszych 

wojsk utrzymują się na poziomie umożliwiającym wykonanie 

przewidywanych zadań bojowych. Czynnikiem mogącym osłabić 

morale jest niepokój o los rodzin, brak pełnej informacji

0 sytuacji oraz realne zagrożenie uderzeniami lotnictwa

1 bronią precyzyjnego rażenia na obiekty przemysłowe i re­

jony zurbanizov/ane.

3, W rejonie rozmieszczenia 1/62 pz stwierdzono pojawie­

nie się materiałów ulotnych ’’Niebieskich*’, których treścią

są wady narodowe Polaków, W 2/62 pz wystąpiły pojedyńcze przy­

padki dezercji z bronią oraz zmniejszonej odporności psychi­

cznej operatorów przeciwpancernych pocisków kierowanych,

A w kompanii zaopatrzenia tegoż pułku starszy lekarz stwier­

dził przypadki symulacji zaburzeń psychicznych przez kiero­

wców.

Dov/ódca 6 DZ
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Każde szkolenie poligonowe stanowi duże przeżycie dla 
żołnierzy zasadniczej służby vjcjskowej. Fakt czgsto wieloty-', 

godniowego rozstania się z dziewczynę, ograniczone możliwoGCi 

wyjazdu na przepustki i urlopy w zestawieniu z oczekiwaniami 

jakie powstaję w z’wigzku z poligonem wydaję się być "niewielkę 

dolegliv'jościę “ *

;:aint eresowanii 

Gtrzelaniorn wynik

a to towarzyszy zbliżającym się ćwi^enip^j,

cech typowych mężczyźnie

jzy można się temu dziwić ? Mie - jost to zjawisko naturalne, 

charakterystyczne związane z naturalnym dla młodzieży pędem 

00 działania, zwłaszcza=» tak*i*egq, które niesie 

wartości* czy pot ra f imy^ t a. za ^

zmienimy i jak umiern^ pVzel^zac^näs^’ym pcfdw'iaa.nvm w^rakćie^

na ile

роііл 

w a lk'1̂

lU idn^ rc^snym .u
Ы > ^

V<' V V

poniższy materii ‘ riliiftffj m: oraz‘j*
:ekonan^^ 4̂ ^^e ^ąwa^rte w 'łiim

i ‘"'fi г z е ^ Й ^  d
oficerów vjychowawczySfe. ѵѵуга^гату p 

propozycje pozwolą n^^^ascfläSji^iLZ 

przedsięwzięć wyci:;H3ttawczyph wśród szkolących s i ^ ż o ł n i e r z y

'^1

jeoną z podstawowych zasad na jakich 

popiera się szkolenie wo^l<*najlepszych

Ч  :

NlEBÓDSłCD Z I M C
a rmi świa. ^Ajest a k t y n y  udział d o ^ d c ó w  

niższych /zcze-bli w tójowym przygotowaniu 

podwładnych* i^ażdy 2r was - dowódcóvj pluto­

nów, kompanii obserwowany jest oacznie p r ^ z  podległych żołnierzy, 

odpowiadają oni sobie na podstawowe pytania ; co potrafi nasz 

dowódca, czy umie strzelać, prowadzić wóz bojowy, czy czuje 

ż o ł n i e r k ę ,
Kołnierz chce się nauczyć działać, być bojowym - obserwujemy 

wręcz dężenie aby być "małym Rambo" - pęd ten można mędrze

wykorzystać. _
.........



- będziesz statystę na szkoleniu taktycznym i 

ogniowym, nie położysz się na stanowisku 

strzeleckim i wykonasz strzelanie co najmniej 

dobrze ;

- nie bój się pola, pokazania, że sarn jesteś 

wyszkolony, że potrafisz pokonać przeszkodę 

lepiej od swoich podwładnych - gdy zrobisz to 

z klasę - choć podwładni twoi tego nie pokażę 

to w ich oczach będziesz ICH DOW&DCs ;

- rozmawiaj otwarcie o walce, bojowym działaniu, 

staraj się plastycznie, obrazowo /np. na przykła­

dach z filmów/ pokazywać do czego prowadzi 

słabość żołnierskiego rzemiosła ;

- w polu, na strzelnicy, nocnych ćwiczeniach musisz 

być JEDNYM Z NICH, Starszym, doświadczonym kolegę 

na którego doświadczaniu można polegać.

WPAJA! ZASAPĘ JO,
□

o  CZYM JEST Pf^CA WYCH0V;A‘.;CZ/\ Vw' ТЯАКСІЕ tWICZEfsi

, To nic innego jak jednolity system oddziaływań'wycho­

wawczych realizowanych przez wszystkich przełożonych oraz 

każdego z żołnierzy zawodowych. Nie jest to słuszne a wręcz 

szkodli^ję zasadę - pozostawienie tego obszaru dowódcom i 

oficerom wychowawczym. Jej treść dotyczy w równej mierze 

szefa komapanii, szefa służby mundurowej jak i dowódcy kompanii, 

celem, który zakładać powinien każdy z was jest :

- uzmysłowienie i przekonanie każdego żołnierza, 

iż ofiarnościę i aktywnościę dojdzie do rezulta­

tów, które narazie sę w sferze jego marzeń ;

- uzyskanie takiej motywacji, aby cel Strzelca, 

mechanika był tożsamy z celem całego pododdziału- 

uzyskacie to tylko wtedy jeśli będzie pełna jasnoś 

co do działań i planowanych przedsięwzięć ;

15



- przekonanie, że warto uronić żołnierekiego 

potu aby byu lepszym, szybszym, maksymalnie 

doskonałym w żołnierskim rzemiośle.

e istota tej pracy polega na uświadomieniu ;

- celu i zadań żołnierza, drużyny, plutonu 

i kompanii ;

- vjagi zadań i przedsic^wzięć, które vi trakcie 

szkolenia będziemy realizować ;

- obciężenia najwyższych momentów i przedsięwzięć ;

- vjytworzeniu woli walki, wspięcia się na wyżyny 

umiejętności w tym momencie na którym najbardziej 

zależy dovjodcy.

0 o

•I« S ffl B S M g ß S
l _ r U  1—

praca wychowawcza to nie jest tylko teoretyczna wiedza 

zwięzana z sytuacja vj Ojczyźnie, zagrożeniem jej bezpieczeń s tvia, 

ale także to vjszystko co pozwoli żołnierzowi lepiej zrozumieć 

i wykonać zadania bojowe^ To .kształtowanie wartości takich jak : 

samodzielność myślenia*! działania, wewnętrzna dyscyplina i 

rygor, gotowość do poświęcenia, odwaga stawiania czoła sytuacjom 

trudnym, trzeźv*^ośc umysłu oraz oceny sytuacji, umiejętnośćI
wykorzystania terenu i waloróv\ sprzętu bojowego.

•ф*popełnisz największy błęd zakładajac, że wychowawcze oddzia- 

,ływanie można ograniczyć do rutynowej pogadanki, zajęć patrio­

tyczno-obronnych czy pracy w czasie wolnym, '.'iąże się to nie 

ze specjalnie przeznaczonym czasem lecz umiejętnością działania 

w i e l o s z c z e b l o w e g o , dotarcia co wnętrza żołnierza wtcoy gdy jest 

'to najbardziej skuteczne, oderwanie i usytuowanie pracy w y cho­

wawczej jako czegoś oderwanego, zrealizowanego w ccisłycn ramacr. 

czasowych jest РС0 07/ч;.̂ \̂, DO РСіѵлі^КІ* A tego przecież nie potrze­

bujesz.
jużo więcej osięgniesz na strzelnicy, przy sprzęcie, siedzęc 

razem ze swoimi żołnierzami przy ognisku.
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. bliskość dowódcy
* otwartość
* preferowanie rzemiosła a nie pozoranctwa
* niekonwencjonalnie przekazana wiedza

TO SiiKCBS

co decyduje o skuteczności działań wychowawczych ?,
- indywidualne przygotowanie każdego żołnierza 

zawodowego, uzbrojenie się w niezbędnę wiedzę 
i umiejętności, które pozwolę na • odpowiedź 
na pytania stawiane przez żołnierzy, uzakanie 
celów, zadań oraz konkretnych przedsięwzięć, 
wytłumaczenie o co nam chodzi ;

- znajomość celu przełożonego^ zadań które nam 
zlecił i sposobu przeniesienia go w dół ;

- trafnej koncepcji /planu/ działań umiejscowionej 
w czasie, pozwalajęcej na spokojne-, bezkonfli­
ktowe rozwięzywanie spraw szkoleniowych i organi­
zacyjnych ;

- umiejętność prostego, konkretnego stawiania 
zadań i ich objaśnienia - krótko,' dobitnie-, 
konkretnie ;

- błyskawiczna reakcja na każdę nieprawidłowość, 
zgłaszane problemy i sygnały

jeśli choć raz zbagatelizujesz 
probiera zgłoszony przez podwładnego 
musisz liczyć się z tym, że więcej 
do ciebie nie przyjdzie

ZVC1E 3EST &E2M2<JLĘ№
АіЯОКУТЕr ZpO&yWA SIE EMUPNĄ PŁACĄ-

SJE 3E 0N Ą  N lEP ŁJ£ M tó LA Ń A
decyzja

O a
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Na szczeblu oddziału

plonowanie przedsięwzięć wychowawczych realizowane musi 
być równolegle z zamierzeniami szkoleniowymi.

Bazą wyjściowa są ;
- cele i zadania jakie postawiono przed oddziałem 

określone w założeniu wyższego przełożonego ;
- zadania określone przez dowódcę jednostki 

jtałe dokumenty niezbędne do realizacji tych zadań to :
- obowiązki osób funkcyjnych ;
- zeszyt pracy z wyodrębnionymi ;

, zestawieniami podstawovjych danych 
. wykazu posiadanych środków,
. charakterystykę polityczno-demogr

ficzną obszaru działań /miejsca, 
które warto odwiedzić, tradycje 
historyczne itp./

- zestawienie podstawowych danych o wojskach obcych;
- materiały pomocnicze,

trakcie ćwiczeń praktycznych na szczeblu oddziału wykonujemy :
- plan na określony rodzaj działań bojowych ;
- propozycje /wnioski/ do decyzji dowódcy ;

- mapę roboczą.

i pewność realizacji zadań szkoleniowyc' 

poniższe uwagi są efektem doświadczeń wszystkich jeonpstek 1 mdZ



w  SARNIZONIE:

І0 Doprowadzi do wiadomości wszystkich żołnierzy następujące 
dane : kiedy i gdzie wyjeżdżamy/ adres docelowego miejsca
pobytu/ kiedy planujemy powrót^ Jaki sprzęt z pododdziału 
zabieramy z sobą na poligon.

O ile spokojniej twoi podwładni będę przygotowywać się do 
czekającego ich szkolenia Jeśli :

- będą znać harmonogram - przygotować do 
poligonu, przeglądów sprzętu, instruktaży, 
zajęć przygotowawczych ;

- zapoznani zostaną z dokładnymi zadaniami 
Jakie określono dla kompanii i plutonu, 
głównymi przedsięwzięciami poligonu /zajęcia 
taktyczne/ strzelania/ ;

- dany im będzie czas na załatwienie swoich 
problemów osobistych i rodzinnych /tak ułóż 
funkcjonowanie pododdziału, aby przed poligo­
nem każdy z żołnierzy wyjechał do domu/.

2. Przeanalizuj dokładnie CO BODZIESZ POTRZEBOWAŁ....... od gumki
po sprzęt bojowy - załatwienia spraw ważnych i niezbędnych nie 
odkładaj na następne dni.

3*  ̂przypomnij to wszystko
co związane Jest z •

- bezpieczeństwem ;
- przygotowaniem sprzętu ;
- terminarzem przygotowań.

4. Dokonaj głębokiej analizy postaw żołnierzy?/ zwłaszcza pod 
Kątem ich problemów osobistych oraz kondycji psychofizycznej - 
w tym obszarze najwięcej do powiedzenia i zrobienia mają 
oficerowie;, wychowawcy i lekarze.

5. określ dokładne zadania dla oficera wychowawczego zwłaszcza
w sferze rozbudowania motywacji i rozwiązywania spraw osobistych 
Przypomnij " >  specj alistom •

zasady przygotowania sprzętu i broni

kierowcom
dowódcom drużyn • że to 

to wszystko co związane oni odpowiadają za przygo- 
Jest z bezpieczeństwem towanie swoich żołnierzy-
załadowania sprzętu bojo- buduj ich motywacje do 
wego i jego zabezpieczenia samodzielnego działania, 
w trakcie transportu
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7, i-rzynol'uj sprz-г. t, кі*(Ьгу będzie niezbędny do viiadci^veno 
zorganizowania czasu wolnego żołnierzy ;

- zamów prasę ;
- przygotuj niezbędny sprzęt audiowi­

zualny ;
- zamów lub nagraj odpowiednia iloóo kaset 

z filmami ;
- przygotuj te elementy vjizuolne, które 

będę pomocne do pokazywania 'wysiłku 
żołnierskiego i raobilizowania podv;ładnycr

^.ysiłek szicoleniowy it.usi byc zrekompensowany 
ma!isymalnie cobry.'.ii warunkami зccj alno-ay t ov.y:-;: 
na zgrupowaniu poligonowym

- przygotuj niezbędna ilość materiałów 
szkoleniowych ;

- zaplanuj wstępnie : gdzie i kiedy
pojeciiaś na wv/ciec

co pokazać pcdwłac

rj, .. swojej pracy z żołnierzami uwzględnij •
- w jakiej porze roku będzie ćwiczyć ;
- problemy z Ict^rymi spotkałeś się na poprzedni 

poligonie

. żołnierze powinni wiedzieć jak
długo bodę jechać do stacji docolov 

, tak zorganizuj za i rozładunek aby 
nie robić zbędnych zbiórek, wyczeki 
wania

NIC bAŁDZtej NIE PENStWUje 
PopwBAONB&o 3AIC Otó^^«гACJ^ i ІАкААіЧі

każdy musi dokładnie znać swoje zadanie,
pamiętaj, że transport, przystanki na stacjach kolejowyc 

to pokusa dla zakupu alkoholu i "upamiętnienia pożegnań: 

go rnizonu"
sprawdź zabezpieczenie i ilość broni ; Z ̂ Tj/fj ̂ f{11 J  ^
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DOK-ŁADNIE OKREŻL : dyżury, służby, zadania funkcyjnych,
sposoby powiadamiania i alarmowania

Możesz wybrać dwa warianty wykorzystania czasu 
w trakcie transportu

• pozostawić go samym żołnierzom 
nic jednak przez to nie zyska:

O / Z yskasz

♦poświęcić część czasu na rozmowę, 
sz sprowokuj do żywej dyskusji o

problemach młodego pokolenia.
W rozmowie tej :

- nie będź ostatecznym arbitrem,
- daj się wypowiedzieć każdemu,
- bardziej słuchaj jak mów,
- postaraj się aby żołnierze rozma­

wiali i spierali się ze sobę jak 
z Tobę.

tę tak trudno osięgalnę nitkę więzi 
i stwierdzenie przecież on jest taki 
sam jak my : ZE TO SIE OPŁACA PRZEKONASZ 
SIE W TRUDNYCH CHWILACH.

stosuj starę ale skutechnę zasadę : wierzę i 
sprawdzam !
postaraj się^aby w wagonie znalazło się radio 
tranzystorowe i prasa.

n O

1. Uświadom każdemu z uczestników szkolenia następujęce zasady ;
- poligon to nie Monte Carlo, a star, bwp lub 

czołg to nie porsche.
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- broń ma to do siebie, że raz na jakie czas 
strzela,

- potrzeba odwagi^ a nie brav'jury,

na samym początku, 
określ dokładnie granice poligonu, miejsca gdzie nie 
v̂ iolnü poruszać się - latem zwróć szczególny uwago 
na wodę.

3. .V trakcie szkolenia nie bydź statysty, postaraj się ;
- przekazać maksimum swojej v'\/iedzy i umiejętności,
- w terenie pokaż samemu jak należy działać 

NIE UC2 TEORII - bez praktyki, skrytego działania, z żołnier!
гтггттстгс«' uczyń temat otwartej rozmowy.

N3 strzelnicy strzelaj pierv'jszy i. F

DO najtrudniejszych zadań należy 
uzmysłowienie, że szkolenie 
taktyczne nie jest realizowane 
dla samej zasady, wczuj się w 
sytuację pojedynczego żołnierza, 
postaw się sam na jego miejscu- 
pamiętaj, że w pierwszym okresie 
służby niewiele umie-właśnie 
dlatego podpowiedz mu : 

ć stanowisko dla siebie, transport! 
- jak się poruszać aby nie być widzianym.

• SIE 
w T^Hl£ OCBHI&ilArCfi

. poe.ojzMiEsig
• VZlMcMtS- HOOf

------------ -rr:^  JW0'Cłf 20k N lE E Z V i

tego spOsobu dowodzenia i kierowania - jedyi 

co możesz osiygnęć to przeniesienie swojego 
nastroju na podwładnych - nie zyskasz zatem 
nic: tłumacz, nawet wiele razy, zgań błędne 
działanie, wykorzystaj do tego dowódców dru: 
spowoduj presję kolektywu, rób wszystko tyli 
nie działaj pod wpływem emocji,

poligonowemu szkoleniu towarzyszy duży wysiłek fizyczny, wielogo­
dzinne przebywanie w polu. powoduje to niespotykane w warunkach 
garnizonowych reakcje wynikajęce najczęściej ze zmęczenia.
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• w SWOIM DZIAŁANIU MUSISZ ̂ 3RAb̂  POD̂
- możliwość okresowo niższej kondycji fizycznej 

i zniechęcenia ;

- wolniejsze działanie i reakcje, zwłaszcza po 

długich marszach, intensywnej taktyce i szkoleniu 
nocnym ;

, - pojawiającę się nerwowość i wulgarność w kontaktach
między samymi żołnierzami : na te sfere musisz 
być szczególnie czuły !» »

- pochwal działanie sprawne i dobre wyniki - każdy 

z twoich podwładnych chce być dostrzegany, czyni 

to często nie dla ciebie, lecz po to aby sic wyróżnij 
yjśród kolegów : proste słowa ; popatrzcie jak działa 
Marek, naśladujcie go : mogę czynie wiocoj niż 

wielokrotnie 'wyróżnianie w garnizonie.

NIE OD К-Ьч PAC NA PÜzNIEC i ^

wyróżnienia za dobre działanie,

Ф załatwienia spraw, które mogę decydować o poprawie 
twoich żołnierzy.

wojsk obcych,

“ przygotowanie s'woich рооѵі/ładnych do pełnienia 
funkcji zamiennych,

- sprawdzenia sameoo siebie
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, nie siedi v. obozov'visku zaczytany w gazety 

i książki,
* jedź z żołnierzami na najtrudniejsze ćwiczenia, 

staraj sig służyć im praktyczng poradę*

od ciebie powinni dowiedzieć sić ni.in, :
jakie jest tło ćwiczeiS taktycznych, o co w nicit 
chodzi,

jak mógłby d z i ^ a ć  potencjalny przeciwnik, czym 
dysponuj e

^ ^ u s i  ży:, być pełen rozrywki, dostarczać 
godziwego v;ypoczynku,

. zapewnić możliwość 'wypicia kawy, iierbaty, 
zakupu podstawowych produkto'w,

, szybko reagować na propozycje żołnierzy 'w sferze 
działalności kulturalno - wycho'wawczej i Oświatowej 

* być czynnym tak długo /zwłaszcza w dni wolne od zajgc/ 
j*ak występuje na to zapotrzebowanie

FOkMY I METODY PRACY wYCrlC AV:C2Ea O TAĆKCIE ^./ІС2ЕГ: TAKTYCZNYCH

.. KlCOKa C!-! ZECKODKO..V'd:L . :
• informacje dla całego pododdziału,

, kolportaż rm-teriałów informacyjnych,
, rozmowy indywieualne 

^СККЦОІЕ ■
. rozmowy Ь drużynach, na sprzęcie transportowym,

OCKONIE
. rozmowy w poGcd ,'zi3 łach, załogach z pojedynczymi 

żołnierzami,
, pomoc 'W efe!:tywm.ym przygotowaniu uzbrojenia, stano- 

wis ka ogni ow c g c ,
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, przyponnienie zasad i spcsobövi działania 

przeciwnika^ 'walorów i słabości jarjo 

sprzętu,
. przyiciad üsooisry.

Szkolenie i ćwiczenia poligonowe to z pewnojcin 
najtrudniejszy z etapów służby wojskowej, czy żołnierze 

sic ich boją? U±o - 'wrącz przeci'wnie oczekują ich z dużym 
za in terescwaniem ciio-j i niepokojem vi sercu, v̂i niepokój wynika 

jednak z nieznajomości i braku doświadczen, 

jobrze zorganizowany poligon nie tylko zapadnie głęboko w żołnierskiej 
pamięci ale i zbliży żołnierzy do siebie, wielu z nich nauczy działania 

z b i o r owe g o, ws pó łod p ovv ie d z ia In oś c i,

Czy potrafimy to osiągnąć ? Okazuje się, że nie jest to 
takie trudne, vjymaga jednak wyjatko'.vo rzetelnego podejścia do 
poligonu zwłaszcza w sferze wychowawczej,

• Z/\PAMIETAj TAKŻE I TO : w koszarach podwładny nie ma możliwości
dostrzec wszystkich walorów swojego 
dowódcy, zwłaszcza tych, które związane 
są z umiejętnościami rozvjiązywania 

problemó'w jakie niesie ze sobą pole walki 
Tak jak się pokażesz na poligonie, jaic 
będziesz dowodził w praktyce, jak strzeli: 

na strzelnicy tak o tobie będzie mówił 
' pluton, kompania, bateria

, przyjżyj się sferze zabezpieczenia socjalno - bytowego 
/twoi potencjalni partnerzy to szef kuchni, kwatermist 

szefo’wie służby mundurowej i żywnościowej/

, pamiętaj, że twój czas najbardziej intensywnej pracy 
zaczyna się 'wtedy kiedy dowódcy pododdziałów przygotowuj 
sic do następnych zajęć lub odpoczywają,

, obszarem twojego zainteresowania 
powinno być :
- organizacja szkolenia, 

zabezpieczenie materia­
łowe i socjalne,

- kultura dowodzenia 

wśród kadry pododdziału,

- skutecznosc i działalność działania •25  ̂ szeTor.' poaoddziaio'.v.



г^̂ 2 X v/YCIAGa D WNIÜSi^X

Р О К

- za każdej sytuacji w kt6rej żołnierz zachowuje 
nienormalnie, zwłaszcza v̂j sytuacjach gdy wiesz, 
otrzymał jak^.ć informację z domu lub od dziewcz

- zmęczenia i apatii żołnierzy,
- niepowodzeń mogęcych mieć źródła w złej organiz 

szkolenia,

A Z U 3

- to co najlepsze, co warto naśladować ,
- to wszystko co przeszkadza, co trzeba zmienić

CJ i

I  I 

ŻPODŁEM 

I NA ^WIECII

Pi^ZY TAK DUŻYM OBCIĄŻENIU 
ЬГГЕ^ЗУ^/Гч'ОЗСХ SZKOLENIA OHSTco ■ GLO'./üVTl 
INFORmCDI O TYM CO Sią DZIEOE '.7 PCL3CE

’v' trakcie ć^^Jiczeń taktycznych postaraj się mieć ze sobą radio 
tranzystorowe.

POSTAiJAD SIE•-# *

G S 3

- aby każdy z uczestników szkolenia dostał 
choć jedno zdjęcie obrazujące jego wysiłek

- fotografować sam,
- zredagować poligonowy serwis informacyjny,
- przesłać do gazety okręgowej lub "polski 

zbrojnej'* informację o tym co robicie na 
poligonie.

O , o

U
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o
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I/. }<ojiw\nicj(i О ucłirtniU' ilóbr knltririilnych
tu razie konfliktu zbrojnego • *

17. KONWKiNCJA O OCHRONIE DÓBR KULTURALNYCH 
W RAZIE KONFLIKTU ZBROJNEGO

(podpisana w Hadze dnia 14 tnaja 1954 r.)

W ysokie U m aw iające  się S trony ,
stw ierdzając , że dobra k u ltu ra ln e  doznały  pow ażnych szkód w 

loku osta tn ich  konflik tów  i że w n a s tę p s tw ie  rozw oju techn ik i 
w ojennej grozi im  coraz bard z ie j zniszczenie;

prześw iadczone, że szkody w yrządzone dobrom  k u ltu ra ln y m , 
do jak iegokolw iek  n a leża ły b y  one n a ro d u , s tanow ią  uszczerbek  w 
dziedzictw ie k u ltu ra ln y m  całej ludzkości, gdyż każdy n a ró d  m a 
swój udział w ksz ta łtow an iu  k u ltu ry  św ia tow ej;

zw ażyw szy, że zachow anie dziedzic tw a k u ltu ra ln eg o  posiada 
w ielkie znaczenie dla w szystk ich  n aro d ó w  św ia ta  i że je s t rzeczą 
doniosłą zapew nić tem u  dziedzictw u och ronę  m iędzynarodow ą;

k ie ru jąc  się zasadam i do tyczącym i ochrony  dóbr k u ltu ra ln y c h  
w razie  k o n flik tu  zbro jnego, jak ie  u sta lo n o  w  K onw encjach  H as­
kich z la t 1899 i 1907 oraz w P akcie  W aszyng tońsk im  z dn ia  15 
k w ie tn ia  1935 r.;

zw ażyw szy, że ochrona ty ch  dóbr, ab y  być sku teczna, pow inna 
być zorgan izow ana już  w czasie poko ju  w drodze środków  po­
w ziętych  zarów no  p rzez poszczególne p ań s tw a , ja k  i m ięd zy n aro ­
dow ych;

p o stanaw ia jąc  poczynić w szelkie m ożliw e k rok i dla och rony  
dóbr k u ltu ra ln y c h ;

zgodziły się na  n as tę p u jące  postanow ien ia:

Rozdział I
OGOLNE POSTANOWIENIA DOTYCZĄCE OCHRONY

D E F I N I C J A  D Ó B R  K U L T U R A L N Y C H

A rt. 1, W ro zum ien iu  n in ie jsze j K onw encji uw aża się za do­
b ra  k u ltu ra ln e , bez w zględu  na ich  pochodzenie o raz na  osobę ich
właściciela:

П;.. U. /. 1057 r. nr 46, poz. 212. Zgodnie z oświadczeniem rządowym 
c 26 lutego 1957 r. (Dz. U. z 1957 r. nr 46, poz. 215) polski dokument ratyfi- 
eyjny został złożony Dyrektorowi Generalnemu Organizacji Narodów Zje- 
dr.oczonych dla Wychowania, Nauki i Kultury 6 sierpnia 1956 r. Konwencja 
weszła w życie 7 sierpnia 1956 r. Jej sygnatariuszami jest 69 państw.

Pakt Waszyngtoń.ski z 15 kwietnia 1935 r. o ochronie instytucji artys­
tycznych i naukowych oraz zabytków historycznych (Pakt Roericha), podpi­
sany i)rzez 21 państw amerykańskich, ratyfikowany przez 11 państw, wszedł 
w życie 26 sierpnia 1935 r.
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Czqść pierwsza
Międzynarodowe prawo wojenne

a) d o b ra  ruch o m e lub  n ie ru ch o m e, k tó re  p o siada ją  w ie lką  w a­
gę d la  dziedzic tw a k u ltu ra ln e g o  n aro d u , n a  p rzy k ład  zab y tk i a r ­
c h ite k tu ry , sz tu k i lub  h is to rii, za ró w n o  re lig ijn e , ja k  i św ieckie; 
s tan o w isk a  archeologiczne; zespo ły  bu d o w lan e  posiada jące  jako  
ta k ie  znaczen ie  h is to ry czn e  lu b  a r ty s ty c z n e ; dzieła sz tuk i, ręk o ­
p isy , książk i i inne  p rzed m io ty  o znaczen iu  a rty s ty czn y m , h is to ­
ry czn y m  lu b  archeo log icznym , ja k  rów nież  zb io ry  n au k o w e i po­
w ażne zb io ry  książek, a rch iw a lió w  lu b  re p ro d u k c ji w yżej o k re ­
ślonych  dóbr;

b) gm achy , k tó ry c h  zasadn iczym  i s tosow anym  w  p rak ty ce  
p rzeznaczen iem  je s t p rzech o w y w an ie  lu b  w y staw ian ie  dóbr k u l­
tu ra ln y c h  ru ch o m y ch , o k reś lo n y ch  pod l i te rą  a), n a  p rz y k ła d  
m u zea , w ie lk ie  b ib lio tek i, sk ład n ice  a rc h iw a ln e , ja k  ró w n ież  
sc h ro n y  m a ją c e  na celu  p rzech o w y w an ie , w raz ie  k o n flik tu  zb ro j­
nego, dó b r k u ltu ra ln y c h  ru ch o m y ch , o k reślo n y ch  pod lit. a);

c) ośrodki o b e jm u jące  zn aczn ą  ilo ść -d ó b r k u ltu ra ln y c h  o k re ­
ślonych  pod lit. a) i b), zw ane w  d a lszy m  ciągu  ,,o środkam i z a b y t­
kow ym i” .

OCHRO N A  DO BR k u l t u r a l n y c h

\

A rt. 2. O chrona dóbr k u ltu ra ln y c h  w  ro zu m ien iu  n in ie jsze j 
K o n w en cji o b e jm u je  op iekę  n ad  n im i o raz  ich poszanow anie.

O P IE K A  N A D  D O BR A M I K U LTU R A LN Y M I

A rt. 3. W ysokie U m aw ia jące  się  S tro n y  zobow iązu ją  się p rz y ­
go tow ać już  w  czasie poko ju  op iekę n ad  d o b ram i k u ltu ra ln y m i po­
łożonym i ń a  ich  w łasn y m  te ry to r iu m  w obec d a jący ch  się p rze ­
w idzieć n a s tę p s tw  k o n flik tu  zb ro jnego , p o d e jm u jąc  w  ty m  celu  
k ro k i, jak ie  u z n a ją  za stosow ne.

PO SZ A N O W A N IE  D O B R  K U I.TU R A LN Y C H

A rt. 4. 1. W ysokie U m aw ia jące  się S tro n y  zobow iązu ją  się sza­
now ać d o b ra  k u ltu ra ln e  położone zaró w n o  na ich w ła sn y m  te r y ­
to riu m , ja k  na  te ry to r ia c h  in n y c h  W ysok ich  U m aw ia jący ch  się 
S tro n  p rzez  p o w strz y m a n ie  się od u ż y w a n ia  ty c h  d ó b r i ich b ez ­
p o śred n ieg o  o toczen ia  o raz  ś ro d k ó w  p rzezn aczo n y ch  do ich  och ro ­
n y  do celów , k tó re  m o g ły b y  w y s ta w ić  te  d o b ra  w  raz ie  k o n f lik tu  
z b ro jn eg o  n a  zn iszczen ie  lu b  u szk o d zen ie , o raz  p rzez  p o w s trz y ­
m y w a n ie  się  w obec n ich  od w sze lk ich  ak tó w  n iep rzy jac ie lsk ich .

2. Z obow iązan ia  o k reślo n e  w  u s t. 1 n in ie jszego  a r ty k u łu  m o-
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gą  być uchy lone w t^k im  je d y n ie  w y p ad k u , gdy uchy len ia  w y m a­
ga w sposób k a teg o ry czn y  konieczność w ojskow a.

3. W ysokie U m aw iające  się S tro n y  zobow iązują się ponad to  
zakazać w szelk ich  ak tó w  k radzieży , ra b u n k u  łu b  bezpraw nego  
p rzyw łaszczen ia  dóbr k u ltu ra ln y c h , jak ąk o lw iek  p rz y b ra ły b y  one 
form ę, ja k  rów nież  w szelk ich  ak tó w  w an d alizm u  w ym ierzo n y ch  
przeciw  nim , zapobiegać tak im  ak to m , a w raz ie  p o trzeb y  pow o­
dow ać ich  zap rzestan ie . P o w strz y m a ją  się rów nież  od stosow an ia  
rek w izy c ji w obec dóbr k u ltu ra ln y c h  ru ch o m y ch  po łożonych  n a  
te ry to r iu m  k tó re jk o lw iek  in n e j W ysokie j U m aw iającej się S tro ­
ny.

4. W ysokie U m aw iające  się S tro n y  p o w strzy m ają  się od  w szel­
k ich  środków  odw etu  w y m ierzo n y ch  p rzec iw  dobrom  k u ltu ra ln y m .

5. W ysoka U m aw iająca  się S tro n a  n ie  m oże u ch y lać  się od 
zobow iązań, ok reślonych  w  n in ie jszy m  a r ty k u le , w  s to su n k u  do 
k tó re jk o lw iek  in n e j W ysokiej U m aw ia jące j się S tro n y , pow ołu jąc  
się na okoliczność, że S tro n a  ta  n ie  zastosow ała  śro d k ó w  opieki 
p rzew id z ian y ch  w  a r t . 3.

O K U P A C JA

‘ A rt. 5. 1. W ysokie U m aw iające  się  S tro n y , k tó re  o k u p u ją  w  
całości lu b  w części te ry to r iu m  in n e j W ysokiej U m aw ia jące j się 
S trony , po w in n y  w  m ia rę  m ożliw ości p o p ie rać  w ysiłk i w łaśc iw ych  
w ładż n a ro d o w y ch  te ry to r iu m  okupow anego , m a jące  n a  celu  za­
pew n ien ie  op iek i n a d  jego d o b ram i k u ltu ra ln y m i i ich  zachow a­
nie.

2. Jeże li d la  zachow ania  dó b r k u ltu ra ln y c h  położonych n a  te ­
ry to r iu m  o k u pow anym , a uszkodzonych  przez  dzia łan ia  w o jen n e  
konieczne są k ro k i n a ty ch m iasto w e  i jeże li w łaściw e w ład ze  n a ­
rodow e n ie  m ogą ich pod jąć , M ocai'stw o o k u p u jące  p rzed sięw eż- 
m ie w m ia rę  m ożliw ości n a jk o n ieczn ie jsze  śro d k i zachow aw cze w  
ścisłej w sp ó łp racy  z ty m i w ładzam i.

3. K ażda W ysoka U m aw ia jąca  się S tro n a , k tó re j rz ą d  u w ażan y  
je s t za rząd  leg a ln y  przez członków  ru c h u  o po ru , zw róci w  m ia rę  
m ożności ich  uw agę  n a  obow iązek  p rz e s trz e g a n ia  p o stan o w ień  
K onw encji do tyczących  poszanow ania  d ó b r k u ltu ra ln y c h .

O ZN A C ZA N IE  DOBH K U L T U R A LN Y C H

A rt. 6. Z godnie z p o stanow ien iam i a r t .  16 dobra  k u ltu ra ln e  
m ogą być zaopatrzone  w  zn ak  rozpoznaw czy  u ła tw ia ją c y  ich  id e n ­
ty fik ac ję .
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Ś R O D K I  O C H A R A K T E R Z E  WO.TSKÖWYM

A rt. 7. 1. W ysokie U m aw ia jące  się S tro n y  'zobow iązu ją  się 
w prow adzić  już  w  czasie p o k o ju  w  re g u la m in a c h  lu b  in s tru k c ja c h  
p rzeznaczonych  do u ży tk u  sw oich  w o jsk  postanow ien ia , k tó re  by  
zap ew n iły  p rze s trzeg an ie  n in ie jsze j K onw encji, o raz  w poić człon­
kom  sw oich  sił z b ro jn y ch  poczucie  szacunku  d la  k u ltu ry  i dóbr 
k u ltu ra ln y c h  w szy stk ich  n a ro d ó w .

2. Z o b o w iązu ją  się one  p rzy g o to w ać  lu b  u tw o rzy ć  już  w  czasie 
p o ko ju  w  łon ie  sw oich  sił z b ro jn y c h  bądź  kom órk i o rg an izacy jn e , 
bądź zespół osób o sp ec ja ln y ch  k w alifik ac jach , k tó reg o  zadaniem  
będzie  czu w an ie  n a d  p o szanow an iem  dó b r k u ltu ra ln y c h  i w spó ł­
p raca  z w ład zam i cy w iln y m i, do k tó ry c h  n a leży  op ieka n ad  tym i 
dob ram i.

/
Rozdział II

O OCHRONIE SPECJALNEJ

p r z y z n a w a n i e  o c h r o n y  s p e c j a l n e j

A rt. 8. 1. O ch ro n ą  sp e c ja ln ą  m oże być o b ję ta  og ran iczona ilość 
sch ronów  p rzezn aczo n y ch  do  p rzech o w y w an ia  d ó b r .k u ltu ra ln y c h  
ru c h o m y c h  w  raz ie  k o n flik tu  zb ro jn eg o  o raz  ośrodków  zab y tk o ­
w y ch  i in n y c h  d ó b r k u ltu ra ln y c h  n ie ru ch o m y ch  o bardzo  w ie l­
k im  znaczen iu , pod w aru n k iem , źe;

a) z n a jd u ją  się w  d o sta teczn e j od leg łości od w ie lk ich  ośrodków  
p rzem y sło w y ch  o raz  od w sze lk ich  w ażn y ch  ob iek tów  w ojskow ych  
s ta n o w ią c y c h  p u n k ty  w raż liw e , ja k  n a  p rz y k ła d  lo tn isk , ra d io ­
w y ch  s ta c ji  n ad aw czy ch , zak ład ó w  p ra c u ją c y c h  na rzecz ob rony  
n a ro d o w e j, p o r tó w  lu b  dw o rcó w  k o le jo w y ch  o p e w n y m  znaczen iu , 
ja k  ró w n ie ż  w ie lk ich  lin ii k o m u n ik a c y jn y c h ;

b) n ie  są  u ży tk o w an e  do ce lów  w ojskow ych .
2. S ch ro n  d la  d ó b r k u ltu ra ln y c h  ru ch o m y ch  m oże być  o b ję ty  

o ch ro n ą  sp e c ja ln ą  bez w zg lęd u  n a  sw oje  po łożen ie , jeże li je s t zb u ­
d o w an y  w  ta k i  sposób, że w e d łu g  w szelk iego  p raw d o p o d o b ień stw a  
n ie  m oże po n ieść  szkody  w  b o m b a rd o w a n iu .

3. O środek  zab y tk o w y  u w aża  się za u ży tk o w an y  do celów  w o j­
skow ych , jeże li .służy do p rzem ieszczan ia , chociażby  ty lk o  tra n z y ­
tow ego, osób  w o jsk o w y ch  lu b  m a te r ia łu  w ojskow ego, ja k  ró^^mież 
jeże li je s t  te re n e n i czynności bezp o śred n io  zw iązan y ch  z d z ia ła ­
n ia m i w o jsk o w y m i, z k w a te ru n k ie m  osób w o jsk o w y ch  lu b  z p ro ­
d u k c ją  m a te r ia łu  w ojennego .

4. N a to m ia s t n ie  je s t  u w a ż a n e  za u ży tk o w an ie  do celów  w o j­
sk o w y ch  s trzeżen ie  d ób r k u ltu ra ln y c h  w y m ien io n y ch  w  u.st. 1
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przez uzb ro jonych  s trażn ik ó w  sp ec ja ln ie  pow ołanych  do tego za­
dania an i obecność w pobliżu  dóbr k u ltu ra ln y c h  sił p o licy jn y ch , 
do k tó ry c h  stałego  zak resu  dz ia łan ia  n a leży  zapew nien ie  p o rząd ­
ku publicznego.

5. D obro k u ltu ra ln e , w ym ien ione  w  u st. 1 n in iejszego  a r ty k u ­
łu, położone w  pobliżu  w ażnego o b iek tu  w ojskow ego w  ro zu m ie­
niu tegoż u stępu , m oże być je d n a k  o b ję te  och roną specja lną , je ­
żeli W ysoka U m aw iająca  się S tro n a , k tó ra  sk łada  o to w niosek, 
zobow iąże się, że w  razie  k o n flik tu  zb ro jn eg o  zan iecha w szelkiego 
uży tkow an ia  odnośnego ob iek tu , a w  szczególności, gdy  chodzi o 
port, dw orzec ko le jow y  lu b  lo tn isko  —  w y łączy  go z w szelk iego 
ruchu  kom unikacy jnego . W yłączen ie  ta k ie  pow inno  być p rzy g o ­
tow ane ju ż  w  czasie pokoju .

6. O chrona sp ec ja lna  zo sta je  p rz y z n a n a  d o b ru  k u ltu ra ln e m u  
przez w p isan ie  go do „M iędzynarodow ego R e je s tru  D óbr K u ltu ­
ra ln y ch  O b ję ty ch  O chroną S p ec ja ln ą” . W pis te n  m oże być  doko­
nan y  jed y n ie  w  sposób zgodny z p o stan o w ien iam i n in ie jsze j K on­
w encji i w w a ru n k a c h  o k reślo n y ch  w  R eg u lam in ie  W y k o n aw ­
czym.

N IE TY K A LN O ŚĆ  DOBH K U LTURA LN Y CH  O B JĘ T Y C H  OCHRONĄ SP E C JA L N Ą

A rt. 9. W ysokie U m aw iające  się S tro n y  zobow iązu ją  się za­
pew nić n ie ty k a ln o ść  dóbr k u ltu ra ln y c h  o b ję ty ch  o ch roną  spe­
cja lną  p rzez  p o w strzy m an ie  się, z ch w ilą  w ciągnięcia  do M iędzy­
narodow ego R e je s tru , od w szelk ich  a k tó w  n iep rzy jac ie lsk ich  sk ie­
ro w an y ch  p rzec iw  ty m  dobrom  o raz  od w szelk iego  u ży tk o w an ia  
bądź ich  sam ych, bądź ich otoczenia do celów  w ojskow ych , z w y ­
ją tk iem  w ypadków  p rzew id z ian y ch  w  a r t .  8 u s t. 5.

O ZN A C ZA N IE I K O N TR O LA

A rt. 10. W czasie k o n flik tu  zb ro jnego  d o b ra  k u ltu ra ln e  o b ję te  
ochroną sp ec ja ln ą  po w in n y  być zao p atrzone  w znak  rozpoznaw czy  
op isany  w  a r t. 16 oraz u d o stęp n io n e  m iędzynarodow ej k o n tro li 
w sposób ok reślony  w  R egu lam in ie  W ykonaw czym .

C O FN IĘ C IE  P R Z Y W IL E JU  N IE T Y K A L N O ŚC I

A rt, 11. 1. Jeże li jed n a  z W ysokich  U m aw ia jący ch  się S tro n  
dopuści się w s to su n k u  do dobra  k u ltu ra ln e g o  ob ję tego  ochroną  
sp ec ja lną  pogw ałcen ia  zobow iązań  w y n ik a ją c y c h  z a r t. 9, S tro n a  
p rzeciw na je s t na  czas trw a n ia  tego pogw ałcen ia  zw oln iona z obo­
w iązku zapew nien ia  odnośnem u d o b ru  n ie ty k a ln o śc i. Jed n ak że ,

14 Mi^*dzynarodowe
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o ile  ty lk o  uw aża to za m ożliw e, w y sto so w u je  w p ie rw  w ezw anie  o 
po łożen ie  k resu  pogw ałcen iu  w  odpow iedn im  te rm in ie .

2. P oza  w y p ad k am i p rzew id z ian y m i w  ust. 1 n in ie jszego  a r ty ­
k u łu  p rzy w ile j n ie ty k a ln o śc i d o b ra  k u ltu ra ln e g o  ob ję tego  ochro ­
n ą  sp e c ja ln ą  m oże być co fn ię ty  je d y n ie  w  w y ją tk o w y c h  w y p ad ­
k ach  n ie  d a jące j się u n ik n ąć  konieczności w ojskow ej i je d y n ie  na 
czas je j trw a n ia . S tw ierd z ić , że konieczność tak a  zachodzi, m oże 
je d y n ie  dow ódca jed n o stk i o d p o w iad a jące j dyw iz ji bądź w yższej. 
W e w szy stk ich  w y p ad k ach , w  k tó ry c h  okoliczności n a  to  pozw a­
la ją , decy z ja  cofn ięcia  p rz y w ile ju  n ie ty k a ln o śc i będzie  k o m u n i­
kow ana odpow iednio  w cześnie  S tro n ie  p rzec iw n ej.

3. S tro n a  co fa jąca  p rzy w ile j n ie ty k a ln o śc i p o w in n a  zaw iado­
m ić o ty m  m ożliw ie  n a jry c h le j ,  p isem n ie  i z p o d an iem  m otyw ów . 
K o m isarza  G en era ln eg o  D óbr K u ltu ra ln y c h  p rzew idzianego  w  R e­
g u lam in ie  W ykonaw czym .

Rozdział III
O TRANSPORTACH DÓBR KULTURALNYCH

T R A N S P O R T  P O D  O C H R O N Ą  S P E C JA L N Ą

A rt. 12. 1. T ra n sp o rt, m a ją c y  za w y łączn y  cel p rzew iez ien ie  
dó b r k u ltu ra ln y c h  bądź w  o b ręb ie  pew nego  te ry to r iu m , bądź na 
in n e  te ry to r iu m , m oże na  w n iosek  za in te re so w an e j W ysokiej 
U m a w ia ją c e j się S tro n y  o d b y w ać  się pod  o ch roną  sp e c ja ln ą  w w a­
ru n k a c h  p rzew id z ian y ch  w  R eg u lam in ie  W ykonaw czym .

2. T ra n sp o r t  pod  o ch ro n ą  sp e c ja ln ą  p o zosta je  pod nad zo rem  
m ięd zy n aro d o w y m  p rzew id z ian y m  w  R eg u lam in ie  W ykonaw czym  
i po w in ien  być  zao p a trzo n y  w  zn ak  rozpoznaw czy  o k reślo n y  w 
a r t .  16.

3. W ysok ie  U m aw ia jące  się S tro n y  p o w strz y m a ją  się od  w szel­
k ich  a k tó w  n ie p rz y ja c ie lsk ic h  w obec tra n sp o r tu  pozosta jącego  pod 
o ch roną  sp ec ja ln ą .

T R A N S P O R T  w W Y PA D K A C H  N A G ŁY CH

A rt. 13. 1. Jeże li je d n a  z W ysok ich  U m aw ia jący ch  się S tro n  
uw aża, że bezp ieczeństw o  p e w n y c h  d ó b r k u ltu ra ln y c h  w y m ag a  
ich  p rzew iez ien ia , sp raw a  zaś je s t  ta k  nag ła , że p ro c e d u ra  p rz e ­
w id z ian a  w  a r t .  12 n ie  m oże b y ć  zastosow ana zwła.szcza n a  po­
czą tk u  k o n flik tu  zb ro jnego , tran .sp o rt m ożna zao p a trzy ć  w  znak 
ro zp o zn aw czy  o k reślo n y  w a r t .  16, ch y b a  że tran .sport ta k i b y ł już 
p rzed m io tem  p ro śb y  o p rz y z n a n ie  p rz y w ile ju  n ie ty k a ln o śc i w  ro -
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zum ien iu  a r t. 12, k tó ra  zosta ła  odrzucona. O tran sp o rc ie  n a leży  w 
m iarij m ożliw ości zaw iadom ić S tro n y  przeciw ne. T ran .sport k ie­
ru ją c y  się ku  te ry to r iu m  innego k ra ju  n ie  m oże w  żadnym  razie 
używ ać znaku  rozpoznaw czego, jeże li n ie  p rzyznano  m u w y raźn ie  
p rzy w ile ju  n ie tykalności.

2. W ysokie U m aw iające  się S tro n y  p rzedsięw ezm ą w  m iarę  
m ożliw ości środk i ostrożności kon ieczne do ochrony  tra n sp o rtó w  
p rzew idzianych  w  u st. 1. n in ie jszego  a r ty k u łu , a zao p a trzo n y ch  w 
znak  rozpoznaw czy, p rzed  sk ie ro w an y m i przeciw  n im  a k ta m i n ie ­
p rzy jac ie lsk im i.

N I E T Y K A L N O Ś Ć  W O B E C  Z A J Ę C I A ,  Z D O B Y C Z Y  I Ł U P U

A rt. 14. 1. P rzy w ile j n ie ty k a ln o śc i w obec zajęcia , zdobyczy  i 
łu p u  p rzy słu g u je :

a) dobrom  k u ltu ra ln y m  k o rzy sta jący m  z och rony  sp ec ja ln e j 
p rzew idziane j w a r t .  12 bądź w  a r t .  13;

b) środkom  tra n sp o rto w y m  p rzeznaczonym  w yłączn ie  do p rz e ­
w ozu ty c h  dóbr.
, 2. N in ie jszy  a r ty k u ł n ie  zaw iera  żadnego og ran iczen ia  p raw a 
w izy ty  i rew izji. (

Rozdział IV 
O PERSONELU

P E R S O N E L

A rt. 15. W g ran icach , w ja k ic h  d a je  się to pogodzić z w y m ag a­
n iam i bezp ieczeństw a, p erso n e l p rzy d z ie lo n y  do o ch rony  dóbr 
k u ltu ra ln y c h  pow in ien  być w  in te re s ie  ty ch  dóbr szanow any; jeśli 
d o stan ie  się w ręce  S tro n y  p rz e c iw n e j, pow in ien  m ieć m ożność 
dalszego pe łn ien ia  .swych fu n k c ji, o ile  pow ierzone m u d o b ra  k u l­
tu ra ln e  d o stan ą  się rów nież  w ręce  S tro n y  p rzec iw n ej.

Rozdział V
ZNAKU ROZPOZNAWCZYM

Z N A K  K O N W E N C J I

A rt. 16. 1. Z nak iem  rozpoznaw czym  K o n w en cji je s t tarcza 
sk ierow ana o strzem  w  dół, podzie lona w zdłuż p rz e k ą tn y c h  na 
cz te ry  pola, dw a b łęk itn e  i dw a biało  (tarcza h e rb o w a  złożona z 
b łęk itnego  k w ad ra tu , k ti^ e g o  jed en  z k ą tó w  tw o rzy  ostrze  tarczy .
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oraz um ieszczonego n a d  n im  b łęk itn eg o  tró jk ą ta , ro zg ran iczonych  
po każdej s tro n ie  b iałym  tró jk ą te m ).

2. Z n ak u  używ a się bądź po jedynczo , bądź p o tró jn ie  w  u k ła ­
dzie tró jk ą tn y m  (z jed n ą  ta rc z ą  u dołu), w  w a ru n k a c h  o k reś lo ­
n y ch  w  a r t .  17.

SPO SO B  U ŻY C IA  ZN A K U

A rt. 17. 1. Z n ak  rozp o zn aw czy  w  u k ład z ie  p o tró jn y m  m oże być 
u ży w an y  je d y n ie  do id e n ty fik a c ji:

a) d ó b r k u ltu ra ln y c h  n ie ru c h o m y c h  k o rzy s ta jący ch  z och rony  
sp ec ja ln e j;

b) tra n sp o rtó w  d óbr k u ltu ra ln y c h  w  w a ru n k a c h  określonych , 
w  a r t .  12 i 13;

c) sch ronów  za im p ro w izo w an y ch  w  w a ru n k a c h  o k reślo n y ch  w  
R eg u lam in ie  W ykonaw czym .

2. P o jed y n czy  znak  rozpoznaw czy  m oże być u ży w an y  jed y n ie
do id e n ty fik a c ji: ^

a) dóbr k u ltu ra ln y c h  n ie  k o rz y s ta ją c y c h  z o ch ro n y  sp ec ja ln e j;
b) osób sp ra w u ją c y c h  czynności k o n tro ln e  zgodnie z R eg u lam i­

n em  W ykonaw czym ; ^
c) p e rso n e lu  p rzydzie lonego  do o ch rony  dóbr k u ltu ra ln y c h ;
d) k a r t  tożsam ości o k re ś lo n y ch  w R eg u lam in ie  W y konaw ­

czym .
3. W  czasie k o n flik tu  zb ro jn eg o  zab ran ia  się u ży w an ia  znaku  

„rozpoznaw czego w  jak ich k o lw iek  in n y c h  w y p ad k ach  poza w y m ie ­
n io n y m i w  p o p rzed n ich  u s tę p a c h  n in ie jszego  a r ty k u łu  oraz u ży ­
w an ia  do jak ich k o lw iek  celów  z n a k u  podobnego do znak u  rozpo­
znaw czego.

4. Z n a k  rozpoznaw czy  n ie  m oże być um ieszczony  n a  dobrze 
k u ltu ra ln y m  n ie ru ch o m y m , o ile  rów nocześn ie  n ie  um ieści się na  
w idocznym  m ie jscu  o dpow iedn io  podp isanego  i da tow anego  u p o ­
w ażn ien ia , w y staw ionego  p rzez  w łaśc iw ą w ładzę W ysokiej U m a­
w ia jące j się S tro n y .

Rozdział VI
O ZAKRESIE STOSOWANIA KONWENCJI

Z A S T O S O W A N IE  KONWENC.TI

. A r t. 18. 1. Z  w y ją tk ie m  p o stan o w ień , k tó re  p o w in n y  w ejść 
w  życie  ju ż  w  cza.sie p oko ju , niniej.sza K o n w en cja  będzie  sto so ­
w an a  w  raz ie  w o jn y  w y p o w ied z ian e j lu b  jak iegoko lw iek  innego
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17. Konwencja о ochronie dóbr kulturalnych 
w  razie konfliktu zbrojnayo

ko n flik tu  zbro jnego , jak i m oże pow alać bądź pom iędzy  dw iem a 
W ysokim i U m aw iającym i się S tro n am i, bądź w iększą ich ilością, 
n aw et jeżeli s tan  w o jn y  przez  jed n ą  lu b  w ięcej z n ich  n ie  został 
uznany .

2. K o n w en cja  będzie s to sow ana ró w n ież  w e w szy stk ich  w y ­
p ad kach  okupacji bądź całego te ry to r iu m  je d n e j z W ysokich  
U m aw ia jący ch  się S tro n , bądź jego  części, n a w e t jeżeli o k u pacja  
ta  nie n ap o ty k a  żadnego zb ro jn eg o  oporu .

3,. M ocarstw a będące s tro n am i n in ie jsze j K onw encji pozostaną 
zw iązane n ią  w  sw oich w za jem n y ch  sto sunkach , n a w e t jeże li je d ­
no z M ocarstw  b io rący ch  u d z ia ł w kon flik c ie  n ie  je s t  je j s tro n ą . 
Będą p onad to  zw iązane K o n w en cją  ró w n ież  w  s to su n k u  do tego 
M ocarstw a, o ile o.świadczy ono, że p rz y jm u je  je j postanow ien ia , 
i o ile je  s to su je .

K O N F L I K T Y  Xv!LK M A J Ą C E  C H A R A K T E R U  M I Ę D Z Y N A R O D O W E G O

A rt. 19. 1. W  raz ie  k o n flik tu  zb ro jnego  nie posiada jącego  ch a­
ra k te ru  m iędzynarodow ego, a pow stałego  na te ry to r iu m  jed n e j z 
W ysokich  U m aw ia jący ch  się S tro n , każda ze s tro n  k o n flik tu  bę­
dzie obow iązana stosov/ać co n a jm n ie j postanow ien ia  n in ie jsze j 
K onw encji, k tó re  dotyczą poszanow ania d ób r k u ltu ra ln y c h .

2. S tro n y  k o n flik tu  będą dąży ły  do w p ro w ad zen ia  w  życie, w 
drodze uk ładów  sp ec ja ln y ch , w  całości lu b  w części, rów nież po­
zosta łych  postan o w ień  n in ie jsze j K onw encji.

3. O rgan izacja  N arodów  Z jednoczonych  d la  W ychow ania , N a­
uki i K u ltu ry  m oże zao fiarow ać s tro n o m  k o n flik tu  sw e usług i.

4. Z astosow anie  pow yższych  postan o w ień  n ie  będzie m iało 
wpłyv/Li na  sy tu ac ję  p ra w n ą  s tro n  k o n flik tu .

Rozdział VII
 ̂ O WYKONANIU KONWENCJI

R E G U L A M I N  W Y K O N A W C Z Y

A rt. 20. Szczegóły dotyczące sposobu .slo.sowania n in ie jsze j 
K onw encji są ok reślone  w  R eg u lam in ie  W ykonaw czym  k tó ry  s ta ­
now i je j in te g ra ln ą  część.

[Opuszczono ai ty  k u ły  21— 40 oraz R egu lam in  W ykonaw czy  o 
k tó ry m  m ow a w a r ty k u le  20]
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Historia lubelszczyzny od tysiąca lat związana jest z dzie­

jami Polski. Jeden z pierwszych poldv ich kronikarzy, mistrz V;in- 

centy Kadłubek pisał o Lublinie jako mieście starożytnym, zało­

żonym przez księcia Słowian - Lubią, któremu sam cesarz rzymski 

oddał za żonę swą ukochaną córkę Julię. I v/łaśnie z połączenia 

imion tej znakomitej pary nov/o powstały gród otrzymał nazwę 

’’Lubljin”. Jednak wybitny kronikarz Jan Długosz zdecydowanie od­

rzucał tę romantyczną historię.
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Spróbujemy ogarnąć Lubelszczyznę jednym spojrzeniem. 

Kształtem svvym przypomiina zarys nieregularnego ozv;orokąta roz­

ciągniętego najwyraźniej z południa ku północy. Granica tego 

obszaru ma w znacznej części charakter naturalny. Gd 'wschodu 

wyraźnie wyznacza ją Bug, na południu przebiega wzniesieniami

Roztocza i dalej stromymi obrzeżami Kotliny nnaocnersKie,

Zachodnią- granicę wyznacza \visła, wneszcie od północy obszar za­

myka dolny bieg Wieprza. Oczywiście granica tego regionu nie 

pokrywa się z obecnymi podziałem administracyjnym. Ma Lubelszczy- 

źnie mimo niewielkich różnic wysokości względnych, zawierają­

cych się między wys. 110m npmi przy ujściu Kieprza do l.isły a vys. 

390m npm na najwyższym: ze wzgórz Lubelskiego Roztocza, vyste~"-.je 

ogromna rozmaitość i bogactwo formi i kształtów.

Mamy tu aż trzy pasy obszarów krajobrazowych Polski: obniżenia 

podkarpackiego, wyżyn i Krainy V/ielkich Dolinr

Urbanizacja i uprzemysłowienie Lubelszczyzny oyły i są ra­

czej słabe. Tutaj zaznacza się granica pomiędzy rozwiniętym, go­

spodarczo zachodem a zacofaniem, obszarów wschodnich.

Około osiemdziesięciu małych miasteczek i osiedli typu miej­

skiego pozbawionych głównego czynnika miastotwórczego jakimi 

był przemysł, uległo pastępującej pauperyzacji i zniszczeniu. 

Niektóre z nich legitymov/ały się słav̂ ią, wielką przeszłością.

Nawet tak bezcenne zabytki architektury jak Stare Miasto 

w Zamościu, Kazimierz nad V/isłą, Chełm, V/łodawa, Krasnystav/, 

Nałęczów, Opole ginęły w zaniedbaniu i zacofaniu.

Lublin jest położony na wyżynie lubelskiej, na pograniczu 

płaskowyżów: Nałęczowskiego i Śv/idnickiego nad Bystrzycą.
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Pierv/sza osada na terenie obecnej dzielnicy "Czwartek" VI, Yii v;.

Od XII w. ważny gród obronny zabezpieczający ziemie polskie od 

wschodu. V/ XIII w. kilkakrotnie niszczony przez liczne najazdy 

Tatarów, Rusinów, Jaćwingów, Litwinów. V/ 1317 r. uzyskał prawa 

miejskie. Kazimierz V/ielki wznosi mury obronne i murov/any zamek.

Od 1474 r. stolica województwa. Tutaj urodzili się znani pisarze 

renesansu Biernat z Lublina i Sebastian Klonowie. Zmarł tu Jan 

Kochanowski /1564/.

15Ó9 Unia Lubelska i wybór Lublina na miejsce Tryb^unału Koronnego. 
W XVII w.- upadek na skutek wojen szwedzkich. V/ połowie XVIII w. 

rozwój miasta.

1916 r. rząd lubelski. 1944 PKvv'N.

Centrum stanowi Stare Miasto skupiające najstarsze budowle 

zabytkowe. W rynku renesansowe kamienice z XV i XVI w., Stary 

Ratusz z końca XIV w., Brama Rybna z XV v/. i Brama Krakowska z 

XVI w.

Na wzgórzu zamkowym "Zamek" wzniesiony przez Kazimierza V/iel- 

kiego.

Dzisiejszy widok Zamku lubelskiego jest powszechnie znany.

Ale na dawnych sztychach wygląda on zupełnie inaczej. v7zgórze 

z całą pewnością musiało być wyższe, zbocza bardziej strome i nie­

regularne, zabudowa ciaśniejsza, bardziej stłoczona o typowo 

obronnym charakterze. Kiedy wzniesiono pierwszą budowę żarnikową, 

trudno powiedzieć. W czasie prac remontowych natrafiono na ślady 

spalonych konstrukcji drewnianych, pochodzących z okresu wczesne­

go średniowiecza. Najstarszą zachowaną dotąd częścią zabudowań 

zamkowych jest potężna okrągła wieża obronna wzniesiona w XIII w..
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przebudowana za Kazimierza Wielkiego.

Jej potężne mury dochodzące u podstawy do 4 m świadczyły o obron­

nym charakterze. Stosunkowo dobrze zachowała się kaplica zamkowa, 

zbudowana w połowie XIV w. Reszta zabudowań zamkowych to nie­

stety obiekty znacznie mniej cenne i zabytkowe. A przecież w 1617 

J. Braun pisał: ”... są one /zabudov/ania zanikowe/ nadzwyczajną 

ozdobą tak miasta, jak i okolicznej krainy”. Zamek wraz z v/ieioma 

miastami tego regionu podupada w XVII w. Ignacy Krasicki kreśli 

taki obraz w Monachomachii, który prawdopodobnie odnosi się do 

Lub1ina:

....  W mieście/gród, ziemstwo trzymało albowiem

Stare zamczysko-pustoty ohyda/

Były trzy karczmy, bram cztery ułomki. 

Klasztorów dziewięć i gdzieniegdzie domki,

V/ tej zawołanej ziemiańskiej stolicy,

Wielebne głupstwo od wieków siedziało....

V/ czasach Królestwa Kongresowego powstaje budynek frontowy, 

a w następnych latach przeznaczenie budowli nie przysparza sławy 

miejscu ani miastu. Nie zmienia się rola Zamku nawet po odzyska­

niu niepodległości w 1918 roku, w ciągu dwudziestu lat okresu 

mL-ędzywojennego. Najsmutniejszą kartą dziejów lubelskiego Zamku 

stanowi okres okupacji i pierwsze lata władzy komunistów. W tym 

czasie przechodzą przez mury więzienia dziesiątki tysięcy ludzi.

Dziś Zamek lubelski, troskliwie konserwowany, stopniowo do­

prowadzany do dawnej świetności, jest siedzibą Kuzeum Okręgowego.

W bliskim sąsiedztwie Zamku, oddzielone doliną rzeki Cze- 

chówki wznosi się stromo następne wzgórze, zwane od wieków Czwar­

tkiem od odbywających się tam w tym dniu tygodnia wielkich targów.
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Na -skraju wzgórza stoi kościół św. Mikołaja, który został praw­

dopodobnie ufundowany przez Mieszka I w 986 roku.

Pomniki i zabytki Lublina odnajdujemy nie tylko na Starym 

I'’'xieście i wzgórzu Czwartkowym. Młodsze, później budowane, choć 

często również ciekawe i godne zwiedzenia obiekty znajdujemy rów­

nież w innych częściach miasta.

Wśród licznych zabytków kościelnych wyróżnia się zespół za­

budowań katedralnych. Spory plac przed frontonem katedry powstał 

po wyburzeniu obszernych zabudowań wznoszącego się na tym miejscu 

dawnego kolegium jezuickiego. Resztkictych zabudowań zamykają dziś 

plac katedralny od strony Starego Miasta. Przejście z placu w la­

birynt starych uliczek oijwiera Brama Trynitarska, będąca fragmen­

tem dawnej zabudowy.

Plac katedralny dzieli zaledwie kilkadzesiąt kroków od dru­

giego placu, stanowiącego rondo komunikacyjne nazwanego imieniem 

Władysława: Łokietka - króla, który nadał Lublinowi prawa miejskie. 

Wznosi się tu gmach nowego ratusza, wystawionego w klasycystycz- 

nym stylu w latach 1827-1828. Jest on siedzibą władz miejskich.

Z Ratusza wychodzi się na ulicę zwaną Krakowskim Przedmie­

ściem. Tędy od dawien dawna wiódł przez Bramę Krakowską najważ­

niejszy trakt miejski prowadzący do rozstajnych dróg, z których 

jedna wiodła ku Warszawie, druga na zachód w stronę Sandomierza 

i dalej do Krakowa. Idąc dalej Krakowskim Przedmieściem docho­

dzimy do placu zwanego litewskim. Zdobi go wzniesiony w 1826 roku 

staraniami Stanisława Staszica pomnik Unii Lubelskiej. Na obeli­

sku alegoryczne postacie Polski i Litwy wyciągające do siebie 

ręce.
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Tło placu stanowią daime zabudowania pałacu Radziv/iłło- 

wskiego oraz dawnego gmachu urzędu gubernialnego. Obecnie zna­

lazły tu pomieszczenia Rektorat i obiekty administracyjne 

Uniwersytetu Kari i Curie-Skłodowskiej,

W Lublinie znajduje się v/iele obiektów naukowych AK, KUL, 

UMCS, AR, SJ i kulturalnych Teatr im. J. Osterwy, Kuzeurn im. 

Józefa Czechowicza, Operetka, Filharmonia, Teatr Lalki i Aktora.

Budowa nov/ych dzielnic zmienia dotychczasowy układ urbani­

styczny Lublina V/ v/ielodzielnicowy, ściśle powiązany z natural­

nym ukształtowaniem terenu. Tradycyjne na tym terenie gałęzie 

przemysłu przetv/órczo-rolny i maszynowy" wzbogaciły się o novry 

v/ydobywczy /kopalnia węgla kamiennego w Bogdance/, chociaż pa­

miętać trzeba, że w pobliskich Chełmie wydobywa się kredę me­

todą odkrywkową już od wielu lat.

Wydrukowano w 10 egz# 
Egz, nr 1-1Ö ё1Ь1*5і . 02Ы 
Wyk* płk Dyrda 
Druk AON nr 253/WW 
Korekta autorska*
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