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WSTĘP

Mając na uwadze coraz powszechniejsze wyjazdy oficerów Akademii 
Obrony Narodowej na ćwiczenia prowadzone w ramach struktur państw 
NATO. celowym wydaje się prz\bliżenie określomch problemów z obszaru 
realizowamch zamierzeń szkoleniowych. Stąd zrodziła się potrzeba opraco­
wania i syntet>'cznego przedstawienia zasadniczych znaczeń terminologicz- 
mch dotyczących przygotoyyania i proyvadzenia ćyviczcń vy sy stemie NATO 
na przykładzie armii amerykańskiej.

Zebrane i yyyjaśnione najważniejsze skróty i terminy dotyczące szkolenia 
w Wojskach Lądowych annii amerykańskiej pozwolą na szersze zrozumie­
nie problematyki przygotoyyania i proyyadzenia ćyyiczcń w wojskach naj­
większego partnera w NATO. W trakcie оргасоѵѵ^лѵапіа niniejszego mate­
riału bazowano na oboyy iązujących regulaminach FM 25-100 i FM 25-101. 
Ustalenia zayvartc уу yyyżej ууу mienionych yyydayynictyvach dotyczą уѵ ogól­
nym zary sie, sposobu planoyyania ćyy iczcń i ууашпкоуѵ ich proyyadzenia.

Potrzeba zyyiększenia cfektyAvności szkolenia уу ćyyiczeniach organizo­
wanych yy państyyach NATO spoyvodoyvala. że уу metodyce prz>gotoyvania i 
proyyadzenia ćyy iczeń yy ielu krajóyy czlonkoyvskich. dokonano szeregu zmian 
organizacyjnych i funkcjonalnych. Zastosoyyane rozyyiązania umożliyyiły 
uzyskanie yyiększej skuteczności podejmoyvanych decyzji, a także racjonal­
ności УУЛ korzy stania sił i środkóyy уѵаікі. Coraz bardziej poyvszechnym ele­
mentem eliminującym usterki ćyyiczących są komputerowe systemy oceny 
podejmoyyanych decyzji. Komputery określają efektvAvność zastosoyvanych 
środkóyy ognioyyych do niszczenia przeciyynika, warunki przeproyyadzenia 
maneyyru. przemieszczenia noyyych sil yy rejon yyalki oraz yyartościują szereg 
innych dotychczas niemierzalnych czynnikóyy proyyadzonych walk. Dzięki 
zastosoyyaniu sieci komputeroyyej możliyyym jest przeproyyadzenie ćyyiczcń i



treningó\\ sztabo\^ych jednostek, które odlegle są od siebie w realnych wa­
runkach o setki kilometrów , a na potrzeby ćwiczenia „walczą” jako jedno 
takt} czne zgrupowanie bojow e.

Wiele wskazuje również i na to. że mijają czasy wielkich poligonów, 
gdzie można szkolić biy gady i dywizje. Coraz powszechniejszym staje się 
zgry%\anie poszczególnych sy Sternów w walce, a nie kompleksowe ćwiczenia 
taktyczne połączone ze strzelaniem amunicją bojową. Nowoczesne ośrodki 
szkoleniowe zastępują strzelnice, nieczule na „prośby” ćwiczących kompute­
ry sumiennie, v^edlug stałych zasad, oceniają szkolonych. Trenażery^ umoż­
liwiają permanentne szkolenie doskonalące żołnierzy jak i rezerw osobo­
wych.

Przekazana w ręce czytelnika ograniczona wersja wybranych skrótów i 
terminów z zakresu problematyki szkoleniowej pomoże ŵ czasie studiowa­
nia literatury , opracowany ch materiałów^ z ćwiczeń i treningów sztabowych 
prowadzonych w armiach NATO.



DEFINICJE I SKRÓTY

AA (Assembly area ) - rejon ześrodkowania.
AAR {After-Action Review) - Omówienie działania: metoda wykorz)- 

stania sprzężenia zwrotnego w szkoleniu jednostek. Dowódcy biorący udział 
w szkoleniu ustalają jego słabe strony, poszukują właściwych rozw iązań i w 
postaci rozkazów przekazują je jednostkom w celu podniesienia poziomu 
jakości szkolenia. Rozróżnia się dwa rodzaje omówienia: formalne (od 
szczebla batalionu wzwyż), nieformalne (od szczebla batalionu z udziałem 
żołnierzy i kadry ).

AC {Active Component) - Służba czynna: ta część Sil Zbrojnych Stanów 
Zjednoczonych w jednostkach której stan osobowy pełni służbę w pełnym 
wymiarze.

acq (acquisition) - wskazanie celu.
AD (Air Defense) - obrona przeciwlotnicza.
ADA (air defense artillery^ - art>leria przeciwlotnicza.
ADC (area damage contro!) - likwidacja następstw uderzenia jądrowego 

w określonym rejonie.
ADC-M (assistant division commander-maneuver) - pomocnik dowódc> 

d\лvizji do spraw manewru.
ADT {Active Duty Training) - Szkolenie rezenv: okres powołania żoł­

nierz)  ̂ rezerwy do cz\ nnej służby wojskowej w celu odbycia szkolenia lub w 
stanach wyższej konieczności (klęski żywiołowe, stan wyjątkowy itp.). W 
t>m okresie żołnierze rezerwy podlegają przepisom i prawom przewidzia­
nym dla żołnierzy’ służby czynnej. Po zakończeniu tego okresu służby prze­
chodzą ponow nie do rezenvy.



Air Defence Battlefield Operating System - Bojowy Operacyjny Sys­
tem Obrony Powietrznej: Wszelkie przedsięwzięcia przejęte dla uniemoż­
liwienia lub zmniejszenia efektywności ataku wrogich samolotów i rakiet.

A/L (administrative and logistics) - przedsięwzięcia administracyjne i 
logistyczne.

ALICE (all purpose, lighnveight indy\’idual carrying equipment) - na­
zwa potoczna lekkiego \\yposażenia indywidualnego.

ALO (air liaison officer) - oficer łącznikowy lotnictwa.
AMTP (Anny mission training plan) - Plan zamierzeń szkoleniowych 

jednostek wojsk lądowych, przygotowujący je do działań w przewidziany ch 
dla nich misjach’.

ANCOC (Ach’onced XCO Course) - kurs wyższego stopnia dla podofice­
rów.

ap (antipersonel) - przeciwpiechotny.
APFT (Anny Physical Fitness Test) - wojskowy test sprawności fizycz­

nej.
APOD (aerial port o f  deharkaiion) - lotnisko wyladow'cze.
APOE (aerial port o f  embarkation) - lotnisko załadowcze.
AR (Anny regulation) - Regulaminy wojskowe określające taktykę dzia­

łania. relacje i zakres odpowiedzialności oraz opisy procedur administracyj­
nych niezbędne do praktycznej realizacji taktyki działania. Nie zawierają 
informacji historycznych. Są wy dawnictwami, których postanowienia obo­
wiązują nawet podczas ich wy miany , zmian lub unieważniania.

ARCOM (CS Anny Resen-e Command) - Dowództwo Rezerw Sil Lądo­
wych Stanów Zjednoczonych.

ARNG (Anny National Guard) - Wojska Lądowe Gwardii Narodowej.

' Najbliższ>Tn odpowiednikiem znaczeniowym tego pojęcia jest tennin ..główne zadanie szko­
leniowe jednostki". Misja bojowa obejmuje szereg równorzędnych zadań (np. przygotowanie i 
prowadzenie obrony, natarcia, działań opóźniających, itp.) realizowanych przez daną jednostkę a 
wy nikających z przewidy^vanego sposobu jej użycia na polu walki.



ARTBASS (Army Training Battle Simulation System) - Szkolny system 
s> mulacji walki wojsk lądowych.

ARTEP (Army Training and Evaluation Program) - Program szkolenia i 
oceny Sil Lądowych.

ASI (additional skill identifier) - dodatkowy idenydlkator specjalności.
asit (assault) - szturmowy.
assessment - ocena skuteczności bojowej Jednostki, stanu osobowego lub 

rodzaju wojsk.
AT {Annua! Training) - Okres szkolenia rezerwy w skali roku: mini­

malny czas (do 39 dni) cz>nnego szkolenia w skali roku. zabezpieczając} 
potrzeby szkoleniowe żołnierz} rezerwy stosownie do przewidzianych dla 
nich zadań. Szkolenie to może odbyć się w ciągu Jednego nieprzerwanego 
okresu lub Jako Jedno lub kilkudniow e w zależności od przew id}wvanych dla 
żołnierzy zadań.

AVIM (aviation intermediate maintenance) - przedsięwzięcia związane 
z utrzvmaniem zdolności lotnictwa do działania.

В
BASD (basie active ser\ńce date) - podstawowy okres służby cz} nnej.
Battle book - podręcznik z graficznMu przedstawieniem sposobu reali­

zacji zadań bojowych.
Battle Focus - Przygotowanie bojowe^: proces szkolenia prowadzony w 

warunkach pokojowych w celu przygotowania do wykomAvania zadań w 
czasie wojny.

Battle roster - wykaz poszczególnych żołnierz} , obsług, załóg oraz ele­
mentów ugrupowania bojowego wraz z oceną ich zdolności do wykonvAvania

■ Brak polskiego odpowiednika w nomenklaturze szkoleniowej, termin zbliżony w" sensie zna- 
сгепіоѵѵлт.



zadań na polu walki, a także inne dane dotyczące ich zdolności do prowa­
dzenia działań bojowych.

Battle Staff - stan osobowy sztabu jednostki, sztabów przydzielonych 
pododdziałów oraz dowódcy jednostek w sparcia i zabezpieczenia.

Battle Task - Zadania bojowe: zadania wykon>A\ane przez podwład­
nych jeśli przełożony realizuje jedno z zadań będąc>'ch na wykazie zasadni- 
cz}ch zadań przew idziam ch dla jego szczebla. Zadania bojow'e są wy zna­
czane przez przełożonego z METL przew idzianej dla danego szczebla orga- 
nizacNjnego.

BBS (brigade battalion simulation) - symulacja walki na szczeblu bry­
gada - batalion.

BCOC (base duster operations center) - centrum operacyjne SD.
BCPC (Bradley crew proficiency course) - zaawansowany kurs załóg 

BWP Bradley.
BGST (Bradley gunners' skills test) - test umiejętności operatorów 

uzbrojenia BWP Bradley.
Bil (basic issue item) - wy kaz podstawowych poz>cji.
BLTM {Battalion Level Training Mode!) - Model szkolenia na szcze­

blu batalionu: komputerowy model stosowany do kalkulacji czasowo- 
przestrzenmeh niezbędnych do zabezpieczenia realizacji strategii szkolenia. 
Strategia szkolenia w tym modelu wyrażona jest poprzez tenniny szkoleń 
przewidzianych dla każdego treningu w danym roku szkoleniowym dla 
każdego poziomu gotowości bojowej.

BNCOC (Basic NCO Course) - kurs podstawowy dla podoficerów.
BOS {Battlefed Operating System) - Bojowe Systemy Operacyjne: za­

sadnicze działania prowadzone na polu walki i wykorzystywane przez woj­
ska do pomyślnego zrealizowania wykonywanych zadań. Są to następujące 
sy stemy : 1) Manewru; 2) Wsparcia ogniowego; 3)OPL: 4) Dowodzenia (C^); 
5) Rozpoznania; 6) Rucliliwości i żyrvotności; 7) 2^bezpieczenia działań (CSS). 
Obrona przeciw chemiczna musi być uwzględniana każdy m z tych systemów.



BSEP (basic skills education program) - program szkolenia podstawo­
wego.

BSX (battle simulation exercise) - ćwiczenie z symulacją walki.
ВТ (Bradley table) - tablica poglądowa z zakresu budowy i użytkowania 

BWP Bradlev.

C2 (command and control) - dowodzenie i nadzorowanie.
C2I (command, control, and intelligence) - dowodzenie, nadzorowanie i 

rozpoznanie.
C3 (command, control, and communications) - dowodzenie, nadzorow a­

nie i łączność.
CA (combined arms) - rodzaje wojsk.
CALFEX {Combined Arms Live Fire Exercises) - Ćwiczenie rodzajów 

wojsk ze strzelaniem amunicją bojową: rodzaj ćwiczenia charakteryzują­
cego się wysokimi nakładami oraz zaangażowaniem dużych sił i środków. 
W ćwiczeniu tym ćwiczące jednostki przegrupowiiją się lub manewrują 
wykorzy stując organiczne i wspierające systemy uzbrojenia. uży^vając bojo­
wej amunicji. W ćwiczeniu funkcjonują również systeim zabezpieczenia 
działań bojowy ch w ramach BOS.

CAPSTONE - program zgryAvania bojowego^ do działania na połu wałki 
jednostek służby czynnej i rezerwy. Jest on dostosowany ściśle do planów 
prowadzenia działań wojennych. Pozwala na szczegółowe planowanie oraz 
stanów i podstawę do szkolenia dowódców i jednostek, które będą prow adziły 
określone działania bojowe. Stanowi również podstawę do planowania w 
warunkach pokoju przydziału środków materiałowych na potrzeby zabezpie-

 ̂Obok zgrywania bojowego, realizowane są także takie przedsięwziijcia szkoleniowe, w wyni­
ku których nastijpuje wyrównywanie poziomu wyszkolenia żołnierzy rezerwy i służby czynnej. 
Termin ten jest wiijc znaczeniowo szerszy od naszego określenia - zgrywanie bojowe.



czenia szkolenia oraz zgromadzenia środków materiało\^'ych do działania w 
czasie ^^ojny.

CBS (corps battle simulation) - s>mulacja akcji bojowej korpusu.
CE (commander s evaluation) - ocena dowódc^^
CEP (commander 's evaluation program) - plan kontroli dowódcy.
CFX {Command Field Exercise) - Ćwiczenie dowódczo-sztabowe: 

6\iczenie prowadzone w terenie z ograniczonym udziałem wojsk i techniki 
bojo\\cj. ale prz> pełnym udziale jednostek zabezpieczających proces dowo­
dzenia i jednostek zabezpieczenia działań bojowych (CSS).

CG (commanding general) - dowódca ZT lub ZO (zgrupowania bojo­
wego).

CHOT (comprehensive hands on test) - kompleksoA\y test kwalifika­
cyjny.

CIP (command inspection program) - program kompleksowej kontroli 
dowódcN.

CLS (combat lifesaver) - ratow nictwo na polu walki.
СОРТ (conduct o f  fire trainer) - prowadzenie treningów' ogniowych.
Combined Arms and Sen ices Training - Szkolenie Rodzajów Wojsk 

i Służb Zabezpieczenia: kompleksowe szkolenie w' którym biorą udział 
jednostki bojowe, w sparcia bojowego i zabezpieczenia działań bojowych.

COMEX (communications exercise) - ćwiczenie zgry^^ające systemy 
łączności.

Command and Contro! (C2) Battlefield Operating System - System 
dowodzenia i kierowania działaniami bojowymi: dokładnie określone 
postępowanie dowódców i dowództw' z podległy mi i przydziełony mi woj­
skami w celu wykonania postawionych zadań. Realizowane jest poprzez 
odpowiednie ѵлу korzy stanie stanów osobowych, wyposażenia, środków' tech-

 ̂w  doslouiiNTTi znaczeniu jest to ćwiczenie stanowisk dowodzenia w terenie.

10



nicznych oraz sposobów pracy dowódcy w procesie planowania, kierowania, 
koordynacji i kontrolowania działań podległych jednostek.

comp (competition) - współzawodnictwo.
concurrent training - szkolenie zintegrowane grup żołnierzy w jedno­

czesnym w\'kon>лvaniu różnych zadań. Zadania mogą być ze sobą powiąza­
ne lub nie. Ргг\к1а0оѵло. dowódca prowadząc planowe strzelanie na strzel­
nicy, może grupy żołnierzy- nie wykonujących zadań ogniowych, szkolić w 
znajomości instrukcji strzelania. wykr\Avaniu celów, prowadzeniu zabiegów 
specjalnych lub cz\laniu mapy.

cons (consolidate) - utnvalenic.
CONUS {Continental United States) - Terytorium Stanów Zjednoczo­

nych: obszar Stanów Zjednoczonych (część kont\mentalna) wraz z otaczają­
cymi go wodami terytorialnymi.

CONUSA - the numbered armies in the continental United States - ilość 
uzbrojenia na teiytorium Stanów Zjednoczomch.

COSCOM (corps support command) - sih i środki zabezpieczenia do­
wodzenia korpusem.

CP (commandpost) - stanowisko dowodzenia.
CPOG (chemical protective overgarment) - środki ochrony przed skaże­

niami.
CPR (cardiovascular pulmonary resuscitation) - zestaw do reanimacji.
CPX {Command Post Exercise) - Trening sztabowy^: ćwiczenie cha­

rakteryzujące się średnim poziomem kosztów i średnim stopniem złożono­
ści. W ćwiczeniach t>ch wojska luogą występować aplikac\jnic i b>ć kiero­
wane z garnizonów w których rozmieszczone są sztaby biorące udział w 
ćwiczeniu.

CS - (combat support) - wsparcie bojowe.
CSM (command sergeant major) - sierżant szef.

 ̂ Biorąc pod uwagi  ̂ właściwości tego ćwiczenia najbardziej zbliżonym terminem obowiązują­
cym na dziś jest ćwiczenie dowódczo-sztabowe.

l l



c s s  {Combat Sen’ice Support Bottlefied Operating System) - System 
zabezpieczenia działań bojowych: system zapewniający zaopatrzenie 
wojsk głównie w polu w środki materiałowe i sprzęt dła stanów- osobowy ch i 
techniki bojowej oraz zabezpieczenie medyczne.

СТА (common table o f  allowances) - tabela należności.
СТС {Combat Training Center Program) - Program Ośrodka Szkole­

nia Bojowego: standardowy program szkoleniowy wojsk Lądowych zapew­
niający realistyczne szkolenie połączonych rodzajów wojsk i sił zbrojnych 
zgodne z doktry ną Sił Lądowych. Przeznaczony jest on do zabezpieczenia 
poza programowego szkolenia jednostek w celu zwiększenia ich poziomu 
wy szkolenia. Prow adzone jest ono w w arunkach maksymalnie zbliżonych do 
rzecz> w istego pola walki, jak t>lko jest to możliwe w’ czasie pokoju. Pro­
gram len składa się z czterech zasadnicz>ch części: 1) Programu dla Krajo­
wego (Centralnego) Ośrodka Szkolenia (NTC): 2) Programu dla Ośrodka 
Szkolenia w Manewrze Bojowym (CMTG): .3) Programu dla Połączonego 
Ośrodka Szkoleniowego z Gotowości Bojowej (JRTC): 4) Programu do 
Szkolenia w Kierowaniu Walką (BCTP).

CTG {Command Training Guidance) - Wytyczne dowódcy do szkole­
nia: długoterminowy dokument płanishezny opracowyл^any na szczeblu 
d\^\ i/ji i biy gad> (rów norzędny m zarów no w jednostkach służby czynnej jak 
i гс/.еіл\у) wy znaczający kierunki działalności szkoleniowej.

CTT (common test training) - test szkoleniowy .
CTX {Combined Training Exercise) - Ćwiczenie wielonarodowe: ćwi­

czenie w który m biorą udział wojska co najmniej dwóch sojuszniczych kra­
jów.

12



D
DA (Departament o f  the Army) - Ministerstwo Sił Lądowych.
DEPEX (Deplozment Exercise) - Ćwiczenie z zakresu przegrupowa­

nia: ćwiczenie w któr>m szkoli się pojedyncz\ch żołnierzy, jednostki i 
współdziałające z nimi agencje w procedurach i realizacji zadań związanych 
z przegrupowaniem wojsk z rejonu stałego pob\tu do rejonu ewentualnego 
prowadzenia działań bojowych.

DISCOM (Division Support Command) - sił> i środki do zabezpieczenia 
dowodzenia d\A\ izją.

Doctrine - Doktryna: zbiór podstawowych zasad, którymi kierują się 
Siły Zbrojne w realizacji postaw ionych przed nimi zadań. Chociaż jest ona 
aktem normat^лvnym to w praktycznym wykonvAvaniu jej postanowień nie­
zbędna jest kontrola przełożonych określonych szczebli dow odzenia.

DOR (date o f  rank) - data mianow ania na aktualnie posiadany stopień 
wojskowy.

DS (direct support) - w sparcie bezpośrednie.

E
EAP (emergency action procedures) - Procedura działania w nagłych 

(szczególnych) wypadkach.
EDRE (emergency deployment readiness exercise) - trening z zakresu 

osiągania gotowości bojowej.
EFMB (Expert Field Medic Badge) - Odznaka specjalisty medycyny 

polowej.
ЕГО (Expert Infantry Badge) - Odznaka w piechocie „żołnierz-specjalista".
ENDEX (end o f  exercise) - koniec ćwiczenia.
engr (engineer) - inży nieryjny.
EPW (enemy prisoner o f  war) - nieprzyjacielski jeniec wojenny.
ERB (enlisted record brief - instruktaż dla żołnierzy, odpraw a służbowa.

13



ETM (extension training materiel) - zabezpieczenie materiałowo-techniczne 
szkolenia.

ETS (expiration term o f ser\>ice) - wygaśnięcie terminu służby w'ojsko- 
wej.

c\ ac (evacuate , evacuation) - ewakuować, ewakuacja, 
ел аі (evaluate , evaluator) - oceniać, oceniający.

F
ISG (first sergeant) - głów ny sierżant^.
PCX {Fire Coordination Exercise) - Ćwiczenie w kierowaniu ogniem:

ćw iczenie charakteryzujące się kosztami na średnim poziomie oraz niewiel­
kim ro/.macliu. Prowadzone może na szczeblu plutonu, kompanii 
(kompanijnej grup> bojowej), batalionu (batalionowego zgrupowania bojo­
wego). Polega ono na zgraniu dowodzenia wsz)stkimi etatowymi oraz po­
średnio ją wspierającymi sy stemami uzbrojenia jednostki. Liczba uzbrojenia 
w ćw iczący ch jednostkach może ulec zmniejszeniu lub też może być zastą­
piona urządzeniami umożliwiającymi wykorzy stanie bojowej amunicji ma­
łokalibrowej.

Firc Support Battlefield Operating System - System taktycznego 
wsparcia ogniowego: kompleksowe i skoordynowane działanie w celu uzy­
skania danych o celach, prowadzenia ognia pośredniego, użycia lotnictwa 
bojowego (bez śmigłowców szturmowych) i innych środków rażenia prze­
ciwko celom naziemnym dla wsparcia manewrowych działań w'ojsk wła­
snych.

FIST (fire support team) - zespół w sparcia ogniowego.
FM (field manual) - regulamin wojskowy.

Funkcja „honorowa", brak odpow iednika w polskich stopniach wojskowych.
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Force Integration - Integracja Sił Zbrojnych: proces wprowadzania do 
Sił Zbrojnych nowej doktr> ny. wyposażenia i nowych struktur organizacyj­
nych przy równoczesnym zachowaniu najwyższego z możliwych poziomu 
gotowości bojov  ̂ej.

FORSCOM (US Army Forces Command) - Dowództwo Sil Lądowych 
Armii Stanów' Zjednoczonych.

FPW (firing port weapon) - pole martwe (dotycz> prowadzenia ognia).
FRAGO fragmentary order) - zarządzenie bojowe.
FSB forward support battalion) - wy sunięty batalion wsparcia legi­

st) cznego jednostek pieiAvszego rzutu .
FSO f r e  support officer) - oficer w sparcia ogniowego.
FSOP f ie ld  standing operating procedure) - stała procedura działania 

polowego.
FTX {Field Training Exercise) - Zajęcia taktyczne*: ćwiczenie cha­

rakteryzujące się wy sokimi kosztami i dużą złożonością wy magającc stwo­
rzenia warunków imitując)cli rzcc'Z)л\istc pole wałki. W tego t)pu ćwicze­
niach realizowane jest prakpezne dowodzenie i kierowanie działaniami 
bojowymi na wszy stkich ćwiczących szczeblach dowodzenia w walce z po­
zorowaną łub działającą praktycznie stroną przeciwną.

FY fiscal year) - rok finansowy.

Gr
G 3 - Assistant Chief o f Staff G 3 (Operations and Plans) - Pomocnik 

Szefa Sztabu G3 (planowanie i kierowanie działaniami bojowymi) - oficer 
operacyjny.

' Odpowiednik czołówki materiałowej.
* Brak polskiego odpowiednika lego rodzaju zaj«?ć, najbardziej zbliżonym tenninem jest okre­

ślenie - zajijcia taktyczne.
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GOCOM (US Army Resen>e General Officer Command ) - Dowódca 
Rezen\y Sił Lądo\\ych Slanó^  ̂ Zjednoczonych^.

GTA (graphic training aid) - graficzne pomoce szkoleniowe.

lAW (in accordance with) - zgodnie z IDT {Inactive Duty Training) - 
Szkolenie żołnierzy rezer>\y: obowiązkowe szkolenie żołnierzy rezerwy 
realizowane poza okresami powołania do służby czvnnej przeznaczonymi 
zarówno do wy konania określonych zadań (klęska ż>^\iolowa) jak i odbycia 
planowego szkolenia. Odb>A\ają się w formie cyklicznych zajęć szkolenio­
wych łub rów noważn>ch im okresów szkolenia związanych z powołaniem 
do służby cz\ nnej.

IBBS (interim brigade battalion simulation) - system svmulacji na 
szczeblu bry gada - batalion.

ID (identification) - idenhfikacja.
IDT {Inactive Duty Training) - Szkolenie żołnierzy rezerwy: obowiąz­

kowe szkolenie żołnierz} rezer^^y realizowane poza okresami powołania do 
służby cz>nnej przeznaczonymi zarówno do wykonania określonych zadań 
jak i odbycia planowego szkolenia. Odb>Avają się w fonnie cyklicznych zajęć 
szkoleniowych lub równoważnych im okresów szkolenia związanych z po­
wołaniem do służby czy nnej.

lET (initial entry training) - szkolenie początkowe.
IG (inspector general) - inspektor generalny.
Intelligence Battlefield Operating System - System rozpoznania:

kompleksowe działania w celu uzy skania wiedzy o przeciwniku, pogodzie, 
w arunkach geograficznych wy korzy зіулл апе przez dow ódcę w procesie pla­
nowania i kierow ania przebiegiem działań bojowych.

Stanowisko służbowe.
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INTSUM (intelligence summary) - komunikat rozpoznawczy.
ITEP (Indyvidual Training Evaluation Program) - Program oceny szko­

lenia indv'widualnego.
ITL (individual task list) - wykaz zadań indyлvidualnych.

Janus - symulaton systemów bojowych takich jak przy kładowo czołg łub 
śmigłowiec stosowane w szkoleniu od szczebla plutonu do szczebla biygady.

JESS (joint exercise support system) - taktyczne ćwiczenie jednostek 
wsparcia.

JTX (j(^dit training exercise) - kompleksowe takty czne ćw iczenie grupy 
bojowej.

JESS (joint training simulation system) - system symulacji komputero­
wej szczebla takty cznego.

lane training - sposób szkolenia pododdziałów szczebla kompanii, grupy 
bojowej itp. polegający na prowadzeniu z grupami wybranych żołnierzy 
(dowódców) tych jednostek szeregu ćwiczeń typu STX w odpowiednim tere­
nie i w zakresie zadań realizowanych podczas działania na polu walki.

LBE (load bearing equipment) - zabezpieczenie załadowanego wyposa­
żenia.

LCX (logistical coordination exercise) - ćwiczenie zgryAvające podod­
działów i oddziałów logistycznych.

leader book - dziennik ewidencji wyszkolenia, pozwalające na śledzenie 
i ewidencję umiejętności wykonywYania możliwych zadań na polu walki 
przez podległy ch żołnierzy od szczebla załogi (obsługi) wzwyż.

LET (lauch effects trainer) - sy mulator startu pocisków rakietowych.
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LFX (live fire exercise) - ćwiczenie ze strzelaniem amunicją bojową.
LNO (liaison officer) - oficer łączności.
LOGEX (Logistics Exercise) - Ćwiczenie logistyczne: kompleksowe 

ćwiczenie taktyczne, którego cele szkoleniowe ukierunkow^ane są na dosko­
nalenie funkcjonowania systemu zabezpieczenia działań bojowych.

LOGPAC (logistical package) - opakowania środków logistycznych.
LOI (letter o f  instruction) - instrukcja dotycząca określonego postępo­

wania.
LTA (local training area) - przy koszarowy plac ćwiczeń (poligon).

M.4COM (major Anny command) - Naczelne dowództwo Sil Lądowych.
Мапеилег Battlefield Operating System - System manewru: wyko- 

rz>st>A\an\ prz.cz. wojska na polu walki do wykonaniu manewru ogniem i 
wsparciem ogniowy oraz. kierowania nimi cclcm opanowania rubicż\ do­
godnej do przeprowadzenia walki z przeciwnikiem i wykonania postawio- 
inch zadań.

MAPEX (Map Exercise) - Ćw iczenie na mapach: ćwiczenie charakte- 
tyzującc się niskimi kosztami i niewielkim stopniem złożoności. Sytuacje 
takt>cznc przedstawione są na mapach, olcatach a mogą być również uzu­
pełniająco przestawiane na modelach terenu lub stołach plastycznych. 
Umożliwia to dowódcom szkolenie swoich sztabów w wypełnianiu ich pod­
stawowych zadań, zgiyA\anie ich podczas symulowanych warunków' pola 
walki.

MCOFT (mobile conduct o f  fire trainer) - trenażer kierowania ogniem.
METL (Mission Essential Task List) - W ykaz głównych misji jednost­

ki: zestawienie głównych zadań jednostki, które muszą być wykonane z 
powodzeniem o ile jednostka otrzyma zadania bojowe na polu walki.
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METT-T (mission, enemy, terrain, troops and time available) - zadanie, 
przeciwnik, teren, wojska i gotowość bojowa.

Mission - M isja bojowa: zasadnicze cz\ nności wyznaczone do wykona­
nia przez żołnierza, jednostkę, wojska. Zawsze powinno odpowiadać nastę­
pujące pytania: kto, co, kiedy, gdzie i dlaczego powinien wykonać. W wyjąt­
kowych wypadkach uzupełnia je określenie sposobu ich wykonania.

Mission Essential Task - Główna misja jednostki: grupa zadań do wy­
konania. który ch jednostka musi by ć przy gotow ana. Związane są one z za­
daniami przew idywanymi do realizacji przez jednostkę na polu walki.

Mission Training Plan - Plan szkolenia do wykonania misji: pisemny 
dokument szkoleniowy, który zapewnia jednostce jasną odpowiedź na pyta­
nia co i jak szkolić aby osiągnąć zdolność do wykonyAvania misji bojowych 
na polu walki. Plan wiąże zadania jednostki na polu walki z okresami kom­
pleksowego szkolenia, ustala jego przebieg. Zawiera koncepcje przewidzia­
nych do przeprowadzenia ćwiczeń i ustala tok kierowania szkoleniem. Jest 
pomocą dla zastępcy dowódcy odpowiedzialnego za szkolenie w' planowaniu 
i realizacji szkolenia jednostki.

MMT (miniature moving target) - miniaturowy cel ruchomy.
MOBEX (mobilization exercise) - ćwiczenie mobilizacyjne.
Mobility and Survivability Battlefield Operating System - System 

ruchliwości i ży wotności: system ten zabezpiecza zdolność wojsk do swo­
bodnego manewru w stosunku do przeciw nika z jednoczesnym zachow aniem 
zdolności do wykony^vania przewidziany ch dla jednostki zadań. Na sy stem 
składają się również przedsięwzięcia obejmujące ochronę wojsk przed skut­
kami oddziahtvania broni przeciwnika oraz wypadków losowy ch charakte­
ry stycznych dla współczesnego pola walki.

MOI (memorandum o f instruction) - ogólna instrukcja działania 
(postępowania).

MOPP (mission-oriented protection posture) - koncepcja maskowania 
przewidzanych do wykonania misji.
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MOS (military' occupational specialty) - specjalność wojskowa.
MQS (military qualifications standards) - wojskowe normy kwalifika­

cyjne.
MSG (master sergeat) - starsz\' sierżant.
MTA (major training area) - główny rejon szkoleniowy.
МТС (Maneuver Training Command) - ośrodek kierowania manewrem.
MTEP (mission training evaluation plan) - plan oceny realizacji zadań 

szkoleniowy ch misji.
mtg (meeting) - odprawa.
MTOE (modification table o f  organization and equipment) - zmodNii- 

kowana tabela etatowa ludzi i sprzętu.
MTP (mission training plan) - plan szkolenia zabezpieczający prz>'goto­

wanie do wykonania misji.
Multicchcion T raining - Szkolenie w ieloszczeblowe; technika szkole­

niowa w której w szkoleniu biorą udział co najmniej dwa szczeble dowodze­
nia.

MES ARC (Major United States Anny Reser\>e Command) - Naczelne 
Dowództwo Rezerw Sił Lądowy ch Stanów Zjednoczonych.

META (multiple unit training assembly) - zgrupowanie poligonowe jed­
nostek specjalistycznych (np, rozpoznania, łączności, logistyki).

IV
NA (not applicable) - nieprzydatny.
NBC (nuclear, biological, chemical) - obrona przeciwchemiczna.
NCO (noncommissioned officer) - podoficer.
NCOES (Noncommissioned Officer Education System) - System szkole­

nia podoficerów.
NCOIC (noncommissioned oficer in charge) - podoficer dow'odzący (na 

służbie).
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NET (new equipment training) - nowe wyposażenie szkoleniowe. 
NLT (not lather than) - nie później niż.
NMC (nonmission capable) - niezdolny do misji.

О
OAC (Officer Ach’ance Course) - Wyższ} kurs dla oficerów (WKDO - 

specjalistyczne).
OBC (Officer Basic Course) - Podstawowy kurs dla oficerów.
objectives - cele np. ataku.
OC (obsen’er-controller) - obserwator - kontrolując).
OCONUS (outside continental United States) - obszar poza teiylorium 

Stanów' Zjednoczonych.
ODT (overseas deployment for training) - przegrupow anie na terytorium 

zamorskie w celach szkoleniowych.
off (offense) - wykroczenie d\ scvplinarne.
OJT (on the job training) - szkolenie bojowe bez przervAvania pracy.
op (operation , operator) - operacja, działania bojowe, operator.
OPFOR (opposing force) - strona przeciwna (w ćwiczeniach).
OPLAN (operation plan) - plan operacyjny.
OPORD (operation order) - rozkaz operacyjny.
opportunity training - szkolenie „okazjonalne"' realizowane na szczeblu 

sekcji, drużyny, zespołu lub dowódców załóg (obsług). Jest ono zaplanowane 
i przygotowane ale prowadzone w momencie powstania nieoczekiwanych 
rezenv czasowych np. podczas oczekiwania na transport, w' początkowej 
fazie opracowywania planu szkolenia, niespodziewanej przerwy w trakcie 
ćwiczeń.

OPSEC (operations security) - maskowanie operacyjne (zabezpieczenie 
bezpieczeństwa).
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OPTEMPO (Operating Tempof^ - Limit środków zabezpieczających 
szkolenie: roczne zapotrzebowanie środków^ w milach lub godzinach dla 
gló\\mch rodzajów sprzętu Jednostki szczebla batalionowego 
(równorzędnej). Wskaźnik ten jest wykorzystywany do zabezpieczenia 
przedsięwzięć szkoleniowych i realizacji programów' szkolenia.

ORB (officer record brief) - oficer prow adzący instruktaż.
Organizational Assessment - Ocena Jednostki: procedura wykorzysty­

wana przez wyższych dowódców Sil Lądowych do analizy i ustalenia roz­
maitych korelacji funkcjonujących w jednostce systemów' jak np. system 
szkolenia, logistyczny , stanu osobowego, w celu określenia jej zdolności do 
wykonyл^ania zadań na polu walki.

ORP (objective rally point) - punkt zbiórki.

„P” (needs practice) - niezbędny trening.
PB AC (Program Budget Advisory Committee) - Komitet Doradczy' Pro­

gramu Budżetowego.
PCS (permanent change o f station) - (ciągła zmiana miejsca postoju), 

przejście na nowe miejsce służby.
performance-oriented training - Szkolenie wg norm taktyczny ch. Pole­

ga ono na nauce poprzez prakty czne wykonyл^anie określonych czynności do 
momentu osiągnięcia docelowego poziomu wyszkolenia przewidzianego 
odpowiednimi normami.

performance test - Test sprawdzający opanowanie norm. Jedno z zadań 
testu ogólnowojskowego. określające czy kontrolowani są w' stanie spełnić 
odpowiednie normy szkoleniowe. Nonny te są ściśle dobrane do celów' 
szkolenia.

ttrak polskiego odpowiednika w nomenklaturze szkoleniowej, termin zbliżony w sensie zna- 
czeniowMii.
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PGE (preliminary gunners examination) - wstępny egzamin celowni- 
cz>ch.

pkg (package) - pakiet, skrz> nka. zestaw.
PLDC (Primary Leader Development Course) - zasadniczy 

(instniktorsko-metodyczny) kurs doskonalenia dowódców.
PMCS (preventive maintenance checks and serx’ices) - konscnvacja. 

sprawdzanie i obsługa. Procedura przewidziana do wykonania przez każde­
go operatora sprzętu przed, w trakcie i po zakończeniu działania jednostki 
sprzętowej (bwp. samocłiód. itp.). Cz\nności opisane w regulaminie tech­
nicznym TM -10.

PMOS (primary! military occupational specialty) - zasadnicza specjal­
ność wojskowa.

POM (preparation for oversea movement) - prze gotowanie jednostek do 
przerzutu na terytoria zamorskie.

POMCUS (prepositioning o f material configured to unit sets) - przygo­
towanie materiałów (zasobów technicznych i materiałowych) niezbędnych 
do ukompletowania jednostki.

precombat cheks - dokładna i szczegółowa kontrola jednostki przed 
rozpoczęciem działań bojowych.

Pre-Execution Checks - Kontrola przed wykonaniem. cz}nności kon- 
trołno-koordynujące prowadzone przez przełożonego celem przygotowania 
podległej jednostki wojskowej do ćw iczeń.

prerequisite training - wymagania szkoleniowe, umiejętności łub wie­
dza teoretyczna poszczególnych żołnierzy , którą muszą oni opanować przed 
prz\stąpieniem do realizacji praktycznej części zadania bojowego w warun­
kach poligonowych.

PSG (platoon sergeant) - sierżant pomocnik dowódcy plutonu.
PT (physical training) - wyszkolenie fizyczne.
PULHES (physical profile serial code /numerical/) - zmodernizowane 

tabele do oceny stanu fizycznego odby^yających służbę wojskową.
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f t
QTB {Quarterly Training Briefing) - K w artalna odprawa szkolenio­

wa: odprawa prowadzona przez dowódców' d\Avizji w celu zatwierdzenia 
królkotenninowAch planów szkolenia opracowamch przez dowódców bata­
lionów.

QTC {Quarterly Training Calendar) - Kwartalny term inarz szkole­
niowy.

QTG {Quarterly Training Guidance) - Kwartalny przewodnik szkole­
niowy: zarządzenie opracow^л^ ane w jednostkach służby cz\nnej od szcze­
bla batalionu do d\AvizJi dot>czące trz\rniesięcznego okresu szkolenia. Za­
wiera wy1>czne dostosowujące szkolenie do aktualnych warunków' oraz 
wytyczające dalsze kierunki szkolenia zgodnie z długoterminowymi planami 
UW zględniając jednocześnie spec>'fikę szkolenia danej jednostki.

quarterly train ing briefing - kwartalna odprawa szkoleniowa patrz 
QTB.

R
RC {Resen’e Component) - Rezenva: żołnierze i jednostki przydzielone 

do Sil Lądowych Gwardii Narodowej łub Rezerwy Sił Lądowych Stanów' 
Zjcdnoczoinch. Nie pełnią oni czynnej służby wojskowej ale są w stałej 
gotowości do powołania do takiej służby.

refresher training - szkolenie „uzupełniające", jest to szkolenie prowa­
dzone z żołnierzami lub jednostkami bezpośrednio przed ich udziałem w 
wykoim\aniu zadania. Pozwala ono na podniesienie poziomu biegłości w 
wykoiwA\aniu zadań przez uczestników, a także umożliw'ia sprawdzenie 
popraw ności przyjętego sposobu działania w wy konywanym zadaniu.

reverse cycle train ing  - odwrócony cykl szkolenia. Jest to szkolenie, w 
czasie którego ulega zmianie obowiązujący porządek dnia. Stosowane gdy
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szkolenie odbywa się w okresie zmniejszonej lub ograniczonej widoczności 
(np. po zmianie strefy czasowej);

ROTC (Resen'e Officers Training Corps) - Służba Szkoleniowa Ofice­
rów Rezerwy.

RSOP (readiness standing operating procedures) - procedura stałej go­
towości do działania.

51 (adjutant) - oficer personałny.
52 (intelligence officer) - oficer rozpoznania (wллviadu).
53 (operations officer) - oficer operacyjny.
54 (supply officer) - oficer łogistyki.
SA (staging area) - rejon ześrodkowania.
SATS (Standard Anny Training System) - zasadnicz\' system szkołenia 

wojsk łądowych.
SFC (sergeant first class) - sierżant pierwszej kłasy.
SGT (sergeant) - sierżant.
SIMNET (simulations networking) - sieć S} mutacyjna.
SKAs (skills , knowledge , and attitudes) - zespół posiadanych umiejęt­

ności i wiedz\ do objęcia okreśłonego stanowiska.
SL (skill level) - poziom umiejętności.
Slice - * * * * * * * * ^ ^ 1  termin stosowany do okreśłenia zgrupowania jedno­

stek bojowych, wsparcia bojowego i zabezpieczenia działań bojowych. Jed­
nostki te są związane współnym zadaniem wykon\-wan\ m na polu wałki lub 
w ramach akcji (misji) pokojowy ch.

SM (soldier 's manual) - podręcznik szeregowca.

' ‘ Brak odpowiednika polskiego, termin uż>wany w potoczn>m znaczeniu.
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SMOS (secondary military occupational specialty) - druga specjalność 
wojskowa (ewidencjonowana).

SOP (standing operating procedure) - stała procedura operac\jna.
SPOD (sea port o f  debarkation) - port wyładowczy.
SPOE (sea port o f  embarkation) - port załadowczy.
SQT (skill qualificatio test) - test sprawnościowy.
S&S (supply and sen’ice) - zaopatrzenie i obsługa.
SSG (staff sergeant) - sierżant sztabowy.
SSN (social security number) - numer ubezpieczenia społecznego.
Stanndard Army Training System - System Szkolenia Wojsk Lądo­

wych. Jest to bank informacji i odpowiednie oprogramowania automaty cznie 
korelujące wy kaz zasadniczych zadań jednostek w misji (METL), oceny 
przełożonych tych jednostek, przedsięwzięcia planu szkolenia wojsk lądo­
wych oraz administracyjne zasady kierowania szkoleniem.

stand-to - stan pełnej gotowości wprowadzany 30 minut przed BMNT i 
30 minut po EENT. Wszy scy żołnierze znajdują się na swoich stanowiskach 
bojowy ch, a pojazdy są w gotowości do prowadzenia wałki.

STARĆ (State area command) - dowództwo obszaru (np. stanu).
STARTEX (start o f  exercise) - początek ćwiczenia.
STP (soldier training publication) - wy dawnictwa szkoleniowe dla żoł­

nierzy.
STX {Situational Training Exercise) - Ćwiczenie sytuacyjne: ćwiczenie 

o ograniczonej skali ściśle pow iązane z zadaniami jednostki, w który m dro­
gą działania prakty cznego realizuje jeden ceł grupowy łub określoną grupę 
celów.

sustaiment train ing - Szkolenie doskonalące. Jest to szkolenie prowa­
dzone w celu utrzy mania przez szkolonych minimalnego zadowalającego 
poziomu biegłości lub umiejętności wy maganych do zrealizowania określo­
nych celów szkoleniowych.

SWOT (Senior Warrant Officer Training) - szkolenie chorąży ch.
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„Т” (trained) - dobrze \\л szkołom.
TADSS (training devices, simulators and simulations) - baza szkolenio- 

\^a. symulatory i pozorowanie.
T&EO (Training and Evaluation Outline) - Wytyczne do szkolenia i 

oceny: zbiorczym dokument оргасоѵѵулѵапу dla każdego prowadzonego przed­
sięwzięcia szkoleniowego. Zawiera on dane o ogólnych celach szkolenia, 
ustala indywidualne zadania szkoleniowe, potrzebne limity i odpowiednie 
sposoby oceny.

TASC (Training and Audiovisual Support Center) - Centrum Szkolenia i 
Zabezpieczenia Audiow izualnego.

TASC catalogs - katalogi pomocy szkoleniowych, filmów i urządzeń do­
stępnych w TASC.

Task - Zadanie: precy zyjnie określone, wymierne działanie wykonyAva- 
ne przez żołnierzy lub jednostki. Zadania są specyTiczną formą działania, 
które przyczynia się do wypełnienia przez jednostkę nałożonej misji lub 
spełnienia przez nią innych oczekiwanych i wymagań.

TAV (technical assistance visit) - kontrola z zakresu spraw tecłmiczny ch.
TC (training circular, tank commander) - 1) okólnik dotyczący szkolenia 

bojowego. 2) dowódca czołgu.
TCGST (tank crew gunnery skill test) - sprawdzian umiejętności celow­

niczych czołgów'.
TCPC (tank crew proficiency course) - zaawansowany kurs załóg czoł­

gowych.
TDA (tables o f  distribution and allowances) - dodatkowa tabela należno­

ści.
T&EO (training and evaluation outline) - Wytyczne do szkolenia i 

oceny: zbiorczy dokument opracowywany dla każdego prowadzonego przed­
sięwzięcia szkoleniovs ego. Zawiera on dane o ogólnych celach szkolenia.
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ustala indwidualne zadania szkoleniowe, potrzebne limity i odpowiednie 
sposob> oceny.

TEWT {Tactical Exercise Without Troops) - Ćwiczenie taktyczne bez 
wojsk: ćwiczenie charaktery zujące się niskimi kosztami i niewielką złożo­
nością prowadzone w terenie dobranym do specydlki działania jednostki na 
polu w alki. Prow adzi się je w' celu szkolenia podw ładnych dowódców i szta­
bów w ocenie terenu, wyborze stanowisk ogniowych i przyjmowaniu ugru­
powania bojow ego oraz planow ania działań bojowych.

threat doctrine - strategiczna i taktyczna zasady prowadzenia działań 
przez przeciw nika.

tm (team) - zespół.
tng (training) - Szkolenie. IndvAvidualne i zbiorowe nauczanie stanów 

osobowych jednostek w' celu podnoszenia ich zdolności do wykonywania 
specyficznych funkcji i zadań na polu walki.

TO (training objective) - cel szkoleniowy.
TOC (tactical operation center) - ośrodek dowodzenia taktycznego.
TOE (table o f  organization and equipment) - tabele etatowe oraz wykaz 

sprzętu bojowego.
TRADOC (US Army Training and Doctrine Command) - odpowiednik 

..Zarządu Szkolenia Bojowego'".
Training - Szkolenie: ind\A\ idualne i zbiorowe szkolenie stanów osobo­

wych jednostek w celu podnoszenia ich zdolności do wykonywania specy­
ficznych funkcji i zadań na polu walki.

Training Assessment - Analiza szkolenia: proces analizy' stosowany 
przez dowódców Sil Lądowy ch do określenia bieżącego poziomu wy'szkole- 
nia jednostki i jej zdolności do wykonania głów nych przew idzianych dla niej 
zadań bojowy ch.

T raining Ел aluation - Ocena szkolenia: procedura wykorzy stywana do 
pomiaru demonstrow anej przez pojedynczy ch żołnierzy i jednostki zdolności 
do wy копуллапіа określony ch specyficznych zadań szkoleniowych.
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Training Management - Zarządzanie szkoleniem: procedura wykorzy- 
st>^vana przez dowódców Sil Lądowych do ustalenia wymagań szkolenio­
wych a następnie zaplanowania potrzebnych do zabezpieczenia szkolenia 
środków materiałowych, wykorzyst>^\ana także w prowadzeniu i ocenie 
szkolenia.

Training Meeting - Odprawa szkoleniowa: okresowe spotkanie do­
wódców szczebla plutonu, kompanii, batalionu w celu omówienia przebyte­
go okresu szkolenia, zaplanowania i przygotowania następnego okresu 
szkolenia i wymiany doświadczeń szkoleniowych pomiędzy uczestnikami.

Training Objectives - Cele szkoleniowe: oczekiwane wyniki działania 
szkoleniowego, składają się z trzech następujących części; 1) Zadań - jasno 
określonych i dobrany ch działań do zrealizowania przez żołnierzy i jednost­
ki: 2) Warunków - okoliczności i otoczenie w który ch realizowane są zada­
nia; 3) Poziom - minimalnego dopuszczalnego poziomu umiejętności wy­
maganych do wykonania szczegółowych zadań szkoleniowych jednostki.

Training Requirements - Wymagania szkoleniowe: różnica pomiędzy 
demonstrowanym a oczekiwanym poziomem sprawności w wykonvAvaniu 
głównych zadań szkoleniowych jednostki lub zadań bojowych.

Training Resources - Zasoby szkoleniowe: zasoby (ludzkie, materiało­
we. finansowe i czasowe) wykorzystyAvane do zabezpieczenia procesu szko­
lenia. Mogą być one rozdzielane wewnętrznie w jednostce lub zewnętrznie 
przez sztab nadrzędny według zapotrzebowania jednostek.

Training Schedule - Plan szkolenia: dokument szkoleniowy, przygoto- 
WAAvany na szczeblu kompanii zapewniający odpowiedź na pytania kto. co. 
kiedy i gdzie będzie wykonyAval w celu zabezpieczenia procesu szkolenia 
jednostki.

Training Strategy - Strategia szkoleniowa: metody używane do osią­
gnięcia oczekiwanego poziomu szkolenia i przygotowania do wykonyAvania 
głów nych zadań jednostki.

trp (troop) - oddział, kompania.
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TSFO (tactical simulations forward obser\>er).
TSOP (tactical standing operating procedure) - stała instrukcja dotyczą­

ca prowadzenia działań bojowych na szczebłu taktycznym.
TTP (tactics , techniques , and procedures) - sposoby, techniki działania 

i proceduiy postępowania.

U
„U” (untrained) - nie wa szkołony.
UCOFT (unit conduct o f  fire trainer) - trenażer kierowania ogniem.
USAF (United States Air Force) - Sity Powietrzne Stanów Zjednoczo- 

mch.
USAR (US Anny Resen^e) - Rezerwa Wojsk Lądowych Stanów Zjedno­

czonych.
LTA (unit training assembly) - Okres przerwy w szkołeniu jednostki. 

Zaplanowany za zgodą przełożonych okres wyłączenia jednostki ze szkole­
nia trwając> powyżej 4 godzin.

VGT A iewgraph transparency) - przeźrocze, foliogram. 
>'is (visual) - wzrokowy, optyczny.

W
weaponeer - ruchomy, zautomatyzowany i zminiatuiyzowany trenażer] 

strzelecki umieszczony na samochodzie.



XO (executive officer) - zastępca dowódc>'.

YTB {Yearly Training Briefing) - Roczna odprawa szkoleniowa: od­
prawa prowadzona przez dowódców dywizji rezerwy w celu zatwierdzenia 
(krótkoterminowych) planów szkolenia opracowanych przez dowódców 
batalionów.

YTG {Yearly Training Guidance) - Roczny przewodnik szkoleniowy: 
zarządzenie оргасоѵѵул\апе w jednostkach rezerwy od szczebla batalionu do 
d^лvizji dotyczące jednorocznego okresu szkolenia. Zawiera wyl>czne dosto­
sowujące szkolenie do aktualnych warunków oraz wytyczające dalsze kie­
runki szkolenia zgodnie z długoterminowymi planami uw zględniając jedno­
cześnie specyfikę szkolenia danej jednostki.

YTC (yearly training calendar) - roczny terminarz szkoleniowy.
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ZAKOŃCZENIE

W problematyce szkolenia jest to pierwsze tego typu opracowanie w\ da- 
ne w AON. Jednak o prawdziwej wartości niniejszej pozycji zadecydują jej 
uż>lkownicy' - kadra naukowo-dydaktyczna i studenci kursów dyplomowych 
i pod>plomowych. Wszystkie uwagi zwłaszcza krytyczne będą wskazywać 
kierunek doskonalenia wydanego opracowania. Szczególnie pomocne oka­
zać się mogą spostrzeżenia oficerów'. którz>' bezpośrednio uczestnicz) li w 
ćwiczeniach organizowanych przez armie państw członkowskich NATO. 
Wobec powyższego do w szy stkich zainteresowanych kierowana jest serdecz­
na prośba o wymianę uwag i spostrzeżeń dotyczących zaprezentowanego 
zbioru informacji.

------------

i"?

Dn4kAONnr ІЗЗ тѴ

32


