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ZATWIERDZAM 2
SZEF
STYTUTU DYDAKTYKI WOJSKOWEJ

;k doc.dr hab.Bogdan SZULC

TEMAT: M

PLAN-KONSPEKT

do wyk#adu z grupami 1 KWL AON

etodyka planowania, organizowania i prowadzenia szkolenia

w oddziale

CEL: 1.

2.

Zapozna¢ sdtuchaczy ze sposobami planowania, organizowania

1 prowadzenia szkolenia w oddziale dla skutecznego przy-
gotowania oficeréw, sztabow i1 wojsk do zadan wynikajacych

z narodowej doktryny obronnej.

Zainspirowa¢ stuchaczy do samodzielnego studiowania litera-
tury dotyczacej szkolenia oddziatdw, niezbednej przy reali

zacji obowigzkow w jednostkach wojskowych.

METODA: Wyk+ad konwersatoryjny.

CZAS: 2
MIEJSCE:

ZAGADNIE
Czesc

Czesc

@ NP0

Czesc

godziny lekcyjne /2 x 45°= 90%/

Sala wyk#adowa bl. 101

NIA SZKOLENIOWE 1 PODZIAL CZASU:
wstepna 23
gtowna 75
Zasady ogolnegoszkoleniaoddziatu-- 35"
Metodykaplanowaniaszkolenia 20
Metodyka organizowania szkolenia 5"
Metodyka prowadzenia szkolenia 5
koricowa S
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POMOCE DYDAKTYCZNE: /=Poi/0Get+-A)DV7/
1. Struktura szkolenia pododdziatu pudku
2. Struktura szkolenia kadry putku

3 . Metodyka planowania szkolenia w oddziale

WSKAZ&WK1T ORGANIZACYJNO-METODYCZNE

1. W przeddzien wyk#adu uzgodni¢ z gospodarzem sali wykdado-
wej przygotowanie pomieszczenia 1 urzadzen technicznych.

2. Wyk#ad niniejszy otwiera cykl zajac z metodyki planowania,
organizacji 1 prowadzenia szkolenia w oddziale 1 pododdziale,
realizowanych w wymiarze 60 godzin /40-1, 20-11/ w ciagu dwoch
lat studiow w AON. Problematyka szkolenia dominuje wsréd obowigz-
koéw stuzbowych absolwentow naszej uczelni w jednostkach wojsko-
wych i dlatego powinna by¢ w centrum zainteresowania stuchaczy.
G¥owna uwaga w toku wykdadu bedzie skierowana na przyblizenie
problematyki szkolenia w jej najwazniejszych momentach, pozosta-
wiajac resztg spraw do samodzielnego studiowania. W toku wyk#adu

nalezy odwodywalC sig do doswiadczenia stuchaczy w szkoleniu pod-

oddziatu.

PRZEBIEG WYKLADU

1. CZEot WSTEPNA

a/ przyjecie meldunku od starszego kursu o gotowosci 1 sta-
nie stuchaczy}

b/ podanie tematu, celu 1 zagadnien szkoleniowych?

c/ wprowadzenie:

- rola przedmiotu ""METODYKAL w AON, wyzszych uczelniach,
instytucjach 1 jednostkach wojskowych?

- struktura przedmiotu?

- w toku wykd#adu bazowa¢ bedziemy g¥déwnie na pz.



2, CZS5& GLHOVMNA 75"

2.1. Zasady ogolne szkolenia oddziatu 35"

Znowel1zowany program szkolenia dostosowany jest do cyklu

18-miesiecznego - 6 - szkota podoficerska + 12 - oddziat.

2.1.1. Szkolenie pododdziatow piechoty i1 czodgow, 1 i1nnych

odbywa sie w cyklu 12-miesiecznym /poczawszy od przybycia do pod-
oddziatu absolwentéw szkét podoficerskich: mdodszych specjalistow,
w celu objecia stanowiska w pododdziale w maju lub listopadzie.
Pozostali zodnierze pododdziatu w zaleznosci od wcielenia odbywajag
cykl 12-miesieczay i 6 racy - powtarzajg szkolenie.

W 12-miesiecznym cyklu szkolenia wyroéznia sie:

- 2 m-ce przygotowawcze - przygot.sprzetu do eksploatacji

letniej badz zimowej}
- kursy instr.-metodycznej
- przygot. bazy szkoleniowej?
- przyjecie absolwentéow szkod?
- zwolnienie do rezerwy

- 1 m-c rezerwy dcy oddziatu /¢wiczenia putkowe i1 wyzsze, kon-

trole inspekcje, dziat szkol.prod./

- 5 m-cy szkolenie w ramach druzyny /zatogi, dziatonu/ i pluto-
nu, a takze zgrywanie kompanii /baterii/ 1 batalionu /dywi-
zjonu/}

-3 m-ce szkolenie w ramach kompanii /baterii/}

- 2 m-ce szkolenie w ramach batalionu /dywizjonu/

Uwaga: WySwietlam 1 omawiam foliogram 1.

Sredni efektywny czas szkolenia w miesigcu wynosi dla:

a/ dowddcéw druzyn - 20 dni szkoleniowych}

b/ pozostatych zodnierzy - 18 dni szkoleniowych.
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W tygodniu na szkolenie przeznacza sie 5 dni. Dzien szkole-
niowy trwa 7 godzin przed podudniem po 45".
Ogotem liczby godzin przeznacza sie na:
- 8 - m-czny cykl szkolenie garnizonowego /8 x 16 x 7 = 1008/;
- szkolenie zintegrowane /2 x m-c po 9 = 18/;
- 1 m-c szkolenia na poligonie /20 dni x 9 = 180/;
- szkolenie obywatelskie - 8 godzin w miesigcach szkoleniowych
1 4 godziny w m-cpich przygotowawczych = 92 oraz dodatkowo po
4 godziny w m-cu w dyspozycji dcy oddziatu;
- szkolenie fizyczne po 8 w m-cu x 10 - 80, 2m-ce - 6 = 12;
razem - 92;
- szkolenie z gotowosci bojowej 7 godzin na kwartat!

- dzien techniki 1 - w m-cu - 7 godzin.
Ogotem na szkolenie pododdziatdéw 1248 godzin

Szkolenie podstawowe -1,5 m-ca - 3 dni zapoznawcze
- 29 dni zasadnicze

po 7 x 32 = 224 - 7 E

WAGA:
Szczegotowy podziat na dziaty 1 przedmioty - Program Szkolenia

a
Pododdziatow.

\

2.1.2. Szkolenie kadry oddziatu odbywa sie zgodnie z zarzadzeniem
szefa. Sztabu Generalnego WE, wydawanym corocznie /zwykle jesienia/,
regulujacym szkolenie doskonalgace. Podana jest tu minimalna i1losC
¢wiczen taktycznych do odbycia w danym roku szkoleniowym. Zrezygno-
wano natomiast z wyznaczania Scisle okreslonej liczby godzin na szko-
lenie taktyczno-operacyjne i ogélnowojskowe. Liczbe godzin ustalajag
dla podlegtej kadry /Zorgandéw dowodzenia/ dowddcy /do oddziatu whacz-
nie/, weddug potrzeb. Tematy 1 zagadnienia ujete w ¢éwiczeniach nalezy
dobiera¢ zgodnie z zadaniami pokojowymi 1 wojennymi.

Uwaga: WysSwietlam i1 omawiam foliogram 2.
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STRUKTURA SZKOLENIA KADRY WP

\VF szkoleniu doskonalgacym uczestniczy kadra zawodowa oddziatu
do dowodztwa batalionu /dywizjonu/ wigcznie. Kadra komapnii /ba-
terii/ uczestniczy w szkoleniu programowym pododdziatu.

2 .2 . Metodyka planowania szkolenia 2J

System planowania szkolenia w oddziale oparty jest o cykl
roczny i miesieczny. Catos¢ przewidywanej dziatalnosci oddziatu

ujmuje sie w odpowiednich dokumentach, okreslonycn p”~ze”™ o™-uao

Gen. WP. Gwarancja wtasciwego planowania zamierzen szkoleniowych



1 Innych zasadniczych przedsiewzie¢ na szczeblu oddziatu jest

znajomosc:

a/ decyzji przetozonego dowddcy ZT do szkolenia;
b/programéw szkolenia pododdziatdéw w oddziale;
c/ otrzymanego zadania szkoleniowego.

Przy planowaniu obowigzujg zasady postepowania

- planowanie poprzedza¢ gteboka analizg mozliwosci realizacji
przedsiewzie¢ w celu wyeliminowania marnotrawstwa czasu, sit
wykonawcow oraz sSrodkow materiatowych;

- w planowaniu przedsiewzie¢ szkoleniowo-wychowawczych nalezy
uwzglednia¢ tylko taka i1loS¢ zamierzen, ktére moga by¢ zreali-
zowane w konkretnych warunkach, w okreslonym czasie, przy posia-
daniu okreslonych si+ 1 sSrodkéw z jednoczesnym uwzgleJniéﬁiem
terminéw i korelacji z przedsiewzieciami realizowanymi przez
przetozonego;

- terminy realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych powinno sie pre-
cyzowaC¢ nie z wiekszg rozpietoscig czasu niz dekada na szczeblu

pododdziatu - konkretne terminy/;

w planowaniu przedsiewzie¢ przewidywa¢ odpowiednig rezerwe czasu
sit 1 Srodkow dla wykonania nieprzewidzianych zadan doraznych;
zadania zawarte w planach powinny by¢ sformudowane jasno 1 kon-
kretnie, co gwarantuje nalezyte zrozumienie 1 wykonanie przez
podw*adn&ch;

w planowaniu przestrzegaC zasady #aczenia szkolenia z gotowosci
bojowej ze szkoleniem taktycznym;

w planowaniu uczestniczg obok dowddcy oddziatu zastepcy, SRWiIS

1 RW sg odpowiedzialni za merytoryczng, metodyczng oraz tech-

niczng strone dokumentéw planistycznych.

Podstawa planowania szkolenia na szczeblu oddziatu:
a/ w cyklu rocznym
- r-z szkoleniowy dcy ZT;

- kalendarzowy plan zamierzen szkol 1 innych zasadniczych



przedsiewzieé ZT;

zbidor materiatédw zapewniajacych dziatalnos¢ szkol-org. ZT;

wnioskl z oceny szkolenia w poprzednim okresie;

limity Srodkéw zabezp. materiatowego 1 przydziat poligonowej

bazy szkoleniowej;

program szkolenia pododdziatdéw oddziatu

Sposdb postepowania dcy oddziatu
- analiza zadania 1 ocena situacji w oddziale;
- kalkulacja czasu - propozycje;
- gra decyzyjna - sformudowanie decyzji szkoleniowej;
- akceptacja decyzji szkoleniowej przez dce ZT;
- wytyczne odnosnie planowania, organizacji i materiatowo-tech-

nicznego zabezpieczenia p¥ocesu szkolenia 1 wychowania.
- kontrola planowania szkolenia rocznego
- zatwierdzenie planu u dcy ZT.

Dokumenty planowania rocznego oddziatu

Kalendarzowy plan zamierzen szkoleniowych 1 iInnych zasadniczych
przedsiewzie¢ putku - zatwierdzenie do 23 ,XII.
b/ w cyklu miesiecznym - Kkoordynacja zadan

plan zasadniczych przedsiewziec¢ oddziatu - do 1

tiwaga; Wyswietlam i omawiam foliogram 3
Szczegoty dotyczace gry decyzyjnej 1 sposobu opracowania
planu rocznego i1 miesiecznego oddziatu na Il ro™cu AOn. -~y™a /1/

i zajecie praktyczne 1 i 2 /3+2=5 godzin/

2.3* Metodyka organizowania szkolenia

Jako zasada - dowddca pz, zastepcy, oficerowie sztaou, sRtfio
pracuja na korzysc¢ szkolenia pododdziatu pudku.
Tworzenie warunkéw do realizacji szkolenia

a/ kadrze

b/ pododdziatom.
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METODYKA PLANOWANIA W ODDZIALE

PODSTAVA

1. R-z szkoleniowy dcy ZT
2, Kalendarzowy plan zamierzen ZT
3, Zbiér materiatdédw zapewniajacych dziatalnos¢ ZT
4 _ Wnioski z oceny szkolenia
Limity Srodkéw materiatowych, przydziat poligonu

6 . Program szkolenia pododdziatéw

SPOS&B PRACY D~C

1. Podjecie decyzji szkoleniowe]

2. Wytyczne do planowania, organizacji 1 mater.-techn. zabezpiecza
nia procesu szkolenia.

34 Kon"trola planowania

4. Zatwierdzenie planu u d-cy ZT

DOKUMENTY

1. Kalendarzowy plan zamierzen szkoleniowych i innych zasadniczych
przedsiewzie¢ oddziatu na rok

2. Plan zasadniczych przedsiewzieC oddziatu na m-c.....

Dorazne wysdtuchanie dowdédcéw pododdziatdédw » trudnosci 1 kdopoty

z organizowaniem szkolenia

2,4. Metodyka prowadzenia szkolenia 5r

Nadzor nad realizacjg planu szkolenia kadry i pododdziatow,
,Systematyczna dziatalnos¢ instruktorsko-metodyczna. Dyscyplina
szkolenia - terminowos¢, frekwencja. Bezpieczensty/o /¢éwiczenia,

przejazdy, przemarsze, warty/.
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3. CZESt KOLCOWA

a/ w trakcie wykdadu zostaty zasygnal izowane najwaznie jsze
momenty metodyki szkolenia oddziatu. Dlatego nalezy do-
gtebnie przestudiowac¢ literature:

- Instrukcja o planowaniu dziatalnosci biezgacej w SZ RP.
Wyd. Sztab Generalny. Warszawa 1988 r. Nr pf 22986;
- HALIK J. Zastosowanie gry kierowniczej w dziatalnosci

szkoleniowej. Wyd. AON Warszawa 1991»

- Program szkolenia pododdzia#éw putku. Wyd. GZSB Warstawa

1986. Nr pf 22250, 22251 i

W procesie planowania, organizowania 1 prowadzenia
szkolenia w oddziale pierwszorzedne znaczenie odgrywa
doswiadczenie ze szkolenia pododdziatu /pluton-batalion-

dywizjon/.

b/ w wykdtadzie 2 zajmiemy sit ¢éwiczeniami taktycznymi w oddzia-

leb
c/"podpisanie dziennikoéw lekcyjnych;

d/ przyjecie meldunku o zakonczeniu wyk#adu.

Wydrukowano w 5 egz.— Egz, 1-5 Bibl<Gtowna /Dziakt Zo ,niejawriyci/

Wykonat - pik J.LAZAREK /tel.14-077/
Druk K.5. dn .14 .11.1990r.
Nr Ks.masz. PF-11/1DW






