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CELE KSZTALCENIA:

1. Poglkebi¢ i ugruntowaé wiedze studentéw w zakresie wspdtczesnych teorii pe-
dagogicznych.

2. Doskonali¢ umiejetnosci metodyczne studentéw wymagane w praktyce do-

wddczej i dydaktyczno-wychowawczej.

W wyniku realizacji tresci ksztatcenia studenci powinni:

umiec

- sprawnie postugiwaC sie wiedzg pedagogiczng w praktyce dydaktyczno-
wychowawczej;

- planowa¢, organizowaé, doskonali¢, kontrolowa¢ i ocenia¢ rdznorodne
formy dziatalnosci szkoleniowej i wychowawczej zgodnie z kompetencja-
mi na zajmowanym stanowisku stuzbowym.

znac

- cele, tresci, zasady, formy i metody wkomponowane w system dydaktyczno-,
wychowawczy w wojsku;

- zalezno$ci zachodzace miedzy potrzebami rodzimych sit zbrojnych a syste-
mem edukacji wojskowej;

- funkcje i zadania dowddcy w dziatalnosci spoteczno-wychowawczej.

zapoznac sie

-z orientacjami, trendami i pogladami w pedagogice wspoétczesnej;

-z prognozami przemian rozwojowych edukacji;

-z ksztatceniem kadr oficerskich w wybranych panstwach NATO;

-z metodologig badan w naukach pedagogicznych.
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TEMAT: Miejsce i rola pedagogiki w edukacji wojskowej - wyktad 2 godz.

CEL:

1 Zapozna¢ studentow z gtéwnymi nurtami i pogladami w pedagogice wspdtczesnej
oraz z mozliwosciami ich transpozycji na grunt pedagogiki wojskowej.

ZAGADNIENIA:

1 Pedagogika jako nauka o wychowaniu. Przedmiot, struktura rzeczowa, dziaty, ob-
szaiy i subdyscyptiny.

2. Wazniejsze orientacje w pedagogice wspotczesnej.

3. Rola pedagogiki w procesie edukacji oficerow.

LITERATURA:

1 Kucharski M. /red./, Wybrane problemy edukacji pedagogicznej kadr dowddczo-
sztabowych, AON, Warszawa 1997.

Lewowicki T., Przemiany o$wiaty. Warszawa 1997.

Milerski B. i Sliwerski B. /red./, Pedagogika, Leksykon PWN, Warszawa 2000.
Pomykato W. /red./, Encyklopedia pedagogiczna, Warszawa 1993.

Stepien R. /red./, Problemy wspotczesnej pedagogiki, AON, Warszawa 1999.
Stepien R., /red./, Leksykon poje¢ dydaktyczno-wychowawczych dowodcy, War-

o A W

szawa 1999.
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TEMAT: Ksztalcenie kadr oficerskich WP w $wietle wspétczesnych paradygma-

téw edukacyjnych - seminarium 2 godz.

CEL.:

1

Ukaza¢ specyfike wspdtczesnych przemian edukacyjnych i ich wptyw na proces
ksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego kadr dowddczo - sztabowych WP.

ZAGADNIENIA:

1

Progresywne zasady ksztatcenia i wychowania wojskowego w Swietle nowych pa-
radygmatow edukacyjnych.

Kierunki przeobrazen strukturalno - organizacyjnych oraz programowych w wyz-
szym szkolnictwie wojskowym.

Pozadane przemiany w ksztatceniu i doskonaleniu profesjonalnym kadiy dowdd-
czo- sztabowej WP.

LITERATURA:

1

Groskrejc J. (kier. nauk.), Ksztatcenie kadr oficerskich w wyzszych uczelniach woj-
skowych, Warszawa 1999.

. Jemioto T. (kier. nauk.), Ksztatcenie, szkolenie i doskonalenie kadr na potrzeby Sit

Zbrojnych i systemu obronnego RP, Warszawa 1996.

. Kucharski M. /red./, Wybrane problemy edukacji pedagogicznej kadr dowddczo -

sztabowych, Warszawa 1997.

. Lewowicki T., Przemiany o$wiaty, Warszawa 1997.

. Szulc B., Mozliwosci przemian rozwojowych w wyzszym szkolnictwie wojsko-

wym: Antynomie - Paradygmaty - Kierunki przemian, Warszawa 1995.
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TEMAT: Edukacja kadr dowodczo-sztabowych wojsk ladowych w sitach zbroj-

nych wybranych parstw NATO- konwersatorium - 2 godz.

CEL:
1 Wozbogaci¢ wiedze studentow w zakresie problematyki edukacyjnej realizowanej w

sitach zbrojnych wybranych panstw NATO.

ZAGADNIENIA:
1 Ksztatcenie kadr oficerskich w niektérych armiach zachodnich /USA, Niemcy,

Wielka Brytania, Francja/.

2. Ksztatcenie i wychowanie w niemieckich i amerykanskich sitach zbrojnych.

3. Procedura naboru i technologia szkolenia w szkotach wojskowych w Wielkiej Bry-
tanii, USA, Francji.

LITERATURA:

1 Buczynski J., Ksztatcenie i doskonalenie kadr armii panstw zachodnich Dodatek do
PWL 1992, nr 10.

2. Karawajczyk W., Kwalifikacje przywddcze oficeréw marynarki USA, ,,Wojsko i
Wychowanie™ 1993, nr 3.

3. Klimek T., Szkolnictwo wojskowe w Wielkiej Brytanii. Naboér i szkolenie, War-
szawa 1996.

4. Podkowski A. Ksztatcenie i wychowanie w Sitach Zbrojnych RFN, AON, War-
szawa 1992.

5. Zegnatek K. /red./, System przygotowania kadr oficerskich w wybranych armiach

Swiata, Warszawa 1995.
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TEMAT: Prakseologiczne aspekty pedagogiki wojskowej - wyktad 2 godz.

CEL:

1 Przedstawi¢ i przeanalizowac zwiazki prakseologii z pedagogika.

ZAGADNIENIA:

1 Prakseologiajako teoria sprawnego dziatania.

2. Zwigzki prakseologii z pedagogika.

3. Komponenty i wyznaczniki sprawnego dziatania pedagogicznego.

LITERATURA:

1 Kobylinski W. /red./, Doskonalenie organizacji pracy dydaktycznej w szkole wyz-
szej. Szanse i dylematy, Siedlce 1994.

2. Kucharski M. /red./, Pedagogiczne podstawy wychowania wojskowego, AON,
Warszawa 1997.

3. Marszatek M., Prakseologiczne podtoze wspotczesnej pedagogiki wojskowej. Pra-
ca studyjna, AON, Warszawa 1996.

4. Pszczotowski T., Prakseologia a pedagogika /w:/ Pomykato W. /red./ Encyklopedia
pedagogiczna, Warszawa 1993.



TEMAT: Dobor podwiadnych do celow i zadan realizowanych w praktyce

dowddczej. Wymagania spoteczno-zawodowe i osobowosciowe -

seminarium 2 godz.

CEL:

1 Zapozna¢ studentéw z podstawowymi Kiyteriami doboru podwiadnych do wyko-
nywania zadan.

ZAGADNIENIA:

1 Kryteria doboru podwiadnych w $Swietle teorii zarzadzania zasobami ludzkimi.

2. Rozwoj i doskonalenie podwiadnych.

3. Kiryteria i techniki oceny podwitadnych.

4. Zasady i uwarunkowania doboru podwiadnych do realizacji konkretnych celéw i
zadan w warunkach stuzby wojskowej.

LITERATURA:

1 Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Krakéw 2000.

2. McKenna E., Beech N., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 1997.

3. Kucharski M. (red.) Pedagogiczne podstawy wychowania wojskowego, Warszawa
1997.

4. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wroctaw 1996.

5. Stepien R. (red.), Materiaty z konferencji naukowej nt. ,Edukacja w wyzszych
szkotach wojskowych - dla jakiego Swiata, w jakim S$wiecie, przeciw jakiemu
Swiatu”, Warszawa 2001.

6. Dokumenty normatywne dotyczace zasad rozwoju kadrowego w wojsku.



TEMAT: Metodyka pracy pedagogicznej dowddcy - konwersatorium 2 godz.

CEL:

1 Ukazaé i przeanalizowaé znaczenie przygotowania metodycznego oficera dla sku-
tecznego dowodzenia i wychowania;

2. Doskonali¢ kompetencje pedagogiczne dowodcow przydatne w praktyce pracy
szkoleniowo-wychowawczej.

ZAGADNIENIA:

1 Kwalifikacje pedagogiczne oficera-dowodcy.

2. Formy, metody i zasady wychowania wojskowego.

3. Warsztat pedagogiczny oficera.

LITERATURA:

1 Kosyrz Z., Osobowo$¢ wychowawcy, Warszawa 1997.

2. Kucharski M. /red./, Przygotowanie studentow uczelni wojskowych i oficerow do
pracy szkoleniowo-wychowawczej. /Materiaty pokonferencyjne/, AON, Warszawa
1996.

3. Kucharski M. /red./, Wybrane problemy edukacji pedagogicznej kadr dowddczo-
sztabowych, AON, Warszawa 1997.

4. Vademécum dydaktyczno-wychowawcze, cz. |, Warszawa 1997.

5. Vademécum dydaktyczno-wychowawcze, cz. 2, Warszawa 1998.
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TEMAT: Spofeczne i podmiotowe wyznaczniki skutecznego kierowania zespotami

ludzkimi w wojsku - seminarium 2 godz.

CEL:

1 Przedstawi€ i przeanalizowa¢ istote wspétczesnej dziatalnosci dowddczej w opar-

ciu o podstawowe zatozenia teorii zarzadzania zasobami ludzkimi.

ZAGADNIENIA:

1 Zarzadzanie personelem wojskowym w kontekscie gtéwnych wskazan teorii zaso-
bow ludzkich.

2. Realizacja spoteczno - zawodowych potrzeb podwiadnych w dziatalnosci stuzbowej
dowodcy.

3. Podmiotowe i sytuacyjne uwarunkowania efektywnego kierowania zespotami ludz-
kimi w wojsku.

LITERATURA:

1 Borkowski J., Zarzadzanie personelem wojskowym, /w:/ Leksykon poje¢ dydak-
tyczno - wychowawczych dowodcy, Warszawa 1999.

2. Kozusznik B., Style kierowania. Uwarunkowania sytuacyjne i psychologiczne, Ka-
towice 1985.

3. Nowakowski Z., Teoretyczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi i ich wptyw
na nature dowodzenia, /w:/ B. Szulc (kier.), Nieproceduralne wyznaczniki (czynni-
ki) dowodzenia wojskami, Warszawa 1999.

4. Penc J., Kreatywne kierowanie, Warszawa 2000.

5. Piotrkowski K., Swigtkowski M., Kierowanie zespotami ludzi, Warszawa 2000.
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TEMAT: Autorytet dowddcy i jego znaczenie w dowodzeniu —konwersatorium
2 godz.

CEL:

1 Zapoznaé studentéw z pedagogiczng wyktadnig autorytetu.

2. Ukaza¢ i przeanalizowa¢ znaczenie autorytetu oficeraw dowodzeniu.

ZAGADNIENIA:

1 Istota autorytetu w ujeciu pedagogicznym.

2. Kryteria oceny autorytetu dowodcy.

3. Autorytet osobowo-zawodowy dowodcy ijego znaczenie w dowodzeniu.

LITERATURA:

1 Arendt H., Co tojest autorytet?/w:/Miedzy czasem minionym a przysztym, War-
szawa 1993.

2. Bochenski J.M., Co to jest autorytet? /w:/ Logika i filozofia. Wybér pism, War-
szawa 1993.

3. Kottowski K., Autorytet nauczyciela, /w:/ Pomykato W. /red./, Encyklopedia,
pedagogiczna, Warszawa 1993.

4. Majkut J., Ksztattowanie modelu nauczyciela akademickiego uczelni wojskowej,
Torun 1996.

5. Wesotowski A., Prestiz i autorytet,
http://foruinakad.pl/archiwum/2000/05/artvkutv/13-zvcie akad.htm


http://foruinakad.pl/archiwum/2000/05/artvku%c5%82v/13-zvcie_akad.htm

n

TEMAT: Stymulowanie przez dowodce aktywnosci spoteczno-zawodowej

podwiadnych - seminarium 2 godz.

CEL:

1 Ukazanie pracy i zawodu jako gtéwnych kategorii w stymulowaniu aktywnosci

oficera.

ZAGADNIENIA:

1 Znaczenie cel6w blizszych i dalszych w stymulowaniu aktywnosci podwiadnych.

2. Fazy zycia i zadania rozwojowe oficera jako ucznia dorostego.

3. Potrzeby podwiadnych a reguty wzmacniania aktywnosci zawodowej.

4. Kwalifikacje podwtadnych jako warunek ich dalszego rozwoju.

LITERATURA:

1 Bliskie i dalekie cele wychowania, Warszawa 1987.

2. Gliszczynska X. /red./, Psychologiczny model efektywnosci pracy, Warszawa
1991.

3. Kucharski M. /red./, Przygotowanie studentéw uczelni wojskowych i oficeréw do
pracy szkoleniowo-wychowawczej, AON, Warszawa 1996.

4. Kucharski M. /red./, Pedagogiczne podstawy wychowania wojskowego, Warszawa
1997.

5. Wujek T. /red./, Wprowadzenie do pedagogiki dorostych, Warszawa 1992.



12

TEMAT: Pedagogiczne kryteria kontroli i oceny podwtadnych -

seminarium-2 godz.

CEL:

1 Zapozna¢ studiujgcych z pedagogicznymi aspektami zobiektywizowanych kryte-
riow ocen, mogacych znalez¢ zastosowanie w praktyce wojskowej.

ZAGADNIENIA:

1 Kontrola i ocena wérdd podstawowych funkcji procesu zarzadzania i dowodzenia.

2. Pedagogiczne oraz spoteczno - zawodowe prawidtowosci kontroli i oceny. Typowe

btedy oceniania.

3. Cele, kryteria, techniki i metody oceniania podwtadnych.

4. Przedmiot ocen w opiniowaniu stuzbowym zotnierzy zawodowych.

LITERATURA:

1 Decyzja nr 11/MON ministra obrony narodowej z 18 lutego 1993 r. w sprawie
wzorow dokumentow opiniodawczych zotnierzy zawodowych oraz sposobow i
termindw ich sporzadzania (Dziennik Rozkazéw MON, poz. 5).

2. Instrukcja o planowaniu dziatalnosci biezacej i kontrolno - rozliczeniowej w Si-
fach Zbrojnych RP, Warszawa 1992.

3. Pocztowski A., Ocenianie pracownikow, /w:/ Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Za-
iys problematyki i metod, Krakéw 1998.

4. Sztumski J., Opiniowanie pracownikéw, Radom 1997.

5. Zbiegien - Macigg L, Ocenianie pracownikéw, /w:/ Marketing personalny - czyli
jak zarzadza¢ pracownikami w firmie, Warszawa 1996.

6. Bednarek J., Bienkowski J., Stepien R., Proces ksztatcenia wojskowego, Warsza-
wa 1994,
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TEMAT: Ksztattowanie walordw psychofizycznych oficera jako problem peda-
gogiki wojskowej - wyktad 2 godz.

CEL:

1 Ukaza¢ strukture i znaczenie walordw psychofizycznych oficera w aspekcie pe-
dagogicznym.

ZAGADNIENIA:

1 Walory psychofizyczne oficera - pojecie, istota i rodzaje.

2. Ksztattowanie waloréw psychofizycznych oficerajako zadanie edukacyjne.

3. Sposoby ksztattowania waloréw psychofizycznych oficera.

LITERATURA:

1 Borkowski J. i inni, Stownik terminéw z zakresu psychologii dowodzenia i zarza-
dzania, AON, Warszawa 2000.

2. Groskrejc J., Antropologiczne i aksjologiczne aspekty edukacji oficeréw, AON,
Warszawa 2000.

3. Groskrejc J., /red./, Kwalifikacje spoteczno-zawodowe oficera-dowddcy w Swietle,
przemian edukacyjnych wyzszej szkoty wojskowej, AON, Warszawa 2000.

4. Groskrejc J., Sprawno$¢ fizyczna kadry nie tylko w aspekcie funkcjonalnosci za-
wodowej, ,,Zeszyty Naukowe AON” 1997, nr 3.

5. Sztumski J., Opiniowanie pracownikéw, Radom 1997.
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TEMAT: Ksztattowanie cech psychofizycznych podwtadnych przez dowddce -
seminarium 2 godz.

CEL.:

1 Zapozna¢ studentdéw z teorig i metodyka ksztattowania waloréw psychofizycz-
nych podwiadnych.

ZAGADNIENIA:

1 Pozadane wAasciwosci psychofizyczne zotnierzy iich charakterystyka.

2. Obszary i dziedziny wychowania wojskowego w kontekscie ksztattowania wihasci-
wosci psychofizycznych podwiadnych.

3. Metody ksztahowania waloréw psychofizycznych zotnierzy w procesie wychowa-
nia wojskowego.

LITERATURA:

1 Bochenski J., De virtute militari. Zarys etyki wojskowej, Krakéw 1993

2. Groskrejc J., Wptyw ¢wiczen fizycznych na ksztattowanie odpornosci psychofi-
zycznej oficerdw, ,,Zeszyty Naukowe AON” 1995, nr 4.

3. Stepien R., Z Zagadnien dydaktyki i wychowania w wojsku, Warszawa 1993.

4. Stepien R., Model wychowania wojskowego w SZ RP, Warszawa 1996.
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TEMAT: Public relations w kontaktach wojska ze spoteczenstwem -
wyktad 2 godz.

CEL:
1 Ukazanie funkcji i zadan public relations w skutecznym zarzgdzaniu

i kreowaniu wizerunku sit zbrojnych w spoteczenstwie.

ZAGADNIENIA:

1 Przedmiot i zadania public relations w sitach zbrojnych.

2. Istota aktywnego kreowania wizerunku wojska w spoteczenstwie.

3. Charakterystyka wybranych form obecnosci w mediach /rozmowa, wypowiedz,
wywiad, dyskusja, komentarz, o$wiadczenie, konferencja prasowa/.

LITERATURA:

1 Burakowski K., Wajda A., Podstawy komunikowania spotecznego. Podrecznik,
Szt.Gen. WP, Warszawa 1997.

2. Cianciara J., Uscinska B., Komunikacja spoteczna. Komunikowanie z mediami w
praktyce, Wroctaw 1999.

3. Goban-Klas T., Public relations czyli promocja reputacji. Pojecia, definicje, uwa-
runkowania, Warszawa 1990.

4. Kadragic A., Czarnowski P., Public relations czyli promocja reputacji. Praktyka
dziatania, Warszawa 1990.

5. Wiszniewski A., Jak przekonujagco méwi¢ i przemawiaé, Warszawa-Wroctaw

1994.
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TEMAT: Autoprezentacja w pracy zawodowej oficera-dowodcy -
seminarium 2 godz.

CEL:

1 Ukazanie znaczenia autoprezentacji /w kontekscie norm i rdl spotecznych/
w sprawowaniu funkcji przywédczych.

ZAGADNIENIA:

1 Spostrzeganie spoteczne ijego znaczenie w komunikowaniu sie ludzi.

2. Tworzenie wizerunku zawodowego - profesjonalizm.

3. Mowa ciala awladza.

4. Autoprezentacja a manipulacja.

LITERATURA:

1 Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdarisk 1999.

2. Bartkowiak G., Januszek H., Umiejetnosci kierownicze, Poznan 1996.

3. Bierach A., Komunikacja niewerbalna. Mowa ciata kluczem do sukcesu, Wroctaw
1998.

4. Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, Gdarsk
1999.
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TEMAT: Organizacja pracy umystowej w procesie samoksztatcenia - konwersa-
torium 2 godz.

CEL:
1 Pogtebic¢ i ugruntowaé wiedze studentéw w zakresie zasad i metod pracy umysto-

wej.
ZAGADNIENIA:
1 Myslenie ijego rodzaje. Etapy i fazy rozwigzywania probleméw.
2. Praca umystowa, jej sktadniki, rodzaje i organizacja.
3. Metody pracy umystowej w procesie samoksztatcenia.
LITERATURA:

Dobrotowicz W., Psychodydaktyka kreatywnosci, Warszawa 1995.

Lengrand P., Obszary permanentnej edukacji, Warszawa 1995.

1
2
3. Materska M., Tyszkowa T. /red./, Psychologia i poznawanie, Warszawa 1992.
4. Necka E., Twdrcze rozwigzywanie probleméw, Krakéw 1994.

5. Goralski A., By¢ nowatorem. Poradnik twdrczego myslenia, Warszawa 1995.

6. Bednarek J., Bienkowski J., Stepien R., Proces ksztatcenia wojskowego, Warsza-

wa 1994,
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TEMAT: Autocdukacja kadr dowddczych w Swietle zatozen ksztatcenia usta-

wicznego - konwersatorium 2 godz..

CEL.:

1

Poglebic¢ i utrwali¢ wiedze studentdw na temat znaczenia ksztatcenia ustawicznego
w doskonaleniu kwalifikacji zawodowych oficerow.

Dokonaé systematyzacji zatozerh edukacji ustawicznej oraz analizy mozliwosci i
ograniczen udziatu w nich oficeréw.

ZAGADNIENIA:

1 Charakterystyka zatozen edukacji ustawicznej.

2. Migjsce i rola multimediéw w edukacji ustawicznej.
3. Edukacja ustawiczna arozwoj i przemiany dydaktyki.
LITERATURA:

1 ,Biala Ksiega” 1997. Nauczanie i uczenie sie na drodze do uczgcego sie spote-

czenstwa, Komisja Europejska, Warszawa 1997.

Kucharski M. /red./,Wybrane problemy edukacji pedagogicznej kadr dowodczo-
sztabowych, AON, Warszawa 1997.

Lengrand P. /red./, Obszary permanentnej samoedukacji, Warszawa 1995 /tlum.
J.Wojnar i J.Kubina/.

Pétturzycki J., Edukacja ustawiczna a rozwdj i przemiany dydaktyki,
http://ip.univ.szczecin.pl/~edipp".

Sitarska B., Ksztatcenie wyzsze w systemie edukacji ustawicznej,
http://ip.imiv.szczecin.pl~edipp/.

Bednarek J., Biefikowski J., Stepien R., Proces ksztatcenia wojskowego, Warszawa
1994.


http://ip.univ.szczecin.pl/~edipp''
http://ip.imiv.szczecin.pl~edipp/
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TEMAT: Ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych dowdédcy - konwer-

satorium 2 godz.

CEL:

1 Ukazanie wsp6tczesnie pozadanych przemian w przygotowaniu spoteczno - zawo-
dowym oficeréw pionu dowodczo - sztabowego do efektywnej, szeroko pojetej,
dziatalnosci stuzbowej.

ZAGADNIENIA:

1 Kwalifikacje spoteczno - zawodowe oficerdw w Swietle biezacych i perspektywicz-
nych potrzeb Sit Zbrojnych RP.

2. Nowe role i funkcje og6lnozawodowe oficerskiej kadry dowodcze;..

3. Kompetencje profesjonalne oficera - dowddcy i ich gtéwne sktadowe.

3.1. Menedzersko - przywddczy profil kwalifikacji dowdédczych.

3.2. Pedagogiczny zakres przygotowania zawodowego oficerow.

3.3. Komunikacyjne umiejetnosci dowodcy.

LITERATURA:

1 Drucker P. F., Menedzer skuteczny, Krakow 1994.

N

Groskrejc J. (kier. nauk.), Kwalifikacje spoteczno - zawodowe oficera - dowddcy

w Swietle przemian edukacyjnych wyzszej szkoty wojskowej, Warszawa 2000.

3. Kucharski M. (red. ), Wybrane problemy edukacji pedagogicznej kadr dowddczo -
sztabowych, Warszawa 1997.

4. Majewska - Opietka I., Umyst lidera. Jak kierowac ludZmi u progu XXI wieku,
Warszawa 1998.

5. Nowakowski Z., Nadmiarowy model kwalifikacji profesjonalnych oficera - do-
wadcy, ,, Zeszyty Naukowe AON ” 2000, nr 1

6. Nogalski B., Sniadecki J., Ksztattowanie umiejetnosci menedzerskich, Bydgoszcz
1998.

7. Oficer, dowodca, wychowawca, Materiaty z Konferencji nt. ,,Edukacja humani-

styczna w wyksztatceniu dowédcy”, MON, Warszawa 1996.
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TEMAT: Sztuka rozmowy i dyskusji - éwiczenia 4 godz.

CEL:

1 Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia rozmowy i dyskusji..

ZAGADNIENIA:

1 Konteksty rozmowy /jezykowy, interpersonalny, instrumentalny i kulturowy/.

2. Wplyw asymetrii mocy na przebieg rozmowy.

3. Techniki prowadzenia dyskusji - ¢wiczenia praktyczne, analiza i podsumowanie.

4. Techniki argumentacji - ¢wiczenia praktyczne, analiza i podsumowanie.

5. Pozyskiwanie aprobaty w dyskusji.

6. Udziat w dyskusji i stowo kofcowe - ¢wiczenia praktyczne, analiza i wnioski.

LITERATURA:

1 Garczynski S., Rozmawiaé¢? TAK. Alejak?, Warszawa 1993.

2. Lemmermann H., Szkota debaty, Wroctaw 1994.

3. Marciszewski W., Sztuka dyskutowania, Warszawa 1994.

4. Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Krakéw 1996.

5. Wiszniewski A., Jak przekonujaco moéwié i przemawia¢, Warszawa - Wroctaw
1994,

6. Film dydaktyczny pt. ,,Mowa ciala czyli komunikacja niewerbalna”, Wytw. Fil-

mow Szkoleniowych Synergia.
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TEMAT: Wspotpraca dowddcy ze Srodowiskiem spotecznym garnizonu - semi-

narium 2 godz.

CEL:

1

2

Poznanie wzajemnych oczekiwari wychowawczych Srodowiska spotecznego garni-

zonu ijednostki wojskowej.
Doskonalenie umiejetnosci kreowania sytuacji wychowawczych w srodowisku.

ZAGADNIENIA:

1
2.

Istota wychowania jako zjawiska spotecznego.

Wychowawcze funkcjonowanie Srodowiska

3. Dowddca jako ogniwo taczace jednostke wojskowg z jej otoczeniem blizszym i
dalszym.

4. Wspbtpraca dowddcy z mediami informacyjnymi, wiadzami lokalnymi, szkotami
oraz koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi w kreowaniu sytuacji wychowaw-
czych.

LITERATURA:

Goban-Klas., Public relations czyli promocja reputacji, Warszawa 1996.
Kucharski M. /red./, Pedagogiczne podstawy wychowania wojskowego, AON,

Warszawa 1997.
Przectawski K., Miasto jako $rodowisko ksztatcenia i wychowania, /w:/ Pomyka-

to W. /red./, Encyklopedia pedagogiczna, Warszawa 1993.

Szczepanski J., Spoteczenstwo wychowujace, /w:/ Pomykato W. /red./, Encyklope-
dia pedagogiczna, Warszawa 1993.

Szczepariski J., Srodowisko wychowawcze, /w:/ Pomykato W. /red./, Encyklopedia

pedagogiczna, Warszawa 1993.
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TEMAT: Spoteczne i wychowawcze aspekty dyscypliny wojskowej. -
seminarium 2 godz.

CEL:

1 Pogtebié i utrwali¢ wiedze stuchaczy dotyczaca fonu i metod pracy dowddcy od-
dziatu w zakresie ksztattowania dyscypliny.

2. Doskonali¢ umiejetno$¢ prawidtowego postepowania dyscyplinarnego dowdédcy.

ZAGADNIENIA:

1 Istota oraz podstawowe czynniki procesu ksztattowania dyscypliny wojskowej.

2. Formy i metody pracy wychowawczej dowddcy oddziatu w zakresie ksztattowania
dyscypliny.

3. Kara i nagroda jako metody ksztattowania dyscypliny w oddziale.

LITERATURA:

1 Kanarski L., Kara w wychowaniu wojskowym, Warszawa 1992,

2. Kanarski L., Swiniarski J., O dyscyplinie inaczej, ,,Wojsko i Wychowanie" 1996 nr
2.

3. Kucharski M. /red./, Pedagogiczne podstawy wychowania wojskowego, Warszawa
1997.

4. Stawinski S., Spér o wychowanie w postuszenstwie, Warszawa 1991.

5. Ustawa o dyscyplinie wojskowej z dnia 4.09.1997.

6. Dokumenty wykonawcze Ministra Obrony Narodowej do Ustawy o dyscyplinie

wojskowej.
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TEMAT: Etykieta oficera - konwersatorium 2 godz.

CEL:

1 Doskonalenie umiejetnosci  zachowania sie  w  sytuacjach zawodowych
i towarzyskich.

ZAGADNIENIA:

1 Kultura osobista a sukces w pracy zawodowej.

2. Jezykowy savoir-vivre.

3. Kontakty miedzykulturowe.

LITERATURA:

1 Bartels R., Formy towarzyskie w zyciu zawodowym, Warszawa 1996.

2. Bierach A., Komunikacja niewerbalna. Mowa ciata kluczem do sukcesu, Wroctaw

1998.
. Le Folcalvez F., Savoir-vivre dzisiaj, Warszawa 1993.
. Mole J., O zachowaniu sie w Europie, Krakdw 1996.

. Zuchowski H.R., Stownik savoir-vivre’u dla pana, Lublin 1995.

o o1 B~ W

. Film dydaktyczny pt. ,,Savoir-vivre w biznesie, w biurze i nie tylko...”, Wytw. Fil-

moéw Szkoleniowych Synergia.
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TEMAT: Wspotpraca z mediami - warsztaty jezykowe w studiu telewizyjnym -
éwiczenia 2 godz.

CEL:

1 Doskonalenie umiejetnosci wystepowania publicznego wobec matej i duzej grupy
stuchaczy.

ZAGADNIENIA:

1 Prezentacja przygotowanych przez studentow wybranych form kontaktu z media-
mi.

2. Analiza prezentowanych wystgpien w warstwie lokucyjnej i illokucyjnej.

LITERATURA:

1 Aslett D., Jak przemawia¢ publicznie i nie wyjs¢ na idiote, Warszawa 1994.

2. Burakowski K. Sztuka przemawiania, BPI MON, Warszawa 1996.

3. Glodowski W., Komunikowanie interpersonalne, BPI MON, Warszawa 1994.

4. Glodowski W., Wywiad jako forma komunikowania, BPI MON, Warszawa 1994.

5

Lemmermann H., Szkota retoryki, Wroctaw 1996.
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