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Wstep

Problematyka edukacji kadr oficerskich jest ztozona i wielowymiarowa, posia-
da wieloletnie tradycje i bogatg literature. W dotychczasowych opracowaniach,
podrecznikach i skryptach, problem edukacji oficerow ujmowany jest gtownie
w perspektywie teleologiczno-prakseologicznej. Refleksje teoretyczne oraz ba-
dania empiryczne w tych aspektach, dotycza gtownie celdw, tresci, zasad, form,
metod, Srodkow, wynikéw i warunkéw ksztatcenia. Celem tych badan i opracowarn
jest poszukiwanie nowych rozwigzan zmierzajgcych do usprawnienia i unowocze-
$nienia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w uczelniach wojskowych. Do-
robek naukowy w tym zakresie jest imponujacy i stanowi niepodwazalng wartos¢
uzyteczng w praktyce edukacyjnej i w ksztattowaniu kwalifikacji (kompetencii)
spoteczno-zawodowych oficeréw.

Jednakze edukacja nie polega tylko na werbalnym przekazywaniu wiedzy (en-
cyklopedyzm), nie tylko na ksztattowaniu sprawnosci intelektualnych (formalizm
dydaktyczny) i nie tylko na ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych (pragma-
tyzm).

Edukacja wspdtczesna, w przeciwienstwie do edukacji tradycyjnej (adaptacyj-
nej), polega na interpersonalnym dialogu, w ktérym obie strony (nauczyciel-
student) obdarzaja sie cztowieczerstwem i sg partnerami traktowanymi podmioto-
wo. W relacji nauczyciel-student zachodzi nie tylko przekaz informacji, lecz row-
niez ujawnianie i urzeczywistnianie wobec siebie wartoSci etycznych, estetycznych
i religijnych. Wspditczesny sposdb myslenia o edukacji wskazuje na jej ontyczny
wymiar obejmujacy triade bytow: egzystencjalnego, spotecznego i kulturowego.
W takim rozumieniu najbardziej ogélnym celem edukacji jest zmiana jakosci zycia
cztowieka, a nie przystosowanie go do istniejacej rzeczywistosci.2

W rzeczywistosci edukacyjnej mozna wyr6znic trzy sfery i odpowiadajgce im
pytania badawcze:

1 Sfera faktéw - Kim jest cztowiek?

2. Sfera dziatania - Kim staje sie cztowiek pod wptywem edukacji?

3. Sfera wartosci - Kim ma by¢ cztowiek?

Stad, jak tatwo zauwazyc, istniejg Sciste zwigzki miedzy edukacjg a filozofig
cztowieka (antropologia filozoficzng).

Powyzszy oglad i interpretacja edukacji wyrost na gruncie pedagogiki humani-
stycznej, pedagogiki kultury, pedagogiki personalistycznej i pedagogiki dialogu.

1Por. B. Milerski i B. Sliwerski, Pedagogika. Leksykon PWN, Warszawa, s. 54.
2J. Gnitecki, Zarys pedagogiki ogélnej, Poznan 1994, s. 53-54.



Wspotczesna edukacja kadr oficerskich powinna by¢ spéjna z aktualnie prefe-
rowang krytyczno-kreatywng doktryng oSwiatowa, opartg na podstawach aksjolo-
gicznych. W doktrynie tej artykutowane sg takie wartosci uniwersalne jak: zdro-
wie, godnos¢, wolnos¢, prawa, podmiotowos¢ i odpowiedzialno$¢ cztowieka, wy-
znaczajace zarazem sens zycia ludzkiego.1

Na podstawie aktualnych trendow w naukach pedagogicznych oraz wieloletniej
praktyki dydaktycznej, wyrazam przekonanie, ze istnieje uzasadniona potrzeba
opracowania, stanowigcego synteze wiedzy o edukacji kadr oficerskich, widzianej
z perspektywy antropologiczno-aksjologicznej. Taki byt zamyst i geneza powsta-
nia niniejszej pracy.

Praca sklada sie z czterech zasadniczych rozdziatow. W pierwszej czesci sta-
ram sie zarysowa¢ wspotczesne dylematy metodologiczne, jakie pojawiajg sie
w naukach pedagogicznych, artykutujagc wazny problem odmiennosci orientacji
poznawczych - nomotetycznej i idiograficznej - oraz integracji badan ilosciowych
z badaniami jakosciowymi. Przedstawiam takze przedmiot i podstawowe dziedziny
antropologii, ze szczeg6lnym uwzglednieniem antropologii filozoficznej i antro-
pologii pedagogicznej. Ukazuje zwiazki antropologii z edukacja.

W drugiej czesci przedstawiam czynniki, teorie rozwoju oraz koncepcje czto-
wieka, w ujeciu antropologicznym, pedagogicznym i psychologicznym. Ukazuje
takze strukture cztowieka w podejsciu monistycznym i pluralistycznym; jako jed-
nostke ijako osobe.

W trzeciej czesci, opartej na wiedzy aksjologicznej oraz wspotczesnych kon-
cepcjach i uniwersalnych zasadach edukacji, usituje nakresli¢ wizje edukacji na
przetomie stuleci i milenium.

W czesci czwartej podjatem wazny problem dotyczacy kluczowych zadan edu-
kacji kadr oficerskich, z uwzglednieniem zagadnien prozdrowotnych, przygotowa-
nia do zycia spotecznego (socjalizacja), wprowadzenia w $wiat kultury i umiejet-
nosci korzystania z niej, a takze pomnazania jej dorobku (inkulturacja). Omawiam
i naswietlam réwniez wazniejsze kwestie z dziedziny etyki zawodu oficera (deon-
tologii), a takze wyjasniam pojecia personalizacji i emancypacji oraz zwigzane
z nimi zadania edukacyjne.

Niniejsza praca przeznaczona jest przede wszystkim dla nauczycieli wyzszego
szkolnictwa wojskowego oraz dla studentéw Zaocznego Podyplomowego Studium
Pedagogiki, funkcjonujagcego w Akademii Obrony Narodowej. Moze by¢ takze
przydatna dla studentéw innych kierunkow studiow i kursow oraz dla wszystkich
0s6b zainteresowanych edukacja i rozwojem cztowieka.

1Zob. T. Lewowicki, Aksjologia i cele edukacji, ,, Torunskie Studia Dydaktyczne” 1993, nr 2.



1. Antropologia a edukacja...

.. Cztowiekjest miarg wszystkich rzeczy

h Protagoras

Od czasow starozytnych do wspotczesnych cztowiek ijego ztozona natura bylty
i sg przedmiotem zainteresowania wielu nauk. Jakkolwiek dzisiejsza wiedza
0 cztowieku jest bardzo rozlegta i w wysokim stopniu uporzgdkowana, to nadal jest
jeszcze wiele watpliwosci i otwartych epistemologicznie probleméw dotyczacych
egzystencji, rozwoju i edukacji istot ludzkich.

Problemy te wpisane sg w obszar zainteresowan antropologii. Czym zatem jest
antropologia i co stanowi jej przedmiot? Poszukiwanie odpowiedzi na powyzsze
pytanie to pierwsze zadanie poznawcze niniejszego rozdziatu.

Drugi obszar zagadnien dotyczy wyjasnienia pojecia i istoty edukacji oraz
dwadch koncepcji edukacyjnych stanowigcych podtoze rozwazan intelektualnych
w naukach pedagogicznych.

Wreszcie trzeci obszar poznawczy obejmuje poszukiwanie relacji miedzy an-
tropologig a edukacja. Za mysl przewodnig w tej kwestii zasadne wydaje sie zato-
zenie, ze u podstaw ksztatcenia i wychowania cztowieka lezy antropologia. Zanim
zaczniemy moéwi¢ o edukacji i rozwoju cztowieka, musimy odpowiedzie¢ na pyta-
nie: kim jest cztowiek ijaka jest jego natura?

/./. Dylematy metodologiczne

W konsekwencji przemian spotecznych zapoczatkowanych w 1989 r. nastapity
zasadnicze przeobrazenia w edukacji narodowej i w mysli pedagogicznej. W edu-
kacji narodowej wprowadzono reforme szkolnictwa, w wyniku czego zmienit sie
system i zmodyfikowano programy nauczania. Systematycznie wzrasta liczba
uczelni i studentéw. Przewartosciowaniu ulegty poglady dotyczace ksztatcenia
i wychowania. W naukach pedagogicznych pojawity sie nowe orientacje i koncep-
cje, ktore spowodowaty dyferencjalnos¢ w kreowaniu i uprawianiu pedagogiki,
a takze zroznicowane podejscie metodologiczne. R6znorodno$¢ sposobéw kreowa-
nia i uprawiania pedagogiki wspotczesnej implikuje problemy i dylematy, zaréwno
w odniesieniu do metodologii pedagogiki, jak i do metodologii badan pedagogicz-
nych. Zréznicowane znaczenie posiada teoria pedagogiki, poniewaz inny zakres
I znaczenie majg teorie konstruowane w pedagogice empirycznej, odmienne
w pedagogice prakseologicznej, inne w pedagogice humanistycznej, ajeszcze inne
w pedagogice przetwarzajacej i aplikujacej do praktyki edukacyjnej wiedze teore-



tyczna z innych nauk. Wptywa to bezposrednio na stosowang aparature pojeciowg
(terminologie) i wyjasnianie poje¢, na pojmowanie prawidtowosci i praw pedago-
gicznych.1

Dla pedagoga teoretyka, w teoretycznym mysleniu o edukacji, dominuje podej-
scie nomotetyczne, polegajgce na ujmowaniu tego co wspdlne, co sie powtarza, co
daje podstawy do formutowania praw, czy zasad, a wiec twierdzen dotyczacych
edukacji cztowieka ,,w ogole”. Pedagoga praktyka interesuje natomiast edukacja
konkretnego cztowieka. W relacji nauczyciel-uczen istotne jest nie tylko to, co
odnosi sie do ogdlnych prawidtowosci ito co jest wspblne dla wszystkich ludzi, ale
przede wszystkim to, co jest indywidualne i niepowtarzalne. W tym przypadku
poznanie w ramach praktyki edukacyjnej ma charakter idiograficzny. Odmienno$¢
teorii i praktyki pedagogicznej wyrazane w podejsciu nomotetycznym i idiogra-
ficznym do edukacji, jako przedmiotu poznania, implikuje konieczno$¢ doboru
roznorodnych metod poznania. W podejsciu nomotetycznym, adekwatnym sposo-
bem poznania rzeczywistoSci edukacyjnej jest opis (deskrypcja) i wyjasnienie
(eksplanacja).

W podejsciu idiograficznym, metody poznawcze wykraczajg poza opis i wyja-
$nienie i koncentrujg sie gtéwnie na zrozumieniu istoty i sensu zdarzen i zjawisk
edukacyjnych w odniesieniu do konkretnej jednostki ludzkiej (fenomenologia
I hermeneutyka).

Opis i wyjasnienie pozwala na zbadanie faktow i zjawisk edukacyjnych do-
stepnych intersubiektywnie (obiektywnych), czyli z pozycji obserwacji zewnetrz-
nej (ekstraspekcja). Natomiast w orientacji fenomenologicznej przedmiotem badan
sg subiektywne doznania jednostki, jej mysli, pragnienia i cele. Rozumienie skie-
rowane jest zatem na orientacje, na sens, na subiektywne przezycia cztowieka,
postrzegane jest zatem z perspektywy obserwacji wewnetrznej (introspekcji).2

Rzeczywisto$C edukacyjna, ktéra obejmuje wychowanie, ksztatcenie i samo-
ksztatcenie cztowieka,3jest przedmiotem badan pedagogicznych zaréwno nomo-
tetycznych (iloSciowych), jak i idiograficznych (jako$ciowych). Integracja tych
badan staje sie¢ waznym postulatem w naukach pedagogicznych.

1.2. Antropologiajako nauka o cztowieku

Termin antropologia pochodzi od ztozenia dwoch stow greckich: anthropos
cztowiek i logos - stowo, nauka. Juz z samej etymologii powyzszego terminu wy-
nika, ze antropologia jest naukg o cztowieku. Problem jednak w tym, ze czio-

1Por. S. Palka, Wspotczesne sposoby kreowania pedagogiki w Polsce i ich metodologiczne kon-

sekwencje (w:) A. Kwiatkowska (red.), Ewolucja tozsamosci pedagogiki, Warszawa 1994, s. 107.
2Por. A. Gatdowa (red.), Klasyczne i wspdtczesne koncepcje osobowosci, tom I, Krakéw 1999, s. 10.
3Zob. S. Palka, Pedagogika w stanie tworzenia, Krakow 1999, s. 11.



wiekiem zajmuje sie takze wiele nauk szczeg6towych np. anatomia cziowieka,
fizjologia cztowieka, psychologia rozwojowa, medycyna, psychiatria, jezykoznaw-
stwo i inne. Nauki te powstaty i rozwinety sie samodzielnie, niezaleznie od antro-
pologii i absolutnie nie wykraczajg poza jej zakres. Antropologia jest najrozleglej-
szg dyscypling, ktora zajmuje sie gatunkiem ludzkim. Rozlegto$¢ ta, z jednej stro-
ny, wyraza sie badaniem catego obszaru geograficznego zajmowanego przez spo-
teczenstwo ludzkie, z drugiej strony antropologia zajmuje sie tak odrebnymi dzie-
dzinami jak: jezyk, struktura spoteczna, wyraz estetyczny i systemy wierzen.
Wisrdd nauk o cztowieku tylko antropologia zajmuje sie jednoczesnie naturg ludzka
od strony fizycznej, spotecznej i kulturowej. Przy takim podejSciu mozna przyjac,
ze whasciwym przedmiotem antropologii jest cztowiek w jego wszystkich wymia-
rach; spotecznym, kulturowym, psychologicznym i fizycznym. Antropologia zaj-
muje sie wszystkimi specyficznie ludzkimi aspektami zycia cztowieka, ktorymi
wyrdznia sie on w Swiecie istot zyjgcych. Przedmiotem badan antropologii sg bio-
logiczne, kulturowe i spoteczne osobliwosci cztowieka.

Antropologia postrzega cztowieka holistycznie (catosciowo), jako istote zywa
i cielesna, jako istote spoteczng i kulturowa.

Jak wczesniej wspomniatem przedmiotem antropologii jest cztowiek, ale ist-
nieje rowniez poglad, ze przedmiotem tej nauki jest kultura. Poglad ten mozna
uznaC za wiasciwy, poniewaz kultura nalezy do specyficznych cech ludzkosci.
Antropologia zajmuje sie jednak kulturg w ujeciu catosciowym, a nie poszczegol-
nymi dziedzinami kultury. W obszarze antropologii kultura zawsze bytg powigzana
z czlowiekiem jako istotg biologiczng, zyjgcg w danym Srodowisku naturalnym
i spotecznym. W teorii, metodologii, praktyce badawczej i w ksztatceniu akade-
mickim antropologia widzi cztowieka jako biosocjokulturowa catos¢. Adepci tej
nauki otrzymujg wielokierunkowe wyksztatcenie, bedace syntezg wiedzy z biolo-
gii, kultury i zycia spotecznego cztowieka.

W Swietle dynamicznego rozwoju ilosciowo-jakosciowego nauk szczegoéto-
wych zajmujacych sie cztowiekiem (socjologia, psychologia, medycyna, lingwi-
styka, ekonomia itp.), moze sie¢ wydawac, ze antropologia staje sie naukga przesta-
rzatg i mato przydatng. Jest to ztudne wrazenie. Antropologia umozliwia potacze-
nie aspektow wymienionych wyzej nauk wyspecjalizowanych, scala te nauki
i zapobiega ich izolacji. Antropologia koordynuje i integruje wiedze uzyskiwang
przez rozmaite dyscypliny szczegotowe zajmujgce sie cztowiekiem.“ Domeng an-
tropologii byt, jest i pozostanie cztowiek, jako istota biologiczna, psychologiczna,
kulturowa i spoteczna.

W konsekwencji rozwoju antropologii, w jej obrebie powstaty (i nadal po-
wstajg) rézne dziedziny (subdyscypliny). Nie sg to jednak dziedziny odrebne, po-
zostajg bowiem ze sobg w Scistej wiezi, zachowujac tym samym jedno$¢ catej dys-

cypliny.2

1E. Nowicka, Swiat cztowieka, $wiat kultury, Warszawa 1991, s. 32.
2Tamze, s. 35.



1.3. Wazniejsze dziedziny antropologii

Wsrdd wielu dziedzin wyrostych na gruncie antropologii, do najczesciej wy-
mienianych nalezg (rys. 1):1

Rys. 1. Podstawowe dziedziny antropologii

- antropologia fizyczna;

- antropologia kulturowa;

- antropologia spoteczna;

- antropologia filozoficzna;

- antropologia psychologiczna;

- antropologia pedagogiczna;

- antropologia komunikacji.

Antropologia fizyczna, zwana réwniez biologig poréwnawczg cztowieka, jest
nauka o zmiennosci cech anatomicznych i fizjologicznych cztowieka w czasie i w prze-
strzeni. W skiad tej nauki wchodzgtrzy gtowne dziaty:

1 Antropologia ras (antropologia populacyjna).

2. Antropologia ontogenetyczna (ontogeneza).

3. Antropologia filogenetyczna (antropogeneza).2

1Zob. R. Schulz, Antropologiczne podstawy wychowania, Warszawa 1996, s. 19 oraz Encyklo-
pedia popularna PWN, Warszawa 1994, s. 38.
2 Maly stownik antropologiczny, T. Bielicki (red.), Warszawa 1976, s. 39-40.
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Antropologia ras bada zjawisko zréznicowania rasowego ludzkosci, opisuje
i klasyfikuje poszczegolne rasy, bada procesy rasogenezy, a takze dzieje, migracje
I mieszanie sie ras oraz powstawanie grup etnicznych na przestrzeni ostatnich kilku
tysiacleci.

Antropologia ontogenetyczna bada rozwdj osobowosciowy cztowieka od po-
wstania jego zalgzka az do naturalnej $mierci. Zajmuje sie takimi procesami jak
wzrastanie, kostnienie, dojrzewanie piciowe, ksztattowanie sie postawy ciala, roz-
woj sprawnosci ruchowej, starzenie sie. Ontogeneza interesuje sie nie tyle fizjolo-
gicznym mechanizmem tych procesow, co ich predkoscia, kolejnoscig i korelacja.

Antropologia filogenetyczna zajmuje sie pochodzeniem cztowieka jako ga-
tunku i jego rozwojem rodowym. Filogeneza, w oparciu o0 procesy ewolucyjne,
stara sie ustali¢ historie rodzaju ludzkiego od pierwszych hominidéw (australopi-
tek) poprzez cztowieka zrecznego (homo habilis), cziowieka wyprostowanego
(homo erectus), az do cztowieka rozumnego (homo sapiens - neandertalczyk)
i cztowieka rozumnego wiasciwego (homo sapiens, sapiens).

Antropologia kulturowa jest to dziat nauk spotecznych i dyscyplina akade-
micka, zajmujgca sie cztowiekiem jako twdrcg kultury i istotg spoteczng. Antro-
pologia kultury dazy do skonstruowania ogolnej teorii kultury i prébuje na tej pod-
stawie zrozumiec i zinterpretowac ,,cztowieka ijego dzieta”. Cel ten stara sie o0sig-
gna¢ przez badanie konkretnych kultur poszczegoélnych grup etnicznych, przez
interkulturowe studia poréwnawcze.2Tak jest pojmowana antropologia kulturowa
w krajach anglosaskich, gtéwnie w USA.

W Europie (gtdwnie w Wielkiej Brytanii) antropologia jest blisko spokrewnio-
na z etnologig i z etnografia.

Antropologia spoteczna jest brytyjska odmiang antropologii kulturowej. An-
tropologia spoteczna skupia uwage na spotecznym wymiarze rzeczywistosci, zaj-
muje sie strukturami spotecznymi oraz prébuje sformutowaé prawa jakie regulujg
funkcjonowanie tych struktur. Podziat na antropologie kulturows i na antropologie
spoteczng wydaje sie nieuzasadniony, poniewaz kulture i spoteczenstwo nalezy
traktowac jako zintegrowang cato$¢, ktéra wymaga holistycznych badan.“

Antropologia filozoficzna, zwana réwniez filozofig cztowieka, rozwaza pro-
blemy dotyczace natury cztowieka, jej sktadnikdw i wzajemnych relacji miedzy
nimi. Filozofia cztowieka poszukuje odpowiedzi na podstawowe pytania: Kim jest
cztowiek?, czy cziowiek istnieje?, czy cztowiek jest substancjg?, z ilu substancji
skfada sie cztowiek?, co to jest zycie?, czy istnieje dusza?, jakie sg relacje miedzy
duszg a ciatem (problem psychofizyczny)? Pytania te okre$lajg ontologiczny
aspekt cztowieka.

1Stownik etnologiczny, red. Z. Staszczak, Warszawa - Poznan 1985, s. 27.
2Por. tamze, s. 28.



W aspekcie epistemologicznym filozofia cztowieka prowadzi badania nad
Zrodkami wszelkiego poznania natury ludzkiej, aby na drodze krytycznej analizy
wszelkich pogladéw itwierdzen, ustali¢ obiektywng prawde o cztowieku.

Kolejnym zadaniem antropologii filozoficznej jest racjonalna rekonstrukcja
wszelkiego rodzaju wartosci determinujacych sens ludzkiego istnienia i dziatania.2
Jest to aksjologiczny aspekt filozofii cztowieka, gdzie na gruncie etyki i estetyki
dazy sie do ustalenia co jest dla cztowieka dobre, a co jest zle, co jest piekne, a co
brzydkie, co jest godne, a co jest niegodne cztowieka.

W Swietle powyzszego, tatwo zauwazy¢, ze filozofia cztowieka tworzy obszer-
ny dziat problemowy, Scisle powigzany z podstawowymi dziatami filozofii: onto-
logia, epistemologig i aksjologia.

Antropologia psychologiczna (etnopsychologizm) okresla wszelkie préby na-
ukowego ustalenia wystepowania, zakresu i rodzaju odrebnosci psychicznych,
uwarunkowanych specyfika danej kultury i grupy etnicznej, a przejawiajacych sie
w skali spotecznej.

Badania etnopsychologizmu moga sie koncentrowac na:

1) cechach psychicznych przystugujacych uczestnikom danej kultury;

2) ogoblnych orientacjach i dyspozycjach psychicznych stanowigcych ramy
umystowosci wszystkich uczestnikow danej kultury i przez te kulture uksztattowa-
nych;

3) przekonaniach, obrazach i stereotypach, historycznie uksztattowanych w da-
nej kulturze io danej kulturze.2

Antropologia pedagogiczna, to nauka o uwarunkowaniach procesu wychowa-
nia cztowieka, dziat rozwazan pedagogiczno-filozoficznych, ktorych gtownym
celem jest wyjasnienie roli czynnikow biologiczno-spotecznych, kulturowych
i Swiadomosciowych w uksztattowaniu osobowosci ludzkiej.3

Antropologia komunikacji, dziedzina antropologii kulturowej i spotecznej,
ktora zajmuje sie badaniem systemu komunikacyjnego w kulturze, a w tym syste-
mu znakow, jak réwniez kulturgjako systemem komunikacyjnym.4

Komunikowanie sie moze odbywac sie w sposob posredni albo bezposredni,
a informacje mozna przekazywaC werbalnie albo niewerbalnie. Przekazywanie
informacji w sposob niewerbalny jest przedmiotem zainteresowan naukowych
kinezyki iproksemiki.5

1M. Hempolinski, Filozofia wspétczesna, Warszawa 1989, s. 36.
2Stownik etnologiczny..., wyd. cyt., s. 107.

3Encyklopedia popularna PWN, Warszawa 1994, s. 38.

4 Stownik etnologiczny, wyd. cyt., s. 26.

5Tamze.



1.4. Dwie koncepcje edukac;ji

W wydawnictwach popularnonaukowych edukacja oznacza wychowanie,
gtéwnie pod wzgledem umystowym, wyksztatcenie, nauka. W interpretacji ency-
klopedycznej edukacja, to ogét procesow oswiatowo-wychowawczych obejmuja-
cych ksztatcenie i wychowanie oraz szeroko pojmowang dziatalno$¢ oSwiatowa.1
Edukacja integruje zatem spdjnos¢ tych kategorii w praktyce pedagogicznej. Moz-
najg ujmowac jako proces, jako relacje ijako system.2

Edukacja, jako jedna z najstarszych i najtrudniejszych dziedzin ludzkiej dzia-
falnosci, ma swoja i wielowiekowa tradycje i bogatg literature. W Swietle tradycyj-
nych pogladéw edukacja utozsamiana jest z ksztatceniem i wychowaniem (fac.
educare - wychowywac, ksztatci¢). Wspotczesnie, nawigzujac do etymologii sto-
wa edukacja (fac. ex-duco - wyprowadzam, wydobywam), istota edukacji polega
na wyprowadzaniu cztowieka ze stanu gorszego do stanu lepszego, ze stanu natury
do stanu kultury, ze stanu osobowosci niedojrzatej do stanu osobowosci dojrzatej.3
Edukacja polega réwniez na odkrywaniu i wydobywaniu tego, co jest w cztowieku
ukryte, tego co jest duchowym bogactwem i potencjatem natury ludzkiej. Edukacja
wspotczesna nie moze ogranicza¢ sie do przekazywania wiadomosci - jest ona
relacjag miedzy dwiema osobami, opartg na wzajemnym zaufaniu i empatii. Dzisiej-
sze myslenie pedagogiczne ujmuje edukacje w wymiarze ontycznym, aksjologicz-
nym i spoteczno-kulturowym.4

Powyzszy przeglad terminologiczny wskazuje na teleologiczno-prakseologiczny
charakter edukacji. Edukacje mozna zatem traktowaé jako specyficzny rodzaj
ludzkiego dziatania, jako Swiadoma i celowg forme aktywnos$ci cztowieka. Celem
tej dziatalnosci jest wszechstronne ksztattowanie osobowosci cztowieka, czyli
osigganie spotecznie pozadanych i wzglednie trwatych zmian w sferze intelektual-
nej, moralnej, duchowej i fizycznej.

Prakseologiczno-teleologiczne podejscie do edukacji implikuje okreslony spo-
sob myslenia w takich kategoriach jak sprawca, cel, srodki, metody, warunki, apa-
ratura i wyniki.

Edukacje mozna ujmowac i interpretowac jako sekwencje dziatan:

1) podmiotdw i instytucji odpowiedzialnych za edukacje cztowieka (rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow, instruktorow, dowddcow, przywddcow, kapelandw,
rodziny, szkoty, uczelnie, kosciot, wojsko);

2) systemow edukacji rownolegtej (kluby, biblioteki, towarzystwa, telewizja,
radio, internet, prasa, muzea, kina, teatry);

1Encyklopedia popularna, PWN, Warszawa 1994, s. 200.

2Por. J. Groskrejc, Ksztatcenie kadr oficerskich w wyzszych uczelniach wojskowych, AON, War-
szawa 1994, s. 13-24.

3Por. S. Kunowski, Podstawy wspotczesnej pedagogiki, Warszawa 1993, s. 165.

4Por. B. Milerski i B. Sliwerski (red.). Pedagogika. Leksykon PWN, Warszawa 2000, s. 54.



3) konkretnej osoby podejmujacej wysitki nad ksztattowaniem wiasnej osobo-
wosci (samorozwdj, samodoskonalenie, samoedukacja).

Z powyzszych rozwazan wytania sie pierwsza koncepcja edukacji, ktorag mozna
nazwa¢ teleologiczno-prakseologiczng lub ,,pedagogiczng”. Koncepcja ta kon-
struowana jest z pozycji podmiotu dziatajgcego, a nie poznajgcego i odnosi sie do
sfery intencjonalnych oddziatywan edukacyjnych.B

Koncepcja teleologiczno-prak&eologiclzna Wyrqsla na gruncie:)doéwiadczeh zin-
stytucjonalizowanej oraz sformalizowanej praktyki edukacyjnej. Jest to koncepcja
rozpowszechniona w teorii i praktyce pedagogicznej wspierana przez takie dyscy-
pliny, jak: psychologia, socjologia i prakseologia.

Druga, znacznie mniej rozpowszechniona koncepcja edukacji, wyrosta na
gruncie takich dyscyplin naukowych, jak: etnologia, aksjologia, antropologia spo-
teczna i kulturowa oraz filozofia cziowieka. Koncepcja ta interpretuje edukacje
jako szczegdlng forme inkulturacji i socjalizacji. Ze wzgledu na swe antropolo-
giczne podtoze mozemy przyjac, ze jest to antropologiczna koncepcja edukaciji.

Koncepcja ta postrzega edukacje przez pryzmat zjawisk i procesow ogolniej-
szej klasy, ktore powoduja powstawanie, funkcjonowanie i rozwoj spoteczenstw
ludzkich. Zatozenia tej koncepcji wskazujg na przekazywanie (komunikowanie)
dziedzictwa kulturalnego miedzy pokoleniami w skali mikro (cztowiek - cztowiek
np. nauczyciel - uczen) lub w skali makro (spoteczenstwo - spoteczenstwo np.
dorodli - mtodziez).

Zasadnym elementem tej wizji jest poglad, ze formowanie sie i rozwdj osobo-
wosci ludzi dokonuje sie za sprawg ich uczestnictwa w $rodowisku kulturowym,
w procesie asymilowania, uzytkowania i rozwoju kultury.4

W antropologiczno-pedagogicznych badaniach dotyczacych relacji jednostka -
spoteczenstwo egzystujg dwa ugruntowane stanowiska. Pierwsze z nich okresla
i wyjasnia w jaki sposob jednostka (osoba) przystosowuje sie do Srodowiska oraz
w jaki sposob jednostka (osoba), pokonujac opory spoteczne, probuje w sposob
tworczy zmieniac srodowisko spoteczne, w ktorym egzystuje.

Drugie stanowisko interesuje sie w jaki sposob spoteczenstwo wptywa na roz-
woj cztowieka i przygotowuje go do zycia spotecznego. To stanowisko jest typowe
w badaniach dotyczacych socjalizacji.5

Do adherentéw antropologicznej koncepcji edukacji nalezy zaliczy¢ wybitnych
filozofow i pedagogow: Marie Szyszkowska, Bogdana Nawroczynskiego, Sergiu-
sza Hessena, Bogdana Suchodolskiego, Romana Schulza, Mariana Nowaka i Ste-
fana Kunowskiego.

1R. Schulz, Antropologiczne podstawy..., wyd. cyt., s. 10. 11.
2Tamze, s. 10.

3Tamze, s. 11, 12,

4Tamze, s.12.

5R. Schulz, Antropologiczne podstawy..., wyd. cyt., s. 12.
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Maria Szyszkowska w pracy Twdrcze niepokoje codziennosci pisze, ze Punk-
tem wyjsScia rozwazan ojutrze jest antropologiczny (podkr. J.G.) punkt widzenia.

Roman Schulz w opracowaniu Antropologiczne podstawy wychowania wyraza
nadzieje, ze wkaczenie na state optyki antropologicznej (podkr. J.G.) do wspdtcze-
snego myslenia o edukacji przyczyni sie do pogiebienia statusu pedagogiki ogolnej
orazjej nauczania, czego nie sg zdolne zapewni¢ obecnie okolicznosSciowe referen-
cje do , nauk wspétdziatajacych ” z pedagogika.

Marian Nowak, w jednej ze swych licznych publikacji, dostrzega potrzebe
upowszechnienia antropologicznej koncepcji edukacji, argumentujac to w naste-
pujacy sposdb: podstawowe kategorie, pojecia i definicje w pedagogice ogdlnej,
opiera¢ powinny sie nie tyle na przestankach ideologicznych, czy tez na przyjetych
paradygmatach, lecz na podstawach ontologicznych i antropologicznych (podkr.
J.G.). Od nich wychodzac, w oparciu o koncepcje cztowieka, jakg dany pedagog
przyjmuje, mozemy budowac i definiowac podstawowe problemy i kategorie, ktére
nawet przy roznych koncepcjach cztowieka bedg sobie blizsze, klarowniejsze i bar-
dziej spojne, anizeli te budowane na bazie przyjetych utopii i paradygmatow.
Wrdacémy wiec do cztowieka z naszg pedagogika.1

Z przytoczonych cytatow wynurza sie perspektywa i realna szansa na wzmozo-
ne zainteresowanie edukacjg antropologiczng w humanistycznym Srodowisku na-
ukowym.

1.5. Zwigzki antropologii z edukacjg

Truizmami sg twierdzenia gtoszace, ze cztowiek jest istotg zywag lub, ze czto-
wiek ma nature spoteczna, badz ze jest istotg kulturalna.

Wspoiczesna antropologia rozbudowuje te twierdzenia ukazujac je w coraz
bardziej szczegotowej i rozwinietej postaci. Powieksza sie obszar poznawczy doty-
czacy aktualnych probleméw zwigzanych z zyciem, rozwojem i tozsamoscia czto-
wieka. Dynamicznie rozrasta sie wiedza zwigzana merytorycznie z kulturg ludzka,
komunikowaniem interpersonalnym, spotecznoscia i Swiadomoscig cztowieka oraz
biosocjokulturowymi czynnikami warunkujacymi istnienie i rozwoj istoty ludzkiej.

W potocznym obiegu istnieje poglad, ze cztowiek jest istotg doskonaty i naj-
wyzej zorganizowang w Swiecie istot zywych. Nie jest to poglad stuszny, jesli
uwzglednimy fakt, ze cztowiek, w odréznieniu od zwierzat przychodzi na $wiat
goty, staby i bezbronny. W zadnej mierze nie jest on przygotowany ani przystoso-
wany do zycia w srodowisku naturalnym. W poréwnaniu do zwierzat, cztowiek ma
znacznie mniejszg odpornos¢ i wrazliwos¢ zmystowa (np. pies ma silniejszy wech

1M. Nowak, Od tradycyjnej pedagogiki og6lnej ku nowym wyzwaniom dla badan nad podsta-
wami edukacji, (w:) Pedagogika ogolna, red. T. Hejnicka-Bezwinska, Bydgoszcz 1995, s. 123.



od cztowieka okoto 70 razy) oraz zredukowang instynktowo zdolno$¢ przystoso-
wania sie do Srodowiska.

Konstrukcja psychofizyczna cztowieka jest staba i krucha.2Cztowiek nie jest
istotg biologicznie ,,wyspecjalizowang” dla okreslonego typu zycia w okre$lonym
Srodowisku. Jego rozwoj nie jest i nie moze byé kierowany przez sama nature.
Zwierzeta dojrzewajg szybko i zyjg w sposéb dziedzicznie ustalony. Rozwoj czto-
wieka trwa przez kilkanascie lat i wymaga wielu réznorodnych zabiegdw natury
wychowawczej. Zwierze rodzi sie zwierzeciem i nim pozostaje. Potomek ludzki
rodzi sie jako istota zywa, dziedziczy pewne cechy i zdolnosci, ale w pehi czio-
wiekiem staje sie dopiero poprzez edukacje realizowang przez rodzicow, nauczy-
cieli i wychowawcdw oraz poprzez samoedukacje. Edukacja i samoedukacja za-
pewnia cztowiekowi przygotowanie do zycia, pozwala osiagna¢ dojrzatos¢ na
wszystkich trzech poziomach aktywnosci ludzkiej: intelektualnej, emocjonalnej
i praktycznej (behawioralnej). To dzieki edukacji cztowiek moze poprawia¢ wiasne
funkcjonowanie biologiczne, psychologiczne i spoteczne oraz zmienia¢ warunki
w jakich zyje. Zwierzeta takich mozliwosci nie posiadajg. Poprzez ksztalcenie
i wychowanie cztowiek jest zdolny do zachowan tworczych, do stwarzania no-
wych, oryginalnych i niekonwencjonalnych dziet we wszystkich dziedzinach kultu-
ry (naukowej, technicznej artystycznej, jezykowej, prawnej, ekonomicznej, woj-
skowej itp.).

W sensie antropologicznym kultura jest wiasciwoscig specyficznie ludzka
i obejmuje trzy gtdwne dziaty:

1) kultura materialna (wytwarzanie narzedzi, zdobywanie i przetwarzanie zyw-
nosci, techniki transportu, budownictwo, techniki uzbrojenia);

2) mowa ludzka, komunikacja niewerbalna, pismo i sztuka;

3) normy spoteczne (systemy prawne, obyczaje, religia, stosunki spoteczne,
ogolne zasady organizacji i funkcjonowania spoteczenstwa ludzkiego.

Jak wykazaty przeprowadzone eksperymenty, pewne prymitywne symptomy
kultury (postugiwanie sie prostymi narzedziami) zaobserwowano u wyzszych
maltp. Szympans moze postugiwac sie kijem lub wykorzysta¢ skrzynki, zeby zdo-
byC upragnionego banana, ale gdy otrzyma miotek, gwozdzie i deski, aby zrobi¢
skrzynke, staje sie bezradny. Tylko cztowiek moze konstruowa¢ samochody i sa-
moloty, budowa¢ domy i autostrady, uprawia¢ glebe i hodowac zwierzeta. To
cztowiek wytwarza rzeczy piekne i wspaniate, ale wytwarza tez rzeczy, ktore pro-
wadzg do jego zagtady (bron jadrowa). Ten szeroki wachlarz tworczych zachowan
w sferze kultury materialnej (technologii) nie jest jednak darem natury. Cztowiek
posiada jedynie wrodzong zdolno$¢ do nauczenia sie wytwarzania réznych rzeczy,
ale zeby co$ wykona¢ musi sie tego nauczyc.

1Por. Z. Zaborowski, Wspdtczesne problemy psychologii spotecznej i psychologii osobowosci,
Warszawa 1995, s. 294.

2Por. B. Suchodolski, Kimjest cztowiek?, Warszawa 1985, s. 65.
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Mowa ludzka jest jednym z podstawowych elementdéw kultury ludzkiej. Stuzy
do wzajemnego porozumiewania sie ludzi za pomocg symboli dZzwiekowych (ko-
munikacja werbalna). Nauka dotychczas nie wyjasnita jaka jest geneza, rozwdj
i mechanizm mowy ludzkiej. Przyjmuje sie, ze mowa ludzka posiada nastepujace
cechy strukturalne:

1) przemieszczenie czasowe - ludzie mogag komunikowac sie o zdarzeniach
przesztych, terazniejszych i o tych, ktére mozna przewidywac. Inne naczelne - jak
sie wydaje - mogg komunikowac sie za pomocg pewnych dzwiekdw czy sygnatow,
tylko w odniesieniu do zdarzen zachodzacych ,,tu iteraz”;

2) artykutowany charakter - pojedyncze gtoski nie posiadajg sensu, dopiero ich
ztozenie w réznorodnych kombinacjach majg okreslone znaczenie: np. gtoski K, O,
R, A, wypowiadane pojedynczo z przerwami nie majg zadnej treSci znaczeniowej,
dopiero utworzenie z tych gtosek wyrazu KORA jest sensowne. Z podanych gtosek
mozna takze utworzy¢ inne wyrazy (kombinacje), np. KARO, ORKA,

3) niegenetyczno$¢ - mowa ludzka nie jest dziedziczna, musi by¢ przekazywa-
na z pokolenia na pokolenie jedynie droga edukacji. O niegenetyczno$ci mowy
Swiadczy fakt, ze ta sama tres¢ moze byC wyrazona przez te samg osobe w r6znych
jezykach;

4) produktywnos¢ - czyli zdolno$¢é do tworzenia przez dang osobe nowych wy-
razow oraz do nadawania nowych znaczen wyrazom poprzednio uzywanym.

Mowa ludzka, w aspekcie produktywnosci, jest ,,otwarta” tzn. posiada zdolno$¢
do szybkiego przeksztatcania sie i wzbogacania.

Ludzie wyrazajg swe mysli nie tylko za pomocg mowy (jezyka). Komunikuja
sie rowniez w sposéb niewerbalny (mimika, gesty, ,,mowa ciata”) oraz za pomocg
pisma, ktdre jest wytworem najwyzszego szczebla rozwoju kulturowego.

Mowa i pismo pozwalajg cztowiekowi tworzyc¢ i przekazywac informacje, two-
rzy¢ dzieta literackie i naukowe. Uczestnictwo cziowieka w tej sferze kulturowej
zdeterminowane jest jednak nie przez dziedzicznos¢, lecz poprzez nabywanie
umiejetnosci komunikacyjnych nabywanych na drodze szeroko rozumianej edukacji.

Cztowiek zyje w okreslonej grupie spotecznej, a wiec zmuszony jest znac, ro-
zumiec i przestrzega¢ normy regulujace stosunki miedzyludzkie panujgce w rodzi-
nie, w szkole, w pracy, w kosciele i w rozmaitych sytuacjach zyciowych. Niepoza-
dane i nieakceptowane przez srodowisko spoteczne postawy i sposoby zachowania,
spychajg cztowieka na margines zycia, na peryferie egzystencji ostabiajgcej wole
i sens zycia.

UmiejetnosSci rozpoznawania, rozumienia i przestrzegania norm, praw, oby-
czajow i stosunkow spotecznych nie jest darem natury, lecz musi by¢ uksztattowa-
na na drodze edukacyjnej.

Na podstawie powyzszych rozwazan dochodzimy do konstatacji, ze ani zdol-
no$¢ wytwarzania dobr materialnych, ani umiejetnos¢ postugiwania sie narzedzia-
mi, ani umiejetnos¢ mowy, ani umiejetno$¢ pojmowania i przestrzegania norm
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spotecznych, nie sg dla cztowieka darem wrodzonym. Cziowiek posiada jedynie
potencjalng zdolno$¢ do wyuczenia sie tych umiejetnosci. Ksztatcenie i wychowa-
nie, rozumiane najszerzej, sajedynymi drogami i sposobami, ktére moga te umie-
jetnosci ksztattowac i rozwijac.

Jak wczesniej wspomniatem antropologia jest nauka cztowieku, ktéra zajmuje
sie cztowiekiem w sposob holistyczny. Podstawowe pytanie antropologii brzmi:
kim jest cztowiek? Edukacja natomiast jest formg dziatalnosci ludzkiej obejmuja-
cej ksztatcenie, wychowanie i oSwiate. Gtowne pytania stawiane przed edukacjg to:
kim moze by¢ cztowiek? ijakim staje sie cztowiek w wyniku ksztatcenia i wycho-
wania? oraz jak edukowa¢ cztowieka?

Z powyzszego wynika, ze dla antropologii i edukacji wspolnym przedmiotem
i podmiotem jest cztowiek. Antropologia, jako dyscyplina naukowa, poza opisem
i wyjasnieniem ztozonej natury ludzkiej, kreuje i wyznacza zarazem dyrektywy dla
praktyki edukacyjne;j.

Przedstawione w niniejszym podrozdziale tresci, jak sadze, w wystarczajgcym
stopniu ukazujg i uzasadniajg Sciste powiazania antropologii z edukacja.



2. Teoretyczne podstawy rozwoju i ksztatcenia
cztowieka wperspektywie antropologicznej

Zrozumiecjak cztowiek sie rozwija,

to pojac istotejego zycia,

zrozumie¢ sensjego istnienia,

jego potrzeby i mozliwosci indywidualne
wposzczeg6lnych okresach zycia ...

Napoleon Wolanski

Precyzyjne i jednoznaczne zdefiniowanie pojecia rozwdj cztowieka nastrecza
sporo trudnosci, bowiem natura ludzka jest ztozona i wielowymiarowa. Cztowiek,
jak pisze Jozef Kozielecki, jest uktadem o najwyzszym stopniu ztozonosci, jest
istotg wielowymiarowa. Wielowymiarowo$¢ cziowieka wynika z jego struktur
biologicznych, spotecznych i psychologicznych. Cztowiek jest takze osobg niepo-
wtarzalng i niewymienialng (choC twierdzenie to moze dzi§ wzbudza¢ watpliwosci
z punktu widzenia eugeniki i mozliwosci klonowania), zyjaca jednocze$nie
w Swiecie zewnetrznym i wewnetrznym.1

W literaturze amerykanskiej mozna spotkaC termin growth oznaczajacy rozwoj
fizyczny oraz termin developmeni utozsamiany z rozwojem psychicznym. Na pod-
stawie studium literatury rodzimej i obcojezycznej proponuje przyjac, ze rozwdj to
proces wszelkich zmian zachodzacych w okreSlonym czasie i w okreSlonej
przestrzeni. Jest to projekt definicji rozwoju w sensie najbardziej ogélnym.

W wersji uszczegotowionej mozna moéwi¢ o rozwoju biologicznym, psychicz-
nym i spotecznym. Rozwdj cztowieka moze by¢ ujmowany zaréwno w aspekcie
strukturalnym (np. konstytucja budowy ciata, budowa koscca, budowa tkanek,
morfologia krwi itp.) jak tez funkcjonalnym (np. czynnosci fizjologiczne, zmysto-
we, umystowe, motoryczne itp.). Procesy rozwojowe cztowieka mozna rozpatry-
wac na roznych poziomach (molekularny, komodrkowy, tkanki i narzady, caty or-
ganizm, populacja, ekosystem) oraz w roznych okresach zycia: prenatalnym -
zwigzanym z okresem ptodowym (rozwojem tym zajmuje sie embriologia) lub
postprenatalnym - obejmujgcym okres od narodzin do konca zycia, w ktorym
mozna wyrdznic etapy dziecinstwa, mtodosci, dojrzatosci i starosci. W psychologii
rozwojowej rozwojem dzieci zajmuje sie pedologia, mtodziezy - hebologia, doro-
stych - andrologia, a ludzi w wieku starszym - gerontologia. W pedagogice, roz-

1Por. J. Kozielecki, O cztowieku wielowymiarowym. Eseje psychologiczne, Warszawa 1988, s. 5.
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wojem cztowieka w réznych okresach jego zycia zajmuja sie odpowiednio: pajda-
gogika, hebagogika, andragogika i gerontagogika.
W badaniach nad rozwojem cztowieka partycypuje wiele nauk biologicznych,

medycznych i spotecznych, stosujac specyficzne dla tych nauk metody badawcze
(rys. 2).

W ASPEKCIE W ASPEKCIE W ASPEKCIE
KIERUNKOW BADAN TEORII PRAKTYKI
r r
metoda zmiany czynniki biologia bioinzynieria
badan antropologia medycyna
pedagogika

V (edukacja)

pedologia
pajdagogika
hebologia
hebagogika
andrologia
andragogika
gerontologia
gerontagogika
ewolucjonizm

UWAGA:

Wymienione wyzej dyscypliny badaja rozw¢j czlowieka na réznych poziomach organizacji: np biofizyka
i biochemia - na poziomie submolekulamym i molekularnym; auksologia - na poziomie komorkowym, tkanek
narzadow i catego organizmu, ekologia - na poziomie organizmu, populacji i ekosystemu.

Rys. 2. Nauki zajmujace sie rozwojem cztowieka

Zjawiskami dziedziczenia zajmuje sie genetyka cztowieka, gdzie wsrod pro-
blemow badawczych wazne miejsce zajmujg genetyczne uwarunkowania rozwoju
cztowieka, przekazywanie nastepnym pokoleniom réznorodnych cech, w tym inte-
ligencji.

Ekologia cztowieka jest dziedzing interdyscyplinarna, ktéra zajmuje sie rela-
cjami miedzy cztowiekiem a Srodowiskiem naturalnym i kulturowym oraz wpty-
wem jakie to srodowisko wywiera na cztowieka.

Procesami filogenetycznego rozwoju cztowieka zajmuje sie w pewnym zakre-
sie ewolucjonizm, ktdéry wyjasnia rodowdd cztowieka, geneze jego zycia i rozwoju
jego kultury. Przeciwienstwem ewolucjonizmu jest naukowy kreacjonizm.

Najnowszg dyscypling naukowa zajmujgca sie rozwojem cztowieka jest auk-
sologia. Nauka ta zajmuje sie rozwojem cztowieka w sposob catosciowy (holi-
styczny) uwzgledniajac przejawy ontogenetyczne (rozwdj osobniczy od chwili
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poczecia az do $mierci) oraz wszelkie aspekty jakosciowe, ilosciowe oraz energe-
tyczno-informacyjne zwigzane zaréwno z rozwojem fizycznym jak i psychicznym.l
Aspekty' rozwoju osobniczego przedstawia rysunek 3.

( WZRASTANIE KINETYKA ENERGETYKA
| (powiekszanie) (poziom przebiegu rozwoju) (zrédta i koszt energii)
MS
/ ROZNICOWANIE ROZMACH INFORMATYKA \
\  (doskonalenie struktury) (wielko$¢ zmian) (zrodta, charakter i sposob

przekazywania informacji) /

DOJRZEWANIE DYNAMIKA
(doskonalenie funkcji) (szybkos¢ rozwoju) META BOLI KA
' (stymulacja i charakter
przemiany materii)
POSTEP I RYTM

(kolejnos¢ kierunku

(doskonalenie organizmu
i tempa rozwoju)

jako systemu) DYSTRYBUCJA

(spos6b wykorzystania energii
i materii)

Rys. 3. Aspekty rozwoju osobniczego (wg N. Wolarnskiego)

Rozwoj cztowieka przebiega w czasie i przestrzeni oraz uwarunkowany jest
przez wiele czynnikow genetycznych i srodowiskowych (genotyp i fenotyp). Moz-
na zatem przyjaé, ze rozwéj cztowieka jest funkcjg czynnikdéw endogennych (ge-
now) iegzogennych (Srodowiska), czasu i przestrzeni, co wyraza sie wzorem:

RANG,S,Cz,P

gdzie:
Rez- rozwoj cztowieka;
G - czynniki endogenne genetyczne;
$- czynniki egzogenne $rodowiskowe;
Cz - czas od chwili poczecia az do $mierci;
P - przestrzen, w ktorej rozwija sie cztowiek.

1Zoh. N. Wolanski, Rozwoj biologiczny cztowieka. Warszawa 1983, s. 55.
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W podejsciu auksologicznym nalezy traktowac cztowieka jako jednos$¢ psycho-
fizyczng i psychospoteczng. Wywod ten uzasadnia stwierdzenie, ze rozwoj czto-
wieka stanowi wynik interakcji miedzy czynnikami biologicznymi i spotecznymi.
Rozwoj osobowosci nie moze by¢ rozpatrywany w izolacji od czynnikéw biologicznych

Procesy rozwojowe cziowieka prowadzg w konsekwencji do uksztattowania
cech psychofizycznych, umozliwiajacych przystosowanie danego osobnika do
zycia w réznorodnych oraz zmiennych warunkach i sytuacjach generowanych
przez Srodowisko naturalne i spoteczne.

W catozyciowym rozwoju cztowieka zawarte sg elementy progresywne (po-
stepowe), poniewaz osiagajac dany poziom nigdy nie wraca do stanu wyjsciowego
(cztowiek dorosty nie bedzie dzieckiem). W rozwoju osobniczym wystepujg row-
niez elementy regresywne (inwolucyjne), gdyz uptywajacy czas powoduje, iz
cztowiek starzeje sie, a w koncu jego zycie osigga kres.

Rozwoj jednostki ludzkiej przebiega w kilku wymiarach:*

- biologicznym - obejmujacym procesy wzrostu komorek, tkanek i narzadow,
przy czym procesy te zachodzg gtownie samoistnie, bez udziatu Swiadomosci
i poza wptywem intencjonalnym. Czlowiek moze jednak stwarza¢ korzystne wa-
runki dla przebiegu tych proceséw np. poprzez racjonalne odzywianie, ¢wiczenia
fizyczne, zachowanie wiasciwej proporcji miedzy pracg a wypoczynkiem itp.;

- psychicznym - polegajgcym na rozwoju wszelkich funkcji psychicznych, jak
myslenie, postrzeganie, rozwoj emocjonalny, pamiec, uwaga, podejmowanie decy-
Zji itp.;

-spotecznym - wyznaczajgcym udziat jednostek w zyciu spotecznym, petnie-
nie rol spotecznych, przestrzeganie norm spotecznych itp.;

- kulturalnym - okre$lajagcym uczestnictwo cztowieka w Swiecie kultury, pom-
nazania i korzystania z dorobku kulturalnego;

- gospodarczym - polegajacym na uczestnictwie w systemie ekonomicznym,
na nabywaniu, posiadaniu i uzytkowaniu dobr konsumpcyjnych.

W moim przekonaniu, wiedza auksologiczna posiada duze znaczenie praktycz-
ne dla nauczycieli, wychowawcow i wszystkich ludzi zajmujacych sie edukacja.
Ztego powodu niniejszy rozdziat poswiecony jest teoretycznym zagadnieniom
dotyczacym rozwoju i ksztatcenia cztowieka.2

1J. Strelau, Temperament, osobowos$¢, dziatanie, Warszawa 1985, s. 397.

2 Por. J. Szczepanski, Srodowisko wychowawcze, (w:) Encyklopedia pedagogiczna, red.
W. Pomykato, Warszawa 1993, s. 819.
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2.1. Bios, etos, agos i losjako podstawowe sity rozwoju

Syntetyczna definicja edukacji zawiera w sobie elementy czynnoSciowe (prak-
seologiczne), rozwojowe (ewolucyjne), warunkujgce (sytuacyjne) i wytworowe
(adaptacyjne). Przy takim catoSciowym podejsciu edukacja przyjmuje nastepujace
formy:

- czynnosci urabiania (ksztattowania, formowania);

- swobodnego rozwoju

- oddziatywania sytuacji wychowawczych;

- wytworu (przystosowanie do przysztego zycia).

W powyzszym ujeciu edukacja zawiera takze cztery podstawowe skiadniki be-
dace sitami dynamicznymi wptywajacymi na wszechstronny rozwoéj cztowieka. Do
tych sit (skfadnikow) zaliczamy: bios, etos, agos i los}

Bios (gr. bios - zycie) jest podstawowg sitg wyrazang jako ped zyciowy do
naturalnego psychoorganicznego rozwoju, przebiegajacego w sposob zywiotowy,
niezalezny od naszej woli i uwarunkowany genetycznie. W wyniku dziedziczenia
biologicznego powstaje okreslenie konstytucja budowy ciata i systemu nerwowego.

Bios wyraza sie takze w dynamizmie zywiotowym, zywotnosci i odpornosci na
stresy. Sita biosu determinuje wszelkie stany somatyczne, utrzymujac stan réwno-
wagi psychofizjologicznej (homeostazy). Z biosem, obok dziedziczenia biologicz-
nego, wiaze sie rowniez dziedziczenie niektérych predyspozycji psychicznych, np.
talentéw, zdolno$ci i inteligencji. Bios jest zatem podstawowg sitg decydujaca
0 zdrowiu fizycznym i psychicznym czitowieka, stanowi fundament oddziatywan
edukacyjnych.

Sita popedu zyciowego, mimo swego zywiotowego charakteru, jest (od naro-
dzin cztowieka) sterowana i modyfikowana przez oddziatywania spoteczne (rodzi-
ce, wychowawcy), a takze przez zwyczaje i obyczaje przyjete w danym spoteczen-
stwie. To oddziatywanie spoteczne oparte na obyczajowosci i moralnosci jzbioro-
wej nazywamy w pedagogice sitg etosu (gr. ethos - obyczaj, przyzwyczajenie).
Sita etosu wywiera wptyw na ksztattowanie biosu poprzez przymus, nacisk, presje
opinii publicznej, kontrole. Dziatanie etosu na bios wyraza sie poprzez stwarzanie
sytuacji wychowawczych w Srodowisku spotecznym (rodzina, szkota, grupa réwie-
$nikdw, kosciot, grupa zawodowa, grupa sportowa itp.).

Konsekwencjg dziatania sity etosu jest tzw. dziedziczenie spoteczne lub kultu-
ralne, powodujgce znacznie wieksze znaczenie dla rozwoju cztowieka niz dziedzi-
czenie biologiczne. Dziedziczenie spoteczno-kulturalne przejawia sie nabywaniem
wyksztatcenia i wychowania w wymiarze poznawczym (wiedza naukowa), moral-
nym, emocjonalnym i praktycznym (zachowanie, postepowanie). Etos spetnia
wazna role w przygotowaniu cztowieka do zycia w spoteczenstwie (uspotecznianie).

1S. Kunowski, Podstawy wspotczesnej pedagogiki, Warszawa 1998, s. 172,
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Zdrowie biologiczne i psychiczne, a takze oddziatywanie etosu nie gwarantujg
jeszcze wiasciwego rozwoju osobowosci. Oddziatywanie etosu na bios moze miec
réwniez znaczenie demoralizujace i deprawujace miodego cziowieka. Srodowisko
spoteczne kreuje bowiem nie tylko wzory dobrego cztowieka, dobrego ucznia,
dobrego syna, czy dobrego pracownika, ale takze wzory osobowosci z tzw. margi-
nesu spotecznego, odbiegajgce rzecz jasna od szlachetnych ideatdw. W tej sytuacji
nieodzowne jest oddziatywanie autorytetdbw wychowawczych, (profesoréw, wy-
ktadowcow, nauczycieli, pedagogéw, wychowawcow) wyprowadzajacych miode
pokolenie ze stanu natury i przecietnosci i wprowadzajgce go w stan wyzszej kultu-
ry. Tego rodzaju wprowadzanie nazywa sie¢ w pedagogice psychagogia, za$ site
oddziatywania umystowego i moralnego wspomnianych wyzej autorytetow, nazy-
wamy agosem (gr.ago - prowadze).

Przygotowanie cztowieka do zycia w szybko zmieniajacej sie cywilizacji, nie
jest zadaniem tatwym. Jakkolwiek programy ksztatcenia w szkotach i uczelniach
ukierunkowane sg wedtug zasady ,,edukacja dla przysztosci” to jednak przyszto$¢
tak naprawde trudno jest przewidywac. Zdaniem niektorych autorow przysztos$¢
jest otwarta ontologicznie (moze zaistnie€) i zamknigta epistemologicznie (nie
mozna jej poznac, bo jeszcze nie istnieje).

Mozna zatem uznaé, ze przyszie zycie cztowieka jest w duzym stopniu nie-
okre$lone. Nieokreslono$¢ ta implikuje czwartg site wpltywajaca na rozwdj czto-
wieka, zwang losem. Los jest sitg tajemnicza, niewymierng i nieoznaczong, nie
mozna jej jednak pomija¢ w rozwazaniach nad rozwojem istoty ludzkiej. Kategoria
los moze by¢ r6znorodnie rozumiana:

- w ujeciu fatalizmu, jako ,,nieubtagany los” (gr. moira), ktory jest nam prze-
znaczony i wobec ktorego jesteSmy bezsilni;

- W ujeciu determinizmu, gdzie los zalezy od przyczynowego porzadku Swiata
i od praw rzadzacych rzeczywistoscig. Cztowiek moze wiec wptywac na swoj los,
jezeli podporzadkowuje sie prawom natury;

- W ujeciu indeterminizmu, wedtug ktérego los pojmowany jest jako dziatanie
czystego przypadku, a nie koniecznosci. Dlatego tez cztowiek, jako istota ,,skazana
na wolno$¢”, musi stale dokonywaé wyborow w sposobach dziatania, tworzy¢
wartosci i formowaé swodj los, poniewaz jak gtosi egzystencjalizm ,istnienie po-
przedza istote”, a znane przystowie méwi, ze ,,cztowiek jest kowalem swego losu”.'

W filozofii chrzescijanskiej to nie przypadek rzadzi Swiatem, lecz wszystko
jest w rekach Boga. W filozofii tej wyroznia sie czynniki losowe anankastyczne
(przeznaczeniowe), nieodwracalne jak Smier¢, sad, kara za grzechy oraz czynniki
wokacjonalne (powotaniowe), ktore determinujg wolno$¢ cztowieka (wolna wola,
swoboda wyboréw, samodzielno$¢ w decydowaniu o sobie).2

1Zob. S. Kunowski, Podstawy..., wyd. cyt. s. 176.
2Tamze.
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Nie ulega watpliwosci, ze w biografii kazdego cztowieka zdarzenia losowe wy-
stepujg powszechnie. Czasami bywa tak, ze przypadek decyduje o catym zyciu
cztowieka, 0jego szczesciu lub nieszczesciu. Z punktu widzenia pedagogiki szcze-
$liwym zdarzeniem losowym jest spotkanie z dobrym nauczycielem i wychowaw-
ca, ktéry wskaze drogi i sposoby samorozwoju, wyjasni istote i sens zycia. W tym
sensie kategoria spotkanie nabiera znaczenia na réwni z kategoriami wyksztatce-
nie i wychowanie.

2.2. Teorie rozwoju cztowieka

Filozoficzne zainteresowania i rozwazania zwigzane z rozwojem cztowieka
siegajg starozytnosci. Wedtug Arystotelesa cztowiek sktada sie z ciata i duszy (po-
dejScie dualistyczne), a ojego rozwoju decydujg trzy gtéwne czynniki:

1) natura biologiczna (physis);

2) obyczaj przyzwyczajenie (ethos);

3) umyst (logos).

W ten sposob powstata teoria trojczynnikowa, ktéra na gruncie wiedzy
wspotczesnej zaktada, ze o rozwoju cztowieka decydujg trzy grupy czynnikow:

1) wewnetrznych (endogennych, genicznych);

2) zewnetrznych (egzogennych, srodowiskowych, ekologicznych);

3) osobowosciowych.

Czynniki zaliczane do pierwszej grupy (zwane determinantami i stymulatora-
mi) warunkujg dziedziczno$¢ biologiczng, zachowanie gatunku ludzkiego, naby-
wanie pewnych cech i zdolnosci. Czynniki te wptywajg rowniez na wihasciwosci
somatyczno-fizjologiczne organizmu (stan zdrowia, budowa ciata).

Druga grupe obejmujg czynniki wptywajace na rozwoj w sposéb zarowno nie-
zamierzony, jak i celowy. Wplywy niezamierzone pochodzg ze Srodowiska przy-
rodniczego (biosfer>). Zaliczamy do nich klimat, krajobraz, flore i faune. Wptywy
celowe pochodzg ze srodowiska spotecznego (rodzina, szkota, Kosciot, organizacje
i instytucje spoteczne) oraz ze Srodowiska kulturalnego (kino, teatr, media, zabytki,
muzea, dzieta sztuki i techniki). Wszystkie czynniki wewnetrzne powodujg naby-
wanie okre$lonych cech i waloréw cztowieka, wyrazajacych sie w jego postawach,
przekonaniach, uczuciach i zachowaniach.

Trzecia grupa czynnikdw przyczynia sie¢ do ksztattowania okreslonego typu
osobowosci. Czynniki te wptywajg na kreowanie niepowtarzalnej indywidualnosci,
na rozwoj zdolnosci do samodzielnego decydowania o sobie. Czynniki osobowo-
Sciowe decydujg o tozsamosci cztowieka, a takze o tym, ze cziowiek jest istotg
wolng i rozumng, dgzacg samodzielnie do osiagniecia wszechstronnie rozwinietejl

1Zob. Arystoteles, Polityka, Warszawa 1964, s. 318-319.
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osobowosci (personalizm). Dzieki czynnikom osobowosciowym cztowiek moze
poznawac, przezywac i wartosciowac otaczajaca go rzeczywistos¢, moze dokony-
waé Swiadomych wyboréw oraz braé odpowiedzialnos¢ za siebie i za innych ludzi.
Ksztattowana osobowo$¢ umozliwia cztowiekowi nie tylko korzystanie z débr
kultury, ale poprzez wiasng tworczos¢ (kreatywnosS¢) moze on te dobra ulepszac
i wzbogacad.

W ujeciu antropologicznym, a Scislej na gruncie ontogenezy, N. Wolanski for-
mutuje czteroczynnikowag teorie rozwoju cztowieka.1W Swietle tej teorii na roz-
woj wplywajg cztery grupy czynnikow:

1) czynniki endogenne genetyczne (determinanty i stymulatory);

2) czynniki endogenne paragenetyczne;

3) czynniki egzogenne (modyfikatory);

4) tryb zycia, czynniki wspétdziatajace posrednie.

Wymienione czynniki sg ze sobg powigzane i warunkujg, stymuluja, modyfi-
kujg 1 integrujg procesy rozwojowe.

Rozwoj psychologii, zapoczatkowany w XIX wieku, wykreowat dwa przeciw-
stawne nurty: natywizm i empiryzm. Natywisci stali na stanowisku, ze rozwoj
cech psychicznych i charakteru cztowieka jest wrodzony (dziedziczny) i niezmien-
ny. Natomiast empirysci twierdzili, ze o rozwoju decyduje witasne doSwiadczenie,
ze tylko poprzez empirie ksztattujg i zmieniajg sie cechy cztowieka.

Donioste znaczenie dla poznania mechanizméw rozwoju cztowieka miata bio-
logia molekularna i genetyka. Nauki te odkryly prawa dziedziczno$ci oraz wska-
zaty statos$¢ gatunku powigzang z czynnikami genicznymi oraz zmienno$¢ organi-
zmu spowodowang oddziatywaniem czynnikow $rodowiskowych (ekologicznych).
Dychotomiczne rozroznienie czynnikow genicznych (endogennych) i srodowisko-
wych (egzogennych), ozywito i zaostrzyto spdr natywistow i empirystdw, zrodiem
ktorego staty sie dwa pytania: czy czynniki geniczne majg przewage nad czynni-
kami Srodowiskowymi, czy odwrotnie? oraz czy Srodowisko moze zmieniac stato$¢
uktadoéw genetycznych (mutacja)?

Stanowisko posrednie w tym sporze zajmuje teorie konwergencji (wspotbiez-
nosci), ktorej tworca, na gruncie pedagogiki, byt William Stern. Wedtug tej teorii
rozwoj cztowieka, w kazdym okresie, uzalezniony jest zaréwno od czynnikdw
genicznych (wrodzonych) jak i zewnetrznych (Srodowiskowych), ktore wspotdzia-
tajg ze soba. Teoria konwergencji nie wykluczata kwestii przewagi ktorego$
z czynnikow, tak wiec cztowiek jest tu pojmowany alternatywnie: albo jako dzieto
natury, albo jako wytwor srodowiska.

Wspobitczesna pedagogika odrzuca teorie konwergencji, poniewaz nie mozna
przyjac, iz cztowiek jest istotg SciSle zdeterminowang przez geny lub przez $rodo-
wisko. Teoria ta stoi w sprzecznosci z powszechnie przyjeta wiedzg i praktykal

IN. Wolanski, Rozwd;j..., wyd. cyt., s. 57-66.
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okreslajaca, iz w rozwoju istotng role spetnia takze wiasna aktywnos$¢ i samodziel-
nos¢ cztowieka, a nie tylko dziedziczno$¢ i Srodowisko. Z powyzszych powodow,
w naukach pedagogicznych, przyjmuje sie dzi$ powszechnie teorie trojczynnikowa.

Teoria tréjczynnikowa, w wyrazny sposob, rdznicuje czynniki rozwoju czto-
wieka. Czynniki genetyczne, ekologiczne i osobowosciowe determinujg i dynami-
zuja rozwoj, a ich wspotistnienie i wspotdziatanie wyjasnia mechanizmy i uwarun-
kowania nabywania i ksztattowania r6znorodnych cech typowych dla cztowieka.

W tradycji starozytnej istniat podziat na siedmioletnie okresy zycia ludzkiego
(dziecko, pachole, miodzieniec, dorosty, starzec). Podziat ten zostat odrzucony,
poniewaz procesy rozwojowe przebiegajg niejednolicie i zbyt indywidualnie,
a zatem nie mozna ich ujmowac¢ ani okre$lac w wyraznych granicach czasowych.
Z tego wzgledu psychologia rozwojowa, poszukujac czynnikéw zmian psychicz-
nych, przyjeta powszechnie znany podziat obejmujacy pie¢ okresow (faz):

1) wiek niemowlecy (do 1roku zycia);

2) wiek poniemowlecy (do 4 roku zycia;

3) wiek przedszkolny (do 7 roku zycia);

4) wiek szkolny dorastania i mtodzienczy;

5) wiek dorostosci.

Przedmiotem badar psychologii rozwojowej sg jednakze tylko przemiany psy-
chiczne. Dyscyplina ta zajmuje sie jedynie sferg psychiczng, pomijajagc problemy
rozwojowe w sferze fizycznej, spotecznej, kulturalnej i moralnej. W tej sytuacji
pedagogika, jako nauka zajmujgca sie wszechstronnym rozwojem cztowieka pod-
jeta wyzwanie i wypracowata teorie warstwicowg, ktora tgczy w sobie wszystkie
sfery i mozliwosci rozwojowe gatunku ludzkiego. Warstwy rozwojowe wynikajg
z bogactwa i r6znorodnosci natury cztowieka.

Warstwicowg teorie rozwoju cztowieka wykreowat Wilhelm Flitner, a rozwi-
neli jg Sergiusz Hessen i Stefan Kunowski.

W. Flitner wyrdznit cztery sytuacje (linie) rozwoju:2

1) naturalny wzrost;

2) spoteczne przekazywanie kultury;

3) wprowadzenie w $wiat wartosci;

4) duchowy proces powstawania w cztowieku moralno-religijnego zycia;

S. Flessen wyodrebnia w procesie rozwojowym cztery warstwy:*

1) psychologiczng;

2) spoteczng;

3) kulturalna;

4) moralng.

S. Kunowski rozszerza powyzszy podziat i ustala pie¢ warstw, naktadajgcych
sie na siebie i formowanych w nastepujacej kolejnosci:1

1W. Flitner, Allgemeine P&dagogik, Stuttgart 1957, s. 42.
2S. Hessen, O sprzecznosciach ijednosci wychowania, Lwow 1939, s. 215.

27



1) warstwa biologiczna, ktéra tworzy organizm ludzki;

2) warstwa psychologiczna, rozwijajgca catoksztatt psychiki;

3) warstwa socjologiczna, ksztattujgca cztowieka jako osobe spoteczng;

4) warstwa kulturologiczna, formujaca cztowieka jako tworce kultury;

5) warstwa duchowa (Swiatopogladowa) ktora ksztattuje w petni osobowo$¢
(duchowos€) ijej strone religijno-moralna.

Teoria warstwicowa zaktada, ze kazda warstwa wcze$niejsza stanowi podioze,
na ktérym buduje sie i rozwija warstwa kolejna, az do wyczerpania wszystkich
mozliwosci zapewniajagcych wszechstronny rozwoj. Kazda warstwa rozwija sie
W swoim czasie, pozostajac w Scistym zwigzku z czynnikami wewnetrznymi (ge-
nicznymi), zewnetrznymi (wptywy Srodowiska i oddziatywania wychowawcze)
oraz osobowosciowymi (wkasna aktywnos¢ i wysitki cztowieka).

Zaprezentowany wyzej przeglad teorii rozwoju cztowieka (rys. 4) nie jest za-
mkniety ani wyczerpujacy. Swiadomie dokonatem wyboru tych teorii, ktére moim
zdaniem sg adekwatne z filozofig cztowieka i spdjne z antropologia pedagogiczna.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dochodzimy do nastepujacych konsta-
tacji:

1 Rozwdj cztowieka jest ztozony i zdeterminowany przez wiele zréznicowa-
nych czynnikdw (rys. 5). Na to kim jest i kim sie cztowiek staje wptywajg czynniki
genetyczne, Srodowiskowe i osobowosciowe oraz tryb zycia. Czynniki te wyja-
$niajg mozliwosci rozwoju, degresji lub regresji.

2. Procesy rozwojowe prowadzag do zmian jako$ciowych i ilosciowych, zarow-
no w sensie strukturalnym jak i funkcjonalnym.

3. Czynniki egzogenne modyfikujg przebieg rozwoju zdeterminowany czynni-
kami endogennymi, natomiast czynniki endogenne stwarzajg okres$lone predyspo-
zycje przystosowawcze organizmu do Srodowiska zewnetrznego. Zachodzi zatem
wzajemna zalezno$¢ miedzy czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi. Mozna
wiec powiedzie¢, ze rozwoj cztowieka przebiega zarowno na drodze genetycznej,
jak iekologicznej.

4. lstniejg wzajemne relacje miedzy cztowiekiem a $rodowiskiem (rys. 6). Sro-
dowisko wptywa na cztowieka modyfikujgc jego rozwdj, ale cziowiek poprzez
wiasng aktywnos¢ i tworczo$¢ modyfikuje srodowisko.
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FENOTYP

SRODOWISKO
PRZYRODNICZE, KULTUROWE,
SPOLECZNE
(modyfikatory)
EKOSENSYTYWNOSC
ADAPTABILNOSC

wrazliwo$¢ na czynniki

$rodowiska i tryb zycia zdolno$¢ przystosowawcza

Rys. 6. Interakcje miedzy cztowiekiem a Srodowiskiem
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2.3. Typologia cztowieka

2.3.1. Problem psychofizyczny

Jednym z najwazniejszych i najbardziej kontrowersyjnych problemoéw filozofii

tradycyjnej i wspotczesnej jest problem psychofizyczny (mind-body problem).
Istota tego problemu sprowadza sie do wyroznienia i przeciwstawienia sobie sta-
noéw i proceséw fizycznych (cielesnych, somatycznych) z jednej strony oraz psy-
chicznych (umystowych) - z drugiej. Za podstawe badan przyjmuje sie takie roz-
roznienia, jak umyst-ciato, duch-ciato, jazin-ciato, duch-materia, Swiadomosc-byt
itp. Problem psychofizyczny implikuje istniejgcy do dzi$ podziat ontologii (teorii
bytu) na materialistyczne i idealistyczne, monistyczne i dualistyczne. Poszukiwanie
rozwigzania tego problemu pozostaje w nierozerwalnym zwigzku z epistemologig
(teorig poznania) iz antropologig filozoficzng (filozofigcztowieka).
Pomijajac spory miedzy materialistami i idealistami dotyczgce relacji miedzy
ciatem i umystem, ciatem i duszg, organizmem i psychika, przyjmuje, ze czto-
wiek jest jednoscig psychofizyczng ztozong z dwdch odrebnych substancji;
ciata (soma) i duszy (psyche). Cztowiek jest zatem istotg cielesng i duchowg i te
dwie substancje skiadaja sie na jego catos¢. Stojac na stanowisku dualizmu
substancjalnego Kartezjusza, pojmuje cztowieka jako ztozenie (synteze) ciata,
ktore jest rzecza przestrzenng (res extensa) i duszy, ktéra jest rzecza myslaca
(res cogitans).

W odniesieniu do relacji psychofizycznych przyjmuje zatozenia teorii interak-
cjonizmu, ktora glosi, ze miedzy zjawiskami fizycznymi i psychicznymi istnieje
odrebnos$¢, lecz zachodzg miedzy nimi oddziatywania wzajemne, dwustronne. Na
tych samych zatozeniach opiera sie teoria stresu, ktdéra mowi, ze stres biologiczny
wywotuje stres psychiczny i odwrotnie (np. ztamanie reki wywotuje stan szoku
psychicznego).

W odkrywaniu prawdziwej tozsamosci cztowieka przydatna moze by¢ praca
Chrisa Butlera Kim jeste$? W pracy tej autor wyjasnia, ze cztowiek posiada ciato
i mézg i postuguje sie nimi w roznych okoliczno$ciach. W kierowaniu ciatlem
i mézgiem najwazniejszg role odgrywa jazn (atma): jazn postuguje sie mozgiem;
mdzg nie jest jaznia. Ty nie jeste$ swoim mdzgiem. Czy nigdy nie mowiono ci:
,» Wysil swdj mozg!™. To ty go uzywasz. Mozg to bardzo szczego6lna czes¢ organi-
zmu. Ty, jazn, postugujesz sie nim, by kontrolowa¢ mechanizmy ciata. Dzieki niemu
mozesz przetwarzac informacje docierajgce do ciebie spoza ciata (percepcja przyp.
J. G.) iz rdznych jego czesci. Mozg w swoim dziataniu podobny jest do wielkiego
komputera, ktérym postugujesz sie ty, jazn... uzywasz mdzgu do kontrolowania
i kierowania resztg ciata 11

1Chris Butler, Kimjeste$?, Lublin 1998, s. 37-38.
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Ch. Butler poréwnuje ciato do ubrania, narzedzia, maszyny i pojazdu... . Ciato
sie posiada i uzywa sie go. Podobniejednak, jak to sie dzieje z odziezg, narzedzia-
mi, maszynami i pojazdami, zuzywa si¢ ono z czasem, psuje i wreszcie rozpada.
Mimo tych zmian, wadliwegofunkcjonowania czy nawet utraty ré6znychjego czesci,
ty, jazh, pozostaniesz niezmiennym czynnikiem. Ty, jazn postugujesz sie ciatem.
Ciato niejest toba - onojest twoje.

Cytowane fragmenty, jak sadze, sktaniajg do glebszych refleksji wynikajacych
z pytania kim naprawde jest cztowiek? W kazdym razie teza, ze cztowiek jest jaz-
nig, ktora postuguje sie mozgiem i ciatem wydaje sie ze wszech miar interesujaca.

Osobowos¢ cztowieka jest wyrazem i jednosScig trzech jednoczesnie substancji
-ciata, psychiki iducha (rys. 7), ktére tworzg nierozerwalng catosc.1

Osoba ludzka jest podmiotem wszelkich zabiegdw wychowawczych, jest ona
wartoscig najwyzsza, nadrzedng i niepowtarzalng.

,Osoba” to kwalifikacja gatunkowa: kazdy cztowiek w kazdym okresie swego
zycia, zatem kazda jednostka jest wiasnie osobg. ,,Osobowos¢” natomiast to kwali-
fikacja jednostkowa, kazdy jest odrebna, niepowtarzalng osobowoscig, przy czym
wiasnie cztowiek w swej osobowosci dojrzewa i doskonali sie na miare zdobywa-
nych przezy¢ i doSwiadczen, w wyniku procesow wychowania i zycia. Kwalifika-
cja osobowa jest kazdemu dana, osobowo$¢ natomiast jest zadana na jednostkowe
dojrzewanie osoby. Ma ona na to po prostu cate swe zycie.3 Mozemy zatem powie-
dzie¢, ze osobg sie jest, a osobowos¢ sie posiada. Cziowiek, obok ciata posiada
takze psychike, na ktdrg sktadajg sie te pierwiastki cztowieczedstwa oraz kazdego
konkretnego cztowieka, ktére w doswiadczeniu cztowieka odkrywamy jako w pe-
wien sposéb spdéjne, zintegrowane z ciatem, a (...) nie bedgce same w sobie - tym
ciatem.4

Cziowiek jest zatem istotg cielesng, gdzie specyfika tej cielesnosci jest reak-
tywnos¢ (czucia cielesne) oraz istotg psychiczng, gdzie znamienng cechg tej psy-
chiki jest jej emotywnos$¢ (wrazliwo$¢ na odczuwanie warto$ci).

Wyhbitny polski mysliciel i historyk prof. Feliks Koneczny uwaza, ze cztowiek
skiada sie z duszy i ciata, a wszystko cokolwiekjest ludzkiego, musiposiadaéforme
i tre$¢, strone zewnetrzng i wewnetrzng. F. Koneczny wyroznia pie¢ kategorii bytu
cztowieczego, zwanych quincunxsem: prawda i dobro jako skiadniki strony du-
chowej, zdrowie i dobrobyt, sktadajgce sie na strone cielesng oraz piekno jako
wspdlny skiadnik dla duszy i ciata.5 Kazde dziatanie w tych pieciu kategoriach sie
zawiera, a ich harmonia warunkuje godziwy ludzki byt.

1S. Kowalczyk, Kimjest cztowiek?, Wroctaw 1992, s. 97-98.

" F. Adamski (red.), Poza kryzysem tozsamosci. W kierunku pedagogiki personal!¢stycznej, Kra-
kéw 1993, s. 10-15.

J J. Homplewicz, Osobowos$ciowy charakter przekazu wartosci w procesach wychowania, (w:)
J. Homplewicz (red.), Gdy osobowo$¢ horyzontem wychowania, Rzeszéw 1997, s. 48.

4 K. Wojtyla, Osoba i czyn, Krakéw 1969, s. 238.

5F. Koneczny, O fad w historii, Warszawa - Struga 1991, s. 12.
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2.3.2. Wazniejsze typologie cztowieka

Nauka, ktora zajmuje sie klasyfikacjg i charakterystyka oséb, zwierzat i zja-
wisk nazywa sie typologig. W naukach humanistyczno-przyrodniczych istnieje
wiele klasyfikacji cztowieka uwzgledniajagcych rdzne kryteria podziatu np.: budo-
we ciata, cechy umystu, typ ukladu nerwowego, temperament, system wartosci,
cechy charakteru, sposoby dziatania, styl zycia itp. Typologia, ktdra wigze z okre-
Slonym typem budowy ciata okre$lone wkasciwosci psychiczne nazywa sie typolo-
gig konstytucjonalng. Typ czlowieka, to wzglednie staty zespot cech psychofi-
zycznych charakteryzujacy dang Klase oséb i odrozniajacy jg od innych klas osob.
Ta wzgledna statos¢ wynika stad, ze pod wptywem $rodowiska i wkasnej aktywno-
$ci lub zdarzen losowych (choroba) whasciwosci psychofizyczne cztowieka ulegajg
modyfikacji. Ponadto kazda grupa ludzi jest heterogeniczna - zrdznicowana indy-
widualnie, a kazdy cztowiek w danej sytuacji zachowuje sie inaczej, co jest uwa-
runkowane wieloma czynnikami. Wymienienie wszystkich czynnikéw wydaje sie
niemozliwe. W tej sytuacji ludzie zaklasyfikowani do jednej grupy np. ze wzgledu
na budowe ciata, beda sie réznili miedzy sobg. Kolejna trudno$¢ przejawia sie
wtym, ze u niektérych ludzi wyodrebnienie typowych, ,,czystych” cech jest nie-
mozliwe, gdyz sg to typy ,,mieszane” - np. w jednej sytuacji zachowuje sie jak
choleryk, w innej jak flegmatyk.

Pomimo wspomnianych trudno$ci i ograniczen, nauka wykreowata' wiele ty-
pologii, jednak ze wzgledu na tematyke oraz szczuptg pojemnos¢ niniejszego opra-
cowania ograniczam sie tylko do niektorych:1

1. Typologia Hipokratesa (ze wzgledu na temperament):

- sangwinik - zywy, zapalny, ale szybko gasnacy, aktywny, ale niezbyt wy-
trwaty;

- choleryk - wybuchowy, gwattowny, ale wytrwaty, odporny na trudnosci;

- flegmatyk - stabo pobudliwy, wytrwaty, odporny na trudnosci;

- melancholik - stabo pobudliwy, niewytrwaty;

2. Typologia G. E. Kretschmera (konstytucjonalna) wyrdznia cztery typy:

- leptosomityczny - watly, wysoki, chudy astenik;

- pykniczny - otyty, $redniego wzrostu;

- atletyczny - wysoki o silnej budowie;

- dysplastyczny - nieregularny, zdeformowany.

W nawigzaniu do tej typologii Kretschmer wyrdznit trzy typy temperamentu:

- schizotymik - odpowiadajgcy leptosomatykowi - zamkniety w kobie, drazli-
wy, oschty, sztywny;

- cyklotymik - odpowiadajacy pyknikowi - towarzyski, realistyczny, zmienny
nastrojowo;

1 Zob. m.in. T. Tomaszewski (red.), Psychologia ogélna, Warszawa 1992 oraz W. Szewczyk
(red.), Encyklopedia psychologii. Warszawa 1998.



- iksotymik - odpowiadajacy atletykowi - spokojny, mato wrazliwy, sumien-
ny, drobiazgowy.

3. Typologia W. H. Sheldona (konstytucjonalna) wyrdznia trzy typy budowy:

- endomorficzny - dominacja narzagdow wewnetrznych;

- mezomorficzny - dominacja tkanki miesniowej; A

- ektomorficzny - dominacja tkanki nerwowej;

Wymienionym typom odpowiadajgtrzy typy psychiczne:

- wiscerotronik - towarzyski, wygodny, sybarysta;

- somatotonik - silny, energiczny, bezpos$redni;

- cerebrotonik - wrazliwy, trudny w kontaktach, podatny na zmeczenie.

4. Typologia I. P. Pawtowa (ze wzgledu na typ uktadu nerwowego):

- melancholik - staby typ ukfadu nerwowego, mata wrazliwos¢;

- choleryk - typ silny, niezrbwnowazony z przewagg proceséw pobudzania;

- flegmatyk - typ silny, zrownowazony, powolny, mato ruchliwy;

- sangwinik - silny, zrownowazony, ruchliwy.

5. Typologia umystu I. P. Pawtowa:

- typ artysty - wieksza wrazliwo$¢ na bodZce Srodowiskowe oraz przewaga
myslenia obrazowego nad mysleniem abstrakcyjnym;

- typ mysliciela - przewaga myslenia abstrakcyjnego nad obrazowym;

- typ posredni - rownowaga miedzy mysleniem obrazowym i abstrakcyjnym.

6. Typologia umystu A. Bineta:

- typ opisowy;

- typ interpretacyjny;

- typ erudycyjny;

- typ fantazyjno-uczuciowy.

7. Typologia osobowosci E. Sprangera (oparta na systemie wartosci) wyroz-
nia szes¢ czystych i trzy mieszane typy osobowosci:

a) typy czyste:

- teoretyczny - np. naukowiec;
ekonomiczny - np. przemystowiec, handlowiec;
estetyczny - np. muzyk, rzezbiarz, poeta, malarz;
spoteczny - np. lekarz;
polityczny - np. generat sprawujacy wiadze w panstwie;
religijny - np. ksigdz.

b) typy mieszane:

- techniczny - potaczenie osobowosci teoretycznej z techniczng;

- prawniczy - gczacy orientacje teoretyczng i spoteczng;

- pedagogiczny - ktora taczy osobowos$¢ spoteczng z innymi typami w zalez-
nosci od specjalnosci nauczania.
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2.3.3. Koncepcje psychologiczne cztowieka

W literaturze psychologicznej wyrdznia si¢ najczesciej nastepujace koncepcje
cztowieka: ¥

- behawioralna (Pawtow, Tolmom, Skinner), wedtug ktorej cztowiek jest
istotg zewnatrzsterowng), a jego zachowania reguluja wzmocnienia pozytywne
(nagrody) i negatywne (kary). Dziatanie cztowieka przebiega tu w prostej relacji
bodziec - reakcja (S - R).

- psychoanalityczna (Freud, Fromm, May, Miller), gdzie cztowiek jest jed-
nostkg psychodynamiczng, a jego dziatanie stymulujg i ukierunkowujg najczesciej
nieSwiadome - popedy (instynkty).

-kognitywna (Bruner, Simon, Tomaszewski, Kozielecki), zakfadajace, ze
cztowiek jest samodzielnym podmiotem, podejmujacym dziatania celowe, kontro-
lujac ich przebieg. Dzieki umystowi przyswaja, gromadzi, przetwarza oraz tworzy
wiedze i nadaje jej okreslong warto$¢. W wyniku twdrczego i analitycznego my-
Slenia cztowiek potrafi dokonywa¢ wyboru i podejmowac decyzje, tworzy dzieta
nauki, techniki, kultury i sztuki.

- transgresyjna (Kozielecki) - koncepcja ta wykracza poza behawioryzm i
kognitywizm. Wedtug tej teorii cztowiek podejmuje dziatania ochronne (zacho-
wawcze) i transgresyjne. Dziatania transgresyjne wykraczajg ,,poza" tradycyjne
mozliwosci i skierowane sg ,,ku rzeczom”, ,ku innym ludziom”, ,,ku symbolom” i
»Ku sobie”. Dziatania transgresyjne, w sensie pozytywnym, majg charakter ekspan-
sywny i twérczy oraz oparte sg na motywacji hubrystycznej." W znaczeniu nega-
tywnym moga miec charakter destrukcyjny.

- humanistyczna (Maslow, Rogers) - w Swietle tej teorii cztowiek z natury
jest dobry, jego dazenia sg konstruktywne i pozytywne. Cztowiek dokonuje aktow
agresji i destrukcji nie dlatego, ze ma taka nature, lecz dlatego, ze postepuje wbrew
naturze, a otaczajgca go rzeczywisto$¢ wptywa hamujaco badz wrecz uniemozliwia
jego rozwoj. Gtdéwna sita napedowa ludzkiego dziatania jest dgzenie do samoreali-
zacji. O przebiegu samorealizacji decyduja aktualne przezycia i doSwiadczenia (to
co dzieje sie ,tu i teraz”) oraz to co sie dzieje w Swiadomosci cztowieka, jak on
spostrzega siebie, innych ludzi i $wiat.

Dla petniejszego poznania natury ludzkiej warto przytoczy¢ cztery modele
cztowieka przedstawione przez Matgorzate Czerska:3

a) model niesSwiadomy, w ktérym zachowania cztowieka motywowane sg przez
gteboko tkwigce instynkty, gtdwnie biologiczne (utrzymanie sie przy zyciu);

b) model podswiadomy - wykreowany na gruncie behawioryzmu - zachowa-
nia cztowieka regulujg nagrody i kary (metoda ,,kija i marchewki’);

1J. Kozielecki. Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa 1996.
" J. Kozielecki, Koncepcja transgresyjna cztowieka, Warszawa 1987, s. 5.
* M. Czerska, Motywacja (w:) A. Czerminski i inni, Organizacja i zarzadzanie, Gdansk 1994, s. 92.
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c) model $wiadomy - zachowania cztowieka sg $wiadome, cztowiek wie czego

chce i zmierza do zaspokojenia swoich potrzeb (rys. 8).

d) model oczekiwan - oparty na teorii motywacji wyjasniajacej ludzkie zacho-
wania. Wedtug tej koncepcji zachowania cztowieka determinujg nie tylko aktualne
potrzeby, ale réwniez prawdopodobienstwo zmiany aktualnego stopnia ich zaspo-
kojenia. Oczekiwania cztowieka poprzedzone sg pytaniem: czy jestem zdolny o0sig-
gnaC upragniony wynik? Model oczekiwan nie daje mozliwosci petnej przewidy-
walnosci ludzkich zachowan, lepiej jednak ttumaczy mechanizm ludzkiego zacho-

wania, pozwala trafniej je przewidywac i ksztattowac.

Rys. 8. Model zachowan ludzkich wg Richardsa - Grenlawa

2.3.4. Koncepcje personologicznel

a) koncepcja A. Adlera, wyrdzniajaca cztery typy ludzi wedtug kryterium: ak-

tywnos$¢ - bierno$¢, konstruktywnosc - destruktywnosg;
b) koncepcja C. G. Junga dokonuje podziatu ludzi na cztery kategorie:
- introwertywno-racjonalnych - nastawionych do wewnatrz, na wiasne zycie

psychiczne, z trudem nawigzujgcymi kontakt z innymi ludZmi, przy czym zacho-

wania tych ludzi oparte sg na motywacji racjonalistycznej;
- introwertywno-irracjonalnych - nastawionych do wewnatrz, ale ich zacho-

wania warunkowane sg gtéwnie przez motywacje emocjonalna;

1Zob. Z. Zaborowski, Wspotczesne problemy psychologii spotecznej, Warszawa 1996, s. 18.
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- ekstrowertywno-racjonalnych - nastawionych na zewnatrz, odczuwajgcych
duzg potrzebe dziatania, dazacych aby wiedze przeksztalcaC w czyn. Ludzie tej
kategorii uznajg prawde obiektywna;

- ekstrowertywno-irracjonalnych - ludzi otwartych na zewnatrz, ale rozpozna-
wanie rzeczywistej natury norm i wartosci ma charakter emocjonalny, uzytkowy
lub autorytatywny. Zachowania tych ludzi cechuje sceptycyzm i nihilizm, ich prze-
konania majg charakter subiektywny.

2.3.5. Koncepcje antropologiczne

Wedtug najnowszej wiedzy antropologicznej cztowiek rozumny (homo sa-
piens) pojawit sie okoto pot miliona lat temu i przez wiele lat zyt z tego co zebrat
lub upolowat. Byt catkowicie uzalezniony od przyrody, jednak niczego nie produ-
kowat ani nie przeksztatcat natury. Dopiero od okoto 9000 lat p.n.e. zaczat upra-
wia¢ ziemie i hodowac zwierzeta.1Rozpoczat wielkie dzieto przystosowania przy-
rody do swoich potrzeb egzystencjalnych. Zmagajac sie z sitami przyrody cztowiek
wytwarza narzedzia, ktérymi postuguje sie w pracy. Pojawia sie model cztowieka,
w ktorym okre$la sie go jako istote pracujgca {homo laborans) i umiejacg postugi-
wac sie wytworzonymi przez siebie narzedziami (homofaber). Wykonywana praca
- poczatkowo prosta i prymitywna - z biegiem czasu ulega komplikacji i zrézni-
cowaniu. W ten sposob powstaty rozne zawody, ktére wraz z rozwojem cywilizacji
ulegajg poszerzeniu i powodujg powstawanie nowych specjalizacji.

Przeksztatcajgc i wptywajac na Srodowisko naturalne, cztowiek napotyka sze-
reg zagrozen, trudnosci i barier. Pokonujgc te trudnosci i bariery staje sie istotg
dzielng (homo valens).

Czlowiek jest tworcg wspaniatych dziet nauki, kultury i techniki, jest takze
istotg tworzacg i przezywajgcg sztuke. W tym sensie mozemy mowi¢ o cztowieku
tworczym (homo creatims) i cztowieku odczuwajacym potrzebe piekna (homo
aestheticus).

Czlowiek nie tylko wytwarza okre$lone dobra, ale réwniez je konsumuje
| sprzedaje. Pojawia sie zatem odmiana cztowieka konsumpcyjnego (homo consu-
mens) i cztowieka produkujacego dla zysku (homo oeconomicus).

Zgodnie z powszechnie znanym powiedzeniem, iz nie samym chlebem czio-
wiek zyje, istota ludzka poswieca cze$C wiasnego czasu na zabawe i rozrywke.
W tym ujeciu dostrzegamy cztowieka podejmujgcego dziatania natury ludycznej
{homo Iudens). W rozwinietym spoteczenstwie ,.trzeciej fali” pojawia sie cztowiek
informacyjny {homo comunicans).

1Por. E. Fromm, Anatomia ludzkiej destrukcyjnosci, Poznan 1999, s. 168.
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Dokonany przeglad wybranych koncepcji cztowieka ma wielorakie i duze
zréznicowanie. Wynika stad wniosek, ze natura ludzka jest wielowymiarowa,
a zatem mozna jg rozpatrywa¢ w wielu aspektach: somatycznym, psychicznym,
osobowosciowym i antropologicznym.

Zroznicowanie typologii i koncepcji cziowieka pozostaje w $cistym zwiazku
z teorig i praktyka edukacyjng. Znajomos¢ typdw, odmian i koncepcji cztowieka
wydaje sie konieczna dla tych wszystkich, ktorzy zajmuja sie dziatalno$cig dydak-
tyczno-wychowawczg, niezaleznie od poziomu i charakteru szkoty czy uczelni.
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3. Wizja edukacji naprzetomie stuleci i milenium

S.7.

W rzeczywisto$ci bycie cztowiekiem

w istocie swojej znaczy by¢ otwartym na Swiat,
ktéryjest wypetniony innymi istotami,

ktére mozna spotkac i sensami, ktére mozna spetnic.

V. E. Franki

Wartoscijako Zrodto celow edukacji

Kazdy cztowiek jest podmiotem, ktory w swoich dziataniach dazy do osiggania
okre$lonych wartosci. Wspdtczesna rzeczywistos¢ edukacyjna nie moze zatem byc
oderwana od $wiata wartosci, lecz pozostawa¢ z nim w $cistym zwigzku (aspekt
aksjologiczny).

Do podstawowych wartosci uniwersalnych (ogolnoludzkich) zaliczane sg: 2

prawo do zycia i wolnosci;
podmiotowos¢ i tozsamo$¢ cztowieka
swobody obywatelskie;

zycie wolne od zagrozen wojna;
demokracja;

pluralizm polityczny i Swiatopogladowy;
tolerancja;

godziwy poziom zycia duchowego i materialnego;
mozliwo$¢ samorealizacji;

rodzina;

praca;

zdrowie ijego ochrona.

Warto$ci powyzsze stawiajg przed edukacjg nowe wyzwania, sg punktem wyj-
$cia do ustalenia celow i tresci ksztatcenia, wyznaczajg kierunki przemian rozwo-
jowych w teorii i praktyce nauk pedagogicznych. Preferowana obecnie orientacja
aksjologiczna spowodowata inwersje w hierarchii celéw ksztatcenia, z uktadu tra-
dycyjnego: wiadomosci - umiejetnosci - wartosci; na ukfad: wartosci: postawy -
umiejetnosci i na koncu wiadomosci.*

Poza wartosciami uniwersalnymi (og6lnoludzkimi) mozna wyr6zni¢ wartosci
indywidualne (personalne), ktore przytaczam za J. Kozieleckim:

1T. Lewowicki, Przemiany o$wiaty, Warszawa 1997, s. 25.
2 Raport KEEN, Edukacja narodowym priorytetem, Warszawa - Krakéw 1984, s. 25.
3Zob. J. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa 1996, s. 223.
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- wartosci dionizyjskie (konsumpcja, komfort zycia);
- wartosci heraklesowe (wtadza i stawa);

- wartosci prometejskie (altruizm, zycie dla innych);
wartosci apollinskie (twdrczos¢ naukowa i artystyczna);

- wartosci sokratyczne (poznawanie siebie, doskonalenie wkasnej osobowosci).

Trudno oczywiscie ustali¢, ktore z tych wartoSci sg najwazniejsze, a ktore
mniej wazne, bowiem ludzie r6znorodnie oceniajg warto$¢ rzeczy, zdarzen i prze-
zy¢. Nadal aktualny pozostaje problem warto$ci ujmowany w kategoriach miec,
czy by¢? Czy wazniejszy dla egzystencji cztowieka jest modus ,,posiadania”, czy
alternatywny modus ,,bycia”? BPotoczne obserwacje wskazujg, ze na pierwszy plan
wysuwa sie konsumpcyjny i hedonistyczny styl zycia. Jest to styl akceptowany, jak
sie wydaje, przez wielu ludzi, dla ktorych wartosci dionizyjskie majg najwieksze
znaczenie. Zdaniem E.Fromma wigkszos¢ ludzi sktania sie ku obu mozliwoéciom
(sktonnos¢ do posiadania i sktonno$¢ do bycia, przyp. J. G.), a to ktéra z nich
przewaza lub jest trumiona - zalezy od czynnikéw $Srodowiskowych.2

Wartosci prometejskie (altruizm, wola poswiecania sie dla innych) znajdujemy
u ludzi pewnych profesji, takich jak: lekarze, pielegniarki, ksieza i nauczyciele. Sg
rowniez ludzie, ktorzy oddajg honorowo krew lub szpik kostny dla ratowania zycia
innych, sg réwniez tacy, ktorzy ryzykujg whasne zycie, aby ratowaé zycie drugich.
Do tej ostatniej grupy zaliczam wszystkich zotnierzy, w tym oficerow.

Niebagatelng role w edukacji spetniajg wartosci apollinskie i sokratyczne, po-
niewaz stanowig one baze i wytyczajg drogi do zaspokajania ludzkich potrzeb
wyzszego rzedu: samorozwoju, samodoskonalenia i samorealizacji.

Jedng z wazniejszych wartosci rozpatrywanych przez pedagogike wspotczesng
jest podmiotowos¢ i tozsamosC cziowieka. Dyskurs naukowy i poszukiwania
optymalnych rozwigzan w tej kwestii obejmujg cztery obszary:3

1) okre$lony w relacji jednostka - edukacja - spoteczenstwo - panstwo, gdzie
podkresla sie stuzebne funkcje panstwa i edukacji wobec jednostki ludzkiej;

2) dotyczacy zniewolenia lub wyzwolenia cztowieka ksztatconego od domina-
cji ideologii, indoktrynacji, monopolu swiatopoglagdowego, politycznego i ustrojo-
wego;
3) wskazujacy przede wszystkim na odchodzenie od dominacji edukacji adap-
tacyjnej - w strone edukacji krytyczno-kreatywnej

4) dotyczacy stosunkOw interpersonalnych miedzy uczestnikami procesu
ksztatcenia.

W Swietle powyzszego wytaniajg sie kolejne pytania: czy w edukacji wojsko-
wej istniejg szanse na podmiotowos¢?, czy ksztatcenie oficerow powinno by¢ pod-
porzadkowane wytgcznie potrzebom sit zbrojnych, czy takze potrzebom samych

1Dogtebng analize tego dylematu zawiera praca Ericha Fromma Mie¢ czy by¢?, Poznan 1999.

2E. Fromm Mie¢ czy by¢?, Poznan 1999. s. 171.
3T. Lewowicki, Przemiany o$wiaty..., wyd. cyt., s. 65.
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studentéw?, czy zatozenia edukacji krytyczno-kreatywnej znalazty swoje miejsce
w wyzszym szkolnictwie wojskowym?, czy mozna uwolni¢ edukacje wojskowa od
polityki, od ideologii i od nadrzednej roli panstwa?, czy w szkotach oficerskich
i uczelniach wojskowych mozliwe sg partnerskie stosunki interpersonalne miedzy
nauczycielami a studentami? Sa to, moim zdaniem, najwazniejsze pytania, na ktore
w najblizszym czasie trzeba odpowiedzie€. Pytania te wyznaczajg nowe obszary
i kierunki badan dla wojskowych nauk humanistycznych. Poklosiem tych badan
powinna by¢ nowa, przystajaca do wspotczesnych warunkéw i wymagan, koncep-
cja ksztatcenia oficeréw, zapewniajgca wyksztatcenie prawego, madrego i nowo-
czesnego cztowieka, dobrego dowddcy i przywaodcy.

Dla tatwiejszego zrozumienia relacji miedzy edukacjg a Swiatem bytdéw i war-
tosci, pomocny moze by¢ piramidalny uktad przedstawiony na rysunku 9.

Rys. 9. Zwigzki edukacji ze strukturg ontologiczng i aksjologiczng

Jak fatwo zauwazy¢, poszczegolne fazy edukacji odpowiadajg hierarchii po-
ziomdw rzeczywistosci oraz hierarchii wartosci. Powigzanie edukacji ze Swiatem
bytéw i ze Swiatem warto$ci pozwala na rozwigzanie odwiecznej antynomii peda-
gogicznej swobody i przymusu (pedagogika kultury).



3.2. Wspoitczesne koncepcje ksztatcenia

W wyniku badan prowadzonych na gruncie nauk pedagogicznych, a gtéwnie
dzieki dziatalnosci Komitetu Ekspertow do spraw Edukacji Narodowej (KEEN)
powstato szes¢ typowych koncepcji ksztatcenia:2

1 Koncepcja ogdlnoksztatcaca, ktdra wigze sie z wyposazeniem ksztatconych
w mozliwie bogata wiedze ogdlng (wszechstronng). Wyksztatcenie wszechstronne
powinno stanowiC podstawe pracy zawodowej.

2. Koncepcja personalistyczna - ukierunkowana na ksztattowanie pozada-
nych w danym zawodzie postaw i uksztattowanie osobowosci.

3. Koncepcja pragmatyczna (kompetencyjna), w ktorej priorytetowo traktuje
sie ksztattowanie umiejetnosci (sprawnosci) przydatnych w codziennej pracy za-
wodowej .

4. Koncepcja ksztalcenia specjalistycznego, zwigzana z postepujaca specjali-
zacjg wiedzy i nauki. W koncepcji tej dominuje ksztatcenie stosunkowo waskie,
cho¢ nie wykluczajace zdobywania wiedzy pogtebionej.

5. Koncepcja progresywna nawigzujgca do teorii progresywizmu J. Dewey'a
i ukazujaca dobre przygotowanie do zycia i zawodu poprzez ksztattowanie umie-
jetnosci dostrzegania, okreSlania i rozwigzywania roznych probleméw i trudnosci,
jakie moga pojawic sie w réznych sytuacjach zyciowych i zawodowych. Ksztatce-
nie powinno przygotowac cztowieka do przysztosci (edukacja prospektywna).

6. Koncepcja wielostronna, zapewniajgca wielostronne przygotowanie czto-
wieka w sferze poznawczej, emocjonalnej i praktycznej. Jest to koncepcja zakia-
dajaca najlepsze wyksztatcenie, gdyz stanowi synteze wyzej wymienionych od-
mian, lecz najtrudniejsza do praktycznej realizacji.

Powyzsza typologia oparta jest gtownie na kryteriach okreslajacych cele i tresci
ksztatcenia. Jezeli za kryteria podziatu przyjmiemy strone organizacyjng czy
strukturalng edukacji mozemy mowic o ksztatceniu typu uniwersyteckiego, ogdl-
nozawodowego i zawodowego.

W wyzszym szkolnictwie wojskowym, od kilku iat wdrazinyjest empiryczny
model ksztatcenia skonstruowany w oparciu o trzy bloki tresci:'

- treSci ogdlnoksztatcace;

- treSci kKierunkowe;

- tresci specjalistyczne.

Model ten, jakkolwiek uznawany za przydatny w praktyce, nie jest doskonaty
i nadal pozostaje otwarty (mozliwo$¢ optymalizacji). Nadal pozostajg tez dylematy
i watpliwosci, chocby takie jak: ksztatci¢ ogolnie czy specjalistycznie?, ksztatci¢
teoretycznie czy praktycznie?, czy proporcje miedzy ksztatceniem og6lnym,

1Raport KEEN, Warszawa - Krakéw 1988.

2Zobh. np. Szczeg6towy program ksztatcenia podchorgzych Wyzszej Szkoty Oficerskiej, Wroctaw
1996.
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a ksztatceniem zawodowym sg wihasciwe?, czy charakterystyki osobowo-zawodowe
absolwentdéw opracowane w 1995 rokuPsg dzi$ aktualne?, czy ijak mozna spraw-
dzi¢ wszystkie walory osobowosci absolwenta, ktére te charakterystyki zawierajg?
Moim zdaniem charakterystyki osobowo-zawodowe sg zbyt wyidealizowane, ode-
rwane od rzeczywistosci i zbyt rozbudowane.

Interesujaca koncepcje ksztatcenia na poziomie akademickim (dot. Akademii
Obrony Narodowej) wykreowat Bogdan Szulc, ktéry uwaza, ze ...akademia nie
moze ksztatci¢ wasko - typowych specjalistow - lecz wszechstronnie przygotowa-
nych oficer6w zdolnych do kierowania zespotami ludzkimi i duzymi organizacjami.
Stad tez wnioskowanie za wyodrebnieniem ptaszczyzn ksztatcenia, wynikajacych
Zczynnosci zawodowych absolwenta ipotrzeb og6lnospotecznych. 1

W omawianej koncepcji wyr6zniono pie¢ ptaszczyzn problemowych:

1 Problemy zwigzane z organizacjg i zarzadzaniem.

2. Problemy zwigzane z komunikowaniem interpersonalnym, z wychowaniem i
motywowaniem.

3. Problemy prawno-administracyjne.

4. Problemy dotyczace przygotowania do walki zbrojnej.

5. Problemy zwigzane z 0gdlng sprawnoscig intelektualng i psychofizyczna.

Wedtug B. Szulca na ksztatcenie og6lne nalezy przeznaczy¢ 51%, a na zawo-
dowe - 49% ogolnego czasu przeznaczonego na studia. Natomiast w samym
ksztatceniu zawodowym autor ten proponuje 25% czasu na zajecia teoretyczne,
a 24% na ksztatcenie praktyczne.3

W rozwazaniach nad istotg i koncepcjami ksztatcenia niezwykle wazna jest
zalezno$¢ miedzy poziomem ksztatcenia a rodzajem ksztatcenia Relacja przebiega
w ten sposéb, ze im wyzszy poziom ksztatcenia, tym wiekszy obszar zajmuje
ksztatcenie wszechstronne.4 W petni podzielam ten poglad, gdyz przy wysokiej
specjalizacji wiedzy absolwent wyzszej uczelni nie moze by¢ specjalistg od
wszystkiego, ale powinien posiada¢ szeroka wiedze og6lng, ktora w perspekty-
wicznym ujeciu daje szanse rozwoju i awansu. Dowddca kieruje zespotami ludz-
kimi i odpowiada za wszystko, ale w niektorych kwestiach merytorycznych moze
i powinien korzysta¢ z wiedzy specjalistow (ekspertow).

Wspdiczesne nauki pedagogiczne daza do przezwyciezenia tradycyjnych jed-
noaspektowych ujeC dotyczacych ksztatcenia cztowieka. Edukacja dzisiejsza ma
charakter wielowymiarowy i wieloaspektowy, obejmuje catego cziowieka ze
wszystkimi skfadnikami tworzacymi ludzki byt. Studium literatury przedmiotu

Zob. Charakterystyki osobowo-zawodowe absolwentéw wyzszych szkot oficerskich (wojska lg-
dowe), Sztab Generalny WP, Warszawa 1995.
2 B. Szulc, Mozliwosci przemian rozwojowych w wyzszym szkolnictwie wojskowym, Warszawa
1995, s. 66.
3B. Szulc, Mozliwosci..., wyd. cyt., s. 80.
4 Tamze.
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przekonuje, ze najnowsze teorie ksztatcenia otwierajg sie na ontologie, aksjologie
i na filozofie cztowieka (antropologie).

Z wielowymiarowym i wieloaspektowym ujeciem edukacji faczg sie:

- rozwdj biologiczno-fizyczny;
formacja kulturalna;
rozwdj moralny;
wprowadzenie w zycie Srodowiska;
dojrzatos¢ religijna.

W powyzszym wielowymiarowym i wieloaspektowym kontekscie nalezy po-
strzega¢ edukacje w sposéb globalny (holistyczny), ktéra poza sferg intelektualng
i duchowa, uwzglednia wrazliwos$¢, zmystowos¢ i cielesnoS¢ oraz spotecznosc,
politycznos$¢, aktywno$¢ manualng i techniczng. W ksztatceniu intelektualnym
nalezy dazy¢ do integracji kultury z nauka i technologia.

Istota specyfiki systemu ksztatcenia wojskowego polega na tym, ze wspétcze-
sny oficer musi sprosta¢ wielu wyzwaniom, albowiem przywédcy wojskowi musza
szybko adaptowac sie do zachodzgcych zmian. Korpus oficerski, bardziej niz kiedy-
kolwiek, w obliczu ztozonych sytuacji i problemow, winien wykazywac sie twor-
czym, przysztoSciowym myS$leniem, Kkrytycznym postrzeganiem i zdecydowanym
dziataniem. Oficerowie muszg skutecznie przyswajaé¢ i umiejetnie stosowaé osig-
gniecia mys$li wojskowej i efekty postepu technicznego

Sadze, ze przytoczony cytat, pozwala lepiej rozumie¢ istote i sens ksztatcenia
oficerébw, wskazujac jednoczesnie kierunki przemian i zadania edukacyjne dla
wyzszego szkolnictwa wojskowego.

Reasumujac powyzsze tresci dochodzimy do nastepujgcych konstatacii:

1 Podstawe do konstruowania koncepcji ksztatcenia stanowig wartosci uniwer-
salne i personalne (aspekt aksjologiczny).

2. Z przedstawionej typologii wynika, ze najbardziej przydatna dla edukacji
oficerow jest koncepcja ksztatcenia wielostronnego.

3. Charakterystyki osobowo-zawodowe, ze wzgledu na swa utopijnos¢ i zmie-
niajaca sie rzeczywistosc, tracg na znaczeniu.

4. W praktyce edukacji oficerow nalezy zdecydowanie ograniczy¢ ksztatcenie
specjalistyczne na rzecz ksztatcenia wszechstronnego.

5. Edukacje oficerow nalezy traktowac holistycznie, wielowymiarowo, wielo-
ptaszczyznowo i wieloaspektowo, uwzgledniajac wszystkie sfery i skfadniki two-
rzace ludzki byt (intelektualne, fizyczne, spoteczne, moralne, estetyczne, kulturowe
itp.).

6. Nowoczesne koncepcje ksztatcenia powinny opieraC sie na wiedzy filozo-
ficznej (ontologia, aksjologia, filozofia cztowieka).l

1 P. Sienkiewicz, Szkolnictwo wojskowe w systemie edukacji narodowej, (w:) Lech tukasik
(red.), Budowa nowego systemu edukacji obronnej mtodziezy, Warszawa 1999, s. 19.
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3.3. Uniwersalne zasady edukacji

We wspdiczesnej literaturze pedagogicznej spotyka sie totalng krytyke szkoty,
ktora ...nie dokonuje edukacji, ajedynie uczy iprzekazuje wiedza. Szkota nie wy-
chowuje, to znaczy nie odstania dobra, prawdy ipiekna i nie pocigga do urzeczy-
wistnienia wartosci. A jesli wychowuje, tojedynie w znaczeniu przystosowania do
obowigzujacych struktur i instytucjonalnych modeli zycia (tradycyjna pedagogika
adaptacyjna, przyp. J. G.).1

Kryzys szkoty przejawia sie réwniez w utracie jej atrakcyjnosci i miernych
osiggnieciach wychowawczych. Mtodziez opuszczajgca szkote nie wie jak ma po-
stepowaC w zyciu, jaki jest sens tego zycia ijak sobie radzi¢ z problemami, jakie
zycie ze sobg niesie.BKryzys szkoty i rodziny charakteryzuje sie nihilizmem i de-
strukcja, co skutkuje zanikiem autorytetow.

O kryzysie w edukacji, w szkole i w naukach pedagogicznych pisze takze Ka-
zimierz Denek: ...Edukacja i nauki o niej przezywaja kryzys tozsamosci. Wciaz
brakuje catos$ciowej koncepcji przemian. Szkota nastawiona jest na przetrwanie,
a nie na zmiany i rozw0j. Istnieje potrzeba wielkiej mysli, ktéra otworzy perspekty-
we spojrzenia na edukacje w kontek$cie przesztosci, terazniejszosci iprzysztosci:

Kryzys szkoty i rodziny powoduje, ze mtodziez czuje sie coraz bardziej opusz-
czona, zagubiona i osamotniona. Staje sie coraz bardziej agresywna, popada
w konflikt z prawem, dopuszcza sie najciezszych przestepstw, ucieka w narkoma-
nie i alkoholizm. Powyzszych negatywnych zjawisk nie mozna oczywiscie genera-
lizowaé, ale nie mozna ich takze ignorowaé. Faktem jest, ze owe zjawiska patolo-
giczne przybierajg na sile, stajg sie coraz powszechniejsze i poszerzajg swoj zasieg.

Zarysowany obszar problemdéw generuje nowe wyzwania pedagogiczne, two-
rzy jakosciowo nowa rzeczywisto$¢ edukacyjng™ ktéra ze wszech miar przektada
sie na dziatalno$¢ wychowawczg w wojsku.

Punktem wyjscia w poszukiwaniu drog wychodzenia z kryzysu oraz w podej-
mowaniu prob zmierzajacych do odnowy i odzyskania tozsamosci szkoty sa, jak
sie wydaje, uniwersalne zasady rozwoju edukacji przyjete przez UNESCO:

> Edukacja jest uniwersalng wartoscig i podstawowym prawem cztowieka;

> Edukacja szkolna i pozaszkolna muszg stuzy¢ spoteczenstwu jako instru-
ment tworzenia, poprawy i upowszechniania wiedzy;

> Trzy cele edukacji: rdwno$¢, wazno$¢ tresci i motywacja powinny stwa-
rza¢ podstawe polityki o$wiatowej;

1T. Gadacz, Wychowaniejako spotkanie 0séb, ,,Znak” 1991, nr 436, s. 62.

2 Por. A. Rynio, Autorytet osdb znaczacych w ksztattowaniu osobowosci dojrzatej, (w):
J. Kostkiewicz (red.), Szkice o ksztattowaniu osobowosci, Rzeszéw 1997, s. 59.

3 K. Denek, Dydaktyka wobec zatozer personalizmu, (w:) J. Homplewicz (red.), Gdy osobowos¢
horyzontem wychowania, Rzeszéw 1997, s. 33.
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> Reforma oswiaty powinna opierac sie na sprawdzonych w praktyce ekspe-
rymentach;

> RO6znorodno$¢ ekonomiczna, spoteczna i kulturalna wspotczesnego $wiata
wymaga wihasciwych dla poszczegblnych regionéw decyzji, ale takze przestrzega-
nia uniwersalnych wartosci, jakimi sg: prcrwa cztowieka, tolerancja i zrozumienie,
demokracja, poczucie odpowiedzialno$ci, uniwersalizm i kulturowa tozsamosg,
dazenie do pokoju, ochrona srodowiska, zdrowie, planowanie rodziny, tagodzenie
biedy;

> Za edukacje odpowiedzialne jest cate spoteczenstwo.

Wedtug Raportu opracowanego dla UNESCO (pod przewodnictwem J. Delorsa).
Edukacja w przysztym stuleciu powinna rozwija¢ sie w oparciu o0 cztery podsta-
wowe filary:1

1 UczyC sie, aby wiedzie€ - uczenie sie dla wiedzy.

2. UczycC sie, aby dziataC - uczenie sie pracy i kompetenciji.

3. Uczy¢ sie, aby zy¢ wspdlnie - uczenie sie dla zrozumienia innych.

4. UczyC sie, aby by¢ - uczenie sie dla wiasnego rozwoju.

Ewolucja pogladéw na temat istoty edukacji przebiega w relacji: ksztatcenie
ustawiczne (continuing education) - uczenie sie przez cate zycie (life - long edu-
cation) - uczgce sie spoteczenstwo (leming society).

Edukacja jest zatem warunkiem koniecznym egzystencji i rozwoju kazdego
spoteczenstwa. Tworzenie godziwych warunkéw dla rozwoju edukacji nalezy
traktowac jako priorytetowe zadanie dla kazdego panstwa.

1 Edukacja. Jest w niej ukryty skarb. Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw
edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem Jacquesa Delorsa, Warszawa 1998.

48



4. Priorytetowe zadania edukacji kadr oficerskich

Edukacja. Jest w niej ukryty skarb.

J. Delors

4.1. Utrzymanie zdrowia i sprawnoscipsychofizycznej

Zdrowie i sprawnos¢ fizyczna, to komponenty lezace u podstaw i warunkujgce
wszelkg aktywnos$¢ cztowieka. Sg to rowniez walory niezbedne w zawodowej
stuzbie wojskowej. Za stuszny nalezy uzna¢ poglad, ze ...stuzba wojskowa ma bo-
wiem te specyfike, ze liczy¢ sie w niej powinien nie tylko dyplom uczelni wyzszej,
istotne sg takze inne, nie mniej wazne walory osobowo$ciowe ipsychofizyczne.10d
wspotczesnego oficera wymaga sie nie tylko gruntownej wiedzy, umiejetnosci
sprawnego dowodzenia, ale takze utrzymywania w sposob ciggty dobrego stanu
zdrowia i sprawnosci psychofizycznej. Do szczeg6lnie waznych cech osobowosci
oficera nalezy zaliczy¢: walecznos¢, samodzielnos¢, zdecydowanie, odpornosé
psychofizyczng oraz silng wole i odwage.

Ksztattowaniu, rozwijaniu i utrzymywaniu dobrostanu, jakim jest zdrowie oraz
sprawnos¢ psychofizyczna, stuzy szeroko pojmowana edukacja fizyczna. Poprzez
roznorodne formy aktywnosci ruchowej, edukacja fizyczna wptywa pozytywnie na
strong somatyczng i psychiczng cztowieka. Powszechnie wiadomo, ze ¢wiczenia
fizyczne, ruch i sporty rekreacyjne, stanowig niezbedny warunek utrzymywania
norm biologicznych ustroju, uruchamiajg ztozony mechanizm odpornosci fizjolo-
gicznej i psychicznej. Ruch nalezy traktowac jako naturalng biologiczng potrzebe
cztowieka, jako podstawe zdrowia psychicznego i fizycznego.2

Edukacja fizyczna, obejmujaca ksztatcenie i wychowanie fizyczne,4 zajmuje
w procesie ksztatcenia oficeréw znaczacg pozycje. Gtownym zadaniem tej edukacji
jest przygotowanie absolwentow szkot i uczelni wojskowych do uczestnictwa
w kulturze fizycznej, do catozyciowej troski o zdrowie i sprawnos$¢ psychofizyczna.

1M. Krauze, Taka armiajakie szkolnictwo wojskowe, Zeszyty Naukowe AON 1993, nr 4.
2 Zob. J. Groskrejc, Wptyw éwiczen fizycznych na ksztattowanie odporno$ci psychofizycznej ofi-

cerow, Zeszyty Naukowe AON 1995, nr 4.
J Por. H. Szwarc, Wptyw ruchu i rekreacjifizycznej na somatyczne i psychiczne zdrowie cztowie-

ka, Warszawa 1979, s. 223.
4Zobh. H. Grabowski, O ksztatceniu i wychowaniufizycznym, Krakéw 1990.
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Edukacja fizyczna promuje zdrowy styl zycia, uczy racjonalnego, atrakcyjnego
i aktywnego spedzania wolnego czasu. Stuzy takze utrzymaniu dobrej kondycji
i opdZnia procesy inwolucji.

Edukacja fizyczna w szkolnictwie wojskowym nie moze by¢ postrzegana jedy-
nie przez pryzmat pragmatycznych wymagan i psychofizycznej-przydatnosci za-
wodowej. Edukacja ta w ujeciu prospektywnym powinna sprawié¢, aby kazdy oficer
samodzielnie bez przymusu stuzbowego, uczestniczyt w wybranych przez siebie
formach aktywnosci fizycznej w oparciu o przestanki zdrowotno-hedonistyczne.B

Od wielu lat edukacja fizyczna w szkotach wojskowych koncentruje sie na in-
strumentalnym ksztattowaniu sprawnosci fizycznej i egzekwowaniu norm spraw-
nosciowych dotyczacych gtéwnie cech motorycznych: sity, szybkosci, wytrzyma-
tosci. Znacznie mniej uwagi poswieca sie na ksztattowanie zinternalizowanych
postaw prozdrowotnych i prosomatycznych.

W niewielkim zakresie szkoty i uczelnie wojskowe organizujg dla swoich stu-
dentéw obozy narciarskie i zeglarskie. W konsekwencji takiego podejscia niewielki
odsetek oficerow , po ukonczeniu szkoty, posiada umiejetnosci narciarskie badz
uprawnienia (patenty) zeglarskie. Mozliwo$ci poprawy istniejacego stanu rzeczy
dostrzegam w przetamywaniu barier natury psychologicznej, ekonomicznej i spo-
tecznej.”

W Swietle powyzszego dochodze do konstatacji, ze tradycyjny sprawnosciowy
model edukacji fizycznej w szkolnictwie wojskowym, oparty na orientacji biolo-
gicznej, powinien by¢ stopniowo wypierany przez model zdrowotno-hedonistyczny,
oparty na humanistycznej orientacji w kulturze fizyczne;j.

4.2. Socjalizacja

Termin socjalizacja (fac. socialis - towarzyski, spoteczny) oznacza proces i re-
zultat procesu przekazywania jednostce systemoéw wartosci, norm i wzoréw za-
chowan obowiazujgcych w danej zbiorowosci, a takze okreslonych umiejetnosci,
w tym zwiaszcza zwigzanych z opanowaniem narzedzi (sposobéw postugiwania
sie przedmiotami bedacymi wytworami cztowieka) oraz wejsciem w Swiat spo-
lecznych instytucji.®

Proces socjalizacji polega na oddziatywaniu Srodowiska spotecznego, oséb i in-
stytucji wychowania.

1Zob. J.Groskrejc, Sprawnosc¢ fizyczna kadry nie tylko w aspekcie funkcjonalnosci zawodowej,
Zeszyty Naukowe AON 1997, nr 3.

2 Szczegbtowe wyjasnienie tej kwestii (w:) J. Groskrejc, Sprawno$é fizyczna kadry..., wyd. cyt.,
S. 249.

3B. Milerski i B. Sliwerski (red.), Pedagogika..., wyd. cyt., s. 204.
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Pojecie socjalizacji moze by¢ rozumiane w wezszym lub szerszym znaczeniu.
W sensie wezszym jest to proces uczenia sie rol spotecznych. Istotg tego procesu
jest nabywanie przez dang osobe odpowiednich wzoréw zachowania, umozliwiaja-
cych jej sprawne i kompetentne dziatanie w okreslonej grupie spotecznej. Kazdy
oficer, aby mogt petnic¢ role dowodcy, przywodcy i wychowawcy musi przyswoié
sobie adekwatne do tych rol wzory, normy i wartosci, bedgce wyznacznikami jego
myslenia i dziatania.

W szerszym znaczeniu pojecie socjalizacji oznacza ogot proceséw wzajemnych
oddziatywan jednostki ijej Srodowiska spoteczno-kulturalnego, trwajgcych przez
cate jej zycie. Procesy te obejmujg nie tylko przyswajanie i adaptacje cztowieka do
wymogdw Srodowiska, ale rowniez przeksztatcanie go w wyniku wiasnych dziatan.
Szeroko rozumiana socjalizacja obejmuje takze procesy przekazywania dziedzic-
twa kulturowego zbiorowosci z pokolenia na pokolenie oraz procesy edukaciji,
czyIi ...intencjonalnego ksztattowania osobowosci (...) wedtug przyjetego w grupie
ideatu wychowawczego.l

Najogolniejszym zadaniem edukacyjnym wyzszego szkolnictwa wojskowego
jest wszechstronne ksztattowanie osobowosci oficerow. Proces formowania 0so-
bowosci uwarunkowany jest przez wiele czynnikéw, wsrod ktérych najczesciej
wyrdznia sie uwarunkowania biogenne (dotyczace proceséw biologicznego roz-
woju, wiasciwosci anatomiczno-fizjologicznych organizmu), psychogenne (po-
wigzane z rozwojem intelektualnym i emocjonalnym) oraz socjogenne (dotyczace
wzajemnych relacji miedzy cztowiekiem a srodowiskiem).

Whptyw socjalizacji na wszechstronny rozwoj osobowosci oficeréw wyraza sie w:

- uczeniu sie spotecznie aprobowanych postaw i zachowan w zakresie kiero-
wania swoimi popedami i zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych

-nabywaniu umiejetnosci postugiwania sie réznymi przedmiotami (narze-
dziami), jakie sg wykorzystywane w pracy zawodowej i zyciu codziennym;

-osigganiu zdolnosci interakcji i komunikowania sie z innymi ludzmi w Sro-
dowisku cywilnym i wojskowym. Zdolnosci te osigga sie gtdwnie poprzez opano-
wanie jezyka, rozumienie symboli danej kultury oraz dzieki umiejetnosci wyraza-
nia swoich mysli i uczug;

- ksztattowaniu umiejetno$ci odczuwania i kontrolowanego wyrazania swoich
emocji;

- uwewnetrznianiu (interioryzacji) powszechnie przyjetych w spoteczenstwie
i w wojsku wartosci, wzorow i norm wytyczajacych okre$lone postepowanie.

Oficer, jak kazdy cztowiek, jest istotg spoteczng i zyje w okre$lonej spoteczno-
ci. Przygotowanie i wprowadzenie oficera do zycia spotecznego (socjalizacje)
nalezy traktowac jako wazne zadanie edukacyjne. Poprzez socjalizacje oficer uczy
sie spotecznych form zycia, przyswaja wartosci i normy, przygotowuje sie do

1J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1972, s. 94.
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przyjecia i petnienia waznych i odpowiedzialnych rél spoteczno-zawodowych.
W oczekiwaniach spotecznych oficer jest kulturowym ideatem osobowosci, jest ze
wszech miar wzorem pozytywnym. Zajmuje wysokg pozycje w spoteczenstwie,
zaliczany jest do elity intelektualnej. Wysokg pozycje spoteczng oficera wyznacza
nie tylko wyzsze wyksztatcenie, ale zespot specyficznych praw i obowigzkow.
Oficer odgrywa rownoczesnie wiele rdél chocby na przyktad ojca, meza, dowodcy,
przywddcy, przetozonego, podwiadnego, kolegi, cztonka organizacji, grupy, kor-
pusu, rodzaju wojsk itp. Kazda z tych ro6l wymaga wielostronnego przygotowania
i wielorakich zabiegdéw edukacyjnych. Ksztatcenie i wychowanie oficerow nie
moze ogranicza¢ sie wylgcznie do przekazywania wiadomosci i ksztattowania
umiejetnosci. Powinno takze wyrabia¢ umitowanie zawodu oficera i powodowac,
aby kazdy oficer utozsamiat sie ze swojg profesjg i petnionymi w niej rolami. Edu-
kacja powinna takze zapewnic, aby oficer w procesie socjalizacji, przyswajajac
sobie nakazy rol, potrafit je rozumieC i w twdrczy sposob interpretowac.1Nalezy
pamietac, ze miedzy Srodowiskiem spotecznym a ofcerem zachodzi relacja dwu-
stronna. Oficer-dowddca oddziatuje na swoich podwiadnych, ale podwiadni od-
dziatujg réwniez na oficera-dowddce. Mechanizm tych oddziatywan jest ztozony
i wieloaspektowy, przebiega na poziomie intelektualnym i emocjonalnym, werbal-
nym i niewerbalnym, formalnym i nieformalnym. Poznawanie tego mechanizmu
i sposobow jego wykorzystania w praktyce dowodczo-wychowawczej, to kolejne
zadanie socjalizacji.

Armia jest instytucjg spoteczng, ktora stanowi podsystem tego systemu, jakim
jest panstwo.2 Spetnia ono stuzebne role wobec spoteczenstwa, gwarantuje niena-
ruszalno$¢ granic, suwerennos¢ panstwa i bezpieczenstwo narodowe. Rozwazajgc
edukacje oficerow przez pryzmat stuzebnej roli sit zbrojnych wobec swojego spo-
teczenstwa, problem socjalizacji nabiera szczegdlnego znaczenia i zastuguje na
wiekszg uwage w badaniach i rozprawach naukowych.

4.3. Inkulturacja

Przez pojecie inkulturacja (ang. enculturation) nalezy rozumie¢ proces po-
znawania i wrastania w Kkulture danej spotecznosci. W momencie narodzin czio-
wiek jest wyposazony w okre$lony zaséb informacji genowej. Informacja ta umoz-
liwia regulacje przebiegu proceséw zyciowych oraz stanowi podstawe ksztattowa-
nia zachowan spotecznych cztowieka. Informacja genowa (pierwotna), bedaca
darem natury, odgrywa istotng role w ontogenezie, jest jednak zbyt uboga, aby
zapewni¢ przetrwanie, a tym bardziej petny rozwdj istoty ludzkiej. Dopiero infor-

1Por. Z. Krawczyk, M. Morawski (red.), Socjologia. Problemy podstawowe, Warszawa 1991,
s. 90-95.

2Zob. P. Sienkiewicz, Podstawy teorii systemow, Warszawa 1993, s.17.

52



macja jaka daje kultura (wtorna) stanowi przebogaty zbior przepisow i wskazan
zapewniajgcych cztowiekowi godziwe zycie. Kultura zawiera wszelkie instrukcje,
ktore reguluja zachowanie sie cztowieka w r6znorodnych sytuacjach normalnych
i trudnych, prostych i skomplikowanych, odtworczych i tworczych, konstrukcyj-
nych i destrukcyjnych.

Inkulturacja w znaczeniu edukacyjnym polega na uczeniu sie kultury przez
kulture i dla kultury. Poprzez inkulturacje uczestnik edukacji poznaje, asymiluje
i uczy sie korzysta¢ z dorobku kulturowego. W toku i w wyniku inkulturacji osob-
nik nabywa kompetencji kulturowych. Kompetencje te upowazniajg cztowieka nie
tylko do konsumpcji (stan bierny) débr kulturalnych (materialnych i duchowych),
ale takze do twdrczego wzbogacania istniejgcego spotecznego dorobku kulturalne-
go (stan czynny).

Inkulturacja, to niezwykle wazne zadanie w edukacji kadr oficerskich. Oficer,
to nie tylko istota spoteczna, to takze cztowiek kulturalny, to znaczy taki, ktérego
cechuje kulturalny sposob zycia. Wspotczesny oficer, to cztowiek o wysokiej kul-
turze osobistej, prezentujacy wysoki poziom rozwoju intelektualnego, moralnego,
fizycznego i spotecznego, wyrOzniajacy sie taktem i obyciem; to osoba umiejgca
zachowac sie w kazdej sytuacji. Inkulturacja odgrywa niebagatelng role w procesie
tzw. osobniczej hominizacji.1 Proces ten obejmuje rozwdj psychofizyczny oraz
ksztattowanie sie osobowosci jednostki. Ta druga skfadowa tego procesu zwigzana
jest z inkulturacja. Inkulturacja w ksztatceniu oficeréw oznacza wprowadzenie ich
w Swiat kultury naukowej, technicznej, artystycznej, jezykowej, prawnej, ekono-
micznej i1 wojskowej.

W wyniku inkulturacji, absolwent uczelni wojskowej powinien znac i swobod-
nie poruszac sie w trzech podstawowych dziatach kultury:

1) kultura materialna - obejmujaca wytwarzanie narzedzi, zdobywanie i prze-
twarzanie zywnosci, technike, transport, budownictwo, techniki uzbrojenia.

2) kultura jezyka - wyrazana w komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w pi-
Smie, w nauce i w sztuce;

3) normy spoteczne - obejmujace systemy prawne, obyczaje, religie, stosunki
spoteczne, ogolne zasady organizacji i funkcjonowania spoteczenstwa i grup spo-
tecznych (wojska).

Wspoitczesny oficer peni stuzbe nie tylko w rodzimych sitach zbrojnych. Moze
takze wykonywac¢ réznorodne zadania i petni¢ odpowiedzialne funkcje w struktu-
rach NATO, w dziataniach sojuszniczych, w miedzynarodowych korpusach mili-
tarnych, w operacjach i misjach pokojowych itp. W tej sytuacji proces inkulturacji
powinien by¢ zintegrowany z akulturacja, czyli poznawaniem i unifikacjg wzo-
row kulturowych innych grup spotecznych i narodowosciowych.

1Zob. R. Linton, Kulturowe podstawy osobowosci, Warszawa 1975, s. 50-52.



Inkuturacja jest $cisle powigzana z procesem socjalizacji. Mozna powiedziec,
ze inkulturacja jest jednym z gtéwnych mechanizmoéw socjalizacji. Trudno bowiem
wyobrazi¢ sobie przygotowanie cztowieka do zycia w spoteczenstwie w oderwaniu
od dorobku kulturowego tego spoteczenstwa. Stad tez w niektdérych zrédtach ter-
miny socjalizacja i inkulturacja sg uzywane zamiennie.

4.4. Formowanie moralnosci

Moralnosc jest kategorig etyki, ktdra jako jedna z gtownych dziedzin filozofii,
zajmuje sie opisem, analizg i wyjasnianiem rzeczywiscie istniejacej moralnosci
i ustalaniem zasad moralnego postepowania. W Swietle powyzszego mozemy wy-
rozni¢ etyke opisows i etyke normatywna. W ujeciu socjologii, moralnosc - to ogot
norm, zasad, ocen, wzordw, idealdw - zmierzajagcych do regulowania stosunkow
pomiedzy ludzmi (jednostka - grupa, grupa - grupa). Moralno$¢, to catoksztatt
zachowan jednostki lub grupy spotecznej oceniany wg funkcjonujgcego systemu
norm, zasad moralnych.1l Zaprzeczeniem wszelkiej moralnosci jest amoralizm,
czyli nie odroznianie dobra od zta. Wyrdznia sie amoralizm spoteczny, polegajacy
na nieznajomos$ci norm postepowania w jakims$ $srodowisku (brak poczucia kon-
wencji) oraz amoralizm absolutny, oznaczajgcy catkowitg niezdolno$¢ odczuwa-
nia wartosci ogdélnoludzkich.

Nalezy odroznié¢ cztowieka amoralnego od cztowieka niemoralnego. Cztowiek
amoralny nie potrafi odr6zni¢ dobra od zfa, natomiast cztowiek niemoralny zna
normy moralne, ale ich nie przestrzega.

Pojecie i istote moralnosci mozna rozpatrywa¢ w dwoch aspektach (podej-
Sciach):

1) w podejsciu aksjologicznym - rozwazania 0 moralno$ci oparte sg na warto-
$ciach odniesionych do idei, 0sob, rzeczy, sytuacji, zjawisk itp. lub do ich okreslo-
nych wiasciwosci. Wartosci te moga istnie¢ samodzielnie, badZ tworzy¢ system
czy hierarchie. Ze wzgledu na dziedzine jakiej dotyczg, wartosci dzielg sie na; mo-
ralno-etyczne, religijne, kulturowe itd. W zalezno$ci od zasiegu - na og6lnoludzkie
i lokalne np. narodowe, osobiste. Powszechny jest podzial wartoSci na nizsze
I wyzsze, materialne i duchowe, co zwykle faczy sie z ich hierarchizowaniem.2

2) w podejsciu deontologicznym (gr. deon - obowigzek, logos - nauka) - wyja-
$nianie pojecia i istoty moralnosci dokonuje sie na gruncie deontologii - dziatu
etyki - traktujgcym o obowigzkach (powinnosciach) moralnych i o tym, co decy-
duje o moralnej wartosci czynow.

1Wielka Internetowa Encyklopedia Multimedialna,

http:((www.encyklopedia.pOwiem)000317.html.
2Tamze.



Deontologia, zwana rowniez etyka zawodows, jest zbiorem norm moralnych
obowiazujacych i okreslajgcych postepowanie przedstawicieli danego zawodu.
Istnieje zatem deontologia lekarska, prawnicza, nauczycielska, oficerska itp. Ze-
branie, uporzadkowanie i ujecie w system wspomnianych norm moralnych nazywa
sie kodyfikacja, stad tez moze by¢ kodeks lekarza, kodeks prawnika, kodeks na-
uczyciela, kodeks oficera itp. Znajomo$¢ samej definicji deontologii oraz opraco-
wanie kodeksu to nie wszystko. Znacznie wazniejsze jest przestrzeganie obowigz-
kéw zawodowych w codziennej praktyce. Dlatego kolejnym zadaniem edukacji
w uczelniach wojskowych jest ksztattowanie moralno$ci oficerow widzianej za-
rowno przez pryzmat ogélnoludzkich wartoSci uniwersalnych (np. prawda, piekno,
dobro, sprawiedliwo$¢), jak i przez pryzmat obowigzkéw zawodowych (odpowie-
dzialno$¢, uczciwosé, lojalnosc, rzetelnosS¢, pracowitosC itp.). Szczegolnego zna-
czenia nabiera tu edukacja w przedmiocie etyka oficerska (wojskowa), ktdra obej-
muje normy i wartosci specyficzne dla catej spotecznosci oficerskiej i ktéra za-
pewnia trwato$¢ i tozsamos$¢ armii, a takze szacunek dla armii catego spoteczen-
stwa. J. M. Bochenski zalicza etyke wojskowa do tzw. ,,wielkich etyk” specjalnych
i nazywajq etyka ludzi, ktdrzy na state poSwiecajag sie przygotowaniu iprowadze-
niu wojny. W écistym znaczeniu jest to etyka zotnierzy stuzby statej.1 Jakkolwiek
praca J. M. Bochenskiego De Yirtute Mititari byta napisana w latach 1938-39, to
w moim przekonaniu, ze wzgledu na walory praktyczne, nie stracita na aktualnosci
i kazdy oficer powinien sie z tg ksigzka zapoznaC. Dla potrzeb edukacyjnych warto
przytoczy¢ cztery grupy sprawnosci zotnierskich, jakie wspominany autor opisuje:
prawo$¢, mestwo, postuszenstwo i sprawno$¢ decyzji bojowej.2 Szczegolnie intere-
sujace sg podstawowe normy moralne dotyczace walki zbrojne;j:

1) Kto powodowany wzgledem na sympatie, litos¢, czy tez podobne uczucia,
zaprzestaje ognia, albo nie wykonuje jakiej$ akcji, zdradza cel wojny i grzeszy
przeciw zasadom etycznym, bo nie wykonuje obowigzku, ktérym w danej chwilijest
zniszczy¢ sity nieprzyjaciela\3

2) Jedyna racjg etyczng walki z nieprzyjacielem jest che¢ obrony kraju. Pocia-
ga ona za soba uprawego zotnierza wolnos¢ od wszelkiego rodzaju niskich uczuc
w stosunku do nieprzyjaciela. Zotnierz moralny zwalcza go energicznie, nie cofajac
sie przed uzyciem wszelkich Srodk6w dozwolonych przez prawo wojenne, dziata
przy tym nawet z gniewem, ale jego pobudkag nie jest nienawis¢, ani pogarda do
przeciwnika: zatem bijac sie z nim zawziecie, powinniSmy zachowaé najzupetniej
lojalny stosunek do nieprzyjaciela i obiektywng ocenejego wartosci etycznej i bo-

jowej.4

1J. M. Bochenski, De Virtute Militari, Krakéw 1993, s. 6.
2Tamze, s. 16.

3Tamze, s. 28.

4J). M. Bochernski, De Virtute..., wyd. cyt., s. 30.



Z przytoczonych cytatow jednoznacznie wynika, jakie normy moralne powinny
wyznacza¢ postepowanie oficera i kazdego zotnierza w walce zbrojnej. Pozostaje
jednak watpliwosé, czy normy te wpajane sg podchoragzym i studentom uczelni
wojskowych?

Edukacja w uczelniach wojskowych nie moze ograniczaC sie jedynie do
ksztattowania umystow. Powinna réwniez obejmowac ksztattowanie charakteru
moralnego, ktérego podstawe stanowig temperament i cechy woli. Temperament
stanowi tu podbudowe, a cechy woli stanowig nadbudowe charakteru moralnego
(whasciwego). Wihasciwosci woli stanowig baze do specyficznego uktadu motywow
moralnych, zasad postepowania oraz postaw wobec innych ludzi.

Formowanie moralnosci, to zadania edukacyjne, tak samo wazne jak przeka-
zywanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci ogélnych i zawodowych.

4.5. Personalizacja i emancypacja

W ujeciu filozoficznym personalizm, to postawa albo doktryna stawiajgca
ponad wszelkg racja stanu, interesem ekonomicznym czyjakakolwiek bezosobowg
instytucjg podstawowga wartos¢ osoby ludzkiej (...) personalizm jest doktryng spo-
teczng ktérejpodstawag (...)jest szacunek dla osoby ludzkiej

Wedtug J. Galarowicza personalizm to:

1) w szerszym sensie - kazdy kierunek filozoficzny gtoszacy autonomig osoby
ludzkiej wobec uwarunkowan spotecznych, materialnych, wobec systemu i rzeczy
orazjejprymat (pierwszeAstwo) wobec nich;

2) W sensie wezszym - jeden ze wspotczesnych kierunkéw filozofii chrzeécijan-
skiej zapoczgtkowany przed Il wojng Swiatowg przeé J. Maritaina i E. Mouniera
we Francji, w Polsce rozwijany przez K. Wojtyta (...).

W Nowym stowniku pedagogicznym W. Okon podat definicje nastepujaca: per-
sonalizm (fac. persona - godno$¢, osoba), nazwa roznych kierunkow filozoficz-
nych i pedagogicznych przyjmujgcych za podstawe swoich teorii swoiscie rozwija-
ng problematyke osobowosci ludzkiej pojmowanej metafizycznie. Dotyczy ona
m.in. pojecia osobowosci, jej roli w Swiecie wspdtczesnym, warunkéw rozwoju,
stosunku cztowieka do jego wytwordw, do techniki, pracy, kultury, sztuki i zycia
spotecznego.2

istotny i uzyteczny dla rozwazan pedagogicznych jest poglad J. Homplewicza,
ktory ujmuje personalizm w sposob syntetyczny, stwierdzajac, ze: Personalizm jest
kierunkiem mysSlenia filozoficznego, ktdry tak do korica i konsekwentnie wyekspo-

J. Didier, Stownikfilozofii, Katowice 1992, s. 250.

2J. Galarowicz, Na $ciezkach prawdy, Wprowadzenie dofilozofii, Krakéw 1992, s. 684.
3W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1996, s. 210.
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nowat warto$¢ samego cztowieka, jako osoby i osobowos$ci, a rozwd4j tej osobowo-
§ci uczynitpodstawowa, autonomiczng wartoscia i celem dziatan}

Z powyzszych definicji wynika, ze osoba i osobowos$¢ to podstawowe katego-
rie personalizmu. Znany przedstawiciel pedagogiki personal jstycznej F. Adamski
tak pisze: Warto$¢ osoby jest szczegdélna: my pedagodzy okre$lamy to pojeciem
,autonomia ” osoby ludzkiej - istnieje ona bowiem niezaleznie od drugich. Stad
relacje miedzy osobami sg relacjami miedzy istotami rownymi w swej godnosSci
i wolnosci (...). W wyniku procesow edukacyjnych cztowiek bedac osobg staje sie
osobowoscig. Tak wiec edukacja stanowi pomoc w personalizacji, ktéra polega na
tym, aby stopniowo dochodzi¢ do wtasnej doskonatosci, umiejetnie ksztattowac
proces wtasnego doskonalenia, poprzez ktéry stajemy sie dojrzata osobowoscig
(podkr. J. G.). / z tej istoty osoby ludzkiej wynika to, ze chce zawsze by¢ petniej
osobg formowac sie, doskonali¢ sie.2

Na podstawie powyzszych wywoddéw mozemy skonstatowac, ze osobowo$é,
w przeciwienstwie do osoby nie jest ,,dana” jako gotowa, jako dar natury, czy dar
od Boga, ale jest ,,zadana” jako cel dgzenia wiasnego, wielowymiarowego, samo-
dzielnego i swobodnego rozwoju kazdego cztowieka.

Oficer, poza tym, ze jest istotg spoteczng i kulturalng, jest takze osobg. Jako
osoba jest kim$ niepowtarzalnym, oryginalnym i niezamienialnym z innymi. Po-
siada swojg tozsamos$¢ i wiasng wartos¢. Ksztattowanie tej whasnej indywidualnej
tozsamosci, uczenie sie rozumienia i akceptowania siebie, to zadania edukacyjne,
ktdre okreSlamy personalizacja.

Istota personalizacji polega na zrozumieniu bytu ludzkiego jako takiego. Czto-
wiek, zanim ,,0siggnie” rozwinietg osobowos$¢ (kategoria wtdrna), jest osobg (kate-
goria pierwotna). Do kategorii osoba przynalezg takie wartosci, jak wolnos¢, sza-
cunek, réwno$é, tolerancja oraz odpowiedzialnos¢. Edukacja (ksztatcenie i wy-
chowanie) w Swietle pedagogiki personalistycznej polega na spotkaniu dwdch
0s0b, nauczyciela (mistrza) i ucznia w konkretnej rzeczywistosci, z zachowaniem
zasad obustronnej podmiotowosci i dialogu.

Emancypacja (fac. emancipare - oswobodzi¢, uwolni¢), w ujeciu psycholo-
gicznym i pedagogicznym oznacza rozwoj w Kierunku autonomii - uzyskania we-
wnetrznej niezalezno$ci od autorytetow.4 W tym sensie edukacja oficerow powinna
by¢ ukierunkowana na ksztattowanie samodzielno$ci i petnej dojrzatosci - cech
niezbednych w zyciu i pracy zawodowej. Emancypacja w procesie edukacji polega
na stopniowym wyprowadzaniu studentdw ze stanu heteronomii (faza nauki)
i wprowadzeniu ich do stanu autonomii (faza tworczosci). Chodzi tu o przygoto-

1J. Homplewicz, Etylui pedagogiczna, Rzesz6w 1996, s. 106.

2 F. Adamski, Poza kryzysem tozsamosci. W kierunku pedagogiki personalistycznej, Krakéw
1993, s. 17.

3Tamze, s. 13.

4B. Milerski, B. Sliwerski (red.), Pedagogika, wyd.cyt., s. 60.
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wanie oficeréw do okresu dojrzatego zycia, w ktérym kazdy z nich posiada wtasny
i okreSlony system wartosci, stanowigcy mechanizm godziwego postepowania.
Emancypacja zaklada twdrcza ekspansje studentéw, pozostaje w Scistym zwigzku
z zasadg podmiotowosci i aktywnosci.

Personalizm i emancypacja stojg w opozycji do pedagogiki adaptacyjnej. Leglty
u podstaw krytyki szkoty tradycyjnej, wykazujg powigzania z pedagogika perso-
nalistyczng, z pedagogika kultury, z pedagogikag antyautorytarng i z pedagogika
dialogu.

Przedstawione w niniejszym rozdziale treSci ukazujg innowacyjne spojrzenie
na zadania edukacyjne wyzszych uczelni wojskowych. Spojrzenie to jest spdjne

z zatozeniami doktryny krytyczno-kreatywnej i z nowym mysSleniem w naukach
pedagogicznych.
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Zakonczenie

Zyjemy w $wiecie dynamicznych przemian i zaskakujacych wydarzen. Prze-
miany gospodarcze, polityczne i spoteczne implikujg przemiany strukturalno-funk-
cjonalne w rodzimych sitach zbrojnych i w szkolnictwie wojskowym. Prakseolo-
gicznym celem edukacji oficerow jest profesjonalne przygotowanie ich do spraw-
nego dziatania w warunkach pokoju i wojny. Nowego wymiaru nabierajg problemy
edukacyjne w kontekscie wykonywania zadan w ramach dziatan sojuszniczych
w strukturach NATO oraz w miedzynarodowych korpusach wojskowych i w mi-
sjach pokojowych. Poza przygotowaniem do organizowania i prowadzenia walki
zbrojnej, istotne sg rowniez kwalifikacje uprawniajgce oficerébw do zajmowania
stanowisk w miedzynarodowych organizacjach i dowodztwach wojskowych,
a takze wykonywania zadan w operacjach innych niz wojna, majacych na celu
utrzymanie badz przywracanie pokoju. W tej sytuacji przed szkolnictwem wojsko-
wym stojg nowe wyzwania i nowe zadania.

Edukacja oficeréw w szkotach i uczelniach wojskowych jest integralng czescia
edukacji narodowej, jest kontynuacjg ksztatcenia i wychowania w rodzinie,
w szkotach cywilnych oraz innych instytucjach spotecznych i kulturowych (kluby
miodziezowe, sportowe, media itp.).

Edukacja w szkotach wojskowych powinna uksztattowaé cztowieka wszech-
stronnie rozwinietego w wymiarze biologicznym, emocjonalnym, psychicznym,
spotecznym, moralnym i kulturowym. Celem edukacji jest nie tylko ksztatcenie
umystu, ale rowniez ksztatcenie charakteru oraz ksztattowanie stosunkow interper-
sonalnych opartych na zdrowych podstawach, na zasadach humanizacji, personali-
zacji i kooperacji.

Zrozumienie istoty i sensu edukacji nie jest mozliwe bez zrozumienia natury
ludzkiej. Natura ludzka, we wszystkich wymiarach, jest logicznie pierwotna
w stosunku do edukacji. Stad tez u podstaw rozwazan o edukacji cztowieka lezy
wiedza antropologiczna, ktéra w znacznym stopniu utatwia poruszanie sie w rozle-
gtym obszarze poznawczym, jakim jest cztowiek.

Edukacja jest Scisle powigzana z rozwojem cztowieka. Stad tez, jezeli edukacja
ma zapewni¢ wszechstronny rozwoj osobowosci, nalezy zrazu pozna¢ czynniki,
teorie i mechanizmy, jakie ten rozwoj warunkuja, opisuja i wyjasniaja.

Istotnym obszarem refleksji nad edukacjajest okreslenie roli i miejsca wiedzy
aksjologicznej w praktyce edukacyjnej. W nowej formule pedagogicznej na plan
pierwszy wysuwajg sie wartosci i postawy, a w dalszej kolejnosci sg sytuowane
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cele dotyczace ksztattowania umiejetnosci i przyswajania wiadomosci. Swiat war-
tosci i postaw jest mysla przewodnia i przestaniem dzisiejszej edukacji.

Edukacja kadr oficerskich spetnia istotng role w promowaniu zdrowia, wspiera
socjalizacje, inkulturacje, formowanie moralnosci oraz personalizacje i emancypa*
cje. Edukacja ta nie moze ograniczac sie tylko do odtworczego nauczania i uczenia
sie poszczegblnych przedmiotdw i realizacji programéw ksztatcenia. Powinna tak-
ze przygotowac oficerow do umitowania zawodu i wdrozy¢ do ustawicznej samo-
edukacji.

Edukacja oficerow powinna zapewnia¢ wyksztatcenie cztowieka zdolnego do
rozwigzywania problemoéw w sposob tworczy oraz umiejacego zy¢, mysle¢ i dzia-
ta¢ w zmieniajacej sie rzeczywistosci. Oficer, to takze cztowiek, ktory dzieki edu-
kacji, bedzie mégt by¢ zaliczany do elity spoteczenstwa nowoczesnego, w ktérym
gtdwnymi wyznacznikami sg pluralizm i demokracja. Oficer, to cztowiek wy-
ksztatcony tak, aby rozumiat Swiat, rozumiat siebie i innych.
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